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RESUMEN

El departamento financiero tiene la responsabilidad de tener a cargo el
registro, supervision y control adecuado del pago de remuneraciones de las
personas que trabajan en el Hospital San Vicente de Paul.

El aplicativo Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento
Financiero del Hospital San Vicente de Paul, proporciona un agil y adecuado
control en los procesos de calculos para la asignacion de sueldos y salarios de
sus empleados, utilizando herramientas de desarrollo como son Php, MySql y
aplicando las ventajas de la utilizacién del Framework Symfony.

Este aplicativo tiene por objetivo mejorar el control de asignaciéon de
remuneraciones como también el de integrar los procesos de Gestion del
personal.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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SUMMARY

The finance department is responsible for having in charge the registration,
monitoring and control system for the payment of salaries of people working in
the Hospital San Vicente de Paul.

The application management module pay for the finance department at the
Hospital San Vicente de Paul provides a quick and proper control in the
process of calculations for allocating salaries and wages of their employees,
using development tools such as PHP, MySQL and applying the advantages of
using the symfony framework.

This application is intended to improve control of allocation of earnings as well
as to integrate the processes of personnel management.

Edwin Rolando Espinoza Rios



INTRODUCCION

{M

MODULO DE GESTION DE REMUNERACIONES
PARA EL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

1. Introduccion

El Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul carecia de un
sistema informatico que permita administrar el pago de remuneraciones ya
que los procesos para el pago de salarios de sus empleados resultaban ser
poco eficientes, ademas no existia informacion histérica de sus empleados.

Aprovechando el avance tecnologico experimentado en los Ultimos afios y a
la reduccion de los costos del equipamiento que sirve de soporte para el
desarrollo y la implantaciéon de sistemas de informacion; para fructificar
adecuadamente estas posibilidades, para dar a la entidad una ventaja
estratégica y convertir los sistemas de informacion en un factor critico de
éxito para el desarrollo de sus actividades, se desarrollo el MODULO DE
GESTION DE REMUNERACIONES que se encarga el manejo de toda la
informacion salarial.

Permitiendo lograr por medio de este moédulo, automatizar los procesos
correspondientes al pago de némina del hospital ejerciendo controles
adecuados ayudando al personal a desarrollar su trabajo de modo mas seguro
y eficiente.

2. Alcance

Implementar una aplicacion web que sea eficiente en todos los procesos de
Gestion de Remuneraciones de los empleados, cumpliendo con los
reglamentos y politicas de la Institucion.

El moédulo de gestion de remuneraciones cumplira con las normas de calidad
de un sistema informatico, el mismo que tendra las siguientes caracteristicas.

El Modulo de Gestion de Remuneraciones para el Area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul (MGRSVP!) debe estar integrado con el Sistema Web de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul(SWGRH?2).

Haberes y Descuentos: administra los haberes y descuentos del personal que
seran usados posteriormente en la liquidacion de remuneraciones.
Liquidacion: procesa los calculos de la liquidacion de remuneraciones de
acuerdo a los parametros definidos y los datos de haberes y descuentos

1 MGRSVP: Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del
Hospital San Vicente de Patl

2 SWGRH: Sistema Web de Gestion de Recursos Humanos para el Hospital San Vicente
de Paul

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Reportes: entrega reportes actualizados y en tiempo real de toda la
informacion que se manipula en el area financiera correspondiente al pago de
salarios de sus empleados.

Anticipos permite el manejo funcional de los anticipos del personal, tanto
individual como masivo.

Retenciones judiciales: administra informacion referente a las distintos tipos
de retenciones y la forma en que se descuentan, proporciona datos al moédulo
de liquidacion.

Roles de pago: permite generar roles de pago de los empleados de forma
individual y colectiva.

Ausencias y sobre tiempos: administra informacion referente a las ausencias
de los empleados, como también de las horas extras que han laborado los
mismos y forma en que se descuenta y se aumentan en su salario.

Nomina de sueldos: permite tener un adecuado control del pago de sueldos de
los empleados de acuerdo a sus dias laborados.

Retroactivos: permitir generar devoluciones como parte del sueldo de los
empleados que quedo6 suspensivo con todo y sus rezagos.

Aportaciones Nomina

Prestamos

%A SWGRH
| -~ S
Retenciones _\‘_'~\ &
Judiciales  //I\ R\
|\‘- 5 -Q ,'
= / |
MGPSVP
MGASVP

C. Asignacion Descuento

Figura 1.Esquema general del proyecto

Fuente: Propia
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3. Herramientas de desarrollo

Atendiendo al decreto ministerial 1014 que en el articulo N°1 expresa:
“Establecer como politica publica para las entidades de administracion Publica
central la utilizacion del Software Libre en sus sistemas y equipamientos
informaticos”; por tanto en el desarrollo de este proyecto se utilizé6 herramientas
Open Sources, como:

e MySQL: Lenguaje estructurado de consulta, desarrollado y mantenido por
MySQL AB, una empresa sueca. Gestor de base de datos utilizado por su
alta integracién con PHP y por la cantidad de funciones disponibles.

Arquitectura de MySQL

La arquitectura de MySQL tiene como caracteristica mas notable el separar el
motor de almacenamiento (que se encarga de los detalles de entrada-salida y
representacion de la informacion en memoria secundaria) del resto de los
componentes de la arquitectura. Es decir, el disefio del gestor esta preparado
para que se pueda cambiar el gestor de almacenamiento.

Arquitectura logica de MySQL

La siguiente figura es una vision abstracta de la arquitectura logica de
MySQL.

La figura hace una division entre los componentes que conforman el servidor,
las aplicaciones cliente que lo utilizan y las partes del sistema operativo en
las que se basa el almacenamiento fisico.

3 Open Source: Cédigo Abierto, es el software que esta licenciado de tal manera que los
usuarios pueden estudiar, modificar y mejorar su disefio mediante la disponibilidad de
su codigo fuente.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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- Connectors

Native C API, JDBC, ODBC, .NET, PHP, Perl, Python, Ruby, Cobol i

Management Connection Pool E
Services & Authentication, Thread Reuse, Connection Limits, Check Memory, Caches 2
Utilities
SQL Interface Parser Optimizer Caches & Buffers
Backup & DML, DDL, Query Translation, Access Paths, Global and Engine
:ecovery Sg‘l”"y- Stored Procedures Object Privilege Statistics Specific Caches &
eplicason, Cluster. §  \sows, Triggers, etc. Bufiers

Admiristration

Configuration, <
Mgration & ‘ @

Pluggable Storage Engines

Metadata
Memory, Index & Storage Manapomem )
A AA@R@ @™
Merge Partner Community Custom

MylSAM InnoDE  NDB  Archive Federated Memory

&

o File system Flles & Logs : &
;’ NTFS, ufs, ext2/3 Redo, Undo, Data, Index, Binary, :-_J.-
NFS, SAN, NAS Error, Query and Siow e f.

Figura 2.Arquitectura de MySQL

Fuente: Modificada [4]

- Las utilidades y herramientas de MySQL son los programas y
aplicaciones que se incluyen con la distribucién del gestor, o que
pueden instalarse como aplicaciones adicionales. Estas incluyen las
herramientas de backup (copia de seguridad), el navegador de
consultas (QueryBrowser), las aplicaciones administrativas de
interfaz grafico y la herramienta de diseno MySQL Workbench, entre
otras.

- Los elementos del motor de almacenamiento de MySQL:

- Concurrencia. Es responsabilidad del motor implementar una
politica de bloqueos (0 no implementar ninguna). Una estrategia de
bloqueos por fila permite una mayor concurrencia, pero también
consume mas tiempo de procesamiento en aplicaciones en las que la
concurrencia no es realmente grande.

- Soporte de transacciones. No todas las aplicaciones necesitan
soporte de transacciones.

- Comprobacion de la integridad referencial, declarada como
restricciones en el DDL (lenguaje de definicion de datos) de SQL.

* Miguel-Angel Sicilia, Vision general de la arquitectura de MySQL, Diciembre 16 2008,
Disponible: http://cnx.org/content/m18938/latest/, [Consulta 2012, Enero 22]
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- Almacenamiento fisico, incluyendo todos los detalles de Ila
representacion en disco de la informacion.

- Soporte de indices. Dado que la forma y tipo de los indices depende
mucho de los detalles del almacenamiento fisico, cada motor de
almacenamiento proporciona sus propios métodos de indexacion
(aunque algunos como los arboles B casi siempre se utilizan).

- Cachés de memoria. La eficiencia de los cachés® de datos en
memoria depende mucho de cémo procesan los datos las
aplicaciones. MySQL implementa cachés comunes en el gestor de
conexiones y la caché de consultas, pero algunos motores de
almacenamiento pueden implementar cachés adicionales.

- Otros elementos para ayudar al rendimiento, es el uso de multiples
hilos para operaciones paralelas o mejoras de rendimiento para la
insercion masiva.

e PHP 5: Lenguaje de programacion Web del lado del servidor.
Completamente orientado al desarrollo de aplicaciones Web dinamicas con
acceso a informacion almacenada en una Base de Datos.

El codigo fuente es invisible al navegador y al cliente ya que es el servidor el

que se encarga de ejecutar el codigo y enviar su resultado HTML® al
navegador. Esto hace que la programacion en PHP sea segura y confiable.

PHP y la Arquitectura MVC

Al momento de desarrollar sitios web con PHP sin utilizar ningtn framework,
se debe crear un archivo PHP por cada pagina HTML del sitio. Ademas, todos
esos archivos PHP contienen la misma estructura: inicializacion y
configuracion global, logica de negocio relacionada con la pagina solicitada,
obtencion de registros de la base de datos y por ultimo, el codigo PHP que se
emplea para generar la pagina.

La mayoria de las nos encontramos con una gran cantidad de codigo que es
muy dificil de mantener. Programar la aplicacion de esa manera quizas te
costé muy poco tiempo, pero modificarla y anadirle nuevas caracteristicas se
convierte en una pesadilla, sobre todo porque nadie mas que tu sabe como
esta construida y como funciona.

Sin lugar a dudas el patron de diseio MVC (Modelo — Vista — Controlador) es
el mejor para el desarrollo de sitios web con PHP.

5 Caché: Es un sistema para almacenar la informacién que se utiliza con mucha
frecuencia. La informacién en cache no es informacién original. Es una copia de la
informacién original que se puede consultar mucho mas rapido.

6 HTML: siglas de HyperText Markup Language (Lenguaje de Marcado de Hipertexto), es

el lenguaje de marcado predominante para la elaboracion de paginas web.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Esta arquitectura como describen sus siglas se basa en:

- Modelo, basicamente clases orientadas a la interaccion con la base
de datos, define la logica de negocio (la base de datos pertenece a

esta capa).

- Vista, todo lo que se mostrara, es decir la parte del disefo que
utilizan los usuarios para interactuar con la aplicacion (los gestores

de plantillas pertenecen a esta capa).

- Controlador, es un bloque de codigo que realiza llamadas al modelo
para obtener los datos y se los pasa a la vista para que los muestre

al usuario.

==

request
HTTR CLI, etc.

response
Controller HTML, RSS, XML,
JSON, etc.

demand // data \
Model View
Database, WS, etc, Templates, layout

Figura 3.Arquitectura MVC en PHP

Fuente: Modificada [7]

e Symfony: es uno de los frameworks PHP mas populares entre los usuarios
y las empresas, ya que permite que los programadores sean mucho mas
productivos a la vez que crean codigo de mas calidad y mas facil de
mantener. Es estable, profesional y esta muy bien documentado. Symfony
emplea el tradicional patron de disenio MVC (modelo-vista-controlador)

para separar las distintas partes que forman una aplicacién web.

Es facil de instalar y configurar en la mayoria de plataformas, ademas es

independiente del sistema gestor de bases de datos.

7

Fabien Potencier, El Tutorial Jobeet, Octubre 04 de 2009,

Disponible:

http:/ /www.librosweb.es /jobeet/capitulo4/la_arquitectura_mvc.html, [Consulta: 2011,

Julio 22]
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La nueva arquitectura de Symfony

El framework Symfony esta formado por varias clases relacionadas entre si
pero completamente desacopladas, lo que se conoce con el nombre de
plataforma Symfony:

[sfﬂequestl [szouting] [5fLogger] [st'IBN] [5fU5er] [SFResponse]

[szAML ][statabase] [siForm]

| sfStorage | |sTCa:he I | sfOutputEscaper l
& \\\
[ sf\alidator ] [ sfiWidget ] sfCoreAutoload
platform

Figura 4. Clases de la Plataforma Symfony

Fuente: []

Cada una de las clases de la plataforma Symfony se puede utilizar de forma
independiente al resto de la arquitectura MVC. Las clases de la plataforma
Symfony no tienen ninguna dependencia y la Ginica condicion para utilizarlas
es registrar el cargador automatico de clases de Symfony:

require once '/ruta/hasta/sfCoreAutoload.class.php';
sfCoreAutoload: :register ();

La gran ventaja de la plataforma Symfony es que se puede utilizar algunas de
las utilidades que incluye sin la obligacion de utilizar toda la arquitectura
MVC completa.

Ademas, también se pueden migrar las viejas aplicaciones a Symfoy
utilizando este mecanismo. En vez de reescribir las aplicaciones desde cero,
se puede ir anadiendo algunas caracteristicas de Symfony poco a poco.

De hecho, el propio Symfony es un framework construido sobre la plataforma

Symfony:
M e

Iummﬁgmﬁnn]"“[-m

/_ - z 4 : \ factories.yml
- - )‘ ¥

[s’Logger] [smsu] Istser] [sfﬂespunse]

__/

- e
[sfﬁequest ] [ sfRouting

T oA
[sfStorage ] [stache] [5f0utputEscaDer]

- \\.
(e ) Comen
platform

Figura 5.Plataforma Symfony

[ sfYAML ] [stafabase] [sf-’—orm]

Fuente: [)]

8 http:/ /www.librosweb.es/jobeet/capitulo4/la_arquitectura_mvc.html

Edwin Rolando Espinoza Rios


http://www.symfony.es/documentacion/la-nueva-arquitectura-de-symfony-11/
http://www.librosweb.es/jobeet/capitulo4/la_arquitectura_mvc.html

Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

La clase sfConfiguration permite configurar y personalizar cada aplicacion. La
clase sfContext se comporta como un registro que almacena las referencias a
todos los objetos del nucleo del framework. Ademas, gracias al archivo de
configuracion factories.yml, se pueden personalizar facilmente todas las
clases del registro, simplemente editando un archivo YAML.

El framework MVC de Symfony se compone ademas de una serie de clases
que hacen uso de sfContext y de otras clases de la plataforma Symfony:

[ Propel ] [Dnr:trine] M | Helpers I lsFCnmmller] !sfFiltan [szction] C

L

framework

]
[szequest] [sfﬂnu'.ing] [srLaggEr IEH‘:SNJ [51U5er] [sfﬂesp:nse]:

P oA
[ sfStorage ] [5fCachE] [5f0utputEsca:ler ]

[ sfYAaML ] [staiabase][schrm]

= \
[retoee) (oo
platform

Figura 6. Plataforma Symfony

Fuente: [10]

La capa del modelo hace uso de librerias externas como Propel y Doctrine.
Los dos ORM disfrutan del mismo nivel de integracion con Symfony.

La capa de la vista se realiza mediante la clase sfView, un conjunto de
helpers y las plantillas creadas por el programador.

La capa del controlador se basa en una cadena de filtros y en las acciones
creadas por el programador.

La implementacion del MVC que realiza Symfony

Para realizar una pagina sencilla que muestre un listado de los articulos de
un blog, se necesitan los siguientes componentes:

La capa del Modelo
o Abstraccion de la base de datos
o Acceso a los datos

e La capa de la Vista

° Fabien Potencier, El Tutorial Jobeet, Octubre 04 de 2009, Disponible:
http:/ /www.librosweb.es /jobeet/capitulo4 /la_arquitectura_mvc.html, [Consulta: 2011,
Noviembre 12]

10 Fabien Potencier, El Tutorial Jobeet, Octubre 04 de 2009, Disponible:
http:/ /www.librosweb.es/jobeet/capitulo4/la_arquitectura_mvc.html, [Consulta: 2011,
Noviembre 14]
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o Vista
o Plantilla
o Layout

e La capa del Controlador
o Controlador frontal
o Accion

En total son siete scripts, parecen muchos archivos para abrir y modificar
cada vez que se crea una pagina. Afortunadamente, Symfony simplifica este
proceso. Symfony toma lo mejor de la arquitectura MVC y la implementa de
forma que el desarrollo de aplicaciones sea rapido y sencillo.

En primer lugar, el controlador frontal y el layout son comunes para todas las
acciones de la aplicacion. Se pueden tener varios controladores y varios
layouts, pero solamente es obligatorio tener uno de cada. El controlador
frontal es un componente que sélo tiene codigo relativo al MVC, por lo que no
es necesario crear uno, ya que Symfony lo genera de forma automatica.

Las clases de la capa del modelo también se generan automaticamente, en
funcién de la estructura de datos de la aplicaciéon. La libreria Propel' se
encarga de esta generacién automatica, ya que crea el esqueleto o estructura
basica de las clases y genera automaticamente el codigo necesario. Cuando
Propel encuentra restricciones de claves foraneas (o externas) o cuando
encuentra datos de tipo fecha, crea métodos especiales para acceder y
modificar esos datos. La abstraccion de la base de datos es completamente
invisible al programador, ya que la realiza otro componente especifico
llamado Creole™. Asi, si se cambia el sistema gestor de bases de datos en
cualquier momento, no se debe reescribir ni una linea de codigo, ya que tan
solo es necesario modificar un parametro en un archivo de configuracion.

Por ultimo, la logica de la vista se puede transformar en un archivo de
configuracion sencillo, sin necesidad de programarla.

11 Propel: permiten cambiar con facilidad de SGBD en cualquier fase del proyecto.
12 Creole: se encarga de escapar los datos para mantener la seguridad de la base de
datos.

Edwin Rolando Espinoza Rios
10



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

I __________________ __ . |
| Cliente

Controlador Frontal

v T

Accion
Layout
Fs .

- Logica de la

Acceso a los vista
datos A

t Plantilla

Abstraccion de
base de datos

Figura 7.EIl flujo de trabajo de Symfony

Fuente: [13]

Considerando todo lo anterior, el ejemplo de la pagina que muestra un listado
con todas las entradas del blog solamente requiere de tres archivos en
Symfony:

actions.class.php
listadoSuccess.php
view.yml

La arquitectura MVC proporciona grandes ventajas, como la organizacion del
codigo, la reutilizacion, la flexibilidad y una programacion mucho mas
entretenida. Por si fuera poco, crear la aplicacion con Symfony permite crear
paginas XHTML' validas, depurar facilmente las aplicaciones, crear una
configuracion sencilla, abstraccion de la base de datos utilizada,
enrutamiento con URL limpias, varios entornos de desarrollo y muchas otras
utilidades para el desarrollo de aplicaciones.

13 Fabien Potencier, Francois Zaninotto, Symfony 1.2 la Guia Definitiva, Diciembre 30
de 2008, Disponible:

http://www.librosweb.es/symfony 1 0 guia_definitiva/capitulo2/la_arquitectura_mvc.h
tml [Consulta: 2011, Mayo 25]

14 XHTML: eXtensible HyperText Markup Language. XHTML es basicamente HTML
expresado como XML valido. Es mas estricto a nivel técnico, pero esto permite que
posteriormente sea mas facil al hacer cambios o buscar errores entre otros.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Organizacion del codigo

Symfony organiza el codigo fuente en una estructura de tipo proyecto y
almacena los archivos del proyecto en una estructura estandarizada de tipo
arbol.

Estructura del proyecto: Aplicaciones, Modulos y Acciones

Symfony considera un proyecto como "un conjunto de servicios y operaciones
disponibles bajo un determinado nombre de dominio y que comparten el
mismo modelo de objetos".
Dentro de un proyecto, las operaciones se agrupan de forma logica en
aplicaciones.

Normalmente, una aplicacion se ejecuta de forma independiente respecto de
otras aplicaciones del mismo proyecto. Lo habitual es que un proyecto
contenga dos aplicaciones: una para la parte publica y otra para la parte de
gestion, compartiendo ambas la misma base de datos.

Cada aplicacion esta formada por uno o mas moédulos. Un médulo
normalmente representa a una pagina web o a un grupo de paginas con un
proposito relacionado. Por ejemplo, una aplicacion podria tener moédulos
como home, articulos, ayuda, carritoCompra, cuenta, etc.

Los moédulos almacenan las acciones, que representan cada una de las
operaciones que se puede realizar en un moédulo. Por ejemplo el moédulo
carritoCompra puede definir acciones como anadir, mostrar y actualizar.
Normalmente las acciones se describen mediante verbos.

Trabajar con acciones es muy similar a trabajar con las paginas de una
aplicacion web tradicional, aunque en este caso dos acciones diferentes
pueden acabar mostrando la misma pagina (como por ejemplo la accion de
anadir un comentario a una entrada de un blog, que acaba volviendo a
mostrar la pagina de la entrada con el nuevo comentario).

Proyecto blog
[ — I 1 1
Aplicaciones frontend backend
B et | I T I 1 | — I ]
Madulos |articulo || comentario || rss ([ etiqueta | | buscador | |usuario arllculo| comentario l blog ‘
Acclones  [-Mostrar Lanadir |~||S[B|‘RIE_I:!:Z::LS i:furmulaﬂo logout | listar listar C”””QUFQ'J
listar resultado bienvenido |_mostrar mosirar
listarPorEtiqueta login l—crear borrar
—editar
| barrar
—previsualizar
—anadirEtiqueta

Figura 8.Ejemplo de organizacién del codigo

Fuente: []

15 Fabien Potencier, Francois Zaninotto, Symfony 1.2 la Guia Definitiva, Diciembre 30
de 2008, Disponible:

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Estructura del arbol de archivos

Norma
conten

Imente,
idos, como por ejemplo:

Una base de datos, como MySQL o PostgreSQL.

Archivo estaticos (HTML, imagenes, archivos de JavaScript, hojas de
estilos, etc.).

Archivos subidos al sitio web por parte de los usuarios o los
administradores.

Clases y librerias PHP.

Librerias externas (scripts desarrollados por terceros).

Archivos que se ejecutan por lotes (batch files) que normalmente son
scripts que se ejecutan via linea de comandos o mediante cron.
Archivos de log (las trazas que generan las aplicaciones y/o el
servidor).

Archivos de configuracion.

todos los proyectos web comparten el mismo tipo de

Symfony proporciona una estructura en forma de arbol de archivos para
organizar de forma logica todos esos contenidos, ademas de ser consistente
con la arquitectura MVC utilizada y con la agrupacion proyecto / aplicacion /
modulo.
Cada vez que se crea un nuevo proyecto, aplicacion o moédulo, se genera de
forma automatica la parte correspondiente de esa estructura.

1. Estructura de la raiz del proyecto

La raiz de cualquier proyecto Symfony contiene los siguientes directorios:

apps/

frontend/

bac
batch/
cache/

kend/

config/

data/
sql
doc

lib/
mod

log/

/
/

el/

plugins/

test/
uni
fun

web/
css
ima
js/
upl

t/
ctional/

/
ges/

oads/

http:/ /www.librosweb.es/symfony_1 0 guia_definitiva/capitulo2 /la_arquitectura_mvc.h

tml, [Consulta: 2011, Septiembre 25]
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2. Estructura de cada aplicacion

Todas las aplicaciones de Symfony tienen la misma estructura de archivos y
directorios:
apps/
[nombre aplicacion]/
config/
i18n/
lib/
modules/
templates/
layout.php
error.php
error.txt

3. Estructura de cada moéodulo

Cada aplicacion contiene uno o mas modulos. Cada modulo tiene su propio
subdirectorio dentro del directorio modules y el nombre del directorio es el
que se elige durante la creacion del moédulo.
Esta es la estructura de directorios tipica de un modulo:
apps/
[nombre aplicacion]/
modules/
[nombre modulo]/
actions/
actions.class.php
config/
lib/
templates/
indexSuccess.php

e Orm Propel (Mapeo Objeto-Relacional)

El proyecto Propel se inicié en agosto del 2003, con la disponibilidad de la
version beta de PHP 5. Con la version 5, PHP finalmente fue capaz de proveer
un nivel de soporte para programacion orientada a objetos que hiciera posible
proyectos como Propel.

Propel es un kit de mapeo objeto-relacional (ORM) de codigo abierto escrito en
PHP. Es ademas una parte integral del framework Symfony y su ORM por
defecto hasta la version 1.2, se basé originalmente en el proyecto Apache
Torque, que era un proyecto ORM del lenguaje.

La funcion primaria de Propel es proveer un mapa entre las clases de PHP y
tablas de bases de datos. Para lograr esto, Propel incluye un componente
generador que usa generacion de codigo fuente para construir clases PHP
basadas en una definicion de modelo de datos (datamodel definition) escrita
en XML (lenguaje de marcado ampliable o extensible). Soporta cualquier

Edwin Rolando Espinoza Rios
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operacion usual en un CRUD™ (Create, Retrieve, Update and Delete), ya sea
desde crear un nuevo registro o actualizar los registros existentes.

Propel implementa todos los conceptos claves de las capas ORM: el patron
ActiveRecord (Acceso a Datos), validadores, la herencia de tablas, ingenieria
inversa a una base de datos existente, conjuntos anidados, las transacciones
anidadas, carga diferida, etc.
- Propel da soporte para MySQL, PostgreSQL, SQLite, MSSQL y Oracle
por lo que puede cambiar de tipo de BD facilmente.
- Permite el uso de sentencias SQL (recuerden usar esto solo en caso
necesario).
- Permite obtener los resultados de la busqueda en formato Json.

e Centos 5.3 (Community ENTerprise Operating System): Comunidad
Empresarial del sistema operativo.
Es un clon a nivel binario de la distribucién Linux Red Hat, compilado por
voluntarios a partir del codigo fuente liberado por Red Hat.
Utilizado como Sistema Operativo para el Servidor de Aplicaciones.

e JavaScript: lenguaje de programacion interpretado, que mejora la interfaz
de usuario.

Se utiliza principalmente en su forma del lado del cliente (client-side),
implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras en la
interfaz de usuario y paginas web dinamicas.

JavaScript se disefidé con una sintaxis similar al C, aunque adopta nombres y
convenciones del lenguaje de programacion Java. Sin embargo Java y
JavaScript no estan relacionados y tienen semanticas y propositos diferentes.
Todos los navegadores modernos interpretan el cédigo JavaScript integrado
en las paginas web. Para interactuar con una pagina web se provee al
lenguaje JavaScript de una implementacion del Document Object Model
(DOM), interfaz de programacion de aplicaciones.

Tiene la ventaja de ser incorporado en cualquier pagina web, puede ser
ejecutado sin la necesidad de instalar otro programa para ser visualizado.

Como principal caracteristica es un lenguaje independiente de la plataforma.
Se puede crear todo tipo de programa que puede ser ejecutado en cualquier
ordenador del mercado: Linux, Windows, Apple, etc.

4. Beneficios

e Presenta una interfaz amigable para el usuario, lo que hace posible la
facilidad de manejo y utilizacion.

e Garantiza fiabilidad en el manejo de procesos de remuneraciones.

¢ Brinda seguridad de la informacion que maneja el sistema.

16 CRUD: Métodos (Crear, recuperar, actualizar, borrar).

Edwin Rolando Espinoza Rios
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e Facilidad de recepcion e intercambio de informacion entre los modulos
que interactiian en el SWGRH

e FEl aplicativo es multiplataforma, puesto que funciona en Windows y
Linux.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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CAPITULO 1

1. VISION

1.1. Propésito

El presente documento explica ampliamente el desarrollo del Médulo de
Gestion de Remuneraciones para el area Financiera del Hospital San Vicente
de Paul (MGRSVP).

El aplicativo permite la correcta administracion de la informacién salarial de
los empleados del hospital; ejecutando operaciones eficientes en cuanto a
ingresos a némina salarial, actualizacion de registros; logrando presentar
informes tecnificados. E1 MGRSVP, es parte del Sistema Web de Gestion de
Recursos Humanos que apoya a la gestion en el area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul.

Los diferentes diagramas de casos de uso, actividades y secuencia que se
detallaran mas adelante, explican la funcionalidad del sistema.

1.2. Alcance

Este documento de vision se aplica al Modulo de Gestion de Remuneraciones
para el area Financiera del Hospital San Vicente de Paul que esta desarrollado
por el tesista Edwin Rolando Espinoza Rios, de la Carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas de la
Universidad Técnica del Norte.

e Definiciones Siglas y Abreviaturas
o Ver Glosario
e Referencias
o Ver Glosario
e Resumenes de los Requerimientos de los Interesados
e Resumen del Modelo Casos de Uso.

1.3. Posicionamiento
-Oportunidad de Negocio

El area de Sistemas del Hospital San Vicente de Paul, pretende realizar la
integracion de varios modulos informaticos de los diferentes departamentos de
trabajo que funcionan en el Hospital, siendo el MGRSVP parte importante de
esta integracion; creado para agilizar los procesos concernientes a pago de
remuneraciones salariales de los empleados.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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- Definicion del problema

El problema de:

No poseer un sistema informatico que
administre los procesos referentes a
remuneraciones de los empleados del
hospital, los mismos que actualmente
se elaboran mediante el uso de Excel.
Existe una falta de seguridad en el
cuidado de estos archivos pues
podrian ser eliminados o borrados sin
el consentimiento del personal
encargado de esta informacion al no
existir un método que respalde dicha
informacion como es la de
almacenarla en una Base de Datos.
Todos los ingresos de multas,
retenciones, aportaciones,
descuentos, liquidaciones se las
ingresan en hojas electronicas de
Excel las mismas que se encargan de
realizar los correspondientes calculos,
pertenecientes a cada mes, lo que
causa que para cada mes se genere
un nuevo archivo, y si se quiere
realizar una consulta se debe revisar
los archivos correspondiente al mes y
ano requerido, causando demora en
la obtencién de la informacion.

Afecta a:

Todos los usuarios del area
Financiera del Hospital involucrados
con los procesos de remuneraciones.

El impacto de ese problema es:

Almacenar y organizar la informacion
concerniente a la remuneracion de los
empleados del personal del Hospital
San Vicente de Paul, para que estos
datos se obtengan de manera
oportuna y eficaz desde cada estacion
de trabajo.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Una solucion exitosa deberia: Automatizar los  procesos que
actualmente se realizan mediante las
hojas de calculo, aprovechando la red
de datos del hospital con una base de
datos accesible desde los distintos
nodos de la red y generar interfaces
amigables y sencillas que solucionen
los requerimientos de los
involucrados en el proceso del control
de remuneraciones del personal.
Cubrir las necesidades de integracion
con los otros modulos que se
desarrollaron:

Modulo de Asistencia

Modulo De Gestion Del Personal

Tabla 1. Definicion del problema

Fuente: Propia

Sentencia que define la posicion del Producto

Nombre del Producto Modulo De Gestion De
Remuneraciones Para El
Departamento Financiero Del
Hospital San Vicente De Patl
(MGRSVP)

Para: Departamento Financiero

Quien(es): Necesitan mantener una

administracion de la informacion
correspondiente a remuneraciones
del personal.

No poseen informacion oportuna de
los salarios de los empleados.

Que Almacena toda la informaciéon
correspondiente a remuneraciones de
cada uno de los empleados del
Hospital San Vicente de Paul, como
son los descuentos, multas,
aportaciones, liquidaciones, sueldos,
retenciones judiciales, horas extras,
retro activos, roles individuales,
anticipos, néominas de sueldos.

No como El actual sistema que lleva la
informacion de las remuneraciones y

Edwin Rolando Espinoza Rios
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calculos pertinentes en hojas
electronicas de Excel.

Nuestro producto

Permite automatizar y controlar los
procesos que se relacionan con los
haberes y descuentos de los salarios
de los empleados, mediante una
interfaz grafica sencilla y amigable
que preste seguridad a la
informacion.

Tabla 2. Definicion de la posicion del Producto

Fuente: Propia

1.4. Descripcion de los interesados y usuario del proyecto

Los interesados son todas las personas directamente involucrados en la
definiciéon y alcance de este proyecto. A continuacion se presenta la lista de los

interesados.

Nombre

Descripcion

Responsabilidades

Ing. Juan Carlos Armas

Lider del Subproceso de
Gestion de Informatica
del Hospital San Vicente
de Paul

Lider del Subproceso de
Gestion de Informatica, el
cual realiza actividades de
control y seguimiento del
proyecto.

Responsable del diseno y
analisis del Proyecto.

Ing. Ivan Garcia

Director del proyecto

Responsable del proyecto por
parte del Area de Sistemas de
la Escuela de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.
Establecer los lineamientos
generales para el desarrollo
del proyecto.

Egdo. Edwin Espinoza

Desarrollador del
Proyecto

Encargado de la gestion y
requisitos, configuracion
documentacion y diseno.

Responsable del desarrollo
del proyecto, con
conocimiento del entorno de
desarrollo para que los
prototipos puedan ser lo mas
cercano al producto final.

Tabla 3. Descripcion de interesados y usuarios

Fuente: Propia

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Resumen de usuarios

Nombre Descripcion Stakholder
Persona del
Ingeniero informatico departamento de | Administrador
informatica del hospital,
que administra el
SWGRH
Responsable de la
Representante del administracion de la | Usuario del sistema
Departamento informacion
Financiero correspondiente a los
salarios de los
empleados del hospital

Tabla 4. Resumen de usuarios

Fuente: Propia
Entorno de usuario

Los usuarios del MGRSVP son las personas que laboran en el area financiera
del hospital San Vicente de Paul.

Antes del desarrollo del MGRSVP, el area financiera manejaba los procesos de
remuneraciones salariales utilizando hojas electronicas, por lo que lo que la
ejecucion de los mismos eran poco eficientes, susceptibles a errores, y escasa
seguridad en el manejo de la informacion.

Con el sistema se solucionan los problemas anteriores ya que presta una
interfaz amigable y de facil manejo para el usuario.

Para ingresar al aplicativo el usuario debe autentificarse con su login y
password, posteriormente el sistema despliega las opciones para que el
usuario escoja la accién que desee ejecutar.

1.5 Perfiles de los Stakeholdersl?

- Director del proyecto

Representante Ing. Ivan Danilo Garcia Santillan

Descripcion Director del proyecto

Tipo Experto en Sistemas

Responsabilidades Coordinar y establecer los lineamientos
generales para el desarrollo del proyecto.

Criterio de éxito Cumplir con los lineamientos establecidos

Implicacion Jefe del Proyecto

Comentarios Ninguno

Tabla 5. Perfil de coordinador del Proyecto

Fuente: Propia

17 Stakeholders: Cualquier persona o entidad afectada por las actividades de una
organizacion.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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- Responsable del proyecto

Representante Ing. Juan Carlos Armas Cardenas

Descripcion Lider del Subproceso de Gestion de Informatica
del Hospital San Vicente de Paul

Tipo Experto en Sistemas

Responsabilidades Control y seguimiento del proyecto,

responsable del disefio y analisis del Proyecto

Criterio de éxito

Cumplir con el cronograma determinado.
Obtener un sistema de calidad que cumpla con
los requerimientos funcionales establecidos.

Implicacion

Revisor de la Administracion

Comentarios

Vigilar el desarrollo del proyecto en todas sus
etapas.

Tabla 6. Responsable del Proyecto

- Responsable del desarrollo

Fuente: Propia

Representante Egdo. Edwin Rolando Espinoza Rios
Descripcion Responsable del desarrollo del Proyecto
Tipo Desarrollador del Proyecto
Responsabilidades Responsable del desarrollo del proyecto, con

conocimiento del entorno de desarrollo para que
los prototipos puedan ser lo mas cercano al
producto final.

Criterio de éxito

Sistema en Funcionamiento

Grado de participacion

Activa

Comentarios

Ninguno

Tabla 7. Perfil

Perfiles de usuario

Ingeniero Informatico

del responsable funcional del Proyecto

Fuente: Propia

Representante Administrador

Descripcion Analista de Sistemas

Tipo Usuario

Responsabilidades Responsable de la administracion del sistema,

bases de datos, administraciéon de usuarios.

Criterio de éxito

A definir por el usuario

Grado de participacion

Activa

Comentarios

Ninguno

Tabla 8.

Perfil de usuario: administrador

Fuente: Propia
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Usuario del sistema

Representante Usuario

Descripcion Representante Area Financiera

Tipo Usuario

Responsabilidades Responsable del manejo de registros salariales
Criterio de éxito A definir por el usuario

Grado de participacion Activa

Comentarios Ninguno

Tabla 9.Perfil de usuario
Fuente: Propia
- Necesidades de los interesados y usuarios

Necesidades | Prioridad | Inquietudes Solucion Solucion
Actual propuesta
Un sistema que | Alta El sistema | Los registros | Desarrollar el
permita debe son llevados | sistema que
fortalecer la consolidar la|a cabo | solucione la
informacion informacion mediante el | necesidad de
concerniente a para la | uso de hojas | integracion de la
remuneraciones facilitar la | electronicas | informacion de
del personal del elaboracion de | de Excel | remuneraciones.
hospital. los requisitos. | para cada
mes del ano.
Implementar Alta Elaborar los | Se realiza la | Realizar las
este sistema en requisitos para | fase de | actividades de
el menor tiempo el desarrollo | requisitos manejo de
posible con el del sistema. para la | informacion en
fin de ponerlo elaboracion | el sistema para
en produccion. del sistema. |el presente
bimestre.
La interfaz web | Alta Cumplir con | Manejo  de | Desarrollo de
del sistema los informacion | acuerdo a las
debe ser facil de requerimientos | en archivos | necesidades de
manejar, del usuario de Excel de | los usuarios.
cumpliendo los una forma
requerimientos desvinculada
establecidos. mes a mes
Obtener Media Tener un | No existe Elaborar usando
reportes control de la herramientas de
adaptados a las informacion. desarrollo para

necesidades de
los usuarios

generar reportes
actualizados y
en tiempo real.

Tabla 10.Cuadro de las necesidades de los usuarios

Fuente: propia
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- Alternativas y competencia

Existen herramientas en el mercado que cubren este tipo de necesidades a
nivel empresarial, sin embargo la necesidad del area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul es especifica y requiere de la implementacion
personalizada que cubra los requerimientos y se adapte al funcionamiento de
las mismas.

1.6 Vista General del Producto
El producto implementado es un aplicativo que integra y organiza de una
manera Optima todos los procesos concernientes a la informacion de los

salarios de los empleados del Hospital.

- Perspectiva del producto

ShiR

w MOASVP
k“ A

Figura 9.Perspectiva del producto

Fuente: Propia

Resumen de capacidades

Beneficios para el usuario Caracteristicas que lo soportan

Simplificar el tiempo de El aplicativo brinda una interfaz

procesamiento de la informacion amigable y comprensiva para el
usuario

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Disponer de perfiles para cada rol de | Creaciéon de roles y privilegios de los
los usuario usuarios que permitan salvaguardar
la informacion documental.

Obtener la informaciéon organizaday | El aplicativo permite contar con datos
en tiempo real organizados y confiables

Tabla 11.Resumen de capacidades

Fuente: propia

- Suposiciones y dependencias

E1 MGRSVP es un médulo integrado al SWGRH, que ha superado con éxito todas
las pruebas, el mismo que se encuentra implantado en el servidor de
aplicaciones, junto con el servidor de base de datos, del departamento de
informatica del hospital siendo muy rara vez las ocasiones en que solicite algin
cambio directamente en los servidores.

Ademas el MGRSVP, este sistema interactuara con los sistemas de: Personal y
Biométrico, también servira de complemento al SIITH!8, que impone el Gobierno
a las instituciones publicas del estado, debido al sustento legal que sostiene la
Ley Organica de servicio publico de acuerdo a los articulos 51 y 52.

1.7. Costos

Presupuesto de desarrollo Costo Actual (USD) Costo Real (USD)
Equipo de computacion (PC) 1000,00 0,00
Internet 70,00 70,00
Papeleria y suministros de 500,00 500,00
oficina.
Cursos, libros y asesoramiento | 400,00 400,00
Imprevistos 150,00 150,00
Subtotal 2120,00 1120,00
Presupuesto de Costo Actual (USD) Costo Real (USD)
implementacion
Servidor de Aplicacion Web 5000,00 0,00
Servidor de Base de Datos 5000,00 0,00
Equipos de computacion (PC) 1400,00 0,00
Php 0,00 0,00
MySQL 0,00 0,00

18

http:/ /www.siirh.gob.ec/sirrh2 /DownloadServlet.do?filePath=/senres/documentos/Man
ualSistemaTalento%20Humano.pdf

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Imprevistos 150,00 0,00
Subtotal 11550,00 0,00
TOTAL 13670,00 1120,00

Tabla 12.Costos y Precios

Fuente: Propia

1.8 Caracteristicas del producto

- Eficiente y oportuna administracion
E1 MGRSVP permite administrar de manera facil y segura toda la informaciéon
salarial.

- Cubrir requerimientos de usuario
El MGRSVP presenta facilidad en su administracion, debido a que cuenta con
funcionalidades bien definidas en su interfaz.

1.9 Restricciones

- Calidad del Producto: El desarrollo del SWGRH se ajusta a la Metodologia de
Desarrollo de Software RUP19, evaluando cada iteracion precedente obteniendo
mejor rendimiento.

- Condiciones Generales: Para el correcto funcionamiento del sistema, los
equipos terminales deberan tener instalados navegadores de internet, mozilla
firefox 3.6 para ser visualizado el sistema en los equipos.

19 RUP es un proceso para el desarrollo de un proyecto de un software que define
claramente las fases del desarrollo.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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CAPITULO I

2. Plan de Desarrollo del Software

Se presenta una explicacion previa desarrollada para el proyecto: Modulo de
Gestion de Remuneraciones para el Area Financiera del Hospital San Vicente
de Paul. Esta seccion del documento proporciona un enfoque global de la
perspectiva de desarrollo elaborada.

Este aplicativo ha sido impulsado por el Ing. Juan Carlos Armas (Director del
Area de Sistemas del Hospital) y Supervisado por el Ing. Ivan Garcia Santillan
(Director del proyecto de tesis); se fundamenta en la Metodologia RUP,
siguiendo el esquema de moédulos ya elaborados del Sistema Integrado.

El desarrollo del proyecto esta reflejado en este documento y contiene el
detalle a profundidad de todo el disetio.

2.1 Proposito

El Plan de Desarrollo de Software provee la informacion necesaria para tener el
control del proyecto. En €l se describe el enfoque de desarrollo del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

El jefe del proyecto, quien lo utiliza para organizar la agenda de actividades,
recursos necesarios y realizar su seguimiento.

Los miembros del equipo de desarrollo, lo utilizan para entender lo que
deberan hacer, cuando deberan hacerlo y que otras actividades dependen de
ello.

2.2 Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el
desarrollo del Sistema Web de Gestion de Recursos Humanos del Hospital San
Vicente de Paul.

Durante el proceso de desarrollo en el artefacto “Vision” se definen las
caracteristicas del producto a desarrollar.

Para el Plan de Desarrollo del Software, me he basado en la captura de
requisitos por medio de los stakeholder del area Financiera, para hacer una
estimacion aproximada; una vez comenzado el proyecto y durante la fase de
inicio se genera la primera version del artefacto “Vision”, el cual se utiliza para
refinar este documento. Posteriormente el avance del proyecto y el seguimiento
en cada una de las iteraciones ocasionara el ajuste de este documento
produciendo nuevas versiones actualizadas.

Edwin Rolando Espinoza Rios
28



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

2.3 Vista General del Proyecto

Propdsito:

Para obtener la informaciéon que se incluye a continuacion, se han celebrado
reuniones con los stakeholders del area financiera conjuntamente con los del
area de informatica desde el inicio del proyecto.

Luego de analizar y revisar los procesos que se ejecutan en el Area financiera
del HSVP, se determina la creacion del Aplicativo MGRSVP, para solucionar
los problemas que afectaban a los usuarios de esta dependencia, ademas de
cumplir los requerimientos de los usuarios.

El proyecto debe unir todos los submédulos relacionados con el Area
financiera del HSVP. Estos sub moédulos son:

Haberes v Descuentos

Descripcién: Administra los haberes y descuentos que se suscitaron en el
transcurso de cada mes con el personal que seran usados posteriormente en
la liquidacion de remuneraciones.

Liquidacion
Descripcién: Procesa los calculos de la liquidacion de remuneraciones de
acuerdo a los parametros definidos y los datos de haberes y descuentos

Reportes
Descripciéon: Entrega reportes actualizados y en tiempo real de toda la

informacion que se manipula en el area financiera:
Reportes de nomina de sueldos.

Reportes de aportes.

Reportes de descuentos.

Reportes de retenciones judiciales.

Reportes de liquidaciones.

Reportes de anticipos.

Anticipos
Descripcién: Permite el manejo funcional de los anticipos del personal, tanto
individual como masivo.

Prestamos
Descripcién: Permite el manejo funcional de los registros de pagos de los
préstamos que tenga el personal.

Retenciones judiciales
Descripcién: Administra informacion referente a las retenciones judiciales y la
forma en que se descuentan, proporciona datos al médulo de liquidacion.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Roles de pago
Descripcién: Permite generar roles de pago de los empleados de forma
individual y colectiva luego del procesamiento de la informacion de los haberes
y descuentos.

Ausencias y sobre tiempos
Descripcién: Administra informacion referente a las ausencias de los
empleados, como también de las horas extras que han laborado los mismos y

forma en que se descuenta y se aumentan en su salario.

Nomina de sueldos
Descripcién: Permite tener un adecuado control del pago de sueldos de los
empleados de acuerdo a sus dias laborados.

Retroactivos
Descripcién: Permitir generar devoluciones como parte del sueldo de los
empleados que qued6 suspensivo con todo y sus rezago.

Suposiciones y Restricciones

Se derivan directamente de las entrevistas con los stakeholder del area
financiera, como son:

Integracion al SWGRH

Seguridad de la informacion registrada

Eficiencia en procesos ejecutados

Entregables del proyecto

Se fundamentan en la Metodologia RUP y se describe de forma breve a
continuacion:

e Plan de desarrollo del software: Es el presente documento.

e Vision: Enfocada en las necesidades de los usuarios y requisitos del
aplicativo.

e Glosario: Descripcion de términos técnicos utilizados en el proyecto.

e Especificacion de casos de uso: se realiza una representacion
especificada.

e Prototipos de Interfaces de Usuario: Presentan al usuario una idea de
interfaz grafica que debe tener el aplicativo.

e Modelo de Analisis y Diseno: Este modelo establece el analisis y
realizacion de los diagramas de casos de uso, los diagramas de
actividades y secuencia del flujo de la informacion, necesarios para el
diseno del modulo.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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e Modelo de Datos: Conserva el modelo relacional de datos, expresado en
Diagramas de Clase, siguiendo la estructura UML20.

e Lista de mitigacion y riesgos: Este documento contiene una lista y
mitigacion de riesgos en donde se describe cada uno de los riesgos y las
actividades que se deben realizar para evitar que sucedan.

e Manual de Instalacion: Este documento incluye las instrucciones para
realizar la instalacion del producto.

e Material de apoyo para el usuario final: Documentos de facilidades de
uso del aplicativo.

e Producto: MGRSVP, esta terminado y aprobado por el Jefe del proyecto.

e Especificacion de Requisitos del sistema: Documento en base del
Formato de la IEEE 1362

e Especificacion de Requisitos del software: Documento en base del
Formato de la IEEE 830

2.4 Organizacion del Proyecto

- Participantes del proyecto

Los participantes para el desarrollo del Proyecto son: Jefe del Proyecto: Ing.
Juan Carlos Armas, Supervisor del Proyecto: Ing. Ivan Garcia.

Jefe del Proyecto: A cargo del Ing. Juan Carlos Armas, con experiencia en
desarrollo de software y metodologias de desarrollo.

Analistas — Programadores: A mi cargo: Egdo. Edwin Rolando Espinoza Rios,
con conocimientos en entorno de desarrollo del proyecto.

Ingeniero de software: A cargo del Ing. Juan Carlos Armas, participa
realizando labores de gestion de requisitos. Encargado de las pruebas
funcionales del sistema.

Interfaces Extras: Conformados por funcionarios del area financiera quienes
aportan con los requisitos del aplicativo.

Roles y responsabilidades: A continuacion se describen las responsabilidades
de cada uno de los puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de
inicio y elaboracion, de acuerdo con los roles que desempenan en el RUP.

20 UML es el lenguaje de modelado de sistemas de software.
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Puesto Responsabilidad
Jefe del Proyecto Asignar recursos, gestionar

prioridades, coordinar interacciones
con clientes y usuario. Supervisar el
establecimiento de la arquitectura del
sistema. Gestion de riesgos.
Planificacion y control del proyecto.
Programador Colaboracion en la elaboracion de las
pruebas funcionales, modelos de
datos y en las validaciones con el
usuario.

Ingeniero de software Gestion de requisitos, gestion de
configuracion y cambios, elaboracion
del modelo de datos.

Tabla 13.Organizacion del Proyecto

Fuente: 21

2.5 Plan del Proyecto

En esta parte del proyecto se muestra la distribucion de iteraciones y el
calendario del proyecto de acuerdo a sus etapas.

- Plan de Fases

Cada fase tiene un numero especifico de iteraciones al igual que su duracion.

Fase Nro. Iteraciones Duracion
Fase de inicio 1 10 semanas
Fase de Elaboracion 2 10 semanas
Fase de Construccion 3 30 semanas
Fase de Transiciéon -

Tabla 14.Plan de Fases

Fuente: Propia

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen a continuacion.

Descripcion Hito
Fase de inicio Se desarrollara los requisitos del producto desde
la perspectiva del wusuario, los cuales son
establecidos en el artefacto Vision. Los principales
casos de uso seran identificados y se hara un

21 Lauro Soto, Roles y Responsabilidades equipos desarrollo, 22 de Septiembre de 2007,
http:/ /www.mitecnologico.com/Main/RolesYResponsabilidadesEquiposDesarrollo,
Consulta [2011, Junio 12]
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refinamiento del Plan de Desarrollo del Proyecto.
La aceptacion del usuario del artefacto Vision y el
Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de Elaboraciéon

En esta fase se analizan los requisitos y se
desarrolla un prototipo de arquitectura. Al final de
esta fase, todos los casos de uso correspondientes
a requisitos, deben estar analizados y disenados.
La revision y aceptacion del prototipo de la
arquitectura marca el final de esta fase. La
primera iteracion tendra como objetivo la
identificacion y especificacion de los principales
casos de uso, asi como su realizacion en el Modelo
de Analisis y Diseno.

Fase de Construccion

Se termina de analizar y disenar todos los casos
de uso, refinando el modelo de analisis y disefio

Fase de Transicion

El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto.
Manuales de instalacion, material de apoyo al
usuario.

Tabla 15.Plan de Fases: Hitos

- Calendario del proyecto

La figura que se muestra a continuacion, representa el desarrollo de los
artefactos generados en el proyecto en mayor o menor grado de acuerdo al
numero de iteraciones del proyecto, en ella lo ensombrecido marca el énfasis

Fuente: [22]

de cada disciplina en un momento determinado del desarrollo.

22

http:/ /users.dsic.upv.es/asignaturas/facultad/l1si/ejemplorup/Pdf/Plan%20de%20Desa

rrollo%20Software.pdf
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Flujos de trabajo del proceso Iniciacidn

Modelada del negocio |

Elaboracion

Construccidon

Transicion

Redquisitos

Andlisis y disefio

Implementacion

Pruebas

Despliegue

Flujos de trabajo de soporte

Gestign del cambic
y canfiguracones

Gestion del proyecto

Entormao

Iteraciones #1

‘lelmlmr‘es

w2

#n  #n+l #n+2

wn #inel

Figura 10.Descripcion del proceso unificado

Fuente: 23]

Para este proyecto se ha establecido un calendario donde se identifican las dos
primeras fases para luego delimitar tiempos de finalizacion de las siguientes

fases

Disciplinas / Artefactos generados o
modificados durante la Fase de Inicio

Comienzo

Aprobacién

Modelado del negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y
Modelo de Objetos del Negocio

Semana 1y 2
01/04/2010 al

Semana 6y 7
01/05/2010 al

11/04/2010 09/05/2010
Requisitos
Glosario Semana 3 Semana 8
12/04/2010al | 10/05/2010 al
18/04/2010 16/05/2010
Vision Semana 4 Semana 9y 10
19/04/2010al | 07/05/2010 al
25/04/2010 30/05/2010
Modelo de Casos de Uso Semana 4 Fase siguiente
19/04/2010 al
25/04/2010

Especificacion de Casos de Uso

Semana 6y 7

Fase siguiente

23 Fundacion Wikimedia, Rup espanol, 26 de Junio de 2008, Disponible:
http:/ /es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Rup_espanol.gif, Consulta [2011, Julio 22]
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01/05/2010 al

09/05/2010

Especificaciones Adicionales Semana 8 Fase siguiente
10/05/2010 al
16/05/2010

Analisis y Disefio

Modelo de Analisis / Disefio Semana 5 Fase siguiente
26/04/2010 al
30/04/2010

Modelo de Datos Semana 5 Fase siguiente
26/04/2010 al
30/04/2010

Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 5 Semana 6y 7
26/04/2010al | 01/05/2010 al
30/04/2010 09/05/2010

Modelo de Implementacion Semana 6y 7 Fase siguiente
01/05/2010 al
09/05/2010

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales Semana 6y 7 Fase siguiente
01/05/2010 al
09/05/2010

Despliegue

Modelo de despliegue Semana 6y 7 Fase siguiente
01/05/2010 al
09/05/2010

Gestion de cambios y configuracion

Todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su Semana 1y 2 Semana 3
version 1.0 y planes de iteraciones 01/04/2010al | 12/04/2010 al
11/04/2010 18/04/2010
Entorno Todo el proyecto
Tabla 16.Calendario fase de inicio
Fuente: Propia
Disciplinas / Artefactos generados o Comienzo Aprobacion
modificados durante la Fase de
Elaboracion
Modelado del negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio y Semana 8 Aprobado
Modelo de Objetos del Negocio 12/07/2010 al
18/07/2010

Requisitos
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Glosario Semana 2 Aprobado
07/06/2010 al
13/06/2010

Vision Semana 2 Aprobado
07/06/2010 al
13/06/2010

Modelo de Casos de Uso Semana 3 y 4 Semana 6
14/06/2010al | 01/07/2010 al
27/06/2010 04/07/2010

Especificacion de Casos de Uso Semana 5 Semana 8
28/06/2010al | 12/07/2010 al
30/06/2010 18/07/2010

Especificaciones Adicionales Semana 6 Semana 8
01/07/2010al | 12/07/2010 al
04/07/2010 18/07/2010

Analisis y Disefio

Modelo de Analisis / Disefio Semana 6 Semana 9y 10
01/07/2010al | 19/07/2010 al
04/07/2010 30/07/2010

Modelo de Datos Semana 6 Semana 9y 10
01/07/2010al | 19/07/2010 al
04/07/2010 30/07/2010

Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 6 En cada
01/07/2010 al | iteracion
04/06/2010

Modelo de Implementacion Semana 6 En cada
01/07/2010 al | iteracion
04/07/2010

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales Semana 7 En cada
05/07/2010 al | iteracion
11/07/2010

Despliegue

Modelo de despliegue Semana 7 En cada
05/07/2010 al | iteracion
11/07/2010

Gestion de cambios y configuracion

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su Semana 7 En cada

version 1.0 y planes de iteraciones 05/07/2010 al | iteracion
11/07/2010

Entorno

Todo el proyecto

Tabla 17.Calendario fase de elaboracion

Fuente: Propia
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- Seguimiento y Control del Proyecto

Gestion de Requisitos: Se encuentra especificados en el artefacto Vision,
cada uno de ellos contiene una serie de propiedades como son: importancia,
estado de iteracion y lugar donde se implementa. Ver anexo IEEE

Control de plazos: El calendario del proyecto tendra un seguimiento y
evaluacion cada dos semanas por el jefe del proyecto.

Control de Calidad: En caso de encontrar algan defecto durante las
revisiones, se explicara en una solicitud de cambio, de esta forma se contara
con un seguimiento detallado de las fallas y las soluciones encontradas.

Gestion de Riesgo: Se contara con una lista y mitigacion de riesgos, la cual
asegura las estrategias del antes, durante y después que se produzca un
riesgo.

Gestion de Configuracion: Se registrara la configuracion de los artefactos
generados y sus versiones, en cada iteracion.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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CAPITULO III

3. ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

3.1 Identificacion de los actores y casos de uso
Identificacion de actores: Los actores identificados en el sistema son los que se
mencionan a continuacion:
UPagador: representado por el personal que labora en el area financiera del
HSVP.

?if

UPagador

Identificacion de casos de uso: Los casos de uso identificados para el sistema
son los siguientes:

L
Generar rol de pagos
N

Registrar Haberes y Descuentos

Y
/R’eg i st;:;tenc ion
Reg |str\airf;;estarno

L

Vizualizar Nomina

,/J
. — ” "
= 1 ——= >
K\i\”\—— Selecciona reporte

UPaag ador \ 7\”’\—7;;/, T

T~ " N P
\§e§:clonar actualizacion
=\ o

utar retroactivo

Actualiza Anticipo

Calcular liquidaciones

Figura 11.Diagramas de casos de uso MGRHSVP

Fuente: Propia
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3.2 Caso de Uso: Actualizaciones

< o

Nomina Salario Retenciones Judiciales

<<extend>> h <<inc|ud,e'>'/'>
N <<inc|ude>?/’\—iﬁ;\\ <<include>> /7\
-y . :
Seleccionar Actualizacién Actualizar Anticipos

UPagador
Figura 12.Caso de Uso: Actualizaciones

Fuente: Propia

Caso de uso: Actualizaciones

Actor: UPagador

Descripcion: Permite actualizar diferentes tablas

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Actualizar.

Curso Normal Curso Alternativo

1 | Seleccionar Actualizacion.

2 | Seleccionar elemento a actualizar.

3 | Actualizar tablas, guardar
informacion.

Precondiciones: No tiene.

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 18.Caso de Uso: Actualizaciones

Fuente: Propia

3.3 Caso de Uso: Anticipo Sueldo

/

<<include>> o >

\
;7 N 7 o

ji RS Buscar Empleado en Némina
%ﬁ /\

UPagador Actualiza Anticipo

Figura 13.Caso de Uso: Anticipo Sueldo

Fuente: Propia

Caso de uso: Actualiza Anticipo

Actor: UPagador

Descripcion: Permite actualizar los valores de los anticipos que se realizan a
los empleados que lo han solicitado
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Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Actualizar
Anticipo

Curso Normal Curso Alternativo

1 | Seleccionar Actualizacion.

2 | Seleccionar elemento a actualizar.

3 | Actualizar valor de anticipo de
salario del empleado

Precondiciones: No tiene.

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 19.Caso de Uso: Actualiza Anticipo

Fuente: Propia

3.4 Caso de Uso: Ausencias y Sobretiempos

<<include>> T

7Cargar Ausencias empleados

V=
Q <<include>>

UPagador Procesa Ausencia 'y Sobretiempo

Cargar Sobretiempo empleados

Figura 14.Caso de Uso: Ausencias y Sobretiempos

Fuente: Propia

Caso de uso: Procesar Ausencias y Sobretiempos

Actor: UPagador

Descripcion: Permite manipular la informacion respecto a las ausencias y
sobre tiempos de los empleados para los respectivos descuentos.

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona la opcion
de ausencias y sobretiempos

Curso Normal Curso Alternativo
1 | Seleccionar Ausencias y Sobre
tiempos

2 | Cargar las horas de ausencias y
horas extras

3 | Actualizar valor del salario del
empleado.

Precondiciones: Verificar exceso de ausencias para aplicar sancion

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 20.Caso de Uso: Procesar Ausencias y Sobretiempos

Fuente: Propia
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3.5 Caso de Uso: Autentificar Usuario

D

o Ingresa login

UPagador \ —

Ingresa password

Figura 15.Caso de Uso: Autentificar Usuario

Fuente: Propia

Caso de uso: Ingresa login

Actor: UPagador

Descripcion: Digitar el login para el ingreso al sistema

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador o Administrador abre
la pantalla inicial para acceder al sistema

Curso Normal Curso Alternativo

1 | Doble clic sobre icono de
ejecucion del sistema

2 | Digitar password

3 | Acceder al sistema

Precondiciones: Para acceder al sistema el usuario debe estar previamente
registrado

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 21.Caso de Uso: Ingresa login

Fuente: Propia

Caso de uso: Ingresa password

Actor: UPagador

Descripcion: Digitar el password o clave para el ingreso al sistema

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Usuario o Administrador abre
la pantalla inicial para acceder al sistema

Curso Normal Curso Alternativo

1 | Doble clic sobre icono de
ejecucion del sistema

2 | Digitar password

3 | Acceder al sistema

Precondiciones: Para acceder al sistema el usuario debe estar previamente
registrado

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 22.Caso de Uso: Ingresa password

Fuente: Propia
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3.6 Caso de Uso: Nomina de Salario

UPagador

Cargar Nomina UPagador

Figura 16.Caso de Uso: Nomina salario

Fuente: Propia

Caso de uso: Visualizar Nomina

Actor: UPagador

Descripcion: Permite manipular la informacion respecto a la némina de
salarios de los empleados

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona visualizar

noémina

Curso Normal

Curso Alternativo

1

Seleccionar Visualizar Nomina

2

Verificar Valores en Nomina
empleados

3

Actualizar Néomina de salario

Precondiciones:

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 23.Caso de Uso: Visualizar Némina

Fuente: Propia
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3.7 Caso de Uso: Haberes y Descuentos

Ausencias / Sobretiempos

<<include>>

/i\ TN <<include>> > ,
Retenciones

Registrar Haberes y Descuentos

UPagador <<inc|ude,,>,>/’\>
<<include>> <<include>> o
L <<include>> Bonos
i N j—
. s 3 4 N

Retenciones e IVA

Aportaciones Anticipo Sueldo

Figura 17.Caso de Uso: Haberes y descuentos

Fuente: Propia

Caso de uso: Registrar Haberes y Descuentos

Actor: UPagador

Descripcion: Permite manipular la informacion respecto a los haberes y

descuentos para los pagos respectivos de los empleados

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Registrar
Haberes y Descuentos

Curso Normal Curso Alternativo
1 | Seleccionar Registrar Haberes y
Descuentos
2 | Registrar los diferentes ingresos y
descuentos de los salarios de los
empleados
3 | Actualizar roles de pago
Precondiciones:
Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 24.Caso de Uso: Registrar Haberes y Descuentos

Fuente: Propia
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3.8 Caso de Uso: Liquidaciones

7Buscar Empleado en Némina

<<include>>"

UPagador

<<include>>
>/,,

.

Calcular liquidaciones

. Cargar informacion de haberes y

descuentos
<<extend>>
‘;&/ -
‘:‘\\ s/

Eliminar empleado de némina

Figura 18.Caso de Uso: Liquidaciones

Fuente: Propia

Caso de uso: Calcular liquidaciones

Actor: UPagador

Descripcion: Permite calcular el valor total de la liquidacion a recibir del

empleado.

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona calculo de

liquidaciones

Curso Normal

Curso Alternativo

1 | Seleccionar Calculo de
liquidaciones

N

Realizar los respectivos calculos

3 | Eliminar el empleado de la
nomina de sueldos luego de ser
liquidados sus servicios.

Precondiciones: Debe ser registrada previamente la solicitud de liquidacion

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 25.Caso de Uso: Calcular liquidaciones

Fuente: Propia
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3.9 Caso de Uso: Registrar Empleado

UPagador

<<include>> — ]
Datos salariales de empelado

<<include>>

Registra empleado a némina

- <<include>>

Verificar existencia de datos

Figura 19.Caso de Uso: Registrar Empleado

Fuente: Propia

Caso de uso: Registrar empleado

Actor: UPagador

Descripcion: Permite registrar los empleados a la némina de salario.

Activacioén: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona registrar

empleado a néomina de sueldos.

Curso Normal

Curso Alternativo

1. | Seleccionar Registrar empleado 1.

2. | Ingresar datos salariales del
empleado

3. | Guardar informacion

Precondiciones: Los nuevos empleados ya deben estar registrados en MGPSVP

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 26.Caso de Uso: Registrar empleado

Fuente: Propia

3.10 Caso de Uso: Generar Reportes

UPagador

D

Nomina Salario

) <<extend>>
<<include>> ‘

Selecciona Reporte Visualizar Reporte

Figura 20.Caso de Uso: Generar Reportes

Fuente: Propia

Caso de uso: Seleccionar reportes

Actor: UPagador

Descripcion: Muestra los reportes

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Reportes.
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Curso Normal Curso Alternativo

1. | Seleccionar tipo de reporte. 1.

2. | Cargar datos de reporte
seleccionado.

3. | En caso de ser necesario, el
usuario puede imprimir el
reporte.

Precondiciones:

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 27.Caso de Uso: Seleccionar reportes

Fuente: Propia

3.11 Caso de Uso: Retenciones Judiciales

<<include>> J—

O -

= ' Buscar Empleado en Némina
UPagador Reglstrar retencion
Figura 21.Caso de Uso: Registrar Retenciones judiciales

Fuente: Propia

Caso de uso: Retenciones Judiciales

Actor: UPagador

Descripcion: Administra la informacion respecto a las retenciones judiciales.

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Registrar
retencion

Curso Normal Curso Alternativo

1. | Seleccionar registrar retencion 1.

2. | Ingresar datos de retencion.

3. | Guardar la informacion.

Precondiciones: Existencia de autorizacion de retencién previamente por una
autoridad competente

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 28.Caso de Uso: Retenciones Judiciales

Fuente: Propia
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3.12 Caso de Uso: Registrar Préstamo

Buscar en Nomina del Personal

UPagador Registrar Prestamo

Figura 22. Caso de Uso: Registrar Préstamo

Fuente: Propia

Caso de uso: Registrar Préstamo

Actor: UPagador

Descripcion: Administra la informaciéon respecto a registros de préstamos.

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Registrar

préstamo
Curso Normal Curso Alternativo
1. | Seleccionar registrar préstamo 1.

2. | Ingresar datos de préstamo.

3. | Guardar la informacion.

Precondiciones: Existencia de la lista que proviene del IESS para realizar el

descuento del préstamo

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 29. Caso de Uso: Registrar Préstamo
Fuente: Propia

3.13 Caso de Uso: Retroactivos

<<include>>
N

UPagador

Figura 23. Caso de Uso: Retroactivos

Fuente: Propia

Ejecutar Retroactivo Buscar Empleado en Némina
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Caso de uso: Retroactivos

Actor: UPagador

Descripcion: Administra la informaciéon respecto a los retroactivos de los
salarios

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Ejecutar

retroactivo

Curso Normal

Curso Alternativo

1. | Seleccionar ejecutar retroactivo 1.
2. | Realizar las operaciones para el
calculo del retroactivo
individual.
3. | Guardar la informacion.

Precondiciones: Existencia de un mandato gubernamental

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

3.14 Caso de Uso: Roles de Pago

Tabla 30. Caso de Uso: Retroactivos

Fuente: Propia

<<include>> ! >

Rol Colectivo

N
(\\ y // - .
7< S w <<include>>

UPagador

Generar rol de pagos

Rol Individual

Figura 24. Caso de Uso: Generar Roles de pago

Fuente: Propia

Caso de uso: Roles de Pago

Actor: UPagador

Descripcion: Administra la informacién respecto a los roles de pago

mensuales colectivos e individuales

Activacion: El caso de uso se activa cuando el Upagador selecciona Generar
rol de pago

Curso Normal

Curso Alternativo

1.

Seleccionar Generar rol de pago

1.

2.

Realizar las operaciones de
haberes y descuentos para
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general el rol de pagos tanto
individual como colectivo

3. | Guardar e imprimir los roles de
pago.

Precondiciones:

Postcondiciones:

Observaciones y datos:

Tabla 31. Caso de Uso: Roles de pago

Fuente: Propia
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CAPITULO IV

4. VISTA LOGICA

4.1 Diagrama de Paquetes

—I Némina del personal —I Nomina d .8[ personal —l
Gestion de o — 7T — —_ __| Gestidnde Informacion Depurada Gestion de
Asistencia Personal |}— — — — — - Remuneraciones
— — - —
—— =

Generar Textos
csv

Transacciones por usuario

Figura 25. Diagrama Global de paquetes del SWGRH

Fuente: Propia

La informaciéon que ingresa al SWGRH se procesa dentro de sus 3 moédulos, de
acuerdo a las acciones que ejecute el usuario, obteniendo como resultado
informacion depurada que posteriormente sera util para las respectivas tareas
que ejecutan en cada modulo.

El MGPSVP obtiene informacion depurada del MGASVP, extrayendo el total de
horas trabajadas (normales, suplementarias, extras) de cada empleado
registradas en el sistema, para posteriormente ser enviadas al MGRSVP, para los
pagos de salarios respectivos.

E1 MGASVP obtiene la némina de empleados del MGPSVP que seran registrados
en el lector biométrico; asi como los horarios de trabajo de los empleados para
posteriormente ser comparados con los registros de asistencia de los empleados
y obtener el reporte total de las horas laboradas por los empleados, mismas que
se extraeran en el MGPSVP.

El MGRSVP obtiene la nomina de empleados del MGPSVP que seran registrados
en la néomina de sueldos; asi como también obtendra el total de horas trabajadas
de los empleados y las multas que registren los trabajadores, esta informacion
sera procesada dentro del médulo para posteriormente obtener los registros de
pagos de salarios de los empleados.
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Retroactivos

Gestion de
Remuneraciones

Prestamos

\7
I
Némina de
sueldos
1 ‘ <
e i AN
g v

Ausencias &
Sobretiempos

Aportaciones|

Retenciones

Haberes &

Judiciales

Reportes

Liquidaciones

—

—JAnticipos de

sueldos

S

Descuentos

Figura 26. Diagrama Global de paquetes del MGRSVP

Fuente: Propia

El MGRSVP tiene varios submodulos que se encargan de procesar toda la
informacion salarial de sus empleados, segiin las opciones seleccionadas por el

usuario del sistema.

Los reportes que permite generar el modulo son obtenidos de los registros de la
informacion que se proceso en los diferentes submodulo del MGRSVP.
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4.2 Diagrama Entidad Relacion

Figura 27. Diagrama Entidad - Relacion

Fuente: Propia
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CAPITULO V

5. Vista de Implementacion

5.1 Diagramas de Actividades

5.1.1 Diagramas de Actividades para el Caso de Uso: Nomina de
Sueldos

INICIO

El usuario ingresara a la némina de sueldos la misma que ya debe estar
cargada al sistema de remuneraciones.

Si el usuario no tiene inconvenientes tendra la capacidad de visualizar en
pantalla a la némina.

Si se tuvo problemas al visualizar la néomina de sueldo se cargara la némina
proveniente de los empleados activos registrados en Recursos Humanos y se
regresara al paso 1 para la correcta ejecucion de la aplicacion.

FIN

Visualizar Némina de
sueldos (Cargar
némina)

Ingresar a Némina de Sueldos Problemas ?g; [ Cargar Némina de empleados en
o \%@H Recursos Humanos

No

( Monstrar N6émina
en Pantalla

)

Figura 28. Diagrama de actividades para el caso de uso: Néomina de Salario

Fuente: Propia

5.1.2 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Registrar nuevos
empleados.

INICIO

El usuario selecciona la opcion nuevo.

El sistema muestra un listado de empleados que estan listos para ingresar a
nomina de sueldos.

Si no existen empleados el sistema informara al usuario que no existen
empleados nuevos para ser agregado a nomina de sueldos

FIN
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Ingreso de un nuevos
empleadosa némina de
sueldos

Ingresar nuevos Si existen ‘ Mostrar un listado de empleado listos para i
.% Empleados ‘ ingresara Némina de Sueldos

No| existen

f El sistema informa al usuario de no existen
nuevos empleados para ser ingresados

Guardar
informacion

)

Figura 29.Diagrama de actividades para el caso de uso: Registrar nuevo empleado

Fuente: Propia

5.1.3 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Actualizaciones

INICIO

Usuario busca en némina de sueldos al empleado que le quiere realizar una
actualizacion de su informacion.

El sistema mostrara la informacion correspondiente al mismo

Si no desea actualizar ningin campo el proceso finaliza

Si por el contrario si desea actualizar el sistema habilitara los campos para
que se pueda modificar la informacion que se encuentra en los mismos.

Si al guardar la informacion actualizada no se presenta ningin problema el
proceso finaliza.

Si se tiene problemas en guardar la informacion actualizada el sistema lo
envia al paso 4 para que el usuario revise la informacion ingresada en los
campos habilitados y asi dar solucion al problema para posteriormente ir al
paso Sy finalizar el proceso.

FIN
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Actualizar Informacion!
en ndina de sueldos

Bu’scgr empleado en Acutaliﬂg? Monstrar Informacion
. némina de sueldos del empleado

Si

" Habilitar campos para la modificar
‘ informacién del empleado

(" Modificar Problemas
Informacion

No

actualizada

I

Figura 30. Diagrama de actividades para el caso de uso: Actualizaciones.

‘/ Guardar informacion

Fuente: Propia

5.1.4 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Retencion
Judicial

INICIO

El usuario selecciona realizar retencion judicial en el sistema

Busca en la nomina de sueldos al empleado al que se va a realizar una
retencion judicial.

Ingresa la informacion requerida en los campos habilitados para la misma.

Si no existen inconvenientes se guarda y se ejecuta dicha retencion judicial.

Si se tiene problemas al guardar la informacion ingresada el sistema envia al
usuario al paso 3 para que verifique si los campos habilitados fueron llenados
correctamente y asi dar solucion al problema de almacenamiento y ejecucion
de la retencion para luego pasar al paso 4 y finalizar el proceso.

Retenciones
Judiciales
(  Realizar Rentencion Buscar empelado para
. Judicial realizar Retenci6n

. Si
Ingresar informacion rfzquenda Errores
para la retencién
o

S
—~ Guardar informacion
@ para su ejecucion

Figura 31. Diagrama de actividades para el caso de uso: Retenciéon Judicial.

Fuente: Propia
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5.1.5 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Registro
Préstamo

INICIO

El usuario selecciona realizar registrar préstamo en el sistema

Busca en la nomina de sueldos al empleado al que se va a realizar el registro
de un monto por concepto de préstamo.

Ingresa la informacion requerida en los campos habilitados para la misma.

Si no existen inconvenientes se guarda y se ejecuta dicho registro de
préstamo.

Si se tiene problemas al guardar la informacién ingresada el sistema envia al
usuario al paso 3 para que verifique si los campos habilitados fueron llenados
correctamente y asi dar solucion al problema de almacenamiento y ejecucion
del ingreso del préstamo para luego pasar al paso 4 y finalizar el proceso.

FIN

Registro
Préstamo
P

Realizar Registro ) Buscar empelado para realizar descuento
.H Préstamo = por concepto de prestamo

(" Ingresar informacic’)ﬁe uerida st
g el Errores
para la retencion
\L (o]

I~ Guardar informacion
@% para su ejecucion

Figura 32. Diagrama de actividades para el caso de uso: Registro Préstamo.

Fuente: Propia

5.1.6 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Retroactivos.
INICIO

Usuario ordena ejecutar retroactivo

Usuario busca a empleados a los que se les asignara un retroactivo en la
nomina de sueldos.

Se ingresa informacién de los empleados que tienen este beneficio.

Si no existen problemas se guardara la informacion y se ejecutara el
retroactivo

Si existen problemas al guardar la informacion ingresada el sistema enviara al
paso 2 para solucionar posible error al intentar ingresar informacion
equivocada para luego pasar al paso 3 y 4 y finalizar el proceso.

FIN

Edwin Rolando Espinoza Rios
58



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

Retroactivos i Si

[ Orden de ejecucion (" Buscarempleados para | | Ingresar empleados para el Existen
i i i beneficio del retroactivo
’% retroactivo % ejecutar retroactivo — Broblemas
\ \ J L ) No

(" Guardarinformaciony
@H ejecutar retroactivo

Figura 33. Diagrama de actividades para el caso de uso: Retro Activos.

Fuente: Propia

5.1.7 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Ausencias y Sobre
Tiempos

INICIO

El usuario cargara el listado del personal que registro sobre tiempos del mes
anterior.

El usuario registrara el niumero de sobre tiempos que tuvieron los empleados
de la lista enviada por RRHH.

El sistema realizara los calculos correspondientes.

El usuario revisara dichos calculos para evitar posibles errores.

Si todo es correcto guardaremos la informacion y se realizara el pago
respectivo y termina el proceso.

Si se tienen problemas el sistema enviara al usuario al paso 2 para dar
solucion a los posibles problemas para posteriormente ir al paso 4, 5.

FIN
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5.1.7.1 Sobre Tiempos

Sobre
Tiempos

-

Cargar listado de empleados
.% con Sobre Tiempos

Realizar los célculos Revisar calculos del

— correspondientes E— listado emitido

Ingresar el # de Sobre tiempos
‘ de losempleados al sistema.

- - Si hay errores Todo Correcto
(" Revisarel ingreso del # de Sobre y

Tiempos de losempleados

Realizar el pago respectivo

o

Figura 34. Diagramas de actividades para el caso de uso: ausencias y sobre tiempos

Fuente: Propia
INICIO
El usuario cargara el listado del personal que registro Ausencias del mes
anterior.
El usuario registrara el numero de Ausencias que tuvieron los empleados de la
lista enviada por RRHH.
El sistema realizara los calculos correspondientes.
El usuario revisara dichos calculos para evitar posibles errores.
Si todo es correcto guardaremos la informacion y se realizara el descuento
respectivo y termina el proceso.
Si se tienen problemas el sistema enviara al usuario al paso 2 para dar
solucion a los posibles problemas para posteriormente ir al paso 4, 5.
FIN
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5.1.7.2 Ausencias

( Cargar listado de
.%) empleados con Ausencias

Ingresar el # de Ausencias de los empleadosal { Realizar los calculos
Sistema Remunerasciones-Ausencias % correspondientes

|

Revisar calculos del
listado emitido

N

" Revisar el # de Ausencias Si existencia de
de los empleados — problemas
No

Realizar descuento correspondiente
para su respectivo descuento

.

Figura 35. Diagramas de actividades para el caso de uso: ausencias y sobre tiempos

Fuente: Propia

5.1.8 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Anticipo de
Sueldo

INICIO

El usuario cargara el listado del personal que registro Ausencias del mes
anterior (multas).

El sistema realizara los descuentos correspondientes.

El usuario revisara dichos calculos para evitar posibles errores.

Si todo es correcto guardaremos la informacion y se realizara el descuento
respectivo y termina el proceso.

Si se tienen problemas el sistema enviara al usuario al paso 1 para dar
solucion a los posibles problemas para posteriormente ir al paso 4.

FIN
Anticipo de
Sueldo

-

Revisar Solicitudde Anticipo de sueldo
.% aprobada por la coordinadora financiera

-

Buscar en némina de sueldos al
‘ empleado

"Realizar el ingreso del | [ Realizar pago a [ Descontar monto al ) _
anticipo de sueldo % trabajador trabajador mensualmente %

s

Figura 36. Diagramas de actividades para el caso de uso: Anticipo de Sueldo

Fuente: Propia
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5.1.9 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Liquidacion.

INICIO

Cargar listado de empleados a liquidar.

Cargar sus haberes y descuentos de los empleados del listado.
Realizar los calculos correspondientes segun la ley.

Verificar los calculos correspondientes.

Si se tienen inconvenientes regresar al paso 2.

Si no existen inconvenientes emitir monto a pagar como liquidacion.
Eliminar empleado de la némina de sueldos.

FIN
Liquidacion
de empleado

Cargar listado de
@ > empleados aliquidar

/Cargar datos de haberes ydescuentos de h

los empleados a liquidar

S

Si

s N Z ~
Realizar los calculos

correspondientes segun la ley

\

s " - ~
Verificar calculos de

JO— . Inconvenientes
liquidacion

J/No

" Emitir monto a pagar

como liquidaciéon

— Eliminar al empleado de la )
@%‘ némina de sueldos
Figura 37. Diagrama de actividades para el caso de uso: Liquidacion.

Fuente: Propia

5.1.10 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Rol de Pagos.
INICIO

Usuario selecciona realizar rol de pagos.

El usuario seleccionara si desea hacer un rol de pagos colectivo o un rol de
pago individual.

Si es colectivo cargara el total de haberes.

Cargara el total de descuentos.

Mostrara los detalles del mismo.

El usuario podra decidir si imprimir o no dicho rol.

Si es individual cargara los haberes.

Cargara los descuentos.

Mostrara los detalles del mismo.

El usuario podra decidir si imprimir o no dicho rol.

FIN

Edwin Rolando Espinoza Rios

62



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

Rol de
Pagos

" Realizar Rol
.% de Pago

\

- —_—
cargar Total Cargar totales
Haberes descuentos ——W

Mostrar
Detalles

némina de sueldos

v

" Cargar Si

~
‘ Buescar empleado en

imprime

Haberes

" Iniciar

( Cargar Mostrar Imprimir impresion
‘ Descuentos |=  detalles A;

" Ejecutar

impresion \\,/

Figura 38.Diagrama de actividades para el caso de uso: Rol de Pagos.

Fuente: Propia

5.1.11 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Reportes.

INICIO

El usuario selecciona realizar un reporte.

El sistema permite al usuario seleccionar un filtro de busqueda.

El sistema procesara la consulta.

Si existen datos los mostrara en pantalla.

Si no existen informacion que mostrar se visualizara un mensaje informando

al usuario de que no existe dicha informacion.
FIN
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. Inicio

Selecciona

reporte )

~ciona fiItro\

aueda )

1 \L [Si]

[si]

[[NoT]

Visualizar
Notificacién del > reporte

suceso

Figura 39.Diagrama de actividades para el caso de uso: Reportes

Fuente: Propia

5.1.12 Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Autentificar
Usuario

INICIO

El usuario ingresa su login y password, para acceder al sistema.

El sistema verifica la identidad del usuario, a través de la informacion
suministrada.

El sistema notifica al punto de ingreso la falla de la operacién, mediante un
mensaje de error.

El sistema permite al usuario reingresar los datos para la autorizacion.

El sistema verifica que el usuario no haya excedido mas de tres intentos.

El sistema autoriza al usuario el inicio de sesion.

El sistema permite al usuario realizar actividades de acuerdo al rol.

El usuario contintia realizando operaciones o finaliza la sesion.

FIN
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@ 'nicio

Ingresar informacion
"*a-Login Password

[No] ¢ [Si]
[No ] Enviar Mensaje> Accede a >
Error sesion
Reingresar >
informacion Realiza operaciones de
acuerdo a su rol
Nro intentos >3?
[No]

Cerrar Sesion?

[Si]

[si] @ Fin

Figura 40. Diagrama de Actividades para el Caso de Uso: Autentificar Usuario

Fuente: Propia
5.2 Diagramas de Secuencia

5.2.1 Diagrama de Secuencia: Registrar Empleado

‘ Usuario

‘ Autentificar

‘ Sistema ‘ ‘ Control Da1g§‘ ‘ Monitor

Identificar l
Correcto

=

Registrar empleado
(Menu) Cargar lista nuevo
emp

R

Correcto

Cargar datos

Visaulizar

Figura 41. Diagrama de Secuencia: Registrar Empleado

Fuente: Propia
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5.2.2 Diagrama de Secuencia: Nomina de Sueldos.

Usuario

Autentificar

Sistema

Monitor

—>

Identificar

Correcto

P—

Opciones (Menu)

b

Cargar némina

1

Lisualiza resultadas

Figura 42. Diagrama de Secuencia: Némina de Sueldos

5.2.3 Diagrama de Secuencia: Actualizaciones

Fuente: Propia

Usuario

Autentificar

J Identificar

Sistema

Actualizar

Monitor

Correcto

Actualizaciones (Menu)

Buscar parametro

T Mensaje exitoso

Verifica datos

= —

Mostrar actualiza

Figura 43.Diagrama de Secuencia: Actualizaciones

Fuente: Propia
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]
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5.2.4 Diagrama de Secuencia: Retencion Judicial

Usuario Autentificar Sistema Retencién Monitor
Identificar
Correcto
< ]

Retencién Judicial
(Menu)

Mensaje exitoso

Buscar parametro

Verificar datos

P—

Mostrar datos

1

Figura 44. Diagrama de Secuencia: Retencion Judicial

Fuente: Propia

5.2.5 Diagrama de Secuencia: Registro Préstamo

Usuario Autentificar Sistema Prestamo Monitor
Identificar
Correcto
Registro Préstamo (Menu)
(Mend) Buscar parametro )
Verificar datos
<
Mostrar datos
Mensaje exitoso

Figura 45. Diagrama de Secuencia: Registro Préstamo

Fuente: Propia
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5.2.6 Diagrama de Secuencia: Retroactivos

| tmene || euemmoar || Smema | metmacte ||

‘ Identificar ‘

Correcto
P —
Seleccion
Retroactivo (Menu) empleados

beneficiados

Verificar datos

Visualizar registros

Mensaje exitoso

L]

Figura 46. Diagrama de Secuencia: Retroactivos

Fuente: Propia

5.2.7 Diagrama de Secuencia: Ausencias y Sobre Tiempos

Usuario Auntentificar Sistema Ausencia /_ Monitor
Sobretiempos
J Identificar
Correcto
= 1
Ausencias- Sobretiempos
(Menu)

Cargar asistencia
de empleados

Verificar datos

o —

Mostrar registros

T Mensaje ex—iLoso

Figura 47. Diagrama de Secuencia: Ausencias y Sobre Tiempos

Fuente: Propia
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5.2.8 Diagrama de Secuencia: Anticipos de Sueldos

‘ Usuario ‘ ‘ Autentificar ‘ ‘ Sistema ‘ ‘Anticigo Sueldo‘ ‘ Monitor

J Identificar L

Correcto
= 1
Anticipos (Menu) | gyscar parametro | Verficacion de
datos
—

Mostrar registro

Mensaje exitoso

Figura 48. Diagrama de Secuencia: Anticipos de Sueldos

Fuente: Propia

5.2.9 Diagrama de Secuencia: Liquidacion

Usuario Autentificar Sistema Liguidacién Monitor
Identificar ‘ ‘
Correcta

Liquidacién (Menu) Cargar lista i

Verificar datos
< 1

Mostrar registro

1

Buscar pardmetro

T Mensaje de éxito

Figura 49. Diagrama de Secuencia: Liquidacion

Fuente: Propia
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5.2.10 Diagrama de Secuencia: Rol de Pagos

Usuario ‘ ‘ Autentificar ‘ ‘ Sistema ‘ ‘Roles de pago

‘ Monitor

Identificarse

Correcto
P=—

Roles de pago (Menu) Emitir roles

{ Mostrar datos

Roles impresos

1

Figura 50. Diagrama de Secuencia: Rol de Pagos

Fuente: Propia

5.2.11 Diagrama de Secuencia: Reportes

Reportes (Menu)

Usuario Autentificar Sistema Reportes Imprimir
1 Identificar ‘ ‘ ‘
Correcto \ \
< | |

Realizar consulta

| Verificar existencia

a—

Visualizar datos

Registros impresos

44“44“44“4‘
—_— ]

Figura 51.Diagrama de Secuencia: Reportes

Fuente: Propia
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5.3. Diagrama de Emplazamiento

Asi, en el diagrama, la IU (Interfaz de Usuario) del SWGRSVP depende de la
Fachada de cliente del SWMGRSVP, ya que llama a métodos especificos en la
fachada del cliente.

La PC contiene dos componentes: la IU y la fachada de la aplicacion. La
fachada de aplicacion habla con la interfaz de la aplicaciéon en el servidor. Un
componente de configuracion separado se ejecuta solo en el servidor.

La utilizaciéon de los componentes esta oculta para la aplicacion, cada
componente tiene una base de datos local.

Servidor del Sistema Web de Gestion de Recursos Humanos

: Base de Datos de
— A
objetos

?

: Aplicacion de . a4
‘ Servidor del ! ‘- | : Configuracion de
| SWGRSVP |

Usuarios

TCP/IP

-

Lector Biométrico

A

PC con Windows Conexioén
Serial

| IU: SWGRSVP
-

. Fachada de Cliente
=~ de SWGRSVP
-

Figura 52. Diagrama de Emplazamiento

Fuente: Propia
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5.4 Diagrama de Arquitectura

APLICATION DATABASE
WEB SERVER WEB SERVER

CLIENTE

INTRANET

N g

7%&@?%31\‘\\

DISPOSITIVO
BIOMETRICO

Figura 53. Diagrama de Arquitectura

Fuente: 24

24 Juan Luis Serradilla, Administracion Avanzada MySql, 2007, Disponible:
http://cursos.atica.um.es/DBA10g2/pdf/contenidos/CursoDBA10g2_parte2.pdf,
Consulta [2011, Julio 28]
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CAPITULO VI

6. ESPECIFICACION DE LOS CASOS DE PRUEBAS

6.1 Especificacion de caso de prueba: Ingresar Anticipo
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos ingresar la
informacion de un anticipo, el sistema nos llevara a una interfaz para que
llevemos a cabo el registro de dicho anticipacion. Una vez registrados los datos
escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submaodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcién descuentos, anticipos, a continuacion
seleccionamos nuevo.

El usuario visualiza el formulario nuevo registro de anticipo, ingresa todos los
datos correspondientes al anticipo, como son empleado, monto del anticipo y
numero de cuotas y se visualiza como los demas datos de registro se calculan
automaticamente.

Al ingresar el usuario un monto que supera el del salario del empleado (el doble
si el empleado pertenece al cédigo de trabajo y el triple si el empleado pertenece
a LOSEP).

El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.

- Resultado esperado

El sistema almacena el registro de un anticipo de forma transparente.
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito
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6.2 Especificacion de caso de prueba: Modificar Anticipo
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacién y solicitamos editar la
informacion de un anticipo, el sistema nos llevara a una pantalla de busqueda
del registro que sera modificado, al seleccionar la opcion Editar el usuario
visualiza la interfaz para la actualizacion del registro. Una vez realizados los
cambios escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submaédulo.

Presionamos sobre el icono con la opciéon descuentos, anticipos, a continuacion
seleccionamos editar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, area de trabajo, numero de cédula), y
presiona el boton buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas y
selecciona la opcion Editar en el registro que desea editar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro del anticipo.

Luego el usuario modifica los valores que desea.

El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.
- Resultado esperado

El sistema actualiza el registro de un anticipo

- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, al momento de buscar por un valor no
Unico como busqueda por area, el buscador arroja algunos resultados por lo que
el usuario revisa el listado de resultados para seleccionar un valor.
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6.3 Especificacion de caso de prueba: Eliminar Anticipo
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos eliminar el
registro de un anticipo, el sistema nos llevara a una pantalla de busqueda del
registro que sera eliminado, al seleccionar la opcion Editar el usuario visualiza la
interfaz para posteriormente seleccionar la opcion eliminar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submaédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcién descuentos, anticipos, a continuacion
seleccionamos eliminar.

El usuario visualiza una opcion de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, apellido, area de trabajo, numero de
cédula), y presiona el boton buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas
y selecciona la opcion Editar en el registro que desea eliminar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro de la aportacion y al final de este
formulario la opcién eliminar.

El usuario selecciona la opcion de eliminar y el sistema responde con un
mensaje de confirmacion.

Al confirmar el usuario el mensaje, el sistema permite visualizar un mensaje de
éxito.

- Resultado esperado
El sistema elimina el anticipo.
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.
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6.4 Especificacion de caso de prueba: Ingresar Retencion
judicial
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos ingresar la
informacion de una retenciéon judicial, el sistema nos llevara a una interfaz para
que llevemos a cabo el registro de dicha retencién. Una vez registrados los datos
escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submaodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion descuentos, retenciones judiciales, a
continuacioén seleccionamos nueva.

El usuario visualiza el formulario nuevo registro de retencion judicial, ingresa
todos los datos correspondientes a la retencién, como son empleado, cédula de
beneficiario, monto de retencién, nombre de tutor, titular de la cuenta y nimero
de cuenta.

El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.

- Resultado esperado

El sistema almacena el registro de una retencion judicial de forma transparente.
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito

6.5 Especificacion de caso de prueba: Modificar retencion
judicial
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacién y solicitamos editar la
informacion de una retencion judicial, el sistema nos llevara a una pantalla de
busqueda del registro que sera modificado, al seleccionar la opcion Editar el
usuario visualiza la interfaz para la actualizacion del registro. Una vez realizados
los cambios escogemos la opcion guardar.
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- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botéon ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submoédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcién descuentos, retenciones judiciales, a
continuaciéon seleccionamos editar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, area de trabajo, nimero de cédula), y
presiona el botén buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas y
selecciona la opcion Editar en el registro que desea editar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro de la retencion judicial.

Luego el usuario modifica los valores que desea.

El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.
- Resultado esperado

El sistema actualiza el registro de una retencion judicial

- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, al momento de buscar por un valor no
unico como busqueda por area, el buscador arroja algunos resultados por lo que
el usuario revisa el listado de resultados para seleccionar un valor.

6.6 Especificacion de caso de prueba: Eliminar Retencion
judicial

-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos eliminar el
registro de una retencion judicial, el sistema nos llevara a una pantalla de

busqueda del registro que sera eliminado, al seleccionar la opcién Editar el
usuario visualiza la interfaz para posteriormente seleccionar la opciéon eliminar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.
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- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion descuentos, retenciones judiciales, a
continuacién seleccionamos eliminar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, apellido, area de trabajo, numero de
cédula), y presiona el botén buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas
y selecciona la opcion Editar en el registro que desea eliminar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro de la retenciéon judicial y al final de
este formulario la opcién eliminar.

El usuario selecciona la opcion de eliminar y el sistema responde con un
mensaje de confirmacion.

Al confirmar el usuario el mensaje, el sistema permite visualizar un mensaje de
éxito.

- Resultado esperado
El sistema elimina la retencién judicial.
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.

6.7 Especificacion de caso de prueba: Ingresar Préstamo
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos ingresar la
informacion de un registro de un préstamo, el sistema nos llevara a una interfaz
para que llevemos a cabo el registro de dicho préstamo. Una vez registrados los
datos escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada
Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.
Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Edwin Rolando Espinoza Rios
79



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submaédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion descuentos, préstamo, a continuacion
seleccionamos nueva.

El usuario visualiza el formulario nuevo registro de préstamos, ingresa todos los
datos correspondientes a la los préstamos, como son empleado, cédula del
empleado, monto de a descontar, tipo de préstamo, mes y periodo a descontar.

El usuario presiona sobre el boton guardar.
El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.
- Resultado esperado

El sistema almacena el registro del descuento por préstamo de forma
transparente.

- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito

6.8 Especificacion de caso de prueba: Modificar registro

préstamo
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos editar la
informacion del préstamo, el sistema nos llevara a una pantalla de busqueda del
registro que sera modificado, al seleccionar la opcion Editar el usuario visualiza
la interfaz para la actualizacion del registro. Una vez realizados los cambios
escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submoédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcién descuentos, préstamo, a continuacion
seleccionamos editar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, area de trabajo, nimero de cédula), y
presiona el boton buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas y
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selecciona la opcion Editar en el registro que desea editar. A continuaciéon se
visualiza el formulario de edicion del registro del préstamo.

Luego el usuario modifica los valores que desea.

El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.
- Resultado esperado

El sistema actualiza el registro del préstamo

- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, al momento de buscar por un valor no
Unico como busqueda por area, el buscador arroja algunos resultados por lo que
el usuario revisa el listado de resultados para seleccionar un valor.

6.9 Especificacion de caso de prueba: Eliminar Registro

préstamo
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos eliminar el
registro de préstamo, el sistema nos llevara a una pantalla de busqueda del
registro que sera eliminado, al seleccionar la opcion Editar el usuario visualiza la
interfaz para posteriormente seleccionar la opcion eliminar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos “‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botéon ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submoédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion descuentos, préstamo, a continuacion
seleccionamos eliminar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, apellido, area de trabajo, nimero de
cédula), y presiona el boton buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas
y selecciona la opcion Editar en el registro que desea eliminar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro de préstamos y al final de este
formulario la opcion eliminar.

El usuario selecciona la opcion de eliminar y el sistema responde con un
mensaje de confirmacion.
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Al confirmar el usuario el mensaje, el sistema permite visualizar un mensaje de
éxito.

- Resultado esperado
El sistema elimina el registro del préstamo.
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.

6.10 Especificacion de caso de prueba: Ingresar aportacion
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos ingresar la
informacion de una aportacion, el sistema nos llevara a una interfaz para que
llevemos a cabo el registro de dicha aportacion. Una vez registrados los datos
escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion descuentos, aportaciones, a
continuacion seleccionamos nueva.

El usuario visualiza el formulario nuevo registro de aportaciones, ingresa todos
los datos correspondientes a la aportacién, como son mes, periodo, valores de
aportaciones como IESS, IECE, Patronal.

El usuario presiona sobre el botén guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.

- Resultado esperado

El sistema almacena el registro de una aportacion de forma transparente.
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.
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6.11 Especificacion de caso de prueba: Eliminar aportacion
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos eliminar el
registro de una aportacion, el sistema nos llevara a una pantalla de selecciéon del
mes y periodo de la aportacion que se va a eliminar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcién descuentos, aportaciones, a
continuacion seleccionamos eliminar.

El usuario visualiza una ventana donde debe escoger el mes y periodo de la
aportacion que desea eliminar.

A continuacion presionamos el boton eliminar.

Cuando el registro de la aportacion existe, el sistema elimina la aportacion y
arroja un mensaje de éxito, si no, el sistema nos direcciona a una pagina de
error.

- Resultado esperado
El sistema elimina la aportacion.
- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, pues la aportacion debe existir para poder
ser eliminada, de lo contrario el sistema direcciona al usuario a un mensaje de
erro.

6.12 Especificacion de caso de prueba: Ingresar liquidacion
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos ingresar la
informacion de una liquidacién, el sistema nos llevara a una interfaz para que
llevemos a cabo el registro de dicha liquidacién. Una vez registrados los datos
escogemos la opcion guardar.
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- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submoédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion liquidaciones, a continuacion
seleccionamos nueva.

El usuario visualiza el formulario nuevo registro de liquidacion, ingresa todos los
datos correspondientes a la liquidacion, como son empleado, cédula, fecha de
ingreso, fecha de salida, estado.

El usuario presiona sobre el botén guardar.

El sistema avisa si el empleado que se esta liquidando tiene un anticipo
pendiente.

Caso contrario los datos se almacenan con éxito.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.

- Resultado esperado

El sistema almacena el registro de una liquidaciéon de forma transparente.
- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, ya que el sistema enviara a una
notificacion si el empleado mantiene una deuda pendiente.

6.13 Especificacion de caso de prueba: Modificar liquidacion
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos editar la
informacion de una liquidacion, el sistema nos llevara a una pantalla de
busqueda del registro que sera modificado, al seleccionar la opcién Editar el
usuario visualiza la interfaz para la actualizacion del registro. Una vez realizados
los cambios escogemos la opcion guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.
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- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion liquidaciones, a continuacion
seleccionamos editar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, area de trabajo, nimero de cédula), y
presiona el botén buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas y
selecciona la opcion Editar en el registro que desea editar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro de la liquidacion.

Luego el usuario modifica los valores que desea.

El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.
- Resultado esperado

El sistema actualiza el registro de una liquidacion.

- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.

6.14 Especificacion de caso de prueba: Eliminar Liquidacion
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos eliminar el
registro de una liquidacion, el sistema nos llevara a una pantalla de busqueda
del registro que sera eliminado, al seleccionar la opcion Editar el usuario
visualiza la interfaz para posteriormente seleccionar la opcion eliminar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada
Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.
Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.
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Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submaédulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion liquidaciones, a continuacion
seleccionamos eliminar.

El usuario visualiza una opcién de busqueda donde introduce un parametro
para la busqueda (nombre del empleado, apellido, area de trabajo, nimero de
cédula), y presiona el botén buscar, el usuario visualiza un listado de respuestas
y selecciona la opcion Editar en el registro que desea eliminar. A continuacion se
visualiza el formulario de edicion del registro de la liquidacion y al final de este
formulario la opcién eliminar.

El usuario selecciona la opcion de eliminar y el sistema responde con un
mensaje de confirmacion.

Al confirmar el usuario el mensaje, el sistema permite visualizar un mensaje de
éxito.

- Resultado esperado
El sistema elimina la liquidacion
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.

6.15 Especificacion de caso de prueba: Ingresar empleados a

nomina de sueldos
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos ingresar todos
los empleados a nomina de sueldos. Escogemos la opcion de guardar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion nomina de sueldos, a continuacion
seleccionamos nuevos empleados.

El usuario visualiza el listado de los empleados listos para ingresar a néomina.
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El usuario presiona sobre el boton guardar.

El usuario visualiza un mensaje de éxito al almacenar los datos.
El sistema direcciona hacia el reporte de la nomina de salarios

- Resultado esperado

El sistema almacena el registro de todos los empleados a némina de sueldos de
forma transparente.

- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.

6.16 Especificacion de caso de prueba: actualizar registros
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacién y solicitamos actualizar
registros el sistema nos llevara a una pagina que muestra actualizaciones
pendientes de los datos de los empleados. Seleccionamos la opcion Actualizar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion némina de sueldos, actualizaciones
pendientes.

El usuario visualiza una pagina donde muestra los datos actualizados de los
empleados tales como salario, cuenta bancaria.

El usuario presiona sobre el botéon actualizar.

El sistema direcciona al reporte de nomina con los datos actualizados

- Resultado esperado

El sistema actualiza los datos de los empleados en n némina de salarios
- Evaluacion de la prueba

Prueba superada con éxito.
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6.17 Especificacion de caso de prueba: Haberes y descuentos
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacion y solicitamos haberes y
descuentos, el sistema nos lleva a seleccionar el periodo para calcular los
haberes y descuentos. Luego presionamos el boton aplicar

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.

- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el boton ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcion nomina de sueldos, a continuacion
escogemos la opcion seleccionar periodo.

El usuario visualiza una ventana donde escoge el periodo para el que va a
aplicar el haber y descuento.

Si el sistema no tiene calculos pendientes como aplicar retencion, aplicar
aportaciones, aplicar anticipos, se visualiza un listado de haberes y descuentos,
con una opcion de cargar datos, al seleccionar esta opcidn, se realizan todos los
calculos de los haberes y descuentos de cada empleado.

- Resultado esperado
El sistema visualiza un listado de haberes y descuentos
- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, ya que el sistema realiza notificaciones
sobre aplicar descuentos pendientes.

6.18 Especificacion de caso de prueba: Roles de pago
-Descripcion

Al introducirnos al sistema luego de la autenticacién y solicitamos roles de pago,
el sistema nos lleva a seleccionar el periodo para visualizar los calculos de
haberes y descuentos. Luego presionamos el boton generar.

- Condiciones de ejecucion

El usuario del sistema debe ser autentificado como usuario de finanzas y esté
activo en la base de datos con sus privilegios correspondientes.
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- Entrada

Introducimos ‘usuario’ en el Campo usuario.

Introducimos ‘password’ en el Campo Contrasena.

Presionamos la tecla entrar o hacemos clic sobre el botén ingresar.

Nos aparece la pantalla inicial con las diferentes opciones de acceso a cada
submodulo.

Presionamos sobre el icono con la opcién haberes y descuentos, roles de pago a
continuacion escogemos la opcion generar roles

El usuario visualiza una ventana donde escoge el periodo para el que ver el
listado de haberes y descuentos.

Si el sistema no tiene generados los haberes y descuentos del periodo escogido,
no permite generar los roles para posteriormente imprimirlos.

- Resultado esperado

El sistema visualiza un listado de haberes y descuentos que seran listos para
imprimirlos.

- Evaluacion de la prueba

La prueba tuvo cierto grado de éxito, ya que el sistema realiza notificaciones si
no se realizo aun el haber y descuento de este mes y periodo.
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LISTA DE MITIGACION Y RIESGOS

N° | Descripcion del Impacto | Probabilidad de Estrategia de reduccion
riesgo ocurrencia del riesgo

1 Los usuarios del 8 40% Familiarizar a los usuarios
sistema podrian al sistema mediante
ver dificultad en el capacitacion y asesoria
manejo del
sistema

2 Un proceso 7 2% Aplicar normas de
inconcluso desarrollo, que cumplan con
ocasiona desfases los requisitos de las
en los siguientes funciones que se desempena
procesos en el area de Recursos

Humanos

3 Cambios en el 8 50% Esclarecer levantamiento de
modo operativo de requisitos y alcance del
manejo de la proyecto.
informacion en el
transcurso del
proyecto

4 Necesidades de 7 20% Realizar capacitaciones y
los Usuarios no ejercicios de pruebas del
satisfechas sistema con los usuarios

S Incompatibilidad | 3 10% Capacitar a los integrantes
con navegadores del area de Financiera
de internet y Mantener toda la
configuraciones documentacion disponible
especificas en para el manejo del sistema.
maquinas
clientes.

6 El desarrollador 8 30% Motivar al equipo de

incumple con el
cronograma de
actividades

desarrollo y mantener con el
director y coordinador del
proyecto

Tabla 32. Lista de mitigaciéon y riesgos

Fuente: Propia
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

Aplicativo

- El MGRSVP es wuna aplicacion web, destinada para el
procesamiento de la  informacion  correspondiente @ a
remuneraciones del personal que labora en el Hospital San
Vicente de Paul, y que a de mas presta seguridad a la integridad
de la informacién salarial, debido a que el acceso se restringe
por medio de roles de usuario a cada uno de los moédulos del
SWGRH.

- Al término del aplicativo “Moédulo de Gestion de Remuneraciones
para el Area Financiera del Hospital San Vicente de Paul”, este
mejora notablemente el control y acceso a la informacion del
pago de salarios requerida, ya que el modulo tiene la capacidad
de almacenar la informacion en una base de datos de forma
ordenada y logica.

- El MGRSVP interactua con los modulos de Gestion del Personal
y Médulo de Gestion de Asistencia, que son parte del “Sistema
Web de Gestion de Recursos Humanos para el Hospital San
Vicente de Paul”, logrando asi obtener la informacion necesaria
para posteriormente a esta procesarla en el calculo de
remuneraciones del personal que labora en esta institucion.

- En la socializacion del MGRSVP los usuarios pudieron visualizar
una interfaz amigable, que permitia realizar todos los procesos
que se identificaron en el levantamiento de requisitos funcionales,
mostrando a su vez a los usuarios la forma de utilizacion del
sistema, en la que se logro despejar varias dudas de los mismos.

- El SWGRH, ha superado con éxito las pruebas realizadas,
actualmente el sistema se encuentra en funcionamiento dentro de
la intranet del hospital el mismo que tiene pendiente la salida por
Internet, debido a la no disponibilidad de una IP publica de esta
entidad.
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Herramientas

- Symfony me permitio tener organizado el codigo de la aplicacion
porque proporciona una estructura de directorios bien definida,
que permite que la aplicacion sea desarrollada en capas usando
la arquitectura MVC, facilitando el mantenimiento futuro de la
aplicacion, gracias a su buena organizacion durante el desarrollo
del proyecto.

- Para el desarrollo del aplicativo se utilizo6 como lenguaje de
programacion a PHP 5, debido a que Symfony es un framework
especifico para PHP, que requiere que el desarrollo se realice con
esta version o superior y como gestor de base de datos a MySql
que se integra a la perfeccion con PHP.

- Para usar este framework fue necesario familiarizarse con la
estructura de los directorios que se generan al crear el proyecto
con Symfony y conocer qué funcion cumplen los mismos , debido
a cuando se necesita utilizar algan plugin, libreria, etc.. se deben
realizar alguna modificacion en dichos directorios para lograr que
estos funcionen.

- El tener una idea clara en el desarrollo del proyecto nos lo
permitié el uso de la metodologia RUP, puesto que permite
visualizar claramente desde el inicio del proyecto las actividades
a cumplir en todo el proceso del desarrollo hasta la entrega del
producto final.

- Durante el desarrollo de la aplicacion se comprobo que Symfony
agiliza el desarrollo de las aplicacion, debido a que este se
encarga de generar las acciones comunes que tienen todas las
aplicaciones informaticas CRUD, permitiendo al desarrollador
concentrarse en crear funcionalidades especificas del aplicativo
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7.2 RECOMENDACIONES

- Antes de instalar el SWGRH se recomienda revisar todos los
requisitos de hardware y software que se solicita en el manual de
instalacion, para su correcto funcionamiento.

- A los usuarios del sistema, se les sugiere leer detenidamente el
manual de usuario del sistema, con la finalidad de familiarizarse
con la interfaz grafica y asi se evitara cometer errores al
momento de utilizar el sistema.

- A los desarrolladores de aplicaciones informaticas se recomienda
que al escoger un framework, este posea documentacion con
contenido de gran calidad, y que a su vez posea una comunidad
que brinda soporte, tal como la que tiene symfony.

- Para futuras necesidades de integracion de nuevos modulos del
sistema, se recomienda la utilizacion de symfony como
herramienta de desarrollo por las ventajas que este framework
posee.

- Al Hospital San Vicente de Paul, se recomienda crear un area de
desarrollo de sistemas informaticos, ya que muchos procesos en
varias de sus dependencias aun no se encuentran informatizados,
para lograr que los sistemas se desarrollen en el menor tiempo
posible.

- Al Hospital San Vicente de Paul se recomienda continuar con esa
apertura de brindar la oportunidad de desarrollar tesis a las
personas que proponen una solucion a una necesidad que la
institucion lo requiera.

- A la Escuela de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
procurar que en la ensenanza de materias relacionadas a la
carrera se utilicen frameworks open source para el desarrollo de
medianos y grandes proyectos.

- A la Escuela de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
asociarse con fines educativos a las instituciones publicas o
privadas, donde los estudiantes puedan desarrollar sus trabajos

Edwin Rolando Espinoza Rios
95



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

de tesis y practicas pre-profesionales con la finalidad de
solucionar problemas de correcto manejo de informacion de las
instituciones mediante sistemas informaticos.

- Al departamento informatico del hospital, realizar un analisis
sobre la posibilidad de adaptar el SWGRH al sistema de gobierno
SIITH, donde los modulos que conforman el sistema del hospital
nutra al SIITH con informacion procesada en el miso.
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Funcionalidad:

Hitos:

HSVP:
IEEE:

Implementacion:

InnoDB:

Interfaz de usuario:

JavaScript:

Licencia MIT:

Login:

GLOSARIO DE TERMINOS

Facilidad y comodidad con la que los usuarios de
una web pueden acceder a la informacion.

Los hitos son una forma de conocer el avance del
proyecto sin estar familiarizado con el proyecto y
constituyen un trabajo de duracion cero porque
simbolizan un logro, un punto, un momento en el
proyecto.

Hospital San Vicente de Paul

Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos,
una  asociacion técnico-profesional mundial
dedicada a la estandarizacion, entre otras cosas

Una implementacion o implantacion es la
realizacion de una aplicacion, o la ejecucion de un
plan, idea, modelo cientifico

InnoDB es una tecnologia de almacenamiento de
datos de codigo abierto para la base de datos
MySQL

La interfaz de usuario es el medio con que el
usuario puede comunicarse con una maquina, un
equipo o una computadora, y comprende todos los
puntos de contacto entre el usuario y el equipo,
normalmente suelen ser faciles de entender y faciles
de accionar.

Lenguaje de programacion orientado a objetos,
ejecutado en la maquina cliente (usuario), de
licencia libre, desarrollado por Netscape, que
interactia con el codigo HTML, utilizado para
anadir interactividad a las paginas ademas de otras
caracteristicas.

La licencia MIT es una de tantas licencias de
software que ha empleado el Instituto Tecnologico
de Massachusett, que permite reutilizar el software
asi licenciado tanto para ser software libre como
para ser software no libre, permitiendo no liberar los
cambios realizados al programa original.

En el ambito de seguridad informatica, login o logon
(en espanol ingresar o entrar) es el proceso
mediante el cual se controla el acceso individual a
un sistema informatico mediante la identificacion
del usuario utilizando credenciales provistas por el
usuario.
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MGRSVP: Modulo de Gestion de Remuneraciones para el area
de Financiera del Hospital San Vicente de Paul

MySql: MySQL es un sistema de gestion de bases de datos
relacional, multihilo y multiusuario con mas de seis
millones de instalaciones

Open source: Codigo abierto es el término con el que se conoce al
software distribuido y desarrollado libremente

ORM: El mapeo objeto-relacional (mas conocido por su
nombre en inglés, Object-Relational mapping, o sus
siglas O/RM, ORM, y O/R mapping) es una técnica
de programacion para convertir datos entre el
sistema de tipos utilizado en un lenguaje de
programacion orientado a objetos

Password: Una contrasena o clave (en inglés password) es una
forma de autentificacion que utiliza informacion
secreta para controlar el acceso hacia algin
recurso.

Php: PHP es un lenguaje de programacion interpretado,
disenado originalmente para la creacion de paginas
web dinamicas

Plugins: Un complemento es una aplicacion que se relaciona
con otra para aportarle una funcion nueva y
generalmente muy especifica

Propel: Propel es un kit de mapeo objeto-relacional (ORM)
de codigo abierto escrito en PHP. Es ademas una
parte integral del framework Symfony y su ORM por
defecto hasta la version 1.2 inclusive.

Prototipos: Un prototipo o prototipado puede ser un modelo del
Ciclo de vida del software, tal como el desarrollo en
espiral o el desarrollo en cascada.

RDBMS: Un RDBMS es un Sistema Administrador de Bases
de Datos Relacionales. RDBMS viene del acronimo
en inglés Relational Data Base Management System.

Release: Nueva version de una aplicacion informatica.
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Requerimientos: Condiciones técnicas necesarias para el
funcionamiento de un programa de software.

RUP: El Proceso Unificado de Rational (Rational Unified
Process en inglés, habitualmente resumido como
RUP) es un proceso de desarrollo de software,
constituye la metodologia estandar mas utilizada
para el analisis, implementacion y documentacion
de sistemas orientados a objetos.

Stakeholders: Desde el punto de vista del desarrollo de sistemas,
un "stakeholder" es aquella persona o entidad que
esta interesada en la realizacion de un proyecto o
tarea, auspiciando el mismo ya sea mediante su
poder de decision o de financiamiento, o a través de
su propio esfuerzo.

SWGRH: Sistema Web de Gestion de Recursos Humanos para
el Hospital San Vicente de Paul

Symfony: Symfony es un completo framework disenado para
optimizar el desarrollo de las aplicaciones web
mediante algunas de sus principales caracteristicas.
Para empezar, separa la logica de negocio, la logica
de servidor y la presentacion de la aplicacion web.

TCP/IP: La familia de protocolos de Internet es un conjunto
de protocolos de red en los que se basa Internet y
que permiten la transmision de datos entre
computadoras.

UML: Lenguaje Unificado de Modelado (LUM) o (UML, por
sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) es
el lenguaje de modelado de sistemas de software
mas conocido y utilizado en la actualidad.

XML: XML, siglas en inglés de eXtensible Markup
Language es un metalenguaje extensible de
etiquetas desarrollado por el World Wide Web
Consortium (W3C)
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ANEXOS

ANEXO A: DICCIONARIO DE DATOS

NOMBRES DE LAS TABLAS

TANTICIPOSUELDO
TBANCOS
TCUENTASGENERALES
TPAGOANTICIPOSUELDO
TAPORTACIONES
TPARAMETROSGENERALES
THABERESDESCUENTOS
TLIQUIDACION
TPAGOLIQUIDACION
TRETROACTIVOS
TRETROACTIVOSPAGADOS
TAUSENCIASOBRETIEMPO
TMULTAS

DEL MODULO

TPAGOSEFECTUADOSMULTAS
TPAGOSEFECTUADOSAUSENSOBRET

TNOMINASUELDOS
TPRESTAMOS
TRETENCIONJUDICIAL

TPAGORETENCIONESJUDICIALES

TROLPAGO

EXPLICACION DE CAMPOS DE CADA TABLA DEL MODULO

- TANTICIPOSUELDO: Tabla en la que se almacena los registros de los

anticipos de sueldos de empleados

NOMBRE DE LA | COMENTARIOS | TIPO SIZE | REQUIRED

COLUMNA

EMP_CODIGO Caédigo del | INTEGER | 11 TRUE
empleado

AS_CEDULAEMP Cédula del | CHAR 10 TRUE
empleado

AS FECHAANT Fecha del inicio | DATE TRUE
del anticipo

AS_MONTO Monto del | DECIMAL | 8 TRUE
anticipo

AS_NROCUOTASPAGAR Numero de | INTEGER | 11 TRUE
cuotas que
tendra el
anticipo
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AS_NROCUOTASPEN Numero de | INTEGER | 11 TRUE
cuotas

AS_NROCUOTASPAGADAS | Numero de | INTEGER | 11 TRUE
cuotas que se
han pagado por
el anticipo

AS MONTOMENSUAL Cuota a pagar | DECIMAL | 8 TRUE
mensualmente

AS_SALARIOEMP Salario del | DECIMAL | 8 TRUE
empleado

AS_SALDO Saldo que le | DECIMAL |8 TRUE
queda al
anticipo

Tabla: TANTICIPOSUELDO

- TBANCOS: Tabla en la que se almacena los registros de los coédigos y
nombres de los bancos.

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA

BAN_CODIGO | Codigo del Banco VARCHAR 255 TRUE
BAN_NOMBR Nombre del Banco VARCHAR 255 TRUE

E

Tabla: TBANCOS

- TCUENTASGENERALES: Tabla en la que se almacena las cuentas a donde se

asignan dineros por descuentos, como cuentas del IESS, retenciones
Judiciales, etc ...
NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
CG_NOMBRE | Nombre del Banco al | VARCHAR 255 TRUE
que pertenece la
cuenta
CG_CUENTA Numero que tiene la | VARCHAR 255 TRUE
cuenta.
CG_TIPOCUE | Tipo de cuenta VARCHAR 255 TRUE
NTA
CG_TITULARC | Dueno de la cuenta VARCHAR 255 TRUE
UENTA

Tabla: TCUENTASGENERALES
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- TPAGOANTICIPOSUELDO: Tabla en la que se almacena los registros del
personal que solicito un anticipo de sueldo

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
ASP_MES Mes en el que se realiza | VARCHAR 255 TRUE
ASP_ANIO Ano en el que se realiza | VARCHAR 255 TRUE
ASP_MONTO Monto del Anticipo DECIMAL 8 TRUE
ASP_SALDO Saldo que se debe DECIMAL 8 TRUE

Tabla: TPAGOANTICIPOSUELDO

- TAPORTACIONES: Tabla en la que se almacena las aportaciones al IESS por
parte de todos los empleados.

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED

LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Coédigo del empleado INTEGER 11 TRUE

AP_PERIODO | Periodo en el que se | CHAR TRUE
realiza la aportacion

AP_MES Mes en el que se realiza | CHAR 15 TRUE
la aportacion

AP_CEDULAE | Cédula del apartador CHAR 10 TRUE

MP

AP_PERSONA | Monto de aportaciéon | DECIMAL 8 TRUE

LIESS personal al IESS

AP_PERSCES | Monto de aportaciéon | DECIMAL 8 TRUE

ANTIA personal de Cesantia

AP_IESS Monto de aportacion | DECIMAL 8 TRUE
personal total IESS

AP_PATRONA | Monto de aportaciéon | DECIMAL 8 TRUE

LIECE patronal IECE

AP_PATRONA | Monto de aportaciéon | DECIMAL 8 TRUE

L patronal

AP_TOTALAPO | Monto de aportaciéon | DECIMAL 8 TRUE

RTACION patronal total

Tabla: TAPORTACIONES

- TPARAMETROSGENERALES: Tabla en la que se almacena los parametros
basicos para los calculos, como los porcentajes de los valores de la horas

extras, suplementaria, nocturnas, el sueldo basico vigente, etc..

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA

PG_SBUNIFIC | Sueldo Basico | DECIMAL 8 TRUE

ADO unificado

PG_PERIODO | Periodo de vigencia VARCHAR 255 TRUE
VIGENCIA
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PG_VHORAEX | Porcentaje del valor de | DECIMAL 8 TRUE

TRA la Hora Extra

PG_VHORANO | Porcentaje del valor de | DECIMAL 8 TRUE

CTURNA la Hora Nocturna

PG_VHORASU | Porcentaje del valor de | DECIMAL 8 TRUE

PLEM la Hora Suplementaria

PG_SUBANTI | Porcentaje del valor por | DECIMAL 8 TRUE

GUEDAD subsidio de antigiiedad

PG_SUBDIASL | valor por subsidio de | DECIMAL 8 TRUE

ABORADOS dias laborados

PG_SUBCARG | Porcentaje por subsidio | DECIMAL 8 TRUE

ASFAMILIARE | cargas familiares

S

PG_FDRESER | Porcentaje por fondos | DECIMAL 8 TRUE

VA de reserva

PG_MESAPLIC | Definicion del mes en | VARCHAR 255 TRUE

DECIMOCUAR | el que aplicara el

TO decimo cuarto sueldo

PG_ESTADO Define el estado del | VARCHAR 255 TRUE
parametro

Tabla: TPARAMETROSGENERALES

- THABERESDESCUENTOS: Tabla en la que se almacena los registros de
haberes y descuentos de un mes y periodo correspondiente

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
EMP_CODIGO | Coédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
AD_MES Mes de aplicacion CHAR 15 TRUE
AD_TIPOEMPL | Tipo de empleado VARCHAR 255 TRUE
EADO
AD PORTACI Monto de Aportacion al | DECIMAL 8 TRUE
ONESIESS IESS
AD_ANTICIPO | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
SUELDOS anticipo sueldo
AD AFPGENE | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
SIS AFPGENESIS
AD_COLEGIO | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
MEDICO COLEGIO DE

MEDICOS
AD COLEGIO | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
ENFERMERA | COLEGIO DE
S ENFERMERAS
AD_PRSTQUIR | Descuento por pago de | DECIMAL 8 TRUE
OGRAFARIO préstamo quirografario
AD_PRSTHIPO | Descuento por pago de | DECIMAL 8 TRUE
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TECARIO préstamo Hipotecario

AD_ASOCPER | Descuento por ASOC. | DECIMAL TRUE

SONALTECNI | PERSONAL TECNICO

CO

AD_ASOCENF | Descuento por ASOC | DECIMAL TRUE

ERMERASHS | ENFERMERAS HSVP

VP

AD_CAJAAHO | Descuento por CAJA | DECIMAL TRUE

RROSASOCA DE AHORROS ASOC

DM ADM

AD MULTAS Descuento por | DECIMAL TRUE
MULTAS

AD_COLABOR | Descuento por | DECIMAL TRUE

ACIONES COLABORACIONES

AD_RETENCI | Descuento por | DECIMAL TRUE

ONESJUDICIA | RETENCIONESJUDICI

LES ALES

AD_IMPUEST | Descuento por el SRI DECIMAL TRUE

OSSRI

AD_APROSIC Descuento por | DECIMAL TRUE

OFEM APROSICOFEM

AD_APESI Descuento por APESI DECIMAL TRUE

ADH_SALARI Salario empleado DECIMAL TRUE

O

ADH_FONDOS | FONDOS DE RESERVA | DECIMAL TRUE

DRESERV

ADH_DECIMO | DECIMO TERCER | DECIMAL TRUE

TERC SUELDO

ADH_DECIMO | DECIMO CUARTO | DECIMAL TRUE

CUART SUELDO

ADH_SUBANT | POR SUB. DE | DECIMAL TRUE

IGUEDAD ANTIGUEDAD

ADH_SUBDIA | POR SUB. DE DIAS | DECIMAL TRUE

SLABORADOS | LABORADOS

ADH_SUBCAR | POR SUB. POR | DECIMAL TRUE

GASFAMILIAR | CARGAS FAMILIARES

ES

ADH_SUBALI | POR SUB. DE | DECIMAL TRUE

MENTACION ALIMENTACION

ADH_RETROA | POR RETROACTIVOS DECIMAL TRUE

CTIVOS

ADH_HORASE | POR HORAS EXTRAS DECIMAL TRUE

XTRAS

AD_TOTALDE | TOTAL DE SCUENTOS | DECIMAL TRUE

SCUENTOS
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AD_TOTALAR
ECIBIR

TOTAL A RECIBIR

DECIMAL

TRUE

Tabla: THABERESDESCUENTOS

- TLIQUIDACION Tabla en la que se almacena los empleados a liquidar

sueldos

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED

LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE

LIQ_CEDULA | Cédula del empleado CHAR 10 TRUE

EMP

LIQ_FECHAIN | Fecha de ingreso del | DATE TRUE

GRESOH empleado al HSVP

LIQ_FECHASA | Fecha de salida del | DATE VARCHAR

LIDA empleado al HSVP

LIQ_ESTADO | Estado que indica si ya | VARCHAR 255 VARCHAR
fue liquidado o no

Tabla: TLIQUIDACION

- TPAGOLIQUIDACION: Tabla en la que se almacena el monto que cancelo por
el concepto de liquidacion de sueldos.

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Coédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
LIQP_CEDULA | Cédula del empleado CHAR 10 TRUE
EMP

LIQP_FECHAI | Fecha de ingreso del | DATE TRUE
NGRESOH empleado al HSVP

LIQP_FECHAS | Mes en el que sale VARCHAR 255 TRUE
ALIDAMES

LIQP_FECHAS | Periodo en el que sales | VARCHAR 255 TRUE
ALIDAPERIOD

O

LIQP_MONTO | Monto por décimo | DECIMAL 8 TRUE
LDECIMOTER | tercer sueldo

CERO

LIQP_MONTO | Monto por décimo | DECIMAL 8 TRUE
LDECIMOCUA | cuarto sueldo

RTO

LIQP_MONTO | Monto de liquidacion | DECIMAL 8 TRUE
LIQ sin descuentos

LIQP_OTROS | Descuentos pendiente DECIMAL 8 TRUE
DESCUENTOS

LIQP_MRECIB | Total a recibir por | DECIMAL 8 TRUE

Edwin Rolando Espinoza Rios

110



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

IRLIQUIDACI
ON

liquidacion de sueldos

Tabla: TPAGOLIQUIDACION

- TRETROACTIVOS: Tabla en la que se almacena registro de retroactivos a
realizar y su estado

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED

LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE

RTA_MES Mes de aplicacion VARCHAR 255 TRUE

RTA_ANIO Periodo de aplicacion VARCHAR 255 TRUE

RTA_MONTO Monto mensual | DECIMAL 8 TRUE

considerado

RTA_MESINIC | Mes desde el cual se | VARCHAR 255 TRUE

IOAP realiza el calculo

RTA_ANIOINIC | Periodo desde el cual | VARCHAR 255 TRUE

IOAP se realiza el calculo

RTA_MESFINA | Mes hasta el cual se | VARCHAR 255 TRUE

P realiza el calculo

RTA_ANIOFIN | Periodo hasta el cual se | VARCHAR 255 TRUE

AP realiza el calculo

RTA_ESTADO | Estado de este registro | VARCHAR 255 TRUE
VARCHAR 255 TRUE

Tabla: TRETROACTIVOS
- TRETROACTIVOSPAGADOS: Tabla en la que se almacena los registros de los
feriados de los empleados

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
RTAP_MESR Mes en el que se pago VARCHAR 255 TRUE
RTAP_ANIOR | Periodo en el que se | VARCHAR 255 TRUE
pago
RTAP_MONTO | Cantidad que se cobro | DECIMAL 8 TRUE
como retroactivo
RTAP_ESTAD | Estado pendiente o | VARCHAR 255 TRUE
O cancelado

Tabla: TRETROACTIVOSPAGADOS

- TAUSENCIASOBRETIEMPO: Tabla en la que se almacena a los empleados
que registraron horas extras, suplementarias, y nocturnas.

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED

LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Coédigo del empleado INTEGER 11 TRUE

AST_MES Mes en el que se|VARCHAR 255 TRUE
registraron sobre
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tiempo
AST ANIO Periodo en el que se | VARCHAR 255 TRUE
registraron sobre
tiempo
AST_MONTOH | Total por las horas | DECIMAL 8 TRUE
ORASEXTRAS | trabajadas
consideradas como
extra
AST_ESTADO | Estado que informa si | VARCHAR 255 TRUE
HORASEXTRA | estas ya fueron
S canceladas o no

Tabla: TAUSENCIASOBRETIEMPO

- TMULTAS: Tabla en la que se almacena los registros las multas para algunos

empleados

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED

LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE

MLT_MES Mes en que se asigno la | VARCHAR 255 TRUE
multa

MLT_ANIO Mes en que se asigno la | VARCHAR 255 TRUE
multa

MLT_MONTO Cantidad a descontar | DECIMAL 8 TRUE

MULTA por multa

MLT_ESTADO | Estado de la multa que | VARCHAR 255 TRUE

MULTA informa si esta fue

cancelada o no

Tabla: TMULTAS
- TPAGOSEFECTUADOSMULTAS: Tabla en la que se almacena los registros de
los pagos por el concepto de multas.

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED

LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE

PEM_MES Mes en que se registro | VARCHAR 255 TRUE
la multa

PEM_ANIO Periodo en que se | VARCHAR 255 TRUE
registro la multa

PEM_MESP Mes en el que se realizo | VARCHAR 255 TRUE
el pago de la multa

PEM_ANIOP Periodo en el se realizo | VARCHAR 255 TRUE
el pago de la multa

PEM_MONTO | Monto de la multa DECIMAL 8 TRUE

MULTA

Tabla: TPAGOSEFECTUADOSMULTAS
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- TPAGOSEFECTUADOSAUSENSOBRET: Tabla en la que se almacena los
registros de los horarios médicos de los empleados médicos

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
PEH_MES Mes en él se | VARCHAR 255 TRUE
registraron sobre
tiempos
PEH_ANIO Periodo en el se | VARCHAR 255 TRUE
registraron sobre
tiempos
PEH MESP Mes en el que realizo el | VARCHAR 255 TRUE
pago del sobre tiempo
PEH_ANIOP Periodo en el que|VARCHAR 255 TRUE
realizo el pago del
sobre tiempo
PEH_MONTO Monto a cobrar por | DECIMAL 8 TRUE
HORASEXTRA | Sobre tiempo
S

- TNOMINASUELDOS: Tabla en la que se

Tabla: TPAGOSEFECTUADOSAUSENSOBRET

HSVP llamada némina de sueldos

almacena a todos los empleados del

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
NS_CEDULA Cédula del empleado CHAR 10 TRUE
NS_NOMBRE Banco en el que tiene | VARCHAR 255 TRUE
BANCO la cuenta para su

mensual
NS_NROCUEN | Nimero de la cuenta | VARCHAR 15 TRUE
TA Bancaria
NS_AFILIACIO | Coédigo de afiliacion al | VARCHAR 255 TRUE
NIESS IESS
NS_DENOMIN | Denominacion del | VARCHAR 255 TRUE
ACION cargo que tiene
NS_SALARIO Salario que percibe DECIMAL 8 TRUE

Tabla: TNOMINASUELDOS

- TPRESTAMOS: Tabla en la que se almacena los registros los pagos de
préstamos de los empleados.

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
PRE_CEDULA | Cédula del empleado CHAR 10 TRUE
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EMP

PRE_TIPO Tipo de préstamo VARCHAR 255 TRUE

PRE MES Mes en que realiza el | VARCHAR 255 TRUE
descuento

PRE_ANIO Periodo en que realiza | VARCHAR 255 TRUE
el descuento

PRE_MONTOC | Cantidad a descontar DECIMAL 11 TRUE

UOTA

Tabla: TPRESTAMOS

- TRETENCIONJUDICIAL: Tabla en la que se almacena los aquéllas personas a
las que se le debe retener un monto a causa de una retencion judicial

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
EMP_CODIGO | Coédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
RJ_CEDULAB | Cedula de la Persona | CHAR 10 TRUE
Beneficiaria
RJ BENEFICI | Nombre del beneficiario | VARCHAR 255 TRUE
ARIO
RJ_FECHARE | Fecha en la que se | DATE TRUE
TENCIONICIO |registro 1 retencion
judicial
RJ_MONTORE | Cantidad que se le | DECIMAL 8 TRUE
TENER debe retener
RJ_NOMBREB | Banco en el que tiene | VARCHAR 255 TRUE
ANCOB la cuenta el
beneficiario
RJ_TIPOCUEN | Tipo de cuenta VARCHAR 255 TRUE
TAB
RJ_NROCUEN | Numero de la cuenta VARCHAR 255 TRUE
TAB
RJ_TITULARC | Propietaria de la | VARCHAR 255 TRUE
UENTAB cuenta Bancaria
RJ_DICTAMIN | Dictaminado por una | VARCHAR 255 TRUE
ADO autoridad

Tabla: - TRETENCIONJUDICIAL

- TPAGORETENCIONESJUDICIALES: Tabla en la que se almacena los
registros de empleados a los que retuvo un rubro por causa de una retencion

judicial

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA

EMP_CODIGO | Cédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
PRETJ_CEDU | Cedula de la Persona | CHAR 10 TRUE
LAB Beneficiaria
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PRETJ_MES Mes en que se le aplico | VARCHAR 255 TRUE
el descuento

PRETJ_ANIO Mes en que se le aplico | VARCHAR 255 TRUE
el descuento

PRETJ_MONT | Monto de la retencion DECIMAL 8 TRUE

O

Tabla: TPAGORETENCIONESJUDICIALES

- TROLPAGO: Tabla en la que se almacena los roles de pagos correspondientes
a un mes y a un periodo

NOMBRE DE | COMENTARIOS TIPO SIZE REQUIRED
LA COLUMNA
EMP_CODIGO | Coédigo del empleado INTEGER 11 TRUE
RP_MES Mes de aplicacion CHAR 15 TRUE
RP_TIPOEMPL | Tipo de empleado VARCHAR 255 TRUE
EADO
RP_PORTACIO | Monto de Aportacion al | DECIMAL 8 TRUE
NESIESS IESS
RP_ANTICIPO | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
SUELDOS anticipo sueldo
RP_AFPGENE | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
SIS AFPGENESIS
RP_COLEGIO | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
MEDICO COLEGIO DE
MEDICOS
RP_COLEGIO | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
ENFERMERA | COLEGIO DE
S ENFERMERAS
RP_PRSTQUIR | Descuento por pago de | DECIMAL 8 TRUE
OGRAFARIO préstamo quirografario
RP_PRSTHIPO | Descuento por pago de | DECIMAL 8 TRUE
TECARIO préstamo Hipotecario
RP_ASOCPER | Descuento por ASOC. | DECIMAL 8 TRUE
SONALTECNI | PERSONAL TECNICO
CO
RP_ASOCENF | Descuento por ASOC | DECIMAL 8 TRUE
ERMERASHS | ENFERMERAS HSVP
VP
RP_CAJAAHO | Descuento por CAJA | DECIMAL 8 TRUE
RROSASOCA | DE AHORROS ASOC
DM ADM
RP_MULTAS Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
MULTAS
RP_COLABOR | Descuento por | DECIMAL 8 TRUE
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ACIONES COLABORACIONES

RP_RETENCIO | Descuento por | DECIMAL TRUE
NESJUDICIAL | RETENCIONESJUDICI

ES ALES

RP_IMPUEST | Descuento por el SRI DECIMAL TRUE
OSSRI

RP_APROSICO | Descuento por | DECIMAL TRUE
FEM APROSICOFEM

RP_APESI Descuento por APESI DECIMAL TRUE
RP_SALARIO Salario empleado DECIMAL TRUE
RP_FONDOSD | FONDOS DE RESERVA | DECIMAL TRUE
RESERV

RP_DECIMOT | DECIMO TERCER | DECIMAL TRUE
ERC SUELDO

RP_DECIMOC | DECIMO CUARTO | DECIMAL TRUE
UART SUELDO

RP_SUBANTIG | POR SUB. DE | DECIMAL TRUE
UEDAD ANTIGUEDAD

RP_SUBDIASL | POR SUB. DE DIAS | DECIMAL TRUE
ABORADOS LABORADOS

RP_SUBCARG | POR SUB. POR | DECIMAL TRUE
ASFAMILIARE | CARGAS FAMILIARES

S

RP_SUBALIM | POR SUB. DE | DECIMAL TRUE
ENTACION ALIMENTACION

RP_RETROAC | POR RETROACTIVOS DECIMAL TRUE
TIVOS

RP_HORASEX | POR HORAS EXTRAS DECIMAL TRUE
TRAS

RP_TOTALDE | TOTAL DE SCUENTOS | DECIMAL TRUE
SCUENTOS

RP_TOTALAR | TOTAL A RECIBIR DECIMAL TRUE
ECIBIR

Tabla: TROLPAGO
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ANEXO B: GUIA DE PROGRAMACION
ESTANDARES DE PROGRAMACION

-Propoésito:

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer a los interesados
los estandares de programacion que regiran el desarrollo y mantenimiento de
la aplicacion que se desea implementar, el mismo que servira de base para el
desarrollo de aplicaciones futuras.

- Descripcion:

El documento presenta al interesado las reglas y politicas que permitiran
estandarizar y normar el desarrollo del proyecto “Modulo de Gestion
Remuneraciéon para el area de Financiera del Hospital San Vicente de Paul”
utilizando MySql 5.1 como servidor de Base de Datos, Apache 2.2.14 como
servidor de aplicaciones y como IDE de programaciéon Netbeans 6.9 con
lenguaje de programacion php, javascript y como Framework de desarrollo de
aplicaciones web con Php Symfony.

Para una mejor comprension del presente documento, la persona interesad
debera tener los conocimientos necesarios sobre las siguientes tecnologias:
Bases de Datos

Conocimientos sobre el Framework Symfony

Lenguaje de programacion php y javascript

Estandarizacion del Disefno de la Base de Datos

A continuacion se da a conocer las pautas que normalizan el disefio e
implementacion del repositorio del repositorio de informaciéon o base de datos.
-Objetos de una base de datos en MySql

Los siguientes son tipos de objetos que se pueden definir en una base de datos
MySql

Objeto Nombre del Objeto en MySql
Tabla TABLE
Indices INDEX
Clave primaria PRIMARY KEY
Clave foranea FOREING KEY
Clave Unica UNIQUE
Autoincrementar AUTO_INCREMENT
Crear CREATE
Insertar INSERT
Nulo NULL
Por defecto DEFAULT
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Tipos de datos utilizados en la base de datos

Tipo de dato

Descripcion

TinyInt

Es un numero entero con o sin signo.
Con signo el rango de valores validos
va desde -128 a 127. Sin signo, el
rango de valores es de 0 a 255

Integer

Numero entero con o sin signo. Con
signo el rango de valores va desde -
2147483648 a 2147483647. Sin signo
el rango va desde 0 a 429.4967.295

Decimal

Numero en coma flotante
desempaquetado. El numero se
almacena como una cadena

Date

Tipo fecha, almacena una fecha. El
rango de valores va desde el 1 de
enero del 1001 al 31 de diciembre de
9999. El formato de almacenamiento
es de ano-mes-dia

Time

Almacena una hora. El rango de
horas va desde -838 horas, 59
minutos y 59 segundos a 838, 59
minutos y 59 segundos. El formato de
almacenamiento es de 'HH:MM:SS'

Char

Almacena una cadena de longitud fija.
La cadena podra contener desde O a
255 caracteres.

VarChar

Almacena una cadena de longitud
variable. La cadena podra contener
desde O a 255 caracteres.

Para la creacion de las tablas usaremos la siguiente nomenclatura:

Todas las tablas de la base de datos, iniciaran su nombre anteponiendo la

letra t al nombre de la tabla.

tNombreDeTabla ejm. tRetencionjudicial.

Estandarizacion del Lenguaje de Programacion

Las politicas y normas que rigen la codificacién de los procesos en el lenguaje
de programacion elegido es la siguiente:

Los atributos o campos pertenecientes a una tabla, se escriben utilizando las
primeras letras del nombre de la tabla y a continuacién el nombre respectivo
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del atributo. Ademas el nombre de los campos se escribe con mayusculas, de
la siguiente manera:

EMP_CODIGO Donde la abreviatura EMP viene de la tabla empleado.
Comentarios dentro del codigo

Los comentarios seran utilizados para comentar las acciones que se realicen
en el codigo de la programacion.

Cometarios de una linea

Para comentar el codigo en una sola linea, se utilizara dos barras inclinadas a
la derecha (//).

Ejm: // Esto es un comentario de una linea

Comentarios de mas de una linea

Para comentar el codigo de mas de una linea se debera abrir y cerrar el
comentario, para abrir se utilizaran los simbolos una barra inclinada hacia la
derecha seguida de un asterisco y para cerrar el comentario debera utilizar un
asterisco y una barra inclinada.

Los comentarios deberan escribirse de acuerdo a la siguiente nomenclatura:
/* fecha_realiza_correccion Nombre_programador razon

*/

Por ejemplo:
/* 09-11-21 Pedro Lopez Para truncar el calculo del impuesto IVA a los
digitos*/

Si en el codigo existente realizamos una modificacion no mayor a diez lineas,
realizamos un comentario en el mismo archivo explicando la funcién que
cumple el cédigo o también realizando un nuevo comentario si el cédigo ha
sido alterado.
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ANEXO C: Manual de Instalacion

Instalacion del proyecto dentro del servidor de aplicaciones en Linux
Centos version 5.3

Requisitos minimos de hardware

Procesador 480 Mhz de velocidad o superior

1 Gb de RAM o superior

10 Gb de espacio en disco duro

Instalar un servidor LAMP (Linux, Apache, MySQL, Perl) en Linux Centos 5.3

Previos

Logear con permisos de super usuario.

Luego de tener los permisos de super usuario, revisar que el sistema este
actualizado:

yum update

A continuacion debe procederse a la instalacion de cada servidor.

Instalar el servidor web Apache

Para la instalacion de Apache version en la consola de Linux Centos, con los
permisos de super usuario, digitar los siguientes comandos:

yum install httpd

A continuacion configurar para que se inicie automaticamente, para ello
digitar el siguiente comando:
chkconfig --levels 235 httpd on

Para iniciar el servicio, digitar el siguiente comando:
service httpd start

Instalar el servidor de Base de datos MySql

Abrir la consola de Centos y digitar el siguiente comando, que permite la
descarga e instalacion del paquete para MySql:

yum install mysql mysql-server

A continuacién configurar para que se inicie automaticamente, para ello
digitar el siguiente comando:

chkconfig --levels 235 mysqld on

Para iniciar el servicio, digitar el siguiente comando:
service mysqld start

Después de haber iniciado el servicio configurar la contrasena del usuario
Root, ya que por defecto se genera en blanco. Para esto hacemos lo siguiente:

SET password=PASSWORD(‘mipassword’);
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Donde “mipassword” es la contrasenia que se le coloque a MySQL

En este punto, ya podra acceder a su base de datos, digitando los siguientes
comandos:

mysql —u root —p

Y a continuacion su password

Instalar PhpS

Ahora se debe instalar PHPS y sus moédulos para que enlacen correctamente
con APACHE y MySQL, para ello digitamos en la consola el siguiente comanod:
yum install php php-mysql php-common php-gd php-mbstring php-mecrypt
php-devel php-xml

Completada la instalacion de PHPS es necesario reiniciar el servicio de MySQL
para que quede correctamente enlazado, para esto digitamos en la consola:
service mysqld restart

Una vez que el servicio de MySQL ha sido reiniciado ya tendremos el servidor
de LAMP listo para usar.

La carpeta raiz donde podremos alojar nuestras paginas web, blog, etc. estara
en:

cd /var/www/html/

Creacion del Host virtual en Apache para el acceso al SWGRH

Configurando el archivo host

El archivo host se encuentra en el directorio etc/

Este archivo lo que hace es asignar direcciones IP a los nombres de host, para
que al colocar 127.0.0.1 en el navegador redireccione al mismo contenido.
Colocar la entrada para el proyecto, relacionando la IP local con el nombre de
dominio. El archivo entonces debera contener el siguiente texto:

#localhost

127.0.0.1 localhost

#Hospital San Vicente

127.0.0.1 www.swgrh.com

Guardar los cambios.
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Configurando el archivo httpd.conf del Apache

A continuacioén, es necesario configurar el servidor Apache para que acepte el
nombre de dominio (www.swgrh.com) agregados al archivo host y los relacione
con las carpetas que albergan los archivos del SWGRH.
Para ello abrir el archivo conf/httpd.conf y ubicarse en la siguiente seccion:
#
# Virtual Hosts
#
# If you want to maintain multiple domains/hostnames on your
# machine you can setup VirtualHost containers for them. Most configurations
# use only name-based virtual hosts so the server doesn't need to worry about
# IP addresses. This is indicated by the asterisks in the directives below.
#
Luego procederemos a quitar el comentario de ##NameVirtualHost *:80
dejandolo de la siguiente manera:
#
# Use name-based virtual hosting.
#
NameVirtualHost *:80
#
Esta accién permite trabajar con host virtuales basados en nombres. El *
representa un numero IP y puede ser reemplazado por uno de ellos si desee.
A continuacion, procederé a configurar el host virtual, agregandolo de la
siguiente manera:
<VirtualHost *:80>
ServerName www.swgrh.com
DocumentRoot /home/proyectos/swgrh/web

<Directory /home/ proyectos/swgrh/web>
Options Indexes FollowSymLinks Includes
#AllowOverride All
Order allow,deny&n bsp; Allow from all
< /Directory>
Alias /sf "/usr/share/php/data/symfony/web/sf"
</VirtualHost>
Donde:
* DocumentRoot.- es la ruta en la cual se guarda la pagina web; y
* ServerName.- es el nombre del host que previamente se agregé al archivo
host de nuestro S.O.
Finalmente reiniciar el servicio de apache y dar permiso a la carpeta
/home/proyectos/swgrh, digitando en la consola el siguiente comando:
sudo chmod -R 755 /home/proyectos/swgrh
En este punto el host con el que se accedera al sistema se encuentra
perfectamente configurado.
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Alojamiento del SWGRH dentro de Linux Centos
Los archivos del SWGRH deben wubicarse dentro del directorio
/home/proyectos/swgrh, para poder acceder al aplicativo a través de un

navegador web instalado en un cliente cualquiera por medio del protocolo
http.

Acceso al sistema SWGRH desde un cliente

Requisitos minimos de hardware

Procesador 480 Mhz de velocidad o superior

512 Mb de RAM o superior

1 Gb de espacio en disco duro

Para que el cliente pueda acceder al sistema, este debera tener instalado un
navegador web y el acceso lo realizara, digitando la siguiente direccién en la
barra de direccion: www.sgrh.com
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ANEXO D: MANUAL DE USUARIO
INDICACIONES GENERALES

-Ingresar a un navegador (ejemplo: mozilla firefox)

-En la barra de direcciones digitar la siguiente:

http:/ /www.swgrh.com/inicioremuneracion

- El sistema mostrara una pantalla de inicio en donde solicitara al usuario se

autentifique con su login y password
AUTENTIFICACION DE USUARIOS

T

»

[

Lo
B

NOMBRE DE USUAR.ld
CONTRASENA
RECORDARME (m]

| Iniciar Sesion

¢Problemas para acceder a su cuenta?

Figura Pantalla de ingreso al SWGRH
Fuente: Propia

- El sistema contiene operaciones y funciones repetidas en cada submoédulo
que hace a la interfaz amigable al usuario y facil de comprender. Como las
siguientes:

- El aplicativo posee un menu desplegable de cabecera en donde se
encuentran los enlaces para el acceso a las diferentes funcionalidades del
sistema

Inicio Parametros ~ Gmi Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos ~ Refroactives ~ Haberes y Descuentos ~ Liquidacién -

Figura Menu de cabecera del MGRSVP
Fuente: Propia

- Cada sub mo6dulo contiene un panel principal de cada una de
funcionalidades del mismo, que muestran imagenes y texto del enlace a las
diferentes funcionalidades, en la siguiente ventana se visualiza un ejemplo de
este panel:

PANEL DE NOMINA SUELDOS

T

-

Reporte Nuewo Actualizar Editar Eliminar Imprimir

Figura Ejemplo de panel de acceso a funcionalidades del sub mo6dulo
Fuente: Propia
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- Cada sub moédulo en general consta de operaciones basicas para registros
como:

Nuevo registro

Eliminar registro

Reporte de registros

Editar registro

Imprimir registro

- El sistema presenta una opcion para seleccionar la fecha de un registro con
una imagen de calendario dinamico, facil de manipular, la imagen se muestra
en la siguiente pantalla:

1w | AHURHU

]_|O[Nmr ¢J2011 |2

Su Mo Tu We Th Fr Sa

13| 14f 15| 16| 17| 18| 19
20 21f 22| 23| 24| 26| 26
27| 28| 29| 30

Figura Calendario dinamico
Fuente: Propia

- El aplicativo también contiene validacion de la informacion que se pretende
ingresar, tal como validacion de ingreso Unico de solo letras o solo digitos y de
identificacion y campos obligatorios de ingreso. La siguiente imagen muestra
un ejemplo:

SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES
Wco | parimetos v | Nomna v | Descentos | AusencasSobreTiempos + |  Retoactivos v |  HaberesyDescuentos v | Liqudacidn -

NUEVO REGISTRO DE PRESTAMO

EMPLEADO [ R
CEDUA 9 Campo requerido
TIPO  |HIPOTECARIO |
MES [enero ¢
CETEY
i) Q campo requerido

Regresar Guardar

{ospital San Vicente de Patl Teléfopos: 06 2950533
y Pasquel Moreno heyhi% 08 205737

svp@andinanet net

Figura Validaciones de campos
Fuente: Propia
- Ademas el sistema cuenta con la opcién de autocompletar los valores de los
nombres de los empleados en los diferentes registros para facilitar su ingreso
respectivo, es decir el usuario empieza a escribir los nombres del empleado y
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se mostrara un listado de posibles sugerencias, mientras mas letras sean

digitadas mas se aproximara al resultado que el usuario espera. La siguiente
imagen muestra un ejemplo:

SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parsmetios ~ | Nomina - | Descuentos ~

NUEVA RETENCION JUDICIAL

EMPLEADO=

ACOSTA JMENEZ SILVIA CAMILA

C1 BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

INICIO RETENCION
MONTO

'ANDRADE RIOS JAIME DARIO
ANGAMARCA VELASCO JUAN JOSE
~ARCINIEGAS MORA PEDRO LUIS
BENAVIDES SANCHEZ AUCIASOLEDRD |
SENAVIOES SUAREZ JOSE ALEJANDRO
CARRERA SILVA LUISA DANIELA -
CASCO JMENEZ HUGO RUBEN

HORROS |¢

Guerdar |

(%)

Inicio

Figura Imagen de autocompletado
Fuente: Propia
- Cada sub modulo cuenta también con un buscador, que permite al usuario
realizar busquedas personalizadas de los diferentes registros, ingresando
parametros de busqueda, a continuacion se muestra un ejemplo del buscador:

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

iniclo Parsmetros ¥

Descuentos ¥ |  AusencissSobreTiempos ¥ | Retrosctvos ¥ |

BUSCAR EMPLEADO SUELDO
Buscar

Ingrese parametro de bisqueda (cédula, nombres, area)

dos ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
s 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06 2957276

¥
hsvp@andinanet. net

Figura Imagen de buscador
Fuente: Propia

Si el parametro de busqueda ingresado es correcto, el sistema devolvera el
resultado en una organizada tabla donde podra ordenar los campos de
acuerdo a conveniencia del usuario y que a su vez permitira la edicién o

eliminacion del registro. En la siguiente pantalla se visualiza el resultado
obtenido de la busqueda:
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Pardmetros + | NGmina v | Descuentos v | AusenciasSobreTiempos v |  Retroactivos v |  HaberesyDescuentos ~

Registros: 1 -3de3 Heiniciar

PACIFICO 100200300400 15 IESS PATRONAL

AUSTRO 100200300401 1 IESS PERSONAL

PICHINCHA 100200300402 1 COLEGIO MEDICOS
Mo [10 ¢ | Numero de registros por pigina Pagina 1 de 1

Teléfonos: 06 2950533

Fax: 06 2057276
hsvp@andinanet.net

Figura Reporte de resultados
Fuente: Propia
Si por el contrario el registro que se busca en base al parametro de busqueda
no es encontrado, el sistema devolvera una pagina de error, en la siguiente
pantalla se muestra un ejemplo:

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patl 053
Lu es 11-56 y Pasquel Moreno ax: 0§ 2957276
? hsvp@andinanet.net

Teléfonos: 06 2950533

Figura Notificacion de error de registro no encontrado
Fuente: Propia

INGRESO AL SISTEMA INFORMATICO

El usuario podra visualizar el panel general del Moédulo de Gestion de
Remuneraciones para el area Financiera del Hospital San Vicente de Paul, asi
como también visualizara el menu de cabecera que contiene el acceso a los

diferentes procesos que realiza el aplicativo; tal como se muestra en la
siguiente imagen:
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SISTEMA DE GESTION DE'
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

MODULO GESTION DE REMUNERACIONES

Ausencias/ : Haberes y
Sobretiempos ST Decuentos

Parametros = Nomina  Descuentos

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paiil Teléfonos: 06 2950533
Fax: 06 2957276

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno X )
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel de inicio del MGRSVP
Fuente: Propia

Cada imagen o texto permite al usuario por medio de un clic acceder a los sub
modulos de este aplicativo que llevaran al usuario a los diferentes paneles de
cada sub médulo como son:

Parametros (registro de parametros basicos utiles para poder realizar calculos
pertinentes.)

Nomina de sueldos (registros de empleados en nomina de sueldos, impresion
de nomina de sueldos)

Descuentos (registro de aportaciones, retenciones, anticipos, prestamos)
Ausencias sobre tiempos (registro y calculo de horas extras, y asignacion de
multas)

Retroactivos (registro de retroactivos y aplicacion del mismo).

Haberes y descuentos (creacion del periodo, para poder asignar los valores
correspondientes a un mes y periodo especifico).

Liquidacion (Registro y calculo correspondientes de un determinado mes y
periodo)

Salir (Salir permite al usuario cerrar su sesion)

INGRESO AL SUBMODULO PARAMETROS

Al escoger la opcion de Parametros, se visualizara el panel de las
funcionalidades de este sub modulo, tal como se muestra en la siguiente
imagen:
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Pardmetros ~ v | Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos ~ | Retroactivos Haberes y Descuentos ~ Liquidacion +

B E & g L
Bancos Nuevo Reporie Editar Eliminar

spital San Vicente de Paal Telél’oEos: 06 2950533
ax: 06 2957276
hsvp@andinanet.net

‘asquel Moreno

Figura Panel de parametros
Fuente: Propia

Esta seccion del aplicativo contiene todas las opciones que corresponden al
manejo de informaciéon de parametros:

Bancos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara un panel donde
podra realizar cualquier accion que nuestra la figura siguiente:

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

| Pardmetros ~ - Descuentos Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos » Haberes y Descuentos v

PANEL DE BANCOS

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfo?os: 82 2950533
x: 06 °

2957276

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno 3 ?
-B hsvp@andinanet.net

arra cuador

Figura Panel de Bancos
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla
donde se debe digitar toda la informacion necesaria para registrar un nuevo
Banco, tal como se muestra a continuacion.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES
[— . + | AusenciasSobreTiempos + | Retroactivos v | HaberesyDescuentos v | Liquidacin

REGISTRO DE NUEVO BANCO

BANCO

CODlGd

Regresar Guardar

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 Zgggg g
Fax: 7

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06
Tbarra - Ecuador hsvp@andinanet net

Figura Formulario de registro de nuevo banco
Fuente: Propia

Una vez ingresada la informacion el usuario debe hacer un clic en el boton
guardar para almacenar la informacion, si tuvo éxito sera notificado con un
mensaje de éxito y sera redirigido a la edicion del registro, donde también
mostrara mas opciones como eliminar el registro.

Editar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla
donde se solicita al usuario que digite el nombre o el codigo del Banco para
posteriormente mostrar toda la informacion del elemento buscado si este
estuviera almacenado, este mismo formulario seria mostrado si el usuario
quisiera eliminar un banco, ya que previamente deberia buscarlos para
realizar esta accion.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES
Parimetros v | Mémina v | Descuenos v | AusenciasSobreTiempos v |  Retroactivos = |  HaberesyDescuentos v |

BUSCAR BANCO

Buscar

Ingrese cédigo o nombre de un Banco

O

Inicio

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paal TeléfoFg;I 82 %ggggg
3 57

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de busqueda de un banco
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
mostrara un listado de todos los Bancos que se encuentran almacenados
como se muestra en la figura siguiente.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Pardmetros ~ | v Descuentos v |  Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos Haberes y Descuentos ~

LISTADO DE BANCOS

Liquidacién v

Registros: 1-4ded4 Reiniciar

Codigo de Banco « Nombre del Banco
001021 AUSTRO

001024 MM JARAMILLO
001020 PACIFICO

001022 PICHINCHA

10 ¢ | Numero de registros por pagina Pagina 1 de 1

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno
Ibarra - Ecuador

Teléfonos: 06 2950533
Fax: 06 2957276
hsvp@andinanet.net

Figura Formulario que lista los bancos registrados
Fuente: Propia

INGRESO AL SUBMODULO NOMINA

Al escoger la opcion de Nomina, se visualizara el panel de las funcionalidades
de este sub modulo, tal como se muestra en la siguiente imagen.

SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Haberes y Descuentos ¥ Liquidacion +

s ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
11-56 y Pasquel Moreno 3 7

hsvp@andinan
Figura Panel némina sueldos
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra el listado la némina de sueldos, tal como se muestra a continuacion.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANGOS

GESTION DE REMUNERACIONES
NOMINA DE SUELDOS

[ Buscarpor: | 2 ]| Registros: 6- 10 de 49 Heiniciar

: DENOMINACION

LIACION

RUEDATANAKARLA | 1002480114 PICHINCHA 1885 AFIL oA FURLICODE o0 00 Eliminar
e A ety | 1002480121 PICHINCHA 1885 AFIL ATOVOORFUBLICODE 70000 | Eliminar
;?;‘;érn\;g‘\ 1002480122 PICHINCHA 1885 AFI1 iﬁg“'{‘ngPUBLICODE 500.00 Eliminar
bl 1002480123 PICHINCHA 1885 AF11 Vs REUELICOPR 30000 Eliminar
N xA 1002480124 PICHINCHA 1885 AFTL N ETOURERICODE Ssnson Eliminar
W4 ou oA 2k (10 ¢ | Némero de registros por pigina Pégina 2de 10
I masivo ompleados

(w)

Inicio

ficente de Paul Teléfonos: 3
reno 3

(]
hsvp@andinanet net

Figura Reporte némina sueldos
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
listara los nuevos empleados registrados en RRHH y que estan listos para
ingresar a néomina de sueldos caso contrario se informara al usuario de que no
existen nuevos empleados a registrar como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Ausencias Sobre Tiempos * Retronctivos * |

EMPLEADOS LISTOS PARA INGRESAR A NOMINA DE SUELDOS

EMPLEADO CEDULA BANCON°CUENTAN® AFILIACION IESS DENOMINACION SALARIO)
No existen nuevos empleados para ingresar a nomina de sueldos

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patl Teléfopos: 06 2950533
Lui: nr§n= Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador

hsvp@andinanet.net

Figura Listado de empleados listos para ingresar a némina de sueldos
Fuente: Propia

Actualizar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla
que listara a los empleados que tuvieron alguna modificacion en sus datos
de registro, que esté relacionada con la informaciéon que maneja némina de
sueldos, para que sea actualizada como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Nomina de Empleados actualizé a las siguientes personas
Existen 0 actualizaciones pendientes
Actualizar

s ® Hospital San Vicente de Patil Teléfonos: 06 2950533
6 Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
S hsvp@andinanet.net

Figura Listado de empleados que deben ser actualizados en némina de sueldos
Fuente: Propia

Editar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara un formulario que
permite que se le ingrese un parametro de busqueda ya sea el nombre, CI,
codigo del empleado, dato que sera necesario para poder buscar en némina de
sueldos, este mis proceso se lo llevara a cabo cuando se quiera eliminar un
empleado.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS |

GESTION DE REMUNERACIONES

BUSCAR EMPLEADO SUELDO
Buscar

Ingrese parémetro de bisqueda (cédula, nombres, drea)

Teléfoios: 06 2950533

x: 06 295727
hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de busqueda de némina de sueldos
Fuente: Propia
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INGRESO AL SUBMODULO DESCUENTOS

Al escoger la opcion de Descuentos, se visualizara el panel de las
funcionalidades de este sub modulo, tal como se muestra en la siguiente
imagen:

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parimetros ~ | ~ | oDescentos v | AusenciasScbreTiempos v | Retroactivos v |  HaberesyDescuentos |  Liquidacién v

PANEL DE DESCUENTOS

B R o
el L4 g
Retenciones Anticipos Prestamos

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patl Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel descuentos
Fuente: Propia

Aportaciones.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara un panel
con las funcionalidades correspondiente al pago de aportaciones como se
muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Pardmetros ~ | v Descuentos Ausencias Sobre Tiempos « |  Retroactivos ~ Haberes y Descuentos Liquidacin ~

PANEL DE APORTACIONES AL IESS
-1 1, T, A,

1ESS%, IESSS 1ESSS IESS™ IESS S
Reporte Nuevo Eliminar Buscar Imprimir

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patl Teléfonos: 06 2950533
huli Vargas T_?nﬂ 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06 2957276
barra - Ecuador

hsvp@andinanet net

Figura Panel de Aportaciones al IESS
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra las aportaciones al IESS efectuadas, teniendo la facilidad de ordenar
dicho reporte por alguno de los campos que se muestran como se muestra en
la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Ausencias Sobre Tiempos ¥ Retroactivos Haberes y Descuentos Liquidacion ¥

APORTACIONES AL IESS

[(Buscarpor: | 2]

- z APORT. APORT APORT C ) TOTAL
EMPLEADO |- ANO | : MES s : s : 3
PERSONAL CESANTIA IESS ON. APORTACION

ESPINOZA
?n )S 2011 ENERO 1002480133 79.45 35.00 11445 64.05 3.50 67.55
ROLANDO
ESPINOZA
FEBRERO 1002480133 79.45 35.00 11445 64.05 3.50 67.55
ENERO 1002480134 79.45 35.00 114.45 64.05 3.50 67.55
FEBRERO 1002480134 79.45 35.00 11445 64.05 3.50 67.55
RIOS
CARMEN 2011 ENERO 1002480135 56.75 25.00 81.75 45.75 2.50 48.25
ARMANDA
SN R 1 | ¢ |JSdosGEtoo (10 < | Nimero de registros por pigina Pagina I de 20

ital San Vicente de Padl
asquel Moreno

76
hsvp@andinanet net

Figura Reporte de aportaciones al IESS
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario que ya tiene valores ingresados por defecto en sus
campos, los mismo que pueden ser modificados por el usuario si lo llegara
necesitar, para realizar una nueva aportacion se seleccionara de la lista
desplegable el ano y el mes para el cual se quiere hacer el calculo de la
aportacion, como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION'DE

RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

APORTACIONES AL IESS

Ausencias Sobre Tiempos ¥ | Retroactivos ¥

Ano| 2011/ ¢ | Mes| ENERO 2 |
P n3s IECE  foso
Cesantials Patronald.15
IESS 16.35 Total .65
ENVIAR APORTACION
Regresar

Derec! servados ® Hospital San Vicente de Pagl Teléfopos: 06 2050533
6 y Pasquel Moreno ax: O0f 2957276
? hsvp@andinanet net

Figura Formulario de calculo de aportaciones al IESS de némina de sueldos
Fuente: Propia

Luis Vargas Torres 11-5

Ibarra - Ecuador

Eliminar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla
que muestra un formulario en el que el usuario debera seleccionar el mes y el

ano para eliminar una aportacion efectuada como se muestra en la figura
siguiente.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio ‘ Parimetros » | Némina v | Descuentos v | AusenciasSobreTiempos + |  Retroactivos

ELIMINAR APORTACIONES

Haberesy Descuentos ~ | Liquidaciin +

Afio \2011 &
Mes [ENeRO |2

ELIMINAR APORTACION

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paiil Teléfonos: 06 2950533
s Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
hsvpaandinanet net

as
- Ecuador

Figura Formulario de eliminacion de aportaciones al IESS
Fuente: Propia

Buscar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario que permite seleccionar entre dos opciones la forma de

busqueda, la individual y la colectiva como se muestra a continuacién en la
figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

nicio Parimetros v | Nomina v | Descuemos v |  AusenciasSobreTiempos v |  Retractivos v |  HaberesyDescuentos + |  Liquidacion

BUSCAR APORTACION

Seleccione una opcion para buscar

(®) APORTACION INDIVIDUAL
) APORTACION COLECTIVA

Buscar

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 29503;3
Luis gas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276

Tbarra - Ecuador hsvp@andinanet net

Figura Formulario de busqueda de aportaciones al IESS
Fuente: Propia

Si se escogio la consulta por aportacion individual, el sistema mostrara el
siguiente formulario, el mismo que nos pide que ingresemos la cédula, y
seleccionamos los elementos que tienen las listas desplegables de afio y mes
para nuestra consulta como se muestra en la figura siguiente.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS |

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parémetros v | Nomina +| Descuentos v | Ausencias Sobre Tiempos ~ |  Retroactivos ~ |  Haberesy Descuenios v |  Liquidacion ~

Consultas individuales de aportéciones

Cedula

Afo  [ToDAS ¢ |
Mes |TODAS ¢
CONSULTAR |

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patil Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno 2

e : 06 2057276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de busqueda de aportaciones individual al IESS
Fuente: Propia

Si se escogié la consulta por aportacion colectiva, el sistema mostrara el
siguiente formulario, el mismo que nos pide que seleccionemos los elementos
que tienen las listas desplegables de afio y mes para nuestra consulta como se
muestra en la figura siguiente.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parametros ~ | Nomina - | Descuentos ~ | Ausencas Sobre Tiempos ~ | Rewoactivos ~ | HaberesyDescuentos ~ | Liquidacion ~

CONSULTAS DE APORTACIONES

Inicio

Afio | TODAS ¢ |
Mes| TODAS B

CONSULTAR

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paul Teléfonos: 06 2950533
6 2957276

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06
Tbarra - Bcuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de busqueda de aportaciones colectiva al IESS

Fuente: Propia

Imprimir.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla en
la que se podra seleccionar el mes y el anno de una aportaciéon efectuada, la
impresion consistira en la exportacién de un archivo .cvs del calculo de pagos
de las aportaciones al IESS similar al de la figura siguiente.

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana Ayuda x
§-E. B e s PZ4Ea @,
M =
| B [ c] D | E | F G H [ [ ) | K [~
ICedula nos Mes Aportacion Personal IESS ~ |Aportacion Cesantia | Aportacion IESS
2 [1002480133 2011 |1 64.05
3 [1002480134 2011 1 64.05 3.50 67.55
4 (1002480135 2011 |1 45.75 2.50 48.25
5 [1002480136 2011 |1 27.45 1.50 28.95
6 (1055328 2011 1 59.48 3.25 62.73 3
7 [1002480111 2011 |1 3847.58 210.25 4057.83
8 [1002480112 2011 |1 32.48 178 34.26
9 [1002480113 2011 |1 45.75 2.50 48.25
10 1002480114 2011 1 27.45 1.50 28.95
11 (1712587412 2011 1 59.48 3.25 62.73
12 (1002480121 2011 |1 64.05 3.50 67.55 [
13 (1002480122 2011 1 45.75 2.50 48.25
14 (1002480123 2011 1 27.45 1.50 28.95
15 (1002480128 2011 |1 3847.58 210.25 4057.83
16 (1002480129 2011 |1 3847.58 210.25 4057.83
17 (1002480141 2011 1 3847.58 210.25 4057.83
18 (1002480146 2011 |1 32.48 178 34.26
19 (1002480124 2011 1 32.48 178 34.26
20 (1002480125 2011 1 32.48 178 3426
21 |1002480126 2011 1 32.48 178 34.26
22 |1002480127 2011 1 32.48 178 34.26
23 |1002480142 2011 1 32.48 178 34.26
24 ]1002480143 2011 1 32.48 178 34.26
25 ]1002480147 2011 1 32.48 178 34.26
26 |1002480148 2011 1 32.48 178 34.26
27 (1002480153 2011 1 32.48 178 3426
28 |1002480154 2011 1 32.48 178 34.26
29 |1002480155 2011 1 32.48 178 34.26
30 [1002480156 2011 1 32.48 178 3426
31 |1002480157 2011 1 32.48 178 34.26 v
* Hoial 1lcr ur ] 1

Figura Archivo .csv de aportaciones IESS
Fuente: Propia
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INGRESO AL SUBMODULO RETENCIONES JUDICIALES

Retenciones.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla que
mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al pago y registro
de Retenciones Judiciales como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parametros ~ Nomina ~

Liquidacion ~

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador : hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Retenciones Judiciales
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcién, se desplegara una pantalla en
la que se mostrara una lista con las personas que registran retenciones
judiciales como se muestra en la figura siguiente.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

RETENCIONES JUDICIALES

Buscar por. P Registros: 1-1de 1 Remicir

[}
+ CT BENEFICIARTO | = BENEFICTARIO < INICIO RETENCION [=MONTO = BANCO

JURADO_MONTERO ANIBAL OMAR 1662460833 Juarado Ayala Julio Cesar 2011-11-24 200.60 PACIFIC

m | B

10 | Nimero de registros por pigina  Pagina I de 1

Figura Reporte de Retenciones Judiciales
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario en el que se le solicita datos especificos del la persona
que se beneficia de la retencién judicial, como se muestra en la figura.

Edwin Rolando Espinoza Rios
139



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

NUEVA RETENCION JUDICIAL

CI BENEFICIARIO | BANCO

BENEFICIARIO | PO AHORROS |
INICIORETENCION - | & 2| | "“":"":"‘

MONTO | DICTAMINADO

Figura Formulario de registro de nueva Retencion Judicial
Fuente: Propia

Editar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario correspondiente a un buscador en el que se le pide que
se ingrese el nombre o la cédula del empleado que registra una retencion
judicial, en la eliminaciéon se comportara de la misma manera que la edicién
como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parametros ~ Nomina ¥ Descuentos Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos » Haberes y Descuentos Liquidacién

BUSCAR RETENCION JUDICIAL
Buscar

Ingrese 3 de bii (cédula, area)

Reservados ® Hospital San Vicente de Patil Teléfonos: 06 2950533
. 5 ax: 06 2057276
hsvp@andinanet.net

s Torres 11-56 y Pasquel Moreno
ador

Figura Formulario de busqueda de retencion judicial
Fuente: Propia

Aplicar Descuento.- Al seleccionar el usuario esta opciéon, se desplegara una
pantalla que muestra un formulario en que se solicita que se escoja un el mes
y el ano de aplicacion del descuento como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parimetros ~ + | Descuentos v |  Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos ~ Haberesy Descuentos ~ | Liquidacion ~

APLICAR DESCUENTO RETENCION JUDICIAL

PERIODO| 2011 ¢ |
MES | ENERO 24|

APLICAR DESCUENTO

Derechos Reservados ® Hnsgxml San Vicente de Paul Telefonos 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06 2957276
Ibarra Ftllﬂfl(‘r hsvpuandmanﬂ net

Figura Formulario de aplicacién de retenciones judicial
Fuente: Propia

Reporte de pagos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una
pantalla que muestra el listado del pago las retenciones efectuadas teniendo
la posibilidad de ordenarlas.

SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSOS HUMANGOS

GESTION DE REMUNERACIONES
Parimetros ~ | Nomina O [ — \ S e [ T —

REPORTE DE PAGOS RETENCIONES JUDICIALES

‘ Buscar por: Registros: 1-2de2 Heiniciar
JURADO MONTERO ANIBAL OMAR 1002400033 ENERO 2011 200.00
JURADO MONTERO ANIBAL OMAR 1002400033 FEBRERO 2011 200.00
(10 ¢ | Nimero de registros por pagina Pagina I de 1
Inicio

I)rrcrhni Reservados ® Hospital San Vicente de Patl 'l‘ele{unns 06 2950353
Torres 11-56 y Pasquel Moreno 6 2057276

as
Iha ra - Ecuador hwpmanqunzt net

Figura Formulario de reporte pagos de retenciones judiciales
Fuente: Propia

INGRESO AL SUBMODULO ANTICIPO DE SUELDOS

Anticipos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla que
mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al registro y
pago de anticipo de sueldos se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parimetros v | Nomina v | Descuentos v | Ausencias Sobre Tiempos « Retroactivos Haberes y Descuentos Liquidacin v

PANEL DE ANTICIPO DE SUELDOS

Editar Aplicar descuento rte pagos

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Anticipo Sueldos
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla en

la que se mostrara una lista con las personas que registran anticipos de
sueldos como se muestra en la figura siguiente.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parimetros v | Descuenos | AusenciasSobreTiempos v |  Retroactivos

ANTICIPOS DE SUELDOS

Haberes y Descuentos + | Liquidacion =

Registros: 1-1de 1 Heiniciar

ESPINOZA

RIOS EDWIN 1002480133 2011-11-24 1000.00 8 6 2 125.00 700.00 750.00 1
ROLANDO

10 ¢ | Nimero de registros por pagina Pagina I de 1

(%)

Inicio

Derechos Reservados @ Hospital San Vicente de Pagl Teléfonos: 06 2950533
Luis s Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2057276
Ibarra - Ecuador net

7
hsvp@andinanet ne

Figura Reporte de Anticipo de Sueldos
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario de registro de un nuevo anticipo.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Descuentos ¥ | Ausencins Sobre Tiempos ¥ * | HaberesyDescuentos ~

NUEVO ANTICIPO SUELDO

Uiquidacion *

NOMBRES

CEDULA CUOTAS PAGADAS
o = MONTO MENSUAL|

HEGLES [ 1]l 2] < I SALARIO

MONTO [ SALDO

Nro CUOTAS

CUOTAS PENDIENTES|

g
L

an Vicente de Paul Teléfonos: 06 2950533
1 Moreno Fax: 657276

9572
hsvp@andinanet net

Figura Formulario de registro de un nuevo Anticipo de Sueldo
Fuente: Propia

Editar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario correspondiente a un buscador en el que se le pide que
se ingrese el nombre o la cédula del empleado que registra un anticipo en la

eliminacion se comportara de la misma manera que la edicion como se
muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE

GESTION DE REMUNERACIONES

tnicio Parametros ¥ Nomina Descuentos Ausencias Sobre Tiempos ¥

Retroactivos ¥ | Haberesy Descuentos ¥ Liquidacion

BUSCAR ANTICIPO DE SUELDO
Buscar

Ingrese parametro de busqueda (cédula, nombres, area)

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paal
Luis \?argas Torres 11-56 1
Scuador

Teléfonos: 06 2050533
Fax: 06 2957276

6 y Pasquel Moreno ) 29572
e hsvp@andinanet net

Tbarra

Figura Formulario de busqueda de anticipo de sueldos
Fuente: Propia

Aplicar Descuento.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una
pantalla que muestra un formulario en que se solicita que se escoja un el mes
y el afno de aplicacion del anticipo de sueldo como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Pardmetios v | Nomina v | Descuentos v | AusenciasSobreTempos + | Retroactivos v |  Haberesy Descuentos < |
APLICAR DESCUENTO ANTICIPO SUELDO

PERIODO| 2011 ¢ |

MES | ENERO 2]

APLICAR DESCUENTO

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paal Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2057276
; hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de aplicacién del anticipo de sueldo
Fuente: Propia

Reporte de pagos.- Al seleccionar el usuario esta opcidon, se desplegara una
pantalla que muestra el listado del pago de anticipos teniendo la posibilidad de
ordenarlas.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parimetros ~ Noémina ¥ Descuentos Ausencias Scbre Tiempos ~ Retroactivos ~ Haberes y Descuentos + Liquidacién ~
REPORTE DE PAGOS DE ANTICIPOS DE SUELDO
[(ouscarpor |2 ]| Registros: 1-2de2 Reiniciar
ESPINOZA RIOS EDWIN ROLANDO ENERO 2011 125.00 875.00
ESPINOZA RIOS EDWIN ROLANDO FEBRERO 2011 125.00 750.00
[10 ¢ | Nimero de registros por pagina Pagina 1 de 1

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
Fax: 06 2957276
hsvp@andinanet net

Luis anF'As Torres 11-56 y Pasquel Moreno

Ibarra cuador

Figura Formulario de reporte pagos de anticipo de sueldos
Fuente: Propia

INGRESO AL SUBMODULO PRESTAMOS

Préstamos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla que
mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al registro de
pago de Préstamos como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parametros v v | Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos v Haberes y Descuentos ~ Liguidacién ¥

PANEL DE PRESTAMOS

Reporte Nuevo

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paul Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Tbarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Prestamos
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla en
la que se mostrara una lista con las personas que se les desconté un monto de
su salario por concepto de un préstamo como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

| parmetros | +| Descuentos v | AusenciasSobreTiempos - | Retroactivos Haberes y Descuentos v |  Liquidacion +

DESCUENTO POR PRESTAMOS

[(euscarpor ||| Registros: 1-1de1 Heiniciar

ESPINOZA RIOS MAITE VERONICA 1002480134 QUIROGRAFARIO ENERO 2011 100.00

|10 | ¢ | Numero de registros por pagina Pagina I de 1

eservados ® Hos;
T

ital San Vicente de Patl Teléfonos: 06 2950533

S flvm,-s 11-56y gusquel Moreno Fax: 06 2957276

uador hsvp@andinanet.net
Figura Reporte de Prestamos
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario de registro de un nuevo descuento de un préstamo.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES
nicio Pardmetros -‘ Nomina Descuentos '; Ausencias Sobre Tiempos v | Retroactivos -‘ Haberes y Descuentos -; Liquidacion ~

'NUEVO REGISTRO DE PRESTAMO

EMPLEADO
CEDULA

TIPO | HIPOTECARIO 2
MES  |ENERO Zil

Regresar Guardar

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paiil Telefochg 8% 2950533

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno ) 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de registro de un nuevo descuento de un Préstamo.
Fuente: Propia

Editar.- Al seleccionar el usuario esta opciéon, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario correspondiente a un buscador en el que se le pide que
se ingrese el nombre o la cédula del empleado al cual se desconté un monto
por el concepto de un préstamo, en la eliminacién se comportara de la misma
manera que la edicion como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

BUSCAR PRESTAMO

Parimetros +

Nomina ~ Descuentos v‘ Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos Haberes y Descuentos v Liquidacion «

Buscar

Ingrese ) de bii (cédula, drea)

(»)

Inicio

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patil Teléfonos: 06 2950533

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de busqueda de pago de préstamos
Fuente: Propia
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INGRESO AL SUBMODULO AUSENCIAS Y SOBRE TIEMPOS

Ausencias y Sobre Tiempos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se
desplegara pantalla que mostrara un panel con las funcionalidades
correspondiente al asignacion de Horas Extras como también al asignacion
de descuentos por multas como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE'
RECURSOS HUMANOS

Inicio Pardmetros ~ |  Nomina ~ Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos ~ |  Retroactivos ~ Haberes y Descuentos Liquidacién

PANEL DE AUSENCIAS Y SOBRE TIEMPOS

Horas extras Multas

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paul Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Ausencias y Sobre Tiempos
Fuente: Propia

Horas Extras.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla
que mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al registro
de pago Horas Extras como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE'
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES
|

Inicio ‘ Parametros " Némina Descuentos " Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos Liquidacién ~

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
E Fax: 06 2957276

ax:

asquel Moreno |
& hsvp@andinanet.net

Luis Vargas Torres 11-56 y
Ibarra - Ecuador

Figura Panel de Horas Extras
Fuente: Propia

Nuevo.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario en el que presenta una lista de seleccién para los
meses como también para el periodo con la finalidad de cargar los sobre

Edwin Rolando Espinoza Rios
147



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

tiempos registrados por los empleados correspondientes al mes y periodo
seleccionado.

SISTEMA DE GESTIONDE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parametros Némina Descuentos -‘ Ausencias Scbre Tiempos ~

ASIGNAR HORAS EXTRAS

PERIODO| 2011 ¢ |
APLICAR

Retroactivos Haberes y Descuentos ~ Liquidacion

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pal Teléfonos: 06 2920333
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de registro de un Horas Extras.
Fuente: Propia

Aplicar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario en el que presenta una lista de seleccién para los

meses como también para el periodo cuando se aplicara el pago de estas
horas.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio |  Parametros ~ Némina ~ Descuentos v Ausencias Sobre Tiempos +

APLICAR HABER DE HORAS EXTRAS

PERIODO
MES ENERO z
ASIGNAR HABER

Regresar

Retroactivos Haberes y Descuentos v Liquidacién ~

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno

Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario de aplicacién de Horas Extras
Fuente: Propia

Multas.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla que

mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al registro de
descuento Multas como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSO0S HUMANOS

. . .
Inicio Parametros ~ Némina ~ Descuentos ~ |  Ausencias Sobre Tiempos .‘ Retroactivos v‘ Haberes y Descuentos Liquidacién

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paxl Teléfonos: 06 2950533

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Multas
Fuente: Propia

EL comportamiento de la generacion de reportes, el registro de las multas
como también la aplicacion del periodo y mes del descuento por multas es
similares al de asignacion de horas extras.

INGRESO AL SUBMODULO RETROACTIVOS

Retroactivos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla que
mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al asignacion de
Retroactivos se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE'
RECURSOS HUMANOS

Inicio ‘ Parametros | Retroactivos -‘ Haberes y Descuentos ~ |  Liquidacion +

& & & & &

Reporte Nuevo Aplicar Eliminar Editar

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paal TeléfoEos: 86 2950533

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno ax: 06 2957276
hsvp@andinanet.net

Ibarra - Ecuador

Figura Panel de Retroactivos
Fuente: Propia

El comportamiento de este sub modulo para la asignacion de los retroactivos
tiene un flujo similar al de registro de horas extras, a continuacion se muestra
una de sus funcionalidades en la figura siguiente.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES
Inicio | Parametros ~ Némina « Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos Haberes y Descuentos ~ Liquidacién «
REGISTRO DE RETROACTIVOS
‘ Buscar por: = H Registros: 1-1de 1 Reiniciar
v X MES DE _ ANO DE MESDE |,ANIODE | MES |, ANIO
EMELESDO “ APLICACION  * APLICACION *INICIO | ¥ INICIO
ALMEIDA
GONZALES ENERO 2011 ENERO 2010 ENERO 2010  cancelado

DIEGO IVAN

Niimero de registros por pagina Pagina 1 de 1

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patl Te]efosos 82 2950533

2957276
hsvp@andinanet.net

Luis Vqrﬁa: Torres 11-56 y Pasquel Moreno
Ibarra cuador

Figura Formulario de reporte de Retroactivos
Fuente: Propia

INGRESO AL SUBMODULO HABERES Y DESCUENTOS

A este sub modulo es al que llegan todos los calculos correspondientes a un
mes y periodo, del personal que labora en el Hospital San Vicente de Paul.
Haberes y Descuentos.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara
pantalla que mostrara un panel con funcionalidades correspondiente a los
haberes y los descuentos como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio \ Parametros ~ Némina v | Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos ~ Retroactivos -\ Haberes y Descuentos v‘ Liquidacién ~

PANEL DE HABERES Y DESCUENTOS

- - - P
72 3% . ,s,l Iy, o V2 3

s ! e e

Periodo Reporte Otros descuentos Roles

957276

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patl Tclcfoeos 86 %950 33
76
hsvp@andinanet.net

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno
Ibarra - Ecuador

Figura Panel de Haberes y Descuentos
Fuente: Propia
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Periodo.- Al seleccionar el usuario esta opciéon, se desplegara pantalla que
mostrara un formulario que nos permite seleccionar un mes y un periodo
para poder generar el Haber y el Descuento como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parémetios ~ | Nomina ~ |

Haberes y Descuentos v |  Liquidacion =

Descuenios v | Ausencias Sobre Tiempos v‘ Retroactivos ~

SELECCION DE PERIODO HABERES DESCUENTOS

PERIODO| 2011 ¢ |
MES  [ENRO

APLICAR |

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Pail Teléfoos: 06 2930533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno i 5

Fax: 06 29572’
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Horas Extras
Fuente: Propia

Luego de realizar esta accion debemos como primer paso cargar los

descuentos masivos que deben agregarse a este periodo, haciendo un clic en
enlace cargar descuentos.

Eliminar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla
que muestra un formulario en el que presenta una lista de seleccion para los

meses como también para el periodo para eliminar el Haber y Descuentos
como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION DE'
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parametros v‘ Nomina ~ Descuentos ~ Ausencias Sobre Tiempos -‘ Retroactivos +

ELIMINAR PERIODO HABERES DESCUENTOS

PERIODO
MES  [enero ¢
ELIMINAR APORTACION

Regresar

Haberes y Descuentos ~ Liquidacién

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paiil Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno

Fax: 06 2957276
Ibarra - Ecuador hsvp@andinanet.net

Figura Formulario para eliminar un Haber y Descuento.
Fuente: Propia
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Reporte.- El usuario al seleccionar el esta opciéon, se desplegara una pantalla
que lista de forma detallada los haberes que tuvieron los empleados, como se
muestra en la imagen.

SISTEMA DE GESTION DE"
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Iniclo | Pardmetros v‘ Némina v | Descuentos v | Ausencias Sobre Tiempos v | FRetroactivos .‘ Haberes y Descuentos -‘ Uiquidacien v

LISTADO DE HABERES Y DESCUENTOS

‘ Buscar por: s [ Registros: 1-5de 47 Remiciar

Cargar [ESS

+PERIODO + TIPO EMP + APORTACIONES IESS

ESPINOZA RIOS EDWIN ROLANDO | ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO DE APOYOl 114.45 0.00
ESPINOZA RIOS MAITE VERONICA ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO DE APOYOl 114.45 0.00
RIOS CARMEN ARMANDA ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO3 81.75 0.00
RIOS ENRIQUEZ SILVIA LORENA ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO3 49.05 0.00
CERON JARA MAGALY ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO3 106.28 0.00

[ I D]

PR @ Mostar todo 10 %] Nimero de registros por pagina Pagina 1 de 10

Figura Reporte de Haberes y Descuentos
Fuente: Propia

INGRESO AL SUBMODULO ROLES

Roles.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla que
mostrara un panel con las funcionalidades correspondientes a la generacion
de roles como se muestra en la figura.

SISTEMA DE GESTION'DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

i i I
iniic | Pardmstos = Nomina = Dsscuenios = Ausenains Sabre Tiempos ~ Retooctivos = | Habsres y Descuenioe =

PANEL DE ROLES DE PAGO

Reporte Generar Impnmr Eliminar

Derechos Reservados ® “DREHA'I] San Vicente de Paal Tcléfogo!: 82 ggﬁgg}g
5 e 295727

Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Monje )
Ibarra - Ecuador hsvpiaandinanet.net

Figura Panel de Roles
Fuente: Propia
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Generar.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario como el que muestra la figura.

SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

" i i
\nicio | Parametos ~ | Namina ‘ Descaantos = Ausencias Sobire Tiempos ~ Retroactivos ‘ Haheres y Descaentos = Liguidssion =

GENERANDO ROLES

PERIODO) 2011 3|
MES  |EeneRO 3|
APLICAR

Volver

Figura : Formulario de generacion de un nuevo rol
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un listado de las personas con su rol respectivo como muestra la
figura siguiente.

I I ! : '
Inicia | Parametras = | Namina —} Descuenton * Ausenzias Sohire Tiempas + Hetroaatrvon v{ Haheres y Doscuenton .} Liguldagién +

ROLES DE PAGO

Registros: | -5 de 315 Heinldar

' Buscar por: :H
EMPLEADD = PERIODO = APORTACTONES 1ESS | = ANTICIPGS SUELDOS d.
ACOSTA COBA MARIO HOMERO ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO 4 168.41 0.00
ACOSTA RIVERA ELTZA DEL CONSUELO ENERO 2011 AUXILIAR DE ENFERMERIA 168,41 0.00 0.
AGUIRRE DURAN MARIA ESTHER ENERO 2011 SERVIDOR PUBLICO 3 188.03 0.00 0.
AGUIRRE ROSERO MARIA CARMELA ENERO 2011 AUXILIAR DE ENFERMERIA  104.64 0.00 0.
ALARCON HIDALGO MARIA ANTONIETA ENERO 2011 AUXILIAR DE ALIMENTACION 92.70 0.00 0.
[ ]
W " » W (o] s ostar tod 10 ' 5 | Numero de registros por pagina Pagina | de 63

Figura : Reporte de roles
Fuente: Propia

Imprimir.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara un formulario
en el que debe seleccionar el periodo y el mes del cual se quiere imprimir el rol
de pago, como se muestra en la figura.
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| Liquidacian =

Inicio Pammeos Namine = Desusnton = | Ausenciss Sobfe Tismpes ~ Retreactivon = | Habwrws y Descusnton = |

IMPRIMIR ROLES

PERIODO) 2011 4|
MES ENERO 3|
APLICAR

Valver

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paqal
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Monje ~ £
Ibarra - Ecuador hsvpaandinanet

Telé{opos: 8(61 ?’.8§
ax: 06 295

Figura : Formulario de impresiéon roles
Fuente: Propia

Luego de seleccionar la accién anterior el usuario visualizar el rol de pago en formato
pdf como se muestra en la siguiente figura.

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
| “AREA DE RECURSOS HUMANOS*
|bara - Ecuador

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD
ROL DE PAGOS

PERIODO: ENERO-2011

EMPLEADO: ACOSTA COBA MARIO HOMERO
CEDULA: 1001466522

DENOMINACION: SERVIDOR PUBLICO 4
CODIGO: 316

‘r\punacmnes IESS: 168.41

[TOTAL INGRESOS: 1030 OTAL DESCUENTOS: 16841
TOTAL A RECIBIR: 861.59

f)Recibi conforme

Figura : Rol de pagos
Fuente: Propia

INGRESO AL SUBMODULO LIQUIDACIONES

Liquidaciones.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara pantalla
que mostrara un panel con las funcionalidades correspondiente al calculo de
liquidaciones como se muestra en la figura.
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SISTEMA DE GESTION DE'

GESTION DE REMUNERACIONES

Inicio Parametros Noémina ~ Descuentos " Ausencias Sobre Tiempos

PANEL DE LIQUIDACIONES

l'!, 3 !% E ¥

Nueva liquidacion

Retroactivos v | Haberes y Descuent

Liquidacién ~

Célculos liquidacién Reporte liquidacién

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Patil Teléfonos: 06 2950533
Luis Vargas Torres 11-56 y Pasquel Moreno : y

2957276
Ibarra - Ecuador

hsvp@andinanet.net

Figura Panel de Liquidaciones
Fuente: Propia

Nueva Liquidacion.- Al seleccionar el usuario esta opcidon, se desplegara una
pantalla que muestra un formulario como el que muestra la imagen.

SISTEMA DE GESTION DE'

GESTION DE REMUNERACIONES

Parametros Némina ~ Descuentos ~ |  Ausencias Sobre Tiempos ~

REGISTRO DE NUEVA LIQUIDACION

Retroactivos ~ Haberes y Descuentos ~ |

Liquidacion

EMPLEADO

CEDULA |
FECHA INGRESO|

FECHA SALIDA [Z]E][j By
ESTADO PENDIENTE

Regresar Guardar

Figura Formulario de registro de una nueva Liquidacién.
Fuente: Propia

Reporte.- Al seleccionar el usuario esta opcion, se desplegara una pantalla que
muestra un formulario con un listado de las personas registradas en

liquidaciones el mismo que informa si esta persona fue ya liquidada o su pago
a un esta pendiente como muestra la figura siguiente.
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SISTEMA DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

GESTION DE REMUNERACIONES

Parametros Némina Descuentos Ausencias Sobre Tiempos Retroactivos Haberes y Descuentos -} Liquidacién

LISTADO DE LIQUIDACION DE SUELDOS

Registros: 1-1de 1 Reiniciar

Buszzv por
_
ALMEIDA GONZALES DIEGO IVAN 1002480159 2009-04-02 2011-02-17 CANCELADO
Nimero de registros por pagina Pagina 1 de 1
Nuevo

Derechos Reservados ® Hospital San Vicente de Paal ’Ielcfonos 06
gas Torre _56 v Pasayuel Moreno Fax: 06

Figura Reporte de liquidaciones
Fuente: Propia

SALIR DEL SISTEMA

Si el usuario desea abandonar el sistema debe dirigirse a Inicio del menu de
cabecera y en el panel de inicio seleccionar la opcion Salir

clm

Figura Imagen salir
Fuente: Propia
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ANEXO E. Especificacion de Requisitos del sistema

Especificacion de Requisitos del sistema

Proyecto: DISENO Y DESARROLLO
DEL SISTEMA WEB DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Revision 1.0
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Ficha del documento

Fecha Revision | Autor Verificado dep. calidad.
Mayo Magrflly Cer.()n
5010 1.0 Edwin Espinoza Ing. Juan Carlos Armas C.

Mirian Ichau

Documento validado por las partes en fecha:

Por el cliente

Por la empresa suministradora

Fdo. Representante Recursos

Humanos

Fdo. Facultad Ingenieria en Sistemas

Edwin Rolando Espinoza Rios

158



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

ALCANCE

El presente documento tiene la finalidad de definir los requisitos de sistema
que seran necesarios y la base fundamental para estructurar la plataforma de
servicios sobre la cual se ejecutara la aplicacion de software que se desea
desarrollar.

Este documento antecede a la Especificacion de Requisitos de Software (IEEE
830) mismo que representa la descripcion general de la estructura que
soportara dicho software.

La informacion aqui detallada servira a los técnicos del departamento de
Sistemas del Hospital San Vicente de Paul, para estructurar o configurar la
plataforma requerida para el perfecto funcionamiento de este proyecto de
software.

Se realizara un estudio completo acerca del desarrollo de una aplicacion de
gestion de recursos humanos, para lo cual, se analizaran los conceptos y
funciones que engloba las actividades en un departamento de recursos
humanos.

Identificacion

Sistema web de gestion de Recursos Humanos para el Hospital San Vicente de
Paul. SWGRH v 1.0

Vision general del documento

El presente documento, esta especificamente disefiado para dar una visiéon
general del proyecto que se pretende implementar en el area recursos
humanos del hospital San Vicente De Paul; ademas de indicar los requisitos
del sistema para la elaboracion e implementacion del proyecto.

El alcance de este documento esta marcado por:

Identificar y describir los requisitos técnicos, humanos, materiales,
procedimentales y de software para el perfecto funcionamiento de la aplicacion
que se desarrollara, los mismos que deben ser provistos o cumplidos por el
cliente.

Esta dirigido especialmente a los técnicos de sistemas del Dpto. de Sistemas
del Hospital San Vicente de Paul.

Se considera que el contenido total de este documento es CONFIDENCIAL.

En la actualidad, las organizaciones exitosas eligen el software de recursos
humanos que mas se adapte a sus necesidades.
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Cuando se habla de profesionalizar la gestion de los recursos humanos, se
asocia muchas veces este concepto a contar con un software capaz de mejorar
el desempeno del area.

Vision general del sistema

El SISTEMA WEB DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL sera el responsable de gestionar la
informacion de los Trabajadores del Hospital San Vicente de Paul. La
aplicacion sera capaz de almacenar informacién referente a los datos
personales, profesionales, salariales, familiares y de asistencia del personal
que labora en esta Institucion de Salud.

El proyecto consiste en realizar un sistema informatico que permita gestionar
de forma eficiente la manipulacion de la informaciéon del personal que trabaja
en el hospital.

Su finalidad es la de facilitar informacion procesada y actualizada en formato
electrénico a aplicar en instancias de evaluacion y diagnoéstico de su fuerza de
trabajo, y de las caracteristicas del mercado laboral al cual acudir en
situaciones de busqueda de nuevo personal. Se trata de una herramienta que
sirva de soporte en la toma de las mejores decisiones posibles a nivel de la
gestion de Recursos Humanos del hospital.

Personal involucrado

Nombre Juan Carlos Armas
Rol Coordinador sistema
Categoria profesionallIngeniero en Sistemas

Responsabilidades [|Coordinar y dirigir el proyecto de software del
Hospital San Vicente de Paul

Informacion de jcarmas@pucei.edu.ec

contacto

Aprobacion

Nombre Magaly Ceron

Rol Disenador y desarrollador del sistema

Categoria profesional|Egresada Ingenieria en Sistemas

Responsabilidades |Investigar, diseniar y desarrollar el Sistema de
Gestion de Personal

Informacion de maggiceron@yahoo.es
contacto

Aprobacion

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Nombre

Edwin Espinoza

Rol

Disenador y desarrollador del sistema

Categoria profesional

Egresado Ingenieria en Sistemas

Responsabilidades

Investigar, disefiar y desarrollar el Sistema de
Gestion de Remuneraciones

Informacion de

edwiner_2006@hotmail.com

contacto

Aprobacion [Inserte aqui el texto]

Nombre Mirian Ichau

Rol Disenador y desarrollador del sistema

Categoria profesional

Egresado Ingenieria en Sistemas

Responsabilidades

Investigar, disefiar y desarrollar el Sistema
Informatico de Gestion de Asistencia

Informacion de
contacto

myrian_janeth@hotmail.com

Aprobacion

DOCUMENTOS REFERENCIADOS

N° [Titulo Ruta Version Fecha  |Autor
1 ||[Noémina del Dpto. Recursos 1.0 Enero Dpto.
personal Humanos de 2010 |RR.HH
HSVP
2 ||Fichas Acciones Dpto. Recursos 1,0 Febrero |Dpto.
de personal Humanos de 2010 |RR.HH
HSVP
3 |Horarios del Dpto. Recursos 1.0 Febrero |Dptos. Del
personal Humanos de 2010 |HSVP
4 |[Nomina de Dpto. Financiero 1.0 Marzo Dpto.
salarios de 2010 |Financiero
S ||Fichas de Dpto. Financiero 1.0 Marzo Dpto.
remuneraciones de 2010 |Financiero

SITUACION ACTUAL

El personal del area de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul
actualmente no cuenta con un sistema informatico de gestion de recursos
humanos; las tareas de manejo de la informacion son realizadas de forma
manual. Por lo que el trabajo del personal en esta area, se vuelve tedioso ya
que muchas veces se debe acudir al archivo fisico, para las busquedas de
informacion.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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El registro, asi como las busquedas de informacion, son realizadas
manualmente; se registra todos los datos respecto a cada empleado, en fichas
que son llenadas a mano o en programas de Word y Excel.

En lo que se refiere al proceso de control de asistencia, se cuenta con un
sistema mono-usuario, que no permite la integracion con otros sistemas, lo
que a su vez genera procesos independientes, unos manuales y otros
automatizados que no logran dar una solucion eficiente al proceso de registro
y control de asistencia.

Antecedentes

Actualmente, en el Hospital San Vicente de Paul, no existe un sistema
informatico de Gestion de Recursos Humanos. Las actividades que se deben
ejecutar en este departamento, se las realizan de forma manual, o en simples
archivos de Word y Excel, dando como consecuencia, pérdida de informacion y
dificultad en al acceso de la informacion.

Ciertamente, el sistema manual que es utilizado en el departamento de
Sistemas del Hospital San Vicente de Paul, cumple con sus objetivos, pero de
manera ineficiente, dificultando la labor de los empleados que se desempenan
en este departamento.

Algunas de las deficiencias del sistema actual de control de asistencia es la
generacion de reportes, debido a que la fraccion de hora se calcula en base
100 y no en base 60, lo que dificulta el calculo de horas extras, total de horas
trabajadas, etc., a la persona encargada de este proceso, por lo que debe
realizar calculos de forma manual con todas las desventajas y la pérdida de
tiempo e informacion que un proceso de esta naturaleza incluye. Teniendo en
cuenta que este proceso debe repetirse todos los dias con todas las personas
que laboran en dicha Institucion de Salud.

Cumple con la misiéon para la que fue concebido pero no apoya a la toma de
decisiones y las conclusiones que se podrian obtener a partir de su aplicacion

SO1n €scasas.

Politicas y restricciones operacionales

Existen politicas de desemperio las que se detallan a continuacion:

En el area de recursos humanos, se manipula la informacion referente a cada
empleado; las personas encargadas de esta informaciéon desempenan
funciones especificas, s6lo ellas tienen acceso a la informacion.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Actualmente cada uno de los miembros del area de recursos humanos del
hospital, tiene instalado un puesto de trabajo, equipado con un ordenador.

Los pocos procesos que se realizan en el ordenador, son llevados a cabo en
Excel y en Word.

Los cédigos asignados a los usuarios para el lector biométrico, pueden ser
reutilizados una vez que ese usuario ya no forme parte de la Institucion.

Solo una persona del area de Recursos Humanos es la encargada de
manipular y utilizar el sistema actual para el control de asistencia.

Descripcion del sistema o situacion actual

En el area de recursos humanos del hospital San Vicente de Paul, no existe un
sistema informatico que permita realizar los procesos de esta dependencia de
manera rapida y eficaz, todos los procesos son llevados a cabo de forma
manual, se realizan actividades que incluyen:

Receptar e ingresar en fichas la informacion personal y contractual respecto a
cada empleado.

Realizar roles de cada empleado y de manera colectiva.

Ingresar informacion de acciones del personal (sanciones, vacaciones, etc.)
Ingresos de estadisticas.

Reclutamiento de personal.

Manipulacién de horarios de trabajo y asistencia del personal.

Reportes actualizados y en tiempo real.

En el caso del sistema actual de control de asistencia, tiene las siguientes
funciones:

Ingresos: Asignar al usuario un codigo para el lector biométrico y realizar el
ingreso con informacion de la dependencia.

Registros: Almacenar la hora y la fecha en la que el usuario registra su
asistencia.

Reportes: Informaciéon de la asistencia de cada usuario en fraccion de hora en
base 100

El area de Recursos Humanos es restringida a los usuarios mencionados, la
seguridad légica en el uso de las computadoras esta dada por: 1 firewall, 1
proxificador, 1 antivirus corporativo. La seguridad fisica de los equipos corre a
cargo de los técnicos del area de sistemas Cuenta con 1 UPS de 6Kv. Salidas
de emergencia técnicamente disenada.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Tipos de usuarios

Tipo de usuario

Usuario RRHH

Responsabilidad Manipulaciéon de la informacién basica respecto a
los datos personales de los empleados.
Manipulacion de la informacion respecto a
acciones de personal (sanciones, permisos,
licencias médicas, acciones de felicitacion).

Formacion

Habilidades Manejo basico del computador

Actividades Ingreso de datos personales y profesionales de

los empleados en fichas.

Realizar estadisticas mensuales de los distintos
departamentos del hospital.

Registrar la informacion de los trabajadores
concerniente a cursos de capacitacion, licencias
meédicas, vacaciones.

Registrar y realizar acciones de felicitacion de
acuerdo al cumplimiento de trabajo de los
empleados.

Ingreso de la informacién correspondiente a
acciones del personal.

Interaccion con el
sistema

La indicada

Tipo de usuario Usuario RRHH2

Responsabilidad Manipulacion de la informacion respecto a la
asistencia de los empleados segiin su area de
trabajo.

Formacion

Habilidades Manejo basico del computador

Actividades Asignacion de coédigos para el lector biométrico e
ingresos de usuarios.
Revisar reportes de asistencia, inasistencia,
puntualidad, retrasos, etc.
Revisar reportes de incidencias como: permisos,
feriados, vacaciones y licencias médicas.

Interaccion La indicada

sistema

Tipo de usuario Usuario Departamento financiero

Responsabilidad Manipulacion de la informacion respecto a los
salarios de los empleados.

Edwin Rolando Espinoza Rios
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Formacion

Habilidades Manejo basico del computador

Actividades Realizar los calculos correspondientes a la
remuneracion de los empleados.
Generar archivos para subir al sistema ESIGEF y
ESIPREN.
Realizar roles de pago mensuales de cada
empleado.

Interaccion con La indicada

sistema

Mantenimiento / soporte

Se requiere:

Archivar en un orden, los documentos que contienen informaciéon relevante de
los empleados.

Almacenamiento de fichas y registros.

Mantenimiento fisico, a los computadores y lector biométrico.

Mantenimiento logico: actualizacion de antivirus.

Si un equipo se descompone o se averia.

Copias de seguridad del contenido de cada computador.

Necesidad y naturaleza de los cambios

En vista de que la mayor parte de los procesos en el area de recursos
humanos, son llevados a cabo manualmente; se tiene la imperiosa necesidad
de implementar un sistema informatico que permita: ahorro de tiempo y
optimizacion de recursos.

Se requiere que el nuevo software cubra las siguientes necesidades:

Perdida de informacion.

Apoyo a la toma de decisiones.

Facilidad para manipulacion de datos.

Obtener informacién actualizada y en tiempo real.

Integracion con otros sistemas

Eliminar procesos manuales

Descripcion de los cambios deseados

De manera general, los cambios que se desea implantar con el desarrollo del
software, corresponden a:

Receptar e ingresar en fichas la informacion, respecto a cada empleado.
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Los ingresos deberan ser realizados en el sistema, actualizando directamente
todos los datos de informacion de cada empleado en las fichas en las que se
encuentre involucrado el empleado.
Ademas debera permitir realizar las modificaciones y eliminaciones
pertinentes, respecto a la informacion del empleado.
Realizar roles de cada empleado y de manera colectiva.
Se deben generar roles de pago de cada empleado cada mes.
La informacion que se ingrese, debera adjuntarse a los datos del empleado, de
manera que se automatice los procesos de ingreso de informacion.
Ademas el sistema debera alertar sobre el nimero de acciones realizadas por
el empleado (pe: alarmas o avisos para sanciones)
Ingresos de estadisticas.
El sistema debera generar estadisticas mensuales de cada area del Hospital
Reclutamiento de personal.
Se pretende almacenar la informacion de las hojas de vida de personas que se
presentan a las convocatorias de trabajo, y clasificarlas en orden, para facilitar
la busqueda del empleado idoneo a un puesto de trabajo determinado.
Registros de asistencia y cumplimiento de horarios.
El sistema debe facilitar el control de la asistencia e inasistencia que se
registre por medio del lector biométrico, de todos los empleados.
Reportes actualizados y en tiempo real
Se debe generar reportes actualizados y en tiempo real de toda la informaciéon
que corresponda a los empleados, tales como:

e Reportes de empleados a contrato y nombramiento.

e Reportes de empleados con vacaciones.

e Reportes de empleados con licencias médicas.

e Reporte de los salarios a recibir de cada empleado.

e Reporte de empleados con sanciones.

e Reportes de asistencia.

e Reportes de incidencias.

e Reportes de horas extras, total de horas trabajadas, etc.

SISTEMA PROPUESTO

Sistema web de gestion de Recursos Humanos para el Hospital San Vicente de
Paul (SWGRH).

Este sistema incluira tres modulos:

Modulo de Gestion del personal para el area de Recursos Humanos del
Hospital San Vicente de Paul (MGPSVP).

Moédulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul (MGRSVP).

Modulo de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico para el area
de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul. (MGASVP)
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El sistema informatico que se pretende desarrollar permitira optimizar
recursos, debido a que todos los procesos se realizaran a través de este
software.

Informatizar el procesamiento de la informacion sistematizada de Recursos
Humanos del hospital permite acumular en un mismo software una serie de
insumos atinentes al manejo del personal y a su modo de organizarlo en
funcion de las metas y objetivos que esta institucion de salud se haya trazado.
Dicho software de manejo del personal opera en conjunto a una base de datos
del personal con toda la informacién referida a los empleados que dispone el
hospital en todos sus niveles organizacionales.

El sistema que se propone para el control de asistencia al personal del
Hospital San Vicente de Paul esta dado por la informacion que se obtiene del
lector biométrico, la misma que se almacenara con informacién basica de la
dependencia del usuario en la respectiva base de datos y a partir de la cual se
podra generar reportes de: asistencia, inasistencia, retrasos, total de horas de
trabajo, total de horas extras, etc.

El software de gestion de personal, control de asistencia y remuneraciones
operan en conjunto a una base de datos del personal con toda la informacion
referida a los empleados que dispone el hospital en todos sus niveles
organizacionales.

La finalidad del sistema es la de facilitar al usuario final el manejo de la
informacion procesada y actualizada en formato electronico a aplicar en
instancias de evaluacion y diagnostico de su fuerza de trabajo, de sus
fortalezas y debilidades en cuanto al modo en que estan organizados los
empleados, y de las caracteristicas del mercado laboral al cual acudir en
situaciones de busqueda de nuevo personal. Se trata de una herramienta que
sirva de soporte en la toma de las mejores decisiones posibles a nivel de la
gestion de Recursos Humanos del Hospital.

Antecedentes

El sistema informatico permitira agilitar los procesos que comprenden la
manipulacion de la informaciéon de los empleados de manera mas eficiente. En
tal sentido, disponer de informacion precisa referida al manejo de personal del
hospital constituye una herramienta de primer orden.

Debe cubrir todas las necesidades de informacion del administrador de RRHH
del hospital.

Debe ser totalmente integrado.

Debe ser flexible.

Debe ser modular.

Debe ser seguro.
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El software que se propone, debera optimizar los recursos del area de
Recursos Humanos; ademas de ser eficiente y seguro para el manejo de la
informacion que se manipula en este departamento, haciendo que la labor de
los miembros que trabajan en esta area se facilite.

Ademas, el sistema administrara informaciéon de los recursos humanos,
evaluaciones, capacitacion y los procesos de seleccion.

Mejorara la gestion sobre la informacion relativa a los trabajadores, su
evaluacion y desarrollo profesional en el hospital.

Politicas y restricciones operacionales

Al software, s6lo deberan tener acceso las personas que laboran en el area de
recursos humanos.

El sistema de gestion de recursos humanos se aplicara en el area de recursos
humanos y en una estacion de trabajo del area financiera del hospital San
Vicente de Paul.

El proyecto tendra funciones especificas para cada uno de los usuarios que se
desempenan en esta area.
El sistema requerira que el usuario final se autentifique para poder utilizarlo.

Cada usuario final debera tener una estacion de trabajo equipada para la
configuracion y uso del sistema web de gestion de recursos humanos, como
ordenadores conectados a la red del hospital y pertenecientes al dominio de la
misma.

Los usuarios finales que utilizaran el sistema seran quienes integren el area de
recursos humanos, Unicamente ellos podran ingresar, modificar y eliminar
datos de los empleados; los usuarios invitados, Ginicamente podran realizar
consultas limitadas.

Sera necesario que en los ordenadores se encuentre instalado y configurado
navegadores web.

Descripcion del sistema propuesto

Este sistema incluira tres moédulos:

Modulo de Gestion del personal para el area de Recursos Humanos del
Hospital San Vicente de Paul (MGPSVP).

Modulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul (MGRSVP).

Modulo de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico para el area
de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul (MGASVP).

Edwin Rolando Espinoza Rios
168



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

P

Fig. E1. Médulos que integran el SWGRH
Autores: Magaly Cerén, Mirian Ichau, Edwin Espinoza

El sistema informatico de la Fig. E1, basicamente realizara las siguientes
funciones:

Manejo y control de los datos informativos del personal que labora en el
Hospital (datos personales, profesionales, contractuales, familiares, salariales,
etc.).

Registros de asistencia y cumplimiento de horarios del personal del hospital.
Reportes graficos de asistencia e inasistencia.

Registros y controles del personal, respecto de faltas (enfermedad, calamidad
domeéstica), atrasos, disciplina, vacaciones, devoluciones de horas extras; todo
lo que se relaciona a Accion De Personal.

Estadisticas de personal, ausentismo, etc.

Reclutamiento y seleccion de personal.

Desarrollo y capacitacion laboral de empleados.

Asistencia y permanencia en los puestos de trabajo.
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Consultas de personal existente por area de especializacion.
Consultas de los documentos del personal activo y pasivo del hospital.

Avisos mediante alarma con el fin de que la persona encargada de realizar
sanciones y felicitaciones pueda comunicar al involucrado la resolucion.

. e — e ~
T MNomina del Personal
« Informaciéon depurada -
n P Generar textos ESIPREN
Licencias médicas oy
Feriados e »
Permisos . Transacciones por usuaric
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l"\.l \\\_
\, \
- \\
Ndémina del Personal-._
S
1
MGASVP

Leer transacciones
Bajar respaldo de plantilla

< D'
T - Plantillas + codigc
Transacciones
_ LIE
‘|_|

Flujo de la informacion en el SWGRH a través de sus méodulos

Subir respaldo de plantillas

.

Fig. E.2. Flujo de informacion del Sistema Web de Gestion de Recursos
Humanos
Autores: Magaly Ceron, Mirian Ichau, Edwin Espinoza
El entorno del sistema propuesto debe estar equipado de acuerdo a lo
siguiente.
Requisitos Minimos:
Estacion de trabajo:
Computadores de escritorio Procesador: Pentium 4, sistema operativo:
Windows XP 6 Vista, RAM: 512 MB, HD:20GB
Conexion con la red del hospital con una velocidad de 10/100 Mb/s
Navegadores web: internet explorer v. 6.0
Servidor:
Servidor de base de datos Mysql v. 5.0
Servidor de sistema operativo, Linux Centos v.5.0
Servidor de Aplicaciones Apache v. 2.2.8
Servidor de RAM: 2GB; HD: 50GB;
Otros
S personas que laboran en el area de recursos humanos
1 Técnico de mantenimiento

Edwin Rolando Espinoza Rios
170



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

Requisitos Recomendables:

Estacion de trabajo:

S computadores de escritorio Procesador: Pentium: dual, sistema operativo:
Windows XP 6 Vista, RAM: 1 GB, HD:100GB

Conexion con la red del hospital con una velocidad de 10/100 Mb/s
Navegadores web: internet explorer v. 6.0

Servidor:

Servidor de base de datos Mysql v. 5.0.5

Servidor de sistema operativo, Linux Centos v.5.3

Servidor de Aplicaciones Apache

Servidor de RAM: 8GB; HD: 100GB;

Otros

Personas que laboran en el area de recursos humanos

1 Técnico de mantenimiento

Tipos de usuarios

Tipo de usuario Administrador
Responsabilidad total
Formacion Ingeniero en Sistemas
Habilidades Dominio de toda el area de sistemas
Actividades Asignacion de roles.
Respaldos de la Base De Datos
Habilitar o deshabilitar el sistema
Interaccion con el Ocasional
sistema
Tipo de usuario Registrado
Responsabilidad Delimitada
Formacion Bachiller o superior
Habilidades Manejo basico de un sistema informatico
Actividades Funcionario del Area de Recursos Humanos
Interaccion con el Permanente
sistema
Tipo de usuario Invitado
Responsabilidad Ninguna
Formacion Bachiller o Superior
Habilidades Manejo basico de un sistema informatico
Actividades Segun la dependencia
Interaccion con el Ocasional
sistema
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Mantenimiento / soporte

Se requiere:

Mantenimiento fisico, a los computadores y lector biométrico.
Mantenimiento logico, evitar que se infecten los archivos creados.
Actualizacion de antivirus.

Si un equipo se descompone o se averia.

Copias de seguridad del contenido de cada computador.

Escenarios operacionales

Para los usuarios se manejara un esquema de autenticacion: usuario —
contrasena, para ingresar al sistema, dependiendo del rol que se le asigne a
cada uno.

La Fig. E.2, muestra el flujo de la informacion que sera procesada a través de
sus moédulos.

La secuencia de la informacion sera como se describe a continuacion:

En el MGPSVP se realizara actividades referentes a la informacion basica de
los empleados como némina del personal, vacaciones, ausentismos, sanciones,
estadisticas, etc., la misma que sera capturada por el MGASVP y este se
encargara de realizar los procesos de control de asistencia e inasistencia de los
empleados mediante el dispositivo biométrico; estd nueva informacion
regresara al MGPSVP en donde se depurara la informacién recibida para
posteriormente ser capturada por el MGRSVP en donde se realizaran los
respectivos procesos para el calculo de remuneraciones de cada empleado y
luego generara archivos planos que seran subidos al sistema ESIPREN para
posteriormente ser evaluados por el ESIGEF.

Futuras evoluciones

Sistema Web de Gestion de Recursos Humanos para el Hospital San Vicente
de Paul, tendra la ventaja de ser desarrollado con herramientas Open Source,
lo que permitira tener acceso al cédigo fuente, dando lugar a futuras mejoras
del sistema y posibles evoluciones.

Resumen de mejoras

Segun la descripcion del proyecto, se incluira las siguientes funcionalidades:
Disenlo e implementacion Web.

Utilizacién de plataforma Linux.

Optimizacion y ahorro de tiempo al eliminar procesos manuales.

Seguridad al ingreso y manipulacion del sistema.

Verificar informacion de los registros asistencia con los registros de accion del
personal en lo que se refiere a: permisos, feriados y vacaciones.
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ANEXO F. Especificacion de Requisitos del software

Especificacion de requisitos de software

Proyecto: DISENO, DESARROLLO E
IMPLANTACION DEL MODULO DE GESTION
DE REMUNERACIONES PARA EL AREA
FINANCIERA DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL

Revision 1.0

Edwin Rolando Espinoza Rios
173



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

Mayo de 2010

Fecha Revision | Autor Verificado dep. calidad.
M d
20&1y (()) © 1.0 Edwin Espinoza Ing. Juan Carlos Armas

Documento validado por las partes en fecha: 06/05/2010

Por el cliente Por la empresa suministradora
Fdo. Representante Recursos Fdo. Facultad Ingenieria en Sistemas
Humanos

Edwin Rolando Espinoza Rios
174



Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

INTRODUCCION

El Médulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul (MGRSVP) sera el responsable de gestionar la informacion
respecto a las remuneraciones de los empleados del Hospital San Vicente de
Paul. La aplicacion sera capaz de almacenar informacion referente a los datos
salarariales del personal que labora en esta institucion. Este moédulo es parte
del Sistema web de gestion de recursos humanos para el hospital San Vicente
de Paul

El proyecto consiste en realizar una aplicacion informatica que permita
gestionar de forma eficiente la manipulacién de la informacion respecto a los
salarios del personal que trabaja en el hospital.

Ademas el MGRSVP se relacionara con los médulos de:

Gestion del personal para el area de Recursos Humanos (MGPSVP) y el Moédulo
de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico para el area de
Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Patl (MGASVP).

Acronimos:

MGPSVP: Modulo de Gestion del personal para el area de Recursos Humanos
del Hospital San Vicente de Paul

SWGRH: del Sistema web de gestion de recursos humanos para el hospital
San Vicente de Paul.

MGRSVP: Médulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera del
Hospital San Vicente de Paul.

MGASVP: Médulo de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico
para el area de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul.

Propoésito

Este documento tiene como finalidad principal informar acerca de lo que hara
MGRSVP; asi como informar los requisitos que seran necesarios para el
desarrollo del mismo.

El presente documento esta dirigido a los usuarios, coordinadores, director del
proyecto y desarrolladores de los modulos que integran el SWGRH que se
pretende desarrollar

Alcance

Se realizan muchos cambios en la organizacion con la implementacion de un
software en el area financiera, como:

- Cambia la forma de trabajar.

- Los procesos se hacen rapidos, eficientes y homogéneos (no hay que
depender de las planillas de las hojas electronicas de Excel)
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- Se agiliza la toma de decisiones, ya que con una simple accion se pueden
calcular el total de haberes y descuentos, la asignacion de salario para cada
empleado del hospital, o de forma masiva el total asignado para todos los
empleados.

Personal involucrado

Nombre Diana Pinto

Rol Usuario Area financiera

Categoria profesional

Responsabilidades [|Manipulacion de la informaciéon respecto a las
asignaciones de salario para cada empleado.

Informacion de
contacto

Aprobacion

Definiciones, acronimos y abreviaturas

Definiciones:

Metodologia: La rama de la metodologia, dentro de la ingenieria de software, se
encarga de elaborar estrategias de desarrollo de software que promuevan
practicas adoptativas en vez de predictivas; centradas en las personas o los
equipos, orientadas hacia la funcionalidad y la entrega, de comunicacion
intensiva y que requieren implicacion directa del cliente.

Metodologia RUP: El Proceso Unificado de Racional (Rational Unified Process
en inglés, habitualmente resumido como RUP) es un proceso de desarrollo de
software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la
metodologia estandar mas utilizada para el analisis, implementacion y
documentacion de sistemas orientados a objetos.

Base de Datos: Una base de datos o banco de datos (en ocasiones abreviada
BB.DD.) es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente para su posterior uso. En este sentido, una
biblioteca puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por
documentos y textos impresos en papel e indexados para su consulta.

Lenguaje Unificado de Modelado: es un conjunto de herramientas, que permite
modelar (analizar y disenar) sistemas orientados a objetos.

Lenguaje de programacion Php: es un lenguaje de programacion interpretado,
disenado originalmente para la creacion de paginas web dinamicas. Es usado
principalmente en interpretacion del lado del servidor (server-side scripting)
pero actualmente puede ser utilizado desde una interfaz de linea de comandos
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o en la creaciéon de otros tipos de programas incluyendo aplicaciones con
interfaz grafica usando las bibliotecas Qt o GTK+.

Password: es una forma de autentificacion que utiliza informacion secreta
para controlar el acceso hacia algin recurso. La contrasena normalmente
debe mantenerse en secreto ante aquellos a quien no se le permite el acceso.
Aquellos que desean acceder a la informacién se les solicitan una clave; si
conocen 0 no conocen la contrasena, se concede o se niega el acceso a la
informacion segiin sea el caso.

Loguearse: Es iniciar una seccion (Log In) habitualmente mediante un nombre
de usuario y contrasena.

Puede ser a una red privada o a una pagina de Internet, una vez logueado se
te permite el acceso a contenidos referenciales o informacion privada, ya sea
propia o no.

También puede ser parecido a SIng in.

Criptografia: es la ciencia y arte de escribir mensajes en forma cifrada o en
codigo, permite:

Autentificar la identidad de usuarios;

Autentificar y proteger el sigilo de comunicaciones personales y de
transacciones comerciales y bancarias;

Proteger la integridad de transferencias electronicas de fondos.

Acrénimos

BDD: Base de Datos

UML: Lenguaje Modelado Unificado

RUP: Proceso Racional Unificado

SSOO: Sistema operativo

PHP: Hipertext Preprocesor.

MGPSVP: Mo6dulo de Gestion del personal para el area de Recursos Humanos
del Hospital San Vicente de Paul

SWGRH: del Sistema web de gestion de recursos humanos para el hospital
San Vicente de Paul.

MGRSVP: Médulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera del
Hospital San Vicente de Paul.

MGASVP: Modulo de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico
para el area de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul.

Edwin Rolando Espinoza Rios
177


http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_gr%C3%A1fica_de_usuario
http://es.wikipedia.org/wiki/Qt_(biblioteca)
http://es.wikipedia.org/wiki/GTK%2B
http://es.wikipedia.org/wiki/Autentificaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n

Moédulo de Gestion de Remuneraciones para el Departamento Financiero del Hospital San Vicente de Paul

Referencias
Referencia |Titulo Ruta Fecha [|Autor
1.0 IEEE 1362 [Ruta] Mayo Magaly Ceron
2010 Edwin
Espinoza

Mirian Ichau

IEEE Recommende Practice for Software Requirements Specifications. ANSI /
IEEE Std 830-1998

Resumen

Este documento consta de tres secciones. Esta primer seccion, es la
introduccion y proporciona una vision general del modulo. La seccion
dos contiene la descripcion general del Sistema, con el fin de conocer las
principales funciones que debe realizar, los datos asociados, restricciones,
supuestos y dependencias que afecten al desarrollo ,todo sin entrar en
excesivos detalles.

En la seccion tres se describe detalladamente los requisitos que debe
satisfacer el Sistema.

DESCRIPCION GENERAL

Perspectiva del producto

El1 Médulo de Gestion de Remuneraciones para el area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul sera una parte del SWGRH

Este modulo serd implementado especificamente en el Area Financiera del
Hospital San Vicente de Paul y su funcionamiento estara dirigido a solucionar
los problemas de manipulacion de informacion salarial de los empleados que
hasta la actualidad la mayoria de estos procesos se desarrollan por medio de
hojas electrénicas.
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Funcionalidad del producto
I

Aportaciones Nomina

Parametros X SWGRH

——

MGPSVP

MGRSVP

Bancos l‘m

C. Asignacion

MGASVP

J

Multas

Figura. Modulo de gestion remuneraciones para el area de Financiera del
Hospital San Vicente de Paul
Fuente: Propia

De manera general, el MGRSVP estara integrado por los siguientes sub
modulos:

Haberes y Descuentos

Descripciéon: Administra los haberes y descuentos del personal que seran
usados posteriormente en la liquidacion de remuneraciones, tanto en forma
individual como masiva.

Liquidacion
Descripciéon: Procesa los calculos de la liquidacion de remuneraciones de
acuerdo a los parametros definidos y los datos de haberes y descuentos

Reportes

Descripciéon: Entrega reportes actualizados y en tiempo real de toda la
informacion que se manipula en el area financiera:

Reportes de nomina de sueldos.

Reportes de aportes.

Reportes de descuentos.

Reportes de retenciones judiciales.

Reportes de liquidaciones.

Reportes de anticipos.
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Anticipos
Descripcién: Permite el manejo funcional de los anticipos del personal, tanto
individual como masivo.

Retenciones judiciales

Descripcién: Administra informacion referente a las distintos tipos de
retenciones y la forma en que se descuentan, proporciona datos al modulo de
liquidacion.

Roles de pago
Descripcién: Permite generar roles de pago de los empleados de forma
individual y colectiva.

Ausencias y sobre tiempos

Descripcién: Administra informaciéon referente a las ausencias de los
empleados, como también de las horas extras que han laborado los mismos y
forma en que se descuenta y se aumentan en su salario.

Nomina de sueldos
Descripcién: Permite tener un adecuado control del pago de sueldos de los
empleados de acuerdo a sus dias laborados.

Retroactivos
Descripcién: Permitir generar devoluciones como parte del sueldo de los

empleados que quedo suspensivo con todo y sus rezago.

Caracteristicas de los usuarios

Tipo de usuario

Administrador

Formacion Ingeniero /tecnodlogo en Sistemas
Habilidades Dominio de toda el area de sistemas
Actividades Asignacion de roles.

Respaldos de la Base De Datos
Habilitar o deshabilitar el sistema

Tipo de usuario

Registrado

Formacion Bachiller o superior

Habilidades Manejo basico de un computador/ sistema
informatico

Actividades Funcionario del Area de Recursos Humanos

Tipo de usuario

Invitado

Formacion

Bachiller o superior

Habilidades

Manejo basico de un computador/ sistema
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informatico

Actividades Segun la dependencia

Restricciones

El Médulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera del Hospital
San Vicente de Paul, sera implementado utilizado:

Metodologia para el desarrollo del Software
Metodologia RUP por ser la metodologia estandar mas utilizada para el
analisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.

Lenguaje de Programacién del Software
PHP por ser un lenguaje de programaciéon interpretado, que permite la
creacion de paginas web dinamicas.

Framework para desarrollo

Symfony es un completo framework disennado para optimizar, gracias a sus
caracteristicas, el desarrollo de las aplicaciones web. Para empezar, separa la
logica de negocio, la logica de servidor y la presentacion de la aplicacion web.
Proporciona varias herramientas y clases encaminadas a reducir el tiempo de
desarrollo de una aplicacion web compleja.

Base de datos
My SQL que es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y
multiusuario.

Suposiciones y dependencias

Especificamente el Moédulo de Gestion de remuneraciones para el area
Financiera del Hospital San Vicente de Paul sera implementado en el Hospital
San Vicente de Paul este médulo conjuntamente con los dos otros moédulos
que integran el SWGRH se lo implementara en un servidor bajo Linux Centos,
pudiendo el sistema funcionar bajo el sistema operativo Windows XP.

Requisitos especificos

A continuacién se especifican detalladamente los requisitos necesarios para el
desarrollo del Médulo de Gestion de remuneraciones para el area Financiera
del Hospital San Vicente de Paul

En este apartado se presentan los requisitos funcionales que deberan ser
satisfechos por el sistema. Todos los requisitos aqui expuestos son
Esenciales, es decir, no seria aceptable un sistema que no satisfaga alguno
de los requisitos aqui planteados.

Los requisitos expuestos en esta seccion deberan cumplir los criterios de
“testeabilidad” y trazabilidad, permitiendo de esta manera, probar facilmente el
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cumplimiento de los mismos por parte del sistema y acompanar la evolucion
natural del Sistema ante los cambios en los requerimientos.

Numero de requisito

R1- CDU1

Nombre de requisito

Nomina de sueldos

Tipo

X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El usuario podra ingresar, eliminar, actualizar los
datos de los empleados.

Prioridad del requisito |[X] L] [ ] Baja/
Alta/Esencial = Media/Deseado  Opcional

Numero de requisito |R2_CDU2

Nombre de requisito |Anticipos

Tipo

X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema permitira el registro, modificacion,
eliminacion de anticipos de sueldos de los
empleados.

Prioridad del requisito |[X] L] [ ] Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional

Numero de requisito |R3_CDU3

Nombre de requisito |Reportes

Tipo

X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El usuario podra realizar consultas, para lo cual se
pueden especificar total o parcialmente las
descripciones a buscar.

Prioridad del requisito |[X] L] [ ] Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional
Numero de requisito |R4_CDU4

Nombre de requisito

Haberes y Descuentos

Tipo

X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema permitira al usuario realizar descuentos
de los salarios de los empleados.

Prioridad del requisito |[X] ] [ ]| Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional

Numero de requisito |R5_CDUS

Nombre de requisito |Retroactivos

Tipo X] Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

Prioridad del requisito |[X] L] [ ] Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional
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Numero de requisito

R6_CDU6

Nombre de requisito

Ausencias y Sobre tiempos

Tipo

X Requisito

[ ] Restriccion

Fuente del requisito

Prioridad del requisito |[X] [] [ ] Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional

Numero de requisito |R7_CDU7

Nombre de requisito |Roles de Pago

Tipo X] Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito

Prioridad del requisito |[X] ] [ | Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional

Numero de requisito |R8_CDUS8

Nombre de requisito |Retenciones Judiciales

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

Prioridad del requisito |[X] [] [ ] Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional

Numero de requisito |R9_CDU9

Nombre de requisito |Liquidaciones

Tipo X] Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

Prioridad del requisito |[X] L] [ ] Baja/
Alta/Esencial Media/Deseado Opcional

Requisitos comunes de los interfaces

Interfaces de usuario

La interfaz grafica del usuario con el Sistema, se establecera de acuerdo a los
colores y logos institucionales del Centro de Salud Hospital San Vicente de

Paul.

La interfaz de usuario debera ser un cliente web de acuerdo a la
definicion de RWC25 del W3C, permitiendo entre otras cosas, la obtencion
y procesamiento asincronico de datos; el calculo y procesamiento en el

cliente y una interfaz intuitiva que facilite la navegacion.

La pantalla inicial del sistema, mostrara al usuario una pantalla de
Bienvenida al Sistema, ademas solicitara que el usuario se autentifique para

25 http:/ /www.w3.0org/2006/rwc/Activity.html
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poder ingresar a este Sistema, debera colocar el Nombre del Usuario y la Clave
de acceso al Sistema.

Interfaces de hardware

El computador en el que se instalara el Sistema, debera tener una conexion a
la red Local del Hospital.

Interfaces de software

Se debera proveer un web service que implemente el protocolo SOAP26 y
que permita acceder mediante el esquema de seguridad adoptado para la
BD a los datos almacenados.

El MGRSVP interactuara con los moédulos

Modulo de Gestion del personal para el area de Recursos Humanos del
Hospital San Vicente de Paul (MGPSVP).

Moédulo de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico para el area
de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Paul

26 http:/ /www.w3.org/TR/soap/
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Némina del Personal

_ _ . Informacién depurada Generar textos ESIPREN
Licencias médicas
Ferlados MGPSVP ransacciones por usuario MGRSVP
Permisos
Némina del Person
MGASVP
Leer transacciones ; ;
Bajar respaldo de plantillasl T Subir respaldo de plantillas

Plantillas + cédigo
Transacciones

Figura. Flujo de informacion del Sistema Web de Gestion de Recursos
Humanos
Autores: Magaly Ceron, Mirian Ichau, Edwin Espinoza

Interfaces de comunicacion

El médulo sera parte del SWGRH, debera comunicarse con los médulos:
Modulo de Gestion del personal para el area de Recursos Humanos del
Hospital San Vicente de Paul (MGPSVP).

Moédulo de Gestion de asistencia mediante dispositivo biométrico para el area
de Recursos Humanos del Hospital San Vicente de Patul

Se utilizaran protocolos como TCP/IP, HTTP, FTP

TCP / IP: Protocolo de control de transmision/Protocolo de Internet
HTTP: Protocolo de Transferencia de Hipertexto

HTTPs:

FTP Protocolo para la gestion de correo electronico
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Requisitos funcionales
Requisito funcional R1_CDU1
Modulo Némina de Sueldos

Permite tener un control adecuado del pago de sueldos de todos los empleados
que pertenecen en la némina de sueldos.

Requisito funcional R2_CDU2

Modulo Anticipos

Permite el procesamiento del manejo de anticipos del personal que requiera un
anticipo ya sea de forma individual o masiva.

Requisito funcional R3_CDU3
Modulo Reportes
Permitira generar reportes actualizados y en tiempo real de la informaciéon que
ese maneja referente a al pago de salarios de los empleados de HSVP dichos
reportes seran los siguientes:

e Reportes de nomina de sueldos.

e Reportes de aportes.

e Reportes de descuentos.

e Reportes de retenciones judiciales.

e Reportes de liquidaciones.

e Reportes de anticipos.

Requisito funcional R4_CDU4

Moédulo de Haberes y Descuentos

Administrara de todo lo referente a los haberes y descuentos de los empleados
del Hospital como son las diferentes tipos de aportaciones ya sean al IESS o
asociaciones de empleado u otros descuentos como son las sanciones por faltas
o incrementos en su salario por sobre tiempos etc.
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Requisito funcional R5_CDUS

Moédulo de Retroactivos

Permitira que se generen devoluciones como parte del sueldo del empleado que

quedo suspensivo con todo y sus rezagos.

Requisito funcional R6_CDU6

Modulo de Ausencias y Sobretiempos

Permitira obtener la informacién correspondiente a faltas como también
informacion correspondiente a las horas extras de los empleados que

seran descontadas o aumentadas los salarios esta informacion sera proveniente

del MGPSVP.

Requisito funcional R7_CDU7

Modulo de Roles de Pago
Permitira la emision de roles de todos los empleados ya sea de forma masiva o de

forma individual de aquellos empleados que estén registrados en la néomina de
sueldos.

Requisito funcional R8_CDUS8

Modulo de Retenciones Judiciales

Administrara la informacion referente a y la forma en que se descuentan del
salario del empleado.

Requisito funcional R9_CDU9
Modulo de Liquidaciones

Procesara los calculos de la liquidacion de remuneraciones de acuerdo a los
parametros definidos y los datos de haberes y descuentos

Requisitos de rendimiento

El médulo soportara, un uso simultaneo de los usuarios que laboran en el
area de Recursos Humanos, por lo que abran accesos continuos a la base de
datos.

Los horarios para asignaciéon de turnos deben ser cargados con anticipacion al
mes siguiente.
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El tiempo de respuesta a las consultas a la BDD no pueden superar los 20
segundos.

Seguridad

El sistema empleara para su seguridad el registro de logs de actividad los
mismo que no permitiran conocer quiénes son los usuarios han accedido al
sistema, también permitiran conocer posibles fallos que tenga el sistema en su
funcionamiento.

e FEl manejo de passwords sera utilizando criptografia.

e Es conveniente tener en cuenta unos principios de alto nivel al

disenar aplicaciones web:

e Validar la entrada y la salida

e Fallar con seguridad

e Mantener un esquema de seguridad simple

e Utilizar componentes de confianza

e La seguridad a través de la oscuridad no funciona

e Mantener los privilegios al minimo y separados

1. Cuando wun wusuario intente conectarse al sistema debera
introducir su nombre de usuario y clave de acceso y el sistema debera
comprobar que se trata de un usuario autorizado. Al tercer intento
sin éxito se cerrara la aplicacion.

2. El sistema de informacion tendra distintos tipos de usuarios y a cada

uno de

3. ellos se le permitira uUnicamente el acceso a las funciones que le
correspondan.

4. El Sistema proporcionara ademas funciones de auditoria,

registrando la fecha, hora y usuario de toda transaccion.
S. El procedimiento de recuperacion luego de una caida debe estar

documentado.
6. El procedimiento de copias de back up y su resguardo debe estar
documentado.
Fiabilidad

Cualquier transaccion finalizada por un usuario debera ser procesada
exitosamente con una taza de error del 0%. En el caso de un error de
procesamiento, la transaccion no se debera considerar finalizada
Disponibilidad

El sistema debera proveer tolerancia a fallos garantizando una disponibilidad
del

99.9% y si bien no se implementara en una primera etapa, se debera
diagramar un mecanismo de recuperacion en desastres.
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Mantenibilidad

El mantenimiento que recibira sera inmediato y sera por parte de los
desarrolladores ya que ellos podran detectar mediante logs los posibles fallos
del sistema, permitiéndoles a estos corregirlos debido que se quiere implantar
por primera vez este tipo de sistema.

Portabilidad

Todos los modelos deberan ser independientes de cualquier plataforma.

La totalidad del cédigo desarrollado debera ser compatible con las siguientes
plataformas:

 IBM DB2

e MS SQL Server 2005

* Oracle 8i

e MySQL 5

* PosgreeSQL 8.4

Otros requisitos

Decreto 1014 Software Libre en Ecuador

Art. 1: Establecer como politica publica para las entidades de administracion
Publica central la utilizacion del Software Libre en sus sistemas y
equipamientos informaticos.

APENDICES

http:/ /www.winper.cl/
http:/ /www.sisinfo.com.uy/pagina.php?id=Recursos
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