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RESUMEN

En la investigacion se estudié “LA APLICACION DE VALORES COMO EJE
TRANSVERSAL, EN LOS ESTUDIANTES DE LOS OCTAVOS, NOVENOS
Y DECIMOS DE BASICA SUPERIOR DEL COLEGIO NACIONAL
“‘LIBERTAD” CARCH]I”, La finalidad de la investigacion es fortalecer la
practica de valores humanos ya que se han venido perdiendo, causando
actitudes inadecuadas en los estudiantes. Es por ello, que el presente
trabajo se plante6 como objetivo principal fortalecer la practica de valores
humanos en los estudiantes de los octavos, novenos y décimos de basica
superior de la Unidad Educativa “Libertad” para una convivencia mas
humana ,apoyandose en los objetivos especificos como: diagnosticar la
practica de valores humanos en la influencia de su comportamiento,
seleccionar informacién cientifica y tedrica para la organizacion de un
marco tedrico que orienta la investigacion, elaborar una guia de estrategias
que fomenten la practica de valores como eje transversal a los estudiantes
,socializar la guia didactica a los actores involucrados de la Unidad
Educativa Libertad mediante talleres y estrategias activas.
Metodolégicamente fue una investigacion de campo, documental,
descriptiva ,propositiva :se utiliz6 métodos :Inductivo, deductivo, analitico,
estadistico ;dentro de las técnicas e instrumentos :la técnica e instrumentos
la encuesta y el cuestionario. La poblacion estuvo conformada de
estudiantes y docentes .Los resultados alcanzados fueron analizados y
tabulados llegando a una conclusibn que los estudiantes de octavos,
novenos y décimos de basica superior no saludan ,no respetan a si mismos
ni a los demas son poco responsables ;lo que evidencia una crisis de
valores y a la vez se recomienda a los directivos ,tutores, docentes y DCE
,disefar estrategias para dar una respuesta social y educativa a la crisis de
valores humanos y es necesario que los estudiantes dispongan de una
guia didactica que permita tener una clara informacién y un mejor
conocimiento del tema con el objetivo de que apliquen correctamente en su
vida diaria los valores humanos para el desarrollo personal en su
comportamiento.
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ABSTRACT
In the research, it was studied " THE APPLICATION OF VALUES AS
transverse axis, in students of the eighth, ninth and tenth OF Basic
Education IN THE “LA LIBERTAD” HIGH SCHOOL IN CARCHI
PROVINCE”; the aim of the research is to strengthen the practice of
human values as they have been losing, causing inadequate attitudes in
students. for this reason, this work was planned as main objective to
strengthen the practice of human values in students of the eighth, ninth
and tenth of Basic Education of United Educative "La Libertad" for a
better human coexistence based on specific objectives such as: to
diagnose the practice of human values in the influence on their behavior,
to select scientific and theoretical information for the organization of a
theoretical framework to guide research, to develop a guide for strategies
that motivate the practice of values such as transverse axis for the
students, to socialize the didactic guide to members of the Education Unit
“La Libertad” through workshops and active strategies. Methodologically,
it was a field, documental, descriptive, purposeful research: methods
such as inductive, deductive, analytical, statistical were used; within the
technigues and instruments: the survey and questionnaire. The
population was students and teachers. The results obtained were
analyzed and tabulated reaching to a conclusion that students in eighth,
ninth and tenth class of basic superior don’t greet, also they do not
respect themselves or others, and they are not very responsible; which
shows a crisis of values and also to recommend to authorities, tutors,
teachers to design strategies for give a social and educational crisis of
human values response and it is necessary that students to have an
educational guide that allows have clear information and a better
understanding of the issue in order to correctly application in their daily

life the human values for personal development in their behavior.
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INTRODUCCION

Los valores humanos representan una formacion en sus actitudes en
el desarrollo de su superacién personal ya que reflejan la personalidad de
los individuos y son la expresion del tono moral, cultural, afectivo y social
marcado por la familia, instituciones y la sociedad que nos ha tocado vivir.
Los valores humanos nos permiten alcanzar determinadas cosas y por
sobre todo adquirir otras actitudes tan relevantes para actuar como sujetos

mas comprometidos.

En la actualidad, estamos inmersos en una sociedad que ha perdido
muchas de estas actitudes y que hacen al valor humano como el eje central
de una sociedad mas equitativa. Es decir, nos estamos rigiendo por la
pérdida de metas, objetivos claros, para tornarnos mas consumistas y
materialistas; lo cual crea en nosotros una falsa felicidad y nos enceguece
ante los verdaderos y simples hechos que nos permiten ser mas humano,

en esta sociedad global.

Lo mas importante, es valorarse uno mismo y tal cual es. Porque ello
nos permitira aceptar y querer a las demas personas por lo que son y no
por lo que tienen. Debemos ser mas generosos y mas capaces de prestar
ayuda al projimo ante determinadas circunstancias, sin esperar algo a
cambio, sino por el solo hecho de sacar de uno mismo valores tan
importantes para nuestro ser. No seamos superficiales, sino seamos

nosotros mismos, porgue ello nos ayudara a rescatar el valor humano.

Es decir, a la capacidad que tiene cada persona de actuar libremente
junto a la toma de decisiones, sin que estos perjudiquen a los demas.
Primemos en cada uno de nosotros este valor, porque debemos velar y
obrar por el bien de todos.

El presente informe final de la investigacion estd conformado por los

siguientes capitulos:
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Capitulo 1, comprende el planteamiento del problema, antecedentes,
formulacion del problema, delimitacion, objetivos, justificacion y factibilidad.
Capitulo Il, consta de un marco teorico, fundamentacion tedrica relacionada
con el estudio, que permitié sustentar la informacién para el desarrollo del
problema planteado.

Capitulo III, contiene la metodologia de la investigacién que narra el disefio
y tipo de investigacion, técnicas, instrumentos y procedimiento aplicado en
la investigacion.

Capitulo 1V, se encuentra el proceso de andlisis e interpretacion de datos
obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes y docentes.

Capitulo V, se refiere a las conclusiones y recomendaciones del trabajo de
investigacion y se da a conocer con claridad el problema y las soluciones
para aportar en él.

Capitulo VI, corresponde a la propuesta en la que se plante una guia
didactica, para fortalecer la practica de valores humanos en los estudiantes
de octavos, novenos y décimos de basica superior del Colegio Nacional
“Libertad”.

El trabajo finaliza con los talleres socializados y anexos.
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CAPITULO |
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES

La parroquia la Libertad esta localizada en la provincia del Carchi
canton Espejo, su poblacion es netamente agricola e integra a todos los
miembros de la familia; con la finalidad de conseguir mayor cantidad de
ingresos; esto ha provocado que muchos adolescentes interrumpan su
formacion educativa, causando actitudes sociales modernistas,
inaplicabilidad de buenos habitos familiares, Problemas sociales,
ocasionado efectos como: Anti valores, Indisciplina y Bajo rendimiento

académico.

Debido a esto, en dias pasados, en el desarrollo de unos encuentros
deportivos que organizaba la institucion educativa observdbamos
cuidadosamente las habilidades deportivas de los estudiantes, pero lo que
mas nos impacto fue el lenguaje aplicado para mantener comunicacion con
los jugadores, el mismo que en su contenido tenia palabras vulgares y de
mala reputacion, que a cualquier ser humano impactan no solo por su
contenido, sino por el “trato” que dan a sus compareros “estudiantes” de

equipo, palabras que perduraron casi todo el encuentro deportivo.

Esta claro que este tipo de escenas las vivimos a diario, en los hogares,
los hijos ya no respetan ni obedecen a sus padres, en los establecimientos
educativos los profesores son irrespetados y en algunos casos burlados por

sus alumnos.

Estan condicionados a obedecer solo por una nota, nada les importa
el futuro educativo al igual que no tiene buenos valores para tratar bien a
las personas, solo les interesa el pasar bien, el disfrutar la vida, claro esta

gue a su modo, una actitud carente de valores, buenos modales, asociados



con los diferentes problemas sociales; estan acostumbrados a vivir una

odisea enmarcada en la aplicacion de anti valores.

En definitiva estos valores se han ido perdiendo por la falta de control
gue tienen los padres hacia sus hijos y porque nuestro sistema educativo
no les interesa que en sus programas de estudio se dicten materias de
desarrollo personal y social, solo les interesa que el estudiante se prepare

cientificamente y mas no moral ni espiritualmente.

Como van pasando los afos, y si no incorporamos en nuestra
educacion la aplicacion de valores, a futuro vamos a tener una nifiez, y una
adolescencia sin perspectiva de vida humana y completamente vacia de

principios morales.

Una verdadera aplicacion de valores en nuestra educacion, nos
permitira obtener seres iddneos, responsables del fortalecimiento y
sensibilidad de nuestra sociedad, estudiantes futuristas, empefados en
mejorar su vida, dispuestos a competir y generar cambios para si mismos

y para el resto de nuestra humanidad.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad los hogares disfuncionales se han convertido en una
realidad cada vez mas comun, las consecuencias que esto puede traer son
varias, entre ellas se encuentran los comportamientos violentos, tomemos
en cuenta que la familia no cumple su funcion educativa en su maxima
expresion y que es necesario que los hijos tengan un referente para sus

comportamientos.

Un nivel inadecuado de comunicacion dentro de la familia genera
varias situaciones, surgen mentiras debido al miedo, exageraciones, 0

incluso se llega aislar a uno o mas miembros. Provoca ademas un nivel



académico bajo ya que es preferible para los estudiantes encontrar alguien
qgue los comprenda antes que dedicarse a sus tareas.

Factores como, informacioén distorsionada, formas equivocas de uso
de los avances tecnoldgicos han intervenido en una inadecuada formacién
educativa; siendo los adolescentes la parte mas vulnerable y receptores;

por ende, mas afectada en el campo educativo.

Por otro lado la influencia de factores sociales ha hecho que la
responsabilidad sea considerada aburrida, se ve de mejor manera ser una
persona ‘relajada” que no se estresa por las situaciones personales,

familiares o académicas o que, hasta cierto punto, no les da importancia.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢, Como aplicar los valores humanos como eje transversal en la educacion,
en los estudiantes de los octavos, novenos y décimos de Basica Superior

del Colegio Nacional “Libertad” Carchi” durante el afo lectivo 2014- 20157

1.4. DELIMITACION

Unidades de Observacion.- La investigacion se realizO a maestros,
alumnos y padres de familia pertenecientes a los Octavos, Novenos y
Décimos afios de Béasica Superior Colegio Nacional “Libertad” de la
Parroquia La Libertad.

Delimitacion Espacial.- Se realizO en las Instalaciones del Colegio
Nacional “Libertad” de la Parroquia La Libertad, Cantén Espejo, Provincia
del Carchi durante el afio lectivo 2015.

Delimitacion Temporal.- la ejecucion de la propuesta se realizé durante

el periodo lectivo 2015.



1.5.

1.6.

OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Fortalecer la practica de valores humanos en los estudiantes para
una convivencia mas humana en el campo educativo en los
estudiantes de los Octavos Novenos y Décimos afios de Basica

Superior de la Unidad Educativa “Libertad” en el afio lectivo 2015.

1.5.2. Objetivos Especificos
> Diagnosticar la practica de valores  humanos en los
estudiantes de los Octavos Novenos y Décimos afios de Basica

Superior de la Unidad Educativa “Libertad” en el afio lectivo 2015.

Seleccionar informacion cientifica y tedrica para la organizacion de

un marco tedrico que orienta la investigacion.
Elaborar una guia de estrategias que fomenten la préactica de
valores como ejes transversales en los estudiantes de Octavos,

Novenos y Décimos de Béasica Superior.

Socializar la guia didactica a los actores involucrados de la Unidad

Educativa Libertad, mediante talleres y estrategias activas.

JUSTIFICACION

El interés como investigadora es rescatar los valores como

principios basicos para la formacién del ser humano ,ya que en la

educacion han perdido su vigencia y vivimos en sociedad y para

desenvolvernos en ella requerimos llegar a acuerdos, definir parametros de

comportamiento que no lesionen las libertades individuales, y nos permitan

un mejor desenvolvimiento en la formacion humanistica, asi se ha

concluido la necesidad de plantear un trabajo que guie en cambiar la



situacién analizando su importancia y su clasificacion de los valores para

impulsar desde las entidades educativas .

Este estudio dio a conocer a las presentes generaciones tenemos
que vivir el cambio de un siglo a otro y de un milenio a otro con las
correspondientes exigencias de transformacion en todos las 6rdenes del
guehacer humano, ademas les ha correspondido asumir transformacion tan
importante como: que emergen por multiples factores, el desarrollo
acelerado de las ciencias y tecnologias relacionadas especialmente con los
nuevos sistemas de informacibn y comunicacién, el ordenamiento
globalizado de la economia y finanzas mundiales, la inequitativa
distribucion de bienes y servicios, las demandas por superacion de la

pobreza y todo género de injusticias.

Puede asegurarse, entonces, que los procesos educativos -
formativos van encaminados actualmente a rescatar y potenciar la

humanizacion de las personas desde temprana edad.

Se puede identificar en la convivencia de las personas dos aspectos que

se interrelacionan y que estan vinculados con la moral y la ética.

> La dimension moral en el campo educativo esta dada por las
normativas pertenecientes a los nucleos familiares, escolares vy
comunitarios como los mas cercanos al ambito de convivencia de los

educandos.

> La ética que puede ser vista desde el angulo del analisis y la reflexion
gue hacemos sobre los comportamientos y las normas que aceptamos
como validas, asi como sobre los pensamientos y comparaciones que al

respecto puedan surgir.



Otro factor importante para el tratamiento de la formacién en valores
es el hecho de tomar en cuenta que para decidir él o los valores que se
desea enfatizar en la institucion educativa, es importante tomar en cuenta:
el contexto familiar, escolar y comunitario, los requerimientos valorativos de
la comunidad educativa identificados a través de diagndsticos
participativos.

1.7. FACTIBILIDAD

Para la realizacion de la investigacion se conto con la disposicion y
apoyo de la Unidad Educativa “Libertad”; conjuntamente con los
estudiantes, maestros y padres de familia. La institucion facilitdo la
infraestructura, para el cumplimiento del trabajo de investigativo, con el fin
de concienciar el rol del psicélogo educativo en la intervencién de fortalecer
los valores Educativos dentro y fuera de la Institucion debido a la pérdida

de los mismos en la sociedad

Luego de realizar un analisis de la investigacion, se ha determinado
que es factible, por qué se contd con el talento humano para realizar la
investigacién, ademas se disponia con los recursos humanos del colegio

Nacional Libertad en el cual se realizé la investigacion.

También se determind la factibilidad econdémica la cual fue
financiada en su totalidad por la investigadora, el mismo que permitié

finalizar la investigacion exitosamente.



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO.

2.1.FUNDAMENTACION TEORICA
2.1.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Teoria Humanista.

El concepto central en la psicologia de Maslow es el de
autorrealizacion, entendida como culminacibn de la tendencia al
crecimiento que Maslow define como la obtencion de la satisfaccion de
necesidades progresivamente superiores y, junto a esto, la satisfaccion de
la necesidad de estructurar el mundo a partir de sus propios analisis y

valores.

El concepto central en la psicologia de Maslow es el de
autorrealizacion, entendida como culminacion de la tendencia al
crecimiento que Maslow define como la obtencion de la satisfaccion de
necesidades progresivamente superiores y, junto a esto, la satisfaccion de
la necesidad de estructurar el mundo a partir de sus propios analisis y

valores.

Maslow establece su jerarquia de necesidades, la mas conocida de
sus aportaciones. Rechazo las teorias de la motivacion que partian de
determinantes Unicos de la conducta, proponiendo una teoria de
determinantes multiples jerarquicamente organizados
1. Necesidades fisiologicas:

2. Necesidades de pertenencia y amor:

3. Necesidades de estima:

El proceso que lleva a la autorrealizacion culmina en lo que Maslow llama

“‘experiencia cumbre”, que se siente cuando



Se alcanza una cota como ser humano, un estar aqui y ahora “perdido en

el presente”, con la conciencia de que lo que

Deberia ser, es. Estas experiencias son perfectamente naturales e
investigables y nos ensefian sobre el funcionamiento humano maduro,
evolucionado y sano. Maslow identifica la sanidad, la autorrealizacion y la
creatividad. (weebly, 1908-1970)

2.1.2 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA
Teoria Cognitiva

La investigacion se apoyo en la teoria cognitiva de Piaget para la
aplicaciéon de valores que influyen principalmente en la sociedad y la
cultura, en la poblaciéon se desarrolla y de tal manera que se maneja una

descripcion primordial de un aprendizaje.

Piaget, sostiene que el desarrollo se basa esencialmente en el
proceso de adquisicién del conocimiento.
Derivo sus teorias a partir de observaciones extensas y detalladas sobre la
conducta espontanea de los nifios: asi como las respuestas de estos a
preguntas y problemas que el investigador les presentaba para él, los nifios:
tratan de entender su mundo al actuar de forma activa con objetos y
personas, y, los cambios del desarrollo se consideran como producto de la
actividad del nifio; curiosidad, busqueda, resolucién de problemas, y una

estructura y significado impuestos al medio ambiente.

Segun Piaget, los nifios utilizan los procesos de la construccion y la
invencion. Es decir, intentan activamente comprender sus experiencias y
entender lo que sucede y al hacerlo construye e inventan ideas y conductas

gue nunca han visto.



Piaget explica que la conducta y pensamientos de todos los
individuos pasa por etapas definidas en las cuales su secuencia no varia ni
se omite ninguna de ellas; pero al momento de presentacion de cada etapa
varia de una a otra haciendo que la demarcacién por la edad sea solo una
aproximacion. Cada etapa se basa en la etapa anterior y a su vez,
constituye la base para la etapa posterior cada una de estas tiene muchas

facetas.

Piaget denomino a estas estructuras esquemas, y en su teoria son
los bloques basicos de construccibn del pensamiento, sistemas
organizados de acciones 0 pensamientos que nos permiten hacer
representaciones mentales, "pensar en" los objetos y acontecimientos de

nuestro mundo. (yarasqui, s.f.)

2.1.3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Teoria Naturalista

La teoria naturalista contribuyé en la investigacibn en su
desenvolvimiento que surge dentro del ser y no una imposicion. Es una
expansion de las fuerzas naturales que pretende el desarrollo personal y el
desenvolvimiento de todas las capacidades del estudiante para conseguir
una mayor perfeccion, también los valores humanos son basico para este

modelo.

Esta educacion aspira también a formar al estudiante como ser
social en funcion del bienestar de los demas. La formacion humana pasa a
ser una preocupacioén social. Se piensa en la creacion de la escuela para
el pueblo, en la educacion de la edad infantil con materiales propios y en la

importancia de la aplicacion de métodos Uutiles.

El ser humano, siendo esta la idea que mejor encajo en el desarrollo

del pensamiento educativo de toda su obra, en la medida en que lo condujo



a dedicarse a los problemas relacionados con la educacion. (Lucero&Edith,
2009)

Este modelo se fundamenta en las potencialidades que posee
internamente el sujeto. Esta fuerza, que emana del interior, es la que le
permite al alumno asimilar el conocimiento. Se respeta y se valora
el desarrollo espontaneo del alumno a través de sus experiencias vitales y

su deseo de aprender.

Para este modelo pedagdgico, los conocimientos impuestos desde el
exterior en los planes y programas definidos sin consultar a los estudiantes,
atentan contra su libertad y su individualidad , dos valores fundamentales
para este modelo a diferencia del modelo anterior, el centro de atencion es
la persona. La Unica evaluacion posible es la autoevaluacion. Esta habilidad
meta cognitiva, siempre referida a los asuntos que el alumno quiere
evaluar, es la que le permitira analizar, valorar y asumir decisiones sobre

sus avances y falencias

¢ Metodologia
Los temas de estudio se refieren esencialmente a los intereses y
necesidades de los estudiantes. El juego, el movimiento, las experiencias
vivenciales permiten a los alumnos satisfacer su curiosidad, actividad y
crecimiento. No existe materias ni programas, solo las experiencias que el

alumno necesite.

e Relacion maestro alumno
La relacién profesor-alumno varia sustancialmente, porque e primero se
constituye en un simple auxiliar o un amigo de la expresion libre, original y
espontanea de los educandos, A lo sumo el docente debe identificar los
intereses del estudiante y proponer actividades en donde los estudiantes

puedan desarrollar sus capacidades innatas. (Ochoa, s.f.)

10


http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/impu/impu.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/kinesiologia-biomecanica/kinesiologia-biomecanica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml

2.1.4. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA
Teoria Socio- critica.

Uno de los principales autores de esta teoria es Rousseau el afirma
que la educacién es un proceso natural, es un desenvolvimiento que
surge dentro del ser y no una imposicion. Es una expansion de las fuerzas
naturales que pretende el desarrollo personal y el desenvolvimiento de

todas las capacidades del nifio para conseguir una mayor perfeccion.

La contribucion que brinda esta teoria dentro de la investigacion, es
netamente generadora de conciencia, ya que valora a la persona que forma
parte de la educacién, asi como también incita a las demas personas a ser
parte de ella, ya que como estudiantes, gozan de potencialidades que
segun esta teoria deben ser explotas para beneficio de la sociedad.

Uno de los propulsores de esta teoria es Vygotsky, considera esencial
el desarrollo que conduzca a una sociedad sin injusticia en donde se dé
preferencia a la aplicabilidad de valores como factor esencial del
aprendizaje; esto muestra la dependencia del mundo tedrico con el mundo

de los hechos, es decir, el mundo social.

La sociedad en si debe desarrollar distintas formas de interaccion, el
aprendizaje de valores es una de ellas y de manera personal, la mas
importante, dentro de todos los aspectos que se puedan considerar, llevar
de la mano la disciplina que sea la que conlleva a reflejar el comportamiento
de un estudiante y que contenga el principio jerarquico de la igualdad de
pensamientos para el desarrollo de personalidades. Asimismo, esta teoria
es como el pensamiento dialéctico como forma de critica funciona
conectando conocimiento y dominacion, «el dltimo propdsito debe ser el

pensamiento critico por el interés en el cambio social.
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En esta teoria se someten a critica todas aquellas consideraciones
que estan relacionadas con el proceso de ensefianza, tomando como
validas aquellas que favorecen el proceso de aprendizaje y educacion, de
habilidades y capacidades rechazandose las que interfieren, de una u otra

forma, con el desarrollo de los mismos.

Se presenta como una integracion de todos los factores que influyen
positivamente en la evolucion de la actividad cognoscitiva del ser humano,
en su practica de busqueda hacia el encuentro de los criterios de verdad y
de aplicabilidad en el complejo proceso de transformacion de la realidad en
correspondencia con las prioridades determinadas por los intereses y
motivaciones del sujeto cognoscente y del medio social en que se

desenvuelve. (Bendezu, s.f.)

2.1.5 LOS VALORES HUMANOS

Se conoce como valores humanos al conjunto de caracteristicas que
posee una persona u organizacion, los cuales determinan el
comportamiento e interaccion con otros individuos y el medio ambiente. Los

valores son objeto de estudio de la Axiologia. (significados., s.f.)

Actualmente la educacién hace énfasis en varios aspectos que no
tomaba tan en cuenta antes como Marroquin Marianita (2015) hace
referencia en su obra “Docentes estratégicos forman estudiantes

estratégicos” “En la actualidad las teorias psicolégicas y modelos de
aprendizaje estan especialmente interesados por los procesos internos en

torno al aprendizaje”. (pag. 63)

Los valores humanos son valores morales que afectan la conducta de
los individuos. Los valores morales pueden ser considerados éticos y
sociales, que constituyen un conjunto de reglas establecidas para lograr

una convivencia saludable dentro de una sociedad. (significados., s.f.)
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2.1.6 Concepto de valor

Los valores humanos son aquellas virtudes a las que asignamos tanta
importancia, que no podemos ponerle precio, permitiéndonos orientar

nuestras decisiones y conducta ante la vida.

Los valores humanos son aquellas actitudes que nos sirven para
orientar nuestras decisiones y conducta ante la vida. Son como una brujula,
nos llevan por el camino correcto, sin importar lo dificil que sean las

condiciones. (Piazza, 2011)

2.1.7 ¢Como inculcar los valores?

Se ha dicho que valores se inculcan, y esto se logra con la repeticion
de actos ,con la imitacién de los padres y hermanos ,con la lectura de
historias y cuentos ,con dinamicas de grupo, con juegos ,con actividades
colectivas ,con preguntas y discusiones ,con habitos ,con disciplina ,con
dramatizaciones .estas técnicas permiten la asimilacion de los valores que
se manifiestan posteriormente como actitudes .Las mas faciles de utilizar
tanto los padres como en la escuela , y cuya afectividad ,ademas, ha

guedado comprobada, son: el juego y el cuento.

2.1.8 ¢(COmo nos pueden ayudar los valores?

Los valores humanos estan estrechamente integrados con la vida
humana. En el dia a dia, intervienen con nuestras tareas. La vida humana
no es posible sin valores. Si, definitivamente, todos los seres vivos viven
de acuerdo a ciertos valores. Lo que separa a un ser humano noble de uno
no tan noble son la proporcion y combinacion de sus valores positivos y

negativos.
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Los valores positivos son: Honestidad, Compasion, Integridad,
Perdon, Amor, Conocimiento, Amor, Disciplina, Fé y Liderazgo. Los valores
negativos como los prejuicios, odio, codicia, egoismo y otros valores que

Nno vamos ni a mencionatr.

Todos los seres humanos nacen neutrales, son como una pizarra en
blanco y sin una mentalidad especifica. Cuantas virtudes y cuantos vicios
se obtengan depende solamente de los padres, profesores, circunstancias,

ambiente, y algunas veces incluso influye la localizacion geografica.

Sin embargo, a todos nos pueden inculcar valores humanos los
padres, maestros, amigos, simpatizantes, e incluso extrafios. También te
puedes inculcar a ti mismo valores humanos a través de conocer, aprender

y leer acerca de personas que vivan una vida holistica. (wikihow, s.f.)

2.1.9 ;Como se transmiten los valores?

La gran mayoria de los padres y maestros tiene como meta que los
nifios sean instruidos en los valores humanos, debido al anhelo de contar
con hombres y mujeres de bien que posean las cualidades necesarias que
les ayuden a superar con éxito todas las dificultades que se les presente
.Pero surge una pregunta ¢ Cémo lograr que los nifios posean esos valores
?La respuesta es transmitirlos, y, ¢Como se transmiten los valores? La
verdadera transmisién de valores es a través de ejemplos y vivencias que
cada padre, educador y formador le puede brindar a los nifios .La familia y
la escuela son pilares de esta gran tarea .Cada uno tiene una parte
importante en la formacioén y educacién de los nifios.(Olivo Trejo Lopez,
2012)
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2.1.10 Categorizacion de los valores

Al igual que sucede con su definicién, los criterios para la
clasificacion de los valores en sistema de valores son disimiles y, de hecho,
se categorizan por el lugar que ocupan en la estructura de la personalidad,
por sus objetivos, por su contenido social y personal, etc.

Obviamente, al haber tantas definiciones de lo que es un valor, esto
lleva implicito una escala o categorizacién de los valores, de las que hay
igualmente una gama bien amplia en la bibliografia especializada.

En esto juega un papel importante el hecho de que los valores siempre
estan establecidos de acuerdo con una jerarquia, por lo que unos se

consideran superiores a otros, segun el punto de vista de cada autor.

A patrtir de la clasificacion de E. Spranger, que clasificaba los valores
en tedricos, econdmicos, estéticos, sociales, politicos y religiosos, han
aparecido numerosas clasificaciones que han intentado aclarar un mundo
tan complejo como es el de los valores; un ejemplo se vera ahora, basado

en la diseflada por Spranger:

e Valores sensoriales o hedonisticos, referidos a cualidades
relacionadas de manera directa con lo perceptual o la satisfacciéon
corporal: lo agradable, lo desagradable, lo placentero o no
placentero, lo doloroso, etc.

e Valores econdmicos y técnicos, localizados en el concepto de valor

de cambio como tal: lo atil, lo productivo, lo exitoso, etc.

e Valores vitales, concretados a condiciones particulares de vida y
salud. Entre ellos estan lo saludable, lo insalubre, lo fuerte, lo débil,

etc.
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Valores sociales y juridicos, como lo justo, lo injusto, lo solidario, la

igualdad, el honor, el orden.

Valores religiosos, en concordancia con los preceptos de este tipo:
lo santo, lo piadoso, la creatividad, la caridad, lo sacrilego, por

nombrar algunos.

Valores estéticos: lo bello, lo feo, lo bonito, lo elegante, lo comico,
etc.
Valores éticos: lo bueno, lo malo, lo correcto, lo justo, lo incorrecto,

lo honesto, lo austero, lo prohibido, etc.

Valores tedricos o cognoscitivos: lo verdadero, lo falso, lo verosimil,

lo claro, lo riguroso.

En esta clasificacion anterior se expone la gama infinita de cobmo pueden

clasificarse los valores, de acuerdo con lo que cada autor valora como

primordial.

La clasificacion siguiente es mucho mas general y globalizadora, y se

encauza en dos sentidos primordiales, la universalidad o la individualidad

que tienen los valores:

Valores terminales, que son los valores mas abstractos y de
innegable universalidad (amistad, aprecio, armonia interior,
autoestima, belleza, estabilidad, igualdad, la paz mundial, la
salvacién, la libertad, el placer, la prosperidad, la realizacion, la
sabiduria, la familia, la felicidad, el amor, la plenitud vital). Son
estados finales o metas en la vida que al individuo le gustaria
conseguir a lo largo de su vida. Estos valores, asimismo, se

clasifican en personales e interpersonales.
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e Valores instrumentales, que son los que se refieren a la estima que
se tiene por determinadas conductas y formas de comportarse de
los hombres (abierto, afectivo, ambicioso, animoso, autocontrolado,
creativo, educado, eficaz, independiente, intelectual, honrado,
limpio, légico, magnanimo, obediente, responsable, servicial,
valiente). El autor de esta clasificacion sefiala que esta escala es
relativa, pues de acuerdo con la consideracion social de cada uno,
se dan preferencia a unos valores sobre otros, destacando que son
comportamientos alternativos mediante los cuales se consiguen los

fines deseados.

Una tercera clasificacion tomada al azar en la bibliografia sefiala la
existencia de valores instrumentales, que sirven de medio para alcanzar
otros valores superiores; valores vitales, referidos a la ubicacién del sujeto
en el mundo y a su relacién con el entorno; valores sociales, que tienen que
ver con las normas de convivencia entre las personas y sus relaciones;
valores estéticos; que se refieren a la creacion de lo bello o su simple
contemplacion; valores cognoscitivos, aquellos relacionados con el
conocimiento de la realidad objetiva y sus leyes; y valores morales; que

impregnan toda la escala de valores, al determinar su enfoque social.

Un modo de enfocar la clasificacion de los valores se relaciona no con
su origen, esencia o condicion, sino con aquellos valores que se considera
que deben formarse; al hacerlo, se plantea una clasificaciéon, aunque no
haya sido su objetivo principal hacerlo, como sucede en la siguiente: para
los que plantean esta formacion, el conjunto de valores que perfeccionan
todas las dimensiones de individuo, lo mismo en lo material que en lo

espiritual y en lo individual como en lo social, se pueden agrupar en:

e Valores biologicos: el alimento, la salud, que se corresponden con la

dimensién material o biologica del individuo, y se presentan como
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necesidades primordiales cuya falta acarrearia deficiencia de la
misma educacion.

e Valores intelectuales: entre estos se incluye el conocimiento, la
creatividad, el razonamiento, etc., que originan el mundo cultural al
cual los nifios tienen acceso por medio de la seleccién y valoracion
de la familia y el centro de Educacién Infantil.

e Valores ecologicos: se refieren al cuidado, respeto y aprecio del
medio ambiente en el que se desenvuelve la vida, que es un aspecto
ineludible desde los primeros afios de vida.

e Valores morales: estos incluyen el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, la verdad, los pilares de las relaciones afectivas con el
mundo y con los demas.

e Valores religiosos: son propios de los creyentes, y su presencia o0 no

en la educacion a estas edades corresponde a los padres.

Finalmente, al ser la personalidad un sistema de formaciones
psicoldgicas, el valor puede manifestarse en toda su estructura: el caracter,
las convicciones, las capacidades, etc., pues se manifiestan en Es decir,
los valores se identifican con lo material o espiritual (cosas, hechos,
personas, sentimientos y relaciones); son cualidades reales externas e
internas al sujeto, de significacion social, y cuya significacion se refiere al
grado en que se expresa el redimensionamiento humano; y que, como
componentes de la estructura de la personalidad, permiten captar los
significados a través de la capacidad de los sentidos en la actividad

humana. (waece, s.f.)

2.1.11 Jerarquizacién de los valores

Existe una gran cantidad de valores, pero pueden ser ordenados
dentro de una jerarquia que muestra la mayor o menor calidad de dichos
valores comparados entre si. Es claro que no es igual lo material que lo

espiritual, lo animal o lo intelectual, lo humano o lo divino, lo estético o lo
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moral. La importancia de una correcta jerarquia de valores reside, sobre
todo, en la facilidad que puede proporcionar para una eficaz orientacion de

la vida entera. Jerarquizacion de valor.

Aquellos que perfeccionan al hombre en sus estratos inferiores, en lo
que tienen en comun todos los seres, aqui se encuentran valores como son
el placer, la fuerza, la agilidad, la salud, etc. Todos estos pueden ser

poseidos por los mismos seres. Valores Infrahumanos

Por lo tanto para dicha clasificacion utilizaremos el criterio de que el
valor serda mas importante y ocupara una categoria mas levedad en cuanto
perfeccione al hombre en un estrato cada vez mas intimamente humano.
Entonces de acuerdo con este criterio tenemos que los valore se pueden

clasificar en:

Valores Infrahumanos: Son aquellos que perfeccionan al hombre en sus
estratos inferiores, en lo que tienen en comun todos los seres, aqui se
encuentran valores como son el placer, la fuerza la agilidad, la salud, etc.

Todos estos pueden ser poseidos por los mismos seres.

Valores Humanos Infra morales: Son todos los valores humanos, aquellos
que son exclusivos del hombre, que perfeccionan los estratos que solo

posee un ser humano, como lo son:

Valores econdmicos. Como la riqueza, el éxito, todo lo que expansione la

propia personalidad (valores eudemodnicos)
Valores no éticos. Son los valores referentes al conocimiento, como la

verdad, la inteligencia, la ciencia.

Valores Estéticos. Como la belleza, la gracia, el arte, el buen gusto.
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Valores sociales: como la cooperacion y cohesién social, la prosperidad, el

poder de la nacion, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Morales: Son las virtudes como la prudencia, justicia, fortaleza y
templanza. Estos valore son superiores a los anteriores debido a que los
valores morales dependen exclusivamente del libre albedrio, en cambio los
otros dependen ademas del libre albedrio de otros factor, por ejemplo la
riqueza (puede heredarse), asi como el grado de inteligencia y buen gusto.
Ademas los valores morales al hombre de tal modo que lo hace mas
hombre, en cambio los infra morales solo perfeccionan al hombre en cierto

aspecto, por ejemplo, como profesionista, sabio, artista, etc.

Valores Religiosos: Son los valores sobrehumanos, sobrenaturales. Son
una participacion de Dios que esta en un nivel superior a las potencias
naturales del hombre. Son pues la santidad, la amistad divina (gracia), la
caridad y en general las virtudes teologales. Estos valores perfeccionan al
hombre de un modo superior, ya no solo de lo que tiene mas intimo como
persona, sino en un plano en un plano que no esté dentro de los moldes
naturales de lo humano. Aqui se deja la puerta abierta a todo lo
sobrenatural que provenga de Dios. Su estudio corresponde mas bien a la

teologia.

La Jerarquia de Max Scheler: Normalmente cuando se estudian las
jerarquias de valores de los principales axidlogos, se nota un cierto
paralelismo dentro de sus diferentes categorias como es este tipo de
jerarquia propuesta por Max Scheler:

a) Valores de lo agradable y lo desagradable
b) Valores de lo noble y de lo vulgar
c) Valores espirituales

d) Valores de lo santo
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La importancia de una correcta jerarquia de valores reside, sobre
todo, en la facilidad que puede proporcionar para una eficaz orientacion de
la vida entera. Quien no tenga clara la jerarquia de valores normalmente se
encontrara perplejo frente a una decision que tenga que tomar.

Con respecto al orden de los valores podemos utilizar ciertos criterios

propuestos por Max Scheler:

1. Duracion: Es superior un valor que dure mas que otro. Esto se refiere a

la duracién del bien en donde esta encarnado un valor

2. Divisibilidad: Es superior un valor cuanto menos pueda dividirse. Una

obra de arte no se puede dividir, en cambio los alimentos si.

3. Fundamentacién: Es superior el valor fundamentalmente con
respecto al valor fundamentado. Por ejemplo: la inteligencia fundamenta

el conocimiento cientifico.

4. Satisfaccion: Es superior el valor que satisface mas. No debe
confundirse satisfaccion con placer, la satisfaccion puede ser intelectual

y espiritual.

5. Relatividad: Es superior el valor que se relaciona con los niveles

superiores del objeto o la persona que esta complementado.

A partir de dichos criterios cada persona puede organizar su propia
jerarquia de valores. El maximo inconveniente consiste en la facilidad de
ese orden. Ya que una cosa es lo que un sujeto dice acerca d su jerarquia
de valores y otra cosa es lo que de hecho realiza a lo largo de su vida. .
(Gonzales, 2011)
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2.1.12. Los valores macro que se fortalecio en la Unidad Educativa
“Libertad”
2.1.12.1 Respeto

El respeto es neuralgico, en todo el proceso de desarrollo de una
persona, desde la familia este valor se predica con el ejemplo y se practica

con el pasar de los afios hasta lograr perfeccionarlo.

El respeto es la consideracion, atencion, diferencia o miramiento que
se debe a una persona. Podemos decir también que es el sentimiento que

lleva reconocer los derechos y la dignidad de otro.

Este valor se fundamente en la dignidad de la persona .Dignidad de

igual a igual compartida por todos.

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al
otro como persona .Nuestra dignidad de personas queda situada ante dos
coordenadas basicas; la del respeto a nosotros mismo ya la del respeto a
los demas. El respeto a los demas es la primera condicién para saber vivir

y poner las bases a una auténtica convivencia en paz.

Hemos de valorar también el respeto a la Naturaleza: el mundo que nos

rodea, animales y plantas. (LL.Carreras, 2009)

2.1.12.1.1 Interaccién de algunos valores con el respeto que se

fortalecio en la Unidad Educativa “Libertad”

e Amabilidad.
Amabilidad se define como “calidad de amable”, y una persona
amable es aquella que “por su actitud afable, complaciente y

afectuosa es digna de ser amada”.
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La amabilidad es la manera mas sencilla, delicada y tierna de hacer
realidad un amor maduro y universal, libre de exclusivismos. Ese amor que
dice “te necesito porque te amo” y no “te amo porque te necesito’. Es
entonces cuando la amabilidad se convierte en una constante, porque el
comportarse de manera complaciente y afectuosa con los demas, sentir su

felicidad es lo mismo que sentir la propia dicha y alegria compartida.

Caracteristicas

Hay algunas caracteristicas que acompaifan a la amabilidad:

1. Laamabilidad estda acompafiada por el dominio propio.

La verdad es que proceder amablemente es todo un ejercicio de auto
control, porque lo que a veces uno quiere es como gritarle a otro hasta de
lo que se va a morir, pero eso no arregla nada. Son manifestaciones de
cOlera que no producen avance en negociaciones, y menos puentes de
sanas relaciones. Y como esta el mundo hoy, pueden generar situaciones

graves de amenazas, y hasta revanchas.

2. La amabilidad estd acompafada por una actitud pacificadora.

Debemos buscar estar en paz con todos, y si algo ayuda es ser amable.
La gente que no es amable son dados a los pleitos, a ser pendenciero,
iracundo, y polémico. Cosas que no proveen buen ambiente para que haya

paz.

3. La amabilidad estd acompafiada por el respeto.

Todas las personas son dignas de respeto. Que cometan errores no quiere
decir que les podemos faltar el respeto. Y esto que digo es muy frecuente,
seguro que hemos sido victimas, hemos fallado en algo y algun superior
nos tratd sin respeto. Podemos ser firmes con las fallas de los demas, pero
dentro del marco del respeto. Suena facil decirlo, pero practicarlo es otra
cosa, y lo que nos ayuda a mantener la amabilidad es recordar que todos
los seres humanos son criaturas de Dios, conforme a su imagen y

semejanza, por tanto, dignos de respeto.
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4. Laamabilidad estd acompafada de honra.

La amabilidad es una herramienta extraordinaria para mostrar honor hacia
otra persona. Si honras a tu padre y a tu madre, la forma de tratarlos en
con amabilidad. Si honras a tu jefe la forma de tratarlo es con amabilidad.
Si honras a un amigo, igual. Si honras a una sefiora mayor, la forma de
mostrarlo es con amabilidad dandole la mano para ayudarla a levantarse,

o poniéndonos de pie para saludar, o darle nuestro asiento.

5. Laamabilidad estd acompafada por el gozo.

La gente amable es gente alegre. Su rostro expresa amistad, no
desconfianza, enojo, o furia. Proyectan ser personas tratables. La gente
amable no es invivible. Conoci a un sefior que yo mismo se lo dije: “usted
es invivible”, siempre molesto, siempre viendo lo malo, siempre juzgando,
siempre defendiéndose, siempre creyendo tener la razon, siempre

inflexible, siempre sin gozo.

6. Laamabilidad estd acompafada por el servicio.

La amabilidad esta emparentada muy de cerca con el servicio. No ha caido
algo al suelo cuando el amable ya va recogiéndolo. El amable esta siempre
alerta para ver como puede servir a otro. Sive que lleva varias cosas, corre
para socorrerle ofreciéndose para ayudarle. Y si no le permiten hacer algo
a favor de alguien, insiste para que se lo permitan. Y recuerden que servir
es uno de los hijos del amor, sino el mayor, uno de los hijos mas

congraciados.

7. La amabilidad estd acompafiada por la consideracibn de nosotros
mismos.

Todos quisiéramos que los demas fueran amables con nosotros, ¢quién
no? Entonces como queremos que los demas hagan con nosotros,

seamoslo nosotros con los demas. No tratemos con dureza a los demas,
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para que recojamos que nos traten con suma gentileza, pues todo lo que
siembras recoges. (Molina, s.f.)

o Comprension

La comprension es un proceso de creacion mental por el que,
partiendo de ciertos datos aportados por un emisor, el receptor crea una
imagen del mensaje que se le quiere transmitir. Para ello es necesario dar

un significado a los datos que recibimos.

¢ Para qué sirve?
Sirve para entender a las otras personas como son, aceptandolas con sus

virtudes y defecto, ser comprensivo es una virtud que muy pocos poseen.

El concepto de comprension se refiere a la accion de comprender a la
facultad, capacidad o perspicacia para entender y penetrar las cosas. La
comprension es, a su vez, una actitud tolerante el conjunto de cualidades
gue integran una idea. No podemos cambiar a las personas, pero si
guiarlas, conducirlas didacticamente, sugerir ciertas situaciones sin herir
susceptibilidades, pero hasta ahi nada méas. Debemos aceptar a las
personas dentro de su contexto, aceptarlas con virtudes, defectos, errores
e ingenios, risas, llantos, gestos, manias, etc. No podemos cambiarlas,

porque es el arquetipo genético, derivado del genoma humano.

La comprension es la actitud tolerante para encontrar como
justificados y naturales los actos o sentimientos de otro. Es en este
momento nos percatamos que la comprension va mas alla de “entender”
los motivos y circunstancias que rodean aun hecho, es decir, no basta con
saber que pasa, es necesario dar algo mas de nosotros mismos. El

comprender no debe confundirse con un “sentirse igual” que los demas,
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esto puede suceder con las personas a quien les tenemos cierta estima,
pero, ¢ Qué pasaria con quienes no tenemos un lazo afectivo? Es necesario
enfatizar que la comprension, es y debe ser, un producto de la razén, de
pensar en los demas, “de ponerse en los zapatos del otro”, sin hacer
diferencias entre las personas. Si alguna vez nos hemos visto
incomprendidos, recordaremos el rechazo experimentado y como nos
sentimos defraudados por la persona que no supo corresponder a nuestra

confianza. (Molina h. D., s.f.)

. Puntualidad

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para
cumplir nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reuniéon de amigos,

un compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra
personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en
plenitud estamos en condiciones de realizar mas actividades, desempefiar

mejor nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con
facilidad la escasa o nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacion
en nuestras actividades, y por supuesto de una agenda, pero, ¢,qué hay

detras de todo esto?

Los valores que rigen una sociedad tienen como fin que dentro de la
diversidad constante y existente entre los seres humanos pueda haber
aspectos que hagan posible la convivencia de manera mas complaciente,
ya que como se decia, resulta complicado que dentro de la gama de estilos
de vida, podamos vivir sin atropellarnos porgue es necesario la
comprension de que tal y como dice un gran lema “cada cabeza es un

mundo”.
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Uno de los valores que conduce la sociedad es la puntualidad, la
cual a veces pareciese que no existiera la comprension de la misma como
ente fundamental en las relaciones del ser humano, ya que consigo lleva
inmersos otros valores, los cuales no se pueden ver de manera

segmentada, como lo son la responsabilidad, el respeto y la disciplina.

Cuando una persona es puntual, es responsable, disciplinada y
respeta el tiempo del otro, de igual forma, los mismos se transforman en
antivalores, cuando se irrespeta esta norma que forma un estilo de vida.
Pero ¢Como comprender que la puntualidad define un estilo de vida, es
decir, la personalidad del ser humano, como parte de una sociedad?
Resulta complejo, ya que deberiamos comenzar por entender que la misma
esta intimamente ligada a la variable tiempo, y que para cada quien tiene

un valor diferente.

Por esto, en las instituciones educativas tiene doble valor, “el tiempo
es oro” y es un recurso el cual debe ser aprovechado al maximo, para lograr
que la utilizacion del mismo sea de gran desarrollo integro del nifio y la nifia.

(latarde, s.f.)

. Lealtad

Lealtad como valor es una virtud que se desenvuelve en nuestra
conciencia, en el compromiso de defender y de ser fieles a lo que creemos
y en quien creemos. La lealtad es una virtud que consiste en la obediencia
de las normas de fidelidad, honor, gratitud y respeto por alguna cosa o por
alguien bien sea hacia una persona, animal, gobierno, comunidad, entre

otros.

En referencia a este punto, algunos filésofos sostienen que un individuo

puede ser leal a un conjunto de cosas, en cambio, otros sostienen que
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Gnicamente se es leal a otra persona ya que este término atafie

exclusivamente a relaciones interpersonales.

Asimismo, en una amistad no es suficiente Unicamente el valor de
lealtad sino también debe de estar presente la sinceridad, el respeto, la

honradez, el amor, entre otros valores.

2.1.12.1.2 Sinceridad

La sinceridad es necesaria para establecer relaciones
interpersonales en cualquier sistema (familia, escuela, sociedad en
general) cuando el nifio (emisor) se sincera con otra persona —padre —
maestro, comparieros (receptor) se produce un feedback, es decir, el
receptor también se sincera con el emisor .A partir de ellos se establece un

fuerte lazo de unidn entre ambos.

La Sinceridad Significa expresarse sin fingimiento, con sencillez y
veracidad; por lo tanto, podemos decir que se encuentra exenta de

hipocresia y simulacion.

La sinceridad es necesaria para gozar de una Optima salud mental
.cuando la persona (o concretamente, el nifio) miente, se siente mal

consigo misma.

La sinceridad es necesaria para vivir en un mundo justo .Cuando las
personas se caracterizan por ser sinceras contribuyen al esclarecimiento
de aquellas situaciones probleméaticas desde las mas simples hasta las
mas complejas. (LL .Carreras)

e Honestidad
La honestidad es un valor o cualidad propio de los seres humanos que

tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con
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la integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura
siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y
acciones. Asi, esta cualidad no sdlo tiene que ver con la relacién de un
individuo con otro u otros o con el mundo, sino que también puede
decirse que un sujeto es honesto consigo mismo cuando tiene un grado
de autoconciencia significativo y es coherente con lo que piensa. Lo
contrario de la honestidad seria la deshonestidad, una practica que
comunmente es repudiada en las sociedades contemporaneas, ya que
se la asocia con la hipocresia, la corrupcién, el delito y la falta de ética.
(definicionabc, 2007)

e Amistad

La amistad es una relacion afectiva que se puede establecer entre dos
0 mas individuos, a la cual estan asociados valores como la lealtad, la
solidaridad, la incondicionalidad, el amor, la sinceridad, el compromiso,
entre otros, y que se cultiva con el trato asiduo y el interés reciproco a

lo largo del tiempo. (significados, s.f.)

e Gratitud

El valor de la gratitud se ejerce cuando una persona experimenta
aprecio y reconocimiento por otra que le prestdé ayuda. No consiste,
necesariamente, en “pagar” ese favor con otro igual, sino en mostrar
afecto y guardar en la memoria ese acto de generosidad. Mas que
centrarse en la utilidad practica del servicio recibido, pondera la actitud

amable de quien lo hizo.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcion de realizarnos como personas.
Son guias que nos dan determinada orientacion a la conducta y a la vida

de cada individuo y de cada grupo social.
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El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de
falso; es mas valioso trabajar que robar. (sinaluisa, 2013)

Perdon

Perddn es la accidn por la que una persona, el perdonante, que estima
haber sufrido una ofensa, decide, bien a peticibn del ofensor o
espontaneamente, no sentir resentimiento hacia el ofensor o hacer
cesar su ira o indignacién contra el mismo, renunciando eventualmente
a vengarse, o reclamar un justo castigo o restitucion, optando por no
tener en cuenta la ofensa en el futuro, de modo que las relaciones entre
ofensor perdonado y ofendido perdonante no queden afectadas o
gueden menos afectadas. El perdonante no "hace justicia" con su
concesion del perdodn, sino que renuncia a la justicia al renunciar a la
venganza, o al justo castigo o compensacion, en aras de intereses
superiores. El perdén no debe confundirse con el olvido de la ofensa
recibida. Tampoco perdona quien no se siente ofendido por lo que otras
personas considerarian una ofensa. Tampoco perdona quien deja de
sentirse ofendido tras las explicaciones del presunto ofensor que hacen
ver la inexistencia originaria de ofensa alguna. El perdén es obviamente
un beneficio para el perdonado, pero también sirve al perdonante (que
también esta interesado en ver recompuestas total o parcialmente sus
relaciones con el ofensor y en ocasiones cumple al perdonar una
obligaciéon moral o religiosa) y a la sociedad, pues contribuye a la paz y
cohesion sociales y evita espirales de venganzas, motivo por el que
religiones y diversas corrientes filosoficas lo recomiendan.
(es.wikipedia, 2006).

2.1.12.1.3 Responsabilidad

Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado

al tomar decisiones o realizar algo. La responsabilidad es también el hecho
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de ser responsable de alguien o de algo. Se utiliza, asimismo, para referirse
a la obligacion de responder ante un hecho. Procede del latin responsum,
del verbo respondere, que a su vez se forma con el prefijo “re-", que alude
a la idea de repeticion, de volver a atras, y el verbo spondere, que significa

‘prometer’, ‘obligarse’ o ‘comprometerse’.

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser
humano. Se trata de una caracteristica positiva de las personas que son
capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. En muchos casos,
la responsabilidad viene dada por un cargo, un rol 0o una circunstancia,
como un puesto de trabajo o la paternidad. En una sociedad, se espera que
las personas actuen de forma responsable, ejerciendo sus derechos y
desempeiiando sus obligaciones como ciudadanos. En muchos casos, la
responsabilidad obedece a cuestiones éticas y morales. (significados,
2013)

e Justicia

La justicia es un conjunto de valores esenciales sobre los cuales debe
basarse una sociedad y el Estado, estos valores son; el respeto, la equidad,
la igualdad y la libertad.

La justicia en sentido formal es el conjunto de normas codificadas
aplicadas por jueces que al ser violadas el Estado imparte justicia,
suprimiendo la accion o inaccion que genero la afectacion del bien coman.
(significados, 2013)
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e Honradez

Honradez, es un valor moral que data de tu interior, pero que se
interpreta a través de tus actitudes, de tu aprendizaje y de tu medio
ambiente. Los principios son normas que nos conducen tomar conceptos y
definiciones.

Es ser sincero y honesto contigo mismo, respetandote y aceptando tal
como eres, pues asi seras con los demas y no solo se basa en respetar
propiedades materiales de los demas, sino las del ser humano, como
esencia propia. Tomando un ejemplo no hagas nada que no quieres que te

hagan, en cuanto a aspectos negativos.

Basta con ser t0 mismo, ser original y no perder realmente quién
quieres ser, toma en cuenta que la identidad es Unica, como lo eres tl, mas
nadie. (Gualo, 2012)

e Optimismo

Se trata también de una postura psicoldgica y filosofica que, en forma
moderada, la medicina ha demostrado que es buena para conservar la
salud fisica y psicologica y para la vida individual. Una postura parecida
seria la del agatismo, doctrina que defiende que todas las cosas tienden al
bien y que este se impondra al final, aunque algunas cosas puedan darse
mal en el proceso. La agatologia, por el contrario, es la disciplina que,
dentro de la ética, estudia el bien o el valor que identifica a las cosas

buenas.

La expectativa psicoldgica férmula que los asuntos humanos iran bien
a pesar de los contratiempos y de las frustraciones, que suelen ser
salvadas por procedimientos como el humor. Como valor ético, es la idea

que tiene el ser humano de siempre alcanzar lo mejor y conseguirlo de igual
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manera, a pesar de la dificultad que para ello presenta algunas situaciones
o encontrar el lado bueno y lograr los mejores resultados. Asimismo, es
bastante dificil obtener una definicién universal de la idea de bien, concepto
por lo general asociado a la felicidad o a la satisfaccion de todas las
necesidades materiales y espirituales, que el epicureismo identifica con el

placer fisico e intelectual.

Desde el punto de vista de la inteligencia emocional, el optimismo es
una actitud que impide caer en la apatia, la desesperacion o la depresion
frente a las adversidades. La nocion de optimismo se opone al concepto
filosofico de pesimismo. Por lo general, lo corriente es que las personas no
se decanten Unica y exclusivamente por optimismo o pesimismo, sino que
ambas pueden encontrarse alternativamente en un uUnico individuo o
aplicadas a distintos ambitos, ya que la identificacion con una u otra de ellas
de forma excluyente raya en la patologia o la enfermedad psiquiatrica.
Igualmente si se pasa de un optimismo exagerado (hipertonia y euforia) a
un pesimismo asimismo extremo (hipomania, tristeza) sin pasar por un
largo estado intermedio, esto indica trastorno bipolar o algun tipo de

ciclotimia. (es.wikipedia, s.f.)

e Constancia

Constancia ostenta dos significados que son los mas utilizados por el

comun de la gente en la vida cotidiana.

Por un lado la constancia sera cualquier documento escrito en el cual
se deje asentado la concrecion de algun hecho en particular. Entre los
mas comunes se cuentan el recibo o también llamado la constancia de
pago, que es generalmente una hoja impresa o manuscrita en la cual
un particular, una empresa u organizacion le entregara oportunamente

a su cliente como simbolo y prueba que estos han pagado un servicio o
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producto que alguno de los mencionados comercializan.
Tradicionalmente uno recibe o debe exigir un recibo, ticket o constancia
de pago cuando paga el alquiler de un inmueble, las expensas de este
o algun otro servicio.

También las constancias se extienden ya no con un fin netamente
econdmico como el que mencionamos en el parrafo anterior, sino que a
veces las constancias son pedidas o requeridas con el objetivo de dejar

asentada cualquier situacion o contingencia ocurrido. (definicionab, s.f.).

2.1.12.1.4 Amor

El amor no solo existe entre dos personas, el amor va mas alla de
simples relaciones interpersonales o solo las de hombre y mujer, el amor
lleva consigo un significado propuesto en varias direcciones, una de ellas
es el amor a educar y a aprender, siempre este valor y sentimiento a la vez,
enmarca una estructura y un pilar sélido que trabaja en funcion del

bienestar.

El amor es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas

con dignidad y profundidad.

El amor espiritual nos lleva al silencio, y éste tiene el poder de unir,

guiar y liberar a las personas.

El amor es la base para el principio de ecuanimidad entre el espiritu y
la persona. Cuando el amor estd combinado con la fe, crea una base fuerte
para la iniciativa y la accion. EI amor es el catalizador para el cambio, el

desarrollo y los logros.

El amor no es so6lo un deseo, una pasion, un sentimiento intenso hacia
una persona u objeto, sino una conciencia que es a la vez desinteresada y

satisface el propio ser. Se puede sentir amor por el pais de origen, por un
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proposito apreciado, por la verdad, la justicia, la ética, por las personas, la
naturaleza, el servicio a los demas y por Dios. El amor emana de la verdad,
y de la sabiduria. EI amor basado en la sabiduria es amor real, no es un
amor a ciegas. Descubrir los secretos del amor es observar como se

revelan los secretos de la vida. (angeldelaguarda, s.f.)

e Humildad

Entendemos por humildad a aquella cualidad del ser humano
mediante la cual la persona es modesta y no se preocupa por si misma Si
no por los demas, por los que lo rodean. Una persona humilde no es una
persona egocéntrica si no que minimiza sus logros para no centrarse en
ellos y perder la objetividad en su accionar diario. La humildad es una de
las cualidades mas dificiles de encontrar hoy en dia debido a que el mundo
actual nos ensefia a actuar de manera individualista o egocéntrica por lo

cual las personas humildes siempre resaltan en la multitud.

La humildad es considerada una cualidad importantisima para la
convivencia en comunidad. También es de gran importancia en muchas de
las religiones en las cuales el amor y la dedicacion continua por el préjimo
es la base de toda la doctrina. La humildad es una actitud que distingue a
la persona por su dedicacion y su servicio hacia los demas en lugar de
centrar su actividad y su pensamiento sobre si mismo, lo que seria un acto

de narcisismo.

Las criticas que se le pueden hacer a la humildad provienen mas que
nada desde el punto de vista del liderazgo. En este sentido se puede decir
gue una persona humilde a veces encuentra dificultades para establecerse
como lider, para sobreponerse a los demas y para tomar decisiones de
manera segura y directa. Es por esto que la humildad puede ser de hecho
vista como un problema a la hora de definir roles laborales de jerarquia,

aunqgue esto no es excluyente.
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La humildad sin embargo es un elemento muy valorado en términos
sociales ya que en muchos sentidos una persona humilde puede establecer
lazos mas pacificos y estables con otros en comparacion con personas que

tienen un caracter o personalidad mas dominantes. (definicionab, s.f.)

e Bondad

Bondad es la cualidad de bueno. Se identifica con la caracteristica
propia de las buenas personas. Es también la inclinacion o tendencia
natural a hacer el bien. Bondad se aplica al caracter de una persona, un
objeto o una accion para indicar que es buena. Se identifica también con la
palabra 'dulzura’, por ejemplo, 'Ayudé al anciano a levantarse con bondad'.

El anténimo de esta palabra es maldad.

La bondad es un término abstracto imposible de cuantificar. Ha sido
tratado en temas de Filosofia, Religion, Etica y Moral. Cuando se identifica
a una persona o una accion como bondadosa se suele asociar a otros
valores como la solidaridad, la generosidad, la humildad o el respeto.
(significados, 2013)

e Paciencia

La paciencia es la virtud por la que soportamos con &nimo sereno los
males y los avatares de la vida, no sea que por perder la serenidad del alma

abandonemos bienes que nos han de llevar a conseguir otros mayores.

La paciencia es una virtud bien distinta de la mera pasividad ante el
sufrimiento; no es un no reaccionar, ni un simple aguantarse: es parte de la
virtud de la fortaleza, y lleva a aceptar con serenidad el dolor y las pruebas
de la vida, grandes o pequefias. ldentificamos entonces nuestra voluntad

con la de esa “chispa” divina de la que procedemos, y eso nos permite
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mantener la fidelidad en medio de las persecuciones y pruebas, y es el
fundamento de la grandeza de &animo y de la alegria de quien esta seguro

de hacer lo que le dicta su propia conciencia.

La paciencia es un rasgo de personalidad madura. Esto hace que las
personas que tienen paciencia sepan esperar con calma a que las cosas
sucedan ya que piensan que a las cosas que no dependen

estrictamente de uno hay que darles tiempo.

La persona paciente tiende a desarrollar una sensibilidad que le va a
permitir identificar los problemas, contrariedades, alegrias, triunfos y
fracasos del dia a dia y, por medio de ella, afrontar la vida de una
manera optimista, tranquila y siempre en busca de armonia.

(proyectopv, s.f.)

e Libertad

La libertad es un derecho natural de la persona, sin importar la edad,
sexo o cualquier otra diferencia de cualquier indole. Gracias a la libertad
podemos realizar aspiraciones: un mejor nivel de vida, formar a los hijos
para que aprendan a tomar mejores decisiones, buscar un lugar adecuado
para vivir, participar de manera activa en beneficio de la sociedad, llevar
una vida congruente con la moral y la ética en todo el quehacer profesional,
buscar una educacioén de calidad... pero estos son los efectos de la libertad,

no la libertad misma.

La libertad puede entenderse como la capacidad de elegir entre el
bien y el mal responsablemente. Esta responsabilidad implica conocer lo

bueno o malo de las cosas y proceder de acuerdo con nuestra conciencia,
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de otra manera, se reduce el concepto a una mera expresion de un impulso

o del instinto.

Toda decision se enfrenta a la consideracion de lo bueno y lo malo,
del beneficio o el perjuicio de una accion. Si no se realiza este juicio se
puede incurrir con facilidad en un error pues se hace un uso irresponsable
de la libertad. Al igual que en otros aspectos de nuestra vida, el abuso se
convierte en un actuar conforme a nuestros impulsos, sin reconocer

barreras, limites, moral o ética, es decir, se convierte en libertinaje.

El mal uso o abuso de este derecho, siempre tendra repercusiones
en nuestros semejantes. Es inconcebible pensar que nuestro proceder es
independiente y Unico, no podemos obrar como si fuéramos los Unicos en
el mundo o imponer sin ton ni son normas a las cuales deben sujetarse los
gue nos rodean; si por alguna razon alguien con autoridad o poder de
cualquier indole afecta abusando "libremente" en perjuicio del projimo, esta
olvidando las bases y principios que le han otorgado esas capacidades para
el servicio, bienestar y desarrollo de los demas.

Tal es la magnitud de la libertad, que ni Dios la condiciona o
restringe, pues forma parte de nuestra naturaleza; sus mandamientos son
una guia con la cual se puede ser mas humano, nada parecido a un
condicionamiento, pues se nota por las acciones, que todos tenemos la
capacidad de aceptar o rechazar lo propuesto, de asumirlo con alegria o
rechazarlo abiertamente, haciendo lo que mejor nos parece; sin que en este
momento se juzgue si esa aceptacion o0 menosprecio sea bueno o malo,
podemos afirmar nuevamente que siempre estaremos ejerciendo nuestro

derecho de ser Libres.

La Libertad no se construye. No es como en el caso de virtudes como
la perseverancia, la fortaleza o la paciencia que requieren de un esfuerzo

constante y continuo para hacer de ellas una parte integral de nuestra vida.
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La libertad se ejerce de acuerdo con los principios fundamentales
gue nacen en la conciencia, en la familia y en la sociedad, es ahi donde

este valor se orienta, forma, educa y respalda, forjando personas integras.

Puede ocurrir que nuestra libertad se vea obstruida por cualquier
motivo, lo peor seria dejarnos llevar por el desanimo o el pesimismo, la
Libertad siempre estara latente en nuestro ser y en nuestra mente. Siempre
contaremos con la libertad de elegir como nos afectan las circunstancias.
Nuestra libertad, aun cuando sea obstruida, permanece en nuestro interior
cuando elegimos si lo que nos ocurre nos derrota, 0 permanecemos de pie.
Desgraciadamente es en condiciones adversas cuando se considera en
toda su magnitud el valor que reside en la Libertad. Por eso mismo se
defiende la libertad de expresion, de traslado, de decidir por aquello que
nos traiga un beneficio, de trabajar donde se prefiera o de elegir lo mejor

para la familia o para la sociedad.

Podemos percibir mejor la libertad en nuestra vida diaria en muchos
aspectos: En el momento que procuramos ensefarle a los demas (hijos,
empleados, padres, amigos, etc.) a considerar lo bueno y lo malo de cada
acto; cuando tenemos acceso a distintos medios de comunicacion y
encontramos que se puede expresar opiniones con respeto y educacion;

Cuando usamos correctamente de servicios publicos.

Reflexionar en la libertad es una oportunidad para considerar lo que
tenemos, como lo aprovechamos o desaprovechamos, lo que hemos hecho
y dejado de hacer. Vivir libremente es respetar, y al mismo tiempo es

decidir, es ejercer un derecho. (salonhogar, s.f.)

e Solidaridad
La solidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, que se

define como la colaboracion mutua en la personas, como aquel
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sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento,
sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles. Se encuentra

muy ligada al amor.

¢En qué se basa la solidaridad? La solidaridad se apoya en varios

motivos que podemaos reunir en dos grupos:

a) Razones humanas: igualdad de naturaleza, necesidad de apoyo.
b) Motivos espirituales: fraternidad humana, comun dignidad de hijos de
Dios.

La solidaridad trasciende a todas las fronteras: politicas, religiosas,
territoriales, culturales, y es mas que nada un acto social, una accion
gue le permite al ser humano mantener y mantenerse en su naturaleza

de ser social.

Debido a lo anterior es que resulta fundamental fomentar y desarrollar
la solidaridad en todas sus aristas, ya que no sélo sera necesario llevar
a cabo las acciones de las que se requerira en momentos de guerra o
desastres naturales, sino que sera fundamental aplicar cuando alguno
de nuestros seres queridos, ya sean amigos o familiares, tengan algun
problema en el que nuestra ayuda o compafiia sean un aporte para
mejorar en cierto modo la situacion.

Es importante comenzar a fomentarla desde la infancia, con pequeias
cosas, desde el amor y respeto por la naturaleza, hasta la ayuda
incondicional al amiguito o la amiguita que esta enfermo/a, que necesita

con suma urgencia.

Se puede decir que la solidaridad se establece como la base de muchos

otros valores humanos o, incluso, de nuestras relaciones sociales mas
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valiosas, tal como es el caso de la amistad. En este sentido, la
solidaridad nos permite sentirnos unidos a otras personas en una
relacion que involucra sentimientos necesarios para mantener el
funcionamiento social normal. En términos mas generales, puede
incluso permitirle al hombre sentir que pertenece a determinado lugar;
en otras palabras, permite desarrollar sentimientos como los de
pertenencia a cierta nacion, manteniendo a los ciudadanos de un mismo
lugar luchar juntos por un mismo motivo o trabajar unidos para lograr

una misma meta. (ww.abc.com.py, s.f.)

2.1.12.1.5 Disciplina

La Disciplina es la capacidad de actuar ordenada vy
perseverantemente para conseguir un bien. Exige un orden y unos
lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados,
soportando las molestias que esto ocasiona. La principal necesidad para
adquirir este valor es la Auto exigencia; es decir, la capacidad de pedirnos
a nosotros mismos un esfuerzo "extra" para ir haciendo las cosas de la
mejor manera. El que se sabe exigir a si mismo se hace comprensivo con
los demas y aprende a Trabajar y a darle sentido a todo lo que hace. La
disciplina es indispensable para que optemos con persistencia por el mejor
de los caminos; es decir, por el que nos va dictando una conciencia bien
formada que sabe reconocer los deberes propios y se pone en marcha para

actuar.
Este valor es fundamental y basico para poder desarrollar muchas

otras virtudes, sin la disciplina es practicamente imposible tener fortaleza y

templanza ante las adversidades que se presentan dia a dia.
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Siempre debemos estar conscientes del objetivo que queremos
lograr y proponernos alcanzarlo; eso, es eficacia. Ser eficaz es la capacidad
de producir resultados; no solamente se debe dar en las areas en que
producimos cosas, sino también debemos dar resultados como alumnos,
padres, hijos, hermanos y como ciudadanos. Todo esto se ve reflejado
cuando entregamos una tarea o un trabajo o cuando alguien espera algo
mas de nosotros; es decir, un determinado resultado. Lo que tenemos que
dar es ese resultado y no podemos quedarnos en el esfuerzo ni en las

buenas intenciones. Eso, es ser eficaz.

La disciplina es el valor de la armonia, porque todo guarda su lugar
y su proporcion. Los seres humanos debemos tender a nuestra propia
armonia de ser, pensando, y actuando siempre en relacion a un buen fin.
Para conquistar este valor hay que empezar por aprovechar nuestra
necesidad de orden en las casas y para ello hay que tenerles un lugar a
cada cosa y mantenérselo por medio de la disciplina, poner siempre alli
esas cosas. También hay que practicar el orden en el hablar, en el vestir y

en nuestras pertenencias. (monografias, s.f.)

e Valentia

El valor es la disposicion a actuar voluntariamente en una situacion
gue conlleva algun tipo de riesgo o peligro y que nos asusta, para conseguir
o preservar algo que consideramos valioso para nosotros o para los demas,
siendo conscientes de que es posible que no consigamos eso que

deseamos.

Asi pues, la valentia implica ser consciente del riesgo, ya sea fisico,
psicolégico o moral. Sin esa sensacion de peligro, riesgo o vulnerabilidad,
no hay valor en un acto. El valor implica el dominio del miedo, y no el hecho

de no tener miedo.
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La verdadera valentia implica reconocer los riesgos, sopesarlos y

actuar con inteligencia y con prudencia, sabiendo lo que se hace y el peligro

gue conlleva, y no de manera inconsciente o impulsiva, ni para demostrar

algo a los demas.

Segun Tomas de Aquino, el mayor acto de valor era la capacidad para

soportar el sufrimiento durante un largo periodo de tiempo y seguir adelante

a pesar de todo. (motivacion.about, s.f.)

Perseverancia

La perseverancia es un esfuerzo continuo. Es un valor fundamental en
la vida para obtener un resultado concreto; siempre es gratificante iniciar
un proyecto, existe una gran ilusion, suefios y esperanzas. Ese proyecto
puede ser iniciar un nuevo ciclo escolar donde comenzaran resistencias
y problemas. En esta nueva experiencia conoceremos personas que no
nos agradan, o las exigencias podran ser agotadoras; entonces
necesitamos tener la perseverancia bien asimilada para no ser
derrotados y tener la satisfaccion de haber luchado por llevar a cabo las

actividades necesarias para alcanzar lo que nos propusimos.

Con la perseverancia se obtiene la fortaleza y esto nos permite no
dejarnos llevar por lo facil y lo comodo. Cuando hablamos de este valor,
valdria la pena tomar un papel y ver nuestros propdsitos para revisar Si
los estamos cumpliendo. Por otro lado, a veces no conocemos
realmente a fondo nuestras capacidades para poder establecer

objetivos que realmente podamos alcanzar.

Cualquier meta que emprendamos, debe de estar acompafiada de los
medios que vamos a utilizar para conseguirla, y pensar qué nos hace

falta para alcanzarla.
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e Estas herramientas son nuestras habilidades, posibilidades vy
conocimientos, y pensar como aplicarlas. La perseverancia requiere
sentido comun y pensar que tal vez no lo logremos de inmediato; sin
embargo es importante volverlo a intentar, porque la perseverancia
brinda estabilidad, confianza y es un signo de que estamos madurando
o0 tomando conciencia de nuestra responsabilidad ante las cosas.
Necesitamos estar preparados para enfrentar los retos que el mundo
actual presente, con un compromiso pleno y decidido para cumplir con
nuestra vocacion con entrega y espiritu de

servicio.(universitasorientacion.wordpress, s.f.)

2.1.13 ANTIVALORES QUE INFLUYEN EN LA INSTITUCION
APORTANDO CONSCUENCIAS NEGATIVAS EN LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “LIBERTAD”

2.1.13.1 Antivalores

Los antivalores son contrarios a la dignidad de la naturaleza humana
puesto que todo ser humano esta llamado a superarse a si mismo gracias
a la practica de la virtud mediante la realizacion del bien. Cuando una
persona actlda en consonancia con algun antivalor estd actuando por

debajo de sus posibilidades.

Una persona que actua bajo el efecto de los antivalores con mucha
frecuencia es una persona fria y sin escripulos que no mide las
consecuencias de sus actos. Por el contrario, una persona con una moral
recta mide sus actitudes. Los antivalores deben producir rechazo y ser

motivo de evitacion. (definicion.mx, s.f.).
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> Esclavitud

La esclavitud es una relacion que se establece entre dos individuos y
que implica el completo y absoluto dominio de uno hacia el otro. Por lo
general, ese dominio se establece a partir de la fuerza, transforméandose el
esclavo en un objeto o posesion del duefio, por lo cual termina perdiendo
no solo su libertad si no también su condicion de ser humano y dignidad.

(definicion, s.f.).

> Ignorancia

La ignorancia proviene del latin ignorare, que significa “no saber”. Es
la ausencia de conocimiento o informacion sobre un asunto o materia, o
como también, la falta de cultura o instruccién de la persona que no ha
recibido formacidon o ensefianza. La ignorancia es considerada como
elemento intrinseco de la condicion humana, donde la inteligencia esta
privada de una cognicion debida. Unas de las tareas constantes de la
humanidad ha sido la de despejar la ignorancia. El avance de la ciencia ha
supuesto siempre un retroceso a la ignorancia, pero no son pocos los casos
en que lo que se descubre aun mucha mas ignorancia. (conceptodefinicion,
s.f.).

> Deshonestidad

La deshonestidad es un antivalor que va en contra de la moral y las
buenas costumbres. La deshonestidad se puede observar en diferentes
relaciones como: en lo laboral, en el ambito de pareja, en una amistad,
etcétera, en virtud de que un gesto deshonesto permite crear una imagen

negativa de la propia persona.
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En referencia a lo anterior, la deshonestidad es una actitud que afecta
negativamente a las relaciones entre individuos o que se establece con

ciertas instituciones, normas o habitos sociales. (significados, s.f.).

> Infidelidad

La infidelidad es aquello que se produce cuando un individuo no
respeta la fidelidad que le debe a alguien o algo. Una persona fiel es quien
se comporta con lealtad, mantiene un compromiso asumido o desarrolla
algo con precision. El individuo infiel, por lo tanto, hace exactamente lo

contrario.

La infidelidad suele considerarse en el seno de una pareja. En este
caso, la infidelidad supone una vulneracién del acuerdo de exclusividad
(monogamia) que quienes integran una pareja se comprometen a
mantener, ya sea de forma implicita o explicita. Respetar el proyecto
compartido, no mentir ni ocultar y, sobre todo, mantener relaciones
sexuales sélo con la persona que se ha escogido como pareja son algunas
de las cuestiones que hacen a la fidelidad. (definicion, s.f.).

> Mentira

Una mentira es aquella expresion contraria a lo que se sabe, se cree
0 piensa. También, a la tergiversacién de algun hecho o expresion se lo

considerara una mentira.

Generalmente, la finalidad de la mentira suele oscilar entre varias
razones, como ser: evitar un reproche, una sancién, hacer algun dafio,
obtener algun tipo de beneficio o bien la estima de alguien, para ocultar
alguna realidad dolorosa que no se quiera por X motivo dar a conocer, para

evitarle a alguien un sufrimiento, por habito, entre las mas recurrentes.
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La mentira siempre sera subjetiva, es decir, si una persona sostiene
algo que no es verdad pero esta convencido que si lo es, entonces, no se
podra decir que miente, pero si una persona afirma una determinada
cuestion sabiendo que la misma corresponde a una realidad inexistente,
aqui se podré asegurar que la misma esta mintiendo.

Una mentira puede ser total (nada de lo que se estd afirmando es real)
parcial (algunas cuestiones que se afirman son verdad) y por omision
(cuando se oculta toda la verdad o una parte pero sin ser consciente de que

se lo esta haciendo; no existe una deliberacion de mentir).

Moralmente, cualquier mentira es digna de reproche, en tanto, si se
la ve desde un punto de vista juridico, la misma puede constituir un delito,
como ser el de falso testimonio, calumnias o injurias.

También existen algunas mentiras que el Unico objetivo que tienen es el de

bromear.

En tanto, la religion Cristiana considera un pecado a las mentiras,
porque aqui el que miente es el Diablo, porque Dios jamas miente ni manda

a sus hijos a mentir.

Algunos ejemplos de mentira: cuando el marido engafia a su esposa
y no se lo dice, sino que lo mantiene oculto, quien dice poseer un titulo
profesional, un bien o un status social y en realidad no es poseedor de

nada, quien dice amar, pero en realidad no lo hace, entre otras.

Y la mentira piadosa es aquella mentira que se dice con la Unica
intencion de no causarle una pena a alguien. Por ejemplo, a una nifia no se
le dirh que su mascota murid, sino que se fue de viaje por un tiempo para

gue no sufra.
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> Incomprension

La incomprension es una caracteristica del ser humano. En la tierra,
todos, en determinado momento la han sentido, a veces suave, a veces
dura, llena de persecuciones. Para el hombre lo importante es comprender.
No juzgues. No te desanimes. No te desesperes. Antes de actuar, ora y
perdona, y asi, te sentirds mejor La incomprension es una caracteristica del
ser humano. En la tierra, todos, en determinado momento la han sentido,
a veces suave, a veces dura, llena de persecuciones. Para el hombre lo

importante es comprender. No juzgues. No te desanimes.

No te desesperes. Antes de actuar, ora y perdona, y asi, te sentirds mejor.

La incomprension es un antivalor estan dificil tratar de ponerse en el
lugar de la otra persona o de lo contrario recordar las veces que no nos han
comprendido y que hemos deseado en esos momentos, nos relacionamos
poco con las otras personas, en la escala espiritual somos hermanos pero
nos estamos volviendo insensibles ante tanta violencia que observamos.

(engage, s.f.)

> Egoismo

La palabra egoismo supone el amor por deméas exagerado que una
persona siente por si misma y que entonces, por esta razon, le hace
atender desmedidamente su propio interés, despreocupandose casi por

completo del de los demas.
La persona egoista, tal como se denomina a quien padece este tipo

de conducta o comportamiento no se interesa para nada por lo que le ocurre

a su projimo sino que se conduce por su absoluta conveniencia.
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El concepto de egoismo proviene de alguna manera del de ego, que
segun nos indica la Psicologia, resulta ser la instancia psicologica en la cual

el individuo pasa a ser consciente de su yo y de su identidad propia.

En la vida puede ser que nos encontremos con tres categorias de
egoismo, el psicologico (la conducta del hombre esta movida por
motivaciones auto interesadas), el ético (las personas ayudan con el
objetivo de obtener algun tipo de beneficio por la misma) y el racional (la
basqueda del interés propio es el resultado del empleo de la razén).
(defunicionab, s.f.).

> Soberbia

La soberbia es un rasgo caracteristico del ser humano ya que tiene
gue ver con el desarrollo de la autoconciencia y de cada individuo como un
ente Unico y separado del ambiente en el que habita, capacidad que no
existe en el caso de los animales. La posibilidad que tenemos de
reconocernos como seres capaces de muchas habilidades, facultades y
virtudes es lo que deriva en la existencia de la soberbia. Si bien la soberbia
puede darse en todos los individuos en algun punto de su vida de modos
mas o0 menos profundos, se habla de soberbia especificamente cuando los

rasgos de vanidad y autoalabanza de una persona se vuelven exagerados.

La soberbia es uno de los defectos mas criticados por la mayoria de
las religiones que basan sus teorias en el desarrollo de virtudes tales como
la humildad, el respeto y entrega hacia el Dios correspondiente, la
compasion y el desinterés por las cuestiones materiales. Esto es
especialmente visible para el Cristianismo que, ademas de las ya
mencionadas, sefiala a la soberbia como uno de los pecados mas

importantes y graves que puede cometer el ser humano.
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Hoy en dia, las sociedades posmodernas se caracterizan por la
existencia de gran numero de estas actitudes debido a la importancia que
se da al individualismo, a la nocion de triunfo social y econémico como
consecuencia exclusiva de los logros individuales y no de los logros
sociales o del contexto, al egocentrismo y a otras muchas circunstancias
gue desatan altos niveles de soberbia y narcisismo en miles de individuos.

(definicionab, s.f.).

> Pereza

La pereza es la negligencia, la falta de ganas o de disposicion a la
hora de la realizacion de determinadas tareas, actividades, acciones o
movimientos. La pereza en este sentido es normalmente asociada con

conceptos como ser: holgazaneria, flojera, haraganeria, entre otros.

Tradicionalmente, a las personas que se niegan a hacer alguna
actividad, que si o si deberian llevar a cabo, porque las circunstancias se
los exigen, tal es caso por ejemplo de negarse a trabajar, se las designa
popularmente como vagos. Las razones por las cuales un individuo se
niega a la realizacion de una actividad como la sefialada de trabajar, puede
deberse a multiples circunstancias: mala alimentacién, enfermedad o
simplemente porque consideran que la actividad en cuestion no les reporta
un beneficio; especialmente en este ultimo caso podemos encuadrar a la

pereza. (definicionabc, s.f.).

> Pesimismo

El pesimismo consiste en creer que en el futuro nos espera lo peor
(la palabra latina pessimum significa lo pésimo, lo peor). Como el ser
humano no puede predecir en lineas generales su futuro, y lo que le ocurrira
en el porvenir, el pesimismo no es mas que un juicio de presuncion, pero

gue se vive con una cierta dosis de certeza en las connotaciones
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peyorativas que lo caracterizan y esta cargado de desesperanza. Hay que

distinguir entre el «estar pesimista» y el «ser pesimista».

Cuando decimos de alguna persona que es pesimista nos referimos
a alguien en quien el pesimismo forma parte de su forma de ser; es decir,
gue tiene una «personalidad pesimista». Su falta de esperanza en el futuro
y la larga cadena de pensamientos negativos que surgen a cada poco en
su cabeza hacen que mantenga un cierto descenso de su estado de animo
de forma mas o menos permanente. Tiene una concepcién de la vida,
cuando menos, escéptica y una dificultad para alegrarse ingenuamente. En
todo ve lo malo, nada es atractivo totalmente, todo tiene una desventaja

afiadida. (proyectopv, s.f.).

> Mentira

Una mentira es aquella expresién contraria a lo que se sabe, se cree
0 piensa. También, a la tergiversacion de algun hecho o expresién se lo

considerara una mentira.

Generalmente, la finalidad de la mentira suele oscilar entre varias
razones, como ser: evitar un reproche, una sancioén, hacer algun dafio,
obtener algun tipo de beneficio o bien la estima de alguien, para ocultar
alguna realidad dolorosa que no se quiera por x motivo dar a conocer, para
evitarle a alguien un sufrimiento, por habito, entre las mas recurrentes.

(definicionabc, s.f.).

> Irrespeto

Irrespeto es una forma de agresién o coercion que deteriora las
relaciones entre las personas y generalmente se presenta cuando
empleamos algunos de los siguientes habitos destructivos de las

relaciones: criticar, culpar, quejarse, cantaletear, amenazar, castigar y
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sobornar. el irrespeto se evidencia cuando la persona receptora del acto lo
percibe como tal, aun cuando quien lo realice no haya estado intencionado
de esa manera. Las formas graves de irrespeto que se explican a
continuacion afectan negativamente la supervivencia, la seguridad, la
tranquilidad y la confianza del ambiente de aprendizaje. Por lo tanto, no se
permiten ni se aceptan en el colegio rochester comportamientos que
atenten o deterioren el ambiente de aprendizaje, seguridad, confianza y

cooperacion. (edwin00.blogspot, s.f.).

> Enemistad

La enemistad es aversion u odio entre 2 0 mas personas. El término
enemistad se relaciona con la expresion enemigo, lo cual es un adjetivo
que significa opuesto a una cosa o, él que tiene una mala voluntad y le

desea mal a otro.

La enemistad es sinénimo de aversion, rencor, hostilidad, odio,
etcétera producto de las diferencias o, distintas ideologias, pensamientos
entre 2 o0 mas personas y, también por la envidia que puede sentir una
persona hacia otra. Asimismo, la enemistad se presenta por medio de:
agresiones fisicas, agresiones verbales, voluntad de hacerle la vida

imposible a otro individuo, intimidacion hacia una persona, etcétera.

El término enemistad se puede evidenciar en varios contextos, como
fue referido anteriormente, entre personas, pero también puede surgir entre
naciones, como resultado de un desacuerdo entre las politicas de ambas,
generando una guerra y, bandos de ejércitos enemigos. Asimismo, la
enemistad se puede observar en la literatura y el cine por ejemplo:
Superman y Lex Luthor, Batman y el Guasoén, personajes heroicos que

luchan por el bien y por el mal.
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También el término enemistad o enemigo puede ser utilizada en
contextos de enfrentamientos o adversarios a nivel deportivo, por ejemplo
como ocurre con el clasico del futbol espafiol entre los eternos enemigos
Real Madrid y F.C Barcelona para hacer referencia al contrario, es decir,

aquella persona o equipo al que se debe vencer en algun evento deportivo.

En el ambito religidn, el término de enemistad contra Dios son los
designios de la carne, porque no se apaga a la ley de Dios y los que viven
segun la carne no agradan a Dios y, no cumplen con los mandamientos del

Sefior.

La enemistad es conocida como un antivalor de la amistad. La
enemistad produce la falta de convivencia, exclusion hacia los otros
individuos, individualismo. También, la enemistad produce otros tipos de
sentimientos: intolerancia, irrespeto, desacuerdo en la mayoria de los
planteamientos hechos por aquella persona considerada enemiga, maldad,

entre otros. (significados, s.f.)

> Impuntualidad

La impuntualidad incluye las llegadas tardes al puesto de empleo
como el salir antes de la hora establecida. En relacion a la falta de
asistencia, esta es cuando el trabajador no acude al puesto de empleo
durante toda o parte de la jornada, aunque éste se encuentre en el interior

de la empresa misma. (buscarempleo, s.f.).

> Ira

El concepto de ira hace referencia a aquellos sentimientos de
violencia, enojo, angustia e indignacion generados en torno a situaciones o
personas especificas. La ira es para muchos psicologos y profesionales un

sentimiento de descontrol animico que puede resultar muchas veces en
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diferentes tipos de violencia, especialmente si no esti bien canalizada.
Conocida como uno de los siete pecados capitales, la ira es sin dudas un
instinto que, dependiendo de los casos particulares, puede acercar al ser
humano al estado casi animal en el cual el uso de la razén queda bloqueado

por los sentimientos irracionales.

La ira es claramente uno de los sentimientos mas complejos del ser
humano, aunque pueda ser relacionado con instintos casi animales. Siendo
esto verdad, la ira puede convertirse en un verdadero problema si no es
propiamente canalizada o neutralizada, generando en el individuo
diferentes tipos de manifestaciones. Estas manifestaciones pueden ser
fisicas y pasajeras (como ruborizacion, acaloramiento, presion alta,
palpitaciones hasta violencia), pero también pueden dejar un rastro
psiquico a través de la angustia, la ansiedad, la insatisfaccion, el enojo y

un constante estado de animo negativo. (definicionabc, s.f.).

2.1.14 Laimportancia de la educacion en valores

Educar es fundamentalmente socializar, desarrollar capacidades,
asumir valores, adquirir destrezas, formar personas autébnomas,
responsables y que adopten sus propias decisiones, es decir, todo aquello
gue nuestra sociedad considera imprescindible para el desarrollo integral

de la persona.

Hay bastante acuerdo en considerar los Valores como normas de
conductas y actitudes segun las cuales nos comportamos, que son
coherentes con aqguello que consideramos correcto y que dan forma a
nuestra manera de ser y de sentir. Una formacion plena que permita
configurar la identidad de un ser humano en crecimiento no puede

desvincularse o prescindir de una seria y planificada Educacion en Valores.
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Educar en valores es participar en un auténtico proceso de desarrollo
y construccion personal, es formar ciudadanos y ciudadanas auténticos que
sepan asumir conscientemente los retos de la globalizacion y puedan
comprometerse en la construcciéon de un mundo mas justo, mas inclusivo,

equitativo e intercultural.

Es cierto que el papel de las distintas instituciones educativas es
fundamental a la hora de transmitir los valores democraticos a las nuevas
generaciones, pero la familia, no puede delegar en estas instituciones la
responsabilidad absoluta. Debemos tener en cuenta que los nifios reciben
informacion en la escuela, en la familia, en su relaciéon con el grupo de

iguales al que pertenezcan, de los medios de comunicacion,

La Educacion Infantil se configura como un periodo decisivo para la
formacion de la persona, ya que en esta etapa se asientan los fundamentos
no solo para un sélido aprendizaje de las habilidades basicas, sino que
también se adquieren para el resto de la vida, habitos de trabajo,

convivencia ordenada y respeto hacia los demas. (auladelpedagogo, s.f.)

2.1.15 Valores con connotacion filoséfica, en la Unidad Educativa
“Libertad”.

La Unidad Educativa “La Libertad”, connota su identificacion
filosofica de valores, enmarcada en la educacidén que con su ideario que es
“educar para formar personas libres”, expresa la sélida necesidad de aplicar
a la sociedad la ensefianza acomparfada de comportamientos adecuados

para el beneficio de la misma.
Esta formacién en valores ira especificamente direccionada al

aspecto, académico y humano, formalizar en el estudiante el pensamiento,

de que su comportamiento debe ser equiparado a su conocimiento.
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De tal manera que, considero que en estrictamente necesario, la
intervencidn con educaciéon que tenga principal énfasis en valores. “Somos
una institucion de nivel medio encargada de formar adolescentes de
acuerdo a los avances cientificos y humanista con sujecion a un curriculo
mediante procesos y estrategias innovadoras que le permita adquirir y
utilizar los conocimientos para desarrollar habitos, valores y actividades que
lo vinculen al mercado del trabajo y a la universidad con eficiencia,

efectividad y eficacia”

La mision de la Unidad Educativa, contiene la intencion importante
de trabajar con el desarrollo de valores, para vincular al estudiante al ambito
laboral y permitir que se desenvuelva de tal manera que tenga facilidad de

adaptacion social.

2.1.16 Buenos habitos igual a préactica de valores en la Unidad
Educativa “Libertad”

2.1.16.1 Trabajo en conjunto.

En el Colegio La Libertad, se desarroll6 una serie de interrogantes,
gue se verian reflejadas en una sola respuesta, la misma que denota que
la familia es el nucleo del desarrollo social por lo que se debe trabajar desde
alli para poder educar en valores, por lo tanto se toma en cuenta el papel
gue cada uno de los que integran el desarrollo del estudiante asi como él

mismo tengan en cuenta las siguientes directrices.
2.1.16.2 Padres de familia
1.- Seran personas que se integren positivamente al proceso educativo y

verdaderos protagonistas en la educacion de sus hijos., ya sea como

facilitadores o colaboradores.
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2.- Seran los primeros y mas importantes educadores y deberan dar
testimonio con su actitud de los valores que influiran en la personalidad de
sus hijos, reconociendo que un ambiente familiar favorable, es fundamental
para el logro del desarrollo personal de los estudiantes.

3.- Deberan esforzarse por asumir las normas morales de la sociedad,
reconocer sus limitaciones, ser comprensivos con los errores de sus hijos,
corregirlos y/o remediarlos oportunamente, establecer una relacion
armonica con ellos y ser capaces de estimular sus éxitos, aptitudes y
cualidades.

4.- Seran respetuosos Y tolerantes con el trabajo escolar de sus hijos y
profesores y acataran reflexivamente las normas internas de la Institucion,
para favorecer una sana convivencia social y un adecuado clima

organizacional.

2.1.16.3 Estudiantes

1.- Tendra una sélida formacién académica de acuerdo a su edad y curso,
que se expresara con una actitud reflexiva, analitica y proactiva, que le
permita actuar con autonomia y responsabilidad; dispuesto a asumir los
aprendizajes de modo consecuente, creativo y con disciplina interior, para
enfrentar con éxito los retos de la Educacion Superior.

2.- Actuaréa con veracidad y honradez, porque su vida esta marcada por el
signo del amor y la raz6n. Valorara a las personas por lo que son y actuara
con sentido tolerante y democratico.

3.- Desarrollara su libertad personal, su capacidad para analizar la realidad
que le rodea a través del didlogo y aceptacién de la critica, aceptandose a
si mismo, con sus potencialidades y debilidades, perfeccionando las
primeras y superando las segundas.

4.- Ser4 capaz de comprometerse con su propia seguridad, higiene y
superacion personal, ya sea como hijo, estudiante y ciudadano, cultivando
una actitud de tolerancia y respeto hacia la familia, la sociedad y el

medioambiente.
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2.1.16.4 Docentes

1.- Seran profesionales con formacion pedagogica, ética y moral, que
actien como facilitadores de aprendizajes, que estimulen cambios
conductuales y que enriquezcan y orienten el desarrollo personal de los
estudiantes.

2.- Seran profesionales que amen su labor, se esfuerzan en perfeccionarse
y capacitarse para mejorar su desempefio y servir a los intereses y objetivos
de la Institucién y Comunidad.

3.- Seran profesionales que utilizan las instancias de Planificacion,
Metodologia, Orientacion y Evaluacién en forma permanente, con el fin de
optimizar su labor docente y facilitar el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

4.- Seran profesionales que estimulan la creatividad, el pluralismo y la

democracia en su ejercicio.

2.1.17 Riesgos en la ensefianza de la Educacion en valores.

Hablar de valores, promover valores, fomentar los valores, tiene su
riesgo: el primero es que se tiende a convertirlos en un modismo actual y
como cualquier moda es siempre superficial y pasajera .La busqueda y la

realizacion de los valores requieren reflexion, profundidad, compromiso.
Hacer realidad los valores en un ser humano, en una familia o en
una institucion educativa exige de compromiso entre todos y el desarrollo

de las convicciones liboremente consultadas y aceptadas.

El segundo riesgo en la ensefanza de los alores es no tener congruencia

entre lo q decimos y lo q hacemos, entre las palabras y los hechos, entre
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nuestra vision personal y las précticas cotidianas que no ayudan a su

desarrollo.

El tercer riesgo es muy comun en la tarea educativa y comprende el
describir los valores Unicamente a nivel conceptual, clarificar, comprender,
describir el significado de la justicia, el amor, la responsabilidad o la
honestidad es necesario pero no suficiente .lo mas fundamental es
practicarlos diariamente, de manera que se conviertan en un habito de

como hablar, caminar o respirar. (Aguilar M. C., 2006)

2.1.18 Transversalidad

> Concepto: Es el conocimiento conjunto que se obtiene en muchas
asignaturas, Como una sola unidad.

> Definicibn: Es un instrumento globalizante de caracter
interdisciplinario que recorre la totalidad de un curriculo y la totalidad de
las areas del conocimiento, las disciplinas y los temas.

> Finalidad: Crear condiciones favorables, para proporcionar a los

alumnos una mejor formacion.

La Transversalidad se da en la Educacion Preescolar, a través de un
tipo de ensefianza que debe estar presente en la practica de los diferentes
campos formativos y esta seda en forma de elementos organizados del

curriculo.

El enfoque educativo de la Transversalidad, surge como una opcion
frente a los obstaculos de la educacion tradicional, lo que se pretende es
vincular una relacion del sector educativo con la familia y la sociedad, que

todos estén en convivencia y con un mismo fin.

Ademas, da una orientacion integradora al curriculo y brinda una formacion

integral a los educandos. El propésito fundamental de la Transversalidad
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es, el desarrollo por competencias, que significa esto, que el nifilo obtenga
un conjunto de conocimientos, actitudes, valores, habilidades, que le
permitira lograr al nifio mejor desempefio y un ser autbnomo ante
situaciones concretas de la vida personal y social. Considero que en la
etapa de preescolar, la Transversalidad implica una educacion significativa
a partir de ese nexo que existe entre los conocimientos/disciplinas previas

del nifio, tanto en el ambito social y cultural.

2.1.19. Desarrollo moral

Las teorias del desarrollo han abarcado grandes aspectos de la vida
del ser humano desde diferentes puntos como el psicosexual, cognitivo,
psicosexual y el moral.

Al respecto Feldman Robert (2005) en su libro “Psicologia General”
manifiesta los siguientes niveles de desarrollo moral
e Nivel 1: moral preconvencional: en este nivel los intereses
especificos del individuo estan planteados en funcion de premios y
castigos.
¢ Nivel 2: moral convencional: en este nivel las personas enfocan los
problemas morales como miembros de la sociedad, estan
interesados en complacer a los demas como elementos positivos de
la sociedad.
¢ Nivel 3: moral posconvencional: en este nivel las personas emplean
principios morales que son considerados mas amplios que los de

cualquier sociedad en particular.

2.2 POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

La teoria de Piaget (1896-1890) aporté en la educacion en: el
desarrollo cognitivo era una reorganizacion progresiva de los procesos
mentales que resultan de la maduracion bioldgica y la experiencia

ambiental. En consecuencia, considera que los niflos construyen una
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comprension del mundo que les rodea, luego experimentan discrepancias
entre lo que ya saben y lo que descubren en su entorno. Piaget afirma que
el desarrollo cognitivo esta en el centro del organismo humano, y el
lenguaje es contingente en el conocimiento y la comprension adquirida a

través del desarrollo cognitivo.

Otro aporte en la investigacion es a teoria de Vigotsky considera el
aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En
su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al desarrollo. En el
modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La
interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky introduce
el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el nivel
real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este
concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto
social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos
procesos que interactian. El aprendizaje se produce mas facilmente en
situaciones colectivas. La interaccion con los padres facilita el aprendizaje.

'La Unica buena ensefianza es la que se adelanta al desarrollo'.

2.3 GLOSARIO DE TERMINOS.

Axiolégica:

La axiologia es la teoria filos6fica encargada de investigar estos valores,
con especial atencion a los valores morales. Etimoldgicamente, la palabra
axiologia significa "teoria del valor", que se forma a partir de los términos

griegos "axios", que significa valor, y "logos", que significa estudio, teoria.

Concierne:
La palabra concerniente hace un efecto de alusion, ya que es un adjetivo
da paso a lo siguiente, explica de que se trata alguna accion o simplemente

explica la razon de algo.
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http://conceptodefinicion.de/palabra/
http://conceptodefinicion.de/accion/
http://conceptodefinicion.de/razon/

Conviccioén:
Seguridad que tiene una persona de la verdad o certeza de lo que piensa

0 siente.

Concretiza:
[Opinidn, idea, expresion] Que se usa y se repite con mucha frecuencia en

determinadas circunstancias

Concomitante:

Sinénimos de acompafante: colega — compadre — concomitante — adlatere
— comparfiero — amigo — camarada, Persona que acomparia a otra.
Conllevar:

En el sentido de ‘ayudar a alguien a llevar los trabajos’, es desusada, y poco
usada en el de ‘contener, comprender, abarcar’. El uso actual le confiere el
sentido de ‘implicar, suponer, acarrear’ y el de ‘soportar las impertinencias
o el genio de alguien 0 una cosa adversa o penosa.

Contrastacion:

Contraposicién o diferencia notable que existe entre personas o cosas:

Deducimos: Sacar una conclusiéon por medio de un razonamiento a partir

de una situacién anterior o de un principio general.

Dignifican:
Hacer digno, darle, redimir o presentar como tal a alguien o algo a lo que

es merecedor; darle el mérito y condicion.

Denota:
Se llama denotacion al tipo de significado de una palabra que es objetivo y

se da en el plano saussureano de la lengua.

Decenios:
Es la unidad de tiempo equivalente a diez afios, que no se ajusta a una de
las diez décadas de un siglo y suele ser utilizado para referirse a los ltimos

diez afnos.
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Decodificacion:
Es el proceso en donde el emisor convierte las ideas que quiere transmitir

en signos que puedan ser recibidos facilmente por el receptor.

Denota:

Puede tratarse de connotaciones con valor ideoldgico, afectivo, estilistico,
etc. La connotacion puede ser producto del hablante, en un acto de habla
concreto, o puede ser de uso general en una cultura dada.

Designios:

El designio es una decisién o un plan que se realiza con el fin de llevar

adelante una accién o programa.

Epistemologicamente:

La epistemologia se constituye como una rama dentro de la filosofia. En
este sentido, aborda de qué manera se logra la obtencion del conocimiento,
como asi también las circunstancias en las cuales se obtiene, se hacian

estas sociologicas.

Fricciones:

Se conoce como fuerza de friccion a la que realiza una oposicion al
desplazamiento de una superficie sobre otra, o a aquélla opuesta al
comienzo de un movimiento.

Gnoseoldgica:

Proviene del griego “gnosis” cuyo significado es conocimiento, y de “logos”

= estudio razonado.

Por eso también se conoce a la Gnoseologia como Teoria del
Conocimiento.

Hedonismo:

Es la doctrina filoséfica basada en la busqueda del placer y la supresion del
dolor y de las angustias, como objetivo o razon de ser de la vida.

Heter6noma:
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Sujeto a un poder externo o ajeno que impide el desarrollo de su voluntad

y naturaleza

Impele: Presionar o influir sobre una persona para que haga cierta cosa:

Induce: Influir en una persona para que realice una accién o piense del m

odo que se desea, especialmente si es negativo.

Inmutables: se refiere a aquello que no puede ni se puede cambiar.

Ineluctablemente: Que no puede lucharse contra ello, inevitable
Interactividad: Sin6nimo de participacion en relaciones comunicativas
establecidas entre las personas.

Jerarquia:

Organizacion de personas o cosas en una escala ordenada y subordinante
segun un criterio de mayor o menor importancia o relevancia dentro de la

misma.

Polarizacién:
Es el proceso por el cual en un conjunto originariamente indiferenciado se
establecen caracteristicas o rasgos distintivos que determinan la aparicion

en él de dos 0 mas zonas mutuamente cargadas.

Prospeccion:

Exploracion a partir de determinados indicios de posibilidades ocultas o
futuras

Inalienables: que habla de inalienable cuando algo no se puede
enajenar, es decir, no puede ser transmitido, ni cedido, ni vendido de

manera ilegal.
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Prospecciones:
Estudio de las posibilidades o condiciones futuras de algo a partir de datos,

tendencias

Tépico:

Proviene de un vocablo griego y se refiere a una idea, opinion o
expresion trivial, vulgar, usada, repetida o empleada con mucha
frecuencia en cierta circunstancia que acaba por no ser original. Un
topico es una idea estereotipada y poco significativa, un cliché, es
un lugar comun, que es una palabra, frase o idea considerada como un
vicio del lenguaje, que pierde su valor por ser tan utilizado o por ser

demasiado sabido.

Valoral:
Lo que se asocia con el derecho de los padres de formar valoralmente a
sus hijos- practicamente todos los planteamientos hacen referencia a la

escuela y a otros niveles educativos formales

Veracidad:
La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta
conforme con la verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo que

busca la verdad.

2.4 INTERROGANTES DE INVESTIGACION

¢uUn diagnéstico coherente de la practica de los valores humanos, nos
permitird verificar la influencia de estos en el comportamiento de los
estudiantes de octavos, novenos y décimos de basica superior de la
Unidad Educativa Libertad?

¢La seleccion adecuada de la informacion cientifica y teorico permitira

disefiar un marco teérico que oriente la investigacion?
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¢La guia de estrategias permitird educar en valores a los estudiantes de
octavos novenos y décimos de basica superior?

¢Una socializacion adecuada de la guia didactica a todos los actores
institucionales permitira hacer una realidad en la practica de los valores

humanos?
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CAPITULO 1l
3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Se investigo el comportamiento de los estudiantes para dar solucion
al problema de aplicacién de valores como eje transversal en la educacion
en los estudiantes de los octavos, novenos y decimos de basica superior
del Colegio Nacional “Libertad”.

En la investigacion se utilizé como metodologia de investigacion:

3.1.1 Investigacion de campo

La investigacion de campo permitié la aplicacion de los instrumentos
para identificar la practica de donde se tomé contacto directo con la
realidad y se recabo informacion y datos de las diferentes manifestaciones
e indicadores que presentaron los estudiantes de octavos, novenos y
decimos de basica superior.

3.1.2 Investigacién Documental

En la investigacion Documental se reforz6 los resultados del
analisis con el marco te6rico y se obtuvieron datos e informacion de libros,
manuales, revistas, e internet que constituyeron documentos de
informacion primaria para que la informaciébn tenga mas apoyo para
entender el problema de la aplicacion de valores como eje transversal en

la educacion.

3.1.3 Investigacién Descriptiva

Se utilizé la estadistica descriptiva para el analisis de los datos

cuantitativos, asi como para describir los diferentes resultados con sus
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respectivos analisis e interpretaciones cualitativas, basadas en el marco
tedrico, ademas se realizd una descripcidn de los roles de los actores de la

investigacion.

3.1.4 Investigacion Propositiva

Mediante la obtencion de los resultados, se dio una alternativa de
beneficio para aportar en la solucion al problema incidido, que consta en
fortalecer la practica de los valores humanos con la socializacién de una
guia de estrategias mediante talleres activos, con temas relacionados en

falta de aplicacion de valores en la Institucion.

3.2 METODOS DE INVESTIGACION
3.2.1 Método Inductivo

La investigacion se apoyd en el método inductivo por los
conocimientos tedricos que permite establecer algunos supuestos sobre
abstracciones que se construye dicho esquema. Se apoyd el método
Inductivo y deductivo porque permiti6 partir de hechos singulares o
generales a demostraciones particulares o viceversa, logrando identificar la

necesidad de la ejecucion.

3.2.2 Método Deductivo

Permitié partir de modelos, teorias y hechos generales para llegar a
definir y aclara en los aspectos, propuestas, estrategias y elementos
particulares de esta investigacion.

3.2.3 Método Analitico

Con la investigacion se desgloso la informacion y descomponerla en

sus partes, logrando la amplia y clara descripcion del problema,
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determinando sus causas y efectos, sirvio ademés para demostrar el
tamafio exacto de la poblacion y sacar conclusiones valederas utiles en el
proceso investigativo.
3.2.4 Método Estadistico

Fue utilizado en la recopilacion, tabulacién, descripcion e
interpretacion de datos en porcentajes ademas, en la elaboracion de tablas
conceptuales y de diagnadstico.

3.3 Técnicas e instrumentos

La investigacion utilizo las siguientes técnicas e instrumentos:

La técnica Encuesta dirigida a los

estudiantes

El instrumento Cuestionario
La técnica Encuesta dirigida a los docentes
El instrumento Cuestionario

Para la recoleccién de los datos se utilizé la encuesta y consecuentemente
el cuestionario como instrumento.

La investigacidon es para cumplir con los objetivos planteados en la
investigacion

Investigaremos a los estudiantes de octavos, novenos y decimos d béasica

superior de la Unidad Educativa “Libertad.

Posteriormente la informacion recopilada fue sujeta a un exhaustivo,

analisis, lo que permitié determinar la factibilidad de elaborar la propuesta.
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3.4 POBLACION

Para la realizacion de la investigacion se trabajo con los estudiantes
de octavos, novenos y decimos de basica superior de la Unidad Educativa
“Libertad” de la parroquia La Libertad cantén Espejo provincia del Carchi,

conformada por 171 adolescentes y 12 docentes.

3.5 MUESTRA

Debido al tamafio de la poblacion, en la investigacion no se
administré ninguna férmula para comprobar la muestra porque se trabajé
con el 100 % de la poblacion.

Cuadro de N° de Poblacion de los Docentes y Estudiantes. De Bésica
Superior de la Unidad Educativa “Libertad”
Cuadro N- 1

PARALELOS N° DE ESTUDIANTES

8 “A” 33
8 “B” 34
9 “A” 28
9 “B” 28
10 “A” 21
10 “B” 27
TOTAL DE 171
ESTUDIANTES

DOCENTES 12

Fuente: Estudiantes y docentes de la Unidad Educativa
“Libertad”

Elaboracion por: Investigadora
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “LIBERTAD” DE LA PARROQUIA LA
LIBERTAD.
Pregunta N° 1

¢Qué tan respetuosos son sus estudiantes?

Cuadro N-1

Indicadores  Frecuencia Porcentaje

Mucho 4 33%
Poco 8 67%
A veces 0 0%
Nunca 0 %
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICON®°1
n;t;((:)/ho Mucho
(]
Poco
A veces
0,

poco 67% Nunca .
srtad

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Latercera parte de los docentes sostiene que los estudiantes son
respetuosos y mientras que la gran mayoria sostiene que los estudiantes
son poco respetuosos; lo que evidencia la existencia del problema y amerita
gue los directivos disefien estrategias que permitan vivenciar la practica del
respeto en cada uno de los ambitos de las acciones en el comportamiento

diario en los que hacen la Institucion.
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Pregunta N°2

¢ Cuénto considera usted que sus estudiantes respetan la

Opinion de los demas?

Cuadro N-2

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Mucho 2 17%
Poco 9 75%
A veces 1 8%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Andlisis: Las tres cuartas partes de los docentes encuestados manifiesta

gue los estudiantes respetan poco las opiniones de los demas, mientras

gue la cuarta parte restante expresa que los estudiantes lo hacen a veces

y mucho. Evidenciando la necesidad de

institucionales de solucion ante la problematica.

implementar estrategias
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Pregunta N° 3

¢, Como considera usted que practica el valor de la sinceridad con sus

estudiantes?

Cuadro N-4
Indicadores  Frecuencia Porcentaje
Mucho 6 50%
Poco 6 50%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N°3
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Autor: Angélica Villarreal
Andlisis: Luego de la tabulacion de los datos se observa que la mitad de
los docentes practican el valor de la sinceridad con sus estudiantes y la
otra mitad afirma que practican poco .Lo que es evidente el problema y es
recomendable que los directivos institucionales disefien estrategias que

permitan vivenciar la practica de la sinceridad en sus estudiantes.
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Pregunta N°4
¢, Cuéanto le preocupa fomentar laresponsabilidad en sus estudiantes?
Cuadro N-4

Indicadores  Frecuencia Porcentaje
Mucho 0

Poco 6 50%

A veces 6 50%
Nunca 0

Total 12

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N° 4
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: La mitad de los docentes manifiesta que les preocupa poco
fomentar en los estudiantes la responsabilidad y la otra mitad opinan
gue solo a veces les importa. Hecho que determina la existencia del
problema en un porcentaje equitativo lo que se sugiere trabajar en una
convivencia saludable dentro del campo educativo disefiando estrategias

institucionales para el convivir diario.
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Pregunta N° 5

¢Acude usted con responsabilidad a la Institucion?

Cuadro N-5
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 0
Poco 12 100%
A veces 0
Nunca 0
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N°5
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Andlisis: El total de docentes encuestados dan a conocer que acuden
con poca responsabilidad a la institucion. Lo que demuestra la existencia
del problema en la instituciébn ya que los pilares fundamentales de la
formacion de los estudiantes es la familia y el formador en donde que la
verdadera formacion esta transmitir los valores y en este resultado
obtenemos que no existe interés adecuado de los docentes para la

formacién y superacion de los estudiantes.
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Pregunta N° 6
¢, Cuénto incide en su trabajo el amor humano?

Cuadro N-6
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 12 100%
Poco 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N 6
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: La totalidad de los docentes afirman que si incide el amor

humano en el trabajo; lo que en su totalidad incide el amor humano en el

trabajo. Lo que deja en evidencia que se sienten bien consigo mismo para

un mejor desempefio en sus labores dentro de la Unidad Educativa.
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Pregunta N° 7
¢.Cuanto amor brinda usted a su familia?

Cuadro N-7
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 12 100%
Poco 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N °7
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Se demuestra que todos los docentes afirman que dan mucho
amor a su familia. Lo que deja en evidencia que mantiene positivamente el
conocimiento del valor humano ya que es una virtud que no se le puede
poner precio permitiéndoles orientar decisiones y conducta ante la vida

reflejando en sus estudiantes.
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Pregunta N°8

¢, Qué tanto influye la disciplina en sus clases?

Cuadro N-8
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 0 100%
Poco 0 0%
A veces 12 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N°6
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Del total de los docentes encuestados los 12 afirman que solo a
veces influye la disciplina en sus clases. Lo que evidencia la existencia del
problema y amerita que los involucrados de la investigacion se involucren
mas en el problema y trabajen conjuntamente con sus estudiantes
fortaleciendo mediante sus planificaciones didacticas el valor de la
disciplina, ya que debido a esto los padres y maestros tiene como meta que
los estudiantes sean instruidos en valores humanos, debido a | anhelo de
contar con hombres y mujeres de bien.
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Pregunta N° 9

¢Usted considera que la puntualidad define un estilo de vida?

Cuadro N-9

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Mucho 10 83%
Poco 2 17%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Andlisis: La informacién obtenida de la encuesta a los docentes, las tres
cuartas partes dan a conocer que la puntualidad forma un estilo de vida
mientras que la cuarta parte restante forma un poco, lo que evidencia que
si existe problema en un pequeio porcentaje de docentes y esto amerita
relacionarse y trabajar conjuntamente con los directivos en el disefio de
estrategias con el objetivo de promover el valor de la puntualidad.

79



Pregunta N° 10
¢Cuanto conoce de las normas de convivencia que existe en

la Institucion?

Cuadro N-10
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 6 50%
Poco 5 42%
A veces 1 8%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
Andlisis: La informacion obtenida en esta encuesta nos indica que 6 de
12 docentes si conocen las normas educativas que existe en la Institucion
y 5 conocen poco y 1 algo. .Lo que demuestra la existencia del problema
gue no estan todos los docentes bien informados al respecto de las
normas educativas de la Institucién y es de vital importancia la colaboracién
y disposicion de los directivos institucionales en mostrar interés por
mantener un conocimiento adecuado de las normas educativas de la

Institucion.
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Pregunta N° 11
¢, Qué tanto conoce de la herramienta didactica de valores humanos

gue existe en la Institucion?

Cuadro N-11
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 0 0%
Poco 3 25%
A veces 9 75%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N° 11
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Se observa que la cuarta parte de los docentes conocen poco la
herramienta didactica de valores humanos que existe en la institucion
mientras que la gran mayoria tiene poco conocimiento lo que demuestra
gue los docentes tiene una escasa informacion en los valores humanos
debido a esto existe un problema que ya que a pesar de contar con una
herramienta en la Institucion esta no es utilizada.
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Pregunta N° 12

¢En caso de existir una guia didactica en valores humanos

cuanto estaria dispuesto en aplicarla?

Cuadro N-12
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mucho 12 100%
Poco 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Analisis: El total de los docentes encuestados afirman si estarian
dispuestos en aplicar la guia didactica de valores humanos. Lo que
evidencia la necesidad de alternativas nuevas para trabajar con el tema de

valores.
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4.2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
ESTUDIANTES DE OCTAVOS, NOVENOS Y DECIMO DE BASICA
SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “LIBERTAD” DE LA
PARROQUIA LA LIBERTAD.

Pregunta N°1

¢, Que tanto le preocupa el respeto?

Cuadro N-1

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 50 29 %
Poco 90 53%
A veces 31 18%
Nunca 0 0%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Autor: Angélica Villarreal

Analisis: Aproximadamente una tercera parte de los estudiantes
investigados manifiestan que les preocupa la praxis del respeto mientras
qgue la gran mayoria les importa poco lo que evidencia la existencia del

problema y la necesidad de un proceso de concientizacion personal.
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Pregunta N° 2

¢Respeta a sus padres?
Cuadro N-2

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 49 29%
Poco 100 58%
A veces 22 13%
Nunca 0 0%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”
Autor: Angélica Villarreal
Andlisis: La segunda pregunta a emitido el 58 % de estudiantes
encuestados dan a conocer que respetan poco y un 13 % solo a veces y
un pequefo porcentaje si respetan a sus padres .Lo que demuestra la
existencia del problema y amerita un fortalecimiento adecuado en cierto
valor en la Institucion ya que los valores son como una brdjula, que nos

llevan por el camino correcto sin importar lo dificil que sean las condiciones.
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Pregunta N° 3

¢, Que tanto le preocupa la sinceridad?

Cuadro N-3
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 113 66%
Poco 40 24%
A veces 16 9%
Nunca 2 1%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”
Autor: Angélica Villarreal

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”
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Andlisis: Aproximadamente las tres cuartas partes de los estudiante dan a
conocer que si les preocupa la sinceridad, mientras que 40 de 171
adolescentes muestran que poco les interesa la sinceridad y 16 solo a
veces les interesa y junto a esto 2 no le dan importancia a la sinceridad .Por
lo que deja en evidencia el problema en una cantidad no tan alta pero

preocupante de estudiantes que no toman conciencia.
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Pregunta N° 4

¢,Cuanto le preocupa la responsabilidad?

Cuadro N-4

INDICADORES ~ FRECUENCIA  PORCENTA
JE

Mucho 70 41%

Poco 70 41%

A veces 25 15%

Nunca 6 3%

Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Se evidencia aproximadamente que mas de la cuarta parte de
los estudiantes investigados dan a conocer que no les preocupa la
responsabilidad en sus funciones ya que se observa un problema
preocupante porgue la responsabilidad es una cualidad del ser humano que

ayuda a tomar decisiones y llegar al éxito.
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Pregunta N° 5
¢ Usted acude con responsabilidad a clases?
Cuadro N-5
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 67 39%
Poco 55 32%
A veces 30 18%
Nunca 19 11%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Se evidencia que 67 estudiantes acuden con responsabilidad a
clases y 55 dan a conocer que acuden poco, 30 solo a veces y 19 no le
dan importancia a sus estudios .lo que evidencia la existencia del
problema, los directivos deberan disefiar estrategias que permitan vivenciar

la practica de la responsabilidad en sus estudiantes.
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Pregunta N° 6
¢Cuanto incide en sus estudios el amor humano?
Cuadro N-6
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 78 46%
Poco 67 39%
A veces 16 9%
Nunca 10 6%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Solo 46 estudiantes de 171 sostienen que en sus estudios Si
incide el amor humano, mientras que la gran mayoria afirman actitudes
negativas de poco, a veces, nunca de la influencia del amor humano en sus
estudiantes lo que es recomendable trabajar junto con los docentes en la
motivacion e influencia que tiene el amor en los estudios.
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Pregunta N° 7
¢ Como considera usted que le brinda amor su familia?
Cuadro N-7

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJ

E
Mucho 143 84%
Poco 22 13%
A veces 5 3%
Nunca 1 0%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Analisis: El mayor porcentaje de los estudiantes dan a conocer que si les
brindan amor su familia y un pequefio porcentaje de estudiantes muestran
que les brindan poco, a veces y nunca amor .Lo que evidencia el
problema en una pequeia cantidad de estudiantes ya que se debe
relacionar a los directivos con el objetivo de disefiar estrategias que
permitan vivenciar la practica del valor del amor en cada uno de los ambitos

de las vocaciones.
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Pregunta N° 8
¢ Qué tanto influye la disciplina en sus estudios?

Cuadro N-8
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 65 38%
Poco 71 42%
A veces 35 20%
Nunca 0 0%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”
Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Es evidente que casi una tercera parte de los investigados
sostienen que la disciplina influye en sus estudios mientras que la gran
mayoria dan a conocer actitudes negativas de la disciplina lo que amerita
que los directivos institucionales deben disefiar estrategias adecuadas para

la fomentacién del valor de la disciplina.
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Pregunta N° 9
¢, Cuénto define la puntualidad un estilo de vida?
Cuadro N-9
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 128 75%
Poco 34 20%
A veces 8 5%
Nunca 1 0%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Es evidente que las tres cuartas partes de los investigados
manifiestan que la puntualidad define un estilo de vida, mientras que una
cuarta parte sostiene que poco y solo a veces. Hecho que demuestra el
problema ya que la puntualidad deberia ser uno de los pilares

fundamentales de la vida de las personas.

91



Pregunta N° 10
¢, Cuénto conoce usted las normas que existe en la institucién?
Cuadro N-10

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 66 39%
Poco 52 30%
A veces 33 19%
Nunca 20 12%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Liberta

Autor: Angélica Villarreal
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Es evidente que mas de una cuarta parte los estudiantes dan a
conocer gue si conocen las normas que existe en la Institucidon mientras
que la gran mayoria conocen poco ,a veces y nada ,lo que evidencia la
existencia del problema y la poca importancia que los estudiantes le dan a

las normas institucionales.
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Pregunta N° 11

¢, Qué tanto conoce de la herramienta didactica en valores humanos
gue existe en la institucion?

Cuadro N-11

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Mucho 4 2%
Poco 18 11%
A veces 74 43%
Nunca 75 44%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N°11
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

Andlisis: Un pequefio porcentaje de los estudiantes afirman que si tienen
conocimiento de la herramienta didactica en valores humanos de la
institucion, mientras que casi las tres cuartas partes de, los investigados
dan a conocer que conocen poco, algo y nada lo que evidencia el problema
y la poca difusion de la herramienta didactica de valores humanos de la

institucion.
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Pregunta N° 1
¢ Qué tanto estaria dispuesto a aplicar una guia didactica de valores

humanos?
Cuadro N-12
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 108 63%
Poco 45 26%
A veces 15 9%
Nunca 3 2%
Total 171 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Libertad”

Autor: Angélica Villarreal

GRAFICO N° 12
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Autor: Angélic

Andlisis: Casi latercera parte de los estudiantes sostienen que si estan
dispuestos en aplicar la guia didactica y una pequefia cantidad estan en
disposicion de poco, a veces y hunca en aplicar la guia didactica en valores
humanos. Lo que deja en evidencia que si existe problema en un pequefio
porcentaje de estudiantes sin disposicion en la aplicacién de la guia
didactica en valores humanos y se amerita que los directivos Institucionales
sean los encargados en orientar y guiar en los estudiantes los

conocimientos adquiridos mediante la guia didactica en valores humanos.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES:

Al finalizar el andlisis de la informacién obtenida de los octavos, novenos y
décimos de basica superior de la Unidad Educativa LIBERTAD de la

parroquia la Libertad se concluyd lo siguiente.

1.-Se evidencia la falta de practica de valores humanos en los estudiantes
de Octavo. Noveno y Décimo Afo de Basica Superior del colegio Nacional
“Libertad”

2.-La informacion cientifica y tedrica correcta permitié disefiar un marco

tedrico que orientd todo el proceso de investigacion.

3.- La elaboraciéon de una guia didactica para fortalecer la practica de
valores en los estudiantes de Octavo. Noveno y Décimo del colegio
Nacional “Libertad constituyd una necesidad para brindar una alternativa

de solucion a la problematica identificada.

4.- La socializacién de la propuesta con todos los actores institucionales

permitié alcanzar compromisos puntuales en su aplicacion y seguimiento.

5.2. RECOMENDACIONES.

1. A los directivos, tutores, docentes y DCE, se recomienda disefiar
estrategias para dar una respuesta social y educativa a la crisis de

valores.

2. Se recomienda a los actores institucionales fundamentan

cientificamente la educacién en valores en los estudiantes de los
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octavos, novenos y décimos de béasica superior de la Unidad Educativa
“Libertad”.

3. Se recomienda a todos los actores institucionales representados en
el Sr. Rector aplicar la propuesta a los estudiantes de los octavos,

novenos y décimos de basica superior.

4. Se recomienda a directivos y docentes dar seguimiento a los

resultados alcanzados en la socializacion de la guia.

5.3. RESPUESTAS A LAS INTERROGANTES DE INVESTIGACION

¢un diagnéstico coherente de la practicade los valores humanos, nos
permitird verificar la influencia de estos en el comportamiento de los
estudiantes de octavos, novenos y décimos de basica superior de la
Unidad Educativa Libertad?

La contribucion de los estudiantes y docentes en el desarrollo de las
encuestas nos permitira informarnos del problema que se esté suscitando
en la institucion mediante la falta de aplicacion de valores como eje
transversal en la Educacion, informandonos con los resultados la pérdida
de valores afectando en él comportamiento inadecuado tanto de docentes
como estudiantes y a la vez sera de gran importancia para saber de qué
se trata el tema ya que aportard de una manera objetiva a la Institucion en

fortalecer los valores humanos que se estan olvidando.

¢Laseleccion adecuada de lainformacion cientificay tedrico permitira
disefiar un marco tedrico que oriente la investigacion?

La seleccién adecuada de la informacion cientifica y tedrica contribuird en
fortalecer la aplicacién de los valores como eje transversal en la educacion
,es importante ya que de esta manera nos orientamos de que se trata el
tema ,sus causas ,consecuencias y soluciones que se puede realizar con

los involucrados de la institucion para prevenir la falta de aplicacion de

96



valores ,fortaleciendo los valores en cada uno de los estudiantes y
docentes de octavos ,novenos y décimos de bésica superior .

¢La guia de estrategias permitird educar en valores a los estudiantes
de octavos novenos y décimos de basica superior?

La guia permitira fortalecer los valores humanos a los estudiantes vy
docentes en su educacion mejorando su comportamiento y sus actitudes,
tendran conocimiento de las causas y consecuencias mediante la pérdida
de los valores humanos, con la guia de estrategias se fortalecera el uso
adecuado de los valores humanos de una manera positiva en la aplicacion
de su vida diaria ,con la finalidad de orientar su comportamiento a ser unas
personas de bien que posean cualidades ,intereses sentimientos que les

ayuden a superase con éxito .

¢Una socializacion adecuada de la guia didactica a todos los actores
institucionales permitird hacer una realidad en la préactica de los
valores?

La socializacién de la guia didactica ser4 de gran importancia ya que
permitird contribuir de una manera positiva para fortalecer los valores
humanos que estan en el descuido de los estudiantes como también en
docentes, orientara en mejorar sus habitos de vida y de estudios en su

formacion personal.
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CAPITULO VI
6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 Titulo de la propuesta
GUIA DIDACTICA DE VALORES HUMANOS
“FORTALECER LA PRACTICA DE LOS VALORES HUMANOS”

6.2 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La propuesta de una guia didactica que promueva el “fortalecimiento de la
practica de valores humanos” en los estudiantes y de octavos, novenos,
décimos de basica superior de la Unidad Educativa “Libertad “, periodo
académico 2014-2015. Es para fortalecer los valores que se estan
perdiendo en la actualidad, es importante porque contribuye en la
formacién personal de su comportamiento para que se desarrollen
adecuadamente en su vida diaria para mantener una orientacion en su
comportamiento en funcion de realizarse como personas ya que

proporcionan metas y propositos personales.

Analizados los resultados obtenidos de cada una de las preguntas de la
investigaciéon, se puedo evidenciar que los estudiantes no estan

practicando los valores adecuadamente en su vivir diario.

La unidad educativa “Libertad” empleara la practica de valores en los
estudiantes, ya que la investigacion expresa lineamientos generales y se
involucra a la comunidad educativa, aun cambio exitoso para el desarrollo

integral colectivo.

El desarrollo de la investigacion en valores humanos hard que los
docentes realicen el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera
sistematica y ordenada enfocando esfuerzos éptimos hacia la educacion
en valores con varias herramientas propuestas. Este se reforzara con

talleres al personal docente, estudiantes.
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La guia didactica se propone justamente con el fin de rescatar valores que
se han ido perdiendo en los estudiantes .También porque en las encuestas
se confirmd que los estudiantes practican muy pocos valores a pesar de
estar interesados en hacerlo y los maestros y autoridades de la unidad
educativa también denotan interés pero ratifican el poco ejercicio del tema.

6.3 FUNDAMENTACION

Actualmente los adolescentes hoy en dia no valoran la importancia de los
valores humanos y ha ocasionado la perdida de buenos habitos con las
relaciones humanas en la pérdida de valores como el respeto, sinceridad
,responsabilidad, amor, disciplina ya que esto es un inconveniente que nos
lleva a aportar con nuestro trabajo de investigacibn donde damos
importancia a los valores humanos ya que en los estudiantes se estan
perdiendo esto valores y no se ponen a analizar la importancia del uso

adecuado en la aplicacion de los valores humanos.

Los estudiantes no tienen una actitud positiva de que los valores son una
verdadera guia en su formacién personal ,una manera clara de cambiar
estas ideas y conductas inadecuadas es dando una informacién adecuada
a los estudiantes y docentes es una de las maneras adecuadas para
formar y fomentar los valores humanos ya que a través de su adquisicién
de conocimientos la informacion transmitiran a la sociedad que les rodea
para que se apliquen los valores en el uso diario ya que es una meta

alcanzable y necesaria para lograr un modo de vida mas humana .
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6.4 OBJETIVOS
General:
Mejorar la practica de los valores humanos a los estudiantes de octavos,

novenos y décimos de basica superior de la Unidad Educativa “Libertad”.

Especificos:
e Motivar mediante estrategias adecuadas que permitan un

entendimiento claro de los valores humanos a los estudiantes.

e Fomentar un ambiente de Socializacion dirigido a alcanzar objetivos

comunes.

6.5 UBICACION SECTORIAL Y FISICA
La investigacion se desarrollé en la Unidad Educativa “Libertad” ubicado en

la Parroquia La Libertad, cantén espejo provincia del Carchi.

6.6 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La elaboracion de la guia didactica, permitira tener una clara informacién
y un mejor conocimiento del tema aplicacion de valores humanos en los
estudiantes y directivos de la institucion, con el objetivo de que apliquen
correctamente en su vida diaria los valores humanos para el desarrollo

personal en su comportamiento.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Universidad Técnica del Norte

GUIA DIDACTICA

“FORTALECIENDO
LA
APLICACION
DE LOS
VALORES HUMANOS”
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PRESENTACION

Los valores proporcionan medios faciles para juzgar la sociabilidad
de las personas y las colectividades. Los valores hacen posible todo

el sistema de estratificacién que existe en toda cultura.

Los valores centran su atencién en objetos culturales y materiales

gue se consideran como deseables, otiles y esenciales.

Los modos ideales de pensar y de comportarse en una sociedad
vienen indicados por los valores. Los cuales van formando un
esquema de conductas aceptadas socialmente, de modo que la
gente puede casi siempre distinguir los mejores modos de pensar y

obrar.

Los valores actian como medio de control y presion social. Inciden
en las personas para que se acomoden con las nhormas vigentes o
establecidas; las anima y estimula a hacer cosas cada vez mejores,
de otra parte censuran comportamientos prohibidos o mal vistos por
la comunidad.
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INTRODUCCION
Valores humanos se definieron con el término de absolutismo; debido al
trato que recibia el ser humano. Asi mismo aparece una etapa importante
de la creacion de este concepto en el pensamiento de las personas
insensibles; quienes definian los valores humanos como algo sin mayor

jerarquia.

Desde entonces se hablaba de los valores como la virtud, la dignidad, la
honestidad, responsabilidad, tolerancia, respeto, libertad, solidaridad,
comprension entre otros; pero siempre teniendo en cuenta la igualdad

humana.

Los valores siempre han gozado de gran interés desde tiempos pasados;
pero con el paso del tiempo se han ido perdiendo; y en la actualidad vemos
gue en muchas organizaciones, familias y en las relaciones interpersonales
gue establecen los seres humanos. Se presenta la carencia de algunos
valores de gran importancia que con el paso de los afios se han venido

perdiendo.
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IMPORTANCIA DE LA GUIA

Es una guia did4ctica disefiada para fortalecer la practica los valores
humanos en los estudiantes de octavos, novenos y décimos de basica
superior, tomando en cuenta que los estudiantes requieren estrategias que
permitan vivenciar la practica de los valores para mejorar su aprendizaje
,hemos tomado en cuenta los factores negativos de la no aplicacion de los
valores en su comportamiento para ello hemos visto realizar la guia con
estrategias y una metodologia clara para obtener un conocimiento claro de
la importancia de los valores humanos ,su importancia esta en facilitar
informacién, para fomentar los valores de respeto, sinceridad,

responsabilidad, amor, disciplina .

¢, COMO UTILIZAR LA GUIA?
La guia ha sido creada para los estudiantes, docentes de la Unidad
Educativa “Libertad “con la unica finalidad de aportar conocimientos

adquiridos para una formacion personal.

Por tal motivo es importante utilizarla de manera correcta, utilizando

metodologias claras y herramientas adecuadas.

El exponente de los talleres sustentara la participacion de una manera
dinamica, activa y los asistentes mantendran el interés y el respeto en el

ambiente de trabajo.

RECURSOS DIDACTICOS
e Facilitadora

e Estudiantes y docentes
e Dinamicas

e Fotocopias

e Sillas
e Pizarra
e Videos
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Dias positivas
Papelote
Aulas

Computadora

OBJETIVOS DE LA GUIA DIDACTICA

GENERAL:

Mejorar la aplicacion de los valores humanos en los estudiantes de
octavos, novenos, décimos afios de Béasica Superior de la Unidad
Educativa “Libertad”.

ESPECIFICOS
Dirigir la participacion activa dando a conocer la informacion vy
obteniendo su participacion reflexiva y critica de los estudiantes y

docentes.
Brindar informacion de la importancia de los valores en el rol del docente

y estudiante.

Dar a conocer para que sirven los valores en nuestras vidas.
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Bieavenido al mundo de 1o/ Yalotes
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TEMA: La importancia del respeto.
OBJETIVO: Dar a conocer a los estudiantes que el respeto es una de las

acciones mas importantes y primarias que los seres humanos pueden tener

entre si y demostrar a los demas.
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CONTENIDO:
EL RESPETO
El respeto es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar;
es equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una

persona o cosa.

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano,
pues es fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. Una de
las premisas méas importantes sobre el respeto es que para ser respetado
es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar
sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y

nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Ahora bien, el respeto también debe aprenderse. Respetar no significa
estar de acuerdo en todos los A&mbitos con otra persona, sino que se trata
de no discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus
decisiones, siempre y cuando dichas decisiones no causen ningun dafio, ni

afecten o irrespeten a los demas.

En este sentido, respetar también es ser tolerante con quien no piensa igual
gue td, con quien no comparte tus mismos gustos o intereses, con quien es
diferente o ha decidido diferenciarse. El respeto a la diversidad de ideas,
opiniones y maneras de ser es un valor supremo en las sociedades
modernas que aspiran a ser justas y a garantizar una sana convivencia.

(significados, s.f.).
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ESTRATEGIA N°1

Bienvenida

Video “El respeto

Dinamica “El bum”

Lectura del tema : Importancia del Respeto
Dinamica: “La pelota preguntona “

Participacion de los estudiantes exponiendo sus conocimientos.

RECURSOS:

Computadora
Dia positivas
Video

Lectura

vV V V V V

Hojas reciclables

TIEMPO
2 horas

EVALUACION:

Hoy que ya conocemos la importancia del respeto :queremos saber cémo
estan tus conocimientos ,actitudes y si estan correctamente bien pues
felicitaciones y si consideras que no tienes una actitud positiva te invitamos
a realizar un cambio en tu manera de ver el respeto realizando un

compromiso para ti .
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N° RESPETO SI NO AVECES NUNCA TOTAL
1 ¢Pides la palabra para intervenir?
2 ¢ Respetas el criterio ajeno?
3  ¢Pides permiso para realizar otra
actividad?
4  ¢;Respetas la opinibn de los
demas ¢,
5 ¢Saludas sin temor ?
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REFLEXIONE LA FRASE
“El respeto es como el dinero,puedes pedirlo ,pero es mejor

ganartelo”.

(bajarimagenes.com)
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TALLER N-II

STNCERTI D

TEMA: La importancia de la sinceridad

OBJETIVO: Concienciar a los estudiantes y docentes que la sinceridad
es una cualidad de la calidad humana.

CONTENIDO

SINCERIDAD

La sinceridad es una virtud que pueden poseer muchos seres humanos, es
un valor o principio que hasta puede llegar a definir la personalidad de un
individuo, no se trata Unicamente de decir la verdad, va més alla, la
sinceridad es una actitud que trasciende en el tiempo y afecta el modo de
actuar, de expresarse ademas de afectar el estado de animo, pues al ser

una persona sincera te sientes bien contigo mismo.

La sinceridad es un término que esta vinculado a la verdad y honestidad
ademas de la sencillez y humildad de las personas. El hecho de ser una
persona sincera conlleva a querer demostrar ante el mundo entero sin

prejuicios propios como eres en realidad y nace el deseo de querer decir la
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verdad en todo momento sin importar nada ni nadie. Es dejar atras todo
tipo de mentira o hipocresia, debido a que se siente un gran respeto por la
verdad, el hecho de ser una persona sincera sobre todo consigo mismo te
convierte en un individuo con la capacidad de ser verdadero y Unico ante el

mundo.

Una persona sincera es digna de confianza, pues al tener una actitud
congruente ante los demas lo convierte en un ser transparente en su modo
de pensar y de actuar. Sin embargo la sinceridad debe ser llevada junto
con el don del tacto, la oportunidad y la discrecion, pues decir la verdad no
es siempre el camino mas facil y sencillo de tomar en algunas ocasiones
se puede tornar desagradable o incobmodo el hecho de tener que ser
sincero con alguien mas, entonces debe tomarse la opcion de no decirlo
todo tal cual es, sino que debe tratarse de ser consecuente y congruente
con lo que se piensa y se dice, en la sociedad es muy tomada en cuenta

una persona sincera pero que a la vez sea educada al momento de serlo.

No se puede exigir algo que no se da, es decir, para poder esperar que
aquellos que te rodean sean sinceros se debe empezar por si mismo. La
sinceridad es uno de los valores que toman mayor estimacion debido a que
refleja la honestidad presente en una persona.

(conceptodefinicion, s.f.)

ESTRATEGIA N°1

Bienvenida

Dinamica “El lazarillo”

Lectura del tema : Importancia de la sinceridad
Dinamica: “La guerra de la deshonestidad “

Trabajos en grupo

V V. V V V VY

Participacion de los estudiantes exponiendo sus trabajos realizados por

los mismos.
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RECURSOS:

Computadora
Dia positivas
Video

Lectura

YV V. V V V

Hojas reciclables

TIEMPO

2 horas

EVALUACION: hoy que ya conocemos la importancia de la sinceridad;
gueremos saber cOémo estan tus conocimientos. Si asimilaste los
conocimientos muy bien te daras cuenta que tienes una actitud positiva
acerca de la sinceridad felicitaciones de lo contrario te invitamos a realizar

un compromiso para ti.

N° SINCERIDAD SI  NO AVECES NUNCA TOTAL

1 Mientes a tus padres

2 La sinceridad la poseemos todos

los seres humanos

3 Consideras que la sinceridad

define tu personalidad

4 de acuerdo que

Piensas que el no ser sincero

afecta tu estado de animo
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REFLEXIONE LA FRASE

La sinceridad es el modo de expresarse sin mentiras ni fingimientos. El
término esta asociado a la veracidad y sencillez, e implica el respeto por la

verdad. (http://www.frasecelebre.net/)

¢(CUAL ES TU COMPROMISO?
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TALLER N-II

RESPONSABILIDAD

Ayudalos a

coMplrender

el valor

ReSpONSGBiUCE.E!

Fuente: fichasparapreescolar.blogspot.com

TEMA: La importancia de la responsabilidad
OBJETIVO: Ensefar a los estudiantes a tener la capacidad de decidir

razonadamente y asumir las consecuencias de los actos.
CONTENIDO:
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RESPONSABILIDAD

Ser responsable implica tener la capacidad de cumplir con unos
compromisos concretos. La responsabilidad no solo es inherente al ambito
profesional, por ejemplo, cualquier trabajador debe de cumplir con su
jornada laboral de una forma eficiente. Del mismo modo, también es un
gesto de responsabilidad tener la capacidad de cumplir con los
compromisos sociales. Es un gesto de falta de responsabilidad llegar tarde
a una cita con un amigo porgue es importante valorar el tiempo de los

demas.

La responsabilidad es un aprendizaje que cualquier ser humano adquiere
a nivel de inteligencia emocional a lo largo de los afios. La responsabilidad
no es algo exclusivo de los adultos ya que cualquier persona, también los
nifios, pueden hacerse cargo de una actividad concreta de forma acorde a
su edad. Por ejemplo, los nifios también pueden asumir la responsabilidad
de colaborar con algunas pequefias tareas de la casa de forma acorde a su
edad. De esta forma, el aprendizaje de la responsabilidad se interioriza a

través de la practica.,

Del mismo modo, a través de los deberes que los nifios realizan en el
colegio también interiorizan la responsabilidad de cumplir con un deber
concreto. La responsabilidad también surge a partir del concepto de norma.
Es decir, cualquier persona tiene unos derechos y unas obligaciones, por

tanto, también debe de cumplir con sus responsabilidades.

Ser responsable es ser una persona de palabra que cuenta con la confianza
y credibilidad por parte de los demas porque sus palabras y sus acciones
son su mejor marca personal. Para una persona responsable, una promesa
tiene un gran valor. Por el contrario, una persona poco responsable es

aguella que promete cosas que luego no cumple. (definicion.mx, s.f.).
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ESTRATEGIA N°1

» Bienvenida
» Video “Mejorando mi responsabilidad”
» Dinamica “Rio de pirafas”
» Lectura del tema : Importancia de la responsabilidad
» Dinamica: “El boton de ayuda”
» Participacion de los estudiantes exponiendo sus conocimientos.
RECURSOS:
» Computadora
» Video
» Lectura
TIEMPO
2 horas

EVALUACION: hoy que ya conocemos la importancia de la
Responsabilidad; queremos saber como estan tus conocimientos. Si
asimilaste los conocimientos muy bien te dards cuenta que tienes una
actitud positiva acerca de la sinceridad felicitaciones de lo contrario te

invitamos a realizar un compromiso para ti.
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N° RESPONSABILIDAD SI NO AVECES NUNCA TOTAL
1 Llegaalahorapuntual ala Unidad
2 Llega a la hora puntual a una cita
con un amig@
3 Considera wusted que tiene
responsabilidades en su hogar
4 Piensa usted que ser una

persona responsable es prometer

y no cumplir.

5 Realiza sus tareas en casa

REFLEXIONE LA FRASE

“La responsabilidad es uno de los valores y pilares  mas fuertes del éxito”

(http://www.frasescelebres.net/)

¢, CUAL ES TU COMPROMISO?

>
----------------------------------------------------------------------------------------------------

>
---------------------------------------------------------------------------------------------------
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Fuente: cielitounidad.blogspot.com

TEMA: CLASES DE AMOR

OBJETIVO: Mejorar los conocimientos en los estudiantes y docentes
acerca de la importancia de la practica del amor en diversas areas de la
vida para cada ser humano, porque el amor es el que nos rige otros
sentimientos, si se ama se respeta, si se ama se es fiel.

CONTENIDO:

AMOR

El amor es un sentimiento de afecto que se tiene hacia una persona, animal

0 Cosa.

No obstante, el término amor puede tener varios significados depende
de cémo sea empleado. Amor hace referencia a un sentimiento de
atraccion emocional y sexual que se tiene hacia una persona con la que se

desea tener una convivencia bajo el mismo techo o relacién. Asi mismo,
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amor es el esmero y agrado con el que se realiza una cosa como yo

organizo tu fiesta con mucho amor.

La palabra es empleada como adjetivo cuando se indica que una
persona es encantadora, agradable o simpatica como aquella nifia es

amorosa.

El amor como valor es el Unico que considera la esencia del bien y del
mal. El amor como valor es la fuerza para impulsarnos hacia cualquier cosa
de bien. El amor es intangible que induce fuerza, paz, tranquilidad, alegria

y por ende un bienestar en el ser humano.

El amor es expresado a través de acciones, mensajes de amor,
declaraciones de amor y poemas de amor, sin embargo, el amor se
representa a través de un corazoén o la figura de cupido con arco y flecha,
por ejemplo, un corazén atravesado por la flecha de cupido simboliza el

amor romantico, en cambio, un corazén roto representa el desamor.

El amor filial es el amor entre hijos y padres y viceversa, de igual
manera, en esta relacion de amor observamos una relacion de superioridad
o de autoridad ya que el hijo se subordina al padre. El amor fraternal es el
amor hacia los hermanos y se extiende a los hermanos que no son de
sangre, el amor fraternal es una relacion de igualdad que nos ensefia a
llevar una convivencia sana y constructiva.

Aquel amor que resulta cuando dos personas no pueden estar juntas
pero a pesar de ello viven su relacién a escondidas como el amor de Romeo

y Julieta, es llamado el amor clandestino o amor prohibido.
El amor incondicional es aquel amor que el ser humano se entrega

completamente sin esperar nada a cambio, el ejemplo perfecto de amor

incondicional; es el amor hacia a Dios que es aguel que une espiritualmente
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a creyentes que practican la misma fe y el de un padre hacia un hijo, ya que

son amores Unicos e imposibles de describirlos.

El amor platénico conocido por la populacion como aquel amor
imposible o no correspondido, aquel amor que perdura como un ideal o
fantasia, en cambio, para Platon amor platonico esta basado en la virtud,
es perfecto y no existe en el mundo real. Para tener mas informacién sobre

este tipo de amor vea Amor platénico. (significados, s.f.)

El amor fraternal: es el que se siente por los hermanos y por todas las

personas; y el que representa la union y solidaridad con todos los hombres.

Lo superficial es lo que nos separa y el amor el que nos une, porque es
el centro el que expresa los sentimientos genuinos, la misma identidad, el

gue puede alcanzar la misma profundidad en el otro.

El amor al desvalido es el principio del amor fraternal, porque amar a
nuestros padres o hijos no constituye ninguna hazafa.

La compasion por el necesitado aumenta el amor a nosotros mismos

y a nuestros hermanos, porque compasion significa conocimiento e

identificacion

El amor materno: Es la Unica clase de amor incondicional que existe,
la mas alta expresién de amor generoso y altruista. Incluye tanto el cuidado
y la responsabilidad por el nifio y su crecimiento, como la alegria que

experimenta la madre de estar viva y de su amor por la vida.

La mayoria de las madres brindan a su hijo el alimento para su
desarrollo, pero solo unas pocas le inculcan también la felicidad de estar
vivas; porque para lograrlo deben ser madres felices y no todas alcanzan

ese objetivo.
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Tanto el amor como la ansiedad van con la leche materna e influyen

en la personalidad del nifio.

Las madres aman a sus hijos mientras son pequefios y su deseo

deberia ser que crezcan, para independizarse de ella.

Una madre con verdadero amor hacia su hijo debe alentar esa separacion;
y esto representa un acto de generosidad, o sea el haber dado todo sin

desear nada mas que la felicidad de su hijo.

Esto sélo lo lograra la mujer con actitud amorosa, que es capaz de sentir
amor fraternal a todo el mundo y también a su hijo.
Amor erético: El que puede amar a su hermano, puede amar a su projimo;

el que ama a su hijo amara a todos los que necesitan de su ayuda.

En cambio, el amor erético es el deseo de fusion completa que se lo puede
confundir con el enamoramiento, pero a diferencia de éste, es una
experiencia de efimera intimidad sexual que por naturaleza es de poca

duracion, ya que este tipo de intimidad tiende a disminuir con el tiempo.

El deseo sexual busca un nuevo amor, engafiandose con la ilusiéon de que

el proximo sera distinto.

Desear fisicamente a alguien no es amor, porque es el amor el que tiene

que inspirar el deseo.

El amor debe ser un acto de voluntad y compromiso, la eleccién de dedicar
toda la vida a otra persona; porque en esencia todos somos iguales, varia
solamente nuestra parte superficial pero no la vivencia de la esencia de
cada ser. Si fuera solo un sentimiento no tendria base para sustentar una

promesa a largo plazo.

128



El amor a si mismo: La religion considera egoismo al amor a si mismo que
Freud llama narcisismo. Sin embargo, si es bueno amar al préjimo también

debe serlo amarse a si mismo.

El que puede amar a los demas también se quiere él mismo. El egoista solo

se interesa por si mismo, no en dar sino en tomar.

El egoismo y el amor a si mismo son opuestos. El egoista no se ama, se

odia, es infeliz y desea satisfacciones para llenar su vacio y su frustracion.

El amor a Dios: EI amor como actitud, es la necesidad de superar la
angustia de la separabilidad por medio de la union; lo mismo es el amor a

Dios.

Dios es el simbolo del principio de unidad que subyace al mundo de las
cosas, la fuente de todo, pero no podemos saber quién es El con el
pensamiento sino con la experiencia de unidad cuando nos identificamos
con El; de manera que lo méas importante es la forma de vivir correcta.
(laguia2000, s.f.)

ESTRATEGIA N°1
» Bienvenida

» Presentacion del taller en dias positivas
» Dinamica “formar la palabra amor ”

» Entrega del material (copia 1)

» Lectura del tema : Tipos de amor

>

Dinamica: “un pequefio gesto de amor”
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RECURSOS:

» Computadora
» Dia positivas

> Lectura

TIEMPO
2 horas

EVALUACION

Encierre en un circulo la respuesta correcta

El amor fraternal es:

a.- amor a lo material

b.- amor a espiritual

C.-amor por todas las personas.

d.- amor a los animales

Amor incondicional es:
a.- materialismo

b.- entrega profunda
c.- hipocresia

d. desesperacion

Amor materno es:
a.- momentaneo
B.- egoista

c.- dominante
d.- incondicional.

Amor eroético es:
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a.- enfermedad

b.- experiencia momentanea
c.- costumbre

d.- infidelidad

Amor asi mismo es:
a.- egoista

b.- rencoroso

C.- igualitario

d.- violencia.

Hoy que ya conocemos los tipos de amor que representan en nuestra vida,
queremos saber cémo estdn tus conocimientos. Si asimilaste los
conocimientos muy bien te daras cuenta que tienes una actitud positiva
acerca de la diferencia de amor, felicitaciones de lo contrario te invitamos a

realizar una reflexion y compromiso para ti

¢CUAL ES TU COMPROMISO?
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TALLER N -V

DISCIPLINA

LA DISCIPLINA
ES EL INGREDIENTE
MAS IMPORTANTE

DEL EXITO

Fuente: Fuente: twitter.com
TEMA: Importancia de la disciplina
OBJETIVO: Fomentar en los estudiantes actitudes de disciplina
positivas mejorando sus actitudes en su vida.
CONTENIDO:
DISCIPLINA
La disciplina, no s6lo se aplica a grandes metas, sino que se encuentra
presente en todo momento. La disciplina es ocupada por los padres para
formar a sus hijos, no obstante, muchos de ellos la asocian directamente
con el castigo, olvidando que el real sentido de la disciplina es formar y
educar, ensefidndole al niflo desde pequefio la forma ideal de
comportamiento en los diferentes contextos de la vida.
Tanto en la educacién de los nifios como en el logro personal de objetivos,
la disciplina guarda estrecha relaciéon con la perseverancia, las personas
que buscan lograr algo deben actuar en forma ordenada y perseverante
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para lograr buenos resultados, de otro modo, la disciplina pierde su norte y
las metas trazadas de desvanecen.

El valor de la disciplina se adquiere dotando orden y eficacia para estar en
condiciones de realizar las actividades que se pidan y poder

desempeniarlas lo mejor que se pueda y ser merecedor de confianza.

Una persona disciplinada habla por si misma, se deduce lo responsable
gue es para organizar su tiempo, actividades y esta al pendiente de cumplir
con lo encomendado. Su palabra es sin6nimo de garantia y credibilidad
ante los demas.

La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y
perfecciona su mision, es formar buenos hébitos y establecer una serie de
reglas personales que comprometan alcanzar un ideal, es una de las tareas
mas importantes de la vida. La persona que posee el valor de la disciplina
es aquella que cumple con sus obligaciones, haciendo un poco mas de los
esperado, al grado de sacar adelante su trabajo y todo aquello en lo que ha

empefiado su palabra. (ecured, s.f.)

ESTRATEGIA N°1

» Bienvenida

Video “Mensaje de disciplina *

Dinamica “Conociendo mejor a mis amigos”

Lectura del tema : Disciplina

vV V VYV V

Lluvia de ideas acerca de la importancia de la disciplina.

RECURSOS:
» Computadora
» Video

» Lectura
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TIEMPO
2 horas

EVALUACION: Una vez leido el texto de la importancia de la disciplina

encierra en un circulo la respuesta correcta.

Disciplina es ocupada por:

a.- La necesidad de superar la angustia de la separabilidad por medio de la
union

b.- El que puede amar a los demas también se quiere él mismo

c.- por los padres para formar a sus hijos.

La disciplina es:
a.- impuntualidad.
b.- solidaridad.

C.-perseverancia.

d.- ociosidad.

La disciplina nos ayuda a:

a.- ser irresponsables.

b.- ser egoistas.

c.- formar buenos habitos.

d.- establecer reglas.

Hoy que ya conoces la importancia de la disciplina como estan tus
actitudes, te invitamos a realizar un cambio mediante una reflexién y
compromiso para ti.

ANALICE EL MENSAJE EL MENSAJE
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= Ladiscpina es el mejr amigo del hombre,
7\ porque el lelevaarealzaros anhelos s
7 profundos de su corazon.

(Teresa de Caluta)

(www.alejandroduarte.net)

¢CUAL ES TU COMPROMISO?
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6.5 LA IMPORTANCIA QUE TIENEN LOS VALORES HUMANOS

Fuente: www.quierosermercedario.blogspot.com

El ser humano al nacer ya forma parte de una sociedad, la principal es la
familia. Sin embargo, en la medida que vaya pasando el tiempo, la persona
tiene que pasar por etapas de desarrollo. De tal modo, que crece en cuerpo
y mente. De esta manera, el hombre con su inteligencia capta las normas
para desenvolverse ante la sociedad. Gracias a las etapas formativas que
la persona haya cursado, va aprendiendo el verdadero sentido que tienen

las normas en una sociedad.

Fuente: www.quierosermercedario.blogspot.com

Los Valores Humanos establecen un modelo de conducta que es muy

aceptable en la sociedad; y ayudan a construir el edificio del bien y de la
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perfeccion. Para poder construir dicho edificio se necesita una serie de

materiales:

El Respeto, La Responsabilidad, La Puntualidad, La Paciencia, La
Sencillez, La Amistad, La Alegria, La Gratitud, La Sinceridad, La
Generosidad, ElI Perdén, EI Amor, La Solidaridad, La Honestidad, La

Bondad, La Tolerancia, etc.

Esta serie de Valores les puedo decir que son los bienes mas importantes
de la vida, Esto es algo universal. Por tanto, es necesario tenerlos
presentes en nuestra vida y practicarlos dia a dia, porque esto es lo que

nos identifica como seres racionales que somos. Es decir, como personas.

Fuente: www.quierosermercedario.blogspot.com

La persona que en su vida diaria va acogiendo este regalo maravilloso de
los Valores Humanos en su ser, manifiesta una transparencia y se le nota
que ciertamente es un verdadero hijo de Dios. Los Valores generan un
resplandor en medio de la sociedad y esto hace que genere gratitud y
mejore nuestra condicién de persona y de vida. Por tanto, el hombre no es
mucho mejor por tener cosas que son secundarias, sino por su forma de

ser.
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Fuente: www.quierosermercedario.blogspot.com

En la vida si no se siembran los Valores vamos hacia un camino lleno de
tinieblas, hacia el camino de la desgracia y del mal, todo va hacia la
perdicion o hacia la muerte eterna. Donde no haya Respeto, Amor, Perdon,
y toda esta serie de Valores que mencioné anteriormente; lo mas probable
es que pueda surgir la division: en la familia, entre paises, etc., y esto podria
acabar en guerras, donde todo se va al suelo, destruccién de estructuras,
pérdidas econdmicas, y se aumente la pobreza a todo nivel; también causa
dolor, muertes, pérdidas de seres queridos, enfermedades fisicas y

psicoldgicas, etc (Maria, 2013).

138


http://www.quierosermercedario.blogspot.com/

BIBLIOGRAFIA
1. ARAUJO JESUS 2010, Valores en la convivencia.
2. CHOVORRIO OLARTE, 2004, Educacion en un mundo globalizado;
Retos y tendencia del proceso educativo.
3. ENRIQUEZ OLVERO ANGELICA; FLORENCIA DE LA CAMPO,
4. FELDMAN, R. (2005). Psicologia: con aplicaciones en paises de

habla hispana Ediciones McGrawHill, Sexta Edicion, México.

5. GARCIA CAZARES AURA, ELIZABETH XIMENEZ.2009, Etica y
valores 1: con enfoque en competencias.

6. LL.CARRERAS, 2012.Clasificacion de valores.

7. MARROQUIN, M. (2015) Docentes estratégicos forman estudiantes
estratégicos Editorial Unimar, primera edicion, Pasto Colombia

8. MUNCH LOURDES, 2013, Etica y valores.

9. PEREIRA, M. 2014 El valor de formar con valores Bogota Colombia
10.0RIZO VARGAS, 2010, La inteligencia emocional en el matrimonio;
valores, sentimientos y actitudes.

11.0LIVO TREJO LOPEZ, 2012, Valores humanos.

12.RODRIGUEZ, R. 2014 Educacién en valores en el ambito
universitario: Propuestas y experiencias Ediciones de la U, Bogota
Colombia.

13.SHIRLEY, 2010, Etica y valores

14.VILLARROEL, J. 2008 Ser profesor/a de psicologia Universidad

Técnica del Norte, Ibarra Ecuador

139



LINCOGRAFIA:
1. http:/[teohumanista.weebly.com/teoriacutea-de-maslow.html

2. http://www.monografias.com/trabajos76/teoria-cognitiva-

piaget/teoria-cognitiva-piaget2.shtml

3. http://lucerolce.blogspot.com/2009/04/teoria-del-naturalismo-de-

jean-jacques.html

4. http://www.monografias.com/trabajos87/modelo-pedagogico-

naturalista/modelo-pedagogico-naturalista.shtml

5. http://www.monografias.com/trabajos93/teoria-educacion-

contemporanea/teoria-educacion-contemporanea2.shtml

http://www.significados.com/valores-humanos/

http://vloreshumanos.blogspot.com/p/contenidos-conceptuales.html

http://es.wikihow.com/inculcar-valores

© 0 N o

http://www.waece.org/encicloped/resultado2.php?id=80020

10. http://www.slideshare.net/GoretiGonzalez/jerarquizacion-de-valores
11. http://es.scribd.com/doc/87687107/El-Valor-de-La-
Comprension#scribd

12. http://www.latarde.com.ec/2014/04/01/la-puntualidad-el-valor-mas-

importante-del-ser-humano/

13. http://www.definicionabc.com/general/honestidad.php

14. http://thegratosconelmundo.blogspot.com/2013/03/la-gratitud-

como-valor-humano.html
15. https://es.wikipedia.org/wiki/Perd%C3%B3n

http://www.significados.com/responsabilidad/

16. http://www.significados.com/justicia/

17. http://alexgualo6.blogspot.com/2012/06/concepto.html

18. https://es.wikipedia.org/wiki/Optimismo

19. http://www.definicionabc.com/general/humildad.php

20. http://lwww.significados.com/bondad/

21. http://www.proyectopv.org/1-verdad/paciencia.html

22. http://Iwww.salonhogar.net/Diversos Temas/libertad.htm

140


http://teohumanista.weebly.com/teoriacutea-de-maslow.html
http://www.monografias.com/trabajos76/teoria-cognitiva-piaget/teoria-cognitiva-piaget2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos76/teoria-cognitiva-piaget/teoria-cognitiva-piaget2.shtml
http://lucerolce.blogspot.com/2009/04/teoria-del-naturalismo-de-jean-jacques.html
http://lucerolce.blogspot.com/2009/04/teoria-del-naturalismo-de-jean-jacques.html
http://www.monografias.com/trabajos87/modelo-pedagogico-naturalista/modelo-pedagogico-naturalista.shtml
http://www.monografias.com/trabajos87/modelo-pedagogico-naturalista/modelo-pedagogico-naturalista.shtml
http://www.monografias.com/trabajos93/teoria-educacion-contemporanea/teoria-educacion-contemporanea2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos93/teoria-educacion-contemporanea/teoria-educacion-contemporanea2.shtml
http://www.significados.com/valores-humanos/
http://vloreshumanos.blogspot.com/p/contenidos-conceptuales.html
http://es.wikihow.com/inculcar-valores
http://www.waece.org/encicloped/resultado2.php?id=80020
http://es.scribd.com/doc/87687107/El-Valor-de-La-Comprension#scribd
http://es.scribd.com/doc/87687107/El-Valor-de-La-Comprension#scribd
http://www.latarde.com.ec/2014/04/01/la-puntualidad-el-valor-mas-importante-del-ser-humano/
http://www.latarde.com.ec/2014/04/01/la-puntualidad-el-valor-mas-importante-del-ser-humano/
http://www.definicionabc.com/general/honestidad.php
http://thegratosconelmundo.blogspot.com/2013/03/la-gratitud-como-valor-humano.html
http://thegratosconelmundo.blogspot.com/2013/03/la-gratitud-como-valor-humano.html
http://www.significados.com/responsabilidad/
http://www.significados.com/justicia/
http://alexgualo6.blogspot.com/2012/06/concepto.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Optimismo
http://www.definicionabc.com/general/humildad.php
http://www.significados.com/bondad/
http://www.proyectopv.org/1-verdad/paciencia.html
http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/libertad.htm

23. http://lwww.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-valor-humano-por-

excelencia-17627.html

24 http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml

25. http://motivacion.about.com/od/psicologia positiva/ss/El-Valor-O-

Valentia-Como-Fortaleza-Humana.htm#step?2

26. https://universitasorientacion.wordpress.com/2009/09/29/el-valor-

de-la-perseverancia/

27. http://definicion.mx/antivalores/

28. http://www.significados.com/deshonestidad/
29. https://engage.intel.com/thread/10605

30. http://www.definicionabc.com/general/egoismo.php

31. http://www.definicionabc.com/social/pereza.php

32. http://www.proyectopv.org/2-verdad/pesimismopsig.htm

33. http://www.definicionabc.com/general/mentira.php
34 http://edwin00.blogspot.com/2012/10/irrespeto.html

141


http://www.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-valor-humano-por-excelencia-17627.html
http://www.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-valor-humano-por-excelencia-17627.html
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://motivacion.about.com/od/psicologia_positiva/ss/El-Valor-O-Valentia-Como-Fortaleza-Humana.htm#step2
http://motivacion.about.com/od/psicologia_positiva/ss/El-Valor-O-Valentia-Como-Fortaleza-Humana.htm#step2
https://universitasorientacion.wordpress.com/2009/09/29/el-valor-de-la-perseverancia/
https://universitasorientacion.wordpress.com/2009/09/29/el-valor-de-la-perseverancia/
http://definicion.mx/antivalores/
http://www.significados.com/deshonestidad/
https://engage.intel.com/thread/10605
http://www.definicionabc.com/general/egoismo.php
http://www.definicionabc.com/social/pereza.php
http://www.proyectopv.org/2-verdad/pesimismopsiq.htm
http://www.definicionabc.com/general/mentira.php
http://edwin00.blogspot.com/2012/10/irrespeto.html




ANEXO 1 ARBOL DE PROBLEMAS
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ANEXO 2.- MATRIZ CATEGORI

CONCEPTO CATEGORIAS | DIMENSION INDICADOR

Los valores humanos, son principios que » Respeto
permiten orientar nuestro comportamiento » Sinceridad

en funcion de realizarnos como personas. Practica de | Estudiantes » Responsabilidad
Nos proporcionan una pauta para formular | valores y » Amor

metas y propositos, reflejan nuestros | humanos docentes » disciplina

intereses y sentimientos

La educacion en valores se basa en la » Normas de convivencia
experiencia individual y colectiva, para » Herramienta didactica de valores
evaluar la eficacia de determinados » Talleres grupales}dinamicas
comportamientos asociados con el bienestar » Existe una guia didactica que
y reflexion. permite una educacion en valores
Convivencia Estudiantes y
humana docentes
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ANEXO 3
MATRIZ DE COHERENCIA

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

¢Por qué Los estudiantes de la
Unidad Educativa “Libertad” tienen
comportamientos  violentos vy
actitudes negativas que provocan
vocabularios  soeces 'y @ se
evidencian una crisis de valores

dentro y fuera de la institucion?

» Fortalecer la practica de
valores humanos en los
estudiantes para una
convivencia mas humana en
los estudiantes de los Octavos
Novenos Yy Décimos afios de
Bésica Superior de la Unidad
Educativa “Libertad” en el afio
lectivo 2015, para promover
una mejor convivencia en el

campo educativo.

INTERROGANTES DE LA
INVESTIGACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ¢Un diagnéstico coherente
de la préactica de los valores
humanos, nos permitira
verificar la influencia de
estos en el comportamiento
de los estudiantes de
octavos, novenos y décimos
de basica superior de la
Unidad Educativa Libertad?

» ¢La seleccion adecuada de
la informacion cientifica vy

tedrico permitira disefiar un

» Diagnosticar la practica de
valores humanos en la
influencia de su

comportamiento.

» Seleccionar informacion
cientifica y teoria para la
organizacion de un marco
tedrico que orienta la

investigacion.
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marco tedrico que oriente la

investigacion?

cLa guia de estrategias
permitird educar en valores
a los estudiantes de octavos
novenos y décimos de

basica superior?

Juna socializacion
adecuada de la guia
didactica a todos los actores
institucionales permitirq
hacer una realidad en la

practica de los valores?

> Elaborar una guia de

estrategias que fomenten la
practica de valores como ejes
transversales en los
estudiantes de Octavos,
Novenos y Décimos de Bésica

Superior.

Socializar la guia didactica a
los actores involucrados de la
Unidad Educativa Libertad,
mediante talleres y estrategias

activas.
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ANEXO 4
ENCUESTA
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE@
Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia

VALORES HUMANOS

Apreciado Estudiante: Con la finalidad de conocer la importancia de la
Aplicacion de Valores como Eje Transversal en la Educacion le solicito muy
comedidamente, se digne contestar el presente cuestionario de una
manera confiable. Los resultados ayudardn a la elaboracién de una
propuesta en beneficio de la institucion.

Instruccidn: Sirvase colocar una X en la opcién de respuesta que usted
esté de acuerdo.

Sexo:M()F ()

Ficha de Observacién para estudiantes
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N- VALORES A OBSERVAR Mucho Poco A veces Nunca

1
¢Qué tanto le preocupa el
respeto?

2
¢, Respetas a sus padres?

3
¢Qué tanto le preocupa la
sinceridad?

4
¢Cuénto le preocupa la
responsabilidad?

5 ¢cCuanto acude usted con
responsabilidad a clases?

6 ¢,Cuanto incide en sus estudios
el amor humano?

7 ¢,Cuanto califica que le brindan
amor tu familia?

8 ¢, Qué tanto influye la disciplina

en sus estudios?
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¢ Como considera usted que la
puntualidad define un estilo de

vida?

10

¢.Cuanto conoce las
normas que existe en la

institucion?

11

¢,Qué tanto conoce de la
herramienta didactica en
valores humanos que existe en

la Institucion?

12

SEn caso de existir una
guia didactica en valores
humanos cuanto estaria

dispuesto en aplicarla?

TOTALES DE COLUMNA
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NO:+. ._
Facultad de Educacion, Cienciay Tecnologia

VALORES HUMANOS

Estimado Docente: El presente cuestionario tiene la finalidad de conocer
la importancia de la Aplicacion de Valores como Eje Transversal en la
Educacién le solicito muy comedidamente, se digne contestar el presente
cuestionario de una manera confiable. Los resultados ayudaran a la
elaboracion de una propuesta en beneficio de la institucion.

Instruccidn: Sirvase colocar una X en la opcién de respuesta que usted
esté de acuerdo.

Sexo:M()F ()

Ficha de Observacién para docentes.
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N- VALORES A OBSERVAR Mucho Poco A Nunca

veces

1 ¢Qué tanto respetuosos son sus
estudiantes?

2 ¢,Cuanto considera usted que
sus estudiantes respetan la opinion
de los demas?

3 ¢,Como considera usted que
practica el valor de lasinceridad con
sus estudiantes?

4 cCuanto le preocupa la
responsabilidad?

5 sCuanto acude usted con
responsabilidad a la Institucion?

6 ¢,Cuanto incide en su trabajo el
amor humano?

7 ¢;Cuanto le brinda amor su
familia?

8 ¢ Qué tanto influye la disciplina
en sus clases?

9 ¢Usted considera  que la
puntualidad define un estilo de vida?

10 Cuanto conoce de las
normas educativas que existe en la
institucion?

11 ¢,Qué tanto conoce de la
herramienta didactica de valores
humanos que existe en la Institucion?

12 ¢En caso de existir una guia

didactica en valores humanos cuanto

estaria dispuesto en aplicarla?

TOTALES DE COLUMNA
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ANEXO-6

FOTOGRAFIAS DESARROLLANDO ENCUESTAS A ESTUDIANTES Y
DOCENTES.

FOTOGRAFIA -1

FOTOGRAFIA- 2

FOTOGRAFIA- 3
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FOTOGRAFIAS DE LA SOCIAIZACION DE LA GUIA DIDACTICA
FOTOGRAFIA - 4

164



FOTOGRAFIA -7
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