SISTEMA PARA GESTION DE PERSONAL DE LA EMPRESA

AvicoLA REPROAVI CiA. LTDA.

CAPITULO [V



Sistema para Gestion de Personal
_______________________________________________________________________________________________________

CAPITULO IV

DISENO Y CONSTRUCCION DE LA REINGENIERIA DE PROCESO S MEDIANTE UML

4. ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

4.1 MODELOS DE CASO DE USO

A continuacion los requisitos seran establecidos mediante un modelo de casos de uso que
incluira diagramas de casos de uso utilizando estereotipos que nos permitira identificar de
mejor manera las funciones del proyecto realizadas por los actores o usuarios del sistema.

Se anexaran las especificaciones de cada uno de los casos de uso.

4.1.1 ESPECIFICACION CASO DE USO: INICIAR SESION

Iniciar Secion Ingreso al Sistema

Sistema de gestion de
personal

Usuario

Fuente : Propia

Figura 4. 1 C.U.: Iniciar Sesion

4111 DESCRIPCION

Los usuarios del sistema tendran acceso para ingresar al Sistema de Gestién de Personal,
debido a que se realiza la verificacion de los datos, si los datos de usuario y clave son

correctos pueden acceder al menu del aplicativo.

El caso de uso describe el proceso de inicio de sesion al sistema, luego de la consulta a la

tabla: tbl_admin.
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4.1.1.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario decide ingresar al sistema.

=  Debera estar registrado en el sistema por un administrador.
= Debera ingresar el usuario y la clave correspondiente, para realizar el ingreso al
sistema

41.1.3 FLUJO ALTERNATIVOS

=  Se puede errar al digitar el usuario o la clave, es sistema realizara la validacion de
usuario.

= Si no ingresa correctamente la informacién al sistema tendra que reingresar
nuevamente sus datos.

4114 PRECONDICIONES

=  Estar registrado en la base de datos que requiere el sistema y trabajar en la empresa
Avicola Reproavi Cia. Ltda.

= Tener usuario y clave correctos para el ingreso al sistema.

41.1.5 POSTCONDICIONES

Si ya esté registrado y ya accedid al sistema, si quiere salir y volver a ingresar, solo debera

volver a ingresar al sistema con la misma informacion.
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4.1.2 ESPECIFICACION CASO DE USO: ASIGNACION DE R OLES

% I

Administrador

Roles:
« Administador
« Contadora
e Secretaria

Asignacion de Roles

Fuente : Propia

Figura 4. 2 C.U.: Asignacion de Roles

4121 DESCRIPCION

El usuario del sistema con el rol de administrador podra asignar roles para los diferentes

usuarios tales como Rol de Administrador, Rol de Contadora, Rol de Secretaria.

4122 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El administrador debe seleccionar a un usuario al que le interese crear un rol dentro de la

aplicacion, una vez asignado un rol al usuario este podra acceder al sistema.

Este caso de uso describe el proceso de asignacion a los roles para los usuarios de la

empresa, en la tabla: tbl_admin.

41.2.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El administrador podra modificar los roles de un usuario las veces que sean necesarias.

4.1.2.4 PRECONDICIONES

El administrador ya debe estar registrado en el sistema.
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4.1.3 ESPECIFICACION CASO DE USO: AUDITORIA DEL SIS TEMA

’ Auditoria del Todoslos

A Sistema Usuarios

Administrador

Fuente : Propia

Figura 4. 3 C.U.: Auditoria del Sistema

4131 DESCRIPCION

El usuario del sistema con rol de administrador podra acceder a la Auditoria del Sistema de

cada uno de los usuarios que ingresen a la aplicacion.

4.1.3.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS
Solo el usuario administrador puede acceder a cualquier evento de la auditoria del sistema.

Este caso de uso describe el proceso de auditoria del sistema, en la tabla: tbl_auditoria.

4.1.3.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El administrador solamente podra imprimir los datos de la auditoria del sistema.

4.1.3.4 PRECONDICIONES

El administrador ya debe estar registrado en el sistema.

4.1.35 POSTCONDICIONES

El administrador no podra hacer ninglin cambio en este caso de uso.
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41.4 ESPECIFICACION CASO DE USO: INGRESAR PARAMETR OS

Administrador
o Guardar
Ingreso de Pardmetros e * Elm.“nar
( - « Enviarala papelera
» Modificar
Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 4 C.U.: Ingreso de Parametros

4141 DESCRIPCION

Los usuarios del sistema con roles de Administrador y Contadora podra realizar el ingreso de
los parametros necesarios.

Este caso de uso describe el proceso de ingreso, modificacion, eliminacion, enviar a la
papelera de datos que se van a ingresar en cada parametro, en las tablas: select_1 (pais),
select 2 (provincia), select 3 (ciudad), tbl_discapacidad, tbl alergia, thl_sanguineo,
tbl_tipo_pago, tbl _banco, tbl_cuenta, tbl_empresa, tbl_departamento, tbl_nivel_instruccion,

tbl_titulo, tbl_cargo, tbl_impuesto, thl_detalle_material, tbl_perfil.

41.4.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora debe escoger cualquiera de las opciones

gue existen para el ingreso de parametros, datos esenciales para el ingreso del empleado.

En todos los ingresos de parametros se tendra la opcion de guardar, modificar, eliminar,
enviar a la papelera, los datos que se ingresan en estas opciones, siempre que se haya
ingresado al sistema.

Diana Elizabeth Torres Cotacachi _



Sistema para Gestion de Personal
_______________________________________________________________________________________________________

4.1.4.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente puede

ingresar a estas opciones y manipular los datos segun le convenga a la empresa.

4144 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de ingresar,

moadificar, eliminar o enviar a la papelera, datos de cualquier parametro que desee ingresar.

4.1.4.5 POSTCONDICIONES

Una vez ingresado los datos, el usuario que tenga el rol correspondiente tendra la opcion de

seguir editando mas datos o navegar por el menld mientras mantenga su sesion abierta.

Cuando ya se ha modificado o ingresado datos de cualquiera de los parametros se hace clic

en el botén guardar o en el botdn regresar en el caso de que no desee hacer ningdn cambio.
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4.1.5 ESPECIFICACION CASO DE USO: INGRESAR EMPLEADO S
Administrador
- « Guardar
-7 Ingreso de Empleados - * E"n_"nar
Contadora « Enviar ala papelera
(7 - « Modificar

Secretaria

Fuente : Propia

Figura 4.5 CU Ingresar Empleados

4151 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador, contadora o secretaria, luego de
registrarse en el sistema puede ir a la vifieta Ingreso y Reportes de Empleados, en la que
tiene varias opciones de ingreso entre las cuales esta Ingreso de datos Empleado, en esta
puede realizar el ingreso de datos personales como por ejemplo cédula, nombres, apellidos,
teléfono, etc., para cada empleado que trabaja en la empresa y que necesariamente tiene
que estar registrado para poder realizar el calculo de rol de pagos.

Este caso de uso describe el proceso de ingreso, modificacién, eliminacion o enviar a la
papelera, los datos de cada empleado que pertenece a la empresa, en la tabla:

tbl_empleado.

415.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador, contadora o secretaria, puede escoger la opcién de

Ingreso de datos Empleado una vez que realice el ingreso al sistema.
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Tendra la opcion de guardar, modificar, eliminar o enviar a la papelera, los datos que se

ingresan en esta opcion siempre que se haya ingresado al sistema.

4153 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente puede

ingresar a esta opcién y manipular los datos del empleado.

4154 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de ingresar,

modificar, eliminar o enviar a la papelera los datos del empleado.

4.1.5.5 POSTCONDICIONES

Una vez ingresado los datos, el usuario tendra la opcion de seguir editando mas datos de

otros empleados o navegar por el sistema mientras mantenga su sesion abierta.

4.1.6 ESPECIFICACION CASO DE USO: INGRESAR DATOS FA MILIARES
Administrador
— = - « Guardar
Ingreso de Datos Familiares — « Modificar
—
Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 6 CU: Ingresar Datos Familiares
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4.1.6.1 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse puede ir
a la vifieta Ingreso y Reportes de Empleados, en la que tiene varias opciones de ingreso
entre las cuales esta Ingreso Parametro Rol, en esta opcién se puede escoger entre otras
varias opciones, como Ingreso de datos Familiares, en la que se puede realizar el ingreso
de datos de familiares de los empleados de la empresa, como por ejemplo cédula, nombres,

apellidos, teléfono, lugar en la familia, etc.

Este caso de uso describe el proceso de ingreso, modificacién de datos de los familiares de
cada empleado que pertenece a la empresa, en la tabla: tbl_familia_detalle.

4.1.6.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcion de Ingreso de

datos Familiares una vez que realice el ingreso al sistema.

Tendra la opcion de guardar, modificar, los datos que se ingresan en esta opcién siempre
gue se haya ingresado al sistema.

4.1.6.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente puede

ingresar a esta opcién y manipular los datos de familiares de los empleados.

4.1.6.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema, ya que solo asi podra obtener el men
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de ingresar,

moadificar, los datos de familiares del empleado.
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4.1.6.5 POSTCONDICIONES

Una vez ingresado los datos, el usuario tendra la opcion de seguir editando mas datos de

familiares del empleado o navegar por el sistema mientras mantenga su sesion abierta.

4.1.7 ESPECIFICACION CASO DE USO: INGRESAR DATOS DE MATERIALES

Administrador
Cc . . | « Guardar
| Materi — ifi
ngreso de Materiales o Modificar
L~
Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 7 CU: Ingresar Datos de Materiales

4.1.7.1 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse, puede ir
a la vifieta Ingreso y Reportes de Empleados, en la que tiene varias opciones de ingreso
entre las cuales esta Ingreso Parametro Rol, en esta opcién se puede escoger entre otras
varias opciones como Ingreso de Materiales, en la que se puede realizar el ingreso de

datos los materiales que se va a entregar al empleado de la empresa.

Este caso de uso describe el proceso de ingreso, maodificacion, de los materiales que seran

entregados a cada empleado que pertenece a la empresa, en la tabla: tbl_material

41.7.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcion de Ingreso de

Materiales una vez que realice el ingreso al sistema.
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Tendra la opcién de guardar, modificar, los datos que se ingresan en esta opcién siempre

gue se haya ingresado al sistema.

4.1.7.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede
ingresar a esta opcion y manipular los datos de los materiales que se ha asignado a cada

empleado.

41.7.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de ingresar,

modificar, datos de los materiales que se va a asignar a cada empleado.

41.7.5 POSTCONDICIONES

Una vez ingresado los datos, el usuario tendra la opcién de seguir asignando mas materiales

al empleado o navegar por el sistema mientras mantenga su sesién abierta.
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4.1.8 ESPECIFICACION CASO DE USO: INGRESO EXTRAS
Administradcri - . Guardar
Ingreso Extras 4 + Modificar
o Eliminar
- = « Enviar ala Papelera

Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 8 CU: Ingreso extras

4181 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse, puede ir
a la vifieta Ingreso y Reportes de Empleados, en la que tiene varias opciones de ingreso
entre las cuales esta Ingreso Parametro Rol, en esta opcidn se puede escoger entre otras
varias opciones como Ingreso Extras, en la que se puede realizar el ingreso de todos los
extras que se va a tener el empleado de la empresa para el calculo del rol de pagos, como:
Horas suplementarias, Horas extraordinarias, Préstamos, Rentas judiciales, Horas
trabajadas, Bonos, Comisiones, Préstamo IESS, Deducible del impuesto a la renta, Multas,

Otros gastos, Otros ingresos.

Este caso de uso describe el proceso de ingreso, modificacion, eliminacién o envidé a la
papelera, de todos los extras que tenga el empleado, en las tablas: tbl_extras_empleado,

tbl_horas

4.1.8.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcion de Ingreso Extras

una vez que realice el ingreso al sistema.
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El usuario debe activar la casilla, en la que permitira escoger el mes del cual se va a ingresar

los extras para el calculo del rol de pagos.

Tendréa la opcion de ingresar, guardar, modificar, eliminar o enviar a la papelera, los datos

gue se ingresan en esta opcién siempre que se haya ingresado al sistema.
4.1.8.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede
ingresar a esta opcidn y manipular los datos del ingreso de extras que tenga mensualmente
cada empleado.

4184 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de ingresar,
modificar, eliminar o enviar a la papelera, los datos del ingreso de extras que tenga
mensualmente cada empleado.

4.1.8.5 POSTCONDICIONES

Una vez ingresado los datos, el usuario tendra la opcién de seguir asignando mas extras al

empleado o navegar por el sistema mientras mantenga su sesién abierta.
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4.1.9 ESPECIFICACION CASO DE USO: CALCULO ROL DE PA GOS

Administrador
e Guardar
Calculo del Rol de Pagos —_— o Enviar ala Papelera
N e Imprimir
c
Contadora

Fuente : Propia

Figura 4.9 CU: Calculo Rol de Pagos

4191 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse puede ir
a la vifieta Ingreso y Reportes de Empleados, en la que tiene varias opciones de ingreso
entre las cuales esta Ingreso Parametro Rol, en esta opcidn se puede escoger entre otras
varias opciones como Calculo Rol de Pagos, en la que se puede realizar el calculo del rol
de pagos de cada empleado e imprimirlo en el caso de que se verifique que este correcto,

una vez guardado se puede acceder a la impresion del rol de pagos.

Este caso de uso describe el proceso de célculo, envié a la papelera e impresion, del rol de

pagos, en la tabla: tbl_rol.

4.1.9.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcion de Célculo Rol de

Pagos una vez que realice el ingreso al sistema.

El usuario debe activar la casilla, en la que permitira escoger el mes del cual se va a calcular

el rol de pagos.
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Tendra la opcion de calcular, enviar a la papelera e imprimir los roles de pagos calculados,

siempre que se haya ingresado al sistema.

4.1.9.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede

ingresar a esta opcién y manipular el calculo de roles mensuales para cada empleado.

4194 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de calcular, enviar

a la papelera e imprimir, los roles mensuales calculados para cada empleado.

4.1.95 POSTCONDICIONES

Una vez calculado el rol de pagos, el usuario tendra la opcién de seguir calculando roles de
otros empleados en la vifieta Seleccionar otro Empleado, 0 navegar por el sistema
mientras mantenga su sesion abierta.
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4.1.10 ESPECIFICACION CASO DE USO: CALCULAR UTILIDA DES

X

Administrador

Calcular Utilidades

—| Imprimir

———

X

Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 10 CU: Calcular Utilidades

4.1.10.1 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse puede ir
a la vifeta Ingreso y Reporte de Empleados, en la que tiene varias opciones de ingreso
entre las cuales esta Calcular Utilidades , en la que se puede realizar el calculo de utilidades
para el pago de cada empleado e imprimirlo en el caso de que se verifique que esté todo

correcto.

Este proceso de caso de uso describe el calculo, impresion, de utilidades en la tabla:
tbl_utilidades.

4.1.10.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con el rol de administrador o contadora, puede escoger la opcién de Calcular

Utilidades una vez que realice el ingreso al sistema.

Tendra la opcién de calcular e imprimir, los datos de pago de utilidades siempre que se haya
ingresado al sistema.
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4.1.10.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede

ingresar a esta opcién y manipular el calculo de utilidades anuales de cada empleado.

4.1.10.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de calcular e

imprimir los pagos de utilidades de cada empleado.

4.1.10.5 POSTCONDICIONES

Una vez realizado el calculo para el pago de utilidades, el usuario tendrd la opcién de seguir

navegando por el sistema mientras mantenga su sesion abierta.
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41.11 ESPECIFICACION CASO DE USO: CALCULAR TASA

X

Administrador
- « Calcular
Calcular Tasa ] o Imprimir
Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 11 CU: Calcular Tasa

4.1.11.1 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse puede ir
a la vifeta Ingreso y Reporte de Empleados, en la que tiene varias opciones de ingreso
entre las cuales esta Calcular Tasa , en la que se puede realizar el calculo de la tasa digna

anual e imprimirlo.

Este proceso de caso de uso describe el calculo, impresion, de la tasa digna anual en la

tabla: tbl_tasa.

4.1.11.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcién de Calcular Tasa

una vez que realice el ingreso al sistema.

Tendra la opcién de calcular e imprimir los datos del célculo de la tasa digna anual, siempre

gue se haya ingresado al sistema.
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4.1.11.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede

ingresar a esta opcién y manipular el célculo de la tasa digna anual para cada empleado.

41.11.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de calcular e
imprimir el célculo de la tasa digna anual para cada empleado, en caso de que tuvieren

derecho.

4.1.115 POSTCONDICIONES

Una vez realizado el célculo para el pago de la tasa digna anual, el usuario tendra la opcion

de seguir navegando por el sistema mientras mantenga su sesion abierta.
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4.1.12 ESPECIFICACION CASO DE USO: ASIGNACION DE VA CACIONES

Administrador

o Modificar
e Guardar

Asignacion de
Vacaciones

———

Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 12 CU: Asignacién de Vacaciones

4.1.12.1 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse puede ir
a la vifieta Asignacion de Vacaciones, en la que tiene opciones de ingreso entre las cuales
esta Asignacion de Vacaciones, en la que se podra asignar los dias de vacaciones a los

empleados que ya tienen mas de un afio en la empresa.

Este caso de uso describe el proceso de maodificar, eliminar, enviar a la papelera, de los dias

de vacaciones que se asignara al empleado en la tabla: tbl_vacacion.

4.1.12.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcion de Asignacion de

Vacaciones una vez que realice el ingreso al sistema.
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4.1.12.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede
ingresar a esta opcién y manipular las fechas para asignar los dias de vacaciones de cada

empleado.

4.1.12.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema, ya que solo asi podra obtener el menu
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de asignaciéon de

vacaciones de cada empleado.

4.1.125 POSTCONDICIONES

Una vez asignado las fechas de vacaciones, el usuario tendra la opcién de seguir asignando

vacaciones a otro empleado o navegar por el sistema mientras mantenga su sesion abierta.

4.1.13 ESPECIFICACION CASO DE USO: PERMISOS

Administrador
Modificar
. B Eliminar
Permisos .
[ Enviar a la papelera
( o Imprimir
Contadora

Fuente : Propia

Figura 4. 13 CU: Permisos
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4.1.13.1 DESCRIPCION

El usuario del sistema con roles de administrador o contadora, luego de registrarse puede ir
a la vifieta Asignacion de Vacaciones, en la que tiene opciones de ingreso entre las cuales
estd Permisos , en la que se podra emitir los permisos a los empleados en caso de que lo

requieran.

Este caso de uso describe el proceso de maodificar, eliminar, enviar a la papelera, de datos
de la emisidn del permiso que ha solicitado el empleado en la tabla: permiso.

4.1.13.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador o contadora, puede escoger la opcion de Asignacion de
Vacaciones una vez que realice el ingreso al sistema.

4.1.13.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede
ingresar a esta opcion y manipular los datos para emitir el permiso que el empleado ha
solicitado.

4.1.13.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema, ya que solo asi podra obtener el men
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcién de permisos del

empleado.

4.1.13.5 POSTCONDICIONES

Una vez asignado el permiso, el usuario tendra la opcion de seguir asignando permisos a
otro empleado o navegar por el sistema mientras mantenga su sesién abierta.
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4.1.14 ESPECIFICACION CASO DE USO: REPORTES

X

Administrador

Se puede tener
= Reportes ____ ] accesoatodos

los reportes
Contadora

Secretaria
Fuente : Propia

Figura 4.14 CU: Reportes

4.1.141 DESCRIPCION

El usuario del sistema con los roles de administrador, secretaria o contadora luego de
registrarse en el sistema tiene la opcién de acceder a los diferentes reportes que se

encuentran en la vifieta Ingreso y Reportes de Empleados.
Este caso de uso describe el proceso de creacién de los siguientes reportes:

- Reporte mensual de néminas por empleado
- Reporte mensual general de néminas

- Reporte anual de néminas por empleado

- Reporte anual general de nébminas

- Reporte de materiales

- Reporte de familiares

4.1.14.2 FLUJO BASICO DE EVENTOS

El usuario con rol de administrador, secretaria 0 contadora, puede escoger la opcion de

reportes una vez ingresado al sistema.
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4.1.14.3 FLUJO ALTERNATIVOS

El usuario desde cualquier parte del aplicativo mientras tenga el rol correspondiente, puede

ingresar a estas opciones y revisar los reportes.

4.1.14.4 PRECONDICIONES

El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema, ya que solo asi podra obtener el men
con las opciones asignadas a un determinado rol, teniendo asi la opcion de consulta de
todos los Reportes.

4.1.145 POSTCONDICIONES

Una vez ingresado a los reportes, el usuario tendra la opcién de navegar por el sistema

mientras mantenga su sesion abierta.
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4.2 MODELADO DE OBJETOS DEL NEGOCIO

4.2.1 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se incluyen los diagramas de las actividades que representan los flujos de

trabajo que se realizan en el sistema.

4211 INICIO DE SESION

®

Introducir Usuario y Contrasefia %7

\ Error ingreso datos

‘ Ingreso al sstema

By

Fuente : Propia

Figura 4. 15 Diagrama de actividades: Inicio Sesion
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42.1.2 ASIGNACION DE ROLES

@

Inicio Sesién ‘

A%

Asignar Roles 1

X

Fuente : Propia

Figura 4. 16 Diagrama de actividades: Asignacion de roles
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4213 INGRESO DE EMPLEADOS

44 Modificar

|

Ingresar Datos Empleado

Fuente : Propia

Figura 4. 17 Diagrama de actividades: Ingreso de empleados
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42.1.4 AUDITORIA DEL SISTEMA

Inicio Sesiéon FJ

Auditoria del
Sistema

Fuente : Propia

Figura 4. 18 Diagrama de actividades: Auditoria del Sistema
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4215 INGRESO DE PARAMETROS

44 Modificar

N
Parametros
« Capacidades especialess
« Alergias
o Tipos de pagos .
bancarios —— —@ Ingresar Parametros

Tipo de empresa
Nivel de instruccién
Cargo del empleado
Materiales

Yy

‘ Guardar }4—

Fuente : Propia

Figura 4. 19 Diagrama de actividades: Ingreso de Parametros
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42.1.6 INGRESO DATOS FAMILIARES

Existe Familiar Modificar

Ingresar Datos Familiares

Y

‘ Guardar

@)
Fuente : Propia

Figura 4. 20 Diagrama de actividades: Ingreso Datos Familiares
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4217 INGRESO DATOS MATERIALES

Existe Material Modificﬂ

Ingresar Datos Materiales

Y

‘ Guardar

@)
Fuente : Propia

Figura 4. 21 Diagrama de actividades: Ingreso Datos Materiales
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42.1.8 INGRESO EXTRAS

Modificar

AN
o Préstamos

» Horas extraordinarias
» Horas suplementarias
« Bonos

» Rentas Judiciales

» Horas trabajadas

« Comision

Fuente : Propia

Figura 4. 22 Diagrama de actividades: Ingreso Extras
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4219 CALCULO ROL DE PAGOS

Existe Datos

4% Ingresar Parametros para Rol

L

Calcular Rol

Y

‘ Guardar

Fuente : Propia

Figura 4. 23 Diagrama de actividades: Célculo rol de pagos
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42.1.10 CALCULO UTILIDADES

Ingreso Valor
Utilidad

Calcular Utilidad

Fuente : Propia

Figura 4. 24 Diagrama de actividades: Calculo Utilidades
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42111 CALCULO TASA

B

Ingreso Valor Tasa
Digna Anual

+

Calcular Tasa por
Empleado

Fuente : Propia

Figura 4. 25 Diagrama de actividades: Calculo Tasa
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4.2.1.12 ASIGNACION DE VACACIONES

Existe Empleado

‘ Asighar Vacaciones

vy

‘ Guardar

Fuente : Propia

Figura 4. 26 Diagrama de actividades: Asignacion de Vacaciones
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4.2.2 DIAGRAMA DE SECUENCIAS

4221 INICIAR SESION

Iniciar Sesi6n

Usuarios Servidor Base de Datos

Solicitar validacién de usuario

I
|
|
|
|
|

Enviar el procedimiento de validacion |

Peticion

Enviar respuesta de validacién

Permitir o negar el
acceso al sistema

| Enviar respuesta de autenticacion

Fuente : Propia

Figura 4. 27 Diagrama de secuencia: Iniciar Sesion
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4222 FLUJO DE INGRESO DE INFORMACION AL SISTEMA

Flujo de ingreso de informacién

Rol Administrador Rol Contadora Rol Secretaria Ingreso Informacién Célculos Rol y Asignaciones Reportes

|
Ingresa informacion de Parametros para Rol: Ingreso de extras, Ingreso de materiales
T

-
|
Ingresa informacion general de empl os

Ingresa inf ion de Pardmetros para|Ral: Ingreso de extras, Ingreso de materiales
-

Si hay dato#Célculo de Rolesy Asignacion de: vacaciones
|

y

Fy

|
| |
T Si hay datos Célculo de Rolesy Asighacién de vacaciones |
t t
[ ‘
| |
| |
| Acceso a Reportes
| T
| |
| |
| |
|
|

|
Acceso a Reportes
T

Acceso a Reportes

A I IR e

Fuente : Propia

Figura 4. 28 Diagrama de secuencia: Flujo de ingreso de informacion
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4.2.2.3 CALCULO DE ROL

Célculo de Rol

Interfaz cliente Web Rol Administrador Rol Contadora Ingreso Pardmetros Rol Base de datos Célculo Rol

1
Maquina Local

T
|
|
|
Ingresa datos esencia!es para generar el rol#
|
|
|

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Ingresa datps esenciales para geherar el rol :
F | |
|
|
|
|

| consultar a la BDD

Si hay datds hace el Calculo del Rol

(|

Varios ejnpleados

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Im;‘presién del Rol de Pag
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

|
|
|
|
|
|
|
|
0s
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fuente : Propia

Figura 4. 29 Diagrama de secuencia: Célculo de Rol
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