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RESUMEN

La energia eléctrica trae muchas ventajas y paralelamente genera riesgos para quienes tienen
contacto directo con ella, es por esa razon que la seguridad y proteccion de los trabajadores
es un derecho elemental del sistema de seguridad social de un pais. El salvaguardar el
bienestar de los trabajadores generalmente depende de las condiciones de trabajo que existen
en cada una de las empresas. La Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. "EMELNORTE" -
Ibarra, es una organizacion de distribucion y comercializacion de energia eléctrica y por el
alto riesgo de las actividades, necesita implementar mejoras contintas poniendo especial
énfasis en el grupo de trabajo en linea energizadas. Este estudio estd centrado en la
determinacion de los riesgos laborales existentes en el Departamento de Lineas Energizadas
y Calidad de Energia, con el objeto de disefiar la matriz de riesgos y los procedimientos

operativos para trabajos en lineas.

Para cumplir con ese fin, se hizo la revision tedrica, la determinacion, medicion y control
de riesgos, ademas de realizar los procesos operativos en los trabajos de lineas energizadas,
se determinaron los procedimientos seguros de trabajo apegandose a los principales riesgos
evidenciados por cada actividad, estableciendo pardmetros para minimizar los accidentes
laborales o posibles enfermedades profesionales de la Empresa Eléctrica Regional Norte
S.A. "EMELNORTE" - Ibarra.
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ABSTRACT

Electric power brings many advantages and, at the same time, general risks for those who have
direct contact with it, it is for this reason that the safety and protection of workers is an
elementary right of the social security system of a country. Safeguarding the well-being of
workers generally depends on the working conditions that exist in each of the Empresa
Eléctrica Regional Norte S.A. "EMELNORTE" - Ibarra, is an organization for the distribution
and commercialization of electrical energy, and due to the high risk of the activities, it needs
to implement continuous improvements, placing special emphasis on the Energized Online
Working Group. This study is focused on determining the occupational hazards existing in the
Energized Lines and Power Quality Department, to design the risk matrix and operating

procedures for line work.

To achieve this purpose, the theoretical review, determination, measurement, and control of
risks was carried out, in addition to do the operational processes in the works of energized lines,
the safe work procedures were determined adhering to the main risks evidenced for each
activity, establishing parameters to minimize occupational accidents or possible occupational
diseases of the Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. "EMELNORTE" — Ibarra.
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INTRODUCCION

La salud laboral en los términos en que cominmente se interpreta, se refiere el estado o las
circunstancias de seguridad fisica, mental y social en que se encuentran los trabajadores en sus
puestos de trabajo, con la finalidad de prever medidas de control dirigidas a fomentar el

bienestar y reducir o eliminar los riesgos de enfermedades o accidentes (Tulcan S. M., 2012).

Los riesgos a la salud constituyen un tema, que cada vez cobra mayor relevancia desde el punto
de vista laboral. A pesar de esto, son escasas las literaturas publicadas al respecto que dan
soporte a este trabajo de titulacion a nivel internacional y menos aun a nivel nacional. Se
expone a continuacion, estudios relacionados con los factores de riesgos ocupacionales, las
afecciones a la salud y, por altimo, los accidentes de trabajo del personal operativo de la
Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE” de la ciudad de Ibarra. (RUIZ, 2018).

El riesgo es una variable permanente en todas las actividades de la organizacion, que influye
en sus oportunidades de desarrollo, pero que también afecta los resultados y puede poner en
peligro su estabilidad. Debido a que no se puede eliminar totalmente los riesgos en un sistema;
se requiere “manejarlos” de una manera adecuada, coherente y consistente, mediante la
implantacion de un efectivo procedimiento para la Gestion de Riesgos Laborales (GRL)
(OHSAS-18001, 2015).

Los estudios realizados sobre accidentalidad demuestran que el 95% de los accidentes tienen
su origen en actos inseguros. La gestion de la prevencion de riesgos tradicional se centra en el
cumplimiento de procedimientos, el control operativo y el seguimiento de normas basadas en
estandares internacionales. (PreventioWorld, 2017). El trabajador, debido a su propia actividad
laboral o por el entorno de trabajo, puede estar expuesto a riesgos, que, de no evitarlos, pueden
provocar un accidente o una enfermedad profesional, cuestion ya sefialada en la parte
introductoria. (GALBAN, 2017).

La Seguridad y Salud en el Trabajo SST, surge como parte de los derechos del trabajo y su
proteccion. El programa existe desde que la ley determinara que “los riesgos del trabajo son de
cuenta del empleador” y que hay obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales. Este programa esta sustentado en el Art. 326, numeral 5 de la
Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas, convenios internacionales de la

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), Cédigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad
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y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, acuerdos
ministeriales. (ARCONEL, 2015)

Los objetivos principales de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) son promover los
derechos laborales, fomentar oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccién social y
fortalecer el didlogo al abordar los temas relacionados con el trabajo. (OIT , 2018). La OIT
establece el principio de proteccidn de los trabajadores respecto de las enfermedades y de los
accidentes del trabajo (ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2017).

En la misma linea, se han fortalecido los programas que tienen como eje la Salud Ocupacional
tratada en forma multidisciplinaria para proteger el bienestar de los trabajadores. (Manzotti,
2014). Esta serie de estrategias procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como
buenos ambientes y organizaciones de trabajo, al realzar el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo. (Manzotti, 2014).

Salud Ocupacional busca también favorecer que los trabajadores lleven vidas social y
econdmicamente productivas que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible, de esta
manera la salud ocupacional promueve el enriquecimiento humano y profesional en el trabajo.
(MINISTERIO DE SALUD ARGENTINA, 2014)

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El personal del grupo de redes energizadas de medio voltaje de la empresa EMELNORTE, con
el pasar del tiempo se ha visto en la necesidad de fomentar la seguridad integral de todos sus
trabajadores, la empresa como tal debe manejar y conocer los riesgos laborales que pueden
tener el grupo de redes energizadas de la empresa y al mismo tiempo buscar soluciones de
minimizar el factor de riesgo que puede darse en cualquier momento de realizar un trabajo, en
todos estos campo laboral se localizan un gran numero de trabajadores realizando actividades
especificas, las cuales tienen un nivel de complejidad diferente, ya que estas area es la de
mayor riesgo, porque requiere la intervencion de trabajadores del area eléctrica siendo ellos los
encargados de la instalacion, mantenimiento y reparacion de las redes eléctricas de medio

voltaje.
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EL PROBLEMA

¢Como determinar de la matriz de factores de riesgo del personal operativo del grupo de redes
energizadas de medio voltaje de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE”

de la ciudad de Ibarra?

JUSTIFICACION DEL TRABAJO

El desarrollo de este proyecto dara paso a la determinacion de la matriz de factores de riesgos
del personal operativo del grupo de redes energizadas de medio voltaje del personal de la
Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE” de la ciudad de Ibarra, por lo cual
tendra un gran aporte al momento de calificar y mitigar los diferentes riesgos de este grupo de
trabajo. Este proyecto dara a conocer las condiciones de trabajo actuales en que laboran el

personal operativo, los factores de riesgos a los que estan expuestos, entre otros.

La ausencia de estudios relacionados en materia laboral sobre el grupo de redes energizadas de
media tensidn, sustentan la ejecucion de esta investigacion para su conocimiento en

enfermedades profesionales o riegos laborales de este grupo de trabajadores.

De la misma forma se puede proporcionar elementos necesarios para la creacion de politicas
de intervencidn del personal operativo que conlleven a disminuir la incidencia de los dafios a
su salud (accidente o enfermedades profesionales), asi como lo establece el Reglamento
Andino de Seguridad y Salud Ocupacional, Decreto Ejecutivo 2393 (MINISTERIO DEL
TRABAJO, 2013) (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores) y las Normas 1SO
45001

El proyecto de titulacion se alinea al Plan Nacional del Buen Vivir, con el Objetivo 9.
“Garantizar el trabajo digno en todas sus formas” politica y lineamiento base 9. 3a. “Fortalecer
la normativa y los mecanismos de control para garantizar condiciones dignas en el trabajo,
estabilidad laboral de los trabajadores y las trabajadoras, asi como el estricto cumplimiento de
los derechos laborales sin ningin tipo de discriminacion.” (Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo), (SENPLADES, 2013-2017)

Es por eso por lo que este estudio tiene una gran relevancia, ya que resulta fundamental
identificar los peligros a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores, la valoracion,
evaluacion de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional y el establecimiento de controles
necesarios en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda asegurar

que cualquier riesgo esta dentro de lo aceptable.

21



ALCANCE DEL TRABAJO

La presente investigacion pretende desarrollar la matriz de riesgos para identificar, medir y
valorar los riesgos laborales, con el objeto de establecer medidas preventivas y de control en el
personal operativo del grupo de redes energizadas de medio voltaje de la Empresa Eléctrica
Regional Norte S.A. “EMELNORTE” de la ciudad de Ibarra.

VIABILIDAD DEL TRABAJO

Este proyecto se lo realizard con fondos propios, en una duracion de ocho meses calendario,
contara con el respaldo del departamento de seguridad y salud ocupacional, de donde se

obtendré la informacidn necesaria para realizarlo.

El trabajo a desarrollarse se encuentra enfocado al cumplimiento de las Normas Internacionales
y Nacionales como: ISO 45001, la NIT (Normas Internacionales del Trabajo), OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo), en el Ecuador el organismo encargado de velar por
la seguridad de los trabajadores es el Ministerio del Trabajo, bajo el Decreto Ejecutivo 2393
(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente),
Decision 584 ( Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo ), Resolucion 513 del
IESS. Todos los trabajadores tendran la informacion relevante y acertada con el fin de que el
personal operativo del grupo de redes energizadas de medio voltaje, estén al tanto de los
posibles riesgos que se puedan dar en cada area de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

e Determinar los factores de riesgo mediante la informacién recopilada del personal
operativo de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. EMELNORTE, para la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estudiar de los factores de riesgo en trabajos de redes energizadas.

¢ Identificar los factores de riesgo del grupo de redes energizadas para medio voltaje.

e Establecer la matriz de riesgos y los procedimientos seguros de trabajo en el grupo de

redes energizadas de medio voltaje.
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CAPITULO 1

1. MARCO TEORICO

1.1 Riesgos y normativas asociadas al sector eléctrico

El presente capitulo analiza toda la informacion referente a riesgos, normativas y métodos de
valorizacion de datos asociadas al sector eléctrico, el cual sustenta aspectos referentes a los
elementos que defienden los objetivos de estudio propuestos en la investigacion en la Empresa
Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE” de la Ciudad de Ibarra, concernientes a los

factores de riesgo del personal operativo del grupo de redes energizadas de medio voltaje.

1.1.1. Conceptos basicos
Lo riesgos pueden ser subdivididos e identificados segln la seguridad y salud ocupacional que
vaya a ser utilizada. A continuacién, se definird los conceptos méas relevantes para la

identificacion de los factores de riesgo.

1.1.1.1. Riesgo

El riesgo de una actividad puede tener dos componentes: la posibilidad o probabilidad de
que un resultado negativo ocurra y el tamafio de ese resultado. Por lo tanto, mientras mayor
sea la probabilidad y la pérdida potencial, mayor sera el riesgo. (RM, 2010). El ser humano
desde sus inicios como especie convivia naturalmente con los riesgos y reaccionaba

intuitivamente ante ellos. (Tocabens, 2011)

1.1.1.2. Riesgo Laboral

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca y la severidad del mismo. (MANUEL SANCHEZ, 2013).

Términos relacionados:

e Analisis de riesgos: Utilizacion sistematica de la informacion disponible para

identificar los peligros y estimar los riesgos de los trabajadores.
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e Gestion de riesgos: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y préacticas
de gestion para analizar, valorar y evaluar los riesgos.

e Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para que la organizacion esté en condiciones de tomar decisiones
apropiadas sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

e Factor de riesgo: Todo elemento (fisico, quimico, ambiental, etc.) presente en las
condiciones de trabajo que por si mismo, o en combinacion, puede producir
alteraciones negativas en la salud de los trabajadores, lo que puede dar lugar a
accidentes o a enfermedades profesionales.

e Control de riesgos: Mediante la evaluacion obtenida, en el proceso de toma de
decisiones para tratar de reducir los riesgos, para implantar las medidas correctoras,
exigir su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

e Riesgo grave o inminente: Es aquel cuya materializacion o actualizacion se
presenta como muy probable e inmediata y se preve que pueda causar severos dafios
al trabajador o trabajadores. Aquel que resulta racionalmente probable, que se
materialice en un futuro inmediato y que pueda suponer un dafio grave para la salud
de los trabajadores. (Sole, 2012)

1.1.1.3. Peligro
Se lo define como cualquier fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en
términos de dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de estos.

(Prevencionar, 2018).

Segln (Herrick, 2016), un peligro en el lugar de trabajo puede definirse como cualquier
condicién que puede afectar negativamente al bienestar o a la salud de las personas
expuestas. La identificacion de los peligros en cualquier actividad profesional supone la
caracterizacion del lugar de trabajo identificando los agentes peligrosos y los grupos de

trabajadores potencialmente expuestos a los riesgos consiguientes.

1.1.1.4. Accidente Laboral

Es un suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador(a) lesion corporal o
perturbacion funcional, la muerte inmediata o posterior; con ocasion 0 consecuencia del
trabajo. También se considera accidente laboral, el que pueda sufrir el trabajador al ir desde

su domicilio a su lugar de trabajo o viceversa. (Ecuador Legal Online , 2019)
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1.1.1.5. Incidente Laboral

Un incidente laboral es un acontecimiento repentino ocurrido dentro del &mbito del trabajo,
que representa un peligro potencial y que podria terminar provocando una lesion fisica en
el empleado, un dafio material en el mobiliario, maquinas o en los bienes de una empresa o

una interrupcion en el proceso productivo de la compafia. (INVIMA, 2012)

1.1.1.6. Matriz de Riesgos Laborales
Una matriz que identifica los peligros existentes en una actividad laboral, permite establecer
el origen de los dafios a posibles victimas y ademas permite que se realice una estimacion

de la magnitud de las consecuencias que puedan producirse en un siniestro.

Una matriz de riesgo es una herramienta de control y de gestion normalmente utilizada para
identificar las actividades méas importantes de una empresa, el tipo y nivel de riesgos
inherentes a estas actividades y los factores exdgenos y enddgenos que engendran estos
riesgos (factores de riesgo). Igualmente, una matriz de riesgo permite evaluar la efectividad
de una adecuada gestion y administracion de los riesgos financieros, operativos y

estratégicos que impactan la misién de la organizacion. (ESPINEL, 2015)

La matriz de identificacion y estimacion de riesgos laborales, es un documento que permite
identificar los peligros y evaluar los riesgos vinculados a cada una de las tareas que se

desarrollan en todos los procesos de una organizacién o empresa.

La identificacion y comunicacién de los peligros existentes dentro de la empresa esta a
cargo del departamento de salud ocupacional, los mismos que seran los responsables de
transmitir dicha informacion a su empleador. Este a su vez tiene la responsabilidad legal de
evaluar los riesgos propios de las actividades laborales que se desarrollen en la empresa,
asi como de implementar los mecanismos de control y medidas de prevencion necesarias

segun las actividades y resultados de la evaluacion realizada. (ESPINEL, 2015)

1.1.1.7. Identificacion Riesgo
Es la parte del proceso de gestion de riesgos en la que conocemos e inspeccionamos los
riesgos. El objetivo de la identificacidn del riesgo es conocer los sucesos que se pueden

producir en la organizacién y las consecuencias que puedan tener sobre los objetivos de la
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empresa. Una vez que tenemos realizado este pasd, debemos identificar los controles
implantados. (Escuela Europea de Excelencia, 2016)

El procedimiento para la gestion de riesgos contiene el reconocimiento de las causas y la
procedencia del riesgo que puedan afectar a los objetivos.

Los procedimientos de identificacion del riesgo pueden contener:

e Procedimientos en base a evidencias, como por ejemplo las revisiones de datos
anteriores.

e Los enfoques metodicos del equipo, en el que los expertos identifican los riesgos a
través de una serie de preguntas.

e Métodos de razonamiento inductivo

1.1.1.8. Valoracion de los Riesgos

La valoracion de riesgos permite la identificacion y el anélisis de los riesgos que enfrenta la
institucion para la consecucidn de los objetivos tanto de fuentes internas como externas (Ley
de Control Interno & Costa Rica, 2019) la evaluacion de riesgos es el elemento crucial de
todo proceso de gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo. En seguridad y salud
en el trabajo, el area de seguridad se centra en evitar el primer tipo de riesgos mediante la
prevencion de accidentes laborales, mientras que la salud laboral trata el segundo. (European
Agency for Safety and Health at Work, 2013).

La Direccion de ISASTUR tiene el convencimiento de que un trabajo bien hecho no es sélo
aquel que satisface las exigencias del cliente, que cumple los estandares de calidad propios
del grupo y que es conforme a la normativa legal vigente, sino que, ademas, un trabajo bien
hecho es un trabajo realizado en condiciones seguras y saludables para todos los trabajadores
que intervienen en su ejecucion. Este convencimiento se ha concretado en una Politica de
Prevencién de Riesgos Laborales con un objetivo claro: evitar los accidentes, prevenir la
aparicion de enfermedades profesionales y velar por la Seguridad y la Salud de nuestros
profesionales que, en definitiva, son el primer y principal activo con el que cuenta la
Empresa. (ISASTUR, 2010)

Existen varias formas de realizar la evaluacion de riesgos. Con el empleo de la matriz

podriamos valorar el peso que distintos factores de riesgos tienen en las distintas areas.
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Segun su probabilidad:

Baja (B): el dafio ocurrira raras veces.
Media (M): el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Alta (A): el dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Segun su severidad (gravedad de las posibles consecuencias):

Ligeramente dafiino (LD): cortes, magulladuras, irritacion leve de ojos por

polvo, dolor de cabeza.

Dafiino (D): laceraciones, quemaduras, conmociones,

importantes, sordera, dermatitis, asma.

torceduras

Extremadamente dafiino (ED): amputaciones, fracturas mayores,

intoxicaciones, cancer y otras enfermedades cronicas.

Segun se combinen ambas variables, se distinguen los niveles de riesgo (de menor a mayor

importancia). La siguiente tabla recoge un método simple para estimar los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas. (ISASTUR
MANUAL DE SEGURIDAD, 2010)
Valoracion de los niveles de riesgo
Tabla 1. Niveles de Riesgo
NIVELES DE SEVERIDAD DEL DANO
RIESGO Ligeramente Dafiino (D) Extremadamente
Dafiino (Ld) Dafino (Ed)
PROBABILIDAD | Baja (B) Trivial (T) Tolerable (To) Moderado (Mo)
Media(M) | Tolerable (To) Moderado (Mo) Importante (1)
Alta (A) Moderado (Mo) Importante(l) Intolerable (In)

Fuente: https://www.isastur.com/external/seguridad/data/es/4/4 1.htm
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1.2. Clasificacion general de factores de riesgo

Con el incremento que se ha venido dando en la parte industrial se debe incorporar una
mejora en la prevencion de riesgos en cualquier actividad que se realiza en un trabajo, el fin
principal de este es la prevencion de efectos que se pueden dar a la salud del trabajador. Por
tal razon se deben identificar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores, realizar
una valoracion del riego para luego establecer las medidas correctivas para poder alcanzar

un control.

Es indispensable tener un conocimiento muy amplio en lo referente de las propiedades y
consecuencias de cada riesgo, con el objetivo de poder determinar adecuadamente que
método se debe aplicar para tratar de minimizar en su mayor porcentaje los efectos adversos
en cada una de las actividades que vayan a realizar los trabajadores de la organizacion o

empresa.

En el nivel en cual se encuentran afectados los trabajadores, a causa de cada uno de los
factores de riesgo, puede reflejarse en su salud, la misma que abarca tantos aspectos fisicos
como mentales e incluso también los relacionados con el bienestar de este. Estos parametros
vienen detallados en la siguiente tabla. Estos aspectos tienen afectaciones que pueden ser
evaluadas en base a la disminucion de la productividad en las tareas dirias encomendadas a

cada uno de los trabajadores de la empresa.
Categorizacion de los factores de riesgo

Tabla 2. Factores de riesgo

Riesgos Quimicos
Manipulacion de las sustancias quimicas (sélidos, liquidos, polvo, humos, vapores y gas):

o Por lafalta de oxigeno.

o Por lainhalacion, ingestion y absorcion de materiales peligrosos para la salud.

Riesgos ergondémicos:

o El trabajo repetitivo.
e Largos periodos de pie.
o El ritmo de trabajo acelerado.

« Las malas posturas.
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Riesgos Fisicos:

o Por el ruido

Por las vibraciones

Por las temperaturas extremas

Por la radiacién electromagnética (rayos X, radiacién ionizante)

Por la iluminacion inadecuada

Riesgos Psicoldgicos:

« Por inseguridad laboral
o Por aislamiento

e Por el acoso laboral

e Por el acoso sexual

 Por el trabajo a presion

Exposicion a los agentes Bioldgicos:

e Virus
o Bacterias
e Hongos

Riesgo Locativo

e Estructura de la locacion

e Distribucién de espacios

e Techos o cubiertas

e Pisos, paredes

e Distribucidn de maquinas y equipos

e Escaleras y barandas

e Avreas de circulacion Interna

e Servicios (Bafios, cuartos de cambio y suministros de agua)

Riesgo Mecanico

Relacionado con el manejo de méaquinas, herramientas, superficies de trabajo, operaciones

procesos industriales u otros.

e Caidas al mismo nivel
e Caidas a diferente nivel

e EXxposicion a golpes cortes
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Proyeccién de fragmentos o particulas

Choque contra objetos inmdviles

Choque contra objetos moviles

Caida de objetos por manipulacion

Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos
Exposicion a golpes atropellos por vehiculos
Exposicion accidentes causados por seres vivos
Exposicion a choques de vehiculos

Exposicion a colision de vehiculos

Fuente: https://oshwiki.eu/wiki/Aspectos_generales_de_seguridad_y salud_en_el_trabajo_(SST)

1.2.1. Riesgos Quimicos

El riesgo quimico es la probabilidad que ocurra un efecto fisiopatoldgico derivado de
la exposicién no controlada a agentes quimicos, compuestos o mezclas, tal como se
presentan en su estado natural o como se producen en la industria. Dicho riesgo puede
causar efectos agudos inmediatos o cronicos en la salud de las personas o seres vivientes
expuestos. (ESPINEL, 2015)

El autor menciona que toda sustancia organica e inorganica, ya se natural o sintética
que, durante la obtencion, transporte, manejo, almacenamiento o uso, puede
incorporarse al ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tenga probabilidades de
lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas. (Henao Robledo,
RIESGOS QUIMICOS , 2016). En la siguiente grafica se muestra que hubo fuga en el
trasformador de aceite mineral que es derivado del petrdleo el cual puede ser peligroso
para los trabajadores, como también se hace el uso de aceite dieléctrico.
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réi‘iéa 1 hiesgs Quimicos
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
1.2.2. Riesgos Ergondémicos
Los autores estiman que los riesgos ergondmicos son la adaptacion del ambiente o
las condiciones laborales del ser humano para lograr las mejores condiciones de
confort al trabajador. (Arellano & Rodriguez , 2013)
(Fernando Henao, 2010), considera que los riesgos ergondmicos son todos aquellos
elementos relacionados con la carga fisica del trabajo, con las posturas del trabajo,
con los movimientos, con los esfuerzos para el movimiento de cargas y en general a
aquellos que puedan provocar al trabajador fatiga fisica o lesiones en el sistema

osteomuscular.

Movimientos repetitivos: Se considera trabajo repetitivo a cualquier movimiento
que se repite en ciclos inferiores a 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo se
emplea para efectuar el mismo movimiento. Ademas, cuando una tarea repetitiva se
realiza durante al menos 2 horas durante la jornada es necesario evaluar su nivel de

riesgo (criterios de identificacion INSHT).
Posturas forzadas: Posiciones que adopta un trabajador cuando realiza las tareas

del puesto, donde una o varias regiones anatdmicas dejan de estar en posicion natural

para pasar a una posicion que genera hipertensiones, hiperflexiones y/o rotaciones
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en distintas partes de su cuerpo. (Criterios de identificacion INSHT). (PREVALIA
CGP, 2013)

Manipulacién manual de cargas: Se considera manipulacion manual de cargas a:
e Levantamiento de cargas superiores a 3kg, sin desplazamiento.
e Transporte de cargas superiores a 3kg y con un desplazamiento
mayor a 1m (caminando).
e Empuje y arrastre de cargas cuando se utiliza el movimiento de todo
el cuerpo de pie y/o caminando. (Criterios de identificacién INSHT).
(PREVALIA CGP, 2013). Como se puede apreciar en la siguiente

gréfica.

Grafica 2. Riesgos Ergonémicos — Posiciones forzadas.
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
1.2.3. Riesgos Bioldgicos
Se refiere a un grupo de microorganismos Vivos, que estdn presentes en
determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o0
intoxicaciones. Los efectos que producen los agentes biol6gicos son enfermedades

de tipo infeccioso y parasitario. (Alvarez, 2012)

Estos incluyen: virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos Yy sustancias
sensibilizantes producidas por plantas y animales, microorganismos transmitidos por
roedores e insectos, plagas, pestes, epidemias, animales salvajes, entre otros., que se
encuentran identificados en la siguiente grafica. Segun el autor (ESPINEL, 2015)
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menciona que el 15% de trabajadores en los paises industrializados estan en riesgo
de contraer infecciones virales o bacterianas, alergias y enfermedades respiratorias

(hepatitis B y C, tuberculosis, asma).

Bacterias A hongos

oA

Virus

Etc...

Gréfica 3. Riesgos Biologicos

Fuente: https://es.calameo.com/books/005547647e646ab685655

1.2.4. Riesgos Psicosociales

Los riesgos psicosociales laborales son situaciones laborales que tienen una alta
probabilidad de dafiar gravemente la salud de los trabajadores, fisica, social o
mentalmente. Los riesgos psicosociales laborales son situaciones que afectan
habitualmente de forma importante y grave la salud. Mientras que los factores de
riesgo psicosocial son habitualmente factores con diferentes niveles de probabilidad
de ocasionar dafios de todo tipo, los riesgos psicosociales tienen una alta
probabilidad de generar consecuencias principalmente graves. (Jiménez, 2011)

Los riesgos psicosociales mas populares son: stress, monotonia, repetitividad,
amenaza de violencia, horarios de trabajos variables, inestabilidad laboral, nivel y
tipo de remuneraciones, relaciones interpersonales, acoso sexual, discriminacion,

entre otros se puede notar en la siguiente grafica.

!

Gréfica 4. Riesgos Psicosociales

Fuente: https://www.pinterest.com/karina_casvi/riesgos-psicosociales/
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1.2.5. Riesgos Mecanicos
Es aquel que en caso de no ser controlado adecuadamente puede producir lesiones
corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, entre
otros; producidos por maquinaria, herramientas, vehiculos, superficies de trabajo,
espacios confinados, medios de izamiento, falta de orden y limpieza. (ESPINEL,
2015). En la siguiente gréfica se aprecia riesgo mecéanico, como caida a diferente

nivel.

Gréfica 5. Riesgos Mecanicos
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
1.2.6. Riesgos Locativos

Este factor de riesgo locativo, se encuentra definida como una de las causas mas
importantes de accidentes de trabajo, ya que constituyen una condicién permanente
de la labor, por tal motivo, las caracteristicas positivas 0 negativas que tengan, son
una constante durante toda la jornada laboral en el trabajo y de ellas dependera, del
nivel de grado, la seguridad, el bienestar y la productividad de los trabajadores.

(Prevencionar, 2016)

Condiciones no adecuadas en las instalaciones de la empresa pueden generar
maultiples accidentes: desde leves hasta lesiones incapacitantes en los trabajadores.
Es importante inspeccionar las estructuras de la empresa, para poder generar

soluciones oportunas y el mantenimiento adecuado y constante. En la siguiente
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grafica se puede observar los riesgos locativos como las irregularidades en los
terrenos de trabajo.
Existen las siguientes caracteristicas por las que se pueden dar estos tipos de riesgos

locativos:

e Deficientes condiciones de orden y aseo.

e Cables de teléfono o eléctricos en vias de desplazamiento.

e Almacenamiento inadecuado.

e Cajones o archivos abiertos.

e Estructura de localizacion

e Paredes y techos en mal estado, deteriorados.

e Pisos en mal estado, irregulares, resbalosos o himedos.

e Mal estado de vias de transito.

e Carencia de sefializacion.

e Sefializacion o ubicacion inadecuada de equipos de emergencias.

e Falta de dotacion y capacitacion apropiada a los trabajadores. (Agredo,
2017)

“ % 4 )
ﬁi; v :

Gréfica 6. Riesgos Locativos — Mal estado de vias de transito
Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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1.2.7. Riesgos Fisicos

Los riesgos fisicos son todos los factores ambientales de naturaleza fisica que pueden

provocar efectos adversos a la salud segln cual sea la intensidad, exposicion y

concentracion de estos. Estos también se los puede definir como diferentes formas

de energia presentes en el medio ambiente que tiene la potencialidad de causar

lesiones a los operarios. Estos factores pueden ser:

Ruido y vibraciones.

Temperaturas anormales (altas y bajas)
Presiones anormales (altas y bajas).
Exposicion a contactos eléctricos directos o indirectos
Radiaciones no ionizantes como:
[luminacion

Radiacion ultravioleta

Infrarrojos

Rayos laser

Rayo maser

Ultrasonido

Radiaciones ionizantes como:

Rayos x

Rayos gama

Material particulado

Radiacion alfa

Radiacion beta

Protones (Henao Robledo, 2015)

En la siguiente grafica se puede observar los posibles riesgos fisicos a los que los

trabajadores estan expuestos.
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ILUMINACION

TEMPERATURAS

gd

VIBRACION RADTACTIONES

Graéfica 7. Riesgos Fisicos

Fuente: http://factoresderiesgogrupo.blogspot.com/2015/08/riesgos-fisicos.html

1.2.8. Riesgo eléctrico
Es la posibilidad de que la corriente que se genere circule por el cuerpo humano. El
factor de riesgo eléctrico hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas y
los equipos en una vez al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y
materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafios a la propiedad. En la
siguiente gréafica se muestra el riesgo eléctrico como el contacto con cables. (Henao,
2013).

Gréfica 8. Riesgos Eléctricos — Contacto con cables

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
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e Causas que ocasionan el riesgo eléctrico

e Arcos eléctricos: se puede dar por malos contactos, cortocircuito, aperturas
de interruptores con carga.

e Medidas de proteccion: la utilizacion de materiales envolventes resistentes
a los arcos, mantener una distancia de seguridad, usar gafas de proteccién
contra rayos ultravioletas.

e Ausencia de corriente eléctrica: se da por apagén, no disponer de un
sistema interrumpido de potencia, no tener plantas de emergencia, no tener
transferencia.

e Contacto eléctrico: negligencia de los técnicos o impericia de no técnicos.

e Equipos defectuosos: se puede dar por mal mantenimiento, instalaciones
inapropiadas, indebida utilizacion, tiempo indebido de uso, transporte
inadecuado.

e Rayos: fallas en el disefio, construccion, operaciéon, mantenimiento del
sistema de proteccion, trabajos a la intemperie sin medidas de proteccion.

e Sobre cargas: se da por la superacion de los limites nominales de los equipos
o de los conductores, instalaciones que no cumplen con las normas técnicas,

conexiones flojas. (Vanegas, 2016)

1.3. Clasificacion de las redes

Las empresas eléctricas del pais cuentan con sus redes eléctricas, distribuidas dentro
del area de concesion que le pertenezca. Por regla general, siempre las redes inician
en las subestaciones sentenciadas para la distribucion de caracter primario,
encargadas de reducir el voltaje desde el nivel de carga al de alto voltaje de
distribucion.

Se denomina como los “alimentadores” a aquellas redes eléctricas de medio voltaje
empleadas para la distribucién por parte de la empresa de energia eléctrica. Estas
pueden ser o0 bien aéreas o ir por el subsuelo, ademas brindar energia de manera
directa a determinados clientes, quienes a su vez tengan grandes exigencias en
cuanto a potencia y que ademas tengan sus propios transformadores. A estos clientes
se los denomina como de medio voltaje. Por otro lado, se encuentran los clientes que
requieren o emplean niveles de potencia méas bajos o0 medianos, a ellos se los provee
a través de subredes que se emplean transformadores de bajo voltaje para la

distribucion. (Henao Robledo, Riesgos Eléctricos y Mecanicos , 2014)
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Internamente en Ecuador, se ha determinado tres niveles de voltaje:

e Los de Alto Voltaje 230 - 138 — 69 (kV)
e Los de Medio Voltaje 34.5 - 22 —13.8 — 6.3 (kV)
e Y los de Bajo Voltaje 480 — 460 — 440 — 208 — 120 — 115 (V)

1.3.1. Resistencia eléctrica del cuerpo humano
La resistencia eléctrica del cuerpo humano depende de multiples factores por lo que
su valor se puede considerar en cierto grado aleatorio.
Entre los factores que intervienen, determinados experimentalmente, podemos
sefalar: voltaje aplicado, edad, sexo, estado de la superficie de contacto - humedad,
suciedad, etc. - trayectoria de la corriente, alcohol en sangre, presién de contacto,
etc. Para el organismo humano y como base de célculo se pueden considerar los
siguientes valores:

e Valor méximo: 3.000 Ohm

e Valor medio: 1.000/2.000 Ohm

e Valor minimo: 500 Ohm

El cuerpo humano actlia como un semiconductor, de ahi que su resistencia varie con
el voltaje. EI Reglamento Electrotécnico de bajo voltaje (de valor medio) fija el valor
de la resistencia eléctrica del cuerpo humano en 2.500 Ohmios. (ISASTUR
MANUAL DE SEGURIDAD, 2010)

1.3.2. Efecto de la corriente eléctrica en el cuerpo humano

Experimentalmente estd demostrado que es la intensidad que atraviesa el cuerpo
humano y no el voltaje la que puede ocasionar lesiones debido al accidente eléctrico.
Se distingue:

1.3.3. Umbral de percepcion:

Valor de la intensidad de corriente que una persona comienza a percibir (ligero
hormigueo), cuando hace contacto con la mano en un conductor.

Se ha fijado para corriente alterna un valor de 1 mA.
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1.3.4. Intensidad limite:

Maéxima intensidad de corriente a la que una persona aun es capaz de soltarse de un
conductor. Su valor para corriente alterna se ha fijado experimentalmente en 10 mA.
Y los parametros de las afecciones esta detallada en la siguiente tabla. (ISASTUR
MANUAL DE SEGURIDAD, 2010)

Efectos de la Intensidad en el Cuerpo Humano

Tabla 3. Efectos de la Intensidad en el Cuerpo Humano

Corriente Efectos en el cuerpo humano

Dela3mA Un organismo normal percibe un hormigueo sin peligro (umbral
de percepcidn).

3 mA partir de 5 mA Un contacto prolongado puede provocar movimientos bruscos en

ciertas personas.

5 mA partir de 10 mA | Comienzan las contracciones musculares y tetanizacion (rigidez
y tension convulsiva) de los muasculos de la mano y del brazo,
pudiendo ocasionar que la piel se quede pegada a los puntos de
contacto con las partes bajo tensién (fendmeno de
agarrotamiento).

Por encima de 25 mA En un contacto de méas de 2 minutos, si el paso de la corriente es
por la region del corazén, se puede producir una tetanizacion del
mausculo del pecho, pudiendo llegar a sufrir la asfixia por bloqueo
muscular de la caja toracica.

Entre 30 a 50 mA Se puede producir la fibrilacion ventricular si la corriente
atraviesa la region cardiaca, produciendo la muerte, si el
accidentado no es atendido en pocos minutos.

Entre2y3 A Sobreviene la parada respiratoria, inconsciencia, aparecen marcas
visibles.

Para intensidades | Las consecuencias son quemaduras graves y puede ser la muerte.

superiores a los 3 A

A: Amperios

mA: Mili Amperios

Fuente: https://www.isastur.com/external/seguridad/data/es/1/1_5 3 1.htm

1.3.5 Diagrama unifilar
El diagrama unifilar es un esquema grafico que indica por medio de lineas sencillas

y simbolos eléctricos la interconexion y componentes de una red eléctrica.

El disefio de una instalacion eléctrica tiene su origen en el diagrama unifilar
correspondiente, que resulta del estudio de las necesidades de carga de la zona en el

presente y con proyeccion a un futuro de mediano plazo. (Starks, 2015)
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El diagrama unifilar es la piedra angular de todo sistema eléctrico, de modo que

contiene:

Lineas entrantes, con su tension y tamafio

Fusibles, interruptores, y disyuntores

Transformadores de potencia (con sus caracteristicas)

Relés (funcion, uso y tipo)

Transformadores de corriente (tipo, ratio, uso)

Interruptores de aislamiento (tamarfio y longitud)

Subestaciones, incluyendo relés integrales y cuadros principales con la carga
de alimentacion.

Equipos criticos (UPS, baterias, generadores, distribucion de potencia,
interruptores transfer, aire acondicionado), con su tensién y tamafo. (Genin
& Garcés, 2015)

Como se puede apreciar en la siguiente grafica el diagrama unifilar principal de
EMELNORTE.
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Graéfica 9. Diagrama Unifilar de EMELNORTE.
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1.3.6. Protecciones eléctricas
Son aquellas que cuyo propdsito es la proteccion o resguardo, ante situaciones que
se pueden suscitar por sobre intensidades, las que se pueden dar por dos factores:

e Corto circuitos: Un cortocircuito no es que una conexion entre dos
terminales de un elemento de un circuito eléctrico, lo que provoca una
anulacion parcial o total de la resistencia en el circuito, lo que provoca
es un aumento en la intensidad de corriente que lo atraviesa. (Bua, 2014)

e Sobre carga: se produce cuando a través de la linea eléctrica, circula
una intensidad que es mayor que la intensidad nominal (intensidad para
la cual esta disefiada una linea, y la que absorben los aparatos cuando su
funcionamiento es correcto). Se pueden producir por varios factores,

como un fallo de aislamiento. (Tosatado, 2010)

1.4. Marco legal aplicable en Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador

Con la legislacion aplicable a la actividad laboral analizada en el trabajo, estd compuesta

por las siguientes leyes, acuerdos, reglamentos entre otros.

1.4.1. Piramide de Kelsen
La piramide de Kelsen nos ayuda graficamente a mostrar la forma en que se

relacionan un conjunto de normas juridicas desde una jerarquia.

Constitucion

los tratados y convenios
internacionales

las leyes orgdnicas

las leyes ordinarias

las normas regionales y las
ordengnzas distritales

los decretos y reglamentos

las ordenanzas

Mn! s ! ‘e s’ s sl e

los acuerdos y las resoluciones

y los d is actos y decisiones de los

oderes publicos

Gréafica 10. Piramide de Kelsen

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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Normativa Nacional
1. Constitucion de la republica del Ecuador vigente desde el afio 2008 y

publicada en el registro oficial N.° 449 de fecha 20 de octubre de 2008.
Caodigo del trabajo, publicado en el Registro Oficial N.° 167 del 16 de
diciembre del 2005. Ultima modificacion fecha 22 de mayo de 2016.

Normativa Internacional

2. Decision 548, Instrumento Andino de seguridad y Salud en el Trabajo.
Ultima modificacion 2018.
Resolucion 957 de la Comunidad Andina de Naciones, en el que consta
el reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Vigente desde el 23 de septiembre del 2005.

General, aplicable a toda actividad, Leyes
3. Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro Oficial N.° 587 de
fecha 11 de mayo del 2009. Ultima modificacion 10 de febrero 2014

General, aplicable a toda actividad, Decretos y reglamentos
4. Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores.
e Especifica para la actividad
Reglamento de seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones de
energia eléctrica. Publicado a través del Acuerdo Ministerial N.° 013 del 22
de enero de 1998: R.O. N.° 249 del 3 de febrero de 1998.

Reglamento de proteccién para radiaciones ionizantes del espectro

radioeléctrico. Vigente desde 25 de marzo del 2003.

e General, aplicable a toda actividad, Resolucion
5. Resolucion No. 513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Resolucién No.
C.D. 513. Art. 326 numeral 5 de la constitucion de la Republica. Ultima

modificacion 01 de junio del 2017.

1.4.2. Normativa 1SO 45001
La Norma I1SO 45001 hace referencia a la nueva norma de Sistemas de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que sustituira a la actual OHSAS 18001.
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Disponer de un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, robusto y
eficiente, le aporta un enfoque mas holistico en la gestion de los riesgos de Seguridad
y Salud y le permite una mayor prevision de cara a sus trabajadores y a su organizacion.
(LRQA Espafia / Certificacion y verificacion / 1ISO, 2018).

1.4.3. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales.

Identificar los peligros existentes en una actividad laboral, permite establecer el origen
de los dafios, las posibles victimas y ademas permite realizar una estimacion de la
magnitud de las consecuencias en caso de producirse un siniestro. Evaluar los riesgos en
(SSO) tiene como finalidad, estimar la magnitud del dafio a través de la Frecuencia e
Impacto de los riesgos. La tolerancia de aquellos riesgos se determina segun el nivel

dafino gque tenga cada uno, en las respectivas actividades.

La Matriz de identificacion y estimacion de riesgos laborales, es un documento que
permite identificar los peligros y evaluar los riesgos vinculados a cada una de las tareas
que se desarrollan en todos los procesos de una organizacién. Las actividades que
generan mayor riesgo, deben contar con acciones correctivas y se debe tomar en cuenta
los ajustes necesarios, garantizando el mejoramiento continuo del sistema. (Rimac,
2014).

o Factor de Riesgo

Se caracterizan por estar presentes en todos los procesos, operaciones, elementos
y/o actividades propias de la empresa, por lo que, en omision de las normas de
seguridad definidas, desembocan en el peligro, originando riesgos y la probabilidad
de producir dafio a la salud y seguridad de los trabajadores (Henao, 2013).

o Riesgo Potencial

Se denomina riesgo potencial a: “el riesgo de carécter latente, susceptible de causar

dafio a la salud, cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control”

(Henao, 2013).
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Segun la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en donde consta el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como el “conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de SST, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida
de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el
mercado” (Decision 584, 2004)

En todo sistema de gestion, el apoyo de la alta direccién es fundamental. En caso
de la Seguridad y Salud, la Alta Direccién es la responsable directa y debe
demostrar su compromiso, y ademas debe existir una motivacion para cumplir con

dicho compromiso al interior de toda la organizacion.

La conducta segura de los trabajadores es de suma importancia cuando se trata de
la minimizacion de siniestralidad, considerando también que las condiciones de
trabajo seguro también son parte fundamental dentro de la prevencién de riesgos
laborales. Por esta razon, las organizaciones deberian comprometer recursos en
acciones preventivas, a través de un sistema de gestion de prevencion o a su vez un
sistema de seguridad, adoptando programas direccionados y adecuados a los

objetivos y estrategias de la Empresa.

Considerando estos puntos, un adecuado manejo de la seguridad y salud
ocupacional, se traducira indudablemente en el aumento de la productividad,
calidad y los resultados financieros e incluso econémicos para la empresa, gracias
a la reduccidn significativa de la siniestralidad del personal y por ende de los costos

indirectos que se generan para la propia empresa, asi como para la sociedad.
a) Gestion Administrativa
En la gestion Administrativa se definen la politica, estrategias y acciones que

determinan la estructura del sistema de seguridad y salud en la Empresa, a través de la

designacion de responsabilidades y el uso de recursos, en los procesos de planificacion,
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implementacion, evaluacion y control del sistema de seguridad y salud ocupacional. En
este nivel de gestion el compromiso de la Empresa incide al momento de controlar y
medir las perdidas, promoviendo la contribucion y liderazgo de cada uno de los

integrantes de esta.

b) Gestion Técnica
Es la parte de metodologia a utilizar en la evaluacion de los riesgos laborales y los

métodos para cada riesgo que se muestra a continuacion:

1.4.3.1. Método de Valoracion de factores de riesgo

Es indispensable poseer un conocimiento amplio de las propiedades y consecuencias de
cada riesgo, con la finalidad de poder determinar adecuadamente que método se debe

aplicar para minimizar los efectos adversos en cada una de las actividades realizadas.

El nivel de afectacion en los trabajadores, a causa de los factores de riesgo, puede
notarse su salud, la misma que abarca tanto aspectos fisicos como mentales e incluso
aquellos relacionados con el bienestar. Ademas, esas afectaciones se pueden evaluar en

base a la disminucion de su productividad en las tareas encomendadas.

La matriz estd conformada por ocho tipos de riesgos laborales, los mismos que se
desglosan de manera especifica y minuciosa para una mejor comprensién, cada uno de

los factores y su desglose correspondiente se encuentra al ver Anexo 1.

e Método de Valoracion de Riesgos Mecanicos “William Fine.”
El método de William Fine es un procedimiento originalmente previsto para el
control de los riesgos cuyas medidas usadas para la reduccion de estos eran de alto
coste. Este método probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada
riesgo identificado, a través de una formula matematica que vincula la probabilidad
de ocurrencia, las consecuencias que pueden originarse en caso de ocurrencia del

evento y la exposicion a dicho riesgo. (Romero, 2005)
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La formula de la Magnitud del Riesgo o Grado de Peligrosidad es la siguiente:

GP=C+ExP

e Grado de Peligrosidad (GP)

e Consecuencia (C)

e Exposicion (E)

e Probabilidad (P)

Grado de Peligrosidad (GP)
Esta valoracidn permite establecer una clasificacion de los riesgos; el mayor posible del

rango de grados de peligrosidad tendrd mayor prioridad de accion que la empresa debe

asumir para reducir o controlar los posibles efectos que ocasionaria en caso de

presentarse la situacion de riesgo. (Romero, 2005)

La tabla siguiente se presenta la valoracion del grado de peligrosidad:

Valoracion del Grado de Peligrosidad

Tabla 4. Valoracion GP

GRADO DE 3 3
CLASIFICACION | ACTUACION FRENTE AL RIESGO
PELIGROSIDAD
Mayor de 400 - Para las actividades hasta reducir
Entre 200 a 400 MUY ALTO Correccion inmediata
Entre 70 a 200 ALTO Correccion necesaria urgente
Entre 20 a 70 - Correctivos necesarios para la actividad
Menor de 20 BAJO Mantener medidas preventivas

Elaborado por: Autor

Fuente: (Romero, 2005)

a) Consecuencia (C)

Se define como el dafio debido al riesgo que se considera, incluyendo desgracias

personales y dafios materiales.

Los valores numéricos asignados para las consecuencias méas probables de un accidente

se pueden ver la tabla siguiente:
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Valoracion de las Consecuencias

Tabla 5. Valoracion de las Consecuencias

Situacion Valor
Numerosas muertes, dafios a la propiedad o el ambiente que
Catéstrofe (CT) superen los $ 10 000.000,00; impidiendo el pronto a las 100
actividades normales.

Destructivo Pocas muertes, dafios a la propiedad o el ambiente que -
(DS) superen los $ 5.000.000.00

Muy serio Una muerte, dafios a la propiedad o el ambiente que superen -

(MS) los $ 1.000.000.00
Lesion permanente, invalidez, amputacion, dafios a la
Serio (S) propiedad o al ambiente que estén entre los $ 5.000.00 a $ 15

10.000.00

Lesion temporal o leve, cirugia menor, dafios a la propiedad o
Importante (1) ] ) 5
el ambiente que estén entre los $ 1.000.00 a $ 5.000.00

Primeros auxilios, contusiones, golpes, dafios a la propiedad o
Notable (N) el ambiente que estén entre los $ 100.00 a 1
$1.000.00

Elaborado por: Autor

Fuente: (Romero, 2005)

b) Exposicion (E)

Es la exposicion de los trabajadores de salud a factores de riesgo, que pueden provocar
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales diversas, dependiendo el tipo de
tareas que desempefian y puesto de trabajo que ocupan. (Porta, 2012)

Se define como la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mas
grande sea la exposicion a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es el riesgo
asociado a dicha situacion. (Romero, 2005)

La tabla siguiente se presenta una graduacion de la frecuencia de exposicion:
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Valoracion de la Exposicion

Tabla 6. Valoracion de la Exposicion

Situacion Valor
Muy Alta (MA) Se presenta varias veces al dia. 10
Alta (AL) Se presenta todos los dias. 6
Media (M) Se presenta una o dos veces por semana. 3
Baja (B) Se presenta una o dos veces al mes. 2
Muy Baja (MB) Esta situacion se presenta una o dos veces al afio. 1
Incierta (1) Es dificil que se presente, no ha ocurrido en afos. 0,5

Elaborado por: Autor

Fuente: (Romero, 2005)
c) Probabilidad (P)
Este factor se refiere a la probabilidad de que, una vez presentada la situacién de riesgo,

los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo,

originando accidente y consecuencias. (Romero, 2005)

En la siguiente tabla se presenta la valoracion de la probabilidad:

Valoracion de probabilidad

Tabla 7. Valoracion de la Probabilidad

Situacion Valor
Muy . . . .
Probable Ezseloresultado mas probable y esperado si se presenta la situacion de| 1
(MP) %
Pasible (PP) gslcggg/opletamente posible y nada extrafio que suceda con una probabilidad 6
Raro pero| Seria una consecuencia rara; no es normal que suceda (probabilidad del 3
Posible (RP) | 10%).
Poco Usual | Seria muy extrafio que sucediese. Se sabe que ha ocurrido alguna vez en 1
(PU) algun lugar (probabilidad del 1%).
Concebible
pero . . - : 0,5
Improbable No ha ocurrido en afios de exposicion; pero es posible que pase ,
(C)
Improbable | Es préacticamente imposible que suceda (tiene una probabilidad de uno en 0,1
0] un millon).

Elaborado por: Autor

Fuente: (Romero, 2005)
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Meétodo de valoracion Riesgos Eléctricos

La evaluacion aplicada para determinar el nivel de exposicion que tienen los
trabajadores con respecto a este factor, fue a través de una matriz de riesgos eléctricos
en la sé que integra de manera general los riesgos méas comunes a los que estan sometidos
los a los técnicos especialistas en lineas energizadas. EI método de evaluacion es
WILLIAM FINE ya que los estos tipos de factores de riesgo se derivan de los riesgos

mecanicos, por ende, la forma de evaluacion se desarrolla de la misma manera.

La matriz se elabora de acuerdo con las actividades o tareas a las que estan sujetos el

personal operativo (técnico especialista en lineas energizadas) de la empresa.

Meétodo de valoracidn Riesgos Fisicos

El método para valorar los factores de riesgo fisico, se basa en la utilizacion de equipos
de medicion de seguridad laboral especializados en determinar de una forma clara y
precisa el grado de exposicion a los que se encuentran expuestos el grupo de lineas
energizadas.

En la tabla siguiente se muestra cuales son los riesgos fisicos que van a ser sujetos a
medicion y por qué se lo va a realizar, a su vez muestra el equipo de medicion con el

que se va a llevar a cabo dicha actividad.
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Tabla 8. Medicion de Riesgos Fisicos

FACTOR DE RIESGO

DETALLE

EQUIPO DE MEDICION

Exposicion a Radiaciones

Es importante la medicidn de este factor de riesgo, ya que se encuentra
presente a diario y de manera intermitente, su nivel de peligrosidad va entre
muy alto y extremo. Pero no se procedié a realizar su medicion

correspondiente por la falta de equipos.

Gaussimetro PCE-G28

Medidor de radiacion de energia solar

PCE-SPM 1

Exposicion a

temperaturas extremas

Es importante la medicion de este factor de riesgo, ya que los técnicos
especialistas en lineas energizadas se encuentran expuesto a diaria a este,
su nivel de peligrosidad va entre alto y muy alto, por lo que su medicién es

inmediata.

Equipo para medir temperatura

ambiente-Testo 622

lluminacion

La medicion de este factor no es de suma importancia ya que se trabaja en
campo Y se obtiene la luz necesaria. Cada uno del personal cuenta con un
EPP (Equipo de Proteccion Personal), en caso que hubiera exceso de luz el

cual son unos lentes con sombra ir-5.0.

Luxémetro testo 540

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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Tabla 9. Medicion de Riesgos Fisicos

FACTOR DE
RIESGO

DETALLE

EQUIPO DE MEDICION

Radiacién ionizante

Es importante la medicidn de este factor de riesgo, se encuentra presente a
diario en las actividades del personal especializado en lineas energizadas los
cuales se encuentran expuestos a dicha radiacion (luz solar), su nivel de
peligrosidad va entre muy alto y extremo.

Es importante recalcar que no se procedid a realizar su medicién

correspondiente por la falta de equipos.

Medidor de radiacion de energia solar
PCE-SPM 1

Dosimetros Personales

Radiacién no ionizante

Es importante la medicion de este factor de riesgo, ya que se encuentra
presente a diario en las actividades del personal especializado en lineas
energizadas los cuales se encuentran expuestos a dicha radiacién (campos
electromagnéticos), su nivel de peligrosidad va entre muy alto y extremo, por
lo que su medicidn es inmediata.

Es importante recalcar que no se procedi6 a realizar su medicion

correspondiente por la falta de equipos.

Gaussimetro PCE-G28

Dosimetros Personales

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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Tabla 10. Medicion de Riesgos Fisicos

FACTOR DE RIESGO

DETALLE

EQUIPO DE MEDICION

Ruido Es importante la medicion de este factor de riesgo, ya que Sonémetro- DELTA OHM
se encuentra inmerso en las actividades de los técnicos HD2010UC/AEs
especialistas en lineas energizadas su nivel de peligrosidad va
entre muy alto y extremo.
Temperatura El personal especializado en lineas energizadas se encuentra Equipo para medir temperatura
expuesto a diario a este (la temperatura puede variar, este ambiente-Testo 622
puede ser frio o calor), su nivel de peligrosidad va entre alto
y muy alto, por lo que su medicion es inmediata.
Vibraciones La medicion de este factor de riesgo no se procedié a Acelerometro Delta ohm 2030

realizar, debido a que existe una ausencia de este en el area de

trabajo.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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Meétodo de valoracion Riesgos Locativos
El proceso de evaluacion de las condiciones del terreno y la distribucion de maquinas
y equipos se evaluara con criterio de lanorma GTC 45, el nivel de riesgo (NR) teniendo

en cuenta:

NR = NP x NC DONDE:
NP= Nivel de probabilidad
NC= Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere: NP= ND x NE DONDE: ND= Nivel de

deficiencia NE= Nivel de exposicion

Las condiciones del terreno: en los trabajos de los técnicos especialistas en lineas
energizadas es un factor muy importante para tener en cuenta debido a los accidentes
que producen. Suelen ser accidentes de caracter leve y medio, pero con un largo periodo

de baja laboral.

Pendiente topografica. - Se define como el grado de inclinacion del terreno, en donde a
mayor inclinacion mayor valor de pendiente, esta se mide realizando el célculo de la
tangente de la superficie, la pendiente se expresa en porcentaje (%) o en grados.
(GEOGRA, 2015)

Se puede definir como pendiente la relacion que existe entre el desnivel que hay por
superar Yy la distancia en horizontal que se debe recorrer. Para calcular una pendiente en

tantos por ciento basta con resolver esto:

__ diferencia de alturas

Pendiente% = x x 100

" distancia horizontal

El proceso para calcular la pendiente en grados es necesario desarrollar el analisis del
triangulo rectangulo teniendo en cuenta los dos catetos conocidos. Tangente A =
Altura/Distancia. Un angulo de 45° es una pendiente del 100%, ya que cada 100 metros

en horizontal se recorren 100 metros en altura. (Altimetrias)
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Rojo: Nivel de Riesgo alto (Pendiente Mayor de 40%) Amarillo: Nivel de Riesgo
medio (Pendiente entre 12.1% y 40%) Verde: Nivel de Riesgo Bajo (Pendiente entre 0
%y 12%)

Los elementos y/o equipos de proteccion personal son elementos que luego de descartar
otras alternativas brindan proteccion a los trabajadores ocasionados por peligros que
puedan afectar la integridad durante el desarrollo de sus labores. Antes de optar por el
uso de elementos de proteccion personal debieran agotarse las posibilidades de
controlar el problema en su fuente de origen, debido a que ésta constituye la solucion

mas efectiva.

Método de valoracion Riesgos Ergonémicos

La evaluacion aplicada para determinar el nivel de exposicion que tienen los
trabajadores con respecto a los factores de riesgo ergondémico se desarroll6 a través del
Software Ergosoft Pro4, el cual es una herramienta profesional que permite ingresar y
por consiguiente tener datos procesados y disponibles con el fin de establecer una mejor
planificacion y a la vez tomar decisiones con mayor facilidad para evitar y por ende
prevenir los riesgos ergondémicos.

Método de valoracion Riesgos Psicosociales

La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial se desarrolla a través del cuestionario
de evaluacidn psicosocial en espacios laborales del ministerio de trabajo de la plataforma
SUT, el cual es un instrumento que fue disefiado para identificar y medir la exposicion

de seis grupos de factores de riesgo para la salud de naturaleza psicosocial en el trabajo.

Método de valoracion Riesgos Bioldgicos

La evaluacion del riesgo bioldgico consiste en la recogida de informacion para
identificar los agentes bioldgicos potencialmente presentes en la actividad y, para
estimar la exposicion a los mismos y la gravedad de las consecuencias o dafios de dicha
exposicion durante la realizacion del trabajo. Método sugerido para posible evaluacion
a través de las NTP 833, que otorga el INSST de acuerdo con el tipo de exposicion a
agentes biologicos durante el trabajo, el cual se lo realizara cualitativamente ya que la

exposicion a este riesgo es minima.

Meétodo de valoracién Riesgos Quimicos

El proceso de evaluacion consiste en determinar la presencia de agentes quimicos

peligrosos en el lugar de trabajo, ya que esta circunstancia puede suponer un riesgo que
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es necesario evaluar. La presencia de un agente quimico peligroso ocurrird siempre que
se produzca alguna de las circunstancias siguientes referida a alguno de tales agentes: se
emplea como materia prima, se fabrica, se genera como producto intermedio, residuo y
las actividades relacionadas con él (mantenimiento, manutencion, almacenaje,
reparacion), o se utiliza, se forma o se libera al ambiente en el transcurso de las
actividades no ligadas al proceso laboral basico (limpieza, desinfeccion, obras y
modificaciones), o se almacena de forma temporal o permanente en los lugares de

trabajo, o penetra desde el exterior por alguna via (ventilacion, vehiculos).

Determinado esto se puede realizar una respectiva toma de muestras si es necesario
como lo menciona el INSTT, pero en esta ocasion el area de trabajo de los técnicos
especialistas en lineas energizadas no se encuentra expuesta a riesgos quimicos y

cualitativamente es bajo, pero siempre se debe trabajar con medidas preventivas.
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2.

CAPITULO 2

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DEL GRUPO DE LINEAS
ENERGIZADAS (G.L.E))

El presente capitulo hace referencia al diagndstico de la situacion actual en la que se
encuentra la empresa, las actividades y condiciones de trabajo, ademas de la organizacion
del Departamento de Seguridad Y Salud de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A.
"EMELNORTE" — Ibarra.

2.1 “EMELNORTE” S.A.

Se constituye la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. "EMELNORTE" — Ibarra, el 25 de
noviembre de 1975, como principal accionista el INECEL y las empresas eléctricas de
Ibarra, Montufar y Tulcan, incluyendo todos sus activos y trabajadores.

La Empresa Regional Norte "EMELNORTE S.A." estd constituida por accionistas
ecuatorianos. Los accionistas de conformidad con la Ley, son todos y cada uno de los
organismos seccionales; esto es, los Honorables Consejos Provinciales y los llustres
Municipalidades de la zona de servicio. Ademas, la empresa tiene como accionistas

particulares a ciudadanos Ibarrefios.

Es una de las 19 empresas eléctricas nacionales, cuya mision fundamental consiste en la
distribucion y comercializacion de energia eléctrica, en un mercado cautivo, conformado
por consumidores industriales, comerciales y residenciales, asentados en las areas urbanas
y rurales de las provincias de Imbabura y Carchi, asi como en los cantones de Cayambe y
Pedro Moncayo de la provincia de Pichincha y en el cantén Sucumbios de la provincia del
mismo nombre. (EMELNORTE, 2016)
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Gréfica 11. Imagen Satelital de las instalaciones de EMELNORTE

Fuente: Google maps

La empresa cuenta con un grupo de trabajo de lineas energizadas, el mismo que se encuentra
conformado por 10 personas divididas en dos grupos para poder cumplir con la demanda
de trabajos, este personal esta capacitado para realizar este tipo de actividades, este grupo
esta preparado para realizar trabajos en media tensién a este grupo de trabajadores esta
dirigido este estudio.

Los trabajos realizados en lineas energizadas tienen como principal objetivo reparar,
mantener, modificar y/o realizar intervenciones sobre los distintos elementos que

componen una instalacion eléctrica, ya sea en Bajo, Medio y Alto Voltaje. (Cifra, 2016)

La CENACE define como trabajo en caliente a todas las operaciones que se ejecutan en
equipos con voltaje sin disminuir la capacidad operativa de la red eléctrica. EI personal
relacionado directa o indirectamente con trabajos en caliente, deben de tener el mayor rigor,
al momento de operar tomando en cuenta todos los procedimientos de seguridad industrial
e instructivos para trabajos en caliente. (CONELEC-CENACE, 2018)

Grupo de Lineas Energizadas (G.L.E), Personal especializado para realizar trabajos en
lineas energizadas/contacto en sistemas de Distribucion Energizados (lineas vivas), que
cuentan con la debida licencia para trabajos eléctricos en lineas energizadas, asi como los
debidos equipos y trajes de operacion normalizados. (EMELNORTE, 2015).

Este grupo se encarga de realizar trabajos tales como: montaje y desmontaje de
transformadores, transferencia de carga de alimentadores, cambio o instalacion de
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aisladores, de crucetas sencillas, de estribos en U, de postes, de puentes, desbroce de
vegetacion y maniobras de seccionadores, mantenimiento en las estructuras de redes de
distribucion. (Vaca Martinez, 2013).

2.1.1  Misién
Brindar el servicio publico de energia eléctrica con calidad, calidez, responsabilidad social
y ambiental a la poblacion del area de cobertura. (EMELNORTE, 2016)

2.1.2  Vision

Seremos al afio 2017, una empresa publica que entregue a la comunidad, el servicio de
energia eléctrica, en concordancia con los indices fijados por los organismos de control, con
excelencia de categoria internacional, compromiso social y ambiental. (EMELNORTE,
2016)

2.1.3  Valores personales

e FEtica

e Transparencia

e Honestidad

e Respeto

e Disciplina

e Lealtad (EMELNORTE, 2016)
2.1.4  Valores de trabajo

e Comunicacion efectiva

e Trabajo en Equipo

e Orientacion al cliente

e Cultura de Calidad en el Servicio

e Responsabilidad Social y Ambiental (EMELNORTE, 2016)
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2.1.5 Organigrama Estructural “EMELNORTE” S.A.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL | SEAccicreTas |

EMELNORTE S.A_ 2014
| e

Gréfica 12. Organigrama estructural EMELNORTE

Fuente: (EMELNORTE, 2016)
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2.2. Unidad de Seguridad, Salud y Ambiente.

La Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE” tuvo la obligacion y la necesidad
de crear la Unidad de Seguridad, Salud y Ambiente la cual fue constituida principalmente para
dar cumplimiento a lo planteado en el Plan Operativo 2009 y Plan Estratégico de la empresa.
Para el periodo 2009 al 2014, la misma que fue aprobada el 26 de octubre del 2009 por la junta
general de acciones de esta.

La unidad esta conformada por:

e Jefe Departamental de la Unidad

e Un Médico Laboral

e Un Ingeniero Ambiental

e Un Supervisor de seguridad Industrial

2.2.1 Organigrama estructural para la Unidad de Seguridad, Salud y Ambiente
“EMELNORTE” S.A.

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

l

UNIDAD DE SEGURIDAD,
SALUD Y AMBIENTE

JEFE DE LA UNIDAD

SECRETARIA —

\ |

SUPERVISORES DE

INGENIERO AMBIENTAL MEDICO LABORAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

Gréfica 13. Organigrama estructural Area de SSO EMELNORTE

Fuente: (EMELNORTE, 2016)
En la conformacion de esta Unidad, el elemento humano debe estar capacitado para

desempeniar actividades de seguridad, salud y ambiente en la empresa, los cuales incluyen
al jefe de la Unidad, Medico Laboral, Ingeniero Ambiental, Supervisor de Seguridad
Industrial Zona Norte/Sur a lo que se suman la disponibilidad de medios materiales,

instalaciones y equipos para esta actividad.
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Gréfica 14. Capacitacion Personal Empresa EMELNORTE
Fuente: (EMELNORTE, 2016)

En general, las actividades en materia de salud y seguridad laborales deben tener por objeto
evitar los accidentes y las enfermedades laborales, reconocimiento al mismo tiempo la
relacion que existe entre la salud y la seguridad de los trabajadores, el lugar de trabajo, el

entorno y el respeto a la conservacién del medio ambiente.

2.3. Area de Seguridad y Salud Ocupacional

La Empresa Eléctrica Regional Norte “EMELNORTE” S.A. a pesar de haberse
comprometido con cumplir en varios aspectos de seguridad dicha area no cumple con todas
las normativas en el &mbito de la identificacion, medicién y evaluacion de los riesgos
laborales a los que estan sujetos cada uno de los trabajadores de esta. Lo cual ain genera
accidentes laborales y la aparicion de enfermedades profesionales. Enfocandose de manera
especifica al caso de estudio por el cual se realiza esta investigacion se puede determinar
que los trabajadores del area operativa de forma especial el personal especializado en lineas
energizadas, no cuenta con una evaluacién correcta de los riesgos laborales a los cuales estan
expuestos, lo cual genera un indice de accidentabilidad mayor a lo estimado y por

consiguiente se van generando con el pasar del tiempo las enfermedades profesionales.

En el tiempo de la investigacion se pudo percatar que el area del seguridad, salud y ambiente
de “EMELNORTE” S.A., cuenta con los mejores equipos de proteccion personal,
proteccién colectiva, equipos y herramientas de trabajo, los cuales permiten de alguna
manera que el riesgo al que estan expuestos cada uno de los trabajadores del area operativa
del grupo especializado en lineas energizadas se disminuya en un porcentaje muy

considerado.
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A pesar de ello para poder cumplir con la normativa vigente, no es solo necesario contar con
los equipos y herramientas adecuadas para realizar su trabajo, sino de manera principal
conocer y evaluar cada uno de los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos de
acuerdo con la actividad que realizan, con el fin de plantar medidas de control y medidas

preventivas que eviten que se repitan los accidentes.

2.3.1. Descripcion del grupo de trabajo en lineas energizadas de la empresa eléctrica
EMELNORTE S.A

Este grupo esta constituido por 9 personas de lineas calientes y un jefe de grupo, que como
es de su conocimiento vienen recibiendo la respectiva capacitacion y adiestramiento en la
Empresa Eléctrica Quito como parte del convenio de transferencia tecnolédgica suscrita entre
EMELNORTE y La EEQ S.A.

Como resultado del analisis de estas actividades en particular, se determind la necesidad de
incorporar en la estructura organica de la empresa un Departamento de Lineas

Energizadas y Calidad de la Energia de acuerdo con la siguiente estructura.

DIRECCION DE DISTRIBUCION
DIRECTOR

DPTO- DE LINEAS ENERGIZADAS Y CALIDAD DE ENERGIA

Jefe de departamento

Grupo de lineas energizadas Calidad de energia

Jefe de grupo Ing. Eléctrico

8 operadores L.E

Chofer liniero

Gréfica 15. Estructura del Departamento de Lineas Energizadas y Calidad de Energia de
EMELNORTE

Elaborado: Autor
Fuente: EMELNORTE, 2008.
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Tabla 11. Departamento de lineas energizadas

Cantidad | Nombre del Puesto Departamento Depende de
1 Jefe de Departamento
1 Jefe de Grupo Lineas Energizadas y | Direccion de
8 Operadores de Lineas | Calidad de Energia | Distribucion
Energizadas
2 Ingenieros Eléctricos
Lineas Energizadas y | Direccion de
1 Liniero Calidad de Energia | Distribucion
13 TOTAL

Fuente: (EMELNORTE, 2008)

2.3.2. Andlisis actual
La Empresa Eléctrica actualmente no cuenta con una matriz de factores de riesgos definida
para las actividades del departamento de lineas energizadas apegadas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de procedimientos seguros de trabajo, que promuevan
el bienestar de los integrantes del grupo y ademas cumplir con el requerimiento emitido por la
direccion de riesgos del trabajo regional.
El objetivo principal es gestionar y prevenir los riesgos laborales, ambientales y establecer una
cultura basada en un compromiso con la seguridad, salud y ambiente en la empresa y que
permita la prevencion, control de accidentes y enfermedades ocupacionales de sus
colaboradores, usuarios y prestadores externos que se encuentren desarrollando sus actividades
en la empresa.
2.3.2.1. Condiciones de Trabajo
Se entiende como condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles
consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los
aspectos ambientales y los tecnolégicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion

del trabajo. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

2.3.2.2 Descripcion de las actividades que realizan el grupo de lineas energizadas
Constan un gran numero de actividades de trabajo que se pueden realizar con el grupo
de lineas energizadas que se daran en instalaciones de medio voltaje, a 13.8 kV. Los

trabajadores se han preparado para realizar actividades como:
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e Cambio o instalacion de transformadores
e Cambio o0 montaje de aisladores

e Cambio o instalacidn de crucetas sencillas
e Cambio o instalacion de estribos U

e Cambio de poste

e Cambio o instalacion de seccionadores

e Cambio o instalacion de puentes

e Desbroce de vegetacion

e Cambio o montaje de transformadores

El cambio o montaje de transformadores de distribucion, tiene como objetivo optimizar
y mantener la operatividad y confiabilidad de los circuitos de medio voltaje, tomando
en cuenta las normas técnicas, de calidad y de seguridad que se encuentren vigentes.
Sin embargo, los riesgos a los cuales se encuentran expuestos son de diferente tipo
como: (Mecanicos, Eléctricos, Locativos, Fisicos, Ergondmicos), por ejemplo, como
caida de distinto nivel, o choque eléctrico Ver Anexo 1. Composicion de Matriz de
Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo

Gréfica 16. Cambio-Montaje de Transformador Trifasico

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019

e Cambio o instalacion de aisladores

Los aisladores eléctricos, son dispositivos direccionados para soportar los conductores
eléctricos de las lineas eléctricas de transmision y distribucion. Siendo posible ya que
el material en cuestion no conduce la electricidad (rechaza el flujo de la corriente). Al

momento de realizar esta actividad se encuentran expuestos a Riesgos (Mecanicos,
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Eléctricos, Locativos, Fisicos, Ergonomicos). Ejemplo: Contacto indirecto,
Movimiento repetitivos. Ver Anexo 1. Composicion de Matriz de Riesgos Laborales

por Puesto de Trabajo

Grafica 17. Aisladores Eléctricos

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019

e Cambio o instalacion de crucetas sencillas

Las crucetas son parte de una estructura eléctrica, las cuales tienen como caracteristicas
gue son metalicas, construidas con perfiles de acero galvanizado, se encuentran unidos
mediante tornillos y tienen como objetivo dar soporte y estabilidad a las lineas de
energia eléctrica. Al momento de realizar esta actividad se encuentran expuestos a
Riesgos (Mecanicos, Eléctricos, Locativos, Fisicos, Ergondmicos). Ejemplo: Caida de
objetos, Electricidad estatica. Ver Anexo 1. Composicion de Matriz de Riesgos

Laborales por Puesto de Trabajo.

Graéfica 18. Cruceta Metalica Sencilla

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
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e Cambio o instalacion de estribos en U

Este elemento es utilizado en las instalaciones eléctricas de Media Tension (13.8 kV),
para realizar conexiones de transformadores, tomando en cuenta que los estribos son
conectores que ayudan a prevenir el deterioro del conductor principal, asi como también
para evitar un arco eléctrico. Al momento de realizar esta actividad se encuentran
expuestos a Riesgos (Mecénicos, Eléctricos, Locativos, Fisicos, Ergonémicos).
Ejemplo: Trabajos en voltajes medios, mala distribucion y estado de equipos. Ver

Anexo 1. Composicion de Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo

[

1

;; .
J

Gréfica 19. Estribos U

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
e Cambio de postearia

Esta encargada de dar soporte a cualquier actividad que presente desperfectos en las
mismas, en este caso permite que el tendido del cableado eléctrico pase por su parte
superior y pueda llevarse el servicio de energia eléctrica a través de los conductores que
por este pasan del poste con desperfectos al poste nuevo. Al momento de realizar esta
actividad se encuentran expuestos a Riesgos (Mecénicos, Eléctricos, Locativos, Fisicos,
Ergondmicos). Ejemplo: Condiciones de terreno irregulares, geograficas, condiciones
térmicas. Ver Anexo 1. Composicion de Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de

Trabajo.
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Gréafica 20. Cambio de Poste
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019

e Cambio o instalacion de seccionador

Seccionador eléctrico se denomina al terminal mecanico, que puede mantener aislada
una instalacion eléctrica de su red de alimentacion, tomando en cuenta que entre sus
propiedades se encuentra la de romper lentamente el paso de corriente dependiendo de
la manipulacién de las personas que vayan a operar en dicha seccién. Al momento de
realizar esta actividad se encuentran expuestos a Riesgos (Mecéanicos, Eléctricos,
Locativos, Fisicos, Ergondémicos). Ejemplo: Contacto directo, posiciones forzadas o
estaticas Ver Anexo 1. Composicion de Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de

Trabajo.

Grafica 21. Seccionador Eléctrico

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019

74



e Cambio o instalacion de puentes

Es la unidn que existe a través de un cable conductor desde el seccionador hacia la linea
de medio voltaje y mediante este el transformador puede ser alimentado estos puentes
son manipulados por los operadores que se encuentran fuera de la canasta y una vez
listos se los hace llegar al operador que va a realizar el trabajo. Al momento de realizar
esta actividad se encuentran expuestos a Riesgos (Mecénicos, Eléctricos, Locativos,
Fisicos, Ergondmicos). Ejemplo: Caidas de objetos, contacto indirecto. Ver Anexo 1.

Composicion de Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo

Gréfica 22. Puente Eléctrico

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019

e Desbroce de vegetacion

Esta hace referencia a la actividad en la cual se debe eliminar (cortar) la vegetacion de
una respectiva area por donde existe tendido eléctrico, la misma que al estar cerca de
las lineas eléctricas puede generar un corte del servicio a través de la salida del circuito.
Al momento de realizar esta actividad se encuentran expuestos a Riesgos (Mecanicos,
Eléctricos, Locativos, Fisicos, Ergonomicos). Ejemplo: Condiciones de terreno
irregularidades geogréaficas. Ver Anexo 1. Composicion de Matriz de Riesgos Laborales

por Puesto de Trabajo
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Gréfica 23. Vegetacion sobre las Lineas

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019

2.4. Equipos y herramientas de uso colectivo

Los operadores en esta empresa se encuentran expuestos a sufrir choques eléctricos al
operar herramientas y equipos eléctricos. Por tal motivo, se debe prevenir los peligros
que surgen de la electricidad. Por tal razon, es indispensable precautelar su integridad
capacitandolos sobre el uso del Equipo de Proteccién Individual, evitando asi posibles
choques eléctricos y otros riesgos, que pueden ser causantes de accidentes e incluso la

muerte en esta actividad.

Por ende, se debe poner especial cuidado a aquellas condiciones y también a las
posiciones que adopta el trabajador al momento de realizar las tareas, ya que estas

mantienen una intima relacién con las probabilidades de recibir descargas eléctricas.

o Pértiga telescopica
Es un equipo que debe estar fabricado con fibra de vidrio y debe ademas contar con
revestimiento epdxido y ser dieléctrica. Debe estar ademas disefiada para maniobrar en

equipos con o sin tension.
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Gréfica 24. Pértiga Telescopica
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
e Tecle de cinta nylon
Es un equipo de izaje que estd compuesto por cinta de nylon y componentes dieléctricos.

Se lo utiliza para el izaje de herramientas y equipos en circuitos con tension.

Gréfica 25. Tecle de Cinta Nylon

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019

e Mantas aislantes

Estan elaboradas en caucho artificial tipo 1l (EPDM). Debe ademéas cumplir con los
estandares de las normas ASTM D1048-99, que corresponde a los estandares técnicos
que deben cumplir el caucho para el aislamiento de mantas, sean estas de disefio abierto
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y cerrado. Para el caso de este grupo de trabajos en lineas energizadas se la utiliza en
actividades hasta 34,5 kV.

Gréfica 26. Mantas Aislantes

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019

e Pinzas plasticas para sujetar mantas

Sirve para el soporte y posicionamiento de las mantas y cuenta con resortes de presion

para montarlos sobre los elementos energizados.

Gréfica 27. Pinzas Plasticas para Sujetar Mantas Aislantes

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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e Cono de seguridad

Se los usa con el objetivo de delimitar la zona de trabajo en la cual se esta operando.

Gréfica 28. Cono de Seguridad
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
e Cable de puente aislado de 15 kV

Se lo utiliza para interconectar las lineas de media tensién, para la desviacion y

disminucion de la corriente eléctrica en el punto de intervencion, mediante la instalacion

de sus extremos, con sus elementos de sujecion.

Graéfica 29. Cable de puente Asilado de 15 kV

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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e Protector de polietileno para linea aislado
Es un dispositivo rigido que sirve para proteger las lineas de transmision eléctricas, en

las cuales se va a intervenir.

Gréfica 30. Protector de Polietileno para Linea Aislado
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
e Cobertor flexible de linea (manguera aislada)
Estos cobertores tienen la caracteristica de ser flexibles y con la posibilidad de unién,

utilizados para la proteccion de las lineas a intervenir.

=2

Gréafica 31. Cobertor Flexible de Linea

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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e Cobertor para poste
El cobertor cumple la funcion de aislar el poste de la seccién del circuito a intervenir,
con la finalidad de que, si debido a un inconveniente se cae la linea, no energice el

poste.

Gréfica 32. Cobertor para Poste

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019

e Camion canasta

Permite el posicionamiento de los integrantes del grupo de trabajo en el sitio donde se

van a ejecutar las actividades.

Grafica 33. Camion canasta

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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e Pinza Amperimétrica
Este instrumento sirve para la medicion de intensidades existentes en conductores
activos, sin que haya la necesidad de interrumpir el circuito. Proporcionando asi la carga

existente en tiempo real, con la que cuenta el circuito por cada conductor.

Grafica 34. Pinza amperimétrica
Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2019
e Herramienta KF-002 (Pistola de conectores PT / PTB tipo cuiia)
Es herramienta muy importante que sirve para la union de dos lineas en caliente de media
tensidn sin que exista interrupcion en el circuito, proporcionado un agarre perfecto entre

las lineas sin que existan perdidas de energia.

m,v T~

» S T

Graéfica 35. Pistola para los Conectores de Cufia

Elaborado por: Autor

Fuente: (KRJ, 2019)
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2.5. Uso de equipos de proteccion personal
En el grupo de trabajo, se realizé la inspeccion de las caracteristicas, el estado y uso

del Equipo de Proteccion Personal (EPP’s), por lo cual se pudo determinar se
encuentran en buen estado, pero algunos no cumplen con las especificaciones aptas

para el desarrollo de las actividades.

Gréfica 36. Casco de proteccion personal con protector facial

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019

Gréfica 37. Mangas de proteccion térmica clase N° 2

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
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Guantes de proteccion dieléctricos clase N° 2

Gréfica 38.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019
— - —

Graéfica 39. Arnés de Seguridad

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019

Adicionalmente los integrantes del grupo tienen la obligacion de utilizar el uniforme y calzado

adecuado de dotacion por parte de la empresa eléctrica.

2.6. Andlisis Financiero de la Situacion Actual

La situacion financiera se la puede medir de acuerdo con la posicion competitiva de la

empresa y del respaldo que se tenga por los mandos altos. Las estrategias empresariales

se determinan a través de la fuerza financiera como pilar relevante de accion.



Los altos mandos de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. EMELNORTE, al igual
que los que conforman el directorio ponen mucha atencién en los detalles de la situacion
financiera de la empresa, lo cual genera que se concentren esfuerzos favorables a
beneficio de esta. El presente trabajo se enfoca en la realizacion de la matriz de riesgos
y conocer cada procesos operativos para el grupo de Lineas Energizadas, tomando en
cuenta el nivel de riesgo al que estdn expuestos los trabajadores, genera que se
encuentren presentes una cadena de recursos, los mismos que se deben evaluar a través
de la efectividad de una adecuada administracion y gestion, desplazando los riesgos
financieros que pudieran impactar el desempefio de este grupo, asi como también los

objetivos de la empresa.

Los procesos operativos que se levantaran, se enfocan en distintos aspectos que se debe
mejorar, la secuencia y descripcion de cada proceso se levantan debido a que se ha
detectado que en cada fase de la actividad surgen novedades, que a vista del personal
operativo no es tan relevante. Sin embargo, estos inconvenientes se los menciona a

continuacion:

Desperdicio de Material: De la misma forma, el material como recurso se sobre utiliza,
debido a que el personal se basa en la experiencia y no en los pasos de un proceso que
se debe integrar, refiriéndose en las medidas erréneas de cable para utilizar en las
actividades.

Se presenta a menudo dentro del grupo de trabajo, generando desperdicio de recursos,
situacion que se la corregird a través del levantamiento adecuado de procesos

operativos.

2.6.1. Analisis financiero por la falta de implementacién
El impacto econdémico que se origina por la presencia de los factores de riesgos en las

actividades con lineas energizadas y que son analizados en el presente estudio son:

e Impacto econdémico por accidentes ocupacionales a causa de la exposicién a factores
de riesgos eléctricos y otros.
e Costo por falta de implementacion

e Impacto econdmico por multas, sanciones e indemnizaciones de ley.
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Tabla 12: Impacto econémico por accidentes ocupacionales

. Porcentaj| Cuantia de | Cuantia de
) Promedio |Total, de ) o N
Personas Incapacidad ) ) ede |indemnizaci| sancion por
. salarial |promedio| ol .
Riesgo |expuestas| permanente Res.C. D _|incapacid| 6n global |responsabilida
Puesto mensual | salarial o
total 513 ) ) ad Unica ($) 60 |d patronal (3$)
Méxima |[SALARIOS| 100 SBU
Técnico .
Riesgos .
en o * Perdida de 3 dedos
_ | Eléctricos:
mantenim ) de la mano
) Lesiones
iento de 2 [* Quemadura en la parte 726,00 | 1452,00 50% 43560,00 80000,00
. por .
lineas superior entre hombro y
. contacto
energizad| . codo
eléctrico
as

Elaborado por: Autor

Fuente: Resolucion N° C.D. 513 y Resolucion C.D. No. 517

2.6.2. Costo financiero por falta de implementacion

En lo que respecta a los costos en cuanto a la operatividad del grupo de trabajo, se puede

integrar varios valores relevantes como los mencionados a continuacion:

Tabla 13. Costo por dia perdido

Cantidad/Dias Descripcion Sueldo ($) Total, dia perdido
®)
4 permisos Médicos 726,00 103,68

Nota: Los datos expuestos en la tabla estan asignados de acuerdo al costo por dia perdido.

Elaborado

por: Autor

Fuente: Resolucion N° C.D. 513 y Resolucién C.D. No. 517

2.6.3. Impacto econdmico por multas, sanciones e indemnizaciones de Ley.

La Empresa Eléctrica sera afectada econdmicamente si existen sanciones originadas por

responsabilidad patronal por accidentes ocupacionales en el caso de que no haya tomado las

medidas preventivas y las acciones recomendadas, determinado por la institucion de control de

Riesgos del Trabajo, originando incapacidad permanente o total.

Dentro de los valores que comprenden una indemnizacion global Gnica por incapacidad

permanente o parcial, se recarga el 10% por responsabilidad patronal. Ademas, se calcula un
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pasivo contingente que la Empresa Eléctrica deberia preparar en caso de incumplimiento y/o

inobservancia de las normas y estandares sobre prevencion.

Es por eso la necesidad de tener establecido una matriz con los controles respectivos para evitar

caer en sanciones que afectan econdmicamente a la empresa.
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CAPITULO 3

3. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

En este capitulo se establecera la matriz de riesgos y los procedimientos seguros de trabajo que
deberan llevar a cabo el grupo de redes energizadas de medio voltaje, con fin de evitar los
accidentes laborales. Ademas, se incluiran las Conclusiones, Recomendaciones y Anexos

obtenidos en el desarrollo de esta investigacion.

3.1 Propuesta de mejora
Dentro de la propuesta de solucion para los problemas determinados a traves de este trabajo,

se define la intervencion en el siguiente orden:

1 Identificacién de riesgos
2 Medicion y evaluacion de riesgos
3. Resultados de evaluacion
4 Medidas de intervencion

3.2. ldentificacidon, Medicién, Evaluacion y Medidas de Intervencion de los Riesgos
Presentes en el Personal Operativo del Grupo de Lineas Energizadas de la Empresa
Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE.”

3.2.1. ldentificaciéon de Riegos Laborales

Para implementar medidas preventivas adecuadas para el control de riesgos laborales a los que
se encuentran expuestos los trabajadores del grupo de lineas energizadas en su lugar de trabajo,
se requiere identificar de una manera clara y precisa todos los factores que generen riesgo.

La identificacién de los factores riegos a los que estan sometidos grupo de lineas energizadas
de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE” de la Cuidad de Ibarra, se
determinan a través de la Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de, la cual permite identificar
de forma clara y concisa cada uno de ellos, para luego proceder a su medicién y evaluacion

oportuna. Los factores de riesgo encontrados se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 14. Factores de Riesgo que se exponen los trabajadores

FACTOR DE RIESGO

DETALLE DEL FACTOR DE RIESGO

IDENTIFICACION DEL FACTOR DE
RIESGO

Factores de Riesgos
Eléctricos

Los factores de riegos eléctricos que se pudo apreciar en el area
de trabajo del grupo de lineas energizadas se presentan como
circuitos eléectricos de las lineas aéreas, equipos, herramientas, los
cuales conducen o generan energia y al entrar en contacto con las

personas, pueden provocar lesiones en el personal.

Este factor de riesgo fue identificado en el momento
que cada uno de los trabajadores operativos (grupo
de lineas energizadas), realice su trabajo en alturas,

con relacion lineas eléctricas.

Factores de Riesgos
Mecanicos

Los factores de riesgos mecanicos identificados en el trabajo del
grupo de lineas energizadas estan enfocados a todos aquellos que
pueden ocasionar accidentes laborales, tales como el manejo de
objetos, equipos, herramientas, maquinas, en los cuales se
percibid que existe un poco de desconocimiento de las normas de
seguridad al momento de la ejecucion de las actividades en el area

de trabajo.

Este tipo de factor de riesgo se lo detecto en el
instante en el que el personal especializado en lineas
energizadas  (trabajadores), se  encuentran
preparando el material, herramientas y lugar de
trabajo para poder ejecutar las funciones ya

establecidas.

Factor de Riesgos
Locativos

Los factores de riesgos locativos identificados en el ambiente de
trabajo del grupo de lineas energizadas se por el area geografica
en la que se encuentran operando, la temperatura, la superficie del
terreno, cables de teléfono o eléctricos en vias de desplazamiento,
mal estado de vias de transito, el entorno en el cual se va realizar

el trabajo.

Este tipo de factor principalmente en el entorno
geografico de trabajo en el cual los trabajadores del

area operativa estan realizando sus actividades.
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Factores de
Fisicos

Riesgos

Lo factores de riesgos fisicos identificados en el lugar de trabajo
del grupo de lineas energizadas estdn presentes en aquella
temperatura, ruido, iluminacion, radiacion ionizante-no ionizante,

etc.

Este tipo de factor fue identificado en el ambiente
de trabajo en el cual cada uno de los trabadores

desemperia sus funciones

FACTOR DE RIESGO

DETALLE DEL FACTOR DE RIESGO

IDENTIFICACION DEL FACTOR DE
RIESGO

Los factores de riesgos ergondmicos que se han identificado en
las actividades del grupo de lineas energizadas involucran a las
situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los

elementos de trabajo a la fisonomia humana.

Este factor de riesgo fue encontrado al momento que
los trabajadores del area operativa, realizan el
montaje o0 desmontaje de estructuras, ademas del
lineas  eléctricas

trabajo  en previamente

identificado.

Los factores de riesgos psicosociales encontrados en el ambiente
de trabajo del grupo de lineas energizadas se plasman en las
condiciones de organizacion laboral y las necesidades, habitos,
capacidades y demas aspectos personales del trabajador y su

entorno social.

Este tipo de factor se encuentra exclusivamente en
el trabajador, este se fue identificado por un test de
evaluacién psicolégico, previamente realizado por

parte del Area de Seguridad, Salud y Ambiente.

Factores de Riesgos
Ergondmicos

Factores de Riesgos
Psicosociales

Factor de riesgos
quimicos

Los factores de riesgos quimicos son identificados sustancias

organicas, inorganicas, naturales o sintéticas que pueden
presentarse en diversos estados fisicos en el ambiente de trabajo

con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tdxicos y en

Este factor de riesgo puede ser encontrado al
momento en el que los trabajadores tengan contacto

con sustancias organicas e inorganicas cuando
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cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las | realizan el montaje o desmontaje  de

personas que entran en contacto con ellas en el area trabajo. transformadores.

Factor de riesgos | Los factores de riesgos biologicos se refieren a un grupo de | Puede estar encontrado al momento que el
biologicos microrganismos Vvivos, que estan presentes en determinados | trabajador operativo se sirva productos comestibles
ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden | sin lavarlos o simplemente sin realizar la limpieza
desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones | respectiva antes de servirse dicho alimento.

alérgicas o intoxicaciones.

Fuente: Autor
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3.2.2. ldentificacion de riesgos laborales dentro del grupo de trabajo en lineas

energizadas
La identificacion de riesgos es una parte necesaria, que se debe poner en préctica al
momento de descubrir los principales factores de riesgo, dependiendo del peligro presente

en las operaciones realizadas por parte de la Empresa.

Para efectuar la identificacion general de los factores de riesgos, se ha tomado en cuenta a
los maés significativos, se han determinado los siguientes factores de riesgo, ver Anexo 1.

Composicion de la Matriz de Riesgos.

3.2.3. Medicion de Riesgos Laborales

Se realiz6 el calculo de los riesgos laborales a través de equipos de medicion acordes a las
necesidades requeridas de seguridad industrial, los cuales permitieron identificar cada nivel
de exposicion al cual se encuentra expuesto cada uno de los operadores del grupo de lineas
energizadas de la empresa, se utilizaron los siguientes instrumentos para obtener los datos

requeridos.

Tabla 15. Medicion de Riesgos Fisicos

Equipos de Medicion

Descripcion

Equipo para medir temperatura ambiente-

Testo 622

Nos permite medir la humedad del aire, la

temperatura, y la presion

Sonometro- DELTA OHM HD2010UC/A

Este equipo permite establecer los niveles

de ruido que se encuentran en el ambiente.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2019

3.2.4. Aplicacion de la Metodologia para la Evaluacion de Riegos Laborales

Una vez identificados los riesgos laborales en el area de trabajo de los operadores del grupo
de lineas energizadas de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE” S.A. y
definidos como se realizara la medicion de cada uno; se procede con la aplicacién del
mencionado proceso partiendo de realizar la evaluacion de los mismos y el correcto
establecimiento de las acciones preventivas y correctivas que permiten la eliminacion o

disminucion de los riesgos derivados del lugar en el que se encuentra trabajando el operador.
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Es importante mencionar que la evaluacion de riesgos laborales es una herramienta
significativa al momento de la prevencién de dafios a la salud y la seguridad de todos los
trabajadores. Se debe tomar en cuenta que su objetivo es identificar todos los peligros que
se pueden dar en el trabajo con el Gnico fin de eliminar o disminuir todos los factores de
riesgo, también evaluar los factores de riesgos que no se pueden eliminar de forma
inmediata, estableciendo la planificacion de medidas correctivas y preventivas a mediano y

largo plazo.

La evaluacion consistio en examinar de forma detallada las actividades del trabajo que
puedan causar dafios a los trabajadores, este se realiz6 a través de una lista de comprobacion
general de las medidas de seguridad que tienen y las que no, se identific6 también a cada
trabajador como desempefia sus funciones para el cumplimiento de su trabajo. Toda esa
informacidn recolectada, se la traslado a una hoja de Excel para la elaboracion de la matriz

completa.

3.2.4.1. Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo Completa
La matriz de riesgos es el resultado de la identificacion, medicién y evaluacion de riesgos,
con los controles y medidas necesarias. Es una herramienta de gestion que nos permitio
determinar objetivamente cudles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta la empresa. A continuacion, en las Tablas 16 y 17 se presenta la
Matriz completa de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo.
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Tabla 16. Encabezado de Matriz de riesgos

ZEmelNorte

DOCUMENTO N°

DATOS DE LA PERSONA A EVALUAR

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA EMELNORTE NOMBRE Cristian Diaz Gerente/ jefe/ Coordinador/
Responsable de Seguridad y Ing. Luis Chuga
Salud Ocupacional:
PROCESO Operativo EDAD 39
SUBPROCESO Distribucion de energia SEXO Masculino
— — - Responsable de la Evaluacion Geovanny Chiliquinga
o . . CARGO QUE Jefe de grupo - Técnico de construccion de lineas
PUESTO DE TRABAJO Especialista en lineas energizadas DESEMPERAR energizadas
3 3 Tecnélogo. William Cajamarca (jefe de grupo DPTO-
JEFE DE AREA Tecnélogo. William Cajamarca JEFE INMEDIATO DE LINEAS ENERGIZADAS Y CALIDAD DE Empresa/ Entidad ersidad Técnica del N
ENERGIA) Responsable de la Evaluacién: Universidad Técnica del Norte
FECHA DE EVALUACION 25/5/2020 INSTRUCCION Bachiller Técnico Electricista

Descripcion de actividades principales realizadas

Herramientas y equipos que utilizar

Construir o readecuar lineas y redes de media y baja tension (excavacion de huecos, ereccién de postes, tendido y regulado
de conductores, montaje de transformadores, luminarias y equipos de proteccion) mediante la ejecucion de lo dispuesto

por el jefe de grupo para dar cumplimiento a la orden de trabajo.

Ejecutar trabajos de operacién y mantenimiento (desbroce de la faja de servidumbre, lavado de equipos de las
subestaciones, accionamiento de equipos de proteccién, cambio de transformadores, cambio de luminarias, reposicién de
postes y material en mal estado) dispuestos por el jefe de grupo con la finalidad de reestablecer el servicio en el menor

tiempo posible.

Verificar las condiciones de equipos, herramientas y material, EPP y EPC, mediante la inspeccion de los mismo, con la

finalidad de asegurar la calidad de la obra y prevenir accidentes o incidentes de trabajo.

Equipo de proteccion personal, equipos de proteccion colectivos y Herramientas personales y colectivas

GESTION PREVENTIVA
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Tabla 17. Matriz De Identificacion De Peligros Y Evaluacion De Riesgos (Iper) Por Puesto De Trabajo
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Vibracio | transmite a alguna 8] abdominales 5 5 5 para posible medicién BAIO
nes parte del cuerpo el o) y digestivos £ £ £ Acelerémetro
movimiento ‘T Problemas z z z Delta ohm 2030
oscilante de una renales
estructura. Problemas de
equilibrio
Traumatismo
senla
columna
vertebral
Son radiaciones
electromagnéticas
que no producen
ionizacion.
Se presentan en: Irritacion de
Radiacio -hornos mldcroondas. o la c&)r}]untlva ° ° ° Instrumento para usar
nes no -secaderos O elojo S S S para posible medicion
P industriales. - Inflamacién = = = " BAJO
ionizante i 0 P £ £ £ Dosimetros Personales/
s uv -emisiones d_e — de la cornea = = = NARDA SRM-3000
radiofrecuencia. L Cataratas
-soldadura. Céncer de
-salas de piel
esterilizacion.
-fusién de metales.
-aplicacion del laser.
. Lesiones en
- Son aquellas piel
Radiacio S
nes radiaciones o Trastornos de ° ° ° Instrumento para usar
ionizante | electromagnéticas O la funcitn 5 5 E para posible medicién
s X que a_l atravesar la & reproductiva 2 2 2 Dosimetros Personales/ BAJO
laser, ce | Mmateriason capaces T Trastornos = = = NARDA SRM-3001
137 ' de producir la genéticos
ionizacion de esta. Amputacién
Muerte
El accidente se i
Contacto produce cuando el 8 ° ° ) ng_ll:g;i ia
:Jeorrm lltg‘ljor tragg#atgg‘roeg;ﬁ o 7] Quemaduras Ev Ev én Ambiente 345C MEDIO
o frio objetos o sustancias ‘T z z z TZ?ZD-

calientes o frias

Anexo en medicién
de temperatura

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Reglamento de
seguridad y salud
de los
trabajadores y
mejoramiento del
medio ambiente
de trabajo (de
2393) art 53,
numeral 4

Seleccion
de
equipos
industriale
s con
vibracién
mas baja

Instalacion de
equipos
auxiliares y
amortiguador
es

Aislamiento de
vibraciones

Mantener los mandos y
controles a distancia

EPPS (Casco,
protector de ojos,
guantes
dieléctricos,
mangas de
proteccion térmica,
ropa de trabajo,
zapatos de trabajo,
arnés)

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Constitucion del
Ecuador. Art.
326 numeral 5

*Codigo de
trabajo art. 410
inciso 1.
*Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
Decision 584.

Art.11, literal b,

ce

* reglamento (de

2393) art 11
numeral 1y 2.

Disefio adecuado
de la instalacion

Cuidarse de las radiaciones
del sol

EPPS, Utilizar
bloqueador solar

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Reglamento de
seguridad y salud
de los
trabajadores y
mejoramiento del
medio ambiente
de trabajo (de
2393) art. 62

Mantener controles y
procedimientos

EPPS

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Reglamento de
seguridad y salud
de los
trabajadores y
mejoramiento del
ambiente de
trabajo (D.E.
2393) Art 53
Numeral 56

Mantener controles y
procedimientos

EPPS
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Rf12

Rf14

Reglamento de

Rf15

Rbl

Rb5

Dolor de N
cabeza seguridad y salud
. Segun el tipo de de los -

Iluminac A : (@] Nauseas o o o JEFE DE . Utilizar " .
i trabajo a realizar se O o = = <] Instrumento para usar 3 trabajadores y P Iluminar . " Utilizar gafas
ion : Irritabilidad 3 3 3 " ot AREA : . iluminacion Utilizar equipos de

v necesita un - P = = = para posible medicion BAJO 8 mejoramiento del P adecuadamente el L e obscuras en los

insuficie . . o) Disminucion £ £ £ P OPERATIVA N natural lo més P . iluminacion artificial n

determinado nivel \— = = = luxémetro ambiente de area de trabajo exteriores, EPPS
nte IR TR dela DE SSO " que se pueda
de iluminacion. capacidad trabajo (D.E.
\’/)i o 2393) Art 55
Numerales 62
Reglamento de
) . seguridad y salud

Ventilaci Segun el tipo de (@] o o o JEFE DE delos ftrabajgdores Mantener las éreas con

n trabajo a realizar se O Dolor de 5 5 5 AREA y mejoramiento ventilacion adecuada de ser

S necesita una - cabeza > = =3 1 1 05 BAJO 05 8 del medio P

insuficie o n £ £ £ OPERATIVA . necesario utilizar

nte ventilacion \— Stress > > = DE SSO ambiente de ventiladores

adecuada w trabajo (de 2393)
art. 53 numeral
1234
Un trabajo realizado
en ambientes
calurosos puede dar Reglamento de
lugar a fatiga y aun Equipo de seguridad y salud
deterioro o falta de 8 Dolor de ° ° o Ter?1p§ratura . JEFE DE de los Rotar a los
Tempera productividad del O E 5 S - medicién de AREA trabajadores y trabajadores en . "
tura trabajo realizado. k2] c;?::: =4 =4 2 Agggrte s4sc RERC temperatura 8 OPERATIVA | mejoramiento del éreas o tareas Utilizar calefaccién EPPS
~las actividades del T z z z 622 DE SSO medio ambiente calurosas
puesto de trabajo de trabajo (de
son realizadas al aire 2393) art. 53
libre y en éreas
calurosas
- Reglamento de :
Exﬁpr:nzla Son contaminantes 8 E:ngg:ge Método sugerido para seguridad y salud Exémenes de f;?;z;;osnir‘ :SS;: rFI::\Fs,i
" constituidos por - o o o posible evaluacion a JEFE DE de los trabajadores . . N
virus, : [0) c c <] 2 : : ingreso, Control adecuados para un mejor
bacterias sir:?ir\é::r@nsisorﬁ;gs O Enfermedade § § é, ;Livstso?; al a: :\,l\‘TSPS_a}_3d3 A MEDIO 8 OPEArsE‘ﬁV A é’eT:JrsL?;:';nég periédico del desempefio de sus funciones. EPPS
h) @ patégenos para el = . N z z z acuerdo con el tipo de DE SSO trabajo (D.E. médico, exmenes | Dar capacitaciones acerca de
epatitis hombre. 9 infectocontag factor 2393) At 53 de salida los riesgos laborales a los
a,h) . o iosas Numeral 66 que se encuentran expuestos
Constitucion del
ecuador. ART.
326 numeral 5.
ICédigo de trabajo
art. 410 inciso 1.
Mg‘éeed” /Instrumento
andino de "
roedores, 8 Método sugerido para seguridad y salud Proporcionar este EPPS
perros, ] ; " i " Examenes de (marcaras, mascarillas)
culebras, Se [ncluyen los 6 Alergias, o o o posible evaluacion a JEFE DE en gl trabajo. ingreso, Control adecuados para un mejor
.| accidentes causados Enfermedade El El El través de las NTP 833 AREA decision 584.atr. i :
serpiente N O > > > BAJO 8 . periddico del desempefio de sus funciones. EPPS
S directamente por hr s £ £ £ que otorga el INSST de OPERATIVA | 11, literal B, C, E. médico. examenes | Dar capacitaciones acerca de
S animales e insectos Muerte z z z acuerdo con el tipo de DE SSO /Reglamento de o AP

picadura o factor sequridad y salud de salida los riesgos laborales a los
de m deglos lraba%adores que se encuentran expuestos

mz?os y mejoramiento

: del medio
ambiente de

trabajo (D.E.
2393) art. 11
numeral 1y 2
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Rg4

Los contaminantes
quimicos son
sustancias de

naturaleza quimica

en forma sdlida,
liquida o gaseosa
que penetran en el

Rel

Re2

cuerpo del P, Método sugerido para
Exposici tryaha_jador»por yia 8 Irrmitﬁggjsr;:e ° ° o pos!ble evaluacion a
na dermlcg. dlg_estlva. s Asfixiante 3 3 3 través de las NTP que
quimicos resplratorla_o - Trastornos en £ £ £ otorga el INSS_T de
parenteral. El riesgo o) ol olfato z z z acuerdo con el tipo de
viene definido por la (o4 factor
dosis que a su vez se
define en funcién
del tiempo de
exposicion y de la
concentracion de
dicha sustancia en el
ambiente de trabajo.
@]
Trabajos . . 9 Sindrome del
de Repetir una misma > tlnel cubita ) ) ) Nivel
movimie actividad si Ne) Sindrome del 5 5 E Método usado de
ntos C(;';f;g?etsg:en;ﬁ's asm =z tanel 2 2 2 RULA actuac
repetitiv amivag (o] carpiano =z =z =z ion4
os - V] Tendinitis
24
w
Se producen cuando
las posiciones de (@]
trabajo provocan O
Posicion que una o varias E o o o
es regiones anatémicas . " e e e . Puntu
estaticas: | dejen de estar en una % Luglu bri:g':s Bl Bl El Met;rér:auAsado acion
sentado, | posicion natural para o) = = = 11
parado pasar mediante un O
movimiento 4
articular a una w
posicién.

BAJO

Informe método
RULA

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Constitucion del
ecuador. ART.
326 numeral 5.

ICédigo de trabajo
art. 410 inciso 1.
/Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal B, C, E.

/Reglamento de

seguridad y salud

de los trabajadores

y mejoramiento

del medio
ambiente de
trabajo (D.E.
2393) art. 11
numeral 1y 2

Proporcionar este EPPs
adecuados para un mejor
desempefio de sus funciones.
Dar capacitaciones acerca de
los riesgos laborales a los
que se encuentran expuestos
para la prevencion

EPPS

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Constitucion del
ecuador. ART.
326 numeral 5.
/Cédigo de
trabajo art. 410
inciso 1.
/Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
/Decisién 584.atr.
11, literal B, C, E.
/Reglamento de
seguridad y salud
de los
trabajadores y
mejoramiento del
medio ambiente
de trabajo (De
2393) art. 11
numeral 1y 2

Realizar pausas
activas, Evitar
Adoptar
posiciones
corporales
extremas y menos
si desarrollas
fuerzas o
levantas cargas

Estudiar la forma de corregir
y adaptar el puesto
adaptandolo a quien lo
ocupe. Pausas activas

EPPS

Informe Método
REBA

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Constitucion del
ecuador. ART.
326 numeral 5.
/Cédigo de
trabajo art. 410
inciso 1.
/Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
/Decisién 584.atr.
11, literal B, C, E.
/Reglamento de
seguridad y salud
de los
trabajadores y
mejoramiento del
medio ambiente
de trabajo (De
2393) art. 11
numeral 1y 3

Realizar pausas
Alternar tareas
estaticas con otras
en movimiento

Evitar Realizar acciones de
fuerza con las manos en
flexion, extension o rotacion
extremas. Pausas activas

EPPS
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Re3

Riesgos originados

Re4

Informe Método
REBA

Re5

Rpl

por el manejo de 8
cargas pesadas o por = Tenosinovitis
movimientos mal > Hombro ) ) o Puntu
Sobreesf realizados: o) doloroso g g §’ Método usado | e
uerzo Al levantar objetos. P4 Trastornos en £ £ £ REBA 12
Al estirar o empujar (] la columna z z z
objetos. ] vertebral
Al manejar o lanzar 5
objetos
Consecuencia
directa de una carga
fisica excesiva sera 8
la fatiga muscular, =
Mgla que se tradu;lra en S Lumbalgias ° ° o Método sugerido para
manipula patologia O Trastornos 3 3 ES osible evaluacion BAJO
cién de osteomuscular, =z en la columna £ £ £ P INSHT
cargas aumento del riesgo (] vertebral =z =z £
de accidente, 9]
disminucion de la 5
productividad y
calidad del trabajo
Largas jornadas
realizando un
Puesto trabajo puntual que o . Dolores de
de genere que la vision o cabeza
trabajo | se canse. Se ha = Sindrome de
con producido una = 0jo rojo 2 2 g Método sugerido para
pantalla | revolucion e} Pérdida de 3 3 3 bl luacit BAIO
de tecnoldgica cuyo P4 agudeza £ £ £ posi ;g\/SaAu acion
visualiza | exponente més o visual < < z
ciénde | importante sea quiza Q Trastornos en
datos el uso del ordenador % la columna
(pvd) (pantalla de vertebral
visualizacién de
datos pvd).
Se derivan de las Q
deficiencias en el g
disefio, la o o o
Cargay organizaci;ﬁn yla ‘O Depresion El El E .
rtl:;r:]z%e gestion del trabajo, = Fatiga g g 2 Puntuzcion 7 AL
Y asi como de un Q z z z
€scaso contexto ]
social del trabajo &’

Reglamento de

seguné:lstlio)g salud Realizar pausas
JiFRI’EEiE trabajadores y z:icet:r\]/a; ciarg?ofjljz;ti? Mecanizar los procesos que Uso de
OPERATIVA mejoramiento del P gillas demanden sobre esfuerzo herramientas
ambiente de ergonémicas si es fisico adecuadas
trabajo (D.E. 9 ¢
2393) Art 53 necesario
Numeral 128.
Constitucion.
ART. 326 numeral
5. /Cédigo de
trabajo art. 410
inciso 1.
/Instrumento
andino de 5.5.9,' Evitar giros,
JEFE DE trabajo. /Dec_lsmn flexiones o . .
AREA 584.atr. 11, literal extensiones del Orgamzara_los trabajadores EPPS, zapatos
B,C E. ante cargas importantes y/o
OPERATIVA IRegl d tronco con la dificul punta de acero
DE SSO eg_sn:jento ( ed garga en ificultosas.
segurt dealo)g salu manutencion
trabajadores y
mejoramiento del
medio ambiente
de trabajo (De
2393) art. 11
numeral 1y 2
Instrumento
JEFE DE andino de
AREA seguridad y salud Si se presenta, emitir Equipos
OPERATIVA en el trabajo. medidas pi ivas. ergonémi
DE SSO decision 584.atr.
11, literal Art. 26
Establecer algiin
tipo de incentivo
para el personal y
brindar charlas de
Instrumento motivacion para " .
JEFE DE andino de mantener un 2: esdei (;J;:serr;:ae, ni?“,':sr
AREA seguridad y salud ambiente de Consultas es‘tjablecidas c'ada
OPERATIVA en el trabajo. trabajo activo. cierto periodo de tiempo con
DE $SO decision 584.atr. Consultas P P

11, literal Art. 26

establecidas cada
cierto periodo de
tiempo con el
psicdlogo de la
empresa.

el psicdlogo de la empresa.
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Rp2

Rp3

Se derivan de las
deficiencias en el

Rp4

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 26

Si se presenta, emitir
medidas preventivas.
Consultas establecidas cada
cierto periodo de tiempo con
el psicdlogo de la empresa.

Rp5

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE $SO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 26

Si se presenta, emitir
medidas preventivas.
Consultas establecidas cada
cierto periodo de tiempo con
el psicélogo de la empresa.

Rp6

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 26

Si se presenta, emitir
medidas preventivas.
Consultas establecidas cada
cierto periodo de tiempo con
el psicdlogo de la empresa.

Rp7

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 26

Hacer un estudio para
identificar si el trabajador es
apto 0 no para desempefiar
dichas funciones. Consultas
establecidas cada cierto
periodo de tiempo con el
psicdlogo de la empresa

asi como de un
€5caso contexto

@]
Q
Desarroll disefio, la 8 ° ° °
ode organizacion y la A Depresion S S 3 ”
compete gestion del trabajo, - Fatiga 2 2 2 Puntuacion 11 DIEDIC
ncias asi como de un 8 z z z
escaso contexto =
i i (%]
social del trabajo 2
Se derivan de las Q
deficiencias en el 5
Liderazg org:r:isze;c%Lay la \3 Depresion g g g
] gestion del trabajo, (@) o Fatiga =4 =4 =3 Puntuacién 12 LIEES
asf como de un O z z z
escaso contexto 7]
social del trabajo [a
Problemas
musculoesque
Se derivan de las Q Iéticos
deficiencias en el 9 ca.l;:j?z‘\g:gjla
Margen disefio, la Q res ° o )
‘_1? organizacion y la 9 Trastornos 3 3 3 Puntuacién 8 MEDIO
acciony | gestion del trabajo, " i £ £ £
. o) sicosomaticos = = =
control asf como de un o Sindrome del
€5caso contexto = intestino
social del trabajo e irritable
Dependencia
alcohdlica
Depresion
Se derivan de las Q Ansiedad
O
deficiencias en el = Perdida de
. disefio, la (O] tolerancia o o o
Organiza sl i 2 2 g
L organizacion y la ‘O Irritabilidad = = 5 ”
cion del gestion del trabajo, - Problemas £ £ 2 Puntuacion 15 MEDIO
trabajo asf como de un e} del suefio z z z
escaso contexto Q Trastornos
social del trabajo &7 cardiovascula
res
Se derivan de las 8
deficiencias en el =
disefio, la Q " ° ) o
M Estrés 2 2 2
Recuper organizacion y la O ; El 5 5 »
acion gestion del trabajo, - sen sr':gi%i E 2 2 Puntuacion 13 RER
asi como de un 8 P z z z
escaso contexto =
social del trabajo &7
Se derivan de las 8
deficiencias en el =
disefio, la Q ° ° o
A Estrés = = £
Soporte organizacion y la O " El El 5 .
e : | Ansiedad = = = Puntuaci6n 13 MEDIO
y apoyo gestion del trabajo, 0o Depresién 5 5 §
Qo
%]
o

social del trabajo

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 26

Si se presenta, emitir
medidas preventivas.
Consultas establecidas cada
cierto periodo de tiempo con
el psicdlogo de la empresa.

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 26

Establecer algin
tipo de incentivo
para el personal y
brindar charlas de
motivacion para
mantener un
ambiente de
trabajo activo.
Consultas
establecidas cada
cierto periodo de
tiempo con el
psicélogo de la
empresa.

Si se presenta, emitir
medidas preventivas.
Consultas establecidas cada
cierto periodo de tiempo con
el psicélogo de la empresa.
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Rp8

Rem3

Se derivan de las
deficiencias en el

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

Instrumento
andino de
seguridad y salud
en el trabajo.
decision 584.atr.
11, literal Art. 27

Si se presenta, emitir
medidas preventivas.
Consultas establecidas cada
cierto periodo de tiempo con
el psiclogo de la empresa.

accidentes que
provocan multiples
y variados.

Q
A O]
Carga orga(\jr:isze:c?;ilnay la © Estrés g g g
o N 40 Ansiedad =) > =3 Puntuacién 12
mental gestion del trabajo, (@) Depresion i i £
asi como de un (@) P z z z
escaso contexto D
social del trabajo [a
2]
L
o
o
Tienen su origen en >
fenémenos naturales <§(
" (factores "
Sismos e Lesiones ° o )
ylo geograficos y Q Enfermedade E E E
terremot meteoroldgicos), < s 2 2 2 15 3
o siendo los O Muertes = = =
Z
L
V]
o
[}
p=
wl

JEFE DE
AREA
OPERATIVA
DE SSO

En caso de suscitar este
fenémeno, tomar calma y
evacuar a una zona segura.

EPPS

Elaborado por: Autor
Fuente: (Guia NTP 330, GTC 45)
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3.2.5. Andlisis de los factores de riesgos evaluados

A continuacion, se muestra la manera que fueron evaluados cada factor de riesgo encontrados:

3.2.5.1. Factores de Riesgo Eléctrico

Con la evaluacion de cada uno de los factores de riesgos, se decidio realizar una matriz de riesgos
eléctricos para el G.L.E. (Grupo de Lineas Energizadas) de medio voltaje, con el fin de establecer
el grado de exposicion al que se encuentran expuestos al realizar sus actividades en las lineas de
voltaje.

En la tabla siguiente se generaliz6 la evaluacion de los riesgos eléctricos, se realizo a través del
método de William Fine, debido a que estos factores de riesgo son una derivacion de los riesgos
mecanicos por tal razon se debe seguir el mismo protocolo de evaluacién con todos los

parametros ya establecidos anteriormente.
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Tabla 18. Ejemplo Evaluacion Riesgos Eléctricos

Matriz de Riesgos Eléctricos

2=melNorte

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ELECTRICOS

DOCUMENTO N°

DATOS DE LA PERSONA A

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

EVALUAR
DATOS DE LA L .
EMPRESA EMELNORTE NOMBRE Cristian Diaz Gerente/ jefe/ Coordinador/
Responsable de Seguridad y Ing. Luis Chuga
Salud Ocupacional:
PROCESO Operativo EDAD 39
SUBPROCESO Distribucién de energia SEXO Masculino
Jefe de grupo - ., A
Técnico de Responsable de la Evaluacion Geovanny Chiliquinga
PUESTO DE Especialista en lineas energizadas CARGO P~OR construccion
TRABAJO DESEMPENAR P
de lineas
energizadas
Tecn6logo.
William
Cajamarca (jefe
de grupo
. DPTO- DE
JEAFRI?ERE Tecnologo. William Cajamarca JEFE INMEDIATO LINEAS
ENERGIZAD
ASY
CALIDAD
DE
ENERGIA) Empresa/ Entidad o Universidad Técnica del Norte
Responsable de la Evaluacion:
Bachiller
E&EESQC[?EN 25/5/2020 INSTRUCCION Técnico
Electricista
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LINIEROS DE REDES ENERGIZADAS
instalar o readecuar lineas y redes de media y baja tension. Ejecutar trabajos de operacion y mantenimiento. Verificar las condiciones de

Construir,

equipos, herramientas y material, EPP y EPC.

Contacto
directo

La posibilidad de
contacto del
cuerpo humano
con la corriente
eléctrica y que
puede resultar en
un peligro para la
integridad de las
personas

RIESGO ELECTRICO

Trabajos en
lineas eléctricas

Ninguna O Previa revision

Ninguna o previa
revisién de herramientas
y maquinaria

EPPS

15

Contacto
indirecto

La posibilidad de
contacto del
cuerpo humano
con la corriente
eléctrica y que
puede resultar en
un peligro para la
integridad de las
personas.

RIESGO ELECTRICO

Manipulacién de
cables, Montar o
desmontar
estructuras

Ninguna O Previa revision

Ninguna o previa
revision de herramientas
y maquinaria

EPPS

Trabajo en
baja tension

Instalacion de
baja tension
eléctricaa
aquella que
distribuya o
genere energia
eléctrica para
consumo propio.
Tension de hasta
1000 Volt
(Norma IRAM
2001)

RIESGO ELECTRICO

Implementacién
de una red
eléctrica

Ninguna O Previa revision

Ninguna o previa
revision de herramientas
y maquinaria

EPPS

ACEPTABLE CON CONTROL
ESPECIFICO

6. MEDIDAS DE INTERVENCION

g
3 w g 2
Bl 3 g2
w 20 6.4, CONTROLES
2 g g2 6.1. 6.2. 6.3.CONTROL | ADMINISTRATIV | 85 EQUIPOS/
il o o ELIMIN | SUSTITUCI DE ELEMIEIES bl
I & pe AL o PROTECCION
w (i b ACION ON INGENIERIA | SENALIZACION, RGO AL
2 2 =4 ADVERTENCIA
5 & g
i 0 5
I o 5
w
=
Realizar la Realizar siempre
Reglamento compra de la revision de los
De Seguridad
Del Trabajo EPPSY EPPS antes de o
JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
8 OQQRE:n Riesgos En periédicament | actividad y los los EPPS
VA DE Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
Sso DéléEc';reircg;a contar con un adecuados, cada actividad
(Acuerdo No. procedimiento | ademas de re(_:!bir
013) sise lo la capacitacion
necesita. previa.
Realizar la Realizar siempre
Reglamento comprade | larevision de los
De Seguridad
Del Trabajo EPPSy EPPS antes de o
JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
8 OQQRE:H Riesgos En periédicament | actividad y los los EPPS
VA DE Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
$sO Déléng{cga'a contar con un adecuados, cada actividad
(Acuerdo No. procedimiento | ademas de re_c!bir
013) sise lo la capacitacion
necesita. previa.
Realizar la Realizar siempre
Reglamento compra de la revision de los
De Seguridad
Del Trabajo EPPSy EPPS antes de o
JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
8 OQQRE:H Riesgos En periédicament | actividad y los los EPPS
VA DE Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
$sO Dé,g;figa contar con un adecuados, cada actividad
(Acuerdo No. procedimiento | ademas de reg:!blr
013) sise lo la capacitacion
necesita. previa.
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Cambio de

» ; Realizar la Realizar siempre
posterio, Cambio car
o de DReg'ame_'L“’d compra de la revision de los
e transformadores, © Sequrica EPPSy EPPS antes de
Corresponde a 4 Cambio d JEFE DE Del Trabajo h - .
tensiones por 5 aum lo de Ni i AREA Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
Trabajo en encima de 1000 o conductores, i o _nguna o previa Riesgos En periddicament actividad y los los EPPS
. i - Readecuacién de Ninguna O Previa revision | revision de herramientas | EPPS 3 5 OPERATI : : P
media tension Volt y hasta w redes, Limpieza maquinaria VA DE Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
33000 o  Limp y mag De Energia Wi
Volt inclusive Q de franja de SSO Elécirica contar con un adecuados, cada actividad
o servidumbre, (Acuerdo No procedimiento | ademéas de recibir
x Cambio o 013) sise lo la capacitacion
reparacitn de necesita. previa.
luminarias.
Realizar la Realizar siempre
8 ;‘:g':”;fi’:gd compra de la revision de los
g Del Trabaio EPPSy EPPS antes de
Corresponde a 5 Trabai Ni ) JiFFfEiE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
N N i rabajos en inguna o previa " YN s
TrabaJo»e'n ‘?"5'0”95 por - subestaciones Ninguna O Previa revision revision de herramientas | EPPS 0,5 5 OPERATI Rlesgo_s En penodl@ment actlwd_ad_y los los EPPS
alta tension encima de 33000 qu eléctricas y maguinaria VA DE Instalacnoqes e ademas de procedimientos completos para
Volt o $SO D;IEcQ?ircg;a contar con un adecuados, cada actividad
(%2} P % ey
w (Acuerdo No. procedimiento | ademés de recibir
(3 013) sise llo la capacitacion
necesita. previa.
o
S
o
& \ Realizar la Realizar siempre
P & Reglamento isié
] ! compra de la revision de los
El término 8 w De Seguridad P
electricidad z 3 Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
estatica se refiere = . . & JEFE DE herramientas comenzar la Utilizar siempre
a la acumulacién Q Roce entre Ninguna o previa = AREA Contra .
de un exceso de p personas, Ninguna O Previa revision revision de herramientas | EPPS 6 25 900 (o} OPERATI Riesgos En perlodlcqment aCtNId.ad.y los los EPPS
carga eléctrica en qu materiales u y maquinaria o VADE | Imstalaciones e ademés de procedimientos | completos para
un material @ herramientas 3 ) DéléEC”;ircga'a contar con un adecuados, cada actividad
conductor o ] < (Acuerdo No procedimiento | ademas de recibir
aislante. o« & 013) sise lo la capacitacion
= necesita. previa.
i
Q
<
o
s}
o
. & Realizar la Realizar siempre
?D:au'r"’a"?u“;:?: 3 & [ieg'%’gfi’:}: / comprade | larevision de los
permanente de @ d Del Trabajo EPP_S y EPPS antes de - .
ici o Py
electricidad que 5 Estar al contact Ni A i JiFFfEiE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
9 star al contacto inguna o previa " iAadi i
w
L provoca !a = con la Ninguna O Previa revision | revision de herramientas | EPPS 6 25 900 % OPERATI Rlesgo§ En penomc?mem aCtNId.ad.y los los EPPS
Dinamica circulacion w electricidad y maquinaria s} VA DE Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
Pzg‘;:‘;:: ge S 5 S50 Délsc':rei’ga'a contar con un adecuados, cada actividad
3 S o ) L
través de un o w (Acuerdo No. procgdlmlento ademéas d? I'e(_:!bll'
conductor 3 = 013) si se _Io la capacitacion
E necesita. previa.
)
<
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Cambio de
posterio, Cambio
8 de
Debe mantener la E tralz:sggggdtg €s,
| e | e || s
Trabajo en dependiendo la o Readecuacion de Ninguna O Previa revision revision de herramientas | EPPS 25
lineas aéreas ) redes, Limpieza y maquinaria
tension que se o .
trabaja 8 de f_ranja de
w servidumbre,
x Cambio 0
reparacion de
luminarias.
Se debe realizar
el trabajo con el o
Trabajos en procedimiento o
instalaciones indicado y con x
con todo los EPPS 5 . .
conductores ademas de ] Reemplazo o Ninguna o previa
de bai = colocacién de Ninguna O Previa revision revision de herramientas | EPPS 25
e baja mantener la w N
5 ; A conductores y maquinaria
tension distancia de Q
(conexion/des seguridad 2
conexion) dependiendo la w
tension que se ©
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el o
Trabajos en procedimiento o
instalaciones indicado y con E
cundcuucnlures mgdoelr(nj'lsélsE 5: ° b Reemplazo 0 . o Ninguna o previa
de media mantener la d colocacion de Ninguna O Previa revision revision de hx_arrar_mentas EPPS 25
tension distancia de 8 conductores y maquinaria
(conexién/des seguridad @
conexion) dependiendo la u
tension que se ©
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el o
Trabajos en procedimiento o
instalaciones indicado y con E
condcl?cntores mggelr?ésE 55 ® b Reemplazo o . N, Ninguna o previa
de alta mantener la d colocacion de Ninguna O Previa revision revision de hx_arrar_mentas EPPS 25
tension distancia de 8 conductores y maquinaria
(conexién/des seguridad @
conexion) dependiendo la E

tension que se
trabaja

o
s}
o
o Realizar la Realizar siempre
a o
@ Reglamento compra de la revision de los
w De Seguridad
3 Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
g JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 z OQ;IE:TI Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
s} VADE | Instalaciones e ademés de procedimientos | completos para
P SSO DéIéEcqsircgala contar con un adecuados, cada actividad
2 (Acuerdo No. procedimiento | ademas de recibir
& 013) sise ‘Io la capaci_tacién
E necesita. previa.
i
o
<
o
o
o
2 Realizar la | Realizar siempre
& Reglamento compra de la revision de los
w De Seguridad
2 Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
2 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 g o?gsAAn Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
o VADE | Imstalaciones e ademés de procedimientos | completos para
P S50 Dé’lsc”;i’g;a contar con un adecuados, cada actividad
2 (Acuerdo No. procedimiento | ademas de recibir
= 013) sise _Io la capaci_tacién
E necesita, previa.
5}
<
5 Realizar la Realizar siempre
3 Reglamento compra de la revision de los
= De Seguridad
F Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
g 3 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 o% OQER::TI Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
< m VADE | Imstalaciones e ademas de procedimientos completos para
§ a S50 DéléEC”;ircga'a contar con un adecuados, cada actividad
£ (Acuerdo No. proct_edlmlemo ademas dt_e recibir
3 013) sise lo la capacitacion
< necesita. previa.
a3 Realizar la Realizar siempre
& geg'ame’:j“’d comprade | larevision de los
z Del T EPPSy EPPS antes de
g 3 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 o% oﬁgs:.n Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
< m VADE | 'mstalaciones e ademas de procedimientos | completos para
§ a S50 DéléEC”;ircga'a contar con un adecuados, cada actividad
£ (Acuerdo No. proct_edlmlemo ademas dt_e re_c!blr
3 013) sise _Io la capacitacion
< necesita. previa.
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Se debe realizar
el trabajo con el

i:;?:lgjcoiso:gs procedimiento 8
con indicado y con E
condensadore togg;;zssgs 8 Reemplazo o Ninguna o previa
s de baja mantener la o colocacion de Ninguna O Previarevisién | revisién de herramientas | EPPS 25
tension distancia de o condensadores y maquinaria
(conexion/des seguridad Q
conexién) dependiendo la E
tension que se
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el o
Trabajos en procedimiento o
instalaciones indicado y con 'n_:
con todo los EPPS . .
condensadore ademés de b Reemplazo o _ o Ninguna o previa
s de media mantener la o colocacién de Ninguna O Previa revisién | revisién de herramientas | EPPS 25
tension distancia de o condensadores y maquinaria
(conexion/des seguridad %
conexion) dependiendo la E
tension que se
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el o
Trabajos en procedimiento ]
instalaciones indicado y con 'n_c
con todo los EPPS . .
condensadore ademas de b Reemplazo 0 " R Ninguna o previa
sdealta mantener la o colocacién de Ninguna O Previa revisién | revisién de herramientas | EPPS 25
tension distancia de ) condensadores y maquinaria
(conexion/des seguridad 8
conexion) dependiendo la E
tension que se
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el °
procedimiento s}
Trabajos en indicado y con &
tra;ss(fjoen;?gor mgg;r?as 5: s 2 Reemplazo o Ninguna o previa
tensi()rf mantener la o colocacion de Ninguna O Previa revision | revision de herramientas | EPPS 25
(conexion/des distancia de o transformadores y maquinaria
conexién) seguridad 2
dependiendo la E

tension que se
trabaja

5 Realizar la Realizar siempre
2 &eg':’[l‘fi':jg’d comprade | larevision de los
z Dol Tabaln EPPSY EPPS antes de
9 JEFE DE ‘ ; i
©0 P Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 é% OQ;E:TI Riesgos En periddicament actividad y los los EPPS
oo VADE | Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
§ ] 55 Délgc’;fircga'a contar con un adecuados, cada actividad
£ (Acuerdo No. proct_edlmlento ademas d(_e re(_:!blr
o 013) sise lo la capacitacion
< necesita. previa.
3 Realizar la Realizar siempre
g [ieg':mf."d‘:d compra de la revision de los
z Del Trabaio EPPSy EPPS antes de
g 3 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 8% oégsﬁﬂ Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
i VA DE Instalaciones e ademés de procedimientos completos para
§ a ) DéléEc’:ﬁ’cg;a contar con un adecuados, cada actividad
£ (Acuerdo No. procgdlmlento ademas d_e ret_:!blr
3 013) sise lo la capacitacion
< necesita. previa.
5 Realizar la Realizar siempre
g [ieg':mf."d‘:d compra de la revision de los
z Del Trabaio EPPSy EPPS antes de
g 3 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 8% oégsﬁﬂ Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
! VA DE Instalaciones e ademés de procedimientos completos para
§ a ) DéléEc’:ﬁ’cg;a contar con un adecuados, cada actividad
£ (Acuerdo No. proct_edlmlento ademés d_e rep!blr
3 013) sise lo la capacitacion
< necesita. previa.
o
[S)
o
& Realizar la Realizar siempre
@ [ieg':mf’:j‘:d comprade | larevision de los
o gurid EPPSy EPPS antes de
o Del Trabajo h - .
2 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 g OQEFE:TI Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
o VADE | 'mstalaciones e ademas de procedimientos completos para
3 S50 DéléEC”;ircga'a contar con un adecuados, cada actividad
g e . g
i (Acuerdo No. proct_edlmlemo ademéas dt_e recibir
@ 013) sise _Io la capacitacion
E necesita. previa.
w
Q
<
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Se debe realizar
el trabajo con el

A Q
procedimiento o
. indicado y con o
ITrahaJos e todo los EPPS '6 : .
ransformador ademas de o Reemplazo o Ninguna o previa
es de media mantener la d colocacion de Ninguna O Previa revision revision de herramientas | EPPS 25
tension distancia de o transformadores y maquinaria
(conexién/des : Q
conexion) seguridad ]
dependiendo la =
tension que se
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el o
procedimiento o
Trabajos en indicado y con E
vt | womEeS | B | o || N
tension mantener la o colocacién de Ninguna O Previa revision | revision de herramientas | EPPS 25
(conexién/des distancia de o transformadores y maquinaria
conexion) seguridad 97
dependiendo la u
tension que se ©
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el o
procedimiento 8}
Trabajados indicado y con E
con todo los EPPS o Ninguna o previa
isgﬁleTé:%ZZ r:iﬁ:gisegfa § (I:;:Lir; :;tr'i‘(/::r Ninguna O Previa revision revision de herramientas | EPPS 25
conexion) distancia de o y maquinaria
seguridad 8
dependiendo la w
tension que se ©
trabaja
Se debe realizar
el trabajo con el °
procedimiento o
raimen | MS0LE | E
emplazamient ademds de 2 Cambio de Ninguna o previa
0s con riesgo mantener la T trmicos Ninguna O Previa revision | revisién de herramientas | EPPS 25
de mcenfj/m o distancia de o y maquinaria
explosion seguridad g
dependiendo la E

tension que se
trabaja

o
S
i
2 Realizar la Realizar siempre
& Reglamento compra de la revision de los
Lt De Seguridad
a Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
2 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 z O?E:'fn Riesgos En periddicament actividad y los los EPPS
o VADE | Imstalaciones e ademas de procedimientos completos para
g ) DEIéEC’:fi’Cga'a contar con un adecuados, cada actividad
g e - .
r (Acuerdo No. proct_edlmlento ademéas d(_e re_c!blr
@ 013) sise _Io la capa(:l_tacmn
E necesita. previa.
8
<
o Realizar la Realizar siempre
g [ieg':mf."d‘:d compra de la revision de los
z Del Trabaio EPPSy EPPS antes de
g 8 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 o% oégsﬁﬂ Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
wd vADE | Instalaciones eademasde | procedimientos | completos para
§ # s50 Délgc"tfi’gaia contar con un adecuados, cada actividad
£ (Acuerdo No. procgdlmlento ademas dt_e re_c!blr
3 013) sise _Io la capam_tacmn
< necesita. previa.
e}
s}
o
& Realizar la Realizar siempre
& Reglamento comprade | larevisién de los
w De Seguridad
a Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
i JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 Z Oégg:ﬂ Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
s} VADE | Imstalaciones e ademas de procedimientos | completos para
P ) DéléEc':;’ga contar con un adecuados, cada actividad
3 e . -
o (Acuerdo No. proct_edlmlento ademés d_e rep!blr
@ 013) sise _Io la capau_tacmn
E necesita. previa.
w
Q
<
o
[S)
o
& Realizar la Realizar siempre
& Reglamento comprade | larevision de los
w De Seguridad
2 Del Trabajo EPPSy EPPS antes de
2 JEFE DE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
900 z Oégg:ﬂ Riesgos En periédicament actividad y los los EPPS
s} VADE | Imstalaciones e ademas de procedimientos | completos para
3 SSO DéléECQreingala contar con un adecuados, cada actividad
o P . L
r (Acuerdo No. procgdlmlento ademéas d_e re(_:!blr
@ 013) sise _Io la capam_tamon
E necesita. previa.
w
Q
<
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Se debe realizar 2 Realizar la | Realizar siempre
e;:(r)actlelzjlomfsgtzl 8 2 ;egLager‘?ﬂj? d comprade | larevision de los
= P4
indicado y con 4 8o Del Trabajo EPPSY EPPS antes de o
Manioulaci todo los EPPS 5 Ni i 53] JEAfEﬁE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
lanipulacion 4 W . inguna o previa o . ¥ 2 E
red de ademés df = Car}\blo_ de focos, Ninguna O Previa revision | revision de herramientas | EPPS 6 25 6 900 8 ko) 8 OPERATI IR'ESIQD.S En penodlcellment actlwd_ald_y los los EPPS
alambrado mantener (a 5 uminarias y maquinaria Wi VADE | Imstalaciones eademasde | procedimientos | completos para
d;tau"rci'r?age 9] a8 S50 Délgc’;fircga'a contar con un adecuados, cada actividad
depeﬁdiendo la i E (Acuerdo No procedimiento | ademas de recibir
tension que se © 3 013) sise lo la capacitacion
trabaja < necesita. previa.
Se debe realizar 2 Realizar la | Realizar siempre
e;f;izﬁﬁ"m?snné' 3 £ ;%g{]‘fﬂ;’d compra de la revision de los
= 4
indicado y con z 8o Del Trabajo EPPSY EPPS antes de o
todo los EPPS 5 Ni A 98 JEA';EEiE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
. " > a . inguna o previa \E . a2 1o L
N[:ampulqcmn ademés de - Cam_hlo de Ninguna O Previa revision revision de herramientas EPPS 6 25 6 8 [} 8 OPERATI R'ESQO.S En perlodlca}ment actlwd_ad_y los los EPPS
le térmicos m_amen_er la g fusibles y maquinaria oo VA DE Insmlacloqes e ademas de procedimientos completos para
d;z’asrcifage @ a8 ) D¢ nergia contar con un adecuados, cada actividad
depeﬁdiendo la ﬁ E (Acuerdo No. procedimiento | ademas de recibir
tension que se © o 013) siselo la capacitacion
trabaja < necesita. previa.
Obras y otras
actividades | - Se debe realizar Realizar la | Realizar siempre
misese | el | o St comprade | larevisin e s
movimientos indicado y con x Del Trabajo EPP_S Y EPPS antes de " .
o todo los EPPS 5 Cambio de lineas Ni X Ji’;EEiE Contra herramientas comenzar la Utilizar siempre
. Y i} et inguna o previa . P L
desplazamien ademas de w eléctricas, mufas, Ninguna O Previa revisin | revisién de herramientas | EPPS 6 5 6 ¢ | operaT) | Riesgos En penodlcgment actlwd_ad_y los los EPPS
tos de mantener la w relés, términos, y maquinaria VADE | Instalaciones e ademas de procedimientos completos para
mZ?:rliZ?:suen d;z;aunrc.?age 2 esructures, (¢ SSO DéléEc':fi’ga contar con un adecuados, cada actividad
(72} PR Z e
lacercaniade | dependiendo la 4 (Acuerdo No. procedimiento | ademés de recibir
lineas aéreas, tension que se © 013) sl se _|0 la capaCI_tacmn
subterraneas trabaja necesita. previa.
u otras

Elaborado por: Autor
Fuente: (Guia NTP 330, GTC 45)
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A continuacion, se detalla el nivel de exposicion a los Riesgos Eléctricos del personal evaluado

GLE (Grupo de Lineas Energizadas).

Tabla 19. Resultados Evaluacion Riesgos Eléctricos

G.E. Porcentaje Detalle

77,271% Al realizar la tabulacion de datos y obtener la gréafica, se

observa el grado de peligrosidad de los riegos eléctricos

Muy Alto 0% )
gue en su mayoria son extremos, debido a que todas las
Alto 9,09% actividades estan relacionadas con la electricidad en
5.09% caliente, y en contacto directo, se recomienda un control y
correccion, ademas debe recordar que no todos los trabajos
Bajo 4,55% son similares, pero existe semejanza entre ellas.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Gréfica 40. Resultados Evaluacion Riesgos Eléctricos

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.2.5.2. Factores de Riesgos Mecanicos

Para poder realizar la evaluacidn de este riesgo se utilizé el método de William Fine, el cual
permitié evaluar los riesgos, midiendo el grado de peligrosidad mediante, la consecuencia
por la exposicién y por la probabilidad. Este criterio fue aplicado debido a que se
fundamenta en analisis y estudios estadisticos, los cuales se pueden emplear a la evaluacion

de los factores riesgos, de manera cualitativa.

En la siguiente tabla se puede apreciar de manera general, la forma como se realizé la
valoracion de los riesgos mecénicos, utilizando el método WILLIAM FINE, siguiendo cada
uno de los pardmetros preestablecidos.
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Tabla 20. Ejemplo de la Evaluacion Riesgos Mecanicos

Comprende caida ° Golpes
Caidas de de personas desde 2 Traumatismos g g *
personas a alturas como las '] Politraumatismos =2 =2 & 25
distinto nivel caidas en § Fisuras Fracturas > > w
profundidades. Muerte
Caida en un lugar
de paso o una
. superficie de 38 Raspones o o
pe(r:secl;r?:i gﬁ o | trabajo. Caida < Traumatismos El El g 1
mismo nivel sqbre [0} c_ontra Q Tor_ceduras £ = W
objetos. Tipo de S Fisuras z z
suelo inestable o
deslizante
Comprende los
desplomes, total o
parcial, de
. edificios, muros,
o%?é?:: ggr andamios, g Traumatismos g g o
desplome o esctalgrzlis, g Flsur'e\ilsI Frrzticturas g g 8 15
. materiales uerte b b
derrumbamiento apilados, etc. Y los =
derrumbamientos
de masas de tierra,
rocas, etc.
Se considera riesgo
aquellos objetos o 8 o o
Pisadas sobre | herramientas que £ ) =] S 4
- . Heridas =2 =2 a 1
objetos puedan generar un S £ £ i
accidente al = z z
pisarlas

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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En la tabla siguiente, se detallan el nivel de exposicion que se encuentra expuestos el personal

operativo del grupo de lineas energizadas.

Tabla 21. Resultados Evaluacion Riesgos Mecanicos

Detalle

G.E. Porcentaje
15,38%
Muy Alto 15,38%
Alto 38,46%
23,07%
Bajo 7,69%

Luego de haber tabulado los datos y obtener la gréafica se
puede apreciar el grado de peligro al que se encuentran
expuestos el GLE en su mayoria son altos, por el riesgo de
caidas, golpes y mas, se recomienda un control vy
correccion, ademas, se debe tomar en cuenta que se
ejecutan diferentes actividades y por consiguiente el grado

del riesgo puede disminuir o aumentar.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Gréfica 41. Resultados Evaluacién Riesgos Mecanicos
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Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.2.5.3. Factores de Riesgos Fisicos

Para determinar los riesgos fisicos se lo realizo a través de equipos de medicion especifica

los cuales fueron de gran ayuda para obtener los resultados mas exactos al momento de

poder identificar el nivel de riesgo a los que se expuestos los trabajadores.

La medicion de este riesgo se lo realizo en el lugar de trabajo en el cual los especialistas

en lineas energizadas desempefian sus actividades laborales, esto puede ser tanto en zonas

urbanas como en zonas rurales. Los riesgos fisicos importantes y los que se procedieron

a medir a través de cada uno de los instrumentos se especifican a continuacion:

Evaluacion de factor de ruido
Para poder comprobar los niveles de exposicion al ruido al cual se encuentran sometidos
los trabajadores del area operativa (GLE) se realizd la medicion a través de un
Sonémetro- DELTA OHM HD2010UC/A, el cual permitio establecer los decibelios

(dB) a los que se encuentran expuestos en el ambiente de trabajo.

El procedimiento que se realiz6 la medicidn se detalla a continuacion:

Se enciende el instrumento de medida, inmediatamente se procede a
seleccionar la opcion del sonémetro y por consiguiente se estipulara el
tiempo de medicién, hay verificar que los limites del instrumento de
medicion se encuentren en valor 0.

El equipo de medicion se debe colocar (sonémetro), en el area de trabajo
se debe tomar en cuenta que el tiempo de medicion esta en el rango
determinado de 5 minutos segun lo establecido para obtener buenos
resultados.

Se realizan tres mediciones en el lugar de trabajo, para luego poder
establecer el nivel al cual se encuentran expuestos los trabajadores.

Una vez terminada las mediciones se verifica a que dB se encuentran
expuestos los trabajadores y asi poder establecer las medidas necesarias de
prevencion pertinentes, se debe recalcar que estas medidas dadas por el

instrumento de medicion se las aplicaran solo si son necesarias.
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Gréfica 42. Medicién Riesgos Fisicos

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Evaluacion de factor temperatura ambiente
Esta medicidn se realizd colocando el equipo de medicién a una altura de 1,50 m, el
mismo se procedid a ubicar sobre la estructura de la canasta (Medio de transporte con

el que ejecutan sus funciones).

El método de medicion que se utilizo, fue a través de un equipo de Temperatura
Ambiente-Testo 622, el cual da a conocer de una manera clara y sencilla a que grados
centigrados se encuentra el ambiente de trabajo donde ejecutan las tareas los técnicos
especialistas en lineas energizadas de la empresa “EMELNORTE” S.A.

Gréfica 43. Medicion de riesgos fisicos — temperatura ambiente

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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En la siguiente tabla se muestra el nivel de exposicion riesgo fisico al cual se encuentran los

trabajadores.

Tabla 22. Resultados Evaluacion Riesgos Fisicos

G.E. Porcentaje Detalle
- 0% Los resultados obtenidos de los riesgos fisicos de acuerdo
Muy Alto 0% con nimero de personas evaluadas_ §on aceptablles, pero
se recomienda un control y correccion, encontrandose en
Alto 12,5% un grado de peligrosidad alto, medio y bajo debido al
3750% ambiente en el que realizan sus actividades, es importante
! ' recalcar que no todas las realizan de la misma manera,
Bajo 50% pero existe similitud entre ellas.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Factores de Riesgo Fisico

60,00%

50,00%
50,00%

40,00% 37,50%
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10,00%

0,00% 0,00%
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1 2 3 4 5
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Gréfica 44. Resultados Evaluacion Riesgos Fisicos

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

3.2.5.4. Factores de Riesgos Locativos
Para poder realizar la evaluacion de este riesgo se utilizé el método GTC-45 que utiliza
como variables, la determinacion del nivel de deficiencia de las medidas, los efectos

posibles y el nivel de exposicion, el cual permitié evaluar los riesgos. Este criterio fue
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aplicado debido a que se fundamenta en analisis y estudios estadisticos, los cuales se

pueden emplear a la evaluacion de factores riesgos de manera cualitativa.

Célculo de la pendiente en tantos por ciento basta con resolver esto:

__ diferencia de alturas

Pendiente% = x x 100

" distancia horizontal

Datos: (altura al nivel de mar) Dhl=2225m

Dh2= 2240m
Dho=80m
Pendiente% = x = mozlo;mzzmx 100

Pendiente% = 18.75%
Angulo de inclinacién: 10,61° = Nivel de Riesgo Bajo (Pendiente entre 0 % y 1-

Rojo: Nivel de Riesgo alto (Pendiente Mayor de 40%) Amarillo: Nivel de Riesgo medio
(Pendiente entre 12.1% y 40%) Verde: Nivel de Riesgo Bajo (Pendiente entre 0 % y
12%).

En la siguiente tabla se puede apreciar de manera general, la forma como se realiz6 la
valoracion de los riesgos locativos, siguiendo cada uno de los pardmetros pre

establecidos.
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Tabla 23. Matriz de Riesgos locativos

2=melNlorte

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LOCATIVOS

DOCUMENTO N°

DATOS DE LA PERSONA A

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

EVALUAR
Gerente/ jefe/
DATOSDE LA | gyie NORTE NOMBRE Cristian Diaz Coordinador/
EMPRESA
Responsable de Ing. Luis Chuga
Seguridad y 9. 9
Salud
PROCESO Operativo EDAD 39 Ocupacional:
Distribucion de :
SUBPROCESO energia SEXO Masculino
Jefe de grupo - Rl’eslgz)\(l)nlsablie,ﬁe Geovanny Chiliquinga
PUESTO DE Linieros de redes CARGO POR Técnico de a tvaluaclo
TRABAJO energizadas DESEMPENAR construccion de
lineas energizadas
Tecnologo. William
Cajamarca (jefe de
. DPTO- DE
JEFE DE Tecnslogo. JEFE oY NEAS
AREA William Cajamarca INMEDIATO ENERGIZADAS Y
CALIDAD DE
ENERGIA)
Empresa/
Entidad Universidad Técnica del Norte
Responsable de
la Evaluacion:
FECHA DE - Bachiller Técnico
EVALUACION 25/5/2020 INSTRUCCION Electricista
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GO

La ubicacién
y estado de
Mala magquinas y w
distribuciény | herramientas o : Mantenim
estado de no adecuadas = LES'OTSS 2 iento de 2 El
RI1 5 maquinas y pueden = ”L“:é: ::: ] herramien Bl MEDIO 10 60 n e
Construir, eqqipos enel o<_:asionar 8 q golpes. " = tasy =z g
» instalar 0‘ érea de accidentes de p} : equipo P4
< trabajo trabajo o
2 . readecuar perdidas para
g I'ggar’:‘gd'izd;s la empresa
I baja tension.
zZ Ejecutar
» trabajos de
8 ion y Tas 8
x manten!;iment condiciones
u 0 Vf" car del terreno es
7] ol un factor muy
8 condiqones importante
2| vevomioas paratener en i
3 y material, cuen;al g:bldo ° Golpes, Pendiente
EPPyEPC. Condiciones accidentes S tralurnas. 2 2 2 Ealaculang’a)t
— de terreno, E politraum = s ] 18,75
Ri2 @ Irregularidade %’: p;g‘il;?:g S atismos, 2 2 £ BIERIO % 150 inclinacion
s geograficas congtantem o IS fracturas z z z 10,61° (Nivel
te muerte riesgo pajo,
) ) segin
's"geggé:gf?acg: inclinacién)
en los lugares
que se
realizan los
trabajos.

Elaborado por: Autor
Fuente: (Guia NTP 330, GTC 45)

Huminar
Reglamento de adecuadamen .
seguridad y salud te las zonas UF:;:;:; }Ios
de los de trabajo y gani
Golpes trabajadores y de paso, equipos y
| eéign e mejoramiento del mantener los Ut:_grraer:';:“lzs'ar EPPS, Zapatos de
s medio ambiente pisos limpios p ademés deg trabajo,
raves de trabajo (de y libres de realizar su
9 2393) Art 73, Art materiales oirion
74, Art 94, Art que puedan pec
95, Art 99 generar manteniendo
caidas.
Reglamento de .
seguridad y salud Observacion Cag:rclgz\;ry Igsar a
Muert de los del terreno de medidas de
trabajadores y trabajo, . Uso de arnés de
e mejoramiento del tomando las seguridad, antes seguridad y
fraacstur medio ambiente debidas dfgﬁ?;i’;?gsr gﬁ" EPPS
de trabajo (de precaucit_)nes terr er{ os
2393) ﬁ;m, art de seguridad irregulares
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En la tabla siguiente, se detallan el nivel de riesgos locativos que se encuentran expuestos el

personal operativo del grupo de lineas energizadas.

Tabla 24. Resultados Evaluacion Riesgos locativos

de

riesgo

Nivel Valor de NR

I 500 — 150 Aceptable con control
especifico.
Il 120 - 40 Aceptable

NR

Porcentaje

Detalle

0%

Luego de haber tabulado los datos y obtener la grafica se

puede apreciar el nivel de riesgo al que se encuentran

50%

expuestos el GLE con una probabilidad media-alto

(aceptable) del riesgo, pero se recomienda un control y

50%

correccion, se debe tomar muy en cuenta que todos los
trabajadores realizan la misma actividad y que ejecutan

0%

diferentes trabajos en diferentes lugares y por consiguiente

el nivel del riesgo puede disminuir o aumentar.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Factores de Riesgo Locativos

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50% 50%

0% 0%

ml m2 3 m4

Gréfica 45. Resultados Evaluacion Riesgos Locativos

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

3.2.5.5 Factores de Riesgos Ergondmicos

Los métodos de evaluacion ergondmica permiten identificar y valorar los factores de riesgo
presentes en los puestos de trabajo para, posteriormente, en base a los resultados obtenidos,
plantear opciones de redisefio que reduzcan el riesgo y lo sitlen en niveles aceptables de
exposicion para el trabajador, la adopcién continuada o repetida de posturas durante el
trabajo genera fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema
musculoesquelético. Esta carga estatica o postural es uno de los factores para tener en cuenta
en la evaluacién de las condiciones de trabajo, y su reduccién es una de las medidas

fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.

Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado puesto se han
desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de aplicacion y aporte de resultados

diferente.
Musculo esquelético. -Los musculos esqueléticos son un tipo de musculos estriados unidos

al esqueleto, formados por células o fibras alargadas y multinucleadas que sittan sus nicleos

en la periferia.
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Posturas forzadas. - Aquellas posiciones de trabajo que supongan gue una o varias regiones
anatomicas dejan de estar en una posicion natural de confort para pasar a una posicion
(forzada) que genera hiperextensiones, hiperflexiones, rotaciones osteoarticulares con la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

Trabajo repetitivo. - Cualquier actividad laboral cuya duracion es de al menos 1 hora en la
que se lleva a cabo en ciclos de trabajo de menos de 30 segundos y similares en esfuerzos y

movimientos aplicados o en los que se realiza la misma accion el 50% del ciclo

La técnica del método REBA permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo Grupo B (brazo, antebrazo, mufieca), Grupo A (tronco,
cuello y de las piernas). Basicamente REBA es un método de analisis postural especialmente
sensible con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, la exposicién de los
trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar desordenes traumaticos acumulativos

debido a la carga postural dinamica y estatica.

Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura,
principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se
deberian aplicar acciones correctivas. Para la definicién de los segmentos corporales, se

analizaron tareas simples con variaciones en la carga y los movimientos.

El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que
adopta el trabajador en el puesto. Para la evaluacion del riesgo se consideran el método,
la postura adoptada, la duracion y frecuencia de ésta y las fuerzas ejercidas cuando se

mantiene

Para obtener el nivel de peligrosidad de estos factores de riesgo se escogid estos métodos
porque adaptaron al tipo de trabajo que realiza el personal operativo de la empresa (GLE),

se muestran a continuacion cada uno de ellos:

3.2.5.5.1 Método REBA-Posturas Forzadas
Las mediciones para realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador consisten en
observar las tareas que desempefian los técnicos especialistas en lineas energizadas con el

fin determinar las posturas angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del
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cuerpo respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse
directamente sobre el trabajador mediante transportadores de angulos, o cualquier
dispositivo que permita la toma de datos angulares. También es posible emplear fotografias
del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas. Se debe
considerar si el ciclo de trabajo es muy extenso o no existen ciclos, las evaluaciones pueden
ser en intervalos regulares, o segun el tiempo que pasa el trabajador (en este caso el técnico
especialista en lineas energizadas) en cada postura. El esquema de evaluacion se determina
a través de niveles de actuacion este se genera de acuerdo con los datos ingresado por parte

del evaluador.

Para poder determinar el nivel de riesgo con respecto a las posturas forzadas se utilizo el

software Ergosoft 4, y se detalla a continuacion la evaluacion:

1. Se inicia registrando el nombre de la empresa a ser evaluada.
@ Ergosoft Pro 4.0 - m] >
Empresa: |[EMELNORTE - @@ ergosoft pro
Nombre Pucsto Métodos de Evaluacién
LINIERO DE LINEAS ENERGIZADAS @ e Posturas Forzadas Movimertos Repetit e l mportar de
- Ay 3EaeEs 2 =
| REBA “! Informe:
| { “.? Eliminar Movimiento Manual de Cargas Movimiento Empuje y Traccién -
HEGEEE LEE O
dmportar soone [l Sozoz @ e
Datos de Is Empres Termico Manipulacién de Pacientes
Waeo"

Nombre de la empresa:
[EMELNORTE |

Gestion de la Ergonomia

Filrar por puesto | LINIERO DE LINEAS ENERGIZADAS

-
Nombre tarea Med. preventiva Fechalimite  Responsable ~
_-IE
Soldador Tarea 1 copia REBA | B.D.—-B16 | Medo | _|Post Foma. | 0 23/11/2016
Soldador Tarea d REBA 8.0 _.BL& Wedo | _|Post. Forzm 0 23/11/2016 ] “
Soldador Tarea 4 copie REBA | B.D.--BL§ Wedo | |Post. Forza...| Mesamuy Aka Incremertar akura mesa 0 23/11/2016 B
Soldador Tarea 6 STRAIN |M.D. -~ M.1. 5,06 Wedo || Mov. Repe. 0 2311/2016 B
Soldador Tarea 6 STRAIN |M.D. -~ M.1. 5,06 Wedo || Mov. Repe. 0 2311/2016 B
Soldador Oficina ROSA 2 napreciabe @) PV 0 23/11/2016 B
Soldador Tarea ocra check OcraCh 750 ceptable (@) Mov. Repe 0 23/11/2016 B
. e - o —laxlv

Gréfica 46. Método REBA — Evaluacion ergonémica

Elaborado por: Autor
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2. Se procede a establecer el puesto de trabajo a ser evaluado

[ Ergoseft Pro 40

Empresa: [EMELNORTE 1 PO@® ergosoft pro

Métodos de Evaluacion

Hombre Pussto
@ e Poﬂuaanrzadas vurI
E
Informe:

@ Eiminar Movimiento Manual de Cargas

H Datos del pueste

Nombre del Puesto
|LIN\ERD DE LINEAS ENERGIZADAS

Fecha evaluacién: | 1/ 6/2020
Gestion de la Ergonomia Deseripcion

Filtrar por puesto |UN\EHﬂ DE LINEAS ENERGIZADAS {

Hombre Nombre tarea Método. Med. preventiva Coste | Fechalimite
0 %3

Soldador Tarea 1 copia REBA ”am, e 0 23/11/2016 B
Soldador Taread REBA | - V | 0 23112016 B
Soldador Tarea 4 copia REBA BD --B16 Wedo Post Forza. | Mesa muy Ata Incrementar altura mesa 0 23/11/2016 %
Soldador Tarea 6 STRAIN |M.D.~-M.l 506 Medio O Mov. Repe. 0 23/11/2016 EAE™3
Soldador Tarea § STRAIN |M.D.—-M.I.5.06 WMedio Q Mov. Repe. 0 23/11/2016 B3
Soldador Cficina ROSA 2 napreciable (@)  PVD 0 231172016 B
Soldador Tarea ocra check Qcra Ch.. 7.50 Aceptable :_4 Mov. Repe... 0 23/11/2016 %

L - L ~ L n mni1dmns - ad| ¥

Grafica 47. Método REBA — Evaluacion ergonémica
Elaborado por: Autor
3. Se ingresa el nombre de la tarea que se realizara del puesto de
trabajo.
a ErgaSoft pro - REBA - o il
Método REBA
Puesto  Lrwm
Tareas ded puesto Resuftados de la evalsacon Foto de ka tarea seleccionada
- | ©
i SN A O —
rodticar Furtos parcel brazo derecho

Puntos parcal sonco

o oo oo

Seloccronar s
Hombro elevads
Brazo sepaado / retade
Brass con apays © lvomads por greveded

i I

‘Seleccionar postura mufieca izquierda Seleccionar postura mufieca derecha :
Seloccione: = Selocciones =

ot A2 ok R
p = % Extste lormn o desviackin interal de s muace pr = [Ia—Y % Ente tormin o deevacdn kel de i mfecs

Gréfica 48. Método REBA — Evaluacién ergonémica

Elaborado por: Autor
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4.  Comenzamos a seleccionar si se va a evaluar uno o dos brazos del trabajador,

seleccionamos dos brazos por la magnitud de las actividades que se realiza, a continuacion, se

va seleccionando aleatoriamente las opciones que se presentan en la pantalla, esta es elegida de

acuerdo con el modo en que se observa al trabajador realizar la tarea.

L
Seleccionar brazos
@ Dosbrazos () Brazo izquierdo () Brazo derecho

Grupo B: Brazos, Antebrazos Muiiecas

Seleccionar postura del brazo izquierdo Seleccionar postura brazo derecho

Seleccionar postura antebrazo izquierda Seleccionar postura antebrazo derecho
2100° y
__100° __100°
600 L e o
Seleccionar postura muiieca izquierda Seleccionar postura mufieca derecha

Seleccionar si-
ensisn 2415 | 15 ension | >415°

o=m | i % . . . PSS et 0%
b = L - Esiste torsién o desviscién latersl de la mufieca igramen |° ST gimen

Seleccionar tipo de agarre mano izquierda Seleccionar tipo de agarre mano derecha

Grupo A: Piernas, Tronco y Cuello

Seleccionar nastura del Tronco

Seleccionar si:
[ Hombro elevado
) - A Brazo separado / rotado | - .-
2 Ee B [] Brazo con apoyo o favorecido por gravedad FS ECe B

=

O Agare Buene @ Agame Regular O Agarre Malo O Agame Inaceptable O Agarre Buene @ Agame Regular O Agare Malo

Seleccionar si:
[ Hombro elevado

Brazo separado / rotado

[ Brazo con apoyo o faverecido por gravedad

Seleccionar si:

Existe torsidn o desviacién lateral de la mufieca

O Agame Inaceptable

Grafica 49. Método REBA — Evaluacion ergonémica — Grupo B

Elaborado por: Autor

[EA ErgoSoft pro - REBA

Grupo A: Piernas, Tronco y Cuello

Seleccionar postura del Tronco

= o a0 ” Seleccionar si:
\ 6o r o
200 0 20° Sl
Existe lorsion o inclinacién laleral del tranco

Seleccionar postura del Cuello

o° <0°; Seleccionar si:
0°
| 44 Existe torsién y/o inclinacion lateral del cuello

Seleccionar postura de las Piernas
Seleccionar si:
Andar, sentado, de pie sin plano inclinade
o plesne Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30y 60°.

(® De pie con plane inclinado, unilateral o inestable [ Exite flexién de una o ambas rodillas de més de 60°

Selccionar tipo de actividad muscular si:
Una o més partes del cuemo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto de forma estatica

[] Movimientos repetidos del misma grupo articular més de 4 veces por minuto

[] Se producen cambios de postura importarites o se adoptan posturas inestables

Seleccionar fuerzas ejercidas

(@) La carga o fuerza es < de Skg Seleccionar si:
O La carga o fuerza estd entre 5y 10kg

Ejecutado de manera répida o brusca
O Lacargs o fusrza es > de 10kg

Condiciones de Trabajo Medidas Preventivas

Gréfica 50. Método REBA — Evaluacion ergonomica — Grupo A

Elaborado por: Autor

(B calcular

5. Al finalizar se procede a calcular el nivel de exposicion a la que se encuentra

sometido cada trabajador, obteniendo como resultados el nivel de riesgo, este se da a

conocer por cada brazo.
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[} ErgoSoft pro - REBA - [m]

Método REBA

Puesto  Soldador
Tareas del puesto Resultados de la evaluacién Foto de la tarea seleccionada

Nombre tarea { + Aadi \‘i‘_z: @ )

Trabajo en alturas Punttos parcial brazo izquierdo 9.00

Tarea 1 copia 'ﬂm]wudﬁmr Puntos parcial brazo derecho 8.00

Tarea 4 Puntos parcial tronco 6.00

Tarea 4 copia ( x-EI\minar Nivel de riesgo brazo lzquierdo 11,00 .

Nivel de riesgo brazo derecho 1000 [ ]
ﬂ Video !,- Borrar Foto ﬁelecmnarfmn

Seleccionar brazos
@ Dosbrazos () Brazoizquierdo () Brazo derecho

Grupo B: Brazos, Antebrazos Muiiecas
Seleccionar postura del brazo izquierdo Seleccionar postura brazo derecho

Seleccionar si: Seleccionar si:
D Hombro elevado [ Hombro elevada
. ] Brazo separado / rotado [ Brazo separado / rotado
O S S

Grafica 51. Método REBA — Resultado del nivel de exposicion

Elaborado por: Autor

6. Para finalizar, se genera el informe de resultados, en el cual nos muestra de forma
detallada la exposicion al riesgo, es importante mencionar que en €l se muestra las medidas

preventivas ante el riesgo. Ver Anexo 2. Informe Riesgos Ergondmicos-Método REBA

3.2.5.5.2 Método RULA- Movimientos Repetitivos

Para la evaluacién de movimientos repetitivos se utilizé el Método RULA mediante el cual
consiste en observar las tareas que desempefian cada uno de los técnicos especialistas en
lineas energizadas con el fin de establecer los movimientos repetitivos que se originan en
su lugar de trabajo. Para este tipo de evaluacion se debe identificar si el ciclo de trabajo es
muy extenso o0 no existen ciclos, las evaluaciones pueden ser en intervalos regulares, o
segun el tiempo que pasa el trabajador en cada postura. El esquema de evaluacion se
determina a través de niveles de actuacion este se genera de acuerdo con los datos ingresado

por parte del evaluador.

Para evaluar este riesgo se utilizé el software Ergosoft Pro 4.0 se muestra a

continuacion la forma como se realizo.

1. Se inicia asignando el nombre de la tarea a ejecutar, no es necesario volver a
asignar el puesto de trabajo ni el nombre de la empresa debido a que

inicialmente ya se lo realizo.
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Grafica 52. Método RULA

Elaborado por: Autor

Foto de o tares sedeccronada

B Bom B

e we gy
bac moarss:

T traac ety poyms

s meda o be as D Lern mis de

2. Se selecciona si se va a evaluar uno o dos brazos del trabajador, en este caso se

selecciona dos brazos debido a las actividades a realizar, a continuacién, se va

seleccionando de manera aleatoria las opciones que de acuerdo con el modo en que se

desarrolla el trabajo.

Seloccionar postura dol brazo lguie(do

1 ummw
.J lirazo separado / mtado
. Bbraz edta svoyade

ktE

Selocconar postura mufleca (1quierda

Seleccions &
16,
-h ‘P 4 ? [] Lamuteca se deevia de la lines medla
A G . >

Seleccionar tpo de agarre mano izquerda

ld "
-
/ /
Seleccionar carga / fuet2a brazo izguierdo
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Graéfica 53. Método RULA

Elaborado por: Autor
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Grafica 54. Método RULA — Evaluacion de riesgo
Elaborado por: Autor
Al terminar con la evaluacion se procede a calcular el nivel de exposicién a la que se

encuentra sometido cada trabajador, obteniendo como resultados el nivel de riesgo,
este se da a conocer por cada brazo.

Método Rula

Puesto Lo
Tareas del puesto Resullados ¢ 1 evaluaton o0 0¢ la 1area seleCCionads
Ay B
e , 5‘ gmwnmw im
'S)hau Furtos perced brazo derecho S0
Furton percd vonco m
E Nvd de oo b ik~ 70 ()
Nove de fiesgo bearo derech. 710 ®

. o Monin  Mbowonwin

Grafica 55. Método RULA — Resultado de Evaluacion

Elaborado por: Autor

4. Se genera el informe que muestra de forma maés detallada la exposicién al riesgo, es

importante recalcar que en él se muestra las medidas preventivas ante el riesgo. Ver Anexo
3. Informe Riesgos Ergondmicos-Método RULA

A continuacion, se detalla el nivel de exposicion de los factores de Riesgo Ergondmicos.
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Tabla 25. Resultados Evaluacion Riesgos Ergonomicos

Grado de exposicion

Muy Alto

Porcentaje

Detalle

0%

Alto

Bajo

0%

40%

Luego de haber evaluado los resultados
obtenidos del software Ergosoft Pro 4.0, se
determina que el grado de peligrosidad de los
riesgos ergondmicos de acuerdo con el nimero
de personas evaluadas es extremo, debido a la
magnitud y tiempo de las actividades que
realizan cada uno de ellas, pero se recomienda
un control y correccion, es importante sefialar
que no todas las realizan de la misma manera,
pero existe similitud entre ellas. Existen otros
grados de exposicion mas bajo debido las
actividades no son tan esforzadas.

Elaborado por: Autor

Factores de Riesgos Ergondmicos
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Graéfica 56. Resultado de Evaluacion Ergonémica

Elaborado por: Autor
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3.2.5.6. Factores de Riesgos Psicosociales

Para evaluar este riesgo se utilizo el cuestionario de evaluacidn psicosocial en espacios
laborales del ministerio de trabajo de la plataforma SUT, el cual es un instrumento que fue
disefiado para identificar y medir la exposicién de siete grupos de factores de riesgo para la

salud de naturaleza psicosocial en el trabajo.

La encuesta realizada por parte del departamento de seguridad, se enfoca diferentes
aspectos psicosociales que pueden intervenir en desempefio de cada uno de los
trabajadores, las preguntas que forman parte de esta ayudan a determinar de manera

especifica el grado de exposicion del riesgo al que se encuentran sometidos.

Es importante mencionar que las preguntas establecidas en el test se categorizan siete
grupos de factores de riesgo, de cada una de estas se obtiene un puntaje determinado con
el cual para poder establecer el nivel de riesgo al que se esta sometido, posteriormente se

procede a verificar lo obtenido en la siguiente tabla y por ende se obtiene el resultado final:

Tabla 26. Parametros de Evaluacién Riesgos Psicosociales

RESULTADO POR Tu . .
DIMENSIONES puntaje - Riesgo Medio _
1. Carga y ritmo de trabajo 0 13a16 8al2 4av
1. Desarrollo de competencias 0 13a16 8al2 4a7
2. Liderazgo 0 18a24 12al7 4all
3. Margen de accion y control 0 13a16 8 al2 4da7
4. Organizacion del trabajo 0 18a 24 12a 17 6all
5. Recuperacion 0 16 a 20 10a 15 5a9
6. Soporte y apoyo 0 16 a 20 10a 15 5a9
Otros puntos importantes 0 73 a96 49a72 24 a2 48

Elaborado por: Autor

La encuesta planteada para la evaluacion de riesgos psicosociales se muestra al final de la

investigacion. Ver Anexo 4. Cuestionario Psicosocial

A continuacion, se detalla el nivel de riesgo psicosocial determinado en los trabajadores del

area operativa de la empresa.
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Tabla 27. Resultados de Evaluacion Riesgos Psicosociales

Grado de exposicion

Muy Alto

Porcentaje

Detalle

0%

Alto

Bajo

14%

0%

Luego de haber aplicado el cuestionario a todos
los trabajadores, se obtuvo como resultado del
grado de peligrosidad para los riesgos
psicosociales un nivel medio y alto, debido a la
magnitud de las actividades que realizan cada
uno de ellas, pero se recomienda un control y
correccion, es importante recalcar que no todas
las realizan de la misma manera, pero existe
similitud entre ellas.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

100%
80%
60%
40%
20%

0%

0%

Factores de Riesgos Psicosociales

0%

86%

14%
0%

3 4 5

El m2 3 m4035

Graéfica 57. Resultados Evaluacion Riesgos Psicosociales

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2020
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3.2.5.7. Factores de Riesgos Bioldgicos

Para evaluacién del riesgo biolégico el método es a traves de las NTP 833, que otorga el
INSST de acuerdo al tipo de exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo, pero lo
realizd cualitativamente ya que la exposicion a este riesgo es minima y su sugerencia es
tomar las medidas necesarias del uso de equipos de proteccion adecuado al momento de
manipular materiales biol6gicos y crear conciencia si existe un contagio por virus o bacterias
asistir rapidamente al médico y evitar salir a lugares publicos hasta que se encuentre en un

estado saludable.

Tabla 28. Resultados de Evaluacion Riesgos Bioldgicos

Grado de exposicion | Porcentaje | Detalle

_IL Luego de haber revisado la informacién y analizado la

exposicion a este tipo de riesgo se determina que no es

Muy Alto 0% .
alta ya que no se encuentra directamente expuesta a
Alto 0% material organico o se hace manejo de esta, es por eso
£0% por I(? que se hizo un analisis cualitativo porque no
necesitamos un estudio de muestras de laboratorio,
Bajo 50% determinando que existe un riesgo medio y alto y es

aconsejable tomar las debidas precauciones que se
describe en la matriz.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Graéfica 58. Resultados Evaluacion Riesgos Bioldgicos

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.2.5.8. Factores de Riesgos Quimicos

El proceso de evaluacion de este riesgo consiste en determinar la presencia de agentes
quimicos peligrosos en el lugar de trabajo, como lo menciona el INSTT se realiza una
respectiva toma de muestras si es necesario, pero en esta ocasion el area de trabajo de los
técnicos especialistas en lineas energizadas no se encuentra expuesta a riesgo quimicos y

cualitativamente es bajo, pero siempre se debe trabajar con medidas preventivas.

Para concluir con la Identificacion, Medicion y Evaluacion de todos los factores de riesgo
encontrados en el grupo especialista de lineas energizadas de la Empresa Eléctrica Regional
Norte S.A. “EMELNORTE” S.A., se coloca en forma jerarquica cado uno de los riesgos, para
asi poder establecer de manera clara las medidas preventivas de acuerdo con el nivel de

exposicion que se logré encontrar:

Riesgos
Eléctricos

Riesgos
Mecanicos

Gréfica 59. Jerarquizacion de Riesgos

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Con esto se puede identificar de manera clara cuél es el factor al que se le debe establecer
como prioridad por ende tratar de reducirlo, mitigar y si es posible eliminarlo, esto se lo debe
realizar con cada de uno de los factores de riesgos identificados. Se elaboré un formato de
inspeccion de acciones y condiciones subestandar para que sea realizado en el area de trabajo
dando a conocer su estado si se esta mejorando y respetando las sugerencias dadas a conocer.

Ver Anexo 5. Formato de inspecciones seguras
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3.3. Procedimientos Seguros de Trabajo

En la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE”, la mayoria de los
trabajadores realizan sus tareas sin una estandarizacion de procedimientos, volviéndola
inapropiada, poco segura y por la falta de procedimientos para cada tipo de trabajo en donde
ellos puedan guiarse, es por esta razon que se ha propuesto elaborar estos procedimientos
operativos, que son considerados los mas criticos y de mayor nimero de accidentes
ocurridos. Méas adelante se describiran de una manera correcta el desarrollo de los
procedimientos operativos que se han propuestos, dando a conocer los respectivos
requerimientos a utilizarse para cada tipo de trabajo y de una manera segura para el

trabajador.

Los Procedimientos Seguros de Trabajo, involucra a todo el personal de campo operativo
de la misma (GLE), que realiza trabajos en esta area. Es bueno mencionar que en el detalle
de los procedimientos elaborados se muestra de manera general las forma como se lleva a
cabo el trabajo. Contaran con su informacidn pertinente para poder asi poder establecer una
manera de trabajo adecuada, cumpliendo asi las normativas legales vigentes para la
prevencion de riesgos y enfermedades profesionales. Ademas, cuentan con las medidas de
control necesarias para poder evitar el riesgo de acuerdo con la actividad que se va a

efectuar.

El propdsito de la implantacion de estos procedimientos es crear una guia para formar,
prevenir y capacitar al personal en medidas de trabajo seguro, equipos, acciones y riesgos

expuestos, con el fin de salvaguardar la integridad de cada uno de los trabajadores.

a) Fuente

La finalidad de este trabajo es prevenir en un futuro, que los trabajadores del grupo
involucrado sean victimas de accidentes de trabajo propios de la actividad como de

enfermedades profesionales, que podrian ocasionar incapacidad permanente o parcial.

Dentro de las actividades que realizan los miembros del grupo es necesario que se dé a
conocer las medidas a las que deben adherirse cada uno de los trabajadores en su puesto de

trabajo.
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b) Organizacion

Disefiar los procedimientos operativos del grupo de trabajo de lineas energizadas, con la

finalidad de minimizar los riesgos a los que estan expuestos los miembros de este.

¢) Trabajador

Dar a conocer los procesos operativos levantados a todo el GLE, enfocados al cumplimiento
de estos y generando en cada uno de los miembros la prevencion de factores de riesgos

durante el desarrollo de sus actividades.

De tal modo, se muestra a continuacion un modelo de la propuesta la cual se basa en el
desarrollo de procedimientos documentados que permitan fundamentar precedentes de una

gestion de seguridad a traves del manejo de registros.
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3.3.1. Propuesta de prevencion de Riesgos Laborales

@EmelNorte

Trabajamos por ti

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
TRABAJO

CODIGO: PST-001

INTRODUCCION GENERAL Y
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS

VERSION:
ldel

FECHA:

Elaborado por: Revisado por: Ing.
Geovanny Chiliquinga | Santiago Vacas

Aprobado por:

1. Propdsito

Formar, prevenir y capacitar al personal en medidas de trabajo seguro, equipos, acciones y

riesgos expuestos, con el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre

el trabajador.

2. Alcance

La aplicacion involucra a todo el personal de campo que realiza trabajos en el area de lineas

energizadas que se daran en instalaciones de media tension, a 13.8 kV. Los trabajadores

realizan las siguientes actividades:

e Cambio o instalacion de aisladores

e Cambio o montaje de transformadores

e Cambio o instalacién de estribos U

e Cambio o instalacién de crucetas sencillas

e Cambio o instalacién de seccionadores

e Cambio de poste

e Desbroce de vegetacion

3. Objetivo

Establecer las acciones correctivas mediante los procedimientos de trabajo correctos para la

ejecucion de las actividades de manera segura por parte del grupo de lineas energizadas de

EMELNORTE.
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4. Responsabilidades

La responsabilidad de que se cumplan estos procedimientos es EMELNORTE, que, a traves

del area de seguridad, tienen la obligacion de hacer cumplir el mismo. Las autoridades para

hacer cumplir este procedimiento son: El Ejecutivo, directores, Jefes Departamentales, Jefes

de Secciones y Jefes de Cuadrillas.

5. Obligaciones del Personal de Trabajo

El ingeniero como técnico debera cubrir los siguientes requisitos: Se requerird una cuadrilla

que estd conformada de la siguiente manera:

Cantidad Nombre del Puesto Departamento
1 Jefe de Departamento (Ingeniero Eléctrico) Lineas
i _ Energizadas y
1 Jefe de Grupo (Ingeniero Eléctrico) )
Calidad  de
8 Operadores de Lineas Energizadas y chofer Energia

a) Deben contar con un registro de capacitacion y autorizacién respectiva sobre los trabajos

a ejecutarse.

b) Deben tener entrenamientos del correcto uso del equipo y accesorios a utilizar,

especialmente en las materias de su competencia tales como:

e Elementos para trabajos de baja, media y alta tensiébn como son los equipos de

proteccion personal.

e Elementos de sujecion: Cables, estrobos y escaleras para trabajos en altura.

e Equipos y herramientas aisladas, pinzas, amperimetro, probador de tension y pértiga.

e Sefiales manuales para operar grias y normas para el manejo de escaleras.

c) Saber identificar la zona en la que va a trabajar y los impedimentos peligrosos que

pudieran hallarse en el lugar.

d) Recibir induccion antes de iniciar las actividades laborales.
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e) El chofer debera tener la licencia de conducir vigente y con la categoria respectiva de

acuerdo con el vehiculo

f) Todo el personal operativo incluyendo el de apoyo, debe estar capacitado en primeros

auxilios y RCP (Resucitacion-Cardio-Pulmonar).

g) Todo entrenamiento que se imparta en instrucciones de seguridad, deben refrendarse por
escrito, bajo firma del instructor y del personal capacitado.

h) Todo el personal deberé presentarse a laborar en buen estado sin estar bajo los efectos de

sustancias alcoholicas entre otras anormalidades.
6. Seguridad
a) Procedimientos y Autorizaciones

Los trabajadores deberan conocer perfectamente los procedimientos de seguridad para la
ejecucion de las actividades de trabajo. Para la ejecucion de las actividades se deberé contar

con la autorizacion del supervisor del area.
b). Prevencidén Contra Contactos con Partes en Tension

e Verificar y alejar las partes activas de la instalacion eléctrica a intervenir, que pudieran
entrar en contacto fortuito o manipulacién por parte de personas, vehiculos,
motorizados, u otros.

e Reducir las partes activas con aislamiento apropiado.

e Colocar obstaculos que impidan todo contacto accidental con las partes vivas de la
instalacion.

e Los obstaculos de prevencion deberan estar fijados de forma segura; y deberan resistir
los esfuerzos mecénicos.

c) Acceso a Areas Energizadas

El area donde se trabajara debera estar debidamente sefializada, permitiendo solo el acceso
del personal autorizado al trabajo y con los debidos equipos de seguridad adecuada. Debe

considerarse el espacio para ejecutar el trabajo o0 maniobras de acuerdo con lo requerido.
d) Medios de Proteccion y Seguridad

Los trabajadores deberan utilizar los siguientes medios de proteccion y seguridad:
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- Equipo detector de tension,

- Herramientas con aislamiento,

- Medios de sefializacién y comunicacion,

- Permisos de trabajo u orden de trabajo, boleta de trabajo respectiva.
e) Trabajos en Vias Publicas

Los trabajos que se efectdan en las vias publicas deberan utilizar sefiales de transito, los cuales
sefialan el peligro a los peatones y conductores. Se colocara las sefiales en toda el area de

trabajo, considerando un area de influencia para la proteccién de personas y propiedades.
f)  Verificacidn de la Solidez de Postes y Estructuras

Antes que las estructuras o postes estén sujetos a los esfuerzos producidos por el trabajador,
deberé verificar que la estructura o poste esté en condiciones de soportar pesos adicionales,
equipos de trabajo y otros.

g) Trabajos en Postes o Estructuras

e Antes de iniciar un trabajo en la estructura o poste, es necesario conocer el nivel
de tensidn de las lineas. Las lineas y equipos eléctricos se consideran y deberan ser
tratados como energizados, aun cuando no lo estén.

e Todo trabajo en estructura o poste se efectuara con dos personas, como minimo, el
trabajador deberd estar asegurado a la estructura o poste con correa 0 arnés de
seguridad permanente mientras dure en lo alto de la estructura.

e La ejecucion de trabajos en alturas en poste, se necesita que el trabajador este en
buen estado fisico y provistos de todos los implementos de seguridad.

e Laescalera debera estar apoyada en la posicion correcta al poste a una distancia de
0.25 m de la altura de la escalera, asegurandose que las patas antideslizantes se
encuentren en buen estado y asegurarla al poste.

h) Condiciones Meteoroldgicas y Climaticas en los Trabajos

En caso de que las condiciones ambientales estéen anormales se suspenderan los trabajos, para
esto se debe verificar lo siguiente:

Velocidad del viento superior a los 35 Km/hora o con lluvias torrenciales; y,

141



Otros fendmenos anormales que atenten contra la vida del trabajador. Los trabajos que se
ejecutan a horas de la noche deberan ajustarse a un control de mayor seguridad que durante las

horas del dia
7. Terminologia

Aisladores: Conjunto de piezas de material aislante, como vidrio o porcelana, que se utiliza
como soporte de un conductor eléctrico y permiten mantener las distancias de seguridad

entre los conductores y la estructura de la linea de transmision.

Arnés: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye elementos para
conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje; su disefio permite distribuir en varias

partes del cuerpo el impacto generado durante una caida.

Circuito: Circuito o ruta de una corriente eléctrica, formado por conductores, que

transportan energia eléctrica entre fuentes.

Conductor: Cualquier material que ofrezca minima resistencia al paso de una corriente

eléctrica.

Cortes de Carga: Accion relacionada con la desconexion de carga en un punto del sistema,
debido a fallas, falta de capacidad de transmisién, bajos perfiles de voltaje, y otros.

Cuchillas de Puesta a Tierra: Son las que sirven para conectar a tierra un equipo.
Estrobo: Trozo de cable con gazas en ambos extremos que se utiliza para elevar cargas.

Eslinga: Conector con una longitud méxima de 1.80 m fabricado en materiales como

cuerda, reata, cable de acero o cadena.

Escalera Portatil: Escalera que se puede mover de un sitio a otro, puede ser de uno, dos y

tres cuerpos o de tijeras, en materiales como madera, aluminio y fibra de vidrio.

Proteccion Eléctrica: Conjunto de relés y aparatos asociados que abren los interruptores para

separar un elemento del sistema de transmision en falla, con la finalidad de evitar dafios.

Posicionamiento de Trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se mantendra
o sostendra el trabajador a un lugar especificado de trabajo, limitando la caida de este a 60

centimetros o menos.
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Transformadores: Son equipos que permiten modificar las caracteristicas de voltaje y
corriente en un punto del sistema, a fin de adecuarlas a las necesidades de transmision y

distribucion de la energia eléctrica, para reducir o incrementar los niveles de voltaje.
8. Desarrollo General de los Procedimientos
Antes de ejecutar un trabajo debera existir condiciones previas al inicio de este, estos son:

e La coordinacion o solicitud para la ejecucion.
e Laorden de trabajo. (Anexo 6)
e Larelacion del personal en responsabilidad y técnicos asignados.

a. Las coordinaciones para el trabajo, seran realizadas con la responsabilidad de los

encargados supervisor y Técnico de seguridad, quienes a su vez seran responsables de
la verificacion de los implementos de seguridad, herramientas y equipos de maniobra o
mantenimiento.

b. Al inicio del trabajo el responsable y el supervisor determinaran el uso adecuado de:

e Comunicacion: Radio, celulares en frecuencias de trabajo, y otros medios.

e Nombrar al responsable y técnico en mantenimiento, para efectuar las maniobras y
trabajos de acuerdo al procedimiento establecido.

e Ratificar los tiempos de inicio y finalizacion de los trabajos.

c. Toda orden que se imparta a los trabajadores deberéa ser clara, precisa y resumida para
un mejor entendimiento.

d. Recibida la orden de trabajo el técnico o el ingeniero encargado debera analizarla
antes de confirmarla.

e. Cuando el técnico tenga alguna sugerencia dentro del proceso de analisis, debe
consultar al supervisor / responsable y exponer su criterio, a fin de obtener la
autorizacion o denegacion del mismo, siempre que esta no involucre variaciones en
los procedimientos.

f.  Encaso de interrupciones en la comunicacion, ninguna actividad puede ejecutarse sin
la autorizacion o denegacién del responsable.

g. Elinicio o culminacion del trabajo, debe realizarse de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos de trabajo y tiempos programados, coordinacion y autorizacion.

h. Para cada tipo de actividad, todo el personal técnico deberd estar debidamente
uniformado e identificado, asi como contar con todos sus implementos de seguridad,

segun el reglamento lo exija.
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e Desarrollo Especifico de Cada Procedimiento
Para el inicio de todo procedimiento de maniobra se deberd tomar en cuenta lo siguiente:

e El Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones de Energia
Eléctrica;

e EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 2393, aplicando
los articulos 94 y 95 para los equipos, herramientas y materiales, y los articulos 175
al 178 y 181 al 183 para los equipos de proteccion personal y ropa de seguridad,
descritas en el Capitulo 2, estos articulos estan aplicados en forma general para lineas
de baja, media y alta tension en los 9 procedimientos; vy,

e Las Cinco Reglas de Oro (Anexo 7), aprobado y vigente.
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3.3.2. Descripcion del proceso administrativo de trabajos en Lineas Energizadas

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS - . DoT.
TRABAIO CODIGO: PST-001
-
@cmelNarte PROCESO ADMINISTRATIVODE | VERSION: 1 de 1
Tagamsprt— | TRABAJOS EN LINEAS ENERGIZADAS [FECHA:
Elaborado por: Revisado por: Ing. .
Geovanny Chiliquinga | Santiago Vacas Aprobado por:

1. Objetivo

Dar a conocer la manera adecuada para desarrollar las actividades administrativas a los

técnicos especialistas del Departamento de Lineas energizadas

El presente procedimiento se realizd para establecer lineamientos seguros de trabajo con el

objetivo de evitar accidentes laborales y por ende prevenir enfermedades profesionales.

2. Responsabilidad

El jefe del Area de Seguridad, Salud y Ambiente, Supervisores de Seguridad, Salud y

Ambiente y el jefe del Area Operativa del Departamento de Lineas energizadas son los

encargados de darle un cumplimiento obligatorio al presente procedimiento.

3. Definiciones

e Equipos de Proteccion Personal (EPP): Elementos disefiados con el fin de proteger a

un individuo de algin dafio, lesion y enfermedad.

e Equipos de Proteccion Colectiva (EPC): Elementos disefiados para proteger a un

grupo de individuos de algun dafio, lesién y enfermedad.

e Equipos y Herramientas: Instrumentos o utensilios utilizados para el cumplimiento

de una obra u trabajo.

e Marco Legal: Normativas vigentes aplicables para la Seguridad y Salud de los

Trabajadores.

e Peligro: Amenaza de accidente o de dafio a la salud

e Riesgo Laboral: Posibilidad que un trabajador sufra una enfermedad laboral o un

accidente laboral.
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e Materiales Peligrosos: Toda sustancia sea liquida, sdlida o gaseosa que puede
ocasionar dafios al trabajador.

e Medidas de Control: Medidas u actividades aplicadas con el fin de prevenir o eliminar
un peligro.

Documentos de referencia
e Constitucion del Ecuador/Cadigo de Trabajo.
e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (DE 2393)

Cadigo Organico Integral Penal

5. Desarrollo del procedimiento

Antes de realizar cualquier trabajo los trabajadores de lineas energizadas deben de cumplir
tres etapas:
1. Inspeccidn del profesional de mantenimiento previa a los equipos energizados

2. Generacion de orden de trabajo y liberacion del material
3. Socializacién de las actividades a realizar al grupo de trabajo
1. Inspeccion del profesional de mantenimiento previa a los equipos energizados

Consiste en identificar la situacion que requiere del mantenimiento oportuno para
evitar el corte de energia, precisando si es viable realizar a través del Grupo de Trabajo

en Lineas Energizadas.

Se debe realizar el trabajo de manera segura y sin la suspensién del servicio eléctrico,
determinando las necesidades de la actividad a realizar que material, recurso humano

y seguridad del personal.
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Gréfica 60. Diagrama de flujo de la inspeccion previa del profesional de mantenimiento
de Equipos Energizados

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

2. Generacion de orden de trabajo y liberacion del material

La Orden de Trabajo es un requisito obligatorio establecido en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Eléctrica, el grupo debe salir a realizar
sus actividades siempre con la orden, segun los procedimientos de bodega, servira para

liberar el material requerido para la actividad a ser desarrollada.

El proposito es de realizar la actividad con el debido uso de los materiales como del
punto de partida emitido en la orden de trabajo, constando en esta la actividad a realizar,
debidamente documentada para el registro del control de inventarios.

147
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Gréfica 61. Diagrama de flujo de la generacion de la orden de trabajo y liberacion de
material de bodega

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

3. Socializacion de las actividades a realizar al grupo de trabajo

Dar a conocer en base a la inspeccion previa realizada, de la actividad a ser ejecutada
por el grupo de trabajo en mencién

El objetivo es definir las funciones de cada uno de los miembros del grupo y
responsabilidades ante el trabajo que se va a realizar, tanto de la parte Técnica como de
la parte de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Graéfica 62. Diagrama de flujo de socializacién de actividades al grupo de trabajo

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Grafica 63. Socializacién de grupo sobre las actividades a realizar.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.3.3. Desarrollo de los procedimientos operativos

CODIGO: PST-001

VERSION: 1 de 1

PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO

@EmelNorte

Trabajamos por ti

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

REVISADO POR:

Geovanny Chiliquinga

Ing. Luis Chuga

Ing. MSc. Santiago Marcelo Vacas Palacios

FECHA DE REVISION:

AREA OPERATIVA:

DEPARTAMENTO DE LINEAS ENERGIZADAS Y CALIDAD DE ENERGIA
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DESCRIPCION DEL TRABAJO:

RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Cambio de aisladores PIN

Cambio de crucetas trifasicas sencillas

Cambio o instalacion de conectores de compresion tipo
Instalacion de estribos en U para transformador
Cambio de seccionador e instalacion de estribos
Cambio de postes

Desbroce de vegetacion

Jefe Area Seguridad, Salud y
Ambiente. Jefe Area Operativa
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3.3.3.1. Cambio de aisladores PIN

El cambio de aisladores PIN se realiza debido a un dafio mayor en el mismo, bien sea que

presenten o no dafos visibles. Por ejemplo: en caso de corrosion por el entorno ambiental,

generando que se produzcan fugas de corriente resultando de las fallas en las caracteristicas

del aislador instalado.

Esto representa un alto riesgo para los integrantes del grupo, se levanta el proceso operativo

para el trabajo de cambio de aislador PIN mejorando las formas actuales realizadas, con el

enfoque de prevencion de riesgos laborales y generando un control en los pasos a seguir a

Ilevar a cabo esta actividad evitando acciones que generen accidentes.

REQUERIMIENTOS

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

Equipos
Item Descripcion de Equipos Cantidad
1 Puesta a tierra 02 unid.
2 Escalera de fibra de vidrio de 32” telescopica 01 unid.
3 Pinza amperimétrica y pértiga 01 unid.
4 Probador de alta tension para pértiga 01 unid.
5 Carro con canasta aislada 01 unid.
6 Vehiculo de una cabina 01 unid.
7 Conos de sefializacion 04 unid.

Herramientas
Item Descripcion de Herramientas Cantidad
1 Alicate de liniero aislada a 1000 voltios 03 unid.

Llave francesa (ajustable) de 8" para liniero 01 unid.

3 Llaves de boca y corona tipo rache 01 juego
4 Cuchilla aislada de liniero 01 unid.
5 Destornilladores aislados a 1000 voltios 01 juego
6 Maletin de herramientas para mecanico-electricista 01 unid
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Materiales

item Descripcion de Materiales Cantidad
1 Aceite mineral 1 balde
2 Varilla Coper Well 01 unid.
3 Accesorios eléctricos: Cable de Cu, Ferreteria, y otros Requerir
4 Bushing Requerir
5 Seccionador para rayo Requerir
6 Cartucho porta fusible Requerir
7 Abrazaderas Requerir
8 Solvente dieléctrico
b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad
EPP’s
item Descripcién de Proteccion Personal Cantidad
1 Cinturdn de seguridad (Faja) 01 unid.
2 Arnés 01 unid.
3 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par
4 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de seguridad 01 par
de fibra (15-22.9 KV)
5 Ropa de sequridad (Tela ignifuga) 01 unid.
6 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con porta- 01 unid.
linterna incorporada
7 Lentes de Seguridad 01 unid.
8 Careta Protectora 01 unid.
9 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos| Responsable Accion para realizar
Verificar la orden de trabajo dada por los Técnicos encargados de su
1 Jefe de analisis e identificar los riesgos en las zonas donde se trabajara, dando
Cuadrillay L e -
con la ubicacidn geografica, caracteristica del terreno, redes y poste,
A n . . o - .
yudante después debe confirmar la viabilidad del mantenimiento y el tiempo de
corte programado.

2 Jefe de Verificar el estado de los equipos de proteccion personal (EPPs) vy
Cuadrillay herramientas a emplear, antes de comenzar a ejecutar el trabajo
Ayudante programado.

Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las indicaciones

3 Jefe de del Supervisor o del responsable del trabajo, y su respectiva sefializacion

Cuadrillay | ge este ya sea en sitios pablicos o en otros lugares donde exista riesgo de

Ayudante | accidentes, empleando conos, mallas, avisos, cintas de peligro
elementos adicionales de sefializacidn para vehiculos en circulacion.

Jefe de Tener presente los reglamentos para trabajos con tension, como es el

4 | Cuadrilla'y Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones

de Energia Eléctrica, Acuerdo N°013.
Ayudante
Jefe de Desconectar la fuente de energia dada al transformador segun su tipo, que
5 ) se encuentra en el poste, y debidamente inspeccionar el area de
Cuadrilla'y » ) ) ) ]
desconexion por el jefe de cuadrilla para prevenir el retorno de energia al
Ayudante
transformador.
Jefe de En caso de que las condiciones ambientales estén anormales, se realizara

g | Cuadrillay la suspension de los trabajos a ejecutarse en el transcurso del dia, para
Ayudante prevenir accidentes en el trabajador.

Jefe de Se debera instalar las puestas a tierras temporales de lineas, y tener

7 | Cuadrillay presente el Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en
Ayudante Instalaciones de Energia Eléctrica.

Jefe de Se procede a verificar la ausencia de tensién con el Probador de

g | Cuadrillay Tension y solicitar el respectivo corte.

aviidanta
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9 Jefe de Verificar por segunda vez cuidadosamente los equipos de
Cuadrillay proteccion personal, herramientas por utilizar en el mantenimiento del
Ayudante trasformador, con el fin de que no presenten defectos.
Jefe de Se elimina el polvo y contaminantes de toda la superficie del aislador
10 | Cuadrillay (interna y externa) iniciando por la parte superior.
Ayudante
Jefe de Cambiar el aislador si esté roto y ajustar los accesorios de ferreteria —
11 Cuadrillay aisladores, de ser necesario. Verificar condicion del amarre de la linea
Ayudante con el aislador, corregir si fuera necesario.
Jefe de Terminado el proceso de mantenimiento o cambio del aislador, se
12 | Cuadrillay procede al retiro de la puesta a tierra, y la limpieza del lugar para trasladar
Ayudante los escombros a lugares autorizados.
o d Al terminar la limpieza se comunica con el supervisor o el responsable
Jefe de
13 del &rea de trabajo, para solicitar la conexion y energizacion del
Cuadrilla
y transformador y se retira del lugar trabajado para asi poder levantar el
Ayudante

listado de materiales utilizados por el mantenimiento y proceder a la

devolucién de este a bodega.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Gréafica 64. Cambio de aislador PIN

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2020
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3.3.3.2. Cambio de crucetas trifasicas sencillas

Son estructuras aéreas, designadas a dar soporte a los conductores de distribucion de energia

eléctrica, las mismas que pueden ser metélicas como de madera. Se levant6 el proceso

buscando direccionar a los miembros del grupo a enfrentar y adquirir destrezas en cuanto a

la coordinacion de las actividades, como parte de un mecanismo de mejora continua en cuanto

a la prevencion de riesgos como lo muestra el proceso.
REQUERIMIENTOS

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

Equipos

item Descripcion de Equipos Cantida
1 Camioneta doble cabina 01 unid.
2 Cabos de 10m a 15m 03 unid.
3 Puesta a tierra 01 unid.
4 Escalera de fibra de vidrio de 32” telescopica 01 unid.
5 Pinza amperimétrica y multitester 01 unid.
6 Probador de tension para pértiga 01 unid.
7 Carro con canasta aislada 01 unid.
8 Conos de sefializacion 04 unid.

Herramientas

Item Descripcion de Herramientas Cantida
1 Alicate aislamiento a 1000 voltios 03 unid.
2 Llave francesa aislada (ajustable) de 8" para liniero 01 unid.
3 Llaves de boca y corona tipo rache 01 juego
4 Cuchillas aisladas 01 unid.
5 Destornilladores aislados a 1000 voltios 01 juego
6 Poleas dobles 02 unid.
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Materiales

item Descripcion de Materiales Cantidad
1 Accesorios eléctricos: Cruceta, abrazaderas, pernos, tuercas, Requerir
volandas, Etc.
b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad
EPP’s
Item Descripcion de Proteccion Personal Cantidad
1 Cinturon de seguridad (Faja) 01 unid.
2 Arnés 01 unid.
3 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par
4 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de seguridad 01 par
de fibra (15-22.9 KV)
5 Ropa de sequridad (Tela ignifuga) 01 unid.
6 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con porta- 01 unid.
linterna incorporada
7 Lentes de Seguridad 01 unid.
8 Careta Protectora 01 unid.
9 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos

Responsable

Accidn para realizar

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Verificar la orden de trabajo dada por los Técnicos
encargados de su andlisis e identificar los riesgos en las
zonas donde se trabajara.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Verificar el estado de los equipos de proteccion personal
(EPP’s) y herramientas a emplear, antes de comenzar a

ejecutar el trabajo programado.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las
indicaciones del Supervisor o del responsable del trabajo, y
su respectiva sefializacion de este ya sea en sitios publicos o
en otros lugares donde exista riesgo de accidentes,
empleando conos, mallas, avisos, cintas de peligro y
elementos adicionales de sefializacion para vehiculos en

circulacion.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Tener presente los reglamentos para trabajos con tension,
como es el Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra
Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica, Acuerdo N°
013.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

En caso de que las condiciones ambientales estén anormales,
se realizara la suspension de los trabajos a ejecutarse en el

transcurso del dia, para prevenir accidentes en el trabajador.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Hacer una inspeccién previa del lugar donde se hara el

desmontaje de la cruceta identifique conforme la
caracteristica del poste, armados, lineas, la ubicacién
geografica y la viabilidad de su ejecucion en el tiempo de

corte.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Para el cambio de la cruceta primero se procede a la

desconexion del circuito.

Jefe de Cuadrilla
y Ayudante

Se procede a verificar la ausencia de tension con el Probador

de Tension en el area a trabajar.
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Jefe de Cuadrilla | Se debera instalar las puestas a tierras temporales de lineas,
9 y Ayudante y tener presente el Reglamento de Seguridad del Trabajo
Contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.
10 Jefe de Cuadrilla | Utilizar el carro canasta para que el liniero llegue arriba del
y Ayudante poste para mayor seguridad.
Jefe de Cuadrilla Luego se procede al retiro de las amarras del conductor y
1 y Ayudante aislador, se amarran las lineas en la punta del poste y se
procede a retirar las tuercas de la cruceta vieja.
Jefe de Cuadrilla | Asegurar los conductores para el retiro de la cruceta
y Ayudante existente.
12
Jefe de Cuadrilla Retirar la cruceta existente, utilizando el cabo de servicio y
13 y Ayudante bajandolo con mucho cuidado para no dejar caer la cruceta
y evitar dafios a personas que se encuentran bajo de él.
Jefe de Cuadrilla | Se sube la cruceta nueva con cuidado y despacio con el
14 y Ayudante mismo cabo para su instalacion el poste.
Jefe de Cuadrilla Se procede a  instalar el aislador y conductor sobre el
15 y Ayudante aislador, y sus respectivos accesorios.
16 Jefe de Cuadrilla | Realizar las amarras y tuercas en el lugar donde
y Ayudante corresponde.
) Terminado el cambio de la cruceta, se procede al retiro de la
Jefe de Cuadrilla _ o
puesta a tierra, y la limpieza del lugar para trasladar los
17 y Ayudante _
escombros a lugares autorizados.

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2020
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Grafica 65. Cambio de Crucetas trifasicas sencillas

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

3.3.3.3 Cambio o instalacion de conectores de compresion tipo “H”

Se levanto el proceso para supervisar el control sobre el proceder de cada miembro del grupo
en cuanto a la actividad realizada por sencilla que parezca, sin embargo, existir alto riesgo se
debe establecer las especificaciones a través del proceso con los pasos a seguir, consiguiendo
asi alcanzar el objetivo planteado y a cumplir con mayor seguridad posible realizar esta
actividad.

Los conectores de compresion tipo “H”, son dispositivos que se utilizan para unir circuitos
eléctricos, de manera que haya la interconexidn entre los cables conductores que forman parte
del circuito y cuentan con la funcidon de permitir el flujo de corriente entre los elementos
interconectados con las minimas pérdidas de energia, asi como también la minima variacion
de sus propiedades mecanicas y eléctricas
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REQUERIMIENTOS

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

Equipos
Item Descripcion de Equipos Cantidad
1 Puesta a tierra 02 unid.
2 Escalera de fibra de vidrio de 32” telescopica 01 unid.
3 Pinza amperimétrica y pértiga 01 unid.
4 Revelador sonoro y visual de tension 01 unid.
5 Multitester 02 unid.
6 Probador de alta tension para pértiga 01 unid.
7 Carro con canasta aislada 01 unid.
8 Vehiculo de una cabina 01 unid.
9 Conos de sefializacion 04 unid.

Herramientas
item Descripcion de Herramientas Cantidad
1 Alicate aislado a 1000 voltios 03 unid.
2 Llave francesa (ajustable) de 8" para liniero 01 unid.
3 Llaves de boca y corona tipo rache 01 juego
4 Cuchilla aislada 01 unid.
5 Destornilladores aislados a 1000 voltios 01 juego
6 Maletin de herramientas para mecanico-electricista 01 unid
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Materiales

item Descripcion de Materiales Cantidad
1 Aceite mineral 1 balde
2 Varilla Coper Well 01 unid.
3 Accesorios eléctricos: Cable de Cu, Ferreteria, y otros Requerir
4 Bushing Requerir
5 Seccionador para rayo Requerir
6 Cartucho porta fusible Requerir
7 Abrazaderas Requerir
8 Solvente dieléctrico
b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad
EPP’s
Item Descripcidn de Proteccion Personal Cantidad
1 Arnés 01 unid.
2 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par
3 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de seguridad 01 par
de fibra (15-22.9 KV)
4 Ropa de sequridad (Tela ignifuga) 01 unid.
5 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con porta- 01 unid.
linterna incorporada
6 Lentes de Seguridad 01 unid.
7 Careta Protectora 01 unid.
8 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos Responsable Accion para realizar
Jefe de Verificar la orden de trabajo dada por los Técnicos encargados de su
1 Cuadrilla y analisis e identificar los riesgos en las zonas donde se trabajara.
Ayudante
Jefe de Verificar el estado de los equipos de proteccion personal (EPP’s) y
2 Cuadrillay  |herramientas a emplear, antes de comenzar a ejecutar el trabajo
Ayudante | programado.
Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las
Jefe de indicaciones del Supervisor o del responsable del trabajo, y su
3 Cuadrillay | respectiva sefializacion de este ya sea en sitios plblicos o en otros
Ayudante  |lugares donde exista riesgo de accidentes, empleando conos,
mallas, avisos, cintas de peligro y elementos adicionales de
sefializacion para vehiculos en circulacion.
Jefe de | Tener presente los reglamentos para trabajos con tension, como es
4 Cuadrillay |el Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en
Ayudante Instalaciones de Energia Eléctrica, Acuerdo N° 013.
Jefede |En caso de que las condiciones ambientales estén anormales, se
> Cuadrillay |realizara la suspension de los trabajos a ejecutarse en el transcurso
Ayudante del dia, para prevenir accidentes en el trabajador.
Jefe de Se deberéd instalar las puestas a tierras temporales de lineas, Y
6 Cuadrillay |tener presente el Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra
Ayudante Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.
Jefede |Para proceder a conectar o desconectar el servicio eléctrico, se
7 Cuadrillay |coloca la escalera en la posicion correcta sobre el poste, o segln el
Ayudante | tipo de riesgo se utilizara el carro canasta (instructivo para el manejo
de escalera)
Jefe de | Antes de proceder a la conexion y desconexion, se debera verificar
8 Cuadrillay | minuciosamente las lineas a conectar o desconectar para evitar
Ayudante conectar o cortar otra linea.
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Antes de seleccionar el conector, verifique el calibre y el material del

Jefe de
) conductor. Retire el aislamiento del conductor con cuidado para evitar,
9 Cuadrilla'y 3 - ) ) )
Avudant dafos en la superficie y remueva la longitud adecuada del aislamiento
yudante _
para que el conductor pueda insertarse por completo.
Jefe de Para conectar o desconectar el servicio por la noche es necesario
10 : - :
Cuadrillay |utilizar carro canasta y reflector para mayor seguridad.
Ayudante
Jefe de Terminado el trabajo se procede a bajar del poste con las respectivas
11 Cuadrillay herramientas utilizadas y los equipos de seguridad hasta que se
Ayudante encuentre en el piso, y posteriormente guardarlas, recoger los
pedazos de material utilizados.
Jefe de Se retira del lugar trabajado para asi poder levantar el listado de
12 Cuadrilla y materiales utilizados durante su jornada de trabajo, ya sea de mafiana,
Ayudante tarde o noche y proceder a la devolucion de este a bodega.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Gréfica 66. Cambio de conectores de compresion tipo “H”

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.3.3.4. Instalacion de estribos en U para transformador

En esta actividad el proceso levantado se enfoca a la retroalimentacion constante de las

medidas de seguridad que se debe adoptar, teniendo en cuenta que se agrupan actividades

anteriores mencionadas y que se debe seguir paso a paso lo establecido en los procesos

levantados, fomentando la seguridad en cada aspecto relacionado a esta actividad.

Este elemento tiene como tarea la conexion de transformadores, puentes y la conexion de

puesta a tierra temporal en el sistema, este ultimo en cumplimiento con lo dispuesto a la

Seguridad del Trabajador.

REQUERIMIENTOS

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

Equipos
Item Descripcion de Equipos Cantidad
1 Puesta a tierra 02 unid.
2 Escalera de fibra de vidrio de 32” telescopica 01 unid.
3 Pinza amperimétrica y pértiga 01 unid.
4 Revelador sonoro y visual de tension 01 unid.
5 Multitester 02 unid.
6 Probador de alta tension para pértiga 01 unid.
7 Carro con canasta aislada 01 unid.
8 Vehiculo de una cabina 01 unid.
9 Conos de sefializacion 04 unid.

Herramientas
item Descripcion de Herramientas Cantidad
1 Alicate aislado a 1000 voltios 03 unid.
2 Llave francesa (ajustable) de 8" para liniero 01 unid.
3 Llaves de boca y corona tipo rache 01 juego
4 Cuchilla aislada 01 unid.
5 Destornilladores aislados a 1000 voltios 01 juego
6 Maletin de herramientas para mecanico-electricista 01 unid

165



Materiales

item Descripcion de Materiales Cantidad

1 Aceite mineral 1 balde

2 Varilla Coper Well 01 unid.

3 Accesorios eléctricos: Cable de Cu, Ferreteria, y otros Requerir

4 Bushing Requerir

5 Seccionador para rayo Requerir

6 Cartucho porta fusible Requerir

7 Abrazaderas Requerir

8 Solvente dieléctrico

b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad
EPP’s

Item Descripcion de Proteccion Personal Cantidad

1 Arnés 01 unid.

2 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par

3 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de seguridad 01 par
de fibra (15-22.9 KV)

4 Ropa de seguridad (Tela ignifuga) 01 unid.

5 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con porta- 01 unid.

linterna incorporada

6 Lentes de Seguridad 01 unid.

7 Careta Protectora 01 unid.

8 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos | Responsable Accion para realizar
Jefe de Verificar la orden de trabajo dada por los Técnicos encargados de su
. Cuadrillay |andlisis e identificar los riesgos en las zonas donde se trabajara, dando
Ayudante |con la ubicacidon geogréfica, caracteristica del terreno, redes y poste,
después debe confirmar la viabilidad del mantenimiento y el tiempo de
corte programado.

2 Jefe de Verificar el estado de los equipos de proteccion personal (EPP’s)
Cuadrillay herramientas a emplear, antes de comenzar a ejecutar el trabajo
Ayudante programado.

Jefe de Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las indicaciones

3 Cuadrillay |del Supervisor o del responsable del trabajo, y su respectiva sefializacion

Ayudante | de este ya sea en sitios publicos o en otros lugares donde exista riesgo de
accidentes, empleando conos, mallas, avisos, cintas de peligro vy
Jefe de Tener presente los reglamentos para trabajos con tension, como es el
A Cuadrillay Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones
de Energia Eléctrica, Acuerdo N°013.
Avudante _
Jefe de Desconectar la fuente de energia dada al transformador segln su tipo, que
] se encuentra en el poste, y debidamente inspeccionar el area de
5 Cuadrilla 'y . _ ) ) ]
desconexidn por el jefe de cuadrilla para prevenir el retorno de energia al
Ayudante
transformador.
Jefe de En caso de que las condiciones ambientales estén anormales, se realizara

6 Cuadrillay  |la suspension de los trabajos a ejecutarse en el transcurso del dia, para
Ayudante prevenir accidentes en el trabajador.

Jefe de Se deberd instalar las puestas a tierras temporales de lineas, y tener

. Cuadrillay presente el Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en
Ayudante Instalaciones de Energia Eléctrica.

g Jefe de Se procede a verificar la ausencia de tension con el Probador de
Cuadrilla 'y Tension vy solicitar el respectivo corte.

aviidanta
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9 Jefe de Verificar por segunda vez cuidadosamente los equipos de
Cuadrillay proteccion personal y herramientas a utilizar en el mantenimiento del
Ayudante trasformador, con el fin de que no presenten defectos.
Jefe de Se elimina el polvo y contaminantes de toda la superficie del
10 | Cuadrillay |transformador (internay externa) iniciando por la parte superior.
Ayudante
Jefe de Se procede a ejecutar la instalacion de los estribos y el chequeo de que este
11 Cuadrillay  |todo en orden en el transformador, y realizar el reemplazo de accesorios
Ayudante si es necesario.
Jefe de Terminado el proceso de instalacion se procede al retiro de la puesta a
1 Cuadrillay  |tierra, y la limpieza del lugar para trasladar los escombros a lugares
Ayudante autorizados.
Jefe de Al terminar la limpieza se comunica con el supervisor o el responsable
Cuadrillay |del area de trabajo, para solicitar la conexion y energizacion del
B Ayudante transformador y se retira del lugar trabajado para asi poder levantar el

listado de materiales utilizados por el mantenimiento y proceder a la

devolucidn de este a bodega.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Graéfica 67. Instalacion de estribos en U para transformador

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.3.3.5. Cambio de seccionador e instalacion de estribos

Estan disefiados para la interrupcion de paso de corriente, protegiendo de cargas eléctricas

demasiado elevadas. Se levantd el proceso en esta actividad integrando pasos a través de

alternativas de conexion que podrian impedir el paso de corriente eléctrica, sin embargo,

dichas actividades representan una coordinacion entre los miembros del grupo que

intervienen por el alto riesgo existente, para ello se recalca aspectos como el mencionado

anteriormente ademé&s de los parametros a seguir en cuanto a seguridad y medidas de

supervisién constante.
REQUERIMIENTOS

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

Equipos

Item Descripcion de Equipos Cantidad
1 Puesta a tierra 02 unid.
2 Escalera de fibra de vidrio de 32” telescopica 01 unid.
3 Pinza amperimétrica y pértiga 01 unid.
4 Revelador sonoro y visual de tension 01 unid.
5 Multitester 02 unid.
6 Probador de alta tension para pértiga 01 unid.
7 Carro con canasta aislada 01 unid.
8 Vehiculo de una cabina 01 unid.
9 Conos de sefializacion 04 unid.

Herramientas

Item Descripcion de Herramientas Cantidad
1 Alicate aislado a 1000 voltios 03 unid.
2 Llave francesa (ajustable) de 8" para liniero 01 unid.
3 Llaves de boca y corona tipo rache 01 juego
4 Cuchilla aislada 01 unid.
5 Destornilladores aislados a 1000 voltios 01 juego
6 Maletin de herramientas para mecanico-electricista| 01 unid

169



Materiales

item Descripcion de Materiales Ca
1 Aceite mineral 1 balde
2 Varilla Coper Well 01 unid.
3 Accesorios eléctricos: Cable de Cu, Ferreteria, y Requerir
4 Bushing Requerir
5 Seccionador para rayo Requerir
6 Cartucho porta fusible Requerir
7 Abrazaderas Requerir
8 Solvente dieléctrico
b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad
EPP’s
Item Descripcidn de Proteccion Personal Ca
1 Arnés 01 unid.
2 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par
3 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de 01 par
seguridad de fibra (15-22.9 KV)
4 Ropa de sequridad (Tela ignifuga) 01 unid.
5 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con| 57 nid.
porta-linterna incorporada
6 Lentes de Seguridad 01 unid.
7 Careta Protectora 01 unid.
8 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos| Responsable Accion para realizar
Jefe de Cuadrillaj/erificar la orden de trabajo dada por los Técnicos encargados de su
1 y Ayudante  analisis e identificar los riesgos en las zonas donde se trabajara.
Jefe de Cuadrilla/Verificar el estado de los equipos de proteccion personal (EPP’s) |
) y Ayudante [herramientas a emplear, antes de comenzar a ejecutar el trabajo
programado.
Jefe de Cuadrillal/Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las
y Ayudante [indicaciones del Supervisor o del responsable del trabajo, y su
respectiva sefializacion de este ya sea en sitios publicos o en otros
Jefe de CuadrillaTener presente los reglamentos para trabajos con tensién, como es el
y Ayudante  [Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones
) de Energia Eléctrica, Acuerdo N° 013.
Jefe de Cuadrilla[En caso de que las condiciones ambientales estén anormales, se
c y Ayudante  [realizara la suspension de los trabajos a ejecutarse en el transcurso del
dia, para prevenir accidentes en el trabajador.
Hacer una inspeccién previa del lugar donde se haré el desmontaje de
Jefe de Cuadrilla)j; cryceta identifique conforme la caracteristica del poste, armados,
6 y Ayudante  |ineas, |a ubicacion geografica y la viabilidad de su ejecucion en el
tiempo de corte.
Jefe de Cuadrilla|Para el cambio del seccionador primero se procede a la desconexién
7 y Ayudante |del circuito.
Jefe de Cuadrilla|Se procede a verificar la ausencia de tensién con el Probador de
° y Ayudante [Tensidn en el rea a trabajar.
Jefe de CuadrillalSe debera instalar las puestas a tierras temporales de lineas, y tener
o y Ayudante [Presente el Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en
Instalaciones de Energia Eléctrica.
Jefe de Cuadrilla|Utilizar el carro canasta para que el liniero llegue arriba del poste para
10 y Ayudante  |mayor seguridad.
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Jefe de CuadrillalLuego se procede aislar lineas e instalar puente rojo y protegerlo

11
y Ayudante conexion con manta.
1 Jefe de CuadrillajAbrir seccionador, cortar y retirar puentes, desinstalar seccionador e
y Ayudante |instalar uno nuevo y proteger cruceta
13 Jefe de Cuadrilla|instalar el puente en la linea utilizando, utilizando conector tipo H,
y Ayudante |cerrar seccionador, retire puente rojo y protecciones
Jefe de Cuadrilla/Terminado la actividad se hace retiro de la puesta a tierra, y la
14 N .
y Ayudante [limpieza del lugar para trasladar los escombros a lugares autorizados.
Al terminar la limpieza se comunica con el supervisor o el
_responsable del éarea de trabajo, para solicitar la conexién vy
Jefe de Cuadrilla L ) ) ]
15 energizacion del transformador y se retira del lugar trabajado para asi

y Ayudante

poder levantar el listado de materiales utilizados por el mantenimiento

y proceder a la devolucion de este a bodega.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Grafica 68. Cambio de seccionador

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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3.3.3.6. Cambio de postes

Para realizar esta actividad, se toma en cuenta la integracion de todas las actividades anteriores,

por lo que es la que representa mayor seguimiento y control. Los pasos para seguir estan

representados en el proceso levantado teniendo en cuenta por su naturaleza el riesgo de esta 'y

apegarse al proceso es compromiso de cada integrante del grupo de trabajo.

Los postes de energia eléctrica estan destinados a dar soporte a la red de distribucion con el

fin de prestar un servicio de calidad a los usuarios, en adecuadas condiciones para dar tal

soporte, evitando que pongan en riesgo a los ciudadanos, la sustitucién se ocasiona por

diversas situaciones, como haber cumplido con su vida util o estar desalineado, solicitud de

los usuarios para su reubicacion o también por impacto vehicular.

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

REQUERIMIENTOS

Equipos

item Descripcién de Equipos Cantidad
1 Puesta a tierra 01 unid.
2 Escalera de fibra de vidrio de 32" telescopica 01 unid.
3 Pinza amperimétrica y multitester 02 unid.
4 Probador de tensién para pértiga 01 unid.
5 Esmeril 01 unid.
6 Taladro 01 unid.
7 Camién Grua 01 unid.
8 Carro con canasta 01 unid.
9 Vehiculo doble cabina 01 unid.
10 Conos y cintas de sefializacion 04 unid.
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Herramientas

item Descripcion de Herramientas Cantidad
1 Alicate aislado a 1000 volitos 03 unid.
2 Llave francesa aislada (ajustable) de 8" para liniero 01 unid.
3 Llaves de boca y corona tipo rache 01 juego
4 Cuchillas de liniero 01 unid.
5 Barreta 03 unid.
6 Lampa 03 unid.
7 Barra de impacto 03 unid.
8 Plomada Requerir
9 Placas de madera/ laton 01 set
10 Cuchara de albafiil 03 unid.
11 Cabos de 15 m 03 unid.
12 Estrobo de cadena 01 unid.
13 Eslingas 01 unid.

Materiales

item Descripcion de Materiales Cantidad
1 Piedra machada Requerir
2 Agua Requerir
3 Cemento Requerir
4 Arena Requerir
5 Poste de 11 metros 01 unid.
6 Accesorios eléctricos Requerir
7 Cobertor dieléctrico 03 unid.
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b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad

EPP’s

Item Descripcion de Proteccion Personal Ca
1 Arnés 01 unid.
2 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par
3 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de 01 par

seguridad de fibra (15-22.9 KV)
4 Ropa de seguridad (Tela ignifuga) 01 unid.
5 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con 01 unid.
porta-linterna incorporada

6 Lentes de Seguridad 01 unid.
7 Careta Protectora 01 unid.
8 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos

Responsable

Accidn para realizar

Jefe de Cuadrilla

\Verificar la orden de trabajo dada por los Técnicos encargados de su

analisis e identificar los riesgos en las zonas donde se trabajara, dando

' y Ayudante  [con la ubicacion geografica, caracteristica del terreno, redes y poste,
después debe confirmar la viabilidad de su instalacion y el tiempo de
corte programado.

Jefe de Verificar el estado de los equipos de proteccion personal (EPP’s) y

) Cuadrillay herramientas a emplear, antes de comenzar a ejecutar el trabajo

Ayudante programado.
Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las indicaciones

3 Jefe de Cuadrilla €l Supervisor o del responsable del trabajo, y su respectiva sefializacion

y Ayudante de este ya sea en sitios publicos o en otros lugares donde exista riesgo
de accidentes, empleando conos, mallas, avisos, cintas de peligro y
elementos adicionales de sefializacidn para vehiculos en circulacion.

Jefe de En caso de que las condiciones ambientales estén anormales, se
Cuadrillay realizara la suspension de los trabajos a ejecutarse en el transcurso del

) Ayudante dia, para prevenir accidentes en el trabajador.

Jefe de Realizar la excavacion del hoyo respectivo segun el tipo de poste y si la
Cuadrillay zona de trabajo incluye la rotura de veredas o pistas, realizarlos

° Ayudante mecanicamente con el cortador de concreto.

Jefe de Se procede a instalar la puesta a tierra por dentro del poste,

6 Cuadrilla y procediéndose luego al aterramiento respectivo, segun sea con varilla

Ayudante conector u otro material.
Jefe de La excavacion debe realizarse con cuidado, reduciendo al minimo el
7 Cuadrillay volumen del terreno, con el fin de no alterar su cohesion natural.
“Jefe d El fondo de la excavacion debe quedar plano y firmemente compacto, y si
o Cuadrilla es que hay agua en el fondo del hoyo utilizar un sistema de bombeo y
Ayudante lineas de evacuacion del agua.

9 Jefe de Una vez listo el poste se procede al corte de energia respectivo y luego se
Cuadrillay  werifica la ausencia de tencion con el equipo adecuado.
Ayudante
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10 Jefe de

Cuadrilla'y
Ayudante

Una vez verificado la ausencia de tension, se precede a la colocacion de
la puesta a tierra, y luego al izaje del poste respectivo y de todos los
equipos y herramientas tales como; ganchos de grua, estribos de acero,

sogas, cables de acero, previamente verificados y sin defectos. (Operacién

1 Jefe de
Cuadrillay
Ayudante

Luego del armado del poste se debe considerar su verticalidad y
orientacion respectiva, salvo los aisladores y cimentarlo adecuadamente,
para posterior colocacion de ferreteria eléctrica. (Operacion carro con

canasta)

Jefe de

12 | cuadrillay

Ayudante

En los lugares con acceso se utilizara grda montada sobre el camién, en
lugares de dificil acceso se emplearan postes de madera y su izaje sera

por tripodes o cabrias.

Jefe de

13 Cuadrillay

Ayudante

Durante el proceso de izaje, ningln personal de trabajo debera situarse
debajo del poste, cuerdas en tension o en el agujero donde se colocara el

poste.

Jefe de

14 Cuadrillay

Ayudante

No se permitira el escalamiento a ningin poste hasta que este nohaya

sido completamente cimentado.

Jefe de

15 | cuadrillay

Ayudante

Para poste de concreto se efectuara la cimentacién adecuada, con

concreto ciclopeo, segun el terreno y tipo de funcion del poste.

Jefe de

16| Cuadrillay

Ayudante

Proceder a la instalacion de aisladores y accesorios utilizando carro con
canasta, dejar la ferreteria instalada para el tendido de este, tener en
cuenta la verificacién de la estructura, escalamiento y manejo de

escaleras.

Jefe de

171 cuadrillay

Ayudante

Los armados con cruceta deben quedar horizontales y perpendiculares
al eje de trazo de la alimentacion o en la direccion de la bisectriz del

angulo de desvio, en estructuras de angulo.

Jefe de

18 Cuadrillay

Ayudante

Terminada la instalacion del poste se procede al retiro de la puesta a
tierra, y la limpieza del lugar para trasladar los escombros a lugares

autorizados, para luego solicitar la conexion del circuito.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Gréfica 69. Cambio de postearia

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

3.3.3.7. Desbroce de vegetacion

Esta actividad consiste en cortar y remover la vegetacion que se encuentra debajo o por encima
de las lineas de energia eléctrica, para evitar el contacto con la vegetacion con los conductores,

ya que de darse esa situacién se originaria un corte del servicio eléctrico.

La empresa cuenta con esta actividad como parte de la colaboracion a la comunidad y
mantenimiento preventivo, sin embargo, se puede determinar que es de bajo riesgo, por lo que
no cuenta con un proceso, entonces, al desarrollar el proceso de esta actividad se establecid los
parametros de seguridad a los cuales cada integrante debe apegarse, tomando en cuenta el grado
de importancia de esta actividad, debido a que integra ciertos pasos que no se los realiza en
actividades anteriores. La evaluacion periddica serda muy importante para tomar las pertinentes

acciones preventivas y correctivas.
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REQUERIMIENTOS

a.- Requerimiento de Equipos, Herramientas y Materiales

Equipos
Item Descripcion de Equipos Cantidad
1 Mantas, mangueras 02 unid.
2 Escalera de fibra de vidrio de 32” telescopica 01 unid.
7 Carro con canasta aislada 01 unid.
8 Vehiculo de una cabina 01 unid.
9 Conos de sefializacion 04 unid.
Herramientas
item Descripcion de Herramientas Cantidad
1 Sogas 03 unid.
2 Herramientas de corte 01 unid.
3 Herramientas de cabo 01 juego
4 Maletin de herramientas para mecéanico-electricista 01 unid
Materiales
item Descripcion de Materiales Cantidad
1 Abrazaderas Requerir
2 Material necesario para el desbroce
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b.- Requerimiento de Proteccion Personal y Ropa de Seguridad

EPP’s
Item Descripcion de Proteccion Personal Cantidad
1 Arnés 01 unid.
2 Guantes dieléctrico MT y BT 01 par
3 Zapatos de seguridad dieléctrico con punta de seguridad 01 par
de fibra (15-22.9 KV)
4 Ropa de seguridad (Tela ignifuga) 01 unid.
5 Casco de seguridad con barbiquejo dieléctrica con porta- 01 unid.
linterna incorporada
6 Lentes de Seguridad 01 unid.
7 Careta Protectora 01 unid.
8 Detector personal de voltaje 01 unid.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Pasos | Responsable Accidn para realizar
Jefe de Verificar la orden de trabajo dada por los Técnicos encargados de su analisis
Cuadrillay |e identificar los riesgos en las zonas donde se trabajara, dando con la
! Ayudante  |ubicacion geografica, caracteristica del terreno, redes y poste, después debe
confirmar la viabilidad del mantenimiento y el tiempo de corte programado.
2 Jefe de Verificar el estado de los equipos de proteccion personal (EPP’S)
Cuadrillay | herramientas a emplear, antes de comenzar a ejecutar el trabajo programado.
Ayudante
Jefe de Asegurar y delimitar la zona de trabajo de acuerdo con las indicaciones del
Cuadrillay | Supervisor o del responsable del trabajo, y su respectiva sefializacion de este
> Ayudante |ya sea en sitios publicos o en otros lugares donde exista riesgo de accidentes,
empleando conos, mallas, avisos, cintas de peligro y elementos adicionales de
sefalizacion para vehiculos en circulacion.
Jefe de Tener presente los reglamentos para trabajos con tension, como es el
Cuadrillay |Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones de
) Ayudante Energia Eléctrica, Acuerdo N°013.
Jefe de Verificar por segunda vez cuidadosamente los equiposde proteccion
. Cuadrillay |personal yherramientas a utilizar en el fin de realizar el desbroce de
Ayudante vegetacion, con el fin de que no presenten defectos.
Jefe de Se procede a aislar las lineas y utilizar las herramientas como cabos y sujetarlos
6 Cuadrillay | para realizar su corte, en el caso de arboles, sujetar con sogas asegurarlos antes
Ayudante de removerlos.
Jefe de Al finalizar la actividad se hace el retiro del equipo de aislamiento, y la limpieza
. Cuadrillay |del lugar para trasladar los escombros a lugares autorizados, para luego
Ayudante  solicitar la conexion del circuito e informas a sus superiores.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

181



Gréfica 70. Desbroce de vegetacion

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2020

3.4. Plan de Accion de Seguridad Dentro de los Trabajos.

En la siguiente tabla, se detalla el plan de accion para concientizar, realizar, evaluar y control

de accidentes de los trabajadores en sus actividades laborales dentro y fuera de la empresa.
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Tabla 29. Plan De Accién Para El Control De Accidentes

Concientizar Anélisis Ejecutar Evaluar Responsables
1.- Establecer un cronograma de
implementacion.
Los trabajadores deben estar informados | Inducciones, 2.- Asignar los recursos humanos Gerente.  Técnicos  de
Capacitacién. Formacién e acerca de los riesgos potenciales existentes | Capacitacion |y materiales necesarios para SO ’ Jefes
P e " a los que estan expuestos en cada actividad, | Folletos, cumplimentar el cronograma en ’
Informacion Sistematica a los . . . Departamento,
. puesto, lugar o equipo de trabajo, todo |Cartelera, tiempo y forma. i
Trabajadores ) Supervisores y Jefes de
trabajador debe ser entrenado en el|Manuales de|3.- Establecer responsables de Cuadrillas
procedimiento seguro de cada trabajo. Procedimiento |cumplimiento y control de
ejecucion.
4.-Efectuar un estricto
Inducciones seguimiento 'y control de
Las normas, decretos, instrucciones vy |charlas sobre ejecucpn_(deflnquuu’an realizara Gerente.  Técnicos  de
Dar conocimiento de | practicas de seguridad ayudan a generar el [las ~ Normas, el segwmlento_ ycue}les son los $SO ' Jofes
Normas, decretos, | habito seguro de trabajo. Las instrucciones | Reglamentos y controles, mspecm_ones y De alrtamento
Instrucciones y Practica de |y practicas de seguridad ayudan tanto al |Practicas  de monitoreos necese}rl_os para Supervisores : Jefes de
Seguridad aprendizaje de trabajo y de la vida|Seguridad en|@SeQurar su  efectividad. 5. Supen y
Implementar los  Ajustes o | Cuadrillas

cotidiana.

cada trabajo a
ejecutar.
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Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores

La realizacion de los exdmenes médicos de
ingreso 0 preocupaciones, asegura la
minima aptitud de la persona para el
trabajo a ejecutar. Todo personal expuesto
a agentes de riesgo debe ser sometido a la
realizacion de Ex&menes Médicos
Periddicos (EMP), para preservar su salud
frente a la potencial generacién de
enfermedades ocupacionales. Los EMP
deben ser especificos para el agente de
riesgo al cual el trabajador esta expuesto y
ser realizados con una frecuencia.

Chequeo
médico
frecuente

Supervision y Control de los
Mandos Medios

La tarea de supervision y control de los
mandos medios es fundamental para
asegurar el éxito de la accion preventiva. si
los mandos se preocupan por la seguridad,
los trabajadores también se preocuparan
por el mismo tema. Toda la Empresa debe
involucrarse en la efectiva prevencién de
los riesgos laborales.

Inspecciones
en el area de
Trabajo y
Supervisores
en cada
ejecucion de
trabajo

adecuaciones en aquellas
acciones que lo requieran.

6.-Establecer un sistema de
mejora continua, para optimizar
el programa de manera constante.
7.-Definir indicadores de
resultados.

Gerente, Técnicos de
SSO, Jefes
Departamento,

Supervisores y Jefes de
Cuadrillas

Gerente, Técnicos de
SSO, Jefes
Departamento,

Supervisores y Jefes de
Cuadrillas
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Procedimientos de Actuacion
en la Emergencia

Toda Empresa debe disponer, capacitar a
su personal y realizar simulacros, sobre los
procedimientos de actuacion en la
emergencia. Para ello, la definicion de
cursos de accion, roles de actuacion y
responsabilidades, es fundamental al
desarrollarse  una  emergencia.  Los
simulacros son esenciales periodos para
generar el habito y evitar el panico.

Simulacros
periddicos para
las actividades
de alto riesgo

para el
trabajador

Gerente,
directores

Técnicos,
de cada

Departamento,
Supervisores y Jefes de

Cuadrillas

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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4.

CONCLUSIONES

Como resultado de la investigacion realizada se puede concluir que:

La recopilacion y analisis de la informacion tetrica cientifica, informacion legal
(Decretos, Normas, Reglamentos) nos contribuyo a encontrar las metodologias para la
determinacion y evaluacion de cada riesgo y asi posteriormente poder trabajar con

misma en el desarrollo de esta investigacion.

Se identificaron los factores de riesgo por puesto de trabajo del grupo de lineas
energizadas determinando cada uno de ellos y sus posibles efectos, ademés de conocer
como estaba conformado el grupo de trabajo y las actividades de alto riesgo que pueden

llegar a alterar el bienestar y salud de los integrantes.

La matriz de riesgos laborales engloba todos los factores de riesgo que estan expuestos
el personal operativo (GLE), dandonos a conocer que actividades necesitan ser
controladas y tomar las medidas necesarias para eliminarlas o disminuir su incidencia.
Es importante mencionar que se encontré los riesgos mas criticos de la siguiente manera
segun el grado de peligrosidad: Riegos Eléctrico de 77.27% Nivel: Extremo, Riesgos
Mecénicos de 15.38% Nivel: Extremo, Riesgos Fisicos de 12.5% Nivel: Alto, Riesgos
locativos de 50% Nivel: Alto, Riesgos Ergondmicos de 60% Nivel: Extremo, Riesgos
Psicosociales de 14% Nivel: Alto, Riesgos bioldgicos 50% Nivel: Medio, Riesgos
Quimicos Nivel: Minimo.

En base al estudio realizado se hizo un levantamiento de procesos para obtener los
diagramas de flujo. Se realizé los procedimientos seguros de trabajo apegandose a los
principales riesgos evidenciados, donde basicamente por cada actividad que realizan
hay una guia, estableciendo pardmetros para minimizar los accidentes laborales o

posibles enfermedades profesionales.
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5.

RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar y mantener el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, integrando el riesgo eléctrico y locativo como parte fundamental y
prioritaria en la gestion de prevencion de riesgos laborales de la empresa eléctrica.
Evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos el personal operativo (GLP) cada
cierto tiempo o por lo menos dos veces al afio debido a la magnitud de sus funciones
ya que necesitan ser controladas.

Se recomienda mantener comunicacion periodica entre todos los departamentos y dar
capacitaciones constantes referentes a los diferentes factores de riesgos a los que estan
expuestos al personal operativo debido a que estos tienden a tener mayor exposicion a
los mismos.

Desarrollar y poner en marcha el plan de accion establecido en el presente trabajo para

aplicarla en otras areas de la Empresa Eléctrica Regional Norte S.A. “EMELNORTE”.

Aplicar plan de vigilancia de la Salud y procedimientos enfocandose en las afectaciones
por contacto eléctrico directo, posturas forzadas y trastornos ocasionados por trabajos
en altura, siendo necesario para esta tarea, contar con la colaboracion del Medico

Ocupacional de Empresa, haciendo revisiones constantes a los trabajadores.
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Tabla 30. Factores de riesgo mecénico

RM= RIESG
MECANICO

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

7.  ANEXOS
ANEXO 1. Composicion de Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo

derrumbamientos de
masas de tierra
, rocas, etc.

Art.11, literal b, c, e
* reglamento de seguridad y salud
(2393) art 11 numeral 1y 2.

cobico| TASTORDE | mipo | pESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
Comprende caida de 1. Golpes
personas desde alturas . 2. Traumatismos
. . Reglamento de seguridad y salud . .
Caidas de personas .. |como las caidas en 3. Politraumatismos
Rml - . Mecanico - (2393) art 29 numeral 1 .
a distinto nivel profundidades. 4. Fisuras
Art 113
5. Fracturas
6. Muerte
Caidaenun lugar de |* Constitucion del Ecuador. Art.
paso o una superficie |326 numeral 5
de trabajo. Caida * Cadigo de trabajo art. 410 inciso
1. Raspones
Caidas de personas - sol_are 0 contra L . . 2. Traumatismos
Rm2 . ; Mecanico |objetos. Tipo de suelo | * Instrumento andino de seguridad |,
en el mismo nivel . : . 2 3. Torceduras
inestable o deslizante |y salud en el trabajo. Decision 584. A Fisuras
Art.11, literal b, c, e '
*Reglamento de seguridad y salud
(2393) art 11 numeral 1y 2.
Comprende los * Constitucién del Ecuador. Art.
desplomes, total 0 | 326 numeral 5
parcial, de edificios, |* Codigo de trabajo art. 410 inciso .
. . . 1. Traumatismos
Caidas de objetos muros, andamios, | 1. 5 Fisuras
Rm3 |por desplome 0| Mecénico | escaleras, materiales |* Instrumento andino de seguridad 3' L
) . . L2 . Fracturas
derrumbamiento apilados, etc. Y los |y salud en el trabajo. Decision 584. 4 Muerte
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Considera el riesgo de accidente por
caidas de herramientas, objetos,
aparatos o materiales sobre el

*Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral
5
*Cédigo de trabajo art. 410 inciso 1.

1. Traumatismos

Rm4 Caida de.ObJetOS Mecénico | trabajador que no los esta * Instrumento andino de seguridad y salud en 2. Fisuras
desprendidos ; . - . 3. Fracturas
manipulando. el trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e 4 Muerte
* reglamento de seguridad y salud (2393) art '
11 numeral 1y 2.
*Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral
5
. Se considera riesgo aquellos objetos | * Codigo de trabajo art. 410 inciso 1.
Pisadas  sobre - . x . . .
Rm5 obietos Mecanico | o herramientas que puedan generar Instrumento andino de seguridad y salud en |1 heridas
J un accidente al pisarlas el trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e
* reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores (2393) art 11 numeral 1y 2.
Circunstancia que se puede 1 Lesiones oculares
manifestar en lesiones producidas Reglamento de seguridad y salud de los 2' Contusiones
Proyeccion  de - por piezas, fragmentos o pequefias | trabajadores y mejoramiento del medio ' .
Rm6 . Mecéanico : . ; d 3. Heridas
particulas particulas de material, proyectadas | ambiente de trabajo (de 2393) art 178 numeral 4 Traumas
por una maquina, herramientas o 2 5' irritacion respiratoria
materia prima a conformar. ’ P
Caida de objetos Considera riesgos de accidentes por
en caidas de materiales, herramientas, 1 Goloes
manipulacion. aparatos, etc., que se estén Reglamento de seguridad y salud de los 2' TralFJ)matismos
Rm7 |(ej.: cajas, | Mecanico | manejando o transportando trabajadores y mejoramiento del medio 3' Fisuras
motores, manualmente o con ayudas ambiente de trabajo (de 2393) art 182;1.2 '

herramientas,
etc.)

mecanicas.

4. Fracturas
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Rm8 | Golpes contraequipos | Mecanico | Interviene el trabajador como | Reglamento de seguridad y salud de los 1. Golpes
y estructuras  (ej.: parte dindmica y choca, trabajadores y mejoramiento del medio 2. Traumatismos
tuberias en golpea, roza o raspa sobre un | ambiente de trabajo (de 2393) art 182 3. Fisuras
instalaciones) objeto inmavil. numeral 1 5. Fracturas
Rm9 | Golpes con | Mecéanico | Interviene el trabajador como | Reglamento de seguridad y salud de los 1. Golpes
herramientas (ej. parte dindmica y choca, trabajadores y mejoramiento del medio 2. Traumatismos
combos, martillo, golpea, roza o raspa sobre un | ambiente de trabajo (de 2393) art 182 3. Fisuras
llave de tubos, objeto en movimiento. numeral 1 5. Fracturas
guanca, etc.)
Rm10 | Golpes con materiales | Mecénico | Interviene el trabajador como | Reglamento de seguridad y salud de los 1. Golpes
(ej.: cajas, motores, parte dindmica y choca, trabajadores y mejoramiento del medio 2. Traumatismos
etc.) golpea, roza o raspa sobre un | ambiente de trabajo (de 2393) art 182 3. Fisuras
objeto en movimiento. numeral 1 5. Fracturas
Rm1l | Cortes con objetos | Mecénico | Comprende los cortes que el Reglamento de seguridad y salud de los 1. Cortes
cortopunzantes  (ej.: trabajador recibe por accion trabajadores (2393) art 182 numeral 1 2. Punciones
tijeras, sierra, tanques de un objeto o herramienta, 3. Amputacion
metalicos, cuchillas, siempre que sobre estos 4. Desmembramiento
etc.) actlen otras fuerzas diferentes 5. Muerte
a la gravedad, se incluye
martillazos, cortes con tijeras,
cuchillos, filos y punzantes
con: agujas, cepillos, puas,
otros
Rm12 | Atrapamientos por o | Mecanico | Trabajadores pueden quedarse | Reglamento de seguridad y salud de los 1. Golpes
entre objetos atrapados por o entre objetos | trabajadores y mejoramiento del medio 2. Traumatismos
ambiente de trabajo (de 2393) art 76 3. Politraumatismos
4. Fisuras
5. Fracturas

6. Amputacion
7. Desmembramiento
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Rm13 | Peligros con | Mecénico | Comprende los choques de * Constitucion del Ecuador. Art. 326 1. Golpes
vehiculos en trabajadores por vehiculos que | numeral 5 2. Traumatismos
circulacion: choques circulen por el areaen laque | *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 3. Politraumatismos

se encuentre laborando *Instrumento andino de seguridad y salud | 4. Fisuras
en el trabajo. Decision 584. Art.11, literal | 5. Fracturas
b,c.e 6. Amputacion
*Reglamento de seguridad y salud de los | 7. Desmembramiento
trabajadores (de 2393) art 11 numeral 1y | 8. Muerte
2.
* |ey organica de transito y transporte
terrestre

Rm14 | Peligro con vehiculos | Mecénico | Comprende los *Constitucion del Ecuador. Art. 326 1. Golpes
en circulacion: atropellamientos de numeral 5 2. Traumatismos
atropellos trabajadores por vehiculos que | * Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 3. Politraumatismos

circulen por el area en laque | *Instrumento andino de seguridad y salud | 4. Fisuras
se encuentre laborando en el trabajo. Decision 584. Art.11, literal | 5. Fracturas
b,c, e 6. Amputacion
* reglamento de seguridad y salud de los | 7. Desmembramiento
trabajadores (2393) art 11 numeral 1y 2. | 8. Muerte
* |ey organica de transito y transporte
terrestre

Rm15 | Peligros con | Mecanico | Comprende el volcamiento de | * Constitucion del Ecuador. Art. 326 Golpes
vehiculos en trabajadores en el vehiculo numeral 5 Traumatismos
circulacion: mientras estan laborando *Cébdigo de trabajo art. 410 inciso 1. Politraumatismos

volcamientos

* Instrumento andino de seguridad y salud
en el trabajo. Decision 584. Art.11, literal
b, c, e

* reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores (2393) art 11 numeral 1y 2.
* ley organica de transito y transporte
terrestre

Fisuras
Fracturas

. Amputacion
. Desmembramiento

Muerte
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Rm16 | Espacios fisicos Fisico Calidad de aire deficiente o | *Constitucion del Ecuador. Art. 326 1. Claustrofobia
reducidos  (espacio estar contaminado: puede | numeral 5 2. Asfixia
confinado) haber una cantidad insuficiente | *Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 3. Intoxicacion y/o

de oxigeno para que el | * Instrumento andino de seguridad y salud | envenenamiento
trabajador pueda respirar. en el trabajo. Decision 584. Art.11, literal | 3. Desmayos
b, c, e
* reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (de 2393) art 11
numeral 1y 2.
Rm17 | Otros mecénicos Mecénico Todos aquellos otros Reglamento de seguridad y salud de los 1. Golpes
accidentes que sean trabajadores y mejoramiento del medio 2. Traumatismos
relacionados con objetosy | ambiente de trabajo (de 2393) art 178 3. Politraumatismos
materiales que puedan generar | numeral 2 4. Fisuras
consecuencias en el trabajador 5. Fracturas
6. Amputacion
7. Desmembramiento
8. Muerte

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Tabla 31. Factores de riesgo fisico

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

RF:
RIESGO
FISICO
FACTOR
CODIGO DE TIPO DESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
RIESGO
Rf1 Ruido Fisico El ruido es un contaminante fisico | Reglamento de seguridad y salud de los 1. Estrés
gue se transmite por el aire trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 2. Des confort laboral
mediante un movimiento trabajo (de 2393) art 55, numerales 6,7 3. Dolor de cabeza
ondulatorio. 4. Trastorno del suefio,
Se genera ruido en: irritabilidad y cansancio
-motores eléctricos o de 5. Trastornos cardiovasculares:
combustién interna. tensién y frecuencia cardiaca
-escapes de aire comprimido. 6. Hipoacusia
-rozamientos o impactos de partes
metalicas.
-maquinas.
Rf2 Vibraciones Fisico La exposicion a vibraciones se Reglamento de seguridad y salud de los 1. Dolor muscular
produce cuando se transmite a trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 2. Fatiga
alguna parte del cuerpo el trabajo (de 2393) art 53, numeral 4 3. Dolores de cabeza
movimiento oscilante de una 4. Trastornos visuales
estructura. 5. Dolores abdominales y
digestivos
6. Problemas renales
7. Problemas de equilibrio
8. Traumatismos en la columna
vertebral
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Rf3 Energia Fisico El trabajador sufre alteraciones Reglamento de seguridad y salud de los 1. Hipotermia
térmica: fisioldgicas por encontrarse trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 2. Congelacién
exposicion al expuesto a ambientes de: calor o trabajo (de 2393) art. 53 numeral 5 3. Insolacion
frio o calor frio extremo (atmosférico o

ambiental).

Rf4 Radiaciones Fisico Son radiaciones electromagnéticas | *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Efecto euritmico
no que no producen ionizacion. *Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Irritacion de la conjuntiva del
ionizantes: Se presentan en: *Instrumento andino de seguridad y salud en el 0jo
uv -hornos microondas. trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e 3. Inflamacién de la cornea

-secaderos industriales. * reglamento de seguridad y salud de los 4., Cataratas
-emisiones de radiofrecuencia. trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 5. Cancer de piel
-soldadura. trabajo (de 2393) art 11 numeral 1y 2.

-salas de esterilizacion.

-fusion de metales.

-aplicacion del laser.

Rf5 Radiaciones Fisico Son aquellas radiaciones Reglamento de seguridad y salud de los 1. Lesiones en piel
ionizantes: electromagnéticas que al atravesar | trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 2. Trastornos de la funcion
rx, laser, ce la materia son capaces de producir | trabajo (de 2393) art. 62 reproductiva
137 la ionizacion de esta. 3. Trastornos genéticos

Se presentan en: 4. Amputacion
-gammagrafia industrial. 5. Muerte
-diagnosis radioldgica.

-radioterapia.

-centrales nucleares.

-analisis quimico mineral.

-investigacion con isétopos

radioactivos.

Rf6 Contacto Fisico El accidente se produce cuando el 1. Quemaduras
térmico por trabajador entra en contacto con:
calor o frio objetos o0 sustancias calientes o frias
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Rf7 Contacto Fisico contacto directo con dos 1. Quemaduras
eléctrico conductores activos de una linea. 2. Electrificacion
directo baja - contacto directo con un conductor 3. Shock
tension activo de linea y masa o tierra. 4. Fibrilacién ventricular
menor a 1000 - descarga por induccion. Son 5. Electrocucion
v aquellos accidentes en los que se
produce un chogue eléctrico sin que
la persona haya tocado fisicamente
parte metélica o en tensién de una
instalacion.
Rf8 Contacto Fisico contacto directo con dos * Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Quemaduras
eléctrico conductores activos de una linea. | * Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Electrificacion
directo media - contacto directo con un conductor | * instrumento andino de seguridad y salud en el 3. Shock
y alta tensién activo de linea y masa o tierra. trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e 4. Fibrilacion ventricular
mayor a 1000 - descarga por induccién. Son * reglamento de seguridad y salud de los 5. Electrocucién
v aquellos accidentes en los que se | trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
produce un choqgue eléctrico sin que | trabajo (de 2393) art 11 numeral 1y 2.
la persona haya tocado fisicamente
parte metélica o en tension de una
instalacion.
Rf9 Contacto Fisico -aquellos en los que la persona * Constitucién del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Quemaduras
eléctrico entra en contacto con algun * Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Electrificacion
indirecto baja elemento que no forma parte del * instrumento andino de seguridad y salud en el 3. Shock
tension circuito eléctrico y que, en trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e 4. Fibrilacion ventricular
menor a 1000 condiciones normales, no deberia * reglamento de seguridad y salud de los 5. Electrocucién
v tener tension, pero que la adquirido | trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de

accidentalmente.

trabajo (de 2393) art 11 numeral 1y 2.
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Rf10 | Contacto Fisico -aquellos en los que la persona * Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Quemaduras
eléctrico entra en contacto con algun * Cabdigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Electrificacion
indirecto elemento que no forma parte del * instrumento andino de seguridad y salud en el 3. Shock
media y alta circuito eléctrico y que, en trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e 4. Fibrilacién ventricular
tension condiciones normales, no deberia * reglamento de seguridad y salud de los 5. Electrocucion
mayor a 1000 tener tension, pero que la adquirido | trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
v accidentalmente. trabajo (de 2393) art 11 numeral 1y 2.
Rf11 | Carga Fisico *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Incendio
electrostatica la disipacién de cargas *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1.
electrostaticas acumuladas puede * instrumento andino de seguridad y salud en el
producir efectos de muy diversa trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e
indole, tanto sobre los trabajadores | * reglamento de seguridad y salud de los
como sobre el entorno de trabajo. trabajadores (2393) art 11 numeral 1y 2.
Rf12 | lluminacion Fisico Segun el tipo de trabajo a realizar Reglamento de seguridad y salud de los 1. Dolor de cabeza
insuficiente se necesita un determinado nivel de | trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 2. Nauseas
iluminacion. trabajo (de 2393) art. 56 3. Irritabilidad
4. Disminucién de la capacidad
visual
Rf13 | Destellos Fisico Segun el tipo de trabajo a realizar *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Dolor de cabeza
se necesita un determinado nivel de | *Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Nauseas
iluminacion. *Instrumento andino de seguridad y salud en el 3. Irritabilidad
trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e 4. Disminucién de la capacidad
* reglamento de seguridad y salud de los visual
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo (de 2393) art 11 numeral 1y 2.
Rf14 | Ventilacion Fisico Segun el tipo de trabajo a realizar Reglamento de seguridad y salud de los 1. Dolor de cabeza
insuficiente se necesita una ventilacién trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de | 2. Stress

adecuada

trabajo (de 2393) art. 53 numeral 1,2,3,4
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Rf15

Temperatura

Fisico

Un trabajo realizado en ambientes
calurosos puede dar lugar a fatiga y
aun deterioro o falta de
productividad del trabajo realizado.
-las actividades del puesto de
trabajo son realizadas al aire libre y
en areas calurosas

Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo (de 2393) art. 53 numeral 1,2,3,4

1. Dolor de cabeza
2. Stress

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020

Tabla 32. Factores de riesgo bioldgico

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

RB=
RIESGO
BIOLOGICO
CODIGO FACTOR DE TIPO DESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
RIESGO
Rbl Exposicién a Bioldgico Son contaminantes *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Enfermedades hepaticas
virus (ej.: constituidos por seres *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Enfermedades
hepatitis a, b) vivos. Son los *Instrumento andino de seguridad y salud en el infectocontagiosas
microorganismos trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e
patogenos para el * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
hombre. y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de
2393) art 11 numeral 1y 2.
Rb2 Exposicion Bioldgico Son contaminantes *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Enfermedades gastricas
bacterias: (gj.: constituidos por seres *Codigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Infecciones agudas o cronicas
clostridium vivos. Son los *Instrumento andino de seguridad y salud en el
tetani, microorganismos trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e
salmonella patdgenos para el * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
tiphi) hombre. y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de
2393) art 11 numeral 1y 2.
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Rb3 Exposicion  a | Bioldgico | Son contaminantes *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Dermatitis
hongos constituidos por seres *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Alergia
vivos. Son los *Instrumento andino de seguridad y salud en el 3. Infecciones agudas o crdnicas
microorganismos trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e
patdgenos para el * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
hombre. y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de
2393) art 11 numeral 1y 2
Rb4 Exposicion a | Bioldgico | Son contaminantes *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Dermatitis
parésitos:  (ej.: constituidos por seres *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Alergia
amebas.) vivos. Son los *Instrumento andino de seguridad y salud en el 3. Infecciones agudas o crdnicas
microorganismos trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e
patdgenos para el * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
hombre. y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de
2393) art 11 numeral 1y 2
Rb5 Mordedura de | Biologico | Se incluyen los Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores | 1. Enfermedades
roedores, accidentes causados y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2. Muerte
perros, directamente por 2393) art. 66
culebras, animales e insectos
serpientes,
picadura de
insectos etc.
Rb6 Picadura de | Bioldgico | Seincluyen los *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Alergias
insectos: abejas, accidentes causados *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Muerte

etc.

directamente por
animales e insectos

*Instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo. Decision 584. Art.11, literal b, c, e

* reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de
2393) art 11 numeral 1y 2
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Rb7

Otros
bioldgicos

Bioldgico

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de
2393) art. 66

1. Enfermedades gastricas
2. Enfermedades hepéticas
3. Enfermedades varias

4. Alergias

5. Muerte

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Tabla 33. Factores de riesgo quimico

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

RIESGO
RQ= QUIMICO
CODIGO F"T?CIESGRODE TIPO DESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
Rgl Exposicion  a Quimico Los contaminantes *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Intoxicacion aguda o
humos metélicos quimicos son sustancias *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. cronica
(suelda) de naturaleza quimica en | *Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.
forma s6lida, liquida o Decision 584. Art.11, literal b, c, e
gaseosa * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393)
art 11 numeral 1y 2
Rg2 Exposicién a Quimico Los contaminantes Reglamento de seguridad y salud de los trabajadoresy | 1. Fiebre
material quimicos son sustancias mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) | 2. Irritacion de mucosas
particulado de naturaleza quimica o art. 64 3. Dermatitis
(polvo de tierra, sintéticas en forma s6lida, 4. Asma
ceniza,) liquida o gaseosa 5. Fibrosis pulmonar
6. Neumoconiosis
Rg3 Exposicion a Quimico Los contaminantes Reglamento de seguridad y salud de los trabajadoresy | 1. Irritacién de mucosas
neblinas (pintura quimicos son sustancias mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) | 2. Neumoconiosis
presurizada) de naturaleza quimica o art. 64
sintéticas en forma s6lida,
liquida o gaseosa
Rg4 Exposicién a Quimico Los contaminantes Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y | 1. Irritacion de mucosas
vapores quimicos son sustancias mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) | 2. Asfixiante
(gasolina, diésel, de naturaleza quimica o art. 64 3. Trastornos en el olfato
biocleaner, sintéticas en forma sélida,
quimicos) liquida o gaseosa
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Rg5 Exposicién a Quimico Los contaminantes Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y | 1. Irritacion de mucosas
gases (CO2, quimicos son sustancias mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) | 2. Asfixiante
smog) de naturaleza quimica o art. 64 3. Trastornos en el olfato
sintéticas en forma solida,
liquida, gaseosa.
Rqg6 Exposicion a Quimico Los contaminantes Reglamento de seguridad y salud de los trabajadoresy | 1. Irritacién de mucosas
plaguicidas quimicos son sustancias mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) | 2. Asfixiante
de naturaleza quimica o art. 64 3. Trastornos en el olfato
sintéticas en forma solida, 4, Cancer
liquida o gaseosa
Rq7 Contacto  con Quimico Los contaminantes Reglamento de seguridad y salud de los trabajadoresy | 1. Dermatitis
productos quimicos son sustancias mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) | 2. Alergias
quimicos:  (ej.: de naturaleza quimica o art. 64 3. Quemaduras
COrrosivos, sintéticas en forma s6lida,
reactivos, liquida o gaseosa que
irritantes, etc.) penetran en el cuerpo del
trabajador por via
dérmica, digestiva,
respiratoria o parenteral
Rqg8 Otros quimicos Quimico *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Irritacion de mucosas
*Cédigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Asfixiante
*Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. | 3. Trastornos en el olfato
Decision 584. Art.11, literal b, c, e 4. Cancer
* reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393)
art 11 numeral 1y 2

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor, 2020
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Tabla 34. Factores de riesgo ergonémico

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

ERREGORI\III(E')(;/IOICO
CODIGO | FACTOR DE TIPO DESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
RIESGO
Rel Trabajos de | Ergondmico | Repetir una misma actividad *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Sindrome del tanel
movimientos constantemente. Sin establecer *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. cubita
repetitivos pausas activas. *Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. 2. Sindrome del tanel
Decision 584. Art.11, literal b, c, e carpiano
* reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y 3. Tendinitis
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) art
11 numeral 1y 2
Re2 Posiciones Ergondmico Se producen cuando las *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Lumbalgias
estaticas: posiciones de trabajo provocan *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Bursitis
sentado, gue una o varias regiones *Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.
parado anatémicas dejen de estar en Decision 584. Art.11, literal b, c, e
una posicion natural para pasar * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mediante un movimiento mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) art
articular a una posicion. 11 numeral 1y 2
Re3 Posiciones Ergondmico Se producen cuando las *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Bursitis
forzadas: posiciones de trabajo provocan *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1.
rodillas, gue una o varias regiones *Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.
puntillas, anatémicas dejen de estar en Decision 584. Art.11, literal b, c, e
extension de una posicion natural para pasar * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
brazos mediante un movimiento mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) art
articular a una posicion. 11 numeral 1y 2.
Re4 Sobreesfuerzos | Ergonémico Riesgos originados por el *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Tenosinovitis
manejo de cargas pesadas 0 *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Hombro doloroso
por movimientos mal *Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. 3. Trastornos en la
realizados: Decision 584. Art.11, literal b, c, e columna vertebral
-al levantar objetos. * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
-al estirar o empujar objetos. mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) art
-al manejar o lanzar objetos 11 numeral 1y 2
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uso del ordenador (pantalla de
visualizacion de datos pvd).

11 numeral 1y 2.

Re5 Manejo Ergonémico | Consecuencia directa de una Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y 1. Lumbalgias
manual de carga fisica excesiva sera la mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) art. 2. Trastornos en la
cargas fatiga muscular, que se 128. columna vertebral
traducira en patologia
osteomuscular, aumento del
riesgo de accidente,
disminucion de la
productividad y calidad del
trabajo
Re6 Puesto de Ergondmico | Largas jornadas realizando un *Constitucion del Ecuador. Art. 326 numeral 5 1. Dolores de cabeza
trabajo con trabajo puntual que genere que *Cadigo de trabajo art. 410 inciso 1. 2. Sindrome de "ojo
pantalla de la vision se canse. Se ha *Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. rojo"
visualizacion producido una revolucion Decision 584. Art.11, literal b, c, e 3. Pérdida de agudeza
de datos tecnolégica cuyo exponente * reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y visual
(pvd) mas importante sea quiza el mejoramiento del medio ambiente de trabajo (de 2393) art 4. Trastornos en la

columna vertebral

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Tabla 35. Factores de riesgo Psicosocial

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

RP=RIESGO
PSICOSOCIAL
CODIGO FACTOR DE TIPO DESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
RIESGO
Rpl Carga y ritmo de Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el | *Constitucion del Ecuador. Art. 326 1. Depresion
trabajo disefio, la organizacion y la gestién numeral 5 2. Fatiga
del trabajo, asi como de un escaso *Cébdigo de trabajo art. 410 inciso 1.
contexto social del trabajo *Instrumento andino de seguridad y
salud en el trabajo. Decisién 584.
Art.11, literal b, c, e
* reglamento de seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo (de 2393)
art 11 numeral 1y 2.
Rp2 Desarrollo de Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Depresion
competencias disefio, la organizacion y la gestion 2. Fatiga
del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo
Rp3 Liderazgo Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Presion
disefio, la organizacion y la gestién
del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo
Rp4 Margen de accién y Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Problemas
control disefio, la organizacion y la gestién musculoesqueléticos
del trabajo, asi como de un escaso 2. Trastornos
contexto social del trabajo cardiovasculares
3. Trastornos sicosomaticos
4. Sindrome del intestino
irritable
5. Dependencia alcoholica
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Rp5 Organizacion del Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Depresion
trabajo (turnos disefio, la organizacion y la gestion 2. Ansiedad
rotativos) del trabajo, asi como de un escaso 3. Perdida de tolerancia
contexto social del trabajo 4. Irritabilidad
5. Problemas del suefio
6. Trastornos
cardiovasculares
Rp6 Recuperacion Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Estrés
disefio, la organizacion y la gestion
del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo
Rp7 Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Estrés
Soporte y apoyo disefio, la organizacion y la gestién 2. Ansiedad
del trabajo, asi como de un escaso 3. Depresion
contexto social del trabajo
Rp8 Carga mental Psicosocial Se derivan de las deficiencias en el 1. Depresion
disefio, la organizacion y la gestién 2. Ansiedad
del trabajo, asi como de un escaso 3. Perdida de tolerancia
contexto social del trabajo 4. Irritabilidad
5. Problemas del suefio
6. Pérdida de apetito
7. Disfunciones sexuales
8. Fatiga cronica
9. Trastornos
cardiovasculares

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Tabla 36. Factores de riesgo Locativo

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA
REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA

RL= RIESGO
LOCATIVO
CcODIGO FACTOR DE TIPO DESCRIPCION
RIESGO
RI1 Mala Locativo La ubicacion y estado de Reglamento de seguridad y salud de Golpes, fracturas
distribucion y maquinas y herramientas no los trabajadores y mejoramiento del
estado de adecuadas pueden ocasionar medio ambiente de trabajo (de 2393)
maquinas y accidentes de trabajo o perdidas | Art 73, Art 74, Art 94, Art 95, Art 99
equipos en el area para la empresa
de trabajo
RI2 Condiciones de Locativo Reglamento de seguridad y salud de Golpes, fracturas,
terreno Las condiciones del terreno es | los trabajadores y mejoramiento del contusiones,
un factor muy importante para medio ambiente de trabajo (de 2393)
tener en cuenta debido a los Art 24, art 113
accidentes que producen. Ya que
existe constantemente
irregularidades en los lugares que
se realizan los trabajos.

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Tabla 37. Factores de riesgo emergencias mayores

PELIGROS - FACTORES DE RIESGO - EFECTO / CONSECUENCIA

REM: RIESGO
EMERGENCIA MAYOR
CODIGO FACTOR DE TIPO DESCRIPCION REQUISITO LEGAL CONSECUENCIA
RIESGO
Reml Incendios Emergencias Tienen su origen en Reglamento de seguridad y salud de 1. Lesiones
mayores fendmenos naturales (factores los trabajadores y mejoramiento del 2. Quemaduras
geograficos y meteoroldgicos), medio ambiente de trabajo (de 2393) 3. Enfermedades
siendo los accidentes que provocan art. 162y 163 4. Muertes
multiples y variados.
Rem?2 Explosiones Emergencias Tienen su origen en 1. Lesiones
mayores fendmenos naturales (factores 2. Quemaduras
geograficos y meteoroldgicos), 3. Enfermedades
siendo los accidentes que provocan 4. Muertes
multiples y variados.
Rem3 Sismos y/o Emergencias Tienen su origen en 1. Lesiones
terremotos mayores fendmenos naturales (factores 2. Enfermedades
geograficos y meteoroldgicos), 3. Muertes
siendo los accidentes que provocan
multiples y variados.
Rem4 Erupciones Emergencias Tienen su origen en 1. Lesiones
volcénicas mayores fendmenos naturales (factores 2. Enfermedades
geograficos y meteoroldgicos), 3. Muertes
siendo los accidentes que provocan
multiples y variados.
Rem5 Peligro por Emergencias Son de origen de fuerza mayor 1. Lesiones
movilizacion aérea mayores pueden ser naturales o generados 2. Estrés postraumatico
y/o fluvial 3. Ahogamiento
4. Asfixia
5. Muerte

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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ANEXO 2. Informe Riesgos Ergondmicos-Método REBA

POSTURAS FORZADAS: REBA
Empresa: EMELNORTE
Puesto: Técnico especialista en lineas energizadas
Fecha Informe: 06/03/2020
Tarea: Trabajos en alturas
Descripcién:

. Construir o readecuar lineas y redes de media y alta tension (excavacion de huecos,
ereccion de postes, tendido y regulado de conductores, montaje de transformadores, luminarias y
equipos de proteccion) mediante la ejecucion de lo dispuesto por el jefe de grupo para dar

cumplimiento a la orden de trabajo.

. Ejecutar trabajos de operacion y mantenimiento (desbroce de la faja de servidumbre,
lavado de equipos de las subestaciones, accionamiento de equipos de proteccion, cambio de
transformadores, cambio de luminarias, reposicién de postes y material en mal estado) dispuestos

por el jefe de grupo con la finalidad de reestablecer el servicio en el menor tiempo posible.

. Verificar las condiciones de equipos, herramientas y material, EPP y EPC, mediante la
inspeccion de estos, con la finalidad de asegurar la calidad de la obra y prevenir accidentes o
incidentes de trabajo.

Datos de las mediciones:

Evaluacion para: Dos brazos
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Tabla 38. Informe del método REBA

Grupo B (extremidades superiores) Puntuacion
es
BRAZOS Puntos | Brazo Brazo
Izquierdo derecho
Si eleva el hombro: | El brazo esta entre 20 grados de 1 5 5
+1 flexion y 20 grados de extension.
Entre 20° y 45° de flexion o més de 2
Si brazo separado 0 | 20° de extension.
rotado: + El brazo se encuentra entre 45°y 90° | 3
1 de flexion de hombro.
El brazo esté flexionado mas de 90 4
Si el brazo esta grados.
apoyado: -1
ANTEBRAZOS Puntos | Brazo Brazo
derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 1 Izquierdo 2
grados de flexion. 5
El antebrazo esta flexionado por 2
debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.
MUNECAS Puntos | Brazo Brazo
derecho
Izquierdo
Si existe torsién o | La mufieca esté entre 0 y 15 grados de | 1 2 3
desviacion lateral de | flexion o extension.
mufieca: + 1 La mufieca esta flexionada o 2
extendida mas de 15 grados.
AGARRE Puntos | Brazo Brazo
derecho
Bueno 0 Izquierdo 0
Regular 1
Malo 2 1
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
TRONCO Puntos
Si existe torsidn del tronco o | Posicién totalmente neutra 1 3
inclinacion Tronco en flexion o extensionentre Oy | 2
20°
lateral: +1 Tronco flexionado entre 21y 60 °y 3
extension mas de 20°
Tronco flexionado mas de 602 4
CUELLO Puntos
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Si existe torsion del cuello o | El cuello esté entre 0 y 20 grados de 1 3
inclinacion flexian. _ —
El cuello esta en flexion mas de 20°oen | 2
lateral: +1 extension.
PIERNAS Puntos
Flexion de rodilla/s 30- Andar, sentado, de pie sin plano 1 3
60°: inclinado.
De pie con plano inclinado, unilateralo | 2
+1 inestable.
Flexion rodilla/s
CARGA/FUERZA Puntos
Ejecutado de manera rapida | La carga o fuerza es < de 5 kg 0 2
o0 brusca; La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1
+1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 1
minuto de forma estatica: +1
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto:
+1
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable: +1
Elaborado por: Autor
Fuente: Ergosoft Pro 4.0
Tabla 39. Resultados del Informe del método REBA
Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion izquierda Puntuacion
brazo brazo tronco final final brazo
izquierdo derecho brazo derecho
9 8 9 12 12

Elaborado por: Autor

Fuente: Ergosoft Pro 4.0

1

2-3 Bajo
4-7 Medio
8-10

11-15

Elaborado por: Autor

Fuente: Ergosoft Pro 4.0
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Tabla 40. Informe Método REBA - Medidas preventivas

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA POSTURAS FORZADAS

Condiciones de Trabajo

Medidas Preventivas

El ambiente de trabajo en el que se desarrollan
las actividades no es ergonémico.

Mejorar los métodos y medios de trabajo.

Reparto del tiempo de trabajo. Tiempo de reposo, ritmo, etc.

Respetar los limites de peso manipulado, y utilizar unas técnicas adecuadas en el manejo de cargas.
Estos limites estan definidos en la normativa (REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas).

Mejorar las posturas de trabajo, evitando las mas desfavorables (estar de pie, agachado...) ] Mejorar
las condiciones de trabajo.

Establecer medidas organizativas, como pueden ser, la rotacion de puestos de trabajo, alternar tareas
pesadas con otras mas ligeras, etc.
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ANEXO 3. Informe Riesgos Ergondmicos-Método RULA

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA

Empresa: EMELNORTE

Fecha Informe: 02/06 /2020

Puesto: Técnico especialista en lineas energizadas

Tarea: Cambio de transformador monofasico
Descripcion:

Grupo de Lineas Energizadas (G.L.E), Personal especializado para realizar trabajos en
lineas energizadas/contacto en sistemas de Distribucion Energizados (lineas vivas), que

cuentan con la debida licencia para trabajos eléctricos en lineas energizadas.

Como se sabe el objetivo principal de los trabajos realizados en lineas energizadas es
mantener, reparar, modificar o ejecutar intervenciones en distintos como ponentes que se
puedan realizar en una instalacion eléctrica, sin la necesidad de suspender el servicio
eléctrico en el sitio que se vaya a realizar los trabajos pertinentes, mejorando de esta
manera la confianza y eficiencia de su sistema de provision y comercializacion para lo

gue se encuentra encaminada la empresa.

Ademas de verificar las condiciones de equipos, herramientas y material, EPP y EPC,
mediante la inspeccion de los mismo, con la finalidad de asegurar la calidad de la obra 'y

prevenir accidentes o incidentes de trabajo.

Datos de las mediciones:

Evaluacion para: Dos brazos
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Tabla 41. Informe del método RULA

Grupo A (extremidades superiores)

Puntuaciones

BRAZOS Puntos | Brazo Brazo
Izquierdo derecho
Si eleva el hombro: | El brazo esté entre 20 grados de 1 4 6
+1 flexion y 20 grados de extension.
Entre 20° y 45° de flexion o mas de 2
Si se presenta 20° de extension.
abduccion de El brazo se encuentra entre 45°y 90° | 3
hombro: + 1 de flexion de hombro.
El brazo esta flexionado mas de 90 4
Si el brazo esta grados.
apoyado: -1
ANTEBRAZOS Puntos | Brazo Brazo
derecho
Si el brazo cruza la | El antebrazo esté entre 60 y 100 1 Izquierdo 3
linea media o se grados de flexion. 3
. ) El antebrazo esta flexionado por 2
sitlia por fueramas | gepajo de 60 grados o por encima de
de 45°: 100 grados.
+1
MUNECA Puntos | Brazo Brazo
derecho
Si la mufieca se La mufieca esté en posicion neutra. Izquierdo 4
desvia Qe lalinea [ a mufieca esta entre 0 y 15 grados de 3
media: + 1 flexion o extension.
La mufieca esta flexionada o 3
extendida mas de 15 grados.
GIRO DE MUNECA Puntos | Brazo Brazo
derecho
Permanece en la mitad del rango. 1 Izquierdo 2
En inicio o final del rango de giro. 2 2
CARGA/FUERZA Puntos | Brazo Brazo
derecho
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza 0 Izquierdo 2
intermitente.
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 5
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estética o
repetitiva.
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estética o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos | Brazo Brazo
derecho
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se 1 Izquierdo 1
repite mas de 4 veces por minuto. 1
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Grupo B (tronco-espalda)

Puntuaciones

TRONCO Puntos
Si esta girado: Posicidn totalmente neutra 1 2
+1 Tronco flexionado entre 0 y 20 ° 2
Tronco flexionado entre 21y 60 ° 3
Si el cuerpo Tronco flexionado més de 602 4
estd inclinado
hacia los lados:

+1
CUELLO Puntos
Si esta girado: El cuello esta entre 0 y 10 grados de 1 5
+1 flexion.

El cuello esta entre 11 y 20 grados de 2
Si el cuello flexion. - -
ot El cuello esta flexionado por encimade 20 | 3
esta inclinado
hacia los lados: grados. - —

11 El cuello esta en extension. 4
PIERNAS Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio paralas | 1 1

piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar
posicién.

Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. | 2
Postura no equilibrada.
CARGA/FUERZA Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza 0 1
intermitente.
2-10 kg de carga o fuerza intermitente.
Si la carga o fuerza esté entre 2 y 10 Kg. y es estatica o
repetitiva.

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3

repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente

ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos

Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se 1 1

repite mas de 4 veces por minuto.

Si se repite mas de 4 veces por minuto.

Elaborado por: Autor
Fuente: Ergosoft Pro 4.0
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Tabla 42. Resultados del Informe del método RULA

Elaborado por: Autor

Fuente: Ergosoft Pro 4.0

Puntuacion Puntuacion Puntuacion Puntuacion Puntuacion
brazo brazo tronca izquierda final brazo
izquierdo derecho final derecho
brazo
9 5 7 7 7
Nivel de
actuacion 1
Nivel de Una puntuacion de 3 o 4 indica situaciones que pueden mejorarse, no es
actuacion 2 necesario intervenir a corto plazo.
Nivel de
actuacion 3
Nivel de
actuacion 4
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Tabla 43. Informe Método RULA - Medidas preventivas

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS MOVIMIENTOS REPETIDOS

Condiciones de Trabajo

Medidas Preventivas

El ambiente de trabajo en el que se
desarrollan las actividades no es
ergonémico.

Adapta el mobiliario y la distancia de alcance de los materiales a tus caracteristicas

personales.
Tienes que realizar el trabajo con comodidad y sin sobreesfuerzos.

Evitar esfuerzos prolongados y la aplicacion de una fuerza manual excesiva.

Emplea las herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo y conservarlas en buenas
condiciones y sin desperfectos.

Realizar tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo y de las manos. Procura mantener,
en lo posible, la mano alineada con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion
de reposo.

Disefio ergonémico del puesto de trabajo.
Realiza pausas periodicas que permitan recuperar las tensiones y relajar la musculatura.
Organizar el trabajo de forma que se pueda alternar las tareas.

Los reconocimientos médicos periddicos facilitan la deteccién de posibles lesiones musculo
esqueléticas.

Elaborado por: Autor
Fuente: Ergosoft Pro 4.0
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ANEXO 4. Cuestionario De Evaluacion Psicosocial En Espacios Laborales SUT

Tabla 44. Cuestionario Psicosocial

TRABAJO

CUESTIONARIO DE EVALUACION PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES

Instrucciones para completar el cuestionario:

1. El cuestionario es andnimo es decir no se solicita informacion personal sobre el participante.

2. La informacién obtenida es confidencial es decir que se ha de guardar, mantener y emplear con estricta cautela la informacion obtenida.

3. Completar todo el cuestionario, requiere entre 15 a 20 minutos.

4. Antes de responder, leer detenidamente cada pregunta y opcién de respuesta. En este punto es necesario identificar y valorar todos aquellos factores del ambito psicosocial que pueden
representar un riesgo para la salud y el bienestar laboral.

5. Utilizar 1apiz o esfero para marcar con una “X” la respuesta que considere que describe mejor su situacion. Es obligatorio contestar todos los items del cuestionario, en caso de error en
la respuesta encerrar en un circulo la misma y seleccionar nuevamente la respuesta.

6. No existen respuestas correctas o incorrectas.

7. Evitar distracciones mientras completa el cuestionario, en caso de inquietud, solicitar asistencia al facilitador.

8. El cuestionario tiene una seccién denominada “observaciones y comentarios”, que puede ser utilizada por los participantes en caso de sugerencias u opiniones.

9. Los resultados finales de la evaluacion serén socializados oportunamente a los participantes.

Muchas gracias por su colaboracion

DATOS GENERALES
=3 Provincia:
(el Ciudad:
DM Area de trabajo: Administrativa: Operativa:
Ninauno Técnico /
g Tecnologico
=8 Nivel mas alto de instruccion (Marque una sola opcion): Educacion béasica Tercer nivel
Educacion media Cuarto nivel
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CARGAY RITMO DE TRABAJO

Considero que son aceptables las solicitudes y requerimientos que me piden otras personas
(comparieros de trabajo, usuarios, clientes).

Bachillerato Otro
0-2 afios 11-20 afios
= Antigiiedad, afios de experiencia dentro de la empresa o institucion: Igual o
3-10 afios superior a
21 afios
16-24 afios 44-52 afios
(el Edad del trabajador o servidor: - Igual_o
25-34 afios superior a
53 afios
35-43 afios
. Afro -
Indigena il
ecuatoriano:
Autoidentificacion étnica: .
H utoidentificacion €tnica Mestizo/a: Blanco/a:
Montubio/a: Otro:
Genero del trabajador o servidor: Masculino: Femenino:

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de Poco de
Acuerdo (3) acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

yAl Decido el ritmo de trabajo en mis actividades.

I L as actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas no me causan estrés.

Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que me han sido encomendadas
dentro de mi jornada laboral.

Suma de puntos de la dimension

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de Poco de
Acuerdo (3) acuerdo (2)

En desacuerdo (1)
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Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar el
trabajo para el cual fui contratado

En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos conocimientos, habilidades y destrezas de mis
compafieros de trabajo

7 En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitacion y/o entrenamiento para el desarrollo
de mis conocimientos, habilidades y destrezas

En mi trabajo se evalla objetiva y periodicamente las actividades que realizo

Suma de puntos de la Dimensién

LIDERAZGO

En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que realiza un buen trabajo o logran sus
objetivos.

Completamente de

Acuerdo (4)

Parcialmente de

Acuerdo (3)

Poco de
acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

Mi jefe inmediato esta dispuesto a escuchar propuestas de cambio e iniciativas de trabajo

Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y factibles para el cumplimiento de mis
funciones o actividades

Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo, soporte y se preocupa cuando tengo demasiado
trabajo que realizar

Mi jefe inmediato me brinda suficientes lineamientos y retroalimentacion para el desempefio de
mi trabajo

Mi jefe inmediato pone en consideracién del equipo de trabajo, las decisiones que pueden
afectar a todos.

Suma de puntos de la Dimensién

MARGEN DE ACCION Y CONTROL

Completamente de

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir abiertamente los problemas comunes y
diferencias de opinion

Acuerdo (4)

Me es permitido realizar el trabajo con colaboracién de mis compafieros de trabajo y/u otras
areas

Mi opinidn es tomada en cuenta con respecto a fechas limites en el cumplimiento de mis
actividades o cuando exista cambio en mis funciones

Se me permite aportar con ideas para mejorar las actividades y la organizacion del trabajo
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Suma de puntos de la Dimension

ORGANIZACION DEL TRABAJO
NR [tem

Considero que las formas de comunicacién en mi trabajo son adecuados, accesibles y de facil
comprension

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

En mi trabajo se informa regularmente de la gestién y logros de la empresa o institucién a
todos los trabajadores y servidores

En mi trabajo se respeta y se toma en consideracion las limitaciones de las personas con
discapacidad para la asignacion de roles y tareas

En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes para el cumplimiento de los
objetivos

Las metas y objetivos en mi trabajo son claros y alcanzables

Siempre dispongo de tareas y actividades a realizar en mi jornada y lugar de trabajo

Suma de puntos de la Dimensién

RECUPERACION

Después del trabajo tengo la suficiente energia como para realizar otras actividades

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto para renovar y recuperar la
energia.

En mi trabajo tengo tiempo para dedicarme a reflexionar sobre mi desempefio en el trabajo

Tengo un horario y jornada de trabajo que se ajusta a mis expectativas y exigencias laborales

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que tengo la energia para iniciar mi
trabajo

Suma de puntos de la Dimensién

SOPORTE Y APOYO

El trabajo esta organizado de tal manera que fomenta la colaboracion de equipo y el dialogo
con otras personas

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

225



31

32

33

34

En mi trabajo percibo un sentimiento de compafierismo y bienestar con mis colegas

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los trabajadores sustitutos o trabajadores con
algin grado de discapacidad y enfermedad

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y administrativa cuando lo requiero

En mi trabajo tengo acceso a la atencién de un médico, psicélogo, trabajadora social,
consejero, etc. en situaciones de crisis y/o rehabilitacion

Suma de puntos de la Dimensién

OTROS PUNTOS IMPORTANTES

En mi trabajo tratan por igual a todos, indistintamente la edad que tengan

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro de mi jornada y horario de
trabajo

En mi trabajo existe un buen ambiente laboral

Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades

En mi trabajo me siento aceptado y valorado

Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las facilidades para el acceso de las
personas con discapacidad

Considero que mi trabajo esta libre de amenazas, humillaciones, ridiculizaciones, burlas,
calumnias o difamaciones reiteradas con el fin de causarme dafio.

Me siento estable a pesar de cambios que se presentan en mi trabajo.

En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi integridad fisica, psicolégica y
moral

Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos negativos a mi salud fisica y mental

Me resulta facil relajarme cuando no estoy trabajando
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Siento que mis problemas familiares o personales no influyen en el desempefio de las
actividades en el trabajo

Las instalaciones, ambientes, equipos, maquinaria y herramientas que utilizo para realizar el
trabajo son las adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Mi trabajo est libre de acoso sexual

En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas familiares y personales

Tengo un trabajo libre de conflictos estresantes, rumores maliciosos o calumniosos sobre mi
persona.

Tengo un equilibrio y separo bien el trabajo de mi vida personal.

Estoy orgulloso de trabajar en mi empresa o institucion

En mi trabajo se respeta mi ideologia, opinion politica, religiosa, nacionalidad y orientacién
sexual.

Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan motivacion.

Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en algo

En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo determinado de personas
ligados a un privilegio, por ejemplo, cafeteria exclusiva, bafios exclusivos, etc., mismo que
causa malestar y perjudica mi ambiente laboral

Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre (pasatiempos, actividades de
recreacion, otros)

Considero que me encuentro fisica y mentalmente saludable

Suma de puntos de la Dimensién Puntos

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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. . . Riesgo q
Tu puntaje ‘ Riesgo Bajo Medio Riesgo Alto

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje de todas las dimensiones) 175a232 117 a 174 58a 116

RESULTADO POR DIMENSIONES Tu puntaje ‘ Riesgo Bajo Flf/l'gsé?g Riesgo Alto

Carga y ritmo de trabajo 0 13a16 8al2 4a7

Desarrollo de competencias 0 13a16 8al2 4a7
Liderazgo 0 18a24 12a17 6all

Margen de accion y control 0 13216 8al2 4a7
Organizacién del trabajo 0 18a24 12al7 6all

Recuperacion 0 16 a 20 10a15 5a9

Soporte y apoyo 0 16 a 20 10a15 5a9
Otros puntos importantes 0 73296 49a72 24 a 48

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Cada pregunta del cuestionario tiene 4 opciones de respuesta, con una puntuacion de 1 a 4, de forma tal que el menor puntaje indica un mayor riesgo en esa dimension. De acuerdo con el
resultado de la aplicacion de este instrumento, los puntajes se separan en tercies, para cada una de las dimensiones. Esto permite clasificar en los rangos “bajo”, “medio” y “alto” a la
exposicion a cada uno de los factores de riesgo psicosocial.

Interpretacion de Resultados:

Bajo: El riesgo es de impacto potencial minimo sobre la seguridad y salud, no genera a corto plazo efectos nocivos. Estos efectos pueden ser evitados a través de un monitoreo periédico
de la frecuencia y probabilidad de que ocurra y se presente una enfermedad ocupacional, las acciones iran enfocadas a garantizar que el nivel se mantenga

Medio: El riesgo es de impacto potencial moderado sobre la seguridad y salud puede comprometer las mismas en el mediano plazo, causando efectos nocivos para la salud, afectaciones a
la integridad fisica y enfermedades ocupacionales. En caso de que no se aplicaren las medidas de seguridad y prevencidn correspondientes de manera continua y conforme a la necesidad
especifica identificada, los impactos pueden generarse con mayor probabilidad y frecuencia.

Alto: El riesgo es de impacto potencial alto sobre la seguridad y la salud de las personas, los niveles de peligro son intolerables y pueden generar efectos nocivos para la salud e integridad
fisica de las personas de manera inmediata. Se deben aplicar las medidas de seguridad y prevencion de manera continua y conforme a la necesidad especifica identificada para evitar el
incremento a la probabilidad y frecuencia.

Si en algin apartado la puntuacién obtenida se sitda en el intervalo Alto, vuelva a leer las preguntas de este apartado, éstas le daran pistas de cudl puede ser el origen del problemay lo
ayudaran a interpretar los resultados.
Puede manifestar el problema a su jefe inmediato, superior o encargado de la administracion de talento humano de la institucidn donde usted presta sus servicios
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ANEXO 5. Formato de inspecciones seguras

Tabla 45. Condiciones subestandares de seguridad

BFmelNorte  HOJADE INSPECCION DE CONDICIONES SUBESTANDAR
DE SEGURIDAD -EMELNORTE

CENTRO DE PERSONAL QUE REALIZA LA

TRABAJO: INSPECCION:
FECHA:

AREAS DEL SITIO

A INSPECCIONAR:

CONDICIONES SUBESTANDARES DEL SITIO OPERATIVO O CENTRO DE TRABAJO

NOTA: MARCAR CON "X" LA RESPUESTA OBSERVADA

ASPECTOS DE SEGURIDAD EN EL CENTRO DE TRABAJO Sl NO [ NA | OBSERVACIONES
1 Los pisos, escalera, pasamanos del sitio operativo
se encuentran en buen estado
2 Las sillas, mesas de trabajos, computadores es

encuentran en buen estado y mantenidos

Los escritorios 0 mesas de trabajo estan
3] distribuidas de manera que no obstaculicen el paso

de personas.
CONDICIONES DEL

CENTRO DE
TRABAIO 4 Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo
5 Toma corrientes sin sobrecarga
6 Enchufes de equipos en buen estado
7 Cajones de archivadores y puertas de armarios se

encuentran cerradas

Los vehiculos cuentan con extintores
1 inspeccionados, botiquin con medicinas no
caducadas, triangulos de seguridad.

DISPOSITIVOS DE = =
Las botoneras de emergencia estan en

SEGURIDAD 2 . .

funcionamiento

3 Luces de emergencia poseen bateria cargada y
luces en buen estado

1 Los pisos, se encuentran limpios, libres de
materiales y sustancias que ocasionen caidas.

2 Se mantiene en el lugar de trabajo solo el material
requerido para la operacion en el sitio
Basureros se encuentran limpios (exterior), y no se

3 desbordan o se encuentran en el suelo los

desechos.

ORDEN Y LIMPIEZA
Cuentan los bafios con sistema de circulacion y
recambio de aire (extractores)

los bafios estan dotados de: papel higiénico, jabén
liquido, toallas de papel y porta papeles con tapa.

Se encuentran en buen estado de funcionamiento
6 los sanitarios y lavamanos, fijos a la pared, llaves
firmes, sin grietas, sin fugas, etc.
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Permanecen limpios y desinfectados, los sanitarios

7 y lavamanos. Cudl es la periodicidad de limpieza.
Comedor, cuenta con los elementos necesarios
8 para la disposicién de residuos (recipientes con
tapa, sin desborde de la capacidad)
Cuentan con agua potable para el cocimiento de
9 las comidas y para el lavado de utensilios de
cocina.
1 Pantalla vertical que no refleja puntos de luz
2 Monitor a distancia entre 60 y 80 cm
COMPUTADORES
3 La linea superior de la pantalla no excede la altura
de los ojos
4 Pantalla en direccién paralela al plano en que se
encuentran las ventanas para evitar reflejos
1 Altura graduable
2 Los antebrazos quedan paralelos al suelo y las
mufiecas no se doblan
SILLAS
3 Zona lumbar cémodamente apoyada
4 Los pies quedan de forma plana sobre el suelo
(con o sin reposapiés)
Se cuenta con medio de preparacion y respuesta
ELEMENTOS DE 1 gggi;ebr:ﬁtrgsenégps. SJC. )Klt de derrames, materiales
EMERGENCIA ' T
2 Botiquin equipado y revisado mensualmente por el
médico
Existe sefiales de seguridad seglin la Norma INEN
1 3864 (Ej. Sefiales de advertencia, sefiales de
obligacion, sefiales de prohibicion, etc.)
& - Los equipos para emergencias estan sefializados
SELZACOR 2 conforme a la norma INEN 3864
Los accesos, vias de circulacion, evacuacion y
4 puertas de emergencia estan sefializadas bajo
Norma INEN 3864
6 Otros: especifique
1 El centro de trabajo cuenta con un sistema contra
incendios o medios para situaciones de emergencia
4 Se dispone de un sistema de alarma contra
incendios operativo y adecuadamente mantenido.
La edificacion posee sistemas de deteccion y
6 alarma de incendios conectados a un panel de
monitores
La edificacion cuenta con pulsadores de alarma y
7 difusores de sonido adecuados para la transmision
audible de alarmas
PROTECCION Y L taci | Isad tan lib
EQUIPAMIENTO 8 das Estacmr_]gs manu!;a es 0 riudsa ores estan libres
CONTRA e obstruccion y en buen estado
INCENDIOS 10 Se cuenta con luces de emergencia en
funcionamiento
Las salidas de emergencia, salidas, rutas de
11 - : 2 . .
evacuacion estan sefialadas y libres de obstaculos
Los extintores presentan etiquetas de revision y
12 sefializacion que indican las instrucciones para su
uso (en espafiol)
Existen extintores adecuados para los diferentes
13 tipos de fuego en funcién del factor de riesgo del
area.
14 Otros: especifique
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El personal que labora en el centro de trabajo
: e e
PERSONAL g g puesto.
2 Otros: especifique
1 Se encuentran las estanterias en buen estado: sin
oxido, grietas, bordes cortantes, defectuosos etc.
2 Se encuentran las estanterias ancladas al piso y/o
pared.
3 Se almacena los elementos de mayor peso en la
parte inferior de la estanteria.
ALMACENAMIENTO . . . ’
4 Permanece libre el ultimo nivel de la estanteria.
5 Se encuentra sefializada y se respeta la ubicacion
asignada a cada mercancia dentro los estantes.
¢La mercancia se almacena exclusivamente dentro
de la estanteria sin obstaculizar la circulacion de
6 los pasillos? (no se almacena en las vias de
circulacion, contra paredes, o cerca de fuentes de
calor.
El sitio operativo o centro de trabajo cuenta con un
grupo de Brigadas capacitadas, entrenadas y
1 - e )
equipadas para situaciones de emergencia
(incendios, derrames, emergencias médicas, etc.)
2 El sitio operativo o centro de trabajo dispone de
Plan o procedimiento para emergencias
SEGURIDAD
IRIULMENER 3 En el centro de trabajo se realiza Simulacros para
situaciones de Emergencia
4 Los nimeros de teléfonos de emergencia se
encuentran en lugares facilmente visibles
6 Escaleras son antideslizantes o poseen banda
antideslizante
RESPONSABLE DE
LA INSPECCION CERENTE

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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Tabla 46. Acciones subestandares de seguridad

ZEmelNorte

HOJA DE INSPECCION DE ACCIONES SUBESTANDAR

DE SEGURIDAD - EMELNORTE

CENTRO DE TRABAJO :

‘ | PERSONA QUE REALIZA LA INSPECCION:

AREAS DEL SITIO
OPERATIVO O CENTRO DE
TRABAJO

FECHA:

ACCIONES SUBESTANDARES DEL SITIO OPERATIVO O CENTRO DE TRABAJO

Personas Observadas Previstas=

NOTA: MARCAR CON "X" LA RESPUESTA

OBSERVADA

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE TRABAJO

PERSONAS
CONFORMES AL
ESTANDAR (Pc)

Sl

NO

NA

OBSERVACIONES

CONDUCTA DEL
TRABAJADOR

El personal opera equipos para los cuales esta
autorizado

El personal advierte el peligro, respeta las
sefiales de seguridad

El personal se mantiene en posiciones comodas
en su sitio de trabajo.

El personal mantiene orden y aseo en su puesto
de trabajo

El personal usa correctamente equipos en buen
estado y adecuado a las actividades a
desarrollar

El personal hace uso correcto de las
herramientas de trabajo ( escritorios, sillas,
archivadores, reposa pies )

El personal utiliza adecuadamente y en base al
desarrollo de la tarea asignada el equipo de
proteccion personal y ropa de trabajo

se realizan labores de digitacion continua
durante la jornada laboral. Se realizan pausa
activas?.

El personal almacena adecuadamente
materiales ( Ej: quimicos, repuestos, etc)

10

El personal revisa y solicita las autorizaciones
necesarias en caso de viajes

11

El personal utiliza equipos mecanicos o
neumaticos de manera adecuada (Ej: uso de
taladros)

12

El personal adopta posiciones adecuadas para
el desarrollo de las tareas

13

El personal realiza actividades de
mantenimiento con el equipo des energizado
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14

Se respeta la prohibicion de juegos y bromas
pesadas durante el desarrollo del trabajo

15

El personal desarrolla las actividades
encargadas sin efectos del alcohol o sustancias
psicotropicas.

El personal coordina el desarrollo de

16 | actividades en operaciones conjuntas (ej.
Simulacros, trabajos de alto riesgo, etc.)

17 Se respeta la prohibicién de no-fumar en los
lugares restringidos
Se respeta la prohibicién de no ingresar

18 | personal sin autorizacion e identificacion a las
instalaciones

19 Se cumple con los permisos de trabajo para el
desarrollo de actividades de alto riesgo
Las actividades encargadas al personal son

20 | desarrolladas en base al cumplimiento de los
instructivos y/o procedimientos

21 | Otros: Especifique

RESPONSABLE DE LA
INSPECCION

GERENTE

Elaborado por: Autor

Fuente: Autor, 2020
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ANEXO 6. Formato de orden de trabajo

Tabla 47. Orden trabajo

ORDEN DE TRABAJO N°

&EmelNorte
FECHA: PUESTO N°
TIPO DE

PROYECTO: TIPO DE PRESUPUESTO
CANTON: PARTIDA PRES

PARROQUIA: I
SECTOR: COSTO TOTAL

DIRECCION:

DESCRIPCION:

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

CONTROL, EJECUCION Y FISCALIZACION

EJECUTADO POR:

SUPERVISION Y O

TERMINACION:

FISCALIZACION: APROBADO POR:
NOMBRE: NOMBRE:
GERENTE DE
. OPERACIONES
FECHA INICIO: FECHA INICIO:
FECHA FECHA TERMINACION:

FECHA:

OBSEVACIONES:
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ANEXO 7. CINCO REGLAS DE ORO

PRIMERA REGLA DE ORO
3. Desconexion con corte visible

Con el fin de aislar todas las fuentes de tension que puedan alimentar la
instalacion en la que se operara, debe efectuarse la apertura de los circuitos

en cada uno de los conductores incluyendo el neutro.
SEGUNDA REGLA DE ORO
Bloqueo de las fuentes de corte

Se bloquearan y/o enclavaran los equipos de corte en posicion de apertura
o cierre segun la naturaleza del trabajo a realizar, colocando a su vez una
sefializacion de prohibicion de maniobras. Bloqueos; Trabas; Sefializacion

“No Maniobrar”; Zona Protegida.
TERCERA REGLA DE ORO
2 Prueba de desconexién con detector de ausencia de voltaje

Mediante aparatos adecuados al rango de operacién y en la secuencia de
operacion que se detalla, debera comprobarse la ausencia de tension en
cada una de las fases incluyendo el neutro de la instalacion en la que se

desarrollaran los trabajos. Secuencia de comprobacion:
1.- Una vez abierto el circuito, se comprobara la ausencia de tension.

2.- Luego se accedera a un punto de la instalacion con presencia de tensién

para corroborar el correcto funcionamiento del detector de tension.

1. Desconectar

2 Prevessr cuaiquier posidie
realimestacion

wily
o ) |
Sl ,37

DOREA 3

IR
RS ¥

3 Verifcar la ausencia de
tension

3.- Comprobado el correcto funcionamiento del detector de tension, se repetira el punto 1.

Toda instalacion sera considerada con tension hasta tanto no se verifique la ausencia de tension

(siempre aplicando la secuencia de comprobacion).
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CUARTA REGLA DE ORO
Colocacion del equipo portétil de puesto a tierra

Esta operacion consiste en conectar todas las fases de la instalacion a i
tierra, mediante un equipo de conductores de seccion adecuada, en el
mismo lugar donde se ha comprobado la ausencia de tension. En el caso

de instalaciones de media tension se colocaran, siempre con pértigas

4. Poner a tierra y en

aislantes, siendo la primera conexion ajustada a la toma de tierra y luego cortocircuito

las tres restantes, una por cada fase.
QUINTA REGLA DE ORO
4 Sefalizacion de la Zona de Trabajo, uso de todos los EPPS

Sefalizar la zona de trabajo con elementos adecuados, dicha zona sera

aceptada como zona segura de trabajo, permitiéndonos ademas distinguirla

de otras zonas colindantes que estén con tension. 5. Proleger freate a elemeatos en

tension y senalizar la zona

Elaborado por: EMELNORTE
Fuente: EMELNORTE, 2016
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