UNIVERSIDAD TENICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
TERAPIA FiSICA MEDICA

TEMA:

“SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE TERAPIA
FISICA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE DURANTE LA

EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19.”

Trabajo de Grado previo a la obtencion del titulo de licenciatura en Terapia

Fisica Médica

AUTORA: Katherine Dayana Mejia Ruales

DIRECTORA: Lic. Marcela Baquero MSc.

IBARRA — ECUADOR

2021



CONSTANCIA DE APROBACION DE LA TUTORA DE TESIS

Yo, Silvia Marcela Baquero Cadena en calidad de tutora de la tesis titulada:
“SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
TERAPIA FISICA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19.”, de autoria de:
Katherine Dayana Mejia Ruales. Una vez revisada y hechas las correcciones

solicitadas certifico que estd apta para su defensa, y para que sea sometida a evaluaciéon

de tribunales.

En la ciudad de Ibarra, 23 de marzo 2021

Lo certifico

Lic. Marcela Baquero MSc.
CIL: 1003037874
DIRECTORA DE TESIS



o

@@@ BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

| "?. |
| m
AN

oy e S
i goupo™” ©

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION A FAVOR DE

LA UNIVERSIDAD TENICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

En cumplimiento del Art. 144 de la Ley de Educacion Superior, hago la entrega del

presente trabajo a la Universidad Técnica del Norte para que sea publicado en el

Repositorio Digital Institucional, para lo cual pongo a disposicion la siguiente

informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD:

100300915-4

APELLIDOS Y NOMBRES:

Mejia Ruales Katherine Dayana

DIRECCION: Ibarra; Av. Cristobal de Troya 14-57 y Av. Mariano
Acosta
EMAIL: kdmejiar@utn.edu.ec

TELEFONO FI1JO:

2 630- TELEFONO

545 MOVIL: 0983803412

DATOS DE LA OBRA

TITULO:

“SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS
DE LA CARRERA DE TERAPIA FiSICA MEDICA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID 19.”

AUTOR (ES):

Mejia Ruales Katherine Dayana

FECHA:

23 marzo de 2021

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA:

Il PREGRADO [ POSGRADO

TITULO POR EL QUE
OPTA:

Licenciatura en Terapia Fisica Médica

ASESOR /DIRECTOR:

Lic. Marcela Baquero MSc.



mailto:kdmejiar@utn.edu.ec

2. CONSTANCIAS

La autora (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacién es
original y se la desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tﬁnto, la
obra es original y que es (son) el (los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por
lo que asume (n) la responsabilidad sobre el contenido de la misma y saldré (n) en

defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte de terceros.

En la ciudad de Ibarra, 23 de marzo 2021

LA AUTORA:

Mejia Ruales Katherine Dayana

C.C.: 100300915-4



REGISTRO BIBLIOGRAFICO

Guia: FCS-UTN

Fecha: 25 de febrero del 2021

Katherine Dayanma Mejia Ruales “SITUACION LABORAL DE LOS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA MEDICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID 19.”

DIRECTOR: Lic. Marcela Baquero MSc.

El objetivo general de esta investigacitn fue, analizar la situacién laboral de los
graduados de la carrera de Terapia Fisica Médica de la Universidad Técnica del
Nore. Entre los objetivos especificos se encuentran: caracterizar socio
demogrificamente a los graduados, determinar las  caracteristicas  de
empleabilidad de los graduados de la carrera y definir el nivel de satisfaccién de
la profesién de los graduados respecto a la calidad de la formacién ofertada por
la UTN.

/
— 75—
——

Lic. Marcela Bagquero MSc. Katherine Dayana Mejia Ruales

Directora Autora



DEDICATORIA

Con mucho amor y alegria dedico el presente trabajo a mi familia.

Principalmente a mi madre Soraya Ruales que siempre ha sido mi motor que me ha
impulsado a crecer y salir adelante y a nunca darme por vencida, ya que con su claro
ejemplo de esfuerzo, dedicacion y libertad nos ha guiado a sus tres hijos por el

camino correcto para ser seres humanos de bien.

Como olvidarme de mi padre Diego Mejia un gran hombre muestra de
perseverancia y triunfo que ha salido adelante con toda la familia con mucha alegria,

amor y disciplina, ensefidndonos a ser personas respetuosas y honestas.

La verdad me siento muy orgullosa por tener esa calidad de padres que Dios me
dio, los cuales tienen enormes virtudes y nos ha ensefiado a nunca rendirnos por

mas duras que se pongan las circunstancias.

A mis hermanas Nicole y Doménica Mejia les dedico este trabajo por siempre estar
en todo momento y saberme guiar hacia adelante y su apoyo incondicional que
nunca termina. Definitivamente este trabajo es suyo por todo lo que me han
brindado sin esperar nada a cambio. Este es un gran logro que todos lo hemos

sofiado y es para ustedes mi familia.

Katherine Dayana Mejia Ruales.

Vi



AGRADECIMIENTO

Primeramente, agradezco a Dios, por internarme en el mundo del conocimiento; y
guiarme siempre de la mano por el sendero del bien; y ser mi escudo y mi lanza en

los momentos de felicidad y tristeza.

A mis padres Diego Mejia y Soraya Ruales y hermanas por confiar en mi, que me
apoyaron con palabras de aliento en esta etapa de vida que hoy finaliza con una

inmensa satisfaccion.

A mi directora MSc. Marcela Baquero, por darme la confianza de realizar este
proyecto, que me brindo mucho tiempo y dedicacion, que compartié sus
conocimientos sin ningun egoismo. Por motivarme para finalizar este hermoso

proceso universitario.

Gracias a todos los docentes que fueron parte de mi formacién en cada nivel
educativo por compartirme todos sus conocimientos y experiencias gque sin lugar a

duda estan grabadas en mi mente y corazon.

Dios les pague a todos.

Katherine Dayana Mejia Ruales.

Vi



INDICE GENERAL

CONSTANCIA DE APROBACION DE LA TUTORA DE TESIS......cccccvevreienneeee, i

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

TENICA DEL NORTE ...ttt ettt iii
REGISTRO BIBLIOGRAFICO ......oocvieeeieeieeeisteee et nenenens v
DEDICATORIA ettt n e rneenee s Vi
AGRADECIMIENTO .t vii
INDICE GENERAL......coeieeee et viii
INDICE DE TABLAS ...ttt et Xi
RESUMEN . ...ttt ettt be et sre e Xiil
ABSTRACT <.ttt ettt bbb nneas Xiv
CAPITULO Lttt b e be e e e neesnne s 1
Lo PrODIBMA ... 1
1.1 Planteamiento del Problema. ..........cccoooiiiiiiiiiiee 1

1.2 Formulacion del Problema. ... 4

1.3 JUSHITICACION. v 5

L4 ODJELIVOS. ...t bbb 6

1.5 Preguntas de INVESLIQACION. ........ccccceeiiieiiiiiecie e 7
CAPITULO .ottt et beesnne s 8

viii



2. IMAICO TEOTICO ..ottt e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeas 8

2.1  Concepto de Empleabilidad. .........c.cccooveiiiiiiiciice e 8
2.2 Caracteristicas de la Empleabilidad. ..........ccocoiiiininiiiiic e 9
2.3 Caracteristicas de una persona con alta empleabilidad..............cc.cccc...... 10

2.4  Competencias para desarrollo de la carrera profesional y para conseguir el

BIMPIEO. ..t 12
R 11 (0] (=T o - OSSPSR 14
2.6 FISIOEIAPEULA. ... .cuveieieiecie ettt sttt e e st sre e sraenaeeneenneas 15
2.7 Utilidad social de la fiSioterapia. .........cccccvevveiiiiieiieie s 15
2.8 HiStoria de 12 CaITera.........cooiiiiiiieieieie e 18
2.9 Perfil ProfeSional. ... 19
2.10 Perfil A INQGIES0. ....ueeiueeieieie ittt ettt ereas 21
2.11 Perfil A8 EQreS0.....ccciviiiiieiieeie ettt 22
2.12 Campo OCUPACIONAL. .......ccuveiuieiiciiceie et 23
2.13 Marco EtiCO Y LEGAL. w.....cvcveevceeeieeee et 24
CAPITULO ettt sttt e nne e e e e 29
3. METOUOIOGIA ..ot 29
3.1 Disefio de 1a INVEStIgacion. .........cccecviiieiieiicie e 29
3.2 Tipo de INVESLIGACION. .......cceciviiiiiieeie ettt 29
3.3 Localizacién y Ubicacion del EStudio. ...........ccceeveiieeiiiieiicce e 29



3.5  Operacionalizacion de Variables. ..........cccooveiiiieiiiie e, 33

CAPITULO TV ettt nne e ne e 40
4 RESUITAUODS ...ttt 40
4.1 Anélisis de datos y discusion de resultados. ..........ccceverevenienienieeiieiieriesienn 40

4.2 Preguntas de INVEStIGaCION. ........ccooiiiiiiiiiei e 62
CAPITULO V Lttt ettt neenne e ne e 64
5 Conclusiones y ReCOMENAACIONES. ........ccuveveiuieieiiieieeie e s sre e sre e 64
5.1 CONCIUSIONES. ..ottt 64
5.2 RECOMENUACIONES. ......oviviiiiiieiieiieiee ettt 65
BIDIIOGIafia .. ..o 66
ANEXOS et 73
Anexo 1 — Resolucidn de aprobacidn de anteproyecto. ..........ccccceevevveieevieennenne. 73
Anexo 2 — Consentimiento INformado...........cccooeieiiiiiiine e 74
Anexo 3- Encuesta completa y [Nk ... 75
ANEXO 4 — ABSTRACT ... e 78
ANEXO 5 — URKUND. ... s 79
Anexo 6 — Evidencia Fotografica. ..........cccvveviiiiiiiiiecc e 80



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Caracteristica de la muestra de estudio..........ccccvevvererereneninsiecee e, 33
Tabla 2: Caracteristicas situacion Laboral ............c.ccocvvviiviinicieie e, 35
Tabla 3: Nivel de Satisfaccion de la Profesion ...........c.cccoeveveveneiieiisiese e, 38
Tabla 4: Caracteristicas socio demograficas — GENEro ..........ccoceevereerereincneinenenns 40
Tabla 5: Caracteristicas socio demograficas — Edad...........cccccooeveveiiivincincieenn, 41
Tabla 6: Caracteristicas socio demograficas - Afio de graduacion .............c.ccoceeveeee. 42
Tabla 7: Caracteristicas socio demograficas - Estado Civil..........c.cccccoceveriniiennnn 43
Tabla 8: Caracteristicas socio demograficas - Pais de residencia.............cc.ccccvevneen. 44
Tabla 9: Caracteristicas socio demograficas - Ciudad de residencia..............ccc........ 45

Tabla 10: Caracteristicas de empleabilidad — Desempefio en el area de la Fisioterapia

Tabla 12: Caracteristica de empleabilidad - Razones por las que tardo para conseguir
EFADAJO. .ttt bbbt 48
Tabla 13: Caracteristicas de empleabilidad - Medios usados para conseguir empleo49

Tabla 14: Caracteristicas de empleabilidad - Tiempo de dedicacion en su trabajo actual

Xi



Tabla 17: Caracteristicas de empleabilidad - Cargo que desempefia actualmente..... 53
Tabla 18: Caracteristicas de empleabilidad - Area de desempefio laboral................. 54

Tabla 19: Caracteristicas de empleabilidad - Categoria de la empresa o institucion de

Salud en 12 QUE trabaja..........ccueiveeiieiie e 55
Tabla 20: Caracteristicas de empleabilidad - Situacion laboral ..............c.ccoeevennen. 56
Tabla 21: Nivel de satisfaccion de la profesion - grado de satisfaccion laboral......... 57
Tabla 22: Nivel de satisfaccion de la profesion - Preparacion Profesional................ 57
Tabla 23: Nivel de satisfaccion de la profesion - Formacién Humanistica................ 58
Tabla 24: Nivel de satisfaccion de la profesion - Formacién Tedrica ....................... 58
Tabla 25: Nivel de satisfaccion de la profesion - Formacién Préactica....................... 59
Tabla 26: Nivel de satisfaccion de la profesion - Sugerencias............cccceevvveieenenen. 59

Tabla 27: Nivel de satisfaccion de la profesion - Estudios de posgrado actuales...... 60

Xii



RESUMEN

“SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
TERAPIA FISICA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19.”

Autora: Katherine Dayana Mejia Ruales

Correo: kdmejiar@utn.edu.ec

La situacion laboral de los graduados de la carrera de Terapia Fisica Médica es de
interés, ya que la empleabilidad es un aspecto importante. Objetivo: Analizar la
situacion laboral de los graduados de la carrera de Terapia Fisica Médica de la UTN.
El estudio es de disefio no experimental, de corte transversal; Método: deductivo,
analitico y sintético; Encuesta validada por juicio de expertos; Poblacion fue de 395
graduados de los afios 2012 a 2020 y la muestra se determind a través de una
ecuacion estadistica con un nivel de confianza del 90% con margen de error del 5%,
guedando constituida por 160. Resultados: el 73,8% pertenece al género femenino,
el 70% esté entre 20 a 30 afios, el 19,4% se gradu6 en el afio 2020, estado civil el
60,6% es soltero, el 98,8% reside en Ecuador, un 49,4% se ubica en la ciudad de
Ibarra. Las caracteristicas de la empleabilidad: el 71,9% se encuentra laborando, el
43,1% tardo en conseguir trabajo de 1 a 6 meses los cuales el 45,6% manifiesta que
no tuvo oportunidades laborales. EI 42,5% consiguid trabajo por profesionales
fisioterapeutas. EI 39,4% trabaja en el sector publico y el 80,0% se desempefia como
fisioterapeuta, un 70,6% trabaja tiempo completo y el 43,1% respondié que lleva
laborando de 1 a 3 afios. El nivel de satisfaccion de la profesién de los graduados
respecto a la calidad de la formacion ofertada por la UTN en los aspectos humanos,
teoricos y practicos son datos alentadores entre satisfactorios y muy satisfactorios.

Palabras clave: empleabilidad, graduados, fisioterapia
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ABSTRACT

"EMPLOYMENT SITUATION OF THE GRADUATES OF THE CAREER OF
MEDICAL PHYSICAL THERAPY OF THE UNIVERSIDAD TECNICA DEL
NORTE DURING THE COVID 19 HEALTH EMERGENCY."

Author: Katherine Dayana Mejia Ruales

Email: kdmejiar@utn.edu.ec

The employment situation of graduates of the Medical Physical Therapy career is of
interest, since employability is an important aspect. Objective: To analyze the
employment situation of graduates of the Medical Physical Therapy career of the UTN.
The study is of a non-experimental, cross-sectional design; Method: deductive,
analytical and synthetic; Survey validated by expert judgment; Population was 395
graduates from 2012 to 2020 and the sample was determined through a statistical
equation with a confidence level of 90% with a margin of error of 5%, being made up
of 160. Results: 73.8% belongs to the female gender, 70% is between 20 and 30 years
old, 19.4% graduated in 2020, marital status 60.6% is single, 98.8% resides in Ecuador,
49.4 % is located in the city of Ibarra. The characteristics of employability: 71.9% are
working, 43.1% are slow to find a job for 1 to 6 months, and 45.6% state that they did
not have job opportunities. 42.5% got a job from professional physiotherapists. 39.4%
work in the public sector and 80.0% work as a physiotherapist, 70.6% work full time
and 43.1% answered that they have been working for 1 to 3 years. The level of
satisfaction of the profession of graduates with respect to the quality of the training
offered by the UTN in human, theoretical and practical aspects are encouraging data
between satisfactory and very satisfactory.

Keywords: employability, graduates, physiotherapy
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CAPITULO I

1. Problema

1.1  Planteamiento del Problema.

La situacion laboral de los profesionales de la salud, graduados de la carrera de
Terapia Fisica Médica, es de interés, ya que la empleabilidad es un aspecto
importante, que permitird mediante este tipo de investigaciones obtener datos reales
para la mejora continua de la carrera.

La empleabilidad se entiende como el conjunto de aptitudes y de actitudes que
brindan a un individuo la oportunidad de ingresar a un puesto de trabajo y ademas

de permanecer en él, su origen se puede rastrear si se considera que lo que ahora se
reconoce como ‘“‘actitudes” laborales en otros momentos se ha denominado
“comportamiento” laboral. (1)

Incluso antes del brote de COVID-19, los jovenes se enfrentaban a un mercado de
trabajo dificil. Los jovenes de entre 15 y 24 afios tenian aproximadamente tres veces
mas probabilidades de estar desempleados que los de 25 afios 0 méas. Se preveé que la
crisis provocada por la COVID-19 creara mas obstaculos para los jovenes en el
mercado de trabajo: para quienes buscan un empleo, todo apunta a que la falta de
puestos vacantes conducird a unas transiciones mas largas de la escuela al trabajo,
mientras que los trabajadores mas jovenes corren el riesgo de perder sus empleos ante

la ola actual de despidos y el colapso de las empresas, incluidas las nuevas empresas.
)

America Latina y el Caribe los principales indicadores laborales a escala nacional



indica que la tasa de participacion se ha mantenido en un 62%, la tasa de ocupacion
ha disminuido a un 56,8% Yy la tasa de desocupacion aumento de un 6,3% en el 2008
a un 8,5% en el 2019. (3)

Se describen de manera amplia caracteristicas especificas del &mbito laboral de
fisioterapia, con respecto a otros estudios. Debe conocerse de forma directa las
necesidades del talento humano para aportar al mejoramiento de las condiciones
que se dan en el ambito laboral. Es preciso desarrollar las normas laborales del
talento humano en fisioterapia, las condiciones de trabajo y la remuneracion en las

instituciones publicas de salud. (4)

El INEC pone a disposicion de la ciudadania, la documentacion técnica relacionada
y los principales resultados de las estadisticas laborales, la tasa de desempleo es del
6,6% a escala nacional y la tasa de subempleo es del 23,4% a la ultima encuesta

realizada en septiembre del 2020. (5)

El dltimo estudio realizado por estudiantes de la carrera de Terapia Fisica Médica
en este campo del afio 2015; indica que el 81% de los graduados encuestados se
encuentran trabajado, es decir que de cada 10 graduados en Fisioterapia Médica en
la Técnica del Norte 8 tiene trabajo actualmente, de los cuales el 55% trabajaba en
el area de salud, la mayoria de los profesionales en cargos operativos pero muy
pocos son ubicados en la docencia o en la administracion. EI 47% de los graduados

se desarrollan en el area de fisioterapia general y muy pocos en areas especializadas.

(6)

Actualmente, no existen datos que indiquen la situacién laboral, ni el nivel de



satisfaccion de los graduados de la carrera de Terapia Fisica Medica de la
Universidad Técnica del Norte a un afio del inicio de la emergencia sanitaria por

Covid.19 evidenciandose asi, la importancia de este estudio.



1.2 Formulacion del Problema.

¢Cual es la situacion laboral durante la emergencia sanitaria, causada por el virus
COVID-19, de los graduados de la carrera de Terapia Fisica Médica de la

Universidad Técnica del Norte?



1.3 Justificacion.

El motivo de la investigacion fue conocer las caracteristicas de empleabilidad y
nivel de satisfaccion de los graduados de la carrera de Terapia Fisica médica,
conocer su situacion laboral, y si la carrera esta cumpliendo con el objetivo para la
que fue creada, ya que existen en la actualidad situaciones politicas y una
emergencia sanitaria que ha cambiado las condiciones sociales y laborales, donde
se perdieron empleos, cambiaron las relaciones empleado y empleador, y en cuanto
a profesionales independientes, se tuvieron que adaptar a nuevos horarios, a
condiciones de bioseguridad, entre otras acciones, tanto a nivel mundial y no se

diga en el Ecuador que es un pais, que no cuenta con una economia sélida.

El presente estudio fue viable ya que se contd con la participacion de los sujetos de
estudio a través de la firma del consentimiento informado, asi como la participacion

de la investigadora capacitada en el tema a estudiar.

Este estudio fue factible ya que se cont6 con recursos: humanos, tecnoldgicos,
bibliogréaficos, que evidencian la importancia del tema, asi como una encuesta

validada por un juicio de expertos, que permitieron el desarrollo de la investigacion.

A nivel institucional, los estudios de empleabilidad causan gran impacto como
fuente importante de retroalimentacion. Asi pues, permite a la universidad saber
cémo y donde se ubica el rol social y econémico de los graduados; la carrera se
vera enrigquecida con el aporte de quienes formaron parte de ella, mientras que el

profesional graduado tendra opcidn a estar en constante contacto con la Universidad



y la carrera, informandose de oportunidades laborales, de estudios superiores,

convenios y capacitaciones entre otros.

1.4 Objetivos.

1.4.1 Objetivo General.

Analizar la situacion laboral de los graduados de la carrera de Terapia Fisica Médica

de la Universidad Técnica del Norte.

1.4.2 Obijetivos Especificos.

e Caracterizar socio demograficamente a la poblacién de estudio.

e Determinar las caracteristicas de empleabilidad de los graduados de
la carrera.

e Definir el nivel de satisfaccion de la profesién de los graduados
respecto a la  calidad de la formacién ofertada por la Universidad

Técnica del Norte.



1.5  Preguntas de Investigacion.

e ;Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion de

estudio?

e ;Cuales son las caracteristicas de empleabilidad de los graduados de

la carrera de Terapia Fisica Médica?

e ;Cual es el nivel de satisfaccion de la profesion de los graduados
respecto a la calidad de la formacion ofertada por la Universidad

Técnica del Norte?



CAPITULO I

2. Marco Teodrico

2.1  Concepto de Empleabilidad.

La empleabilidad vista desde una perspectiva general es el conjunto de variables
que explican la situacion de empleo o de desempleo de una persona, destacando
que al decir empleo incluimos también el autoempleo. Pero desde una perspectiva
individual, la empleabilidad hace referencia al conjunto de competencias que una
persona posee, que le permiten acceder a un empleo y mantenerlo,
satisfaciendo sus necesidades profesionales, econdmicas, de promocién y de
desarrollo. (7)

El concepto de empleabilidad ha evolucionado considerablemente desde sus inicios
hasta la actualidad. Asi, en su origen describia las caracteristicas, generalmente
sociodemogréaficas, que determinaban si una persona era empleable o no. (8)

Hoy en dia la idea de empleabilidad recoge numerosas y diversas caracteristicas y/o
condiciones que van mas alla de si la persona tiene determinada edad o cargas
familiares elevadas, indican que ha pasado de ser un concepto social y
organizacional que definia las oportunidades de empleo presentes en una sociedad
u organizacion, a ser un constructo psicosocial que indica la probabilidad de una
persona de conseguir 0 mantener un empleo atractivo en un contexto socio-laboral

concreto. (8)

Un aspecto relevante vinculado con las definiciones de empleabilidad se refiere a

su estructura conceptual. Existe cierto acuerdo en la literatura sobre la necesidad de



considerar tanto factores personales como contextuales. El principal componente
de laempleabilidad es la cualificacion relacionada con el trabajo, que desde la teoria
del capital humano individual se propone como la fuente fundamental del potencial

de un trabajador. (8)

Un segundo componente es la voluntad de la persona para aprender y desarrollar
competencias nuevas, y para afrontar los cambios en el entorno laboral con actitud
positiva. Y, por ultimo, un tercer componente considera el conocimiento del
mercado laboral, concretamente la conciencia de las oportunidades de empleo y las

habilidades de auto presentacion. (8)

2.2 Caracteristicas de la Empleabilidad.

Los elementos de la empleabilidad son:

e Formacion y el desarrollo profesional: Grado de preparacion del
trabajador.

e La experiencia requerida: habilidad puesta en accion repetidas veces y
que ha sido mejorada con el tiempo.

¢ El concepto de formacidn-accién: Se trata de un proceso de formacion
cuya finalidad es un aprendizaje de mayor aplicabilidad y adecuacion al
puesto de trabajo. No sélo se tratara de aumentar sus competencias, sino
que ademas las adaptara a su proyecto concreto.

e Concepto de competencias desde recursos humanos: Competencia son
aquellos factores que distinguen a la persona con un desemperio superior
de los que tienen un desempefio "adecuado”. Por tanto, las competencias

son aquellas caracteristicas personales del individuo (motivacion,



valores, rasgos, etc.) que le permite hacer de forma 6ptima las funciones
de su puesto de trabajo. Este concepto significa que, a la hora de evaluar,
formar, desarrollar y medir la contribucién al éxito de una persona en
un puesto de trabajo, se tienen en cuenta los llamados “factores
diferenciadores de €xito”, eso que hace que unas personas sean mejores
en un puesto y que va a determinar quién esta mejor posicionado o en
mejores condiciones para desarrollar ese puesto con éxito.

e La seleccion por competencias: Los procesos de Seleccion basados en
Competencias ponen el acento en la identificacion de las competencias
de base del puesto que cumplan las siguientes condiciones:

e Competencias que los solicitantes han desarrollado y demostrado ya en
su vida laboral

e Competencias con las que es posible predecir las perspectivas de éxito
a largo plazo del candidato, y que sean dificiles de desarrollar mediante
capacitacion

e Competencias que se puedan evaluar de un modo fiable empleando una
entrevista focalizada.

e Herramientas utilizadas para la seleccion por competencias. (6)

2.3 Caracteristicas de una persona con alta empleabilidad.

e Lideran su empleabilidad, se hacen responsables de su busqueda de
empleo, se anticipan y son proactivos /as.

¢ Trabajan en su autoconocimiento, conocen sus puntos fuertes y sus areas
de mejora. Trabajan en su valor diferencial.
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¢ Se fijan metas, establecen objetivos, insisten en alcanzar aquello que se
proponen, insistiendo, mejorando.

eSe actualizan, buscan aprender cosas nuevas, profundizar en
conocimientos, desarrollar nuevas habilidades, adaptandose a lo que
demanda el mercado.

¢ Generan redes de confianza, establecen contactos, comparten informacion,
son colaborativos/as y generosos/as, cuidan su imagen profesional.

e Gestionan positivamente el fracaso, aprenden de cada NO que reciben,

siguen adelante, no sin tratarse mal, sin culpabilizarse. (6)

Por otra parte, las competencias y las habilidades asociadas a la empleabilidad no son

la misma cosa:

¢ Las habilidades forman parte de las competencias, son constructores de
éstas.

e Por el contrario, las competencias no son componentes de las habilidades.

e La identificacion y desarrollo de las habilidades debe hacerse desde
temprana edad, a través de la infancia, la adolescencia y la juventud.

e Para el desarrollo de habilidades el contexto puede ser secundario, para las
competencias es siempre critico.

e Mientras las habilidades se descubren y ejercitan, las competencias se
cultivan y perfeccionan.

e Las habilidades conciernen al aprendizaje y a la educacion de los

individuos en todas las etapas de la vida.
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e Las competencias, en cambio, se circunscriben a la formacion de las
personas adultas.

¢ No todas las habilidades individuales son relevantes para el desarrollo de
las competencias de una persona.

e La préactica de una habilidad no significa la practica de una competencia.

e La comprension es determinante para cualquier tipo de competencia, pero
no para cualquier tipo de habilidad.

eLos valores son el soporte fundamental de las competencias. Las
habilidades, salvo por el valor que en si mismas representan, carecen de
éstos.

¢ Pueden existir habilidades al margen de intereses econdmicos y sociales.

e Es posible disefiar competencias, pero no disefiar habilidades. (9)

2.4 Competencias para desarrollo de la carrera profesional y para

conseguir el empleo.

Las competencias que se presentan a continuacion integran aspectos vinculados al
saber, al saber hacer y al saber ser y estar. Se trata de contenidos cognitivos, afectivo-
sociales y conativos. Algunas de estas competencias del primer grupo que integran la
competencia para la empleabilidad se adquieren en el sistema educativo, 0 estan
integradas en otras competencias mas generales, pero otras deberan adquirirse o
desarrollarse a propdsito. Por otra parte, el sujeto deberd demostrar en muchos

procesos de acceso al mundo laboral que posee algunas competencias del segundo

grupo.
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¢ Actitud y disposicion favorable y positiva ante la carrera profesional, el mundo
del trabajo y las gestiones vinculadas al empleo

o Adoptar teorias y creencias favorables a la empleabilidad, y desechar temores
vinculados a la falta de experiencia, la juventud, el reducido caracter practico
de los estudios, el desconocimiento del mundo del trabajo, etc.

¢ Autoconocimiento y conciencia del propio perfil de cualidades y limitaciones,
y una actitud favorable para superar las segundas

e Conocimiento de las caracteristicas, estructuras, procesos y requisitos del
mercado de trabajo, y actitud positiva ante las caracteristicas del mundo laboral

e Habilidades para inferir la evolucion del mercado de trabajo, para detectar,
crear y aprovechar oportunidades de empleo, para obtener informacion y
acceder a ellas, asi como para convertir las amenazas en oportunidades

e Habilidad para desarrollar un adecuado proyecto de carrera flexible y para
ponerlo en marcha, adoptando los cambios que sean convenientes en funcién
de la evolucién del contexto, especialmente el asociado al mundo del trabajo

e Poseer y desarrollar una actitud global, amplia y dindmica respecto al mundo
laboral y el mercado de trabajo, con la consiguiente favorable disposicién a la
movilidad geogréafica

e Competencia social y emocional, autoestima, autorregulacién, seguridad
personal, paciencia y competencia para afrontar temores y el estrés

¢ VVoluntad, iniciativa y acciones encaminadas hacia objetivos

¢ Habilidad para gestionar la imagen personal y auto presentarse
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¢ Habilidad para desarrollar el marketing personal, que en todo caso incluye la
confeccion y presentacion del curriculum y de la carta de presentacion en
términos de ventajas/beneficios, sin ingenuidad para acceder al campo (las
empresas)

¢ Habilidad organizativa y gestion del tiempo para concertar, iniciar, gestionar y
cerrar la entrevista de trabajo y las interacciones vinculadas a la carrera
profesional

e Competencia para proponer y negociar condiciones, saber defender las
limitaciones curriculares, rebatir objeciones y conseguir COmpromisos
proponiendo la propia candidatura en términos de beneficios para la otra parte

¢ Responsabilidad por su propio desarrollo profesional y competencia para
hacerse cargo de si de manera autbnoma

e Creatividad junto a razonamiento, sentido critico y sentido comun a desplegar
en el disefio y puesta en marcha de la carrera profesional

¢ Adopcidn de valores tales como: seguridad, flexibilidad, adaptabilidad, afan de
superacion, ética, discrecion

e Alfabetizacion tecnoldgica suficiente y gestién de medios tecnoldgicos para la

empleabilidad. (9)

2.5 Fisioterapia.

La Fisioterapia es una disciplina de la Salud que ofrece una alternativa terapéutica no

farmacologica que, en muchos casos, ayuda a paliar los sintomas de mudltiples

dolencias, tanto agudas como crénicas.
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Frecuentemente se relaciona la Fisioterapia o a los Fisioterapeutas con el masaje, pero

su arsenal de técnicas terapéuticas es mucho mas amplio. (10)

2.6 Fisioterapeuta.

El fisioterapeuta es la persona que se encarga de realizar una evaluacion funcional de
su lesion o enfermedad. Esto incluye realizar una historia clinica, una evaluacion
funcional para lo cual utiliza diferentes pruebas y mediciones para determinar la
gravedad de su problema. Esta valoracion incluye pruebas de fuerza muscular, pruebas
de arcos de movimiento, pruebas sensoriales y neuroldgicas, pruebas coordinacion,
pruebas de balance, y pruebas de valoracion especialmente disefiadas para patologias
en particular, por medio de las cuales obtiene la informacién necesaria para elaborar
un diagnastico funcional. Todo esto en conjunto con su historial médico conforman su

expediente clinico.

El fisioterapeuta desarrollara un plan de tratamiento basado en objetivos que se fijan a
la par con el paciente, tanto a corto como a largo plazo basado en las actividades que
usted realiza de tal forma que se le disefie un tratamiento individualizado y apropiado
para usted, con la finalidad de llegar a la solucién de un problema o de lograr la

recuperacion de una disfuncion. (11)

2.7 Utilidad social de la fisioterapia.

La fisioterapia y, en concreto, el fisioterapeuta, como agente de salud, trabajan para la

prevencion, curacion y paliacion de los problemas musculo esqueléticos y posturales.

El fisioterapeuta desarrolla su labor en cuatro grandes campos:
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e Asistencial: su labor consiste en promover, prevenir, curar y paliar la salud de
los pacientes aplicando el abanico de conocimientos adquiridos en su
formacion continua.

e Docente: su labor consiste en formar y promover el conocimiento de la
Fisioterapia en las escuelas universitarias publicas y privadas, asi como en las
propuestas formativas convocadas para la formacion continua del
fisioterapeuta.

e Investigador: su labor consiste en buscar evidencia cientifica de los modos de
proceder de la fisioterapia, ofreciendo al paciente, en consecuencia, aquellas
actuaciones con mayores garantias de éxito, demostradas cientificamente por
estudios con validez de la comunidad cientifica.

e Gestion y Direccion: realizando su labor en la direccion de centros
asistenciales, educativos o en colegios profesionales. (10)

e Partiendo del concepto actual de Salud, los fisioterapeutas actian desde tres
niveles: primario (prevencion, educacion y habilitacidn), secundario
(curacidn de procesos) Yy terciario (tratamiento de recuperacién funcional en
patologias y procesos ya instaurados y cronicos). Por lo que tendran presencia
en:

e Colegios de integracion (habilitando nifios con diferentes discapacidades para
que puedan acceder a una educacion. Adaptacion del curriculo académico a
las necesidades y capacidades reales del nifio).

e Colegios especiales (nifios y jovenes con un nivel de capacidad que requieren

instituciones especificas).
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e Gimnasios, centros y clubes deportivos (mejora el rendimiento mediante la
correccion del gesto deportivo y la recuperacion inmediata de las lesiones).

e Centros de Salud (labores de educacion para la Salud, fomento del
autocuidado, preparacion al parto, tratamiento y seguimiento de determinados
procesos menores y cronicos).

¢ Hospitales generales (unidades de Fisioterapia dentro del servicio de
Rehabilitacion que incluye también Logopedia, Terapia Ocupacional,
Ortopedia, Psicologia,).

e Hospitales y servicios especializados (parapléjicos, quemados, grandes
sindromes neuroldgicos, trasplantes, respiratorios, cardiacos,).

¢ Hospitales psiquiatricos.

¢ Residencias de la Tercera Edad (labores preventivas-terapéuticas que
persiguen mejorar la calidad de vida en las personas mayores).

¢ Gabinetes privados (con el enfoque tradicional y aspectos innovadores como
la Fisioterapia en animales, la reeducacidn uro ginecoldgica).

e Mutualidades laborales y aseguradoras privadas.

e Asociaciones y grupos de autoayuda.

e Centros de Dia (equipamientos de servicios sociales no residenciales que
buscan la mejora del estado bio-psico-fisico del anciano sin apartarle de su
entorno habitual,).

e Centros de ensefianza (Formacion Profesional de ramas sanitarias, Escuelas
Universitarias de Fisioterapia,).

e Balnearios y SPA.
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e Empresas (el fisioterapeuta asesora en ergonomia para reducir al maximo los
riesgos laborales).

e Centros de Fisioterapia para animales (hipédromos, zooldgicos, centros
veterinarios,).

e Puestos de gestion y administracion. (10)

2.8 Historia de la Carrera

Mediante un estudio de factibilidad basado en las condiciones de salud en la zona
Norte del pais, en el afio 2007, la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica del Norte, analizd los principales de indicadores basicos de salud-
enfermedad, asi como las demandas de fisioterapeutas en la Provincia de Imbabura y
las dificultades que tenian los jovenes que decidian seguir esta carrera universitaria y
tenian que enfrentarse a los desafios de dejar su familia, su lugar natal, de adaptarse a
un nuevo entorno, a los problemas econémicos que conllevaba ir a la capital del pais;
estos factores y otros factores hacian que muchos de los jovenes que tenian como
vocacion la fisioterapia tengan que dejar a un lado sus suefios y se vean obligados a
cursar una carrera en la provincia cerca de su familia pero alejada de su suefios y de su

vocacion.

Mediante resolucion No 231 HCU- UTN, de fecha 4 de Julio del 2007, se crea la
carrera de Tecnologia y Licenciatura en Terapia Fisica Médica destinada a la
formacion de profesionales de nivel técnico superior y tercer nivel o licenciatura,
bajo la modalidad presencial autofinanciada, adscrita a la escuela de Enfermeria de

la Facultad de Ciencias de la Salud.
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La carrera de Terapia Fisica Médica inicio sus labores académicas en el periodo
octubre 2007- febrero 2008 y contd con la acogida de 112 jovenes de la zona Norte

del pais y del sur de la Republica de Colombia.

Posteriormente ante la necesidad de adecuar la formacion y denominacion de la
carrera de acuerdo a las normas vigentes en ese tiempo se designa a la carrera como
Terapia Fisica médica otorgando el titulo de Licenciado/a en Terapia Fisica Médica

y eliminando el nivel técnico superior.

En concordancia con la normativa Vigente, el Consejo de Educacién Superior CES
mediante resolucion RPC-SO-12 -No. 167 -20IA de fecha 28 de marzo del 2018,
aprueba el Redisefio curricular de la carrera tomando el nombre de Carrera de

Fisioterapia.

Posteriormente en el afio 2020 se realizan los reajustes curriculares de acuerdo a la

normativa vigente.

Durante estos 13 afios de trayectoria, la carrera se ha constituido en un referente
regional en la formacion de profesionales en fisioterapia, en la investigacion y

vinculacion con la sociedad. (12)

2.9 Perfil Profesional.

El concepto de perfil profesional tiene cada vez mas difusion y se emplea en el &mbito
de la educacién y de las organizaciones. El perfil profesional, como el perfil del
egresado, es un concepto que puede interpretarse con facilidad, intuitivamente, y se

utiliza de manera flexible. El término de perfil profesional suele hacer referencia tanto
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al producto de una experiencia educativa como a las caracteristicas que posee un
sujeto. Hasta el momento, los diferentes autores no han arribado a una unica definicién
del perfil profesional. EI modo en que lo definimos en este trabajo tiene sus
antecedentes en el uso que se ha dado en educacion y en psicologia organizacional.

(13)

Al finalizar la Licenciatura en Fisioterapia el egresado sera capaz de:

eContar con la experiencia clinica adecuada que facilite habilidades
intelectuales, destrezas técnicas y manuales en las areas de rehabilitacion
traumatologica, deportiva, neuroldgica, cardio-respiratoria, y geriatrica;
desarrollando la capacidad de integracidn de los conocimientos adquiridos para
aplicar a casos clinicos en el medio hospitalario y comunitario.

¢ Analizar los problemas sobre discapacidades, actividad fisica y salud laboral,
proponiendo soluciones coherentes con la profesion.

e Desarrollar capacidades de educacion para la salud enfocadas en la promocién
y prevencion

e Realizar evaluaciones fisioterapéuticas utilizando protocolos de evaluacién en
las distintas areas de desempefio, teniendo en cuenta al paciente como un ser
bio-sicosocial, registrando sistematicamente los datos; con la finalidad de
intervenir de acuerdo con la problematica del paciente y sus necesidades.

e Elaborar, dirigir y coordinar un plan de intervencion fisioterapéutico que
garantice la implementacion de protocolos y procedimientos adecuados a la
problematica de cada caso, realizando un informe de evolucion y sugerencia

de alta médica. (12)

20



2.10 Perfil de Ingreso.

Considerando que el Ecuador se ha desarrolla el Bachillerato General Unificado, para
el perfil de egreso de la carrera de Fisioterapia se considerara los elementos
desarrollados para el perfil de salud del bachiller ecuatoriano, asi: El objetivo general
del Bachillerado General Unificado constituye en la formacion de jovenes preparados
para la vida y la participacion en la sociedad democrética, para la continuacion de
futuros estudios y para el trabajo y el emprendimiento. (Ecuador, Ministerio de
Educacion del, 2011). El estudiante que se gradle de bachiller debera ser capaz de

hacer las siguientes tareas:

e Pensar rigurosamente

e Comunicarse efectivamente

¢ Razonar numéricamente

e Utilizar herramientas tecnoldgicas

e Comprender su realidad social

e Actuar como ciudadano responsable

e Manejar sus emociones y sus relaciones sociales

o Aprender por el resto de su vida

El aspirante para ingresar a la carrera de Fisioterapia de la Facultad Ciencias de la
Salud de la Universidad Técnica del Norte debera poseer una formacién académica
general, preferentemente en el area de las ciencias de la salud, asi como los
conocimientos, habilidades y actitudes, algunas de las cuales se describen a

continuacion:
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e Conocimientos basicos de las ciencias de la salud y de los campos
disciplinarios afines (Biologia, Anatomia Humana, Educacion para la Salud,
Bioguimica).

e Conocimientos basicos de las herramientas de la computacion y de la
informatica para el aprendizaje y la busqueda de la informacion.

e Capacidad de observacion, analisis, sintesis y reflexion critica. Destrezas
psicomotoras y sentido de la estética. Interés por la problemética en salud de
la

e poblacion, en su contexto social, econémico y politica. Conducta regida por
normas éticas.

e Actitud de servicio. Disposicion para trabajar en un equipo multidisciplinario.

e Interés por la investigacion. (14)

2.11 Perfil de Egreso.

Al finalizar la Licenciatura en Fisioterapia, sera capaz de demostrar conocimientos en:

e Comunicarse de forma oral, escrita y digital, integrandose al equipo
multidisciplinario con el objetivo de resolver problemas de salud.

e Actualizar sus conocimientos por medio de la investigacion de temas
relacionados con las areas de la salud incluyendo temas sociales, culturales y
economicos.

e Conocer los componentes de la estructura y funcion del cuerpo humano con
énfasis en los sistemas neuroldgico y osteoarticular como elementos esenciales

del tono, postura y movimiento.
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¢ Relacionar adecuadamente la estructura y funcion del aparato locomotor,
gracias a la formacién teérico-practica, en las areas de anatomia, fisiologia,
biomecanica, biofisica y kinesiologia

e Determinar los factores psicosociales como determinantes de la salud, tanto del
individuo como de la familia'y la comunidad, y su relacion con la discapacidad.

e Integrar sistemas de gestion y administracion en fisioterapia en el campo de la
salud publica y privada, en sus diferentes niveles de atencion realizando sus

actividades profesionales con un alto nivel de calidad. (14)

2.12 Campo Ocupacional.

Pueden formular y coordinar proyectos relacionados con la promocion, la prevencion,
el tratamiento y la rehabilitacidn de problematicas de la salud del movimiento humano.
Laboran en hospitales, entidades de la salud, centros de salud, entidades deportivas y
empresas.

Los Fisioterapeutas trabajan en clinicas y hospitales, colegios de educacidn especial,
residencias de ancianos y centros de salud, centros de investigacion, tanto en atencion
primaria como especializada con una gran capacidad e independencia profesional al
mismo tiempo que constituyen un elemento esencial en los equipos multidisciplinares
en salud. Asi mismo, en gabinetes de ejercicio libre, centros sanitarios, mutuas de
accidentes de trabajo o de tréfico, clubes deportivos, centros de dia, centros geriatricos,
colegios de educacidn especial, balnearios y spa, asociaciones de enfermos, gimnasios
y centros deportivos, atencion domiciliaria.

También se encuentran fisioterapeutas docentes en universidades o centros de

formacion continuada. (15)
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2.13 Marco Etico y Legal.

2.13.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. EI Estado garantizara este
derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y
ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regiré por los 37 principios
de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia,

eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional. (16)

Art. 38.- El Estado establecera politicas publicas y programas de atencién a las
personas adultas mayores, que tendran en cuenta las diferencias especificas entre
areas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las
diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades;
asimismo, fomentara el mayor grado posible de autonomia personal vy
participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas En particular, el Estado
tomara medidas de: desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su
autonomia personal, disminuir su dependencia y conseguir su plena integracion
social; proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades

cronicas o degenerativas. (16)
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Art. 358.- El sistema nacional de salud tendra por finalidad el desarrollo,
proteccion y recuperacion de las capacidades y potencialidades para una vida
saludable e integral, tanto individual como colectiva, y reconocera la diversidad
social y cultural. El sistema se guiard por los principios generales del sistema
nacional de inclusion y equidad social, y por los de bioética, suficiencia e

interculturalidad, con enfoque de género y generacional. (16)

Art. 359.- El sistema nacional de salud comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos, acciones y actores en salud; abarcara todas las dimensiones
del derecho a la salud; garantizara la promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion en todos los niveles; y propiciara la participacion ciudadana y el

control social. (16)

Art. 360.- El sistema garantizara, a través de las instituciones que lo conforman,
la promocidn de la salud, prevencion y atencion integral, familiar y comunitaria,
con base en la atencién primaria de salud; articulara los diferentes niveles de
atencion; y promoverd la complementariedad con las medicinas ancestrales y
alternativas. La red publica integral de salud sera 38 parte del sistema nacional de
salud y estara conformada por el conjunto articulado de establecimientos estatales,
de la seguridad social y con otros proveedores que pertenecen al Estado, con

vinculos juridicos, operativos y de complementariedad. (16)
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2.13. 2 Ley Organica de Salud.

Art. 1.- La presente Ley tiene como finalidad regular las acciones que permitan
efectivizar el derecho universal a la salud consagrado en la Constitucion Politica de
la Republicay la ley. Se rige por los principios de equidad, integralidad, solidaridad,
universalidad, irrenunciabilidad, indivisibilidad, participacion, pluralidad, calidad y
eficiencia; con enfoque de derechos, intercultural, de género, generacional y bioético.
(17)

Art. 3.- La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho humano
inalienable, indivisible, irrenunciable e intransigible, cuya proteccion y garantia es
responsabilidad primordial del Estado; vy, el resultado de un proceso colectivo de
interaccion donde Estado, sociedad, familia e individuos convergen para la

construccion de ambientes, entornos y estilos de vida saludables. (17)

Art. 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: definir y promulgar la
politica nacional de salud con base en los principios y enfoques establecidos en el
articulo 1 de esta Ley, asi como aplicar, controlar y vigilar su cumplimiento; disefar
e implementar programas de atencion integral y de calidad a las personas durante
todas las etapas de la vida y de acuerdo con sus condiciones particulares; regular y
vigilar la aplicacion de las normas técnicas para la deteccién, prevencion, atencién
integral y rehabilitacion, de enfermedades transmisibles, no transmisibles, crénico-
degenerativas, discapacidades y problemas de salud publica declarados prioritarios,
y determinar las enfermedades transmisibles de notificacion obligatoria, garantizando

la confidencialidad de la informacidn; participar, en coordinacion con el organismo
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nacional competente, en la investigacion y el desarrollo de la ciencia y tecnologia en
salud, salvaguardando la vigencia de los derechos humanos, bajo principios bioéticos.

(17)

Art. 10.- Quienes forman parte del Sistema Nacional de Salud aplicaran las politicas,
programas y normas de atencion integral y de calidad, que incluyen acciones de
promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos de la salud
individual y colectiva, con sujecion a los principios y enfoques establecidos en el

articulo 1 de esta Ley. (17)

Art. 69.- La atencion integral y el control de enfermedades no transmisibles, cronico
- degenerativas, congénitas, hereditarias y de los problemas declarados prioritarios
para la salud publica, se realizard mediante la accion coordinada de todos los
integrantes del Sistema Nacional de Salud y de la participacion de la poblacién en su
conjunto. Comprendera la investigacion de sus causas, magnitud e impacto sobre la
salud, vigilancia epidemioldgica, promocién de habitos y estilos de vida saludables,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion, reinsercion social de las personas afectadas
y cuidados paliativos. Los integrantes del Sistema Nacional de Salud garantizaran la
disponibilidad y acceso a programas y medicamentos para estas enfermedades, con

énfasis en medicamentos genéricos, priorizando a los grupos vulnerables. (17)

2.13. 3 Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021. Toda una Vida.

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las

personas.

Fundamento.
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El garantizar una vida digna en igualdad de oportunidades para las personas es una
forma particular de asumir el papel del Estado para lograr el desarrollo; este es el
principal responsable de proporcionar a todas las personas —individuales y colectivas,
las mismas condiciones y oportunidades para alcanzar sus objetivos a lo largo del
ciclo de vida, prestando servicios de tal modo que las personas y organizaciones dejen
de ser simples beneficiarias para ser sujetos que se apropian, exigen y ejercen sus

derechos. (18)

Por otra parte, la salud se constituye como un componente primordial de una vida
digna, pues esta repercute tanto en el plano individual como en el colectivo. La
ausencia de la misma puede traer efectos intergeneracionales. Esta vision integral de
la salud y sus determinantes exhorta a brindar las condiciones para el goce de la salud
de manera integral, que abarca no solamente la salud fisica, sino también la mental.
Lograr una vida digna para todas las personas, en especial para aquellas en situacion
de vulnerabilidad, incluye la promocién de un desarrollo inclusivo que empodere a

las personas durante todo el ciclo de vida. (18)

Politicas

1.5. Fortalecer el sistema de inclusion y equidad social, proteccion integral,
proteccion especial, atencidn integral y el sistema de cuidados durante el ciclo de vida
de las personas, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria, considerando los

contextos territoriales y la diversidad sociocultural. (18)

1.6. Garantizar el derecho a la salud, la educacion y al cuidado integral durante el
ciclo de vida, bajo criterios de accesibilidad, calidad y pertinencia territorial y

cultural. (18)

28



CAPITULO IlI

3. Metodologia

3.1 Disefio de la Investigacion.
No experimental: Debido a que no se manipul6 las variables de estudio, es decir, se
observaron las actividades que realizan las personas en su ambito natural (19).
Corte Transversal: Ya que los datos obtenidos para la presente investigacion fueron

recogidos en un solo corte de tiempo, sin ningun tipo de seguimiento (20).

3.2 Tipo de Investigacion.

Descriptiva: En la presente investigacion se describieron varias caracteristicas de los
sujetos de estudio, en relacién a rasgos demograficas y laborales, utilizando criterios
sistematicos que permitieron establecer la estructura o el comportamiento de los

fendmenos (21).

Cuantitativa: La investigacion cuantitativa se dedica a recoger, procesar y analizar

datos cuantitativos o numéricos sobre variables previamente determinadas. (22)

3.3 Localizacion y Ubicacion del Estudio.

El presente estudio se realizo en la ciudad de Ibarra, tomando en cuenta que los sujetos
de estudio pertenecieron a diferentes provincias del territorio nacional, entre ellas:
Carchi, Imbabura, Pichincha, Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas, Sucumbios,

Napo, Loja, e incluso pertenecientes a la ciudad de Ipiales, Colombia y Espafia.
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Poblacion y Muestra.

3.4.1 Poblacion.

La poblacion para la presente investigacion contod con 395 graduados de la
carrera de Terapia Fisica Médica, entre los afios 2012 a 2020, pertenecientes a

la Universidad Técnica del Norte.
3.4.2 Muestra.

La muestra se determing a través de una ecuacion estadistica para proporciones
poblacionales con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%,
en donde se determiné una muestra de 160 personas a un 50% de

heterogeneidad.

NxZ’>xpxq
d*x(N-1)+Z,*xpxq

n=

En donde:

N= tamafio de la poblacién,

Z=nivel de confianza (99%)

p= probabilidad de éxito o proporcion esperada (5%)

g= probabilidad de fracaso (seguridad= 95%)

d= precision (Error maximo admisible en términos de proporcion) (3%) (23)

3.4.3 Métodos de recoleccion de informacion.
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El método deductivo permite determinar las caracteristicas de una
realidad particular que se estudia por derivacion o resultado de los
atributos o enunciados contenidos en proposiciones o leyes cientificas
de carécter general formuladas con anterioridad. Mediante la deduccion
se derivan las consecuencias particulares o individuales de las
inferencias o conclusiones generales aceptadas. (24)

Método analitico: Se distinguen los elementos de un fendmeno y se
procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado. La
fisica, la quimica y la biologia utilizan este método; a partir de la
experimentacion y el analisis de gran numero de casos se establecen
leyes universales. Consiste en la extraccion de las partes de un todo,
con el objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por
ejemplo, las relaciones entre las mismas. (25)

Método sintético: Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos
aparentemente aislados y se formula una teoria que unifica los diversos
elementos. Consiste en la reunion racional de varios elementos
dispersos en una nueva totalidad, este se presenta mas en el
planteamiento de la hipdtesis. El investigador sintetiza las superaciones
en la imaginacion para establecer una explicacion tentativa que

sometera a prueba. (25)
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3.4.4 Técnicas e instrumentos de Investigacion.

e Técnica: Encuesta
La encuesta es una técnica de adquisicion de informacion de interés
sociologico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a través del cual
se puede conocer la opinién o valoracion del sujeto seleccionado en una
muestra sobre un asunto dado. (25)

e Instrumento: Correo electronico, redes sociales, via telefonica, visitas
domiciliarias, visitas en sus lugares de trabajo.

e Validacion: Su validacién fue otorgada por el juicio de expertos.
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3.5 Operacionalizacion de Variables.

3.5.1 Variables de caracterizacion.
Tabla 1: Caracteristica de la muestra de estudio

Variable Tipo de Dimensién Indicador Escala Instrume Definicion
variable nto
Edad Cuantitativa Grupos  de Edad 20 a 30 afios Encuesta  Tiempo que ha vivido una persona u otro ser
Discreta edad 30 a 40 afios vivo contando desde su nacimiento. (24)
Género Cualitativa  Género Género Masculino Conjunto de caracteristicas que diferencian a
Nominal Femenino un hombre y una mujer. (25)
Politbmica LGBT
Afo de Cuantitativa Afio de Afio de 2012 Obtencion de un grado militar o un titulo de
graduacion Discreta graduacion graduacion 2013 ensefianza, especialmente un titulo
2014 universitario. (26)
2015
2016
2017
2018
2019
2020
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Condicion de una persona segun el registro
civil en funcion de si tiene o no pareja y su
situacion legal respecto a esto. (27)

Estado Cualitativa  Estado civil Estado civil Casado
civil Nominal Divorciado
Politdmica Soltero
Union Libre
Pais de Cualitativa Pais de Pais de Colombia
Residencia Nominal Residencia Residencia Ecuador
Politdmica Espafa
Ciudad de Cualitativa Ciudad de Ciudad de Atuntaqui
Residencia Nominal Residencia Residencia Bolivar
Politdbmica Bolivar-Carchi

Canton Urcuqui
Cayambe
Cotacachi
Huaca

Ibarra

Ipiales

La Mana
Lago agrio
Loja

Napo

Olmedo
Otavalo
Pimampiro
Portoviejo
Quito

Territorio ocupado por una comunidad de
personas de un mismo origen cultural, que
comparten vinculos historicos y religiosos y
gue generalmente hablan el mismo idioma.
(28)

Poblacién donde habita un conjunto de
personas que se dedican principalmente a
actividades industriales y comerciales. (29)
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San Gabriel
San Lorenzo

San Miguel de
los Bancos
Santo Domingo
Tabacundo
Tulcan
Urcuqui
Valencia
3.5.2 Variables de interés.
Tabla 2: Caracteristicas situacion Laboral
Variable Tipo de Dimension Indicador Escala Instrumento Definicion
variable
Situacion Cualitativa  Situacion ¢ Trabaja actualmente en el Si Encuesta  Se entiende por
Laboral Nominal Laboral  éarea de fisioterapia? No laboral a todas
Politomica ;Cuanto tiempo tardé en 1 a 6 meses aquellas situaciones

hallar trabajo por primera
vez?

6 meses a 1 afio

Cuando estudiaba ya trabajaba
Entre 1y 2 afios

Mas de 2 afios

0 elementos
vinculados de una u
otra forma con el
trabajo, entendido
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¢ Cuales son las razones por
las que tardd para conseguir
trabajo?

Estaba dedicada a otra actividad
Falta de oportunidades laborales
Ninguna

No tarde en conseguir trabajo
Salarios muy bajos

¢ Qué medios que utiliz6 para
conseguir empleo?

Por agencias de empleo  Por
concurso de méritos

Por recomendacion familiar
Por redes sociales
Profesionales fisioterapeutas o
meédicos

¢Cuél es el tiempo de
dedicacion en su trabajo
actual?

Medio tiempo (4 horas)

Tiempo completo (8 horas diarias)

Tiempo parcial (2 horas diarias o
menos)

¢Qué tiempo lleva en su
actual empleo?

1 a 3 afios

4 a 6 afos

Mas de siete afios
Menos de 12 meses

¢En qué sector laboral ubica
su trabajo?

Empresa familiar
Privado

Publico

Servicios profesionales
Trabajo informal

este ultimo como
cualquier actividad
fisica o intelectual
que recibe algun tipo
de respaldo o
remuneracion en el
marco de una
actividad o
institucion de indole
social. (30)
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Especifique el cargo que
desempefia actualmente

Auxiliar de fisioterapia

Especialistas en hidrokinesis terapias
acuaticas

Fisioterapeuta

Jefe o director de servicio

Promotora de cuidado

Promotora social

¢Su area de desempefio
laboral es?

Atencion domiciliaria

Docencia

Fisioterapia General

Fisioterapia Pediatrica

Fisioterapia Respiratoria
Fisioterapia Traumatoldgica-Manual

¢Cual es la categoria de la
empresa o institucion de
salud en la que trabaja?

Puesto de Salud

Centro de Salud

Centro de Rehabilitacion
Hospital Béasico

Hospital General

Hospital Especializado
Hospital de Especialidades
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Durante la fase de Continuo trabajando normalmente
aislamiento de la emergencia Perdio su trabajo
sanitaria por covid-19 usted:  Suspendié momentaneamente sus

actividades
3.5.3 Nivel de Satisfaccion de la Profesion.
Tabla 3: Nivel de Satisfaccion de la Profesion
Variable Tipo de Dimension  Indicador Escala Instrumento Definicién
variable
Nivel de  Cualitativa  Nivel de  ¢Cudl es el grado de Muy satisfactorio Encuesta Sentimiento
Satisfaccion  Nominal  Satisfaccion satisfaccion laboral, en Poco satisfactorio de bienestar
Politbmica relacion a la formacién Satisfactorio o placer que
recibida en la Universidad? se tiene
¢Considera que la preparacion ~ Muy pertinente cuando se
profesional que le dio la Pertinente ha colmado
carrera de terapia fisica de la Poco pertinente un deseo o
UTN fue? cubierto una
¢Como valora la formacion nec(e;Sad.

humanistica que recibio
durante los afos de estudio en
la carrera de terapia fisica de la
UTN?

Muy satisfactoria
Poco satisfactoria
Satisfactoria

¢ Cémo valora la formacion
teorica que recibio durante los
afos de estudio en la carrera de
terapia fisica de la UTN?

Muy satisfactoria
Poco satisfactoria
Satisfactoria
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¢ Cbémo valora la formacién
préctica que recibio durante los
afos de estudio en la carrera de
terapia fisica de la UTN?

Muy satisfactoria
Poco satisfactoria
Satisfactoria

¢ Qué sugiere para mejorar la
formacion profesional en la
carrera de terapia fisica?

Aumentar el tiempo de précticas en

Servicios

Optimizar los contenidos teodricos
Perfeccionar los contenidos
metodologicos

Renovar los contenidos tedricos

practicos

¢Al momento esta cursado No
estudios de posgrado? Si

¢Se ha graduado en una carrera  No

de posgrado? Si

De ser el caso ¢ Tomaria No
estudios de posgrado en la Si

UTN? Talvez

¢En qué areas de la fisioterapia
le interesa que oferte estudios
de postgrado la UTN?

« Fisioterapia Cardio Respiratoria
» Fisioterapia Pediatrica

» Fisioterapia Neuroldgica

« Fisioterapia Deportiva

« Fisioterapia Oncoldgica

» Fisioterapia Manual

« Fisioterapia en Salud Mental

» Salud ocupacional y Ergonomia
* Ninguna
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CAPITULO IV

4 Resultados
4.1 Andlisis de datos y discusion de resultados.

Tabla 4: Caracteristicas socio demogréaficas — Género

GENERO Frecuencia Porcentaje
Femenino 118 73,8 %
Masculino 41 25,6 %
GLBTI 1 0,6 %
Total 160 100 %

Segun los resultados podemos observar que de la muestra la mayoria son de género
femenino, los cuales representan el 73.8%, seguido del 25.6% correspondiente al
género masculino y un sujeto de estudio perteneciente a la comunidad GLBTI que

corresponde al 0,6%.

Dichos datos coinciden con el articulo de “Caracterizacion de condiciones laborales
de egresados de fisioterapia de la Universidad de Boyaca, Colombia donde el género

femenino es el predominante con un 95,6%. (26)
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Tabla 5: Caracteristicas socio demogréaficas — Edad

EDAD Frecuencia  Porcentaje
20 - 30 afos Adultos jovenes 112 70 %

30 — 40 afos Adultos 48 30 %

Total 160 100 %

Segun los resultados observamos que, el 70% de la muestra, pertenece al rango de edad
entre los 20 a 30 afos, seguido del 30% que se encuentra en edades entre los 30 a 40
afnos.

Datos que coinciden con el “Perfil Profesional y Competencias del Fisioterapeuta en
Colombia” donde nos indica que la edad promedio de los fisioterapeutas es de 21 a 30

afios con un 53,7%. (27)
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Tabla 6: Caracteristicas socio demogréficas - Afio de graduacion

Ao de graduacion Frecuencia Porcentaje

2012 8 5,0%
2013 15 9,4%
2014 13 8,1%
2015 23 14,4%
2016 26 16,3%
2017 22 13,8%
2018 3 1,9%
2019 19 11,9%
2020 31 19,4%
Total 160 100%

La poblacion de estudio estuvo conformada por graduados del afio 2012 hasta el 2020;

de los cuales los que mas participaron en el estudio son los graduados en el 2020 con

19,4%, seguidos del grupo de graduados en el afio 2016 con 16,3%, ademas se puede

evidenciar que los graduados en el 2012 participaron en menor porcentaje con el 5%.
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Tabla 7: Caracteristicas socio demogréficas - Estado Civil

Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Casado 41 25,6%
Divorciado 4 2,5%
Soltero 97 60,6%
Unién libre 18 11,3%
Total 160 100%

Como se puede observar la mayoria de los graduados son solteros, representando el

60.6%, un 25,6% son casados, el 11,3% viven en unién libre y el 2,5% son divorciados

Datos que coinciden con el “Perfil Profesional y Competencias del Fisioterapeuta en

Colombia” que el estado civil que predomina es el soltero dando un 55,8%. (27)
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Tabla 8: Caracteristicas socio demogréficas - Pais de residencia

Pais de residencia Frecuencia Porcentaje

Colombia 1 0,6%
Ecuador 158 98,8%
Espafia 1 0,6%
Total 160 100%

En cuanto a la residencia de los graduados, observamos que el 98,8% reside en el
Ecuador, y el 0,6% reside en Colombia y en Espafia.

El dato que de acuerdo al Anuario de Estadistica de Salud: Recursos y Actividades en
el afio 2014 del grupo de licenciados y/o tecn6logos que trabajan en establecimientos
de salud, segun regiones y provincias registra un nimero de 1.120 fisioterapistas que

se encuentran en todo el Ecuador coincidiendo con el estudio. (28)
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Tabla 9: Caracteristicas socio demogréficas - Ciudad de residencia

Ciudad de residencia Frecuencia Porcentaje
Atuntaqui 10 6,3%
Bolivar 1 0,6%
Bolivar-Carchi 1 0,6%
Urcuqui 1 0,6%
Cayambe 8 5,0%
Cotacachi 4 2,5%
Huaca 1 0,6%
Ibarra 79 49,4%
Ipiales 1 0,6%
La mana 2 1,3%
Lago agrio 1 0,6%
Loja 1 0,6%
Napo 1 0,6%
Olmedo 1 0,6%
Otavalo 14 8,8%
Pimampiro 1 0,6%
Portoviejo 1 0,6%
Quito 15 9,4%
San Gabriel 2 1,3%
San Lorenzo 1 0,6%
San Miguel de los Bancos 1 0,6%
Santo Domingo 1 0,6%
Tabacundo 1 0,6%
Tulcan 9 5,6%
Urcuqui 1 0,6%
Valencia 1 0,6%
Total 160 100%

Los datos obtenidos nos indican que el 49,5% de los graduados residen en la ciudad
de Ibarra, seguidos del 9,4% que reside en Quito, el resto estan distribuidos por
diferentes ciudades del pais, un 0,6% reside en la ciudad de Valencia y un 0,6% en
Ipiales.

Dato coincide con el Anuario de Estadistica de Salud: Recursos y Actividades 2014
en el que los graduados residen en diferentes Provincias del Ecuador siendo las méas

relevantes en Imbabura y Pichincha. (28)
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Tabla 10: Caracteristicas de empleabilidad — Desempefio en el area de la
Fisioterapia

Desempefio en el area de la Fisioterapia  Frecuencia Porcentaje

No 45 28,1%
Si 115 71,9%
Total 160 100%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra, 2021

La informacion anterior indica que el 71.9% de los graduados en Terapia Fisica
Medica encuestados trabajan en el area que se formaron, mientras que el 28% trabajan
en otras areas.

Dato que coincide con el “Estudio de seguimiento a profesionales de la promocion
2015-2016 de la carrera de Terapia Fisica de la pontificia Universidad Catolica del

Ecuador” dando a conocer que el 81% si se desempefia en el area de fisioterapia. (29)

46



Tabla 11: Caracteristica de empleabilidad - Tiempo en hallar trabajo por primera
vez.

Tiempo en hallar trabajo por primeravez Frecuencia Porcentaje

1 a 6 meses 69 43,1%
6 meses a 1 afo 29 18,1%
Cuando estudiaba ya trabajaba 34 21,3%
Entre 1 y 2 afios 20 12,5%
Mas de 2 afios 8 5,0%
Total 160 100%

El 43,1% de los graduados encontraron trabajo de 1 a 6 meses luego de haber concluido
la carrera, un 21,3% respondi6é que mientras estudiaba trabajaba, seguido del 18,1%
que se tardaron de 6 meses a 1 afio, el 12,5% tarde entre 1 a 2 afios y el 5,0% mas de
2 afos.

Dato que coincide con el “Estudio de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Terapia Fisica de la Universidad Técnica del Norte.” en el que el 72% de graduados

logrd conseguir trabajo entre 1 a 6 meses. (6)
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Tabla 12: Caracteristica de empleabilidad - Razones por las que tardo para conseguir

trabajo.

Razones por las que tardo para conseguir trabajo. Frecuencia Porcentaje

Estaba dedicada a otra actividad 9 5,6%
Falta de oportunidades laborales 73 45,6%
Ninguna 15 9,4%
No tarde en conseguir trabajo 51 31,9%
Salarios muy bajos 12 7,5%
Total 160 100%

Los resultados nos muestran que el 45,6% de los graduados, no consigui6 trabajo p

or

falta de oportunidades, seguido de un 31,9% no tardo en conseguir trabajo, el 9,4%

respondio que ninguna, el 7,5% manifestd que fue por salarios muy bajos y el 5,6

estaba dedicado a otra actividad.

%
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Tabla 13: Caracteristicas de empleabilidad - Medios usados para conseguir empleo

Medios usados para conseguir empleo Frecuencia Porcentaje

Por agencias de empleo 6 3,8%
Por concurso de méritos 27 16,9%
Por recomendacion familiar 23 14,4%
Por redes sociales 36 22.5%
Profesionales fisioterapeutas o médicos 68 42,5%
Total 160 100%

Los resultados de la tabla 13, reflejan que un 42.5% de la poblacion se encuentran

trabajando mediante la relacion interpersonal con profesionales o fisioterapeutas,

seguidos del 22,5% que encontré empleo por redes sociales. Apenas el 16,9%

consiguio empleo por un concurso de méritos.

Datos que concuerdan con el “Estudio de empleabilidad de los graduados de la Carrera

de Terapia Fisica de la Universidad Técnica del Norte.” En el que el 39% de los

graduados consiguieron empleo con la ayuda de profesionales fisioterapeutas o

médicos (6)
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Tabla 14: Caracteristicas de empleabilidad - Tiempo de dedicacion en su trabajo
actual

Tiempo de dedicacion en su trabajo actual Frecuencia Porcentaje

Medio tiempo (4 horas) 31 19,4%
Tiempo completo (8 horas diarias) 113 70,6%
Tiempo parcial (2 horas diarias 0 menos) 16 10,0%
Total 160 100%

Se puede observar que el 70.6% de encuestados tienen un trabajo a tiempo completo,
sequido del 19.4% de graduados que tienen dedicacion de medio tiempo y un 10,0%
trabaja tiempo parcial.

El dato coincide con el “Estudio de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Terapia Fisica de la Universidad Técnica del Norte.” En el que un 57% de los

graduados trabaja sus 8 horas completas al dia. (6)
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Tabla 15: Caracteristicas de empleabilidad - Tiempo de permanencia en su actual
empleo

Tiempo de permanencia en su actual empleo  Frecuencia Porcentaje

1 a 3 afos 69 43,1%
4 a 6 afnos 28 17,5%
Mas de siete afios 12 7,5%
Menos de 12 meses 51 31,9%
Total 160 100%

La informacion reportada puntualiza que el mayor porcentaje 43.1% de los
profesionales encuestados tiene menos de 3 afios en el ultimo trabajo, un 31,9% lleva
trabajando menos de 12 meses, el 17,5% tiene entre 4 a 6 afios laborando y solo un
7,5% tiene mas de siete afios de ocupacion.

Datos que difieren con el estudio de “Antigiiedad en el Empleo y Rotacion Laboral en
América Latina” que se hizo en Ecuador en el que el 56.8% permanecian mas tiempo

en su trabajo. (30)
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Tabla 16: Caracteristicas de empleabilidad - Ubicacion sector laboral

Ubicacién sector laboral Frecuencia Porcentaje
Empresa familiar 4 2,5%
Privado 61 38,1%
Publico 63 39,4%
Servicios profesionales 23 14,4%
Trabajo informal 9 5,6%
Total 160 100%

El 39,4% de los graduados labora en el sector pablico, seguido del 38,1 que labora en

el sector privado, el 14,4% en servicios profesionales, trabajan de manera informal un

5,6% y el 2,5% labora en empresa familiar.

El dato que arrojo el “Estudio de empleabilidad de los graduados de la Carrera de

Terapia Fisica de la Universidad Técnica del Norte.” coincide que la mayoria de los

graduados trabaja en el area pablica dando un 57%. (31)
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Tabla 17: Caracteristicas de empleabilidad - Cargo que desempefia actualmente

Cargo que desempefia actualmente Frecuencia Porcentaje
Auxiliar de fisioterapia 3 1,9%
Docente 6 3,8%
Especialistas en hidrokinesis terapias acuéticas 3 1,9%
Fisioterapeuta 128 80,0%
Jefe o director de servicio 14 8,8%
Promotora de cuidado 3 1,9%
Promotora social 3 1,9%
Total 160 100%

Como se puede observar que el 80.0% de los graduados ocupan cargos como
fisioterapeutas, seguido de un 8,8% tiene como cargo jefe o director de servicio, el
3.8% que se dedican a actividades de docencia y un 1,9% ocupa cargos como auxiliar
de fisioterapia, especialista en hidrokinesis terapias acuaticas, como promotora de
cuidado y promotora social.

Dato que coincide con el “Estudio de seguimiento a profesionales de la promocion
2015-2016 de la carrera de Terapia Fisica de la pontificia Universidad Catélica del

Ecuador” en el que un 81% de graduados ejerce en el cargo de terapista fisico. (29)
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Tabla 18: Caracteristicas de empleabilidad - Area de desempefio laboral

Area de desempefio laboral Frecuencia Porcentaje
Atencién domiciliaria 26 16,3%
Docencia 4 2,5%
Fisioterapeuta de un centro geriatrico y fisioterapeuta 3 1,9%
de un centro de rehabilitacion
Fisioterapia deportiva 3 1,9%
Fisioterapia general 81 50,6%
Fisioterapia geriatrica 3 1,9%
Fisioterapia pediatrica 9 5,6%
Fisioterapia respiratoria 8 5,0%
Fisioterapia traumatoldgica-manual 17 10,6%
Hidroterapia 3 1,9%
Terapia neurologica 3 1,9%
Total 160 100%

La encuesta relacionada al area de desempefio laboral indica que la mitad de las

profesionales desarrolla su trabajo en Fisioterapia General 50,6%, seguido de un

16.3% que se encuentra en atencion domiciliaria.

Coincidiendo con el dato del “Estudio de empleabilidad de los graduados de la Carrera

de Terapia Fisica de la Universidad Técnica del Norte.” que el mayor porcentaje de

acuerdo al area de desempefio profesional es el 47% que corresponde a fisioterapia

general. (31)
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Tabla 19: Caracteristicas de empleabilidad - Categoria de la empresa o institucion

de salud en la que trabaja

Categoria de la empresa o institucion de Frecuencia Porcentaje
salud en la que trabaja
Atencién domiciliaria 12 7,5%
Fisioterapia general 111 69,4%
Fisioterapia pediatrica 12 7,5%
Fisioterapia respiratoria 12 7,5%
Fisioterapia traumatoldgica 6 3,8%
Docencia 7 4,4%
Total 160 100%

La anterior tabla nos indica que los graduados de Terapia Fisica Médica un 69,4%

desarrollan su trabajo en Fisioterapia General, seguida de atencion domiciliaria con un

7,5%, al igual que en Fisioterapia Pediatrica y Fisioterapia Respiratoria, en docencia

un 4,4% y en fisioterapia traumatoldgica un 3,8%.

En el “Estudio de empleabilidad de los graduados de la Carrera de Terapia Fisica de

la Universidad Técnica del Norte.” obtuvo como dato que el 47% trabaja en

Fisioterapia General coincidiendo con el resultado de la investigacién. (31)
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Tabla 20: Caracteristicas de empleabilidad - Situacion laboral

Situacion Laboral Frecuencia Porcentaje
Continuo trabajando normalmente 58 36,3%
Perdi6 su trabajo 16 10,0%
Suspendié momentaneamente sus actividades 86 53,8%
Total 160 100%

Se pudo observar que durante el aislamiento causado por la pandemia causada por el
virus covid-19 un 53,8% suspendié momentaneamente sus actividades, mientras que

el 36,3% continuo trabajando normalmente y el 10% perdié su trabajo.

En el documento “La pandemia del COVID-19 y su efecto en las tendencias de los
mercados laborales” indica que, entre las diferentes categorias de ocupacion, en el
contexto de las medidas de contencion del COVID-19 el trabajo por cuenta propia
tiende a ser méas afectado que el trabajo asalariado. Esto vale, sobre todo, pero no
exclusivamente, para situaciones en que este trabajo se realiza como actividad informal
coincidiendo con los resultados de la investigacion donde se vio afectada la situacion

laboral. (32)
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Tabla 21: Nivel de satisfaccion de la profesion - grado de satisfaccion laboral

Grado de Satisfaccion Laboral ~ Frecuencia Porcentaje

Muy satisfactorio 41 25,6%
Poco satisfactorio 18 11,3%
Satisfactorio 101 63,1%
Total 160 100%

El 63.1% de los graduados creen que la formacién en cuanto a conocimientos fue
satisfactoria, seguido de un 25.6% que piensan que fue muy satisfactoria, mientras que

11,3% indica que fue poco satisfactoria.

Tabla 22: Nivel de satisfaccion de la profesion - Preparacion Profesional

Preparacion Profesional Frecuencia Porcentaje

Muy pertinente 46 28,8%
Pertinente 101 63,1%
Poco pertinente 13 8,1%
Total 160 100%

El 63.1% de los graduados indica que la preparacidn profesional es pertinente, seguido
del 28.8% que indican que es muy pertinente, mientras que el 8,1% cree que es poco

pertinente.
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Tabla 23: Nivel de satisfaccion de la profesion - Formacién Humanistica

Formacion Humanistica  Frecuencia  Porcentaje

Muy satisfactoria 66 41,3%
Poco satisfactoria 9 5,6%
Satisfactoria 85 53,1%
Total 160 100%

En la tabla se puede evidenciar que un 53.1% de los graduados considera satisfactoria
la formacion humanistica, seguido de un 41.3% que cree es muy satisfactoria, mientras

que el 5,6% indica que la formacion humana es poco satisfactoria.

Tabla 24: Nivel de satisfaccion de la profesion - Formacion Tedrica

Formacién Teorica Frecuencia Porcentaje
Muy satisfactoria 39 24,4%
Poco satisfactoria 18 11,3%
Satisfactoria 103 64,4%
Total 160 100%

Respecto a la formacion tedrica recibida en la carrera es de resaltar que los encuestados
se enmarcan en un nivel muy satisfactorio con un 64,4% y un 24.4% satisfactoria y un

11,3% poco satisfactoria.
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Tabla 25: Nivel de satisfaccion de la profesion - Formacién Préactica

OPCION DE RESPUESTA Frecuencia Porcentaje

Muy satisfactoria 60 37,5%
Poco satisfactoria 22 13,8%
Satisfactoria 78 48,8%
Total 160 100%

La formacion préactica es de gran importancia en este tipo de carreras, aunque los

resultados son importantes con un 48.8% como satisfactorio y un 37.5% como muy

satisfactorio no debemos dejar de analizar que el 13.8% se siente poco satisfactorio

con la aplicacion de la teoria a la practica.

Tabla 26: Nivel de satisfaccion de la profesion - Sugerencias

Sugerencias Frecuencia Porcentaje
Aumentar el tiempo de précticas en servicios 48 30,0%
Optimizar los contenidos tedricos 22 13,8%
Perfeccionar los contenidos metodoldgicos 34 21,3%
Renovar los contenidos tedricos practicos 56 35,0%
Total 160 100%

En relacion a los temas que deben ser mejorados el 35,0% indica que se deben renovar

los contenidos tedricos practicos, aumentar el tiempo de précticas en servicios 30,0%,

un 21,3% siguiere perfeccionar los contenidos metodolégicos y el 13,8% optimizar los

contenidos teéricos.
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Tabla 27: Nivel de satisfaccion de la profesion - Estudios de posgrado actuales

Estudios de Posgrados actuales Frecuencia Porcentaje

No 138 86,3%
Si 22 13,8%
Total 160 100%

Los datos que arrojo la investigacion fue que un 86,3% no tiene estudios de posgrado
y tan solo el 22% ha logrado seguir un posgrado.

El dato que nos da difiere del “Estudio de seguimiento a profesionales de la promocion
2015-2016 de la carrera de Terapia Fisica de la pontificia Universidad Catolica del

Ecuador” dando como efecto de un 95% si ha realizado estudios de posgrado y un 5%

no lo ha hecho.

Tabla 28: Nivel de satisfaccion de la profesion - Posibilidades de estudios

Posibilidades de estudios Frecuencia Porcentaje

No 8 5,0%
Si 117 73,1%
Tal vez 35 21,9%
Total 160 100%

Los resultados de la encuesta reflejan que un 73.1% desearia estudiar posgrado en la
UTN, datos que se debe tomar en cuenta para poner a disposicién de los graduados

una oferta académica de cuarto nivel, ya que la necesidad esta creada.
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Tabla 29: Nivel de satisfaccion de la profesion - Areas de interés de la fisioterapia

Areas de interés de la Frecuencia Porcentaje
fisioterapia

Fisioterapia Neuroldgica 29 18,1%

Fisioterapia Pediatrica 17 10,6%

Fisioterapia Cardio 20 12,5%

Respiratoria

Fisioterapia Deportiva 29 18,1%

Fisioterapia Manual 22 13,8%

Fisioterapia en Salud Mental 11 6,9%

Fisioterapia Oncologica 15 9,4%

Salud Ocupacional y 16 10,0%

Ergonomia

Ninguna 1 0,6%
160 100%

Se observa que varias areas de fisioterapia son de interes para que la UTN proponga

estudios de posgrados a los graduados con un 18,15 en fisioterapia neuroldgica, en

fisioterapia deportiva con el 18,1%, tenemos un 13,8% en fisioterapia manual, el

12,5% indicd que le gustaria en terapia cardio respiratoria, en salud ocupacional y

ergonomia dio un 10,0%, seguido de un 9,4% en fisioterapia oncoldgica, fisioterapia

en salud mental el 6,9% y un 0,6% respondio.
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4.2 Preguntas de Investigacion.

¢Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de los graduados de la
carrera de Terapia Fisica Médica de la UTN?

Las caracteristicas sociodemograficas de los graduados de la carrera de Terapia
Fisica Médica de la UTN indican que la mayoria de los graduados son de género
femenino con un 73.8% y 25,6% masculino, en un menor porcentaje el GLBTI
dandonos un 0,6%; respecto a la edad el rango esta en 20 a 30 afios con un 70% del
total consultado; referente al estado civil existen 41 personas que estan casados y
representan el 25,6 %; 97 graduados estan solteros, representan el 60,6%; la
residencia de los graduados en su mayoria esta en la ciudad de Ibarra con un 49,4
%, el resto estan distribuidos en otras ciudades del Ecuador uno en Colombia y otro

en Esparia.

¢ Cuales son las caracteristicas de empleabilidad de los graduados de la carrera

de Terapia Fisica Médica de la UTN?

La caracteristica de empleabilidad de los graduados de la carrera de Terapia Fisica
Médica de la UTN segun los datos obtenidos nos dice que: el 28.1% de personas no
trabajan en el area de fisioterapia, pero es importante resaltar que el 71,9% si lo
hacen; el tiempo que se demoraron en conseguir trabajo estd distribuido en los
siguientes porcentajes: entre 1 a 6 meses un 32,5%; entre los 6 meses a 1 afio el
13,1%; un 15.6% tenian trabajo mientras estudiaban, entre 1 y 2 afios 8,8% y existio
un gran porcentaje el 28.1% no contesto; a 34,4% de personas les fue dificil

conseguir trabajo por falta de oportunidades, sin embargo a un 23,8% no les fue
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dificil hacerlo, aporté para conseguirlo el contacto con profesionales fisioterapeutas
0 médicos representando el 31,9%, el resto lo hicieron por otros medios; un 53,1%
tiene un tiempo de dedicacion de 8 horas diarias; respecto a la permanencia en su
trabajo el 31.9% se encuentra en el rango de 1 a 3 afios disminuyendo su
permanencia conforme transcurre el mismo; en el sector privado estan trabajando
un 28,8% Yy en el publico un 29,4%; en cuanto al cargo que ostentan, el 61,9%
trabajan como fisioterapeutas ubicados principalmente en hospitales generales con
un 9.4% y en centros de rehabilitacion el 33,8%; durante el aislamiento
causado por la pandemia el 26.3% continu6 trabajando, el 40% suspendié sus

actividades por un tiempo.

¢ Cudl es el nivel de satisfaccion de la profesion de los graduados respecto a la

calidad de la formacién ofertada por la UTN?

El nivel de satisfaccion de la profesion de los graduados respecto a la calidad de la
formacion ofertada por la UTN es satisfactorio de acuerdo al 63,1% de los
encuestados; un 63,1% respondié que la preparacién profesional es pertinente; en
cuanto a la formacion los encuestados se manifiestan que en teoria y practica es de

64,4% y 48,8% respectivamente.
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5

CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones.

5.1 Conclusiones.

Las caracteristicas sociodemograficas de los graduados de la carrera de
Terapia Fisica Médica de la UTN indican que el género femenino
predomind; con una poblacién joven en su mayoria. Relativo al estado civil
se puede apreciar que en su mayoria son solteros; la residencia de los
graduados en su mayoria se encuentra en la ciudad de Ibarra.

La empleabilidad de los graduados segun los datos logrados indica que el
ochenta por ciento trabaja en fisioterapia; un veintiuno coma tres por ciento
trabajaban y estudiaban, el tiempo en hallar trabajo fue de uno a seis meses,
en relacion a las oportunidades de trabajo, lo que facilito el hallar trabajo
fue por especialistas siendo el cuarenta y dos coma cinco, el setenta coma
seis trabaja tiempo completo, pero debido a la cuarentena algunos se vieron

forzados a detener sus actividades y otros perdieron su empleo.

El nivel de satisfaccion de la profesion de los graduados respecto a la calidad

de la formacion ofertada por la UTN en los aspectos humanos, tedricos y

practicos son datos alentadores entre satisfactorios y muy satisfactorios.

Ademas, los resultados visualizan la necesidad de que la universidad oferte

carreras de posgrado.
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5.2 Recomendaciones.

Difundir los resultados, para que las autoridades las analicen y tomen las
mejores decisiones en beneficio de la mejora continua de la carrera.

Invitar a que la Universidad esté en constante cambio respecto a renovar
contenidos, perfeccionarlos, aumentar horas de practica entre otros,
sugerencias que deben ser tomados en cuenta en el redisefio curricular de la
carrera de Fisioterapia

Proponer estudios de posgrado ya que el desarrollo de la sociedad exige la

especializacion y actualizacion de conocimientos
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ANEXOS
Anexo 1 — Resolucién de aprobacién de anteproyecto.
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

f . N UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION DO2-CONEA-2010-129-DC
} RESOLUCION N* 001-073 CEAACES - 2013 - 13

N ;:, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
= DECANATO
Ibarra, 03 de febrero 2021
Oficio 144-D
Seriores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Para que se trate y se apruebe en el H. Consejo Directivo de la Facultad, adjunto
Oficio 068-CA-TFM-UTN, sugiere se apruebe el anteproyecto de tesis
denominado: “Situacién laboral de los graduados de la Carrera de Terapia
Fisica Médica de La Universidad Técnica del Norte durante la emergencia
sanitaria por Covid 19" de autoria de la Sefiorita Katherine Dayana Mejia
Ruales, bajo la direccién de la MSc. Marcela Baquero.

Atentamente,
CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

MSc. Rocio Castillo
DECANA - FCSS

Adjunto: anteproyecto
Cecilia ch
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Anexo 2 — Consentimiento Informado.

;f"““'q.f UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
! mall®E © g,y TAD CIENCIAS DE LA SALUD

TERAFIA FISICA MEDICA

CONSENTIMIENTO INFORMAT

COmSIEMED 3 Qe 18 ..o e esmdiante de la camera de
Terapia Fizica Medica, realice uma encusstz an la que proporcionare mis datos personales
v apinidn, donds seran documentadss v posteriomments seran publicados en ol provects
“EITUACION LABORAL DE LS GRADTATOR DE LA CARFER A DE TERAPIA
FIZICA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD TECHICA DEL MNOERTE DUFANTE LA
EMERGENCTA SAWITARTA POR COVID 19,7

Se ha explicado v entendido de fonna clara el procadimianto 2 realizarze ha entendida
lzz condiciones v objetivos de lz evaluacidn gue se va a practicar, estoy satisfecho’z con
lz informacidn recibida de 12 profasional guien lo ha hacho en un lengeajs claro v zencills,
v me ha dado la oportanidad de pregumtsr v resolver laz dudas a satisfaccion, ademas
comprends ques 1z informacion podra ser usada con el fin de explicar de forma clarz sz
hemramientas evaheativas de la situacian laboral de los graduados, en tales condiciones
consiento que se reslice la valoracion de las mizmas.

Afentametta
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Anexo 3- Encuesta completa y link

TERAPIA

Direccion de correo electrénico *

FISICA uslma

Tu direccidn de correo electrénico

SITUACION LABORAL DE LOS

GRADUADOS DE LA CARRERA DE

TERAPIA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD Turespuesta
TECNICA DEL NORTE

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacién de los graduados de la

carrera de Terapia Fisica médica de la Universidad Técnica del Norte. Teléfono celular *
Informacién que constituye de importancia para el seguimiento a los graduados y

propuestas mejora, capacitacion y maestrias.

Apellidos y nombres *

Turespuesta
*0bligatorio

AL MOMENTO ;CUAL ES SU ESTADO CIVIL? *

(O soltero 4EN QUE CIUDAD DEL PAIS RESIDE? *
O casado Q 1barra
(O unién libre QO otavalo
Tulcan

(O Divorciado O

O Quito
O Viuda

O otros

TRABAJA ACTUALMENTE EN EL AREA DE FISIOTERAPIA? *

QO si
#CUALES SUGENERO ?* O e
Q Femenino
QO Masculino
O erefiero no decirlo
Q o
O ores (EN QUE ANO SE GRADUO? *
QO 2012
AL MOMENTO ;EN QUE RANGO DE EDAD SE ENCUENTRA * O 2013
Q 2a30 Q 2014
Q s0a40 Q 2015
QO was QO 2018
O Mmasdes0 O 2017
Q 2018
QO 2019
QO 2020
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AL MOMENTO ;CUAL ES SU PAIS DE RESIDENCIA? *

Q Ecuador
Q Pperi
(O Espaia
Q) 1talia

Q colombia

QO otros

C'CLJI\NTO TIEMPO TARDO EN HALLAR TRABAJO POR PRIMERA VEZ? *

(O cuando estudiaba ya trabajaba
QO 1a6meses

QO 6mesealaio

Q) Entre1y2afos

QO Masde 2 aflos

(CUALES SON LAS RAZONES POR LAS QUE TARDO PARA CONSEGUIR

TRABAJO? *

Q) salarios muy bajos

QO Falta de oportunidades laborales

Preferian graduados de otras universidades
Estaba dedicado a otra actividad

Ninguna

(@]
(@]
(@]
(@]

No tardé en consequir trabajo

ESPECIFIQUE EL CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE *

O Jefe o director de servicio
(O Docente

(O Fisioterapeuta

() Investigador

QO otros

$SU AREA DE DESEMPENO LABORAL ES? *

O Atencién domiciliaria

o Fisioterapia General

O Fisioterapia Pedidtrica

() Fisioterapia Respiratoria

o Fisioterapia Traumatologica-Manual
o

Docencia

OO0 O0OO0O0o

;QUE MEDIOS QUE UTILIZO PARA CONSEGUIR EMPLEQ? *

Por concurso de méritos

Por recomendacion familiar

Por agencias de empleo

Profesionales fisioterapeutas o médicos

Por redes sociales

;CUAL ES EL TIEMPO DE DEDICACION EN SU TRABAJO ACTUAL? *

O Tiempo completo (8 horas diarias)
O Medio tiempo (4 horas diarias)

(O Tiempo parcial (2 horas diarias o menos)

;QUE TIEMPO LLEVA EN SU ACTUAL EMPLEQ? *

(O Menos de 12 meses

QO 1a3afios
O 4 a6 afios

(O Mis de siete afios

(EN QUE SECTOR LABORAL UBICA SU TRABAJO? *

Q riblico
Q Privado
O Trabajo informal
O Empresa familiar

(O servicios profesionales
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{CUALES LA CATEGORIA DE LA EMPRESA O INSTITUCION DE SALUD EN LA QUE
TRABAJA? * DURANTE LA FASE DE AISLAMIENTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR

COVID-19 USTED: *

Puesto de salud

Centro de salud (O continué trabajando normalmente
Centro de rehabilitacion

o Suspendié momentaneamente sus actividades
Hospital basico

Hospital general (O Perdio su trabajo
Hospital de especializado

Hospital de especialidades

Otros:

OO0OO0OO000O0O0

COMO VALORA LA FORMACION HUMANISTICA QUE RECIBIO DURANTE LOS
ANOS DE ESTUDICO EN LA CARRERA DE TERAPIA FISICA DE LA UTN *

SATISFACCION ACADEMI .
_ O Muy satisfactoria

;CUAL ES EL GRADO DE SATISFACCION LABORAL, EN RELACION A LA O Satisfactoria

FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD? *
(O Poco satisfactoria

O Muy satisfactorio
Satisfactorio

DE ESTUDIO EN LA CARRERA DE TERAPIA FISICA DE LAUTN *

O
(O Paco satisfactorio COMO VALORA LA FORMACION TEORICA QUE RECIBIO DURANTE LOS AROS
O nsatisfactorio

O Muy satisfactoria
O satisfactoria

CONSIDERA QUE LA PREPARACION PROFESIONAL QUE LE DIG LA CARRERA DE
TERAPIA FISICA DE LA UTN FUE? * O Poco satisfactoria

(O Muy pertinente

O Pertinente

(O Poco pertinente
AL MOMENTO ESTA CURSADO ESTUDIOS DE POSGRADO? *

Qs
Q No
EN QUE AREAS DE LA FISIOTERAPIA LE INTERESA QUE OFERTE ESTUDIOS DE
POSTGRADO LA UTN? *
SE HA GRADUADO EN UNA CARRERA DE POSGRADO? *

[ Fisioterapia Neurologica

Qs
Q Mo

[ Fisioterapia Peditrica
[ Fisioterapia Cardio respiratoria
[] Fisioterapia Deportiva
[ Fisioterapia Manual DE SER EL CASO TOMARIA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LAUTN *
[J Fisioterapia en Salud Mental

Si
[ Fisioterapia oncolagica

[ salud ocupacional y Ergonomia (33)
[ ninguna
[ owes

No

O 0O

Tal vez

J0 Enviarme una copia de mis respuestas COMO VALORA LA FORMACION PRACTICA QUE RECIBIO DURANTE LOS AROS

DE ESTUDIO EN LA CARRERA DE TERAPIA FISICA DE LAUTN *

O Muy satisfactoria
Q satisfactoria

(O Poco satisfactoria

https://forms.gle/7TKWVSot7QZfVx8ZCA

QUE SUGIERE PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CARRERA
DETERAPIA FISICA *

(O optimizar los contenidos tedricos
(O Aumentar el tiempo de précticas en servicios
(O Perfeccionar los contenidos metodolégicos

(O Renovar los contenidos tedricos practicos
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Anexo 4 - ABSTRACT

ABSTRACT

"EMPLOYMENT SITUATION OF THE GRADUATES OF THE CAREER OF
MEDICAL PHYSICAL THERAPY OF THE TECNICA DEL NORTE UNIVERSITY
DURING THE COVID 19 PANDEMY "

Author: Katherine Dayana Mejia Ruales
Email: kdmejiar@uitn.edu.ec

The employment situation of health professionals, graduates of the Medical Physical
Therapy career, is of interest since employability is a crucial aspect, which will allow,
through this type of research, to obtain real data for the continuous improvement of the
career. A non-experimental, quantitative, cross-sectional cohort study was carried out;
the information gathering methods were inductive, deductive, and statistical. For data
collection, the survey was used, which was validated by experts. The population consisted
of 395 graduates from 2012 to 2020. The sample was determined through a statistical
equation for population proportions with a confidence level of 90% and o margin of error
of 5%, being constituted by 160 people.

The results were: 74% female. 265 male, 70% are between 20 and 30 years of age, 19%
of the respondents graduated in 2020, followed by 16% who graduated in 2016,
concerning marital status 61% is single, 99% currently resides in Ecuador of which 49%
resides in Ibarra.

Regarding the characteristics of employability, 72% are working, 36% take 1 10 6 months
to get a job, of which 34% state that they had no job opportunities. 31% got a job from
professional physiotherapists. 29% work in the public sector and 62% work as a
physiotherapist.
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Reviewed by Victor Radil Rodriguez Viteri
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Anexo 5 - URKUND

(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: Tesis Katherine Mejia Ruales.docx (D98460571)
Submitted: 3/15/2021 11:14:00 PM

Submitted By: smbaquero@utn.edu.ec

Significance: 4%

Sources included in the report:

TESIS PAOLA MASA.docx (D98037733)

VG ultima CD .docx (D54265233)

Freire Karina-Vargas Dennisse Informe Final.docx (D38078014)

TESIS.docx (D85758636)

PROYECTO DE METODOLOGIA FINAL.pdf (D48447056)
https://www.saludintegralbilbao.com/%C3%A1reas-de-trabajo/fisioterapia/
https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion/
https://www.educaweb.com/contenidos/laborales/nuevas-profesiones/tendencias-mercado/#/
exploralni.
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/5092/1/UNACH-EC-FCS-LAB-CLIN-2018-0003.pdf
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/123456789/25603/1/T4018i.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/53104956.pdf

Instances where selected sources appear:

En la ciudad de Ibarra a los 15 dias del mes de marzo 2021

Lo certifico:

MSc. Marcela Baquero Cadena

CI: 1003037874
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Anexo 6 — Evidencia Fotogréfica.
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