CAPITULO |
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Contextualizacién

Para hablar de integracion e inclusion educativa de los alumnos con
necesidades educativas especiales, es necesario hacer un recuento; esto
es un reflejo de una orientacion distinta que se esta propiciando en los
sistemas educativos a nivel mundial, bajo los principios de que todos los
alumnos independientemente de sus caracteristicas personales, deben
tener igualdad de oportunidades para acceder a los beneficios de la

educacion escolarizada.

Estas ideas se vertieron en diversas declaraciones internacionales, entre
ellas: La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos: Satisfaccion
de la necesidad Basica de Aprendizaje de 1990, segun la cual toda
persona debe contar con las posibilidades educativas para satisfacer sus
necesidades de aprendizaje basico. (Garcia 2000, Schmelkes 1995,
UNESCO, UNICEF, Banco Mundial).

Las razones que han sido y siguen siendo para que se den estos
procesos en la educacion, son muy diversas, pero se asientan en criterios
de justicia e igualdad. Todos los alumnos tienen derecho a que se les
ofrezca posibilidades educativas, en condiciones mas normalizadoras
posibles, que favorezca el contacto y la socializacion con sus comparieros

de edad, y que les permitan en el futuro integrarse.

Propiciando con esto cuestionamientos entre la separacion de los
sistemas de educacién regular y educacion especial. Dado que hasta
antes de la década de los noventa este Ultimo sistema se fundamentaba

en un modelo médico-clinico, poco apropiado para el ambito educativo, lo



cual propiciaba la segregacion, exclusion o “etiquetacidn” de las personas

con necesidades educativas especiales.

La integracion de los nifios con necesidades educativas especiales al aula
regular, es un reflejo de una orientacion distinta que se esta propiciando
en los sistemas educativos bajo los principios de que todos los alumnos,
independientemente de sus caracteristicas personales tienen derecho a la

educacion.

Durante el encuentro, organizado por el Programa Nacional de Inclusion
Educativa de la cartera educativa nacional, alumnos y docentes
presentaron experiencias significativas y proyectos pedagdgicos de

inclusion implementados por las escuelas que participan del programa.

En ese marco, se debatieron temas como politicas de inclusion; la cultura,
los medios; la situacion de nifios , jovenes con causa judicial; los espacios
productivos en la escuela; la participacion de la comunidad en la tarea de
incluir; la experiencia de lectura, escritura en el aula, la ruralidad y la

inclusion.

Los jovenes también realizaron una muestra permanente de actividades
artisticas: concierto de sikus, lenguas originarias, titeres, artesania en
madera y cerdmica, reciclado, serigrafia, telar, cesteria, huerta y cocina,
entre otras actividades. Asimismo, se realizO6 un foro debate
protagonizado por 20 jovenes que participaron en los Viajes de

Intercambio Estudiantil que desarrolla el programa afio tras afo.

Durante los ultimos afios, la denominada “inclusion escolar” comenzé a
ganar terreno en los debates educativos como una de las respuestas
posibles para superar la crisis del sistema. Post 2001 comenzaron a
proliferar, con gran fuerza, programas y politicas publicas que buscaban



retomar un sistema educativo fragmentado, que durante una década se

habia consagrado a expulsar matricula.

Recientemente, en diciembre de 2009, la Legislatura portefia sancioné la
Ley de Politicas Publicas para la Inclusion Educativa Plena (Ley N°

3.331), lo que actualiza el debate.

Lo cierto es que la mentada “inclusion escolar’ es defendida desde todas
las madrigueras de la intelectualidad burguesa. Se presentan, entonces,
varios interrogantes. Fundamentalmente, cual es el sentido que le otorgan
y qué herramientas proponen para llevarla a cabo. Ambas cuestiones,
vistas a la luz de la realidad social actual, develan su caracter ideolégico-
estratégico y advierten sobre el verdadero contenido de la consigna del
momento. Aqui, la “inclusién escolar” no es mas que una quimera
mediante la cual funcionarios y especialistas distorsionan y ocultan una

necesidad frenética de retener a los chicos en las aulas.

El presente modelo de Integracion de nifias con necesidades educativas
especiales, pretende poner en manos del maestro de educacién regular
un instrumento que le permita reflexionar y profundizar en como atender
las necesidades de los estudiantes y dar respuesta a las distintas

situaciones que se presentan en el aula regular.
1.2 Ubicacion Disciplinar.
La presente investigacion como es Integracién Escolar estd ubicada

en el &rea de Pedagogia la misma que comprende la Psicologia y ésta se

deriva de la Ciencias Sociales.



1.3 Planteamiento del Problema

Los padres y madres de familia se preocupan mucho y se
decepcionan cuando sus hijos tienen problemas en la escuela, y mas
aun si estas van acompafiadas con necesidades especiales, que pueden
ser fisicas, sensoriales e intelectuales, hay muchas razones para el
fracaso escolar, pero entre las mas comunes se encuentra la poca
aceptacion que tienen, el recelo que presentan los maestros al no tener
una capacitacion acorde con la realidad en los diferentes casos de nifias,
la falta de infraestructura adecuada y la impotencia que presentan los
docentes al no poder ayudar, es por ello que se ha realizado este trabajo
de investigacibn para contribuir con un pequefio aporte hacia una

verdadera capacitacion y sensibilizacion en los docentes.

La educacion bésica regular donde los maestros tienden a prepararse
para la enseflanza aprendizaje de nifias sin ninguna dificultad fisica y
sensorial, y al presentarse casos de niflas con necesidades especiales
tiende a entorpecer el proceso de educacion; el proceso regular de la
ensefianza aprendizaje es por eso que se propone concientizar buscando
el cambio y la insercidon de una cultura de respeto e innovacion hacia los

estudiantes con necesidades educativos epeciales.

Este proyecto de investigacion se realizara en la escuela “Gabriela
Mistral”, a toda la comunidad educativa: nifias, padres de familia,
docentes y autoridades, durante el afio lectivo 2010-2011, se hara
mediante la investigacion exploratoria — descriptiva, la observacion
directa, lo cual permitird proponer la capacitacion a los docentes en la

inclusion de nifias con necesidades educativas especiales.

Se ha detectado en la escuela, diferentes causas que no permiten una
inclusién adecuada de las nifias a las diferentes actividades educativas:



o Infraestructura inadecuada
o Falta de preparaciéon de los maestros (as) en insercion educativa
o Desconocimientos de metodologias en inclusion educativa

. Politicas de inclusioén.

Las consecuencias que conllevan los problemas anteriores que se

presentan son:

o No hay condiciones de acceso adecuadas para las nifilas con
necesidades educativas especiales.

o Resistencia institucional para aceptar a nifias con necesidades
educativas especiales por parte de los docentes, comparfieras y
padres de familia.

o Mala practica docente por la falta de capacitacién, actualizacion
curricular.

o Temor, recelo ante las nifias con requerimientos educativos

especiales.

Todas estas causas y efectos han conllevado a investigar el presente
problema: necesidad de capacitacion institucional para integrar a las

nifias con necesidades educativas especiales.

1.5. Formulacion del Problema.

¢, Qué situaciones provoca la falta de capacitacion de los maestros
para la inclusién al sistema escolar regular de las nifias con
necesidades educativas especiales en la escuela “Gabriela Mistral”

del afo lectivo 20117?



1.6. Objetivos

1.6.1. General

Proponer un programa de capacitacion para los docentes de la
Escuela “Gabriela Mistral, incluyendo espacios de reflexiéon que
puedan sensibilizar a la comunidad educativa, para una correcta
inclusién de nifias con necesidades educativas especiales a la

educacion regular.

1.6.2. Objetivos Especificos

o Diagnosticar el grado de preparacion y de sensibilizacion de los
docentes para atender a las niflas con necesidades educativas

especiales.

o Definir  contenidos y elementos operativos del programa de

capacitacion: tema, facilitador, recursos y tiempo.

1.7. Justificacion

Una de las misiones del profesor es facilitar y guiar al alumno en el
proceso ensefianza-aprendizaje, para obtener un Optimo
aprovechamiento del conocimiento; dada la gran responsabilidad de
quienes estan en el ambito docente, de preparar el futuro y el presente de
la humanidad, en un mundo tan cambiante como es el actual, si bien es
cierto la labor educativa no puede quedar al margen de los adelantos
cientificos y tecnoldgicos, por el contrario tiene que ser la primera en

innovar su practica.

Uno de los problemas mas graves que afecta a la Escuela “Gabriela

Mistral” es la falta de capacitacion a los docentes para la inclusion



educativa de las niflas con necesidades educativas, trayendo como
consecuencia la resistencia institucional para aceptar a nifias con N.E.E,
por parte de los docentes, compafieras y padres de familia, mala practica
docente por la falta de capacitacién, temor y recelo ante las nifias.

Al investigar éste importante tema se pretende ser parte de la solucion y
tener la capacidad de ayudar a los docentes a mejorar la manera de
impartir los conocimientos, desarrollando en ellos el deseo de capacitar
innovar y en los estudiantes el de elevar el rendimiento académico, ya
que la labor de la institucién educativa se ve complementada con la ayuda
de los padres, quienes comprenden que un estudiante motivado tiene
enormes posibilidades de convertirse en un elemento Util y positivo dentro

de la sociedad.

1.8. Viabilidad

La investigacion fue factible de realizarse, ya que la proponente
esta ejerciendo la profesion docente de la escuela objeto de estudio, en el
SAEGB (Segundo Afio de Educacion Basica) teniendo a cargo 40 nifias,
donde una de ellas tiene discapacidad visual, siendo el proposito incluirla
en todos los aspectos: social, afectivo y fisico pudiendo asi ser integrada

sin problemas a la educacion regular que ofrece el centro educativo.

Ademas se contd con la predisposicion de los estudiantes, personal
docente, administrativo y padres de familia de los afios de basica en los

que se realizé la investigacion.

De igual manera buscé estar al tanto de la problematica, para lo cual se
aplicé un pre diagndstico realizado a través de encuestas a los docentes

de la Institucion Educativa.



La presente investigacion contd con la suficiente bibliografia que facilitd

la profundizacion de las actividades a realizarse.

En cuanto a lo econémico el proyecto estuvo al alcance de las

condiciones de la investigadora.

Con el programa de capacitacion se beneficio el personal docente y las
nifias con necesidades educativas especiales de la escuela fiscal de nifias

“Gabriela Mistral”.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. La Educacion de las Personas con Discapacidad.

Para (Samaniego de Garcia, 2009) diferentes teorias explican la

construccion social de la discapacidad, y como esta construccion

tiene repercusion en la educacion de las personas con discapacidad

entre las que destaca:

a)

b)

Desde el interaccionismo simbolico (Bodgan, 1986: Bodgan y
Kungelmass, 1984). Segun el cual las clasificaciones vy
definiciones son construcciones de costumbres y practicas que
acaban por parecer reales y tener una entidad en si. La
discapacidad en educacion especial, es una vision particular por

la cual se organiza su universo.

Desde la teoria de la reproduccion (Bordieu y Passeron, 1977) la
educacion reproduce vy justifica la estructura y el orden social y
por lo tanto se encarga de clasificar y juzgar a todos los nifios y
nifias colocandolos en distintos tipos de educacién segun la cual

tendran diferentes oportunidades para su vida escolar y social.

Desde el funcionalismo, los programas educativos para los
nifos/nifias con capacidades diferentes responden a una
respuesta caritativa adaptada a sus déficits. El funcionalismo ha
sido ampliamente apoyado por el paradigma tecnoldgico
aplicado a la educacion, unificando criterios objetivos con
subjetivos bajo la etiqueta de cientificos sin admitir los prejuicios
sociales subyacentes. La diferencia entre deficiencias ligeras y



profundas se desvanece., estando las segundas mas ligadas a

los factores subjetivos.(p. 38)

2.2. Inclusién Educativa

Para (Cardoze, 2007): “Es la escuela que esta preparada para incluir
a todo nifio, considerando que la diversidad es una condicién basica
del ser humano; el nifio se integra en un lugar preparado para él,
respondiendo a sus necesidades educativas especiales; la escuela

se define como un lugar para la diversidad”

La educacion inclusiva se presenta como un derecho de todos los nifios y
nifas. Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad (lo
normal es que los seres humanos sean diferentes) y de equidad en el
acceso a una educacion de calidad para todos. La educacioén inclusiva no
solo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que valora
explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume asi que
cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que por
eso las diferencias individuales deben ser vistas como una de las

multiples caracteristicas de las personas

2.2.1. ldeas Esenciales de la Educacién Inclusiva.

(Espinoza, 2009) manifiesta que: “La educacion inclusiva se
presenta como un derecho de todos los nifios, y no sélo de
aquellos calificados como con necesidades educativas especiales
(N.E.E). Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad
(lo normal es que los seres humanos sean diferentes) y de equidad
en el acceso a una educacion de calidad para todos. La educacion
inclusiva no so6lo postula el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa
diversidad”. (p.23)
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Se asume asi que cada persona difiere de otra en una gran variedad de
formas y que por eso las diferencias individuales deben ser vistas como
una de las multiples caracteristicas de las personas. Por lo tanto, inclusion
total significaria la apuesta por una escuela que acoge la diversidad
general, sin exclusién alguna, ni por motivos relativos a la discriminacion
entre distintos tipos de necesidades, ni por motivos relativos a las

posibilidades que ofrece la escuela.

Desde esta postura resultan criticables, por su caracter excluyente, los
modelos de integracién basados en el uso de espacios y tiempos
separados para el trabajo con determinados alumnos con problemas. A
cambio de ello se favorecen las practicas educativas y didacticas que no

s6lo acojan la diversidad, sino que saquen provecho de ella.

Si la heterogeneidad constituye un valor, la homogenizacién en la
escuela, que a su vez ocurre como resultado de las practicas selectivas
en los sistemas educacionales, es vista desde esta perspectiva como un
empobrecimiento del mundo de experiencias posibles que se ofrece a los
nifios, perjudicando tanto a los escolares mejor "dotados" como a los

"menos dotados"

Los principios de la escuela inclusiva estan ideol6gicamente vinculados

con las metas de la educacion intercultural.

2.2.2. La Inclusién de los Nifios con Necesidades Educativas

Especiales en la Escuela Regular

De acuerdo a Gimeno Sacristan citador por (Pecina, 2008) en
documento web: “la escuela es el pararrayos de la sociedad, a
donde van a dar multiples problemas sociales como el fracaso

escolar, la discriminacion de género, raza, religion y aun politica”
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Nuestra sociedad se encuentra fraccionada, en todos los sentidos a causa
de la pos—-modernidad, que en ocasiones es sin6bnimo de complejidad,
precisamente cuando mas se requiere una veértebra que la guie (Gimeno

S.) y el curriculum no es la excepcion.

El reto para los docentes de las aulas regulares de educacion basica es
¢como desarrollar un curriculum con estos nifios con problemas de

aprendizaje?

Una de las alternativas, parece ser la integracién escolar, que permite a
ultimas fechas, la oportunidad de que las personas con necesidades
educativas especiales se eduquen en condiciones normalizantes, sin

discriminacion.

El ideal del movimiento integrador es ofrecer una cultura comdn, con
respeto a la diversidad, para optimizar el desarrollo de la personalidad del
nifio desde un punto de vista practico; es prepararlos y formarlos para su
incorporacion en el mundo del trabajo, la vida autbnoma social y

econdmica.

A continuacion se presentan cinco estrategias puntuales para que la

integracion educativa sea efectiva.

2.2.2.1. Sensibilizacién ala Comunidad Educativa

Consiste en crear condiciones y actitudes favorables frente a las
personas que presentan necesidades educativas especiales asociadas a
la discapacidad. El documento sefiala que en talleres se hace una
revision y reflexion de las actitudes, se tiene la oportunidad de conocer las
caracteristicas de las diferentes discapacidades para aceptar, comprender
y compartir sus vivencias e informarse sobre las posibilidades reales de

estas personas.
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2.2.2.2. Capacitacion a Docentes

Esta accion se hace sumamente necesaria porque proyecta una
transformacion del maestro y de otros profesionales vinculados al proceso
educativo, en el que se debe operar un cambio de concepcion y practica

con relacién a la educacion de los nifios y nifias con discapacidad.

2.2.2.3. Recursos de Apoyo y Colaboracion

Para que el maestro regular pueda asumir plenamente su
responsabilidad de atender a los alumnos con necesidades educativas
especiales, se hace necesario dotarle de colaboradores técnicos y
humanos como el maestro/a de apoyo sicopedagodgico y los recursos
existentes en los equipos interdisciplinarios de las instituciones de
educacién especial. También es importante contar con materiales
didacticos, técnicos y tecnoldgicos, constituyéndose el medio ambiente en

un factor muy importante para su elaboracion.

2.2.2.4. Trabajo con Padres.

La actitud positiva de los padres propicia la integracion escolar y
social. Los padres de un nifio/a con necesidades educativas especiales
necesita de apoyos para poder asumir sus responsabilidades y porque el

proceso es una responsabilidad compartida.
2.2.2.5. Participacion de la Comunidad

Se debe aprovechar los recursos que brinda la comunidad como:
centros de salud, organizaciones barriales, religiosas, centros de cuidado

diario, colegios, jardines de infantes, los que servirdn de apoyo en las

actividades escolares y extraescolares.
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El programa cuenta con un stock de productos comunicacionales como
afiches, tripticos, guias de evaluacion y promocion y un video de 13
minutos producido con los actores participantes en el pilotaje.

Se aspira que el esfuerzo desplegado en el marco del programa
contribuya decididamente a lograr el cambio de actitudes de todos los
involucrados sobre este tema, porque plantearse la integracion no sélo es
problema de normas, supone ser capaces de cambiar nuestra mirada
hacia el niflo; de darnos cuenta de lo que puede hacer cuando ya no se
esperaba nada de él; porque él también es un sujeto de derecho y es
legitimo que lo ejerza.

2.2.2.6. La Metodologia Pedagodgica.

La metodologia pedagdgica para la atencion de los nifios con
necesidades educativas especiales gira alrededor del concepto de
adaptaciones curriculares. La propuesta metodoldgica de adaptaciones
curriculares es clara, coherente y de amplio espectro, pero en nuestro
caso se ha constituido en un algoritmo sin sentido ante la falta de un
contenido real ocasionado por nuestras limitaciones para recolectar la
informacion pertinente, interpretarla y ofrecer la intervencién pedagoégica

adecuada.

2.2.3. Implementacion

La educacion inclusiva supone un modelo de escuela en el que los
profesores, los alumnos y los padres participan y desarrollan un sentido
de comunidad entre todos los participantes, tengan o no discapacidades o
pertenezcan a una cultura, raza o religion diferente. Se pretende una
reconstruccién funcional y organizativa de la escuela integradora,

adaptando la instruccion para proporcionar apoyo a todos los estudiantes.
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En este modelo, los profesores de aula y los profesores especialistas o de
apoyo trabajan de manera conjunta y coordinada dentro del contexto
natural del aula regular, favoreciendo el sentido de pertenencia a la
comunidad y la necesidad de aceptacion, sean cuales fuesen las

caracteristicas de los alumnos.

La escuela inclusiva forma parte de un proceso de inclusion mas amplio;
supone la aceptacién de todos los alumnos, valorando sus diferencias;
exige la transmision de nuevos valores en la escuela; implica incrementar
la participacion activa (social y académica) de los alumnos y disminuir los
procesos de exclusion; supone crear un contexto de aprendizaje inclusivo
desarrollado desde el marco de un curriculo comun; exige una profunda
reestructuracion escolar que debe ser abordada desde una perspectiva
institucional; es un proceso inacabado, en constante desarrollo, no un

estado.

2.2.4. Delimitacion Conceptual entre Integracion e Inclusion.

De acuerdo a (Veintimilla, 2010) algunas diferencias esenciales entre

integracion e inclusion son las siguientes:

e La integracion se basa en la normalizacion de la vida del alumnado
con necesidades educativas especiales. La inclusion plantea el
reconocimiento y valoracion de la diversidad como una realidad y
como un derecho humano, esto hace que sus objetivos sean
prioritarios siempre. Desde la perspectiva de la inclusién la
heterogeneidad es entendida como lo normal, de modo que la postura
inclusiva se dirige a todo el alumnado y a todas las personas en

general.

o La integracion se centra en el alumnado con necesidades educativas

especiales, para los que se habilitan determinados apoyos, recursos y
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profesionales, mientras que la inclusion se basa en un modelo socio
comunitario en el que el centro educativo y la comunidad escolar
estan fuertemente implicados, lo que conduce a la mejora de la
calidad educativa en su conjunto y para todo el alumnado. Se trata de
una organizacion inclusiva en si misma, en la que se considera que

todos los miembros estan capacitados para atender la diversidad.

La integracion propone adaptaciones curriculares como medidas de
superacion de las diferencias del alumnado con necesidades
especiales; la inclusion propone un curriculo inclusivo, comun para
todo el alumnado, en el que implicitamente se vayan incorporando
esas adaptaciones. El curriculo no debe entenderse como la
posibilidad de que cada alumno aprenda cosas diferentes, sino mas

bien que las aprenda de diferente manera.

La integracion supone, conceptualmente, la existencia de una anterior
separacion o segregacion. Una parte de la poblacion escolar se
encuentra fuera del sistema educacional regular y debe ser integrada
en éste. En este proceso el sistema permanece mas o menos intacto,
mientras que quienes deben integrarse tienen la tarea de adaptarse a
él. La inclusién supone un sistema Unico para todos, lo que implica
disefiar el curriculo, las metodologias empleadas, los sistemas de
ensefanza, la infraestructura y las estructuras organizacionales del
sistema educacional de tal modo, que se adapten a la diversidad de la

totalidad de la poblacion escolar que el sistema atiende. (p.65)
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2.2.5. Diferencias entre Inclusioén e Integracion

2.2.5.1. Principales Barreras a la Inclusion en

DIFERENCIAS ENTRE INTEGRACION E INCLUSION

INTEGRACION

INCLUSION

-La insercion es parcial 'y
condicionada.

- Pide concesiones a los sistemas.

- Las personas con discapacidad se
adaptan a las necesidades de los
modelos que ya existen en la

solamente

sociedad, que hace

ajustes.
- Defiende el derecho de las personas

con discapacidad.

La insercion es parcial e
incondicional.

Exige rupturas en los sistemas.
La sociedad busca la forma de
adaptarse para atender las
necesidades de TODAS las
personas, tengan o} no

discapacidad.

Defiende el derecho de TODAS

las personas, con o0 sin

discapacidad.

Fuente: (Samaniego de Garcia, 2009)(p. 40)

los Sistemas

Educativos

(Samaniego de Garcia, 2009): en su libro enuncia las siguientes

barreras a la Inclusion:

Los Sistemas en Cascada

La respuesta, generalizada y acomodaticia, de las diferentes
administraciones educativas al reto que supuso la integraciéon
educativa fue, y sigue siendo, la de los sistemas de escolarizacion
en cascada. A partir del diagnostico o de la evaluacion de un
sujeto, se busca el emplazamiento escolar que mejor responde a
sus caracteristicas. Desde la escolarizacién en aula regular, sin
apoyo, hasta el aula hospitalaria o el apoyo en el hogar, pasando
por el centro especifico de educacién especial y distintas

combinaciones de apoyos dentro o fuera del aula regular. De esta
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b)

forma el sujeto a escolarizar se adapta a los recursos y a los tipos
de emplazamiento que hay en la zona escolar. La respuesta
inclusiva consiste, por el contrario, en que sean los recursos los
gue vayan al centro —regular- en el que se encuentra el sujeto.

Podria argumentarse que son razones economicas las que
determinan el agrupamiento de sujetos con caracteristicas
personales similares, para rentabilizar servicios y personal muy
especializados, pues seria muy costoso a cada centro dotar de
recursos caros y muy especificos para uno o dos escolares que se

hallan en él. (p.40)

La Red de Instituciones y el Principio de las Proporciones

Naturales.

Uno de los principios de la educacion inclusiva dice que hay que
seguir la ley de las proporciones naturales esto viene a significar
gue la ley de escolarizacién de un sujeto, cualesquiera que sean
sus caracteristicas personales, debe hacerse en el centro que le
corresponderia si fuese “normal”, al que vean sus hermanos o
hermanas, vecinos o vecinas. De esta manera se esta evitando la
homogeneizacion de los grupos. En términos urbanisticos, si se
crean barriadas marginales con poblaciones de bajo estatus, al
mismo tiempo se estd impidiendo su integracion social, cultural y
econdmica y se esta facilitando su dedicacion a actividades
antisociales: delincuencia, drogadiccidén, absentismo laboral....El
mismo fendmeno se da en educacion cuando se agrupan a los
sujetos en funcién de sus competencias o habilidades: se produce
la exclusion. Solamente la heterogeneidad de los agrupamientos

favorece la inclusion educativa.

El sistema dual, publico y privado, de la mayoria de los paises no

comparte por igual la atencion a la diversidad. (p.42)
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d)

Educacién Compensatoria.

Las administraciones han tenido, y siguen teniendo, politicas,
traducidas a programas, para compensar las diferencias en la
igualdad de oportunidades educativas. Muchos de tales programas
tienen que ver con facilitar el acceso al curriculo en condiciones de
igualdad, como por ejemplo el preescolar en casa o las aulas
temporales de adaptacion linglistica, mientras que otras se
disefian para acompafiar a los estudiantes a lo largo de la
escolaridad, con el objeto de prevenir o paliar su fracaso escolar,
como los programas de mejora de la inteligencia a los de refuerzo
escolar, sin dejar de reconocer la oportunidad y conveniencia de la
existencia de tales politicas y programas de mejora de la
inteligencia o los de refuerzo escolar. Sin dejar de reconocer la
oportunidad y conveniencia de la existencia de tales politicas y
programas en muchas situaciones, quisiéramos apuntar dos
circunstancias que los pueden hacer inoperantes e, incluso,

contraproducentes.

La primera de dichas circunstancias es cuando el programa en
cuestion conduce a algunos estudiantes a situacion de separacion
del grupo natural o grupo clase, pues se desarrollo dentro del

horario lectivo y en otro emplazamiento. (p.45).

Gestion de las Instituciones

Siguiendo las tendencias mundiales que favorecen una gestién
gerencialita de las instituciones docentes, preconizada por
organismos como el Bco. Mundial, las administraciones han ido
desarrollando politicas y discursos que han colocado a la figura del
director de las escuelas en un plano cada vez mas elevados, a

costa de Organos de gestion colegiados y de la participacion en la
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f)

toma de decisiones tanto de profesorado como de las familias y del
alumnado, circunstancia que es mucho mas acusada en las

instituciones privadas.

Las posibilidades de decision y control cada vez escapan mas de
las manos de las comunidades escolares para pasar a la de los
directores o gestores de las instituciones, controlados a su vez por
la administracion en el caso de las publicas. (p. 46)

La Formacion Inicial y Permanente del Profesorado

En la controversia de si es mejor una formacién de generalista o de
especialista para atender a la diversidad, la balanza se ha
decantado generalmente hacia la primera opcién, argumentandose
gue la especializacion deberia compaginarse con la formacién
permanente y la carrera docente, y que una excesiva
especializacion conduce a la separacion de funciones, dificulta la
colaboracion y des responsabiliza a quienes no son especialistas
en educacion especial de atender al alumnado mas diferente(p.
a7).

La Evaluacién de las Necesidades Educativas Especiales

M. Warnock (1978), citado por (Samaniego de Garcia, 2009) en su
ya famoso informe, venia a concluir que lo que se necesita para la
mejora de la educacidon especial es gastar menos tiempo y
recursos en hacer finos diagnésticos de qué son o qué tienen los
alumnos y alumnas y mas en describir y proveer los apoyos que se
necesitan alli donde se estan educando. Al acufiar el concepto de
necesidades educativas especiales, lo describe como interactivo,
entre los sujetos y los contextos familiar y social y el contexto

escolar. Por lo tanto no se trata de saber como son los sujetos, sino
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también de saber en ddénde, qué y como estan aprendiendo y

siendo evaluados.

2.2.6. Desarrollo del Concepto de Inclusién Educativa.

El origen de la idea de inclusién se sitia en el foro internacional de la
UNESCO que ha marcado pautas en el campo educativo en el evento
celebrado en Jomtien en 1990 en Tailandia, donde se promovié la idea de
una Educacién para todos, que ofreciera satisfaccion de las necesidades
basicas de aprendizaje al tiempo que desarrollara el bienestar individual y
social de todas las personas dentro del sistema de educacion formal. En
la conferencia internacional de 1994 que concluye con la llamada
Declaracion de «Salamanca», se produce una amplia adscripcion a esta
idea entre los delegados y se pone énfasis la urgencia de impartir la
ensefianza a todos los nifios, jévenes y adultos, con y sin necesidades
educativas especiales dentro un mismo sistema comun de educacion. La
resolucion de Salamanca generaliza la inclusion como principio central
qgue ha de guiar la politica y la practica de la construccion de una

educacion para todos.

2.2.7. Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006).

(Samaniego de Garcia, 2009): destaca los principales puntos tratados en
La Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad: En

su articulo 24, destinado a la educacion destaca:

- El acceso a una educacion primaria y secundaria de calidad.

- La eliminacién de obstaculos y barreras que limiten el acceso y
permanencia en el sistema educativo.

- La capacitacion profesional, la ensefianza de adultos y el

aprendizaje permanente.
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- El reconocimiento del derecho de uso de sistemas alternativos de
comunicacién como lenguaje de signos y Braille en el contexto
Escolar.

- El derecho a recibir apoyo, asesoramiento y tutoria en atencion a
sus necesidades educativas especificas.

- Establecer como objetivos educativos el desarrollo de todo su
potencial en lo que se refiere a la personalidad, talentos y la
creatividad.

- La educacioén inclusiva como camino hacia una inclusiéon social que
promueva la participacion social asi como el desarrollo de su sentido

de dignidad y valor personal. (p. 82)

2.2.8. La Educacion Especial en el Ecuador.

La Educacion Especial ecuatoriana se inicio en la década del 40, por
iniciativa de los padres de familia y organizaciones particulares, bajo
criterios de caridad y beneficencia. A pesar de que, la Constitucion de la
Republica del Ecuador estipula En el Art. 27 vigente a esa fecha, "el
acceso a la educacion de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna”,
esto no se concreto sino hasta 1945, cuando el Ministerio de Educacion
expide la Ley Organica en la que dispone la atencion de los nifios que

adolezcan de anormalidad bioldgica y mental.

La falta de decision politica, de asignacion de recursos humanos,
materiales y econémicos por parte del Estado, ha determinado que la
atencion educativa fuera Impulsada por asociaciones de padres de familia
0 instituciones privadas. Posteriormente se crean varias instituciones para
atender a la poblacion con deficiencias sensoriales (ciegos y sordos); y
luego se fundan establecimientos para educar a personas con retardo

mental e impedimentos fisicos.
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En la década de los 70, varios organismos publicos y privados asumieron
responsabilidades en los campos educativos, salud y bienestar social,

para enfrentar y solucionar las necesidades de este sector poblacional.

Esto origind la duplicidad de acciones, dispersion y falta de optimizacion
de recursos. En esta década se crean en Guayaquil 13 "Aulas
remediales”, actualmente denominadas "Aulas de Apoyo
Psicopedagdgico", iniciativa que fuera seguida por Quito con la creacion

de 5 "Aulas de Recursos".

Paralelamente, el Ministerio de Educacion y Cultura puntualiza su
responsabilidad En la Ley de Educacion y Cultura de 1977, Art. 5, literal c,

posteriormente lo hace a través de su Reglamento General de Aplicacion.

En 1978 se norman los objetivos, campos de accion y obligaciones de
este portafolio. Para hacer realidad lo planteado, el 6 de abril de 1979, con
resolucion N° 627 se aprueba el Primer Plan Nacional de Educacion
Especial. En enero de 1980 se crea la Unidad de Educacién Especial,

responsable administrativa y técnica de la Ejecucion del Plan.

Desde 1980 hasta 1984, el Plan Nacional de Educacion de Desarrollo del
pais (Consejo Nacional de Desarrollo), incluye a la Educacion Especial
como un programa prioritario, en el sector educativo cuyos objetivos se
establecieron: implementar la unidad técnica administrativa de la
educacién especial a nivel nacional; Incrementar progresivamente los
servicios de atencion educativa; fortalecer y orientar técnicamente los
programas que atienden a las diferentes discapacidades dando prioridad

a los alumnos con problemas de Aprendizaje.
Como acciones sobresalientes que ayudaron al desarrollo de la educacién

especial en la década del 80, se pueden sefalar: Primer Seminario

Nacional de Educacion Especial en septiembre de 1982, auspiciado por la

23



UNESCO segun establece (Veintimilla, Instrumentacion Técnico

Pedegogico de la Educacién Especial en el Ecuador. p. 128)

Entre las recomendaciones finales del evento se sugiere al "Ministerio de
Educacion la creacion de un Departamento a Nivel Nacional y Unidades a

Nivel Provincial".

Esto se hace efectivo en enero de 1983, con Resolucién N°134 que crea
la Seccion de Educacion Especial dependiente de la Direccion Nacional
de Educacion (Actualmente Direccion Nacional de Educacion Regular y
Especial); para planificar, programar, coordinar, asesorar y evaluar los
programas nacionales de este campo educativo, que posteriormente es
elevado a nivel de departamento, segun Acuerdo 5630 de Noviembre de
1983, que reestructura al Ministerio de Educacion. .(Veintimilla Laura.
Instrumentacion Técnico Pedagodgico de la Educacion Especial en el
Ecuador, p.128)

Primer Taller Nacional de Curriculo en Educacién Especial realizado en
noviembre de 1983, en el que se elaboraron planes y programas para
los alumnos y alumnas con retardo mental, deficiencias auditivas,
deficiencias visuales; y una guia general para la correccion de Dificultades

de Aprendizaje.

Expedicion de la Resolucion Ministerial N° 802, que establece la
estructura  del Sistema Escolarizado de Educacion Especial y de las
resoluciones N° 803, 804, 805, 806 del 3 de abril de 1984, que permitieron
poner en vigencia los planes y programas de estudio para la integracion
de niflos y nifias con discapacidades especiales. (Veintimilla Laura.
Instrumentacion Técnico Pedagodgico de la Educacion Especial en el
Ecuador, p.128)
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De acuerdo a (Samaniego de Garcia, 2009): en referéndum del 28 de
septiembre de 2008:” Ecuador aprueba el texto constitucional namero 20
en la historia del pais. Como avance constitucional, concibe el derecho a
la educacion como deber primordial, ineludible e inexcusable del Estado,
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, que
garantiza igualdad, inclusion social y mejoramiento de las condiciones de
vida. Se garantiza para las personas con discapacidad, como grupo
prioritario de atencion: equiparacion de oportunidades, laborales...” la
seccion sexta especifica en educacion a personas con discapacidad:
“....Art. 47. Se reconocen a las personas con discapacidad, los derechos
a. 7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades para su
integracion y participacion, en igualdad de condiciones. Se garantizara su

educacion dentro de la educacion regular...“(p. 91-92)

2.2.9. Estrategias a Considerar

o Fortalecer la Educacion Temprana brindando al nifio todas las
oportunidades para el desarrollo de sus potencialidades y donde el
papel del sistema educativo no sea solo la transmision de valores

culturales y de conocimiento cientifico de las areas curriculares.

o Propiciar aprendizajes en ambientes que favorezcan el desarrollo del
nifio, reconociendo y estimulando sus capacidades, a partir de las

diferencias individuales.
o Revalorizar el juego como metodologia que posibilita la formacion de
la autoestima, la seguridad personal, la confianza en si mismos y en

otros, la tolerancia.

e Brindar calidad en las experiencias, teniendo en cuenta que la

afectividad es tan importante como la efectividad.
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o Dar especial atencion a los enfoques multiculturales y sus diferencias.

e Integrar a las familias a través de mejores y mayores canales de

comunicacion, reconociéndola como agente educador y socializador.

o Reforzar la practica aulica a través de la preparacion cientifica de la
docente, dandole posibilidad de especializacion, dentro de la
institucion educativa. -Considerar a la institucibn como el marco

contenedor de la docente.

e Seleccionar actividades que atiendan a la educacion personalizada
modificando metodologia, pero teniendo en cuenta que cada una de

ellas tiene sus potencialidades y sus limitaciones."

2.2.9.1. "Actividades o acciones":

"La planificacibn de la propuesta didactica: deberd atender a las
diferencias individuales. Aunque el hecho de que este escrito no garantiza
de que se cumpla, es conveniente que la propuesta se vea reflejada en el
"escrito" de la estructura didactica donde:

e Se evidenciaran diferentes "modos" de dar un contenido, con distintas
incentivaciones, recursos y propuestas de actividades segun las
necesidades de los nifios y del grupo.

e Se organizarda el espacio de aprendizaje, facilitando la interaccién con
otros.

e Se propiciard el "andamio" del adulto al nifio y entre padres,

facilitando la incorporacién de la idea de diferencias, del respeto por el
otro y del ejercicio de la tolerancia y la solidaridad (nadie puede solo).
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Se organizardn los tiempos, respetando los tiempos personales

dentro de un marco de tiempo grupal.

Se implementaran tareas de integracion de la familia al &mbito
educativo con propuestas que vayan mas alla de los talleres para
padres y que le den un espacio y tiempo de participacion concreta
dentro de la institucion y del aula. (No es conveniente que sean
siempre los mismos padres los que participen en las propuestas)".

Replantear acciones cotidianas y buscarla una alternativa de cambio:
Poniendo como ejemplo la actividad en la sala de jardin, realizada
hasta hace un tiempo - dado que he introducido ciertos cambios:

Desayuno o Merienda ¢compartido o grupal?: los nifios necesitan
desayunar eso es indiscutible, sobre todo en jardines urbano
marginales, como es en los que se trabaja. Pero lo hacen en el tiempo
en que establece la docente, todos juntos, es decir. todos tienen

hambre en el mismo momento y se demora lo mismo para comer.

La revision de la actividad estaria basada en pensar un espacio para
el desayuno, dentro de un tiempo grupal pero que respete los tiempos
y necesidades personales, es decir, que cada nifio pueda desayunar
cuando realmente sienta que lo necesita. Actividades grupales para la
enseflanza de un contenido: todos aprenden el mismo contenido, en
el mismo momento y de la misma forma. Se realiza "educacion
personalizada” cuando alguno de los nifios/as presenta una dificultad
en la adquisicion del mismo (y siempre y cuando la docente se dé
cuenta dentro de un grupo mas o menos numeroso, de que existe esa
necesidad en uno de los niflos) podriamos tratar de trabajar en
"grupos de rotacion” donde la docente trabaja en una mesa con uno
de los grupos mientras los otros realizan actividades relacionadas con

el tema en cuestion.
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e Todos pasan por la mesa de la docente, pero cada grupo tendra
atencion personalizada variandose la forma de dar el contenido segun

las necesidades manifiestas del grupo."”

» Otro punto interesante a tratar dentro del punto actividades o

acciones seria:

« "Abordaje de las tematicas previstas ¢0 proyectos?: La idea de unidad
didactica o estructura didactica, donde se plantea un tema de
abordaje y se estructura un desarrollo relativamente establecido,
difiere de la idea de PROYECTO ya que los mismos tratan la
resolucién de problemas de la vida real entre pares, con grandes
oportunidades para el pensamiento creativo y sobre todo para la
investigacién accién. Por lo cual es conveniente posibilitar el abordaje
de un eje tematico a partir de Proyectos que posibiliten a cada grupo
de nifios realizar su investigacion desde diferentes angulos o
intereses y necesidades. Aunque los pequefios deben saber que la
investigacion realizada deberd confrontarse con el resto del grupo
para llegar a una conclusibn o no, compartida sobre la tematica

abordada.

Este sistema de Proyectos con multiples investigaciones también fue
aplicado en la sala pero ademas desde la teoria se basa en la
propuesta de Reggio Emilia, para quienes quieran profundizar.

o "Integracion de la familia: nada facil de tratar, sobre todo porque a
menudo nos supera la idea. A veces con padres que no tienen ningun
interés en asumir ningun tipo de compromiso con la escuela: "yo hago
lo mio y Ud. haga lo suyo" nunca lo escucharon de un padre? o el otro
extremo: padres que creen poder "introducirse” dentro del hacer
educativo con total libertad. En ambos casos hay que dejar bien en
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claro "las reglas de juego" desde el primer contacto escolar con la

familia.

Se deberia plantear como punto de partida que el integrar a los
padres no es solamente hacer reuniones de padres frecuentes, clases
abiertas - con o sin participacion de los padres -, talleres- donde en

general se utiliza a los padres para recuperar espacios deteriorados.

Puede ser que en el grupo se cuente con madres, padres o adultos
responsables del nifio que posean ciertos conocimientos especificos
aunque no necesariamente cientificos (cocina, arte, informatica.)

entonces podriamos incluirlos en la actividad del aula:

Para la atencién de uno de los grupos de rotacion, en el momento de
ensefianza-aprendizaje, esta actividad serd esporadica y no siempre
se invitara al mismo adulto.

Para el desarrollo de propuestas especificas relacionadas con el
acercamiento de los nifios: al arte, la informatica, las actividades

culinarias.

Puntualizando la necesidad de trabajar en equipos docentes, pero la
clave no esté en desarrollar estrategias especificas para los nifios que
tengan determinadas problematicas para aprender, sino en disefiar
practicas diarias organizadas desde un enfoque didactico

comunicativo.

Llego el tiempo de comprender que ya no solamente los nifios con
capacidades especiales son quienes necesitan una educacion
especial, sino todos aquellos alumnos que a lo largo de un proceso
educativo, requieren una mayor atenciéon que el conjunto de sus
comparieros de su misma edad, porque presentan de forma temporal

0 permanente, problemas de aprendizajes segun la Optica docente
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basada en la éptica media educativa. Lo que hay que considerar ante
todo no son tanto las caracteristicas concretas del nifio para poder
situarlo en el grupo de los que presentan trastornos semejantes, sino

las demandas especificas del sistema educativo (Marche si 1988)

Considerando la presencia de la diversidad en las aulas de las
escuelas "comunes", se expresa la necesidad de integrar la diversidad
en un todo multiforme y facilitar asi el camino hacia la integracion. Es
imprescindible traducir estas intenciones en acciones concretas. En
este panorama, las adaptaciones curriculares tienen un adecuado
encaje en el aula, pues permiten concreciones individuales de mayor

ajuste.

En la busqueda de estrategias pertinentes se intenta respetar los
tiempos y modalidades de cada niflo, los saberes y lenguajes
cotidianos planteados como contenidos escolares y la importancia de
un tiempo de intercambio institucional entre las docentes para aunar

criterios sobre distintos aspectos."

Ante lo dicho, se difiere en ciertas posturas, expresadas en la lista.

1.

2.

Si existe una ley Federal como es el caso de argentina y casi todos
los paises de Latinoamérica que habla de la inclusién de Nifios con
Necesidades Educativas Especiales, no puede haber una escuela no
preparada para esto, o donde su PEI (Proyecto Educativo
Institucional) PCI (Plan Curricular Institucional) no tengan la

integracion o al menos de la inclusién.

Si una institucion no esta preparada para la diversidad se denota:
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a) Una falta de compromiso con la realidad social que nos toca vivir,
ya que la diversidad es sinénimo de realidad social en cualquier
pais.

b) Y una busqueda de homogeneidad que debilita la insercion de

cualquier nifio en la sociedad.

Como docentes no existe preparacion desde lo tedrico, es verdad,
pero la postura esta dada en la investigacion y el aprendizaje continuo
desde el rol docente, ninguna integracion es igual a otra. Ademas,
como dice un excelente profesional: "siempre se tiende a asumir las
culpas y responsabilidades de otros" y en estos temas es muy

evidente.

No deberian desvalorizar el hacer: realizado a través de los afos
diferentes integraciones y en retrospectiva alguna inclusion (pues
evalua criticamente el hacer docente) nifios ciegos, sordo,
sordomudo, sindrome Down, lesiones cerebrales, paralitica,
marginales y en situaciones de alto riesgo (el afio pasado: una nifa
de la calle), la experiencia nos dice que va de la mano el
conocimiento y el afecto de la docente para garantizar una verdadera
integracion pero no debe sobrecargarse ni uno ni el otro, sobre todo el

afecto que imposibilita el trabajo armonioso.

Es muy dificil encontrar una escuela donde todos estén de acuerdo
con la integracion, siempre hay una negaciébn consciente o
inconsciente. Es primordial que la docente maneje su YO y evalue si
puede en ese afio realizar la integracién y saber con certeza con
guienes se cuenta pero no esperar una "multitud en apoyo” porque se
cae en la excusa a menudo inconsciente, de: "no integro pues no

tengo apoyo".
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6. El primer punto de partida docente es el reevaluar su préactica y
revertir situaciones y acciones histéricas de la educacion inicial y lo

que si se debe considerar que no es lo mismo "incluir que integrar".

7. También seria importante incluir en la idea de cambio que propone la
didactica en general y la didactica del nivel inicial en particular, donde
se plantea ya no un "aprender a aprender" sino un "aprender a

emprender"”.

2.3."¢Cbmo detectar a un nifio que necesita educacion especial?"

El primer paso es "el primer contacto de los padres con la escuela” es

decir el momento de la inscripcion del nifio a la institucion educativa:

a) Hay escuelas que solicitan certificados de salud extendidos por el
pediatra del nifio.

b) Otras dan a los padres una ficha médica que debe ser llenada por
el pediatra y regresada al jardin y recién ahi se confirma la
inscripcion -no es que se va a rechazar al nifio si tiene problemas,
se lo toma solo como un paso mas en el momento de la

inscripcion.

c) En otros casos se les pide a los padres que asistan con el nifio a
realizar la inscripcidn ya que cada docente va a estar en la tarea
de inscribir y se va a tomar sus minutos para un breve dialogo con

los niflos -no mas de 5 minutos- para que ambos se conozcan.

En todos estos casos si hay problemas serios ya surgen a la vista de la

institucion y de la docente, no asi si los problemas son otros.
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d) En segunda instancia esta: "la entrevista inicial con los padres"”,
gue se deberia realizar previo al inicio del afio escolar y donde se
realiza un "DIALOGO" individual con cada madre, padre o adulto
responsable del nifio. Aqui es fundamental crear el clima adecuado
para que no se convierta en un cuestionario inquisidor sobre la vida
familiar y que el adulto que asistio a la cita con la docente se sienta
comodo y en un clima armonioso. Si bien se le informara que lo
que se charle se va a utilizar para completar una ficha que
constituirad el legajo del nifio, no es conveniente que se grabe la
entrevista 0 se tenga el cuestionario en la mano y se vaya
completando a medida que la madre va hablando. Por eso se hace
necesario tomarse su tiempo para la realizacion de estas
entrevistas y dejar tiempo entre ellas para poder ir volcando lo
hablado, luego que el familiar se retire. Aqui también puede haber

diferentes formas de realizarla:

o Con el adulto responsable del nifio solo.

e Con la participacién del nifio, al cual la docente luego de un breve
dialogo dard materiales para "que se entretenga mientras
hablamos" y que en realidad le pueden servir de rapido -aunque no
definitivo ni preciso- diagnostico. Ya que puede disponer en
diferentes espacios 0 mesas diferentes tipos de materiales con

diferentes grados de dificultades y ver:

- Atencién que presta el nifio a los mismos;

- Como se relaciona con ellos; que compromiso asume ante la

accion que le implica cada uno.
- Que dependencia tiene del familiar: si enseguida pasa a los

juegos o simplemente queda junto al adulto y hay que insistir

para juegue.
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- Si logra organizarse solo, ante diferentes recursos y puede
mantener la atencion en uno o solo pasea entre ellos -no es
conveniente que sean muchos ni sofisticados, dependeran

de la realidad social de la escuela.

- Si al finalizar la entrevista y antes de irse surge
espontaneamente la idea de ordenar lo que utilizo, o no. Y si

lo hace si se le pide y en qué condiciones.

El hecho de que el nifio participe tiene sus beneficios pero también
algunos inconvenientes, ya que puede haber detalles familiares que
al adulto le incomoda tratar frente al nifio: padre alcohdlico, padre
agresivo, maltrato familiar, violencia hogarefia, nifios adoptados que

aun no lo saben.

También es muy cierto que en la gran mayoria de los casos estan
entrevistas no siempre sirven para detectar problemas, salvo los
muy evidentes: Down, ciego, sordo, etc. pero cuando la problemética
es de otra indole dificilmente se pueda detectar en esta instancia.
Mientras se lleva a cabo el didlogo hay que hacer notar a los padres
gue cualquier cosa que quieran compartir sera muy beneficioso para
el futuro escolar del nifio y sobre todo se evitara la pérdida de
tiempo, ya que a la docente puede llevarle algin tiempo detectar

situaciones que puedan devenir en problematicas mayores.

a) En tercera instancia: el diagnéstico institucional: hay instituciones
gue por su radio escolar y su ideario institucional, saben que estan
enmarcadas en un trabajo urbano marginal o en zonas denominadas
de alto riesgo. En estos casos las docentes sabemos que estamos
trabajando con nifios que presentaran N.E.E, que en su gran

mayoria son influencias del medio social en el que viven: nifios
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agresivos, de la calle o en la calle, violados, alcohdlicos.

(R.Feuerestein y K. Guia para padres y Madres de Familia p.124)

Frankestein dicen: "la escuela debe brindarle al nifio todo aquello
gue el medio social donde vive le niega” entonces aqui se hace
evidente que el marco contenedor es afectivo y va de la mano con
innumerables estrategias que aqui no vienen al caso. Es necesario
saber que no todos los nifios presentaran problemas solo porque
provienen de este marco institucional, deberemos establecer a
través del hacer educativo cotidiano quienes son los que evidencian

dificultades.

Otra instancia seria: la realidad aulica: es muy probable que mucho
de los problemas se detecten en el aula junto a los nifios, por eso es
tan importante la educacion personalizada y el trabajo en pequefios

grupos o grupos de rotacion

Es importante tener en claro que la docente de nivel inicial,
DETECTA el problema pero no diagnostica bajo ningin concepto,
una vez detectado y de acuerdo a lo que podemos ver solicitaremos
a los padres su consulta con: pediatra, psicopedagogo, psicologo,
asistente social, segun corresponda, poniéndonos a entera
disposicion del profesional para dar nuestro informe sobre el motivo
de la consulta y solicitando a los padres la devolucion del profesional
para idear en conjunto las mejores estrategias educativas para la

problematica puntual del nifio.
2.4. Lalntegracion Escolar y Problemas de la Escuela Regular.
e La promocién automatica establecida para el primer ciclo de la

ensefianza bésica de las escuelas regulares: constituye un

problema especialmente en el caso de nifios integrados, ya que
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son en esos afios lectivos donde se aprenden las herramientas
basicas (lectura y escritura) necesarias para desarrollar los
conocimientos posteriores. De no utilizar correctamente estas
herramientas que es lo mas probable en un nifio con N.E.E. no
deberia ser promovido ya que en los cursos superiores no podra

comprender los contenidos.

« La cantidad de alumnos por sala en las escuelas regulares: es un
namero mucho mayor al de las escuelas especiales, lo que
obviamente dificulta la atencién de los nifios con discapacidad y el
tiempo dedicado individualmente a cada alumno, aumentando la
probabilidad de que no puedan ser atendidas las necesidades
educativas especiales de cada nifio, perdiendo éste la

oportunidad de una educacién que potencie sus capacidades.

2.5. Necesidades educativas especiales y dificultades docentes en

escuelas regulares.

. La falta de capacitacion especialmente de los profesores para guiar
adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios
con NEE, ya que la formacion de pre-grado de los profesores
basicos y diferenciales, carece en general de preparacion especifica
en la temética de la integracién, dejando de esta forma en manos de

inexpertos la educacion de estos nifios.

. Especialistas y docentes de apoyo itinerantes: en relacién a lo
anterior, como medida reparativa se contrata en los colegios con
integracion a especialistas para los niflos con problemas de
aprendizaje que muchas veces son itinerantes y por lo tanto no
otorgan realmente el tiempo necesario a estos alumnos, ni pueden
coordinar bien el trabajo con los demas docentes y agentes

educativos.
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e Coordinacién entre profesores de apoyo (aunque no sean
itinerantes) y basicos: segun el estudio Sistematizacion del proceso
de integracion educativa de alumnos con necesidades educativas
especiales, derivadas de wuna discapacidad integrados en
establecimientos comunes publicado en FONADIS vy realizado por la
consultora Selene Centro de Desarrollo Humano, en general dichos
profesores carecen de espacios donde puedan reunirse, y en las
experiencias estudiadas, no esta destinado en el proyecto de

integracion un tiempo especifico para ellos.

2.6. Fundamentos Conceptuales.

La Educacion Especial es concebida como el conjunto de recursos
técnico didacticos que requiere el alumno y la alumna con necesidades
educativas especiales, para lograr su desarrollo bio-psico-social y su
formacion integral, lo que constituye la mejor garantia para el ejercicio
pleno de los derechos humanos y el mejoramiento de su calidad de vida,
en el contexto de una EDUCACION PARA TODOS y una Integracion
Social Efectiva.(http://inclusion-educativa.blogspot.com/

La gran diversidad de los alumnos, expresion a su vez del fenbmeno
general de la diversidad humana, segun la cual cada persona es Unica e
irrepetible, obliga a tener en cuenta las diferencias en su inteligencia,
aptitudes, agudeza sensorial, creatividad, estilo cognitivo y otros rasgos
de su personalidad, sin olvidar las diferencias en ritmos, formas y estilos
de aprendizaje, aparte de sus diferencias Biol6gicas o fisicas, de su
contexto cultural o étnico y de sus deficiencias; diferencias que exigen el

manejo de una pedagogia renovadora que atienda a la diversidad.
La educaciéon para todos significa crear una comunidad en la que todas

las personas se sientan integradas, dentro de una ética social de

aceptacion.
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La nueva filosofia de la Educacién Especial se conjuga en dos criterios
Fundamentales: Uno, que es parte de la Educacién General y otro, la
introduccién del Nuevo término "Nifios y Nifias con Necesidades
Educativas Especiales”, siendo importante que éstos, tengan la
oportunidad de contar con un espacio normalizado e integrado en la
sociedad, que posibilite al maximo su desarrollo personal
independientemente de sus condiciones individuales. La educacién de
estos nifios y nifias no solo se enmarca en la consecucion de progresos
dentro de las intenciones educativas, sino ademas propicia que estos
alumnos, se incorporen cuanto antes en las mejores condiciones al

contexto social.

La educacién de las personas con Discapacidades considerada como una
modalidad dentro de los planes generales de EDUCACION PARA
TODOS, en relacion a la reforma educativa y de acuerdo a las directrices
y convenios internacionales, respaldadas por la UNESCO y determinados
en la Declaracién de Salamanca, en el Acuerdo de Cartagena y en todas
las disposiciones especiales para este sector de la sociedad, debe
contemplar los principios de normalizacion, Integracion e igualdad de
oportunidades como resultado de un proceso participativo; para lo que se
propone desarrollar politicas y planes intersectoriales que proporcionen
una atencién integral a los nifios y jévenes con necesidades educativas

especiales.

Es fundamental promover el cambio de concepciones y representaciones
sociales, para desarrollar actitudes positivas hacia los nifios con
necesidades educativas especiales, en el marco de una educacién para la
diversidad, que tenga en cuenta las diferencias individuales de todos los
alumnos y alumnas, potenciando la participacion de la comunidad para
facilitar el desarrollo de la Educacion Especial.
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La Educaciéon Especial debe convertirse progresivamente en un conjunto
de Recursos para la educacién general con un doble objetivo: Facilitar la
Integracién de los alumnos y alumnas con algun tipo de discapacidad a
las instituciones del subsistema regular, y frenar la desintegracion de
muchos estudiantes que por diferentes causas tienen problemas de
aprendizaje o no progresan satisfactoriamente en la escuela. Existe un
alto porcentaje de alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje en
las escuelas de Educacion Especial, que son fruto de un mal manejo en

los subsistemas regulares. (Intégrame es mi derecho).

Péster presentado en el concurso de pintura por el 3 de diciembre dia de
la Discapacidad

2.7. Estructura Técnica Administrativa de la Educacién Especial.

La nueva concepcion organizacional responde a la Modernizacion
del Estado y al Requerimiento institucional, para enfrentar al nuevo
enfoque de la educacién especial que requiere de una organizacion
técnica administrativa que permita ejecutar los nuevos objetivos
enmarcados en la propuesta de una EDUCACION PARA TODOS.

Hasta el momento la propuesta se sustenta en un marco institucional
como:

Normatividad legal, finalidad, lineamientos, politicas, objetivos,
estrategias, metas, sistemas de seguimiento y evaluacion; leyes,
reglamentos, resoluciones y convenios internacionales y nacionales que
se ajusten a una nueva operativizacion para que constituya la norma

legal que garantice en adelante su aplicacion.
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2.7.1. Los Maestros y la Educacion Especial

. Los maestros de educacion especial deben ser organizados,
pacientes, capaces de motivar a los alumnos, comprensivos al
respecto de las necesidades especiales de los alumnos y abiertos
para aceptar las diferencias en los demas.

. Todos los estados exigen que los maestros tengan licencias, la
licencia tradicional requiere completar un programa de capacitacion
maestro en educacion especial y al menos una licenciatura, aunque
algunos estados exigen un titulo de maestria.

. Muchos estados ofrecen alternativa programas para obtener una
licencia para atraer graduados de instituciones de educacion
superior sin capacitacion en educacion.

. Se prevén excelentes perspectivas laborales debido a la creciente
cantidad de alumnos de educacion especial y la escasez actual de

maestros cualificados.

2.7.1.1. Caracteristicas del Trabajo

Los maestros de educacion especial trabajan con nifios y jovenes
con diversas discapacidades. Un numero reducido de maestros de
educacién especial trabajan con alumnos con discapacidades cognitivas,
emocionales o fisicas severas, ensefiandoles principalmente capacidades
para la vida y alfabetizacion basica. Sin embargo, la mayoria de los
maestros de educacion especial trabajan con nifios con discapacidades
de leves a moderadas, utilizando o modificando los planes de estudio
generales para satisfacer las necesidades individuales de los nifios y
proporcionar la educacion de nivelacion necesaria. La mayoria de los
maestros de educacidon especial ensefian en el nivel preescolar, primario,
medio y secundario, aunque algunos trabajan con bebés y nifios

pequefios.
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Las diversas discapacidades que pueden cualificar a las personas para
los programas de educacion especial son las siguientes: discapacidades
especificas del aprendizaje, impedimentos del habla o el lenguaje, retraso
mental, alteraciones emocionales, discapacidades multiples,
impedimentos auditivos, impedimentos ortopédicos, impedimentos
visuales, autismo, ceguera y sordera combinadas, lesiones cerebrales
trauméaticas y otros impedimentos a la salud. Se clasifica a los alumnos
bajo una 0 méas de esas categorias. La identificacién temprana de un nifio
con necesidades especiales es parte importante del trabajo de un maestro
de educacion especial, ya que la intervencion temprana es fundamental

para la educacion de los nifios con discapacidades.

Los maestros de educacion especial usan diversas técnicas para
fomentar el aprendizaje. Segun el alumno, los métodos de ensefianza
pueden incluir la educacion intensiva personalizada, las asignaciones de
resolucion de problemas y el trabajo en grupos pequefios. Cuando los
alumnos necesitan adaptaciones especiales para aprender el plan de
estudios general o rendir un examen, los maestros de educacion especial
garantizan que les sean provistas, por ejemplo, que alguien les lea los

materiales o ampliar el tiempo necesario para el examen.

Los maestros de educacion especial ayudan a desarrollar un Programa de
Educacién Personalizada (PEP) para cada alumno que recibe educacion
especial. EI PEP fija metas personalizadas para el alumno y esta
adaptado a sus necesidades y capacidades individuales. Cuando resulta
apropiado, el programa incluye un plan de transicion que describe pasos
especificos para preparar a los alumnos para la escuela media o
secundaria, en el caso de los alumnos de mayor edad, un empleo o
estudios postsecundarios. Los maestros revisan el PEP con los padres y
maestros de educacion general del alumno y con los administradores

escolares. Los maestros trabajan en estrecha relacion con los padres
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para informarles de los avances de sus hijos y sugerir técnicas que

fomenten el aprendizaje fuera de la escuela.

Los maestros de educacion especial disefian y ensefian el plan de
estudios apropiado, asignan trabajo orientado a las capacidades y
necesidades de cada alumno y califican sus trabajos y tareas para el
hogar. Se involucran en el desarrollo de conductas, social y académico de
los alumnos y los ayudan a desarrollarse emocionalmente e interactuar

eficazmente en situaciones sociales.

Preparar a los alumnos de educacion especial para la vida diaria luego de
su graduaciéon también es un aspecto importante del trabajo. Los
maestros brindan a los alumnos orientacion psicopedagodgica o les
ensefian capacidades para la vida, como la contabilidad de una cuenta

bancaria.

A medida que las escuelas se tornan mas integradoras, los maestros de
educacién especial y los maestros de educacion general trabajan cada
vez mas juntos en las aulas de educacion general. Los maestros de
educacion especial ayudan a los educadores generales a adaptar los
materiales de los planes de estudio y técnicas de ensefianza para
satisfacer las necesidades de los alumnos con discapacidades. Coordinan
el trabajo de los maestros, asistentes maestros y personal relacionado,
como terapeutas y trabajadores sociales, para satisfacer las necesidades
particulares del alumno dentro de los programas integradores de
educacién especial. Una gran parte del trabajo de los maestros de
educacion especial tiene que ver con la comunicacion y coordinacion con
otros relacionados con el bienestar del nifio, incluidos sus padres,
trabajadores sociales, terapistas ocupacionales y fisicos, administradores

escolares y otros maestros.
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Los maestros de educacién especial trabajan en entornos diversos.
Algunos tienen sus propias aulas y so6lo ensefian a alumnos de educacion
especial, otros trabajan con maestros de recursos de educacion especial
y ofrecen ayuda personalizada a los alumnos en aulas de educacién
general, otros mas ensefian junto con maestros de educacion general en
aulas que incluyen tanto a alumnos generales como a los de educacion
especial. Algunos maestros trabajan con alumnos de educacion especial
durante varias horas diarias en una sala de recursos, separada de sus
aulas de educacion general. Muchos menos maestros de educacion
especial trabajan en instalaciones residenciales o son tutores de alumnos

gue deben permanecer en sus hogares o en hospitales.

Algunos maestros de educacion especial trabajan con bebés y nifios
pequefios en sus hogares, con sus padres. Muchos de esos nifios
presentan desafios que demoran o impiden el desarrollo normal. Los
maestros de educacion especial ayudan a los padres a aprender técnicas
y actividades disefladas para estimular a los nifios y fomentar el
crecimiento y desarrollo de sus capacidades. Los nifios pequefios por lo
general reciben sus servicios en el preescolar, donde los maestros de
educacion especial los ayudan a desarrollar capacidades sociales, de
autoayuda, motoras, del lenguaje y cognitivas, a menudo a través de

juegos.

La tecnologia esta tornandose cada vez mas importante en la educacion
especial. Los maestros usan equipamiento especializado como
computadoras con sintetizadores del habla, programas educativos
interactivos y grabaciones de audio para ayudar a los nifos.

Ambiente laboral. Los maestros de educacion especial disfrutan el desafio
de trabajar con alumnos con discapacidades y la oportunidad de
establecer relaciones significativas con ellos. Aunque ayudar a esos
alumnos puede ser muy gratificante, el trabajo también puede ser

emocionalmente demandante y fisicamente desgastante. Muchos
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maestros de educacion especial se encuentran bajo considerable estrés
por las cargas de trabajo y tareas administrativas de las que deben
ocuparse. Deben producir una gran cantidad de informes para
documentar el progreso de cada alumno y trabajar bajo la amenaza de
demandas judiciales contra la escuela o el distrito por parte de los padres
si no se siguen los procedimientos correctos o si los padres sienten que
su hijo no esta recibiendo una educacién adecuada. La legislacién
reciente, sin embargo, busca reducir la carga de informes y la amenaza
de litigios. Las exigencias fisicas y emocionales del trabajo pueden causar
gue algunos maestros de educacion especial abandonen la ocupacion.

Algunas escuelas ofrecen educacion todo el afio para los alumnos de
educacion especial, pero la mayoria de los maestros de educacién

especial sélo trabajan el afio escolar tradicional de 10 meses.

2.8. Discapacidad, Familiay Logro Escolar.

La familia es la primera institucion que ejerce influencia en el nifio, ya que
transmite valores, costumbres y creencias por medio de la convivencia
diaria. Asimismo, es la primera institucion educativa y socializadora del
nifo, “pues desde que nace comienza a vivir la influencia formativa del

ambiente familiar”

Mientras que en los paises desarrollados la responsabilidad de la
educacion recae en el estado y en la amplia red de instituciones de apoyo
para las personas con discapacidad, en el ambito de una suficiencia
econOmica, en México muchas de las carencias institucionales y sociales
son suplidas por la familia, estructura basica en la que recae el bienestar
del individuo y red de apoyo fundamental para la persona con
discapacidad. Por lo anterior, resulta indispensable abordar las formas
como las familias promueven el ajuste o desajuste del nifio con
discapacidad y concientizar al profesional de la educacién especial, los

servicios de rehabilitacion y de otras instituciones que interactuan con la
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persona discapacitada, de la importancia de considerar a la familia en la
atencion al individuo con discapacidad. Beavers (1989) afirma que en vez
de ver a la familia como sobreviviente de una calamidad, los profesionales
deben de identificar los factores que promueven la educacién y ajuste de
un nifio con discapacidad y considerar a la familia como experta en su
propia experiencia —buena y mala— siendo el nifio con discapacidad

“parte del problema pero también parte de la solucién”

En el caso del nifio con discapacidad visual, la familia juega un papel
todavia mas critico que en muchas otras discapacidades, ya que son los
padres y los familiares quienes proveeran al nifio de la estimulacion y la
oportunidad necesaria para conocer el mundo que los rodea y compensa
la riqueza de estimulos que para otros representa la vision. Kirtley (1975),
en clara contraposicién a quienes afirman que la inteligencia de un nifio
con DV esta disminuida en comparacién con sus pares que ven, afirma
gue las diferencias en puntajes en pruebas estandarizadas son debidas a
un buen numero de factores internos, “que incluyen ambientes familiares

desfavorables”).

La falta de estimulacion al nifio con discapacidad visual puede ser
exacerbada si este ademas es privado de la educacion formal, hecho que
no solo limita su desarrollo intelectual, sino que limita también el
desarrollo de habilidades de socializacion, impidiendo una integracion
adecuada en su grupo etario y en la sociedad en general. Por lo que los
padres tienen la tarea no solamente de estimular a su hijo en edad
preescolar, sino la de promover la asistencia a la escuela y estimular las

expectativas de escolarizacion de su hijo.

A través de la interaccion con sus hijos, los padres proveen experiencias
que pueden influir en el crecimiento y desarrollo del nifio e influir, positiva
0 negativamente, en el proceso de aprendizaje (Korkastch-Groszko,
1998).
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CAPITULO 1l
3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Disefio, Tipo y Enfoque de la Investigacion.

3.1.1. Disefio de la Investigacion

El disefio de la presente investigacién es transversal ya que se llevd a
cabo el objeto de estudio en un tiempo predeterminado, es ademas un
disefio no experimental ya que solamente se limita a describir un

problema del contexto real en el que vive la investigadora.

3.1.2. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de campo ya que como lo indica (Mufioz,
1998) , sobre el tipo de investigacion de campo: “se realizara en el

medio en el que se desenvuelve el fendbmeno o hecho de estudio”.
(p. 93).

Corresponde al medio en donde se encuentra los sujetos o el objeto de la
investigacion en este caso la indagacion se realizo en la escuela Gabriela
Mistral de Otavalo en donde se recolect6é datos concernientes al objeto de

estudio y su entorno.

Ademas fue de tipo descriptiva porque se aproxima al problema vy se

describié tal como es en su entorno institucional y laboral.

También el motivo de estudio fue de caracter bibliografico y documental

porque se recolectd informacion secundaria de diferentes fuentes; tal
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como lo menciona (Benalcazar, 2010): “Se realiza para ampliar vy
profundizar el conocimiento sobre estudios previos, informacion
sistematizada de libros, revistas, folletos, eventos, informacion
automatizada, videos, para realizar reflexiones, conclusiones,
recomendaciones y posibles propuestas de solucidon al problema

planteado” (p.36)

3.1.3. Enfoque de la Investigacion

Este estudio se situ6 dentro del enfoque cualitativo, porque se utilizé la
estadistica descriptiva, detallando los hechos que permitieron diagnosticar
las variables de estudio. Ademas se utilizé el estadigrafo de porcentajes
pues se realizo descripciones en base a los porcentajes que se obtuvieron

de las encuestas que se aplicaron en el proyecto.

También tuvo un enfoque de caracter propositivo debido a que en el
presente trabajo se elabord y socializé un programa de capacitacion al

personal docente de la escuela objeto de estudio.

3.2. Métodos, Técnicas e Instrumentos

El Método Deductivo: fue utilizado para realizar analisis partiendo
de hechos generales que permitieron llegar a diagndsticos particulares
que sirvieron para la elaboracion de la propuesta ya que como lo
menciona (Bernal C. , 2010): “Este método de razonamiento consiste en
tomar conclusiones generales para obtener explicaciones particulares. El
método se inicia con el andlisis de los postulados, teoremas, leyes,
principios, de aplicacion universal y de comprobada validez, para

aplicarlos a soluciones o hechos particulares (p. 59).
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Método Inductivo: Su utilizacidbn permitid visualizar el problema
desde lo particular hasta lo general en lo referente a la inclusion de nifias
con N.E.E.

Analitico — Sintético: (Bernal C. , 2010), manifiesta que el Método
Analitico-Sintético:  “Estudia los hechos, partiendo de Ia
descomposicion del objeto de estudio en cada una de sus partes para
estudiarlas en forma individual (analisis), y luego se integran esas

partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis).

Este método fue de mucha importancia en esta investigacion para la
elaboracién del marco tedrico, para el diagndstico y para la realizacion de
la propuesta, pues es necesario analizar la informacion que se va
recolectando para sintetizar los diferentes aspectos concernientes a las

variables de la investigacion.

3.2.1. Técnicas e Instrumentos

Para el diagnostico, validacion y socializacion se utilizo la técnica de la
encuesta. Los instrumentos que se utlizaron fueron cuestionarios
estructurados con 5 items.

3.3. Poblaciéon

La poblacion de la presente investigacion es el personal que labora en la

Escuela Fiscal de Nifias “Gabriela Mistral que consta de 19 docentes.
3.4. Variables
La investigacién consta de dos variables:

e Capacitacion al personal

e Inclusién de nifias con N.E.E.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE: CAPACITACION PROFESIONAL

Conceptualizacion Dimension Indicadores Técnicas items
Basicos
Cognoscitivo | Nivel de | Encuesta | SI/NO
conocimientos.
Experiencia
Profesional | Capacitaciones | Encuesta | SI/NO
Personal Etica Encuesta | SI/NO
Presentacion
Nivel de Encuesta | SI/NO
Experiencia | conocimiento

sobre nifios
con N.E.E.

VARIABLE DEPENDIENTE: INCLUSION DE NINAS CON N.E.E. A LA
EDUCACION REGULAR.

Conceptualizacion Dimension Indicadores Técnicas items
Bésicos

Profesional | Capacitaciones | Encuesta SI/NO

Educativa Titulos Encuesta SI/NO

profesionales
Aportes

escritos
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3.5. Procedimiento

La presente investigacion aplicO encuestas a 19 profesores de aula, 5
contratados, 5 docentes a nombramiento 5 docentes de areas especiales
y dos administrativos (Director y auxiliar de servicios), de la Escuela Fiscal

de ninas “Gabriela Mistral”.

A continuacion se desarroll6 el andlisis e interpretacion de resultados que
se detallan en 5 cuadros y 5 graficos sobre: Inclusion Educativa,
experiencia docente, capacitacion, regularidad educativa, Decision al
momento de tener nifias con necesidades educativas especiales,
calificandola cuantitativamente con 100% de los maestros consideran de

gran importancia la capacitacion en esta area.

Luego se realiz6 el diagnostico del problema de investigacion a través de

la observacion directa.

Se observd los resultados notando la falta de capacitacion de los
docentes a la hora de enfrentar el mencionado problema.
Con toda esta informacion se pudo elaborar una posible solucién para el

problema determinado.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Resultados de la Investigacion Tedrica

El problema sujeto de investigacion, supone la intervencién de un marco
tedrico que a vista y paciencia del investigador son los temas que estan
relacionados con tal problematica y que a su vez tienden a buscar una
posible solucion teorica del mismo, siendo el problema dentro de la
Institucion educativa detectado mediante observacion directa el cual esta
identificado como la insuficiente capacitacion del personal docente para
incluir a las niflas con necesidades educativas especiales de la escuela

“Gabriela Mistral” a la educacion regular.

Luego de haber sido revisados los temas que componen el marco teérico,
se puede determinar que la capacitacién es importantisima para lograr el
éxito en el proceso de ensefanza-aprendizaje, en los docentes como
también en los estudiantes, pero esta se ha visto comprometida por el
recelo, temor, rechazo e inadecuada infraestructura que representa un

abandono de las nifas.

Esto conlleva a poner especial atencion en la elaboracion de un programa
de capacitacion que después de haber analizado cada uno de los detalles
anteriores, se prevé que es ahi donde el docente tiene la facultad de
investigar, equiparar conocimientos y a su vez aplicar en las nifias con
Necesidades Educativas Especiales que a la postre normaran una
conducta de innovacién y cambio, que se vera reflejado en el

aprovechamiento de los estudiantes.



4.2. Resultados de la Encuesta Realizada a los Docentes de la
Institucion.

PREGUNTA N° 1: ¢ Conoce Ud. que es Inclusion Educativa?

CUADRO N° 1: Inclusién Educativa

Alternativas | frecuencia | porcentaje
Si 17 89,47
No 2 10,52
Total 19 100,00

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.
Elaborado por: La Investigadora

GRAFICO N°1

<

SI

mNO
89%

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.

Elaborado por: La Investigadora

ANALISIS: El 89% de docentes contestan que si por que reconocen el
derecho de la inclusibn a las niflas con necesidades educativas

especiales también porque han recibido capacitacion. ElI 11% no
responde a la pregunta.

54




CUADRO N° 2: Experiencia Laboral

Alternativas | frecuencia | porcentaje
Si 9 89.47

No 8 10.52

En Blanco |2 11.00
Total 19 100

PREGUNTA 2: ¢ Ha tenido experiencia trabajando con nifias con N. E. E?

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.
Elaborado por: La Investigadora

GRAFICO N° 2

N
ONO

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.
Elaborado por: La Investigadora

ANALISIS: El 53% de maestros responden que si tienen experiencia
trabajando con niflas con n.e.e. ya que en la escuela hay 3 casos de
nifas especiales, mientras que el 47% de docentes responden que no
tienen experiencia porque no han tenido la oportunidad.
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PREGUNTA 3:

¢ Considera

importante que

capacitados para atender a nifias con N.E.E.?

los docentes estén

CUADRO N° 3: Importancia de la Capacitacion de los docentes

Alternativas | frecuencia | porcentaje
Si 17 98,00
No 0 00,00
En Blanco 2,00
Total 19 100

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.
Elaborado por: La Investigadora

GRAFICO N° 3

PREGUNTA 3

11%|

~N|
M NO

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.
Elaborado por: La Investigadora

ANALISIS: El 100% de maestros considera que es importante que los
docentes estén capacitados en atender a nifias con necesidades
educativas especiales, ya que actualmente todo docente debe estar
estudiante

preparado para recibir al

independientemente de las

capacidades que posea, el 2% no responde a la pregunta.
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PREGUNTA 4: ¢Considera Ud. Que un nifio con alguna discapacidad

puede ser incluido a una escuela regular?

CUADRO N° 4

Alternativas

frecuencia

porcentaje

Si

13

68.00

No

4 21,00
En blanco 10,00
Total 19 100,00

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.

Elaborado por: La Investigadora

GRAFICO N° 4

u S|
NO

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.

Elaborado por: La Investigadora

ANALISIS: El 68% de maestros considera que una nifia con algan tipo de
discapacidad si pueden ser incluidos en educacion regular por que todos
tienen derecho a la educacién y es necesario incluirlos a la sociedad. El
21% de maestros responden que no porque cada discapacidad necesita
una atencién diferente y por lo tanto un programa especial de

conocimientos.
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PREGUNTA 5: ¢Si Ud. Tuviera que trabajar con nifias con Necesidades

Educativas Especiales lo haria?
CUADRO N° 5: Indicadores

FALTA DE CAPACITACION 11 |58,00%
MIEDO A LOS RESULTADOS 0 0,00%
NECESITARIA MAS TIEMPO PARA ELLAS 2 11%
ES UN COMPROMISO MUY GRANDE 0 0,00%
SU RENDIMIENTO ES BAJO 0 0,00%
EL GOBIERNO NO LE PAGA PARA TRABAJAR CON ESOS CASOS 0 0,00%
YA ESTA PARA JUBILARSE O NO LE GUSTA 0 0,00%
NINGUNA 1 5,00%
NO RESPONDE 5 26,00%
Total 19 | 100,00

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.

Elaborado por: La Investigadora

GRAFICON° 5

m Sl
NO

Fuente: Resultados de encuesta a los docentes.

Elaborado por: La Investigadora

ANALISIS: EI 58% de docentes no trabajarian con nifias que presentan

necesidades educativas especiales por la falta de capacitacion. El 26% de

maestros no lo harian porque necesitarian mas tiempo para ellas. El 11%

de docentes no responden por recelo de ser criticados por su criterio.

El 5% estan en la capacidad de atender estos casos de nifias con n.e.e.
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CONCLUSION.

En lo que se refiere a la tabulacién de los resultados y al marco tedrico
vale resaltar que nos invita a reflexionar como docentes a permanecer en
constante capacitacion, con la finalidad de poder ayudar a las nifias con
N.E.E. Ya que el derecho de la educacion esta consagrado en la
Constitucion para todos los Ecuatorianos/as sin distinciéon de: raza,
creencia y discapacidades, escogiendo para ello cualquier institucion que

las nifias demanden.
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CAPITULO V
PROPUESTA

“Programa de capacitacion al personal docente de la escuela
Gabriela Mistral para una adecuada inclusién de nifias con

necesidades educativas especiales a la educacion regular”

5.1. Introduccién

La escuela “Gabriela Mistral” es una institucion educativa fiscal femenina,
esta ubicada en la Provincia de Imbabura, Cantén Otavalo, Parroquia El
Jordan, fundada hace 86 afios viene cumpliendo con la finalidad para la
cual fue creada, que es la de brindar la oportunidad de educar a todos los

nifios y nifas de la localidad.

Todo profesional estd comprometido con el trabajo que desempefia,
buscando mejorar a diario sus conocimientos con el fin de proyectarlos a

la colectividad.

En la rama especifica de la pedagogia, el docente necesita contar con
instrumentos pedagogicos y conocimientos técnicos que preserven el

derecho a la educacion de las personas con discapacidad.

En funcion de las necesidades que presenta cada institucion educativa es
importante presentar trabajos de investigacion como este, que den a
conocer una realidad que viven las instituciones educativas y que no le
estdn dando la debida importancia pues es necesario que tanto
autoridades de las instituciones educativas como las propias alumnas que
se educan, conozcan como integrar a las nifias con capacidades

diferentes a la educacion regular.
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5.2. Justificacién

Este proyecto, sirve para aquellos profesionales comprometidos y
convencidos de que la aparente utopia de la Integracion Educativa se
encuentra solo en la mente de cada uno-una y que por una situacion de
DERECHO, es justo brindar la oportunidad a aquella poblacién de
alumnos-alumnas con necesidades educativas especiales a la

integracion en el aula regular.

Existe recelo por parte de los maestros para integrar a las nifas,
desconocimiento de las metodologias, no existe capacitacion para los
docentes para integrar a los casos especiales, inadecuada infraestructura

gue representa peligro para las nifias en estas condiciones.

Ademas hay el temor de los padres de familia por la integracién adecuada
de sus hijas y también el rechazo de las compafieras alumnas y de

docentes.

La integracion adecuada de las nifias a la educacion regular mediante la
aceptacion y colaboracion de los docentes, padres de familia y comunidad
en general permitira solucionar adecuadamente este tipo de problemas
para esto se manifiesta la presente propuesta a fin de ayudar en algo a
que los docentes de la unidad de estudio adquieran conocimientos para
ayudar a integrar adecuadamente a las nifias con N.E.E.

5.3.0bjetivos.

e Capacitar a los docentes con el fin de integrar a las niflas con
necesidades educativas especiales a la educacion regular basica
respetando sus caracteristicas individuales, sociales y culturales.

e Socializar a los docentes sobre las Politicas de Inclusion Educativa de

la institucion.
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5.4.

Definir estrategias de ensefianza-aprendizaje de las nifias con

necesidades educativas especiales.

Etapas y Actividades Contempladas en el Proyecto.

Etapa I: Elaborar un programa de capacitacion y concienciacion a

los docentes de la institucion educativa.

Actividades:
Definir temas de capacitacion.
Preparar material en digital.

Seleccion del facilitador.

Etapa Il Convocar a los docentes para la aplicacion de los
respectivos talleres de socializacion.

Actividades:

Ejecucion de los ejes tematicos en el tiempo previsto.

Evaluacion de la capacitacion.

Etapa lll: Definir estrategias de ensefianza-aprendizaje de las nifias

con necesidades educativas especiales.

Actividades:

Estrategias de ensefanza: grupales, individuales, de trabajo
cooperativo, entre otros.

Estrategias de aprendizaje: grupales, individuales, de trabajo
cooperativo, entre otros.

Desarrollo del Informe a la primera autoridad del plantel.
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5.5. Etapas y Actividades en el Tiempo.

Etapas y actividades en el

tiempo

Semanas

9

10

11

12

13

14

15

Etapa 1

Capacitaciéon docente

Actividades:

Planificacion

Preparacion de materiales

Seleccion del facilitador

Etapa 2:

Actividades:

Ejecucién

Evaluacion

Informe

Etapa 2

Seleccidn de estrategias

Actividades

Planificacién

Preparacion de materiales

Seleccioén del facilitador

Ejecucion

Evaluacion

Etapa 3

Politicas de inclusién

educativa.

Actividades

Planificacién

Preparacion de materiales

Seleccion de los estudiantes

Ejecucién

Evaluacion

Elaboracion del Proyecto.

Estudio del material de

consulta

Investigacion de campo

Organizacion y Tabulacion

de resultados

Socializacién de la guia

Evaluacion
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TALLER N° 1

Tema: Capacitacion a los docentes con el fin de integrar a las nifias con

necesidades educativas especiales.

Tiempo: 12 horas.

Contenidos Actividades Lugar y | Recursos Responsable Evaluacion Presupuesto
Fecha

Problemas de

las nifias con

necesidades

educativas Conferencias

especiales

dentro de la Institucién Humanos:

institucion. educativa, Lic. Leonor
salon  de | Paredes

Dificultades de | Estudio de | uso Mediante la

la ensefianza y | casos multiple. Lic. Leonor | aplicacién de

aprendizaje en | mediante Paredes un $100

este tipo de | videos cuestionario

casos. Fechas: Materiales: estructurado
15/4//2011 Television,

Consecuencias Charlas 18/4/2011 | franel6grafo

del problema informativas Dvd, copias.

Alternativas de | Elaboracion

solucion.

del  material
didactico  a-
adecuado

para estos

casos.
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TALLER N° 2

Socializar a los docentes sobre las Politicas de Inclusion Educativa de la

Institucion.

TIEMPO: 10 horas.

Fecha/
Tema Contenido Actividades lugar Recursos Responsables | Presupuesto
¢Qué son
las
estrategias Humanos:
) . Salén .
metodologi | Conferencia _ Directora
Estrategias _cas? a los mltiple Lic. Luis
metodoldgicas. . Como docentes de la Lita.
é
sobre las escuela. Materiales: | Lic. Leonor | USD 50,00
debemos .
. Fecha: .
aplicarlas? estrategias Fomix Paredes
’ - 20/4/2011
—— a utilizarse. Eva goma
¢Que 22/4/2011 >
Television
pasos
Dvd
debemos
. Copias.
seguir en
cada

estrategia?

65




TALLER N° 3

Definir

necesidades educativas especiales.

TIEMPO: 10 horas.

estrategias de ensefianza-aprendizaje de

las nifas con

Fecha/
Tema Contenido Actividades lugar Recursos Responsables | Presupuesto
» Organizar a las
maestras de la
institucion  para
:Qué vamos gue participen en
. este taller.
Organizar | @ realizar? _
» Elaboracién  del
grupos material didactico.
de > Indicar la fecha de
trabajo exposicién de los Humanos:
para trabajos. Salén Directora
trabajar » Sensibilizar a | mltiple | Lic. Luis
;, Cuando o .
con las | ¢ cada uno de los | 4o la | Lita.
i vamos a docentes con .
nifias. i ) escuela. Materiales:
hacer? varias  préacticas . )
. y Fecha: Fomix Lic. Leonor | USD 50,00
de orientacion
para nifias ciegas 20/4/2011 | Evagoma | Paredes
utilizando los 22/4/2011 | Televisién
bastones y Dvd
vendandoles los Copias.
0jos.
¢Dénde lo » Observar videos
haremos? motivacionales
acerca de las
nifias con
necesidades
educativas
especiales.
» Realizar algunos
L. juegos ue
¢Quién Jueg 9
permitan

participara?

integrarse con las

demas nifas.

> Aprender breves
nociones del

braille.
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5.6. Productos del Proyecto

e Docentes comprometidos con mejorar la ensefianza de nifias
con necesidades educativas especiales.

e En los proximos 6 meses la institucion educativa habra
integrado el 90% de casos con esta dificultad.

e Maestros capacitados con excelentes conocimientos.

e Programa de capacitacion para docentes que ayudara en la

labor del maestro de la institucion educativa antes mencionada.

5.7. Beneficiarios del Proyecto

El presente proyecto pretende poner en manos del maestro de
educacion regular un instrumento que le permita reflexionar y profundizar
en como atender las necesidades educativas especiales de los
estudiantes, derivadas o no de una discapacidad y dar respuesta a las
distintas situaciones que se presentan en el aula regular, a través de la
implantacion de cambios que vayan transformandose en conquistas en el

dia a dia, con estos estudiantes.

La inclusion educativa es la tarea que los maestros y maestras tenemos
ante nosotros en los diferentes centros educativos. Por lo tanto, el
propésito de ésta investigacion es apoyar a los docentes para que
desarrollen con mayores probabilidades de éxito, la inclusiéon en el aula.
Para esto habrd contenidos teoricos, asi como estrategias para la

aplicacion practica en la tarea educativa.
Este trabajo de investigacion estd destinado a mejorar la insercién de

estudiantes con requerimientos educativos diferentes en la escuela

“Gabriela Mistral” de la ciudad de Otavalo.
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Por tal razén la presente propuesta beneficiara directamente a la

comunidad educativa, nifas con requerimientos educativos especiales,

docentes y directivos de la institucion e indirectamente también se

beneficiara a los padres de familia y la comunidad en general.

5.8. Impactos del Proyecto

A juicio del investigador se hallaron los siguientes impactos en diferentes

areas: social, cultural, institucional y profesional.

Impacto Social: En la sociedad en que vivimos estamos rodeados de
gente que no acostumbra a ver niflas con discapacidades especiales,
aln mas que se integre en una educacion regular, es por esto que se
permite ayudar a eliminar ciertos tabues o recelos de compartir con las

nifias especiales a una educacion de con calidad y calidez.

Impacto Cultural: En la actualidad lamentablemente no existe la
preparacion necesaria para relacionarnos con todo tipo de personas,
haciéndose dificil compartir y ayudar adecuadamente a las nifias que

presentan esta dificultad.

Impacto Institucional: En lo que se refiere a la institucién a nivel
general estard con la capacidad de integrar a las nifias con
capacidades diferentes teniendo dentro de la escuela personal
docente capacitado y con un referente profesional apto para la
inclusion educativa. Asi como también lograra el mejoramiento continuo

en aspectos que se desarrollan dentro del programa de capacitacion.

Impacto Profesional: En lo que se refiere a los docentes presentan
cierto recelo, rechazo o miedo al enfrentar estos casos debido a que no
estamos realmente capacitados para poder atenderlos, pero ahora el
gobierno a través de la Ley Organica de Educacién Intercultural nos
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recuerda que estamos obligados a integrar a las niflas a cualquier
institucion que ellas requieran. Y con la propuesta presentada se tendra

personal docente capacitado en educacién a nifias con N.E.E.

5.9. Relacion del Proyecto con otras Iniciativas

Este proyecto no contempla relacion con ningun otro ni con iniciativa
alguna de la localidad, tampoco se cuenta con la cooperacion de otras
instituciones u organizaciones sociales, pudiendo detallar que la iniciativa
de ejecucién del mismo es de aspecto personal ya que en la institucién
existen nifias con discapacidad visual y Sindrome de Down, ante esta
realidad y al ver la poca acogida que tuvieron las nifias, nacié el
sentimiento de ayuda, de amor y compasion que Dios nos ha dado,
decidiendo acogerlas y realizar el presente trabajo para integrar a las
nifias, siendo la maxima complicacion la ausencia de nociones basicas
como, manitos fragiles como las de un bebé, impidiéndoles sostener aun
el lapiz, todo esto pudiendo haber sido causado por la sobreproteccion y

el temor de los padres de incluirle en la educacion regular.

5.10. Breve Resumen del Proyecto

El presente proyecto de investigacion: Insuficiente capacitacion del
personal docente para incluir a las nifias con Necesidades Educativas
Especiales de la escuela “Gabriela Mistral” en el ano lectivo 2010-2011,
fue detectado por las siguientes causas: Infraestructura inadecuada, falta
de preparacion de los maestros, desconocimientos de las metodologias,

politicas de inclusién.

Lo que se pretende lograr con el proyecto es la capacitacion al personal
docente de la escuela “Gabriela Mistral” para la inclusion de nifias con
Necesidades Educativas Especiales a la educacion regular y a la vez

concienciar a los maestros, padres de familia, autoridades y nifias ya que

69



todas las personas tienen el derecho a educarse sin ningun distingo
social, cultural ni religioso o cualquiera que sea la discapacidad, brindar
atencion eficaz a las nifias y que no queden aisladas en ninguna area
especial, que todos aportemos con un granito de arena para poder

ayudar.

Con la ayuda del director y de la compafiera del aula Psicopedagdgica
capacitar a los docentes y padres de familia para poder enfrentar éstos
casos, con la actualizacion de las nuevas estrategias innovadoras poder

integrarles reduciendo cada vez mas las complicaciones.

Este proyecto tuvo como beneficiarios a toda la comunidad educativa
“Gabriela Mistral”’, especialmente a las nifias que presentan necesidades
educativas especiales, los docentes que estan a cargo de ellas y a sus
padres que aspiran por lo menos que su hija aprenda a desenvolverse en
la sociedad y que tengan una educacion digna y solidaria que merecen.

El beneficio es para 19 docentes de aula, autoridades en este caso el
Lcdo. Luis Lita como director, a 570 nifias de la institucion, 430 padres de
familia y especialmente a los padres de las nifias con estos problemas,

gue estan en la lucha diaria por un mafana mejor.

Por otro lado el proyecto se implementé en la escuela fiscal de nifias
“Gabriela Mistral” que esta ubicada en la ciudad de Otavalo en la Avenida
31 de Octubre frente al mercado 24 de Mayo en el centro de la ciudad, en

la provincia de Imbabura.

Los recursos econdmicos que seran utilizados son financiados totalmente

por la investigadora, siendo destinados para:
. Talento humano: La Lcda. Leonor Paredes como docente e

interesada de éste proyecto, la Lcda. Irene Morales que trabaja en el

aula Psicopedagdgico de la institucién, Carlita Cevallos la nifia no
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vidente que esté en el segundo afio de basica, Katherine Haro, nifia
con sindrome de Down y Anita Tipan también con sindrome de
Down.

Recursos materiales: Lo mas posible materiales del medio para
poder elaborar la guia ,hojas, esferos, tizas liquidas, pizarron,
papeles, laminas, carteles, musica, juegos, cuentos, pinturas,
etcétera.

Recursos financiero: Este proyecto sera financiado por la docente

la Lcda. Leonor esta

que estd a cargo que es

Paredes,

presupuestado de un valor de 500 délares americanos.

o Recursos tecnoldgicos: La computadora, flash memory, proyectores,

dvd.

5.11. Presupuesto del Proyecto

a) Recursos Humanos

Personas Caracteristicas Actividad USD $

Lcda. Irene Morales. | Profesora del aula de | Ayuda para el 100
apoyo material didactico

Lcda. Leonor | Docente La que va hacer la 100

Paredes investigacion

SUMAN 200

b) Recursos Material

Materiales Tipo y Cantidad Costo individual Costo total USD$

Material informatico | Computadoras 50

Refrigerio 30 personas 1.30 39

Esferos 30 0.25 7.50

Papel 3 resmas 4.20 12.60

Eva goma 10 pliegos 1 10

SUMAN 119.10

TOTAL 519.10
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C) Infraestructura

Los recursos de la infraestructura no tuvieron ningun costo ya que todo lo
planificado se realiz6 dentro de la institucion educativa, donde se ocupo,

oficinas del director, y la aula de apoyo psicopedagogico.

5.12. Fuentes de Financiamiento

Para solventar el desarrollo del proyecto se utilizé algunas fuentes de
financiamiento que sirvieron para suplir todas las necesidades de la
intervencién, asi con rifas que aportaron 300 dolares americanos, aporte

de los familiares del investigador 200 délares.

5.13. Responsables y Seguimiento del Proyecto

Esta investigacion tuvo como Unica responsable la Lic. Leonor Paredes
estudiante de postgrado de la Universidad Técnica del Norte, teniendo la
colaboracién de la maestra que trabaja en la aula de apoyo, el tiempo de
duracion fue, todo el afio lectivo 2010-2011 al igual que el seguimiento fue

de responsabilidad del la investigadora.

5.14. Evaluacioén

En el presente proyecto se contd con la eficiente colaboracion de la
maestra del aula psicopedagdgica, gracias a su desenvolvimiento se logro
sensibilizar a todas las personas del taller que se comprometieron en
ayudar a las niflas con necesidades educativas, especialmente con las
maestras respectivas de las nifias, el taller durd tres dias los cuales
estaban distribuidos de la siguiente manera: el primer dia se proyecto
videos, se realizd varias dinAmicas con relacion al tema del proyecto,
Alumnas con Necesidades Educativas Especiales, el segundo dia

elaboracion de material didactico para la ensefianza de las nociones y el
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tercer dia exposicion de los materiales y un poco del manejo del baston y
sistema braille, también se analiz6 en forma breve ciertas inquietudes de
los maestros como la Deteccion de alumnos con N.E.E., la Deteccién de
alumnos con dificultades de comportamiento, Estilos de Ensefianza los

mismos que seran reforzados durante el afio lectivo en curso.

Logrando asi el apoyo requerido para ayudar a las nifias que lo necesitan

y que estén incluidas en la labor educativa como ellas se merecen.
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CONCLUSIONES

1. Elrol activo y de privilegio favorece la participacion en el juego motor
de los niflos con discapacidades, siendo un aspecto estructural

relevante para el establecimiento de relaciones en los juegos.

2. La integracion temprana de niflos y nifias de  necesidades
educativas especiales. En la escuela infantii supone ventajas
indudables no soélo para el individuo en cuestion sino también para
su familia, para el resto de sus compaferos, para el conjunto de la
institucién escolar y a méas largo plazo para el conjunto de la
sociedad.

3.  Parece obvio por tanto que la Escuela Infantil debe abrir sus puertas
a todos los nifios y nifilas de su entorno y por tanto a los sujetos de
necesidades educativas especiales; pero simultaneamente desde la
educacion infantil tenemos que seguir exigiendo que este proceso de
integracion iniciado en la primera etapa tenga siempre continuidad
en el resto del sistema educativo y en todas las instituciones sociales
(iCuantos procesos de integracion iniciados en la escuela infantil se
han visto frenados, paralizados. Al llegar el nifio a la ensefianza

obligatoria!).

4.  Abrir la escuela a todos los nifios del entorno, exige un modelo de
escuela socializadora, normalizadora y una forma de entender al
nifio y a la educacion, estas premisas previas aunque fundamentales

y decisivas para la integracion, no son suficientes.

5.  Una escuela infantil que pretenda llevar a cabo, con suficientes
garantias, un proceso educativo integrador debe cuestionarse,
replantearse en su conjunto (su estructura, su organizacién, su

dinamica de funcionamiento y de trabajo). Con el fin de llegar a ser
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una escuela integradora; ha de replantearse sus objetivos, formular y
poner en practica nuevas estrategias y dotarse de los recursos
humanos y materiales adecuados con el fin de dar respuesta a las
necesidades cambiantes de todos los nifios y adultos que conforman

dicha escuela.

La educaciéon es un derecho que tienen todas las personas, es por
eso que es necesario que todos los nifios, incluyendo aquellos que
tienen Necesidades Educativas Especiales, reciban educacion y no

sean discriminados debido a su condicion.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a todos los maestros y maestras sensibilizarse de las
nifas y tomarles en cuenta ya que todas tienen derecho a la
educacién, sabemos que es una gran responsabilidad de todos por
eso requerimos el aporte fundamental del maestro, padres de
familia y sociedad en general, para hacer realidad este suefio de
incluir a las niflas con necesidades educativas especiales a la

educacion regular.

Ayudar a las nifias adecuando la infraestructura de la institucion,
con mobiliario especifico para que puedan desplazarse a cualquier
lugar sin correr peligro, y que puedan desenvolverse bien en la

institucion.

Actualizarse en las metodologias adecuadas e innovadoras los
docentes para poder enfrentar éste problema que en la actualidad se

esta viviendo.

Concienciar a los padres de familia que las niflas tiene el mismo

derecho y deber que las demas nifias en el educacion.

Con respecto a las nifias compafieras de aula, mantener la relacion
respetuosa que tienen para las nifias con N.E.E. y tratar de no

apagar ese espiritu solidario.

Como investigadora permitiria sugerir que se tome mayor
importancia a éstas nifias, ellas también son seres humanos y no se
debe discriminar a ninguna de ellas, y son personas que tiene
mucho mas entusiasmo que contagian a las demas siendo ellas
lideres en el aula sabiendo orientarles de mejor manera para que

tengan una buena educacion.

76



BIBLIOGRAFIA:

o Benalcazar, M. (2010). Guia para Realizar Trabajos de Grado.
Ibarra: The House of Project.

o Bernal, C. (2010). Metodologia de la Investigacion. Colombia:
Pearson.

o Cajas P. y Tamayo R. Guia para Padres y Madres de Familia.
Proyecto de inclusién educativa. (2009)

o CAJAS Patricia y TAMAYO Raquel. Guia para Maestros. Proyecto
de Inclusién educativa (2009)

. EDITORIAL Santillana. ¢Cémo Hacer Realidad la Inclusién en el
Aula? (2010).

o Espinoza, E. (2009). Modelo de Inclusién Educativa.

. Herrera E. Luis. Tutoria de la Investigacion Cientifica. (2008).
Editorial Graficas Cia. Ltda. Quito.

o Leiva Soler Librada. (2001). Metodologia de la Ensefianza. 23
Edicion MEC-DINAMEC. Quito-Ecuador.

o Medina, Arnaldo. Tutoria de la Investigacion Cientifica. (2008).

o Mufioz, C. (1998). Como Elaborar y Asesorar una Investigacion de
Tesis. México: Prence Hall Hispanoamérica.

o Naranjo L. Galo. Tutoria de la Investigacion Cientifica. (2008).

o Samaniego de Garcia, P. (2009). Personas con Discapacidad y
acceso a servicios educativos en Latinoamérica. Analisis de
Situacion. Madrid: CINCA.

o Veintimilla, L. (2010). Instrumentacién Técnico Pedagogica de la
Educacién Especial en el Ecuador.

o Veintimilla, L. Instrumentacion Técnico Pedegdgico de la Educacion
Especial en el Ecuador.

1



LINCOGRAFIA

http://inclusion-educativa.blogspot.com/
http://www.educared.pe/discapacidad/
http://www.buenastareas.com/ensayos/Inclucion-Educativa/
http://www.inclusioneducativa.org/
http://otrasnecesidadeseducativas.blogspot.com
http://www.emagister.com

http://www.monografias.com.

Cardoze, D. (Febrero de 2007). La Inclusién Educativa: Una Escuela
para Todos. Recuperado el 23 de Agosto de 2011, de La Inclusién
Educativa: Una Escuela para Todos:
http://www.slideshare.net/beruscka/inclusion-educativa

Pecina, M. d. (13 de enero de 2008). La Educacion de los Nifios con
Necesidades Educativas Especiales. Recuperado el 25 de Agosto de
2011, de La Educacion de los Nifios con Necesidades Educativas
Especiales: htpp:www.nifiosconnecesidadesespeciales

78


http://inclusion-educativa.blogspot.com/
http://www.educared.pe/discapacidad/
http://www.buenastareas.com/ensayos/Inclucion-Educativa/
http://www.inclusioneducativa.org/
http://otrasnecesidadeseducativas.blogspot.com/
http://www.emagister.com/
http://www.monografias.com/

ANEXO 1: ENCUETA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
PROGRAMA DE DIPLOMADO SUPERIOR EN INVESTIGACION Y
DIRECCION DE TESIS

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA “GABRIELA
MISTRAL”

Instruccion:

Lea con atencién y responda con sinceridad las siguientes preguntas que
estan a continuacion y marque con una x cada respuesta.

1.- Conoce usted que es inclusion educativa para nifias con necesidades
educativas especiales.

s [ NO []

Porque:

2.- Ha tenido experiencia trabajando con nifias con necesidades
educativas especiales
s [ NO []

Porque

3.- Considera importante que los docentes estén capacitados en atender
a nifas con necesidades educativas especiales
s [ NO []

Porque
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4.- Considera usted que un nifio con alguna discapacidad fisica o
especial puede ser incluido una escuela regular
SI [] NO
Porque

[]

5.- Si usted tuviera que trabajar con nifias con necesidades educativas
especiales no lo haria por:

Falta de capacitacion

Miedo a los resultados
Necesitaria mas tiempo para ellas
Es un compromiso muy grande
Su rendimiento es bajo

El gobierno no le paga para trabajar con esos casos

N O I B A R

Ya esta para jubilarse o no le gusta

GRACIAS
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