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RESUMEN

El presente plan para la prevencion de riesgos laborales se desarroll6 en la Empresa Tejidos Liliana,
ubicada en la ciudad de Atuntaqui, dedicad a la elaboracion de sacos 100% acrilico y mezclas
(poliéster, algodon), que fue aplicado a todo el personal que labora en la empresa, con la finalidad
de identificar y evaluar de los factores de riesgos existentes en los puestos operativos de la empresa.
Y con el apoyo de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, que abarca los principios, de identificacion

y la valoracion de los riesgos.

Como inicio para el desarrollo del proyecto, se realiz6 la investigacion de informacién para el
sustento legal y marco tedrico. Posterior se realizo la descripcidn de la empresa seguido de un auto
auditoria a fin de conocer el cumplimiento para la aplicacion del SGPRL, de esta auditoria dio
como resultado que la empresa cumple con el 13 % a la normativa legal. Al realizar el diagnostico
de la situacion en cuanto a riesgos en la empresa se pudo evidenciar los siguientes factores de
riesgos, 231 riesgos identificados de las cuales, 66 riesgos son mecanicos, 47 riesgos fisicos, 15
riesgos quimicos, 25 riesgos bioldgicos, 42 riesgos ergondémicos y riesgos psicosociales con 36
identificados, siendo los riesgos mecénicos, fisicos y ergonémico los de mayor
relevancia.Conocidos los riesgos el siguiente paso fue, establecer los riesgos mas relevantes para

ser medidos, evaluados y saber el grado de peligrosidad del riesgo si es aceptable o no aceptable.

Para desarrollar la propuesta del plan, integral se desarroll6 partiendo de los resultados del
diagnostico y tomar las medidas de control necesarias tanto en el disefio, fuente, medio de
trasmision, trabajador y complementarios para mitigar o eliminar el riesgo potencial a fin mejorar
el ambiente laboral, y cumplir con las normativas vigente en el Ecuador, organismo de control, y
para su aplicacion se desarrollo planes para el mejoramiento a la prevencion y control de riesgos
tales como: Plan de adecuacion de infraestructura, plan de mejoramiento ergonémico, plan de
emergencia, plan de induccién y capacitacion, plan para adquisicién de EPP y los procedimientos

que ayudaran a la implementacion del plan de prevencion de riesgos laborales.

Palabras claves: Prevencion, riesgo laboral, seguridad y salud, capacitacion.
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ABSTRACT

This plan for the prevention of occupational risks was developed in the company Tejidos
Liliana, located in the city of Atuntaqui, dedicated to the production of 100% acrylic sacks and
blends (polyester, cotton), which was applied to all personnel working in the company, in order to
identify and evaluate the existing risk factors in the operational positions of the company. And with
the support of the Colombian Technical Guide GTC 45, which covers the principles of

identification and risk assessment.

As a start for the development of the project, the research of information for the legal support and
theoretical framework was carried out. Subsequently, a description of the company was made
followed by a self-audit in order to know the compliance for the application of the SGPRL, this
audit resulted in that the company complies with 13% of the legal regulations. The diagnosis of the
situation regarding risks in the company revealed the following risk factors: 231 identified risks,
of which 66 are mechanical risks, 47 are physical risks, 15 are chemical risks, 25 are biological
risks, 42 are ergonomic risks and 36 are psychosocial risks, with mechanical, physical and
ergonomic risks being the most relevant. Once the risks were known, the next step was to establish
the most relevant risks to be measured, evaluated and to know the degree of danger of the risk,

whether it is acceptable or not acceptable.

To develop the proposal of the plan, integral was developed based on the results of the diagnosis
and take the necessary control measures both in the design, source, means of transmission, worker
and complementary to mitigate or eliminate the potential risk in order to improve the work
environment, and comply with current regulations in Ecuador, control body, and for its
implementation plans were developed for the improvement to the prevention and control of risks
such as: Infrastructure adequacy plan, ergonomic improvement plan, emergency plan, induction
and training plan, plan for the acquisition of PPE and procedures that will help the implementation

of the occupational risk prevention plan.

Key words: Prevention, occupational risk, health and safety, training.
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CAPITULO |

1.1. GENERALIDADES.

1.2. Planteamiento del problema.

La capacidad y competitividad a marcado la pauta en las decisiones tomadas por las empresas
para permanecer en el mercado, lo cual ha logrado que se comprometan en buscar nuevas
estrategias, enfocandose en las condiciones en las que trabaja su personal, esencialmente en la

prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de laborales.

Y la empresa “TEJIDOS LILIANA” al ser una empresa recientemente creada, no cuenta con un plan
de prevencion integral de riesgos laborales, por tal motivo no ha logrado establecer acciones de
prevencion a los riesgos; ademas ha liberado una carencia de informacion relacionada a la
prevencion gque ayuden a tratar o mitigar los peligros laborales que pueden estar expuestos los
trabajadores. Ya que la fuerza laboral es un elemento considerado el méas importantes en la mejora

continua de una empresa, conforme a la legislacion en prevencion de riesgos laborales en el Ecuador.

El desconocimiento en temas referentes a la prevencion de riesgos laborales por parte de la gerencia.
Ha generado condiciones de riesgos en la seguridad y salud del trabajador. Ademés de provocar
retrasos, paros en la produccidn a causas de inesperados accidentes que pueden involucrar la empresa
por responsabilidad patronal en forma directa con los accidentes laborales, desembocando gastos

econdmicos adicionales en la organizacion.

Las posibles causantes de factores de riesgo laboral dentro de la organizacion: son las siguientes:

a. No contar con un especialista o capacitado en Seguridad Industrial, al ser una empresa
recientemente creada no se le ha dado la importancia oportuna en la prevencion de riesgos
laborales, y por ende no se tiene conocimientos acerca de reglamentos, normativas acerca de

este tema que rigen en el Ecuador.



b. La falta de conocimiento en la prevencion de riesgos laborales por parte de los administrativos
y trabajadores ha elevado la probabilidad de que ocurra accidentes en cada uno de los puestos
0 areas de trabajo.

c. El escaso conocimiento de normativas y la inadecuada sefializacion que presenta la empresa,
dan como resultado un desorden y fragilidad al momento de movilizar materiales y personas,
que corren el riesgo de sufrir en algin momento un accidente laboral.

d. Al no contar con un Plan para la Prevencion de Riesgos la empresa queda susceptible a originar

un sin nimero de incidentes o accidentes laborales.

Con los antecedentes mencionados La empresa Tejidos Liliana, ha mostrado interés en cada uno se
sus trabajadores, y ha visto la necesidad de disefiar un plan para la prevencion de riesgos laborales,
en lo cual permita minimizar o reducir los riesgos laborales, mejorando asi el desarrollo de sus
actividades de una manera méas ordenada y eficaz con el fin de mejorar los procesos productivos de

la empresa.

1.3. Objetivos.

1.3.1. Objetivo General.

Disefar un plan integral para la prevencion de riesgos laborales, con la finalidad de identificar,
prevenir y evitar los riesgos, que deriven en lesiones o accidentes de trabajo en la empresa “Tejidos

Liliana”.
1.3.2.Objetivos Especificos.

- Definir las bases legales y tedricas que sustente al disefio del plan integral de prevencion
de riesgos laborales en la organizacion.
- Realizar el diagndstico de la situacion actual en la prevencion de riesgos laborales, y

determinar cuéles son los factores de riesgo existentes.



- Elaborar el disefio del plan integral de prevencidn de riesgos laborales, en base al marco
legal y conforme al modelo Ecuador, que permita establecer los procedimientos en materia

de SST en la empresa “Tejidos Liliana”.

1.4. Justificacion.

Tejidos Liliana, es una empresa ecuatoriana consolidada desde 1993, ubicada en la ciudad de
Atuntaqui, dedicada a la elaboracion de sacos 100% acrilico y mezclas (poliéster, algodon),
creando disefios tanto para jovenes y adultos, buscando siempre la mejora de sus productos, para
satisfacer la necesidad de toda su distinguida clientela, en dicha empresa trabajan 15 operarios.
Ademas, de enfocarse en la sustentabilidad sin comprometer los recursos y desarrollo de las futuras

generaciones.

Este proyecto de investigacion se sustenta en el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008. “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;
y, el numeral 6 dice que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad tendra derecho a ser reintegrado al trabajo y mantener la relacion laboral de acuerdo

con la ley”.

Ademas. En el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Art 1.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos
de trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Art 5.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de
Riesgos del Trabajo, tendran las siguientes funciones generales: numeral 3. Realizar estudios e
investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral. Y el
numeral 5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros, riegos de

trabajo y mejoramiento del medio ambiente. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)



El presente trabajo de disefiar un plan integral para la prevencion de riesgos laborales ayudara a
prevenir y mejorar el medio ambiente laboral, disminuir los principales riesgos de accidentes de
trabajo, a los que se encuentran expuestos los trabajadores.

Ademas, de prevenir ayudara a detectar los posibles puntos de riesgos causantes de dafios fisicos,
que pueden ocasionar incapacidades temporal, permanente, parcial o total e incluso causante de
muerte y hasta pagos de multas. Y a la vez tendra cumplimiento con la normativa y pardmetros

establecidos por el Ministerio del Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Por tal razon es necesario e importante desarrollar el disefio del plan integral para la prevenciény
de riesgos laborales, con lo que se obtendria trabajadores sanos, seguros en cada una de las areas,
puestos de trabajo, logrando de una mejor manera el aprovechamiento de su trabajo, y hacer de la

empresa mas productiva.

1.5. Alcance.

El presente trabajo de disefiar un plan integral para la prevencion de riesgos laborales. Propone
mejorar las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa, atraves de un diagnéstico
inicial se realizara el analisis, identificacién, medicidn y evaluacién al factor riesgo existente en

todas las &reas de la empresa Tejidos Liliana.

El disefio para la prevencion de riesgos laborales se determinara bajo la normativa y parametros
determinados por la Constitucion, Cédigo del Trabajo, Ministerio del Trabajo, el Seguro General
de Riesgos del Trabajo (SGRT) - IESS, y normas internacionales, para mitigar los riesgos y generar

un ambiente seguro de trabajo, sin lesiones y sin afectar la infraestructura de la organizacion.



CAPITULO 1l

2. FUNDAMEMTACION TEORICA.

2.1. Marco legal.

La legislacion Ecuatoriana sobrelleva una gran importancia, ya que cuenta con diferentes leyes,
normas, convenios internacionales entre otros, y es necesario conocer la normativa legal vigente
en el pais, con el objetivo primordial de brindar al trabajador una mejor calidad de vida dentro de
las empresas y puestos de trabajo, salvaguardando por su seguridad y salud, ademas, enfocandose
en mejorar del desempefio y el desarrollo del talento humano en materia de seguridad y salud
ocupacional, ampliando los conocimientos en riesgos laborales y como prevenirlo, para que el
trabajador logre desempefiar su labor de una manera segura. En Ecuador existen organismos de
control tales como, Direccion de Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS y el Ministerio del
Trabajo, que buscan disminuir las enfermedades profesionales y accidentes laborales mediante el

cumplimiento de la legislacion actual y otras ain vigentes.

2.2. Piramide del marco legal y normativo.

Para el andlisis del marco legal que rige en el Ecuador en materia de seguridad y salud
ocupacional, es importante determinar la jerarquia de las leyes a la que esta se sujeta.
Primer nivel que es el mas alto de la jerarquia en las leyes que rige en el pais se halla la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, la mas importante ley que se debe considerar en el &mbito
legal. (Enriquez Zarra & Zambrano Flores, 2008, pag. 50).
Segundo nivel, se encuentra los convenios y acuerdos internacionales firmados y ratificados por
el pais establecido en el articulo 417, sefiala que, “Los tratados internacionales ratificados por el
Ecuador se sujetaran a lo establecido en la Constitucion. En el caso de los tratados y otros
instrumentos internacionales de derechos humanos se aplicaran los principios pro ser humano, de
no restriccién de derechos, de aplicabilidad directa y de clausula abierta establecidos en la
Constitucion”. Y el articulo 424 “La Constitucion y los tratados internacionales de derechos
5



humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos més favorables a los contenidos en la
Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”. En lo
referente a seguridad y salud ocupacional con organismos internacionales como la OIT. (Enriquez
Zarra & Zambrano Flores, 2008, pag. 61).

Tercer nivel, se encuentra el Codigo de Trabajo donde se establece los articulos referidos al tema,
el Capitulo 1V habla de los Riesgos de Trabajo y la ley de Seguridad Social, en el Titulo VII habla
del Seguro General de Riesgos del trabajo. (Enriquez Zarra & Zambrano Flores, 2008, péag. 61).

Cuarto nivel, hace referencia al Decreto Ejecutivo 2393, que habla del Reglamento de Seguridad

y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo.

Quinto nivel se encuentra las Normas, Reglamentos, Instructivos, considerando al Reglamento
General del Seguro de Riesgos de Trabajo y el Reglamento de Responsabilidades Patronales, la
cual forman parte de la Legislacion del IESS, y ademéas se encuentran en el mismo nivel el
Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos en las empresas y las Normas de
Seguridad aprobadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN). (Enriquez Zarra &
Zambrano Flores, 2008, pag. 50).

En la Figura 1 se muestra la Piramide del Marco Legal de la Seguridad y Salud Ocupacional
vigente en el Ecuador.
Figura 1: Pirdmide del Marco Legal.

Constitucion Politica del
Ecuador

Convenios y Acuerdos
Internacionales

Codigo/Ley IESS

Decreto Ejecutivo

Normas / Reglamnetos /
Instructivos

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.



2.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador.

La Constitucion Politica del Ecuador es la norma suprema en el pais, es la base fundamental y
autoridad juridica que sustenta a un pais y de su gobierno. Ademas, se consagran los derechos al
trabajo, seguridad y salud, considerado como derechos sociales a cargo del Estado respaldandose
en los articulos: (Constitucion del Ecuador, 2008, pags. 153, 156).

Art. 325.- Menciona que: “El Estado garantiza el derecho al trabajo, Se reconoce todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con inclusion de labores de auto
sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores”. (Constitucion del Ecuador, 2008, pags. 153, 156).

Art. 326.- El derecho al trabajador se sustenta en los siguientes literales:

5.- Toda persona tendra derechos a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6.- Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendré derecho a
ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley. (Constitucién del
Ecuador, 2008, pags. 153, 156).

Art. 332.- En el cual hace mencion “El Estado garantizard el respeto a los derechos reproductivos
de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud
reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero de hijas
e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad”. (Constitucion

del Ecuador, 2008, pags. 153, 156).

2.2.2. Convenios Internacionales.

2.2.2.1. Convenio Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), especializado de las Naciones Unidades
encargado de los asuntos de trabajo y relaciones laborales a nivel internacional, encargados en
emitir normas internacionales que son elaboradas por los mandantes de la OIT (gobiernos,
empleados y trabajadores), funcionando como instrumentos juridicos aplicables instituyendo
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principios y derechos primordiales en el trabajo. Las normas se dividen en convenios, que son
tratados internacionales legalmente vinculantes que pueden ser ratificados por los Estados
Miembros, o recomendaciones, que actian como directrices no vinculantes. (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2015).
En la Tabla 1 se detalla los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo en cuanto a
SST.

Tabla 1: Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

CONVENIOS INTERNACIONALES EN SST
1 C029: Convenio sobre el trabajo forzoso.
2 C081: Convenio sobre la inspeccion del trabajo.
3 C105: Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso.
4 C115: Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones.
5 C119: Convenio sobre la proteccion de la maquinaria.
6 C120: Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas).
7 C121: Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
8 C124: Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo subterraneo).
9 C127: Convenio sobre el peso maximo.
10 C136: Convenio sobre el Benceno.
11 C139: Convenio sobre el cancer profesional.
12 C149: Convenio sobre el personal de enfermeria.
13 C152: Convenio sobre seguridad e higiene.
14 C153: Convenio sobre la duracion del trabajo y periodos de descanso.
15 C155: Convenio sobre la seguridad y salud de los trabajadores.
16 C161: Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo.
17 C170: Convenio sobre los productos quimicos.
18 C187: Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015)

2.2.2.2. Decisién 584: Substitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

En el capitulo I, Art 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores

gue sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.



Capitulo 111, Art 11.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo. (Consejo Andino de Ministros

de Relaciones Exterior, 2005).

2.2.2.3. Resolucion 957: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el Capitulo Il. Hace referencia a las Medidas de Proteccion a los Trabajadores es asi como,
en él, Art 16.- Con el fin de proteger a los trabajadores, se conserva de manera confidencial la
informacion de la salud de los mismos, Esta sera consignada en una historia médica ocupacional
en los Servicios de Salud en el Trabajo o en las instituciones médicas que consideren la legislacién

o las disposiciones de la empresa. (Instructivo Andino de Seguridad y Seguridad , 2005).

2.2.3.Leyes Nacionales.

2.2.3.1. Codigo del Trabajo.

El Cddigo de trabajo es un documento de normas especificas con el objetivo de regular e
interactuar entre el empleador y el trabajador. En el Cddigo de trabajo va junto con el Reglamento
de Seguridad y Salud del Trabajo y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. (Ministerio
del Trabajo, 2012).

En el Codigo de Trabajo en el Capitulo I11.

Art. 38. Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del
empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estard en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Ministerio del
Trabajo, 2012).



Titulo 1V, Capitulo 1. Determinacion de los Riesgos y de la Responsabilidad del Empleador.
Art. 347.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con
ocasion o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador
se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes. (Ministerio del
Trabajo, 2012).

Capitulo V. De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los
puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo.

Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. - En las empresas sujetas al
régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos
establecidas en este capitulo, deberan observarse también las disposiciones o normas que dictare
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Ministerio del Trabajo, 2012).

En la Tabla 2 se muestra detallada los articulos del Codigo de Trabajo, que amparan el bienestar
del trabajador. (Ministerio del Trabajo, 2012).

Tabla 2: Detalle de articulos del Codigo del Trabajo.

ARTICULOS DEL CODIGO DEL TRABAJO
N° | Articulo Nombre Descripcion
Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
1 Art. 42 Obligaciones medidas de prevencié_n, seguridad e higiene_ del t_rabajo y demas disposiciones
' del empleador legales y reglamentarias, tomando en consideracién, ademas, las normas que
precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.
Obligaciones
2 A respecto de la Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
rt. 410 - L : o
prevencion de higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.
riesgos
Reglamentos La Direccién Regional del Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos
3 Art. 428 | sobre determinando los mecanismos preventivos de los riesgos provenientes del trabajo
prevencion de que hayan de emplearse en las diversas industrias.
riesgos
Reglamento de | En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
higiene 'y trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion
4 Art 434 | seguridad del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccién Regional del Trabajo,
un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado.

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2012).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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2.2.4.Decretos.

2.2.4.1. Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento

del medio ambiente laboral.

En este reglamento de 193 articulos que se detalla las disposiciones generales a cumplir con el
objetivo de prevenir accidentes laborales, afectaciones a la salud de los trabajadores que laboren
dentro de cualquier establecimiento y las obligaciones y responsabilidades para todos los
involucrados. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

En la Tabla 3 se muestra detallada los articulos del Decreto Ejecutivo 2393, que acogen al
mejoramiento del ambiente laboral. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

Tabla 3. Detalle de los Articulos Decreto Ejecutivo 2393.

N° Articulo Nombre Descripcion
Obligaciones de los Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
1 11 empleadores. materia de prevencion de riesgos.
Obligaciones de los Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento
2 13 trabajadores. de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.
Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la
Servicio de primeros | prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.
3 46 auxilios. Si el centro tuviera 25 0 mas trabajadores simultaneos, dispondra, ademas, de
un local destinado a enfermeria.
Art.53. Condiciones Generales Ambientales: Ventilacion, Temperatura y
Humedad.
Art. 54. Calor.
Medio Ambiente y Art. 55. Ruidos y Vibraciones.
4 Cap. V Riesgos Laborales Art. 56. lluminacién, Niveles Minimos.
por Factores Fisicos, Art. 57. lluminacion Artificial.
Quimicos y Art. 65. Sustancias Corrosivas, Irritantes y Toxicas. Normas De Control.
Bioldgicos. Art. 66. De Los Riesgos Biologicos.
Todas las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
5 147 Sefiales de Salida. claramente rotulados con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas.
Instalacion de En los locales de alta concurrencia o peligrosidad se instalaran sistemas de
6 154 Deteccion de deteccion de incendios, cuya instalacién minima estard compuesta por los
Incendios. siguientes elementos: equipo de control y sefializacion, detectores y fuente de
suministro.
Evacuacion de La empresa formulard y entrenard a los trabajadores en un plan de control de
7 160 Locales. incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos los
usuarios.
Sefalizacion de La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
9 164 Seguridad. riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento
de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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2.2.5.Normas y Reglamentos.

2.2.5.1. Legislacion del IESS.

Dentro de la Legislacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, los empleadores tanto
en el sector privado como el publico estan obligados a inscribir a sus trabajadores en el IESS, desde
el primer dia de su ingreso a cualquier establecimiento que vaya a laborar, por medio del
formulario Ilamado “Aviso de Entrada”, y de la misma manera aviso de salida, de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos dictaminados por el IESS, y ademas velar por las condiciones de trabajo
de los asegurados, y que hace mencion en los siguientes articulos. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).

Art. 2.- Sujetos de Proteccidn. Son sujetos "obligados a solicitar la proteccion” del Seguro

General Obligatorio, en calidad de afiliados, todas las personas que perciben ingresos por la

ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio fisico o intelectual, con relacion laboral o sin

ella. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).

Art. 3.- Riesgos Cubiertos. El Seguro General Obligatorio protegera a sus afiliados obligados

contra las contingencias que afecten su capacidad de trabajo y la obtencién de un ingreso acorde

con su actividad habitual, en casos de: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro

Social, 2018).

a. Enfermedad.

b. Maternidad.

c. Riesgos del trabajo.

d. Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad.

e. Cesantia. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).

Art. 155.- Lineamiento de Politica. EI Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado

y al empleador mediante programas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones

de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

Art. 156.- Contingencia Cubiertas. EI Seguro General de Riesgos del Trabajo cubre toda lesion

corporal y todo estado mérbido originado con ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza
12



el afiliado, incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar de
trabajo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).

Art. 158.- Responsabilidad Patronal Por Riesgo del Trabajo. El patrono que, en cumplimiento
de esta Ley, hubiere asegurado a los trabajadores al IESS y se hallen bajo su servicio, se les pagara
el cien por ciento (100%) de su remuneracion el primer mes, y si el periodo de recuperacion fuera
mayor a éste, quedara relevado del cumplimiento de las obligaciones que sobre la responsabilidad
patronal por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales establece el Codigo del Trabajo.
Pero si éstos se produjeren por culpa grave del patrono o de sus representantes, y diere lugar a
indemnizacién segun la legislacion comun, el Instituto procederd a demandar el pago de esa
indemnizacion, la que quedara en su favor hasta el monto calculado de las prestaciones que hubiere
otorgado por el accidente o enfermedad. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del
Seguro Social, 2018).

2.2.5.2. Resolucion 741: Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.

Mediante Decreto Supremo No. 2213 de 31 de enero de 1978, publicado en el Registro Oficial
No. 526 de 15 de febrero del mismo afio, el Gobierno Ecuatoriano ratificé el Convenio No. 121,
sobre Prestaciones en casos de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, adoptado por
la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, realizada en Ginebra el 17
de junio de 1964. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).

En cumplimiento a este compromiso internacional se efectud la respectiva reforma al Titulo VIII

de los estatutos del IESS, gue trata sobre el Seguro de Riesgos del Trabajo.

De tal manera, en el Articulo 44 sefiala que “Las empresas sujetas al régimen del IESS deberan
cumplir las normas y regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la Ley,
Reglamentos de Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del IESS y las recomendaciones
especificas efectuadas por los servicios técnicos de prevencion, ambientales desfavorables para la

salud de los trabajadores”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Resolucion 741, 1978).
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2.2.5.3. Normas Técnicas.

Normas Técnica. ISO 45001:2018. — El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
ISO 45001:2018, consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Normas Técnicas 1SO 45001,
2018).

NTE INEN-ISO 3864-1:2013. - Establece que. Los Simbolos, Gréficos, Colores de Seguridad y
Sefales de Seguridad: establece que los colores de identificacion de seguridad y los principios de
disefio para las sefiales de seguridad e indicaciones de seguridad a ser utilizadas en lugares de
trabajo y areas publicas con fines de prevenir accidentes, proteccidn contra incendios, informacion
sobre riesgos a la salud y evacuacion de emergencia. De igual manera, establece los principios
basicos a ser aplicados al elaborar normas que contengan sefiales de seguridad. (INEN-1SO 3864-
1, 2013).

2.3. Marco teodrico.

2.3.1.Seguridad e Higiene Industrial.

Es el conjunto de medidas técnicas, econdmicas, psicoldgicas, etc., que tienen como meta
ayudar a la empresa y a sus trabajadores a prevenir los accidentes industriales, controlando los
riesgos propios de la ocupacion, conservando los locales, la infraestructura industrial y sobre todo
los ambientes naturales. (Chamochumbi Barrueto, 2014, pag. 21)

Sus fundamentos son los siguientes:

e Proteger la vida y la salud de los trabajadores.
e Salvaguardar y proteger las instalaciones industriales.

e Las personas lesionadas traen como consecuencia pérdidas.
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La seguridad e higiene industrial tienen como objetivos:

e Dar a conocer a los trabajadores los principios bésicos para prevenir los accidentes.
Capacitar, educar y entrenar en materia de seguridad, higiene y control ambiental al
trabajador de la industria y comercio.

e Controlar los riesgos propios de las ocupaciones. Es decir, se debe disefiar un buen
programa de prevencion de accidentes, de tal manera que la alta direccion y los trabajadores
estén completamente de acuerdo con su aplicacién y responsabilidades.

e Conservar la infraestructura industrial (locales, materiales, maquinarias, equipos, etc.) en

condiciones normales y éptimas. (Chamochumbi Barrueto, 2014, pag. 21).

2.3.2.Seguridad Industrial en el Ecuador.

Ecuador aprobd en 1986 el Reglamento de Seguridad y Salud de Trabajadores y Mejoramiento

del Medio Ambiente, bajo Decreto Ejecutivo No 2393 para dar una mayor sensibilidad hacia el
problema de la siniestralidad laboral. (Andrade Mayorga, 2011).
En nuestro pais se da la paradoja de que Ecuador ha firmado cerca de 44 convenios con organismos
internacionales, de los cuales s6lo el 43% ha sido ratificado, o sea, 19 convenios. Es decir, adquiere
compromisos externos, pero no hace los esfuerzos suficientes para implementarlos internamente.
(Andrade Mayorga, 2011).

La seguridad industrial en el ecuador tiene como objetivo principal la proteccidn de accidentes en
el trabajo, pero en la actualidad el obrero estd acostumbrado a cumplir su labor de una manera
adecuada, cumpliendo las normas de seguridad, y cuando se detecta un riesgo que requiere de una
proteccion personal como. casco, protector auditivo, gafas de proteccion, mascarilla, guantes, etc.
le causa incomodidad.

Esta situacion coloca al Ecuador a la cabeza en accidentes laborales ocultos en América Latina,
produciéndose 2 registros de cada 100 accidentes ocurridos, reflejando lo desprotegidos que se
encuentran actualmente los trabajadores para acceder a la cobertura por riesgo y enfermedad
laboral, y los respectivos servicios de prevencion de accidentes. (Andrade Mayorga, 2011).
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2.3.3. Terminologia de Seguridad Ocupacional.

Peligro. Situacion con potencial para causar dafio ya sea en términos de dafio humano o deterioro
de la salud o una combinacion de estos. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerable por la
organizacion teniendo en cuenta sus obligaciones y sus propias politicas de Sy SO. (OHSAS
18001, 2007, pag. 19; 22).

Identificacion de peligro. Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro y definicion de
sus caracteristicas. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Enfermedad. Identificacion de una condicion fisica o0 mental adversa actual y/o empeorada por
una actividad del trabajo y/o una situacion relacionada. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22)..

Incidente. Evento(s) relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial de conducir a
lesion, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad.

Nota 1: Un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad.

Nota 2: Un incidente donde no existe lesion, enfermedad o fatalidad, puede denominarse, cuasi-
pérdida, alerta, evento peligroso.

Nota 3: Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente. (OHSAS 18001, 2007,
pag. 19; 22)

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa y la
severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion.
(OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Evaluacion del registro. Proceso de evaluacion de riesgos derivados de un peligros teniendo en
cuanto la adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el riesgo es aceptable o
no. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).
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Lugar de trabajo. Cualquier sitio fisico en la cual se realizan actividades relacionadas con el
trabajo bajo control de la organizacion. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Riesgos de trabajo. Son eventualidades dafosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuencia de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se considera

riesgos de trabajo las enfermedades profesional y los accidentes. (Ministerio del Trabajo, 2012).

Accidente de trabajo. Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal o perturbadora funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por

cuenta ajena. (Ministerio del Trabajo, 2012).

Enfermedades profesionales. Son las afecciones agudas o crénicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.
(Ministerio del Trabajo, 2012).

Imprudencia profesional. Es la consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del

trabajo, no exime al empleador de responsabilidades. (Ministerio del Trabajo, 2012).

Incapacidad permanente y absoluta. Producen incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo las lesiones siguientes: (Ministerio del Trabajo, 2012).
1. La pérdida total, o en sus partes esenciales, de las extremidades superiores o inferiores; de
una extremidad superior y otra inferior o de la extremidad superior derecha en su totalidad.
2. La pérdida de movimiento equivale a la mutilacion de la extremidad o extremidades en las
mismas condiciones indicadas en el nimero anterior.
3. Lapérdida de la vision de ambos 0jos, entendida como anulacién del 6rgano o pérdida total
de la fuerza visual.
4. La pérdida de un ojo, siempre que el otro no tenga acuidad visual mayor del cincuenta por
ciento después de correccion por lentes. (Ministerio del Trabajo, 2012).
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Incapacidad temporal. Toda lesion curada dentro del plazo de un afio de producida y que deje al

trabajador capacitado para su trabajo habitual. (Ministerio del Trabajo, 2012).

Trabajador. Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propiay los trabajadores de las instituciones

publicas. (Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exterior, 2005).

Medidas de prevencion. Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de

parte de los empleadores. (Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exterior, 2005).

Salud ocupacional. Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades. (Consejo Andino de

Ministros de Relaciones Exterior, 2005).

Mapa de riesgos. Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel
nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como
riesgos para la operacién segura de una empresa u organizacion. (Consejo Andino de Ministros de

Relaciones Exterior, 2005).

2.4. Factores de Riesgos Laboral.

Las condiciones de trabajo que pueden generan posibles agresiones a la seguridad y la salud en
el trabajo, en una primera instancia se puede deducir que estos riesgos se encuentran en dos grupos:
los provocados por FACTORES TECNICOS, que son objetivos; y los que tienen como fuente
FACTORES HUMANOS, en este caso, subjetivos.
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Los riesgos por factores técnicos se definir como incumplimientos de legislacion, refiriéndose al
mal estado de las instalaciones y equipos, como consecuencia de no incorporar desde el inicio del
proyecto a un especialista en prevencion, lo que da lugar a problemas tanto de Seguridad como de
Higiene Industrial (enfermedades y pérdidas de salud al no tener en cuenta la presencia de
sustancias perjudiciales para los trabajadores, ni las medidas de tipo colectivo que se deben adoptar
en toda clase de trabajos que impliquen la presencia de ruidos, gases, vapores, radiaciones,
vibraciones, calor y frio). (Cafiada Clé, y otros, 2009, pag. 5).

Desde el punto de vista del origen de los riesgos, podemos hacer la siguiente clasificacion segln

consideremos el ambiente. (Cafiada CIé, y otros, 2009, pag. 5).

2.4.1.Factor Riesgo Fisico.

Son aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que al "ser percibidos” por las personas
0 por sus efectos en los objetos e instalaciones, tienen la capacidad potencial de producir efectos
nocivos o dafiinos segun sea la intensidad, concentracion y tiempo de exposicion, se detalla en la
Tabla 4. (Escobar Hernandes, 2018, pag. 26; 34).

Tabla 4: Factor riesgo fisico.
Riesgo fisico Efecto

Dolor de cabeza.

Hipertension.

Ruido. Problemas digestivos.

Aumento de glucosa.

Cansancio.

La termorregulacion.

Trastornos producidos por el calor.

Agotamiento por deshidratacion.

Calambres.

Incomodidad térmica.

Temperatura. Enfriamiento de los tejidos corporales.

Gasto energético.

Disminucion de la capacidad fisica y mental.

Lesiones por frio.
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Dolores de cabeza.

Trastornos oculares.

Cefalalgias.

Fatiga.

Efectos animicos.

lluminacion. Irritacion y vision alterada.

Falta de suefio.

Dolor de cabeza.

Mal humor.

Falta de concentracion y de productividad.

Alteraciones vasculares.

Trastornos musculo- esqueléticos.

Alteraciones del sistema nervioso central y de la esfera
Vibracion. Lo
psiquica.

Alteraciones de la columna vertebral.

Alteracion psicomotriz.

Malestar.

Quemaduras en la pie.

Caida de pelo.

o Nauseas 0 vomitos.
Radiacién.

Céncer fundamentalmente.

Salud mental.

Sindrome de irradiacion aguda.

Lesion cutanea por radiacion.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.4.2.Factores Riesgo Quimico.

Abarca un conjunto muy amplio y diverso de sustancias y productos que, en el momento de
manipularlos, se presentan en forma de polvos, hongos, gases o vapores. La cantidad de sustancia
quimica presente en el ambiente por unidad de volumen, conocida por concentracion, durante la
jornada de trabajo, determinara el grado de exposicion del trabajador. (Escobar Hernandes, 2018,
pag. 26; 34).

En la Tabla 5 se detalla las sustancias que pueden ingresar a nuestro organismo via nasal, dérmica

(piel) o digestiva, que pueden ocasionar enfermedades laborales.
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Tabla 5: Factores de riesgo quimicos.
Riesgo quimico Efecto

Asbestosis.

Lesiones pleurales.

Polvo Inorganico. Neumoconiosis.

Asmas Profesionales.

Silicosis.

Neumoconiosis.

Aerosoles. Lesiones pleurales.

Atelectasia redonda.

Enfermedades osteomusculares.

Dermatitis.

Sindrome del tunel del carpo.

Tumores malignos.
Manipulacion de quimicos. Enfermedades respiratorias cronicas.

Intoxicaciones por sustancias y materiales.

Asma.

Infarto de miocardio.

Silicosis.

Pulmén negro.

Beriliosis.
Contacto con sustancias extrafias.

Asma profesional.

Bisinosis.

Enfermedad de los trabajadores de silos.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.4.3.Factores Riesgo Mecanicos.

En este grupo se ubican aquellos riesgos relacionados con las condiciones operativas en cuanto
a instalaciones fisicas, herramientas y equipos y sus condiciones de seguridad. Dentro de este grupo
se incluyen aspectos tales como orden y limpieza, riesgos eléctricos, almacenamiento seguro de

materiales y riesgos de incendios, se detalla en la Tabla 6. (Escobar Hernandes, 2018, pag. 26; 34).
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Tabla 6: Factores de riesgo mecanicos.

Riesgo mecénicos Efecto
Torceduras.

Caidas al mismo nivel. Golpe.
Fracturas.

Proyeccidn de particulas.

Lesiones por impacto.

Lesiones por productos quimicos.

Lesiones por liquidos y/o vapores calientes.

Irritaciones.

Caidas de altura.

Contusiones.

Heridas.

Traumas.

Luxaciones.

Grandes fracturas en distintas partes del cuerpo.

Parélisis total o parcial.

Manejo de Maquinas y equipos.

Golpes, impactos y/o cortes Aplastamiento.

Arrastramientos.

Atrapamientos.

Enrollamiento.

Magullamiento.

Electrocutamiento.

Aplastamiento.

Atrapamientos.

Inmovilidad de algin miembro.

Hematomas.

Amputacion de miembros.

Contacto con electricidad.

Quemaduras externas o internas.

Tetanizacion.

Fibrilacion ventricular.

Paro respiratorio.

Manipulacion de herramientas cortantes,

punzantes y contundentes.

Golpes y cortes por la propia herramienta.

Lesiones oculares por proyecciones.

Esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos.

Contactos eléctricos indirectos.

Transporte y manipulacion de carga.

Caidas de altura.

Golpes o0 atrapamientos por mal funcionamiento.

Caida de cargas y objetos.

Choques con elementos diversos.

Lesiones dorso- lumbares.
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Distensiones o roturas musculares o de ligamentos.

Caidas al mismo o distinto nivel por dificultades de

paso o impedimento de vision.

Quemaduras.

Superficies 0 materiales calientes.
P Escaldaduras.

Heridas.

Golpes.

Atrapamiento.

Espacio fisico reducido. Asfixia.

Intoxicacion.

Incendio y explosion.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.4.4. Factor Riesgo Ergondmicos.

Corresponde a los riesgos por, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas, formay
disefio, encierran una capacidad potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por
los sobreesfuerzos, posturas 0 movimientos inadecuados que se deben adoptar durante el desarrollo
de la actividad. se detalla en la Tabla 7. (Escobar Hernandes, 2018, pag. 26; 34).

Tabla 7: Factor riesgo ergondémico.
Riesgo ergonémico Efecto

Lesiones musculares.

Fatiga corporal.

Disefio del puesto de trabajo. -
P ) Estres.

Incomodidad.

Cansancio.

Fatiga corporal.

Trabajo Fisico. - —
Lesiones musco-esqueléticas.

Lesiones por posturas inadecuadas.

Estrés.

Deso6rdenes mentales.

Trabajo Mental. ~
J Falta de suefio.

Dolor de cabeza.

Posturas inadecuadas.
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En maquinas y herramientas.

Alteraciones vasculares por vibraciones.

Trastorno auditivo por ruido.

Organizacion del trabajo

Estrés.

Fatiga mental.

Falta de suefio.

Tiempo de trabajo

Cansancio.

Fatiga mental.

Estrés.

Dolor de cabeza.

Mandos y sefiales.

Posturas forzadas.

Realizacion de esfuerzos.

Fatiga mental.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.4.5.Factor Riesgo Bioldgicos.

Son los derivados de la exposicion o el contacto con seres vivos, tales como bacterias, parasitos,

virus, hongos y cualquier organismo que pueda producir infecciones, enfermedades o alergias, se
detalla en la Tabla 8. (Escobar Hernandes, 2018, pag. 26; 34).

Tabla 8: Factor riesgo bioldgico.

Riesgo biolégico

Efecto

Virus.

Fiebre.

Dolor de Articulaciones y musculos.

Deshidratacion.

Vomito.

Pérdida de Apetito.

Bacterias.

Cdlicos Abdominales.

Visién Doble.

Nauseas.

Diarrea.

Deshidratacion.

Fiebre.

Cambios en el estado mental.

Resfriados.
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Hongos.

Comezon.

Llagas.

Ardor.

Parasitos.

Problemas en las vias respiratorias.

Acné.

Manchas.

Granos.

Cambios de estados de Animo.

Taquicardias.

Salpullido.

Malestar.

Comezon.

Ardor.

Dolor de Cabeza.

Salpullido.

Mordeduras.

Alergia.

Irritacion.

Erupcion en la piel.

Dolor Intenso.

Hinchazén.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.4.6. Factor Riesgo Psicosocial.

Se derivan de la influencia que ejerce el trabajo en el ser humano, dependiendo en gran medida

de las caracteristicas personales, se detalla en la Tabla 9. (Escobar Hernandes, 2018, pag. 26; 34).

Tabla 9: Factor riesgo psicosocial.

Riesgo psicosocial

Efecto

Trabajo a presion.

Estrés.

Depresion.

Ansiedad.

Cansancio.

Sensacion de quemazon.

Alta responsabilidad.

Hipertension Arterial.

Desordenes afectivos.

Cansancio.
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Alteraciones metabdlicas.

Dependencia alcohélica.

Deso6rdenes musculo esqueléticos.

Sobrecarga mental.

Pérdida de apetito.

Disfunciones sexuales.

Empeoramiento de la calidad de vida.

Frustracion.

Irritabilidad.

Depresion, ansiedad.

Relaciones interpersonales

inadecuadas.

Pérdida de apetito.

Dolor de espalda y muscular.

Fatiga cronica.

Violencia.

Desarraigo familiar.

Enfermedades coronarias.

Colesterol.

Hipertension.

Depresion ansiedad.

Trato con clientes y usuarios.

Violencia.

Estrés.

Deterioro de la autoestima.

Tabaquismo.

Efectos conductuales.

Desmotivacion.

Apatia.

Desordenes afectivos.

Hipertension arterial.

Inadecuada supervision.

Estrés pasajero y/o temporal.

Problemas para conciliar el suefio.

Deterioro de la autoestima.

Irritabilidad.

Ansiedad.

Frustracion.

Irritabilidad.

Repetitividad de tareas.

Trastornos musculo esqueléticos de la espalda.

Trastornos musculo esqueléticos de los miembros.

Superiores.

Estrés laboral.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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2.4.7.Método de Aplicacion.
2.4.8.Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo Modelo Ecuador.

El modelo Ecuador, es un modelo de gestion establecido por la Direccion del Seguro General
de Riesgos del Trabajo del IESS, el mismo que centra el objetivo en prevenir los riesgos laborales,
mantener un ambiente de trabajo adecuado minimizar los accidentes y enfermedades
ocupacionales causados por las condiciones inadecuadas en el ambiente de trabajo en la empresa

u organizacion. (Vasquez Zamora, 2011).

Segln (Vasquez Zamora, 2011). EI modelo sirvié como base al Reglamento de Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucién 957, que es vinculante para los cuatro
paises de la subregion andina que son: Colombia, Ecuador, Boliviay Peru. Y en su articulo primero
recomienda la aplicacion del sistema de gestién que comprende los elementos que tiene el modelo
Ecuador. (Vasquez Zamora, 2011).

En la figura 2 se muestra los elementos del Sistema Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 2: Elementos SGSST Modelo Ecuador.

A

Gestién Gestién
@ Administrativa Técnica
Gestion del Procesos

Talento Operativos

Humano Relevantes

N

Fuente: (Vasquez Zamora, 2011).
Cada uno de los elementos del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actda dentro

de la organizacion, permitiendo el cumplimiento de una forma eficaz y garantizando la prevencién

de los riesgos laborales, estructurandose de la siguiente manera. Gestion Administrativa, Gestion

27



Técnica, Gestion de Talento Humano y Procesos Operativos Basicos. Siendo la Gestion Técnica

nuestra linea de parida para nuestro desarrollo de investigacion. (Vasquez Zamora, 2011).

A continuacion, se detalla los aspectos principales del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo. (Vasquez Zamora, 2011).

a. Gestion Administrativa.

- Politica.

- Organizacion.

- Administracion.

- Implementacion.

- Verificacion.

- Mejoramiento Continuo.

- Realizacidn de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo.

- Informacion estadistica.

b. Gestion Técnica.

- Identificacién de factores de riesgo.

Evaluacion de factores de riesgo.
Control de factores de riesgo.

Seguimiento de medidas de control.

Gestion del talento humano.

Seleccion.
Informacion.
Comunicacion.
Formacioén.
Capacitacion.
Adiestramiento.

Incentivos, estimulo y motivacién de los trabajadores.

Procesos operativos basicos.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiologica).

Inspeccion y auditorias.
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- Planes de emergencia.

- Planes de prevencion y control de accidentes mayores.

- Control de incendios y explosiones.

- Programas de mantenimiento.

- Usos de equipos de proteccion individual.

- Seguridad en la compra de insumos.

- Otras especificaciones, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.
(Instructivo Andino de Seguridad y Seguridad , 2005).

2.5. Gestion Técnica de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo esencial de la Gestion Técnica es de prevenir controlar los fallos técnicos, actuando
sobre estas causas antes de que se originen, para lo cual se observara en todo el proceso de la
gestion técnica a fin de evitar y minimizar las condiciones laborales y perdidas tanto personal como

estructural. (Vasquez Zamora, 2011).

2.5.1. Identificacion y estimacion de factores de Riesgo.

La identificacion de los factores de riesgos es el reconocimiento a la situacion de peligro que
existe y definicion de sus caracteristicas. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del
Seguro Social, 2018).

El procedimiento para la identificacion y valoracion de los riesgos tiene como objetivo conocer y
entender los peligros, que se pueden suscitar en las labores cotidianas que se realizan en los puestos
de trabajo, y de esta forma se podra establecer medidas de control a los peligros y evitar accidentes
a futuro, y para ello es necesario que todos los que forman y son parte de la empresa se

comprometan y sean participes de mejorar al ambiente laboral.
Ademas, es necesario conocer y aplicar métodos de identificacion para lograr una apropiada

identificacion de riesgos.

En la Figura 3 se detalla las metodologias para realizar la identificacion de riesgos empleadas.
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Figura 3: Métodos de Identificacion de los Riesgos.

Métodos para la
Identificacién de

Riesgos.
I ? i
Identificacion Subjetiva: Son las tablas
Identificacion Objetiva: Es el de probabilidad y ocurrencia, realizadas
diagnostico, e individualizacion en base a nlimeros de eventos, este tipo
de los factores de riesgos de la de identificacion se basa en la
empresa. experiencia de la persona que realiza la
identificacion.
[
I I
Identificacion  Cualitativa: ~ Son Identificacion Cuantitativa: Son
técnicas estandarizadas que facilitan la técnicas estandarizadas de Observaciones e interrogatorios:
identificacion de los riesgos, los mas identificacion que permiten cuantificar Consiste en realizar observaciones
conocidos son: de acuerdo con la frecuencia de directas en los puestos de trabajo y
« Andlisis preliminar de peligro. ocurrencia de los sucesos, gravedad de la realizacion de preguntas
o Lista de comprobacion. los dafios y le riesgo total resultante, el interrogativas de acuerdo con
o Andlisis de seguridad en el trabajo. metodo mas reconocido es. preguntas disefiadas para un puesto
e Mapa de riesgos. o Andlisis preliminar de peligro. especifico.
e Matriz de riesaos.

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.5.1.1. Instrumentos para Recolectar Informacion.

Para levantar la informacién de cada puesto de trabajo, y lograr con facilidad la identificacion
y valoracion de los riesgos se plantea la matriz de la Guia Técnica Colombiana GTC 45-2012, la
que propone el procedimiento para su aplicacion en situaciones de peligro. En la cual establece

criterios técnicos y cientificos para la gestion preventiva.
2.5.1.2. Clasificar los Procesos, Actividades y Tareas.

A fin de facilitar la identificacion de los riesgos en cada puesto de trabajo de la empresa, se
realizara el levantamiento y descripcion de cada proceso y debera ser analizada, partiendo de la

identificacion de las actividades y tareas que se realiza en el proceso, al realizar el levantamiento

es muy importante de mantener contacto con las personas que realizan la actividad o tarea en el
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proceso, para el levantamiento de informacion se puede ayudar con herramientas como encuestas,
entrevistas sin dejar a un lado un solo detalle. (ICONTEC, 2012).

2.5.1.3. Identificar los Peligros.

Una vez identificados los procesos, subprocesos, actividades o tareas por cada puesto de trabajo,
el siguiente paso es identificar los peligros que se encuentren en cada proceso y para ello se debe
plantear las siguientes preguntas:

- ¢existe una situacion que pueda generar dafio?

- ¢quién (o qué) puede sufrir dafio?

- ¢como puede ocurrir el dafio?

- ¢cuando puede ocurrir el dafio? (ICONTEC, 2012).

De esta modo se puede lograr describir y clasificar los peligros a tomar en cuenta y facilitar el
ingreso a la matriz de recoleccion de informacion GTC 45, al saber el peligro existente en el puesto
de trabajo se debe tener en cuenta cuales seran los efectos posibles a generar sobre el individuo y
para ello se debe hacer las siguientes preguntas.

- ¢Cbmo pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

- ¢Cuédl es el dafio que le(s) puede ocurrir? (ICONTEC, 2012).

Al momento de describir los posibles efectos también se debe tomar en cuenta las consecuencias

que tendria cada peligro a corto y a largo plazo.

2.5.1.4. Efectos Posibles.

Se deberia tener en cuenta y garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias de
cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta la consecuencias a corto plazo como
los de seguridad, y las de largo plazo como las enfermedades. Igualmente se deberia tener en cuenta

el nivel de dafio que puede generar en las personas. A continuacion, se proporciona un ejemplo de
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descripcion de niveles de dafio, en la tabla 10 se muestra la descripcion de niveles de dafio.
(ICONTEC, 2012)
Tabla 10: Descripcion de niveles de dafio.

Categoria

del Dafio Dafio leve Dafio moderado Dafio extremo
Molestias e irritacion (ejemplo: | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas cronicas, que generan
dolor de cabeza), enfermedad | incapacidad temporal. | incapacidad permanente parcial, invalidez o
temporal que produce | Ejemplo: pérdida parcial de | muerte.
Salud. . Ly o -
malestar (ejemplo: diarrea). la audicion, dermatitis,

asma, desordenes de las
extremidades superiores.

Lesiones superficiales, | Laceraciones, heridas | Lesiones que generen amputaciones, fracturas de
heridas de poca profundidad, | profundas, quemaduras de | huesos largos, trauma craneo
contusiones, irritaciones del | primer grado; conmocion | encefalico, quemaduras de

Sequridad | 0jo por material particulado. | cerebral, esguinces graves, | segundo y tercer grado, alteraciones severas de
fracturas de huesos cortos. | mano, de columna vertebral con compromiso de
la médula espinal, oculares que comprometan el
campo visual, disminuyan la capacidad auditiva.

Fuente: (ICONTEC, 2012)

Finalmente, la organizacion debera identificar los controles existentes con los que cuente la
empresa y clasificarlos en:

- Fuente.

- Medio.

- Individuo.

Se deberian considerar también los controles administrativos que la organizacién ha implementado

para mitigar el riesgo, por ejemplo: inspecciones.
2.6. Evaluacion de los Riesgos.

Con la informacion levantada se procedera a evaluar el riesgo, a fin de determinar la
probabilidad de que en cualquier momento ocurra algin evento desafortunado y la dimension de
las consecuencias.

Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP xNC
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Donde NP = Nivel de Probabilidad.

NC = Nivel de Consecuencia.

A su vez, para determinar el Nivel de Probabilidad (NP) se requiere:

NP = ND x NE

Donde. ND = Nivel de Deficiencia.

NE = Nivel de Exposicion.

2.6.1. Nivel de Deficiencia (ND).

Es la magnitud de la vinculacion entre los factores de riesgos considerandos y la relacion directa
con un posible accidente. (ICONTEC, 2012).

La determinacion del nivel de deficiencia se lo puede realizar de forma cualitativa y cuantitativa

para los riesgos identificados que sera determinado al inicio del proceso, y para determinar los

la valoracion y el significado utilizado en la metodologia se detalla en la tabla 11. (ICONTEC,

2012).
Tabla 11: Determinacion del nivel de deficiencia.
Nivel de Valor de ND Significado
Deficiencia
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
(MA) riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algtin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja,
Alto (A) 6 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos o de
Medio (M) 2 menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, 0 ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
; existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
. No se Asigna - g . . . . -
Bajo (B) Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro.

Fuente: (ICONTEC, 2012).
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2.6.2.Nivel de Exposicién (NE).

Es la relacion de la frecuencia y el tiempo expuesto al riesgo, para poder definir el nivel de
exposicion se debe de tener muy en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo,
relacion maquina-hombre entre otras. (ICONTEC, 2012).

Para determinar el Nivel de Exposicion (NE) de la misma manera que el nivel de deficiencia

también se divide en cuatro grupos que se puede aplicar y se detalla en los criterios de la Tabla 12.

Tabla 12: Determinacion del nivel de exposicion.

Nivel de Valor de ND Significado
Exposicion

La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo
Continua (EC) 4 prolongado durante la jornada laboral.

) La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
Continua (EC) 3 tiempos cortos.

) La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
Ocasional (EO) 2 periodo de tiempo corto.

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: (ICONTEC, 2012).

Esporadica (EE) 1

2.6.3.Nivel de Probabilidad.

Para poder establecer el nivel de probabilidad se combinar los resultados del nivel de

deficiencia y el nivel de exposicion como se detalla en la tabla 13.

Tabla 13: Determinacion del Nivel de Probabilidad.

Nivel de Exposicion (NE).
Nivel de Probabilidad
2 1
A-20 A-10
Nivel de Deficiencia (ND). A-12 M -6
B-4 B-2

Fuente: (ICONTEC, 2012).

En la tabla 13 se divide el valor del nivel de probabilidad en cuatro grupos de la forma siguiente.
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Muy alto cuando el nivel de probabilidad se establece entre 24 y 40.

Alto cundo este se encuentra entre 10 y 20.

Medio cuando se encuentra entre 6 y 8.
Bajo cuando se encuentra entre 2y 4. (ICONTEC, 2012).

La interpretacion de cada nivel de acuerdo con el significado de la probabilidad se detalla en la

tabla 14.
Tabla 14: Significado de los Diferentes Niveles de Probabilidad.
Nivel de Valor de ND Significado
Deficiencia
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy Alto | o 40 y 24 | exposicion frecuente.
(MA) Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy
Alto (A) Entre 20y 10 | deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con
Medio (M) Entre 8y 6 | exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia
] destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Entre 4y 2 | No es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser
concebible.

Fuente: (ICONTEC, 2012).

El resultado se debera analizar cuidadosamente teniendo en cuenta las actividades rutinarias y no

rutinarias y la frecuencia al que esta expuesto el trabajador. (ICONTEC, 2012).

A continuacion, en la tabla 15 se determina el nivel de consecuencias.

Tabla 15: Determinacion del Nivel de Consecuencias.

Nivel de Deficiencia

Significado

NC -
Darios Personales

Mortal o Catastrofico (M)

100 Muerte (s).

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad

Muy grave (MG) 60 permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: (ICONTEC, 2012).

35



Partiendo de los resultados de las tablas 14 y 15 se logra obtener el nivel de riesgo, que se
encuentra dividido en cuatro niveles.

- Nivel I Situacion Critica.

- Nivel Il Correccion.

- Nivel Il Mejorar si es posible.

- Nivel IV Considerar nuevas medidas preventivas o modificar las medidas exigentes.

En la Tabla 16 y 17 se detalla de una mejor manera los niveles de riesgo y la interpretacion.

Tabla 16: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Nivel de Exposicion (NE)
Nivel de Probabilidad
40-24 20-10 8-6 4-2

800- Ml 400-

AVl 4000-2400 000-1000 600 200
I 11 240
60 400-1440 00-600 480-360 111120
Nivel de Consecuencia (NC) T T
25 000-600 500-250 200-150
1 11 200

10 |400-240 111 100

Fuente: (ICONTEC, 2012).

Es importante saber el nivel de riesgo al que esta expuesto el trabajador, porque de este analisis
surge las medidas de control a los factores de riesgos, localizados en el nivel I, luego las que se
localicen en el nivel de riesgo 11y 111, el nivel 1V decidir si es necesario las mejoras a los factores
de riesgo. (ICONTEC, 2012).

Tabla 17: Significado del Nivel de Riesgo.

Nivel de Riesgo | Valor de ND Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.
Intervencion urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato, sin embargo, suspender
1 500 - 150 - - - . ] . .

actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
" 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o
v 20 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo ain
es aceptable.

Fuente: (ICONTEC, 2012)

| 4000 - 600
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2.7. Valoracion del Riesgo.

Determinado el nivel de riesgo ahora se debera decidir que riesgos son aceptables y cuales no
son aceptables, en una evaluacidn cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel
que se considera aceptable o no aceptable. Con los métodos semicuantitativos como lo es el de la
matriz de riesgos, la criterios de aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 18. (ICONTEC,
2012).

Tabla 18: Ejemplo de Aceptabilidad del Riesgo.

Nivel de Riesgo Significado Explicacion

| No Aceptable. Situacion critica, correccion urgente.

No Aceptable o Aceptable

con control especifico. Corregir 0 adoptar medidas de control.

1 Mejorable. Mejorar el control existente.
v Aceptable. No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique.

Fuente: (ICONTEC, 2012).

Al identificar un riesgo se debe de tener muy cuenta el nimero de trabajadores expuestos y las

exposiciones a otros peligros, que es posible que aumenten o disminuyan el nivel de riesgo.

2.8. Medicion y Evaluacion de Factores de Riesgos.

La medicion y evaluacion de factores de riesgo consiste en cuantificar el riesgo mediante
métodos reconocidos, y con la utilizacion de equipos especiales muy bien calibrados, las

mediciones se realizaran de acuerdo con la priorizacion del riesgo y teniendo en cuenta lo siguiente:

- Planificar la accion preventiva partiendo de la evaluacién inicial de los factores de riesgo.
- Cuando exista dafios a la salud.
- Medidas de prevencion que no sean apropiadas y suficientes.

- Cambios de puesto de trabajo, instalaciones y condiciones de trabajo.

En la Tabla 19 se detalla los metodos, equipos de medicion y evaluacion con forme al factor de
riesgo identificado.
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Tabla 19: Métodos de medicion y evaluacion de Riesgos.

Riesgos | Métodos y Equipos
Riesgos Mecanicos. Método W. Fine.
Riesgos Fisicos. Equipos Qe I/ectgra directa: (Sonémetro, Luxémetro, Equipo
para estrés térmico).
Riesgos Quimicos. Exposicion por inhalaciéon ACGIH TLV.
Riesgos Bioldgicos. Método ACGIH TLV: INSHT.
Riesgos de Incendio y Método Meseri.
Explosiones. Indice de fuego, exposicién y toxicidad de Mond.
Riesgos Ergondmicos. Métodos sugeridos. RULA-OCRA-REBA-ISO 11226.
Riesgo Psicosocial. Métodos Istas 21 (Encuesta demostrativa).

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

2.8.1. Riesgos Mecanicos.

2.8.1.1. Método Willian Fine.
Para medir y evaluar el riesgo mecéanico se utilizar el método William Fine, que evalla la
probabilidad, consecuencia y la exposicion, que ayuda a determinar el grado de peligrosidad. En la

tabla 20 se muestra la formula de calculo del grado de peligrosidad.

Tabla 20: Férmula Célculo del Grado de Peligrosidad.

Férmula Variables

C: Consecuencia .
GP=CxExP E: Exposicion.
P: Probabilidad.

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley del Seguro Social, 2018).

Consecuencia: Es el resultado mas probable del riesgo laboral, que incluye ademéas dafios
personales y materiales.
En la tabla 21 se presenta los parametros para categorizar el grado de evaluacién de severidad y

consecuencia mas probable de un riesgo.
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Tabla 21: Valores de las Consecuencias.

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, guebranto en la actividad.

100

Varias muertes dafios desde 5000.000 a 1000000 délares.

50

Muerte, dafios de 100.000 a 500.000 doélares.

25

Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente).

15

Lesiones con bhaja no graves.

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios.

Fuente: (Rubio Romero, 2005).

Exposicion: Es la frecuencia con la que se presenta la situacion de riesgo, siendo el primer suceso

indeseado que iniciara la secuencia de un accidente laboral. En la tabla 22 se detalla los criterios

de frecuencia de exposicion con la que se presenta el riesgo.

Tabla 22: Valores de Exposicion.

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS | VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia). 10
Frecuentemente (1 vez al dia). 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes). 3
Irregularmente /1 vez / mes — 1 vez al afio). 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido). 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido). 0,5

Fuente: (Rubio Romero, 2005).

Probabilidad: Probabilidad que se presenta que en algin tiempo suceda un accidente. En la tabla

23 se muestra los criterios para el andlisis de la probabilidad, para que suceda en algin tiempo un

accidente. (Rubio Romero, 2005).

Tabla 23: Valores de Probabilidad.

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS

Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacion de riesgo. 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50 % posible. 6
Seria una secuencia o coincidencia rara. 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido. 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios. 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000). 0,1

Fuente: (Rubio Romero, 2005).
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Interpretacion de los Resultados: Evaluado el riego mecanico con las variables consecuencia,
exposicion y probabilidad, se obtiene el indice de peligrosidad y la medida de actuacion frente al
riesgo.

Para clasificar el grado de peligrosidad (GP) se aplicara la siguiente ecuacion.

GP = Probabilidad x Consecuencia x Exposicién.

En la tabla 24 se detalla la interpretacion del grado de peligrosidad de la actividad.

Tabla 24: Grado de peligrosidad.

VALOR INDICE DE W. FIN INTERPRETACION
0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto
GP > 200 0

Fuente: (Rubio Romero, 2005)

2.8.2. Factores Fisicos.

2.8.2.1. Ruido.

Con el instrumento de medicion Sonémetro se medira de forma directa el nivel de ruido que
percibe el oido humano, una vez realizada la medicién y obtenidos los datos en los puntos de riesgo,
son analizados y comparados con los limites permisibles, determinados por la norma en el Decreto
Ejecutivo 2393, Para la medicion se considera una exposicion de (horas 8 horas — Nivel sonoro 85
dB) que es el limite permitid para la Industria. En la tabla 25 se detalla los tiempos de exposicién
al nivel de ruido.

Tabla 25: Nivel de Ruido Minimo.

NIVELES DE RUIDO MINIMA
Nivel sonoro /dB (A-lento) Tiempo de exposicion por
jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
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2.8.2.2. lluminacion.

Tomando de referencia inicial y teniendo en cuenta las areas y puestos de trabajo con deficiencia
de iluminacién se debera realizar la mediciéon de luminosidad con el instrumento de medicion
luxometro. Antes de iniciar la medicion se calculara el nimero de puntos donde se realizara la

medicion, mediante la ecuacion gque se presenta en la tabla 26.

Tabla 26: Férmula para el calculo de iluminacién y constante del salon.

Constante de salén lluminacion
o 1
K= —2 " Ep== Z Ei
h(a+1) n
Donde: Donde:
K: Constante de salon. Ep: lluminacion media.

a: Ancho.

L: Largo del salén.

h: Altura del plano de trabajo hacia las
lamparas.

Ei: Nivel de lluminacion.

n: NUmero de mediciones

Fuente: (NOM-025-STPS-2008, 2008).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

En la tabla 27 se detalla el nGmero minimo de puntos para la medicién a la constante K.

Tabla 27: Relacién entre el indice y nimeros de zonas de medicién.

Constate de Salon K NUmero minimo de Puntos de Medicion
<1 4
ly<2 9
2y<? 16
>3 25

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Una vez realizada y determinado el nudmero de puntos para la medicion el siguiente paso es
compara con los niveles minimos de iluminacion como lo establece el Decreto Ejecutivo 2393,
articulo 56, Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para
los ojos, y los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla: (Decreto
Ejecutivo 2393, 1986).

En la tabla 28 se detalla los niveles minimos de iluminacion.
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Tabla 28: Niveles minimos de lluminacion.

ILUMINACION
MINIMA ACTIVIDADES
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de materias,
desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincién de detalles como: fabricacion de
100 luxes productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria manufacturera, salas
de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de metal

50 luxes

200 luxes L - . :

mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales como: trabajos de
300 luxes montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigraffa.
500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo condiciones

de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo condiciones de
1000 luxes contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion
delicada, montajes de precision electrénicos, relojeria.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

2.8.2.3. Temperatura.
Los equipos de medicion deben de encontrarse dentro de los parametros normales antes de
realizar la medicion del TGBH (Temperatura de globo y bulbo himedo), realizada la medicién se

aplicara la siguiente ecuacion para el céalculo del indice TGBH.

TGBH = 0,7 x Temperatura de bulbo himedo + 0,3 x Temperatura de globo.

En la tabla 29 se detalla las regulaciones de los periodos de actividades y descansos de conformidad
al (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

Tabla 29: Regulacion periodos de actividades y descanso para el indice TGBA.

CARGA DE TRABAJO

LIVIANA MODERADA PESADA
TIPO DE TRABAJO Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor
Kcal/hora Kcal/hora 350 Kcal/hora
Trabajo continuo 75 % trabajo. TGBH =30 TGBH = 26,7 TGBH =25,0
25 % descanso cada hora. TGBH = 30,6 TGBH =28 TGBH =25,9
50% trabajo, 50% descanso, cada hora. TGBH=31,4 TGBH =29,4 TGBH =279
25 % trabajo, 75 % descanso, cada hora. TGBH =32,2 TGBH=31,1 TGBH =30,0

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
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2.8.3. Factores Ergonoémicos.

2.8.3.1. Método Rula (Rapid Upper Limb Assessment).

Para la carga estatica o postural de trabajo es recomendable realizar la medicion y evaluacion
con el método Rula, debido a que es un método reconocido para evaluar la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo que originan una carga postural elevada y que pueden ocasionar
trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la evaluacion del riesgo se considera en él
método la postura adoptada, la duracién, frecuencia de esta y las fuerzas ejercidas cuando se
mantiene. (Ergonautas, 2015).

De igual manera en la actualidad se ha producido una revolucion tecnolédgica cuyo exponente mas
importante sea quiza el uso del ordenador, debido a esto es importante que revisen los aspectos
referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir los espacios, la pantalla, el teclado, la
impresora, la mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica,

fatiga visual o fatiga postural. (Ergonautas, 2015).

Tabla 30: Nivel de actuacion segun la puntuacion final obtenida.

Puntuacion Nivel Actuacion
lo02 1 Riesgo Aceptable
304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el
estudio
506 3 Se requiere el redisefio de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Fuente: (Ergonautas, 2015).

2.8.3.2. Método Check List Ocra.

Check List OCRA permite valorar el riesgo asociado al trabajo repetitivo. EI método mide el
nivel de riesgo en funcion de la probabilidad de aparicion de trastornos musculoesqueléticos en un
determinado tiempo, centrandose en la valoracion del riesgo en los miembros superiores del
cuerpo. (Ergonautas, 2015).

El valor de indice esta determinado por la suma de los diferentes factores de riesgo ponderado por

la duracion como se puede apreciar en la siguiente ecuacién: (Ergonautas, 2015).
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Donde:

Check list OCRA = (FR + FF + FFz + FP + FC) x FD

- FR = Factor de recuperacion.

- FF = Factor de frecuencia.

- FFz = Factor fuerza.

- FP = Factor de postura y movimiento.

- FC = Factor de riesgo Complementarios.

- FD = Factor de Duracion.

Tabla 31: Resultado de la actuacion segun la puntuacion final obtenida.

Indice Check | Nivel de Riesgo Accion recomendada Indice OCRA
List equivalente
<5 Optimo No se requiere <15
51-75 Aceptable No se requiere 16-22
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto 23-35
11.1-14 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y 3.6-45
Leve entrenamiento
14.1-225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y 46-9
Medio entrenamiento
>225 Inaceptable Alto | Se recomienda mejora del puesto, supervisién médica y >9
entrenamiento

2.8.4. Factor Psicosocial.

2.8.4.1. ISTAS 21-CoPsoQ.

Fuente: (Ergonautas, 2015).

Para la evaluacion psicosocial usaremos la metodologia CoPsoQ-ISTAS 21, en la version para
evaluar a empresas de menos de 12 trabajadores/as, es una herramienta de valoracion y analisis de
6 dimensiones. (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2014).

a. Las exigencias psicosociales al volumen de trabajo en relacion con el tiempo para realizar

la actividad y la transferencia de emociones en el trabajo.
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b. La necesidad de responder paralelamente a las demandas del trabajo doméstico, familiar y
empleo.

c. Control en el trabajo en referencia al margen de autonomia al realizar el trabajo, y la
posibilidad de aplicar las habilidades, conocimientos y poder desarrollarlos.

d. El apoyo por supervisores y comparieros/as en relacion con el trabajo, con tareas definidas
o la recepcion de informacion adecuada y a tiempo.

e. Estimaen lo referente a lo personal y profesional, reconocimiento al esfuerzo que se realiza
en el trabajo.

f. Inseguridad sobre el futuro se refiere a la preocupacién por los cambios de condiciones de
trabajo no deseado o la pérdida de empleo. (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud,
2014).

En la tabla 32 se detalla lo criterios para la evaluacion Psicosocial.

Tabla 32: Criterios para la Evaluacién Psicosocial.

FAVORABLE | INTERMEDIA | DESFAVORABLE
Exigencias psicoldgicas. DeOa7 De8all Del2a24
Control sobre el trabajo. De 26 a 40 De19a25 De0Oal8
Inseguridad sobre el futuro. DeOa4 De5a9 De 10a 16
Apoyo social y la calidad de liderazgo. De 32a40 De25a31 De0a24
Doble presencia. De0a2 De3a6 De7al6
Estima. De 13a16 De10al2 De0a9

Fuente: (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2014).

2.8.5.Riesgo de Incendio.

2.8.5.1. Método Meseri.

El método Meseri se lo utiliza para la evaluacion de riesgo de incendio en las empresas, que nos

permite analizar tres tipos de factores que son factores generadores, reductores o protectores, que

nos sirve para obtener el nivel de riesgo de incendio. (Mayano Alulema, 2020).

En la tabla 33 se detalla la formula para el calculo del nivel de riesgo de incendio.
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Tabla 33: Férmula célculo de riesgo de incendio.
Férmula Variables
Donde:
P: es la magnitud del riesgo de fuego e incendio.

— X: es la suma de las penalizaciones de los factores propios a la institucién.
120 22 | Y:eslasumade las penalizaciones de los factores proteccion del riesgo de incendio.
B: es la penalizacion respecto a brigada contra incendios.

Fuente: (Mayano Alulema, 2020).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

_5x 5y

A continuacion, en la tabla 34 se detalla la valoracion del nivel de riesgo de incendio.

Tabal 34: Valoracion Nivel de Riesgo de Incendio.

Valor de P Categoria
De0a2 Riesgo muy grave.
De2l1a4 Riesgo grave.
De4,1a6 Riesgo medio.
De6,1a8 Riesgo leve.

De 8,1a10 Riesgo muy leve.

Fuente: (Mayano Alulema, 2020).

2.9. Control de Riesgo Laboral.

Tomando en cuenta que las medidas para mitigar o controlar los riesgos de trabajo, se presenta
las medidas a adoptar de acuerdo con el modelo Ecuador y son las siguientes: (Vasquez Zamora,
2011).

- Etapa de Planeacion y Disefio: Definir los controles en la planeacion y disefio.

- Fuente: Acciones de situacion y control en el sitio de generacion.

- Medio de Trasmision: Acciones de control y proteccidn interpuesta entre la fuente

generadora y el trabajador.

- Trabajador/Receptor: Mecanismo para evitar el contacto del factor de riesgo con el

trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion.

- Complementos: Apoyo a la gestion sefalizacion, informacion, comunicacion,

investigacion. (Vasquez Zamora, 2011).
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2.10. Vigilancia Ambiental y Salud.

La vigilancia ambiental y salud son programas de vigilancia ambiental (ambiente de trabajo) y
biolégico en el trabajador, a los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, la frecuencia con la que se haga la vigilancia dependera de la magnitud y tipo de
riesgo ese este expuesto. (Vasquez Zamora, 2011, pag. 14).

Se debera realizar exdmenes médicos de control previo al ingreso a trabajadores nuevos, examenes
anuales y periodicos tomando en cuenta al riesgo que se encuentre expuesto el trabajador,
examenes previos a la reincorporacion laboral y examenes médicos una vez se haya concluido la
relacion laboral. Ademas, se debe de realizar una vigilancia especial a los casos vulnerables tales
como: mujeres embarazadas, trabajadores temporales, personas adultas. (Vasquez Zamora, 2011).

2.11. Equipos de Proteccion Personal.

Los equipos de proteccion personal (EPP), son equipos con la finalidad es de proteger a las
personas de un riesgo laboral originado por la actividad o tareas en el puesto de trabajo.
El equipamiento y utilizacién de los equipos de proteccion personal es la Gltima instancia a tomar
para enfrentar los riesgos laborales y se lo deberé hacer cuando se haya agotado todos los recursos
en la prevencion de riesgos, es decir cuando no se pudo evitar o eliminar con métodos técnicos de

prevencion.

2.11.1. Tipos de Equipos de proteccion Personal.
Los equipos de proteccion personal pueden clasificarse segun el criterio en:

- Ropade Trabajo: Es laropa que sustituye o cubre la ropa personal especialmente disefiada
para brindar proteccion a riesgos, el tipo de ropa va de acuerdo con el tipo de trabajo a
realizar y al riesgo que se encuentra expuesto. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

- Proteccion cara y o0jos: sera obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de cara
y 0jos en todos aquellos lugares de trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar

lesiones en ellos. La proteccidn de los ojos se realizard mediante el uso de gafas o pantallas
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de proteccion de diferente tipo de montura y cristales, cuya eleccion dependera del riesgo
que pretenda evitarse. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

- Proteccion auditiva: Son equipos de proteccion auditiva individual con el objetivo de
reducir los niveles de ruido y evitar un dafio al oido de los trabajadores que se encuentran
expuestos a este riesgo. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

- Proteccion a vias respiratorias: Son equipos de proteccién en los que la defensa contra
los contaminantes aerotransportados se obtiene reduciendo la concentracion de éstos en la
zona de inhalacion por debajo de los niveles de exposicion recomendados.(Decreto
Ejecutivo 2393, 1986).

- Proteccion de extremidades superiores: La proteccion de las extremidades superiores se
realizara, principalmente, por medio de guantes, mitones, manoplas y mangas
seleccionadas de distintos materiales, para los trabajos que impliquen riesgo al trabajador.
. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

- Otros elementos de proteccion: Cuando el trabajo lo requiere, se utiliza otros tipos de
equipos de proteccidn personal, tales como redes, almohadillas, mandiles, chalecos, fajas,
asi como cualquier otro medio adecuado para prevenir los riesgos del trabajo. (Decreto
Ejecutivo 2393, 1986).

2.12. Sefializacién.

Cada puesto de trabajo tiene su propia funcion dentro del proceso de produccién, y para que las
actividades se desarrollen en condiciones seguras es muy necesario establecer los espacios con
sefializacion obligatoria en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Los colores de seguridad se especificaran de acuerdo con las normas INEN. (INEN-1SO 3864-1,
2013).

2.12.1. Criterios para senalizar .

Se debera sefializaren casos de:
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Se debera sefializar cuando no sea posible disminuir el riesgo con resguardos o dispositivos
de seguridad.
Se deberé sefializar como complemento a los dispositivos de seguridad.

Se debera sefializar cuando sea necesario proteger al trabajador con EPP.

2.12.2. Clasificacién de las sefialéticas.

Las sefiales de seguridad se clasifican en:

a.

Sefales de Informacion: Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera
verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El
simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial. (Decreto Ejecutivo 2393,
1986).

Sefales de obligacidén: Son frecuentemente utilizadas para indicar areas o puestos de
trabajo donde se requiere utilizar equipos de proteccion personal. (Decreto Ejecutivo 2393,
1986).

Sefales de advertencia: Se utiliza para advertir sobre la presencia de un peligro ante un
determinado comportamiento. estaran constituidas por un triangulo equiléatero y llevaran
un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que
se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Sefiales de prohibicion: Son el tipo de sefializacion que se coloca cuando por legislacion,
reglamentacion o condicion de efecto nocivo comprobado se prohibe un determinado
comportamiento, seran de forma circular y el color base de las mismas seré el rojo. En un
circulo central, sobre fondo blanco se dibujard, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.
(Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

Sefiales de Emergencia: Son utilizadas para informar sobre salvamento, sobre equipo

contra incendio y aspectos varios. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
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2.13. Impacto en el sector Textil a causa del COVID - 19.

La crisis que atraviesa todo el mundo a causa del COVID — 19, ha causado varias muertas por
esta nueva enfermedad, y nuestro pais es el mas golpeado por la pandemia en Latino Ameérica,
creando una crisis tanto en lo politico, social y econémico, A més del confinamiento decretado por
las autoridades con la finalidad de evitar la propagacion de esta enfermedad, y muy necesarias ha
Ilevado a que muchos negocios y pequefios emprendimientos a cerrar sus puertas, causando que el
sector textil sea el més golpeado por esta pandemia, al no ser un producto de primera necesidad
las empresas no podian producir y tampoco distribuir sus productos.

El sector textil aporta el 1 % al PIB nacional, pero al no poder producir y distribuir su producto la
produccion cay6 un -9.9 %, y en ventas cayeron un -29 % en el afio 2020, con respecto a afios
anteriores, ...(Perdiéndose mas de 10 mil plazas de empleo en este sector textil). (Asociacién de
Industriales Textiles del Ecuador ), y las ventas del afio en curso de los meses de enero hasta agosto
son de 28.816,789 millones datos oficiales del SRI, esperando un incremento en las ventas del 3%

lo que falta del afio por el inicio escolar en la Region Sierra y Amazonia segun la AITE.

Figura 4 : Ventas Anuales Prendas de Vestir.

Ventas Prendas de Vestir

50.932,M
60.000,000 49.485.M 10,0%
40.000,000 72% | 35.423.M 0.0%
000, : 200 -10,0%
20.000,000 -29%  -20,0%
' ‘ | | -30,0%
0,000 -40,0%
2018 2019 2020
3 Ventas Variacién

Fuente: (Servicio de Rentas Internas ).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

En lo que respecta en ventas en la Zona 1 que comprende las Provincias de Esmeraldas, Tulcan,
Sucumbios e Imbabura tuvieron caidas a sus ventas de hasta el 41% en el aflo 2020,como se

detalla en la figura 5.
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Figura 5: Ventas Zona 1 del Ecuador.
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Fuente: (Servicio de Rentas Internas ).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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CAPITULO 111

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA.

3.1. Descripcién de la empresa.

3.1.1. Resefa Historica.

TEJIDOS LILIANA es una empresa ecuatoriana consolidada desde 1993, en la ciudad de
Atuntaqui, provincia de Imbabura, entre las calles General Enriquez 02-61 y Eloy Alfaro, al oriente
de la ciudad, desde su inicio sus actividades han sido orientadas a la produccion de sweater de lana
100% acrilico y mezclas (poliéster, algodon), en la actualidad la empresa produce sweater tanto

para hombres, damas y nifios, en diferentes tamafios y disefios personalizados.

En la figura 6 se observa la instalacién de la empresa, en la cual han ido incrementado maquinaria

para mejor la calidad de sus productos y desempefio de su trabajo.

Figura 6: Instalacion de la empresa.
R P

5
Wl
ER|

S o

" Fuente: Tejido;ALiIiana.
3.1.2. Informacion General de la Empresa.

La Informacion general de la empresa “Tejidos Liliana” se detalla en la tabla 36, realizado

previo al levantamiento de la informacion principal.

52



Tabla 35: Informacion General Tejidos Liliana.

Razén Social TEJIDOS LILIANA

Gerente: Sra. Martha Imbaquingo.
Parroquia: Andrade Marin.

Canton: Antonio Ante.

Provincia: Imbabura.

Direccion: Calles General Enriquez y Eloy Alfaro, VVia Andrade Marin.
Conformacion Juridica: Persona Natural.

Tipo de Empresa: Pequefia empresa.

Instalacion: Propio.

Teléfono: (06)2-530-132 Cel. 098 610 5362.
Actividad Econémica: Elaboracion y confeccion de sacos.
Cantidad de Colaboradores 13 Trabajadores.

Horario de Trabajo 8h00 — 17H30.

Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.1.3. Ubicacion Geografica de la Empresa.
La empresa se encuentra situada geograficamente en la Provincia de Imbabura, al oriente de
la ciudad de Atuntaqui en la parroquia de Andrade Marin entre las calles General Enriquez y Eloy

Alfaro, Via Andrade Marin.

Figura 7: Ubicacion Geografica.

N

Fuente: Google Mas.

3.1.4. Estructura Organizacional.

El organigrama de la empresa representa graficamente la estructura organica que refleja de
manera esquematica la posicion de las unidades, niveles jerarquicos, limites de autoridad,

responsabilidades, coordinacion entre los diferentes niveles de funcionamiento que la integran.
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Figura 8: Organigrama Estructural Tejidos Liliana.
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Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.1.5. Mision.

Es una empresa textil ecuatoriana, dedicada a la fabricacién y comercializacion de sweater
con altos estandares de calidad y a costo competitivo para satisfacer las necesidades a nuestros
clientes, en un ambiente laboral propicio, generando bienestar econdmico y personal para nuestros
colaboradores, con responsabilidad social y respeto al medio ambiente, contribuyendo con el

desarrollo del norte del pais.
3.1.6. Vision.
Ser una empresa lider en la confeccidn de sweater en el norte del pais, adaptandonos a nuevas

tecnologias de una mejor manera y organizada, con un personal altamente capacitado, motivado,

comprometido y principalmente satisfaciendo las necesidades de muestra distinguida clientela.
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3.1.7. Principiosy Valores.
La empresa se basard en los siguientes principios y valores: Trabajo en equipo, honrades,
honestidad, equidad, eficiencia, eficacia y trabajo en equipo.

3.1.8. Mapa de Proceso.

En la figura 9 se muestra el mapa de procesos, se muestra de una forma grafica los procesos y

subprocesos de una organizacion y la interrelacién que existe entre si de la empresa.

Figura 9: Mapa de Procesos Tejidos Liliana.

I ’ PROCESOS DE APOYO
Fuente: Tejidos Liliana.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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3.1.9.Diagrama de Procesos Productivo (SIPOC).
El diagrama de procesos de la empresa representa las actividades desde el inicio hasta el final como se detalla en la figura 10.

Figura 10: Diagrama SIPOC del Proceso Productivo.
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Almacenar en v
bodega Corte
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Confeccién

.| Bodega de producto
i | terminado

Clientes

A 4

Acabados

Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.




3.1.10. Talento Humano.

La empresa cuenta con 13 trabajadores que realizan sus actividades tanto administrativas como

operativas, como se detalla a continuacion.

Personal Administrativo: Son los encargados de gestionar y garantizar que los recurso necesarios
estén disponibles.

Personal Operativo: Son los encargados de la transformacion de materia prima a productos
terminados.

En la tabla 36 se detalla el personal que conforman la empresa.

Tabla 36: Personal de la Empresa Tejidos Liliana.

Area Cargo Hombres | Mujeres Total
Gerente / Representante legal 1 1
Administrativa | Contadora / Ventas 1 1
Jefe de Planta 1 1
Bodeguero de Materia Prima / Producto Terminado 1 1
Tejedores 2 2
Operativos Corte 1 1
Operarios de Confeccion 5 5
Acabados 1 1
TOTAL 4 9 13

Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.2. Situacién Actual de la Empresa.

Para poder determinar la situacion actual de la empresa en el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Modelo Ecuador, se planifico en
coordinacion con la gerencia la auto auditoria con la finalidad de identificar las inconformidades y

establecer medidas para su cumplimiento.

3.2.1.Consideracion para la Autoevaluacion para Gestion Técnica.

El sistema de GSST estad compuesto por cuatro elementos, que se detalla en la siguiente figura 11.
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Figura 11: Elementos SGSSO.

[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MODELO ECUADOR ]

GESTION GESTION GESTION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVA TECNICA TALENTO OPERATIVOS
HUMANO BASICOS

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

El presente trabajo estara directamente enfocado a la implementacion de la Gestion Técnica, la cual
estd compuesta por cinco subelementos que son.

- Identificacion.

- Medicion.

- Evaluacion.

- Control Operativo.

- Vigilancia Ambiental y de la Salud.

Para poder establecer en porcentajes se considerd dar una ponderacién del 100%, a los subelemento
de la Gestion Técnica, a fin de poder desarrollar el trabajo y dar cumplimiento a la misma como se

muestra en la figura 12.

Figura 12: Subelementos de la Gestion Técnica.

[ GESTION TECNICA
] ) ) CONTROL VIGILANCIA
IDENTIFICACION MEDICION EVALUACION OPERATIVO AMBIENTAL Y DE
LA SALUD
[ 100 %

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Ademas, se consider( algunos aspectos que establece la resolucidén 957-2005, en el articulo | que

se les tomo en consideracion para la auto auditoria tales como:
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Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo, organizacion, planificacion, seleccion del personal,
comunicacion, capacitacion y adiestramiento, Investigacion de accidentes, Plan de emergencia,

programa de mantenimiento y equipos de proteccion personal.

3.2.2. Autoevaluacién para el cumplimiento SGPRL.

En base a la informacion antes indicada se elabord un check list para la evaluacion de la auto
auditoria y tomando en cuenta la legislacion vigente en el pais, con la siguiente metodologia se
podra cuantificar cada subelemento de la SGT. Para la cual se signé dos criterios para la evaluacion

que son:

- Cumple: Significa el cumplimiento de la empresa a los requisitos que exige la normativa.
- No cumple: Significa que la empresa no cumple a lo exigido por la normativa, o no tiene

evidencia necesaria y su cumplimiento es parcial.

Una vez realizada la estructura del check list y los criterios para la evaluacion, se reunié con el
representante legal de la empresa con la finalidad de recopilar la informacion necesaria en cuanto
al cumplimiento de la normativa legal en base a la prevencién de riesgos. (Ver anexo 1 Lista de
chequeo SGPRL).

3.2.2.1. Resultado de la Autoevaluacién.

Indice al cumplimiento al SGPRL.

Como resultado de la autoevaluacion al cumplimiento del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales se consider6 dar una ponderacién del 100%, al total del cumplimiento, y se
determind que la empresa ha cumplido el 13 %, por lo tanto, se observé claramente que la empresa
tiene el 87 % pendiente por desarrollar, quedando justificado el desarrollo del presente trabajo,

como se puede observar en la tabla 37.
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Tabla 37: indice de Cumplimiento Inicial del SGPRL.

Sistema De Gestion De La Prevencion De Riesgos Laborales
indice de cumplimiento del SGPRL. 100%
Indice de cumplimiento. 13%
Por desarrollar. 87%

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

En la figura 13 se hace referencia a los resultados de la auto auditoria de la evaluacion inicial de la
empresa, observando que la empresa cumple con el 13 % de los criterios técnicos legales, y el no

cumplimiento legales con el 87%.

Figura 13: Resultado del Dignostico Inicial SGPRL.

DIAGNOSTICO INICIAL SGPRL
TEJIDOS LILIANA

mCumple mNo cumple

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Principales requisitos que la organizacion no cumple son:

Politicas de seguridad y salud en el trabajo: La empresa no cuenta con una Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y por lo tanto no existe un enfoque a la seguridad y salud para el trabajador,
siendo este la linea base del compromiso del representante legal en brindar los recursos necesarios

para la implementacion del SGPRL.
Organizacion: La institucion no cuenta con los requisitos técnicos legales como es.

- Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo.

- Técnico de seguridad y salud en el trabajo.
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Planificacidn: La organizacion no cuenta con una planificacion concerniente a la seguridad y salud

en el trabajo.

Identificacion, Medicién, Evaluacion, y Control de los Factores de Riesgos: La empresa no
cuenta con un criterio técnico de estudio, siendo muy importante para la prevencién de riesgos

laborales.

Seleccion de personal: La institucion no cuenta con un procedimiento de contratacion del personal

detallando a los riesgos que estan expuestos en el lugar de trabajo.

Comunicacién: La comunicacion dentro de la empresa actualmente se lo realiza de forma verbal,
la comunicacion debe de ser y existir entre jefes y trabajadores, a fin de mantener informados los

acontecimientos de mayor relevancia en veneficio de la seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion y adiestramiento: En la institucion no cuenta con un plan de capacitacion, sin
embargo, el representante legal a organizado capacitaciones en temas como el uso adecuado de las
maquinas de confeccion entre otros. No sé a realizado capacitaciones en temas referentes a la

prevencion de riesgos, y tampoco a colaboradores a l0s equipos de respuesta ante emergencias.

Investigacion de accidentes e incidentes: La organizacion no cumple con este criterio referente a

la investigacion de accidentes, implicando la implantacion del procedimiento para las mejoras.

Vigilancia de la Salud de los trabajadores: La empresa no cuenta con un procedimiento para
realizar los examenes médicos correspondientes a cada trabajador, y tampoco maneja un sistema
adecuado para archivar la documentacion y tener un expediente de examenes médicos por cada

trabajador.

Plan de Emergencia: La institucion no cuenta con un procedimiento para el plan de emergencias

establecido, por la gestion del representante legal se realizé un simulacro de evacuacion.
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Programa de mantenimiento: No tienen un programa de mantenimiento preventivo, correctivo,
para las maquinas, a pesar de ello si se ha realizado un mantenimiento preventivo a las maquinas,

pero no se encuentra definido y documentado.

Equipos de Proteccion Personal: A el personal se doto de equipos de proteccion personal sin ser

documentado, esta falencia existe porque no tiene un procedimiento técnico legal.

3.3. Identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgo.

3.3.1. Identificacion del puesto de trabajo.

Para poder identificar las actividades que se desarrolla en la empresa se realizé el levantamiento
de informacidn, por cada puesto de trabajo para determinar cuéles son las actividades principales
de cada puesto de trabajo. (Anexo 2 Formato para levantamiento de informacion de actividades

en los puestos de trabajo).

3.3.2. Descripcién del Proceso Productivo.

Una vez definidas las actividades de cada puesto de trabajo procedemos a conocer los procesos,
actividades y tareas con el propdsito de identificar los peligros existentes en los puestos de trabajo,
para poder levantar esta informacion se entrevistd con cada trabajador en el lugar de trabajo.

(Ver anexo 3. Matriz descripcion de proceso, puesto de trabajo y actividades).
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Tabla 38: Puestos de Trabajo.

Matriz descripcion de proceso, puesto de trabajo

Proceso Area Puesto de Objetivo/Funcidn principal Hombre | Mujer | Total
Organizacional | trabajo

Establecer alineamientos para la 1 1
Proceso Area organizacion, plantear objetivos,
Estratégico. Administrativa. | Gerente. delegar responsabilidades en cada
una de las éreas.

Desarrollando disefios exclusivos, | 1 1
Disefiador. novedosos y sencillos facilitando
la confeccion total del producto,
Asegurar que la maquinariatenga | 1 1
Tejedor. los recursos necesarios para
mantener una produccién
Proceso Realizar el corte segtin el molde 1 1
Operativo i Cortadora. de disefio de acuerdo con los
Agregadores | Area Operativa. estandares establecidos por el
de Valor. sistema.

Coser las prendas de acuerdo con 5 5
los métodos de trabajo
Confeccion. establecidos y las especificaciones
de calidad

Planchado. Conseguir un mejor acabado en el 1 1
producto brindandole una
estabilidad al tejido.
Contadora/ Registro de las operaciones 1 1
Ventas. financieras, presupuestales y de
consecucion de metas de la
entidad, que ayuden a la toma de

Proceso de Avrea de decisiones.
Apoyo. servicios Recepcidn de materia prima 1 1
Generales Bodeguero. abastecer todo los insumos

necesarios para el proceso de un
producto final.

Jefe de Asegurar que los trabajadores de 1 1
Produccion. la empresa cumplan el plan de
trabajo.
Total 4 9 13

Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.3.2.1.Bodega de Materia Prima e Insumos:

En la bodega se encuentra almacenada la materia prima que son los conos de hilos de diferente
titulacion y color, los insumos como botones, reatas, cierres, hilos para la confeccion, agujas para

las maquinas de confeccion, carretes entre otros, necesarios para la fabricacion de los productos y
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se despacha segun la necesidad de cada maquina y operario. En esta area trabaja 1 operario que
también realiza actividades en la bodega de producto terminado.
Flujograma Proceso Bodega de Materia Prima e Insumos.
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Fuente: Tejidos Liliana
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.3.2.2. Proceso de Disefo.

En esta area se utiliza un programa computarizado Mc600 especializado que facilita al digitador
a elaborar los disefios con mucha facilidad y sin errores, que posterior es almacenada en un
procesador, luego pasa a la maquina donde se programa todas las especificaciones como nimero
de prendas, longitud, ancho, velocidad de la méaquina.

Flujo grama Proceso de Disefio.

Concepcidn ideas ;
a Generarideas
huevas
Programa en
los telares

hodificar
disefios

Crear
Eorradores

B

tar D

ion del p

Graba disefio
en pispositivo
UsE

Proceso Operativo

sApruebd
disefio?

Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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3.3.2.3. Proceso de Tejeduria.

La Materia Prima es llevada a las maquinas de tejeduria ya sea a la maquina plana o circular,
para realizar el tejidos de acuerdo con el disefio establecido por el cliente, los conos de hilos son
colocados en los porta conos o filetas que alimentaran a las maquinas para realizar el tejido, en esta

area trabajan 2 operaros que también hacen actividades de disefiar el tejido.

Flujo grama Proceso de Tejeduria

Reewizar el Cambio de Ahastesimiento
funcionamognto dizefio alos de hilo alos
de las telares telares telares

Programar los
telares segun
las prendas de
pedido

Revizar

defectos en el
tejida

Proceso Operativo
Denominacion del puesto: Tejedor

Registro MO
Entregar area nimero de A
de confeccion prendas por iPrendas con
fallas 7

orden 51

11
Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.3.2.4. Proceso de Corte.

Las piezas que se obtiene de tejeduria son extendidas en mesas para evitar que se formen
pliegues y puedan dificultar el corte, las prendas son colocadas una sobre otra para darles la misma
medida a todas las piezas, en esta area trabaja 1 persona que es la encargada de realizar esta

actividad.
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Flujo grama Proceso de Corte.

Realizar el trazo colocarel traza Realizar el
sequin y— corte bajo los dtumple gl
especificaciones P paramerns rarte?
Realizarel Etiquetar la
registro, pieza

Entregarlas
cantidades
cortadas,

Proceso Operativo
Denominacion del puesto: Cortadora

i
Fuente: Tejidos Liliana
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.3.2.5. Proceso de confeccion.

En este proceso realizan el ensamble de las partes provenientes del area del corte, la actividad
es de pegar mangas, cerrar costados, unir hombros, segun el modelo pegar bolsillos, pegar etiqueta
y talla, se utiliza maquinas apropiadas para cocer tejido de punto. Para esta actividad las
trabajadoras utilizan mascarillas para evitar enfermedades profesionales e inhalacion de pelusas,

en este proceso trabajan 5 operadoras.

Flujo grama Proceso de Confeccion.

L 2 ] sl
ACEITEIRER Curnplir can el
Recepcidn de las partes i Prendas con edida &
materia prima. entregadas del fallas ? b
! MO tiempo
% area del corte
=
2
‘E -
£
[ sl
E ] Revisary pulit las
2 E prendas
&
: $ NO
[= n
Entregar al Reglstro de
area de prendas
planchado confeccionadas

L]
Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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3.3.2.6. Proceso de Planchado.

La prende debe de ser planchada para darle al tejido volumen, lucidez, y darle un acabado de

estabilidad al tejido, que se agradable para el cliente, para esta actividad trabaja 1 operador.

Flujograma Proceso de Planchado.
aa Prepararla palnda a
Reccpcions temperatura “oltear la Realizar el
prendas K 2
y apropiada para el prenda al revés planchado
confecdonadas
planchadao

Y
Entregar las
prendas al area
_de doblado

Proceso Operativo
Drenominacion del puesto: planchadora

L]
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.3.2.7.Proceso doblado y empaquetado.

Las prenda son dobladas apropiadamente y empaquetadas, con el fin de mejorar su apariencia

se lo hace en cajas, fundas para su distribucion o almacenaje en bodega de productos terminados.

Flujograma Proceso de Doblado y Empaquetado.

k 'S =
Recepcian del 3 Etiquetada del Enfundar el
Coblad
" O{ producto producto g producto
L:. . 7
£1
EZ
=
=] Y
24 s =
&
52 Empacar el Inspeccianar el Revisar el
£ producto producto pedido
-
= \ - J

1
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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3.4. Identificacion del peligro y valoracion del riesgo.

Para la identificacion del peligro y valoracion del riesgo, fue necesario conocer todos los
procesos, maquinaria e instalaciones. Siendo este nuestro punto de partida para la toma de
decisiones en la implementacidn o no de acciones preventivas para la disminucion o mitigacion de
los factores de riesgos, que se consideren como potenciales causas de dafio, y poder realizar la
implementacién adecuada de mejoras. Mediante la entrevista realizada a todos los trabajadores de
la empresa, se logré levantar la informacion referente a los peligros y condiciones de trabajo en
cada area, para identificar los factores de riesgos se realizd y aplico el formulario (Ver Anexo 4.
Formulario para la Identificacion factores de riesgos.), donde se detalla los peligros existentes
en el puesto de trabajo, y son los siguientes.

- Gerente.

- Contabilidad, compras/ vetas.

- Jefe de Planta.

- Bodeguero de insumos y producto terminado.
- Disefiador.

- Tejedor.

- Corte.

- Costurera.

- Planchado.

Con el apoyo del método de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, se logré identificar los peligros
al que esta expuesto los trabajadores, una vez identificado el peligro el siguiente paso es evaluar el
riesgo, con la finalidad de establecer si el riesgo es aceptable o no es aceptable, (Ver Anexo 5
Matriz GTC 45). A continuacion, se detalla los resultados que se obtuvo por cada puesto de trabajo

de la identificacién del peligro y valoracion del riesgo.

3.4.1.Gerente.

Analisis: En la figura 14 se muestra la identificacion de 22 factores de riesgo la que se encuentra
expuesto el gerente, en la valoracion se determind, 8 factores de riesgos son aceptables con medidas

de control, 10 para mejorar las medidas de control a fin de que el riesgo se encuentre bajo control.
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Figura 14: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Gerente.

Factores de Riesgos Gerente 20 Valoracién de Riesgo
8 6
6 4 4 X ; 8 10
4 5 i 4
2
: 0 : -

S T T R & ® No Aceptable
@o\o Q‘{v& 0\@& \*QQSQ ‘o&\o o‘o‘z’\ Aceptable Medidas de Control
° T F &o*‘ & Mejorar Medidas de Control
T R° = Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
3.4.2.Contabilidad Compra/ Ventas.
Analisis: En la figura 15 se muestra el puesto de Contadora, Compras y Venta se identificaron 16
factores de riesgo, en el cual 8 factores son aceptables con medidas de control, 7 factores deben de

mejorar las medidas de control y tan solo un factor de riesgo es aceptable.

Figura 15: Resultado Identificacién y Valoracion del Riesgo Contadora, Compras/ Ventas.

Factor de Riesgo Contadora , Valoracién de Riesgo
Compra/ Ventas 10 g
6 5 7
5
4 3 3
3 2 2
2 1
0 0 !
[
) ) ) ) ) 0
‘ &9 ) é@o ‘ &\00 ‘ %00 @00 . @‘Z'% = No Aceptable
@@@ < o \o\° 04\0 0%00 Aceptable Medidas de Control
Q Q)& Q\g@ Mejorar Medidas de Control

m Aceptable
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.3. Jefe de Planta.

Anélisis: En la figura 16 se muestra el puesto de Jefe de Planta se identificaron 24 factores de
riesgo, en la cual se encontro 2 factores no aceptables, 8 aceptables con medidas de control, 12

factores por mejorar las medidas de control y 2 riesgos aceptables.
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Figura 16: Resultado Identificacién y Valoracion del Riesgo Jefe de Planta.

Factor de Riesgos Jefe de Planta Valoracién de Riesgo

20
g ! . 13
6 4 9
4 5 3 I 3
2 2
0 0 0 —
& ‘é@o% & & & N m No Aceptable
é‘;zr“ s Q\g@ _ o\‘o% (;06‘ & Aceptable Medidas de Control
- ¥ @&? Q'%\C‘o Mejorar Medidas de Control

m Aceptable
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.4.Bodeguero de Insumos y Producto Terminado.

Analisis: En la figura 17 se muestra el puesto de bodeguero de insumos y producto terminado se
identificaron 27 factores de riesgo, en la cual 15 son aceptables con medidas de control, 8 riesgos

son de mejorar las medidas de control y 3 son aceptables.

Figura 17: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Bodeguero.

Factor de Riesgos Bodeguero Valoracion de Riesgo

10 g 20 16

8 6

6 4 3 4 8

4 2 3

2 0

0 0 .

s o s S s o B No Aceptable
‘Q@o %\00 ‘&\° ‘%& ‘&\0 0\,{,\6 Aceptable Medidas de Control
@@db ¢ LS & &L Mejorar Medidas de Control
Q Q}% Qé\c' B Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.5.Disenador.
Analisis: En la figura 18 se muestra el puesto de disefiador se identificaron 18 factores de riesgo,

siendo 13 factores de riesgos aceptables con medidas de control, 3 factores a mejorar las medidas

de control y 2 factores aceptable.
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Figura 18: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Disefiador.

Factor de Riesgos Disefiador

20
5 4 4 4 13
4 3
3 2
2 1 0 32
1 -
0 0 m No Aceptable
® K N & & & Aceptable Medidas de Control

&S & & & & & ceptable Medidas de Contro

@@c? TS <2’\0\0 & & Mejorar Medidas de Control
Q)& Q&g" m Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.6. Tejedor.

Valoracion de Riesgo

Anélisis: En la figura 19 se muestra el puesto de tejedor se identificaron 28 factores de riesgo, de

la cual 11 son aceptables con medidas de control, 15 se debe mejora las medidas de control y las

restantes son aceptables se debe seguir manteniendo.

Figura 19: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Tejedor.

Factor de Riesgo Tejedor 2\Olaloracic')n de Riesgo

10 8 15

8 6 11

6 5 5

3

4

2 I 1 I 0 2

0 0 |

& S s & &
S & & & & & = No Aceptable
& &@\ _ o\‘o@ & & Aceptable Medidas de Control

N (SR {(}Qg .%\00% Mejorar Medidas de Control

m Aceptable
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.7.Corte.

Analisis: En la figura 20 se muestra el puesto de cortador se identificaron 24 factores de riesgo, en

la cual 10 son aceptables con medidas de control, 12 se debe de mejorar las medidas de control y

2 los riesgo son aceptables a seguir manteniendo el control.
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Figura 20: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Cortadora.

Factor Riesgo Cortadora 20 Valoracién de Riesgo

13 8 10 12

6 5 3 4 2

4 2 2 0

2 I 0 —

0 = No Aceptable

& & & & N Aceptable Medidas de Control

Q‘UQ ¢ 0‘;0‘0 o%o@ Mejorar Medidas de Control

» Qﬁ% Q;J& m Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.8. Confeccion.

Andlisis: En la figura 21 se muestra el puesto de los costureras donde se identificaron 25 factores
de riesgo, de la cual 16 son aceptables con medidas de control, 7 se debe mejorar las medidas de

control, y 2 son aceptables que no causan riesgo a la integridad fisica al trabajador.

Figura 21: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Costureras.

Factor de Riesgo Valoracién de Riesgo

Costurera 20
7

8 6

6 > 4 7

4

: ;2 I 0 2

0 I
0 ® No Aceptable
QcP% %\cP% & Q{}é’% S Aceptable Medidas de Control
@@q’ < §\\° 6‘0%00 Mejorar Medidas de Control
A Q} %\ u Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.9.Planchado.
Analisis: En la figura 22 se muestra el puesto de planchado se identificaron 24 factores de riesgo,

de la cual 13 factores de riesgo son aceptables con medidas de control, y 11 factores de riesgo se
debe de mejorar las medidas de control.
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Figura 22: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Planchado.

FgctosRiesgos Planchado 20Valoraci(')n de Riesgo
° 13
6 4 3 11
4
2 2
2
0 0 0
0
F PP LSS
&o\c’ Q\%\Q &@Q \‘o@o ‘o@c’ o'o@ = No Aceptable
¥ Q) Q‘,@ & & Aceptable Medidas de Control
IS ;i .
LR Mejorar Medidas de Control

= Aceptable
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.4.10. Doblado y Empaquetado.

Andlisis: En la figura 23 se muestra el puesto de doblado y empaquetado se identificaron 23,
de la cual factores de riesgo, siendo lo de mayor relevancia el riesgos mecanicos y fisicos es

necesario evaluar para saber el nivel de riesgos al que esta expuesto.

Figura 23: Resultado Identificacion y Valoracion del Riesgo Doblado y Empaquetado.

Factor de Riesgos Doblado Valoracién de Riesgo
Empaquetado
g v 20
14
6 5
4 4 8
4
2
2 1 0 1
L |
0 0

= No Aceptable

& Aceptable Medidas de Control
, 00&9 Mejorar Medidas de Control
m Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.5. Resultado Factor de Riesgo Identificados por Puesto de Trabajo.

Luego de la entrevista con cada trabajador en su lugar de trabajo, y a fin de poder identificar los
peligros de la manera subjetiva, se determind de la existencia 231 factores de peligro, que se
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encontrar expuestos los trabajadores de la empresa, en la figura 24 se detalla la distribuidos de los

factores de riesgo.

Figura 24: Factores de Riesgos Identificados.

Factores de Riesgos Identificados Factor de Riesgo Identificado en %
mF. Mecanicos
F. Psicosociales 36 16% i
F. Ergonémicos 42 = F. Fisicos
F. Bioldgicos 25 18% F. Quimicos
F. Quimicos 15 11%, F. Biolégicos
F. Fisicos m— 47

F. Ergondmicos

F. Mecanicos 66
0 20 40 60 80 F. Psicosociales

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Anélisis: De los 231 riesgos identificados de las cuales, 66 riesgos son mecéanicos que dan el 29
%, 47 riesgos fisicos que es el 20 %, 15 riesgos Quimicos que es el 6 %, 25 riesgos biologicos
con el 11 %, 42 riesgos ergondmicos con el 18 % y con 36 riesgos psicosociales identificados con

el 16 %, siendo los riesgos mecanicos, fisicos y ergondémico los de mayor porcentaje.

3.6. Resultado del Analisis de la VValoracion de los Factores de Riesgo.

A continuacion, en la figura 25 se detalla la valoracion de los factores de riesgos encontrados
en cada puesto de trabajo de la empresa.

Figura 25: Valoracion Factor Riesgo.

Valoracion de Factor de Riesgo

| 94

| 118

R 19
I
0
0

50 100 150
M Aceptable
4 Mejorar Medidas de Control
L1 Aceptable Medidas de Control
& No Aceptable
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Analisis: En la figura 25 se puede observar la cantidad de factores de riesgos que deben mejorar

las medidas de control, con 118 factores de riesgo la recomendacion es implementar medidas de

control en vista que existe un alto nivel de riesgo que se encuentran expuestos los trabajadores, 94

factores de riesgo se debe mejorar las medidas de control ya que no es suficiente para mitigar o

controlar el riesgo, y con 19 factores de riesgos se determiné como aceptables, pero no es por

demas realizar una inspeccidn periodica a estos factores de riesgo para asegurarse que ain se

consideren aceptables.

3.7. Priorizacion de Riesgos.

Para determinar la priorizacion de los factores de riesgos se tomd de la metodologia GTC-45,

2012. Donde especifica que si el nivel de riesgo sobre pasa o es igual 360 se debe de suspender o

cambiar de actividades, y tomar las medidas necesarias para mitigar el riesgo.

En latabla 39 se detalla los resultados de la priorizacion de acuerdo con la valoracion de los factores

de riesgo identificados en la empresa por cada puesto de trabajo.

Tabla 39.1: Priorizacion de los Riesgos Valorados.

Puesto de trabajo Riesgo Descripcion Nivel de Riesgo
(NR=NP x NC)
Mecénico Caida de personas a distinto nivel. 300
) Superficies o materiales calientes. 150
. Estrés térmico. 150
F .
1°1c0 Ruido. 300
Gerente. Quimico. Fibras. 300
Bioldgico. Exposicidn a Virus. 200
Ergonémico. MO\_/l_mlentos Repetitivos. 150
Posiciones Incorrectas. 150
Psicosocial. Carga mental. 300
- Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecanico. - - -
Caida de personas al mismo nivel. 150
Fisico. Estrés térmico. 300
Jefe de Planta. Bioldgico. Exposicion a Virus. 300
A Movimientos Repetitivos. 300
Ergonémico.
g ! Posturas forzadas. 300
Psicosocial Carga mental. 300
) Trabajo a presion. 300

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Tabla 39.2: Priorizacion de los Riesgos Valorados.

Puesto de trabajo Riesgo Descripcién Nivel de Riesgo
(NR=NP x NC)
. Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecanico. - - -
Caida de personas al mismo nivel. 150
Fisico. Estrés térmico. 300
Contabilidad, Bioldgico. Exposicion a virus. 300
Compras y Ventas. L Posturas forzadas. 300
Ergonémico. — —
Movimientos repetitivos. 300
Psicosocial. Carga. mental. . 300
Trabajo a presion. 300
Caida de personas a distinto nivel. 300
Caida de personas al mismo nivel. 300
Mecénico. Caida de objetos por desplome. 300
Choque contra objetos inmdviles. 300
Atrapamiento por o entre objetos. 300
Bodeguero de Fisico. Ince’ndlc’)s. . 360
Insumos y Producto Estrés térmico. 300
Terminado. Quimico. Fibras. 300
Bioldgico. Exposicion a virus. 150
Posturas forzadas. 150
Ergonémico. Movimientos repetitivos. 300
Levantamiento manual de 150
objetos.
Carga mental. 300
Psicosocial. Trabajo a presion. 300
Inestabilidad en el empleo. 300
L. Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecanico — -
Piso irregular, reshaladizo. 150
Estrés térmico. 300
Fisico. Ruido. 300
lluminacién. 300
Disefiador. Q_uirr,ﬂc_o. Fibras: _ _ 300
Bioldgico. Exposicion a virus. 150
oo Posturas forzadas. 300
Ergonomico. Movimientos repetitivos. 300
Carga mental. 300
Psicosocial. Trabajo a presion. 300
Inestabilidad en el empleo. 300
Caida de personas a distinto nivel. 150
Mecéanico. Obstaculos en el piso. 300
Maquinaria desprotegida. 300
Incendios. 360
. Estrés térmico. 150
Fisico. Ruido. 200
Iluminacién. 150

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

76



Tabla 39.3: Priorizacion de los Riesgos Valorados.

Puesto de trabajo Riesgo Descripcién Nivel de Riesgo
(NR=NP x NC)
Quimico. Fibras. 200
. Bioldgico. Exposicién a virus. 300
Tejedor. e Posturas forzadas. 200
Ergonomico. — —
Movimientos repetitivos. 150
Carga mental. 150
Psicosocial. Trabajo a presion. 150
Desmotivacion. 200
Mecanico. Superficies o materiales calientes. 300
Fisico. Incendios. 300
Estrés térmico. 300
Bioldgico. Exposicidn a virus. 150
Corte. Ergonémico. Movimientos repetitivos. 300
Carga mental. 300
. . Trabajo a presion. 300
Psicosocial. Desmotivacion. 300
Inestabilidad en el empleo. 300
Caida de personas a distinto nivel. 300
. Caida de personas al mismo nivel. 150
Mecanico. Obstaculos en el piso. 300
Golpes/cortes por objetos 300
Herramientas.
Incendios. 360
» Estrés térmico. 300
Costureras. Fisico. Ruido. 150
lluminacién. 150
Quimico. Fibras. 360
Bioldgico. Exposicion a virus. 300
Ergonémico. Posturas forzadas. 200
Movimientos repetitivos. 300
) ) Trabajo a presion. 150
Psicosocial. Inestabilidad en el empleo. 300
Choque contra objetos inmdviles. 300
Mecanico. Magquinaria desprotegida. 150
Superficies o materiales calientes. 300
Incendios. 300
Fisicas Estrés térmico. 200
Planchado Ruido. _ 200
Explosion. 300
Quimico. Exposicidn a vapores. 300
Bioldgico. Exposicidn a virus. 150
Ergonémico. Movimientos repetitivos. 150
) ) Trabajo a presion. 300
Psicosocial. Inestabilidad en el empleo. 300

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Tabla 39.4: Priorizacion de los Riesgos Valorados.

Puesto de trabajo Riesgo Descripcién Nivel de Riesgo
(NR=NP x NC)
Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecénico. Caida de objetos por desplome. 300
Caida de objetos en 300
manipulacién.
Incendios. 300
Fisico. Estrés térmico. 300
Doblado y Iluminacioén. 150
Empaguetado. Bioldgico. Exposicién a virus. 300
Movimientos repetitivos. 300
o Posturas forzadas. 150
Ergonomico. Levantamiento manual de 150
objetos.
Trabajo a presion. 300
Psicosocial. Inestabilidad en el empleo. 300
Carga Mental. 300

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.8. Medicidon y Evaluacion del Factor del Riesgo de Prioridad.

La medicion y evaluacion de los factores de riesgo de prioridad se la realizo en base a la
identificacion y valoracion de los factores de riesgos, con la ayuda de métodos cualitativos y
cuantitativos conocidos, como lo indica en la gestion técnica del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional.

Ademas. Es muy importante realizar las mediciones utilizando métodos conocidos a fin de obtener

resultados lo mas reales al peligro.

3.8.1.Factor de Riesgo Mecanico.

Para la medicion de los factores mecanicos se utilizé la metodologia Willian Fine en la cual se
analizo en el capitulo II, literal 2.9.1, a los riesgos prioritarios mas importantes se debera
implementar mejoras fin de mitigar o eliminar el riesgo.

En la tabla 40 se detalla los resultados de la medicion con el método Willian Fine a los factores de

riesgos mecanicos.
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EVALUACION DEL FACTOR
RIESGO MECANICO TEJIDOS

Tabla 40 Evaluacmn de los Factores Mecanicos por el método Willian Fine.

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

: 2 LILIANA FECHA DE REV:
EVALUACION FACTORES MECANICOS Método de evaluacion
Puesto de Trabajo. Evaluacién Factores Mecanicos P |c|E| P | GRADO DE PELIGROCIDAD
GP=PxCxE
Caida de personas al distinto nivel. 3 |11|2] 6
Gerente. — - -
Superficies o materiales calientes. 1 15]1] 5
i isti i 3 11(2| 6
Jefe de Planta. Caida de personas a distinto nivel.
Caida de personas al mismo nivel. 1]5]2] 10
Contabilidad, Comprasy | Caida de personas a distinto nivel. 3 ]1]2] 6
Ventas. Caida de personas al mismo nivel. 1]5]2] 10
Caida de personas a distinto nivel. 11112 2
Caida de personas al mismo nivel. 3 1112] 6
Bodeguero de Insumos y - -
Producto Terminado. Caida de objetos por desplome. 11113
Choque contra objetos inmoviles. 3 |11]6] 18 MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos. 1]11]1] 1
. Caida de personas a distinto nivel. 3111
Disefiador.
Piso irregular, resbaladizo. 3 (1|2
Caida de personas a distinto nivel. 1 (1)1 1
Tejedor. Obstéculos en el piso. 6 [1]3] 18 MEDIO
Maquinaria desprotegida. 3 11(3] 9
Corte. Superficies o materiales calientes. 3 1113] 9
Caida de personas a distinto nivel. 6 |1|2] 12
i i i 1 )11)1] 3
Costureras. Caida de personas al mismo nivel.
Obstaculos en el piso. 6 |13 18 MEDIO
Golpes/cortes por objetos herramientas. 3 11]6] 18 MEDIO
Golpes/cortes por objetos herramientas. 3 [1|2] 6
Planchado. Maquinaria desprotegida. 3 [1(3] 9
Superficies o materiales calientes. 6 |1|6] 36 MEDIO
Caida de personas a distinto nivel. 1(1]2] 2
Caida de objetos por desplome o
Doblado y Empaquetado. | derrumbamiento. 3 [1(3] 9
Caida de objetos en manipulacion. 3 11|2] 6

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.8.2.Factor de Riesgo Fisico.

Para cuantifica el factor de riesgo fisico identificados, valorados y priorizados como el incendio,

ruido, superficies calientes, iluminacion y estrés termico se debe medir para determinar el nivel de

riesgo.
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3.8.2.1.Medicion y Evaluacion de Exposicion al Ruido.

La medicion de ruido permitira determinar a qué nivel de ruido estan expuesto los trabajadores

en su &rea laboral. Para la medicion se considera una exposicion de (horas 8 horas — Nivel sonoro
85 dB) que es el limite permitid para la Industria.
La norma internacional 1ISO 9612:2014 proporciona un acercamiento por etapas para determinar el
nivel de exposicién al ruido en el trabajo a partir de las mediciones del nivel de ruido. EI método
consta de las siguientes etapas principales: andlisis del trabajo, seleccion de una estrategia de
medicion, mediciones, tratamiento de errores y evaluacion de la incertidumbre, calculos que se
debe realizar para la correcta medicion del ruido laboral. (NTE INEN - 1SO 9612, 2014).

Valores constantes de los equipos para la incertidumbre tipica.

Tabla 41: Constante para el calculo de Incertidumbre.

Coeficiente de Sensibilidad. Cz. 1
Desviacion tipica. Uz 1,5dB
Incertidumbre Tipica debido a la posicién de medicién. | U3 1,0dB
Factor de cobertura con el Interval de confianza. K 1,65

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Instrumento de Medicidn.

El equipo de medicion utilizado es de las siguientes caracteristicas.
Nombre: Sondémetro.

Marca: Delta Ohm.

Modelo: HD2010.

Calculo de la media aritmética nivel de presion sonoro equivalente ponderado.
Para realizar este calculo tomamos las mediciones del puesto de gerente luego se ira tomando
sucesivamente de cada puesto de trabajo que se encuentren en los riesgos priorizados. (Ver Anexo

6 Datos Evaluacion del Riesgo Ruido).
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Tabla 42: Mediciones de Gerencia.

Lp,Aeq,T1 57,5

NUmero de mediciones de gerencia Lp,Aeq,T2 56,2
Lp,Aeq,T3 59,2

Promedio 57,3

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Formula:
Lp,A,eq,T1 + Lp,A,eq, T2 + Lp,A,eq, T2
Lp,A,eq, T = N
Reemplazo:
57,5 + 56,2 + 59,2
Lp,A,eq, T =

3

Lp,A,eq, T =573

Calculo de la incertidumbre tipica para tres mediciones.

N
1 - 2
2 = —
e v Z (Lp,A,eq, Tn — Lp,A,eq, Tm)
V=1
’ 1
uj = G -nl675 - 57,3)> + (56,2 — 57,3)*] + (59,2 — 57,3)?]

1
uf = J— [0,04 + 1,21 + 3,61]

Formula:

Reemplazo:

(2)
u? = 2,43
u, = /2,43
U, = 1,55

Valor de la Contribucion de la incertidumbre.

(Ver Anexo 7 Valores Incertidumbre estandar U1).
cau=31

Célculo incertidumbre tipica Combinada u.

Formula:
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2
u? (Lgxsy) = (cru)” + Sl + uj)

Reemplazo

u? (Lgxsn) = (31 +12(1,5% + 12)
u® (Lgx,sy) = 12,82

u (LEX,SH) = 4/ 12,82

u (Lgxsu) = 3,5

Calculo de la incertidumbre expandida.

Formula:

Remplazo:

LEX,SH = k xXu

LEX,SH = (1,65 X 3,5)

LEX,SH - i 5,77

Al valor del Célculo de la incertidumbre expandida se le suma el promedio de las medicines en

este caso de gerencia es de 57,3 dB.

57,3dB + 5,77 dB
63 dB

El nivel maximo en gerencia para una jornada laboral de 8 horas que se encuentra expuesto es de

63 dB, por lo tanto, cumple con el valor permitido que es de 85 decibeles de acuerdo con el Decreto

Ejecutivo 2393 en el art. 55 que se fija como maximo.

En la tabla 43 se detalla el calculo de la medicién del ruido y el calculo de la incertidumbre

expandida.
Tabla 43: Medicidn del Factor Riesgo e incertidumbre expandida.
Calculo de la Incertidumbre expandida
Puesto de trabajo Lp,Aeq, Tm uy cLuy u U
Gerente. 57,3 1,55 3,1 3,5 + 5,77
Disefio. 74,66 2,19 5,2 550 | +9,07
Tejedor. 79,1 1,01 1,6 2,41 + 3,97
Costureras. 71,06 0,57 0,6 2,41 + 3,97
Planchado. 73,66 3,75 15,7 15,80 | + 26,07

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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En la tabla 44 se detalla los datos obtenidos de la medicién de ruido en las areas con mayor nivel
de riesgo, a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa y la cual estd amparado en el
Decreto Ejecutivo 2393, en el Articulo 55, inciso 6.

Tabla 44: Evaluacion de Ruido Areas de la empresa.

Area de Trabajo Lp,Aeq, Tm Valor Normal Evaluacion
para la Industria
Gerencia. 57,3 85 dB Cumple
Disefio. 74,66 85 dB Cumple
Tejeduria. 79,1 85 dB Cumple
Confeccién. 71,06 85dB Cumple
Planchado. 73,66 85 dB Cumple

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Anélisis. Un vez realizada la medicion de ruido y teniendo en cuenta los niveles permitidos para
la industria que es de 85 dB, y considerando la jornada laboral que es de 8 horas diarias, de acuerdo
con el decreto ejecutivo se puede concluir que los niveles de ruido no afectan a los trabajadores al

no superar los 85 dB.

3.8.2.2. Medicion Evaluacion lluminacion.

Para la medicion y evaluacion del riesgo de iluminacion, se lo realizo en horas de trabajo y
acorde a las actividades que realizan, en la empresa existe lugares que depende de la luz artificial,
utilizan lamparas de tubo fluorescentes y las otras areas utilizan luz natural atraves del techo, que
ayuda de una mejor manera la iluminacién, y para esta evaluacion se considerd los siguientes
requerimientos. (Ver Anexo 8 Datos Evaluacion Medicion de lluminacion).

- Trabajos de oficina y talleres de costura de 300 luxes.

- Trabajos de control de calidad de 500 luxes.

Instrumento de Medicion.

El equipo de medicion utilizado es de las siguientes caracteristicas.
Nombre: Luxometro.

Marca: Testo.

Modelo: 545.
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Resultado del calculo de la constante ( K).
Para el célculo de la constante K en la cual se analizé en el capitulo Il, literal 2.9.2.2. En la tablas
26 y 27. En la tabla 45 se detalla el célculo de la constante k del salon y la medicion de la

iluminacion.
Tabla 45: Calculo de la constante K y medicion de iluminacion.
Dimensiones
Area (metros) K | P

A L H El |E2 |E3 |E4 |E5 |E6 |E7 |E8 |E9 | E10 | E1l | E12 | E13 | E14 | E15
Disefio. 270 | 330 [ 1,30 077 | 4 | 278|292 | 193 | 170
Tejeduria. 550 | 12,20 | 1,50 | 2.55 | 16 | 265 | 312 | 214 | 266 | 465 | 167 | 500 | 429 | 217 | 301 | 230 | 225 | 255 | 301 | 270
Confeccion. | 550 | 6,60 | 1,50 | 2 | 9 | 232|316 | 256 | 264 | 302 | 267 | 289 | 306 | 300
Doblado y
Empaquetado. 2.50 | 3.30 1.30 1 4 3 394 | 239 | 243 | 221

La medicion de iluminacién se realizd bajo los parametros segun el Decreto Ejecutivo 2393,

Articulo 56 numeral 1, y el articulo 57 numeral 3. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

En la Tabla 46 se detalla la informacion de la medicién y evaluacion de la iluminacién obtenida en
cada area de trabajo.

Tabla 46: Resultado evaluacién lluminacion.

Puesto de Trabajo Valor Nivel Minimo Evaluacié Uniformidad Nivel Minimo | Evaluacion
lluminacion Permitido vajuacion niformida Permitido

Disefiador. 233 200 Cumple 0,72 0,7 Cumple

Tejedor. 301 200 Cumple 0,71 0,7 Cumple

Operario de 281 200 Cumple 0.82 0,7 Cumple

Confeccion.

Bodega de 274 200 Cumple 0,80 0,7 Cumple

Producto

Terminado.

Fuente: Tejidos Liliana
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.8.2.3. Medicion y Evaluacion Estrés Térmico.

Para la medicidn y evaluacién del riesgo por estrés térmico, se lo realizo en una jornada laboral
normal de actividades que realizan los trabajadores para determinar el indice TBGH. Los
parametros establecidos para la evaluacion se analizaron en el capitulo I, literal 2.2.9.3. En la tabla

29. (Ver Anexo 9 Datos Evaluacion del Estrés Térmico).
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Tabla 47: Datos de la Evaluacion del Estrés Térmico.

Medicion y Evaluacién Estrés Térmico
Puestg de Temperatura Tgmperatura del bulbo TemperatL_Jra de bulbo | Valor del Limit.e. Evaluacion
Trabajo de globo (Tg) | hdmedo (Tnw) seco del aire (Ta) TGBH Permitido
Gerente. 215 215 215 21,6 30,0 Si cumple
Contabilidad 20,4 21,1 20,8 20,4 26,7 Si cumple
y ventas.
Bodeguero. 23,6 18,1 13,6 18,6 26,7 Si cumple
Disefiador. 21,0 21,0 21,6 20,8 26,7 Si cumple
Tejedor. 20,4 20,7 20,6 20,2 26,7 Si cumple
Corte. 23,3 21,7 21,8 22,2 26,7 Si cumple
Costureras. 21,9 22,5 23,6 22,4 26,7 Si cumple
Planchado. 254 24,4 25,0 24,7 28,0 Si cumple
Doblado y 22,4 20,9 20,7 21,8 26,7 Si cumple
Empaquetado.

Fuente: Tejidos Liliana.
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Instrumento de Medicion.

El equipo de medicion utilizado es de las siguientes caracteristicas.
Nombre: Estrés Térmico.

Marca: Testo.

Modelo: 400.

3.8.2.4. Medicion y Evaluacion Factor Incendio por el Método MESERI.

Para la evaluacion del riesgo de incendio se aplico el método simplificado de riesgo de incendio
“Meseri” que analiza varios aspectos ya sea al interno o externo de la empresa, asi como también
a los procesos y materia prima. Los parametros establecidos para la evaluacion se analizaron en el
capitulo 11, literal 2.9.5, en la tabla 33 y 34.

Para el proceso de evaluacion, los datos obtenidos de la empresa se encuentran en el (ANEXO 10
Resultado de la Evaluacion del Riesgo de Incendio), donde se detalla los resultados de la

evaluacion de la empresa, dando como resultado P= 3,92.

Tabla 48: Evaluacion de Riesgo de Incendio.
Evaluacion Factor Fisico Incendio “Meseri”
Coeficiente de proteccion contra incendio (P) Interpretacion
P =3,93 P=2,1a4— Riesgo grave

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Analisis. Mediante la evaluacion del método MESERI. Se encuentra fuera de los pardmetros
establecidos encontrandose con un riesgo grave, la empresa debe de tomar medidas para mejorar

la posicion y estar prevenidos ante cualquier emergencia de incendio.

3.8.2.5. Evaluacion y Medicidn de Superficies Calientes.

El cuerpo humano sin afectaciones externas entre un valor que oscila alrededor de los 37.6 °C,
en un intervalo de 36°C a 38°C; no obstante, en actividades fisicas intensas puede llegar a los 40°C,
lo cual, en circunstancias especificas, es necesario para lograr el rendimiento adecuado, ademas es
importante mantener la temperatura interna dentro de los limites de +/- 4 o 5°C. (Barajas Dias,
Montenegro Reyes, & Perdomo Avilés, 2013)

Para la evaluacion y medicion de superficies calientes que se presenta en el area de planchado se

obtuvo el siguiente dato detallado en la tabla 49.

Tabla 49: Medicion de Superficies Calientes.
Medicion de Superficies Calientes Temperatura °C

Planchado ‘ Maquina Planchadora ‘ 53°C
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Por las razones antes mencionadas y teniendo en cuenta la temperatura de la planchadora que es de
53 °C, al estar en contacto con vapores puede causar danos fiscos como quemaduras, se debe de

tomar medidas de mejora para minimizar el riesgo de exposicidn al trabajador en esa area.

3.8.3.Evaluacién del Factor Quimico.

De acuerdo con los factores de riesgo identificados inicialmente el riesgo quimico por fibras, de
acuerdo con el NTP 641: Fibras minerales artificiales y otras fibras diferentes del amianto.
Los estudios experimentales realizados con animales y a nivel celular han llevado a descartar
parcialmente la hipotesis del "efecto fibra”. Se admite que las dimensiones de las fibras son
importantes pero que es necesario ademas que confluyan otros factores para que se produzcan

efectos cancerigenos. Las teorias actuales consideran que los factores que hay que tener en cuenta
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para determinar el posible efecto cancerigeno de las fibras son dos: la respirabilidad y la resistencia
bioldgica. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

Respirabilidad. La respirabilidad de las fibras es la que determina su capacidad para alcanzar los
espacios alveolares y depende directamente de las dimensiones de las fibras.

Resistencia bioldgica. La resistencia biologica determina la capacidad de permanencia en el
organismao, es decir, se relaciona con la probabilidad de originar un dafio. La resistencia bioldgica
es el resultado de una serie de mecanismos muy complejos, en los que intervienen las dimensiones
de las fibras, pero se considera demostrado que esta caracteristica no es la unica ni la mas

importante. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

Y de acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393 en el articulo 53. Condiciones generales ambientales.
Literal 1, En los locales de trabajo y sus anexos se procurard mantener, por medios naturales o
artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para los
trabajadores. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

3.8.4. Evaluacion del Factor Bioldgico.

El factor de riesgo biolégico identificado al inicio como virus por el COVID 19, y en vista que
el Gobierno Nacional puso en marchar la campafa para la vacunacion, la empresa tiene muy claro
que el talento humano es el factor mas importante en el proceso de produccidn, la institucion ha
organizado paraque todos sus trabajadores asistan a ser vacunados y evitar el riesgo de contagio a
terceros y conseguir un mayor nivel de proteccién frente a este nuevo virus.

Y como lo indica en el Decreto Ejecutivo 2393, en el articulo 66 de los riesgos biolégicos literal 2,
Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios, microorganismos, etc.,
nocivos para la salud, deberan ser protegidos en la forma indicada por la ciencia médicay la técnica

en general. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

3.8.5.Evaluacion del Factor Ergonomico.
A fin de cuantificar el riesgo y el nivel de exposicion que esta expuesto los trabajadores. Se

procede a utilizar los métodos Rula y Ocra para la evaluacion del riesgo ergonémico.
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3.8.5.1. Aplicacién Método de Evaluacién Rula.

El método Rula es recomendado cuando los trabajadores estdn expuestos a movimientos
repetitivos, fuerzas aplicadas, actividades del sistema musculo esquelético. (Ver Anexo 11
Evaluacion Riesgo ergondémico por el método Rula). En la tabla 50 se detalla el resultad de la
evaluacion y su nivel de actuacion.

Tabla 50: Evaluacion Factor Ergondmico Método Rula.
Evaluacion Factor Ergonomico

Puesto de | Puntuacion Riesgo Nivel de Actuacién
Trabajo Final
) Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Gerente. 3 Medio 2 puesto de trabajo. [Es necesaria una investigacion mas
profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Jefe de Planta. 3 Medio 2 puesto de trabajo. ES necesaria una investigacion mas
profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Contadora/Ventas. 3 Medio 2 puesto de trabajo. ES necesaria una investigacion mas
profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Disefiador. 4 Medio 2 puesto de trabajo. [Es necesaria una investigacion mas
profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Tejedor. 4 Medio 2 puesto de trabajo. ESs necesaria una investigacion mas
profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Confeccion. 3 Medio 2 puesto de trabajo. [Es necesaria una investigacion mas
profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
Planchadora. 4 Medio 2 puesto de trabajo. ESs necesaria una investigacion mas
profunda.
Doblado y Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del
4 Medio 2 puesto de trabajo. Es necesaria una investigacion mas
empaquetado.
profunda.

Fuente: (Ergonautas, 2006)
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.8.5.2. Aplicacién Método OCRA.
Para desarrollar la evaluacion de los puntos mas criticos de los factores ergonémicos se utiliz6
el método OCRA.. (Ver Anexo 12 Evaluacion de Factores Ergondmicos por el método Ocra).

En la Tabla 51 se detalla los resultados obtenidos del método aplicado.
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Tabla 51: Evaluacion Factores Ergonomico Método Ocra.

Evaluacién Factor Ergonémico
Puesto de | Puntuacion Riesgo Accion Recomendada
Trabajo Final
Gerente. 7.4 Aceptable No se Requiere accion.
Jefe de Planta. 9,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto.
Contadora/Ventas. 8,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto.
Disefiador. 7,6 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto.
Tejedor. 7.4 Aceptable No se Requiere accion.
Confeccion. 9,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto.
Planchadora. 7.4 Aceptable No se Requiere accién.
Doblado y 9,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto.
empaquetado.

Fuente: (Ergonautas, 2006).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

A través de la Aplicacion del método OCRA para movimientos repetitivos que fue aplicado, dio
como resultado que, a los trabajadores de confeccion, planchado y doblado, obtuvieron riesgos

como ligero, medio, y bajo, siendo necesario un nuevo analisis y una mejora en el puesto.

3.8.6. Evaluacion Factor Psicosocial.

Para la evaluacion de los factor psicosociales se empled el cuestionario de la metodologia
ISTAS 21, en la cual se aplicé a todo el personal que labora en la empresa, cabe mencionar que
antes de aplicar la encuesta, al personal que labora en la institucion la encuesta fue socializado
sobre el riesgo psicosocial, manera de evaluacion y ponderacion a cada pregunta.

(Ver Anexo 13. EI Cuestionario para la encuesta psicosocial método ISTAS 21).
La evaluacion se realizo a los 13 trabajadores de la empresa, realizada la encuesta tabulamos las

preguntas del cuestionario del método ISTAS 21, para el riesgo psicosocial en la cual se detalla en
la tabla 52.
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Tabla 52: Resultado de la Valoracién al Riesgo Psicosocial.

Puesto de Trabajo

Puntuacion Global

Criterio Global de avaluacién

Gerente. 210 Riesgo Bajo
Jefe de Planta. 209 Riesgo Bajo
Contadora/Secretaria. 207 Riesgo Bajo
Bodeguero. 190 Riesgo Bajo
Disefiador. 194 Riesgo Bajo
Tejedor. 200 Riesgo Bajo
Cortadora. 195 Riesgo Bajo
Costurera 1. 192 Riesgo Bajo
Costurera 2. 193 Riesgo Bajo
Costurera 3. 202 Riesgo Bajo
Costurera 4. 197 Riesgo Bajo
Costurera 5. 201 Riesgo Bajo
Planchadora. 194 Riesgo Bajo
Doblado y Empaquetado. 197 Riesgo Bajo

En la Figura 26.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Se detalla los resultados generales de la valoracion del riesgo psicosocial.
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Figura 26: Resultado General Riesgo Psicosocial.

BRIESGO ALTO RIESGO MEDIO mRIESGO BAJO
Dimension 8.8. Saludos Auto Percibida 0%7% 93%
Dimension 8.7. Estabilidad Laboral y Emocional 0%, 93%
Dimension 8.6. Dable Presencia (Laboral - | 0% 1204
Familiar) 57%
Dimension 8.5. Condiciones de Trabajo 0% e 86%
Dimensidn8.4. Adiccion al Trabajo 0% 21% 79%
Dimensi6n 8.3. Acoso Laboral |_8% 100%
Dimension 8.2. Acoso Laboral | 0%07% 93%
Dimension 8.1. Acoso Descriminatorio B% 100%
Dimension 8. Otros Puntos Importantes B% 100%
Dimension 7. Soporte y Apoyo 0% 0 79%
Dimension 6.Recuperacion g% 100%
Dimension 5. Orgamizacion de Trabajo B% 100%
Dimension 4.Margen de Accién y Control 0%, 93%
Dimensién3. Liderazgo g% 100%
Dimensién 2. Desarrollo de Comtencias |_0% 62 64%
Dimension 1. Carga Ritmo de Trabajo 0% 0 79%
Fi %
Riesgo Bajo 14 50 %
Riesgo Medio 11 39 %
Riesgo Alto 3 11 % = Riesgo Bajo Riesgo Medio = Riesgo Alto

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Analisis: El 50% de los trabajadores encuestados considera que el riesgo es favorable y las
condiciones de trabajo son adecuadas, el 39% considera que los riesgos son intermedios que se
debe mejorar las condiciones de trabajo y el 11% considera que la situacién es negativa en las
dimensiones de condiciones de trabajo y salud auto percibida.
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3.8.7. Principales Trastornos Musculo Esqueléticas.

Los Trastornos Musculo Esqueléticos (TME) de origen laboral son, segun la Agencia Europea

para la seguridad y salud en el trabajo, alteraciones que sufren estructuras corporales como los
musculos, articulaciones, tendones, ligamentos nervios, huesos y el sistema circulatorio causados
0 agravados, fundamentalmente, por el trabajo y los efectos del entorno en el que este se desarrolla.
Los TME afectan principalmente a la espalda (especialmente en la zona lumbar) y al cuello, aunque
también puede afectar a los hombros, a las extremidades superiores y a las extremidades inferiores.
(Cuesta , Ceca, & Mas, 2012).
Para determinar los sintomas de Desorden Trastornos musculoesqueléticos (TME), que se
presentan en los trabajadores, se aplicara el cuestionario nérdico que ayudara al diagnostico de las
condiciones de salud de los colaboradores de la empresa, y poder realizar las mejoras para su buen
desempefio en los puestos de trabajo. A continuacion, se detalla los resultados obtenidos de la
aplicacion del cuestionario noérdico a cada uno de los que conforman la empresa. (Anexo 14.
Cuestionario Noérdico).

Tabla 53: Resultado General de Informacion.

Informacién General
Promedio de la edad(afios). 44,69
Edad (minima - méxima). (25-65)afios
Desviacion estandar. 12,13
Tiempo de trabajo medio en la empresa (afios). 6,31
Tiempo de trabajo en la empresa (min-max.). (2-15) afios
Antigiiedad media del cargo (afios). 6,31
Antiguada media del cargo (min-méx.). (2-15) afios
Genero.
Masculino. 4 (31%)
Femenino. 9 (69%)

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

En la tabla 53 se detalla la informacidn general basica que se necesita saber como es la edad
promedio de sus colaboradores que exila entre 25 — 65 afios, promedio de afios de apoyo a la
empresa que es un promedio de 6 afios y el de porcentaje de género que apoya en todos sus procesos

como es el femenino con el 60 % y el masculino con el 31 % en general de la empresa.
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En la tabla 54 se describe los resultados de la evaluacion del cuestionario nérdico.

Tabla 54: Resultado evaluacién del Cuestionario Nordico.

Evaluacién del cuestionario nérdico

Condicion actual Evaluados Porcentaje

Realizan su trabajo.

Sentado. 8 61,54%
De pie. 5 38,46%
Trabaja adoptando esta posicion.

De 2 a 4 Horas. 2 15,38%
Mas de 4 horas. 11 84,62%

Presenta dolor o molestia actualmente.

Si. 4 30,77%
No. 9 69,23%
Dolor o molestia.

Dolor de cuello. 1 7,69%
Dolor de espalda. 2 15,38%
Dolor de tobillo. 1 7,69%

Dolor o molestia se produjo.

Trabajo. 3 75%
Actividad fisica. 1 25%
Surgié hace.

6 meses. 1 25%
1 afio. 3 75%
Requiere o requirié tratamiento.

Si. 2 50%
No. 2 50%
Fisioterapia. 4 100%
Recibid atencion en o con.

Sobador. 4 100%
Dolor o molestia afecto en desempefio del trabajo.

Si. 3 75%
No. 1 25%
El dolor 0 molestia se representa.

Al final del dia. 4 30,77%
Total 13

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.



Tabla 54.1: Resultado evaluacion del Cuestionario Nordico.

Evaluacion del cuestionario nérdico

Condicion actual Evaluados Porcentaje
Manera en que se presenta el dolor o molestia.
Permanente. 1 25%
Esporadico. 3 75%
Actualmente presenta algun tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo.
Cuello. 5 0,16%
Hombro dcho. 1 0,03%
Brazo dcho. 2 0,06%
Mufieca dcha. 5 0,16%
Mano izda. 4 0,13%
Mano dcha. 3 0,10%
Zona lumbar. 6 0,19%
Cadera. 1 0,03%
Pie / tobillo izdo. 3 0,10%
Pie / tobillo dcho. 1 0,03%
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Figura 27: Demostracion Grafica Molestias y Dolores Parte del Cuerpo.
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Elaborado por: Sergio Jaramillo
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Analisis. Los resultados obtenidos de la evaluacion del cuestionario nérdico que los trabajadores

han tenido alguna clase de dolor o alguna molestia en alguna parte del cuerpo son las siguientes, 5
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trabajadores que representa 0,16% han tenido dolor en el cuello, 1 personas tubo dolor en el hombro
derecho que representa el 0,03%, al menos 2 personas han sentido molestia en el brazo derecho
con el 0,06%, a 5 personas han tenido molestia en la mufieca derecha con el 16%, a 4 personas con
problema de mano izquierda con el 13% y 3 personas han tenido molestia en la , mano derecha con
el 10% respectivamente, 6 personas han tenido problemas en la zona lumbar con el 0,19%, 1
persona ha tenido problemas de cadera, 3 persona han tenido problemas con el tobillo que
representa 0,10% y 1 persona con problemas de tobillo derecho que representa el 0,03% de los

trabajadores.

En la Tabla 55 se detalla las consecuencias que sufre un trabajador cundo estan expuesto a los
factores de riesgo de los TME, y esto sucede cuando la fatiga del trabajador pasa el nivel de
recuperacion del cuerpo del ser humano, y largo plazo provoca un desequilibrio
musculoesquelético provocando los Trastornos musculoesqueléticos.

A continuacion, se presenta las principales patologias, sintomas y causas identificadas en las
actividades que realiza cada trabajador.

Tabla 55: Patologias Sintomas y Causas.

Localizacion
TME Patologia Sintomas Causas Iméagenes
= Dolory rigidez del cuello. | Dafos en las vértebras
= Sindrome de | = Dolor de cabeza, | cervicalesy en los discos
TMEenel tension especialmente en base del | vertebrales.
cuelloy cervical. craneo.
hombros.
= Dolor en la zona. Desgaste de la capsula de
= Hombro = Disminucion de movilidad.| los ligamentos, dolor de S R S |
congelado. muriecas. ; B/ N
= Dolor sordo en el lateral | Movimientos rotatorios
= Sindrome del del codo. repetidos del brazo.
tanel radial. = Dolor nocturno.
= Dolor en la parte exterior | Desgarres en el tendén &
TME en del codo. por. 8
brazosy = Epicondilitis. | = Hinchazdn o sensibilidad. | Sobrecargay por S
codo. movimientos repetitivos A v_\j/é;:;,
de la murieca y el brazo. ==

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Tabla 55.1: Patologias Sintomas y Causas.

= Dolor y sensibilidad alrededor | Movimientos
de la articulacién. rotatorios repetidos
TME en S P
= Tenosinovitis | = Enrojecimiento a lo largo del | del brazo.
brazos y codo. del extensor. tendon.
= Hormigueo y entumecimiento Compresion del
= Debilidad en brazos y manos nervio mediano a su
TME en la Sindrome del al realizar movimientos. paso por el tinel del
. . Carpio.
manoy la tunel carpiano.
mufieca.
= Irritacion de nervios Desplazamiento del 5 A
= Dolory entumecimiento disco intervertebral G )
Hernia discal Debilidad en brazos y piernas total o en parte. & ]\ X
.= A LS
TMEen la = Dolor al realizar inclinacion
Lumbalgia del tronco.
columna Aguda. Dolor en la cintura y espalda. Sobreesfuerzo.
vertebral.
= Hinchazén o nodulos en el
Tendinitis del tendon de Aquiles. -
tendon de = Rigidez en el talon. Carga excesiva. |
Aquiles = Dolor al estirar el pie.
= Molestias en el tobillo.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

3.8.8. Jerarquia de control de riesgos.

Una vez realizada la evaluacién a los riesgos se debe de jerarquizar el riesgo a fin de determinar
los controles necesarios para mitigar el riesgo encontrado en la empresa, teniendo en cuenta el que
mejor se aplique para mitigar el riesgo.

Eliminacion. Implica en la eliminacion del peligro o moverlo fisicamente.

Sustitucion. Cambiar los elementos que este causando el peligro a fin de minimizar el peligro.
Control de Ingenieria. Especifica a la modificacion del proceso o puesto de trabajo mediante un
redisefio a fin de minimizar el riesgo detectado.

Control Administrativo. Implica la capacitacion a los trabajadores con respecto a las medidas a
ser consideradas para reducir el riesgo atraves de un documento de vigilancia de riesgos.

Equipos de Proteccion Personal. Tienen el objetivo de proteger el cuerpo del trabajador méas no

evitar el riesgo.

A continuacion, se detalla la jerarquizacion a los controles de riesgos identificados.
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Tabla 56: Jerarquizacion a los Controles de Riesgos Mecanicos.

Jerarquizacién a las Medidas y Controles a los Riesgos Mecanicos.

Jerarquizacion de controles

E
Peligro Identificado. Consecuencia. Medidas de Prevencion. ;5 g o d E 2 s .
Q — = O —
E|B| gl cEl 582
= S Q = o T O - o
L ) O=| OC| Waa
Instalar cintas antideslizantes,
Caida de personas a distinto | Fracturas, heridas, luxaciones mantener en cor_1d|C|ones
nivel. en diferentes partes del cuerpo. adecuadas los pisos y egcalerag ; X X
mantener los pasos de circulacién
peatonal libre de obstaculos
Caida de personas al mismo | Heridas y luxaciones en Mantener sin obstaculos en las
nivel. diferentes partes del cuerpo. zonas de circulacion peatonal y
mantener un orden y limpieza en X X
el area de trabajo.
Superficies o materiales Quemaduras en las partes Mantener un orden y limpieza en
calientes. superiores del cuerpo. el area de trabajo, y sefializar las X
partes calientes.
Caida de objetos por . . Verificar y asegurar las
desplome oJ P Factura o inmovilidad de alguna estanteriag pare?evitar el X
derrumbamiento parte el cuerpo. desplome y mantener una altura
limite de apilado.
El area de trabajo debe de estar
: . libre de obstéculos en el piso y en
ﬁ]r:r?g\tljﬁecsc.)ntra objetos glj)er:tpgjs|ones de algunas parte el la altura, la separacion de X
: muebles debe de estar lo
suficiente para realizar su trabajo.
Atrapamiento por o entre Fracturas o contusiones de Los accesos de circulacion deben
objetos. algunas parte el cuerpo. de estar sefializadas y X
debidamente separadas.
Golpes, fracturas o contusiones | Realizar un plan para la
Piso irregular, resbaladizo. de algunas parte el cuerpo. readecuacion o mejoramiento del X
piso.
Gol . d Instruir al empleado sobre la
Obstaculos en el piso. aloupne:so cotntulsmnes € importancia de mantener el piso X
9 parte el cuerpo. libre de obstéculos.
. Verificar que los componentes de
Golpes, contusiones o cortes seguridad de las maquinas estén
Maguinaria desprotegida. realizada por la propia maquina | gn'hyen estado de funcionamiento X X
en extremidades superiores del y realizar programas de
cuerpo. mantenimiento de las maquinas.
Realizar inspecciones para
Golpes/cortes por objetos Golpes, cortes o contusiones de | verificar del buen estado de X
herramientas. algunas parte el cuerpo. funcionamiento de las
herramientas y maquinas.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Tabla 57: Jerarquizacion a los Controles de Riesgos Quimico.

Jerarquizacion a las Medidas y Controles a los Riesgos Quimico.

Jerarquizacion de controles

o
. =
. aps . . - e : =
Peligro Identificado. Consecuencia. Medidas de Prevencion. S|l5|8a g 2 =
Q — = O —=
€S/ 8|celsE| 8g¢c
= b= Sc| 5= 290
IS 2 c ol cE|l SO
=| 8| 62 65| TLE
L ) O=| OC| Waa
Irritacién a los ojos, vias Mantener un sistema de aspiracion y
Fibra respiratorias, congestion nasal y | ventilacién para circulacion del aire ya X X
tos. sea forzada o natural.
Exposicion a gases y Quemaduras, mareos, piel seca, | Mantener un sistema de ventilacion
vapores agotamiento por calor. para el area de planchado. X X
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
Tabla 58: Jerarquizacion a los Controles de Riesgos Fisicos.
Jerarquizacion a las Medidas y Controles a los Riesgos Fisicos.
Jerarquizacion de controles
o
. =
. . - - - c : =
Peligro Identificado. Consecuencia. Medidas de Prevencion. S| 5| ga g 2 s
e | 5| 2c| _ Q=
S 3|ce B 838
= | 2| 5| 5| 28309
E| 5|28 EE S:¢8
= o
O|a|O0f|o<g|mald
Produce pérdida auditiva Colocar una puerta en el area
Ruido. insomniop enera estrés ' generadora de ruido a fin de evitar la X X X
9 ) propagacion del eco.
Dotar de calefaccién apropiada para
Temperaturas Extremas Produce calambres y contrarrestar las temperaturas y
(frio, calor). afecciones respiratorias. utilizar ropa apropiada de acuerdo X X
con la circunstancia del clima
Puede causar pérdida de Instalar un extractor de aire y
Estrés Térmico. conciencia, mareos, fatiga mantener el aire en circulacion. X
extrema.
Dafios a la infraestructura Capacitar al empleado de como
Incendios. de la empresa, quemaduras | actuar frente a incendios, Disponer de X X
e incluso la muerte. detectores de humo.
Regular la posicion y realizar un
Puede causar trastornos man:enlmllento df las Iurr;ltnarrl]as,
[luminacion. oculares, dolor de cabezay | Mantener fas ventanas y el techo
. traslucido limpios para el paso de la X X
estrés laboral. i
luz natural para o utilizar la luz
artificial

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Tabla 59: Jerarquizacion a los Controles de Riesgos Bioldgico.

Jerarquizacion a las Medidas y Controles a los Riesgos Bioldgico.

Jerarquizacion de controles

o
. 2
. aps . - -z e : =
Peligro Identificado. Consecuencia. Medidas de Prevencion. S|l5|8a g 2 =
< 'S 'z » 0o =
< o =3 == DS ©
S| 2|82 25| 8¢5
E |G| 28 £ 38¢
= (o
O|a|O0f|o<c|uwald
Exposicion a virus Afeccion respiratorias Desinfectar todas las areas de la empresa,
(C(gVID 19) muerte P ' instalar dispensador de alcohol y colocar X X
) ) al ingreso una bandeja de desinfectante.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Tabla 60: Jerarquizacion a los Controles de Ergonémico.

Jerarquizacion a las Medidas y Controles a los Riesgos Ergondmico.

Jerarquizacion de controles

E
Peligro Identificado. Consecuencia. Medidas de Prevencion. ;§ g 8 g g =
N=] = = S =
£ 2|82 25 £8¢
E 2 c gl €EE| 5852
I|a |8 8% T&¢
Movimientos repetitivos. Puede causar lesiones de Establecer tiempos para la realizacién
tipo musculoesqueléticos. de pautas activas para el estiramiento X
de extremidades superiores.
Posturas forzadas. Puede causar problemas de | Establecer tiempos de descanso corto
lumbalgia cronica. y frecuentes, dotar de silla X
ergondmica.
Utilizar ayudas mecanicas cada vez
Levantamiento manual de P_uede causar Iesion,es_ de que sea posible, adoptar m_edidas
objetos. tipo musculoesqueléticos c0|_'rectas para el levantamiento de X
por el exceso de carga. objetos, transportar la carga a la
altura de la cadera.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Tabla 61: Jerarquizacion a los Controles de Psicosocial.

Jerarquizacion a las Medidas y Controles a los Riesgos Ergonémico.

Jerarquizacion de controles

S
: . =]
Peligro Identificado. Consecuencia. Medidas de Prevencion. S S| gs g I c
13| =% =2| 983
S| 2| 82| 25| 8¢5
E|B|Eg EE 382
= S Q = o T O < o
L ) O=| OC| Waa
Carga mental. Puede causar aburrimiento, Establecer carga de trabajo de acuerdo
estrés laboral. con la capacidades del empleado, X
establecer tiempo de descanso.
Trabajo a presion. Puede causar depresion, Hacer planificacion de trabajo a fin de
ansiedad e irritabilidad. no recargar actividades al empleado y X
establecer tiempo de descanso ademas
de reduccidn de carga laboral.
Inestabilidad en el Puede causar aburrimiento, Establecer medidas de comunicacion y
empleo. estrés laboral. apoyo mutuo entre empleador y X X
empleado.
Desmotivacion. Puede causar aburrimiento, Generar confianza y unidn en todo el
estrés laboral y desorden grupo de trabajadores, ademas de % %
afectivo. fomentar el compafierismo y la
solidaridad.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA DEL PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

4.1. Introduccion.

Una vez determinado el factores de riesgos y su nivel de riesgo respectivo, podemos plantear
las medidas de control y prevencion a los riesgos localizados en los puestos de trabajo, y poder
determinar las medidas preventivas y mejoramiento continuo a la productividad de los trabajadores.
El plan de prevencion de riesgos laborales establecera pautas para crear una cultura de prevencion
y proteccion, a los trabajadores generando un ambiente mas seguro para realizar las actividades

dentro de la empresa.

Con lo antes expuesto la empresa se compromete, con todos sus trabajadores al cumplimiento a la
normativa legal vigente en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de
salvaguardar la integridad de sus colaboradores, atraves de las medias de prevencion y control de
los riesgo laborales disminuyendo de una manera considerable los accidentes de trabajo.

Las medidas preventivas en materia de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Tejidos
Liliana se desarrolla en base a la Decision 547. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Capitulo 11, Gestién de la Seguridad y Salud de los Centros de Trabajo, art 11 “En todo
lugar de trabajo se debera tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.

4.2. Generalidades de la Empresa.
4.2.1. Informacion General de la Empresa.

La empresa Tejidos Liliana es una organizacion dedicada a la elaboracion de sacos de lana
100% acrilico y mezclas (poliéster, algodon), la empresa cuenta con 13 trabajadores y conforme a

la clasificacion de las empresas por el tamafio, la organizacion se ubica como pequefia empresa
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desde su inicio sus actividades han sido orientadas a la produccién de sweater de lana en la
actualidad la empresa produce sweater tanto para hombres, damas y nifios, en diferentes tamafios
y disefios personalizados.

4.2.2. Valores.
Honestidad, calidad, compromiso, trabajo en equipo, solidaridad, responsabilidad, respeto,

constancia, confianza.

4.3. Objetivos del plan de Prevencién de Riesgos laborales.

Objetivo General.

Establecer directrices que ayude a prevenir, y controlar a los posibles causantes de accidentes en
la empresa Tejidos Liliana, garantizando la seguridad y mejoramiento del ambiente laboral y salud
de los trabajadores, cumpliendo la normativa legal vigente del pais.

Objetivos Especificos.

- Proponer acciones de prevencion que actien en la fuente, medio de trasmision y el receptor
a fin de evitar riesgos a la salud de los trabajadores y posibles dafios al medio ambiente.

- Realizar mejoras en mira a la prevencion de los riesgos.

- Proponer politicas, y procedimientos en materia de seguridad con la finalidad que ayude a
la empresa como un instrumento legal, favorable a los trabajadores a que desarrollen sus
actividades de forma segura.

- Ayudar a que la empresa cumpla con todos los requisitos legales vigentes en materia de

seguridad.

4.4. Alcance del Plan Integral para la Prevencion De Riesgos Laborales.

El presente trabajo propone implementar recursos a la solucion de problemas identificados en

materia de seguridad y salud a los trabajadores, tomando en cuenta que el talento humano es la
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parte esencial de la empresa y la parte productiva de la misma, garantizando su desempefio y
ambiente laboral.

La empresa tiene la entera confianza que mediante este trabajo se lograra cumplir y garantizar un
ambiente seguro de trabajo, mejorar el desempefio de sus trabajadores y sobre todo tener a su
disposicion documentacion en materia de seguridad, que cumpla con las normativas vigentes en el

pais y ayude a mejorar la imagen de la empresa ante sus clientes y su entorno laboral.

4.5. Antecedentes.

Tejidos Liliana al ser una pequefia empresa y dedicada a la elaboracion de sacos de lana 100%
acrilico y mezclas (poliéster, algodon), y ante el desconocimiento por parte de gerencia se logré
evidenciar una deficiente sistema gestion técnica de seguridad y salud en el trabajo. Al realizar el
diagnostico inicial a la empresa se pudo evidenciar que no cuenta con un estudio técnico elaborado
que permita identificar los riesgos al cual estdn expuestos los colaboradores de la empresa y
dificulta aiin tomar las medidas necesarias para mitigar los riesgos, logrando un grado de dificultad

a que la empresa lleve un control y seguimiento a su gestion.

Resultado autoevaluacion inicial del SGPRL

Como resultado de la autoevaluacion al cumplimiento del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales, se determind que la empresa cumple con el 13 %, por lo tanto, tiene el 87 %
pendiente por desarrollar, como se puede observar en la siguiente figura, quedando justificado el
desarrollo del presente trabajo,

Resultado del Dignostico Inicial SGPRL.

DIAGNOSTICO INICIAL SGPRL
TEJIDOS LILIANA

mCumple m=No cumple

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Resultados de la identificacion del Factor Riesgo en la empresa.

Con el estudio realizado para identificacion y valorar los diferentes riesgos en cada puesto de

trabajo se obtuvo los resultados siguientes.

Figura 28: Resumen Factores de Riesgos Identificados.
Factores de Riesgos Identificados Factor de Riesgo Identificado en %

B F. Mecénicos

F. Psicosociales 36 F Fis
F. Ergonémicos 42 - FIsicos
F. Bioldgicos 25 F. Quimicos
F QU”?!COS > F. Biologicos
F. Fisicos m—— 47
F. Mecanicos 66 F. Ergonémicos
0 20 40 60 80 F. Psicosociales

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Anélisis: De los 231 riesgos identificados de las cuales, 66 riesgos son mecéanicos que dan el 29
%, 47 riesgos fisicos que es el 20 %, 15 riesgos Quimicos que es el 6 %, 25 riesgos biologicos
con el 11 %, 42 riesgos ergondmicos con el 18 % y con 36 riesgos psicosociales identificados con

el 16 %, siendo los riesgos mecanicos, fisicos y ergondmico los de mayor porcentaje.
Resultado del Analisis de la VValoracion de los Factores de Riesgo.

A continuacién, en la figura 29 se detalla la valoracion de los factores de riesgos encontrados en
cada puesto de trabajo de la empresa.

Figura 29: Resumen Valoracién Factor Riesgo.

Valoracion de Factor de Riesgo

Rl 19
I | 94

| 118

0 50 100 150
M Aceptable
i Mejorar Medidas de Control
L1 Aceptable Medidas de Control
& No Aceptable

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Analisis: En la figura 25 se puede observar la cantidad de factores de riesgos que deben mejorar
las medidas de control, con 118 factores de riesgo la recomendacion es implementar medidas de
control en vista que existe un alto nivel de riesgo que se encuentran expuestos los trabajadores, 94
factores de riesgo se debe mejorar las medidas de control ya que no es suficiente para mitigar o
controlar el riesgo, y con 19 factores de riesgos se determind como aceptables, pero no es por
demas realizar una inspeccién periodica a estos factores de riesgo para asegurarse gque adin se

consideren aceptables.

4.6. Gestion Preventiva.

La gestion preventiva hace un énfasis en implementar medidas preventivas y control a los
factores de riesgos identificados y valorados, al realizar la gestion preventiva se debe de tomar en
cuenta los principios establecidos en la gestion técnica del sistema de SST, que detalla las etapas
para la gestion preventiva.

Tabla 62: Niveles de Accion a la Gestion Preventiva.

Gestion Preventiva.
DISENO. Etapa de planeacién y disefio.

FUENTE. Acciones de sustitucion y control en el sitio de generacion.
MEDIO DE TRASMISION. Acciones de control y proteccion interpuestos entre la fuente
generadora y el trabajador .

TRABAJADOR. Mecanismos para evitar contacto del factor de riesgo con el
trabajador, EPP, capacitacion.

COMPLEMENTO. Apoyo a la gestion: sefializacion, informacién, comunicacion,
investigacion.

Fuente: (Vasquez Zamora, 2011, pag. 14).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

4.6.1. Medidas de Control y Prevencion Factore Riesgo Quimico.
En la tabla 63, se contempla las medidas de control y prevencion a los factores de riesgos

quimico mas relevantes identificados en la empresa, que deben ser controlados en la fuente, en el

medio de trasmision, trabajador y complemento.
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Tabla 63: Medidas de control y Prevencion Riesgos Quimico.

Propuesta del Plan Medidas de Control de Prevencion Riesgos o
L aborales Quimicos Fecha de Elaboracién: Julio 2021
Puesto de Factor de
. Riesgo Actla Sobre Actividades Indicador
Trabajo 2
Priorizado

Fuente. No Aplica.

Medio de Mantener un sistema de aspiracion y ventilacion

Trasmision. para circulacion del aire ya sea forzada o natural.
Gerente, Fibra - ——

. - Dotar de mascarillas, cofias tipo hongo y
Bodeguero, Trabajador. S
Planchado, capacitacion acerca de uso adecuado de los EPP.
Confeccion, Complementarias. :_i|rlrj1miee(;(;cer el piso al momento de hacer la # medidas ejecutadas £ 100
Co_rtadora, p == - # medidas planificadas
Tejedor, Fuente Verificar que'lo_s equipos se encuentren en
Disefiador, ) condiciones Optimas para operar.
Acabados. Exposicion Medio de Mantener un sistema de ventilacion para el area de
a gases y Trasmision. planchado.
vapores. | Trabajador. Utilizar EPP y general procedimientos de trabajo
seguro.
Complementarias. Ser)allzar riesgo de vapores y contacto en zonas
calientes.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

4.6.2. Medidas de Control y Prevencién Factore Riesgo Mecanico.

En la tabla 64, se contempla las medidas de control y prevencién a los factores de riesgos

mecanicos mas relevantes identificados en la empresa, que deben ser controlados en la fuente, en

el medio de trasmision, trabajador y complemento.

Tabla 64: Medidas de control y Prevencion Riesgos Mecénicos.

Propuesta del Plan Medidas de Prevencion Riesgos

Fecha de Elaboracion: Julio 2021

Laborales
Puesto_de Factor de Riesgo Actla Sobre Medida de Control Indicador
Trabajo Priorizado
Instalar Cintas Antideslizantes, colocar
Fuente.
Gerente, pasamanos.
Compray . Mantener en condiciones adecuadas los
Medio de .
ventas, L piso, escaleras, mantener el orden y la
. Trasmision. L . .
Bodeguero, | Caida de personas a limpieza y los pasos libre de obstaculos.
Planchado, distinto nivel. Mantener la vista a las gradas mientras las
Confeccion, Trabajador. usa y no utilizar calzado que se encuentre
Cortadora, desgastado.
Tejedor, . Colocar sefializacion en las gradas
Complementarias. | .. RN
precaucion caidas".
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Caida de personas
al mismo nivel.

Evitar obstaculos en las zonas de

Fuente. . ) . .
circulacion peatonal y pisos reshaladizos.
. Mantener en condiciones adecuadas los
Medio de - -
. piso, mantener el orden y la limpieza 'y
Trasmision. . .
los pasos libre de obsticulos.
. Capacitar al personal acerca del orden
Trabajador. P P y

limpieza.

Complementarias.

Colocar sefializacion en las gradas "piso
reshaladizo".

Cambiar de pafio cada 6 meses y colocar

Fuente. sefializacion de partes calientes
. — # medidas ejecutadas
Superficies o Medio de Incorporar extractores de aire y mantener ¥ medidas planificadas 100
Ip ; Trasmision. la debida ventilacion. p
materiales calientes. -
. Establecer periodos de descanso en
Trabajador. - L
espacios climatizados.
Complementarias. | Dotar de un dispensador de agua.
Verificar y asegurar las estanterias para
Fuente. evitar el desplome que sea causante de
algun accidente.
i i Medio de P .
Caida de objetos Trasmisi6 Mantener una altura limite de apilado.
por desplome o rasmision. _ _
derrumbamiento Utilizar escalera para poder manipular.
Trabajador. objetos que se encuentren en las
estanterias.
Complementarias. | Mantener el orden y la limpieza.
Redisefar el area de trabajo o realizar
Fuente. . -
nuevo espacios de trabajo.
El érea de trabajo debe de estar libre de
Chogque contra | Medio de obstaculos en el piso y en la altura, la
objetos inmoviles. | Trasmision. separacion de muebles debe de estar lo
suficiente para realizar su trabajo.
. Capacitar al personal sobre acciones de
Trabajador. pacitar af p
prevencion.
Los accesos de circulacion deben de estar
Fuente. .l -
sefializadas y debidamente separadas.
Atrapamiento por o | Medio de Realizar inspecciones para verl_flcar_d_el
entre objetos. Trasmision. estado de funcionamiento de dispositivos
de seguridad.
. Capacitar al personal sobre acciones de
Trabajador. pacttar al'p
prevencion.
Fuente Realizar un plan para la readecuacion o
) mejoramiento del piso.
Medio de Mantener en adecuadas condiciones los
L Trasmision. iso, mantener el orden y la limpieza.
Piso irregular, asmisio piso, ma te_? e ode_ y la limpie a_
resbaladizo. _ Poner atencion en el piso que se camina y
Trabajador evitar correr por areas irregulares y # medidas ejecutadas
reshaladizas. * 100

Complementarias.

Colocar sefializacion en lugares
reshaladizos.

Obstéculos en el
piso.

Organizar el puesto de trabajo y mantener

Fuente. L

el orden y la limpieza.
Medio de Instruir al empleado sobre la importancia
Trasmision. de mantener el piso libre de obstaculos.

# medidas planificadas
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Capacitar al personal de la importancia de

Trabajador. mantener los puestos de trabajo
organizados.
Verificar que los componentes de
Fuente. seguridad de las maquinas estén en buen
estado de funcionamiento.
I Medio de Realizar programas de mantenimiento de
Maquinaria . '
. Trasmision. las maquinas.
desprotegida. -
. Capacitar en el uso adecuado de
Trabajador. o
magquinarias.
. Colocar sefializacion en los sitios con mas
Complementarias. :
riesgos.

Verificar que las herramientas se

Fuente encuentren en buen estado de
funcionamiento.
. Realizar inspecciones para verificar del
Medio de ; ;
Golpes/gortes por L estado de funcionamiento de las
objetos Trasmision. ; .
. herramientas y maquinas.
herramientas. Capacitacion en el manejo y utilizacion
Trabajador.

de herramientas y maquinas.

Complementarias.

Codificar herramientas y maquinas que se
encuentren en bueno estado para su uso.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

4.6.3. Medidas Control y Prevencion Factore Riesgo Fisico.

En la tabla 65, se contempla las medidas de control y prevencion a los factores de riesgos fisicos

mas relevantes identificados en la empresa, que deben ser controlados en la fuente, en el medio de

trasmision, trabajador y complemento.
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Tabla 65: Medidas de control y Prevencion Riesgos Fisicos.

Propuesta del Plan Medidas de Control de Prevencion Riesgos

Laborales Fisicos

Fecha de Elaboracién: Julio 2021

natural.

Trabajador.

Capacitar al empleado acerca de las
causas de trabajar con la iluminacion
baja.

Puesto de Fgctor de . L Indicad
Trabajo Riesgo Actla Sobre Actividades ndicador
Priorizado
Aislar la fuente generadora de ruido y
Fuente. realizar un plan para el mantenimiento o
cambio de piezas en mal estado.
Ruido. . . Colocar una puerta en esta 4rea para
Medio de Trasmision. aislar la propagacion del eco.
Trabajador. Dotar al empleado de tapones auriculares.
Fuente. No aplica.
. . Dotar de calefaccion apropiada para
Teg:(;s;r:qt:sras Medio de Trasmision. conjt.rarrestar las temp_eraturas.
(frio, calor). _ Utilizar ropa de @rabajo adgcuada o!e
' Trabajador. acuerdo con la circunstancia del clima e
hidratarse de manera continua.
Fuente. No aplica.
Gerente, Estré . s Instalar un extractor de aire y mantener el
Tejedor, térr?ﬂii). Medio de Trasmision. aire en circulacion. Y # medidas ejecutadas 1
Dllsenﬁdgr, Trabajador. Utilizar prendas ligeras y comoda. # medidas planificadas 00
an:f%c?;iéoﬁ, Almacenar matgriales fuentes
Bodeguero, Fuente. generadores de incendio de manera
Cortadora. adecana y elabor,ar un plan para el
mantenimiento eléctrico.
Incendios. | Medio de Trasmision. Disponer de detectores de humo.
Trabajador. Capacita}r al empleado de como actuar
frente a incendios.
Complementarias. Sefializar _rutas de evacuacion en caso de
emergencias.
Fuente. Regular_ Ia_ posicion y realigar un
mantenimiento de las luminarias.
Mantener las ventanas y el techo
Huminacion. Medio de Trasmisién. traslucido limpias para el paso de la luz

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

4.6.4. Medidas Control y Prevencion Factore Riesgo Bioldgico.

En la tabla 66, se contempla las medidas de control y prevencién a los factores de riesgos

Biologico mas relevantes identificados en la empresa, que deben ser controlados en la fuente, en

el medio de trasmision, trabajador y complemento.
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Tabla 66: Medidas de control y Prevencién Riesgos Bioldgico.

Propuesta del Plan Medidas de Control de Prevencion Riesgos

Fecha de Elaboracion: Julio

i Laborales Bioldgicos 2021
Puesto de | Factor de Actla Sobre Actividades
Trabajo Riesgo Indicador
Priorizado
Exposicién | Fuente. Desinfectar todas las areas de la empresa.
avirus. Medio de Instalar dispensador de gel y alcohol antiséptico y
Trasmision. colocar al ingreso una bandeja de desinfectante.
Gerente, Trabajador. Dotar de mascarillas, y seguir el protocolo de
Bodeguero, bioseguridad.
Planchado, Complementarias. | Colocar sefialéticas de prevencién ante el covid-19. # medidas ejecutadas 100
Confeccion, [ Exposicion | Fuente. Verificar que los equipos se encuentren en # medidas planificadas
Cortadora, agasesy condiciones Optimas para operar.
nge(jor, vapores. Medio de Mantener un sistema de ventilacion para el area de
Disefiador, Trasmision. planchado.
Acabados, Trabajador. Utilizar EPP y general procedimientos de trabajo
seguro.
Complementarias. | Sefializar riesgo de vapores y contacto en zonas
calientes.

Elaborado por: Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango.

4.6.5. Medidas Control y Prevencion Factore Riesgo Ergonémico.

En la tabla 67, se contempla las medidas de control y prevencién a los factores de riesgos

Ergondémico mas relevantes identificados en la empresa, que deben ser controlados en la fuente,

en el medio de trasmision, trabajador y complemento.
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Tabla 67: Medidas de control y Prevencidn Riesgos Ergonomico.

Propuesta del Plan Medidas de Control de Prevencion
Riesgos Laborales Ergonémicos

Fecha de Elaboracién: Julio 2021

Factor de

pueda realizar una pausa.

Complementarias.

Capacitar al personal en levantamiento
de cargas.

Levantamiento
manual de
objetos.

Utilizar ayudas mecénicas cada vez que

Fuente. .

sea posible.

Tratar de evitar la carga manual superior
Medio de a los 25 kg o pueda comprometer la

Trasmision.

salud, colocar la carga en un lugar
favorable.

Trabajador.

Adoptar medidas correctas para el
levantamiento de objetos, transportar la
carga a la altura de la cadera.

Complementarias.

Capacitacion de como manipular cargas
y mejorar la postura de espaldas.

I?Ifjre:;(;% € Riesgo Actla Sobre Actividades Indicador
J Priorizado
Emplear las herramientas adecuadas
Fuente. para cada tipo de trabajo, dotar de un
mouse ergonémico.
Movimientos Medio de Establecer tiempos para la realizacion de
e Véti tlivos Trasmision. pautas activas.
P ' Trabaiador Realizar ejercicios de estiramiento de
) ' extremidades superiores.
Complementarias Capacitar sobre medidas preventivas en
P " | posiciones adecuadas de trabajo.
Fuente.
Medio de Establecer tiempos de descanso corto y
Posturas Trasmision. frecuentes.
forzadas Trabaiador Realizar movimientos de estiramiento
Gerente ' ) ' para extremidades superiores.
Bodeguéro, Complementarias. Capacitar sobre medidas preventivas en
Planchado posiciones adecuadas de trabajo.
Confecciéﬁ - - # medidas ejecutadas
' Fuente Si el peso sobre pasa los 25 Kg realizar ¥ medidas planificadas * 100
_I(;o_rtgdora, : la actividad entre dos personas. P
ejedor, - - —
Diéeﬁador Sobre esfuerzo | Medio de Establecer tiempos para la realizacion de
Acabados. | fisico / sobre | Trasmision. pautas activas.
Cortadora. tension. Trabajador Establecer tiempos para que el operador

Elaborado por: Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango.

4.6.6. Medidas Control y Prevencion Factore Riesgo Psicosocial.

En la tabla 68, se contempla las medidas de control y prevencion a los factores de riesgos

Psicosocial mas relevantes identificados en la empresa, que deben ser controlados en la fuente, en

el medio de trasmision, trabajador y complemento.
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Tabla 68: Medidas de control y Prevencidn Riesgos Psicosocial.

Propuesta del Plan Medidas de Control de Prevencion de
Riesgos Laborales Psicosocial

Fecha de Elaboracion: Julio 2021

realizado por el trabajador.

Complementarias.

Crear y fomentar un buen ambiente
laboral y charlas motivacionales.

Puesto de Factor de .
h Riesgo Actla Sobre Actividades Indicadores
Trabajo e
Priorizado
Establecer carga de trabajo de acuerdo
Fuente. -
con la capacidades del empleado.
Medio de Proveer tareas que sean de interés y
Carga mental. | Trasmision. adecuados a la actividad.
Trabajador. Establecer tiempo de descanso.
. Charlas motivacionales sobre
Complementarias. L
crecimiento personal.
Hacer planificacion de trabajo a fin de
Fuente. L
no recargar actividades al empleado.
dio d Fomentar el apoyo entre trabajadores,
Trabajo a Me 1o de administradores y establecer canales de
- Trasmision. R,
Gerente, presion. comunicacion.
Bodeguero, Trabaiador Establecer tiempo de descanso y
Planchado, jador. reduccion de carga laboral.
Confeccion, Complementarias. Reconocimiento por logros alcanzados. | g i 00 ejecutadas
Cortadora, . § — * 100
Tejedor, Fuente. Estab]ecer aspectos positivos en el # medidas planificadas
Disefador, trabaglo. s d
- - Establecer medidas de comunicacion
Acabados Inestabilidad | Medio de apoyo mutuo entre empleador g
| empleo. | Trasmision. hoy P y
ene ' empleado.
. Establecer canales de comunicacion y
Trabajador. - .
crear ambientes de apoyo al trabajador.
Generar confianza y unién en todo el
Fuente. -
grupo de trabajadores.
Medio de Fomentar el compafierismo y la
Trasmision. solidaridad.
Desmotivacion. ;
Trabajador. Motivar reconocer y valorar el aporte

4.7. Planes para el Mejoramiento, Prevencion y Control de Riesgos.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

4.7.1. Plan de Adecuacion de Infraestructura.

El plan de adecuacion de infraestructura se disefiard acorde como lo establece la gestion

preventiva teniendo en cuenta los controles a los riesgos, y mejorar las condiciones de trabajo.
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4.7.1.1. Objetivo.
Mejorar las condiciones a los puestos y areas de trabajo a fin de brindar y garantizar espacios de
trabajo seguro.

4.7.1.2. Alcance.
Este plan se aplicard al mejoramiento de todas las areas en condiciones inadecuadas de

infraestructura.

4.7.1.3. Responsable.

Gerente. Responsable de brindar todos los recursos necesarios para la ejecucion del presente plan.
Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo. Sera el responsable en la coordinacion del
presente plan .

Comité Paritario: Se encargara en brindar todo el apoyo en la ejecucion del presente plan.

4.7.1.4. Normativa Legal.
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiento de Trabajo.

4.7.1.5. Desarrollo del Plan.

Para el desarrollo del presente plan se tomo en cuenta los riegos priorizados.

a. Mejora en la via de circulacion.
Para la mejora en las vias de circulacion y mitigar los riesgos de pisos resbaladizos se debe de
colocar cintas antideslizantes, a fin de prevenir caidas por pisos resbaladizos. En la Tabla 69 se

detalla el material antideslizante.
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Tabla 69: Caracteristica Técnica Cinta Antideslizante.
Caracteristicas Técnicas del Cinta Antideslizante. Grafico

3M Safety Walk tipo PSA.

Cinta antideslizante de 4” x 18 m, color negro realizado a
base de particulas de mineral abrasivo adheridas a una
pelicula plastica, permite el rodamiento de objetos rodantes,
no se encoge, resistencia al desprendimiento, proporciona
una superficie resistente al deslizamiento en zonas de trafico
de zapatos ligeros o pesados, principalmente para suelos
secos, himedos, se usa en sitios como pasillos salas de
produccién, almacenamiento, escaleras, rampas, muelles de
carga y descarga y al contorno de maquinas y equipos
pesados.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
b. Sistema de ventilacion area de planchado.
Para el area de planchado se consider6 la aplicacién de un extractor de calor a fin de crear una
ventilacion y eliminar el calor existente en el area, mejorando la circulacion de aire y las
condiciones de trabajo.

4.7.2. Propuesta del Plan para el Mejoramiento Ergonémico.

La propuesta del presente plan es para el mejoramiento ergonémico de los puestos de trabajo

que se evalud y se priorizo como posibles causantes de problemas de salud a los trabajadores.

4.7.2.1. Objetivo.
Mejorar las condiciones en cada puesto de trabajo atraves de normas ergonémicas a fin de

mejorar el confort y evitar trastornos de caracter musculoesqueléticos.
4.7.2.2. Alcance.

Este plan se aplicara al mejoramiento de las situaciones ergondmicas de los trabajadores de la

empresa.
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4.7.2.3. Responsables.

Gerente. Responsable de brindar todos los recursos necesarios para la ejecucion del presente plan.
Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo. Sera el responsable en la coordinacién del
presente plan .

Comité Paritario: Se encargara en brindar todo el apoyo en la ejecucion del presente plan.

4.7.2.4. Normativa legal.
- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo — Decreto 2393 — Art. 22.
- NTP 242: Ergonomia: analisis ergonémico de los espacios de trabajo.

4.7.2.5. Desarrollo del Plan.
Para el desarrollo del presente plan de mejorar las condiciones ergonémicas se tomo en cuenta los
riegos priorizados a fin de mejorar el comodidad y evitar trastornos de caracter

musculoesqueléticos.

Altura mesa de trabajo.
En vista que el trabajo se lo realiza sentado y también de pie y cada postura lleva caracteristicas
diferentes por los puestos de trabajo, en el caso de. (Instituto de Biomecanica de Valencia, 2004).
Para el Trabajo de pie se debe de considerar.

- Movilidad.

- Alcance frecuente.

- Aplicacion de fuerza.

- Manipulacién manual de carga. (Instituto de Biomecanica de Valencia, 2004).

Teniendo en cuenta que el cuerpo debe de descansa sobre ambos pies.

Si el trabajo se desarrolla sentado se debera dejar el espacio lo suficiente para las entren sin ningun
problema debajo de la mesa de trabajo, y se esta ayudando a la movilidad postural, asegurandonos
que el trabajador pueda adoptar distintas posturas seguras y saludable (Instituto de Biomecanica

de Valencia, 2004).
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En la tabla 70 se detalla las alturas recomendadas para las mesas de trabajo tanto de pie como para

trabajos sentados.

Tabla 70: Dimensiones Recomendadas Mesas de Trabajo.
Altura Mesas de Trabajo

Para puesto sentado | Minimo Maximo

(A) altura. 70 cm + altura | 80 cm + altura
de pedal de pedal

(B) inclinacién. 0° 5°

Para puesto de pie.
(A) altura. 100 cm 125cm

(B) inclinacioén. 0° 5°

Para puestos donde se alternen posturas de pie/sentado.
(A) altura. 65 cm 125cm

(B) inclinacion. 0° 5°
Fuente: (Instituto de Biomecénica de Valencia, 2004).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

El punto de cocido debe de estar en una postura para evitar la flexion del cuello.

En la tabla 71 se detalla las dimisiones recomendadas para la mesa de trabajo.

Tabla 71: Dimensiones Tablero de Trabajo.
Dimensiones Tablero de Trabajo.

(C) Desde el filo de la
mesa en referencia al 15¢cm 18 cm
centro del a maquina.

(D) Ancho de la mesa

de bode a borde. 40 cm 60 cm
(E) Largo de la mesa

recomendado para la 106 cm 150 em

zona principal de

trabajo.

Fuente: (Instituto de Biomecénica de Valencia, 2004).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

La mesa de trabajo debe de satisfacer las necesidades de cada trabajador los filos de las meses
deben de estar arredondeadas a fin de que el trabajador no tenga ninguna molestia al momento de

trabajar, se recomienda que la distancia de la maquina no supere estas distancias recomendadas ya
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que obligara al trabajador a adoptar posturas de brazos y columna no Optimas para desarrollar su

trabajo.

En la tabla 72 se recomienda la distancia para las piernas bajo de la mesa de trabajo que garantice

un espacio éptimo para las piernas.

Tabla 72: Dimensiones para Piernas Bajo la Mesa.

Dimensiones Minimas Debajo la Mesa

piernas.

(F) Altura de espacio para las | >65cm

pies.

(G) Espacio para las piernas y

>46 cm

de rodillas.

(H) Ancho para las piernas altura

>49cm

-

Fuente: (Instituto de Biomecanica de Valencia, 2004).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Cabe recordar que el motor de la maquina debe de estar alejado del trabajador y evitar cualquier

accidente, revisar con frecuencia que todos los protectores de la maquina estén en su lugar.

En la tabla 73 se recomienda las medidas que debe de tener la silla para una adecuada postura, la

silla debe de ser con regulacion de altura e inclinacion.

Tabla 73: Dimensiones Recomendada para Sillas.

Dimensiones Recomendadas para Sillas Mesa

Para puesto sentado

Minimo

() Altura del asiento (cm).

Regulacion entre 40 y 53

(J) Profundidad del asiento (cm). 40 < profundidad <43
(K) Ancho del asiento (cm). 43 <ancho <43
(L) Inclinacion del asiento (cm). -5°ab°

(M) Angulo asiento del respaldo
(cm).

Regulacion entre 95° y 110°

(N) Altura del apoyo lumbar (cm).

12 <altura< 22

(cm).

(O) Altura borde superior del | >45
asiento (cm).
(P) Ancho de la silla parte lumbar | > 40

e

Fuente: (Instituto de Biomecéanica de Valencia, 2004).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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Como le puesto de trabajo demanda que pase el mayor tiempo sentado es recomendado que el
asiento y el espaldar tenga acolchonado ya que permitird una mejor distribucion de presion, la silla
no debe de tener rueda a fin de evitar deslizamientos de puesto de trabajo y evitar posturas
indeseadas.

En la tabla 74 se recomienda la dimension de los pedales de las maquinas de coser.

Tabla 74: Dimensiones Recomendada para Pedales.

Para puesto sentado Minimo
(Q) Largo (cm) >28
(R) Ancho (cm) >26

‘ N _‘l‘

Fuente: (Instituto de Biomecénica de Valencia, 2004).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

La ubicacion de los pedales es tan importante ya que si estan muy cerca el trabajador debera alejarse
de la mesa de trabajo y optard por usar posturas inadecuadas tales como tronco hacia adelante

dejando de utilizar el espaldar de la silla y se tendra problemas de lumbar-guia.

En la Tabla 75 de detalla las recomendaciones para la accesibilidad a los materiales ya que el
trabajador debe de poder alcanzar y manipulados sin optar por posturas forzadas, los materiales o
herramientas que se use con frecuencia se debe de colocar dentro del denominado alcance
funcional, no se colocara los materiales a una altura que supere la altura de los hombros, se
recomienda que este al mismo nivel que la mesa del trabajo, ademas se recomienda tener el puesto
de trabajo organizado y limpio a fin de poder encontrar las materiales y evitar tiempos muertos en

la operacion.
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Tabla 75: Dimensiones Recomendadas de Acceso a Materiales.
Dimensiones de Acceso a Materiales

Recomendable Maximo Minimo

Profundidad de alcance. | 40 cm 60 cm -

Fuente: (Instituto de Biomecanica de Valencia, 2004).
Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Propuesta para Pausas Proactivas en la Jornada Laboral.

Propuesta de ejercicios en la mafiana.

a. Girar la cabeza al lado derecho hasta que el menton este en la misma direccion que el
hombro, mantener esta posicion por un minuto y hacer al lado contrario, repetir por tres
veces.

b. Inclinar la cabeza para atras mantener por un minuto, de una manera lenta y sube colocar
la cabeza en el centro, luego hacia adelante mirando hacia el piso, repetir por tres veces.

c. Encoger los hombros y mantener por diez s, repetir por tres veces.

d. En laposicion de pie coloque las manos en la cintura 'y los hombros para atras, contraiga el
abdomen mantener por diez s repetir por tres veces.

e. Separar los pies flexionar las rodillas, tope los pies con las manos repetir por tres veces.

f. Subir la rodilla hasta el pecho mantener por diez s y cruzar a la otra rodilla repetir por tres
veces.

Realizar movimientos circulares la planta el pie repetir por tres veces cada pierna.
h. Colocar los brazos hacia el frente juntar las manos y mover hacia abajo, arriba y a los lados

realizar este ejercicio por diez segundos.
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Propuesta de ejercicios en la Tarde.

a. Coloque la mano derecha en el cuello e incline la cabeza al lado derecho mantenga esta
posicién por cinco segundos, repita el ejercicio al lado contrario, repetir por tres veces por
cada lado.

b. Cologue las manos hacia atras, estire los brazos hasta donde pueda mantenga esta postura
por diez segundos realice esta actividad por tres veces.

c. Encoger los hombros mover en forma circular, luego en forma opuesta repetir por tres veces
por lado.

d. Separar los pies flexionar las rodillas, tope los pies con las manos repetir por tres veces.

e. Entrelace los brazos y con la mano derecha hacer presion en el codo izquierdo, repetir al
lado contrario el mismo ejercicio, realice esta actividad por tres veces.

f. Coloque el brazo derecho hacia el frente con la mano izquierda a sujete los dedos y haga
una ligera presion de los dedos hacia abajo, cambie de posicion, al contrario, repita esta

actividad por tres veces.

4.7.3. Propuesta Plan de Emergencia.

El plantear una propuesta de plan de emergencia es importante ya que se podra prevenir
incendios en la empresa, en vista que su principal materia prima es materia textil siendo este un

material sumamente inflamable y es evidente el riesgo de incendio.

4.7.3.1. Objetivo.
Establecer directrices para la implementacion de un plan de emergencias y prevencion de

incendios.
4.7.3.2. Alcance.

El plan se aplicara a todas las areas de la empresa tanto administrativa como operativa a fin de

mejorar las condiciones frente a este riesgo de incendio.
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4.7.3.3. Responsables.

Gerente. Responsable de brindar todos los recursos necesarios para la ejecucion del presente plan.
Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo. Sera el responsable en la coordinacion del
presente plan.

Comité Paritario: Se encargara en brindar todo el apoyo en la ejecucion del presente plan.

4.7.3.4. Normativa Legal.
- Ley de defensa contra incendios.
- INEN- NTE 04309.

4.7.3.5. Desarrollo del plan de emergencia.
Para la aplicacion y desarrollo del plan de emergencia debemos identificar los lugares mas
expuestos al riesgo de incendio, con la finalidad de poder establecer medidas de prevencién en las

areas de trabajo. (Ver anexo 15 mapa de riesgos).

El disefio de mapa de riegos para la institucion de detalla las vias de evacuacion, localizacion de
equipos contra incendios y puntos de encuentro.

La sefialética propuesta debe de cumplir con la normativa Ecuatoriana NTE. 0439, donde se detalla
los colores, sefiales y demés simbolos de seguridad.

En la tabla 76 se presenta la propuesta de sefialética necesaria a emplear en la empresa.

Tabla 76: Sefaléticas Propuestas para la empresa.

SENALES DE PROHIBICION
Area de ubicacion Tamario (cm) Tipo Cantidad
Bodega de insumos MP. 20 x 30 1
Bodega de PT. 20x 30 1
Tejeduria. 20x 30 3
Confeccion. 20x 30 1
Corte y planchado. 20x 30 Prohibido Fumar. 1
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Entrada al galpon. 45x 30 1
Entrada a la residencia. 45 x 30 @ 1
Solo Personal Autorizado.
SENALES OBLIGATORIAS
Area de ubicacion Dimensién (cm) Tipo Cantidad
Tejeduria. 20x 30 2
Confeccion. 20x 30 1
Planchado. 20x 30 | ] _ 1
Corte. soxg | UsoObligaorio de Cofiay |
Tejeduria. 20x 30 2
Confeccion. 20x 30 1
Corte. 20x 30 1
Planchado y Doblado. 20 x 30 Uso Obligatorio de Mandil. 1
Tejeduria. 20x 30 1
Confeccion. 20x 30 1
Uso Obligatorio de
Protectores Auditivos.
Ingreso a la Empresa. 30x20 1
Tejeduria. 30x20 1
Confeccion. 30x20 1
Corte y Planchado. 30x 20 1
Area Administrativa. 30x 20 COVID - 1. 1
Bodegas PT, MP. 30x 20 2
Tejeduria. 20 x 30 ' 1
Corte y Planchado. 20 x 30 1
Sewiciﬁenicos.
Bodegas PT, MP. 20 x 30 2
Tejeduria. 20x 30 2
Confeccion. 20x 30 1
Corte y Planchado. 20 x 30 Obligatoyriﬁimz;ri\;ig.er Orden 1
SENALES DE ADVERTENCIA
Area de ubicacion Dimensién (cm) Tipo Cantidad
Tejeduria. 20x 30 3
Confeccion. 20x 30 A 1
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Confeccion. 20x 30 ; 1
PELIGRO
CAIDAS A
DISTINTO NIVEL
Caida a Distinto Nivel.
Planchado. 20x 30 CE— 1
[ aeEncioN |
ALTA TEMPERATURA
Tejeduria. 20x 30 1
Bobinado. 20x 30 & 1
PELIGRO
DE INCENDIO
SENALES DE EVACUACION
Area de ubicacion Dimension (cm) Tipo Cantidad
Parqueadero. 45X 30 ¥ ¢ 1
[ ]
AR
ENCUENTRD
Punto de Encuentro.
Bodega de MP y PT. 20x 30 2
Salida de Empresa. 20x 30 1. ,I 1
Salida del Galpdn. 20x 30 1
Salida Area 20x 30 E;%'#EQN%EA 1
Confeccion. 20x 30 Salida de Emergencia. 1
Salida Tejeduria.
Bodegas de MP, PT. 30 X 15 [ 2
Corte y Planchado. 30 X 15 E X 2
RUTA DE EVACUACION
Tejeduria. 30 X 15 ., 3
Rutas de Evacuacion.
Confeccién. 30 X 15 2
Pasillo. 30 X 15 2
SENALES CONTRA INCENDIOS
Area de ubicacion Dimensién (cm) Tipo Cantidad
Pasillo entre Bodegas. 20 x 30 1
de MP, PT.
Corte y Planchado. 20x 30 1
Tejeduria. 20x 30 1
Bobinado. 20x 30 1
Confeccion. 20x 30 1
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caracteristica.
Extintor (PQS) Polvo Quimico Seco (ABC) de 10 kg

En la tabla 77 se muestra la propuesta de ubicacidn de los extintores en la planta

Pasillo entre Bodegas. 20x 30 EXTINTOR 1
de MP, PT.
Corte y Planchado. 20 x 30 1
Tejeduria. 20 x 30 1
Bobinado. 20 x 30 Instrucciones de uso del 1
Confeccion. 20 x 30 Extintor. 1
Pasillo entre Bodegas. P10x D5 % 2
de MP, PT. <= \
Corte y Planchado. @10xD5 U (== ) 1
Tejeduria. P10x D5 2
Bobinado. @10x@5 Detector de Humo. 1
Confeccion. B10x35 1
TOTAL 79

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Propuesta de adquisicion de Extintores.

Tabla 77: Propuesta de ubicacion de extintores.

Area No de extintores | Peso (Kg) ‘ Tipo
Pasillo entre bodega de insumos y 1 10 PQS (ABC)
producto terminado.

Area de tejeduria. 1 10 PQS (ABC)
Area de bobinado. 1 10 PQS (ABC)
Area de planchado y corte. 1 10 PQS (ABC)
Area de confeccion. 1 10 PQS (ABC)
TOTAL 5

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Propuesta de Sefializacion de Extintores
a. Las sefialéticas se colocaran en lugares visibles, de facil acceso y de color rojo para su

localizacién inmediata.

Segun la norma vigente se debe colocar un extintor cada 15 m, para proteger un area de 200 m?,
luego de la evaluacidn se considerd los lugares con un alto riesgo de incendio y teniendo en cuenta

a la actividad que se dedica la empresa se le propone la adquisicion de 5 extintores de la siguiente
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b. La ubicacion del extintor se colocara a 1,53 m del piso a la valvula del equipo.

c. Se colocara una sefial en la pared una flecha indicando la direccion en la que se encuentra
el extintor, sera ubicado en un lugar visible a la distancia que indique y advierta la
presencia de un extintor.

d. Se colocara el extintor con su respectivo instructivo de uso.

4.7.4. Propuesta Plan Induccion y Capacitacion.

La propuesta de plan de induccion y capacitacion es elaborada con el objetivo de poder tener en
la empresa personas capacitadas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en temas que ayuden

a la prevencidn de riesgos identificados en la empresa.

4.7.4.1. Objetivo.
Brindar los conocimientos necesarios en materia de seguridad y salud en el trabajo a todos los
colaboradores de la empresa en la prevencion de riesgos.

4.7.4.2.Alcance.
El plan se aplicara a todo el personal de la empresa a fin de mejorar sus conocimientos en la
prevencion de riesgos en cada puesto de trabajo.

4.7.4.3. Responsables.

Gerente. Responsable de brindar todos los recursos necesarios para la ejecucion del presente plan.
Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo. Sera el responsable en la coordinacion del
presente plan .

Comité Paritario: Se encargara en brindar todo el apoyo en la ejecucién del presente plan.

4.7.4.4. Normativa Legal.
- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, Decision 43, Articulo 11

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393
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4.7.4.5. Desarrollo de Plan.

Después de a ver realizado las medidas de control y preventivas a los factores de riesgo, se ha
logrado establecer la necesidad de elaboracion de un plan de capacitacion, que sera dirigido a todos
los que conforman la empresa y cuyo propdsito es de mejorar, desarrollar las actitudes, habilidades,
conocimientos, cualidades y sobre todo a mejorar el desempefio eficaz del trabajador en el puesto

de trabajo.
Actividades a realizar.
- Informar a los trabajadores del dia, hora y los temas a tratar en la capacitacion.

- Realizar simulacros frente a eventos adversos de emergencias.

En la tabla 78 se detalla el contenido de la propuesta de las capacitaciones que se brindara a los

trabajadores de la empresa.
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Tabla 78: Propuesta del Plan de Capacitacion.

PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
Charla de Uso adecuado Prevencién de | Capacitacion | Manipulacion Primeros Uso de Simulacro de
motivacién de los Equipos | riesgo laborales | en el manejo al Auxilios extintores y evacuacion en
TEMAS DE de Proteccion de maquinas | levantamiento control de caso de
CAPACITACION Personal de de cargas incendios temblores e
confecciony incendios
de tejeduria
DURACION 1 1 1 2 1 2 2 1
(HORAS)
Encargado de Encargado de Encargado de Encargado Encargado de Encargado de Encargado de Encargado de
RESPONSABLE Seguridad Seguridad Seguridad de Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad
Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial
INVOLUCRADOS Operarios y Operarios Operarios y Operarios Operarios Operarios y Operarios y Operarios y
Administrativos Administrativos Administrativos | Administrativos | Administrativos
Realzar el Ensefiar al Concientizar Capacitar al Prevenir Brindar el Conocer el Dar a conocer
autoestima, personal a usar | sobre los trabajador lesiones suficiente manejo del el tiempo de
OBJETIVO DE | cualidadesy adecuadamente | riesgos que se sobre los lumbares y conocimiento | extintory como | reaccion frente
LA fortalezas de los EPP encuentran posibles enfermedades para prestar enfrentar a un a eventos
CAPACITACION | cada trabajador expuestos  sus puntos de profesionales ayuda a conato de adversos y las
causas y | accidentesen | propiasdela | personal que lo incendio rutas de
consecuencias las maquinas actividad requieran evacuacion

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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4.7.5. Propuesta Plan para Adquisicion EPP.
La jerarquia de control de riesgos
La jerarquia de control de riesgos es una herramienta que nos permite jerarquizar cuales van a ser
los medidas de controles de riesgos desde las mas importante hasta la de menor relevancia, a fin de
Ilegar a ser mas eficientes a la hora de implementar las medidas de control de riesgos partiendo de
- Eliminacion de su potencial riesgo o eliminar fisicamente el peligro.
- Sustitucion puede ser un cambio de equipo, herramientas, materiales en los culés no se
elimina el peligro, pero si se puede reducir el nivel de riesgo.
- Control de Ingenieria se basa en establecer una barrera o aislamiento entre la fuente de
peligro y el trabajador.
- Controles Administrativos trata normalizar la conducta del trabajador o la manera de
trabajar del personal.
- EPP se dota al trabajador de indumentaria o equipo para gque lo proteja de uno o varios
riesgos
Figura 26: Jerarquia de controles de riego.

SUSTITUCION

CONTROL DE INGENIERIA

" ADMINISTRATIVOS
Y SENALIZACION

Fuente: (OHSAS 18001, 2007).

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

La eliminacion siendo la mas efectiva en este caso no aplica en vista que el costo beneficio es muy

alto, por lo tanto, quedaria descartado esta opcion.
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La sustitucion no entraria como planes para mitigar el peligro ya que son maquinas que representan

un alto costo para la empresa y no representan un alto riesgo para el trabajador de la empresa.

Control de Ingenieria es la mas viable y factible para establecer barreras o aislamientos entre la

fuente de peligro y el trabajador a fin de mitigar el riesgo existente.

Controles Administrativos son respaldos de documentos o registros que detallan el cumplimiento

a los controles de ingenieria planteados.

Partiendo de estos concepto y en caso de que no se acaten las sugerencias realizadas para mitigar
o eliminar el riesgo, se debera tomar la medida de proteccién colectiva mediante el uso de EPP.

4.7.5.1. Objetivo.
Establecer bajo los criterios y normativa técnica para la adquisicion de los equipos de proteccién
personal a fin de mejorar las condiciones de trabajo.

4.7.5.2. Alcance.
A fin de precautelar la integridad de los trabajadores el plan acoge desde la eleccion hasta la

adquisicién de los equipos de proteccion personal.

4.7.5.3. Responsables.

Gerente. Responsable de brindar todos los recursos necesarios para la ejecucion del presente plan.
Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo. Sera el responsable en la coordinacion del
presente plan .

Comité Paritario: Se encargara en brindar todo el apoyo en la ejecucién del presente plan.

4.7.5.4. Normativa Legal.
- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, Decision 43, Articulo 11
- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393.

4.7.5.5. Desarrollo del plan.
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De acuerdo con la actividad de cada trabajador se encuentra expuesto a riesgos anteriormente

identificados, y no es posible de eliminar en la fuente y medio de trasmision, se toma la medida de

dotar al personal de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Tabla 79: Especificaciones Técnicas EPP.

Equipo Proteccién Personal

Descripcion Técnica

Referencia Fotografica

Protector auditivo de insercion

Aprobacién: ANSI S3 — CE EN 352-2

Material: Silicona Hipoalergénico.

Disefio: Triple reborde, no irritante.

Cuerda para usarse alrededor del cuello evitar su perdida

Mascarillas para material
particulado (Desechable)

Proteccion respiratoria contra polvos y particulas
Aprobado por NIOSH 42.CFR.84. mascarilla N95
Clip de aluminio ajustable a la nariz

Debe facilitar la respiracion y la comunicacion en tono
normal

Delantal tipo bata (algodon)

Delantal de tela poli algoddn
Delantal de proteccion frontal ideal para trabajar en el
area de confeccion.

Cofia

Cofia tipo hongo cosida con doble eléstico

Fabricado en tela poliéster

Funcion de retener la caida del cabello y evitar que las
particulas se adhieran al cabello

En la tabla 80 se detalla los equipos de proteccion por acé puesto de trabajo.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Tabla 80: Equipos de Proteccion Personal por Area de Trabajo.

Area Protector Auditivo Cofias Mascarilla Delantal
Bodega de MP No Aplica No Aplica Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
e Insumos (Desechable) (algodon)
Bodega PT No Aplica No Aplica Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata

(Desechable) (algodon)
Disefio Tapones de No Aplica Mascarillas para material particulado No Aplica
insercion (Desechable)
Tejeduria Tapones de Cofias de Mascarillas para material particulado No Aplica
insercion polipropileno | (Desechable)
Corte No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodén)
Confeccion No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodon)
Planchado No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | y vapores (Desechable) (algodén)
Doblado No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodén)
Empaquetado No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodon)

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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4.8. Procedimientos para la Implementacion del Plan de Prevencidn de Riesgos.

Para el procedimiento de implementacion del plan integral para la prevencion de riesgos, se

tomo el diagnostico inicia del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Tabla 81: Elementos del SGPRL.

Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

Elemento

Subelemento

Responsable

Normativa Legal

. Plan de Trabajo Anual.

a. Compromiso de gerencia. a. Representante legal. | Decision 584.
Politicas de Seguridady | b. Asignacidn de recursos b. Responsable de SST. | Resolucion 957.
Salud del trabajo. econdémicos. c. Comité de SST. C.D.513.

c. Mejora continua. Acuerdo 174.

d. Objetivos de SGPRL.

a. Responsable de SST. a. Representante legal. | D.E. 2393.

b. Servicio Médico. b. Responsable de SST. | Resolucion 957.
Organizacion y o o

c. Comité de SST. c. Comité de SST. C.D.513.
Planificacion.

d. Reglamento Interno de SST. Acuerdo 174.

Gestion Preventiva de

Identificacion de peligroy

evaluacion de riesgos.

a. Representante legal.

b. Responsable de SST.

Decision 584.
Resolucion 957.

b. Seleccion de trabajadores. c.Comité de SST. C.D.513.
Factores de riesgo. .

¢. Comunicacion interna y externa. Acuerdo 174.

d. Capacitacion y Adiestramiento. D.E. 2393.

a. Proceso operativos. a.Representante legal. | D.E. 2393.

b. Procedimientos de trabajo seguro. b. Responsable de Decision 584.
Control del Riesgo por B L,

C. guias. SST. Resolucion 957.
Exposicion. . iy

d. Instructivos. c.Comité de SST. C.D.513.

Acuerdo 174.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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TEJIDOS LILIANA

4.8.1. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION REVISION, APROBACION DE
LAS POLITICAS DE SST

Cadigo: PTS-PERAP-SST-01

SEPTIMBRE - 2021
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Codigo: | PTS-PPSST-USST-01
TEJIDOS LILIANA Version- 01
Procedimiento para la Fecha: 12/09/2021
| Elaboracion Revision, Aprobaciéon PAGS 5
de las Politicas de SST gs.

1. OBJETIVO.
Establecer las directrices para elaborar revisar, aprobar las politicas de seguridad y salud del

trabajo, a fin de crean la cultura de prevencion de riesgos en los trabajadores.

2. ALCANCE.

Aplicado a todo el personal que presta sus servicios a la empresa.

3. DEFINICIONES.

Politicas de SST. Base primordial para que la empresa y su representante legal den directrices a la
seguridad y salud en el trabajo, para sus trabajadores

Comité Paritario de SST. Es un organismo de trabajadores con la finalidad de apoyar en la
prevencion de riesgos laborales dentro de la empresa.

Actividad. Accion que realiza una persona de manera diaria, como parte de su trabajo delegado.

Designa. Elegir a individuos para que desempefien varias funciones en un bien comun.

4. REFERENCIAS.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente laboral.
- Decision 584: Substitucion de la Decisidn 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
- Resolucion 741: Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.

- Resolucion 957: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable en organizar a la empresa y facilitar a la conformacién del
comité paritario para su posterior registro ante el ministerio del Trabajo.

Responsable de la SST: Es el responsable en convocar y coordinar a la conformacion del comité
paritario de SST.

Trabajadores. Los encargados en designar a los representantes e integrantes el comité paritario de
SST.

6. DESARROLLO.

6.1. Elaboracion y Revision de las Politicas . El responsable de la unidad de seguridad y salud
del trabajo seré el encargado de elaborar las politicas de SST, y deberé contener los siguientes
parametros.

- Lapolitica de acuerdo con su actividad econémica.

- Seincluya el compromiso que se debe de cumplir con el requisito legal del SGPRL.

- Recursos econdmicos necesarios para su implementacion.

- Se facilite la socializacion de las politicas a todos los trabajadores de la empresa.

- El documento realizando se implante en la empresa.

- Se comprometa a la actualizacion de cada afio segun la vigencia establecida en el pais.

- Compromiso al mejoramiento continuo y mejora de la empresa

Para su legitima legalizacion debera contar con las firmas del representante legal, responsable del

SST, representante del comité paritario de SST, Representante de talento humano.

6.2. Implementacion Politicas de SST.

6.2.1. Comunicacion. El responsable de la SST sera el encargado de comunicar sobre las politicas
de SST atodos los colaboradores de la empresa resaltando lo importante que es la aplicacion
de las politicas de SST.

6.2.2. Actualizacion de las Politicas SST. El responsable del SST sera el encargado de dar

seguimiento y actualizacion de las politicas por l6menos una vez al afio en base a los cambios
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de las normativas vigentes en materia de seguridad y salud del trabajo, ademas debera de

modificar y optar por nuevas estrategias para que las politicas sigan en vigencia.

Elaborado por:

Revisado Por:

Aprobado Por:

Nombre: Sergio Jaramillo Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Aprobados Fecha de
Aprobacion vencimiento
01 Documento Creado

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

El Procedimiento entrara en vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y seré actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacién.

9. ANEXOS.
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Anexo 1. Registro de Asistencia a la socializacion de las Politicas SST

Procedimiento

Seguridad y Salud del Trabajo

Direccion Administrativa

Unidad de Talento Humano

Caodigo:

FO-RACH.SST.01 (SSO)

Registro de Asistencia a Charlas de
Seguridad y Salud del Trabajo

Version: 1.0

Pag.: 1del

Fecha:

Induccién EI Permiso de Trabajo /AST
Capacitacion Simulacro

Difusion de Alerta

Otro(especificar):  .o.ooviiiiii

g

Salud
Seguridad
Ambiente

Técnico

Talento Humano
Certificacion
Otros

N

[N-] ~~ APELLIDOSYNOMBRES [ ~CARGO |  FIRMA |
1
2
3
4
5
6
7
8
9

COMENTARIOS:
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Cadigo: PTS-PSST-SST-01
TEJIDOS LILIANA Version- 01
| Politicas de la Seguridad y Salud | Fecha: 12/09/2021
| enel Trabajo -
Pags. 2

La Empresa Tejidos Liliana se compromete a implementar el Sistema de Gestion en la Prevencion

de Riesgos Laborales, y para su completa ejecucion se responsabilizara en brindar todo el apoyo

econdmico, técnico y humano necesario para a la ejecucion del plan, a fin y fomentar la cultura de

prevencion de riesgos y lograr que la empresa se vuelva mas productiva.

Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo al
individual.

Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la
continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos, la forma y métodos para prevenirlos.

Promover un cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y a todos aquellos que presten servicios a la empresa o empleador,
garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud en
el trabajo.

Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Sergio Jaramillo Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa
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Cadigo: | PTS-RISST-SST-01
TEJIDOS LILIANA Version- 01
. Reglamento Interno de Seguridad | Fecha: 12/09/2021
y Salud en el Trabajo ,
Pags. 2

Disposiciones Reglamentarias.

Obligaciones, Responsabilidades y Prohibiciones de la Empresa

a.
b.

Formular la politica y socializar a todo el personal que labora en la empresa.

Identificar y evaluar los riesgos laborales periédicamente, con la objetivo de planificar
adecuadamente las acciones preventivas.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de trasmision y en el trabajador.
Elaborar las medidas de prevencion de riesgos, que garanticen la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitarlos a fin de prevenir, minimizar y eliminar los riesgos.

Garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y bienestar de
los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplir las disposiciones y deméas normas vigentes en materia de prevencion de riesgos.
Mantener un buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un
trabajo seguro.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo a fin de prevenirlos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, aprobado

y reportado en la plataforma informaética del Ministerio del trabajo.

De las Prohibiciones.

Queda terminantemente prohibido para la empresa:
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ob)

. Obligar a los trabajadores a laborar en ambiente insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas, salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias.

b. Realizar sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier alucinégeno.

(]

. Obligar al trabajador al desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de

proteccion personal.

o

. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las

defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica.

D

. Dejar de cumplir las disposiciones sobre la prevencion de riesgos dictaminada por la
Division de Riesgos del Trabajo del IESS.

=h

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores de la Empresa.

De los Derechos.
La Empresa reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:
a. Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado y
propicio, que garanticen su seguridad y bienestar.
b. Los Trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos vinculados a las
actividades que realizan.
c. Los trabajadores tienen derecho a solicitar una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no hay condiciones adecuadas de trabajo.
d. Los trabajadores tienen derecho a interrumpir sus actividades cuando, consideren gue no
existe las garantias al desarrollar su trabajo.
e. Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.
f. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, y a la
reserva de dichos resultado.
g. Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.
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De las Obligaciones.

Los trabajadores de la Empresa tienen las siguientes obligaciones:

a.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo.

Usar adecuadamente las maquinas y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y capacitados previamente.

Informar a sus superiores acerca de cualquier situacion de peligro para la salud de los
trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como de los demas
trabajadores.

Informar sobre cualquier dolencia que se haya originado como consecuencia de las labores
que realizan.

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacion.

Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias alucinégenas dentro de la emresa, ni

presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

De las Prohibiciones.

Los trabajadores de la Empresa tienen las siguientes prohibiciones.

a.
b.

Realizar trabajos sin la debida capacitacion previo a realizar su labor.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o bajo cualquier sustancias alucindgenos.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraccién de sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar accidente.
140



e. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion.

f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.

g. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos.

h. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras personas.

Incumplimiento y Sanciones.

La empresa acogera las medidas necesarias para sancionar a quien incumpla en el presente
documento y demés normas sobre prevencidn de riesgos laborales, dependiendo de la falta y segin
la gravedad de la lesion y las personas afectadas, se establecerd como falta leve, grave, y muy
grave, como lo dispone el Cddigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

como se detalla a continuacion:

Faltas Leves. — Se considerara falta leve a los que contravienen los reglamentos, leyes y normas
que no ponen en peligro la integridad fisica del trabajador, compafieros o de los bienes de la
empresa.

Faltas Graves. — Se considera falta grave a la transgresion causantes de dafios fisicos 0 econémicos
a los trabajadores, a la empresa o a terceros relacionados con la empresa, y aquellos que sin causar
dafos fisicos o econdmicos, impliquen alto riesgo de producirlos.

Falta Muy Grave. — Se considera falta muy grave a toda causa de dafio fisico o econémico a los
trabajadores, a los bienes de la empresa o a la integridad de terceros relacionados con la empresa o

que sea un evento reincidente.
Responsabilidades del Representante Legal o Gerente.

El representante legal sera el principal responsable en liderar la implementacion del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, en brindar el apoyo econdémico y talento humano
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necesario para llegar a cumplir con los objetivos del presente plan de prevencion de riesgos

laborales, y de brindar todo el apoyo para que los colaboradores de la empresa sean capacitados,

deberé estar pendiente al cumplimiento del presente plan.

Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.

En vista que el nimero de trabajadores de la empresa no supera los 15 personas. Se debera elegir

entre todos los trabajadores por votacion unanime a un delegado de Seguridad y Salud del Trabajo,

y debera ser registrado en el Ministerio del Trabajo, la designacién del cargo durara un afio al estar

al frente de esta funcion.

De las actividades dispuesto para el delegado de SST en el articulo 14 del Decreto Ejecutivo 2393.

Actividades del Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.

a.
b.

Promover las disposiciones sobre la prevencion riesgos laborales.

Analizar y dar seguimiento al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa al ser registrado en el Ministerio del Trabajo.

Apoyo en las inspecciones a la infraestructura, instalaciones, maquinaria de la empresa y
recomendar medidas para la prevencidon de riesgos laborales.

Ser participe en los resultados obtenidos en las investigaciones de accidentes y
enfermedades ocurridos en la empresa.

Cooperar y coordinar en la capacitaciones a todos los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales.

Apoyo para el andlisis de las condiciones de trabajo de los empleados y solicitar a su
representante legal que tome medidas para la seguridad y salud en el trabajo.

Promover al cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El responsable debera tener formacion o conocimiento en materia de la seguridad y salud en el

trabajo conforme lo dictamina la normativa vigente.
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Actividades del Responsable en la Prevencion de Riesgos Laborables.
La persona responsable debe de cumplir las siguientes funciones:
a. ldentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales.
b. Gestionar la capacitacion a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
c. Investigar los accidentes y enfermedades ocurridos en la empresa y realizar informes sobre

lo sucedido para el gerente.

o

. Inspeccionar con frecuencia la infraestructura, instalaciones, maquinaria, puestos de trabajo
a fin de prevenir posibles riesgos.
e. Autorizara con previa inspeccion los trabajos de alto riesgo a fin de prevenir accidentes, y

brindara instrucciones en el uso de equipos de proteccion personal.

—h

Mantener una comunicacion constante con sus trabajadores y retroalimentar en temas de

prevencion de riesgos.

g. Vigilara y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo descritas en el presente plan.

h. Cooperar conjuntamente con el delegado de la seguridad y salud en el trabajo en las

funciones otorgadas en este reglamento.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El comiteé paritario de seguridad y salud en el trabajo estara conformado por tres representantes por
parte del empleador y tres representantes por parte de los trabajadores, cada representante principal
tendré un suplente quienes seran elegido de la misma manera que los principales, quienes estaran

desempefiando estas funciones por un afo.

Actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entre las principales funciones del comité paritario son las siguientes.
a. Registrar en el Ministerio del Trabajo las actas de conformacion del comité paritario de la
empresa.
b. Registrar en la plataforma del Ministerio del Trabajo las actividades realizadas por parte

del comité paritario.
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c. Vigilar y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo descritas en el presente plan.

d. Estar al pendiente de los resultados de las investigaciones de los técnicos especializados en

accidentes originados en la empresa.

e. Analizar y dar sugerencia para mejorar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

I. Inspeccionar con frecuencia la infraestructura, instalaciones, puestos de trabajo y

recomendar mejoras en la prevencion de riesgos laborales.

f. Deberan realizar secciones mensuales y en caso de accidentes se deben de reunir de forma

extraordinaria a fin de analizar lo ocurrido y tomar medidas.

g. Coordinar con el responsable de la seguridad y salud en el trabajo simulacros de

emergencia.

h. Sugerir temas de capacitacion para el personal que labora en la empresa.

Prevencion de Riesgos de la Poblacion Vulnerable.

Personal Femenino. La empresa salvaguardara al personal femenino de exposiciones a factores

de riesgo que puedan causar efectos perjudiciales a la salud reproductiva o de gestacion.

Personal con Discapacidad. Dependiendo del puesto de trabajo la empresa debera contratar

personal con discapacidad, y pueda desempefiar su trabajo sin afectar su condicion psicofisica,

contemplado en la norma vigente.

Personal Extranjero. La Empresa garantizara las mismas condiciones y oportunidades laborales

para personal extranjero en materia de seguridad y salud del trabajo.

Elaborado por:

Revisado Por:

Aprobado Por:

Nombre: Sergio Jaramillo Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa
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4.8.2.OBJETIVOS DEL SGPRL.
Para poder lograr un efectivo y correcto cumplimiento a la implementacion del Sistema de Gestion a la Prevencion de Riesgos
Laborales se plante6 los siguientes objetivos.

TEJIDOS LILIANA Codigo: | PTS-OSGPRL-SST-
01
Version: | 01
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION A LA PREVENCION DE -
Fecha: 12/09/2021
RIESGOS .
Pags. 1
OBJETIVOS INDICADOR META RECURSOS RESPONSABLES
Cumplimiento a la # Requisitos Legales Vigentes Cumplidos Cumplir al 100 % con Gerente
iva vi = isi ' I isitos legale Talento Humano Responsable de SST
normativa vigente del # Requisitos Legales Vigentes 0S requisitos legales P Spons
pais en materia de SST. Vigentes Economico Comité Paritario SST
Elaboracion de
procedimientos para el _ # Procedimientos Realizados Desarrollar minimo el | Talento Humano Gerente
cumplimiento de las # Procedimientos al Cumplimiento de las Politicas SST | 95 % de los Econ6mi Responsable de SST
I ) . conomico Comité Paritario SST
Politicas de Seguridad y procedimientos de las
Salud en el Trabajo. Politicas de SST.
Identificacion, Identificacion y
evaluacion y val_oracién a _ # Riesgos por Puesto de Trabajo Evaluados valoracion del 1_00 % a Talen,to !—|uman0 Responsable de SST
los fa}ctores de riesgos = # Riesgos por Puesto de Trabajo los fa}ctores de riesgos Econorr,u(?o Comité Paritario SST
localizados en los localizados en los Tecnoldgico
puestos de trabajo. puestos de trabajo.
Establecer medidas de
L o Talento Humano
control para la mlFlgacmn B # Medidas de Control Implementadas D_lsmlnucmn de los Econémico Resp_or)sabl_e de SST
fi los _fz%ctores de riesgos = ¥ Riesgos Identificados por Puesto de Trabajo riesgos en un 85 % Tecnolégico Comité Paritario SST
identificados.
Desar_rollfi'r cursos de o Talento Humano
capacitacion enf_o<_:ados a _ # Personas Capacitadas Capacitacion del Econémico Responsable de SST
los riesgos |dent|f|cadqs = ¥ Personas por Capacitar personal del 100% Tecnolégico Comité Paritario SST
en los puestos de trabajo.
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TEJIDOS LILIANA

4.8.3. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Coadigo: PTS-PCC-SST-02

SEPTIEMBRE - 2021
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TEJIDOS LILIANA

Cadigo:

PTS-PCC-SST-02

Version: 01
Procedimiento para la Fecha: 14/09/2021
| Conformacion Del Comité de SST | PAgs.

1. OBJETIVO.

Establecer las directrices para la conformacion del comité paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), las funciones, responsabilidades y obligaciones que debe cumplir el comité.

2. ALCANCE.

Aplicado a todo el personal que presta sus servicios a la empresa.

3. DEFINICIONES.
Comité Paritario de SST. Es un organismo de trabajadores con la finalidad de apoyar en la

prevencion de riesgos laborales dentro de la empresa.

Actividad. Accidn que realiza una persona de manera diaria, como parte de su trabajo delegado.

Designa. Elegir a individuos para que desempefien varias funciones en un bien comun.

4. REFERENCIAS.

Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral.

Decisién 584: Substitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Resolucién 741: Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.

Resolucidn 957: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable en organizar a la empresa y facilitar a la conformacion del

comité paritario para su posterior registro ante el ministerio del Trabajo.
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Responsable de la SST: Es el responsable en convocar y coordinar a la conformacion del comité
paritario de SST.

Trabajadores. Los encargados en designar a los representantes e integrantes el comité paritario de
SST.

6. DESARROLLDO.

6.1. Socializacién. El gerente deberd de reunir a todos los trabajadores y anunciar sobre la

conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2. Convocatoria. Se informard a todos los trabajadores con 15 dias de anticipacion de la

conformacién de Comité, y como deberd estar estructurado de la siguiente manera.
- 3 representantes de los trabajadores.

- 3 representantes de los Administrativos.

- Cada uno debera tener un suplente.

6.3. Designacion de los Representantes Administrativos. El gerente debera designar a sus
representantes ante el comité y entregar al responsable de SST

6.4. Designacion de los Representantes de los Trabajadores. Deberan elegir entre todo el
personal a sus representantes al Comité, atraves del voto secreto, entregar al responsable de
SST.

6.5. Conformar el Comité Paritario. En la primer sesién ordinaria se conformara el Comité, entre
los designados se elegird un presidente/a, secretario/a, cada representante debe tener un
suplente que seré elegido de la misma manera.

6.6. Registro del comité. El Comité se registrara conforme a lo establece el Acuerdo al Ministerial
No. MDT-2017-0135.

6.7. Actividades Principales a Realizar. El Comité Paritario deberé seccionar una vez cada tres
meses, dentro de horario de la jornada laboral, y se tratara temas exclusivamente de seguridad
y salud en el trabajo, y en caso de existir accidentes laborales, aprobacion de documentos, e
investigacion de accidentes se reuniran en forma extraordinaria.

6.8. Funciones Principales.

- Realizar inspecciones sobre la prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.
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- Analizar los reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables a la empresa en pro
de mejorar el ambiente de trabajo.

- Cooperar con las investigaciones en caso de suscitarse un accidente.

- Analizar los resultados de las posibles causas por qué se suscito el accidente y tomar
medidas de mejora.

- Coordinar sobre posibles temas de capacitacion en la prevencion de riesgos.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
01 Documento Creado

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.
El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas
competentes, y seré actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.

9. ANEXOS.
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Anexo 1: Formato para la Convocatoria a Elecciones para el Comité de SST

Codigo: FO-CECCSST-02
TEJIDOS LILIANA Version: 01
|| Convocatoria a Elecciones para la | Fecha: dd/mm/aa
|| Conformacion del Comite PAGS 1de 3
Seguridad y Salud en el Trabajo gs.

Dando cumplimiento a la normativa vigente en el Pais en materia de Seguridad y Salud del Trabajo
y al acuerdo con el representante legal de la empresa a la prevencion de riesgos

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner a su conocimiento la necesidad de elegir a los
representantes titulares y suplentes para la organizacion del comité paritario de seguridad y salud

en el trabajo para el periodo del afio :

Los miembros para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo seran elegidos tres principales,
y cada principal debera tener un suplente por parte de los trabajadores, y por parte de los empleador

o representante legal de la empresa seran elegidos por el gerente.

La eleccion de los representantes por parte de los trabajadores sera realizada por votacién, o dado

el caso se lo realizara de forma directa teniendo en cuenta el acuerdo entro todos los participantes.
Una vez realizada la nominacion de sus representantes deberan informar al encargado del
departamento de Seguridad y Salud del trabajo (detallar la fecha por Ibmenos 10 dias después de
ser entregada la convocatoria).

Atentamente.

(Sello)

Responsable SST.
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Anexo 2: Acta de Nominacién de los Representantes al Comité de SST Por Parte de los
Trabajadores
FO-ANRC-SST-01
Atuntaqui a de del20

Dando cumplimiento a la convocatoria de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en contestacion por parte de los trabajadores con fecha de del 20__.

Los trabajadores de la Empresa llegando a un consenso mayoritario se

ha designado a sus representantes legales para la conformacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo a las siguientes personas.

Nombre Principal: Nombre Suplente:
Firma: Firma:
C.L C..
Nombre Principal: Nombre Suplente:
Firma: Firma:
C.. C..
Nombre Principal: Nombre Suplente:
Firma: Firma:
C.L C..
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Anexo 3: Formato de Acta de Constituciéon del Comité Paritario de SST

Cadigo: FO-ACCSST-02
TEJIDOS LILIANA Version: 01
Acta Constitucion del Comité De | Fecha: dd/mm/aa
Seguridad y Salud en el Trabajo Pags. 1de3

Siendo las (hora local) del (dd/mm/aa) en (lugar de reunion del comite) se instala en sesion

ordinaria, las personas designadas por parte de los trabajadores y empleador, el (nombre y apellido)

en calidad de Técnico Responsable de la SST, el (nombre y apellido) en representacion de Talento

Humano, con la finalidad de constituir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en

la Empresa Tejidos Liliana. Con el Siguiente orden de dia.

1. Constatacion del quorum.

2. Instalacién de la sesion a cargo del (nombre y apellido).

3. Intervencion del (nombre y apellido) Técnico responsable del SST en cuanto a la legislacion
nacional vigente y la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Eleccion del Presidente y Secretario del Comité de SST.

5. Constitucidén de los Representantes.

A los __ del mes de del afio _ se procede a constituir el Comité de SST,

participando los representantes titulares tanto de los trabajadores y empleadores, siendo elegidos

Presidente y Secretario las siguientes personas.

Presidente/a con nimero de cédula

Secretario/a con nimero de cédula

Vocales Principales.

Nombre Apellidos Cédula Firma
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Miembros Suplentes

Presidente/a (suplente)

con numero de cédula

Secretario/a (suplente)

con numero de cédula

Vocales Suplentes

Nombre Apellidos

Cédula

Firma

6. Clausura

Para dar constancia en la Constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo firman en

total acuerdo.

Presidente/a del Comité de SST

Técnico Responsable de SST

Secretario/a del Comité de SST

Técnico Responsable de TT HH
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TEJIDOS LILIANA
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4.8.4. INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE DOCUMENTOS

CODIGO: PTS-ICD-SST-03

SEPTIEMBRE 2021
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Cadigo: PTS-ICD-03
TEJIDOS LILIANA Version- 01
Instructivo Control de Fecha: 12/09/2021
Documentacion SST Pags. 2

1. OBJETIVO.
Establecer directrices que defina las actividades y responsabilidades para controlar y codificar los

documentos que se generen en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Institucion.

2. ALCANCE.
El procedimiento aplica al control y sistematizacion de los documentos del Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo, de manera que sea facil su identificacion y ubicaciéon.

3. NORMATIVA.
- Resolucion C.D. N° 513, de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo-2016,
Art. 50.- y Art. 51.
- Norma INEN 2: 410:2010, Documentacion. Elaboracion de Oficios. Oficios circulares,
memorando circulares, circulares.
- Norma ISO 9001: 2008. (Requisito 4.2.3).

- Procedimiento para la Elaboracion de Documentos - Caodigo: USST-1ED-01.

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable de la aprobacion, seguimiento y cumplimiento legal del SST.
Responsable de la SST: Es responsable de elaborar, modificar e implementar, en la Seguridad y
Salud en el trabajo, el presente documento para ser auditado.

Trabajadores. Cumplir con las disposiciones del presente documento y con las recomendaciones

realizadas.
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5. DEFINICIONES.

Actividad. Conjunto de actividades interrelacionadas garantizando resultados de un proceso o
tramite.

Codificacion. Utilizado para la identificacion de documentos del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Documento. Lista maestra de documentos se encuentra en papel, disco magnético, Optico o
electrénico, archivos digitales, videos, grabaciones de audio.

Registro. Documento en forma definida que no se puede modificar controlado de acuerdo con cada
procedimiento.

Procedimiento. Especificacion para seguir una o mas actividades de un proceso.

Proceso. Conjunto de actividades entrelazadas a fin de transformar materia prima en resultado o
producto.

Tarea. Conjunto de actividades entrelazadas para la ejecucion de actividades.

Version. Numero de veces que se modificado desde su primera edicion.

6. DESARROLLO.
6.1. Estructura de los Documentos. Los documentos que conforman el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo se describen a continuacion.
6.1.1. Formato General. Los documentos de Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales deben de tener los siguientes medidas.
- Formato del papel A-4.
- Tipo de letra Ariel 12, para el documento.
- Texto justificado interlineado de 2,0.
- Margen de 2,5 cm por cada lado de la hoja

6.1.2. Redaccion del Texto. La redaccion del documento debe de ser clara y comprensiva se
utilizara verbos en tiempo presente, evitando términos con otros idiomas excepto cuando se
use téerminos técnicos, y sin falta ortogréaficas.

6.1.3. Presentacion. El documento se presentara sin tachones, errores ortograficos, manchas y

destruido, con hojas faltantes.
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6.1.4. Encabezado. El encabezado seré de la siguiente manera.

—— @ Cédigo: |~ 3TS-ICD-SST-03
; TEJIDOS LILIANA Version: % 01
1 Instructivo Control de Fecha: ﬁ/OS/ZO@
@ Documentacion SST Pags.

2 (3)

N o g s~ wDd e

Logo de la empresa.

Nombre de la empresa.

Nombre del documento (Tamafio de letra 10).
Cadigo se representard con cddigo alfanumeérico.

Version se colocard la edicién del documento.

Fecha detalla la fecha de elaboracion o creacién del documento.

Paginas muestra las paginas del documento excepto la portada.

6.1.5. Pie de Pagina. Para colocar las paginas en el documento se colocara en la parte inferior de

la hoja, y dependera del documento si es reservado o controlado dependiendo del documento

que se esté elaborando.

6.1.6. Aprobacion del Documento. Los documentos deben de ser realizados, revisados, por

técnicos especializados en este tema, y para su valides deberan firmar al final del documento.

Elaborado por:

Revisado Por:

Aprobado Por:

Nombre: Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/09/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

6.1.7. Contenido del Documento. Dependiendo del documento su estructura debera de ir de la

siguiente manera.
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Contenido. Manual. | Proceso. Procedimiento. | Instructivo. Guia. Plan
Portada. X X X X X X
indice. X - - - X -
Objetivo. X X X X X X
Alcance. X X X - X X
Definiciones. X X X - X X
Referencias. X X X X X X
Responsables. X X X X X X
Desarrollo. X X X X X X
Caracterizacion. - X - - - -
Anexos. X X X X X X
Diagramas de Flujo. - X X - - -
Formatos. X X X X X X
Registro. - X X X - X

6.1.8. Codificacion de Documentos. A fin de identificar y controlar la documentacion se lo
realizara mediante nimeros arabigos combinados con letras mayusculas y para poder

identificar qué tipo de documento es se coloca las abreviaturas de la manera siguiente.

items | Documento Abreviatura
1 Manual SGPRL. MSGPRL
2 Reglamento Interno SST. RISST
3 Proceso. PR

4 Procedimiento. PD

5 Instructivo. IN

6 Guia. GU

7 Diagrama de Flujo. DF

8 Formato. FO

9 Registro. RE

Para documentar documentos como un manual, reglamentos se lo ara de la siguiente manera como
se muestra en el ejemplo siguiente.
Ejemplo: DSST- RISST-01

DSST Indica al area que pertenece el documento | Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo
RISST Indica tipo de documento Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Trabajo
01 Consecutivo del documento Consecutivo 01
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Para documentar documentacion en especifico tales como procesos, procedimientos se debe de
realizar de las siguiente manera.
Ejemplo: DCCT-PR-TC-01

DSST | Indica al area que pertenece el documento. Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo.
PR Tipo de documento. Proceso.

TC Accion especifica del documento. Trabajo en Caliente.

01 Consecutivo del documento. Consecutivo 01.

6.1.9. Identificacion Modificacion y Cambios. Con la finalidad de registrar los cambios que se

realizan a los documentos, como se muestra en la tabla siguiente:

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
Detalla la version del | Indica la Fechaen la | Indica los cambios Indica la fecha que
documento que fue aprobada realizados dejara de estar en
vigencia

6.1.10. Vigencia del Documento. Todo documento debera tener el tiempo de vigencia y préxima

modificacion a fin de actualizar la documentacién e ir mejorando.

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
01 Documento Creado

8. VIGENCIA DE LA GUIA.

La guia entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas competentes, y
sera actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.

9. ANEXO

159



Anexo 1: Formato Control de Documentacion.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo:
FO-CD-SST-01
Formato: CONTROL DE DOCUMENTOS DEL SGSST
PAGINA
FECHA: REVISION: 1 1DE1
No. ELABORADO | CARGO: | FECHA DE No. Pagina | REVISADO | FECHA DE | APROBADO | FECHA DE
MARCO LEGAL O NORMATIVA | OBSERVACION: | POR: ELABORACION: POR: REVISION: | POR: APROBACION:

RESPONSIBLE DE SST:

FIRMA DEL OBSERVADOR:

FIRMA GERENTE
PROPIETARIO:
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Anexo 2: Formato Caracterizacién de Procesos

EMPRESA TEJIDOS LILIANA CODIGO: FO-CP-SST-01
ATUNTAQUI-IMBABURA VERSION: o1
ELABORADO POR: Sergio Jaramillo
TERIZACION DE PROCESOS REVISADO POR;:
MACROPROCESO:
RESPONSABLES:
OBJETIVO. ‘
CONTROL
CcODIGO. DOCUMENTOS REGLAS. cODIGO REGISTROS.
ENTRADAS. ACTIVIDADES. SALIDAS.
Proceso Entradas. Salidas. PARTE
anterior. INTERESADA
Cliente.
RECURSOS.
MAQUINAS Y EQUIPOS. MATERIALES. INFRAESTRUCTURA.
INDICADORES.

RIESGOS.

CONTROL DE LA SALIDA NO
CONFORME .
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4.8.5. PLANIFICACION.

Para la Planificacion se le sugiere hacer cada afio para poder cumplir con las directrices establecidas

por el Sistema de Gestion a la Prevencion de Riesgos Laborales, la planificacion debera contribuir

con.

Cumplimiento con la legislacion vigente.
Fortalecer los criterios técnicos del SGPRL.

A la mejora de los resultados en la SST de la empresa.

Para mejora la planificacion en materia de seguridad y salud en el trabajo se debe seguir los

siguientes pasos.

Establecer Prioridades para SST

Establecer objetivos del Sistema de Gestion en la Prevencion de Riesgos Laborales, estos
objetivos deberan ser medibles y cuantificables, y deberan estar aleados a las politicas de
seguridad y salud en el trabajo segun como lo establezca la empresa.

Definir el plan de trabajo cada afio y este debera cumplir con los objetivos planteados por
la empresa y para ello debera de proponer y cumplir metas bien definidas, y para llevar a
cabo con las metas propuestas deber tener los recursos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos.

Establecer indicadores que ayuden a evaluar el Sistema de Gestion en la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Involucrar tanto recursos econdmicos, y humano a fin de garantizar la implementacion

Sistema de Gestion en la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Cadigo. PTS-PAISGPRL-01
PLANIFICACION ANUAL INICIAL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Version. 01
Fecha. 20/09/2021
SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Pag. ldel
Cronograma Responsables

Objetivo Actividad Indicador Verificables Meta Recurso 01102 T03Toa 705 T06 To7 Tos To9 T10 T 112
Cumplimiento | Buscar y | Cumplimien | Politicas de | Cumplir al
a la normativa | verificar toalos SST, 100% en la
vigente. normativas requisitos de | Reglamento normativa Humano, Responsable Seguridad

vigentes en el | lanormativa | Interno de econdémico, y Salud en el Trabajo

pais. vigente SST. Comité

_ %. registrado en
el SUT

Socializacion | Socializar al | Personas Registro  de | Personas
de la Politica | personal de las | socializadas | personas 100% Humano, Responsable Seguridad
de SST. politicas  de | sobre las | capacitadas capacitados | econdmico, y Salud en el Trabajo

SST. politicas de

SST

Elaboracion Identificar, Puesto  de | Matriz de | Puestos de
de la matriz de | medir, valorar, | trabajo riesgos  por | trabajo Humano, Responsable Seguridad
riesgos. los riesgos por | valorados. cada puesto de | 100% econdmico, y Salud en el Trabajo

puesto de trabajo valorados

trabajo.
Capacitacion Programar NUmero de | Registro de | 100%  de
en temas de | capacitaciones | Personas asistencia a las | personal Humano, Responsable Seguridad
SST. referentes a | capacitadas | capacitaciones | capacitado econdmico, y Salud en el Trabajo

temas de SST. .
Disefiar e | ldentificar Areas Programa de | Areas
implementar areas sin | sefializadas | sefializacion seflalizadas | Humano, Responsable Seguridad
la sefalética | sefialéticas de | en % documentado | 100% econdémico, y Salud en el Trabajo
para la | seguridad.
empresa.
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TEJIDOS LILIANA

4.8.6. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

CODIGO: PTS-PIEVR-SST-01

SEPTIEMBRE - 2021
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Cddigo: | PTS-IEVR-SST-03
TEJIDOS LILIANA Version: 01
|| Procedimiento de Identificacion, Fecha: 20/09/2021
| Evaluacion y Valoracion de los Riesgos | Pags. 2

1. OBJETIVO.

Determinar los procedimientos para la identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos, con

la finalidad de establecer medidas de prevencién con el fin de mitigar los factores de riesgos en

las diferentes actividades de la empresa.

2. ALCANCE.
La identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos, sera aplicada a cada puesto de trabajo

dentro de la empresa.

3. NORMATIVA.

- Constitucion Politica de la Republica del Ecuador 2008

- Convenios Internacionales OIT Ratificados por el Ecuador.

- Decision 584: Substitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Resolucion 957: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente laboral.

- Resolucion 741: Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable en la capacitacion al personal responsable de SST, y de la
metodologia que se vaya a aplicar para la identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Responsable de la SST: Sera el responsable en realizar la identificacion, evaluacién y valoracion

de los riesgos en cada puesto de trabajo.
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Deben de asistir sus representantes a la
investigacion de identificacion de los factores de riesgos.
Trabajadores. Deben de brindar toda la facilidad en el levantamiento de informacion referente a

los riesgos laborales.

5. DEFINICIONES.

Peligro. Situacion con potencial para causar dafio ya sea en términos de dafio humano o deterioro
de la salud o una combinacion de estos. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Identificacion de peligro. Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro y definicion de
sus caracteristicas. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Incidente. Evento(s) relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial de conducir a
lesion, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).
Riesgo. Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa y la
severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion.
(OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Evaluacion del registro. Proceso de evaluacién de riesgo(s) derivados de un peligro(s) teniendo
en cuanto la adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el riesgo es aceptable
o no. (OHSAS 18001, 2007, pag. 19; 22).

Riesgos de trabajo. Son eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuencia de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se considera
riesgos de trabajo las enfermedades profesional y los accidentes. (Ministerio del Trabajo, 2012)
Accidente de trabajo. Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal o perturbadora funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena. (Ministerio del Trabajo, 2012).

6. DESARROLLO.

6.1. Reconocimiento del area de Trabajo. Visitar e identificar las areas, procesos, tareas y
puestos de trabajo

6.2. Clasificar los procesos y tareas. Detallar una lista todos los procesos, tareas, y las actividades

para una facil identificacidn de los factores riesgos localizados en cada puesto de trabajo.
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6.3. Identificar los Riesgos. Anotar cada riesgo identificado en cada proceso y puesto de trabajo
considerando quién, cudndo, y como es afectado el trabajador.

6.4. Identificacion de controles. Identificar los controles existentes para mitigar los riesgos
respetado el orden de jerarquia, fuente, medio de trasmision, trabajador.

6.5. Evaluacion de Riesgo. Se Tomaréa en cuenta la matriz vigente en el Ecuador para la evaluacion
del riesgo, en este caso se toma la matriz que brinda la Guia Técnica Colombiana GTC 45 que
toma en cuenta los medios de control implementados, probabilidad, la consecuencia y las
medidas a ser tomadas.

6.6. Valoracion del Riesgo. Se determina el niumero del personal que se encuentra expuesto a
distintos riesgos, siendo el punto base de partida para definir si el riesgo es aceptable o no es
aceptable.

6.7. Definir Controles. Dependientemente si es aceptable o no, se debe definir las medidas
preventivas y control que ayuden a mejorar o mitigar a los factores de riesgo identificados.

6.8. Ejecutar. Poner en marcha el plan de medidas de prevencién y control planteadas a fin de
mejorar o implementar nuevos medios de control frente a los factores de riesgos laborales.

6.9. Mantener y Actualizar. Realizar el seguimiento y control a las medidas implementadas, que
estas se han efectivas, de lo contrario deberan de ser nuevamente levantar la informacion,

evaluar y valor el riesgo a fin de ser controlado

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
01 Documentacién
creada
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8. ANEXOS
Anexos 1: Matriz GTC 45 Para Recoleccion de Informacién. FO-MGTC-SST-01

IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TEJIDOS LILIANA

|TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD

IMBABURA- ANTONIO ANTE

30/5/2021

ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS
IMBABURA- ANTONIO ANTE
30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

|SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

|MODELO GTC a5

IDENTIFICACION

PELIGRO

IPROCESO

[ZONA /LUGAR

IPUESTO DE TRABAIO

|TAREA

IRUTINARIA
(si/no)

ICATEGORIA

ICLASIFICACION

EFECTOS POSIBLES

(Corto y Largo Plazo)

EXISTENTES

CONTROLES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION
RIESGO

IFUENTE
IMEDIO
INDIVIDUO

INIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
INIVEL DE EXPOSICION (NE)

3 g
§ B35 |=
g =
H § = a
= o = =
S22 | 88| %8
= B2 8 |28 | B
2% =2 =158 | &
SSlEg g = | B

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

CRITERIO PARA ESTABLECER

CONSECUENCIAS

N° EXPUESTOS
PEOR CONSECUENCIA

s
S
2
£
o
=
2
o
2
=
£
g
2

=
=
S
=]
=
g
g
=
g
2

MEDIDAS DE INTERVENCION

[ELIMINACION
ISUSTITUCION

ICONTROLES DE INGENIERIA

ICONTROLES

IADMINISTRATIVOS,

ISENALIZACION Y

IADVERTENCIA - PLANES DE
IMANTENIMIENTO £
INSPECCION

IEQUIPOS / ELEMENTOS DE
IPROTECCION PERSONAL
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Anexo 2: Formato para la identificacion de los Factores de Riesgos

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE LOS
FACTORES DE RIESGOS TEJIDOS LILIANA

CODIGO: FO-IFR-SST-01

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

VERSION:001

[Puesto de rabajg: Area de Trabajo: Acabados
N° de Trabajadores: Hombre: Mujer:
Fecha: Tiempo de exposicion:
Actividades: Equipos/Herramientas:

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
1 31
2 32 8
3 33 3
4 341 0
5 35| 2
o
6 36| m
7 3 37
O
8 > 38
9 B 39
w
10 2 40
wn
11 41| 8
12 42| 2
2
13 315
14 44| 2
w
15 45
16 46
17 47
18 48
19 3 49
O
20 \g 50 @
21 51 <
(®)
22 52 8
23 53| O
O
24 54 >
25 55| &
N
26 8 56
27 ‘é 57
28 S
29 ©
30
Identificacion Realizada por Firma
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Anexo 3: Formato Jerarquizacion Medidas de Prevencion y Control de Riesgos.

Cadigo: FO- JMPC-SST-05
MATRIZ DE JERARQUIZACION MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A RIESGOS Version: 01
Fecha:
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Pags.
No de Trabajadores Teléfono: Fecha de Elaboracién:
Ciudad: Cadigo de Trabajo: E-mail: Fecha de Aprobacion
MEDIDAS DE PREVENTIVAS Y CONTROL
Puesto de | Factor de | Descripcion | Peor Consecuencia Requisito | Responsable Eliminacion | Sustitucion | Controles Controles Equipos y Elementos
Trabajo Riesgo Vigente SST Ingenieria Administrativg de Proteccién Personal
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Anexo 4: Formato para el Seguimiento para las Medidas de Control.

Caddigo: FO-SMC-SST-01
SEGUIMIENTO PARA LAS MEDIDAS DE CONTROL Version: 01
Fecha: 1/10/2021

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y VALORACION DE Pégs. ldel
RIESGOS

Puesto de Trabajo:

it Factor Responsable Fecha Planificada Ejecucion de Planificado | RESULTADO

em
Identificado i

Medidas de Control Seguimiento | Ejecutor Inicio Fin SI | NO NADA Sl NO
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4.8.7. MEDICION DEL FACTOR RIESGO.

Después de identificar y valorar el riesgo en la matriz GTC-45, a los que se encontraron expuestos

los trabajadores en la empresa, se encontrd riesgos de prioridad que deben de ser medidos por su

alto riesgo al que se encuentran expuestos, y poder determinar el grado de peligro del riesgo y

poder tomar medidas de control, para poder realizar las mediciones los equipos de medicién deben

de tener un certificacion de haber sido calibrados para una mejor medicidn y estar mas cerca a la

realidad del riesgo.

En latabla 40 se detalla los resultados de la priorizacion de acuerdo con la valoracion de los factores

de riesgo identificados en la empresa por cada puesto de trabajo.

Tabla 40: Riesgos de Consideracién para ser Medidos.

Puesto de trabajo Riesgo Descripcion Nivel de Riesgo
(NR=NP x NC)
Mecénico Caida de personas a distinto nivel. 300
' Superficies o materiales calientes. 150
o, Estrés térmico. 150
Fisico. -
Ruido. 300
Gerente. Quimico. Fibras. 300
Bioldgico. Exposicidn a Virus. 200
Ergonémico. MO\_/l_mlentos Repetitivos. 150
Posiciones Incorrectas. 150
Psicosocial. Carga mental. 300
- Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecénico. - -
Caida de personas al mismo nivel. 150
Fisico. Estrés térmico. 300
Jefe de Planta. Bioldgico. Exposicién a Virus. 300
P Movimientos Repetitivos. 300
Ergonomico.
g Posturas forzadas. 300
Psicosocial Carga mental. 300
) Trabajo a presion. 300
. Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecanico. ~ - -
Caida de personas al mismo nivel. 150
Fisico. Estrés térmico. 300
Contabilidad, Bioldgico. Exposicion a virus. 300
Compras y Ventas. o Posturas forzadas. 300
Ergonomico. — —
Movimientos repetitivos. 300
. . Carga mental. 300
Psicosocial. _ —
Trabajo a presion. 300
Caida de personas a distinto nivel. 300
Caida de personas al mismo nivel. 300
Mecanico. Caida de objetos por desplome. 300
Choque contra objetos inmdviles. 300
Atrapamiento por o entre objetos. 300
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. Incendios. 360
Bodeguero de Fisico. Estrés térmico. 300
?;rmg;d}froducto Quimico. Fibras. 300
Bioldgico. Exposicion a virus. 150
Posturas forzadas. 150
Ergonémico. Movimientos repetitivos. 300
Levantamiento manual de 150
objetos.

Carga mental. 300
Psicosocial. Trabajo a presion. 300
Inestabilidad en el empleo. 300
L. Caida de personas a distinto nivel. 300

Mecanico — -
Piso irregular, reshaladizo. 150
Estrés térmico. 300
Fisico. Ruido. 300
lluminacién. 300
Disefiador. Q.uin)irjo. Fibras: _ . 300
Bioldgico. Exposicion a virus. 150
Ergonomico. Postgra§ forzadas. _ 300
Movimientos repetitivos. 300
Carga mental. 300
Psicosocial. Trabajo a presion. 300
Inestabilidad en el empleo. 300
Caida de personas a distinto nivel. 150
Mecénico. Obstaculos en el piso. 300
Magquinaria desprotegida. 300
Incendios. 360
" Estrés térmico. 150
Fisico. Ruido. 200
lluminacién. 150
Quimico. Fibras. 200
. Bioldgico. Exposicion a virus. 300
Tejedor. Ergon6mico. Posturas forzadas. 200
Movimientos repetitivos. 150
Carga mental. 150
Psicosocial. Trabajo a presion. 150
Desmotivacion. 200
Mecénico. Superficies o materiales calientes. 300
Fisico. Incendios. 300
Estrés térmico. 300
Bioldgico. Exposicion a virus. 150
Corte. Ergonémico. Movimientos repetitivos. 300
Carga mental. 300
. . Trabajo a presion. 300
Psicosocial. Desmotivacion. 300
Inestabilidad en el empleo. 300
Caida de personas a distinto nivel. 300
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Caida de personas al mismo nivel. 150
Mecanico. Obstéculos en el piso. 300
Golpes/cortes por objetos 300

Herramientas.
Incendios. 360
. Estrés térmico. 300
Costureras. Fisico. Ruido. 150
lluminacién. 150
Quimico. Fibras. 360
Bioldgico. Exposicion a virus. 300
Ergonémico. Posturas forzadas. 200
Movimientos repetitivos. 300
) ) Trabajo a presion. 150
Psicosocial. Inestabilidad en el empleo. 300
Choque contra objetos inmdviles. 300
Mecéanico. Maquinaria desprotegida. 150
Superficies o materiales calientes. 300
Incendios. 300
Fisicos Estrés térmico. 200
Planchado Ruido. - 200
Explosion. 300
Quimico. Exposicion a vapores. 300
Bioldgico. Exposicion a virus. 150
Ergondémico. Movimientos repetitivos. 150
) ) Trabajo a presion. 300
Psicosocial. Inestabilidad en el empleo. 300
Caida de personas a distinto nivel. 300
Mecénico. Caida de objetos por desplome. 300
Caida de objetos en 300

manipulacidn.
Incendios. 300
Fisico. Estrés térmico. 300
Doblado y lluminacion. 150
Empaquetado. Bioldgico. Exposicidn a virus. 300
Movimientos repetitivos. 300
o Posturas forzadas. 150
Ergonomico. Levantamiento manual de 150

objetos.

Trabajo a presion. 300
Psicosocial. Inestabilidad en el empleo. 300
Carga Mental. 300

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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4.8.8. SELECCION DE PERSONAL.

Los riesgos identificados medidos y valorados deberdn ser ingresados en profesiogramas y
enviados a la unidad de talento humano, con el objetivo de informar al postulante del puesto de
trabajo a los riesgos que se esta exponiendo al estar en el puesto de trabajo.

La unidad de talento humano seran los encargados en realizar el procedimiento para la seleccion
de los trabajadores tomando en cuenta las actividades a las que requiera el puesto de vacante, se
tomara pruebas donde se detallar los conocimientos, experiencia, enfermedades, lesiones entre
otros, ademas de encargarse de los chequeos médicos antes del ingreso y juntar con las pruebas

antes de ingresar al puesto de trabajo.
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4.8.8.1.INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMATO PROFESIOGRAMA.

CODIGO: PTS-ILLP-SST-01

SEPTIEMBRE - 2021
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Codigo: | PTS-ILLP-SST-01
TEJIDOS LILIANA Version: 01
o o Fecha: 30/09/2021
Procedimiento de Capacitacion
Pags. lde?2

1. OBJETIVO.

Indicar las especificaciones de como llenar el profesiograma a la Unidad de Talento Humano.

2. ALCANCE.
El presente procedimiento se aplicaréa a todo el personal o postulante al puesto vacante.

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 47, 66.
- Codigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral, Art. 9.

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable en proporcionar los recursos econémicos, técnicos, para la
capacitacion y los programas de entrenamiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité Paritario de SST. Sera el responsable en garantizar la ejecucidn de la capacitacion a todos
los trabajadores de la empresa y que todo trabajador que ingrese a la empresa recibe el
entrenamiento a adecuado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Responsable de la SST. Sera el responsable de coordinar el plan de capacitacion.

Trabajadores. Son responsable de acudir a las capacitaciones planificadas con el fin de mejorar

el desempefio laboral.
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5. DEFINICIONES.

Capacitacion. Conocimientos apropiados capaces de mejorar las habilidades, destrezas, aptitudes
y mejorar el estado fisico de la persona.

Capacitado. Personas que recepta la informacion a fin de mejora sus conocimientos, encaminadas
a prevenir los riesgos.

Incidente de Trabajo. Eventos presentes en la actividad y area de trabajo que sobrelleven a un
alto riesgo de lecciones, que deberan ser investigados a fin de intervenir y mejorar el puesto de
trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Principal objetivo de aplicar medidas necesarias para prevenir

los riegos propios del lugar de trabajo.

6. DESARROLLO.
6.1. Requisitos. Se detalla los dato generales del postulante.
- Edad. Se coloca la edad exigida para ocupar el puesto.
- Género. Se colocara el género de acuerdo con el puesto que se esta buscando.
- Capacidad Especial. Este casillero se llenera en caso de que el puesto requiera a un
postulante con Capacidad Especial y se debera de rellenar con color amarillos para poder

diferenciar de los demas.

6.2. Especificaciones del Puesto. Se detalla las caracteristicas basicas al postulante del puesto.
- Area o Direccion. Se detallara el area a la que desempefiara sus funciones.
- Horario de trabajo. Se debera indicar el horario al que se sujetara para cumplir con su
jornada laboral de 40 horas a la semana.
- Funcion Principal. Se indicara de forma clara y precisa cual seran sus funciones en el
puesto de trabajo.
6.3. Detalle del Puesto de trabajo. Se deberéa indicar las actividades y tareas que desarrollara en
el proceso productivo de la empresa de forma clara y entendible al postulante.
6.4. Formacion Requerida. Dependiendo de la vacante del puesto se debera pedir informacion

referente a su instruccion académica y experiencia que posee para el puesto que se solicita.
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6.5. Experiencia Solicitada. Para la experiencia solicitada debera de tener un tiempo minimo que
el contratante crea necesario para ocupar el puesto.

6.6. Capacitacion. El postulante tendra que enlistar cursos de capacitacion que haya tomado para
su formacion y experiencia se tomara en cuenta las horas de capacitacion, y cada que tiempo
recibio capacitaciones.

6.7. Habilidades y Destrezas. Determina la aptitud y actitud del postulante para ocupar el puesto

- Aptitud. Describe la capacidad de la persona para realizar una actividad de manera
correcta.

- Actitud. Se refiere al comportamiento que debe tener el individud al realizar sus tareas o
actividades propias del puesto de trabajo.

6.8. Recursos. Para poder tener un mejor optimizacion de recursos se debe de mostrar a postulante
todo lo necesario a fin de que pueda desarrollar todas sus actividades o tareas en el puesto de
trabajo

6.9. Riesgos Laborales. Con apoyo de la matriz de riesgos GTC 45 se logré identificar y valorar
el riesgo, y sera de gran ayuda para poder establecer lo riesgos al que se esta exponiendo en el
lugar de trabajo al desarrollar sus actividades, como se detall6 en el numeral 4.8.6 medicion
factor de riesgo.

6.10. Equipos de Proteccion Personal. Los EPP se determinara de acuerdo al puesto de trabajo
al desemperio de las actividades o tareas encomendadas, a fin de mitigara en parte los riesgo
laborales al que se encuentra expuesto.

6.11. Requisitos Psicofisioldgicos. Indica el estudio del comportamiento corporal de la persona
para ocupar en puesto vacante y se enfoca en dos aspectos importantes que se describen a
continuacion.

- Fisicos. Se debera convenir al que mejor cumpla con el perfil para ocupar el puesto de
vacante y para su ejecucion sera el departamento de talento humano el que dicte los
parametros de exigencia para ocupar el puesto.

- Analisis Sensoriales. Dictamina los parametros para los requisitos fisicos para la pruebas
del candidato al puesto solicitado y determinar si el postulate es 0 no es apto para cubrir la

vacante.
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6.12. Contraindicaciones Médicas. Determina las requerimientos médicos minimos que debe de
cumplir el postulante antes de ingresar a trabajar, el medico ocupacional serd la persona en
determinar si el postulante es la persona indicada para ocupar el puesto.

6.13. Los Examenes Meédicos. EI medico ocupacional sera la persona Unica responsable en
establecer cuales son los examenes que se debe realizar el postulante, el medico ocupacional
decide cada que tiempo se debe de realizar el personal los exdmenes médicos pre
ocupacionales.

6.14. Parte Final del Profesiograma. Para que este documento tenga valides deben de firmar en
este caso el representante legal de la empresa, la persona que elaboray la persona que aprueba

a fin de garantizar su aplicacion y valides.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Sergio Jaramillo Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista

Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
01 Documentacion
creada.

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.
El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y sera actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.

9. ANEXO.
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Anexos 1: Formato para llenado del Profesiograma. FO-LLP-SST-01

— ——

PROFESIOGRAMA

PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

Mantenimiento

Codigo Puesto

Formacion Educacion Bésica
Experiencia Un afio en posiciones similares
Aptitudes
Actitudes

Descripcion del
proceso productivo.

Realizar labores de asea e higienizacion de areas de trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo.

# Tareas y/o funciones que realiza en el puesto Tipo de Actividad
1 Mantener limpias las areas de la empresa.

2 Barrer y lustrar los pisos de las oficinas.

3 Barrer las areas exteriores de las oficinas.

4 Limpiar los servicios sanitarios.

5 Limpiar vidrios de oficinas.

6 Llenar los registros del manejo de desechos sanitarios.

7 Avrreglar aulas de capacitacion cuando lo amerite.

8 Limpiar la garita del vigilante principal de la empresa.

9 Participar en las funciones encomendadas por el Comité Paritario de

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo

Insumos de aseo, productos quimicos, escoba, trapeador

Exigencias funcionales

Competencias

Capacitaciones

De acuerdo con el plan de capacitacion

Horario de trabajo

8 horas diarias desde las 08:00 am hasta las 17:00 pm

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO

Factor de Prioridad Grado de
Riesgo Peligro
Postura
i (prolongada
BIOMECANICOS mantenida,

forzada, anti
gravitacional)

Uso Continuo
de PDV's

Temperaturas
extremas (calor
y frio)

FisICO

Radiaciones no
ionizantes

Virus

BIOLOGICO Bacterias

Fluidos o
excrementos
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Liquidos
QuUiMICO (nieblas y
rocios)
Humos
metalicos, no
metalicos
Caracteristicas
PSICOSOCIAL de la
organizacion
del trabajo
Alta
Responsabilidad
Gestion
organizacional.
Uso de
CONDICIONES DE Vehiculos
SEGURIDAD Agresiones
fisicas o
verbales
Puablicos (robos,
atracos)
) Sismo
FENOMENOS Precipitaciones
NATURALES (Iluvias,
granizadas,
heladas)
Erupcion
volcénica

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
o
S

0 " —0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0

R IR UL RN O P A I MG )
O ARSI S SR RN P S RO R IO SO
S v N A NPA S 00 \2\\) <& &Y o Y o & N
<° OAIN. KBRS < & <N KRN
&9 AN As SR &«
&L 9 ¥ &

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Aptitudes Minimas Valoracion Observaciones GRAFICO

Exigibles

Condiciones Ord. | Cuantitativa | Cualitativa

Salud General 1 Muy Buena 1
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Aptitud A 2 1
Permanecer Muy Buena
Sentado
Equilibrio 3 Muy Buena 1
Facilidad De 4 1
Movimiento Muy Buena
Sobre El Tronco
Facilidad De 5 1
Movimiento Muy Buena
Sobre Miembro
Superior 12
Facilidad De 6 1 ’
Movimiento
Sobre Muy Buena 1 0 0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0
Miembros
Inferiores
Conocimientos 7 1 0,8
Técnicos Muy Buena
Requeridos 06
Exigencias 8 Muy Buena 1 ’
Visuales
Exigencias 9 Muy Buena 1 0,4
Auditivas
Exigencias 10 Muy Buena 1
Téctiles 0,2
Destreza 11 Muy Buena 1
Manual 0
Aparato 12 Muy Buena 1 < < < < < < < <« « « <«
Digestivo & & & &5 & &5 383
Aparato 13 Muy Buena 1 2R R @ 3R 2 @R I2 @ |2
Respiratorio SHERERERERERERERERERE
Aparato 14 Muy Buena 1 s = 2 2 2 2 =2 2 2 =2 2
Circulatorio
Aparato 15 Muy Buena 1 11234567 8 9101112131415161718192021
Urinario
Piel Y Mucosas 16 Muy Buena 1
Memoria 17 Muy Buena 1
Atencién 18 Muy Buena 1
Orden 19 Muy Buena 1
Responsabilidad | 20 Muy Buena 1
EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Pre-Ocupacionales
Periddicos
Reintegro
Especiales
Salida
CONTRAINDICACIONES MEDICAS
Absolutas
Relativas
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4.8.9. PROCEDIMIENTO PARA COMUNICACION.

CODIGO: PTS-PPC-SST-01

OCTUBRE 2021
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Cddigo: | PTS-PPC-SST-04
TEJIDOS LILIANA Version: 01
o o Fecha: 12/08/2021
Procedimiento Para Comunicacion
Pags. 2

1. OBJETIVO.

Crear métodos para una adecuada comunicacion interna entre administrativos y los trabajadores de

la empresa.

2. ALCANCE.
El presente procedimiento se aplicard a todo el personal de la empresa a fin de mantener una

comunicacion con todos los procesos.

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 47, 66.
- Cddigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral, Art. 9

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable en proporcionar los recursos econémicos, técnicos, para la
capacitacién y los programas de entrenamiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité Paritario de SST. Sera el responsable en garantizar la ejecucion de la capacitacion a todos
los trabajadores de la empresa y que todo trabajador que ingrese a la empresa recibe el
entrenamiento a adecuado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Responsable de la SST. Sera el responsable de coordinar el plan de capacitacion.

Trabajadores. Son responsable de acudir a las capacitaciones planificadas con el fin de mejorar

el desempefio laboral.
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5. DEFINICIONES.

Comunicacién Verbal. Se realiza mediante el uso de palabras interactuando el emisor y el receptor
Comunicacion No Verbal. Esta comunicacion se lo hace sin palabras su comunicacion se lo hace
mediante movimientos corporales, miradas sefias todo que pueda dar alguna sefial de
comunicacion.

Comunicacion Telefonica. Este tipo de comunicacion se lo realiza mediate aparatos electronicos
como celulares y teléfono convencional, que permiten comunicar con las personas a distintas
distancias.

Comunicacién Vertical. Esta comunicacion se la realiza para interactuar entre los diferentes
niveles jerarquicos dentro de la empresa.

Comunicacién Horizontal. Esta comunicacién se la realiza para interactuar dentro del mismo
nivel jerarquico.

Comunicacion Ascendente. Esta comunicacion se la realiza en forma ascendente desde los
trabajadores hacia los niveles superiores jerarquicos o llegar hasta la persona que pueda decidir o
tomar decisiones.

Comunicacién Descendente. La comunicacion parte desde los noveles superiores jerarquicos

hasta llegar a sus niveles inferiores o a los trabajadores.

6. DESARROLLO.
Principios de la comunicacion.
- Recibir la documentacion procesar eficientemente y a tiempo ya sea interno o externo.
- Garantiza que la comunicacion llega oportunamente a quien fue dirigida en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Disposicion de medios que ayuden a difundir la comunicacion y recolectar informacion
como inquietudes, sugerencias.
6.1. Comunicacién Ascendente. En materia de Seguridad y Salud en el trabajo la comunicacion
ascendente ayuda a que los trabajadores den informacion sobre nuevos riesgos en los puestos
de trabajo y apoyen a la empresa con nuevas sugerencias e ideas para mejorar las condiciones

de trabajo.
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6.2. Comunicacion Descendente. Esta comunicacion ayuda a difundir informacion muy
importante desde los niveles jerarquicos superiores tales como

- Las politicas de SST.
- Normativas de SST.
- Responsabilidades tanto del patrono como de los trabajadores.
- Procedimientos.
- Capacitaciones.
- Conferencias.
Para su verificacion se ha dispuesto el formato FO-PTS-PCIE-01, que se utilizara para el registro

de las trabajadores fueron comunicados.

6.3. Canales de Comunicacion. Para mantener una adecuada comunicacion tanto interna como
externa se debe de elegir un apropiado medio de comunicacion y en el anexo 1 se detalla

algunas maneras para mantener una adecuada comunicacion.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/09/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
01 Documentacion
creada.

8. VIGENCIA DEL DOCUMENTO.
El procedimiento sera vigente cuando sea revisado y aprobado por las personas o técnicos

competentes y debera ser actualizado cada afio a partir de su aprobacion.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Tipo de Canales de Comunicacion.

Medios de Informacion

trasparencia,
productos, quienes
son etc.

Canales Contenido Objetivo Emisor Formal | Informal | Escrita | Personal | Correos
Cartelera Informacion relevante | Publicar informacién | Trabajador
como capacitaciones, | para mejoras de la en genera X X
actividades etc. empresa en materia
SST.
Reuniones Informacion Comunicar al personal | Trabajador
especifica en asuntos | sobre acciones y en genera X X
que competen a la actividades
empresa. importantes.
Llamadasy | Asuntos de relevancia | Mantener una fluides | Trabajador
otros medios | que compete en de comunicacion. en genera X X
digitales asuntos de la empresa.
Oficios Informacion directay | La informacion llegue | Depende a
personal. su destinatario de quien va X X X
manera oportuno dirigido
Buzon de Sugerencias materia Receptar informacion | Personal
Sugerencias | de SST, en bien de acerca de denuncias, Administr X X
mejorar condiciones ideas sugerencias. ativo
de trabajo
Péaginas Informacion referente | Brindar Informacién | Segln
Web a la empresa como sobre laempresay su | Receptor
estructura, principales productos. X X X
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Anexo 2. Formato Evidencia Comunicacién Interna.

persona o direccion
que quiere emitir el
comunicado.

) Codigo: FO-ECI-SST-01
EVIDENCIA COMUNICACION INTERNA [ Version: 01
Fecha: 1/10/2021
PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA | Pags. ldel
QUIEN MOTIVO DE CANAL DE REGISTRO
COMUNICACION COMUNICACION
Se detallaa la Se detalla el porqué | Se detallara el medio o| Evidencia de las personas

del comunicado se | canal de comunicacion| a las que fueron

y el tema a tratar.

comunicadas.

OBSERVACION

Se describe las observaciones para una préxima comunicacion interna a fin de ir mejorando.

Elaborado por:

Revisado Por:

Aprobado Por:

Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/10/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa
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Anexo 3. Formato Recepcion de Sugerencias.

Codigo: FO-PTS-SST-01
RECEPCION DE SUGERENCIAS Version: 01
Fecha: 1/10/2021
PROCEDIMIENTO RECEPCION DE SUGERENCIAS | Pags. ldel

Nombres Completos.

Direccion.

Teléfono.

Correo.

Sugerencia.

Agradecemos su sugerencia estaremos gustosos en poder atender de la mejor manera a fin de mejorar nuestro servicio.
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4.8.10. PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

CODIGO: PTS-PC-SST-01

OCTUBRE 2021
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Cadigo: PTS-PC-SST-04
TEJIDOS LILIANA Version: 01
o o Fecha: 12/08/2021
Procedimiento de Capacitacion
Pags. 2

1. OBJETIVO.

Describir los temas de seguridad, salud y ambiente, con el fin de prevenir riesgos que afecten su

integridad, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2. ALCANCE.

El presente procedimiento se aplicara a todo el personal de la Institucion.

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 47, 66.
- Cddigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral, Art. 9

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Responsable en proporcionar los recursos econémicos, técnicos, para la
capacitacién y los programas de entrenamiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité Paritario de SST. Sera el responsable en garantizar la ejecucion de la capacitacion a todos
los trabajadores de la empresa y que todo trabajador que ingrese a la empresa recibe el
entrenamiento a adecuado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Responsable de la SST. Sera el responsable de coordinar el plan de capacitacion.

Trabajadores. Son responsable de acudir a las capacitaciones planificadas con el fin de mejorar
el desempefio laboral.

5. DEFINICIONES.
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Capacitacion. Conocimientos apropiados capaces de modificar las habilidades, destrezas,
aptitudes y mejorar el estado fisico de la persona.

Capacitado. Personas que recepta la informacion a fin de mejora sus conocimientos, encaminadas
a prevenir los riesgos.

Incidente de Trabajo. Eventos adversos que se presentan en la actividad y area de trabajo que
sobrelleven a un alto riesgo de lecciones, que deberan ser investigados a fin de intervenir y mejorar
el puesto de trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Principal objetico de aplicar medidas necesarias para prevenir

los riegos propios del lugar de trabajo.

6. DESARROLLO.

El plan de capacitacion se lo realizara a todo el personal que conforma la empresa y a los nuevos

que ingresen a la Institucion, deberan ser impartidas por el personal idéneo y en temas especificos

considerados importantes para ser tratados, se registrara la asistencia a las capacitaciones a fin de

tener n registro del personal capacitado.

6.1. Plan Anual de Capacitacion. Se pretende capacitar a todo el personal que ingrese y trabaje
en las instalaciones, ademas, se debe de cumplir en todos los temas planificado a

continuacion sugeridos.

Charlas de motivacion.

- Induccidn en seguridad y salud en el trabajo.

- Uso adecuado de equipos de proteccion Personal.

- Prevencion de riesgos aborales.

- Manejo adecuado de las maquinas de confeccidon y tejeduria.
- Manipulacion al levantamiento de cargas.

- Primeros Auxilios

- Uso de extintores y control de incendios

- Simulacro de evacuacion en caso de temblores e incendios.

6.2. Induccion de Ingreso. Las nuevos integrantes de la empresa deberan tener una induccion de

un tiempo minimo de 10 minutos, en temas como las Politicas de Seguridad y salud en el
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Trabajo, Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo, riesgos laborales a los que esta expuesto e indicar las medidas preventivas para estos

riesgos.

6.3. Capacitacion. La representante de la empresa y el Comité paritario de SST, son los

responsables de elaborar el cronograma de capacitacion anual siguiendo los siguientes

alineamientos.

- Identificar los riesgos de cada area de la empresa.

- Elaborar el plan de acuerdo con temas que fortalezcan los conocimientos a los trabajadores,

y advierta de los peligros a los que estan expuestos en las areas de trabajo.

- Estimar los recursos e inversion necesarios para realizar los cursos de capacitacion.

- Evaluacion y estadisticas de la eficiencia del plan de capacitacion

6.4. Registros de Asistencia. El registro de asistencia se lo realizara al inicio y al final de cada

capacitacion y se registrara en el formato del Anexo 2, realizado el registro se proporcionara

un codigo para emitir el certificado por la asistencia y capacitacion.

6.5. Evaluacion de las Capacitaciones. Al finalizar la capacitacion el instructor deberé de evaluar

a los participantes en forma individual y presentar un informe del tema tratado, a fin de realizar

un seguimiento metodoldgico al trabajador.

6.6. Método de Evaluacién. Con la finalidad de garantizar el conocimiento por parte de los

participantes de la capacitacion se realizara una evaluacién individual, en base al formulario

del Anexo 3.
Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma:
Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa
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7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de
Aprobacion

Cambios
Aprobados

Fecha de
vencimiento

01

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y seré actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.

9. ANEXOS

Anexo 1 Planificacion de Temas de Capacitacion.

Anexo 1. Cronograma Anual — Formato: Codigo: FO-CA-SST-01.

Anexo 2. Registro de Asistencia -Formato: Cddigo: FO-RA-SST-01
Anexo 3. Evaluacion del Instructor -Formato: Cédigo: FO-EI-SST-01
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Anexo 1: Planificacion de Temas de Capacitacion.

PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
Charla de Uso adecuado Prevencion de | Capacitacion | Manipulacion Primeros Uso de Simulacro de
motivacion de los Equipos | riesgo laborales | en el manejo al Auxilios extintores y evacuacion en
TEMAS DE de Proteccion de maquinas | levantamiento control de caso de
CAPACITACION Personal de de cargas incendios temblores e
confeccion y incendios
de tejeduria
DURACION 2 2 3 3 2 2 2 3
(HORAS)
Encargado de Encargado de Encargado de Encargado Encargado de | Encargado de Encargado de Encargado de
RESPONSABLE Seguridad Seguridad Seguridad de Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad
Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial
INVOLUCRADOS Operarios y Operarios Operarios y Operarios Operarios Operarios y Operarios y Operarios y
Administrativos Administrativos Administrativos | Administrativos | Administrativos
Realzar el Ensefiar al Concientizar Capacitar al Prevenir Brindar el Conocer el Dar a conocer
autoestima, personal a usar | sobre los trabajador lesiones suficiente manejo del el tiempo de
OBJETIVO DE cualidades y adecuadamente | riesgos que se sobre los lumbares y conocimiento | extintory como | reaccion frente
LA fortalezas de los EPP encuentran posibles enfermedades para prestar enfrentar a un a eventos
CAPACITACION | cada trabajador expuestos  sus puntos de profesionales ayuda a conato de adversos y las
causas y | accidentesen | propiasdela | personal que lo incendio rutas de
consecuencias las maquinas actividad requieran evacuacion
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Anexo 2. Formato de Cronograma de Capacitacion Anual

@’ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO Codigo:
= Formato: CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL F-PTS—CA-G.
2 FECHA: | REVISION: 1 PAGINA1DE1
CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL / 2021
CRONOGRAMA DE CAPACITACION PARA COMITES Y TODO EL PERSONAL | | RESPONSABLE DEL SST, MEDICO EN OCUPACIONAL
ACTIVIDADES .
(Programado vs Ejecutado) Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. o
Temas de Capacitacion |1s|2s|3s[4s|1s|2s [3s|4s]|1s|2s [3s|4s]|1s|2s [3s|4s]|1s|2s [3s|4s]|1s|2s [3s|4s]1s |25 [3s[4s]1s |25 [3s[4s]1s |25 [3s[4s]1s |25 [3s[4s]1s |25 |3s[4s]1s |25 |3s|4s
Programado[___| Aplazado Realizado [N Atrasado I
RESPONSABLE DE SST PRESIDENTE CPSST GERENCIA
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Anexo 3. Formato de Registro de Asistencia a Capacitaciones

Registro de Asistencia a Capacitacién

TIPO

Induccion

Permiso de Trabajo /AST

Salud

Técnico

Capacitacion

Simulacro

Seguridad

Talento Humano

Difusion de Alerta

Otro(especificar):

Ambiente

Certificacion

Otros

TEMA

CAPACITADOR

| [interno | [Externo

Lugar:

Fecha

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

FIRMA

-

14

15

16

17

COMENTARIOS:

Firma Capacitador
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Anexo 4. Formato Evaluacion de la Capacitacion

Cédigo: | FO-EC-SST-08
EVALUACION DE CAPACITACION Version: | 01
Fecha:
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pags..

DATOS DEL EVALUADOR

Nombres y Apellidos:

Fecha de la Evaluacion:

Tema de Capacitacion:

Cargo:

DATOS DEL EVALUADO

Nombres y Apellidos:

Cargo:

Tipo de Evaluacién Escrito ‘ ‘ Practico Otros

Insatisfactorio Poco Satisfactorio Satisfactorio Muy Satisfactorio

Método de Evaluacion 25 pts. 50 pts. 75 pts. 100 pts.

1 Evaluacion

2 Comprension del Tema

2.1 Formule 5 preguntas
en base al tema de
capacitacion

3 Participacion

EVALUACION FINAL

OBSERVACION:

Firma Trabajador Firma: Evaluador
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TEJIDOS LILIANA

4.8.11. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDNETES

CODIGO: PTS-PIAI-SST-08

OTUBRE - 2021
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Codigo: | PTS-PIAI-SST-01
TEJIDOS LILIANA Versian: o
- | PROCEDIMIENTO DE Fecha: 12/08/2021
| INVESTIGACION DE ACCIDENTES | 5
Y INCIDNETES ags.

1. OBJETIVO.

Establecer procedimientos para la investigacion de accidentes e incidentes de una manera rapida y

precisa de lo acontecido, determinar las causas y tomar las medidas de mejora y evita que se vuelva
a repetir.

2. ALCANCE.
Aplica a las actividades en todas las areas de la Institucion y a todo el personal que presta sus

servicios a la empresa.

3. DEFINICIONES

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.
Casualidad. Accion o causa a los efectos producidos.

Factor de Riesgo. Situacion potencial de peligro que puede causar dafio a la salud del personal.
Primeros Auxilios. Se denomina a la primera atencidén provisional adecuada prestada a las

personas que han sufrido alguna clases de accidentes.

4. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 47, 66.
- Cddigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente laboral.
5. RESPONSABLES.
Comité Paritario de SST. Sera el responsable en garantizar la medidas de prevencion fin de evitar

cualquier tipo de accidentes e incidentes en los puestos de trabajo.
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Responsable de la SST. De cumplir con las disposiciones establecidas el presente documento.
Trabajadores. Son responsable de cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo fin de evitar cualquier accidente dentro de la empresa.

6. DESARROLLO.

6.1. Condiciones Generales.

- La empresa estard obligada a prestar todo el apoyo al accidentado, y cumplir o hacer
cumplir con las disposiciones legales y medicas correspondientes, investigar las causas ya
sean fisicas, mecanicas 0 humanas para poder tomar las acciones de mejora pertinentes.

- El trabajador debe de informar inmediatamente de cualquier incidente o accidente que haya
ocurrido dentro de la instalaciones por leve que sea.

- En caso de ocurrir un accidente grave los compafieros estaran en la obligacion de ayudar
al accidentado, y trasladarlo a un centro de atencion mas cercano.

6.2. Investigacion de Incidentes. La investigacion de incidentes y accidentes se lo hara
inmediatamente después que haya ocurrido el accidente a fin de poder levantar la informacion
necesaria para realizar el informe.

El objetivo de realizar la investigacién es para identificar las causas 0 motivos que originaron
el accidente y poder tomar medidas de mejoras.

6.3. Comunicacion sobre incidentes y accidentes. El informe lo deberd de realizar el
responsable de la SST y el contenido debera contener la informacién béasica ¢ Qué pas6?, ¢En
qué area?, consecuencias del accidente.

6.4. Elementos de la Investigacion.

Entrevista. La informacidn obtenida en la entrevista por el accidentado y los testigos llevaran a la

investigacién mas precisa a lo ocurrido, y se podra levantar un antecedente por qué se origind el

accidente.

Observacion del Lugar de Los Hechos. Es fundamental tomar fotografias y estar en el lugar

donde se origind el accidente, ya que atraves de la investigacion se podra realizar un estudio mas

profundo al puesto de trabajo.

6.5. Determinacion de las Causas.

Para determinar las causas consideradas dentro de la investigacion se lo realizara basandose a los

factores expuestos en la Resolucion No C.D. 390.
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Causas directas:

CONDICIONES SUBESTANDAR

ACCIONES SUBESTANDAR

a. Protecciones y resguardos inexistentes o no adecuados.

b. EPP inexistentes o no adecuados.

¢. Maquinas equipos, herramientas o materiales defectuosos.

d. Espacio ilimitado para laborar.

e. Sistemas de advertencia insuficientes.

f. Peligro de explosion o incendio.

g. Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo.

h. Exposicién a agentes bioldgicos.

i. Exposicion a agentes quimicos: gases, vapores, polvos,
humos y nieblas.

j. Exposiciones a ruido y/o vibracion.

k. Exposiciones radiaciones ionizantes y no ionizantes.

I. Exposicion a temperaturas altas y bajas.

m. Ventilacion insuficiente.

n. Condiciones no ergonémicas.

a. Operar equipos sin autorizacion.

b. No sefializar o advertir el peligro

c. Falla en asegurar adecuadamente.

d. Operar a velocidad inadecuada con equipos, maquinas,
otros.

e. Poner fuera de servicio o eliminar los dispositivos de
seguridad.

f. Usar equipo defectuoso o inadecuado.

g. Usar los equipos y/o herramientas, de manera incorrecta.

h. Almacenar de manera incorrecta.

i. Manipular cargas en forma incorrecta.

j. Levantar equipos en forma incorrecta.

k.Adoptar una posicion inadecuada para hacer la tarea.

I. Realizar mantenimiento de los equipos mientras se
encuentran operando

m. Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas.

n. Falta de Coordinacion en operaciones conjuntas

Causas Indirectas:
Factores de Trabajo

SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICITARIOS:

DISENO DE INGENIERIA NO ADECUADO AL
PROCESO:

a. Relaciones jerarquicas distantes.

b. Asignacion de responsabilidades sin asumirlas.

c. Delegacion no muy claras.

d. Politicas, procedimientos, practicas o lineas de accion sin

ejecucion.

e. Formulacion de objetivos, metas y estandares sin claridad.

f. Sin instruccion, orientacion y/o entrenamiento.

g. Sin orientacion de documentos de consulta, procedimientos,
instrucciones.

h. Falencia en el conocimiento en el trabajo de supervision y
administracion.

i. No se explota la aptitud del trabajador, de acuerdo con sus
cualidades y a las exigencias que demanda la tarea.

j. Sobrecarga de trabajo.

a. Especificaciones y/o criterios de disefio no adecuados.

b. Falta de conocimiento en la inspeccion y anélisis de la
construccion.

c. Sobrecarga en el uso de instalaciones de la empresa.

d. Evaluacion sin conocimiento para iniciar la actividad
operativa.

e. Evaluacion insuficiente respecto a los cambios que se
produzcan.

f. Investigacidn sin conocimiento respecto a los materiales y
equipos.

g. Especificaciones no acordes a los requerimientos.

h. Transporte y manipulacién inadecuada de los materiales.

i. Comunicacion no adecuada sobre aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

j. Almacenamiento no adecuado de los materiales.
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Herramientas y Equipos no Adecuados.
- Eliminacion inapropiada de piezas defectuosas.
- Sistema deficiente de reparacion.
- Ajustes, reparacion, mantenimiento Deficientes.
- Disponibilidad insuficiente.
- Evaluacion deficiente de las necesidades y los riesgos.
Uso y Desgaste de Equipos, Maquinas, Herramientas.
- Prolongacion excesiva de la vida util de las maquinas y herramientas.
- Inspeccion, autorizacion y control deficientes para el uso de equipos y maquinas.
- Inspeccion y control deficiente para el uso de herramientas.
- Mantenimiento deficiente.
- Manipulacién de maquinarias por personal no calificadas.
- Maquinas empleadas con otro propdsito.

- Abuso o maltrato.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento

01

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.
El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y sera actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.
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9.ANEXOS

Anexo 1: Formato de Informe Investigacion de Accidentes.

Codigo: FO-11A-SST-01
TEJIDOS LILIANA _
Version: 01
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE Fecha: 12/08/2021
ACCIDENTES Y INCIDNETES Pags. >

1. DESCRIPCION DEL EVENTO.

2. TIPO DE EVENTO A. Lesion
Accidente O | B. Polucion

D. Incendio G. Enfermedad Ocupacional
E. Pérdida de produccion H. Otros...

Casi-accidente O | C. Derrame combustible F. Dafio a la propiedad |:|
3. AREA: A.Bodega___ C.Administrativo___  D. Disefio___ E.Tejeduria___ F.Corte___ G. Confeccion ___
H.Planchado ___ I. Doblado y Empaquetado __ E. Otros

4. Actividad principal en el momento del evento.

A. Conectando sistemas eléctricos
B. Operaciones de levantamiento
C. Operaciones de mantenimiento
D. Operaciones en maquinas

E. Reparando méaquinas

F. Mantenimiento eléctrico

G. Planchando

H. Reparacién de equipos

I. Cargando o descargando

J. traslado al sitio de operaciones

K. Confeccionando

L. Oficina

M. Almacén

N. Manipulando de objetos

O. Descanso (en sitio)

P. Trabajo en alturas

Q. Inspeccionando herramientas/equipos
otros......

5. Indique si fue en una locacion del area/ nombre

6. Departamento responsable

7. Ubicacion exacta/area donde ocurrié

8. Horay fecha DIA MES ANO

del evento

9. Describa qué ocurrid, qué fallé.

10. Cuél pudo ser la peor consecuencia de este evento?
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11. DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS 12. COSTO ESTIMADO

13. TIPO DE MATERIAL DERRAMADO 14. CANTIDAD DERRAMADA

15. ANALISIS DE CAUSAS

¢Causas Inmediatas?

¢Causas raiz?

16. No. Acciones preventivas Persona responsable Prioridad Fecha limite

Ejecutado

17. Qué entidad oficial fue notificada de este evento?
Seguro Social O Otros O Especifique

18. Nombres del equipo de investigacion Cargo Dia Mes Afo

Firma

19. Acepto este reporte Cargo Dia Mes Afio

Firma

)8
D




INFORMACION DE LA PERSONA LESIONADA

20. Nombre 21. Edad (afios) 22. (M) masculino
(F) femenino
23. Cargo 24. Compafia
25. Disciplina de la persona lesionada.
A. Jefe de area E. Operario
B. Administrativo F. Oficinista
C. Técnico G. Ayudante
D. Supervisor H. Otro (especifique) |:|
26. Experiencia 27. Afos en el 28. Horas 29. Numero de
ocupacional (afios). cargo actual. trabajadas dias

DESCRIPCION DE LA LESION Y DEL TRATAMIENTO

30. Severidad de la lesion:

A. Fatalidad

B. Tiempo perdido

[ ]

31. Descripcion de la lesion:

IOMMOUO®mP>

Caida de altura
Caida del mismo nivel
Golpeado por / contra K
Movimiento simple del cuerpo L.
Manipulacion de materiales M.
Levantamiento mecanico N
Herramientas manuales de mano (0]
Contacto con calor P.

32. Fuente de la lesion (tipo de accidente):

I. Contacto con quimicos

J. Electricidad

. Radiacion

Incendio / Explosion
Pérdida de integridad

. Polucién

. Enfermedad ocupacional
Otros (especifique)

33. Parte del cuerpo afectada:

34. Tipo de lesion:

A. Cabeza G. Brazo M. Pierna A. Raspadura H. Cuerpo Extrafio
B. Ojo H. Codo N. Tobillo B. Amputacién I. Fractura
C. Espalda . Mano O. Pie C. Quemaduras J. Cortada
D. Pecho J. Dedo (mano) P. Dedo(pie) con calor K. Envenenamiento
E. Hombro K. Cadera Q. Otros D. Quemadura L. Rasgufio
F. AbdomenL. Rodilla con quimicos M. Esguince
I:I E. Choqueeléctrico  N. Otro (especifique) |:|
F. Aplastamiento
35. Qué atencion inmediata se le dio al lesionado?
A. Evacuacion médica C. Hospitalizado |:|
B. Rearesd a su trabaio D. Enviado a su casa
36. Comentarios del médico / enfermero:

37. Nombre Cargo Dia Mes Afo

C v
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43. Describa en una o dos frases qué sistema de prevencion fallé:

44, Comentarios de quien revisa y firmas de aprobacion.

COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Nombre: Fecha: Firma:
DIRECCION ADMINISTRATRIVA DEL TALENTO HUMANO.
Nombre: Fecha: Firma:

[ ]

REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: Fecha: Firma:
AFECTADO
Nombre: Fecha: Firma:

Area

45. Lugar del evento.

Localidad Ciudad

[]
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Anexo 2. Formato de Investigacion de Incidentes.

Codigo: | F-PTS-11L-010
TEJIDOS LILIANA Version: | o1
] Fecha:
INVESTIGACION DE INCIDENTES LABORALES Pags.
1. Informacién del Empleado.
Nombre: C.I:
Area: Cargo:
2. Informacidn del Incidente
Fecha: Hora: Ciudad:
Lugar: Jornada: Normal: Extra:
Testigos: SI: ‘ ‘ NO:
Nombre: ‘ C.I: |

DETALLE CUASAS DE INSIDENTE

CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE (VERSION DEL ACCIDNETADO)

RECOMENDACIONES (RESPONSABLE DE SST)

CONTROL (15 DIAS DESPUES)

Gerente Propietario Responsable de SST
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TEJIDOS LILIANA

’ - (I}]/(/()s,) -
\;.,_,1'/,7;97_:3

- - -

4.8.12. PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE CONTROL Y SEGURIDAD.
(Herramientas, Equipos, Medios de Prevencion y EPP)

CODIGO: PTS-PPCS-SST-01

OCTUBRE - 2021
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Codigo: | PTS-PCS-SST-06
TEJIDOS LILIANA Version: 01
| PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE | Fecha: 12/08/2021
| CONTROL Y SEGURIDAD Pags 5

1. OBJETIVO.

Establecer los procedimientos preventivos en herramientas, maquinas, equipos que son utilizados

mientras realizan sus actividades laborales, con el fin de mitigar y controlar los riesgos existentes

que pueden ocasionar dafio a los trabajadores.

2. ALCANCE

Se aplicard atodos los puestos de trabajo y actividades que se realizan en la empresa.

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 34, 47, 66.
- Cddigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral, Art. 9

4. RESPONSABILIDADES.

Gerente Propietario. Es responsable hacer cumplir con el procedimiento en la prevencién de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Responsable de SST. Verificar e informar el cumplimiento del programa para mitigar los riesgos
que pueden existir en las herramientas.

Comité Paritario e SST. Apoyar al cumplimiento y ejecucion del presente programa en la
prevencion de riesgos.

Trabajadores. Respetar lo establecido en el programa de prevencion en las herramientas y
equipos, e informar al jefe de planta o responsable de SST de alguna anomalia que ponga en riesgo

su salud y la de los demas.
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5. DEFINICIONES.

Factor de Riesgo. Denominado al factor potencial ocurrencia de dafio a la salud, y dicha ocurrencia
se pueda prevenir o mitigar mediante controles establecidos.

Incidente de Trabajo. Eventos que se presentan en una actividad laboral con un alto riesgo de
dalo a la salud del trabajador, y es necesario investigar para determinar las posibles causas del
origen del incidente.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.
Inspeccion de Seguridad. Hace hincapié a las rutinas por las areas de trabajo visuales que se hace
para poder identificar las posibles fallas que pueden causar dafio al persona que trabaja en la
empresa.

6. DESARROLLO.

El presente procedimiento detalla directrices y medidas que se deben cumplir al momento de
manipula herramientas y maquinas con el fin de prevenir accidentes de trabajo

6.1. Prevencion en el uso de Herramientas y Maquinas.

USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS Y MAQUINAS PTS-UAHM-SST-01
USO ADECUADO DE TIJERAS

No lleve las tijeras en los bolsillo.

Al entregar las tijeras sujete de la punta manteniendo cerrada la tijera.
Evite que las tijeras se caigan al piso se puede romper la punta

Colar la tijera en un lugar seguro.

Al momento de cortar hagalo apoyando en una superficie firme.

Utilice la tijera adecuada: pequefias para pulir y cortar hebras.
Granes 0 medianas para cortar materiales.
USO ADECUADO DE DESTORNILLADORES

Utilizar el destornillador adecuado de acuerdo con la ranura del

tornillo.

y no tenga hendiduras.

Verifique que la punta del destornillador se encuentre correctamente / /{//,’ |

Verifique que el mango se encuentre bien fijado, no se encuentre roto ,

apoyado a la ranura del tornillo a trabajar.

No usar los destornilladores como cincel, palancas u otro propdsito.
Los destornilladores que tienen el mango aislado sirven para trabajos

de electricidad.
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El no darle el uso adecuado puede producir que la persona que lo esta

manipulando pueda electrocutarse

USO ADECUADO DE AGUJAS Y ALFILERES

Use un alfiletero para colocar las agujas y alfileres
Use un imén para recuperar agujas perdidas.

Utilice un recipiente para colocar las agujas que no use o estén rotas.

USO ADECUADO DE LLAVES

El uso inadecuado puede causar esquinces, fracturas y cortes.

Utilice las llaves de acuerdo al trabajo a realizar, las llaves deben de embonar justo
con la cabeza del perno.

Utilice las llaves para el trabajo que fueron disefiadas.

Usar las llaves de forma incorrecta puede causar accidentes.

USO ADECUADO DE CUCHILLAS

Para realizar el corte solo extienda la longitud necesaria para realizar el corte.

Para cortar utilice una mano y no utilizar medios para conseguir fuerza.

Sujete la parte a cortar de tal manera que no se corra al momento de utilizar la
cuchilla.

Al cortar no dirija la cuchilla hacia el cuerpo.

Cada uso de la cuchilla corrija la hoja en el interior de la misma.

USO ADECUADO DE ALICATES

El uso inadecuado puede causar esquinces, fracturas y cortes.

Uselo para la actividad que fueron disefiados de cortar y sujetar.

No lo utilice para ajustar o aflojar tuercas.

Al usarlo debe apuntar en direccién opuesta al rostro de la persona con el fin de
evitar algun accidente.

Si tiene que tomar por las dos manos el alicate, use otro ya que este es pequefio para

el trabajo a realizar.

6.2. Prevencion en el uso de maquinas.

PREVENCION EN EL USO DE LAS MAQUINAS DE TEJEDURIA

Uso obligatorio de mascarilla tapones auditivos ropa adecuada de trabajo.

El operador de las maquinas rectilineas y circulares deben de tener conocimiento de
los sistemas de seguridad, tanto eléctrico, mecanico, proteccién para poner a trabajar.

El operador debe de tener en perfecto estado de funcionamiento e informar cualquier

falla o desperfecto que ocurra.

El trabajador sera responsable de la limpieza y cuidado del equipo.

Para realizar el mantenimiento debe de accionar el sistema de seguridad y apagar la

maquina.
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Evitar la acumulacion de pelusas tanto en el area y en la maquina.

Hay que asegurar que la maquina este apagada para realizar la carga de material.
Para descargar la tela o piezas de la maquina debe de pulsar el botén de paro y
descargar y encender para continuar con el trabajo.

Supervisar constantemente para su funcionamiento correcto.

Toda maquina debe de tener una cartilla de partes que indique peligro e instrucciones
de manejo

Los trabajadores durante la jornada laboral no deberan estar colocados anillos, cadenas
que se encuentren colgadas, ropa holgada y todo prenda que pueda que pueda

engancharse en las maquinas durante la jornada laboral.

PREVENCION EN EL USO DE MAQUINAS DE CONFECCION

El personal deberd tener el cabello recogido para evitar que enganches con la maquina.
Inspeccionar constantemente el funcionamiento de las protecciones de las maquinas.
Las mesas deben de estar estables para evitar vibraciones.

Sefalizar la presencia de riesgo mecanico y uso obligatorio de EPP.

Verificar que los resguardos de las maquinas estén en perfecto estado para evitar el
acceso a los drganos en movimiento de la maquina.

Proveer a los trabajadores de sillas ergonémicas.

Antes de hacer el cambio de carretes, agujas, hilos, piezas, o hacer algin
mantenimiento se debe de apagar la maquina y si ser posible desconectar la maquina.
Establear pausas proactivas de minimo 5 minutos en la mafiana y en la tarde para
cambio de posturas y extensiones musculares.

Establecer las dimensiones necesarias en el area de trabajo con el fin de evitar golpes

y la facil salida del personal ante eventos adversos que se pueden suscitar.

PREVENCION EN LA MAQUINA DE CORTE

El personal deberé tener el cabello recogido para evitar que enganches con la maquina.
Inspeccionar constantemente el funcionamiento de las protecciones de las maquinas.
Las mesas de corte deben de estar estables para realizar la actividad de corte.

La maquina de corte debe de estar perpendicular al plano de la mesa y se debe de
colocar la mano a un lado segin como avance la cuchilla.

Solo personal autorizado y capacitado manipulara la maquina.

Para realizar el mantenimiento se debe de desconectar y prestar atencién al momento
de limpiar las cuchillas.

Dotar de guante de malla para realizar la actividad del corte.

Establecer las dimensiones necesarias en el area de trabajo con el fin de evitar golpes
y la facil salida del personal ante eventos adversos que se pueden suscitar.

Establear pausas proactivas de minimo 5 minutos en la mafiana y en la tarde para

cambio de posturas y extensiones musculares.
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PREVENCION EN EL USO DE LA PLNCHADORA

condiciones optimas de trabajo.

calientes.

Inspeccionar con frecuencia para verificar que los equipos se encuentren en

Utilizar equipos de proteccidn personal para evitar contacto con zonas calientes.
Procurar tomar abundante agua para evitar la deshidratacion.

Al dejar el area asegurese que las demas personas identifiquen la existencia de zonas

Establear pausas proactivas de minimo 5 minutos en la mafiana y en la tarde para

cambio de posturas y extensiones musculares.
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Anexo 1. Formato Inspeccion Estado de Herramientas y Maquinas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Codigo:
Formato: INSPECCION HERRAMIENTAS FO-IEHM-SST-
ABRIL 01 DE 2018 | REVISION: 1 PAGINA 1 01.
FECHA: AREA INSPECCIONADA
NOMBRE DE QUIEN REPORTA:
B = BUENO M = MALO N.A=NO APLICA ESTADO
Item DESCRIPCION B M | NA
A | HERRAMIENTAS MANUALES
1
2
3
4
5
6
8
9
10
B MAQUINA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
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4.8.13. PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

CODIGO: PTS-PPM-SST-01

OCTUBRE - 2021
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Codigo: | PTS-PMM-SST-07
TEJIDOS LILIANA Version: 01
|| PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE | Fecha: 12/08/2021
: MANTENIMIENTO Pags. 2

1. OBJETICO.

Establecer las operaciones que impliguen el mantenimiento predictivo, preventivo, y correctivo de

las méquinas y herramientas para evitar dafios al trabajador y medio ambiente.

2. ALCANCE.
Aplica a todas las maquinas y herramientas para garantizar la continuidad de los procesos y mejorar

la calidad del producto

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 34, 47, 66.
- Cddigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral.

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Es responsable hacer cumplir con el procedimiento en la prevencion de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Responsable de SST. Verificar e informar el cumplimiento del programa para mitigar los riesgos
gue pueden existir en las herramientas.

Comité Paritario e SST. Apoyar al cumplimiento y ejecucion del presente programa en la
prevencion de riesgos.

Trabajadores. Respetar lo establecido en el programa de prevencion en las herramientas y
equipos, e informar al jefe de planta o responsable de SST de alguna anomalia que ponga en riesgo

su salud y la de los demas.
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5. DEFINICIONES.

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.
Casualidad. Accidn o causa a los efectos producidos.

Factor de Riesgo. Situacion potencial de peligro que puede causar dafio a la salud del personal.
Primeros Auxilios. Se denomina a la primera atencion provisional adecuada prestada a las
personas que han sufrido alguna clases de accidentes.

Factor de Riesgo. Denominado al factor potencial ocurrencia de dafio a la salud, y dicha ocurrencia
se pueda prevenir o mitigar mediante controles establecidos.

Incidente de Trabajo. Eventos que se presentan en una actividad laboral con un alto riesgo de
dalo a la salud del trabajador, y es necesario investigar para determinar las posibles causas del

origen del incidente.

6. DESARROLLO.

El presente procedimiento establece las directrices que se debe de cumplir para el mantenimiento

de magquinaria y herramientas a fin de mejorar los procesos.

6.1. Descripcion del Mantenimiento. Toda maquina o equipo necesita de un mantenimiento
para realizar sus actividad y garantice la continuidad en el proceso y evitar paros inesperados
en la produccién.

6.2. Programa de Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.

6.2.1. Mantenimiento Predictivo. Pronostica a futuro la falla del componente de la maquina, y en
dicho tiempo se debera de reemplazar antes que se produzca a falla, con dicho mantenimiento
se puede evitar tiempos muertos e incremento de la vida Util de la maquina.

6.2.2. Mantenimiento Preventivo. Se realiza teniendo en cuenta las horas de trabajo de las
maquinas estipulado por el fabricante en el manual cumpliendo los siguientes parametros.

- Realizar inspecciones periddicas a fin de verificar el trabajo y segun lo sugiere el fabricante
en el manual.

- El técnico especialista debe de revisar lamaquina dos veces por semana, fin de evitar dafios
a la maquina y tener que parar por dafios innecesarios.

- Con el mantenimiento preventivo es posible conocer el estado de la maquina y su vida Util,
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Una notable reduccion de gastos y reparaciones al poder prevenir averias graves.
Planificar los mantenimientos preventivos a de tal forma de no tener inconvenientes con la
produccion.

Incremento de la vida Util de la maquinaria al mantener en funcionamiento todas sus partes.

Reduccion del tiempo de inactividad.

Mantenimiento Correctivo. Se realizar para corregir defectos en las maquinas que consiste con

identificar la averia en la maquina y dejarla funcionando en 6ptimas condiciones

Flujo de Trabajo de Mantenimiento Correctivo

Se soluciona
Plan de | Sedetecta el ;Se repara en SI ; ;
Mantenimiento g f)mebf;rfae — ZI mror%ento? =p| de inmediato
Crear orden de
trabaio
Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma:
Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa
7. CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento

01

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y serd actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.
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Anexo 1: Formato para la Planeacion del Mantenimiento Preventivo Anual

ON A A odigo: FO-P A 0 5
Dia de trabajo O O
Perio dad ENERO FEBRERO MARZO
anual
alo largo del
semestral
mes
trimestral
12 semana
23 semana
mensual
32 semana
42 semana
Periodicidad Dia de trabajo ABRIL MAYO JUNIO
anual
alo largo del
semestral
mes
trimestral
12 semana
23 semana
mensual
32 semana
42 semana
Periodicidad Dia de trabajo JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
anual
alo largo del
semestral
mes
trimestral
12 semana
23 semana
mensual
32 semana
42 semana
Periodicidad Dia de trabajo OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
anual
alo largo del
semestral
mes
trimestral
12 semana
23 semana
mensual
32 semana
42 semana
DIARIO: ELABORADO POR:
SEMANAL: FECHA' Y FIRMA:
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Anexo 2: Formato para el Mantenimiento Correctivo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Cédigo:
Formato: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS FO-MC-SST-01
FECHA: VERSION: 1 PAGINA 1 DE 1
CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS MECANICAS - MOTOS U COMPUTADORAS
SOLICITUD No. AREA: FECHA:
MAQUINA/HERR: MARCA: CODIGO:
MANTENIMIENTO: CORRECTIVO: OTRO: TIPO DE | MECANICO. ELECTRICO ELECTRONICO: OTRO:
PROBLEMA:
SERVICIO SOLICITANTE RESPONSABLE DESCRIPCION DEL TRABAJO
SOLICITADO

Otro:

OBSERVACIONES:

EJECUTADO POR:

SOLICITADO POE:

RECIBIO:
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4.8.14. PROCEDIMIENTO PLAN DE EMERGENCIA

CODIGO: PTS-PPE-SST-11

OCTUBRE - 2021
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Codigo: | PTS-PPE-SST-08
TEJIDOS LILIANA Vercie o
| [ PROCEDIMIENTO PLAN DE Fecha: 12/08/2021
| EMERGENCIA Pags. 2

1. OBJETIVO.

Establecer directrices con respecto a la elaboracién de plan de emergencia y actuacion ante

contingencia con las principales acciones a tomar, que permita enfrentar adecuadamente y

salvaguarda la integridad de los trabajadores.

2. ALCANCE.
Este procedimiento aplicara a todo el personal que trabaja en las diferentes areas de la empresa,

sepa como actuar conozca las rutas de evacuacion e ir a zonas seguras.

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 34, 47, 66.
- Codigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral.

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Es responsable hacer cumplir con el procedimiento en la prevencion de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo y facilitar los recursos necesario para la
ejecucion del plan.

Responsable de SST. Verificar e informar el cumplimiento del programa para mitigar los riesgos
gue pueden existir, y revisar la metodologia anualmente para cumplir con todos los requisitos.
Comité Paritario e SST. Apoyar al cumplimiento y ejecucion del presente programa en la

prevencion de riesgos.
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Trabajadores. Respetar lo establecido en el programa, informar al jefe de planta o responsable de

SST de alguna anomalia que ponga en riesgo su salud y la de los demas.

5. DEFINICIONES.

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso podria ser fatal.

Factor de Riesgo. Situacion potencial de peligro que puede causar dafio a la salud del personal.
Primeros Auxilios. Se denomina a la primera atencidn provisional adecuada prestada a las
personas gque han sufrido alguna clases de accidentes.

Factor de Riesgo. Denominado al factor potencial ocurrencia de dafio a la salud, y dicha
ocurrencia.

Emergencia. Situacion que se produce durante un accidente.

Evacuacidn. Acciones que protege la integridad de las personas que se encuentran en un alto riesgo

de peligro, dirigiéndose a zonas seguras.

6. DESARROLLO.
El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo sera la persona de establecer el plan definido, y
documentado sobre las acciones a tomar en casos de emergencias.
De la misma manera socializar sobre las distintas alternativas existentes, coordinar la ayuda
externa, y la utilizacidn de equipos que se encuentres instalados en la empresa para cualquier tipo
de emergencia. Ademas, serd el responsable de las capacitaciones, charlas, y simulacros de
evacuacion.
6.1. Disposiciones de los trabajadores.
- No trabajar cunado las condiciones no presten las condiciones seguridad para realizar sus
actividades.
- No dejar obstaculos en las vias de circulacién de personas a fin de que en caso de
emergencia se pueda evacuar con facilidad y normalidad.
- Mantener los puestos de trabajo organizados con las distancias entre las mesas de trabajo y

el trabajador a una distancia prudente para no tener dificultad al momento de evacuar.
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- Al suscitarse una emergencia el personal sera alertado por el sistema de alarma de la
existencia de un evento adverso y deberan de evacuar a la brevedad posible.

6.2. Organizacion de las Brigadas de Emergencia. El responsable de la Seguridad y Salud en el

Trabajo conjuntamente con el gerente propietario organizar las brigadas de emergencia, debera

de estar integrada por personas sumamente capacitadas y entrenadas, en vista que es muy

necesario la conformacidn de estas brigadas y sus principales funciones seran:

Mantener una linea de comunicacion entre trabajadores y administrativos de la empresa.

- Informar a los trabajadores de la evacuacion por algun evento de emergencia como
incendio, sismo telUricos.

- Determinar acciones réapidas y oportunas para contrarrestar eventos emergentes.

- Estabilizacién y proteccion de las personas que laboran en la institucion.

- Informar al representante legal y autoridades competentes de dafios materiales y humanos
después de cualquier emergencia.

6.3. Conformacion de la Brigadas de Emergencias. La empresa debera conformar la brigada de
emergencias y las unidades de apoyo, con su debido equipamiento y capacitacion, los
miembros deberan estar trabajando mas de 6 meses en la empresa, la brigada estara
conformada por:

- Brigada de Primeros Auxilios
- Brigada de Prevencién, y control.
- Brigadas de rescate y comunicacion, evacuacion, y traslado de personas.

6.4. Funciones del Jefe de la Brigada de Emergencias. Coordinar y dirigir la evacuacion en caso
de emergencias ademas de.

- Organizar simulacros con apoyo de entidades como los Bomberos, Cruz Roja.

- Coordinar acciones con el cuerpo de socorro.

- Coordinar la evacuacion en caso de emergencias y verificar que ninguna persona se quede
dentro de las instalaciones.

- Mantener la calma e indicar el salvamento de bienes y el llamado a la normalidad.

6.5. Brigada de primeros auxilios. Para poder atender cualquier emergencia que se suscite se debe

de tener en cada area de la empresa un botiquin de primeros auxilios, y de la misma manera

debe de haber personal capacitado y entrenado para la atencion del accidentado.
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La Brigada de primeros auxilios deben estar capacitados en:

- Como vendar en caso de fracturas, dislocaciones, cortes y dobladuras en extremidades
superiores o inferiores.

- ldentificar el tipo de emergencia y método aplicar.

- Colocar al lesionado en la posicion que no se mueva en forma brusca.

- Llevar al lesionado a la recuperacion, y libre de peligro.

- Capacitado en técnica de salvamento, reanimacion, heridas, hemorragias, quemaduras e
intoxicaciones.

6.6. Brigadas de Prevencion Control de Incendios. El personal que observe el inicio de conato
de incendio deberd alertar a todo el personal mediante la alarma de emergencias y debe de ser
la primera persona en sofocar el incendio mediante el uso de extintores.

- Al escuchar la alarma de incendios los integrantes deben de identificar y llevar los
extintores al lugar en donde excita el fuego, y tratar de sofocar hasta que llegue el personal
apropiado y capacitado para atender la emergencia.

- Si el fuego no es controlado debe de abstenerse en realizar actos arriesgados e ir a un lugar
de buen resguardo con sus comparieros.

- La mayor prioridad de los miembros de la Brigada sera la atencién a personas heridas,
atrapadas y estar al pendiente en la flagelacion del incendio.

6.7. Brigada de Rescate, Comunicacion, Evacuacion, Traslado de Personas. La funcion de la
Brigada es ubicar a la persona y evacuar al punto de encuentro seguro designado, donde se
debera tomar la lista para la verificaciéon si el grupo se encuentran todos los trabajadores de la
empresa a la espera de las disposiciones a seguir.

6.8. Plan de Emergencia. El responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo sera el encargado
en disefiar el plano en base a las areas de trabajo.

6.8.1. Descripcion del Plano de Emergencia. Para tener de una forma mas clara el plan se lo debe
de realizar un croquis o plan esquematico de la empresa basandose en el plano estructural de
la empresa y ubicar los siguientes aspectos:

Rutas principales de salida deben de estar de color rojo.

Rutas alternas de salida deben de estar de color negro.

Sitios de encuentro color amarillo.
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Salidas diferentes letras mayusculas rodeadas por circulos @
Amenazas o0 riesgos nimeros rodeados por circulos. @

Sefalar los equipos contra incendios como son los extintores, hidrantes, gabinetes tanques de

almacenamiento de agua.

H1, H2 Hidrantes.

El, E2 Extintores.

G1, G2 Gabinetes.

TAL, TA2 Tanques de almacenamiento.
SAEL, SAE2 Sistema automaético de extincion.

I.  Sefalar los sitios de vulnerabilidad.

Il.  Sefalar los puestos de socorro.
I1l.  Elabore un plano externo que debe incluir.
IV. Ubicacion geografica de la empresa.

V. Lavulnerabilidad de las empresas aledafias.

Ubicacion de ayuda externa

Hidrante.

Bomberos.

Policia.

Centro de Salud.

Rutas de acceso.

Brigadas de ayuda mutua.

6.9. Plan de Emergencia Médica. Al momento de suscitar un accidente dar aviso al responsable
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y ayudar a sacar al herido y si se encuentra capacitado
dar los primero auxilios, e ir atendiendo a las personas mas graves en caso de haber mas

heridos.
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Al momento de escuchar la alarma la brigada de primeros auxilios debe de ir a cerciorarse que
no haya heridos e ir llevando el equipo que se encuentre mas cercano y disponible, recordando
siempre en atender a de mayor gravedad.

Toda empresa debe de tener publicado y socializado el plan de Emergencias Médicas, alineado
con las demés lineas de socorro tales como:

- Defensa Civil.

- Hospital més cercano.

6.10. Mantenimiento e Inspeccion de Equipos Contra Incendios. Para la inspeccion de

mantenimiento y revisién de los extintores se establece en el registro de inspeccién de

extintores
Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma:
Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento
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8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.
El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y sera actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.

9. ANEXOS.
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Anexo 1: Formato Acta de Conformacion de Brigadas de Emergencia. FO-ACBE-SST-01

Acta de Conformacién de Brigadas de Emergencia.

La finalidad de la Conformacidn de la Brigada de Emergencia es la siguiente:
a. Evitar pérdidas humanas y bienes de la empresa.
b. Evaluar, identificar vulnerabilidades, riesgos y amenazas de la empresa.
c. Prevenir, controlar y mitiga los riesgos excitantes dentro de la empresa.

d.  Establecer recursos necesario tanto humanos, técnico y financiero para la operacion de la brigada.
CONSTITUCION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Siendo las horas del dia del mes de del estando reunidos en

la ante la presencia del como representante
legal de la empresay los trabajadores de la misma con el Unico objetivo de levantar la presente acta, a efecto de quedar formalmente

integrada las Brigadas de Emergencia. Las mismas que tendran como obligaciones y funciones establecidas en el reglamento
ecuatoriano conocedoras desde ahora, firmando para efecto de la constancia.

BRIGADA DE EVACUACION. BRIGADA CONTRA INCENDIOS.
Nombre del Brigadista: Nombre del Brigadista:
Firma: Firma:
C.l C.l.
Nombre del Brigadista: Nombre del Brigadista:
Firma: Firma:
C.l C.l.
Nombre del Brigadista: Nombre del Brigadista:
Firma: Firma:
C.l. C.l.
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BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.

Nombre del Brigadista: Nombre del Brigadista:

Firma: Firma:
C.l. C.l

Nombre del Brigadista:

Firma:
C.l.

Siendo las horas del dia del mes de del se suscribe la

presente acta quedando formalmente integradas las Brigadas de Emergencia anteriormente sefialadas.

REPRESENTNATE LEGAL RESPONSABLE DE LA SST
TEJIDOS LILIANA
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Anexo 2: Formato para Registro de Botiquin:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Formato: LISTADO USO DEL BOTIQUIN

Cadigo:
FO-RB-SST-014

Fecha: REVISION: 1 PAGINA1DE 1

INFORMACION DEL REGISTRO

No. Consecutivo:

FECHA (DD/MM/AA) AREA
CANT. MATERIAL DE CURACION Y EXISTENCIA | REPOSICION | FECHA DE OBSERVACIONES
APOYO VENC.
1 Frasco de Antiséptico - Isodine
Solucion
1 Frasco de Antiséptico - Isodine
Espuma

2 Bolsas de Agua Destilada de 250 cc

2 Toallas Higiénicas

1 Rollo de Esparadrapo antialérgico
(Micropore)

1 Rollo de Esparadrapo de tela de 1"

5 Paquetes de gasas individuales (estéril)

1 Caja de Curitas adhesivas

1 Paquete de Bajalenguas x 20

1 Paquete de Aplicadores x 20

2 Pares de Guantes Quirurgicos
desechables

4 Apositos oculares

1 Tijeras de material (corta todo)

1 Vendas Elasticas de 5"

1 Vendas Triangulares

1 Venda Lineal

1 Linterna con pilas

1 Monogafas

1 Jabén Protex
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1 Sobres de Suero

ELEMENTOS DE APOYO

1 Juego de Inmovilizadores

1 Manual de Primeros Auxilios
EL BOTIQUIN ESTA EN UN LUGAR VISIBLE:  SI: NO:
EL BOTIQUIN ESTA EN BUEN ESTADO: Si: NO:

RECOMENDACIONES:

RESPONSABLE ENTREGADO A
INSPECCION

Nota: Cada botiquin de primeros auxilios deberd contener la dotacion establecida por el Responsable de SST y Meédico Ocupacional.
El contenido de los botiquines no debe modificarse sin la autorizacién del Responsable de SST y Médico Ocupacional.

Pautas para realizar una inspeccion

Orientarse por medio de la lista de verificacion

Buscar cada uno de los aspectos que se encuentran alli relacionados
Escribir e identificar claramente el estado de cada aspecto
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de Extintores

ion

Formato de Registro de Inspecci

Anexo3

Cadigo:
F-PTS-1EX-015

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Formato: REGISTRO INSPECCION DE EXTINTORES

PAGINA1DE1

REVISION: 1

Fecha:

INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO DE INSPECCION INTERNA DE EXTINTORES

OBSERVACIONES
GENERALES
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Frecuencia

anual

Mensual

B |combustibles Liquidos (gasolina,aceites pintura,etc) | Didxido de Carbono

C |corriente Elécrica (eléctrico electronico ydoméstico Agua

A |Combustibles Sélidos (madera, papel, plastico etc)

Na

10

Aprobado por:

Revisado por:

Responsable de la Inspeccién:

Cargo:

Cargo:

Cargo:

Firma:

Firma:

Firma:
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4.8.15. PROCEDIMIENTO PARA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO: PTS-PEPP-SST-01

OCTUBRE - 2021
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Codigo: | PTS-PEPP-SST-01
TEJIDOS LILIANA Version: 01
|| PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE | Fecha: 12/08/2021
: PROTECCION PERSONAL Pags. 2

1. OBJETIVO.

Establecer el procedimiento para la eleccion, uso y control de los equipos de proteccion personal

necesarios por puestos de trabajo.

2. ALCANCE.

Se cumplira y aplicara a todo el personal que labora en la empresa.

3. REFERENCIAS.
- Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 32, 34, 47, 66.
- Cddigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral.

4. RESPONSABLE.

Gerente Propietario. Es responsable hacer cumplir con el procedimiento en la prevencion de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo y facilitar los recursos econémicos necesario
para la ejecucion del plan.

Responsable de SST. Verificar, informar y asesorar técnicamente el cumplimiento al uso de los
equipos de proteccién personal a fin de mitigar los riesgos que pueden existir, atraves del control
y prevencion de riesgos.

Comité Paritario e SST. Apoyar a la verificacion cumplimiento del uso de los equipos de
proteccidn personal.

Trabajadores. Respetar lo establecido en el presente procedimiento y cumplir a cabalidad con lo

descrito.
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5. DEFINICIONES.

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.

Factor de Riesgo. Denominado al factor potencial ocurrencia de dafio a la salud, y dicha

ocurrencia.

Emergencia. Situacion que se produce durante un accidente.

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.

Casualidad. Accidn o causa a los efectos producidos.

6. DESARROLLDO.
6.1. Requisitos a cumplir los EPP

- Cumplir con las normas INEN o a subes a las normas Internacionales NIOSH.

- Dotar los equipos de proteccion personal de acuerdo con los riesgos existentes.

- Comodos y contar con las exigencias ergondmicas en el caso de requerirlos, y de la salud

personal.

6.2. Equipos de Proteccidn Personal Requeridos por puesto de Trabajo.

Area Protector Auditivo Cofias Mascarilla Delantal
Bodega de MP e No Aplica No Aplica Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
Insumos (Desechable) (algodon)
Bodega PT No Aplica No Aplica Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata

(Desechable) (algodén)
Disefio Tapones de No Aplica Mascarillas para material particulado No Aplica
insercion (Desechable)
Tejeduria Tapones de Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
insercion polipropileno | (Desechable) (algodon)
Corte No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodon)
Confeccion Tapones de Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
insercion polipropileno | (Desechable) (algodén)
Planchado Tapones de Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
insercion polipropileno | y vapores (Desechable) (algodon)
Doblado No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodon)
Empaquetado No Aplica Cofias de Mascarillas para material particulado | Delantal tipo bata
polipropileno | (Desechable) (algodén)
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6.3. Especificaciones Técnicas de los EPP.

Equipo Proteccién Personal Descripcion Técnica Referencia
Fotografica

Aprobacién: ANSI S3 — CE EN 352-2
Protector auditivo de insercién Material: Silicona Hipoalergénico.
Disefio: Triple reborde, no irritante.

Cuerda para usarse alrededor del cuello evitar su perdida
Proteccion respiratoria contra polvos y particulas

Mascarillas para material N95 Aprobado por NIOSH 42.CFR.84
particulado (Desechable) Debe facilitar la respiracién y la comunicacion en tono
normal =
Delantal de tela poli algodén .
. i Delantal de proteccion frontal ideal para trabajar en el area
Delantal tipo bata (algoddn) de confeccion.

Cofia tipo hongo cosida con doble elastico

Cofia Fabricado en tela poliéster

Funcién de retener la caida del cabello y evitar que las
particulas se adhieran al cabello

6.4. Entrega de los EPP. La entrega es personalizada se debe registrar y firmar por la dotacién o
cambio por deterioro, tener en cuenta lo siguiente.

e Capacitado en el uso y conservacion de los EPP.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento

01

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.
El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y sera actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Formato Entrega o Reposicion de los EPP

AUTORIZACION ENTREGA - CAMBIO DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD DEL

DIRECCION: TRABAJO MARQUE CON UNA X
AREA / UNIDAD: ASIGNACION EPP:
FECHA: CAMBIO EPP:
DETALLE DE EPP
DESCRIPCION CANT TALLA OBSERVACIONES

SOLICITADO POR:

NOMBRE:
C.l:

AUTORIZADO POR:

ENTREGADO POR

NOMBRE:
C.l:

NOMBRE:
C.l:
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4.8.16. PROCEDIMIENTO ORDEN Y LIMPIEZA

CODIGO: PTS-POL-SST-01

OCTUBRE - 2021
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Codigo: | PTS-POL-SST-010
TEJIDOS LILIANA Vercie o
| PROCEDIMIENTO ORDEN Y Fecha: 12/08/2021
| LIMPIEZA Pags. 2

1. OBJETIVO.

Instituir a que todos los trabajadores de la empresa mantengan sus areas organizadas y limpias, a

fin de evitar alguna situacion de riesgo al entorno del puesto de trabajo.

2. ALCANCE.

Aplica a todas las areas y puesto de trabajo de la empresas.

3. REFERENCIAS.
- Codigo de Trabajo 2018, Art. 38, 347, 364, 376.
- Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral.

- NTP 481: Orden y Limpieza de los lugares de Trabajo.

4. RESPONSABLES.

Gerente Propietario. Es responsable hacer cumplir con el procedimiento en la prevencion de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo y facilitar los recursos econémicos necesario
para la ejecucién del plan.

Responsable de SST. Verificar, informar y asesorar técnicamente el cumplimiento al uso de los
equipos de proteccion personal a fin de mitigar los riesgos que pueden existir, atraves del control
y prevencion de riesgos.

Comité Paritario e SST. Apoyar a la verificacion cumplimiento del uso de los equipos de
proteccidn personal.

Trabajadores. Respetar lo establecido en el presente procedimiento y cumplir a cabalidad con lo

descrito.

241



5. DEFINICIONES.

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.

Factor de Riesgo. Denominado al factor potencial ocurrencia de dafio a la salud, y dicha
ocurrencia.

Emergencia. Situacion que se produce durante un accidente.

Incidentes. Suceso que ocurre o podria haber ocurrido un dafio a la salud.

Accidente. Es un incidente ocurrido haciendo dafios a la salud e incluso puede ser fatal.

Casualidad. Accidn o causa a los efectos producidos.

6. DESARROLLO.

6.1. Normas para Mantener el Orden y Limpieza. El trabajador unos 5 minutos antes de
terminar su jornada laboral debe de limpiar y organizar su lugar de trabajo, para ello debe hacer
lo siguiente:

- Organizar los lugares y areas de trabajo.

- Quitar los obstaculos que se encuentren por los lugares de circulacion de los empleados.

- Dividir las obligaciones de barrer y limpiar los lugares de trabajo.

- Depositar los desperdicios en los basureros asignados para cada tipo de basura.

- Colocar las herramientas en estanterias adecuadas a fin de poder identificar y facilite la
ubicacion de las mismas.

6.2. Clasificar en lo util y lo innecesario.

- Desechar todo que no sirva en el proceso para evitar la acumulacion de desperdicios en los
lugares de trabajo.

- Sacar a diario la basura que se encuentre en los puestos de trabajo a fin de mantener limpio
y ordenado.

- Actuar sobre las causantes que generen en exceso desechos sélidos.

6.2.3. Beneficios de mantener ordenado y limpio.
- Mejora los tiempos y movimientos en los procesos de produccion.

- Se libera espacio mejorando la productividad y eliminando errores de produccion.
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- Mejora el ambiente de trabajo tornandolo més seguro.

- Mejora el cumplimiento a las 6rdenes de trabajo programadas.
- Reduce las causas a que suceda accidentes.

- Mejora la presentacion e imagen de la empresa.

- Evita dafios en las maquinas y alarga la vida util de la misma.

- Mejora el ambiente laboral haciéndolo mas agradable.

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado Por:
Nombre: Ing. Sergio Jaramillo | Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

Tesista Responsable SST Representante Legal
Fecha:13/08/2021 Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

7. CONTROLES DE CAMBIO.

Version Fecha de Cambios Fecha de
Aprobacion Aprobados vencimiento

01

8. VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO.
El Procedimiento entra vigencia al momento que sea revisado y aprobado por las personas

competentes, y seré actualizado cada afio partiendo de la fecha de su aprobacion.

9. ANEXOS

Ninguno
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5. Documentacion Realizada para el cumplimiento del SGPRL.

En la Tabla 82 se detalla los documentos realizados para el cumplimiento del SGPRL

Tabla 82: Cddigos del Procedimiento.

Elementos

Documento

Cadigos

Fecha de Creacion

Politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Procedimiento para la
elaboracién, aprobacion de
las politicas del SST.

PTS-PERAP-SST-01

12/09/2021

Registro de asistencia a
charlas de la Seguridad y
salud en el trabajo.

FO-RACH-SST-01

12/09/2021

Politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

PTS-PSST-SST-01

12/09/2021

Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PTS-RISST-SST-01

12/09/2021

Objetivos del Sistema de
Gestion a la Prevencion de
Riesgos Laborales

PTS-OSGPRL-SST-01

12/09/2021

Organizacion

Procedimiento para la
conformacion del comité de
SST.

PTS-PCC-SST-01

14/09/2021

Convocatoria a elecciones
para la conformacion del
comité de SST.

FO-CECCSST-01

14/09/2021

Acta de nominacion
representantes al comité de
SST.

FO-ANRT-SST-01

14/09/2021

Acta constitucion del comité
de SST.

FO-ACC-SST-01

15/09/2021

Instructivo para control de
documentos.

PTS-ICD-SST-01

15/09/2021

Formato control de
documentos.

FO-CD-SST-01

16/09/2021

Formato caracterizacion de
procesos

FO-CP-SST-01

16/09/2021

Planificacién

Planificacion anual inicial
del SGPRL

PTS-PAISGPRL-01

20/09/2021

Identificacion evaluacion y
control de los factores de
riesgos.

Procedimiento para la
identificacion, evaluacion y
valoracion de los riesgos

PTS-PIEVR-SST-01

20/09/2021

Formato Matriz GTC 45
para recoleccion de
informacion.

FO-MGTC-SST-01

20/09/2021

Formato para identificacion
de los factores de riesgos

FO-IFR-SST-01

20/09/2021

Formato Jerarquizacion
medidas de prevencion y
control de riesgo.

FO-JMPC-SST-01

25/09/2021

Formato para el Seguimiento
para las medidas de control.

FO-SMC-SST-01

25/09/2021
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Instructivo de llenado PTS-ILLP-SST-01 30/09/2021
formato profesiograma.
Seleccion del personal. Formato para llenado del FO-LLP-SST-01 30/09/2021
profesiograma.
Procedimiento para PTS-PPC-SST-01 01/10/2021
comunicacion.
Comunicacion Formato evidencia FO-ECI.SST-01 01/10/2021
comunicacion interna.
Formato recepcion de FO-PTS-SST-01 01/10/2021
sugerencias.
Procedimiento de PTS-PC-SST-01 01/10/2021
capacitacion.
Formato de cronograma de FO-CCA-SST-01 03/10/2021
Capacitacion capacitacion anual.
Formato de registro de FO-RAC-SST-01 03/10/2021
asistencia a capacitaciones.
Formato evaluacion de la FO-EC-SST-01 03/10/2021
capacitacion.
Procedimiento de
investigacion de accidentes e | PTS-PIAI-SST-01 03/10/2021
incidentes.
Investigacion de accidentes Formato de informe de FO-IIA-SST-01 04/10/2021
de trabajo. investigacion de accidentes.
Formato de informe de FO-I11-SST-01 04/10/2021
investigacion de incidentes.
Procedimiento programa de PTS-PPCS.SST-01 05/10/2021
control y seguridad.
Prevencion en el uso
adecuado de herramientas y PTS-UAHM-SST-01 05/10/2021
Inspeccién de seguridad maguinas .
Formato de inspeccion del
estado de herramientas y FO-IEHM-SST-01 05/10/2021
maquinas.
Procedimiento programa de PTS-PPM-SST-01 06/10/2021
mantenimiento.
Formato para la planeacién
Programa de mantenimiento | del mantenimiento FO-PMPA-SST-01 06/10/2021
preventivo anual.
Formato para el FO-MC-SST-01 06/10/2021
mantenimiento correctivo.
Procedimiento plan de PTS-PPE-SST-01 06/10/2021
emergencia.
Acta de conformacion de FO-ACBE-SST-01 09/10/2021
brigada de emergencia
Plan de emergencias Formato para registro de FO-RB-SST-01 09/10/2021
Botiquin
Formato de registro de FO-RIEX-SST-01 09/10/2021
inspeccion de extintores.
Procedimiento para equipos PTS-PEPP-SST-01 11/10/2021
Equipos de proteccion de proteccion personal
personal Formato para entrega y FO-EREPP-SST-01 11/10/2021
reposicion de los EPP
Sugerencia para organizacion | Procedimiento ordeny PTS-POL-SST-01 13/10/2021

de la empresa

limpieza

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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5.1. Cumplimiento del Sistema de Gestion Prevencidn Riesgo Laboral.

Una vez desarrollados los documentos faltantes para el diseio SGPRL se volvié a realizar
nuevamente la lista de chequeo inicial, dando como resultado que se cumplié con el SGPRL.
La empresa cumple con el 78 % y con un 22 % a un no cumplimiento a los requisitos del SGPRL,

como se detalla en la figura 31

Figura 31: Cumplimiento al Disefio SGPRL.

Cumplimiento al Disefio SGPRL de la
Empresa

22%

78%

Cumple No cumple

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Los criterios que no cumple en el SGPRL son los siguiente.

Aprobacidn, documentacion.
- implementacion y socializacion de las politicas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Actualizacion de documentacion.
- Simulacros anuales.
- Inspecciones de auditorias.
Una vez aprobada la documentacion propuesta el 22 % que no se estd cumpliendo reducira de

manera considerable, y se lograra aumentar el porcentaje de cumplimiento al SGPRL.

6. Cronograma de Actividades para el Plan de Accion.

Para la implementacion del plan para la prevencion de riesgos se disefié una estrategia y
cronograma para lograr un mejor seguimiento a la aplicacion del proyecto.
En la tabla 83 se detalla la estrategia para la implementacion del plan para la prevencion de riesgos

laborales.
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Tabla 83

- Estrategia para la Implementacion de Plan para la Prevencion de Riesgos.

ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES RECURSOS OBJETIVO
Definir las Politicas de Gerente. Talento Humano. | Aprobar las politicas del Sistema de SST por el
Seguridad y Salud en el | 1 mes Responsable de SST. | Econémico. representante legal, registrado en el Ministerio
Trabajo. del Trabajo y socializado a los trabajadores.

_ Gerente. Talen,tO !—lumano. Conformar el comité_paritario,de_SST ent_re todo
Organizar la estructura | 5 g Responsable de SST. Econdmico. el personal que trabaja en la fabrica y registrarlo
del Sistema de SST. en el Ministerio del Trabajo y realizar el

reglamento Interno de la empresa.
Control de documentos Responsable de SST. | Talento Humano. | Registrar y documentar informaciéon como
y registros del Sistema | 1 mes Econdmico. informes del comité paritario de SST, registros
SST de accidentes e incidentes y registros de
capacitaciones de diferentes temas refrentes al
sistema de SST.
Planificacién anual de Realizar las directrices para enfocar de una
objetivos, metas vy Gerente. mejor manera hacia donde quiere llegar la
asignacion de recursos. 2 Semanas | Responsable de SST. | Talento Humano. empresa en el cuidado de sus colaboradores
Identificacion, Talento Humano. | Realizar la matriz de identificacion evaluacion
evaluacion y valoracion | 5 mases Responsable de SST. | Economico. y valoracion a los riesgos a los que se
a los factores de riesgos Comité Paritario SST. | Tecnolggico. encuentran expuestos los trabajadores de la
empresa a fin de mitigar o eliminar el riesgo.
Capacitacion a todos los Brindar los conocimientos necesarios a todos
trabajadores en temas de los trabajadores en la prevencion de riesgos
prevencién de riesgos Gerente. Talento Humano. | laborales a fin de disminuir los riesgos en los
laborales tanto en los 8 meses Egﬁﬁgssgrlﬁﬁosss;—f Econémico. puesto de trabajo y la empresa.
puestos como en la
empresa.
Planificar programa de Mantener un registro de accidentes e incidentes
vigilancia de salud a | q s Responsable de SST. | Talento Humano. | suscitados en la jornada laboral y posterior
todos los trabajadores de Comité Paritario SST. | Econgmico. plantear la solucién a lo ocurrido.
la empresa
Vigilancia de salud a Talento Humano. | Realizar informes y planteamiento de posibles
todos los trabajadores de | permanente | RESPONSable de SST. | Econémico. acciones correctivas.
la empresa Médico Ocupacional.
Realizar el plan de Responsable de SST. | Talento Humano. | Mejorar la infraestructura mediante medios
emergencia para la | 1 mes Comité Paritario SST. | Econémico. técnicos como es la sefialética que en caso de
empresa algun siniestro los trabajadores sepan a donde
dirigirse atraves de las vias de evacuacion.
Planteamiento de la | 1 mes Gerente. Talento Humano. | Mejorar las acciones que permita mitigar o
aplicacion de acciones Responsable de SST. eliminar los riesgos y evitar que se produzcan
preventivas Comite Paritario SST. nuevos riesgos laborales.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

En la tabla 84 se detalla el cronograma a la implementacion del plan para la prevencién de riesgos

laborales.
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Tabla 84: Cronograma para la Implementacion del Plan a la Prevencion de Riesgos.

. MESES RESPONSABLE
ITEM ACTIVIDADES TIEMPO sT7Ts TRERER

1 Definir las  Politicas de | 1 Mes Gerente.

Seguridad y Salud en el Responsable de SST.
Trabajo.

2 Organizar la estructura del | 2 Mes Gerente.

Sistema de SST. Responsable de SST.

3 Control de documentos y | 1 Mes Responsable de SST.
registros del Sistema SST

4 Planificacion anual de Gerente.
objetivos, metas y asignacion | 2 semanas Responsable de SST.
de recursos.

5 Identificacion, evaluacion y Responsable de SST.
valoracion a los factores de | 2 Mes Comité Paritario SST.
riesgos

6 Capacitacion a todos los Responsable de SST.
trabajadores en temas de Comité Paritario SST.
prevencion de riesgos | g mMes
laborales tanto en los puestos
como en la empresa.

7 Planificar ~ programa  de Responsable de SST.
vigilancia de salud a todos 10S | 1 Mes Comité Paritario SST.
trabajadores de la empresa

8 Vigilancia de salud a todos los | Permanente Responsable de SST.
trabajadores de la empresa Meédico ocupacional.

9 Realizar el plan de emergencia | 1 Mes Responsable de SST.
para la empresa Comité Paritario SST.

10 Planteamiento de la aplicacion | 1 Mes Responsable de SST.

de acciones preventivas

Comité Paritario SST.

7. Andlisis de Costos de la Propuesta del Plan de Prevencion de Riesgos.

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.

Para poder implementar las medidas preventivas de riesgos en la empresa, se realiza una

referencia de costos del mercado local para la propuesta planteada, cabe recalcar que los articulos

solicitados son los mas bésicos posibles para la implementacion del plan. En la tabla 85 se detalla

los articulos y el valor econémico.
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Tabla 85: Costos Referencial Presupuestario a la Implementacién del Plan Integral.

Detalle Cantidad Costo Unitario ($) Costo Total anual ($)
Técnico Responsable de SST 12 (meses) 800 9,600
Registro del plan para la prevencién de
riesgos laborales en el Ministerio del 1 200 200
Trabajo.
Cofias Reposicion cada 2 meses. 36 0,50 18
Mandil Reposicién cada afio. 11 4 44
Protector Auditivo Reposicion cada 2 meses. 24 1,50 36
Mascarillas Media Cara Cajas. 25 4,50 112,50
Extinguidores PQS 10 libras. 6 20 120
Recarga de Extintores PQS 10 Libras. 6 5 30
Detector de humo. 7 9 63
Sirenas de emergencia. 2 15 30
Pulsador manual de emergencia. 3 18 54
Sefialéticas en PVVC de 3mm, con vinil pre
cortado, con cinta doble faz, (20 x 30) 58 3,85 223,30
reposicion cada 2 afos.
Sefaléticas en PVC de 3mm, con vinil pre
cortado, con cinta doble faz, (45 x 30) 3 4,20 12,60
reposicion cada 2 afios.
Sefialéticas en PVVC de 3mm, con vinil pre
cortado, con cinta doble faz, (30 x 20) 7 3,85 26,95
reposicion cada 2 afos.
Sefaléticas en PVC de 3mm, con vinil pre
cortado, con cinta doble faz, (30 x 15) 10 3,50 35
reposicion cada 2 afios.
Capacitacion. 8 200 1600

TOTAL 12,205,35

Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

Al obtener las cambiar referencias tanto legales y bajo el marco legal actual en seguridad y salud
en el trabajo.

Para determinar el estado de cumplimiento del Sistema de Gestion en la Prevencion de Riesgos
Laborales se realizé una auto auditoria, atraves de una lista de chequeo para determinar la situacion
actual de la empresa y al cumplimiento de los requisitos legales vigentes en el pais en materia de
seguridad y salud ocupacional, en vista que el proyecto esta dirigido a la implementacion en la
prevencion de riesgos laborales, dando resultado de la autoevaluacion que la empresa cumple 13%
a los requerimientos legales y un indice de incumplimiento del 87% como se muestra a

continuacion en la grafica.

DIAGNOSTICO INICIAL SGPRL

mCumple ®No cumple

Al realizar el diagnostico en lo que corresponde a la prevencion de los riesgos laborales, y basado
con metodologias de evaluacion se logro evidenciar los siguientes factores de riesgos por puesto
de trabajo, que son 231 factores de riesgos, siendo los mas relevantes los riesgos mecanicos con el
29 %, fisicos el 20 %, los ergondmicos el 18 %, los riesgos quimicos con el 6%, bioldgicos con el
11 %y los riesgos psicosociales con el 16%. Como se muestra en la grafica siguiente, Ademas, se
logré observar que el sistema contra incendios es deficiente, por lo cual refleja un alto nivel de
inseguridad, por ende, es necesario e importante tomar medidas de mejora para mitigar o eliminar

los posibles riesgos de accidente.
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Factores de Riesgos Identificados Factor de Riesgo Identificado en %

m F. Mecénicos

F. Psicosociales 36 F Fis
F. Ergonémicos 42 - FIsicos
F. Bioldgicos 25 F. Quimicos
F Qun,n!cos > F. Biologicos
F. Fisicos w47
F. Mecanicos 66 F. Ergonomicos
0 20 40 60 80 F. Psicosociales

Para el disefio de la gestion preventiva a los riesgos priorizados se tomo en cuenta los niveles de
accion para controlar los riesgos, siendo estos el disefio, la fuente, medio de trasmision, el
trabajador y el complemento. Para mejorar las medidas de control se desarroll6 planes para el
mejoramiento a la prevencion y control de riesgos tales como: Plan de adecuacién de
infraestructura, plan de mejoramiento ergondémico, plan de emergencia, plan de induccion y
capacitacion, plan para adquisicion de EPP y los procedimientos que ayudaran a laimplementacion

del plan de prevencion de riesgos laborales.

El plan integral en la prevencion de riesgos contine plan de adecuacion de infraestructura, plan de
mejoramiento ergondmico, plan de emergencia, plan de induccién y capacitacion, plan para
adquisicién de EPP y los procedimientos, Con el desarrollo de los documentos faltantes para el
disefio del Sistema de Gestion en la Prevencién de Riesgos Laborales como se detalla en la tabla
76, ElI cumplimiento a la normativa vigente es del 78% con un indice de incumplimiento a la
normativa del 22%, este porcentaje disminuird considerablemente al momento que estos
documentos sean revisados, aprobados e implementado por las personas competentes se lograra el

cumplimiento del 100% de la normativa legal vigente.
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Recomendaciones.

Establecer un plan de seguimiento en medicina preventiva con la finalidad de anticipar problemas
de salud como trastornos musculo esqueléticos, alergias a fibras, medicina general, para contribuir

al mejoramiento del ambiente laboral de los trabajadores.

Continuar con la implementacion y socializacion a las politicas de seguridad y salud en el trabajo

que seran de mucha ayudara con las directrices para la implementacion de la gestion preventiva.

Mantener actualizada la matriz de riegos a fin de identificar posibles riesgos a futuro o por nuevos
puestos de trabajo, que estos riesgos deben de ser controlados a tiempo y no puedan causar dafios

a la salud del trabajador.

Tener en cuenta las recomendaciones realizadas en los planes para el mejoramiento a la prevencion
y control de riesgos. Mantener actualizado el presente estudio cada afio o acorde a los cambios

internos de la institucion a fin de mantener las condiciones propicias en los puestos de trabajo.
Continuar y dar seguimiento a lo establecido en este proyecto a fin de poder alcanzar el 100% a los

requisitos del sistema de gestion en la prevencion de riesgos laborales y cumplir con lo establecido

en la normativa legal vigente.
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ANEXOS

Anexo 1: Lista de chequeo SGPRL

Version 01
TEJIDOS LILIANA Codigo F-PTS-PRL-SST-
001

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Fecha 01-09-2021
Razén Social Tejidos Liliana Evaluacién Inicial | x | Periodica |
No de trabajadores 12 Teléfono (06)2- 530- 132
Direccion General Enriques y Realizado por Sergio Jaramillo

Eloy Alfaro

DIAGNOSTICO INICIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Elementos y Sub- Base legal Cumple No Observaciones
Elementos Cumple

POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Compromiso con la D.E. 2393 Art. 11 # 1
Gerencia General. 2. Decision 584 Art

11.
Se encuentra documentada, | Decision 584 Art 11 1
e implantada. No se encuentra definida y documentada la
Tiene asignacion de Decision 584 Art 11 1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
recurso.
Se encuentra difundida al Decision 584 Art 11 1
personal en la empresa.
Incluye la mejora continua. | Decisidon 584 Art 11 1
Ha sido actualizada Decision 584 Art 11 1
periédicamente.
ORGANIZACION.
Conformacion de Unidad de | D.E. 2393 Art. 14, 1 No existe la Unidad de Seguridad y Salud en el
SST. 15 Trabajo.
Conformacion de Comité D.E. 2393 Art. 14 1 No existe el Comité de Seguridad y Salud en el
SST. Resolucion 957 Art. Trabajo.

10,11y 12
Reglamento Interno de SST. | Cod. T. Art. 434 1 No tiene el Reglamento interno de Seguridad y
Aprobado por MT. Acuerdo M. 220 Salud en el Trabajo.
Control de Documentos. Decision 584 Art. 1 No tiene un sistema que permita el control de

11 #f1SO 9001 documentos.
PLANIFICACION.
Plan anual. Decision 584 Art 13 1
Planificacion con objetivos | Decision 584 Art 1 No ti . . .

o tienen evidencia o verificables de la
y metas. 11,13 planificacion anual en cuanto a Seguridad y Salud
Asignacion de recursos. Decision 584 Art 11 1 en el Trabajo
Presenta indices de control Decision 584 Art 11 1 '
por cada gestion SST.
IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS.
Se han identificado los 1
fa_ctores_de riesgo. - DE 2393 Tit I.
Tiene diagramas de flujo Cap. V C.D. 513 1 _ _ _ _
del(os) proceso(s). ' o No tiene evidencias de tener alguna matriz de
- - Art. 53, 55. Acuerdo . e .
Se dispone de registros s 1 identificacion de riesgos.
médicos de los trabajadores. No. 1404 De_g|5|on
- > 584 Resolucion 957

Se registra el nimero de 1
potenciales expuestos por
puesto de trabajo.

MEDICION DE LOS FACTORES DE RIESGOS.
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Se han realizado D.E. 2393 Tit. I. No sé a tomado mediciones a los factores de
mediciones de los factores Cap. VvV C.D. 513 riesgo.

de riesgo. Art. 53, 55.

Los equipos de medicién D.E. 2393 Tit. I. o

tienen certificados de Cap. V C.D.513 No sé a tomado mediciones a los factores de
calibracion. Art. 53, 55. resgo.

La medicidn tiene Decision 584

estrategias de muestreo
definida técnicamente.

Resolucién 95

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS.

Se han realizado
evaluaciones de los factores
de riesgo.

C.D. 513 Art. 55.

Se han estratificado los
puestos de trabajo por grado
de exposicion,

No tiene la evaluacion a los factores de riesgo.

CONTROL DE LOS FACT

ORES DE RIESGOS.

Incorpora el control de
riesgos en la etapa de
disefio.

C.D. 513 Art. 53, 55

Los controles se han
establecido asi: Fuente
Medio de transmision
Receptor.

D.E. 2393 Acuerdo
1404 Resolucion
957 Resolucion 584
Arts. 7y 11

No tiene un control a los factores de riesgo.

SELECCION DE PERSONAL.

Estan definidos los factores
de riesgo por puesto de
trabajo.

Decision 584 Art. 1

Se han definido
profesiogramas por puesto
de trabajo.

literal I inciso ii.
Resolucién 957
Cap. 1 Art. 1 literal.

Se selecciona el personal
teniendo en cuenta
aptitudes, actitudes,
conocimientos y
experiencia.

¢ C.D. 513 Arts. 53,
5

Se cumple, pero no en todos los criterios al
contratar al personal.

COMUNICACION.

Se mantiene comunicacion
vertical y horizontal entre
los diferentes niveles
jerarquicos de la empresa.

Decision 584 Art 7
literal. f, Art 24
literal. ey h

Mediante comunicacién directa con gerencia y
jefe de planta.

Existe un sistema de
comunicacion, en relacion
con la empresa para tiempos
de emergencia.

Decision 584 Cap.
I Art. 16

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El plan de SST incluye
programas de formacion y
capacitacion en los 3
niveles (directivos, medios
y trabajadores), sobre la
prevencion de factores de
Riesgos a los que estan
expuestos.

Decision 584 Art. 4
literal j Art. 23 D.E.
2393 Art. 11 #10
C.D. 513 Art. 53
literal. e

Se ha capacitado en simulacros de evacuacion en
caso de incendios.

Existe un programa de
adiestramiento a los
trabajadores

Decision 584 Art. 4
literal j Art. 23 D.E.
2393 Art. 11 #1
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Cuenta con un programa
técnico para la

investigacion de accidentes | pacision 584 Art.7 !

de trabajo. literal. f Resolucién No cuenta con un procedimiento técnico para la
Cuenta con un protocolo 957 investigacion de accidentes

médico para investigar 1

enfermedades profesionales.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LOS TRABAJADORES.

Ex&menes médicos de 1

preempleo.

Examenes médicos 1 . _ Lo
periodicos. Decision 584 Art.7 No se tiene gl conocimiento de quien ingresa y
Exdmenes médicos de literal. g, h 1 sale de los diferentes puesto de trabajo.
Reintegro. Resolucioén 957.

Exémenes médicos de 1

retiro.

INSPECCIONES Y AUDITORIAS.

Cuenta con un D.E. 2393 Art. 14

procedimiento para realizar | #10 literal. c 1

inspecciones y revisiones de | Decision 584 Art. 7

seguridad literal. h Resolucion Cumple parcialmente pero no cumple con todo el
Cuenta con un programa 957 Art. 1 literal. d, criterio técnico

técnico para realizar inciso 3 Art. 11 1

auditorias internas. C.D. 513 Art. 56

PLAN DE EMERGENCIA.

Cuenta con un programa de 1

emergencia. D.E. 2393 Art. 160, c | ial " | todo el
Se desarrollan simulacros 161. Decision 584 umple parcialmente pero no cumple con todo €
periédicos (1 al afio) Resolucién 957 1 criterio tecnico.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Cuenta con un programa de .

manteni_miento predi_ctivo, 1R?istzlrlzja(lz.l?jnir?c5iZoA7r.t' 1 Cumple parcialmente pero no hay documentos.
preventivo y correctivo.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Cuenta con un

procedimiento para la D.E. 2393 Arts.

seleccién, uso y 175:184 Resolucion 1 No cuenta con un procedimiento
mantenimiento de equipos | 927 Art. 1 literal. d

de proteccion personal. inciso 8

ITEMS 45 6 39

TOTAL 100% 13,33% 86,67%
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DIAGNOSTICO INICIAL SGT TEJIDOS

LILIANA

mCumple mNo cumple

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ing. Sergio Jaramillo

Ing. Guillermo Neusa A. MSc.

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Anexo 2: Formulario para el levantamiento de procesos y actividades de trabajo.

== o Version 01
TEJIDOS LILIANA Codigo F-LPAT-SST-001
Fecha 03-09-2021

LEVANTAMIENTO DE ACTIVIDADES DE TRABAJO

Nombre:

Denominacion del Puesto:

Fecha:

Area de Trabajo: Administrativa: Operativa:
Numero de Trabajadores

Proceso:

Subproceso:

Horario de trabajo:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
¢ Cual es la funcion principal del puesto de trabajo?

¢Qué actividad realiza en su puesto de trabajo?

Firma de Trabajador: Firma de Responsable:
Nombre del Trabajador: Nombre del Responsable:
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Anexo 3: Matriz de descripcidn del proceso, puesto de trabajo y actividades.

Descripcion del proceso, puesto de trabajo y actividades.

Proceso Area Puesto de Objetivo/Funcién principal Actividades
Organizacional trabajo

Establecer alineamientos para Reunién con todas las areas
la organizacion, plantear de la organizacion.
objetivos, determinar el Plantear objetivos.
numero de personas para llevar | Establecer metodologia de

Proceso Estratégico | Area Administrativa | Gerente a cabo lo establecido delegar trabajo.
responsabilidades en cada una | Presupuesto para trabajo.
de las areas para el adelanto de | Concepcion ideas para la
la organizacion. introduccion de nuevos

productos al mercado.

Estar siempre a la vanguardia Concepcidn ideas para la
de la moda actual introduccion de nuevos
desarrollando disefios productos al mercado.
exclusivos, novedosos y Generar ideas.

Disefiador sencillos facilitando la Crear Borradores.
confeccidn total del producto, Modificar disefios.
dando como resultado prendas | Aprobacion de disefios.
que cautiven al consumidor Realizacion de disefio en el
final. programa Mc 600.
Asegurar que la maquinaria Abastecer de hilo a las
que se va a usar esta maquinas de tejeduria.
implementada con los recursos | Cambiar de disefio a las

Tejedor necesarios para mantener una magquinas de tejeduria.
produccion dptima durante el Informar de algin
dia. desperfecto de las

maguinas.

Realizar el corte segun el Colocar el trazo.
Proceso Operativo i molde de disefio de acuerdo Realizar el corte.
Agregadores de Area Operativa Cortadora con los estandares establecidos | Etiquetar la pieza.
Valor por el sistema, identificando Realizar el registro.

los materiales resultantes en Entregar las cantidades

funcioén del disefio. cortadas.

Coser las prendas de acuerdo Recepcion de materia

con los métodos de trabajo prima.

establecidos y las Ensamble de las partes

especificaciones de calidad entregadas del area del corte

Confeccion Cumplir con el pedido a

tiempo.
Informar sobre defectos en
el tejido.
Usar la méaquina de planchado | Retirar la materia prima del
de forma adecuada para proceso anterior.

Planchado conseguir un mejor acabado en |Voltear la prenda al revés.
el producto brindandole una Planchar a vapor.
estabilidad al tejido.

Inspeccionar Realizar el Revisar el producto
empacado de las prendas Etiquetar el producto.
mediante los estandares de Doblar el producto.

Empaquetado | calidad establecidos y Enfundar el producto.

cumpliendo los requisitos del

Voltear la prenda al

cliente derecho.
Instrumentar procedimientos Realizar célculos
necesarios la captacion y financieros.

registro de las operaciones
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Proceso de Apoyo

financieras, presupuestales y

Disposicion de registros

Contadora/ de consecucion de metas de la | contables.
Ventas entidad, que ayuden a latoma | Verificacion disponibilidad
de decisiones y facilite la del producto.
fiscalizacion de sus Recepcion pedido del
operaciones, cuidando que cliente.
dicha contabilizacion se realice | Confirmar o cancelar el
con documentos pedido.
comprobatorios.
Recepcion de materia prima Recepcion de materia
abastecer todo los insumos prima.
necesarios para el proceso de Entrega de insumos a los
un producto final, y llevar procesos.
inventario de todos los Revision de orden de
insumos. pedido.
Bodeguero Recepcion de los productos
terminados.
Empacado del producto.
Llevar inventario de los
insumos.
Jefe de Asegurar que los trabajadores Supervision de trabajos de
Produccion de la empresa cumplan el plan | produccidn.

de trabajo y sean
correctamente capacitados para
ejecutar los pedidos segun los
requisitos del cliente

Establecer la organizacion
del personal en las areas de
trabajo.

Informes mensuales de
produccion.

Organizar actividades de los
trabajadores.
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Anexo 4: Formulario Para la Identificacion los Factores de Riesgos

Puesto de Trabajo: Gerente

IDENTIFICACION
PRELIMINAR DE LOS
FACTORES DE RIESGOS
TEJIDOS LILIANA

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

VERSION:001

Area de Trabajo: Administracién

N° de Trabajadores: 1

Hombre:

Mujer: X

Fecha: 17/05/2021

Tiempo de exposicion: 10 Horas

Actividades: Atencidn al cliente, control de actividades en la panta, toma de
decisiones, presupuesto para trabajo, plantear objetivos, supervisidn de trabajos
de produccién.

Equipos/Herramientas: Equipos de oficina

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
i Caida de personas al distinto nivel X 31 Exposicién a virus X
| 2 | Caida de personas al mismo nivel X 32 Exposicidn a bacterias
3 Caida de objetos por desplome o 33 3 Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ | derrumbamiento % cucarachas).
| 4 | 2 Caida de objetos en manipulacién 34 \g Exposicidn a hongos
| 5 | ‘E’ Obstaculos en el piso X 35 @ Exposicion a derivados orgénicos
i § Pisada sobre objetos 36 Exposicidn a insectos X
| 7 | = Choque contra objetos inmdviles X 37 Mordeduras
i Choque contra objetos moviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
12 Superficies o materiales calientes. X 42 § Movimientos repetitivos
13 | Espacio fisico reducido 43 g Posiciones incorrectas X
15 Piso irregular, resbaladizo. X 45 % Confort luminico
16 | Incendios X 46 g Organizacidn del trabajo
1_7 Explosiones 47 Levantamiento manual de objetos
18 | Estrés térmico X a8 Carga mental
19| § Temperaturas extremas (calor y frio) 49 Desmotivacion
3 ? Exposicidn a radiaciones ionizantes 50 9 Agresion o maltrato (palabra y obra)
i Exposicion a radiaciones no ionizantes 51 § Inestabilidad emocional
22 | Ruido 52 g Trabajo a presion X
24 lluminacion 54 2 Inestabilidad en el empleo
2_5 w3 Exposicidn a gases y vapores X 55 = Trabajo Nocturno
ﬁ g Exposicidn a aerosoles sélido 56 Turnos rotativos
E % Polvo organico. 57 Déficit en la comunicacién
28 Fibra X
Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoleon Jaramillo Anrrango
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LILIANA

IDENTIFICACION
PRELIMINAR DE LOS
FACTORES DE
RIESGOS TEJIDOS

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

VERSION:001

Puesto de Trabajo: Contabilidad, Compras y Ventas

Area de Trabajo: Administrativo

N° de Trabajadores: 1

Hombre:

Mujer: X

Fecha: 17/05/2021

Tiempo de exposicion: 8 Horas

Actividades: Elaborar y pagar proveedores, controlar los recursos de la
empresa, controlar gestiones financieras, establecer medidas a los
estados financieros, planear estrategias comerciales, desarrollar planes
de promociones, Cuadrar contabilidad fin de mes, preparar pedidos,

despachar pedidos,

Equipos/Herramientas: Equipos de oficina,

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel x | 381 Exposicion a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X | 32 " Exposicion a bacterias

3 Caida de objetos por desplome o 33 8 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas).
[ derrumbamiento o
[ 4| Caida de objetos en manipulacion x | 3 |9 Exposicion a hongos
| 5 |, | Obstaculos en el piso 35 % Exposicion a derivados organicos
| 6 | S | Pisada sobre objetos 36 Exposicion a insectos X
[ 7 ?( Choque contra objetos inmoviles X | 37 Mordeduras
i 8 Choque contra objetos méviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
[ 9 | = Golpes/cortes por objetos herramientas 39 | ., |Sobre esfuerzo fisico / sobre tension
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 8 Posturas forzadas X
12 | Superficies o materiales calientes. 42 g Movimientos repetitivos X
13| Espacio fisico reducido 43 | & |Posiciones incorrectas X
[ 14 | Contactos eléctricos directos 44 % Confort térmico

15 Piso irregular, resbaladizo. X | 45 Confort luminico
16 | Incendios 46 Organizacion del trabajo
18 | Estrés térmico X | 48 Carga mental X
(19| Temperaturas extremas (calor y frio) 49 | , | Desmotivacion
2_0 Exposicion a radiaciones ionizantes 50 g Agresion o maltrato (palabra y obra)
|22 | @ | Ruido 52 g Trabajo a presion X
23 | % Vibraciones 53 | & |Interés por el Trabajador X
24 | T | 1luminacion X | 54 % Inestabilidad en el empleo
26 | Exposicién a aerosoles sélido 56 | © | Turnos rotativos
| 27 | Polvo orgénico. 57 Déficit en la comunicacién
28 | Fibra X

29 Material particulado

Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoleon Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACION

CODIGO:

PRELIMINAR DE LOS
FACTORES DE

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

RIESGOS TEJIDOS

FECHA DE REV:

LILIANA

VERSION:001

Puesto de Trabajo: Bodeguero de insumos y PT

Area de Trabajo: Bodegas

N° de Trabajadores: 1

Hombre: X

Mujer:

Fecha: 19/05/2021

Tiempo de exposicién: 8 Horas

Actividades: Mantener el control de ingresos, egresos de insumos y

producto terminado, realizar informes de bodega a compras, recibir
insumos y materia prima, informar de inconformidades en insumo y
producto terminado

Equipos/Herramientas: Equipos de oficina,
estanterias, tijeras,

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel X 31 Exposicion a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X 32 Exposicion a bacterias

3 Caida de objetos por desplome o 33 § Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ derrumbamiento X 5 |Cucarachas).
| 4 | Caida de objetos en manipulacién X 34 | "9 | Exposicién a hongos X
| 5 |, |Obstaculos en el piso 35 % Exposicion a derivados organicos
| 6 | 3 | Pisada sobre objetos X 36 Exposicion a insectos X
[ 7 ?,: Chogue contra objetos inméviles X 37 Mordeduras
| 8 | o Chogue contra objetos moviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
i = Golpes/cortes por objetos herramientas 39 Sobre esfuerzo fisico / sobre tensién X
(11| Atrapamiento por o entre objetos X 41 & | Posturas forzadas X
12| Superficies o materiales calientes. 42 % Movimientos repetitivos X
[ 13| | Espacio fisico reducido X 43 | 2 | Pposiciones incorrectas X
14 | Contactos eléctricos directos 44 8 Confort térmico

15 Piso irregular, resbaladizo. 45 i Confort luminico
16 | Incendios X 46 Organizacion del trabajo
(17| Explosiones 47 Levantamiento manual de objetos X
18 | | Estrés térmico X 48 Carga mental X
19 | 8 | Temperaturas extremas (calor y frio) X 49 oy | Desmotivacion X
ﬂ % Exposicion a radiaciones ionizantes 50 I:I;:'J Agresion o maltrato (palabra y obra)
22 | Ruido 52 g Trabajo a presion X
23| | Vibraciones 53 | & |Interés por el Trabajador

24 lluminacién X o4 % Inestabilidad en el empleo X
E 8 Exposicion a gases y vapores X 55 - Trabajo Nocturno
27 | © | Polvo orgénico. S7 Déficit en la comunicacién
| 28 | ‘% Fibra X

29 | ©| Material particulado

Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoleon Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACION
PRELIMINAR DE
LOS FACTORES
DE RIESGOS
TEJIDOS LILIANA

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

VERSION:001

Puesto de Trabajo: Disefiador y Tejedor

Area de Trabajo: Disefio y Tejeduria

N° de Trabajadores: 1

Hombre: X Mujer:

Fecha: 19/05/2021

Tiempo de exposicién: 8 Horas

Actividades: Disefiar en el software productos nuevos para las Equipos/Herramientas: Equipos de oficina, maquinas
méaquinas de tejeduria, apoyo en el area de tejeduria, crear de tejeduria
borradores, modificaciones sobre disefios, generar ideas,
N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel x |31 Exposicion a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X |32 & | Exposicion a bacterias
3 Caida de objetos por desplome o 33 O | Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ derrumbamiento 8 |cucarachas).
[ S | Obstaculos en el piso 35 §' Exposicion a derivados organicos
| 6 | & | Pisada sobre objetos 36 | © | Exposicion a insectos X
| 7] (E) Choque contra objetos inmoviles X |37 Mordeduras
[ 8 | 'S | chogue contra objetos méviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
i UEJ Golpes/cortes por objetos herramientas 39 Sobre esfuerzo fisico / sobre tensién
10| Maguinaria desprotegida X | 40| & |sobrecarga X
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 (é Posturas forzadas X
12| Superficies o materiales calientes. 42 2 Movimientos repetitivos X
13| Espacio fisico reducido 43 8 Posiciones incorrectas X
14 Contactos eléctricos directos 44 | Confort térmico
16 | Incendios 46 Organizacion del trabajo
17| Explosiones 41 Levantamiento manual de objetos
18 | Estrés térmico X |48 Carga mental X
19| Temperaturas extremas (calor y frio) X |49 Desmotivacion X
2_0 Exposicion a radiaciones ionizantes 50 @ Agresion o maltrato (palabra y obra)
| 21 | @ | Exposicion a radiaciones no ionizantes o1 g Inestabilidad emocional
22 | % Ruido X_| 52 | 9 |Trabajo a presion
23 | T | Vibraciones 53 8 Interés por el Trabajador
24 | lluminacién X | 54 | @ |Inestabilidad en el empleo X
26 | Exposicién a aerosoles sélido o6 Turnos rotativos
[ 27 | Polvo orgénico. 7 Déficit en la comunicacién
28 | Fibra X
29 Material particulado
Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACION
PRELIMINAR DE
LOS FACTORES DE
RIESGOS TEJIDOS

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

‘ LILIANA VERSION:001
Puesto de Trabajo: Tejedor Area de Trabajo: Tejeduria
N° de Trabajadores: 1 Hombre: X Mujer:
Fecha: 19/05/2021 Tiempo de exposicién: 8 Horas
Actividades: Abastecer de hilo a las maquinas de tejeduria, cambiar de | Equipos/Herramientas: Tijeras, maquinas rectilineas
disefio a las maquinas de tejeduria, sacar las piezas de la maquina, de tejido de punto, maquina circular de punto,
informar de algun desperfecto de las maquinas, enconadora,
N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel X | 81 Exposicion a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X | 32 Exposicion a bacterias
3 Caida de objetos por desplome o 33 é Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ derrumbamiento X & | Cucarachas).
[ 4| Caida de objetos en manipulacién X | 38 | 9 |Exposicion a hongos X
| 5 | & | Obstéculos en el piso X | 35 % Exposicion a derivados organicos
[ 6| (E) Pisada sobre objetos 36 Exposicion a insectos X
[ 7 'S | chogue contra objetos inmoviles X | 37 Mordeduras
| 8 | s Choque contra objetos méviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
10| Maguinaria desprotegida X | 40 « | Sobrecarga
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 8 Posturas forzadas X
12| Superficies o materiales calientes. 42 g Movimientos repetitivos X
13| Espacio fisico reducido 43 | & |Posiciones incorrectas X
15 Piso irregular, reshaladizo. 45 % Confort luminico
16 | Incendios X | 46 Organizacion del trabajo
17| Explosiones 41 Levantamiento manual de objetos X
18] | Estrés térmico X | 48 Carga mental X
19 | 8 | Temperaturas extremas (calor y frio) X | 49 Desmotivacion X
21 | % Exposicién a radiaciones no ionizantes o1 @ Inestabilidad emocional
22 | Ruido X | 52 g Trabajo a presion X
23 | Vibraciones X | 53 Q | Interés por el Trabajador
24 Iluminacién X 54 S Inestabilidad en el empleo X
[ 25 | Exposicion a gases y vapores 5 | & |Trabajo Nocturno
| 26 | é Exposicion a aerosoles sélido 56 Turnos rotativos X
27 | S | Polvo organico. 7 Déficit en la comunicacién
28 | B | Fibra X
29 Material particulado
Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACIO
N PRELIMINAR

CODIGO:

DE LOS FECHA DE ELAB: 25/05/2021
FACR:TEOSEEOSSDE FECHA DE REV:
TEJIDOS )

‘ LILIANA VERSION:001

Puesto de Trabajo: Cortadora Area de Trabajo: Corte

N° de Trabajadores: 1 Hombre: Mujer: X

Fecha: 19/05/2021 Tiempo de exposicion: 8 Horas

Actividades: Limpiar la mesa de trabajo, tendido de las piezas sobre | Equipos/Herramientas: Tijeras, Maquina cortadora

la mesa, verifica que no exista piezas arrugadas o dobladas, procede | vertical

a cortar igualando las piezas de un mismo porte, etiquetar cortes,

realizar registros

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel X 31 Exposicién a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X 32 Exposicion a bacterias

3 Caida de objetos por desplome o 33 § Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ | derrumbamiento X o cucarachas).
| 4| Caida de objetos en manipulacion X 34 | 'S | Exposicion a hongos
| 5 | & | Obstaculos en el piso X 35 % Exposicion a derivados organicos
[ 6 | (E) Pisada sobre objetos X 36 Exposicion a insectos X
[ 7 'S | chogue contra objetos inmoviles X 37 Mordeduras
[ 8 | s Choque contra objetos méviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 |, |Posturas forzadas X

12 Superficies o materiales calientes. X 42 8 Movimientos repetitivos X
[ 13| | Espacio fisico reducido 43 g Posiciones incorrectas X
| 14| | Contactos eléctricos directos 44 | & | confort térmico

15 Piso irregular, reshaladizo. 45 % Confort luminico
16 | Incendios X 46 Organizacion del trabajo
(17| Explosiones 47 Levantamiento manual de objetos
18 | & | Estrés térmico X 48 Carga mental X
(19| % Temperaturas extremas (calor y frio) | X 49 |, | Desmotivacion X
22 | T | Ruido X 52 g Trabajo a presion X
23 | Vibraciones 53 g Interés por el Trabajador

24 lluminacion X 54 | @& | Inestabilidad en el empleo X
2_5 " Exposicion a gases y vapores X 55 § Trabajo Nocturno
26 | © | Exposicion a aerosoles solido o6 Turnos rotativos
| 27 | é Polvo orgénico. 57 Déficit en la comunicacién
28 | 3 | Fibra X

29 Material particulado

Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoleon Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACION
PRELIMINAR DE
LOS FACTORES
DE RIESGOS
TEJIDOS
LILIANA

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

VERSION:001

Puesto de Trabajo: Costurera

Area de Trabajo: Confeccion

N° de Trabajadores: 5

Hombre:

Mujer: X

Fecha: 26/05/2021

Tiempo de exposicién: 8 Horas

Actividades: Ensamble de las partes proporcionadas por el area de
corte, cumplir con el tiempo programado para la confeccién, cumplir
con los estandares solicitados, informar al jefe de planta sobre
defectos en las piezas a ensamblar

Equipos/Herramientas: Tijeras, maquina overlok,
maquina de costura recta, maquina recubridora,

méaquina interlok, maquina botonera

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel X |31 Exposicion a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X |32 Exposicion a bacterias
3 Caida de objetos por desplome o 33 § Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ derrumbamiento X & | cucarachas).
| 4 | Caida de objetos en manipulacion 34 |9 Exposicion a hongos
| 5 | & | Obstaculos en el piso X |35 % Exposicion a derivados organicos
| 6 | g Pisada sobre objetos 36 Exposicion a insectos X
| 7 |'S | choque contra objetos inméviles X |37 Mordeduras
| 8 | S Chogue contra objetos moviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
i Golpes/cortes por objetos herramientas X 39 o | Sobre esfuerzo fisico / sobre tension X
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 8 Posturas forzadas X
12| Superficies o materiales calientes. 42 g Movimientos repetitivos X
13| Espacio fisico reducido 43 | & | Posiciones incorrectas X
15 Piso irregular, resbaladizo. X | 45 % Confort luminico
16 | Incendios X | 46 Organizacion del trabajo
17| Explosiones 41 Levantamiento manual de objetos X
18 | | Estrés térmico X | 48 Carga mental X
19 | 8 | Temperaturas extremas (calor y frio) X |49 Desmotivacion X
21| % Exposici6n a radiaciones no ionizantes o1 @ Inestabilidad emocional
22 | Ruido X |52 :_‘j Trabajo a presion X
23 | Vibraciones X | 53 | Q | Interés por el Trabajador
24 Iluminacién X | 54 8 Inestabilidad en el empleo X
2_5 Exposicion a gases y vapores X 5 | & Trabajo Nocturno
26 | § Exposicién a aerosoles sélido o6 Turnos rotativos
[ 27 | é Polvo orgénico. 7 Déficit en la comunicacién
28 | B | Fibra X
29 Material particulado
Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACION
PRELIMINAR DE
LOS FACTORES
DE RIESGOS
TEJIDOS LILIANA

CODIGO:

FECHA DE ELAB: 25/05/2021

FECHA DE REV:

VERSION:001

Puesto de Trabajo: Planchado

Area de Trabajo: Acabados

N° de Trabajadores: 1

Hombre:

Mujer: X

Fecha: 26/05/2021

Tiempo de exposicién: 8 Horas

Actividades: Recibir las prendas procedentes de
someter a vapor para darle un planchado y ganar
vistosidad a la prenda

| &rea del confeccion,
voluminosidad y

Equipos/Herramientas: Maquina planchadora,
esponja para planchar,

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
[ 1] Caida de personas al distinto nivel x| 31 Exposicién a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X | 32 & | Exposicion a bacterias
3 Caida de objetos por desplome o 33 O | Presencia de vectores (roedores, moscas,
[ derrumbamiento X g | cucarachas).
[ 4| Caida de objetos en manipulacion 34 §' Exposicion a hongos
| 5 | & | Obstéculos en el piso 35 “ | Exposici6n a derivados organicos
| 7] (E) Choque contra objetos inmoviles x| 37 Mordeduras
[ 8 | 'S | chogue contra objetos méviles 38 Dimensiones del puesto de trabajo
i UEJ Golpes/cortes por objetos herramientas | X 39 Sobre esfuerzo fisico / sobre tensién X
10| Maguinaria desprotegida x| 40 8 | sobrecarga
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 (é Posturas forzadas X
12| Superficies o materiales calientes. X | 42 2 Movimientos repetitivos X
13| Espacio fisico reducido 43 8 Posiciones incorrectas X
15 Piso irregular, reshaladizo. 45 i Confort luminico
16 | Incendios X | 46 Organizacion del trabajo
17| Explosiones x| 47 Levantamiento manual de objetos X
18] | Estrés térmico X | 48 Carga mental
19 | 8 | Temperaturas extremas (calor y frio) | X | 49 Desmotivacion X
21 | % Exposicién a radiaciones no ionizantes o1 @ Inestabilidad emocional
22 | Ruido x| 52 g Trabajo a presion X
23 | Vibraciones 53 Q | Interés por el Trabajador
24 Iluminacién X | 54 S Inestabilidad en el empleo X
E Exposicion a gases y vapores X 55 £ Trabajo Nocturno
| 26 | § Exposicion a aerosoles sélido 56 Turnos rotativos
[ 27 | é Polvo orgénico. 7 Déficit en la comunicacién
28 | 3| Fibra X
29 Material particulado
Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por:

Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango
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IDENTIFICACION | CODIGO:
IV AR DF | FECHA DE ELAB: 25/05/2021
DE RIESGOS FECHA DE REV:

| TEJIDOS LILIANA VERSION:001

Puesto de Trabajo: Doblado y empaquetado Area de Trabajo: Acabados

N° de Trabajadores: 1 Hombre: X Mujer:

Fecha: 26/05/2021 Tiempo de exposicién: 8 Horas

Actividades: Revision del producto terminado, contar y ordenar por | Equipos/Herramientas: mesa, tijera, fundas,

tallas, revisar orden de pedido, empacado de las prendas, almacenado | estanterias.

N° Factores de riesgo N° Factores de riesgo
| 1 | | Caida de personas al distinto nivel X | 381 Exposici6n a virus X
[ 2 | Caida de personas al mismo nivel X 32 & | Exposicion a bacterias

3 ((j:aida de objetos por desplome o 33 % erisa?ggri]z ;j)e vectores (roedores, moscas,
[ errumbamiento X Q :
| 4 | & | Caida de objetos en manipulacién X | 34 @I Exposicién a hongos
[ S | g Obstaculos en el piso 35 | ® | Exposici6n a derivados organicos
| 6 | 'S | Pisada sobre objetos 36 Exposicion a insectos X
[ 9 | s Golpes/cortes por objetos herramientas | X 39 Sobre esfuerzo fisico / sobre tension
(11| Atrapamiento por o entre objetos 41 | G | Posturas forzadas X
12 | Superficies o materiales calientes. 42 (é Movimientos repetitivos X
13| Espacio fisico reducido 43 | ' | posiciones incorrectas X

15 Piso irregular, reshaladizo. X 45 § Confort luminico
16 | Incendios X | 46 | W | Organizacion del trabajo
[ 17] | Explosiones 47 Levantamiento manual de objetos X
18] | Estrés térmico X | 48 Carga mental X
19 | 8 | Temperaturas extremas (calor y frio) X | 49 Desmotivacion X
21 | % Exposicién a radiaciones no ionizantes o1 @ Inestabilidad emocional
22 | Ruido X 52 é Trabajo a presion X
23 | Vibraciones 53 | 9 [lInterés por el Trabajador

24 Iluminacién X 54 8 Inestabilidad en el empleo X
ﬁ Exposicion a gases y vapores 55 2 Trabajo Nocturno
26 | § Exposicién a aerosoles sélido 56 Turnos rotativos
2_7 é Polvo organico, inorganicos 57 Déficit en la comunicacion
28 | 3 | Fibras X

29 Material particulado

Identificacion Realizada por Firma

Elaborado por: Sergio Napoledn Jaramillo Anrrango
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Anexo 5: Matriz GTC 45 de la Empre

sa Tejidos Liliana.

IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TENIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

Elabo y de sacos Elab. i6n y i6n de sacos
IMBABURA- ANTONIO ANTE IMBABURA- ANTONIO ANTE
30/5/2021 30/5/2021

[SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

IDENTIFICACION PELIGRO pavtibingtanid EVALUACION DEL RIESGO "“:?E"s‘:;',c” MEDIDAS DE INTERVENCION
= g2 )
= - = - e
gz s 5| f | e = x .
_ E15 =] 2 b = = = 2 8 2
=y - S S = = = a8 = <] g =3 =2
a2 4 |2 = 2 Sz = ] = S =582 £ B
g = g HE Sg g |88 | g 2 HE B EEsE. gz
S|z = = g g |88 E S =z B E] S |8 E s £82 =3 =3
212 |8 == s = 8= e | o 2 |88 £ |2 & =2 £ 2 E 2 22SEEg g g
S| & ] 2 2 5 g 2 E| 8 s |2|=|2 5 B2 24 2 & g £ = £ ESZEER £
2|38 |8 £ E S E 2 £ 8 = 2 S 2|22 5 2 |2g £ = 5 8 =3 3 83532 32
£E|R[2 = 25 S = = 2 = = |S|=/=E = =5 |25 =5 = = =23 =] S2HSI S = =i
R4S - Caida de personas al mismo n| = a con
Mecénico Dafio leve x x a Bajo | 10 a0 Aceptable Dolores de espalda EEHEB e olocar cintas
proteccién antideslizantes
R52 - Caida de personas a distinto o semsEEHn Lecciones de huesos Disposi Colocar cintas
. x 2|12 | Ao |[25| 300 " Aceptable con :
nivel e largos proteccién antideslizantes
Redisenar los
Mecénico RS9 - Obstaculos en el piso Dafio leve x 62|12 Alte |10 [ 120 m c i lugares de
trabajo
- J Di: D
. R57 - Choque contra objetos . x lela| 6 | medio | 20 60 - ispositivos de isponer de
inméviles proteccién sefalética
Re7 - . No Aceptable o < reaci a
ULXIn Dafio medio x |6]| 1| 6 | medio | 25 1s0 " Aceptable con Quemaduras =L AR
o primeros auxilios
plan de
Mecénico R69 - Piso irregular, resbaladizo. Dafio leve x x [2]|2] a Bajo | 10 a0 m Aceptable Golpes readecuacién del
piso
Fisico R39 - Incendios Dafio leve x x 21| 2 Bajo | 25 s0 a [FELRATION
proteccién
No Aceptable o N
Fisico R33 - Estrés térmico Dafio medio x 61| 6 Medio | 25 1s0 n Aceptable con Estrés laboral mﬁdones
controles
Atencién al cliente, No Aceptable o . Dotar de
- control de Fisico R34 - Ruido Dafio leve 10| 2| 20 | Ao |25 | so00 n con iti oeis P
S| = actividades en la controles [P auditivos
2 S panta, toma de
=2l decisiones, ko ¢
5| B2 presupuesto para st Fisico R38 - lluminacién Dafio leve x x 22| a Bajo 10 a0 yde| g Exdmenes médicos
= = (] trabajo, =1 ivi
2 H objetivos, i sersEHb © Afecciones Dispositivos de
2| = supervisién de Quimico R102 - Fibras Dafo medio x |6|3]| 18| Are |[25]| aso " Aceptable con : s
: respiratorias proteccién
trabajos de controles
produccién.
No Aceptable o Atecciones de ge Dotacién de
Biolégico R6 - Exposicién a virus Dafio grave x x [2]|4a| 8 | Medio |25 | 200 n Aceptable con < ° dispensadores de " °
respiratorias bioseguridad
controles gel, alcohol
Biologico R11 - Exposicién insectos Dafio leve x x |2]|2]| 2 Bajo | 10 20 w Aceptable patcccionasy Sistema de
irritacién
B als Dotar de mouse
et Dol ergonémico v
R23 - Mo x 6| 2|12 Alto 10 120 m Aceptable . ©! °'es| Pausas activas almohadillas para
osteomusculares e e oy
teclado
Ergonémico_Bio Dotores carm or
mecanico R22 - Posiciones incorrectas Dafo medio x |6|2]|12| Are [10]| 120 m Aceptable Pausas activas L
osteomusculares ergonémico
No Aceptable o Dt 16 d
R70 - Carga mental Dafio leve x 6| 2|12 Alto 25 300 n Aceptable con Estrés laboral elegacion de
ey funciones
R71 - D Dafio leve x |6|2]|12| Are [10]| 120 Aceptable Estrés laboral Exdmenes médicos
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Dafio medio x |6|2]122| Are [10]| 120 Aceptable Estrés laboral Exdmenes médicos
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IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TEJIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS
IMBABURA- ANTONIO ANTE IMBABURA- ANTONIO ANTE
30/5/2021 30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

CONTROLES VALORACION
IDENTIFICACION PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
EXISTENTES RIESGO
5 g
RS 1= = = w w
< = o a
2= 2 = S = z & o a o 2
o - =28 = = & = e = = e =
2 @ § SAEIE E s | £ a8 = o g§_ =9 Z2
=L 5| 2|2 = 2 o = = = = S .=z &=
= | 2 = = = S| 8|3 S 5 @ S S 2 pre} Ez42 E &
3| E 2 g 8 B2 2 3 29 | 2 3 3 a ST E= @z
e | < = S 25 AR g S |22 | g S <] ] 4qESSE3 =23
o| 2|8 ] 2 g g2 SlElgo B2 I8 |EE| & 3 S 3 858828 g S
23|82 ERy ] = (= £ e 2|22 & S | 2E | & £ E E EZSEER g
S|2 |2 o] EZ o 5 C 2 = a =2 | =] o B & E £ EEZEcx s &
28|58 2 E = = 2 2 5 ] 2 EEE E = s = E g 3 3 §83=2322 3
=|R|& = 25 S S i = = S Z|= = = =z o = < 2 S ScHa=S= S g
. R52 - Caida de personas a distinto o . . D entabiclc Grar.ldes e Colocar cintas
Mecéanico N Dafio medio 6 6 Medio 25 150 n Aceptable con en distintas partes i N
nivel proteccién antideslizantes
controles del cuerpo
R53 - Caida d 1 mi: T d Di: it d
Mecanico aida de personas almismo | n_oz0 leve 6|2|12| Ao [10]| 120 m Aceptable EREEIES o B EEMERES Colocar pasamanos
nivel tobillo proteccién
Mecanico R59 - Obstaculos en el piso Dafio leve 6|2|12| Ao [10]| 120 m Aceptable Contusiones [CTEET 15 Colocanichtesds
lugares de peligro
R57 - Choque contra objetos Dispositivos de Disponer de
Mecéanico q P 4 Dafio leve 6|1 6 Medio 10 60 m Aceptable Contusiones D 9 ~p -~
inméviles proteccién sefialética
Apilamientos
No Aceptable o
R54 - Caida de objetos por i Capacitaciones
Mecanico " b I Dafio leve 6|1| 6 Medio | 25 150 n Aceptable con Fracturas siempre que los = N v
o derr e ateriales entrenamiento
R67 - Superficies o materiales No Aceptable o Quemadur. Capacitaciones d
Mecénico e Dafio medio 62|12 | Aro |25 300 I | Aceptable con uemaduras, pactacionss o
calientes. Escaldaduras primeros auxilios
controles
plan de
Mecéanico R69 - Piso irregular, resbaladizo. Dafio leve X 2|1 2 Bajo 10 20 w Aceptable Golpes readecuacién del
piso
Fisico R33 - Estrés térmico Daiio leve 6 (2| 12 Alto 25 300 n No A o Estrés laboral Pausas activas
= R31 - Temperaturas extremas (frio,[ | = sllals N - - " Jr——— Afecciones Sistema de
calor) respiratorias ventilacién
Supervisién de Cambiar lamparas
< trabajos de L. N ” _ . existentes a unas
o produccién Fisico R38 - lluminacién Daiio leve X 2|2 a Bajo 10 40 m Aceptable Trastornos oculares "
|3 |« ’ que lleguen al nivel
=18l E establecer la de lumens necesario
2| 2| X | organizacion del
ElE|& .
E ‘é’ a :ZT:::;-Z“::;:::: st No Aceptableio Perdida de la * Dispositivos de Dotar de
S| sS|w 1o, Fisico R34 - Ruido Dafio medio 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con N = . protectores Dotar de EPP
2| 8| & mensuales de capacidad auditiva proteccién
Gl == e controles
] produccién, No A tabl
organizar actividades . ) - DLEIAZINE - Dispositivos de Dotacién de
de los trabajadores Quimico R102 - Fibras Dafio leve 6 (3|18 Alto 10 180 n Ac::;:l:::son Neumoconiosis proteccion mascarillas
No Aceptable o Afecciones Instalacién de |Dotar de mascarillas Dotacién de
Biolégico R6 - Exposicién a virus Dafio medio X 2|4 8 Medio 60 480 n Aceptable con N N i es de | y seguir Pr
respiratorias N N
controles gel, alcohol de idad
Biolégico R11 - Exposicién insectos Dafio leve 6|2|12| Ao [10]| 120 m Aceptable Alergia, irritacién Sistema de
ventilacién
Ergonémico_Bio No Aceptable o . .
Pt - - o . . . Cambio por silla
mecanico R23 - Movimientos repetitivos Dafio medio 6 (2|12 Alto 25 300 n Aceptable con Lesiones musculares Pausas activas LD
controles e
Ergonémico_Bio | R21 - Levantamiento manual de _ . Dolores . Cambio por silla
mecénico objetos Dafio medio 62|12 Alto 10 120 m Aceptable osteomusculares Pausas activas e
Ergonémico_Bio Lesiones por . .
= Cambio por silla
mecanico R28 - Posturas forzadas Dafio leve 62|12 Alto 10 120 m Aceptable posturas e N
ergonémico
Ergonémico_Bio _ - i .
mecanico CEDCLEIGEEEEDTEED /eS| o 6|2|12| Aro |10]| 120 m Aceptable Lesiones musco Estrés laboral
tensién esqueléticas
No Aceptable o
Psicosocial R70 - Carga mental Dafio medio 62| 12 Alto 25 300 n Aceptable con Depresién, ansiedad Pausas activas
controles
No Aceptable o
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Dafio leve 62|12 Alto 25 300 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
controles
| . | ~ Aburrimiento, .
Psicosocial R78 - Trabajo Nocturno Daiio leve 62|12 Alto 10 120 m Aceptable . Pausas activas
Estrés laboral




IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TEJIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS
IMBABURA- ANTONIO ANTE IMBABURA- ANTONIO ANTE
30/5/2021 30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

- CONTROLES < VALORACION 4
IDENTIFICACION PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
EXISTENTES RIESGO
= =)
= g o
alalZ w < w
HE = = X = a a
Z2|2|2 2 S | = ES g = 2 g 2
— <|z|a > = & = & Z 2 o =
S w8 =ARAE H = E a8 o 8 g Fuw £ 9
2 o o8 FIEAE] =z = o =z = a 2 o, =8 o2
= z 2 s S| 8|3 S aq (& S| S 2 pre 2zsz2 S &
z | g 3 2 g 288 S 2 |2 22 S = z|=z a8 EZ <3 g
S < S o w5 (& < a |8 o g < a o S S35 s = o Z
S| 8 = = 2 & 8 o |a|& (& £ES [o zZ £ = 218 g 8BS =223 <)
ol 2|2 = = = @ D |w | w|w 2 (& w 2 @ g8 = sGIE=5 @a O
2|3 |e e S = 8 > " 2 |&|l8|8g £2 (&8 a8z £ < e 2 SZEES S g
8138 3 228 2 = gg El 2|5 |g|al2s 88 g4 =& | & & E|E E EZ3EEE s g
EE g 5% g 3 E3 5125|2228 Eg gz | E g z|3 g 882322 38
E|R|2 = 22 3 ] e 2| 2|2 |[2|2|122 =€ |28 25 | 2 2 a|a 8 828 as== gE&
L. R52 - Caida de personas a distinto . o LeEnEiEe . fracturas en Colocar cintas
Mecanico . Dafio medio X 62|12 Alto 25 300 n Aceptable con distintas partes del N "
nivel protecciéon antideslizantes
controles cuerpo
L. R53 - Caida de personas al mismo _ . o AeepiEib® Torceduras de Dispositivos de
Mecanico . Dafio leve X 6|1 6 Medio | 25 150 n Aceptable con R o
nivel tobillo protecciéon
controles
o a q A . . . Redisefiar los
Mecanico 5 - Caida de ob en Dafio leve X 2|2 4 Bajo 10 40 m Aceptable Contusiones .
lugares de trabajo
L. R57 - Choque contra objetos . . . disefiar los Disp de
Mecanico . et Dafio leve X 2|2 4 Bajo 10 40 m Aceptable Contusiones R s
inmoéviles lugares de trabajo |[sefialética
plan de
Mecanico R69 - Piso irregular, resbaladizo. | Dafio medio X X 2|2 a4 Bajo 25 100 m Aceptable Golpes readecuacién del
piso
No Aceptable o
Fisico R33 - Estrés térmico Dafio medio X 6|3]| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
Elaborar y pagar controles
proveedores, Cambiar lamparas
" controlar los a
= dela Irritacién y visién existentes a unas
= recursos Fisico R38 - lluminacién Dafio medio X X |2]|2]| a | Bajo |25| 100 m Aceptable que lleguen al nivel
W | empresa, controlar alterada
> N N N de lumens
g = | > |gestiones financieras, N
5|82 i necesarios
2|8 < |establecer a
E = E los estados . . . R . . L Dispositivos de
alE . N Quimico R102 - Fibras Dafio medio X 2|2 4 Bajo 25 100 m A L, Dotar de EPP
ol @ 8 financieros, planear SI 1 Sl proteccién
21 2| a estrategias
8 E g comerciales, No Aceptable o Afecciones Instalacién de |Dotar de mascarillas Dotacién de
£ < g desarrollar planes de Bioldgico R6 - Exposicién a virus Dafio medio X X 6|3 | 18 Alto 25 450 n Aceptable con respiratorias dispensadores de | y seguir Protocolos mascarillas, gel.
= promociones, controles B gel, alcohol de bioseguridad Alcohol
g Cuadrar cont = z
© | fin de mes, preparar Biolégico R11 - Exposicién insectos Daiio leve X 2|12 4 Bajo 10 40 m Aceptable Alergia, irritacién s e'ma' ’e
did d h ventilacién
pedidos, Ergc:rr‘\;r::‘ci:;mo No A o L por Cambi "
mbio por silla
R28 - Posturas forzadas Dafio medio X 6|3]| 18 Alto 25 450 n Aceptable con posturas Pausas activas p N
. ergonémico
controles inadecuadas
Ergonémico_Bio No Aceptable o
mecénico R23 - Movimientos repetitivos Dafio medio X 6|3]| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Lesiones musculares Pausas activas
controles
G (D |20 = Sl CHeED fEE [eie | 5p ey x |o]|1|n/al N/a |25 N/a v Aceptable Estrés laboral [ersiitat s
tensién actividades
No Aceptable o
Psicosocial R70 - Carga mental Dafio medio X 6|3]| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
controles
No Aceptable o
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Daiio leve X 6|3 | 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
controles
Psicosocial R75 - Interés por el Trabajador Dafio medio X 2|2 4 Bajo 25 100 m Aceptable Fatiga mental Pausas activas




IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TEJIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD

ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS

IMBABURA- ANTONIO ANTE

IMBABURA- ANTONIO ANTE

30/5/2021

30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

CONTROLES VALORACION
IDENTIFICACION PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
EXISTENTES RIESGO
= =
= g
=l = |2 s S = s
2|25 | 2 s | £ = 8 =] 2 2z
== = s s £ 2 2 =
= =|=z(3 E = 2 = = = = =
o s S |8 |5 H & £ = = S 3 S
g g 8 Zlglz |2 _ g |5=| 2 g 2 g.2¢g =
= | 2 = 2 = S| 8|3 S B 33 S Q = 2z = =R
g|E ] 8 g Els28 | 28 | | 22| & S 5|z A s E8SE;2 8z
2| 2|8 ] = g g3 g |8|E|& E2 8 |EE| & E] g8 ] d9ESE28 28
2(z|8 = S 2 £ g3 | o | E|5(5|122 22 2 |28 | = £ E g EZS0EEE gE
S|3 |2 & E = = 2 23 3 2 g |Z|EIE 5 Eg [Eg £= = g =3 3 83522 22
£ |2 = 2z S 2 &5 S =2 = = |[E|SE= =25 |5 25 = 2 SH 8 825 2 =
. RS0 - Caida de personas a distinto _ ) NI Lt e © | FREEEs G Dispositivos de Colocar cintas
Mecanico < Dafo medio x 2| 12 Alto |25 [ 300 " Aceptable con distintas partes del " et
nivel proteccién antideslizantes
controles cuerpo
. . No Aceptable o
Mecanico (8 = b dlo prresms ] GlEDS || G o x |e]| 2|22 Alto 25 300 " Aceptable con TOREE 5 GO
nivel tobi proteccién
controles
. . No Aceptable o -
RS54 - Caida de objetos por Redisefiar los
Mecanico ) P Dafio leve x |6|2]|12 Alto |25 | 300 " Aceptable con Contusiones .
° lugares de trabajo
controles
Establecer como
procedimiento
‘o de obi i ubicar la
Mecanico Ll = (el Co e o © BIEEE A0 || gme medio x |e|2]| 212 Alto 10 120 Aceptable Contusiones mercaderia solo
manipulacién o o (e
en los pasillos
entre las perchas
- . . - . Redisenar los
Mecanico R60 - Pisada sobre objetos Dafio leve x [6|[21]| 6 | Medio |10 60 Aceptable Contusiones .
lugares de trabajo
No Aceptable o
R57 - Choque contra objetos Redisefar los
Mecanico & ! b Dafio leve x |6|2]12 Alto |25 | 300 n Aceptable con Contusiones . colocar senalética
inméviles lugares de trabajo
controles
Establecer como
procedimiento
Rao - At rent . No Aceptable o Lesi a ubicar la
Mecanico - Atrapamiento por o entre | p.io medio x [6]| 2|12 Alto 25 300 n Aceptable con esiones dorso- mercaderia solo en
objetos lumbares
controles una columna en los
pasillos entre las
perchas
Redisenar |
Mecsnico R62 - Espacio fisico reducido Dafio leve x x |2|2] a Bajo | 10 a0 tr e o e
o lugares de trabajo
£ No Aceptable o Quemaduras en la
= Fisico R39 - Incendios Dafio grave x 61| 6 | Medio |60 | 360 " Aceptable con . o
= piel proteccién
£ | mantener el control controles
£ | de ingresos, egresos No Aceptable o
= e de insumos y R33 - Estrés térmico Dafio medio x |e|z2]|12 Alto |25 | 300 " Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
= 2 |producto terminado, controles
Z|lg|8 i
realizar informes de -
£lg|g i R31 - Temperaturas extremas (frio,| =~ x lelal 6 | meaio | 20 co P — Afecciones Sistema de
& | E | £ | bodesaacomoras, | calor) respiratorias .
8 & =4 " N Cambiar lamparas
b S 1 materia prima, existentes a unas
=4 2 informar de . . . . ;
S 2 " Fisico R38 - lluminacién Dafo medio x x [2]2] a Bajo |25 | 100 Aceptable que lleguen al nivel
£ = | inconformidades en
a0 de lumens
S | insumo y producto "
2 e necesarios
= NG ©
2 Quimico R102 - Fibras Dafio medio x |6|3|as Alto |25 | aso " Aceptable con Neumoconiosis v Dotar de EPP
= proteccion
= No Aceptable o PV Instalacién de |Dotar de mascarillas Dotacién de
Biolégico R6 - Exposicién a virus Dafo medio x x [2[3]| 6 | Medio |25 | 150 " Aceptable con s de |y seguir mascarillas, gel.
controles P! gel, alcohol de bi idad Icohol
Dotacion de
Biolégico RO - Exposicién a hongos Dafio leve x |6|2]|12 Alto |10 | 120 c 6, irritacié Dotar de alcohol las, gel.
Alcohol
Biolégico R11 - Expo. Dafio leve x 6| 2| 12 Alto 10 120 c 5, irritacic Sl ¢
Ergonémico_| R24 - Sobre esfuerzo fisico / sobre _ i . ° )
b = Dafo medio x [6[21]| 6 | Medio |25 | 1s0 " Aceptable con Lesiones musculares
mecénico tension 2
rolos |
Ergonémico, No Aceptable o Dolores
= AR R28 - Posturas forzadas Dafo medio x [e|3] 18 Alto |25 | aso " Aceptable con Pausas activas
mecanico osteomusculares
i |
Ergonémico, R21 - Levantamiento manual de No Aceptable o sl ol Capaﬂ'ar:n i
E A B Dafio medio x x |2[3| 6 | medio |25 1s0 " Aceptable con posturas g : o
mecénico objetos . de | de
controles inadecuadas
cargas
. No Aceptable o -
Ergonémico_l Lesiones musco-
- R23 - Movimientos repetitivos | Dafo medio x |6|3|as Alto |25 | aso " Aceptable con o Pausas activas
mecanico et esqueléticas
NG Aceptable o
Psicosocial R70 - Carga mental Dafo medio x [e|2]12 Alto |25 | 300 " Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
[ i
Psicosocial R71 - Desmotivacién Dafio leve x x 22| a Bajo 25 100 m Aceptable Estrés laboral U o= realizar L
de comunicacién de charlas
. Establecer e
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Dafio leve x 6| 2| 12 Alto 25 300 n Aceptable con Estrés laboral que no estén
asociadas a su
controles o 2=
actividad principal
No Aceptable o i - i
i i R77 - il en el Dafio leve x [e|2] 12 Alto 25 300 " Aceptable con Estrés laboral ) s e
At de comunicacién de charlas




IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

: DATOS
TEJIDOS LILIANA TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS

IMBABURA- ANTONIO ANTE IMBABURA- ANTONIO ANTE

30/5/2021 30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

CONTROLES VALORACION
IDENTIFICACION PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
EXISTENTES RIESGO
T g a
alz|Z w = = w
gElz |2 8|5 |= g g g gz
@ — =|=|3 s = i = = H £ S8 2
S S(S |3 H = 2 a o <] g 34 z3
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E(81|2 = 22 ] S 59 2 | s |=z|5|2/22 =8 2325 | = =2 2|3 8 83835 = g8
No Aceptable o
2 - Cail istil Di: it I i
Mecénico (B = EEED (B EEEEnEBa AR | prpg s x 2|12 | Ao |25 300 n Aceptable con Contusiones [Epedifiescl Colocariclntas
nivel proteccién antideslizantes
controle
. R53 - Caida de personas al mismo - . Torceduras de Dispositivos de
Mecanico A Dafio leve X 2|2 4 Bajo 10 40 m Aceptable .
nivel tobillo proteccién
R57 - Choque contra objetos Redisefiar lo
Mecanico Fu : _n Jeto Dafio leve X X 2|1 2 Bajo 10 20 [\ Aceptable Contusiones edi s . colocar sefialética
inmdviles lugares de trabajo
No Aceptable o plan de
Mecanico R69 - Piso irregular, resbaladizo. Dafio medio X 6|1 6 Medio 25 150 n Aceptable con Contusiones readecuacién del
controles piso
No Aceptable o
Fisico R33 - Estrés térmico Dafio medio X 6|3 |18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
controles
- i = =
Fisico R31 - Temperaturas extremas (frio, Dafio leve X 2|2 a Bajo 10 a0 m Aceptable Afe.cclom.es Slste.ma‘clle
calor) respiratorias ventilacién
No Aceptable o . Dotar de
- 5 = ; Perdida de la
Fisico R34 - Ruido Dafio medio X 6|3 |18 Alto 25 450 n Aceptable con N o protectores
capacidad auditiva e
controles auditivos
Cambiar lamparas
No Aceptable o e . existentes a unas
. N na - A Irritacién y visién N
Fisico R38 - lluminacién Dafio medio X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con alterada que lleguen al nivel
controles de lumens
o necesarios
Diseiiar en el
P
S software productos L N _ . o LepEtibe . Dispositivos de Dotar mascarillas y
g nuevos para las Quimico R102 - Fibras Dafio medio X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Neumoconiosis e de EPP
= § = maquinas de controles
al=|a : :
S = l; te]ledurla, ap_oyo eln si No Aceptable o 1 Afeccion s Instalacién de [Dotar de mascarillas Dotacién de
8 § i | el drea de tejeduria, Biol6gico R6 - Exposicién a virus Dafio medio X X |[6]|3]| 18 Alto 25 450 n Aceptable con e.cc: es di: es de | y seguir Pr | mascarillas, gel.
& | & | & | crearborradores, controles fespiratorias gel, alcohol de bioseguridad Alcohol
8 modificaciones sobre 5 =
£ disefios, generar Biolégico R11 - Exposicién insectos Dafio leve x [2]|2] a Bajo |10 | 40 m Aceptable Comezén, irritacién istema de
ideas,
No A /!
Ergonémico_Bio |[R24 - Sobre esfuerzo o / sobre - . © AEHENRO . Definir las
N N Dafio medio X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Lesiones musculares N
mecénico tensién actividades
controles
E L. Bi No Aceptable o Dol
rgonon'mio_ 1o R28 - Posturas forzadas Dafio medio X X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con olores Pausas activas
mecanico osteomusculares
controles
Capacitar al
Ergonémico_Bio | R21 - Levantamiento manual de Dolores ersonal en realizar cronograma
g mico_Bi Vi " u Dafio leve x |2)1] 2 Bajo | 10 20 v Aceptable P B \zar cronog
mecdanico objetos osteomusculares de | de
cargas
Dotar de mouse
Ergonémico_Bio o L& e Lesiones musco BTG 77
E . R23 - Movimientos repetitivos Dafio medio X 6| 3|18 Alto 25 450 n Aceptable con s almohadillas para
mecanico esqueléticas
controles uso de mouse y
teclado
No Aceptable o
Psicosocial R70 - Carga mental Dafio medio X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
controles
No Aceptable o . "
. . . » - . " Mejorar los canales |realizar cronograma
Psicosocial R71 - Desmotivacién Dafio medio X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral . "
de comunicacién de charlas
controles
No Aceptable o Mejorar los canales |realizar cronograma
i R77 - Inest enel pl Dafio medio X 63| 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral J . " 8
controles de comunicacién de charlas
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DATOS

TEJIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD

ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS

IMBABURA- ANTONIO ANTE

IMBABURA- ANTONIO ANTE

30/5/2021

30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

IDENTIFICACION
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No Aceptable o
RS0 - Caida de personas a distinto Dispositivos de Colocar cintas
Mecénico Cx Dafio leve x 1| 6 | Medio |25 | 150 u Aceptable con Contusiones. CCLE ocar
nivel proteccién antideslizantes
controles
P RS3 - Caida de personas al mismo | [~ 22| = |l= | oo " — Torceduras de Dispositives de
nivel tobillo P
Mecanico (R0 = (R o Gl e Dafio leve x [2]21] 2 Bajo 10 20 w Aceptable Contusiones felesier los
o derr lugares de trabajo
Trasladar objetos
elevados de ciertas
RS51 - Caida de objetos o piezas en
Mecénico i L Dafio medio x [2]|2] a Bajo | 10 40 m Aceptable Contusiones. estanterias a otras
manipulacién ter
que si tienen
espacio
No Aceptable o
Redisefiar los
Mecénico RS9 - Obstaculos en el piso Dafio leve x |6|2]|12| Are |25]| 300 u Aceptable con Contusiones. .
lugares de trabajo
controles
Mecsnico REZACEesiuscontralcbietes Dafio medio x |2]|2] a Bajo 25 100 1 Aceptable Contusiones (e eafier Ues
inméviles lugares de trabajo
No Aceptable o Golpes y cortes por Sistema de
Mecanico R64 - Maquinaria desprotegida Dafio alto x x |6|2]|12| Aro |25| 300 n Aceptable con la propia control
controles herramienta i
No Aceptable o
uemaduras en la Dispositivos de
R39 - Incendios Dafio alto x x |6|1| 6 | Medio |60 | 360 u Aceptable con « : G
piel protec
controles
° R33 - Estrés térmico Dano medio x [2]2]a Bajo | 25 | 100 [ Aceptable Estrés laboral Pausas activas
—— R31 - Temperaturas extremas (frio,| . =~ < l212] = s oo \ Jra—— Afecciones Sistema de
calor) respiratorias
No ° dela Dotar de
R34 - Ruido Dafio medio x x |2|a| 8 | mMedio |25 | 200 u Aceptable con ) " protectores Dotar de EPP
capacidad auditiva -
controles auditivos
> e Alteraciones del -
sistema nervioso Aislamiento de la
Fisico R35 - Vibraciones Dafio medio x |6|3|18 | Are |25| aso n Aceptable con "
central y de la fuente de peigro
controles e
esfera
Cambiar lamparas
No Aceptable o P —— existentes a unas
uminacién Dafio medio x x |2|3| 6 | Medio |25 | 150 u Aceptable con P que lleguen al nivel
controles de lumens
si necesarios
No Aceptable o
Dispositivos de Dotar mascarillas
R102 - Fibras Dafio medio x |2|a| 8 | medio |25 | 200 " Aceptable con Neumoconiosis SR v
proteccién de EPP
controles
No Aceptable o P Instalacién de |Dotar de mascarillas Dotacién de
Biolégico R6 - Exposicién a virus Dafio medio x x |6|3|18| Aro |25| aso u Aceptable con dispensadores de | y seguir Protocolos | mascarillas, gel.
respiratorias N "
controles gel, alcohol de bioseguridad Alcohol
Afecciones Dotacién de
Biolégico Dafio leve x [2]|2] a Bajo | 10 40 m Aceptable ccione Dotar de alcohol mascarillas, gel.
respiratorias
Alcohol
Biolégico Dafio leve x [2]|2] a Bajo 10 a0 m c 6n, irrita SETmm co
Ergonémico_Bio | R24 - Sobre-esfuerzo Dano medio % lol2l12| Ao |20]| 220 m . Definir las
tension actividades
EpmEniE Ho R28 - Posturas forzadas Dafio medio x [6]|2] 12 Alto 10 120 m Aceptable s Pausas activas
osteomusculares
Capacitar al
E ico_Bio | R21-L tamient I Dol 1 1i
rgonémico_Bio evantamiento manualde | o . x lel2]12| are |20 120 " P olores personal en realizar cronograma
mecanico objetos osteomusculares de | de
cargas
Establecer tiempos
Ergonémico_Bio Lesiones musco- ara que el
e A R23 - Movimientos repetitivos | Dafio medio x |22 a Bajo | 25 100 m Aceptable ! BB G
mecanico esqueléticas. operador pueda
realizar una pausa
i R70 - Carga mental Dafo medio x |2]2]a Bajo | 25 | 100 i Aceptable Estrés laboral Pausa activa
No Aceptable o Mejorar los canales |realizar cronograma
Psicosocial R71 - Desmotivacién Dafio leve x |6|3]|18| Are |25| aso u Aceptable con Estrés laboral - cand =
de comunicacién de charlas
controles
Adecuar Ia
cantidad de
Estrés laboral,
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Dafio medio x [2]|2] a Bajo |25 | 100 1 Aceptable AR trabajo a las
horas que dura la
jornada laboral
1 1i
i i R77 - i en el Dafio medio x [2)2] a Bajo 25 100 m Aceptable Estrés laboral ! ©s cana realizar =
de comunicacién de charlas
Psicosocial R79 - Turnos rotativos Dafio medio x |2]|2] a Bajo 10 a0 I Aceptable Estrés laboral WaEIE (08 EERElES || EEIEE CROREHErie
de comunicaci de trabajo




IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TEJIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS
IMBABURA- ANTONIO ANTE IMBABURA- ANTONIO ANTE
30/5/2021 30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

SERGIO JARAMILLO

MODELO GTC 45

MODELO GTC 45

CONTROLES VALORACION
IDENTIFICACION PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
EXISTENTES RIESGO
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Mecénico [ = (e Clo Peems 8 GRS || grpn merms x [2]1] 2 Bajo | 25 50 m Aceptable Contusiones @il dhis
nivel antideslizantes
R53 - Cail I mi T
Mecanico 53 - Caida de personas al mismo | r,_. 1 cdio x [2]1] 2 Bajo | 25 50 m Aceptable OFREEEMED ED
nivel tobillo
Mecénico (352 = EElh Clo i par Dafio leve % a Bajo | 10 a0 m Aceptable Contusiones ReElEer s
o derr lugares de trabajo
Trasladar objetos
elevados de ciertas
R51 - Caida de objetos o piezas en
Mecanico EHELEO [ Dafio leve x |o|2|n/a|l N/A [10]| N/A % Aceptable Contusiones estanterfas a otras
manipulacién
espacio
Mecénico R59 - Obstaculos en el piso Dafio medio x |[2]2] a Bajo | 25 100 m Aceptable Contusiones . g:er:':::i'r::a.o
u J]
Redisefiar |
Mecénico R60 - Pisada sobre objetos Dafio medio x |2|2] a Bajo | 10 a0 m Aceptable Contusiones Iug:":':::at:a"bsajo
Mecénico (3 = Eea e EoRe Cies Dafio medio x |[2]2] a Bajo | 25 100 m Aceptable Contusiones el tos
inméviles lugares de trabajo
) N No Aceptable o o
R67 - Superficies o materiales uemaduras, Capacitaciones de
Mecanico = Dafio medio x [6|2]|12| Ao |25| 300 n Aceptable con A o
calientes. Escaldaduras primeros auxilios
controles
No Aceptable o N —
R39 - Incendios Dafio medio x |6|2|122| Ao |25 | 300 n Aceptable con EETREEIRSED B PIEEHHNEECE
piel proteccién
controle:
No Aceptable o
R33 - Estrés térmico Dafio medio x |e|2]|12| Aro |25| 300 n Aceptable con Estrés labral Pausas activas
controles
R31 - Temperaturas extremas (frio,[ | . = X = zz1 2 — - p— " P Afecciones sistema de
calor) respiratorias ventilacién
Perdida de la Dotar de
Limpiar la mesa de Fisico R34 - Ruido Dafio medio x |22 a Bajo 25 100 m Aceptable T ST protectores Dotar de EPP
- trabjo, tendido de las auditivos
S piezas sobre la mesa, Cambiar lamparas
5 g | g |verifica que no exista Irritacién y visién existentes a unas
E | 8 | & | piezasarrugadaso R38 - lluminacién Dafio leve X x |22 a Bajo 25 100 m Aceptable s que lleguen al nivel
& 28
S E S | dobladas, prosede a | sI si de lumens
2 "
S| & & | cortar i las necesarios
& | © | © | piezas de un mismo No Aceptable o R
8 N . " - " o Dotar mascarillas y
o porte, etiquetar Quimico R102 - Fibras Dafio medio X X 6 3 18 Alto 25 450 n Aceptable con Neumoconiosis de EPP
= < e
cortes, realizar controles
registros No Aceptable o Atecc Instalacién de |Dotar de mascarillas Dotacién de
Biolégico R6 - Exposi Dafio medio x x |e|3] 18 Alto |25 | aso n Aceptable con 'eseic:::'::s i es de | y seguir Pr mascarillas, gel.
controles . gel, alcohol de bioseguridad Alcohol
Biolégico R11 - Exposicién insectos Dafio leve X |[2]2] a Bajo | 10 a0 m Aceptable Comezén, irritacién S'es:fl'l';:lgi
EEERCEEE] R28 - Posturas forzadas Daiio leve x |2]|2] a Bajo 25 100 m Aceptable Ereltores Pausas activas
es
e MAeCrEEe e R eriisias
& nico_| R23 - Movimientos repeti Dafio medio x |e|3] 18 Alto |25 | aso n Aceptable con g musco- para qu
mecanico PR esqueléticas operador pueda
realizar una pausa
Capacitar al
Ergondmico_Bio | R21- Levantamiento manual de B w l=llz] 2 o . o " p— Dolores personal en Realizar cronogramal
objetos osteomusculares de | de
cargas
No Aceptable o
Psicosocial R70 - Carga mental Dafio medio X 6 3 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral Pausas activas
controles
. ) o . Lo Lo o Mejorar los canales [realizar cronograma
Psicosocial R71 - Desmotivacién Dafio medio X 6 3 18 Alto 25 450 n Aceptable con Estrés laboral B o D O e
controles
Adecuar Ia
No Aceptable o ) cantidad de
’ . I - - " Estrés laboral, ‘
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Dafio medio x |6|2]|12| Aro |25| 300 n Aceptable con patnet trabajo a las
controles horas que dura la
jornada laboral
No Aceptable o _ ) N
i R77 - i enel I Dafio medio x |6|3| 18| Aro |25| aso " Aceptable con Estrés laboral N::‘:r;r;::’:lcacién 'ea"’;‘; oo
controles
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No Aceptable o
RS2 - Caida d. distint. col int
Mecanico alda de personas a distinto | bafo medio x |6 12 Alto 25 300 n Aceptable con Contusiones elocar cintas
nivel antideslizantes
controles
N RS53 - Caida de personas al mismo ) ) bo AeEpiEiia © Torceduras de
Mecsnico > Dafio medio x |6 6 | Medio |25 | 150 " Aceptable con " .
nivel tobillo proteccién
controles
Mecsnico RS4 - Caida de objetos por Dafio leve x |2 2 Bajo |10 | 20 w Aceptable Contusiones Rl
o derr lugares de trabajo
No Aceptable o o
5 5 . . Redisefiar los
Mecénico RS9 - Obstéculos en el piso Dafio medio x x |6 12 [ Ao |25 | 300 " Aceptable con Contusiones. .
lugares de trabajo
controles
Mecanico R ontralobISEes Dafio medio x |2 a Bajo |25 | 100 1 Aceptable Contusiones LTI
inméviles lugares de trabajo
R61 - Golpes/cort r objet. D A C:pa:"larnal 1 Realizar cronogram:
Mecanico olpes/cortes por objetos | 55, medio X |6 12 Alto 25 300 n Aceptable con Atrapamientos personal en el ealizar cronograma
herramientas manejo de de capacitaciones
controles - N
Mecénico R69 - Piso irregular, resbaladizo. | Dafio medio x x |6 12 [ Ao |60 | 720 No c
No Aceptable o
emaduras en la
Fisico R39 - Incendios Dafio medio x |6 12 [ Ao |25 | 300 n Aceptable con u !
piel proteccién
controles
No Aceptable o
Fisico R33 - Estrés térmico Dafio medio x |e 12 | Ao |25 | 300 " Aceptable con Estrés labral Pausas activas
controles
— R31 - Temperaturas extremas (frio,| = x |2 a —— . Jra— Afecciones Sistema de
calor) respiratorias ventilacién
) - ) No Aceptable o T Dotar de
Fisico R34 - Ruido Dafio leve x |2 6 | Medio |25 | 150 " Aceptable con - protectores Dotar de EPP
capacidad au -
controles au ivos
Ensamble de las iar 1a
Alteraciones del Cambiar ldmparas
partes No Aceptable o ) A existentes a unas
3 das por . N . sistema nervioso '
3 proporcionadas p Fisico R35 - Vibraciones Dafio leve x |2 6 | mMedio |25 | 150 " Aceptable con e P que lleguen al nivel
S el srea de corte, controles v Vel de lumens
Slglz cumplir con el ESTEE PEEEs o
= .
Z | 2 | B | viempo programado Cambiar lamparas
S | £ | 5 | paralaconfeccién, | si si P .
gl E|B camplir con o - . 5 Irritacién y visién )
2| &8 3 Fisico R38 - lluminacién Dafio leve x x |2 a Bajo |25 | 100 m Aceptable A que lleguen al nivel
gl o) e estandares alterada o s
=] splicitados, informar T
= .
al jefe de planta No Aceptable o Seeme de
sobre defectos en las Quimico R96 - Exposicién a gases y vapores | Dafio medio X 6 18 Alto 25 aso n Aceptable con Lesiones pleurales e
piezas a ensamblar e e AR EEIED
No Aceptable o
Afecci Di d Dot. il
Quimico R102 - Fibras Dafio medio x |6 18 Alto 25 aso n Aceptable con ecciones MR I UL ALY
respiratorias proteccién de EPP
controles
No Aceptable o Afecciones Instalacién de |Dotar de mascarillas Dotacién de
Biolégico R6 - Exposil Dafio medio x x |6 18 | Ao |25 | aso " Aceptable con < © i es de | y seguir mascarillas, gel.
respiratorias ! >
controles gel, alcohol de bioseguridad Alcohol
o R ~ - S Sistema de
Biolégico R11 - Exposicién insectos Dafio leve x 2 a Bajo 10 a0 [l c irritacién »
ventilacién
e R = No Aceptable o
E Bio |R24 - Sobre-esf f b Definir |
b 2 EBEEEEEED GHED / S500)|| popys rreeis x |6 12 Alto 25 300 n Aceptable con Lesiones musculares etinir 1as
mecanico tensién actividades
controles
EeemnemiEn [H R28 - Posturas forzadas Dafio medio x x |2 a Bajo 25 100 m Aceptable el Pausas activas
osteomusculares
Capacitar al
R21 - L tamient I d Dol I 1i
evantamiento manualde | o .o x |2 a =p || a0 " AETTEEE olores personal en realizar cronograma
objetos osteomusculares de | de
cargas
Ergonémico_Bio No Aceptable o Lesiones musco Esmh::er:l:::pos
& Mico_| Dafio medio X |6 18 Alto 25 aso n Aceptable con m paraq
mecanico esqueléticas operador pueda
controles o
realizar una pausa
Adecuar la
No Aceptable o . cantidad de
. . 5 . . Estrés laboral, ,
Psicosocial R74 - Trabajo a presién Dafio medio x |6 12 | Ao |25 | 300 " Aceptable con oot trabajo a las
controles horas que dura la
jornada laboral
No Aceptable o — ] 0 0
R77 - en el Dafio medio x |6 12 Alto 25 300 n Aceptable con Estrés laboral elorar fos canales |reafizar cronograma
et de comunicacién de charlas




IDENTIFICACION DE PELIGROS , VALORACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLOES DE FACTOR DE RIESGOS

TEJIDOS LILIANA

DATOS

TEJIDOS LILIANA

TEJIDOS LILIANA

ACTIVIDAD

ELABORACION Y CONFECCION DE SACOS

IMBABURA- ANTONIO ANTE

IMBABURA- ANTONIO ANTE

30/5/2021

30/5/2021

SERGIO JARAMILLO

ERGIO JARAMILLO

MODELO GTC a5

MODELO GTC 45

IDENTIFICACION

|ZONA JLUGAR
PUESTO DE TRABAIO

|PKOCESO

Revisién del
producto terminado,
contar y ordenar por
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PROCESOS OPERATIVOS
OPERATIVOS
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Anexo 6: Evaluacion del Riesgo Ruido.
Datos de Medicién Riesgo por Ruido
Elaborado por: Sergio Jaramillo.
Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Gerente | No Trabajador: 1
Identificacion de nimeros de puntos y muestras
Medicién
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.
No Mediciones raizadas Leq.
en el &rea
Eil 57,5
Ei2 56,2
Ei3 59,2
Promedio 57,3

Registro Fotografico

Datos de Medicién Riesgo por Ruido
Elaborado por: Sergio Jaramillo.
Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Disefiador | No Trabajador: 1
Identificacion de nimeros de puntos y muestras
Medicion
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.
No Mediciones raizadas Leq.
en el area
Eil 76,4
Ei2 75,4
Ei3 72,2
Promedio 74,66

Registro Fotografico
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Datos de Medicién Riesgo por Ruido

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Tejedor | No Trabajador: 1
Identificacién de nimeros de puntos y muestras
Medicién
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.
No Mediciones raizadas Leq.
en el area
Eil 78
Ei2 79,3
Ei3 80
Promedio 79,1

Registro Fotografico

Datos de Medicién Riesgo por Ruido

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Costureras | No Trabajador: 5
Identificacion de nimeros de puntos y muestras
Medicion
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.
No Mediciones raizadas Leq.
en el area
Eil 715
Ei2 70,4
Ei3 71,3
Promedio 71,06

Registro Fotografico

<
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Datos de Medicion Riesgo por Ruido

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Planchado

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Medicion

Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.

No Mediciones raizadas Leq.
en el area

Eil 71,5
Ei2 78

Ei 3 715
Promedio 73.66

Registro Fotogréafico

Anexo 7: Contribucién a la Incertidumbre C1 U1.

N Incertidumbre estandar ul

05| 1 (15| 2 |25] 3 3,5 4 4,5 5 55 6
3 |06[1631(52(80] 115|157 | 20,6 | 26,1 | 32,2 | 39,0 | 46,5
4 104|/09]|16|25|36| 50 | 67 | 86 | 109|134 | 16,1 | 19,2
5 |03|07(12|17]|24]| 33 | 44 | 56 | 69 | 85 |102 | 121
6 |03/06[09]14|19]| 26 | 33 | 42 | 52 | 63 | 76 | 89
7 |02]05|08(12]16| 22 | 28 | 35|43 |51 |61 ]| 72
8 |02|05|0,7|11)14| 19 |24 |30 ] 36| 44|52 ] 61
9 |02(04|0,7110)13| 17 |21 |26 | 32|39 | 46 | 54
10 {0,2]03/06(09(212| 15 |19 | 24 |29 | 35| 41 | 48
12 [0,2/03]|05]08[10]| 13 | 1,7 | 20 | 25 | 29 | 35 | 40
14 101)03|05(0,7(09] 12 | 15|18 | 22 | 26 | 30 | 35
16 /|01)03|05/06({08| 11 | 13 16 | 20 | 23 | 27 | 32
18 {01/03/04(06]08| 10 | 12 15118 |21 | 25| 29
20 {01/03(04(05]0,7] 09 | 11 14 | 1,7 | 20 | 23 | 26
25 [01/02|03|05/06]| 08 | 10 | 12 | 14 | 17 | 20 | 23
30 /]01(0,2/03]04]06] 0,7 | 0,9 1111315 |17 | 20

284



Anexo 8: Evaluacion del Riesgo Iluminacion.

Datos de Medicion Riesgo de Iluminacién

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Disefiador

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Altura A= 2,70m

Dimensiones Largo L= 3,30m
Ancho H= 130 m
K=0,77 No puntos 4
Medicién
Condiciones: Se realizo sobre el plano de trabajo.
lluminacién Puntual Lux
Eil 278
Ei2 292
Ei 3 193
Ei 4 170
Calculo: Iluminacién Promedio y Factor de Uniformidad
Ep. 233
E min 170
Uniformidad (Fu) (Emi/Ep) 0,72

Registro Fotogréfico
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Datos de Medicién Riesgo de lluminacion

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Tejedor

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Altura A= 550m

Dimensiones Largo L= 1220m
Ancho H= 1,50 m
K =255 No puntos 16
Medicién
Condiciones: Se realizo sobre el plano de trabajo.
lluminacidén Puntual Lux
Eil 265
Ei2 312
Ei3 214
Ei 4 266
Ei5 465
Ei 6 267
Ei7 500
Ei 8 429
Ei 9 217
Ei 10 301
Ei 11 230
Ei 12 225
Ei 13 255
Ei 14 301
Ei 15 270
Ei 16 305
Célculo: Iluminacion Promedio y Factor de Uniformidad
Ep. 301
E min 214
Uniformidad (Fu) (Emi/Ep) 0,71
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Datos de Medicién Riesgo de lluminacion

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Costureras

| No Trabajador: 5

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Altura A= 550m

Dimensiones Largo L= 6,60m

Ancho H= 150 m
K=2 No puntos 9
Medicion

Condiciones: Se realizo sobre el plano de trabajo.

lluminacidén Puntual Lux
Eil 232
Ei?2 316
Ei3 256
Ei 4 264
Ei 5 302
Ei 6 267
Ei7 289
Ei 8 306
Ei9 300
Calculo: Iluminacién Promedio y Factor de Uniformidad
Ep. 281
E min 232
Uniformidad (Fu) (Emi/Ep) 0,82
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Datos de Medicién Riesgo de Iluminacion

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Doblado y empaquetado

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Altura A= 2,50 m
Dimensiones Largo L= 3,30 m
Ancho H= 1,30 m
K=1 No puntos 4
Medicién
Condiciones: Se realizo sobre el plano de trabajo.
lluminacién Puntual Lux
Eil 394
Ei?2 239
Ei 3 243
Ei4 221

Calculo: lluminacién Promedio y Factor de Uniformidad

Ep. 274
E min 221
Uniformidad (Fu) (Emi/Ep) 0,80
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Anexo 9: Datos Evaluacion Riesgo Fisico Estrés Térmico.

Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Gerencia

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Medicién
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo. Registro Fotogréafico
Gerente P1 P2 P3 Promedio v i
Tg 21,0 210 | 222 | 215
Ta 21,3 213 | 219 | 215
Tnw 21,3 214 1218 | 215
WBGT 21,2 213 | 222 | 216
WBGTS 21.2 213 | 22,1 | 214

Datos de Medicién Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Contabilidad y Ventas

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Medicion

Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo. Registro Fotogréfico
Gerente P1 "P2 | P3| Promedio A . el
Tg 20,3 20,3 | 20,6 | 20,4 :
Ta 21,2 214 | 20,0 | 208
Tnw 20,5 21,7 | 213 | 211
WBGT 20,4 20,4 | 20,6 | 20,4 |
WBGTS 20,5 18,6 | 20,0 | 19,7

Datos de Medicioén Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Bodeguero

| No Trabajador: 1

Identificacién de nimeros de puntos y muestras

Medicion
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo. Registro Fotogréfico
Gerente P1 P2 | P3 Promedio
Tg 24,0 23,2 | 238 | 23,6
Ta 15,5 11,8 | 135 | 13,6
Tnw 233 14,0 | 17,2 | 181
WBGT 19.2 16,8 | 20,0 | 18,6
WBGTS 18.3 156 | 19,8 | 17,9
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Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Disefiador

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Medicion

Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.

Registro Fotografico

Gerente P1 "P2 P3 Promedio
Tg 20,8 214 | 21,0 | 21,0

Ta 21,7 219 (21,3 | 21,6
Thw 20,8 20,1 | 22,3 | 21,0
WBGT 20,8 21,1 | 20,4 | 20,8
WBGTS 20,9 20,3 | 20,5 | 20,7

Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Tejedor

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Medicion

Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.

Gerente P1 "P2 P3 Promedio
Tg 20,3 198 | 21,2 | 204
Ta 21,2 20,0 | 20,8 | 20,6
Tnw 20,5 20,8 | 21,0 | 20,7
WBGT 20,4 20,5 | 19.9 | 20,2
WBGTS 20,5 20,3 | 20,0 | 20,2

Registro Fotogr
" T ‘

afico
w I

Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Corte

| No Trabajador: 1

Identificacion de nimeros de puntos y muestras

Medicion

Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo.

Gerente P1 "P2 P3 Promedio
Tg 23,2 23,8 | 20,8 | 23,3

Ta 21,9 222 | 215 | 218
Tnw 21,8 21,3 | 22,0 | 21,7
WBGT 22,2 219 | 20,8 | 22,2
WBGTS 22,1 226 | 20,9 | 22,5

Registro Fotografico
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Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Costura | No Trabajador: 1
Identificacion de nimeros de puntos y muestras
Medicién
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo. Registro Fotografico
Gerente P1 "P2 | P3| Promedio o - 3
Tg 22,2 21,7 1218 | 219
Ta 23,2 22,8 | 23,6 | 23,6
Tnw 22,5 223 | 229 | 225

WBGT 22,4 218 | 231 | 224
WBGTS 22.5 22,7 | 233 | 228

Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Planchado | No Trabajador: 1
Identificacién de nimeros de puntos y muestras
Medicién
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo. Registro Fotogréafico
Gerente P1 ‘P2 | P3 Promedio
Tg 24.1 26,4 | 25,7 | 254
Ta 24,6 25,0 | 255 | 25,0
Tnw 23,4 249 | 250 | 244

WBGT 23,6 255 | 249 | 247
WBGTS 23,7 243 | 246 | 24,2

Datos de Medicion Riesgo por Estrés Térmico

Elaborado por: Sergio Jaramillo.

Reconocimiento Inicial

Puesto de trabajo: Doblado y Empaquetado | No Trabajador: 1
Identificacion de nimeros de puntos y muestras
Medicién
Condiciones: Se realizo en el puesto de trabajo. Registro Fotografico
Gerente P1 P2 | P3| Promedio ' ' T
Tg 21,7 236 | 221 | 224
Ta 219 20,5 | 199 | 20,7
Tnw 21,6 21,3 | 20,0 | 20,9

WBGT 21,6 228 [ 211 | 218
WBGTS 21,6 224 22,7 | 222
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Anexo 10: Evaluacion de Incendio Método Meseri

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: Cartén Tejidos Liliana Fecha: | 30 de Mayo 2021 |Area. |

Persona que realiza evaluacién: Sergio Jaramillo

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto [ Coeficiente | Puntos

CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6 y 15m 2 Media 5 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 3 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m’ 5 Media 5
de 501 a 1500 m* 4 Alta 0 5
de 1501 a 2500 m* 3 Por corrosion
de 2501 a 3500 m* 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m” 1 Media 5
més de 4500 m’ 0 5 Alta 0 10
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 5 10 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 3 Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0 3
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 2%% km 25 ?,nin. 0 8 SUBTOTAL () _______ 89
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 0 1 1
Mala 1 5 Bocas de incendio equipadas (BIE) 0 0 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 0 0 0
PROCESOS Deteccién automatica (DTE) 0 0 0
Peligro de activacion Rociadores autométicos (ROC) 0 0 0
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 0 0 0
X’lteg'o g 5 SUBTOTAL (Y) ____________ .
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 10
Medio 5 5 5X 5Y
Alto 0 Pz —+ ——
Combustibilidad 120 22
Bajo 5
Medio 3 3
Altg 0 P=3.7 +0,22
Orden y Limpieza _
Alto 1 P=3.92
Medio 5
Bajo 0 5

Almacenamiento en Altura

menor de 2 m.

w

entre2y4m.

mas de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500

mas de 1500

4 3

dafios a personas.

OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los
factores Xy Y disminuimos los riesgos de incendios; este método
permite cuantificar los dafios y su aplicacion frecuente minimiza los

Realizado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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Anexo 11: Evaluacion Factores Ergonémico Método Rula.

EVALUACION ERGONOMICA

RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Administrativa; Gerente

Jornada: 8 horas diarias

Antigiedad en el puesto: 4 afios

No de Trabajadores: 1

EVALUACION

i
£

Puntuacidon Grupo A

¢ Fuerzas o Cargas n <:|

Puntuacién C

Cuello
<Kl

Tronco
<iFd

g g

Tipo de Actividad n

g g

Puntuacion D

Piernas
=

Puntuacion Grupo B H

n
U

Puntuacién Final

Nivel de Actuacion

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 4 0 0 4 3 2
Izquierda 1 0 0 1 3 2
Grupo B B 3 0 0 3
Conclusion
Nivel de Actuacion 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto

de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Administrativa; Jefe de Planta

Jornada: 8 horas diarias

Antigiedad en el puesto: 6 afios

No de Trabajadores: 1

EVALUACION

|:> I:> Fuerzas o Cargas n <:| <:I
o

i
Muneca

-
i

<
o
a
=
-
4]
s
Q@
o
©
=
L
=
=
a

Tipo de Actividad n

Puntuacién C | Puntuacién D

U U
U U

Puntuacion Grupo

Puntuacidn Final

Nivel de Actuacion

Tronco
<l

Piernas
<3

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 4 0 0 4 3 2
Izquierda 4 0 0 4 3 2
Grupo B B 3 0 0 3
Conclusion
Nivel de Actuacion 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto
de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Administrativa; Contabilidad/Ventas | Jornada: 8 horas diarias

Antigiiedad en el puesto: 10 afios No de Trabajadores: 1

EVALUACION
{ )

<

Cuello
<Kl

Tronco
=

Piernas
<N

i
i~
i~
i~

Y Y

Tipo de Actividad n

JJ J

Puntuacion C |l Puntuacién D

Puntuacion Grupo

Puntuacion Grupo A

Puntuacion Final

Nivel de Actuacidn

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 3 0 0 3 3 2
Izquierda 3 0 0 3 3 2
Grupo B B 3 0 0 3
Conclusion
Nivel de Actuacién 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto
de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA

RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Disefio: Disefiador

Jornada: 8 horas diarias

Antigiedad en el puesto: 5 afios

No de Trabajadores: 1

EVALUACION

Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerp

Brazo
K-

Antebrazo
-
Muieca
i~
i

<

Puntuacion Grupo A

@ Fuerzas o Cargas n c:

Tipo de Actividad

Puntuacién C | Puntuaciéon D

3

Y Y

Tronco
=

Piernas
<N

Puntuacién Grupo B H

Puntuacion Final

Nivel de Actuacidn

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 3 1 0 4 4 2
Izquierda 3 1 0 4 4 2
Grupo B B 3 1 0 4
Conclusion
Nivel de Actuacién 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto

de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Avrea Tejeduria: Tejedor Jornada: 8 horas diarias

Antigiiedad en el puesto: 15 afios No de Trabajadores: 1

EVALUACION

-

B

<IFl
Tronco
B
Piernas
<N

i
-
i~
-

A

O J

Tipo de Actividad n

O J

Puntuacién C | Puntuacion D

Puntuacion Grupo
Puntuacion Grupo B

Puntuacidn Final

Nivel de Actuacion

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 4 0 1 5 4 2
Izquierda 4 0 1 5 4 2
Grupo B B 2 0 1 3
Conclusién
Nivel de Actuacion 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de

trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Confeccion: Costureras

Jornada: 8 horas diarias

Antigiiedad en el puesto: 5-8 afios

No de Trabajadores: 5

EVALUACIO

<

Brazo
i~
Antebrazo
-

Muneca
-
i

Puntuacion Grupo A

Y
Y

Puntuacién C

J

Tipo de Actividad n

J

Puntuacion D

Puntuacién Grupo B

Puntuacidn Final

Nivel de Actuacion

Cuello
<ES

Tronco
= B
Piernas
<N

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 3 0 0 3 4 2
Izquierda 3 0 0 3 4 2
Grupo B B 4 0 0 4
Conclusion
Nivel de Actuacién 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto
de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Planchado: Planchadora Jornada: 8 horas diarias

Antigiiedad en el puesto: 8 afios No de Trabajadores: 1

EVALUACION

=~

i
i~
i~
i~

<IFi
3 3 =B

Tipo de Actividad n

JJ J

Puntuacion C |l Puntuacién D

Piernas
=

Puntuacion Grupo A
Puntuacion Grupo

Puntuacion Final

Nivel de Actuacidn

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 4 0 0 4 4 2
Izquierda 4 0 0 4 4 2
Grupo B B 4 0 0 4
Conclusion
Nivel de Actuacién 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto
de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda.
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EVALUACION ERGONOMICA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Datos Puesto de Trabajo

Area Acabados: Doblado y Empaquetado

Jornada: 8 horas diarias

Antigiedad en el puesto: 4 afios

No de Trabajadores: 1

EVALUACION

Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerp

Resultados de la Evaluacion

Zona del Cuerpo Postura | Uso muscular | Fuerza | Punto CY D | Punt. Total | Nivel
Grupo A | Derecha 3 0 0 3 4 2
Izquierda 3 0 0 3 4 2
Grupo B B 4 0 0 4
Conclusion
Nivel de Actuacién 2 Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto

de trabajo. Es necesaria una investigacion méas profunda.
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Anexo 12: Evaluacion Factores Ergonomico Método Ocra.

EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Administrativa: Gerencia Jornada: 8 horas diarias
Antigiiedad en el puesto: 4 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA=(FR+FF+FP +FFz+FA)xFD.

Factor de Recuperacién (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracién (FD)

'l

% de aporte de los factor_gs_alj_ndm_e_QQm
F. Rr:u:uperacic’un}

L 50 %

TSR
F. Frecuencia

12,5 % )

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

(" 2,38% Trabajo no repetitivo )

AN AEO D ™
. 19,05% Pausas )

!

W70 £T08 Tralhaim vanetiion
'i 78,57% Trabajo repetitivo )

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
indice Ocra Nivel de Riesgo Accion Recomendada
74 Aceptable No se Requiere Accidn
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Administrativa: Jefe de Planta Jornada: 8 horas diarias
Antigiiedad en el puesto: 6 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x FD.

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
i

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

i e

% de aporte de los factores al indice Ocra
F. Recuperacion )
40 % )

YR R T,
F.Frecuencia |

L 10 % )

% de Trabajo Repetitivo

{ 80,21% Trabajo rr‘:petitiﬂ.f-:n)

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
Indice Ocra Nivel de Riesgo Accion Recomendada
9,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Administrativa: Contabilidad y Jornada: 8 horas diarias
Ventas
Antigiedad en el puesto: 10 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x FD.

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
]

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

o E S

% de aporte de los factores al indice Ocra
(%F . Recuperacion |
44 44 % )

l'iF. Postura

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

{171,25% Trabajo no repetitivo )
T

-~

13

8,75% Pausas

( 80% Trabajo repetitivo )

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
Indice Ocra Nivel de Riesgo Accién Recomendada
8,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Disefio: Disefiador Jornada: 8 horas diarias
Antigiiedad en el puesto: 5 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x FD.

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
]

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al indice Ocra

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

A o e 3 Y TR
i 6,25% Trabajo no repetitivo )

i

T YRR
i 17,71% Pausas )

7

76,04% Trabajo repetitivo )

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
Indice Ocra Nivel de Riesgo Accién Recomendada
7,6 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Tejeduria: Tejedor Jornada: 8 horas diarias
Antigiedad en el puesto: 15 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x FD.

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
]

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al indice Ocra

l F. Recuperacion
s 37.5%

[IF. F'oswr:a] o~

62,5 %

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

(" 12,5% Trabajo no repetitivo )

e e T
C 17,71% Pausas )

(W69,79% Trabajo repetitivo )

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
indice Ocra Nivel de Riesgo Accion Recomendada
74 Aceptable No se requiere accion.
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Confeccién: Costureras Jornada: 8 horas diarias
Antigiiedad en el puesto: 15 afios No de Trabajadores: 5
EVALUACION

ICL-OCRA=(FR+FF+FP +FFz+FA)xFD.
Factor de Recuperacién (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)

(I R S

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracién (FD)

o S

% de aporte de los factores al indice Ocra

A o
F. Recuperacmn}

30 %

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

( 6,25% Trabajo no repetiti'-.n:-)

(W76,04% Trabajo repetitivo )

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
Indice Ocra Nivel de Riesgo Accién Recomendada
9,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Planchado: Planchadora Jornada: 8 horas diarias
Antigiiedad en el puesto: 8 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x FD.

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
([

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al indice Ocra

F.Frecuencia ]
L 12,5 %)

BF. Postura | ¥
87,5 %

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

( 4 17% Trabajo no repetiti'-.-'o)

% P s
{67 ,71% Trabajo repetitivo )
Resultados de la Evaluacion
Conclusion
indice Ocra Nivel de Riesgo Accion Recomendada
74 Aceptable No se requiere acciones
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EVALUACION ERGONOMICA

Check List OCRA
Datos Puesto de Trabajo
Area Planchado: Planchadora Jornada: 8 horas diarias
Antigiiedad en el puesto: 8 afios No de Trabajadores: 1
EVALUACION

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x FD.

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
]
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

o B B

% de aporte de los factores al indice Ocra
i

[ F. Reouperaciuf-nJ

30 %

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

( 4,17% Trabajo no repetitivo )

( 17,71% Pausas )

( 78,13% Trabajo repet'rtix-’-:n)

Resultados de la Evaluacion

Conclusion
Indice Ocra Nivel de Riesgo Accion Recomendada
9,5 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
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Anexo 13: Encuesta Evaluacion Riesgo Psicosocial.
Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias de su trabajo

1. CARGAY RITMO DE TRABAJO

En
desacuerdo=1

Poco de acuerdo
=2

Parcialmente
de
acuerdo=3

Completamente
de acuerdo=4

Considero que son aceptables las solicitudes y requerimientos
que me piden otras personas (compafieros de trabajo, usuarios,
clientes)

Decido el ritmo de trabajo en mis actividades

Las actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas
no me causan estrés

Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que
me han sido encomendadas dentro de mi jornada laboral

2.DESARROLLO

DE COMPETENCIAS

Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades
y destrezas para desarrollar el trabajo para el cual fui contratado

En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos conocimientos,
habilidades y destrezas de mis compafieros de trabajo

En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitacion y/o
entrenamiento para el desarrollo de mis conocimientos,
habilidades y destrezas

En mi trabajo se evalGa objetiva y periddicamente las
actividades que realizo

3. LIDERAZGO

En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que
realiza un buen trabajo o logran sus objetivos.

Mi jefe inmediato esta dispuesto a escuchar propuestas de
cambio e iniciativas de trabajo

Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y factibles
para el cumplimiento de mis funciones o actividades

Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo, soporte y se
preocupa cuando tengo demasiado trabajo que realizar

Mi jefe inmediato me brinda suficientes lineamientos y
retroalimentacion para el desempefio de mi trabajo

.Mi jefe inmediato pone en consideracion del equipo de trabajo,
las decisiones que pueden afectar a todos

4. MARGEN DE ACCION Y CONTROL

En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir
abiertamente los problemas comunes y diferencias de opinion

Me es permitido realizar el trabajo con colaboracion de mis
compafieros de trabajo y/u otras areas

Mi opinion es tomada en cuenta con respecto a fechas limites
en el cumplimiento de mis actividades o cuando exista cambio
en mis funciones

Se me permite aportar con ideas para mejorar las actividades y
la organizacion del trabajo

5. ORGANIZACION DEL TRABAJO
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Considero que las formas de comunicacion en mi trabajo son
adecuados, accesibles y de facil comprension

En mi trabajo se informa regularmente de la gestion y logros de
la empresa o institucion a todos los trabajadores y servidores

En mi trabajo se respeta y se toma en consideracién las
limitaciones de las personas con discapacidad para la
asignacion de roles y tareas

En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes
para el cumplimiento de los objetivos

Las metas y objetivos en mi trabajo son claros y alcanzables

Siempre dispongo de tareas y actividades a realizar en mi
jornada y lugar de trabajo

6. RECUPERACION

Después del trabajo tengo la suficiente energia como para
realizar otras actividades

En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto
para renovar y recuperar la energia

En mi trabajo tengo tiempo para dedicarme a reflexionar sobre
mi desempefio en el trabajo

Tengo un horario y jornada de trabajo que se ajusta a mis
expectativas y exigencias laborales

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que
tengo la energia para iniciar mi trabajo

7. SOPORTE Y APOYO

El trabajo esta organizado de tal manera que fomenta la
colaboracion de equipo y el dialogo con otras personas

En mi trabajo percibo un sentimiento de comparfierismo y
bienestar con mis colegas

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los trabajadores
sustitutos o trabajadores con algun grado de discapacidad y
enfermedad

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y administrativa
cuando lo requiero

En mi trabajo tengo acceso a la atencion de un médico,
psicélogo, trabajadora social, consejero, etc. en situaciones de
crisis y/o rehabilitacion

8. OTROS PUNTOS IMPORTANTES

En mi trabajo tratan por igual a todos, indistintamente la edad
que tengan

Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro
de mi jornada y horario de trabajo

En mi trabajo existe un buen ambiente laboral

Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las
mismas oportunidades

En mi trabajo me siento aceptado y valorado

Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las
facilidades para el acceso de las personas con discapacidad
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Considero que mi trabajo esta libre de amenazas,
humillaciones, ridiculizaciones, burlas, calumnias o
difamaciones reiteradas con el fin de causarme dafio.

Me siento estable a pesar de cambios que se presentan en mi
trabajo.

En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi
integridad fisica, psicoldgica y moral

Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos
negativos a mi salud fisica y mental

Me resulta facil relajarme cuando no estoy trabajando

Siento que mis problemas familiares o personales no influyen
en el desempefio de las actividades en el trabajo

Las instalaciones, ambientes, equipos, maquinaria y
herramientas que utilizo para realizar el trabajo son las
adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Mi trabajo esté libre de acoso sexual

En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas
familiares y personales

Tengo un trabajo libre de conflictos estresantes, rumores
maliciosos o calumniosos sobre mi persona.

Tengo un equilibrio y separo bien el trabajo de mi vida
personal.

Estoy orgulloso de trabajar en mi empresa o institucion

Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan
motivacion.

Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en algo

En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo
determinado de personas ligados a un privilegio, por ejemplo,
cafeteria exclusiva, bafios exclusivos, etc., mismo que causa
malestar y perjudica mi ambiente laboral

Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre
(pasatiempos, actividades de recreacion, otros)

Considero que me encuentro fisica y mentalmente saludable
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Anexo 14: Cuestionario Noérdico

Empresa/ Institucion:

CUESTIONARIO NORDICO Fecha: / /

Esta encuesta tiene como objetivo recolectar informacion relacionada con los sintomas de Desorden/Trastornos
musculoesqueléticos (TME) que presentan los trabajadores, lo cual contribuira al diagnéstico de las condiciones de salud de estos.
Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el desarrollo del trabajo de titulacién, garantizando la estricta
confidencialidad de la empresa.

INFORMACION PERSONAL.

Nombre y Apellido:
Edad: Estatura: Peso:

Género: Masculino D Femenino D

¢Hace cuéanto tiempo trabaja usted en la empresa?:

Cargo actual en el que se desempefia:

¢Antigiedad en el cargo actual?:

HABITOS.

1. Realiza algun tipo de actividad fisica (deporte)?: Si D No D Cual?:
2. Con que frecuencia?: Diario D Semanal D Una vez al mes D
3. ¢Ha sufrido alguna lesion realizando actividad fisica o fuera del horario de trabajo?: Si D No D

4. En caso afirmativo qué tipo de lesion?:

5. Requiri6 o requiere tratamiento?: Si D No D
SU TRABAJO.

6. Cual es su horario actual de trabajo?: Cuantas horas por dia:

7. La duracién semanal de horas de su trabajo es variable?: Si D No D
8. Ocupa usted diferentes puestos o realiza diferentes tareas en su trabajo?: Si No

9. Ha sufrié algdn tipo de lesion realizando su trabajo? Si No

9.1. (Qué tipo de lesiobn? Esguince (torcedura) D Luxacidn (dislocacion) D Fractura D
9.2. ;Ha requerido tratamiento? Si D No D
9.3. (En caso afirmativo de qué tipo? Farmacolt’)gicoD Fisioterapia D Cirugia E

9.4. ;Requiri6 incapacidad laboral temporal? Sig No
(Incapacidad Laboral: la incapacidad que afronta un trabajador para laborar como consecuencia de un accidente)

9.5. (En caso afirmativo durante cuanto tiempo?

1a3dias D 4al5 diasD mas de 15 dias D
CONDICION ACTUAL.
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11. Usted realiza su trabajo

Sentado D De Pie D De rodillas/en cuclillas D Acostado D

11.1. Durante cuanto tiempo trabaja adoptando esta posicion

30 minutos D De 30 min. a 2 horas D De 2 a 4 horas D Més de 4 horas E

12. Presenta algun tipo de dolor o molestia en el cuerpo actualmente?: Si D No

13. En caso afirmativo qué tipo de dolor o molestia?:

13.1. Su dolor o0 molestia se produjo por: Trabajo D Actividad fisica D Otra Causa D
13.2. Especifique que otra causa?:

13.3. ¢ Hace cuanto tiempo surgio?: 6 meses D 1 afio E mas de 1 afio D

13.4. ;Requiere o requirid tratamiento?: Si No

13.5. ¢En caso afirmativo indique qué tipo de tratamiento?:

Farmacoldgico Fisioterapia D Cirugia E

13.6. ;Ddnde se tratd o hace tratar?:  Seguro Social Fisioterapista
Especialista D Sobador D
13.7. ¢ Este dolor o molestia le afect6 en el desempefio de su trabajo?:  Si D No D

13.8. ;De qué manera?:

14. Sefiale con una X cuando se presenta el dolor o molestias.

Al realizar mi trabajo

Al realizar otras
actividades

Al final del dia

15. Indique de qué manera se presenta este dolor o molestias.

Permanente (el dolor o molestia permanece todo el tiempo)
Esporadico (el dolor o molestia se presente en ocasiones)
Puntual (el dolor o molestia se presenta al realizar una actividad especifica)

16. Si actualmente presenta algun tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo marque con una X la casilla correspondiente.

Molestia Aveces | Amenudo | Muya menudo
1) Cuello

2) Hombreo izdo.
3) Hombro dcho.

4) Brazo izdo.
5) Brazo dcho.
6) Codo izdo.

313



7) Codo dcho.

8) Antebrazo izdo.

9) Antebrazo dcho.

10) Mufieca izda.

11) Mufieca dcha.

12) Mano izda.

13) Mano dcha.

14) Zona dorsal

15) Zona lumbar

16) Cadera

17) Muslo izdo.

18) Muslo dcho.

19) Rodilla izda.

20) Rodilla dcha.

21) Pierna izda.

22) Pierna dcha.

23) Pie / tobillo izdo.

24) Pie / tobillo dcho.

1
2 ) 5
14
4 5
B T
15
B - —m e ]
- 16
._
12 I R
17 18
19 2
1 &8
23 24
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Anexo 15: Mapa de Riesgo y Evacuacion Planta Baja
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Elaborado por: Sergio Jaramillo A.
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