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RESUMEN

El actual trabajo pretende profundizar en lo que es Educacion en Valores
dirigido a las profesoras y los nifios del Primer Afio de Educacion Basica
“Benjamin Carrion” de la ciudad de Otavalo. Para ello se planteé como objetivo
general el elaborar una guia didactica que cuente con actividades orientadas a
profundizar lo que es Educacidon en Valores. Los objetivos especificos fueron el
disefiar las acciones que se deben desarrollar para capacitar a las docentes que
van a trabajar con los nifios, fijar un presupuesto para poner en préactica la Guia
Didactica y proponer un plan de implementacion. La metodologia utilizada fue la
investigacioén bibliografica, consultando fuentes como las teorias de pedagogos
como: Federico Froebel, Maria Montessori, Rosa y Carolina Agazzi, Lawrence
Kohlberg, entre otros. Para el trabajo de campo, se recogié informacion por
medio de una encuesta aplicada a 100 nifios asistentes al Jardin y que ponen a
elegir a los pequefios entre situaciones diferentes que permiten conocer su
grado de formacion en valores. Los resultados se sistematizaron mediante el
conteo respuesta por respuesta y los principales hallazgos fueron que para los
nifios el recibir una buena educacion era lo mas importante en su vida, mas
importante incluso que el recibir juguetes, lo cual contradice la creencia
tradicional de que el nifio asiste a una institucién educativa por obligacion, para
estos nifios el pedir disculpas es mas valioso que el evadir la situaciéon por
temor. Ello abre un horizonte de grandes expectativas que motivaron a llevar a
cabo la propuesta sobre actividades encaminadas a profundizar la Educacion en
Valores en la edad infantil.



DIDACTIC GUIDE FOR EDUCATION IN VALUES, ADDRESSED TO
TEACHERS AND CHILDREN OF KINDERGARTEN “BENJAMIN CARRION”
IN OTAVALO

Author: Lic. Fernando Gallegos V

Year: 2012

Summary

The purpose of this work is to deepen in what Education in Values is. It is
addressed to teachers and children in the “Benjamin Carrién” Kindergarten in
Otavalo. To that end, the main objective was to prepare a Didactic Guide with
activities aimed to broaden on Education in Values. The specific objectives
were: designing the actions that must be developed in order to train the docents
who are going to work; establishing a budget to put the Guide into practice; and
proposing an implementation plan. The methodology used was bibliographic
research, consulting sources such as those of theories from educationalists of
the like of Friedrich Froebel, Maria Montessori, Rosa and Carolina Agazzi,
Lawrence Kohlberg, among others. For the field work, information was gathered
through a survey applied to 100 children attending the Kindergarten, in which
the children were requested to choose between different situations, which
allowed knowing their formation degree in values. The results were
systematized by counting answers, and the main findings were that, for
children, receiving a good education was the most important thing in life, even
more important than receiving toys, which contradicts the traditional belief that
children attend to an educational institution because they are obliged to. For
these children, apologizing was more valuable than avoiding the situation due to
fear. This opens a horizon of great expectations which will encourage carrying
out this proposal on activities aimed to deepen on Education in Values in
childhood.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Contextualizacién

En Educacion en Valores en el Primero de Basica a nivel mundial se experimenta un
contagio de lo que sucede de forma general en la sociedad, es decir, las exigencias
de la economia, las permanentes variantes de la competitividad, entre otros factores,
hacen que los valores de las personas vayan cambiando y se necesite por lo tanto
nuevas maneras de manejarlos. Lamentablemente las exigencias materiales en su
veloz evolucion poco han considerado las necesidades morales de la mayoria de
seres humanos, es por ello que si bien los gobiernos del mundo no dejan de poner su
mirada en una educacién rica en valores, es facil ver como nuestros ciudadanos en
diferentes lugares caen presa de la deshumanizacion, la impotencia y la frustracion. Al
conocer la realidad por la que pasan los pueblos del mundo, todos se detienen ante la
falta de respeto hacia los derechos humanos, es entonces cuando la mirada se dirige
hacia la educacién, y con mayor esperanza hacia la Educacién Infantil, de donde se
anhela que surjan hombres y mujeres capaces de fortalecer su propia cultura e
identidad y comprender las diferencias con otras culturas. Por ello, en gran parte de
los paises del planeta, la educacién en valores se contempla ya no s6lo como una
tarea de la familia y las iglesias sino como una responsabilidad de autoformacion

humana gue encuentra en el sistema educativo un pilar fundamental de apoyo.

A nivel nacional, nuestro sistema educativo se propone alcanzar la educacion integral,
es un desafio el lograr mejorar la calidad de los programas educativos para esta edad,
en el estudio realizado por Silvia Schmelkes ella sostiene que “...es necesario que se
fortalezca la investigacion sobre la educaciéon en valores que se realiza tanto a escala
mundial como, sobre todo, en los paises latinoamericanos”. Se precisa que en nuestro
pais se realicen investigaciones acerca de cémo hacer mas efectivo el proceso de
aprendizaje en valores, este aprendizaje debe llevarse a cabo atendiendo a la etapa
concreta de maduracion del nifio, y a los objetivos que se desean alcanzar, esto es, a
un desarrollo del juicio moral y su adecuado uso en la vida cotidiana, para lo cual se

requiere de analisis, reflexion, dialogo, planteamiento de alternativas, revision de



consecuencias, entre otras actividades y actitudes, que nos permitan abandonar el
incipiente uso de materiales y recursos. El docente juega un papel fundamental en
este proceso, puesto que de las experiencias que el provea a los nifios, depende el
éxito de los resultados, es nuestra obligacion como maestros el crear un ambiente de
confianza y afecto que haga posible en los nifios un comportamiento consistente entre
el juicio y la accién. Los investigadores de la educacion en valores se hallan ante el
reto de ir fortaleciendo el papel que cada miembro de la sociedad cumple en la
formacion humana de los nifios a la vez que se provee de material, guias, manuales,
estrategias, que nos animen a todos los actores sociales a ser protagonistas
innovadores de nuestra realidad. Los centros educativos procuran encaminarse hacia
la sinergia en su relacién con las demas instituciones sociales orientdndose siempre a

mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

En lo que respecta a nuestra regiébn Sierra, todos quienes nos hallamos
comprometidos con la labor de educar, sabemos lo importante que es el sentar bases
firmes en el nivel inicial respecto a valores humanos, pues sobre esa base se
continuard trabajando en los niveles posteriores, se trata de una etapa en la vida de
los seres humanos en que debemos evitar por todos los medios el equivocarnos, pues

son experiencias que se quedan sembradas en la personalidad del educando.

Si dirigimos nuestra mirada a la etapa del Primero de Basica en la comunidad en
donde se efectuara el proyecto, encontramos mucho desconocimiento de parte de los
padres de familia y también incluso de los maestros respecto al tema de la Educacion
en Valores humanos, nos hacen falta modos de ensefiar los valores que sean acordes
a la edad y el contexto en que transcurre la vida de los nifios, es preciso generar
acciones en que los nifilos puedan ver como los adultos aplican los valores humanos y
aprendan de ello, pues hoy por hoy el ambiente en que los nifios crecen es un factor

negativo que influye de mala manera sobre la formacién de los pequefios.

1.2. Causas y efectos

a).- Causas

El no profundizar en la Educacién en Valores por parte de los profesores-as del

Primero de Basica puede ser el resultado de la falta de motivacion del docente que al



ver limitados sus recursos econdmicos, carece de los medios necesarios para
desarrollar su creatividad. Por otro lado los Maestros sufren las consecuencias de un
ritmo acelerado que le quita la lucidez y coherencia necesaria a la Educacion en
Valores, perdiendo ésta su sentido e importancia como generadora de equilibrio en la

vida de la persona, la cual constituye el centro de todo proceso educativo.

b).- Efectos

Al no profundizar el Maestro en la Educacion en Valores, puede llegar a encontrarse
ante problemas de conducta de sus alumnos, los cuales no han tenido la oportunidad
de estimar los valores, ejercitar su discernimiento en la libre decision de fortalecer su
voluntad en la practica habitual de los principios adquiridos, todo ello ocasionara
indisciplina dentro del aula, lo cual produce interferencia o incumplimiento de las
jornadas laborales, al no cumplirse los propdésitos educativos de cada dia, tanto los
alumnos como el profesor irdn disminuyendo en su autoestima y se les hara cada vez

mas dificil la resolucion de problemas.

1.3. Ubicacion disciplinar

La Educacién en Valores se halla inmersa dentro del campo de la Axiologia y la
Pedagogia en vista de que utiliza los principios y métodos de la pedagogia para
llevarlos al campo de la formacion de hébitos positivos que motiven la conducta de las

personas y la dirijan hacia fines éticos y humanos.

1.4. Planteamiento del problema

Son muchas las dificultades que atraviesan los Primeros Afios de Educacion Basica
en el diario desenvolvimiento de sus labores de cada dia, entre estas instituciones
educativas se encuentra el Primer Afio de Educacion Bésica “Benjamin Carrién” de la

ciudad de Otavalo.

Al preocuparse por la realidad de la comunidad en donde se halla ubicada la
institucion, se puede ver que existen problemas de comportamiento entre los
adolescentes y jovenes como el alcoholismo, desobediencia hacia la autoridad de los

padres, embarazos no deseados, etc, que llevan a una mala adaptacion de los



individuos a la sociedad vy a la indisciplina dentro del aula, de esta manera al hallarse
tan afectados los miembros de estas comunidades no podréan llegar a vivenciar los
valores humanos sino que se convertirdn en personas intolerantes, insensibles a las
necesidades de los demas, incapaces de comprometerse de forma responsable y
respetuosa con sus semejantes, todo esto en buena medida porque los responsables
de su formacion desde temprana edad no tuvieron el acierto necesario para
conducirles por el camino que hace que los valores sean mas agradables de vivir. Los
docentes desmotivados por la falta de recursos econdémicos, no han tenido la
suficiente creatividad para emprender el camino hacia la resolucidon de problemas de
forma innovadora, es ahi cuando la desesperanza ha dado cabida al descuido y a la
falta de autoeducacion dejando como resultados un vacio profundo en la formaciéon de

la personalidad de los nifios.

1.5. Formulacién del problema

¢ Como potenciar la Educacion en Valores en el Primero de Basica “Benjamin Carrion”

de la ciudad de Otavalo?

1.6. Objetivos

Objetivo general

- Potenciar la Educacién en Valores en los nifios y nifias del Primer Afio de Educacion

Basica “Benjamin Carrion “de la ciudad de Otavalo.

Objetivos especificos

1.- Realizar un diagnéstico situacional de de las condiciones de la Educacién en
Valores de los nifios y nifias del Primer Afio de Educacién Basica “Benjamin Carrién”

de la ciudad de Otavalo.

2.- Fundamentar tedricamente la necesidad de potenciar la Educacion en Valores en el

Primer Afio de Educaciéon Basica.



3.- Disefiar una propuesta de nuevas actividades para potenciar la Educacién en
Valores en los nifilos y nifas de del Primer Afio de Educacion Basica “Benjamin

Carrion” de la ciudad de Otavalo.

1.7. Justificacion

Se ha visto conveniente realizar una Guia Didactica que contenga actividades para la
Educacion en Valores ya que de esta manera se lograra atender un problema de gran
importancia en la educacion de los nifios. Si se brinda al docente la comprension
necesaria del problema en conjunto con una serie de estrategias para llevar a la
practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los docentes se hallardn mas
motivados y con mejor disposicion a lograr los objetivos que la formacion ética de los

nifios requiere.

Al ofrecer una Guia Didactica con actividades concretas para la Educacion en Valores,
los nifios tendran la posibilidad de fortalecer de gran manera su proceso de formacion,
lo cual traera ventajas no solo para el presente de la nifiez sino que vendra a ser una
forma de prevenir futuros problemas que serian mas faciles de resolver si se comienza

a trabajar a tiempo.

En el ambito educativo, el proyecto es una respuesta que busca aportar a un ambito
del desarrollo personal al que todo educador deberia brindar su contribucion, es la

esfera de la formacion humana.

1.8. Viabilidad

El presente proyecto es viable en todos sus aspectos. En cuanto a la viabilidad
técnica, se cuenta con todos los recursos necesarios para sacar adelante el proyecto,
es decir se dispone de revistas, disfraces, cartulinas, marcadores, teatrino y demas
material didactico que servira para los diferentes momentos de la investigacion y de
las actividades propuestas.

En lo referente a la viabilidad econdémica, los beneficios que deja la investigacion, por
su labor preventiva orientada a disminuir problemas sociales que representarian

gastos para el Estado, superan en su utilidad a los costos que estan al alcance de los



Padres de Familia del Primer Afio de Educacién Basica “Benjamin Carridon” con una
cuota de $ 1.72 aproximadamente, lo cual se veria compensado por resultados de

calidad educativa.

En el aspecto legal, el proyecto no presenta ningun tipo de restricciones, sino que mas
bien existe el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, publicado en el Registro Oficial
No0.737 del 3 de Febrero del 2003 en cuya introduccion se afirma que todos tenemos la
obligacién de “Crear un mundo seguro, decente y digno para las nuevas generaciones
y para nosotros mismos”. De igual manera, otros documentos como el Curriculo
Institucional para la Educacién Inicial de Nifias y nifios de 3-4 y 4-5 afios del Ministerio
de Educacién a lo largo de todos sus objetivos, experiencias y actividades buscan

promover el desarrollo de la Educacion en Valores en todos sus ambitos.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. LA EDUCACION EN VALORES

2.1.1. (Qué son los valores?

La esencia de los valores es su valor, el ser valioso, los valores no dependen de
apreciaciones subjetivas individuales, son valores objetivos, situados fuera del tiempo
y del espacio, los valores se perciben mediante la estimulacion. Todo valor posee una
polaridad es decir es un valor vy tiene su contravalor. Se puede hablar de una
pedagogia de los valores gracias a que estos pueden ser realizados, descubiertos e
incorporados. El valor esta relacionado con la existencia de la persona, con sus ideas,
sentimientos y su conducta. A través de los tiempos, las sociedades han aceptado o
interiorizado valores propios y de otras culturas, pero cuando los valores que se
ensefian en las instituciones educativas no son adecuadamente interiorizados o son
rechazados fuera de la institucién educativa surge la desarmonia afectiva, familiar y

social.

2.1.2. Sentido de la Educacién en Valores

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el compromiso de participar en
forma efectiva y coherente con determinados objetivos, valores e ideales educativos
gue se proponen, la educacion en los centros educativos no puede conformarse con la
ensefianza para la produccion, aquello debe ser acompafiado de la construccion de

una personalidad humana y fuerte.

El valor es un objetivo que nos proponemos respecto a la clase de hombre que
gueremos formar y que permite que el hombre sea mas persona. Los valores son
aquellas cualidades que se sacan de adentro de los educandos y que al desarrollarlas

de buena manera tenemos fe en que hemos logrado una mejor persona.

Los valores le dan sentido a la educacion, al hombre, a la vida, a la historia. Sin

valores que se respeten no es posible educar. A este respecto: Alcazar en el afio



(2003) dice que “El objetivo de la Educacién en Valores es precisamente el de integrar

la razon, la voluntad y el sentimiento, en cada actuacion de la persona”.

2.1.3. Caracteristicas de los valores

Algunas caracteristicas de los valores son:

Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros.

Integralidad: Cada valor es una abstraccion interna en si mismo, no es
divisible.

Flexibilidad: os valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

Satisfaccién: Los valores generan satisfaccion en las personas que los
practican.

Polaridad: Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor
conlleva a un contravalor.

Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades bésicas o vitales).
Las jerarquia de valores no son rigidas ni predeterminadas, se van
construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.
Trascendencia: Los valores trascienden en plano concreto dan sentido vy
significado a la vida humana y a la sociedad.

Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida,
entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la
persona.

Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones.

2.1.4. Clasificacion de los valores

Segun Scheler los valores se clasifican en:

a.
b.

Valores éticos y valores morales
Valores vitales
Valores espirituales

Valores religiosos



La clasificacion mas comun discrimina valores l6gicos, éticos y estéticos. También han
sido agrupados en : objetivos y subjetivos (Frondizi ,1972); o en valores inferiores
(econdémico y afectivo), intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores (morales y
espirituales). Rokcach (1973) formul6 valores instrumentales o relacionados con
modos de conducta (valores morales) y valores terminales o referidos a estados

deseables de existencia (paz, libertad, felicidad, bien coman).

2.1.5. El proceso de valoracion

Pascual en el afo (2006) dice que “Si una persona sabe bien los valores que desea
realizar, su conducta serd, normalmente decidida, coherente, productiva, mientras si
no tiene claridad en lo que quiere conseguir, su conducta sera dispersa,

desorganizada, inefectiva.”

El proceso de valoracion supone: la toma de decisiones, la estimacion y la actuacion.
Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas cosas en lugar de otras, al
plantearse propésitos personales. Las valoraciones se expresan mediante creencias,

intereses, sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones.

La reflexion que hace el ser humano sobre lo que ocurre en la realidad, hacen que
asuma tal o cual valor encaminado al mejoramiento de las condiciones de vida
personales y sociales. Los valores mantienen una interdependencia unos con otros, es
asi, como lo que ocurre afecta de una u otra manera al individuo y lo que ocurre con el

individuo influye en la marcha de la sociedad.

Seguln la visién subjetivista son las personas las que le otorgan valor a las cosas
segun el agrado o desagrado que les produce, es decir todo depende de la impresién
de la persona. Desde una perspectiva objetivista en cambio los valores tienen su valor

por si mismo, independientemente de las interpretaciones personales.

2.1.6. El desarrollo de los nifios a esta edad

Esta etapa esta llena de desafios y oportunidades para los nifios; el nifio ahora es mas
independiente y sus relaciones interpersonales comienzan a trasladarse de sus padres
a sus pares y otros adultos, como los maestros. Ahora los nifios deben valerse por si
mismos en un ambiente educativo dirigido por adultos e integrado por otros muchos

nifios desconocidos para él.
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Los nifios esperan ansiosos el inicio del afio escolar pues este se presenta como una
oportunidad de tener nuevas experiencias. El nifio se vuelve un investigador del
mundo Yy el desarrollo del razonamiento se va tornando mas evidente. El “por qué” y el
“para qué” de las cosas son de gran importancia. El pensamiento de estos nifios es de
tipo concreto, es decir el trabajo mental se da solo con elementos perceptuales, sin

poder separarse de la sustancia material.

A los cinco afios, el nifio sostienen dialogos imaginarios y llenos de fantasia, buscando
cierta verbalizacion activa que le permite establecer una relacion de dialogo con el
medio ambiente que le rodea, al cual solicita frecuentemente la lectura de cuentos o

determinados mecanismos de conversacion.

A esta edad los nifios ya diferencian correctamente entre “nifio - nifia” y “hombre -
mujer’. Es frecuente encontrar durante esta edad una forma de evacuacion ya
socializada, pero apoyada sobre un mecanismo todavia madurativo, como la
evacuacion poscena, solicitado en general, ayuda para limpiarse. El nifio ya consigue
el control de esfinteres de forma total, aunque esto no excluye ocasionales accidentes
nocturnos. Respecto a su actividad corporal, se estabiliza el juego alrededor de los
cinco afos, con lo cual desaparece la constante necesidad de movimiento y el nifio
empieza a construir una actividad organizada, de estilo ordenativo. Frente a la comida,
es capaz de limpiar el plato y de practicar ciertos modales. Puede vestirse solo por
completo, aunque todavia tiene dificultades para hacer lazos y abrocharse. En cuanto
a la coordinacion oculomanual, ya tiene capacidad para enhebrar hilos, cortar y pegar,
y manipular arcilla o plastilina. En lo referente al tiempo, presenta ya interés por
conocer el calendario, los dias de la semana y el reloj. Esta fase se caracteriza por la
presencia del denominado pensamiento egocéntrico y sincrético. Egocéntrico en
cuanto todo el conocimiento del nifio se establece a través de sus sensaciones y de la
propia experiencia. Sincrético, en el aspecto de que el nifio no puede diferenciar
determinados elementos de otros y es incapaz de analizar y deducir unos aspectos de
otros, pues en general ve todo el mundo en funcién de su globalidad y no de su
parcialidad, un ejemplo, lo constituye el significado igualitario que tienen para el nifio
los conceptos de “bello, justo y bueno”, ya que no puede matizar los distintos aspectos

de estos elementos conceptuales.

A los cinco afios, el nifio perfecciona a sus nuevas habilidades, en especial el sentido

del equilibrio, razén por la cual es esta la edad ideal para iniciar el aprendizaje de las
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danzas, sus mejores logros en este aspecto consisten en dar saltos largos en un solo
pie y recorrer una distancia de 7 metros en puntilla. También llega a manejar el lapiz
con mayor precision sus trazos son pequefios y apretados, copia las figuras
geomeétricas sin equivocarse y traza lineas cruzadas y oblicuas de arriba abajo; dibuja
figuras claramente reconocibles, diferenciando tres 0 méas elementos, como por
ejemplo, la bandera con los colores y el asta 0 una casa con techo, puerta y ventanas.
Su progreso en el manejo de los dedos sugiere que, en corto tiempo estard en
condiciones de aprender a escribir, el nifio de cinco afios es capaz de utilizar el
tenedor y el cuchillo, maneja el triciclo con maestria y goza montando en patines. Sus
movimientos son rapidos y agiles y sus posiciones variadas; puede estar sentado,
parado o en cuclillas y es capaz de permanecer por largo rato en un determinado

lugar.

En esta etapa aparece una funcion simbolica que consiste en representar una cosa
por otra. Ademdas se caracteriza por la aparicion simultanea de un conjunto de
conductas que implican la evocacion representativa de un objeto o de un
acontecimiento ausentes y que suponen el empleo de simbolos para referirse a

elementos ausentes 0 presentes.

Las conductas que aparecen son: Imitacidbn representativa o diferida, el juego
simbdlico de ficcion, el dibujo o imagen grafica, la imagen mental, el pensamiento

verbal.

El conocimiento a esta edad, se basa en las percepciones sensoriales inmediatas, que
se van organizando en esquemas cada vez mas complejas; el nifio vive en un continuo
presente, alin no es capaz de establecer comparaciones ni correlaciones, como
tampoco de captar las contradicciones, su egocentrismo impide al nifio tener en cuenta
el punto de vista de otras personas. Se presenta el pensamiento intuitivo, todavia
ligado a lo concreto, a lo que puede verse o percibirse. Se realiza el paso de la accion

a la operacion mental.

Con el desarrollo del lenguaje y la funcién simbdlica, el universo de la representacion
se hace mas amplio, a mas de los objetos esta formado por sujetos. Los conceptos
tienden a volverse abstractos, el nifio capta las caracteristicas comunes a cada
categoria de objetos, el nifio descubre las cosas, la cantidad, el nimero, el espacio, el

tiempo y la velocidad.
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La familia es el contexto social basico del nifio; es capaz de expresar sus deseos,
sentimientos y problemas por medio de la palabra, escucha a los demas, sigue
indicaciones sencillas y atiende recomendaciones, transporta cosas fragiles con

cuidado.

Se muestra ddcil, colaborador y deseoso de agradar, formula permanentemente
preguntas; es la edad del “por qué”. Es propio de esta edad el dialogo con un amigo
imaginario lo cual permite expresar su estado mental con los demas. La imagen
paterna desempefia un papel importante a mas de brindarle la sensacién de seguridad
y proteccion le sirve de guia y modelo de identificacion sexual. El nifio ya distingue lo
correcto, lo incorrecto, a partir de la observacién de lo que sus padres aprueban o
desaprueban, son los padres quienes por medio del ejemplo, las ensefianzas y los
gestos, le inculcan a nifio el sentido del bien y del mal. El nifio de esta edad se
muestra seguro de si mismo, confia en los demas, se ve conforme en su medio social,
adquiere conciencia de los derechos propios y ajenos y acepta la necesidad de

someterse a reglas.

Existe una ambivalencia entre el deseo de independencia y el sentimiento de
inseguridad que, a su vez, causa el miedo que experimenta el nifio. Su imaginacién y
el mundo de fantasia en que vive le impide distinguir entre lo que ha hecho, lo que se
ha imaginado y lo que desea haber hecho, esta falta de claridad explica sus mentiras,
es comun que niegue lo que hace o inculpar a otro por sus actos, conviene entonces
ayudarle a reconocer su error, evitando que, el decir la verdad, le traiga consecuencias

dolorosas.

A esta edad empieza a perfilarse lo que Piaget llama el sentido moral, cuyas primeras
manifestaciones son el sentimiento de vergienza y un elemental sentido de la
deshonra y que esta influenciado por el ambiente que puede favorecer, inhibir o
desviar su desarrollo. Cualquiera que observe a un nifio en edad preescolar correr a
reunirse con un amigo de vecindario para jugar se da cuenta del gusto que obtiene el

nifio al estar con sus semejantes.

El juego en el nifio es mucho mas que una mera diversion, en el concentra toda su
atencion e invierte sus energias hasta llegar a la fatiga, esta actividad lo absorbe por
completo, hasta el punto que lo aparta de lo real y lo transporta a un mundo diferente.

El mundo imaginario desempefia dos funciones en la formacion del nifio: 1) Le da
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rienda suelta a su creatividad, permitiendo que se sienta omnipotente y se entregue
con entusiasmo a actividades creativas que le permiten expresar su personalidad. 2)
Por medio del juego imaginario, el nifio se ejercita en los patrones de conducta propios
de la vida adulta. Copiando, imitando, jugando al papa, al médico, al bombero, o al
soldado asimilara los roles que desempefara en el futuro. Por medio del juego

simbdlico el nifio realiza lo que quisiera ser en realidad.

Su deseo es llegar a ser grande y goza representando el papel de adulto: el gran jefe
indio, el general del ejército, etc. Siente la necesidad de un compafiero de juego, al
principio no juegan realmente juntos sino uno al lado del otro, poco a poco van
integrando sus actividades hasta jugar en compafia, apareciendo los primeros juegos
de reglas establecidas por los jugadores durardn tanto tiempo cuanto dure el juego. Se
le estimula al juego imitativo suministrandole algunos disfraces, vestidos, accesorios,
que ya no se usen, asi como titeres, cajas vacias, l0os envases, los billetes de papel y
los elementos para crear contextos imaginarios como: tractores, camiones, animales,

trenes, carros, aviones, barcos, mufiecos, ollas, vajillas

En los parques publicos, el nifio puede usar balones, triciclos, deslizaderos, columpios
y escaleras, para favorecer el desarrollo de los musculos, el equilibrio y el control

corporal.

Los libros con ilustraciones a color, las historias que se lean antes de dormir, permiten
el desarrollo linguistico e intelectual del nifio. Es la mejor época para iniciar al nifio en
el habito de la lectura. El nifio de cinco afios expresa verbalmente situaciones de
relativa complejidad, hace uso de todas las partes de la oracién, cuenta historietas y
habla constantemente y de todo lo imaginable. Adquiere la nocion de las reglas y
limitaciones sociales inherentes al uso del lenguaje, se interesa por el uso y significado
de las palabras nuevas y formula preguntas con la clara intenciébn de obtener
informacién, por lo tanto enriquece notablemente su vocabulario y aprende a hablar en

sentido reflexivo.
2.1.7. Los valores morales en los nifios de 5 a 6 afios
El nifio de 5 a 6 afios siente gran satisfaccién al practicar los valores morales para ello

el docente debe guiar al nifilo para que este pueda manejar sus sentimientos y

fortalecen su voluntad en la blsqueda racional de decisiones correctas.
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El nifio de 5 a 6 afios sabe que existe un sitio para cada cosa, es por eso que guarda
sus juguetes y su ropa y lo hace como entretenimiento. Los nifios poseen tendencias
naturales o practican los valores morales y esas tendencias necesitan ser
aprovechadas para que se conviertan en habitos y estos puedan mantenerse toda la
vida. Si al nifio se le ensefia a mantener aseada su aula, mas adelante el podra
mantener en orden sus propdsitos. Para el nifio resulta mejor aprender si se le ofrece
modelos de conducta adecuados, los adultos estamos llamados a dar repetidos

ejemplos de los comportamientos que deseamos que adquieran los nifios.

En los nifios de 5 a 6 afios la raz6n fundamental para poner en practica los valores es
gue asi sus padres, profesores y demdas adultos, les quieran, les ayudan y no les
castiguen. Es posible que los nifios por quedar mejor que sus compareros o hermanos
falten a la verdad. Es importante que los adultos reforcemos la buena conducta de los
nifios con elogios y reconociendo lo felices que nos sentimos por su buena conducta.
A los nifios que no ponen en practica los valores, no conviene etiquetarlos de “malos”

ya que en general son algunas de sus acciones las que estan mal y no ellos.

Los niflos de 3 a 6 aflos aprenden gracias a sus padres, profesores y hermanos
mayores lo que esta bien y lo que esta mal, aquello les prepara para que mas delante
de forma justa, consiente y autbnoma. Es importante que los juegos que realizan los
nifios lo que es correcto de lo que no es, de esta forma los pequefios van
reconociendo lo que estd bien hecho de lo mal hecho y comprenderan que las
personas tiene deberes y derechos. A través de la obediencia o las reglas y la
autoridad de los padres los nifios se hacen consientes de lo que es positivo para su

vida y la vida de los demas.

Los castigos pueden resultar un método eficaz para corregir a los nifios si se los
realiza en funcién de la falta cometida, de forma corta y con la finalidad de que el nifio

aprenda que es necesario enmendar lo que ha hecho mal.

Los nifios de esta edad tienden al egoismo por lo cual se hace preciso acostumbrarles
a dar cosas, y a reforzar esa conducta con nuestra sonrisa, con nuestro
agradecimiento lleno de afecto, de esta manera el nifio asociara el dar con lo que es
bueno, con la alegria , con el amor. A los nifios se les debe brindar motivos para
practicar los valores de forma sincera no Unicamente por interés, se les debe explicar

que la practica de los valores lleva en si mismo su propia gratificacion y es la
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satisfaccién del deber cumplido. Los nifios van aprendiendo valores a través de la
repeticion de actos hasta que sea natural comportarse de esa manera. A esta edad
conviene acompafiar las Ordenes que damos a los niflos con las debidas

argumentaciones del por qué conviene que sea asi.

No es suficiente que los nifios escuchen que sus padres se quejen de las situaciones
sociales injustas, es preciso ademas ensefarles a prestar servicios a otras personas,
los nifios iran comprendiendo entonces que el ayudar a otros capacita para la felicidad.
A los 5y 6 afios es de gran utilidad el asignarles a los nifios un encargo concreto que
este bajo su responsabilidad, de esta manera mas adelante ellos veran como algo

l6gico el preocuparse por mantener un clima acogedor.

Es fundamental ensefarles a los niflos a vivir su libertad con responsabilidad
aprovechando toda ocasion para conversar con ellos y potenciar su sentido critico,
ayudarles a prever las consecuencias de sus decisiones. Los nifios no hacen alegres
sino que la alegria la aprenden por medio de la lucha y luego la incorporan a su
personalidad, por ello se debe fomentar en ellos la alegria que les da el sentirse
queridos y aceptados y el poder disfrutar de las cosas sencillas en la familia, en el
juego y en las tareas que a diario deben cumplir. En este disfrute de ser amados los
nifos se sienten personas necesarias y elevan su autoestima volviéndose seres

sonrientes, acogedores, optimistas, con ilusiones.

A esta edad los nifios necesitan de un tiempo especial para disfrutar junto con sus
padres y hablar de las cosas que ellos quieran en un dialogo lleno de confianza. A los
nifos les encanta descubrir algo nuevo y saberse capaces de hacer las cosas por si
mismos, por ello hay que demostrarles que tenemos fe en ellos, ayudarles a buscar

respuestas por si mismos y no juzgarles ni castigarles permanentemente.

2.2. IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN VALORES

2.2.1. Valores éticos y morales

Moral quiere decir todo lo que cae dentro del género de las costumbres sea bueno o
malo. Las acciones pueden ser buenas o malas. La moral social tiene por objeto la
justicia y el respeto mutuo entre los hombres, son un conjunto de juicios de valor
validos tanto para la colectividad como para la conducta individual. A este respecto:

Valdés en el afio (2005) dice que “La moral implica un ideal ético, controlarnos,
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someternos a normas, sacrificarnos por los demas, ser altruistas, luchar contra la
miseria, o ceder cuando podriamos vencer. Se trata de una moral en la que el resto de
los humanos importa, en la que todos nos consideramos miembros de una comunidad
con los mismos derechos. Y una comunidad, sea cual fuere su condicién, merece

respeto. La moral nacié junto con la civilizacion.”

Por ejemplo, si un estudiante comete hechos vandalicos en un desfile, incurre en dos
faltas, contra la propiedad privada y contra las autoridades de su institucion. La moral
civica por su lado trata de los deberes del ciudadano para la conservacion defensa y
progresos del estado. Nuestra principal obligacién civica es el patriotismo o amor a la
Patria que se manifiesta en procurar corregir lo que estd mal en nuestras tierra,
contribuir por todos los medios a una mejor organizacién politica y social, esto nos
mueve también a resguardar la soberania nacional, es decir mantener integro el
territorio legado de nuestros antepasados. La moral individual por su parte busca el
perfeccionamiento del individuo desde el punto de vista del bien, trata de educar la
inteligencia, los sentimientos, la conciencia, y la voluntad con miras a lo que es bueno,
considerado, respetuoso, es asi como una persona dotada de una gran cantidad de
conocimientos cientificos pero que su conducta no esta guiada por normas morales.,
sera rechazada por la sociedad, mientras que otra persona limitada en sus
conocimientos pero que posee cualidades morales, gozar4 del aprecio vy la

consideracion de los demas.

2.2.2. Aprendizaje de la conducta moral: Conocimiento y experiencia

Aguilar en el afio (2004) dice que “El realizar un acuerdo de conducir los asuntos y
responsabilidades en base a los valores morales tiene un efecto igualador y de
educacion horizontal, porque el maestro no se coloca a si mismo por encima de los
valores, sino, igual que los alumnos, los acepta como ser humano que es. Al aceptar el
maestro el seguir los mismos valores morales que los alumnos les indica la

importancia y la universalidad de los valores.”

No es suficiente solo conocer lo que es el bien y el mal, lo que es correcto e incorrecto,
hay que ir mas alla del mero verbalismo, no basta conocer moral para ser una
personal moral, se precisa ademas, como en todo conocimiento, el experimentar los
beneficios de la conducta moralmente buena. Cabe destacar sin embargo, que gran

parte de conductas indeseables son el resultado de la ignorancia de lo que es
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correcto, es por eso que es fundamental contar con conceptos morales para alcanzar

una conducta moral.

En el afio 1996, en nuestro pais, los nifios de 6 afios presentaron un sentido de
responsabilidad sobre el trabajo escolar de un 59%, esto significa que el nifio presenta
una gran disposicion a aprender la conducta moral. La conducta moral se aprende de
la misma manera que otros aprendizajes humanos. Primero el nifio aprende a dar
respuestas correctas a situaciones especificas, aprende a adaptarse a las normas de
conducta predominantes en el hogar vy luego actla de acuerdo a los codigos
existentes en la escuela y los del grupo de amigos, si las normas de estos tres
grupos concuerdan, el nifio desarrollara con mayor facilidad el concepto de lo que es
correcto e incorrecto. Es de gran importancia también el ejemplo de los adultos ya
gue el niflo aprende por imitacion y si los modelos que les ofrecemos a los nifios son

incoherentes, solo conseguimos crearles confusion.

Al nifio se le debe dar explicaciones claras de lo que es correcto e incorrecto y por que
es asi. Hay que procurar que los pequefios asocien la conducta correcta con las
reacciones agradables y la incorrecta con las desagradables. El nifio suele aprender
mejor como respuesta a los elogios y recompensas, hay que aprovechar toda
ocasion para estimular en el niflo las conductas deseadas. El nifilo aprende ademas
por el juicio que hace de las consecuencias de sus acciones , si luego de una
conducta negativa, aplicamos un castigo ( privacion de un juguete , dela TV, etc.) el
nifio asociara su mala conducta con una consecuencia desagradable y por lo tanto no
volvera a repetirla. De esta forma el nifio aprende a no robar porque sabe que existen
restricciones de parte de quienes le rodean. Poco a poco se forman las restricciones
subjetivas , que llevan al nifio a practicar el bien como una imposicion moral interna,
es entonces cuando surge el conflicto entre la tentacion de robar y s deseo de ser
honrado, entonces ya no cuenta solo la desaprobacion de otros sino la de su propia

conciencia.

2.2.3. Desarrollo de la moral

El nifio adquiere sus primeras normas morales a través del proceso de imitacion e
identificacion y se llega a la realizacion de este concepto alos 5 o0 6, desde esta edad
los cambio se dan en torno a la manera como el nifio utiliza estas normas

dependiendo de la situacién en que se encuentra.
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El estilo de autoridad de los padres a la hora de educar a sus hijos es determinante.
Los padres que emplean el razonamiento y la explicacion con mayor énfasis tiene
hijos que resisten a la tentacion del mal proceder y tienen mayor sentimientos de
culpabilidad luego de una transgresion que aquellos que aplican estilos de autoridad

MAas permisivos.

2.2.4. La educacién como realizacién de valores

La conducta moral es el resultante de muchos elementos que se conjugan. Los nifios
no heredan normas morales, para responder a esta o aquella situacion, si no que
heredan las capacidades para responder a los estimulos y ciertos modelos de reacciéon
y es a partir de ahi desde donde se van estructurando las satisfacciones y los
disgustos. El nifio hereda un sin nimero de posibilidades de reacciones morales, pero
para que estas reacciones se hagan manifiestas se requiere de los estimulos del
ambiente. Es preciso que el nifio cuente con un cierto grado de capacidad intelectual
para que logre diferenciar lo correcto de lo incorrecto. El poseer una inteligencia
normal implica numerosas oportunidades que favorecen el establecimiento de habitos
de accion correctos. De todas la influencias que inciden en la conducta de los nifios la
mas importante es la que proviene del hogar, los padres tiene la gran responsabilidad
de orientar el desarrollo moral de sus hijos ; la iglesia juega un papel importante en la
formacion moral individual ya que puede llegar a mejorar el comportamiento; Las
peliculas pueden ser un factor desencadenante de la conducta inmoral , esta influencia
puede ser mayor si el contenido de la pelicula guarda relacién con los conflictos que
atraviesa el nifio; los programas de radio y TV que transmiten mensajes de violencia
también pueden perjudicar el desarrollo de la conducta; un nifio que goza de salud vy
bienestar fisico aprende con mayor facilidad que el enfermizo y débil; los factores
socio - econémico del Barrio y del hogar influyen en el desarrollo de la conducta del
individuo, pues existe una estrecha relaciébn entre el robo y el estado social y
economico de la familia y el barrio ; Romero en el afio (2004) dice que “Los valores
pueden ser realizados, descubiertos e incorporados en su conducta por el ser
humano. En esta triple posibilidad radica su importancia pedagogica, es por ello que
se puede hablar de la educacion como realizacion de valores y de una pedagogia de
los valores. El descubrimiento, la incorporacién y la realizacion de valores positivos
constituyen tres pilares basicos de la tarea educativa”. Las instituciones educativas
son claras en el desarrollo moral de los nifios a través de las experiencias que

proporcionan Yy la calidad de las relaciones humanas, el maestro debe brindar a los
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nifos la oportunidad de que ejerzan el auto control, para resistir a las tentaciones de
infringir las reglas. Las actividades de grupo, que permiten la participacién de varios
nifilos en un ambiente de cooperacion y compafierismo, constituyen una oportunidad

inmejorable para la educacién moral.

En el afio de 1995, los datos revelaron que los nifios de 6 afios, se dedicaban a ver la
TV dos horas en periodo de clases y tres horas durante las vacaciones, esto pone de
relieve que la TV, con su influencia educativa puede resultar un factor desencadenante
de conducta inmoral dependiendo de la clase de mensajes que se transmita y de

calidad de la explicacion que brinde la persona que guia al nifio mientras miran la TV.

2.2.5. Valores basicos

Honestidad

Es la coherencia entre lo que piensa y lo que hace el individuo, la sinceridad de sus
actos ante la sociedad, de sus opiniones y sus intenciones. Este valor debe ser
cultivado en los educandos, dejandoles ver que cuando su conducta se desvia de lo

gue es honesto esta inclinandose a la corrupcion.

Amor

Con este valor lograremos que los nifios sean transparentes en sus sentimientos y
emociones capaces de comunicar su mundo interior, abiertos al don de la amistad, con
actitud positiva frente a la realidad. El amor es un sentimiento sagrado que hace que
nuestro corazén se ensanche y alcance a nuestros semejantes puesto que no hay
persona cuya necesidad mayor no sea la de dar y recibir amor es por ello que la
afectividad es un eje transversal en la educacién y los educadores deben propiciar un
ambiente de ternura y calidez con los nifios mediante abrazos, gestos, palabras que
permitan al nifio alcanzar una mayor autoestima y crecer en un ambiente seguro. Hay
frustracion cuando hay carencia de amor, por ello el problema central del nifio es el de
contar 0 no con amor que es ese alimento que da significado a las cosas que
hacemos. Un niflo con un desarrollo afectivo fuerte demuestra alegria y bienestar, pero
si hay rechazo, aislamiento, desengafo, no hay amor, entonces tampoco puede haber
desarrollo de la inteligencia, creatividad, comunicacién. Si no deseamos encontrarnos
mas adelante con adultos enfermos, se les debe brindar el mayor efecto en sus

primeros afos de vida.
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Solidaridad

Es el valor por el cual se mantiene el debido respeto y compromiso por la dignidad
humana, supone un compromiso de ayuda con el compafiero en desgracia,
acompafiar a quien estd pasando por momentos de dificultad, defender a los mas
débiles, etc. En toda forma de convivencia, el apoyo de todos para todos es condicién
gue no puede faltar, los hombres estan obligados a contribuir a la felicidad de los
otros. El vivir en sociedad implica que los hombres estén ligados unos a otros por

deberes y derechos.

Responsabilidad

Este valor nos permite formar educandos autbnomos, capaces de expresar lo que
piensan y sienten, de proponer alternativas y proyectos, de crear y construir, de
preguntar y opinar. Las personas son libres de escoger su religién, trabajo, expresion
de ideas, no obstante la libertad esta condicionada al perfeccionamiento del individuo y

no a su destruccion.

Respeto

Este valor procura que los educandos descubran su dignidad y la del planeta, la
reconozcan, la acepten y se responsabilicen de su cuidado. Hemos de procurar que
los nifios cuiden su propia persona en todas las dimensiones, se responsabilizan del
cuidado de los otros como personas y se comprometen en la defensa de la vida en
todas sus manifestaciones, conocedores de los derechos propios y de los otros, con
los correspondientes deberes; dispuestos a vivirlos y a respetarlos. El respeto no es un

mérito sino una obligacion inherente a la naturaleza humana.

2.2.6. La Educacion en Valores y la formacion de la afectividad

El nifio lleva en su vida interior, una fuerza, una forma de ser que nos denota como
poseidos de alegria, de vivacidad y de deseos de comunicarse, de expresarse ante
los que les rodean, a este fenémeno se lo denomina afectividad y nos revela que los
nifos desde su nacimiento son seres en permanente busqueda de carifio como base
de su supervivencia. Si hay carencia de carifio y seguridad el nifio sufrird de la

denominada deprivacion afectiva que quiere decir que el nifio carece del afecto
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necesario para crecer en forma sana y su conducta es diferente a la de los nifios
felices que crecen rodeados de amor. En el afio 1995, los datos revelaron que 16% de
nifios en el Ecuador pasan su tiempo libre en la calle, esto nos pone ante una gran
verdad que es que el nifio aprende a ser feliz o aprende a ser desdichado. A este
respecto: Aguilé en el afio (2001) dice que “Quienes han pasado una infancia rodeada
de carifio - aun con dificultades y sufrimientos -, tienen mas facilidad para interpretar
las cosas de modo positivo y gratificante, para confiar en los demas, para sentirse

seguros y dignos del aprecio.”

El nifio aprende a ser feliz 0 aprende a ser desdichado, cuando hay peleas alrededor
el nifio deja de expresar su sonrisa y alegria, el nifio aprende cuando vive y siente
satisfacciéon de un impulso o0 cuando siente que el medio externo le favorece la
consecucion de un objetivo. El nifio expresa una buena conducta, cuando halla que el
medio externo le concede elementos de felicidad, situacion que se consigue cuando el
infante recibe de quienes estan constantemente con el mensaje de apoyo y proteccion
en sus vidas. El niflo con sus instintos de exploracién y curiosidad halla que hay
personas, seres y objetos que le producen sentimientos de alegria y aprende que
estos elementos no son nocivos en su existencia esto le vuelve mas curioso y
aumenta sus deseos de saber. Los nifios sin afecto no tienen gusto por la vida y eso
los vuelve desmotivados, desposeidos de esa energia de lucha, esa llama de ilusiones
y de placer que le dan los seres que rodean al nifio en este tiempo de su existencia,
de la calidad de este sentimiento dependera la concepcion de que los nifios tengan del

mundo como un lugar acogedor segun les sea el amor recibido o negado.

La parte clave es desarrollar la personalidad en base al amor pues mediante la
afectividad nos unimos a los otros y a nosotros mismo. El amor es un sentimiento que
aparece en las conductas mas elementales de la vida animal y se va volviendo mas
complejo en la medida en que nos elevamos en la escala, en el ser humano va
desarrollandose desde la infancia donde se presenta de forma difusa y egocéntrica,

hasta la vida adulta donde rige todo nuestro acontecer.

2.2.7. La Educacion en Valores y la formacion del caracter

Cazares en el afo (2005) dice que “A través de nuestra vida, se nos inculca valores
para reconocer el bien y el mal, regirnos por principios, normas establecidas por la
sociedad, y comportamientos sobre una conducta recta, lo que hace que se forme o se

determine el caracter individual.”
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La formacion del caracter tiene por objetivo llevar al nifio a una calidad de vida, por
encima de sus tendencia impulsivas y egoistas, todo nifio necesita que se le ensefie
los limites dentro de los cuales pueda actuar , y saber que cuenta con alguien que le
dara la direccién necesaria para tener éxito en la vida aun cuando los nifios a lo largo
de sus diferentes etapas tiende a resistirse a obedecer, los adulto deben procurar
permanecer firmes y mantener su autoridad, si los nifios se sienten seguro es probable
gue mas adelante les resulte sencillo vivir la disciplina, esta seguridad del nifio se

basa en tener modelos de quien confiar y de quienes obtener fortaleza 'y guia .

Tan pronto como el nifio entienda las érdenes dadas por su profesor, se espera que el
obedezca, hay que comenzar a tiempo puede que después sea ya muy tarde. Los
adultos a la hora de disciplinar a los nifios deben estar de acuerdo y de haber algun
desacuerdo lo discutirdn en privado para no producir sentimientos contradictorios en
los pequefios el nifio que es corregido aprendera a controlarse aquel que ha
aprendido a agradecer, a apreciar y a sujetarse a la autoridad de sus mayores,
encontrara normal mas adelante el sujetarse a las autoridades que dirigen la sociedad
y sus leyes. El verdadero caracter se desarrolla por una educacién cuidadosa brindada
por maestros dedicados, que forman a sus educandos segun los principios morales. Si
el maestro corrige a sus alumnos, mas tarde se sentira orgulloso de que éstos hayan
aprendido a tener control de si mismos. Una educacién de acuerdo a los valores
morales, traera como resultado un caracter soélido, cuando el nifio comprende las
instrucciones que se le da y sabe que si las pasa por alto se le amonestard, adquiere

motivos para mejorar sus actitudes y su conducta.

Al nifio se le debe empezar por comunicarle claramente lo que se espera de el en
cada situacién y las consecuencias por desobedecer, si el nifio no sigue la instruccién
entonces viene la amonestacion con la cual se busca aclarar y reforzar la instruccion,
se puede utilizar la confrontacion verbal después de la desobediencia. Los adultos
deben saber ver desde el punto de vista de los nifios y saber pedir disculpas cuando
se ha entregado mal las instrucciones. Cada vez cuando un nifio falta al respeto, la
obediencia y la responsabilidad necesita ser corregido, antes de corregir el maestro
deben conocer todos los hechos para lo cual es preciso que primero investiguen.
Cuando el maestro es incoherente entre lo que exige del nifilo y su forma de vida, el
nifio se decepciona del profesor y se torna rebelde por ello es de vital importancia el
testimonio de vida del educador. El nifio necesita saber que se le corrige por que se le

ama, Yy que la correccién es un medio esencial para desarrollar sus cualidades.
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La amonestacidn puede consistir en privarles a los nifios de algo que les gusta vy les
duele perderlo: ver TV, juguetes, abrazos, etc., si otras personas fueron ofendidas, se
le debe explicar al nifio la necesidad de pedir perdon y de hacer la restitucion debida,
pues no alcanzara la paz hasta no haber limpiado su conciencia. No hay peligro
alguno en amonestar por alguna causa honesta, el nifio disciplinado llenar a tener mas
convicciones, mayor conciencia de lo correcto e incorrecto y desarrolla un amplio
criterio sobre la justicia y la verdad y puede enfrentarse de mejor manera a los
problemas de la vida, para un nifio que se siente amado la correccion es una

conquista sobre si mismo.

2.3. ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA EDUCACION EN VALORES

2.3.1. Desmotivacion del docente

Si unimos a dos personas con la misma habilidad y les proporcionamos la misma
oportunidad y condiciones para el éxito, la persona motivada sobrepasara a la persona
sin motivacién en el desempefio y en el resultado. Cuando no existe motivacion en el
proceso educativo tanto la ensefianza como el aprendizaje seran nulos. Los docentes
motivados ensefian mejor y consiguen cooperen mas. Si los maestros logran
conciencia de la necesidad de la Educacion en Valores, sera mas facil para ellos
enseflar y mas facil para los nifios comprender. Los maestros estan mucho mas
dispuestos a dar su mejor esfuerzo cuando saben que los estudiantes estan
haciendo su mayor esfuerzo, es una relacion de reciprocidad. El maestro debe tener
una actitud positiva hacia sus alumnos y hacia lo que va a ensefiar, con una

expectativa razonable de logro exitoso.

Si es consciente de los que se va a ensefiar, llevara a la satisfaccion de necesidades
personales, eso motivara mas al profesor y alumnos, al percibir su propia formacién
como un proceso que los vuelve mas competentes y Utiles. El maestro al notar que
se presenta un descenso en su motivacion hacia la Educaciéon en Valores conviene
que recurra hacia un cambio de enfoque y contemple esta importante area de la
formacién humana como una oportunidad para desarrollar la mente, para afirmar su
vocacion, enriquecer la personalidad, incrementar su capacidad de decisién, colaborar
en las metas de la familia y de la sociedad, imitar modelos que admira etc.. Desde la
Universidad se debe formar la severidad del maestro basada en la justa

interpretacion de los fines de la educacion vy en el ser conscientes de la
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responsabilidad social. Esto involucra el conocimiento de la riqueza del pais, del valor
de sus hijos e hijas y de la trascendencia del proceso de formacion de habitos
positivos, que se logran con un constante buen trato que sea edificante para el mundo
interno del alumno, para el estimulo de su deseo de aprender, bajo la influencia

vivificadora del ejemplo del maestro.

La motivacidén es un término que se utiliza para comprender las condiciones o estados
gue activan o dan energia al organismo y que llevan a una conducta dirigida hacia
determinados objetivos. Los motivos pueden ser innatos o aprendidos y cuando son
despertados inician una actividad dirigida hacia determinadas finalidades. En lo que se
refiere al docente decimos que esta desmotivado respecto a la Educacién en Valores,
por tanto hemos de despertar los motivos en el, para que comprenda lo Gtil y bello de
dedicar su labor como maestro al fortalecimiento de los valores morales entre los

estudiante.

Al conocer el docente la importancia de la Educacion en Valores, dirigira su esfuerzo
a ensefar con entusiasmo aquello que ha ingresado a su entendimiento. Se ha de
procurar que el maestro se motive no solo por factores externos (ascensos, mejoras
salariales, prestigio, etc.), si no por la conviccion de que al educar en valores esta
cumpliendo con su misién en forma responsable. El maestro al no conocer no valora la
importancia de la influencia de su personalidad de cuyo equilibrio y buen humor

depende la cordialidad en el trato con los nifios y de los nifios entre si.

El maestro no comprende que con el juego, el dialogo, las excursiones, etc. Abre un
mundo de posibilidades en la ensefianza de reglas claras que van a dirigir la conducta
de sus alumnos por toda la vida. El profesor ser siente desmotivado cuando sus

propios valores estan crisis y no logran discernir como orientar su practica educativa.

Al notar el profesor que algo en su labor de ensefianza no anda bien recibird un
impacto emocional que lo llevara a la reflexion y finalmente al cambio siempre desde
un mejor percepcion de si mismo y de una realidad y una considerable capacidad de
autocritica. La desmotivacion es un circulo vicioso del cual todo educador tiene el reto
de salir y a que tanto para educar como para la auto educacion del caracter es preciso
pasar de la reflexion a la accion mediante un serio esfuerzo y la repeticion de actos

positivos.
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2.3.2. Falta de creatividad del docente

De todas las capacidades del hombre la creatividad es la mas excepcional. Algunos
autores consideran como “tiempo duro” o dificil a los momentos en el que el individuo
desea aislarse ” para sus ideas creativas, en la cima de una montafa, o en el desierto
o cerca de su propia fuente de soledad casi siempre en una atmdsfera de silencio
desde el punto de vista etimolégico el termino creatividad deriva del verbo “crear” que
quiere decir, dar existencia a algo o producirlo de la nada, establecer relaciones hasta
entonces no establecidas por el universo del individuo, dar nuevas formas a los
objetos y a las cosas o tal vez en un momento dado resolver un problema. El término
creatividad puede hacer referencia al individuo que posee cualidades creadoras, al
conjunto de operaciones que se ejecutan al crear o al resultado de la actividad

creadora.

Ser creativo a la hora de ensefar valores es una necesidad de nuestro sistema

educativo, para ello se recomienda la siguiente:

e Crear un ambiente rico en estimulos para el fomento de la educacién en
valores.

e El docente debe reconocer los esfuerzos del nifio por poner en préactica los
valores.

e El niflo tiene que sentir satisfaccion personal por la vivencia de los valores
morales.

e Se debe ayudar a los nifios a resolver sus dilemas morales por si mismos.

e Ayudarle al nifio a descubrir el valor de las acciones buenas.

e No formular un juicio sobre las conductas de los nifios si explicarles las causas
y las consecuencias.

e Acostumbrar al nifio al formularse el “; Por qué?” de sus acciones.

¢ Convencer al alumno de que él puede vivir los valores morales.

¢ Que el nifio comprenda que la practica de los valores es una constante en la

vida que se cumple solo a una hora determinada del horario o en cierto lugar.

2.3.3. La desintegracion familiar

Si bien no todo en un hogar funcional es felicidad, es seguro que la mejor herencia que

se les deja a los hijos, es la vivencia de un hogar en el que se aprendié a vivir los
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valores humanos. Si los nifios aprendieron en su hogar a comunicarse, a confiar, a
tener fe, a respetar, ellos estan preparados para la vida. Hoy por hoy la cantidad de
hogares en los que existe un solo padre a aumentado, las parejas ya no unen sus
vidas en el matrimonio, existe mayor cantidad de nifios nacidos fuera del matrimonio,
por otro lado cada vez es mas fuerte la insercion de la mujer en la vida laboral, todo
ello trae como consecuencia que el tiempo que los hijos deberian dedicar a ser
educados por sus partes, lo tengan que pasar frente a la television sin ninguna
orientacion que les permita comprender mejor el mundo. Durante el afio lectivo 1999-
2000, el numero de desertores del ler grado fue de 43.969, este dato esta relacionado
con situaciones en las que por la pobreza y el desempleo, se presentan también
situaciones en las que por la pobreza y el desempleo, los padres tienen que migrar
acarreando como efecto el abandono de los nifios que crecen sin el respaldo y la
seguridad que otorga la presencia de los padres. La falta de una figura paterna, la
presion de mantener econémicamente el hogar y la frustracion convierten a los padres

en los principales verdugos de sus hijos.

Otro grave problema que se manifiesta al interior de las familias es el maltrato fisico y
emocional que se da entre los diferentes integrantes del hogar en donde las
amenazas, golpes, insultos, privacion de la libertad constituyen el vivir de cada dia y
se ven como algo normal, los hijos copien ese modelo violento y lo reproducirdn mas

tarde en sus propios hogares.

Todo lo que afecta a la sociedad en general afecta directamente a la familia y a todos
sus integrantes. La economia familiar o el cuidado de los hijos se alteran a causa de la
enfermedad de uno de los padres, enfermedades como la depresion, alcoholismo,
drogadiccion son los que causan mayor desequilibrio y sufrimiento en todos los
miembros de la familia.

Los programas y politicas de gobierno afectan a la familia y a sus integrantes; una
educacion inadecuada afecta a toda la familia, la atencién médica no vista desde el

punto de vista integral familiar o sélo curativa y no preventiva es ineficiente.

Si bien existe un avance tecnoldgico, por otro lado se presenta un estancamiento en el
desarrollo de los valores y la ética individual y familiar. Es de trascendental importancia
la comunicacion para expresar nuestros pensamientos, estados de animo, penas y

alegrias. A este respecto Guarderas en el afio (2007) dice que “Cuando se presentan
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problemas, de nada sirve eludirlos como tampoco sirve dramatizar. La clave para
resolverlos estda en la buena comunicacién. Si no sabemos dialogar de modo
constructivo, no seremos capaces de llegar a acuerdos satisfactorios.” La familia esta
llamada a la proteccion biopsicosocial de cada uno de sus miembros, promover la
solidaridad y la capacidad de relacionarse unos con otros, favorecer el desarrollo de la
identidad personal, fomentar los valores éticos, si hay comprension, paciencia, carifio y

respeto, los problemas familiares se resolveran de la mejor manera.

2.3.4. Los problemas de comportamiento

Los problemas de comportamiento pueden presentarse de muchas maneras. Cuando
el maestro castiga exageradamente a un nifio por avisar que ha cometido una falta, en
vez de reconocer su valentia, le esta obligando a ser un mentiroso ya que el nifio para
la siguiente ocasion va a negar que fue él el responsable de una transgresion. El
maestro ensefia a su alumno a ser honesto alabando sus admisiones voluntarias de
errores y utilizando el castigo severo para cuando el nifio no confiesa su mala
conducta. Un maestro ensefia al nifio a transformarse en un nifio temperamental,
tomandole en los brazos y acunandole cada vez que llora, mientras que otro profesor
ensefa al nifio a transformarse en un nifio feliz tomandole en brazos y jugando con él
cada vez que sonrie y balbucea. En el afio de 1995, las estadisticas revelaron que el
48% de niflos en la edad de 6 afios, sufren maltrato fisico por parte de sus profesores,
este dato revela que los maestros con su ejemplo, estdn ensefiando a nuestros nifios

a ver la agresividad como una parte normal de sus vidas.

Los problemas de comportamiento del nifio se dan por exceso y por defecto que se
presentan en las acciones (moverse demasiado en la clase, sonreir muy poco) o en el
hablar (demasiadas quejas, timidez) o en la conducta (muchas sdbanas mojadas,
pocas actividades realizadas). La manera como el nifio piensa o siente también puede
llegar a ser problematica, estos problemas se manifiestan en el lenguaje o en las

acciones realizadas.

Existen personas que creen que los problemas de conducta de los nifilos son
hereditarios y que por lo tanto no pueden ayudarseles, si un nifio se orina en la cama,
0 una nifia es hiperactiva, la gente tiende a sacar la conclusion de que el defecto esta
en los malos genes. Aunque es dificil determinar cuanta influencia tiene la herencia en

la conducta, se puede decir que toda la conducta humana es afectada por la herencia
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y el entorno, la educacioén tiene la tarea de lograr crear un entorno capaz de resolver
los problemas de comportamiento del nifio ya sea estas ocasionados por la herencia,
trauma, accidente o enfermedad. Blechman en el aio (1990) dice que “Cada problema
de la conducta infantil puede remediarse en cierto modo ayudando al nifio a aprender
nuevas habilidades que se relacionen con el problema de conducta. Los problemas de
un chico hurafio o infeliz, con pocos intereses o amigos, pueden remediarse si

aprende a conducir y mantener una bicicleta haciendo un trabajo..... .

El educador debe estar preparado para comprender que la naturaleza tiene
compensaciones, es asi como un nifilo que es un buen atleta puede que no sea un
gran estudiante y a aquel que no le vienen bien las matematicas es posible que resulte
ser el mas colaborador, afortunadamente los nifios débiles en un area son fuertes en
otra, todos son el mejor alumno y requiere que se considere y respete su ritmo de
aprendizaje, se fortalezca sus debilidades y se desarrolle sus fortalezas, es decir que
se atienda las diferencias individuales. Pese a estas diferencias, cada nifio es capaz

de cambiar de conducta, de aprender nuevas habilidades para la realizacion de tareas.

Los problemas de comportamiento pueden remediarse ayudando al nifio a aprender
nuevas habilidades que se relacionen con el problema de conducta, un nifio puede
aprender a levantarse cuando su vejiga esta llena en lugar de orinarse en la cama se
debe disponer las condiciones de tal manera que el aprendizaje de conductas

deseables sea muy probado.

2.3.5. La Educacion en Valores y la autoestima

Los profesores con la valoracién que hacemos del resultado del trabajo de los nifios
somos responsables de su autoestima. Las interpretaciones negativas que hace el
maestro de las intenciones y capacidades de los nifios pueden llegar a hacer que
estos se miren a si mismos con desprecio, cuando aquello ocurre, el formador ha

provocado efectos contrarios a los deseados.

El concepto que posee el profesor respecto al alumno es intuido por este y a la larga el
nifio termina aceptando la opinion negativa del profesor y el comportamiento se forma
peor aun. Este problema se vuelve alin mayor cuando el profesor no puede cambiar si
no ve resultados positivos en el alumno y si este no va a mejorar si el profesor no le

sefiala sus limitaciones y no le ayuda. Los maestros tienden a etiquetar a sus
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educandos como “buen alumno” o “mal alumno” sin considerar en el gran poder que
tiene su palabra. Los “buenos alumnos” tampoco son del todo felices, ya que pese a
sus logros, su estado emocional no es de lo mejor, llevan sobre si una exigencia
extrema que puede coartar la creatividad otras areas del desarrollo del nifio, el cual se
ve impedido de compartir y pretende ganar siempre. Se acostumbran a actuar como
“ninos perfectos” que no tiene permitido ni una nota mala. El riesgo radica en que mas
adelante al sufrir un traspié en una materia o recibir una indicacién poco amable puede
llegar a deprimirse y fracasar en su vida profesional. Todo ello lleva al maestro a
ajustar sus expectativas a las posibilidades del nifio sin ambiciones desmedidas que

terminen por resentir aspectos emocionales y produzcan una enfermedad somatica.

Los nifios se esfuerzan por imitar la personalidad y la conducta de los adultos, en
consecuencia, es mas probable que los nifios cuyos adultos representativos tiene una
autoestima elevada tengan a su vez una alta autoestima. La calidez y la preocupacion
gue demuestren los maestros por sus alumnos son importantes para ayudar a los
pequeios a formar su auto concepto. Los maestros con un estilo de autoridad abierta
pero no permisivo tienen mayor probabilidad de educar nifios con un alta autoestima,
se requiere que sean estrictos, e impongan normas, pero también lo bastante flexibles
cuando se requiere que exista una combinacion entre firmeza y calidad emocional en
una relacién afectiva fuerte y una buena comunicacion. Los nifios que cuentan con
maestros exageradamente restrictivos y criticos que los presionan permanentemente ,
corren el riesgo de tener una baja autoestima y de sentirse incapaces de cumplir las
metas de su familia, igual peligro corren los maestros que suelen ser inconsistentes

con la disciplina.

Existen algunos factores que afectan a la autoestima como los siguientes: El divorcio,
nifios de familias con un solo padre, el origen racial, el mudarse a otra ciudad, el
cambio de institucion educativa. Para que los maestros ayuden a fortalecer la
autoestima de sus estudiantes es necesario que hagan que el nifio se sienta
aceptado, motivandolo a desarrollar su propia singularidad, para conseguir esto es
necesario invertir tiempo en aprender y apreciar los intereses de cada nifio y apoyarlo
en el desarrollo de su propio proyecto de vida, hay que ensefiarle al nifio a cuidar su
vida y preservarla de todo que resulta nocivo, que el nifilo comprenda que par el
maestro no exista favoritismo y que la vida siempre brinda la ocasién de una segunda

oportunidad.
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Los niflos con una baja autoestima manifiestan una conducta confusa y seran
desdichados, pues no confian en si mismos ni en los demas y por lo tanto seran
desobedientes y no lograran concentrarse en las necesidades de otros, le concederan
demasiada importancia a las cosas materiales, puede que llegue a sufrir de
depresion y en su afan por conseguir la aprobacion de los demas es probable que se

una mas tarde a grupos de delincuentes desencadenando nuevos conflictos sociales.

2.4. LA GUIA DIDACTICA

2.4.1. Generalidades

La guia didactica es un documento o instrumento que facilita las actividades y las
aspiraciones de los docentes al realizar su tarea educativa, tornando en cuenta las

necesidades basicas y prioridades de cada educando.

Una guia es un recurso que al ser elaborada por el mediador, le permite planificar,
organizar y operativizar su trabajo, posee un planteamiento teérico, actividades y
criterios de evaluacién; consideran los procesos y secuencias que han de intervenir en
la formacién de Las nociones y que correspondan a las caracteristicas y condiciones

de un grupo de educados.

Con criterio mas profesional, una guia es un texto orientador e introductor sobre el
tema que aporta con términos formativos y proporciona al desarrollo auténomo,
propiciando pistas para desarrollar la investigacion y adquirir conocimientos

especificos con el propdsito de consolidar el disefio curricular.

Este material a educativo orientador e innovador es un recurso que facilita al maestro
la adquisicion de un cierto conocimiento o la satisfaccion de una determinada
necesidad de aprendizaje de una forma independiente que renueva o0 enriquece el
trabajo en la relacion mediador estudiante, haciendo aprendizaje activo, permitiendo la

adquisicion de los conocimientos adquiridos de una forma clara y sencilla

Las guias orientan no solo el proceso de aprendizaje sino el mejoramiento de la
realidad cotidiana de los grupos para extraer el conocimiento y generarlo en las

instituciones educativas.
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2.4.2. Caracteristicas de una Guia

Una guia didactica retne ciertas caracteristicas para ja produccion de buenos

resultados:

Claridad.- Debe ser entendida por todos LOS estudiante, quienes comprenderan lo
gue se trabajara en relacion con e! temay las actividades que proponen en la misma 'y
trabajadas de tal manera que le permita al niflo desarrollar actitudes hacia el trabajo

tanto guiado, como auténomo.

Pertinencia.- Debe corresponder al nivel de educandos al programa curricular y al

tema que se va a trabajar: por tanto es necesario tomar en cuenta estos aspectos

« La extension.
e La materia

« La motivacién

Extension.- No se puede jimitar, sin embargo se debe considerar la extension e

intensidad de! tiempo de realizacién de las actividades.

Material- Se puede considerar varias opciones de acuerdo con el propdsito.

Motivacién.- Deben ser especificas es decir acorde a cada tema, al mismo tiempo
crea expectativas por lo que viene motivando la necesidad de trabajo y generando

interrogantes.

Originalidad.- Que demuestre que actividad, tanto en la presentacion del tema como

en los ejercicios planteados.

Elaboracion,- Debe explicar los aportes del maestro, en lo que se refiere al desarrollo

de la guia la presentacion tedrica del tema y las actividades.
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CAPITULO 1l

3. METODOLOGIA

3.1. Tipos de investigacion.-

En el Primer Afio de Educacion Basica “Benjamin Carridon” de la ciudad de Otavalo, al
igual que en otras instituciones educativas, los maestros y padres de familia, se
plantean constantemente la interrogante de como mejorar la Educacién en Valores de
los nifios, ya que se trata de una edad en la que los valores tienden a aprenderse con
mayor intensidad y es necesario que quienes rodean al nifio favorezcan su desarrollo
moral, de lo contrario se perderia una oportunidad incomparable de estructurar una
personalidad con valores morales firmes que acompafaran al nifio a lo largo de su

vida.

3.1.1. Investigacion Bibliografica

La presente investigacion es bibliografica ya que se realizo en base a la blsqueda de
informacion de diversas fuentes como: libros, documentos, estudios realizados en

relacion al tema.

3.1.2. Investigacion de campo.

Para la realizacion del presente trabajo, se recogié informacion desde el centro de
estudios mismo donde transcurren las actividades de los nifios, utilizando para ellos

una encuesta.

3.2. Poblacion

La presente investigacion se realizé a 100 nifios del Primer Ao de Educacién Basica
“Benjamin Carrion” de la ciudad de Otavalo, ésta institucion es fiscal y mixta y a ella

acuden niflos de un nivel socio - econémico variado.
3.3. Variables Analiticas
La Educacion en Valores.- Consiste en buscar aquellos momentos en el que el

alumno pueda desarrollar de forma autonoma principios de valor, que le permitan una

actitud critica ante la realidad.
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Se debe posibilitar que adopten conductas coherentes con los principios adquiridos y
gue su relacion con los demés este regida por los valores como la justicia, la

solidaridad y la cooperacion.

Guia sobre la Educacién en Valores que consta de: Antecedentes, justificacion,
beneficiarios, sustento tedrico de la propuesta, descripcion de la propuesta, desarrollo
de la guia, plan de implementacidon, presupuesto, impactos, conclusiones,

recomendaciones y bibliografia.

3.4. Métodos e Instrumentos

Analitico -Sintético

Se utilizo este método para descomponer el problema en sus diferentes partes y luego
someterlas a un estudio independiente, descubriendo las relaciones comunes a todas
las partes, captar las particularidades del origen y desarrollo del fenbmeno en su
totalidad.

Inductivo —deductivo

Gracias a este método se estudio conductas particulares de los nifios en el jardin, de
las cuales se obtuvieron conclusiones de caracter general respecto a la Educacion en
Valores. Con el método deductivo se logré ir de un principio general ya conocido, para

transitar de unas verdades a otras, e inferir de esto consecuencias particulares.

Método Cientifico

La presente investigacion se basa en un demostracion cientifica porque mediante la
observacion permite demostrar la valides de las conclusiones obtenidas y establecer

conexiones necesarias con conocimientos anteriores.

Método Matematico

Se utilizé este método, para el andlisis e interpretacion de datos.

La encuesta.
Se aplico a los nifios del Primer Afio de Educacion Basica “Benjamin Carrién”. Por
medio del proceso pregunta - respuesta se obtuvo informacion escrita acerca del nivel

en el que se encuentra la Educacién en Valores en esta Institucion Educativa.
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3.5. Valor préctico del estudio

Los resultados obtenidos en el presente estudio son de gran utilidad para conocer el
nivel en que se halla la Educacion en Valores entre los nifios del Primer Afio de
Educacion Basica “Benjamin Carrion” y la importancia que tiene el fortalecer el

desarrollo moral de los nifios a esta edad.

La propuesta planteada es un instrumento valioso que permite profundizar en la
Educacion en Valores, mediante la ejecucion de tareas sencillas que logran que el
nifio tenga una vivencia profunda de lo que son los valores morales y gracias a ellos

conseguir que el nifio adquiera bases firmes para una personalidad sélida.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS

La presente investigacion se realiz6 en el Primer Ao de Educacion Basica “Benjamin
Carrion” de la ciudad de Otavalo, para lo cual se solicité la colaboracién de 100 nifios
que asisten a dicha institucion educativa, se realiz6 una encuesta para obtener la
informacion necesaria, los resultados se sistematizaron mediante el conteo respuesta
por respuesta de cada pregunta y los resultados se presentan mediante gréaficos con

sus respectivas interpretaciones y contextualizaciones.

Los principales hallazgos de la investigacion fueron que para la nifios el recibir una
buena educacion era mas importante que recibir juguetes, se trata de nifios con una
gran disposicion de animo para ayudar a los demas de tal modo que no se limitan a
la composicién sino que se animan a practicar lo que reconocen como bueno, para
estos nifios el pedir disculpas es preferible a dejarse llevar por el miedo y evitar la
situacién, son niflos muy concientes de sus actos, de lo correcto y lo incorrecto y con

sus grandes condiciones para mejorar.
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Pregunta 1

¢ Qué es lo més importante en la vida para ti?
a). Recibir caricias y besos

b). Recibir juguetes

¢). Recibir educacién

Lo mas importante en la vida para los nifios

Grafico N° 1

Fuente: Resultados de la investigacion

Al preguntarse aqui qué es lo mas importante en la vida para los nifios el 61%
responde que la educacion, el 21% contesta que las caricias y besos y s6lo para un
18% lo serian los juguetes, resulta evidente que la mayoria de los niflos son
conscientes de su responsabilidad personal, la misma situacién ocurre en Dinamarca
en cuyos Primeros Afios de Educacion Basica los nifios han aprendido a ver en la

educacion un aspecto clave para el desarrollo.
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Pregunta 2

¢, Qué cosas te gusta hacer en tu institucion educativa?

a).- Saludar todos los dias a mi Maestra
b).- Regar las plantitas

c).- Desquitarme cuando he sufrido algun dafio

Qué les gusta hacer a los nifios del
Primero de Basica

Gréfico No. 2
Fuente: Resultados de la investigacion

Se averigud entre los nifios qué cosas les gusta hacer en su instituciéon educativa, el
50% responde que una de esas cosas es saludar a la maestra, el 37% contesta que
regar las plantas y un minimo porcentaje de el 13% gustaria de desquitarse cuando ha
sufrido un dafo, es evidente que los nifios prefieren participar en actividades que les
permitan vivenciar el respeto por los demas y por su entorno natural, similar
situacién ocurre en ltalia en cuyos centros educativos se fomenta un ambiente de

amabilidad en los intercambios que a diario se producen.
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Pregunta 3
¢, Qué cosas hacen que te sientas feliz?
a).- Causar dafio a otros

b).- Tener muchos amigos
c).-VerlaT.V

Lo que hace felices a los nifios

Grafico No. 3

Fuente: Resultados de la investigacion

Al consultarse a los nifios sobre qué cosas hacen que te sientas feliz, la gran mayoria
(74%) contesta que el tener muchos amigos, el 18% responde que ver la T.V y el 8%
afirma que el causar dafio. Se nota claramente que los nifios consideran la amistad
como parte primordial de una existencia feliz, igual situacién ocurre en los centros
educativos de Estados Unidos, en donde gracias a la filosofia de disciplina que se

maneja los nifios tratan de desarrollar una relacion de amistad positiva entre todos.
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Pregunta 4.
¢, Como es el juguete que mas te gusta?
a).- Que sirva para practicar algan deporte

b).- Que sirva para jugar a la guerra

C).- Que sea de material reciclable

Mi Juguete favorito

Gréfico No. 4
Fuente: Resultados de la investigacion

Se pregunté a los nifios sobre cual es el juguete que mas les gusta, el 55% respondio
gue la pelota el 31% contest6 que el tanque de guerra y el 14% afirmé que el material
de reciclaje. Un alto porcentaje de nifios (55%) prefieren la pelota como su juguete
favorito esto quiere decir que los nifios ya disfrutan de lo que es el esfuerzo mutuo por
encima del juguete del tanque de guerra cuyo uso se debe guiar o de los tillos que
también llaman la atencién de los nifios, similar situacién ocurre en las instituciones
educativas del Pert en donde los nifios tienen una especial predileccién por la pelota
como alternativa para practicar el deporte y para lograr un buen estado de salud y un
alto grado de entretenimiento.
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Pregunta 5.

¢, Cémo te gustaria vestir?

a).- A la moda

b).- Formal

c¢).- De acuerdo a la cultura

Lo que los nifios prefieren para vestir

Grafico No. 5

Fuente: Resultados de la investigacion

Al averiguarse entre los nifios como les gustaria vestir, el 62% consideré6 como mejor
opcion el jean, el 20% el poncho o anaco y el 18% el terno, se puede ver con claridad
gue los nifios disfrutan mas de la comodidad y libertad del jean antes que la presion
del terno o de un traje de acuerdo a su cultura, algo semejante ocurre con los nifios
de los Primeros de Bésica de Panam& donde se prefiere el jean por lo cédmodo y
porque los hace sentir a la moda.
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Pregunta 6

¢A cudl de los siguientes animales le gustaria tener como mascota?

a).- Perro

b).- Gato
c).- Caballo

La mascota favorita de los nifios

Grafico No. 6

Fuente: Resultados de la investigacion

Al interrogarse a los nifios qué animal les gustaria tener como mascota, el 41%
responde que el perro el 37% el caballo y el 22% el gato existe una apretada
diferencia en las respuestas de los niflos lo cual significa que para ellos todos los
animales son merecedores de carifio y atencion, no obstante el perro ocupa un lugar
privilegiado por la gran demanda de afecto igual situacion se halla en Uruguay en

cuyos centros educativos los nifios afirman tener un gran carifio por los perros.
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Pregunta 7

Si una persona del barrio esta enferma ¢Cual de las siguientes actividades

realizarias tu?

a).- Rezar por ella
b).- Visitarla

C).- Prefiero no involucrarme

Lo que los nifios hacen cuando alguien esta
enfermo

Gréfico No. 7
Fuente: Resultados de la investigacion

Se averigué entre los nifios qué actividad realizarian si una persona del barrio esta
enferma. El 47% afirmé que visitarla, el 41% rezaria por ella y un 12% preferiria no
hacer nada, se puede ver con claridad que la mayoria de nifios tienes predisposicion
de ayudar sea mediante una visita al necesitado o mediante una practica de fe como lo
es el rezar, por lo contrario un minimo porcentaje de nifios permaneceria indiferente
igual cosa sucede con paises como Brasil donde los nifios de los centros educativos

son muy solidarios y piadosos.
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Pregunta 8
Si muchos compafieros hablan, y tu quieres participar, ¢ Qué harias?
a).- Gritar mas que los demas

b).- Llorar para llamar la atencién

C).- Levantar la mano para intervenir

Lo que los nifios hacen paratomar la palabra

Grafico No. 8

Fuente: Resultados de la investigacion

Al preguntarse a los nifios si muchos compafieros hablan y ellos quiere participar, qué
harian el 56% responde que levantar la mano, el 27% gritaria mas y un 17% llamaria
la atencién por medio del llanto. Se puede apreciar con claridad que los nifios para
remediar el conflicto recurren a situaciones razonables, aunque los demas hagan lo
contrario, igual situacion ocurre en las instituciones educativas de México en donde los
nifios tienen un fuerte sentido del orden y las organizacion en el aula, lo cual sirve para

promover los valores democraticos desde temprana edad.
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Pregunta 9

Si en el aula miras que un comparfero esta lanzando objetos contra un nifio de

menor edad, tu ¢Qué elijes?

a).- Yo también le lanzo objetos
b).- Le digo a mi compafiero que no esté bien que lance objetos
c).- Prefiero apartarme del lugar y dedicarme a otros asuntos

Reaccionde los nifios ante una mala
conducta

Grafico No. 9

Fuente: Resultados de la investigacion

Se averigu6 entre los niflos que harian si en el aula miran que uno comparfero esta
lanzando objetos contra un nifio de menor edad, el 58% contesta que corregirian a su
comparfiero, el 29% se apartaria del lugar y el 13% también lanzaria objetos. Se
evidencia que los niflos no comparten las actividades y comportamientos negativos de
sus compafieros, sino que les aconsejan cuando ven algo negativo, similar situacion
ocurrie en Chile en donde los nifios de los Primeros afios de Bésica se corrigen y
ayudan mutuamente, no existe competencia por ser el mejor, ya que cada cual se

esfuerza de acuerdo a sus posibilidades.
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Pregunta 10.

Cuando el profesor invita a realizar una actividad en el aula, tu ¢Cémo

reaccionas?

a).- Acudo rapidamente
b).- Espero a que el profesor me ofrezca caramelos a cambio de dar inicio ala
actividad

c¢).- Simplemente le digo al profesor que no quiero

Respuesta de los nifios a las 6rdenes del profesor

Grafico No. 10

Fuente: Resultados de la investigacion

Al consultarse a los nifios sobre como reaccionan cuando el profesor-a invita a realizar
una actividad en el aula, el 60% responde que acude rapidamente, el 28% espera a
qgue el profesor insista y el 12% se niega a obedecer. Se nota claramente que los
nifios prefieren ser obedientes con su profesor —a por el solo mérito de obedecer antes
gue esperar otros premios o peor aun negarse a cumplir con lo que se les manda .Lo
mismo ocurre con los centros educativos de Colombia en donde los nifios practican la
obediencia a sus maestros, como un pilar fundamental de su formacién como lo es el

aprender a convivir.
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Pregunta 11

Si tu fuiste quien accidentalmente rompio el vidrio de la ventana del aula, ¢Qué

es lo que harias?

a).- Pedir disculpas
b).- Me esconderia para que el profesor no me descubra

c).- Diria que fue otro nifio

Reaccion de los niflos ante sus errores

Gréfico No. 11
Fuente: Resultados de la investigacion

Se pregunté a los niflos que harian si accidentalmente rompieran el vidrio de la
ventana del aula, él 61% responde que pediria disculpas, el 25%se esconderia para
gue el profesor no le descubra y el y el 14% diria que fue otro nifio. Se evidencia que
los nifios tras cometer una equivocacioén son lo suficientemente valientes como para
asumir su error y pedir disculpas, esta actividad prevalece por sobre el esconderse o
el culpar al otro, la misma reaccion se da en las instituciones educativas de Nicaragua
en donde los nifios tras cometer una travesura de modo natural ofrecen sus disculpas

porgue saben que asi logran una adecuada integracion familiar, escolar y social.
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Pregunta 12

Al tener un compafiero de raza indigena yo:

a).- Me alejaria

b).- Le molestaria

C).- Le daria un buen trato

Conducta de los nifios para con sus compaferos
de otraraza

Gréfico No. 12
Fuente: Resultados de la investigacion

Al averiguarse que harian los nifios al tener un compafiero de raza indigena, el 71%
afirma que le daria buen trato, el 18% se alejaria y el 11% le molestaria. Se aprecia
gue al tener que tratar con compafieros de otra raza, los nifios no actian movidos por
complejos raciales que los lleven a alejarse o molestar al nifio de otra raza, sino que
prevalece el buen trato. Igual situacién se vive en Holanda en cuyas instituciones
educativas los nifios desarrollan a placer sus habilidades para la tolerancia mas alla

de cualquier diferencia.
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Pregunta 13

Si tienes que escoger entre levantarte pronto para ir al Centro o dormir un poco

mas, tu ¢Qué harias?

a).- Me quedo durmiendo porque me da pereza levantarme
b).- Decido dormir otro poquito con la intencion de levantarme después

c).- Me levanto ese mismo momento porque no esta bien llegar atrasado al Jardin

Los nifios y la puntualidad

Grafico No. 13

Fuente: Resultados de la investigacion

Al averiguarse gue harian los nifios si tienen que escoger entre levantarse pronto para
ir a la institucién educativa o dormir un poco mas, el 67% contesta que prefiere llegar
puntual al centro, el 22 % prefiere dormir otro poco y un 11% se dejaria vencer por la
pereza. Se nota que para los nifilos el pasar momentos durmiendo es lo de menos
cuando se trata de cumplir con el compromiso adquirido y respetar el horario
establecido por la institucion. Lo mismo sucede con los establecimientos de Inglaterra

donde los nifios se esfuerzan por cultivar la puntualidad como parte de su disciplina.
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Pregunta 14

El amigo de Enriquito sufrié un accidente y no volvera a caminar tu, en lugar de

Enriquito ¢Cémo procederias?

a).- Me apartaria de él
b).- Trataria de verlo lo menos posible
c).- Le ofreceria todo mi apoyo

Los nifios ante la desgracia de sus amigos

Gréfico No. 14
Fuente: Resultados de la investigacion

Al interrogarse a los niflos como procederia si un amigo sufre un accidente y no
volver4 a caminar, el 65% responde que le ofreceria su apoyo, el 21% lo veria lo
menos posible y un 14% se apartaria de el, se puede ver que los nifios tienden a
solidarizarse con el dolor de los deméas antes que permanecer insensibles al
sufrimiento del otro, lo mismo ocurre en Alemania en cuyos establecimientos los nifios
actian llevados por un sentido de responsabilidad que les impulsa a comprometerse

con el contexto social.
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Pregunta 15
Te resulta mejor la disciplina por medio de:
a).- La conversacion

b).- La privacién de algo que me gusta

c).- El ejemplo

La disciplina que prefierenlos nifios

La conversacion
6%

Grafico No. 15

Fuente: Resultados de la investigacion

Se averigu6 entre los nifios por medio de qué les resulta mejor la disciplina, el 78%
contesté que por medio del ejemplo, el 16% afirm6 que por medio de la privaciéon de
algo que les gusta, y el 6% respondié que por medio de la conversacion. Se aprecia
gue el ejemplo es para los nifios el factor que mas educa en el proceso de adquisiciéon
de valores, por encima incluso que la conversacion o la privaciéon de algo que les
gusta. Esto también sucede en los Primeros Afios de Basica de Paraguay ,en donde
los nifios aprenden mejor las reglas disciplinarias a través de los principios que

observan practicar a sus maestros.
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4.1. Discusion de los resultados

Al coincidir mayoritariamente (61 nifios) en que la educacién es el aspecto mas
importante de sus vidas, se evidencia que el nifio ya es una persona profundamente
interesada en su propia educacién y que por lo tanto ayuda activa y conscientemente

al maestro.

Debe destacarse ademas, que una cantidad considerable de nifios (21), le concede
una gran importancia a las caricias y besos, lo que confirma que los nifios desde su
nacimiento necesitan del carifio para su supervivencia y es deber del maestro el hacer

posible que en el aula se establezcan unas relaciones afectivas de calidad.

La mayoria de los nifios (50) encuentran satisfaccién en saludar todos los dias a la
maestra, lo cual pone de manifiesto que los pequefios ya han comenzado a incorporar
reglas, razon por la cual se hace necesario el ir brindando a los nifios reglas
especificas y que puedan aplicarse, de manera que comprendan lo que se espera de

ellos y noten ademas que lo que les indica, se le hace por su propio bien.

Es interesante conocer, 37 nifios encuentran que el regar las plantas es una actividad
motivante, se nota pues que los nifios ya no sdélo van descubriendo su entorno natural
si no que se van haciendo responsables de el por medio del cuidado y proteccion de la
naturaleza, es por eso que se debe propiciar el encuentro directo del nifio con su
medio ambiente natural por medio de la implementacion de huertos y la realizacion de
visitas a bosques, reservas ecoldgicas, etc., en donde los pequefios pueden admirar y

amar la rigueza natural, a la vez que desarrollan los sentidos y la percepcion.

Un minimo porcentaje de nifios (8), afirma que hallaria gusto en la practica de un anti
valor, esto es un resultado alentador ya que indica que los nifios poseen una
predisposicion natural a hacer el bien y mantener una convivencia pacifica con los
demas, lo cual debe ser aprovechado por la instituciéon educativa permitiendo que el

nifio pueda ejercitarse en toda clase de habitos favorables para su desarrollo moral.

En lo referente a la dimension socio - afectiva, se puede ver que para un elevado
numero de nifios (74), la amistad ya es toda una necesidad y un placer que se va

fortaleciendo y que causa mayor agrado, incluso que la misma TV (18), en el Jardin,
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las maestras son las llamadas a fomentar en los nifios las actitudes que favorezcan la

buena comunicacion y la amistad sincera.

Conviene observar que los nifios en su mayoria (55) prefieren a la pelota para su
entretenimiento, se nota en ellos que ya van aprendiendo a ganar y perder y a trabajar
en equipo de forma justa, resulta conveniente motivarles a los nifios a caminar, correr,
jugar fatbol, practicar ping pon, etc. Lo cual permitird su desarrollo fisico y mental, tan
necesarios para crecer en armonia. Cabe destacar que aunque no sea en un nimero
predominante (31), algunos nifios consideran al tanque de guerra como Su juguete
favorito, si partimos de que los nifios aprenden mediante experiencias ludicas, se
deduce que al entregarles juguetes que permitan la imitacién de acciones violentas y a
manifestar la agresividad como algo natural, por tanto se deberia recurrir a otro tipo de

juguetes para la diversion de los nifios.

No se puede dejar de mencionar que aunque si existen nifios que aprecian el juego y
las actividades realizadas con material reciclable como los tillos (14), se puede
fomentar alin mas la utilizacion de este material con el cual se puede experimentar,
gue no representa valor econémico y que hace posible aprender formas, texturas,

tamanios, a partir de las cosas sencillas que forman parte del mundo de los nifios.

Los nifios manifiestan en alto porcentaje (56), que al levantar la mano para intervenir
es lo mas adecuado, aun cuando los compafieros se empefien en hablar todos a la
vez, en ello se nota que los nifios a esta edad adoptan las normas para la convivencia
en el aula de forma muy rigida. Lo mejor en estos casos es desde el comienzo del afio
gue el profesor y los alumnos de forma conjunta planteen las reglas que regiran el
diario convivir durante el Ao Lectivo, asi lograran un mejor manejo de los conflictos

cuando estos se presenten.

En caso de hallarse ante un compafiero que este practicando un antivalor como la
agresion, los nifios afirman en forma mayoritaria (58), que tratarian de aconsejarle al
nifio agresor para que corrija su actitud violenta, eso demuestra que los nifios ya van
aprendiendo a descubrir las necesidades de los otros, este es el momento en que
conviene que el maestro explique a los nifios la importancia del compafierismo y de

saber brindar un consejo oportuno a quien lo necesita.
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Conviene considerar ademas que son muy pocos (12) los nifios que no prefieren
hacer nada en caso de que una persona del barrio tuviera una desgracia, este es un
dato que revela que los nifios no son seres pasivos, sino que prefieren ser
protagonistas que contribuyen al mejoramiento de las relaciones humanas dentro de

la comunidad, sin quedarse indiferentes ante los problemas que les rodean.

Al recibir una orden por parte del maestro, los nifios en un alto porcentaje (60) afirman
gue acudirian rapidamente , se nota en ellos que los niflos estan desarrollando de
forma favorable el valor de la obediencia por lo que se hace necesario a esta edad
ayudarle al nifio a comprender no solo que debe obedecer con prontitud , sino que

también se de cuenta de que obedece porque lo que se le exige es algo correcto.

Al haber roto el vidrio de la ventana, la reaccion mayoritaria (61) de los nifios es de
pedir disculpas, se evidencia la valentia enorme de los nifios para reconocer su parte
de culpabilidad y ofrecerse a reparar el dafio causado. Es preciso ensefiar a los nifios
a saber pedir disculpas y disculpar como actos que ennoblecen la existencia de los

seres humanos.

Es importante mencionar que la mayoria de nifios (71), al tener un compafero de raza
diferente prefieren brindarle un buen trato antes que alejarse o molestarle, aquello
demuestra que los nifios respetan las diferencias que se pueden presentar entre ellos,
lo cual es una condicion fundamental para vivir humanamente, hemos por ello de
ensefiar a los nifios a practicar los pequefios detalles que hacen la vida mas

agradable.

Es un motivo de satisfaccion el observar que una gran cantidad de niflos (67), valoran
mas la puntualidad que la comodidad de quedarse unos minutos mas durmiendo, se
evidencia en ello que los nifios se sienten responsable del compromiso adquirido con
el Jardin al que asisten y consigo mismos. Los maestros deben utilizar diferentes
estrategias para lograr que los nifios se sientan estimulados a cumplir con puntualidad

sus obligaciones.

Los nifios demuestran en un elevado porcentaje (65), que la solidaridad para con el
amigo adn en las peores circunstancias, es una acto de lealtad que esta por encima

del querer apartarse en los momentos de dificultad, ello pone de manifiesto que los
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nifios ya estan en capacidad de ponerse en lugar del otro, lo cual se debe aprovechar

permitiendo que los nifios presten servicios a los que mas necesitan.

Para los nifios, el aprendizaje y la disciplina, resultan mas eficaces si se las realiza
desde el ejemplo, si lo demuestran los 62 niflos para quienes el ejemplo es el factor
mas importante en el aprendizaje de valores, por encima de la conversacion y de la
privacion de algo, es por tanto conveniente que los nifios nos ven practicar aquellas

conductas que nosotros esperamos que ellos aprendan.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA

5.1. Titulo de la propuesta

GUIA DIDACTICA SOBRE EDUCACION EN VALORES DIRIGIDO A PROFESORAS
Y ALUMNOS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA “BENJAMIN CARRION”
DE LA CIUDAD DE OTAVALO

5.2. Antecedentes

En la investigacion previa se sefial6 la complejidad del problema, es importante que
los Primeros Afios de Educacion Basica cuenten con una mayor cantidad de recursos
para profundizar en la educacién en Valores, pues se trata de una edad precisa para
emprender esta tarea, en vista de que el nifio ya ha comenzado a incorporar reglas a
sus acciones diarias, reconoce en la educacién un valioso apoyo para su crecimiento
personal y admiran en o valores a esos ingredientes indispensables para la felicidad.
Por todo ello se requiere de los maestros una actitud capaz de intuir los medios y los
mementos mas eficaces para suscitar en los nifios el interés por los valores y el

atractivo por su realizacion.

En los ultimos afios se han realizado grandes trabajos que aporten a la Educacion en
Valores como es el caso de la obra: “Clarificacién de los valores y desarrollo humano”
de Antonia Pascual en donde la autora procura que los nifios vivencien el sentido de

las cosas, se sientan cerca a sus maestros y se sientan personas.

Por otro lado esta Llorenc Carreras y otros con su obra “Como educar en valores”
donde manifiestan que a educacién ayuda a las personas a comprometerse con los

principios éticos que sirvan para evaluar las acciones propias y las de los demas

5.3. Justificacion

Los profesores tiene la tendencia a considerar que el tiempo que pasan con sus
alumnos es el mejor si se ha dedicado exclusivamente a las labores de tipo
cognoscitivo, mientras que cuando el tiempo que transcurre se lo dedica a intentar

resolver las dificultades que se presentan con la ayuda de los mismos nifios suele
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considerarse por el maestro como un tiempo desperdiciado, esta clase de actitudes
suele llevar al fracaso en la vida de la comunidad educativa, ya que indica que la
institucion no esta cumpliendo bien con su misién que es la de lograr el desarrollo
integral del educando ensefiandole a encontrar el sentido a las actividades y normas
gue se dan en el Jardin, en un ambiente en que el afecto y apoyo compartidos brinden
las condiciones necesarias para que el nifio aprenda a vivir con los demas y
comprenda el significado de las interacciones que se dan en su entorno natural y

social.

Lo anteriormente mencionado justifica la elaboracién de una guia didactica que servira
a los profesores y padres de familia en su ideal de formar seres humanos con una
personalidad equilibrada, capaces de dar solucién a los problemas que la sociedad
plantea, comprometidos con la vivencia y transformacion de los valores y con el
desarrollo del hombre en su mas eterna expresion. Al acercarse a la guia didactica
sobre la Educacién en Valores el docente contara con un instrumento que le sera de
gran ayuda para lograr que el nifio entre en contacto con cada valor, volviéndose la

practica de los valores positivos una experiencia gratificante y constructiva.

5.4. Objetivos

Objetivo General

1.- Elaborar una Guia Didactica que cuente con actividades para potenciar la
Educacion en Valores, en los nifios y niflas de del Primer Afio de Educacion Basica

“Benjamin Carrion” con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

Objetivos Especificos

1.- Proponer actividades que favorezcan la vivencia de los valores y contribuyan al

desarrollo de la personalidad del educando.

2.- Plantear un Plan de Implementacion de la Guia Didactica sobre actividades para la

Educacién en Valores.

3.- Socializar la Guia Didactica sobre actividades para la Educacion en Valores entre

el personal docente del Primer Afio de Educacion Basica “Benjamin Carrién”.
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5.5. Beneficiarios

Los beneficiarios directos de la presente propuesta seran los nifios y nifias del Primer
Afo de Educacion Basica “Benjamin Carrion” de la ciudad de Otavalo, estos nifios se

hallan en la edad de 5 afios y pertenecen a un nivel socioeconémico variado.

Los beneficiarios indirectos serdn los maestros, padres de familia y la ciudadania
Otavalefia que tendran la seguridad de contar con un Jardin de Infantes donde se

avanza en la Educacién en Valores por todos los medios.

5.6. Sustento tedrico

5.6.1. Fundamentos Pedagdgicos

La presente propuesta tiene su sustento en la teoria de varios pedagogos como por
ejemplo Froebel, el cual afirma que se le debe brindar al nifio las oportunidades de
expresar lo noble de su naturaleza para alcanzar un desarrollo completo y saludable.
Para Froebel los valores se aprenden viviéndolos y este proceso debe comenzar
desde mas temprana edad.

Las hermanas Agazzi también han influido para la elaboracién de esta propuesta al
afirmar la estrecha relacién que existe entre la educacion moral y la vida con los
demas, resaltando la dificil tarea de sembrar en al alma de la nifios valores como el
orden, la tolerancia, la generosidad, el respeto, lo cual contribuye a la buena marcha

de la pequeia sociedad infantil y sirve para sentar las bases del derecho y del deber.

Es importante para la presente propuesta ademas la teoria de Kohlberg, el cual afirma
gue el desarrollo moral esta compuesto por habilidades cognitivas que mejoran con la
edad, la experiencia, los modelos de rol y el comportamiento moral, cuando los seres
humanos tratan de no cometer acciones que la sociedad no soporta y siente
preocupacion por el bienestar de los demés, segun Kohlberg, las decisiones morales

son el resultado de determinadas razones que las motivan.

5.6.2. Fundamento Filosofico.

La educaciébn mantiene estrechas conexiones con la vida del ser humano en su
totalidad, es decir en sus aspectos individual y social, natural y espiritual, inmanente y

trascendente.
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Los nifios son personas libres, educables, irrepetibles, capases de autorregularse
dinamicamente y de procesar la informacién que recuperan y recibe del entorno, es
decir son sujetos con derecho y deberes.

Se visualiza a la nifia y al nifio como un ser espiritual, trascendente, capaz de abrirse a
otras dimensiones, de orientare hacia el futuro con esperanza, en medio del mundo
cambiante en el que esta inmerso.

La educacion en valores se propone trabajar con el nifio como esa persona en
crecimiento ,parte del ecosistema local, regional, planetario, que piensa ,siente y
actua, creativo y transformador de la realidad ,anico, con historia propia, con

capacidad de tomar decisiones en funcién de sus necesidades.

5.6.3. Fundamentos Neorocientificos.

El proceso de desarrollo humano se da a través de la memoria genérica y cultural
transmitida de generacion en generacion.

El cerebro comienza a desarrollarse en la vida intrauterina y es ahi donde se crean las
condiciones de aprendizaje futuros de la vida humana.

El ser humano nace con las células neuronales necesarias para su vida, y éstas
necesitan realizar mualtiples conexiones como si fuera redes, mientras mas se
desarrollan estas redes mayor sera el desarrollo de las inteligencias. La conexion de
estas redes se ve favorecida por una adecuada nutricibn, ambientes afectivos y
culturales ricos, el desarrollo de experiencias sensoriales oportunas, el desarrollo de
sus habilidades de desplazamiento, las relaciones con otros seres humanos y con su

entorno y por la mediacién humana.

5.6.4. Fundamentos Psicolégicos

Piaget concibe el desarrollo individual como el resultado de procesos de adaptacion y
reorganizacion de las estructuras metales a través de la interaccion del nifio, con el
ambiente.

La acciébn del organismo sobre el ambiente provoca esquemas y estructuras
cognitivas desarrollados a partir de la actividad sensorio motriz, representativa,
egocéntrica y operativa.

El fin de la ensefianza, afirma Piaget, es la programacién de la interaccion niflo-medio
para que puedan aparecer y evolucionar las distintas estructuras cognitivas. Esto se
consigue proporcionando al nifio experiencias de aprendizaje a través de las cuales

tengo que realizar operaciones cognitivas.
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5.6.5. Fundamento Socio — Antropolégico — Culturales

Las sociedades son el reflejo de los procesos educativos y el desarrollo de los pueblos
esta intimamente ligado a ellos. La cultura es un aspecto clave de la capacidad de
adaptacion y del éxito de la especie humana. Las culturas son tradiciones y
costumbres transmitidas a través del aprendizaje y los nifios y nifias aprenden éstas
dentro de una sociedad particular a través de los procesos de aprendizaje, las
tradiciones responden a las preguntas ¢Como debemos hacer las cosas?, ¢Cémo
dotamos de sentido al mundo?, ¢Cbémo distinguimos el bien del mal?. El desarrollo del
ser humano es el resultado de una influencia bioldgica y de un contexto Socio

Cultural.

5.7. Descripcion de la propuesta

UNIDAD N° 1
EL RESPETO
CONTENIDOS
e Justificacion
e Nombre de la actividad 1
e Nombre de la actividad 2
e Nombre de la actividad 3
UNIDAD N° 2
LA RESPONSABILIDAD
CONTENIDOS
e Justificacion
e Nombre de la actividad 1
e Nombre de la actividad 2
e Nombre de la actividad 3
UNIDAD N° 3

LA AUTOESTIMA
CONTENIDOS
o Justificacion
e Nombre de la actividad 1
e Nombre de la actividad 2

e Nombre de la actividad 3
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UNIDAD N° 4
LA PAZ
CONTENIDOS
e Justificacion
e Nombre de la actividad 1
e Nombre de la actividad 2
e Nombre de la actividad 3
UNIDAD N° 5

LA SOLIDARIDAD
CONTENIDOS
e Justificacion
e Nombre de la actividad 1
e Nombre de la actividad 2

e Nombre de la actividad 3

5.8. Desarrollo de la guia

Titulo de la propuesta.

GUIA DIDACTICA SOBRE EDUCACION EN VALORES DIRIGIDA A LAS
PROFESORAS Y A LOS NINOS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA
“BENJAMIN CARRION” DE LA CIUDAD DE OTAVALO.

INTRODUCCION

La Educacion en Valores en el Primer Afio de Educacion Basica, representa en la
actualidad un desafio para los educadores, padres de familia y para la sociedad en
general, puesto que son incontables los conflictos personales y sociales que se
lograria evitar, si desde una corta edad se procura promover en los nifios aquellos

habitos que les permitan obrar bien, haciendo un recto uso de su libertad y voluntad.

Para profundizar en la Educacion en Valores, se ha propuesto una guia sobre
Educacion en Valores que servird de instrumento a la profesora del Jardin en su
propdsito de lograr que los nifios a partir de vivencias corrientes logren interiorizar los

valores como una fuente de sabiduria que les servira de guia a lo largo de su guia.



61

El presente trabajo contribuye al extenso campo de la Educacién en Valores en el cual
todos estamos llamados a participar de forma activa en la formacion de personas con
la suficiente capacidad de autorregulacion y las destrezas necesarias para conducir a

la sociedad hacia unas condiciones de vida en las que los valores sirvan para elevar la
dignidad humana

Unidad N° 1

1) Tema: El Respeto

JUSTIFICACION

El buen trato, asi como el respeto a la vida, a la salud, a la integridad fisica y psiquica,
etc, son derechos que todas las personas tenemos para vivir con dignidad. El respeto
se refiere a la consideracion que debemos tener hacia uno mismo y hacia los demas,
procurando elegir lo que resulte mas cortés.

Los testimonios de los padres de familia y de los maestros, ponen de manifiesto que el
irrespeto ya sea en el hogar o en las aulas de clase, es uno de los principales
problemas que aqueja a los nifios, es por ende labor del maestro el aprovechar esa

naciente capacidad de reflexion del nifio, para ayudarle a considerar las
consecuencias de sus acciones.

Es importante que los nifios observen que los adultos al relacionarnos, utilizamos
términos como: por favor, gracias, de nada, practicamos normas de urbanidad y nos

esforzamos por ser pacientes, eso afianzara en ellos el valor del respeto.
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Actividad N°1

¢,Cémo queremos ser tratados?

Objetivo

Lograr que el nifio reconozca la importancia del respeto utilizando la técnica de la
observacion para que exista un mejor trato dentro del aula.
Participantes

Nifios de 5 afios.

Tiempo de duracién de la actividad

20 minutos

Recursos

Recortes de revistas

Procedimiento

1) Preguntar a los nifios como se sienten cuando son tratados con consideracion, y
como se sienten cuando son tratados con descortesia.

2) Observar con los nifios 2 recortes de revistas: el uno en el que aparecen los nifios
participando de forma armoniosa en el aula y el otro en el que la convivencia en el
aula resulta un caos.

3) Comparar las dos condiciones anteriormente y determinar cual es la mas
adecuada.

4) Sacar propésitos de seguir la conducta correcta en la vida diaria.

Evaluacién

Manifiesta respeto hacia las personas con quienes a diario convive en el jardin por

medio de saludos cordiales, puntualidad, uso del lenguaje, etc.

Actividad N°2

Pequefias palabras, grandes resultados

Objetivo

Lograr que los nifios demuestren respeto en sus relaciones interpersonales, a través
de la invitacion de conductas acertadas, para que las relaciones humanas sean de
mejor calidad.

Participantes

Nifios de 5 aflos

Tiempo de duracién de la actividad

15 minutos
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Recursos

Disfraces

Procedimiento

1) Conversar con los nifios acerca de lo agradable que resulta interactuar a diario
cuando se utilizan términos como “por favor”, “permiso”, “gracias”.

2) Realizar un dramatizacion en las que aparezcan personas que en su trato con los
demas utilizan términos como “por favor”, “gracias”, “no tiene de que”, etc., y otras
personas que no utilizan estos términos cordiales.

3) Comentar con los nifios el por qué deben utilizarse estos términos.

Evaluacion

Explica las consecuencias de poner en practica un lenguaje amable en el trato diario.

Actividad N°3

Reciprocidad

Objetivo

Lograr que los nifios desarrollen la empatia por medio del juego para un mejor

aprendizaje del valor del respeto.

Participantes

Nifios de 5 afios

Tiempo de duracién de la actividad

30 minutos

Recursos

Ninguno

Procedimiento

1) Se les pide a los nifilos que por favor se ubiquen en circulo, en tanto que le
maestro se colocara en la mitad de la circunferencia, sentado en el piso.

2) El maestro pide a los nifios que pasen uno por uno hacia donde él se encuentra y
gue le digan al oido una actividad que deseen que realice uno de sus
comparnieros, el profesor anotara esas peticiones y el nombre de quien las hace en
una hoja.

3) El maestro pasara a sentarse en el circulo con un nifilo mas e ira llamando a cada
nifo para que pase al centro del circulo y realice la actividad que solicito la
realizase su comparfiero.

4) Se comenta con los nifios la importancia de tratar a los demas como quereos que

nos traten a nosotros.
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Evaluacion
Interpreta y comprende las actitudes de los demés y es capaz de ver las cosas desde

el punto de vista del otro.

Unidad N°2

1) Tema: La Responsabilidad

(a3

& x “ i

W eer °9
- YO0 LO HAGO™ .

* 7  APRENDER A SER RESPONSABLE .

Brian Moses v Mike Gordon

JUSTIFICACION

La responsabilidad es un valor que los padres y maestros aspiran a formar en los
ninos ya que constituye un compromiso con el bien elegido de forma libre. La conducta
responsable lleva a que el nifio cuide sus cosas: ropa, Utiles de estudio, etc. , explique
el por qué se ha comportado de una determinada manera, no se deje influir por los
malos ejemplos que ve en los demas, no eche la culpa a los deméas de todo, pida
disculpas ante sus errores, termine lo que empieza, cumpla con los encargos
familiares, sea capaz de tomar decisiones, respete las decisiones de los demas. Por
todas estas razones la responsabilidad es un valor que requiere ser cultivado desde su

ninez.
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Es importante en el desarrollo de la responsabilidad asignarle responsabilidad a los
nifos, reconocer cuando han hecho algo bien, informarles del por qué las cosas no
salieron como se esperaba de ellos, ayudarles a pensar en las distintas posibilidades

gue puedan darse luego de tomar un decision.

Actividad N°1

La cajade dones

Objetivo

Lograr que el niflo asuma responsabilidades, mediante la imparticion de encargos para

promover en el nifio la adquisicién de la responsabilidad.

Participantes

Nifios de 5 aflos

Tiempo de duracién de la actividad

30 minutos

Recursos

Cara decorada de carton

Tarjetas decoradas en donde conste por escrito el encargo correspondiente

Procedimiento

1) Se les dice a los nifios : “Unos gnomos me acaban de hacer llegar una caja magica
con algunos regalitos (dones) para ustedes”.

2) Los niflos de forma ordenada se acercan a retirar una tarjeta de dentro de la caja.
En las tarjetas deben constar frases como: “ jefe de aula para el orden de los
cuentos”, “jefe de aula para el orden de los rompecabezas”, “jefe de aula para
cuidado de las piezas de madera”, “jefe de aula para el cuidado del huerto”, etc.

3) Se lee a cada nifio el mensaje de su tarjeta y se le explica que es lo que se espera
que haga para cumplir con su mision.

4) Se recomienda que el profesor observe de forma constante el cumplimiento de los

encargos y que estimule las conductas que considere convenientes.

Evaluacion
Participa alegre y activamente en las actividades a él encomendadas con miras a la

buena marcha del centro (orden, limpieza, decoracién, disciplina, etc.).
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Actividad N°2

Responsabilidad compartida

Objetivo

Conseguir que los nifios aprendan a responsabilizarse unos de otros mediante un
juego compartido para mejorar la calidad de las actividades de cada dia.
Participantes

Nifios de 5 afos

Tiempo de duracién de la actividad

20 minutos

Recursos

Pafiuelos

Procedimiento

1) Formar parejas entre los nifios.

2) Uno de los nifios estara vendados los ojos y el otro no.

3) Durante 5 minutos el nifio que no lleva puesta la venda hara de lazarillo de su
compaiiero diciéndole por donde debe ir y como debe caminar mientras hacen un
recorrido por el patio.

4) Terminando el recorrido, los nifios intercambian papeles, el nifio que era guiado
pasa a ser el lazarillo, y el otro que hacia de lazarillo se venda para ser guiado.

5) Se comenta con los nifios ¢,como se sintieron mientras eran guiados sin poder ver?,
¢,cOmMo se sintieron al tener que guiar a su compaiiero?, ¢Por qué es importante ser

responsable de nuestro trabajo en equipo?

Evaluacion
Demuestra interés y se responsabiliza por el adelanto de las labores suyas de sus

compafieros.

Actividad N°3

Reconociendo conductas responsables.

Objetivo

Conseguir que los nifios reconozcan aqui conductas demuestran responsabilidad, por
medio de la clasificacion de modelos positivos y negativos para una mejor
interiorizacion de este valor.

Participantes

Nifios de 5 afos
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Tiempo de duracion de la actividad

15 minutos

Recursos

Papel fomi

Recortes de revistas

Marcadores

Silicona

Procedimiento

1) Recortar con tijera pedazos de papel fomi de 20 cm. X 15 cm.

2) Pegar sobre el papel fomi recortes de revistas o periédicos donde haya ejemplos de
conductas responsables y ejemplos de conductas irresponsables.

3) Ya elaboradas la tarjetas, se las riega sobre la superficie de la mesa de actividades
y se les pide a los nifios que clasifiquen las tarjetas segun presenten conductas que
reflejan responsabilidad o irresponsabilidad.

4) Se les pregunta a los nifilos por qué cada conducta pertenece a su respectivo grupo.
Evaluacion

Identifica e imita a las conductas que demuestran un compromiso por mejorar su

situaciéon personal y la de su entorno social y natural.

Unidad N° 3

1) Tema: La autoestima
JUSTIFICACION

La autoestima es el concepto que tiene una persona de si misma, es decir de sus
capacidades, caracteristicas fisica, intelectuales, sociales, sus habilidades, etc. El nifio
con una buena autoestima, acepta sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas y es capaz

de enfrentar cualquier desafio que se le presente.

La autoestima del nifio esta determinada por la valoracion que de él hacen sus padres
y maestros, por ello el educador tiene la tarea de ayudar al nifio a descubrir lo mejor
de su personalidad para proponerse metas exigentes pero realistas y alcanzar la
superacion personal, en este proceso, el docente estd llamado a resaltar las
cualidades positivas de los nifios, ayudar a que los nifios admiren las cualidades

positivas de sus compafieros, ensefiar a los nifios a ver las cosas desde un enfoque
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positivo, lograr que los nifios contemplen a los demas como personas dotadas de

capacidades de superacion.

Lo Que Mas Importa
Es Céomo Te Ves A Ti Mismo

Actividad N°1

Conociéndonos mejor
Objetivo
Desarrollar la autoestima de los nifios a través de la definicibn de sus cualidades
positivas para un mejor conocimiento de uno mismo y del grupo.
Participantes
Nifios de 5 afios
Tiempo de duracién de la actividad
15 minutos
Recursos
Cartulina y marcadores
Procedimiento
1) El profesor elaborara unas flores pequefias de cartulina y en cada flor escribird con
marcador de colores el nombre de un nifio, luego colocara las flores en una caja.
2) Se pide a uno de los nifios que meta la mano en la caja, saque una flor y la
entregue al profesor.
3) El profesor describe brevemente las cualidades del nifio al que corresponde la flor

seleccionada sin avisar de quien se trata.
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Una vez que ya se sabe de quién se trata, el profesor pide a los nifios que digan
algunas cualidades positivas de ese nifio.
Se comenta con los nifios cémo se siente al dar y recibir referencias positivas sobre

la personalidad.

Evaluacién

Demuestra aceptacion de sus caracteristicas personales y de las caracteristicas de los

demas y utiliza sus cualidades en la consecucién de metas apropiadas.

Actividad N°2

Demostrando afecto
Objetivo

Formar la autoestima en los nifios, por medio de la expresion de afecto, para que

crezcan seguros Yy felices.

Participantes

Nifios de 5 afios

Tiempo de duracién de la actividad

15 minutos

Recursos

Un trozo de papel brillante color negro.

Procedimiento

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Se arruga un trocito de papel brillante y se les explica a los nifios que ese papelito
arrugado va a representar a una mosca.

El profesor y los nifios se colocan sentados en el piso en forma de circulo.

El profesor inicia el juego tomando el papelito negro mientras le dice al nifilo que
esta a su lado: “Esta es una mosquita que vuela y se va a posar en tu nariz” al decir
esto toca con el papelito negro la nariz del nifio.

Luego el maestro entrega la mosquita al nifio y le pide que realice la misma accion
con cualquier parte del cuerpo de su compafiero de alado.

Una vez que todos han participado, el maestro pide a los nifios que le den un beso
a su compafero justo en la misma parte en donde hicieron que se posase la
mosquita, el profesor comienza dando el ejemplo.

Se conversa con los nifios acerca de que les parecio la experiencia.

Evaluacién

Expresa por varios medios afecto y delicadeza en el trato con las personas de su

entorno.
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Actividad N°3

Estados de animo
Objetivo
Lograr que los nifios manifiesten su estado de animo, por medio de la técnica del
modelado, para recibir apoyo de parte de los demas.
Participantes
Nifios de 5 afos
Tiempo de duracion de la actividad
20 minutos
Recursos
Plastilina, lamina sobre los estados de animo.
Procedimiento
1) Se distribuye plastilina a cada nifio.
2) Se presenta al nifio la l[Amina sobre los estados de animo, y se le pide que
represente con plastilina el estado de animo con el cual se sienta identificado.
3) Una vez terminad la representacion se le pide al nifio que explique ante los demas
por qué se siente asi, el profesor y los demas nifios felicitaran sus buenos

argumentos y le animaran en sus dificultades.
Evaluacion

Comunica de diferentes maneras sus sentimientos, ilusiones, problemas, para recibir

ayuda en su proceso de desarrollo.

Unidad N°4

1) Tema: La paz




1)
2)
3)
4)
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JUSTIFICACION

En el Primer Afio de Educacion Béasica se puede presentar situaciones de violencia
entre los nifios, o de éstos para con los adultos, por ello es importante que el profesor
esté preparado para intervenir de la forma mas apropiada y resolver los conflictos que
se presenten, esta intervencidon deben procurar que los nifios sean responsables de
sus actos y que el ambiente del aula se centre en el aprendizaje. Es labor del docente
el proveer a los niflos de experiencias que vayan modelando sus capacidades
orientandolas hacia una convivencia armoniosa, por medio de la ensefianza de
estrategias y habilidades como el saber escuchar, el respetar los limites, resolver
dilemas, ser asertivos, practicar la resilencia, etc., asi mismo, el maestro esta llamado
a motivar a los niflos para respetar las reglas, mantener una buena comunicacion,
presentar el valor de la paz de forma atractiva para que sea el nifio el punto de donde

emergen y convergen todos .0s esfuerzos educativos hacia una sociedad pacifica.

Actividad N°1

Poniéndole un titulo al cuento

Objetivo

Lograr que los nifios valoren la paz por medio de un ejercicio de desarrollo del
pensamiento para cultivar en ellos una actitud pacifica ante la vida.

Participantes

Nifios de 5 afios

Tiempo de duraciéon

15 minutos

Recursos

Cuento

Procedimiento

Narrar a los nifios un cuento que trate el tema de la paz si avisarles el titulo.

Al concluir la narracién pedirles a los nifios que le pongan un titulo al cuento.

Escoger entre todos el titulo que mejor exprese el contenido del cuento.

Conversar con los nifios sobre las diferentes formas que tenemos las personas de
expresar la paz y sobre el porqué eligieron ese titulo para el cuento.

Evaluacion

Describe sus sentimientos de paz, respeto y afecto para con las personas, animales,

plantas y su entorno en general.
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Actividad N°2

Considerando posibilidades

Objetivos

Lograr que los nifios sean personas propositivas, a través del planteamiento de

hipétesis para encontrar salidas a los conflictos.

Participantes

Nifios de 5 afios

Tiempo de duracién de la actividad

20 minutos

Recursos

Cartel donde aparezcan dos nifios peleando.

Procedimiento

1. Se pide a los nifios que observen detenidamente un cartel en el que aparecen dos
nifios peleando.

2. Se les pregunta a los nifios ¢cudl seré la razén por la que esos dos nifios estan
peleando?

3. Se les pide a los nifios que propongan soluciones para resolver el problema que
llevo a esos nifios a pelear.
Se anota en el pizarrén las propuestas planteadas por los nifios.
Se elige llevar a la préactica la posibilidad que mas se acerque a la resolucién del

conflicto.

Evaluacién
Demuestra iniciativa para resolver los problemas gue se presenten entre compafieros

y se compromete sinceramente con la busqueda de la paz.

Actividad N°3

Imaginando a la paz

Objetivo

Lograr que los nifios representen a la paz, por medio de la imaginacion y del dibujo
para alcanzar una convivencia pacifica.

Participantes

Nifios de 5 afios

Tiempo de duracidon de la actividad

25 minutos
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Recursos

Hojas de papel bond

Colores

Procedimiento

1) Pedir a los nifios que imaginen una escena donde haya paz

2) Proponer a los nifios imaginar una escena donde falte paz.
3) Plantear a los nifios que imaginen en qué mundo prefieren vivir de acuerdo a las

dos escenas anteriores.

4) Pedir a los nifios que dibujen el mundo en que prefieren vivir.

5) Exposicién y comentario del trabajo.
Evaluacion

Demuestra actitudes pacificas en las actividades diarias que llevan a cambios

positivos y al buen orden de la clase.

Unidad N°5

1) Tema: La solidaridad
JUSTIFICACION

Es necesario poner énfasis en la formacion de habitos que hagan que los nifios se
interesen por mejorar la situacion en que viven sus semejantes. Conviene por tanto
ayudar a los nifios a descubrir que los demas también tienen necesidades para que
logren comprometerse con el bien comun y sean desde pequefios entes propositivos
gue aporten a la elevacion moral de la sociedad y experimenten la enorme satisfaccién

de ayudar.
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El maestro tiene la responsabilidad de brindarle al nifio muchas posibilidades para que
se esfuerce por compartir, escuchar, agradecer, perdonar, cuidar, etc., de esta manera
habia logrado formar en los nifios los buenos sentimientos y actitudes con miras a

lograr que el nifio preste servicios reales a la comunidad.

Con la solidaridad el nifio vence el egoismo, forma su caracter y se autor realiza, es

decir vive a plenitud y ayuda a la vez a otros a alcanzar esa plenitud.

Actividad N°1

Afirmaciones sobre la solidaridad
Objetivo
Lograr que los nifios reconozcan el valor de la solidaridad, por medio de la
interpretacion de imagenes para contar con un ambiente de compromiso con el otro.
Participantes
Nifios de 5 aflos
Tiempo de duracién de la actividad
15 minutos
Recursos
Lamina que contenga una imagen referente a la solidaridad
Procedimiento
1.- Presentar a los nifios una lamina con la imagen de un nifio audndo a cruzar la calle
a un ancianito.
2.- El maestro plantea afirmaciones como:
e Se trata de un nifio egoista
e Se trata de un nifio solidario
e Este es un nifio bondadoso
3.- Ante las afirmaciones, los nifios tendran que responder si “Es cierto” o “No es

cierto” y fundamentar su respuesta.

Evaluacion
Reconoce el valor de la solidaridad y se esfuerza por practicarlo, procurando el

crecimiento personal y social.
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Actividad N° 2

Compartir el arte

Objetivo

Lograr que los nifios compartan sus aficiones a través de una actividad artistica para
gue interioricen la importancia de la solidaridad.

Participantes

Nifios de 5 afios

Tiempo de duracién de la actividad

30 minutos

Recursos

Caramelos

Colores

Hijas de papel bond

Procedimiento

1) Conversar con los nifios acerca de la importancia de compartir nuestros intereses,

aficiones y labores con los demas.
2) Distribuir un caramelo a cada nifio (cada caramelo debera tener uno similar en el
montoén.

3) Se forma parejas de acuerdo al sabor del caramelo que les haya tocado.
4) Un nifio de la pareja realizara un dibujo, y el otro nifio lo pintara.

5) Comentar con los nifios los aspectos interesantes de la experiencia.

Evaluacién

Experimenta agrado de compatrtir sus pertenencias y actividades con sus companeros,

a la vez que valora el gusto por lo bien hecho.

Actividad N°3

Titeres de la solidaridad

Objetivo

Practicar el valor de la solidaridad, a través de la organizacién de eventos solidarios,
para ayudar de forma concreta a los mas necesitados.

Participantes

Nifios de 5 afios.

Tiempo de duracién de la actividad

30 minutos
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Recursos

Obra de titeres que trate el tema de la solidaridad.

Invitaciones

Titeres

Teatrino

Procedimiento

1. Elegir una corta obra de titeres para ser representada en el Centro por los nifios (la
obra debe tratar el tema de la solidaridad.

2. Entregar invitaciones a las personas de la localidad para que asistan a observar la
obra de titeres.

3. Preparar los titeres y el escenario.

4. Distribuir los personajes entre los nifios.

5. Ejecutar la obra de titeres ante el publico.

6. Abrir un foro o espacio en el que los asistentes expresen sus comentarios acerca
de la obra.

7. Las aportaciones econdémicas voluntarias del publico seran entregadas por los

ninos como donacién a un acilo de ancianos.

Evaluacién
Participa de forma activa y desinteresada en todas las acciones encaminadas a

promover el desarrollo de los sectores mas vulnerables de la comunidad.

5.9. Impactos

A nivel de:

- Individuos: Quienes hayan participado de la realizacion de la presente propuesta
seran individuos con mejores condiciones para asumir el compromiso de vivir y
transmitir los valores, pues ya han tenido un contacto con ellos y desean compartir esa

sabiduria que los perfeccion6 como personas.

- Grupos: A nivel grupal, la propuesta contribuird a lograr que las personas aprendan a
vivir juntos, en una convivencia en la que la diversidad ayude a todos a enriquecerse
unos con otros en un clima de solidaridad, respeto, tolerancia, en el que todas las

personas se sientan necesarias unas a otras.

- Instituciones: En las distintas instituciones se habra dado cumplimiento a uno de los

propositos de la educacion que es el ensefiar a ser, aprendizaje sin el cual es
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imposible transitar por la vida de forma responsable y con actitud de servicio, sélo de

esta manera se lograra el desarrollo integral del educando llamado a ser protagonista

de un nivel de vida de calidad.

- Sociedad: La propuesta a nivel social tiene un propésito humanizante, es decir

procura prevenir una gran cantidad de problemas que se presentarian si no se actia a

tiempo. La propuesta viene a ser un ingrediente activo para el fortalecimiento de la

sociedad a la cual contribuye evitando que se aumente el indice de personas

socialmente desfavorecidas.

5.10. Conclusiones y recomendaciones

5.10.1. Conclusiones.

El estudio de la Educacién en Valores es de vital importancia para los maestros
—as de Educacion Inicial ya que de esta forma estaran en mejores condiciones

para contribuir al desarrollo integral del educando.

La Educacion en Valores impartida en los primeros afios de vida del nifio viene
a configurar una personalidad segura, autbnoma y capaz de elegirlo mas

adecuado para una convivencia en armonia.

La institucién educativa, la familia, la comunidad, los medios de comunicacion,

etc. son agentes que educan o deforman el modo de ser de cada nifio.

Los maestros — as muchas veces descuidamos la formacién en valores
humanos por prestar demasiada atencion a sacar a delante lo meramente

instructivo.

Los padres de familia no asumen un compromiso auténtico con la propagacion
de los valores que propone la institucién educativa la cual distorsiona la actitud

gue los nifios tienen ante la vida.

5.10.2. Recomendaciones

Los maestros deben poseer una formacion en valores mas profunda que les
permita proceder con rectitud ante las experiencias que a diario atraviesan sus

alumnos.
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e Es preciso brindar mayor informacion a la sociedad sobre la importancia que
tienen los primeros afios de vida como momento propicio para lograr que el

nifo interiorice toda clase de valores morales.

e Es necesario que existan politicas de estado que no solo categoricen si un
programa es apto o0 no para la nifiez si no que prohiban ciertos contenidos

tanto a los nifios como a los adultos.

e Es preciso que el maestro se le concientice en que el dedicar su tiempo a las
necesidades de tipo moral de sus alumnos, es una forma de contribuir al

desarrollo social en todos sus ambitos.

e Los Padres de Familia estan llamados a constituirse en la principal fortaleza en
la educacioén ética de sus hijos, a través del compromiso constante en crear un

ambiente educativo que contribuya a la elevacion moral de los nifios.
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Anexo 1

Encuesta aplicada a nifos

Querido Nifo:

Escucha con atencion las preguntas que te voy a realizar y contesta con

sinceridad lo que a ti te parezca mejor:

1).- ¢, Qué es lo méas importante para ti?

a). Recibir caricias y besos
b). Recibir juguetes

¢). Recibir educaciéon

2).- ¢ Qué cosas te gusta hacer en el Centro?

a). Saludar todos los dias a mi maestra
b). Regar las plantitas

c). Desquitarme cuando he sufrido algun dafio

3).- ¢ Qué cosas hacen que te sientas feliz?

a). Causar dafio a otros
b). Tener muchos amigos
c).VerlaT.V

4).- ¢ CoOmo es el juguete que mas te gusta?

a). Que sirva para practicar algun deporte
b). Que sirva para jugar a la guerra

¢). Que sea de material reciclable

5).- ¢Como te gusta vestir?

a). A la moda
b). Formal

c¢). De acuerdo a la cultura
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6). ¢ A cual de los siguientes animales te gustaria tener como mascota?

a). Perro
b). Gato
c). Caballo

7).- Si una persona del barrio estad enferma ¢Cual de las siguientes actividades

realizarias tu?

a). Rezar por ella
b).Visitarla

¢). Prefiero no involucrarme

8).- Si muchos compafieros hablan, y tu quieres participar, ¢Qué harias?

a). Gritar mas que los demas
b). Llorar para llamar la atencion

). Levantar la mano para intervenir

9).- Si en el aula miras que un comparfero esta lanzando objetos contra el nifio

de menor edad, tu ¢ Qué elijes?

a). Yo también le lanzo objetos.
b). Le digo a mi compafiero que no esta bien que lance objetos.

c). Prefiero apartarme del lugar y dedicarme a otros asuntos.

10).- Cuando el profesor invita a realizar una actividad en el aula, tu ¢(Cdmo

reaccionas?

a). Acudo rapidamente.
b). Espero a que el profesor me ofrezca caramelos a cambio de dar inicio a la
actividad.

c). Simplemente le digo al profesor que no quiero.

11).- Si tu fuiste quien accidentalmente rompid el vidrio de la ventana del aula,

¢ Qué es lo que harias?

a). Pedir disculpas.



84

b). Me esconderia para que el profesor no me descubra.

c). Diria que fue otro nifio.

12).- Al tener un compairiero de raza indigena yo:

a). Me alejaria.
b). Le molestaria

¢). Le daria un buen trato

13).- Si tienes que escoger entre levantarte pronto para ir al Centro o dormir un

poco mas, tu ¢,Qué harias?

a). Me quedo durmiendo porque me da pereza levantarme.
b). Decido dormir otro poquito con la intencion de levantarme después?

c). Me levanto ese mismo momento porque no esta bien llegar atrasado al Centro.

14). El amigo de Enriquito sufrié un accidente y no volvera a caminar tu, en lugar

de Enriquito ¢COomo procederias?

a). Me apartaria de el
b). Trataria de verlo lo menos posible

c). Le ofreceria todo mi apoyo

15). Te resulta mejor la disciplina por medio de:

a). La conversacion
b). La privacién de algo que me gusta

c). El ejemplo
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Anexo 2

Informe del procedimiento de validacion de la
encuesta

Ante la necesidad de elaborar una encuesta para el trabajo de campo, se procedié a
determinar los aspectos que se aspiraba conocer por medio de la encuesta y que
partian de la observacién diaria por parte del profesor de las actividades de los nifios,
estos aspectos se vio conveniente a modo de preguntas breves y sencillas de accion
multiple que estuvieran al alcance del entendimiento de los nifios y que al ser
respondidas, recogieron una informacién capas de servir de referencia para establecer

en qué nivel se esta dando importancia en la educacion en valores.

Una vez elaborada la encuesta se procedioé a redactar una solicitud a la Lic. Nelly
Cevallos y otra a la Lic. Lucia Flores, profesionales expertas en lo que es la Educacion
en Valores en el Nivel Inicial que trabajan como Apoyo Técnico Pedago6gico en la
Direccion Provincial de Educacion de Imbabura, solicitandoles la validacion de la
encuesta, las dos profesionales realizaron la sugerencias pertinentes las cuales
sirvieron para efectuar mejoras en el instrumento, el cual al estar ya corregido fue

validado por las expertas.

Ya con la encuesta lista para su aplicacion, se pidid permiso en la Direccién de
Educacion para faltar un dia a clases y se converso con la Lic. Jackeline Paredes,
Directora del Jardin de Infantes “Benjamin Carrién” de la ciudad de Otavalo quién
manifestd su buena predisposicion para la aplicacion de las encuestas en la
institucién educativa que ella tan acertadamente dirige, Ya con las autorizaciones
necesarias, se procedié a aplicar las encuestas a los nifios del Jardin de Infantes
“Benjamin Carrién” de la ciudad de Otavalo los cuales colaboraron con la alegria y

entusiasmo propios de su edad.

Una vez aplicadas las encuestas, se agradecié la gentileza a la Directora, a las
maestras del jardin y a los niflos que en todo momento estuvieron dispuesto a

colaborar.



86

Anexo 3
Plan de implementacion
Actividades Recursos Tiempo Responsables

1.- Elaboracion de Libros de consulta, | Septiembre, Lic. Fernando
la propuesta internet, Flash | Octubre y | Gallegos.

Memory, Noviembre del

2011

2. Presentaciéon vy | Impresiones lra y 2da semana
aprobaciéon de la de Diciembre del
propuesta 2011
3. Reunién con las 32 semana de | Autoridades y

Transporte

autoridades y
docentes del Jardin
de

“Benjamin Carrién ”

Infantes

4. Capacitacion de
los docentes que
van a Aplicar la

Guia.

5. Aplicacion de la

Guia.

6. Evaluacion

Pliegos de papel

bon, tiza liquida

Material didactico
para cada

actividad

Fichas de

evaluacion

Diciembre del 2011

4ta semana de

Diciembre del 2011

Enero,
Febrero del 2012

Marzo del 2012

docentes del Jardin
de

“Benjamin Carrién” y

Infantes

Lic. Fernando
Gallegos.
Lic. Fernando

Gallegos y docentes
del Jardin “Benjamin

Carrion”.

Autoridades y
docentes del Jardin
“Benjamin Carrion” y
Lic. Fernando

Gallegos.

Docentes del Jardin
“‘Benjamin Carrion” y
Lic. Fernando

Gallegos.




