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EQUIPAMIENTO BÁSICO DEL SERVICIO
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PARA EL CÁLCULO DE RACIONES

“TOTALIZACIÓN DIARIA DE RACIONES SERVIDAS Y COSTO”.
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PROCEDIMIENTOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL CONTROL DE GASTOS DEL SERVICIO
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Proceso 003
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TOTALIZACIÓN DIARIA DE RACIONES SERVIDAS Y COSTO
FORMULARIO 1 (1.2)
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