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RESUMEN

La salud ocupacional en una empresa u organizacién es un derecho de vital
importancia ya que ademas de procurar el mas alto bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, es obligacion del empleador buscar, establecer y sostener un medio ambiente

de trabajo seguro y sano para sus trabajadores.

El presente trabajo de investigacion se desarrollé en la floricola “Ledn Roses” se
encuentra ubicada en el canton Bolivar provincia del Carchi con el fin de identificar, medir
y evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores de la floricola.
Mediante metodologias y el uso de un software (Ergosoft Pro) se realizo la investigacion de
los riesgos, los mismos que permitieron identificar el grado de peligrosidad de cada uno de

ellos.

Para el desarrollo de la Gestion Técnica se aplico la Matriz de ldentificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER GTC-45) a cada uno de los puesto de trabajo, la cual
permitio conocer e identificar de manera clara y concisa todos los factores de riesgo presentes
en las actividades y tareas realizadas por los trabajadores, permitiendo asi evaluar factores
de riesgo tales como: Fisicos, Mecanicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos,
Psicosociales, teniendo como resultado el nivel de exposicion a los que estan expuestos cada

uno de los trabajadores.

Finalmente se concluye con la elaboracion de un plan de mejora del ambiente laboral,

que permita reducir y mitigar los riesgos presentes en cada uno de los puestos de trabajo

22



desde su fuente medio y receptor para controlar y disminuir futuras patologias de origen

laboral en los trabajadores de la floricola “Ledn Roses”.

ABSTRACT

Occupational health in a company or organization is a vitally important right since in
addition to seeking the highest physical, mental and social well-being of workers, that is to
say; the employer must seek, establish and sustain a safe and healthy work environment for

their workers.

The present research work was developed in "Ledn Roses" floriculture, located in the
“Bolivar® canton, from the Carchi province, to identify, measure and evaluate the
occupational risks to which floriculture workers are exposed. Through methodologies and
the use of software (Ergosoft Pro), the investigation of the risks was carried out, which

allowed the identification of the degree of danger of each one of them.

For the development of the Technical Management, the Hazard Identification and
Risk Assessment Matrix (IPER GTC-45) was applied to each of the jobs, which allowed
knowing and identifying all the risk factors clearly and concisely. Present in the activities
and tasks carried out by the workers, thus allowing the evaluation of risk factors such as
Physical, Mechanical, Chemical, Biological, Ergonomic, and Psychosocial, resulting in the

level of exposure to which each one of the workers is exposed.

Finally, it concludes with the elaboration of a plan to improve the work environment,

which allows for reducing and mitigating the risks present in each of the jobs from their
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source, medium, and receptor to control and reduce future pathologies of work origin in

workers of flower farm "Ledn Roses".

CAPITULO 1
1. INTRODUCCION
1.1 Problema

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2010), sefiala un aumento
del 56% en el afio 2010 al 2019 en la cantidad de personas pensionadas al seguro por
riesgos en el trabajo dada una muy escasa planificacién de programas de prevencion.
Las provincias con mayor nimero de casos de accidentes laborales son Pichincha y
Guayas entre ambas provincias tienen un total de 19,952 casos de accidentes en el
trabajo. Se evidencia con lo anteriormente expuesto la necesidad de implementar
programas o planes de prevencion que se orienten a gestionar los riesgos con fin de

minimizar accidentes laborales y personas incapacitadas por los mismos.

La floricola “Leon Roses”, es una empresa que se dedica al cultivo, postcosecha
y exportacién de flores de calidad, se encuentra ubicada en la provincia del Carchi, en el
cantén Bolivar. Inicio sus actividades desde el afio 2016 como personas naturales y ha
ido incrementando su personal a un numero de 32 trabajadores entre personal de

produccion y administrativo.

En el desarrollo de las actividades de la floricola “Ledn Roses”, los trabajadores
se encuentran expuestos directamente a diferentes factores de riesgo, propios de cada

area y puesto de trabajo como riesgos: fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
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ergonémicos, psicosociales, por lo cual pueden producir enfermedad profesional o en

muchos de los casos accidente laboral o siniestro.

Las actividades que demanda la floricola requirieren de esfuerzo fisico y la
exposicion a agentes quimicos por ejemplo a fungicidas al encontrarse mucho tiempo
expuestos a estos produciria dafios irreversibles en la piel, por lo tanto, cada empresa o
lugar de trabajo debe contar obligatoriamente con estos procedimientos para evitar
dichas exposiciones a riesgos laborales.

Una gestion en la prevencion de los riesgos laborales en la organizacion,
permitira desarrollar disefios y tiempos de trabajo, para mejorar la produccion y
salvaguardar la salud de los trabajadores en base a metodologias aplicables en las areas
de trabajo, esto se debe a bajos conocimientos acerca del tema lo que conlleva a la

exposicion de los trabajadores a enfrentarse a varios riesgos laborales.

Por otra parte, se conoce gue la floricola no ha aplicado ninguna herramienta para
la prevencion de los riesgos laborales, es decir cuenta con un escaso plan de seguridad
laboral que permita identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos que pueden existir
en la floricola para de esta manera asegurar la integridad de los trabajadores, dado el caso

contrario se enfrentaria a multas y sanciones debido a lo antes mencionado.

Por ultimo, la presente investigacion para identificar los factores de riesgo (IFR),
tiene como proposito realizar un analisis de situacion actual de la floricola “Le6n Roses”,
esto servird de apoyo al gerente, jefes de area, inspectores y medico ocupacional que les
permita establecer resultados en base a la Ingenieria de la investigacion de la IFR, para
[levar un control de los diferentes riesgos a los cuales se exponen los trabajadores dia a
dia en su jornada laboral en cada uno de sus puestos de trabajo.
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1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Analizar los factores de riesgos laborales en la floricola “Ledn Roses”, mediante la
gestion técnica de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion y disminucion de

accidentes y enfermedades profesionales
1.2.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar la presente investigacion de la gestion técnica en base a metodologias
aplicables, marco legal y fuentes bibliogréficas, bajo un contexto tedrico y practico

y su causa efecto en la produccion industrial.

e Diagnosticar la situacion actual de la empresa para identificar y evaluar los factores
de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores mediante la Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER GTC 45).

e Establecer un plan de mejora del ambiente laboral, que permita reducir y mitigar los

riesgos presentes en las areas de trabajo desde su fuente medio y receptor.

1.3 Alcance

El presente proyecto de investigacion de Ingenieria Industrial, va enfocado al
bienestar de los trabajadores por su exposicion a la IFR y sus distintas areas de trabajo, de la
floricola Ledn Roses con la finalidad de reducir el ausentismo laboral por enfermedad, a

causa de la exposicion a los diferentes riegos laborales.

26



1.4. Justificacién

El siguiente estudio tiene relacion con las siguientes investigaciones sobre la importancia

de la Gestion Técnica de factores de Riesgo dentro de una empresa u organizacion.

La tesis de Alvaro Santiago Villalma Freire tiene como objetivo general, disefiar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empresa de productos quimicos,
aplicara normativa legal que permita mejorar las funciones de seguridad y salud en la

empresa. (Freire, 2016)

Sandra Valeria Fernandez Paguay en su proyecto de investigacién para obtener su
maestria elaboro un Sistema de Gestion Técnica de los Factores de Riesgo Ocupacional en
la estacion experimental en Tunshi de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo basado
en el modelo de ecuador, hace referencia a la elaboracion de un sistema de Gestion Técnica
de Riesgos en el Trabajo con el fin de llevar un control y vigilancia ambiental en los

trabajadores. (Paguay, 2016)

Francisco Javier Mateus en su trabajo de titulacion “Gestién Técnica para la reduccion
de Riesgos Mecanicos en la operacion de montacargas en una empresa metal mecanica
ecuatoriana” identifico los principales riesgos mecanicos con mayor peligrosidad, evalu6 los
riesgos con la metodologia William Fine y propuso a la empresa ciertas medidas de

prevencion que cumplan con los requisitos legales. (Mateus, 2017)
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Cecilia Guadalupe Aguayo Mapocita desarrollo en su tema de titulacion “Gestion
Técnica de Seguridad Industrial para la Prevencion de Riesgos Laborales en el Area de
Produccién de la Curtiduria Tungurahua S.A” plantio una solucién en el desarrollo de la
Gestion Técnica aplicando el reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo Resolucion 957 con el fin de evitar el incremento de riesgos laborales. (Mapocita,

2014)

El presente estudio, permitira identificar los factores de riesgos laborales criticos, de
igual manera las distintas patologias que son causantes de diversas enfermedades
profesionales. Por ende, la investigacion esta enfocada en la gestion técnica que permitird

medir, evaluar y controlar los riesgos, mismos que son causantes de accidentes de trabajo.

La presente investigacion se justifica en base a lo que se establece en el Decreto
Ejecutivo 2393, especificamente en el titulo 1 en el cual se mencionan las disposiciones
generales en su articulo 1, Ambito de aplicacién que, “Las disposiciones del presente
Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como
objetivo la prevencion, disminucién o eliminacion de los riesgos del trabajo y el

mejoramiento del medio ambiente de trabajo”. (IESS, 2010)

De igual manera a lo estipulado en el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica, menciona que: “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

La floricola “Ledn Roses” no cuenta con investigaciones previas sobre el analisis de
los riesgos laborales existentes en las actividades tanto operacionales como administrativas
que desarrollan en la floricola, el factor humano es de suma importancia para mantener un
ambiente seguro y por tal razon materializar el presente estudio es fundamental para evaluar
los factores de riesgo mas criticos que se pueden presentar y a su vez generar medidas
preventivas necesarias que ayudaran a preservar la salud de los trabajadores y a su vez un

mejor desempefio para que la floricola alcance y cumpla con sus objetivos planteados.
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1.5. Metodologia
1.5.1. Tipo de investigacion

Segun (Martinez, 2018) los tipos mas comunes de investigacion son investigacion de
campo, investigacion documental e investigacion experimental. Para la investigacion que se

pretende desarrollar se utilizara:

e Investigacion documental

Se caracteriza por la basqueda de informacion en fuentes escritas como documentos
de cualquier indole, que pueden ser libros, revistas y periddicos, estadisticas, testimonios
gréficos o fonéticos, electronicas o fuentes primarias, que se localizan en archivos publicos,

privados o internet. (Martinez, 2018)
e Investigacion de campo

Se orienta a recabar informacion en el lugar en el que se presenta el tema que se
pretende estudiar. Se enfoca en el estudio directo de los acontecimientos en el lugar y tiempo

en que ocurren. (Martinez, 2018)

Se realizaran encuestas a los trabajadores para conocer la situacién diagndstica del
ambiente laboral y los riesgos a los que estan expuestos; entrevistas a jefes inmediatos y

fichas de observacién como instrumentos para registrar datos de la investigacion.
1.5.2. Método de Investigacion

El método de investigacion se puede describir como un conjunto de procedimientos
que llevan un orden que facilitara el desarrollo de la investigacién, la metodologia para

desarrollar el presente trabajo se establece mediante la Matriz IPER GTC 45 que brindara
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claridad para cumplir con los objetivos planteados teniendo en cuanta las actividades a

estudiar mediante un analisis inicial.

e Método deductivo

El método deductivo permite determinar las caracteristicas de una realidad particular
que se estudia por derivacion o resultado de los atributos o enunciados contenidos en
proposiciones o leyes cientificas de caracter general formuladas con anterioridad. Mediante
la deduccion se derivan las consecuencias particulares o individuales de las inferencias o

conclusiones generales aceptadas. (Abreu, 2014)
1.5.3. Técnica de Investigacion

Para el desarrollo de la investigacion de se aplicara ciertas técnicas de investigacion

tales como la observacion, entrevista, herramientas de aplicacion entre otras.
e Laobservacion

Esta técnica permitird establecer los riesgos a los que estdn expuestos los

trabajadores, para poder valorarlos y tomar las medidas correctivas y de control.

e Jerarquizacion de riesgos

En la matriz de riesgos IPER se asigna un valor numérico, generalmente en una escala
de 1 a 10, a factores como la severidad del dafio, la probabilidad de ocurrencia y la
posibilidad de deteccién. De esta manera se puede asignar un nivel de criticidad para cada
uno de los riesgos identificados y asi plantear las acciones de control correspondientes con
la finalidad de minimizar y controlar los riesgos laborales existentes generando un costo

beneficio a la empresa.

e Entrevista
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La entrevista es de forma directa al gerente general ya que es la persona responsable
de la floricola tomando en cuenta la informacion necesaria que se requiere para el desarrollo
de la investigacion con preguntas concisas que den apoyo para aclarar dudas existentes de la

misma situacion actual de la floricola.

1.5.4. Herramientas de aplicacion

e Software Ergosoft
e Matriz de riesgos IPER GTC-45

e Equipos de medicion
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CAPITULO I
2 FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Marco Legal
2.1.1. Ley Orgénica de Salud

La Ley Organiza de Salud establece en el Art. 118 que, los empleadores protegeran
la salud de sus trabajadores, dotandoles de informacion suficiente, equipos de proteccion,
vestimenta apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar

los riesgos, accidentes y aparicion de enfermedades laborales (Ley Orgéanica de Salud, 2015).

Es responsabilidad del empleador que se mantenga el ambiente propicio de trabajo
para todos sus empleados, brindandoles los equipos necesarios y protegiendo su bienestar
tanto fisico como intelectual mitigando los riesgos que puedan existir dentro de su ambiente
laboral.

2.1.2. Codigo del Trabajo

En el articulo 38 del Cddigo de trabajo habla referente a los riesgos provenientes del
trabajo y estipula que: Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no

le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (Congreso Nacional, 2012).

Por otro lado, en el articulo 410 del Codigo de Trabajo establece las obligaciones
respecto de la prevencion de riesgos donde los empleadores estan obligados a asegurar a sus

trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los
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trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisidn constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo (Congreso Nacional, 2012)

2.1.3. Seguro General de Riesgos del Trabajo

En el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo en el art. 55 se describen
los mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo donde las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo

referente a la accién técnica que incluye:
Accion Técnica:

- ldentificacién de peligros y factores de riesgo
- Medicion de factores de riesgo

- Evaluacion de factores de riesgo

- Control operativo integral

- Vigilancia ambiental laboral y de la salud

- Evaluaciones periodicas.
2.1.4. Constitucion de la Republica del Ecuador

Segln la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008), menciona que en el
articulo 425, prescribe: “El orden jerarquico de aplicacion de las normas seré el siguiente: La
constitucion, los tratados y convenio internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias;
las normas regionales y las ordenanzas distritales; los acuerdos y resoluciones; y los demas

actos y decisiones de los poder publicos.
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Figura 1: Orden Jerarquico de la aplicacion de las normas ecuatorianas

Constitucion de la Republica del Ecuador

Tratados y Convenios Internacionales

Leyes Organicas

Leyes Ordinarias

Normas Regionales y Ordenanzas Distritales

Ordenanzas

Acuerdos y Resoluciones

Demas actos y desiciones de los Poderes
Publicos
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Fuente: Constitucidn de la Republica del Ecuador.

Elaborado por: El autor.

2.1.5. 1SO 45001

ISO 45001 es la nueva norma internacional para la gestién de la seguridad y Salud en
el trabajo (SG-SST). Se trata de una herramienta Gtil para ayudar a las organizaciones y

empresas en la gestion de los riesgos y oportunidades en la prevencion de las lesiones y los
problemas de salud en el trabajo.

El objetivo de la implementacién de la norma es mejorar el sistema de gestion para

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable.

2.1.6. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
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En el Art.44.- Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo: “El
empleador esta obligado a presentar al IESS el formulario de aviso del accidente de trabajo,

en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro”.

Art. 45.- Término para la Presentacion del Aviso de Enfermedad Profesional: En los
casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional, el empleador comunicara
al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u
ocupacional, en el término de diez (10), contados desde la fecha de realizado el diagndstico

médico presuntivo inicial por parte del médico de la empresa o de las unidades de salud.

Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan
implementar mecanismo de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo

referente a la accion técnica.
2.2. TERMINOLOGIA
2.2.1. Sequridad industrial

La seguridad industrial, de mayor relevancia, se basa en el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir
las causas de los riesgos en el trabajo a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio
0 con motivo de su actividad laboral. Por tanto, es importante establecer que la seguridad y
la higiene son instrumentos de prevencion de riesgos y deben considerarse sinGnimos por

poseer la misma naturaleza y finalidad (Meza & Contreras, 2009, pag. 16).

Por tanto, podemos decir que la “seguridad industrial” se define como: “la
especialidad profesional que se encarga de reducir o evitar los accidentes de los trabajadores

en su trabajo
2.2.2. Higiene Industrial

La higiene industrial es la técnica de prevencion, no médica, que actla frente a los
contaminantes ambientales derivados del trabajo, al objeto de prevenir enfermedades

profesionales y otros dafios a la salud de los individuos expuestos a ellos.
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Los contaminantes ambientales pueden ser agentes fisicos (radiaciones, ruido, etc.),
quimicos (gases, presencia de polvo, etc.) y bioldgicos. (Area de Prevencion de Riesgos
Laborales de Mutua Universal., 2017)

2.2.3. Puesto de trabajo

El puesto de trabajo permite definir las actividades de un empleado, es util para
indicar la relacién que existe entre estas actividades y las que desempefian otros
dependientes. A su vez, evidencia las responsabilidades equivalentes y/o diferenciadas, y la
asignacion de autoridad conforme a quienes ocupan los puestos. (Abdén & Arato , 2015, pag.
11)

En este sentido es importante mencionar la importancia de los puestos de trabajo, ya
que permiten que cada trabajador pueda desempefiar sus actividades de manera responsable
y cumpliendo siempre con lo asignado. Todo esto demuestra que la correcta definicidn de un
puesto de trabajo permite alcanzar y cumplir con los objetivos planteados de la entidad. De

la misma manera genera un ambiente laboral eficiente con resultados exitosos.
2.2.4. Enfermedades profesionales

“Son aquellas enfermedades en las que se ha establecido la relacion de causa efecto,

entre los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores” (Palomino, 2018, pag. 2).

Para profundizar en cuanto a la definicion de enfermedad profesional, el Reglamento
del Seguro General de Riesgos del Trabajo en el articulo 8 establece lo siguiente: “Son
afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u
ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo,

que producen o no incapacidad laboral” (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2017,
pag. 10).

En este sentido, se puede mencionar que las enfermedades profesionales son un
problema latente y con el paso del tiempo estan tienden a empeorar debido a los multiples

factores a los que estan expuestos constantemente los trabajadores, dando como resultado
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que las funciones que realizan los mismos se detengan, afectando de manera directa tanto a

la empresa como a la persona afectada.

2.2.5. Accidente de Trabajo

Segun (Guia de buenas practicas de PRL, 2017) define como aquel suceso brusco,
inesperado y normalmente evitable que puede causar lesiones corporales con disminucién o
anulacion de la integridad fisica de las personas. Es la lesion corporal que sufre el trabajador

con ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecuta. Incluye los accidentes ocurridos:
A. Durante el trayecto de ida o vuelta del trabajo.
B. Durante el desempefio de funciones sindicales.
C. Durante actos de salvamento, pero en relacion con el trabajo.

Por otra parte, el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo en su

articulo 11 establece que:

El accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada
con el puesto de trabajo, que ocasione lesion corporal o perturbacion funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2017, pag. 14)

De la misma manera en el articulo 12 del Reglamento, menciona cuales son los

eventos calificados como Accidentes de Trabajo:

a. El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de el, con ocasion o como
consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a las que se dedica el
afiliado sin relacion de dependencia o auténomo, conforme el registro que conste en
el IESS (pag. 11).
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El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a érdenes del empleador, en mision o
comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasion o como
consecuencia de las actividades encomendadas (pag. 11).

El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del empleador o de
otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacion con el trabajo
(pég. 12).

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el trabajador
se hallare a orden o disposicion del empleador (pag. 12),

El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de actividades
gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion
(pag. 12).

El accidente “in itinere” o en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete a una
relacién cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador.
El trayecto no podra ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal,
familiar o social. En estos casos deberd comprobarse la circunstancia de haber
ocurrido el accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la
apreciacion debidamente valorada de pruebas investigadas por el Seguro General de
Riesgos del Trabajo (pag. 12).

En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad civil o
penal del empleador, no impide la calificacién del hecho como accidente de trabajo,
salvo que éste no guarde relacion con las labores que desempefiaba el afiliado (pag.
12).

2.2.6. Peligro

“El peligro es una condicion o caracteristica propia de los agentes o situaciones que

pueden causar un efecto adverso, una lesion, una enfermedad o dafio en ciertas condiciones”

(Instituto Internacion de Ciencias de la Vida, 2017, pag. 1).

En base a lo anteriormente citado, el peligro es aquella situacion que genera una

amenaza para los trabajadores. Asi mismo, se caracteriza por ser un factor que tiende a causar

algun tipo de lesion o enfermedad, estas pueden ser leves o graves y todo dependera de la

situacion en la que se encuentre el trabajador.
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2.2.7. Exposicion

“Contacto con un agente fisico, quimico o biologico potencialmente nocivo como

resultado del trabajo de una persona” (Connor, 2020).
2.2.8. Incidente

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido

un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.

Un incidente es aquel acontecimiento no deseado que resulta o puede resultar en
pérdidas. Si el resultado se presenta como lesiones al trabajador y/o dafios a la propiedad

(pérdidas) se denomina accidente (Mutual de Seguridad, 2017, pag. 3).
2.2.9. Riesgos del trabajo

Art. 347.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esté sujeto el
trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad (Congreso Nacional, 2012, pag.

91).
2.2.10. Identificacién de riesgos laborales.

“Proceso que permite identificar que un peligro existe y que a la vez permite definir

sus caracteristicas” (Mutual de Seguridad, 2017)

Por otra parte, para realizar una correcta identificacion de los riesgos laborales es
necesario tener en cuenta los siguiente: las actividades rutinarias y no rutinarias, el
comportamiento humano, las capacidades y otros factores humanos, los peligros originados
en las inmediaciones del lugar de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo bajo el
control de la organizacion, la infraestructura el equipamiento y los materiales en el lugar del
trabajo entre otros. (OHSAS, 2007)

2.2.11. Analisis de riesgos
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El andlisis de riesgos laborales, también conocido como evaluacion de riesgos
laborales, es un proceso destinado a identificar y localizar los posibles riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores y a realizar una valoracion de los mismos que permita

priorizar su correccion (Olivares, 2018).

“Proceso de multiples pasos elaborados para estudiar y analizar una tarea o un puesto
de trabajo, y después dividir la misma en pasos que proporcionen los medios para eliminar
los riesgos relacionados. En consecuencia, este analisis da lugar a un procedimiento escrito
y detallado para llevarse a cabo en forma segura las tareas dentro de la organizacion” (Mondy
& Noe, 2015).

2.2.12. Evaluacion de riesgos laborales

Segun (INSST, 2011)es el proceso que determina la magnitud de riesgos que no se
pueden evitar, obteniendo informacion para que la persona que esté al frente de tomar una

decision, elija la mejor opcion para adoptar medidas preventivas.

2.2.12. Auditoria de Riesgo del Trabajo

La empresa u organizacion debera implementar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, para lo cual deberd tomar como base los requisitos técnico-legales, a

ser auditados por el Seguro General de Riesgos del Trabajo (IESS, 2010, pag. 9)
2.2.13. Riesgo Laboral

Segln (OHSAS, 2007) un riesgo laboral es un peligro que se encuentra en una
profesion o tarea concreta tanto en su entorno o su lugar de trabajo dando originen a cualquier
tipo de siniestro capaz de provocar problemas o dafios a la salud tanto fisicos como

psicologicos.

40



2.14. Factores de riesgo laboral

Los factores de riesgo laboral se considera a toda actividad o tarea que involucre
cualquier tipo de situacion de riesgo y ponga en peligro la salud de quien realice dicha
actividad, los mismos riesgos pueden causar enfermedades profesionales a corto mediano o

largo plazo. Entre los més principales tenemos a los siguientes:

Riesgos fisicos

Los efectos de los agentes fisicos se deben a un intercambio de energia entre el
individuo y el ambiente a una velocidad y potencial mayor que la que el organismo puede
soportar, lo que puede producir una enfermedad profesional (Universidad Nacional de la

Plata, 2018).

Tabla 1: Factores de Riesgo Fisicos

Factores de Riesgo Fisicos

Ruido

lluminacion

Carga térmica
Radiaciones no
ionizantes

Radiaciones ionizantes
e Bajas temperaturas

e Vibraciones

Fuente: (Universidad Nacional de la Plata, 2018)
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Riesgos Quimicos
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Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas,
que, durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puedan entrar en
contacto con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcién, ocasionando problemas en

la salud segln su concentracién y tiempo de exposicion (Lépez, Penagos, & Murillo, 2015).

Tabla 2: Factores de Riesgos Quimicos

Factores de Riesgos Quimicos

e Contacto con
sustancias irritantes.

e Inhalacion de gases y
vapores.

e Inhalacién de material
particulado.

Fuente: (Lépez, Penagos, & Murillo, 2015)
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Riesgos Mecanicos

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones
locativas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio o estado pueden

causarle alguna lesién al trabajador (L6pez, Penagos, & Murillo, 2015).

Tabla 3: Factores de Riesgos Mecanicos
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Factores de Riesgos Mecanicos

e Partes en movimiento

Fuente: (LGpez, Penagos, ® Superficies ° & Murillo, 2015)
herramientas cortantes
Autor: (Canchala Cristian, e Proyeccion de particulas 2022)

e Caida de objetos
e Caidas a nivel

Riesgos Biologicos

Es aquel que puede generar peligros de infeccion, intoxicacion o alergias sobre el
trabajador, derivado de la actuacion de contaminantes bioldgicos, entendiendo como tales a
los microrganismos los que, debido a los nexos evolutivos de tipo parasitario establecidos
con la especie humana, resultan patdégenos para el hombre y han adquirido, por tanto,

importancia médica (Segundo & Deiby , 2016)

Tabla 4: Factores de Riesgos Mecanicos

Factores de Riesgos Biol6gicos

Bacterias
Hongos
Protozoos
Virus

Fuente: (Segundo & Deiby , 2016)
Autor: (Cristian Canchala, 2022)

Riesgos Ergonémicos
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Son riesgos que se originan cuando los trabajadores interactdan con sus puestos de
trabajo y, cuando estos, presentan movimiento o posturas en sus actividades que podrian

producir dafios a su salud (Universidad CETYS, 2021).

Tabla 5: Factores de Riesgos Ergonémico

Factores de Riesgos Ergonémico

Carga de postura dindmica
Carga de postura estatica
Levantamiento de cargas

Disefio de puesto

Carga de manutencién y carga
fisica total

Fuente: (Universidad CETYS, 2021)
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Riesgos Psicosocial

Se califican como interacciones que pueden ser producto del desequilibrio entre el

ambito organizacional y del trabajador (Molina, 2020).

Tabla 6: Factores de Riesgos Psicosocial

Factores de Riesgos Psicosocial
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Contenido del trabajo

Demanda de la jornada de trabajo
Ambiente y equipos

Cultura organizacional y funciones
Autonomia en el trabajo

Carga mental

Relaciones interpersonales en el
trabajo

Relacién trabajo familia

Seguridad contractual

Fuente: (Molina, 2020)
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

2.15. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Es una herramienta en la cual se describen todas las actividades y sus riesgos de las
mismas para asi identificar sus niveles de riesgo y proceder a realizar un control de

prevencion, reduccion o eliminacion de los factores que producen dicho riesgo.

Se trata de identificar el factor raiz del riesgo para evitar un suceso tragico no deseado
en el lugar de trabajo, los riesgos que se encuentran se clasifican segun su nivel de riesgo:

bajo, moderado, alto. (1SO 45001, 2018) Ver matriz completa en Anexo 1.
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CAPITULO 11
3. ANALISIS SITUACIONAL DE LA EMPRESA
3.1. Antecedentes de la floricola Ledn Roses

La floricola “Le6n Roses”, es una empresa que se dedica al cultivo, postcosecha y
exportacion de flores de calidad, se encuentra ubicada en la provincia del Carchi, en el cantén
Bolivar. Inicio sus actividades desde el afio 2016 como personas naturales y ha ido
incrementando su personal a un nimero de 32 trabajadores entre personal de produccion y

administrativo.

3.2. Mision

Produccion y exportacion de diferentes tipos de flores; a través de un personal
altamente entrenado en el manejo adecuado de plantas, con una infraestructura apropiada,
optimizacion de recursos y sustentabilidad ecoldgica para sustentar la demanda de mercados

internacionales.
3.3. Visién

Ledn Roses para el afio 2026, sera un referente en cultivo y exportacion de flores de
excelente calidad, gracias a la apertura de mercados internacionales e implementando una
gestién por procesos con personal altamente cualificado, que incentive la productividad y

desarrollo econdmico del cantén Bolivar.
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3.4. Valores

Responsabilidad: En la variante social, econémica y ecoldgica se debe cumplir con
todas las obligaciones correspondientes a cabalidad.

Compromiso: asumir con firmeza el rol que se asigne en la organizacién con la

finalidad de aportar en el crecimiento de la misma.

Honestidad: Actuar de manera transparente dentro de cada una de las areas dentro

de la organizacién, asi como en la alta direccion y compafieros de trabajo.

Respeto: Implementar la inclusion social, aceptar los puntos de vista de los demas y

tolerar las diferencias para promover una sana convivencia.
Lealtad: Ser fiel hacia la organizacidn con sus compromisos y metas.

Puntualidad: Estar a tiempo para cumplir con las actividades de la organizacion es

fomentar buen ejemplo hacia los demas.
3.5. Datos generales
3.5.1. Ubicacion

En la figura siguiente se encuentra la ubicacion geografica de la Floricola Le6n Roses,

ubicada en el Cantén Bolivar sector barrio San Joaquin.
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Floricola Leon Roses
Bolivar
0.487096, -77.910441

lustracion 1: Ubicacion Geogréafica Floricola Ledn Roses
Fuente: Google Mapa
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

3.5.2. Organigrama estructural Floricola “Le6on Roses”

El organigrama estructural de una empresa es un grafico que muestra los niveles

jerarquicos de cada una de las areas y cargos del personal que trabaja en ellas.

En la figura siguiente se muestra la gréafica del organigrama estructural de la floricola “Leon

Roses™.
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Figura 2: Organigrama Estructural Floricola “Le6n Roses”

GERENCIA
GENERAL

JEFE DE CULTIVO

SUPERVISOR Perzonal de Postcosecha
Perzonal de Sk
Caltive it
Riego ¥
Riegoy

Fuente: Floricola “Leon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

3.5.3. Areas de trabajo

Floricola “Ledn Roses” cuenta con 5 areas de trabajo, que se dividen de acuerdo a

cada uno de sus puestos de trabajo.

Tabla 7: Areas de trabajo floricola “Leén Roses”

Areas de trabajo
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Administracion
Cultivo
Postcosecha
Cuarto frio
Guardiania

Fuente: Floricola “Ledn Roses”
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

3.5.4. Puestos de trabajo

La floricola “Leon Roses” actualmente cuenta con 15 puestos de trabajo con mayor
importancia, en cada uno de los puestos se desarrollan diferentes actividades que permiten

obtener un producto de excelente calidad.

Tabla 8: Puestos de trabajo floricola “Ledn Roses”

1 Gerente general

2 Cultivo

3 Siembra

4 Riego

5 Fumigacion

6 Operario de Moto Guadaria
7 Cosecha

8 Cochero

9 Postcosecha
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10 Control de calidad

11 Cortado
12 Clasificado
13 Boncheo
14 Cuarto frio
15 Guardiania

Fuente: Floricola “Ledn Roses™
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

3.5.5 Actividades puestos de trabajo

Tabla 9: Actividades Gerente General.

Nombre del Puesto Gerente General

Objetivo del puesto  Administrar, coordinar, dirigir y planificar cada una de las actividades
que se realizan en la Floricola “Ledn Roses™ con la finalidad de cumplir
de manera exitosa con los objetivos de la misma.

Actividades - Representante legal de la Floricola “Ledn Roses”.
Administrar la Floricola.
Controlar las actividades
Mantener contacto con proveedores.
Supervisar las actividades
Disefia y organiza procedimientos de servicios para la
Floricola.

Fuente: Floricola “Ledn Roses”
Autor: (Canchala Cristian, 2022)



Tabla 10: Actividades operario de Cultivo

Nombre del Puesto Cultivo

Objetivo del Puesto  Controlar y garantizar la produccion del cultivo.

Actividades - Requerir materiales e insumos para la produccion.
Inspeccionar los procesos.
Identifica enfermedades del cultivo.
Registra enfermedades del cultivo.

Fuente: Floricola “Leon Roses”
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 11: Actividades operario de Siembra

Nombre del Puesto Siembra

Objetivo del Puesto ~ Obtener una produccion de calidad.

Actividades - Preparar el terreno (arada, rastrada, etc.)
Ejecutar tratamientos fitosanitarios.
Sembrar plantas.
Cortar tallos enfermos.
Poner estacas en el suelo.
Transportar desperdicios.

Fuente: Floricola “Le6n Roses”
Autor: (Cristian Canchala, 2022)

Tabla 12: Actividades operario de Riego

Nombre del Puesto Riego

Objetivo del Puesto  Evitar que se sequen las plantas.
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Actividades - Manejo de bombas de agua.
Regar agua parcialmente a las plantas.

Fuente: Floricola “Leon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 13: Actividades operario de Fumigacion

Objetivo del Puesto ~ Combatir plagas y desinfectar las plantas.

Actividades - Desinfeccion de camas y follaje.
- Control de plagas de las plantas.

Fuente: Floricola “Ledn Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 14: Actividades operario Moto Guadafia

Nombre del Puesto Operario moto guadafia

Objetivo del Puesto ~ Operar las maquinas de motocultor.

Actividades - Inspeccionar el terreno.
Cambiar el disco de la maquina.
Poner combustible en la maquina.
Apagar la maquina al no usarla para
evitar ruido y vibraciones.

Fuente: Floricola “Ledon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 15: Actividades Cosecha

Nombre del Puesto Cosecha

Objetivo del Puesto ~ Acopiar las flores de una manera cuidadosa para
mantener su calidad.
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Actividades - Cortar el botén de la flor.
Recoger los botones cortados.
Poner los botones en mallas.
Colocar los botones con malla en tinas de agua.
Fuente: Floricola “Ledn Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 16: Actividades Control de Calidad

Nombre del Puesto Control de Calidad

Objetivo del Puesto  Inspeccionar y verificar la calidad de cada una de las flores obtenidas
en la produccion y postcosecha con el fin de obtener un producto de
calidad.

Examinar los instrumentos que se utilizan.
Vigilar el correcto modo de aplicacién de los productos de
fumigacion.
- Supervisar los procesos de siembra, riego, corte etc.
Actividades - Verificar la calidad de las flores que se cosechan.
Establecer reglas en la clasificacion para que sea uniforme, con
parametros de calidad.
Asegurar que las flores estén en perfecto estado al momento de
despechar.
Reportar al gerente a cargo si es necesario una mejora.

Fuente: Floricola “Le6n Roses”
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 17: Actividades Postcosecha

Nombre del Puesto Postcosecha

Objetivo del Puesto  Dirigir y controlar el manejo de los inventarios de orden
y lleva el control de los procesos de postcosecha.
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Actividades - Tiene informacioén actualizada del inventario.
Solicita pedidos de insumos a postcosecha.

Lleva un inventario sobre todo el producto
terminado.

Registra los pedidos solicitados.

Fuente: Floricola “Ledon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 18: Actividades Cochero

Nombre del Puesto Cochero

Obijetivo del Puesto Transportar de manera segura las flores.

Actividades - Recoge las flores del area de cosecha.
Transportar las flores al area de postcosecha.
Realiza el lavado del follaje.
Lleva las flores al &rea de corte.

Fuente: Floricola “Leon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 19: Actividades de Cortado

Nombre del Puesto Cortado

Objetivo del Puesto  Realizar los cortes mediante los pardmetros establecidos.

Actividades - Cortar los tallos de manera uniforme.
Remover espinas y hojas de la flor (parte inferior).
Trasladar el producto al area de clasificado.
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Fuente: Floricola “Leon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 20: Actividades de Clasificado

Nombre del Puesto Clasificado

Objetivo del Puesto  Clasificar la flor por su tamafio, forma, color etc.

Actividades - Recepta la flor del area de cortado.
Clasificar por su tamafio.
Clasificar por su color.
Separar y desechar las flores con defectos
como dafiadas o curvadas.
Divide las flores por tipo de exportacion, sea
nacional o internacional.
Envia las flores al area de bonche.

Fuente: Floricola “Ledn Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 21: Actividades de Boncheo

Obijetivo del Puesto Armar ramos con cierta cantidad de flores en un
carton.

Apilar flores segun lo solicitado por el cliente.
Colocar ligas a las flores.
- Envolver las flores en un cartén.
Actividades . Grapar el carton.
Poner en cubetas.
Trasladar al cuarto frio.

Fuente: Floricola “Ledn Roses”



Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 22: Actividades de Cuarto frio

Nombre del Puesto Cuarto frio

Objetivo del Puesto =~ Organizar las cajas por tipo, color, tamafio etc.

Actividades - Receptar cubetas con bonches.
Etiquetar las cubetas.
Dejar en hidratacién e enfriamiento (3 horas).
Colocar en cajas de carton.
Sujetar con sunchos las cajas.
Estibar las cajas.
Llevar control sobre fecha de empaque y
expedicion de la flor por cajas.
Transportar las cajas a vehiculos para su
distribucion.

Fuente: Floricola “Ledn Roses™
Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 23: Actividades Guardiania

Nombre del Puesto Guardiania

Objetivo del Puesto Controlar y mantener un informe del personal que
ingresa y sale de la floricola.

Actividades - Bitacora de seguridad y redaccion de informes.
Medicién de temperatura a las personas que
ingresan a la floricola.

Vigilancia y proteccion de floricola.
Registro de ingreso y salida.

Fuente: Floricola “Ledn Roses”
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3.5.6 Mapa de procesos

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

Es una herramienta que nos ayuda a identificar de manera mas clara los procesos

internos de la floricola y a su vez podemos identificar la secuencia que tiene cada uno de los

procesos tanto operativo, estratégicos y de apoyo.

En la siguiente Figura se muestra el mapa de procesos de la floricola “Ledn Roses”

Figura 3: Mapa de procesos Floricola “Ledn Roses”

INSUMOS /
ENTRADA

PROCESOS ESTRATEGICOS
Plancician Gestion de Gestidon
Calidad Financiera

<

PROCESOS OPERATIVOS

Cultivo Postcosecha Comercializacion

il

PROCESOS APOYO

Gestion de Contabilidad e

Gestcn L esnl Mantenimiento Inventarios

SALIDA/
PRODUCTO

Fuente: Floricola “Leon Roses”
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Autor: (Canchala Cristian, 2022)

3.5.7. Descripcion demogréfica floricola “Leon Roses”

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de personal que pertenece a la floricola

“Leon Roses” clasificado por area.

Tabla 24: Personal floricola “Leon Roses”

AREA DE GENERO SUBTOTAL
TRABAJO DE
PERSONAL

Masculino Femenino

Administracion 3 1 4
Cultivo 8 7 15
Postcosecha 6 4 10
Cuarto frio 2 / 2
Guardiania 1 / 1
Total 20 12 32

Fuente: Floricola “Ledon Roses”

Autor: (Canchala Cristian, 2022)

3.6. Identificacion de los factores de riesgo
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Para la identificacion de los factores de riesgo que se encuentran en los puestos de
trabajo de la floricola “Leon Roses”, se procedio al desarrollo de la matriz de Identificacion
de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER GTC-45), que nos permitié identificar de una
mejor manera y mas clara sobre el nivel de riesgo de cada una de las actividades que realizan
en la floricola. La matriz desarrollada en su totalidad se puede observar en los siguientes

anexos:

e Anexo 2: Aplicacion de la Matriz IPER GTC-45 en la floricola “Leon Roses”
e Anexo 3: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45
e Anexo 4: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45
e Anexo 5: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45
e Anexo 6: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45
e Anexo 7: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45
e Anexo 8: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45

e Anexo 9: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45

3.6.1. Identificacion de los factores de riesgo por puesto de trabajo.

Identificacién de factores de riesgo puesto: Gerente General

La tabla 25 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.
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Tabla 25: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Gerente

General
GERENTE GENERAL

Evaluacion del  Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Porcentaje
Riesgo Encontrados
Riesgo Bajo 12a20 5 50%
Riesgo Moderado 24 a2 36 4 40%
Riesgo Importante 40 a 54 1 10%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Canchala Cristian

Gerente General
60%

50%
40%

40%

0%

0%

m Riesgo Moderado = Riesgo Importante m Riesgo Critico m Riesgo Bajo

Figura 4: Resultado del andlisis del riesgo del puesto de Gerente General

Elaborado por: Canchala Cristian

En el puesto del gerente general, podemos observar que con un 50% de los riesgos
encontrados son de riesgo bajo lo cual no es de gravedad y su medida de prevencion puede
controlarse internamente mediante pausas d descanso entre otros. Por otra parte, encontramos
en este puesto de trabajo que un 40% de los riesgos son de riesgo moderado es decir que se

debe considerar medidas mas efectivas para eliminar o disminuir dichos riesgos y para
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finalizar encontramos un 10% de riesgos importantes los cuales se dan por posturas forzadas

0 exponerse mucho tiempo en la misma posicion.
Identificacion de factores de riesgo puesto: Cultivo

La tabla 26 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacién segln su

nivel de riesgo.

Tabla 26: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Cultivo

CULTIVO

Evaluacion del  Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 5 63%
Riesgo Moderado 24 a 36 1 13%
Riesgo Importante 40a54 2 25%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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CULTIVO

50% 46%

40%

30%
20% 15%

0%

1

38%

m Riesgo Moderado Riesgo Importante  mRiesgo Critico mRiesgo Bajo

Figura 5: Resultado del andlisis del riesgo del puesto de Cultivo

Elaborado por: Canchala Cristian

En el puesto de cultivo, podemos observar que en su mayoria con un 63% los riesgos
son de nivel bajo es decir su efecto de dafio no es notorio y se puede controlar con medidas
internas o métodos mas pasivos, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un 13% el cual
exige medidas preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte y con un 25%
encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor

continuidad y se debe gestionar medidas puntuales.

Identificacion de factores de riesgo puesto: Siembra

La tabla 27 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacién segun su

nivel de riesgo.

Tabla 27: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Siembra

SIEMBRA

) . Evaluacion del Factores de Riesgos )
Nivel de Riesgo . Porcentaje
Riesgo Encontrados
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Riesgo Bajo 12a20 6 46%

Riesgo Moderado 24 a 36 2 15%

Riesgo Importante 40 a 54 5 38%

Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 13 100%

Elaborado por: Canchala Cristian

SIEMBRA

50% 46%

38%
40%

30%
20% 15%

0,
0%

m Riesgo Moderado Riesgo Importante  m Riesgo Critico  mRiesgo Bajo

Figura 6: Resultado del analisis del riesgo del puesto de Siembra

Elaborado por: Canchala Cristian

En el puesto de siembra, podemos observar un 46% los riesgos son de nivel bajo es
decir su efecto de dafio no es notorio y se puede controlar con medidas internas o métodos
mas pasivos, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un 15% el cual exige medidas
preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte, y con un 38% encontramos riesgos
importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor continuidad y se debe

gestionar medidas puntuales.
Identificacidn de factores de riesgo puesto: Riego

La tabla 28 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.
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Tabla 28: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Riego

RIEGO

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 3 75%
Riesgo Moderado 24 a2 36 1 25%
Riesgo Importante 40 a 54 0 0%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 7: Resultado del andlisis del riesgo del puesto de Riego

En el puesto de riego, se encuentra un 75% de riesgos bajos es decir se debe realizar
medidas internas que mejoren la actividad para reducir dichos riesgos, de igual manera se
encuentra un 25% de riesgos moderados de igual manera realizar una gestion interna para la

reduccion de dichos riesgos.
Identificacion de factores de riesgo puesto: Fumigacion

La tabla 29 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.
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Tabla 29: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Fumigacion

FUMIGACION

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 0 0%
Riesgo Moderado 24 a2 36 2 50%
Riesgo Importante 40 a 54 2 50%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 8: Resultado del andlisis del riesgo del puesto de Fumigacion

En el puesto de fumigacion, se encuentra un 50% de riesgos moderados y 50% de
riesgos importantes es decir se debe realizar una gestion interna con grado de importancia ya

que la ocurrencia de los riesgos es de continuidad y se debe prevenir a tiempo.
Identificacion de factores de riesgo puesto: Operario Moto Guadafia

La tabla 30 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.
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Tabla 30: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Operario Moto

Guadafa
OPERARIO MOTO GUADANA

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 7 78%
Riesgo Moderado 242 36 0 0%
Riesgo Importante 40 a 54 2 22%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 9 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 9: Resultado del analisis del riesgo del puesto Operario de Moto Guadafa

En el puesto de operario de moto guadafia, con un 78% de riesgos bajos en la mayoria
sus actividades dado a que no estan expuestos con continuidad, por otra parte hay un 22% de
riesgos importantes a considerar por la continuidad de las actividades, hay que realizar una

gestidn interna para mitigar las fuentes de estos riesgos.

Identificacidn de factores de riesgo puesto: Cosecha
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La tabla 31 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.

Tabla 31: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Cosecha

COSECHA

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 5 56%
Riesgo Moderado 24 a2 36 2 22%
Riesgo Importante 40a 54 2 22%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 9 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 10: Resultado del anélisis del riesgo del puesto Operario de Cosecha

En el puesto de cosecha, podemos observar un 56% los riesgos son de nivel bajo es
decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas o0 métodos mas
pasivos, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un 22% el cual exige medidas
preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte, y con un mismo porcentaje 22%
encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor
continuidad y se debe gestionar medidas puntuales.
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Identificacion de factores de riesgo puesto: Cochero

La tabla 32 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacién segun su

nivel de riesgo.

Tabla 32: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Cochero

COCHERO

Evaluacion del ~ Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo B Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 5 63%
Riesgo Moderado 24 a 36 1 13%
Riesgo Importante 40a54 2 25%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 11: Resultado del analisis del riesgo del puesto Operario de Cochero

En el puesto de cochero, podemos observar un 63% los riesgos son de nivel bajo es
decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas 0 métodos mas
pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un

13% el cual exige medidas preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte con un
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25% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor

continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafios mayores.

Identificacion de factores de riesgo puesto: Postcosecha

La tabla 33 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segln su

nivel de riesgo.

Tabla 33: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Postcosecha

POSTCOSECHA

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 7 88%
Riesgo Moderado 24 a 36 1 13%
Riesgo Importante 40a54 0 0%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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POSTCOSECHA
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Figura 12: Resultado del anélisis del riesgo del puesto Operario de Postcosecha

En el puesto de postcosecha, se obtuvo un 88% de riesgo bajo es decir las actividades
que se realizan no con llevan a dafios mayores o0 de suma importancia y se pueden controlar
mediante una gestion interna, con un 13% se encuentran riesgos moderados los cuales son
actividades que se realizan con mayor frecuencia y se dan dichos riesgos y se debe realizar

una gestion con medidas de mayor grado de importancia.
Identificacidn de factores de riesgo puesto: Cortado

La tabla 34 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacién segln su

nivel de riesgo.

Tabla 34: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Cortado

CORTADO

Evaluacion del  Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 3 43%
Riesgo Moderado 24 a 36 1 14%
Riesgo Importante 40a54 3 43%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 7 100%
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Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 13: Resultado del anélisis del riesgo del puesto Cortado

En el puesto de cortado, podemos observar un 43% los riesgos son de nivel bajo es
decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas 0 métodos mas
pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un
14% el cual exige medidas preventivas para la reduccién de su fuente. Por otra parte con un
43% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor

continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafios mayores.

Identificacion de factores de riesgo puesto: Clasificado

La tabla 35 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacién segun su

nivel de riesgo.

Tabla 35: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Clasificado

CLASIFICADO

) . Evaluacion del  Factores de Riesgos )
Nivel de Riesgo . Porcentaje
Riesgo Encontrados
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Riesgo Bajo 12a20 6 50%

Riesgo Moderado 24 a 36 4 33%

Riesgo Importante 40 a 54 2 17%

Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 12 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 14: Resultado del andlisis del riesgo del puesto Clasificado

En el puesto de clasificado, podemos observar un 50% los riesgos son de nivel bajo
es decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas o métodos mas
pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un
33% el cual exige medidas preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte con un
17% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor

continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafios mayores.
Identificacidon de factores de riesgo puesto: Control de calidad

La tabla 36 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.
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Tabla 36: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Control de

calidad.
CONTROL DE CALIDAD

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 9 64%
Riesgo Moderado 242 36 4 29%
Riesgo Importante 40 a 54 1 7%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 14 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 15: Resultado del analisis del riesgo del puesto Control de calidad

En el puesto de control de calidad, podemos observar un 64% los riesgos son de nivel
bajo es decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas o métodos
mas pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado
de un 29% el cual exige medidas preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte
con un 7% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con

mayor continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafios mayores.
Identificacidn de factores de riesgo puesto: Boncheo
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La tabla 37 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.

Tabla 37: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Boncheo

BONCHEO

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 6 50%
Riesgo Moderado 24 a2 36 4 33%
Riesgo Importante 40a 54 2 17%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 12 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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Figura 16: Resultado del analisis del riesgo del puesto de Boncheo
En el puesto de boncheo, podemos observar un 50% los riesgos son de nivel bajo es
decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas 0 métodos mas
pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un
33% el cual exige medidas preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte con un
17% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor

continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafios mayores.
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Identificacion de factores de riesgo puesto: Cuarto frio

La tabla 38 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segun su

nivel de riesgo.

Tabla 38: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Cuarto frio

CUARTO FRIO

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 10 63%
Riesgo Moderado 24 a2 36 4 25%
Riesgo Importante 40a 54 2 13%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Canchala Cristian

CUARTO FRIO

80% 75%

60%
40%
20% 13% 13%

0% I o

m Riesgo Moderado Riesgo Importante  ® Riesgo Critico  mRiesgo Bajo

Figura 17: Resultado del anélisis del riesgo del puesto Cuarto Frio

En el puesto de cuarto frio, podemos observar un 63% los riesgos son de nivel bajo
es decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas o métodos mas
pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un

25% el cual exige medidas preventivas para la reduccion de su fuente. Por otra parte con un
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13% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio o se da con mayor

continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafios mayores.
Identificacion de factores de riesgo puesto: Guardiania

La tabla 39 explica el analisis de la identificacion de riesgos y la evaluacion segln su

nivel de riesgo.

Tabla 39: Identificacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo: Guardiania

GUARDIANIA

Evaluacion del Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Bajo 12a20 6 75%
Riesgo Moderado 24 a 36 1 13%
Riesgo Importante 40a54 1 13%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Canchala Cristian
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GUARDIANIA
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Figura 18: Resultado del anélisis del riesgo del puesto Guardiania

En el puesto de guardiania, podemos observar un 75% los riesgos son de nivel bajo
es decir su efecto de dafio es bajo y se puede controlar con medidas internas o0 métodos mas
pasivos ya que no generar un peligro mayor, se encuentra un nivel de riesgo moderado de un
13% en el cual se debe considerar medidas preventivas de un mayor grado de importancia.
Por otra parte, con un 13% encontramos riesgos importantes dado que en la actividad el dafio
0 se da con mayor continuidad y se debe gestionar medidas puntuales para prevenir dafos

mayores.

3.7. Medicion y evaluacién de los factores de riesgo

Ciertas mediciones de los riesgos se realizaron con los equipos de medicidn
debidamente calibrados, principalmente para aquellos riesgos clasificados como fisicos, esto
se debe a que, a simple vista no se puede dar una cuantificacion exacta, sin embargo, al
utilizar dichos equipos los valores obtenidos son exactos, para posteriormente comparar si

estos sobrepasan los valores maximos permisibles para que el ambiente de trabajo sea seguro.

Los equipos utilizados fueron los siguientes:
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Tabla 40: Equipos de medicién

EQUIPO DE MEDICION DETALLE

Termo higrometro Testo Este quipo permite medir la temperatura, la

622 humedad del aire y la presion.
Sondémetro - Delta Este equipo permite establecer la evaluacion
OHMHD2010UC/A del nivel del ruido ambiental.

Elaborado por: (Cristian Canchala, 2022)

Es importante mencionar que, no siempre es posible medir los riesgos con equipos de
medicién, ya que, para los diferentes factores de riesgos existen metodologias diferentes, por
ejemplo, para los mecéanicos se aplica la metodologia de William Fine, pero todas cumplen
la misma funcion la cual es, ofrecer a la persona encargada de la medicion valores exactos
del nivel de peligrosidad del riesgo, para posteriormente tomar las medidas preventivas o
correctivas necesarias y mejorar el puesto de trabajo, adaptandolo a las necesidades del

operador.

3.7.1. Riesgos Fisicos

3.7.1.1. Riesgo fisico Temperatura

Las mediciones del riesgo fisico temperatura fueron realizadas en el puesto de trabajo
de cultivo en la actividad que corresponde a inspeccionar los procesos y cosecha en recoger
los botones cortados, en donde inicialmente se identifico dicho riesgo. La temperatura se ve
influenciada por varios factores tales como las condiciones ambientales externas, al pasar el

dia la temperatura puede incrementar o disminuir, dependiendo del clima.
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Tabla 41: Toma de medidas de temperatura ambiente

PUESTO DE TRABAJO TEMPERATURA

Cultivo 26 °C 25,4°C 26,:2°C
24,8 °C 24 °C
Cosecha 24,2 °C
Cuarto frio 1,2°C 14°C 12°c

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Segun el Real Decreto 486/1997 especificamente en su Anexo |1l menciona que, para
gue un puesto de trabajo sea considerado como seguro en cuanto a temperatura no debe
sobrepasar los 25°C, por ejemplo, para aquellos lugares donde se realizan trabajos
sedentarios como lo son las oficinas el rango debe estar comprendido entre los 17°C hasta
los 25°C en cambio en los lugares en donde se realizan trabajos mas ligeros sera comprendido

entre los 14°C y 25°C.

Como se puede apreciar en la Tabla 2 la temperatura en cultivo es de 26°C y en cuarto
frio de 1,2 °C, estando fuera de los valores maximos y minimos permisibles establecidos en
la normativa legal, representan un peligro significativo para las personas que laboran en
dichas areas, por lo cual es muy importante tomar las medidas correctivas necesarias para
mejor el area de trabajo. Es importante acotar que, en cuarto frio no se puede incrementar la
temperatura ya que afectaria directamente en la calidad del producto por ende se debe adoptar

medidas diferentes.
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3.7.1.2. Riesgo fisico Incendio

Se aplico el método MESERI en donde se avalud el nivel de riesgos de incendio al

que se encuentra las areas de trabajo mas importantes en este aspecto.

En la siguiente tabla podemos apreciar los valores de la evaluacion aplicada a las tres &reas:
Administracion, Invernaderos y Postcosecha, se determiné que la valoracion esta entre 5 a 6

obteniendo la categoria de riesgo medio el cual no es aceptable.

Es importante tomar medidas preventivas para eliminar o disminuir el riesgo para garantizar

la seguridad de los trabajadores de la floricola.

Ver Anexo 23: Evaluacion del factor riesgo fisico de Incendio en area administrativa.
Ver Anexo 23: Evaluacion del factor riesgo fisico de Incendio en &rea de cultivo.
Ver Anexo 23: Evaluacion del factor riesgo fisico de Incendio en area de postcosecha.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de la evaluacion de riesgos fisicos de incendio
mediante el método Meseri.

Tabla 42: Resultados de evaluacion riesgo fisico incendio aplicado el Método
Meseri.

) Factor Valoracion : . Aceptable
Area X Y BCI Nivel de riesgo <l NO
Administracion 60 12 0 5,22 Medio X
Cultivo 64 12 0 5,38 Medio X
(Invernaderos)
Postcosecha 75 12 0 5,82 Medio X

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
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3.7.1.3. Riesgo fisico Ruido

Para la respectiva medicion del ruido en donde se identificd que este representa un
peligro para el personal, se utilizd el instrumento de medicion Sondmetro — Delta
OHMHD2010UC/A, el cual indica los decibeles a los cuales se encuentran expuestos los

trabajadores en esa area de trabajo.

Los decibeles maximos segun el tiempo de exposicion al factor estan establecidos en
el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, mencionando en el Art. 55, numeral 6 que:
“Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro,
medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de
ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion
o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido” (Presidencia de la Republica del Ecuador

,1986).

En la Tabla 3 se describe detalladamente los niveles sonoros relacionados con el

tiempo de exposicion.

Tabla 43: Nivel sonoro relacionado con el tiempo de exposicion

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0,25

115 0,125
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Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Formula para la medicion del ruido

Para realizar el respectivo célculo del ruido se utilizé la siguiente formula:

NPSeq = 10 x log;o(10% + 1070 + 101 )
Donde:
NPSeq: Nivel de presion sonora
X: Medicion de ruido (variable)

Tabla 44: Calculo medicidon del ruido LSmx, LSpy Leq

Medicion de Ruido LSmx

Area de Trabajo Maquina M-1 M -2 M-3 NPSeq
Operario de cultivo Moto guadafia 115,7 112 116,4 119,85
Medicién de Ruido LSp
Area de Trabajo Maquina M-1 M -2 M-3 NPSeq
Operario de cultivo Moto guadafia 108,4 109, 8 112,6 115,19
Medicién de Ruido Leq
Area de Trabajo Maquina M-1 M -2 M-3 NPSeq
Operario de cultivo Moto guadafia 102 96,3 105,9 107.70
Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
Tabla 45: Evaluacion de los resultados de la medicion del ruido
Medicion de ruido
Area de Maquina Medicibn  Medicion  Medicién
trabajo de ruido de ruido de ruido Valor maximo Cumple
NPSeq NPSeq NPSeq permisible NPS eq / No
(LSmx) (Laso) (Leq) [dB(A)] cumple
Operario de Moto 119,85 115,19 107.70 85 No
cultivo guadafia cumple

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
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Una vez obtenido los resultados se puede apreciar que en este puesto de trabajo no se
cumple con los valores establecidos en la normativa legal para que un lugar de trabajo sea
considerado seguro, por ende, se deben tomar medidas correctivas de inmediato en la fuente
en el medio y en el receptor, para evitar enfermedades profesionales a largo plazo, ya que

esto representa pérdidas para la empresa asi mismo para el trabajador.

3.7.2. Riesgos mecanicos

- Método de William Fine

Este método nos permite evaluar el grado de peligrosidad al cual se encuentra
expuesto el trabajador en cuanto a riesgos mecénicos, la formula para su célculo es la

siguiente:

GP = CxExP

Donde:

Consecuencia (C): Es el dafio debido al riesgo que se considera, incluyendo

desgracias personales y dafios materiales.

Exposicion (E): Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.

Probabilidad (P): De que el accidente se produzca cuando se esta expuesto al riesgo.

- Valoracion del riesgo segun Método William Fine

Tabla 46: Valoracion del riesgo segun Método William Fine

Factor Clasificacion Valor
Consecuencia 1. Catastrofe: numerosas muertes, dafio extenso 100
(&) 2. Mdiltiples victimas mortales 50
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3. Muerte 25
4. Lesiones extremas graves (amputaciones, discapacidad) 15
5. Lesiones con baja 5
6. Heridas leves, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
1. Continuamente (muchas veces al dia) 10
2. Frecuentemente (aprox. una vez al dia) 6
3. Ocasionalmente (de una vez por semana a una vez al 3
Exposicion mes) 2
(E) 4. De forma extraordinaria (de una vez al mes a 1 vez al 1
afio) 0,5
5. Raramente (se sabe que ocurre)
6. Remotamente posible (ho se sabe que haya ocurrido)
1. Eselresultado méas probable y esperado si la situacion de 10
riesgo tiene lugar.
2. Es completamente posible, nada extrafio, tiene una 6
probabilidad del 50%
- 3. Seria una coincidencia o coincidencia rara 3
Probabilidad . o . .
®) 4. Seria una coincidencia remotamente posible. Se sabe que 1
ha ocurrido. 0,5
5. Extremadamente remota pero concebible (nunca ha
sucedido en muchos afios de exposicion) 0,1
6. Secuencia o coincidencia practicamente imposible
(probabilidad de una entre un millén)
Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
Tabla 47: Grado de Peligrosidad - Método William Fine
Grado de riesgo Clasificacion del riesgo
Mayor de 400 Riesgo muy alto
Entre 200 y 400 Riesgo alto
Entre 70 y 200 Riesgo notable
Entre 20y 70 Riesgo moderado
Menos de 20 Riesgo aceptable
Tabla 48: Evaluacién de riesgos mecanicos
Evaluacion
Puesto de . -
trabajo Factor de riesgo mecénico _
C) E) P) | GP | Valoracién
Caida de objetos por manipulacion 1 6 6 36 Moderado
Siembra
Corte por objetos /herramientas 5 6 1 30 Moderado
Operar|o~moto Corte por objetos/herramientas 5 6 3 150 Notable
guadafia
Cosecha Corte por objetos/herramientas 1 10 3 30 Moderado
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Cortado Corte por objetos/herramientas 5 10 1 50 Moderado

Cont_rol de Corte por objetos/herramientas 1 6 1 6 Aceptable
calidad
Boncheo Corte por objetos/herramientas 1 10 1 10 Aceptable

Riesgos mecanicos

Muy alto

Alto

Notable [l
Moderado |
Aceptable |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figura 19: Evaluacion de riesgos mecanicos

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

En total se evaluaron 7 riesgos mecanicos de los cuales dio como resultado que el
29% de ellos son aceptables, un 16% moderados y un 2% notable, en cuanto a los riesgos
aceptables se pueden omitir correcciones, ya que, estos no representan un nivel elevado de
peligrosidad, es decir, no representan una amenaza para los trabajadores, por el contrario,
aquellos cuantificados como moderados y notables deben ser corregidos de forma inmediata,
ya que, si no se toman las medidas necesarias estos pueden pasar a accidentes mayores en los
cuales el trabajador tenga que ausentarse, las medidas correctivas y preventivas seran

planteadas en el plan.
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3.7.3. Riesgos Ergonémicos

Para la evaluacion de los estos factores de riesgos se desarroll a través de métodos
netamente ergonodmicos, se utilizo el Software Ergosoft Pro 5 el cual nos permitié evaluar
los movimientos repetitivos y para posturas forzadas, los cuales estan presentes al momento

de la ejecucion de las diferentes actividades por parte de los trabajadores.

El método utilizado para la medicion de posturas forzadas fue REBA, mismo que
permite el analisis de las posiciones adoptadas por los miembros superiores (brazo, antebrazo
y mufieca), tronco, cuello y piernas. REBA es un método de andlisis postural especialmente
sensible con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia

normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles.

Anexo 10: Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto gerente general.

Anexo 11:

Anexo 12:

Anexo 13:

Anexo 14:

Anexo 15:

Anexo 16:

Anexo 17:

Anexo 18:

Anexo 19:

Anexo 20:

Anexo 21:

Informes de resultados Riesgo Ergondémico puesto siembra.
Informes de resultados Riesgo Ergonémico puesto cosecha.
Informes de resultados Riesgo Ergondémico puesto cortado.

Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto clasificado.

Informes de resultados Riesgo Ergondémico puesto control de calidad.

Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto de boncheo.

Informes de resultados Riesgo Ergonémico puesto de Cuarto frio.
Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto de Guardiania.

Informes de resultados de utilizar PVD puesto Gerente General.

Informes de resultados de utilizar PVD puesto Postcosecha.

Informes de resultados de utilizar PVD puesto de Control de Calidad.
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3.7.4. Riesgos Quimicos

La manipulacion de quimicos con varios tipos de pesticidas, fertilizantes
nitrogenados y fosfatados, van provocando una serie de problemas para la salud humana y
del ambiente esto ha ido creciendo en gran importancia dia con dia ya que provocan a un
corto, mediano o largo plazo enfermedades laborales. Para mejorar los rendimientos y
mantener la sostenibilidad del ambiente los gobiernos, las empresas privadas y
universidades, estan aportando mediante investigaciones nuevas alternativas para obtener

rendimientos adecuados y preservar el ambiente y la salud de los seres vivos.

En la siguiente tabla se muestra un analisis de cada uno de los quimicos que

comunmente se utilizan en la floricola “Ledn Roses”.
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Tabla 49: Analisis descriptivo de los quimicos que se usan en la floricola “Ledn Roses”

QuUIMICO CLASIFICACION uso AREA DE APLICACION TOXICOLOGIA

CONSECUENCIAS A LA
SALUD

BIOZYME TF Fertilizante Estimulador de crecimiento Cultivo Ligeramente peligroso

BORAX Fertilizante Estimulador de crecimiento Cultivo Ligeramente peligroso

FOSFATO Fertilizante Estimulador de crecimiento Cultivo Ligeramente peligroso
MONOAMONICO

ACEFATO Insecticida Control de insectos Cultivo-Postcosecha Ligeramente peligroso
CONFIDOR Insecticida Control de plagas Cultivo-Postcosecha Moderadamente peligroso
RADIAN Insecticida Control de plagas, &caros etc. Cultivo-Postcosecha Ligeramente peligroso
ACTARA Insecticida Control de plagas Cultivo-Postcosecha Moderadamente peligroso

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Nocivo en caso de ingestion.
Leve irritacién cutanea.
Irritacion ocular ligera.
Irritacidn, dolor, inflamacidn,
conjuntivitis ocular ligera.
Irritacion, sequedad a la piel.

Contacto prolongado con la piel
produce, sequedad,
resquebrajamiento de la piel.

Irritante a los ojos.

Dermatitis cronica.
Irritacion a la piel.

Aberraciones cromosomicas.
Taquicardia, bloqueo cardiaco.

Nausea, vomitos, mareos, dolor
abdominal.

Irritacion a la piel.
Aberraciones cromosémicas.
Taquicardia, bloqueo cardiaco.

Nausea, vomitos, mareos, dolor
abdominal.
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En la floricola “Ledn Roses” existe riesgo quimico debido a la exposicion a insecticidas
y fertilizantes que son necesarios para el control de plagas en las flores, es por esto que los
trabajadores estan expuestos a lesiones graves que pueden llevar a ser criticas si no se realizan

correctas instrucciones de la manipulacion de los mismos.

3.7.5. Riesgos Bioldgicos

Al realizar la identificacion del factor riesgo bioldgico mediante la matriz IPER GTC
45, no se encuentra exactamente factores o fuentes en donde nos muestre con claridad y nos
dio como respuesta que es un riesgo de categoria trivial, por lo cual los trabajadores de la
floricola no manipula material biolégico especificamente, pero se considerd a tomar en cuenta
el contagio por el virus COVID-19 que se encuentra presente en la actualidad, para ello se debe
tomar medidas de prevencion que ya se encuentran establecidas, con el fin de disminuir o

controlar el riesgo existente en este caso bioldgico.

3.7.6. Riesgos Psicosociales

Se utilizara la herramienta del ministerio del trabajo que fue elaborada en colaboracion
con universidades, empresas publicas y privadas.La evaluacion consta de 58 items (preguntas)
agrupadas en 8 dimensiones, en este contexto las preguntas del cuestionario se formularon en

un vocabulario sencillo y conciso; las opciones de respuesta se formularon en una escala Likert.

Tabla 50: Opciones con puntuacion de respuesta.

Opciones de
Respuesta Puntuacion
Completamente de

4
Acuerdo
Parcialmente de Acuerdo 3
Poco de Acuerdo 2
En desacuerdo 1

Fuente: (Ph.D Juan Lara, Mgs. Isabel Cardenas,MsC. Karla Pando, 2018)
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Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

El cuestionario permite evaluar factores de riesgo psicosocial es decir situaciones que
pueden producir dafios de riesgo bajo, medio o alto a la salud del trabajador o servidor
proporcionando un diagndstico inicial desde el punto de vista psicosocial y constituye un punto
de partida para evaluaciones més especificas en aquellas areas que presenten deficiencias, un
riesgo bajo no genera efectos dafiinos a corto o mediano plazo, para un riesgo moderado o de
nivel medio se debe considerar en dar medidas preventivas para asi mitigar o controlar los

riesgos existentes.

Ver Anexo 22: Formato de cuestionario de evaluacion psicosocial en espacios laborales.

A continuacion, se muestra la tabla de resultados que se obtuvieron mediante la
aplicacién del cuestionario de evaluacion psicosocial del ministerio del trabajo a los

trabajadores de la floricola “Ledn Roses”.

Tabla 51: Resultados del cuestionario de los riesgos psicosociales.

RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL
DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO RIESGO MEDIO

DIMENSION 1. CARGA Y RITMO DE

TRABAJO 0% 100% 0%
DIMENSION 2. DESARROLLO DE
COMPETENCIAS 50% 50% 0%
DIMENSION 3. LIDERAZGO

40% 60% 0%
DIMENSION 4.MARGEN DE ACCION Y
CONTROL 48% 52% 0%
DIMENSION 5. ORGANIZACION DEL
TRABAJO 0% 95% 50
DIMENSION 6.RECUPERACION 15% 85% 0%
DIMENSION 7. SOPORTE Y APOYO 506 95% 0%

DIMENSION 8. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES 10% 90% 0%

DIMENSION 8.1. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO
DISCRIMINATORIO 95% 50 0%
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DIMENSION 8.2. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO LABORAL 95% 5%

0%

DIMENSION 8.3. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO SEXUAL 100% 0%

0%

DIMENSION 8.4. OTROS PUNTOS

IMPORTANTES: ADICCION AL TRABAJO
60% 40%

0%

DIMENSION 8.5. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES:CONDICIONES DEL
TRABAJO 30% 55%

15%

DIMENSION 8.6. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: DOBLE PRESENCIA
(LABORAL - FAMILIAR) 40% 55%

5%

DIMENSION 8.7. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ESTABILIDAD
LABORAL Y EMOCIONAL 60% 30%

10%

DIMENSION 8.8. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: SALUD AUTO
PERCIBIDA 85% 10%

5%

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 52: Resultado global de la evaluacion de riesgo psicosocial.

RIESGO
MEDIO
RESULTADO
GLOBAL DE LA
EVALUACION DE 7% 23%
RIESGO
PSICOSOCIAL

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 53: Interpretacion de los resultados.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

RIESGO MEDIO El riesgo es de impacto potencial moderado sobre la seguridad y salud
puede comprometer las mismas en el mediano plazo, causando efectos nocivos para la
salud, afectaciones a la integridad fisica y enfermedades ocupacionales. En caso de que
no se aplicaren las medidas de seguridad y prevencion correspondientes de manera
continua y conforme a la necesidad especifica identificada, los impactos pueden
generarse con mayor probabilidad y frecuencia.
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Fuente: (Ph.D Juan Lara, Mgs. Isabel Céardenas,MsC. Karla Pando, 2018)

Elaborado por: Canchala Cristian, 2022

Evaluacion de riesgo psicosocial por
dimension
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Figura 20: Evaluacion de riesgos psicosocial

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Después de haber aplicado el cuestionario de evaluacion psicosocial en espacios laborales a los
trabajadores de la floricola “Ledn Roses” con los datos recopilados, se procede a la tabulacion
como se puede apreciar en la figura 20, mediante la herramienta Excel se genera de manera
automatica, los resultados son separados de acuerdo al nivel de riesgo que tiene cada seccion.
El resultado de la evaluacion del factor riesgo psicoldgico realizado a cada puesto de trabajo,
es de nivel bajo y medio, por lo tanto, para el nivel bajo que es un riesgo de impacto potencial

minimo sobre la seguridad y salud y no genera a corto plazo efectos nocivos. Para los riesgos
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de nivel medio se deberd tomar medidas de control correctivas con el fin de disminuir o

controlar el riesgo existente.

3.8. Métodos aplicados para la medicién y evaluacion de riesgos

En la siguiente tabla se muestra las principales metodologias que se utilizaron para

medir y evaluar los diferentes tipos de riesgos encontrados anteriormente.

Tabla 54: Métodos de medicion de riesgos laborales

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES

Riesgos

Riesgo Fisicos

Riesgos Mecénicos

Riesgos Quimicos

Riesgos de Incendio

Riesgos Ergonémicos

Riesgos Psicosociales

Metodologia

Aparatos de medicién

William Fine

Modelo COSHH

Meseri

Software Ergosoft

Cuestionario de evaluacion

Psicosocial

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

3.9. Jerarquizacion de los factores de riesgo
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Para concluir con la identificacion, medicion y evaluacion de los riesgos encontrados
mediante la aplicacion de la matriz GTC-45, se procede a colocar de manera jerarquica cada
uno de los mismos para de esta manera establecer las medidas preventivas de acuerdo con el
nivel de riesgo que se logré identificar en cada uno de los puestos de trabajo en la floricola

“Ledn Roses™.

La clasificacion de la piramide va entorno a como se puede controlar o mitigar de forma

ordenada tomando en cuenta su efectividad en dicha situacion.

Figura 21: Jerarquizacién de los factores de riesgo

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

3.10. Resultados Patoldgicas y Efectos a la Salud

La exposicion a diferentes factores de riesgo contrae varias consecuencias que pueden
ser a corto, mediano o largo plazo, de igual manera un incidente de trabajo puede materializarse
provocando el mismo un accidente laboral o una enfermedad ocupacional capaz de que el

trabajador pueda realizar sus actividades o tareas correctamente y sin ningun inconveniente.

El realizar actividades o tareas sin tener conocimiento sobre los factores de riesgo a los

cuales se puede exponer es de alta gravedad ya que es la principal fuente de accidentes y
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enfermedades profesionales, mucho mas cuando se desconoce o0 no se cuenta con medidas de

seguridad tanto personal como en la organizacion.

En la tabla 55 se presentan los efectos que producen los factores de riesgo presentes en

cada uno de los puestos de trabajo identificados en la floricola “Ledn Roses”

En los anexos 26 y 27 se presentan los cuadros que muestran las patologias generales

identificadas en la floricola “Leon Roses™.

Tabla 55: Efectos y Patologias de los Factores de Riesgo de cada puesto de trabajo.

Puesto de Trabajo

Actividad / Proceso

Factor de Riesgo

Efectos/Patologias

del cultivo

e  Fatiga muscular
e Lumbalgia Calambres
Ergonémico e  Lesion endisco y columna
e  Tendinitis
e  Problemas circulatorios
Administrar floricola
e  Trauma acustico
Mantener contacto con los Sordera temporal
, . [ ]
proveedores Fisico P
e Dolores de cabeza
Controlar las actividades *  Fatiga Visual
Gerente General
Supervisar las actividades . . s Estres .
Psicosocial e  Depresion
Disefia ~y  organiza * Ansiedad
procedimientos de Irritacion de piel
. , [ ]
servicios para la Floricola ndep
Biolégico e  Dermatitis
e Inflamacién/Infeccién
e Covid-19
e  Somnolencia/lnconciencia
Quimico e Dolor de cabeza
e  Molestias Gastrointestinales
e Intoxicacion
Requerir  materiales e e Fatiga muscular
insumos para la produccion e Lumbalgia
. . - e  Calambres
Cultivo Inspeccionar los procesos Ergondmico - .
e  Lesién en disco y columna
. e  Tendinitis
Identifica  enfermedades . .
e  Problemas circulatorios
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Registra enfermedades del
cultivo

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Quimico

Somnolencia/lnconciencia
Dolor de cabeza

Molestias Gastrointestinales
Intoxicacion

Siembra

Preparar el terreno

Ejecutar tratamientos

fitosanitario
Sembrar plantas
Cortar tallos enfermos

Poner estacas en el suelo

Transportar desperdicios

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Psicosocial

Estrés
Depresion
Ansiedad

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Quimico

Somnolencia/lnconciencia
Dolor de cabeza

Molestias Gastrointestinales
Intoxicacion

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Riego

Manejo de bombas de agua

Regar agua parcialmente a
las plantas

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Fumigacion

Desinfeccion de camas y
follaje

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias
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Control de plagas de las
plantas

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Operario Moto
Guadafia

Inspeccionar el terreno

Cambiar el disco de la
maquina

Poner combustible en la
maquina

Mantener encendida la
maquina hasta terminar
jornada

Apagar la maquina al no
usarla para evitar ruido y
vibraciones

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesidn en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Mecéanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Quimico

Somnolencia/lnconciencia
Dolor de cabeza

Molestias Gastrointestinales
Intoxicacion

Cosecha

Cortar el boton de la flor

Recoger los  botones
cortados

Poner los botones en mallas

Colocar los botones con
malla en tinas de agua

Ergonémico

Fatiga muscular Lumbalgia
Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Quimico

Somnolencia/lnconciencia
Dolor de cabeza

Molestias Gastrointestinales
Intoxicacion

Cochero

Recoge las flores del area
de cosecha

Transportar las flores al
area de postcosecha

Realiza el lavado del follaje

Llevar las flores al area de
corte

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual
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Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Postcosecha

Tiene informacion
actualizada del inventario

Solicita pedidos de
insumos a postcosecha

Lleva un inventario sobre
todo el producto terminado

Registra  los  pedidos
solicitados

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Cortado

Cortar los tallos de manera
uniforme

Remover espinas y hojas de
la flor (parte inferior)

Trasladar el producto al
area de clasificado

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Fisico

Trauma acustico
Sordera temporal
Dolores de cabeza
Fatiga Visual

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Clasificado

Clasificar por su tamafio
Clasificar por su color

Separar y desechar las
flores con defectos como
dafiadas o curvadas

Divide las flores por tipo de
exportacion, sea nacional o
internacional

Envia las flores al area de
bonche

Ergonémico

Fatiga muscular
Lumbalgia

Calambres

Lesion en disco y columna
Tendinitis

Problemas circulatorios

Mecanico

Golpes
Cortes
Fracturas
Hemorragias

Bioldgico

Irritacion de piel
Dermatitis
Inflamacién/Infeccién
Covid-19

Quimico

Somnolencia/lnconciencia
Dolor de cabeza

Molestias Gastrointestinales
Intoxicacion
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Examinar los instrumentos

que se utilizan . Fatlg;\ :nl_JscuIar
e Lumbalgia
Vigilar el correcto modo de Ergonémico *  Calambres
aplicacién de los productos e Lesion endiscoy columna
de fumigacion Tendinitis
e  Problemas circulatorios
Supervisar los procesos de -
siembra, riego, corte etc. ) ) e Estres
Psicosocial e  Depresion
Verificar la calidad de las * _ Ansiedad
. flores que se cosechan itacié i
Control de Calidad q e Irritacion de piel
Biolégico e Dermatitis
Establecer reglas en la e Inflamacion/Infeccién
cla_5|f|caC|0n para que sea e  Covid-19
uniforme, con parametros
de calidad
Asegurar que las flores e  Somnolencia/lnconciencia
estén en perfecto estado al Quimico »  Dolor de cabeza
momento de despechar e  Molestias Gastrointestinales
e Intoxicacion
Reportar al gerente a cargo
si s necesario una mejora
e  Fatiga muscular
e Lumbalgia
- e  Calambres
. . Ergonomico - .
Apilar flores segin lo e  Lesién en disco y columna
solicitado por el cliente e  Tendinitis
e  Problemas circulatorios
Colocar ligas a las flores e Trauma acustico
Envol las fl Fisico e  Sordera temporal
canr\t/gnver as Tiores en un e Dolores de cabeza
Boncheo e  Fatiga Visual
Grapar el carton . golpes
- o ortes
Mecénico
Poner en cubetas ¢ Fracturas
e Hemorragias
Trasladar al cuarto frio . .
e Somnolencia/lnconciencia
. e Dolor de cabeza
Quimico . . .
e  Molestias Gastrointestinales
e Intoxicacion
e  Fatiga muscular
Receptar  cubetas  con ° (I;u:nbat!gla
. o alambres
bonches Ergondmico o .
e  Lesion endiscoy columna
e  Tendinitis
e  Problemas circulatorios
; Etiquetar las cubetas
Cuarto frio
. . . e  Estrés
Dejar en hidratacion e Psicosocial Depresion
. . L]
enfriamiento (3 horas) I
e Ansiedad
Colocar en cajas de carton e lrritacion de piel
S o  Dermatitis
Bioldgico

Sujetar con sunchos las
cajas

Inflamacién/Infeccién
Covid-19
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Estibar las cajas
Llevar control sobre fecha e Somnolencia/Inconciencia
de empaque y expedicion Quimico e Dolor de cabeza
de la flor por cajas. e  Molestias Gastrointestinales
e Intoxicacién
Transportar las cajas a
vehiculos para su
distribucién
e  Fatiga muscular
e Lumbalgia
Bitacora de seguridad y Erqonémico e  Calambres
redaccion de informes g e  Lesion endisco y columna
e  Tendinitis
Medicion de temperatura a e Problemas circulatorios
las personas que ingresan a e Irritacion de piel
Guardiania la floricola L e  Dermatitis
Bioldgico L L
. . » e Inflamacion/Infeccién
Vigilancia y proteccion de e Covid-19
floricola
e Somnolencia/lnconciencia
Registro de ingreso y salida mi Dolor de cabeza
J J Y Quimico e  Molestias Gastrointestinales
e Intoxicacion
Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
3.11. Perfil General de Riesgos y Exigencias.
N° (*)

Riesgos o0 Exigencias

trabajadores | Tasa (**)

1 Carga laboral 32 100,0%
2 Estrés 32 100,0%
3 Exposicion a insecticidas 29 90,6%
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4 Exposicion a polvos 28 87,5%
5 Movimiento repetitivo 28 87,5%
6 Temperatura 28 87,5%
7 Esfuerzo intelectual 27 84,3%
8 Mal uso de herramientas corto punzantes 25 78,1%
9 Exposicion a insecticidas 20 62,5%
10 Inhalacion de quimicos 4 12,5%
11 Falta de sefalizacion 20 62,5%
12 Piso fuera de norma correspondiente 20 62,5%
13 Area no adecuada 15 46,8%
14 Piso fuera de estandares 15 46,8%
15 Exposicion al Ruido 15 46,8%
16 Caida de personas al mismo nivel 10 31,25%
17 Equipos defectuosos 15 46,8%
18 Uso de pantallas de visualizacion 4 12,5%
19 Relaciones administrativas de oficina 4 12,5%
20 Controles de vigilancia 2 6,25%
TOTAL DE TRABAJADORES 32
(*) Poblacién total : 32 trabajadores (**) Tasa de exposicion 100%

Riesgos y Exigencias
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Figura 22: Riesgos y Exigencias.
Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

En la floricola “Ledn roses” existen diferentes riesgos a los que cada uno de los trabajadores
en sus puestos de trabajo estan expuestos, teniendo en cuenta que la muestra de la floricola es
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de 32 trabajadores, se ha determinado que los riesgos y exigencias afecta en su mayoria de

empleados es la carga laboral y estrés con mayor afectacion en su cada uno de los trabajadores.

3.12. Cuadro Patoldgico de los trabajadores.

DIAGNOSTICO Casos Tasa (**)
Covid-19 32 100,0%
Fatiga muscular 30 93,7%
Lumbalgia, calambres 30 93,7%
Problemas respiratorios 15 46,8%
Lesiones musco esqueléticas 15 46,8%
Golpes y cortes 28 87,5%
Dermatitis 20 62,5%
Dolores de cabeza 25 78,1%
Problemas circulatorios 10 31,2%
Estrés 10 31,2%
Ansiedad 9 28,1%
Sordera temporal 9 28,1%
Sindrome del tanel carpiano 5 15,6%
Depresion 5 15,6%
Molestias gastrointestinales 5 15,6%
Somnolencia, inconciencia 3 9,3%
TOTAL DE TRABAJADORES 32
Diagnostico
35 120,00%
30 100,00%
2(5) 80,00%
15 60,00%
10 40,00%
5 20,00%
0 0,00%
/\,0) @& &fo & (,o.-' ’&:., (;_\f—) ) J\-ng ,bb &fb\ & _\-o(\ ;&9: -<z>\"'
o & S ¢
06@%\%\@@%& i o&é\e‘°®% ‘—P‘i\‘\&o ’
Ny Q,\éo Q&éo

EEN Casos == Tasa (**)
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Figura 23: Cuadro Patoldgico de los trabajadores.

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

La figura anterior nos muestra los resultados de un cuadro patoldgico de los trabajadores
en el cual se puede definir un diagnostico claro de las patologias a las cuales se encuentran
expuestos, dando como resultado que en el periodo pasado y actual la mayoria de los
trabajadores sufrieron de covid-19 como patologia principal sin descartar otras de igual
importancia como son: fatiga muscular, lumbalgia, calambres, golpes, cortes, problemas
respiratorios. De igual manera existen otras patologias de menor impacto pero que se deben

considerar como: dermatitis, problemas circulatorios, sordera temporal entre otros.
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CAPITULO IV
4. PROPUESTA

En este capitulo se establecera medidas que brinden ayuda a un mejor control ante los
factores de riesgo identificados en los puestos de trabajo de la floricola “Le6on Roses”

priorizando la fuente, medio y receptor de cada uno de ellas.

4.1. Objetivo

Establecer un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion de los
riesgos laborales, que permita controlar, prevenir y disminuir las patologias de origen laboral

en los trabajadores de la floricola “Ledn Roses”.

4.2. Objetivos especificos

e Prevenir los riesgos laborales que provengan de accidentes o enfermedades en el
trabajo, identificando y sefialando los actos o condiciones inseguras.

e Crear un ambiente laboral seguro con una de prevencién de Riesgos en cada una de
las actividades del trabajo.

4.2. Alcance

El Plan de Prevencion y control de Riesgos Laborales esta dirigido para la floricola “Ledn

Roses”.

4.3. Responsabilidad

El plan de prevencion y control de riesgos y las medidas de control tienen como
responsabilidad que sean cumplidas de la mejor manera, principalmente el representante

legal o la gerencia a través de un delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo y deben ser



acatadas por todos los trabajadores o miembros de la organizacion sean estos de puestos

administrativos como operativos.

4.4. Referencias normativas

e Legislacion Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Constitucion Nacional del Ecuador

e Resolucion No. C.D 390 Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo

e Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

e Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley de Seguridad Social

e Cadigo de trabajo

e Decreto Ejecutivo 2393

e Acuerdo N° 1404- Colores y Sefiales de Seguridad

e Norma Técnica Ecuatoriana INEN 440:84- Transporte, Almacenamiento y Manejo
de materiales peligrosos.

4.5. Procedimiento aplicable para la prevencion de riesgos laborales en la floricola

“Ledn Roses”.



Figura 24: Procedimiento para la prevencion de riesgos laborales en la floricola
“Leo6n Roses™.

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)



4.6. Derechos y obligaciones

4.6.1. Obligaciones de la Floricola “Leén Roses”

trabajo:

a)

b)

d)

9)

La floricola tendré las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud en el

Formular la politica organizacional de la Floricola y hacerla conocer a todo el
personal que se encuentre bajo su direccion o mando de Gerencia.

Formular objetivos, planificar programas y apoyar al cumplimiento de los mismos,
integrando la participacion de los trabajadores.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con el fin de
programar planes de accion preventivos y correctivos.

Combatir y controlar los riesgos identificados, en su origen, en el medio de trasmision
y en el trabajador, privilegiando las medidas colectivas sobre las individuales. En
caso de que estas medidas sean insuficientes, se debera proporcionar, sin costo alguno

para el trabajador, la ropa de trabajo y/o de proteccion personal necesarios.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan Minimo de Seguridad y
Prevencion de Riesgos y difundirlo entre todos sus trabajadores.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen un

mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes

y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de



h)

)

K)

riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de

nueva tecnologia.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio de comunicacion,

sobre los riesgos laborales a los que estén expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que

hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

Designar, segin el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un

trabajador delegado de seguridad, y establecer un servicio de salud en el trabajo.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la
ergonomia y demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para tal efecto, se



P)

consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su

salud o su vida.

4.6.2. Derechos y Obligaciones de los trabajadores de la floricola “Leén Roses”

b)

d)

f)

Derechos:

La organizacién reconoce los siguientes derechos para los trabajadores

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice su salud,
seguridad y bienestar.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, considere que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores, previa la
notificacion y verificacion de su patron. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio
alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Los trabajadores o el representante, tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende estar
presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia
de prevencion y proteccidon de la salud en el trabajo.



Obligaciones:

Los trabajadores de esta organizacion tienen las siguientes obligaciones en materia

de prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las

instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos

de proteccion individual y colectiva, cuando apligue.

c) Someterse de forma periddica a los exdmenes médicos requeridos.

d) Si un trabajador padece de enfermedad que afecte su capacidad y seguridad para el
trabajo, deberd inmediatamente hacer conocer de su afeccion al superior

correspondiente para que se adopten las medidas que fueren del caso.

e) No operar o0 manipular equipos, maqguinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesarios, capacitados.

f) Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de cualquier
situacion de trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas, entre otras),
gue a su juicio entrafie, por motivos razonables un peligro para la Seguridad o la Salud

de los trabajadores.

g) Informar a su jefe Directo oportunamente, sobre cualquier dolencia que sufran y que
se haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones

y ambiente de trabajo.



h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado

como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de

trabajo. El trabajador debe informar al medico tratante las caracteristicas detalladas de

su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.

4.7. Jerarquizacion de controles de riesgo

Riesgo
Identifica
do

Tabla 56: Matriz de jerarquizacion Riesgo Fisico

Matriz de Jerarquizacidn Riesgo Fisico

Descripcid
n

Fuente

Dafio

Jerarquia de Controles de Riesgo

Controle
s de
Ingenier
ia

Medida o o
Prevencion | Eliminaci | Sustituci

on on

Fisico

Ruido

Bomba de
Fumigacion

Moto
Guadafia

Pérdida de
Audicion

Administrativ

Equipos
y
Element
os de
protecci
on

Rotacion de
Personal

Uso de
protectores
auditivos

Rotacion de
personal
para evitar
mayor
tiempo de
exposicion

Uso de
protectores
auditivos

Temperatu
ra

Alta y Baja

Hipotermi
a

Utilizacion

Calambres

de colores
claros para
las paredes,

Lesiones
por el
calor

reflectores
etc.

Incendio

Cables
sueltos

Magquinaria
sin
mantenimien
to

Liquidos
inflamables

Quemadur
as

Almacenar
correctamen
te los
materiales

Cables
Aislados




Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 57: Matriz de jerarquizacion Riesgo Mecanico

Matriz de Jerarquizacion Riesgo Mecanico

Jerarquia de Controles de Riesgo
Ri Equipos
1€5g0 0o i Controle
o Descripci ~ Medida y
Identifica 6n P Fuente Dafio | b ovencion | Eliminaci | Sustituci | sde Controles | pjoent
do p - - | Administrativ
on on Ingenier 0s 0s de
ia proteccid
n
Caida de Goloes Elaborar y
Trabajo | personas a ravpes ejecutar
en alturas distinto g ' | procedimient
. fracturas ;
nivel os de trabajo
. Caida de Elaborar y
Trabajo personas | Fracturas ejecutar
mismo ; -
A mismo leves procedimient
nivel - .
nivel os de trabajo
Inmovilid Fijar de
Trabajo Caida de ad de manera
juntoa | objetos por algin segura el
estanterias | desplome miembro pisoy
estanterias
Mecénico Caida de Elaborar y
Trabajo | objetos por | Cortesy ejecutar
en area | manipulaci golpes | procedimient
on os de trabajo
Trabajo | SRS | Cortes, | e
junto a resp perdida de -
. .| objetosde , de equipo de
maquinart | 4eqprendid algin roteccion
a P miembro | P
0s
Obstaculo Pisada Caiday Orgamzacmn
. sobre y limpieza de
S en area - golpes |~
objetos area
Trabajo . Fracturas, | Elaborary
- Atrapamien . -
junto a to con perdida de ejecutar
maquinari . algun procedimient
objetos - .
a miembro | os de trabajo




Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)

Tabla 58: Matriz de jerarquizacion Riesgo Quimico

Matriz de Jerarquizacion Riesgo Quimico

Ri Medid Jerarquia de Controles de Riesgo
18590 inci6 edida Controle Equipos
e Descripcio ~ - on quipos 'y
Identificad n Fuente Dafo | Prevenci | Eliminaci | Sustitucié | s de Controles | 710 1ontos
0 on p - | Administrativ
6n n Ingenieri 0s de
a proteccion
Insecticid Sustituir
N nsecticida | . o los
Exposicién S productos
Quimico a agro
sustancias quimicos
nocivas por
Fertilizante - productos
s Fertilidad organicos

Elaborado por: (Cristian Canchala, 2022)

Tabla 59: Matriz de jerarquizacién Riesgo Biologico

Matriz de Jerarquizacidn Riesgo Bioldgico
Jerarquia de Controles de Riesgo

Riesgo L . EQUinoS
iy Descripcio ~ Medida Control C | quiposy
Identificad Fuente | Dafio L iMinaci ontroles ontroles
n Prevencion | Eliminact | g v cion de Administrativ | = ementos

0 6n - de
Ingenieria 0s L
proteccion

Equipos de
proteccién,
desinfeccion

Contag de areas

io
masivo

Capacitacion

Exposicion es de

a bacterias, | Covid- prevencion

virus entre 19 de contagio
otros.

Bioldgico

Lavado de
manos, uso
de gel anti
bacteria y
otros
productos

Muerte

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)



Matriz de Jerarquizacion Riesgo Ergonémico

Tabla 60: Matriz de jerarquizacién Riesgo Ergondmico

Jerarquia de Controles de Riesgo
Equipos
Riesgo L , Medida | controles | €0ntrole
Identificado | DESCPeion | Fuente Dafio | prevencion | Efiminacion | SUSHUCIO | ge s | Elemento
n - .| Administ sde
Ingenieria - .
rativos | proteccio
n
Movimientos | Fatiga ﬁ;ﬁg;gﬁ:
repetitivos laboral L
movimiento
Rutik;\a y Posturas Redisefio de
i sobre Lumbalgia | métodos de
Ergonémico
g esfuerzo forzadas movimiento
laboral
. Equipos
Operar PDV cgzritlgril ergonémicos
P de PVD
Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
Tabla 61: Matriz de jerarquizacion Riesgo Psicosocial
Matriz de Jerarquizacidn Riesgo Psicosocial
Jerarquia de Controles de Riesgo
Riesgo Descripcio ~ Medida Controle Equipos y
o Fuente Dafio L - L Controles
Identificado n Prevencion E.I!mlna Sustitucid S de_) | Administrativ Elementos
cion n Ingenieri 0s de
a proteccion
Cargay Mejorar
ritmo de | Estrés trabajo de
trabajo organizacion
Rutina'y Recupera Comunicacio
Psicosocial sobre cién n entre
esfuerzo mandos
laboral Fatiga
Corporal | Descansos
Soporte entre tareas
P de sobre
esfuerzo

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)




4.8. Acciones preventivas de cada riesgo

Se plantea las medidas preventivas y correctivas que se deberan implementar para los

Factores de Riesgo de la Floricola “Leon Roses “como son: Fisico, Mecanico, Quimico,

Biologico, Ergondmico, Psicosocial, en la fuente, medio de transmision, receptor.

Tabla 62: Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Fisicos

Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Fisicos

Bodega

Puesto de
Trabajo Factor de | Nivel de .
J . - Fuente Medio Receptor Complementos
expuestos al riesgo riesgo
riesgo
Sustituir la
Riego fuente por una Alejar al
menos ruidosa. | trabajador del foco
emisor de ruido
Supervisor de Uso d in0s d
fumigacion : Instalar pantallas S0 dé equipos de
Aislar la fuente L t | L
. _ acsticas para proteccion personal en | .., 5n d
Operario de 3 generadora de usticas p I periodo de trabai ilizacion de
L S - disminuir la el periodo de trabajo sefialética en
fumigacion Ruido = ruido Iy en el area o en el uso o
) 5 propagacion del de Ia fuente los sitios de
Operario de = ruido . riesgo
magquinaria ] generadora de ruido
Realizar laboral.
mantenimiento
i Rotar al personal
Despatador 'y prever:_tlvo, ara disrrqinuir el
cortador de corr%c_ 'V%y P tiemno de
ramos cambios de pod
piezas exposicion
desgastadas
Areas: Almacenamiento
- L adecuado S
Administracion materiales Utilizacién de
) sefialética en
combustibles y o
fuentes los §|t|os de
Post cosecha generadoras de rlesgo
incendio.
=1 Dotacion de equipo
é Instalar detectores . quip
Incendio S de humo contra incendios
& . (extintor y manguera
=1 automaticos - di e
Invernaderos @ para Incenaios Sefializacion
o ue oriente la
Mantenimiento q facil
preventiva de evacuacion en
fuentes eléctricas
. caso de una
Cultivo emergencia




Tabla 63: Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Mecéanicos

Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Mecanicos

Puesto de
Trabajo Faptor de N'.VEI de Fuente Medio Receptor Complementos
expuestos al riesgo riesgo
riesgo
Dotacion de Equipos de
proteccion personal
Ubicar
ordenadamente
las maquinas,
herramientas
pen st | Evorary
Bodeguero  1MP ' foes procedimientos de
golpes por plasticos y de trabaio seauro
impacto. carton seglin 40 5€9 Capacitacion sobre temas
3 sus de prevencidn al riesgo | Utilizacién de
3 caracteristicas laboral y uso adecuado de | sefialética en
= en la estanteria EPP los sitios de
Z por niveles. riesgo
Perforac_lon 0 _ Elabora}r y ejecutar Dotaci6n de Equipos de
Cochero punsamiento No aplica procedimientos de g
. proteccion personal
entre otros trabajo seguro
Utilizacion de
sefialética en
los sitios de
riesgo
— Proteccion y Capacitacion en temas de
Impacto de 3 o, ;
. p 3 resguardo de las prevencion al riesgo
Operario de particulas o 5] . .
L 3 No aplica partes mdviles del | laboral, uso adecuado de
maquinaria fragmentos Y . f h : :
en los cortes = equipo y frente a erramientas, equipos y o
proyecciones uso adecuado de EPP Utilizacién de
sefialética en
los sitios de

riesgo




Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Quimicos

Recepcionista
de flor

menor riesgo
para la salud).

Clasificacion, y
etiquetado de productos
agroquimicos

meses

Se debera de
extremar las

medidas de higiene

personal

Puesto de Nivel
Trabajo Faptor de de Fuente Medio Receptor Complementos
expuestos al riesgo riesao
riesgo g
Jefe de
cultivo Dotacion de Sefalizar y
Supervisor de Elaborar 'y ejecutar Equipos de aislar los sitios
cultivo procedimientos de proteccion en los cuales se
5 | No aplica (en la trabajo seguro. ersonal esté aplicando la
= ap’ P fumigacion
=1 practica de la
Supervisor de =1 actividad
fumigacion ® | productiva es
indispensable el
uso de dichas
. sustancias para L
cOuF;'fi?c:Io de Factor de no alterar con la Captﬁ]t:g';en en
riesgo calidad dela | |nstalacion de equipos o i4
pataey iy quip prevencion al Utilizacion de
quimico. produccion,  gistemas de proteccion| i mi
Operario de i 6 P resgo quimicoy | sefialética en los
fumigacion EXposicion per > colectiva  como 0N} yso adecuado de | sitios de riesgo
a recomienda | gychas y lavadores de EPP
sustancias sustituir los ojos
nocivas y productos
h toxicas agroquimicos de
Cochero categoria
_ | toxicologica <3
3 riesgo para la
g | YMesgop Rotar al personal
g salud < 3 por de fumigacion a
= sustancias de . i ;
® otras areas, cada 2 | Aislar las areas

en las cuales se

haya aplicado la
fumigacién,
minimo 2h00

para su reingreso

Tabla 64: Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Quimicos




Tabla 65: Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Bioldgico

Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Biol6gico

de EPP

Puesto de Trabajo Factor de Nivel de .
- : - Fuente Medio Receptor Complementos
expuestos al riesgo riesgo riesgo
Dotacién de
sustancias
Mantener  la | antisépticas para
o limpieza y|la desinfeccion
B orden de las|de las
§ areas de [ instalaciones y
& ) . | empresa para el lavado
Factor de Desinfeccion de mano y aseo
riesgo de las areas corporal
bioldgico: de trabajo Utilizacion de
A todos los puestos de N, R
X Exposicion a expuestas a sefialética en
trabajo de la empresa en| . -
virus, desarrollar los sitios de
general. L : .
pardsitos, virus, riesgo
bacterias vy bacterias vy L
vectores parasitos Elaborar  y Capacitacion en
. temas de
3 ejecutar .
3 . prevencion  al
S procedimientos riesgo bioldgico
g y métodos de g g
S S y uso adecuado
& limpieza




Tabla 66: Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Ergonémico

Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Ergonémico

Supervisores

Bodeguero

Adquisicién de raton
y teclado
ergonémico

simples con una
duracion de
10minutos
promedio

Puesto de Trabajo Factor de Nivel de .
. . - Fuente Medio Receptor
expuestos al riesgo riesgo riesgo
Gerente general
Gerente Permitir al
L Cada 2 horas de - :
administrativo Trabaio.  hacer trabajador realizar
pausajs d’e 10 min movimientos de
. " | relajacion
Para caminar y estigamiento en Ia)s/
En los puestos de |realizar
- S partes en este caso
trabajo movimientos de las  extremidades
Jefe de ventas administrativos  es | relajacion :
necesario cambiar el SUPETIOres
mobiliario a
ergonémicos
3
Operadores 3
: de PVD g .
Jefe de cultivo ® Reubicacion ini de Pausas activas de
PVD,, _Posmlones rabaio Capacitacion y
ergondmicas con la J adiestramiento en:
ayuda de pedestales | considerando “Sa utilizacion
i rutina corta de
ajustables ejercicios adecuada del
e mobiliario
especificos '
P Y | adecuadas

posiciones en el
trabajo y pausas
activas




Tabla 67: Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Psicosocial

Medidas preventivas y/o correctivas de los factores de Riesgo Psicosocial

Puesto de
Trabajo Fag:tor de N|_vel de Fuente Medio Receptor Complementos
expuestos riesgo riesgo
al riesgo
. Dejar al trabajador
Evitar tareas con .
] . establecer su ritmo de
ritmo impuesto .
trabajo
Evitar al maximo
A todos la extension de la [ Permitir al trabajador
los jornada laboral, | realizar movimientos
Factor z ; turnos nocturnos | de relajacion
puestos de . 3 Mejorar la . Carteles de
. de riesgo S R y turnos rotativos . .,
trabajo de . . @ organizacion del informacién
psicosoci 3 . L
la al =3 trabajo y motivacion
empresa
en general
Desarrollar
Establecer descansos
programas de
o cortos, pero  poco
reconocimiento e
. . frecuentes
incentivos

4.9. Indicadores

Tabla 68: Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control del Factores

de Riesgo Fisico.

Nombre del indicador:

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

% de ejecucidn de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Fisicos.

Formula del célculo:

# total de medidas ejecutadas

MALO

* 100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicién: | Semestral
Nivel de gestion
BUENO
REGULAR




Tabla 69: Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control del Factores
de Riesgo Mecanico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador: % de ejecucion de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Mecanico.
Formula del calculo: # total de medidas ejecutadas
) . * 100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicion: Semestral

Nivel de gestion

BUENO
REGULAR 61% --80%
MALO

Tabla 70: Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control del Factores
de Riesgo Quimico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador: % de ejecucion de las medidas de prevencidn y control de los Factores de
Riesgo Quimico.
Formula del célculo: # total de medidas ejecutadas
i - * 100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicién: Semestral
Nivel de gestién
BUENO
REGULAR
MALO

Tabla 71: Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control de los
Factores de Riesgo Bioldgico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador: % de ejecucion de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Biologico.
Formula del célculo: # total de medidas ejecutadas
*100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicion: Semestral




Nivel de gestién

BUENO
REGULAR 61% --80%
MALO

Tabla 72: Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control de los
Factores de Riesgo Psicosocial.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador: % de ejecucion de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Psicosocial.
Formula del calculo: # total de medidas ejecutadas
. o * 100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicion: Semestral

Nivel de gestién

BUENO
REGULAR 61% --80%
MALO

4.10. Respuesta frente a una emergencia

Floricola “Leon Roses”, ante una situacion de emergencia deberd conocer
el modo de actuacion a seguir y comunicarlo a sus colaboradores.

Para esto, se tendra en cuenta lo siguiente en las instalaciones:

a. ldentificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.

b. Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin
seguro

c. Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto
de encuentrode cada sitio.

d. Contar o localizar la ubicacion del sistema de alarma que pueda ser
a. activado en casode emergencia y que alerte a todo el personal.

b. Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio,
conocer la ubicacién de extintores, hidratantes o cajetines de



emergencia en losproyectos donde se ejecuten actividades.

4.11. Senalizacion

Como medida complementaria para la floricola “Leon Roses” se propone

el empleo de las sefialéticas de seguridad, la que describe el tipo sea esta de

prohibicion, obligacion, precaucion, relativo a equipos contra incendios y de

condicionesseguras con su respectiva descripcion de sefialéticas a utilizar en

cada una de las &reas de trabajo con el objetivo de prevenir accidentes laborales

y peligros para la integridad fisica de los trabajadores.

Tabla 73: Sefialética de floricola

Caracteristica

PROHIBICION:
Grafica redonda, con pictograma
negro, fondo blanco, borde y

banda roja para identificar.

Uso

Prohibido el
prohibido el paso, prohibido

ingreso,

estacionar, prohibido fumar,

entre otros mas.

Ejemplo

ESTACIONARSE

Foziin

ACCION OBLIGATORIA:
Obliga a tener un
comportamiento determinado,
es redonda, con pictograma

blanco y fondo azul o gris.

Uso de equipos de proteccion

personal.

USO OBLIGATORIO
DE

EQUIFO D
PROTECCION

CONDICION SEGURA
SOCORRO O SALVAMENTO:
Indica sefiales para evacuacion,
es de forma rectangular o
cuadrada con pictograma blanco,

fondo verde.

Vias de evacuacion, salidas de
emergencia, ducha de
seguridad, lava ojos, punto de

primeros auxilios.

PRECAUCION:

Advierte peligros existentes.
Tridngulo equilatero de borde y
pictograma negro sobre fondo

Amarillo con letras negras.

Hombres trabajando,
Riesgo eléctrico, riesgo de

ruido,entre otros.

iPELIGRO!

CRESGO | | casiehl




RELATIVAS A EQUIPOS

CONTRA INCENDIOS:
Indican la ubicacién o lugar donde | Extintores, hidrantes, o
se encuentran equipos de control de | monitoreo, pulsadoresde |  § G,

incendios. Son rectangulares o alarmas. PULSADOR
) DE ALARMA
cuadradas, con pictograma blanco y

iy

BOCA DE
INCENDIO

fondo rojo.

Elaborado por: (Canchala Cristian, 2022)
4.12. Presupuesto EPP

En la siguiente tabla se muestra el presupuesto de los EPP para la implementacién

semestral para los trabajadores.

Tabla 74: Presupuesto EPP

Presupuesto EPP

p U. DE VALOR VALOR
DESCRIPCION | CANTIDAD MEDIDA UNITARIO $ TOTAL
Botas de caucho 28 Unidades 15 420
Guantes novalite 10 Cajas 12 120

Mangillas 28 Unidades 1 28
Mascarillas 20 Cajas 3 60
Gorra 32 Unidades 3 96
Camisa tipo polo 28 Unidades 8 224
Pantalén Jean 28 Unidades 10 280
Traje Pvc 4 Unidades 50 200
Guantes Pvc 10 Unidades 5 50
Franela 50 Unidades 1 50
Orejeras_y tapones 56 Unidades 3 168
auditivos
Visores 28 Unidades 4 112
Mascaras 3M 10 Unidades 15 150
Gastos Varios 100
Total 2058




CONCLUSIONES

El levantamiento de informacion del marco tedrico se estableci6 mediante
investigacion que tenga relevancia con materia de leyes, normas, reglamentos,
decretos e informacion tedrica que contenga relacion al tema establecido de
investigacion, para realizar un buen desarrollo de la Gestién Técnica de los
Factores de Riesgo Laboral en la floricola “Ledn Roses”

A través de la aplicacion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales IPER GTC- 45, se identificé los factores de riesgo en cada uno de
los 15 puestos de trabajo de la floricola “Ledn Roses”, entre los cuales se determind
que los riesgos mas importantes a considerar son los siguientes: Fisicos,
Mecénicos, Quimicos, Ergonémicos, Psicosociales. Para ello se utilizé equipos de
medicién entre ellos un software para los riesgos ergondmicos y metodologias para
evaluar los diferentes riesgos encontrados en base a la evaluacion y medicion
correspondiente dandonos un analisis situacional claridad de partida para la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en la floricola.

Por ultimo para los diferentes riesgos identificados en cada uno de los puestos de
trabajo de la floricola “Ledn Roses”, se procedié a desarrollar un Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de evitar que los trabajadores de la
floricola se encuentren expuestos a posibles riesgos y peligros de cualquier tipo,
desde su fuente medio o receptor cumpliendo con los requisitos de la normativa

legal para obtener un mejor ambiente laboral.



RECOMENDACIONES

Mediante la investigacion realizada en la floricola “Leon Roses, se ha determinado

que, para beneficio de la misma se debe considerar las siguientes recomendaciones:

e En primer lugar se debe designar un area de seguridad laboral o personal capacitado
sobre el mismo tema capaz de brindar atencién e informacion.

e Realizar la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales a los que estan
expuestos cada uno de los trabajadores de la floricola, en un lapso de 6 meses debido
a las actividades que cada puesto de trabajo demanda ya que pueden llegar a generar
un nivel de riesgo mayor.

e Por Gltimo, revisar los procedimientos establecidos y matrices de riesgos, conforme
a la norma, actualizando procedimientos y periodicamente de acuerdo a cada uno de

los puestos de trabajo de la floricola.
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ANEXOS

Anexo 1: Formato Matriz IPER GTC-45

FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Responsable Area
N Trabajadores
Sucursal: Objetivo:
Area: A
NOTA: El docum ento incluye comentarios y vincul os, sélo desplace el cursor por los pringipal es cam pos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS =
- PLAN DE ACCION
] ACTIVIDAD 3 ; FUEITD DE § I SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
L FROCED (Rutinaria - Ng E TRABAJD INCIDENT E8 POTENCIAL e oNTROL
& rutmar | § | ¥ | (ompaatn 3 — e
E £ E g | mruaciex S e | ken|MNside Riscga | < BT e s Riscgs HUEVA S M EDIDAS DE CONT ROL
H
s
s
s
H
H

Elborade por.

Revisado por:

Aprobado por.




Anexo 2: Aplicacion Matriz IPER GTC-45 Floricola “Leon Roses”

MATRIZ OE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
FORM_GP_SGDP_008_V 10

Enpresa L s Responsable rea [GeeteDavt e
W Trabgatores: 2
Sucursal Boivr Objetvo
hrea Podiccin e e
NoTA B 1o dsplacel cursr por
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS a
n PLAN DEACCION
s HE £ HIGIENE OCUPACIONAL
: renuioes (faracso| £ | 2| ooz rmane | £ weseres rec prp—
H Rl A H FUENTE STUACION aco
- HE i ot | e ermes [
ISEGURIDAD: Se estableceré acciones especficas de control de peligro, las cuales deben ser
: . . | . iincorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
Administrar florcola s |x 1| Adminstatha deofcina, Agee egondmico Noapica usode PDV, poi ,silasy S Coltabia | mpate | ol s acines, e e
IDE. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especficas de control de pefigro, las cuales deben ser
Mantener contacto con los . . L ; _ incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
owedues n o |x Adminisrativa de oficin, Agente egonémico Noaplica uso de PDV, age por sillas y Moderado Si Cualitativa este pelo. E1 e s accones, debe ser n
D.E. 2393, Att.- 11.- Numeral 2.
GERENTE [SEGURIDAD: Se establecerd acciones especficas de control de peligro, las cuales deben ser
Conlrolras acvidades | si | x GENERAL | 1| Fatae selzacén, Agne fico reano adecuada Caidaal mismo el Evarcolocar obielos en el camino Moderado IRV oAt S oy R e e st
este peligro. acciones, debe ser
DE. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especficas de control de peligro, las cuales deben ser
Supenvisar las actividades si X 1| Movimiento repetitivo, Agente ergonomico Areano adecuada Caida al mismo nivel Evitar colocar objetos en el camino Moderado Si Cualitativa mcammadas:n man‘o‘ p:agrama esendy sglud acupamnadv del luar donde se estabezca
este peligro. acciones, debe ser
D.E. 2393, At 11.- Numeral 2.
. [SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, las cuales deben ser
Diseiay orgaiza incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
procedimientos de senicios | no [ x 1| Adminstatha deofcina, Ageie egondico Noapica Uso de PDV, agente ergono poi , silas y [SECOM S Cuiativa atl Bl .
laFlorcoa este peligro. acciones, debe ser
para la Florice D.E. 2393, Art.- 11.- Numeral 2.
wm:;xngwﬂiiim si Acministtia de ofcin, Agente exgonmico Noapica uso de PDV, agente ergond poi ,silasy § Culaia SECUDID ) P
[SEGURIDAD:
debe contir h iones inmediatas para el
Exposicion a temperaturas altas o bajas, fatiga, | Usar evitar estar conrol el plo.
" T 3 Poexp P
Inspeccionar los procesos si femperatura, Agente fisico No aplica door de cabezs, ageni fico it empertura i 005 9 6 54 Si - Cualitativa L ‘\als medidas gy deben ser
P y
este peligro. bl jetivos y metas a alcanzar con & El
o control de las acciones incli , debe s realizado enforma mensual
ISEGURIDAD: Se establecerd acciones especficas de control de pefigro, las cuales deben serl
Idenfica enfermedades del . . Posicién forzada (de pie, sentada, incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
o si Moimiento repefitio, Agente ergondmico No aplica ncorvads, acostade) agene egonomico Procurar que los puestos de trabajo eviten posturas y movimientos forzados 9 6 54 Si Cualitativa este pelo. EI e s accones, ebe ser .
ID.E. 2393, Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, las cuales deben ser
e = e ece= | Adriistathadeoiciv, Agete exgordnico Nozpica uso de PDV, agent ergond potede POV, slasy 5 4 0 Voderado  [CIRST S EE o e e R e L o
culivo este pelgro. acciones, debe ser
DE. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.




Anexo 3: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45

Preparar el terreno

Ejecutar tratamientos
ftosanitario

Sembrar plantas

Cortartallos enfermos

Poner estacas en el suelo

Transportar desperdicios

SIEMBRA

(Caida de objeos por maripuiacion

Areano adecuada

Exposicion a obetos manuaes, agente
mecanico

IRealizar una correcta manipulacion de los objetos o herramientas manuales.

@

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especilicas de control de peligro, las cuales deben ser|
incorporads en plan o programa de seguridad y saud ocupacionl del mgar donde se establezca|
este pefo. , debe ser reiizado en

D.E. 2393, Art.- 11.- Numeral 2.

bajo

Novimiento repetiivo manual, Agente
ergonémico

Noapica

Exposicion a movimientos repefivos, agente:
ergonémico

Procurar que los puestos de rabajo evten movimientos forzados temiendo
para; d

@

Cualtativa

ISEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de contrl de peiigro, as cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacionl del lugar donde se establezca|
este pefgro. El control e s acciones, debe ser realzado en forma triestral

D.E. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.

importante

Productos orgénicos, Agente quimico

No aplica

mareos, dolor de cabeza), agente quiic

Usar 6n al manipular y estar expuestos a|
agentes qinicos

Moderado

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especfias de control de peligo, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefgro. debe ser realizado en

bajo
i
D.E. 2393, Art- 11.- Numeral 2.

Novinento repetiivo manual, Agente
ergonémico

No aplica

Exposicién a movimientos repetivos, agente
ergonémico

Procurar que Ios puestos de trabajo eviten movimientos forzados teriendo
N

Cualtativa,

ISEGURIDAD; Se establecera acciones especiicas de conirol de peiigro, las cuales deben ser

mcorpmaﬂas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
peligro. debe ser realizado en

€ 228 At 11 Numera 2.

importante

Cortes por objetosiherramientas

No aplica

Exposicion a objetos manuales, agente
mecénico

IReaiizar una correcta manipulacion de los objetos o herramientas manuales.|

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especfias de control de peligo, las cuales deben serl
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este peligro. debe ser realizado en

D.E. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

Posiciénorzada depe,seraca,
enconvada,

Procra e s lesiosde rbefo evten moients frzades erind

para evitar

@

Cualtativa,

ISEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peiiro, las cuales deben serl
incorporadzs en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del \ugav donde se establezca|
este peligro. debe ser realizado en

ID.E. 2393, Art - 11- Numeral 2.

importante

Noviiento repetiivo manual, Agente
ergondmico

Noapica

Posicin forzada depe. semada‘
enconvada,

Procuatque os pestosde i ven ok 0r2aos o

para eviar

Moderado

@

Cualtativa

| SEGURIDAD: Se establecerd acciones especfiicas de control de peligro, las cuales deben serl
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del mga: donde se establezcal
este peigro. , debe ser reiizado en

D.£. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

Manejo de bombas de agua

Regar agua parciaimente a
las plantas

RIEGO

Manejo electico inadecuado, Agente fsico

No aplica

Exposicion a uido,fatiga, dolor de cabeza,
‘agente fisico

Usar equipo de pr P y Xras Como
tapones para ruido entre otros

oderado

@

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peiigro, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
este pefgro. El control e s acciones, debe ser ealzado en forma tiiestral

D.E. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.

Movimiento repetitivo manual, Agente
rgonémico

No aplica

Posicion forzada (de pe, sentada,
enconvada, acostada) ager

Procurar que los puestos de trabajo eviten movimientos forzados teiendo
par: d

Cualtativa

'SEGURIDAD:

este peligro. debe ser
D.E. 2393 At 11.- Numeral 2.

Desinfeccion de camas
follje

Control de plagas de las
plantas

FUMIGACION

Transporte mecénico de carga, Agente
mecénico

No aplica

Exposicion a distinto nivel de suelo, agente
mecanico

Usar quipo o llevar carga.

Cualtativa,

'SEGURIDAD: 4 3

este peliro
DEE. 2393, At 11.- Numeral 2.

Humedad, Agente fisico

No aplica

Exposicion a humedad, agente fisico

Procurar tener en cuenta la humedad al reaiizar las actividades de control

oderado

@

Cualtativa,

SEGURIDAD:

este peliro

D.E. 2393 At 11.- Numeral 2.

Inspeccionar el terreno

Cambiar el disco de la
méguina

Poner combustble enla
méguina

Mantener encendida la
méguna hasta teminar
jomada

Apagar laméguina al no
usarla para eviar idoy
vibraciones

OPERARIO MOTO
GUADANA

Posicion forzada (de i, sentada,
encorvada, acostada) agente erg

Procurar que los puestos de rabajo evten movimientos forzados temendo
evitar d

@

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de contrl de peiigro, as cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacionl del lugr donde se establezca|
este pefgro. El control de ls acciones, debe ser ealzado en forma trimestra.

D.E. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.

No aplica

Exposicion a golpes, fracturas, agente
mecanico

Reaiizar as indicado paral

evitar accidentes

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, las cuales deben serl
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefigro. debe ser realizado en

D.E. 2393, Art- 11.- Numeral 2.

Levantamiento manual de carga, Agente
ergonémico

No aplica

Posicion forzada (de pe, sentada,
enconvada, acostada) ager

Procurar que los puestos de trabajo eviten movimientos forzados teiendo
par: d

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especfias de control de peligo, las cuales deben serl
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefgro. febe ser realizado en

D.E. 2303, Art- 11 Numeral 2.

Exposicion a uido, Agente Fisico

No aplica

Exposicién a ruido fatiga, dolor de cabeza,
agente fisco

ar equipo de pr personaly xras como
tapones para ruido entre otros

@

Cualtativa,

|SEGURIDAD:

parael

control del pefgro.
las medidas. deben ser

o

este pefgro ¥ metas a alcanzar
ol de | incluidas debe ser

Exposicién a ruido, Agente Fisico

Noapica

Exposicion a o ftiga,dolor de cabeza,
agente fisico

Usar equipo de pr personaly Xtras como
tapones para ruido entre ofros

@

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especilicas de control de peligro, las cuales deben ser|
incorporads en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del mga: donde se establezca|
este pefgo. , debe ser reaizado en

D.E. 2393, Art.- 11.- Numeral 2.




Anexo 4: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45

Cortar el bot6n de la lor

Recoger los botones
cortados

Poner los botones en malas

Colocar os botones con
mala en tinas de agua.

COSECHA

Cortes por objetos/herramientas

No aplica

Exposicion a objetos manuaes, agente
mecénico

[Realizar una correcta manipulacion de Ios objetos o herramientas manuales.

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peiigro, Ias cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefigro. El control de las acciones, debe ser realizado en forma timestral

D.E. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

Movimienso repeitio, Agente ergondmico

Noaplica

ergonomico

Elimin minui los moviment riesgos identiicados en los
puestos de trabajo, cambiando el equipo, heramientos, puesto o ambiente

loderado

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este peligro. , debe ser realizado en

D.E. 2203, Art- 1. Numeral 2.

Temperatura, Agente fsico

Noaplica

itas 0 bajas, atiga,
dolor de cabeza, agente fisico

evitar
cierta temperatura enire ofros

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peligo, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
este peligro. , debe sef realizado en

D.E. 2203, Art-11.- Numeral 2.

Manimiento repetito, Agente ergondmico

Noaplica

Exposicion a movimientos repetivos, agente
ergonémico

Eiminar o disminui los movimientos de los riesgos identficados en los
puestos de trabajo, cambiando el equipo, herramientos, puesto o ambiente

Moderado

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peiigro, Ias cuales deben ser
incorporadas en pian o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este peigro. El conrol de as acciones, debe ser reaizado en forma timestral.

E.2393, Art- 11 Numeral 2.

Movimiento repeitho, Agerte ergondmico

No aplica

Exposicion a movimientos repetivos, agente
ergonémico

Eliminar o disminur los movimientos de los riesgos identficados enlos
puestos de trabajo, cambiando el equipo, herramientos, puesto o ambierte

Cualtativa,

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peligro, Ias cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
este pefigro. debe ser realizado en

D.E. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

Recoge las flres del area de|
cosecha

Transportar s flres al &rea
de posteosecha

Realiza el lavado del follaje

Uevar las flores al rea de
corte

COCHERD

Levantamiento manual de carga, Agente
ergonémico

Noaplica

Posicion forzada (de pie, sentada,
A e o

Procurar que los puestos de trabajo eviten movimientos forzados teniendo
e i

Cualtativa

ISEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peliro, las cuales deben ser
lincorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal

importante e ser realizado en

Levantamiento manualde carga, Agente
ergonémico

Noaplica

Posicion forzada (de pie, sentada,
rvad

Procurar que los puestos de rabajo eviten movimientos forzados teniendo

para evitar "

Moderado

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, Ias cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefigro. acciones, debe ser realizadk

D.E. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

Manimiento repetto, Agente ergondmico

Noaplica

Exposicion a movimientos repetivos, agente
ergonomico

Procurar que Ios puestos de trabejo eviten movimientos forzados teriendo
"

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peiigro, Ias cules deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefigro. acciones,

D.E. 2393, Art- 11 Numeral 2.

Levantamiento manua de carga, Agente
ergonémico

No aplica

Posicion forzada (de pie, sentada,
A e o

Procurar que los puestos de rabajo eviten movimientos forzados temiendo
para evitar '

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, Ias cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
leste pefigro. debe ser realizado en

importante 9
ID.E. 2393, Art- 11.- Numeral 2.

[Tiene informacion actualizadal
delinventario

|Soiicta pecidos de insumos a)
postcosecha

‘Admiristatio, Agente ergonémico

No aplica

tivos, agente

ergonomico

P ,sills

Cualtativa

| SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peligro, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este peligro. . debe ser realizado en

D.E. 2393, At 11.- Numeral 2.

Admiristati, Agente ergonémico

No aplica

. agente.

ergonomico

P ,silas

Cualtativa

| SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peligo, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
, debe ser realizado en

Lleva un inventario sobre todol
el producto terminado

Registra o pedidos
solicitados

Administratio, Agente ergonsmico

No aplica

ergonémico

P ,silas

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peiigro, Ias cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefigro. EI control de las acciones, debe ser realizado en forma timestral

D.E. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

Administratio, Agente ergonsmico

Noaplica

ergonémico

P ,sills

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peiigro, Ias cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
acciones,

Corta los tallos de manera.
unforme

Remover espinas y hojas de
Ia flor (parte inferior)

Trasladar el producto al dreal
de clasiicado

CORTADO

Cortes por objetos/herramientas

Noaplica

Exposicion a objetos manuales, agente
mecénico

IRealzar una correcta manipulacion de los objetos o herramientas manuales

Cualtativa

[SEGURIDAD: Se establecera acciones especfias de control de peligro, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
este peligro. , debe ser realizado en

D.E. 2203, Art - 11.- Numeral 2.

Manimiento repetto, Agente ergondmico

Noaplica

Exposicion a movimientos repeiitvos, agente
ergonémico

Procurar que los puestos de trabajo eviten movimientos forzados teniendo
para evitar i

Cualtativa

|SEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peligro, as cules deben ser
incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este pefigro. acciones,

ID.E. 2393, Art - 11.- Numeral 2.

importante

Cortes por objetos/heramientas

No aplca

Exposicion a objetos manuales, agente.
mecénico

IRealizar una correcta manipulacion d los objetos o herramientas manuales.

Cualtativa

|SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de contrl de peiiro, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
, debe ser realizado en

Levantamiento manual de carga, Agente
ergonémico

No aplica

Posicien forzada (de pie, sentada,
rvad

Procurar que los puestos de trabajo eviten movimientos forzados teriendo
par: i

Cualtativa

| SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peligo, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
este peiigro. . debe ser realizado en

D.E. 2393, Art- 11.- Numeral 2.




Anexo 5: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45

ISEGURIDAD: Se establecerd acciones especificas de control de peligo, las cuales deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal

Recepta a for deldrea de Levantamienio manualde carga, Agente Posicion orzada (de pe sentada, Procurar que los puestos de rabajo evien movimientos forzados temendo
cortado s ergonomico. R sckca) a para evtar o S Cultatva | - imporante locio poyo,
ID.E. 2393, A 11.- Numeral 2
[SEGURIDAD: Se esiabiecerd acciones especiicas de conirol de pelro, as cusles deben serl
. iint et Agere e Exposicién a movimientos repetivos, agente | Procurar que los puestos de rabajo evien movimientos forzados teniendo derado incorporadas en plan o programa e seguridd y salud ocupacional del ugar donde se establezcal
CEEIETATED || o e fose ergonémico para ovtar A o Si. Cualtaiva este pefgro. £l conrol de s acciones, debe ser realizado en forma trimesiral
£ 2393, At 11 Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se estabiecera acciones especiicas de control de pelro, as cusles deben serl
car por sucolor . iiont et Ao e e Exposicién a movimientos repetivos, agente | Procurar que los puestos de rabajo evien movimientos forzados teniendo oderads | cottan incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupaciona del lugar donde se establezcal
Clasicar por su cok E Woimient epeti, Agente ergor Noapi ergongmico o WS Si. Cualtane estepeligro. . debe ser reaizado en
e 2553 A 11 Numera 2
CLASIFICADO
R [SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de conirl de peligro, las cuales deben ser
1 it et Agene e Exposicion a movimientos repetivos, agente | Procurar que los puestos de rabajo evien movimientos forzados temendo incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
CICEDEIDCT|| @ WD AT (o ergonomico I o Si. Cualtativa este pefgro. £l control de la acciones, debe ser ealizado en forma trimesiral.
0. 233 Art- 11.- Numeral 2
AN [SEGURIDAD: Se establecers acciones especilcas de contrl de peiigro, s cuales deben serl
e s ion & movi i rocurar que los pu jmientos forz Incorpor Jan o program; i ! el del lugar ez
o « O — Bt ok moatesibomm] (et s emes & i e oo e [ copates e pn o rogama e sequiady sl oupacior el e o 5o ez
inermacional b "
[SEGURIDAD: Se estabiecerd acciones especiicas de control de pelro, as cusles deben serl
Envaas fores al drea de Levantamiento manualde carga, Agente ios, agente riesgos dentficados enlos incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
si ; Noapica ! voderado  [EECIRERTS
bonche ergonémico, ergondmico stz b amblro o 6o, rtarios st & e estepeliro. acciones,
o€ 2053 A 11 Numeral 2
[SEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de control de peiigro, as cuaes deben ser
Examinar s instumentos | ieraminetas coranes, Agets mecénio — fracuras, agente |Reaizarlas indicado paa| o cuatiana incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
aue se uilzan > b mecérico evtar accidentes
e e conecto modode. [SEGURIDAD: Se estabicerd acciones especiicas de control de pelro, s cusles deben ser
apicacién de los procuctos | si Productos orgénicos, Agente quimico. No aplca = | i z =g Moderado  [EECIRCRUNN ncorporedas en plen o programa de sequrkled y sakxd ocupecionl del Lier donde se establezce|
ek mareos, dolor de cabeza), agente quinico agentes quinicos estepeligro. . debe serrealzado
A e 2953 A 11 Numeral2
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peligro, las cuaes deben ser
Supervisar o procesos de mient repetig, Agete egandmica Exposicion a movimiertos repetivos, agente | Procurar aue los puestos de rabsjo eitan movimientos forzados terendo Moderado incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
siembra iego,coreete | °' e tospkcal ergondmico e o Moder Si. Cualtativa st oo, 1 conil e s aciones, dbesr ezadoen orma inestal
0. 238, Art- 11.- Numeral 2
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peligro, as cuaes deben ser
Verfcarla caldad delas | CONTROL DE oo epetie, Agente rgoninics — Exposicion a movimientos repetivos, agente. | Procurar que los puestos de rabajo evien movimientos forzados teniendo voderado | RN incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del ugar donde se establezcal
flores que se cosechan CALDAD et b ergonémico p " Modera este pefgro. acciones,
0. 2393, A 11.- Numeral 2
Establecer regas en'a [SEGURIDAD: Se esiabiecerd acciones especiicas de conirol de pelro, as cuales deben serl
clasicacion para que sea Exposicién a movimiertos repetivos, agente | Procurar que los puestos de rabajo evitan movimientos forzados feriendo ern incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
imieno epetio, Agerte ergandnica Moderado i
uniforme, con parameros de| ! D T AT OO peacce ergonémico para eviar « M Si. Cualtativa este pefgo. . debe ser reaizado en
caidad D 2393, Art- 11.- Numerai 2.
[ [SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peiigro, as cuaes deben ser
o a S . — Exposicion a movimientos repetivos, agente | Procurar que los puestos de rabajo evien movimientos forzados teniendo o cuatana [ o e e
e e ergonémico para eviar o
[SEGURIDAD: Se estabiecerd acciones especiicas de control de pelro, as cusles deben ser
[Reportaralgerente acargosi| Admmsrato. Agere sgmimico okca iivos, agente ; | coattan incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupaciona del lugar donde se establezcal
es necesario unamejora | © S (T (X2 ergondmico 5 LR Si. Cusltas este pefgo. . debe ser reaizado en
e 2553 A 11 Numera 2
ISEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de conirol de peligro, las cuales deben ser
Aol fores segin o Levantamiento manua de carga, Agente Posicion forzad (de pe, sentada, Procurar que los puesios de frabajo eviten movimientos forzados terendo incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
solicado por elcliente | ° ergonomico. S e o para evtar o Si Cualtatva | - mporaMe. locio plgro, El control delas acciones, debe ser reazado en forma rimesral
D238, Art- 11.- Numeral 2
[SEGURIDAD: Se estabicerd acciones especiicas de control de pelro, s cusles deben ser
: i et A s svos, agente resos dnitcaio en s dorads - incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacionl del lugar donde se establezcal
Golocar igas alas flores | s Mosmiento repetino, Agente rgond No aplica ergonémico AT A A S e A i Si Cualtati este pefro. . debe ser reaizado
€ 2053 A 11 Numeral2
SEGURIDAD; Se esicers acciones epecticas e con de e, s cuses deben s
Envoler s fores en un it et Agente e - s dertcados o os derado incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
carion a WA AT (5 ergonémico e A e D derad Si- Cualtatva esipiao ool de o acciones,debe et estzads n oma smestal
D233 Art- 11.- Numeral 2
LD [SEGURIDAD: Se estabicerd acciones especiicas de control de pelro, s cusles deben ser
v o carn S ortes por oyetos herramientas o aica EXposicion a obelos manuales, agenle [0 L ecion de s obietos © herramientas manuales. | coattann incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
Grapar el cart Corts por objetos herramient No aph e Reai 1a manipulacion de los objtos o herramientas manual S Cuatatve roporae e
e 2553 A 11 Numera 2
[SEGURIDAD: Se estabiecerd acciones especiicas de control de pelro, as cusles deben serl
. agente resos entfcos e os ncorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del ugar donde se establezcal
oner en cu si Postun nadecuads, Agere egonérico o apica Moderado i Cualtativa
" 2 . EATIAT (e ergonémico s o e, cabirn 62450, hrramentce, pssto o anbrts Si Cualtati este pefo. . debe ser reaizado
e 2553 A 11 Numera 2
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de control de peligro, las cuales deben ser
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Anexo 6: Continuacion de la Matriz IPER GTC-45

[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de conirl de peigro, las cuales deben serl
Recepar cubetas con Levantamiento manual de carga, Agene Eguscina ot s, g | Procuar quelos s e b et mosmenosrzads e . incorporadas en plan o programa de sequridad y sald ocupacional del ugar donde se establezca|
s p Noaplca ! 5 6 S Moderado  [CRETITY
bonches ergonémico ergongmico para eviar estepelro. El contol d s acciones, debe ser realzado en forma tmestal
[D.E. 2393. Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de conirl de peiro, las cuales deben serl
" - Exposicion a movimientos repeffvos,agente | Elminar o dismini los movimienios de losriesgos idenificados en os incorporadas en plan o programa de sequridad y sald ocupacional del lugar donde se establezca|
Eniajpeie. el . eetiio dves Svnc o ergonomico puestos de rabejo, cambiando el equipo, herramientos, puesto o ambiente 3 4 2 Si- Cualtativa este peligro. El controlde las acciones, debe ser reaizado en forma timestrl,
D.E. 2393. Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales deben ser|
Dejaren icatacion e ) tes o bajs, fatiga, | Usar evtarestar o o o oy o segedty sk gk ol Lo G s
enfriamiento (3 horas) d TR AT fonk dolor de cabeza, agerte fisico cierta temperatura entre ofros s 6 o S Cultaia te peligro. . debe ser reaiizado en
DE 2393, Art.- 11.- Numeral 2.
ISEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de conirl de peigro, las cuales deben serl
i i Exposici6n a movimientos repeliivos, agente | Eiminar o disminuir los movimientos de los riesgos idenificados en los incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezcal
Cotaieuaketer o (I Moimieno epeti, Agente eondmico foaks ergonémico puestos de trabajo, cambiando el equipo, herramientos, puesto o ambiente 5 4 2 Si. Cultatia este peliro. El controlde as acciones, debe ser reaizado en forma timestral.
D.E. 2393 Art.- 11.- Numeral 2.
CUARTO FRIO
ISEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de conirl de peigr, las cuales deben serl
Sujtar con sunchos las . Exposiion a movimientos repelvos, agente | Elminar o dismini los movimienls de los riesgos idnificados en os incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se estabezca|
&5 si B (e ergonémico puesios de labajo, cambiando el equipo, herramiertos, puesto o ambiente | N » Si. Cultava este el iones, debe ser ealzado en
D.E. 2393, At 11 Numeral 2.
ISEGURIDAD: Se establecera acciones especiicas de conifl de peigro, las cuales deben ser
Levantamiento manual de carga, Agee Posicionforzada (de e, senada, | Procurar que los puestos de rabajo vien movimientos forzados terendo Incorporadas en plan o programa de sequridad y sald ocupacional del lugar donde se establezca|
EEImE el ergonémico ot B % I d < N 6 o S Cualtativa importante oo bliro, El conrolde las acciones, debe ser realizado en forma timestral
D.E. 2393, Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se estabecerd acciones especfias de contol de peigro, as cules deben ser|
Wzyeriy. 5"";‘”:“23“‘9 s, Aqote oo Noa » T . . » s Cutara incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca|
TPy eipelonde) St L COCEL kepke ergonémico P 3 ! estepelro. , debe ser realzado en
o D.E. 2393, At 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de conirl de peiro, las cuales deben ser
Transporar s cafas & Levantamiento manual de carga, Agee Posicion forzada de i, senada, | Procurar que los puestos de rabajo vien movimiertos forzados ferendo . incorporadas en plan o programa de sequridad y sald ocupacional del lugar donde se establezca|
! s ; Noaplca A @ 5 6 E [ s cuiia
vetivios para su ditibucion ergonémico enconvada, para d estepelro. , debe ser realzado en
D.E. 2393. Art.- 11.- Numeral 2.
Biacora de sequridad y it o - Exposicion a movimientos repeftvos,agente | Elminar o dismini los movimients de losresgos idenificados en os
redaccion de nformes ok peatio s Suaun:y ot ergonémico puestos de trabajo, cambiando el equipo, herramientos, puesto o ambiente 3 4 L Si- Cualtatia ,
Medicion de temperatura a
Exposicién a movimients repefivos, agente | Elminar o disminuos movimientos d o riesgos denficados en s
Moniniento repetto, Agenie ergond
1o persons due ngfesan R Nozpica ergonémico puestos de abejo, cambianco el equpo, heramientos, puestoo ambiete |~ ¢ 2 Si- Cultana
EUIERI ISEGURIDAD: Se establecera acciones especficas de control de peligro, as cuales deben serl
Vigianciay proteccion de I Prsinorzad de e, s, | Procuar uelo puesic de b eien mviienos ot eendo | . o S ot | imporane |POPraaS en pln 0 programa de sequrdad y saud ocupacionldel lgarconde e esabezca
forcoa > enconada, para eviar d o estepelro. El contol d as acciones, debe ser realzado en forma fmestal
ID.E. 2393, Art.- 11.- Numeral 2.
[SEGURIDAD: Se establecerd acciones especiicas de conirl de peigro, las cuales deben serl
" - Exposicion a movimientos repeffvos, agente | Elminar o disminir los movimienios de losriesgos idenificados en os e incorporadas en plan o programa de sequridad y sald ocupacional del ugar donde se establezca|
[EEREAIEETD . et Sves Svon o ergonémico puestos de rabajo, cambiando el equipo, herramientos, puesto o ambiente s 4 2 lodetec Si- Cualtativa este peligro. El controlde as acciones, debe ser realizado en forma timestral
D.E. 2393. Art.- 11.- Numeral 2.
gentes Quimicos Consecuencia e exponerse a fungoidas Ogaicos, por | | EXposiciona Agenies Qumios il ol agente, a ventlacion general &5 mporante, manpuas 05 IP———
inahalacionde polo enire otos productos orginicos cuidadosamente enire s ‘ O Progama de Conr e HO orna e "
icoporar puesios de rabejo al Programa de Contol de HO orintado al agente que genera ¢
G| AR Ea 3 4 2 Si- Cualtativa importante. Se efectuarn acuerdos de control con empresa, para la posteror veriicacion de su
i
Agentes Quimicos Consecuencia e exponerse a fungoidas OGaicos, por | EXposiciona Agenies Qo sl ol agente, a ventlacion general o5 mporante, manpuas 05 HIGIENE OCUPACIONAL
| Mantener contacto conlos inahalacién de polvo entre otros. productos organicos cuidadosamente entre otros. 3 s 5 S Cusiata Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR)
proveedores X | Cualtat importante. Se efectuarn acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacién de sul
pi
GERENTE ‘Agentes Quimicos Consecuenca e exponerse a ngeidas Ogancos, por | | EXposiciona Agentes Quinizos il ol agente a ventlacon general es mporante, manpuas o5 HIGIENE OCUPACIONAL
W GENERAL inchelcion de poto ente oiros productos organcos cuidadosamente nire s Incoporar puestos de trabeo al Programa de Controlde HO orentado al agerte que genera el NR
CCEETOCEIED | @ |8 3 6 ® Si- Cualtativa importante. Se efectuarn acuerdos de control con empresa, para la posterior veriicacion de su
cumpii
Agentes Quimicos C fu ide , por. 2 i Agentes Quimicos Aislar el agente, la ventilacion general es importante, manipulas los HIGIENE OCUPACIONAL:
inahalacionde polo enire ofros proucios orgénicos cuidadosamente enire t1os Incoporar puestos de trabeo al Programa de Controlde HO orentado al agerte que genera el NR
|| srmtalemiiis || & s 3 4 2 S Cultaia mportante. Se efectuarn acuerdos de control con empresa, para la posterior veriicacion de s
pi
— s Q1 C or Exposicion a Agentes Quimicos "Aslar el agent, la ventiacion general es imporiante, manipulas los [HIGIENE OCUPACIONAL:
inahalacion rgani nte entr
= inahelacionde poto enire otos prouctos orgénicos cuidadosamente erire s . . » s Custva Incoporar puestos de tabaj a Prograna de Caiol de HO orentado al agerte ue gerera el N
; Importante. Se efectuarén acuerdos de contol con empresa, para la postrior veiicacion de su
parala Floricola.
pi




Anexo 7: Continuacioén de la Matriz IPER GTC-45

'Ag_Biokbgicos (Virus, Bacterias, hongos, | C . or | Exposicion a Ag. Bioégicos (Vius, Bacterias, | Eviar e crecimiento, ispersion y contacto del agerte biologico con el kamceam
" Requerir materiales e pakems efc). nelalecion de poko erire oirus honges, padkres efc) rabajador para elo realizar la impieza y desinfeccion los equipos ylas 3 s " S Cudiana Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR)
insumos para la produccion | & herramientas de trabajo entre otfos ! Importante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior veriicacion de su|
o
‘Agentes Quimicos. ‘Consecuencia de exponerse a fungicidas organicos, por Exposicién a Agentes Quimicos. Evitar el crecimiento, dispersion y contacto del agente bioldgico con el [HIGIENE OCUPACIONAL:
Y inahalacion de polvo entre oros rabajador para elo reaiizarl limpieza y desinfeccion los equiposy las ) s " R Incoporar puesios de trabeo al Programa de Contolde HO oreiado al agene que genera el NR
herramientas de rabajo entre otros Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior verficacion de su
CcULTVO p
'Ag.Biolbgicos (Vius, Bacerias, hongos, | C ol Exposicien a Ag, BioGgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dipersion y cortacto del agerte biolégico con el [HIGIENE OCUPACIONAL:
| entca enfermececes e picaduras elc.) bacterias, hongos debido a la manipulacion sin equipo de hongos, picaduras etc) rabajador para el reaiizarla impieza y desinfeccion los equiposy las ) . o R Incoporar puestos de tabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR
cultivo = proteccién en la actividad o proceso en la floricola herramientas de trabajo entre otros ! importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de syl
p
'Ag.Biolbgicos (Vius, Bacerias, hongos, | C Dol B Biokbgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto del agente biologico conel [HIGIENE OCUPACIONAL:
| Revsa entemecsces cel | picaduras elc.) bacterias, hongos debido a la mnipulacion in equipo de hongos, picaduras etc) trabajador paa el reaizarla mpieza y desifeccion os equiposyles | 4 A » S Cutaa Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
culivo proteccion en la actiidad o proceso en a foricola herramientas de trabajo entre otios Importante. Se efectuarén acuerdos de conrol con empresa, para la posterior verficacion de su
p
Agertes Quimicos ‘Consecuencia e exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes Quinicos Aislar el agente, a venliacion general s importante, manpuas los [HIGIENE OCUPACIONAL
inahalacion de polvo ertre otros voductos orgénicos cuidadosamente entre otos
ol FormeEm o » [ o B s o S Culiaia Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
Importante. Se elfectuarén acuerdos de conrol con empresa, para la posterior vericacion de su|
p
Bacteres, hongas, | C Exposicio G ‘Aislar el agente, a venliacion general s importante, manpuas los [HIGIENE OCUPACIONAL:
o Ejecutar tratamientos d etc) bacterias, hongos debido a la manipulacion sin equipo de productos organicos cuidadosamente entre otros 3 6 8 S Culiaiva Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
fiosanitario proteccién en a actvidad o proceso en la fricola Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior vericacion de su|
D salud
“Agentes Quinicos ‘Consecuencia e exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes Quinicos ‘Aislar el agente, a veniacion general s importante, manpuas los [HIGIENE OCUPACIONAL:
inahalacion de polvo entre otros productos orgaricos cuidadosamente enre ofros Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
H S g 3 4 2 Si. Cultativa Importante. Se efectuardn acuerdos de control con empresa, para la posterior veriicacion de s
p
SIEMBRA ‘Ag. Biologicos (Virus, Bacterias, hongos, | C biol B G ‘Aislar el agente, a ventiacion general es importante, manipulas los. HIGIENE OCUPACIONAL:
o | corm s en pcaduras efc.) bactera, hongos debidoala manipuacién s equpo de productos organicos cuidadosamente entre ofros A . v s Cuttin T s i D F T GG F e e DD el
HELDCIETE € proteccion en a acthidad o proceso en la flricola ' Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su
p
‘Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes Quimicos ‘Aislar el agente, a ventiacion general es importante, manpulas s lEEaama
inahalacion de polvo entre oros productos organicos cuidadosamente entre oros
Y —————— 3 s 8 S Culai Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera ¢l NR
Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su
p
‘Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes Quimicos ‘Aislar el agente, a ventiacion general es importante, manpulas os [HIGIENE OCUPACIONAL:
inahalacién de polvo entre oros productos organicos cuidadosamente entre otos Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera ¢l NR
|| WS || 9 3 4 L Si. Cudltati Importante. Se efectuardn acuerdos de control con empresa, para la posterior veriicacion de s
o
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes QuiTicos Aislar el agente, a ventiacion general s importante, manipulas los [HIGIENE OCUPACIONAL:
inahalacién de polvo entre oros productos ongaricos cuidadosamente entre oros Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera ¢l NR
H
(eS| & 8 4 1z Si- Cultatia mportante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior veriicacion de su
RIEGO — =
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exporerse a fungicidas organicos, por Exposicion a Agentes Quimicos ‘Aislar el agente, a ventiacion general s importante, manipulas los [HIGIENE OCUPACIONAL:
o | Regar aguaparciamentea | inahalacion de polvo entre oros productos orgaricos cuidadosamente enire oros 5 A » S Culiana Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
les planias mportante. Se efectuardn acuerdos de conrol con empresa, para la posterior verficacion de su
p
Productos Organicos, Agente QuImico. | Consecuencia de exponerse a fungicidas Organicos, por | Exposicon a Productos Organicos, Agente | Asla el agerte,la ventiacion general es importante, maripuias 105 [HIGIENE OCUPACIONAL
4 | Desifecciéndecamasy | (I DCTE Qi I R S SO B s o S culiaia Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
follie g vl importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de su|
FUMIGACION -
Productos Organicos, Agente QuIMico. | Consecuencia de exponerse a fungicides Organicos, por | Exposicion a Productos Organicos, Agenle | Aslar el agerte,la ventiacion general es imporiante, maripuias 105 [HIGIENE OCUPACIONAL
4 | Control de plagas de as " inahalacion de polvo entre otros Quimico productos organicos cuidadosamente entre otros N s o S Cuaitatva Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR)
planas Importante. Se efectuarén acuerdos de conrol con empresa, para la posterior verificacion de su|
p
Agertes Quimicas ‘Consecuencia e exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes Quinicos ‘islar el agente, a venliacion general s importante, manpuas los [HIGIENE OCUPACIONAL
Y ———— g inahalacion de polvo entre otros productos organicos cuidadosamente entre otros. 3 B " S Cusitava Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR)
= mportante. Se efectuarén acuerdos de conrol con empresa, para fa posterior veifcacion de su
pi Salud,
'Ag.Biolgicos (Vius, Bacterias, hongos, | C ol Exposiien a Ag. Bioogicos (Virus, Bacteras, | Eviar l crecimiento, dspersion y cortacto del agente biologico con el [HIGIENE OCUPACIONAL:
| combioretdscocela . picaduras efc) bacterias, hongos debido a la manipulacion sin equipo de ongos, picaduras etc) trabjador para el reazarlaimpiezay desineccion os equiposyls | B » S Cuseia Incoporar pustos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
méquina ! proteccion ena actividad o proceso ena fioricola herramientas de trabajo entre otros ! Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de sul
OPERARIO MOTO pli ‘Salud.
GUADANA “Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exponerse a fungicidas organicos, por Exposiciona Agentes Quimicos. ‘Aislar el agente, a ventilacion general es importante, manipulas los. HIGIENE OCUPACIONAL:
W | Poner combustie enla o inahalaci6n de polvo entre otros. productos organicos cuidadosamente entre otros 3 4 2 S Culiaiva Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
méguina Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior verficacion de su|
p salud.
P “Agentes Quimicos. ‘Consecuencia de exponerse a fungicidas organicos, por Exposiciona Agentes Quimicos. ‘Aislar el agente, la ventiacion general es importante, manipulas los. [HIGIENE OCUPACIONAL:
Al e i inahalacion de polvo entre otros. productos orgnicos cidadosamente entre otros. Incoporar puestos de trahajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR
H | usarlapara eviar midoy | si 3 6 18 S Cualtativa . .
e Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su|
p




Anexo 8: Continuacioén de la Matriz IPER GTC-45

‘Agentes Quimicos C COEEIE por Exposicion a Agentes Quimicos S DN G oL T hEEeamET
o || e g Inahalacion de polvo entre otros roductos organicos cuidadosamente entre otros » S Custana Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR
Importante. Se efectuarn acuerdos de control con empresa, para la posteror veriicacion de su
pi Sald.
'Ag. Biokgicos (Vius, Bacerias, hongos, | C ol Biokgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto Gel agere biologico conel [HIGIENE OCUPACIONAL:
| Recogerios baones N piaduras elc.) bacterias, hongos detido a la manipuiacion sin equipo de ongos, icadurs etc) rabajador para elo reaiizarla limpieza y desinfeccidn los equipos y las 2 [ Incoporar puestos de trabejo al Programa de Contrl de HO orentado al agente que genera el NR
cortados proteccion en a acthidad o proceso en a fricola herramientas de rabajo entre otios mportante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior vericacion de su|
COSECHA pl Salud.
"Ag. Biologicos (Virus, Bacterias, hongos, | C ol Biokgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto del agerte biologico conel [HIGIENE OCUPACIONAL:
1 | Ponerlos botones enmatas | si picaduras efc.) bacterias, hongos debido a a manipulacion in equipo de hongos, picaduras etc.) rabajador para elo reaiizarla limpieza y desirleccion los equiposy las » S Cusiana Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
proteccién en a acthidad o praceso ena foricola herramientas de trabajo entre otros importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su|
cumplimiento y actualzacion del P
"Ag. Bolbgicos (Virus, Bacteras, hongos, ol Biolgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto Gel agerte biologico conel [HIGIENE OCUPACIONAL:
4 | Cocarlosoonescon | picaduras efc) bacterias, hongos debido a la manipulacion sin equipo de hongos, picaduras efc.) rabajador para el reaiizarla impieza y desinfeccidn los equipos y las " S Culiaia Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
malla en tinas de agua proteccion en la actividad o proceso en a floricola herramientas de trabajo entre olos Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su
p
'Ag.Biolgicos (Vius, Bacterias, hongos, | C ol Biokgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto del agerte biologico conel
' p [HIGIENE OCUPACIONAL:
e — « s b e a mascn i o] | abaadr ol ez ey ecenos s s B m—
H tec i
et si proteccion en a actividad o proceso en l foricola herramientas de trabajo entre olros 18 S Cultaiva ‘mmmm e chctiart pergs db ool con Gmress, D o poserr wfoacn de
Agentes Quimicos ‘Consecuencia e exporerse a fungiidas organcos, por Exposicion a Agentes Quinicos P N T S e O [HIGIENE OCUPACIONAL:
1 | Transportr as fores alarea| nahalacion de polvo enire iros oductos organicos cuidadosamente enire offos " S Cultaa Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
de postcosecha s importante. Se efectuardn acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacién de sul
COCHERO p
“Agentes Quimicos Consecuencia e exporerse a fungiidas organcos, por Exposiciona Agentes Quinicos islar el agente, a ventiacion general s importante, manpuis los [HIGIENE OCUPACIONAL,
nahalacion de polvo entre oros productos organicos cuidadosamene entre oros e e e
Gl || Re EreEEmRa i zp || @ 8 Si- Cuatativa porante, Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posteror veriicacion de su|
s Q C Tungiic por Exposiciona Agertes Quimicos ‘Alar el agente, a venllacion general s importante, manpuas fos T
o | Vemlestoesagreace | inahalacion de polvo entre oros productos organicos cuidadosamente entre oros " S Culiaia Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera ¢l NR
\mponanle Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para Ia posterior vericacion de su|
'Ag. Biologicos (Virus, Bacterias, hongos, | C ol Biolgicos (Vius, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto del agerte biologico con el [HIGIENE OCUPACIONAL
1 [Tiene fomacén actatzace picaduras elc.) bacteris, hongos debido g icaduras elc.) rabajador para el reaiizarla fimpieza y desirleccion los equiposy las " [ Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
del inventario st proteccion en la actividad o proceso en la fioricola herramientas de trabajo entre otros ! Cual importante. Se electuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de sul
.86 . Bacteias, hongos, | C ol Biokgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto del agerte biologico conel [HIGIENE OCUPACIONAL:
1 [solita pedos vemsunosal picaduras elc.) bacteris, hongos debico q icaduras etc rabajador para ello realizar la impieza y desirfeccion los equipos y as . s Coatana Incoporar puestos de trabjo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
postcosecha proteccion en a actidad o proceso e foricola herramientas de trabajo entre otros importante. Se efectuarén acuerdos de conirol con empresa, para la posteror verficacion de su|
p
[Res ek “Agentes Quimicos. ‘Consecuenciade exporerse a fungicidas organicos, por Exposiciona Agentes Quimicos. Ailar el agente, a venliacitn generales importante, manipulas los [HIGIENE OCUPACIONAL.
; : inahalacion de polvo entre otros productos organicos cuidadosamente entre ofros » S o e oy et 1 e [ e e e A e el
el producto terminado s importante. Se efectuardn acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacién de sul
o
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia e exponerse a fungicdas organcos, por Exposicion a Agentes Quimicos Aslar 6l agete, a venliacion general e mportarte, manpulas o5 [HIGIENE OCUPACIONAL:
" Registra los pedidos g inahalacion de polvo entre otros. productos organicos cuidadosamente entre otros. s S Custana Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR
solcados \mponanw 5 i s D e S S G i
“Agertes Quimicos ‘Consecuencia e exponerse a fungicidas organicos, por Exposicion a Agentes Quimicos ‘Alar f agente, a venliacion general es mportante, manpuias fos GTENE GCURACON
| corarlos talos de manera inahalacion de polvo entre fros productos organicos cuidadosamente ene ofros 2 S Custaa Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
uniorme Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su
cu
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia e exporerse a fungiidas organcos, por Exposicion a Agentes QuATIcos. ‘Aislar f agente, a venliacion general s importante, manpuas los [HIGIENE OCUPACIONAL:
1 | Remover espnas yros e | contaoo inahalacion de polvo entre otros productos organicos cuidadosamente entre ofros N S Cusltaa Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
faflor parte inferior) \mponame 5 i G D e o moh D G i
“Agentes Quimicos Consecuencia e exporerse a fungiidas organicos, por Exposicion a Agentes Quinicos ‘ilar el agente, a veniacion general s importante, manpuias los FIGIENE CCUPACIONAL
4 | Treskderelproductoalareal inahalacién de polo entre otros productos orgaricos cuidadosamente ene otros " S Culiaa Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
de clasifcado Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su|
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exporerse a fungiidas organcos, por Exposicion a Agentes Quinicos ‘islar el agente, a venliacion general s importante, manpuas los [HIGIENE OCUPACIONAL
o | Recepaiatorgelareace | inahalacién de polvo entre oros productos orgaricos cuidadosamente entre otros u [ Incoporar puestos de trabejo al Programa de Contrl de HO orentado al agente que genera ¢l NR
cortado mportante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior vericacion de sul
o
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia e exponerse a fungicidas organcos, por Exposicion a Agentes QuATicos ‘Aislar ol agente, a venliacion general s mportante, manpuas fos [HIGIENE OCUPACIONAL:
inahalacion de polvo entre tros voductos organicos cuidadosamente ente otos
| Cestearporsutamato | si P m 5 " S Culiai Incoporar puestos de tabajo l Pograma de Control ce HO orintado al agente que genera el N
Importante. Se efectuardn acuerdos de control con empresa, para la posteror veriicacion de s
p
“Agentes Quimicos Consecuencia e exporerse a fungiidas organcos, por Exposicion a Agenies Quimicos ilar el agente, a veniacion general s importante, manpuis os [HIGIENE OCUPACIONAL
nahalacion de polo enire oiros voductos orgénicos cuidadosamente e olios
N e —— N » o o " S Culiana Incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orentado al agente que genera el NR
Importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de sul
CLASIFICADO _ - = —
— 'Ag. Biologicos (Virus, Bacterias, hongos, | C ol Biokgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimiento, dispersion y contacto del agerte biologico conel [HIGIENE OCUPACIONAL:
cesechar as 1o et bacterias, hongos debido a & trabajador para ello realizar la impieza y desinfeccion los equipos ylas. Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR)
H. | con defectos como dafiad ° A 2 S Cualtatva , v
= proteccion en a actiidad o proceso en a flricola herramientas de trabajo entre otros ' o Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su|
e e e o o "Ag. Biobgicos (Vius, Bacterias, hongos, | C ol Biokbgicos (Virus, Bacteras, | Eviar el crecimieno, dispersion y contacto del agente biologico conel
I e e iaduras ec) bactrias, hongos debido ala maniuiacionsin equipo de ongos, picadurs ec) rabajador para elo reaizar la impieza y desinfeccion os equipos ylas » s Cutana Incoporar puestos de trabeo al Programa de Controlde HO orentado al agerte que genera el NR
R proteccion en la actividad o proceso en a fricola herramientas de trabajo entre otros importante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posteror verficacion de su|
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia de xponerse a fungadas Orgacos, por Exposicion a Agentes QuiTicos. RSt 6 ageie, a venlacion general e mportate, manpulas o5 [HIGIENE OCUPACIONAL
W | Envialas fores al drea de a inahalacién de polvo entre otros. roductos organicos cuidadosamente entre " S Cusitaiva Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR)
bonche mportante. Se efectuarén acuerdos de control con empresa, para la posterior vericacion de su|

pl




Anexo 9: Continuacioén de la Matriz IPER GTC-45

“Agentes Quimicos

Consecuencia de exponerse a fungicidas organicas, por

Exposicion a Agentes Quimicos

L O S T

[HIGIENE OCUPACIONAL

Examinar los instrumentos inahalacion de povo entre oros odctos organicos cuidadosamente ente otros » o cum incoporar puestos de trabejo al Programa de Conirol de HO orientado al agente que genera el R
" que se utizan £ i Cualiativa [mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para la posterior verlfcacién de su
Salud
e ————— “Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse & fungcidas orgamcos, por Exposicion a Agentes Quimicos ‘Alar o agente, A ventIacion General s Imporiante, manpuas 103 [HIGIENE OCUPACIONAL
o | et S a inahalacin de polvo entre otros. productos organicos cuidadosamente entre ouros. " S Cualiatva incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
&G [mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia posterior verlfcacién de su
de fumigacién
Salud
7 B0k Bacieras, hongos, ol Bacterias, | Eviar ol crecimento, dispersion y Contacto del agente bIo16gico Con el
| Supervisar os procesos de caduras etc) bace 2 d ) wabajador para ello realizar la impieza y desinfeccion los equipos y as . abajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el R
Siembra,riego, cortecte | proteccion en a actividad o proceso en a floricola herramientas de trabajo entre otros 2 i Cualtatia rante, Se efectuarén acuerdos de contol con empresa, para Ia posterir verlfcacien do su
Salud.
T Bacteras, Fongos, Dol Bacterias, | _Eviar el crecmiento, dispersibn y contacto del agerie biologico con el [FIGIENE OCUPACIONAL
W | Veritcar a caidad ge tas CONTROL DE icaduras etc) bace h duras etc) wabajador para ello realizar la impieza y desinfeccion los equipos y as " o cuman incoporar puestos. de abajo al Programa de Conirol de HO orientado al agente que genera el R
fores que se cosechan g CALIDAD proteccion en a actiidad o proceso en a foricola herramientas de trabajo entre otros i Cualtativa [mportante. Se efectuarén acuerdos. de conirol con empresa, para Ia posterior verlfcacien do su
Salud.
Establecer reglas en la g Biok T Tongos. ol Bacterias, | _Eviar el crecmiento, dspersibn y conlacto del agerie biologico con el [HIGIENE OCUPACIONAL
clasiicacion para que sea picaduras efc.) bace h duras etc) rabajador para ello realiza la impieza y desinfeccion los equipos y as incoporer ussios e trfmjn | Programa de Gonirol da HO) cxientade al agene: qus genera ol N
" | uniforme, con parametros de| ' proteccion en la actividad o proceso en la floricola herramientas de trabajo entre otros 2 Si- Cualtativa mportante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de sul
aidad Salud
- E— 7 B0k Bacterias, hongos, ol Bactoras. | v o cacimirt dsperseycoracto 4o agerte g0 con ol [HIGIENE OCUPACIONAL
o [P . et terias, b o h duras elc.) calizarla yias » o cuattana incoporar puestos de wabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el R
e I I S ramierias de wabalo enve aros [mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia posterir verlfcacion de su
Salud
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse & fungicidas organcos, por Exposicion a Agenies Quimicos Al ol agente, A VentIacion General s imporiant, manpuias 165 [HIGIENE OCUPACIONAL
. |Reportaralgerente acargos| inahalacion de povo entre otos productos organicos cuidadosamente ente otros » o cuaana incoporar puestos de wrabajo al Programa de Conirol de HO orientado al agente que genera el R
es necesaio una mejora. mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia posterir verlfcacion de su
Salud
o B Bacteras, hongos, ol . Bacterias, | Eviar ol crecimento, dispersion y Contacto Gel agente biologico con el [HIGIENE OCUPACIONAL
| olarfores seginio . picaduras etc.) terias, 4 h duras etc) wabajador para el realizar la impieza y desinfeccion los equipos y las. » o comtatin incoporar puestos de rabajo al Programa de Control de HO orlentado al agente aue genera of NR|
solcitado por el cliente e el herramientas de trabajo entre otros importante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de sul
Salud
7 Biok Bacieras, hongos, ol - Bacterias, | Eviar ol crecmiento, dispersion y Contacto del agente bIoIbgico Con el FIGIENE
picaduras etc.) bacteras, hongos debido 2 a Jador para el realizar la yias copors puesos o wabe alProrama e Consl e 10 rentao o agene e genera ol 4
H | Colocartgasalasfiores | si proteccion en a activdad o proceso en a floricola herramientas de trabao entre otros 2 S Cualtativa Se cecuatin acurdes Ge conil con empisa, paa a posirir vercasn e 5
“Agentes Quimicos “Consecuencia de exponerse & fungicidas orgamcos, por Exposicion a Agentes Quimicos “Rslar ol agenta, 1 venlIacion general 6 Imporiante, manpulas 103 FECesmsEm
o | Emvoveras fores enun | inahalacién de poivo entre oros productos organicos cuidadosamente entre otros » — incoporar puestos de wrabajo al Programa de Conlrol de HO orientado al agente que genera el R
carton mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para la posterir verlfcacion de su
Salud
BONCHEO T e Dol Bacterias, | Eviar f crecmento, dispersion y Contacto del agente bIoIbgico Con el [HIGIENE OCUPACIONAL
pcaduras etc) terias, hongos debido n d ador para el realizar la yias incoporar puestos de trabejo al Programa de Conirol de HO orientado al agenie que genera el R
" Grapar el cantn sl proteccion en la actividad o proceso en la floricola herramientas de trabajo entre otros 2 Si- Cualtativa [importante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de sul
Salud
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse a fungicidas organcos, por Exposicion a Ageries Quimicas AsTar o agete, 1A VentIacion General s mporante, manpuias 105 HIGIENE OCUPACIONAL
N eoner encutetas . inahalacion de powo enire or0s. productos organicos cuidadosamente enitre otros - o comtatin incoporar puestos de wabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia posterir verlfcacion de su
jentall Salud.
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse @ 1ungicidas organcos, por Exposicion a Agentes Quimicos e o e [HIGIENE OCUPACIONAL
inahalacion de povo entre oros oducios organicos cuidadosamente entre oiros e P (e T ) R CI O D e SEngTR
H | Trasiadar al cuaro fio si " “ 2 S Cualtatia copores puesos elunialolal propsey alce[Connl oalHojcrbaiadsjod agendsisue. geners o )|
[mportante. Se efectuarén acuerdos. de conrol con empresa, para Ia posterir verlfcacien do su
Salud.
“Agentes Quimicos Consecuenci e eponrse a s ogancos, por ‘Exposicion a Agenies Quimicos AR o b s e e ———
w | Receptarcubetas con a L g 2 S Cualiatva incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
bonches mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para la posterir verlfcacién de su
Salud
“Rgentes Quimicos Consccuencia de exponerse & fungicidas organcos, por Exposicion a Agenies Quimicos Aslr ol agente, A VentIacion General s imporiant, manpuias 165
inahalacion de poiv entre otos productos organicos cuidadosament entre oiros o © que gonera
| Etouetar as cubetas si 2 Si Cualtatia pioyolal |G oo alob|ConudolHoloadolel apersique gener Gl A
[mportante. Se efectuaran acuerdos. de contol con empresa, para Ia posterir verlfcacion de su
salud
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse @ fungicidas organcos, por Exposicion a Agentes Quimicos st o agete, 1a VentIacion General s imporante, manpuias 105 [FIGIENE GCUPACIONAL
W | oefer enhidratacien e inahalacion de povo entre oros producios organicos cuidadosament entre oiros » o cuaan incoporar puestos de trabejo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el N
eniriamiento (3 horas) s i Cualtativa [mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia postarior verlfcacién de su
Salud
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse a fungicidas organcos, por Exposicion a Agentes Quimicos st o ageie, 1A VentIacion General s imporante, manpuias 105 [HIGIENE OCUPACIONAL
inahalacion de polvo entre owros productos organicos cuidadosamente entre oros incoporar puestos de wrabejo al Programa de Conirol de HO orientado al agente que genera el R
G| Cezmraelo0ten || d 2 Si Cualtaiva mportante. Se efectuarén acuerdos. de control con empresa, para Ia postarior verifcacién de su
Salud
“Agentes Quimicos ‘Consecuencia de exponerse @ fungicidas organcos, por Exposicion a Ageries Quimicas ‘Aslar el agente, 1a ventlacion general e5 imporiante, manpuias 1os FIGIENE
w | suetrconsunchostes | inahalacion de povo entre oros producios organicos cuidadosament entre iros o R— incoporar puestos de wabajo al Programa de Conlrol de HO orientado al agente que genera el R
cas mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia posterir verlfcacion de su
iental Salud
“Agentes Quimicos Consecuenci de exponerse & fungcidas orgamcos, por Exposicion a Agentes Quimicos olr T gert T velckn e < nporane, nanpies 0 [HIGIENE OCUPACIONAL
inahalacién de poivo entre oros producios organicos cuidadosamente entre incoporar puestos de rabejo al Programa de Conirol de HO orientado al agente que genera el R
EETmeS 2 i Cualtativa mportante. Se efectuarén acuerdos. de control con empresa, para Ia posterior verlfcacién de su
Salud
P ©somre fecha ce g Biol . Bacterias, hongos, ol - Bacterias, | Eviar ol crecimento, dspersion y Contacto del agente bIoIbgico Con el cENEocioon
levar contrl sobre fecha
picaduras eic.) terias, h h duras e R IO T S copores puesos d wabek afProrama de Conil o 10 arentaco o agere e genera of
empaae y expedcionde proteccion en la actividad o proceso en a floricola ramientas de trabao entre otros 2 Si- Cualiatva rrane. Se letuarin scueros e confol con empresa, paa . posterior veicacin de s
“Agentes Quimicos ‘Consccuencia do oxponerse a fungicidas organcos, por Exposicion a Ageries Quimicas st o agete, 1a VentIacion General s mporante, manpuias 105 [HIGIENE OCUPACIONAL
Transportar las cajas a inahalacion de poio enire otr0s. productos organicos cuidadosamente ente otros . - incoporar puestos de wabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el N
[mportante. Se efectuarén acuerdos de contrl con empresa, para a pns!enm veriicacion de su|
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse a fungicidas organcos, por Exposicion a Agentes Quimicos ‘Aslar el agente, 1a ventlacion general e5 imporiante, manpuias 1os ey
o || siacora de sequricady nahalacion de potvo enire otos Productos organicos cuidadosamente enire oos » o cummana incoporar puestos de rabeio al Programa de Control de HO orlentado al agente que genera ol NR|
redaccion de nformes [mportante. Se efectuarén acuerdos. de conlrol con empresa, para Ia posterir verlfcacion de su
Salud
e e e “Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse & fungicidas orgamcos, por Exposicion a Agentes Quimicos Alar ol agents, A ventIacion general s imporiants, manpuas 103 [FIGIENE OCUPACIONAL
"SMES =il inahalacin de polvo entre otros. productos organicos cuidadosamente enire otr " S Cualtatva Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR|
B importante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de sul
GUARDIANIA Saie]
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse & fungicidas organcos, por Exposicion a Agenes Quimicos “Alar ol agente, A VentIaCion General s imporiant, manpuias 165 [HIGIENE OCUPACIONAL
| vigtancia y proteccion de inahalacion de polvo entre oros productos organicos cuidadosamente ente otros incoporar puestos de abajo al Programa de Conirol de HO orientado al agente que genera el R
forkcoia 2 St Cualtativa [mportante. Se efectuaran acuerdos de contrl con empresa, para a pnsveﬂov veriicacion de su|
“Agentes Quimicos Consecuencia de exponerse & fungicidas orgamcos, por ‘Exposicion a Agenes Quimicos “Alar ol agente, A VentIacion General s imporiant, manpuias 165 [HIGIENE OCUPACIONAL
inahalacion de polvo entre oros uctos orgénicos cuidadosamente ents otros T < T
| ———, 2 producios org - o Custtaia incoporar puestos de wrabajo al Programa de Conlrol de HO orientado al agente que genera el R

mportante. Se efectuarén acuerdos de contol con empresa. para la posterior verificacion de sul
 salud.




Anexo 10: Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto gerente general.

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Empresa: Floricola “Le6n Roses” Centro: Proceso Administrativo Puesto: Gerente General
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: Administrar floricola, mantener contacto con los
proveedores.

Descripcion: La persona pasa mucho tiempo en la misma posicion durante su
jornada laboral.

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Posturade la  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
Aceptable No recomendado Aceptable Aceptable Aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
&ngulos corporales y el tiempo de mantenimiento.
Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica

Inclinacion del tronco
>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco X
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco

Para posicién sentada:
Postura de la zona lumbar conexa
Postura del cuello simétrica

Inclinacion de la cabeza
>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco



Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza
Flexion / extension del cuello (B - o)

>250 X
0° - 25°
<Q°
| Posturadelhombroydelbrazo |
Postura del brazo forzada Si
Elevacion del brazo
>60°
>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 45
Tiempo de mantenimiento (min) 30
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior
0°a20°
Hombro levantado Si
Flexion / extension extrema del codo Si
Pronacion / supinacion extrema del antebrazo Si
Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexion/extensién de la mufieca) Si
Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexién/flexion plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla
>135°
90°a 135° X

<90°



Anexo 11: Informes de resultados Riesgo Ergonomico puesto siembra.

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Empresa: Floricola “Leon Roses” Centro: Proceso Administrativo Puesto: Siembra
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: Preparar el terreno, sembrar, cortar entre otros.

Descripcion: Las personas que realizan las actividades en este puesto de trabajo
Se ven expuestas a varios riesgos ergonémicos por su postura 0 movimiento que
realizan.

Resultados de la evaluacién de posturas estaticas
Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza del brazo la mano inferior
No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
&ngulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica Si
Inclinacién del tronco

>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco X
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa Si
Postura de la cabeza
Postura del cuello simétrica No

Inclinacion de la cabeza
>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco



25° a 85° con apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a 25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza
Flexion / extension del cuello (B - o)

>25°0 X
0° - 25°
<Q°
Postura del brazo forzada Si
Elevacion del brazo
>60°
>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 45
Tiempo de mantenimiento (min) 30
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior
0°a20°
Hombro levantado Si
Flexion / extension extrema del codo Si
Pronacion / supinacién extrema del antebrazo Si
Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexién/extension de la mufieca) Si
Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexién/flexion plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla
>135°
90°a 135° X
<90°

Anexo 12: Informes de resultados Riesgo Ergonémico puesto cosecha.



Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Empresa: Floricola “Ledén Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Cosecha
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: Cortar, recoger las flores

W 7

Descripcion: Ejecuta la accion de recoleccién de las flores.

Resultados de la evaluacidn de posturas estaticas
Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza del brazo la mano inferior
No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
&ngulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica Si
Inclinacion del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion del tronco (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco X

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa Si
Postura de la cabeza
Postura del cuello simétrica No

Inclinacion de la cabeza
>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza



Flexion / extension del cuello (B - o)

>250 X
Qe - 25°
<Q°
Postura del brazo forzada Si
Elevacion del brazo
>60°
>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 45
Tiempo de mantenimiento (min) 30
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior
0°a20°
Hombro levantado Si
Flexion / extension extrema del codo Si
Pronacion / supinacion extrema del antebrazo Si
Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexion/extension de la mufieca) Si
| Posturadelaextremidadinferor |
Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla
>135°
90° a 135° X
<90°

Anexo 13: Informes de resultados Riesgo Ergondémico puesto cortado.

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Empresa: Floricola “Leon Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Cortado
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: Corta, remueve, traslada. :
Descripcion: Establecer medidas para tallos para realizar el corte.

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Posturade la  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL



Niveles de Riesgo:
Valoracion de la
postura

Probabilidad

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracién los
angulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica Si
Inclinacién del tronco

>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco X
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa Si
Postura de la cabeza
Postura del cuello simétrica No

Inclinacion de la cabeza

>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza

Flexion / extension del cuello (B - o)

>250 X
Qe - 25°

<Q°

Postura del brazo forzada Si

Elevacion del brazo

>60°

>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 45
Tiempo de mantenimiento (min) 30

>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior
0°a 20°



Hombro levantado Si

Postura del antebrazo y la mano

Flexion / extension extrema del codo Si
Pronacién / supinacién extrema del antebrazo Si
Postura extrema de la mufieca (Abduccion radial/cubital y/o flexién/extension de la mufieca) Si
Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexidn/flexién plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90° a 135° X
<90°

Anexo 14: Informes de resultados Riesgo Ergonémico puesto clasificado.

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)
Empresa: Floricola “Leén Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Clasificado
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: separar, dividir, clasificar

Descripcion: Seleccion de la flor por su
tamafio, color.

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Posturade la  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
Aceptable No recomendado Aceptable Aceptable Aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
angulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica Si
Inclinacién del tronco



>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco X
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:
Postura de la zona lumbar conexa
Postura del cuello simétrica
Inclinacion de la cabeza
>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza
Flexion / extension del cuello (B - o)
>250 X
Q0o - 25°
<Q°
Postura deI brazo forzada
Elevacion del brazo

>60°

>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 45
Tiempo de mantenimiento (min) 30
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior

0°a20°

Hombro levantado

Flexion / extension extrema del codo

Pronacidn / supinacidn extrema del antebrazo S
Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexién/extension de la mufieca) Si

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla
Dorsiflexién/flexion plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla

=\

>135°
90°a 135° X



<90°

Anexo 15: Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto control de calidad.

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Empresa: Floricola “Leon Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Control de
calidad.
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: examinar, vigilar, verificar.

Descripcion: examina la flor, verifica que
cuente con los estandares establecidos.

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Posturade la  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
Aceptable No recomendado Aceptable Aceptable Aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
&ngulos corporales y el tiempo de mantenimiento.
Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica
Inclinacion del tronco
>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°) X
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco
Para posicién sentada:
Postura de la zona lumbar conexa

Postura de la cabeza

Postura del cuello simétrica



Inclinacion de la cabeza

>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a 25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza

Flexion / extension del cuello (B - o)

>250 X
0° - 25°
<Q°
| Posturadelhombroydelbrazo |
Postura del brazo forzada Si
Elevacion del brazo
>60°
>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 45
Tiempo de mantenimiento (min) 30
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior
0°a20°
Hombro levantado Si
Flexion / extension extrema del codo Si
Pronacion / supinacion extrema del antebrazo Si
Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexién/extension de la mufieca) Si
Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla
>135°
90°a 135° X
<90°

Anexo 16: Informes de resultados Riesgo Ergondémico puesto de boncheo.



Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)
Empresa: Floricola “Leon Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Boncheo
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: apila, coloca, envuelve, grapa etc.

Descripcion: apila las flores para envolverlas
y graparlas en los bonches.

Resultados de la evaluacién de posturas estaticas

Valoracién:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Posturadela  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
Aceptable No recomendado Aceptable Aceptable Aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la
postura

Probabilidad

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
angulos corporales y el tiempo de mantenimiento.
Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica Si
Inclinacion del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion del tronco (°) X

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa Si
Postura de la cabeza

Postura del cuello simétrica No

Inclinacion de la cabeza

>85°

25° a 85° sin apoyo total del tronco

25° a 85° con apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min) X

0°a 25°



< 0° sin apoyo total de la cabeza
< 0° con apoyo total de la cabeza
Flexion / extension del cuello (B - o)

>25°0 X
0° - 25°
<Q°
Postura del brazo forzada Si
Elevacion del brazo
>60°
>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 50
Tiempo de mantenimiento (min) 60
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior
0°a20°
Hombro levantado Si
Postura del antebrazo y la mano
Flexion / extension extrema del codo Si
Pronacion / supinacion extrema del antebrazo Si
Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexion/extension de la mufieca) Si
Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexién/flexién plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla
>135°
90°a 135° X
<90°

Anexo 17: Informes de resultados Riesgo Ergondmico puesto de Cuarto frio.

Evaluacion de las posturas de trabajo (1SO 11226)

Empresa: Floricola “Leén Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Cuarto frio.
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: coloca, sujeta, estirba.

Descripcion: coloca las flores en cajas de
carton , para luego transportar a vehiculos.

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas



Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Posturadela  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
Aceptable No recomendado Aceptable Aceptable Aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
angulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

Datos introducidos:

- Posturadel tronco

Postura del tronco simétrica

Inclinacion del tronco
>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°) X
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:
Postura de la zona lumbar conexa
Postura del cuello simétrica
Inclinacion de la cabeza
>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco X
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)
0°a 25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza
< 0° con apoyo total de la cabeza
Flexion / extension del cuello (B - a)
>250
Qe - 25° X
<Q°
Postura del brazo forzada
Elevacion del brazo
>60°



>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X

Angulo de elevacion del brazo (°) 50

Tiempo de mantenimiento (min) 60

>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior

0°a20°

Hombro levantado Si

Flexién / extension extrema del codo Si

Pronacién / supinacién extrema del antebrazo Si

Postura extrema de la mufieca (Abduccidn radial/cubital y/o flexién/extension de la mufieca) Si

Flexion extrema de la rodilla Si

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: Si

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90° a 135° X

<90°

Anexo 18: Informes de resultados Riesgo Ergonémico puesto de Guardiania.

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Empresa: Floricola “Leén Roses” Centro: Proceso Operativo Puesto: Guardiania

Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: registro y vigilancia de personal que
ingresa y sale de floricola.

Descripcion: apila las flores para envolverlas
y graparlas en los bonches.

Resultados de la evaluacién de posturas estaticas

Valoracion:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Posturade la  Postura del hombroy Postura del antebrazo y Postura de la
tronco cabeza del brazo la mano extremidad inferior
Aceptable No recomendado Aceptable Aceptable Aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:



Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los
angulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

Datos introducidos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica

Inclinacion del tronco
>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion del tronco (°) X
Tiempo de mantenimiento (min)
>20° a 60° con apoyo total del tronco
0°a20°
< 0° sin apoyo total del tronco
< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:
Postura de la zona lumbar conexa
Postura del cuello simética ~~~~~ No
Inclinacion de la cabeza
>85°
25° a 85° sin apoyo total del tronco
25° a 85° con apoyo total del tronco
Angulo de inclinacion de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min) X
0°a25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza
< 0° con apoyo total de la cabeza
Flexion / extension del cuello (B - o)
>250 X
Qe - 25°
<Q°
Postura del brazo forzada
Elevacion del brazo

>60°

>20° a 60° sin apoyo total de la extremidad superior X
Angulo de elevacion del brazo (°) 50
Tiempo de mantenimiento (min) 60
>20° a 60° con apoyo total de la extremidad superior

0°a20°

Hombro levantado

Postura del antebrazo y la mano

Flexion / extension extrema del codo
Pronacion / supinacion extrema del antebrazo Sl’



Postura extrema de la mufieca (Abduccion radial/cubital y/o flexién/extension de la mufieca) Si

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla Si
Dorsiflexidn/flexién plantar extrema del tobillo Si
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: Si
Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90° a 135° X
<90°

Anexo 19: Informes de resultados de utilizar PVD puesto Gerente General.

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Floricola “Leén Roses” Centro: Proceso Administrativo Puesto: Gerente
General
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: Ejecuta informes
manteniéndose por largo tiempo
Frente al computador.
Descripcion: Se mantiene lapsos largos de tiempo realizando actividades que
permitan mantener adecuadamente la Floricola.

Resultados de la evaluacion de pantallas de datos

Valoracion:

Célculo de la puntuacién ROSA

s Puntuacién Puntuaciéon Puntuacién Puntuacién
Puntuacién Silla . . )
IO Monitor  Teléfono  Teclado Raton

Altura  Longitud Reposabrazos Respaldo  Total
3 3 3 2 6 2 3 2 3
Puntuacion final ROSA Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacién
No es necesaria actuacién
Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.




9-10 _ Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Silla Puntuaciones

Altura silla Puntos
] Rodillas a 90° 1
Altura no ajustable:-+1 . ~ Silla muy baja. Rodillas menores que 90° 2
Sin suficiente espacio bajo la mesa: . . 2+1
+1 Silla muy alta. Rodillas mayores que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la 2
Longitud no ajustable: +1 silla'y la rodilla 2+1
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla 2
y la rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el
) 1+1+1
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
Respaldo recto y ajustado 1
No ajustable: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2 1+1
Mesa de trabajo muy alta: +1 Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 0 > lhora continuado +1
Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 Posic_ién ideal, monitor parte superior a la altura de 1
Reflejos en monitor: +1 los ojos 141
Documentos sin soporte: +1 Monitor bajo. 0
Cuello girado: +1 Monitor alto. 1
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 0 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y hombro: +2  Teléfono una mano o manos libres 1 9 42
Sin opcién de manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia o0 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos

Mufiecas desviadas al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1 2+1+1



Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la cabeza:

1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
No ajustable: +1

Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia o > lhora continuado +1

Raton Puntos

Rat6n y teclado en diferentes Ratén en linea con el hombro 1
alturas: +2
Qg;grszerzar::gsz Zg?;ﬁ?e%eeciurzr;ghfl Raton con brazo lejos del cuerpo 2 1+
+1

Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia o > lhora continuado +1

Anexo 20: Informes de resultados de utilizar PVD puesto Postcosecha.

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Floricola “Leén Roses” Centro: Proceso Administrativo Puesto: Postcosecha

Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: solicita pedidos, lleva inventario y pasa mucho tiempo
frente al computador.

Descripcion: Se mantiene lapsos largos de tiempo realizando actividades que

permitan mantener adecuadamente la Floricola.

Resultados de la evaluacion de pantallas de datos

Valoracion:

Célculo de la puntuacién ROSA

Puntuacién Puntuacién Puntuacién Puntuacion
Monitor  Teléfono  Teclado Raton

Puntuacién Silla

Altura  Longitud Reposabrazos Respaldo  Total
3 3 3 2 6 2 3 2 3
Puntuacion final ROSA Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:
Puntos
ROSA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacién

No es necesaria actuacién



5-6 Medio Es necesaria la actuacion.
Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Silla Puntuaciones

Altura silla Puntos
_ Rodillas a 90° 1
A_Itura no aJustabIe:_+1 . Silla muy baja. Rodillas menores que 90° 2
Sin suficiente espacio bajo la mesa: . . 2+1
+1 Silla muy alta. Rodillas mayores que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la 2
Longitud no ajustable: +1 sillay la rodilla 2+1
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla 2
y larodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el
. 1+1+1
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
Respaldo recto y ajustado 1
No ajustable: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2 141
Mesa de trabajo muy alta: +1 Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 0 > 1hora continuado +1
Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 Posigién ideal, monitor parte superior a la altura de 1
Reflejos en monitor: +1 los ojos 1+
Documentos sin soporte: +1 Monitor bajo. 0
Cuello girado: +1 Monitor alto. 1
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 0 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y hombro: +2  Teléfono una mano o manos libres 1 9 42
Sin opcion de manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1 1

1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0



>4 horas/dia 0 > 1lhora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
?fjetos por encima de la cabeza: Mufiecas extendidas més de 15° ) 2+1+1
No ajustable: +1

Duracién Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia o > lhora continuado +1

Rat6n Puntos

Rat6n y teclado en diferentes Ratén en linea con el hombro 1
alturas; +2
,
+1

Duracién Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia o0 > 1hora continuado +1

Anexo 21: Informes de resultados de utilizar PVD puesto de Control de Calidad.

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Floricola “Leén Roses” Centro: Proceso Administrativo Puesto: Control de
calidad.
Fecha del informe: 24/06/2022 Tarea: supervisa, verifica y establece y pasa mucho tiempo

frente al computador.

Descripcion: Se mantiene lapsos largos de tiempo realizando actividades que
permitan mantener adecuadamente la Floricola.

Resultados de la evaluacion de pantallas de datos

Valoracion:

Célculo de la puntuacién ROSA

Puntuacién Puntuacién Puntuacién Puntuacion
Monitor  Teléfono  Teclado Rat6n

Puntuacién Silla

Altura  Longitud Reposabrazos Respaldo  Total
3 3 3 2 6 2 3 2 3
Puntuacién final ROSA Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:
Puntos
ROSA

Nivel de riesgo Actuacion




1-2 No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

5-6 Medio Es necesaria la actuacion.
Es necesaria la actuacién cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Silla Puntuaciones

Altura silla Puntos
] Rodillas a 90° 1
A_Itura no ajustable:_+1 . Silla muy baja. Rodillas menores que 90° 2
Sin suficiente espacio bajo la mesa: . . 2+1
+1 Silla muy alta. Rodillas mayores que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
8 cm. De espacio entre borde de sillay rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la 2
Longitud no ajustable: +1 silla y la rodilla 2+1
Més de 8 cm de espacio entre el borde de la silla 2
y la rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el
. 1+1+1
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
Respaldo recto y ajustado 1
No ajustable: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2 141
Mesa de trabajo muy alta: +1 Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 0 > lhora continuado +1
Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 Posigién ideal, monitor parte superior a la altura de 1
Reflejos en monitor: +1 los ojos 141
Documentos sin soporte: +1 Monitor bajo. 0
Cuello girado: +1 Monitor alto. 1
Duracion Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia o0 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y hombro: +2  Teleéfono una mano o manos libres 1 942

Sin opci6n de manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2



Duracion
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado
>4 horas/dia 0 > 1hora continuado

Teclado

Mufiecas desviadas al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados
Teclado muy alto: +1

Objetos por encima de la cabeza: . ,
+1J P Muriecas extendidas mas de 15°

No ajustable: +1
Duracion
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado
>4 horas/dia 0 > 1hora continuado
Raton

Rat6n y teclado en diferentes Ratén en linea con el hombro
alturas: +2

Agarre en pinza raton pequefio; +1
Reposa manos delante del raton:
+1

Ratén con brazo lejos del cuerpo

Duracién
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado
>4 horas/dia 0 > 1hora continuado

Puntos
-1
0
+1
Puntos
1

Puntos
-1
0
+1

2+1+1

+1

1+1

+1



Anexo 22: Formato de cuestionario de evaluacion psicosocial en espacios laborales.

DATOS GENERALES
ftem
3| Fecha:
28 Provincia:
(03 Canton:
Dl Area de trabajo: Administrativa: Operativa:
Ninguno Técnico /
Tecnolégico
Educacion basica Tercer nivel
= Nivel mas alto de instruccion (Maque una sola opcion) :
Educacion media Cuarto nivel
Bachillerato Otro
0-2afios 11-20afios
3 Antigiiedad, afios de experiencia dentro de la empresa o institucion;
N lgual 0
3-10afios .
superior a 21
16-24 afios 44-52afios
(e}l Edad del trabajador o senvidor: 25-34afios Iguallo
superior a 53
35-43afios
. Afro -
Indigena .
ecuatoriano:
M Auto-identificacion étnica: Mestizo/a: Blanco/a:
Montubio/a: Otro:
W Sexo del trabajador o senidor: Muier: Hombre:

CARGA Y RITMO DE TRABAJO

ftem

otras personas (compafieros de trabajo, usuarios, clientes)

Considero que son aceptables las solicitudes y requerimientos que me piden

Completamente de  Parcialmente
Acuerdo (4) de Acuerdo (3)

Poco de En desacuerdo
acuerdo (2) 1)

Decido el ritmo de trabajo en mis actividades

estrés

Las actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas no me causan

encomendadas dentro de mi jornada laboral
Suma de puntos de la dimension

Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que me han sido




DESARROLLO DE COMPETENCIAS

En desacuerdo

(O]

Poco de
acuerdo (2)

Parcialmente
de Acuerdo (3)

Completamente de
Acuerdo (4)

Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para
desarrollar el trabajo para el cual fui contratado

En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos conocimientos, habilidades y destrezas
de mis comparieros de trabajo

En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitacion y/o entrenamiento
para_el desarrollo de mis congcimientos, habilidades v destrezas

En mi trabajo se evallia objetiva y periodicamente las actividades que realizo

Suma de puntos de la Dimension

LIDERAZGO
NR item Acuerdo (4)
En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que realiza un buen
trabajo o logran sus objetivos.

Mi jefe inmediato esta dispuesto a escuchar propuestas de cambio e iniciativas
de trabajo

Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y factibles para el cumplimiento
de mis funciones o actividades

Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo, soporte y se preocupa cuando tengo
demasiado trabajo que realizar

Mi jefe inmediato me brinda suficientes lineamientos y retroalimentacion para el
desempefio de mi trabajo

Mi jefe inmediato pone en consideracion del equipo de trabajo, las decisiones que
pueden afectar a todos.

Suma de puntos de la Dimension

En desacuerdo

1)

Poco de
acuerdo (2)

Completamente de ~ Parcialmente
de Acuerdo (3)

Puntos

MARGEN DE ACCION Y CONTROL
NR item Acuerdo (4)
En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir abiertamente los
problemas comunes y diferencias de opinion

Me es permitido realizar el trabajo con colaboracién de mis compafieros de
trabajo y/u otras areas

Mi opinién es tomada en cuenta con respecto a fechas limites en el cumplimiento
de mis actividades o cuando exista cambio en mis funciones

Se me permite aportar con ideas para mejorar las actividades y la organizacion
del trabajo

En desacuerdo

L)

Poco de
acuerdo (2)

Completamente de  Parcialmente
de Acuerdo (3)

Suma de puntos de la Dimension Puntos

ORGANIZACION DEL TRABAJO Completamente de
NR item Acuerdo (4)
Considero que las formas de comunicacion en mi trabajo son adecuados,
accesibles y de facil comprension

En mi trabajo se informa regularmente de la gestion y logros de la empresa o
institucion a todos los trabajadores y senidores

En mi trabajo se respeta y se toma en consideracion las limitaciones de las
personas con discapacidad para la asignacion de roles y tareas

En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes para el cumplimiento
de los objetivos

En desacuerdo

(1)

Poco de
acuerdo (2)

Parcialmente
de Acuerdo (3)

Siempre dispongo de tareas y actividades a realizar en mi jornada y lugar de
trabajo

o

Suma de puntos de la Dimension




En desacuerdo

(1)

Poco de
acuerdo (2)

RECUPERACION Completamente de  Parcialmente
NR item Acuerdo (4) de Acuerdo (3)
Después del trabajo tengo la suficiente energia como para realizar otras
actividades

En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto para renovar y
recuperar la energia.

En mi trabajo tengo tiempo para dedicarme a reflexionar sobre mi desempefio en
el trabajo

Tengo un horario y jornada de trabajo que se ajusta a mis expectativas y
exigencias laborales

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que tengo la energia
para iniciar mi trabajo

Suma de puntos de la Dimension

Puntos

SOPORTE Y APOYO Completamente de  Parcialmente
NR item Acuerdo (4) de Acuerdo (3)
El trabajo esté organizado de tal manera que fomenta la colaboracion de equipo
y el didlogo con otras personas

En mi trabajo percibo un sentimiento de compafierismo y bienestar con mis
colegas

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los trabajadores sustitutos o
trabajadores con algin grado de discapacidad y enfermedad

En desacuerdo

(1)

Poco de
acuerdo (2)

Puntos

En desacuerdo

©)

Poco de
acuerdo (2)

Completamente de  Parcialmente
Acuerdo (4) de Acuerdo (3)

Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro de mi jomada y
horario de trabajo

BYA En mi trabajo existe un buen ambiente laboral

kit Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades

BRIl En mi trabajo me siento aceptado y valorado

Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las facilidades para el
acceso de las personas con discapacidad

Considero que mi trabajo esta libre de amenazas, humillaciones, ridiculizaciones,
burlas, calumnias o difamaciones reiteradas con el fin de causarme dafio.

En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi integridad fisica,
psicologica y moral

Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos negativos a mi salud
fisica y mental

Siento que mis problemas familiares o personales no influyen en el desempefio
de las actividades en el trabajo

Las instalaciones, ambientes, equipos, maquinaria y herramientas que utilizo
Zivllpara realizar el trabajo son las adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales




ERIMi trabajo esta libre de acoso sexual

il En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas familiares y personales

Tengo un trabajo libre de conflictos estresantes, rumores maliciosos o
calumniosos sobre mi persona.

En mi trabajo se respeta mi ideologia, opinion politica, religiosa, nacionalidad y
orientacion sexual.

Y4 Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan motivacion.

] Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en algo

En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo determinado de
B¢ personas ligados a un privilegio, por ejemplo, cafeteria exclusiva, bafios
exclusivos, etc., mismo que causa malestar y perjudica mi ambiente laboral
Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre (pasatiempos,
actividades de recreacion, otros)

&t Considero que me encuentro fisica y mentalmente saludable

Suma de puntos de la Dimension Puntos

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

Tu puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

175a232 117a174 58 a 116

RESULTADO POR DIMENSIONES Tu puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Carga y ritmo de trabajo 0 13a16 8al2 4a7

Desarrollo de competencias 0 13a16 8al2 4a7
Liderazgo 0 18a24 12a17 6all

Margen de accién y control 0 13a16 8al2 4a7
Organizacion del trabajo 0 18a24 12al7 6all

Recuperacion 0 16220 10a15 5a9

Soporte y apoyo 0 16 a 20 10a 15 5a9
Otros puntos importantes 0 73 a 96 49a72 24 a48




Anexo 23: Evaluacion del factor riesgo fisico de Incendio en area administrativa.

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: Floricola "Ledn Roses' Fecha: Bolivar, 12 de mayo 2022 Area: Administrativa
Persona que realiza evaluacion: Cristian David Canchala

Figueroa

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto [ Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
3,4,05 entre 6y 15m 2 Media 5 5
6,7809 entre 15y 28m 1 2 Alta 0
10 0 més més de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 2500 m? 5 Media 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0 5
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5
més de 4500 m? 0 5 Alta 0 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metdlica) 5 O Media 5 O
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 O
entre 10 y 15 km 10 y 15 min. 6 Alta 0
s deorn i d 8 | [seromo 60
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV [ cv Puntos
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2 1
Mala 1 3 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores autométicos (ROC) 5 8 5
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
L"::'o g 5 SUBTOTAL (Y) 12
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 10
Medio 30 5X  5Y 5(60) 5(12)
Alto 0 pP=—+ — + 1(BCl) P=—"+ —— +0(BCl)
Combustibilidad 120 22 22
Bajo 5
Medio 3
Alto 0 3
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5
Bajo 0 10
Almacenamiento en Altura
menor de 2 m. 3
entre2y4m. 2 3
més de 6 m. z 0 El valor se encuentra en un rango de 5 a 8 es decir es un riesgo
FACTOR DE CONCENTRACION dio
Factor de concentracién $/m? medio.
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 3
mas de 1500 0




Anexo 24: Evaluacion del factor riesgo fisico de Incendio en area de Cultivo.

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: Floricola "Ledn Roses Fecha: Bolivar, 12 de mayo 2022 Area: Cultivo
Persona que realiza evaluacion: Cristian David Canchala

Figueroa

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 Media 5 O
6,7,809 entre 15y 28m 1 l Alta 0
10 0 més més de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m’ 5 Media
de 501 a 1500 m* 4 Alta 10
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosion
de 2501 a 3500 m” 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m” 1 Media
més de 4500 m? 0 3 Alta 5
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metélica) 5 O Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 3 Baja 5
Con falsos techos combu§tibles 0 Media 3 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km 10 y 15 min. 6 Alta 0
s e Sk o 1 8 | fssrorae 64
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV | ¢V Puntos
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2 1
Mala 1 3 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Deteccién automética (DTE) 0 4 0
Peligro de activacién Rociadores autométicos (ROC) 5 8 5
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
'X'lfg'o g 5 SUBTOTAL (Y) 12
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Bajo 10
Medio 30 5% 5Y 5(64) 5(12)
Alto 0 p=—+ —+1(BCI) P=—+ — +0(BCl)
Combustibilidad 120 22 120 22
Bajo 5
Medio 3
Alto 0 0
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5
Bajo 0 10
Almacenamiento en Altura
menor de 2 m. 3
entre2y 4m. 2 2
mas de 6 m. z 0 El valor se encuentra en un rango de 5 a 8 es decir es un riesgo
FACTOR DE CONCENTRACION dio
Factor de concentracion $/m? medio.
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 3
mas de 1500 0




Anexo 25: Evaluacion del factor riesgo fisico de Incendio en &rea de Postcosecha.

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: Floricola "Ledn Roses' Fecha: Bolivar, 12 de mayo 2022 Area: Postcosecha
Persona que realiza evaluacion: Cristian David Canchala

Figueroa

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 Media 5 0
6,7,809 entre 15y 28m 1 2 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m? 5 Media 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0 5
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5
més de 4500 m* 0 5 Alta 0 5
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metélica) 5 5 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combugtibles 0 Media 3 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 Alta 0
o J g | fwromo .
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CcVv Puntos
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2 1
Mala 1 3 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacién Rociadores autométicos (ROC) 5 8 5
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
mfg'o g 10 SUBTOTAL (Y) 12
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Bajo 10
Medio 5§ 5X  5Y 5(75) 5(12)
Alto 0 P=—=+ +1(BCl) P=—+ — +0(BCl)
Combustibilidad 120 22 120 22
Bajo 5
Medio 3
Alto 0 5
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5
Bajo 0 O
Almacenamiento en Altura
menor de 2 m. 3
entre 2y 4m. 2 3
mas de 6 m. 0 ) )
FACTOR DE CONCENTRACION El vqlor se encuentra en un rango de 5 a 8 es decir es un riesgo
Factor de concentracién $/m? medio.
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 3
més de 1500 0




