
RESUMEN EJECUTIVO 

 

El Modelo Administrativo  Financiero planteado en el presente trabajo, 

se sustenta en  la investigación minuciosa  realizada  a la Diócesis de 

Ibarra, utilizando las diferentes técnicas de investigación como encuestas, 

entrevistas se determinaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y 

amenazas, de dicha evaluación se establece que no posee normativas 

plasmadas en manuales y reglamentos que estén acordes con la realidad y 

necesidades de la Institución, existiendo procesos que se llevan a cabo de 

manera empírica e improvisada es por ello que implementar un MODELO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE LA DIÓCESIS DE IBARRA 

permitirá mejorar la gestión empresarial optimizando los recursos 

económicos,  humanos y materiales, exigiendo la decisión de los más altos 

niveles de la estructura organizativa para ejecutar el control sobre el 

proceso administrativo el mismo que ejerce un poder regulador para el 

logro de la productividad de todos los recursos de la Diócesis. Los 

impactos del proyecto se realizaron en los aspectos social, económico, 

administrativo, tecnológico, educativo y ético de los cuales se concluye que 

el impacto general de estos indicadores es alto positivo lo cual muestra y 

ratifica la importancia de la aplicación del presente trabajo en la Diócesis 

de Ibarra.  

 

 

 

 

 

 

 

 



EXECUTIVE SUMMARIZE  

   

The Financial Administrative Pattern outlined work presently, is sustained 

in the meticulous investigation carried out to the Diocese of Ibarra, using 

the different investigation techniques like surveys and interviews were 

determined the strengths, opportunities, weaknesses and threats, of this 

evaluation settle down that it doesn't possess normative captured in 

manuals and regulations that are in agreement with the reality and 

necessities of the Institution, processes that are carried out in an empiric 

and improvised way existing is for it that to implement a FINANCIAL 

ADMINISTRATIVE MODEL OF THE DIOCESE DE IBARRA will 

allow to improve the managerial administration optimizing the economic 

and human resources, demanding the decision of the highest levels in the 

organizational structure to execute the control on the administrative process 

the same one that exercises a power regulator for the achievement of the 

productivity of all the resources of the Diocese. The impacts of the project 

were carried out in the social, economic, administrative, technological, 

educational and ethical aspects of which you concludes that the general 

impact of these indicators is high positive that which shows and it ratifies 

the importance of the application of the present work in the Diocese of 

Ibarra.    

 


