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RESUMEN

Uno de los aspectos que mayor interés genera en los estudiantes
universitarios al acercarse la culminacion de la carrera, es el de las
practicas pre profesionales que los acercan al ejercicio de la profesion y
que sin embargo, constituye quizas un proceso de dificil cumplimiento
dadas sus especiales caracteristicas. Investigar este tema fue una
iniciativa que surgio de la propia experiencia vivencial del grupo de
trabajo y se convirtid6 en un reto constante y creativo, para establecer la
realidad académica y administrativa de las practicas pre profesionales.
Desde la concepcidon del proyecto de investigacion, la recoleccion de la
informacion que confirmd la existencia del problema, la estructuracion del
marco tedrico y la determinacién del marco metodoldgico, fue posible
establecer la realidad y formular las principales conclusiones del estudio:
Los docentes aspiran que el nivel de formacién de los alumnos maestros,
les permita desenvolverse con éxito en los aspectos académico,
tecnoldgico y humanistico. Por su parte, los estudiantes manifiestan una
opinion totalmente contraria declarando que existen vacios en las
instrucciones y orientacion de las actividades que deben cumplirse y
ademas consideran no tener suficiente nivel de formacion académica,
tecnolégica y humanistica. También se concluye que el sistema de
control, acompafiamiento, supervision y orientacion de la practica docente
de los estudiantes de la especialidad de Contabilidad y Computaciéon que
cumplen la practica pre profesional en el Colegio Universitario UTN,
adolece de limitaciones que son reconocidas tanto por los docentes
titulares de las disciplinas de especialidad cuanto por los alumnos
maestros, la evaluacidbn de la practica docente no es pertinente ni
oportuna, tampoco refleja la realidad de su desempefio.- Resulta evidente
entonces, que la practica pre profesional de los estudiantes de la carrera
de docencia en Contabilidad y Computacién, adolece de ciertas
deficiencias que limitan el éxito de los resultados.-Por esta razon, se
planteé la aplicacion de una Guia Académica y Administrativa que facilite
y establezca el marco operativo de este proceso de formacién y que
apoye su cumplimiento por parte de los alumnos maestros.
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SUMMARY

One aspect that generates interest in college students approaching the
completion of the career is the pre-professional practice that approach to
the professional development and it is perhaps a difficult process due to its
special enforcement characteristics. Researching this topic was an
initiative that emerged from the existential experience of the working group
and became a constant challenge and creative, to establish academic and
administrative reality of pre-professional. From the conception of the
research project, collecting the data that confirmed the existence of the
problem, the structuring of the framework and determining the
methodological framework, it was possible to establish the reality and
formulate the main conclusions of the study: Scholastic aspire to the level
teacher training students, enable them to function successfully in the
academic, technological and humanistic. For their part, students show a
totally opposite opinion stating that there are gaps in the instructions and
guidance of the activities to be accomplished and also consider not having
enough level of academic, technological and humanistic. It's also conclude
that the control system, support, supervision and guidance of the teaching
practice of students specializing in Accounting and Computer fulfilling
professional practice in pre UTN College, has limitations that are
recognized by both teachers holders specialty disciplines for students
teachers, assessment of teaching practice is not relevant and timely, does
not reflect the reality of their performance. - It is clear then, that the
practice of pre-professional students teaching career Accounting and
Computer Science, has some shortcomings that limit the success of
Results.-For this reason, the application raised a guide to facilitate
academic and administrative and operational framework set the training
process and to support their compliance the students teachers



INTRODUCCION

El Informe final de investigacion esta relacionado con el estudio del
proceso académico - administrativo de las practicas pre-profesionales de
los estudiantes de séptimo semestre de la carrera de  Contabilidad y
Computacion en la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Técnica del Norte de la ciudad de Ibarra, en el bachillerato de
la especialidad del Colegio UTN, est& estructurado, de acuerdo con los

lineamientos de la carrera, por capitulos.

El Capitulo | contiene el marco contextual del problema, sus

antecedentes, formulacién, delimitacion, objetivos y justificacion.

Al Capitulo Il le corresponde el Marco Teorico con la fundamentacion
cientifica de las variables del tema que permiten aclarar y presentar los
criterios de reconocidos autores acerca de la formacion docente y las

experiencias introductorias de la practica profesional.

El Tercer Capitulo describe el marco metodolégico cumplido en el proceso
de investigacion, los métodos, las técnicas e instrumentos asi como la

determinacién de la poblacion de estudio.

En el Cuarto Capitulo se hace el analisis y procesamiento de los
resultados de la informacion obtenida mediante la aplicacion de los

instrumentos.

El Quinto Capitulo define las conclusiones y elabora las recomendaciones

de la investigacion.

El Sexto Capitulo es la Propuesta Alternativa de Solucion. El
planteamiento de los objetivos, la justificacién, desarrollo, impactos y

difusién de la propuesta.



El desarrollo de la propuesta contiene una guia académica y
administrativa orientada al alumno practicante que le proporciona
informacion relacionada con su presencia, desenvolvimiento, acciones y

requisitos generales para su desarrollo y culminacion.

La guia para el alumno esta elaborada con lenguaje sencillo y facilmente
comprensible y abarca las actividades y acciones necesarias de los
elementos que contribuyen o forman parte de la practica pre profesional
en el Colegio Universitario UTN, sin hacer alusion especifica al plantel
colaborador de modo que pueda ser aplicable en todas las instituciones

en las que los jévenes en formacion cumplen esta etapa de la carrera.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES

En los afios 70, inicia la historia de la universidad Técnica del Norte, bajo
el liderazgo de profesionales docentes con espiritu de superacion y el
objetivo de ofrecer oportunidades de formacion profesional a la poblacion
estudiantil de las provincias del Carchi, Imbabura, sur de Pichincha, parte

de Esmeraldas y Sucumbios.

Con este propésito, se crean las facultades de Ciencias de la Educacion,
Administracion de Empresas, Enfermeria e Ingenierias, y se convoca a los
bachilleres a que se inscriban. Las clases se impartian en locales de
establecimientos educativos de ensefianza media y primaria de la ciudad
de Ibarra, la mayoria facilitados en forma gratuita. La planta docente
estaba compuesta por profesionales imbaburefios, docentes de los

diversos colegios.

Posteriormente, en la época de Triunvirato Militar se continué con las
gestiones para alcanzar la oficializacion de Universidad; el proyecto del
Decreto de creacion que ya tenia el asentimiento de los dos Triunviros,
finalmente fue roto por el extinto Gral. Guillermo Duran Arcentales, el 8 de
agosto de 1979.En el régimen Constitucional se logra reactivar las
acciones tendientes a la legalizacion como Universidad; para ello se
realizaron varias gestiones ante la Honorable Camara de Representantes
para alcanzar el Decreto de creacion, el cual fue aprobado por este
organismo del Estado, pero el Presidente Jaime Roldds lo vetd totalmente
el 11 de octubre de 1979.



Un afio después se reinici6 nuevamente la gestion produciéndose
resultados similares, el Congreso reafirma el Decreto de creacion pero el
Presidente Oswaldo Hurtado Larrea por el mes de junio de 1981 aplica un

nuevo veto total.

Con estas resoluciones, se solicita a varias universidades del Ecuador,
entre ellas la Universidad Nacional de Loja, institucibn que acoge
inicialmente el pedido de tomar a la hueva universidad como su extension,
el 3 de septiembre de 1981; y, se logra Ooficializar la Extensién
Universitaria con resolucién del H. Consejo Universitario, el 31 de marzo
de 1982. Pese a la situacion geogréfica, el H. Consejo Universitario envia
comisiones para el analisis académico, administrativo, financiero, etc. de
la extension creada. Los innumerables informes obtenidos por las
comisiones detectan graves errores en la conduccién y con este motivo se
releva al Subdirector de la Extensién y se encarga esta funcion al Dr.

Antonio Posso.

Con las nuevas autoridades y el apoyo decidido de la Matriz lojana, la
Extension Universitaria Técnica del Norte cobra fuerza y consolidacion
institucional. Se empez6 con la elaboracion de la documentacion que
exige la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas y se eleva al
Congreso Nacional el Decreto de creacion, el Ejecutivo no se pronuncia
en el plazo constitucional, por lo tanto por imperio de la Ley se crea la
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE mediante "Ley 43 publicada en
el Registro Oficial Niumero 482 del 18 de julio de 1986",el mismo que
se rige por la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Universidades y
Escuelas Politécnicas y otras leyes conexas. El CONUEP impugna ante el
Tribunal de Garantias Constitucionales el decreto No. 43, argumentado
que en el proceso de creacion no se cumplieron todos los requerimientos
legales. Se instrumentd un plan general de acciones con el propésito de
qgue el Tribunal de Garantias Constitucionales reafirme el Decreto de Ley
No. 43.El 23 de diciembre de 1986 se desecha la demanda del CONUEP
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y declara constitucional la Ley de creacién oficial de la Universidad
Técnica del Norte con el caracter de urgente, es decir de vigencia plena e

inmediata.

Superadas todas las dificultada legales, el H. Consejo Universitario
formaliza la convocatoria, conforme a la Ley de Universidades para elegir
a las autoridades titulares de la Institucién y a los sefiores decanos y
subdecanos de la diversas facultades. En un marco de participacion
democratica son electos Rector el Dr. Antonio Posso Salgado; Vicerrector
el Econ. Armando Estrada Avilés, conforme a la Ley, la Universidad
Técnica del Norte debid incorporarse oficialmente como nuevo miembro
del Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del
Ecuador, hecho que se realiz6 luego de varias gestiones el 29 de abril de
1987 ratificado con oficio No. 174 de la Secretaria General del CONUEP.

Ademas la reciente evaluacién para la acreditacion universitaria llevada a
cabo por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior del Ecuador (CONEA) y del Consejo Nacional de
Educacién Superior (CONESUP), la Universidad Técnica del Norte en un
inicio se encontraba en el grupo B, pero posteriormente se elevé su
categoria y hoy forma parte del grupo A, es decir que se ubica entre las

diez mejores universidades del Ecuador.

La planta docente de la Universidad Técnica del Norte asciende a 358, de
los cuales 90 corresponden a la Facultad de Educacién, Ciencia y
Técnica (FECYT), el Personal Administrativo estd compuesto por 17
funcionarios, de los cuales 10 se dedican a funciones de secretaria y los
restantes en el manejo y administracion de audiovisuales y laboratorios.

Cuenta con alrededor de 2800 estudiantes.

A continuacion se muestra la estructura organica de la universidad.
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A futuro la Universidad, debe plantearse objetivos mucho méas grandes,
con el fin de ser uno de los centros de educacién superior con
reconocimiento nacional, brindando los mejores profesionales a la patria,

capaces de generar procesos de cambio y transformacion social.

Todos los aspectos que se trabajen en la universidad deben estar
encaminados a resolver problemas sociales, ademas de mantener
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, por lo cual se hace vital
que se impulsen aspectos de planeacion en el campo académico,

administrativo y financiero, para robustecer la imagen institucional.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Como parte de la formacién profesional de las carreras que oferta la
Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica
del Norte, se realizan las practicas pre profesionales con los estudiantes
de los séptimos niveles de la Carrera de Computacion y Contabilidad, que
se cumplen entre otras instituciones educativas de Bachillerato de la

ciudad de Ibarra, en el Colegio Universitario UTN.

Si bien la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia a través de sus
instancias respectivas; disefa, planifica y ejecuta el Programa de las
Practicas Pre Profesionales que cumplen sus estudiantes en formacion,
no es menos cierto que su eficaz desarrollo no depende en modo alguno
de la Universidad. Son los Colegios, administradores y responsables
académicos quienes facilitan o limitan el cumplimiento de esta actividad
tan importante para el desarrollo de experiencias practicas de los futuros

docentes.

Es asi que, en la ejecucion de las practicas pre profesionales se dan
situaciones de caracter académico y administrativo que de modo directo o

indirecto afectan a la insercion de los jovenes practicantes en el entorno
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educativo y el cumplimiento de una verdadera practica docente que

enriquezca y consolide su formacion profesional.

Una de las principales causas que intervienen en este problema es la
inadecuada planificacion del programa de practicas pre-profesionales, que
son el resultado de las frecuentes improvisaciones que afectan la
sostenibilidad de la préactica pre-profesional; la falta de difusion y
actualizacion del reglamento de practicas pre-profesionales; efectos
causados por la inseguridad de los estudiantes en el desempefio de la
practica docente unida a la inexistencia de un sistema de practicas pre-
profesionales que les de pautas claras y seguridad en su desempefio, son
la causa del bajo nivel de éxito en esta fase de la carrera de docencia en
Contabilidad y Computacion.  Por otra parte, el insuficiente nivel de
vinculacion de los alumnos maestros con el Colegio UTN, dan como
resultado que las practicas pre-profesionales limitan el acercamiento real
de los estudiantes hacia la institucion; y, por dltimo el insuficiente
conocimiento de la malla curricular de la carrera, provoca un efecto en la

desorientacion de los estudiantes.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cuél es el proceso académico-administrativo de las Practicas Pre-
profesionales de los estudiantes de Séptimo Semestre de la Carrera en
Contabilidad y Computacion-FECYT en el Bachillerato del Colegio UTN,

de la ciudad de Ibarra, en el afio lectivo 2011-2012 ?
1.4. DELIMITACION

1.4.1. Unidades de Observacion

Las unidades de observaciéon identificadas en la investigacién, con los
estudiantes de primero, segundo y tercer afio de bachillerato del Colegio
Universitario UTN, asi como con los responsables del programa de

practicas pre profesionales y los estudiantes de séptimo nivel de la carrera
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de Computacion y Contabilidad de la Facultad de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte, de la ciudad de Ibarra.

1.4.2. Delimitacién Espacial

El estudio se llevd a efecto en la Facultad de Educacion Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte y el Colegio Universitario
UTN de la ciudad de Ibarra.

1.4.3. Delimitacion Temporal

La investigacion se cumplioé durante el afio lectivo 2011-2012.
1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Determinar el proceso académico y administrativo de las practicas pre-
profesionales de los estudiantes de séptimo semestre de la carrera en
Contabilidad y Computacion - FECYT en el Bachillerato del Colegio UTN,

de la ciudad de Ibarra, en el afo lectivo 2011-2012.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar el proceso académico y administrativo de las practicas
pre profesionales que cumplen los estudiantes de séptimo nivel de la
carrera en computaciéon y contabilidad.

e Fundamentar tedricamente los procesos académicos administrativos
de las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de
séptimo nivel en la seccion de Bachillerato de la especialidad en el
Colegio Universitario UTN.

e Proponer la aplicacion de una Guia del alumno maestro con los

procesos académicos Yy administrativos relacionados con el
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desarrollo de las practicas pre profesionales de la Carrera de
Contabilidad y Computacion, en la seccion de bachillerato de la

especialidad del Colegio Universitario UTN

e Socializar la guia del alumno maestro con el personal del Colegio

UTN vy los estudiantes de séptimo nivel.

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Realizar un estudio sobre los procesos administrativos y académicos que
cumplen las/los estudiantes de séptimo nivel de la carrera de Contabilidad
y Computacion en las practicas pre profesionales en el Colegio
Universitario UTN, es incidir positivamente en la tarea pedagdgica de la
formacion de los futuros docentes al momento de enfrentar la verdadera
experiencia de ser maestros, iniciando sus primeras experiencias en las

aulas.

Mas aun, se considera que un proceso educativo que tienda hacia la
formacidn integral del sujeto de aprendizaje, es de vital importancia, pues,
mientras mejores sean sus condiciones, perfil profesional y humano,
tendran oportunidades de una ubicacién satisfactoria en la que se probara

sin lugar a dudas su desempeiio.

El inicio de la practica profesional de los estudiantes que estan
formandose para docentes, necesariamente debe constituirse en un
principio de adaptacion a la profesion, incorporacion a la tarea pedagogica
diaria, provisto de la calidez que evite el impacto traumatico de enfrentar
por primera ocasion un publico heterogéneo que no necesariamente
responde de modo adecuado, comprension a los errores que

probablemente se cometan en las primeras experiencias; un ambiente, en
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fin, que motive e impulse al alumno maestro y lo comprometa para su

eficaz desempefio profesional futuro.

Un adecuado clima organizacional que se logra a través del equilibrio de
las relaciones sociales entre las autoridades, docentes, alumnos maestros
y estudiantes, hara el efecto de un motor impulsor de la productividad del
servicio educativo y ademas ofrecera la mejor imagen corporativa hacia el
publico externo que de alguna manera califica la vision que capta a través

de los actos de la entidad.

Se considera un tema de utilidad practica que beneficiara a las
estudiantes del séptimo nivel de la carrera de docencia en contabilidad y
computacion, pues aspira sistematizar las practicas pre profesionales en
el entorno educativo, desde la Universidad hasta el Colegio, considerando
gue el asumir la conciencia de la necesidad de cambio y convertirse en un
equipo en el que se otorgue relevancia a esta actividad, fomentara un
mejor ambiente de convivencia que se traducira en la calidad de los
resultados de la actividad que cumple el alumnado que enriqueceran sus
experiencias personales y profesionales, a la Facultad y al Colegio
Universitario UTN, en tanto, un mejor ambiente y adecuadas relaciones se
traducira en resultados de calidad en el proceso educativo y por lo tanto

de la imagen de la institucién en el contexto social.

Esta investigacion es factible porque existe la predisposicion de las
autoridades para colaborar con un trabajo de analisis responsable,
positivo y serio que constituye un aporte significativo para el Colegio y la
Facultad.

Las investigadoras disponen de los recursos materiales y econémicos

necesarios para llevar adelante el proyecto y llevarlo a feliz término.



CAPITULOII

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacién Tebrica
2.1.1. Fundamentacién Filosé6fica

2.1.1.1. Teoria de la Racionalidad comunicativa

Para Haber més, citado en BUENOLGNACIA, Sebastian (2009) acerca de
la Racionalidad sefnala: “El principio de racionalidad es el principio de
la razén, que significa adecuar el intelecto a las cosas tal cual éstas
son. La capacidad de la razén consiste en la capacidad de decir lo
que las cosas son; adecuar el entendimiento y su funcion activa: el

lenguaje a lo que las cosas son realmente.” (pag. 9)

Al leer a Haber mas, y su teoria de la Racionalidad Comunicativa, existe
otro tipo de accién que ha sido pasado por alto en la sociologia clasica,

esa es la accidn comunicativa:

“Basicamente hay wuna distincion entre accién estratégica
(instrumental) y accion comunicativa. La particularidad de la
accién comunicativa tiene que ver con dos cosas principales.
La primera es con su finalidad, la finalidad de la accion
instrumental es el éxito. El hombre que actla exitosamente es
el que calcula medios para obtener fines, lo que le interesa es
gue su empresa, su accion, tenga éxito, que sus fines sean
conseguidos y de la manera mas eficiente posible. En cambio,
la accion comunicativa se orienta hacia el entendimiento. Su
objetivo y su forma de validacién ya no tienen que ver con el
exito de una determinada empresa sino con lo que es el
proposito implicito en cualquier comunicacién, a saber, que el
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otro me entienda. Por ende una accién comunicativa se valida
en la medida que el otro me entienda.” (pag. 77)

El éxito de la accion comunicativa depende de la capacidad del otro por
comprender y aceptar una determinada comunicacién. La accion
comunicativa se da en el plano de la intersubjetividad. La accion
comunicativa no puede operar por objetivacion; requiere que el otro
permanezca en su condicion de asentir, de concordar, comprender la

comunicacién que se le ofrece.

La accion estratégica el lenguaje siempre accion mediada
lingUisticamente y es solo a través del lenguaje que se busca la
comprension y la aceptacién. El lenguaje en la acciéon no es medio; es fin.
Puesto que lo que se busca es la comprension y el asentimiento del otro.
En el plano de la comunicacién las relaciones se dan dentro del lenguaje,
nunca salen del lenguaje; el fin de la comunicacion esta siempre en la

capacidad linguistica mia y del otro.

La comunicacion es ese acto a través del cual intentamos hacernos
entender por otros. Entender significa dos cosas: Que el otro comprenda
lo que se dice. Que el otro acepta, concuerde, asienta en lo que decimos.
La comunicacidén entonces esconde lo que se llama una pretension de
inteligibilidad y una pretension de validez. La pretension de inteligibilidad
tiene que ver con las reglas gramaticales del lenguaje, con la sintaxis, con
el uso correcto del idioma de tal suerte que el otro entienda lo que uno le
dice.

En cambio la pretension de validez tiene que ver con reglas pragmaticas y

no tedricas.

2.1.2. Fundamentacién Sociolégica
Segun LAZA, (2005) en Teorias Sociolégicas de le Educacién: “Es la
corriente estructural funcionalista la que mas ha contribuido a

analizar la relacion entre Estado y educacion desde la perspectiva
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del consenso y de la adecuacion de los individuos a los roles

sociales emergentes.” (p.5)

Esta corriente funcionalista tiene su fundamentacion sociolégica por
cuanto considera al individuo como parte de una sociedad estructurada.
La influencia de la sociedad en los individuos y las relaciones entre

individuos de un conglomerado social.

El mismo autor continua explicando que: “La concepcion de que el
Estado utiliza la educacion como un mecanismo institucional
orientado a adscribir las personas mas capacitadas a las
posiciones que suponen conocimientos y responsabilidades
mayores, sustenta un conjunto de teorias acerca de la
estratificacién social. Para estas teorias, el funcionamiento del
sistema educativo garantiza la posibilidad de una movilidad
social ascendente que caracteriza a las sociedades modernas”

(p-6)

El Sistema Educativo Ecuatoriano, esta organizado a nivel nacional con
instituciones publicas y privadas en condiciones que garantizan su
funcionamiento con personal docente en su mayor parte preparados
profesional y técnicamente para cumplir su rol laboral y que va
renovandose en el tiempo con las nuevas generaciones de docentes que
egresan de las Universidades e Institutos Tecnolégicos reconocidos por el
Sistema Nacional de Educacion Superior, de tal modo que la
regeneracion dialéctica la clase profesional se produzca en condiciones

permanentes y cada vez mejor preparados.

Desde el punto de vista legal, su existencia también prevé la
alternabilidad de su personal, la evaluacion, rendiciébn de cuentas y la
actualizacion permanente, la renovacién de profesionales que permitan la
movilidad social ascendente como parte de un sistema moderno de

tecnificacion y actualizacion comunmente aceptado en la sociedad.
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2.1.3. Fundamentacién Psicoldgica

Los fundamentos sicolégicos constructivistas se fundamentan en la
afirmacion de que el conocimiento es una construccion que realiza el
individuo de su actividad con el medio. En esta tendencia el estudiante
desemperia un papel activo en el proceso de aprendizaje; ya que se basa
en la participacion activa y consciente de los estudiantes en el proceso
ensefianza aprendizaje. Su maximo representante es el suizo Jean Piaget
(1920).

Los fundamentos sicoldgicos de Vigotski, Galperin y Talizina hacen
énfasis en el enfoque historico- cultural, sus premisas emergen en las
exigencias de la teoria general de la direccién y las regularidades del
proceso de asimilacion y el desarrollo de la independencia cognoscitiva,
fundamentos que sustentan las premisas generales de nuestro estudio.
Vigotski enfatiza en el proceso de la cultura humana el cual transcurre a
través de la actividad como proceso que mediatiza la relacién entre el
hombre y su realidad objetiva. A través de ella el hombre modifica la
realidad y se forma y transforma a si mismo, precisando que el caracter
activo de los procesos psiquicos. Por su parte Talizina y Galperin,
proponen un modelo méas detallado de la formacion por etapas de las
acciones mentales, donde el sujeto transita durante el proceso de
aprendizaje por diferentes etapas de una forma planificada, que conllevan
a una interconexion entre los procesos de exteriorizacion e interiorizacion

de las acciones, fundamentos que sustentan la proyeccion curricular.

2.1.4. Fundamentacién Pedagdgica

Segun FLORES OCHOA (2004) “El conocimiento y el aprendizaje
humano, en el constructivismo pedagdgico, son el producto de
una construccion mental donde el "fendmeno real" se produce
mediante la interaccion sujeto cognoscente-objeto conocido,

siendo desde esta perspectiva inapropiado la separacion entre
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investigador e investigado, ya que tanto los datos como los
hechos cientificos surgen de la interaccion ininterrumpida del

hombre frente a su entorno. (Pag. 14)

De esta forma la realidad que nos rodea se traduce, segun la filosofia
constructivista, este mundo es el producto de la interaccion humana con
los estimulos naturales y sociales que alcanzamos a procesar con nuestra
mente. Para el constructivismo, el conocimiento humano no es se origina
en la pasividad de la mente, sino que es construido activamente por el

sujeto que conoce en su adaptacion con el medio.

El constructivismo pedago6gico plantea que el verdadero aprendizaje
humano se produce a partir de las "construcciones" que realiza cada
alumno para lograr modificar su estructura y conocimientos previos, con la
finalidad de alcanzar un mayor nivel de complejidad, diversidad e
integracion frente al mundo. Este aprendizaje es lo opuesto a la mera
acumulacion de conocimientos que postula la educacion como sistema

transmisor de datos y experiencias educativas aisladas del contexto.

El Constructivismo postula como verdadero aprendizaje aquel que
contribuye al desarrollo de la persona, por ello es colateral a un desarrollo

cultural contextualizado.

Segun PIAGET (1992), pionero tedrico del constructivismo, “el desarrollo
se produce articulado segun los factores de maduracion,
experiencia, transmision y equilibrio , dentro de un proceso en
el que a la maduracion bioldgica, le sigue la experiencia
inmediata del individuo que encontrandose vinculado a un
contexto socio-cultural incorpora el nuevo conocimiento en
base a unos supuestos previos (transmision social ),
ocurriendo el verdadero aprendizaje cuando el individuo logra

transformar y diversificar los estimulos iniciales,
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equilibrdndose asi internamente, con cada alteracién

cognoscitiva.” (pag. 19)

La posicion tedrica Constructivista, es mas bien un marco explicativo de la
consideracion social y socializadora de la educacion, que una teoria en su
sentido mas estricto. Para COLL, C. (2005) “Su concepcion integra
diversas aportaciones, a fin de constituir un conjunto articulado de
principios desde los cuales es posible diagnosticar, establecer
juicios y tomar decisiones fundamentadas en torno al problema de la

educacion.” (pag. 46)

2.1.4.1. Practica educativa constructivista

FLOREZ OCHOA (2004) asevera que el gran desafio que le espera a la
educacioén en el futuro es lograr la eficacia como elemento de desarrollo y
de formacion, donde se produzcan "procesos que interesen,
comprometan y potencien, articuladamente" los factores sefalados por
Piaget, de tal manera que no se pierdan de vista, los esquemas,
conocimientos y nivel operativo previo, que le daran significacién al nuevo

conocimiento.

Las caracteristicas de la ensefianza constructivista parten del precepto de

que el aprendizaje humano es siempre el producto de una construccion

mental interior, ya sea uno el primero o el dltimo en entender el nuevo

conocimiento. Florez Ochoa (2004) las define en cuatro acciones

fundamentales:

1. Parte de las ideas y esquemas previos del alumno.

2. Prevé el cambio conceptual y su repercusion en la estructura mental,
a partir de la construccion activa del nuevo concepto por parte de los

alumnos.
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3. Confronta las ideas y preconceptos afines al concepto que se ensefia.

4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con

aguellos previos a fin de ampliar su transferencia.

De este modo tenemos una determinada secuencialidad de las
actividades que puede favorecer el mayor grado de significatividad de los
aprendizajes, dentro de un proceso que contribuye al mismo tiempo a que
el alumno aprenda nuevos contenidos (sepa), aprenda a aprender (sepa
hacer) y aprenda que puede aprender (mejore su autoestima y auto
concepto). Antoni Zabala Vidiela (1995) describe esa secuencialidad con

actividades que sirvan respectivamente para:

Determinar los contenidos previos de los alumnos en relacion a los

nuevos contenidos de aprendizaje.

1. Plantear contenidos de manera significativa y funcional.
2. Adecuarse al nivel de desarrollo de cada alumno.

3. Representar un reto abordable por el alumno, permitiendo crear zonas

de desarrollo préximo a intervenir.

4. Provocar conflictos cognitivos para promover la actividad mental del
alumno.

5. Fomentar una actitud favorable, motivadora hacia los nuevos
aprendizajes.

6. Estimular la autoestima y el auto-concepto para que el alumno sienta
gue vale la pena su esfuerzo.

7. Facilitar la autonomia del alumno frente a los aprendizajes, mediante
la adquisicion de habilidades relacionadas con el aprender a
aprender.
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La identificacion de las secuencias de contenido viene acompafiada de

ciertas condiciones necesarias para potenciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje: (FLOREZ OCHOA, 2004).

v

ASERNERNERN

Generar en los alumnos insatisfaccion con los prejuicios y
preconceptos, al facilitar el proceso del "darse cuenta" de su
incorreccion.

Lograr que la nueva concepcion sea clara y distinta de la vieja.

La aplicabilidad de la nueva concepcion a situaciones reales.

Que la nueva concepcion genere nuevas preguntas.

Que el estudiante pueda observar, comprender y criticar las causas
que originaron sus nociones erroneas.

Crear un clima de confianza para la libre expresion sin temor a
equivocarse y ser burlado por el profesor o el grupo.

La posibilidad de que el alumno participe en el proceso de ensefianza
desde la planeacién y seleccién de actividades constructivas y fuentes

de informacion.

Para que estas caracteristicas y condiciones se faciliten, FLOREZ

OCHOA (2004) recomienda a los profesores:

v
v

AR NERNEEN

La posibilidad de dejarse enseiiar por los alumnos.

La estimulacion de las preguntas, sin aferramientos previos a una
respuesta.

No expresar dudas sobre la capacidad de los alumnos para dar con
una solucion razonable al problema planteado en la secuencia.
Trabajar el proceso del grupo sin premura por el tiempo.

Concentrarse en pocos conceptos a fin de profundizar en ellos.
Permitir que el alumno experimente por si mismo.

Relacionar continuamente el conocimiento con sus aplicaciones a la
cotidianidad del alumno.

Apoyar la utilizacion por parte del alumno de sus propias

informaciones sobre el tema.
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v Posibilitar la representacion a partir de modelos: verbales, graficos,
visuales... del problema antes de su solucion.
v" Repetir la pregunta segin avanza la discusion, a fin de precisar su

sentido y verdaderas premisas, supuestos y restricciones.

Asi mismo segun los diferentes tipos de contenidos, Antoni Zabala (1995),
ofrece ciertas estrategias que facilitan el proceso de ensefianza-

aprendizaje:

Para los contenidos factuales: Las actividades basicas estan relacionadas
con ejercicios de repeticion, con estrategias que refuercen las
organizaciones o asociaciones significativas de los contenidos.

Para los conceptos y principios: Requieren de actividades que, mediante
procesos de elaboracion personal favorezcan la comprension de

significados y funcionalidad.

Para los contenidos procedimentales: Son mas complejos que los
anteriores. Las actividades deben partir de situaciones significativas y
funcionales, presenten los modelos de desarrollo del contenido de
aprendizaje, donde se pueda apreciar todo el proceso en sus diferentes
etapas, antes de sistematizar las acciones que lo comprenden. Los
modelos deberan estar presentes en varias situaciones de aprendizaje,
segun su pertenencia. Las actividades vinculadas con los contenidos
procedimentales han de estar claramente secuenciadas mediante un
proceso gradual que facilite el aprendizaje mas alla de la simple repeticion
y han de ir acompafiadas con ayudas y practicas guiadas por el profesor
segun los requerimientos y niveles del alumno, asi como también
contemplar actividades de trabajo independiente que sirvan para mostrar

la competencia y dominio del alumno frente al contenido aprendido.

Para los contenidos actitudinales: Implican que el componente afectivo
actue determinantemente por lo que su complejidad aumenta en relacion
a los otros contenidos. Las actividades para su abordaje (valores, normas
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y actitudes) contienen aspectos de los campos cognoscitivos, afectivo y
conductual, en tanto que los pensamientos, sentimientos Yy
comportamientos han de depender al mismo tiempo de lo socialmente
establecido, asi como de las relaciones personales que cada uno

establezca con el objeto de la actitud o valor asociado al contenido.

Ha de tomar en cuenta no lo mas explicito de los valores , sino toda la red
de relaciones creadas en clase, entre todos los miembros :alumnos-
alumnos, alumnos-profesores, alumnos-equipo docente, haciendo
referencia a todos los aspectos organizativos y participativos, ya que "
muchos de los valores que se pretenden ensefiar se aprenden cuando
son vividos de manera natural® en el ambiente de clase, con las
decisiones organizativas, las relaciones interpersonales, las normas de
conducta, las reglas de juego y los diferentes papeles existentes en la

organizacién en general.

Estos contenidos requieren de la participacion activa de los estudiantes
para comprender y reflexionar sobre la necesidad y pertinencia de las
normas inherentes a su ambiente educativo, para que las respeten y las

hagan suyas.

2.1.5. Fundamentacién Administrativa

George Elton Mayo es sobre todo conocido por sus estudios de
organizacién del comportamiento que incluye los estudios de Hawthorne
o Hawthorne Studies de 'la l6gica del sentimiento' de los trabajadores y la
“Légica del Coste y la Eficiencia” de los directivos que podria conducir a

conflictos dentro de las organizaciones.

Mayo afirma que el estudio aplicado de las relaciones de trabajo requiere
la integracion de varias perspectivas. Los hallazgos de Mayo y sus
colaboradores; basados en parte en las ideas concebidas por Wilfredo

Pareto, tendrian un efecto dramatico en el pensamiento administrativo. La
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modificacion de la iluminacion del grupo de prueba, la realizacion de
cambios en los periodos de descanso, lareduccion de la jornada de
trabajo y la aplicacion de variantes en los sistemas de pago de incentivos
no parecieron explicar los cambios en la productividad. Asi pues, Mayo y
sus colaboradores llegaron a la conclusion de que eran otros factores
responsables. Descubrieron que, en general, el aumento de la
productividad se debia a factores sociales como la moral de los
empleados, la existencia de satisfactorias interrelaciones entre los
miembros de un grupo de trabajo ("sentido de pertenencia") y la eficacia
de la administracion: un tipo de administracion capaz de comprender el
comportamiento humano, especialmente el comportamiento grupal, y de
favorecerlo mediante habilidades interpersonales como la motivacién, la
asesoria, la direccion, y la comunicacion. Este fendmeno, producto sobre
el hecho de que se pusiera atencion en los individuos, se conoce como

"efecto Hawthorne".

La idea principal de este soci6logo fue la de modificar el modelo mecanico
del comportamiento organizacional para sustituirlo por otro que tuviese
mAas en cuenta los sentimientos, actitudes, complejidad motivacional y

otros aspectos del sujeto humano.

Esto es conocido como teoria de las relaciones humanas o escuela
humanistica de administracién. Este personaje era de religién Cristiana, y
al ver a las personas sin una basica organizacién, empez6 organizando
iglesias, que de ahi las personas empezaron a organizarse ya no solo en

las iglesias, sino también en sus empleos y hogares.

Elton Mayo afirmé que el hombre no era una maquina y dandole

incentivos el hombre rendiria en su trabajo

2.1.6. Practica Docente
Es una actividad compleja que se desarrolla en escenarios singulares,

cargada de conflictos que requieren pronunciamientos politicos y éticos.

20



Son espacios de analisis, reflexion y produccién de conocimiento sobre la

ensefianza, la institucidon educativa y los contextos.

Para DARLING, H. Linda, (2004) es “Un conjunto de actividades,
interacciones, relaciones que configuran el campo laboral del sujeto,

en determinadas condiciones institucionales y socio histéricas:

v"  Se desarrolla cotidianamente en condiciones sociales, histdricas
e institucionales; es significativa para la sociedad y para el
maestro.

v Complejared de actividades y relaciones.

<\

Ensefar y otras actividades mas
v Tareas docentes: simultaneas, variadas, numerosas
impredecibles e inmediatas.

v Condicionada por el medio social e institucional y personal.”
(pag. 14)

La préactica docente se concibe en un doble sentido:

1. Como préactica de ensefianza, propia de cualquier proceso formativo.
2. Como apropiacion del oficio del docente, cdémo iniciarse,

perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de enseniar.

Segun la autora, la practica deberia constituirse en un espacio que
permita a los estudiantes, al mismo tiempo que dar sus primeros pasos en
la tarea docente, “comprender a la institucion escolar como un
escenario complejo, atravesado por multiples dimensiones de la vida
social (Contexto)” (pag.17)

Denominamos “CONTEXTQO” al conjunto de factores tanto externos, como
el medio fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y

demandas del ambiente socio econdmico de los educandos y sus familias,
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su radio de influencia y relacion con otras instituciones, etc.; las cuales
impactan en la escuela y condicionan de alguna manera su gestion y el
accionar del plantel docente. Asi como variables internas tales como los

recursos, infraestructura edilicia, actores escolares. Etc.

Las personas realizamos lecturas del contexto que permiten una
comprension de lo que sucede y una reconstruccion histérica destinada a
arrojar claridad sobre ese presente. Dichas lecturas estan cribadas
(filtradas) por la percepcion; la cual refiere a una serie de operaciones que
implican interpretar aquello que miramos a través de las representaciones

gue se generan al interior de la propia cultura.

Segun Gimeno Sacristan, citado en ELLIOTT, J. (2003), “El fundamento
de la préctica es la teoria. El docente tiene teorias inconexas,
desarticuladas, inestables, formadas a lo largo de su
experiencia como ALUMNO, como profesor, como miembro de
la cultura son las que dispone para su practica. Una parte es
consciente otra son SUPUESTOS QUE NOSOTROS DESDE

AFUERA, podemos indagar, extraer, esquematizar.

¢, COMO SE CONSTITUYEN LOS SABERES DE LOS DOCENTES?

Biografia escolar
Formacion profesional de base

Socializacion profesional

AR NEENEEN

Coexisten pensamiento racional y reacciones gobernadas por

esgquemas menos conscientes.

<\

Experiencia: fuente de conocimiento

v' Supuestos, representaciones y percepciones originados en otros
y uno mismo

v' Actitud y acciones de desarrollo profesional
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v' Mosaico: construccién de la practica docente, a partir de
encastre de multiples “piezas”.

Modalidades de ensefianza en su escolaridad basica

Contenidos aprendidos en el profesorado.

Reformas o cambios que gozé o sufrié como docente

Modelos: profesores, colegas, directivos

AR NEE NI NERN

“Piezas”: complementarias, subordinadas, opuestas, sometidas,
“enterradas”, etc.
v Se busca: encajes mas ajustados entre piezas que conforman

el saber teorico y préctico. (pag. 58)

2.1.6.1. Dimensiones de la practica docente

Segun FIERRO, Fortoul y ROSAS (2009), La practica docente trasciende
una concepcion técnica del rol del profesor... “El trabajo del maestro
estd situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar
(con una oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos
sociales particulares. En este sentido, su funciéon es mediar el
encuentro entre el proyecto politico educativo, estructurado como
oferta educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara

a cara” (pag. 20).

La practica docente es de caracter social, objetivo e intencional. En ella
intervienen los significados, percepciones y acciones de las personas
involucradas en el proceso educativo (estudiantes, docentes, padres,

autoridades, etc.).

También intervienen los aspectos politico-institucionales administrativos y
normativos, que en virtud del proyecto educativo de cada pais, delimitan

el rol del maestro.
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Maestros y estudiantes se constituyen en sujetos que participan en
el proceso (no son objetos ni meros productos). De este modo, los
docentes son los encargados de llevar a cabo y también de articular los
procesos de aprendizaje y generacion de conocimientos, de recrearlos, a
través de la comunicacion directa, cercana y profunda con los estudiantes

gue se encuentran en el aula.

Es decir, la practica docente supone una diversa y compleja trama de
relaciones entre personas: “La relacion educativa con los alumnos es el
vinculo fundamental alrededor del cual se establecen otros vinculos con
otras personas: los padres de familia, los demas maestros, las

autoridades escolares, la comunidad” (pag.22).

Se desarrolla dentro de un contexto social, econémico, politico y cultural
que influyen en su trabajo, determinando demandas y desafios. Ella

implica relaciones con:

v' Con los alumnos y alumnas: relacién que se da por medio de un saber
colectivo y culturalmente organizado, que la escuela plantea para el
desarrollo de las nuevas generaciones.

v' Con otros maestros. El docente participa tanto en relaciones internas

con los docentes que trabajan en la misma institucibn, como en

colectivos y gremios, a través de organizaciones sindicales para
negociar sus condiciones laborales.

Con los padres de familia

Con las autoridades

Con la comunidad

Con el conocimiento

NN N NN

Con la instituciéon. La escuela se configura como el escenario de
formacion continua del maestro y recrea el marco normativo y la
regulacion administrativa del sistema.

v' Con todos los aspectos de la vida humana que van conformando la

marcha de la sociedad
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v" Con un conjunto de valores personales, sociales e instruccionales,
pues tras sus practicas, esta el proposito de formar un determinado
tipo de hombre y un modelo de sociedad (pag. 22).

La practica docente esta muy vinculada a la gestion, pues ella implica la
construccion social de las practicas en la institucion escolar. La gestion
corresponde al “conjunto de procesos de decision, negociacion y accidn
comprometidos en la puesta en practica del proceso educativo, en el
espacio de la escuela, por parte de los agentes que en él participan” (pag.
23). La gestion escolar supone a la gestion pedagdgica, que corresponde
a “el conjunto de practicas dirigidas explicitamente a conducir los
procesos de ensefanza”. Al considerar la practica docente como una
trama compleja de relaciones, se hace necesario distinguir algunas

dimensiones para un mejor analisis y reflexion sobre ésta:

2.1.6.2. Dimension personal

v Practica docente: practica humana

v' Maestro: cualidades y caracteristicas propias

v' Ser histérico: ideales, motivos, proyectos de vida personal dan
orientacion a la vida profesional.

v Decisiones que vinculan el quehacer profesional con vida cotidiana no
escolar.

v'  El profesor ante todo es un ser humano, por tanto, la practica docente
es una practica humana. El docente debe ser entendido como un
individuo con cualidades, caracteristicas y dificultades; con ideales,
proyectos, motivaciones, imperfecciones. Dada su individualidad, las
decisiones que toma en su quehacer profesional adquieren un

caracter particular.

En este ambito, la reflexion se dirige a la concepcion del profesor como

ser historico, capaz de analizar su presente con miras a la construccion de
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su futuro. Es importante mirar la propia historia personal, la experiencia
profesional, la vida cotidiana y el trabajo, las razones que motivaron su
eleccion vocacional, su motivacion y satisfaccion actual, sus sentimientos

de éxito y fracaso, su proyeccion profesional hacia el futuro (pag. 25).

2.1.6.3. Dimension institucional

Practica docente: colectivamente construida y regulada
Institucion como construccion cultural, accién educativa compartida

Pertenencia institucional

AR NEENEEN

Coherencia entre prescripciones institucionales y decisiones

individuales

La escuela constituye una organizacion donde se despliegan las
practicas docentes. Constituye el escenario mas importante de
socializacion profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes,
normas, tradiciones y costumbres del oficio. En este sentido, “la escuela
es una construccion cultural en la que cada maestro aporta sus intereses,
habilidades, proyectos personales y saberes a una accion educativa

comun” (pag. 26).

La reflexibn sobre esta dimension enfatiza las caracteristicas
institucionales que influyen en las practicas: las normas de
comportamiento y comunicacion entre colegas y autoridades; los saberes
y practicas de enseflanza que se socializan en el gremio; las costumbres
y tradiciones, estilos de relacién, ceremonias y ritos; modelos de gestion
directiva y condiciones laborales, normativas laborales y provenientes del

sistema mas amplio y que penetran en la cultura escolar.
2.1.6.4. Dimensién interpersonal

v Construccion social: resultado de actuacion individual y colectiva
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v Clima institucional: entretejido de relaciones interpersonales
v" Necesidad de acordar y disentir, participar en acciones, construir

proyectos.

La préactica docente se fundamenta en las relaciones de los actores que
intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores,
madres y padres de familia. Estas relaciones son complejas, pues los
distintos actores educativos poseen wuna gran diversidad de
caracteristicas, metas, intereses, concepciones, creencias, etc. La manera
en que estas relaciones se entretejen, constituyendo un ambiente de
trabajo, representa el clima institucional que cada dia se va construyendo

dentro del establecimiento educativo.

El analisis de esta dimension supone una reflexion sobre el clima
institucional, los espacios de participacion interna y los estilos de
comunicacién; los tipos de conflictos que emergen y los modos de
resolverlos, el tipo de convivencia de la escuela y el grado de satisfaccion
de los distintos actores respecto a las relaciones que mantienen.
Finalmente, es fundamental analizar la repercusion que tiene el clima
escolar en la disposicion de los distintos miembros de la institucion:

docentes, directivos, administrativos, apoderados y estudiantes (op. cit.).

2.1.7.4. Dimensioén social

AVALOS, B. (2004), sefiala que en la dimension social de la practica

docente, se considera:

v' “Dirigir y facilitar interaccion entre alumnos y saberes
v" Conducir situaciones de ensefianza y potenciar aprendizajes de

alumnos.
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v' Analizar sus estrategias de ensefianza, tipos de evaluacion que
emplea, etc.” (pag. 19)

La docencia es una practica social en la que los sujetos que participan se
caracterizan por tener autoconciencia y conciencia reciproca acerca de lo
que se trata, que van afirmando su identidad en dicha practica a medida

gue los otros le otorgan el reconocimiento.

Estas practicas sociales son histéricamente determinadas, pues hay
historias de vida y trayectorias de los sujetos que interactian y también de

las instituciones.

La practica docente como practica social genera conflictos y
contradicciones. Las que devienen de condiciones preestablecidas
(legales, curriculares, organizativas), a las que los docentes deben
ajustarse, sin dejar de lado las pautas sociales y culturales.
El alto grado de complejidad que caracteriza a toda practica social, se
manifiesta en la singularidad de los escenarios donde se desarrollan,
atravesados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que actlan
sobre ella y la simultaneidad desde donde éstas se expresan, hacen que

los resultados sean imprevisibles.

Desde una perspectiva diferente, la ensefianza se vincula con los
procesos de transmision y apropiacion de conocimientos. Se la
comprende entonces como practica docente, resignificAndola y ampliando
su sentido. Si en esta practica se consideran todos estos factores, mas
otros como las decisiones éticas y politicas que en muchos casos deben
asumir los docentes, es imposible universalizar. Por ello y argumentando
con Gimeno Sacristan (1990), de un profesional formado en competencias
técnicas especificas, se pasa a considerar la necesidad de formar un
profesional con competencias contextuales. Esto es, un profesional capaz

de realizar un analisis critico de la realidad circundante y de crear
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propuestas alternativas frente a las distintas situaciones en las que tendra

que actuar.

Ante la diversidad de mandatos sociales de los que se hizo cargo la
escuela, se tratd de dar sentido a la accion, en un marco tedrico y con
cierto grado de estabilidad, revelandose que las préacticas obedecen a una
l6gica que las define y otorga singularidad. Esta ultima caracteristica es el
objeto que justifica abrir un espacio de reflexion que contribuya a
investigar esta singularidad de las practicas docentes como préacticas

sociales.

Se la define como una practica ambigua, por cuanto es resultado de
‘principios de percepcion 'y de accion nunca explicitos”.
Tiene como rasgo caracteristico que se desarrolla en el tiempo, por lo que
de él recibe su forma: "como orden de una sucesién y su sentido”. Por ello
se dice irreversible. La practica juega en el tiempo y con el tiempo, lo que
le otorga un ritmo, un tempo, una orientacion. El ritmo estd marcado por la
accion que se lleva a cabo en el tiempo. La practica docente configura un
juego dinamico, en el que los participantes estan sujetos a la
improvisacion e incertidumbre. Se generan estrategias, por las que lo que
aparentemente son intervalos en el tiempo, que presuponen retrasos en
las acciones, son formas de manipulacién, para luego “sacar partido”.
Otra caracteristica en la practica docente son los habitos, dado que la
comprension del mundo social aparece como evidente, excluyendo
interrogantes sobre sus propias condiciones de posibilidad.
BOURDIEU, P. (2007): pone énfasis en el peso de las experiencias
sociales tempranas del sujeto como estructuran tés de los habitos, el que
se construye socialmente, permitiendo toma de posiciones en esas

practicas. “El habitos es el principio generador de estrategias”. (pag. 153)

“En la practica docente se manifiesta comprension de la

situacidon con un sentido practico despojado de preconceptos,
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permitiendo distinguir y seleccionar rasgos o0 acciones
pertinentes, dejando de lado lo que no es necesario decir por
darlo por supuesto. Todo esto nos habla de una ldgica
practica, cuyo dominio es constitutivo de la trayectoria de un
sujeto. La logica de las préacticas produce, desde la l6gica del
observador, respuestas que no entran en los parametros
acordados, dando la impresion de no comprender lo que “alli
ocurre”. En estas situaciones se pone en accién el sentido

13

practico, haciendo desaparecer las urgencias: hacer
discontinuo el tiempo continuo, ver en un instante hechos que
sOlo se producen en una sucesion, hacer aparecer relaciones

que en la accion son imperceptibles” (pag. 157)

Las practicas de la ensefianza, en un proceso de formacion docente, se
formulan con el propésito de ser reflexionadas desde las teorias que
supuestamente las orientan, asumiendo como planteo metodolégico la

“progresiva reconstruccion de las practicas”

Segun CARRASCO, J. V., (2003), “La dimension social de la practica
docente involucra “el conjunto de relaciones que se refieren a la
forma en que cada docente percibe y expresa su tarea como agente
educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales” (pag.
33).

Segun el autor, ademas “se relaciona con la demanda social hacia el
guehacer docente, con el contexto socio-historico y politico, con las
variables geograficas y culturas particulares. Por otro lado, es
esencial rescatar “el alcance social que las practicas pedagodgicas
que ocurren en el aula tienen desde el punto de vista de la equidad”
(pag. 33). El anadlisis de esta dimension implica la reflexién sobre el
sentido del quehacer docente, en el momento histoérico en que vive y

desde su entorno de desempefio., sobre las propias expectativas y las
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que recaen en la figura del maestro, junto con las presiones desde el
sistema y las familias, la forma que en el aula se expresa la distribucion
desigual de oportunidades, buscando alternativas de manejo diferentes a
las tradicionales. Dimensién Didactica: Esta dimensién se refiere, segun
AVALOS, B. (2004)“al papel del docente como agente que, a través de
los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la
interaccion de los alumnos con el saber colectivo culturalmente
organizado para que ellos, los alumnos, construyan su propio

conocimiento”.

En este sentido, la funcidén del profesor, en lugar de transmitir, es la de
facilitar los aprendizajes que los mismos estudiantes construyan en la sala
de clases. El analisis de esta dimension se relaciona con la reflexion
sobre la forma en que el conocimiento es presentado a los estudiantes
para que lo recreen, y con las formas de ensefar y concebir en proceso
educativo. Con este fin, es necesario analizar: los métodos de ensefanza
que se utilizan, la forma de organizar el trabajo con los alumnos, el grado
de conocimiento que poseen, las normas del trabajo en aula, los tipos de
evaluacion, los modos de enfrentar problemas académicos vy, finalmente,

los aprendizajes que van logrando los alumnos.

Dimensién Valdrica: La practica docente no es neutra, inevitablemente
conlleva un conjunto de valores. Para CARRASCO, J. V., (2003), “Cada
profesor, en su practica educativa, manifiesta (de modo implicito o
explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios. En
definitiva, el maestro va mostrando sus visiones de mundo, sus
modos de valorar las relaciones humanas y el conocimiento y sus
maneras de guiar las situaciones de ensefanza, lo que constituye

una experiencia formativa”. (pag. 35).
Implica:

- Reconocer contradicciones, equivocaciones y aciertos.
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- La escuela “vivida” debe ser revisada y analizada

- Escuela entendida como ambito de conflicto.

- Maestro como sujeto activo y participativo.

- Privilegia reflexion y andlisis de lo cotidiano.

- Teoria: aporta nuevos elementos a la reflexion.

- Considera tanto el entorno social e institucional como el espacio

privado del aula.

Por otro lado, la normativa de la escuela, tales como las reglas explicitas
e implicitas y las sanciones, también constituyen instancias de formacion
valorica.

CARRASCO, J. V., (2003) sefiala que: “El analisis de esta dimension
enfatiza en la reflexién sobre los valores y las conductas, las
maneras de resolver conflictos, y las opiniones sobre diversos
temas; elementos que el maestro de algin modo transmite a
los estudiantes. Implica reflexionar sobre los valores
personales, especialmente sobre aquellos relacionados con la
profesién docente, y analizar como la propia practica da
cuenta de esos valores. Por otro lado, es importante
reflexionar sobre la vida cotidiana de la escuela y acerca de
los valores gue mueven las actuaciones y relaciones, los
cuales se constituyen en instrumentos de forma (pag. 37).

En la practica docente, al ser de caracter social, interviene en diversos
procesos, que constituyen la compleja trama de relaciones con las cuales
el maestro debe vincularse. De esta forma, se pueden distinguir
dimensiones que nos permiten analizar y reflexionar sobre nuestras
propias practicas en los diversos ambitos que se encuentra inserto el

maestro desde su rol en la comunidad escolar.

2.1.7. La Practica Docente y sus rasgos distintivos

Actualmente la formacidbn de profesionales constituye un factor
fundamental para los procesos de optimizacion del desarrollo social y
cultural de los paises de América Latina y Chile (UNESCO,2004). Un

32



tema central que surge en este contexto son las nuevas relaciones entre
el Estado regulador y las instituciones responsables de la formacion de

profesionales en los distintos campos disciplinarios.

Segun AVALOS, B. (2004), entre los rasgos distintivos de la practica

docente esta la connotacion social y cultural:

- “Docente: puente entre proyecto politico educativo vy
destinatarios. Existencia de contradicciones del sistema
educativo: oferta curricular organizacion laboral, administrativa y
material.

- Agente social ante condiciones de vida, caracteristicas culturales
y problemas econdmicos, familiares y sociales de sus alumnos.

- Participar en proyectos educativos que redunden en una mejor
educacion para los alumnos, sea cual sea su origen 0 su
condicion socio econémica.

- Maestros y alumnos: relacion con saber colectivo culturalmente

organizado.” (pag. 41)

Un tépico que adquiere sustancialidad es el referido a la docencia por su
relevancia en aquellos espacios de formacion profesional, de construccion
del conocimiento social y de marcos de relaciones socio afectivas entre

los diversos actores involucrados.

El marco epistemolégico que puede fundamentar una investigacion sobre
los rasgos distintivos de la practica en docencia, la concibe como una
practica social que tiene sus respectivos rasgos, principios
generadores y contextos de accion que la caracterizan. Es decir, se
considera la practica en sus condiciones institucionales y condiciones

académico-profesionales. Tales condiciones hacen referencia a las
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estructuras fisicas, normativas y simbdlicas que le otorgan sentido a la
docencia en el contexto de su accion y en el quehacer de los actores

involucrados.

2.1.8. Premisas Teoricas Respecto de la Docencia

Al considerar la importancia de la docencia, HARGREAVES, A., (2007),
sefiala que ésta se encuentra al centro de una transformacion en el marco
de las nuevas exigencias formativas de la modernidad.

HARGREAVES, A., (2007), establece la distincion entre
profesionalismo (mejoramiento de la calidad y los estandares de
evaluacion de la practica) y profesionalizacion (en estrecha relacién con el
mejoramiento del prestigio y la posiciébn social). Uno de los topicos
recurrentes de la literatura al analizar los procesos docentes, dice
relacion con las condiciones propias al desarrollo de la propia
profesionalidad de los docentes. En este sentido, CONTRERAS, J.,
(2007) sefnala que “una de las ideas mas extendidas en la actualidad con
respecto al profesorado y, a la vez, una de las mas polémicas es su
condicion profesional.” (padg. 17) En este sentido, analiticamente es
posible distinguir entre las condiciones institucionales que posibilitan el
desarrollo profesional y, desde un angulo distinto y complementario, la
profesionalidad docente. De hecho, las condiciones institucionales

actian como marcos de referencia material y simbdlica:

1. El marco de referencia material, estd referido a las condiciones
infraestructurales que posibilitan el ejercicio de la docencia. Es decir,
tal referencia material de las condiciones institucionales hace
referencia a la existencia de espacios fisicos adecuados para el
ejercicio de la docencia, bibliotecas, sistemas de informacion y nuevas
tecnologias y todo aquello que compromete la accion de los actores

bajo referentes materiales.
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2. El marco de referencia simbdlico, dada su complejidad, actia como
escenario de posibilidad de las orientaciones normativas y formativas
que la institucion establece para circunscribir el desarrollo de la
practica docente. En este sentido, la declaracion de principios, los
fundamentos formativos de los futuros profesionales
comprometidos, el perfil de los académicos responsables del ejercicio
de la docencia, los planes y programas de estudio como orientaciones
curriculares propias del conocimiento que se ha legitimado como

necesario y fundamental.

Teniendo como foco la profesionalidad docente, son fundamentales los
procesos de compromiso y responsabilidad con la accién docente, las
dinamicas auténomas de la toma de decisiones profesionales, los tipos
de participacion que asumen los docentes, sus representaciones
sobre su relacion con el conocimiento y el sujeto de la formacion, el
intercambio de significaciones referidas a concepciones de mundo, de

universidad, de didlogo académico, del conocimiento.

Sin duda, existe una estrecha relacion entre las condiciones
institucionales y la profesionalidad que se posibilita hacia la accion de los
docentes. Sin embargo, esta relacion no necesariamente es lineal, en
cuanto mecanismos de reproduccion existente (Apple,1989) de las
condiciones institucionales y lo que resulta de la profesionalidad, sino
también puede estar motivada por las acciones emanadas de una practica
que se hace mas autbnoma CONTRERAS, J., (2007) y que exige
condiciones para el desarrollo de préacticas posibles.

Sin embargo, al analizar la docencia bajo el esquema de una doble
articulacion entre condiciones institucionales y profesionalidad docente, se
debe también incorporar el topico referido a los estudiantes y al contexto
social de produccién que posibilita determinadas formas de interactuar

con el conocimiento, con los otros y con las instituciones formadoras.
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Esta opcion interpretativa permite aproximaciones estructurales de los
componentes que participan de la construccion de la docencia

universitaria.

Al considerar la docencia enmarcada desde el referente de la
profesionalidad, un concepto central es la autonomia profesional “en
cuanto que cualidad del oficio docente. Pero una de las caracteristicas de
este oficio es que esta afectado ideolégicamente” (CONTRERAS, 2007),
aun cuando se puede advertir que la docencia se define desde la practica
de los ensefantes en las aulas (definicion desde la materialidad) y
también desde la aspiracion de los propios docentes en el marco de
condiciones y limitaciones en que ocurre su practica. (pag. 17). Esto
implica reconocer que la docencia se construye a partir de lo que se dice
que es (representacion de la realidad) y lo que se desea que sea

(aspiraciones docentes).

En este contexto particular de la docencia, FERNANDEZ, (2000)
establece los siguientes rasgos de profesionalidad en el docente:
competencia (o cualificacion en un campo de conocimientos), vocacion (o
sentido de servicio a sus semejantes), licencia (o exclusividad en su
campo de ejercicio), independencia (0 autonomia, tanto frentes a las
organizaciones como frente a los clientes), autorregulacion (o regulacion y
control ejercido por el propio colectivo profesional). De hecho, se puede
sostener que la “autonomia, responsabilidad, capacitacion, son
caracteristicas tradicionalmente asociadas a valores profesionales que
debieran ser ineludibles en la profesion docente” (CONTRERAS, 2007).
Méas aun, siguiendo con el topico referido a la profesionalidad desde las
condiciones que el sujeto requiere para su actuacién, POPKEWITZ (2000)
sefala que “en el terreno de los principios generales, hay que estar de
acuerdo con la retérica publica al uso: los docentes deben desempefiar su
trabajo con autonomia, integridad y responsabilidad (...). Las sociedades

modernas precisan practicas educativas que fomenten el pensamiento

36



critico, la flexibilidad y un cierto escepticismo ante las pautas sociales,
necesidades todas ellas que se relacionan con el grado de autonomia y
las atribuciones del profesorado.” (pag.106) CONTRERAS (2007)
identifica tres dimensiones de la profesionalidad: la obligacion moral, el

compromiso con la comunidad y la competencia profesional:

1. Ladimensién moral de la profesionalidad docente implica la existencia
de un cierto compromiso u obligacion moral en su accion desde quién
realiza la practica, lo que tiene por consecuencia un caracter
especifico de la actividad docente. En este sentido, mas alld de su
dimension académica, el docente tiene obligacion para con todos sus
alumnos y en su desarrollo. (pag. 49) Mas aun, Tom (1984) justifica la
ensefianza como oficio moral, pues se enmarca en un principio de
desigualdad ante el alumnado (verticalidad de la ensefianza) y su
pretension tiene connotaciones morales. Del mismo modo,
CONTRERAS (2007) sefiala que este aspecto moral de la ensefianza
estd muy ligado a la dimension emocional presente en toda relacion

educativa (preocupacién por el cuidado y bienestar del estudiante).

2. El compromiso con la comunidad: explica la relacién de la practica
profesional con un compromiso ético social, lo que implica concebir

las practicas profesionales como practicas compartidas.

3. La competencia profesional: tanto el referente ético de la practica
profesional como su vinculo a la comunidad, exigen una competencia
profesional coherente. Tal competencia esta referida al dominio de
habilidades, técnicas y recursos para la accion didactica.
Fundamentales son los conocimientos propios al desarrollo de las
disciplinas particulares comprometidas en su practica. En este punto,
CONTRERAS (2007) sefala que “la competencia profesional

trasciende el sentido puramente técnico del recurso didactico.
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Tenemos que hablar mas bien de competencias profesionales
complejas que combinan habilidades, principios y conciencia del
sentido y de las consecuencias de las practicas pedagégicas”.
(pag. 57) De hecho, lo que esta en juego es la posibilidad de
establecer juicios y decisiones profesionales sélo si se dispone de un
conocimiento profesional producto del conocimiento teorico y de los
conocimientos compartidos de la experiencia docente. Esto constituye
el escenario propio al saber experiencial de una practica profesional.
En consecuencia, la docencia enmarcada como practica profesional
responde a una doble dimensién, en tanto “es a la vez un espacio
de liberacion, que permite el desarrollo de determinadas
capacidades, y un mecanismo institucional de regulacion que

desempena funciones de reproduccion y legitimacion social”
(pag. 58).

Al tratar de hacer la pregunta por los problemas especificos a la
autonomia del docente respecto de su propia practica, CONTRERAS
(2007) distingue formas de entender el oficio de ensefiar que resultarian

insuficientes y que obedecen a tipos de racionalidad propios:

1. La préctica profesional de la ensefianza desde la racionalidad técnica:
la idea basica que actia como sustrato tedrico-practico de este
modelo, entiende que la practica profesional consiste en la solucién
instrumental de problemas por medio de la aplicacion de
conocimientos teérico y técnicos que proceden de la investigacion
cientifica. Por ende, “la practica supondria la aplicacion inteligente de
este conocimiento a los problemas a los que se enfrenta un
profesional, con objeto de encontrar una solucidon satisfactoria”
CONTRERAS, J; (2007). En este sentido, es posible identificar tres
caracteristicas de tal préactica:
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Relacion jerarquica entre practica y conocimiento: esto es, la practica
requiere de soportes técnicos y tedricos producidos en otros
contextos. Aqui esta el fundamento de la separacion entre elaboracion
y aplicacion del conocimiento, lo que deja de manifiesto una division
del trabajo entre quienes producen el conocimiento y quienes lo

utilizan.

Como aplicacion de procedimientos y medios técnicos en funcion de
determinados fines que explica la accion profesional como proceso a
modo de una aplicacion técnica o ingenieria educativa. Por ende, se
plantea una accidén profesional independiente de los contextos de

practica misma.

Explica el conocimiento en la medida que considera los fines en tanto
fijos y bien definidos. Por ende, establece la necesidad de
regularidades propias al quehacer practico para la sustentabilidad de

los conocimientos técnicos. (pag. 69)

El dominio técnico y la dependencia profesional: se entiende la
ensefianza como una actividad basada en técnicas derivadas de
conocimientos especializados, lo que implica dominios a nivel de
solucion de problemas en tanto conocimiento de los procedimientos
adecuados de ensefianza y sus formas de aplicacion. Por lo tanto,
centra el énfasis en el conocimiento de métodos de ensefanza,
procedimientos de gestiéon y funcionamiento del grupo en clases y

manejo de técnicas evaluativas.

La irreductibilidad técnica de la ensefianza: se observa al profesor en
tanto profesional técnico. Por ende, se maneja el supuesto de que el
conocimiento técnico guia la practica y, por ello, que tal conocimiento
existe para optimizar la practica De hecho, sostiene que se pueden
establecer a priori los estados pretendidos como las actividades para

lograrlos.
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4. La autonomia ilusoria: en términos de una accion profesional que
carece de flexibilidad y de sensibilidad para adaptar su conocimiento a
las situaciones diversas, teniendo escasa autoevaluacion. En este
sentido, es una autonomia como practica reproductiva de su trabajo

en términos de reglas y normas que imparte en su accion profesional.

Por ello, SHULLMAN, L., (2007) sostiene los siguientes nucleos de

dominios de un profesor en tanto pedagogo:

1. Conocimiento de los contenidos de ensefianza

2. Conocimiento pedagdgico, referido a los métodos de ensefianza y
estrategias de gestion y organizacion de la sala de clases.

3. Conocimiento de los planes y programas de formacion, en tanto
curriculum oficial de ensefanza.

4. Conocimiento de los sujetos de aprendizaje

5. Conocimiento de los contextos especificos en los que interactia el
grupo de aprendizaje.

6. Conocimiento de los fines y objetivos de la educacién, en términos de

sus valores y fundamentos histéricos vy filoséficos.

Desde otro &ngulo, a partir de la distincion entre profesionalismo vy
profesionalizacion HARGREAVES, A., (2007) establece que ambas
nociones concurren en la practica profesional. De hecho, distingue cuatro

edades del profesionalismo docente y sus relaciones con la ensefianza:

1. Edad Pre-Profesional: la ensefanza se visualiza como una actividad
exigente en términos administrativos, aunque técnicamente sencilla.
De hecho, se aprende a enseiar a partir del ensayo y error. Tal
esquema practico, para HARGREAVES (1997) aun subsiste en

centros formadores y, por ende, no es Unicamente una construccion
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histérica. Del mismo modo, el docente requiere poca formacién y

perfeccionamiento.

Edad del Profesional Autébnomo: segin HARGREAVES, A., (2007)
dice relacion con la posibilidad del docente para decidir sobre los
métodos mas adecuados en los procesos de ensefianza. Sin
embargo, advierte que tal autonomizacion de los procesos docentes
no posibilit6 mayor desarrollo profesional ante los singulares cambios

sociales.

Edad del Profesional Colegiado: a partir de los intentos de mayor
organizacién de la estructura profesional, Hargreaves (1997) sefiala
que es fundamental la construccién de culturas profesionales de

colaboracion.

Edad Post-Profesional: de acuerdo a HARGREAVES, A., (2007)
actualmente nos encontramos en una construccion historica de un
docente que interactia con una compleja y diversificada clientela, en
condiciones de creciente incertidumbre moral, con gran existencia de
estrategias de instruccion y con influencias distintas de grupos
variados. En este marco, la ocurrencia de una practica de docencia
se constituye en un contexto de produccién. Desde esta perspectiva,
la practica es el discurso propio del saber hacer y como discurso
complejo y lleno de ambigiiedades se orienta desde un conjunto de
estrategias de accidén que van proporcionando a los agentes ciertas

ideas directrices de su hacer docente.

Es posible sefalar la necesidad de un perfeccionamiento estratégico a

nivel de didactica y de procedimientos evaluativos para garantizar una

practica docente de calidad. Ademas, la existencia de una gestion

académica preocupada de fortalecer el desarrollo de la docencia, debiera

considerar una evaluacion permanente del proceso de desarrollo de los

distintos dominios a nivel de la practica docente. En este tenor, se

debieran iniciar procesos estratégicos de optimizacion de aquellos
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dominios més deficitarios, pues de lo contrario se estaria frente a mucha

informacion que ofrece nulas posibilidades de accion préactica.

Las programaciones se entienden bajo lineamientos reglamentarios
especificos que sefialan la responsabilidad y obligatoriedad de los
docentes para su elaboracion y los componentes que toda programacion
debe considerar. Por ello, se puede sostener que su construccion se
enmarca en orientaciones administrativo - burocraticas que si bien son
eficientes en lograr que la mayor parte de los docentes cumpla con su
elaboracién, no se constituyen en escenarios de reflexion y sus
componentes a nivel de los distintos dominios en juego (disciplinar,
didactico, evaluativo, relaciones socio afectivas, etc.) y, por ende, no
posibilita construccion de procesos académicos de calidad que debieran
actuar como soportes de la practica docente. Un proceso muy particular
estaria orientado a comprender la programacion como un “mapa”, que
contiene categorias especificas y distintivas de la practica docente en
cuanto a su estructura y calidad, favoreciendo con ello la participacion del
estudiante en la construccion de la docencia y, al mismo tiempo,
generando rupturas radicales con las formas academicistas de los

distintos programas de formacion aun existentes.

La Observacion de Practicas

La practica de docencia constituye un escenario de ocurrencia de
relaciones y procesos complejos. Las observaciones permiten sefialar
rasgos distintivos de la practica docente, referidos a un alto dominio
disciplinario, pero con niveles de escasa autonomia respecto de los
contenidos tratados. Es decir, se advierte gran dependencia disciplinaria y
una falta de discusion de los planteamientos teoricos. Sin embargo, los
docentes manifiestan niveles de autoridad y apertura a problematicas,
necesidades e inquietudes de los estudiantes y cercania en el didlogo

generando un clima propicio para los procesos de ensefianza y
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aprendizaje. Del mismo modo, se manifiestan carencias en un tratamiento
de mayor articulacion tedrico-practico de los contenidos y se tiende a
confundir evaluaciéon con calificacion, predominando la evaluacién de

producto.

Un elemento sustantivo de la observacion de las practicas, se refiere a la
falta de organicidad en el conjunto de los docentes y, por ende, en la
inexistencia de mecanismos de gestibn académica que posibiliten
instancias de reflexion y discusion de los complejos procesos que la
caracterizan. Mas aun, tales mecanismos harian posible una apertura a
comprender la practica mas alla del espacio aulico y a generar instancias
de construccion de la practica entre los propios estudiantes. Respecto de
los Grupos Focales a Nivel de Profesores Se advierte desde los docentes
que la practica docente opera bajo “condiciones institucionales” materiales
y “condiciones profesionales” simbdlicas que actlan como escenarios de
posibilidad real. Las condiciones materiales institucionales aparecen como
deficitarias para responder a los desafios de calidad de la docencia y, por
su parte, las condiciones profesionales exigen espacios de participacion
en los procesos de gestion académica —que ademas se observan como
inexistentes- para una mayor garantia de construir una practica docente
de calidad. Al considerar que la préactica docente responde a
“orientaciones formativas” diversas y no necesariamente concurrentes, se
hace necesario definir mecanismos de gestion académica que cautelen la
formacion de los estudiantes en las distintas areas de formacion
comprometidas a nivel de planes de estudio (areas de formacion
disciplinar, profesional y personal). Del mismo modo, se advierte la
necesidad de cambiar el estilo de accién de la docencia para orientarlo
mas desde enfoques investigativos, de trabajos en equipos y de
permanente discusion en planos de gestion académica. Esto con el afan
de obtener mayores orientaciones tedricas, estratégicas y practicas que
posibiliten una practica docente de calidad, una practica social que se

construye en el dialogo permanente con otros. Por ello, el estudiante se
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constituye en un actor fundamental en la construccién del conocimiento vy,
por lo mismo, se advierte la necesidad de generar mecanismos que
posibiliten una mayor participacion critica de los estudiantes en las

actividades comprometidas para su formacion.

Los estudiantes advierten la existencia de muchos conocimientos que
carecen de importancia en su proceso formativo y aun cuando reconocen
que el dominio disciplinario es fundamental, consideran mas importante su
capacidad para ensefarlo. En este sentido, aluden a una falta de
orientacion formativa para ensefiar el conocimiento. Atribuyen mucha
autoridad a un docente que construye su docencia en el marco de buenas
relaciones socio afectivo y los interpela en calidad de estudiantes criticos

y adultos.

Para los estudiantes es fundamental que la practica docente se enmarque
en orientaciones formativas congruentes entre los docentes (relativas al
perfil profesional, a los mecanismos de evaluacion). Esto debe exigir una
gestion académica pertinente que regule las diversas orientaciones
formativas y cautele aquéllas que deben constituirse en el referente
nuclear de la formacion profesional especifica. Mas aun, para los
estudiantes son fundamentales las condiciones que la propia institucién le
ofrece a los docentes en cuanto a perfeccionamiento para acceder a

mejores niveles de calidad formativa.

2.1.9. La educacion como proceso

La educacion es un fendmeno muy complejo, que engloba implicita y/o
explicitamente una diversidad de factores politicos, sociales, culturales,
econdémicos, psicoldgicos, cientificos, etc., en términos mas o0 menos
generales, pues todavia se deben considerar las necesidades del pais al

gue se refiere; aunque a grandes rasgos la educacion tiene un fin a lograr

44



en el proceso, que es el desarrollar armoénica e integralmente las
potencialidades de cada individuo, porque en la vida real se puede
observar que “el ser’ de la educaciéon se vuelve mas bien un “debe ser”,
es decir, en las escuelas los docentes se preocupan mas por el producto
(conocimientos, aprendizajes, aptitudes, etc.) que los alumnos deben
lograr, y por lo tanto se inclinan mas en el plano del desarrollo intelectual
para el logro de los objetivos y en consecuencia acreditar tal

conocimiento.

Esta claro, pues que la educacién debe y tiene propdésitos a lograr,
aunque ésta se centra por lo general en el desarrollo de habilidades y
destrezas cognitivas y fisicas del alumno, ya que pone demasiado énfasis
en preparar al hombre para una vida productiva, es decir para el trabajo,
se olvida o deja en segundo plano el interés por desarrollar en el ser
humano aspectos como, las actitudes, el caracter, la moral, la

espiritualidad, la disciplina, etc. Como argumenta Said Bada, en

RODRIGUEZ, M. (2003): “Los logros del hombre en los campos de la
ciencia y la tecnologia han contribuido a mejorar las condiciones
materiales de la vida, pero lo que necesitamos es una transformacion

del espiritu.” (pag. 24)

La actitud y el desarrollo de la inteligencia emocional debe ser un primer
agente a considerar en el proceso educativo de la formacién docente,
pues a través de estas areas se llegara a la culminacion constante de
muchos logros en diferentes niveles no solo intelectuales, psicolégicos,
personales, sino también de impacto social, humano, espiritual, etc. El
segundo factor a considerar deberia ser la importancia de desarrollar
habilidades intelectuales, destrezas, aptitudes en los alumnos (ser
humano), pero como los “deberias” no existen, aun asi la educacion

puede lograr en el hombre el desarrollo integral que necesita. Ubicando
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eso en el plano escolar, el docente es el primer agente y responsable de

la transformacién educativa de sus alumnos.

La educacion en términos generales se concibe inmersa en un Sistema
Nacional, es decir, son todos los procedimientos o recursos que utiliza un
pais para brindar informaciéon y metodologia que sirva precisamente para
lograr su desarrollo; en este sentido la educacion coadyuva a elevar la
calidad de vida de la poblacion y a fortalecer el progreso del pais en un
sistema global, la educacion entonces contiene diferentes actores
sociales: como directivos, en sus diferentes escalas jerarquicas, docentes,
padres de familia, alumnos y la comunidad de su entorno. Requiere
recursos didacticos, materiales, técnicos, financieros y humanos, para
brindar contenidos y técnicas metodologicas que le sirvan al individuo
para insertarse de manera efectiva en el trabajo productivo de su
localidad o pais. Por lo tanto el propésito de la educacion es ensefar
contenidos teoricos y metodoldgicos que vayan acorde a un Sistema
Politico Nacional, que les permita fortalecer su calidad de vida en los
ambitos familiar, laboral y social. Por lo tanto, lo que se debe ensefiar al
alumno, son los contenidos tedricos que marca la institucion a la que
pertenece, pero con un criterio flexible en donde se pueda estar de
acuerdo o no con esos contenidos generando asi la investigacion que
promueva contenidos mas acordes al momento histérico-social en el que
se encuentra el pais; es decir, es generar que el alumno no se ate a una
informacion ya dada, sino que la analice y procese, y que pueda
aprovechar la utilidad de esta y desechar lo que le parece irrelevante
construyendo asi, su propia definicion o concepcion sobre el area de

estudio.

Por otro lado, la educacion concibe al ser humano, como un sujeto de
estudio, como un ser bio-socio-cultural, que esta inmerso en la compleja
red de situaciones en la cual él debe decir qué camino seguir, lo

considera como un ser con necesidades a través de las cuales debe partir

46



para generar en €l aprendizajes realistas, Gtiles que le lleven a mejorar su
nivel de vida en todos los sentidos, en lo profesional, humano, ético,

familiar, etc.

Es por ello, que a los estudiantes se les debe controlar y disciplinar con
tolerancia y respeto, como una forma de compartir ideas y opiniones de
acuerdo a ciertos contenidos tematicos, retomando los que le sean utiles
para su desarrollo personal y laboral, y fortaleciendo su creatividad para la

concepcion de nuevos contenidos.

La libertad en el contexto educativo significa poder decidir libremente y
bajo las premisas del marco juridico actual, considerando hacer las
politicas educativas nacionales, las teorias que mas convengan a los
intereses del docente para llevar al educando a un clara conciencia, que a
través de los conocimientos adquiridos le permitan generar una mejor
calidad de vida para él y para el medio social circundante. Por otra parte,
el significado de filosofia de la educacién, es un constructor, surgido de
los grandes tedricos de la educacién basados obviamente en sus
experiencias personales, basados estas en sus procesos de ensefianza -
aprendizaje, en los que se enmarca el contenido principal de una
educacioén, por lo que, todo esto nos sugiere, que no debemos excluir a
ninguna persona de los conocimiento que necesita para mejorar su
calidad de vida ya que el conocimiento los hara libres, dentro de un
mundo de respeto y tolerancia y por su puesto coadyuvando a la

democracia.

Es por ello que el docente debe tener una filosofia propia de la educacion,
porque en funcién de la conceptualizacion del docente, con respecto a las
formas en que aprende el alumno, éste puede desarrollar estrategias y
habilidades que lo lleven a su fin o proposito como docente, que es

facilitar el aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo en estos, técnicas
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y estrategias que le sean Utiles para su desarrollo personal y profesional

impactando asi de una manera efectiva a su ambiente social.

Entones la funcion social del docente es el de facilitar elementos que le
permitan elevar la calidad de vida, mejorar las instituciones sociales y
promover una politica de tolerancia y respeto entre todos los habitantes
de una nacion, ya que un pais dotado de conocimientos es un pais que
siempre estara a la vanguardia y serd competitivo con los otros paises del
mundo, por ello el actor principal en su desarrollo, es el docente,
generando siempre una educacion libre de atavismos, que permitira la
reflexion profunda de sus educando y la toma de conciencia sobre el

devenir de nuestra nacion.

Por supuesto que el docente debe responder dentro del proceso
educativo (ensefianza-aprendizaje) a las necesidades y e intereses de los
estudiantes para lograr un aprendizaje significativo, porque sentira que
realmente éste aprendizaje es Util, y por lo tanto podra lograr una mejor
insercion en el proceso educativo de su pais. En consecuencia, los
aspectos del proceso educativo (ensefianza-aprendizaje) que debe
considerar el docente al momento de hacer la planeaciéon didactica, son:
la deteccion de las necesidades de los alumnos, la planeacion de acuerdo
a esas necesidades educativas, la elaboracion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los contenidos y necesidades, la
aplicacion de estas estrategias, y la evaluacion de los objetivos del curso;
debe considerarse siempre, que tanto el docente como el alumno deben
tener presente cuales son los objetivos de la materia que se imparte, para

guiar todas sus fuerzas en la consolidacién de estos.

Por otra parte, es importante considerar la relacidbn que existe entre el
perfil del profesional y el desempefio laboral en la practica docente, como
también lo es el conocimiento de las bases pedagdgicas que permiten

utilizar técnicas que comparten de manera efectiva en el proceso de
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adquisicién de conocimientos de los alumnos. Por lo tanto sera necesario
que el docente de cualquier area o disciplina conozca las teorias
psicopedagodgicas y filosoficas de la educacion, ya que es de suma
importancia, porque no es lo mismo poseer conocimientos sobre una area
especifica, y enseflar estos conocimientos; es decir podemos ser
excelentes profesionistas en nuestra é&rea de estudio, pero tener
dificultades al momentos de transferir nuestro conocimientos a otros; las
teorias psicopedagodgicas sobre el aprendizaje brindan elementos y
estrategias para poder facilitar el aprendizaje de nuestros estudiantes y
organizar nuevos conocimientos para poderlos impartir o transferir de una

manera efectiva.

En consecuencia, la investigacién debe ser tarea del docente, tarea que
éste debe realizar constantemente; debe investigar primeramente sobre
los modelos actuales y tedricos del aprendizaje, con el fin de adquirir
conocimientos que le permitan desempefiarse con mayor eficiencia y
eficacia en su labor, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, docente
gue investiga, puede generar en sus alumnos una actitud similar que les
permita a ellos construir su propio conocimiento y crear en un caso dado

sus propias hipétesis y teorias sobre el area de estudio.

El docente debe reflexionar en la practica para perfeccionar su formacién
profesional, evaluar sus potencialidades para fortalecerlas, pero también
sus carencias para tomarlas como areas de oportunidad que permitan su
crecimiento, como facilitador del aprendizaje, y motivar asi a sus
estudiantes para que adquieran los conocimientos de una manera
significativa y provechosa. Es importante por ende, la capacitacién en el
ambito del desarrollo de habilidades docentes, asi como el desarrollo de
habilidades del pensamiento, que le permitan al docente estar a la

vanguardia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

49



En un proceso de mediacion se determina que la ensefianza es una
interaccion entre alguien que ensefia, apoya o coordina a los alumnos. En
el proceso el alumno se sitda frente a los contenidos de la materia que
tiene que aprender, apropiarse de dichos contenidos para comprenderlos.
La relacién pedagogica es algo mas que la presencia de un contenido, de
un profesor o de un alumno, es la creacion de una interaccion entre ellos.
Ello exige conocimientos, habilidades necesarias en la ensefianza;
conocimiento del contenido, pedagogico conocimiento general de los
alumnos, de los contextos, las metas, los objetivos y fines del programa.
Los profesores tienen como campo de competencia propiciar ayuda a los
alumnos para comprenderlos. La relacion pedagdgica es algo mas que la
presencia de un contenido, de un profesor o de un alumno, es la creacion
de una interaccion entre ellos. Ello exige conocimientos, habilidades
necesarias en la ensefianza; conocimiento del contenido, pedagdgico,
conocimiento general de los alumnos, de los contextos, las metas, los
objetivos y fines del programa. Los profesores tienen como campo de
competencia propiciar ayuda a los alumnos para obtener aprendizajes
que modifiguen las capacidades intelectuales y emocionales, la
competencia de mediacion, a la interaccion cognoscitiva y a la
organizaciéon del estudio, como consecuencia la ensefianza y el
aprendizaje. En el aula lo primero es la actividad de los docentes quienes
deben presentar indicaciones claras, con numerosos ejemplos e
imagenes expresivas. Reformulacion frecuente de los principios
esenciales de la educacion. Establecer una estrecha relacion entre el
aprendizaje y la evaluacion. Considerar en los controles el grado de
destreza del alumno. Realimentar el rendimiento escolar. Tomar en
cuenta la empatia, como forma de compenetracion para despertar el

interés del alumno.

Activar el pensamiento sobre la materia en estudio. Implicar en la

evaluacion el caracter cuantitativo y cualitativo del aprendizaje. Mantener
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una estrecha relacion entre inteligencia racional y emocional (Howard

Gardner, Daniel Coleman).

2.1.10. Cambios necesarios

10.

11.

Reforzar la practica de la ensefianza a través de la convivencia

profesional, dando oportunidad a la discusién.

Ensefar en forma diferente, con la atencién hacia el desarrollo del

pensamiento y la comprension.

Modificar los tiempos y secuencias que se utilizan para ensefiar

ciertos temas.

Primero iniciar con el conocimiento y la habilidad del aprendizaje y la

ensefianza, después los cambios organizativos y estructurales.

Reconocer que algunos docentes no cuentan con las habilidades y

conocimientos requeridos para transformar sus propias practicas.

Promover la atencién de los enfoques educativos con los que se

adquieren conocimientos y habilidades.

Que los docentes descubran nuevas maneras de ensefar, con la

exposicién de nuevas ideas que promuevan la interaccion.

Pensar diferente, para que ensefiar sea una relacion diferente con los
alumnos en donde la comunicacién sea el eje para la ensefanza -
aprendizaje.

La reforma educativa, debe tener como punto central, la buena
practica de la ensefianza, y las condiciones pertinentes, para

comprenderla.

Las innovaciones en un modelo de cambio, tendran que hacerse

desde el centro del Sistema Educativo: la escuela, el aula.

La directriz de la escuela tendr4 que partir del liderazgo, y la
participacion de las decisiones académicas, sobre todo en la

investigacion de la practica docente.
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12. Los cambios han de enfocarse hacia los apoyos de los docentes en el
manejo de competencias y habilidades para la ensefianza y el

aprendizaje.

13. Una educacion de calidad descansa en maestros preparados,
dedicados, motivados; en alumnos estimulados, orientados;
instalaciones materiales adecuados; en el apoyo de las familias y de

una sociedad motivada y participativa.

2.1.11. La primera practica docente

La practica docente en condiciones reales de trabajo es basica en su
formacion inicial porque les permite conocer las escuelas y su
funcionamiento (lo real y lo virtual) y de manera particular al adolescente

con todas sus caracteristicas, necesidades e intereses.

A los alumnos maestros les queda claro, en teoria, que la practica en los
colegios (llamadas también jornadas de observacién y préactica) es parte
de su formacion porque se pretende que reflexionen acerca de la misma,
que identifiguen situaciones relevantes y se propongan retos a vencer,
gue planifiguen su ensefianza de acuerdo con las caracteristicas e
intereses de los adolescentes y una vez recuperadas las experiencias
vividas, ellos vuelven a replantearse las situaciones con las reflexiones
realizadas y puedan aplicar innovaciones en la siguiente visita. En este
trayecto desarrollan caracteristicas de un profesor que promueve la
participacion activa de los alumnos en su proceso de formacién; un
profesor que en su practica cotidiana propicia que los alumnos desarrollen
habilidades que les permitan registrar, analizar, sistematizar y transformar

Su propia practica.

Los conceptos manejados por los alumnos maestros y que se revisan en

este trabajo son las presentadas en el siguiente cuadro:
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Categorias Definicion

Planeacion |Lo entienden como un proceso obligatorio previo a la
practica y porque se requiere de la firma del asesor para
que pueda desarrollarse. Ademas es motivo de andlisis
debido a que se contrasta con los registros tomados y este
ejercicio identifica los avances de ello, o que se logro y lo

que no.

Procesos de|Son conscientes que es la parte que a ellos les corresponde
ensefianza |ieyar a cabo en las aulas, saben que son todas las
estrategias y mediaciones que deben utilizan para interesar,
a los estudiantes de la secundaria en la tarea que se

propusieron.

Procesos delLo entienden como un proceso que depende
aprendizaje |t ngamentalmente de los estudiantes, a veces entran en
conflicto porque piensan que hay buenos y malos
estudiantes y por lo tanto no esta en ellos lograr que

aprendan.

Evaluacion |La evaluacién del aprendizaje se centra basicamente en
hacerlo cuantitativa o cualitativamente. Los alumnos
maestros conocen las regulaciones de los procesos de
evaluacion, sin embargo la practica estd contaminada de
esa visibn afleja y tradicional que se circunscribe
[(undamentalmente a poner un numero. Careciendo de otras
mediaciones que den cuenta de los aprendizajes

adquiridos.

Aspectos aAspectos criticos o situaciones relevantes (problemas

Intervenir  lanfrentados) que deben ser atendidos por los alumnos

maestros: manejo del tiempo, relevancia del material
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didactico y su aplicacion, influencia del contexto, control de
grupo, dominio de los contenidos, comportamiento de los

adolescentes en las aulas, etcétera.

Fuente: NAVARRO, J. (2008)

2.1.12.1. Lo previo a la practica: la planeacion y sus implicaciones

Cuando los alumnos maestros realizan la planeacion se enfrentan con
dificultades similares, éstas van desde la problemética para elaborar un
formato hasta su realizacién pero, sin haberla aplicado al pie de la letra
por diversas situaciones: desconocimiento del contexto, la vida cotidiana
de la secundaria (los honores a la bandera, aplicacion de evaluaciones,
inasistencia del docente titular), entre otros. Asi vemos testimonios
contrastantes entre lo que pensaban que era la planeacion, su aplicacion

en el aula y la realidad de la misma, segun los docentes en formacion:

Las expectativas de la primera asistencia, desde el hacer la planeaciéon
hasta estar frente a un grupo pero no es tan sencillo, ya que al estructurar
la planeacion todo debe estar vinculado al tema, al propésito, al desarrollo
de la clase y al cierre, se pondria también el tiempo que resulta

insuficiente en la primera experiencia.

Se piensa que la planeacién es escribir las actividades de la clase, pero la
verdad es mucho mas complicado puesto que para hacer una planeacién
es necesario considerar factores como: el tema, las actividades, el tiempo

estimado, los propdsitos y cdmo hacer que ese propdsito se cumpla.

Para hay que tener una idea lo bastante clara sobre la planeacién, aplicar
una estrategia concreta para definir cual es la mejor manera de transmitir

conocimientos, establecer la secuencia didactica, manejar conceptos para
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llevar una clase como planeacién o proceso de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion.

Algunos estudiantes dan cuenta de estrategias para su elaboracion, son
capaces de diferenciar entre un plan y un proyecto, los elementos que los
componen, asi como la experimentacion de diferentes modelos. Llama la
atenciéon que una minoria tienen claro el proceso de como disefar la
propuesta, de donde surge, en qué se basa y el proceso desarrollado da
muestras de algunos aspectos del perfil de egreso, lo que supone que
esta Ultima parte si la conocen pero la interpretacidon y aplicacion solo se

da en unos cuantos y a cuenta gotas.

Estar claro que una clase se divide en tres partes, ayuda a desempefar el
trabajo docente de manera aceptable, tener la nocion de saber en qué
momento se deben dejar las actividades y cuando corresponde explicar.
Son elementos muy importantes a considerar antes de dar una clase.
Una de las dificultades de la primera practica es la elaboracion de un plan
de clase, como dividir los temas y tiempos, qué estrategias utilizar. La
orientacion del docente titular resultara muy importante para adquirir

habilidades de aplicacién practica.

2.1.12.2. El trabajo del aula

Una vez en el aula, los alumnos maestros se complican casi por todo lo
gue sucede (el control de grupo, que no les entiendan los estudiantes,
que no participen, la “indisciplina”, etc.), lo cual los lleva a reflexiones
profundas una vez que regresan de la jornada de practica y hasta
entonces caen en cuenta que no es nada sencillo, muchas son las
posibles respuestas a sus dudas, quiza la que mas aparece en la mayoria
de casos es que la realidad del aula supera de una manera contrastante a

la teoria. Es preocupante saber que en los jévenes solo se produce un
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conocimiento ritual porque los conocimientos que los estudiantes

adquieren solo les serviran para cumplir con la tarea escolar.

Relacionando también los saberes previos o incluso el hecho de que mas
de alguno conociera por alguna circunstancia algun lugar en un tema de

las regiones naturales del Ecuador.

En la mayoria de casos la docencia la entienden como un acontecimiento
que so6lo sucede dentro de las cuatro paredes del salén de clases, saben
de la importancia del trabajo aulico antes, durante y después del evento.
Sin embargo, casi para todos resulta muy diferente lo que imaginaban del

aula y lo que finalmente les toco vivir.

2.1.12.3. Procesos de ensefianza

Para los alumnos maestros resulta basico tener control del grupo antes de
iniciar con la actividad, los tiempos dedicados a dejar en claro las reglas
de la clase (le llaman encuadre), las dinamicas a aplicar y aspectos
similares. Sin embargo, llama la atencion que a pesar de haber planeado
la clase para desarrollar una practica con un enfoque constructivista
aparecen en sus testimonios (registros, diarios, hojas de evaluacion e
informes) términos como expliqué, indiqué, revisé, regafié. Y en casos
aislados dieron muestras de los procesos constructivistas como indagar

saberes previos, preguntar, hacer analogias, cerrar procesos, etcétera.

Entrar al salén y presentarse aunque ya tengan nocién de quien es.
Proseguir presentando el tema y mencionando el propdésito. Continuar
haciendo una serie de preguntas para obtener saberes previos e
introducirlos al tema. Algunos eventos planificados no resultaran al 100%
por ciertos imprevistos, situacion de quede considerarse en el plan.

Llega el momento culminante de hablar ante un grupo, ese publico

adolescente, dificil que guarden silencio y pongan atencion al maestro. No
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abusar del uso de la palabra y que la clase se vuelva una conferencia, ser
un enlace y guia entre los contenidos tematicos y el estudiante.

Dar a conocer a los alumnos lo que se trabajara en la sesién e iniciar con
los saberes previos. Percibir el clima del aula, la participacion del grupo,
distractores como el ingreso de estudiantes atrasados, algun brote de
indisciplina controlada, etc.

2.1.12.4. Procesos de aprendizaje

En este sentido, a los alumnos maestros les confunden los procesos
intencionados de aquellos se dan magicamente. En cambio les quedan
claros los aspectos relacionados con los aprendizajes como las
diferencias individuales, la importancia del trabajo individual y en equipo,
el uso de preguntas, etcétera. El aprendizaje lo entienden como un hecho
ajeno a los procesos de ensefianza, pero caen en cuenta que hay cosas

gue se logran desde el esfuerzo que ellos desarrollen.

Evaluacioén

Pocos alumnos maestros entienden que la evaluaciébn es un aspecto
fundamental para cerrar los procesos vividos en el aula, de los pocos que
llegan a esa conclusién es porque lo planearon y la experiencia les resulté

gratificante y que ello es parte del todo.

2.1.12. El docente del futuro

En el contexto de la globalizacion, la educaciéon se ha convertido en la
principal institucion social del sistema mundial, sobre ella, se ejerce el
mayor numero de demandas y las mayores perspectivas y esperanzas,

sin embargo, desde hace varias décadas se cuestionan las promesas de
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contribuir en forma decisiva en la expansién de las economias nacionales

para minimizar las desigualdades sociales.

Las actuales reformas mundiales intentan formar a los maestros a través
de la reelaboracion de las nociones relativas a las competencias,
habilidades y conocimientos sobre las disciplinas escolares como la
matematica, el lenguaje, las ciencias sociales o naturales. La atencion se
centra principalmente en cémo esas capacidades y disposiciones de los
docentes se dirigen hacia la adquisicion del conocimiento.

Se trata, de rescatar al docente, argumentando que la ensefianza es algo
mMAas que instruccion en lectura y escritura; implica, la necesidad que se
hagan esfuerzos de grupo para cambiar los procesos institucionales de
crear, poner en practica y evaluar cursos, de modo que los estudiantes
puedan ser conducidos hacia el camino problemético de aprender a
imaginar la sociedad como una estructura de elementos contradictorios y
complementarios. El docente tiene que aprender a cuestionar los
contenidos de los libros, estos deben usarse para ilustrar no para afirmar

conocimientos.

Se presenta la urgencia de formar un docente proactivo, capacitado para
prevenir problemas, para responder flexiblemente a situaciones que no
tienen un conjunto de limites claros o respuestas singulares. Se trata, de
un docente individual, pragmatico, vinculado con las contingencias de la
situacion en la surgen los problemas. En ese amplio espectro, surge la

necesidad de reconstruir el perfil del docente del futuro.

Por supuesto que el fendbmeno de la Globalizacion, ha modificado los
esquemas tradicionales de la sociedad para darle elementos
transnacionales creando eslabones culturales con otros paises para

conformar un sistema global.
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Dentro de ese amplio espectro, CORNIELES (2000), citado en
IMBERNON, F., (2009), plantea:

“En las ultimas décadas, el mundo ha entrado en diversos
procesos vertiginosos de cambios a nivel socio — econémico,
tecnoldgico, ambiental y cultural, la necesidad de asumir
nuevos retos ha requerido mayor preparacion en el sistema
educativo y de informacién. Se afirma que no es una época de
cambios, sino un cambio de época” (p. 2).

Asimismo, la Organizacion de Naciones para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura en el informe Delors que trata sobre la Educacion para el Siglo
XXI' (UNESCO 1990), concibe la Globalizacion como el evento mas
importante y dominante de esta época que de uno u otro modo influye en
la vida diaria de las personas. Dicho concepto solo se entiende desde el
punto de vista econdémico, comprende aspectos relacionados con las

finanzas, la educacion, la comunicacion, la ciencia y la tecnologia.

Se considera ademas, que el futuro de la sociedad en este contexto
depende de la manera como la escuela dispense la formacion
especializada de los profesionales en armonia con un saber general
garante de la asimilacion de nuevos conocimientos y la promocion de la
autoformacion. No obstante, las visiones funcionalistas e instrumentales
de la educacién, se reducen a capacitar individuos para las actividades
productivas, cuando su objetivo fundamental debe ser su desarrollo

permanente y armonioso.

Tal como se observa en los aspectos sefalados sobre globalizacion, los
docentes del futuro deberan enfrentar tensiones entre lo mundial y lo
local, entre lo universal y lo singular, entre la tradicion y Ila
postmodernidad, entre la competencia y la preocupacién de igualdad de
oportunidades, entre el extraordinario mundo del conocimiento y las
capacidades de asimilacion del ser humano y la presion entre lo espiritual

y lo material. Y pensar que el futuro es hoy, vivimos en él y con él
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Estos desafios, que se plantean a la sociedad y a la educacién no son
nuevos, ya que desde el siglo XVIII, el movimiento de ilustracién con una
fe ciega y a veces ingenua en la razén, se creyo, que al acabar con la
ignorancia y la supersticion, mediante la educacién, comenzaria una
época de avance del conocimiento y del progreso, que conduciria a la
felicidad del género humano.

Un breve repaso del surgimiento de la época moderna, permitiria
comprender los problemas comunes a las sociedades que decidieron
sacudirse el peso de la tradicion y las respuestas particulares del sistema
educativo de cada pais, ya que todos hicieron de este sistema la palanca
del cambio. Hoy al inicio del siglo XXI, segin CARDENAS (2007) “ain se
sigue considerando la educacién, como una fuerza impulsadora del
cambio y al docente como la piedra angular del sistema educativo, o
que el docente es el elemento mas visible del mecanismo de

instruccioén.” (pag. 49)

Es por ello, que el debate académico actual en las universidades del
mundo, giran en torno a los proyectos para la formacién de los
profesionales de la docencia en una nueva era, lo cual es un
requerimiento prioritario. Esta importante funcién social de las
universidades, coadyuva con el ejercicio profesional de sus egresados, a
dar soluciones a los problemas y necesidades existentes (ser proactivo),
asi como al desarrollo de opciones originales en materia de conocimiento
cientifico, tecnologico y humanistico. Si bien, la historia de la formacién
profesional muestra que es un tema relevante, sobre todo a partir de la
instauracion del proyecto de la modernidad, sin lugar a dudas que los
nuevos acontecimientos internacionales, en el plano de la politica y
economia, asi como en el plano de las transformaciones cientifica —
tecnoldgicas permiten plantear nuevos requerimientos para enfrentar esta

tarea.
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En este marco de ideas, GONZALEZ, L., (2000), expresa que “la
formacion del profesional involucrado en el estudio de los
fendmenos educativos, debe plantearse desde multiples
aproximaciones disciplinarias dado por la necesidad, de
contar con marco de referencia interpretativo que le permitan

orientar la reflexion y la practica” (pag. 51)

Dentro de esta perspectiva, la accion pedagdgica adquiere entonces una
nueva dimension, por lo cual se requiere de un docente con competencias
realmente solidas, es decir, un docente proactivo, tanto en el componente
personal como en el profesional. Esto significa que el docente tendra que
ser formado para alcanzar mayores niveles de democracia, autonomia,
responsabilidad, control y comprensién de la vida para enfrentar los

acelerados cambios que le plantea la “Revolucion del conocimiento”.

Es légico pensar, que para adquirir estas ganancias, la formacion del
docente no puede ser vista so6lo a partir de los rasgos personales o
académicos. La situacibn es mas compleja y debe encararse desde la
perspectiva de los procesos sociales y pedagdgicos que pudieran

conducir al desarrollo de una cultura profesional.

Como complemento, se hace obligatorio el andlisis del perfil profesional
del docente en el marco de estas exigencias, porque cualquier profesion
se legitima en el contexto social, cultural y econdémico en la cual se ejerce.
Por consiguiente, el docente del futuro, tendra que enfrentarse a un
proceso de desarrollo acelerado impulsado por el avance de las nuevas
tecnologias, las nuevas formas de vida y los riesgos persistentes de la
pérdida de identidad, la pérdida de valores que en la actualidad

prevalecen en todo el planeta.

Por consiguiente, en el contexto de formacion profesional, los docentes

tienen la responsabilidad de fomentar el desarrollo futuro del pais, puesto

61



que ellos a través de la historia, han sido utilizados estratégicamente para

impulsar el desarrollo de las civilizaciones.

Se siente, que el docente egresa sin haber logrado una solida compresion
como educador y una vision integradora de los saberes adquiridos en su
paso por la instituciébn educativa. Es muy posible, que la fragmentacion
curricular que se observa en la practica se debe a las debilidades en la
organizaciéon del conocimiento en los planes de estudio con referencia
Unica y obligada al listado de competencias por funciones profesionales,
los propésitos de la formacion de un docente: "facilitador del
aprendizaje, investigador, orientador, promotor social, planificador,
administrador y evaluador".
Dicho perfil, plantean de AMAYA, Carlos, (2002), “luce utopico, dada la
dificultad de conjugar tantos saberes, destrezas y habilidades en una sola
persona” (p.41).

Por otra parte, plantea la autora, que “los llamados componentes
como: formacion general, formacién especializada y practica
profesional, con porcentajes preestablecidos en la normativa,
se han convertido en un esqueleto uniforme para los disefios
curriculares limitando en muchos casos su coherencia e
integracion interna, asi como también la actualizacién de

planes de estudio.” (pag. 45)

En cuanto a las deficiencias en la formacion pedagdgica, las criticas giran
en torno a la desvinculacién entre la formacion teorica y la formacion
practica. Este es un resultado previsible del enfoque “tecnolégico” que
estructura en secuencia el conocimiento a ensefar, comenzando por los
cursos basicos tratados en forma abstracta disciplinas como: la
Psicologia, Sociologia, Filosofia, entre otras; para luego aplicarlas a
través de la Didéactica, Los Recursos Instruccionales y las Practicas

PedagoOgicas de manera separada. De tal manera, que al egresar el
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docente, no posee las habilidades requeridas para gerenciar en el aula en

forma eficiente, los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Segun APPLE, M. (2007), “El contexto global en el cual esta inserto el
pais impone a la educacién la superacién de la brecha
existente entre la masificacion y excelencia a través de la
consolidacion de experiencias académicas de elevada calidad
para la formacion de profesionales de la docencia de probada
y solida claridad de criterios en cuanto al ejercicio de su
profesién y laimportancia que para ello tienen el conocimiento

y la actualizacion permanente” (p.5)

No obstante, puede afirmarse, que la conexién entre los centros de
formacién docente y las instituciones educativas de los diferentes niveles
y modalidades, se encuentran aisladas de la realidad, ya que en los
planteles escolares es donde se encuentran las verdaderas oportunidades
tanto los formadores de docentes, como los docentes en formacion
apliquen y validen los principios y métodos pedagdgicos que se ensefian
en las universidades, y para que los futuros educadores practiquen las
habilidades de su ejercicio profesional bajo la guia y supervisién de

educadores experimentados.

La necesidad que tiene el ser humano de adquirir conocimientos seguros
y confiables lo induce continuamente a buscar una forma coherente que lo
satisfaga intelectualmente, para lo que se requiere alcanzar un camulo de

teorias organizadas.

Es evidente, que los estudios se han convertido en el centro de una
esperanza compartida particularmente en los ambientes académicos y
familiares, no obstante, la desorientacion es uno de los rasgos mas
sobresalientes en la formacion de los profesionales por el

desconocimiento o falta de orientacién al momento de seleccionar una
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carrera universitaria. En este contexto, la formacion inicial del docente ha
sido fuertemente criticada porque se piensa que los aspirantes a esta
profesibn son los menos aventajados académicamente en el sistema

educativo.

2.2. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Hablar de practica docente, nos lleva a pensar en la posibilidad de
integrar en los procesos de ensefianza-aprendizaje implicados con lo
cognitivo, lo afectivo, lo procedimental y lo conductual. No alcanza con
entrenar alumnos solo en estrategias cognitivas y en la adquisicion de
destrezas procedimentales. En esta instancia se debe pasar de la mera
acumulacion de informacién, habilidades y competencias, a una
concepcién que incluya el desarrollo de la sensibilidad y los afectos la
motivacion, los valores, las conductas y los modos de ser y hacer.

Pensar en una verdadera practica educativa implica considerar la libertad,
la participacion, la disciplina y el esfuerzo como cuatro grandes ejes en los
que se debe estructurar dicha practica integrando lo cognitivo, lo afectivo
y la accion; educando en el respeto a la pluralidad de opciones, abierto a
todo nuevo camino y el didlogo con todos, respetando y permitiendo que
el otro sea de acuerdo con sus propias opciones en tanto otro y educando
para vivir en una actitud que supone sensibilidad ecolédgica y educacion
ambiental. Se espera que el presente estudio alcance su finalidad dltima
en la socializacién de una propuesta sencilla que facilitara la insercion de
los alumnos maestros en la practica pre profesional, utilizando el método

de trabajo grupal y cooperativo.

2.3. GLOSARIO DE TERMINOS

Adolescencia: Es un periodo en el desarrollo biolégico, psicoldgico,

sexual y social inmediatamente posterior a la nifiez y que comienza con la
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pubertad. Su rango de duracion varia segun las diferentes fuentes y
opiniones meédicas, cientificas y psicoldgicas, pero generalmente se

enmarca su inicio entre los 10 a 12 afios, y su finalizacion a los 19 o 20.
Ambiente.- Que rodea un cuerpo. Lo que rodea a las personas o cosas.
Aprendizaje.- Adquisicidon por la practica de una conducta duradera.

Autonomia.- Potestad que dentro del Estado pueden gozar entidades

suyas para regirse.

Calidad.- Conjunto de cualidades que constituyen la manera de ser de

una persona o cosa.
Cognitivo.- Relativo al conocimiento

Competitividad.- Disputa o contienda entre dos o mas sujetos sobre

alguna cosa.
Comunicacion.- Accién de comunicar o comunicarse entre las personas.

Conductismo.- Orientacion metodoldgica que estudia el comportamiento
sobre las relaciones de estimulo y respuesta y a partir de la conducta y de
las reacciones objetivas, sin tener en cuenta la consciencia, que es
considerada un epifendmeno. Estudio de la conducta en términos de

estimulos y respuestas.

Constructivismo.- Modelo pedagdgico que considera al sujeto como un

ser activo en el proceso de su desarrollo cognitivo.
Direccion.- Accion y efecto de dirigir. Camino o rumbo.

Epistemologia.- Estudio critico del conocimiento cientifico para designar

la teoria del conocimiento.

Estrategia.- En un proceso regulable, conjunto de las reglas que

aseguran una decisién 6ptima en cada momento.
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Metodologia.- Ciencia del método. Conjunto de métodos que se siguen

en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.

Motivacién.- Ensayo mental preparatorio de una accion para animar o

animarse a ejecutarla con interés y diligencia.

Privilegio.- Gracia o prerrogativa que concede el superior, exceptuando o
libertando a uno de una carga o graven o concediéndole una exencion de

que no gozan otros.

Objetivo de la Practica Docente: Los objetivos de la practica docente

son, entre otros:

v" Ambientar al alumno con su campo profesional.

v' Ejercitar la planificacion de aula: de unidad y de clase.

v" Solventar las dificultades que se presentaren en el desarrollo de las
actividades con los alumnos en clases.

v' Aplicar los métodos didacticos y pedagogicos adecuados en el
desarrollo de la clase.

Organizacion.- Disposicion, arreglo, orden.

Organizacion de la Practica Docente: La Practica Docente se realiza en
dos etapas:

Como asignatura, se la cumple en las clases del periodo lectivo. En esta
fase el alumno adquiere fundamentos teoricos para la aplicacién practica

gue realizara como docente.

Como practica propiamente dicha, en la que el alumno ejerce
temporalmente la funcidon de maestro en una institucién de nivel primario o
medio, bajo el control de un Supervisor, quien asesora al alumno en la
ejecucion de la préactica, y de un Profesor- Guia, que es profesor de la

unidad educativa donde el alumno realiza sus practicas.
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Practica Docente.- es la demostracion experimental de capacidades
para dirigir las actividades docentes, que se realizaran en el aula.

La Préactica Docente, como actividad real, es la ejecuciéon de clases
practicas en los establecimientos de nivel primario y medio de manera

obligatoria como requisito legal previo a la obtencion del titulo de profesor.

Relaciones Humanas.- Vinculos amistosos y cordiales basados en
ciertas reglas aceptadas por todos y fundamentalmente, en el
reconocimiento y el respeto de la personalidad humana.

Supervisor Docente: Un supervisor docente es un funcionario con titulo
profesional docente, cuya funcion es la de asistir a los educadores para
ayudarlos a mejorar el proceso de técnicas, procedimientos
especializados y que provienen de un proceso de planificacion. El proceso
de ensefianza envuelve tres aspectos fundamentales: La planificacion, la

ejecucion y la evaluacion.

2.4, PREGUNTAS DIRECTRICES

1. ¢Cudl es el proceso académico y administrativo de las practicas pre
profesionales que cumplen los estudiantes de séptimo nivel de la
carrera en computacién y contabilidad?

2. ¢Cuales son los fundamentos tedricos de los procesos académicos
administrativos de las practicas pre profesionales que realizan los
estudiantes de séptimo nivel en la seccion de Bachillerato de la
especialidad en el Colegio Universitario UTN?

3. ¢Cuales son los componentes académicos y administrativos de la
Guia del alumno maestro relacionados con el desarrollo de las
practicas pre profesionales de la Carrera de Contabilidad y
Computacion, en la seccion de bachillerato de la especialidad del
Colegio Universitario UTN?

4. ¢El contenido de la guia del alumno maestro podra ser aplicada en la
practica por el personal del Colegio UTN y los estudiantes de séptimo

nivel?
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2.5. MATRIZ CATEGORIAL

Tema: Estudio del proceso académico - administrativo de las practicas pre-profesionales de los estudiantes de séptimo

semestre de la carrera de Docencia en Contabilidad y Computacion, en la seccion de bachillerato del Colegio UTN, de la

ciudad de Ibarra, en el tercer trimestre del afio lectivo 2011-2012 propuesta alternativa.

CONCEPTO CATEGORIAS CATEGORIAS DIMENSION INDICADORES
Conjunto de acciones reguladas por la | Proceso Académico | Normativa Funcionalidad Adecuada
institucién para el cumplimiento de la | Administrativo de las R Poco Adecuada
_ _ _ . _ Nada adecuada
|JI “uuvilirva A% AYAVA ] I | 4wy A% A>3 oo CATUTIInNIvY |JI “uviliviao |JI A>3 Aspectos Superv|s|én Permanente
maestros en las instituciones de | profesionales. Académicos Evaluacion Ocasional
educacion media. Inexistente
Aspectos Seguimiento Siempre

Administrativos

Documentacion

Ocasionalmente
Nunca

Capacidad de integracion y | Desempeiio docente Competencias Caracteristicas Siempre
L - de la
demostracion de dominio de Personales : A veces
personalidad. Nunca
competencias personales y personales Interés
. ” . N, Disposicion
U.Ul" 1C .Ul"lllllll“ll dl [SS110I0Irs NIl - -
_ . Competencias Nivel de Excelente
desenvolverse con un nivel de éxito .
: formacion Bueno
Profesionales fesional
adecuado en el proceso de su proresiona
» Regular
., Integracion
formacion. Malo

Socializacién
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CAPITULO III

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Diseiio, Tipo y Enfoque del Estudio

La investigacién tuvo un disefio no experimental, porque su desarrollo no
incluyé la prueba de hipétesis; ademas de que no se utilizé un sistema de
variables; por otro lado fue de corte transaccional porque se realizé en un

periodo de tiempo determinado.

Fue de campo, debido a que se realizé un estudio en el lugar de los
hechos, es decir en la Facultad y en el Colegio Anexo UTN, para

posteriormente describirlo en sus caracteristicas mas relevantes.

Ademas fue de caracter descriptivo ya que se describio la variable sin

llegar a medirla.

Fue bibliogréafica porque se consulté en libros, fuentes escritas y eventos

de internet para generar, la informacién secundaria.

Fue documental, porque se recurrio a la informacion y datos disponibles

en publicaciones de la propia institucién educativa.

En cuanto al enfoque, fue cualitativo porque se estudiaron las cualidades
del objeto de andlisis, y fue propositivo, ya que se planteé una alternativa

de solucion que permite mejorar las condiciones actuales.

3.2. Métodos
Método Inductivo. EIl método inductivo se utilizd en la redacciéon de las

conclusiones finales que generaron el desarrollo de la investigacion.
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Método Deductivo.

El método deductivo se utilizé en la definicion del objetivo general, que fue

una idea global del problema de investigacion.

Método Analitico.

El método analitico se utilizé en el estudio y el andlisis de los resultados

de la aplicacion de los instrumentos de investigacion.

Método Sintético.

El método sintético se evidencid en la formulacion del problema, que
posteriormente fue objeto de estudio.

3.3. Técnicas.

Encuesta.
La encuesta se utiliz6 en la recoleccion de datos, y se aplico a los
estudiantes del Colegio Universitario.

Entrevista.

La entrevista como técnica de investigacion, se aplico a las autoridades
del Colegio Universitario y de la Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia,

Observacion.
La técnica de la observacién se aplicé a todas los elementos humanos
que estuvieron involucrados directa o indirectamente con las practicas

pre-profesionales de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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3.3.1. Instrumentos.

En el disefio de las técnicas de investigacion, se utilizaron los siguientes

instrumentos:

» Cuestionarios para Encuestas y Entrevista

» Ficha de Observacion

3.4. Poblacién

La poblacion identificada en esta investigaciéon la integré el Coordinador
de la Préactica Docente de la Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; y, 29 alumnos maestros del séptimo nivel de la Carrera de
Docencia en Computacién y Contabilidad; 5 docentes titulares de las
disciplinas de la especialidad en el Colegio Universitario UTN vy la
poblacion de estudiantes, segun el cuadro que se presenta a

continuacion:

Cuadro 1
COLEGIO UNIVERSITARIO UTN
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO: CONTADOR BACHILLER EN
CIENCIAS DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ANO LECTIVO 2011-2012

N° CURSOS HOMBRES MUJERES TOTAL

1 |PRIMERO 23 20 43

2 |SEGUNDO 21 15 36

3 |TERCERO 17 13 30
TOTAL 61 48 109

3.4.1. Muestra
Por tratarse de una poblacion pequefia, se trabajo con el 100%, por lo

tanto, no se trabajo con muestra poblacional.
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3.5. Esquemade la Propuesta

Titulo de la Propuesta: Guia de procesos y procedimientos de la practica
docente de la carrera de Contabilidad y Computacion, que permite

mejorar las practicas pre profesionales de los estudiantes de Séptimo

semestre.

> Justificacion e Importancia
> Fundamentacion

> Objetivos

> Ubicacion Sectorial y Fisica
> Desarrollo de la propuesta
> Impactos

> Difusion
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CAPITULO IV

4. ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

4.1. Resultados de la entrevista aplicada al sefior Coordinador de
la Practica Docente y maestros titulares del Colegio

Universitario UTN.

Pregunta 1: ¢Cree usted que las estudiantes de séptimo nivel de la
especialidad de Contabilidad y Computacion, estan recibiendo Ila
formacion necesaria para desenvolverse con éxito en los aspectos
académico, tecnoldgico y humanistico, en el desarrollo de la préactica pre
profesional?

Tabla 1
| N° |  VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| 1 |EXCELENTE | 2 | 33,33% |
| 2 |BUENO | 3 | 50,00% |
| 3 |REGULAR | 1 | 16,67% |
[ 4 [mALO | 0 | 0,00% |
| TOTAL \ 6 \ 100,00% |
Grafico 1
Los alumnos maestros estan recibiendo la formacién
académica, humanista y profesional adecuada
17% 0%
EXCELENTE
33%
BUENO
50% REGULAR
=MALO
Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

En los resultados obtenidos se puede determinar que el 50% de los
encuestados manifiestan que es buena la formacién recibida, el 33%
indica que es excelente el desenvolvimiento y el 17% es regular, por lo
gue podemos decir que se esta trabajando en los aspectos académico y

profesional de los estudiantes.
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Pregunta 2:¢;Considera que estan reguladas y se aplican de manera
adecuada las actividades que cumplen en las practicas pre profesionales
que realizan las estudiantes de séptimo nivel de la especialidad de
Contabilidad y Computaciéon en el Colegio Universitario UTN y otras

instituciones de educacién media?

Tabla 2
N° VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 50,00%
A VECES 2 33,33%
3 | NUNCA 1 16,67%
TOTAL 6 100,00%
Grafico 2

Estan reguladas y se aplican de manera adecuada las
préacticas pre profesionales en el Colegio UTN

17%

50% SIEMPRE
33% A VECES
NUNCA
Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

De los datos obtenidos en esta pregunta se puede determinar que el 50%
siempre aplican adecuadamente las actividades, el 33% a veces emplean
estrategias y el 17% nunca aplican dinamismos, por lo que se puede
deducir que las actividades que cumplen los alumnos maestros de
séptimo nivel de la especialidad de Contabilidad y Computacion en el
Colegio Universitario UTN y otras instituciones de educacion media estan

reguladas y se aplican de manera apropiada.
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Pregunta 3: ¢Considera que el Colegio Universitario UTN aplica algun
tipo de control y evaluacion de los cambios positivos o negativos del
comportamiento de las estudiantes en formacion en funcién de corregir

posibles vacios y limitaciones?

Tabla 3
N° VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
GENERALMENTE 3 50,00%
OCASIONALMENTE 3 50,00%
NUNCA 0 0,00%
TOTAL 6 100,00%
Gréfico 3

El Colegio Universitario UTN aplica algun tipo
de control y evaluacion a las actividades de la
practica docente

0%

50% 50% GENERALMENTE
OCASIONALMENTE
NUNCA
Fuente: Investigacién de campo Elaborado: Chamorro C. y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

Segun la opinibn de los entrevistados se observa que el 50%
generalmente aplica tipos de control y en igual proporcion el 50% sefalan
gue el Colegio Universitario UTN ocasionalmente aplica algun tipo de
control y evaluacion de los cambios positivos 0 negativos del
comportamiento de las estudiantes en formacion en funcion de corregir
posibles vacios y limitaciones en el desarrollo de la practica docente. Lo

gue permite concluir que existe el seguimiento y orientaciones adecuadas.
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Pregunta 4:¢Los procesos administrativos y académicos del desarrollo de
la practica pre profesional se articulan y cumplen adecuadamente entre la
Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el Colegio Universitario
UTN?

Tabla 4
N° VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
GENERALMENTE 2 33,33%
2 | OCASIONALMENTE 3 50,00%
NUNCA 1 16,67%
TOTAL 6 100,00%
Gréfico 4
Los procesos administrativos y académicos se
articulan adecuadamente entre la Facultad y el
Colegio UTN
17%
33% GENERALMENTE
50% OCASIONALMENTE
NUNCA
Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

Segun el grafico se concluye que el 50% de los docentes del Colegio
Universitario UTN, afirman que ocasionalmente cumplen los procesos
administrativos y académicos del desarrollo de la practica pre profesional,
el 33% cumplen generalmente y el 17% nunca cumplen. Lo que permite
concluir que existe la necesidad de mejorar la coordinacion de las
actividades de la practica docente para que tengan mayor éxito, entre la
Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el Colegio Universitario
UTN.

76



Pregunta 5: ¢ El Colegio y la Universidad han adoptado alguna estrategia
para optimizar el ambiente escolar en armoniosa convivencia para la

insercion adecuada de los alumnos maestros?

Tabla 5
| N° | VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE |
| 1 ‘ SIEMPRE ‘ 2 ‘ 33.33% |
| 2 laveces | 3 | 50,00% |
| 3 ‘ NUNCA ‘ 1 ‘ 16,67% |
| TOTAL | 6 | 100,00% |
Grafico 5

El Colegio y la Universidad han adoptado
estrategias para mejorar el ambiente y las
condiciones de la préactica docente

17%
33%

SIEMPRE
AVECES

50% NUNCA

Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

Como se puede observar en el grafico 50% de los docentes titulares del
area de Contabilidad y Computacion del Colegio Universitario UTN,
seflalan que han adoptado estrategias para optimizar el ambiente
escolar, el 33% indican que siempre utilizan condiciones para el mejor
ambiente y el 17% nunca, deduciendo que la armonia y convivencia

ayuda positivamente en la insercion adecuada de los alumnos maestros.
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Pregunta 6: ¢Considera necesario implementar una Guia del alumno
maestro que oriente sus actividades y desenvolvimiento pre profesional en

el Colegio Universitario UTN?

Tabla 6
N° | VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUY NECESARIO 4 66,67%
NECESARIO 2 33,33%
3 INNECESARIO 0 0,00%
TOTAL 6 100,00%
Gréfico 6

Es necesario implementar una Guia del
Alumno Maestro para el desarrollo de la
practica docente

0%

33% MUY NECESARIO

67% NECESARIO
INNECESARIO

Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

De los docentes entrevistados el 67% considera muy necesaria la
implementacion de una guia para el alumno maestro, el 33% manifiesta
que es necesaria la guia que oriente sus actividades y el
desenvolvimiento pre profesional en el Colegio Universitario UTN. Lo que
permite concluir que es importante contar con una guia del alumno

maestro para mejorar el desarrollo de la practica docente.
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4.2. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de

séptimo nivel de docencia en Contabilidad y Computacion.

Pregunta 1: ;Como calificaria usted su nivel de formacion profesional
para desenvolverse en las practicas pre profesionales en el Colegio

Universitario UTN?

Tabla 7
[ N° | VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| 1 |EXCELENTE | 3 | 10,34% |
| 2 |BUENO | 11 | 37,93% |
| 3 |REGULAR | 12 | 41,38% |
| 4 |MALO | 3 | 10,34% |
| TOTAL | 29 | 100,00 |
Gréafico 7
Califique el nivel de formacion profesional para
desenvolverse en la practica docente
10% 10%
‘ EXCELENTE
P 38% BUENO
REGULAR
= MALO
Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

De la opinion obtenida de los alumnos maestros encuestados el 42%
indican que el nivel de formacion profesional es regular, el 38% manifiesta
gue es bueno, el 10% dicen que es excelente y el 10% expresan que es
malo; de esto se puede deducir que necesitan mejorar el nivel de
formacion profesional para remontar notablemente y caminar a la

excelencia.
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Pregunta 2: ¢(Como percibe usted su nivel de integracion al trabajo
académico de las disciplinas de especialidad en la ejecucién de la

practica pre profesional?

Tabla 8
Ne VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | EXCELENTE 4 13,79%
2 | BUENO 7 24,14%
| 3 |REGULAR | 15 | 51,72% |
4 |maLo | 3 | 10,34% |
| TOTAL | 29 | 100,00% |

Gréfico 8

Evalla el nivel de integracién al trabajo
académico en la practica docente del Colegio

UTN
10%
14%
EXCELENTE
[ 24% BUENO
B REGULAR
®MALO
Fuente: Investigacién de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

De las respuestas analizadas se puede indicar que el 52% los estudiantes
encuestados considera que el nivel de integracién al trabajo académico
en el desarrollo de la practica docente es regular. El 24% indica que es
bueno, el 14% manifiesta que es excelente y el 10% es malo; lo que
permite deducir que existen inconvenientes en el trabajo que cumplen los
alumnos maestros de la especialidad de Contabilidad y Computacion en

el Colegio Universitario UTN.

80



Pregunta 3: ¢Cree usted que su participacién en el aula es valorado y
reconocido por los docentes del Colegio Universitario UTN?

Tabla 9
[ N° | VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| 1 |siEmpre | 5 | 17,24% |
| 2 |AVECEs | 14 | 48,28% |
| 3 |nunca | 10 | 34.48% |
| TOTAL | 29 | 100,00% |
Grafico 9

Su participacién es valorada y reconocida por
los docente del Colegio UTN

17%

SIEMPRE
A VECES
48% = NUNCA

Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

Como se puede observar el 48% de los estudiantes que cumplen la
practica pre profesional en el Colegio Universitario UTN, su participacion
en las actividades institucionales es valorada y reconocida solo a veces, el
35% manifiestan que nunca es valorada, el 17 % siempre los valoran. En
esta respuesta se percibe cierta inconformidad y desmotivacién de los

alumnos maestros.
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Pregunta 4: ¢Ha logrado integrarse al personal docente, administrativo y
estudiantes del Colegio Universitario UTN, durante su permanencia en el

cumplimiento de las practicas pre profesionales?

Tabla 10
N° VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Sl 11 37,93%
2 NO 18 62,07%
TOTAL 29 100,00%
Gréfico 10

Ha logrado integrarse al personal docente,
administrativo y de servicio del Colegio en la
practica docente

38%

Sl
NO

62%

Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

Segun esta pregunta se puede analizar que el 62% de los encuestados
manifiestan que no han logrado integrarse al personal docente,
administrativo y de servicio y el 38% menciona que si logré integrarse.
Esto refleja que el personal docente y administrativo y de servicio del
Colegio debe mejorar y generar confianza y motivacion para que los
estudiantes maestros se integren para lograr con éxito la realizacién de

las préacticas pre-profesionales.
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Pregunta 5: ¢La Universidad realiza seguimiento al desarrollo de la
practica docente?

Tabla 11
[ N° | VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| 1 |PERMANENTE | 6 | 20,69% |
| 2 |ocasionAL | 23 | 79,31% |
| 3 |INEXISTENTE | 0 | 0,00% |
TOTAL 29 100,00%
Gréfico 11

La Universidad realiza seguimiento al desarrollo
de la practica docente

0%
21%
PERMANENTE

OCASIONAL

0,
[ B INEXISTENTE

Fuente: Investigacién de campo Elaborado: Chamorro C. y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

En esta pregunta el 79% de los estudiantes encuestados opina que
ocasionalmente la Universidad realiza seguimiento al desarrollo de la
practica docente y el 21% manifiesta que permanentemente cumple el
seguimiento. De lo que se puede concluir que no existe un monitoreo
adecuado y permanente del desarrollo de la practica docente en el
Colegio Universitario UTN.
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Pregunta 6:En ocasiones, durante el tiempo que usted realiza las

practicas pre profesionales en el Colegio Universitario UTN, se dan

situaciones excepcionales, sefiale con una x la alternativa que esté mas

acorde con sus actuaciones:

Tabla 12
N° VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | CUMPLE CON EXACTITUD SU HORARIO DE CLASES 11 37,93%
2 | PARTICIPA EN ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS 8 27,59%
3 | CUMPLE DISPOSICIONES 23 79,31%
4 | LE GUSTA TRABAJAR EN GRUPO 6 20,69%
5 | PREFIERE TRABAJAR SOLO 23 79,31%
HA TENIPO ALGUN ENFRENTAMIENTO CON
6 | COMPANEROS O DOCENTES 7 24,14%
7 | TIENE INICIATIVA Y CREATIVIDAD 15 51,72%
MANTIE~NE BUENAS RELACIONES CON SUS
8 | COMPANEROS 11 37,93%
Grafico 12

Seleccione las opciones que se adaptan a su estilo de
trabajo en la practica docente

11% 10%

7%

CUMPLE CON EXACTITUD SU HORARIO DE CLASES

PARTICIPA EN ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS

= CUMPLE DISPOSICIONES

=LE GUSTA TRABAJAR EN GRUPO

®PREFIERE TRABAJAR SOLO

®HA TENIDO ALGUN ENFRENTAMIENTO CON COMPANEROS O

DOCENTES

TIENE INICIATIVA Y CREATIVIDAD

Fuente: Investigacién de campo

Andlisis e interpretacion

Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Los porcentajes que alcanzan mayor proporcion en las respuestas de esta

pregunta son para las opciones: Los estudiantes que realizan la practica

pre profesional se limitan a cumplir disposiciones y prefieren trabajar

solos.
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Pregunta 7: ¢Conoce usted el Reglamento para el desarrollo de las
practicas pre profesionales establecido por la Facultad de Educacion,

Ciencia y Tecnologia?

Tabla 13
[ N° | VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| 1 s | 9 | 31,03% |
| 2 [no | 11 | 37,93% |
| 3 |aco | 9 | 31,03% |
| TOTAL | 29 | 100,00% |
Gréfico 13

Conoce el Reglamento de la Practica Docente que
aplicala Universidad

31%

Sl
NO
EALGO

38%

Fuente: Investigacién de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

Dentro de los encuestados el 38% de los alumnos maestros encuestados
desconoce el Reglamento de la Practica Docente que aplica en la
Universidad, el 31% manifiesta que en algo conoce el reglamento y el
31% mencionan que si conocen sobre el documento. Esta respuesta
permite concluir que el Reglamento vigente no ha sido suficientemente
socializado con los alumnos maestros que cumplen la practica pre

profesional.
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Pregunta 8: ¢Si conoce el Reglamento citado en la pregunta anterior,
considera que es adecuado y se adapta a la realidad?

Tabla 14
Ne VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | MUY ADECUADO 8 27,59%
2 | POCO ADECUADO 9 31,03%
3 | INADECUADO 8 27,59%
4 | DESCONOCE 4 13,79%
TOTAL 29 100,00%
Gréfico 14
Si conoce el Reglamento, lo considera adecuado
para el desarrollo de la practica docente
27%
MUY ADECUADO
POCO ADECUADO
= INADECUADO
sl = DESCONOCE
Fuente: Investigacién de campo Elaborado: Chamorro C. y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

Segun el analisis de este resultado refleja que el 31% considera poco
adecuado el reglamento para el desarrollo de la practica, el 28% indica
gue es inadecuado, el 27% manifiestan que es muy adecuado y el 14%
desconoce el desarrollo de las mismas. Esta respuesta permite concluir
que es necesario socializar y ademas consensuar el contenido del
Reglamento de la Practica Docente.
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Pregunta 9: ¢ Recibe orientaciones oportunas de la Facultad a través de

la Supervision?

Tabla 15
N° VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 SIEMPRE 7 24,14%
2 A VECES 16 55,17%
3 NUNCA 6 20,69%
TOTAL 29 100,00%
Gréfico 15

Recibe orientaciones oportunas de la Facultad a
través de la Supervision

24%
SIEMPRE

A VECES
55% ENUNCA

Fuente: Investigacién de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

De acuerdo con la opinibn el 50% de los alumnos maestros, la
Universidad a veces ofrece orientaciones oportunas a través de la
Supervision de la Facultad durante el desarrollo de la practica Docente el
24% indica que casi siempre y el 21% manifiesta que nunca han recibido
orientaciones. Esta respuesta permite concluir que existen falencias de

comunicacién y seguimiento a la practica docente.
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Pregunta 10: ¢Considera que la evaluacion de la practica pre profesional
es pertinente, oportuna y refleja la realidad de su desempefio?

Tabla 16
N° VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Sl 5 17,24%
2 NO 14 48,28%
3 ALGO 10 34,48%
TOTAL 29 100,00%
Gréfico 16

La evaluacion de la practica docente es
pertinente, oportunay refleja la realidad

17%
Sl

NO
EALGO

48%

Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacién

De los estudiantes encuestados el 35% considera que la evaluacion de la
practica docente no es pertinente ni oportuna, el 35% manifiesta que en
algo refleja la realidad de su desempefio y el 17% indican que no es
oportuna. Esta respuesta confirma la escasa satisfaccion de los alumnos
maestros con el desarrollo de la practica docente, y en este caso, por el

sistema de evaluacion que aplica la Facultad.
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Pregunta 11: ¢Considera usted que una Guia del alumno maestro que
oriente sus actividades y desenvolvimiento pre profesional en el Colegio
Universitario UTN ayudaria en el cumplimiento de este requisito de

formacion profesional?

Tabla 17
[ Ne | VARIABLE |FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| 1 |mucho | 19 | 65,52% |
| 2 |poco | 6 | 20,69% |
| 3 | NADA | | 13,79% |
| TOTAL | 29 | 100,00% |
Gréfico 17

Una guia del alumno maestro ayudaria en el
desarrollo de la practica docente

21%

MUCHO
65% POCO
ENADA
Fuente: Investigacion de campo Elaborado: Chamorro C.y Jiménez S.

Andlisis e interpretacion

Una apreciable mayoria de los alumnos maestros encuestados cree que
seria de mucha ayuda contar con una guia del alumno maestro que
oriente sus actividades y desenvolvimiento pre profesional en el Colegio
Universitario UTN ayudaria en el cumplimiento de este requisito de

formacion profesional.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Una vez concluido el diagnéstico, se plantean las siguientes conclusiones:

v Los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Computacién, son
asignados al Colegio Universitario UTN para que realicen la practica
pre profesional en las disciplinas de la especialidad en los diferentes
cursos y paralelos de la Seccién de Bachillerato Técnico; segun los
docentes, aspiran que su nivel de formaciébn les permita
desenvolverse con éxito en los aspectos académico, tecnoldgico y
humanistico. Por el contrario, los estudiantes manifiestan que existen
vacios en las instrucciones y orientacion de las actividades que
deben cumplirse y ademas consideran no tener suficiente nivel de

formacion académica, tecnoldgica y humanistica.

v El sistema de control, acompafiamiento, supervision y orientacion de
la practica docente, adolece de limitaciones que son reconocidas
tanto por los docentes titulares de las disciplinas de especialidad
cuanto por los alumnos maestros, la evaluacibn de la préactica
docente no es pertinente ni oportuna, tampoco refleja la realidad de

su desempefio.

v' El Colegio Universitario UTN eventualmente aplica algun tipo de
control, seguimiento y evaluacion de los cambios positivos o

negativos del comportamiento de los estudiantes en formacion en
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funcién de corregir posibles vacios y limitaciones en el desarrollo de
la practica docente. Tampoco existe un nivel adecuado de
articulacion entre procesos administrativos y académicos de la

Facultad y del Colegio.

v Los alumnos maestros no han logrado alcanzar un adecuado nivel de
integracion al trabajo académico y tampoco al personal docente,
administrativo y de servicio, en el desarrollo de la practica docente,
situacién que provoca inconvenientes puesto que su participacion en
las actividades institucionales es poco valorada y reconocida lo que
genera una sensacion de inconformidad y desmotivacion de los

alumnos maestros.

v' Docentes y alumnos maestros coinciden en la necesidad de contar
con una guia para el alumno maestro que ayudaria en el
cumplimiento de este requisito de formacidén profesional y orientaria
sus actividades y el desenvolvimiento pre profesional en el Colegio
Universitario UTN. Al momento los alumnos maestros se limitan a
cumplir disposiciones y prefieren trabajar solos. El Reglamento de la
Practica Docente es poco conocido y menos consensuado con los

estudiantes.

5.2. RECOMENDACIONES

A continuacién, se formulan las recomendaciones pertinentes:
AL COORDINADOR DE LA PRACTICA DOCENTE

1. Aplicar un sistema de evaluacion diagnéstica de la formacién de los
estudiantes de séptimo nivel de la especialidad de Docencia en
Contabilidad y Computacion con el propésito de determinar la calidad
del perfil de egreso y su real preparacion para enfrentar el campo

profesional de la docencia con el éxito propuesto por la Universidad.
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Disefiar un plan de accion de las actividades de la supervision de la
practica docente que considere actividades concretas de
acompafamiento profesional al docente en formacion en los campos:
académico, tecnoldgico y humanistico; que prepare a los alumnos
maestros para asumir y enfrentar las eventualidades que pueden

surgir en el desarrollo de la practica.

AL COLEGIO UNIVERSITARIO UTN

3.

Vincular a los alumnos maestros en las actividades y personal
docente administrativo y de servicio de la Institucién con el propésito
de lograr su plena integracién, motivacién y compromiso durante el
tiempo que cumplen la practica pre profesional, brindandoles ademas
las orientaciones y acompafiamiento adecuados para el cabal

cumplimiento de sus labores de formacion académico practico.

Incentivar y motivar a los alumnos maestros asignados a integrarse y
socializar con el personal en las actividades académicas, sociales,
culturales y otras que organice y lleve a efecto el Colegio, valorando
su trabajo y esfuerzo que aporta significativamente al desarrollo y

cumplimiento de la misién institucional.

AL GRUPO DE INVESTIGACION

5.

Disefiar una Guia del alumno maestro que incorpore las actividades
que deben cumplir los estudiantes de octavo nivel de la carrera de
docencia en Contabilidad y Computacién, que ayudaria en el
cumplimiento de este requisito de formacion profesional y orientaria
sus actividades y el desenvolvimiento pre profesional en el Colegio

Universitario UTN
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. TITULO

GUIA DEL PROCESO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
COMPUTACION- DE LA FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIAY
TECNOLOGIA

6.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La formacién de profesionales docentes constituye un factor fundamental
en los procesos de optimizacién del desarrollo social y cultural del pais.
Por su relevancia en la construccion del conocimiento y de marcos de
relaciones socio afectivas entre los diversos actores involucrados, un
aspecto central que interviene en los procesos formativos de la docencia
es, sin duda es el espacio que constituye la especificidad de los procesos
de formacion pre profesional que deben garantizar la implementacion de
lineamientos claros que faciliten la incorporacion de los alumnos maestros
en la practica docente que la enlacen con las bases teoricas que orientan

el quehacer formativo.

La practica docente es sin duda una practica social con rasgos, principios
generadores y contextos de accion que la caracterizan. Se considera la
practica en sus condiciones institucionales y condiciones académico

profesionales que hacen referencia a las estructuras fisicas, normativas y
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simbdlicas que le otorgan sentido a la docencia en el contexto de su

accion y en el quehacer de los actores involucrados.

Es esencial entonces una contextualizacion de la practica, su puesta en
escena en espacios en los que se cumple y la mecénica de su ejecucion
para los docentes y estudiantes. Es importante aportar informacion sobre
los elementos mas significativos de su ejecucion y cumplimiento, que
ayudaria en el cumplimiento de este requisito de formacién profesional y

orientaria sus actividades y el desenvolvimiento pre profesional.

La elaboracion de una Guia para el alumno maestro aspira constituirse en
un auxiliar importante del profesional en formacion que concurre al
Colegio Universitario UTN para cumplir un proceso de practicas pre
profesionales, que sin duda puede resultar intimidante, que le permita
desarrollarlas de modo menos traumatico y que logren formar el caractery
preparar a los jovenes para enfrentar desafios mas exigentes en el futuro

ejercicio profesional, sin temor al fracaso.

La propuesta de elaboracion de una Guia del Alumno Maestro para el
cumplimiento de las préacticas pre profesionales fue factible porque la
institucién apoyd la iniciativa y proporcioné las facilidades logisticas

necesarias en todo momento.

6.3. FUNDAMENTACION

La propuesta se fundamenta en una vision que pretende integrar en los
procesos de ensefanza-aprendizaje implicados con lo cognitivo, lo

afectivo, lo procedimental y lo conductual, considerando que el proceso
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cognitivo tiene su razén de ser en la adaptacion al medio y no solamente
en el descubrimiento, las experiencias, impresiones, actitudes, ideas,

percepciones y de la forma que las integre, organice y reorganice.

Tiene una clara posicion dialéctica, que integra “a capacidad funcional
biolégica del sujeto con la flexibilidad necesaria de lo psiquico, de
estimular esquemas ante situaciones sociales nuevas, de manera que
facilita la aplicacion de la estructura a realidades -cualitativamente

diferentes a aquella donde se aprendio.

Reconoce las posibilidades del hombre para acceder a los nuevos
conocimientos y a la apropiacion de estos asi como al desarrollo de

habilidades, destrezas, actitudes y valores que posee el estudiante.

Privilegia la aplicacion de procedimientos que permiten que el alumno
maestro aprenda por su propia experiencia, eduque sus sentidos y se
adapte de la mejor manera a los nuevos escenarios de actuacion. No
constituye un medio para facilitar la ensefianza sino una guia de
procedimientos que le permitan involucrarse en la practica profesional y

salir enriquecido de nuevos y mejorados aprendizajes funcionales.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. General

Facilitar el desarrollo de la practica docente pre profesional de docencia
en Contabilidad y Computacién de la Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte, en el Colegio
Universitario UTN, mediante la aplicacion de una Guia del Proceso
Académico Administrativo para el Alumno Maestro.

95



6.4.2. Especificos
- ldentificar las distintas fases académicas y administrativas del
desarrollo de la practica pre profesional docente, que deben cumplir

los alumnos maestros en su vinculacion con el Colegio UTN.

- Estructurar la Propuesta que incorpore el procedimiento de
vinculacion de los alumnos maestros con el Colegio UTN vy el
desarrollo de la practica docente pre profesional, de manera que

faciliten la actividad formativa.

- Socializar la mecanica funcional y operativa de la Guia Académica y
Administrativa del Alumno Maestro, con los estudiantes de séptimo
nivel de la carrera de docencia en Contabilidad y Computacion de la
FECYT.

6.5. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La propuesta que constituye la esencia y finalidad del trabajo de
investigacion desarrollado por el grupo de investigacion se realizo en el
Colegio UTN, con los estudiantes del séptimo nivel de la carrera de
docencia en Contabilidad y Computacion, de la Facultad de Educacion,

Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte.

6.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La organizacion de la practica docente es fundamental para el
funcionamiento de la carrera profesional. Ha de estar perfectamente
estructurada y programada, para adaptar los objetivos y el proceso de
ensefianza impartida a las carencias y necesidades de los alumnos
maestros; mejorando el trabajo educativo y adaptandolo mas fielmente a
sus demandas; y, sobre todo, hacerlo mejor, dando una repuesta eficaz a

todas las acciones llevadas a cabo para cumplir con la mision del
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Sistema Educativo desarrollando la personalidad y potencialidades de los
alumnos maestros integramente, preparandolos para que puedan acceder
con el perfil adecuado a sus puestos de trabajo. Es importante la guia del
alumno maestro que, de acuerdo con las caracteristicas de los grupos
estudiantiles, puede mejora la actividad educativa, desarrolldndose segun
el estado de conocimientos, singularidades y necesidades de los grupos,
contenida dentro de la programacion normalizada, dirigida a dar

soluciones y limitar las dificultades de la practica pre profesional.

La Guia del alumno maestro, es una respuesta de gestion administrativa
gue surge desde la prevision programada de la Academia y el Colegio
anfitrion, para atender la recepcién de estos alumnos, siendo desarrollada

y adaptada a sus caracteristicas y particularidades.

En el desarrollo de la propuesta, se incorporan los resultados de la
investigacion, que permiten percibir donde estan aquellas causas que
impiden su correcta aplicacion, delimitarlas y conocer sus consecuencias
pudiendo, gracias a todo esto, elaborar correcciones que perfeccionen las
actividades planificadas y se constituyan en un mecanismo de reflexion
que facilite la adaptacion a todos los cambios que surjan, pues no todos
los alumnos son iguales, y la sociedad que nos acoge esta inmersa en un
cambio de rapidez vertiginosa, al que es necesario involucrarse de

manera decidida.

El clima donde se desarrolle el proceso educativo es fundamental para
que obtenga éxito y cumpla con los objetivos plenamente identificados; la
existencia de un ambiente que posibilite la relacién, el estudio, y sobre
todo la actuacion; que prevea toda perturbacién que pueda surgir en el
futuro, evaluar las presentes y proponer soluciones a las ya existentes;
que involucre a toda la Comunidad Educativa, convirtiéndolos en actores
reales de un espacio donde se desarrolla la practica docente de manera

coordinada y coherente.
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6.6.1. Introduccioén

Con los procesos de modernismo y globalizacién las instituciones cuya
vision estd encaminada al servicio de la sociedad como la Universidad
Técnica del Norte, deben fomentar la gestion de procesos organizados

para que su desempefio sea el mas eficiente y de calidad.

La presente guia tiene la vision de contribuir al proceso académico de los
estudiantes-docentes en las practicas pre profesionales en el desempefio
académico y administrativo de la Facultad de Educacion Ciencia y
Tecnologia, a través de un documento que describe las funciones a
seguir, contribuyendo a optimizar la imagen institucional hacia el servicio

de la sociedad que forma parte de esta prestigiosa institucion.

6.6.2. Requisitos para realizar las préacticas pre-profesionales y

pasantias

1. Solicitud dirigida al Dr. Gabriel Echeverria- Coordinador de Practica
Docente, solicitando la autorizacion para realizar las practicas pre
profesionales y pasantias, en la que debe constar la siguiente
informacion:

a. Lugar, ubicacion de la Institucion o del Colegio en el cual se van a
realizar las practicas.

b. Fecha, desde cuando inician hasta cuando terminan las practicas.

c. Horario, en el cual debe constar la hora de entrada y de salida.

d. Direccién de la Institucion o del Colegio en el cual va a realizar las
practicas.

e. Numero de teléfono y

f. Datos completos del estudiante que va a realizar las practicas pre

profesionales o la pasantia.
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2. Solicitud dirigida al sefior Dr. Hugo Andrade —Decano de la FECYT,

solicitando certificar haber aprobado el semestre que corresponde para

realizar las practicas pre profesionales, y no tener arrastre en ninguna

materia. (esta solicitud debe ser entregada en la secretaria de la

especialidad para verificar y constatar que el estudiante no tenga

ningun arrastre) y posterior a esto su legalizacion con la firma y sello

del Secretario Abogado.

3. Copia de la cédula de ciudadania y certificado de votacién a color.

. Una (1) fotografia tamafio carnet.

5. La entrega de la documentaciéon se la debe hacer en una carpeta de

color que corresponda a la especialidad, la misma que debe ser

adquirida en el almacén universitario, segun el siguiente detalle:

a.
b.

~ 0o 2 o

> @

Lic. Contabilidad y Comp. Amarilla
Lic. Ingles Blanca
Lic. .Psicologia Educativa Azul
Ing. en Turismo Verde
Lic. Educacion Fisica Blanca
Ing. Mantenimiento Automotriz Roja
Ing. Mantenimiento Eléctrico Cafée
Lic. Disefio Gréfico Café
Lic. Parvularia Azul
Lic. Secretariado Gral. Ejecutivo Amarillo

6.6.3. Requisitos para presentar el informe de las préacticas pre
profesionales y pasantias

1.
2.

Caratula,

Certificacion otorgada por la Empresa o Institucion, la misma que
garantice que el estudiante ha terminado las practicas pre
profesionales o pasantias, en el documento debe constar la
siguiente informacion:

a. Fecha de inicio y de finalizacion de las practicas.
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b. Total de horas.
c. Lanota obtenida en las practicas y
d. El horario.

3.  Certificacion del supervisor de las practicas de acuerdo a cada una
de las especialidades.

4. Datos informativos de estudiante de la Empresa o Institucion.
Adicional se debe incluir la siguiente informacion de la Empresa o
institucion si lo posee:

a. Mision

b. Vision

c. Objetivos y/o

d. Plan estratégico

6. Planificacion segun la especialidad.

7. Hojas de registros con la asistencia diaria y semanal, las mismas
que deben estén firmadas y legalizadas.

8. Todos los anexos que fueren necesarios para una mejor

comprension de las practicas o pasantias realizadas.

6.6.4. Perfil de salida del alumno maestro practicante

La meta del programa de practicas pre profesionales es preparar a los
estudiantes con el siguiente perfil de conocimientos, destrezas y

disposiciones.

Conocimientos

1. Posee conocimiento del contenido- Preparar maestros que entiendan
los conceptos centrales, herramientas de investigacion y estructura
de la disciplina, de tal forma, que puedan proveer experiencias
educativas que hagan el material pertinente e importante para los
estudiantes. Fomentar que los maestros busquen un conocimiento

profundo en su disciplina
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2. Posee conocimiento de contenido pedagégico- desarrollo de
conocimiento de contenido pedagdgico y vasto conocimiento de
metodologias activas de enseflanza — aprendizaje que permitan
planificar una instruccion que refleje los estandares profesionales y

las metas curriculares.

3. Posee conocimiento del desarrollo y aprendizaje humano. Preparar
maestros que entiendan como los estudiantes se desarrollan y
aprenden, para asi proveer oportunidades que promuevan su
desarrollo intelectual, social y personal mediante la integracién de
conocimiento en todas sus manifestaciones. Preparar maestros que
han de ser consumidores de investigaciones sélidas con el propdsito
de identificar estrategias fundamentales para fomentar la excelencia

académica.

Destrezas

1. Demuestra pensamiento critico creativo -contribuir con el
desarrollo de seres humanos libres que piensen reflexiva, creativa y
criticamente para quienes estos atributos son importantes en su vida

profesional, social y personal.

2. Exhibe formacion comprensiva — destrezas comunicativas de
liderazgo contribuye a la formaciébn comprensiva del ser humano al
desarrollar sus capacidades intelectuales, emocionales y sicoldgicas,
asi como los valores éticos y estéticos. Prepara maestros con
destrezas verbales y no verbales y el uso de la tecnologia para

fomentar investigacién activa, colaborativa e interactiva.

3. Demuestra destrezas de intervencién con la comunidad - Fomenta
relaciones con sus comparieros de trabajo, padres, compaferos de la
educacion en la comunidad para apoyar el aprendizaje y bienestar del

estudiante al alentar el desarrollo de valores éticos, civicos, morales y
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estéticos que vayan en armonia con necesidades individuales y del

colectivo para lograr una cultura de paz y justicia.

4. Evaluacion del aprendizaje del estudiante- prepara maestros para
proveer experiencias que contribuyan al desarrollo intelectual, social y
fisico de cada estudiante. Usa el proceso de evaluacion para mejorar

la calidad y efectividad del proceso ensefianza — aprendizaje.

Disposiciones

1. Demostrar disposiciones de solidaridad- Prepara maestros para
enfrentar nuevos retos sociales y educacionales y contribuir con el
mejoramiento de la sociedad. Prepara maestros que puedan
promover las relaciones y que provean estabilidad, confianza, y
afecto para mejorar el sentido de pertenencia de los estudiantes,
respeto asi mismo, auto-aceptacion, y generar un clima positivo para

el aprendizaje.

2. Demostrar sensibilidad hacia la diversidad- Prepara maestros
para reconocer y valorar la diversidad en los estilos de aprendizajes,
experiencias sociales y culturales, inteligencias y talentos. Prepara
maestros para responder a esta diversidad de estudiantes con la
variedad de oportunidades instruccionales que promueven el
desarrollo del pensamiento critico, solucién de problemas y destrezas

de formacién de cada individuo.

3. Demostrar practica reflexiva — Promueve que los maestros se
mantengan al tanto de las innovaciones educacionales y el
compromiso con el aprendizaje continuo en orden de cumplir con las
demandas tecnoldgicas, educacionales, cientificas, sociales vy
culturales. Desarrollar los habitos reflexivos de evaluar continuamente
la efectividad de las practicas en el salon de clases, lo cual conlleva

al desarrollo profesional continuo.
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6.6.5. Responsabilidades y deberes del alumno maestro
I. Horario en el Centro de Préctica Docente

1. El horario en las escuelas serd el establecido en el plan de la
practica docente aprobado por la Facultad.

2. Un méximo de tres horas semanales en asesoria con el supervisor
universitario.

3. Posible distribucion de las 4 horas en el Centro de Practica.

Una (1) hora = ofrecer la clase al grupo asignado

Una (1) hora = observar al maestro guia

Una (1) hora = discutir la clase con el maestro guia

Una (1) hora = planificacion, preparar materiales educativos, trabajar en
un estudio de caso o cualquier otra actividad educativa relacionado

a la practica docente.

II. Hoja de Asistencia

El alumno maestro debera entregar el reporte semanal de asistencia a la
practica docente, en la Coordinacién de la Facultad.

I1l. Ausencias

1. El maximo de ausencias sera el 10% del total del periodo de practica
pre profesional.
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2. Estas ausencias incluyen tanto actividades curriculares como extra
curriculares.

3. Rebasado el 10% de inasistencias, el alumno maestro tendra que
darse de baja del curso.

4. El alumno maestro deberd completar la hoja de “Ausencias”.

El formulario de “Ausencias” sera entregado con la hoja de asistencias
semanal.

IV. Adiestramientos y Reuniones

4 o

1. Se le ofrecera a los alumnos maestros una semana de orientaciones
sobre temas relacionados a la practica docente. Estas orientaciones se
realizaran al inicio de cada semestre.

2. Una reunion o taller por mes.

3. La planificacion y ejecucion de estos talleres seran responsabilidad
de la Coordinacion de la Préactica Pre Profesional de la Facultad.

4. La asistencia de los alumnos maestros es obligatoria.

5. Se contara con la asistencia de los supervisores universitarios a estas

reuniones o talleres.
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V Vestimenta
Vestimenta e identificacion de los alumnos maestros al centro de practica

docente

1. Damas: Su vestimenta seréa profesional

2. Varones: Vestimenta profesional
Los estudiantes de Educacion Fisica deberan utilizar sudadera
cuando asistan a las actividades educativas fuera de la sala de

clases.

6.6.6. Proceso de evaluaciéon del alumno maestro

El maestro guia debera evaluar las actividades profesionales del alumno

maestro  diariamente. Estas evaluaciones, a su vez, deberan ser
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discutidas con el estudiante con el proposito de ofrecer una retro

comunicacién del proceso.

Los resultados de las evaluaciones diarias seran utilizados para ofrecer
las evaluaciones mensuales de los estudiantes. Estas evaluaciones

seran efectuadas al final de cada mes académico:

Las evaluaciones mensuales seran discutidas con el alumno maestro
antes de ser enviadas a la Coordinacion de la Facultad. Sera
responsabilidad del alumno maestro entregar mensualmente las
evaluaciones realizadas por el maestro guia y entregar las mismas al
supervisor universitario. Entregara también la Hoja del Informe Mensual
de las actividades del alumno maestro al Programa Practicas Pre
Profesionales. Estas evaluaciones formaran parte del expediente del

alumno maestro.

Los estudiantes candidatos (practicantes) seran responsables de entregar
tres (3) copias del instrumento de evaluacion a sus maestros guias. Estos
instrumentos de evaluacion seran colocados en un sobre manila con la

informacion personal que identifigue al alumno maestro (practicante),
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tales como: nombre del estudiante, nombre del maestro guia, nombre del
centro de practica docente, numero y fecha de la evaluacion realizada.

6.6.7. Evaluaciones del supervisor universitario al alumno maestro

El supervisor universitario deberd evaluar las ejecutorias profesionales
del estudiante (practicante) cada dos (2) semanas. El  supervisor
universitario podra realizar otras visitas y/o evaluaciones de
entender que el alumno maestro necesita las mismas. Estas
evaluaciones, a su vez, deberan ser discutidas con el alumno maestro

con el propdsito de ofrecer una retro comunicacion del proceso.

Cada vez que el supervisor universitario realice una visita al

estudiante (practicante) debera completar los siguientes informes:

a. Informe de viaje del supervisor universitario al centro de practica

docente

b. Infforme de visitas al centro de practica docente- supervisor

universitario
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Descripcién de las tareas del supervisor universitario a realizar en las

visitas a los centros de practica docente:

Visita de presentacion

AN NN

AR NN

Estas visitas se realizan en el primer mes académico.
En esta visita no se llevara a cabo evaluacion, su proposito es que el
supervisor universitario conozca al director y al maestro guia.
El supervisor universitario debera presentar, entregar y discutir con el
maestro guia el instrumento evaluativo que se utilizara con el
estudiante practicante.
También se llegaran a los siguientes acuerdos:
horario en el centro de practica docente del alumno maestro.
uso del vestimenta formal.
asignacion del grupo de estudiantes que atendera el alumno
maestro (practicante) durante su practica docente.
tipo de planificacion.
actividades educativas a ser realizadas
responsabilidades docente y administrativos del practicante
evaluaciones por parte del maestro guia y supervisor universitario
(fechas)
otros asuntos que clarifiguen el proceso de practica docente del

estudiante.

Visita de Exploracién

Es la primera visita que se realiza en el mes de inicio de la practica.
Se recomienda que la misma sea notificada y no tendrd VALOR
numeérico.

Su unico propdsito es poder identificar las fortalezas y debilidades del
alumno maestro en el proceso ensefianza aprendizaje y fase

administrativa.
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4. EIl supervisor universitario deberd discutir con el alumno maestro
(practicante) los hallazgos de esta evaluacion. Se sugiere que la

discusion de la misma sea en colaboracion con el maestro guia.

Visitas de seguimiento

1. Las visitas de seguimiento son aquellas llevadas a cabo luego de la
visita de exploracion.

2. El propésito de estas visitas es que el supervisor universitario lleve a
cabo una evaluacion formativa de las ejecutorias profesionales del
alumno maestro.

Las mismas tienen VALOR numeérico.

4. Queda a discrecién del supervisor universitario notificar estas visitas.
El supervisor universitario debera discutir con el alumno maestro
(practicante) los hallazgos de esta evaluacién. Se sugiere que la
discusion de la misma sea en colaboracion con el maestro guia.

6. Son consideradas evaluaciones formativas.

Visita sumativa

1. Esta visita es la ultima evaluacion que se le realiza al alumno maestro
(practicante).

2. Serecomienda que la misma sea notificada.
Deber4d evaluar las ejecutorias profesionales del practicante
realizadas durante todo el semestre académico.

4. El supervisor universitario debera discutir con el alumno maestro los
hallazgos de esta evaluacion. Se sugiere que la discusion de la

misma sea en colaboracion con el maestro guia.

Las evaluaciones seran discutidas con el alumno maestro (practicante)
antes de ser enviadas a la Coordinacion de la Facultad. Sera

responsabilidad del supervisor universitario entregar la Hoja del Informe
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Mensual de las actividades del alumno maestro al final de cada mes
académico. Estas evaluaciones formaran parte del expediente del

estudiante.

6.6.8. Deberes y responsabilidades de los alumnos maestros

1. Asistir puntualmente al Centro de Practica a que ha sido asignado en

los dias y horas acordados.

2. Este horario se cumple en las instituciones que sirven como Centro

de Practica.

3. Colaborar con el maestro guia en las tareas (docentes vy

administrativas) que éste asigne con puntualidad y esmero.

4. Asistir puntualmente a los seminarios, talleres conferencias y
reuniones, que lleva a cabo el Programa de Préacticas Pre

Profesionales.

5. Seguir las normas y reglamentos vigentes en la institucion
asignada para la practica pre profesional y colaborar para que sus

compafieros y estudiantes las cumplan.

6. Mantener informado al maestro guia, al director institucional y al
Coordinador del Programa de la Practica Pre Profesional de la

Facultad, sobre situaciones que puedan afectar su labor. Recaba,
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asimismo, su ayuda siempre que sea necesario para llevar a cabo

sus funciones como estudiante-maestro en la forma mas eficaz.

7. Asistir a reuniones, seminarios y otras actividades relacionadas con
el programa de adiestramiento, siempre que no entren en conflicto
con su programa académico o con las tareas de salon de clase
asignadas.

8. Tener un (1) grupo de estudiantes a su cargo.

9. Entregar a tiempo los formularios, expedientes e informes que le sean
solicitados.

10. Participar, hasta donde le sea posible, en todas las actividades que la
escuela realice para beneficio de alumnos, padres o comunidad.

11.Preparar planes, con tres dias de anticipacion, para llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este lleva la firma del
maestro guia, la fecha de entrega del plan y la fecha en que se lleva
a cabo él mismo.

12.Preparar con ayuda del maestro guia y del supervisor universitario los
documentos curriculares 'y administrativos que requiere el

cumplimiento de la préactica pre profesional.

6.6.9. Funciones del Maestro Guia

Un Maestro Guia (hombre o mujer), es un docente o funcionario de la

institucion receptora que puede estar situado en cualquier nivel o area de
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la organizacion, pero por su experiencia y condiciones personales, tiene

cierto grado de liderazgo.
Sus funciones son:

v Tomar conocimiento de la elaboracion del Plan de Practica.

<\

Preparar y organizar la recepcion del estudiante en la institucion.

<\

Organizar el Plan de Rotacion que tendrd el practicante en la
institucion.

Evaluar y calificar la Practica Profesional.

Elaborar el informe al término de la practica profesional.

Velar por la seguridad del estudiante durante el proceso de practica.

Controlar la asistencia y horario de entrada y salida.

R SR NN

Programar las visitas y recibir al Profesor Tutor en la etapa de

supervision y evaluacion del proceso de practica.

v" Revisar la bitacora, donde el practicante registra las actividades o
tareas mas importantes realizadas y logradas.

¢ Qué estrategias de comunicacion utiliza con el practicante?

La comunicacion entre el Maestro Guia y el practicante va mas alla del
lenguaje oral. Supone una actitud de adaptacion a las circunstancias, es
decir, una actitud de negociacion, de dar y recibir, ceder y proponer. El
Maestro Guia y el practicante deben expresar sus necesidades y
expectativas para lograr una comunicacion fluida y permanente, que los

lleve a un mejor entendimiento mutuo.

El Plan de Préactica es un documento muy apropiado para la interrelacion
entre el estudiante y el Maestro Guia. Para ello, es necesario, ser

flexibles y tener la disposicién para cambiar la estrategia de trabajo:

v" Observar y considerar los intereses del practicante.
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v' Hablar con lenguaje claro y sencillo, ya que los jévenes tienen
habilidad técnica para comprender el disefio y funcionamiento de
herramientas, equipos y maquinas.

v Asegurar que el estudiante comprenda el significado de la
terminologia técnica que se requiere en cada tema. Por ejemplo: para
lograr que la instruccion sea significativa, el Maestro Guia debe
considerar un momento para presentar los instrumentos nuevos a
emplear y los procesos involucrados en el tema o actividad.

v Utilizar ejemplos que aclaren el mensaje y que respondan a contextos
significativos.

v' Prestar atencion a las actitudes y a los gestos del practicante.

v' Tener siempre presente el Plan de Practica.

¢Puede el Maestro Guia citar al practicante en cualquier horario?

No. Definitivamente no puede citarlo en cualquier horario. El practicante
formalizd su situacién al inicio del proceso en el convenio de Practica
Profesional, documento donde quedd establecido su horario semanal de
trabajo.

El practicante estd a disposicion del Maestro Guia dentro del horario
fijado. Sin embargo, en casos especificos y, por acuerdo mutuo, el
practicante puede concurrir al trabajo, siempre que no interfiera con su

obligacion de asistir a clases.

No se debe encomendar ninguna tarea o trabajo al practicante sin haber

dado la correspondiente instruccion.

¢Con quién se contacta el maestro guia al no encontrarse el

profesor Supervisor?

La persona de contacto para el desarrollo del Plan de Practica del
estudiante, es el Profesor Supervisor. Con él se debe intentar solucionar
todos los problemas que se presenten en el desarrollo de la practica. Por

ejemplo: en los casos de inasistencia reiteradas por parte del estudiante,
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irresponsabilidad frente al trabajo, el irrespeto a las normas de seguridad,

retiro antes de la hora sin permiso o autorizacién, accidente u otros

problemas.

Frente a situaciones imprevistas, si no se encuentra el Profesor

Supervisor para resolver un inconveniente, puede contactarse con el

Coordinador del Programa de Especialidad.

1. Actividades Profesionales

a

(o

. Participar en comités de estudio y en actividades que contribuyan a su
mejoramiento profesional.
. Ser investigador, innovador en el curriculo y en las técnicas de

ensefanza.

. Orientacion del Estudiante - Maestro

Ejemplarizar actitud profesional deseable.

Contribuir a la adaptacién progresiva del estudiante-maestro a su
ambiente escolar.

Compartir responsabilidades con la Directora del Programa de
Practica Docente y con el supervisor universitario para organizar el
programa de trabajo del estudiante.

Orientar, sistematicamente, al estudiante-maestro en la aplicacion de
los principios que gobiernan el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ayudar al estudiante-maestro para que conozca Yy utilice
efectivamente los programas de estudio vigentes y otros materiales
didacticos.

Planificar conjuntamente con el estudiante-maestro las actividades
educativas.

Demostrar técnicas didacticas, de acuerdo con la naturaleza de la

asignatura y con el nivel de los alumnos.
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Orientar al estudiante-maestro en la preparacion y el uso de los
records requeridos en el cumplimiento de sus responsabilidades.
Ofrecer la oportunidad al estudiante-maestro para que desarrolle su
iniciativa en todas las gestiones docentes.

Estimular al estudiante-maestro para que participe en reuniones
profesionales y de otra indole en el centro de practica docente.
Ofrecer oportunidad al estudiante-maestro para que conozca Yy utilice
los servicios del centro de préactica docente: comedor escolar,
orientacién, trabajo social, salud, biblioteca, ayuda audiovisual y

otros.

6.6.10. Funciones de los directores de los centros de practica

docente

N

En sus actividades profesionales:

Ofrecer orientacion profesional a los maestros guias, contando, entre
otros, con los recursos que ofrece la institucion universitaria.
Participar en colaboracion con el maestro guia con la supervision y la
evaluacion de la labor realizada por los estudiantes- maestros.
Participar en la planificaciébn, organizacion y desarrollo de las
actividades profesionales de los centros de practica docente.
Interpretar y desarrollar, correctamente, la politica educativa oficial
de la Faculta de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Supervisar adecuadamente el aprovechamiento académico de los
estudiantes bajo la orientacion de los estudiantes-maestros.
Contribuir a una mayor participacion de los estudiantes-maestros

involucrados en las actividades del centro de practica docente.

. En el aspecto administrativo:
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Atender al funcionamiento adecuado del Programa de Practica
Docente

Preparar los informes requeridos sobre la labor realizada en la
practica docente para la Universidad.

Coordinar la ubicacion de los estudiantes-maestros con los maestros
guias y los coordinadores de la préactica docente de la universidad o
Sus representantes.

Flexibilizar el horario para proveerle tiempo al maestro guia para
orientar al estudiante maestro.

Conocer las estrategias evaluativas que ayudan al estudiante-

maestro.

En la evaluacion del estudiante-maestro:

Observar al estudiante-maestro y discutir con él/ella la clase o
actividad observada, y el seguimiento escrito de la labor.

Guiar al estudiante-maestro en el desarrollo de un sentido critico de
su labor.

Recopilar evidencia y preparar informes evaluativos, parciales y
finales, que soliciten la Coordinacién del Programa.

Ofrecer la oportunidad para que el estudiante-maestro participe en la

evaluacioén de su tarea

6.6.11. Area del supervisor universitario

Funciones de los Supervisores Universitarios de Practica Docente

a. Orientar, guiar y supervisar la labor de los alumnos maestros a su

cargo en los centros de practica.

b. Entregar a la Coordinacion y discutir con los alumnos maestros el

plan del curso de Practica Docente.
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Realizar visitas al alumno maestro en el Centro de Practica, con la
frecuencia que determina el Reglamento de la Practica Pre
Profesional.

Observar las actividades docentes y discutirlas con el alumno
maestro.

Ofrecer las indicaciones y orientaciones pertinentes.

Rendir mensualmente un informe de progreso de cada estudiante.
Hacer un informe evaluativo semestral de cada alumno maestro al
finalizar el periodo de préactica docente siguiendo los lineamientos del
programa.

Rendir informe de movilizacion a las instituciones de Préctica
Docente.

Se reune una vez a la semana con el alumno maestro en el Recinto
Universitario con el proposito de ampliar sus conocimientos
educativos.

Verificar la documentacién obligatoria de seguimiento del programa.
Asistir a todas las reuniones y actividades profesionales del
Programa.

Corregir los planes y trabajos educativos de los alumnos maestros

antes de la utilizacién de los mismos.
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6.7. IMPACTOS

6.7.1. Educativo

Se espera que la Guia Académica y Administrativa a ser utilizada por el
alumno maestro de la Carrera de Docencia en Contabilidad y
Computacion, permita mejorar sustancialmente los procesos y resultados
de la préactica pre profesional y contribuya eficazmente a la real
adaptacién del estudiante en la institucidbn y que ademas le permita
adquirir habilidades, actitudes y destrezas importantes para su adaptacion

y formacion.

6.7.2. Social

A partir del momento en el que la finalidad de esta propuesta es apoyar a
la formacién de los futuros maestros egresados de la carrera de docencia
en Contabilidad y Computacion, se esta incidiendo en una adecuada
formacion del grupo de jévenes profesionales que se encuentran a punto
de culminar su carrera y enfrentar nuevos retos, se estara logrando un
impacto social de gran alcance puesto se crean las condiciones
necesarias para involucrarse con éxito en su entorno, apoyando la
construccion de una sociedad transformadora, proactiva, autondémica,

equilibrada, armodnica y responsable.

6.7.3. Administrativo

El impacto administrativo, se lograra a través de un trabajo centrado en el
contexto inmediato y real del estudiante. Este contacto con la realidad en
la que se desenvuelve la préactica pre profesional le permitira al estudiante

adquirir conocimientos y habilidades para involucrarse en la dinamica de
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gestion institucional de la institucion educativa, propiciaré la formacion de

valores y practicas de sana convivencia y respeto.

6.8. DIFUSION

El Informe Final de Investigacion recoge las diarias experiencias de las
investigadoras adquiridas durante su formacion profesional enriquecidas
con la recopilacion y andlisis de material teérico referente a la practica
docente y las actividades curriculares y extra curriculares que cumple el

estudiante practicante.

Habria sido un esfuerzo inutil la simple elaboracién de este documento si
no se lograria que se socialice, aplique y valide en el grupo de estudiantes
del séptimo nivel, docentes supervisores y docentes guias que

demostraron gran interés por su procesamiento y resultados
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ANEXOS

ANEXOS PROPUESTA:

Anexo: 1 Informacién de Préacticas Pre profesionales

Anexo: 2 Control de Asistencia del alumno maestro

Anexo: 3 Registro de Asistencia Diaria

Anexo: 4 Planificacion de Orientacion de Practica Docente Pre

profesional

Anexo: 5 Ficha de Evaluacion en la Clase

Anexo: 6 Guia de Observacion

Anexo: 7 Plan de Mejoramiento Académico

Anexo: 8

Docente FECYT

Anexo: 9 Ejemplo de certificado que otorga el Rector del Colegio
Universitario “UTN”

Anexo: 10 Ejemplo de certificado que otorga el Departamento de Practica

Ejemplo de solicitud que otorga el Director de Practica

Docente FECYT al cumplir con las practicas.
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Anexo: 1
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”

Informacion que dispone el Colegio de la Practica Pre Profesionales del
Area de Comercio y Administracion del afio lectivo 2011 - 2012

-~

ALUMNOS MAESTROS

Plan Anual \

Planes de Unidad

Planes de clase

Fichas de Evaluaciones de clase
Fichas consolidadas mensual y anual
Registro de asistencia (copias)
Horario académico

Horarios de guia y Area

Informe de actividades eiecutadas

CATEDRATICOS SUPERVISORES DE PRACTICA DOCENTE

e Planificacidon de practica docente en diferentes areas de gestion

e Registro de asistencia semanal y mensual

e Informe de las actividades ejecutadas en el Colegio tanto a
orientadores de practica docente y a estudiantes maestros

e Anexos de mediacion y asesoria para el area y guia practica

docente
\ /

DOCENTES ORIENTADORES

/ ¢ Planificacion de practica docente en diferentes areas de gestic’)n\

e Informe de las actividades ejecutadas en el Colegio de
estudiantes maestros bajo su orientacion

¢ Fichas de Evaluaciones de clase de alumnos maestros mensual y
consolidado (digital)

e Anexos de mediacion y asesoria para el area y guia practica
docente.

¢ Informe de asesoramiento de proyectos ejecutados en el colegio y
con la colectividad

e Anexos de mediacion y asesoria para el area y guia practica
docente

\ e Horario Académico , Area y Guia de Practica docente /
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Anexo: 2

95 ) zg : " 7 “UTN”

Anexo a la Facultad de Educacion Ciencia y
Tecnologia
De La Universidad Técnica Del Norte
Ibarra - Ecuador

Telefax 062 641-784

CONTROL DE ASISTENCIA DE ALUMNOS MAESTROS
08 de Octubre del 2012

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

NOMBRE HORA OBSERVACIONES
ENTRA | FIRMA SALIDA FIRMA
1 | Arévalo Jiménez Edison Javier 06:45 12:20
2 | Bejarano Torres Paola Elizabeth 06:45 12:20
3 | Benavides Vasquez Paola Valeria 06:45 12:20
4 | Bernal Méndez Rosa Aurora 06:45 12:20
5 | Bernal Velasco Laura Maribel 06:45 12:20
6 | Campafia Yar Darwin Alexander 06:45 12:20
7 | Castro Vallejo Yamir Sebastian 06:45 12:20
8 | Cuamacas Pozo Jenny Elizabeth 06:45 12:20
9 | Hernandez Flores Karla Vanessa 06:45 12:20
10 | Hernandez Guadalupe Miriam 06:45 12:20
11 | Hernandez L6pez Erika Tatiana 06:45 12:20
12 | Hernandez Martinez Evelyn Estefania 06:45 12:20
13 | Ibadango Anrango Edwin Roman 06:45 12:20
14 | Lloré Cevallos Ana Viviana 06:45 12:20
15 | Meza Pérez Vinicio Bladimir 06:45 12:20
16 | Morillo Guzméan Amparo Lizbeth 06:45 12:20
17 | Pilataxi Pulamarin Pablo Anibal 06:45 12:20
18 | Pupiales Pupiales Sisa Pacari 06:45 12:20
19 | Rueda Carlosama Patricia Elizabeth 06:45 12:20
20 | saltos Navarrete Evelin Patricia 06:45 12:20
21 | santacruz Padilla Diana Madeleidy 06:45 12:20
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Anexo: 3

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PRACTICA PRE-PROFESIONALES

REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA

ESTUDIANTE

PASANTE: INSTITUCION:
RECTOR INSTITUCION:

MES: ANO ACADEMICO:

. HORA DE HORA SE FIRMA DEL
N°® | FECHA | ACTIVIDADES | |\ crRESO SALIDA PASANTE

DIRECTOR INSTITUCION
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Anexo: 4
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”
PLANIFICACION DE ORIENTACION DE PRACTICA DOCENTE

PREPROFESIONAL

DATOS INFORMATIVOS:

OBIJETIVO
GENERALE........c ottt s sassas e s s ass s s s saesas sassns sns sesassasases s ssesas sassas snsses enasasss snasn senssesasns

ESTRATEGIAS
PROBLEMA | ACTIVIDAD METODOLOGICAS FECHAS | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION

Dra. Cecilia Gonzalez
VICERRECTORA
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Anexo: 5 UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y
TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE

FICHA DE EVALUACION EN LA CLASE

COLEGIO UNIVERSITARIO UTN

ASIGNATURA: ... CURSO: ...
ALUMNO MAESTRO......cccciiiiiviriereeaene,
MES: .. e TRIMESTRE: .....cccoevnvnneee.
ANO LECTIVO: 2011-2012
MES:
DATOS DE EVALUACION PLiNlTOA:E
1. PLANIFICACION CURRICULAR
1.1. Planificacién del Plan Anual 10
1.2 Relacion de la Clase con la 10
Unidad Didéctica
1.3. Estructura del Plan de Clase 10
2. PROCESO DIDACTICO DE LA
CLASE
2.1. Establecimiento de Pre- 10
requisitos
2.2. Construccion del 10
aprendizaje
2.3. Eficacia de la metodologia 10
2.4. Aplicacion del aprendizaje 10
2.5. Evaluacion aplicada 10
2.6. Actividades de refuerzo 10
3. RECURSOS DIDACTICOS
3.1 Elaboracién de material 10
didactico
3.2. Utilizacion de material 10
didactico y medios
electrénicos
4. DESEMPENO PERSONAL
4.1. Presentacion personal 10
4.2, Desenvolvimiento en la 10
clase
4.3. Disciplina 10
4.4, Practica de Valores 10
NOTA PROMEDIO
Dra. Cecilia Gonzalez Esp. Fabian Mejia
Profesor Orientador Supervisor de Practica
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Anexo: 6

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PRACTICA PRE-PROFESIONALES

GUIA DE OBSERVACION
ANO ACADEMICO:

ESTUDIANTE PASANTE:

SEMESTRE Y ESPECIALIDAD:

INSTITUCION:

DIRECTOR O COORDINADOR INSTITUCIONAL:

SUPERVISOR DE PRACTICAS:

FECHAS DE PRACTICAS (SEMANAL):

ACTIVIDADES REALIZADAS:

DIRECTOR O COORDINADOR INSTITUCIONAL
DE PRACTICAS PASANTE
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Anexo: 7

COLEGIO UNIVERSITARIO “U.T.N.”
PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO
ANO LECTIVO 2011 - 2012

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. MAESTRO(A):  eorieeirereerneennnns
1.2. ASIGNATURA:  rieiiiiieeeeeeeernne
1.3. ANO e
1.4. QUIMESTRE:  orirerreirernirenneens
1.5, PARCIAL:  toriieeeeeeeeeeeeeerneearnaenees
AC,-AI—IIDVID RESULTAD FIRMA DEL
NOMBRE ACADE OS DE FIRMA ESTUDIANT
FEC DEL MICA MEJORAMI RECOMENDA DEL E/
HA ESTUDIA ENTO CIONES DOCE
NTES DE ACADEMIC NTE REPRESEN
REFUER TANTE
70 O

RESULTADOS: Explicacion sintética del mejoramiento cognitivo y
actitudinal del estudiante relacionado con la materia y sus tematica.

132




Anexo: 8

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE

Oficio Nro. 049-DPP-FECYT
Ibarra, 08 de septiembre de 2011

Doctor
lvan Gomez
RECTOR DEL COLEGIO “UTN”

De mi consideracion:

En calidad de Director del Departamento de Practica Docente de la Facultad de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte, me dirijo a
usted para solicitar de la manera mas comedida se digne dar las facilidades,
para que la sefiora estudiante REINA TATAMUES ANDREA ELIZABETH,
realice la Practica Pre-profesional, en la Institucion Educativa de su Direccion, en
la Especialidad de Contabilidad y Computacion, a partir del 15 de septiembre del
2011, de lunes a viernes, en horario destinado para las asignaturas, hasta

culminar con las 384 horas reglamentarias.

Con sentimientos de lealtad, gratitud y reconocimiento.

Atentamente,
CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Dr. Jaime Vizcaino
COORDINADOR DEPARTAMENTO PRACTICA DOCENTE

133



Anexo: 9

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”

Ibarra, 24 de junio del 2012

CERTIFICADO

Por medio del presente, certifico que el/la Sr/Srta. REINA TATAMUES
ANDREA ELIZABETH con cédula de ciudadania N°1003410253, realiz0 la
practica pre-profesional en nuestro establecimiento educativo en la
seccion secundaria, demostrando eficiencia y responsabilidad en las
actividades encomendadas cumpliendo las 384 horas desde el 15 de
septiembre del 2011 hasta el 10 junio del 2012.

El interesado/da puede hacer uso del presente como lo estime

conveniente.

Dr. Ivan Gémez
RECTOR COLEGIO UTN
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Anexo: 10

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
FECYT

Goordinacién do gzéctt'caa ﬁej’rcﬁdaﬂafe&

Confiere el presente:

CERTIFICADO

A: REINA TATAMUES ANDREA ELIZABETH

Estudiante de la Carrera de Licenciatura en CONTABILIDAD Y
COMPUTACION, Programa Presencial.

Por haber realizado la Practica Docente en el Colegio Universitario
“UTN” anexo a la Facultad de Educacion Ciencia y Tecnologia, durante
el afio lectivo 2011-2012, con un a duracién de 384 horas, obteniendo una
calificacion de 9.36 (Nueve punto treinta y seis).

Ibarra, 20 de julio del 2012

Dr. Jaime Vizcaino Lic. Margarita Jiménez M.

COORDINADOR SECRETARIA
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Anexo 1. Matriz de Coherencia

Matriz de Coherencia

Formulacién del Problema

Objetivo General

¢Cuél es el proceso académico-
administrativo de las Practicas Pre-
profesionales de los estudiantes de
Séptimo Semestre de la Carrera en
Contabilidad y Computacion en el
Bachillerato del Colegio UTN, de la
ciudad de lbarra, en el afio lectivo
2011-2012?

Determinar el

administrativo de
profesionales de
Séptimo Semestre de
Contabilidad y Computacion

proceso académico-
las Practicas Pre-
los estudiantes de
la Carrera en
en el

Bachillerato del Colegio UTN, de la ciudad
de Ibarra, en el afio lectivo 2011-20127

Preguntas de Investigacion

Objetivos Especificos

¢ Cudl es el proceso académico y
administrativo de las practicas pre
profesionales que cumplen los
estudiantes de séptimo nivel de la
carrera en computacion y
contabilidad?

¢;Cuales son los fundamentos
tedricos de los procesos
académicos administrativos de las
practicas pre profesionales que
realizan los estudiantes de séptimo
nivel en la seccién de Bachillerato
de la especialidad en el Colegio
Universitario UTN?

¢Cudles son los componentes
académicos y administrativos de la
Guia del alumno maestro
relacionados con el desarrollo de las
practicas pre profesionales de la
Carrera de Contabilidad y
Computacién, en la seccion de
bachillerato de la especialidad del
Colegio Universitario UTN?

¢ El contenido de la guia del alumno
maestro podra ser aplicada en la
practica por el personal del Colegio
UTN vy los estudiantes de séptimo
nivel?

Diagnosticar el proceso académico
y administrativo de las préacticas pre
profesionales que cumplen los
estudiantes de séptimo nivel de la

carrera en computacion y
contabilidad.

Fundamentar  tedricamente  los
procesos académicos

administrativos de las practicas pre
profesionales que realizan los
estudiantes de séptimo nivel en la
seccion de Bachillerato de la
especialidad en el Colegio
Universitario UTN.

Proponer la aplicacion de una Guia
del alumno maestro con los
procesos académicos y
administrativos relacionados con el
desarrollo de las practicas pre
profesionales de la Carrera de
Contabilidad y Computacion, en la

seccion de bachillerato de la
especialidad del Colegio
Universitario UTN

Socializar la guia del alumno

maestro con el personal del Colegio
UTN vy los estudiantes de séptimo
nivel.
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Anexo 2

Arbol del Problema

1 2 3 4 5
S [ o NG P -
Frecuentes Inseguridad de

improvisacione loe ce e laras Retraso en los La practica pre- Desorientacion

s que szectan p— tramites profesional no en los

sostenibilidad desempefio administrativos permite un estudiantes

de la practica técnico acercamiento sobre las

pre-profesional profesional real del asignaturas de la
estudiante hacia carrera

la institucion

JInsuficiente conocimiento del Proceso Académico
y Administrativo de las Practicas Pre-profesionales

de los Estudiantes de Séptimo Semestre de la

carrera de Contabilidad y Computacion-FECYT en el
Colegio UTN?

» @ ¥ @

Inadecuada Falta de difusion y Inexistencia de Bajo nivel de
planificacion actualizacion del un sistema de vinculacion de Insuficiente
del programa reglamento de practicas pre- los conocimiento
de practicas practicas pre- profesionales estudiantes en de la malla
pre- profesionales el colegio curricular de la
profesionales / UTN de carrera
j ‘ practicas pre- J
profesionales

_/
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Anexo 3

Formato de Entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CARRERA EN CONTABILIDAD Y COMPUTACION

Entrevista dirigida al sefior Coordinador de la Préactica Docente y maestros
titulares del Colegio Universitario UTN.

Objetivo

Diagnosticar el proceso académico y administrativo de las préacticas pre
profesionales que cumplen los estudiantes de séptimo nivel de la carrera

de docencia en computacion y contabilidad.
Instrucciones:

Sirvase contestar las siguientes preguntas de la entrevista con sinceridad,
porque la informacion que proporcione sera de utilidad exclusiva para la
investigadora que manejara los datos con absoluta reserva vy

confidencialidad.
Cuestionario:

1. ¢Cree usted que las estudiantes de séptimo nivel de la especialidad
de Contabilidad y Computacion, estan recibiendo la formacion
necesaria para desenvolverse con éxito en los aspectos académico,
tecnolégico y humanistico, en el desarrollo de la practica pre

profesional?

2. ¢Considera que estan reguladas y se aplican de manera adecuada

las actividades que cumplen en las practicas pre profesionales que
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realizan las estudiantes de séptimo nivel de la especialidad de
Contabilidad y Computacion en el Colegio Universitario UTN y otras

instituciones de educacion media?

¢, Considera que el Colegio Universitario UTN aplica algun tipo de
control y evaluacion de los cambios positivos 0 negativos del
comportamiento de las estudiantes en formacion en funcién de

corregir posibles vacios y limitaciones?

¢Los procesos administrativos y académicos del desarrollo de la
practica pre profesional se articulan y cumplen adecuadamente entre
la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Colegio

Universitario UTN?

¢El Colegio y la Universidad han adoptado alguna estrategia para
optimizar el ambiente escolar en armoniosa convivencia para la

insercion adecuada de los alumnos maestros?

¢, Considera necesario implementar una Guia del alumno maestro que
oriente sus actividades y desenvolvimiento pre profesional en el

Colegio Universitario UTN?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4

Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA
DOCENCIA EN CONTABILIDAD Y COMPUTACION

Encuesta dirigida a las estudiantes de séptimo nivel de docencia en
Contabilidad y Computacion de la Facultad de Educacion, Ciencia y

Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte.
Objetivo

Diagnosticar el proceso académico y administrativo de las practicas pre
profesionales que cumplen los estudiantes de séptimo nivel de la carrera

de docencia en computacion y contabilidad.
Instrucciones

Agradezco responder las siguientes preguntas de esta encuesta con
honestidad y veracidad. La informacion que se obtenga, sera utilizada con
absoluta reserva y le proporcionara los medios adecuados para llevar
adelante un trabajo serio que espera, sera de beneficio para la comunidad

educativa.
Cuestionario:

1. ¢Como calificaria usted su nivel de formacion profesional para
desenvolverse en las practicas pre profesionales en el Colegio

Universitario UTN?
Excelente ( ) Regular ( )

Bueno ( ) Malo ( )
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2. ¢Como percibe usted su nivel de integracion al trabajo académico de
las disciplinas de especialidad en la ejecucion de la practica pre
profesional?

Excelente

( )
Bueno ( )
Regular ( )
Malo ( )
3. ¢Cree usted que su participacion en el aula es valorado y reconocido

por los docentes del Colegio Universitario UTN?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

4. ¢Ha logrado integrarse al personal docente, administrativo y
estudiantes del Colegio Universitario UTN, durante su permanencia en
el cumplimiento de las practicas pre profesionales?

SI( ) NO ( )

5. ¢La Universidad realiza seguimiento al desarrollo de la préctica

docente?

Permanente  ( )
Ocasional ( )
Inexistente ( )

6. En ocasiones, durante el tiempo que usted realiza las practicas pre
profesionales en el Colegio Universitario UTN, se dan situaciones
excepcionales, sefiale con una x la alternativa que esté mas acorde

con sus actuaciones:
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7.

Cumple con exactitud su
horario de clases

Participa en  actividades
sociales y deportivas

Cumple disposiciones

Le gusta trabajar en grupo

Prefiere trabajar solo(a)

Ha tenido algun tipo de
enfrentamiento con Sus
compairieros o docentes.

Tiene iniciativa y creatividad

Mantiene buenas relaciones con

Sus compairieros

¢,Conoce usted el Reglamento para el desarrollo de las practicas pre

profesionales establecido por la Facultad de Educacion, Ciencia y

Tecnologia?

Si ( )
No ( )
Algo  ( )

¢, Si conoce el Reglamento citado en la pregunta anterior, considera

gue es adecuado y se adapta a la realidad?

Muy adecuado ( )
Adecuado ( )
Poco adecuado ( )

¢, Recibe orientaciones oportunas de la Facultad a través de la

Supervision?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
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10.¢Considera que la evaluacién de la practica pre profesional es
pertinente, oportuna y refleja la realidad de su desempefio?

Si ( )
NO ( )
Algo ( )

11.¢Considera usted que una Guia del alumno maestro que oriente sus
actividades y desenvolvimiento pre profesional en el Colegio
Universitario UTN ayudaria en el cumplimiento de este requisito de

formacién profesional?

Mucho ( )
Poco ( )
Nada ( )

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 5

Fundamentacion Legal

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
CIENCIA YTECNOLOGIA

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1.- La facultad de educacién ciencia y tecnologia cumple con los

ideales de orientacion y formacién cientifica, educativa, tecnoldgica,

cultural; de investigacion y extension, contribuyendo con el estudio y

andlisis de los problemas regionales y nacionales, como también al

afianzamiento de los valores constructivos de la sociedad.

Art. 2.- Son objetivos de la facultad

a.

Proporcionar orientaciéon pedagdgica a las facultades universitarias y

otras instituciones que lo solicitaren.

. Formar cientifica, técnica, humanista y profesionalmente a los

estudiantes de las diferentes escuelas e instituto de educacion fisica.

. Impulsar y desarrollar la investigacion cientifica, educativa y otras.

. Orientar y formar profesionales de acuerdo con la nueva pedagogia en

funcién de los requerimientos sociales.

. Fomentar el intercambio cientifico, cultural y deportivo dentro y fuera

del pais;

Producir y publicar obras de caracter educativo, cultural, tecnolégico y

cientifico;
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g. Vincular con la comunidad a través de la extension universitaria y otros

programas.

DE LOS PRINCIPIOS Y FINES

Art. 3.- Son principios basicos de la organizacion académica de la

facultad:

a. Mantener una estructura basica segun objetivos de formacion técnica,
profesional y humanistica, la investigacion cientifica y extension.

b. Investigar, analizar y discutir los problemas de la educacion,
nacionales, regionales e internacionales, manteniendo base cientifica,
en la formacion de profesionales responsables y orientados al servicio
del pueblo ecuatoriano.

c. Organizar académicamente la facultad, de modo que responda al
principio de integracion universitario; v,

d. Promover valores humanos.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 4.- La facultad, estd integrada por escuelas, instituto, colegio anexo,

programas especiales y las demas que se crearen.
Art. 5.- Son organismos asesores y de apoyo académico de la facultad:

a. Consejos académicos
Direccion de préctica profesional y supervisores.
c. Coordinaciéon de la facultad, responsable de las actividades de

planeamiento y vinculacién con la comunidad.

o

. Coordinacion de investigacion
PRACTICAS DE OBSERVACION

Art. 18.- en la FECYT, existen dos sistemas de practicas: profesional

docente y no docente, las practicas seran de nivel técnico, tecnoldgico y
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profesional, se realizard, en la UTN, en el colegio universitario anexo a la
facultad y en otras instituciones publicas o privadas, dependiendo del tipo

de especializacion:

a. Las practicas del nivel técnico, se realizaran en tercero y cuarto

semestre.

b. Las practicas del nivel tecnolégico se realizardn en quinto y sexto

semestre

c. Las practicas de observacion el quinto, sexto y profesionales séptimo

y octavo, para el nivel de licenciatura.

d. Las practicas profesionales y pasantias constituyen requisito legal
para poder egresar realizaran en séptimo, octavo, noveno y décimo

semestre, para el nivel de ingenieria.

e. Los profesores de pedagogia y didactica de la facultad, seleccionaran
los temas de las clases que seran desarrolladas por ellos o por los
seflores orientadores, en presencia de los estudiantes de sexto
semestre. Se abrird un foro didactico pedagdgico con la presencia de

docentes del colegio universitario.

f. Los supervisores de practica profesional y los profesores orientadores
del colegio anexo “UTN 7, tienen la obligacidon de dirigir un minimo de
10 clases de observacion, en presencia de los estudiantes de la

facultad.

g. Los estudiantes tienen la obligacion de asistir, por lo menos, al 90%

de dichas clases de observacion.

h. Al finalizar el afio académico, los estudiantes recibiran una
certificacibn que les acredite haber cumplido la préactica de
observacion, firmado por el supervisor, el profesor orientador, el
rector del colegio donde realizd sus practicas, director de escuela o

instituto u otras instituciones.

i. Es obligacion del director de practica profesional controlar la

realizacion de la practica de observacion, profesional e informar sobre
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las novedades de la misma al subdecano, quién a su vez informard al
sefior decano.

j.  Lano asistencia de los estudiantes al porcentaje sefialado en el literal
g, lo inhabilitara para recibir el certificado correspondiente; por lo
tanto, realizara esta actividad en el siguiente afio académico.

k. Los supervisores son responsables de esta actividad y emitiran
informes quincenales sobre novedades que se presenten al
coordinador de préactica profesional.

I.  El coordinador de préactica profesional con los supervisores,
organizardn eventos de actualizacion, previo a la practica de los
niveles técnico, tecnoldgico y profesional (licenciatura e ingenieria), en
los campos que corresponda a cada nivel.

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Art. 19.- La préactica profesional sera obligatoria para todos los estudiantes

de la facultad.

Art. 20.- La préctica profesional es el laboratorio de aplicacion de los
conocimientos técnicos, tecnolégicos y profesionales en todo lo referente
a principios cientificos, pedagdgicos, didacticos, metodolégicos Yy

procesos cognoscitivos y psicomotrices en general.

Art. 21.- La practica profesional, permitira verificar el cumplimiento de un

perfil profesional.

Art. 22.- La préctica profesional permitira observar el cumplimiento de una
educacién integral, formativa e interactiva en favor del desarrollo de la

personalidad del educando.

DE LA ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICA
PROFESIONAL

Art. 23.- La estructura técnico-administrativa del departamento de practica
profesional esta formada por:
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. Director.

. Consejo técnico.

Secretaria

. Un supervisor por cada especialidad.

. Vicerrector del colegio anexo.

Los profesores orientadores de la préactica profesional.

Los alumnos maestros.

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICA
PROFESIONAL

Art. 24.- Para ser director de practicas profesionales se requiere:

- Ser de nacionalidad ecuatoriana.

- Poseer titulo académico de cuarto nivel en docencia

- Ser profesor principal de la facultad.

-Tener experiencia minima de cuatro afios en la docencia universitaria.

Art. 25.- el director del departamento de practica profesional sera de libre

nombramiento y remocion del HCD laborara segun el horario dispuesto

por la facultad.

Art. 26.- son funciones y atribuciones del director del departamento de

practica profesional las siguientes:

a.

Planificar, dirigir y orientar las actividades del departamento.

b. Es responsable de la conduccion técnico-administrativo del

departamento.

. Convocar y dirigir las sesiones de trabajo del consejo técnico de

practicas profesionales, que deberd realizarse quincenalmente y

extraordinariamente cuando asi se lo requiera.

. Es responsable con los supervisores de la realizacion de seminarios y

talleres sobre planificaciéon dedicado a los profesores orientadores y

estudiantes practicantes.
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. Conferir certificaciones referentes a las practicas profesionales.
Remitir los registros de calificaciones al secretario abogado para su
legalizacién al finalizar el periodo de practicas profesionales.
. Elaborar el instructivo de practicas profesionales y las fichas de
calificaciones de los estudiantes y, someterlas a conocimiento del
consejo técnico previo a la aprobacion del HCD
. Controlar y remitir semanalmente al decanato, informes de asistencia
del personal del departamento (supervisores).
Entregar las planificaciones al inicio del afio y los informes de
actividades después de 5 dias de finalizado el periodo de préactica.
Establecer relaciones profesionales con empresas privadas
instituciones publicas y educativas de la ciudad, provincia y del pais
para fines de practicas.
. Informar semestralmente al consejo directivo sobre avance en el
desarrollo de précticas.
Dar asistencia técnica a los coordinadores y supervisores de practicas
profesionales.
. Proponer proyectos y convenios técnicos pedagdgicos con
instituciones educativas afines.
. Coordinar con los directivos de las instituciones educativas las
actividades de practicas.
. Organizar visitas de los supervisores a los centros de practicas.

p. Revisar y aprobar las planificaciones de los supervisores.

. Remitir al consejo técnico el cuadro de distribucién de los estudiantes
para la realizacion de practica profesional, por especialidades v,
remitirlo a las instituciones respectivos.

. Orientar a los supervisores, en la aplicacion de los métodos y procesos
didacticos para la préactica.

. Asistir al departamento de practica profesional, de acuerdo al horario
establecido por el h. Consejo directivo.

Revisar, legalizar las fichas, informes y mas documentos de préactica

profesional.
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u. las demas disposiciones establecidas en el estatuto organico.
Reglamento general y reglamento interno de la FECYT.

DE LOS ALUMNOS PRACTICANTES

Art. 34.- realizaran practica los estudiantes legalmente matriculados en
tercero, quinto, séptimo y noveno semestre de las diferentes escuelas de

la facultad y que no estén arrastrando materias.

Art. 35.- la préactica realizaran los estudiantes en las asignaturas de su
especialidad.

Art. 36.- son obligaciones y atribuciones de los alumnos-practicantes:

a. Solicitar la inscripciébn como tales en el departamento de practica.
b. Acatar y cumplir el instructivo de practica.
c. Para ser declarado apto debe reunir los siguientes requisitos:
- Solicitud dirigida al director del departamento en especie valorada y con

el respectivo derecho.

- Matriculas de tercero, quinto, séptimo y noveno semestre, segun el

caso.

- Dos fotos tamafio carné.

- Certificado de apoyo pedagdgico

- Certificado de aptitud conferido por el secretario abogado de la

facultad.

- Certificado de pre-practicas (escuelas)

d. Acatar el horario propuesto por el departamento de practica, en el
gue constara la distribucion de las horas, asignaturas y competencias
en que se realizara la practica.

e. Cumplir con la distribucién de las asignaturas de la especialidad

Art. 37.- los alumnos maestros que ejerzan la docencia fiscal o particular

podran realizar sus practicas en el mismo establecimiento bajo el personal

de su especialidad.
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Art. 38.- registrar su asistencia diaria de practica, de actividades

extracurriculares con su respectivo orientador.

Art. 39.- el alumno maestro al finalizar el periodo de practica presentara
su cuaderno de practica en la que constaran todos los planes, sellados y
firmados por el supervisor respectivo, con las correspondientes

observaciones.
DE LA UNIDAD DE PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO

Art.  40.- La produccion de material didactico estard bajo la
responsabilidad de la escuela de educacion técnica, a través de la unidad
de produccion didactica que estara bajo la direccion de un docente

especializado.

Art. 41.- La unidad de produccion de material didactico cumplira las

siguientes funciones:

a. Promocionar la creatividad y elaboracion de materiales didacticos en
todas y cada una de las especialidades de la facultad.

b. Coordinar con practica profesional, con profesores y estudiantes de
la facultad, en especial con los docentes de didactica general y
especial, las actividades conducentes a producir material didactico.

c. Disefar y dirigir la elaboracion de materiales didacticos factibles de
producir en la unidad.

d. Hacer listados de materiales, recursos y presupuestos anuales para
la elaboracién de material didactico de la facultad y universidad.

e. Coordinar acciones con investigacion, extension y practica docente,
para la planificacion de produccion de material didactico, acorde a las
necesidades de la facultad.

f.  Elaborar modelos de material didactico requeridos por los profesores
de la facultad

g. Capacitar a docentes y estudiantes en la elaboracion y manejo de

materiales didacticos.
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h. Atender sugerencias y necesidades planteadas a la unidad de
produccién de material didactico.

LO CERTIFICO

DR. LUIS ADRIAN CHILIQUINGA JARAMILLO
SECRETARIO FECYT
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (FECYT)
CODIGO DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”
ANEXO
CAPITULO |
FINES Y OBJETIVOS

Art. 1.- El Colegio Universitario “UTN” anexo a la Facultad de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte es un
establecimiento de Segunda Educacion destinado a la Practica

Docente.
Art.2.- Sus fines son:

a) Formar integralmente a los Estudiantes para que lleven una vida
digna, capaces de resolver problemas y sean utiles a la sociedad.

b) Impartir una educacion nacional, cientifica y democratica al servicio
de los sectores populares.

C) Desarrollar la personalidad del educando, inculcandole el respeto a
los derechos y libertades fundamentales del ser humano.

d) Servir como centro de observacidén, investigacion, Practicas
Docente y pre profesional para los Estudiantes de la Facultad de
Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del
Norte.

DEL INSPECTOR GENERAL

Art. 12.- Son deberes y atribuciones del Inspector General las
contempladas en la Constitucion de la Republica, Caodigo de la
Nifilez y Adolescencia Art. 41, Ley de la Mujer y la Familia y
Reglamento General de la Ley de Educacion Art. 100 y 101.

Art. 13.- El Inspector del Colegio Universitario “UTN” sera nombrado por el
H. Consejo Directivo de la Facultad, durara tres afios en sus

funciones, las mismas que las desempefard a tiempo completo,
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sera de libre remocion por parte del organismo que lo nombre y
percibirdA como remuneracion una bonificacion igual a un Director

de Escuela

Art.14.- Para ser Inspector General se requiere tener el titulo en Ciencias

de la Educacion, Especialidad Psicologia Educativa y Orientacion
Vocacional.

Art. 15.- Ademas de los deberes y atribuciones que el Reglamento

d)

f)

9)

h)

General de la Ley de Educacion y Cultura estipula, cumplira lo

siguiente:
Ser medio de comunicacion y enlace entre Autoridades, Personal
Docente, Estudiantes, Alumnos Maestros, Personal Administrativo y
de Servicios y Padres de Familia.
Constituirse en Orientador de Préactica Docente y cumplir las
disposiciones del Reglamento de Practica Docente
Delegar funciones a los sefiores Inspectores y a los sefiores Alumnos
Maestros cuando el Colegio participe en actividades extra-
curriculares, receptar el informe respectivo y emitirlo a las
Autoridades.
Responder ante las Autoridades del Colegio y Facultad por el
comportamiento de los Estudiantes.
Sesionar semanalmente o cuando el caso lo amerite con los Maestros
Inspectores, con el objeto de conocer novedades y adoptar medidas
gue permitan una mejor convivencia en la comunidad educativa.
Presentar al sefior Rector al final de las labores, el parte diario de
asistencia del Personal Docente, Administrativo y de Servicio,
Asesores Pedagdgicos y Alumnos Maestros que realizan la Practica
Docente
Colaborar con el Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil
en los casos de indisciplina o comportamiento indebido buscando
estrategias que permitan mejorar la cordialidad y respeto mutuo.
Conocer, analizar y resolver quejas y novedades de los sefores

Estudiantes y Maestros en lo que se refiere al equilibrio emocional
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)

K)

p)

dentro y fuera de la Institucion o al maltrato del adolescente, tomando

correctivos pertinentes segun su competencia.

Revisar peridodicamente leccionarios, hojas de asistencia y disciplina
de los Estudiantes, Personal Docente y Alumnos Maestros emitiendo

informes al sefor Rector.

Llevar actualizada las estadisticas de asistencia de Personal Docente,
Asesores Pedagogicos, Administrativos y de Servicios, Alumnos

Maestros y Estudiantes.

En caso de inasistencia de un Maestro, el sefior Inspector de Curso y
Alumnos Maestros que cumplen la funcién de Inspeccion impartiran
actividades concretas que deberan desarrollar de acuerdo a la
planificacion, en ningun caso, autorizaré el adelanto de horas o enviar

a los Estudiantes antes de finalizadas las labores.

Coordinar con los Padres de Familia actividades tendientes a mejorar

las actitudes y valores en los Estudiantes.

Distribuir el trabajo a los Inspectores de Curso, impartiendo las
instrucciones precisas sobre la calidez humana, el respeto a la
persona y la empatia con los Maestros y Estudiantes; control de faltas
disciplinarias, inasistencia a clases y de labores en los Cursos que le

corresponde, tanto de Estudiantes como de Maestros.

Llevar el registro diario del Personal Docente, Administrativo y de
Servicio, el mismo que sera remitido al sefior Rector, el cual enviara a

la Universidad Técnica del Norte.

Contribuir con todos los medios para lograr niveles de respeto,
comprension y cordialidad entre Maestros, Estudiantes y Padres de
Familia, al igual que entre todo el Personal Administrativo y de
Servicio.

Hacer respetar los derechos y garantia de los adolescentes,
excluyendo toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, evitando
cualquier forma de castigo, cruel, inhumano y degradante entre los

integrantes de la comunidad educativa.
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q) Presentar el informe de labores para su andlisis y aprobacion por
trimestre al H. Consejo Directivo.
r) Conferir los certificados de conducta y asistencia de los sefiores

Estudiantes.

s) Controlar que lleven y llenen los Inspectores de Curso las fichas
individuales de las y los Estudiantes.

t) Asistir a reuniones de trabajo convocadas por el H. Consejo Directivo
o los sefiores Rector o Vicerrector, inherentes a lo académico

administrativo y disciplinario del Plantel.

u) El Inspector General del Colegio es el colaborador inmediato del
Rector y Vicerrector, responsable del orden, disciplina y buena
marcha de todos los estamentos que conforman el Colegio.

v) El Inspector General del Colegio debe constituirse en ejemplo de
probidad, puntualidad, rectitud e imparcialidad, practicante de buenas
relaciones humanas.

w) Se considera falta grave la alteracion, falsificaciéon o destruccién de
documentos.

DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Art. 16.-EI H. Consejo Directivo del Colegio Universitario “UTN”, esta
integrado a mas de los miembros contemplados en el Reglamento

General de la Ley de Educacion y Cultura por:

a) El Director de Practica Docente de la FECYT, con voz.

b) El Presidente del Gobierno Estudiantil, con voz. Sera convocado a
reuniones solo cuando se trate asuntos estudiantiles.

Art. 18.-Atribuciones del H. Consejo Directivo, a mas de las sefaladas en
la Ley de Educacion y Cultura y Reglamento, el Reglamento de la

FECYT y mas disposiciones universitarias, las siguientes:

a) Planificar trimestralmente 'y anualmente las actividades

académicas-administrativas.
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b) Dirigir la marcha técnico-pedagdgica de la Institucion y orientar a
los organismos estudiantiles.

C) Designar a sus miembros para que coordine las diferentes
comisiones permanentes.

d) Aprobar los planes, programas y proyectos presentados por las

Areas y Comisiones Permanentes.

DE LA JUNTA DE MAESTROS DE CURSO

Art. 22.- La Junta de Maestros de Curso se integrara con todos los
sefiores Maestros y Alumnos Maestros que laboren en el Curso,
Inspector de Curso y el Coordinador del Departamento de

Bienestar Estudiantil o su representante.

a) Los Maestros y Alumnos Maestros integrantes de la Junta de Curso no
podran excusarse ni faltar, salvo por razones contempladas en el
Reglamento General de la Ley de Educacién y Cultura y notificadas
con la debida oportunidad a la autoridad.

b) La Junta de Curso en cualquier ocasién que se reuna lo hara con la
asistencia de todos los sefiores Maestros y Alumnos Maestros.

c) En caso de incumplimiento en lo estipulado en el literal anterior de este
articulo, la Inspeccion informaré al sefior Rector para que éste imponga
la sancion correspondiente.

Art. 23.- Son atribuciones de la Junta de Curso a mas de las
puntualizadas en el Reglamento General de la Ley de Educaciéon y
Cultura (Art. 110) y el Reglamento Interno de la FECYT, las
siguientes:

a) Promover el desarrollo integral y arménico de la accién pedagdgica y

disciplinaria del curso.

b) Elaborar el acta de la Junta de Curso con todas sus conclusiones y
resoluciones e informar al sefior Rector hasta 24 horas después de

haberse realizado la misma.
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c) Aprobar el acta de la Junta de Curso anterior, previo informe del

seguimiento realizado por el Maestro Guia.

DE LA JUNTA DE MAESTROS DE AREA

Art. 24.- La Junta de Maestros de Area esta integrada por los Maestros y
los Alumnos Maestros de las asignaturas correspondientes a esa
area académica. El Director sera designado de entre sus
miembros por el H. Consejo Directivo del Colegio. El Secretario

sera elegido de entre sus integrantes.

Art. 25.- Son atribuciones de esta Junta de Maestros de Area, a mas de
las puntualizadas en el Art.114 y 115 de la Ley y Reglamento de
Educacién y el Reglamento de Practica Docente, los siguientes:

a) La Junta de Maestros de Area es la encargada de la planificacion
didactica de su especialidad.

b) Evaluar la actividad pedagogica cientifica de los Alumnos Maestros.

c) Proponer al Departamento de Practica Docente de la FECYT, a través
del H. Consejo Directivo del Colegio, sistemas curriculares, técnicas
de ensefianza, evaluacion y demas aspectos académicos, tendientes
a un accionar didactico pedagdgico innovador del Alumno Maestro.

d) Reunirse cada semana para planificar y realizar el seguimiento del
proceso ensefianza aprendizaje o cuando convocara el Rector o a
pedido del Jefe de Area previa autorizacion de la autoridad.

e) Presentar al sefior Rector una propuesta de distributivo de trabajo.

f)  Remitir un informe trimestral al sefior Vicerrector sobre la aplicaciéon y
cumplimiento de lo planificado.
DE LOS MAESTROS ORIENTADORES

Art. 34.- Para ser Maestro Orientador del Colegio Universitario “UTN”, se

requiere:
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a) Poseer Titulo de Licenciado, Doctor o Magister en Ciencias de la
Educacién, de acuerdo a la especialidad.

b) Experiencia minima de 3 afios en docencia.

c) Ser designado Maestro Orientador por el Sefior Rector.

Art. 35.- Son obligaciones de los Maestros Orientadores:

a) Concurrir a los eventos pedagdgicos que organizare el Colegio y la
Facultad.

b) Revisar y calificar las practicas escritas y orales.

c) Remitir al sefior Rector del Colegio las evaluaciones de los Alumnos
Maestros a su cargo, trimestralmente.

d) Concurrir a las sesiones de trabajo que convoquen las Autoridades del
Colegio y de la Facultad.

e) Asistir a las sesiones de trabajo que convoque el Departamento de
Practica Docente, en caso de ser designado por el H. Consejo Directivo
como representante de los Maestros Orientadores.

f) Cumplir con otras disposiciones de las Autoridades de la Facultad y

del Colegio.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art. 41.-De acuerdo al Reglamento General de la Ley de Educacion y
Cultura, un Miembro del H. Consejo Directivo deberé integrar las

Comisiones Permanentes:

Comisién Técnico Pedagogica.

Comision de Extension Cultural.

Comision de Fiestas Estudiantiles y Deportes.
Comision de Fomento de Asociaciones Estudiantiles.
Comision de Aseo y Disciplina.

Comision de Reforma Curricular.

Comisién de Organizacién de la Biblioteca.
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Comision de Constatacion Fisica.
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Art.

Art.

Art.

Art.

42.- El H. Consejo Directivo designara las comisiones permanentes vy

entraran en funciones en forma inmediata.
DE LA COMISION TECNICO PEDAGOGICA
43.- La Comision Técnico Pedagogica estara integrada por:

El Vicerrector que la preside

El Coordinador del DOBE

Un Maestro de cada especialidad

Un Maestro del Ciclo Basico.

Un Asesor Pedagadgico.

Un delegado de los Alumnos Maestros.

45.- Son deberes y atribuciones de la Comision Técnico Pedagdgica

las siguientes:

Presentar la Planificacién Estratégica, Operativa y Trimestral para ser
aprobado por el H. Consejo Directivo.

Analizar las propuestas de distribucién de trabajo de las areas y
elaborar el horario general, trimestral, supletorios y de grado con
criterio pedagogico.

Elaborar folletos, revistas, periddicos y otros documentos relacionados
con los objetivos institucionales.

Presentacion de informes trimestrales y anuales al H. Consejo
Directivo.

Y otras actividades dispuestas por las Autoridades del

Establecimiento y de la Universidad.

DE LA COMISION DE EXTENSION CULTURAL.

46.- La Comision estara integrada por:

a) El Vicerrector que la preside

b) Un Maestro de Cultura Estética, Lenguaje y Comunicacion.

¢) Un Maestro del Ciclo Diversificado
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d) Un Maestro del Ciclo Basico.

e) Un delegado de los Alumnos Maestros.

Art. 47.- Son deberes y atribuciones de la Comision de Extensién Cultural

las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Presentar la Planificacion Estratégica, Operativa y Trimestral para
aprobacion del H. Consejo Directivo.

Coordinar la elaboracion y publicacion de revistas, periédicos murales
y otros.

Organizar actos culturales y conmemorativos de hechos de
trascendencia en la vida local y nacional, incentivando el sentido
civico del estudiantado.

Promover y organizar concursos literarios y cientificos, conferencias,
debates y certamenes que tenga un plan contemplado dentro de la
programacion general del Colegio.

Estimular el espiritu artistico y cientifico con la formacion de coros,
estudiantinas, grupos musicales, conjuntos folkléricos, talleres de
pintura, teatro, danza, clubes de ciencias y periodismo, entre otros,
que permitan estimular los valores espirituales y ocupar
adecuadamente el tiempo libre del Estudiante.

Organizar a la comunidad educativa del Plantel y participar en
espacios televisivos y radiales.

Remitir a los medios de comunicacién los boletines de prensa, radio y
television que deben publicarse previo conocimiento del sefior Rector.
Coordinar el protocolo del Plantel para los eventos curriculares y
extracurriculares.

Presentacion de informes trimestrales y anuales al H. Consejo
Directivo.

Y otras actividades dispuestas por las Autoridades del
Establecimiento y de la Universidad.
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Art.

f)

)

DE LA COMISION DE FIESTAS ESTUDIANTILES Y DEPORTES
48.- La Comision estara integrada por:

El Vicerrector que la preside.
Un Maestro de Cultura Fisica, Lenguaje y Comunicacion, Mdusica,
Artes Plasticas y Artes de la Representacion.
Un Maestro del Ciclo Diversificado
Un Maestro del Ciclo Basico.
Un delegado de los Alumnos Maestros.
49.- Son deberes y atribuciones de la Comision de Fiestas

Estudiantiles y Deportes las siguientes:

Presentar la Planificacion Estratégica, Operativa y Trimestral para
aprobacion del H. Consejo Directivo.

Coordinar y organizar actividades sociales, culturales y deportivas del
Colegio Universitario “UTN”.

Formar y preparar técnicamente equipos en las diferentes disciplinas
deportivas.

Preparar la banda musical y marchas del estudiantado para diferentes
actuaciones en lugares publicos.

Recibir a las delegaciones estudiantiles que visiten y participen en los
actos programados y eventos deportivos programados.

Otorgar estimulos a los deportistas que se destaquen en las
diferentes disciplinas deportivas.

Y otras actividades dispuestas por las Autoridades del

Establecimiento y de la Universidad.

DE LA COMISION DE FOMENTO Y ASOCIACIONES ESTUDIANTILES.

Art.

50.- La Comision de Fomento y Asociacion Estudiantil del Colegio

estara integrada por:

a) El Vicerrector que la preside;

b) Un Vocal del H. Consejo Directivo

c) El Inspector General,
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d) El Coordinador del DOBE;
e) Un Maestro designado por el H. Consejo Directivo

f) Un delegado de los Alumnos Maestros.

Art. 51.- Son deberes y atribuciones de la Comision Fomento y

Asociaciones Estudiantiles y Consejos de Aula las siguientes:

a) Elaborar o revisar el Reglamento Especial de Organizaciones de
Gobiernos Estudiantiles y Consejos de Aula, para la eleccién de la
directiva del Gobierno Estudiantil y Consejos de Aula, mismo que sera
aprobado por el H. Consejo Directivo.

b) EI Reglamento de Elecciones se regird por Reglamento Especial de
Organizaciones de Gobiernos Estudiantiies y Consejos de Aula
expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura.

c) Conformaciéon del Tribunal Electoral, llamamiento a elecciones;
realizacion de Asambleas Generales y Parciales; calificacion de
candidatos; realizacion de debate entre candidatos; control de la
propaganda; formacion de mesas electorales; control de las urnas;
supervision de las elecciones; escrutinios finales y organizacion del
acto de posesion.

d) Vigilar el fiel cumplimiento del Plan de Accion presentado por el alumno
maestro triunfador y los Consejos de Aula y evitar las acciones
proselitistas ajenas a los intereses institucionales.

e) La Comisién conocera, estudiara e informara al sefior Rector los
asuntos concernientes al Gobierno Estudiantil y Consejos de Aula.

f) Calificard a los alumnos maestros de acuerdo al Reglamento de
Elecciones previo el informe de rendimiento y conducta emitido por
Secretaria.

DE LA COMISION DE ASEO Y DISCIPLINA

Art. 52.- Estara conformada por:

a) El Vicerrector que la preside.
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Art.

Un Maestro del Ciclo Basico

Un Maestro del Ciclo Diversificado.

El Inspector General

El Inspector de Curso

El Maestro Guia de Curso.

Un delegado del Departamento de Orientacion.

El Presidente del Gobierno Estudiantil o su delegado debidamente

acreditado.

Un delegado de los Alumnos Maestros.

53.- Son deberes y atribuciones de La Comisiéon de Aseo y Disciplina

las contempladas en la Constitucion de la Republica, Codigo de la
Niflez y Adolescencia, Ley de la Mujer y la Familia, Reglamento

General de la Ley de Educacion y Cultura y las siguientes:

. Presentar la Planificacion Estratégica, Operativa y Trimestral para

aprobacion por el H. Consejo Directivo.

. Su principal funcién es la de prevenir los actos de indisciplina, mediante

la promulgacion del presente documento, con charlas y talleres de
difusién; solucionar los problemas y al final del proceso sugerir las
estrategias a seguir apegados a los criterios de verdad y justicia y a los

Art. 40 y 41 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

. Serd la encargada de conocer y analizar la Constitucion de la

Republica, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, el Reglamento
General de la Ley de Educacién y Cultura y el presente Manual de
Convivencia para su correcta aplicacion y resolver los casos de

disciplina que se sometan a su consideracion.

. Los actos disciplinarios, son aquellas actuaciones de los Estudiantes

cuya conducta se encuentra tipificada en el Reglamento General de la

Ley de Educacion y Cultura.

. Cuando el Estudiante cometa un acto disciplinario, el sefior Inspector

General pondra en conocimiento al sefior Rector y su representante,
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dicho informe obligatoriamente debera ser presentado por escrito y en
forma pormenorizada. En todo caso, el calificativo de indisciplina
debera ser analizado en base al Art. 41 del Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, es decir con criterio de comprension y justicia.

El informe que debera conocer la Comisién de Aseo y Disciplina sera

entregado al sefior Vicerrector para el tramite respectivo.

. Para efecto del articulo anterior el informe sera registrado en el libro de
actas de la Comision de Aseo y Disciplina, Inspeccion General y
Secretaria.

. Conociendo el problema por parte del sefior Vicerrector, convocara a
los miembros integrantes de la Comision de Aseo y Disciplina; la
convocatoria no podra llevarse a efecto posterior a 72 horas a la fecha

gue tuviere conocimiento el sefior Vicerrector.

Instalada la sesion la Comisidbn de Aseo y Disciplina, procedera a
calificar si el contenido del informe merece el calificativo de indisciplina.
La calificacion ser& con criterio objetivo y en base al Art. 41 del Codigo
de la Nifiez y Adolescencia. En caso de que no tenga méritos
necesarios, la Comision sugerira archivar el documento el que sera

registrado en Secretaria.

En caso de que la Comision de Aseo y Disciplina no se reuna el dia y
hora sefialado en la convocatoria establecida en el Art. 53. del presente
Manual, se procedera a una nueva convocatoria y de no haber quérum
en esta segunda llamada, la Comision se instalard con el nimero de
miembros que concurrieren y los inasistentes tendran que allanarse a
las resoluciones.

. En caso de que la Comisién crea conveniente, solicitara informes:
médico, trabajadora social, del DOBE vy al Inspector de Curso. Dichos
informes seran elaborados previa investigacion y presentados dentro
del plazo de 72 horas.

Todo el procedimiento de andlisis y determinacion de la sancion, o

inocencia del acto o hecho imputado, debera ser tramitado en el plazo
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de 10 dias laborables, contados desde que la Comision se instalé en
sesion.

m.La Comisiébn podra sesionar cuantas veces sea necesario, hasta
solucionar el caso y de acuerdo al Art. 33 del presente Manual de
Convivencia.

n. Toda resolucion tomada por la Comision de Disciplina seré remitida al
seflor Rector y por su intermedio al H. Consejo Directivo, quien
analizara el impase y convocara a la Junta de Curso en el caso de ser
necesario y el dictamen de ésta se efectivizard de acuerdo a uno de los
literales del Art. 369 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

o. El dictamen se dard a conocer a las partes interesadas, luego de lo
cual se archivara el expediente en Secretaria y se sentara la resolucion
en el Libro Especial que sefala el Art. 53 del presente Manual de
Convivencia.

p. Todo Estudiante tendra derecho a hacer uso de su legitima defensa y
de presentar cualquier prueba que el caso lo amerite, de acuerdo al
literal m del Art.141 del Reglamento General de la Ley de Educacion y
Cultura; sin embargo de lo indicado no podra intervenir ninguna
persona extrafia al Plantel, ni aun a titulo de defensa legal.

g. La Comision de Aseo y Disciplina presentard una propuesta de
estimulos a Estudiantes que demuestren actitudes positivas dentro y
fuera de la Institucion.

r. Y otras actividades dispuestas por las Autoridades del Establecimiento
y de la Universidad.

DE LOS CLUBES

Art. 54.- Con el objeto de brindar a los Estudiantes la oportunidad de
desarrollar sus aptitudes y actitudes. El Colegio establece el

funcionamiento de los siguientes clubes:

a) De Periodismo y Comunicacion
b) De Oratoria

c) De Ecologia
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d) De Mdsicay Danza
e) De Teatro
f) Los que se crearen de acuerdo a las necesidades del Colegio.

Art. 55.- Estos clubes estaran integrados por Estudiantes, previa

inscripcion voluntaria y gratuita,

Art. 56.- Los coordinadores de los clubes designados por el Sefior Rector,

duraran en sus funciones dos afos y presentaran la planificacion.
DE LOS LABORATORIOS

Art.57.- Los laboratorios son espacios en los que el Estudiante realiza
investigacion y practicas y son de Fisica, Quimica, Biologia, Inglés,

Centro de Computo, Audiovisuales, Dibujo, entre otros.

Art. 58.- Son deberes del personal de laboratorio, a mas de las
contempladas en la Ley publicada en el Registro Oficial No. 862 del
26 de enero 1988 Resolucion No. DNP-CLAS-028, Manual

1123022 y reglamentos vigentes, las siguientes:

a) Presentar la Planificacion Estratégica, Operativa y trimestral para su
aprobacion.

b) Llevar el inventario de las pertenencias de esta unidad y ser
responsable de la buena conservacion y uso.

c) Emitir sugerencias para el mejor desenvolvimiento de los

laboratorios.
d) Coordinar el trabajo con los Maestros de las asignaturas.

e) Asistir por lo menos una vez al afio a un Curso de actualizacion y

perfeccionamiento relacionado a su funcion.

f) No podra prestar los materiales, equipos o implementos de
Laboratorio fuera de la Instituciéon, salvo orden escrita del Sefior

Rector.

g) Cumplir con las funciones encomendadas por las Autoridades.
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h)

Emitir informes al Senor Rector trimestralmente de las actividades
realizadas.
DE LOS TALLERES

Art. 59.- Los talleres son espacios en donde el Estudiante desarrolla

aptitudes, capacidades y habilidades de manera practica y son:

Mecanica, Electricidad, Manualidades y Carpinteria.

Art. 60.- Son deberes y atribuciones de los Maestros responsables de los

f)

talleres los siguientes:

Presentar la Planificacion Estratégica, Operativa y Trimestral para su
aprobacion.

Responsabilizarse del uso y mantenimiento del mobiliario,
instrumentos y equipos de esta unidad durante los periodos de clase
o de practica.

Informar inmediatamente a las Autoridades del Plantel, de las
novedades ocasionadas en el taller a su cargo y solicitar que se
reparen los dafios causados en un plazo no mayor a 30 dias.
Fomentar el orden y la disciplina entre los Estudiantes respetando el
trabajo ajeno.

No abandonar el taller, dejando solos a los Estudiantes mientras
realizan sus trabajos.

Las deméas que le fueren asignadas por las Autoridades del Plantel.

DE LA COMISION DE CONSTATACION FISICA

Art. 71.- Son deberes y atribuciones de la Comision de Constatacion

a)

b)

Fisica las siguientes:

Presentar la Planificacion Estratégica, Operativa y trimestral para su
aprobacion.
Realizar la constatacion fisica de todos los bienes muebles de la

Institucién trimestralmente y de acuerdo a la disposicion del sefior

Rector.
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c) Solicitar la actualizacion de la codificacion que asigna el departamento
financiero de la Universidad de los bienes muebles de la Institucion
adquiridos por la “UTN” y de autogestién institucional.

d) Remitir informes al sefior Rector de los bienes que necesiten
reparacion o deban ser dados de baja y realizar el seguimiento
respectivo.

e) Informar trimestralmente al H. Consejo Directivo sobre las actividades
relacionadas con su funcion.

f) Cumplir con las demés funciones encomendadas por las autoridades.

CONSEJO DE COORDINACION Y DESARROLLO ACADEMICO

Art. 72.- Estard integrada por representantes de todas las instancias de
la Institucién:

e El sefior Vicerrector, quien la preside.

e Coordinador del Area de Comercio y Administracion.

e Coordinador del Area de Fisico Matematico.

e Un Coordinador del Ciclo Basico.

e Un representante del DOBE.

e Un representante del Gobierno Estudiantil.

e Un Asesor Pedagogico.

e Un Alumno Maestro.

Art.73.- Son deberes y atribuciones:

a. Presentar una planificacion estratégica, operativa y trimestral al H.
Consejo Directivo del Colegio para su conocimiento y aprobacion.

b. Seguimiento, control y evaluacion al Proyecto de Innovacion
Curricular de las especialidades y presentar los informes respectivos
al sefor Rector y por su intermedio al H. Consejo Directivo.

c. Sesionar por lo menos una vez al mes o cuando las Autoridades de la

Institucion lo requieran.
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f.

Sugerir reformas o cambios en el Proyecto de Innovacién Curricular.
Coordinar con el H. Consejo Directivo del Colegio, Junta de
Coordinadores de Areas y la Direccion Provincial de Educacion todo
lo referente a reformas curriculares.

Y otras disposiciones de las Autoridades de acuerdo a las

necesidades institucionales.

DE LOS ALUMNOS MAESTROS

Art. 75.- Son considerados Alumnos Maestros de acuerdo a lo estipulado

en los Articulos. 18, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento de
Practica Docente de la Facultad de Educacién, Ciencia y

Tecnologia.

Art. 76.- Como Alumnos Maestros estaran sujetos a lo establecido en el

Reglamento de Practica Docente de la Facultad de Educacion,

Ciencia y Tecnologia y del Colegio Universitario “UTN”.

Art. 77.- Los derechos y obligaciones de los sefiores Alumnos Maestros

gue realizan la Practica Docente en la Institucion a mas de lo que
estipula el Reglamento de la Facultad de Educacién Ciencia y

Tecnologia son las siguientes:

DERECHOS:

a) Orientacion pedagdgica de los Maestros Orientadores y asesores
pedagogicos.

b) Formar parte de las Juntas de Curso con voz y voto.

¢) Formar parte de las Comisiones Permanentes.

d) Formar parte de la Junta de Area.

e) Seran evaluados por las Autoridades del Establecimiento y Maestros

Orientadores de acuerdo al desempefio en la Practica Docente sea

esta de caracter curricular y extracurricular.
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DEBERES:

a)
b)

f)

g)

h)

)

Asistir al Establecimiento desde el inicio del afio lectivo.

Elaborar y presentar en forma oportuna la planificacion micro
curricular en coordinaciéon con el Maestro orientador y por su
intermedio al sefior vicerrector.

Asistir puntualmente a las actividades curriculares y extracurriculares
de la Institucién y la “UTN".

Ingresar 15 minutos antes a las actividades académicas y eventos
programados por la Institucion y la “UTN”.

Asistir con traje formal (uniforme dispuesto por el Departamento de
Practica Docente) a las actividades curriculares y extracurriculares de
la Instituciéon y la “UTN”.

Se sujetaran a la distribucion de la carga horaria propuesta por el area
y aprobada por el sefior Rector, previo analisis con el departamento
de Practica Docente.

Realizaran las funciones de Inspeccion de acuerdo a los
requerimientos de la Institucién.

Ser ejemplo de responsabilidad, respeto, honradez, empatia, entre
otros con la comunidad educativa.

Asistir a reuniones de trabajo con Autoridades, sefiores Padre de
Familia, juntas de area, juntas de Curso y otras en las que se requiera
Su presencia.

Cumplir con el Manual de Convivencia, las normas, politicas de la
Institucion.

Y otras disposiciones de las Autoridades de la Institucion.

Agregar Practicar buenos modales y valores (saludo, respeto, actitud
positiva, entre otros).

Se considera falta grave la alteracion, falsificacion o destruccion de

documentos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PARACTICAS PREPROFESIONALES

REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL Y PASANTIAS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Técnica del Norte, de acuerdo a sus principios y objetivos de
formacion Académica, Cientifica y Tecnologica, ha creado el
Departamento de Practica Pre-Profesional y Pasantias como laboratorio
en la que estudiantes de los Séptimos Semestres de las Escuelas de
Pedagogia, Educacion Técnica y estudiantes de Cuarto y Quinto
Semestre del Instituto de Educacion Fisica; como también de Programas
Semipresenciales desarrollardn Practicas Pre-Profesionales en las
diferentes especialidades, a fin de poner en vigencia los conocimientos
tedricos recibidos en el aula, laboratorios, talleres y mas espacios
deportivos -—recreativos, dentro de los procesos de educacion
universitaria.

Articulo 2. Las Practicas Pre profesionales contribuyen un eje de
formacion del nivel de Pregrado, donde los estudiantes realizaran
acciones académicas guiadas por el curriculo de la FECYT, para lograr un
acercamiento a la aplicacion préactica y atil del conocimiento, mismo que
sera realizado en el Colegio Universitario UTN; colegios que colaboran en
la Préactica Pre Profesional y/o Empresas publicas y privadas de la ciudad,
provincia y el pais.

Articulo 3. Las Préacticas Pre Profesionales y Tecnoldgicas son la
aplicacion de la metodologia, procedimientos y mas estrategias
educativas, a fin de compartir una educacion con los adelantos

pedagogicos, cientificos y tecnoldgicos de la FECYT.
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Articulo 4. EI desarrollo de la Practica Pre Profesional, tiene como
objetivo fundamental contribuir al logro de competencias académicas,
cientificas y tecnoldgicas, establecidas en el Perfil Profesional de cada
una de las Carreras que oferta la FECYT.

Articulo 5. La Préctica Pre Profesional busca el desarrollo socio-critico y
técnico de estudiante de la FECYT en la vinculacion con el campo laboral,
estableciendo parametros en la formacion integral y preparandoles en el

desenvolvimiento interno y externo en su accionar profesional.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICA
PREPROFESIONAL

Articulo 6. ElI Departamento de Practica Pre Profesional, esta

estructurado Administrativamente y Académicamente por:

a. El Director

b. El Consejo Técnico

c. Los Supervisores de cada Especialidad

d. El Rector del Colegio Universitario UTN

e. Un Representante de los Docentes-Orientadores de la Practica
Profesional.

f. Un representante de estudiantes Practicantes por Escuela e Instituto de
Educacién Fisica y Programas Semipresenciales, nombrado electo del
grupo de Practicantes.

g. La Secretaria.

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICA
PREPROFESIONAL

Articulo 7. Para ser Director de Practica Pre Profesional se requiere:
a. Ser de nacionalidad ecuatoriana

b. Tener el Titulo Académico de Cuarto Nivel.

c. Ser Docente Principal de la FECYT
d

Tener Experiencia minima de cinco afios en la Docencia Universitaria.
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Articulo 8. EI Director del Departamento de Practica Pre Profesional,
sera de libre nombramiento y remocion por parte del Honorable Consejo
Directivo de la FECYT. Durara tres afios en sus funciones y laborara

segun el horario dispuesto por la Facultad.

Articulo 9. Son funciones del Director del Departamento de Practica Pre

Profesional las siguientes:

a. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Departamento.

b. Responsabilizarse de la organizacion y funcionamiento del
Departamento.

c. Coordinar las actividades propias del Departamento con las
Autoridades de la FECYT, Colegio Universitario UTN, Colegios que
colaboran con la practica y mas empresas publicas y privadas donde
se desarrollan las précticas y,

d. Resolver problemas de caracter académico y disciplinario de los
estudiantes practicantes, previo informe escrito del Consejo Directivo
del Colegio Universitario UTN, Supervisores, Docentes Orientadores,
Instituciones Educativas del nivel medio de practica docente y
empresas donde se realizaran las practicas pre-profesionales.

Articulo 10. Son atribuciones del Director del Departamento de Practica

Pre-Profesional:

a. Presidir las sesiones de trabajo del Consejo Técnico.

b. Planificar y ejecutar Seminarios y Talleres de acuerdo a la
especialidad curricular y técnico.

c. Emitir certificaciones y demas documentos relacionados a Practica
Pre-profesional.

d. Remitir registros de calificaciones al Secretario Abogado para su
legalizacién al finalizar el periodo de Préactica Pre-profesional; luego
estas calificaciones se enviaran a Directores de Escuela de

Pedagogia, Educacion Técnica, Instituto de Educacion Fisica y
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Coordinador de los Programas Semipresenciales para su
asentamiento de las calificaciones.

e. Requerir del Rector del Colegio Universitario UTN, Colegios de
Practica Pre Profesional y mas empresas donde se realizan las
pasantias, los informes de monitoreo escritos, correo electronico y via
telefonica.

f. Presentar al Honorable Consejo Directivo de la FECYT la
Planificacion estratégica y operativa al inicio de cada periodo
académico.

g. Informar trimestralmente al H. Consejo Directivo de la FECYT sobre el
avance de la Practica Pre Profesional y Pasantias.

h. Elaborar Proyectos y Convenios de innovacion educativa, para
mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional.

i. Supervisar en forma permanente el desarrollo de la Practica Pre
Profesional en las Instituciones donde se realiza.

j. Elaborar el Distributivo de la Practica Pre Profesional por
Especialidades, para ser aprobados por el H. Consejo Directivo de la
FECYT.

k. Sesionar mensualmente con Supervisores, para conocer informes del
desarrollo de la Practica y Pasantias Profesional.

|.  Coordinar acciones con las empresas publicas y privadas para la
realizacion de pasantias Profesionales de Técnicos, Tecndlogos,
Licenciados e Ingenieros que ofrece la Carrera en la FECYT.

m. Las mas disposiciones establecidas en el Estatuto Organico,

Reglamento General y Reglamento de la FECYT.

DEL CONSEJO TECNICO
Articulo 11. EI Consejo Técnico esta integrado por los siguientes
miembros:
a. El Director de Préactica Pre-Profesional, quien lo preside.
b. Los Supervisores de Practicas y Pasantias de todas las

Especialidades
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Vicerrector del Colegio Universitario UTN.

Un representante estudiantii por cada Escuela e Instituto que
conforman la FECYT.

Actuara como Secretaria la titular del Departamento de Practica Pre

Profesional.

Articulo 12. Son Atribuciones del Consejo Técnico:

a.

Conocer y emitir sugerencias a la planificacion presentada por el
Director de Practica Pre Profesional.

Conocer el cuadro distributivo de estudiantes para la realizacion de la
Practica Pre Profesional previa aprobacién del Honorable Consejo
Directivo de la FECYT.

Seguimiento y Evaluacion de la Planificacion del Departamento de
Practica Pre Profesional.

Reunirse una vez al mes o extraordinariamente cuando el Director
convocare.

Promover talleres, cursos, conferencias, mesas redondas y otros

eventos académicos relacionados con la Practica Pre Profesional.

DE LA SECRETARIA DE PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 13. Son funciones y obligaciones de la Secretaria del

Departamento de Practica Pre Profesional.

a.

Organizar y custodiar el archivo del Departamento de Practica Pre
Profesional.

Receptar las inscripciones de los estudiantes practicantes y pasantes,
previa la verificacion de la documentacion legal correspondiente.
Elaborar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Consejo
Técnico, sesiones de trabajo y procesar todo el trabajo mecanografico
que requiera el Departamento de Practica Pre Profesional.

Las deméas disposiciones emanadas del Estatuto Orgéanico,

Reglamento de la Universidad Técnica del Norte, Facultad de
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Educacién, Ciencia y Tecnologia y de la Direccién del Departamento
de Préctica Pre Profesional.

DE LOS SUPERVISORES DE PRACTICA PREPROFESIONAL
Articulo 14. Para ser Supervisor de la Practica Pre Profesional se
requiere:

a. Ser Docente Principal de la FECYT a fin en la especialidad requerida.

b. Tener Experiencia en Docencia Universitaria, minimo 3 afos.

c. Ser designado por el Honorable Consejo Directivo de la FECYT con
Accion de Personal.

Articulo 15. Son funciones, obligaciones y derechos del Supervisor de la

Préactica Pre Profesional.

a. Convocar a reuniones periédicas con estudiantes que estan
realizando las Practicas.

b. Realizar clases demostrativas de la respectiva especialidad en la
FECYT, Colegio Universitario UTN, en coordinacion con la Direccién
del Departamento de Préactica Pre Profesional.

c. Supervisar y asesorar a los Docentes Orientadores del Colegio
Universitario UTN, Colegios Fiscales de Préctica.

d. Supervisar las Empresas donde realizan la Practica Pre Profesional.

e. Revisar y aprobar las Planificaciones Anuales, Unidades Didacticas,
Planes de Clase de los practicantes.

f. Concurrir a las sesiones de Préactica Pre Profesional que se
convocaren.

g. Revisar, firmar y sellar las practicas escritas luego de aprobadas por
el Docente Orientador respectivo.

h. Organizar y ejecutar talleres, seminarios en coordinaciéon con el
Departamento de Practica Pre Profesional de acuerdo a la fecha y
horario aprobados por el Consejo Directivo de la FECYT.

i.  Remitir informes escritos mensuales al Director del Departamento de

Practica Pre Profesional sobre la ejecucién y cumplimiento de la
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planificacion de la Practica Pre Profesional a su cargo y mas
novedades que se presenten.

Las demas disposiciones emanadas por el Director de la Practica Pre
Profesional.

En caso de desplazamiento fuera de la Provincia se reconocera

subsistencias y/o viaticos segun la ley correspondiente.

DE LOS ORIENTADORES DE PRACTICA DOCENTE Y PASANTIAS

PREPROFESIONALES

Articulo 16. Para ser Docente Orientador se requiere:

a.

Poseer el Titulo igual o Superior al que aspira el practicante en la
Especialidad respectiva.

Ser Docente con nombramiento o Contrato en el Colegio Universitario
UTN y /o demés Colegios.

Pertenecer a Colegios que colaboran con la practica.

Articulo 17. De los docentes Orientadores del Colegio Universitario UTN.

a.

Concurrir a eventos pedagdgicos que organizare el Departamento de
Practica Pre Profesional o la FECYT.

Revisar y calificar los planes escritos de los estudiantes practicantes
previa a su ejecucion en el aula, taller, laboratorio, ambientes
deportivos y mas espacios fisicos vinculados con la practica Pre
Profesional.

Asesorar y Orientar a los estudiantes practicantes en la realizacion de
la Practica Pre Profesional en su respectiva Especialidad.

Llevar un registro de asistencia y desempefio de los practicantes en
tareas asignadas.

Informar las novedades a los Supervisores de Practica Pre
Profesional, Vicerrector del Colegio Universitario y mas autoridades
de colegios de practica pre profesional.

En caso de la Préactica Pre Profesional, el Docente-Orientador debe

realizar por lo menos una hora de clase demostrativa por semana.
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g. Las demas que le asignen las autoridades de la FECYT, del
Departamento de Practica Pre Profesional y del Colegio Universitario
UTN.

DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES Y PASANTES

Articulo 18. Son estudiantes practicantes y pasantes, quienes estan
legalmente matriculados en las Escuelas de Pedagogia, Educacion
Técnica, Instituto de Educacion Fisica y Programas Semipresenciales y
mMAas carreras que posteriormente se crearen, de acuerdo a lo estipulado
en la Ley, Reglamento de Educacion Superior en lo que corresponde a las

practicas pre profesionales y pasantias.

Articulo 19. El nimero de horas de la Practica Pre Profesional. En caso

de pasantias estara determinado segun el Titulo a obtener:

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
a. Tecndlogos: 320 horas a. Técnicos: 80 horas
b. Licenciados: 384 horas b. Tecnélogos: 120 horas
c. Ingenieros: 500 horas c. Licenciados: 160 horas

d. Ingenieros Ecoturismo 1300

Las horas seran de 60 minutos, en el caso de docencia las practicas pre
profesionales estaran sujetas a la carga horaria anual asignada en el

Curriculo de la especialidad del estudiante.

Articulo 20. Las Préacticas Pre Profesionales deberan cumplirse durante
el afo lectivo a nivel de Educacion Basica y Bachillerato, iniciaran con el
Periodo de Planificaciones y mas reuniones académicas establecidas en
el Colegio Universitario UTN y mas Colegios que colaboran con la
Practica Pre Profesional.
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En el caso de pasantias se realizaran en Instituciones publicas y privadas
previo Convenio con la FECYT a través de la UTN, durante el afio

académico.

Articulo 21. Son obligaciones y atribuciones de los Estudiantes

Practicantes:

a. Entregar en forma oportuna en la Secretaria del Departamento de
Practica Pre Profesional, la documentacion reglamentaria que acredite
la calidad del practicante.

b. Las Préacticas Pre Profesionales se desarrollaran en el Colegio
Universitario UTN y mas colegios con los cuales se haya establecido
Convenios de colaboracién con la practica pre profesional, previo al
inicio del afo lectivo, de acuerdo a la carga horaria asignada a los
Docentes Orientadores.

c. Entregar la planificacion respectiva a la funcion a desempefar previo
acuerdo con el Orientador de practica; es obligacién de presentar los
Planes Didacticos Anuales al inicio del afo; los Planes de Unidad
Didéactica con 8 dias de antelacién al inicio de las clases y los Planes
de Clase con 24 horas de anticipacion, para la revision y calificacion.

d. Estaran presente 10 minutos antes de iniciar las labores docentes.

e. Registrar la asistencia de acuerdo a la disposicion del sefior Rector,
Inspector General del Colegio.

f. Sesionar al menos una vez por trimestre con Autoridades de la
FECYT, Director de Practica Pre Profesional, Supervisores; Docentes-
Orientadores del Colegio Universitario UTN. Y de otros
establecimientos de Educacion Media que colaboran con la Préactica
Pre Profesional.

g. Asistir correctamente con el uniforme determinado para esta actividad

académica y de otros eventos oficiales en su lugar de practica.
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h. Desempefiarse acorde al Estatuto Organico, Reglamento General,
Reglamento Interno de la FECYT, Reglamento de Préactica Pre
Profesional y mas normas éticas y morales de la sociedad,
constituyéndose en referente de cualidades humanas, cientificas,
técnicas y académicas.

i. En atencién a las obligaciones y reglamentacion de las Instituciones
Plblicas y Privadas se prohibe fumar o beber alcohol dentro del
establecimiento.

j-  En el caso de los Pasantes, se sujetaran al Reglamento Interno de la
respectiva Empresa.

Articulo 22. EIl practicante o pasante, al finalizar el periodo de practicas
debera remitir la documentacién que acredite el desarrollo de su accionar
educativo y profesional; en ella constara toda la planificacion de inicio de
la misma, su ejecucion, seguimiento y evaluacion, la misma que se
coordinard con la informacién del Supervisor y Docente Orientador de

practicas de practicas para la calificacidon respectiva.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 23. Los estudiantes practicantes o pasantes que no concurran a
la fecha y hora sefaladas a dictar sus clases u otras actividades Pre
profesionales asignadas, se consideraran como falta o en algunos casos
en atraso, la misma que estard sujeta a instancias administrativas:
observacion verbal, escrita y suspension de la practica pre profesional,
misma que sera remitida con el informe respectivo al Director de Practica
Pre Profesional por parte de la Autoridad del Colegio Universitario UTN, o
Establecimientos de Educacién Media y Empresas que colaboran con las
Practicas.

Articulo 24. Los estudiantes practicantes que acumulen 3 faltas
injustificados o atrasos permanentes se les suspendera y no podran

aprobar la Practica Pre Profesional.
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Articulo 25. Los estudiantes practicantes o pasantes que llegaren en
estado etilico o bajo los efectos de drogas y estupefacientes a sus labores
académicas, quedaran automaticamente excluidos de la Practica Pre

Profesional.

DISPOSICION TANSITORIA
Las dudas, controversias y casos no previstos que surjan de la aplicacion

del presente Reglamento seran resueltos por el H: Consejo Directivo de

la Facultad.
Dr. Gabriel Echeverria Vaca Dr. Hugo Andrade
SUBDECANO-PRESIDENTE DOCENTE DE LA COMISION

DE LA COMISION
Dr. Luis Chiliquinga
SECRETARIO ABOGADO
DE LA FECYT
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7 UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
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o AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
4. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determiné la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicidn la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: | 040074899-2

APELLIDOS Y NOMBRES: | Chamorro Lilian Carmita

DIRECCION: Ibarra, Elias Almeida Av. Jaime Rivadeneira

EMAIL: carmytach@hotmail.com

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: | 0984864517
DATOS DE LA OBRA

TiTULO: ESTUDIO DEL PROCESO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE

LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
COMPUTACION-FECYT, EN EL BACHILLERATO DEL COLEGIO
UTN, DE LA CIUDAD DE IBARRA, EN EL ANO LECTIVO 2011-
2012. PROPUESTA ALTERNATIVA”

AUTOR (ES): Chamorro Lilian Carmita- Jiménez Pasquel Sonia
Elizabeth
FECHA: AAAAMMDD 2013/04/11

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: I_/| PREGRADO [ POSGRADO

TITULO POR EL QUE OPTA: | Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion
especialidad Contabilidad y Computacion

ASESOR /DIRECTOR: Dr. Jorge Guerrero
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5. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Chamorro Lilian Carmita, con cédula de identidad Nro. 040074899-2, en calidad de autor (es)
y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito anteriormente,
hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad Técnica del
Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo digital en la
Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del material y
como apoyo a la educacién, investigacion y extensién; en concordancia con la Ley de Educacién
Superior Articulo 144.

6. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte
de terceros.

Ibarra, a los 26 dias del mes de abril del 2013

EL AUTOR: ACEPTACION:

Nombre: Ing:Béf
Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA

Facultado por resolucién de Consejo Universitario
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Chamorro Lilian Carmita, con cédula de identidad Nro. 040074899-2manifiesto mi voluntad
de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la Ley de
Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor (es) de la obra o trabajo de
grado ESTUDIO DEL PROCESO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD
Y COMPUTACION-FECYT, EN EL BACHILLERATO DEL COLEGIO UTN, DE LA CIUDAD DE IBARRA, EN
EL ANO LECTIVO 2011-2012. PROPUESTA ALTERNATIVA”” que ha sido desarrollado para optar por
el titulo de: Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion especialidad Contabilidad y
Computacién en la Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer
plenamente los derechos cedidos anteriormente. En mi condicién de autor me reservo los derechos
morales de la obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que
hago entrega del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica

del Norte.

Cédula: 040074899-2

Ibarra, 26 del mes de abril del 2013
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determiné la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: | 100179234-8
APELLIDOS Y NOMBRES: | Jiménez Pasquel Sonia Elizabeth
DIRECCION: Atuntaqui Calle Bolivar barrio San Luis
EMAIL: Sojime2008 @gmail.com
TELEFONO FLIO: 2907-173 TELEFONO MOVIL: | 094203317

DATOS DE LA OBRA

TiTULO: ESTUDIO DEL PROCESO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE

LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
COMPUTACION-FECYT, EN EL BACHILLERATO DEL COLEGIO
UTN, DE LA CIUDAD DE IBARRA, EN EL ANO LECTIVO 2011-
2012. PROPUESTA ALTERNATIVA”

AUTOR (ES): Chamorro Lilian Carmita- Jiménez Pasquel Sonia
Elizabeth
FECHA: AAAAMMDD 2013/04/11

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: '—/| PREGRADO [J POSGRADO

TITULO POR EL QUE OPTA: | Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién
especialidad Contabilidad y Computacion

ASESOR /DIRECTOR: Dr. Jorge Guerrero
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Jiménez Pasquel Sonia Elizabeth, con cédula de identidad Nro. 100179234-8, en calidad de
autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad
Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo
digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
material y como apoyo a la educacién, investigacion y extension; en concordancia con la Ley de
Educacién Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldré (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte
de terceros.

Ibarra, a los 26 dias del mes de abril del 2013

EL AUTOR: ACEPTACION:

(Firma.) .................................... (Firma) ...t

Nombre: Jiménez Pasquel Sonia Elizabeth Nombre: Ing. BE@y Chavez
c.C: 100179234-8 Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA

Facultado por resolucion de Consejo Universitario
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CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Jiménez Pasquel Sonia Elizabeth, con cédula de identidad Nro. 100179234-8 manifiesto mi
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la
Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor (es) de la obra o
trabajo de grado ESTUDIO DEL PROCESO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD
Y COMPUTACION-FECYT, EN EL BACHILLERATO DEL COLEGIO UTN, DE LA CIUDAD DE IBARRA, EN
EL ANO LECTIVO 2011-2012. PROPUESTA ALTERNATIVA”” que ha sido desarrollado para optar por
el titulo de: Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion especialidad Contabilidad y
Computacién en la Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer
plenamente los derechos cedidos anteriormente. En mi condicién de autor me reservo los derechos
morales de la obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que
hago entrega del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica

del Norte.

(Firma) ... . N s
Nombre: Jiménez Pasquel Sonia Elizabeth

Cédula: 100179234-8

Ibarra, 26 del mes de abril del 2013
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