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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar el papel que desempefia la
motivacion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes en la asignatura de fisica, ya que
existen varios factores empiricos que afectan la motivacion de los aprendices como el
entorno educativo, las estrategias didacticas y el rol de docente. La importancia de aprender
fisica radica tanto en el ambito educativo como en la vida cotidiana, ya que permite
desarrollar diferentes habilidades, pensamiento critico y razonamiento l6gico. El objetivo de
este trabajo es brindar una contribucion significativa en relacion con la motivacion en el
aprendizaje de Trabajo, Potencia y Energia para los estudiantes de segundo de bachillerato
de la unidad educativa “17 de Julio”. Para ello, se utiliz6 la investigacion de tipo mixta para
darle un enfoque tanto cuantitativo como cualitativo, por lo que comprende un alcance
descriptivo y correlacional, con un disefio de investigaciéon no experimental y del tipo
transversal; ademas, estd basada en los métodos inductivo, deductivo y analitico sintético;
se aplico el instrumento de la encuesta para la recoleccion de datos, con la cual se obtuvo
que la mayoria de los estudiantes tenian niveles bajos de motivacion intrinseca, extrinseca y
total. Por lo tanto, fue necesario idear una guia didéctica con el objetivo de transformar los
métodos de ensefanza, esta guia incluye diversas estrategias didacticas disefiadas para
aumentar la motivacion de los estudiantes, con el fin de alcanzar un aprendizaje significativo.

Palabras clave: Motivacion; Aprendizajes de fisica; Trabajo, Potencia y Energia.
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ABSTRACT

The present research work aims to analyze the role that motivation plays in the learning
process of students in the subject of physics, since there are several empirical factors that
affect the motivation of learners such as the educational environment, teaching strategies
and the role of the teacher. The importance of learning physics lies both in the educational
environment and in everyday life, since it allows the development of different skills, critical
thinking and logical reasoning. The objective of this work is to provide a significant
contribution in relation to the motivation in the learning of Work, Potency and Energy for
the students of the second year of high school of the educational unit "17 de Julio". For this
purpose, mixed type research was used to give it both a quantitative and qualitative approach,
so it comprises a descriptive and correlational scope, with a non-experimental research
design and cross-sectional type; in addition, it is based on the inductive, deductive and
synthetic analytical methods; the survey instrument was applied for data collection, with
which it was obtained that most students had low levels of intrinsic, extrinsic and total
motivation. Therefore, it was necessary to devise a didactic guide with the aim of
transforming the teaching methods, this guide includes various teaching strategies designed
to increase the motivation of students, in order to achieve meaningful learning.

Keywords: Motivation; Physis learning; Work, Potency and Energy.
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INTRODUCCION

Motivacion para la investigacion

La falta de motivacion para los aprendizajes de fisica es un problema actual que afecta
negativamente el rendimiento académico, la participacion y el desarrollo integral del
estudiante. Como futuro docente para enfrentar esta problematica, fue necesario un cambio
en la forma de ensefiar la asignatura de fisica, por lo que se implement6 enfoques educativos
que vayan mas alld de los métodos tradicionales. Se ha optado por emplear estrategias y
métodos didacticos innovadores con el objetivo principal de elevar la motivacion para
conseguir un aprendizaje significativo en la materia de fisica. Este enfoque busca generar un
mayor interés por la materia, despertar la curiosidad y la participacion activa de los
estudiantes.

Descripcion del problema

La problematica que se enfrento fue la ausencia de la motivacion en los aprendizajes de la
fisica, porque es una cuestion que trasciende de épocas anteriores hasta la actualidad, por lo
que es un reto que enfrenta la educacion actual puesto que los saberes relacionados con la
fisica tienen alto grado de dificultad y por ende siempre tiende a una falta de predisposicion
por parte de los estudiantes para aprender.

Algunas de las causas que se pudo detectar de este dilema son las siguientes:

Una de las causas principales fue la manera de impartir conocimientos por parte de los
docentes, porque la manera de impartir conocimiento utilizaba la clase magistral dando lugar
aun desarrollo de la materia unilateral, es decir, un mondlogo donde el profesor es el experto
en el tema el cual se encarga de exponer sus conocimientos sin pausas ni intervenciones,
produciendo que sus estudiantes estén limitados Uinicamente a tomar apuntes del discurso
del profesor (Elgueta & Palma, 2014).

Se puede mencionar otra causa fue el escaso uso de instrumentos para la ensefianza como es
el manejo de material didactico, debido a que en la actualidad la mayoria de las instituciones
y docentes no cuentan con material didactico adecuados que permitan despertar el interés de
los estudiantes convirtiendo a la fisica en una asignatura tedrica, provocando que los
estudiantes no realicen experiencias multiples, mediante las cuales se les permita desarrollar
la capacidad de crear, relacionar y transformar lo que se quiere alcanzar en conocimiento,
en un ambiente lleno de emociones, sensaciones y experiencias propias mediante actividades
ludicas (Rosero, 2020).

14



También se puede decir que en la asignatura de fisica en la tematica de Trabajo, Potencia y
Energia se mantienen estereotipos altos en los aprendices, dado que califican a estos temas
como complicados y dificiles de comprender. Debido a que los estudiantes clasifican a la
fisica en una asignatura que no tiene importancia, ni aplicacion en la vida cotidiana y tienden
a creer que es una materia donde es inicamente de memorizar formulas y procesos que seran
de utilidad solo para aprobar un examen.

Ademas, el tiempo en el proceso de enseflanza-aprendizaje en la asignatura de fisica es un
factor que actua en contra de los docentes, porque para la ensefianza en la tematica de
Trabajo, Potencia y Energia el ministerio de educacion predispone un periodo de tiempo que
no satisface para realizar experiencias que complementen las clases tedricas y puedan
despertar el interés de los estudiantes.

El resultado de lo mencionado anteriormente trajo consigo lo siguiente:

El producto del uso del modelo tradicional por los docentes afecta notablemente al
aprendizaje del estudiante porque tiene que utilizar la repeticion continua para la
memorizacion de conceptos basicos sobre Trabajo, Potencia y Energia, los cuales
unicamente utilizan para aprobar un examen, posteriormente de dar la evaluacion los
estudiantes tienden a olvidarse lo que han aprendido ya que gran parte de su aprendizaje sera
memoristico por lo que tendra una duracion a corto plazo.

Una consecuencia de la ausencia del uso de material didactico y el corto periodo de tiempo
que tiene el docente en el aula provocara el bajo rendimiento académico en la asignatura de
fisica, como resultado genera un bajo nivel de autoestima y falta de motivacion en el
estudiante, lo que refleja una falta de compromiso e interés en el proceso cognitivo.

Justificacion

La motivacion es un factor primordial que se debe considerar para el proceso de enseflanza-
aprendizaje en la Fisica. Segin Suérez (1980 citado en Alfaro & Chavarria, 2006) menciona
que motivar en el aprendizaje es incentivar al estudiante a aprender, ademas, de crear las
condiciones necesarias para su logro y quitando las barreras que se oponen. Es decir, que
motivar en el aprendizaje es dar incentivos para que el estudiante disponga la voluntad para
aprender Fisica y proporcionar un ambiente adecuado.

Es importante mencionar que la motivacion es el motor para el proceso de aprendizaje de la
Fisica, de manera que es la causante de que el estudiante se interese en su proceso formativo,
lo cual ayuda al desarrollo de aptitudes que permitan dar sentido y utilidad de los
conocimientos adquiridos de Trabajo, Potencia y Energia en su vida diaria, por lo tanto,
cuando no existe motivacion en el aprendizaje es dificil que los estudiantes aprendan.
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El presente proyecto de investigacion tiene una serie de beneficiarios directos de entre los
que se puede mencionar:

El principal beneficiario es el estudiante ya que gracias al producto de la investigacion se
pudo disefiar una guia de estrategias para aumentar su interés por aprender Trabajo, Potencia
y Energia, asi la motivacion permitira desarrollar capacidades y habilidades cognitivas para
aumentar el nivel de comprension, por lo cual se consigue una mayor dedicacion y
compromiso en su proceso de formacion, como consecuencia tendra la facilidad de cumplir
los objetivos propuestos en el tema de Trabajo, Potencia y Energia.

Los docentes como encargados del proceso de ensefianza-aprendizaje son los favorecidos en
conocer el nivel de motivacion de sus alumnos, asi podra actuar de manera mas eficiente y
efectiva en la formacién académica y afectiva de los estudiantes. Ademas, el docente fue
receptor de una guia de estrategias para aumentar el nivel de motivacion de los estudiantes,
de manera que los alumnos tomen conciencia del motivo y de la necesidad de aprender fisica
en el tema de Trabajo, Potencia y Energia (Aleman, Navarro, Sudrez, Izquierdo, & Encinas,
2018).

La institucion también es favorecida con este proyecto porque en primera instancia se mejoro
su proceso de ensefianza-aprendizaje en fisica, ademads, al tener estudiantes motivados y
comprometidos por su aprendizaje mejoran sus calificaciones por lo tanto mejora el
promedio de la institucion como consecuencia aumentara su calidad y prestigio para el
aprendizaje en la fisica. Adicionalmente, se realiz6 la entrega de estadisticas que se
conseguiran por la aplicacion de una encuesta.

Pero también existen una serie de beneficiarios indirectos como:

Ayudo a los padres de familia para que se sientan mas involucrados y satisfechos con la
educacion de sus hijos, asi no tendran la necesidad de buscar instituciones privadas para
nivelar conocimientos de la fisica en la tematica de Trabajo, Potencia y Energia. De igual
manera la universidad se beneficio porque brindo un servicio a la comunidad para que esta
prospere, ademas con esto esta cumpliendo su mision y vision.

El presente proyecto genero alto interés y expectativas para la institucion y para el sistema
educativo principal, porque no solo se entregara datos estadisticos provinciales puesto que
también se presentd una propuesta de solucion que practicamente es una guia de estrategias
para aumentar la motivacion y por ende los aprendizajes en Trabajo, Potencia y Energia de
los estudiantes del presente afio y de futuras generaciones.

Impactos

El presente trabajo de investigacion trae consigo un impacto en los siguientes &mbitos:
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Educativo.  Con la guia didactica en Trabajo, Potencia y Energia y la obtencion de los
resultados del test tendrd impactos positivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
area de fisica de la institucion. Estas herramientas buscan mejorar la planificacion,
organizacion y consistencia en la ensefianza del educador, por el lado del aprendiz estimula
la creatividad, interés y autonomia.

Cientifico.  Con el andlisis de los resultados sobre la motivacion tanto en la dimension
intrinseca y extrinseca serviran para entender los factores que afectan el interés del estudiante
por aprender, con lo que sera posible comprender al alumno y buscar soluciones para la
desmotivacion de los aprendizajes de fisica en la tematica de Trabajo, Potencia y Energia.

Objetivos

Objetivo General

Desarrollar la motivacion en el aprendizaje de Trabajo, Potencia y Energia en la asignatura
de Fisica en el segundo afio de bachillerato de la Unidad Educativa “17 de Julio”, en el
periodo académico 2022-2023.

Objetivos especificos

e Diagnosticar los niveles de motivacion de los aprendizajes en Trabajo, Potencia y
Energia en la asignatura de fisica en el segundo afno de bachillerato en la Unidad
Educativa “17 de Julio”, en el afio lectivo 2022-2023.

e Determinar la relacion entre el género y la motivacion de los aprendizajes en Trabajo,
Potencia y Energia en la asignatura de fisica.

e Disefiar estrategias que eleven los niveles de motivacion de los aprendizajes de la
fisica en Trabajo, Potencia y Energia.

Dificultades
Las dificultades para la realizacion de este trabajo de investigacion aparecieron a la hora de
aplicar el test puesto que algunos de los estudiantes no contaban con instrumentos

tecnologicos en casa para completar la encuesta, como solucion se realizd la encuesta de
forma presencial dentro de la institucion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Educacion

1.1.1 Concepto

El concepto de educacion es muy amplio, ya que existen varios campos para
conceptualizarla. La educacion es un fendmeno sociocultural universal que se centra en la
transmision patrimonial de antiguas a nuevas generaciones, es decir, un proceso humano y
formativo que prepara a la persona para vivir. La educacién como una disciplina es el acto
general de ensefiar, esta se relaciona con la pedagogia que es la encargada de transmitir
diversos conocimientos (Mora, 2020).

1.1.2 Importancia

La educacion es necesaria para el ser humano, es un pilar fundamental que influye en la
construccion y desarrollo de las personas y de la sociedad, porque proporciona
conocimientos para enriquecer y fortaleces los valores, la cultura, la conciencia y entre
muchos mas de los seres humanos, entonces la educacion se convierte en un factor esencial
para el progreso de la sociedad.

Dando lugar que la educacion toma un papel muy importante en la vida de las personas, esta
cumple una tarea fundamental para el ser humano, porque es la encargada de prepararlo para
la vida, es decir, ensefiarle afrontar y satisfacer las exigencias y demandas que se le
presentan, ademads, le permite a la persona conocerse mejor en quien es y poder dirigir y
orientar su conducta con el fin de saber elegir y tomar la decision con sabiduria para resolver
los problemas de la vida cotidiana con una accion justa, apropiada, mesurada y satisfactoria.
La educaciéon en la sociedad del ser humano posibilita comunicarse Optimamente para
posibilitar un convivencia armoniosa y cooperativa con el propdsito de transformar de la
mejor manera al mundo (Torroella, 2001).

1.1.3 Tipos de educacion

En el sistema educativo existen tres tipos de educacion las cuales se conforman por
educacion formal, no formal e informal y cada una de estas dependen de su contexto y
organizacion (Smitter, 2000).

a. Educacion formal: Es la educacion con una accion institucionalizada con base de un
curriculo establecido, en la cual se basa en la transmision deliberada y sistematica de
habilidades, conocimientos y habilidades dentro de un marco explicito, definido y
estructurado en un tiempo, espacio y material determinado, con un conjunto de
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normas establecidas para el educador y aprendiz para la escolarizacion (Gémez A. ,
2009).

b. Educacion no formal: Es la educacion en la que el aprendiz se inscribe
voluntariamente para realizar una ensefianza secundaria. Estd presenta una
modalidad de transmision deliberada y sistematica con caracteristicas mas flexibles
a la educacion formal, ademas, implica mayor exigencia para realizar un aprendizaje
organizado en un curso vital (Gémez A. , 2009).

c. Educacion informal: Esta educacion es el conocimiento que influye espontanea e
involuntariamente en el ambiente, como la familia, el colegio, el trabajo y la
sociedad, proviene de personas, tradiciones, costumbres, medios de comunicacion y
entre otros. Esta educacion informal es donde el aprendiz determina lo que quiere y
no aprender durante un tiempo que el establezca (Gomez A. , 2009).

1.2 Proceso de enseiianza-aprendizaje

1.2.1 Enseiianza

La enseflanza se refiere a la transmision de conocimiento, la cual debe ser de calidad para
implementar un correcto proceso de asimilacion teérico y practico para producir un concepto
ante un individuo que desea generar o aprender, de manera que, la ensefianza es una accion
de instruir y formar a una persona estableciendo conjuntos de recursos novedosos que llamen
la atencion y formen una relacion concreta de maestro-alumno, enfrentado a la fuente de
todo conocimiento contra el buscador del saber. Ensefiar comprende salirse de lo cotidiano
sin infringir el alcance cognitivo de los que aprenden, centrandose en la interpretacion de
estimulos con la exposicion y percepcion de una educacion diferente, para asi tener una
transformacion permanente del conocimiento, actitudes y comportamiento de aprendices a
lo largo de una sucesion de formacion intrapersonal (Vasquez, 2010).

1.2.2 Aprendizaje
Es muy importante definir que es aprendizaje. Segiin Vasquez (2010), expresa que:

El aprendizaje, como un proceso activo, participativo, organizado y de socializacion
que favorece la apropiacion de conocimientos, habilidades, destrezas y la formacion
en valores, implica tanto un conocimiento profundo de sus caracteristicas y
esencialidades como la implementacion de una serie de estrategias y operaciones
mentales, cognitivas y metacognitivas, con las cuales se pueda lograr la asimilacion
del conocimiento, para su posterior utilizacion y recreacion, superando problemas o
dificultades incidentes o condicionantes, en el marco de una ensefianza instructiva,
educadora y desarrolladora. (pags. 14-15)
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Por lo tanto, el aprendizaje es la adquisicion o incremento de conocimiento, que el individuo
desarrollara con procesos de formacion interna y externa, generando cambios en su
personalidad, actitud, destrezas y habilidades motoras, siendo una correspondencia en la
modificacion conductual. En la accion-efecto de ejecutar de manera razonable y pensante un
acto es un claro ejemplo de aprender, saber qué es lo correcto identifica a un ser razonable
que a través de la experimentacion responde al medio de forma perspicaz (Luengo & Otero,
2004).

1.2.3 Didactica

En la actualidad el eje transversal de desarrollo en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
ha formado con la implementacion de recursos y formas didacticas que persuaden el proceso
de estudio de los aprendices, siendo asi que toda ciencia se apoya en la labor educativa de la
didactica como estrategia de compromiso con el desarrollo educativo y la capacidad de en
globalizacion de conocimientos, habilidades y destrezas cognitivas (Vasquez, 2010).

La participacion de la didactica en la ensefianza es uno de los fundamentos esenciales para
instruir, manifestar un modelo que abarque los componentes requeridos para ensefiar,
garantiza el desarrollo de procesos cognitivos en el estudiante. La didactica se rige mas alla
de una herramienta educativa, es la encargada de buscar la manera de como llegar al
estudiante y brindarle el conocimiento; siendo el momento especifico de la educacion a la
hora de formar y adquirir nuevos saberes interdisciplinarios (Lucio, 1989).

1.3 El aprendizaje de la Fisica

1.3.1 La Fisica

La Fisica es una ciencia fundamental que pretende estudiar y describir el comportamiento
de los fenomenos naturales del universo, para explicar los fendémenos mediante el desarrollo
de teorias fisicas basadas en leyes fundamentales expresadas en lenguaje matematico,
generando un tratamiento tedrico de los fenomenos fisicos. Esta ciencia se basa
principalmente en la observacion, experimentacion y medicion, ademas, esta ciencia estudia
las propiedades de los cuerpos y realiza leyes conforme se modifica el estado o movimiento
de ellos, sin que se transforme su naturaleza, es decir, estudia las propiedades de la materia,
el espacio, el tiempo, la energia y las interacciones o fuerzas que tienen entre los cuerpos
(Vaccaro & Ocoén, 2007).

Gonzalez (2021), menciona que la fisica puede ser dividida por categorias las cuales son: La
Fisica Clasica la cual es la encargada de estudiar los fenomenos que tienen una velocidad
relativamente menor comparada con la velocidad de la luz, la Fisica Moderna que se encarga
de fenomenos que se producen a la velocidad de la luz o que posean un valor cercano, por
ultimo la Fisica contemporanea la que se especializa en fenomenos no lineales, las

distorciones espacio-temporales que son causados por cuerpos celestes y subparticulas.
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De estas tres grandes ramas se subdividen, Segin Cabaleiro (2006), de la Fisca Clasica se
subdivide en Mecanica, Ondas mecanicas, Termodinamica, Electromagnetismo y Optica; de
la Fisica Moderna se desglosa en Relatividad, Mecanica cuantica, Fisica de particulas y
Gravitacion; finalmente, la Fisica Contemporanea se semara en ramas fundamentales como
la nano-fisica, la dinamica-no lineal, la fisica mesoscopica, y la termodinamica fuera del
equilibrio.

1.3.2 Dificultades en aprender fisica

Las dificultades en el aprendizaje de la fisica se derivan a varios factores los cuales se
muestran como problemas en las fases del proceso de ensefianza-aprendizaje, nos referimos
a los roles que toma el educador, aprendiz y a las estrategias metodologicas para adecuar el
entorno de aprendizaje, ademas, la problematica que existe en el aprendizaje de la fisica es
la falta de interés por parte del estudiante, por lo tanto se refleja en notas insuficientes en la
asignatura de fisica (Carranza, Rojas, Solano, & Ramirez, 2011).

Una contrariedad en la ensefianza tradicional de la fisica es dar lugar primordial a la
transmision de conocimientos por el profesor, quien se encarga de hacer una explicacion de
manera directa y acabada de como se realiza la solucion de los ejercicios, es decir, en esta
ensefianza se da un enorme valor fundamental al planteamiento y solucion de problemas, de
manera que se orienta en la practica continua para solucionar problemas, para establecer una
proporcionalidad directa en la cual se exprese que entre mas ejercicios realice sus habilidades
para resolver estos sera mejor, pero este abuso de solucion de problemas se convierte en un
factor que incita a obtener un aprendizaje memoristico (Chacon, 2008).

Para la ensefianza de la Fisica los métodos didacticos utilizados por los maestros no son
apropiados, porque recaen en el empleo de practicas tradicionales y como consecuencia no
logran despertar el interés de los estudiantes, teniendo en cuenta este error puede causar
graves repercusiones en el aprendizaje de los alumnos, resultando una serie de consecuencias
en su educacion como no cumplir el objetivo fundamental en la comprension de la asignatura
de Fisica (Sinarcas & Solbes, 2013).

Por lo tanto, en la practica docente se puede encontrar una falencia fundamental la cual esta
impidiendo para la obtencion de un aprendizaje significativo en la asignatura de fisica, esta
problematica principalmente se centra en el rol del maestro las cuales son la falta de didactica
de acuerdo con la naturaleza de la fisica con el objeto de facilitar y optimizar procesos de
ensefanza-aprendizaje, la descontextualizacion de los saberes adquiridos relacionados con
el marco historico y al medio de aplicacion de los conocimientos aprendidos y finalmente
las fallas frecuentes en el planteamiento y solucion de los problemas (Chacoén, 2008).

Es muy importante la actitud e interés del estudiante en comprometerse por aprender fisica,
ya que debe desapegarse de los prejuicios que consideran a las matematicas y a la fisica
como asignaturas dificiles de entender, ya que esto es una mala creencia debido a la

21



obtencion de malos conceptos y tener pésimos educadores, ademas de errores en varios
textos. Estos prejuicios deben ser enfrentados y destruidos, puesto que, en la realidad estas
asignaturas son faciles de aprender con la utilizacion certera de atencion y concentracion, la
inteligencia, habilidades y virtudes sin importar el nivel de desarrollo de cada una de ellas,
con el objetivo de desarrollar la 16gica racional (Herrera, 2006).

Ademas, la dificultad en el aprendizaje significativo de conceptos es un problema esencial
para la didactica al ensefar la asignatura de fisica, porque depende de la formacion de
modelos mentales del estudiante de conceptos, proposiciones, analogias y procedimientos
experimentales de la fisica, ya que pueden estar erroneos e incomprendidos, también en los
alumnos se presenta un aprendizaje temporal que solo sirve para resolver una evaluacion de
conocimientos para su desempefio académico para aprobar la asignatura. Esta por demas
recalcar las deficiencias en las habilidades matematicas que posee el estudiante para resolver
un problema de fisica (Tobon & Perea, 2016).

1.3.3 Trabajo, Potencia y Energia
a) Trabajo

El termino de trabajo no posee el mismo concepto en la Fisica que es empleado en el lenguaje
coloquial, ya que existen varias magnitudes y conceptos fisicos que se denominan de la
misma manera con el lenguaje cotidiano como ejemplo la utilizacion de la palabra trabajo.
En la Fisica para introducir una definicion de magnitud fisica debe tener el mismo
significado para todo el mundo, ademas, no debe quedar para que su interpretacion este
sujeta al criterio subjetivo de las personas. Para la introduccion de la definicion de trabajo
en forma diferencial, debe ser lo suficientemente general, lo que debe incluir todos los casos
que puedan aparecer (Rubio, 1985).

Cuando se habla de trabajo en Fisica se hace referencia al Trabajo mecanico, es decir, la
actuacion de una fuerza a lo largo de un espacio, de forma que nos referimos a una magnitud
escalar, de forma que su concepto es la influencia de una fuerza que se ejerce sobre un cuerpo
la cual produce el desplazamiento de éste, de forma que es la fuerza aplicada que produce
un movimiento, para encontrar su modulo utilizamos la formula W = F * d. En el sistema
internacional de medidas la unidad establecida para el trabajo es el Joule (Universidad
Nacional Agraria La Molina, 2017).

Segtin el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA, 1978), el trabajo (W), es el producto
escalar de la fuerza(F) por el desplazamiento (d), W = F * d * cos a. Donde a es el angulo
que forman el vector fuerza y el vector desplazamiento y el signo del trabajo depende de este
angulo, es decir que el trabajo puede ser positivo, negatico y nulo, el trabajo es positivo
cuando la fuerza posibilita y favorece al movimiento, para el trabajo negativo la fuerza se
opone o esta en contra del movimiento y finalmente cuando el trabajo es nulo la fuerza no
gjerce trabajo porque es perpendicular al desplazamiento.
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b) Energia

La energia se la puede definir como la capacidad que tienen los cuerpos para llevar a cabo
un trabajo, en la Fisica la energia es una variable escalar igual que el trabajo. La energia
mecanica puede aparecerse de diferentes formas como es por su posicion y por el
movimiento de los objetos, con esto se refiere a la energia potencial y energia cinética,
respectivamente. Ademas, la energia esta sometida a la ley de la conservacion de la energia
la cual menciona que “la energia no se crea ni se destruye, sino que se transforma de una
forma a otra” (Rodriguez & Garcia, 2015).

Sevilla (1986), menciona que es una magnitud fisica abstracta, ligada al estado dinamico de
un sistema y que permanece en el tiempo en sistemas aislados, ademas, resalta que la energia
no es una entidad de estado fisico real, ni una sustancia intangible sino s6lo un niimero
escalar que se le asigna al estado del sistema fisico, es decir, la energia es una herramienta o
instrumento abstracto matematico la cual indica una propiedad en los sistemas fisicos. De
manera que, se puede describir explicitamente la dinamica de un sistema donde ese
relacionen la energia cinética, potencial y de otros tipos de componentes.

Existen varios tipos de energias, en la fisica cldsica se estudia la energia mecanica donde se
subdivide de energia cinematica y potencial, donde se define a la energia cinematica es la
que depende del movimiento del cuerpo, por otro lado, la energia potencial es la que depende
de la posicion o configuracion del cuerpo, ademas, con estas dos energias se puede apreciar
el valor de la ley de la conservacion de energias (Servicio Nacional de Aprendizaje, 1978).

¢) Potencia

Asi como las palabras trabajo y energia, la potencia es una palabra que se escucha mucho en
la vida cotidiana, sin embargo, en la fisica tiene un concepto muy especifico, el cual es una
medida de la tasa a la que se realiza un trabajo o del mismo modo se refiere a la transferencia
de energia en un intervalo de tiempo (SENA, 1978).

Entonces, la definicion de potencia es la que indica el ritmo al que se produce el trabajo o la
utilizacion de energia, esta se puede calcular el trabajo que se realizé dividido por el tiempo

que se requirid para realizarlo, formulando en una ecuacion es la siguiente P = - También

se puede calcular la potencia multiplicando la fuerza ejercida por la velocidad utilizando la
formula P = F * v, de manera que su unidad de medida es el watt (Rodriguez & Garcia,
2015).

1.3.4 Relacion de Trabajo, Potencia y Energia

Para comenzar la relacion de estos tres conceptos, relaciones trabajo y energia, en donde el
trabajo es todo lo que implique la utilizacion de energia, entendiéndose que se requiere a la
energia como suministro para el consumo. De la misma forma, se determina a la energia a
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la capacidad que tienen los cuerpos para producir o realizar algin trabajo (Grigioni &
Palmegiani, 2014).

Conforme a lo dicho anteriormente para la relacion de estos conceptos se definen y estudia
sus formulas, unidades y la aplicacion para solucionar los problemas, donde se llega a la
conclusion que se relaciona la potencia como la productividad de realizar un trabajo o la
transferencia de energia en una unidad de tiempo definido, es decir la cantidad de trabajo o
energia entregada o absorbida por un sistema en un tiempo determinado (Rodriguez &
Garcia, 2015).

1.4 La motivacion en el aprendizaje de la Fisica

1.4.1 La motivacion en el aprendizaje

Lo primero a realizar es conceptualizar que es la motivacion, segiin Reeve (1994 citado en
Soriano, 2001) el concepto de motivacion se remonta a los tiempos antiguos de Grecia con
los griegos Socrates, Platon y Aristoteles. Donde Platon discipulo de Socrates definio a la
motivaciéon como un alma organizada de manera jerarquica con elementos nutritivos,
racionales y sensitivos. Luego Aristoteles discipulo de Platon conservo el concepto de alma
jerarquica con la diferencia que utilizo una terminologia distinta. Para el concepto,
relacionaron el cuerpo y la naturaleza motivacional con los elementos nutritivos y
sensoriales, para dar motivos al crecimiento corporal, quietud y experiencias sensoriales
como el dolor y placer; juntos forman la base de la fuerza motivacional irracional e
impulsiva. Y el elemento racional comprendia aspectos intelectuales del alma, referidas a
ideas que incluian la voluntad.

Con este postulado llegaron a dividir jerarquicamente en tres partes el alma, presentando la
primera explicacion de la teoria en la actividad motivada en: los deseos del cuerpo, los
placeres y sufrimientos de los sentidos y los esfuerzos de la voluntad. Al paso de los afios el
concepto de motivacion ha ido cambiando debido a que las investigaciones han aportado
varias perspectivas donde el ser humano se lo reconoce como un ser en constante crecimiento
que busca el desarrollo personal, superando los obstaculos extrinsecos permitiendo cumplir
o alcanzar una meta o incentivo externo. Por otro lado, la motivacion es un proceso dinamico
que se refiere al continuo cambio de los estados motivacionales, donde sucede un ciclo de
crecimiento y decrecimiento perpetuo (Soriano, 2001).

La motivacion como un punto estratégico en el aprendizaje ha sembrado grandes logros que
se evidenciaron en el desarrollo intelectual de las personas y sus apegos emocionales a sus
alcances. Las necesidades que una persona posee en su desarrollo son diferentes a las de otro
semejante, por ende, cada individuo satisface sus propios propoésitos a través de diferentes
medios y razones. La motivacion como respuesta de garantia potencia toda facultad
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socioafectiva e intelectual que crece con el paso de etapas y factores que eliminan la
posibilidad de fracaso en un determinado pilar de crecimiento (Naranjo, 2009).

1.4.2 Teorias de la motivacion

Es importante tener en cuenta que la motivacion es un fendmeno complejo y puede estar
influenciada por diversos factores, por tal motivo existen diversas teorias que se encargan
de explicar el concepto y los aspectos de la motivacion. Las teorias motivacionales que tiene
relacion con el ambito educativo son las siguientes:

a. Teoria de las necesidades de Maslow

Esta teoria se caracteriza por los cinco niveles distintos de necesidades, los cuales son:
fisiologicas, seguridad, sociales, estima y autorrealizacion; estos se encuentran organizados
de manera jerarquica y con la estructura en forma de piramide. En esta jerarquia, las
necesidades mas basicas se encuentran en la parte inferior, mientras que las superiores en la
parte superior de la piramide. Ademas, Maslow sostiene que las necesidades se disponen de
forma jerarquica, es decir, para que una necesidad superior se active debe satisfacerse las
necesidades inferiores. Y si una persona logra superar las necesidades inferiores, entonces
entra gradualmente a las necesidades superiores, y con esto impulsa la motivacion para
satisfacerlas (Sergueyevna & Mosher, 2013).

b. Teoria de las motivaciones sociales de McClelland

Esta teoria se enmarca en el ambito de las motivaciones humanas, especialmente en el campo
de las motivaciones sociales. Hay tres motivaciones sociales que se consideran relevantes en
esta teoria. La primera es la motivacion al poder, que se refiere a la necesidad interna que
impulsa a un individuo a influir en otros individuos o grupos. La segunda motivacion social
es la afiliacion, que se refiere a la conducta social basada en el deseo de establecer y disfrutar
de vinculos emocionales con otras personas. Por ultimo, la tercera motivacion social es la
motivacion al logro, que se refiere a la necesidad que experimenta una persona de perseguir
metas realistas y satisfactorias, llevando a cabo actividades con un enfoque en la calidad y
la excelencia (Batista, Galvez, & Hinojosa, 2010).

c. Teoria de la existencia, la relacion y el crecimiento (ERG) de Alderfer

Para esta teoria se utiliza la piramide de Maslow como base, pero con un enfoque en la
motivacion basada en las necesidades individuales. Se considera que la motivacion se
desencadena por el elemento especifico que impulsa a la accion, en lugar de seguir una
progresion estricta en la jerarquia de necesidades. Ademas, se introduce los factores de
crecimiento y decrecimiento, lo cual permite comprender las particularidades individuales
en la motivacion. Por lo que, esta teoria se caracteriza por ser dindmica y adaptativa
(Turienzo, 2016).
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d. Teoria de motivacion-higiene de Herzberg

La teoria del doble factor de Herzberg se centra en el trabajo como una actividad crucial para
satisfacer las necesidades sociales de autoestima y aprobacion. Herzberg sefiala que la
satisfaccion o insatisfaccion laboral se relaciona con factores motivadores e higiénicos. Si el
trabajo incluye factores motivadores, la motivacion se genera internamente en el individuo,
lo que proporciona una sensacion de control sobre el entorno. Por otro lado, la ausencia de
factores higiénicos puede afectar la satisfaccion en el trabajo. Esta teoria destaca la
importancia de vincular el estudio con el trabajo para promover la motivacion y la
satisfaccion laboral (Batista, Galvez, & Hinojosa, 2010).

e. Teoria del reforzamiento de Skinner

Esta teoria plantea que la motivacion de una persona no se basa en la satisfaccion de sus
necesidades o en las oportunidades de desarrollo en la sociedad, sino en las consecuencias
positivas o negativas de sus acciones. En otras palabras, Skinner lleva mas alla el concepto
del refuerzo y el castigo, utilizando ejemplos como un boligrafo rojo y otro verde. El
boligrafo rojo se utiliza para corregir acciones que deben ser eliminadas o castigadas,
mientras que el boligrafo verde se utiliza para reforzar acciones que deben ser replicadas e
internalizadas en el desarrollo personal del individuo. Sin embargo, esta teoria tiene una
rigidez que dificulta el desarrollo creativo y la atencion a otras realidades que no se centran
en la relacion causa-consecuencia (Turienzo, 2016).

1.4.3 Dimensiones de la motivacion
a. Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se basa en factores internos de las personas como la curiosidad, la
autodeterminacion, el esfuerzo y desafio, lo que genera un estimulo interno para satisfacer
un interés personal. Esta motivacion se manifiesta internamente del individuo, sin que
factores del medio ayuden a decidir para ejecutar una accion. Con relacion al aprendizaje, la
motivacion intrinseca que demuestra el estudiante se manifiesta en el gusto y las ganas de

aprender, pensando en el beneficio propio de cumplir su objetivo concreto (Alvarez & Rojas,
2021).

La motivacion intrinseca se considera un incentivo cognoscitivo interno, que despierta el
interés por conocer y aprender algo nuevo. Esta motivacion genera que el estudiante se
comprometa con su aprendizaje, porque le agrada, le interesa y siente un grado mayor de
satisfaccion en iniciar, mantener y finalizar las actividades, sin estar bajo ningtn tipo de
presion u obligacion (Azogue & Barrera, 2020).

(Martin, Martin, & Trevilla, 2009), mencionan que la motivacion intrinseca es una poderosa
herramienta en el aprendizaje, la cual indica que es algo innato que tiene la persona y que
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aparece cuando el mismo individuo desea realizar una actividad, en este caso es el estudiante
que aprenda fisica. Ademas, es importante recalcar que esta motivacion hace que los
estudiantes aprendan de manera voluntaria y reconozcan lo que es importante para ellos, sin
un estimulo externo. Por lo que, el deseo de aprender fisica hace que el aprendizaje fluya y
permanezca.

b. Motivacion extrinseca
Segun (Soriano, 2001) la motivacion extrinseca se basa en:

Tres conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo. Una “recompensa”
es un objeto ambiental atractivo que se da al final de una secuencia de conducta y
que aumenta la probabilidad de que esa conducta se vuelva a dar. Un “castigo” es un
objeto ambiental no atractivo que se da al final de una secuencia de conducta y que
reduce las probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar. Un “incentivo” es un
objeto ambiental que atrae o repele al individuo a que realice o no realice una
secuencia de conducta. (pag. 8)

Este tipo de motivacion se requiere proporcionar a la persona un estimulo externo para
desarrollar una actividad. Es decir, esta motivacion es aquelle que proviene del ambiente y
funciona como un motor o estimulo para poder realizar una accién, ademads, su centro se
basa en los incentivos o recompensas los cuales pueden ser premios o castigos, en el aula de
clases esta motivacion se presenta como recibir una felicitacion por el profesor o compaiieros
por realizar una accion correctamente o en otro caso evitar burlas o regafios (Llanga, Silva,
& Vistin, 2019).

Esta clase de motivacion respecto con el aprendizaje de la fisica, se configura con un impulso
externo para afectar directamente la conducta del estudiante, en el aprendizaje de la fisica
una motivacion externa aparece al momento en que el profesor premia o castiga al estudiante,
este es un factor que incide en la orientacion de la motivacion extrinseca, esto lleva al
estudiante a seguir o desistir de continuar aprendiendo, asimismo, un motivo externo es
cuando el estudiante tiene como objetivo de lograr una buena calificacion para aprobar la
asignatura, por lo tanto este estimulo extrinseco recae sobre el beneficio que recibe al realizar
la actividad (Alvarez & Rojas, 2021).

1.4.4 Estudios previos

La Fisica puede ser una ciencia cautivadora, segun el analisis de Aldana, Fernandez, &
Vivero (2020) indica un alto porcentaje que indica que los estudiantes encuentra la
asignatura interesante, aunque esto no motiva a realizar actividades para el estudio porque
la frecuencia de estudio es baja, ademas, la mayoria de los estudiantes expresan que estudian
por lo menos dos veces por semana, pero un pequeiio porcentaje expreso que no lo realizan
y una minoria de alumnos estudia para satisfacer el interés por aprender. De esta forma se
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demuestra que el nivel de motivacion es minimo para aprender Fisica y que solo un grupo
muy reducido se encuentra motivado por aprender.

Soriano (2001), menciana en su articulo que los estudiantes que no estan motivados no
aprenden, entonces pierden la calidad y competitividad en su aprendizaje por lo que padecen
de un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que, es da gran importancia la
que el alumno este motivado para su proceso formativo, ademas, se llega a la conculusion
de que los educadores deben enfrentar el problema de desinteres, utilizando estrategias
didacticas para motivar de manera eficaz y eficiente a los estudiantes.

1.5 Modelos pedagogicos de aprendizajes

1.5.1 Definicion de modelo pedagogico

Para la definicion de modelo pedagdgico se procesd y confronto sus componentes por
separados, teniendo conceptos de modelo y pedagogia, donde se logrd construir una teoria
formal sustentada cientifica e ideoldgicamente, esta definicion interpreta, disefa y ajusta la
realidad pedagdgica al medio que se enfrenta. El modelo pedagogico es un instrumento
teorico creado para orientar y transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual
pretende lograr la ensefianza del docente en el aula y el aprendizaje del estudiante, es
importante mencionar que los modelos pedagogicos son representaciones ideales del mundo
educativo, es asi como se establece los roles y funciones de los implicados para desarrollar
el proceso ensefianza aprendizaje (Ortiz, 2013).

1.5.2 Clasificacion

Existen varios tipos de modelos pedagogicos, segiin Florez (2005), los clasifica y determina
de la siguiente manera:

a) Modelo pedagogico tradicional

Este modelo se enfoca en la formacion de los estudiantes a través de la intencion, capacidad
y disciplina, fomentando valores humanisticos y éticos. El método de aprendizaje es verbal
y se asemeja al de una academia, donde el educador dicta sus clases con disciplina y los
estudiantes desempefian un rol receptivo. Ademas, en la ensefanza tradicional, el profesor
realiza preguntas espontaneas para evaluar la atencion y comprension de sus alumnos con el
objetivo de verificar si puede proseguir con el proximo tema o realizar un refuerzo, por parte
del estudiante su responsabilidad es de estudiar y que su esfuerzo se refleje en su aprendizaje.

b) Modelo pedagdgico romantico

En este modelo, el eje principal se encuentra en el desarrollo de cualidades y habilidades
internas del estudiante, con el fin de que consiga su maduracion. Es decir, se busca que el
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aprendizaje se debe desarrollar de manera natural, en donde no interfieran factores externos
que puedan afectar este proceso. En este sentido, se resalta la importancia de respetar la
curiosidad, creatividad, sensibilidad y capacidad de comunicacion del estudiante. En este
modelo, el profesor fomente un ambiente de aprendizaje donde el alumno tenga la libertad
de explorar y desarrollar sus habilidades de forma auténoma.

¢) Modelo pedagogico conductista

El modelo conductista consiste en desarrollar el aprendizaje del estudiante mediante una
conducta derivada de estimulos y refuerzos del educador. En esta perspectiva, el docente
asume el rol de evaluador de conducta, donde se encarga de inducir un comportamiento
deseado mediante un estimulo que suele ser una recompensa o un castigo, y el aprendiz se
limita a obedecer 6rdenes del profesor.

d) Modelo pedagogico constructivista

La pedagogia constructivista establece que la meta educativa en que cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente a la etapa superior de su desarrollo intelectual de acuerdo con
experiencias estimulantes que faciliten al alumno en la construccion de estructuras
cognoscitivas para las etapas superiores. Ademas, tiene un enfoque constructivista para el
proceso ensefianza-aprendizaje donde se ocupa y privilegia conceptos basicos en las ciencias
facilitando para que los aprendices consigan un aprendizaje por descubrimiento, por medio
de la realizacion de experimentacion y analisis de la informacion nueva enlazando y
deduciendo con sus propios conocimientos. Adicionalmente, la corriente social-cognitiva se
basa en la interaccion y la comunicacion de los estudiantes, en donde usan el debate y la
critica argumentativa para lograr resultados cognitivos, éticos colectivos y soluciones a los
problemas reales comunitarios mediante la interaccion teérico-practica.

Ademas, segun Bolafio (2020), menciona que el constructivismo proporciona un enfoque
comprensivo que combina teorias psicologicas y pedagdgicas, centrandose en el papel del
estudiante como un participante activo en el proceso de adquisicion de conocimiento de
manera dindmica. Esto aplica tanto a conocimientos especializados, como la fisica, como a
otros aspectos de la vida, como el conocimiento de estilos de vida. Para lograrlo, es
fundamental que la informacion que recibe el estudiante tenga un significado para él y luego
sea procesada mentalmente.

e) Modelo pedagégico social

Este modelo pedagogico propone el desarrollo de las capacidades, habilidades e intereses
del estudiante bajo la influencia de la sociedad, por lo que la colectividad garantiza a los
aprendices generar un ambiente social para trabajar de forma cooperativa y colectiva con el
fin de solucionar problemas, los cuales no se podrian realizar de forma individual, de este
modo promueve el compaiierismo brindando un apoyo para su aprendizaje.
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1.6 Metodologia

1.6.1 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Primero imagina que el docente propone a sus estudiantes un problema o un reto que debe
resolver o superar, para emprender esta tarea los estudiantes deberan entender que para
aprender no es solo entender y memorizar, sino que implica buscar y elegir informacion, la
cual deberan procesarla y corregirla con el fin de aplicar a un problema en un contexto
realista, de esta forma el aprendizaje que se alcanza es significativo porque los estudiantes
pueden encontrarle el sentido a los conocimientos adquiridos, por lo tanto su motivacion,
interés y actitud mejorara (Pérez, 2015).

Conforme a lo que mencionamos anteriormente el aprendizaje basado en proyectos es una
metodologia que facilita al estudiante en adquirir conocimientos y competencias mediante
la elaboracion de proyectos que dan solucion a problemas que se presenta en la vida
cotidiana, es decir, que esta metodologia permite a los estudiantes aprender contenidos y
poner en practica sus habilidades en situaciones de la vida cotidiana, ademas, el
conocimiento con este método no debe ser transmitido de forma tradicional, sino que se
realizan preguntas, se busca informacion para la elaboracion de conclusiones (Trujillo,
2015).

En esta metodologia el papel del profesor se amplia mas alld de una exposicion de
contenidos, el educador plantea la situacion de aprendizaje para que los estudiantes
desarrollen el proyecto, buscando materiales, fuentes de informacion, organizacion del
trabajo en grupos, valoracion del desarrollo del proyecto, controlador del ritmo de trabajo
facilitador de inquietudes y evaluador de los resultados. De igual forma el rol del estudiante
no se limita a la atencion pasiva, sino que se espera la participacion en los procesos
cognitivos de nivel superior para lograr su aprendizaje, estos son el reconocer los problemas,
recopilacion de informacion, interpretacion de datos, establecer relaciones logicas y plantear
las conclusiones con una vision critica (Trujillo, 2015).

1.6.2 Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo en el contexto educativo es un enfoque de aprendizaje interactivo en
el que los estudiantes construyen conocimiento juntos. Requiere combinar esfuerzos,
talentos y habilidades a través de transacciones para alcanzar metas consensuadas. Por lo
tanto, el trabajo colaborativo se considera mas que una técnica, por lo que se lo estima que
es una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo que involucra el respeto a las
contribuciones individuales para el trabajo grupal (Espinoza, 2022).

Para comprender el concepto de trabajo colaborativo como metodologia, es importante
considerar el marco teérico que lo respalda como modelo de ensefianza. Si partimos de la

premisa de que el proceso pedagogico implica habilidades sociales y que la comunicacion
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es inherente a cualquier grupo humano, la construccion colectiva del aprendizaje a través del
dialogo ha estado presente a lo largo del tiempo. Trabajar en el aula con propdsitos comunes,
utilizando estrategias adecuadas, permite que los estudiantes desarrollen habilidades
interpersonales y niveles de pensamiento mas profundos para adquirir un conocimiento
significativo del contenido (Revelo, Collazos, & Jiménez, 2018).

1.6.3 El Comic

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son herramientas empleadas por los educadores
para mejorar el proceso de adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos. Los
comics, al narrar una historia a través de secuencias ilustradas complementadas con texto,
se convierten en un recurso pedagogico que puede enriquecer la experiencia de aprendizaje.
Su propdsito principal en niveles educativos mas avanzados es proporcionar un contexto en
el que se pueda comprender y aplicar el contenido estudiado en el aula (Linares, Garcia, &
Martinez, 2016).

1.6.4 Experimentacion

Existe una diversidad de estrategias experimentales que pueden ser empleadas en el proceso
de ensefnanza-aprendizaje de la fisica en la educacion del bachillerato. Es fundamental que
los educadores busquen y adapten estas estrategias con regularidad, ajustandolas al nivel de
sus estudiantes, con el proposito de estimular un aprendizaje de relevancia y significado
(Quiroz & Zambrano, 2021).

La inclusion de experimentos es una consideracion esencial por parte de los docentes, ya que
estos pueden captar el interés de los alumnos y alentar su exploracion en el ambito cientifico
para obtener nuevos conocimientos. Para que los estudiantes logren un aprendizaje con
sentido, es imperativo que se involucren plenamente en el proceso educativo, permitiéndoles
desarrollar una mentalidad cientifica y demostrando claramente la relacion de causa y efecto
en los fendémenos estudiados (Quiroz & Zambrano, 2021).

1.6.5 El Juego

Eluso de juegos se toma como una estrategia esencial para guiar al estudiante hacia el mundo
del conocimiento. En la didéctica, se considera al juego como una fuente de entretenimiento
que, al mismo tiempo, fomenta la adquisicion de conocimientos y brinda satisfaccion.
Cuando se implementan actividades lidicas en el aula, se facilita el proceso de aprendizaje,
siempre y cuando estas actividades sean cuidadosamente planificadas, agradables y
reglamentadas, con el proposito de fortalecer los valores (Minerva, 2002).

Un docente innovador, inteligente y actualizado debe saber que el juego despierta el interés,
involucrandolos de manera activa. Por lo que, la incorporacion de juegos en las rutinas
diarias de los estudiantes tiene el potencial de cultivar atributos como la creatividad,
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motivacion y el deseo por la participacion, el respeto hacia los demas, la capacidad de seguir
reglas, la apreciacion del reconocimiento del grupo, la confianza en si mismos y una
comunicaciéon mas efectiva. Esto implica la habilidad de expresar sus pensamientos sin
temor a sentirse avergonzados (Minerva, 2002).

1.6.6 Material didactico

En entornos educativos, se encuentran elementos conocidos como materiales didacticos, los
cuales pueden favorecer y potenciar la educacion. Cuando se utilizan junto con enfoques
metodoldgicos Iudicos y ricos en aprendizaje practico para los estudiantes, se logra fortalecer
su desarrollo, promover la construccion de esquemas cognitivos mas significativos, ejercitar
la inteligencia y estimular los sentidos. Los materiales didacticos son herramientas
empleadas por los docentes en las aulas con el proposito de facilitar aprendizajes
significativos (Manrique & Gallego, 2013).

1.7 La Unidad Educativa “17 de Julio”

La unidad educativa “17 de Julio” est4 ubicada en la calle Otavalo y Av. José Miguel Vaca
Flores en el canton Ibarra de la provincia de Imbabura, tiene 48 afios de vida institucional,
su eslogan es “Estudio, Trabajo y constancia para una educacion técnica de calidad” labora
en una jornada matutina de 7:00 am a 13:00 pm donde trabaja el bachillerato y una jornada
vespertina de 13:30 pm a 18:30 pm donde trabaja la basica superior, esta unidad oferta un
bachillerato técnico industrial, en las especialidades de: Electromecénica automotriz,
Mecanizado y construcciones metalicas e Instalaciones de equipos y maquinas eléctricas,
con el compromiso y la responsabilidad en formar ciudadanos con una educacion de calidad
con el propoésito de potenciar sus habilidades para atender sus necesidades e interés con el
objetivo de mejorar su calidad de vida y la sociedad.

1.8 Segundo aiio de bachillerato

El afio lectivo 2022-2023 esta cursando con 257 estudiantes que estan en segundo afio de
bachillerato técnico industrial, en las especialidades de: Electromecanica Automotriz,
Mecanizado y construcciones metalicas e Instalaciones de equipos y maquinas eléctricas.
Reciben la asignatura de Fisica 3 horas clases semanales en el horario matutino de 7:00 am
a 13:00 pm, en donde su educacion se debe abarcar el tema de Trabajo, Potencia y Energia.
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CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS

2.1 Tipo de investigacion

Este proyecto de investigacion es mixto; tiene un enfoque cuantitativo y cualitativo.
Cuantitativamente tiene un alcance descriptivo y correlacional ya que se pretende analizar
el contexto de los diferentes indicadores de la motivacion hacia el aprendizaje de Trabajo,
Potencia y Energia en la fisica en la Unidad Educativa “17 de Julio”. Por otro lado, desde la
perspectiva del disefo, la investigacion es no experimental; ademas es de tipo transversal
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

2.1.1 Mixta (Cuantitativa-cualitativa)

Al tratarse de una investigacion mixta; estd implica una mezcla tanto de un enfoque
cuantitativo como cualitativo, ademas, los métodos que se utilizaron fueron mixtos o
hibridos, los que se conformaron con procesos sistematicos, empiricos y criticos de la
investigacion para la recoleccion y andlisis de datos; es decir, gracias a que se utilizo esta
ruta de investigacion se cont6 con la combinacion de los enfoques cualitativos y cuantitativos
para obtener una comprension mas completa y profunda del fendmeno bajo estudio
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

2.1.2 Cuantitativo
a) Descriptivo-correlacional

Desde el enfoque cuantitativo tiene alcance descriptivo y correlacional, debido a que tienen
mucha aplicacion en el ambito educativo; desde lo descriptivo permitio analizar y manifestar
el contexto de los diferentes indicadores de la motivacion hacia el aprendizaje de Trabajo,
Potencia y Energia en la fisica especificando las propiedades importantes del universo;
ademas, desde lo correlacional se determind si existe relacion alguna con el género y con los
aprendizajes de Trabajo, Potencia y Energia en la asignatura de fisica (Posso, 2013).

b) Diseiio de la investigacion

Desde la perspectiva del disefio la investigacion es no experimental porque no se manipula
las variables de estudio ya que estos ya ocurrieron; ademas es de tipo transversal ya que
segiin Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) la medicion se realiza en un tiempo o instante
determinado.

33



a)

b)

2.1.3 Cualitativa (Investigacién-accion)

El disefio de la investigacion desde el enfoque cualitativo es de investigacion-accion porque
se utilizé un estilo de investigacion abierta, democratica y centrada en la desmotivacion de
los estudiantes, con el apoyo de esta, se dio respuesta o solucion a los problemas detectados
en el diagnostico mediante una guia de estrategias que elevan los niveles de motivacion de
los aprendizajes de la fisica en Trabajo, Potencia y Energia (Posso, 2013).

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Métodos
Los métodos generales o 16gicos que se utilizaron en la presente investigacion fueron:

Inductivo. Este método fue empleado en la investigacion en la medida en que se
analizaron los diferentes indicadores de motivacion donde se llego a plantear conclusiones
de caracter general.

Deductivo. Método que sirvio fundamentalmente en el marco tedrico ya que se partio de
la teoria general relacionada en la motivacion en la fisica para llegar a especificar elementos
teoricos particulares relacionados a la motivacion de los aprendizajes en Trabajo, Potencia
y Energia en la asignatura de fisica.

Analitico-sintético. Para el disefio de las estrategias que elevan los niveles de motivacion
de los aprendizajes de la fisica en Trabajo, Potencia y Energia fue necesario sintetizar los
constructos tedricos y transformarlos en elementos operativos de la guia de motivacion,
todo esto previo a un analisis de la teoria general y de los resultados empiricos encontrados
en el diagnostico.

2.2.2 Técnicas

La técnica utilizada fue la encuesta, la misma que esta organizada en dos variables, la
primera variable es la sociodemografica la cual conto con preguntas de: género, edad, afio
que esta cursando, etnia y gusto por la fisica. La segunda variable comprende la motivacion
en el aprendizaje de Trabajo, Potencia y Energia, subdivide en dos dimensiones; la primera
es la motivacion intrinseca, subdivide en estas secciones con el importe de sus indicadores:
4 indicadores de rendimiento, 3 de organizacion, 2 de logro, 3 de superacion o reto, 7 de
interés y 1 indicador de esfuerzo. La segunda dimension corresponde a la motivacion
extrinseca que se subdivide en estas secciones con el numero de sus indicadores: 5 de
opinién, 1 de entusiasmo, 3 de recompensa y 1 de 23.

Se midio6 el indice de fiabilidad de la encuesta, para medir para medir el nivel de asociacion
entre las preguntas que conforman las variables, tanto la motivacion intrinseca como la
extrinseca; para ello se utilizo el alfa de Cronbach y se obtuvo el valor de 0,978, que segun
los criterios de George y Mallery (2003) corresponde a excelente.

34



2.3 Preguntas de investigacion

Como cursores investigativos en este proyecto se planted las siguientes preguntas de
investigacion:

(Cual es el diagnostico de los niveles de motivacion de los aprendizajes en Trabajo, Potencia
y Energia en la asignatura de fisica?

(Como se puede disefiar una guia de estrategias que eleven los niveles de motivacion de los
aprendizajes de la fisica en Trabajo, Potencia y Energia?

La hipétesis del investigador y la nula con la que se trabajo fueron:

Hi: Existe una relacion entre el género y la motivacion de los aprendizajes en Trabajo,
Potencia y Energia en la asignatura de fisica.

Ho: No existe una relacion entre el género y la motivacion de los aprendizajes en Trabajo,
Potencia y Energia en la asignatura de fisica.

2.4 Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES OPCIONES DE
PREGUNTAS

Sociodemografica 1. Género e Masculino
e Femenino
e Otros

2.Edad ... anos

3. Afio que esta e Primero de
cursando Bachillerato

e Segundo de

Bachillerato

e Tercero de
Bachillerato
Blanco
Mestizo
Indigena
Afrodescendiente
Otra

4. Etnia

35



5. Gusto por la Fisica Escala de Likert:

1. Nunca

2. Rara vez

3. Algunas veces
4. Frecuentemente

5. Siempre
La motivacion en MOTIVACION Rendimiento Escala de Likert:
el aprendizajede  INTRINSECA g ;Obtienes buenas
Traba.jo, calificaciones en fisica 1. Nunca
Potencnra y para tener un mejor 2. Raravez
Energia. futuro? 3. Algunas veces
26. (Estudia y realiza 4. Frecuentemente
las tareas de fisica 5. Siempre

porque siente que es
una obligacion?

27. (Estudia e intenta
sacar buenas notas en
fisica para aplicar en
problemas del dia a
dia?

31. ;Se anima a
estudiar més en fisica
cuando saca buenas
notas en una prueba o
examen?
Organizacion
8. (Luego de clases, las
primeras tareas que
hago son las de fisica?
20. ;Realiza las tareas
de fisica porque le
gusta ser responsable?

34. ;Entrega sus
deberes de fisica de
manera puntual?

Logro

10. ;Cuando obtiene
buenas calificaciones
en fisica continta
esforzandose en sus
estudios?

28. ;Cuando se
esfuerza en un examen
de fisica, se siente mal
si el resultado es peor
del que esperaba?
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Superacion o reto

13. ;Estudia y realiza
las tareas de fisica para
aprender a resolver los
problemas que el
profesor(a) asigna en
clase?

21. ;Considera que
aprende mas cuando el
profesor(a) de fisica
coloca problemas
dificiles?

29. (Estudia fisica para
aprender a cambiar su
forma de pensar y tener
mejor estilo de vida?

Interés

7. (Estudia y presta
atencion en clases de
fisica?

18. ¢ Le divierte
aprender fisica?

24. Si pudieras escoger
entre estudiar o no
estudiar fisica:
(Estudiarias?

25. (Estudia fisica para
ser mejor persona en la
vida?

30. ;Estudia fisica para
comprender mejor el
mundo que lo rodea?

33. ;Estudia mas fisica
cuando el profesor
relaciona los ejercicios
con la vida practica?
35. (Es capaz de
concentrarse
profundamente cuando
recibe clases de fisica?

Esfuerzo

32. (Si las tareas de
fisica en clase le salen
mal, las repite hasta que
salgan bien?
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MOTIYACI()N Opinion Escala de Likert:
EXTRINSECA ¢, (Intenta ser buen

estudiante en fisica para 1. Nunca
que sus compaiieros le 2. Raravez
respeten? 3. Algunas veces
4. Frecuentemente
9. Cuando el 3
5. Siempre

profesor(a) pregunta en
clase de fisica. jLe
preocupa que sus
compaiieros se burlen
de usted?

16. ;Le preocupa lo que
el profesor(a) piensa
mal de usted cuando no
estudia?

17. ¢ Es disciplinado en
la asignatura de fisica?

22. ;Estudia y realiza
las tareas para que su
profesor(a) lo considere
un buen alumno(a)?
Entusiasmo

11. (Estudia y realiza
las tareas porque ve que
el docente domina y se
apasiona por la
asignatura de fisica?

Recompensa

12. ;Siente satisfaccion
al sacar buenas
calificaciones en fisica?

14. ;Estudia y realiza
las tareas de fisica para
que el profesor lo tome
en cuenta?

15. ;Le gusta que el
profesor(a) de fisica lo
felicite por ser buen
estudiante?

Recursos

23. (Estudia mas
cuando el profesor(a)
de fisica utiliza
materiales didacticos
innovador?
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Fuente: Autoria propia

2.5 Participantes

La poblacion o universo motivo de la siguiente investigacion esta compuesta por: 257
estudiantes del segundo afio de bachillerato de los cuales se encuentran distribuidos de la
siguiente manera, en el paralelo “A”: 38, paralelo “B”: 39, paralelo “C”: 38, paralelo “D”:
39 paralelo “E”: 31, paralelo “F”: 29, paralelo “G”: 28 y paralelo “H”: 15.

Se realiz6é un censo, es decir, se aplico el test a todo el universo aplicado, porque este
universo se encontr6 agrupado en la institucion, por lo tanto, no se requirio la determinacion
de una muestra.

Los datos sociodemograficos mas importantes de la poblacion investigada son: el género
con el 81 % masculino y el 19 % femenino; la media en edad de la poblacion es de 15 afios;
respecto al afio que se esta cursando, todo el universo o poblacion corresponde al segundo
afio de bachillerato; por ultimo, la autodefinicion étnica tiene el 61 % de mestizos, el 31 %
de afrodescendientes y el 8 % de indigenas.

2.6 Procedimiento y analisis de datos

Una vez que se adapto al contexto sociocultural el test de Astudillo et al. (2021), previamente
con el consentimiento informado a la autoridad superior de la institucion, se ingreso el test
a la plataforma Forms para que los estudiantes llenasen el test de manera virtual, de igual
manera, previamente, de manera presencial, se dio una charla explicativa a los estudiantes
en la que se les indico el objetivo y la manera de llenar el test.

El test llenado en Forms fue migrado al software SPSS S25, para desde alli tabular y analizar
la informacion captada.

Para la comprobacion de la hipotesis se utilizo el estadistico chi cuadrado y tablas de
contingencia en el SPSS, cabe recalcar que el disefio de la guia de estrategias que eleven los
niveles de motivacion de los aprendizajes en fisica en Trabajo, Potencia y Energia fue
entregada a la autoridad maxima de la institucion, ya que la aplicacion de esta es
responsabilidad del profesor de fisica.
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CAPITULO III: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Diagnostico de los niveles de motivacion

Para determinar de manera agrupada cada tipoi de motivacion (intrinseca, extrinseca y total),
se ha sacado los puntajes totales de cada una y con ello se ha calculado la media aritmética,
la desviacion estandar, la varianza, el puntaje maximo y el minimo; también se calculd los
puntajes de los percentiles 33 y 66 para con ello determinar los rangos de las motivaciones
baja, media y alta. Valores que se aprecian en la siguiente tabla:

Tabla 2

Valores descriptivos de la motivacion

Motivacion Motivacion Motivacion total
intrinseca extrinseca
Media aritmética 64,25 27,60 91,85
Desviacion estandar 14,098 6,298 20,056
Varianza 198,752 39,664 402,254
VYalor maximo 105 45 150
Valor minimo 28 11 40
Percentiles 33 59 25 84
66 66 29 95
Bajo 28-59 11-25 40-84
Medio 60-66 26-29 85-95
Puntajes Alto 67-105 30-45 96-150

Fuente: Autoria propia
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Figura 1

Motivacion intrinseca
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Bajo Medio Alto

Nivel de motivacion intrinseca

Fuente: Autoria propia

Es lamentable que el 36,19% de los estudiantes tengan un nivel bajo en la motivacion
intrinseca como lo muestra la Figura 1. El nivel bajo de motivacion de este porcentaje de los
estudiantes es consecuencia de varios factores, Castro & Vega (2021), mencianan que el
desinteres por aprender fisica de los estudiantes se debe a diferentes factores como la
percepcion de dificultad de la asignatura, falta de interes por aprender, por no ser util en
consegir sus logros y aspirasiones personales, falta de aplicacion de los conseptos fisicos en
la vida real y tener como principal objetivo una buena nota. El nivel bajo de la motivacion
intrinseca puede variar de estudiante a estudiante, es recomendable identificar las causas
especificas del porque el nivel bajo con el fin de disefiar una estrategia didactica para ayudar
en las dificultades y fomentar el interes y compromiso genuino del estudiante por aprender
la asignatura de fisica (Anaya & Anaya, 2010).
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Figura 2

Motivacion extrinseca
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Fuente: Autoria propia

Desafortunadamente la Figura 2 muestra que el 36,58% es el porcentaje mas alto en
comparacion con los otros, este porcentaje indica que los estudiantes se encuentran con un
nivel bajo de motivado extrinseca, esto se debe a que esta motivacion se relaciona con las
técnicas utilizadas por el docente y el medio en donde se genera el proceso ensefianza-
aprendizaje, esto nos indica que los factores externos no despiertan el interés del alumnado
por aprender fisica en la tematica de Trabajo, Potencia y Energia; Gomez & Oyola (2012),
mencionan que para elevar el nivel de motivacion extriseca es necesartio implementar
nuevas estrategias didacticas donde sirvan de apoyo para el rol docente y que motiven de
manera efectiva a los estudiantes, ademas, se puede despertar el interes con la ayuda de
recursos tecnologicos con el fin de innovar el salon de clases. Es importante considerar que
la fisica es una asignatura que motiva al alumno con mas vigor de manera extriseca que
intrinseca (Méndez, 2015).
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Figura 3

Motivacion total
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Fuente: Autoria propia

En el analisis de la Figura 3 volvemos a obtener el mayor porcentaje de la poblacion
investigada un nivel bajo de motivacion total, esto se debe a que factores internos del
estudiante tanto externos como el medio y el docente afectan la motivacion para el proceso
ensefianza-aprendizaje. Para solucionar el bajo nivel motivacional, hay que romper el
paradigma teorico de la asignatura de fisica, es aqui cuando el docente puede romper el
modelo tradicional donde la fisica ya no posee clases monotonas y carece de diversas
actividades, sino de un enfoque mas interactivo e innovador, para despertar el interés y la
curiosidad de los estudiantes por aprender fisica. Ademas, para el docente es un desafio
motivar a sus alumnos, pero existen variedad de estrategias que ayuden a fomentar la
motivacion por aprender una de ellas es poner en practica los conceptos fisicos en situaciones
de la vida real esto ayudara a que el estudiante comprenda la importancia y utilidad practica
que posee la fisica (Méndez, 2015).
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3.2 Relacion entre género y motivacion

Tabla 3

Tabla cruzada entre género y motivacion intrinseca

Motivacion Intrinseca

Total
Bajo Medio Alto o
Recuento 74 59 76 209
Masculi % dentro d
asculno 7o dentro de 354%  282%  364%  100%
Género Género
Recuento 19 20 9 48
Femeni % dentro d
ementno 7o dentro de 39.6%  41.7% 18.8%  100%
Género
Recuento 93 79 85 257
Total % dentro d
o o dentro de 362%  30.7%  33.1%  100%
Género

Fuente: Autoria propia

Singularmente (el 39,6%) de las mujeres tienen una baja motivacion intrinseca hacia la
Fisica, dato porcentual que es practicamente similar al de los hombres (35,4%); por alguna
razén, en esta institucion el nivel de motivacion intrinseca es mucho mas elevada en los
hombres, Segun Beltran et al. (2020), la motivacion intrinseca esté relacionada con la energia
interna proporcionada por parte del estudiante hacia su aprendizaje, y normalmente se
relaciona por la sobrecarga cognitiva y la dificultad percibida por las tareas de aprendizaje
esto puede aumentar la ansiedad del alumno y disminuir su motivacion intrinseca. Ademas,
Gonzélez et al. (2012), mencionan que las variables afectivas y creencias sobre la utilidad
de la fisica y la confianza en su aprendizaje intervienen en el nivel de motivacion intrinseca,
examinando estas variables se llegd6 a la conclusion de que los hombres muestran mas
confianza frente a las mujeres y tienen en cuenta que la fisica tendrd mas utilidad para ellos
que para ellas, ya que los hombres consideran que la fisica podra servirles para conseguir
buenos trabajos. De todas maneras, es preocupante que (el 39,6%) de las mujeres tengan
baja motivacion intrinseca, por lo que es necesario encontrar estrategias para elevarla en las
mujeres; estas estrategias deberan estar en funcion de que, por ejemplo: solicitar a las
mujeres que estudien la asignatura de fisica para que aprendan a cambiar su forma de pensar

y puedan tener un mejor estilo de vida.
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Tabla 4

Chi cuadrado motivacion intrinseca

Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,143 2 ,046
Razoén de verosimilitud 6,498 2 ,039
Asociacion lineal por lineal 2,669 1 ,102
N de casos validos 257

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 14,75.

Fuente: Autoria propia

Como se puede observar en la Tabla 4 la significacion asintdtica o P-valor es de 0,046 (P-

valor < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula (Hy) y se acepta la hipotesis del

investigador (H,): Existe una relacioén entre el género y la motivacion extrinseca en los

aprendizajes de la fisica en los estudiantes de 2 de bachillerado de la unidad educativa “17

de Julio”; es decir, las diferencias entre hombres y mujeres con respecto a la motivacion

intrinseca son estadisticamente significativas.

La fuerza de la relacion antes mencionada viene dada por el coeficiente de contingencia es

de 0,153, que si lo comparamos con el coeficiente maximo calculado con la formula:

1+minimo de filas o columnas

0,81, se obtiene una fuerza de relacion baja.

.. . . . minimo de filas o columnas (la menor)
coeficiente de contingencia maximo = =
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Tabla 5

Tabla cruzada entre género y motivacion extrinseca

Motivacion Extrinseca

Total
Bajo Medio Alto o
Recuento 73 66 70 209
Masculi % dentro d
aseulno /o dentro de 349%  31,6% 33.5%  100%
Género Género
Recuento 21 19 8 48
Femeni % dentro d
emenino /o dentro de 43.8% 39.6% 167%  100%
Género
Recuento 94 85 78 257
Total % dentro d
ot /o dentro de 36.6% 33,1% 30.4%  100%
Género

Fuente: Autoria propia

Mayoritariamente (el 43,8%) de las mujeres tienen una baja motivacion extrinseca hacia la
Fisica, dato porcentual que es practicamente superior al de los hombres (34,9%); por alguna
razon, en esta institucion el nivel de motivacion extrinseca en los dos géneros es preocupante
porque no estan satisfechos con la asignatura de fisica debido a factores externos que
influyen en los estudiantes, segun Tirado et al. (2013), la motivacion extrinseca se refiere a
la influencia externa en el aprendizaje del estudiante, es decir, esta motivacion se relaciona
con los incentivos o premios que se ofrece a los alumnos para lograr determinadas metas en
el aprendizaje, por ejemplo obtener buenas notas para recibir reconocimiento o premios y
evitar castigos o amonestaciones. Ademas, como en esta motivacion intervienen los factores
externos las principales causas pueden ser el docente, el ambiente en el aula, el
compaifierismo; por lo tanto, para poder elevar el nivel de motivacion extrinseca tanto para
hombres como mujeres, Tarira et al. (2018), recomiendan formular estrategias para que el
docente de fisica pueda usar en el proceso de enseflanza-aprendizaje, tales como: Presentar
actividades motivantes y retadoras, con la vinculacion de problemas de fisica con las
actividades de la vida diaria; fomentar el aprendizaje cooperativo y apoyarse con la

utilizacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).
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Tabla 6

Chi cuadrado de motivacion extrinseca

Significacion
Valor asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,228 2 ,073
Razon de verosimilitud 5,718 2 ,057
Asociacion lineal por lineal 3,844 1 ,050
N de casos validos 257

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 14,57.

Fuente: Autoria propia

Como se puede observar en la Tabla 6 la significacion asintédtica o P-valor es de 0,073 (P-
valor > 0,05), por lo tanto, se acepta la hipotesis nula (Hy): No existe una relacion entre el
género y la motivacion extrinseca en los aprendizajes de fisica en los estudiantes de 2 de
bachillerato de la unidad educativa “17 de Julio”; es decir, no existe diferencias
estadisticamente significativas entre hombres y mujeres. En estas condiciones no se puede

calcular la fuerza de relacion.

Tabla 7

Tabla cruzada entre género y motivacion total

Motivacion total

Total
Bajo Medio Alto ot
Recuento 69 65 75 209
Masculi % dentro d
ascutino o dentro de 33.0% 31.1%  359%  100%
Género Genero
Recuento 19 20 9 48
Femeni % dentro d
ementno o dentro de 39.6% 417%  18.8%  100%
Género
Recuento 88 85 84 257
Total % dentro d
o o dentro de 342%  33.1%  327%  100%
Género

Fuente: Autoria propia

47



Mayoritariamente (el 39,6%) de las mujeres tienen una baja motivacion hacia la Fisica, dato
porcentual que es practicamente superior al de los hombres (33,0%); por alguna razén, en
esta institucion el nivel de motivacion es mucho mas elevada en los hombres, segin Arandia
et al. (2016), mencionan que las diferencias de la motivacion con respecto al género se debe
a las actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje de la fisica, en su investigacion
nombran a varios estudios donde respalda la confianza y las actitudes positivas que presentan
los hombres al momento de aprender fisica, pero también destaca la complejidad de la fisica
y las capacidades necesarias para su estudio. Ademas, la motivacion de los estudiantes por
aprender fisica puede verse afectada por factores internos y externos, segiin Gonzalez et al.
(2012), plantean que la motivacion se ve influenciada en creencias y estereotipos que los
estudiantes tienen de las clases de fisica, donde las consideran aburridas y dificiles; por lo
tanto, el rol docente cumple un papel fundamental para romper estas creencias y su principal
objetivo sea despertar el interés, entusiasmo y compromiso de los estudiantes con su

aprendizaje de la asignatura de fisica en la tematica Trabajo, Potencia y Energia.

Tabla 8

Chi cuadrado de motivacion total

Valor df Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,316% 2 ,070
Razoén de verosimilitud 5,723 2 ,057
Asociacion lineal por lineal 3,266 1 ,071
N de casos validos 257

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 15,69.

Fuente: Autoria propia

Como se puede observar en la Tabla 8 la significacion asintdtica o P-valor es de 0,070 (P-
valor > 0,05), por lo tanto, se acepta la hipotesis nula (Hy): No existe una relacion entre el
género y la motivacion en los aprendizajes de fisica en los estudiantes de 2 de bachillerato
de la unidad educativa “17 de Julio”; es decir, no existe diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres. En estas condiciones no se puede calcular la fuerza

de relacion.

48



CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1 Nombre de la guia

Estrategias innovadoras de ensefianza de Trabajo, Potencia y Energia en el segundo afio de
bachillerato.

4.2 Presentacion de la guia

La presente guia trata de temas o contenidos relacionados al Trabajo, Potencia y Energia que
corresponden a la 3 unidad denominada Trabajo y energia de la asignatura de fisica del
segundo afio de bachillerato de la Unidad Educativa “17 de Julio”; Los contenidos a tratarse
en esta guia son esenciales para el aprendizaje del estudiante, porque estos conceptos
proporcionan las bases solidas para comprender y explicar el mundo fisico que nos rodea,
ademas, tienen aplicaciones practicas en diversas ramas de la ciencia y la tecnologia.

Para la elaboracion de la guia se tomo en cuenta la importancia de la motivacion en el
proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura de fisica, ya que segun Llanga et al. (2019),
la motivacion es aquella que impulsa a una persona para alcanzar un objetivo o meta; por lo
tanto, la motivacion en el ambito educativo promueve el interés, la participacion y el
rendimiento académico del estudiante. El principal propdsito para la elaboracion de esta guia
de estrategia es lograr elevar los niveles de motivacion en los estudiantes de segundo afio de
bachillerato de la Unidad Educativa “17 de Julio”; porque se determin6 que el 36,19% de
los estudiantes tienen un bajo nivel de motivacion intrinseca, el 36,58% poseen un bajo
nivel de motivacion extrinseca y el 34,24% comprenden un bajo nivel de motivacion total,
por ende, fue necesario disefiar la guia de estrategias de manera didactica para captar la
atencion del estudiante.

La guia de estrategias es un recurso didactico el cual tiene varios beneficios para el proceso
de ensefianza-aprendizaje de Trabajo, Potencia y Energia; es decir, que tanto el docente
como el estudiante pueden involucrarse en el proceso mencionado; para el educador puede
convertirse en una herramienta muy valiosa porque le proporciona estrategias y recursos
didacticos para que sus clases sean mas interesantes y motivadoras, ademas, la guia puede
ampliarse si el docente lo cree pertinente; al mismo tiempo, con la utilizacion de esta guia el
estudiante puede estar mas interesado por su aprendizaje, que con la ayuda de esta
herramienta le permite relacionar los conceptos de la tematica con situaciones de la vida
diaria permitiendo desarrollar habilidades criticas y analiticas.
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4.3 Objetivos de la guia

e Disefiar guias estratégicas para mejorar la motivacion en el aprendizaje de Trabajo,
Potencia y Energia en los estudiantes de segundo afio de bachillerato de la Unidad
Educativa “17 de Julio”.

e Fomentar la curiosidad de los estudiantes mediante estrategias didacticas, para
obtener de manera efectiva los resultados y conclusiones de su aprendizaje.

e Desarrollar el pensamiento critico al plantear preguntas desafiantes que requieran la
aplicacion creativa de los conceptos de Trabajo, Potencia y Energia.

4.4 Contenidos de la guia

Los contenidos de la guia desarrollan los temas de Trabajo, Potencia y Energia, segin el
Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion del Ecuador (2016), el tema se integra en el
bloque curricular 2 de Energia, conservacion y transferencia. La guia esta enfatizada en
estrategias didacticas innovadoras que generen el aumento de los niveles de motivacion para
el aprendizaje de los estudiantes de segundo afio de bachillerato frente al temario. Se

determinaron 4 estrategias para el proceso ensefianza-aprendizaje de Trabajo, Potencia y
Energia.

En este contexto los subtemas a tratar son:
4.4.1 Trabajo y Potencia
4.4.2 Energia

4.4.3 Conservacion de la energia
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CUIA
DIDACTICA

ESTRATEGIAS INNOVADORAS
DE ENSENANZA DE TRABA]JO,
POTENCIA Y ENERGIA EN EL
SEGUNDO ANO DE
BACHILLERATO

®. AUTOR:
\N? BRAYAN FLORES




2. Energia, conservacion y
transferencia

Trabajo y Potencia mecanica

Definir el concepto de trabajo y potencia mecanica
Objetivo: mediante la implementacion de una narrativa utilizando
como estrategia el comic.

analisis de la accion de una fuerza constante aplicada a

Destreza: un objeto que se desplaza en forma rectilinea,
considerando solo el componente de la fuerza en la
direccion del desplazamiento.

Estrategia metodologica: | El Comic

Recursos Tecnologicos:
e PowerPoint

e Animaker

e Flaticon

Materiales didacticos:

Explicar a los estudiantes como funciona la
estrategia del comic.

Procedimiento: Mostrar el comic de trabajo y potencia a los
estudiantes.
Realizar la evaluacion a los estudiantes.
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1. Hacer click en el siguiente link:

Trabajo y Potencia_ COMIC.pptx

Instrucciones | 2- Descargar las diapositivas.

para presentar | 3. Abrir las diapositivas en PowerPoint de
el comic: escritorio.

4. Presentar las diapositivas.

5. Para avanzar de diapositiva hacer click o
con la flecha de la derecha.

B Trabajo y Potencia
b Mecanica

COMIC

Autor: Brayan Flores




1. ;Cuales son las condiciones necesarias para que se
realice trabajo mecéanico?

2. Defina con sus propias palabras ;Qué entiende por [
trabajo mecanico?

3. (Qué diferencia hay entre el trabajo positivo y el
trabajo negativo?

4.;Cuales son las aplicaciones del trabajo mecanico
en la vida cotidiana?




Institucion educativa:

Unidad Educativa “17 de Julio” Area:

Bloque:

2. Energia, conservacion y
transferencia

Nivel: Segundo de Bachillerato

Tema:

Energia

Objetivo:

Comprender el concepto de energia cinética y
potencial mediante la experimentacion y el juego.

Destreza:

CN.F.5.2.2. Demostrar analiticamente que la variacion
de la energia mecanica representa el trabajo realizado
por un objeto, utilizando la segunda ley de Newton y
las leyes de la cinematica y la conservacion de la
energia, a través de la resolucion de problemas que
involucren el andlisis de sistemas conservativos donde
solo fuerzas conservativas efectiian trabajo.

Estrategia metodoldgica:

La Experimentacion
El juego del yoyo

Materiales didacticos:

Rueda de Maxwell
Yoyo

Procedimiento:

Presentar la rueda de Maxwell.

Permitir que los estudiantes experimenten con
la rueda de Maxwell.

Realizar varios intentos con diferentes
cantidades de enrollada del hilo.

Evaluar sobre lo que observo en la rueda de
Maxwell.

Manipular el yoyo.

Explicar las energia cinética y potencial
mediante el juego del yoyo.

Permitirles a los estudiantes que jueguen con el
yoyo y observen lo que sucede con las
energias.

Evaluar sobre lo que sucedi6 durante el
estudiante jugaba con el yoyo.




Enrollar el hilo en el eje de la rueda.
Intentar varios intentos que sean con diferentes enrollamientos de hilo.

1. ;Cuadl es la diferencia entre energia cinética y
energia potencial?

2. ;Como se relaciona la altura de la rueda de
Evaluacion | Maxwell con la energia potencial gravitatoria?

del
Estudiante

4. ;Qué ocurre en la rueda de Maxwell cuando
alcanza su punto mas bajo? ;Cual es la energia
predominante en ese momento?




Frente Delado

Instrucciones:

Enrollar el hilo en el yoyo.
Jugar con el yoyo para aprender sobre la energia cinética y potencial.
Realizar varios intentos.

1. Cuando un yoyo estd en reposo en la parte superior f:
de su movimiento, /cual es la forma predominante de [
energia en el sistema y por qué?

Eval .o 2. ;Qué ocurre con la energia potencial gravitatoria
valuacion | 4., yoyo a medida que se desenrolla y cae?

del

Estudiante 3. ;Qué sucede con la energia cinética de un yoyo a

medida que desciende por la cuerda?

4. ;Qué ocurre con la energia cinética y potencial
cuando se encuentra en la mitad de la cuerda del




2. Energia, conservacion y
transferencia

Objetivo:

Destreza:

Procedimiento:

Identificar los fundamentos basicos del principio de la
conservacion de la energia mediante la
implementacion de un prototipo al fin de desarrollar
procesos de comprension de los aprendizajes.

CN.F.5.2.2. Demostrar analiticamente que la variacion
de la energia mecanica representa el trabajo realizado
por un objeto, utilizando la segunda ley de Newton y
las leyes de la cinematica y la conservacion de la
energia, a través de la resolucion de problemas que
involucren el analisis de sistemas conservativos donde
solo fuerzas conservativas efectilan trabajo.

Material didactico

Presentar a los estudiantes el prototipo para
ensefiar el principio de la conservacion de la
energia.

Estudiantes manipulen el material didactico.
Evaluar a los estudiantes.




[ 4 .

Material di

Instrucciones:

Dar cuerda al carrito arrastrandolo en una superficie lisa.
Colocar el carrito en la pista.

Soltar el carrito.

Observar lo que sucede.

Intentar varias veces.

1. ;Qué tipos de energias estan involucradas en el
funcionamiento de una pista con una vuelta de 360
grados?

2. (Coémo se mantiene la energia del vehiculo a lo
largo de la vuelta de 360 grados? ;Por qué no se cae?

3. /Qué tipo de energia predomina en la parte mas &
alta de la vuelta de 360 grados?

4. ;Qué sucede con la energia cinética del vehiculo a
medida que entra en la vuelta de 360 grados?

| e ® ®




CONCLUSIONES

La educacion desempefia un rol fundamental en la vida de las personas y se adapta a
diferentes contextos para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y de
calidad. Es necesario realizar cambios en la forma de ensefiar, ya que muchos
estudiantes carecen de motivacion para aprender fisica debido a la percepcion de que
es una asignatura complicada y aburrida. Sin embargo, es importante destacar que la
motivacion desempeiia un papel crucial en el aprendizaje de los estudiantes.

Se identifico que la mayor parte de estudiantes tiene bajo nivel de motivacion
extrinseca con el 36,58%, intrinseca con el 36,19% y total con el 34,24%, estos bajos
niveles de motivacion en los estudiantes causan la falta de interés, compromiso y
esfuerzo por su aprendizaje, por lo que puede afectar su rendimiento académico y
tener consecuencias negativas en su proceso educativo.

La relacion del género con la motivacion se identifico que las mujeres poseen un
nivel bajo de motivacion intrinseca en comparacion con los hombres, segtin con los
datos de la encuesta realizada esto se debe a que las mujeres tienen baja confianza,
ausencia de habitos de estudios y aun consideran a la fisica como una asignatura
compleja de comprender.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje un elemento esencial es la motivacion, por
lo que, es importante que los educadores hagan uso de enfoques pedagdgicos con el
objetivo de estimular la motivacion de sus estudiantes, lo cual implica la utilizacion
de estrategias didacticas que despierten en sus aprendices la curiosidad y aplicacion
practica del conocimiento.
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RECOMENDACIONES

e Sugerir a las autoridades de la institucion en realizar un diagndstico detalladamente
de los niveles de motivacion de los estudiantes de segundo de bachillerato; esta
evaluacion debe llevarse a cabo con la colaboracion de los docentes, con el objetivo
de encontrar soluciones efectivas.

e FEl docente debe esforzarse por crear un ambiente inclusivo en el aula, fomentando la
participacion activa de todos los estudiantes y asegurandose que tengan las mismas
oportunidades de participar y éxito en el aula, sin considerar su género. Con el
objetivo de garantizar el respeto en el entorno educativo.

e Para la socializacion de la guia de estrategias en la institucion sera necesario una
explicacion de manera clara y concisa para los docentes de la asignatura de fisica,
donde se mencione el propdsito y los beneficios que traera para la ensefianza de la
tematica de Trabajo, Potencia y Energia.

e El docente debe adquirir conocimiento sobre los contenidos de la guia de estrategias
para poder aplicarla adecuadamente. Ademas, es importante que pueda ajustar la guia
segun las particularidades de su entorno educativo, considerando las necesidades y
caracteristicas individuales de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1

Oficio para la autorizacion y colaboracion para aplicar la encuesta a los estudiantes de
segundo ario de bachillerato de la unidad educativa “17 de Julio”

e
Foats
? ¥
i l.gl L
Soaare 4 FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECHQLOGIA
S FECYT

Ibarra, 17 de noviembre de 2022

Magister
Kleber Bonilla
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “17 DE JULIO"

Presente

En el marco de las acciones colaborativas que la Universidad Técnica del Norte (UTN) estd
desarrollando en las instituciones educativas de la regi6n, solicito comedidamente su
autorizacién y colaboracién para que el di Flores M Brayan Alexis, C.C.:
045008155-9, del séptimo nivel de la carrera de Pedagogfa de las Ciencias Experimentales
(Fisica-Matemiticas), de la Facultad de Educacién, Ciencla y Tecnologia (FECYT) de la UTN,

p aplicaruna virtual a los estudiantes de segundo afio de Bachillerato que toman
la asignatura de Fisica, en aproximad 10 en el transcurso de este mes, para el
d; de la investigacién “LA MOTIVACION EN LOS APRENDIZAJES DE FISICA EN EL
BACHILLERATO", infor i6n que es anénima y confidencial. Cabe resall que, losr ds

obtenidos de la encuesta y la gufa que producto de esta se elabore, serdn entregados a Usted,
como autoridad médxima de la institucién, como un aporte de la UTN al 4rea de Fisica-
Matemticas de la institucion que tan acertadamente dirige.

Por la atencién favorable a la presente, anticlpo mis sinceros agradecimientos. O‘ 09

Atentamente
2 i

Dr. José Revelo
DECANO DE LA FECYT



Anexo 2

Material didactico
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Anexo 3
Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa “17 de Julio”
Consentimiento Informado:

Estimado estudiante, usted ha sido invitado a participar voluntariamente de esta
investigacion que tiene como objetivo contribuir al conocimiento de la motivacion hacia los
aprendizajes de la fisica. Debe saber que participar de este estudio no conlleva ningun riesgo
fisico, psicolodgico ni académico. Los resultados de este cuestionario son estrictamente
anonimos y confidenciales y, en ningun caso, accesibles a otras personas. Si usted tiene
alguna duda, puede comunicarse al correo: bafloresm@utn.edu.ec

A continuacion, encontrard una serie de enunciados acerca de la motivacion. No existen
respuestas mejores o0 peores, la respuesta correcta es aquella que expresa veridicamente su
propia experiencia.

Instrucciones:
1. Para contestar las preguntas marque la primera respuesta que se le venga a la mente.

2. Conteste cada pregunta con total sinceridad.
3. Marque una sola respuesta en cada pregunta.
CUESTIONARIO

(Género?

Masculino

Femenino
Otros:

e o o —

2. Edad:

Ao que esta cursando:
Primero de Bachillerato
Segundo de Bachillerato
Tercero de Bachillerato

e o o W

4. Autodefinicion étnica
Blanco ( ) Mestizo( ) Indigena( ) Afrodescendiente( ) Otra( )
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Siempre

5. (Le gusta estudiar fisica?

6. ;Intenta ser buen estudiante en fisica para que sus
compaiieros le respeten?

7. (Estudia y presta atencion en clases de fisica?

8. (Luego de clases, las primeras tareas que hago son las de
fisica?

9. Cuando el profesor(a) pregunta en clase de fisica. ;Le
preocupa que sus compatfieros se burlen de usted?

10. ;Cuando obtiene buenas calificaciones en fisica
continua esforzandose en sus estudios?

11. ;Estudia y realiza las tareas porque ve que el docente
domina y se apasiona por la asignatura de fisica?

12. ;Siente satisfaccion al sacar buenas calificaciones en
fisica?

13. ;Estudia y realiza las tareas de fisica para aprender a
resolver los problemas que el profesor(a) asigna en clase?

14. ;Estudia y realiza las tareas de fisica para que el
profesor lo tome en cuenta?

15. ;Le gusta que el profesor(a) de fisica lo felicite por ser
buen estudiante?

16. ;Le preocupa lo que el profesor(a) piensa mal de usted
cuando no estudia?
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17. ¢ Es disciplinado en la asignatura de fisica?

18. ;Le divierte aprender fisica?

19. ;Obtienes buenas calificaciones en fisica para tener un
mejor futuro?

20. ;Realiza las tareas de fisica porque le gusta ser
responsable?

21. ;Considera que aprende mas cuando el profesor(a) de
fisica coloca problemas dificiles?

22. (Estudia y realiza las tareas para que su profesor(a) lo
considere un buen alumno(a)?

23. ;Estudia mas cuando el profesor(a) de fisica utiliza
materiales didacticos innovador?

24. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar fisica:
(Estudiarias?

25. (Estudia fisica para ser mejor persona en la vida?

26. (Estudia y realiza las tareas de fisica porque siente que
es una obligacion?

27. (Estudia e intenta sacar buenas notas en fisica para
aplicar en problemas del dia a dia?

28. (Cuando se esfuerza en un examen de fisica, se siente
mal si el resultado es peor del que esperaba?

29. (Estudia fisica para aprender a cambiar su forma de
pensar y tener mejor estilo de vida?
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30. ;Estudia fisica para comprender mejor el mundo que lo
rodea?

31. ;Se anima a estudiar mas en fisica cuando saca buenas
notas en una prueba o examen?

32. ;Si las tareas de fisica en clase le salen mal, las repite
hasta que salgan bien?

33. ;Estudia mas fisica cuando el profesor relaciona los
egjercicios con la vida practica?

34. ;Entrega sus deberes de fisica de manera puntual?

35. (Es capaz de concentrarse profundamente cuando recibe
clases de fisica?
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