RESUMEN EJECUTIVO

El modelo de procedimientos administrativos y control financiero para
mejorar la organizacion de la Cooperativa de Transportes "San Miguel de
Ibarra”, contiene cuatro capitulos que seran el sustento para llegar a las
conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento continuo de la
misma:

En el primer capitulo se encuentra el diagnéstico situacional el cual
mediante el FODA se llegaré a identificar el problema.

El segundo capitulo esta todo lo referente al marco tedrico del cual
partiremos con un estudio en base al intelecto de autores, libros u otros
bibliograficos, como también el aporte personal.

El tercer capitulo es la recopilacion de la identificacién del problema
aplicado una propuesta, que sera aplicada dentro de la Cooperativa, se
encuentra la estructura organizacional, la estructura funcional con sus
respectivos niveles que genera una mejor identificacion de la jerarquia
cooperativista, propuesta de reforma de reglamento interno administrativo
funcional de acuerdo al Reg. Oficial N° 444, de la ley organica de
economia popular y solidaria del sector financiero, un modelo de
procedimientos para el control financiero, la aplicacién de el plan de
cuentas el que servird de guia para el manejo adecuado de las cuentas,
formularios para documentar la entrada y salida de suministros de la
Cooperativa, reglamento para el control financiero.

En el cuarto y ultimo capitulo se localiza a los impactos que ha generado
este analisis, entre los cuales tenemos el impacto socio-econémico
impacto educativo, impacto ético, impacto empresarial e impacto cultural,
de esta forma se lleg6 a concluir que la Cooperativa de Transportes debe
aplicar con orden los reglamentos, estatutos, para el mejoramiento eficaz
y continuo dentro de la misma.



SUMMARIZE EXECUTIVE

The modelof administrative andfinancial controlto improve the
organizationof the CooperativeTransport"SanMiguel delbarra,” contains
four  chaptersthat will be thesupportto reachconclusionsand
recommendationsfor continuous improvementof it:

The first chapteris thesituational diagnosiswho through
theSWOTwillidentify the problem.

The secondchapter isall about thetheoretical frameworkwhichwill
leavewitha studybased on theintellectof authors,bookor otherbibliographic,
asalsothe personal contribution.

The thirdchapter isthe collection ofthe identificationof the problemapplied
aproposal whichwill beapplied withinthe Cooperative, is the organizational
structure,functional structurewiththeir respective levelsprovides
betteridentificationof the hierarchycooperative, reform
proposalfunctionaladministrativerulesaccording to theOfficialReg.No.444
ofthe organic law ofpopular and solidarity economythe financial sector,a
model ofcontrol proceduresfinancethe application ofthe chart of
accountswhichserveas guidelinesfor the proper managementaccounts,
forms to document the input and output supplies the Cooperative
regulation for the control simulator.

In the fourth andlast chapteris locatedto the impactsgenerated by
thisanalysis,among which arethe socio-economic impactof
education,ethical impact, business impactand cultural impact, so itcameto
the conclusion thattheTransportation Cooperativeordertoimplementthe
regulations, statutes, for theeffective and continuousimprovementwithin
the same.



