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Es por ello que a continuacion se presenta un estudio acerca
de los riesgos laborales en los trabajadores de recoleccién de
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§anteamiento del Problema
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A pesar de que el llustre Mumcnplo de la Cludad de' 0,,m Jr—
cuenta con el Departame’pto de Seguridad Industrial® 1&g
Higiene para controlar vy supervnsar a los trabajadm‘es Je “
-recoleccion de-desechos-solidoss Ia—audad | Ibarra, se
_| produicen-riesgbs-laborales dep : |
| del potencial peligro de los jornaleros y ofs
| de trabajo, que'se'exponen delibefadamente
por el consumo de/ alcohol en horas@it
ocasiona un desempefo deficiente enist
»EXpone a caidas y a traumatismos leves) @ problemas del™
tracto respiratorio por no usar el equipo adecuado para.
protegerse; los problemas dermatologlcosipc??@l"ﬁ@vuso de
guantes de, proteccion y ropa adecuada; la %'epresmn vel .
estrés que conllevan.a._problemas secundarios como el
maltrato mtrafamnluar todas éstas son las consecuencias
directas de los rlesgos laborales, que si son detectados y
tratadas a tiempo se las puede prevenir y controlar’ |

@stos riesgos
el trabajo lo que
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|ldentificar los riesgos laborales a los que estan expuestos y las
patologias prevalentes en los trabajadores de recoleccion de
desechos sdlidos del |. Municipio de Ibarra, para elaborar una guia
de capacitacion de los riesgos laborales y enfermedades mas
comunes en el trabajo.

Describir las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores
en la recoleccion de desechos solidos del I. Municipio de lbarra.

Determinar los factores de riesgo a que estan expuestos los
trabajadores encargados de la recoleccion de desechos sdlidos del I.
Municipio de Ibarra.

Disenar y socializar una guia informativa, dirigida a los trabajadores
de recoleccion de desechos sdlidos del I. Municipio de Ibarra.
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RIESGOS LABORALES

Definicion

Clasificacion de los Riesgos Laborales

Riesgos
Fisicos

Riesgos
Quimicos

Riesgos
Bioldgicos

Riesgos
Psicosociales

_

RADIACIONES
ULTRAVIOLETAS

Enfermedades Laborales

Clases

Causas
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Riesgos laborales en los trabajadores de recoleccion de desechos sdlidos
del Municipio de Ibarra.- Riesgos de salud a los que se exponen los
trabajadores durante el desempeno de sus actividades como recolectores
de desechos solidos en la ciudad de Ibarra.

Sociodemograficas.- Caracteristicas sociales y demograficas, como: edad,
sexo, estado Civil, nivel de instruccion de los trabajadores del
Departamento de Recoleccion de desechos solidos de la ciudad de Ibarra.

Conocimientos sobre normas de seguridad.- Capacitacion recibida en el
lugar de trabajo para conocimiento y prevencion de riesgos laborales.

Habitos de mantenimiento y habitos de aseo personal.- Frecuencia en la
desinfeccidon de los materiales y esquipo utilizados en la jornada laboral y
el aseo personal después y durante el trabajo.
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LISIS DE RESULTADOS
RE DIRECTIVOS -

- - 0 -
Variable frecuencia % frecuencia

Si 4 80.0% 100.0%

No 20.0%

0.0%

100.0% 100.0%

120,0%

100,0%

100,0%

—

80,0% +——

60,00

40,0%

20,0%

0,0%

Si No

[ { Elaborado: Por autores



Instruccion en los hogares del manejo de
colores para Cla81fica01on de desechos

solidos por parte del Mu‘mde Ibarra

Variable frecuencia %
lf""
' / Si 0 0.0%
. 1 2 o 5 100.0%
& > l"'."-‘ _ é & | Total 100.0%
/ b ]
‘ s b
120,0%
100,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

No

L . N \. : A
’ \ B FUente Encuesta aplicada alos trabajadores e recoleccmn de de
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PERSONAL ENCARGADO DE LA RECOLECCION DE DESECHOS HOSPITALARIOS

Edad del personal de recoleccion de desechos Nivel de instruccion del personal de recoleccion

hospitalarios del Municipio de Ibarra de desechos hospitalarios del Municipio de
. Ibarra
Edad frecuencia %
~ . ., . .
20-30 afios 0 0.0% Nivel de Instruccién | frecuencia Y%
- . . o
31-40 afios 0 0.0% Primaria Incompleta 0 0.0%
” . . 0
41y mas 3 100.0% Primaria Completa 3 100.0%
0,
120,0% 120.0%
100,0%
100,0% 100,0%
80,0% 80,0%
60,0% 60,0%
40,0% 40,0%
20,0% 20,0%
0,0% 0,0% Lo
0,0% T T 0,0% . .
20-30 afios 31-40 afios 41 y mas Primaria incompleta Primaria completa
Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos
solidos del Municipio de lbarra. Periodo de Julio a Diciembre solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2007 2007

Elaborado: Por autores Elaborado: Por autores



Covnocim'ientos de normas de bioseguridad del personal de
- recoleccion de desechos hospitalarios del Municipio de
' Ibarra

s | o | oo

Lo e 100,0%

W 100,0%
¥ 100,0%

80,0%

P |
60,0% 4 60,0%

40,0% S 10.0%
20,0% B 20,0%

0.0% . REES 8 0.0%
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Empleo de guantes en el trabajo del personal de Empleo de ropa apropiada del personal de

Recoleccion de desechos hospitalarios del recoleccion de desechos hospitalarios del
Municipiode Ibarra Municipiode Ibarra
_ _ ., . o
Variable frecuencia % Opcion frecuencia AL
. i 0
Siempre 2 66.7% Si 3 100.0%
0
A veces 1 33.3% o 0 0.0%
0
Nunca 0 0.0% Total 3 100.0%
Total 3 100.0%
120,0%
Nunca
0
0% 100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0%
0,0% - T
No
Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos
solidos del Municipio de lIbarra. Periodo de Julio a Diciembre solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2008 2008

Elaborado: Por autores Elaborado: Por autores



Uso de tapabocas en lajornadade Procedimiento de desinfeccion del equipo de

trabajo del personal de recoleccion de trabajo del personal de recoleccion de desechos
desechos hospitalarios del Municipio de hospitalarios del Municipio de Ibarra
Ibarra
Uso de tapabocas |frecuencia % Procedimiento frecuencia %
Siempre 0 0.0% Solucion glutaraldehido 0 0.0%
SEas 1 33.3% Cepillado detergente 3 100.0%
N 2 66.7% Enjuague abundante agua 3 100.0%
Total 3 100.0%
70,0% en 120,0%
’ 100,0% 100,0%
60,0% 100,0% ’ °
50,0% 80,0%
40,0% 333% 60,0%
30,0% 40,0%
0
20,0% 20,0% 0,0%
. 0,0%
10,0% 0.0% Solucion Cepillado Enjuague
0,0% e glutaraldehido  detergente abundante
Siempre A veces Nunca agua
Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos
solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2008 2008

Elaborado: Por autores Elaborado: Por autores



Peligros a realizarse esta actividad del
personal de recoleccion de desechos
hospitalarios del Municipio de Ibarra

Opciodn frecuencia %

Si 2 66.7%
No 1 33.3%
Total 3 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos
sélidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2008

Elaborado: Por autores



JORNALEROS ENCARGADOS DE LA RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE IBARRA

Edad delos jornaleros de recoleccion de desechos Sexo de los jornaleros de recoleccion de desechos
s6lidos del Municipio de Ibarra s6lidos del Municipio de Ibarra
Edad frecuencia % Sexo frecuencia %
20-30 afios 1 17.7% Masculine 55 88.7%
31-40 afios 32 51.6% S 7 11.3%
41y mas 19 30.6% Total 62 100.0%
Total 62 100.0%

Femenino
11%

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccion de desechos
soélidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2007 2007

Elaborado: Por autores Elaborado: Por autores



Estado civil de los jornaleros de recoleccion
de desechos solidos del Municipio de Ibarra

Estado Civil frecuencia %
Soltero 9 14.5%
Casado 39 62.9%
Divorciado 3 4.8%
Union libre 10 16.1%
Viudo 1 1.6%
Total 62 100.0%
70,0%
62,9%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 14.5% 16,1%
10,0% 4.8%
1,6%
0,0%

Soltero Casado Divorciado Union libre  Viudo

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos
solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre

2007
Elaborado: Por autores

Nivel de instruccion de los jornaleros de recoleccion
de desechos s6lidos del Municipio de Ibarra

Nivel de Instruccion frecuencia %
Primaria incompleta 7 11.3%
Primaria completa 30 48.4%
Secundaria incompleta 11 17.7%
Secundaria completa 11 17.7%
Superior incompleta 2 3.2%
Superior completa 1 1.6%
Total 62 100.0%

60,0%

50.0% 48,4%

40,0%

30,0%

20’0% 17]70{\ 17'70r\

11,3%
10,0% -
3.2% gy

0,0% -

Primaria  Primaria Secund  Secund  Superior Superior
incompleta completa incompleta completa incompleta completa

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos
solidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2007

Elaborado: Por autores



Conocimiento sobre factores de rie
frente a un manejo inadecuado de
desechos so6lidos de los jornaleros Xé
recoleccién de desechos sélidos del
Municipio de Ibarra
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>

de los jornaleros de recoleccion

Manual de desechos s6lidos que poseen los
jornaleros de recoleccion de desechos so6lidos

”Capacita i
de -

del Municipio de Ibarra

’

- ¢ Opcioén frecuencia %
Opcién frecuencia % & - 1) )
_ Si 53 85.5%
Si 26 41.9% e S . acol’
No 36 58.1% - > —_
. Total 62 100.0%
| Total 62 100.0% —
-
‘ t
1 ™

T

Fuente: En

sélidos

2007

Elaborado: Por autore

hos s6lidos del Municipio de Ib&

Fuente: ‘Jesta i ’

solidos




Utilizacion de lentesy tapabocas de los jornaleros de

Empleo de ropa apropiada en la recoleccion de » < Sy
recoleccion de desechos sdlidos del Municipio de Ibarra

desechos sdlidos de los jornaleros de recoleccion de
desechos sdlidos del Municipio de Ibarra

Uso frecuencia %
Opcidn frecuencia % Siempre 7 11.3%
Si 57 91.9% A veces 9 14.5%
No 5 8.1% Nunca 46 74.2%
Total 62 100.0% Total 62 100.0%
80,0% 74.2%
8'\5,2 70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 11.3% 14.5%
10,0% -
0,0%
Siempre A veces Nunca

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos
sélidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2007

Elaborado: Porautores

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos
sélidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2007

Elaborado: Por autores



Empleo de guantes de los jornaleros de
recoleccion de desechos sélidos del
Municipio de Ibarra

Procedimiento de desinfeccion del equipo de

trabajo de los jornaleros de recoleccion de

desechos solidos del Municipio de Ibarra

1A 1 0 g oz 2
Opciodn frecuencia ) Desinfeccion frecuencia %
H () ., .
Siempre 40 64.5% Solucién glutaraldehido 8 12.9%
0, .
A veces 16 25.8% Cepillado detergente 50 80.6%
0, .
Nunca 6 9.7% Enjuagado abundante agua 49 79.0%
Total 62 100.0%
0,
90,0% 80,6% 79,0%
80,0%
70,0% —
60,0% —
50,0% —
40,0% —
30,0% —
20,0% 12,9%
10,0% —
0,0%
Solucién Cepillado Enjuagado
glutaraldehido detergente abundante agua

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de recoleccién de desechos
sélidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre sélidos del Municipio de Ibarra. Periodo de Julio a Diciembre
2007 2007

Elaborado: Porautores Elaborado: Porautores



Frecuencia de lavado de manos después ) . . .
sl sl b Law Hormeleras G Peligro de recolectar residuos infecciosos de los
recoleccion de desechos sélidos del jornaleros de recoleccion de desechos s6lidos del

Municipio de Ibarra Municipio de Ibarra

Variable frecuencia % Opcion frecuencia %
Siempre 43 69.4%
A veces 19 30.6%
Nunca 0 0.0%
Total 62| 100.0%

Si 53 85.5%

No 9 14.5%

Total 62 100.0%

80,0%

70,0%

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -
30,6%

20,0% -

10,0% -
0,0%

0,0% - -
Siempre A veces Nunca
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ma de tapado de los basureros abiertos
no sanitarios de desechos sélidos

Desechos solidos pro
diferentes lugare ‘ .

Lugar de procedencia | frecuencia % Opcion frecuencia %

Domiciliarios 56 90.3% Si 1% 21.0%
Comerciales 57 91.9% N 49 79.0%
Instituciones Educativos 51 82.3% Total 60 100.0%

Domiciliarios

‘
o ! 5 mr--\\

7 : P
Fuente: Encuesta apl;ca a_( %ajadores' ble recoIeCCj_Q,n de\desarh
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Conclusiones de la investigacion

e Los directivos manifestaron que en la institucion existe
un manual de bioseguridad y manejo de desechos
solidos el mismo que se socializa a todo el personal
cuando ingresa a trabajar en la institucion, pero por ser
extenso no es interesante para el personal, que en
ciertas ocasiones no tiene la habilidad de la lectura
rapida y comprensiva y no valora las recomendaciones
que describe el documento.

* El Municipio se encarga de promover campainas para el
cumplimiento de las normas sobre manejo de desechos
solidos tratando de que la comunidad se concientice en
cumplir horarios establecidos para la recolecciéon de
desechos y evitar que éstos se encuentren
abandonados en la via publica.



 El Personal encargado de la recoleccion de desechos hospitalarios tienen
un promedio de edad de 41 anos son de sexo masculino y estado civil
casado con un nivel de instruccion de primaria completa, el cual
desconoce los factores de riesgo por el inadecuado manejo de desechos
hospitalarios, dando como resultado un desconocimiento total de las
normas de bioseguridad; a pesar de haber sido capacitados en la
institucion.

* En cuanto a los habitos de aseo y cuidado personal no es el adecuado
puesto que, el lavado de manos lo realizan a veces después de realizar la
jornada de trabajo sin la utilizacion permanente de guantes y tapabocas,
exponiéndose a los riesgos laborales propios de este tipo de trabajo.

* Para la esterilizacion de la ropa de trabajo, los jornaleros encargados de la
recoleccion de desechos sélidos proceden con el lavado con cepillo y
enjuague con suficiente agua, el cual es un procedimiento aceptable,
pero el inconveniente radica en que esta desinfeccion la hacen en forma
semanal no diaria como deberia ser, para eliminar toda posibilidad de
contagio después de una jornada de trabajo.



* El personal que labora en esta actividad conoce los peligros a los
cuales se exponen al estar en contacto con este tipo de desechos,
pero no concientiza la gravedad a los cuales estan expuestos y no
aplican correctamente las medidas de proteccion.

* Los jornaleros encargados de recoleccion de desechos solidos en su
mayoria tienen de 32 a 40 anos, el 89% son de sexo masculino, el
62.9% son de estado civil casados y el 48% con un nivel de
instruccion de primaria completa. Practicamente es poblacion joven,
econdmicamente activa.

* El 92% de los jornaleros de recoleccion de desechos solidos tiene
suficientes conocimientos sobre los riesgos frente al manejo
inadecuado de desechos sadlidos, ya que el 42% tiene un manual
proporcionado por la institucion y el 85% han recibido la debida
capacitacion. A pesar de lo senalado el personal no utiliza ropa
adecuada, guantes, tapabocas y lentes de proteccion ya sea porque
les estorba o por que son incomodos al momento de trabajar, no
valoran que al pasar por alto éstas normas de seguridad ponen en
riesgo su vida por el contagio al que estan expuestos.



Recomendaciones

Que se efectuen convenios entre la Universidad Técnica del Norte y el
Municipio de Ibarra, para socializar temas encaminados a concientizar al
personal encargado de Recoleccion de Desechos Sdlidos de la Ciudad de
Ibarra, sobre los riesgos laborales a los cuales estan expuestos.

Educar a la ciudadania en cuanto a la importancia de reciclar los
desechos domiciliarios, para evitar la contaminacion ambiental y
contribuir de esta manera a mejorar los ambientes de la ciudad,
tomando en cuenta que nuestra ciudad tiene un alto potencial turistico.

Mantener un programa de intervencion y de educacion continua, dirigida
al personal encargado de la recoleccion de desechos sdlidos a fin de
incentivar la practica de normas de bioseguridad y controles médicos
periddicos para detectar a tiempo signos y sintomas de posibles
enfermedades



PROPUESTA DE LA
INVESTIGACION

Elaboracién:
Felipe Raul Vera Gomez y Cecilia Maria Narvaez Puetate.
Estudiantes de la Universidad Técnica del Norte, Facultad
de Ciencias de la Salud, Escuela de Enfermeria



INTRODUCCION

Entre los operarios del servicio de recoleccion de basura el riesgo es
constante en sus labores. Decenas de veces al dia deben realizar
apuradas maniobras de embarque de paquetes de desechos a los
vehiculos recolectores, en medio de la prisa de los conductores.

Lo hacen sin contar con ninguna indumentaria exigida por normas de
seguridad para evitar accidentes o contaminacion con productos
toxicos arrojados a la basura.

Muy pocos cuentan con guantes reglamentarios y casi la totalidad no
tienen el respectivo casco que brinde algo de seguridad a su labor.

Hasta hace poco, los trabajadores que realizaban este servicio en
horario nocturno si contaban con la accesorios reflectivos que evitaran
eventuales arrollamientos, sin embargo, actualmente casi ninguno de
ellos disponen de esta seguridad.



OBIJETIVOS

Objetivo General

Dar a conocer a los trabajadores de recoleccion de desechos sélidos
del Municipio de lbarra los riesgos laborales mas frecuentes y su
manera de prevencion, para mejorar su calidad de vida en el lugar
de trabajo

Objetivos Especificos

Brindar una guia de facil comprension sobre seguridad laboral.

Senalar los principales riesgos laborales a los que estan expuestos
los trabajadores de la recoleccion de desechos sdlidos.

Dar a conocer las enfermedades laborales mas frecuentes.

Concientizar en el trabajador |la importancia de cuidar de su salud,
para mantener una buena condicion fisica y mejor calidad de vida



DISENO DE LA GUIA

RIESGOS LABORALES

DEFINICION.- Se denomina riesgo laboral a todo aquel aspecto del trabajo que tiene la
potencialidad de causar un dano.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES

Los riesgos laborales se clasifican teniendo en cuenta varios factores, en esta guia se
los clasificara en:

» RIESGOS FiSICOS

v" Ruido.- Es la combinacion de sonidos no coordinados que producen yna
sensacion desagradablee interfiere en las actividades diarias. -;"

‘/%Q‘/ Temperatura.- Los efectos a exposiciones a ambientes calurosos mas
Q&> importantes son: el golpe de calor, desmayo, deshidratacion, agotamiento. En
7%& cambio los efectos de los ambientes muy frios son: la hipotermia, la

; congelacion.

v" Illuminacioén.- La iluminacién deficiente ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el
sistema nervioso, ayuda a la deficiente calidad del trabajo y es responsable de
una buena parte de los accidentes de trabajo.

% Radiaciones ultravioleta.- La excesiva exposicion a la radiacion ultravioleta
solar puede ser perjudicial para la piel, llegando a producir cancer ya que los
rayos ultravioletas son facilmente absorbidos por las células del organismo.




« RIESGOS QUIMICOS

v Polvos.- El problema del polvo es uno de los mas
{4\ importantes, ya que muchos polvos ejercen un efecto,
de deterioro sobre la salud de los obreros; y asi
aumentan los indices de mortalidad por tuberculosis y
los indices de enfermedades respiratorias.

v’ Liquidos.- La exposicion o el contacto con diversos
L. materiales en estado liquido puede producir, efecto
N7 - danino sobre los individuos; algunos liquidos penetran a

v/ traves de la piel, Ilegan a producir canceres

T p 7
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2/ ocupacionales y causan dermatitis.

v’ Disolventes.- Los disolventes organicos ocupan un lugar
muy destacado entre las sustancias quimicas mas
frecuentes empleadas. En los ambientes laborales, la
absorcion pulmonar es la principal via de penetracion.
Por medio de Ila respiracion el disolvente es
transportado a los pulmones.

o, A

Ve
%y
&
(N &
4«%’..!
3
'v.)’:;%"'
.M,qq:q,«‘ aP
y
y. / \
A ' \
7 4
5



. ' Qe
RIESGOS. BIOLOG!CO}S' | | | Py
Los contaminantes biolégicos son microorganismos, cultivos ~—— St iz Guasd)

"_Q\)\ .
A e

de células y endoparasitos humanos susceptibles de originar S5 Guessed

LOS CONTAMINANTES BIOLOGIC _".s]

cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad.

v’ Carbunco.- Es el caso mas frecuente de infeccién externa por el bacilus
anthracis, aparece primero una macula roja como la picadura de un
insecto, éste se revienta y empieza una pequefia escora que va del
amarillo al amarillo oscuro, y al fin, al negro carbon. Después se
presenta fiebre alta, escalofrio, dolor de cabeza y fendmenos
intestinales.

v Tétanos.- Los jornaleros que manejan desechos sélidos o estiércol,
, deberan tener mucho cuidado para evitar toda clase de heridas o
;I' >\ rasgufios, los cuales, por pequefias que sean, pueden ser puertas de
‘ entrada de este microbio. Es conveniente vacunar a los jornaleros
contra esta enfermedad.

v' Espiroquetosis.- Esta enfermedad producida por la leptospira de
inadacido, se contagia por intermedio de la rata que infecta con sus
orines las aguas o los alimentos.



ENFERMEDADES LABORALES

Enfermedad laboral es aquella que contrae la persona durante la realizacion de su trabajo como consecuencia
de su exposicidn a sustancias peligrosas o por estar dentro de condiciones ambientales nocivas

*  CLASES DE ENFERMEDADES LABORALES

v

CONSUMO DEALCOHOL COMO FUENTE PRINCIPAL DE RIESGOS LABORALES

v

Enfermedades laborales de los pulmones.- La exposicion repetida y prolongada en el trabajo a
ciertos irritantes puede provocar un conjunto de enfermedades pulmonares cuyos efectos
permanecen incluso después de que esa exposicidon termine.

Depresion.- Es un trastorno emocional que se presenta como un estado de abatimiento e infelicidad
gue puede ser transitorio o permanente.

Dermatitis.- La dermatitis es una inflamacion de la piel causada por la exposicidn a una sustancia
irritante.

Hipoacusia laboral.- Cualquier persona expuesta a ruido de forma repetida, puede desarrollar una
hipoacusia progresiva, al cabo de los ainos. Los trabajadores sometidos a ruido de cualquier origen,
durante su trabajo, deben controlar su audicion, desde el inicio de la exposicion.

Lumbalgia.- La lumbalgia es el dolor en la parte baja de la columna, puede deberse a multiples
factores como un esfuerzo excesivo o una mala postura.

Estrés.- El estrés es un fendmeno que se presenta cuando las demandas de la vida se perciben
demasiado dificiles.

El consumo de alcohol en horas laborales trae como consecuencias: los problemas de relacion con el
resto de compafieros, con conductas de agresividad verbal o fisica, problemas de salud, con las
alteraciones organicas tipicas propias del alcoholismo, lo que da lugar a un mayor nimero de
absentismo laboral y a la mayor cantidad de incapacidades laborales.
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PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES

No subestimar ni ignorar la probabilidad de que ocurra un
accidente. Ni siquiera cuando existan pocos riesgos.

Nunca se debe asumir un riesgo, aunque sea leve, para lograr
beneficios en el trabajo, por ejemplo, no usar un equipo de
proteccion para tardar menos tiempo en realizar un trabajo, o por
comodidad.

Se debe evitar el exceso de confianza y jamas se debe permitir que
nadie se ponga a prueba por afan de notoriedad, por frustracion,
etc.

No debe primar la seguridad individual sobre la colectiva.

Intentar eliminar los riesgos, y si ello no es posible, tratar de
reducirlos al maximo con unas medidas de proteccion adecuadas.

Controlar el sistema de vacunacidon pertinente de acuerdo a la
actividad en la que se esta trabajando.

Si se impone una conducta preventiva, se invierte en la salud de los
trabajadores, ademas de mejorarse las condiciones de trabajo.

Al final de todo el proceso sera necesario realizar un proceso de
formacion y gestion en la prevencion de riesgos laborales.



CONCLUSIONES

Lo mas importante es informar y advertir a todos los
trabajadores los riesgos que implica cada actividad que
realizan diariamente. La prevencion es imprescindible
para el logro de la calidad laboral, por ello en esta guia
informativa sobre Seguridad Laboral, se brinda
informacion de facil comprension; dando a conocer los
principales riesgos laborales a los que estan expuestos
diariamente en su jornada de trabajo y por ende las
enfermedades laborales en las que pueden desencadenar
en consecuencia de los riesgos laborales; de tal manera
gue tengan la plena conciencia que al prevenir los riesgos
laborales, estan contribuyendo en su propia salud de
manera positiva y en la de los demas






