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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo de investigacion fue realizado en la comunidad de San Pedro, para el
proyecto Criadero de Chanchos a Nivel Comunitario de la Asociacion de
Desarrollo San Pedro, integrado por diecisiete personas denominadas socias, el
cual ha sido ejecutado mediante recursos econdémicos del Estado, por medio del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, la razén del presente estudio es
mejorar el manejo financiero en la produccion porcina por medio del disefio de un
manual contable y de costos, que permita controlar los costos de la produccion en
todas sus etapas de desarrollo y obtener los costos de produccion totales y
unitarios, para ello se procedié a realizar un diagnostico de la situacion actual
financiera aplicando entrevistas a los socios y dirigentes del area administrativa,
posteriormente se analizé esta informacion, obteniendo como resultado el débil
manejo financiero que al momento se lleva en la Asociacién y se determind que el
problema de mayor incidencia es que no se obtiene el costo unitario del producto
y por ende no se puede calcular un precio de venta real y significativo que al final
del proceso, dé como resultado ganancia, lo que pone en evidencia la
indispensabilidad de esta guia practica. Por lo cual se ha receptado informacion
tedrica contable y de costos que se debe manejar en la produccion porcina,
tomando en cuenta los sistemas adecuados para este tipo de actividad y los
procedimientos a seguir para obtener nuestro objetivo, también se identificd las
etapas del proceso productivo y los diferentes materiales a utilizarse en cada una
de ellas, esto nos ayudo a identificar los centros de costos del proceso porcinos.
Para contrarrestar al problema se formuldé normas, politicas y procedimientos
contables y de costos primordiales para la racionalizacion del uso de recursos,
para cumplir con las leyes del estado Ecuatoriano, y para obtener una informacion
adecuada que les ayude a tomar decisiones oportunas en un determinado lapso de
tiempo, con una distribucién apropiada de los costos y obteniendo en cada etapa
del proceso el valor real que cuesta producir cada porcino, lo que conlleva a la
fijacién de un precio de venta justo tanto para el cliente como para el productor.
Ademas se realiz6 un analisis de impactos que la ejecucién del presente manual
provocaria, en el impacto econdmico se determind que la implantacion de este
manual mejoraria el manejo financiero al igual que los ingresos y por ende se
mejora la calidad de vida de las personas que integran esta organizacién, en el
impacto empresarial, al incrementar sus ingresos también se puede incrementar la
capacidad productiva y las alianzas estratégicas tanto en instituciones publicas
como privadas creando nuevas fuentes de empleo y disminuyendo la migracion de
comuneros a las distintas ciudades, en el impacto ambiental, la organizacion
realiza un adecuado manejo de desechos solidos y liquidos ya que tienen un
biodigestor y una compostera que ademas de proteger el medio ambiente nutre a
los terrenos y los hace mas fertiles, al igual que el impacto comercial, tecnolégico
y cultural, se abriran nuevas centros de venta del producto, se mejorara la sanidad
de la produccién porcina y se inculcara una cultura de buen manejo de los
pequefios productores de porcinos en la zona. Y finalmente se concluye el
presente trabajo de investigacion con las sugerencias que pueden ser aplicadas en
entidades similares a las de este estudio.



EXECUTIVE SUMMARY

This research was conducted in the community of San Pedro, for the project
Breeding Pigs Level Community Development Association San Pedro, composed
of seventeen members called, which has been executed by the State's economic
resources, through Ministry of Economic and Social Inclusion, the reason of this
study is to improve financial management in swine production through the design
of a manual accounting and cost which could control the production costs at all
stages of development and get Total costs and unit production, for it proceeded to
make a diagnosis of the current financial situation using interviews with members
and leaders of the administrative area, then this information was analyzed,
resulting in the weak financial management at the time it takes in the Association
and it was determined that the problem of increased incidence is that you get the
unit cost of product and therefore cannot calculate a selling price of real and
meaningful to the end of the process, as a result gain, which puts demonstrate the
indispensability of this practical guide. Therefore theoretical information has
reception accounting and cost that must be managed in pig production, taking into
account systems suitable for this type of activity and the procedures to obtain our
objective, we also identified the stages of the production process and the different
materials used in each one of them, this helped us to identify centers of porcine
process costs. To counter the problem was formulated rules, policies and
procedures, cost accounting and central to the rational use of resources, to comply
with the laws of the State of Ecuador, and to obtain adequate information to help
them make timely decisions in a given period of time, with an appropriate
distribution of costs and obtaining in each stage of the real value it costs to
produce each pig, leading to the establishment of a fair selling price for both the
customer and the producer. It also conducted an analysis of impacts that the
implementation of this manual would lead, on the economic impact was
determined that implementation of this manual would improve financial
management as well as income and thus improving the quality of life of people
within this organization, the business impact by increasing their incomes also may
increase the productive capacity and strategic partnerships in both public and
private institutions creating new sources of employment and reducing the
migration of villagers to different cities, environmental impact, the organization
does an adequate management of solid and liquid waste as they have a digester
and a compost than others in protecting the environment nourishes and makes the
land more fertile, like the commercial impact, technological and cultural, will
open new retail centers of the product, improve health of pig production and
inculcate a culture of good management of small hog producers in the area. And
finally we conclude this research with suggestions that can be applied in
companies similar to this study.
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PRESENTACION

El presente Informe Final de Trabajo de Grado estd conformado por cuatro
capitulos, conclusiones y recomendaciones finales, a continuacion se expone una

breve sintesis de lo tratado en cada fase del proceso investigativo realizado:

El primer capitulo, consiste en el diagnéstico situacional. Para tal efecto, fueron
previamente formulados objetivos, variables diagndsticas e indicadores, fuentes
de informacion y técnicas de recopilacion de la informacion. Estos elementos
sirvieron de base para el respectivo analisis de las variables diagndsticas, dando
como resultado un conocimiento amplio sobre varias caracteristicas de la

situacion financiera real de la Asociacion de Desarrollo San Pedro.

El capitulo Il contiene el marco tedrico, mismo que describe conceptos tedricos
sobre los temas necesarios para la implantacion de un manual contable y de costos
orientada a la actividad de produccién porcina a la vez que indica definiciones de
empresa, produccion, mercado y costos por procesos en virtud a lo relacionado

con la actividad econdmica de la Asociacion.

En capitulo Il se definen las normas, politicas y procedimientos adecuados para
la administracion financiera de la produccion porcina, se identificd los elementos
y centros de costos, el manual de contabilidad y costos le permitird a la
administracion conocer y controlar cuanto le cuesta producir un cerdo por etapa,
dandole la posibilidad de evaluar su comercializacion sin tener que concluir todo
el proceso de acuerdo a las oportunidades que presenta el mercado en un
determinado momento. También existe la oportunidad de estudiar posibles
ampliaciones, mejoras y otras inversiones para aumentar y optimizar la
produccién, teniendo como punto de referencia los margenes de utilidad obtenidos

después de la aplicacién del manual contable y de costos.

En el Capitulo IV se considera y analiza los posibles impactos que generara la

ejecucion de la puesta en marcha del presente manual contable y de costos, se
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considerd el impacto econdmico, socio cultural, empresarial, medio ambiente,

tecnoldgico y comercial.

Concluye la exposicion del trabajo de grado con las conclusiones vy
recomendaciones que generara la ejecucion del manual contable y de costos en la

Asociacién de Desarrollo San Pedro.

Luego de esta investigacion se observa la indispensabilidad que el presente
Manual Contable y de Costos representa para la Asociacion de Desarrollo San
Pedro ya que no se pretende disminuir el flujo de efectivo en inversiones si no que
al contrario dar un instrumento de control para mejorar el proyecto que

actualmente funciona en la comunidad de San Pedro.
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INTRODUCCION
Antecedentes

La Asociacion de Desarrollo San Pedro, es una organizacion sin fines de lucro,
regulada por el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social reconocida bajo
acuerdo Ministerial N° 064 del 12 de septiembre del 2005, tiene domicilio legal
en la Comunidad de San Pedro, Parroquia La Carolina, Canton lbarra, Provincia

de Imbabura, y se encuentra a 77km al noroccidente de la ciudad de Ibarra.

Esta asociacion cuenta al momento con un proyecto Criadero de Chanchos a Nivel
Comunitario, en esta actividad han trabajado los socios sin ver mayores resultados
ya que no llevan adecuados procedimientos contables y de costos, lo cual no ha
permitido conocer los costos reales de produccion y poder fijar un precio de venta
justo, por lo que es necesario la determinacion y fijacion de normas, politicas y

procedimientos adecuados para el manejo financiero de esta actividad.

Justificacion

Es importante la implementacion de un Manual de Contabilidad y Costos en el
“Proyecto Criadero de Chanchos a Nivel Comunitario”, ya que la ejecucion del
manual dotara a la organizacion de una herramienta que le ayude a controlar y
distribuir sus costos en cada etapa del proceso productivo, lo cual sirve para que la
Asociacion pueda fijar el precio de venta adecuado y asi mejorar sus ingresos y
por ende incremente su capacidad productora en la zona, y llegue a ser lider en la

produccién y comercializacion porcina del Ecuador.

Objetivos General

Disefiar un manual contable y de costos para el “Proyecto Criadero de Chanchos
a Nivel Comunitario de la Asociacion de Desarrollo San Pedro, Provincia de

Imbabura, Parroquia La Carolina.”
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Objetivos Especificos

» Realizar un diagnostico situacional para identificar las fortalezas y debilidades,
oportunidades y amenazas del Proyecto Criadero de Chanchos a Nivel
Comunitario.

» Desarrollar el Marco Teo6rico que sirva de base para la investigacion.

» Realizar una propuesta como alternativa de solucion a los problemas de la

Asociacién de Desarrollo San Pedro.

> ldentificar los posibles impactos que tendré la implantacion del manual.
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CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
1.1. ANTECEDENTES

Actualmente en la provincia de Imbabura se han venido desarrollando

varios proyectos productivos agricolas y pecuarios, con fondos del estado, con el
fin de mejorar los ingresos econémicos de los pequefios y medianos productores
del sector rural del Ecuador.
La Asociacion de Desarrollo San Pedro tiene domicilio legal en la Comunidad de
San Pedro, Parroquia La Carolina, y se encuentra a 77km al noroccidente de la
ciudad de Ibarra, en la carretera Ibarra-San Lorenzo, como via de primer orden en
altitudes comprendidas entre 800 a 1200 m.s.n.m y presenta una temperatura de
23°C.

Esta organizacién es de derecho privado sin fin de lucro, reconocida bajo acuerdo
Ministerial N° 064 del 12 de septiembre del 2005, en el cual el MIES, la reconoce
como tal, en la actualidad esta conformado por 17 integrantes activos, y su
estructura organizacional segin consta en los estatutos de la organizacion es la

siguiente:

a) Asamblea General

b) Comité ejecutivo

c¢) Area de produccion

d) Area socio organizativa y de capacitacion
e) Area de contabilidad y finanzas

f) Area de recursos naturales

En el mes de agosto del 2007, la Asociacion de Desarrollo San Pedro ejecuto el
proyecto “CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO” con el
propoésito de que los socios tengan una fuente de trabajo y una mejor situacion
econdmica, a traveés de la crianza tecnificada de cerdos de raza altamente genética,
con una alimentacién constituida por balanceado y cultivos de la zona como son:

yuca, cafia de azlcar y maralfalfa, lo que da mas proteina y vitaminas al producto.
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A la vez que realizan un manejo adecuado de desechos orgénicos, utilizando el
biodigestor (manejo desechos liquidos) y la compostera (manejo desechos
solidos), para el cuidado del medio ambiente y la nutricion del terreno productivo

agricola.

Esta actividad se ha venido efectuando en aproximadamente tres afios, en los
cuales llevan procedimientos y registros inadecuados, que no les permite llevar
un proceso contable y de costos para la toma de decisiones, por lo que
actualmente se ha visto una inestabilidad del proyecto.

Para contrarrestar este problema es necesario implantar un manual Contable y de
Costos gue contribuya al avance y fortalecimiento de la empresa y de los procesos

que la actividad requiere.

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar un diagnostico situacional del Proyecto Criadero de Chachos a
Nivel Comunitario de la Asociacion de Desarrollo San Pedro, para conocer su
situacion en el &mbito contable.

1.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

> Determinar la situacién actual del sistema contable de la Asociacion de

Desarrollo San Pedro.

> ldentificar los elementos y los centros de costos del proceso productivo que

ayuden a mejorar la produccion.

> Disefiar las formas de acumulacion de costos del proceso productivo de

porcinos en la Asociacién de Desarrollo San Pedro.

> Analizar los sistemas de comercializacion que aplica la asociacion.
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1.3. VARIABLES DIAGNOSTICAS
1.3.1. Contabilidad

1.3.2.  Proceso Productivo

1.3.3. Costos

1.3.4. Comercializaciéon

1.4.

INDICADORES

1.4.1. Contabilidad

>

>
>
>

Sistema contable
Politicas de administracion de recursos financieros
Procedimiento para compra de Bienes y Servicios

Informacién econémica financiera

1.4.2. Produccién

>
>
>

Tiempo del proceso
Peso del animal por etapa

Mortalidad del animal por etapa

1.4.3. Costo

>

>
>
>

Material directo
Material indirecto
Mano de obra

Gastos de fabricacion

1.4.4. Comercializacion

>

vV V V VY

Canales de distribucion
Tipo de mercado
Control de calidad
Competencia

Capacidad productiva
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CuadroN° 1

1.5. MATRIZ DE RELACION DIAGNOSTICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS VARIABLES INDICADORES TECNICAS INFFCL)J:JZETON
) o > Sistema contable
DeterrTunar 'a situacion actual > Politicas de administracion de > Entrevista » Contadora
cel .S|s'feima contable de la Contabilidad recursos financieros > Entrevista » Contadora
Asoclacion de DesarrolloSan > Procedimiento para compra de > Entrevista > Contadora
Pedro. Bienes y Servicios > Entrevista > Junta de Socios
> Informacion econémica financiera
Identificar los elementos y los
> Producto _
ot e sy 3| oo |~ Timpo il procs oo | e
mejorar la produccion > Peso del animal por etzpa > Entrevista - elece Granj-a
' > Mortalidad del animal por etapa _ > Jefe de Granja
> Entrevista
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» Contabilidad y

o > Material directo > Entrevista Jefe de Granja
Disefiar las  formas de Contabilidad
3 > Contabilidad y
acumulamor; d-e Zostos -deI > Material indirecto > Entrevista Jefe de Granja
proceso productivo de porcinos | -ystos -

» Contabilidad y
en la Asociacion de Desarrollo > Mano de obra > Entrevista Jefe de Granja
San Pedro.

o > Contabilidad y
» Gastos de fabricacion > Entrevista .
Jefe de Granja
» Canales de distribucion > Entrevista > Presidente
Analizar los organismos de » Tipo de mercado » Entrevista > Presidente
produccion y comercializacion | -~y mercializacion > Control de calidad > Entrevista > Presidente
que aplica la asociacion. » Competencia > Entrevista > Presidente
» Capacidad productiva > Entrevista

> Presidente

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro

ELABORACION: Autora del Proyecto
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1.6. MECANICA OPERATIVA DEL DIAGNOSTICO
1.6.1. IDENTIFICACION DE LA POBLACION

La poblacién o universo motivo de investigacion estuvo conformada por los
17 integrantes de la Asociacion de Desarrollo San Pedro, y se realizo un censo para

la recoleccion de informacion contable.

1.6.2. CALCULO DE LA MUESTRA

Como muestra del estudio se tomo la totalidad de la poblacion que son 17
integrantes, los que desarrollan todas las fases del proceso productivo y de la cual se
tom6 como unidades de analisis,asi como las personas seleccionadas
intencionalmente de acuerdo a su relacion directa con el proceso productivo y con la

gestion administrativa de la planificacion de las operaciones que se ejecutan.

1.7. DISENO DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Para la recoleccion de informacion se utilizé los siguientes instrumentos:
1.7.1. Informacién Primaria

La informacion primaria se la obtuvo a través de técnicas que se detallan a

continuacion, mastranto la descripcion de cada una de ellas.
a. Entrevista

Para la recoleccion de informacion contable se realiz6 una entrevista escrita a la

auxiliar contable de la Asociacién de Desarrollo San Pedro.
b. Encuestas

Las encuestas se realizaron en forma de censo a todos los integrantes de la

Asociacién de Desarrollo San Pedro.
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c. Observacion directa

Consiste en ver hechos o fendmenos con el objeto de establecer algun problema.
En el presente proyecto se realizara una observacion directa en el aspecto de

Capacidad de productiva.

1.7.2. Informacién Secundaria

Como complemento de la informacion obtenida de las fuentes primarias se

presenta la informacidn obtenida de fuentes bibliograficas existentes sobre el tema:

2. Tesis de contabilidad general y costos.
3. Registros de produccion.

4. Manual de produccion de porcinos.

5. Internet.
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1.8.EVALUACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

1.8.1. Resultado de la entrevista a la Auxiliar contable de la Asociacion de
Desarrollo San Pedro.

Norma Soledad Terraza Pérez

a. ¢La Asociacion cuenta con un sistema contable?

Si, manejamos un sistema contable muy sencillo realizado en Excel.

b. ¢Qué tipo de contabilidad se utiliza en la Asociacion de Desarrollo San
Pedro?

Se aplica la contabilidad General bésica.

c. ¢Los ingresos y gastos que se realizan en la asociacion son debidamente
sustentados?

No, ya que solo utilizamos los documentos principales como son las facturas.
d. ¢En la adquisicién de materiales se sujetan a normas y politicas de compras?
No, simplemente se ve la necesidad en el momento que ocurre y se realiza la

compra con factura y retencion.

e. ¢Llevan control de inventarios de materiales permanentes?

No llevamos inventario de los materiales que se utiliza, solo de los activos.

f. ¢Cumplen con el pago de impuestos?
Si ya que por ser una institucion sin fines de lucro tenemos algunas exenciones a
favor. Para obtener este beneficio debemos cumplir con la declaracion de
informacion al SRI.
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. ¢Determinan los costos y gastos de la produccion y funcionamiento del
proyecto?
Si determinamos costos y gastos de la produccidn pero no distribuimos el costo

para la produccion.

. ¢Como determinan el precio del producto final?
Para el precio del producto final nosotros nos basamos en el peso y la edad del

porcino.

¢Al final del periodo conoce usted si su actividad le produce ganancia o
pérdida?

En una forma general si conocemos nuestros resultados econémicos, el problema
€s que no conocemos nuestra situacion directamente con el producto por lo cual no

se fija un costo real para cada producto.

J. ¢Los registros que realizan en el proyecto, le permiten llevar un control

administrativo tanto del recurso material como del recurso humano?

No ya gue no se sigue control ni de materiales ni de personal.

. ¢Disponen de un manual contable y de costos?
No y por eso no sabemos como llevar una contabilidad adecuada para la actividad

de produccion porcina.

¢Cree usted que es necesario implantar un Manual Contable y de Costos que

permita la racionalizacion y optimizacion de recursos?

Si, ya que podriamos incrementar nuestra produccion con normas y técnicas

contables que nos den a conocer cuanto nos cuesta producir un cerdo.
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» Andlisis de la entrevista dirigira a la Auxiliar Contable de la Asociacion de

Desarrollo San Pedro.

La Asociacion cuenta con un sistema contable basico, este sistema no abarca todos
los procesos, normas Yy técnicas necesarias para la naturaleza de esta actividad,
ademas que en la asociacion no se cuenta con la debida documentacién para la
compra y utilizacion de materiales ya que no existen politicas en ninguno de estos

jprocesos.

Respecto al célculo de utilidad no se conoce el costo real del producto final, por lo
tanto no se puede determinar el precio que permita obtener ganancia, ya que este es

fijado de acuerdo a pardmetros no adecuados.

No disponen de manuales contables y de costos que les ayude a la toma de decisiones

en la actividad.

1.8.2. Resultado de la entrevista a la Jefe de Granja de la Asociacion de

Desarrollo San Pedro
Sefiora Maria Yolanda Pérez Paguay

a. ¢Cudl es el producto que comercializa la Asociacion de Desarrollo San Pedro?
Los productos terminados son:

1. Lechédn: Son los cerdos destetados, destinados para la crianza.
2. Engorde: Son los destinados para el faena miento.

b. ¢Cuédles son las etapas de produccion y cudl es el tiempo?
La produccidn de porcinos tiene 4 etapas: La primera es la fase de LACTANCIA
en donde duran 21 dias o tres semanas, seguida por la fase de DESTETE por un

tiempo de 28 dias o cuatro semanas, la tercera etapa es la de CRECIMIENTO y
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se los mantiene por 63 dias 0 9 semanas y por Ultima fase tenemos la de
ENGORDE por un tiempo de 49 dias 0 7 semanas.

c. ¢Cual es el peso del producto en cada etapa?

1. En la fase de Lactancia Los lechones nacen a los 114 dias de gestacién, de 1,5

kg aproximadamente y llegando a pesar de 6 a 6,5 kg, en 21 dias.

2. A'los 21 dias pasan a la fase de destete donde permanecen por 28 dias, en las

cuales llegan a pesar 28kg

3. En la fase de crecimiento permanecen por un tiempo de 9 semanas y llegan a

pesar 50 kg.

4. Y por ultimo en la fase de engorde se mantienen a los cerdos por un tiempo de

9 semanas llegando a pesar de 90 a 100 kg.

d. ¢Cuantos cerdos pueden morir en cada fase?
En la fase de lactancia existe mas riesgo de mortalidad del 4.7% debito al
aplastamiento, diarreas y debilidad. Mientras que en la fase de destete es de 1.1
% debilidad, neumonia y diarrea. Para la fase de crecimiento y engorde el

porcentaje es de 0,55% debido a neumonia y diarrea.

e. ¢Llevan registros del ganado porcino?
Si, llevamos registros de ganados, medicamentos, vacunas y montas, gestacion,

lactancia.
f. ¢Planifican la produccion?

Si planificamos nuestra produccion en relacion a la edad, celo, gestacion y

lactancia.
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g. ¢Cudles son sus proveedores?
a. Almacenes pecuarios
b. FLORALP, compra de suero

c. Restaurants de lita, labasa y cascaras de papa y yuca.

h. ¢Qué recursos humanos utilizan para la produccién de porcinos?

1. Cuidador:
Jornalero que se encarda de alimentar a los porcinos, ademas que siembra y
realiza las actividades necesarias en el proyecto.
|Lsws
2. Administrador:
Es el socio que estd a cargo de la venta de porcinos y compra de suministros

para la granja.

3. Jefe de Granja:
Socio capacitado (Técnico Agropecuario), quien se encarga de la vigilancia
médica y de salud de los porcinos asi también como de la venta de los mismos.

» Andlisis de resultado de la entrevista a la Jefe de Granja de la Asociacion de
Desarrollo San Pedro

Sra. Yolanda Pérez
PRODUCTO

La Asociacion de Desarrollo San Pedro tiene como producto final los LECHONES
que son destinados a la crianza y los porcinos de ENGORDE que son destinados al
faenamiento. Por lo tanto existen dos productos que salen a la venta y se
comercializan en ferias, tiendas y en el establecimiento de la Asociacion, ademas
ellos producen el biol y abono organico que sirve para nutrir sus terrenos y poder

producir mas frutas que se complementa a la alimentacion del cerdo.
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ETAPAS DE PRODUCCION

Las etapas de produccion son cuatro como se lo muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Tiempo por etapa de produccion
ETAPA TIEMPO
Lactancia 3 semanas
Destete 4 semanas
Crecimiento 9 semanas
Engorde 7 semanas

FUENTE: Asogiaci()n de Desarrollo San Pedro  ANO: 2011
ELABORACION: Autora del Proyecto

Este cuadro nos indica la etapa y tiempo de cada una, lo cual es importante fijar estos
parametros para poder cumplir con la produccion y detectar a tiempo cualquier

inconveniente.

Grafico N° 1

Porcentaje de tiempo por etapa

PORCENTAJE DE PRODUCCION

LACTANCIA
ENGORDE 13%

30% DESTETE
17%

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro ANO: 2011
ELABORACION: Autora del Proyecto
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> ANALISIS

Es importante para el desarrollo de nuestra propuesta, conocer el porcentaje de
tiempo que se incurre cada etapa del proceso productivo porcino para la distribucion
de los costos generales de fabricacion, para ello vamos a identificar cada etapa,
describiendo su peso inicial, peso final y el porcentaje que representa cada etapa del

proceso productivo.

1° LACTANCIA:

Esta comprendida por la maternidad, donde nacen los lechones con un peso
aproximado de 1.5 Kg. En esta etapa los cerditos consumen leche de la madre, la cual
le suministra a través del calostro los anticuerpos y nutrientes basicos para su sano
desarrollo. Al llegar a los 15 dias de nacidos, los lechoncitos comienzan a consumir
alimentos concentrados. Esta etapa lleva 3 semanas y corresponde al 13% de la

produccién.

2°DESTETE:

En esta etapa se le suministra a los cerditos recién destetados un alimento
especialmente formulado con ingredientes que se asemejan a la leche de la madre
para reducir el trauma que este cambio le genera, a la vez permitirle iniciarse en el
consumo de alimentos concentrados, siendo ésta su Unica fuente de nutricion después
de la leche materna. Esta etapa concluye al término de 4 semanas y le corresponde el

17% de la produccion.

3°CRECIMIENTO:

En esta etapa el alimento es uno de los més altos debido al rapido crecimiento de los
cerdos esta etapa tiene una duracién de 9 semanas y le corresponde al 40% de la

produccién.
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4° ENGORDE:

Esta es la ultima etapa del proceso productivo y lleva un tiempo de

aproximadamente 7 semanas lo cual corresponde al 30% de produccion.

PESO OBJETIVO EN CADA ETAPA

Cuadro N° 3

Peso inicial y final por etapa

ETAPAS PESO INICIAL PESO FINAL
Lactancia 1,5 Kg. 6,5 kg.
Destete 6,5 Kg. 28 Kkg.
Crecimiento 28 Kkg. 50 Kkg.
Engorde 50 kg. 90 a 100 kg.
FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro ANO: 2011

ELABORACION: Autora del Proyecto

> ANALISIS:

El peso objetivo de cada camada es la que se indica en el cuadro N° 3, el cual se debe
cumplir para que se transfiera el producto de una etapa a la siguiente, hasta concluir
con todo el proceso.

Ademas el peso se debe monitorear permanentemente ya que este es un factor que
indica el estado saludable del porcino, en el caso de existir alguna anomalia se debe
tomar precauciones de analizar al porcino individualmente y tomar medidas que

puedan ayudar a mejorar el peso del animal.
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PORCENTAJE DE MORTALIDAD EN CADA ETAPA

Cuadro N° 4
Mortalidad
ETAPA PORCENTAJE CAUSA
LACTANCIA 4.7% Aplastamiento, debilidad, diarrea
DESTETE 1.1% Por debilidad, neumonia y diarrea
CRECIMIENTO 0.30% Por neumonia, infeccion
ENGORDE 0.25% Por neumonia, infeccion
FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro ANO: 2011

ELABORACION: Autora del Proyecto

> ANALISIS:

Las causas de mortalidad en las etapas del proceso productivo del cerdo tienen un
bajo porcentaje. Sin embargo este es un factor que se debe tomar en cuenta para

asignar a los costos generales de fabricacion.

Tomando precauciones en la etapa de lactancia por tener méas vulnerabilidad al sufrir

de enfermedades que ponen en riesgo el volumen de produccion.

1.8.3. Resultado de la entrevista a la Presidenta de la Asociacién de Desarrollo

San Pedro.
Sefiora Maria Ximena Pérez Paguay
a. ¢Para comercializar el producto que canales de distribucion utiliza la

Asociacion de Desarrollo San Pedro?

Nosotros comercializamos nuestro producto en la comunidad y también a tercenas,
restaurantes e intermediarios de la zona que se dedican a comercializar los

derivados de la carne porcina.
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b. ¢Utilizan técnica de control de calidad?

Los socios han sido capacitados en areas de crianza tecnificada de los porcinos,
por lo que se da un mejor manejo a la crianza de cerdos, pero no existe los
suficientes recursos econdmicos para poder brindar un producto netamente de

calidad.
c. ¢Cuentan con la capacitacion y asesoramiento de alguna institucion?
La Asociacién cuenta con capacitacion y asesoramiento de las siguientes

instituciones:

MAGAP - Ministerio de Agricultura y Ganaderia (salud de los porcinos como en

el manejo de registros)

AVIMENTOS - asesoria en alimentacién y vitaminas.

» Analisis de la entrevista dirigida a la sefiora Presidenta de la Asociacion de

Desarrollo San Pedro
Maria Ximena PérezPaguay

La Asociacion distribuye su producto a consumidores finales e intermediarios, por lo
tanto realizan una comercializacion directa e indirecta, la cual beneficia tanto al

productor como consumidor.

El mercado objetivo de este producto son personas de 2 a 80 afios de edad, por tener

una alta aceptacion en el mercado nacional e internacional.

Para el logro de una buena produccion y el aprovechamiento de desechos la

Asociacion  cuenta  con  estrategias de  sanidad como son el
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BIODIGESTOR(tratamiento de desechos liquidos para obtener el gas orgéanico)y
COMPOSTERA (produce abono orgénico con desechos sélidos)

Ademas que en la asociacion tienen socios técnicos agropecuarios capacitados por
instituciones como el MAGAP (Ministerio de Agricultura y Ganaderia Pecuaria)
asesoria en salud, los que revisan la salud de los porcinos, de esta manera ellos
atienden las enfermedades de los cerdos sin la necesitad permanente de un veterinario

y la empresa AVIMENTOS asesoria en alimentacion.

1.8.4. INFORME DE LA OBSERVACION

a. CAPACIDAD PRODUCTIVA

> La construccion de la chanchera tiene aproximadamente 220m? cuenta con una

capacidad de alojamiento de 200 cerdos, esta distribuida en 14 corrales.

b. TECNOLOGIA

» En el presente proyecto se utiliza tecnologia mejorada, para brindar un mejor
producto, y fomentar el consumo de carne de cerdo sana producida en mejores
condiciones como en el proceso de desarrollo del ganado porcino como en la

presentacién para la comercializacion.

» Cuenta con cuartos especializados como maternidades, lo cual minimiza el riesgo

de muerte por aplastamiento de los cerdos recién nacidos.

» Tienen un sistema de agua que recorre desde el rio San Pedro, hasta la chanchera,
y provee de abundante liquido para los porcinos.
» El disefio de cada corral est4 construido de acuerdo a necesidades del crecimiento

de los porcinos.
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c. COSTOS

Cuadro N° 5
MATRIZ DE ANALISIS: MATERIAL DIRECTO.

SITUACION ACTUAL

ANALISIS

» Despueés del nacimiento de los lechones,
los 15 primeros dias de vida consumen leche
materna, por tal motivo se carga los costos
del alimento de la madre a esta etapa,
calculado a razén de 7.02Kg. diario por

madre; el alimento se llama “Lactante”.

» En la etapa de LACTANCIA cada lechon
consume un promedio diario de 0.5 Kg. c/u,
de alimento concentrado llamado “Pre
iniciador” también se le aplica las siguientes
medicinas: Hierro a razon de 2cc diario;
Colera 2cc por animal una vez durante todo
el proceso; Lectopina 2cc por cada animal

antes del destete.

» Etapa de DESTETE: en esta parte del
proceso el cerdo consume un tipo de
alimento llamado “Iniciador” a razon de 1.25
Kg. diario por lechon, en esta etapa y el resto
del

periddicas sino en forma eventual de acuerdo

proceso no se aplican medicinas

a la salud de los cerdos.

Estos son los insumos necesarios

para el desarrollo normal vy
especifico de un cerdo en cada etapa
del proceso, por lo cual, se considera
un costo variable ya que depende
directamente de la cantidad de
animales en cada etapa. Es de hacer
notar que para determinar los costos
del material directo se debe llevar un
buen control de los inventarios de
animales (nacimientos — muertes —
transferencias); para conocer el
consumo real de alimentos. Es
importante mantener un constante y
efectivo control de inventario de los
diferentes tipos de alimentos ya que
estos

representan el mayor

desembolso de dinero para la

empresa.
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> Etapa de CRECIMIENTO: el
cerdo en esta etapa consume un alimento
llamado “Desarrollo” a razén de 2.5Kg.

diario por animal.

» Etapa de ENGORDE: En esta etapa los
cerdos consumen un alimento llamado
“Terminador” a razon de 3 Kg. diarios

aproximadamente.

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro

ELABORACION: Autora del Proyecto

ANO: 2011

Cuadro N° 6
MATRIZ DE ANALISIS: MATERIAL INDIRECTO.

SITUACION ACTUAL

ANALISIS

» Este rubro esta conformado por las
medicinas suministradas eventualmente a los
cerdos, es decir, aquellas necesarias solo en
caso de enfermedades. Aqui se utilizan un
lote de medicinas para curar las enfermedades
mas comunes en los cerdos, y son las
siguientes:  Aftosa, Pleuro, Micoplasma,
Salmonella, Coli, Parvo, Desparasitante,

Oxitocicos.

> Se considera material indirecto el

» En este rubro no se clasifica
con exactitud las cantidades en las
dosis ya que no se tiene el tiempo
de las enfermedades ni las veces
que se repiten, por tal motivo solo
formaran parte del costo cuando
ocurran. Deberd existir un control
efectivo de medicina eventuales por
etapa que permita distribuir sus

costos.

» Es importante sefialar que tanto
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alimentos consumidos por las madres
gestantes, y los verracos; estos consumen el
alimentos “Gestante” a razon de 2.7 Kg.
diario por animal. Existen 1 verracos. Y 25

madres (8 lactando y 17 gestando).

las madres gestantes y los verracos
son considerados los medios de
produccién de la materia prima del
proceso de la granja. Debera
realizarse un control de inventario
de alimento para madres gestantes y
los verracos que permitan conocer

el consumo real de alimentos.

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del Proyecto

Cuadro N°

ANO: 2011

7

MATRIZ DE ANALISIS: MANO DE OBRA

MANO DE OBRA DIRECTA

ANALISIS

Dos trabajadores a tiempo completo

MANO DE OBRA DIRECTA

Son dos trabajadores repartidos de la

siguiente manera: Un médico veterinario, Un
encargado que estar permanentemente
supervisando los procesos y llenando los

formatos de control.

Se considera suficiente esta cantidad
de trabajadores de acuerdo a la
cantidad de animales que tiene la
granja, estos conforman la “Mano de

obra directa” del proceso productivo

Actualmente la mano de obra directa
labora los siete (7) dias de la
semana; el veterinario (5) dias de
lunes a viernes. A razén de 8 horas

diarias.

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del Proyecto
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Cuadro N° 8
MATRIZ DE ANALISIS: GASTOS GENERALES DE FABRICACION

SITUACION ACTUAL

| ANALISIS

SERVICIOS BASICOS

Los costos de energia eléctrica, agua,

combustibles 'y lubricantes no son
distribuidos en el proceso productivo,

estos se cargan a gastos administrativos.

Esto no se considera favorable para la
empresa ya que se desconoce el consumo
exacto por etapa de produccion de un

cerdo

INSUMOS DE LIMPIEZA

En la actualidad se usan los siguientes:

- Sulfato de cobre.

- Vinagre.

- Detergente.

- Cloro

- Formol.

- Cal.

- Amoniaco.

Estos son requeridos para mantener la

y
necesarias para la salud de los animales.

limpieza condiciones  higiénicas

La produccion de cerdos lleva a
mantener los galpones, jaulas y pasillos
en un oOptimo estado de limpieza y
cuidado intensivo ya que cualquier
microbio & bacteria ajena al proceso
puede causar muchas enfermedades 6
bajas afectando la produccion. De los
cuales no se tiene ningdn control de su

consumo por etapa.

GUIAS DE MOVILIDAD

Se incurre en este gasto cuando se saca el
producto a las diferentes ferias de la

Zona.

Estos costos deben  considerarse
indirecto ya que no esta relacionado
directamente con la produccion, por lo
tanto debe distribuirse solo en las etapas

que ocurren.

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO.

Estos son los gastos incurridos por

reparaciones a las jaulas, tuberias,

Por la frecuencia con que se repiten estos

gastos indirectos que no estan
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galpones, puertas e instalaciones de la
granja, que actualmente no se imputan al

proceso.

involucrados directamente en unas de las
etapas del proceso, se debe distribuir
entre las 4 etapas del proceso; el como
hacerlo sera sefialado en la propuesta de

la estructura de costo.

GASTOS DE REPRESENTACION.

Son los que ocurren a la hora de vender
el producto terminado 0 representaciones
intereses de la

particulares de los

Asociacion.

Estos gastos deben ser considerados de

administracion y venta.

DEPRECIACION DE LAS INSTALACIONES

Este gasto es repartido con las otras
actividades de la agropecuaria, por lo
tanto, es considerado corporativo y solo

una parte corresponde a la granja

Es las

instalaciones el

importante destacar que sin
proceso no podria
cumplirse, por ende, se deben incorporar
dentro de la estructura de costo de cada

etapa

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro

ELABORACION: Autora del Proyecto

ANO: 2011

1.8.5. COMPETIDORES DE PRODUCCION PORCINA

a. ANIVEL PROVINCIAL

Los competidores potenciales de Imbabura son:

PROCANOR
PRONACA

DON DIEGO
MISTER CHANCHO

Tercenas del mercado amazonas.

vV V V V V
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Tienen porcentaje de participacion en el mercado de la siguiente manera:

Cuadro N° 9
PORCENTAJE DE ANIMALES COMERCIALIZADOS DESDE LOS
LOCALES CON MARCA PROCANOR

PROCANOR | OTROS TOTAL
ANIMALES
BOVINOS 27% 73% 446
PORCINOS 30% 70% 1058
CUYES 15% 85% 11597
OVINOS 58% 42% 52

Fuente: PROCANOR “Proyecto carnicos

b. ANIVEL LOCAL

Los competidores minoristas de la produccion y comercializacion del ganado porcino

en la Parroquia La Carolina son:
» Paraderos de ventas en Guallupe en la via Ibarra San Lorenzo

> Restaurante de la comunidad de Lita

» Tercena en la comunidad de Lita Sr. Cuatiz.
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1.9.CONSTRUCCION DE LA MATRIZ FODA
1.9.1. FORTALEZAS

Prestigio institucional a nivel local.
Infraestructura adecuada para la produccion.
Esta organizacion tiene calificacion especial de sociedades sin fines de lucro.

Produccidn de subproductos utilizables en la misma granja.

YV V V V V

Socios capacitados y comprometidos.

1.9.2. DEBILIDADES

» Carencia de politica de control interno en el manejo de recursos
» No establecen funciones especificas para los colaboradores.

> Falta de planificacion productiva.

» No tienen muchos canales de distribucion.

» Falta de un Manual contable y de costos.

1.9.3. OPORTUNIDADES

» El producto tiene un alto nivel de aceptacion en el mercado
» Tecnologia innovadora en la crianza de cerdo.

» Existe facilidad de financiamientocorporativo.

» Exenciones tributarias por parte del SRI.

» Apoyo de instituciones Gubernamentales

1.9.4. AMENAZAS

» Enfermedades no controladas que pueden afectar a la produccion.
» Existe mucha competencia.
» Incremento del precio de insumos necesarios para una buena productividad, lo cual

afectaria a los produce
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> Leyes ambientales, que se estan cambiando frecuentemente para el cuidado del
ambiente y la naturaleza.
» Los cambios climaticos, como excesivas lluvias o demasiado calor puede

ocasionar un deslave o la sequia de agua en la granja.

1.10. CRUCES ESTRATEGIAS FO, FA, DO, DA
a. FORTALEZAS - OPORTUNIDADES

» Tomando en cuenta el alto prestigio institucional de la organizacion, se puede
aprovechar la facilidad de financiamiento para poder incrementar su

productividad.

» La organizacion al poseer una Infraestructura adecuada para la produccion, puede
captar nueva tecnologia que innove la crianza de cerdos y haga mas eficiente el

proceso de produccion conservando la naturaleza del producto.

» Esta organizacién tiene calificacion especial de sociedades sin fines de lucro, la
cual tiene derecho a exoneraciones tributarias que estan en vigencia por el
Servicio de Rentas Internas del Ecuador, lo que le permite a la institucion mejorar
sus ingresos y calidad de vida de sus integrantes.

» La obtencidén de subproductos utilizables en la granja, atrae el apoyo de las
instituciones gubernamentales para incentivar a los productores del &rea pecuaria
econdmicamente y brindando capacitaciones de técnicas y procedimientos

adecuados para la reutilizacion de los desechos que emane la piara.

» Con socios capacitados y comprometidos por el trabajo en equipo de la
organizacion y de la produccion porcina se puede abrir nuevos mercados y

aprovechar el alto nivel de aceptacion que tiene el producto.
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b.

>

>

>

>

FORTALEZAS - AMENAZAS (FA)

El prestigio institucional a nivel local, permite que la asociacion lleve sus
productos a los mercados méas cercanos, ya que este producto es totalmente natural

y manejado con sanidad adecuada, por lo que este producto es competitivo.

Al contar con una infraestructura adecuada, la granja esta preparada para cualquier
cambio de clima que pueda afectar la produccion, teniendo las debidas reservas de
agua, material y alimento que es fundamental para la continuidad del proceso

productivo.

La organizacion al generar otros productos que sirven como complemento para las
formulas alimenticias, disminuye la necesidad de adquirir en mayores cantidades

el alimento balanceado, que continuamente esta incrementando su precio.

La organizacién se caracteriza por estar constituida de socios capacitados en
agropecuaria y comprometidos con el trabajo en la granja, por lo cual se tiene las
debidas precauciones y manejos sanitarios en todo el proceso productivo, lo que
permite disminuir la probabilidad de contagio de enfermedad que pueden afectar a

la produccion.

DEBILIDADES - OPORTUNIDADES (DO)

La determinacion de politicas de control interno en el manejo de
recursos,alcanzaria el aprovechamiento eficiente de todos los recursos existentes
en la organizacion y estaria mas calificada para captar nuevos apoyos de las
instituciones Gubernamentales.

El establecimiento de funciones especificas para los colaboradores, lograria que
no se dupliquen las responsabilidades y asi poder aprovechar de una mejor

manera la tecnologia, incrementando la produccion.
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Con una planificacion de produccion en la granja se puede aprovechar el alto

nivel de aceptacion que tiene el producto y crear nuevos puntos de venta.

Se debe crear nuevos canales de distribucién del producto para poder aprovechar

el financiamiento corporativo y tener la certeza de incrementar la productividad.

Al contar con un manual contable y de costos se determinan, leyes, normas y
técnicas de procedimiento relacionadas directamente con las vigentes en el

Ecuador y que pueden contribuir a la canalizacion de exenciones tributarias.

DEBILIDADES - AMENAZAS (DA)

La determinacién de politicas de control interno en el manejo de recursos puede
contrarrestar el incremento del precio de los insumos, llevando un adecuado

control de consumos de materiales.

Al establecer funciones especificas para los colaboradores, se tendrd mas
precaucion en todas las areas y fases del proceso, evitando el contagio y
propagacion de enfermedades no controladas.

Al realizarplanificaciones deproduccion, se tendra el producto en los tiempos de

mayor demanda,permitiendo abastecer la demanda y disminuir la competencia.

La implantacion de un manual contable y de costos, permitira establecer normas
y politicas destinadas a cumplir todas las leyes vigentes en el ecuador por lo cual

no se tendra ningun problemas con las reformas que se realicen.

Al implantar nuevos canales de distribucion se obtendra una mejor precaucion en
todos los elementos que puedan afectar de alguna forma la produccion, se tendra

mas control y un mejor manejo de todos los recursos.
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1.11. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA DIAGNOSTICO

Una vez que se ha realizado la investigacion de campo en la que se aplico
diferentes técnicas e instrumentos de investigacion cientifica para captar informacion
relevante, se encontr6 que dentro de esta existen fallas a nivel operativo contable
relevantes que deben ser corregidas para mejorar notablemente el desarrollo de la
actividad realizada en ella, con el fin de optimizar el proceso administrativo que le

permita a la gerencia una buena toma de decisiones a traves de esta informacion.

A nivel del sistema contable los procesos administrativos son desarrollados bajo la
modalidad de una empresa comercial y no de una empresa de produccién como es el
caso de la granja. Por ende no existe una estructura de costo que permita conocer cual

es el costo de produccion de un cerdo.

A nivel operativo los formatos de registros utilizados en la granja son exclusivamente
para controlar el proceso productivo, lo cual no aporta informacion adecuada a la
gerencia que le permita controlar y tomar decisiones en relacion a los elementos de

costos que intervienen en cada etapa del proceso productivo.

Por lo que es necesario la implantacion de un MANUAL CONTABLE Y DE
COSTOS PARA EL PROYECTO “CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
COMUNITARIO DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
UBICADA EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO, PARROQUIA LA
CAROLINA, CANTON IBARRA, PROVINCIA DE IMBABURA, que ayude a
solucionar este problema, definiendo politicas para la racionalizacién y optimizacién
de los recursos, y asi poder obtener un resultado real de costos y ganancias en la

produccién porcina.
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CAPITULO II

2. MARCO TEORICO
2.1. LOS MANUALES

a) Definicion de Manuales

(Fincocusky, 2001, p 147); afirma que: “Los manuales administrativos son
documentos que sirven como medios de comunicacion y coordinacion que
permite registrar y trasmitir en forma ordenada y sistematica, informacion
de una organizacion (antecedentes, legislacion, estructura, objetivos,
politicas, sistemas, procedimientos, etc.), asi como las instrucciones y
lineamientos que se consideren necesarios para el mejor desempefio de sus
tareas.”

(Gomez, 2000, p 378); manifiesta que: “Un manual es un conjunto de
documentos que partiendo de los objetivos fijados y las politicas
implantadas para lograrlo, sefiala la secuencia I6gica y cronolégica de una
serie de actividades, traducidas a un procedimiento determinado, indicando
quién los realizd, que actividades han de desempefiarse y la justificacion de
todas y cada uno de ellos, en forma tal, que constituyen una guia para el
personal que ha de realizarlas”.

De acuerdo a las definiciones expuestas anteriormente puedo expresar mi propia
definicién: Los manuales son documentos que nos sirven como un instrumento de
comunicacion y coordinacién ya que en ellos existen politicas y procedimientos
implantados que cumplen una secuencia légica y cronoldgica de una serie de acciones
destinadas a una actividad especifica el cual constituye una guia para el buen

desempefio del personal.

2.1.01. OBJETIVOS DE MANUALES

(Fincocusky, 2011), manifiesta que los manuales tienen objetivos especificos

en la administracion de la empresa los cuales he citado a continuacion.
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a) Presentar una visién de conjunto de la organizacién (individual, grupal o
sectorial).

b) Precisar las funciones asignados a cada unidad administrativa, para definir
responsabilidades, evitar duplicaciones y detectar omisiones.

c) Ayudar a la correcta realizacion de las labores encomendadas al personal y
propiciar la uniformidad del trabajo.

d) Ahorrar tiempo y esfuerzo en la realizacion del trabajo, evitando la repeticion de
instrucciones y directrices.

e) Agilitar el estudio de la organizacion.

f) Facilitar el reclutamiento, seleccién e integracion de personal.

g) Sistematizar la iniciativa, aprobacién, publicacion y aplicacion de las
modificaciones necesarias en la organizacion.

h) Determinar la responsabilidad de cada unidad y puesto en relacion con el resto de
la organizacion.

i) Establecer claramente el grado de autoridad y responsabilidad de los distintos
niveles jerarquicos que la componen.

j) Proveer el aprovechamiento racional de los recursos humanos, materiales,
financieros, y tecnoldgicos disponibles.

k) Funcionar como medio de relacién y coordinacion con otras organizaciones,

I) Servir como vinculo de orientacion e informacidn entre proveedores de bienes,
prestadores de servicios y los usuarios y/o clientes con los que efectuaran la

organizacion.

2.1.02. CLASES DE MANUALES
Existen diversas clasificaciones de los manuales, a los que se designa con

nombres diversos, pero pueden resumirse de la siguiente manera, segun (Gomez,
2002,p 380).

54



> Por su alcance

» Generales o de aplicacion universal

A\

Departamentales o de aplicacion especifica

» De puestos o de aplicacion individual.

> Por su contenido

» Historia de la empresa o institucion.

Muchos patrones sienten que es importante darles a los empleados informacion
con respecto a la historia de la compafiia inicio, crecimiento, logros, administracion y
posicion actuales. Esto le da al empleado una vista introspectiva de la tradicion y
pensamiento de apoyo a la empresa con la que estd asociado. Probablemente
contribuye a una mejor comprension, aumenta la moral y ayuda al empleado a sentir
que pertenece, que forma parte de la compafiia. El darle a un empleado un cuadro del
todo, le ayuda a adaptarse a si mismo dentro del cuadro total.

» De organizacion.

Estos manuales exponen con detalle la estructura de la empresa y sefialan los
puestos y la relacion que existe entre ellos para el logro de sus objetivos. Explican la
jerarquia. Los grados de autoridad y responsabilidad; las funciones y actividades de
los organos de la empresa. Generalmente contienen graficas de organizacion,

descripcidn de trabajo, cartas de limite de autoridad. etc.

> De politicas

También llamados de normas, George A. Terry dice “Un manual de politicas pone
por escrito las politicas de una empresa”. Una politica es una guia bdésica para la

accion; prescribe los limites generales dentro de las cuales han de realizarse las
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actividades. Conocer las politicas en una empresa proporciona el marco principal

sobre el cual se basan todas las acciones.

> De procedimientos.

También Ilamados manuales de operacion, de practica, estandar, de instruccion
sobre el trabajo, de rutinas de trabajo, de trdmites y métodos de trabajo Kelleg explica
que “el manual de procedimientos presenta sistemas y técnicas especificas. Sefiala el
procedimiento preciso a seguir para lograr el trabajo de todo el personal de oficina o
de cualquier otro grupo de trabajo que desempefia responsabilidades especificas. Es

un procedimiento por escrito.

Los manuales de procedimientos, por sus caracteristicas diversas, pueden clasificarse

en manuales de procedimientos de oficina y de fabrica. También pueden referirse:

- A tareas y trabajo individuales, por ejemplo. Como operar una maquina de
contabilidad.

- A précticas departamentales en que se indican los procedimientos de operacion
de todo in departamento.

- A préacticas generales en un area determinada de actividad, como manuales de

procedimiento comerciales, de produccion, financieros, etc.

Los manuales de procedimientos generalmente contienen un texto que sefiala las
politicas y procedimientos a seguir en la ejecucion de un trabajo, con ilustraciones a

base de diagramas, cuadros y dibujos para aclarar los datos.

En los manuales de procedimientos de oficina es costumbre incluir o reproducir las
formas que se emplean en el procedimiento de que se trate, bien sea llenada con un

ejemplo con instrucciones para su llenado.
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> De contenido multiple (manual de técnicas)

Ya se ha visto que un manual puede contener material de tipo diverso, lo que
hace que los tipos mencionados no resulten bien definidos. La inmensa mayoria de
los manuales de oficina parecen estar disefiados internacionalmente para varios fines.
Por ejemplo A.F. Bortz hace notar: “En la preparacion de cualquier manual de

procedimientos existen dos requisitos indispensables para asegurar su éxito.

- Manifestacion clara de las normas generales de la empresa.

Compresion total de la organizacion bésica de la misma.

Es decir, de poco servird las manifestaciones detalladas de procedimientos si al
mismo tiempo la organizacion las normas bésicas no son cuando menos

medianamente firmes y comprensibles”

a) Por su funcion especifica o area de actividad

> De personal

También llamados manuales de relaciones industriales, de reglas y reglamentos de
oficina, manual de empleado, manual de empleo. Los manuales de este tipo, que
tratan sobre administracién de personal, pueden elaborarse destinados a tres clases de
usuarios:

Para personal en general, que es el caso de los manuales del empleado o de reglas y
reglamentos de oficina y que usualmente dan a conocer las politicas y algunas veces

procedimientos sobre:

- Prestaciones para el empleado
- Uso de los servicios ( bibliotecas, cafeterias, etc)
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- Otros aspectos del reglamento de trabajo, como asistencia, vacaciones, Pago de
sueldos. Etc.

- Para los supervisores, y en este caso tiende a comunicar las actividades y politicas
de la administracién sobre la forma en que el personal de supervision debe dirigir
el esfuerzo de sus subordinados. Sefialan las circunstancias en las cuales los
supervisores pueden ejercer su criterio para el manejo de problemas del personal a
sus ordenes, especificando los pasos que deberan dar para referir los asuntos que
no pueden resolver por si mismos, a traves de la linea de organizacién, a fin de que
sean resueltos.

- Para el personal del departamento o unidad de personal, En cuyo caso podran ser
manuales de organizacion del departamento de politicas y de procedimientos
especificos a cargo del departamento, como reclutamiento y seleccion del

personal, analisis y valuacion de puestos, calificacion de méritos. Etc.

» De produccion o ingenieria

La necesidad de coordinar el control de produccion, fabricacion, inspeccion y
personal de ingenieria es tan reconocida que en las operaciones de la fabrica los

manuales se aceptan y usan extensamente.
> De finanzas

Las responsabilidades del contralor y tesorero exigen de ellos que den
instrucciones numerosas y especificas a todos aquellos que deben proteger en alguna
forma los bienes de la empresa, para asegurar la compresion de sus deberes en todos

los niveles de la administracion.

» Generales, que se ocupen de dos 0 més funciones especificas

También es usual que un manual no trate solo un ares de actividad

exclusivamente, sino que aborde dos o0 més areas especificas. Asi, si bien puede haber
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manuales de organizacion, de politicas o0 de procedimientos de venta, también hay
manuales de politicas generales o de organizacion de toda la empresa. Puede darse el
caso de una empresa que tenga un solo manual general que abarque todos los

aspectos mencionados para los diferentes tipos de manuales.

2.2. LA EMPRESA
2.2.01. Definicién

“La empresa €s todo ente econdmico cuyo esfuerzo se orienta a ofrecer a los
clientes bienes y/o servicios que, al ser vendidos, produce una renta que beneficia al

empresario, a los Estados y a la sociedad.” (Gareth, R. y Jennifer, M., 2003, p 5).

2.2.02. TIPOS DE EMPRESAS (Bravo, 2007, p 2)
a) POR LA ACTIVIDAD QUE CUMPLE
»  Empresa Comercial
Es aquella empresa dedicada al intercambio de un bien entre el productor y el
consumidor final, obteniendo en esta operacién una ganancia.
»  Empresa Industrial
Son las empresas dedicadas a la transformacién o modificacidn sustancial de ciertos
bienes
»  Empresa De Servicios
Son aquellas que tienen la finalidad de satisfacer alguna necesidad biologica,
sentimental, etc de los consumidores.
b) POR EL TAMANO
Las empresas por el tamafio se clasifican en: pequefias, medianas y grandes. El

tamafio de una empresa esta dado por varios factores entre los principales esta: el
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valor del patrimonio, volumen de activos fijos, nimero de personas socios que

intervienen en la empresa, etc.

c) POREL SECTOR AL QUE PERTENECE

» PRIVADO

Es decir que su capital es propio de personas naturales o juridicas privadas.

> PUBLICO

Son las empresas que posee el estado, cuya finalidad es satisfacer la necesidad de
todo el pueblo ecuatoriano.

» MIXTO

Son las empresas cuyo capital es aportado para su constitucion tanto del sector

publico como el privado.

d) POR LA FORMA DE ORGANIZACION DEL CAPITAL

» UNIPERSONALES

El capital esta conformado con aportes de una sola persona; es decir estas

empresas por lo general son las familiares.
> SOCIEDAD O COMPANIAS

El capital estd conformado mediante varias aportaciones de personas naturales o
juridicas. Y por su constitucién pueden ser en nombre colectivo, en comandita
simple, en comandita por acciones, de responsabilidad limitada, compafiia anénima y

de economia mixta.
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2.3. CONTABILIDAD GENERAL

2.3.01. DEFINICION

BRAVO, 2002, p 1, manifiesta que: “Se puede conceptuar a la contabilidad
como un campo especializado de las ciencias administrativas, que se
sustentan en principios y procedimientos generalmente aceptados,
destinados a cumplir con los objetivos de: anélisis, registro y control de las
transacciones en operaciones realizadas por una empresa o institucion en
funcionamiento con las finalidades de informar e interpretar la situacion
econémica financiera y los resultados operacionales alcanzados en cada
periodo o ejercicio contable, durante toda la existencia permanente de la
entidad.”

LARA, 2008, p 6, define que “La contabilidad es una técnica auxiliar de la
Economia, cuya finalidad es apoyar los procesos en la Administracion de
una empresa de manera de aportarle eficiencia. La informaciéon que
entrega sirve a los Ejecutivos para orientar la Toma de Decisiones con
respecto al futuro de la organizacion.

Luego de este andlisis puedo conceptuar a la contabilidad como una ciencia de la
administracion que tiene por propoésito el resumen, registro e interpretacion de
informacion, fundamentandose en normas, principios y procedimientos establecidos y

vigentes en nuestro pais.

2.3.02. OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

a) Proporcionar informacion oportuna a los distintos sectores y niveles, accionistas,
gobierno, directivos, ejecutivos.

b) Suministrar informacién razonada con base en registros técnicos de las
operaciones realizadas por un ente privado o publico.

c) Instrumento de planeacion.

d) Cometido de control en las areas que se desenvuelve la entidad, mediante el
manejo adecuado de la informacion que la contabilidad procesa.
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e) Material de trabajo para los distintos componentes de la organizacion; auditores,
analistas y planeadores.

2.3.03. IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD

BRAVO, Mercedes (2002);Indica: Es de gran importancia porque todas las
empresas tienen necesidad de llevar un control de negocios mercantiles y financieros,
asi obtendran mayor productividad y aprovechamiento de su patrimonio. Todas las
actividades que se realizan deben ser contabilizadas técnica,  rigurosa Yy
ordenadamente en ciertos libros y registros necesarios porque estas operaciones

repercuten en la situacién econdémica financiera de la organizacion.

2.3.04. EL CICLO CONTABLE
El ciclo contable o proceso contable, es una secuencia de todas las
operaciones y transacciones realizadas durante un periodo determinado, desde la

apertura de libros, preparacion, elaboracion y presentacion de los estados financieros.
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Cuadro N° 10

SARMIENTO, Hernén (2000); ZAPATA,

Pedro (2003)

.ELABORACION: Autora del proyecto

ESTADO DE FLUJO DE
> EFECTIVO

ESTADO DE CAMBIO
> DE PATRIMONIO
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Ciclo Contable
DOCUMENTO DOCUMENT
FUENTE O FUENTE
INGRESO EGRESO
LIBRO DIARIO LIBRO MAYOR AJUSTES Y
GENERAL GENERAL REGULACION BALANCE DE A
COMPROBACION |—> ESTADOS ANALISISE
. L, . FINANCIEROS INTERPRETACION
Asientos Contables Mayorizacion Asientos Contables
LIBRO CAJA V
—> SITUACION TOMA DE DECISIONES
FINANCIERA
5 ESTADO DE
FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); RESULTADOS




2.3.05. LIBROS BASICOS PARA EL REGISTRO CONTABLE ( Sarmiento,
2005, p 36)

a) TRANSACCION COMERCIAL

Intercambio de bienes y/o servicios, informacion que se obtiene del
documento de origen o fuente, el mismo que sirve de soporte contable para su

verificacion en el momento requerido.

b) LIBRO DIARIO

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en forma
cronoldgica todas las operaciones de la empresa. El registro se realiza mediante
ASIENTOS, a lo que se denomina también JORNALIZACION.

c) ESTRUCTURA DEL LIBRO DIARIO (Bravo, 2002, p 57)

No existe un solo modelo o formato del libro diario, pero consideraremos las

siguientes partes.

- FECHA, correspondiente al dia que sucede la transaccion.

- DETALLE, En esta columna se anotard el numero secuencial de la
transaccion, luego debera ir el nombre de las cuentas que reciben o deudoras y
las cuentas que entregan o acreedoras, a continuacién se realizara una sintesis
de la transaccion que se haya realizado con los respectivos nimeros de los
documentos utilizados

- REF, es un numero referencial de la tarjeta referencial de libro mayor.

- PARCIAL O SUBCUENTA.- Se anotara los valores respectivos de las

cuentas auxiliares, si hubiera.
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DEBE.- Se anotara todos los valores respectivos de las cuentas deudoras.
HABER.- Se anotara todos los valores respectivos de las cuentas acreedoras.
CODIGO.- EL ntimero de identificacion de las cuentas de acuerdo con el plan
de cuentas de la empresa.

PASAN.- Para anotar de las columnas del debe y haber al final de cada pagina,
las que seran iguales; en la siguiente hoja se anotara en el inicio VIENEN, con
los valores de la hoja anterior, asi sucesivamente hasta concluir el ejercicio.

El registro se realiza mediante ASIENTOS CONTABLES, a lo que se
denomina también JORNALIZAR.

JORNALIZAR.- Es la accion de asentar la transaccion en el Libro Diario, es
decir cuando se estampa en el papel el asiento contable.

Cuadro No. 11

Modelo del Libro Diario
EMPRESA XXX

FECHA | CODIGO DETALLE PARCIAL | DEBE | HABER

]

"
Es el desglose de cantidades.

Registra el valor que la empresa recibe.

Registra el valor que la empresa entrega. ———

Jornalizacion de los asientos Contables.

raemtificacion mediante un codigo de cada una de las cuentas.

» Dia, mes y afio en que se realiza la transaccion.

65




d) CLASES DE ASIENTOS CONTABLES.

En Contabilidad se distinguen tres clases de asientos contables:

1. Asientos simples: son aquellos donde intervienen una cuenta deudora y cuenta

acreedora.

2. Asientos compuestos: constan de dos o mas cuentas deudora o dos 0 mas

cuentas acreedoras.
3. Asientos mixtos: consta de una cuenta deudora y dos 0 mas cuentas acreedoras
0 viceversa.

e) LIBRO MAYOR (Bravo, 2002, p 59)

Es el segundo registro principal que se mantiene en cada cuenta, segln sea el
caso, con el proposito de conocer su movimiento y su saldo en forma individual,

es por eso que tenemos que mayorizar cada cuenta.

Mayorizacion.- accion de trasladar sisteméaticamente y de manera clasificada los
valores que se encuentran jornalizados (en el libro diario), respetando la ubicacion
de las cifras por ejemplo si esta en el debe pasa al debe de la cuenta
correspondiente.

f) Mayorizacion en forma de “T”

CAJA

DEBE HABER

Saldo

66



g) Mayorizacién en Forma de Folio: Para mayorizar en forma de folio se debe
abrir un folio (tarjeta) para cada cuenta contable, en la que se hara constar, el

nombre, el cddigo contable, asi como el nimero de folio o pagina de cada cuenta.

Cuadro No. 12

Mayorizacion en forma de Tarjeta

Cuenta: Caja Folio 1 Cadigo Contable: 1.1.01
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
2006
Enero 1 | Saldo Inicial 1/1 100 100
Enero | 3 | Cobro arriendo 2/1 400 500
SUMAN: 500 500

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto

h) Tipos de Libro Mayor
» Libro mayor principal, para las cuentas de control general, Ej. Cuenta Bancos
» Libro mayor auxiliar, para las cuentas auxiliares, Ej. Banco del Pichincha,
Banco Pacifico.
Cuadro No. 13
Modelo de Libro Mayor Auxiliar

EMPRESA “XYZ”
LIBRO MAYOR AUXILIAR
CUENTA.: xxxx CODIGO:  XXXXXX

No. MOVIMIENTO SALDO
FECHA DESCRIPCION | Asiento

DEBE | HABER | DEUDOR | ACREEDOR

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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2.3.06. BALANCE DE COMPROBACION (Bravo, 2002, p 60)

Permite resumir la informacién contenida en los registros realizados en el
Libro Mayor, a la vez que permite COMPROBAR la exactitud de los
mencionados registros, verifica y demuestra la igualdad numérica entre Debe y el
Haber.

Cuadro N° 14

Disefio del balance de comprobaciéon

EMPRESA “ABC”
BALANCE DE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
Del ....... al....... del......
Ne | cOD CUENTAS
DEBE |HABER |DEBE | HABER
TOTAL
F. Gerente F. Contador

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto

2.3.07. REGULACION Y AJUSTE DE CUENTAS

Se elaboran al término de un periodo contable o ejercicio econémico, los
ajustes contables son estrictamente necesarios para la cuentas que han intervenido
en la contabilidad de la empresa demuestren su salo real o verdadero y faciliten la
preparacion de los Estados Financieros.

Los ajustes que con mas frecuencia se presentan son aquellos que se refieren a:
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a) AJUSTES ACUMULADOS

Se caracteriza por que la cuenta CAJA se registra con posterioridad, a la

realizacion del gasto o de la renta. Se clasifica en: Gastos Acumulados — Rentas

Acumuladas. Ej.

Cuadro No. 15

Ajustes Acumulados

FECHA

cODIGO

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER

X-

Gastos sueldos

Sueldos acumulados x pagar

R/C SUELDQOS POR PAGAR
X-

Comisiones acumuladas x cobrar

Renta comision

R/C COMISION POR COBRAR

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto

b) AJUSTES DIFERIDOS

Se caracteriza por que la cuenta CAJA se registra con anterioridad al gasto o a

la renta. Se clasifica en Rentas diferidas y Gastos Acumulados. Ej.

Cuadro No.16
Ajustes Diferidos

FECHA

CODIGO

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER

_X_
Gasto publicidad
Publicidad acumulada por pagar
R/C PUBLICIDAD X PAGAR
_X_
Arriendos cobrados por anticipado
Renta arriendo
R/C ARRIENDOS COBRADOS

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Herndn (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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c) AJUSTES DEPRECIACIONES

Los activos fijos pierden su valor ya sea por el uso, el abuso o el desuso, es por

esto que tenemos que realizar los asientos de ajuste.

Los porcentajes de depreciacion de conformidad con la ley de Régimen Tributario

Interno son los siguientes:

- Inmuebles (Excepto terrenos) naves, aeronaves,

- barcas y similares.

- Instalaciones, maquinaria, equipos y muebles.

anual

- Vehiculos, Equipos de transporte y caminero.

anual

- Equipos de computo y software.

anual

5% anual
10%

20%

33%

En caso de que la depreciacion sea acelerada el Servicio de Rentas Internas,

podra autorizar los porcentajes de las depreciaciones para que sean mas altos.

Ejemplo:
Cuadro No.17
Ajustes Depreciacion
FECHA | CODIGO DETALLE PARCIAL | DEBE | HABER

X-
Depreciacion de edificios
Dep. Acumulada de edificios
R/C DEPRECIACION DEL 5% ANUAL
DE EDIFICIOS

X-
Dep. Muebles y enseres
Dep. Acum. De muebles y enseres
R/C DEPRECIACION DEL 10% ANUAL
DE LOS MUEBLES Y ENSERES

X-
Depreciacion de vehiculos
Dep. Acumulada vehiculos
R/C DEPRECIACION DEL 20% ANUAL
DE LOS VEHICULOS

XXXX

XXXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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Para el célculo de las depreciaciones podemos recurrir a varios métodos de

calculo como por ejemplo,

- Método legal o de porcentajes.
- Método lineal o de la linea recta.

- Método de depreciacion acelerada.

Pero, el méas conocido tenemos el método lineal, en el cual debemos de conocer la

siguiente férmula y saber los siguientes términos:

DEPRECIACION = VALOR DE ADQUISICION - VALOR RESIDUAL

ANOS DE VIDA UTIL

- VALOR DE ADQUISICION
Es el costo del bien cuando se adquiri6 incluyendo impuestos.

- VALOR RESIDUAL

Es el valor que se estima que el bien tenga cuando termine su vida Util.

- ANOS DE VIDA UTIL

Afos de vida que va a ser (til un activo fijo.

d) AJUSTES DE AMORTIZACION

Amortizaciones, Toda empresa para constituirse legalmente incurre una serie
de gastos, los mismos que por su alto valor, no se lo puede cargar directamente a
los gastos del periodo, es por esto que se los amortizan, como los gastos de
constitucion, entre otros también tenemos gastos de experimentacion, gastos de
instalacion, gastos de remodelacion, etc. Para esta amortizacion el Régimen
tributario Interno segun el reglamento dispone gque esos gastos se amorticen para
el 20% anual. Ej:
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Cuadro No. 18

Ajustes de Amortizacion

FECHA | CODIGO DETALLE PARCIAL | DEBE | HABER
_X_
Amort. De gastos de constitucion XXXXX
amort. Acum. De gastos de
XXXXX

constitucion
R/C AMORTIZACION GTOS DE
CONSTITUCION

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Herndn (2000); ZAPATA, Pedro

(2003).ELABORACION: Autora del proyecto

e) AJUSTES DE CONSUMOS

Consumo, Las cuentas materiales, suministros o Utiles de oficina es lo que

representa el stock adquirido para el uso de la empresa de acuerdo a la necesidad.

Al finalizar el periodo contable necesitamos hacer un ajuste de los gastos que se

han incurrido sobre estas cuentas contables. Ejemplo:

Cuadro No. 19

Ajustes de Consumos

FECHA | CODIGO DETALLE

R/C EL GASTO DE LOS
UTLES DE OFICINA

PARCIAL DEBE HABER
X-
Consumo Utiles de oficina XXXXX
Utiles de oficina XXXXX

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Herndn (2000); ZAPATA, Pedro

(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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f) AJUSTES DE PROVISIONES

Provisiones, Estas se realizan sobre los saldos de las deudas que tenemos por

cobrar, para esto se ha determinado que sea el 1% anual. Ej.

Cuadro No. 20

Ajustes de Provisiones

FECHA | CODIGO DETALLE PARCIAL | DEBE | HABER
_X_
Gasto cuentas incobrables XXXXX
Provisién cuentas incobrables XXXXX

R/C PROVISION CTAS
INCOBRABLES 1%

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto

g) AJUSTES DE REGULACION
Ajustes de regulacion, estos ajustes en cambio son asientos donde va a

determinar el valor real de la mercaderia, es decir, se trabaja directamente con los

inventarios de mercaderia.

2.3.08. ESTADOS FINANCIERQOS

Los estados financieros son informes que se elaboran al finalizar el

periodo contable, con la finalidad de proporcionar informacion sobre la situacion

econdmica y financiera de la empresa, esta informacion permite examinar los

resultados obtenidos y evaluar el potencial econémico de la empresa. (BRAVO,

2002, p 65)

a) ESTADO DE RESULTADOS O PERDIDAS Y GANANCIAS

Es el que determina

la utilidad o pérdida del ejercicio econémico, como

resultado de los ingresos y gastos, en base a este estado se puede medir el

rendimiento econdémico, que ha generado la actividad.
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» Presentacion del estado

- ENCABEZAMIENTO.- Contendra nombre de la empresa, nombre del Estado
y periodo al que corresponde. Y denominacion de la moneda en que se

presenta.

- TEXTO.- Parte esencial donde se presenta todas las cuentas de rentas, costos

y gastos debidamente clasificadas.

- LUGARY FECHA.- Debe ir el lugar y la fecha en que se ha realizado estos

balances.

- Estructura del estado de resultados

Cuadro N° 21
Estado de Resultados

EMPRESA

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

DECLARADO 2013
CONCEPTO VALORES
Ventas Brutas XXX, XX
(-) Descuento en ventas XXX, XX
(-) Devolucioén en ventas XXX, XX
Ventas Brutas XXX, XX
()COSTO DE VENTA
(-) Inventario Inicial XXX, XX
(-) Compras XXX, XX
(+) Inventario final XXX, XX
Costo de venta XXX, XX
Utilidad Bruta en ventas
(-) Gastos Administrativos XXX, XX
(-) Gastos Generales XXX, XX
(-) Gastos de Venta XXX, XX
(-) Gastos Financieros XXX, XX
= UTILIDAD OPERACIONAL
OTROS GASTOS
(-) Honorarios Profesionales XXX, XX
(-) Depreciacion Activos Fijos XXX, XX
(-) Amortizacién Activos Diferidos XXX, XX
(-)Perdida afios anteriores XXX, XX
= Utilidad liquida operacién XXX, XX
(+) Ingresos dividendos exentos XXX, XX
(+) Ingresos rentas exentas XXX, XX
= Utilidad del Ejercicio XXX, XX
f. Gerente f. Contador

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernén (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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b) ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Es un documento contable en el que se hace constar en forma ordenada todos
los bienes, valores, asi como las obligaciones que tiene la empresa al iniciar su

actividad econdmica. Puede ser identificado con las siguientes denominaciones:

- Estructura de un Estado de Situacién Financiera

Cuadro No. 22
Estado de Situacién Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del 20XX
(Expresado en doélares de los Estados Unidos de América)

ACTIVOS

CORRIENTES

CAJA XXXX
BANCOS XXXX
ANTICIPO DE IRF XXXX
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES XXXX
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO XXXX
EQUIPO DE COMPUTACION XXXX
(-) DEP. ACUMU. EQUI. COMPU. XXXX
MUEBLES OFICINA XXXX
(-) DEP. ACUMU. MUEBLE OFICINA XXXX
VEHICULO XXXX
(-) DEP. ACUMU. VEHICULO XXXX

TOTAL ACTIVOS XXXX
PASIVOS

DOCUMENTOS POR PAGAR XXXX
IESS POR PAGAR XXXX
TOTAL PASIVO XXXX
PATRIMONIO XXXX
CAPITAL SOCIAL XXXX
UTILIDAD DEL EJERCICIO XXXX
TOTAL PATRIMONIO XXXX
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO XXXX

Gerente Contador

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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c) ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo, resume el efectivo recibido y los pagos del

negocio respecto del mismo periodo cubierto por el estado de resultado.

El proposito basico de este estado financiero es proporcionar informacion sobre
las entradas de efectivo y pagos de efectivo de una compafiia durante el periodo

contable.

El término “flujo de efectivo” describe cobros de efectivos (entradas), lo mismo

que los pagos de efectivo (salidas)

» Clasificacion de los Flujos de Efectivo

Los flujos de efectivo se clasifican de acuerdo con la naturaleza de la
actividad de negocio implicita. Las tres clasificaciones basicas son:
- Actividades Operacionales:

Muestran los efectos sobre el efectivo de las transacciones de ingresos y
gastos, incluyendo el interés y los impuestos sobre la renta.
- Actividades de Inversion:

Son flujos de efectivo que surgen de las compras y las ventas de los activos

y/o de las inversiones

- Actividad de financiacion:

Estas incluyen la mayoria de los flujos de efectivo entre una organizacion, sus
propietarios y sus acreedores. Las fuentes de efectivos tipicas de las actividades
de inversion incluyen los ingresos del endeudamiento o de la emision de acciones

de capital. Los desembolsos de efectivo comunes incluyen el pago de las sumas

76



obtenidas en préstamos (pero sin incluir los intereses) y los dividendos pagados a

los accionistas.

b) Modelo de un Estado de Flujo de Efectivo

Cuadro No. 23
Estado de Flujo de Efectivo

PRESA XYZ
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
31 de diciembre de 20XX

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Intereses y comisiones cobrados por créditos XXXX
Otros ingresos financieros cobrados XXXX
Otros ingresos operacionales cobrados XXXX

Intereses pagados por captaciones

Intereses y comisiones pagados por financiamientos

Gastos generales y administrativos pagados XXXX
Otros gastos operacionales pagados

Impuesto sobre la renta pagado XXXX
Cobros (Pagos) diversos por actividades de operacion

Efectivo neto provisto por (usado en) las actividades XXXX
de operacion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION XXXX
Aumento (Disminucion) en inversiones

Créditos otorgados XXXX
Créditos cobrados

Adquisicion de propiedad, muebles y equipos XXXX
Producto de la venta de propiedad, muebles y equipos

Producto de la venta de bienes recibidos en recuperacion de créditos

Efectivo neto provisto por (usado en) actividades

de inversion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE

FINANCIAMIENTO XXXX
Captaciones recibidas

Devolucion de captaciones

Interbancarias recibidas

Interbancarias otorgadas XXXX
Operaciones de fondos tomados a préstamos XXXX
Operaciones de fondos pagados

Aportes de capital XXXX

Efectivo neto provisto por (usado en) las actividades de financiamiento
AUMENTO (DISMINUCION) NETO EN EL EFECTIVO
Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO XXXX
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AL INICIO DEL ANO XXXX
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AL FINAL DEL ANO
Gerente Contador

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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d) ESTADO DE UTILIDADES RETENIDAS

El término de utilidades retenidas se refiere a la porcion del patrimonio de
accionistas derivada de operaciones rentables. Las utilidades retenidas aumentan
mediante la obtencion de utilidades netas y se reducen al incurrir en pérdidas netas
y mediante la declaracion de dividendos. Un estado de utilidades retenidas
muestra los cambios en el saldo de la cuenta Utilidades Retenidas durante el
periodo. En su forma mas simple, este estado muestra el saldo inicial de
utilidades retenidas, agrega la utilidad neta durante el periodo, resta los
dividendos que hayan sido declarados y asi calcula el saldo final de utilidades
retenidas. Su uso es bésico para explicar el cambio en el valor de las utilidades

retenidas durante el afo.

- Modelo de un Estado de Utilidades Retenidas

Cuadro No. 24

Estado de Utilidades Retenidas

BELLARO S.A.
ESTADO DE UTILIDADES RETENIDAS
Al 31 de Diciembre 31 de 2010
(Expresado en dolares de los Estados Unidos de América)

Saldo al inicio del periodo

Menos: traslado de utilidades retenidas aplicadas a:

Reservas obligatorias

Reservas estatutarias

Reservas ocasionales

Dividendos decretados

SUB-TOTAL

MAS: Utilidad neta del ejercicio

SALDO AL FINAL DEL PERIODO

Revalorizacion del patrimonio

Saldo al inicio del periodo

Mas: Ajuste por inflacion del afio

Menos: Traslados a capital social

SALDO AL FINAL DEL PERIODO

Valorizaciones o desvalorizaciones

Saldo al inicio del periodo

Valorizacion de inversiones

Valorizacién otros activos

SALDO AL FINAL DEL PERIODO

Gerente Contador

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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e) ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO

Presenta en forma detallada y clasificada las variaciones que se generan, de
un ejercicio contable a otro, en las cuentas de “Patrimonio”. Este permite apreciar
el detalle de las variaciones patrimoniales de cada cuenta patrimonial (Capital
Social, Superavit de capital, Reservas, Revalorizacién del patrimonio, Resultados
del ejercicio, Resultados de ejercicios anteriores y Superavit por valorizaciones)
clasificando sus movimientos como incrementos, disminuciones y partidas sin

movimiento.
- Modelo de un Estado de Evolucion de Patrimonio

Cuadro No. 25
Estado de Evolucion Patrimonio

EMPRESA XYZ
ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

CONCEPTO

CAPITAL PAGADO
APORTES DE SOCIOS
RESERVAS LEGALES
RESERVAS
ECPECIAlIL ES
REVALORIZACION
SUPERAVIT DE
PATRIMONIO POR
VALUACIONES
EXCEDENTES
ACLIMLUIL ADQOS
UTILIDAD EJ. 2009
TOTAL PATRIMONIO

POSICION PATRIMONIAL AL 1 DE ENERO DEL 2010

DECLARACION DE DIVIDENDOS
REVALORIZACION DEL TERRENO

AUMENTO DE CAPITAL

APORTES FUTURA CAPITALIZACION

APORTES FUTURA CAPITALIZACION
TRANSFERENCIA A EXCEDENT. ACUMULADOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO 2010
PARTICIPACION A EMPLEADOS EJ. 2010

OTRAS CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS

IMPUESTO A LA RENTA EJ. 2010
RESERVA LEGAL EJ. 2010

POSICION PATRIMONIAL AL 31 DE DIC 2010

FUENTE: BRAVO, Mercedes (2002); SARMIENTO, Hernan (2000); ZAPATA, Pedro
(2003).ELABORACION: Autora del proyecto
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f) NOTAS EXPLICATIVAS

Los Estados Financieros revelaran mediante notas explicativas, la
informacion significativa y necesaria para asegurar su debida comprension por

parte de los usuarios. Esta informacion entre otros aspectos, tratara de:

a) Actividad a la que se dedica el ente contable.

b) Principales principios y politicas contables aplicadas por el ente.

c) Bases para la cuantificacion de los activos de mayor importancia y las cuentas
de valoracion.

d) Restricciones existentes sobre activos, pasivos y patrimonio, como son las
hipotecas y otro tipo de gravdmenes.

e) Condiciones de la deuda a largo plazo.

f) Eventos subsecuentes de importancia ocurridos entre el cierre del ejercicio y
la fecha de elaboracion de los estados financieros, que tengan efecto en los

resultados posteriores o en la situacion financiera.

2.4. CATALOGO DE CUENTAS

El catdlogo de cuentas contiene todas las cuentas necesarias al momento de
instalar un sistema contable, debe tener la suficiente flexibilidad para ir

incorporando nuevas cuentas en el caso de ser necesaria.

Las cuentas de un catalogo deben estar numeradas de acuerdo al sistema métrico
decimal; se comienza asignando un numero indice a cada grupo de cuentas tanto
del Balance General como el Estado de Resultados. A continuacion se detalla el

plan de cuentas que se utilizara para la empresa en mencion:
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2.5. LA CONTABILIDAD DE COSTOS

2.5.01. DEFINICION

COLIN, 1997, p 10, manifiesta que: “La contabilidad de costos
industriales es un sistema de informacion empleado para
determinar, registrar, acumular, distribuir, controlar, analizar,
interpretar en informar de los costos de produccién, distribucion,

administracion y financiamiento.”

BRAVO, 2007, p 1. Indica que: “La contabilidad de costos es una
rama especializada de la contabilidad General, permite el analisis,
clasificacion, registro, control e interpretacion de los costos
utilizados en la empresa; por lo tanto determina del costo de la
materia prima, mano de obra y costos indirectos de fabricacion que
intervienen para la elaboracion de un producto o la prestacion de un

servicio.

Los conceptos escritos me permiten definir a la contabilidad de costos, como un
sistema que tiene el proposito de determinar los costos incurrido en la elaboracion
de un producto los cuales pueden ser la materia prima, mano de obra y gastos
generales de fabricacion , a través del registro, acumulacién, distribucion y control

de informacion

2.5.02. OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS ( GARCIA,
1997, p 10)

Son muchos los fines que persigue la contabilidad de costos pero entre los

principales se encuentran:

a) Principalmente, proporcionar suficiente informacion en forma oportuna a la

direccién de la empresa, para una mejor toma de decisiones.
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b) Generar informacion para ayudar a la direccion en la planeacion, evaluacion y

control de las operaciones de la empresa.

c) Determinar los costos unitarios para normar politicas de direccion y para
efectos de evaluar los inventarios de produccién en proceso y de articulos

terminados.

d) Generar informes para determinar las utilidades, proporcionar el costo de

articulos vendidos.

e) Contribuir a la planeacion de utilidades y a la eleccion de alternativas por parte
de la direccién, proporcionando anticipadamente los costos de produccion,
distribucion, administracion y financiamiento.

2.5.03. LOS COSTOS Y GASTOS DE LA EMPRESA

Para conocer la consecucion de los anteriores objetivos que tiene la
contabilidad de costos comenzaremos definiendo a los costos y gastos de la

empresa segun (CHILIQUINGA, 2007, p 9):

2.5.04. COSTO.

Es el conjunto de valores incurridos en un periodo perfectamente

identificados con el producto que se fabrica. El costo es recuperable.

2.5.05. CLASIFICACION DE LOS COSTOS

Los autores Barfield, Raiborn y Kinney, en su libro “Contabilidad de
Costos Tradiciones e innovaciones” indican la clasificacion de los costos segun

sus situaciones y propositos:
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a) LA FUNCION EN QUE SE INCURRE

» COSTOS DE PRODUCCION

Son los que se genera en el proceso de transformar las materias primas en
productos elaborados. Son tres elementos los que integran el costo de produccion:
materia prima directa, mano de obra directa y cargos indirectos.

- Materia prima directa M.D.:

Constituye el elemento basico sometido a un proceso de transformacion de
forma o de fondo con el propdsito de obtener un producto terminado o semi-
elaborados. Se caracteriza por ser facilmente identificable y cuantificable en el

producto fabricado. Ejemplo; Tela, Hierro, madera, etc.

- Materia prima indirecta:

Estos pueden o no formar parte del producto terminado. Ejemplo: hilos,
suelda entre las primeros, envases y embalajes entre los segundo.
Los materiales indirectos son de dificil cuantificacion por dos razones

fundamentales, tiempo y costo.

- Materiales Consumibles:

Definitivamente no forman parte del producto terminado, pero son necesarios
para que el proceso productivo se lleve a cabo con toda normalidad. Ejemplos:

Combustibles, lubricantes, grasos y materiales de limpieza.

- Mano de obra directa M.O.D.:
Fuerza de trabajo que participa directamente en la transformacion de los
materiales en productos acabados ya sea que intervengan manualmente o

accionando maquinas.
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- Mano de Obra Indirecta:
Fuerza de trabajo que participa en forma indirecta en la transformacion de un
producto. Ejemplos: Supervisores en fabrica, capataces, personal de

mantenimiento, oficinista de fabrica, etc.

- Gastos de fabricacion G.G.F:
Llamadas también carga fabril y engloba aquellos egresos realizados con el
fin de beneficiar al conjunto de los diferentes articulos que se fabrican. No se

identifican con un solo producto o proceso productivo.

b. COSTOS DE DISTRIBUCION (GASTOS)

Son los que se incurren en el area que se encarga de llevar los productos
terminados desde la empresa hasta el consumidor. Por ejemplo: Sueldos y
prestaciones de los empleados del departamento de ventas, comisiones a

vendedores, publicidad. Etc.

- Costos de administracion:

Son los que se originan en el area administrativa; o sea, las relacionados con la
direccion manejo de las operaciones generales de la empresa. Por ejemplo:
sueldos y prestaciones del director general del personal de tesoreria, de
contabilidad. Etc.

- Costos financieros:
Son los que se originan por la obtencidn de recursos ajenos que la empresa
necesaria para su desenvolvimiento.

b) POR SU IDENTIDAD

a. Costos directos: Son aquellos que se pueden identificar o cuantificar

plenamente con los productos o las areas especificas.

b. Costos indirectos: Son costos que no se pueden identificar o cuantificar

plenamente con los productos o las areas especificas.
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c) POR EL PERIODO EN QUE SE LLEVAN AL ESTADO DE
RESULTADOS.

- Costos del producto o inventariables (costos):

Los que estan relacionados con la funcion de produccidn. Estos costos se
incorporan a los inventarios de: materias primas, produccién en proceso Yy
articulos terminados y se reflejan como activo dentro del balance General. Los
costos del producto se llevan al estado de resultados, cuando y a medida que los
productos elaborados se vendan, afectando al renglén de costos de los articulos

vendidos.
- Costos del periodo o no inventariables (gastos):

Se identifican con intervalos de tiempo y no con los productos elaborados. Se
relacionan con la funcién de operacion y se llevan al estado de resultados en el
periodo en el cual se incurren.

2.5.06. GASTO

Son los valores que se aplican para cumplir con las funciones de administrar,

vender y financiar (costo de distribucion)

a. Gastos de Administracién: Son aquellos egresos incurridos en actividades de

planificacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de la empresa.

b. Gastos de Ventas: Son desembolsos producidos por la ejecucion de la funcion

de ventas.

c. Gastos Financieros: Llamadas también cargas financieras. Son pagos

(intereses y comisiones) que se realizan a instituciones bancarias y financieras.

85



2.6. SISTEMA DE COSTOS
2.6.01. DEFINICION

BRAVO, 2007, p 123; manifiesta que: “Es el procedimiento contable que se
utiliza para determinar el costo unitario de produccién y el control de las
operaciones realizadas por la empresa industrial.”

GARCIA, 1997, p 116; dice que “Es el conjunto de procedimientos,
técnicas, registros e informes estructurados sobre la basa de la teoria de la
partida doble y otros principios técnicos, que tiene por objeto la
determinacion de los costos unitarios de produccion y el control de las
operaciones fabriles efectuadas.”

Estas definiciones me facilitan a conceptuar al sistema de costos como
procedimientos, técnicas, registros e informes que facilitan la determinacién de
los costos unitarios y totales de la produccion o prestacion de un determinado
producto, que se han incurrido en la elaboracidon de un producto, y el control de

cada uno de estos en una empresa industrial.

2.6.02. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE COSTOS

a) Proporcionar informacién oportuna y suficiente para una mejor toma de
decisiones.

b) Generar informacién para ayudar en la planeacién, evaluacion y control de las
operaciones de la empresa.

c) Determinar los costos unitarios para evaluar los inventarios de produccion en
proceso y de articulos terminados.

d) Generar informes sobre el costo de los articulos vendidos, para determinar las
utilidades.

e) Contribuir a la planeacion de utilidades proporcionando anticipadamente los
costos de produccion, distribucion, administracion y financiamiento.

f) Contribuir en la elaboracion de los presupuestos de la empresa, programas de

produccién, ventas y financiamiento.
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2.6.03. CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS DE COSTOS

Cada una de las empresas necesita registrar sistematicamente los costos
por la realizacion periddica de sus operaciones. Los sistemas de costos pueden

clasificarse de la siguiente manera segin TURMERO, I., 2010:

a) EN ATENCION A LA FECHA EN QUE SE OBTIENE LA
INFORMACION

» HISTORICOS O REALES

Llamados también reales, son aquellos en los que primero se produce el bien
0 se presta el servicio y posteriormente se calculan o determinan los costos. Los

costos del producto o servicio se conocen al final del periodo.

» PREDETERMINADOS

- Sistemas de Costos Estimados:

Son los que se calculan sobre una base experimental antes de producirse el
articulo o prestarse el servicio, y tienen como finalidad pronosticar, en forma
aproximada, lo que puede costar un producto para efectos de cotizacion. No tienen
base cientifica y por lo tanto al finalizar la produccion se obtendran diferencias
grandes que muestran la sobre aplicacion o sub aplicacion del costo, que es
necesario corregir para ajustarlo a la realidad. Los costos de un articulo o servicio

se conocen al final del periodo.

- Sistemas de Costos Estandar:

Se calculan sobre bases técnicas para cada uno de los tres elementos del
costo, para determinar lo que el producto debe costar en condiciones
de eficiencia normal. Su objetivo es el control de la eficiencia operativa. Los

costos de un articulo o servicio se conocen antes de iniciar el periodo.
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b) EN ATENCION A LA FORMA EN QUE OPERAN LOS SISTEMAS
DE CONTABILIDAD DE COSTOS

a) Absorbentes:

Corresponden al tipo de sistemas de costos mas aplicados en la actualidad; su
caracteristica fundamental esta dada por el hecho de que los costos de produccién
unitarios, involucran tanto a los costos fijos generados por la empresa en un

periodo, como los costos variables invertidos en la produccion de articulos.

b) Directos o marginales:

El costo de produccion unitario involucra exclusivamente los costos variables
necesarios para la manufactura de los articulos, los costos fijos no forman parte
del costo de produccion unitario y se registran en renglones especificos que

atienden a su naturaleza.

c) EN ATENCION A LAS CARACTERISTICAS DE LA PRODUCCION
DE LAS EMPRESAS

» Sistemas de costos por érdenes de produccion.
» Sistema de costos por procesos

2.7. SISTEMAS DE COSTOS POR PROCESOS. ( POLIMENI, 1999, p 226)
El costeo por procesos es un sistema de acumulacion de costos de

produccidn por departamento o centro de costos.

Cuando dos o mas procesos se ejecutan en un departamento, puede ser
conveniente dividir la unidad departamental en centros de costos. A cada proceso
se le asignaria un centro de costos, y los costos se acumularian por centros de

costos en lugar de por departamentos.
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Cuadro N° 26

Sistema de acumulacién de costos por procesos

MATERIALES  MANO DE OBRA  COSTOS GENERALES
DE FABRICACION

! y !l 1

ITP ITP ITP ITP Inventario de
Trabajo —> Trabajo —> Trabajo 3 —> Trabajo —> Articulos
1 2 4 terminados
‘b * * * Costo unitario total
Departamento
ITP = Inventario de trabajo en proceso 1+2+3

FUENTE: RALPH S. POLIMENI, Ph. D., CPA, CCA,(1999)
ELABORADO POR: Autora del proyecto

2.7.01. PRODUCCION POR DEPARTAMENTO

En un sistema de costeo por procesos, cuando las unidades se terminan en
un departamento, éstas se transfieren al siguiente departamento de procesamiento
junto con sus correspondientes costos, una unidad terminada en un departamento
se convierte en la materia prima del siguiente hasta que las unidades se conviertan

en articulos terminados.

Cuadro N° 27
Acumulacién de costos en un sistema de costeo por proceso

Departamento 1 | Departamento 2 | Departamento 3 | Articulo terminado

Transfidre .
150 Transfiere
’ Agrega 2,35
A Recibo
grega
—_— Usd 2,25
Transfiere 1,40 — Recibe
Recibe
Agrega
.}_;—>

FUENTE: RALPH S. POLIMENI, Ph. D., CPA, CCA,(1999) ELABORADO POR: Autora del
proyecto
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2.7.02. PROCEDIMIENTOS DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA'Y
COSTOS GENERALES DE FABRICACION

Los procedimientos normales de la contabilidad de costos se usan para
acumular los tres elementos del costo de un producto. Sin embargo, el costeo por
procesos se ocupa de la asignacion de estos costos a las cuentas de inventario de

trabajo en proceso de los respectivos departamentos.

a) MATERIALES DIRECTOS.

El asiento en el libro diario para registrar el consumo de US$10,000 en

materiales directos en el departamento A, durante el periodo, es el siguiente:

—— XX ——
Inventario de trabajo en proceso, departamento A 10.000

Inventario de materiales 10.000

Los materiales se agregan siempre al primer departamento de procesamiento, pero
usualmente también se agregan a otros departamentos. El asiento en el libro diario
seria el mismo para los materiales que se agregan en los departamentos

posteriores de procesamiento.

b) MANO DE OBRA DIRECTA.

El asiento para distribuir los costos de mano de obra directa de US$5,000

para el departamento A, de US$6,200 para el B y de US$4,800 para el C, es como

sigue:
—— XX Jy——
Inventario de trabajo en proceso, departamento A 5.000
Inventario de trabajo en proceso, departamento B 6.200
Inventario de trabajo en proceso, departamento C 4800
NOmina por pagar 16.000
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Los valores que se cargan a cada departamento se determinan por las ganancias
brutas de los empleados asignados a cada departamento. Si John Worker trabaja
en el departamento B, su salario bruto se carga al departamento B. En un sistema
de costeo por ordenes de trabajo, su salario bruto podria distribuirse entre todas
las 6rdenes de trabajo en que labord. El costeo por procesos reduce el volumen de
trabajo rutinario requerido para asignar los costos de la mano de obra.

¢) COSTOS GENERALES DE FABRICACION.

En un sistema de costeo por procesos, los costos indirectos de fabricacion

pueden aplicarse usando cualquiera de los dos métodos siguientes.

2.7.03. INFORME DEL COSTO DE PRODUCCION

El informe del costo de produccién es un analisis de la actividad del
departamento o centro de costos para el periodo.

» Todos los costos imputables a un departamento o centro de costos se
presentan segun los elementos del costo.

» Ademas de los costos totales y unitarios, cada elemento del costo se enumera
por separado, bien sea en el informe o en un plan de apoyo.

» El nivel de detalle depende de las necesidades de planeacion y de control de
la gerencia.

» El informe del costo de produccion es la fuente para resumir los asientos en el

libro diario para el periodo.

Un informe del costo de produccion para cada departamento puede prepararse
siguiendo un enfoque de cuatro pasos. Cada paso representa un plan separado y

los cuatro planes juntos constituyen un informe del costo de produccidn.
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Datos:

DEPARTAMENTO
A

Unidades:

Iniciaron el proceso Recibidas del departamento A 60.000.00
Transferidas al departamento B

Transferidas al inventario de articulos terminados Unidades finales en proceso: 46.000.00
Departamento A (materiales directos100% terminados; mano de obra directa y

costos indirectos de fabricacion 40% terminados)

Departamento B (mano de obra directa y costos indirectos de fabricacion

33.33% terminados)

Costos:

Materiales directos 31200,00
Mano de obra directa 36.120.00
Costos indirectos de fabricacion(aplicados) 34.572.00

DEPARTAMENTO
B

46.000.00

40.000.00

0
35.700.00
31.920.00

En el Cuadro N° 28 se presenta el informe terminado del costo de produccién de

King Company para el departamento A.

Cuadro N° 28

Informe del costo de produccion, departamento A

(Pasoc 1) CAMTID ADES

Unid adas por contabilizar:

Unidades qua iniciaron al procaso 60,000
lnidadas ~Aanfakiiradas

Unidades transfaridas al siguiante departamanto 48 000

Unidadss finales an procssa 14,000 650,000
{Paso 3) PRODUCCION EQUIVALENTE

MATERIALES COSTOS DE
DIRECTOS COMNVERSIOM

Unidadas terminadas y transfaridas al dapartamanta B 45,000 45,000
Unidadss finalas sn proossss:

14,000 x 100%: tarminadas 14,000

14 000 x 4035 tanminadd as 5 800

Tomlds unidadas aoquivalantas 540,000 51,800
{Paso 3) COSTOS POR CONTAEILIZ AR
COSTOS . PRODUCCION _ COSTO UMITARIC
TOTALES " EQGUIVALENTE EQUNAL ENTE

Costos aaradaadas oo deoartamsnta:

Matarialss directos USE31,200 83,000 LS50 .52

Mango de obra di recta 38,120 51 6500 0. 70

Caostas indiraectas de fabricasidn 34 .57 51,600 087

Costn total porr Sontabilizar wss101.,892 Ussq. 89

{Paso4) COSTOS CONTAEBILIZADOS

Transfaridos al siguisnte departamanta

(45,000 x USSH . 83) Ussas 340
Irwssntari o final O trabafs S Dt S
hMatariales directos (14,000 x USS0.52) USs7F, 280
Mana da obra dirscta
(14,000 x 402 x USS0 70) 3,820
Cos s indiraectos da fabricacidn
(14,00 = 403 x LISED.E7T) 3,752 14352

Total de costns contabilizados Uss101.,.892

FUENTE: RALPH S. POLIMENI, Ph. D., CPA, CCA,(1999)
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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2.7.04. INVENTARIOS INICIALES DE TRABAJO EN PROCESO

El inventario final de trabajo en proceso del ultimo periodo se convierte en

el inventario inicial de trabajo en proceso del periodo actual.

a) COSTEO POR PROMEDIO PONDERADO

En el costeo por promedio ponderado, los costos del inventario inicial de
trabajo en proceso se agregan a los costos corrientes del periodo, y este total se
divide por la produccién equivalente para obtener un costo unitario equivalente
por promedio ponderado. Los costos asociados a las unidades aln en proceso
pierden su identidad debido a la fusion. Por tanto, el costo del inventario inicial de
trabajo en proceso se trata como si fuera un costo corriente del periodo. No se
hace ninguna diferencia entre las unidades terminadas del inventario inicial de
trabajo en proceso y las unidades terminadas de la nueva produccién. Hay un solo
costo final para todas las unidades terminadas: un costo unitario por promedio

ponderado.

b) COSTEO POR (PEPS)

En el costeo PEPS, las unidades del inventario inicial de trabajo en proceso se
describen separadamente de las unidades del periodo corriente. Se supone que las
unidades del inventario inicial de trabajo en proceso se terminan antes que las
unidades iniciadas durante este periodo. Los costos asociados con las unidades
inicial es en el inventario en proceso se separan de los costos de las unidades
iniciadas y terminadas durante el periodo. Como consecuencia de esta separacion,
se dan dos cifras finales de costo unitario equivalente para las unidades

terminadas.
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2.8. LEGISLACION TRIBURARIA

2.8.01. Impuesto al Valor Agregado

El Impuesto al Valor Agregado (IVA) grava al valor de la transferencia de
dominio o a la importacion de bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus
etapas de comercializacién, asi como a los derechos de autor, de propiedad
industrial y derechos conexos; y al valor de los servicios prestados. Existen
basicamente dos tarifas para este impuesto que son 12% vy tarifa 0%. Se entiende
también como transferencia a la venta de bienes muebles de naturaleza corporal,
que hayan sido recibidos en consignacion y el arrendamiento de éstos con opcion
de compraventa, incluido el arrendamiento mercantil, bajo todas sus modalidades;
asi  como al wuso o consumo personal de los  bienes
muebles.(http://www.sri.gob.ec/web/10138/102)

a) TRANSFERENCIAS GRAVADAS CON TARIFA 0%

» Productos alimenticios: Pecuarios, Apicola, Cunicola, Agricola, Avicula,
Forestal.

» Carnes en estado natural: Ganado, Aves, Pesca.

> Productos de la Canasta Familiar: Leche en estado natural, Proteicos
Infantiles, Leches maternizadas y pasteurizadas, Panela, Avena, Manteca,

Quaker, Mantequilla.

» Productos Agropecuarios: Insecticidas, Pesticidas, Fungicidas,
Alimentacion balanceados, Aceite Agricola Tractores, cosechadoras para la

agricultura.

» Productos Agropecuarios: Medicamentos y drogas de uso y consumo
humano y que estén autorizados por el Ministerio de Salud Publica

» Papel: Libros, Material, Impresos
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b) SERVICIOS GRAVADOS CON TARIFA 0%

Terrestre, Transporte de carga, pasajeros, Maritimo y fluvial, Hogares de
Ancianos, Servicios Publicos, Salud, Educaciéon, Religiosos, Funerarios,
Guarderias Infantiles, Aero fumigacion, Honorarios Profesionales < $ 400,
Registro Civil, Impresién de libros, Espectaculos Publicos, Loteria Junta de
Beneficencia de Guayaquil y Fe y Alegria.

¢) RETENCION EN LA FUENTE DEL L.V.A.

Cuadro No. 29

Tabla de Retencion en la Fuente 1.V.A.

Agentes de Retencidn

Los agentes de Retencion deben retener el IVA en una proporcién del 30% | 30%
del impuesto causado, cuando se origine en la transaccion de bienes
muebles.

Los agentes de Retencion deben retener el IVA en una proporcion del 70% | 70%
del impuesto, cuando se origina en la prestacion de servicios grabados.

La retencion en la fuente en los pagos a profesionales y en arrendamiento | 100%
de inmuebles a personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, debe
realizarse por el 100% del IVA facturado.
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No se realiza retenciones

Entidades del Sector Publico

Compafiias

Agencias de Viajes en la venta de pasajes aéreos.

Contribuyentes Especiales.

A las empresas que se dedican a la comercializacion de combustible.
Distribuidores o0 Voceadores de periodicos y revistas.

- > > >

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

2.8.02. IMPUESTO A LA RENTA

Es una carga impuesta por un gobierno sobre la renta de las personas
naturales y juridicas (sociedades). Cuando se trata de empresas de negocios se
denomina impuesto de sociedades. El impuesto sobre la renta de las personas
naturales y el impuesto sobre el beneficio de las sociedades son las principales

fuentes de recursos de los gobiernos.

Para calcular el impuesto que debe pagar un contribuyente, sobre la totalidad de
los ingresos gravados se restara las devoluciones, descuentos, costos, gastos y
deducciones, imputables a tales ingresos. A este resultado lo llamamos base

imponible.

Cabe mencionar que estan obligados a llevar contabilidad todas las sociedades y
las personas naturales y sucesiones indivisas que al 1ro. de enero operen con un
capital superior a los USD 60.000, o cuyos ingresos brutos anuales de su actividad
econdmica sean superiores a USD 100.000, o los costos y gastos anuales sean
superiores a USD 80.000; incluyendo las personas naturales que desarrollen

actividades agricolas, pecuarias, forestales o similares.

> Sujeto Activo: El sujeto activo de este impuesto es el Estado. Lo

administrara a través del Servicio de Rentas Internas.
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> Sujeto Pasivo: Son sujetos pasivos del impuesto a la renta las personas

naturales, las sociedades nacionales o extranjeras, domiciliadas o no en el pais,

que obtengan ingresos gravados de conformidad con las disposiciones de esta Ley

a) Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta

Cuadro No. 30

Tabla de Retencidn en la Fuente Impuesto a la Renta

Codificacion de los Conceptos de Retencidn en la Fuente de Impuesto a la Renta (AIR)

Cad. Concepto Retencion Actual (aplicados desde 01/06/2010) %
303 | Honorarios profesionales y dietas 10%
Servicios predomina el intelecto - Por pagos realizados a notarios y
registradores de la propiedad o mercantiles - Honorarios y demés pagos
304 |realizados a personas naturales que presten servicios de docencia. - Por 8%
remuneraciones a deportistas, entrenadores, cuerpo técnico, arbitros y artistas
residentes
307 | Servicios predomina la mano de obra 2%
308 | Servicios entre sociedades 2%
309 | Servicios publicidad y comunicacion 1%
310 | Transporte privado de pasajeros o servicio publico o privado de carga 1%
312 | Transferencia de bienes muebles de naturaleza corporal 1%
319 | Arrendamiento mercantil 1%
320 | Arrendamiento bienes inmuebles 8%
Seguros y reaseguros (primas y cesiones) (10% del valor de las primas
322 1%
facturadas)
323 | Por rendimientos financieros (No aplica para IFIs) 2%
325 | Por loterias, rifas, apuestas y similares 15%
327 | Por venta de combustibles a comercializadoras 2/mil
328 | Por venta de combustibles a distribuidores 3/mil
332 | Otras compras de bienes y servicios no sujetas a retencion No apl_lf:a
retencion
333 | Convenio de Débito o Recaudacion -
334 | Por compras con tarjeta de crédito No apl.'f: a
retencion
340 | Otras retenciones aplicables el 1% 1%
341 | Otras retenciones aplicables el 2% 2%
342 | Otras retenciones aplicables el 8% 8%
343 | Otras retenciones aplicables el 25% 25%
Sin convenio de doble tributacion intereses y costos financieros por
403 | financiamiento de proveedores externos (si el valor se encuentra dentro de la 25%
tasa activa maxima referencial del BCE se retiene el 25%)
Sin convenio de doble tributacidn intereses de créditos externos registrados en
405 |el BCE (si el valor se encuentra dentro de la tasa activa méaxima referencial 25%

del BCE se retiene el 25%)
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421 | Sin convenio de doble tributacion por otros conceptos 25%

427 | Pagos al exterior no sujetos a retencion No aplica
0

401 | Con convenio de doble tributacion % depende

convenio

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

2.8.03. DOCUMENTACION LEGAL

La existencia de la documentacion mercantil es imprescindible en la

empresa, ya que estos son los documentos de respaldo que serviran para la

contabilizaciéon y sustentacion de la informacion financiera, la inexistencia de

estas no originarian transaccion.

Los

comprobantes de venta autorizados por el Servicio de Rentas Internas del

Ecuador son los siguientes.

a)

FACTURA:

Es un documento que la empresa vendedora entrega al comprador por la

adquisicion de bienes. Se emitiran en los siguientes casos:

Operaciones que se realicen para transferir bienes o prestar servicios a
sociedades o personas naturales que tengan derecho al uso de crédito

tributario.

En operaciones de exportacién
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> Estructura de la factura

Grafico N° 2

Estructura de la Factura

Factura Requisitos preimpresos — Requisitos de llenado
Razon Social i l +
AUTOMOVILES NACIONALES S.A. FACTURA No. 002-001-0000113 | Mumeracidn
Nomre AUTOMAN
Comercial 4 RUC 1790182345001
(opcional) I
No. Autorizacion  Cforgado por el
1099841321 SR
MATRIZ: Av. 6 de Diciembre N24-50 y Gral. Foch Quito \__,
SUCURSAL: Luis Plaza Danin 818 y M. Alcivar Guayaquil Matriz y estzblecimiento
emisor
Fecha EMiSion:.........evseesmesseneeess
Guia de Remision:.........ourerseen
Cantidad Descripdon Precio unitario Valor de Descripcidn
Venta = del bien o
a servicio
Caducidad . N
enmesy g Valido para su emision hasta 03/2010 ., ...
aﬁo Desciienbiog
Datos d ICE/ IVA Pestinatarios
05 ae 12% /10%
b VALOR TOTAL — | ¢
imprentz
i Carlos Angel Bolivar Mora | Imprenta Bolivar ggiQLﬁaEnﬁgg;JiriE nte
| RUC: 1710501420001 |/ No. Autorizacion 2540 pia:

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

b. NOTAS O BOLETAS DE VENTA:

Es un documento que la empresa vendedora entrega al comprador; por la
adquisicion de bienes, los que son utilizados por pequefios negocios, Se emitiran y
entregaran en operaciones con consumidores o usuarios finales. Solo en las notas
de venta se podra utilizar el sistema de impresion térmica, para ello, esta

denominacién debera constar obligatoriamente en dicho documento.
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> Estructura de la nota de venta

GraficoN° 3

Estructura de la Nota de Venta

Nota de Venta Requisitos preimpresos — Requisitos de llenado
Razdn Social - i i +
Nombre AUTOMOVILES NACIOMALES S.A, NOTA DE VENTA No. 002-001-0000113 | Numeracién
Comerdal AUTOMAN RUC 1790182345001
{opcional)

Mo. Autorizacidon Otorgado por el
1099841321 =
MATRIZ: Av. 6 de Diciembre N24-50 y Gral. Foch Quito | +
SUCURSAL: Luis Plaza Danin 818 y M. Alcivar Guayaquil | Matriz y esta Liecimiento
T (=) smisor
R S ] = R —
— Descripcidn
Cantidad Descripcion Precio unitario Valor de _r.p. del bien o
Venta servicio
Caducidad ‘ Valor total
en mes y p- incluyende
afio T VALOR TOTAL —r| impuestos
Datos de L wvilido para su emisién hasta 02/2010 pestinatarios
imprenta
i carlos Angel Bolivar Mora / Imprenta Bolivar ggigigﬁallénﬁgg#iriente
[ RUC: 1710501420001 / No. Autorizacion 2540 pia:

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

c. LIQUIDACIONES DE COMPRAS DE BIENES Y PRESTACION DE

SERVICIOS:

Se emitiran y entregaran las sociedades y las personas naturales obligadas a llevar

contabilidad, en las siguientes adquisiciones:

» Servicios ocasionales prestados en el Ecuador por personas naturales

extranjeras sin residencia en el pais, las que seran identificadas con su niamero de

pasaporte y nombres y apellidos.

» Servicios prestados en el Ecuador por sociedades extranjeras, sin domicilio ni

establecimiento permanente en el pais, las que seran identificadas con su nombre

0 razén social.
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> Bienes muebles, corporales y prestacion de servicios a personas naturales no

obligadas a llevar contabilidad, que por su nivel cultural o rusticidad no se

encuentren en posibilidad de emitir comprobantes de venta.

» Para que la liquidacién de compras o prestacion de servicios, otorgue crédito

tributario y sustente costos o gastos, las sociedades y las personas naturales

obligadas a llevar contabilidad deberan realizar la retencion del IVA y del

Impuesto a la Renta, declarar y pagar dicho valor.

» Estructura de Liquidacion de compras o servicios

GraficoN° 4

Estructura de Liquidacion de compras o servicios

Razdn Social

Narnbie comercial

Direccidn de |s matrizy del establecimisnts smisor
fouando corresponda)

Identificacién del vendedor
Direccidn del vendedor

Deseripeién del bien o semicio

Validez

Ditos de la imprenta

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno

Formato Liquidaciones de Compras

Requisitos Preimpresos- Requisitos de Llenados

AUTOMOVILES NACIONALES 5.4

MATRIZ: Av. 6 de Diclembre N24-50 y Gral. Fach Quite
SUCURSAL: Luss Plazs Dund 818 y M. Alelvar Guaysquil

Sr. (&)

AUTOMAN

RUC 1790182343001
LIQUIDACION DE
COMPRAS 0 SERVICIOS
N, 002 - 001-0000251

N*. Autorizacidn
1047844855

Fecha de Emisicn:

L

Direccion:

Lugar de la transaccion:

Cantidad

Deseripcin

recie Vabor da benia

Valido para su emision hasta 102006

Carlos Aneel Bobvar Mora / Imorenta Boltvar

ELABORACION: Autora del proyecto
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Sub ol 0%

VA 12%

VALOR TOTAL

Sub iotal

RUC
Dencminacién
Mumerscién

. de Rutorizacién
(ctergado por o )

Fechia de emisién
Lugar donde se realizd la operacién

Precio unitaia

Valor gravaddo tarif 12%
Valor gravadio (%

Valor total traresccién
Valor del WA

Vaker total



d. TIQUETES EMITIDOS POR MAQUINAS REGISTRADORAS Y
BOLETOS O ENTRADAS A ESPECTACULOS:

Se utilizaran en transacciones con consumidores finales. No dan lugar a credito
tributario por el IVA ni sustentan costos y gastos al no poder identificar al

comprador.

» Estructura tiquetes
Gréafico N° 5
Estructura de Tiquets

Tiquete de maquina registradora

I # Nombre o Razdn Social
JUAN VITERI M. b i
HELADERIA SIERRA NEVADA |y Nombre Comercia
| |- {opcional)
RUC 1701424801001 | *
Marca, modelo y - _ . L .

niimer de ssrie de L Ay, América 2160 - Quito Domicilio del emisor

maquina registradora ‘—I CASIO [ TK 4000 | 15335—f
No AUTORIZACION SRI: 1025895896

Denominacicn del
documentn = TIQUETE = MNo. 0145
{DPCIONAL)
e 12f07/2007 11:35
Fecha y hora de de <—
emision Valor Total Incluye
2x 1.30 Impuestos
Capuchino 2.60 I
Tokal 2.60
Efectivo 5.00
Cambio 2.40 Destinatarios
(OPCIONAL)
Original: Adguirente [ Copia: Emisor —

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

e. NOTA DE CREDITO: Se emiten para anular operaciones, aceptar

devoluciones y conceder descuentos o bonificaciones.
> Nota de Crédito Comercial: Documento mediante el cual se le hace conocer

al cliente, la razon por la cual se le acredita un valor a su cuenta, en la préctica

comercial las causas mas usuales son: devolucion en compras de mercaderias, por
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registrar fallas o no corresponder a las caracteristicas solicitadas por el cliente,

error en facturacién, por mayor valor del que debi¢ ser facturado.

> Nota de crédito Bancaria: Documento mercantil el cual se le hace conocer

al duefio de una cuenta corriente o cuentas de ahorro; la razon por la cual, se le

acredita un valor a su cuenta. En la préctica bancaria las causas méas usuales son:

Depdsitos no registrados, Préstamos Bancarios, Intereses ganados sobre saldos.

2.9. Estructura de la Nota de Crédito

Mota de crédito

Gréfico N° 6

Estructura de la Nota de Crédito

Requisitos preimpresos — Requisitos de llenado

Razin Social % : i ¥
Mo AUTOMOVILES NACIONALES S.A. FACTURA Mo. 002-001-0000113 Mumeracidn
ombre
Comercial =4 AUTOMAN RUC 1790182345001
[opcional) |
No. Autorizacion Oyorgado por el
1099841321 SRI
MATRIZ: Aw. & de Diciembre N24-50 y Gral. Foch Quito |.
H i i . Alci i ) -
SUCURSAL: Luis Plaza Danin 818 y M. Alcivar Guayagquil Matriz y Llecimiznto
amisor
=3 R ) T — Fecha EmMisSiont .o eassn s snsssnses
RUC: esensssnssnnas Comprobante que modificas s Mpo ¥y numeno
_L... He comprobant=
lque s= modifica
Cantidad Descripcion Precio unitario Valor de Descripgidn
Venta [ i del bizno
SEMVICID
Caduddad Suby, Total
an mes ¥ lg+— Valide para su emision hasta 03/ 2010 —
ana VALDR TOTAL
- Pestinatarios
ros de
la 4
imprenta
Carlos Angel Bolivar Mora | Imprenta Bolivar gruig_in_alénﬂdquiriente
[ RUC: 1710501420001 | Mo. Autorizacion 2540 pia: bmisor

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

f. NOTA DE DEBITO: Se emiten para el cobro de intereses de mora y para

recuperar costos y gastos, incurridos por el vendedor con posterioridad a la

emisién del comprobante de venta.
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> Notas de débito comercial:

Documentos mediante el cual, se le hace conocer al cliente, la razon por la
cual se le debita un valor a su cuenta, en la practica comercial las casusas mas
usuales son: Devolucion en ventas de mercaderias, por registrar fallas o no

corresponder a las caracteristicas solicitadas por el cliente.

» Notas de débito bancario:

Documentos mediante el cual se le hace conocer al duefio de la cuenta
corriente 0 cuenta de ahorro; la razén por la cual se le debita un valor de su
cuenta, en la practica bancaria las causas mas usuales son: cheques protestados

por insuficiencia de fondos, inconformidad de firmas.

g. COMPROBANTES DE RETENCION:
Deberan estar a disposicion del proveedor dentro de los cinco dias hébiles
siguientes, contados a partir de la fecha de presentacion de la factura, nota de

venta o de la emision de la liquidacion de compras y prestacion de servicios.

» Estructura de Comprobante de Retencidn
Gréafico N° 7

Estructura del Comprobante de Retencién

Comprobante de retencion preimpresos —llenado
AUTOMOVILES NACTONALES S.A. COMPROBAMTE DE RETENCION
RUC 1790182345001 Mo. MO2-001-0000113
No. Autorizacion
1093841321

MATRIZ: Awv. & de Dicdembre N24-50 vy Gral. Foch Quito
SINWCURSAL: Luis Plaza Danin 818 y M. Alcivar Guayaquil

walido para su emisicon hasta 032010

Srofesd Tipas de Comprobamte de Vents: FACTUERA l
BUC: No. de Comprobante de Viends-001-0001-0000001 Tipo v Mo,
Jomprobante
Detalle de la ="
= E jercicio i i el i
e Ficn | pareis rhmi| Tmpoeste|  Comadol | aein | retossio

Prestinatarios

Firma del agente de retencion I
Driginal: Swujebo pasivo rebenido
Carlos Bolivar Mora f Imprenta Bolivar Copia: Agente de rebtencidn
RLMC: 1710501420001 [/ Awct. 2540

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto
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h. GUIA DE REMISION:

La guia de remision es el documento que sustenta cualquier motivo de
traslado de mercaderias dentro del territorio nacional. Este documento acredita el
origen licito de la mercaderia, siempre que la informacion consignada en éste sea
veraz, se refiera a documentos legitimos y vélidos y los datos expresados en la

guia de remisidn concuerden con la mercaderia que efectivamente se transporte.

Obligados a emitir guias de remisién

Corresponde a cualquier sociedad o persona que remita mercaderia, emitir la

respectiva guia de remision, especialmente en los siguientes casos:

» El importador o el agente de aduanas, segun el caso.

» La sociedad, entidad o persona natural, en la movilizacion de mercaderias

entre establecimientos del mismo contribuyente.
» Por el vendedor cuando el contrato de compraventa incluya la obligacion de
entrega de la mercancia en el sitio sefialado por el comprador o acordado por

las partes.

» Por el comprador, cuando el contrato de compraventa determine la entrega de

la mercancia en el establecimiento del vendedor

» Por el exportador, en el transporte de las mercancias entre sus

establecimientos y el puerto de embarque.

» El comprador o el vendedor, segun el caso, en la devolucidn de mercaderias
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Estructura de Guia de Remision

Grafico N° 8
Estructura de Guia de Remisiéon
Requisitos Preimpresos — Requisitos de llenado

I—b Denominacion
|
Razdn Sodgl y LA BARATA S.A GUIA DE
RUC o nf ks
RUC 0990561448001 i Ll b 13 digitos

Direccién 4

- MATRIZ: Av. la Prensa 0e4-50 - Quito

SUCURSAL: Luis Plaza Danin 818 - Guayaquil

Fecha inicio del traslado: ...............
Datos del Comprobante de Venta

Tipo CV: ...e..  Fecha emision: ...

No. autorizacion: ......

No. 004-001-00000026

No. Autorizacion
1099853427

Fecha terminacion del traslado: ..o,

werenes Now secuencial: v,

Motivo del Traslado: ....... Punto de Partida: ...

Identificacion del destinatario

Destino (punto de llegada): ..ovvveee.

Identificacion del transportista

Otorgado
por el SRI

RUC § CL weevvvvensnsnsss REZON SOCIEL ©orviinisnnnsnnen RUC: wvrvieevannenes REZON S0CHEL woriniinns
DIFEOCIGN; 1unrrenrsenserssrsnarsensssmsrasssssasssnerassnasanasn
. » ) Cuando la gufa es realizada
Identificacion del Remitente: ...eessisnnn, — por el trahsportista
Cantidad Unidad Descripcidn
I Descripcion
___ — de la
Fecha de calucidad del <_'— Vilido hasta 05/2008 mercaderia
documento . _ .
Original: Destinatario . )
Juan Valdez Mera [/ Imprenta JC Copia: Emisor Destinatarios
Datos dt: la| I RUC: 1801264024001 |/ No. Autorizacion 1888 Segunda Copia: SRI
impren

FUENTE: Ley de Régimen Tributario Interno
ELABORACION: Autora del proyecto

2.9.01. DOCUMENTACION COMERCIAL

a) CHEQUE:

Es un documento de orden de pago en efectivo por una cierta cantidad y a
favor de un beneficiario que pagara un banco siempre y cuando esté bien girado y
tenga fondos. Dentro de los varios tipos de cheques gque existen en nuestro medio,

identificaremos los mas usuales y conocidos.

b) LETRA DE CAMBIO:
Es un documento mediante el cual una persona acepta una obligacion para ser
pagada en su totalidad por un valor, plaza e interés establecidos en este

documento, pudiendo también ser negociado por terceras personas.

106



e) EL PAGARE:

Documento mediante el cual una persona se obliga a pagar una cierta
cantidad de dinero en un plazo establecido, en estos documentos se puede hacer
abonos o0 pagos parciales a esta cuenta, pudiendo también ser negociado por

terceras personas.

f) COMPROBANTE DE INGRESO:

Es un soporte de contabilidad en el cual constan los ingresos en efectivo,
cheques y otras formas de recaudo. Se contabiliza con debito a la cuenta caja, y el

crédito de acuerdo con su contenido o concepto del pago recibido.

Gréfico N° 9
Ejemplo comprobante de ingreso
RECIBO DE CAJA
COLOMBIA ES CHOCOLATELTDA No. 001

Ciudad D M A

Bogota e 1| 7| 2008
Recibido de

Jenny Villamil $200000

Direccién

Lasumade (en letras)
Doscientos Mil Pesos Mcte.

Por concepto de
Aportes Inicio Empresa

Cheque No Banco Sucursal Efectivo
Codigo |Cuenta |Débitos ___|Creéditos Firmay sello
3115]APORTES SOCIALES $ 200.000
1105|CAJA $ 200.000

FUENTE: www.gestiopolis.com
ELABORACION: Autora del proyecto
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g) COMPROBANTE DE EGRESO.:
Es un soporte de contabilidad que respalda el pago de determinada cantidad

de dinero por medio de un cheque o efectivo

Gréafico N° 10

Ejemplo de Comprobante de egreso

C
Comprobante de Egreso . . .
Comprobante de Egreso
|COMSALFE S A {220072009 ~| 3510 (8063
[PAGO F/ RET. 3403.9423.8456.9501.9548 {24860 I>> | [Ohq 8063
PSS |
|8 Cuerta | Cuerta | Descripcion Debe | Haber I
121.01.01.01 | COMSALFE S A Cha 8053 F ot 0062505 72.09
[21.01.01.01 | COMSALFE S A Cha B063 Fot 62185 7209
{21.01.01.01 | COMSALFE S A Civg B0B3 Fot 0062645 72.09
[2101.01.01 | COMSALFE S A Cha 8053 Fot 0062373 72,08
[ 21.01.01.01 | COMSALFE SA Cha 9063 F ot 62024 .05
{1.1.01.0201 | PRODUBANCD CTA CORRIENT] Chq 8063 244
|
Son: Trescientos Veinte y Cuatio con 407100 1 32¢.40 | 32440
Observaciones
besrvacienas. e
|
>]
Total Retencion USS$: Total Egreso de Cuentas USS

FUENTE: www.gestiopolis.com
ELABORACION: Autora del proyecto

i. COMPROBANTE DE TRASPASO: Estos comprobantes se utilizan
Unicamente para registrar operaciones que no impliquen salida de fondos por
gastos u otros con la emisién de un cheque, pero si movimientos entre cuentas, ya
sean provisiones para pagos en el mes siguiente, depdsitos en bancos,

transferencias entre cuentas, actualizaciones de activos, ajustes y otros requeridos.

El comprobante debe llevar como adjuntos los documentos que avalan la
operacion registrada, y en el caso de depdsitos en bancos, necesariamente las
papeletas de depdsito y el Arqueo de Caja.
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Gréfico N° 11

Comprobante de traspaso

e D ACONST

Evgeess Confpuacon Cotabidyd Famarss N mancs Memamectss So
® rirads d» Cormprobante
T Y r
Fagistro de Comprosates
r-,rm«-a»][nnun ¥} wml,' Vﬁhlmﬁum 1€ | 70m
Pt toreesdo B0 B I 00AD DEL S0F TWAI DACONT
Ghosal PUILIDDAD DIL, SOFTWANE [ACONT
| Locursres Io delb
Harco|wrasure | Crecus |
. Codigo b Hatur Ddarw{Habue
GANOROED0N b ain RUBUCDAD OFL. SOFTWARE [T 000 e T a0
MOCCLAL0T oMo rocs | PUBUCIDAD T, S08 Twiake st 0 ™™ 0w
0050008 Copn Morwais Machorad PURLCIAD OFL SOFTWARE 200 T0 & (2] 10w
O « |« pyws Congrobavss Tolses Ioss M % 10 08 1008
SULEI: i sekdn jooe om0 Qe 000
T e | Moswa | 2may l Lty Coan | l
= £r DACTHT Datos Cormsties WIZEXT . 209 WM

FUENTE: www.gestiopolis.com
ELABORACION: Autora del proyecto

2.9.02. LEY DE SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO (IESS)

Para una relacion armoniosa entre empleadores y trabajadores la
Constitucion Politica del Estado y el Cddigo de Trabajo garantizan el Derecho al

Trabajo, por lo que a continuacién se sefiala algunos aspectos importantes:

» Laigualdad ante la Ley que sefiala el Art.23 de la Carta Politica literal 3 dice:
“Todas las personas seran consideradas iguales y gozardn de los mismos derechos,
libertad y oportunidades, sin discriminacion en razén de nacimiento, edad, sexo,
etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicién econémica,
orientacion sexual; estado de salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra

indole”.
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a) INSCRIPCION DEL TRABAJADOR:

El empleador esta obligado a registrar al trabajador, a traves de la pagina web
del IESS, desde el primer dia de labor y dentro de los 15 dias siguientes al inicio
de la relacion laboral, por medio del AVISO DE ENTRADA. (Formularios del
IESS) a dar aviso de las salidas, modificaciones de sueldos y salarios, de los
accidentes de trabajo, de las enfermedades profesionales y demés condiciones de

trabajo de los asegurados, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos del IESS.

b) DE LAS JORNADAS Y DESCANSOS

» Horas Suplementarias:

Son aquellas horas que se efectuan de lunes a viernes y que superan la
jornada de 8 horas de trabajo diario. EI Art.51 del Codigo de Trabajo considera
que: “no podran exceder de 4 horas en un dia, ni de 12 horas a la semana. Cuando
el trabajo se realiza entre 06H00 a 24HO00, se pagara las horas suplementarias con

el 50% De las Jornadas y Descansos.

> Horas Extraordinarias:

Las horas extraordinarias son aquellas horas que se trabajan en las jornadas
de sabado y domingo y de descanso obligatorio, y deben pagarse con el recargo
del 100%.

c) APORTACION SEGURO GENERAL

» Aporte Individual:

El aporte individual se descuenta al trabajador del sueldo mensual que percibe
y su porcentaje depende del area de actividad a la que pertenece. Si es sector
privado y obrero, choferes profesionales y azucareros permanentes porcentaje es
9.35%
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» Aporte Patronal:

El aporte patronal lo realiza la organizacion o empresa a nombre del
trabajador en relacion de dependencia y su porcentaje se determina en igual forma
dependiendo de la actividad sectorial a la que pertenece. En el sector mencionado
en el parrafo anterior en este caso el porcentaje es el 11.15% maés el 0,50% de
C.N.C.Fyel 0,50% I.E.C.E. (12.15%)

El pago de los aportes al IESS debe realizarse hasta el 15 de cada mes siguiente a
la obligacion, como méximo. El retraso de este pago causa intereses de mora y

multas

La tasa de aportacion al seguro general es de la siguiente manera:

» Contabilizacion de noémina: Sueldos, Horas Extras: suplementarias y
extraordinarias, Préstamos, Aporte Individual al IESS y Préstamos Quirografarios

» Asiento modelo para contabilizar el Rol de Pagos de Beneficios Sociales por

los sueldos de Administracion y de Ventas de la empresa.

Cuadro N° 31

Modelo de asiento

FECHA DETALLE DEBE HABER
_____ )
Sueldos XX
Horas extras XX
Aporte patronal XX
IESS por pagar XX
Anticipos XX
Préstamos quirografarios XX
Retencion Judicial por Pagar XX
Impuesto a la Renta por Pagar XX
Bancos XX

» Provisiones: Adicionalmente al sueldo o salario unificado se debe pagar

ciertos valores y en fechas determinadas, tales como:

Décimo Tercer sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, VVacaciones, Fondos de Reserva.
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d) FONDOS DE RESERVA: El trabajador con relacion de dependencia,
afiliado al Seguro General Obligatorio, tendra derecho al pago mensual del fondo
de reserva, en un equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento (8,33%) de la

remuneracién de aportacion, después del primer afio de trabajo.

2.10. DEFINICION DE TERMINOS

A continuacion se definen una serie de términos que facilitara la

comprension del tema en estudio.

1 ERA ETAPA: En esta primera parte se hara una breve definicion de los
animales que intervienen en el proceso productivo de una granja porcina y entre

ellos se tiene:

» El Lechdn: Es el nombre que se le da al cerdito desde el momento de su
nacimiento hasta que se destete de la marrana (generalmente 2 meses de edad y
peso promedio de 20 Kg.).

» La Marrana: Es la cerda adulta mantenida en el plantel de crias de una
granja y constituye junto con los verracos, el plantel reproductor de la unidad de

produccion porcina.

» EIl Verraco: Padrote o Semental (ver anexo # 2), es el cerdo adulto apto para
la reproduccidn. Cerdo de Engorde, se denomina asi al cerdo desde que se desteta
de la marrana hasta el momento 6ptimo para su sacrificio, lo cual ocurre en una
granja comercial aproximadamente a los 6 meses de edad y con peso mayor de 90
Kg.

» Cerdo de reemplazo: Aquellos animales que van a ser destinado a

reproductores.

2 DA ETAPA: En esta segunda parte se definiran los términos relacionados con
las actividades que se generan dentro de la granja; los cuales se nombraran a

continuacion:
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b)

f)

9)

La Reproduccion es la base fundamental de la cria en la cual se sustenta el
proceso.

Celo: Es el momento oportuno para fecundar; se interrumpe durante la
gestacion y lactancia y vuelve aparecer durante la semana siguiente después

del destete.

La Monta: Es la unién sexual del macho con la hembra en celo.

La Prefiezz Es el periodo de gestacion o prefiez en la madre; esta
representado por un tiempo mas o menos de 114 dias.

El Parto: Es el acto de nacimiento de los lechones.

La edad para el servicio: Es el tiempo adecuado para la monta y

fecundacion de la marrana.

El primer servicio de la cerda joven: (primer parto) se hace al tercer

periodo de calor generalmente entre los 6 y 8 meses de edad; es recomendable que

las hembras posean un minimo de 100 Kg. antes de ser servidas por primera vez.

h)

El Destete: es la separacién de los lechones de la madre al final de la

lactancia.

La Inseminaciéon artificial: Se emplean en sistemas complejos de
cruzamiento probados para introducir genes superiores en un rebafio. Es la

intervencion del hombre para fecundar a la hembra.

3 ERA ETAPA: En esta tercera parte se describiran las diferentes etapas que

conforman el proceso productivo de las granjas porcinas, las cuales se nombraran

a continuacion:

a)

La primera etapa se conoce como Lactancia y es donde el lechdn es alimentado

basicamente con el alimento pre-iniciador tipo 1.
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b)

d)

La segunda etapa es conocida como Destete; en esta etapa el cerdo consume el
alimento pre-iniciador tipo | y por ultimo el alimento pre-iniciador Il. Estos dos

alimentos son consumidos en la etapa de destete.

Por otro lado se conoce una tercera etapa llamada crecimiento; en esta etapa el
cerdo consume el alimento de desarrollo y recria. Es necesario el consumo de

este alimento para que el animal se desarrolle.

Y por ultimo tenemos una cuarta etapa llamada Engorde; en esta etapa el cerdo
consume el alimento llamado desarrollo de engorde. El cerdo debe consumir lo
estipulado por la granja para su desarrollo y es importante que mantenga un

peso especifico ya que en esta etapa se comercializa.

Se considerd necesario hacer una descripcion de los términos anteriormente
sefialados, ya que estos son parte de los elementos que intervienen en forma
directa o indirecta en la estructura de costo que se ha disefiado para el proyecto
CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO DE LA
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO.
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CAPITULO Il

3.  Disefio de la propuesta
3.1. Introduccion

Abarcando las necesidades de la entidad a la cual pretendemos mejorar sus
procesos contables, la propuesta se fundamenta en los conceptos y criterios
cientificos anteriormente indicados, que seran una herramienta para el desarrollo

de ese capitulo.

A continuacion se presenta una propuesta de un manual de costo para ser aplicada
en el proceso productivo del “PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A
NIVEL COMUNITARIO DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO SAN
PEDRO”. Esta fue concebida bajo el sistema de acumulaciéon de costos por
proceso continuo, ya que es la mas adecuada al sistema de produccion de la

granja.

3.2. Antecedentes

La Asociacion de Desarrollo San Pedro, es una organizacion sin fines de
lucro reconocida bajo acuerdo ministerial N° 0064 del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, que ha ejecutado un proyecto financiado con fondos del
Estado a traves del Ministerio de Bienestar Social actualmente Ministerio de
Inclusion Econdmica y social (MIES), denominado “Criadero de chanchos a nivel
comunitario” esta ubicada 77km al noroccidente de la ciudad de Ibarra, en la
provincia de Imbabura, canton Ibarra, parroquia La Carolina, comunidad de San
Pedro.

Este proyecto tiene por finalidad contribuir al desarrollo social y econémico de los
habitantes de esta comunidad y personas aledafias, por medio de la crianza
tecnificada de cerdos de alta genética, ofreciendo un producto con mejores
beneficios nutricionales, concientizando a los productores y compradores en el
expendio y consumo de productos de calidad, con valor nutricional que satisfaga

las necesidades del hombres.
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A la vez que se caracterizan por fortalecer el medio ambiente, ya que realizan un
manejo adecuado de desechos que nutren sus tierras para el cultivo de cafia,
maralfalfa, yuca, platano entre otros productos que sirve como alimento adicional

para los cerdos.

MISION

Consolidar en la Asociacion de Desarrollo San Pedro, una organizacion
productora fortalecida que mejore las capacidades locales, mediante la gestion y
movilizacién de recursos estableciendo alianzas estratégicas y formando un
equipo de trabajo en procesos de produccion agropecuaria, transformacion vy

comercializacion con pequefios productores de la zona.

VISION

La Asociacion de Desarrollo San Pedro en veinticuatro meses serd lider en
comercializacion de ganado porcino de calidad con excelentes caracteristicas de
sabor, color, textura y olor, y un alto valor nutritivo garantizando la seguridad
alimentaria de su poblacion, manejando adecuadamente los recursos naturales y

conservando el medio ambiente.

3.3. Objetivo del manual

Proporcionar una herramienta de control contable a la Asociacion de
Desarrollo San Pedro, que permita la racionalizacién de insumos y determinacion
de los costos reales de produccion, el precio de venta y optimizacion de los

recursos.

3.4. PROPOSITO ADMINISTRATIVO
La administracion es el eje en una organizacion ya que de ella depende el
buen manejo y distribucion de los recursos por lo tanto es necesario estructurar un

manual de funciones que establezca funciones y determine responsabilidades.

116



3.4.1. Manual de Funciones para La Asociacion De Desarrollo San Pedro

A pesar de que todos los recursos son necesarios para el éxito, el ser
humano es el elemento esencial: “Un recurso muy importante de cualquier
organizacion son las personas que trabajan para ella”. Es por ello que se requiere
de normas claras y especificas que le indiquen su rol en la organizacion, por lo
que la elaboracion de este Manual de Funciones tiene como objetivo contribuir al
buen desempefio del trabajador, que se debera traducir en un servicio eficiente,

eficaz y calido hacia los usuarios.

El Manual de Funciones de la Asociacién de Desarrollo San Pedro, es un
documento normativo cuyo propoésito es dar a conocer a sus integrantes las
funciones y actividades, deberes y responsabilidades, para evitar la duplicidad de

funciones y consignar las lineas de autoridad.

a. Estructura organica
Cuadro N° 32

Organigrama de la Asociacion de Desarrollo San Pedro

ASAMBLEA

GENERAL

COMITE EJECUTIVO
- Presidente
-Vicepresidente

- Secretario

-Tesorero

- Vocales

UNIDAD UNIDAD DE
FINANCIERA PRODUCCION UNIDAD DE
. COMERCIALIZACION
Contador -Jefe de Granjda .
. | Presidente
- Cuidador de la granja
y
Fuente: Estatutos de la Organizacion Afio: 2012

Elaborado por: Autora del Proyecto
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Cuadro N° 33
Funciones de la Asamblea General de Socios

MANUAL DE CODIGO: MF-AGS-1 A
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % \Kf‘ zé,
ORGANISMO DIRECTIVO Péagina %""Faﬁmacr&?f
Asamblea General de Socios 0l de 14

La Asamblea General de Socios es la maxima autoridad, esta integrada por todos
los socios legalmente registrados y sus decisiones son obligatorias para los
Organismos Directivos como para los socios de la entidad, siempre que las mismas

no impliquen violacion de los Estatutos y los Reglamentos que se dictaren.

Las Asambleas Generales podran ser: ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias
se realizaran cada dos meses, el ultimo domingo a la hora fijada en la convocatoria

a partir de Enero de cada afio y las Extraordinarias cuando sea necesario.

Las convocatorias y actas de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

seran suscritas por el Secretario.
Atribuciones y responsabilidades

a) Resolver los asuntos que son sometidos a su consideracion.

b) Vigilar y orientar el trabajo del Comité Ejecutivo.

c) Fijar cuotas ordinarias y extraordinarias.

d) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion asi como los balances e
informes de las actuaciones de los directivos.

e) Reformar los estatutos y someterlos a consideracion y aprobacion del
Ministerio de Inclusion Economica y Social.

f) Expulsar o rehabilitar a los socios con sujecion al Estatuto y Reglamento previo
informe de Consejo Administrativo.

g) Cumplir y hacer cumplir con las demas obligaciones y ejercer los derechos

contemplados en el Estatuto y los Reglamentos vigentes o que se dictaren

FUENTE: Asociacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto.
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Cuadro N° 34
Funciones del Comité Ejecutivo

MANUAL DE CODIGO: MF-CE-1.1 A
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ* :%
% =
— &
, Pagina ‘%%,%BHMR&O
COMITE EJECUTIVO 02 de 14

El comité ejecutivo es el organo ejecutivo de la Asociacién de Desarrollo San
Pedro. Tiene la responsabilidad de planificar, organizar y dirigir la administracion

de la asociacidn, asi como la ejecucion y control de proyectos.

Esta formado por la directiva legalmente registrada en el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social. Para pertenecer al comité ejecutivo los socios deben tener las
cualidades de: Conocimientos de asociaciones, Capacidad de trabajo en equipo,

Sentido de compafierismo.
Funciones y Responsabilidades

a. Coordinar y ejecutar el manejo administrativo financiero de las empresas
comunitarias que ejecuten proyectos propuesto por ADESPE;

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto y su reglamento;
c. Informar de las actividades de la Asociacion a la asamblea General.

d. Autorizar a la compra o venta de bienes de la organizacion

e. Conocer y aprobar los Estados Financieros.

f. Elaborar el plan de actividades y el presupuesto general de la asociacion y
someterla a la aprobacién de la asamblea General,

g. Establecer todos los mecanismos necesarios para garantizar la buena marcha de
la organizacion y el cumplimiento de los objetivos y las leyes que rigen la vida
misma.

h. Revisar las solicitudes de ingreso de nuevos socios. Una vez satisfechos los
requisitos del caso someterlo a la asamblea general para su aceptacion o rechazo

FUENTE: Asocjacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 35
Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo

MANUAL DE CODIGO: MF-CEP-1.1.1 h

FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ* zﬁ

COMITE EJECUTIVO Pagina '%?;%Hmd&c,f
Presidente 03 de 14

El presidente, tiene como objetivo principal, la administracion en forma general de
la asociacion, enmarcandose en las disposiciones fijadas por la Asamblea General de
Socios.

Funciones y Responsabilidades

a. Convocar y presidir todas las sesiones del comité ejecutivo, de la asamblea
general,

b. Gestionar recursos economicos ante los organismos nacionales e internacional;

c. Oficiar y legalizar con su firma y rabrica, las actas de la Asamblea General y de
las sesiones del comité ejecutivo, asi como todas las comunicaciones de la
asociacion;

d. Responsabilizarse conjuntamente con el tesorero, de los gastos y cheques girados
a nombre de la asociacion;

e. Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, reglamento y otras disposiciones del
Comité Ejecutivo y la Asamblea General.

f. Suscribir los contratos donaciones, créditos, escrituras y otros documentos
relacionados con las actividades econdmicas de la Asociacion.

g. Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

h. Representar legal, judicial y extrajudicial a la Asociacién en campo y actos que

fueren necesarios.

FUENTE: Asocjacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 36
Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo

MANUAL DE CODIGO: MF-CEVP-1.1.2 'Y
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁi zﬁ
COMITE EJECUTIVO Pagina %?i,% of
OEsARRO™
Vicepresidente 04 de 14

El vicepresidente asumira todas las funciones y deberes del presidente en ausencia.
Separacidn, renuncia o fallecimiento de este en caso de asumir la presidencia en

forma permanente la Asamblea General designara a un nuevo vicepresidente.

Funciones y responsabilidades

Responsabilizarse de las gestiones que le encargue el presidente dentro y fuera de

la asociacion

FUENTE: Asocjacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 37
Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo

MANUAL DE CODIGO: MF-CES-1.1.3 'Y

FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ* zﬁ

COMITE EJECUTIVO Pagina %"Fassma@?f
Secretario 05de 14

La Secretaria tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacidn, archivo, despachar, distribuir y organizar los documentos de la

Asociacion.
Funciones y responsabilidades

a. Firmar junto con el presidente los documentos correspondientes que
requieran en su intervencion.

b. Llevar los libros de Actas de la Asamblea General de las sanciones del
Comité Ejecutivo.

c. Recibir votaciones y proclamar resultados.

d. Comunicar las resoluciones aprobadas por la asamblea General y el comité
ejecutivo.

e. Certificar las actas de posesion de los cargos a las diferentes dignidades.

f. Elaborar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias dispuestas
por el presidente.

g. Recibir y hacer conocer las comunicaciones dirigidas a la asociacion y luego
de conocidas por el presidente, preparar las respuestas correspondientes.

h. Recibir y entregar por inventario el archivo, Utiles, equipos y méas enseres de
la asociacion que se hallaren bajo su custodia y responsabilidad.

i. Llevar en orden alfabético, la nomina de los socios filiales, directivos de la
asociacion

FUENTE: Asocjaci(')n de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 38
Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo

MANUAL DE CODIGO: MF-CET-1.1.4 'Y

FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ* zﬁ

COMITE EJECUTIVO Pagina %"Fassma@?f
Tesorero 06 de 14

El tesorero, conjuntamente con el presidente, tiene la responsabilidad del area
econOmica y financiera de la asociacion y de las actas de disposicion, presentar a la
Asamblea General las propuestas de los acuerdos a adoptar sobre estas materias y

autorizar con su firma las entregas.

Funciones y responsabilidades

a. Responsabilizarse de todos los libros y documentos contables de la asociacion.

b. Realizar el seguimiento del Presupuesto anual, dando cuenta mensualmente de
él a la Junta Directiva y llevando a cabo las propuestas adecuadas cuando se
produzcan desviaciones.

c. Preparar los informes de la Liquidacion del ejercicio y el Presupuesto que la
Asamblea General debe someter anualmente a la Asamblea General, proponer
la realizacion de las auditorias previstas en los Estatutos y firmar, con el
beneplécito del Presidente o Presidenta, los documentos definitivos que
apruebe la Asamblea en estas materias.

d. Controlar el movimiento de los fondos de la asociacion y la situacién de los
depdsitos, y su adecuacion a las anotaciones de los libros contables.

e. Entregar los recibos de las cuotas y otros pagos que efectien los socios y
socias.

f. Cumplir con las demas funciones que fueren sefialadas por los estatutos.

FUENTE: Asocjacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 39

Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo

MANUAL DE CODIGO: MF-CEV-1.1.5 R
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % i"‘ :@
COMITE EJECUTIVO Pagina ‘%?i,% 0“?
DESAREL':!"}"
Vocales 07 de 14

Los vocales seran los integrantes natos de las diversas comisiones que de
conformidad con las necesidades de la organizacion se crearen. Debiendo
reemplazar al presidente en caso de no poder hacerlo el Vicepresidente y de
acuerdo al orden de eleccion. Los suplentes a su vez reemplazaran a los

principales en los casos sefialados.

FUENTE: Asocjacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto

124




Cuadro N° 40

Unidad Financiera

MANUAL DE CODIGO: MF-UFC-1.2.1 R
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % i"‘ :@
UNIDAD FINANCIERA Pagina ‘%?i,% of
DESAREL':!"}"
Contador 08 de 14

La unidad financiera conforma una persona con criterio técnico y es el responsable
de esta y de todas las actividades de control contable financiero de todas las areas

que involucren aspectos econdmicos.

El contador debe Planificar, dirigir, organizar, y coordinar todas las actividades
economico-financieras de la asociacion. El contador es quien lleva las cuentas de
la situacién econdmico — financiero de la asociacion, este, depende directamente

del Presidente y de la Asamblea General de socios.

Requerimientos:

A Tener instruccion superior en Contabilidad y Auditoria titulo universitario no
indispensable.

A Experiencia en labores similares dos afios.

Funciones y Responsabilidades

a. Programar, coordinar, organizar y ejercer las actividades econdmicas y
financieras de la asociacion.

b. Supervisar las labores de contabilizacion de todos los movimientos
econdmicos Yy financieros de la asociacion.

c. Participar en la elaboracion y presentacion de los informes y estados

financieros, para la aprobacién de la Asamblea General de Socios.

FUENTE: Asocjacién de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 41
Unidad Financiera

MANUAL DE CODIGO: MF-UFC-1.2.1 h

FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ* zﬁ

UNIDAD FINANCIERA Pagina '%?;%Hmd&of
Contador 09 de 14

d. Asegurar y cumplir con el pago y liquidacion en forma oportuna de las
obligaciones que tenga la asociacion.

e. Velar porque los estados financieros de la asociacion, muestren la veracidad
y presenten en el tiempo y la forma prevista por las leyes vigentes en nuestro
pais.

f. Recibe, examina, clasifica, codifica y efectia el registro contable de
documentos.

g. Recibe, examina, clasifica, codifica y efectia el registro contable de
documentos.

h. Revisa y compara lista de pagos, comprobantes, cheques y otros registros
con las cuentas respectivas.

i.  Archiva documentos contables para uso y control interno.

j.  Elaborar los cheques para pago a proveedores, sueldos, gastos varios, etc.

k. Elaborar los formularios de las declaraciones y demas obligaciones
tributarias que el S.R.1. exige

I.  Llevar un registro auxiliar de las cuentas por pagar proveedores

m. Revisa y verifica planillas de retencidn de impuestos.

n. Ayudar en la preparacion de balances semestrales.

FUENTE: Asocjaci(')n de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 42

Unidad Produccion

MANUAL DE CODIGO: MF-UPJG-1.3.1 h
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ* zﬁ
UNIDAD DE PRODUCCION Pagina '%?;qt &
DEsaRRC™
Jefe de Granja 10de 14

El &rea de produccion estard integrada por los socios Promotores Pecuarios

Comunitarios, los cuales tienen conocimiento en el manejo de porcinos.

El jefe de granja debe planificar y realizar seguimiento de la produccion

agroindustrial la cual permita satisfacer las necesidades del mercado.
Funciones y Responsabilidades

a. Llevar un kardex de los insumos alimenticios, botiquin, y demas que se utilice

en la granja.

b. Llevar registros de los datos de produccion, montas, celos, vacunacion y todos
los registros necesarios para poder contar con informacion adecuada que nos
permita conocer y proteger las camadas a obtener y poder provisionar

insumos.

c. Controlar que el suministro alimenticio sea adecuado asi como el agua y

vitaminas necesarias para obtener un producto sano y de calidad.

d. Cumplir con la planificacion de produccion para satisfacer las necesidades del

mercado.

e. Estar pendiente de los partos diarios a recibir, con todos los insumos

sanitarios que sean necesarios para mantener una camada completa.

f. Realizar la castracion y descolmillar los porcinos en el tiempo adecuado.

FUENTE: Asqciaci()n de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto

127



Cuadro N° 43
Unidad Produccion

MANUAL DE CODIGO: MF-UPJG-1.3.1 h
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁi zﬁ
UNIDAD DE PRODUCCION Pagina '%?;qt &
DEsaRRC™
Jefe de Granja 11 De 14

g. Realizar control sanitario de los cerdos por cada lote y pasar las observaciones

al presidente de la Asociacion.

h. Solicitar los insumos necesarios para el suministro adecuado de los porcinos.

i. Observar continuamente la salud de los porcinos, y de presentarse alguna

anomalia apartar al cerdo de la manada para evitar contagios.

j. Notificar a la asamblea General de Socios de cualquier observacion que se

presente.

FUENTE: Aso,ciaci(’)n de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 44
Unidad Produccion

MANUAL DE CODIGO: MF-UPCG-1.3.2 A
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁ %
= L | o
UNIDAD DE PRODUCCION Pagina G or-‘?“'
. . %ﬂfﬁgnﬁ.ﬁ'}
Cuidador de Granja 12 de 14

El cuidador de granja sera previamente capacitado con conocimientos basicos
respecto al manejo de dietas alimenticias, manejo de desechos organicos y

mantenimiento de la manada.

Funciones y Responsabilidades

a. Llevar un registro escrito de la composicion de los alimentos, de la proporcion
de los constituyentes en caso de alimentos compuestos y suplementos

alimentarios, con inclusion de registros de los proveedores.

b. Suministrar las debidas porciones alimenticias a los cerdos tomando en
cuenta su edad y etapa en la que se encuentren, para alcanzar o superar los

requerimientos de nutrientes determinados para una buena produccion.

c. Limpiar y desinfectar con los insumos apropiados los corrales diariamente

para evitar infecciones.

d. Verificar que el caudal de agua se encuentre en buen estado y que el agua
Ilegue correctamente a cada corral, cubriendo normalmente las necesidades

en cada etapa.

e. Llevar los desechos sélidos a la compostera para que se realice el proceso de

descomposicion para obtener el abono.

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 45
Unidad Produccion

MANUAL DE CODIGO: MF-UPCG-1.3.2

FUNCIONES 1 de enero del 2013

UNIDAD DE PRODUCCION
Cuidador de la Granja

Pagina
13 de 14
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f. Acumular el abono que se obtenga del proceso de descomposicion y presentar

el registro del mismo al jefe de granja para luego ser comercializado o

utilizado en el propio terreno de la Asociacion.

area final que es el Biodigestor.

g. Vigilar que el canal de desechos liquidos no se tape y que este llegando a su

h. Sacar el biol y dar mantenimiento al Biodigestor y Compostera para seguir

obteniendo los abonos que estos procesos de descomposicién arrojan.

Informar al jefe de granja de cualquier anomalia que se presente en los

animales.

FUENTE: Asocjaci(’)n de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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Cuadro N° 46
Unidad Comercializacion

MANUAL DE CODIGO: MF-UCT-1.4 h
FUNCIONES 1 de enero del 2013 % ﬁi zﬁ
UNIDAD DE Pagina '%?;%Hmd&of
COMERCIALIZACION 14 de 14
Tesorero

La unidad de comercializacién estara presidida por la tesorera, quien debe tener un
conocimiento basico como técnico agropecuario, conocer medidas y formas de

pesar al cerdo para su venta.
Funciones y Responsabilidades

a. Conocer el stok de productos para la venta.

b. Debe conocer el precio de la competencia a nivel local y nacional.

c. Atender al cliente y ofrecer junto con los porcinos los abonos organicos v el
biol.

d. Elaborar catalogos con las fotos de los reproductores, haciendo énfasis en las
caracteristicas de cada raza y los parametros que se pueden esperar con el uso

de ellos.

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORACION: Autora del proyecto
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3.5. PROPOSITO CONTABLE

El presente manual tiene como propoésito contable determinar normas y
politicas especificas sobre el proceso financiero de la Asociacion, abarcando la
situacion contable y de produccion que ayude a realizar una mejor planeacion y
control de los elementos que en ella participan.

También se resalta la necesidad de utilizar los registros necesarios en el proceso
contable es asi que se ha determinado los registros que se debe llenar para que
exista un buen control tanto de ingreso como de egreso del efectivo, producto y

subproductos.

3.5.1. PERIODO CONTABLE

El periodo contable al que se ajustara la actividad de produccion porcina
sera de acuerdo a las necesidades de la organizacion, el cierre de libros se
realizara al término de cada proceso es decir a los 6 meses para tener un mejor

control de cuentas e inventarios.

3.5.2. PLAN DE CUENTAS Y CODIFICACION

Para empezar el proceso contable es necesario implantar un plan de
cuentas propio de la organizacion y relacionado a su produccion, por lo tanto se
ha realizado la clasificacion y codificacion de cuentas y listado de estas en

relacién a la ocupacion de las mismas en el proceso contable

El plan de cuentas describe las cuentas contables que se utilizaran para el registro,
clasificacion e informacion de todas las transacciones que realice la planta
productora, el mismo que constituye un listado 16gico y ordenado de los activos,

pasivos, patrimonio, ingresos y gastos.

A continuacion se presenta el plan de cuentas de la Asociacion:
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Cuadro N° 47

Plan de cuentas de la Asociacién de Desarrollo San Pedro

PLAN DE CUENTAS PROPUESTO

ACTIVO 1
ACTIVO DISPONIBLE 1,1
Caja Chica 1.1.01
Caja General 1.1.02
Banco Nacional de Fomento 1.1.03
Cooperativa Atuntaqui 1.1.04
Certificados de Aportacién 1.1.05
ACTIVO EXIGIBLE 12
Clientes 1.2.01
Empleados 1.2.02
Anticipo a proveedores 1.2.03
Otras cuentas por cobrar 1.2.04
Iva en compras 1.2.05
INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS 1.3
Materia prima Lactantes 1.3.01
Materia Prima Destatados 1.3.02
Materia Prima Crecimiento 1.3.03
Materia Prima Engorde 1.3.04
Suministros de Limpieza 1.3.05
Suministros medicamentos 1.3.06
INVENTARIOS SEMOVIENTES 1,4
Hembras reproductoras 1.4.01
Macho Reproductor 1.4.02
Hembras y machos de remplazo 1.4.03
Semovientes para la venta 1.4.04
INVENTARIO EN PROCESO 15
Inventario Semovientes en Proceso — Lactancia 1.5.01
Inventario Semovientes en Proceso — Destete 1.5.02
Inventario Semovientes en Proceso — Crecimiento 1.5.03
Inventario Semovientes en Proceso — Engorde 1.5.04
INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 1,6
Muebles y Enseres 1.6.01
Equipo de Oficina 1.6.02
Equipo de Computacion e Informaticos 1.6.03
Equipo de veterinaria 1.6.04
Equipo de Limpieza 1.6.05
Herramientas 1.6.06
Edificios 1.6.07
Terrenos 1.6.08
GASTOS DIFERIDOS 1,7
Seguros 1.7.01
Gastos de Constitucion 1.7.02
DEPRECIACIONES 1,8
Depreciacién Acumulada de Muebles y Enseres 1.8.01

133




Depreciacién Acumulada Equipo de Oficina 1.8.02
Depreciacién Acumulada Equipo de Computacion 1.8.03
Depreciacién Acumulada Equipo de veterinaria 1.8.04
Depreciacién Acumulada Equipo de Limpieza 1.8.05
Depreciacién Acumulada Herramientas 1.8.06
Depreciacién Acumulada Edificios 1.8.07
Depreciacién acumulada de Madres reproductoras 1.8.08
Depreciacién acumulada de Sementales 1.8.09
Amortizacion intangibles 1.8.10
PASIVO 2
PASIVO CORRIENTE 2,1
Proveedores 2.1.01
Intereses por pagar 2.1.02
Impuesto por pagar 2.1.03
Sueldos por Pagar 2.1.04
Beneficios sociales por pagar 2.1.05
Aporte Personal 2.1.06
Provision beneficios sociales por pagar 2.1.07
RETENCIONES EN LA FUENTE DEL SRI 2,2
Retencion Fuente 1% Transferencia de Bienes 2.2.01
Retencion Fuente 1% Transporte 2.2.02
Retencion Fuente 2% Servicios 2.2.03
Retencién Fuente 8% Honorarios 2.2.04
Retencion Fuente 10% Honorarios Profesionales 2.2.05
Retencion Fuente Relacién de Dependencia 2.2.06
OTROS PASIVOS 2,3
Avrriendo por Pagar 2.3.01
Anticipo de Clientes 2.3.02
Otras Cuentas por Pagar 2.3.03
PRESTAMOS

PRESTAMOS BANCARIOS 2,4
Hipotecario Banco Nacional de Fomento 2.4.01
CAPITAL O PATRIMONIO 3
CAPITAL SOCIAL 3,1
Capital Pagado 3.1.01
Donaciones 3.1.02
Reserva Legal 3.1.03
Utilidades acumuladas 3.1.04
INGRESOS 4
VENTAS 4,1
Venta Semovientes 4.1.01
Ventas productores 4.1.02
OTROS INGRESOS 4,2
Venta de forrajes 4.2.01
Ventas de abonos 4.2.02
COSTOS 5
COSTOS DE VENTAS 51
Costo de venta 5.1.01
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SERVICIOS DE TERCEROS 5.2
Energia Eléctrica 5.2.01
Agua potable 5.2.02
Herramientas 5.2.03
Articulos de limpieza 5.2.04
Reparacién y mantenimiento de los equipos e instalaciones 5.2.05
movilizacidn por traslado de madres y padres reproductores 5.2.06
PROVISIONES DEL EJERCICIO 6
Gasto provision Beneficios Sociales 6.1.01
GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION 6.2.
Gastos Honorarios profesionales 6.2.01
Gastos Arriendo 6.2.02
Utiles de Oficina 6.2.03
Viaticos y subsistencia 6.2.04
Servicios Bancarios 6.2.05
Depreciacién equipo de computo 6.2.06
Depreciacién Edificio 6.2.07
Gasto amortizacion gasto de constitucién 6.2.08
GASTOS FINANCIEROS 6.3
Intereses de prestamos 6.3.01

FUENTE: Registros de la Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORADO POR: Autor del proyecto
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3.5.3. PROCESO DE COMPRA

Las compras de productos deben seguir un proceso ordenado y cumplir
con la documentacion correcta para obtener una buena informacion y cumplir con
la documentacion de soporte, a continuacion se presenta los fluojogramas de

compras y ventas.

a. Flujograma de Compras

Flujograma N° 1

Flujograma de Compras

l

—=> ~ I [ 1

Solicitud de requerimiento
(Jefe de Granja)

Comprobante de Egreso
Comprobante de Retencién
Cheque

Aceptacion
de Solicitud

Envid de requerimiento

Aceptacion
de pedido

Recepcion de Facturay
pedido

Enviar observaciones
almacén proveedor

FUENTE: Registros de la Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORADO POR: Autor del proyecto
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b. Documentos de soporte de compras

Las compras provocaran un Comprobante de Egreso, Comprobante de
Retencion sobre una factura recibida, a continuacion se presentara el formato de

cada documento.

» Comprobante de Egreso

El comprobante de retencion se realizara en cada egreso de efectivo ya sea
por compras o0 pagos Yy debera estar sustentado con la debida factura y

Comprobante de Retencion.

Cuadro N° 48

Estructura del Comprobante de egreso propuesto

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

J o\ o PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
3 Wil £ COMUNITARIO
£3 04?’ Via San Lorenzo - Comunidad San Pedro
% Darr0™ San Pedro — Ecuador
COMPROBANTE DE EGRESO 00000001

LUGAR Y FECHA: Ibarra,15 Junio 2012

BENEFICIARIO: Agropecuaria "TIERRA ZOE"

CONCEPTO: Compra de balanceado, con FACT # 000727

FORMA DE PAGO

EFECTIVO CHEQUE N°oo1l  [DANCO L Atuntaqui
CUENTA 12345188
CODIGO DETALLE DEBITO |CREDITO
1.6.05 Compra de Lactante 120,00
2.2.01 Retencidn del impuesto a la renta 1,20
1.1.01 Cooperativa Atuntaqui 118,80
TOTAL 120,00 120,00

SON: Ciento diez y ocho con 80/100 ctvs.

ELABORADO ‘ RECIBI CONFORME AUTORIZADO

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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» Comprobante de retencién

Se procedera a realizar el comprobante de retencion siempre que se efectle
una compra mayor a 50,00 Usd., si el proveedor no es frecuente y a partir de

cualquier monto a proveedores constantes de acuerdo a los codigos y porcentajes

establecidos por el Servicio de Rentas Internas del Ecuador.

A continuacién se presenta un formato del Comprobante de Retencidn para ser

utilizado en las compras de la Asociacion.

Cuadro N° 49

Estructura del Comprobante de Retencién

ASOCIACION DE

/Y DESARROLLO SAN )
g K & PEDRO COMPROBANTE DE RETENCON
?%% K § Via San Lorenzo - RUC: 1091717456001
L,
O A Comunidad San Pedro 001-001 N° 00001
San Pedro — Ecuador AUTORIZACION: 11114455
Sefior (es) Fecha de Emision:
RUC: Tipo de comprobante de venta
Direccion N° de Comprobante de Venta:
Ejercicio | D°°° Ln:;)cl):ible Impuesto Codigo del % de Valor retenido
Fiscal para a Impuesto Retencion
retencion
Valor de la
retencion
Firma del Agente Recibi conforme

de Retencion

FUENTE

: Biblioteca Personal

ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.5.4. PROCESO DE VENTAS
El proceso de venta también requiere de cumplir algunas fases para poder
legalizar la venta al igual que tenga sus debidos sustentos que ayuden a realizar la

transaccion en libros.
a. Flujo grama de Ventas

Flujograma N° 2

Flujo grama de Ventas

.

2 1

Recepcion de
Requerimiento del Efectivo o cheque
producto

Orden de entrega
de producto

—

Verificacion
de
inventario

Sl

Entrega de
producto
FIN

— Mostrar e informar de
kilosy razas

Aceptacion
de precios

NO

Comprobante de Ingreso
Emision de Factura

NO Sl

Rectificar errores

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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b. Documentacion de soporte ventas

Las ventas provocaran una Factura y un Comprobante de Ingreso, a

continuacion se presentara el formato de cada documento.

» Emision de Factura

Siempre que se realice una venta se emitird una factura tomando en cuenta
que el producto no lleva IVA, y por ser una organizacion sin fines de lucro no es
sujeto de retencion de acuerdo al R.O. 650, de Agosto del 2009, donde se

exceptuan las entidades sin fines de lucro.

» Ejemplo de Factura emitida por venta del producto: Con factura N° 001-001-
001, se vende al contado 4 porcinos de engorde a un valor de 250,00 USD c/u, al

Sr. Luis Cuaspa.

Cuadro N° 50
Factura de venta propuesta

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO
Via San Lorenzo - Comunidad San Pedro

\ San Pedro — Ecuador FACTURA -

1"%;%# c\»"f AUTORIZACION 111000112
LUGAR Y FECHA: San Pedro, 10 junio del 2010
BENEFICIARIO: Sr. Luis Cuaspa
CONCEPTO: Venta de porcinos
PRECIO VALOR
CANTIDAD DETALLE UNITARIO TOTAL
4 Porcinos engordes 250,00 1000,00
TOTAL
SUBTOTAL 1000,00
IVA 0% 1000,00
RECIBI CONFORME IVA 12% -
TOTAL A PAGAR 1000,00

ENTREGUE CONFORME

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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» Elaborar Comprobante de Ingreso

EL comprobante de ingreso se realizara diariamente el cual debe estar
sustentado con las facturas de ventas diarias y con el comprobante de depésito

diario, las mismas deben sumar el total de ingreso que conste en el comprobante.

» A continuacion se muestra la estructura del comprobante de ingreso, segun la
venta de la factura N° 001-001-000001.

Cuadro N° 51

Estructura del Comprobante de Ingreso Propuesto

\ ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
g ?( g PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
By g COMUNITARIO
O DEsamao™ COMPROBANTE DE INGRESO 00000001

LUGAR Y FECHA: Ibarra,15 Junio 2012

DETALLE
Venta de Porcinos 1000,00

Venta de Biol 0,00

Ventas de Abono 0,00

Ventas de Frutas 0,00
TOTAL 1000,00
SON: Un mil doélares con 00/00 ctvs.
DEPOSITO:
BANCO N° COMPROBANTE TOTAL
Atuntaqui 12345666 1000,00
ELABORADO AUTORIZADO

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.5.5. Normas de los Comprobantes de Ingreso y Egreso
» Por cada movimiento econdmico se efectuara un comprobante sea de ingreso
0 egreso detallando la compra o venta y registrando el valor de la transaccion

correspondiente.

» Los comprobantes deben estar pre impresos, numerados y llevan la

denominacion del comprobante sea este de Ingreso o Egreso.
» A los comprobantes de ingreso y egreso se les adjuntara los soportes legales.
» Los comprobantes no deben contener tachones, borrones ni enmendaduras.
» Los comprobantes se emitiran un original y dos copias, el original al cliente o
proveedor, una copia a contabilidad, y la otra al archivo general en forma

secuencial.

» Deberan estar llenos en todos los campos pre impresos, al igual que contener

las respectivas firmas de recibi conforme y entregue conforme.
» Los comprobantes pueden ser anulados por contener errores de tipo o forma,
mismos que deben contener un sello de ANULADO, tanto en el original

como copias.

» Después del pago de los respectivos comprobantes, estos deben ser sellados
con un “PAGADO”.

» Los comprobantes deben contener firma de “Elaborado”, ‘“Beneficiario”,

“Autorizado”.
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3.5.6. COMPROBANTE DE TRASPASO

Se utilizan para registrar operaciones que no impliquen salida de fondos
por gastos u otros con la emision de un cheque, pero si movimientos entre
cuentas, ya sean provisiones para pagos en el mes siguiente, depositos en bancos,

transferencias entre cuentas, actualizaciones de activos, ajustes y otros requeridos.

El comprobante debe llevar como adjuntos los documentos que avalan la
operacion registrada, y en el caso de depdsitos en bancos, necesariamente las

papeletas de depdsito y el Arqueo de Caja.

»  Estructura del Comprobante de Traspaso

Cuadro N° 52

Estructura del Comprobante de Traspaso propuesto

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO
Via San Lorenzo - Comunidad San Pedro COMPROBANTE DE

San Pedro — Ecuador TRASPASO
00000001

LUGAR Y FECHA: Ibarra,15 Junio 2012
RECIBI DE: Sr. Nelson Tapuez
CONCEPTO: Traspaso de sueldos por pagar

CODIGO DETALLE DEBITO | CREDITO
5.2.2.01 Gasto sueldo unificado 586,92
21.1.11 Aporte personal 54,88
2.1.1.06 Sueldos acumulados por pagar 532,04
TOTAL 586,92 586,92

SON: Quinientos ochenta y seis con 92/100 ctvs

ELABORADO RECIBI CONFORME AUTORIZADO

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.6. MANUAL DE CUENTAS PARA EL PROYECTO CRIADERO DE
CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO DE LA ASOCIACION DE
DESARROLLO SAN PEDRO.

Para la determinacion del manual de cuentas del proyecto se procedera a
explicar los pasos a seguir para el registro de la transaccion.

3.6.1. Proceso para el registro de transacciones

Se procedera al registro de las transacciones en el Libro Diario General
periddicamente segun se efectlen las transacciones legales ya sean de compras o

ventas, para lo cual se debera seguir un proceso partiendo desde un asiento inicial.
a. Flujo grama del proceso de registro de asiento

Flujograma N° 3

Flujograma de registro de asiento

|
= Recibe y analiza la
documentacién.

< correes >

NO sl

Determina las cuentas
contables que deberan
afectarse

Procede a registrar en el Libro
Diario —r—

_4|/__

1.- N de asiento
2.- Fecha

3.- codigo vy cuenta afectada
4.- valores correspondientes
5.- Detalle del asiento.

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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b. Formato del Libro Diario General Propuesto.
Cuadro N° 53

Disefio del Diario General Propuesto

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO

40SY
;‘
5,
W pepRo

b,
oo LIBRO DIARIO

N° Compro N°
Cheque | bante Asiento

Fecha Descripcion Codigo Debe | Haber
cuenta

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

c. ASIENTO DE APERTURA

El asiento de apertura sera registrado al inicio del nuevo periodo contable y
que dé lugar al origen de saldos iniciales de las cuentas de activos, pasivos y
patrimonio, se incluird también los saldos de las cuentas de orden contingentes en

el caso de tener saldos de estas cuentas.

Para nuestra propuesta hemos tomado el Balance de Situacidn Financiera al 30 de
abril del 2012 de la Asociacion de Desarrollo San Pedro, la misma que nos servira
como Balance Inicial del periodo Mayo 2012, a partir de esta informacion

realizaremos el proceso contable y de costos que sirva de guia para la Asociacion.
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» Asiento de apertura al 1 de mayo del 2012

Cuadro N° 54

Asiento de apertura

. ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

%%m &oﬁ PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO
LIBRO DIARIO
Fecha Do’::lum AsiNento Descripcion Cod.Cta Debe Haber
01/05/2012 1 1 Caja Chica 1.1.01 -
01/05/2012 1 1 Caja General 1.1.02 164,93
Banco Nacional de
01/05/2012 1 1 Fomento 1.1.03 418,94
01/05/2012 1 1 Clientes 1.2.01 1.153,91
01/05/2012 1 1 Empleados 1.2.02 147,16
01/05/2012 1 1 Hembras reproductoras 1.4.01 2.450,00
01/05/2012 1 1 Macho Reproductor 1.4.02 500,00
01/05/2012 1 1 Gastos de Constitucion 1.7.02 3.082,10
01/05/2012 1 1 Muebles y Enseres 1.6.01 500,00
01/05/2012 1 1 Equipo de Oficina 1.6.02 250,00
Equipo de Computacion e
01/05/2012 1 1 Informaticos 1.6.03 800,00
01/05/2012 1 1 Equipo de veterinaria 1.6.04 705,14
01/05/2012 1 1 Herramientas 1.6.06 1.104,50
01/05/2012 1 1 Edificios 1.6.07 29.239,55
01/05/2012 1 1 Terrenos 1.6.08 3.420,00
01/05/2012 1 1 Proveedores 2.1.01 922,04
Hipotecario Banco
01/05/2012 1 1 Nacional de Fomento 2.4.01 11.157,80
01/05/2012 1 1 Capital Pagado 3.1.01 3.083,16
01/05/2012 1 1 Donaciones 3.1.02 28.773,23
SUMAS 43.936,23 43.936,23

FUENTE: Biblioteca Personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.6.2. DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CUENTAS

a. Activos

Comprende todos los bienes y derechos de propiedad de la Asociacion,
susceptible a ser cuantificados objetivamente, las cuentas que integran este

elemento tendran siempre saldos deudores.
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» Activo Corriente o Disponible

Dentro de este grupo de cuentas encontramos el dinero o los bienes facilmente
convertibles en dinero, es decir que pueden transformarse (venderse) en un plazo
no mayor a un afio. De manera general representa el dinero recaudado o cheques

recibidos gque ingresan al Sindicato de Choferes Profesionales de Imbabura

1.- Caja Chica

El fondo de Caja chica, esta destinado a cubrir gastos menores que no sobrepasen
los 10,00USD., no frecuentes y urgentes, de la organizacion el cual no requieren

uso de un cheque

Descripcion
Se debita por los valores asignados para su creacion con cheque de la institucion y
realizando un comprobante de traspaso de cuenta con el beneficiario y el custodio

del fondo de caja chica.

Ejemplo de creacién de caja chica

Con fecha 1 de mayo del 2012 Crea caja chica con un valor de 200,00 dolares,
cheque N° 002 del Banco Nacional de Fomento, y se hace firmar el comprobante
de traspaso N° 002

Cuadro N° 55

Creacion Fondo de Caja Chica

. ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
5 X 5 ESTABLECIMIENTO DE UN CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
%%m&‘f COMUNITARIO
LIBRO DIARIO
Fecha (':\lh D'z::. Asi’:le;to Descripcion Cad. Cta. Debe | Haber
01/05/2012 | 002 |2 2 Caja Chica 1.1.01 200,00
01/05/2012 | 002 |2 2 Banco Nacional de Fomento 1.1.03 200,00
Registro para del valor creado para el Fondo de Caja Chica

FUENTE: Bibljoteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto.
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Liquidacion de caja chica

El fondo de Caja Chica autorizado podré ser restituido mediante la emision de un
cheque a nombre del Custodio del fondo por el monto sustentado en facturas,
notas de venta, vales de Caja, etc. autorizados. Al momento de solicitar la
restitucion del fondo, todos los comprobantes de pago deben tener el sello de
“PAGADO” y la fecha para prevenir malos usos. El monto del cheque que
restituye el nivel autorizado del fondo con ocasién de cada liquidacion, debe ser
cargado a las diferentes cuentas de gasto en relacion con los comprobantes

liquidados.

Ejemplo de Liquidacién de caja chica

Con fecha 31 de mayo del 2012 se liquida la caja chica por un valor de 200,00

segun las facturas del mes de mayo.

Cuadro No. 56
Liquidacion de Caja Chica

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
\ ESTABLECIMIENTO DE UN CRIADERO DE CHANCHOS A
5%& Nk § NIVEL COMUNITARIO
e
LIBRO DIARIO
Ne | one | N céd
Fecha ch/ | Doc. Asgent Descripcion Cta. Debe Haber
31/05/2012 |- 2 3 Utiles de Oficina 6.2.03 | 70,00
31/05/2012 2 3 Vidticos y subsistencia 6.2.04 |50.00
31/05/2012 2 3 Avrticulos de Limpieza 5.2.04 |30.00
31/05/2012 ) 9 3 Rep_aracm_n y man_temmlento de los 5.2.05 | 50,00
equipos e instalaciones
31/05/2012 2 3 Caja Chica 1.1.01 200,00
Liquidacion de Caja Chica del mes de mayo 2012.

FUENTE: Biblioteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto.
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2.- Bancos

Esta cuenta serd utilizada para registrar los valores ingresados sean por
depositos realizados y notas de crédito bancario; asi como los egresos realizados
por cheques girados y notas de débito bancarios, efectuadas en las cuentas

corrientes que mantiene la Asociacion de Desarrollo San Pedro.

Descripcion

Esta cuenta seré debitada por depdsitos realizados sean en efectivo o cheques a la

orden de la Asociacion de Desarrollo San Pedro.

Ejemplo: 05-05-2012.- Se vende 4 porcinos de engorde a 350,00 dolares con
factura N° 001, se recibe cheque N° 948 del Banco Proamerica, se llena el

comprobante de ingreso N° 001

Cuadro No. 57

Contabilizacién venta de porcinos

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

z ,\ g ESTABLECIMIENTO DE UN CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
L COMUNITARIO

orsae” LIBRO DIARIO

Fecha N*® N® N Descripcion Cod.Cta Debe Haber

Cheq. | Docum | Asiento P '
05-may-12 | 948 2 4 Caja Chica 1.1.03 1400,00
05-may-12 | 948 2 4 Venta de semoviente 4.1.01 1400,00
Registro de la venta de 4 porcinos

FUENTE: Biblioteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto.

Se acredita, por los cheques girados contra las cuentas corrientes que tienen las
instituciones, asi como por las notas de débito que realizan los bancos por

diversos conceptos.

Ejemplo: Con fecha 6 de mayo del 2012 se cancela una parte de la cuenta por
pagar a proveedores y se emite cheque N° 003 al Almacén Agropecuario Tierra
Zoe por la cantidad de 300,00 dolares de la cuenta del Banco del Fomento, se firma

el comprobante de egreso N° 003.
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Cuadro No.58

Débito por gastos bancarios

. ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
i 43 ) ESTABLECIMIENTO DE UN CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
LS L, COMUNITARIO
R LIBRO DIARIO
Ne | one | N cod

Fecha ch. | boc. Asioent Descripcion Cta.. Debe | Haber
06/05/2012 | 003 3 5 Proveedores 2.1.01 300,00
06/05/2012 | 003 3 5 Banco Nacional de Fomento |1.1.03 300,00

Registro del pago a proveedores con cheque N° 003

FUENTE: Biblioteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto.

» Activo Corriente Exigible

Esta cuenta incluye los valores por recaudarse o cobrarse a empleados o
directivos por diversas razones, sean mediante documentos o sin éstos, a un plazo

menor a un afo.

1.- Cuentas por Cobrar

Son todos aquellos valores por cobrar, pero sin la existencia fisica de un
documento que respalde la accién de cobro de diversos valores, sino el simple

convencimiento verbal por parte del deudor de pagar dicha deuda.

2.- Otras Cuentas por Cobrar

Agrupa a cuentas por cobrar distintas a las del giro habitual de la institucion.
Registrando valores pendientes de cobro por diversos conceptos a los miembros
del Directorio de las instituciones, valores que seran descontados al momento del

futuro pago de las dietas por sesiones o responsabilidad.
Descripcion

La cuentas por cobrar se debita por ventas a crédito a clientes, o adelantos a

trabajadores y adelantos a proveedores.
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Ejemplo: 10-05-2012: se vende 4 porcinos con factura N° 3 a un valor de

250,00 c/u al Sr. Manuel Gomez pagadero a un mes de plazo.

Cuadro No.59
Ejemplo de venta a crédito

\

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

E g ESTABLECIMIENTO DE UN CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
"%@ #"‘ ;"“ COMUNITARIO

% oespee0™” LIBRO DIARIO

N° N° -
Fecha N° . Cad.
Cheq Docum AS|Oent Descripcién Cta. Debe Haber

10/05/2012 |0 4 6 Clientes 1.2.01 | 750,00
10/05/2012 |0 4 6 Venta semovientes |4.1.01 750,00

Registro de la venta a crédito de semovientes

FUENTE: Biblioteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto.

» Activo Fijo

Estd comprendida por todos los bienes inmuebles y derechos de larga

duracion que posea la institucion y que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que sean de naturaleza relativamente duradera, Que no estén destinados para la

venta, Que se usen en las actividades del negocio y Sea de propiedad de la

institucion.

1.- Equipo de Cémputo

Son los bienes de propiedad de las instituciones y esta integrada por equipos de

computo, utilizados para normar desenvolvimiento y desarrollo de

operaciones, bienes destinados al uso de directivos y empleados.

Descripcion

las

Se acredita por el precio de costo cuando el equipo de computo sea dado de baja

por depreciado u obsoleto o por pérdida del equipo, asi como cuando sea vendido
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Ejemplo: En el dia 12 de mayo del 2012 se compra un computador a una

institucion obligada a llevar contabilidad con factura N°234, al precio de 750,00

con cheque N° 60 Se realiza la respectiva retencion.

Cuadro No 60

Contabilizacion compra de Equipo de Computo

\ ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
"’3% s 5 “PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
Corsans0™” COMUNITARIO”
N° .
N° N° . L Caod.

Fecha Cheq. | Docum Ast;en Descripcion Cta. Debe Haber
12/05/2012 4 234 7 Equipo de computo e Informaticos | 1.6.03 669,64
12/05/2012 4 234 7 IVA en compras 1.3.02 80,36

4 Retencién en la fuente del 1%
12/05/2012 234 7 transferencia de Bienes 2.2.02 6,70
12/05/2012 4 234 7 Banco Nacional de Fomento 1.1.03 743,30
Registro de la compra del equipo de computo

FUENTE: Biblioteca Personal.

ELABORACION: Autora del proyecto.

Depreciacion Acumulada Equipo de Cémputo

Comprende los valores que por desgaste natural u obsolescencia sufren ciertos

activos, y por ende pierden su valor, los equipos de computo no son la

excepcion; a esta pérdida o disminucion de valor se le denomina depreciacion:

Ejemplo:
Cuadro No.61
Contabilizacion Venta de Equipo de Computo
N ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
g A 2 “PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
Ry COMUNITARIO”
Fecha N® N® .No Descripcion Cod.Cta Debe | Haber
Cheq. | Docum | Asiento )
1 Gasto Depreciacién equipo de
31/05/2012 1 8 computo 5.2.03 22,00
1 Depreciacion acumulada equipo
31/05/2012 1 8 de computo 1.8.03 22,00
Registro de la depreciacion de equipo de oficina

FUENTE: Biblioteca Propia.
ELABORACION: Autora del proyecto.
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b. PASIVOS

Los pasivos de la Asociacion comprenderdn las deudas o compromisos que

obtenga para con terceras personas.

> Pasivo Corriente

Agrupa en las deudas que mantiene la institucion cuyo vencimiento estd dentro
de los 360 dias o un afio; obligaciones que nacen en las operaciones normales de

la institucion.

1.- Remuneraciones por Pagar

Las remuneraciones por pagar comprenden los sueldos y beneficios sociales para
con los trabajadores, que no hayan sido cancelas por alguna situacion ajena a la

asociacion

Descripcion

Se debita por los pagos que se realicen en su totalidad o de manera parcial a los

trabajadores.

Ejemplo: Se registran al 31 de mayo del 2012 remuneracion por pagar de los dos

trabajadores de la Asociacion de Desarrollo San Pedro.

Cuadro No. 62

Contabilizacion Sueldos por pagar

N ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
3 X } “PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL
%, 5 COMUNITARIO”
DESARROY
N° N° N° L Ccad.

Fecha Cheq. | Docum | Asiento Descripcion Cta. Debe Haber
31/05/2012| 2 2 9 Gasto Sueldos 6.1.01 589,00
31/05/2012| 2 2 9 Gasto aporte patronal 6.1.03 71,56
31/05/2012 2 2 9 Aporte personal por pagar 2.1.09 55,07
31/05/2012| 2 2 9 Aporte patronal por pagar 2.1.10 71,56
31/05/2012 2 2 9 Sueldos por pagar 2.1.04 533,93

FUENTE: Bibl!oteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto.
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2.- Impuestos por Pagar

Los impuestos por pagar contendran las retenciones efectuadas a
proveedores, tanto del Impuesto a la renta como del IVA, aplicando los diferentes
porcentajes previstos en la Ley del Régimen Tributario Interno.

Descripcion

Se acredita cuando se realiza alguna retencion en la fuente por el pago en la

adquisicion en un bien o servicio.

Ejemplo: Se registran de retenciones por pagar 6,87 del mes de mayo del 2012,

Cuadro No. 63

Contabilizacion Pago retenciones

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

P d

g X g “PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL

5 3 &

L COMUNITARIO”

DEsaRRO™
N° N° N° N, Cad.
Fecha Cheq. | Docum | Asiento Descripcion Cta. Debe | Haber

3 Retenciones en la fuente del

31/05/2012 3 10 impuesto a la renta por pagar 2.2.02 6,87
3 Retenciones en la fuente del

31/05/2012 3 10 impuesto a la renta por pagar 2.1.11 6,87

Registro de las retenciones por pagar

FUENTE: Biblioteca Propia.
ELABORACION: Autora del proyecto.

> Pasivo a Largo Plazo

Comprende las deudas contraidas, para con terceros, existiendo de por medio
documentos que respaldan la deuda y cuyo vencimiento supera los 360 dias o un

afno.

Documentos por Pagar

Registra las deudas que tienen un vencimiento superior al afio plazo.
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Descripcion

Se debita al pagar la deuda que mantengan con terceros.

c. Patrimonio
Contablemente el Patrimonio, es la diferencia entre el activo y el pasivo,
segun lo explica la siguiente ecuacién contable:

Activos—Pasivos=Patrimonio.

1.- Capital Social

Representa la diferencia entre el activo y el pasivo, excepto las cuentas que

integran las reservas que se explicaran mas adelante.

2.- Aporte Patronal

Esta cuenta de grupo registra los valores recaudados mensualmente por
concepto de aporte patronal, en funcion de los sueldos que perciban sus

funcionarios a nombramiento.

3.- Aporte Individual

Esta cuenta registra los valores recaudados mensualmente por concepto de
aporte individual que esa portada de forma voluntaria. Esta aportacion se la
calcula aplicando el 9,35% del sueldo basico percibido por el socio en el mes
inmediato anterior y enviando a descontar en roles, y de existir descuentos en
mas 0 en menos estas variaciones seran ajustadas a las cuentas individuales de

los socios afectados al momento de recibir el reporte de sueldos actualizado.

4.- Reservas

Agrupa las utilidades netas de ejercicios econémicos anteriores y el actual,
que no han sido distribuidos aun a los socios, con la finalidad de no reflejar al
cierre de cada ejercicio economico utilidad alguna, puesto que las Asociaciones,

son entidades sin fines de lucro y todas sus utilidades seran distribuidas.
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5.- Pérdida

Esta es una cuenta transitoria y registra la pérdida que se haya obtenido al

cierre de un ejercicio econémico.

d. Ingresos

Registran los valores que percibe la Asociacion al ofrecer sus productos, son
ingresos propios de la actividad econémica
Movimiento

Se utilizaran y verificaran la solicitud de crédito y su pagaré debidamente
firmado por los representantes de los diversos organismos, comprobante de pago

recibido por el pago que realiza el organismo, comprobante de deposito.

Rendimientos Financieros

Representan los valores percibidos de cuentas corrientes; realizadas en
instituciones financieras o bancarias: Intereses Poélizas, Intereses Cuenta,
Mantenimiento de Cuenta

Descripcion

Se debita por el cierre del ejercicio econdmico contra las cuentas rentas y gastos.

Un ejemplo de Débito es el siguiente:

Movimiento

Se verificaran las notas de crédito recibidas, tabla de recuperacion de inversion,

estado de cuenta, auxiliar de bancos.

e. Gastos Operacionales

Registra todos los gastos que incurre las instituciones, para su normal

funcionamiento.
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f. Gastos Administrativos

Registra los gastos incurridos en las instituciones, para un Optimo

desenvolvimiento de su administracion.

1.- Gastos Remuneraciones

Registra los valores que se tienen que pagar a los trabajadores de acuerdo al
contrato de trabajo firmado entre el empleador y el trabajador, asi como

sujetandose a las disposiciones del Codigo de Trabajo.

2.- Fondo de Reserva

Se debita por valores pagados o provisionales, en el rol de pagos.

g. Gastos Financieros

Registra los valores pagados o debitados de las cuentas corrientes para el
financiamiento de la institucion o por servicios obtenidos de las instituciones

financieras o bancarias, asi como las multas y recargos incurridos.

1.- Protesto de cheques

2.- Chequera

3.- Impuesto a la Promocién (Banco Pichincha)

4.- Estado de cuenta

5.- Certificados de cheques

6.- Reimpresion de estado de cuenta (Banco Pichincha)
7.- Retencidn en la fuente (Interés Ganados)

8.- Servicio de Cuenta

9.- Multas, Recargos e interés.

Descripcion

Se debita por los valores pagados o debitados por diversos servicios obtenidos de

diversas instituciones.
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3.7. PROPOSITO COSTO

El presente manual tiene como propoésito costos, obtener los costos de
produccion 'y costos unitarios del producto basdndose en técnicas Yy
procedimientos adecuados, aplicados en todo el proceso productivo en la crianza
de porcinos de engorde que realiza la Asociacion de Desarrollo San Pedro en su

proyecto Criadero de Chanchos a Nivel Comunitario.

3.7.1. FLUJOGRAMA DE PROCESOS

Para tener un mejor entendimiento del trabajo a desarrollar del sistema de
costos a implantar en la produccion porcina de la Asociacion de Desarrollo San

Pedro se muestra el proceso de produccion porcina.

Flujograma N° 4
Flujograma de proceso de produccion

VIENTRES/MADRES/CER

VERRACO DAS

|

INSEMINACION/MONTA

|

GESTACION (114 dias)
+
LACTANCIA ( 21 dias)

\ 4

DESECHOS
MUERTES a— DESTETE ( 28 dias)
10%
+

CRECIMIENTO ( 63 dias) CERDAS DE
REEMPLAZO

¥

ENGORDE (49 DIAS)
+

PRODUCTO TERMINADO

FUENTE: Bibljoteca Personal.
ELABORACION: Autora del proyecto
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3.7.2. SISTEMA DE COSTOS POR PROCESOS

A continuacién se presenta una estructura de costo para ser aplicada en el
proceso productivo del Proyecto Criadero de Chanchos a Nivel Comunitario de la

Asociacién de Desarrollo San Pedro.

Se empleara el sistema de acumulacion de costos por proceso continuo, con flujo
constante (0 sea un proceso de produccion continua, no se requieren érdenes de
trabajo), y método FIFO (Primeras en entrar, Primeras en salir) ya que es la mas

adecuada al sistema de produccion de la granja.

La metodologia utilizada para el calculo de los costos unitarios dentro de esta
estructura comprende la distribucion de los costos imputados en cada etapa entre
el nimero de animales efectivamente producidos para el periodo. Para ello es
necesario realizar los calculos en base a la produccion equivalente de cada una de
las etapas, donde se considera como elemento determinador del grado de
terminacion, la relacion porcentual existente entre el nimero de dias de cada lote

de cerdo y el nimero total de dias de cada etapa.

Una vez calculados y distribuidos los costos de la primera etapa o centro de costo,
los cerdos son transferidos y considerados en la siguiente etapa como material
directo, evaluandose al costo con el cual fueron transferidos. Dicho procedimiento
se repite hasta que el cerdo complete su proceso de desarrollo para ser

comercializado.

3.7.3. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS DEL COSTO

Para el calculo de los costos de produccion del Proyecto Criadero de
Chanchos a Nivel Comunitario de la Asociacion de Desarrollo San Pedro, se ha
tomado el inventario actual de la granja con el objeto de realizar un patron de
costos que debe seguir la Asociacion, los mismos que le permitiran racionalizar y

controlar los materiales e insumos utilizados.
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Cuadro N° 64

Inventario de porcinos en la granja

PRECIO VALOR
ITEMS CANTIDAD
UNITARIO $ TOTAL $
Macho reproductor 1 500,00 500,00
Hembras Gestantes 4 350,00 1.050,00
Hembras Lactantes 3 350,00 1.050,00
TOTAL 8 2.600,00

FUENTE: Asociacion de Desarrollo San Pedro
ELABORADO POR: Autora del proyecto

» Los costos a calcular se realizaran en base a 7 hembras gestantes, y se espera
tener 10 crias por madre, también se aplicara el 10% de mortalidad como

gastos indirectos

3.7.4. ETAPADE LACTANCIA

Como anteriormente habiamos explicado esta etapa es la primera y en la
cual debemos tener mas precauciéon y cuidado, ya que los cerdos son mas
propensos a las enfermedades, y al igual que la madre se la debe mantener en
buenas condiciones de sanidad, para esta etapa se detalla a continuacion los

diferentes items necesarios para poder cumplir con los parametros establecidos de

produccion.
Cuadro N° 65
Elementos del costo en la etapa de lactancia
Consumo de alimento preiniciador.
MATERIA PRIMA _
Consumo de alimento lactante.
DIRECTA

Consumo de hierro.
Consumo de cOlera.

Consumo de leptospina

vV ¥V ¥V V VYV V

Consumo de alimentos de madres gestantes

Y Verracos.
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MANO DE OBRA | Sueldos y salarios y deméas asignaciones del

DIRECTA personal que laboran en esta etapa ( 2

TRABAJADOR)

COSTOS INDIRECTOS DE | »
FABRICACION >

Consumo eventual de medicinas.

Porcentaje de consumo de energia eléctrica.
Costo de adquisicion de herramientas que se
utilizan en la etapa.

Porcién resultante de la distribucion de los
articulos de limpieza.

Amortizacion del costo de las madres y
padres reproductores.

Costos de guia de movilizacion por traslado
de madres y padres reproductores.

Gastos de reparacion y mantenimiento de los

equipos e instalaciones de la etapa.

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.4.1. Consideraciones en la etapa de lactancia

» Como se puede observar en

la etapa de lactancia se consideraron como

elementos del costo las erogaciones relacionadas con el proceso de gestacion

y maternidad.

» El consumo eventual de medicina debe ser determinado segun el prescrito en

los controles por etapa, debido a que los medicamentos, cantidades de dosis y

tiempo de aplicacion dependen del tipo de etapa.

» El calculo de la porcion aplicada para esta etapa correspondiente a los gastos

de articulos de limpieza, radios, comunicacion y reparaciones serd producto

de la division de los gastos reales consumidos para el periodo entre el nUmero

de etapa del proceso.
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» Laamortizacién de los costos de las madres y padres reproductores obedece a

la necesidad de recuperar la inversion realizada durante la vida atil después

de considerar el precio de venta.

» Lavida util de un verraco esta estipulada en 3 afos y se estiman 468 montas.

En el caso de la madre se mide en parto considerandose un promedio de 5 lo

que corresponderia a 2 afios y medios.

3.74.2. COSTOS DE LA MATERIA PRIMA EN LA ETAPA DE

LACTANCIA

Cuadro N° 66

Costos de materia prima en la etapa de lactancia

Tipo Porci . Total Total en
] nas | Ko/dia . Usd/Kg Estado
/Cuidado /Dias USD $
Lactancia 7 3 5 0,6225 65,36 Cerda vacia (poslactancia)
Gestacion 7 ) 89 0.5875 732,03 Qesde que se monta hasta el
dia 90
Lactancia ; ) ’5 0.6225 21788 Pre parto, dar por 25 dias
’ ' antes del parto
Lactancia 7 5 21 0.6225 457,54 Par_lda, durante el tiempo
estimado
Hierro 100 Se inyecta a razon de 2ml por
ml 70 2ml 2 6,00 18,00 lechon, vy se utilizara 3
frascos.
Vacuna de Se suministrara 1 dosis por
ol lechon.
Colera 70 1 1 55 38,50 cada lechon
(para
10dosis)
TOTAL 140 1529,31

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

» Nota: El costo de materia prima en la etapa de lactancia es de

1529,31ctvs. Que incluye los costos de alimentacion y medicamento que

se suministrara en cada camada.
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3.7.4.3. COSTOS DE LA MANO DE OBRA DIRECTA EN LA ETAPA DE

LACTANCIA

El siguiente cuadro muestra el costo de la mano de obra utilizada en la

etapa de lactancia, incluye los beneficios sociales que se deberd aprovisionar en

cada etapa.
Cuadro N° 67
Costo de la mano de obra en la etapa de lactancia
BENEFICIO | SUMA DE
PORCE | COSTO
SALARIO S SALARIO Y
SALARIO NTAJE EN
ITEMS EN EL SOCIALES | BENEFICIO )
MENSUAL DELA | DOLAR
PROCESO EN EL S
ETAPA ES
PROCESO | SOCIALES
Jefe de
. 297,87 1.855,48 561,59 2.417,08 13% 314,22
Granja
Cuidador 292,00 1.818,92 553,28 2.372,20 13% 308,39
TOTAL 3.674,40 1.114,88 4.789,27 622,61

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

» SALARIO MENSUAL

El Anexo “E”, muestra los salarios sectoriales de la actividad pecuaria, segiin
el Ministerio de Relaciones Laborales del afio 2012, en base a estos datos se ha
realizado el rol de pagos que se encuentra en el Anexo “F”, y la Provision de

Beneficios sociales en el Anexo “G”.

» SALARIO EN EL PROCESO

Para el calculo del salario en el proceso se tomé en cuenta el tiempo total del
proceso que es de 23 semanas Yy se dividio para 4 semanas que lleva el mes, dando

un resultado de 5,75 que son el total de tiempo en meses para la primera camada;
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» BENEFICIOS SOCIALES

En el cuadro N° 68 muestra los valores de los beneficios sociales que se

deberan provisionar en cada etapa para el calculo de la mano de obra, para ello se

ha tomado en cuenta que la fraccion es de 2,09 camadas que se obtiene en el afio,

por lo tanto este sera el indice para provisionar los rubro en este proceso y

tomando en cuenta el porcentaje que representa esta etapa de lactancia que es de

13%.

Cuadro N° 68

Calculo de beneficios sociales

ITEMS

CALCULOS

APORTE PATRONAL
(Comprende la sumatoria del
12,15%)

Jefe de Granja
(1712,75*0,1215=208,10)
Cuidador de Granja
(1679,00*0,1215 = 204,00)

DECIMO TERCER SUELDO

Jefe de Granja
(297,87/2,09=142,52
Cuidador de Granja :292 /2,09= 139,71

DECIMO CUARTO SUELDO

Jefe de Granja y Cuidador
292/2,09= 139,71

VACACIONES

Jefe de Granja
297,87*12=3574,44/24=148,94
148,94/2,09=71,26

Cuidador de Granja
292,00*%12=3504/24=146
146,00/2,09=69,86

FUENTE: Biblioteca personal
ELBORADO POR: Autora del proyecto
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3.7.4.4. COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION EN LA ETAPA DE
LACTANCIA

El Anexo “H” muestra los costos indirectos de fabricacién que se
realizaran en esta etapa. Y en el Anexo “I” se muestra el cuadro de

depreciaciones para cada etapa.

3.7.45. COSTOS DE PRODUCCION EN LA ETAPA DE LACTANCIA

El cuadro N° 69 presenta los valores de los elementos del costo que se
aplicaran en esta etapa, para luego ser transferidos a la etapa de destete, se supone

que se terminaran 70 lechones.

Cuadro N° 69

Costos de produccidn en la etapa de lactancia

COSTOS VALOR ENUSD $
Costos de Materia Prima Directa 1529,31
Costos de la Mano de Obra Directa 622,61
Costos Generales de Fabricacion 547,42
COSTOS DE PRODUCCION 2.699,34

El valor FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.5. ETAPA DE DESTETE

El cuadro N° 70 presenta los items detallados a utilizar en esta etapa y los

mismos que deberan ser

Cuadro N° 70

Elementos del costo en la etapa de destete

MATERIA PRIMA | » Consumo de alimento iniciador.
DIRECTA > Costo de los animales transferidos de la etapa
anterior
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MANO DE OBRA | Sueldos y salarios y deméas asignaciones del
DIRECTA obrero que labora en esta etapa (1 obreros)

COSTOS INDIRECTOS DE | » Porcentaje del sueldo del médico veterinario
FABRICACION fijo.

Porcentaje del sueldo del gerente general.
Porcentaje del sueldo del encargado.
Consumo eventual de medicinas.

Porcentaje de consumo de energia eléctrica.

YV V VYV V V

Costo de adquisicion de herramientas que se

utilizan en la etapa.

> Porcion resultante de la distribucion de los
articulos de limpieza.

> Gastos de reparacion y mantenimiento de los
equipos e instalaciones de la etapa.

> Porcidn resultante de los costos de reparacion

y mantenimiento generales.

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.5.1. CONSIDERACIONES EN LA ETAPA DE DESTETE

» El célculo de la porcion aplicada para esta etapa correspondiente a los gastos
de articulos de limpieza, radios, comunicacion y reparaciones sera producto
de la division de los gastos reales consumidos para el periodo entre el nUmero

de etapa del proceso.
» El consumo eventual de medicina debe ser determinado segun lo prescrito en

los controles por etapa, debido a que los medicamentos, cantidades de dosis y

tiempo de aplicacion dependen del tipo de etapa.
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3.7.5.2. COSTOS DE LA MATERIA PRIMA EN LA ETAPA DE DESTETE

En el cuadro N° 71 se muestra los valores de la materia prima a ser

utilizada en la etapa de destete, tomando como referencia los 67 lechones que

fueron transferidos a esta etapa desde lactancia.

Cuadro N° 71

Costos de materia prima en la etapa de DESTETE

) ) ) Total Usd/K | Total en
Tipo /Cuidado Lechones Kg/dia ]
/Dias g usD $
Destete 67 1,35 20 1,00 1809,00
Destete 67 1,80 8 1,00 964,80
TOTAL 2773,80

FUENTE: Biblioteca personal

ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.5.3. COSTOS DE LA MANO DE OBRA DIRECTA EN LA ETAPA DE
DESTETE

En el cuadro N° 72 se presentan los rubros de la mano de obra en la

etapa de destete, para lo cual se ha utilizado los valores que se calcularon en la

etapa de lactancia que son los que utilizaremos para las demas etapas Unicamente

que se debera calcular con el porcentaje de produccion que representa cada etapa,

siendo para esta etapa el 17%.

Cuadro N° 72

Costo de la mano de obra en la etapa de DESTETE

SALARIO

BENEFICIOS

TEMS | elcoaL | ENEL | SOCIALESEN | L T oL ARES
PROCESO EL PROCESO
Jefe de Granja 297,87 1.855,48 561,59 17% 410,90
Cuidador 292,00 1.818,92 553,28 17% 403,27
TOTAL 3.674,40 1.114,88 814,18

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.7.5.4. COSTOS DE PRODUCCION EN LA ETAPA DE DESTETE

Los costos en la etapa de destete son como se muestra en el siguiente

cuadro, los Costos Generales de Fabricacion se tomaron del Anexo “ H” y Anexo

GGI,’.
Cuadro N° 73

Costos de produccién en la etapa de destete

COSTOS VALOR EN USD $
Costos de Materia Prima Directa 2773,80
Costos de la Mano de Obra Directa 814,18
Costos Generales de Fabricacion 715,85
COSTOS DE PRODUCCION 4.303,83

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.6. ETAPA DE CRECIMIENTO

En el siguiente cuadro se muestra los rubros detallados de los elementos
del costo en la etapa de crecimiento.

Cuadro N° 74

Elementos del costo en la etapa de crecimiento

MATERIA PRIMA | » Consumo de alimento desarrollo.
DIRECTA > Costo de los animales transferidos de la etapa
anterior.

MANO DE OBRA | Sueldos y salarios y demés asignaciones del
DIRECTA obrero que labora en esta etapa (2 obreros)

COSTOS INDIRECTOS DE | » Porcentaje del sueldo del médico veterinario
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FABRICACION

YV V VYV VY V

Porcentaje del sueldo del gerente general.
Porcentaje del sueldo del encargado.
Consumo eventual de medicinas.

Porcentaje de consumo de energia eléctrica.
Costo de adquisicion de herramientas que se
utilizan en la etapa.

Porcion resultante de la distribucion de los
articulos de limpieza.

Gastos de reparacion y mantenimiento de los
equipos e instalaciones de la etapa.

Porcidn resultante de los costos de reparacion
y mantenimiento generales.

Porcidn resultante de la distribucion de los

costos de radio y comunicacion

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.6.1. CONSIDERACIONES EN LA ETAPA DE CRECIMIENTO

» El célculo de la porcion aplicada para esta etapa correspondiente a los gastos

de articulos de limpieza, radios, comunicacion y reparaciones sera producto

de la division de los gastos reales consumidos para el periodo entre el nimero

de etapa del proceso.

» El consumo eventual de medicina debe ser determinado segun los prescrito en

los controles por etapa, debido a que los medicamentos, cantidades de dosis y

tiempo de aplicacion dependen del tipo de etapa

3.76.2. COSTOS DE LA MATERIA PRIMA EN LA ETAPA DE

CRECIMIENTO

En el siguiente cuadro se muestra los costos de la materia prima a utilizar

en la etapa de crecimiento, sumando los costos de la anterior etapa.
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Costos de alimentacion en la etapa de Crecimiento

Cuadro N° 75

Cantida
Tipo /Cuidado po‘:c?sos Kg/dia /Tglt:s' Uég/ Total " usb
Inicial 66 1,05 7 0,655 | 317,74
Inicial 66 1,20 7 0,655 | 363,13
Inicial 66 1,35 7 0,655 | 408,52
Inicial 66 1,50 7 0,655 | 453,92
Crecimiento 66 1,80 7 0,61 507,28
Crecimiento 66 1,90 7 0,61 535,46
Crecimiento 66 2,10 7 0,61 591,82
Crecimiento 66 2,20 7 0,61 620,00
Crecimiento 66 2,40 7 0,61 676,37
TOTAL 63 447424

FUENTE: Biblioteca personal

ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.6.3. COSTOS DE LA MANO DE OBRA DIRECTA EN LA ETAPA DE
CRECIMIENTO

Los costos de la mano de obra en la etapa de crecimiento se aplicara los

valores indicados en las etapas anteriores, pero se calculara a razon del 40% que

es el porcentaje que abarca el proceso de produccion porcina en la etapa de

crecimiento

Cuadro N° 76
Costo de la mano de obra en la etapa de CRECIMIENTO

BENEFICIO
SALARIO PORCENTA
SALARIO S SOCIALES COSTO EN
ITEMS EN EL JE DE LA ]
MENSUAL EN EL DOLARES
PROCESO ETAPA
PROCESO
Jefe de
. 297,87 1.855,48 561,59 40% 966,83
Granja
Cuidador 292,00 1.818,92 553,28 40% 948,88
TOTAL 3.674,40 1.114,88 191571

FUENTE: Biblioteca personal

ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.7.6.4. COSTOS DE PRODUCCION EN LA ETAPA DE CRECIMIENTO

En el siguiente cuadro se muestran los costos de produccién en la etapa
del crecimiento aplicados en base a 66 porcinos en crecimiento.

Cuadro N° 77

Costos de produccion en la etapa de crecimiento

COSTOS VALOR EN USD $
Costos de Materia Prima Directa 447424
Costos de la Mano de Obra Directa 1.915,71
Costos Generales de Fabricacion 1684,36
COSTOS DE PRODUCCION 8.074,31

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.7. ETAPA DE ENGORDE

El siguiente cuadro muestra los rubros detallados que se utilizaran en la

ultima etapa del proceso de engorde.

Cuadro N° 78

Elementos del costo en la etapa de engorde

MATERIA PRIMA | » Consumo de alimento terminador o engorde.
DIRECTA > Costo de los animales transferidos de la etapa
anterior.

MANO DE OBRA | Sueldos y salarios y demés asignaciones del
DIRECTA obrero que labora en esta etapa (1 obreros)

171



COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

VvV V VYV V V V

Porcentaje del sueldo del médico veterinario
Porcentaje del sueldo del gerente general.
Porcentaje del sueldo del encargado.
Consumo eventual de medicinas.

Porcentaje de consumo de energia eléctrica.
Costo de adquisicion de herramientas que se
utilizan en la etapa.

Porcién resultante de la distribucion de los
articulos de limpieza.

Gastos de reparacion y mantenimiento de los
equipos e instalaciones de la etapa.

Porcion resultante de los costos de reparacion
y mantenimiento generales.

Porcion resultante de la distribucion de los

costos de radio y comunicacion

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.7.1. CONSIDERACIONES EN LA ETAPA DE ENGORDE

El célculo de la porcidon aplicada para esta etapa correspondiente a los gastos
de articulos de limpieza, radios, comunicacién y reparaciones sera producto
de la division de los gastos reales consumidos para el periodo entre el nUmero

de etapa del proceso.

El consumo eventual de medicina debe ser determinado segun los prescritos
en los controles por etapa, debido a que los medicamentos, cantidades de

dosis y tiempo de aplicacion dependen del tipo de etapa.

Debemos tener conocimiento del costo de produccion por etapas para
evaluar su posible comercializacién sin necesidad de concluir todo su

proceso.
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3.7.7.2. COSTOS DE LA MATERIA PRIMA EN LA ETAPA DE
ENGORDE

El siguiente cuadro muestra el costo de la materia prima en la etapa de

engorde, principalmente el costo es balanceado.

Cuadro N° 79

Costos de alimentacion en la etapa de Engorde

Cantidad Total Total en
Tipo /Cuidado dt.a Kg/dia IDias Usd/Kg USD $

porcinos
Engorde 66 2,60 7 0,595 714,71
Engorde 66 2,80 7 0,595 769,69
Engorde 66 3,00 7 0,595 824,67
Engorde 66 3,20 14 0,595 1759,30
TOTAL 4068,37

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.7.7.3. COSTOS DE LA MANO DE OBRA DIRECTA EN LA ETAPA DE
ENGORDE

El siguiente cuadro muestra los valores a pagar y provisionar en la etapa

de engorde, para ello se utiliza el cuadro anterior aplicando el porcentaje que

representa esta etapa siendo el 30%.

Cuadro N° 80

Costo de la mano de obra en la etapa de ENGORDE

BENEFICIO | PORCEN
SALARIO
SALARIO SSOCIALES | TAJEDE | COSTOEN
ITEMS ENEL ,
MENSUAL ENEL LA DOLARES
PROCESO
PROCESO ETAPA
Jefe de
. 297,87 1.855,48 561,59 30% 725,12
Granja
Cuidador 292,00 1.818,92 553,28 30% 711,66
TOTAL 3.674,40 1.114,88 1.436,78

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.7.7.4. COSTOS DE PRODUCCION EN LA ETAPA DE ENGORDE

En el siguiente cuadro se muestra el resumen de costos al finalizar la

etapa de engorde, los mismos que se han obtenido con la ayuda de los anexos “H”

y el Anexo “T”.
Cuadro N° 81
Costos de produccion en la etapa de engorde
COSTOS VALORENUSD $

Costos de Materia Prima Directa 4.068,37
Costos de la Mano de Obra Directa 1.436,78
Costos Generales de Fabricacion 1.263,27
COSTOS DE PRODUCCION 6768,42

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.8. INFORME DE CANTIDADES DE PRODUCCION
En esta sesion se contabilizara el flujo de unidades que se procesaran en

cada etapa de la produccion porcina de la Asociacion de Desarrollo San Pedro.

Cuadro N° 82
Informe de cantidades de produccién

ETAPA DE ETAPA DE ETAPA DE ETAPA DE

UNIDADES POR DISTRIBUIR LACTANCIA DESTETE CRECIMIENTO | ENGORDE

A) Del periodo anterior

1. Terminadas y Retenidas

2. En Proceso

SUBTOTA

B) Del Periodo Actual

1. Recibidas del Proceso

Anterior 67 66 66
2. Comenzadas o afiadidas en

este periodo 70

SUBTOTA 70 67 66 66
TOTAL 70 67 66 66
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U. |Unid
% | Re |.
a Real

1. DISTRIBUCION DE o u. o u. o u.
LAS UNIDADES 7| E Rea 7| E Rea 70| Eq. Rea

1. Terminadas y Transferidas 67 66 66 66
2. Terminadas y Retenidas
3. En proceso:

a. Materiales

b. Mano de Obra

c. Gastos Generales de
Fabricacion 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Unidades Perdidas 3 1 0 0

TOTAL 70 67 66 66
FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.8.1. RESUMEN DE LOS COSTOS INCURRIDOS
El siguiente cuadro muestra los costos por etapa, que se incurriran en el

proceso de produccion.,

Cuadro N° 83
Resumen de los costos Incurridos

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
“PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO”
RESUMEN DE LOS COSTOS INCURRIDOS
MES DE MAYO DEL 2012

ETAPA DE ETAPA DE ETAPA DE ETAPA DE

CONCEPTO LACTANCIA DESTETE CRECIMIENTO ENGORDE TOTAL
Materiales 1529 31 2773.8 447424 406837 | 12.84572
Mano de 622,61 814.18 1.915,71 143678 | 4.789.28
Obra
Gastos
Generales de 547,42 715,85 1684.36 126327 |4.210,90
Fabricacién
TOTAL 2.699 34 4.303,83 8.074.31 6.768,42 | 21.845 90

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.8.2. INFORME DE COSTOS DE PRODUCCION

El cuadro muestra los costos que se incurriran en cada etapa de produccion
y muestra el costo unitario por etapa, concluyendo el proceso productivo se pude

verificar las unidades a producir y el costo de cada una de ellas.
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) Cuadro N° 84
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO
INFORME DE COSTOS DE PRODUCCION POR ACUMULACION DE COSTOS POR ETAPA

ETAPA DE
COSTOS PARA DISTRIBUIR ETAPA DE LACTANCIA ETAPA DE DESTETE CRECIMIENTO ETAPA DE ENGORDE
CT CuU CcT CuU CT CU CT CuU

A. COSTO PROCESO ANTERIOR 0 0
1. PEP recibido del proceso anterior 2699,34 40,29 7.003,17 105,50 |15.077,48 227,84
2. PEP inicial (periodo anterior, mismo proceso)
SUBTOTAL 2699,34 40,28866 7003,17 | 105,4982| 15077,48 227,83623
Costo total por proceso anterior con unidades afiadidas y sin unidades perdidas 2699,34 40,28866 7003,17 105,4982 15077,48 227,83623
B. COSTO EN ESTE PROCESO
1 Inventario Inicial
1.1. Unidades terminadas y retenidas
SUBTOTAL
1.2 Productos en proceso
SUBTOTAL
COSTOS DURANTE EL PERIODO
Materiales 1.529,31 22,825522 | 2.773,80 42,02727 | 447424 67,791515| 4068,37 61,64197
Mano de Obra 622,61 9,2926866 814,18 12,33606 | 1915,71 29,025909 | 1436,78 21,769394
Gastos Generales de Fabricacion 547,42 8,1704478 715,85 10,84621 | 1684,36 25,520606 | 1263,27 19,140455
SUBTOTAL 2.699,34 0]4.303,83 8.074,31 6.768,42
Total en este proceso 2.699,34 40,29 4.303,83 65,21 8.074,31 122,34 6.768,42 102,55
Costos Totales A+B 2.699,34 40,29 | 7.003,17 105,50 15.077,48 227,84 |21.845,90 330,39
DISTRIBUCION DE LOS COSTOS
1. Unidades terminadas y transferidas 2699,34 40,29 7.003,17 105,50 15.077,48 227,84 |21.845,90 330,39
2. Unidades terminadas y retenidas 0 0 0 0
a. Proceso anterior
b. Proceso actual 0 0 0 0
Materiales 0 0 0 0
mano de Obra 0 0 0 0
Gastos Generales de Fabricacion 0 0 0 0
TOTALES 2699,34 7.003,17 15.077,48 21.845,90

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.8.3. ASIENTOSEN LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS
A continuacion se presenta el Libro diario, donde constan los costos y

gastos distribuidos en las diferentes cuentas.

Cuadro N° 85

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO

LIBRO DIARIO
Fecha N ’\.Io Descripcion Cad. Cta. Debe Haber
Doc. | Asient

01/05/2012 1 Caja Chica 1.1.01 -
01/05/2012 1 Caja General 1.1.02 164,93
01/05/2012 1 Banco Nacional de Fomento 1.1.03 418,94
01/05/2012 1 Clientes 1.2.01 1.153,91
01/05/2012 1 Empleados 1.2.02 147,16
01/05/2012 1 Hembras reproductoras 1.4.01 2.450,00
01/05/2012 1 Macho Reproductor 1.4.02 500,00
01/05/2012 1 Gastos de Constitucion 1.7.02 3.082,10
01/05/2012 1 Muebles y Enseres 1.6.01 500,00
01/05/2012 1 Equipo de Oficina 1.6.02 250,00
01/05/2012 1 Equipo de Computacion e Informatica. 1.6.03 800,00
01/05/2012 1 Equipo de veterinaria 1.6.04 705,14
01/05/2012 1 Herramientas 1.6.06 1.104,50
01/05/2012 1 Edificios 1.6.07 29.239,55
01/05/2012 1 Terrenos 1.6.08 3.420,00
01/05/2012 1 Proveedores 2.1.01 922,04
01/05/2012 1 Hipotecario Banco Nacional de F. 2.4.01 1.157,80
01/05/2012 1 Capital Pagado 3.1.01 3.083,16
01/05/2012 1 Donaciones 3.1.02 28.773,23
Registro del asiento de apertura
01/05/2012 1 2 Creacidn del Fondo de Caja Chica 1.1.01 200,00
01/05/2012 1 2 Creacidn del Fondo de Caja Chica 1.1.03 200,00
Registro de la creacién de Caja Chica
03/05/2012 2 3 Utiles de Oficina 6.2.03 70,00
03/05/2012 2 3 Viaticos y subsistencia 6.2.04 50,00
03/05/2012 2 3 Articulos de Limpieza 5.2.04 30,00
03/05/2012 2 3 Reparacion y mantenimiento E/M 5.2.05 50,00
03/05/2012 2 3 Liquidacion Caja Chica 1.1.01 200,00
Liquidacion de Caja Chica
05/05/2012 3 4 Banco Nacional de Fomento 1.1.03 15000,00
05/05/2012 3 4 Préstamo Hipotecario BNF 2.4.01 15.000,00
Préstamo hipotecario para 3 afios
06/05/2012 5 Proveedores 2.1.01 300,00
06/05/2012 4 5 Banco Nacional de Fomento 1.1.03 300,00

Pago a proveedores
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15/05/2012 5 6 Inventa de materiales — lactante 1.3.01 2.000,00

15/05/2012 5 6 Inventario de materiales/destetados 1.3.02 3.000,00

15/05/2012 5 6 Inventario de materiales/ crecimien 1.3.03 5.000,00

15/05/2012 5 6 Inventario de materiales - engorde 1.3.04 5.000,00

15/05/2012 5 6 Ret. en la fuente del 1% Bienes 2.2.01 150,00

15/05/2012 5 6 Banco Nacional de Fomento 1.1.03 400,00

15/05/2012 5 6 Otras cuentas por pagar 2.3.03 14.450,00

Compra de materia prima para la primera camada

21/05/2012 6 7 Semovientes proceso- de lactancia 1.5.01 1.529,31

21/05/2012| 6 7 Inventario de Materiales - lactancia | 1.3.01 1.529,31

Asiento para registrar la utilizacién de materias en el proceso de lactancia

21/05/2012 7 8 Semovientes proceso- de lactancia 1.5.01 622,61

21/05/2012| 7 8 | Aporte personal en el proceso 2.1.06 41,23

21/05/2012| 7 8 Bancos 1.1.03 490,01
Pro_visién acumulada de beneficios 9137

21/05/2012 7 8 sociales 2.1.07 '

Registro de los costos de la mano de obra incurridos en el proceso de lactancia

21/05/2012| 8 9 | Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 179,00

21/05/2012 8 9 Compra de medicamentos 1.3.06 89,70

21/05/2012 8 9 Herramientas 1.6.06 169,90

21/05/2012 8 9 Ret. en la fuente del 1% Bienes 2.2.01 4,39

21/05/2012 8 9 Bancos 1.1.03 434,21

Registro de la compra de suministros para el proceso productivo

21/05/2012 9 10 | Semovientes proceso- de lactancia 1.5.01 57,02

21/05/2012| 9 10 | Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 23,27

21/05/2012 9 10 | Compra de medicamentos 1.3.06 11,66

21/05/2012| 9 10 | Herramientas 1.6.06 22,09

Registro de materiales y medicamentos al proceso de lactancia

21/05/2012| 10 11 | Semovientes proceso- de lactancia 1.5.01 490,40

21/05/2012| 10 11 Depreciacién acum. Reproductoras 1.8.08 54,94

21/05/2012| 10 11 | Depreciacion acum. de Sementales 1.8.09 9,34

21/05/2012| 10 11 | Amortizacion Gastos de Constit. 1.8.10 69,12

21/05/2012| 10 11 | Depreciacion acum. de Muebles/E. 1.8.01 2,80

21/05/2012| 10 11 | Depreciacion acum. de Equipo/O 1.8.02 1,40

21/05/2012| 10 11 | Depreciacion acum. de Equipo/ C 1.8.03 14,80

21/05/2012| 10 11 | Depreciacién acum. de Equipo /V 1.8.04 3,95

21/05/2012| 10 11 | Depreciacion acum. Herramientas 1.8.06 6,20

21/05/2012 | 10 11 Depreciacién acum. de Edificios 1.8.07 327,85

Registro de los costos indirectos de fabricacién en la produccion etapa lactancia

21/05/2012| 11 12 | Semovientes proceso — destete 1.5.02 2.699,34

21/05/2012| 11 12 | Semovientes proceso — lactancia 1.5.01 2.699,34

Registro el costo de los articulos terminados en el proceso de lactancia

30/05/2012| 12 13 | Caja Chica 1.1.02 40,00

30/05/2012| 12 13 | Venta al Almacén la Granja 4.1.02 40,00

Registro de la venta de 10 qqg de abono al almacén La Granja
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18/06/2012 | 13 14 | Semovientes proceso de destete 1.5.02 2.773,80

18/06/2012 | 13 14 | Inventario de mater.primas /destete | 1.3.02 2.7713,80
Registro de las materia primas utilizadas en el proceso de destete

18/06/2012 | 14 15 | Semovientes proceso- de destete 1.5.02 814,18

18/06/2012 | 14 15 | Aporte personal en el proceso 2.1.06 41,23

18/06/2012 | 14 15 | Bancos 1.1.03 653,48
18/06/2012 | 14 15 | Provision acum. de beneficios 2.1.07 119,47
Registro de la némina de remuneraciones en la etapa de destete

18/06/2012 | 15 16 | Semovientes proceso- de destete 1.5.02 74,56

18/06/2012| 15 16 | Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 30,43
18/06/2012| 15 16 | Compra de medicamentos 1.3.06 15,25
18/06/2012 | 15 16 | Herramientas 1.6.06 28,88
Registro de los insumos utilizados en la etapa de destete

18/06/2012| 16 17 | Semovientes proceso- de destete 1.5.02 641,29

18/06/2012| 16 17 | Depreciacion acum. Reproductoras 1.8.08 71,85
18/06/2012 | 16 17 | Depreciacion acum. de Sementales 1.8.09 12,22
18/06/2012| 16 17 | Amortizacion Gasto Constitucion 1.8.10 90,38
18/06/2012| 16 17 | Depreciacién acum. de Muebles/E 1.8.01 3,67
18/06/2012 | 16 17 | Depreciacion acum. de Equipo /O 1.8.02 1,83
18/06/2012 | 16 17 | Depreciacion acum. de Equipo/C. | 1.8.03 19,35
18/06/2012 | 16 17 | Depreciacién acum. de Equipo/V 1.8.04 5,17
18/06/2012| 16 17 Depreciacién acum. deHerramie. 1.8.06 8,10
18/06/2012| 16 17 | Depreciacién acum. de Edificios 1.8.07 428,72
Registro de los costos indirectos de fabricacién en la produccion etapa destete

18/06/2012 | 17 18 | Semovientes proceso / crecimiento 1.5.03 7.003,17

18/06/2012 | 17 18 | Semovientes proceso - de destete 1.5.02 7.003,17
Registro el costo de los articulos terminados en el proceso de destete

30/06/2012| 18 19 | Caja Chica 1.1.02 40,00

30/06/2012 | 18 19 | Venta al Almacén la Granja 4.1.02 40,00
Registro de la venta de 10 qqg de abono al almacén La Granja

30/07/2012| 19 20 | Caja Chica 1.1.02 40,00

30/07/2012| 19 20 | Venta al Almacén la Granja 4.1.02 40,00
Registro de la venta de 10 qq de abono al almacén La Granja

20/08/2012| 20 21 | Semovientes proceso /crecimiento 1.5.03 4.474,24

20/08/2012 | 20 21 Inv. demat. Prim./ crecimiento 1.3.03 4.474,24
Registro de las materia primas utilizadas en el proceso de crecimient

20/08/2012| 21 22 | Semovientes proceso- de lactancia 1.5.03 1.915,71

20/08/2012| 21 22 | Aporte personal en el proceso 2.1.06 113,06
20/08/2012| 21 22 | Bancos 1.1.03 1.521,54
20/08/2012| 21 22 | Provision acum. beneficios socia 2.1.07 281,11
Registro de la ndmina de remuneraciones en la etapa de crecimiento

20/08/2012 | 21 22 | Semovientes proceso / crecimiento 1.5.03 175,44

20/08/2012| 21 22 | Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 71,60
20/08/2012| 21 22 | Compra de medicamentos 1.3.06 35,88
20/08/2012| 21 22 | Herramientas 1.6.06 67,96
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Registro de los insumos utilizados en el proceso de crecimiento

20/08/2012 | 22 23 | Semovientes proceso-crecimiento 1.5.03 1.508,91
20/08/2012 | 22 23 | Depreciacion acum./Reproductoras 1.8.08 169,05
20/08/2012 | 22 23 | Depreciacion acum. de Sementales 1.8.09 28,75
20/08/2012 | 22 23 | Amortizacién Gastos Constitucion 1.8.10 212,66
20/08/2012 | 22 23 | Depreciacion acum. de Muebles/ E 1.8.01 8,63
20/08/2012| 22 23 | Depreciacion acum. de Equipo/O 1.8.02 431
20/08/2012| 22 23 | Depreciacion acum- Equipo/ Com. 1.8.03 45 54
20/08/2012 | 22 23 Depreciacién acum. Equipo /vet 1.8.04 12,16
20/08/2012| 22 23 | Depreciacién acum. Herramientas 1.8.06 19,05
20/08/2012 | 22 23 | Depreciacion acum. de Edificios 1.8.07 1.008,76
Registro de los costos indirectos de fabricacién en la etapa de crecimiento

Inventario de semovientes proceso
20/08/2012 | 23 24 | engorde 1.5.04 15.077,47

Inventario de semovientes proceso
20/08/2012 | 23 24 | crecimiento 1.5.03 15.077,47
Registro el costo de los articulos terminados en el proceso de crecimiento
30/08/2012| 24 25 | Caja Chica 1.1.02 40,00
30/08/2012| 24 25 | Venta al Almacén la Granja 4.1.02 40,00
Registro de la venta de 10 qqg de abono al almacén La Granja
30/09/2012| 25 26 | Caja Chica 1.1.02 40,00
30/09/2012| 25 26 | Venta al Almacén la Granja 4.1.02 40,00
Registro de la venta de 10 qqg de abono al almacén La Granja

Inventario de semovientes en 4068.37
08/10/2012 | 26 27 | proceso de engorde 1.5.04 '
08/10/2012 | 26 27 | Inventario de materiales/ engorde 1.3.04 4068,37
Registro de los materiales de engorde utilizados
08/10/2012 | 27 28 | Semovientes proceso- crecimiento 1.5.04 1.436,79
08/10/2012| 27 28 | Aporte personal en el proceso 2.1.06 93,14
08/10/2012| 27 28 | Bancos 1.1.03 1.132,82
08/10/2012 | 27 28 | Provision acum beneficios sociales | 2.1.07 210,83
Registro de la némina de remuneraciones en la etapa de crecimiento
08/10/2012| 28 29 | Semovientes proceso- crecimiento 1.5.04 131,58
08/10/2012| 28 29 | Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 53,70
08/10/2012 | 28 29 | Compra de medicamentos 1.3.06 26,91
08/10/2012| 28 29 | Herramientas 1.6.06 50,97
Registro de los insumos utilizados en el proceso de crecimiento
08/10/2012| 29 30 | Semovientes proceso- crecimiento 1.5.04 1.131,69
08/10/2012| 29 30 | Depreciacion acum./Reproductoras 1.8.08 126,79
08/10/2012| 29 30 | Depreciacion acum. de Sementales 1.8.09 21,56
08/10/2012| 29 30 |Amortizacion Gastos Constitucion 1.8.10 159,50
08/10/2012| 29 30 |Depreciacion acum. de Muebles/ E 1.8.01 6,47
08/10/2012| 29 30 | Depreciacion acum. de Equipo/O 1.8.02 3,23
08/10/2012| 29 30 | Depreciacion acum- Equipo/ Com. | 1.8.03 34,16
08/10/2012| 29 30 | Depreciacion acum. Equipo /vet 1.8.04 9,12
08/10/2012| 29 30 |Depreciacion acum. Herramientas 1.8.06 14,29
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08/10/2012 ‘ 29 ‘ 30 ‘ Depreciacion acum. de Edificios 1.8.07 756,57
Registro de la asignacion de gastos generales a la etapa de crecimiento
08/10/2012 | 30 31 | Inventario de semovientes p/venta 1.4.04 21.845,90
Inventario de productos en proceso
08/10/2012 | 30 31 |de Engorde 1.5.04 21.845,90
Registro de los semovientes de engorde terminados
08/10/2012 | 31 32 | Beneficios sociales por pagar 2.1.06 288,66
08/10/2012 | 31 32 | Provision beneficios sociales 2.1.07 702,78
08/10/2012 | 31 32 | Bancos 1.1.03 991,44
Reqgistro del pago de beneficios sociales
08/10/2012 | 32 33 | Caja General 1.1.03 | 28.000,00
08/10/2012 | 32 33 | Ventas de semovientes 4.1.01 28.000,00
Registro de la venta de 70 semovientes de engorde
08/10/2012 | 33 34 | Costo de Ventas 5.1.01 21845,90
08/10/2012 | 33 34 | Semovientes para la venta 1.4.04 21845,90
Registro del costo de venta
08/10/2012 | 34 35 | Gastos Honorarios profesionales 6.2.01 1800,00
08/10/2012 | 34 35 | Gastos Arriendo 6.2.02 120,00
08/10/2012 | 34 35 | Otros gastos 6.3.03 300,00
08/10/2012 | 34 35 | Caja General 1.1.03 2.220,00
Registro de los gastos Administrativos incurridos en el periodo
30/10/2012 | 35 36 | Retenciones del Impuesto renta 2.2.01 154,39
30/10/2012 | 35 36 | Impuestos por pagar 2.1.03 154,39
Registro de retenciones por pagar
30/10/2012 | 36 37 | Pago impuestos 2.1.03 154,39
30/10/2012 | 36 37 | Comision Bancaria 6.2.05 0,50
30/10/2012 | 36 37 | Banco Nacional F. Che — 02 1.1.03 154,89
Pago de impuestos del mes
30/10/2012| 37 38 | Caja Chica 1.1.02 40,00
30/10/2012 | 37 38 | Venta al Almacén la Granja abono 4.1.02 40,00
Registro de la venta de 10 qqg de abono al almacén La Granja
30/10/2012 | 38 39 | Otras Cuentas por Pagar 2.3.03 1.500,00
30/10/2012 | 38 39 | Crédito Hipotecario lera cuota 2.4.01 1.000,00
30/10/2012 | 38 39 | Interés Bancario 6.2.05 225,00
30/10/2012 | 38 39 | Banco Nacional de Fomento 1.1.03 2.725,00
Pago de 2 cuotas para el banco del préstamo hipotecario
31/10/2012| 39 40 | Proveedores 2.1.01 300,00
31/10/2012 | 39 40 | Banco Nacional de Fomento 1.1.03 300,00
Pago de proveedores
200.178,23 | 200.178,23

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.8.4. Mayorizacion

Una vez que se ha jornalizado los asientos contables en el Diario General,
se mayorizan, lo cual consiste en trasladar la informacion del diario general al

libro mayor, es decir los valores que se registran en el débito de una cuenta del

diario general se trasladaran al débito de la misma cuenta en el mayor general.

De igual forma se hard con las cuentas registrara las cuenta indistintamente a
medida que se efectlen las transacciones. Se abrird un registro para cada una de

las cuentas que servira para trasladar los valores jornalizados o registrados en el

diario general.

Cuadro N° 86

Mayorizacion del Ejercicio Mayo a Octubre 2012

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
CAJA CHICA 1.1.01

~N©

™N©

Cod.
Fecha Doc | Asie Descripciéon Cod.Cta Gaste Parcial Debe Haber
| un~| nti~ T - - - -
01/05/2012 1 Caja Chica 1.1.01 e -
01/05/2012| 1 2 |Creacion del Fondo de Caja Chica 1.1.01 e 200.00
03/05/2012| 2 3 |Gasto caja chica, en compra de resmas de papelb{ 1.1.01 B 200.00
SUMAS -
SALDOS
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
CAJA GENERAL 1.1.02
nNe ~Ne
- Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
| un ~| mt - - -7} - - - -
01/05/2012 1 Caja General 1.1.02 e 164.93
30/05/2012| 12 13 [Caja Chica 1.1.02 e 40.00
30/06/2012| 18 19 [Caja Chica 1.1.02 e 40.00
30/07/2012| 19 20 |Caja Chica 1.1.02 e 40.00
30/08/2012| 24 25 |Caja Chica 1.1.02 e 40.00
30/09/2012| 25 26 |Caja Chica 1.1.02 e 40.00
30/10/2012| 37 38 |Caja Chica 1.1.02 e 40.00
SUMAS 404.93
SALDOS 404.93
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
CLIENTES 1.2.01
N@ ™Ne
. o, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
~| un =1 ntl= ~ Eg - -~ ~ ~
01/05/2012 1 [Clientes 1.2.01 e 1.153.91
SUMAS 1.153.91
SATLDOS 1.153.91
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
EMPLEADOS 1.2.02
~NE | ™~© coa
Fecha Doc | Asie Descripceion Cod.Cta . «d- Parcial Debe Haber
| wmlt| m tl e e - < ’
01/05/2012 1 |Empleados 1.2.02 e 147.16
SUMAS 147.16
SALDOS 147.16
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito

MAYORIZACION
INVENTARIO DE MATERIALES 1.3.01
~nNe ~Ne
. s Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| un~| mtl - - Ed - ~ ~ -
15/05/2012 3 (<] Inventario de materiales - lactante 1.3.01 e 2.000.00
21/05/2012 <] 7 |Inventario de Materiales - lactancia 1.3.01 s 1.529.31
SUMAS 2.000.00 1.529.31
SALDOS 470.69
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
INVENTARIO DE MATERIALES DESTETADOS 1.3.02
Ne No
: S Cod. R
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| ud =] nt{= - By - - ~ -
15/05/2012 5 6 |Inventario de materiales - destetados 1.3.02 e 3.000.00
18/06/2012( 13 14 [Inventario de materias primas de destete 1.3.02 S 2,773.80
SUMAS 3,000.00 2.773.80
SATDOS 226.20
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Creédito
MAYORIZACION
INVENTARIO DE MATERIALES CRECIMIENTO 1.3.03
Ne N@
- Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
~| un =] ntl= - Ky - - ~ ~
15/05/2012 =3 (<) Inventario de materiales- crecimiento 1.3.03 e 5,000.00
20/08/2012| 20 21 |Inventario de materias primas de crecimiento 1.3.03 s 4.474.24
SUMAS 5,000.00 4.474.24
SATLDOS 525.76
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
INVENTARIO DE MATERIALES ENGORDE 1.3.04
~nNe ™Ne
_ L Cod. )
Fecha Doc | Asie Descripecién Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| un~| ntl= ~ Ei - ~ ~ -~
15/05/2012 5 [ Inventario de materiales - engorde 1.3.04 e 5,000.00
08/10/2012| 26 27 |Inventario de materiales de engorde 1.3.04 Bl 4068.37
SUMAS 5.000.00 4,068.37
SAT.DOS 931.63
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
INSUMOS DE LIMPIEZA 1.3.05
~Ne ™N©
- - . Cod. _
Fecha Doc | Asie Descripcién Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| un | ot~ hd =i hd - e -
21/05/2012 8 9 |Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 e 179.00
21/05/2012 9 10 |Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 s 23.27
18/06/2012| 15 16 [Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 s 30.43
20/08/2012| 21 22 |[Compra de Insumos de impieza 1.3.05 s 71.60
08/10/2012| 28 29 |[Compra de Insumos de limpieza 1.3.05 s 53.70
SUMAS 179.00 179.00
SATDOS -
ASOCIACIC DESARROLLO SAN PEDRO
ito
MAYORIZACION
MEDICAMENTOS 1.3.06
N N Cod
Fecha Doc | Asile Descripe Cod.Cta (,““:_ Parvcial Debe Haber
SETT USR] U - | RS - - -
21/05/2012 8 9 Compra de medicamentos 1.3.06 e 89.70
21/05/2012 o 10 [Compra de medicamentos 1.3.06 s 11.66
18/06/2012 15 16 [Compra tos 1.3.06 s 15.25
20/08/2012| 21 22 |Compra sntos 1.3.06 s 35.88
08/10/2012| 28 29 |Compra de medicamentos 1.3.06 s 26.91
SUMAS 89.70 BO.70
SALDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
HEMBRAS REPRODUCTORAS 1.4.01
No ~Ne
. - . Cod. _
Fecha Doc | Asie Descripcién Cod.Cta Gaste Parcial Debe Haber
~| un =] ntl= ~ Eg -~ - ~ -~
01/05/2012 1 |Hembras reproductoras 1.4.01 e 2.450.00
SUMAS 2.450.00 -
SATLDOS 2.450.00
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥y Crédito
MAYORIZACION
REPRODUCTOR 1.4.02
™N@ N@
. Cod. R
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gaste Parcial Debe Haber
| un~| ot~ ha E i hd hd hd hd
01/05/2012 1 |Macho Reproductor 1.4.02 e 500.00
SUMAS 500.00 -
SATLDOS 500.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
SEMOWVIENTES PARA LA VENTA 1.4.04
™~N©e ™Ne
. Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
| un~| nti~ = ¥ = = = =
08/10/2012 30 31 |Inventario de semovientes para la venta 1.4.04 e 21.845.90
08/10/2012 33 34 |Semovientes para la venta 1.4.04 s 21845.90
SUMAS 21.845.90 21.845.90
SALDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Creédito
MAYORIZACION
SEMOVIENTES PROCESO - LACTANCIA 1.5.01
™Ne e
N - . Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
| un~| nt - E= =X E= = E= =
21/05/2012 (<] 7 Semovientes proceso- de lactancia 1. e 1.529.31
21/05/2012 7 8 |Semovientes proceso- de lactancia 1. e 622.61
21/05/2012 9 10 [Semovientes proceso- de lactancia 1. e 57.02
21/05/2012| 10 11 [Semovientes proceso- de lactancia 1. e 490.40
21/05/2012) 11 12 [Semovientes proceso - lactancia 1. s 2.699.34
SUMAS 2,699.34 2.699.34
SATLDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Creédito
MAYORIZACION
SEMOWVIENTES PROCESO - DESTETE 1.5.02
N@ N@
. Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Gasto Parcial Debe Haber
| un~-| nti~ E2 ] L2 = E2 =
21/05/2012| 11 12 |Semovientes proceso - destete e 2.699.34
18/06/2012| 13 14 |Semovientes proceso de destete e 2.773.80
18/06/2012| 14 15 |Semovientes proceso- de destete e 814.18
18/06/2012( 15 16 |Semovientes proceso- de destete e 74.56
18/06/2012| 16 17 |Semovientes proceso- de destete e 641.29
18/06/2012| 17 18 |Semovientes proceso - de destete s 7.003.17
SUMAS 7.003.17 7.003.17
SALDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥y Crédito
MAYORIZACION
SEMOWVIENTES PROCESO - CRECIMIENTO 1.5.03
™Ne ™o
Fecha Doc | Asie Descripcién Cod.Cta é::s‘:; Parcial Debe Haber
- un ~ nt =~ - 7| - - - -
18/06/2012( 17 18 [Semovientes proceso - de crecimiento 1.5.03 e 7.003.17
20/08/2012| 20 21 |Semovientes proceso de crecimiento 1.5.03 e 4.474.24
20/08/2012| 21 22 |Semovientes proceso- de lactancia 1.5.03 e 1.915.71
20/08/2012| 21 22 |Semovientes proceso- de crecimiento 1.5.03 e 175.44
20/08/2012( 22 23 |Semovientes proceso- de crecimiento 1.5.03 e 1.508.91
20/08/2012 23 24 |Inventario de semovientes en procesc crecimiento 1.5.03 s 15.077.47
SUMAS 15.077.47 15.077.47
SATDOS =
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
SEMOVIENTES PROCESO - ENGORDE 1.5.04
(=] (=]
N N_ L, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“lun~| nti~ = = = = = =
20/08/2012 | 23 24 |Inventario de semovientes en proceso engorde 1.5.04 e 15,077.47
08/10/2012| 26 27 |Inventario de semovientes en proceso de engorde 1.5.04 e 4068.37
08/10/2012| 27 28 |Semovientes proceso- de crecimiento 1.5.04 e 1,436.79
08/10/2012| 28 29 |Semovientes proceso- de crecimiento 1.5.04 e 131.58
08/10/2012| 29 30 |Semovientes proceso- de crecimiento 1.5.04 e 1,131.69
08/10/2012 | 30 31 |Inventario de productos en proceso de Engorde 1.5.04 s 21.845.90
SUMAS 21,845.90 21.845.90
SALDOS -
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥y Crédito
MAYORIZACION
MUEBLES Y ENSERES 1.6.01

N° | N@
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta (;::s‘::‘ Parcial Debe Haber
| un~| nt - - S hd ha ha ha
01/05/2012 1 |Muebles y Enseres 1.6.01 = 500.00
SUMAS 500.00 -
SATDOS 500.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
EQUIPO DE OFICINA 1.6.02
Ne ND o, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
| un~| ot~ hd =i hd hd hd -
01/05/2012 1 |Equipo de Oficina 1.6.02 e 250.00
SUMAS 250.00 -
SALDOS 250.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
EQUIPO DE COMPUTACION 1.6.03
N© N‘_] o, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
Tl un | nt hd X hd hd hd hd
01/05/2012 1 |Equipo de Computacion e Informarticos 1.6.03 e 800.00
SUMAS 800.00 -
SALDOS 800.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥y Crédito
MAYORIZACION
EQUIPO DE VETERINARIA 1.6.04
™o Ne
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta é:::,; Parcial Debe Haber
| un | ntl - 4 7] S 4 4 4
01/05/2012 1 Equipo de veterinaria 1.6.04 e 705.14
SUMAS 705.14 -
SATLDOS 705.14
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
HERRAMIENTAS 1.6.06
~Ne ~Ne
Fecha Doc | Asie Descripecion Cod.Cta (_(}::s‘::‘ Parcial Debe Haber
| un 7| nt~ s =X - s - h
01/05/2012 1 Herramientas 1.6.06 e 1.104.50
21/05/2012 8 9 Herramientas 1.6.06 e 169.90
21/05/2012 9 10 [Herramientas 1.6.06 S 22.09
18/06/2012| 15 16 [Herramientas 1.6.06 S 28.88
20/08/2012| 21 22 |[Herramientas 1.6.06 s 67.96
08/10/2012| 28 29 |Herramientas 1.6.06 s 50.97
SUMAS 1.274.40 169.90
SALDOS 1.104.50
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
TERRENO 1.6.08
N© Ne
. Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
| un 7| mt T - e - - - -
01/05/2012 1 Terrenos 1.6.08 e 3.,420.00
SUMAS 3.,420.00 -
SATL.DOS 3.420.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
EDIFICIO 1.6.07
e N‘_] L Cod. |
Fecha Doc [ Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| un | nt~ hd o hd hd hd hd
01/05/2012 1 |Edificios 1.6.07 e 29.239.55
SUMAS 29.,239.55 -
SALDOS 29.239.55
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
GASTO DE CONSTITUCION 1.7.02
™Ne ~Ne
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta c?::; Parcial Debe Haber
| un | nt - h =5 - e h s
01/05/2012 1 Gastos de Constitucidon 1.7.02 e 3.082.10
SUMAS 3.082.10 -
SAT.DOS 3.082.10
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES ¥ ENSERES 1.8.01
Ne N°
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Ct: é:::t:‘ Parcial Debe Haber
~| un v | mt~ h =1 hd hd - hd
21/05/2012| 10 11 [Depreciacion acumulada de Muebles ¥ Enseres 1.8.01 s 2.80
18/06/2012| 16 17 |[Depreciacién acumulada de Muebles v Enseres 1.8.01 s 3.67
20/08/2012| 22 23 |Depreciacion acumulada de Muebles v Enseres 1.8.01 s 8.63
08/10/2012| 29 30 |Depreciacion acumulada de Muebles ¥ Enseres 1.8.01 s 6.47
SUMAS - 21.57
SATDOS 21.57
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Creédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPC DE OFICINA 1.5.02
Ne Ne
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta é:::t'n Parcial Debe Haber
| un~| mt~ = - = = = =
21/05/2012| 10 11 [Depreciacion acumulada de Equipo de Oficina 1.8.02 s 1.40
18/06/2012( 16 17 [Depreciacién acumulada de Equipo de Oficina 1.8.02 s 1.83
20/08/2012| 22 23 |Depreciacion acumulada de Equipo de Oficina 1.8.02 s 4.31
08/10/2012| 29 30 |Depreciacién acumulada de Equipo de Oficina 1.8.02 s 3.23
SUMAS - 10.77
SALDOS 10.77
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION 1.8.03
Ne | N® R Cod.
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
|l un~| mt~ hd =1 b ha ha b
21/05/2012| 10 11 |Depreciacion acumulada de Equipo de Computaciq 1.8.03 E] 14.80
18/06/2012| 16 17 |Depreciacion acumulada de Equipo de Computaciq 1.8.03 B 19.35
20/08/2012| 22 23 |Depreciacion acumulada de Equipo de Computaciq 1.8.03 B 45.54
08/10/2012| 29 30 [Depreciacion acumulada de Equipo de Computaciq 1.8.03 B 34.16
SUMAS - 113.85
SALDOS 113.85
ASOCTIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE VETERINARIA 1.8.03
N N‘_’ . Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“| un | it~ - Ed ~ = = =
21/05/2012( 10 11 [Depreciacién acumulada de Equipo de veterinaria 1.8.04 El 3.95
18/06/2012| 16 17 |Depreciacién acumulada de Equipo de veterinaria 1.8.04 s 5.17
20/08/2012( 22 23 |Depreciacién acumulada de Equipo de veterinaria 1.8.04 E 12.16
08/10/2012| 29 30 |Depreciacion acumulada de Equipo de veterinaria 1.8.04 s 9.12
SUMAS - 30.40
SALDOS 30.40
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA HERRAMIENTAS 1.8.06
N° | IN°
. L Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Casto Parcial Debe Haber
Tl un~| nt~ ha | - - - hd
21/05/2012| 10 11 |Depreciacion acumulada de Herramientas 1.8.06 s 6.20
18/06/2012| 16 17 |Depreciacion acumulada de Herramientas 1.8.06 s 8.10
20/08/2012| 22 23 |Depreciacion acumulada de Herramientas 1.8.06 E 19.05
08/10/2012] 29 30 |Depreciacion acumulada de Herramientas 1.8.06 s 14.29
SUMAS - 47.64
SALDOS 47.64
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS 1.8.07
~No [ e
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cti C(;::sdr:‘ Parcial Debe Haber
| un~| nt~ h = =~ =~ =~ =~
21/05/2012( 10 11 |Depreciacion acumulada de Edificios 1.8.07 £ 327.85
18/06/2012| 16 17 |Depreciacion acumulada de Edificios 1.8.07 s 428.72
20/08/2012( 22 23 |Depreciaciéon acumulada de Edificios 1.8.07 £ 1.008.76
08/10/2012| 29 30 |Depreciacion acumulada de Edificios 1.8.07 s 756.57
SUMAS - 2.521.90
SALDOS 2.521.90
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA REPRODUCTORAS 1.8.08
Ne | No
. Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“|un~| nt~ hd =X b b b hd
21/05/2012| 10 11 |Depreciacion acumulada Reproductoras 1.8.08 s 54.94
18/06/2012| 16 17 |Depreciacion acumulada Reproductoras 1.8.08 B 71.85
20/08/2012| 22 | 23 |Depreciacion acumulada Reproductoras 1.8.08 s 169.05
08/10/2012| 29 | 30 |Depreciacion acumulada Reproductoras 1.8.08 s 126.79
SUMAS - 422.63
SALDOS 422.63
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA SEMENTALES 1.8.09
No | N°
. L Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“|un~| nt~ - T - hd hd hd
21/05/2012) 10 | 11 |Depreciacion acumulada de Sementales 1.8.09 s 9.34
18/06/2012| 16 | 17 |Depreciacion acumulada de Sementales 1.8.09 s 12.22
20/08/2012| 22 | 23 |Depreciacion acumulada de Sementales 1.8.09 s 28.75
08/10/2012| 29 | 30 |Depreciacion acumulada de Sementales 1.8.09 s 21.56
SUMAS - 71.87
SALDOS 71.87
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DEPRECIACION ACUMULADA GASTO DE CONSTITUCION 1.8.10
Ne Nl_l L Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gaste Parcial Debe Haber
“|un~| nte~ hd B hd hd hd hd
21/05/2012| 10 11 |Ameortizacidon Gastos de Constitucion 1.8.10 s 69.12
18/06/2012| 16 17 |Ameortizacion Gastos de Constitucion 1.8.10 s 90.38
20/08/2012| 22 | 23 |Amortizacién Gastos de Constitucion 1.8.10 s 212.66
08/10/2012]| 29 30 |Amortizacién Gastos de Constitucion 1.8.10 s 159.50
SUMAS - 531.66
SALDOS 531.66
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
PROVEEDORES 2.1.01
No | N°©
. L Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcién Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
| un | nti~ hd Ei hd hd hd hd
01/05/2012 1 |Proveedores 2.1.01 s 922.04
06/05/2012| 4 5 |Proveedores 2.1.01 e 300.00
31/10/2012| 39 40 |Proveedores 2.1.01 e 300.00
SUMAS 600.00 922.04
SALDOS 322.04
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥y Crédito
MAYORIZACION
IMPUESTOS POR PAGAR 2.1.03
N° N°
Fecha Doc | Asie Descripcién Cod.Cta (_(;:::-n Parcial Debe Haber
| un~)| nt~ hd = hd ~ hd ~
30/10/2012 35 36 |Impuestos por pagar 2.1.03 s 154.39
30/10/2012 36 37 |Pago impuestos 2.1.03 e 154.39
SUMAS 154.39 154.39
SALDOS (0.00)
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ASOCTACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
APORTE PERSONAL EN EL PROCESO 2.1.06

No No
Cod.
Fecha Doc |Asie Descripcién Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“| un | nti~ hd X hd hd hd hd
21/05/2012| 7 8 |Aporte personal en el proceso 2.1.06 s 41.23
18/06/2012| 14 15 |Aporte personal en el proceso 2.1.06 s 41.23
20/08/2012| 21 22 |Aporte personal en el proceso 2.1.06 s 113.06
08/10/2012| 27 28 |Aporte personal en el proceso 2.1.06 s 93.14
08/10/2012 | 31 32 |Beneficios sociales por pagar 2.1.06 e 288.66
SUMAS 288.60 288.60
SATDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Creédito
MAYORIZACION
PROVISION ACUMULADA DE BENEFICIOS SOCIALES 2.1.07
N© N©
- L Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| un=| nt= ~ Eq ~ ~ ~ ~
21/0s5/2012| 7 8 [Provision acumulada de beneficios sociales 2.1.07 s 91.37
18/06/2012| 14 15 |Provision acumulada de beneficios sociales 2.1.07 s 119.47
20/08/2012| 21 22 |Provisién acumulada de beneficios sociales 2.1.07 S 281.11
08/10/2012| 27 28 |Provision acumulada de beneficios sociales 2.1.07 s 210.83
08/10/2012 31 32 [Provision beneficios sociales por pagar 2.1.07 e 702.78
SUMAS 702.78 702.78
SALDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Creédito
MAYORIZACION
RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IVA 2.2.01
N© N©e
. L Cod. _
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| un~| nt ~ - T - - - -
15/05/2012( 5 6 |Retencion en la fuente del 1% trasnferencia de Bien 2.2.01 s 150.00
21/05/2012| 8 9 |Retencion en la fuente del 196 trasnferencia de Bien 2.2.01 s 4.39
30/10/2012 35 36 |Retenciones del Impuesto a la renta 2.2.01 e 154.39
SUMAS 154.39 154.39
SALDOS -
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2.3.03
™o N©
. L Cod. _
Fecha Doc |Asie Descripciéon Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
| ud=| ot~ ~ Ed - ~ - -
15/05/2012| 5 6 [Otras cuentas por pagar 2.3.03 s 14.450.00
30/10/2012 38 39 |[Otras Cuentas por Pagar 2.3.03 e 1.500.00
SUMAS 1.500.00 14.,450.00
SALDOS 12,950.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
CREDITO HIPOTECARIO  2.4.01
NE N Cod
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta ('a“ Parcial Debe Haber
“ | | ol = 1] L= > = =
01/05/2012 1 Hipotecario Banco Nacional de Fomento 2.4.01 s 11,157.80
05/05/2012 3 4 |Prestamo Hipoecario Banco Nacional de Fome 2.4.01 s 15,000.00
30/10/2012 38 39 |Crédito Hipotecario lera cuota 2.4.01 e 1,000.00
SUMAS 1.000.00 26.157.80
SALDOS 25,157.80
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
CAPITAL PAGADO 3.1.01
Ne [ Ne .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta é:::n Parcial Debe Haber
. umn T nt: ~ - B - - - -
01/05/2012 1 |Capital Pagado 3.1.01 s 3.083.16
SUMAS - 3.083.16
SALDOS 3.083.16
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
DONACIONES 3.1.02
= =
N N_ L, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
“| un | nte~ hd A hd hd hd hd
01/05/2012 1 Donaciones 3.1.02 s 28,773.23
SUMAS - 28,773.23
SALDOS 28,773.23
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
DONACIONES 4.1.01

™Ne N§o
Cod.
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta G:‘srn Parcial Debe Haber
~| un | ntl~ - Ed ~ - ~ -
08/10/2012 32 33 |Ventas de semovientes 4.1.01 El 28.000.00
SUMAS - 28.000.00
SATLDOS 28.000.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
OTROS INGRESOS 4.1.02
No | Ne
. L, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Cast Parcial Debe Haber
asto
~| un~| ntl~ -~ | - - - -~
30/05/2012| 12 | 13 |Venta al Almacen la Granja 10 qgq de abono 4.1.02 5 40.00
30/06/2012| 18 | 19 [Venta al Almacen la Granja 10 qq de abono 4.1.02 s 40.00
30/07/2012| 19 | 20 |Venta al Almacen la Granja 10 qq de abono 4.1.02 5 40.00
30/08/2012| 24 | 25 |Venta al Almacen la Granja 10 qgq de abono 4.1.02 5 40.00
30/09/2012| 25 | 26 |Venta al Almacen la Granja 10 qq de abono 4.1.02 5 40.00
30/10/2012| 37 | 38 |Venta al Almacen la Granja 10 qq de abono 4.1.02 5 40.00
SUMAS - 240.00
SALDOS 240.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
COSTO DE VENTAS 5.1.01
Ne Ne
- L Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“| an | ot~ hd = hd hd hd -
08/10/2012 33 34 |Costo de Ventas 5.1.01 e 21845.90
SUMAS 21.845.90 -
SALDOS 21,845.90
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
ARTICULOS DE LIMPIEZA 5.2.04
™o No
- S Cod. _
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
“| un~| nt- hd A hd - hd hd
03/05/2012| 2 3 |Articulos de Limpieza 5.2.04 e 30.00
SUMAS 30.00 -
SALDOS 30.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
MANTENIMIENTO EQUIPO 5.2.05
No Ne
N L Cod. _
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
“ | un | mti~ - Ei hd hd hd hd
03/05/2012| 2 3 |Reparacién v mantenimiento de los equipos e instalacio| 5.2.05 e 50.00
SUMAS 50.00 -
SAILDOS 50.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
HONORARIOS PROFESIONALES 6.2.01
Ne No
. Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasta Parcial Debe Haber
~| ud =] ntl~ - Ei - = = =
08/10/2012 | 34 35 |Gastos Honorarios profesionales 6.2.01 e 1800.00
SUMAS 1.800.00 -
SATDOS 1.800.00
ASOCTIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
GASTO ARRIENDO OFICINA 6.2.02
N° N©
- Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| ud=| ot~ - Ei - ~ = =
08/10/2012 34 35 |Gastos Arriendo 6.2.02 e 120.00
SUMAS 120.00 -
SALDOS 120.00
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ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Creédito
MAYORIZACION
UTILES DE OFICINA 6.2.03
™o ~Ne
. Cod. N
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gaste Parcial Debe Haber
~| ud =] nel~ - Ed = ~ ~ -
03/05/2012 2 3 Utiles de Oficina 6.2.03 e 70.00
SUMAS 70.00
SAILDOS 70.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
VIATICOS Y SUBSISITENCIAS 6.2.04
No No
. L Cod. _
Fecha Doc |Asie Descripcién Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
| ud~| ot~ ~ B ~ = ~ =
03/05/2012| 2 3 [Vidticos y subsistencia 6.2.04 e 50.00
SUMAS 50.00
SALDOS 50.00
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro y Crédito
MAYORIZACION
COMISIONES BANCARIAS 6.2.05
™Ne ~Ne
. Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| ud=| ot~ - Ed - = = =
30/10/2012 36 37 |Comisiéon Bancaria 6.2.05 e 0.50
30/10/2012 38 39 |Interes Bancario 6.2.05 e 225.00
SUMAS 225.50
SALDOS 225.50
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Caja de Ahorro ¥ Crédito
MAYORIZACION
OTROS GASTOS 6.3.03
No | Ne
R L, Cod. .
Fecha Doc | Asie Descripcion Cod.Cta Gasto Parcial Debe Haber
~| an~| ntl~ ~ Ed - ~ - ~
08/10/2012 | 34 35 |Otros gastos 6.3.03 e 300.00
SUMAS 300.00
SALDOS 300.00

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto

3.85. ELABORACION DEL ESTADO FINANCIERO

Los estados financieros serdn los resultados del registro contable

realizado en un determinado periodo. Este constituira el producto final de las

transacciones realizadas por la empresa en un periodo contable.
3.8.6. BALANCE DE COMPROBACION
El balance de comprobacion o también llamados sumas y saldos se
conforma de las dos partes siguientes:

a. Las sumas de los débitos y créditos de cada una de las cuentas del mayor
general. Se registran en eta columnas y su igualdad sefiala que las

transacciones se registraron correctamente.
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b. La columna saldos de las cuentas conformaran los resultados o acreedor y sera

el complemento de las sumas del débito y crédito de las cuentas.

Cuadro N° 87

Balance de Comprobacion

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

Balance de Comprobacion
del 1 de mayo al 8 de octubre del 2012

Cad. CUENTAS Balance de Sumas Balance de Saldos
Debe Haber Deudor | Acreedor
1.1.01 | Caja Chica 200,00 200,00 -
1.1.02 | Caja General 404,93 - 404,93
1.1.03 | Banco Nacional de Fomento 43.418,94 | 11.523,39 | 31.895,55
1.2.01 | Clientes 1.153,91 -1 1.153,91
1.2.02 | Empleados 147,16 - 147,16
1.3.01 | Materia prima Lactantes 2.000,00| 1.529,31 470,69
1.3.02 | Materia Prima Destatados 3.000,00| 2.773,80 226,20
1.3.03 | Materia Prima Crecimiento 5.000,00 | 4.474,24 525,76
1.3.04 | Materia Prima Engorde 5.000,00 | 4.068,37 931,63
1.3.05 | Suministros de Limpieza 179,00 179,00 -
1.3.06 | Suministros medicamentos 89,70 89,70 -
1.4.01 | Hembras reproductoras 2.450,00 -| 2.450,00
1.4.02 | Macho Reproductor 500,00 - 500,00
1.4.04 | Semovientes para la venta 21.845,90 | 21.845,90 -
Inventario Semovientes en Proceso —
1.5.01 | Lactancia 2.699,34| 2.699,34 -
Inventario Semovientes en Proceso —
1.5.02 | Destete 7.003,17| 7.003,17 -
Inventario Semovientes en Proceso —
1.5.03 | Crecimiento 15.077,47| 15.077,47 -
Inventario Semovientes en Proceso —
1.5.04 | Engorde 21.845,90 | 21.845,90 -
1.6.01 | Muebles y Enseres 500,00 - 500,00
1.6.02 | Equipo de Oficina 250,00 - 250,00
1.6.03 | Equipo de Computacion e Informaticos 800,00 - 800,00
1.6.04 | Equipo de veterinaria 705,14 - 705,14
1.6.06 | Herramientas 1.274,40 169,90| 1.104,50
1.6.07 | Edificios 29.239,55 - | 29.239,55
1.6.08 | Terrenos 3.420,00 -| 3.420,00
1.7.02 | Gastos de Constitucion 3.082,10 -| 3.082,10
1.8.01 | Depreciacién Acumulada de Muebles E - 21,57 21,57
1.8.02 | Depreciacién Acumulada Equipo de O - 10,77 10,77
1.8.03 | Depreciacién Acumulada Equipo de C - 113,85 113,85
1.8.04 | Depreciacién Acumulada Equipo de V - 30,40 30,40
1.8.06 | Depreciacion Acumulada Herramientas - 47,64 47,64
1.8.07 | Depreciacién Acumulada Edificios -1 252190 2.521,90
18.08 Depreciacion acumulada de Madres
o reproductoras - 422,63 422,63
1.8.09 | Depreciacion acumulada de Sementales - 71,87 71,87
1.8.10 | Amortizacion intangibles - 531,66 531,66
2.1.01 | Proveedores 600,00 922,04 322,04
2.1.03 | Impuesto por pagar 154,39 154,39 -
2.1.06 | Aporte Personal 288,66 288,66 -
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2.1.07 | Provision beneficios sociales por pagar 702,78 702,78 -
Retencion Fuente 1% Transferencia de
2.2.01 | Bienes 154,39 154,39 -
2.3.03 | Otras Cuentas por Pagar 1.500,00 | 14.450,00 12.950,00
2.4.01 | Hipotecario Banco Nacional de Fomento 1.000,00 | 26.157.80 25.157.80
3.1.01 | Capital Pagado -| 3.083,16 3.083,16
3.1.02 | Donaciones -| 28.773,23 28.773,23
4.1.01 | Venta Semovientes -| 28.000,00 28.000,00
4.1.02 | Ventas abono - 240,00 240,00
5.1.01 | Costo de venta 21.845,90 -| 21.845,90
5.2.04 | Articulos de limpieza 30,00 - 30,00
Reparacion y mantenimiento de los

5.2.05 |equipos e instalaciones 50,00 - 50,00
6.2.01 | Gastos Honorarios profesionales 1.800,00 -| 1.800,00
6.2.02 | Gastos Arriendo 120,00 - 120,00
6.2.03 | Utiles de Oficina 70,00 - 70,00
6.2.04 | Viaticos y subsistencia 50,00 - 50,00
6.3.03 | Otros gastos 300,00 - 300,00

SALDOS 200.178,23 | 200.178,23 | 102.298,52 | 102.298,52

F. GERENTE F. CONTADORA

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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Cuadro N° 88

Estado de Situacion Financiera

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Estado de Situacién Financiera
del 1 de mayo al 8 de octubre del 2012

11

1.1.02
1.1.03
1,2

1.2.01
1.2.02
1.3

1.3.01
1.3.02
1.3.03
1.3.04
1,4

14,01
1.4.02
1,6

1.6.01
1.6.02
1.6.03
1.6.04
1.6.06
1.6.07
1.6.08
1,7

1.7.02
1,8

1.8.01
1.8.02
1.8.03
1.8.04
1.8.06
1.8.07
1.8.08
1.8.09
1.8.10

ACTIVO

ACTIVO DISPONIBLE

Caja General

Banco Nacional de Fomento

ACTIVO EXIGIBLE

Clientes

Empleados

INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS
Materia prima Lactantes

Materia Prima Destetados

Materia Prima Crecimiento

Materia Prima Engorde

INVENTARIOS SEMOVIENTES

Hembras reproductoras

Macho Reproductor

INMUEBLES MAQUINARIA'Y EQUIPO
Muebles y Enseres

Equipo de Oficina

Equipo de Computacion e Informéticos

Equipo de veterinaria

Herramientas

Edificios

Terrenos

GASTOS DIFERIDOS

Gastos de Constitucion

DEPRECIACIONES

Depreciacion Acumulada de Muebles y Enseres
Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina
Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion
Depreciacion Acumulada Equipo de veterinaria
Depreciacion Acumulada Herramientas
Depreciacion Acumulada Edificios
Depreciacion acumulada de Madres reproductoras
Depreciacion acumulada de Sementales
Amortizacion intangibles

PASIVO

404,93
31.895,55

1.153,91
147,16

470,69
226,20
525,76
931,63

2.450,00
500,00

500,00
250,00
800,00
705,14
1.104,50
29.239,55

3.420,00

3.082,10

21,57
10,77
113,85
30,40
47,64
2.521,90
422,63
71,87
531,66

74.034,83
32.300,48

1.301,07

2.154,28

2.950,00

36.019,19

3.082,10

3.772,29

38.429,84
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2,1
2.101
2,3
2.3.03
2,4
2.4.01
3

3,1
3.1.01
3.1.02
3.1.04

PASIVO CORRIENTE

Proveedores

OTROS PASIVOS

Otras Cuentas por Pagar

PRESTAMOS BANCARIOS
Hipotecario Banco Nacional de Fomento
CAPITAL O PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL

Capital Pagado

Donaciones

Utilidad en el ejercicio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

F. GERENTE

322,04

322,04
12.950,00
12.950,00
25157,8
25.157,80
35.604,99
3083,16
28773,23
3.748,60

F. CONTADORA

35.604,99

74.034,83
0,00

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.8.7. ESTADO DE COSTOS DE PRODUCCION Y VENTA

En el cual se determina precisamente el costo de los productos cuya
produccion se termind en el ejercicio. El Estado de Costo de Produccion puede
ser al mismo tiempo el Estado de Costo de Produccion y Ventas en cuyo caso al

Estado de Resultados iria directamente la cifra del costo de ventas.

Cuadro N° 89
Estado de Costos de Produccion y Venta

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Estado de Costos de Produccion y Venta
del 1 de mayo al 8 de octubre del 2012

Inventario Inicial de Materiales -

(+) Compras de Materiales directos 5.000,00

() Inventario Final de materiales (2.154,28)

(=) COSTO DE MATERIALES DIRECTOS USADOS 12.845,72
M.O.D. utilizada en el periodo 4.789,28
C.L.F. Aplicados 4.210,90
(=) COSTO TOTAL DE FABRICACION 21.845,90
F. GERENTE F. CONTADORA

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.8.8. ESTADO DE RESULTADOS

En el estado de resultados se realizara las liquidaciones de ingresos y
egresos y por consiguientes se obtendrd el resultado negativo o positivo del

periodo en el que se trabajd, para esto se observara en el estado de resultados y su

estructura sera de la siguiente manera.

Cuadro N° 90
Estado de Resultados

4101
4.1.02
5

51
5.2
5.2.04

5.2.05
6.1

6.2.01
6.2.02
6.2.03
6.2.04
6.2.05
6.3.03

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

Estado de Resultados

del 1 de mayo al 8 de octubre del 2012

INGRESOS

Venta Semovientes

Ventas abono

COSTOS DE PRODUCCION
COSTOS DE VENTA
SERVICIOS DE TERCEROS
Acrticulos de limpieza

Reparacion y mantenimiento de los equipos e instalaciones
GASTOS ADMINISTRATIVOS

Gastos Honorarios profesionales

Gastos Arriendo

Utiles de Oficina

Vidticos y subsistencia

Servicios Bancarios

Otros gastos

UTILIDAD DEL EJERCICIO

F. GERENTE

28.240,00
28.000,00
240,00
21.845,90
21.845,90
80,00
30,00
50,00
2.565,50
1.800,00
120,00
70,00
50,00
225,50
300,00
3.748,60

F. CONTADORA

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.8.9. FLUJO DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo, resume el efectivo recibido y los pagos del

negocio respecto del mismo periodo cubierto por el estado de resultado.

El proposito basico de este estado financiero es proporcionar informacién sobre

las entradas de efectivo y pagos de efectivo de una empresa durante el periodo

contable.
Cuadro N° 91
Estado de Flujo de Efectivo
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
Estado de Flujo de Efectivo
Del 1 al 08 de octubre del 2012
DETALLE

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Venta de porcinos

Ventas abono

Costos de produccion

Gastos administrativos

EFECTIVO NETO PREVISTO USADO EN LAS ACTIVIDADES

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Clientes

Herramientas

EFECTIVO NETO PREVISTO USADO EN LAS INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Hipotecario Banco Nacional de Fomento
Otras Cuentas por Pagar

Compra de materias primas para la produccion

EFECTIVO NETO PREVISTO USADO EN EL FINANCIAMIENTO

EFECTIVO Y EQUIVALANTE DEL EFECTIVO AL FINAL DEL ANO

F. GERENTE

28.000,00
240,00
21.845,90
2.565,50
3.828,60

1.153,91
169,90
984,01

26.157,80
2.500,00
15.000,00

8.657,80

. CONTADORA

13.470,41

FUENTE: Biblioteca personal
ELABORADO POR: Autora del proyecto
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3.8.10. NOTAS EXPLICATIVAS

» Los Estados Financieros fueron efectuados en base al periodo de produccion
porcina que es de 23 semanas.

» Para poder financiar la produccion de este periodo se obtiene un préstamo
hipotecario en el Banco Nacional de Fomento, a ser pagaderos a 5 afios, y con
cuotas semestrales.

> Para la distribucion de los costos de mano de obra se realiz6 directamente a la
cuenta PRODUCCION EN PROCESO, ya que se cuenta con un solo
producto.

» El producto que se comercializa es netamente agropecuario, por tal motivo no
grava impuesto al valor agregado.

» La Asociacion es una Institucion sin Fines de Lucro, por lo que no esta sujeta
a retenciones segun La Ley de Régimen Tributario Interno.

» Las remuneraciones son calculadas al tiempo total del proceso, y en base a los
salarios minimos sectoriales, fijados por el Ministerio de Relaciones
Laborales del Ecuador.

» Se han enviado los costos de depreciaciones al proceso de produccién, por
cuanto todos los Utiles se utilizan para el proceso productivo.

» En los Gastos de Administracion, no se paga a la presidente de la Asociacién
ya que €S una organizacion que promueve el fomento comunitario y la
solidaridad.

» El Flujo de efectivo muestra que la Asociacion tiene la capacidad para
incrementar su produccion, adquiriendo mas reproductores, lo cual

aumentaria el ingreso por ventas.

» Al aumentar la produccion también se incrementaria las ganancias y por ende
se podria fomentar un nuevo servicio para el mejoramiento de sus integrantes.

» El mayor gasto en la produccion porcina es el alimento por tanto se deberia
formular nuevas mezclas de alimento para bajar este costo.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS DE IMPACTOS

La evaluacion de impactos son posibles consecuencias que pueden generar la
implantacion del manual, es importante determinar la incidencia positiva o

negativa del manual en el entorno que se desarrolla.

El método utilizado para el anélisis de impactos del presente proyecto, consisten
en determinar los ambitos o areas de influencia, rangos o escalas de nivel de

impactos.

A continuacion se construye una matriz para cada dmbito con sus respectivos
indicadores y se procede a asignar el nivel de impactos para cada una de ellas, al
final de lo cual se realizara la sumatoria respectiva y se divide para el numero de

indicadores de cada area seleccionada.

Bajo cada una de las matrices se realizara un analisis, en que se indicara la razén

que conlleva a la asignacion del nivel de impactos de cada uno de los indicadores.
Para finalizar el presente analisis, se realizara una matriz global en el que se
ubicaran los ambitos seleccionados y el promedio obtenido en el analisis
individual, determinando de esta forma, el nivel de impacto general que tiene el
proyecto.

Los principales ambitos o impactos identificables con el proyecto son:

Impacto econdmico

Impacto empresarial

>
>
» Impacto ambiental
» Impacto comercial
>

Impacto socio cultural
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4.1. EVALUACION O ESCALA DE VALORES

A continuacion se indica los niveles y valores que van a ser utilizados en el
andlisis de los impactos que afecten o contribuyan a la asociacién por medio de la

implantacion del presente manual contable y de costos.

-3 Impacto Alto Negativo
-2 Impacto Medio Negativo
-1 Impacto Bajo Negativo
No hay impacto

Impacto Alto Positivo

Impacto Medio Positivo

w N -k, O

Impacto Bajo Positivo

4.2. INDICADORES BASICOS DE LOS IMPACTOS

Cuadro N° 92
Indicadores béasicos de los impactos

IMPACTO INDICADOR

Incremento de ingresos

ECONOMICO Incremento de produccion

e Disminucion de Gastos

Generacion de empleo

e Creacion de alianzas estratégicas
¢ Buena toma de decisiones

EMPRESARIAL _ . )
e Asignacion optima de recursos

¢ Rentabilidad Social y Financiera

e Cuidado del medio ambiente

AMBIENTAL e Disminucién de insumos de toxicidad

e Generacion de productos organicos

e Disminucién de uso de pesticidas
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Establecimiento adecuado de precio de venta

COMERCIAL
Creacion de nuevos puntos de venta
Mejora los canales de distribucion
Producto con un costo competitivo
SOCIO Mei la atencion al client
CULTURAL ejorar la atencion al cliente

Fomentar cultura de trabajo
Dar seguridad laboral

Mejoramiento de la calidad de vida

FUENTE: Biblioteca Personal

ELABORADO POR: Autora del proyecto

4.3. MATRIZ DE IMPACTO ECONOMICO
Cuadro N° 93
Matriz de Impacto Econémico
N INDICADOR NIVEL DE IMPACTO
31 -20-1| 0 1] 2| 3
1 Incremento de ingresos X
5 Incremento de produccién X
3 Disminucion de Gastos X
4 | Generacion de empleo X
TOTAL -l-l-1-12]12]3 7

FUENTE: Investigacion directa
ELABORADO: Autora del proyecto

Nivel de impacto econdmico =%

Nivel de impacto econdémico 2%2 % =1,75=2
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4.3.1. ANALISIS IMPACTO ECONOMICO

El impacto econdmico que se creara con la implantacion de un manual
contable y de costos, es de medio positivo, en vista que se utiliza una mejor
manera de distribucién de costos, mejorando notablemente el ingreso y dando

mayor beneficios tanto a sus clientes internos como externos.

a. Incremento de ingreso

El ingreso econémico de la asociacion se incrementara ya que el sistema de
costos a utilizar genera al final del periodo y en todas las etapas los costos de
produccién logrando establecer un precio justo que genere ganancias y mejore la

liquidez de la organizacion.

b. Incremento de produccion

La produccion se incrementara debido al mejoramiento de ingresos y
disponibilidad de efectivo para inversiones que den lugar a utilidad, las mismas
que generaran mas productos para el abasteciendo a nuevos mercados, e incluso
pueden generar diferentes productos agricolas que se den en la granja, teniendo
una variedad de ellos.

c. Disminucion de Gastos

Al implantar nuevas normas y politicas de control tanto del recurso material
como del humano se podrd controlar de una mejor manera los insumos vy

disminuir el gasto para gque se incremente la ganancia de la organizacion.

d. Generacion de empleo

La asociacion al mejorar sus ingresos e incrementar su produccion necesitara
aumentar sus recursos materiales y humanos, lo que permitira abrir nuevas
oportunidades de trabajo para los integrantes de la organizacion, recordando que
uno de los objetivos de la asociacion es de mejorar la calidad de vida de sus
integrantes y proporcionar estabilidad familiar y econémica a estas personas que

son parte de la institucion.
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4.4. MATRIZ DEL IMPACTO EMPRESARIAL

Cuadro N° 94
Matriz del Impacto Empresarial

NIVEL DE IMPACTO

Ne INDICADOR
-3 -20-1| 0 1| 2| 3
1 Creacion de alianzas estratégicas X
5 Buena toma de decisiones X
3 Asignacion optima de recursos X
Rentabilidad Social y Financiera
4 X
TOTAL -l-1-1-12]4|0 6

FUENTE: Investigacion directa
ELABORADO: Autora del proyecto

Nivel de impacto econémico =§n

Nivel de impacto econémico =%= % =15=2

4.4.1. ANALISIS DEL IMPACTO EMPRESARIAL

El impacto empresarial que generara la implantacion del manual contable
y de costos es de medio positivo, ya que se establecerd normas que den ventaja a
la institucion tanto en su produccién como en su agrupacién de integrantes de la

Asociacion, llevando al reconocimiento institucional a nivel provincial.

a. Creacion de alianzas estratégicas

Al manejar politicas contables que lleven a la organizacion a mejorar sus
ingresos, ganancias e incrementar la produccion, esta podra logra realizar nuevas
alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas de mayor rango en la
comercializacion de carnes, y asi poder crecer como empresa, ademas se podria

adquirir franquicias de productos conocidos y poder ofertar nuestro producto.
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b. Buena toma de decisiones

Los resultados que se obtengan del proceso contable, y administrativo en
todas sus &reas, fomentara la buena toma de decisiones en el tiempo oportuno,

aprovechando oportunidades y disminuyendo amenazas.

c. Asignacion optima de recursos

Estableciendo responsabilidades y obligaciones a los integrantes de la
organizacion se obtendra un mejor manejo y cuidado de los recursos, logrando asi

una eficiente y eficaz utilizacién de estos para un resultado positivo.

d. Rentabilidad Social y Financiera

La Asociacion al tener rentabilidad financiera podré dar mayores beneficios a
sus integrantes y personas locales, tales como apoyo para la educacién, salud y
alimentacion que son los instrumentos necesarios para la convivencia diaria de las

personas.

45. MATRIZ DEL IMPACTO AMBIENTAL

Cuadro N° 95

Matriz del Impacto Ambiental

NIVEL DE IMPACTO

N° INDICADOR
-31-20-1| 0 1| 2| 3
1 | Cuidado del medio ambiente X
2 | Disminucion de insumos de toxicidad X
3 | Generacion de productos organicos X
4 Disminucion de uso de pesticidas «
TOTAL -l -]1-1-12|6]0 8

FUENTE: Investigacion directa
ELABORADO: Autora del proyecto

Nivel de impacto econdmico =§n
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. . . 8
Nivel de impacto econémico =%= i 2

45.1. ANALISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL

El impacto ambiental que ocasionara la produccién porcina manejando el
manual de contabilidad y costos, serd medio positivo, ya que se procura realizar y
mejorar algunos manejos de cuidado del medio ambiente puesto de que la
produccion porcina emana olores y desechos muy fuertes que pueden llegar

afectar al medio ambiente.

a. Cuidado del medio ambiente

La asociacion para contrarrestar los malos olores y desechos orgénicos, que
emana la chanchera realiza un manejo de desechos liquidos en una construccion
denominada compostera en la cual se cumple un proceso y al término de este
obtenemos el abono organico que también se lo comercializa, ademas para los
desechos liquidos existe una fosa adecuada y con la utilizacién de otros
instrumentos como plastico y mangueras se obtiene el gas doméstico que sirve
para cocinar, evitando asi que los deshechos tengan contacto directo con el

ambiente.

b. Disminucién de insumos de toxicidad

El manual contable y de costos propone que se debe crear nuevas mezclas de
alimentacion combinando el alimento local con alimento balanceado evitando la
toxicidad en el producto, ofreciendo un alimento mas nutritivo y natural que

garantice la salud del consumidor.

c. Generacién de productos organicos

La asociacion realiza manejo de desechos que se originan en la chanchera, y
los sub-utiliza, convirtiéndolos en productos organicos que se comercializan en
menor cuantia, y contribuyen a la nutricién de la naturaleza, para seguir en

proceso activo de germinacion
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d. Disminucion de uso de pesticidas

Del biodigestor se obtiene un fungicida natural denominado biol, lo cual se
utiliza como pesticida para algunas frutas y alimentos promoviendo la
disminucion de pesticidas quimicos y motivando al consumo de productos

organicos.

4.6. MATRIZ DE IMPACTO COMERCIAL

Cuadro N° 96
Matriz de impacto comercial

NO INDICADOR NIVEL DE IMPACTO

-3|-2|-1 0 1] 2| 3

Establecimiento adecuado de precio

de venta X

2 | Creacion de nuevos puntos de venta

3 | Mejora los canales de distribucion

4 | Producto con un costo competitivo

TOTAL -l - -12

FUENTE: Investigacion directa
ELABORADO: Autora del proyecto

o | X X [X

Nivel de impacto econémico =

= |

S ™M

: . - 8
Nivel de impacto econémico === i 2

4.6.1. ANALISIS IMPACTO COMERCIAL

El impacto comercial que logrard la aplicacion del manual de
contabilidad y costos, serd medio positivo, debido al mejoramiento de algunas
actividades dentro de la produccion y el control de los recursos que permitiran
tomar decisiones con vision a nuevos mercados y nuevos productos relacionados

con la agropecuaria.
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a. Establecimiento adecuado de precio de venta

Con la aplicacion del manual de contabilidad y costos se podré conocer los
costos reales de produccion en cada etapa, del cual se podré establecer un
porcentaje de ganancias dando el precio de venta adecuado que les permita cubrir
todos los gastos ademas de que exista un resultado positivo para nuevas

inversiones.

b. Creacidn de nuevos puntos de venta

Al establecer un precio de venta adecuado que contenga un margen de
utilidad, se podra incrementar la produccion y el flujo de efectivo, permitiendo
crear nuevos puntos de venta y ampliar su mercado tanto local como provincial, y
ademas se puede aprovechas las oportunidades de establecer alianzas estratégicas
con la institucion del SIMRAN, que es un proyecto de carnicos, que agrupa a
asociaciones legales y entrega porcinos para que empiecen a producir en los

sectores rurales.

c. Mejora los canales de distribucion

Los canales de distribucién mejoraran notablemente ya que habrd producto
disponible, apertura de nuevos locales y un mejor control de costos de produccion
los cuales permitan determinar varios precios al mayor y menor, y ademas se
podra abrir nuevos canales de distribucién del producto entre la asociacion,

mayoristas, minorista y consumidores.

d. Producto con un costo competitivo

La implantacion del manual contable y de costos establece una mejor
administracion y control de los recursos que en esta actividad actdan, para ajustar
sus costos y poder competir con precios de mercados mas grandes, la estrategia
esta en realizar composiciones de alimentacidn que no solo contengan balanceado
sino que ademas contenga productos locales, que ayuden a disminuir el costo del

producto final.
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4.7. MATRIZ DE IMPACTO SOCIO CULTURAL

Cuadro N° 97
Matriz de impacto Socio Cultural

N INDICADOR NIVEL DE IMPACTO
-3|-2|-1] 0] 1] 2] 3
1 | Mejorar la atencion al cliente X
2 | Fomentar cultura de trabajo X
3 | Dar seguridad laboral X
4 | Mejoramiento de la calidad de vida X
TOTAL -|-|-]-12]6|0|8

FUENTE: Investigacion directa
ELABORADO: Autora del proyecto

EN[e!

Nivel de impacto econémico =

S ™M

Nivel de impacto econémico === % =2
4.7.1. ANALISIS IMPACTO SOCIO CULTURAL

La aplicacion de un manual contable y de costos provocara un impacto
socio cultural medio positivo, en vista que se cumplird con algunas normas y

politicas vigentes en el Ecuador, basicas de una empresa.

a. Mejorar la atencion al cliente

Al asignar obligaciones y responsabilidades a quienes integran esta produccion,
se motivara la buena atencién al cliente, ya que esta es una norma primordial para

ventas la cual se debe cumplir para el crecimiento empresarial.

b. Fomentar cultura de trabajo

Al establecer normas y asignar responsabilidades a los miembros de la
organizacion se cumplira con la ley laboral, la organizacion y trabajador tendra

sus beneficios de parte y parte.
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c. Dar Seguridad Laboral

El Manual de Contabilidad y Costos para el Proyecto Criadero de Chanchos a
nivel Comunitario, establecer normas segun la Ley Laboral donde se debera

cumplir tanto en los montos econdmicos, dias laborables y periodo de contrato.

d. Mejoramiento de la calidad de vida

El proyecto en si tiene el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus
integrantes, mucho mas al mejorar los ingresos econémicos de la produccién

porcina y en si de la organizacion.

4.8. MATRIZ DEL IMPACTO GENERAL

Cuadro N° 98
Matriz Impacto General

NO INDICADOR NIVEL DE IMPACTO

-3|-2|-1) 0| 1] 2| 3

1 | Impacto econémico

2 | Impacto empresarial

3 | Impacto ambiental

4 | Impacto comercial

5 | Impacto Socio Cultural

TOTAL gslols

FUENTE: Investigacion directa
ELABORADO: Autora del proyecto

Nivel de impacto econdmico =%

Nivel de impacto econdémico =%= % =1,6=2
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4.8.1. ANALISIS IMPACTO GENERAL:
a. Impacto econémico

El uso de procedimientos adecuados en el proceso contable, planteados en el
presente manual, lleva a conocer varios aspectos de los costos y gastos que
influyen directamente en la determinacion de un precio de venta rentable, lo cual

beneficia a la organizacion ya que su recurso econémico incrementara.

b. Impacto empresarial

El impacto empresarial tendra un mejoramiento ascendente, ya que se procura
mejorar los sistemas contables, recurso humano y produccion, que permita
unificar las técnicas para planificar todas las actividades a realizar dentro y fuera

del proyecto, logrando estabilidad empresarial a nivel local.

c. Impacto ambiental

La crianza de cerdos emana muchos olores que pueden afectar al medio
ambiente, por lo cual la organizacion maneja un biodigestor y compostera, que
por medio de un proceso de tratamientos de estos desechos los transforma en
articulos que pueden ser re utilizados en la granja, equilibrando y beneficiando en

si al medio ambiente.

d. Impacto comercial

La aplicacion del presente manual provocara un impacto comercial medio
positivo, ya que al incrementarse el recurso econdmico promueve al incremento
de varias actividades como la productividad, la creacion de nuevos productos y la

creacion de nuevos centros de venta, ampliando en si su actividad comercial.

e. Impacto Socio Cultural

El presente manual plantea el uso de normas y procedimientos legales con
respecto al recurso humano tomando en cuenta El Codigo de Trabajo, y todos los

beneficios de ley para el trabajador, logrando un impacto Socio Cultural positivo.
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CONCLUSIONES

Al termino del trabajo elaborado puedo concluir que la Asociacién es una
sociedad sin fines de lucro que tiene por objetivo captar proyectos
productivos con la participacion directa de las organizaciones
Gubernamentales que tienen este fin, pero se puede constatar que la
organizacion ademas de carecer de recursos economicos, tiene varias
debilidades en la parte administrativa contable, ya que no cuentan con
manuales que dirijan y establezcan normativas para un buen manejo

econdmico.

Se constatd que el sistema contable que se utiliza es para una empresa
comercial y no para produccion, y que por tal motivo tienen desconocimiento
de informacién contable oportuna para la toma de decisiones acertadas que

promuevan al crecimiento econdémico e institucional de la organizacion.

Luego de la investigacién técnica realizada, se determind que el sistema mas
adecuado para la produccion porcina es el Sistema de Acumulacion de Costos
por procesos continuos, ya que este acumula los costos que se incurren en
cada etapa dando como resultado final el costo unitario del producto, para

fijar adecuadamente el precio de venta.

Para el presente manual de costos se determiné como centros de costos cada
una de las etapas del proceso,por razones de facilidad en el manejo de los
rebafios, se clasificd en termind de tiempo las etapas, ya que es muy
traumatico para los cerdos y complejo para el personal que labora determinar

el pesaje diario 0 semanal de los animales.

Se observd que el consumo de alimentos de las madres gestantes y verracos
son considerados material indirecto, ya que permiten mantener las unidades
de produccion de la granja, los cuales aportan la materia prima del proceso
productivo.
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RECOMENDACIONES

. Se pone a consideracion el presente manual, con el objetivo de proporcionar
una herramienta administrativa — contable que ayude a controlar y optimizar
los recursos de la Asociacion de Desarrollo San Pedro, y a la vez poder obtener
informacion financiera que ayude a mejorar la gestion en relacion con las

instituciones gubernamentales.

. Es indispensable la seleccion de un sistema contable, en cualquier
organizacion, el cual debe ser seleccionado segin el tipo de actividad que
desarrollen, ya que existen muchos sistemas que tienen diferentes parametros

que pueden ser favorables o no.

. Para la produccion porcina se recomienda utilizar el Sistema De Acumulacion
De Costos Por Procesos, ya que es el mas adecuado para esta actividad, que
tiene un proceso continuo, el cual para mayor control de utilizacion de
suministros y mano de obra, se puede dividir la produccion en etapas, por
edades o caracteristicas comunes de los porcinos, teniendo resultados de costos
unitarios y totales de cada etapa.

. Se recomienda realizar los registros de montas para poder planificar la
produccidn con respecto a los meses de mayor demanda, donde se podra hacer

un alza de precio.

. Se recomienda hacer los registros diarios de los insumos que se utilizan en
cada una de las etapas, para poder conocer su incidencia en el desarrollo de la

produccion.

. Los gastos indirectos de fabricacion se recomienda distribuirlos por etapa una
vez determinado el consumo y dar el mayor porcentaje a la etapa que tenga una

mayor utilizacion de estos gastos.
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ANEXO “A” ENTREVISTA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMIA

ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA

ENTREVISTA: DIRIGIDA A LA CONTADORA DE LA
ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO, Norma Terraza

Obijetivo: La presente entrevista tiene por finalidad conocer la situacion financiera

actual de la Asociacion de Desarrollo San Pedro. Dirigida a la Srta. Norma

Soledad Terraza Pérez, auxiliar contable.

10.

11.
12.

¢La Asociacion cuenta con un sistema contable?

¢Qué tipo de contabilidad se utiliza en la Asociacion de Desarrollo San
Pedro?

¢Los ingresos y gastos que se realizan en la asociacion son debidamente
sustentados?

¢En la adquisicion de materiales se sujetan a normas y politicas de
compras?

¢Llevan control de inventarios de materiales permanentes?

¢Cumplen con el pago de impuestos?

¢Determinan los costos y gastos de la produccién y funcionamiento del
proyecto?

¢ Como determinan el precio del producto final?

¢Al final del periodo conoce usted si su actividad le produce ganancia o
pérdida?

¢Los registros que realizan en el proyecto, le permiten llevar un control
administrativo tanto del recurso material como del recurso humano?

¢ Disponen de un manual contable y de costos?

¢Cree usted que es necesario implantar un Manual Contable y de Costos

que permita la racionalizacion y optimizacion de recursos?
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ANEXO “B” ENTREVISTA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMIA
ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA

ENTREVISTA: DIRIGIDA LA JEFE DE GRANJA, Sra. Yolanda

Pérez
Obijetivos: Conocer el proceso de produccion de porcinos.
Procesos de Produccion

¢Cual es el producto que comercializa la Asociacion de Desarrollo San Pedro?
¢Cuales son las etapas de produccion y cudl es el tiempo?

¢ Cudl es el peso del producto en cada etapa?

¢ Cuantos cerdos pueden morir en cada fase?

¢ Llevan registros del ganado porcino?

¢Planifican la produccion?

¢ Cuales son sus proveedores?

O N o g B~ w DB

¢ Qué recursos humanos utilizan para la produccion de porcinos?
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ANEXO “C”

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMIA
ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA

ENTREVISTA: DIRIGIDA A LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION

Obijetivos: la presente entrevista tiene como finalidad conocer el mercado objetivo
de los productos de la Asociacion de Desarrollo San Pedro. Dirigida a la Sra.

Ximena Pérez. Presidenta.

1. ¢Para comercializar el producto que canales de distribucion utiliza la
Asociacion de Desarrollo San Pedro?
2. ¢Utilizan técnica de control de calidad?

3. ¢Cuentan con la capacitacion y asesoramiento de alguna institucion?
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ANEXO “D”

PLAN DE SALUD
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ANEXO “E”

PRODUCCION PECUARIA

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

1.- PRODUCCION AVICOLA
2.- PRODUCCION DE GANADO Y OTRAS ESPECIES ANIMALES
3.- OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA PRODUCCION PECUARIA

SALARIO
ESTRUCTURA COMENTARIOS / DETALLES DEL CARGO 2 p
CARGO / ACTIVIDAD CODIGO IESS MINIMO
OCUPACIONAL O ACTIVIDAD SECTORIAL
. Incluye: Administrador de granja, Jefe
SUPERVISOR DE PRODUCCION / MANTENIMIENTO B1 de Granjas 0204151101001 297,84
TECNICO DE PRODUCCION / MANTENIMIENTO C1 Produccién Pecuaria 0204151101002 296,38
OPERADOR ESPECIAL c2 Produccién Pecuaria 0204151101003 294,92
AUXILIAR DE PRODUCCION / MANTENIMIENTO D2 Produccién Pecuaria 0204151101006 293,46
GALPONERO DE GRANJA E2 0204151101007 292,00
CLASIFICADOR DE HUEVOS E2 0220000000001 292,00
Incluye: Asistente de ordefio,
AUXILIAR DE LACTEOS E2 Ordefiador, Operario de leche, Recibidor 292,00
/ Recolector de leche 0220000000002
Incluye: Vaquero, Ayudante de establo,
AUXILIAR/ AYUDANTE / ASISTENTE DE GANADERIA E2 Estercolero, Corralero, Establero, 292,00
Montador 0220000000003
OPERATIVO DE PLANTA E2 Produccién Pecuaria 0220000000004 292,00
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ANEXO “F”

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARI
ROL DE PAGOS EN EL PROCESO DE LA PRIMERA CAMADA

A INGRESOS EGRESOS
TIEMPO AB) WBP935 | ToraL | B | Liquipo
NOMBRE Y DE B ) INGRESO * A PAGAR
APELLIDO CARGO PROCES | REMUNERACIO EEE'\IGUE'}'_ERAC'O ';%ngg\?: SENEL l_fEF;%gLi EN EL
EN PROCE PROCE
MOESES N EN MENSUAL | nol B R oceso | PERON OCESO
PROCESO PROCESO
JEFE DE
YOLANDA PEREZ | GRANJA 5,75 297,87 1.712,75 142,73 1.855,48 | 160,14 1.69534
HERMOGENES CUIDADOR DE
CANO PORCINOS 5,75 292,00 1.679,00 139,92 1.818,92 | 156,99 1.661,93
TOTAL 589,87 3.391.75 282,65 367440 |317,13 3.357.27
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ANEXO “G”

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARI
PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES PROCESO DE LA PRIMERA CAMADA

APORTE |CAMADAS |13ER 14TO TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO | CARGO - VACACIONES .
PATRONAL |ENEL ANO |SUELDO SUELDO PROVICION
YOLANDA PEREZ JEFE DE GRANJA | 208,10 2,09]142,52 139,71 71,26 561,59
CUIDADOR DE
HERMOGENES CANO PORCINOS 204,00 2,09]139,71 139,71 69,86 553,28
TOTAL 412,10 4,18 282,23 279,43 141,12 1.114,88
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ANEXO “H”

ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO
PROYECTO CRIADERO DE CHANCHOS A NIVEL COMUNITARIO

GASTOS GENERALES DE FABRICACION

EN EL PROCESO

VALOR AL
CANTIDAD VALOR TOTALEN | VALOR AL TIEMPO T::E?\:I-gg S:L T::E?\:I-gg S:L TIEMPO DEL

INSUMOS DE LIMPIEZA LA PRIMERA DEL PROCESO PROCESO

ANUAL | VALOR CAMADA LACTANCIA 13% PROCESO - PROCESO - ENGORDE

DESTETE 17% | DESTETE 40% 30%

escobas de plastico 6 3,00 18,00 2,34 3,06 7,20 5,40
Detergente de 5kl 3 11,00 33,00 4,29 5,61 13,20 9,90
CID 20lts 6 13,50 81,00 10,53 13,77 32,40 24,30
Cloro de 4000ml 5 5,00 25,00 3,25 4,25 10,00 7,50
Alcohol 1000ml 2 11,00 22,00 2,86 3,74 8,80 6,60
TOTAL 179,00 23,27 30,43 71,60 53,70
MEDICAMENTOS
Pecutrin 1kg 4,00 4,60 18,40 2,39 3,13 7,36 5,52
zinaprin 100gr 4,00 3,20 12,80 1,66 2,18 5,12 3,84
trespiruse 10 dosis 6,00 7,50 45,00 5,85 7,65 18,00 13,50
Ivermic + ad inyect
100ml 13,50 1,00 13,50 1,76 2,30 5,40 4,05
TOTAL 89,70 11,66 15,25 35,88 26,91
HERRAMIENTAS
Carretilla 2 75,00 150,00 19,50 25,50 60,00 45,00
Palancon 2 9,95 19,90 2,59 3,38 7,96 5,97
TOTAL 169,90 22,09 28,88 67,96 50,97
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ANEXO “1”

GASTOS GENERALES DE FABRICACION EN EL PROCESO
DEPRECIACIONES

VALORAL | VALOR AL VALOR AL
VALOR ) TIEMPO | TIEMPO Tm;gg S:EL TIEMPO
DETALLE VALOR RESIDUAL VALOR A ) DEPRECIACION DEL DEL PROCESO - DEL
NOMINAL 10% DEPRECIACION | EN EL PROCESO | PROCESO | PROCESO DESTETE PROCESO
LACTANCIA | - DESTETE 20% ENGORDE
13% 17% 30%
Reproductoras 2.450,00 245,00 2.205,00 422,63 54,94 71,85 169,05 126,79
Sementales 500 50,00 450,00 71,88 9,34 12,22 28,75 21,56
Gastos de 3.082,10 308,21 2.773,89 531,66 69,12 90,38 212,66| 159,50
Constitucion
Muebles y Enseres 500 50,00 450,00 21,56 2,80 3,67 8,63 6,47
Equipo de Oficina 250 25,00 225,00 10,78 1,40 1,83 4,31 3,23
Equipo de
Computacion e 800 80,00 720,00 113,85 14,80 19,35 45,54 34,16
Informa ticos
Equipo de veterinaria 705,14 70,51 634,63 30,41 3,95 5,17 12,16 9,12
Herramientas 1.104,50 110,45 994,05 47,63 6,19 8,10 19,05 14,29
Edificios 29.239,55 2.923,96 26.315,60 2521,91 327,85 428,72 1.008,76 756,57
TOTAL DE BIENES 38.631,29 3.863,13 34.768,16 3.772,31 490,40 641,29 1.508,92| 1.131,69

225




ANEXO “J”

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO SAN PEDRO

CAPITULO L

DE LA CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION
Art. 1.- Con domicilio en la parroquia la Carolina, Cantdn Ibarra, Provincia de Imbabura, se constituye la
Asociacion de Desarrollo "San Pedro® que se regird por los presentes estatutos, Reglamento
Interno demds leyes del Pais.
Art. 2.- La asociacion es una organizacion de derecho privado de las reguladas por las disposiciones del
Titwlo XXIX del libro | del Cadigo Civil,

Art. 3. SON FINES DE LA ASOCIACION

a)
b)

c)

4 d)

e}

g)

h)

Agrupar en su seno a todos quienes lo desearon voluntariamente
Laborar activamente en defensa de la nacién y en especial del conglomerado que
representa. \
Realizar planes, proyectos y programas que vayan directamente en beneficio de sus socios y
de la comunidad en general.
Investigar, promover, ejecutar y gestionar antes organismos nacionales e internacionales,
actividades y proyectos encaminados al desarrollo socio-econémico de la Asociacién y
comunidad parroquial.
Promover la realizacién de cursos, seminarios, conferencias, que tiendan a elevar la moral,
la formacién y capacitacién social de los socios de la organizacion y en general de las
personas de la comuna.
Fomentar la capacitacién técnica de los socios para la realizacidn de planes de explotacion
y produccitn agropecuaria, textil ¢ industrial, sin afectar ¢l ecosistema y ambiente natural.
Buscar créditos, asistencia técnica a entidades pablicas, privadas, nacionales e
internacionales para la adquisicién de tierras o produccion, y realizar actividades de shorro
y crédito con la modalidad de estructuras financieras rurales.

Mantener relaciones de confraternidad con organizaciones similares y fortalecer la
organizacion comunal,

Realizar actividades deportivas, socio-culturales con los jévenes ynﬂanbmo de la comuna
para incentivar la unidad de k organizacién.

Art. 4.- La asociacion como tal no intervendrd en asuntos de cardcter pohncc’[%ngnowrndd o sndj#l
T |

- ;’,




CAPITULO H

DE LOS MEDIOS
Art. 5.- La asociacion empleara todos los medios permitidos por la Ley para el cumplimiento de sus

fines.

CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Ast. 6.- Son miembros de la Asociacion los residentes del Sector San Pedro y comunas aledaiias

que suscribieron el acta de constitucién y los que posteriormente lo solicitaren por escrito

sin que necesariamente sea residente del sector.

Art. 7- PARA SER SOCIOS SE REQUIERE:

a)

b)

c)
d)

Residir en el Sector de San Pedro, comunas aledafias y personas forineas que
tengan aceptacion de los miembros de la asociacion.

No haber sido autocomplise o encubndor declarado en sentencia ejecutoriada de
un delito penal.

No haber sido expulsado de algiin organismo stmilar.

Los menores de edad previa autonizacion y tutela de los padres.

Art8.- Se considera socios fundadores de la Asociacion los que han ingresado desde la firma

del Acta de constitucion.

Art.9.- Se considera socios honorarios emmentes a las personas que de unmau otra forma

contribuyeron al desarrollo de la organizacién.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS:
Art.10.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Participar de los beneficios econémicos y/o sociales dela organizacion.

b) Elegir y ser elegido para el desempeiio de cualquier cargo directivo

Art.11.- SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

a) Participar obligatoriamente en los cargos directivos para los que han sido  designados.

organismos directivos
d) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales
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Ast. 12.- De los socios que incurren en faltas o atentan con la integridad de la asociacion, de estos
estatutos y leyes correspondientes, se someteran a las siguientes sanciones:
a) Amonestacién verbal o por escrito por parte del Comité Ejecutivo de la Asociacion.
b) Multa impuesta por el Comité Fjecutivo dependiendo de la gravedad de la falta, para el
efecto se elaborari un reglamento directo.

¢) Suspensitn temporal, hasta por treinta dias de los derechos de los socios.

Art13.- DEJAN DE SER SOCIOS POR:
a) Retiro voluntario formalmente aceptado por el Comité Ejecutivo
b) Fallecimiento
¢) Expulsién
d) Por contravenir las leyes del estatuto

e) Por realizar peculado en contra de los bienes de la asociacion

Art14.- UN SOCIO PUEDE SER EXPULSADO POR:
a) Por infringir repetidas ocasiones las dispocisiones de los estatutos.
b) Por atentar con palabra y obra contra la honestidad de los directivos y miembros de la
Asociacion.

€) Por hacer mal uso del nombre y los fondos de la Asociacién en beneficio personal.

Art. 15~ Todo socio que por cualquier razén pierda calidad de tal no serd merecedor a
indemnizacién alguna, por €l contratio pagard por dafios y perjuicios a favor de la ‘
asociacion.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA:

Art. 16.- La estructura organizativa de la asociacién es:

a) Asamblea General

b) Comité ejecutvo

c) Area de produccién

d) Area socio organizativa y de capacitacion

e) Area de contabilidad y finanzas

f) Area de Recursos Naturales

./ e
[Ew] &

Ksociacibn '

]
!

Art. 17.- La Asamblea General estd integrada por todos los socios de

Art. 18.- La reunién podra ser ordinana y extraordinana.
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(AT
La reunién ordinaria se hard cada dos meses, el Gltimo domingo a la hora fijada en la
convocatoria .

Art. 19.- Las convocatorias de la asamblea general se realizaran por carteles por lo menos con
ocho dias de anticipacién, sefialando lugar, fechas, puntos a tratarse en la Asamblea.

Ast. 20.- En las asambleas generales los socios tendrin derecho a un solo voto, no se admitiran
votos por poder, los acuerdos se tomarin por simple mayoria de votos y solo serin
tratados los puntos que constan en la convocatona.

Art. 21.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se constituirin con la asistencia de la mitad
mis uno de sus socios a la primera convocatoria, en la segunda convocatona se
constituird 30 minutos después con el nimero de socios asistentes, dicho particular
deberi constar en la convocatoria.

Art. 22.- Se dejara constancia de las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General en un libro

de Actas, estas son formadas por el Presidente y Secretario.

Ast. 23.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
a) Resolver en tltima instancia los asuntos que fueron sometidos a su consideracién.
b) Vigilar y orientar el trabajo del Comité Ejecutivo.
C) Fiar cuotas ordinarias y extraordinarias.
d) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacién asi como los balances e informes de las
actuaciones de los directivos.
€) Reformar los presentes estatutos y someterlos a consideracién y aprobacién del

Ministerio de Bienestar Social.

DEL COMITE EJECUTIVO
Art. 24.-El Comité Ejecutivo es el Organismo directivo de la Asociacion y esta integrado por:
a) Presidente,
b) Vicepresidente,
C) Secretario,
d) Tesorero,
€) Tres vocales principales,

f) Tres vocales suplentes.

Art. 25 Todos los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos- por los socios, reunidos en

Asamblea General para el periodo de dos afios y podraﬁ@er reeleg:dos por un periodo

similar y por dos veces consecutivas. \ 0 i
MWW ASE 3 HH
- \\i‘i‘, ey }

*‘\‘ v s
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Art. 26.- El presidente serd un ente operativo en coordinacién con los responsables de las dreas de

produccibn, socio organizativa, contabilidad - finanzas y recursos naturales.

Art. 27.- ATRIBUTOS DEL COMITE EJCUTIVO

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Decidir sobre la admisién y expulsién de los socios.

Autorizar al presidente y al tesorero la celebracién de contratos.

Determinar el monto y la naturaleza de la fianza que debera rendir el tesorero, bajo
cuya custodia existan recursos economicos.

Dictar los reglamentos que requiera la asociacién para su funcionamiento.

Informar de las actividades de la Asociacion a la Asamblea General.

Autornizar al Presidente y Tesorero la apertura de cuentas — corrientes en un banco mas

cercano.

g) Establecer todos los mecanismos necesarios para garantizar la buena marcha de la
organizacién y el cumplimiento de sus objetivos y las leyes que rgen la vida de la
misma.

DEL PRESIDENTE:

" Art. 28.- El presidente del Comité Ejecutivo, que a la vez es el presidente de la Asociacién tendri

las siguientes atribuciones.

a)

Vigilar el fiel cumphimiento de los Estatus, reglamentos y otras dispocisiones del
Comité Ejecutivo y la Asamblea General.

b) Suscrbir los contratos domaciomes, créditos, escrituras y otros documentos
relacionados con las actividades econémicas de la Asociacién.

€) Convocar a las sesiones del Comité Ejecutivo y presudir los actos oficiales de la
Asociacion.

d) Abrir conjuntamente con el tesorero las cuentas bancarias de ahorro y crédito, firmar
cheques, letras de cambio y otros documentos relacionados con la actividad.

€) Autorizar conjuntamente con el tesorero las inversiones comercializaciones aprobadas
por el Comité Ejecutivo.

f) Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

9) Representar legal, judicial y extrajudicial a la Asociacién en campo y actos que fueren
necesanos.

DEL VICEPRESIDENTE:




DEL SECRETARIO:
Art. 30.- Las funciones del secretario son:
@) Firmar junto con el presidente los documentos correspondientes que requieran en su
intervencion.
b) Llevar los libros de Actas de la Asamblea General de las sesiones del Comité Ejecutivo.

C) Desempefiar otros deberes que lo asigne el Comité Ejecutivo.

DEL TESORERO:
Art. 31.- LAS FUNCIONES DEL TESORERO SON:

@) Recaudar las cuotas impuestas por la Asamblea General' concediendo los recibos
correspondientes.

b) Efectuar los pagos con el visto bueno del Presidente como los registros del inventario.

C) Llevar la contabilidad de la Asociacién al dia. \

d) Presentar los balances semestrales al Comité Ejecutivo y a la Asamblca General.

€) Junto con el presidente abrir cuentas corrientes a nombre de la Asociacién y depositar

los fondos recaudados maximo después de cuarenta horas de recibidos.

DE LOS VOCALES:
Art. 32.- SON FUNCIONES DE LOS VOCALES:
a) Los vocales serin los integrantes natos de las diversas comisiones que de conformidad
con las necesidades de la organizacién se crearen. Debiendo reemplazar al presidente
en caso de no poder hacerlo el Vicepresidente y de acuerdo al orden de eleccién. Los

suplentes a su vez reemplazaran a los principales en los casos sefialados.
Art. 33.- DE LAS AREAS OPERATIVAS:

a) AREA DE PRODUCCION:

El 4rea de produccién conforma una persona con criterio técnico y es el
S
etc.

b) AREA SOCIO ORGANIZATIVAY DE\(APX

231



c¢) AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
El 4rea de produccion conforma una persona con criterio técnico y es el
responsable de esta y de todas las actividades de control contable y financiero de

todas las areas que mnvolucren aspectos econémicos.

d) AREA DE RECURSOS NATURALES
Hl 4rea de produccién conforma una persona con criterio técnico y es el

responsable del 4rea y de todas las actividades que mvolucren control e mpacto
medio ambiental.

CAPITULOV

REGIMEN ECONOMICO:
Art. 34.- El capital social de Ja Asociacién seri formado por las cuotas de mgreso mensuales,
multas, y legados, donaciones.
Art. 35.- La cuota de ingreso serd de 50 délares americanos, de los cuales 12.50 usd para ahorro,
- 12.50 a certificados de aportacion, y 25 usd como inscripcion y gastos.

Art. 36.- Cada socio aportard mensualmente la suma que determina la asamblea.
CAPITULO VI

DURACION, LIQUIDACION, DISOLUCION:
Art. 37.- La duracién de Ja Asociacién no tendra limite, sin embargo podri disolverse de acuerdo a
lo que especifiquen las Leyes correspondientes.
Art. 38.- La Asociacion se disolvera por no cumplir sus fines, por disminucién de socios al minimo
requerido o por una de las causas determinadas por la Ley, una vez disuelto sus bienes,

seran distribuidos proporcionalmente entre los soct

7 3
(o A5

At

CAP

partes.
Art. 42.- Para ser designados Directivos del Comuté Ejecutivo y de las areas operativas se requieren
las siguientes consideraciones:

a) Haber sido socio activo de la Asociaciéon durante seis meses antes de la fecha de

eleccion.
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b) Haber cumplido con los compromisos contraidos con la Asociacién.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Art. 43.- Los presentes Estatutos estarin en vigencia una vez aprobados por el Ministerio de

Bienestar Social.

CERTIFICACION: Certifico que los presentes Estatutos fueron leidos y discutidos

aprobados conforme a la Ley en tres sesiones diferentes

realizadas en los dias 4 — 11 — 18 de enero del aifio 2005.
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ANEXO “K”

Poncimentos

CONSUMO PROGRAMADO POR CATEGORIA

Encelentes nendimicntos
Edad Metas de peso Ganancia de Peso Consumo en kg.
Semanas Dias Peso Inicial/Final Diaria Semanal Diario Semanal
1 0-7 1.2a23 0.12 0.84 0.00 0.00
Predestete
2 8al4 23a4 0.24 1.68 0.05 0.35
3 15a21 4a5 0.27 1.89 0.1 0.7
4 22 a26 6a7 0.295 1.4 0.22 1.5
5 28a35 7a9.5 0.32 2.24 0.36 2.5
Consumo acumulado porcimentospredestete 5.11
Destete
6 36a42 9.5a12 0.4 2.5 0.5 3.5
7 43 a 49 12a16 0.5 3.5 0.6 4.2
8 50a56 16a20 0.58 4.06 0.75 5.3
9 57 a 63 20a 25 0.67 4.09 0.9 6.3
Consumo acumulado porcimentos Destete 19.25
Inicial
10| 64a70 25a30 0.7 4.9 1.05 7.4
11| 71a77 30a35 0.725 5.075 1.2 8.4
12| 78a84 35a40 0.745 5.215 1.35 9.5
13| 85a91 40a45 0.75 5.25 1.5 10.5
Consumo acumulado porcimentos Inicial 35.7
Crecimiento
14| 92a98 45a51 0.77 5.39 1.8 12.6
15| 99a105 51a56 0.79 5.53 1.9 13.3
16| 106 a 112 56 a 62 0.81 5.67 2.1 14.7
17| 113 a119 62 a 67 0.84 5.88 2.2 15.4
18| 120a 126 67a73 0.88 6.15 2.4 16.8
Consumo acumulado porcimentos Crecimiento 72.8
Engorde
19| 127 a 133 73a80 0.94 6.55 2.6 18.2
20| 134 a 140 80a 87 0.99 6.93 2.8 19.6
21| 141 a 147 87 a94 1.04 7.28 3 21
22| 148 a 154 94 a101 1.04 7.28 3.2 22.4
23| 155a 161 101 a 108 1.04 7.28 3.2 22.4
Consumo acumulado porcimentos Engorde 103.6
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§ fOPEDIDA NUMERG: £6000314
t CLIENTE: 0172 + +
! NOMBRE: ASOC, SAN PEERD ¢EMISIONG /06712 . :
i DIRECCION: 38K PEDRD LA CARDUINA ' CAMRID : , :
4 PREChAs 1706717 !
: {OHIRA 110231113 i
¥ | VENDEGOR: !
! TELEFONG: : g
b 5 : ;
DESTRIFCION PRECID BCID. P/OCIO.  CANT T07AL
‘BIG PREDEST CERDES 40KD RO DD ShGuh0 . 300 ) 80,50 !
1BI0 DESTET CERDOS 408 P40 Y sl 00t an t 0000
\Bi0 PRE-INIC LERD 40.¥5 e A .04 32360 \ t.00 4 3230
(810 INICIAL CERDOS Fo2a20 0 00 TR RPN 2
'BI0 CRECIMIENTD CERRD L2840 0 0,008 24,40 1Y 1000 ¢ 2440
‘BI0 ENGORDE CERDOS i Gon0Y . axen 400 F  CIRUAR
BI0 REEWPLAZO CERDOS o IR o001 .76 0 100 ¢ 24,70
|BI BESTACION CERDOS i 1 e S B R T LR 1 S S b T B
'BID LACTANDIA CERDOS el S i S ) R T R U G 1
{CERDOVIRAC 1908 LIFE T oD SN el SNt et S50 +
(FECUTRIN 1¥8 5 .80 ! .66 4.0 ¢ .00 4.4 !
'TINAPRIN 15C BR YooonEnd  Cfungte R GOl ) 20 !
{RESPISURE 10 DOSIS X 1 g £.88 7,50 ¢ 1,001 .30 |
{FERRD 100 INV. {00 ML oMt B 600 1,00} b.00 !
'ETEROL 300 ML e AR A R T L 2 R .00 1
\CID 20 107 o L T R § R O LS T
(IVERMIC+ADIE INY, 100 ML £ E B L T s R G B 2T R 5 T
i ¥ ) i 1 1 i
! : s ; :
: ; ; : !
| Tierracoe "5 e :
‘' RUC: 100215.325’&?'1 ' : : : ;
. it z
ThTetL:

SOLARES FIfme 3% FCSRCESARILIOND:
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MA DE ALIMENTACION EN CRIA

DE PORCINOS ey
Servicio - Gestacion - Lactancia :

1° TERCIO DE
GESTACION " | \GESTACION
Duracion 38 dias : 38 dias
Produsto Gastacion ' Gestacion
Cantidad 20-25 Kyg/dia aprox. 1.8 - 2.0 Kg/dia aprox.

(Depende de la Condicin Corporal)

3° TERCIO DE
GESTACION

14 - 24 difas
Gestacion

2.0-2.5 Kg/dia aprox. 1.8~ 2.0 Kg/dia aprox.
(Depende de la Condicién Corporal) {Depanda de la Condicidn Corporal)

PARTO - LACTANCIA
Periodo Lactancia

Prodooio LACTANCIA | LACTANCIA
Gantidad Libre acceso Libre acceso més de 8
lechonas
Mernios ds 8 lachones

, reducir 0.5 kg / lechdn
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TABLA DE GESTACION PORCINA (114 DIAS)

S

: 7 TL (R) Repeticion '
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