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RESUMEN EJECUTIVO 

 

 

Liga Deportiva Cantonal Urcuquí al ser una institución sin fines de lucro cuya 

finalidad es la realización de actividades de masificación y recreación deportiva 

en el cantón Urcuquí, tiene el compromiso de desarrollar una gestión 

administrativa y financiera basada en la calidad de los procesos. En tal virtud para 

efectuar el presente trabajo se partió de un diagnóstico basado en técnicas de 

investigación como encuesta, entrevista y observación directa; misma que 

permitieron conocer la realidad institucional, determinando sus necesidades en 

temas administrativos y financieros e identificando el problema objeto de la 

investigación, como resultó ser “la inexistencia de un sistema administrativo 

financiero”. Posteriormente se procedió a sustentar el proyecto con argumentos 

teóricos recopilados de fuentes bibliográficas relacionadas con el tema, mismas 

que fundamentan la propuesta de implementar un “Sistema Administrativo 

Financiero para la Liga Deportiva Cantonal Urcuquí”, con el propósito de 

mejorar el manejo y la gestión de sus recursos. Con estas bases la propuesta 

sugiere el diseño y aplicación de una misión, visión y objetivos que identifican a 

Liga Deportiva Cantonal Urcuquí como tal; una estructura orgánica y funcional 

para fijar la jerarquía de los puestos de trabajo, así también para delimitar 

funciones y responsabilidades; un reglamento interno de trabajo para regular las 

relaciones laborales entre Liga Deportiva y sus colaboradores; un código de ética 

para armonizar las relaciones interpersonales y profesionales; políticas y 

procedimientos contable-financieros a seguir para la consecución de información 

de calidad, oportuna y confiable; constituyéndose en una guía documental 

práctica, de lenguaje sencillo y de fácil comprensión para sus usuarios, apta y 

disponible en todo momento para la capacitación. En la penúltima parte se 

analizan los impactos de la ejecución de la propuesta, siendo estos: Impacto 

social, económico, ético y educativo; con sus principales beneficiarios. 

Finalmente se encuentran las conclusiones y recomendaciones, mismas que 

destacan la realidad de Liga Deportiva con su problemática y las alternativas de 

solución contenidas en el presente sistema administrativo financiero. 
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ABSTRACT 

 
Urcuquí´s Sports League is a nonprofit institution whose purpose is to carry out 

mass activities and recreational sports in the canton Urcuquí, is committed to 

developing an administrative and financial management based on process quality. 

As such to make this work was based on a diagnosis based on investigative 

techniques such as survey, interview and direct observation that allowed it to meet 

the institutional reality, determining their needs in administrative and financial 

issues and identifying the problem under investigation, as it turned out "the 

absence of a financial management system". Then we proceeded to support the 

project with theoretical arguments collected from literature sources related to the 

topic, same underlying the proposal to implement a "Financial Management 

System for the Urcuquí´s Sports League" with the purpose of improving the 

handling and management of resources. On this basis the proposal suggests the 

design and implementation of a mission, vision and objectives that identify 

Urcuquí´s Sports League as such organizational and functional structure to set the 

hierarchy of jobs, and also to define roles and responsibilities; internal labor 

regulations to regulate labor relations between Sports League and colleagues, a 

code of ethics to harmonize relationships and professional-political and financial 

accounting procedures to follow to achieve information quality, timely, reliable, 

constituting a documentary guide practice in simple language and easy to 

understand for users, suitable and available at all times for training. In the 

penultimate section analyzes the impacts of the implementation of the proposal, 

namely: social impact, economic, ethical and educational, with its main 

beneficiaries. Finally there are the conclusions and recommendations, which they 

emphasize the reality of Sports League with their problems and proposed 

solutions contained in this financial management system. 


