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RESUMEN

El presente documento indica el desarrollo del Sistema Web de Control del Talento Humano para

el GAD-1 (Gobierno Autdnomo Descentralizado de la ciudad de Ibarra).

El mencionado sistema vincula las tablas de los relojes biométricos del GAD-1 con la Base de
Datos Centralizada del GAD-I; de esta forma se mantiene los datos de las timbradas de los
empleados en forma segura, ademéas controla la asistencia, permisos o licencias, vacaciones,

atrasos, salidas, sanciones y trabajo social que se realiza en la institucién.

En el Capitulo | se describe las herramientas utilizadas en el desarrollo del sistema y la

metodologia empleada.

En el Capitulo Il se describe los principales procedimientos para el control del talento humano del
GAD-I.

En el Capitulo Il se indica la forma como se fue desarrollando el sistema de acuerdo a la
metodologia de la Direccion TIC! del GAD-I.

A continuacion en el Capitulo 1V se especifican las Conclusiones y Recomendaciones obtenidas

durante y al finalizar el Sistema de Control del Talento Humano.

PALABRAS CLAVES: Talento Humano, Empleado, Asistencia, Permiso, Vacaciones, Salidas,

Atrasos, Sancién, Trabajo Social, Aplicacion Web, ExtJS.

! Tecnologias de la Comunicacion e Informacion.
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SUMMARY

This document shows the development of Web System Human Resource Control for GAD-I

(Decentralized Autonomous Government of the city of Ibarra).

Such a system link tables biometric clocks GAD-I with Centralized Database GAD-I, in this way
remains stamped data from employees safely, also controls assistance, permits or licenses holidays,
delays, departures, sanctions and social work being done in the institution.

Chapter | describes the tools used in the development of the system and the methodology used.

Chapter Il describes the main procedures for the control of human talent GAD-I.

Chapter I11 shows how the system was developed according to the methodology of the department
TIC of GAD-I.

Then in Chapter IV specifies the conclusions and recommendations obtained during and after the

Control System of Human Talent.

KEYWORDS: Human Resource, Employee, Attendance, Leave, Holidays, Outings, Arrears,
Punishment, Social Work, Web Application, ExtJS.
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

INTRODUCCION

1. ANTECEDENTES

Desde hace un buen tiempo las organizaciones estan tomando mayor conciencia de la importancia

del factor humano en el éxito de los planes y programas y el logro de las metas organizacionales.

La Gestion del Talento Humano se ha convertido en un aspecto delicado, pues si el éxito de las
instituciones y organizaciones depende en gran medida de lo que las personas hacen y cémo lo

hacen, entonces invertir en las personas puede generar grandes beneficios.

Es asi que un area operativa como Recursos Humanos, se convierte en el campo estratégico de
todas las demas areas, siendo capaz de mejorar el trabajo con un adecuado control de su talento

humano.

El control del talento humano tiene por finalidad hacer que todas las areas de una institucion
cumplan con su responsabilidad empezando por la puntualidad y sancionando ciertos tipos de

conducta para corregir dichos comportamientos.

Por otra parte controlar el talento humano significa mantener al personal satisfecho y motivado,
comprender sus necesidades, brindar permisos o licencias cuando lo requiera, conceder sus
merecidas vacaciones y ofrecer ayuda mediante un trabajo social cuando el empleado se encuentre

en situaciones dificiles.

2. EL GAD-I Gobierno Autonomo Descentralizado de la ciudad de Ibarra

El GAD-I, es una Institucién pablica que planifica, regula, ejecuta, promueve el desarrollo integral
y entrega servicios a la comunidad, ademas de cumplir con todas las competencias que sefiala la

Constitucion, bajo un modelo de gestion publica moderna, eficiente, efectiva y econémica.
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Mision
El GAD-I planifica, regula, ejecuta y promueve el desarrollo integral sostenible del canton, a traves
de servicios de calidad eficientes y transparentes con la participacion activa de la ciudadania

socialmente responsable a fin de lograr el buen vivir.

Vision
Seremos lideres en gestion con responsabilidad social, que garantice equidad, honestidad, trabajo y
eficiencia para que Ibarra se constituya en un canton prospero, atractivo e incluyente, capital de los

servicios y el conocimiento, referente del buen vivir en la regidn norte del Ecuador.

Objetivos Generales

El Plan Estratégico del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra 2010-2014,
por una Ibarra hacia el futuro, segura, productiva y social, determina cuatro temas estratégicos en

base al analisis FODA, para identificar los objetivos generales.

1. ldentidad, Participacion y Ciudadania: Construccién de una nueva ciudadania,
multiétnica y pluricultural, con participacién ciudadana, incrementando la seguridad, la

proteccidn del medio ambiente, la esperanza y la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Recuperacion Econémica, Desarrollo y Competitividad: Impulsar el crecimiento de la
economia, a partir del mejoramiento de la competitividad y productividad, facilitando la

instalacion de actividades productivas.

3. Desarrollo Territorial: Orientar el desarrollo fisico y ambiental del municipio de forma
gue permita elevar la calidad de vida de sus habitantes, consolidar y desarrollar el espacio

publico de manera equitativa y mejorar la imagen urbana.

4. Desarrollo Institucional: Garantizar una administracién municipal con responsabilidad
social, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, con procesos Yy

procedimientos estandarizados.
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Objetivos Especificos

1. Construir una ciudad incluyente, solidaria, con la participacion de los ibarrefios e ibarrefias
en todos los aspectos de la vida de la ciudad. Auspiciar la igualdad, la cohesion y la
integracion social y territorial, con respeto a los ciudadanos con capacidades especiales y

de la tercera edad.

2. Aumentar la esperanza y la calidad de vida de la poblacidn, a través de un medio ambiente

sano y sustentable, con acceso equitativo y seguro al agua, aire y suelo.

3. Promover los mecanismos necesarios para que Ibarra sea una ciudad segura, con sistemas
adecuados de proteccion de la vida y bienes de las ciudadanas y los ciudadanos, prevencién
de riesgos y proteccion en caso de desastres, en base a mecanismos que incluyan la

participacion social.

4. Garantizar en coordinacién con el Estado el acceso libre a una educacion de calidad, en un
ambiente seguro y confortable, con respeto a las culturas, las tradiciones y las etnias, que
integre contenidos locales, de manera que se garanticen procesos identitarios a largo plazo,

asi como vincular la educacion a los objetivos de desarrollo del canton.

5. Consolidar estrategias que integren el deporte, el ejercicio y la recreacion como partes
fundamentales del mejoramiento de calidad de vida de los habitantes del canton,

fortaleciendo el uso de los espacios publicos y de encuentro comun.

6. Promover el desarrollo de las culturas Karanki, Imbayacuna, Cayambi, Natabuela, Awa4,
Afrochotefia y mestiza, asi como de los aportes de los migrantes, a través de mecanismos
de recuperacion de memoria colectiva, difusion de los artes y saberes tradicionales,
educacion en contenidos propios de cada cultura, preservacion de valores y potenciacion de

su desarrollo futuro, con respeto, equidad e integracién.

7. Promover las artes y la creatividad, en un proceso que contemple la recuperacion de
memoria y la difusién cultural como mecanismos coadyuvantes a la creacion de
patrimonios vivos de la cultura de Ibarra y de nuevos imaginarios urbanos para la creacion
de una nueva ciudadania en la que la cultura sea parte esencial del mejoramiento de la

calidad de vida en el canton.
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8. Generar los mecanismos necesarios para que Ibarra logre integrarse a un desarrollo
sustentable, usando para el efecto tecnologia de punta que otorgue soporte a las actividades
productivas, a la seguridad, a la educacion, a la participacion ciudadana, al gobierno

digital, a los sistemas de informacién, a la promocion y al desarrollo cultural del cantén.

9. Proyectar a la comunicacion como herramienta transversal en los procesos participativos,
sociales, de salud y medio ambiente, de cultura, educacién, deportes y recreacion,

utilizando para el efecto todas las tecnologias para mantener informados a los ciudadanos.

Principios Institucionales

v' Mejoramiento continuo.- La Municipalidad aplicara todos los procedimientos técnicos e
instrumentos gerenciales que le permitan responder oportunamente a los cambios del
entorno, contando con un personal comprometido en la basqueda de resultados excelentes
en su gestién, mediante el cumplimiento de sus deberes con competencia, diligencia y

calidad.

v" Oportunidad.-Cumplir a tiempo y con calidad las funciones en la prestacion de los

servicios a los usuarios.

v' Colaboracién.- Los empleados deben realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrente la organizacién o

nuestros usuarios.

v Eficacia.- Ser eficaz implica hacer las cosas bien hechas desde el principio. De forma

planificada y organizada.

v"Austeridad.- Los colaboradores de la Municipalidad de Ibarra, deben obrar con sobriedad
y racionalizacién en el uso de los recursos, de tal manera que proyecten una imagen de

transparencia en su gestion y de calidad en sus funciones.

v' Eficiencia.- Es la mejor utilizacion social y econémica de los recursos administrativos,
técnicos y financieros disponibles para que los usuarios de los servicios pulblicos, sean

prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente. Para ser eficiente se requiere un
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objetivo, tener clara una tarea, que exista un minimo de motivacién, un uso racional del

tiempo y la obtencidn de un resultado.

Valores Institucionales

v Puntualidad.- Se considera la puntualidad como un valor fundamental para lograr los
objetivos y metas propuestas.

v' Compromiso.- Hacer bien las cosas, fundamentandose en la normativa institucional,
aprovechando las oportunidades, eliminando las debilidades, potencializando las fortalezas,
enfrentando las amenazas, institucionalizando los procesos, capacitando, fundamentando y
buscando la participacién de todos para lograr el desarrollo de las competencias genéricas

y especificas.

v' Lealtad.- Se garantiza la consolidaciéon y mejoramiento de la institucion manteniendo los

valores y el fortalecimiento del recurso humano.

v" Responsabilidad.- Cumplir con eficiencia y eficacia nuestro rol personal e institucional.

v' Trabajo en Equipo.- Las acciones a realizarse deben ser el producto del consenso y la

labor mancomunada.

v’ Servicio.- Dirigir las acciones orientadas a la satisfaccion de las necesidades de los demas,

a fin de obtener el bien comun.

v" Respeto.- Las relaciones interpersonales al interior de la institucion se sustentard en el

respeto y la consideracion, generando un ambiente de trabajo apropiado.

v Proactividad.- Asumimos el pleno control de nuestro comportamiento de modo dinamico
e innovador, adelantandonos a la toma de iniciativas en el desarrollo de acciones creativas

y audaces para generar mejoras, incluso sobre las circunstancias adversas.

v' Excelencia.- Buscamos satisfacer con los mas altos estandares efectividad y calidad a
todos los usuarios internos y externos, el éxito se medira en funcion de los resultados que

se alcance.
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v Integridad.- Somos honestos y transparentes en nuestra actuacion publica y privada con
sujecion a las normas morales y legales. Vivimos la integridad en la forma en que tratamos

a nuestros usuarios y comparieros, y en las decisiones que tomamos dia tras dia.

v' Liderazgo.- Capacidad de respuesta oportuna a necesidades y requerimiento de los
usuarios, con compromiso social, idoneidad, sensibilidad, honestidad, innovacion y

tecnologia, propendiendo el cumplimiento de la mision y objetivos organizacionales.

v/ Etica.- La Municipalidad de Ibarra, se orienta al desarrollo de actividades en beneficio de

la comunidad ejerciendo una conducta adecuada, objetiva y razonable.

Organigrama Estructural por Procesos del GAD-I
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SECRETARIA PROCURADURIA
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______|PROCESOS DESCONCENTRADOS

Figura 1: Organigrama Estructural por Procesos del GAD-I
Fuente: Resoluciéon administrativa — Gestién Organizacional por Procesos - 1M1 2010
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Estructura Organizacional de la Direccion Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DEL

TALENTO HUMANO DESARROLLO INSTITUCIONAL

Y SERVICIOS

ADMINISTRACION DE BIENES

Y ACTIVOS FIJOS GESTION Y CONTROL

CONTRATACION PUBLICA

Figura 2: Estructura Organizacional de la Direccion Administrativa

Fuente: Resolucién administrativa IMI 2010

3. UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UATH
Mision

Hacer del Talento Humano un personal comprometido con la institucion para el desarrollo de las
politicas que mejoren el bienestar colectivo, a través de la organizacién y participacion ciudadana
en las instancias de generacion de escenarios que propicien la interrelacion de nuestro personal para
el desarrollo de la comunidad, a fin de lograr un efectivo adelanto institucional y un servicio de

calidad a la comunidad.

Vision

Elaborar, proponer, coordinar y ejecutar, los planes y programas de estudio en materia de
capacitacion bésica, especializada y actualizada, mismos que seran acorde a las necesidades
personales, laborales e institucionales del personal directivo, técnico, operativo y administrativo de
cada una de las dependencias de la institucion, reafirmando los valores éticos esenciales en la
prestacion del servicio publico y a la vez fortalecer positivamente las actitudes, aptitudes y
habilidades de los servidores municipales. Y en el cumplimiento de la misién y objetivos

institucionales.
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Ambito de Competencia

Para el desarrollo de su gestion, la UATH organiza sus actividades a partir de los siguientes

subsistemas:

a) Planificacién del Talento Humano

b) Clasificacién de Puestos

c) Selecciény Reclutamiento

d) Formaciény Capacitacion

e) Evaluacion del Desempefio

Funciones

1. Evaluar los requerimientos de capacitacion del personal generando politicas de
capacitacion en coordinacion con el CECAMI de acuerdo a las necesidades de las
dependencias, buscando elevar los niveles de eficiencia del personal.

2. Llevar el control del personal de manera técnica, buscando niveles de calidad en la
seleccion, induccién clasificacion y valoracion de puestos y evaluacion del desempefio para
el desarrollo del personal.

3. Coordinar y controlar la aplicacion de leyes, normas, reglamentos, resoluciones,
procedimientos y clausulas contractuales que regulen las acciones de trabajo entre la
Municipalidad y su talento humano.

4. Elaborar informes y dictamenes administrativos, técnicos y legales relacionados con la
administracion del talento humano.

5. Dar asesoramiento a las autoridades Municipales para absolver consultas de los empleados
y funcionarios en general.

6. Coordinar acciones con entidades tendientes a fortalecer la administracion del recurso
humano.

7. Participar por delegacion del sefior Alcalde en actividades relacionadas con gremios,

asociaciones y cuerpos colegiados.
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8. Ejecutar politicas para la optimizacion del recurso humano en la Municipalidad.
9. Disefiar y desarrollar un sub sistema de evaluacion del desempefio.
10. Participar en la negociacion del contrato colectivo y controlar su fiel cumplimiento.

11. Preparar la planificacion estratégica, operativa y presupuestaria de la Unidad de Recursos
Humanos.

12. Supervisar y presentar estadisticas de cumplimiento del Servicio médico, odontolégico y
de trabajo social.

4. PROBLEMA

El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra (GAD-I) es una institucion
publica en la cual trabajan cerca de mil personas entre trabajadores y empleados distribuidos en las

distintas direcciones.

En la actualidad en el GAD-I existe un Sistema de Talento Humano incompleto, ésta institucion
también cuenta con tres relojes biométricos que capturan la huella digital de los empleados en sus
timbradas diarias, los datos de éstos se registran en una base de datos en un computador personal
de la Unidad de Talento Humano. Por otra parte se realiza un registro manual de permisos o
licencias, vacaciones, salidas del personal y trabajo social por otra parte no se cuenta con un reporte
adecuado de atrasos del personal, esto produce un desperdicio de recursos de la institucion como
tiempo, dinero y personal, lo que provoca lentitud, imprecision y falta de credibilidad en el

momento en que se requiere dicha informacion.

5. OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar un Sistema Informatico web para el Control del Talento Humano sistematizando los
procesos que se llevan a cabo en forma manual e integrar los datos que generan los relojes

biométricos al servidor de Base de Datos del GAD-I2.

Objetivos Especificos

1. Analizar el proceso de permisos o licencias, atrasos, vacaciones, salidas y trabajo social del
personal del GAD-I.

2 Gobierno Auténomo Descentralizacién de San Miguel de Ibarra.
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2. Estudiar el manejo de las herramientas informaticas que se utilizaran en el desarrollo del
Sistema Web de Control de Talento Humano.

3. Integrar los datos que generan los relojes biométricos al servidor de Base de Datos del
GAD-I.

4. Disefiar la base de datos que se utilizara en el Sistema web de Control de Talento Humano.
5. Desarrollar el sistema Y realizar pruebas de su buen funcionamiento.
6. Capacitar a los usuarios finales del Sistema de Control de Talento Humano.

7. Elaborar la documentacién pertinente relacionada con el uso y buen rendimiento del
Sistema de Control de Talento Humano.

6. JUSTIFICACION

El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra tiene la necesidad de integrar los
datos que generan los relojes biométricos al Servidor de Base de Datos de la institucion para
salvaguardar la informacion que éstos generan, a partir de las timbradas de las personas que laboran
en la institucién y posteriormente utilizar estos datos para controlar la asistencia del personal desde
un sistema propio de la institucion cuyo cddigo fuente sea conocido y pueda ser modificado, en

caso de ser necesario, por la Direccion de Tecnologias de la Informacion del GAD-I.

La institucion ademas, requiere automatizar los procesos de permisos o licencias, atrasos,
vacaciones, salidas y trabajo social del personal puesto que son las actividades mas frecuentes que
se realizan dentro de la Unidad de Talento Humano; poder tener un registro agil y eficiente de estas
tareas es de gran ayuda para la direccion de Administracién del GAD-I para conseguir mayor
rapidez y eficacia en estos trdmites y de esta manera tener un mejor control del talento humano que

labora en la institucion y asi lograr las metas y objetivos de la misma.

7. ALCANCE

El Sistema web de Control del Talento Humano automatizara los procesos de:

Asistencia
Registrara los datos que generan los relojes biométricos los cuales seran procesados en forma diaria

para verificar la asistencia del personal del GAD-I.

Silvia Eugenia Chingué Quilismal
10



Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Licencias o Permisos

Registrard los permisos de empleados para ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su
lugar de trabajo, de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Publico;
éstas pueden ser con o sin remuneracion, los permisos personales serén utilizados para calcular los

dias de vacaciones anuales que corresponden a cada empleado.

Atrasos

Registrara los datos cuando los empleados lleguen tarde a su trabajo o salen temprano de acuerdo a
sus respectivos horarios y reglas de asistencia de la institucién, generara reportes Utiles para aplicar
lo que determina el Reglamento de Administracién del Talento Humano con respecto a las
amonestaciones verbales, escritas y pecuniarias para lo cual se implementard un proceso de

sanciones.

Vacaciones
Registrara la solicitud y autorizacién al descanso anual que por derecho tienen los empleados de

acuerdo a los permisos personales que hayan realizado durante todo el afio.

Salidas

Registrara el control salidas del personal a realizar trabajos fuera de la institucion.

Trabajo Social
Registrara los principales datos de de servidores municipales para realizar un estudio, orientacion y
busqueda de alternativas de solucién a problemas familiares, sociales y laborales que afecten su

rendimiento en el GAD-I.

Silvia Eugenia Chingué Quilismal
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1. CAPITULO I: MARCO TEORICO

A continuacién se describen aspectos generales sobre la administracion del talento humano, se
realiza una pequefia comparativa de los frameworks Symfony y Grails para verificar su eficacia. Se
detalla ademas las herramientas y demas informacion de estudio necesarios para el desarrollo del

sistema.

1.1. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, LEYES Y
REGLAMENTOS

Ley.- Es un precepto dictado por la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en

consonancia con la justicia y para el bien de los gobernados.

Reglamento.- Es una coleccion ordenada de reglas, que por la autoridad competente se da para la

ejecucion de una ley.

La administracion del talento humano en el GAD-I se la realiza bajo las siguientes leyes y

reglamentos:

1.1.1. LOSEP Ley Organica de Servicio Publico

El 06 de octubre del 2010 en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 294 se publicé la Ley
Organica de Servicio Publico —LOSEP-, derogando la Ley Organica del Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico —
LOSCCA-.

El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento

humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién ([LOSEP 01]).

La LOSEP es aplicada a todas las personas que en cualquier forma o bajo cualquier titulo trabajan

dentro del sector publico.
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1.1.2. Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico

El 01 de abril del 2011 en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 418 se publicd el Reglamento
General a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, derogando el Reglamento de la Ley Organica del
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones

del Sector Publico.

Las disposiciones del Reglamento a la LOSEP son aplicables en forma obligatoria a todas las

instituciones publicas en lo referente al talento humano ([REG. LOSEP 01)).

1.1.3. Reglamento de Administracion del Talento Humano del GAD-I

El Ing. Jorge Martinez VVasquez, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Ibarra considerando que es necesario establecer claramente los derechos, responsabilidades
e incentivos del talento humano de la institucion resuelve aprobar el Reglamento de
Administracién del Talento Humano del GAD-l el 04 de junio del 2012, el mencionado

Reglamento esta basado en la normativa vigente.

El sefior Alcalde dispone a la Direccion Administrativa, a traves de la Unidad de Administracion
del Talento Humano que éste Reglamento sea difundido a las servidoras, servidores y funcionarios

municipales el cual rige a partir de la fecha de su aprobacion.

1.1.4. Asistencia

La duracion de la jornada de trabajo serd de ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a
viernes y durante cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de
descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos
en la jornada de trabajo, acorde al horario dispuesto por Resolucién Administrativa de la Maxima
Autoridad ([REG. INTERNO 01]).

Control de Asistencia
El control de asistencia corresponde a la Unidad de Administracién del Talento Humano, quien
verificara el cumplimiento del horario de trabajo, debiendo los servidores registrar la hora de

entrada y salida, y se establecera las excepciones de este requisito ([REG. INTERNO 02]).

Silvia Eugenia Chingué Quilismal
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Prohibicion Expresa
Se prohibe expresamente que un servidor o servidora no registre la entrada y salida de la Institucion

sin existir justificacion alguna ([REG. INTERNO 03]).

1.1.5. Sanciones
Las sanciones al personal, se aplicaran en funcién a la gravedad y reincidencia de las faltas de
acuerdo al siguiente orden ([REG. INTERNO 04]):

Amonestacion Verbal
La amonestacion verbal se aplicard cuando la falta cometida no afecta al buen desenvolvimiento de

la Unidad Administrativa donde presta sus servicios y no repercuta dentro de la institucion.

Esta sancion se aplicara en los siguientes casos:
a) No registrar su asistencia diaria de acuerdo al horario establecido por la institucion.

b) Acumular cinco atrasos o mas durante el mes injustificadamente.

Amonestacion Escrita
Las amonestaciones escritas se impondran cuando la falta cometida por el servidor o servidora
incida en el buen desenvolvimiento de la Unidad Administrativa, pero no afecte directamente al

cumplimiento de los planes y programas.

Esta sancion se aplicara en los siguientes casos:
a) Reincidencia en las faltas anteriores.
b) Abandonar las labores sin causa justificada, ni autorizacion de su jefe inmediato o de quien

lo remplace o subrogue.

Sancion Pecuniaria Administrativa
Las multas o sanciones pecuniarias administrativas seran impuestas cuando la falta cometida
produzca retrasos e impida la ejecucién de los planes o programas de trabajo o distorsione la

imagen del Municipio, frente a otras instituciones o ante el pablico en general.

La o el servidor que reincida en el cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion
escrita por dos ocasiones, dentro de un afio calendario, se impondra la sancién pecuniaria

administrativa.
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Suspension Temporal sin Goce de Remuneracion
La suspensién temporal sin goce de la remuneracion podré aplicarse como maximo hasta un mes,
sancion que se aplicard a la remuneracion mensual total del servidor sancionado. En caso de

reincidencia el servidor sera destituido.

Las causales son:
a) Reincidencia en las faltas contempladas que provocaron sancién pecuniaria, ocho dias de
suspension.
b) Reincidencia en no registrar su asistencia diaria de acuerdo al horario establecido en la

institucion, quince dias de suspension.

Destitucion

Son causales de destitucidn, las que se indican a continuacion:

a) Reincidencia en las faltas mencionadas en los puntos anteriores.
b) Las contempladas en el Art. 48 de la LOSEP y que son las siguientes:
= Abandono injustificado del trabajo por tres dias laborables consecutivos.
= Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen sancién

disciplinaria de multa o suspensién sin goce de remuneracion.

Suspension
Temporal Sin
Goce de
Remuneracion

Sancién

Pecuniaria ReStucks

Figura 3: Sanciones
Fuente: Propia

1.1.6. Salidas
En el GAD-I una salida es la ausencia del servidor por motivos justificados. Las salidas deberan

ser registradas al inicio y al final del tiempo utilizado ([REG. INTERNO 05]).

1.1.7. Licencias o Permisos
Se concedera licencia o0 permiso para ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de
trabajo, a las servidoras o los servidores que perciban remuneracion, de conformidad con las

disposiciones de la LOSEP?.

® Ley Orgénica de Servicio Pablico Art. 26
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Permisos Imputables a VVacaciones

Podran concederse permisos imputables a vacaciones sean estos en dias, horas o fracciones de hora

([LOSEP 02]). La UATH registrara y contabilizara estos permisos.

1.1.8. Vacaciones

Toda servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra ser compensado en
dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de
acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su Gltima vacacién. Las acumuladas vacaciones

podran ser hasta por sesenta dias ([LOSEP 03]).

1.2. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra cuenta con un enfoque sistémico
gue permite unificar la informacion para la toma de decisiones a través de la implementacion del
Gobierno Electréonico con el fin de promover un municipio transparente, participativo vy

competitivo, con recurso humano altamente calificado, ético y creativo.

1.2.1. Filosofia

Proporcionar tecnologia de informacion de vanguardia para satisfacer los requerimientos y
expectativas de nuestros usuarios, a través de una plataforma de conectividad, hardware y software,
que permita a las distintas unidades de la Municipalidad operar de manera integrada con

informacion  disponible en los diferentes niveles para la toma de decisiones.

1.2.2. Funciones Especificas

1. Definir estdndares, politicas y metodologias a seguir en aspectos de Tecnologia
Informaética.
2. Satisfacer las necesidades y requerimientos por parte de los usuarios de la Municipalidad

en lo referente de Hardware, Software y Comunicaciones.
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3. Asesorar a la Institucion en cuanto a la adquisicién y actualizacion de equipos y servicios
informaticos.

4. Administracién, actualizacion, mantenimiento y control de los recursos de Hardware y

Software.

Proponer las mejoras tecnoldgicas en el &mbito informatico.

Propiciar la investigacion y capacitacion en aspectos de tecnologia informatica.

Controlar el cumplimiento de todas las Leyes del Estado en el campo informatico.

© N o O

Disefio de planes y programas especializados en materia de desarrollo de software, soporte

técnico, redes de comunicacién de datos y seguridad de la informacion

9. Mantenimiento de los servicios de red, aplicaciones y equipos que permitan realizar las
operaciones de manera normal de las unidades de la institucion

10. Asesoramiento en tecnologia y de sistemas de informacion al cliente interno y externo.

11. Mantenimiento de las plataformas de software y hardware en toda la institucion.

12. Formular reglamentos, instructivos y manuales de procedimientos relacionados con la

gestion de los recursos informaticos y de la informacion en la Municipalidad.

1.3. COMPARATIVA DE FRAMEWORKS

Actualmente en la Direccion de Tecnologias Informéaticas y Comunicacion del GAD-I se utilizan

varias herramientas para el desarrollo de software, entre ellas se encuentran los framewoks.

Un framework es un entorno de desarrollo, en el que los programadores pueden desarrollar mucho
maés facil y rapidamente aplicaciones de todo tipo, incluso las aplicaciones web. Un framework
puede estar constituido de librerias, de cddigo fuente, utilidades, plugins, modelos de desarrollo, y

todo tipo de herramientas cuyo Unico propoésito es acelerar el ritmo de desarrollo de una aplicacion.

Se puede decir que todos los lenguajes tienen framework, a veces el propio desconocimiento nos

impide seleccionar el correcto.

En la Direccion TIC se necesitaba un framework de desarrollo; después de varias alternativas

guedaron dos frameworks Symfony y Grails de los cuales se eligié uno solo.

La pregunta es: ¢Su eleccion fue la mas acertada o no? Pues no existe documentacion de esta

decision.
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1.3.1. Framework Symfony

Symfony es un completo framework disefiado para optimizar el desarrollo de las aplicaciones web
basado en el modelo vista controlador. Separa la l6gica de negocio, la légica de servidor y la
presentacion de la aplicacion web. Proporciona varias herramientas y clases encaminadas a reducir
el tiempo de desarrollo de una aplicacion web compleja. Ademas, automatiza las tareas mas
comunes, permitiendo al desarrollador dedicarse por completo a los aspectos especificos de cada

aplicacién.

Symfony esta desarrollado completamente en PHP 5. Ha sido probado en numerosos proyectos
reales y se utiliza en sitios web de comercio electrénico de primer nivel. Symfony es compatible
con la mayoria de gestores de bases de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y Microsoft SQL
Server. Se puede ejecutar tanto en plataformas Linux como en plataformas Windows.

Caracteristicas

Symfony fue disefiado para ajustarse a los siguientes requisitos:

v Fécil de instalar y configurar en la mayoria de plataformas.

v Independiente del sistema gestor de bases de datos. Su capa de abstraccién y el uso de un
mapeador, permiten cambiar con facilidad de SGBD* en cualquier fase del proyecto.

v’ Utiliza programacion orientada a objetos, de ahi que sea imprescindible PHP 5.

v Sencillo de usar en la mayoria de casos, aunque es preferible para el desarrollo de grandes
aplicaciones Web que para pequefios proyectos.

v' Aunque utiliza MVC (Modelo Vista Controlador), tiene su propia forma de trabajo
utilizando en el controlador las acciones.

v Preparado para ser lo suficientemente estable como para desarrollar aplicaciones a largo
plazo.

v" Una potente linea de comandos que facilitan generacién de cddigo, lo cual contribuye a
ahorrar tiempo de trabajo ([WEB 01]) .

1.3.2. Framework Grails
Grails también conocido como 'Groovy on Rails' es un framework para aplicaciones web libre,

desarrollado sobre el lenguaje de programacién Groovy. Proporciona un entorno de desarrollo

estandarizado y oculta gran parte de los detalles de configuracion al programador.

4 Sistema Gestor de Base de Datos
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Caracteristicas

Grails se ha desarrollado con una serie de objetivos en mente:

v Ofrecer un framework web de alta productividad para la plataforma Java.

v Reutilizar tecnologias Java ya probadas como Hibernate y Spring bajo una interfaz simple

y consistente.

v Ofrecer un framework consistente que reduzca la confusion y que sea facil de aprender.

v" Proporcionar lo que los usuarios necesitan en areas que a menudo son complejas e

inconsistentes.

v Proporcionar aplicaciones ejemplo que muestren la potencia del framework.

<\

Proporcionar un entorno de desarrollo orientado a pruebas.

v" Proporciona un entorno completo de desarrollo, incluyendo un servidor web y recarga
automatica de recursos ([WEB 02]).

1.3.3. Anadlisis Comparativo entre Symfony y Grails

Para facilitar la comparacion de estos frameworks, se lista a continuacién un conjunto de

caracteristicas que serviran para comparar las ventajas y desventajas de Symfony y Grails.

Criterio Symfony Grails
Lenguajes de desarrollo PHP Java 'y Groovy
Lenguajes script que soporta JavaScript Groovy
JavaScript
CoffeeScript
Facilidad de uso 3 % W S 5k Y % W % 3%
Nivel de documentacion Y% Wk % % Y % % K 3%
Fiabilidad Y% % % % % Y % W % 3%
Modelo Vista Controlador Sl Sl
Base de Datos NoSQL, PostgreSQL, MySQL, NoSQL, Oracle,
CouchDB, DynamoDB, SQLite.
GemFire, GraphDB,
Membase, MemcacheDB,
MSSQL, MongoDB, MySQL.

Tabla 1:

Andlisis comparativo entre Symfony y Grails.

Fuente: Propia
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La Tabla 1 muestra la comparativa entre Symfony y Grails, hay que considerar si las caracteristicas
son 0 no deseables de acuerdo a la situacién de la Direccion TIC del GAD-I. Para tener una idea

clara se describe a continuacion cada punto del criterio de comparacion:

Lenguaje de desarrollo
Para analizar los lenguajes de desarrollo de cada framework se toma en cuenta la experiencia en el

lenguaje.

Lenguajes script que soporta

El andlisis de los lenguajes script que soporta se lo hace de acuerdo al lenguaje mas conocido.

Facilidad de uso

Se tomaréa en cuenta cual framework es mas facil de usar.

Nivel de documentacion

Se analizara de acuerdo a la cantidad de documentacion disponible para su aprendizaje.

Fiabilidad

Probabilidad de buen funcionamiento de acuerdo a la investigacion.

Modelo Vista Controlador

Soporte del framework de las tres capas MVC.

Base de Datos

Se toma en cuenta las opciones que se puede elegir y la facilidad para cambiar de SGBD®.

Para verificar cual framework de desarrollo es el mas adecuado para la Direccion TIC del GAD-I,
en la Tabla 2 se da una puntuacién tomando como referencia cada criterio descrito en la Tabla 1,

tomando en cuenta gque los rangos para la calificacién son los siguientes:

Bajo: 0-3
Medio: 4-6
Alto:  7-10

% Sistema Gestor de Base de Datos
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Criterio

Symfony Grails
Lenguajes de desarrollo 1) PHP=10/1=10 1) Java = 10
2) Groovy = 6
10+6=16/2 = 8
Lenguajes script que soporta 1) JavaScript= 10/1 =10 1) Groovy = 6
2) JavaScript = 10

3) CoffeeScript = 6

6+10+6=22/3 = 7

Facilidad de uso

KA Kk _g Kk kkw _g

Nivel de documentacion ) b B & i di 10 ) 6 & & G 3
Fiabilidad Y% %% % % ~10 Y % % W 3% _g
Modelo Vista Controlador SI=10 SI=10
Base de Datos NoSQL, PostgreSQL, MySQL, NoSQL, Oracle,

CouchDB, GemFire, SQLite =4

GraphDB, Membase,

MemcacheDB, MSSQL,
MySQL =9
Total 65 53

Tabla 2: Comparacion entre Symfony y Grails

Fuente: Propia

1.3.4. Resultado del Analisis Comparativo entre Symfony y Grails
Framework Puntaje Descripcion
Symfony 65/7 =9 Alto
Grails 53/7=8 Alto

Tabla 3: Resultado de la comparativa entre Symfony y Grails

Fuente: Propia

Si se quiere crear una aplicaciéon MVC y que soporte la mayoria de los SGBB, Symfony es la mejor

opcion. Lo importante es aprenderlo a utilizar ya que cuenta con bastante documentacion.

Este resultado apoya la decision de la Direccion TIC del GAD-I de utilizar Symfony como
framework de desarrollo para sus aplicaciones.
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1.4, HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

1.4.1. PostgreSQL
PostgreSQL es un Sistema de Gestion de Bases de Datos Objeto-Relacionales. Comenz6 como un
proyecto denominado Ingres en la Universidad Berkeley de California. Ingres fue desarrollado

comercialmente mas tarde por la Relational Technologies/Ingres Corporation.

En la actualidad por ser PostgreSQL libre, orientado a objetos y ser cédigo abierto no es manejado
por una empresa sino por una comunidad de desarrolladores y organizaciones comerciales, dicha

comunidad es denominada PGDG?®.

Caracteristicas:

v’ PostgreSQL estd bajo licencia BSD’. Esta licencia tiene menos restricciones en
comparacion con otras como la GPL® ([WEB 03]). La licencia BSD al contrario que la
GPL permite el uso de cddigo fuente en software no libre.

v Garantiza el concepto de transaccion es decir asegura que la operacién se ha realizado o
no, y por lo tanto ante un fallo del sistema no puede quedar a medias.

v Incluye caracteristicas avanzadas tales como las uniones (joins).

v Implementa el uso de rollback’s.

v Control de Concurrencia Multi-Version MVCC, es la tecnologia que PostgreSQL usa para
evitar bloqueos innecesarios, un lector nunca es bloqueado por un escritor.

v Corre en casi todos los principales sistemas operativos: Linux, Mac OS, Windows.
1.4.2. Servidores Web
Apache HTTP

Apache HTTP Server es uno de los mas robustos y rapidos servidores web multiplataforma que
existen ([WEB 04]).

Ventajas:
v" Modular
v' Cddigo abierto
v' Multi-plataforma

® postgreSQL Global Development Group
" Berkeley Software Distribution
8 Licencia Publica General de Software Libre
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v Extensible
v Popular es decir facil de conseguir ayuda y soporte ([WEB 05]).

Tomcat

Tomcat es un servidor web, esta escrito en Java y por lo tanto puede funcionar en cualquier Sistema

Operativo que disponga de una maquina virtual de Java.

Dicho servidor es mantenido en buena parte por la Apache Software Foundation y es de uso
gratuito. Por si solo puede funcionar como servidor web, pero se recomienda que en las
plataformas de los clientes se utilicen servidores especificos para ello y frecuentemente va
relacionado con Apache ([WEB 06]).

Tomcat incluye el compilador Jasper, que compila JSPs convirtiéndolas en servlets.

Caracteristicas de Tomcat 7.x
v Implementado de Servlet 3.0 JSP 2.2 y EL 2.2
v" Mejoras para detectar y prevenir "fugas de memoria" en las aplicaciones web
v Limpieza interna de cédigo
v’ Soporte para incluir contenidos externos directamente en una aplicacion web (JWEB 07]).

1.4.3. Lenguajes de Programacién

PHP
PHP (acrénimo de "PHP: Hypertext Preprocessor") es un lenguaje de alto nivel de estilo clasico,
es decir que es un lenguaje de programacion con variables, sentencias condicionales, bucles,

funciones, etc.

PHP se ejecuta en el servidor, por eso nos permite acceder a los recursos que tenga el servidor

como por ejemplo una base de datos.

El programa PHP es ejecutado en el servidor y el resultado enviado al navegador.
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Servidor Web

Procesar php

Peticion de
pagina

Navegador

Figura 4: PHP se ejecuta en el servidor
Fuente: Propia

JAVASCRIPT

JavaScript es un lenguaje de programacién que se utiliza principalmente para crear paginas web
dinamicas.

Una pégina web dinamica es aquella que incorpora efectos como texto que aparece y desaparece,
animaciones, acciones que se activan al pulsar botones y ventanas con mensajes de aviso al

usuario.

Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, por lo que no es necesario
compilar los programas para ejecutarlos. En otras palabras, los programas escritos con JavaScript

se pueden probar directamente en cualquier navegador sin necesidad de procesos intermedios.

JavaScript fue creado por la necesidad de un lenguaje de programacion que se ejecutara en el
navegador del usuario. De esta forma, si el usuario no rellenaba correctamente un formulario, no se
le hacia esperar mucho tiempo hasta que el servidor volviera a mostrar el formulario indicando los

errores existentes.
A pesar de su nombre, JavaScript no guarda ninguna relacion directa con el lenguaje de
programacion Java. Legalmente, JavaScript es una marca registrada de la empresa Sun

Microsystems.

Los navegadores mas modernos disponibles actualmente incluyen soporte de JavaScript.
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1.4.4. Symfony 1.4.6
Symfony 1.4.6 fue creado con PHP5 por lo que es necesario disponer de esta version para su
utilizacién. Dispone de un enorme conjunto de herramientas y utilidades que simplifican el

desarrollo de las aplicaciones web.

Patrén de Disefio MVC

Symfony emplea el tradicional patrén de disefio MVVC® que se describe a continuacion:

CLIENTE

INTERNET
A

Peticion Respuesta

v
SERVIDOR

Figura5: Patron de disefio MVC
Fuente: Propia

Controlador: La capa del controlador contiene el codigo que liga la I6gica de negocio con la
presentacion. Dentro del controlador se encuentran las acciones.

Las acciones contienen toda la légica de la aplicacion, utilizan el modelo y definen variables para
la vista. Cuando se realiza una peticion web en una aplicacion Symfony, la URL define una accion
y los parametros de la peticion.

Las acciones utilizan el objeto request que es el que permite el acceso a los parametros de la

peticion.

Cuando el controlador recibe una peticion, utiliza el sistema de enrutamiento para asociar el

nombre de una accién y el nombre de un médulo con la URL.

Vista: Se encarga de producir las paginas que se muestran como resultado de las acciones. En la
vista, todo lo que no es HTML se considera configuracion de la propia vista y Symfony permite

manipular esa configuracién mediante el archivo view.yml.

® Modelo Vista Controlador
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Modelo:  El componente que gestiona el modelo es una capa de tipo ORM™. El acceso y la

modificacion de los datos almacenados en la base de datos se realiza mediante objetos.

Para crear el modelo de objetos de datos se debe traducir el modelo relacional de la base de datos a
un modelo de objetos de datos. Para realizar ese mapeo o traduccion, el ORMnecesita una

descripcion del modelo relacional, que se llama "esquema”.

El esquema se lo genera en Symfony mediante una tarea de linea de comandos Ilamada

doctrine:build-schema.

En el esquema se definen las tablas, sus relaciones y las caracteristicas de sus columnas. El archivo

schema.yml se guarda en el directorio config/doctrine del proyecto.

El esquema se utiliza para construir las clases del modelo que necesita la capa del ORM. Para
reducir el tiempo de ejecucién de la aplicacion, estas clases se generan mediante una tarea de linea
de comandos llamada doctrine:build-model. Al ejecutar ese comando, se analiza el esquema y se
generan las clases base del modelo, que se almacenan en el directorio lib/model/doctrine/base del
proyecto. Ademas, se crean las clases personalizadas del modelo de datos en el directorio

lib/model/doctrine.

Symfony genera las clases base y las clases personalizadas porque puede ser necesario afadir
métodos y propiedades personalizadas en los objetos del modelo. También es posible que a medida
que el proyecto se esté desarrollando, se afiadan tablas o columnas. Ademas, cada vez que se
modifica el archivo schema.yml se deben regenerar las clases del modelo de objetos mediante el
comando doctrine:build-model. Si se afiaden los métodos personalizados en las clases que se

generan, se borrarian cada vez que se vuelven a generar esas clases.

Las clases con nombre Base del directorio lib/model/doctrine/base son las que se generan
directamente a partir del esquema. Nunca se deberian modificar esas clases, porque cada vez que

se genera el modelo, se borran todas las clases.

Las clases de objetos propias que estan en el directorio lib/model/doctrine heredan de las clases con
nombre Base. Estas clases no se modifican cuando se ejecuta la tarea doctrine:build-model, por lo

que son las clases en las que se afiaden los métodos propios.

19 Object Relational Mapping
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El acceso a los datos se realiza mediante objetos. EI modelo relacional y el modelo de objetos

utilizan conceptos similares:

Relacional Orientado a objetos
Tabla Clase
Fila, registro Objeto
Campo, columna Propiedad

Tabla 4: Modelo Relacional y Modelo de Objetos
Fuente: Propia

La conexion a la base de datos se la realiza en el archivo databases.yml que se encuentra en el
directorio config/ del proyecto ([WEB 08]).

Proyecto, Aplicacién y Mddulo en Symfony

Symfony considera un proyecto como un conjunto de servicios y operaciones disponibles bajo un

determinado nombre de dominio y que comparten el mismo modelo de objetos.
Dentro de un proyecto, las operaciones se agrupan de forma légica en aplicaciones. Normalmente,
una aplicacion se ejecuta de forma independiente respecto de otras aplicaciones del mismo

proyecto.

Cada aplicacion esta formada por uno 0 mas mddulos. Un médulo normalmente representa a una

pagina web o0 a un grupo de paginas con un propésito relacionado.

Los médulos almacenan las acciones, que representan cada una de las operaciones que se puede

realizar en un moédulo.

Proyecto i

Control Talento Control

ApIicaciones Humano Inspecciones

M é d u | os cthAsistencia ‘ ' cthTrabajoSocial ciFichasInspeccion

Figura 6: Proyecto, Aplicacion y Mddulo en Symfony
Fuente: Propia
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Estructura de Archivos del Proyecto

Directorio Descripcion

app/ Guarda todas las aplicaciones del proyecto.

cache/ Contiene los archivos en caché.

config/ Contiene los archivos de configuracion del proyecto.

data/ Guarda los archivos relacionados con los datos.

lib/ Guarda todo el cédigo comin a todas las aplicaciones del proyecto. El
subdirectorio model/ guarda el modelo de objetos del proyectos.

log/ Guarda todos los archivos de log generados por Symfony. Se crea un Archivo
de log por cada aplicacion.

plugins/ Contiene los plugins instalados.

test/ Contiene los archivos de pruebas unitarias y funcionales.

web/ Contiene la raiz del servidor web. Los Unicos archivos accesibles desde
Internet son los que se encuentran en este directorio.

Tabla 5: Estructura de Archivos de un proyecto Symfony
Fuente: Propia

Estructura del Sitio Web

Directorio Descripcién
css/ Contiene los archivos de hojas de estilo creados con CSS es decir archivos
con extensioén .css
images/ Contiene las imégenes del sitio con formato .jpg, .png o .gif
js/ Contiene los archivos de JavaScript con extension .js
wallpapers/ | Contiene fondos de pantalla, de escritorio o papel tapiz. Son imégenes que se
coloca en el escritorio del entorno gréafico del proyecto.
Tabla 6: Estructura de un sitio web en Symfony
Fuente: Propia
1.45. ExtJS4

ExtJS es un framework basado en JavaScript. Permite desarrollar sistemas que se comportan como

los sistemas de escritorio. Cuenta con una gran cantidad de componentes en donde hay la

posibilidad de crear clases propias ademas soporta el patrén de disefio MVC.

Arquitectura MVC con ExtJS 4

Las grandes aplicaciones del lado del cliente han sido siempre dificiles de escribir, de organizar y

de mantener. Tienden a crecer rapidamente sin control a medida que se agrega mas funcionalidad y

desarrolladores a un proyecto. ExtJS 4 viene con una arquitectura de aplicacion que no sélo

organiza el codigo, sino que también reduce la cantidad de c6digo que se debe escribir.
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La arquitectura de la aplicacion sigue un patron MVC con modelos, controladores y vistas. Hay
muchas arquitecturas MVC, la mayoria de los cuales son ligeramente diferentes entre si. A

continuacion se muestra como se define la arquitectura MVC en ExtJS 4 ([WEB 09]):

Definir un Modelo y un Almacén (Store) en ExtJS

Un modelo de datos en ExtJS permite definir y abstraer las propiedades de una entidad, se usan
para llenar una coleccién para luego desplegar la informacion en un widget por ejemplo un Grid,
View, Combobox o algln otro. Es importante mencionar que en la capa del modelo solo se modela
la informacion que se usard en las otras dos capas, aqui no definimos ni widgets ni tampoco

eventos para agregar interaccion con el usuario.

Un modelo se define de siguiente manera

Ejemplo:

Ext.define('Imi.model.RhEmpleadoModel',{

extend:'Ext.data.Model’,

fields: [
{name:'cedula’,type:'string'},
{name:'apellidos',type:'string'},
{name:'nombres',type:'string'},
{name:'fecha_nacimiento',type:'date'},

]
1;

Primeramente se debe extender de la clase “Ext.data.Model”, esta clase nos da la funcionalidad
necesaria para definir los modelos que usaremos en nuestra aplicacion.

La clase que se ha creado contiene el campo “fields” que es un arreglo con los campos que
contendra este modelo, en este caso un empleado tiene los campos cedula, apellidos, nombres y

fecha_nacimiento.

Como parte de la capa de datos se define aqui el “store” que almacenara el modelo.

Un store se define de la siguiente manera:
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Ejemplo:

Ext.define('Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.store.RhEmpleadoStore', {

extend:'Ext.data.Store',
model:'Imi.model.RhEmpleadoModel’,
proxy: {

type: 'ajax’,

format:'json’,

api:{

read:Imi.App.getUrl('ControlTalentoHumano','cthAsistencia','GetEmpleados')

2
reader:{
type:'json’,
root:'empleados’,
idProperty:'cedula’

2
actionMethods:{
read:'POST'

}
1;

En primer lugar se extiende de la clase “Ext.data.Store” que es la clase que permite almacenar los

modelos y manipularlos de una manera sencilla.

En segundo lugar se asigna el modelo por ejemplo “RhEmpleadoModel”, de esta manera Se asocia

los objetos que manejara este store llamado “RhEmpleadoStore”.

Tercer paso se define el proxy y le asignamos un tipo ajax, un formato json, en la propiedad api
indicamos la direccion de la accién que va a traernos los datos en este caso indicamos que la
aplicacion se llama ControlTalentoHumano, el médulo es cthAsistencia y la acciéon es
GetEmpleados. También le asignamos un reader para indicarle que nos traiga los datos en formato
json, en la variable empleados tomando en cuenta que la clave primaria es cedula. En

actionMethods le indicamos que el método de la accidn es POST.

Definir una Vista en ExtJS

En ExtJS las vistas son los componentes o widget, por ejemplo un grid, un formulario y todo
aquello que se renderiza en la pantalla.
Para este ejemplo se definird un grid que desplegara la informacion que contiene el store que se

definid anteriormente;
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Ext.define('Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.view.ListaEmpleado',{
extend:'Ext.grid.Panel’,
alias:'widget.listaempleado',
initComponent:function()

{

var store =
Ext.create('Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.store.RhEmpleadoStore');
this.store=store.load();

this.callParent(arguments);

}’

columns:

[
{

header: 'Cedula’,
datalndex: 'cedula,
flex: 1

}I
{

header: 'Apellidos’,
datalndex: 'apellidos',
flex: 1

b
{

header: 'Nombres',
datalndex: 'nombres',
flex: 1

|3

{

header: 'Fecha Nacimiento',
datalndex: 'fecha_nacimiento',
flex: 1

]
1;
Primero extendemos de la clase “Ext.grid.Panel”, luego le asignamos un alias que es el nombre con

el que llamaremos a este grid.

En segundo lugar en la funcién “ initComponent” se asigna un store que estara usando para llenar
la informacion de las columnas.

En tercer lugar se define las columnas que va a tener este grid.

Ademas de crear el grid, se creard a continuacion una ventana que contenga al grid anterior:

Ext.define('Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.view.VentanaEmpleado',{
extend:'Imi.abstract.Window',
alias:'widget.ventanaempleado’,
title: 'Empleados'
items:[
{
xtype:'listaempleado’,
name:'listaempleado’
1
1});
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La clase anterior extiende de “Imi.abstract. Window” y unicamente afiade el grid de empleados que
ya se cre0 anteriormente.

Definir un Controlador en ExtJS

Los controladores son como el pegamento que une todas las partes de la aplicacién entre si. Todo
lo que realmente hacen es escuchar los eventos por lo general de las vistas y realizar algunas

acciones cuando lleguen.

Ejemplo:

Ext.define('Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.controller.EmpleadoController',{
extend:'Imi.abstract.Controller', // Paso 1
stores:['Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.store.RhEmpleadoStore'], // Paso 2
views:['Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.view.ListaEmpleado',
'Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthAsistencia.view.VentanaEmpleado'],

refs:] //Paso3

{
ref:'ventanaempleado’,
selector:'ventanaempleado’

2

{
ref:'listaempleados’,
selector:'listaempleados'
}
1
onlaunch:function()// Paso 4
{
var win =
Ext.create('Imi.apps.ControlTalentoHumano.modules.cthTrabajoSocial.view.VentanaEmpleado',{
controller:this
1).show();
2
init:function(){ // Paso 5
this.control({ // Paso 6
'ventanaempleado grid[name="listaempleados"]":{ // Paso 7
itemdblclick:this.MostrarMensaje // Paso 8
}
N
2

MostrarMensaje:function(grid,record)

{

Ext.Msg.alert("Alert","Usted ha seleccionado a "+record.get("nombres"));

}
N;

En el paso 1 la clase extiende de “Imi.abstract.Controller”, esta clase proporciona algunos métodos

para poder agregar listeners a los componentes de una manera sencilla.
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En el paso 2 se importa todas las clases que usaremos, los stores y las vistas implicadas para que

todo funcione correctamente.

En el paso 3 se indica la referencia y selector de cada vista.

En el paso 4 se crea la ventana principal que se va a visualizar.

En el paso 5 se sobrescribe la funcién “init” que es ejecutada automaticamente cuando se crea el

controlador, ésta funcién se ejecuta antes de que se hayan renderizado los componentes.

El paso 6 es muy importante, es aqui donde mediante el método “control” definimos los listeners y
agregamos la interaccion necesario para los componentes que tenemos ya definidos, este método
internamente registra los selectores con sus respectivos eventos y listeners en el “bus de eventos” el

cual es un objeto por el cual todos los eventos que generan los componentes tienen que pasar.

En el paso 7 se define los selectores, estos selectores son como los de CSS y sirven para
seleccionar componentes de una manera sencilla. Es aconsejable ser lo méas especifico posible al
definir los selectores para que no tener problemas de conflictos cuando crezca la aplicacion, la

busqueda de los componentes se hace por su “alias” o “xtype”.

En el paso 8 le indicamos al componente seleccionado cual es el evento que va a escuchar, en este
caso sera el “itemdblclick” que se dispara cuando el usuario da doble click sobre una fila, a este
evento le asignamos una funcién que se ejecutara cada vez que se dispare el evento “itemdblclick”.
La funcion “MostrarMensaje” tnicamente muestra un mensaje, aqui podriamos hacer cualquier
otra cosa que queramos ejecutar cuando el usuario da doble click en una fila, por ejemplo abrir una

ventana que permita ingresar mas datos o lo que sea necesario.

1002457677 LOPEZ DELGADO EYRON FERNANDO 19750218
1002601795 DE LA TORRE PILLAYO GLADYS NARCIZA 1900-01-01
1001774031 YEPEZ MONTALVO Mensaje X! 19700708
1705222790 ROMERO BETANCOURT Usted ha selecconado 3 GLADYS NARCIZA | 19570602
1707498711 GALLEGOS ANDRADE 196302-12
1710300896 VASQUEZ ORMAZA ﬁ 1968-07-10
1003786785 SOTO ORTEGA A T 199402:21
1712644093 LOPEZ PAZ YOLANDA MERCEDES 1974-10-11

Figura 7: Ejemplo de un grid que escucha el evento doble click en el controlador
Fuente: Propia
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Estructura de Archivos en ExtJS 4

Las aplicaciones ExtJS 4 siguen una estructura de directorio unificado que es el mismo para cada

aplicacion. En el disefio MVC, todas las clases se colocan en la carpeta apps, que contiene a su vez

subcarpetas para generar el espacio de nombres de controladores,

vistas.

Ejemplo:

modelos, almacenes o stores y

L oJs
= Imi
=1}, apps
—}-1J, ControlTalentoHumano
=-1), modules
—}-1 ), cthAsistencia
= controller
& EmpleadoController.js
=1, model
[#] RhEmpleadoModel.js
-1}, store
[# RhEmpleadoStore.js
= view
[# ListaEmpleado.js
[#] VentanaEmpleado.js
& ControlTalentoHumano.js
=) ext-4.0.7-gpl
locale
resources
ux
bootstrap.js

ext-all-debug-w-comments.js
ext-all-debug.js

ext-all-dev.js

ext-all.js

ext-debug.js

ext-dev.js

ext.js

index.html

license.txt

release-notes.html

Figura 8: Estructura de Archivos en ExtJS 4

Fuente: Propia

En este ejemplo, se encapsula todo el proyecto “Imi” dentro de la carpeta llamada “js”. Las

aplicaciones se encuentran dentro de la carpeta llamada “Imi” que a su vez esta dentro de la carpeta

“apps”. Los archivos mas importantes de ExtJS 4 estan incluidos en la carpeta “ext-4.0.7-gpl”.

Cada aplicacion Ext. JS 4 se inicia con una instancia de la clase Application en este caso esta

instancia se encuentra en el archivo ControlTalentoHumano.js. La instancia de Application

contiene la configuracién global de la aplicacion, por ejemplo el nombre de la aplicacién:

“ControlTalentoHumano”. Una aplicacion también contiene una funcién de lanzamiento, que se

ejecuta automaticamente cuando todo esta cargado por ejemplo:
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Ext.define("Imi.apps.ControlTalentoHumano.ControlTalentoHumano",{
extend:"Imi.mdi.controller.ControladorMdi"

N;

Cada aplicacion contiene modulos y cada médulo contiene controladores, models, stores y views.

1.4.6. JasperReports

JasperReports es una herramienta de creacion de informes que tiene la habilidad de entregar
contenido enriquecido al monitor, a la impresora o a ficheros PDF, HTML, XLS, CSV y XML.
Esta escrito completamente en Java y puede ser usado en gran variedad de aplicaciones de Java.
Su propésito principal es ayudar a crear documentos de tipo péginas, preparados para imprimir en

una forma simple y flexible.

JasperReports se usa cominmente con iReport, un front-end gréafico de cddigo abierto para la

edicion de informes.

1.4.7. iReport

La herramienta iReport es un constructor / disefiador de informes visual para JasperReports,

escrito en Java.

Caracteristicas

La lista siguiente describe algunas de las caracteristicas importantes de iReport:

v" 100% escrito en Java y ademas gratuito.

<\

Maneja el 98% de las etiquetas de JasperReports

<\

Permite disefiar con sus propias herramientas: rectangulos, lineas y campos de los
textfields.

Soporta JDBC*.

Soporta JavaBeans como origenes de datos.

Tiene asistentes para las plantillas.

Facilidad de instalacion ([WEB 10]).

ASERNEENERN

11 Java Database Connectivity es un componente de software que permite a las aplicaciones escritas en Java
interactuar con una base de datos.
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1.4.8. Sistema de Control de Versiones GIT

Git es un software de control de versiones disefiado por Linus Torvalds, pensando en la eficiencia y
la confiabilidad del mantenimiento de versiones de aplicaciones cuando estas tienen un gran
numero de archivos de cddigo fuente. Al principio, Git se pensé como un motor de bajo nivel sobre
el cual otros pudieran escribir la interfaz de usuario o front end. Sin embargo, Git se ha convertido

desde entonces en un sistema de control de versiones con funcionalidad plena.

Caracteristicas

Entre las caracteristicas mas relevantes se encuentran:

v' Gestion distribuida. Git le da a cada programador una copia local del historial del
desarrollo entero, y los cambios se propagan entre los repositorios locales.

v Los almacenes de informacion pueden publicarse por HTTP, FTP o mediante un protocolo
a través de una conexion TCP/IP simple.

v' Gestion eficiente de proyectos grandes, dada la rapidez de gestion de diferencias entre
archivos, entre otras mejoras de optimizacion de velocidad de ejecucion. (WEB 11]).

Git almacena los datos como instantdneas del proyecto a lo largo del tiempo. Para ganar en
eficiencia, si los ficheros no cambian, Git no almacena el fichero otra vez simplemente realiza un

enlace a la version idéntica y anterior que ha sido almacenada previamente.

Casi todas las operaciones en Git son locales ya que toda la informacién histérica esta en el

repositorio local.

Git verifica la integridad de ficheros empleando sumas de verificacion (checksums).
Casi todas las operaciones simplemente afiaden datos a la base de datos de Git. Es muy dificil hacer

gue el sistema haga algo que no se pueda deshacer.

Estados de Git

Git tiene 3 estados principales para los ficheros que tiene bajo control:

Entregado (committed), modificado (modified) y (preparado) staged.
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Entregado (commited)

Los datos han sido almacenados y estan seguros en la base de datos local.

Modificado (modified)

El fichero ha cambiado pero no se ha entregado todavia.

Preparado (staged)

Significa que ha marcado un fichero modificado en su version actual para ser entregado en la

siguiente instantanea.

Secciones de un Proyecto Git

Directorio Git

Es donde los metadatos™ y los objetos de la base de datos estan almacenados.

Directorio de trabajo

Es una de las versiones de los ficheros del proyecto (instantanea) donde el usuario generalmente

modifica los ficheros.

Area de preparacion

Es un simple fichero, generalmente contenido en el directorio Git que almacena toda la

informacidn sobre la siguiente entrega de ficheros.

Asi que un fichero puede estar entregado (en el directorio Git), preparado (en el area de

preparacion) o modificado (solo en el directorio de trabajo).

12 Datos que describen otros datos

Silvia Eugenia Chingué Quilismal
37



Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

1.5. METODOLOGIA DE DESARROLLO GAD-I

1.5.1. Definicion
Es una metodologia de rapido desarrollo ya que esta constituida por la metodologia XP y SCRUM,
pues ha tomado los procesos mas eficientes de cada metodologia, con el fin de obtener proyectos

mas eficaces y en corto tiempo.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso de la Metodologia del
GAD-I de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, las actividades a realizar y los entregables que

seran generados.

1.5.2. Objetivo

Definir y ejecutar las fases del ciclo de vida de desarrollo de software para atender a las areas
usuarias que solicitan requerimientos de soluciones informaticas acordes al Plan Estratégico TIC o
a los requerimientos emergentes del GAD-I y satisfacer sus necesidades de automatizacién de

procesos.

1.5.3. Alcance

Aplica a los requerimientos de desarrollo de software de todas las Direcciones del GAD-I.

1.5.4. Politicas

a) Para ejecutar una peticion de desarrollo de sistema, esta debera constar en el POA™ de la
Direccion de TIC, durante el afio se atenderan Unicamente estas peticiones con excepcion de

los sistemas emergentes.

b) Para que un software nuevo se desarrolle; deben estar definidos los procesos y politicas a
automatizar en el &rea usuaria solicitante. En caso de no ser asi, la Direccion de TIC la apoyara
de manera técnica; pero debe existir un compromiso por parte del solicitante para que antes de

iniciar el desarrollo de la aplicacion, estos queden establecidos.

¢) En caso de no existir el software o hardware necesario para dar solucion a los requerimientos,
la Direccion de TIC planificara la adquisicion del mismo para el afio fiscal en curso o bien para
el siguiente. En caso de ser de extrema urgencia, la adquisicion sera autorizada por la méaxima

autoridad previa justificacién técnica documentada.

3 Plan Operativo Anual
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d)

9)

h)

)

k)

En la definicién de los requerimientos deben participar los usuarios de todas las unidades

involucradas en el nuevo sistema.

Luego de cada reunion que se realice, se debera llenar el Acta de Reunién para constancia de lo

actuado y de los compromisos adquiridos.

El tiempo de duracion de una iteracion para obtener un entregable seré de 4 semanas.

Los derechos de autor sobre un software y su documentacion, creados o desarrollados por los
funcionarios de la Direccion de TIC en el ejercicio de sus funciones, asi como aquellos
desarrollados en contratos con terceros, corresponderdn solamente al GAD-l y se deberd

analizar la factibilidad de realizar el trdmite para registrarlos en el organismo competente.

La Direccion de TIC serd la encargada de custodiar el software desarrollado, asi como de

manejar un inventario de los mismos.

Se deben usar los ambientes de desarrollo y produccion de forma independiente el uno del otro.

Se considerara implementar el ambiente de pruebas.

Es responsabilidad de la Direccion TIC elaborar el Manual de Usuario y Manual Técnico de
todo el software que se desarrolle al interior del municipio con el objetivo de contar con

informacion para el uso, instalacion y configuracion del mismo.

La Direccién TIC considerara el desarrollo de aplicaciones web y/o mdviles que automaticen

los procesos o tramites orientados al uso de instituciones y ciudadanos en general.

A cada analista de sistemas se le designard como su responsabilidad el desarrollo de uno o
varios sistemas segun la naturaleza y relacién con los sistemas a su cargo, sin embargo debera
trabajarse en equipo con los otros analistas, para conocimiento de la estructura (archivos,

programas, campos, rutinas, etc.).

El Analista de Sistemas Informaticos debera incluir el Manual de Usuario en la opcién de

ayuda de cada sistema para que esté siempre disponible.

Durante el desarrollo del sistema, se deberan realizar reuniones semanales breves, entre el
Responsable de Software y los Analistas, con el objetivo de determinar: los avances (que se

hizo), los obstaculos(los problemas) y soluciones, y lo que se va a hacer.
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p)

Para el desarrollo, los Analistas deberdn usar las normas y estandares de programacion
establecidas en la Direccién de TIC, las mismas que pueden encontrarse en el sitio intranet:

http://wiki.imi.gob.ec, establecidas en el Manual de Normas y Estandares de Programacion.

Para el versionado de software se usara el método X.Y.Z (MAYOR.Menor.micro). Para mayor
detalle ver Método X.Y.Z en el punto “1.5.5 Definiciones y Abreviaturas” ([WEB 12]).

1.5.5. Definiciones y Abreviaturas

ABREVIATURAS
N° | TERMINO DEFINICION
1 TIC Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
2 GAD-I lustre Municipalidad de Ibarra
8 POA Plan Operativo Anual
4 BDD Base de Datos
DEFINICIONES
N° | TERMINO DEFINICION
1 HISTORIA DE USUARIO Documento en el cual se describen de forma corta la funcionalidad de un
software, descrita desde la perspectiva del usuario o cliente.
2 ITERACION Es una repeticion de trabajo de duracidn fija, en la cual se implementan las
funcionalidades de un software.
3 METODO X.Y.Z El método més comln para numerar las versiones de un sistema,
dependiendo de la importancia de los cambios es el nimero que se debe
cambiar. Cada una de las cifras cambia de acuerdo a:
e X.Y.Z: Software nuevo, cambios muy drasticos en el desarrollo,
reescritura 0 la incompatibilidad con versiones anteriores.
e X.Y.Z: Cuando hay modificaciones en el contenido o la
funcionalidad, pero no lo suficientemente importantes como para
decir que ya no es el mismo.
e X.Y.Z: Cuando se hacen correcciones, afadir o eliminar
comentarios, renombrar variables, pero no se ha afiadido ni
eliminado nada relevante.
NOTA: Siempre que se hace un cambio en una cifra de la izquierda, la cifra
de la derecha se reinicia en 0.
4 PILA DE ITERACION Lista de funcionalidades o requerimientos seleccionados para realizar
durante una iteracion.
5 PILA DE PRODUCTO Es un inventario o una lista priorizada de requerimientos de usuario que
deben incorporarse al producto software a través de las sucesivas
iteraciones.

Tabla 7: Definiciones y Abreviaturas

Fuente: (JWEB 12])

1.5.6. Documentos de Referencia

DOCUMENTOS INTERNOS

N° | Titulo del Documento

1 Ordenanza que Regula la Estructura y Gestion Organizacional por Procesos de la llustre Municipalidad de Ibarra
2 Manual de Normas y Estandares de Programacion (http://wiki.imi.gob.ec intranet)

Tabla 8: Documentos de Referencia

Fuente: ([WEB 12])
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DOCUMENTOS EXTERNOS

N° | Titulo del Documento

1

derecho privado que dispongan de recursos publicos.

Normas de control interno para las entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de

Tabla 9: Documentos Externos.
Fuente: ([WEB 12])

1.5.7. Diagrama de Flujo
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Figura 9: Diagrama de Flujo Metodologia GAD-I
Fuente: ([WEB 12])
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1.5.8. Descripcion del Procedimiento

N° | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Solicita el desarrollo de software, para ello entrega un .

1 SDOELSI&I:-;CV)EFEEARROLLO memorandum a nombre del Director del Area Usuaria Director Departamental
solicitante. Lo dirige al Director de TIC.
Recibe el memorandum, reasigna al Responsable de

RECIBE EL MEMO, ] L ;

2 | REASIGNAY ANALIZA | Software y lo analizan conjuntamente. Determinan la | o0 jo 1ic
factibilidad técnica, operativa y economica de su
ejecucion.
= Siel proyecto no es factible:

3 ¢EL PROYECTO ES Va a la actividad N° 4. Director de TIC
FACTIBLE? =  Siel proyecto es factible:

ContinGa en la actividad N° 5.
< Informa al é&rea usuaria solicitante mediante un

4 IUI\ISTJ(,)AIEI\IA: AL AREA memorandum los motivos por los cuales no es factible | Director de TIC

el desarrollo del software.

Asigna el proyecto al Plan Operativo Anual de TIC y

a su respectivo Analista de Sistemas de acuerdo al
ASIGNA EL cronograma de actividades. En proyectos emergentes

5 DESARROLLO DE se asignara directamente al responsable. Comunica al Responsable de
SOFTWARE A UN S }  resp : Software
ANALISTA analista a traves de me_:rporandum. Crea el proyecto en

la herramienta de gestion de proyectos (en caso de que
aplique).

Planifica y ejecuta una reunién al Analista y al area
solicitante para establecer objetivos y alcance del
nuevo sistema, registra el Acta en el modulo de

6 Eljéglsjl.:rlgA Y REUNION Reuniones Responsable de
PREVIA Ademés, se solicita y recepta toda la informacion | Software

necesaria como Base Legal, Flujo del Proceso,
Formatos y Tipos de Documentos de Entrada y Salida,
entre otros.
Elabora el proyecto en base al Formato de Proyecto
Tecnolégico (FOR-3.9.3.1) establecido en el
ELABORAY e s .
CORRIGE EL Procedimiento G_es'_uon de Proyectos Tecnoldgicos Analista de  Sistemas

7 (PRO-3.9.3). Socializa el proyecto con el Responsable -
PROYECTO it . . I Informéticos
TECNOLOGICO de S_o ware, Dlr_ector de _TIC y demés Analistas.

Realiza los cambios requeridos en caso de que estos

existan.

Convoca a una reunion de induccién al proyecto a los
CONVOCA ¥ p Analistas que participan directa o indirectamente en

8 EJECUTA REUNION CON | . . . Responsable Software

ANALISTAS él. Se registra el Acta de Reunion en el Mddulo de
Reuniones. '
Convoca a una reunion al Area Usuaria y Analista/s
para determinar los requisitos del software. Registra
el Acta de Reunion en el Médulo de Reuniones. Para
CONVOCAY ) apoyo durante la obtencion de requisitos, se puede

9 EiiiUTéBTENCngLI\JJNIgE elaborar una lista de preguntas: Ver Anexo A. Responsable Software

REQUISITOS NOTA: En caso de ser necesarias mas reuniones, se
realizaran con el objetivo de obtener la mayoria de
los requisitos para poder hacer el disefio inicial de la
BDD.

Documenta, con la participacion del usuario, los
requisitos obtenidos durante la Reunion de obtencion

DOCUMENTA, LISTA, | de Requisitos en el Formato de Historia de Usuario.

10 PRIORIZA Y | = VerFOR-394.1 Analista de Sistemas
SELECCIONA LOS Elabora la pila del producto y la pila de iteracion de | Informéaticos
REQUISITOS acuerdo a las prioridades del sistema.

* Ver FOR-3.9.4.2y FOR-3.9.4.3

11 ¢(ES PRIMERA Si es la primera iteracion que se esté realizando ir a la | Analista de Sistemas

ITERACION? actividad N° 12. Caso contrario ir a la actividad N° 13. | Informaticos
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REALIZA DISENO

Realiza el disefio inicial de la base de datos analizando
los requerimientos obtenidos, y la reutilizacion de

12 INICIAL DE BDD Y | tablas existentes en el ambiente de produccion. ﬁ?g:ﬁtgticg: Sistemas
SOCIALIZA Socializa con los analistas de sistemas.
Realiza las correcciones necesarias al disefio.
Disefia, desarrolla y prueba el entregable de acuerdo a
los requisitos de la Pila de Iteracion. Coordina
constantemente reuniones con el Area Usuaria para
DESARROLLAY aclarar dudas acerca de los requerimientos del | Analista de Sistemas
13 | PRUEBAEL software Informaticos
ENTREGABLE '
NOTA: Durante este paso, puede realizar
correcciones al disefio de la base de datos.
14 ¢FINALIZO LA Si aln no finaliza la iteracion, va al paso N° 13. Analista de Sistemas
ITERACION? Si finaliz6 la iteracion va al paso N° 15. Informaticos
PLANIFICAY Planifica una reunion con el Area Usuaria y el
15 EJECUTA REUNION | Analista de Sistemas para demostrar la funcionalidad | Responsable de
PARA DEMOSTRAR | realizada durante la iteracion. Se registra el Acta de | Software
FUNCIONALIDAD Reunion en el Mddulo de Reuniones.
Si no finalizaron las iteraciones, va al paso N° 9.
" FINALIZARON LAS Si finalizaron las iteraciones, va al paso N° 17. Responsable de
?
ITERACIONES? NOTA: Las iteraciones finalizan cuando ya no Software
existen historias de usuario por desarrollar.
Integra los entregables realizados durante todo el
17 IIE'\II\I-I'—FER(IBE%;ECL)ES v proceso. Realiza ajustes y configuraciones necesarias. | Analista de Sistemas
ELABORA MANUALES Elabora el Manual Técnico y de Usuario. Informaticos
= Ver FOR-3.9.44y FOR-3.9.4.5
Convoca al Area Usuaria y la capacita en el uso del . .
18 SQSQS:SA AL nuevo software. Se registra el Acta de Reunién en el ﬁ]?glrﬁtgticgs Sistemas
Mddulo de Reuniones.
Sube el software realizado al entorno de produccion . .
SUBE EL SOFTWARE A . . Analista de Sistemas
19 PRODUCCION para su uso reql por gl area usuaria. Crea las tgblas Y | Informaticos
realiza las configuraciones necesarias en el servidor.
Elabora el Acta de Término de Proyectos o
ELABORA  ACTA  DE | Requerimientos de acuerdo al formato. Entrega al
20 ACEPTACION Y usuario a través de memorandum para que la firme. Responsable de
REGISTRA EL = VerFOR-3.9.4.6 Software
NUEVO SOFTWARE Registra el nuevo software en la Caracterizaciéon de
Software. Ver FOR-3.9.4.8
21 | FIN

Tabla 10: Descripcion del Procedimiento.

Fuente: ([WEB 12])
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2. CAPITULO Il: PROCESOS TALENTO HUMANO

En el presente capitulo se explica todo lo relacionado a los principales procedimientos que seran
utilizados posteriormente en el desarrollo del Sistema de Control de Talento Humano. Los
siguientes procedimientos fueron obtenidos del proyecto de levantamiento de procesos del GAD-I,

el cual tuvo como objetivo elaborar y documentar cada uno de los procesos de la Institucién.

2.1. PROCESOS

2.1.1. Definicién

Se denomina proceso al conjunto de acciones o actividades enlazadas entre si que, partiendo de una
0 mas entradas las transforma, generando un resultado. Las actividades de cualquier organizacién
pueden ser concebidas como integrantes de un proceso determinado. Una organizacion cualquiera
puede ser considerada como un sistema de procesos, mas o menos relacionados entre si.

([WEB 13]).

2.1.2. Importancia de los procesos
Sin definir claramente los procesos, una organizacién o institucién no puede crecer a todo su
potencial. Contar con procesos claros es tener una manera establecida paso a paso de hacer las

cosas y un grupo de documentos internos y externos que apoyen a estos procesos.

Hay dos razones del porqué los procesos son la clave:
La primera razon es eficiencia. No tiene sentido tener que reinventar los pasos cada vez que se
realiza una tarea. Es una pérdida de tiempo. Tener documentacion que se use como herramienta

ahorra tiempo, energia y recursos.

La segunda razén es la escalabilidad. Para que un equipo de trabajo se desarrolle, debe ser posible
delegar actividades y tareas. Si se tiene un proceso, se puede entrenar gente para que lo ejecute.
Con la capacitacién adecuada y herramientas analiticas, el personal puede reunir los elementos

necesarios para llevar a cabo una actividad y administrar el trabajo de otros.

2.2. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ASISTENCIAS Y PERMISOS
DEL TALENTO HUMANO

2.2.1. Objetivo
Cumplir con los permisos solicitados con la autorizacion que otorga la autoridad nominadora o su
delegado o jefe inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del lugar habitual de

trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 33 y 34 de la LOSEP.
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2.2.2. Alcance

Inicia con la identificacion del tipo de control a realizarse ya sea un permiso o el control de la
asistencia del talento humano y finaliza con la justificacion del permiso o inasistencias que pueden

llevar a una sancién hasta que se archiva la documentacion en el expediente del trabajador.

2.2.3. Rolesy Responsabilidades

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Rol Responsabilidad

e Coordina la formulacion de politicas, normas y procedimientos de
administracion de recursos humanos y capacitacion.

e Coordina el disefio, aplicacion y evaluacion de politicas y
procedimientos de los subsistemas de recursos humanos:
reclutamiento y seleccién; desarrollo de carrera; capacitacion;
evaluacion del desempefio; seguridad industrial; régimen
disciplinario, retiro y jubilacion

Responsable de Talento

Humano e Asesora a las autoridades municipales en temas inherentes a la
administracion del talento humano de la Institucion.
e  Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas
dentro de una politica de rendicion de cuentas,
e Las demés funciones asignadas por la Ley, el Concejo Municipal y
el Alcalde.
e Realizar el tramite respectivo de acuerdo al asunto del permiso.
e  Elabora informe de asistenticas e inasistencias
e  Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas
Analista de Recursos dentro de una politica de rendicion de cuentas.
Humanos y Capacitacion e Las demés funciones asignadas por Ley y el supervisor directo

solicitard y tramitara la expedicion de los certificados al Ministerio
de Relaciones Laborales, previo el cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

Tabla 11: Roles y Responsabilidades Procedimiento Asistencia-Permisos

Fuente: Procesos GAD-I

2.2.4. Abreviaturas y Definiciones

ABREVIATURAS

N° TERMINO DEFINICION
1 | POA Plan Operativo Anual.
2 | GAD-I Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra.
3 | UTH Unidad de Talento Humano.
4 | TH Talento Humano
5 | IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
DEFINICIONES
N° TERMINO DEFINICION
1 | Permiso Permiso es la autorizacion que otorga la autoridad nominadora o su

delegado o jefe inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del
lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos
33y 34 de la LOSEP.

2 | Trabajador La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero

Tabla 12: Abreviaturas y Definiciones Procedimiento Asistencia-Permisos
Fuente: Propia
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2.2.5.

Diagrama de flujo de control de asistencias y permisos del talento humano
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Figura 10: Diagrama de Flujo de control de Permisos de Talento Humano
Procesos GAD-I
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a
i REGIMEN PERSONAL fzar A
a Elaborar lstado de . Realizar Ajustes y
< senvidores piiblicos oisceLvaRo | [ oescuenTos | | gresar nformacin para (€] Correcciones
a 2 descuentos.
=] ausentes injustficados recomendadas.
z
o] D9
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Registros

D1: Formulario de permisos (Personales, Calamidad, Enfermedad, Oficiales)

D1.1: Formulario de permisos lleno con datos.

D2:
Da3:
DA4.
D5:
D6:
D7:
D8:
D9:

D10: Informe de asistencias

Sistemas

S1: Sistema Documental Quipux
S2.9: Sistema de TH

Abreviaturas

UTH:

Unidad de Talento humano

TH: Talento Humano
IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Memo de justificacion de permiso oficial
Expediente del Funcionario Publico.
Certificado médico particular
Certificado médico del IESS
Justificativo de calamidad
Reporte de Asistencias.
Justificacion de ausencia laboral.

Listado de Funcionarios faltantes sin justificacion

2.2.6. Descripcion del Procedimiento de Control de Asistencias y Permisos del
Talento Humano
N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Si es control de Permisos continuara con la
actividad 2.
; ?
1 ¢TIPO DE CONTROL" Si es control de Asistencias continuar con la
actividad 26.
El interesado solicita un formulario de permisos
SOLICITAR EL FORMULARIO - -
5 DE SOLICITUD DE PERMISO dondt_a se eqcuentras I_os diferentes tipos de Interesado
permisos segun la necesidad del usuario y datos
EN UTH
personales.
ENTREGA EL FORMULARIO . .
Analista de Talento Humano entrega el formulario .
3 DE SOLICITUD DE PERMISO. de permisos a interesado Analista de TH
LLENAS LOS DATOS Y En interesado llena los datos bésicos como es su
4 SELECCIONAR EL TIPO DE nombre, fecha, tiempo de permiso y tipo de Interesado
PERMISO SEGUN LA permiso solicitado y hacer firmar por inmediato
NECESIDAD. superior.
Permiso personal continuar con | actividad N° 6.
. Permiso por Enfermedad Continuar con la
5 ¢ TIPO DE PERMISO? actividad N°12.
Permiso por calamidad Continuar con la actividad
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N°16.
Permisos Oficial Continuar con la actividad N°20.

FIRMAR LA SOLICITUD DE

El Director del area de trabajo del Interesado
Firma la autorizacion de la solicitud del permiso.

Director del area
de trabajo del

6 PERMISO. Y almacena para posterior entregar a la unidad de Interesado
Talento Humano.
Realiza la entrega de permisos acumulados a la D(ljrectol; d_el(;ar:ea
7 ENTREGAR LOS PERMISOS EN Unidad de Talento Humano para su control y € trabajo de
LA UTH e Interesado
verificacion
RECEPTAR LAS SOLICITUDES | Analista de TH revisa y emite las solicitudes de
8 DE PERMISO Y ENTREGAR A | permisos a responsable de la unidad de talento Analistade TH
RESPONSABLE UTH. humano.
Responsable firma la conformidad de la | Responsable de la
9 FIRMAR LA SOLICITUD DE informacion de permisos y emite a analista de TH UTH
PERMISO . ;
para su respectivo registro.
INGRESAR AL SISTEMA LA Analista de TH Ingresa al sistema la informacién .
10 INFORMACION DE LOS de los permisos para mayor control Analistade TH
PERMISOS '
ARCHIVAR LA SOLICITUD DE | Archiva los permisos en cada expediente del
PERMISO EN EL EXPEDIENTE | servidor pablico que obtuvo permisos. .
11 DEL INTERESADO O P g P Analistade TH
BENEFICIARIO. Fin del procedimiento de permisos personales.
La solicitud de permiso entregada se va a la
ENTREGAR LA SOLICITUD DE | actividad 6 para continuar con el procedimiento
PERMISO AL DIRECTOR Y respectivo
12 | ENTREGAR EL CERTIFICADO | El certificado médico si es de una entidad de salud Interesado
MEDICO PARA CANJEAR A privada se emite a trabajo social para su respectivo
TRABAJO SOCIAL canje en el Hospital del IESS continuar
simultaneamente con la actividad 13
CANJEAR EN EL IESS EL
CERTIFICADO MEDICO Trabajo social realiza el canje de los certificados en Trabaiador/a
13 PRIVADO POR EL el hospital del IESS y entrega a analista de TH Sojcial
CERTIFICADO MEDICO DEL actividad 14.
IESS
14 Mgg?ggsrﬁ;gﬁﬁg AIEI(()::EDNO SEL Analista de TH recepta los certificados del IESS Analista de TH
IESS para su control y archivado.
Archiva los permisos en cada expediente del
ARCHIVAR LOS servidor publico que obtuvo permisos.
15 CERTIFICADOS EN EL Analista de TH
EXPEDIENTE DEL Fin del procedimiento de permisos
INTERESADO O AFECTADO. 1
médicos.
La solicitud de permiso entregada se va a la
ENTREGAR LA SOLICITUD DE - . .
PERMISO AL DIRECTOR Y ?gst;ggt?sOB para continuar con el procedimiento Interesado
16 ENTREGAR JUSTIFICACION El Justificativo de calamidad doméstica se emite a [Afectado
DE LA CALAMIDAD AUTH O : - g .
trabajo social (actividad 17) y/o analista de TH
TRABAJO SOCIAL e ;
(actividad 18) para su respectivo control.
INVESTIGAREL CASO Y L2 IEbais socl e bl egras,
ENVIAR LA JUSTIFICACION A ! Trabajador/a
17 ANALISTA DE TALENTO para _Ia e_n}rega de docu_mentauon en este caso la Social
HUMANO justificacion de la calamidad que entrega a analista
de TH (actividad 18.)
RECEPTAR JUSTIFICATIVO DE | Recepta el justificativo de la calamidad ya sea por
18 CALAMIDAD YA SEA POR parte del involucrado directo o la trabajadora social Analista de TH
ROBOS-FISCALIA, INCENDIOS- | para realizar el control y proceder segin la ley
BOMBEROS ETC. vigente.
Archiva los permisos en cada expediente del
ARCHIVAR LOS servidor publico beneficiado con el permiso.
19 CERTIFICADOS EN EL Analista de TH
EXPEDIENTE DEL Fin del procedimiento de permisos por
INTERESADO O AFECTADO. :
calamidad.
DIRIGIR UN MEMO DE Los directores que requieran permisos oficiales
20 | JUSTIFICACION DEL PERMISO | deben mediante el sistema Quipux enviar un memo Directores
OFICIAL DEL TRABAJADOR A | justificando la utilizacion del permiso oficial a la
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UTH

responsable de la unidad de talento humano.

SUMILLAR EL MEMO DE

Sumillar el memo y enviar mediante el sistema
Quipux a analista de TH. Para el ingreso al sistema

Responsable de la

21 PERMISOS OFICIALES de control (Actividad 22), y al Director UTH
Administrativo para su autorizacion (Actividad 23)
INGRESAR AL SISTEMA LA
22 INFORMACION DE LOS Analista de TH ingresa la informacion del permiso Analista de TH
PERMISOS oficial en el sistema, para tener control.
ANALIZAR Y SUMILLA LA Segin el alcance del permiso oficial da la Director
23 | AUTORIZACION DEL PERMISO | autorizacion caso contrario emite al Sr. Alcalde Administrativo
OFICIAL A ALCALDIA para su autorizacion respectiva (Actividad 24)
AUTORIZAR Y SUMILLAR
24 SEGUN CORRESPONDA LA Autoriza el permiso oficial y sumilla para su Alcalde
AUTORIZACION DEL PERMISO | tramite correspondiente a Responsable de UTH.
OFICIAL AUTH
Analista recepta los permisos oficiales y archiva en
QERF?G:Q/OA%EIIEII\QIE_I\E% EE el expediente del servidor publico correspondiente
25 EXPEDIENTE DEL e nec'iazasoAfiTn';it:coigﬁ‘qme”tac'0” a VIaUeos, | analista de TH
INTERESADO O y :
BENEFICIARIO. Fin del procedimiento de permisos oficiales
FIN
REGISTRAR LA HUELLA
DACTILAR EN EL RELOJ
2% BIOMETRIA ENTRADA- El Servidor Pablico registra su asistencia a través Servidor Pblico
TIEMPO DE ALMUERZO- de la huella dactilar en el reloj biométrico.
SALIDA.
DESCARGAR INFORMACION
27 DEL SISTEMA BIOMETRICO Analista de TH descarga la informacion de Analista de TH
DE ASISTENCIAS asistencia del sistema biométrico
AUSGIEEI\II\ICI:EIiéi,IA’\IIQ;OSRO'\ﬂIIEC[iE AR Con la informacion del sistema biométrico se
28 LA JUSTIFICACION genera un informe de ausencias para proceder a Analistade TH
: controlar y solicitar el justificativo de la falta.
PRESENTAR LA - - - — .
- Servidor Publico le notifican sus inasistencias y
29 JUSTI?SSS&S&DE LA debe presentar los justificativos respectivos a | Servidor Pablico
analista de TH.
) ) No presenta justificativos de inasistencia Continuar
¢(PRESENTO JUSTIFICACION con la actividad 31
30 DE LA AUSENCIA? Si presenta justificativos de inasistencia Continuar
con la actividad 33
ELABORAR LISTADO DE Analista de talento humano genera un listado de
SERVIDORES PUBLICOS - - SoS .
31 AUSENTES INJUSTIEICADOS servidores publicos que no justificaron sus faltas y Analistade TH
se emite al procedimiento de régimen disciplinario.
P-MA-GTH-ATH-01
32 REGIMEN DISCIPLINARIO Fin del procedimiento si no hay justificaciones
de inasistencias.
VERIFICAR SI LA
JUSTIFICACION DE LA FALTA . S e
El analista de TH comprueba si la justificacion del .
33 | ESTAEN EL EXPEDIENTE DEL - N . . . Analista de TH
FUNCIONARIO. servidor publico esta en el expediente del mismo
No existe justificativos de inasistencia en el
expediente del funcionario
Continuar con la actividad 32
34 ¢(EXISTE JUSTIFICACION? Si existe justificativos de inasistencia en el
expediente del funcionario
Continuar con la actividad 35
35 REVISAR EL JUSTIFICATIVO | Analista de TH humano emite el justificativo de Responsable de
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DE LA FALTA DEL inasistencias del servidor a responsable de la UTH
FUNCIONARIO PUBLICO unidad de talento humano para la revision de la
informacion y aprobacion como justificativo.
+INFORMACION ES gl Ia_mformam?n es_cc_Jélredcta0
36 CORRECTA? pntl_nuar con_,aactlw ad 4
’ Si la informacion no es correcta
Continuar con la actividad 37
REQS:QZQ;C%‘JIBSNEESS Y El analista de TH verifica la informacion y realiza
37 el ajuste correspondiente y emite la informacion Analistade TH
RECOMENDADAS. , -
para procesar los descuentos segun la ley vigente.
Ingresa en el sistema Olympo modulo de
INGRESAR INFORMACION descuentos la informacion de las inasistencias no
38 PARA DESCUENTOS. justificadas para los respectivos descuentos segln Analistade TH
la ley vigente.
Regresar a la actividad N°35.
REALIZAR INFORME DE Analista de TH genera un informe de cumplimiento
39 | ASISTENCIAS PARAEL PAGO | de asistencias para emitir al procedimiento de Analistade TH
DE ROLES elaboracidn de roles
FIRMAR INFORME DE . .
Responsable de TH firma el informe de
40 ASISTENCS’E‘SR%T?E': EL PAGO cumplimiento de asistencias y sumilla al Resptz;\_ls_ﬁnle de
procedimiento de elaboracion de roles.
DESPACHAR INFORME DE
ASISTENCIAS PARA EL PAGO | Despacha la informacion al procedimiento de .
a4 DE ROLES elaboracion de roles. Analista de TH
P-MA GF C-01_ AL_08 GESTION
42 CONTABLE FIN
ELABORACION DE ROLES
Tabla 13: Descripcion Procedimiento Asistencia-Permisos
Fuente: Procesos GAD-I
2.2.7. Documentos de Referencia
DOCUMENTOS INTERNOS
N° Titulo del Documento
1 Manual de Funciones
2 Reglamento de Administracion del Talento Humano del GAD-I
3 Resolucién administrativa N° 44. Estructura y gestion organizacional por
Procesos de la ilustre municipalidad de San Miguel de Ibarra
4 Reglamento Interno de la Institucion
DOCUMENTOS EXTERNOS
N° Titulo del Documento
1 Ley orgénica del servicio publico (LOSEP )
2 Reglamento general a la ley organica del servicio publico (RGLOSEP)
3 Cadigo orgénico de Organizacion Territorial, autonomia y descentralizacion COOTAD
4 Cadigo del Trabajo
5 LOSSCA
Tablal4: Documentos de Referencia Procedimiento Asistencia-Permisos
Fuente: Procesos GAD-I
2.3. PROCEDIMIENTO DE VACACIONES DEL TALENTO HUMANO
2.3.1. Objetivo

Cumplir con el derecho a vacaciones anuales de los servidores publicos en la fecha prevista en el

calendario correspondiente o de acuerdo a la necesidad, en cumplimiento de la ley vigente.

Silvia Eugenia Chingué Quilismal
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2.3.2. Alcance
Inicia desde que el analista de talento humano solicita el calendario de vacaciones de cada
departamento del GAD-I hasta que se realiza el andlisis del cumplimiento de la ley vigente y se

otorga los dias de vacaciones al Talento Humano.

2.3.3. Rolesy Responsabilidades

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Rol Responsabilidad

e Coordina la formulacion de politicas, normas y procedimientos de
administracion de recursos humanos y capacitacion.

e  Coordina el disefio, aplicacion y evaluacion de politicas y procedimientos de los
subsistemas de recursos humanos: reclutamiento y seleccion; desarrollo de
carrera; capacitacion; evaluacion del desempefio; seguridad industrial; régimen

Responsable de Talento disciplinario, retiro y jubilacion

Humano e Asesora a las autoridades municipales en temas inherentes a la administracion
del talento humano de la Institucion.

e  Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas dentro de
una politica de rendicion de cuentas,

e Las demas funciones asignadas por la Ley, el Concejo Municipal y el Alcalde.

e Realiza analisis y propone alternativas de desarrollo institucional en base a
informes estadisticos.

e  Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas dentro de
una politica de rendicion de cuentas.

e Las demas funciones asignadas por Ley y el supervisor directo.

Tabla 15: Roles y Responsabilidades Procedimiento Vacaciones
Fuente: Procesos GAD-I

Analista de Recursos
Humanos y Capacitacion

2.3.4. Abreviaturas y Definiciones

ABREVIATURAS

N° TERMINO DEFINICION

1 | POA Plan Operativo Anual

2 | GAD-I Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra.
4 | TH Talento humano

5 MRL Ministerio de Relaciones Laborales

6 | LOSEP Ley Organica del Servicio Publico

7 | RGLOSEP Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico

8 | UATH Unidad de Administracion del Talento Humano

DEFINICIONES

N° TERMINO DEFINICION

1 | Vacaciones Se denominan vacaciones (0 vacacion) a los dias dentro de un afio en que
personas que trabajan toman un descanso total o el receso de su actividad en
un periodo determinado.

Tablal6: Abreviaturasy Definiciones Procedimiento Vacaciones
Fuente: Procesos GAD-I
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2.3.5. Diagrama de flujo del Proceso de Vacaciones del Talento Humano

Diagrama de Flujo del Procedimiento de Vacaciones.

Fase

CLIENTE INTERNO

Directores

2. Emitir el calendario de
vacaciones segun necesidad.

[ p2

Solicitante de Vacaciones

_»

4. Solicitar vacaciones segun las
fechas del calendario

D3

Solicitante de Vacaciones

8. Hacer firmar la solicitud de >

vacaciones a inmediato superior.

D3.1

INICIO

Analista de TH

1. Solicitar calendario de
vacaciones

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

A 4

\ 4

Responsable de UTH

Analista de TH

Analista de TH

Analista de TH

3. Revisar y reasignar el control

del calendario de vacaciones a
Analista de TH

[ b2

5. Verificar que el personal L
solicitante cumple con el tiempo
establecido por la ley vigente

6. Cuantificar El tiempo utilizado

en permisos personales y
realizar el descuento de los dias

de vacaciones. —
D4

\ 4

7. Elaborar la solicitud de
vacaciones e imprimir para
interesado.

el

=
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Figura 12.a: Diagrama de Flujo Vacaciones
Procesos GAD-I

Fuente:




54

Diagrama de Flujo del Procedimiento de Vacaciones.

Fase

CLIENTE INTERNO

Solicitante de Vacaciones

9. Entregar la solicitud firmada a
Analista de TH

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

A 4

Analista de TH

Responsable UTH

10. Elaborar la concesién de

vacaciones , adjuntar la solicitud >

de vacaciones firmada y entregar

a Responsable de UTH ’7DS

11. Revisar y Analizar la
documentacidn de solicitud de
vacaciones.

12.¢la

nformacién Del
pedido de

vacaciones es

Analista TH

| 13. Corregir las inconformidades <_l
y/o solicitar informacién faltante
a solicitante de vacaciones.

Responsable UTH

Analista de TH

Analista de TH

si—p»| 14. Firmar y remitir a Analista de
TH El tramite de pedido de

vacaciones

D3.1,05

15. Registrar en el sistema de
vacaciones, la informacion e
imprimir la concesién de

vacaciones

16. Archivar copia en expediente
de solicitante de vacaciones,
entregar copia a interesado y a la
unidad correspondiente.

FIN

Figura 12.b: Diagrama de Flujo Vacaciones

Fuente:

Procesos GAD-I
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Registros

D1: Memo solicitando el calendario de vacaciones anual.
D2: Calendario de vacaciones.
D3: Formulario de solicitud de vacaciones.

D3.1: Formulario de solicitud de vacaciones firmada.

D4: Expediente del funcionario Publico, Permisos personales.
D5: Concesidon de vacaciones
D6: Expediente del funcionario

Sistemas

S1: Sistema de documentacion Quipux
S2.9: Sistema de TH

Abreviaturas

UTH: Unidad de Talento humano
TH: Talento Humano

2.3.6. Descripcién del Procedimiento de Vacaciones del Talento Humano.

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
SOLICITAR CALENDARIO DE Meplwmte el sistema _Qmpux se
1 VACACIONES emite un memo solicitando el Analista TH
calendario anual de vacaciones de
los empleados.
EMITIR EL CALENDARIO DE | S04 8 el o ez
2 VACACIONES SEGUN P : Directores
NECESIDAD segun la necesidad de cada
' direccion.
Recepta el calendario de
REVISAR Y REASIGNAR EL vacaciones analiza y sumilla a
CONTROL DEL CALENDARIO | analista de Talento Humano para
3 | DEVACACIONES AANALISTA | que  continde  con el | esponsablede UTH
DE TH procedimiento de control de
vacaciones
SOLICITAR VACACIONES , .
A SEGUN LAS FECHAS DEL \S/aeg:cnl;ﬁi:eczzflgﬁgcibes”%ﬁ'so gg Solicitante de
CALENDARIO . vacaciones
vacaciones.
VERIFICAR QUE EL Analiza la solicitud de vacaciones
PERSONAL SOLICITANTE y verifica la informacién del .
5 CUMPLE CONEL TIEMPO | calendario y a la vez en la ley Analista de TH
ESTABLECIDO POR LA LEY vigente.
CUANTIEICAR EL TIEMPO Ide.nt.lflcado el .e.xpedlentt_a del
UTILIZADO EN PERMISOS solicitante cuantifica el tiempo
6 | PERSONALES Y REALIZAR EL gnmp'eifr?ﬂgg; el Z‘?g‘é‘;’;gsp”b';"rg Analista de TH
DESCUENTO DE LOS DIiAS DE P P P
VACACIONES realizar la resta de los dias de
' vacaciones.
ELABORAR LA SOLICITUD DE | Con la informacién de permisos
7 VACACIONES E IMPRIMIR personales y demas realiza la Analista de TH
PARA EL INTERESADO. solicitud de vacaciones, la
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imprime y entrega al solicitante
para su legalizacion con el jefe
inmediato.
HACER FIRMAR LA El solicitante hace firmar la Solicitante de
8 | SOLICITUD DE VACACIONES A | solicitud de vacaciones a sus jefe \/2Caciones
INMEDIATO SUPERIOR. inmediato
Entrega la solicitud de vacaciones
9 ENTREGAR LA SOLICITUD firmada a analista de Talento Solicitante de
FIRMADA A ANALISTADE TH | Humano para seguir con el Vacaciones
tramite.
DIIEELOEC?EC?\I%II:I@SC ?A’\IIDC\:]{LEJ?\II'? L\IR Con_ la solicituq, de vacac!ones
LA SOLICITUD DE reallza_la concesion de vaca_cllones )
10 y emite la documentacion a Analista TH
VACACIONES FIRMADA Y responsable de Talento Humano
ENTREGAR A RESPONSABLE para su aprobacion
DE UTH
REVISARY ANALIZAR LA | 008 8 e
11 DOCUMENTACION DE gprobacién correspon{iiente al Responsable de UTH
SOLICITUD DE VACACIONES. caso
La informacion del pedido de
(LA INFORMACION DEL vacaciones es correcta
12 PEDIDO DE VACACIONES ES Continuar con la actividad N°14
CORRECTA? La informacion del pedido de
vacaciones no es correcta
Continuar con la actividad N°13
Se realiza las correcciones segun
CORREGIR LAS las observaciones emitidas a la
INCONFORMIDADES Y/O informacion de pedido de
13 SOLICITAR INFORMACION vacaciones. Analista de TH
FALTANTE A SOLICITANTE
DE VACACIONES. Regresar a la actividad N°7
FIRMAR Y REMITIR A Cae:?ceik;?\es Jaemitzm(le(l:ltt?gmitedz
14 | ANALISTA DE TH EL TRAMITE analista de Talento Humano para Responsable UTH
DE PEDIDO DE VACACIONES S
que continde.
REGISTRAR EN EL SISTEMA Registra los datos de las
15 LA INFORMACION E vacaciones del solicitante en el Analista TH
IMPRIMIR LA CONCESION DE | sistema e imprime la concesion de
VACACIONES vacaciones
ARECXHF!;/SIREIS'(I?EPIE')AEEN Emite una copia de la c_opcesién
SOLICITANTE DE de vacaciones 'y la solicitud de
16 | VACACIONES, ENTREGAR Vﬁ?ggéo”iz rrae's 'O”rt]‘ijr.?nigc" aot:z Analista TH
COPIA A INTERESADO Y A LA goéia oara parch'ivar Zn o
UNIDAD CORRESPONDIENTE. expediente del solicitante.
17 FIN
Tabla 17: Descripcion Procedimiento Vacaciones
Fuente: Procesos GAD-I
2.3.7. Documentos de Referencia

DOCUMENTOS INTERNOS

N° Titulo del Documento
1 Manual de Funciones
2 Reglamento de Administracion del Talento Humano del GAD-I
3 Resolucidn administrativa N° 44. Estructura y gestion organizacional por
Procesos de la ilustre municipalidad de SanMiguel de Ibarra
4 Reglamento Interno de la Institucion
56
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DOCUMENTOS EXTERNOS
N° Titulo del Documento
Ley organica del servicio pablico (LOSEP )
Reglamento general a la ley organica del servicio publico (RGLOSEP)
Caodigo organico de Organizacion Territorial, autonomia y descentralizacion COOTAD
Codigo del Trabajo
LOSSCA

gl |lwN -

Tabla 18: Documentos de Referencia Procedimiento Vacaciones
Fuente: Procesos GAD-I

3. CAPITULO I1l: DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

El presente capitulo muestra el desarrollo del Sistema de Control de Talento Humano utilizando la
Metodologia de desarrollo de software de la Direccion TIC del GAD-I, ésta metodologia es una
fusion de las metodologias XP y SCRUM.

El sistema se desarrolla siguiendo el diagrama de flujo, de la metodologia utilizada en el GAD-I,

explicado en el Capitulo I.

Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I
“SISCTH GAD-I”

Silvia Eugenia Chingua Quilismal

Version 1.0

3.1. Roles

Se clasifica a todas las personas que intervienen o tienen interés en el desarrollo del Proyecto
Tecnoldgico en: Usuario, Director TIC, Responsable de Software, Analista de Sistemas

Informaticos y Programador.

A continuacion se describen los roles:

Nombre Descripcion Responsabilidad
Usuario Una persona o grupo de personas que | v* Solicitar desarrollo de Software.
tiene un sdlido conocimiento del | v*  Definir el valor de negocio.
proceso del negocio actual y clarificard | v Ayudar a crear historias de usuario.
los problemas que el nuevo sistema ha | v*  Escribir o especificar las pruebas de

de resolver. aceptacion.
Realizar conjuntamente con el equipo de
desarrollo la planificacion de las entregas.

\

Estimar historias de usuario.

Realizar prototipos.

Escribir codigo.

Disefiar.

Participar en reuniones para la planificacion y

Programador Responsable del desarrollo del proyecto.

ESANENENEN
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demostracion de funcionalidad.
v Escribir pruebas unitarias.
v Integrar entregables y elaborar manuales.
v Capacitar al usuario.
Director TIC Encargado de la gestion del proyecto | v*  Recibir solicitud de desarrollo de software.
internamente y hacia los clientes. v" Analizar y reasignar el Proyecto.
v" Recibir el Sistema terminado.
v Informar al &rea usuaria.
Analista de | Encargado del seguimiento y | v Revision de la estructura de Base de Datos.
Sistemas responsable  de  reunir  métricas | v/ Revisién de historias de usuario.
Informaticos. significativas para mostrar el estado del | v*  Revisién de iteraciones completadas.
proyecto. v Comunicar el progreso del sistema.
Responsable  de | Encargado de asignar un proyecto a un | v*  Asignar el desarrollo de software a un
Software Analista y realizar las pruebas de Analista.
aceptacion. v/ Convocar y ejecutar reuniones.
v' Elaborar memos actas de reunién.
v' Conjuntamente con el Director TIC recibir el
Sistema terminado y legalizar con su firma.

Tabla 19: Roles
Fuente: Propia

3.1.1. Integrantes del equipo

El cumplimiento de esta Metodologia se lleva a cabo por el grupo de personas que se involucran

directamente con el desarrollo del sistema “SISCTH GAD-I”.

El equipo de desarrollo de software estd conformado por las siguientes personas con su respectivo

rol.

NOMBRE

DESCRIPCION

ROL

Ing. Irving Reascos.

Director de la Direccién de TIC.

Director TIC

Lic. Sonia Bossano.

Jefe del
Direccion de TIC.

area de software de la

Responsable de Software

Fuente: Propia

Ing. Jairo Alvarez. Analista de Sistemas de la Direccion | Analista de Sistemas
de TIC. Informaticos.
Dra. Ana Villacis. Responsable Recursos Usuario
Humanos y Capacitacion
Lic. Fanny Peralta. Trabajadora Social Usuario
Srta. Silvia Chingua. Tesista Programador
Tabla 20: Integrantes del Equipo.

3.2. Recepcién y Analisis de Solicitud para el Desarrollo de Software

La Doctora Ana Graciela Villacis Venegas solicita a la Direccion de TIC el desarrollo de un

sistema de Control de Talento Humano para poder facilitar los procesos que llevan a cabo en la

Unidad de Talento Humano.
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El Director TIC conjuntamente con el Responsable de Software analiza y comprueba la
factibilidad técnica, operativa y econdmica para realizar el Proyecto Tecnologico “Sistema Web de
Control de Talento Humano SISCTH” para la Unidad de Talento Humano. Se llega a la

conclusion de que el proyecto es factible de ser realizado.

3.3. Asignacion y Planificacion del Proyecto Tecnoldgico

El Proyecto Tecnolégico “Sistema Web de Control de Talento Humano SISCTH”, es incluido al
Plan Operativo Anual del GAD-I.

El sistema es asignado al Analista de Sistemas: Ing. Jairo Alvarez.

Seréa desarrollado por: Srta. Silvia Chingua, Tesista-Programador.

Luego de haber asignado el Proyecto Tecnoldgico, se realiza una reunion con el Analista de
Sistemas, Programador y la Unidad de Recursos Humanos del GAD-I, en la que se establecen los
objetivos y alcance del Sistema Web de Control de Talento Humano SISCTH, para luego iniciar

con su desarrollo.

3.4. Elaboraciony Correccion del Proyecto Tecnoldgico

Tras haber determinado los objetivos y el alcance del Proyecto Tecnoldgico “Sistema Web de

Control de Talento Humano SISCTH?”, se elabora el documento correspondiente a este Proyecto.

El documento es revisado por el Analista de Sistemas Ing. Jairo Alvarez, quien expone sus
inquietudes y recomendaciones para la correccion de este documento, de acuerdo a las
funcionalidades que el sistema requiere, todo esto queda constatado en la respectiva Acta de

Reunion.

3.5. Obtencion y documentacion de requisitos

La obtencién de requisitos se la realizd en varias reuniones en la que estuvieron presentes el
Responsable de Software, el Analista de Sistemas a quien se asigno el proyecto, el Responsable de
la Unidad de Talento Humano, la Trabajadora Social y el Programador (Tesista). En estas
reuniones se obtuvo los requisitos precisos para el desarrollo del Proyecto Tecnologico “Sistema
de Control del Talento Humano SISCTH”.
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Los requisitos del sistema se los obtuvo mediante el documento llamado “historia de usuario” que
permite recolectar informacién relacionada a un tema como por ejemplo las ventanas que se
presentaran al usuario, los procesos que permitiran realizar, la disponibilidad de los datos y su
almacenamiento; es decir el funcionamiento que va a tener el sistema y los beneficios que éste
ofrecerd, ademas se plantearon diferentes pruebas de aceptacion para una buena funcionalidad

del sistema.

A continuacion se detallan las historias de usuario obtenidas en las reuniones realizadas.

3.5.1. Historias de Usuario

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Disefio de Base de Datos

ID de historia: 1 Iteracion Asignada: 1

Direccion: Administracion Funcionario: Ing. Jairo Alvarez
Unidad: Recursos Humanos | Cargo: Analista de Sistemas.
Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador Responsable: | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna
Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

Se requiere construir las tablas para guardar la informacion de los procesos que se realizaran en el Sistema de Control
de Talento Humano.

Pruebas de Aceptacion

Las nuevas tablas se las incluira en el actual esquema Ilamado rhumanos que se encuentra en la base de datos
centralizada del GAD-I.

Observaciones

Ingresar datos y verificar el correcto funcionamiento de las claves primarias, foraneas y Unicas.

Tabla 21: Historia de Usuario. Vincular las tablas.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Vincular las tablas del Sistema Biométrico a la Base de Datos del GAD-I.

ID de historia: 2 Iteracion Asignada: 1

Direccion: Administracion Funcionario: Ing. Jairo Alvarez.

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Analista de
Sistemas.

Prioridad: ALTA Estimacion: 4 dias

Analista Programador Responsable: Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcién

El Sistema de los relojes biométricos utiliza dos tablas principales; en una de ellas registra datos del empleado y en la
otra las timbradas que realiza diariamente cada empleado; se requiere vincular estas tablas a la Base de Datos
Centralizada del GAD-I, especificamente al esquema rhumanos para salvaguardar su informacion y también para
poderlas utilizar posteriormente, puesto que actualmente se encuentran en un computador personal en la Unidad de
Recursos Humanos.

Pruebas de Aceptacion

Poder verificar las timbradas de los empleados desde la Base de Datos PostgreSQL del GAD-I, los datos de las tablas
en PostgreSQL deben ser idénticos a las tablas que guardan la informacién de los relojes biométricos.

Tabla 22: Historia de Usuario. Vincular las tablas.
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Procesar Timbradas.

1D de historia: 3 Iteracion Asignada: 1

Direccion: Administracion Funcionario: Ing. Jairo
Alvarez

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Analista de
Sistemas.

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador Responsable: Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Historia 2

Desarrollador: Silvia Chingué

Descripcion

Se requiere una ventana mediante la cual se pueda procesar las timbradas que han realizado los empleados durante todo
el dia y guardarlas en un solo registro por cada empleado.

Pruebas de Aceptacion

Poder buscar las timbradas realizadas para verificar la asistencia: Por rango de fechas, por area de trabajo y por
empleado.

Observaciones

Los registros buscados deben tener la cédula, apellidos y nombres del empleado.

Tabla 23: Historia de Usuario. Procesar Timbradas.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Justificar Timbradas No Realizadas

ID de historia: 4 Iteracion Asignada: 1

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

En la Unidad de Recursos Humanos se da el caso que es necesario justificar cuando un empleado no ha timbrado por
razones aceptables; es por esto que se requiere una ventana que permita ingresar la justificacién de porqué no timbro, la
fecha y hora que debia timbrar, asi como también una referencia del documento de esta justificacion que puede ser una
solicitud de justificacion del inmediato superior y el motivo.

También se requiere una ventana en la cual se despliegue todas las justificaciones de las timbradas no realizadas de todos
los empleados.

Pruebas de Aceptacion

Poder buscar un empleado y seleccionarlo para justificar una timbrada que no haya realizado.

Poder guardar esta justificacion con la cédula del empleado.

En la ventana con la lista de justificaciones tener la facilidad de buscar las justificaciones de timbradas no realizadas por
rango de fechas, por area de trabajo y por empleado.

Observaciones

La lista de las justificaciones de las timbradas no realizadas de los empleados debe contener todos los datos de la
justificacion asi como también la cédula, nombres y apellidos de los empleados.

Tabla 24: Historia de Usuario. Justificar Timbradas No Realizadas.
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Reglas de Asistencia

ID de historia: 5 Iteracion Asignada: 1

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos
Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcién

Hay casos en que los empleados no timbran, bien sea a la entrada o a la salida y sin justificacion es por este
motivo que se han implementado reglas de asistencia.

Si el empleado no timbra a la entrada se lo puede tomar como si se hubiera atrasado una, dos o mas horas o se
lo puede tomar como inasistencia.

Si el empleado no timbra a la salida se lo considerard como si el empleado ha salido temprano una, dos 0 méas
horas o se lo considerara como si el empleado no asistio al trabajo.

Por los motivos anteriores se requiere una ventana en la que se pueda modificar estas reglas de asistencia de
acuerdo a la infraccion de no timbrar a la entrada o a la salida asignarle como si hubiera realizado una accién
de atraso, salida temprano con su respectivo tiempo, o tomarlo como ausente.

Pruebas de Aceptacion

En la ventana se debe visualizar las reglas de asistencia y debe permitir modificar la accién que se va a aplicar a
cada infraccién y el tiempo.

Observaciones

Por ejemplo la infraccion puede ser que no timbro a la entrada, a esta infraccion se puede aplicar una accion de
atraso con un tiempo de una hora o se le puede aplicar la accion de ausente.

Tabla 25: Historia de Usuario. Reglas de Asistencia.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Ciclos

ID de historia: 6 Iteracion Asignada: 2

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

La institucion cuenta con varias direcciones y unidades en las cuales la mayoria de sus empleados laboran de
lunes a viernes pero hay casos en que es necesario asignarles dias distintos a éstos como por ejemplo a las
personas que laboran los fines de semana durante los cuales también timbran para confirmar su asistencia. Al
grupo de dias que labora un empleado se lo denomina ciclo. Un empleado puede trabajar con un ciclo de Lunes
a Viernes o si es necesario puede laborar con un ciclo de Lunes a Domingo como el caso de quienes laboran
como jornaleros de aseo.

Por lo anterior es necesario contar con una ventana que permita crear ciclos con sus respectivos dias para luego
asignarlos a los horarios de los empleados.

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar una lista de ciclos creados y tener la opcién de crear nuevos ciclos con sus respectivos dias.
Poder eliminar ciclos.

Observaciones

Tabla 26: Historia de Usuario. Ciclos
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha:

Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Horarios

ID de historia: 7 Iteracion Asignada: 2

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador:

Silvia Chingua

Descripcion

La institucion cuenta con varias direcciones y unidades en las cuales la mayoria de sus empleados laboran con dos
horarios uno de la mafiana que es de 8:00 a 12:30 h y otro de la tarde que es de 14:00 a 17:30 h pero en algunas
unidades los empleados laboran con un solo horario o con dos horarios pero distintos a estos; por este motivo se
requiere una ventana que permita ingresar nuevos horarios.

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar una lista de horarios disponibles y tener la opcion de crear mas horarios que cuenten con sus
respectivas reglas.
Poder eliminar horarios.

Observaciones

Un horario cuenta con hora de entrada y hora de salida a cada una de estas horas se le debe aplicar dos reglas, la
primera regla es una hora minima a partir de la cual el empleado puede timbrar y ésta debe ser menor a la hora
real que debe timbrar, la segunda regla es la hora maxima que el empleado puede timbrar aunque esto signifique
un atraso.

Tabla 27: Historia de Usuario. Horarios.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Turnos

ID de historia: 8 Iteracion Asignada: 2

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcién

Los empleados en el GAD-I laboran bajo la asignacién de turnos. Un turno tiene uno o mas horarios con sus
respectivos ciclos. Por ejemplo un turno puede tener el horario de la mafiana con ciclo de lunes a viernes y el
horario de la tarde con ciclo de lunes a viernes. Otro turno puede tener el horario de la mafiana con ciclo de lunes a
miércoles y el horario de la tarde con ciclo de jueves a viernes. Se requiere una ventana que permita visualizar los
turnos disponibles y otra que permita crear nuevos turnos con sus respectivos horarios y ciclos

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar una lista de turnos disponibles y tener la opcion de crear mas turnos con sus respectivos horarios y
ciclos.

Los horarios y ciclos que se escojan para crear un nuevo turno no deben cruzarse entre si.

Por ejemplo si se escoge un horario de 8:00 a 12:30 h con ciclo de lunes a viernes y luego un horario de 11:00 a
12:30 h con ciclo de lunes a viernes para crear un turno; el sistema debe indicar que existe cruce de horarios.

Observaciones

Tabla 28: Historia de Usuario. Turnos.
Fuente: Propia

63

Silvia Eugenia Chingué Quilismal



Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la | Asignacion de Turnos Permanentes a Empleados

historia:

ID de historia: 9 Iteracion Asignada: 2

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Programador

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

Los empleados en el GAD-I laboran bajo la asignacion de turnos por ello se requiere una ventana que
permita asignar un turno permanente a cada empleado de la institucién.

Pruebas de Aceptacion

Poder eliminar la asignacién de un turno.

Poder visualizar una lista de empleados con sus respectivos turnos permanentes asignados y tener la
opcion de buscar empleados para visualizar el turno asignado de acuerdo a su nimero de cédula o a su
apellido.

Observaciones

Tabla 29: Historia de Usuario. Asignacion de Turnos Permanentes a Empleados.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 26 de marzo 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la | Asignacion de Turnos Temporales a Empleados

historia:

ID de historia: 10 Iteracion Asignada: 2

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Programador

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

En el GAD-I hay casos en los que es necesario asignar un turno temporal a un empleado por ello se
requiere una ventana que permita asignar un turno temporal a un empleado o0 a un grupo de empleados de
acuerdo al area donde laboran.

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar una lista de empleados con turnos temporales asignados y tener la opcién de buscar
empleados para visualizar los turnos temporales a él asignados de acuerdo a su nimero de cédula 0 a su
apellido.

Observaciones

El sistema debe permitir asignar turnos temporales Unicamente a los empleados que tengan turno
permanente.

Tabla 30: Historia de Usuario. Asignacion de Turnos Temporales a Empleados.
Fuente: Propia

64

Silvia Eugenia Chinguéa Quilismal




Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 02 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Licencias-Permisos

ID de historia: 11 Iteracion Asignada: 3

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

En el GAD-I se conceden licencias o permisos a los empleados por distintos asuntos para ausentarse o dejar

de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo por esto es necesario contar con un proceso que permita
crear nuevos asuntos y una ventana que permita escoger el asunto, la fecha de solicitud, la fecha en la que
iniciay la fecha en la que finaliza la licencia o permiso, poder calcular los dias de ausencia y seleccionar las
horas de ausencia.

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar una lista de empleados con sus permisos realizados. Tener la opcién de buscar permisos por
asunto, por fecha, por areay por empleado.

Si en el intervalo de fechas que se elige para un permiso o licencia consta un dia en el que no labora el
empleado, el sistema debe advertir sobre esta situacion.

Observaciones

Una licencia o permiso no puede tener al mismo tiempo dias de ausencia y horas de ausencia.

Tabla 31: Historia de Usuario. Licencias-Permisos.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 02 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Calendario de vacaciones

ID de historia: 12 Iteracion Asignada: 4

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

La Unidad de Talento Humano dentro de sus actividades llena un calendario de vacaciones de los empleados
del GAD-I con un listado proporcionado por cada Director de Area; por este motivo se requiere una ventana
que facilite buscar a un empleado bien sea por apellidos o por nimero de cédula para asignarle una fecha que
serd en la cual inicie sus vacaciones. La fecha de inicio de vacaciones de un empleado es modificada en
algunos casos por ejemplo cuando aumenta el trabajo y no es factible que el empleado salga en la fecha ya
asignada.

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar una lista de empleados con sus respectivas fechas de inicio de vacaciones.
Buscar un empleado y tener la opcion de modificar la fecha de inicio de sus vacaciones.

Observaciones

Tabla 32: Historia de Usuario. Calendario de VVacaciones.
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 02 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Vacaciones

ID de historia: 13 Iteracion Asignada: 4

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 5 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Historia 11y 12

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

En el GAD-I se conceden vacaciones anuales a los empleados que trabajan en esta institucion. Las vacaciones se
las concede de acuerdo al calendario de vacaciones y a los permisos personales que el empleado haya solicitado.

Se requiere una ventana que permita buscar a un empleado para ingresar su solicitud de vacaciones. En la que conste
el nimero de oficio, la fecha de inicio de vacaciones, la fecha en la que terminan sus vacaciones, la fecha en la que
el empleado debe ingresar a trabajar y el afio correspondiente de vacaciones.

Pruebas de Aceptacion

Tener la opcion de calcular el nimero de permisos personales que el empleado haya solicitado.

El afio correspondiente de vacaciones del empleado debe aparecer automaticamente, por ejemplo si estamos en el
afio 2012, el afio correspondiente es “2011-2012”.

La ventana de solicitud de vacaciones debe tener la opcion de verificar los permisos personales del empleado y de
ingresar en ese momento los permisos personales que no se haya ingresado.

Tener la opcidn de calcular el nimero de dias de vacaciones que se concede de acuerdo a la fecha inicial y a la fecha
final de vacaciones.

Observaciones

Tabla 33: Historia de Usuario. VVacaciones.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 02 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Procesar Atrasos

ID de historia: 14 Iteracion Asignada: 5

Direccion: Administracién Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos
Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 5 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Historias 3,5,9

Responsable: y 10

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

Una de las normas que deben cumplir los empleados del GAD-I, es la puntualidad pero hay casos en las que los
empleados llegan tarde a sus labores o salen antes de tiempo de lugar de trabajo, es por eso que se requiere una
opcién que permita procesar los atrasos y salidas temprano de los empleados.

Pruebas de Aceptacion

Se requiere que la ventana, para procesar los atrasos, permita seleccionar de un grupo de opciones si se quiere
procesar los atrasos de un empleado, de un area o de todos los empleados de una forma global.

Observaciones

Tabla 34: Historia de Usuario. Procesar Atrasos.
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha:

Lunes 02 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Salidas

ID de historia: 15 Iteracion Asignada: 6

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador:

Silvia Chingua

Descripcion

En el GAD-I se da el caso en el que algunos empleados tienen que salir de sus oficinas o lugares de trabajo a realizar
otras gestiones fuera de la institucion, por ejemplo algunos arquitectos o topografos de la Direccidn de Planificacion
deben salir a realizar inspecciones de predios cuando se va a dar un permiso de construccidon o remodelacidn, otros
empleados salen a realizar otras gestiones. Cuando un empleado sale debe comunicar a la Unidad de Talento
Humano sobre su salida identificandose verbalmente e indicando al lugar donde va y al momento que regresa a la
institucion informa sobre su llegada; por esta situacion se requiere una ventana que permita buscar rapidamente al
empleado ingresando Unicamente su nombre, apellido o cédula y poder escribir un comentario sobre el lugar hacia
donde sale el empleado y registrar la fecha y hora a la que sale y la fecha y hora a la que regresa.

Pruebas de Aceptacion

Al buscar un empleado se debe visualizar una pequefia foto del mismo para que facilite su eleccion.

La fecha y hora, tanto de salida como de retorno deben aparecer automaticamente para guardar el registro.

Se debe incluir una ventana que permita buscar al empleado para registrar su retorno a la institucion. En esta ventana
debe aparecer Ginicamente los empleados que han salido en ese dia.

Observaciones

Tabla 35: Historia de Usuario. Salidas.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Lunes 02 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Sanciones

ID de historia: 16 Iteracion Asignada: 7

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

Cuando un empleado ha cometido una falta se le aplica una sancién de acuerdo a la gravedad de la misma. Las

sanciones pueden ser verbales, escritas, pecuniarias o suspension temporal.

Se requiere una ventana que permita buscar empleados para aplicar nuevas sanciones y guardar estos registros. Una
sancién cuenta de fecha, tipo de sancién, motivo de sancion y referencia que se trata del documento, si lo hay, de la

sancion aplicada.

Pruebas de Aceptacion

Tener una lista de de las sanciones aplicadas a los empleados del GAD-I y poder buscar empleados por areas, por

apellidos y por cédula.

Tener otra ventana que tenga la opcién de crear mas tipos de sancion.

Observaciones

Tabla 36: Historia de Usuario. Sanciones.
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha:

Martes 03 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Trabajo Social-Datos de empleados.

ID de historia: 17 Iteracion Asignada: 8

Direccion: Administracion Funcionario: Lic. Fanny Peralta.
Unidad: Recursos Humanos Cargo: Trabajadora Social.
Prioridad: MEDIA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador:

Silvia Chingua

Descripcion

La mayoria de gestiones, que se realiza como trabajo social, se las realiza aplicadas a un empleado o trabajador
por este motivo se requiere una ventana que permita buscar un empleado por apellidos o por area de trabajo para
poder visualizar sus principales datos personales como cédula, nombres, apellidos, direccién donde vive, fecha de

nacimiento, fecha de ingreso a la institucion y teléfono.

Pruebas de Aceptacion

Tener la opcion de buscar y seleccionar un empleado para verificar sus principales datos personales con el
objetivo de llevar a cabo una gestion en trabajo social.

Observaciones

Tabla 37: Historia de Usuario. Trabajo Social-Datos de empleados.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha:

Martes 03 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Trabajo Social-Reposos.

ID de historia: 18 Iteracion Asignada: 8

Direccion: Administracion Funcionario: Lic. Fanny Peralta.
Unidad: Recursos Humanos Cargo: Trabajadora Social.
Prioridad: MEDIA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna

Responsable:

Desarrollador:

Silvia Chingua

Descripcion

En el departamento de Trabajo Social se requiere tener una opcion que permita ingresar los datos de reposo de un

empleado cuando por razones de enfermedad no puede concurrir a su lugar de trabajo.

Pruebas de Aceptacion

Tener la opcion de buscar empleados para ingresar un nuevo reposo.
Poder eliminar un reposo en caso de haber ingresado uno equivocadamente.

Observaciones

Tabla 38: Historia de Usuario. Trabajo Social-Reposos.

Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Martes 03 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Trabajo Social-Acciones.

ID de historia: 19 Iteracion Asignada:

Direccion: Administracion Funcionario: Lic. Fanny Peralta.
Unidad: Recursos Humanos Cargo: Trabajadora Social.
Prioridad: MEDIA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Ninguna
Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

Son varias las acciones que se

nuevas acciones.

realizan como trabajo social como por ejemplo realizar visitas al empleado o
trabajador en su domicilio, casas de salud, centros de detencidn, etc.; con el objetivo de determinar el problema
en el que se encuentra el empleado o trabajador; por este motivo se requiere una ventana que permita registrar

Pruebas de Aceptacion

Poder visualizar las acciones que se realizan como trabajo social y tener la opcion de poder ingresar mas acciones
de trabajo social; estas acciones se las desplegara en el momento de registrar nuevas gestiones realizadas por la
persona encargada de realizar el trabajo social.

Observaciones

Tabla 39: Historia de Usuario. Trabajo Social-Datos de empleados.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha:

Martes 03 de abril 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Trabajo Social-Gestion.

ID de historia: 20 Iteracion Asignada: 8

Direccion: Administracion Funcionario: Lic. Fanny Peralta.
Unidad: Recursos Humanos Cargo: Trabajadora Social.
Prioridad: MEDIA Estimacion: 3 dias

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Historia 18

Responsable:

Desarrollador:

Silvia Chingua

Descripcion

Una gestion de trabajo social estd compuesta por una accién que es la tarea que se realiza, un ente que se refiere al
tipo de beneficiado sea éste persona o grupo de personas y su identificacion, un comentario y la fecha en la que se
realiza la gestion.

Se requiere una ventana que permita visualizar una lista de gestiones realizadas, con la opcion de ingresar nuevas
gestiones realizadas por trabajo social.

Pruebas de Aceptacion

La ventana para ingresar nuevas gestiones debe permitir escoger la accién a realizar, elegir, de un grupo, el ente
sobre el cual se va a realizar la accion; en el grupo se debe indicar si se trata de un empleado, de un area, de un
ente externo o de un grupo de personas.

Si se elige un empleado se debe poder visualizar una ventana en la cual se tenga la opcion de buscar y elegir un
empleado.

Si se elige un area de trabajo se debe poder visualizar una ventana en la cual se pueda buscar y elegir un area.

Si se elige la opcion de ente externo o grupo de personas debe permitir ingresar manualmente su identificacion.
Tener la opcion de buscar gestiones realizadas por accion en un rango de fechas determinadas.

Observaciones

Tabla 40: Historia de Usuario. Trabajo Social-Gestién.
Fuente: Propia
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HISTORIA DE USUARIO
Fecha: Viernes 21 de septiembre 2012
Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.
Nombre de la historia: Inasistencias
ID de historia: 21 Iteracion Asignada: 9
Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis
Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos
Prioridad: ALTA Estimacion: 5 dias
Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Historia 3
Responsable:
Desarrollador: Silvia Chingua
Descripcion
Se requiere una ventana que permita procesar las inasistencias de los empleados y otra que permita justificar las
inasistencias eligiendo un permiso.
Pruebas de Aceptacion
Tener una lista de inasistencias en la cual se pueda elegir una inasistencia para cambiar su estado de injustificada a
justificada.
Observaciones

Tabla 41: Historia de Usuario. Inasistencias.
Fuente: Propia

HISTORIA DE USUARIO

Fecha: Viernes 21 de septiembre 2012

Proyecto: Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Nombre de la historia: Reportes

ID de historia: 22 Iteracion Asignada: 9

Direccion: Administracion Funcionario: Dra. Ana
Villacis

Unidad: Recursos Humanos Cargo: Responsable
Recursos Humanos

Prioridad: ALTA Estimacion: 2 semanas

Analista Programador | Ing. Jairo Alvarez Dependencia: Historia 3

Responsable:

Desarrollador: Silvia Chingua

Descripcion

Se requiere obtener los reportes de los diferentes mddulos por rango de fechas, por area de trabajo y por empleado.
Para el reporte de las Gestiones de Trabajo Social se requiere una opcion que permita escoger un rango de fechas y
una accion.

Pruebas de Aceptacion

Poder ingresar a un ment llamado Reportes en el cual se despliegue las diferentes opciones de reportes.
Poder guardar o descargar el reporte en formato pdf.

Observaciones

Tabla 42: Reportes.
Fuente: Propia

3.5.2. Pila de Producto
La Pila de Producto es basicamente un resumen o listado de las historias de usuario. A
continuacion se presenta la Pila de Producto de las Historias de Usuario obtenidas para el

desarrollo del Sistema de Control de Talento Humano.
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PILA DE PRODUCTO
ID Nombre Historia de Usuario Prioridad
1 Disefio de Base de Datos. ALTA
2 Vincular las tablas del Sistema Biométrico a la Base de Datos Centralizada del | ALTA
GAD-I

3 Procesar Timbradas. ALTA
4 Justificar Timbradas No Realizadas. ALTA
5 Reglas de Asistencia. ALTA
6 Ciclos. ALTA
7 Horarios. ALTA
8 Turnos. ALTA
9 Asignacion de Turnos Permanentes a Empleados. ALTA
10 Asignacion de Turnos Temporales a Empleados. ALTA
11 Licencias-Permisos. ALTA
12 Calendario de vacaciones. ALTA
13 Vacaciones. ALTA
14 Procesar Atrasos ALTA
15 Salidas. ALTA
16 Sanciones. ALTA
17 Trabajo Social-Datos de empleados. MEDIA
18 Trabajo Social-Reposos. MEDIA
19 Trabajo Social-Acciones. MEDIA
20 Trabajo Social-Gestion. MEDIA
21 Inasistencias ALTA
22 Reportes ALTA

Tabla 43: Pila de Producto
Fuente: Propia

3.5.3. Metafora
Luego de haber recopilado los requerimientos en las historias de usuario con la ayuda del personal
de la Direccion TIC y la Unidad de Talento Humano, se determina la metafora del Sistema de

Control de Talento Humano, la cual se procede a describir:

El Sistema de Control de Talento Humano es una aplicacién web que permitird controlar algunas
acciones u omisiones realizadas por el personal que labora en el GAD-I empezando por su
asistencia para lo cual se le asignara turnos los mismos que estaran compuestos por horarios y
ciclos, se controlard los permisos o licencias, vacaciones, salidas y atrasos, permitira también
registrar datos de Trabajo Social relacionados con empleados de la institucion y registrar sanciones

cuando el empleado cometa algunas infracciones dentro de la institucion.

3.6. Disefo del Sistema
De acuerdo a las historias de usuario obtenidas anteriormente se disefia a continuaciéon la

arquitectura del sistema y la arquitectura funcional.

3.6.1. Arquitectura del Sistema
El Sistema de Control de Talento Humano se desarrollara con el patron de disefio de N-Capas,

descrito a continuacion:
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Modelo: Utiliza el Mapeador Objeto Relacional, Doctrine, dentro del cual se encuentran las capas:

Manager Connection.- Es generada automaticamente por el mapeador contiene clases y
objetos para acceder a los datos de las tablas.

DAO(Table).- Es programada por el desarrollador del sistema para acceder a los datos que
requiera el sistema.

DTO(Objetos).- Se la utiliza para acceder a objetos de un formulario cuando se utiliza la

vista de Symfony, en este caso no se la utiliza.

Dentro del Modelo se ha creado también dos capas mas:

Logic.- En esta capa se programa la Idgica del negocio y esta conectada a su vez a la capa
DAO(Table) y a la capa Manager.
Manager.- Esta capa se la utiliza para realizar una conexién con la capa Logic y con la capa

del controlador de Symfony.

Controlador: Se trata del controlador frontal de Symfony aqui se encuentra todo el control del

flujo de las solicitudes realizadas a la aplicacion, en esta capa se crean y codifican las acciones para

cada mddulo para poder interactuar con el cliente.

Vista: Engloba toda la parte visual hacia el usuario, para su creacion y codificacion se utiliza en

este caso el framework ExtJS el cual permite crear una interfaz web de escritorio.

Dentro de la Vista se encuentran tres capas:

Controller.- Aqui se programan los eventos de la vista en ExtJS y realiza solicitudes
manejadas por Ajax hacia el Controlador de Symfony.

View- Aqui se crean los componentes de la vista llamados widgets.

Model.- Contiene los campos que almacenaran los datos en un almacén llamado store el

mismo que es utilizado por widgets como por ejemplo formularios, combos, grillas, etc.

Datos: Se utilizara la Base de datos Postgresql del GAD-I en la cual se almacenan los datos

alfanumeéricos y binarios.

Se propuso esta arquitectura para el Sistema de Control de Talento Humano con el objetivo de que

la aplicacion se extensible.
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ExtlSg
Doctrine
1

i ll BASE DE DATOS

=

Figura 13: Arquitectura del Sistema
Fuente: Core GAD-I

3.6.2. Arquitectura Funcional

Para el desarrollo del Sistema de Control del Talento Humano para el GAD-I se utilizara el
servidor web Apache y el servidor de aplicaciones Apache Tomcat para la generacion de reportes
utilizando iReport, para el repositorio de datos alfanuméricos y binarios se utilizara la base de datos
PostgreSQL del GAD-I. Se utilizara la plataforma Linux con el sistema operativo Debian desde el
momento que el sistema se suba a produccion.

INTRANET

SERVIDOR DE
APLICACIONES

PostgreSQL
BASE DE DATOS @ BASE DE DATOS
ALFANUMERICA BINARIA

Figura 14: Arquitectura Funcional
Fuente: Propia
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3.7. Pilas de Iteracion
Cada Pila de Iteracion es la seleccion de ciertas historias de usuario a ejecutar dentro de

una iteracion.

3.7.1. Pilade Iteracion 1

Pila Iteracion: 1

Estimacion

ID historia Nombre de historia Estado Prioridad
(semanas)
1 Disefio de Base de Datos TERMINADA 1 ALTA
Vincular las tablas del Sistema Biométrico
2 al Servidor de Base de Datos. TERMINADA 1 ALTA
3 Procesar Timbradas. TERMINADA 1 ALTA
4 Justificar Timbradas No Realizadas. TERMINADA 1 ALTA
Reglas de Asistencia. TERMINADA 1 ALTA
Tabla 44: Pila de Iteracion 1
Fuente: Propia
3.7.2. Pilade Iteracion 2
Pila Iteracion: 2
ID historia | Nombre de historia Estado iR Prioridad
(semanas)
6 Ciclos. TERMINADA 1 ALTA
7 Horarios. TERMINADA 1 ALTA
8 Turnos. TERMINADA 1 ALTA
9 Asignacién de Turnos TERMINADA 1 ALTA
Permanentes a Empleados.
10 Asignacion de Turnos Temporales TERMINADA 1 ALTA
a Empleados.

Tabla 45: Pila de Iteracién 2
Fuente: Propia
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3.7.3. Pilade Iteracién 3

Pila Iteracion: 3

Silvia Eugenia Chingué Quilismal

ID historia | Nombre de historia Estado Bl Prioridad
(semanas)
11 Licencias-Permisos. TERMINADA 2 ALTA
Tabla 46: Pila de Iteracion 3
Fuente: Propia
3.7.4. Pilade lteracién 4
Pila Iteracion: 4
ID historia | Nombre de historia Estado Esillaelion Prioridad
(semanas)
12 Calendario de vacaciones. TERMINADA 1 ALTA
13 Vacaciones. TERMINADA 2 ALTA
Tabla 47: Pila de Iteracion 4
Fuente: Propia
3.7.5. Pilade Iteracién 5
Pila Iteracion: 5
ID historia | Nombre de historia Estado ST Prioridad
(semanas)
14 Procesar Atrasos EN CURSO 2 ALTA
Tabla 48: Pila de Iteracién 5
Fuente: Propia
3.7.6. Pilade lteracién 6
Pila Iteracion: 6
ID historia | Nombre de historia Estado EsilTEEon Prioridad
(semanas)
15 Salidas TERMINADA 2 ALTA
Tabla 49: Pila de Iteracion 6
Fuente: Propia
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3.7.7. Pilade lteracion 7

Pila Iteracion: 7

ID historia | Nombre de historia Estado EsllEEon Prioridad
(semanas)
16 Sanciones TERMINADA 2 ALTA
Tabla 50: Pila de Iteracién 7
Fuente: Propia
3.7.8. Pilade Iteracién 8
Pila Iteracion: 8
ID historia | Nombre de historia Estado SRR Prioridad
(semanas)
17 Trabajo Social-Datos de TERMINADA 1 ALTA
empleados.
18 Trabajo Social-Reposos TERMINADA 1 ALTA
19 Trabajo Social-Acciones. TERMINADA 1 MEDIA
20 Trabajo Social-Gestion. TERMINADA 1 MEDIA
Tabla 51: Pila de Iteracion 8
Fuente: Propia
3.7.9. Pilade Iteraciéon 9
Pila Iteracion: 9
ID historia | Nombre de historia Estado ESmEEOn Prioridad
(semanas)
21 Inasistencias TERMINADA 2 ALTA
22 Reportes TERMINADA 2 ALTA

Tabla 52: Pilade Iteracion 9
Fuente: Propia

3.8. Descripcion de Iteraciones

Cada iteracion estd compuesta por un conjunto de historias de usuarios agrupadas de acuerdo a su
relacién, para poder cumplir con lo especificado en las historias de usuario se llevan a cabo ciertas

tareas que permiten cumplir con lo solicitado.

A continuacion se detallan las tareas que se ejecutaran para poder cumplir con las iteraciones

agrupadas por historias de usuario.

76 Silvia Eugenia Chinguéa Quilismal




77

PILA DE ITERACION 1.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Abril-2012 Mayo-2012
ID | Tareas Tipo Estado 09 |10 | 11 |12 |13 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 30 | 01 | 02 | 03 | 04
1 | Disefo de Base de Datos. Mles
1 Creacion de Tablas, Modelo ~
Entidad Relacion. DISENO TERMINADO | 8h
2 Ingreso de datos y pruebas
de su buen funcionamiento. PRUEBAS TERMINADO 8h
2 | Vincular las tablas del Sistema Biométrico al
Horas
Servidor de Base de Datos.
! gb;?sznc'ﬂlfgrrgif;z” SObre | ANALISIS TERMINADO 8h
2 Realizar pruebas de
vinculacién. PRUEBAS TERMINADO 8h
3 Vincular las tablas checkinfo . ,
y userinfo de Access a | VINCULACION | TERMINADO 8h
Postgresql.
3 | Procesar Timbradas. Mlarras
1 Crear la aplicacion CTH, el
maédulo cthAsistencia y el | CODIFICACION | TERMINADO 8h | 8h
mend.
2 Crear la Vista para Procesar
. PROTOTIPADO | TERMINADO 3h | 5h
Timbradas.
3 Codificar el Controlador y
las acciones para procesar | CODIFICACION | TERMINADO 8h
timbradas.

Tabla 53.a: Descripcion Pila de Iteracién 1
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 1.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Abril-2012 Mayo-2012
ID | Tareas Tipo Estado 09 |10 |11 |12 |13 |16 |17 | 18 |19 [ 20 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 30 | 01 | 02 | 03 | 04
4 | Justificar Timbradas No Realizadas. Mlaras
1 Crear la Vista para enlistar .
las timbradas justificadas. CODIFICACION | TERMINADO 8h
2 Crear la Vista para buscar
empleados e ingresar Nuevas PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
Justificaciones.
3 Crear la Vista para buscar
Timbradas Justificadas. PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
4 Crear y codificar el )
controlador y las acciones | CODIFICACION | TERMINADO 8h | 8h
para Justificar Timbradas.
5 | Reglas de Asistencia. Mlarras
1 Crear la Vista para Reglas de
Asistencia. PROTOTIPADO | TERMINADO ah | sh
2 Crear 'y codificar el ]
controlador y las acciones de | CODIFICACION | TERMINADO 8h | 8h | 8h

las Reglas de Asistencia.

Tabla 53.b: Descripcién Pila de Iteracién 1
Fuente: Propia




PILA DE ITERACION 2.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Mayo-2012 Junio-2012
ID | Tareas TiDO Estado 07 |08 |09 |10 |11 |14 |15 |16 |17 | 18 | 21 |22 | 23 |24 | 25 |28 | 29 |30 |31 |01 |04 | 05| 06 | 07 | 08
6 CiCIOS Horas
1| Crear el menl | pooroTIPADO | TERMINADO | 8h

Turnos.
2 gﬁi{a:ac\é'lif Pard | bROTOTIPADO | TERMINADO 8h
3 Crear la Vista para

ingresar  nuevos | PROTOTIPADO | TERMINADO 6h

Ciclos.
4 Crear la Vista para

eliminar Ciclos. PROTOTIPADO | TERMINADO 3h
5 Crear y codificar el ,

controlador y las | CODIFICACION | TERMINADO 8h

acciones de Ciclos.
7 | Horarios. Mo
1 Crear la Vista para

en”star horariosl PROTOT'PADO TERM'NADO 8h
2 Crear la Vista para

crear nuevos | PROTOTIPADO | TERMINADO 8h

horarios.
3 Crear y codificar el

controlador y las

acciones para PROTOTIPADO | TERMINADO 8h

nuevos horarios y
para eliminarlos.
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Tabla 54.a: Descripcion Pila de Iteracién 2

Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 2.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afno

Mayo-2012

Junio-2012

ID

Tareas

Tipo

Estado

07

08

09

10

11

14

15

16

17 | 18 | 21 | 22

23

24

25

28

29

30

31

01

04 | 05 | 06 | O7

08

7

Horarios.

Horas

Crear la Vista para
enlistar
asignaciones de
ciclos a horarios.

PROTOTIPADO

TERMINADO

8h

Crear la Vista para
asignar un ciclo a
un horario.

CODIFICACION

TERMINADO

4h

Crear y codificar el
controlador y las
acciones para
asignar un ciclo a
un horario.

CODIFICACION

TERMINADO

4h

Turnos

Crear la Vista para
enlistar Turnos.

PROTOTIPADO

TERMINADO

8h

Crear la Vista para
crear nuevos
Turnos.

PROTOTIPADO

TERMINADO

8h

Crear la Vista para
eliminar Turnos.

CODIFICACION

TERMINADO

8h

Crear y codificar el
controlador y las
acciones para
Turnos.

CODIFICACION

TERMINADO

8h

8h

Tabla 54.b: Descripcién Pila de Iteracion 2
Fuente: Propia




PILA DE ITERACION 2.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Mayo-2012 Junio-2012
ID | Tareas Tipo Estado 07 | 08|09 |10 |11 |24 |15 | 26|17 |18 |21 |22 |23 |24 | 25 | 28|29 |30 |31 |01 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08
9 | Asignacion de Turnos Permanentes a
Horas

Empleados.
1 Crear la Vista para

enlistar las | PROTOTIPADO | TERMINADO gh

asignaciones.
2 Crear la Vista para

asignar  Turnos | PROTOTIPADO | TERMINADO 8h | 8h

Permanentes.
3 Crear la Vista para

buscar Empleados. PROTOTIPADO | TERMINADO 6h
4 Crear y codificar el

controlador y las

acciones de | CODIFICACION | TERMINADO 8h

Asignacion de

Turnos

Permanentes.

81

Fuente: Propia

Tabla 54.c: Descripcion Pila de Iteracion 2
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PILA DE ITERACION 2.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Mayo-2012 Junio-2012
ID | Tareas Tipo Estado 07 |08 |09 |10 |11 | 14| 15|16 |27 |18 |21 |22 |23 |24 | 25|28 | 29|30 |31 |01|04]|05]|06]|07]08
10 | Asignacion de Turnos Temporales a
Horas
Empleados.
1 Crear la Vista para
enlistar las | CODIFICACION | TERMINADO 8h
asignaciones
temporales.
2 Crear la Vista para
asignar Turnos | PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
Temporales.
3 Crear la Vista para
buscar Empleados | pROTOTIPADO | TERMINADO 8h
para asignar turnos
temporales.
4 Crear y codificar el
controlador y las
acciones de | CODIFICACION | TERMINADO gh | 8h
Asignacion de
Turnos
Temporales.

Fuente: Propia

Tabla 54.d: Descripcién Pila de Iteracion 2
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PILA DE ITERACION 3.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afio Junio-2012
ID | Tareas Tipo Estado 1112|1314 15|18 |19 |20 | 21 | 22
11 | Licencias-Permisos. Horas
1 rear el Mddulo cthLicenciasPermisos. .
Crear el Modulo cthl-icenciasPermisos CODIFICACION | TERMINADO | 2h
2 Crear el Men0 Licencias/Permisos.
PROTOTIPADO | TERMINADO 6h
3 Crear la Vista para enlistar Asuntos de Licencias-Permisos. )
CODIFICACION | TERMINADO 8h
4 rlaVi ra crear itar asuntos.
Crear la Vista para crear y editar asuntos PROTOTIPADG | TERMINADO gh
5 Crear y codificar el Controlador y las acciones para Asuntos de Licencias- .
Permisos. CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 Crear la Vista para enlistar Licencias-Permisos concedidos. !
CODIFICACION | TERMINADO 4h
7 rlaVi ra ingri n Licencias-Permisos. .
Crear la Vista para ingresar nuevos Licencias-Permisos CODIFICACION | TERMINADO gh
8 Crear la Vista para buscar empleados para Licencias-Permisos. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
9 Crear y codificar el Controlador y las acciones para Licencias-Permisos.
PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
10 Crear la vista para poder descargar el formulario de Solicitud de Licencia- )
Permiso. paré p g CODIFICACION | TERMINADO 4h
11 Crear el formulario de Solicitud de Licencia-Permiso en PDF. .
CODIFICACION | TERMINADO 4h

Tabla 55: Descripcion Pila de Iteracion 3
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 4.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afio Junio-2012 Julio-2012
ID | Tareas Tipo Estado 25 |26 | 27|28 |29 02| 03|04|05|06|00]|10]11]12]13
12 | Calendario de Vacaciones. Horas
1 I Mddulo cthVacaci . .

Crear el Modulo cthVacaciones CODIFICACION | TERMINADO | 2h
2 Crear el MenU Vacaciones. .

CODIFICACION | TERMINADO | 6h

3 la Vist listar fech I Cal i Vacaci .

Crear la Vista para enlistar fechas del Calendario de VVacaciones PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
4 la Vi fech I Cal i Vacaci .

Crear la Vista para buscar fechas del Calendario de Vacaciones PROTOTIPADO | TERMINADO oh
5 Crear la Vista para ingresar nuevas fechas al Calendario de

Vacaciones. PROTOTIPADO | TERMINADO 6h
6 Crear la Vista para editar las fechas del Calendario de Vacaciones. CODIFICACION | TERMINADO 8h
7 Crear y codificar el Controlador y las acciones del Calendario de .

vacaciones. CODIFICACION | TERMINADO 8h

Tabla 56.a: Descripcion Pila de Iteracién 4
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 4.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afio Junio-2012 Julio-2012
ID | Tareas Tipo Estado 25 |26 | 27 |28 |29 | 02|03 |04 | 05|06 09|10/ 11|12]13
13 | Vacaciones. Horas
1 Cc la Vist istrar la Solicitud de Vacaci de |
rear la Vista para registrar la Solicitud de Vacaciones de los PROTOTIPADG | TERMINADO ah | sn
empleados.
2 Crear la Vista para buscar empleados para Vacaciones.
PROTOTIPADO | TERMINADO 6h
3 Crear la Vista para ingresar permisos personales desde Vacaciones.
r1a VIsia para Ingresar permisos personales esde Vacaclones. | oo 0 +o1ipADO | TERMINADO 8h
4 Crear y codificar el Controlador y las acciones de Gestion .
Vacaciones. CODIFICACION | TERMINADO 8h
5 Crear la vista para enlistar solicitudes de Vacaciones. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 Crear la vista para editar VVacaciones. CODIFICACION
TERMINADO 8h
PRUEBAS
7 | fi lari imprimir la Solici Vacaci .
Crear el formulario para imprimir la Solicitud de VVacaciones CODIFICACION | TERMINADO 8h
8 Crear el formulario para imprimir la Concesion de Vacaciones .
CODIFICACION | TERMINADO 6h
9 Crear y codificar el controlador y las acciones de Edicion de oh | 8h

Vacaciones.

Tabla 56.b: Descripciéon Pila de Iteracion 4
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 5.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afio Julio-2012
ID | Tareas Tipo Estado 16 |17 |18 | 19 | 20 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
14 | Procesar Atrasos. Horas
1 | Médulo cthA: . .
Crear el Modulo cthAtrasos CODIFICACION | TERMINADO | 4h
2 Crear el men( Atrasos
PROTOTIPADO | TERMINADO 4h
3 la Vist P At .
Crear la Vista para Procesar Atrasos CODIFICACION | TERMINADO oh
4 laVi li B Empl )
Crear la Vista para enlistar y Buscar Empleados CODIFICACION | TERMINADO an | 8h
5 Crear la Vista para buscar Areas de Trabajo .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 ifi | control | i ] .
Crear y codificar el controlador y las acciones para procesar atrasos CODIFICACION | TERMINADO gh | sn | sh | sn

Tabla 57: Descripcion Pila de Iteracion 5

Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 6.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Julio Agosto-2012
ID | Tareas Tipo Estado 30 |31 |01|02|03|06|07]08]09] 10
15 | Salidas. Horas
1 Crear el Modulo cthSalidas. i
! ! CODIFICACION | TERMINADO | 8h
2 Crear el Men0 Salidas.
PROTOTIPADO | TERMINADO 3h
3 Realizar una conexion a la base de datos binaria para obtener fotografias de
los empleados. PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
4 Crear el panel para enlistar empleados que coincidan con la busqueda
i o o fotograﬁa. P a q PROTOTIPADO | TERMINADO 8h | 8h
5 C | | d ditar salid 1 del leados. i
rear el panel para guardar y editar salidas y retornos de los empleados CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 Crear el panel para enlistar empleados que han salido de la institucién a !
realizar un trdmite fuera de ella indicando su fotografia. CODIFICACION | EN CURSO 8h | 8h
7 Crear y codificar el Controlador de Salidas. CODIFICACION
EN CURSO 8h | 8h
PRUEBAS

Tabla 58: Descripcion Pila de Iteracion 6
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 7.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo Agosto-2012
ID | Tareas Tipo Estado 1314 |15 |16 |17 |20 | 21 | 22 | 23 | 24
16 | Sanciones. Horas
1 Crear el Modulo cthSanciones. .
CODIFICACION | TERMINADO 4h
2 Crear el Menu Sanciones .
CODIFICACION | TERMINADO 6h
3 Crear la Vista para enlistar tipos de sanciones y para ingresar nuevos tipos.
PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
4 Crear y codificar el controlador y las acciones para los tipos de sancion. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
5 Crear la Vista para enlistar Sanciones. )
CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 Crear la Vista ingresar una nueva sancion. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
7 Crear la Vista para buscar empleados para aplicar una sancion. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
8 Crear la Vista para buscar sanciones.
PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
9 Crear y codificar el Controlador y las acciones para Sanciones.
PROTOTIPADO | TERMINADO 8h | 8h

Tabla 59: Descripcion Pila de Iteracion 7

Fuente: Propia




PILA DE ITERACION 8.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afo

Agosto-2012

Septiembre-2012

ID | Tareas Tipo Estado 27 (28|29 30|31 |03|04 0506071011 (12| 13| 14|17 |18 |19 |20 |21
17 | Trabajo Social-Datos de empleados. Horas
1 Crear el Modulo cthTrabajoSocial. CODIFICACION | TERMINADO | 8h
2 Crear el Menu Trabajo Social. CODIFICACION | TERMINADO 8h
3 Crear la Vista para enlistar los datos de

empleados que se requiere en Trabajo PROTOTIPADO | TERMINADO 8h

Social.
4 Crear la Vista para buscar empleados. CODIFICACION | TERMINADO 8h
5 Crear y codificar el controlador y las .

acciones necesarias para la busqueda de | CODIFICACION | TERMINADO 8h

empleados en Trabajo Social.
18 | Trabajo Social-Reposos s
1 Crear la Vista para enlistar Reposos. CODIFICACION | TERMINADO 8h
2 Crear la Vista para buscar empleados | prROTOTIPADO TERMINADO 8h

para un nuevo reposo.
3 Crear la Vista para ingresar un nuevo

eposo. PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
4 Crear la Vista para buscar reposos. .

CODIFICACION | TERMINADO 8h

5 Crear y codificar el controlador y las | copIFICACION

acciones para Reposos. PRUEBAS TERMINADO 8h

89

Tabla 60.a: Descripcion Pila de Iteracién 8

Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 8. Esfuerzo Estimado
Mes-Afo Agosto-2012 Septiembre-2012
ID | Tareas Tipo Estado 27 | 28129 |30 |31|03|04|05|06 |07 101112 |13 |14 |17 |18 |19 | 20| 21
19 | Trabajo Social-Acciones. s
1 Crear la Vista para enlistar Acciones. CODIEICACION | TERMINADO 8h
2 Crear la Vista para ingresar nuevas
acciones de Trabajo Social. PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
3 Crear y codificar el Controlador para -
Acciones de Trabajo Social. CODIFICACION | TERMINADO 8h
20 | Trabajo Social-Gestion s
1 Crear la Vista para enlistar Gestiones )
2 Crear la Vista para ingresar nuevas
gestiones de Trabajo Social. PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
3 Crear la Vista para enlistar y buscar
empleados implicados en Trabajo PROTOTIPADO | TERMINADO 8h
Social.
4 Crear la Vista para buscar areas de
trabajo implicadas en Trabajo Social. PROTOTIPADO | TERMINADO 2h
5 Crear y codificar el Controlador para
Gestiones de Trabajo Social. PROTOTIPADO | TERMINADO 3h
6 Revisar el funcionamiento del Sistema
Web de Control del Talento Humano PRUEBAS TERMINADO 3h
junto con los Analistas de Sistemas del
GAD-I.

Tabla 60.b: Descripcién Pila de Iteracion 8
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 9.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afio Sep-2012 Oct-2012
ID | Tareas Tipo Estado 24 | 25| 26 | 27 |28 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05
21 | Inasistencias. Horas
1 Redisefiar la B D | la inasi ia. .
edisefiar la Base de Datos creando la tabla inasistencia CODIFICACION | TERMINADO | 4n
2 Crear el Subment Procesar Inasistencia e Inasistencias en el Menu Asistencia.
PROTOTIPADO | TERMINADO 6h
3 Crear la Vista para Procesar Inasistencias. )
CODIFICACION | TERMINADO 8h
4 r el control | ion Pr r Inasistencias.
Crear el controlador y las acciones para Procesar Inasistencias PROTOTIPADG | TERMINADO gh
5 Crear la vista para enlistar inasistencias. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 Crear la vista para buscar inasistencias. !
CODIFICACION | TERMINADO 4h
7 rlavi justificar inasistencias. i
Crear la vista para justificar inasistencias CODIFICACION | TERMINADO gh
8 Crear la vista para ingresar y elegir permisos desde la vista de inasistencias. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h
9 Crear el controlador y las acciones para justificar inasistencias. .
CODIFICACION | TERMINADO 8h | 8h

Tabla 61.a: Descripcion Pila de Iteracién 9
Fuente: Propia
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PILA DE ITERACION 9.

Esfuerzo Estimado

Mes-Afio Octubre-2012
ID | Tareas Tipo Estado 08 09|10 |11 |12 |15 16|17 18|19
22 | Reportes. Horas
1 | iR . .
Crear el mend Reportes CODIFICACION | TERMINADO | 4h
Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Asistencia PROTOTIPADG | TERMINADO ah | sh
3 Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Licencias/Permisos. i
CODIFICACION | TERMINADO 8h
4 j la aplicacion | lidas.
Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Salidas PROTOTIPADG | TERMINADO oh
5 Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Vacaciones. CODIFICACION | TERMINADO 8h
6 Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Atrasos. !
CODIFICACION | TERMINADO 4h
7 j la aplicacion | i . i
Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Sanciones CODIFICACION | TERMINADO oh
8 Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Trabajo Social. CODIFICACION | TERMINADO ah | sh

Tabla 61.b: Descripcién Pila de Iteracion 9

Fuente: Propia




Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

3.9. Desarrollo del contenido de historias de usuario por Iteracién

Se presenta a continuacion la manera como se fueron desarrollando las tareas de cada iteracion de

acuerdo a las historias de usuario contenidas en cada una de ellas.

3.9.1. Desarrollo de la Iteracion 1
Dentro de la Iteracion 1 se encuentran las historias de usuario 1, 2, 3, 4 y 5 que son la base para

continuar con el resto de iteraciones.

Historia 1: Disefio de Base de Datos

Tarea 1: Creacion de Tablas, Modelo Entidad Relacion.

Se crea las tablas necesarias para almacenar los datos del sistema, a continuacion se presenta el
modelo entidad relacion con el nombre de las tablas creadas. Mas adelante se presentara cada tabla

con sus respectivos campos de acuerdo al desarrollo de cada modulo.

» rh_asunto_licencia_permiso
rh_solicitud_licencia_permiso = = P

1 o : -
rh_sanciones | rh_tiposancion

rh_calendario_vacaciones

‘ 5 ?
rh_vacaciones rh_asignacion_dias_ciclo | rh_dias_semana |

rh_control_salidas_personal |

rh_trabajosocial_reposos = ‘ pleado

rh_justificacion_timbrada_adicional

rh_inasistencia
rh_asignacion_turnotemporal_empleado

rh_asignacion_turnonormal_empleado g rh_turnos

- > 2
s = ; 1 rh_ciclo
rh_asignacion_horariosc_turno I > -
‘ -aslg = = »| rh_horario_ciclo |

>
rh_horarios

rh_atrasos |
»| rh_timbradas_diarias | » rh_biometrico_userinfo
»| rh_trabajosocial_ente rh_reglas_asistencia » rh_accion_asistencia
rh_trabajosocial_gestion ) )
» rh_trabajosocial_acciones rh_biometrico_checkinout

Figura 15: Modelo Entidad Relacién del Sistema Control Talento Humano
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 2: Ingreso de datos y pruebas de su buen funcionamiento

Historia 2: Vincular las tablas del Sistema Biométrico al Servidor de Base de Datos
Tareas 1, 2 y 3: Se investiga la forma como vincular tablas, se realiza pruebas y se procede a

vincular las tablas del Sistema Biométrico al Servidor de Base de Datos del GAD-I.

Con la informacion obtenida se llega a la conclusion de que para poder vincular las tablas
primeramente se debe configurar un Origen de Base de Datos para lo cual se accede a la direccion:

http://www.postgresqgl.org/ftp/odbc/versions/msi/ de donde se descarga el ODBC para

PostgreSQL y se procede a instalarlo.

End User Licemse Agreement ’. " Custom Setup i "
Weicome to the psqlODBC Setup Wizard Flaase read The follomang Scense agreemant carehuly ) St the ity you wart Saatires 1 be tabed 4,
o < -
. ik e s o e b 1o Change e ey Festires ol bt
ot © oot & s 08 Be S I I - PN - The Pesress, OO0
] 0B trae e
X 2] Documentans

counts
24 550 Bacconser of the GHU Library Pt Liconse. rsson 2. hence
B0 varnon st 2 1

T \scaton CPvoga Fhes guag0eC)

Sisndy S Sl mefoome: L‘!“! Teeiten povionac L‘!“! Completed the psqiODBC Setup Wizard
l Ok Ptet 1o g e suluton ik Bock 0 roview o hang oy o your uiueton I P vt s et Wit st pagOCRC 3t e et butos 0 0t e Sonp W
g, Gk Conce e ot e wd
o
| E— —
| Ser Y st Cance | G | Lo

Figura 16: Instalacion ODBC PostgreSQL
Fuente: Propia

Para configurar el ODBC se siguen los siguientes pasos:

1. Elegir el icono Herramientas administrativas en el Panel de control.

2. Elegir el acceso directo Origenes de datos ODBC.

3. Enel cuadro de didlogo Administrador de origenes de datos ODBC, hacer clic en Agregar.

4. Seleccionar el controlador que se desea en la lista Controladores ODBC instalados y elegir
Aceptar.

5. En el cuadro de dialogo Configuracion de ODBC, establecer los valores de las opciones.

6. Realizar un test de conexién y elegir Aceptar.

! Origen de Base de Datos.
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— )
e e e ey z -- greSQL ANS! ODBC Driver (psqlODBC) Setup
5 ongen de daos '
4 Nombre Versk ~ DataSource. PostyreSOL-GADH Descripton Base de Datos GADH
i"_.* Miecrosoh Text Traiber (5t * csv) 6017
Microsof Visual FoxPro Driver 6008 Database bddimi_devd SSLMode |disable ¥
6008
1greSQL A 9000 Server 172168103 Port 5432
9000
SOL Server 601750 UserName practicas Password  seessssse
SOL Server Natve Chert 100 20077«
m »
Options.
Test
[ Dssacn | [ s ] =
limSatean] |ssOocts)
r
PostgreSQL ANSI ODBC Driver (psqlODBC) Setup
Connection Test n [ Origenes de datos de usuano
DetaSource Postyed 2 Nombre Conwolador
Mictosoft Access JBASE Driver (".dbt " ndx. *| 3
Detsbese bddim Excol Fdos. Microsot Excel Driver s, *xiex xism. ~xiof. | Ovaae |
- MS Access Database  Microso Access Driver (" mdb, * accab) )
Senve PostgreSAL-GADY PostgreSOL ANS! (eContowecs|
t 172168] Visio Database Samples Mictosot Access Driver (" mdb)
Visual FaxPro Database Microsot Visual FoxPro Drver
UserName practcas Visual FoxPro Tables  Microsoft Visual FaxPro Driver
xctg Driver do Microsot Access (* mdb)
« i »
Options — ge 9
- Proveedor de datos ndcado Un Ongen de datos de usuano 3640 es visible y
—
Save = .
[ Acepr | [ concolar | [

Figura 17: Configuracion ODBC PostgreSQL
Fuente: Propia

Para poder crear las tablas en PostgreSQL con los mismos campos de las tablas que se va a vincular

se procede a descargar el software llamado “Ms Access to PostgreSQL” de la siguiente direccion

http://ms-access-to-postgresql.bajar.toggle.com/ y luego se lo instala.

Welcome to the Bullzip MS
Access to PostgreSQL Setup
Wizard

This will instoll Bullzip MS Access to PostgreSQL 3.0.0.148 on
your computer.

R is recommended that you dose all other apphcations
continuing.

Chick Next to continue, or Cancel to ext Setup.

(oo ]

Agreement
Please read the following important information before continuing.

|

Please read the following License Agreement. You must accept the terms of this
before with the

RMS AND CONDITIONS FOR COPYING AND
DISTRIBUTION

) »

1. This License applies to any program or other work which
contains a notice placed by the copyright holder saying it
may be distributed under the terms of this General Public
License. The "Program®, below, refers to any such program
or work, and a *work based on the Program® means either
the Program or any derivative work under copyright law: ~

)1 accept the agreement
160 not accept the agreement

[ <sox [ wea> | [ concel |

Figura 18.a: Instalacién Ms Access to PostgreSQL
Fuente: Propia
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Instalacion Ms Access to PostgreSQL

Fuente: Propia

Pasos para crear las tablas en PostgreSQL utilizando las tablas de Access:

Luego de haber instalado Ms Access to PostgreSQL se siguen los siguientes pasos

1. Se abre el Software y se selecciona el archivo de base de datos de Access
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2. Se coloca el nombre del servidor, el puerto y se selecciona el tipo de base de datos. Se escribe el

nombre de usuario, la contrasefia y el nombre de la base de datos de destino en donde se va a crear
las tablas.

3. Se elige las tablas que se van a crear.
4. Se selecciona las opciones de creacion de las tablas y clic en Salir.

5. Al final se comprueba si las tablas fueron creadas en el Servidor de Base de Datos de
PostgreSQL.
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Frmre tonadier 5 Somaton § s bl S grigen weekd -w— e (Cmaie & O § i, ] Bk g S Jr-
r - r -
B V5 Acoma 10 Poutpe QU 0014 | -9 B U Acen o Ay US3 IR L e
- o | A - -
Tranater Optores Comworsaon fasit
11 U 500 10t i s ar wl 400t e Datmss Dt it S DU § by o P Comnte st
D Wl et b . Sl ae SETTNGS
T e
Towreter mcinds Mowng Seta Srvefy tn PasgeSL server
SAe (e bt PEL T sty s
7 O vt
¥ Unminte 100 Tate USERE O _postgred’ creded
€ ot
I
¥ Oetndt coben propaties
4 A s g enes
L ety S g
L _._... Ron ."‘_.' Canw e Ll LJL_J e
"~ . Pone L.

Figura 19: Crear en PostgreSQL las mismas tablas de Access
Fuente: Propia
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SONETAT

{3 Grupos de Servidores R
=B servidores (3)
=-[1 ConexionImi (172.16.8.109:5432)
—J-|-1 Bases de Datos (15)
2 bddimi_2011
38 bddimi_actividades2010
2% bddimi_bin_dev
3% bddimi_det_2012_2013
3 bddimi_det_2013_pru
3% bddimi_dev
=-1_) bddimi_dev3
# Catdlogos (2)
Lenguajes (1)
-8 Esquemas (40)
# @ acomunitarias
+ © adm
# © aeconomicas
F

1

-

@ archivo

© bddimi

2> Dominios (0)

4> Configuraciones FTS (0)

llll pictionarios FTS (0)

& Analizadores FTS (0)
Plantillas FTS (0)

£ Funciones (0)

% Secuencias (8)

= Tablas (18)
+ [ CHECKINOUT _bck
[ USERINFO_bck
-3
+-[7 actividades_pagadas
+ [ bddimi_pregunta
+# [ bddimi_respuesta
=g G

s

2012

Figura 20: Tabla Creada en el Servidor de PostgreSQL desde Access
Fuente: Propia

Vinculacion de las Tablas de Access con PostgreSQL

Después de haber realizado todos los pasos anteriores se procede a vincular las tablas de Access a
PostgreSQL para lo cual se sigue los siguientes pasos:

1. Se abre la base de datos de Access.

2. En la pestafia Datos externos, en el boton Mas, elegir Base de datos de ODBC.

3. En la ventana Obtener datos externos, elegir la opcion “Vincular al origen de datos creando una

tabla vinculada”.

4. En la ventana, Seleccionar Origen de Datos, se elige el origen de datos creado y configurado
anteriormente.

5. En la ventana Vincular tablas se elige las tablas a vincular y pulsar el botén aceptar.

S )
7 Wco  Crear | Datosedternos | Herramientas de base de datos

| # Access /] Archivo de texto -
3 oA | el
B . Excel ] Archivo XML
Importaciones Exportaciones | 17} (ista de ShareP
guardadas 11 Lista de Sharepoint 23] Mis = e e i
Importar | Bases de datos de ODBC
OF  Importar o vincular a una base de datos ODEC,
Tablas por ejemplo una base de datos de SQL Server
= Documento HTML
ED raceTemp 9 importar o vincular 3 un documento HTML
E Houpavs
= Carpeta de Outlook
B eavecuass w57 Importar o vincular a una carpeta de Outlook
B eavecuass - Archivo de dBASE
B nuMRUN dBF  importar o vincular a un archivo de dBASE
B3 nNuMRUN DEL == Archivo de Paradox
¥ vi v
B rigoini Pxf  Importar o vincular a un archivo de Paradox
B scHeuss = Archivo de Lotus 123
1337 importar un archivo de Lotus 1-2-3
B securmoerans —
== P T

Figura 21.a: Vincular Tablas
Fuente: Propia
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Figura 21.b: Vincular Tablas
Fuente: Propia

Historia 3: Procesar Timbradas

Tarea 1: Crear la aplicacion Control Talento Humano, el médulo cthAsistencia y el menu
Asistencia.

Para crear la aplicacion se utilizan los siguientes comandos:

symfony generate:app ControlTalentoHumano

= ghglgMI
- [ i gSource Files
5 Bges
| ), Controllnspecciones

, B ControlTalentoHumano

Figura 22: Aplicacion Control Talento Humano en el Servidor
Fuente: Propia
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= /Imi
& aapps
#-1), Controlinspecciones

: @ ControlTalentoHumano.js

Figura 23: Aplicacion Control Talento Humano en el Cliente
Fuente: Propia

Para el mddulo cthAsistencia se utilizan las siguientes tablas:

rh_justificacion_timbrada_adicional

£ id_justificacion_timbrada_adicional
ced_ident_ciudadano

INTEGER
CHARACTER VARYING(13)

rh_dias_semana

& id_dia INTEGER
descripcion  CHARACTER VARYING(100)

fecha_justificada DATE
hora_timbrada_justificada TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
motivo_justificacion CHARACTER VARYING(100) th i fon  dias. cicl
referencia_justificacion CHARACTER VARYING(30) a8 gnacon_clas=cico
id_usuario INTEGER e id_dia_ciclo INTEGER
id_ciclo INTEGER
id_dia INTEGER
>
empleado
& ced_ident_ciudadano  CHARACTER VARYING(13)
codigo_area_trabajo CHARACTER VARYING(7)
cargo CHARACTER VARYING(40)
funciones CHARACTER VARYING(S0)
profesion CHARACTER VARYING(30)
fecha_ingreso DATE B
rh, tur I lead: : g rh_ciclo
= = ="F tipo_relacion CHARACTER VARYING(12) Ay
& idas . & id_ciclo  INTEGER
|_asignacion_turnonormal  INTEGER numero_licencia CHARACTER VARYING(S0) i
cedula_empleado CHARACTER VARYING(13) tiporol CHARACTER VARYING(25) descripcion  CHARACTER VARYING(100)
id_turno INTEGER nombreconyuge CHARACTER VARYING(35)
fecha_asignacion DATE organizacion CHARACTER VARYING(15)
estado CHARACTER VARYING(1) ‘estado INTEGER
conduce_vehiculo INTEGER
¥ g ‘\,,)
rh_asignacion_tur poral_emplead \
49 id_asignacion_turnotemporal INTEGER [ >
id_turmo INTEGER rh_turnos
fecha_desde DATE T > £ idtumo  INTEGER
fecha_hasta DATE descripcion  CHARACTER VARYING(100)
fecha_asignacion_turno_temporal DATE
motivo CHARACTER VARYING(100) T Horang clcl
cedula_empleado CHARACTER VARYING(13) ‘ _hordrio_cicio rh horarios
& id_horario_ciclo  INTEGER = =
id_horario INTEGER & id_horario  INTEGER
1d_ciclo INTEGER hora_entrada TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
o deacack CHARACTER VARYING(100) | hora_salida TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
i ” . > > inicio_entrada  TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
rh_asignacion_horariosc_turno ( e ae o aateieneia fin_entrada TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
i i
? id_horiarioc_turno INTEGER = = inicio_salida TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
id_horario_ciclo INTEGER &7 id_accion_asistencia INTEGER fin_salida TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
id_tumo INTEGER descripcion_accion_asistencia CHARACTER VARYING(50) 3 CHARACTER VARYING(100)
rh_timbradas_diarias
& 1d_timbradasdiarias  INTEGER rh_biometrico_userinfo
rh_biometrico checkinout userid INTEGER & userD INTEGER
— = fecha DATE Badgenumber CHARACTER VARYING(24)
& useriD INTEGER mbradal TIME(S) WITHOUT TIME ZONE SSN CHARACTER VARYING(20)
¢p CHECKTIME = TIMESTAMP(6) WITHOUT TIME ZONE timbrada2 TIME(8) WITHOUT TIME ZONE — —
CHECKTYPE ~CHARACTER VARYING(1) timbradas TIWE(S) WITHOUT TIME ZONE
Vehrveene eecer timbrada4 TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
timbradas TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
SENSORID  CHARACTER VARYING(S) tmbradah TIME(5) WITHOUT TIME ZONE
Memoinfo CHARACTER VARYING(30) tmbradal TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
WorkCode INTEGER tmbrada8 TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
P CHARACTER VARYING(20) timbradad TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
timbrada0 TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
UserExtFmt INTEGER

Figura 24: Modelo Entidad Relacién Asistencia

ced_ident_ciudadano

CHARACTER VARYING(13)

Fuente: Propia
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Para crear el mddulo cthAsistencia se ejecutan los siguientes comandos:

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthAsistencia.

El rl gontrolTalentoHumana
' - gl n:u:unﬁg
-
EI L ﬁmndules
: El L gcthAsistenda
: EI ,Jﬁachcuns
: Eﬂ actions.cdass.php

Figura 25: Mddulo cthAsistencia en el Servidor
Fuente: Propia

EI / ) gControlTalentoHumano
I}} r_l,ﬁmndules
EI ,_J_ﬁcﬂ'u.ﬁ.sistenuja
- B[ grontroller
-- ). gStore
G- | gview

Figura 26: Mddulo cthAsistencia en el Cliente
Fuente: Propia

Para crear el menu Asistencia primeramente se analiza el esquema “adm” de la Base Centralizada

del GAD-I para publicar la aplicacion en el Core del GAD-I.
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Y
as_item_ext
&7 id_item INTEGER
id_icon INTEGER » & id_tipo INTEGER
id_tipo  INTEGER tipo
id_modulo  INTEGER
clase CHARACTER VARYING(100)
funcion  CHARACTER VARYING(100)
id_padre  INTEGER &
id_as INTEGER nombre_modulo
descripcion_modulo
id_as_sistema
as_item_menu
4’ id_item  INTEGER
Id_menu INTEGER » & 1d_menu
fitlo  CHARACTER VARYING(30) titulo
wl CHARACTER VARYING(100)
tipo
as_permiso
& id_permiso INTEGER
id_acceso  INTEGER t » & id_acceso INTEGER
id_menu  INTEGER

Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

valor

CHARACTER VARYING(15)

as_tipo_item

as_menu_sistema

id_sistema INTEGER
id_usuario  INTEGER
descripcion  CHARACTER VARYING(100)

CHARACTER VARYING(10)

CHARACTER VARYING(80)

CHARACTER VARYING(30)
Id_sistema INTEGER

as_sistema
> & id_sistema INTEGER
nombre CHARACTER VARYING(30)
version CHARACTER VARYING(10)
visible INTEGER
idcategoriasistema  INTEGER
path TEXT
sitioweb INTEGER
pathcodigofuente  TEXT
ul TEXT
escritorio BOOLEAN
usuario
> & INTEGER
cod_usuario  CHARACTER VARYING(13)
usuario CHARACTER VARYING(50)
clave CHARACTER VARYING(50)
editar_clave  INTEGER
descripclon  CHARACTER VARYING(100)
prioridad NUMERIC(3,0)
fecha_password  TIMESTAMP(6) WITHOUT TIME ZONE
activo INTEGER

as_categoria_sistema

» ¢ idcategoriasistema INTEGER

nombre CHARACTER VARYING(100)
icono TEXT

Figura 27: Mddulo Relacional de Administracion de Sistemas del GAD-I

Fuente: Propia

El esquema “adm” sirve para administrar las aplicaciones creadas por en el GAD-l. A

continuacion se describe cada una de sus tablas y su funcion:

TABLA

FUNCION

as_categoria_sistema

Almacena la categoria de un sistema.

as_sistema

Almacena los sistemas o aplicaciones.

usuario Almacena los usuarios de los sistemas.
as_tipo_item Almacena el tipo de item del mend.
as_modulo Almacena los mddulos de los sistemas.

as_menu_sistema

Almacena cada uno de los mends de los

sistemas.

as_acceso Almacena el acceso que tiene un usuario a un
sistema.
as_item_ext Almacena una jerarquia de los menus de cada

sistema, construido con la herramienta extjs,
con sus respectivos controladores.

as_item_menu

Almacena los items o submenls de los
sistemas.

as_permiso

Almacena los permisos que tiene un usuario de
acceder a determinados menus y submends del
sistema.

Tabla 62: Descripcion Tablas del Esquema de Administracion del GAD-I

Fuente: Propia
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Para publicar la aplicacion en el Core del GAD-I y tener acceso a la misma se sigue los siguientes
pasos:
v" Ingresar los datos de la aplicacion indicando que pertenece a la categoria de Gestidn
Administrativa.
v"Ingresar un usuario con su respectiva clave.

v" Crear un acceso al sistema relacionando el sistemay el usuario.

l BARRA / \L[aua ol faturs

A
|
] ]m{h % Ilustre Municipio de Ibarra
Usuario: Contrasefia: Iniciando...

Ingresar

-

Figura 28: Acceso a las Aplicaciones del GAD-I
Fuente: Propia

ficonfig [1view @ logs [T 7168.0KB (208ms 2

PARQUEO
TARIFADO
SISMERT

& BAIROMGIISTAVO ALVAREZ HERNANDEZ
ADMINISTRACION DE SISTEMAS
GESTIGN ADMINISTRATIVA DESECHOS INFECCIOSOS H.

GESTION PREDIAL > CENTRO MEDICO

[ GESTION FINANCIERA > CONTROL TALENTO HUMANO

PARQUEO TARIFADO SISMERT
PARQUIMETROS
GESTION TRAMITES

CIUDADANO SISMERT WEB

Figura 29: Interfaz de Escritorio-Acceso al Sistema de Control del Talento Humano
Fuente: Propia
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QW"“ TALINTO HUMAND DL

Figura 30: Interfaz de inicio del Sistema de Control del Talento Humano
Fuente: Propia

Para crear y publicar el men( Asistencia se sigue los siguientes pasos en el esquema de
administracion de Sistemas:

Ingresar el modulo cthAsistencia especificando que pertenece al Sistema de Control del Talento
Humano.

Ingresar el mend ASISTENCIA indicando que pertenece al Sistema de Control del Talento
Humano.

Crear una jerarquia indicando el tipo de item, el médulo al que pertenece y el ment creado.

_I SI smlm’ A

PROCESAR TIMBRADAS
JUSTIFICAR TIMBRADA

REGLAS ASISTENCIA

Figura 31: Menu Asistencia
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la Vista para Procesar Timbradas

._'5 PROCESAR TIMBRADAS X

Fecha a procesar: | 2013-05-15 |

£ Actualizar Timbradas

Figura 32: Vista Procesar Timbradas
Fuente: Propia

104 Silvia Eugenia Chingué Quilismal



Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 3: Codificar el Controlador y las acciones para procesar timbradas.

Para procesar las timbradas de los empleados se crea una funcion llamada Actualizar Timbradas en
el controlador de la vista, la misma que llama a una accién con el mismo nombre la cual es
codificada en el servidor; ésta accién permite tomar todas las timbradas de los empleados en la

fecha indicada y colocarlas en un solo registro por empleado en la tabla rh_timbradas_diarias.

Espere un momento por favor... Alerta X

Actualizando timbradas

[ I

() Los registros se actualzaron corectamente
.

.
Figura 33: Actualizar Timbradas
Fuente: Propia

Historia 4: Justificar Timbradas No Realizadas

Tarea 1: Crear la Vista para enlistar las timbradas justificadas.

| & Timbradas Justificadas IES

(@ tuevo @ Eliminar

d
1
2

Cedula
1001527500
1001980562

Apelidos
ALVAREZ RECALDE
OBANDO OBANDO

Nombres
PEDRO SEGUNDO
DARWIN PAUL

Fecha
20120808
20120808

Timbrada
12:00:00

12:00:00

—, Buscar Justificaciones
Motivo Referenda
ASIGNACION DE RUTA LEJANA  OF. 100

ASIGNACION DE RUTA LEJANA  OF. 101

&

Pigina 1 de1 | » F

Mostrando 1-2de 2

Figura 34: Vista Timbradas Justificadas
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la Vista para buscar empleados e ingresar Nuevas Justificaciones.

£, Buscar Empleados para Jusficar Timbrada X

‘Opciones: © Area de Trabajo © cédula @ Apelido

Apelido:*

OBANDO OBANDO|

- Buscar | (@) Cancelar

Figura 35: Vista Buscar Empleados para Justificar Timbradas
Fuente: Propia
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MNueva Timbrada Adicional SEIES
Cedula:™ 1001980562 Sucoess % Fecha Justificada:™ 2012-08-08 ()
Nombres:® DARWIN PAUL Regstro quardado Timbrada Justificada:* 12:00 e
Apelidos:* OBANDO OBANDO Rerencia:* OF. 101
[~ Motivo:" ASIGNACION DE RUTA LEJANA| |

ancelar || B Guardar

4, Buscar Empleados | ©
Cedula Apelidos Nombres
1001980562 OBANDO OBANDO DARWIN PAUL

Figura 36: Vista Ingresar Nuevas Justificaciones
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la Vista para buscar Timbradas Justificadas.

£, Buscar Justificaciones X

Elja una opcion de busqueda:
© Apelidos

@ Cedulz

© Area de trabajo

L

Fecha Inicial:*

Fecha Finak:* O

A Buscar (@ Cancelar

Figura 37: Vista Buscar Timbradas Justificadas
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear y codificar el controlador y las acciones para Justificar Timbradas.

En el controlador de Justificar Timbradas se crean las funciones y acciones necesarias para ingresar
y guardar una nueva justificacién, buscar un empleado para justificar el motivo por el cual no
timbro a una hora determinada, buscar timbradas justificadas por apellido, cédula o area de trabajo

y eliminar una justificacion en caso de haber sido ingresada erroneamente

3 Timbradas Justificadas 2 Timbradas Justificadas
3 Nuevo Eliminar 2) Nuevo ) Eliminar
1 1001527200 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO 1 1001527900 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO
2 1001980562 OBANDO OBANDO DARWIN PAUL
Informacién X
Confirmacién X

i ) Se elimino correctamente el registro
\‘)‘) Esta seguro que desea eliminar este registro?
.

S
Pagna 1 | del e Pigina |1 | dei

Figura 38: Eliminar un registro de Timbradas Justificadas
Fuente: Propia
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Historia 5: Reglas de Asistencia

Tarea 1: Crear la vista para Reglas de Asistencia

Quqiasnsstum x|

L —

Infracdon Acgion Tiempo
NO TIMERA A LA ENTRADA ATRASO 01:00:00

[ElE] =

1
2 NO TIMBRA A LA SALIDA SALE TEMPRANO 0%:00:00

Figura 39: Vista Reglas de Asistencia
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear y codificar el controlador y las acciones de las Reglas de Asistencia.
En el controlador de las Reglas de asistencia se crean las funciones y acciones para poder elegir

una regla y modificarla de acuerdo a las necesidades o disposiciones de la UATH.

|_| Reglas Asistencia % || | |_| Reglas Asistencia %

Id: 2 Accion:® SALE TEMPRA | v
Infraccidn:*  NO TIMBRA A LA SAL Tiempo: nz:uu\ v

- Bet) Infraccion Accion el
1 NO TIMERA A LA ENTRADA ATRASO 01:00:00 1 NO TIMBRA A LA ENTRADA ATRASO 01:00:00

™

2 NO TIMERA A LA SALIDA SALE TEMPRANO 01:00:00 NO TIMBRA A LA SALIDA SALE TEMPRANO 02:00:00

n
Q
A

Figura 40: Actualizar Regla de Asistencia
Fuente: Propia
3.9.2. Desarrollo de la Iteracion 2

Dentro de la Iteracion 2 se encuentran las historias de usuario 6, 7, 8, 9 y 10 que se describen a

continuacion:

Historia 6: Ciclos
Tarea 1: Crear el meni TURNOS

[ TuRnos|
CICLOS 2
HORARIOS b
TURNOS 4 GESTION
| ASIGNACION b TURNO PERMANENTE
| TURNO TEMPORAL

Figura4l: Mend Turnos
Fuente: Propia
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Tarea 2: Crear la vista para enlistar ciclos.

@ (L0S GAD-T b3

(&) Nuevo Cido (&) Eliminar Cido (), Busear
Dias asignados a los ciclos

= CICLO DE LUNES A VIERNES (5 Items)

5 VIERNES

4 JUEVES

3 MIERCOLES
2 MARTES

1

LUNES

([ Pagina 1 | dei » sl &  Mostrando1-5ce 5

Figura 42: Vista Ciclos
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para ingresar nuevos ciclos.

© cido

Descripcion Ciclo:*

Dias:™ LUNES
MARTES
MIERCOLES
TUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO

E Guardar (@ Cancelar

Figura 43: Vista Nuevo Ciclo
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear la vista para eliminar ciclos.

Eliminar Ciclo

@ Eliminar

Id Cido Descripcion Ciclo

1 CICLO DE LUMES A VIERNES

[4 4 Pagna |1 dei | » bl | & Mostrando 1-1de 1

Figura 44: Vista Eliminar Ciclo
Fuente: Propia
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Tarea 5: Creary codificar el controlador y las acciones de ciclos.
En el controlador Ciclos se codifican las funciones y acciones para guardar, buscar y eliminar

ciclos.

X
Descripcion Ciclo

Descripcion Ciclo:™ | CICLO FIM DE SEMANA

Figura 45: Guardar Ciclo
Fuente: Propia

CICLO DE LUNES A VIERNES

Figura 46: Eliminar Ciclo
Fuente: Propia

Historia 7: Horarios
Tarea 1: Crear la vista para enlistar horarios.

1d Horario Hora Entrada Hora Salida Inicio Entrada Fin Entrada nicio Salida Fin Salida Jescripcion Horario
08:00:00 12:00:00 07:00:00 09:00:00 2001 HORARIO (08:00-12:00)
13:30:00 17:30:00 12:30:00 14:30:00 2 3001 HORARIO (13:30-17:30)

09:00:00 14:00:00 08:00:00 10:00:00 2001 HORARIO (09:00-14:00)

18:30:00 14:30:00 16:30:00 2300 ):30:1 HORARIO (15:30-18:30)

Figura 47: Vista Horarios
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 2: Crear la vista para crear nuevos horarios.

Inicio Entrada:®  14:30 Hora Entrada:® | 15:30 Fin Entrada:®
Inicio Salida:™ 17:30 Hora Salida:™ 18:30 ﬂ Fin Salida:*

Descripdon:* | HORARIO |

Figura 48: Vista Nuevo Horario
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear y codificar el controlador y las acciones para nuevos horarios y para eliminarlos.

En el controlador de Horarios se crean las funciones y acciones para guardar y eliminar horarios.

Inico Entrada:® | 14:30 Hora Entrada;® | 15:30 Fin Entrada:* 16:30 I~
Tnico Salida:® | 17:30 Hora Salida:* | 18:30 Fin Salida: ™ 19:30] E

Descrpcion:* | HORARID ]

Figura 49: Guardar Horario
Fuente: Propia

12:30:00
08:00:00
14:30:00
07:00:00

Figura 50: Eliminar Horario
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear la vista para enlistar asignaciones de ciclos a horarios.

ot
Descripcion HC

CICLO DE LUNES A VIERNES HORARIO (08:00-12:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO DE LUNES A VIERNES HORARIO (13:30-17:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO DE LUNES A VIERNES

Figura51: Vista Horarios-Ciclos
Fuente: Propia

110 Silvia Eugenia Chingua Quilismal



Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 5: Crear la vista para asignar un ciclo a un horario.

Horario:* |HORARIO (09:00-14:01 ¥ |

Ciclo:™* CICLO DE LUNESAV]Ih

Descripcion Asignacion:® | HORARIO (09:00-14:00) CON CICLO DE LUNES A WIERNE

Figura 52: Vista Asignacién Ciclo-Horario
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear y codificar el controlador y las acciones para asignar un ciclo a un horario.
Se crea y codifica el controlador Ciclos-Horario con las funciones y acciones para guardar y

eliminar asignaciones.

CICLO DE LUNES A VIERNES

Horario:" HORARIO (08:00-12:01 ¥ = .
Ciclo:* CICLO FIN DE SEMANA H CICLO DE LUNES A VIERNES

CICLO DE LUNES A VIERNES
Descripcion Asignacion:* ‘ HORARIO (08:00-12:00) CON CICLO FIN DE SEMANA

CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO FIN DE SEMANA

Figura 53: Guardar Asignacion Ciclo-Horario
Fuente: Propia

Horario
CICLO DE LUNES A VIERNES

HORARIO (08:00-12:00)
HORARIO (13:30-17:30)
HORARIO (09:00-14:00)

HORARIO (15:30-18:30)

CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO DE LUNES A VIERNES

CICLO DE LUNES A VIERNES
CICLO DE LUNES A VIERNES HORARIO (08:00-12:30)
HORARIO (14:00-17:30)

Figura 54: Eliminar Asignacion Ciclo-Horario
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Historia 8: Turnos

Tarea 1: Crear la vista para enlistar turnos.

| TURNOS GAD-T -
Muevo Eliminar ﬂ Buscar

Horarios y Ciclos asignados a Turnos

1d Horario-Cido

= TURNO SISMERT PRIMERO (2 Items)

1 HORARIO (08:00-12:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

2 HORARIO (13:30-17:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

4 4 pagna 1 del » ol & Mostrands 1-2de 2

Figura 55: Vista Turnos
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la vista para crear nuevos turnos.

Turno X

Descripcion Turno:™® TURNO SISMERT SEGUNDO

W Descripdon HC

|1 HORARIO {08:00-12:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

0=z HORARIO (13:30-17:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

3 HORARIO (09:00-14:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

4 HORARIO {15:30-18:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

4 4 |pagna |1 |dex| b W & Mostrando 1- 4de &

E Guardar @ Cancelar

Figura 56: Vista Nuevo Turno
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para eliminar turnos.

Eliminar Turno %
@ Eliminar
Id Turno Degcripcion
1 TURNO SISMERT PRIMERO
2 TURMO SISMERT SEGUNDO
3 TURNO ESTANDAR

4 4 Pigna 1 | det | » ¥l & Mostrando1-3de3

Figura 57: Vista Eliminar Turno
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 4: Creary codificar el controlador y las acciones para Turnos.

Se crea el controlador y las funciones con sus respectivas acciones para guardar y eliminar turnos.

i Descripcion Tumo

Descripcion Tumo:* | TURNO SISMERT SEGUNDO |

” - e CICLO DE LUNES A VIERNES

or:
- CICLO DE LUNES A VIERNES
[ H (08:00-12:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES D e R e EED) 0 e L A
1 HORARIO (08:00-12:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES S A R
| 2 HORARIO (13:30-17:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES e
2 'HORARIO (13:30-17:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

= TURNO SISMERT SEGUNDO (2 Ttems)

HORARIO (09:00-14:00) CON CICLO DE LUNES A VIERNES
'HORARIO (15:30-18:30) CON CICLO DE LUNES A VIERNES

Figura 58: Guardar Turno
Fuente: Propia

1d Turno

Figura59: Eliminar Turno
Fuente: Propia

Historia 9: Asignacion de Turnos Permanentes a Empleados.

Tarea 1: Crear la vista para enlistar asignaciones de turnos permanentes a empleados.

1 2012/01/04 1001580562 DARWIN PAUL TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
2 2012/01/04 1001527500 PEDRO SEGUNDO TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO Y TRANSPORTE A
3 2012/01/04 1002323358 MUROZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO Y TRANSPORTE A
4 2012/01/04 1002172854 'PALACIOS JACOME 'CRISTIAN PIER TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
5 20120104 1003157037 CASTRO ESPINGSA JUAN CARLOS TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO Y TRANSPORTE A
3 2012/01/04 1001997921 'PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO Y TRANSPORTE A
7 2013/05/08 1002961454 REA LOZADA ROSA ANDREA TURNO ESTANDAR SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET A
8 2013/05/08 1002734505 "POTOSI CHUQUIN ‘GLADYS LILTANA TURNO ESTANDAR SCFI'WM!E,PIIDGIMACIC“E]NTEIIEI' A
9 2013/05/08 1003853965 EMPRESA SWITCHORM 5.A. TURNO ESTANDAR SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET A
10 2013/05/08 1001296746 'BOSSANO SUBIA 'SONIA EMPERATRIZ BENIGNA TURNO ESTANDAR SCF[WN!E,PRDGIMA{]@‘EMTE[ A
11 2013/05/08 1002106936 ALVAREZ HERNANDEZ JAIRO GUSTAVO TURNO ESTANDAR SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET A
12 2012/01/09 1002182556 LARA MURIOZ 'MANUEL LEONARDO TURNO ESTANDAR DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA A

Figura 60: Vista Turnos Permanentes
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 2: Crear la vista para asignar turnos permanentes.

£ Asignar turno permanente a empleado(s) =3
Dias y horarios del Turno Empleados
[, Dies y horarios del Turno:. v Turno a asignar:= v Fecha: 2013-05-15 El

Dia Hora Entrada Hora Salida £, Buscar Empleados
LUNES 08:00:00 12:00:00 W Cedia Apelides Nembres Area de tabajo Cargo
LUNES. 13:30:00 17:30:00 [T 0400840102 BOLAROS BAEZ INES MARTELA DIRECCION ADMINISTRATL... MEDICA o
MARTES 05:00:00 12:00:00 [C] | 0400518647 RUANO CLEMENCIA PATRONATO MUNICIPAL AUXILTAR DE SERVICIOS
I A TR [7] 1001591260 GORDCN OBANDO SILVIA LORENA TRANSITO Y TRANSPORTE  ASISTENTE
MIERCOLES 08:00:00 12:00:00 [] | 0400767483 ORTIZSOLIS HIPOLITO VINICIO DIRECCION FLANIFICACIS...  ARQUITECTO
MIERCOLES 15:30:00 17:30:00 [ 0400810138 BENALCAZAR ALEMAN LEANDRO JAVIER TRANSITO Y TRANSPORTE  INSPECTOR. 3
JEVES 0B:00:00 12:00:00 [7] 0400860181 MENESES CHUNCHIR ELSA MARTA PARTICIPACION CIUDADANA  SECRETARIA
JLEVES 13:30:00 17:30:00 .

[ 0401100433 PONCE VACA CARLOS PATRICIO PARTICIPACION CIUDADANA  ASISTENTE CONTRATACIO
VIERNES 08:00:00 1z0m00

[0 0401130083 PAILLACHO GUERRA EDGAR RENE COMISARiA DE HIGIENE POLICIA MUNICIPAL
VIERNES 13:30:00 17:30:00 X

[ 0401264585 PASPUEL MENESES EDILBERTO MARCELO DIRECCIGN ADMINISTRATL...  CHOFER

[0 040130955+ MAFLA TAPIA TELMO IGNACIO SECRETARIA GENERAL AUXILTAR ADMINISTRATIVO

[ 1707531701 GARCIA VITERT RUTH MARTANA PARTICIPACION CIUDADANA  AUXILIAR DE SERVICICS

A 4 pagna |1 dess b W& Mostrando 1 - 15 de 803
14 4 pdaina (1 lder | bWl & Mostranda 1 - 10 de 10

[=] Asignar Tumo/Guardar € Cancelar

& raim e R

Figura 61: Vista Asignacion Turno Permanente
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para buscar empleados para asignar turnos permanentes.

£ Asignar turno permanente a empleado(s) =

g
KN | Turno 2 esignar:* v Fecha: 2013-05-07 ]
g £, Buscar Empleados
Bl | o<00s40102 BOLAFIOS BAEZ £, buscarcmpleados para Tumo Permanente. | [x|fTRATIA MEDICA -
5'.' [ | 0400518647 RUANO PAL AUXILIAR DE SERVICIOS
Bl | 100191260 GORDON OBANDO Opciones: © Area de Trbgio O Cédul @ Apelido ORTE ASISTENTE

[7] os00767463 ORTIZ SOLIS ICACION Y DESARROLLO  ARQUITECTO

[ | 0400910139 BENALCAZAR ALEMAN Area de Trabajo: ORTE INSPECTOR s

D 0400960191 MENESES CHUNCHIR IDADANA SECRETARIA

[7] 0401100433 PONCE VACA e DADANA ASISTENTE CONTRATACION PUBLICA

[C] | 0401130083 PAILLACHO GUERRA Apelido:™ [ENE POLICiA MUNICIPAL

D 0401264585 PASPUEL MENESES ETRATIVA CHOFER

[7] | 0401308554 MAFLA TAFIA AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ 1707531701 GARCIA VITERI DADANA AUXILIAR DE SERVICIOS i

pigna 1 dess b bl & B cd © canceler Mostrando 1 - 15 de 803

(=] asignar Tume/Guardar @ cancelar

Figura 62: Vista Buscar Empleados para Asignar Turno Permanente
Fuente: Propia

Tarea 4: Creary codificar el controlador y las acciones de Asignacion de Turnos Permanentes.
Se crea el controlador con las funciones y acciones para buscar empleados, guardar asignaciones de

turnos permanentes y eliminar asignaciones.

£ Asignar turno permanente a empleado(s) =[] %
=1
EN | Tumoaasignar® | TURNO SISMERT SEGUI |~ Fecha: 2013-05-07 =
=
g £, Buscar Empleados
F
§' Cedua Apellidos. Nombres. Area de trabajo Cargo
i 1002172854 PALACIOS JACOME CRISTIAN PIER TRANSITO Y TRANSPORTE INSPECTOR
£
3
H
HMensaje X
Registro(s) guardado(s) correctamente

Figura 63: Guardar Asignacion de Turno Permanente
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

£ Asignacion Turno Normal a Empleado £ Asignacion Turno Normal a Empleado
@ asignadien Turne Permanente aEmpleade @ Eliminar Asignadién (© Asignacion Turno Permanente a Empleado (@) Eiminar Asignacidn
= Fecha Asgradin Cedia Apekdos Enpleado Nowbres Erpeado L il Fecha Asignacién _ Ceduia Apelidos Empleado Nombres Empleado Tumo
! 2120104 JooIRsER - OAAID0 0BANRe x|l 1 2012001104 1001980562 OBANDO OBANDO DARWIN {gprormacion *
: Qz/ores e friAREzRECAE 2 201200404 1001527900 ALVAREZ RECALDE PEDRO
- Esta sequro que deses eliminar este registro? ) .
B 212p1/08 100232335 MUROZPORTILLA \?) « = § ) Seeimino correctaments el regitro
8 2012/01/04 1002323358 MUROZ PORTILLA LUTS ALF
4 012/01/04 1002172854 PALACIOS JACOME
- “ 4 2012/0104 1002172854 PALACIOS JACOME CRISTIAI
s 012/01/04 1003157037 CASTRO ESPINOSA
5 W12/01/04 1001887921 PORTILLA CHACON UANFRANCISCO TN stswel| * 2R 1T CASTROESPINDSA s
5 e e — —r Ep— 201200404 1001997921 PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT SEGUNDO
s 013/05/08 1002734505 POTOST CHUQUIN GLADYS LILIANA TuRno ESTAN| 7 EIEREE R EREHT RERMITT UETTE
3 013/05/08 1003853365 EvpRESA SWITCHORM S.A. TURNOESTAN 8 2013/05/08 1002734505 POTOSI CHUQUIN GLADYS LILLANA TURNO ESTANDAR
10 013/05/08 10012967%6 BOSSANO SUBIA SONIA EMPERATRIZ BENIGNA TURNO ESTAN| 10 2013/05/08 1001295746 BOSSANO SUEIA SONIA EMPERATRIZ BENIGNA TURNO ESTANDAR
1 2013/05/08 1002106936 ALVAREZ HERNANDEZ JAIRO GUSTAVO TuRNO ESTAN| 11 2013/05/08 1002106936 ALVAREZ HERNANDEZ JARO GUSTAVO TURNO ESTANDAR
12 2012/01/03 1002182556 LARA MURIOZ MANUEL LEONARDO TURNO ESTAN| 12 2012/01/09 1002182556 LARA MUROZ MANUEL LEONARDO TURNO ESTANDAR

Figura 64: Eliminar Asignacién de Turno Permanente
Fuente: Propia

Historia 10: Asignacion de Turnos Temporales a Empleados.

Tarea 1: Crear la vista para enlistar las asignaciones temporales de turnos a empleados.

/2, Asignacion Turno Normal a Empleado - &%

(@ Asignacion Turno Temporal a Empleade (&) Eliminar Asigna

1 1001980562 OBANDO CBANDO DARWIN PALL TURNO SISMERT SEGUNDO  2012/08/10 2012/08/13 M12/08/17 CAMEIO DE RUTA
2 1001527900 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO TURNO SISMERT SEGUNDO  2012/08/10 2012/08/13 012/08/17 CAMEIO DERUTA
3 1002323358 MURiOZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT SEGUNDO  2012/08/10 2012/08/13 012/08/17 CAMEIO DE RUTA
4 1002172854 PALACIOS JACOME CRISTIAN PIER TURNO SISMERTPRIVERO  2012/08/10 2012/08/13 2012/08/17 CAMBIO DERUTA
5 1003157037 CASTRO ESPINCSA JUAN CARLOS TURNO SISMERT FRIMERO  2012/08/10 2012/08/13 M12/08/17 CAMBIO DERUTA
3 1001997921 PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT PRIMERO  2012/08/10 2012/08/13 012/08/17 CAMEIO DE RUTA
4 4 |pagina |1 |de1 b b | & Mostrando 1-6de &

Figura 65: Vista Turnos Temporales
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la vista para asignar turnos temporales.

/2, Asignar turno temporal a empleado(s) &%
Datos para asignar turno temporal
Tumno Temporal:™ 7 Fecha asignacidn: | 2012/12/07| @
Fecha Iniciak:* O Motivo:*
Fecha final:* )
£, Buscar Empleados
d Fecha Asignaddn Cedula Empleado Apelidos Empleado Nombres Empleado Turno Area de trabajo del Empleado Est. Asig.
1 012/01/04 1001980562 OBANDO OBANDO DARWIN PAUL TURNO SISMERT PRIVERQ TRANSITO Y TRANSPORTE A -
El| 2 2012/01/04 1001527900 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
| 3 012/01/04 1002323358 MURIOZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT PRIVERQ TRANSITO Y TRANSPCRTE A E
O 2 2012/01/04 1002172854 PALACIOS JACOME CRISTIAN PIER TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO Y TRANSPCRTE A
B s 012/01/04 1003157037 CASTRO ESPINOSA JUAN CARLOS TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO Y TRANSPORTE A
El| s 012/01/04 1001557921 PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
El| 7 2013/05/08 1002961454 REA LOZADA ROSA ANDREA TURNG ESTANDAR SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET A i
4 4 |lpagina [1 |det | b W & Mostrando 1 - 11 de 11
[=] Asignar TurnejGuardar @ Cancelar

Figura 66: Vista Asignacion Turnos Temporales
Fuente: Propia
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Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 3: Crear la vista para buscar empleados para asignar turnos temporales.

£, Buscar Activ %
Opcones: () Area de Trabajo @ Cédulk @ Apelido
Apelido:*
(4 Buscar @ Cancelar

Figura 67: Vista Buscar Empleados para Asignar Turnos Temporales
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear y codificar el controlador y las acciones de Asignacion de Turnos Temporales.

Se crea el controlador con las funciones y acciones para seleccionar, guardar y eliminar

asignaciones de turnos temporales a los empleados.

/2, Asignar turno temporal a empleadofs)

-15]x

Turno Temporal:* | TURNO SISMERT SEGL 2012/08/10 (]

CAMBIO DE RUTA

Fecha asignacién:

Fecha Inicial:™ 2012-08-13 G Motivo:™

Fecha final:* 2012-08-17 (5]

Datos para asignar turno temporal

2, Buscar Empleados

4 4 | pigna 1 | det

W&

© Asignacion Turno Temporal a Empleado

© eiminar Asignadin

OBANDO CBANDO

] Fecha Asignacin Cedula Empleado Apelidos Empleado Nombres Empleado Tuno Area de trabajo del Empleado Est. Asg
1 2012j01/0a 1001880852 OBANDO OBANDO DARWIN PAUL TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
2 2012/01/04 1001527900 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO Y TRANSPORTE A
3 2012/01/04 1002323358 MURIOZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT PRIMERO TRANSITO Y TRANSPORTE A
(=) 201201/04 1002172854 PALACIOS JACOME CRISTIAN PIER TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
s 201201/04 1003157037 CASTRO ESPINOSA JUAN CARLOS TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A
s 201201/04 1001997921 PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT SEGUNDO TRANSITO ¥ TRANSPORTE A

Mostrando 1 -6 de 6

TURNO SISMERT SEGUNDO

£, Buscar

2012/08/17

1 1001980562 DARWIN PAUL 2012/08/10 012/08/13 CAMBIO DE RUTA

2 1001527800 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO TURNO SISMERT SEGUNDO  2012/08/10 20120813 012/08/17 CAMBIO DE RUTA

3 1002323358 MURIOZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT SEGUNDO  2012/08/10 012/08/13 012/08/17 CAMBIO DE RUTA
Mensaje X

Registro(s) insertado(s) correctamente

Figura 68: Guardar Asignaciones de Turnos Temporales
Fuente: Propia

(&) Asignacion Turno Temporal a Empleado (& Eliminar Asignacidn /2, Asignacion Turno Normal a Empleado

Id" = i s i‘ SRR LR

urno Tempora (© asignacion Turno Temporal 3 Empleade (& Eiminar Asignacién

1

1001380562 OBANDO OBANDO DARWIN PALL TURNO SISMERT SEGUNDO _, Jua Emple i pelidos Emple: d e ETIeaT R p—
2 1001527500 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO. TURNO SISMERT SEGUNDO || 1 1001980562 CBANDO OBANDO DARWIN PALL TURNO SISMERT SEGUNDO
3 1002323358 MURIOZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT SEGUNDO  |l| 2 1001527300 ALVAREZ RECALDE PEDRO SEGUNDO TURNO SISMERT SEGUNDO
& 1002172354 PALACIOS JACOME CRISTIAN PIER TURNO SISMERTPRIMERO || 3 1002323358 MUFIOZ PORTILLA LUIS ALFREDO TURNO SISMERT SEGUNDO
5 1003157037 CASTRO ESPINCSA JUAN CARLOS TURNO SISMERTPRIMERO || 5 1003157037 CASTRO ESPINOSA JUAN CARLOS TURNO SISMERT PRIMERO
6 1001997921 PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT PRIMERO 6 1001997921 PORTILLA CHACON JUAN FRANCISCO TURNO SISMERT FRIMERO
G i x Informacion x

\‘)l) Esta seguro que desea eliminar este registro?
-

e .

Figura 69: Eliminar Asignacion de

Fuente: Propia

Turnos Temporal

\i,) Se elimino correctamente el registro

oK
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3.9.3. Desarrollo de la Iteracion 3

La Iteracion 3 esta conformada por la historia de usuario 11 que se describe a continuacion:

Historia 11: Licencias-Permisos.

Para el modulo cthLicenciasPermisos se utilizan las siguientes tablas:

rh_solicitud_licencia_permiso

& id_solicitudlp
ced_ident_ciudadano
seccion
fecha_solicitudip
id_asuntolp
fechadesde
fechahasta
diasausencia
horasausencia
referencia
estado
jefe_autoriza
talentohumano_autoriza
hora_desde
hora_hasta

Figura 70: Modelo Entidad Relacién Licencias-Permisos

INTEGER

CHARACTER VARYING(13)
CHARACTER VARYING(7)
DATE

INTEGER

DATE

DATE

SMALLINT

TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
CHARACTER VARYING(30)
CHARACTER VARYING(1)
CHARACTER VARYING(13)
CHARACTER VARYING(13)
TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
TIME(6) WITHOUT TIME ZONE

empleado

ced_ident_ciudadano CHARACTER VARYING(13)

codigo_area_trabajo
cargo

funciones

profesion
fecha_ingreso
tipo_relacion
numero_icencia
tiporol
nombreconyuge
organizacion
estado
conduce_vehiculo

CHARACTER VARYING(7)
CHARACTER VARYING(40)
CHARACTER VARYING(50)
CHARACTER VARYING(30)
DATE

CHARACTER VARYING(12)
CHARACTER VARYING(50)
CHARACTER VARYING(25)
CHARACTER VARYING(35)
CHARACTER VARYING(15)
INTEGER

INTEGER

rh_asunto_licencia_permiso

* id_asuntolp

descripcionasunto
remuneracion

Fuente: Propia

Tarea 1: Crear el Modulo cthLicenciasPermisos

Para crear el mddulo cthLicenciasPermisos se ejecutan los siguientes comandos:

INTEGER
CHARACTER VARYING(100)
CHARACTER VARYING(2)

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthLicenciasPermisos.

Tarea 2: Crear el MenU Licencias/Permisos

ASUNTO LICENCIA/PERMISO

LICENCIA/PERMISO

SOLICITUD

Figura 71: Menu Licencias-Permisos
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para enlistar Asuntos de Licencias-Permisos

7 Asunto Licencia Permiso

CgNuevo | G Editar

d

Pagina 1

Descripdon Asunto

deo b M &

Redbe remuneracion

Sin datos para mostrar

X

Figura 72: Vista Asunto Licencias-Permisos
Fuente: Propia
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Tarea 4. Crear la vista para crear y editar asuntos.

Descripcion PERMISO PERSONAL

Asunto:*

Remuneracion:™

Figura 73: Vista Creay Editar Asunto Licencia-Permiso
Fuente: Propia

Tarea 5: Crear y codificar el controlador y las acciones para Asuntos de Licencias-Permisos.
Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar y editar asuntos de Licencia-

Permiso.

Desaripdion Asunto

'PERMISO PERSONAL

Figura 74: Guardar Asunto Licencia-Permiso
Fuente: Propia

Descripcion Asunto: LICENCIA/PERMISO ENFEF
Asunto con Remuneracen:

Figura 75: Actualizar Asunto Licencia-Permiso
Fuente: Propia
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Tarea 6: Crear la vista para enlistar Licencias-Permisos concedidos.

BE
Descripcion Area Trabajo Fecha Solidtud ~ Asunto desde asta dias joras Ausencia Referenda

INSPECTOR TRANSITO ¥ TRANSPO... 2012/08/10 LICENCIAPERMISO PE... 2012/08/10 2012/08/10

Figura 76: Vista Licencias-Permisos concedidos
Fuente: Propia

Tarea 7: Crear la vista para ingresar nuevos Licencias-Permisos.

Fecha Solictud:* | 2013-05-16 Hora Desde:® 7 Asunto:*
Fecha Iniciak* _ Hora Hasta: 7 Rerencia:*
Fecha final:* _ Horas Ausencia:*  00:00 > Jefe Inmediato que autoriza:™

Persona que autoriza en Recursos
Humanos:*

I
Il

|

Dias ausencia:

Cedula Nombres Area de trabajo
‘ 0400940102 INES MARIELA DIRECCION ADMINISTRATIVA
‘ 0400516647 CLEMENCIA PATRONATO MUNICIPAL

‘ 1001591250 SILVIA LORENA TRANSITO Y TRANSPORTE

‘ 0400767489 HIPOLITO VINICIO DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO ARQUITECTO
‘ 0400910139 LEANDRO JAVIER TRANSITO ¥ TRANSPORTE INSPECTOR.
0400960181 ELSA MARIA PARTICIPACION CIUDADANA SECRETARIA

‘ 0401100433 CARLOS PATRICIO PARTICIPACION CIUDADANA ASISTENTE CONTRATACION PUBLICA

[

=

Figura 77: Vista Nuevo Licencia-Permiso
Fuente: Propia

Tarea 8: Crear la vista para buscar empleados para Licencias-Permisos.

Opciones: @ Area de Trabajo © Cédula © Apelido

Area de Trabajo:* | DIRECCIGN DE SISTEMAS E INFORMATICA ||

Cédula:”

Apelido:*

Figura 78: Vista Buscar Empleados para Licencias-Permisos
Fuente: Propia
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Tarea 9: Crear y codificar el controlador y las acciones para Licencias-Permisos.

Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar y eliminar licencias-permisos.

Fecha Solictud:* Hora Desde:® Asunto:r®
Fecha Iniciak™ Hora Hasta: Rerencia:* m
Fecha final:* Horas Ausencia:*  00:00 Jefe Inmediato que autoriza:®
Dias ausencia: _ Persona gue autoriza en Recursos ﬁ

Humanos:*

= ]=]X]
dias a
1 LICENCIA(PERMISO PE... 2012/08/10 0
2 LICENCIA/PERMISO PE... 2013/01/09 2
3 8 LICENCIA/PERMISO PE...  2013/02{12 2 00:00:00
4 3 LICENCIA/PERMISOE...  2013/04/09 3 00:00:00
5 1002734..  POTOSI CHUQUIN GLADYS LILTANA. TECNICO SOFTWARE, PROGRA...  2013/05/20 LICENCIA/PERMISO PE... 2013/05/20 2013/05/21 2 00:00:00 P. PERSONAL

Figura 79: Guardar Licencias-Permisos
Fuente: Propia

Figura 80: Eliminar Licencias-Permisos
Fuente: Propia

Tarea 10: Crear la vista para poder descargar el formulario de Solicitud de Licencia-Permiso.

Figura 81: Vista Formulario Solicitud Licencia/Permiso
Fuente: Propia
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Tarea 11: Crear el formulario de Solicitud de Licencia-Permiso en PDF.

3.9.4.

Figura 82:

FIRGUGTANTE

I T pmATe

FIREBORARLE 1T

Fuente: Propia

Desarrollo de la Iteracion 4

Para el modulo cthVacaciones se utilizan las siguientes tablas:

La Iteracién 4

continuacion:

&

rh_calendario_vacaciones

P id

cedula_empleado

fecha_inicio_vacaciones

INTEGER
CHARACTER VARYING(13)
DATE

rh_vacaciones

&’ id_vacaciones

ced_ident_ciudadano
numero_oficio
fecha_proceso
numero_permisos_personales
codigo_area_trabajo
cargo

observacion

comentario

id_usuario

fecha_desde
fecha_hasta
fecha_ingreso_trabajo
fecha_ingreso_datos
correspondiente_anio
numero_dias_vacaciones

estado

Figura

INTEGER

—

CHARACTER VARYING(13) |

INTEGER

DATE

SMALLINT

CHARACTER VARYING(7)
CHARACTER VARYING(40)
CHARACTER VARYING(70)
CHARACTER VARYING(70)
INTEGER

DATE

DATE

DATE

DATE

CHARACTER VARYING(40)
SMALLINT

CHARACTER VARYING(1)

Formulario Solicitud Licencia/Permiso

empleado

f ced_ident_ciudadano CHARACTER VARYING(13)

codigo_area_trabajo
cargo

funciones
profesion
fecha_ingreso
tipo_relacion
numero_licencia
tiporol
nombreconyuge
organizacion
estado

conduce_vehiculo

CHARACTER VARYING(7)
CHARACTER VARYING(40)
CHARACTER VARYING(50)
CHARACTER VARYING(30)
DATE

CHARACTER VARYING(12)
CHARACTER VARYING(50)
CHARACTER VARYING(25)
CHARACTER VARYING(35)
CHARACTER VARYING(15)
INTEGER

INTEGER

83: Modelo Entidad Relaciéon Vacaciones
Fuente: Propia

estd conformada por las historias de usuario: 12 y 13 que se describen a

Historia 12: Calendario de Vacaciones.

Tarea 1: Crear el M6dulo cthVacaciones.

Para crear el mddulo cthVacaciones se ejecutan los siguientes comandos:

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthVacaciones.

Silvia Eugenia Chingué Quilismal
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Tarea 2: Crear el MenU Vacaciones.

VACACIONES

|

CALENDARIO
GESTION VACACIONES

EDITAR VACACIONES

Figu

ra84: Menul Vacaciones
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para enlistar fechas del Calendario de Vacaciones.

"' Calendario Vacaciones -l@ %
e huevo | Editar | 5 Elminar J-lusta | £ Buscar Empleados
AD acacio
1 1002961454 REA LOZADA ROSA ANDREA SOFTWARE, PROGRAMACIGN E INTER...  TECNICO OCAC PROYECTOS 20110101 20130516
2 1002734505 POTOST CHUQUIN GLADYS LILIANA SOFTWARE, PROGRAMACIGN E INTER. . TECNICO CONTRATOS OCASIONA . 2006-01-02 2013-04-01
3 1002106936 ALVAREZHERNANDEZ ~ JAIRO GUSTAVO SOFTWARE, PROGRAMACIGN E INTER...  ANALALISTA SISTEMAS INFORMA EMPLEADOS 2001-11-01 20130416

Figura 85:

Vista Calendario Vacaciones
Fuente: Propia

Tarea 4. Crear la vista para buscar fechas del Calendario de VVacaciones.

&mmmmﬂ

*®

Oopciones:*

Fecha Inicial:*
Fecha Final:*

Empleado:

Elfa un drea:

() Empleado (@ Area de trabajo

2013-04-01 (=]

[T

Global

Q Buscar

Figura 86: Vista Buscar Fechas Calendario Vacaciones

Fuente: Propia

Tarea 5: Crear la vista para ingresar nuevas fechas al Calendario de Vacaciones.

“*! Nuevo Registro Calendario ==l %
Cedula:* 1002182556 Denominacion:* | ANALISTA DE SISTEMAS INFORMA
Hombres:* MANUEL LEONARDO Modalidad:™ EMPLEADOS
Apelidos:* LARA MURIOZ Fecha Inicio Vacaciones:*  [201307-1¢ |

[E cuardar . Cancelar
£, Buscar Empleados
a Derominadén ~ Modalidad a al GAD
[ 1002173290 LARA MURIOZ JORGE LUIS DIRECCION DE EDUCACIGN, CUL..  PROMOTOR CULTURAL CONTRATOS GCASIONALES 2006-01-02
" | 1002182556 LARA MUROZ MANUEL LEONARDO DIRECCION DE SISTEMAS EINFO...  ANALISTA DE SISTEMAS INFORM...  EMPLEADOS 20020701 ”l

Figura 87:

Vista Nuevo Registro Calendario
Fuente: Propia
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Tarea 6: Crear la vista para editar las fechas del Calendario de Vacaciones.

Id:™*

Cedula:* 1002182556

MNombres:* MANUEL LEONARDO

Apelidos:* LARA MUFIOZ

Fecha Inicio Vacadones:® | 2013-07-16

[=] Guardar Edicion & Cancelar

Figura 88: Vista Edicién Fecha Calendario
Fuente: Propia

Tarea 7: Crear y codificar el controlador y las acciones del Calendario de VVacaciones.
Se crea y codifica el controlador para el Calendario de Vacaciones con las funciones y acciones
para guardar, editar y eliminar registros del calendario.

[= cuardar - Cancelar

M £, Buscar Empleados.

—

‘ 1002173290 LARA MUFIOZ JORGE LUIS MOTOR CULTURAL CONTRATOS OCASIONALES 2006-01-02
‘ 1002182556 LARA MURCZ MANUEL LEONARDO ADE SISTEMAS INFORM...  EMPLEADOS 2002-07-01

8 Nuevo |2 Editar | 3 Bliminar J-|tista | £ Buscar Empleados

Cedula Apelidos Nombres Area Trabajo Cargo Tipo Rol Fecha Ingreso al GAD-I  Fecha Inicio de Vacadones
1 1002951454 REA LOZADA ROSA ANDREA SOFTWARE, PROGRAMACION E INTER...  TECNICO OCAC PROYECTOS 2011-01-01 2013-05-16
2 1002734505 POTOSI CHUQUIN GLADYS LILIANA SOFTWARE, PROGRAMACION E INTER...  TECNICO CONTRATOS OCASIONA...  2006-01-02 2013-04-01
3 1002106936 ALVAREZ HERMANDEZ JAIRO GUSTAVO SOFTWARE, PROGRAMACION E INTER...  ANALALISTA SISTEMAS INFORMA EMPLEADOS 2001-11-01 2013-04-16
4 1002182556 LARA MUFIOZ MANUEL LEONARDO DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMAT...  ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS ~ EMPLEADOS 2002-07-01 2013-07-16

Figura 89: Guardar Fecha Calendario
Fuente: Propia

B Do e NP =

Cedula Apelidos Nombres Area Trabajo Cargo Tipo Rol Fecha Ingreso al GAD-I  Fecha Inicio de Vacadones
1 1002961454 REA LOZADA ROSA ANDREA SOFTWARE, PROGRAMACION E INTER...  TECNICO OCAC PROYECTOS 2011-01-01 2013-05-16
2 1002734505 POTOSI CHUQUIN GLADYS LILIANA SOFTWARE, PROGRAMACION E INTER...  TECNICO CONTRATOS OCASIONA...  2006-01-02 2013-04-01
3 1002106936 ALVAREZ HERNANDEZ JAIRO GUSTAVO SOFTWARE, PROGRAMACION E INTER...  ANALALISTA SISTEMAS INFORMA EMPLEADOS 2001-11-01 2013-04-16
4 1002182556 LARA MUROZ MANUEL LEONARDO DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMAT... ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS ~ EMPLEADOS 2002-07-01 2013-07-30

Figura 90: Actualizar Fecha Calendario
Fuente: Propia
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“* Calendario Vacaciones "' calendario Vacaciones
ras o 1
otuevo T Editr 3 Eiminar g Nueve [ Editar g Elminar
1 1002961454 REA LOZADA ROSA ANDREA i Q= HEL LR ROSA ANDREA
2 1002734505 POTOST CHUQUIN GLADYS LILIANA 3 TEIZEEE IREEHEr S2 AL Eo U L
3 1002106936 ALVAREZHERNANDEZ ~ JAIRO GUSTAYO 3 1002108955 PUERELERGOE  NREEEN
4 1002182555 LARA MURICZ MANUEL LEONARDO
Confirmacion X | Informacién - |
\?‘) Esta sequro que desea eliminar este registro? j ) Seeimino comectamente el registro
[ o

Figura 91: Eliminar Registro Calendario
Fuente: Propia

Historia 13: Vacaciones.

Tarea 1: Crear la vista para registrar la Solicitud de Vacaciones de los empleados.

# Solicitud Concesion Vacaciones

|
|
|

[7] 0s00340102 BOLAFOS BAEZ INES MARIELA DIRECCIGN ADML..  MEDICA E
[0 0400518847 RUANO CLEMENCIA PATRONATOMUN... AUXILIAR DE SER Nomiares:™ Fechz Desde:”
[7]| 1001591280 GORDON OBANDO ~ SILVIA LORENA TRANSITO Y TRAN... ASISTENTE Apelidos:* Fecha Hasta:”
[ 0400767488 ORTIZSOLIS HIPOLITO VINICIO ~ DIRECCIGN PLANI...  ARQUITECTO Area de Trabajo:” Fecha Ingreso al trabajo:”
[0 0400910139 BENALCAZAR ALE.. LEANDROJAVIR  TRANSITOYTRAN.. INSPECTOR Cargo:* Afio Correspondiente:* 2012-2013
D 0400960191 MENESES CHUNCH ELSA MARIA PARTICIPACION C. SECRETARIA
1/ vs01100433 PONCE VACA CARLOSPATRICIO  PARTICIPACION C... ASISTENTECONT... | 3 [% calcular Dias de Permisos (7] Calaular Dias de Vacadones  ® Ver Permisos Personales
[0 0401130083 PAILLACHO GUERRA EDGAR RENE COMISARIADEHI... POLICIA MUNICIPAL Nro. Permisas Personales:*
D 0401264585 PASPUEL MENESES EDILBERTO MARC. DIRECCION ADMI CHOFER f -
[7] 0401308554 MAFLA TAPIA TELMOIGNACIO  SECRETARIAGEN.. AUXILIAR ADMINI fre- Das de Vecadnes:
[C] 1707531701 GARCIA VITERT RUTH MARIANA PARTICIPACION C...  AUXILIAR DE SER Observacidn:*
[T 0401421771 MEJIA IMBAQUINGO ~ EDISON HERNANDO ~ DIRECCIONDESA.. JORNALERO Comentario:
[T 0501460448 MENDEZREASCOS ~ CARMITAJACQUE.. PROCURADURIA  ABOGADO L4
[0 003952110 KHIPO KARLOS DIRECCIGN ADMI..  CHOFER i
Panina 1 desd | b bl G Mostrando 1 - 15 de 803

Figura 92: Vista Registro Solicitud Vacaciones
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la vista para buscar empleados para Vacaciones.

'&&mrEmplcmhsparavm m |

‘Opciones: (@ Area de Trabzjo © Cédula @ Apelido

Apelido:* REA LOZADA

(4 Buscar @ Cancelar

Figura 93: Vista Buscar Empleados para Vacaciones
Fuente: Propia

= Guardar & cancelar
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Tarea 3: Crear la vista para ingresar permisos personales desde Vacaciones.

|_| PERMISOS PERSONALES. =[x

[ mormmmeon——— S S
Cédula:* 1002961454 Dias ausencia:* Asunto:™ LICENCIA/PERMISO PERS!
Fecha Solictud:* | 2013-05-08 (] Horz Rerencia:* P. PERSONAL
Fecha Inicial:® (] Jefe Inmediato que autoriza:® v
Fecha final:* (] Hora 00:00 Persona que autorza en Recursos ¥

Humanos:*
7] Calaudar Dias

- Reset [ Guardar
I PERMISOS PERSONALES DE REA LOZADA ROSA ANDREA

L4 Eliminar Permiso

d Fecha Sal. Desde Referencia

2 20130108 20130108 2013/01/10 2 00:00:00 P. PERSONAL A
3 2013/02/08 2013j02/12 2013/02/13 2 00:00:00 P. PERSONAL A

4 4 | pigna |1 |det| b k& Mostrando 1-2de 2

Figura 94: Vista Permisos Personales
Fuente: Propia

Tarea 4: Creary codificar el controlador y las acciones de Gestion de Vacaciones.

Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar solicitudes de vacaciones y
guardar y eliminar permisos personales.

N Sclctint Concrsion Vacacomes

Y ] oo 005 Copimem % mame i

Figura 95: Guardar Solicitud Vacaciones
Fuente: Propia

L_| PERMISOS PERSONALES -

I NUEVO PERMISO PERSONAL

7 calcular Dias

Cédula:* 1002961454 Alerta Xf| Asunto: LICENCIA/PERMISQ PERSt
Fecha Solicitud:* | 2013-05-16 || A El registro se guardd comrectamente Rerencia: P. PERSONAL
Fecha Inicial:* 2013-05-20 = = Jefe Inmediato que autoriza:* BOSSANO SUBIA SONIA EM ¥ !
Fecha final: 2013-05-22 (] Persona que autoriza en Recursos | VILLACIS VENEGAS ANA GI| v |
Humanos:™ |
|

Reset [ Guardar
I PERMISOS PERSONALES DE REA LOZADA ROSA ANDREA |

L& Eiminar Permiso

d Fecha sol. Desde Hasta Dias Horas: Referenda Est.

7 2013/01/08 2013/01/09 2013/01/10 2 00:00:00 P. PERSONAL A

3 2013/02/08 2013/02/12 2013/02/13 2 00:00:00 P. PERSONAL A

6 2013/05/16 2013/05/20 2013/05/22 3 00:00:00 P. PERSONAL A
pigina |1 | del 2

Mostrando 1-3de 3

Figura 96: Guardar Permiso Personal desde Vacaciones
Fuente: Propia
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I NUEVO PERMISO PERSONAL

Fecha Solictud:*

Fecha Inicial:*

Fecha final:*

=
' PERMISOS PERSONALES DE REA LOZADA ROSA ANDREA

2013/01/08
3 2013/02/08

I NUEVO PERMISO PERSONAL

Fecha Solictud:®
Fecha Inicial:*

Fecha final:*

=]

' PERMISOS PERSONALES DE REA LOZADA ROSA ANDREA

Desde
2013/01/10
2013/02/13

LICENCIA/PERMISO PERS(

P. PERSONAL

BOSSANO SUBIA SONIA ER n

ediato que autoriza:*

‘que autoriza en Recursos VILLACIS VENEGAS ANA Gl n
e

00:00:00
00:00:00

Jefe Inmediato que autoriza:® H
Personaqge autoriza en Recursos

Asunto:®

Rerencia:*

Figura 97:

Eliminar Permiso Personal desde Vacaciones

Fuente: Propia

Tarea 5: Crear la vista para enlistar solicitudes de Vacaciones.

=

Cedula Nombres s Ob

Apelides
1002961454
1002182556

ROSA ANDREA 200 4
MANUEL LEONARDO 201 0

QUE LE LLAMEN SI
SIN OBSERVACION  SIN COMENTARIO

Comentario

2013-05-27
2013-08-15

SIN COMENTARIC ~ 2013-05-16

2013-07-16

2013-05-26
2013-08-14

Figura 98: Vista Lista Solicitud VVacaciones
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear la vista para editar Vacaciones.

Id:*

Cedula:*

Mormbres:*

Apelidos:*

Fecha Inicio Vacaciones:*
Fecha Fin Vacaciones:™
Observacion:

Comentario:

Estado:

1002182556
MANUEL LEONARDO
LARA MUFIOZ
2013-07-16
2013-08-14

SIN OBSERVACION

SIN COMENTARIO

I
K]

Figura 99: Vista Editar Vacaciones
Fuente: Propia
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Tarea 7: Crear el formulario para imprimir la Solicitud de Vacaciones.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMAND:
SOLICITUD DE VACACIONES

Iharms,  juirves 16 mayo 2013

A ESPACIO PARA EL US0 DEL INTERESADD
Agalidos  y Hombres Cango ra e abajo
LARA MURDZ MANUEL ANALISTA DE DIRECCAN DE SISTEMAS E
DEEDE HEETA

[ [ was [ ahe | D | Wias | &na

1a| 7 Imms 1-1| a |m|s

F.) Funcionario o Empkiada

B INFORME DEL RESPONSABLE DE AREA
DEEDE HEETA
D | Wes | Ahe | D | Mes | Ak
3 | T Imis ] | ] |2n|! F.) Fispnaatio e Mea
Dbservaciones:
[+ AUTORIZACION DIRECTOR DE AREA
TESDE FAETA

Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | AR
|s|:r|2m:1 ulsl:ma

F} Responsatie oo Area

o ACCION DE PERSDNAL

Vacacions comespondiantas al pariode: 30122043 Purmisos parsonabkiss 0

Bl {La) sestorfapfta) LARLA MURDZ MANLIEL. pusda hacer uso &6 30 s 50 ERCONES

apank sel  manss 16 julo 2013 ubiondo Rmar & S boes ol g jeeves 15 ageste 2013
Agertanans,

F.} Respormable S Recursos Hamanos

Figura 100: Formulario Solicitud Vacaciones
Fuente: Propia

Tarea 8: Crear el formulario para imprimir la Concesién de Vacaciones.

'GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANG
CONCESION DE VACACIONES

Fecha: 16052013
Dependencia: DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
Cargo: ANALISTADE
Seflor (a):  LARA MUROZ MANUEL LEONARDO

Me permita indicar  usted que en vista del ¥ por encontrarse s
Leyse leconcede 30 dias de vacaciones de acuerdo d siguente detalle:
Desdesl  manes 16 julo 2013

Hastael  migrcoles 14 agosto 2013

comespondients s o 2012-2013

debiendo ingresar &l iabajo el dia  jueves 15 agosto 2013
Tiene 0 dias de permisos personaies

Se serviré presentarse en la Dficina de Persenal para registrar con su firma la sallda.

Atentaments,

RESPONSABLE DE RECURSDS HUMANOS

Figura 101: Formulario Concesidn Vacaciones
Fuente: Propia
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Tarea 9: Crear y codificar el controlador y las acciones de Edicion de Vacaciones.

1002961454 REA LOZADA

ROSA ANDREA 200 4

QUE LE LLAMEN SI
SIN OBSERVACION  SIN COMENTARIO

SIN COMENTARIO ~ 2013-05-16 2013-05-26 2013-05-27 20122013 A

1002182556 MANUEL LEONARDO 201 0 2013-07-16 2013-08-14 2013-08-15 20122013 A

Apelidos
Fecha Inicio Vacaciones:™*
Fecha P Vacacones:®
observacin:
Comentar:
Esad

[ Guardar Edicion (@ Cancelar

2013-07-16

Apelidos Nombres d Comentario
1002951454 REA LOZADA ROSA ANDREA 200 4 QUELELLAMENSL... SINCOMENTARIO  2013-05-15 2013-05-26
1002182556 LARA MUROZ MANUEL LEONARDO 201 0 SELELLAMARAEN... SIN COMENTARIO 2013-08-14

Figura 102:
Fuente: Propia

3.9.5. Desarrollo de la Iteracion 5

Para el moédulo cthAtrasos se utilizan las siguientes tablas:

Edicion Solicitud Vacaciones

rh_t ._diarias
—» & id_timbradasdiarias  INTEGER
usenid INTEGER
facha DATE
timoradal TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
timorade2 TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
timbradad TIME(6) WITHOUT TIVE ZONE
timoradad TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
timbradas TIME6) WITHOUT TIME ZONE
timbradat TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
timbrada? TIME(B) WITHOUT TIME ZONE
timbradad TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
timbradad TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
th_atrasos timoradatd TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
ced_ident_ciudadano  CHARACTER VARYING(13)
& id_atraso INTEGER
id_timbradasdiarias  INTEGER —
fecha_atraso DATE rh_turnos
atraso TIME(8) WITHOUT TIME ZONE &£ id_tumo INTEGER
salidatemprano TIME(6) WITHOUT TIME ZONE descripcion  CHARACTER VARYING(100)
id_tumo INTEGER
id_horario INTEGER
cedula_empleado  CHARACTER VARYING(13) [~ Heholarics
& ianorarie INTEGER
hora_entrada  TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
hora_saida  TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
inicio_entrada  TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
fin_entrada  TIME(S) WITHOUT TIME ZONE
inicio_saiida  TIME(8) WITHOUT TIME ZONE
fin_salida TIME(6) WITHOUT TIME ZONE
descnpcion CHARACTER VARYING({100)

Lo

& ced_ident_ciudadano  CHARACTER VARYING(13)
codigo_area_trabajo

cargo
funciones
profesion
fecha_ingreso
tipo_relacion
numera_iicencia
tiporol

CHARACTER VARYING(7)
CHARACTER VARYING(40)
CHARACTER VARYING(S0)
CHARACTER VARYING(30)
DATE

CHARACTER VARYING(12)
CHARACTER VARYING(S0)
CHARACTER VARYING(25)

nombreconyuge CHARACTER VARYING(35)
organizacion CHARACTER VARYING(15)
estado INTEGER
conduce_vehiculo INTEGER

Figura 103:
Fuente: Propia

Modelo Entidad Relacion Atrasos
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La Iteracién 5 estad conformada por la historia de usuario: 14 que se describe a continuacion:

Historia 14: Procesar Atrasos.

Tarea 1: Crear el Mddulo cthAtrasos.
Para crear el mddulo cthAsistencia se ejecutan los siguientes comandos:

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthAtrasos

Tarea 2: Crear el mend Atrasos.

Cimasos

PROCESAR ATRASOS

Figura 104: Menu Atrasos
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para procesar atrasos.

[b PROCESAR ATRASOS POR OPCIONES ®
Opdones:™ @ Empleado @) Area de trabajo @ Global
Fecha a procesar:  2012-08-08 A

dg Procesar Atrasos

Figura 105: Vista Procesar Atrasos
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear la vista para enlistar y buscar empleados.

. Empleados %
£, Buscar Empleados
D 0400940102 BOLANIOS BAEZ INES MARIELA E
[]| 400515647 RUANO CLEMENCIA
D 1001591260 GORDON OBANDO SILVIA LORENA L
D 0400767489 ORTIZ SOLIS HIPOLITO VINICIO 1
D 0400910139 BENALCAZAR ALEMAN LEANDRO JAVIER
[]| 400960131 MENESES CHUNCHIR ELSA MARIA
D 0401100433 PONCE VACA CARLOS PATRICIO
D 0401130083 PAILLACHO GUERRA EDGAR RENE
[] 0401264585 PASPUEL MENESES EDILBERTO MARCELO il
| |Pégina 1 desd b Ml & Mostrando 1- 15 de 803

Figura 106: Vista Enlistar y Buscar Empleados
Fuente: Propia
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Tarea 5: Crear la vista para buscar Areas de Trabajo.

L1 Buscar Areas =

Elja un drea:* hd
DIRECCION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

- DIRECCIGN DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

DIRECCION DE TURISMO
DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERWET

[4 4 Piagna 4 des b b

Figura 107: Vista Buscar Areas de Trabajo
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear y codificar el controlador y las acciones para procesar atrasos.
Se crea y codifica el controlador con las funciones y acciones para procesar atrasos de acuerdo a la
opcidn escogida y a los horarios de los empleados.

) PROCESAR ATRASOS POR OPCIONES % || () PROCESAR ATRASOS POR OPCIONES %
Opciones: Empleado Area de trabzjo @ Global Opciones:™ Empleado Area de trabajo @ Global
Fecha a procesar: | 2012-08-08 k| Fecha a procesar: | 2012-08-08
Procesando atrasos Informacién X
Espere un momento por favor... \i) Atrasos Procesados

Figura 108: Procesar Atrasos
Fuente: Propia

3.9.6. Desarrollo de la Iteracion 6

Para el modulo cthSalidas se utilizan las siguientes tablas:

rh_control_salidas_personal
& codigo INTEGER empleado

cedula CHARACTER VARYING(13) » & ced_ident_ciudadano CHARACTER VARYING(13)

fechahorasalida  TIMESTAMP(6) WITHOUT TIME ZONE codigo_area_trabajo CHARACTER VARYING(7)

fechahoraretorno TIMESTAMP(6) WITHOUT TIME ZONE cargo CHARACTER VARYING(40)

tipo CHARACTER(1) funciones CHARACTER VARYING(50)

comentariosalida CHARACTER VARYING(100) profesion CHARACTER VARYING(30)

comentarioretorno  CHARACTER VARYING(100) fecha_ingreso DATE

estado CHARACTER VARYING(1) tipo_relacion CHARACTER VARYING(12)
numero_licencia CHARACTER VARYING(50)
tiporol CHARACTER VARYING(25)
nombreconyuge CHARACTER VARYING(35)
organizacion CHARACTER VARYING(15)
estado INTEGER
conduce_vehiculo INTEGER

Figura 109: Modelo Entidad Relacion Salidas
Fuente: Propia
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La Iteracién 6 estad conformada por la historia de usuario: 15 que se describe a continuacion:

Historia 15: Salidas.
Tarea 1: Crear el mddulo cthSalidas.
Para crear el mddulo cthSalidas se ejecutan los siguientes comandos:

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthSalidas.

Tarea 2: Crear el menua Salidas.

SALIDAS

GESTION SALIDAS

Figura 110: Mena Salidas
Fuente: Propia

Tarea 3: Realizar una conexion a la base de datos binaria para obtener fotografias de los

empleados.

& o N RS - F I E I
-1 Source Files 11-
-l apes attl-
(=8 J config = bin:

" ) doctrine

t class: sfDoctrineDatabase
@ ProjectConfiguration, dass.php

o I MO B S OE T S T

databases.yml W param:
@ factories.yml dsn: 'pgsgl:host=172.16.8.109;dbname=bddimi bin dev'
% properties.ini username: tesista

i B dlude. bt .

L L dahl:syncjx v password: tesista

Figura 111: Conexion Base de Datos Binaria del GAD-I
Fuente: Propia

Tarea 4. Crear el panel para enlistar empleados que coincidan con la bisqueda indicando su

fotografia.

[ | Control Salidas Personal

|

Fecha:* 2013-05-16 Hora:*® 12:06:23 £, Buscar Empleados |l
] Foto Cedula Apelidos Nombres
B ﬁ 1002016382 VACA GOMEZ CARLOS RAUL |«
=) & 1002265583 MAYORGA VACA JAIME MALRICIO
v =

=) 1000816437 ALMEIDA VACA JuAN
= 1000137338 VACA GUEVARA MARIA ISABEL
[} 1001176245 FLORES VACA LUCIO ARMANDO L4
] & 0401100433 PONCE VACA CARLOS PATRICIO
O & 1001634417 ROSALES VACAS (OSCAR PATRICIO

i  pagna 1 |der| v b & Mostrando 1-13de 13 | ~

Figura 112: Panel Busqueda de Empleados
Fuente: Propia
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Tarea 5: Crear el panel para guardar y editar salidas y retornos de los empleados.

S

=
Cedula:
Nombres:®

Apelidos:

*Fecha Hora
salida:

Tipo:

Comentario
Salida:

& Guardar | Actualizar _ Cancelar

Figura 113: Panel Guardar y Editar Salidas de Empleados
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear el panel para enlistar empleados que han salido de la institucion a realizar un
tramite fuera de ella indicando su fotografia.

(), Buscar Salidas

Fechahoradesalida  Comentario Saida  Tio Fecha hora de legada  ComentarioRetomo  Estado Registro
a 8 5 1002265583 MAYORGA VACA JAIME MAURICIO 2013-05-16 12:16:25 VA AINSPECCION A.. § A

7 1001634417 ROSALES VACAS OSCAR PATRICIO 2013-05-16 12:16:59 VA A EMELNORTE s

a ﬂ 8 1002671780 VACA HIDROBO FLOR MARIA 2013-05-16 12:17:15 VA AEMAPA 5

4 4 pagna 1 |dex » bl & Mostrando 1-3de 3

Figura 114: Panel Lista de Empleados que han salido.
Fuente: Propia

Tarea 7: Crear y codificar el Controlador de Salidas.

Se crea y codifica el controlador para guardar la salida y el retorno de los empleados al municipio.

[ control salidas Personal

Fecha:* 2013-05-08 Hora:* 20:14:02 £, Buscar Empleados

1002181111 VASCONES HERNANDEZ CHRISTIAN EDUARDO

v 1001591734 HERNANDEZ TERAN LILTAN LORENA .
Cedula:
Nombres:
1002602314 Hj 1MA SORAYA Apelidos:*
Success 3
1002106936 IRO GUSTAVO Facha Hora
Registro guardado »salida:”

Tipo:

Comentarn

et

Figura 115: Guardar Salida de Empleado.
Fuente: Propia
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[1| Control salidas Personal

Fecha:* 2013-05-08
] Foto
]

Hora:® 20:16:34
Cedula
1002181111

1001991734

1002602314

Apelidos:

VASCONES HERNANDEZ

HERNANDEZ TERAN

£, Buscar Empleados
Nombres:
CHRISTIAN EDUARDO
LILIAN LORENA

0400757489 ORTIZ SOLIS HIPOLIT ION.. R
1001634417 ROSALES VACAS OSCARPATRICIO  2013-05-08 17:17:43 VA A EMELNORTE R
1001196185 CARCELEN CARAV..  SEGUNDOTECFILO.. 2013-05-08 17:47:42 VA AEMAPA R
1001991734 HERNANDEZ TERAN  LILIAN LORENA 2013-05-08 20:14:02 VA A EMELNORTE R

| salida:*

2013-05-08 17:18:16 LLEGA SINNOVEDAD P

2013-05-08 17:43:38 LLEGA SINNOVEDAD P

@ Guardar & Actualiza

-}, Buscar Salidas

Fechs hora de llegada Comentario Retorno  Estado Registro
2013-05-08 17:01:28 LLEGA SINNOVEDAD P

2013-05-08 20:16:34  SIN NOVEDAD

4 L

Cancelar

»

m

n

Mostrando 1-4de 4 | _

3.9.7.

Figura 116: Actualizar Salida de Empleado.
Fuente: Propia

Desarrollo de la Iteracién 7

Para el modulo cthSanciones se utilizan las siguientes tablas:

rh_sanciones

? id_sancion
ced_ident_ciudadano
id_tiposancion
fechasancion

motivosancion

referencia

INTEGER

CHARACTER VARYING(13)
INTEGER

DATE

CHARACTER VARYING
CHARACTER VARYING(30)

empl

eado

—

65' ced_ident_ciudadano
codigo_area_trabajo
cargo
funciones
profesion
fecha_ingreso
tipo_relacion
numero_licencia
tiporol
nombreconyuge
organizacion
estado
conduce_vehiculo

CHARACTER VARYING(13)
CHARACTER VARYING(T)
CHARACTER VARYING(40)
CHARACTER VARYING(50)
CHARACTER VARYING(30)
DATE

CHARACTER VARYING(12)
CHARACTER VARYING(50)
CHARACTER VARYING(25)
CHARACTER VARYING(35)
CHARACTER VARYING(15)
INTEGER

INTEGER

rh_tiposancion

? id_tiposancion
descripcion_sancion

INTEGER
CHARACTER VARYING(50)

Figura 117: Modelo Entidad Relacién Sanciones.
Fuente: Propia

La Iteracién 7 esta conformada por la historia de usuario: 16 que se describe a continuacion:

Historia 16: Sanciones.

Tarea 1: Crear el modulo cthSanciones.

Para crear el modulo cthSanciones se ejecutan los siguientes comandos:

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthSanciones.

Tarea 2: Crear el ment Sanciones.

Silvia Eugenia Chingu& Quilismal
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TIPO SANCION

GESTION SANCION

Figura 118: Menu Sanciones.
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para enlistar tipos de sanciones y para ingresar nuevos tipos.

<z Tipo Sancion %
Nuevo Tipo Sancién

Descripcion:™

Datos Tipo Sancién

d Descripcion

VERBAL
ESCRITA
PECUMIARIA

| 'Pagna 1 de1l » vl &  Mostrando1-3de3

Figura 119: Vista Tipo Sancidn.
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear y codificar el controlador y las acciones para tipos de sancion.

Se crea y codifica el controlador con las funciones y acciones para guardar nuevos tipos de sancion.

>, Tipo Sancion X

Nuevo Tipo Sancion

Success

Tipo sancidn Guardado

Datos Tipo Sancién

VERBAL
ESCRITA
PECUNIARIA

a oW oM e

SUSPENCION TEMPORAL

Pagna 1 | del & Mostando1-4de 4

Figura 120: Guardar Tipo Sancion.
Fuente: Propia
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Tarea 5: Crear la vista para enlistar sanciones.

[4 4 pigna 1 | deo b M & Sin datos para mostrar

Figura 121: Vista enlistar sanciones.
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear la vista para ingresar una nueva sancion.

o Nueva sancidn ME)ES

Sancion al empleado

Cedula:™ 1003157037 Fecha sancidn:* 2012-09-03 (|
MNombres:* JUAN CARLOS Tipo Sancidn:* 'VERBAL d L
Apelidos:® CASTRO ESPINOSA Rerencia:* RTE ATRASOS 31-08-212

Motivo Sancidn:* | ATRASOS REITERADOS ‘

ancelar | B Guardar

£, Buscar Empleados |~

v
1003157037 CASTRO ESPINOSA. JUAN CARLOS

Figura 122: Vista Nueva Sancion.
Fuente: Propia

Tarea 7: Crear la vista para buscar empleados para aplicar una sancion.

£, Buscar Empleados para Sancionar X

Opciones: () Area de Trabajo © Cédulz @ apelido

Area de Trabajo:

Cédula:

Apelido:® CASTRO ESPINOSA

), Buscar (2 Cancelar !

Figura 123: Vista Buscar Empleados para Sancion.
Fuente: Propia

Tarea 8: Crear la vista para buscar sanciones.

'&mmm X

Opciones: © Empleado @ Area de trabajo @ Global
Fecha Inicial:* (]
Fecha Finak:* (]

(2 Buscar

Figura 124: Vista Buscar Sanciones.
Fuente: Propia
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Tarea 9: Crear y codificar el controlador y las acciones para sanciones.

Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar y eliminar sanciones.

Apelidos

1 1003157037 JUAN CARLOS CASTRO ESPINOSA VERBAL 2012-09-03 ATRASOS REITERADOS REPORTE ATRASOS 31-08-212

Figura 125: Guardar Sancién.
Fuente: Propia

i

1d Nombres Apelidos

1 1003157037 JUAN CARLOS. (CASTRO ESPINOSA VERBAL

Figura 126: Eliminar Sancion.
Fuente: Propia

3.9.8. Desarrollo de la Iteracion 8

Para el médulo cthTrabajoSocial se utilizan las siguientes tablas:

rh_trabajosocial_reposos
f id_reposo INTEGER empleado

ced_ident_ciudadano CHARACTER VARYING(13) > f ced_ident_ciudadano CHARACTER VARYING(13)

fecha_incio_reposo DATE codigo_area_trabajo CHARACTER VARYING(7)

fecha_fin_reposa DATE cargo CHARACTER VARYING(40)

causa_reposo CHARACTER VARYING(100) funciones CHARACTER VARYING(50)

estado CHARACTER VARYING(1) profesion CHARACTER VARYING(30)
fecha_ingreso DATE
tipo_relacion CHARACTER VARYING(12)
numero_licencia CHARACTER VARYING(50)
tiporol CHARACTER VARYING(25)
nombreconyuge CHARACTER VARYING(35)
organizacion CHARACTER VARYING(15)
estado INTEGER
conduce_vehiculo INTEGER

rh_trabajosocial_acciones
rh_trabajosocial_gestion £ id_trabajosocial_accion  INTEGER
& id_trabajosocial_gestion  INTEGER descripcion_accion CHARACTER VARYING(100)
id_accion INTEGER
id_ente INTEGER
identificacion CHARACTER VARYING(100) rh_trabajosocial_ente
comentario_referencia CHARACTER VARYING(100) & id_trabajosocial_ente  INTEGER
fecha DATE d _ente CHARACTER VARYING(100)

Figura 127: Modelo Entidad Relacién Trabajo Social.
Fuente: Propia
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La Iteracion 8 estd conformada por las historias de usuario: 17, 18, 19 y 20 que se describen a

continuacion:

Historia 17: Trabajo Social-Datos de Empleados
Tarea 1: Crear el Mddulo cthTrabajoSocial.
Para crear el mddulo cthTrabajoSocial se ejecutan los siguientes comandos:

symfony generate:module ControlTalentoHumano cthTrabajoSocial.

Tarea 2: Crear el Men0 Trabajo Social.

DATOS EMPLEADO
REPOSOS
ACCIONES
GESTION

Figura 128: Menu Trabajo Social.
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para enlistar los datos de empleados que se requiere en Trabajo Social.

7 EMPLEADOS TRABAJO SOCIAL =) E3

Datos £, Buscar Empleados

Cedula Apelidos Nombres Area de trabajo Ciudad Direccion Teléfono Fecha Nadmiento Fecha Ingreso

0400940102 BOLAMOS BAEZ INES MARIELA DIRECCION ADMINISTRATIVA CANTON IBA IBARRA 093601818 1971-04-05 2006-01-02 i

0400516647 RUANO CLEMENCIA PATRONATO MUNICIPAL IBARRA 1985-07-01

1001591260 GORDON OBANDO SILVIA LORENA TRANSITO Y TRANSPORTE SD 1965-10-10 2011-01-01

0400767489 ORTIZ SOLIS HIPOLITO VINICIO DIRECCION PLANIFICACION Y DESARR. IBARRA FLORES 12-131 2952435 1965-11-09 2006-01-02 £

0400910139 BENALCAZAR ALEMAN LEANDRO JAVIER TRANSITO ¥ TRANSPORTE CANTON IBARRA (1 CIUDADELA LA VICTORIA 1 ETAPA 2644667 1970-09-27 2010-05-17

0400960191 MENESES CHUNCHIR ELSA MARIA PARTICIPACION CIUDADANA IBARRA 1999-04-01

0401100433 PONCE VACA CARLOS PATRICIO PARTICIPACION CIUDADANA IBARRA 2005-07-28

0401130083 PAILLACHO GUERRA EDGAR RENE COMISARIiA DE HIGIENE CANTON IBARRA (1 IBARRA 1975-11-01 2004-05-01

0401264585 PASPUEL MENESES EDILBERTO MARCELO DIRECCION ADMINISTRATIVA IBARRA 2010-03-01

0401309554 MAFLA TAPIA TELMO IGNACIO SECRETARIA GENERAL CANTON IBARRA (I... PEDRO VICENTE MALDONADO 637 1978-03-17 2005-02-01

1707531701 GARCIA VITERT RUTH MARIANA PARTICIPACION CIUDADANA MARCO TULIO NIETO ¥ PAS. QUETZAL 1962-11-25 2011-04-01

0401421771 MEJIA IMBAQUINGO EDISON HERMANDO DIRECCION DE SALUD Y MEDIO AMBIE..  CANTON IBARRA (I... 085422039 1980-07-02 2010-01-05

0501460448 MENDEZ REASCOS CARMITA JACQUELINE PROCURADURIA MARCO TULIO HIDROVO Y PAS. D 11-28 1965-07-19 1992-01-13

0603952110 KHIPO KARLOS DIRECCION ADMINISTRATIVA CANTON IBARRA (1 IBARRA 2004-04-02

0604449108 CHASIQUIZA TAPIA MARIA JOSE PARTICIPACION CIUDADANA CANTON IBARRA (I... JACINTO PANKERY Y LUIS FELIPE BORJA 2607-141 1987-03-29 2010-07-01

0401369160 MAFLA TAPIA JOHNSON JOSELITO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS IBARRA MALDONADO Y GRIJALVA 089957785 1979-12-09 2011-10-10 p
Pagna 1 | de2i | b Ml & Mostrando 1- 40 de 803

Figura 129: Vista Enlistar Empleados para Trabajo Social.
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear la Vista para buscar empleados.

£, BUSCAR EMPLEADOS X
Opciones:* () Empleado ® Area de trabajo © Global
Eljia un drea:* SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET |"

- Buscar

Figura 130: Vista Buscar Empleados para Trabajo Social.
Fuente: Propia
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Tarea 5: Crear y codificar el controlador y las acciones necesarias para la busqueda de empleados
en Trabajo Social.

gra 1 de

Figura 131: Buscar Empleados de un area para Trabajo Social.
Fuente: Propia

Historia 18: Trabajo Social-Reposos

Tarea 1: Crear la vista para enlistar Reposos.

{1 Trabajo Social Reposos ~l&lx
3 Nuevo Reposo (@ Eliminar £, Buscar Empleados
1d Cedula Empleado Apelidos Empleado Mombres Empleado Fecha Inicial Fecha Final Causa
1 1002182556 LARA MUROZ MANUEL LEONARDO 2013/04/03 01304/11 TORCEDURA DE PIE

Figura 132: Vista Enlistar Reposos.
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la vista para buscar empleados para un nuevo reposo.

£, Buscar Empleados para Reposo ®

Opciones: (© Area de Trabajo © Cédula @ Apelido

de Trabajo

Apelido:*

(L Buscar | @ Cancelar

Figura 133: Vista Buscar Empleados para Reposo.
Fuente: Propia

Tarea 3: Crear la vista para ingresar un nuevo reposo.

IQ Nuevo Reposo == x
Cedula:* 1002182556 Fecha Iniciak:™ 2013-04-09 O
Hombres:™ MANUEL LEONARDO Fecha final:* 2013-04-11 |
Apelidos:* LARA MUFIDZ Causa:* TORCEDURA DE PIg
£, Buscar Empleados | *
W Cedula Apelidos Nombres
[C]| 1002173290 LARA MUFIOZ JORGE LUIS
1002182556 LARA MUROZ MANUEL LEONARDO ‘—

Figura 134: Vista Nuevo Reposo.
Fuente: Propia

138

Silvia Eugenia Chingua Quilismal



Sistema Web de Control del Talento Humano para el GAD-I.

Tarea 4: Crear la vista para buscar reposos.

‘Opciones: © Empleado O Area de trabajo ) Global

Fecha Iniciak:*
Fecha Finak™
Empleado:*

Elja un drea:*

Figura 135: Vista Buscar Reposos.
Fuente: Propia

Tarea 5: Creary codificar el controlador y las acciones para reposos.
Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar y eliminar reposos.

0o

Datos Empleado/Reposo

Fecha Inicial:™
Fecha final:*

Cedula Apelidos

1002173280 LARA MURIOZ

]

Figura 136: Guardar Reposos.
Fuente: Propia

Cedula Empleado pleado € Cedula Empleado

1002182556

Figura 137: Eliminar Reposos.
Fuente: Propia

Historia 19: Trabajo Social-Acciones
Tarea 1y 2: Crear la vista para enlistar e ingresar Acciones.

R

Figura 138: Vista Acciones de Trabajo Social.
Fuente: Propia
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Tarea 3: Crear y codificar el controlador para acciones de Trabajo Social.

= Trabajo Social Acciones X

TRAMITAR BECA DE ESTUDIBI

Success x
Descripcion:*
Accion Guardada correctamente

a

Descripdion

REALIZAR CONFERENCIA

ATENDER ASUNTOS PERSONALES ¥ LABORALES DE LA FAMILIA
VISITAR DOMICILIO

VISITAR LUGAR DE TRABAJO

VISITAR CASA DE SALUD

VISITAR CENTRO DE DETENCION

REALIZAR INFORME SOCIAL INTERNO

REALIZAR INFORME SOCIAL EXTERNO

REPORTAR NOVEDADES

TRAMITAR APERTURA HISTORIA CLINICA -
[ Pagna 1 |de1 » @ &

T N R R

Mostrando 1 - 25 de 25

Figura 139: Guardar Accion de Trabajo Social.
Fuente: Propia

Historia 20: Trabajo Social-Gestion

Tarea 1: Crear la vista para enlistar Gestiones de Trabajo Social.

|| Trabajo Social Gestién

I

B3

(£ Nueva Gestion | [ Eiminar Gestion

d Acdon Benefidado(a) Fecha Descripdon

1 TRAMITAR APERTURA HISTORIA CLINICA LARA MURIOZ MANUEL LEONARDO 2013-04-09 HISTORIA CLINICA 100
2 ADIUDICAR BECA DE ESTUDIO ESPINOSA PEREZ LAURA MARIA 2013-01-08 BECA 100

3 VISITAR CASA DE SALUD BENALCAZAR ALEMAN LEANDRO JAVIER 2013-05-09 CERTIFICADO 002

] Buscar Gestin

Figura 140: Vista Gestiones de Trabajo Social.
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear la vista para ingresar nuevas gestiones de Trabajo Social.

Iﬂ Nueva Gestion ¥

Accidn:™ ADIJUDICAR BECA DE ESTUDIO 7
Ente:™ () EMPLEADO(A)

(©) AREA DE TRABAID

@ EXTERNO

(©) GRUPO DE PERSONAS
Beneficiado(a):™ | ESPINOSA PEREZ LAURA MARIA
Descripcidn o Referencia:® | BECA 100
Fecha:* 2013-01-09 ]

E Guardar @ Cancelar

Figura 141: Vista Nueva Gestion de Trabajo Social.

Fuente: Propia
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Tarea 3: Crear la vista para enlistar y buscar empleados implicados en Trabajo Social.

T Empleados X
£, Buscar Empleados
W Cedula Apellidos Nombres
] 0400940102 BOLARIOS BAEZ INES MARIELA ol
[T} 0400516547 RUANO CLEMENCIA
D 1001591260 GORDON OBANDO SILVIA LORENA L
[7] | 0400757483 ORTIZ SOLIS HIPOLITO VINICIO i
]| 0400910133 BENALCAZAR ALEMAN LEANDRO JAVIER
[C]| 0400950191 MENESES CHUNCHIR ELSA MARIA
D 0401100433 PONCE VACA CARLOS PATRICIO
[7]| 0401130083 PAILLACHO GUERRA EDGAR RENE
[7]| 0401254585 PASPUEL MENESES EDILBERTO MARCELO 3
| pigna 1 |dess b M & Mostrando 1- 15 de 803

Figura 142: Vista Buscar Empleados para Trabajo Social.
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear la vista para buscar areas de trabajo implicadas en Trabajo Social.

&7 Buscar Areas *
Elja un drea:* »

AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA —
2 SECRETARIA GENERAL g
3 ATENCION AL CLIENTE &

PROCURADURIA

/4 4 Pagina 1 des b b &

Figura 143: Vista Buscar Areas de Trabajo.
Fuente: Propia

Tarea 5: Crear y codificar el controlador para Gestiones de Trabajo Social.

Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar y eliminar gestiones.

| Trabajo Social Gestién -l&l%

- Nueva Gestion [ Eiminar Gestion ] Buscar Gestion

1 TRAMITAR APERTURA HISTORIA CLINICA LARA MURIOZ MANUEL LECNARDO 2013-04-08 HISTORIA CLINICA 100

2 ADJUDICAR BECA DE ESTUDIO ESPINOSA PEREZ LAURA MARIA 2013-01-08 EECA 100
Success %

Gestion guardada exitosamente

Figura 144: Guardar Gestion de Trabajo Social.
Fuente: Propia
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Trabajo Social Gestién

1 TRAMITAR APERTURA HISTORIA CLINICA

LARA MURIOZ MANUEL LEONARDO

Trabajo Social Gestién

1 TRAMITAR APERTURA HISTORIA CLINICA

LARA MUROZ MANUEL LEONARDO

ESPINOSA PEREZ LAURA MARIA

2 ADIUDICAR BECA DE ESTUDIO ESPINOSA PEREZ LAURA MARIA 2 ADIUDICAR BECA DE ESTUDIO
3 VISITAR CASA DE SALUD BENALCAZAR ALEMAN LEANDRO JAVIER
e X Informacién X
‘)/ Esta sequro que desea eliminar este registro? i Se elimino correctamente el registro
ALY 5 ?\

s o]

Figura 145: Eliminar Gestion de Trabajo Social.
Fuente: Propia

Tarea 6: Revisar el funcionamiento del Sistema Web de Control de Talento Humano junto con los
Analistas de Sistemas del GAD-I.

3.9.9. Desarrollo de la Iteracion 9

La iteracion 9 estd conformada por la historia de usuario 21 y 22 que se describen a continuacion:

Historia 21: Inasistencias

Tarea 1: Redisefar la Base de Datos creando la tabla inasistencia.

rh_inasistencia

& id_inasistencia  INTEGER
cedula_empleado  CHARACTER VARYING(13)
fecha_inasistencia DATE

empleado

Y

& ced_ident_ciudadano CHARACTER VARYING(13)

codigo_area_trabajo CHARACTER VARYING(7)

id_tumno INTEGER cargo CHARACTER VARYING(40)
referencia CHARACTER VARYING(50) funciones CHARACTER VARYING(50)
justificada BOOLEAN profesion CHARACTER VARYING(30)
fecha_ingreso DATE
tipo_relacion CHARACTER VARYING(12)

numero_licencia CHARACTER VARYING(50)
tiporol CHARACTER VARYING(25)
CHARACTER VARYING(35)
organizacion CHARACTER VARYING(15)
estado INTEGER
conduce_vehiculo INTEGER

nombreconyuge

Figura 146: Modelo Entidad Relacién Inasistencia.
Fuente: Propia

Tarea 2: Crear el Submenu Procesar Inasistencia e Inasistencias en el MenU Asistencia.
| PROCESAR TIMBRADAS
JUSTIFICAR TIMBRADA
REGLAS ASISTENCIA
PROCESAR INASISTENCIA
INASISTENCIAS

Figura 147: Menu Asistencia Modificado.
Fuente: Propia
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Tarea 3: Crear la vista para procesar inasistencias.

-:_5 PROCESAR INASISTENCIA ®
Opciones:® () Empleado @ Area de trabajo @ Global
Fecha Inicial:* |
Fecha Final: A

.} Procesar Inasistencia

Figura 148: Vista Procesar Inasistencias.
Fuente: Propia

Tarea 4: Crear el controlador y las acciones para procesar inasistencias.
Se crea el controlador con las funciones y acciones para de acuerdo a los turnos verificar si los
empleados asistieron o no, en el rango de fechas especificado.

) PROCESAR INASISTENCIA x
Opciones:* Empleado Area de trabajo @ Global
Fecha Inicil: 2012-08-01
Fecha Final: 2012-08-15
,m =
Inasistencias Procesadas

Figura 149: Procesar Inasistencias.
Fuente: Propia

Tarea 5: Crear la vista para enlistar inasistencias.

INASISTENCIAS 151
L, Buscar
1d Ceduia Apelidos Nombres Fecha Da Referenda Justificada Actualizar
1 1001980562 OBANDO OBANDO DARWIN PALL 2012-08-10 VIERNES Permiso 1 @ =
2 1001478054 BENAVIDES LEON GENOVEVA GUADALUPE 20120808 MIERCOLES (%} 5
3 1001134073 VILLACIS VENEGAS ANA GRACIELA 201208-08 MIERCOLES Q =
4 1001478054 BENAVIDES LEON GENOVEVA GUADALUPE 20120809 JUEVES a =
5 1001194073 VILLACIS VENEGAS ANA GRACIELA 20120809 JUEVES [x} =
5 1001478054 BENAVICES LEON GENOVEVA GUADALUPE 2012-08-10 VIERNES [x] [E]

Figura 150: Vista Inasistencias.
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear la vista para buscar inasistencias.

£, BUSCAR INASISTENCIA X
Opcones:* @ Empleado © Area de trabajo © Global
Fecha Inicial: * (]
Fecha Final:* (]
Empleado:* v
L, Buscar

Figura 151: Vista Buscar Inasistencias.
Fuente: Propia
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Tarea 7: Crear la vista para justificar inasistencias.

i Actualizar Inasistencia X
Inasistencia: 2
Apelidos: BENAVIDES LEON
Nombres: GENOVEVA GUADALUPE
Fecha: 08/08/2012
Estado: Injustificada >

Referencia:™

(=] cuardar Edidon @ Cancelar

Figura 152: Vista Justificar Inasistencias.
Fuente: Propia

Tarea 8: Crear la vista para ingresar y elegir permisos desde la vista de inasistencias.

|| PERMISOS =Ix

I
Cédula:® 1001478054 Dias ausencia:* Asunto:*® 7
Fecha Solictud:* | 2013-05-17 O Rerencia:®
Fecha Inicial:* (| Jefe Inmediato que autoriza:® ¥
Fecha final:* (] Persona que autoriza en Recursos ¥

Humanos:™
Calcular Dias

./ Reset [=] Guardar
I PERMISOS DE BENAVIDES LEON GENOVEVA GUADALUPE

L4 Eliminar Permiso [ Elegir Permiso para justificar inasistencia

d Fecha Sol, Asunto Desde Hasta Dias

Horas Referenca Est,

4 4 pigna 1 deo b bl & Sin datos para mostrar

Figura 153: Vista Ingresar y Elegir Permisos.
Fuente: Propia

Tarea 9: Crear el controlador y las acciones para justificar inasistencias.

Se crea el controlador con las funciones y acciones para guardar nuevos permisos y elegir los
mismos para justificar inasistencias.

| PERMISOS INDIVIDUALES

Cédula:™ 10014780534 Dias ausencia:’ 1] Asunto:® LICENCIA/PERMISO PE ~

Fecha Solictud: 2012-08-07 ez Hora Desde: 08:00 4 Rerencia: PERSONAL

Fecha Inicial:’ 2012-08-08 ez Hora Hasta: 17:30 v Jefe Inmediato que autoriza: VILLACIS VENEGAS ANA GI

Fecha final: 2012-08-08 [ Horas Ausencia:®  08:00 Persona que autoriza en Recursos VILLACIS VENEGAS ANA GI v
Humanos:

(= calcuiar Dias Reset [ Guardar

I PERMISOS DE BENAVIDES LEON GENOVEVA GUADALUPE

Ld Eiminar permiso [ Elegir Permiso para justificar inasistencia

d Fecha Sol. Asunto Desde Hasta Dias Horas' Referenda Est.
7 2012/08/07 LICENCIA/PERMISO PERSONAL  2012/08/08 2012/05/08 0 08:00:00 PERSONAL A
Alerta 3

': El registro se guardé correctamente

Mostrando 1- 1de 1

Figura 154: Permiso Guardado.
Fuente: Propia
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! PERMISOS DE BENAVIDES LEON GENOVEVA GUADALUPE

L4 | Eiegir Permiso para justificar inasistencia

Fecha Sol. Asunto Desde ias joras Referencia

Figura 155: Elegir Permiso para justificar inasistencia.
Fuente: Propia

Inasistendia: | 2

Apelidos: | BENAVIDES LEON

Narmbres: | GENOVEVA GUADALUPE
Fecha: |08/08/2012

Estado: Justificadal h

Referencia:® | Permiso 7 | Permisos

= 'Guardar Edidon

Figura 156: Justificar inasistencia.
Fuente: Propia

Apelidos

ustificac
i 1001980562 OBANDO OBANDO Permiso 1 @
2 1001478054 N Permiso 7 [~]
3 1001194073 VILLACIS VENEGAS (<]
4 1001475054 BENAVIDES LEON a
5 1001194073 VILLACIS VENEGAS [}
5 1001478054 N (]
7 1001194073 VILLACIS VENEGAS Q

Figura 157: Inasistencia Justificada.
Fuente: Propia
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Historia 22: Reportes.

Tarea 1: Crear el menu Reportes.

rerorres o [

REP.

REl

o

RE

o

REl

o

REl

o

RE]

o

RE]

o

RE

o

REP.
REP.
REP.
. VACACIONES

. PERMIS0S

. INASISTENCIA

. SANCIONES

. TRABAJO SOCIAL REPOSOS

. TRABAJO SOCIAL GESTIONES

. CALENDARIO VACACIONES

TIMBRADAS JUSTIFICADAS
SALIDAS
ASISTENCIA

ATRAS0S

Figura 158: Menu Reportes.

Fuente: Propia

Tarea 2: Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Asistencia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA

SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Justificacion de Timbradas por Apellidos

Desde: 2012-08-05

Hasta- 2013-05-08

Fecha de Emision:

miércoles 08 mayo 2013

Figura 160: Reporte Asistencia.
Fuente: Propia

CEDULA NOMBRES APELLIDOS FECHA HORA MOTIVO REFERENCIA |
10015627500 PEDRO SEGUNDO ALVAREZ RECALDE 08/08/2012 12.00 ASIGNACION DE RUTA OF. 100 |
Figura 159: Reporte Justificacion de Timbrada.
Fuente: Propia
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
Reporte Asistencia por Area de Trabajo
ASISTENCIA DE: SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET
APELLIDOS T T2 T3 T4 T6 T6 TT T8 T8 T.10
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Tarea 3: Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Licencias/Permisos.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Inasistencias por Fechas

Desde: 2012-04-01 Hasta: 2013-05-08 lbarra, miéreoles 08 mayo 2013
[ FECHA | CEDULA | APELLIDOS [ NOMBRES | DIA [USTIFICADA|
‘ 10/08/2012 | 1001980562 ‘ OBANDO OBANDO | DARWIN PAUL | VIERNES | true |

Figura 161: Reporte Inasistencias.
Fuente: Propia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Licencias y Permisos por Asunto

Fecha de Emisién: miércoles 08 mayo 2013

ASUNTO: LICENCIA/PERMISO PERSONAL

Desde: 2013-01-01 Hasta: 2013-05-08
CEDULA NOMBRES APELLIDOS DESDE HASTA | Nro. DIAS |Nro. HORAS AREA DE TRABAJO
1002961454 ROSA ANDREA REA LOZADA 09/01/2013 | 10/01/2013 2 00.00.00 SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET
1002961454 ROSA ANDREA REA LOZADA 12/02/2013 | 13/02/2013 2 00.00.00 SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET

Figura 162: Reporte Licencias/Permisos por Asunto.

Fuente: Propia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Estadistica Licencias y Permisos

Dasda: 2011-01-01 Hasta: 20150101 Facha da Emision: viames 17 mayo 2013
ASUNTO TOTAL
LICENCIA/PERMISO CALAMIDAD 1
LICENCIA/PERMISO PERSONAL 4
LICENCIA/PERMISO OFICIAL 1
LICENCIAPERMISO 2

0.0 05 10 15 20 25 30 35 40
—
e
W LICENCIAPERMISO CALAMIDAD

A | W LICENCIAFERMISO PERSONAL

LICENCIAPERMISO OFICIAL
reenprm—— LICENCIA/PERMISO ENFERMEDAD

LICENE APERMES PERSCNAL

LCENE APERI

Figura 163: Reporte Gréafico de Licencias/Permisos por Asunto.

Fuente: Propia
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Tarea 4: Creary adjuntar a la aplicacion los reportes de Salidas.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Salidas de Empleados por Area de Trabajo

Fecha de Emisién:

SALIDAS DE: RECURSOS HUMANOS

miércoles 08 mayo 2013

Desde: 2013-05-08 Hasta: 2013-05-08
CEDULA \ NOMBRES | APELLIDOS | SALIDA | COMENTARIO | RETORNO | COMENTARIO \
1001196185 | SEGUNDO TEOFILO | CARCELEN CARAVALI | 08/05/13 05:47 PM | VA A EMAPA | 08/05/13 05:49 PM | SIN NOVEDAD ‘

Figura 164: Reporte Salidas.
Fuente: Propia

Tarea 5: Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Vacaciones.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANG
Lista Calendario de Vacaciones del GAD-|

Desde: 2012-04-01 Hasta: 2013-05-17 Fecha de Emision: viernes 17 mayo 2013
CEDULA NOMBRES APELLIDOS [INICIA VACACIONES] AREA DE TRABAJO CARGO
002734505 GLADYS LILIANA POTOSI CRUQUIN 01/04/2013 SOFTWARE, PROGRAMACIGN E TECNICO
1002106936 JAIRO GUSTAVO ‘ALVAREZ HERNANDEZ 16/04/2013 SOFTWARE, PROGRAMACION E | ANALALISTA SISTEMAS
002961464 ROSA ANDREA REA LOZADA 16/05/2013 SOFTWARE, PROGRAMACIGN E TECNICO

Figura 165: Reporte Calendario Vacaciones.
Fuente: Propia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANC

Reporte Vacaciones por Fechas

Desde: 2013-01-01 Hasta: 2013-08-31 Fecha de Emisién

miércoles 08 mayo 2013

CEDULA APELLIDOS NOMBRES OFICIO DESDE HASTA INGRESO
1002961454 REALOZADA ROSA ANDREA 200 16/05/2013 26/05/2013 27/05/2013
1002182556 LARA MUNOZ MANUEL LEONARDO 201 16/07/2013 14/08/2013 15/0812013

Figura 166: Reporte Vacaciones.
Fuente: Propia

Tarea 6: Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Atrasos.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Atrasos por Apellidos

Desde: 2012-08-01 Hasta: 2012-08-31

Fecha de Emision: miércoles 08 mayo 2013

CEDULA NOMBRES APELLIDOS FECHA ATRASO SALIDA TEMPRANO HORARIO

1003157037 JUAN CARLOS |CASTRO ESPINOSA 0810872012 null 0710000 HORARIO (09:00-14:00)
1003157037 JUAN CARLOS  [CASTRO ESPINOSA 0810872012 nul 00.05.00 HORARIO (15:30-18:30)
1003157037 JUANCARLOS ~ [CASTRO ESPINOSA 09/0872012 nul 01.00.00 HORARIO (09:00-14:00)
1003157037 JUAN CARLOS ~ [GASTRO ESPINOSA 09/08/2012 nul 00.02.00 HORARIO (15:30-18:30)
1003157037 JUANCARLOS |CASTRO ESPINOSA 1310872012 nul 0100.00 HORARIO (08:00-12:00)
1003157037 JUAN CARLOS ~ [CASTRO ESPINOSA 13/08/2012 01.00.00 null HORARIO (13:30-17:30)

Figura 167: Reporte Atrasos.
Fuente: Propia
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE |BARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMAND

Estadistica Atrasos
Desde: 201 1-01-01 Hasty 201501401 Fechade Emizidn: wiemes 17 maya 2013
AREA DE TRABAJO ATRASOS
SOFTWARE, PROGRAMACION EINTERNET [
DIRECCION PLANIFICACION ¥ DESARROLLO iz
DHRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1
TRANSITO Y TRANSPORTE 19
RECURSOS HUMANDS ]
TOTAL ATRASOS: 5

W SOFTWARE, PROGRAMACION E INTERNET

B DIFECCON PLANPFICACIGN ¥ DES ARG O1FE 010N DB OBRA S PUELICAS

TRANS TG ¥ TRANSPORTE I RECURS0S HUMANGS

Figura 168: Reporte Grafico de Atrasos por Area.
Fuente: Propia

Tarea 7: Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Sanciones.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Sanciones por Empleado

Fecha de Emision:  miércoles 08 mayo 2013

SANCIONES DE: JUAN CARLOS CASTRO ESPINOSA
Desde: 2012-01-01 Hasta: 2013-05-08
FECHA TIPO MOTIVO REFERENCIA
03/0972012 VERBAL ATRASOS REITERADOS|REPORTE ATRASOS

Figura 169: Reporte Sanciones.
Fuente: Propia
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Tarea 8: Crear y adjuntar a la aplicacion los reportes de Trabajo Social.

v » GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Reposos por Empleado

Fecha de Emisién: miércoles 08 mayo 2013

REPOSOS DE: MANUEL LEONARDO LARA MUNOZ

Desde: 2012-10-07 Hasta: 2013-05-08
FECHA INICIO FECHA FIN CAUSA
05/04/2013 11/0412013 TORCEDURA DE PIE

Figura 170: Reporte Trabajo Social Reposos.
Fuente: Propia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN MIGUEL DE IBARRA
SISTEMA DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO

Reporte Trabajo Social Gestiones Realizadas por Fechas

Desde: 2012-12-03 Hasta: 2013-05-08 Fecha de Emisién:  miércoles 08 maye 2013
FECHA ACCION BENEFICIADO(A) REF. O DESCRIPCION
08/01/2013 ADJUDICAR BECA DE ESTUDIO ESPINOSA PEREZ LAURA MARIA BECA 100
09/04/2013 TRAMITAR APERTURA HISTORIA CLINICA LARA MUNOZ MANUEL LEONARDO HISTORIA CLINICA 100

Figura 171: Reporte Trabajo Social Gestiones.
Fuente: Propia
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4. CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.1.

Analisis Costo Beneficio

A continuacion se realiza el analisis de los costos involucrados en la realizaciéon del Sistema Web

de Control de Talento Humano asi como también los beneficios que éste trae consigo.

Costos

Los costos son analizados en una forma cuantitativa;

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO
Computador 1 $1200
Internet 20 x 9 (meses) $180
Copias (documentos) 50 x 0.05 $2,50
Flash Memory 1 $16
Movilizacion 1 x 180 (dias) $180
Programador 700 x 9 (meses) $ 6300
Licencias $0
TOTAL $7878.50

Tabla 63: Costos Realizacion del Sistema
Fuente: Propia

Beneficios

Los beneficios se ven reflejados en una forma cualitativa:

v

Seguridad en el almacenamiento de los datos relacionados a las timbradas de los
empleados.

Se cuenta con un sistema realizado con herramientas propias de la Direccion TIC del
GAD-I por lo que puede ser extensible y ademas no depende de empresas externas para su
mantenimiento.

La informacion relacionada a asistencia, permisos, vacaciones, atrasos, salidas, sanciones y
trabajo social se encuentra protegida en la Base de Datos Centralizada del GAD-I.

Los empleados pueden acceder al sistema para descargar un formulario de solicitud de
permiso o licencia sin necesidad de acercarse a la Unidad de Talento Humano.

Facilidad en el célculo de permisos personales para conceder vacaciones.
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v" Cualquier empleado puede acceder al sistema para verificar si un comparfiero se encuentra
en el GA-1 o si ha salido a realizar algun trabajo fuera de la institucién.

v' Los responsables de area pueden acceder al sistema para descargar e imprimir el reporte
gue necesiten como por ejemplo el calendario de fechas en que sale a vacaciones el
personal a su cargo.

v El trabajador o trabajadora social puede verificar los datos personales de los empleados
para brindar ayuda oportuna.

v El trabajador o trabajadora social puede ingresar datos y obtener los reportes relacionados
a todas las actividades que realiza en su departamento para informar a la Unidad de Talento

Humano.

El costo de la realizacion del sistema es inferior en relacion a todos los beneficios que trae consigo
el Sistema de Control del Talento Humano.

1.2. Impactos

La informacion relacionada a las timbradas y asistencia del personal corria el riesgo de pérdida y
dafio al encontrarse en una base de datos de un computador personal de la Unidad de Talento
Humano; actualmente esta informacion se encuentra segura en la Base de Datos Centralizada del
GAD-I.

Al momento de calcular los permisos personales para conceder vacaciones, el Analista de Talento

Humano se demoraba un promedio de 5 minutos; con SISCHT® se demora maximo un 1 minuto.

Calculo Permisos Personales Minutos
Calcular manualmente 5
Calcular con SISCHT 1

Tabla 64: Calculo Permisos Personales
Fuente: Propia

6
4 _
B Manualmente
2 7 m Con SISCTH
O .
Calculo de Permisos Personales

Figura 172: Tiempo en el calculo de permisos personales.
Fuente: Propia
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La Unidad de Talento Humano se encuentra ubicada en la planta baja de la institucién por lo que
los empleados perdian un promedio de 7 minutos en obtener un formulario de permiso o licencia y
regresar a su lugar de trabajo, con SISCHT lo pueden imprimir desde su propio computador

demorandose 1 minuto en el proceso.

En el GAD-I algunas unidades se encuentran relacionadas con otras por lo que es necesario que sus
empleados se relacionen y ayuden mutuamente. Anteriormente para saber si un empleado se
encuentra en la unidad era necesario ir a su lugar de trabajo; con SISCHT los empleados pueden
verificar si sus compafieros se encuentran en el GAD-I o fuera de él y asi ir a una hora apropiada

para solicitar ayuda.

El trabajador o trabajadora social tenia que acercarse a la Unidad de Talento Humano para solicitar
los datos personales de los empleados para saber cémo proceder en determinada situacion; con
SISCHT ella puede acceder desde su lugar de trabajo, ademas al momento de realizar un informe
de las gestiones realizadas en su departamento, en un periodo, Unicamente debe imprimir el reporte

adecuado sin tener que recurrir nuevamente a todos los archivos fisicos.

1.3. Conclusiones

v" Se integré los datos de los relojes biométricos a la Base de Datos Centralizada del GAD-I.

\

Se disefio la base de datos con las tablas necesarias para salvaguardar los datos del sistema.

v' Se implement6 el Sistema Web de Control del Talento Humano sistematizando los
procesos de Asistencia, Permisos o Licencias, Vacaciones, Salidas, Atrasos, Sanciones y
Trabajo Social.

v' Con la ayuda de la Unidad de Talento Humano se pudo conocer los principales
procedimientos para la realizacion del sistema.

v" Se aprendié el manejo de las herramientas informaticas disponibles en la Direccion TIC del
GAD-I para el desarrollo del sistema.

v' Para desarrollar el sistema se utiliz6 PostgreSQL como gestor de Base de Datos, el
framework Symfony y lenguaje PHP para la parte del servidor, el framework ExtJS para
la parte del cliente, el repositorio GIT para mantener respaldos de las versiones del sistema
y el disefiador de reportes iReport.

v Para documentar y llevar a cabo la realizacién del sistema se utiliz6 la Metodologia de la

Direccion TIC del GAD-I que es una fusion de XP y Scrum.
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Es sistema cuenta con la arquitectura de N-capas por lo que facilmente puede ser
extensible.

De acuerdo con la Unidad de Talento Humano se determiné que los empleados puedan
acceder con el usuario “EMPLEADO” al sistema para descargar el formulario de solicitud
de licencia o permiso, para verificar si sus comparfieros se encuentran en la instituciéon o
fuera de ella, para verificar licencias o permisos, atrasos e inasistencias.

Se determin6 que los Responsables de area puedan acceder al sistema con el usuario
“RESPONSABLE-AREA” para ademas de los privilegios de todos los empleados puedan
obtener el resto de reportes, excepto los relacionados a trabajo social.

Se acordd que el trabajador o trabajadora social tenga acceso al mend Trabajo Social y a
todos los reportes relacionados a Trabajo Social a mas de los privilegios que tiene
cualquier empleado.

Se realiz6 pruebas del buen funcionamiento del sistema y se capacitd a los usuarios.

Se realiz6 y entreg6 a la Direccién TIC el manual de usuario y el manual técnico del

sistema.

Recomendaciones

Antes de empezar a desarrollar un sistema se debe tener muy claro los objetivos planteados
para lo cual el proyecto tecnolégico es de suma importancia.

El proyecto tecnoldgico se lo debe realizar luego de haber obtenido las historias de usuario
pues en ellas se refleja lo que realmente necesita el usuario.

El andlisis de riesgos en un proyecto de tesis se lo debe realizar con mucha seriedad porque
los riesgos son reales y uno debe saber como afrontar dichos riesgos.

El programador debe tener creatividad y capacidad de investigar y aprender por si mismo
el manejo de las herramientas que va a utilizar ya que la tecnologia avanza rapidamente y
las herramientas conocidas van quedando obsoletas.

El rodearse de personas con experiencia en el campo de la programacién y tecnologia es
muy beneficioso porque sus consejos son provechosos.

Es muy importante tener un repositorio de versiones para que en él se vayan guardando las
versiones del sistema que se esté realizando y tener un respaldo del mismo.

Si se quiere que un documento importante, como por ejemplo la teoria de nuestra Tesis, se
encuentre disponible en cualquier parte donde nos encontremos y haya internet, se lo puede
subir a la nube de internet. En Google hay la opcién Drive para guardar nuestros

documentos.
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Un sistema se lo debe realizar utilizando las capas de Modelo Vista Controlador para
mantener sus clases ordenadas y poder encontrar y modificar sus funciones rapidamente.
Se debe ingresar al sistema las licencias o permisos conforme vayan llegando a la Unidad
de Talento Humano para no tener que ingresarlos al final cuando el empleado va a solicitar
Sus vacaciones.

Si bien el Sistema de Control de Talento Humano permite descargar e imprimir varios
reportes es recomendable tratar de imprimir lo menos posible para ahorrar papel y cuidar el
medio ambiente.

Para el buen rendimiento del sistema se recomienda utilizar el navegador Mozilla Firefox

version 18 en adelante o el navegador Google Chrome versién 10 en adelante.
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GLOSARIO

Amonestacidén. Hacer presente algo para que se procure, considere o evite.

ExtJS. Framework basado en JavaScript que soporta el patron de disefio MVC.

FODA. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

GAD-I. Gobierno Autonomo Descentralizado de la ciudad de Ibarra

GIT. Software de control de versiones.

HTTP. Protocolo de transferecia de hipertexto.

iReport. Disefiador visual de reportes.

JasperReports. Herramienta de creacion de informes escrito en Java.

JAVASCRIPT. Lenguaje de programacion que se utiliza para crear paginas web
dinamicas.

JDBC. Java Database Connectivity. Componente de software que permite a las
aplicaciones escritas en Java interactura con la base de datos.

Metéafora. Aplicacion de una palabra o de una expresién a un objeto.

Modular. Modificar los factores que intervienen para obtener distintos resultados.

MVC. Modelo, Vista y Controlador., Modelo Vista Controlador

ORM. Mapeador Objeto Relacional.

Pecuniaria. Perteneciente o relativo al dinero en efectivo.

PGDG. PostgreSQL Global Development Group. Grupo de desarrollo de PostgreSQL.

PHP. Lenguaje de alto nivel es decir que utiliza variables, sentencias condiciones, bucles
y funciones.

PostgreSQL. Sistema de Gestion de Base de Datos Objeto-Relacional.

Proceso. Conjunto de actividades enlazadas entre si que generan un resultado.

Servlets. Pequefios programas que se ejecutan en el contexto de un navegador web.

SGBD. Sistema Gestor de Base de Datos

SISCTH. Sistema de Control del Talento Humano

TIC. Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Tomcat. Servidor web escrito en Java y de uso gratuito.

UATH. Unidad de Administracién del Talento Humano

Vacaciones. Descanso temporal de una actividad habitual.

Widgets. Pequefios componentes de la vista de un sistema.
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ANEXOS

Los siguientes archivos anexos se los encontrara en el CD del proyecto:

A. Actas de reunién para la obtencion de requerimientos: Actas 1,2y 3.
B. Proyecto Tecnoldgico.
C. Acta de revision y correccion del Proyecto Tecnologico: Acta 4.
D. Actas de revision de funcionamiento del sistema: Actab, 6y 7.

E. Actas de capacitacion a principales usuarios: Acta 8.
F. Acta de entrega del sistema o modulos.
G. Manual Técnico.
H. Manual de Usuario.
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