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RESUMEN

El presente proyecto fue planteado con la finalidad de encontrar los
factores negativos que intervienen e impiden el desarrollo de la expresion
oral de un educando, demostrando nervios a la hora de hablar, no
cumpliendo las tareas escolares, bajo autoestima, timidez, poco
comunicacion con los demas, aislamiento, entre otras; de acuerdo a las
investigaciones realizadas, la afectividad es parte de la vida, pero con la
ayuda del entorno inmediato se puede mejorar su impacto. Los estudios
han demostrado que los nifios y niflas que se sienten en un ambiente con
afectividad adecuada, tienen mejores calificaciones, aumenta su
coeficiente intelectual, experimentan mayor creatividad, son participativos,
actuan en el aula de clase, poseen mejor memoria, mas energia y mayor
felicidad, ya que juega un papel muy importante en el proceso de
ensefianza aprendizaje dentro de la educacion primaria, es por eso que
nosotras en calidad de docentes realizamos la investigacion con una
muestra de 66estudiantes, y 7docentes de la escuela Fiscal Mixta
“Ecuador” a quiénes se les aplicd un instrumento de investigacién como
es la encuesta; lo que nos permitié recopilar la informacion clara y
veridica, la misma que nos admitié6 conocer que el problema planteado
existe. Los docentes no conocen las diferentes realidades de los
estudiantes por lo que causa incomprension en el desarrollo de su labor
escolar. Luego que obtuvimos estos datos hemos concluido, que los
estudiantes son los mas afectados por que sufren cambios de
comportamiento y actitudes, los cuales influyen en el desarrollo
académico y psicoldgico. La propuesta fue crear una Guia Didactica de
técnicas afectivas e innovadoras que puedan mejorar el desarrollo de la
expresion oral para mejorar la calidad de vida dentro de la institucién
educativa como en el nucleo familiar.



SUMMARY

This project was proposed in order to find the negative factors that
intervene and prevent the development of oral expression of learner,
showing nerves when speaking, no homework compliance, low self-
esteem, shyness, little communication with others, isolation, among
others according to investigations, affectivity is part of life, but with the help
of the immediate environment can improve their impact. Studies have
shown that children who are in an environment with adequate affection,
have better grades, increase their 1Q, experience great procreativity, are
participatory, active in the classroom, have better memory, more energy
and more happiness, because it plays an important role in the teaching-
learning process in primary education, that is why weans teachers doer
search with a sample of 66 students and 7 teachers Joint Fiscal school
"Ecuador" who was applies data research tool is the survey, allowing us to
collect the information clear and accurate, the same as we admitted know
in that the problem exists. Teachers do not now the different realities of
students by causing misunderstanding in the development of their
schoolwork. The new go this data we concluded that students are most
affected by suffering changes in behavior and attitudes, which influence
academic and psychological | development. The proposal was to create
educational guide affective and innovative techniques that can improve
oral language development to improve the quality of life with in the school
and in the family.
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INTRODUCCION

El proposito fundamental de este trabajo es contribuir al proceso de
ensefianza aprendizaje en la problematica que a nuestro parecer se habia
pasado por alto, la influencia de la afectividad en la expresién oral, por lo
que la propuesta fue elaborar una guia didactica con técnicas afectivas;
tomando en cuenta el &mbito escolar, en el cual los estudiantes fueron el
centro de las acciones a tomar y mejorar su nivel de vida escolar, va
dirigida a los nifios y nifias de los sextos y séptimos afios de educacion
basica de la Escuela Fiscal Mixta "Ecuador” de la Parroquia Tabacundo,
Cantén Pedro Moncayo, fueron tomados en cuenta para el desarrollo de
la investigacion. El trabajo est4 basado en la"Teoria del Desarrollo’que

debe considerarse para promover un mejor aprendizaje.

La investigacion esta disefiada por capitulos para hacerla mas clara y con

una metodologia practica para la comprension del lector.

En el primer capitulo se detalla lo siguiente: Los antecedentes de la
investigacion, el planteamiento y formulacion del problema de acuerdo al
arbol de problemas, formulacion del problema , delimitacion, objetivo
general y los especificos, que con el desarrollo de la investigacién se

cumplieron, la justificacion y factibilidad.

El segundo capitulo se refiere al marco tedrico que contiene los
fundamentos y teorias de aprendizaje los mismos que estan basados en
investigaciones bibliogréficas que sirvieron para llenar expectativas sobre

la influencia de la afectividad en los nifios y nifias.

El tercer capitulo explica la metodologia de la investigacion, métodos
técnicas e instrumentos aplicados durante la indagacion, asi como

también la poblacién a investigar.



El cuarto capitulo comprende el andlisis e interpretacion de resultados
mediante la tabulacién y representacién grafica y tablas estadisticas a
través de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada en la escuela

investigada con su respectiva interpretacion.

El quinto capitulo contiene, conclusiones y recomendaciones, los
resultados de las encuestas que van en beneficio de los nifios, nifias y

docentes que integran la Escuela Fiscal Mixta Ecuador.

En el sexto capitulo se plantea la propuesta del problema, mediante la
Guia Didactica de técnicas afectivas para el desarrollo de la expresion
oral en los nifios y niflas de los sextos y séptimos afios de educacion

bésica.



CAPITULO |

1 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES

La comunicacion oral puede ser espontanea pero también producto de
una preparacion rigurosa lo cual constituye el principal factor de desarrollo
del nifio dentro del hogar. Desde que nace necesita el afecto de sus
padres, bajo este sentimiento el nifio logra desarrollar su esquema
emocional y sensomotriz, también en la escuela se debe promover las dos
formas de expresion de acuerdo al grado en que se ubiquen los

estudiantes.

Para José Marti las palabras han de ser brillantes como el oro y ligeras
como el ala, sélida como el marmol, que no hay nada mas interesante
como esto de saber de donde viene cada palabra que se usa. Asi mismo,
es tempranamente sensible a las reacciones de su entorno: voces, ruidos,

musica, etc.

El discute sobre la expresion oral, y dice que es el conjunto de técnicas
gue determinan las pautas generales que deben seguirse para
comunicarse oralmente con efectividad, es decir, es la forma de expresar
sin barreras lo que se piensa. La expresion oral sirve como instrumento
para comunicar sobre procesos u objetos externos a él. Se debe tener en
cuenta que la expresion oral en determinadas circunstancias es mas
amplia que el habla. La falta de afectividad forjara nifios y nifias timidas,
temerosas de participar libremente y expresar sus ideas frente al grupo.
En la practica pedagogica se puede observar como nifios y nifias en edad

escolar muestran problemas a la hora de expresarse oralmente.
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Por esta razén se ha considerado que es necesario profundizar sobre
este tema especialmente en los estudiantes de los sextos y séptimos afios
de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Ecuador” que fue
fundada en el afio de 1972 en la actualidad acoge 350 nifios y nifias de
escasos recursos econémicos y provienen de hogares desorganizados a
causa de la migracion, teniendo como consecuencia nifios y nifias con
bajo autoestima y por lo tanto no expresan libremente sus ideas y

sentimientos.

El afecto que recibe el nifio durante la nifiez es muy importante. Por tal
razon, la afectividad es el alimento esencial para el nifio. Un buen
desarrollo emocional tiene como resultado nifios expresivos sin problemas

a la hora de comunicar.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La influencia de la afectividad en la expresion oral, en los nifios y nifias de
9 a 10 anos de edad de la escuela Fiscal Mixta “Ecuador” de la Parroquia
Tabacundo del Cantén Pedro Moncayo afio 2012.El nifio es un ser en
desarrollo que presenta caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales
propias, su personalidad y su afectividad se encuentran en proceso de
evolucion, posee una historia individual y social, producto de las

relaciones que establece con su familia.

En la actualidad debido a la crisis econdmica que atraviesa nuestro pais y
otros factores, la mayoria de padres y madres trabajan fuera del hogar
para sustentar sus necesidades bésicas, por tal motivo dejan a sus hijos
al cuidado de otras personas, poniendo en un segundo lugar sus

estudios.

Una baja autoestima puede desarrollar en los nifios sentimientos como la

timidez, la angustia, el dolor, la indecision, el desanimo, la pereza, la

4



verglenza, y otros malestares. Por este motivo, el mantenimiento de una
autoestima positiva es una tarea fundamental a lo largo del crecimiento de
los nifios. Dentro de cada uno de nosotros, existen sentimientos ocultos

gue muchas veces no los percibimos.

Otra de las causas del bajo rendimiento que afecta a muchos nifios, es la
violencia escolar por tal razon los nifios(as) no alcanzan sus objetivos y se
debe aclarar que cuando se habla de violencia no se trata solo de
violencia fisica, sino también de violencia verbal. Esta probleméatica de la
convivencia escolar, lamentablemente afecta muchos ambitos del

individuo, dentro de los cuales se cuenta con el rendimiento académico.

Los problemas de comunicacion en la familia destruyen su unidad. La
comunicacion es el lazo que une a sus miembros; sin ella, no hay familia y
se produce el aislamiento. Los problemas mas comunes son la ausencia
de comunicacion, la frialdad y rigidez afectiva y la mala comunicacion,

gue producen la falta de modulacién emocional sin respuesta a estimulos

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como influye la afectividad en la expresion oral de los nifios y nifias de 9
a 10 aflos de la Escuela Fiscal Mixta “Ecuador” de la Parroquia

Tabacundo del Cantén Pedro Moncayo.

1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.4.1. Unidades de Observacién

La presente investigacion recogio datos de nifios y nifias de 9 a 10 afios

de edad, ademas a 7 docentes de Educacién Basica de la Escuela Fiscal

Mixta “Ecuador” de la Parroquia Tabacundo del Cantén Pedro Moncayo
durante el periodo 2012 — 2013.



1.4.2. Delimitacion Espacial

La presente investigacion se realizé a los nifios de la Escuela Fiscal Mixta

“Ecuador” de la Parroquia Tabacundo del Cantén Pedro Moncayo.

1.4.3. Delimitacion Temporal

El estudio en mencion se desarrollé durante los meses de Octubre 2012
hasta Febrero 2013.

1.5. OBJETIVOS

15.1 Objetivo General

Determinar como el ambiente de afectividad mejora el desarrollo de la
expresion oral para alcanzar una comunicacién afectiva en los nifios y
nifas de la Escuela Fiscal Mixta “Ecuador” de la Parroquia Tabacundo,
del Canton Pedro Moncayo.

1.5.2 Objetivos Especificos

% Diagnosticar el nivel de comunicacion oral que tienen los nifios y

nifas en el desarrollo escolar.

% Establecer cudles son las estrategias de afectividad que aplican los

docentes para el desarrollo de la expresion oral.

% Elaborar una guia de estrategias con técnicas afectivas para el
desarrollo de la expresion oral de los nifios y nifias de los sextos y

séptimos afios de Educacion Basica.

# Socializar la guia de estrategias, a los docentes de la Institucion.
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1.6 JUSTIFICACION

El presente tema de investigacion es de vital importancia porque permitio
conocer claramente las razones porque muchos nifios no se expresan

con fluidez y no tienen motivacién por el estudio.

Las habilidades de comunicacion como hablar y escribir son
fundamentales para una vida exitosa. Esta guia de estrategias ayudara a
concientizar el afecto, cuidado de padres y maestros que haran de sus
nifos y nifas creadores de grandezas, auténticos lideres del mundo

futuro y entes seguros.

El investigar las alteraciones afectivas a la hora de expresarse libremente
favorecera y permitira buscar cambios de comportamiento y pedagogia
en padres de familia y maestros para mejorar las condiciones de
desarrollo evolutivo en esta Escuela Fiscal. La sociedad de hoy exige una
eficiente capacidad comunicativa. Las posibilidades de trabajo, estudio,
relaciones sociales y superacion dependen, en buena parte, de nuestra
capacidad para interactuar con los demas, teniendo como herramienta

fundamental la expresion oral.

En consecuencia la investigacion a través de la metodologia desarrollada
contribuy6 a fortalecer, especialmente en la articulacion correcta, de modo
qgue la pronunciacién de sonidos sea clara, entonacion adecuada a la
naturaleza del discurso, expresion con voz audible para todos los oyentes,
fluidez en la presentacion de las ideas, adecuado uso de los gestos y la
mimica, participacion pertinente y oportuna, capacidad de persuasion y
expresion clara de las ideas. El ser humano es un individuo social, que
para poder subsistir necesita ademas del sustento basico la posibilidad de
comunicarse e interactuar en su grupo social, por tal razén se tomé en

cuenta la aplicacion de este tema ya que las investigadoras se encuentran
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egresadas en el area de Lenguaje y Comunicacién y se hace mas

conveniente porque esta dentro de nuestra area.

1.7. FACTIBILIDAD

El presente trabajo de investigacion fue posible, ya que es un problema
gue viven los nifios, nifias y sus familias en la actualidad, dadas las
condiciones socio-econémicas por lo que atraviesan; se tomoé en cuenta
gue existe suficiente bibliografia tanto en la biblioteca como en el internet,
no es muy costosa la realizacion y una de las ventajas es que una de las
investigadoras labora en este institucién, y se conté con la colaboracién

de las Autoridades y Docentes de esta institucion.



CAPITULO I

2 MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1 Fundamentacion Socioldgica

Desde el punto de vista sociolégico, la presente investigacion se
fundamentd en la teoria critica, que tiene como argumento basico, el
cuestionar el modelo tradicional y desarrollista de la educacion, como
alternativas convenientes para la consecucion de una pedagogia
humanista y comprometida con el auténtico desarrollo de los pueblos.
Para esta corriente, la educacion no es aparato ideolégico del estado
capitalista, en donde se prepara la mano de obra que necesita el sistema,
al tiempo que internaliza la ideologia dominante. Segun el socidlogo
norteamericano Althusser, el maximo representante de la posicién junto a
Bowles y Gintis, la escuela proporciona a las diferentes clases y grupos
sociales, el conocimiento y las habilidades necesarias, para ocupar su

lugar en una fuerza de trabajo estratificada en clases, razas y sexos.

La teoria critica tiene el valor de desvirtuar las ingenuas concepciones de
los educadores y de los miembros de la sociedad en general, quienes
aceptan que la educacion es una estructura social cuyo unico fin es
culturizar y preparar a las nuevas generaciones para la insercion en la
vida social y laboral. Segun esta creencia generalizada, su mision, por lo
tanto es neutra y sincera, pues no esta comprometida con los oscuros
intereses de fuerzas politico- econdmico- ideoldgicas que existen en las
estructuras sociales. Numerosas investigaciones han demostrado esta

falencia, hasta los mas idealistas pedagogos admiten que la escuela
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cumple determinados propésitos que sirven a quienes detectan el poder
politico y econémico, en este caso, el sistema capitalista.

Hoy la moderna teoria sociolégica de la educacion contradice esta
postura paralizante y plantea que la escuela posee espacios de

resistencia en contra de las protestas e intenciones del sistema.

2.1.2 Fundamentacion Pedagdégica

El trabajo de investigacion se acogié a la Teoria Histérica Cultural: que
trata de una pedagogia derivada de la filosofia socialista que niega la
validez de abstraer la naturaleza del hombre, independientemente de las
condiciones socio historicas particulares, toda vez que el hombre es un
ser social por excelencia, que se hace en sus relaciones con los otros
hombres. Sus habilidades, actitudes y hasta su inteligencia son producto
de las relaciones que tiene con su semejantes, un hombre manteniendo
separado el contexto social, desde su nacimiento, jamas podra manifestar
los rasgos de un ser humano. Pero el hombre no solo es producto de su
medio cultural e histérico sino que es capaz de actuar en él para
trasformar la realidad. En fin el hombre es la realizacion como hombre, es

decir, como un ser social.

El método materialista dialéctico de la naturaleza y el mundo es la base
epistemoldgica de esta pedagogia, Segun este, el conocimiento es el
reflejo adecuado de la realidad, existe independientemente de la
conciencia del hombre, pero que aquella es sustentable. EI método
dialéctico establece que la explicacion y justificacion de los conocimientos
depende de los resultados de la practica guiada por la teoria. En otros
términos el conocimiento no solo es teodrico, ni Unicamente practico, sino
las dos cosas a la vez; es el caracter cientifico y es valedero, en la

manera que sirva para solucionar los problemas de la sociedad.
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2.1.3 Fundamentacion Psicologica

Cuyo modelo cognitivo explica el aprendizaje en funcion de las
experiencias, informacion, impresiones, actitudes e ideas de una persona
y de la forma de cOmo esta las integra, organiza y reorganiza. Es decir, el
aprendizaje es un cambio permanente de los conocimientos o de la
comprension, debido tanto a la reorganizacion de experiencias pasadas
como de informacién nueva que se va adquiriendo. Cuando una persona
aprende, sus esquemas mentales, sus reacciones emotivas y motoras
entran en juego para captar un conocimiento, procesarlo y asimilarlo. El
conocimiento no es una mala copia figurativa de lo real, es una
elaboracion subjetiva que desemboca en la adquisicion de

representaciones mentales.

Las diferentes teorias cognitivas consideran al estudiante como un agente
activo de su propio aprendizaje. En términos mas técnicos, el estudiante
es quien construye nuevos aprendizajes, no es el profesor quien
proporciona aprendizajes. Construir aprendizajes  significa, en las
palabras de Coll: Modificar, diversificar y coordinar esquemas de
conocimientos, estableciendo de este modo redes d significado
enriguecen el conocimiento del mundo fisico y social y potencian el

crecimiento personal.

La concepcion de que el estudiante es el Unico responsable de la
construccion de sus aprendizajes, no exime de responsabilidades al

profesor.

Este se constituye en el valiosisimo ente que favorece y facilita que los
estudiantes puedan procesar y asimilar la informacién que reciben las
actuaciones de los maestros como mediadores entre los contenidos y el
estudiante son del todo importantes, porque es el profesional experto que
propone experiencias, contenidos, materiales adecuadamente planificado,
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para contribuir a que el estudiante aprenda. Segun esto, el profesor actia
como un profesional reflexivo y critico; lo cual le permite desempefarse
de manera inteligente frente a las numerosas contingencias didacticas vy

educativas que se le presentan en su diaria labor.

2.1.4 Teorias del Aprendizaje

JEAN PIAJET: Definida también como "Teoria del Desarrollo: por la
relacion que existe "entre el desarrollo psicolégico y el proceso de
aprendizaje; éste desarrollo empieza desde que el nifio nace y evoluciona
hacia la madurez; pero los pasos y el ambiente difieren en cada nifio
aungue sus etapas son bastante similares. Alude al tiempo como un
limitante en el aprendizaje en razon de que ciertos hechos se dan en
ciertas etapas del individuo, paso a paso el nifio evoluciona hacia una

inteligencia mas madura.

Esta posicion tiene importantes implicaciones en la practica docente y en
el desarrollo del curriculo. Por un lado da la posibilidad de considerar al
nifio como un ser individual Unico e irrepetible con sus propias e
intransferibles caracteristicas personales; por otro sugiere la existencia de
caracteres generales comunes a cada tramo de edad, capaces de explicar
casi como un estereotipo la mayoria de las unificaciones relevantes de

este tramo.

El enfoque béasico de Piaget es llamado por él Epistemologia Genética
que significa el estudio de los problemas acerca de como se llega a
conocer; el mundo exterior a través de los sentidos. Su posicion filoséfica
es fundamentalmente Kantiana: ella enfatiza que el mundo real y las
relaciones de causa-efecto que hacen las personas, son construcciones
de la mente. La informacién recibida a través de las percepciones es

cambiada por concepciones o0 construcciones.
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Las cuales se organizan en estructuras coherentes siendo a través de
ellas que las personas perciben o entienden el mundo exterior. En tal
sentido, la realidad es esencialmente una reconstruccion a través de

procesos mentales operados por los sentidos.

Se puede decir que Piaget no acepta ni la teoria netamente genética ni
las teorias ambientales sino que incorpora ambos aspectos. El nifio es un
organismo biolégico con un sistema de reflejos y ciertas pulsaciones
genéticas de hambre, equilibrio y un impulso por tener independencia de
su ambiente, busca estimulacién, muestra curiosidad, por tanto el
organismo humano funciona e interactia en el ambiente. Los seres
humanos son productos de su construccion genética y de los elementos
ambientales, vale decir que se nace con estructuras mentales segun Kant,
Piaget en cambio, enfatiza que estas estructuras son mas bien
aprendidas; en este sentido la posicion Piagetiana es coherente consigo

mismo.

Si el mundo exterior adquiere trascendencia para los seres humanos en
funcidn de reestructuraciones que se operan en la mente, por lo tanto hay
la necesidad de interactuar activamente en este mundo, no solamente
percibir los objetos, sino indagar sobre ellos a fin de poder entenderlos y
estructurarlos mentalmente esto es lo que hacen los nifios y que a veces

resulta molesto para padres y maestros.

Piaget enfatiza que el desarrollo de la inteligencia es una adaptacion de la
persona al mundo o ambiente que le rodea, se desarrolla a través del
proceso de maduracién, proceso que también incluye directamente el

aprendizaje.

La inteligencia esta compuesta por dos elementos fundamentales: la

adaptacion y la organizacion.
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La adaptacion es equilibrio entre la asimilacion, la acomodacion, y la
organizacion, es una funcién obligatoria que se realiza a través de las
estructuras. Piaget pone énfasis en el equilibrio, y la adaptacién es un
equilibrio que ha sido alcanzado a través de la asimilacion de los
elementos del ambiente por parte del organismo y su acomodacion, lo
cual es una modificacion de los esquemas o estructuras mentales como
resultado de las nuevas experiencias. En tal sentido los individuos no
solamente responden a su ambiente sino que ademas actuan en él.

La inteligencia se desarrolla a través de la asimilacion de la realidad y la
acomodacion a la misma. Mientras que la adaptacion lograda a través de
equilibrios sucesivos es un proceso activo; paralelamente el organismo
necesita organizar y estructurar sus experiencias. Asi es como, por la
adaptacion a las experiencias y estimulos del ambiente, el pensamiento
se organiza a si mismo y es a traves, de esta organizacion que se

estructura.

Es posible identificar tres elementos caracteristicos de la inteligencia:
El primero es la funcibn de la inteligencia que es el proceso de
organizacién y adaptacion a través de la asimilacion y la acomodacion en

la busqueda de un equilibrio mental.

El segundo es la estructura de la inteligencia conformada por las

propiedades organizacionales de las operaciones y de los esquemas.

El tercero es el contenido de la inteligencia el cual se refleja en la

conducta o actividad observable tanto sensorio-motora como conceptual.

Estos son los elementos bésicos de la construccion de la inteligencia del
nifio. Es necesario también entender que en el proceso del desarrollo de
la inteligencia, cada nifio pasa por tres etapas cada una de las cuales son
diferentes de las otras y tiene ademas ciertas sub etapas.

Inteligencia sensorio-motriz que se extiende de O a 2 afios.
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Preparacion y organizacion de la inteligencia operatoria concreta en

clases, relaciones y numeros de 2 a 11 afios 6 12 afios.

Operaciones formales, y comienza aproximadamente de los 12 a 16 afios.
Primer periodo: inteligencia sensorio-motriz, el periodo de la inteligencia
sensorio-motriz comprende aproximadamente los 18 primeros meses de
vida. Se caracteriza por el desarrollo mental, comienza con la capacidad
para experimentar los reflejos y termina cuando el lenguaje y otras formas

simbolicas de representar el mundo aparecen por primera vez.

2.2 ¢(QUE ES LA AFECTIVIDAD?

En Psicologia la afectividad es aquella capacidad de reaccién que
presento un sujeto ante los estimulos que provengan del medio interno o
externo y cuyas principales manifestaciones son los sentimientos y las

emociones.

En un lenguaje menos formal y mas coloquial, cuando se habla de
afectividad, se sabe que se estad haciendo referencia a aquellas muestras
de amor que un ser humano brinda a las personas que quiere y porgue no

también a otras especies que sean parte de su entorno querido.

De esto se desprende que los seres humanos, independientemente de
gue sean mas 0 menos sensibles, siempre necesitan de la afectividad
para vivir, para desarrollarse y para seguir adelante a pesar de los
obstaculos que a veces pone el destino, porque aunque el dia en el
trabajo no haya sido de lo mas brillante, se sabe que se encuentra
contencién y olvido en casa cuando abracemos a ese ser querido que

esta esperando.

La afectividad, entonces, es parte fundamental de la vida porque es la que
es definitiva y ayudard a ser mejores personas y a no sentirse jamas

solos.
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2.2.1 Formacion de la Afectividad

LABARRERE, Reyes Guillermina. Si la inteligencia no constituye una
facultad separada del resto de facultades del hombre, lo mismo puede
afirmarse y con mayor énfasis, de la afectividad. No existe algo que puede
llamarse afectividad sino comportamientos afectivos frente a los
estimulos. Consiste en una tonalidad o en una conmocion global,
basicamente de agrado o desagrado, que acompafia a nuestras
reacciones frente a los estimulos del medio. La expresion "que
acompana” no debe entenderse como algo agregado sino como algo
inherente a la reaccidn misma. A veces la afectividad es algo secundario
pero con frecuencia es el factor determinante del tipo y de la calidad de la
reaccion. Cuando estudiamos un tema cientifico nuestra afectividad nos
va sefialando el agrado o desagrado que nos produce el tema. Pero
cuando nos enamoramos o cuando reaccionamos ante un insulto, nuestra

afectividad ocupa la casi totalidad de la reaccion.

2.2.2. La Afectividad en el Aula.

Para el nifio el aprendizaje lo conforman distintas areas de su desarrollo:
lo cognitivo, lo social, lo afectivo. Su desarrollo fisico es muy importante
pero al igual que su salud mental. El juego, tiene un papel importante
también en su desarrollo. El desarrollo afectivo se sitia claramente en la
familiar y también ha de fomentarse y cuidarse en el area escolar. De él
dependen la buena adaptacion del nifio y el rendimiento académico.
En el aula lo mas importante para el nifio es la flexibilidad, que aunque
parezca contradictorio es establecer los limites claros para los nifios; asi
se favorece el aprendizaje de las normas de comportamiento, y el
desarrollo de la autodireccion personal y de la conciencia. Ser flexible
implica por parte del educador, actitudes de empatia y comprension y
captar necesidades que no siempre se manifiestan publicamente y que su

descubrimiento supone un desafio para el profesor.
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Demostrar la afectividad no es tarea siempre facil. El tono de la voz y el
trato agradable suponen un gran paso por parte del educador, aunque
muchas veces se sienta uno tentado a restablecer el buen dinamismo con
“‘un par de gritos”. Las expresiones verbales, manifestaciones de
aceptacion, las repeticiones y explicaciones también ayudan. El rostro es
una manifestacion muy rica del grado de aceptacién y del humor; a través
de rostro y cara el nifio puede captar si es un buen participe y si es bien

aceptado.

GARCIA, Batista Gilberto: El acercamiento fisico, a través del tacto y
caricias positivas es una buena demostracion que al nifio le ayuda a
sentirse integrado. El nifio es como es y no siempre nos resulta facil
aceptarlo puesto que los educadores somos personas Yy hay actitudes que
nos gustan y otras que nos cuestan mas aceptarlas. Lo importante es
reconocer y aceptar lo que mas nos cuesta y sabernos manejar en
aguéllas actitudes que son favorecedoras. La sintonia se puede expresar
y el nifio es capaz de captarla a través de las manifestaciones verbales y
no verbales. Se refleja en el movimiento, en la postura, gesto, contacto
fisico, tono de voz y la mirada. El educador ha de ser habil en la
demostracion de la empatia y también en la correspondencia con el nifio.
Crear empatia es una buena opcién para situarse en un aula con nifios,
es una habilidad por tanto puede aprenderse y produce efectos

beneficiosos tanto en el educador como en el nifio.

2.3. EXPRESION ORAL
Aspectos mas importantes:
GONZALEZ, Rey Fernando:

e Voz: Laimagen auditiva tiene un gran impacto para el auditorio. A

traves de la voz se pueden transmitir sentimientos y actitudes.
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Postura: Es necesario que el orador establezca una cercania con su
auditorio. Por eso, debe evitarse la rigidez y reflejar serenidad y

dinamismo.

Mirada: De todos los componentes no verbales, la mirada es la mas
importante. El contacto ocular y la direccion de la mirada son

esenciales para que la audiencia se sienta acogida.

Diccion: Como se dijo anteriormente, el hablante debe tener un buen
dominio del idioma. Tal conocimiento involucra un adecuado dominio
de la pronunciacion de las palabras, la cual es necesaria para la

comprension del mensaje.

Estructura del mensaje: Es forzoso planear con anterioridad lo que se
va a decir. Un buen orador no puede llegar a improvisar. El mensaje
debe estar bien elaborado.

Gestos: Mehrabian calculé que el 55% de lo que se comunica se hace

mediante gestos.

Cuerpo: Es importante, sobre todo, no mantener los brazos pegados al

cuerpo o cruzados.

La expresion oral esta conformada por 9 cualidades son:

© © N o 00k~ w NP

Diccion.

Fluidez

Volumen.

Ritmo.

Claridad.

Coherencia.

Emotividad.

Movimientos corporales y gesticulacion.

Vocabulario.
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Actualmente viene dandose una mayor incidencia de alteraciones del
lenguaje en edades tempranas, entre otras causas por las respuestas que

la escuela concede a las diversidades.

Este taller de prevencion esta orientado a impedir el desarrollo de
conductas linglisticas problematicas y a promover caracteristicas

funcionales que facilitan la “no” aparicion de posibles alteraciones.

Ademas con la intervencion estimuladora del lenguaje oral contribuimos al
desarrollo de las capacidades necesarias para la lectura y también
favorecemos la consecucion de determinados objetivos globales Utiles

para toda la poblacion y facilitadores de futuros aprendizajes.

Este taller de prevencion estimuladora linglistica esta realizado para que
se trabaje dentro del aula conjuntamente con el maestro-tutor. También va
dirigido a los niveles de Educacion Infantili y primeros niveles de
Educacion Primaria (3 a 7 — 8 afios) ya que durante estos afios es cuando

se produce en los nifios un desarrollo muy rapido del lenguaje.

Ademas el programar actividades de mdusica, teatro, expresién corporal,
mimica, ritmo etc. Y dentro del horario escolar, son realmente
importantes, ademas de que son parte integrante del curriculum escolar
para la formacion los nifios/as. Todas estas actividades aportan un
elemento motivador y lidico necesario para crear un ambiente comun

entre los miembros de una clase comun (profesores y nifios).

2.3.1 Importancia de la Expresion y la Comprension Oral.

GARCIA, Alzola, Ernesto “necesitamos estudiantes que sepan expresarse
con fluidez y claridad, con Optima pronunciacion y entonacion, que
empleen con pertinencia y naturalidad los recursos no verbales (mimica,
gestos, movimientos del cuerpo), que se hagan escuchar pero que

también escuchen a los demas”.
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Es necesario entonces que reivindiguemos la ensefianza de la
comunicacion oral, en situaciones formales e informales, por eso es que
se propone desarrollar capacidades para la conversacion, el dialogo, el
debate, el relato, la presentacion de informes orales, entre otras formas de
la comunicacion oral. Estos eventos seran ltiles para que los estudiantes
posean herramientas que les posibiliten interactuar con los demas en los

estudios superiores, en el mundo del trabajo o en la vida ciudadana.

La sociedad de hoy exige una eficiente capacidad comunicativa. Las

posibilidades de trabajo, estudio, relaciones sociales y superacion

dependen, en buena parte, de nuestra capacidad para interactuar con los

demas, teniendo como herramienta fundamental la expresion oral. Es

necesario entonces que la escuela contribuya a fortalecerla,

especialmente en los siguientes aspectos:

e Articulacién correcta, de modo que la pronunciacién de los sonidos
sea clara.

« Entonacién adecuada a la naturaleza del discurso.

o Expresiéon con voz audible para todos los oyentes.

o Fluidez en la presentacion de las ideas.

e Adecuado uso de los gestos y la mimica.

o Participacion pertinente y oportuna.

o Capacidad de persuasion.

e Expresion clara de las ideas.

La mejor manera de desarrollar estas habilidades es participando en
situaciones comunicativas reales. Las clases, dejan de ser, entonces, una
aburrida presentacion de conceptos y teorias para ceder su lugar a
actividades dinamicas y motivadoras, como juego de roles,

dramatizaciones, debates, talleres de expresion oral, dialogos,
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conversaciones, declamaciones, etc., que permiten, ademas, el desarrollo
de la creatividad y el juicio critico para la toma de decisiones y la solucion

de problemas.

Los conocimientos adquieren sentido en la medida que contribuyen a
fortalecer el desarrollo de las capacidades, por eso es que las reflexiones
tedricas (conceptos relacionados con la coherencia, la cohesion,
adecuacion, aspectos gramaticales imprescindibles, etc.) surgirdn como
producto de la practica comunicativa, y no como una presentacion aislada

y descontextualizada.

La expresion oral también implica desarrollar nuestra capacidad de
escuchar para comprender lo que nos dicen los demas. A menudo hemos
escuchado hablar de buenos lectores, excelentes oradores y magnificos
escritores; sin embargo, muy rara vez y quiza nunca, hayamos escuchado

hablar de un buen oyente.

La comprensién de textos orales se fortalece cuando participamos
frecuentemente en situaciones reales de interaccion, como
conversaciones, debates, audiciones diversas, lo cual pasa
necesariamente por la adquisicion de actitudes positivas para poner
atencion en lo que dice el interlocutor, respetar sus ideas y hacer que se
sienta escuchado. Una sociedad que aspira a la tolerancia y a la
convivencia pacifica y armoniosa, tendra como uno de sus propositos

esenciales desarrollar la capacidad de escucha de sus habitantes.

2.3.2 Caracteristicas de la Expresion Oral.

RUIZ, Iglesias Magalys: Las expresiones oral, escrita y corporal han
constituido las formas mas clasicas de comunicacion entre los seres
humanos. Si interpretamos Yy comprendemos estos mecanismos
comunicativos, podremos entender la importancia de utilizar bien el

idioma, aprender las reglas gramaticales y desenvolvernos con soltura

21


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indicrea/indicrea.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml

corporal. Veremos algunas concepciones sobre la expresion oral. Es la
capacidad comunicativa creada y desarrollada por el hombre para generar
conceptos, ideas y términos con significados. Permite al ser humano
ponerse en contacto y establecer conexiones con sus pares, partiendo de
ella entonces la oportunidad de fijar objetivos, metas y proyectos en
comun. Se diferencia de la comunicacién oral de los animales que, si bien
es realizada con objetivos y deseos. No es ordenada, consciente o llena
de significados. La expresion oral es un enunciado comunicativo
coherente que se produce en una situacidon determinada con una
intencion y finalidad. Pero la expresion oral, es también la destreza
linglistica relacionada con la produccién del discurso oral. Es una
capacidad comunicativa propia de un sujeto ontolégico que abarca no
s6lo un dominio de la pronunciacién, del léxico y la gramatica de la
lengua, sino, ademas, conocimientos socioculturales y pragmaticos.
Tiene micro destrezas, tales como saber aportar informacion y opiniones,
mostrar acuerdo o desacuerdo, resolver fallos conversacionales o saber
en qué circunstancias es pertinente hablar y en cuales no, indicadores de

la expresion oral y su conceptualizacion.

 Claridad en el lenguaje: Posibilidad de presentar un mensaje en forma
asequible al otro, teniendo en cuenta su nivel de comprension.
* Fluidez verbal: Implica no hacer repeticiones o interrupciones en el

discurso.

Ahora bien, en la expresion oral se destaca la descripcion de los actos,
hechos, sucesos, entre otros, en forma objetiva y subjetiva. La descripcion
es objetiva cuando no emite juicio de valor; la subjetiva esta condicionada
entre otros aspectos, al estado de animo del observador.
Cassany, D; Luna, M y Sanz; G (1994 Ensefar lengua. Barcelona:
Grad) proponen estos cuatro criterios para la clasificacion de las

actividades de expresion oral:
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a) Segun la técnica: Dialogos dirigidos (para practicar determinadas
formas y funciones linguisticas), juegos teatrales, juegos linguisticos (ej.
adivinanzas), trabajos en equipo, etc.

b) Segun el tipo de respuesta: Ejercicios de repeticion mecanica, lluvia de
ideas, actuacion a partir de instrucciones (ej., recetas de cocina), debate
para solucionar un problema, actividades de vacio de informacién, etc.

c) Segun los recursos materiales: Textos escritos (p. ej., completar una
historia), sonido (p. €j., cantar una cancion), imagen (p. €j., ordenar las
vifietas de una historieta),

d) Comunicaciones especificas: Exposiciébn de un tema preparado de
antemano, improvisacion (p. ej., descripcién de un objeto tomado al azar),
conversacion telefénica, lectura en voz alta, debates sobre temas de
actualidad, etc. La expresion oral es espontanea y natural y llena de
matices afectivos, los que dependen del tono que empleamos y de los

gestos; por eso tiene gran capacidad expresiva.

2.3.3 Formas de Expresion Oral

BAEZ, Garcia Mireya: La Conversacion. Consiste en que una persona
habla con otra o que varias lo hagan entre si. Su requisito es saber
escuchar con interés, permitiendo al receptor expresarse. Oir no es lo
mismo que escuchar; mientras que el primero es un acto pasivo Yy
automaético, el otro requiere atencion y pone en actividad el circuito del
pensamiento. Cuando varias personas alternan en el uso de la palabra la

conversacion recibe el nombre de Dialogo.

Ciclo Vital
Etapa de la Nifiez

Se entendera a la nifiez como el periodo que abarca de los tres a los doce
afos, etapa en la que se produce un importante desarrollo fisico,

emocional y de ingreso al grupo social mas amplio. La edad preescolar se
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extiende de los tres a los seis afos, etapa en la cual los nifios. Es
importante que el nifilo se adecué al sistema escolar, pero no se le debe
exigir mas all4 de sus capacidades. Su lenguaje se fue ampliando y ya
puede utilizar frases completas. Utilizan mas los simbolos y el lenguaje
son capaces de expresar sus sentimientos de amor, tristeza, celos,

envidia, curiosidad y orgullo. Empiezan a preocuparse por los demas.

El nifo comienza la insercidén social mas alla de la familia, incorporandose
al mundo exterior. Aprende nuevas maneras de interactuar con las
personas. El nacimiento de un nuevo hermanito pone a prueba su

capacidad de compartir y ayudar.

En esta etapa comienzan a distinguir entre lo real y lo fantaseado,
principalmente a través de los juegos que realizan. Son frecuentes los
juegos de personificacion, en los que, por ejemplo, una nifia "hace de
cuenta que es una ama de casa" y "un varén personifica a un camionero.
Esto les permite analizar situaciones reales de la vida cotidiana. Los
amigos imaginarios suelen ser frecuentes en el 50% de los nifios entre 3 y
10 afios, mayormente en nifios con una inteligencia superior. Los amigos
imaginarios pueden ser tanto objetos como personas. Una cuestion muy
importante en esta etapa es la de la diferenciacion sexual. Los nifios
atraviesan por un periodo de discriminacion de las diferencias entre los
sexos (distincion de géneros). Cada uno reconoce en el otro una

diferencia.

Al final de esta etapa distinguen entre lo que quieren y lo que deben
hacer, logrando conseguir poco a poco un sentimiento moral de lo bueno
y lo malo. Los nifios entienden las normas como creadas sin ningun
motivo ("porque si). No entienden los dilemas morales. Irdn adquiriendo
progresivamente el sentido de responsabilidad, seriedad y autodisciplina.
Algunos nifios rechazan la escuela, ya sea debido a la ansiedad de
separacién o al miedo de separacion que le trasmite su cuidador.
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De igual manera, tal problema suele ampliarse a otras situaciones
sociales, por lo cual es vital que, en vez de ceder al miedo, se lo ayude a
superarlo. Alrededor de los seis afios, el nifio comienza a participar de la
comunidad escolar, un contexto organizado, con normas diferentes, en
ocasiones, a las del propio hogar. En esta etapa cobra importancia la
interaccién y relacion con sus compafieros, ya que comienza a buscar un
sentimiento de pertenencia y de aceptacion de los otros. Estas relaciones
pueden llegar a ser consideradas incluso mas importantes que las de su

ambito familiar. Suelen preferir rodearse de nifios de su mismo sexo.

Al lenguaje lo comienzan a utilizar para trasmitir ideas complejas.
Adquieren la capacidad de concentracion a los nueve o diez afios y dejan
la fantasia de lado por la exploracion légica ElI hecho de sentirse
discriminado o desanimado en la escuela, ser sobreprotegido en su casa,
decirles que son inferiores, puede influenciar la autoestima
negativamente. Es muy positivo animar al nifio a valorar el ser productivo
y perseverante en una tarea. La experiencia escolar representa un mundo
muy importante para los nifios, con metas propias, frustraciones y
limitaciones. En la primaria se asientan las bases estructurales,
herramientas que les permitira a los niflos a desenvolverse en el plano
concreto, para luego, en la secundaria, aprender a manejarse mediante la
abstraccion. El nifio, al atravesar esta etapa, va adquiriendo la capacidad
de trabajar y de adquirir destrezas adultas. Aprende que es capaz de

hacer cosas, de dominar y de concluir una tarea.

2.4 LA EDAD ESCOLAR.

Periodo comprendido entre los 6 y 11 6 12 afios de edad
aproximadamente, cuyo evento central es el ingreso a la escuela. A esta
edad el nifio cambia el ambiente cotidiano, dejando “fuera” a las personas
qgue forman parte de su familia y de su mundo hasta entonces. Con su
ingreso a la escuela el nifio amplia mas su contacto con la sociedad, y se

inserta en el estudio, mismo que a partir de ese momento se establece
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como actividad fundamental de la etapa. El nifio se enfrenta a un
ambiente nuevo, donde debe aprender de sus profesores y lograr la
aceptacion de un grupo. Es precisamente en la escuela donde aprendera
y adquirird las herramientas que le ayudardn a desenvolverse en el
mundo adulto. (Guerra, s.f.) El desempefio del nifio en la escuela se
puede ver afectado en funcion de si se han o no logrado las tareas del
desarrollo de las etapas anteriores.

2.4.1 Desarrollo Cognitivo.

"El desarrollo psiquico ocurre como un proceso espontaneo, continuo, de
auto movimiento, de saltos hacia escalones superiores, que implica el
paso a nuevas formas de pensar, sentir y actuar" (Guerra, s.f., para. 5).
Esta es la manera como en el nifio se da también el desarrollo cognitivo.
Varias teorias existen al respecto como la de Piaget, Freud, Erikson y la

de Vigotsky.

El desarrollo cognitivo, segun las teorias de Piaget, pasa por cuatro
etapas bien diferenciadas en funcion del tipo de operaciones logicas que
se puedan o no realizar: Del nacimiento a los 2 afios, es la primera etapa,
llamada de inteligencia sensomotriz, en esta etapa el nifio pasa de
realizar movimientos reflejos inconexos al comportamiento coordinado,
pero aun carece de la formacién de ideas o de la capacidad para operar

con simbolos.

En la segunda etapa, comprendida de los 2 a los 7 afos, llamada del
pensamiento pre operacional, el niio es capaz ya de formar y manejar

simbolos, pero aun no es capaz de operar l6gicamente con ellos.

En la tercera etapa, comprendida de los 7 a los 11 afos, llamada de las
operaciones intelectuales concretas, el nifio comienza a ser capaz de
manejar las operaciones logicas esenciales. Aproximadamente a los 7

afios de edad, el nifio entra en el estadio que Piaget denomin6 de las
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operaciones concretas. Se llama operaciones a las transformaciones

mentales en las reglas de la logica.

El nifio poco a poco se vuelve mas légico. "En este periodo el nifio es
capaz de realizar procesos logicos elementales, razonando en forma

deductiva de la premisa a la conclusion.

Empieza a superar las limitaciones caracteristicas del pensamiento de la
etapa pre operacional. Sin embargo, solo sera capaz de poner en practica
estos procesos logicos cuando hagan directamente referencia a objetos
concretos. Los problemas abstractos y las hipotesis enunciadas
verbalmente quedardn excluidos de su razonamiento durante algun
tiempo, hasta acceder al estadio siguiente y ultimo del desarrollo
cognitivo, mismo que tendr& lugar hacia los once afios, siempre y cuando

haya superado con éxito los estadios anteriores.

Esta primera etapa operacional constituye una especie de transito entre lo
gue se ha denominado légica de la accion instaurada durante el periodo
pre operacional, y la adquisicion de las estructuras l6gicas mas generales,
que se produciran cuando el individuo sepa desprenderse de lo concreto y

sea capaz de situar lo real en un conjunto de transformaciones posibles.

En las operaciones concretas el nifio utiliza estructuras de conjunto que
constituyen la base funcional del pensamiento logico-abstracto,
desarrollando una serie de funciones que desde el estadio sensomotor

empezaron a perfilarse;

Dichas estructuras son elementales y rudimentarias y no permiten todavia
al nifio utilizar combinaciones generales abstractas. "A partir de los seis
afos, el nino comienza a operar a través de conceptos cientificos, por lo
que tendra iniciar el conocimiento de la esencia y diferencia de objetos y
fendbmenos de la realidad”. Un nifio de 7 a 10 afos de edad es capaz de
ordenar facilmente una serie de objetos atendiendo a su altura y a su

longitud y de resolver problemas verbales.
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Por ultimo, y en lo que se refiere al desarrollo cognitivo, en la etapa de las
operaciones formales o abstractas, comprendida de los 12 afios en
adelante, el sujeto se caracteriza por su capacidad de desarrollar
hipétesis y deducir nuevos conceptos, manejando representaciones
simbdlicas abstractas, con las que realiza correctamente operaciones

|6gicas.

2.4.2 Desarrollo del Lenguaje

(Eccles, 1999): A partir de los cinco o seis afios el nifio empieza a dominar
el lenguaje cada vez con méas soltura y precision. Posee ya un amplio
vocabulario y es capaz de construir correctamente frases y oraciones
complejas., y se da cuenta que el lenguaje es una herramienta de
innumerables aplicaciones practicas. "El lenguaje se vuelve mas

socializado y reemplaza a la accién".

En los afios escolares se adquieren las estructuras mas complejas del
lenguaje, se llega a dominar el aspecto y el modo de los verbos y se inicia
la construccion de textos orales amplios y coherentes como la narracion.
La adquisiciéon del lenguaje es uno de los pasos mas dificiles, y al mismo

tiempo importante en la vida del nifio.

Es fundamental para lograr un aprendizaje eficaz del lenguaje, la
estimulacion que reciba del medio ambiente y de las personas que le
rodean, incidiendo esto también sobre la evolucion intelectual o cognitiva

global

“La escuela constituye para los nifios un activador linguistico de primera
magnitud” Pedagogia y Psicologia Infantil (2005), ya que los coloca ante
la necesidad de tener que adquirir y manejar continuamente nuevas
palabras y conceptos, ayudandoles a asimilar un conocimiento global del
mundo, es decir, del medio natural y del medio social, y les obliga a

convivir con otros nifios.
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En estos momentos el habla empieza a adquirir para ellos una
importancia esencial, coincidiendo esto con un cumulo de nuevos
aprendizajes, entre ellos, el de la lectura y la escritura, directamente
relacionados con la funcion verbal. Ademéas a través de las relaciones
familiares, de la escuela, de los primeros compaiieros de juego, el nifo

tiene oportunidad de iniciarse en diversos aspectos de la vida social.

Piaget sostiene que el lenguaje es esencial para la evolucién intelectual
del nifio. El inicio de la etapa escolar es un factor que propicia su
desarrollo y la creciente socializacion, por la cual el nifio va a
experimentar las vivencias mas interesantes que le aguardan en dicho
periodo; todo esto incide directamente sobre su evolucion cognitiva,
contribuyendo ademas a acelerar el proceso de su maduracion intelectual.
El desarrollo del lenguaje tiene una importancia capital en la evolucién de

las relaciones sociales.

2.4.3 Desarrollo Social

"El proceso de socializacion consiste en la apropiacion por parte del
individuo de toda la experiencia social, lo cual le proporciona la posibilidad
de integrarse a la vida en sociedad" (Guerra, s.f., para. 8) El primer medio
social donde se desenvuelve el nifio es la familia. Poco a poco va
ampliando su ambito de relaciones sociales a amigos de la familia, su
barrio y la escuela donde pasara gran parte del dia relacionandose con
comparnieros y otros adultos (maestros). Uno de los aspectos que influye
de forma decisiva en la capacidad de relacion social del nifio es el
establecimiento de soélidos vinculos afectivos. "El hecho de que un nifio
haya establecido fuertes vinculos afectivos en la infancia facilitara sus

relaciones sociales posteriores" Enciclopedia de la Psicologia (1999).

Generalmente el nifio desarrolla vinculos con las personas que tiene mas
cerca, estos vinculos tienen diferentes funciones sociales; en primer lugar,

le permiten sentirse seguro ante situaciones 0 personas nuevas O
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extrafias, asi como también explorar con tranquilidad el ambiente que le
rodea. Poco a poco esta capacidad de exploracion de lugares nuevos o
de aceptar relaciones nuevas, le permitird adquirir seguridad y establecer
nuevos vinculos, por lo que aumentara progresivamente su ambito de

relaciones sociales.

“La cooperacion con los demas implica y conlleva un desarrollo del
pensamiento del nifio y la socializacion progresiva de éste" Guia de
padres (1980).

La manera principal de desarrollar los vinculos en esta etapa es por medio
del juego. "En él, el nifio tiene la posibilidad de ir ganando confianza en
sus capacidades, entrar en contacto con el grupo de pares y relacionarse
con ellos, aprendiendo a aceptar y respetar normas. El juego le permite
interaccionar con sus comparieros y por ende de sociabilizar. Como se
mencion6 anteriormente es sumamente importante el desarrollo del
lenguaje, en la evolucion o desarrollo de las relaciones sociales por ser el
medio de comunicacion principal. A medida que el nifio crece, es capaz
de mantenerse durante mas tiempo separado de sus padres. Los nifios
que han crecido en un ambiente familiar seguro, serdn los que tengan
mayor facilidad para establecer relaciones sociales, tanto en la infancia
como en la edad adulta. Es también durante esta fase cuando desarrollan
su autoestima e individualidad al compararse con sus compaferos.
(Eccles, 1999)."El desarrollo social se ocupa de las influencias de las
variables sociales que actuan sobre las predisposiciones conductuales del

individuo" Psicologia de la Educacién (1987).

2.5 POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Es necesario entonces que pretendamos la enseiflanza de la
comunicacioén oral, en situaciones formales e informales, por eso es que
se propone desarrollar capacidades para la conversacion, el dialogo, el

debate, el relato, la presentacion de informes orales, entre otras formas de
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la comunicacion oral. Estos eventos seran Utiles para que los estudiantes
posean herramientas que les posibiliten interactuar con los demas en los

estudios superiores, en el mundo del trabajo o en la vida ciudadana.

Para Piaget existen dos tipos de aprendizaje, el primero es el aprendizaje
que incluye la puesta en marcha por parte del organismo, de nuevas
respuestas 0 situaciones especificas, pero sin que necesariamente
domine o construya nuevas estructuras subyacentes. El segundo tipo de
aprendizaje consiste en la adquisicion de una nueva estructura de
operaciones mentales a través del proceso de equilibrio. Este segundo
tipo de aprendizaje es mas estable y duradero porque puede ser
generalizado. Es realmente el verdadero aprendizaje, y en él adquieren
radical importancia las acciones educativas. Todo docente esta
permanentemente promoviendo aprendizajes de este segundo tipo,
mientras que es la vida misma la constante proveedora de aprendizajes
de primer tipo. La sociedad de hoy exige una eficiente capacidad
comunicativa. Las posibilidades de trabajo, estudio, relaciones sociales y
superacién dependen, en buena parte, de nuestra capacidad para
interactuar con los demas, teniendo como herramienta fundamental la

expresion oral.

2.6 GLOSARIO DE TERMINOS.

Estimulo.- Incitamiento para obrar o funcionar.

Técnica.-Dicho de una palabra o0 de una expresion: Empleada
exclusivamente, y con sentido distinto del vulgar, en el lenguaje propio
de un arte, ciencia, etc.

Método.-Modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno
tiene y observa.

Recurso.-Medio de cualquier clase que, en caso de necesidad, sirve para

conseguir lo que se pretende.
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Madurez.-Edad de la persona que ha alcanzado su plenitud vital y ain no
ha llegado a la vejez.

Psicolbgico.-Perteneciente o relativo a la psicologia.

Vulgar.-Comun o general, por contraposicién a especial o técnico.
Transformar.-Hacer cambiar de forma a alguien o algo.

Emulacién: Que tiene rivalidad en alguna forma de actividad, y que
también implica la nocién de imitacién.

Estudiante: Es la persona que avida de conocimientos se acerca al
proceso de ensefianza aprendizaje para adquirir la informacion necesaria
que le permita desarrollar el conocimiento sobre las materias en cuestion.
Esquemas: Estructura intelectual que se manifiestan en forma de series
recurrentes de comportamiento.

Intelecto: Entendimiento, razén como facultad con que el hombre piensa
y comprende.

Individuo.- Persona perteneciente a una clase o corporacion

Profesor: Es una persona con conocimiento sobre una o varias materias
determinadas y con habilidades de comunicacién para trasmitirlos.

Valores.- Reconocer, estimar o apreciar el valor o mérito de alguien

2.7 INTERROGANTES DE INVESTIGACION.

¢, Cudl es la expresién oral que tienen los nifios y nifias de los sextos
y séptimos afios de Educacién Béasica para una comunicacion
adecuada? EIl sector privilegia el dominio del lenguaje como base
fundamental para todo tipo de aprendizaje y como eje articulador de las
acciones destinadas al logro de los objetivos fundamentales transversales
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y los correspondientes a los diversos subsectores de aprendizaje. Mas en
particular, el sector est4d orientado a incrementar la capacidad de
comunicacion, expresion e interaccion de los alumnos con el mundo, y se
ocupa no solo que éstos se comuniquen en forma oral y escrita con

coherencia,

¢, Qué estrategias afectivas utilizan los profesores de la Escuela de
Educacién Basica “Ecuador” para el desarrollo de la expresion oral?
Se entiende que este estudio constituye el paso inicial que se debe dar, si
se considera la ensefianza en estrategias de comunicacion oral en el
aula. Las conclusiones extraidas del mismo ayudaran a decidir si dicha
ensefianza es necesaria y, en caso afirmativo, ofrecera una valiosa

informacion para el disefio de la misma.

¢cUna guia de estrategias con técnicas afectivas mejorara la

expresion oral?

De forma global y transversal, el nifio necesita una intervencion que
facilite en la medida de lo posible su acceso al curriculo y al resto de la
vida escolar, esto es, interacciones con sus iguales, con los maestros y

con el resto de la comunidad educativa.

¢El conocimiento y aplicacion por parte de los docentes de nuevas
técnicas afectivas mejorara la capacidad de comunicacion de los

ninos de los sextos y séptimos afos de basica?

El siguiente trabajo enfoca un resumen analitico sobre las Técnicas
afectivas Docentes para un aprendizaje significativo con interpretacion
constructivista. Tiene como propdsito ofrecer al docente un conjunto de
elementos conceptuales y de estrategias aplicables al trabajo en el aula y

con eso mejorar la calidad de comunicacion.
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2.10. MATRIZ CATEGORIAL

CONCEPTO CATEGORIA DIMENSION INDICADORES
En un lenguaje menos | AFECTIVIDAD Tiene autoestima
formal y mas coloquial, Nifios de 9 a 10 | Participar en los didlogo
cuando se habla de afios Es Amigable
afectividad, todos sabemos Habla sin temor
gque se esta haciendo Se integra al grupo.
referencia a aquellas
muestras de amor que un
ser humano brinda a las
personas que quiere Yy
porque no también a otras
especies que también sean
parte de su entorno querido.
La expresion oral es el
conjunto de técnicas que | EXPRESION | Sextosy Intercambia sus ideas
determinan las pautas | ORAL Séptimos Afos Expresa sus sentimientos

generales que deben
seguirse para comunicarse
oralmente con efectividad,
es decir, es la forma de
expresar sin barreras lo que
se piensa, la expresion oral
sirve como instrumento para
comunicar sobre procesos u
objetos externos a él. Se
debe tener en cuenta que la
expresion oral en

determinadas.

de Educacion

Basica

Declamacion y recitacion
Ejercicios de orador
Es expositor.

Es sociable.

4



http://www.definicionabc.com/comunicacion/referencia.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Oralidad

CAPITULO III

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION:

La presente investigacion es de caracter exploratoria y descriptiva, porque
trata de explicar en cierto modo el comportamiento y expresion oral de los
nifios en base a la afectividad y describir las consecuencias que influyen

en el aprendizaje del nifio.

Ademas es muy necesario aplicar la investigaciéon documental ya que
se caracteriza generalmente con el manejo de documentacién que
contiene datos e informacion necesaria e importante para realizar el
estudio propuesto; porque de ahi depende obtener los resultados para
sacar conclusiones y también buscar soluciones concretas segun nuestro

problema.

También se utilizé la investigacion de campo como proceso de
aprendizaje, porque la misma posee una gama de caracteristicas
fundamentales y que se estrechan de manera compacta para captar la
informacion o lograr los objetivos propuestos, y sobre todo podremos

estar en el lugar de los hechos para constatar dichas dificultades.

Esta investigacion es factible porque no tiene hipétesis tiene preguntas
gue se realizan a padres de familia de la escuela, y sirvio para solucionar
problemas en la institucion investigada, es asi que el proyecto factible
consistié en investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de

un modelo variable para solucionar problemas o requerimientos.
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3.2 METODOS

3.2.1 Método Analitico — Sintético.

Mediante el empleo de este método nos permitié conocer las causas del
problema y asi nosotros poder modificar o cambiar algunos elementos si
en caso lo requiera. Se aplicard este método en el Planteamiento del

Problema y en el Marco Tedrico.

3.2.2Método Estadistico.

En nuestros dias la estadistica se ha convertido en un método efectivo
para describir con exactitud los valores de datos economicos, politicos,
sociales, psicologicos, biologicos o fisicos, y sirve como herramienta para
relacionar y analizar dichos datos. El trabajo del experto estadistico no
consiste ya en solo reunir y tabular los datos, sino sobre todo en el

proceso de “interpretacion” de esa informacion.

Lo utilizamos para presentar la informacibn a través de cuadros

estadisticas y ademas dar una explicacion y analisis de estos resultados.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.3.1 Recoleccion de informacion.

Es importante mencionar que los métodos de recolecciéon de datos, son el
medio a través del cual el investigador se relaciona con los participantes
para obtener la informacidén necesaria que le permita lograr los objetivos
de la investigacion. De modo que para recolectar la informacion hay que
tener presente; la seleccidn de un instrumento de medicion, el cual debe

ser valido y confiable para poder aceptar los resultados.

3.3.2 Encuesta.
La técnica de la encuesta permitié recopilar la informacién, mediante un

cuestionario aplicado a padres de familia de la escuela Fiscal Mixta
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“Ecuador”, para conocer la valoracién y el criterio de los encuestados en

donde opinaran libremente.

3.4 POBLACION

Cuadro de poblacién de los estudiantes.

INSTITUCION ANOS DE NUMERO
EDUCATIVA BASICA
ESCUELA FISCAL MIXTA | Sexto 33
“ECUADOR’
Séptimo & &
TOTAL 66 Estudiantes

Cuadro de poblacién de los profesores.

INSTITUCION ANOS DE NUMERO
EDUCATIVA BASICA
Segundo 1
Tercero 1
Cuarto 1
ESCUELA FISCAL MIXTA :
Quinto 1
“ECUADOR”
Sexto 1
Séptimo 1
Director 1
TOTAL 7 Profesores
3.5 MUESTRA

Debido a las caracteristicas del proyecto de tesis, se investigara a toda la
poblacién total de 66 nifios y nifias y 7 docentes.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 PROCESOS

Luego de haber realizado la encuesta a la poblacion de profesores y
estudiantes se ha logrado obtener informacion necesaria para la

realizacién de este proyecto.

La investigacion ha tenido como objetivo analizar cada una de las
respuestas tanto como cuantitativa, utilizando graficos circulares y
cuadros mismos que detallan los porcentajes exactos de las respuestas

obtenidas.

Para la recoleccion de informacién se aplic6 una encuesta a los
profesores y a los estudiantes de los sextos y séptimos afios de

Educacion Basica de la Escuela “Ecuador”.

Una vez que se obtuvieron los resultados en frecuencias se procedio a
realizar el célculo para transformar en porcentajes mediante una regla de

tres simple.

Los porcentajes obtenidos se ingresaron a la hoja de calculo Excel, luego
en la Barra de Menu la opcién insertar, en el grupo ilustraciones, se

escogi6 Gréficos Circulares.

Los mismos que sirvieron a las investigadoras para el analisis e
interpretacibn de estos resultados, mismos que se presentan a

continuacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PROFESORES

Pregunta 1

DE LA ESCUELA “ECUADOR”.

¢, Sus estudiantes tienen autoestima?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Muy elevado 3 42,85
Elevado 1 14,28
Baja 2 28,57
Muy Baja 1 14,28
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

Preguntal

B Muy elevado

M Elevado

Baja

H Muy Baja

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

En la pregunta 1 se pudo observar que los maestros opinan que tienen
poco el autoestima elevado, por tal razon se pide de favor trabajar con los

nifios y niias que presentan un autoestima muy bajo.
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Pregunta 2

¢ A sus estudiantes les gusta participar de los didlogos?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 3 42,85
Casi Siempre 1 14,28
A veces 2 28,57
Nunca 1 14,28
TOTAL 7 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
Pregunta 2
m Siempre

M Casi Siempre
= A veces

B Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Pocos son los estudiantes que les guste participar con dialogos dentro
del &mbito escolar, existiendo nifios(as) que nunca lo hacen y tienen muy

poca comunicacion.
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PREGUNTA 3

¢, Son amigables con sus compafieros?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 3 42,85
Casi Siempre 1 14,28
A veces 1 14,28
Nunca 2 28,28
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 3

M Siempre
M Casi Siempre
Aveces

B Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Segun lo observado los nifios son poco amigables con los compafieros
del aula y peor con los que se encuentran fuera de ella, se recomienda

trabajar mucho en valores para fomentar la amistad.
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PREGUNTA 4

¢En las clases sus estudiantes hablan sin temor?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 1 14,28
Casi Siempre 2 28,57
A veces 1 14,28
Nunca 3 42,85
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 4

M Siempre
M Casi Siempre
Aveces

B Nunca

14,28

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Segun las encuestas los estudiantes al momento de hablar sobre sus
sentimientos dentro del aula o fuera de ella pocos son los que los hacen

sin temor.
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PREGUNTA 5

¢, Se integran al grupo de trabajo?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 2 28,57
Casi Siempre 1 14,28
A veces 3 42,85
Nunca 1 14,28
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA S5

M Siempre
M Casi Siempre
B Aveces

O Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos se puede observar que al momento de
trabajar dentro y fuera del aula los nifios poco se integran al grupo.

Para mejorar el ambiente de trabajo se debe aplicar nuevas técnicas
innovadoras para que los nifios (as), no se aburran e irles integrando al

grupo de trabajo.
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PREGUNTA 6

¢ Les gusta intercambiar sus ideas?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 1 14,28
Casi Siempre 2 28,57
A veces 3 42,85
Nunca 1 14,28
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 6

W Siempre
m Casi Siempre
42,85 A veces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Esta encuesta aplicada nos ayuda a ver que los nifios(as), en su mayoria
no les gustan intercambiar sus ideas con las demas personas.

De tal manera es apropiado que dentro del aula se aplique actividades en
las que demuestren mas interés y puedan intercambiar ideas para asi

mejorar su calidad de educacion.
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PREGUNTA 7

¢,Con sus compafieros expresan sus sentimientos?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 2 28,57
Casi Siempre 1 14,28
A veces 2 28,57
Nunca 2 28,57
TOTAL 7 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA 7
m Siempre

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

La encuesta aplicada se puede observar que dentro del aula algunos
estudiantes expresan sus sentimientos con los demas.

De tal manera que con estos nifios que su expresion es muy baja se
deberia trabajar con actividades que permitan que los estudiantes

demuestren que sienten y puedan mejorar sus relaciones dentro del aula.
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PREGUNTA 8

¢Declaman y recitan sin temor?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 2 28,57
Casi Siempre 2 28,57
A veces 2 28,57
Nunca 1 14,28
TOTAL 7 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA 8
W Siempre

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Los profesores expresan que son muy pocos los estudiantes que les
guste participar con recitaciones porque la mayoria tiene problemas de
socializacion .Dentro de la guia de estrategias se agregoé actividades en
las cuales se pueden aplicar para mejorarla calidad de desenvolvimientos

de los estudiantes
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PREGUNTA 9

¢, Exponen sus trabajos en forma clara?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %

Siempre 2 28,57
Casi Siempre 2 28,57
A veces 3 42,85
Nunca 0 0,00
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 9
0

H Siempre

W Casi Siempre
Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION
Se puede observar que la mitad de los estudiantes al momento de
exponer los trabajos lo hacen en forma clara y precisa y dejen entender el

mensaje de sus trabajos.
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PREGUNTA 10

¢ Es sociable con sus comparieros?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %

Siempre 1 15,15
Casi Siempre 2 30,30
A veces 2 30,30
Nunca 2 30,30
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 10

H Siempre

B Casi Siempre
B Aveces

MNunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Los maestros contestan que algunos estudiantes son sociables con sus

compafieros que estdn dentro o fuera de ella. Por tal razén es

recomendable hacerles entender el valor del compaifierismo.
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PREGUNTA 11
¢, Cree conveniente contar con una guia didactica de técnicas afectivas

para el desarrollo de la expresion oral?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Muy Conveniente 66 100
Conveniente 0 0
Poco Conveniente 0 0
Inconveniente 0 0
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

Pregunta 11

B Muy Conveniente
m Conveniente
Poco Conveniente

Inconveniente

I

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

NTERPRETACION

Después de la encuesta en la tabulacion se puede observar que la
mayoria de nifios y nifias demuestran que quieren la aplicacion de una
Guia de técnicas afectivas para el desarrollo de la expresiéon oral. La
mayoria indica que quiere poner en practica esta Guia.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ECUADOR”

PREGUNTA 1

¢, Como considera que esta su autoestima?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Muy elevado 14 21,21
Elevado 15 22,72
Baja 6 9,09
Muy Baja 31 46,96
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 1

46,96 m Muy elevado
Elevado
Baja

Muy Baja

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Una vez que se obtuvo el resultado de la encuesta los nifios(as), en una
mayoria consideran que su autoestima estd muy baja y que se sienten

despreciados por los demas.
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PREGUNTA 2

¢Le gusta participar en dialogos en clase?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 25 37,87
Casi Siempre 15 22,72
A veces 10 15,15
Nunca 16 24,24
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 2

m Siempre
m Casi Siempre
m A veces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero
INTERPRETACION
La tabulacion demuestra que son pocos son los nifios(as) que les gusta

participar en dialogos dentro de la clase con sus compafieros, que no les

gusta conversar sobre sus hogares.
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PREGUNTA 3

¢ Le gusta participar en didlogos en la familia?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 21 31,81
Casi Siempre 11 16,66
A veces 10 15,15
Nunca 24 36,36
TOTAL 66 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA 3
M Siempre

W Casi Siempre

B Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Se observd que los alguno son amigables con sus compafieros, nunca

demuestran compafierismo con los demas.

Es muy claro que se debe aplicar técnicas en donde las estrategias estén

encaminadas a mejorar la relacion entre comparieros.
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PREGUNTA 4

¢ Es amigable con sus comparieros (as)?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 18 27,27
Casi Siempre 10 15,15
A veces 10 15,15
Nunca 38 57,57
TOTAL 66 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA 4
57,57 H Siempre

Casi Siempre
Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Se puede observar que son muy pocos los nifios(as) que expresen sin
temor sus sentimientos casi nunca les gusta exponer sus sentimientos.
Para mejorar el temor de expresar los sentimientos frente a los demas es

muy recomendable aplicar la guia para mejorar la calidad de vida dentro

del aula.
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PREGUNTA 5

¢ Es amigable con su familia?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 29 43,93
Casi Siempre 12 18,18
A veces 11 16,66
Nunca 14 21,21
TOTAL 66 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA S5
W Siempre

Casi Siempre
W Aveces

M Nunca

INTERPRETACION

Lo que se ha podido observar es, que la mitad de los nifios no son
amigables son su familia porque la mayoria no pasan con sus padres
verdaderos por qué no se encuentran dentro de los hogares y pocos son
los que intercambian sus ideas 0 pensamientos.

Por tal razén dentro el aula crear un ambiente de comodidad y de

tranquilidad para expresar sus ideas.
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PREGUNTA 6

¢,Dentro del aula habla sin temor de sus sentimientos?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 15 22,72
Casi Siempre 8 12,12
A veces 15 22,72
Nunca 28 42,42
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 6
_\\\\_\
H Siempre
12,12
Casi Siempre
65,14 22,72
! ! 42,42 Aveces
Nunca
//’____,

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION
Se puede observar que pocos son los estudiantes que hablan de sus
sentimientos dentro del aula, son poco comunicativos. Por tal razén es

idoneo ensefiar a hablar sin temor de lo que piensen.
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PREGUNTA 7

¢ Intercambia sus ideas con sus comparieros(as)?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %

Siempre 20 30,30
Casi Siempre 18 27,27
A veces 10 15,15
Nunca 18 27,27
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 7

M Siempre

M Casi Siempre
M Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Pocos nifios(as) exponen sus trabajos dentro del aula no les gusta
intercambiar ideas son temerosos de actuar con poemas u otra clase de
actividades. Para mejorar el ambiente de trabajo es muy conveniente

reforzar valores principales para que los demas se sientan con mayor

confianza.
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PREGUNTA 8

¢Intercambia sus ideas con su maestra?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 33 50
Casi Siempre 8 12,12
A veces 14 21,21
Nunca 11 16,66
TOTAL 66 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA 8
H Siempre

| Casi Siempre
Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Después de aplicar la encuesta se puede observar que pocos son los
estudiantes que les guste hablar sin temor frente a su maestra. La
mayoria de estos nifios (as) expresan la ausencia de sus progenitores y

los momentos de soledad que viven a diario.
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PREGUNTA 9

¢,Declama y recita los poemas sin temor?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 14 21,21
Casi Siempre 14 21,21
A veces 20 30,30
Nunca 18 27,27
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA9S

H Siempre
m Casi Siempre
W Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Las encuestas reflejan que en su mayoria de nifios no les gusta declamar
poemas u otras cosas que impliquen estar frente a los demas. Es muy
factible aplicar actividades de integracion grupal para mejorar las
relaciones dentro del ambito escolar.
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PREGUNTA 10

¢ Le gusta exponer sus trabajos frente a sus compafneros?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 19 28,78
Casi Siempre 13 19,69
A veces 18 27,27
Nunca 16 24,24
TOTAL 66 100%
Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.
PREGUNTA 10
M Siempre

| Casi Siempre
m A veces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Los nifios(as) reflejan que la mayoria de nifios (as) no les gusta exponer
los trabajos frente a los compafieros. Por tal razon se observé que tiene
una insuficiencia en la confianza, es muy aconsejable poner en practica

estrategias que ayuden a mejorar esta actitud.
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PREGUNTA 11

¢ Es sociable con sus comparieros(as)?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 11 16,66
Casi Siempre 15 22,72
A veces 20 30,30
Nunca 20 30,30
TOTAL 66 100%

PREGUNTA 11

M Siempre
m Casi Siempre
Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Se observa en la encuesta que los estudiantes no comparten las cosas
nos les gusta conversar o socializar con sus compafieros, Tienen temor
hablar, porque los demés lo toman a la burla por qué no articulan bien sus

palabras
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PREGUNTA 12

¢, Es sociable con su familia?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 21 31,81
Casi Siempre 12 18,18
A veces 10 15,15
Nunca 23 34,84
TOTAL 66 100%
PREGUNTA 12
34,84

M Siempre
W Casi Siempre
m Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION
Se puede observar que dentro de la escuela son poco sociables por los
tanto dentro del hogar no quieren dialogar con sus familiares por la falta

de comunicacion los nifios(as) no son muy afables
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PREGUNTA 13

¢, Se integra al grupo para realizar trabajos?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 17 25,75
Casi Siempre 12 18,18
A veces 20 30,30
Nunca 17 25,75
TOTAL 66 100%

PREGUNTA 13

W Siempre
| Casi Siempre
M Aveces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Las encuestas reflejan que los nifilos(as) no les gusta integrarse en el
grupo en su mayoria por tal razén no les guste participar en actividades

para mejorar el ambiente escolar.
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PREGUNTA 14

¢ Expresa sus pensamientos con fluidez y claridad?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Siempre 22 33,33
Casi Siempre 13 19,69
A veces 14 21,21
Nunca 17 25,75
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

PREGUNTA 14

25,75

W Siempre
m Casi Siempre
A veces

Nunca

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Por tal razén se observd que en una escala mayor los nifios (as) no les
gusta exponer lo que ellos piensen o sientan, es muy aconsejable poner

en practica estrategias que ayuden a mejorar esta actitud.
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PREGUNTA 15
¢, Cree conveniente contar con una guia didactica de técnicas afectivas

para el desarrollo de la expresién oral?

TABULACION
INDICADORES FUENTE %
Muy Conveniente 66 100
Conveniente 0 0
Poco Conveniente 0 0
Inconveniente 0 0
TOTAL 66 100%

Fuente: Encuesta aplicada por los investigadores.

Pregunta 15

B Muy Conveniente
B Conveniente
M Poco Conveniente

B Inconveniente

Fuente: Andrea Ofiay Gabriela Romero

INTERPRETACION

Después de la tabulacion se puede observar que la mayoria de nifios y
nifas demuestran que quieren la aplicacion de una Guia de Técnicas
Afectivas para el Desarrollo de la Expresion Oral. La mayoria indica que

quiere poner en préactica esta Guia
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

L

A través de la investigacion realizada se comprobé que los problemas
emocionales y la falta de afectividad se encuentran latentes y que su
origen y poca comunicacion se da en la familia de cada nifio y nifia de

esta institucion educativa.

Los encuestados manifiestan mayoritariamente que es necesario
dar solucion a los problemas comunicacionales, para obtener
resultados positivos dentro del proceso de enseflanza- aprendizaje de

la expresion oral y mejorar la calidad de vida de cada nifio y nifia.

Los nifios y niflas no se expresan con naturalidad porque desde su
nifiez no fueron estimulados por parte de sus progenitores al igual que
los maestros de los afios inferiores. El desarrollo de la habilidad de
hablar se realiza con la practica por tanto debe ser compromiso de

todos los maestros.

Por no adoptarse medidas oportunas por parte de la comunidad
educativa, como consecuencia, se observa nifios y niflas con baja
autoestima y muy poca expresion oral lo que privara en el futuro de

Sus opiniones.

La mayoria de profesores y estudiantes manifiestan que es necesario
contar con una Guia Didactica de Técnicas Afectivas para el

Desarrollo de la Expresion Oral.
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5.2 RECOMENDACIONES

L

A las autoridades para que den la correspondiente apertura a la
aplicacion de la Guia Didactica de Técnicas Afectivas para el
Desarrollo de la Expresion Oral. Con la finalidad de mostrar de
manera natural y espontanea su afectividad hacia cada nifio y nifia y

asi mejora la calidad de vida de cada uno.

Que dediquen un espacio exclusivo para compartir con los nifios en:
juegos, charlas, paseos, excusiones, entre otras, que fomenten la
unidad, dando paso a una mayor manifestacion de afectividad y

seguridad a la hora comunicarse.

A los profesores para que brinden mayor entrega a sus estudiantes.

L

L

Se recomienda a las maestras ante este problema no dejarlo pasar
por alto y procurar alternativas de solucion para que los nifios y nifias
superen los temores y salgan adelante mejorando sus condiciones de

timidez y recelo para hablar.

Que involucren a los padre de familia en cada una de las actividades
extra curriculares para fortalecer las relaciones socio- afectivas,
procurando mantener la unidad y la comunicacion de los actores del
quehacer educativo y asi formar personas con criterio que no tengan

temor de expresar lo que piensan.

A todo el personal docente se le recomienda la aplicacion de la Guia
Didactica de Técnicas Afectivas para el Desarrollo de la Expresion
Oral que mejorara la calidad de vida de sus estudiantes,

principalmente en el aspecto de comunicacién y expresion oral.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA DE TECNICAS AFECTIVAS PARA EL DASARROLLO
DE LA EXPRESION ORAL EN LOS NINOS Y NINAS DE LOS SEXTOS
A SEPTIMOS ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA ECUADOR DE LA PARROQUIA TABACUNDO DEL CANTON
PEDRO MONCAYO.

6.2 INTRODUCCION

La sociedad competitiva, la escasez de tiempo y el creciente nimero de
responsabilidades del mundo actual, no s6lo afecta a las personas
adultas. Sino también a los nifios en la escuela porque en la actualidad
se ha detectado la carencia afectiva en los nifilos y nifias de la etapa de

escolar.

Siempre ha sido motivo de investigacion por psicologos y pedagogos las
dificultades de aprendizaje, es de constante preocupacion en los padres
lo que mas les afecta son los cambios de conducta y bajo rendimiento
escolar de sus hijos. La influencia de carencia afectiva produce
alteraciones enmarcadas en el aprendizaje y la comunicacion en la edad
escolar, de tal manera que hoy en dia las investigaciones en el campo
psicolégico, neuroldgico y pedagdégico han hecho que esto sea tratado
mediante correctivos oportunos que permitan mejorar la expresion oral de
los alumnos. La afectividad juega un papel muy importante en el proceso

de la ensefianza aprendizaje en los alumnos de educacién primaria, toda
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vez que esta inicia en el hogar a través de la constante comunicacion y
contacto que se da en el nucleo familiar, este afecto que se manifiesta
como una especie de apego entre las personas que se desenvuelven e
interactlan en estos grupos, es una necesidad de las personas que son
sensibles y que en muchas de las ocasiones no pueden interactuar
adecuadamente cuando se enfrentan a una situacion comun o de tipo
educacional, presentandose a través de cierta relacion afectiva, de
acercamiento, de interaccién y que como resultado se manifiesta a travées
de la no participacion en el aula frente a un grupo de personas entre
otros, que obstaculizan y al mismo tiempo no dejan que desarrollen en las
personas ciertas habilidades, aptitudes, conocimientos y aprendizajes en
el momento del acto educativo, que cotidianamente se da en los alumnos,
afectando su desarrollo como estudiantes y como parte de un ndcleo

familiar o sociedad a la que pertenecen.

6.3 JUSTIFICACON E IMPORTANCIA

El propoésito fundamental de la guia es contribuir con un documento que
facilite a la comunidad educativa conocer las estrategias basicas, que
permitan mejorar la afectividad y consecuentemente el logro de

aprendizajes significativos, con relacion a la expresion oral.

La guia fue desarrollada tomando en cuenta la relacion interactiva de la
escuela y la sociedad, lo que es esencial para el desarrollo integral de las
personas; por medio de este documento el nifio y la nifia seran los

principales beneficiarios.

Se ha escogido estrategias basicas para cada uno de los que intervienen
en la educacién, para saber como deben actuar; el objetivo es que los

maestros y nifios utilicen este documento y asi contribuir al proceso de
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formacion de los estudiantes, para prevenir problemas que afecten el
desarrollo del nifio.

El estudio de la guia esta disefiado en aspectos faciles de comprender,
incluye objetivos, causas, efectos, consejos practicos y actividades claras
con la finalidad de fomentar la participacién de los nifios y sus maestros.
Se pone a disposicion el trabajo de investigacion con el afan de contribuir
con el mejoramiento académico de acuerdo a las exigencias del medio. El
usuario estara en la capacidad de comprender cualquier inquietud de
manera autonoma o cuando la situacion lo requiera en lo que se refiere al

contenido de la guia.

Es factible porque se cuenta con la apertura y predisposicion favorable de

las Autoridades de la Escuela Fiscal Mixta “Ecuador”.

6.4 FUNDAMENTACION

Luego de realizar un analisis sobre el desarrollo afectivo de los nifios y
nifias, se puede decir que los maestros juegan un rol muy importante en la

formacion integral del nifio.

La guia se basa en la teoria del desarrollo porque la teoria de Piaget trata
en primer lugar los esquemas. Al principio los esquemas son la base de
comportamientos y reflejos, pero posteriormente, incluyen movimientos
voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse principalmente

en operaciones mentales.

Con el desarrollo surgen nuevos esquemas Yy los ya existentes se
reorganizan de diversos modos. Esos cambios ocurren en una secuencia

determinada y progresan de acuerdo con una serie de etapas.
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ESTRUCTURA: Es el conjunto de respuestas que tienen lugar, luego de
gue el sujeto de conocimiento ha adquirido ciertos elementos del exterior.
Asi pues, el punto central de lo que podriamos llamar la teoria de la
fabricacion de la inteligencia es que ésta se "construye” en la cabeza del
sujeto, mediante una actividad de las estructuras que se alimentan de los
esquemas de accidén, o sea, de regulaciones y coordinaciones de las

actividades del nifio.

La estructura no es mas que una integracion equilibrada de esquemas.
Asi, para que el nifio pase de un estado a otro de mayor nivel en el
desarrollo, tiene que emplear los esquemas que ya posee, pero en el

plano de las estructuras.

6.5 OBJETIVOS

Objetivo General

Mejorar la afectividad a través de estrategias béasicas para el
desarrollo de la expresién oral de los nifios (as), de los sextos y

séptimos afos de educacién basica.

Objetivo Especifico

v' Transmitir a las docentes técnicas y estrategias para el desarrollo de
la afectividad que mejora el proceso de ensefianza de la Expresion
Oral.

6.6 UBICACION SECTORIAL Y FISICA

Esta Guia de Estrategias Béasicas para Mejorar la Calidad de Afectividad
en el Desarrollo de la Expresion Oral de los nifios(as), se aplico en la
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escuela Fiscal Mixta “Ecuador” en los Sextos y Séptimos afios de

Educacion Basica.

ZONA: Urbana
PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Pedro Moncayo.
CALLE: Plaza Gutiérrez.
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6.7 DESARROLLO DE LA PROPUESTA
PRESENTACION

De esta manera se utilizd un conjunto de estratégic
trabalenguas y canciones que faciliten estos prot
técnicas se ha estructurado detallando pasq
conociendo el tema general, y objetivos que se p
NoO es necesario seguir un orden establecido
acuerdo a las necesidades de los participes dellgrupo, ya que-cada una

de las actividades se desarrolla independientemente. rh

6.8 ESTRATEGIAS
Se desarroll6 con dos estratégicas fundamentales de accion basi
1.- Capacitacion a nifios, nifias y maestros para fortalecer las relaciones
socio-afectivas en los nifios y nifias de los sextos y séptimos de
Educacioén basica.

2.- Realizacion de acciones y aplicacion practica de lo aprendido y el

compromiso asumido a través de la capacitacion.

6.9 METODOLOGIA
La metodologia que se empled es la participativa activa, la practica, la

reflexion, reafirmar y enriquecer los conocimientos.

iegcias hacer una reflexion de lo positivo y negativo de
aguellas acciones,\y dar paso a transformar su forma de vida y desarrollar
su capacidad afectiya en beneficio de su expresion. Con esta metodologia
gderemos que se sientan seguros de ellos mismos y puedan expresar sus
sentimientos a los demas lograr un cambio de actitud individual frente a

los demas.
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COMO SE DEBE ORGANIZAR LA CAPACITACION

v" Formando grupos de alumnos.

v" Conocimiento de los conte
v Segwmlento a)/proceéqd_e acitacion.
™/ )

\ \
LOS FACILITADORES /

., '

ona gue condp/ciré 0s

, (tematicas S temas a tratar)

élleres, quien requiere una

El facilitador'es lasg
prepa cn enylo nas que se plantearan, a Su.vez debe tener ciertas
condiciones.
v A ;e’rici ad .- "Actitud que de acllitador, al ser una
pq?sqna au entic obrar como

v 'ep‘Jtacic’) - es otra alidad, pt

pa}rt cipante'I

| y como es réspeto y confianza.

v Er?»qatia.- Se ‘refiere ja la capacida ciIitador e
reac&jnes del participante fre cimiento
/
poniéndose en el lugar del,atro. 7

SUGERENCIAS PARA EL FA

# Conocer a los participe pre, para lo

W

2

i

actividades.
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PRESENTACION DE LOS TALLERES

Considerando que la afectividad es uno de los ejes fundamentales para el
crecimiento y desarrollo emocional y afectivo del nifio y la nifia se pone a

consideracion estos talleres con la siguiente estructura.

/¥ Numero de talleres.

/¥ Temas.

¥ Objetivos.

/¥ Contenidos.

/¥ Motivaciones dinamicas.

¥ Desarrollo de actividades.

/¥ Materiales.
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RECETAS PARA PROFESORES

Un comentario afectuoso al llegar
a clase, una sonrisa, una caricia,
la escucha atenta de sus
aportaciones...cualquier ocasion
es buena para hacer sentir al nifio
que le queremos y que nos
importa.

Debemos hacer de la escuela un
lugar cercano y seguro, en el que
el nifo se sienta acogido y
respetado, haciéndole ver que es
un ser Unico e irrepetible, que
aporta a la clase algo que no
puede ser sustituido.

Todos cometemos errores y
equivocaciones, no hay que
dramatizar, y cuando al niiho no
le sale bien algo hacerle

Fuente:http://educarges.blogspot.com/2011/09/me-gusto-como-soy-la-autoestima

78



TALLER Ne 1
“EL SEMAFOROQ’

OBJETIVOS:

- Ver la situacién animica del grupo.
PARTICIPANTES:

El nimero de participantes es indeterminado

realizar con todo tipo de grupos.

TIEMPO:

La duracion de la técnica es de 20 minutos aproximadamente.

MATERIAL:

Cartulinas, cartas o globos.

LUGAR:
Puede realizarse tanto en espacios abiertos como cerrados, es importante

gue se grande porque se deben de ver todos los integrantes del grupo.

PROCEDIMIENTO:

Se leen unas frases que estén relacionadas con los aprendizajes, valores
y todo aquello que tenga afinidades con el grupo. Si se esta de acuerdo
con la frase se levantara el objeto verde, sino el rojo y la respuesta
dudosa con el color &mbar. I
EVALUACION

Los estudiantes mejoraran su situacion animica mediante la figa¥Ete

observacion.

Fuente: http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/11/

semaforo.html
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Frases

Un amor no te puea[e\b[isitiny’r, te debe

indagan sobre algo que sabe.

EvitoadSda muerte enfsyayes cuotas,

te N Ve q Vo exige un

Sijaple ‘;L#"‘ié
A ’f’ ard que

&7 felicidad.

Fuente: http

autoestima-y-autoayuda/ —_—




EVALUACION

Se hara a través de una ficha de observacion.

FECHA...........c..... ANO DE BASICA.....ccoooieeeeeeeeeee e,
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de
Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hara constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

senalados.

Actividades | Lee Reconoce Ge relaciona | PartiCipa
correctamente | ([0S Valores con los enel

Nomina las frases demas grupo
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TALLER N2 2
“MURAL COOPERATIVO”

OBJETIVOS:

- Ver, diagnosticar, observar el proceso del grupo a_lash ar de

forma conjunta.
PARTICIPANTES:
Podemos realizar la dindmica con los nifios(a
namero de participantes no es importante.
MATERIAL:
Papel continuo, pinturas de diferentes colores
LUGAR:
Esta técnica se realiza en espacios grandes, ya sean abiertos o cerrados.
PROCEDIMIENTO:
Colocamos el papel continuo en una superficie lisa, los integrantes del
grupo con musica de fondo, deben de pintar trazados de diferentes
colores sin levantar la pintura del papel, tal y como los componentes
prefieran, o como les sugiera dicha musica. Una vez realizado los
primeros trazados, se disponen a colorear, segun quieran. Cuando se
termine de colorear, observaremos la obra comun realizada y se comenta
observando las caracteristicas dadas en el apartado siguiente.
OBSERVACIONES:
i \.m_iﬁ es importante observar el proceso, y el resultado.

ist

|

uir las personas que salen mas a menudo a pintar, las

..’ R ‘
personas que\li
o

problemas en el gpo).

EVALUACION \

Observar si el trabalo, el proceso de trabajo, es cooperativo o

rupo, las que se inhiben o abstienen (indica

individualista.

Fuente:http://dinamicas-de-qrupos.blogspot.com/2012/06/dinamica-

delmural-cooperativo.html
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EVALUACION

Se hard a través de una ficha de observacion.

FECHA......oooeee. ANO DE BASICA......ccoioeeeeeeeeeeeeee,
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de
Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hara constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

senalados.
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TALLER N2 3
“EL TELEGRAMA”

OBJETIVOS
- Resaltar lo qumés ha llamado la atenciéon dentro del grupo, ya sea

para bien o para mal. v
. .

- Ver como ha sido el proceso grupal. ) )
PARTICIPANT

Adolescen& ultos en J‘ indefini

TIEMPO: %} '*
(
Aproximad @te

MATEhhAL.

Una hoﬁﬁ

boligrafo. N

LUGAR: a\
Que sea amplio y espaci

del grupo.
PROCEDIMIENTO:
El animador reparte la hoja para rellenar el telegramen la cual se debe

poner: fechq, dirigido a, namero de palabras, n

@

re y apellidos del
remitente, r altimo, la lectura en la cual se tendra que poner lo que
mas me ha llamado la atencién del proceso grupal y de la lectura.
EVALUACION

Mediante una ficha de observacion esta dinamica con nifios(as), se puede

observar que a veces son egos centristas, es decir, sélo ven su propio

vista "
http //dmayso uegos k’fgspot cqm/2009/11/el
& U &
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“LA JOYA ERES TU”

Habia una vez un joven, con baja autoestima, que recurrié a un sabio
en buséa de ayuda...
—Vengo, maestro, porque me siento tanipoca cosa que no tengo
fuerzas para hacer nada. Me dicén que no s.ir‘v.o, gue no hago nada

bien, que soy torpe y bastante tagnto. (Como puedo mejorar? ¢Qué

puedo hacer para que me valar ‘mé;,.? El maestro, sin mirarlo, le
dijo: —Cuanto | é@nto muchacho, no puedo ayudarte, debo
resolver primero r# apiol'broblema. Quizas de lés... -y haciendo
una pausa agr ()Zéi quisieras ayudarme ta a ml yq_podrl'a
resolver est la €on mas rapidez y desp'ués tal vez te pueda
ayudar.—El.encayt‘qd'd', makstro —titubec’i el joven pero sin ti que
otravez era desv?horizado y sus necesidades postergadas.—Bien —
asintio el maestro. Se quité un anillo 'ue llevaba en el dedo pequefio
de la mano izquierday déndoselo:zS'muchachoz agreg6 —toma el
caballo que esta alli afuera y'caba'lga hasta el mercado. Debo vender
este anillo porque tengo que pagar una‘deujla. Es necesario que
obtengas por él la mayor suma posible, pero'no aceptes menos de
una moneda de oro. Vete antes y regresa con esa moneda lo mas
rapido que puedas. ~
El joven tomo el anillo y partio. Apenas llegd, empezd a.ofrecer al
anillo alos mercaderes.
Estos lo miraban con algun interés, hasta qué el joven decialoque
pretendia por el anillo. ",

Cuando el joven mencionaba la moneda de oro; algunos reian, otros
le daban vuelta la caray s6lo un viejito fue tan air_lab'le como para
tomarse la molestia de explicarl&quei l.er'i_moneda de oro era muy
valiosa para entregarla a cambio de un anillo. En afan de ayudar,

- - 7 . ' N
alguien le ofrecio una moneda de plata y un cacharro de cobre, pero
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el joven tenia instrucciones de no aceptar menos de una moneda de
oro, y rechazo la oferta.

Después de ofrecer su joya a toda persona que se cruzaba en el
mercado —mas de cien persenas— y abatido por su fracaso, monto
su caballe'y regresg.

Cuanto hubiera deseado el joven tener él mismo esa moneda de oro.
Podria entonces habérsela entregado al maestro para liberarlo de su
preocupacion y recibir entences su consejoly ayuda.

Entro en la hablt oﬁ —Maestro —dijo— lo sient@, no es posible

consegum'o que m(fpeduste szés pudiera coastaguw dos o tres

monedas de pI f) no creo que'yo pugda enganara nadie
fl ve}dadero valor del anillo.

—Qué |mpor1ante lo que dijiste, joven amigo ~contesto sonrlente el
maestro—. Debqﬂhos saber-brlmero él verdadero valor-del anillo.
Vuelve a montar y vete al joyero. g,QL‘én mejor que él, para saberlo?
Dile que quisieras vender el anilloy p;rxeguntale cuanto te da por él.
Pero no importa lo que ofrézca,’no se Ib\vendas. El joven volvi6 a
cabalgar. El joyero examind el anillo a la qu‘ge.l candil, lo mir6 con
su lupa, lo peso y luego le dijo: —Dile al maes.tro,' muchacho, que si
lo quiere vender ya, no puedo darle mas que 58 monedag de oro por

su anillo. 0N
i¢.58 monedas?! —Exclamo el joven. —Si —repYicé el joyero— Yo sé
gque con tiempo podriamos obtener por él cerca de 70 monedas, pero
no se... Si laventa es urgente...

El joven corri6 emocionado a casa del m'ae:stro a contartelo
sucedido. —Siéntate —dijo el maestro después de escucharlo—. Tu
eres como este anillo: una joya, vallosay Gnica."Y como tal, sélo
puede evaluarte verdaderamente un expe'?fo ¢, Quéhaces por la vida

pretendiendo que cualquiera descubratu verdadero valor?
y

Fuente:http://www.christianrecovery.com/vb/archive/index.php/t-
5720.html
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EVALUACION

Se hara a través de una ficha de observacion.

ANO

DE BASICA........

INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de

Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hara constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefalados.

Actividades Ce relaciona con | Expresa su punto | Se relaCiona con
el grupo de vista los

Nomina demas
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TALLER Ne ¢
“LALETRILLA”

OBJETIVOS:
- Hacer una evaluacion del grupo.

- Ver cuales han sido las anécdotas que mas han llamado la atencién.

PARTICIPANTES:

Nifios y jovenes en grupos con namero de participantes no excesivo.

TIEMPO:

No hay un tiempo aproximado definido.

MATERIAL:

Una hoja y un boligrafo para poder apuntar la cancion.

LUGAR:

Que sea amplio para que estén comodos todos los miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:
Se hace una cancion con las anécdotas més significativas que hayan

surgido a lo largo del afio y luego se cantan al estilo “parodia nacional”.

EVALUACION

Entre todos los integrantes del grupo, comentaremos la actividad,
reflexionaremos sobre cdmo nos hemos sentido, si nos ha gustado, si nos
parecio divertida, en caso contrario intentaremos hallar el por qué se
detallard en una ficha de observacion.

Fuente: http://encuentra.com/pastoral_juvenil/la_letrilla12681/
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EVALUACION

Se hara a través de una ficha de observacion.

ANO DE BASICA

INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de

Observacion en donde se encuentra un casillero en done se hara constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefnalados.
Actividades Ge relaciona con | Expresa sus | Expone sus ideas
Nomina el grupo sentimientos en el grupo
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TALLER N°5
PRESENTACION SENALADA?”

OBJETIVOS:

Aprenderse los nombres de las personas con las cuales vamos a
compartir un rato de diversion mediante el juego.

Con esta técnica buscamos:

- Facilitar una comunicacion participativa.

- Estimular un ambiente distendido.

- Conocerse los nombres entre los integrantes del juego.
PARTICIPANTES:

Todo tipo de grupos pero se debe intentar hacer grupos de 12
personas aproximadamente.

TIEMPO:

Normalmente esta técnica depende del nimero de personas que
integren los grupos, el tiempo aproximado esta entre 10 - 15
minutos.

MATERIAL:

Cancion infantil

LUGAR:

No necesitamos un espacio amplio, en un aula se podria realizar.
PROCESO:

En circulo el primero escuchar la cancién y luego dice su nombre,
comienza el animador, sefiala a una persona, la persona sefalada
dice el anterior, el suyo y sefiala a otra, la tercera persona dice el
nombre del primero, el del segundo y sefiala a otra persona. Asi
sucesivamente con todos los participantes.

EVALUACION,

Mediante una ficha de observacion anotar si los participantes del
grupo o grupos se han aprendido los nombres entre ellos.
Posteriormente comentaremos la dinamica, si les ha gustado, como
se han sentido, qué les ha parecido, etc...

Fuente

:http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2011/01/presenalada.
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Abuelito dime tu,

lo que dice el viento y su cancion.
Abuelito dime ta,

porqué llovid, porqué nevo.

Dime porqué, todo es blanco,
dime porqué yo soy tan feliz
Abuelito, nunca yo de ti me alejaré.

Abuelito dime tu,
si el abeto a mi me puede hablar,
Abuelito dime tq,

porgué la luna ya se va.

Dime porque hasta aqui subi
dime porque yo soy tan feliz.

Fuente:http://www.musica.com/letras.asp?letra=1152190
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EVALUACION

Se hard a través de una ficha de observacion.

FECHA........cccne. ANO DE BASICA.....ccccooveeeceeeeeee,
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de
Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hara constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefalados.
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TALLER N2 6

“NOMBRES ACUMULATIVOS”

OBJETIVOS:

Aprenderse los nombres de las personas con las cuales vamos a
compartir un rato de diversion por medio del juego.

Con esta técnica se busca:

- Facilitar una comunicacioén participativa.

- Estimular un ambiente distendido.

- Conocerse los nombres entre los participantes del juego.
PARTICIPANTES:

Todo tipo de grupos desde infantiles hasta adultos, pero deben
insertarse. Hacer grupos no excesivamente grandes, entre 10 - 12
participantes.

TIEMPO:

La duracion de la técnica aproximadamente es de unos 10 - 15
minutos.

MATERIAL :

No se precisa de ningun tipo de material.

PROCESO:

En circulo el primero dice su nombre, la segunda el del anterior y el
suyo, la tercera persona dira, el del primero, la segunda y el suyo y
asi sucesivamente. Si el grupo es muy grande interesa hacer
pequefios grupos para evitar que se haga demasiado largo.
EVALUACION

Comprobaremos si los integrantes del grupo se han aprendido los
nombres entre ellos mediante una ficha de observacion,
posteriormente haremos comentarios sobre la técnica, si les ha
gustado, como se han sentido, si les gusto, etc...
Fuente:http://www.tempusl.com/index.php?option=com_k2&view
=item&layout=item&id=181&Itemid=82
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FECHA.......cceue. ANO DE BASICA.......ooiiiiiic e
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de
Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hara constar la nomina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefalados.
Actividades Trabaja eh forma | Sigue las | Se relaciona con
cohjunta instrucciones de | |os
Nomina la musica demas
TALLER N2 7
“LOS MANTELES?”
OBJETIVOS:

- Valorar aprendizajes.

- Ver la situacion animica del grupo en un momento determinado.

M A 'NTIZSINMNM A NITT ™S,
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El cielo esta enladrillado
¢ quién lo desenladrillard?,
el desenladrillador que lo desenladrille
buen desenladrillador sera.

Tres tigres trigaban trigo,
tres tigres en un trigal.
¢ Qué tigre trigaba mas...?
Los tres igual.

Trabalenguas de Pata, Peta, Pitay Pota

Pata, Peta, Pita y Pota,
cuatro patas, con un pato
y dos patas cada una.
Cuatro patas, cada pata
con dos patas y su pato.
Pota, Pita, Peta y Pata.

Abri cajones y cogi cordones,
cordones cogi y cajones abri.

Fuente:http://www.cuentosinfantiles.org/traba

lenguas-para-la-escuela/
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EVALUACION

Se hara a través de una ficha de observacion.

FECHA..........cooee. ANO DE BASICA.....ccooiieeeeeeeeee e,
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de
Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hard constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefialados.

Actividades Trabaja gigue las | Se relacioha | Total de
en forma | ihstruccionhes | coh |os punhtos

Nomina conjunta | de la masica | demas
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TALLER N2 8
“EL MONUMENTO”

OBJETIVOS: (; =
- Ver la situacion animica del grupo en un momento dete dg’.
- Observar la cooperacion dentro del grupo.
Ver la forma de desenvolvimiento en el grupo.
PARTICIPANTES:

El ndmero de participantes es indeterminado. Esta actividad se puede
realizar con todo tipo de grupos.

TIEMPO:

No hay un tiempo preestablecido.

MATERIAL:

Material diverso para trabajar el monumento.

LUGAR:

Puede realizarse tanto en espacios abiertos como cerrados, es importante

gue se grande.

PROCEDIMIENTO:
El animador deja proximo al alcance del grupo, diversos materiales.
Posteriormente pedira que se haga un monumento que esté relacionado

con el proceso grupal. Por dltimo se com ra el por qué del

monumento.

EVALUACION v

Mediante una ficha de observacion se po er)) r
lo sucedido ya que nos puede ayudar con re del

Fuente: A ,
http://dinamicasojuegos.blogspot.co m/2009/1
=

umento.html
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http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/11/elmonumento.html

EVALUACION

Se hara a través de una ficha de observacion.

FECHA..........coeee. ANO DE BASICA......ccooeeeeeeeeeeeeeee,
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de
Observacion en donde se encuentra un casillero en donde se hard constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefalados.

Actividades Trabaja Como es su | Se relaciona | Total de
en forma | situacion con |os puntos

Nomina conjunta | animica demas
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TALLER N2-9
“TEATRO”
OBJETIVOS:

Ver como se desenvuelve en el grupo

- Ver la situacién animica, el proceso grupal.
- Crear distension en el ambiente.
PARTICIPANTES:

El nimero de participantes es indeterminado. favactividad se puede
realizar con todo tipo de grupos.
MATERIAL:

Material diverso para representar una obra d
LUGAR:
Puede realizarse tanto en espacios abiertos como cerrados, es importante
gue se grande debido a la representacion de la obra de teatro.
PROCEDIMIENTO:

Mediante el juego, vamos aprovecharlo para terminar estudiando lo que
va a ser una obra de teatro y ver la forma de dramatizar en frente a los
demas. Es importante que los integrantes del grupo sean conscientes de
que a través del teatro se pueden conocer a si mismos, se reflejan
conflictos sociales, etc. El juego lo podemos provocar de la siguiente
manera; contando una historia, lista de palabras, teoria del espejo, recreo.
Posteriormente se adaptaria a un texto escrito y pasariamos a representar
cada una de las obras de teatro.

EVALUACION

Es importante que el monitor no sea protagonista de la actividad, es decir,
para provocar el juego los participantes no necesitan su protagonismo se
registrara en una ficha de observacion.

Fuente: http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/11/teatro.html
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"ME GUSTO COMO soy"

se pueden afrontar los problemas de manera firme y res

los malos comportamientos o del bajo rendimiento escol

quiera es necesario que sienta aceptacion por parte de loS d
ayudaremos a que se relaje, y a que descubra sus cualidades sin
necesidad de tener que hacerlo todo bien a la primera para que considere
la equivocacion como algo natural cuando se esta aprendiendo.
¢Quién ha dicho que en educacibn no se pueden dar recetas?

Aqui tenéis una muy sencillita para aumentar la autoestima en los nifios.

Es facil de hacer, en clase o en casa, no requiere mucho tiempo y os
aseguro que da buen resultado. Va dirigida a los nifilos que ya saben leer,
para que ellos mismos la lean.: "Seguro que mas de una vez te habra
dado envidia al ver a algun compafero jugar muy bien al futbol, o hacer
un dibujo precioso, 0 sacar muy buenas notas en calculo...y habra

pensado que tu nunca llegaras a hacerlo asi de bien.

Pues me alegra decirte que estas equivocado, porque dentro de ti hay
una persona unica y especial, a la que todo el mundo quiere, y que es
capaz de hacer cosas maravillosas. Lo Unico que tienes que hacer es
descubrir tus habilidades.

Fuente: http://educarges.blogspot.com/2011/09/me-gusto-como-soy-

la-autoestima.html
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Se hara a través de una ficha de observacion.

EVALUACION

ANO DE BASICA

INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de

Observacion en donde se encuentra un casillero en donde hara constar la ndomina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefalados.
Actividades Ge relacionha | Habla sin temor | ExXpone Total de
Nominha en el grupo sus ideas | indicadores
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TALLER N° 10

PRESENTACION GESTUAL
OBJETIVOS:
Aprender los nombres de las personas y refranes de cada grupo con las
cuales vamos a compartir un rato de juego.
Con esta dindmica buscamos:
- Facilitar una comunicacién participativa.
- Estimular un ambiente distendido.
- Conocerse los nombres entre los participantes.
PARTICIPANTES:
Podemos realizarla con todo tipo de grupos desde los infantiles hasta grupos
de jévenes y adultos.
MATERIAL:
Trabalenguas.
LUGAR:
Debemos realizarla en un sitio donde se goce de un espacio amplio.
PROCESO:
Todos/as nos colocamos en circulo. La primera persona sale al centro, hace
un gesto o movimiento caracteristico suyo y seguidamente dice su nombre
con el refran del grupo. Vuelve al circulo y en ese momento salen todos

dando un paso hacia delante y repiten su gesto y nombre.

EVALUACION:
Mediante una guia de observacion se puede notar del grupo que si se han
aprendido los nombres entre ellos, y los trabalenguas posteriormente

haremos comentarios sobre el juego, si les gustd, como se han sentido, etc.

Fuente:

http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2011/01/presentaciongestual.
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TRABALENGUAS

Erre con erre, cigarro
erre con erre,
rapido rueda 0S,
rapido el fer

Mariana Magafia
desenmarar":rr’ féa
a marafa qu

Mariana Mafara.

J

El perr@en el barro,

rabiand@ rab I
su rab@ise embarr S
cuand@iel barro barre CN——
y el balffo por arroba

le rebq@Za el rabo.

gl 4

El traperp tapa

erez Pita pintor perpetuo
pinta paisajes por poco precio

para poder partir
"'.', pronto para Paris.

El perro de Sa

!

Qgue no tiene rabo
porgue Ramén irez se lo ha robado.
Y al perro de Raman Ramirez

¢quién el rabofle ha robado?

Perejil comi,
perejil cené,
y de tanto comer perejil
me emperejilé.

Fuente: http://www.elhuevodechocolate.com/trabalel.htm
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Se hara a través de una ficha de observacion.

EVALUACION

ANO DE BASICA
INSTRUCCIONES DE LAS FICHAS DE TRABAJO

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara en una Ficha de

Observacion en donde se encuentra un casillero en donde hara constar la ndmina de

nifos que van a participar. Luego se tabularan sobre el numero de indicadores

sefalados.

Actividades Memoriza el | Expresa sus | Expone Total de
juego ideas sus ideas | indicadores

No6mina sin miedo
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIA Y EDUCACIONENCUESTA DIRIGIDA A LOS

DOCENTES

DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ECUADOR”

OBJETIVO: Determinar los comportamientos, actitudes y las diferentes

manifestaciones socio afectivas de los docentes hacia los estudiantes.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las preguntas que

formulamos a continuacion.

1.- ¢ Sus estudiantes tienen autoestima?

Muy Elevado Elevado Baja

Muy

Baja

2.-¢ A sus estudiantes les gusta participar de los dialogos?

Siempre Casi Siempre A veces

Nunca

3.-¢, Son amigables con sus comparieros?

Siempre Casi Siempre A veces

Nunca

4.- ¢ En las clases sus estudiantes hablan sin temor?

Siempre Casi Siempre A veces

Nunca

5.- ¢ Se integran al grupo de trabajo?

Siempre Casi Siempre A veces

Nunca

6.-¢ Les gusta intercambiar sus ideas?

Siempre Casi Siempre A veces

Nunca

7.- ¢ Con sus comparieros expresan sus sentimientos?

Siempre Casi Siempre A veces

Nunca
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8.- ¢ Declaman y recitan sin temor?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

9.- ¢ Exponen sus trabajos en forma clara?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

10.- ¢ Es sociable con sus compafieros?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

11.- ¢Cree conveniente contar con una guia didactica de técnicas

afectivas para el desarrollo de la expresion oral?

Muy conveniente Conveniente Poco conveniente Inconveniente
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIA Y EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ECUADOR”

OBJETIVO: Determinar los comportamientos, actitudes y las diferentes
manifestaciones socio afectivas de los docentes hacia los estudiantes.
INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las preguntas que
formulamos a continuacion.

1.- ¢ Coémo considera que esta su autoestima?

Muy Elevado Elevado Bajo Muy Bajo

2.- ¢ Le gusta participar en didlogos en clases?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

3.- ¢ Le gusta participar en didlogos en la familia?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

4.- ¢ Es amigable con sus comparieros (as)?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

5.- ¢ Es amigable con su familia?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

6.- ¢ Dentro del aula habla sin temor de sus sentimientos?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

7.- ¢ Intercambia sus ideas con sus comparieros(as)?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

8.- ¢Intercambia sus ideas con maestra?

Siempre Casi Siempre Aveces Nunca
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9.-¢Declama y recita los poemas sin temor?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

10.- ¢Le gusta exponer sus trabajos frente a sus comparieros?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

11¢Es sociable con sus compafieros(as)?

Siempre Casi Siempre Aveces Nunca

12.-¢ Es sociable con su familia?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

13.- ¢ Se integra al grupo para realizar trabajos?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

14.-¢ Expresa sus pensamientos con fluidez y claridad?

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

15.- ¢Cree conveniente contar con una guia didactica de técnicas

afectivas para el desarrollo de la expresion oral?

Muy conveniente Conveniente  Poco conveniente Inconveniente
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MATRIZ DE COHERENCIA

PROBLEMA DE INVESTIGACION

La influencia de la afectividad en la expresion oral, en los nifios y nifias de los sextos y séptimos afios de educacién basica de la
escuela Fiscal Mixta “Ecuador” de la Parroquia Tabacundo del Cantén Pedro Moncayo. Propuesta de guia para docentes.

FORMULACION DEL PROBLEMA VS. OBJETIVO GENERAL

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢Coémo influye la afectividad en la comunicacion oral de los nifios y
nifias de 9 a 10 afos de la Escuela Fiscal Mixta “Ecuador” de la
Parroquia Tabacundo del Canton Pedro Moncayo durante el periodo

2012 - 20137

Determinar como el ambiente de afectividad mejora el desarrollo
de la expresidn oral para mejorar la comunicacion de los nifios y
Mixta

Tabacundo. Del Cantén Pedro Moncayo.

ninas de la Escuela Fiscal “Ecuador” de la Parroquia

INTERROGANTES VS. OBJETIVOS ESPECIFICOS

INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Cual es la expresion oral que tienen los nifios y nifias de los
sextos y séptimos afios de educacion béasica para una
comunicacién adecuada?

¢, Qué estrategias afectivas utilizan los profesores de la Escuela
de educacion basica “Ecuador” para el desarrollo de la
expresion oral?

¢Una guia de estrategias con técnicas afectivas mejorara la
expresion oral?

¢El conocimiento y aplicacién por parte de los docentes de
nuevas técnicas afectivas mejorard la capacidad de
comunicacién de los nifios de los sextos y séptimos afios de
béasica?

Diagnosticar en la comunicacion oral de los nifios y nifias en el
desarrollo escolar.

Elaborar una guia de estrategias con técnicas afectivas para el
desarrollo de la expresion oral de la comunicacién de los nifios y
nifias.

Socializar la guia de estrategias a los Docentes de la Institucion.

Establecer cuales son las estrategias de afectividad que cumplen

los docentes para el desarrollo de la expresion oral.
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Bajo
rendimiento

académico.

Bajo

autoestima

No
alcanza los

objetivos.
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1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determind la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los
procesos de investigacidn, docencia y extensién de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Ofia Pozo Andrea Samantha, con cédula de identidad Nro. 1003613922 , en calidad de
autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad
Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo
digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
material y como apoyo a la educacion, investigacion y extensién; en concordancia con la Ley de
Educacion Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de Ia presente autorizacion es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte
de terceros.

Ibarra, a los 17 dias del mes de Junio del 2013

EL AUTOR:
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Nombre: Ofa’Pozo Andrea Samantha

C.C.. 1003613922

Facultado por resolucién de Consejo Universitario




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Ofia Pozo Andrea Samantha, con cédula de identidad Nro. 1003613922, manifiesto mi
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la
Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor (es) de la obra o

trabajo de grado denominado 'INFLUENCIA DE LA AFECTIVIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL EN LOS NINOS Y NINAS DE LOS
SEXTOS Y SEPTIMOS ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA “ECUADOR” DE LA PARROQUIA TABACUNDO DEL CANTON

PEDRO MONCAYO ANO 2012. PROPUESTA DE GUIA PARA DOCENTES., que

ha sido desarrollado para optar por el titulo de Licenciadas de Docencia en Educacion
Basica, Mencion Lenguaje y Comunicacion en la Universidad Técnica del Norte, quedando
la Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente. En mi
condicion de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada. En concordancia

suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en formato impreso y
digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.
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Nombre: Ona Pozo Andrea Samantha
Cédula: 1003613922

Ibarra, a los 17 dias del mes de Junio del 2013
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del

procesos de investigacién, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada

lo cual pongo a disposicién Ia siguiente informacién:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD:

proyecto Repositorio Digital Institucional, determiné la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

mi voluntad de participar en este proyecto, para

1002980116

APELLIDOS Y NOMBRES:

Romero Jarrin Gabriela Karina

DIRECCION: Tabacundo
EMAIL: gabbykrina@hotmail.com

TELEFONO FIJO:

022203004

TELEFONO MOVIL:

0983502040

-
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SEXTOS Y SEPTIMOS ANOS DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA ‘ECUADOR” DE LA
PARROQUIA TABACUNDO DEL
CANTON PEDRO MONCAYO ANO
2012. PROPUESTA DE GUIA PARA
DOCENTES.

AUTOR (ES): Ona Pozo Andrea Samantha
Romero Jarrin Gabriela Karina
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Romero Jarrin Gabriela Karina con cédula de identidad Nro. 1002980116 , en calidad de
autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad
Técnica del Norte, la publicacion de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo
digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
material y como apoyo a la educacion, investigacién y extensién; en concordancia con la Ley de
Educacion Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original y se la
desarrollg, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte
de terceros.

Ibarra, a los 17 dias del mes de Junio del 2013

EL AUTOR:

Nombre: Romero Jarrin Gabriela Karina

C.C.. 1002980116

Facultado por resolucion de Consejo Universitario




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Romero Jarrin Gabriela Karina, con cédula de identidad Nro. 1002980116, manifiesto mi
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la
Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5 y 6, en calidad de autor (es) de la obra o

trabajo de grado denominado 'INFLUENCIA DE LA AFECTIVIDAD EN EI
DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL EN LOS NINOS Y NINAS DE LOS
SEXTOS Y SEPTIMOS ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA “ECUADOR” DE LA PARROQUIA TABACUNDO DEL CANTON

PEDRO MONCAYO ANO 2012. PROPUESTA DE GUIA PARA DOCENTES., que

ha sido desarrollado para optar por el titulo de Licenciadas de Docencia en Educacién
Basica, Mencion Lenguaje y Comunicacion en la Universidad Técnica del Norte, quedando
la Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente. En mi
condicion de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada. En concordancia
suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en formato impreso y
digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Nombre: Rom abriela Karina

Cédula: 1002980116

Ibarra, a los 17 dias del mes de Junio del 2013
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