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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo realizar el “Diagndstico, Evaluacion,
Prevencion y Control de los Factores de Riesgo ocupacionales del personal
docente, administrativo y de servicios generales de la Facultad de Ingenieria en

Ciencias Aplicadas de la Universidad Técnica del Norte”.

En el primer capitulo del estudio se recopilé toda la informaciéon referente a
Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad Técnica del Norte.

El segundo capitulo se realiz6 el diagnostico de la situacion actual y la
identificacion de los factores de riesgo en la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas, que ayudaron para la definicibn de un plan interno de Prevencién y

Control de Riesgos Ocupacionales.

En el tercer capitulo se evalué los diferentes riesgos ocupacionales identificados
en las areas de trabajo, mediante la aplicacion del método Triple Criterio.

En el cuarto capitulo se cred el plan de prevencion y control de riesgos
ocupacionales en las areas de trabajo de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas.

En el quinto capitulo se aplicé una auditoria interna a la Facultad de Ingenieria en

Ciencias Aplicadas.

Al finalizar el estudio se recomend6 un plan de capacitaciones, manuales de
seguridad, equipos de proteccion personal y sefialética necesaria para la Facultad
de Ingenieria en Ciencias Aplicadas que ayudara a reducir los riesgos

ocupacionales presentes en las distintas areas de trabajo.
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ABSTRACT

The present study aims to make the "Diagnosis, Evaluation, Prevention and
Control of Occupational Risk Factors of teachers, administrative and general
services of the Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas of the Universidad

Técnica del Norte".

In the first chapter of the study was gathered all the information concerning

Occupational Safety and Health Universidad Técnica del Norte.

The second chapter was performed the diagnosis of the current situation and to
identify risk factors in the Engineering Faculty of Applied Science, who helped to

define an internal plan for the Prevention and Control of Occupational Hazards.

In the third chapter was evaluated different occupational risks identified in the

areas of work, by applying the criterion Triple method.

In the fourth chapter created the plan for prevention and control of occupational

hazards in the work areas of the Engineering Faculty of Applied Science.

In the fifth chapter It applies an internal audit to the Engineering Faculty of Applied

Science.

At the end of the study recommended a plan of training, safety manuals, personal
protective equipment and signage needed for the Engineering Faculty of Applied

Science that will reduce occupational hazards present in the various work areas.
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CAPITULO |



CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1.1.1.RESENA HISTORICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Los riesgos del trabajo constituyen una de las principales preocupaciones en
la vida de las Instituciones. Los accidentes y enfermedades laborales
originan un alto costo social, laboral y econémico. Por otro lado la legislacién
obliga a establecer medidas que eviten o reduzcan la frecuencia y la
gravedad de los accidentes y enfermedades laborales, mediante la
aplicaciéon de una gestién preventiva y oportuna. (Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo U.T.N., 2008).

1.1.1.1. Resolucion de creacion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

Con estos antecedentes antes mencionados la Universidad Técnica del
Norte cre0 mediante resolucion del honorable consejo universitario del 22 de
enero de 2008, el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: que
trabaja conjuntamente con el departamento de seguridad y salud
ocupacional y el servicio médico, siendo integrados estos por el personal
idéneo y con las competencias necesarias al cargo, conforme lo estipulan las
autoridades correspondientes. (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
U.T.N., 2008).



1.1.1.2. Miembros principales del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional

TABLA 1: MIEMBROS PRINCIPALES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CARGO.

PRESIDENTE DEL C.S.S.0.

I DIRECTORA BIENESTAR UNIVERSITARIO. I
I MIEMBRO — REPRESENTANTE DE DOCENTES. I

SECRETARIO DEL COMITE - REPRESENTANTE EMPLEADOS.

MIEMBRO — REPRESENTANTE EMPLEADOS.

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo U.T.N., 2008)

1.1.1.3. Miembros suplentes del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional

SALUD OCUPACIONAL DE LA U.T.N.

REPRESENTANTE EMPLEADOS
REPRESENTANTE EMPLEADOS.

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo U.T.N., 2008)




1.1.1.4. Antecedentes de la Facultad de Ingenieria en Ciencias

Aplicadas

El 18 de julio de 1986 se crea la Universidad Técnica del Norte, mediante
Ley N°. 43 publicada en el Registro Oficial No. 482 y como parte de la misma
consta en el decreto de creacion la Facultad de Ingenieria Textil, que luego
de 20 afos se le denomina Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas
(FICA).

En la actualidad la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas, es una
unidad académica que contribuye al desarrollo del conocimiento, forma
profesionales especializados de manera cientifica y humanista en armonia
con el medio ambiente y con conciencia social.

Se preocupa por el bienestar de sus trabajadores para lo cual investiga los
riesgos laborales que puedan estar presentes en cada una de las
actividades que se realizan en la facultad y que pueden perturbar la
tranquilidad de la misma. (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas,
2012).



1.1.2.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.1.2.1. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad Técnica del Norte

| | |
mnsmngs DEL SUB COMITES DE DEPARTAMENTO DE
st o1
I
[ ] [ - I ] |
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GRAFICO 1: ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL U.T.N.



El organigrama del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Universidad Técnica del Norte proporciona informacion sobre el orden
jerarquico de sus componentes, como se encuentra estructurado y cuantos
departamentos y subcomités son necesarios e interactian en el proceso de
cuidar la seguridad y salud ocupacional de la universidad en todas sus areas
internas y externas. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

1.1.2.2. Estructura del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Universidad Técnica del Norte

Para estructurar el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Universidad Técnica del Norte se realizdé una seleccion de personal idoneo,
que tenga el conocimiento y la experiencia requerida en seguridad
ocupacional como lo estipula el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Social a través del Seguro General de
Riesgos del Trabajo.

Personal que debera ser capacitado continuamente y tener las habilidades
necesarias para saber enfrentar alguna situacion de peligro o de catéastrofe,
siempre pensando en el bienestar del personal universitario.

De esta manera se conformara al comité y subcomités de seguridad y salud
ocupacional, tomando en cuenta delegados del Rector como maxima
autoridad atribuyendo estas funciones tan importantes a personal de
confianza y con las capacidades necesarias, los funcionarios de la misma
manera delegaran a personas que los representen y dirijan cuando sea

necesario. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).



TABLA 3: CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

DELEGADOS DEL SENOR RECTOR:

PRINCIPALES SUPLENTES
Director (a) Gestion RR.HH. Asistente RR.HH.

I Director (a) CUICYT I Investigador (a) CUICYT I
I Decano (a) Fac.CC.SS. I Sub decano (a) FICA I

DELEGADOS DE LOS FUNCIONARIOS:

2 Representantes principales de | 2 Representantes suplentes de los
los Empleados y Trabajadores. Empleados y Trabajadores.

1 Representante principal de los | 1 Representante suplente de los

Docentes. Docentes.

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009)

1.1.2.2.1. Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Colegio
Universitario UTN- EI Camal)

TABLA 4: SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COLEGIO UNIVERSITARIO UTN- EL CAMAL)
DELEGADOS DEL SENOR RECTOR

PRINCIPALES SUPLENTES

Rector (a) Colegio Universitario UTN J Vicerrector (a) Colegio UTN

2 Funcionarios mas que se designen {2 Funcionarios mas que se designen

en Asamblea. en Asamblea.




DELEGADOS DE LOS FUNCIONARIOS:

2 Representantes principales de los 2 Representantes suplentes de los

Empleados y Trabajadores. Empleados y Trabajadores.

1 Representante principal de los 1 Representante suplente de los

Docentes. Docentes.

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009)

1.1.2.2.2. Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Terapia Fisicay
Gastronomia, Antiguo HSVP)

TABLA 5: SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(TERAPIA FISICA Y GASTRONOMIA, ANTIGUO HSVP)

DELEGADOS DEL SENOR RECTOR:

PRINCIPALES SUPLENTES

3 FUNCIONARIOS QUE SE 3 FUNCIONARIOS QUE SE
DESIGNEN. DESIGNEN.

DELEGADOS DE LOS FUNCIONARIOS:

2 Representantes principales de los 2 Representantes suplentes de los

Empleados y Trabajadores. Empleados y Trabajadores.

1 Representante principal de los 1 Representante suplente de los

Docentes. Docentes.

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009)



1.1.2.2.3. Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional

TABLA 6: DELEGADOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sub centro de trabajo con menos

de diez trabajadores

) Delegado de Seguridad y Salud en el
Granja Yuyucocha. _
Trabajo.

_ . Delegado de Seguridad y Salud en el
Granja La Favorita. )
Trabajo.

_ Delegado de Seguridad y Salud en el
Granja La Pradera. _
Trabajo.

_ _ Delegado de Seguridad y Salud en el
Granja El Cristal. _
Trabajo.

Centro de Desarrollo Infantil — La Delegado de Seguridad y Salud en el

Victoria. Trabajo.

_ . Delegado de Seguridad y Salud en el
Planta Académica Textil 2 — Azaya. _
Trabajo.

_ _ Delegado de Seguridad y Salud en el
Hacienda Santa Ménica. _
Trabajo.

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009)

El comité de seguridad y salud ocupacional como maxima autoridad debera
realizar las investigaciones de riesgos del trabajo: identificacion, medicion,
evaluacion y control de riesgos para poder establecer medidas de
prevencion y control que ayuden a cuidar la salud fisica y mental de los
trabajadores, delegando funciones a los subcomités y encargados de
seguridad. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).



En los sub centros de trabajo con menos de diez trabajadores, debera
elegirse un delegado de entre los mismos para que realice las funciones que
se le atribuyan en materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a
lo que establecen los articulos 13 y 14 de la Resolucion 957. (Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.2.2.4. Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

TABLA 7: UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I Cargo I
I Director Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. I

Técnico de Seguridad Industrial.

Técnico de Medio Ambiente.

Auditora en Seguridad y Salud

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009)

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional deberd vigilar diariamente los
ambientes de trabajo buscando riesgos ocupacionales que puedan afectar el

libre funcionamiento de los trabajadores.
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1.1.2.2.5. Servicio meédico ocupacional

TABLA 8: SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL

I Cargo I
I Director (a) del Servicio Médico Ocupacional. I

1 Psic6logo Laboral.

Administracion Central.

Trabajador (a) Social

Responsable de Prevencion de Seguridad y Salud del Trabajo

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009)

La seguridad y salud ocupacional de la Universidad Técnica del Norte que es
una de las mayores preocupaciones de las autoridades, ha visto la
necesidad de crear el Comité de S.S.0O. que se encargue de garantizar la
salud de los trabajadores, siendo conformado por: Subcomités de S.SO.,
Delegados S.S.0., Unidad de S.S.O. y Departamento Médico.

La conformacion y estructura del Comité de seguridad y salud ocupacional
de la Universidad Técnica del Norte tiene como objetivo fundamental cuidar
y velar por la salud de los trabajadores, de esta manera ofrecer al personal
ambientes de trabajo seguros que ayuden y contribuyan al desarrollo de la
Universidad, el personal que integra el Comité de S.S.O. ha sido designado
segun la capacitacion y experiencia en seguridad del trabajo ellos son los
encargados de velar por el bienestar de toda la Universidad. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).
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1.1.3.POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

La creacion de una politica de seguridad y salud ocupacional tiene el afan de
establecer lineamientos a los cuales deben regirse las personas que
interactdan en los procesos universitarios y estudios que se realicen sobre
temas similares, no se podra violar dicha politica bajo ninguna circunstancia.
Este estudio se enmarca en el cumplimiento de los lineamientos

establecidos por esta politica. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

1.1.3.1. Politica institucional de seguridad y salud ocupacional
A continuacién se muestra los lineamientos de la politica que se cumpliran

con la aplicaciéon de este estudio.

1.1.3.2. Principios
Cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional de la
Universidad Técnica del Norte y de la legislacibn ecuatoriana a los

proveedores de servicios externos a la institucion.

Monitoreo y evaluacidbn permanente al sistema de seguridad y salud

ocupacional institucional.

1.1.3.3. Lineamientos generales
1.1.3.3.1. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

1.1.3.3.1.1. Identificacion de peligros
Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro existente y definicion
de sus caracteristicas. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN,
2009).
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1.1.3.3.1.2.  Evaluacidn de Riesgos
Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y la toma de decisiones
con respecto a la prevencion de accidentes y/o enfermedades profesionales.
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.1.3.  Control de Riesgos
Con el fin de mantener y asegurar el control de los riesgos que no pudieren
ser eliminados, se estableceran las medidas que aseguren una adecuada
gestién de los mismos y la implantacién de las medidas de prevencion que
se requieran. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.1.4.  Lugares de trabajo
Seran disefiados y cumplirAdn con aplicacion de la legislacion vigente, tanto
general, como particular en funcién del uso a que se destinan. (Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.1.5. Sefalizacién
Todos los riesgos seradn sefializados de conformidad con la legislacion
vigente, utilizdndose en todo momento los pictogramas, colores y otros
indicadores establecidos en las normas que existen al respecto. (Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.1.6. Procedimientos de trabajo

Cuando la realizacion de una tarea, actividad o trabajo conlleva algun tipo de
riesgo no controlado por medio de las medidas colectivas existentes, se
elaboraran procedimientos de trabajo que indiquen las operaciones a
realizar, la secuencia de realizacion y las medidas de proteccion colectiva
y/o individuales que aseguren la proteccion de los trabajadores que van a
realizar las operaciones. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN,
2009).
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1.1.3.3.1.7. Medidas de proteccion colectiva
Cuando en el ambiente de trabajo existan riesgos propios de las tareas que
se desarrollan, se controlaran mediante el uso de medidas de proteccién
colectiva, las que posteriormente seran evaluadas en cuanto a su eficacia

preventiva. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.1.8.  Equipos de proteccion personal
Cuando los riesgos no se puedan evitar o limitarse suficientemente con
medidas técnicas organizativas o de proteccidn colectiva, se dotara a los
trabajadores de los equipos de proteccion personal adecuados al
desempeiio de sus funciones, velando por el uso correcto de los mismos.
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.1.9.  Entrenamiento y capacitacion
En funcion de los riesgos genéricos y especificos de cada puesto de trabajo,
los trabajadores recibiran la formacion necesaria en materia de prevencion al
incorporarse al puesto de trabajo, o cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefian o se introduzcan nuevas tecnologias o
modificaciones en las condiciones de trabajo. (Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.2. Planificacion preventiva
La planificacibn de la accion preventiva es un aspecto basico para la
eliminacién, reducciébn y control de los riesgos de enfermedades
profesionales o accidentes laborales y preservacion del ambiente.
La planificacion tendréa en cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones
legales relativas a riesgos especificos, asi como, a los principios de accion

preventiva. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

1.1.3.3.3. Auditorias
La mejora continua del sistema exige que éste sea evaluado en forma

sistematica, documentada, peridédica e independientemente, a través de
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auditorias, de tal forma que quede garantizada la efectividad y fiabilidad del
sistema. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

Este estudio de riesgos laborales en la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas tiene como objetivo fundamental dar cumplimiento a la politica de
seguridad y salud ocupacional antes mencionada, investigando los riesgos
laborales y realizando la gestion técnica de seguridad y salud ocupacional:
identificacion, medicidn, evaluacion, prevencion y control de los factores de
riesgo ocupacionales, que se encuentran presentes en los diferentes
procesos que se realizan en la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas
dando cumplimiento a la politica institucional y cuidando el bienestar de los

trabajadores y estudiantes. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

1.2. TERMINOS Y DEFINICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

1.2.1.DEFINICIONES BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

1.2.1.1. Salud
Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

1.2.1.2. Riesgo laboral
Es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades ocupacionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e

inadaptacién, daflos a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre
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pérdidas econdmicas. (Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo).

1.2.1.3. Incidente laboral
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios. (Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2004).

1.2.1.4. Accidente
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. (Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

1.2.1.5. Enfermedad ocupacional
Una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral. (Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2004).

1.2.1.6. Gestion tecnica
Sistema normativo, herramientas y métodos que permite identificar, conocer,
medir y evaluar los riesgos del trabajo; y, establecer las medidas correctivas
tendientes a prevenir y minimizar las pérdidas a las organizaciones, por el
deficiente desempefio de la seguridad y salud ocupacional. (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2005).

1.2.1.6.1. ldentificacién de factores de riesgo
Proceso de identificacion 0 reconocimiento de una situacion de peligro
existente y definicion de sus caracteristicas. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2005).
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1.2.1.6.2. Medicion de los factores de riesgo
Método que ayuda a los técnicos en prevencion de riesgos laborales a
determinar cuantitativamente al factor de riesgo mediante la utilizacion de un

equipo especializado. (Romero, J., Pastor, 2005).

1.2.1.6.2.1. Factor de riesgo fisico
Es toda energia presente en los lugares de trabajo que de una u otra forma
pueden afectar al trabajador de acuerdo a las caracteristicas de transmision
en el medio. Dentro de estos riesgos tenemos el ruido, vibraciones,
iluminacién, electricidad estatica, radiaciones ionizantes, radiaciones no

ionizantes. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2005).

1.2.1.6.2.2.  Factor de riesgo mecénico

Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas, equipos,
herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de seguridad
en el sistema de transmision de fuerza, punto de operacion y partes moviles
y salientes, falta de herramientas de trabajo y elementos de proteccion
personal.

Producidas por la maquinaria, herramienta, aparatos, de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2005).

1.2.1.6.2.3.  Factor de riesgo bioldgico
Se refiere a un grupo de microorganismos Vivos, que estan presentes en
determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas,

intoxicaciones, etc. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).

1.2.1.6.2.4.  Factor de riesgo psicosocial
Son los que tienen relacién con la forma de organizacion y control del

proceso de trabajo. Pueden acompafar a la automatizacién, monotonia,
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repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la
jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneracion, tipo de
remuneracion y relaciones interpersonales. (Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social).

1.2.1.6.25. Factor de riesgo ergonémico
Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la
adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana.
Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas,
equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar
sobre esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen
como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social).

1.2.1.6.2.6. Factor de riesgo quimico
Son todas las sustancias o materiales que segun su estado, naturaleza,
condiciones fisico-quimicas y presentacién pueden causar alteraciones del
ambiente, enfermedades y lesiones a los trabajadores. Los factores
guimicos pueden ser aerosoles (polvos, humos, neblinas), gases y vapores,

sélidos, liquidos. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).

1.2.1.6.2.7.  Equipo de medicion
1.2.1.6.2.7.1. Luxémetro
Un luxémetro (también llamado light meter) es un instrumento de medicién
que permite medir simple y rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de

un ambiente. La unidad de medida es lux (Ix). (Swiatlomierz, 1968).

1.2.1.6.2.7.2. Sonoémetro
Sirve para medir niveles de presion sonora, el sonometro mide el nivel de
ruido que existe en determinado lugar y en un momento dado. La unidad con

la que trabaja el sonémetro es el decibelio. (Henao, F., Robledo, 2008).
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1.2.1.6.2.7.3. Globo bulbo himedo
El termometro de bulbo himedo es un termdémetro de mercurio que tiene el
bulbo envuelto en un pafio de algodén empapado de agua. Al proporcionarle
una corriente de aire, el agua se evapora mas o menos rapidamente
dependiendo de la humedad relativa del ambiente, enfriindose mas cuanto
menor sea ésta, debido al calor latente de evaporacion del agua. (Henao, F.,
Robledo, 2008).

1.2.1.6.2.7.4. Evaluacién del riesgo
Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y la toma de decision si
el riesgo es tolerable o no, ayuda a priorizar la actuacion del control del
factor de riesgo respectivo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2005).

1.2.1.6.3. Plan de prevencion de Riesgos
El plan de prevencién de riesgos laborales es el grupo de medidas,
procedimientos y medios que tienen por objeto minimizar, reducir o eliminar
los riesgos laborales que han sido detectados en la evaluacion de riesgos

efectuado en la empresa. (Gonzéalez R. Muiiiz R., 2003).

1.2.1.6.3.1.  Equipos de proteccion personal
Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
gue le proteja de uno o varios riesgos que pueden amenazar su seguridad o
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
cualquier fin. (Cortes, J., Diaz, M, 2007).

1.2.1.6.4. Sefalética
La que referida a un objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione
una indicacion o una obligacion relativa a la seguridad o la salud en el
trabajo mediante sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o

acustica, una comunicacién verbal o una sefial gestual, segun proceda.
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Tipos de sefiales: sefiales de prohibicion, sefiales de advertencia, sefiales
de obligacion, sefales de informacion. (Cortes, J., Diaz, M, 2007).

1.2.1.6.5. Auditoria de riesgos del trabajo
Verificacion del grado de cumplimiento de los estandares legales,
administrativos, técnicos y del talento humano en el campo de la seguridad y

salud en el trabajo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2005).

1.2.1.6.6. No conformidad
El no cumplimiento de los requisitos especificos y legales en materia de

seguridad y salud en el trabajo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2005).

En el estudio se aplicaran con mucha frecuencia los términos antes
mencionados es por eso que se debe conocer el significado de cada uno de
ellos.

El analista debe proporcionar a las personas en estudio una justificacion
técnica sobre la realizacion del estudio, utilizando una terminologia
adecuada, coherente, entendible que permita dar a conocer el objetivo de la
investigacion, para que los resultados obtenidos sean reales. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).
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1.3. LEGISLACION APLICABLE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Para la realizacion del estudio se debe conocer los cuerpos legales en los
cuales se puede incurrir con la aplicacion de este estudio de seguridad y
salud ocupacional, ya que existen muchas normativas y reglamentos que
obligan a las organizaciones a cuidar de la salud de los trabajadores, a
continuacion se muestra la legislacion que este estudio trata de dar

cumplimiento. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

1.3.1.CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Art.57: El seguro general obligatorio cubrira las contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, cesantia, vejez, invalidez,
discapacidad y muerte.

Art. 326: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”. (Constitucion de la Republica del Estado, 2005).

1.3.2.DECISION 584 (INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO).

Capitulo II.- Politica de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus sistemas nacionales de seguridad y salud en
el trabajo, los paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafos en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Articulo 9.- Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de
informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el
trabajo con miras a reducir los riesgos laborales (Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).
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1.3.3.RESOLUCION 957

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 1 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548, los paises
miembros desarrollaran los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa
b) Gestion técnica

eldentificacién de factores de riesgo
eEvaluacion de factores de riesgo
ePrevencién de factores de riesgo

e Control de factores de riesgo
c) Gestion del talento humano
d) Procesos operativos basicos

Fuente: (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

1.3 4. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL  MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Art. 5.- Responsabilidades del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

“N°. 2.- Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion
relativa a prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios
necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité

Interinstitucional”.
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“N°. 5.- Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de
siniestros, riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente.” (Ledn
Febres Cordero, 1998).

1.3.5.CODIGO DEL TRABAJO

Art. 438.- Normas de prevenciéon de riesgos dictadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo,
ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en el cédigo
de trabajo, deberan observarse también las disposiciones o normas que

dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Zambrano, M., 2000).

1.3.6.REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO (RESOLUCION 741)

Articulo 44.- Las empresas sujetas al régimen del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social deberdn cumplir las normas y regulaciones sobre
prevencion de riesgos establecidas en la Ley, reglamento de salud y
seguridad de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo, decreto ejecutivo 2393, en el propio reglamento general y en las
recomendaciones especificas efectuadas por los servicios técnicos de
prevencion, a fin de evitar los efectos adversos de los accidentes del trabajo
y las enfermedades profesionales, asi como también de las condiciones
ambientales desfavorables para la salud de los trabajadores. (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social).
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1.3.7.REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL IESS,
(RESOLUCION C.D. 021) DE LA DIRECCION DEL SEGURO
GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 41.- COMPETENCIA.- La Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo es responsable de administrar los programas de prevencion vy
ejecutar acciones de reparacion de los dafos derivados de accidentes y
enfermedades profesionales o de trabajo, incluida la rehabilitacion fisica y
mental y la reinsercion laboral.
Art.- 42.- RESPONSABILIDADES.- La Direccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo tendran las siguientes responsabilidades:
No. 15.- “La organizacion y puesta en marcha del sistema de auditoria de
riesgos del trabajo a las empresas, como medio de verificacion del
cumplimiento de la normativa legal.”
Art. 44.- RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE
PREVENCION DE RIESGOS Y CONTROL DE LAS PRESTACIONES.- La
Subdireccion de Prevencion de Riesgos y Control de las Prestaciones tendra
las siguientes responsabilidades:
N° 7.- “La formulacién y evaluacion del plan de auditoria de riesgos del
trabajo a las empresas, para aprobacion de la Direccién del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.” (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social).
Art. 46.- RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE
RIESGOS DEL TRABAJO.- Dependiendo del nivel de complejidad de la
respectiva Direccion Provincial, las unidades provinciales de Riesgos del
Trabajo, podran ser subdirecciones, departamentos o grupos de trabajo; y
tienen las siguientes responsabilidades:
No. 5.- “El cumplimiento de los programas de auditoria de riesgos del trabajo
a las empresas de la provincia; la proposicion de ajustes, modificaciones a
las normas y procedimientos de salud ocupacional y seguridad del trabajo.”

(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).
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1.3.8.DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO
1.3.8.1. Resolucion C.D. N° 390 “Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social).

1.3.8.2. Resolucion C.D. N° 333 “Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART.” (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social).

1.3.8.3. Decreto Ejecutivo 2393 - “Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de

Trabajo.” (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).

La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas mediante la aplicacion de
este estudio de riesgos ocupacionales en las areas de trabajo, daria
cumplimiento a la legislacion antes descrita; brindando ambientes de trabajo
seguros y controlados, los cuales no podran ser perjudiciales para la salud
de los trabajadores y alumnos de la facultad.

Cabe recalcar que los estudios de seguridad y salud ocupacional no se
deben realizar por dar cumplimiento a normativas, se los debe realizar por
iniciativa del empleador ya que esta puede ayudar a que la productividad de
sus trabajadores aumente, brindandoles ambientes de trabajo seguros y
comodos en los cuales puedan desenvolverse de la mejor manera, muchas
de las organizaciones del primer mundo utilizan estos estudios como una
herramienta de trabajo que les permite volverse mas competitivos en el
mercado (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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CAPITULO II

DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS
APLICADAS

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FICA

2.1.1. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
CARRERA CARRERA CARRERA CARRERA CARRERA
| € L L § A b |
f{ 1

DOCENTES ESTUDIANTES EMPLEADOS

— \e——r \e—

GRAFICO 2: ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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Cuadro explicativo de la estructura funcional de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas, en donde se puede apreciar la jerarquia y distribucion de
las distintas autoridades, personal administrativo, docentes y alumnos de la
misma. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.1.2. MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

2.1.2.1. Mision

La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas es una unidad académica
de la Universidad Técnica del Norte, forma ingenieros competentes, criticos,
humanistas, lideres y emprendedores con responsabilidad social; genera,
fomenta y ejecuta procesos tecnoldgicos, de conocimientos cientificos y de
innovacion en las ramas de la ingenieria, con criterios de sustentabilidad en

la region y el pais. (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012).
2.1.2.2. Vision

La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas en el afio 2020, sera un

referente regional y nacional en la formacion de ingenieros competentes que

den respuesta a la demanda del sector productivo. (Facultad de Ingeniria en
Ciencias Aplicadas, 2012).
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2.1.3.AUTORIDADES Y DISTRIBUTIVO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

2.1.3.1. Autoridades

2.1.3.1.1. Decanoy Sub Decano de la Facultad de Ingenieria en Ciencias

Aplicadas

TABLA 9: DECANO Y SUBDECANO FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

DECANO FICA SUB DECANO FICA

Ing. Edwin Rosero Ing. Milton Gavilanez

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

2.1.3.1.2. Estructura del Honorable Consejo Directivo

TABLA 10: HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DECANO Ing. Edwin Rosero

SUBDECANO Ing. Milton Gavilanez

REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES
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PRIMER VOCAL PRINCIPAL Srta. Ana Belén Cruz Yépez

SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL Sr. Angelo Burbano Salinas

I PRIMER VOCAL SUPLENTE I Srta. Cristina Flores I
I SEGUNDO VOCAL SUPLENTE I Srta. Jessica Guijarro Revelo I

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

I VOCAL PRINCIPAL I Ing. Ludmila Starodub I

VOCAL SUPLENTE Sra. Maria Garcia

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Describe la estructura del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de

Ingenieria en Ciencias Aplicadas con los nombres de quienes la integran.

2.1.3.1.3. Coordinadores de Carreras

TABLA 11: COORDINADORES

Coordinador de la Carrera
Ing. Octavio Cevallos Ingenieria Textil
Ing. Carpio Pineda Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Electronica y Redes de

Ing. Gerardo Collahuazo

Comunicaciéon

Ing. Octavio Arias Ingenieria en Mecatrénica
Ing. Rodrigo Matute Ingenieria Industrial

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

30


http://www.utn.edu.ec/fica/index.php/informacion/talento-humano/coordinadores-de-carreras

Describe el nombre de los coordinadores de las cinco carreras que
conforman la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas, las cuales seran
tomadas en cuenta para el analisis de riesgos ya que cada uno de ellos

conforma un area de trabajo. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.1.3.2. Distributivo de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

Para iniciar con el andlisis de riesgos debemos conocer como se encuentra
distribuido el personal en las distintas areas de trabajo, y que numero de

personas seran estudiadas.

2.1.3.2.1. Personal de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

TABLA 12: PERSONAL FICA

I o el
I
I I N
-
R I R

N I .
o I R
LN I N
R R
EcC— I N
R I .
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1 1

PLANTA TEXTIL 2

I DOCENTES A CONTRATO I I I I
2 1 3

AUXILIAR DE SERVICIOS FACULTAD

AUXILIAR DE SERVICIOS PLANTA

ACADEMICA TEXTIL

TOTAL

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Una vez que conocemos el personal que se va a estudiar (114 personas)
distribuidas en las distintas areas de trabajo, debemos analizar cada uno de
los puestos de trabajo.

El andlisis que se realizard debera ser muy minucioso en cada uno de los
puestos de trabajo y se utilizaran las herramientas pertinentes y adecuadas
para que ayuden a obtener los resultados requeridos en la investigacion.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.2. PROCESOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

El siguiente paso es el levantamiento de los procesos, técnica que ayudara
al investigador a conocer detalladamente cuales son las actividades diarias
que realiza el personal en sus areas de trabajo y con qué frecuencia las
realizan.
El levantamiento de procesos es de mucha importancia debido a que se
pueden identificar las actividades que conllevan riesgos, que luego seran
plasmados en la matriz de identificacion de riesgos. (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).
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2.2.1.MACRO PROCESOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

Procesos generales que se realizan en la Facultad de Ingenieria en Ciencias

Aplicadas con sus respectivas entradas y salidas

MACROPROCESO DE LA FICA

ENTRADA PROCESO SALIDA
|,_ — c—- o — c—
HONORABLE
COORDINACION |
| ;iggg'ﬁ:[% DECANO SUBDECANO DE FACULTAD
AUTORIDADES
r — — - — -/
ESTUDIANTES DE M ESTUDIANTES
COLEGIOS GRADUADOS
| (INGENIEROS)
TRAMITES
ERSNES | COMISION FIRMADOS
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
INQUIETUD RESULUCION DE
-J INQUIETUDES
— “PROCESOS AGREGADORES DE VALOGR . —
r — —- = — —
ESTUDIANTES |
| AUXILIARES DE
LABORATORIOS SERVICIOS |
L = T “PROCESOSDE APOYO ELABORADO POR
:g; JHOAN CEVALLOS
GRAFICO 3: MACRO PROCESOS DE LA FICA
En el cuadro anterior podemos observar la estructura macro (procesos

grandes e importantes) de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas,

también se puede apreciar la interaccion de los departamentos generales

con su jerarquia y que aporte realizan en los procesos de la facultad.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.2.2.MESO PROCESOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS
Los procesos intermedios que se realizan en la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas son muy necesarios ya que de aqui obtendremos las
actividades detalladas de los puestos de trabajo, en donde podremos
identificar y apreciar con que riesgos interactian en sus actividades diarias

los trabajadores de la facultad.

MESO PROCESOS FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTOS Y FUNCIONARIOS
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w -
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a
o
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S
= v
=
S SECRETARIO ABOGADO
o
E; 5 SECRETARIA SECRETARIO
= ABOGADO
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v y ! ! y
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o CINDU CITEX cisco CIME CIERCOM
73
g ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
e« SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
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GRAFICO 4: MESO PROCESOS DE LA FICA
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Los procesos se levantaron con la aplicacion del método de observaciéon
directa en las areas de trabajo, luego se analizé como interactian los
departamentos y finalmente se registro a los funcionarios para que estos
sirvan de base para la realizacion de los micro procesos. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

2.2.3.MICRO PROCESOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

Los micro procesos son las actividades detalladas que se realizan en las
areas de trabajo, que permiten conocer el tipo de acciones que deben
realizar las personas en sus centros de trabajo, esto facilita a la identificacion
de riesgos ya que se puede observar los materiales, las herramientas con
las que trabajan, la frecuencia con la que realizan el trabajo y todo lo que
pueda afectar para la seguridad del trabajador (ver anexo 4). (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

Todos los procesos y actividades que se realizan en la Facultad de
Ingenieria en Ciencias Aplicadas fueron levantados en el formato descrito en
el anexo 3 y se encuentran representadas en los diagramas de flujo en el
anexo 4 en donde se puede verificar las actividades que cumple cada uno de
los funcionarios y permite al investigador identificar qué actividad conlleva un

riesgo laboral. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

Es una herramienta de gestion de la prevencion de riesgos utilizada para
identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a tareas especificas,
permitiendo asignarle una valoracion del riesgo a cada actividad realizada y
determinando medidas necesarias para corregir, controlar o eliminar dichos

riesgos y peligros.

Esta herramienta es muy conocida y utilizada ya que es obligacion de las
organizaciones elaborarla, es controlada y revisada por el Ministerio de
Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través
del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Debe ser elaborada por personal que tenga experiencia y cumpla con los
requerimientos establecidos por la legislacion ecuatoriana, dependiendo el
tipo de organizacion.

Es la parte fundamental en la seguridad ocupacional de las empresas ya que
los resultados advierten sobre los riesgos en los cuales se debe priorizar y
cuales deben ser controlados para evitar posibles peligros en las

organizaciones.

Debido a esta importancia este estudio tiene como fin desarrollar la matriz de
identificacion de riesgos laborales para la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas, que ayude a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos los trabajadores de esta facultad en estudio.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3.1.UTILIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS

Para la utilizaciéon y elaboracion de la matriz de identificacion de riesgos se

deben cumplir los siguientes requisitos.

» Tener el conocimiento en seguridad y salud ocupacional, la
experiencia en riesgos laborales y tener categoria de estudios
registrada en el Ministerio de Relaciones Laborales.

» La matriz de identificacion de riesgos puede ser adquirida en el
Ministerio de Relaciones Laborales.

» Levantar y conocer los procesos de la empresa en donde se
elaborara la matriz de identificacion de riesgos.

» Realizar una inspeccion de las areas en donde se realizan las
actividades registrando riesgos evidentes.

» Entrevistar al personal sobre accidentes sucedidos y todo lo referente
a riesgos ocupacionales.

» Una vez registrado el riesgo debe ser evaluado mediante el método
triple criterio PGV. (para la aplicaciéon del método se debe tener la
experiencia y el conocimiento necesario ya que es valoracion del
analista).

» Los riesgos identificados deben ser registrados en la matriz con su
respectiva valoracion (valoracién obtenida del método triple criterio).

» Segun el resultado obtenido en la evaluacién de riesgos se deben
priorizar en el siguiente orden: riesgo intolerable, riesgo importante y
riesgo moderado.

» Aplicando la gestidn preventiva segun la gravedad del riesgo.

» Para finalizar se deben establecer procedimientos de control de los

mismos. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3.2.IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS
OCUPACIONALES

Pasos para la identificacion de riesgos ocupacionales

» Observacion de riesgos obvios, se refiere a la localizacion de los
riesgos evidentes que pudieran causar lesion o enfermedades a los

trabajadores.

» Aplicacién de encuestas, consiste en la recopilacion de informacién
de los trabajadores, mediante la realizacibn de preguntas escritas

sobre los factores de riesgos laborales.

» Lista de verificacion, consiste en una lista de comprobacion de los
posibles riesgos que pueden encontrarse en determinado ambito de

trabajo.

Una vez que se han seguido los pasos se procede a elaborar la matriz de
identificacion de riesgos tomando en cuenta los factores a los cuales prioriza
0 advierte la matriz que se muestran a continuacion. (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).

2.3.2.1. Factores de riesgo fisicos

Provocados por el ambiente fisico en el que se encuentran desarrollando las
actividades los funcionarios de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas, para la identificacion de estos riesgos se la realizaron encuestas y
entrevistas personales, las cuales ayuden a obtener la mayor veracidad de
los resultados.

A estos riesgos que se muestran a continuacion una vez identificados y

evaluados se pueden medir mediante la utilizacibon de equipos
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especializados, con los cuales cuenta la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.3.2.1.1. Riesgos fisicos identificados en las areas de trabajo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

TOTAL PORCENTAIJE
(%)

Temperatura elevada 28 16,09
Temperatura baja 24 13,79
lluminacion insuficiente 30 17,24
lluminacion excesiva 0 0,00
Ruido 29 16,67
Vibracion 6 3,45
Radiaciones ionizantes 1 0,57
Radiacion no ionizante (UV, IR,
electromagnética) ! e
Presiones anormales (presion 1 057
atmosférica, altitud geografica) !
Exposicion a gases de combustion 4 2,30
Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion
de aire) 2 152
Contacto con aceites y grasas 6 3,45
Manejo eléctrico 1 6,32

174 100

GRAFICO 5: RIESGOS FISICOS IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

2.3.2.2. Factores de riesgo mecanico

Riesgos que son provocados por la mala instalacién, ubicacién, distribucién
y estado de herramientas en el puesto de trabajo, que asociados a
movimientos del trabajador pueden desencadenar en un riesgo mecanico.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3.2.2.1. Riesgos mecénicos identificados en las areas de trabajo de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

TOTAL PORCENTAJE
(%)
Espacio fisico reducido 16 SR
Piso irregular, resbaladizo 29 10,14
Obstaculos en el piso 28 9,79
Desorden 28 9,79
Filos cortantes y puntas 4 1,40
Magquinaria desprotegida 5 1,75
Golpes cortes por objetos o herramientas 3 1,05
Manejo de herramienta cortante
19 6,64
ylo punzante
Manejo de armas de fuego 0 0,00
Circulacion de maquinaria y
vehiculos en areas de trabajo 14 4,90
Desplazamiento en transporte
(terrestre, aéreo, acuatico) g 50
T ransporte mecanico de cargas 7 2,45
Atrapamiento por o entre objetos 0,00
Trabajo a distinto nivel 4 1,40
Trabajo subterraneo 0 0,00
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) 4 1,40
Caida de objetos por derrumbamiento o
- 30 10,49
desprendimiento
Caida de objetos en manipulacion 30 10,49
Proyeccion de soélidos o liquidos 10 3,50
Superficies o matenales calientes 14 4,90
T rabajos de mantenimiento 14 4,90
Caida de personas al mismo nivel 0 0,00
Choque contra objetos méviles 0 0,00
Choque contra objetos inmévles 16 5,59
Trabajo de equipos altas presiones 0 0,00
Trabajo en espacios confinados 6 2,10
Accidentes viales debido a vias en mal estado 0 0,00
Accidentes viales provocados por terceros 0 0,00
Mal estado de herramientas 5 1,75
286 100

GRAFICO 6: RIESGOS MECANICOS IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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2.3.2.3. Factores de riesgo quimico

Estos riesgos estan directamente asociados a la manipulacion o contacto
con agentes provocados por quimicos que pueden estar presentes en el
puesto de trabajo. Algunos quimicos también pueden ser medidos utilizando
equipos especiales.

La mala utilizacion de estos factores de riesgo es muy perjudicial para la

salud de los trabajadores. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.3.2.3.1. Riesgos quimicos identificados en las areas de trabajo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

TOTAL PORCENTAIE
(%)
Polvo organico 5 5,21
Polvo inorganico (mineral o metélico) 28 29,17

Gases acidos
Vapores inorganicos

7,29

7
6 6,25
Nieblas de...(especificar) 3 3,13
8
8

Aerosoles (especificar) 8,33
Smog (contaminacién ambiental) 8,33
Manipulacién de quimicos

(sélidos o liquidos) ...Detergentes, 25 26,04
desinfectantes, combustibles

Contacto con sustancias extrafias 3 3,13
Exposicion a fibras suspendidas 0 0,00
Reacciones quimicas por mal almacenamiento z 3,13
Contacto con sustancias cauticas y/lo corrosivas 0 0,00

96 100

GRAFICO 7: RIESGOS QUIMICOS IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012).
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2.3.2.4. Factores de riesgo bioldgico

Provocados por la presencia de organismos que puedan ser perjudiciales

para la salud, para identificar este riesgo se realizaron encuestas con

preguntas muy puntuales referentes a los factores que muestra la matriz, las

cuales se muestran a continuacion. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.3.2.4.1. Riesgos bioldgicos identificados en las areas de trabajo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

TOTAL PORCENTAIJE
(%)

Animales peligrosos (salvajes o0 domésticos) 3 3,09
Animales venenosos 0 posofozos 8,25
Presencia de vectores
(roedores, moscas, cucarachas) 28 28,87
Insalubridad - agentes biol6gicos
(microorganismos, hongos, parasitos) 26 26,80
Consumo de alimentos no garantizados 3,09
Alérgenos de origen vegetal o animal 3,09
Exposicion a virus 26 26,80
Exposicion a patégenos de sangre 0 0,00

97 100

GRAFICO 8: RIESGOS BIOLOGICOS IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

2.3.2.5. Factores de riesgo ergonémico

Riesgos asociados a la ubicacion del puesto de trabajo con referencia al

trabajador, para la identificacion de este riesgo se visitaron las areas de

trabajo, logrando observar las dificultades que tienen los funcionarios en sus

ambientes de trabajo. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3.2.5.1. Riesgos ergonomicos identificados en las areas de trabajo de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
FACTORES ERGONOMICOS TOTAL POR‘(:E/";TNE
1 Sobre esfuerzo fisico 3 2,38
2 Levantamiento manual de objetos 20 15,87
3 Movimiento corporal repetitivo 27 21,43
4 Resfriccion de movimientos 0 0,00
5 Posiciones incorrectas 25 19,84
5 Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada,
acostada) 31 23,81
7 Sobrecarga 3 6,35
8 Uso inadecuado de pantallas de visualizacion
P\Ds 13 10,32
TOTALRIESGOS 127 100,00

GRAFICO 9: RIESGOS ERGONOMICOS IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

2.3.2.6. Factores de riesgo psicosociales

Riesgos asociados directamente a la carga de trabajo, para identificar estos

riesgos se analizaron los micro procesos, para poder observar que actividad

realiza el funcionario y con qué frecuencia la realiza. (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).
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2.3.2.6.1. Riesgos psicosociales identificados en las areas de trabajo de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
FACTORES PSICOSOCIALES TOTAL PORC(;";T“E
1 Tumos rotativos 2 0,92
2 Trabajo nocturo 24 11,01
3 Trabajo a presion 24 11,01
o Alta responsabilidad 27 12,39
5 Sobrecarga mental 25 11,47
6 Minuciosidad de la tarea 11 5,05
7 Trabajo monétono 4 1,83
8 Inestabilidad en el empleo 6 2,75
9 Déficiten la comunicacion 7 3,21
10 Inadecuada supenvsion 0 0,00
1 Relaciones interpersonales inadecuadas o
deterioradas 7 3,21
12 Desmofivacion 1 0,46
13 Desarraigo familiar 2 0,92
14 Agresion o maltrato (palabra y obra) 5 2,29
15 Trato con clientes y usuarios 27 12,39
16 Amenaza delincuencial 5 2,29
17 Inestabilidad emocional 2 0,92
18 Manifestaciones psicosomaticas 25 11,47
19 Contenido del trabajo 0 0,00
20 Definicion del rol 0 0,00
21 Interés por el trabajo 0 0,00
22 Repetitiidad de tareas 14 6,42
TOTAL RIESGOS 218 100,00

GRAFICO 10: RIESGOS PSICOSOCIALES IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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2.3.2.7. Factores de riesgo de accidentes mayores (incendio, explosion,

escape o derrame de sustancias)

Riesgos que asociados a manipulacion de productos peligrosos o trabajo
que tenga un nivel de peligro mayor (pueden ocasionar una catéstrofe),
estos riesgos se identificaron con visitas a las areas de trabajo y con la

aplicacidon de encuestas y entrevistas personales.

2.3.2.7.1. Riesgos de accidentes mayores identificados en las areas de
trabajo de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
TOTAL PORCENTAIE
(%)
Manejo de inflamables ylo explosivos 14 20
Recipientes o elementos a presion 8 11,43
Sistema eléctrico defectuoso 30 42,86
Presencia de puntos de ignicion 6 8,57
Transporte y almacenamiento de
productos quimicos 5 7,14
Alta carga combustible 4 571
Ubicacion en zonas con riesgo de desastres 3 4,29
70 100

GRAFICO 11: RIESGOS DE ACCIDENTES MAYORES IDENTIFICADOS EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA FICA.
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Una vez aplicadas las técnicas pertinentes para la identificacion de riesgos
laborales (criterio del evaluador), aplicacion de encuestas cuestionario
(anexo 6) por el comité de seguridad y salud ocupacional de la Universidad
Técnica del Norte y haber visitado las areas de trabajo se procedi6 a llenar la

matriz de identificacion de riesgos laborales con los factores de riesgo antes

mencionados. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3.2.8. Resultados de riesgos identificados
A continuacion se muestran los resultados de los factores de riesgo que se

han identificado en las areas de trabajo de la Facultad de Ingenieria en

Ciencias Aplicadas los cuales deben ser evaluados.

TABLA 13: FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

PORCENTAIJE
(%)
FiSICOS 174 16
MECANICOS 286
QuimMmicos 9
BIOLOGICOS 97
ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES 218
ACCIDENTES MAYORES 70
TOTAL

FACTOR DE RIESGO TOTAL

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

El cuadro de resultados de riesgos indica que se identificaron 1068 riesgos
de entre los cuales se presenta en mayor proporcion riesgos mecanicos con
286 riesgos identificados (27%) distribuidos en las distintas areas de trabajo

de la facultad. (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012).
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2.3.2.8.1. Representacion gréfica de resultados

RESULTADO DE FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

1
¥ FisICOS * MECANICOS QUIMICOS ® BIOLOGICOS

B ERGONOMICOS B PSICOSOCIALES “ ACCIDENTES MAYORES

GRAFICO 12: RESULTADO DE FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS.

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

}ﬁ

® FisIcOs

® MECANICOS
QuiMIcos

® BIOLOGICOS

B ERGONOMICOS

B PSICOSOCIALES

® ACCIDENTES MAYORES

O 13: RESULTADO DE FACTORES DE R O IDEN
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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2.3.2.8.2. Interpretacion de resultados

Como podemos apreciar en la tabulacion de datos los riesgos mecanicos y
psicosociales son los que se presentan en mayor proporcion, sumando los
dos factores de riesgo obtenemos como resultado 504 riesgos identificados,
que representa un 47% del total, que quiere decir que es la mitad de riesgos
identificados, factores que deberan ser priorizados en la gestion preventiva.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.3.3.MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

A continuacion se presenta la matriz de identificacién de riesgos laborales
que fue elaborada por el Ministerio de Relaciones Laborales y que tiene
aplicacién a la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas como una
herramienta para mejorar los ambientes de trabajo y precautelar la salud de

los mismos.

Como se mostro en los cuadros anteriores los riesgos identificados ahora los
representamos en la matriz marcada con una (x) y con color azul para su
facil distincion, también se podra observar el area en la que fue identificado
el riesgo, numero de personas analizadas (entre hombres y mujeres) y el

total de riesgos por areas de trabajo.
Cabe recalcar que las actividades de los funcionarios no se encuentran

registradas en la matriz ya que estan detallados en los diagramas de flujo
(anexo 4). (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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2.3.3.1. Matriz de identificacion de riesgos de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas.

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS

MPRESA: [UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE (FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS)

ocAcion: [BARRIO EL OLIVO (AV. 17 DE JULIO . CIUDADELA UNIVERSITARIA)

ECHA (dia, mes, ano) |1BARRA, 15 DE MAYO DE 2013

/ALUADOR ING. MARCELO PUENTE / JHOAN CEVALLOS

ODIGO DOCUMENTO: s

FACTORES DE RIESGO

FACTORES ERGONOMICOS

AREA/
g | DEPARTAMENTO

F
7

PROCESO
ANALIZADO
Mujeres No.
Hombres No.

levantamiento manual de objefos

[ movimiento corporal repetitivo
uso inadecuado de pantallas de

“TRABAJADORES
(AS) total

sobreestuerzo fisico
Restriccion de movimientos
Posiciones incorrectas
encorvada, acostada)
sobrecarga
visualzacién PVDs

Posicion

o

-

n

TOTAL
TRABAJADORES

GRAFICO 14: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA FICA.
Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales (Matriz de Identificacion de Riesgos); Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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2.4. RESULTADO DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Luego de haber identificado los factores de riesgo en la Facultad de
Ingenieria en Ciencias Aplicadas se puede observar que se han detectado
1068 riesgos ocupacionales, divididos entre el grupo de factores de riesgo
que plantea la matriz, los cuales podemos observar en los siguientes

gréficos.

2.4.1.RESULTADO DE PERSONAL ANALIZADO

TABLA 14: NUMERO DE PERSONAS ANALIZADAS

TOTAL TRABAJADORES ANALIZADOS

PORCENTAIJE
(%)
MUJERES 23 20

HOMBRES 93 80
TOTAL

GENERO TOTAL

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

2.4.1.1. Representacion gréafica de resultados

TOTAL TRABAJADORES PORCENTAJE DE TRABAJADORES

ANALIZADOS
B MUJERES CHOMBRES

MUJERES

V 4

HOMBRE

Q/

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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2.4.1.2. Interpretacion de resultados

Entre un total de 116 personas que realizan actividades en la Facultad de
Ingenieria en Ciencias Aplicadas divididos entre hombres y mujeres siendo
la mayor parte hombres con un total de 93 que representa el 80% de
funcionarios analizados, se puede decir que este grupo de trabajadores son
vulnerables a que les ocurra un incidente, accidente o una enfermedad
profesional debido a la gran cantidad de riesgos identificados que no son
controlados.

Lo que se tratara de eliminar o reducir con la aplicacion del estudio.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.4.1.3. Riesgos identificados por areas de trabajo

TABLA 15: RIESGOS IDENTIFICADOS

RIESGOS IDENTIFICADOS POR AREA DE TRABAJO

=

AREA/IDEPARTAMENTO RIESGOS [PORCENTAIJE (%)

DECANATO 58
SUBDECANATO 56
SECRETARIO ABOGADO 60
PLANTAAGADEMICATEXTILN®1y2 108
GARRERA DE INGENIERIAINDUST RIAL 105
GARRERADE INGENIERIATEXT L 105
GARRERADE INGENIERIAEN SISTEMAS 92
CARREARADE INGENIERIAEN MEGATRONICA 90
CARRERA DE INGENIERIAEN ELECTRONICA 92
LABORAT ORIOS 108
AUXILIARES DE SERVICIO 199

TOTAL RIESGOS

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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2.4.1.4. Representacion grafica.

-

-

NUMERO DE RIESGOS POR AREAS DE TRABAIO

1 DECANATO
2 SECRETARIO ABOGADO

S CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

N 2 SUBDECANATO
4 PLANTA ACADEMICA TEXTIL N® 1y 2

W 6 CARRERA DE INGENIERIA TEXTIL

7 CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMP CIONALES ™ 8 CARREARA DE INGENIERIA EN MECATRONICA

9 CARRERA DE INGENIER(A EN ELECTRONICA ¥ 10 LABORATORIOS

11 AUXILIARES DE SERVICIO

6

106 105

(05 9z [0 92 10
- 3 5 . . - - -
1

PORCENTAJE DE RIESGO EN LAS AREAS DE TRABAJO

= 1 DECANATO

MW 3 SECRETARIO ABOGADO

™ 5 CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

W 2 SUBDECANATO
M 4 PLANTA ACADEMICA TEXTIL N2 1y 2

™ 6 CARRERA DE INGENIERIA TEXTIL

MW 7 CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ™ 8 CARREARA DE INGENIERIA EN MECATRONICA

™ o CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA ™ 10 LABORATORIOS

W 11 AUXILIARES DE SERVICIO

5% 5% 6%

e 10%
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2.4.1.5. Interpretacion de resultados

Los gréficos muestran que el grupo de trabajadores con mayor nidmero de
riesgos identificados son los auxiliares de servicio con un total de 199
riesgos detectados que representa el 19% del total, dividido entre tres
personas que cumplen esta actividad de limpieza.

Resultado muy obvio debido que estas personas se encuentran en contacto
directo con muchos organismos y herramientas de trabajo, contacto propio
de la actividad que desempefian, pudiendo desencadenar en algun
incidente, accidente o enfermedad profesional. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

2.5. MEDICION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Una vez que se ha detectado la presencia del riesgo mediante la

identificacion se procede a la medicion del riesgo:

» En este caso se detectd la presencia de iluminacion insuficiente por lo
gue es necesario medir los ambientes de trabajo para observar cual
de estos no cumple con la normativa correspondiente (decreto
ejecutivo 2393), el cual da los limites permisibles y necesarios para
iluminancia.

» La medicion se debera realizar con el equipo especializado
(luxémetro) con el cual cuenta la facultad, el analista debera tener el
conocimiento y las habilidades para manejar y calibrar el equipo.

» Este resultado una vez comparado con la normativa servira para
evaluarlo dependiendo del criterio del analista con referencia a
cuantos luxes harian falta para cumplir con los limites permisibles.

» Y se debera realizar los célculos de luminarias necesarias para
cumplir con las normativas en la gestion preventiva, con estos
resultados se debera recomendar a las autoridades de la Universidad

Técnica del Norte las necesidades que se tiene en sentido de cuidar
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la salud de los trabajadores, estudiantes y con el afan de cumplir con
las normativas correspondientes. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

2.5.1.DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR LA MEDICION DE
ILUMINANCIA

Se debe conocer las dimensiones del area de trabajo que se quiere medir:

» Altura: altura del &rea de trabajo, expresada en metros.

» Ancho: ancho del area de trabajo expresada en metros.

» Largo: largo que tiene el area de trabajo, expresada en metros.

» h1, h2, h3: son tres alturas que se toman como referencia al puesto y
como se realiza la actividad es decir si se trabaja en una mesa o
pupitre se toma esa altura y dos mas, para conocer la uniformidad con

la que llega la iluminacién a toda al area de trabajo.

Una vez que se conocen las dimensiones del area de trabajo se la divide en
zonas para conocer el nimero de mediciones que se van a realizar en cada
puesto de trabajo, estas mediciones ayudaran al calculo de iluminancia
promedio y de uniformidad del area de trabajo, que es lo que la normativa
ecuatoriana sugiere se controle en los puesto de trabajo, en el caso de

iluminancia. (Ledn Febres Cordero, 1998).
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2.5.2.FACTORES DE RIESGO FISICO

2.5.2.1. Medicién de iluminancia en las aulas de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

TABLA 16: MEDICION DE ILUMINANCIA

AREA DIMENSIONES (Metros) MEDICIONES (Luxes)
A L H hi | h2 | h3 El E2 E3 E4 E5 E6 E7 ES E9
Aula 201 590 | 6,60 | 3,20 | 243 | 0,12 | 0,65 | 112,85 | 1948 | 978 | 1243 | 1645 | 1003 | 865 96,9 74,9
Aula 203 590 | 6,60 | 3,20 | 243 | 0,12 | 0,65 | 7596 | 153,35 | 131,21 | 73,14 | 16522 | 146,21 | 80,00 | 14551 | 152,28
Aula 206 590 | 6,60 | 320 | 243 | 0,12 [ 0,65 | 94,13 | 12345 | 9155 | 8577 | 132,21 | 83,62 | 100,16 | 116,28 | 92,98
Aula 207 590 | 6,60 | 320 | 2,43 [ 0,12 [ 065 | 78,12 | 13531 | 80,01 | 78,45 | 132,09 | 77,88 | 96,23 | 109,06 | 99,08
Aula 302 590 | 6,60 | 320 | 243 | 0,12 [ 065 | 9.80 | 21.20 | 2450 | 11.10 | 3572 | 47.20 | 13.02 73 117.20
Aula 304 590 | 6,60 | 3,20 | 2,43 | 0,12 | 0,65 | 127.09 | 168.33 | 111.13 | 128.80 | 177.56 | 122.04 | 113.87 | 159.18 | 116.27
Aula 305 590 | 6,60 | 3,20 | 2,43 | 0,12 | 0,65 | 75.18 | 132.24 | 8260 | 80.20 | 129.50 | 80.23 | 97.50 | 100.70 | 97.54
Aula 306 590 | 6,60 | 3,20 | 243 | 0,12 | 0,65 | 142,64 | 198,92 | 171,00 | 174,00 | 209,1 | 122,73 | 117,61 | 150,05 | 99,23
Aula 307 590 | 6,60 | 3,20 | 243 | 0,12 | 0,65 | 153.34 | 183.72 | 128.39 | 101.44 | 161.68 | 102.93 | 69.72 | 108.15 | 71.87
Aula 308 590 | 6,60 | 3,20 | 243 | 0,12 | 0,65 | 153,99 | 71,6 | 130,17 | 18528 | 135,87
Aula 309 590 | 6,60 | 3,20 | 2,43 | 0,12 | 0,65 | 142.90 | 203.3 | 174.80 | 139.12 | 197.96 | 163.67 | 121.40 | 156.42 | 130.80
Aula 310 590 | 6,60 | 3,20 | 243 [ 0,12 | 0,65 | 43,86 | 101,1 | 78,74 | 1322 | 50,58
Aula 311 590 | 6,60 | 320 | 2,43 | 0,12 | 0,65 | 52,22 | 1083 | 87,5 | 130,86 | 59,83
Pasillo 3 30 [ 320243012065 111 31,3 | 10289 | 80,1 | 8195 | 82092
Aso Escuela CINDU | 5,90 | 6,60 | 3,20 | 243 | 0,12 | 0,65 | 8521 | 13596 | 79,5 | 100,7 | 142,96 | 88,89 | 84,39 | 108,75 | 68,03

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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Las mediciones de iluminancia de las aulas de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas se realizaron con el luxémetro portétil delta ohm (anexo

5), equipo especializado para medir este tipo de riesgo.

2.5.2.2. Calculos de iluminancia
A continuacibn se muestran las formulas utilizadas para el calculo de
iluminancia promedio y uniformidad que son necesarias para que puedan ser

comparados con la normativa.

2.5.2.2.1. lluminancia promedio

El calculo de iluminancia promedio se la realiza mediante la suma de todas
las mediciones o muestras que se tomaron en el area de trabajo, esto
dividido para (n) que es el nimero de mediciones realizadas. (Puente, M.,
Carrera., 2001).

Este célculo sirve para conocer cual es la iluminancia media que llega a
cada sector del area en estudio y también ayuda para el célculo de
uniformidad. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012)

A continuacién se muestra la formula para el célculo:

S7 Ei

E prom =
Fuente: (Puente, M., Carrera., 2001)

2.5.2.2.2. Uniformidad

El calculo de uniformidad se la realiza mediante la division entre la
iluminancia minima medida en el ambiente de trabajo y la iluminancia
promedio que se indicé anteriormente. (Puente, M., Carrera., 2001)

Este calculo ayuda a conocer con que uniformidad llega la minima
iluminancia del area de trabajo para que pueda ser comparada con la
normativa si esta iluminancia se encuentra bajo parametros quiere decir que
la uniformidad del puesto de trabajo es aceptable. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).
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A continuacién se muestra la formula para el célculo:

Emin

Uniformidad =
E prom

Fuente: (Puente, M., Carrera., 2001)

2.5.2.2.3. Resultados de los céalculos

TABLA 17: RESULTADOS DE ILUMINANCIA

TIPO DE CALCULO
AREA
E Prom. (lux) Uniformidad total (lux)

Aula 201 116,983 0,6403
Aula 203 124,764 0,5862
Aula 206 102,239 0,8179
Aula 207 98,470 0,7933
Aula 302 39,193 0,2500
Aula 304 136,030 0,8170
Aula 305 97,299 0,7727
Aula 306 153,920 0,6447
Aula 307 120,138 0,5803
Aula 308 135,382 0,5289
Aula 309 158,930 0,7639
Aula 310 81,296 0,5395
Aula 311 87,742 0,5952
Pasillo 81,693 0,3831
Aso Escuela CINDU 99,377 0,6846

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Luego de realizar las mediciones y los célculos necesarios aplicando las
férmulas descritas anteriormente se obtuvieron los resultados de iluminancia

media y de uniformidad en los ambientes que se muestran en el cuadro.
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A continuacion estos resultados encontrados deberan ser comparados con la

normativa ecuatoriana.

2.6. MARCO COMPARATIVO DE PARAMETROS

ENCONTRADOS CON ESTANDARES IDEALES
2.6.1.ESTANDARES NECESARIOS DE ILUMINANCIA

TABLA 18: REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO (DECRETO EJECUTIVO 2393)

Art. 56. ILUMINACION, NIVELES MINIMOS

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y

SIMILARES.
ILUMINACION MINIMA: ACTIVIDADES:
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
300 luxes Siempre que sea esencial la

distincion media de detalles, tales
como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tipografia,  contabilidad,

taquigrafia.

Art. 57. ILUMINACION ARTIFICIAL.

3. Uniformidad de la iluminacién general.

La relacion entre los valores minimos y maximos de iluminacion general,
medida en lux, no sera inferior a 0,7 para asegurar la uniformidad de

iluminacion de los locales.

Fuente: (Le6n Febres Cordero, 1998)
Cuadro relativo a los niveles minimos de iluminancia recomendados por la

normativa ecuatoriana para trabajos en donde se requiera una distincion
media, ya que en las aulas de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas se realizan trabajos similares a los de contabilidad y taquigrafia,

es por eso que se comparara con este nivel minimo de iluminancia, para la
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uniformidad la normativa recomienda un mismo nivel minimo para todo tipo
de trabajo. (Ledn Febres Cordero, 1998)

2.6.2.MARCO COMPARATIVO DE ILUMINANCIA

TABLA 19: MARCO COMPARATIVO DE ILUMINANCIA

) ) DECRETO Cumple
i E Prom. | Uniformidad
AREA (1ux) total (Iux) EJECUTIVO Observacion
ux otal (lux
2393 SI | NO
Aula 201 | 116,983 0,6403 Art. 56, Art. 57 X
Aula 203 | 124,764 0,5862 Art. 56, Art. 57 X
Cumple en
uniformidad pero no
Aula 206 | 102,239 0,8179 Art. 56, Art. 57 X
cumple en
iluminancia.
Cumple en
uniformidad pero no
Aula 207 | 98,470 0,7933 Art. 56, Art. 57 X
cumple en
iluminancia.
Aula 302 | 39,193 0,2500 Art. 56, Art. 57 X
Cumple en
uniformidad pero no
Aula 304 | 136,030 0,8170 Art. 56, Art. 57 X
cumple en
iluminancia.
Cumple en
uniformidad pero no
Aula 305 | 97,299 0,7727 Art. 56, Art. 57 X
cumple en
iluminancia.
Aula 306 | 153,920 0,6447 Art. 56, Art. 57 X
Aula 307 | 120,138 0,5803 Art. 56, Art. 57 X
Aula 308 | 135,382 0,5289 Art. 56, Art. 57 X
Cumple en
uniformidad pero no
Aula 309 | 158,930 0,7639 Art. 56, Art. 57 X
cumple en
iluminancia.
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Aula 310 81,296 0,5395 Art. 56, Art. 57 X
Aula 311 87,742 0,5952 Art. 56, Art. 57 X
Pasillo 81,693 0,3831 Art. 56, Art. 57 | x
Aso
Escuela 99,377 0,6846 Art. 56, Art. 57 X
CINDU

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

2.6.2.1. Interpretacion del grafico
Como se puede apreciar en el cuadro comparativo la mayoria de aulas
necesitan de mayor iluminancia y uniformidad por lo que se debe actuar
sobre este riesgo ya que podria ocasionar una enfermedad profesional en el
personal que trabaja en estas instalaciones. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

2.7. ESTADO ACTUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

Luego de realizar la identificacion y medicién en los ambientes de trabajo de
la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas podemos decir que existen
1068 riesgos ocupacionales identificados, divididos entre las distintas areas
de trabajo.

Los riesgos ocupacionales identificados podrian afectar en cierta medida la
salud y productividad de los trabajadores y estudiantes, es por eso que se
aplicaran los métodos necesarios que permitan eliminarlos o reducirlos en
gran medida para que no influyan en las actividades diarias de la facultad en
estudio. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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CAPITULO Il



CAPITULO III

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONALES EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

3.1. METODO
3.1.1.DESCRIPCION DEL METODO DE EVALUACION
Método que permite cuantificar al riesgo realizando un analisis PGV:
» Probabilidad de ocurrencia es decir tiempo al que estid expuesto el
trabajador al factor de riesgo.
» Gravedad del dafo, se realiza una evaluacion segun el criterio del
analista cual dafiino puede ser el riesgo.
» Vulnerabilidad es la gestion que se realiza ante el factor de riesgo
para que nos volvamos vulnerables ante este.
Método utilizado por la mayoria de analistas de riesgos laborales ya que es
recomendado y revisado por el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE DANINO
DANINO
EXTREMADAMENTE DANINO
MEDIANA GESTION (acciones
puntuales, aisladas)
INCIPIENTE GESTION (proteccion
personal)

NINGUNA GESTION
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
RIESGO INTOLERABLE

=
N

RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales (Matriz de Identificacion de Riesgos))
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3.1.2.METODO TRIPLE CRITERIO-PGV

3.1.2.1. Pasos que se deben seguir para la evaluacion del método PGV

El primer paso es la identificaciéon del riesgo que se obtuvo en el
capitulo anterior.

Luego se procede a la ponderacion, que es la cualificacion del riesgo
(estimar cualitativamente segun el criterio del analista), se tomara en
cuenta criterios inherentes a su materializacion en forma de accidente
de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental del trabajador.

La estimacion del método se la realiza mediante una suma del puntaje
de 1 a 3 de cada parametro. (Ministerio de Relaciones Laborales

(Matriz de Identificacion de Riesgos)).

3.1.2.2. Puntajes que se aplicaran en la evaluacion de riesgos
3.1.2.2.1. Probabilidad de ocurrencia

Se evaluara con uno (1) si la probabilidad de ocurrencia del riesgo es
baja, es decir el riesgo se presenta con poca frecuencia.

Se evaluara con dos (2) si la probabilidad de ocurrencia del riesgo es
media, es decir la frecuencia con la que se presenta el riesgo es
regular.

Se evaluara con tres (3) si la probabilidad de ocurrencia del riesgo es
alta, es decir la frecuencia con la que se presenta el riesgo es muy
alta. (Ministerio de Relaciones Laborales (Matriz de Identificacién de

Riesgos)).

3.1.2.2.2. Gravedad del dafio
Se evaluara con uno (1) si la gravedad del dafio es baja, es decir
cuando se presente el riesgo el dafio que origine en forma de
accidente o enfermedad profesional sera ligeramente dafino para el

trabajador.
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» Se evaluara con dos (2) si la gravedad del dafio es regular, es decir
cuando se presente el riesgo el dafio que origine en forma de
accidente o enfermedad profesional sera dafiino para el trabajador.

» Se evaluara con tres (3) si la gravedad del dafio es alta, es decir
cuando se presente el riesgo el dafio que origine en forma de
accidente o enfermedad profesional serd extremadamente dafiino,
pudiendo causarle inclusive la muerte. (Ministerio de Relaciones

Laborales (Matriz de Identificacion de Riesgos)).

3.1.2.2.3. Vulnerabilidad

» Se evaluara con uno (1) si la gestidon que se realiza es alta, es decir si
se presenta el riesgo sabemos coOmo actuar ante este, se tiene una
mediana gestion (acciones puntuales, aisladas) de actuacién y
control.

» Se evaluara con dos (2) si la gestidbn que se realiza es regular, es
decir si se presenta el riesgo tenemos una incipiente gestion que es
dotar de equipos de proteccion personal a los trabajadores.

» Se evaluara con tres (3) si no se tiene ninguna gestion ante la
presencia del riesgo.

» Luego debemos sumar la ponderacion que dimos a cada parametro
de PGV. (Ministerio de Relaciones Laborales (Matriz de Identificacion
de Riesgos)).

3.1.2.3. Rangos para clasificar al riesgo

» Si el resultado de la suma de la evaluacion se encuentra entre los
siguientes rangos se clasificara al riesgo de la siguiente manera.

» Si el resultado se encuentra entre 4 y 3 serd considerado como
riesgo moderado. Riesgo que no se encuentra considerado como
peligroso para la salud de los trabajadores, segun el método triple
criterio, N0 necesariamente necesita tratamiento pero si requiere de
una atencion ya que puede transformarse en otro tipo de riesgo,
pudiendo ocasionar afecciones en la salud del trabajador.
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Si el resultado se encuentra entre 6 y 5 serd considerado como
riesgo importante. Riesgo que puede ocasionar afecciones en la
salud del trabajador y necesita de una gestion preventiva para poder
eliminar o reducir el riesgo como lo indica la normativa ecuatoriana.

Si el resultado se encuentra entre 9,8 y 7 sera considerado como
riesgo intolerable. Riesgo al cual el trabajador no puede estar
expuesto dado que las condiciones de trabajo no son seguras, ante
este riesgo se requiere de una gestion preventiva y de un control
inmediato, para poder brindar un ambiente de trabajo adecuado.

Se deberan pasar los resultados de la evaluaciéon a la matriz de

identificacion de riesgos con su respectivo color.

3.1.2.4. Color que adquiere cada riesgo
Si el riesgo es moderado (entre 4y 3) llevara el color amarillo.
Si el riesgo es importante (entre 6 y 5) llevara el color naranja.

Si el riesgo es intolerable (entre 9,8 y 7) llevara el color rojo.

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales (Matriz de Identificacion de
Riesgos); Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

3.2.

APLICACION DEL METODO

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

2 4Y3 6Y5 AR

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales (Matriz de Identificacion de Riesgos))

La tabla anterior muestra como se evalta mediante la aplicacion del método

triple criterio (PGV), de esta manera se evaluara el riesgo en los ambientes

de trabajo de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

65



A continuacidn se muestran los resultados de la evaluacion, indicando a

cada factor analizado:

3.2.1.FACTORES DE RIESGO FiSICO

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

ESTIMACION DEL RIESGO ot | PORCEVTAE
4Y3 (%)
Teffperalira eletada /) B 16,09
Temperalura baja VA U 1379
Tmiragian imélAciante i K|
Nurinacion ecesia ) 0 000
Riid ) i 16,67
§
1

\bracion 6 345
Radiagiones fonizaniss 057
Rediacién no frizane (UV, R,
dleckomagnedca)

Presiones anorales (resion
almesferica, alfd geografes)
E¥posicion & gases de earbiston 29
\eilagion isuiciante fals 6 la rnciacion
i) bt
(Gorlaclo eon aceiles  grasas 3%
Marejo elecico 632
10

i 40

057

GRAFICO 19: RESULTADO EVALUACION RIESGOS FiSICOS
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

La tabla muestra que se encontraron 174 riesgos fisicos, divididos entre 125
riesgos moderados, 43 riesgos importantes y 6 riesgos intolerables estos
resultados ayudaran para la aplicacion de una gestion preventiva en los
puestos de trabajo en donde se identificaron los riesgos, priorizandolos

segun su grado de peligrosidad. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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3.2.2.FACTORES DE RIESGO MECANICO

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

ESTIMACION DEL RIESGO PORCENTAJE
6Y5 TOTAL {%)
Espacio fisico reducido 5 16 5,59
Piso irregular, resbaladizo 10,14
Obstaculos en el piso 9,79
Desorden 9,79
Filos cortantes y puntas 1,40
Maquinaria desprotegida 1,75
Golpes cortes por objetos o heramientas 1,05
Ianejo de hemramienta cortante

ylo punzants

Ianejo de armas de fuego

Circulacion de maquinaria y

vehiculos en &reas de frabajo
Desplazamiento en fransporte

(terrestre, aéreo, acuafico)

Transporte mecénico de cargas
Arapamiento por o entre objetos

Trabajo a disfinto nivel

Trabajo subterréneo

Trabajo en altura{ desde 1.8 mefros)

Caida de objetos por derrumbamiento o
desprendimiento

Calda de objetos en manipulacién
Proyeccién de sélidos o liquidos

Superficies o materiales calientes

Trabajos de mantenimiento

Caida de personas al mismo nivel

Chogue contra objetos méviles

Chogue contra objetos inméiles

Trabajo de equiposaltas presiones

Trabajo en espacios confinados

Accidentes viales debido & vias en mal estado
Accidentss viales provocados por ferceros
Ial estado de herramientas

—
=

6,64

0,00

O O] e o|lao|lo|ew| s
O | O O |OCO|O|O|O|O|w

4,90

0,00

0,00
1,40
0,00
1,40

—lo|l=|Q|lo| o

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo| o |o|lo|lo|o|le| o

Oo|lo|lo|sa|lolw o|lo|oy||oan|w]| -

62
21678 1,049

§§moaaoaoo;;ag K |||~

GRAFICO 20: RESULTADO EVALUACION RIESGOS MECANICOS
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
Como se puede apreciar en la tabla, encontramos 288 riesgos mecanicos
gue resulto de la identificacién, en la evaluacién el método dejo como
resultado 221 riesgos moderados, 62 riesgos importantes y 3 riesgos
intolerables siendo en gran mayoria riesgos moderados. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).
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3.2.3.FACTORES DE RIESGO QUIMICO

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

ESTIMACION DEL RIESGO ToTAL | PORCENTAVE

4Y3 6Y5 {%)

Palvo organico 2 3 521
Palva inerganico (mineral o metalice)
Gases dcidos 19
Viapores inoganices 625
Nieblas de...(espesificar) 33
Nerosoles (especificar) 33

Srriag (contaminacion ambiental) 83
Manipulacicn de quirmises
(s6lidos o liquidos) -..Detergentes; 26,04
desinfestantes, 6embusibles
Corilasto oA sustancias extranias 313
Exposicion a fibras suspendidas 0,00
Reaceiones quimicas por mal almacenamienio 313
Goniaclo 6on sustancias eauficas b comosivas 0,00
100

GRAFICO 21: RESULTADO EVALUACION RIESGOS QUIMICOS
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
El resultado de la evaluacion de factores quimicos nos indica que existen 96
riesgos en los ambientes de trabajo divididos entre 81 riesgos moderados,
15 riesgos importantes y ningun riesgo intolerable. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).
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3.2.4.FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

ESTIMAGION DEL RIESGO TotAL | PORCENTAE

4Y3 6Y$ (%)

niriales peligrosos (salvajes 6 domésfces) 3 0 0 3 30
piriales Venenasos o posorioms 8 0 0 8 825
Presencia de veolores

(Fadores, Fioaga, eliearachas)

B8

Iiealubridad - agenles biologices

eroorganierios, hongos, parsioe
(Corigurio de alimentos o garantzdos 30
[\ érgenos de origen vegetal o anirmal 30
Exposicion a e 2,80
Exposieien a palbgenos de sangre 0,00
100

26,80

GRAFICO 22: RESULTADO EVALUACION RIESGOS BIOLOGICOS

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Una vez evaluados los riesgos biolégicos se obtuvo como resultado 93
riesgos moderados, 4 riesgos importantes y ningun riesgo intolerable dando
como resultado 97 riesgos quimicos que deben tener su respectivo
tratamiento, aplicando una gestidbn preventiva y el control adecuado.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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3.2.5.FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

FACTORES ERGONOMICOS ERTRAGRON O W20 toraL | PORCENTAE
4Y3 6Y5 (%)

Sobre esfuera fieico 3 3 238
Levantamierito mantial de ebjeles 1l 20 15,87
Mevirierto 66rporal Fepettive 18 na
Resticeion de mavirmientss o 0,00
Posiciones ingomestas ] % 19,84
Posicion forzada (de ple, sertada, encorvada,
acoslada)

Sebrecarga 8 8 6,35
6 ifiadesiade de pantallas de visualizaeion
PVBs

2 30 381

" 1032

TOTALRIESGOS 58 100
PORCENTAJE (%) 4603 0

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Riesgos ergondmicos asociados a la adaptacion del puesto de trabajo se
encontraron 127 riesgos de los cuales su gran mayoria son riesgos
importantes con un total de 68 riesgos que deberan buscarse los métodos
que permitan eliminarlos o disminuirlos, se encontraron 59 riesgos
moderados que de igual manera deberan ser tratados y no se encontrd

riesgo intolerable. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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3.2.6.FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

FACTORES PSICOSOCIALES ESTNABISN e NERG0 TOTAL PORCENTAJE
4Y3 6Y5 (%)

092
11,01
11,01
12,39
11,47
5,05
183

Turios Folafies
Trabajo Aoclurio
Trabale & presion
A Fesponsabilidad
Sobreeara menlal
Miriciosidad de la lerea
Teabiae Fi6hélone
Inestabilidad e el efplea
Défiit en la eomimieacion
Iiadeetiada superision
Relaeiones inferpersonales inadecuadas o
delerioradas
Desriovacion
Desaffaige fariliar
Agfesion 6 Mallrale (palabra yobra)
Teale 66 elierites yusuarios
Ariefiaza delineuenlal
Inestabilidad emoeional
Marifestagiones peiecsamafias
(Corlenido del Fabajo
Defiician del fl
Interés per el Fabajo
Repefifvidad de fareas
TOTAL RIESGOS
PORCENTAJE (%) 046

O o ~N oo o1 B LW PR —

Ol oOoOl ol ol o]l o ol o |

aa

| | c| | | | | | | <] <=
oOlaa|l ol ol ol | e oo |

—a
=

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Los riesgos psicosociales identificados fueron 218 y el resultado de la
evaluacion fue 182 riesgos moderados, 35 riesgos importantes y 1 riesgo

intolerable, se obtuvo esa gran cantidad de riesgos debido al numero de
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riesgos psicosociales que la matriz considera. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

3.2.7.FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES MAYORES
(INCENDIO, EXPLOSION, ESCAPE O DERRAME DE
SUSTANCIAS)

RESULTADO DE LA CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

ESTIMACION DEL RIESGO ToriL | PORCENTAE

4Y3 6Y5 (%)
Mangjo de inflarmables ylo exploives §
Reeipiertes o elemerios a presion §

Sislera eléctico defechuoso 1

Traniaporte y alacenariento de 0

produstes quimices

Ala earga eombusble ]

Ubieagion en 2ofias 6o riesgo de desaskes )
24

329 | 623

9
3
[}
Presericia de punios de ighicién o b
§
4
3
I

53@.&- an | o] 3| e | 2=

Gréfico 25: RESULTADO EVALUACION RIESGOS DE ACCIDENTES MAYORES
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

El resultado de la evaluaciéon de este riesgo dejo como resultado 24 riesgos
moderados, 44 riesgos importantes y 2 riesgos intolerables que sumados
dan 70 riesgos de accidentes mayores. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

A continuacibn mostraremos una tabla con todos los resultados de la
evaluacion, los cuales deberan ser registrados en la matriz de identificacién
de riesgos con su respectiva valoracion que se obtuvo en la evaluacion del
meétodo triple criterio.

Una vez que tenemos la matriz con los riesgos identificados el siguiente
paso es registrar la evaluacion con su respectivo valor y color al que le

corresponde segun el tipo de riesgo. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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3.3. RESULTADO DETALLADO DE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

DEPARTAMENTO PROCESO MOoD | IMP MOD] IMP
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¢}
0
g
¢}
0
g
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0

DECANO
SECRETARIA DECANATO
SUBDECANO
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GRAFICO 26: RESULTADO DETALLADO DE LA EVALUACION.
Fuente: (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012)
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3.3.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS
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Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)




3.3.2.RESULTADOS

A continuacion se muestra el resultado que se obtuvo de la matriz de

identificacion de riesgos con el total de riesgos, divididos entre riesgos

moderados, riesgos importantes y riesgos intolerables.

Este resultado servir4 para aplicar la gestion preventiva, que es el siguiente

paso para corregir los riesgos identificados.

TABLA 20: TABLA DE RESULTADOS

Resultado de la Evaluacion de Riesgos (Método PGV)

GRAVEDAD RIESGO

TOTAL

PORCENTAJE (%)

RIESGO MODERADO

785

74

RIESGO IMPORTANTE

271

25

TOTAL 1068 100 |

3.3.2.1. Representacion grafica de resultados

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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PORCENTAJE DE RIESGOS IDENTIFICADOS
Y EVALUADOS

N RIESGO MODERADO M RIESGO IMPORTANTE  * RIESGO INTOLERABLE

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

Los resultados demuestran que en sSu gran mayoria existen riesgos
moderados con un total de 785 que representa un 74 % del total, a
continuacion tenemos riesgos importantes 271 que representa un 25% y 12
riesgos intolerables que representan el 1 % restante, que deberan ser
priorizados en la parte de la gestion preventiva. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).
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CAPITULO IV



CAPITULO IV

PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS
FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS
APLICADAS

4.1. PLAN DE PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONALES

El presente plan de prevencion se elabora en cumplimiento a lo establecido
en la legislacién aplicable de prevencion de riesgos laborales (Capitulo 1.3.)

El plan de prevencion de riesgos de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas es un conjunto de herramientas y técnicas que se utilizaran para
evitar que los riesgos identificados y posibles nuevos riesgos no puedan
afectar la salud y rendimiento de los trabajadores, consta de diferentes

partes que se muestran a continuacioén. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.2. OBJETIVOS

Los objetivos que han llevado a la realizacién de este plan de prevencion de
riesgos laborales para la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas son
los siguientes:

e Que se convierta en un elemento de apoyo para la Facultad de
Ingenieria en Ciencias Aplicadas en la prevencién de riesgos
laborales.

e Que todas las personas que integran la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas conozcan los parametros que intervienen en la
implantacion de un sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales.

¢ Definir de forma sencilla y clara las funciones de los encargados de la
seguridad ocupacional, trabajadores normales y estudiantes.

e Facilitar la labor conjunta y la cooperacion entre los encargados de la
seguridad ocupacional, trabajadores normales y estudiantes.
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e Ser una herramienta hacia la integracion de la prevencion de riesgos
laborales.

e Promocionar la cultura preventiva y sensibilizar a todas las personas
gue conforman la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas.

e Igualmente estd encaminada a la consecucion del objetivo principal
de la prevencion de riesgos “eliminar los riesgos, o minimizarlos al
maximo” mediante la correcta gestién de la prevencion de riesgos

laborales. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

4.3. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
4.3.1.DESIGNACION DE TRABAJADORES

e EIl comité de seguridad y salud ocupacional de la Universidad Técnica
del Norte designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la
actividad preventiva en la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas.

e Los trabajadores designados deberan poseer la formacion vy
capacidad suficiente de acuerdo con lo establecido en las normativas
de seguridad y salud ocupacional.

e Los trabajadores que sean designados deberan ser personas que
pasen en su gran mayoria de tiempo en las instalaciones de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas.

e Cabe mencionar que el plan de prevencién de riesgos laborales esta
dirigido explicitamente para la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas, porque la Universidad Técnica del Norte contiene un
namero de trabajadores que supera los 500, es por eso que la
universidad si cuenta con la unidad de seguridad y salud ocupacional
bien conformado con todas las exigencias de las normativas de
seguridad y salud ocupacional (Capitulo I). (INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA,
2008).
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4.3.1.1. Responsabilidades y funciones de la persona encargada de la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Facultad de
Ingenieria en Ciencias Aplicadas
Es importante que el encargado o los encargados de la prevencion de
riesgos laborales, junto con el comité de seguridad y salud ocupacional se
encarguen de gestionar e implantar el plan de prevencién de riesgos
laborales en la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas, estas personas
encargadas a su vez deberan poseer formacién en prevencién de riesgos
laborales, y tendran definidas claramente las funciones que debe desarrollar
como “coordinador-interlocutor” y las responsabilidades que el comité le ha
asignado con ese cargo. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN,
2009).

El encargado en prevencion de riesgos laborales o también conocido

como coordinador-interlocutor debe:

e Conocer cuales son las funciones asignadas por el comité de
seguridad y salud ocupacional.

e Ser consciente de la importancia que poseen sus funciones, y que él
es un elemento imprescindible en la correcta implantacion del sistema
de gestion de prevencién de riesgos laborales.

e Saber transmitir a los trabajadores de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas la importancia del cumplimiento de Ilas
actuaciones y medidas preventivas, hacerles saber que todas van
dirigidas a garantizar su propia seguridad y salud, y que ellos son
claves para lograrlo.

e Estar motivado para la asuncion de ese cargo (INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE
ESPARNA, 2008).
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4.3.2.DOCUMENTACION Y ACTUACIONES DEL SISTEMA
PREVENTIVO

En base a la legislacion en seguridad ocupacional, vamos a definir los
elementos claves que van a configurar el sistema de prevencion de riesgos
laborales que se establecer4 en la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas (en funcion de sus caracteristicas).

e Plan de prevencion.

e Politica preventiva.

e Programacién anual de la actividad preventiva.

e Evaluacién de riesgos laborales.

¢ Planificacién de la actividad preventiva.

e Accidentes laborales.

e Formacion e informacion.

e Equipos de proteccion individual.

¢ Plan de emergencias.
Fuente: (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL
TRABAJO DE ESPANA, 2008).

4.3.3.CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION
4.3.3.1. Integracion de la actividad preventiva

La prevencion de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de
gestion de la Universidad Técnica del Norte, comprendiendo tanto al
conjunto de las actividades como a todos los niveles jerarquicos, a través de
la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos implica la atribucion a todos
ellos, y la asuncién por estos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten. La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas
determinara para cada puesto de trabajo las funciones y responsabilidades

en materia preventiva. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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4.3.3.2. Plan de prevencion de riesgos laborales

El plan de prevencion de riesgos establece que "El establecimiento de una
accion de prevencion de riesgos integrada en la facultad supone la
implantacion de un plan de prevencion de riesgos que incluya la estructura
organizativa, la definicion de funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accién”.
Igualmente “La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la Universidad Técnica del Norte, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a
través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales”. (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL
TRABAJO DE ESPANA, 2008).

4.3.3.3. Contenido del plan de prevencion
El plan de prevencion de riesgos laborales deberd contener los siguientes
elementos:
La identificacién de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencidbn de riesgos laborales
(Capitulo 11).
La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los
respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacibn con la
prevencion de riesgos laborales (Capitulo 11). (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008).

4.3.3.4. Organizacion preventiva
La organizacion de los comités y subcomités y toda la estructura de la
seguridad y salud ocupacional de la Universidad Técnica del Norte se
encuentra descrita en el Capitulo .

82



Teniendo estas personas la responsabilidad de velar por la seguridad y

salud de los trabajadores como lo establece la legislacion de seguridad y

salud en el trabajo. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

YV V V VY

YV V VYV V

4.3.3.5. Objetivos de prevencion de riesgos laborales
Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.
Adaptar el trabajo a la persona, en lo relativo a las condiciones de
trabajo y su organizacién (ergonomia).
Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
Planificar la prevencion.
Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. (Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009) (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

4.3.3.6. Politica preventiva
4.3.3.6.1. Politica de prevencion de riesgos laborales.

La politica de seguridad y salud ocupacional de la Universidad Técnica del

Norte se encuentra descrita en el (capitulo 1.1.3), siendo esta politica la que

da los lineamientos y procedimientos a seguir en las distintas facultades de

la ciudadela universitaria. (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN,

2009).

4.3.3.6.2. Difusion de la politica

La politica debe ser difundida a todos los niveles que conforman la

universidad; directamente, mediante entrega de la misma a todos los

decanos, sub decanos, coordinadores, docentes, personal administrativo,

auxiliares de servicios, estudiantes y todas las personas que trabajan y
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contribuyen al desarrollo de la universidad, siendo ellos los encargados de la

difusién de la misma.

Se deberan entregar directamente o exponiéndola, en lugares
apropiados, al conjunto de los trabajadores y estudiantes.

El director es responsable de que la politica de prevencion de riesgos
laborales sea difundida, entendida, aplicada y mantenida al dia por
todos los niveles de la universidad. (Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo U.T.N., 2008).

4.3.3.7. Responsabilidades
4.3.3.7.1. Director del comité de seguridad y salud ocupacional
Aprueba la politica de prevencion de riesgos laborales.
Aprueba el plan de prevencion y sus revisiones.

Aprueba los objetivos preventivos. (Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional UTN, 2009).

4.3.3.7.2. Director de la unidad de seguridad y salud ocupacional
Elabora las propuestas de revision o modificacion de la politica de
prevencion de riesgos laborales y realiza los tramites oportunos para
que la misma sea difundida, entendida, aplicada y mantenida al dia
por todos los niveles de la organizacion.
Es responsable de la correcta implantacién del plan de prevencién y
prepara la documentacion necesaria para su eventual revision por la
direccion.
Aprueba los procedimientos y normas del sistema de prevencion.
Aprueba la planificacion de actividad preventiva.
Aprueba el plan de auditorias de prevencion.
Coordinador de prevencion:
Elabora el plan de prevencion y sus modificaciones.

Elabora los procedimientos del sistema de prevencion.
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Gestiona y supervisa la realizacion de la evaluacion inicial de riesgos
y la mantiene actualizada. Identifica los requisitos legales de
prevencion aplicables.

Elabora la propuesta de planificacion de actividad preventiva y
documenta su seguimiento.

Elabora el plan de auditorias de prevencion.

Suministra al comité de seguridad y salud la informacién necesaria
para el ejercicio de sus competencias.

Mantiene el registro de las normas de seguridad aplicables en la
Universidad.

Establece y mantiene el registro de equipos de proteccion individual
requeridos y el catalogo de equipos de proteccion individual.

Elabora los informes de accidentalidad de la universidad.

Realiza las notificaciones internas de accidentes e incidentes, registra
los informes de investigacion y evalla la calidad de los mismos.
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

4.3.3.7.3. Sub comités.
Tienen responsabilidad y autoridad delegada en materia de
prevencion de riesgos laborales respecto al personal a su cargo.
Asignan responsabilidades y autoridad delegada a sus cuadros de
mando y técnicos, en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal a su cargo.
Proponen las actividades de prevencion que sean de su competencia
a la direccion, para poder desarrollar la politica de prevencion.
Participan en la elaboracion de la planificacion de actividad preventiva
y realizan su seguimiento.
Promueven vy facilitan la formacién en materia de prevencion, a su

personal.
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Analizan y proponen soluciones a los accidentes acaecidos, para
evitar su posible repeticion. (Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional UTN, 2009).

4.3.3.7.4. Encargados de seguridad de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas

Una de las misiones fundamentales es administrar la seguridad en el
sentido de planificarla, organizarla, dirigirla y controlarla dentro de su
area de responsabilidad, asesorado por el director del comité de
seguridad y salud ocupacional.
Conocen y transmiten las instrucciones y normas referentes a los
trabajos que se desarrollen en el area de su competencia y
responsabilidad, asegurandose de que han sido comprendidas.
Cumplen y hacen cumplir normas, instrucciones y procedimientos
sobre seguridad en vigor debiendo aplicar en los casos de
incumplimiento, los procedimientos establecidos y de acuerdo con su
buen criterio profesional, sin que ello presuponga delegacion de
responsabilidad, velando y exigiendo que todos los trabajos se
realicen segun dichas normas.
Detectaran las posibles necesidades de formacion de su personal en
estas materias, proponiendo y planificando acciones concretas.
Pondran los medios necesarios para que los riesgos o peligros
potenciales sean conocidos e identificados y se tomen las acciones
preventivas necesarias y adecuadas para su eliminacion o reduccion
a niveles aceptables.
Participaran en la deteccién de riesgos presentes en el area de su
competencia a través del analisis de las tareas que deban llevarse a
cabo.
Investigaran todos los accidentes e incidentes ocurridos en su area de

responsabilidad al objeto de determinar las causas inmediatas y
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bésicas del suceso, estableciendo las medidas de prevencion
oportunas con la finalidad de evitar su repeticion.

Estardn facultados para suspender cualquier operacion o trabajo en
situaciones de riesgo grave inminente de accidente, informando al
responsable del area para que se tomen las soluciones mas
adecuadas para su prevencion.

Vigilaran el cumplimiento de las actividades preventivas previstas y en
especial las correspondientes al seguimiento de las normas de
seguridad establecidas, la seguridad del entorno de trabajo y la
correcta utilizacion de los medios de proteccion establecidos,
realizando las funciones de vigilancia previstas en la ley de
prevencion de riesgos laborales. (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008)
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

4.3.3.7.5. Empleados y estudiantes

Todos los empleados y estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Ciencias

Aplicadas deberan:

Conocer y cumplir las normas internas reglamentarias y, en cualquier
caso, actuar conforme a las instrucciones recibidas de sus superiores
y el conocimiento profesional del oficio.

Asistir a cursos de formacion general o especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales organizados por la empresa, y
comprometerse a la aplicacion de las ensefianzas recibidas.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion personal
necesarios para realizar los trabajos con seguridad, asegurandose de
gue son los adecuados y de que se encuentran en buenas
condiciones de uso.

Mantener en correcto estado de conservacion, orden y limpieza todo
el area, equipos, herramientas y otros elementos a su cargo (durante

y al finalizar sus trabajos) advirtiendo de inmediato a su jefe directo
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sobre los defectos o anomalias que observe, tanto en el equipo como
en las condiciones de operacion, que pudieran ocasionar peligros
para el personal o instalaciones.

Observar el comportamiento adecuado al objeto de evitar molestias a
sus compafieros, asi como de no ocasionar dafios a si mismo, a otras
personas o a los bienes y equipos de la universidad.

Acudir a los reconocimientos médicos que con caracter obligatorio
puedan establecerse.

Dar cuenta a sus superiores de cualquier averia, anomalia,
deficiencia, condicibn o comportamiento inseguro observado a fin de
Su correccion.

Cooperar en la extincibn de siniestros y sus efectos y en el
salvamento de victimas de accidentes de trabajo, segun lo
establecido en el Plan de Emergencia y siguiendo las instrucciones
recibidas de la direccion de la emergencia a través del mando.
Colaborar en los entrenamientos de los equipos de emergencia y en
la realizacion de los simulacros que en aplicacion del plan de
emergencia se establezcan. (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008)
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

4.3.3.8. Programacion de actividades preventivas

4.3.3.8.1. Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos laborales es el documento donde se identifican

todos los peligros y riesgos existentes en la Facultad de Ingenieria en

Ciencias Aplicadas, y en el que se proponen las medidas correctoras a fin de

eliminarlos o minimizarlos (Matriz de ldentificacion de Riesgos Laborales

Capitulo III).
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4.3.3.8.2. Objetivos principales de la evaluacion de riesgos

¢ |dentificar los riesgos existentes en el trabajo (Capitulo II)

e Establecer su nivel de importancia (Capitulo I11).

e Valorar las medidas preventivas existentes.

e Yy si no son suficientes o son inexistentes, proponer las medidas o
actividades preventivas encaminadas a eliminar, o minimizar y
controlar los riesgos que no han podido ser eliminados (Anexo 8).

e EIl objetivo fundamental de la evaluacidbn es minimizar y controlar
debidamente los riesgos que no han podido ser eliminados,
estableciendo las medidas preventivas pertinentes y las prioridades
de actuacion en funcion de las consecuencias que tendria su
materializacion y de la probabilidad de que se produjeran (Anexo 8).
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009).

4.3.3.8.3. Metodologia

La metodologia de la evaluacién de riesgos laborales es adoptada segun el
criterio del evaluador, pero para este estudio se tomo la metodologia de la
matriz de identificacion de riesgos laborales recomendada por el Ministerio
de Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
siendo estas instituciones las encargadas de la revision y cumplimiento de
las mismas.

El método que utiliza para la evaluacién esta descrito en el Capitulo Ill, el
método triple criterio a la vez se encuentra desarrollado en el anexo 7 para la
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas. (Ministerio de Relaciones

Laborales (Matriz de Identificacion de Riesgos)).

4.3.3.8.4. Andlisis de riesgos.
4.3.3.8.4.1. Identificacion de riesgos.
e Los delegados se deberan reunir cada que lo amerite.

e Se deberan registrar las actividades de los trabajadores.
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Se debera estudiar cada proceso que realiza el trabajador indagando
posibles peligros

Se identificaran los riesgos.

Se documentaran los riesgos identificados en la matriz. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

4.3.3.8.4.2. Medicion
Una vez identificado el riesgo.
Se buscara el equipo especializado, si es posible medir al riesgo.
Si no se cuenta con el equipo se solicitara una medicidn al organismo
competente (Seguro General de Riesgos del Trabajo), previo analisis.
Se registrara el resultado de la medicion.
El especialista en seguridad comparara los resultados con la
normativa correspondiente.
Realizara un informe con resultados.
El comité de seguridad analizara los resultados y realizard las
adecuaciones correspondientes, dando cumplimiento a la normativa.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.3.8.4.3.  Estimacion o evaluacion del riesgo.
El comité deberd seleccionar el método adecuado para dicha
evaluacion.
Los especialistas en seguridad estudiaran el método y lo aplicaran.
Cada riesgo identificado previamente debera ser evaluado
Se registrara los resultados en la matriz con su respectivo grado de
peligrosidad.
Se publicaréa los resultados a todos los niveles de la universidad.

Esta matriz debera ser actualizada cada que lo amerite.

+ Es decir si se ha identificado nuevos riesgos deberan ser incluidos

en la matriz.
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+ Todas las actividades realizadas en los capitulos Il y Il deberan
ser realizadas nuevamente cada afio (Anexo 8). (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

4.3.3.9. Planificacion de la actividad preventiva
Una vez realizada la evaluacién de riesgos laborales, hay que planificar
todas las medidas de prevencién y de proteccién, establecidas en ella.
Segun la matriz de identificacion de riesgos laborales, el tercer paso es la
realizacion de la planificacion de la accion preventiva es deber de la Facultad
de Ingenieria en Ciencias Aplicadas con objeto de eliminar o controlar y
reducir los riesgos reflejados en la evaluacion.
La planificacion se realizara conforme a un orden de prioridades, en funcion
de la gravedad de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los
mismos.
El documento base de la planificacion de la actividad preventiva lo realizara
el comité de seguridad y salud ocupacional, en él plasmara las medidas de
prevencion y proteccién extraida de la evaluacion de riesgos las cuales
deberan ser planificadas por el evaluador para su efectivo cumplimento
(Anexo 7). (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.PASOS PARA LA REALIZACION DE LA GESTION
PREVENTIVA
4.3.4.1. Eliminacién del factor de riesgo
Consiste en la aplicacion de la medida correctiva que permita eliminar el
riesgo no disminuyéndolo, desapareciéndolo del lugar del trabajo, este
riesgo ya no sera considerado nuevamente (Anexo 8). (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).

4.3.4.1.1. Responsabilidades
e Es obligacion del comité de seguridad y salud ocupacional investigar
los riesgos ocupacionales existentes en las areas de trabajo.
e Todos los riesgos de trabajo deberan ser identificados y evaluados.
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e Como primera gestion preventiva se debera buscar la manera de
eliminar los riesgos identificados.
e Aplicando los métodos y herramientas necesarias, como lo indican las

normas en seguridad. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.2. Sustitucion del factor de riesgo
Es el proceso que se utiliza en la seguridad industrial cuando no se ha
podido eliminar el factor de riesgo, pero que a la larga de igual manera lo
elimina por que se sustituye el proceso o el material que genera un potencial
peligro para el trabajador, brindandole un ambiente seguro de trabajo.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.2.1. Sustitucion del proceso con la presencia del factor de riesgo
Sustitucion del proceso, es la medida preventiva que ayudara a eliminar el
riesgo sustituyendo aquel proceso que genere algun tipo de riesgo potencial
y que pudiera causar afecciones en la salud del trabajador.
Este proceso debe ser identificado por el evaluador de riesgos, luego del
andlisis correspondiente debe ser reemplazado por otro que brinde la
seguridad al trabajador (Anexo 8). (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.2.1.1. Responsabilidades

e Es obligacion del comité de seguridad y salud ocupacional estudiar
todos los procesos que se realizan en la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas.

e Este estudio debera ser actualizado cada afio.

e Los procesos y actividades deberan constar en la matriz de riesgos.

e Los procesos en los que existan riesgos identificados deberan ser
estudiados, si es posible se debera cambiar por otro proceso.

e Se entregara por escrito el nuevo proceso y su flujograma.

e Los nuevos procesos deberan tener el visto bueno del comité de
seguridad. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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4.3.4.2.2. Sustitucion del material con la presencia del factor de riesgo
Si no se puede eliminar el proceso se sustituye el material, se busca el
material que genera el peligro para el trabajador y se lo separa del proceso
por otro que brinde la seguridad del caso (Anexo 8). (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).

4.3.4.2.2.1. Responsabilidades

e Es obligacion del comité de seguridad estudiar los materiales con los
gue se trabajan en las distintas areas de la facultad.

e Todo material debera tener su hoja de seguridad.

e El material que no brinde seguridad al trabajador deberéa ser sustituido
por otro que sea seguro para los trabajos realizados en las distintas
areas de la facultad.

e Todo material que sea adquirido por la facultad debera tener el visto
bueno del comité de seguridad. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.3. Redisefio
El redisefio es utilizado cuando no se puede eliminar el proceso ni el
material, se trabaja con los profesionales encargados de los procesos para
buscar y redisefiar ya sea el ambiente de trabajo, equipo 0 proceso,
buscando la mejor alternativa que permita obtener una mayor productividad
y seguridad para la facultad y el trabajador (Anexo 8). (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).

4.3.4.3.1. Redisefio del ambiente de trabajo con la presencia del factor de
riesgo
Si se ha identificado un ambiente de trabajo inseguro el especialista en
seguridad deberda presentar un ambiente adecuado de seguridad
redisefiado, para poner a consideracion de las autoridades con el fin de
evitar los accidentes y enfermedades profesionales. (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).
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4.3.4.3.1.1. Responsabilidades

e Es obligacion del comité y el encargado de seguridad de la facultad
comunicar de todas las anomalias que se presenten en los distintos
ambientes de trabajo.

¢ De igual manera se tomaran en cuenta los reclamos y sugerencias
hechas por los trabajadores y estudiantes y seran puestas a
consideracion del comité.

e Si se detecta un ambiente de trabajo inseguro sera obligacion del
comité redisefarlo por uno que brinde las comodidades y la seguridad
adecuada a los trabajadores.

e El redisefio puede comprender el cambio o adaptacién de algunas

instalaciones. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.3.2. Equipo con la presencia del factor de riesgo
Si en el analisis se encontr6 que el potencial peligro se encuentra en el
equipo de trabajo y este puede ser redisefiado se lo debera hacer tomando
en consideracion las medidas de la persona que ocupara este cargo.

4.3.4.3.2.1. Responsabilidades

e Es obligacién del comité y el encargado de seguridad de la facultad
tener la informacién necesaria para la aplicacion de los métodos
utilizados para el redisefo.

e El equipo debera contar con los mantenimientos respectivos como lo
indica su manual.

e Si es necesario el redisefie debera ser realizado tomando en cuenta
las medidas del trabajador que ocupara este puesto o se tomaran
medidas estandares ecuatorianas.

e Todo equipo de trabajo deberd ser comprado o disefiado con la
facilidad de regulacion. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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4.3.4.3.3. Proceso
Si el potencial peligro se identifico en el proceso que se realiza se debera
redisefiar un nuevo proceso el cual evite que las personas se enfrenten a

peligros potenciales. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.3.3.1. Responsabilidades

e Es obligacion del comité de seguridad estandarizar todos los procesos
gue se realizan en la facultad.

e Si se detecta un riesgo potencial en algun proceso este debera ser
detenido inmediatamente.

e Se redisefiara un nuevo proceso que brinde la seguridad al
trabajador.

e Bajo ningun concepto se expondra al trabajador a un proceso que le
pueda generar algun dafio en su salud. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

4.3.4.4. Aislar
Por lo general toda actividad laboral que se realiza conlleva un riesgo pero
existen riesgos que son evidentes y potencialmente dafiinos para la salud
del trabajador a estos riesgos una vez que se los ha identificado se los
puede aislar encerrandolos o con proteccion. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

4.3.4.4.1. Aislar el riesgo encerrandolo.
Una vez que se ha identificado el riesgo potencial se procede a encerrarlo
existen muchos métodos pero el mas comun es atraparlo ya sea en
dimensiones pequefias o grandes, esto ayudara a que el riesgo no afecte a

los demas trabajadores y se propague en el lugar de trabajo.
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434411 Responsabilidades

e Si en el centro de trabajo se encuentra un riesgo potencial para la
salud de los trabajadores, debera ser separado de la zona en donde
se encuentran todos los estudiantes y trabajadores.

e Este riesgo deberd ser encerrado utilizando materiales y estructuras
que no le permitan propagarse, afectando a todo el personal de la
facultad.

e Se aislara y se comunicara a las personas de la presencia del riesgo.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.4.2. Aislar el riesgo con proteccion
El asilamiento con proteccion quiere decir que una vez identificado el riesgo
se puede protegerlo ya sea con barras o con sefialética indicando que existe

un potencial peligro que puede provocar una afeccion a la salud.

4.3.4.42.1. Responsabilidades

e Todo riesgo potencial que no pueda ser eliminado debera ser aislado
de los puestos de trabajo.

e Se deberd construir un lugar adecuado con las respectivas
protecciones.

e Este lugar no deberéa ser de facil acceso para todas las personas

e El lugar deberéa ser sefializado indicando la presencia del peligro y los
equipos de proteccion personal que deben ser utilizados. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.5. Proteccion
En los centros de trabajo en donde ya se realizaron todos los esfuerzos por
eliminar al riesgo y disminuirlo se procede a buscar equipos de proteccion
personal los cuales protejan la integridad y salud de los trabajadores, estos
equipos deberan ser dotados de una manera técnica por un especialista.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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4.3.4.5.1. Equipos de proteccion personal (EPP)
Los equipos de proteccion personal son una herramienta que utiliza el
especialista para cuidar la salud del trabajador una vez que se identifico un
riesgo y no se pudo eliminarlo se procede a dotar de EPPs al trabajador para
que le permita cuidarse del riesgo.
Este equipo de proteccion personal si no es dotado por un especialista y una
vez hecho los analisis correspondientes que permitan reducir al riesgo hasta

que se encuentren bajo parametros de las normativas no tiene valor.

4.3.45.1.1. Responsabilidades

e Toda actividad que cuente con la presencia de un riesgo y no pueda
ser eliminado deber& ser controlado con la dotacion de un equipo de
proteccion personal.

e EIl comité de seguridad debera realizar un estudio técnico previa la
adquisicidon de los equipos de proteccién personal.

e Los equipos de proteccion personal que seran dotados a los
trabajadores deberan tener sus instrucciones y se deberan capacitar a
los trabajadores sobre su uso.

e Se deberan realizar campafias de concientizacion y utilizacion de los
mismos.

e Se debera llevar un estadistico de cuando deberan ser cambiados.

e Este estadistico serd afiadido en la planificacion anual. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.6. Administracion
Es la manera de como se lleva el control de la seguridad de las personas
como se entrena, capacita y sobre todo como se controla el riesgo, dando a
conocer a las personas como contrarrestarlo. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).
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4.3.4.6.1. Entrenamiento y capacitacion.
El entrenamiento y la capacitacion son muy importantes en la gestion del
control de riesgos, ya que permite comunicar a las personas a que riesgos
se encuentran expuestos y como contrarrestarlos o qué medidas se deben
tomar una vez que se han identificado antes que suceda un incidente,

accidente o enfermedad profesional. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.4.6.1.1. Responsabilidades

e Es obligacion del comité de seguridad capacitar a todo el personal en
temas referentes a la seguridad y salud en el trabajo (Prevencion de
Riesgos Laborales).

e Si el comité no tiene la experiencia y la capacidad del caso se
buscara una institucion que conozca del tema (IESS, Bomberos, etc.).

e Todo el personal tendra conocimiento del plan de prevencion de
riesgos y para qué sirve.

e Se deberé capacitar a los trabajadores sobre el plan de emergencia.

e Las capacitaciones deberan ser comunicadas con caracter de
obligatorio a todo el personal de la facultad. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

4.3.5.CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES

El control de los factores de riesgo consiste en las técnicas que se utilizan
para eliminar al riesgo o reducirlo hasta llegar a los estandares permisibles,

existen etapas para realizar este control. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.5.1. Etapa de planeacién y disefio.
El control de los riesgos en la etapa de planeacion y disefio es de vital
importancia ya que ayudara a evitar que se exponga a los trabajadores a
riesgos que puedan perjudicar la salud de los mismos, es por eso que una
vez planeados o disefiados nuevos procesos, métodos, ambientes de
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trabajo, etc. Estos deben ser revisados por el especialista en seguridad,
siendo la Unica persona que pueda avalar si la planificacion o disefio que se
esta realizando es segura para los trabajadores. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

4.3.5.1.1. Pasos para controlar los riesgos en la etapa de planeacion y
disefio

e EI comité y el encargado de seguridad deberan estar presentes en
todas las reuniones de planificacion y disefio de procesos, métodos,
equipos, ambientes de trabajo o nuevas instalaciones, siendo estas
personas las encargadas de verificar si la nueva planificacion o disefio
cumple las medidas bésicas de seguridad.

e Si se llega a descubrir alguna anomalia o incumplimiento se debera
cambiar la planificacién o disefio.

e La nueva planificacion y disefio se la realizara tomando en cuenta el
punto de vista de los expertos en seguridad.

e La aprobaciéon tendré el visto bueno de los expertos en seguridad.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.5.2. Etapa de control en la fuente.
El control de riesgos en la fuente es la primera medida de control que
recomienda la matriz de identificacion de riesgos en la gestion preventiva,
quiere decir que se debe dar un seguimiento minucioso a los riesgos que se
han detectado o identificado en la matriz, llegando a encontrar el sitio de
generacion del riesgo o quien lo origina, para actuar de inmediato aplicando
medidas de sustitucion para este peligro y que ayude a eliminarlo por
completo. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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4.3.5.2.1. Pasos para controlar los riesgos en la etapa de control en la
fuente
e Se analizara el tipo de riesgo identificado y se investigara todas las
medidas correctivas que existan para eliminar el riesgo.
e El especialista se dirigira al lugar con la presencia del riesgo.
e El especialista buscara la fuente generado del riesgo.
e Se estudiard todas las posibilidades para la eliminacion de esta
fuente.
e Se realizard un escrito solicitando las medidas correctivas que
eliminen este riesgo
e Es obligacion de la Universidad Técnica del Norte estudiar las
recomendaciones hechas por los especialistas en seguridad.
e Los cambios se deben realizar en compafia del especialista,
verificando que no se generen nuevos riesgos. (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012).

4.3.5.3. Etapa de control en el medio de transmision del factor de riesgo
ocupacional

El control de riesgos en el medio de transmision es la segunda medida de
control que recomienda la matriz de identificacion de riesgos es decir es la
actuacion entre la fuente generadora del riesgo y el trabajador, utilizando
medidas correctivas que ayuden a que el riesgo se propague en el ambiente
de trabajo y llegue hacia todos los trabajadores. (Cevallos, J.,Delgado, M.,
2012).

4.3.5.3.1. Pasos para controlar los riesgos en la etapa de control en la

fuente
e EIl comité en compaiia del encardo de seguridad se encargaran de
investigar los riesgos que pudieran ser reducidos, mediante la
aplicacion de dispositivos que se interpongan entre la fuente y el

trabajador.
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e Es de vital importancia buscar los métodos y herramientas que eviten
que el riesgo se propague en el medio y afecte a todos los
trabajadores. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.5.4. Etapa de control en el receptor
Etapa de control en el receptor es decir a quien afecta el factor de riesgo,
que en la matriz de riesgo se lo conoce como control en el trabajador, que
son los mecanismos utilizados para evitar el contacto del factor de riesgo
con el trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion. (Cevallos, J.,Delgado,
M., 2012)

4.3.5.4.1. Pasos para controlar los riesgos en la etapa de control en el
receptor

e El comité y el encargado de seguridad deberan encargarse de agotar
todos métodos y herramientas para que el riesgo no llegue hacia el
trabajador.

e La mayoria de riesgos pueden ser controlados o disminuidos con la
dotacion de equipos de proteccion personal.

e Se debera capacitar al personal y advertird de los peligros que con
lleva no utilizar los equipos de proteccién personal.

e Se brindard las instrucciones de utilizacién y el mantenimiento que se
debe realizar al equipo.

e También se llevara un registro sobre cuando deben ser cambiados.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.6.SENALETICA DE AMBIENTES DE TRABAJO
Sefalética de ambientes de trabajo, que en la matriz de identificacion de
riesgos es conocida como complemento del control, ayuda a informar a las
personas sobre como se debe actuar, que se EPPs se deben utilizar,
advierte del peligro, prohibe algunas actividades y anuncia en donde son las
salidas de emergencia en los distintos ambientes de trabajo, ayudando a
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evitar los accidentes trabajo y enfermedades profesionales. (Cevallos,
J.,Delgado, M., 2012).

Una vez identificado la presencia del riesgo y si no se ha podido eliminar se
debe advertir la presencia del mismo, mediante la sefalizacion de la zona

afectada.

e Se buscard la sefalética adecuada que permita dar facilidad de
distincion y que cuente con las medidas que advierte la normativa
ecuatoriana.

e De igual manera si es necesario la utlizacion de equipos de
proteccion personal se sefalizara la zona indicando el tipo de EPP
gue se debe utilizar.

e Todo el personal debe tener conocimiento de que significa cada

sefalética utilizada. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.7.INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y OTROS DANOS PARA
LA SALUD

EL Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (Resolucion C.D. No. 390)
establece la obligacion de investigar todos los accidentes que hayan
generado dafio para la salud de los trabajadores, con ocasion de vigilancia
de la salud prevista, aparezcan indicios de medidas preventivas
insuficientes, con la finalidad de detectar las causas de estos hechos.

La investigacion debera ser realizada por el comité de seguridad de la
universidad ya que éste, junto con el trabajador, es quien mejor conoce la
tarea que se estaba desarrollando y las condiciones en que debia llevarse a
cabo

El comité y el delegado de seguridad deberan comunicar a la universidad del
acontecimiento y se deberan tomar las medidas pertinentes, también se
debera entregar la investigacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(SGRT) segun lo acuerda la resolucion 390. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012)
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4.3.7.1. Criterios de actuacion
La investigacion de accidentes deberia llevarse a cabo lo mas
inmediatamente posible. Su objetivo principal es averiguar las causas que
han generado el accidente y aplicar las medidas preventivas/correctoras
pertinentes. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.7.2. Pasos de actuacion frente a un accidente de trabajo

e Reaccionar con inmediatez para atender al accidentado y evitar que
se puedan producir accidentes secundarios.

¢ Reunir la informacién relativa al accidente: examinando el lugar de los
hechos para tratar de encontrar la fuente que originé el accidente y
entrevistando a testigos presenciales que puedan aportar datos sobre
los hechos acaecidos, intentando crear siempre un clima de confianza
para demostrar que se buscan soluciones (que eviten que se vuelvan
a producir dafos) y no culpables. Analizando todas las causas
significativas. Se debera contestar a preguntas tales como: ¢ Qué tuvo
que ocurrir para que se produjera el accidente? ¢Fue necesario?
¢Fue suficiente? ¢Qué méas hechos se tuvieron que producir? No
aceptar hipotesis sin contrastar.

e Seleccionar las causas relevantes que es preciso eliminar para evitar
su repeticion.

e Tener en cuenta los aspectos de gestion a corregir (mantenimiento de
equipos y lugares de trabajo, necesidades de formacion e
instrucciones de trabajo, etc.) (Anexo 9).

e Acordar las medidas correctoras a adoptar que eviten que se vuelva a
repetir el suceso indeseado: materiales, ambientales, humanas y de
gestion u organizativas. Concretar también los responsables de
llevarlas a término y los plazos de ejecucion.

e Complementar el formulario de investigacibn de accidentes

establecido (Anexo 9).
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Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas para verificar su
eficacia.

Mantener actualizado el registro de la siniestralidad. Se deben
guardar de forma ordenada los partes oficiales de accidentes con baja
y el registro de accidentes sin baja. Tener un control sobre la
evolucion de la siniestralidad mediante un andlisis de los indices
estadisticos correspondientes (indices de incidencia, frecuencia y
gravedad). (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

4.3.7.3. Pasos de actuacion frente a una enfermedad profesional

Se deberdn seguir los pasos anteriores contando con la revisién
médica y su historial laboral.

Sera considerada enfermedad profesional y se encuentra inscrita en
el listado de enfermedades profesionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo o en el primer anexo de la resolucion 390 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Luego sera presentada al Seguro General de Riesgos del Trabajo con
toda la documentacion correspondiente quienes tienen la obligacion

de investigarla. (Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).
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4.4. PLAN DE EMERGENCIA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS APLICADAS

< ,‘. - o \ " 2 2
GRAFICO 30: FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

El plan de emergencia es una herramienta de diagndstico administrativa,
organizacional y operativa el cual cuenta con un conjunto de normas y
procedimientos destinados a prevenir y controlar en forma oportuna y
adecuada acciones durante las posibles emergencias, con el fin de mitigar

las consecuencias de las mismas. (Bascuas J. Hernandez, j., 2012)
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4.4.1.INFORMACION IMPORTANTE

Emergencias: marque 911

Departamento local de policia, niumero normal (no emergencia):
Departamento local de bomberos, numero normal (no emergencia):
Oficina del comité de seguridad:

Oficina de la cruz roja:

Nombre y numero telefénico responsable de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas:

Hospital mas cercano y namero telefénico:

Numero telefonico de la compafia local de agua:

NuUmero telefénico de auxiliar de servicios:

Estaciones de Radio de Noticias

Estacion de radio Universidad Técnica del Norte:
Estacion de radio A:
Estacion de radio B:
Estacion de radio C:
Estacion de radio D:

Estacion de radio E:

Procedimiento para llamar al 911

1. Explique su emergencia.

2. Permanezca tranquilo.

3. De su nombre y direccién.

4. Escuche. Permita que el empleado del 911 dirija la conversacion.

5. Preparese para contestar a las preguntas de una manera clara, calmada.
6. Quédese en el teléfono. No cuelgue hasta que el despachador se lo

indique.
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4.4.2.PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

e Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo, salve la informacion
de su computador, si le es posible apague el computador.

e No grite obedezca la voz de mando de quien dirige la evacuacion

e Dada la alarma la evacuacion se efectia en orden, sin correr,
evitando los gritos y exclamaciones que conduzcan al panico

e Deje el sitio donde se encuentra (aula, corredor, cafeteria, oficina,
etc.), Lleve con usted solo sus objetos personales. Absténgase de
utilizar los casilleros o lockers.

e Siga las rutas de evacuacion y llegue al punto de encuentro.(LUIS
MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.3.INCENDIO
4.4.3.1. En caso de presentarse un incendio

e Informe a vigilancia y/o al jefe de brigada y al coordinador de
evacuacion quienes asumiran el control de la situacién.

e Si el fuego se encuentra en etapa incipiente y ninguno de los
brigadistas o coordinadores de evacuacion se encuentra cerca del
lugar, haga uso del extintor si sabe como hacerlo, de lo contrario
evacue la zona junto con las demas personas.

e Sies unincendio declarado, no se deje llevar por el panico y desaloje
en orden el sitio dirigiéndose al punto de encuentro mas cercano al
area. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.3.2. Como actuar en caso de incendio
e Conserve la calma: no grite, no corra, no empuje. Puede provocar un
panico generalizado. A veces este tipo de situaciones causan mas
muertes que el mismo incendio.

e Busque el extintor mas cercano y trate de combatir el fuego.
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Si no sabe manejar el extintor, busque a alguien que pueda hacerlo
por usted.

Si la puerta es la Unica salida, verifique que la chapa no esté caliente
antes de abrirla; si lo esta, lo mas probable es que haya fuego al otro
lado de ella, No la Abra.

En caso de que el fuego obstruya las salidas, no se desespere y
cologuese en el sitio mas seguro. Espere a ser rescatado

Si hay humo coléquese lo mas cerca posible del piso y desplacese "a
gatas". Tapese la nariz y la boca con un trapo, de ser posible himedo
Si se incendia su ropa, no corra: tirese al piso y ruede lentamente. De
ser posible cubrase con una manta para apagar el fuego.

No pierda el tiempo buscando objetos personales.

Suspenda Inmediatamente lo que esta haciendo.

Nunca utilice los elevadores y siga las instrucciones del personal de
evacuacion(LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.4.EN CASO DE SISMO O TERREMOTO
No se deje llevar por el panico, mantenga la calma.
Aléjese de las estructuras y objetos que se puedan caer, si se
encuentra en un parqueadero no utilice vehiculo.
Ubiquese cerca de una columna, esquina, a un lado de un escritorio o
de alguna estructura firme (en posicion fetal.)
No intente salir hasta cuando el sismo 6 terremoto haya cesado
Inicie evacuacion cuando lo ordene el jefe de emergencia o jefe de la
brigada si las condiciones del area ofrecen peligro.
Ayude a quien lo necesite y no regrese por ningn motivo. Dirijase a
algun punto de encuentro de reunidon asignado y espere.
Instrucciones. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).
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4.4.5.COMO ACTUAR EN CASO DE EXPLOSION
Si ocurre una explosion, instruya a los alumnos a agacharse y
cubrirse.
Notifique a los departamentos de policia y bomberos (llame al 911).
Inmediatamente después de que pase la ola de la explosién, proceda
con el procedimiento de evacuacion de la facultad usando las rutas
primarias o alternas.
Lleve consigo la lista del grupo.
Revise para asegurarse de que todos los alumnos hayan abandonado
el edificio.
Los alumnos no deberan ser dejados solos en ningun momento
durante el proceso de evacuacion.
Al llegar al sitio de evacuacion, pase lista y reporte los resultados a la
persona designada de inmediato.
Notifique al personal de respuesta a emergencias sobre cualquier
alumno desaparecido.
Atienda a los heridos, si los hay.
No regrese al edificio hasta que el personal de respuesta a
emergencias determine que es seguro hacerlo. (LUIS MARIA
AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.6.COMO ACTUAR EN CASO DE ATENTADOS- EXPLOSION

Evacue inmediatamente por la salida mas proxima. Comunique la
alarma a los teléfonos de emergencia como:(vigilancia, bienestar
universitario y salud ocupacional) para que se inicie el procedimiento
operativo.

Impida el regreso de personas. Mantenga contacto verbal con su
grupo, repita en forma calmada las consignas especiales (no corran,
conserven la calma, etc.)

Inicie evacuacion cuando lo ordene el jefe de emergencia si las

condiciones del area ofrecen peligro
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Si se encuentra bloqueada la via de evacuacion busque una salida
alterna. En caso de no poder salir lleve al personal a un sitio seguro.
Solicite inmediatamente auxilio por los medios que tenga a su
alcance.

En caso de duda, sobre si alguien logré salir comuniquelo
inmediatamente a la jefatura de emergencia o a la jefatura de brigada.
Espere la orden de regreso a las actividades normales o el envio de
las personas a sus hogares, de acuerdo con la evolucion de la
emergencia. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.7.COMO ACTUAR EN CASO DE FUGAS DE GASES
Reporte las novedades de la fuga de gas al jefe de vigilancia, jefe de
emergencias o jefe de brigadas.
Cubrase las vias respiratorias con un pafiuelo y aléjese del lugar.
Acordonar la zona afectada y solicitar apoyo de entes externos.
Informe a los estudiantes, profesores y funcionarios: Mantener
apagados equipos electréonicos como celulares, radios que pueden
ser fuente de ignicién.
El comité de emergencia determina que debe evacuarse, y lo divulga
por perifoneo.
Evacue a los puntos de encuentro dejando abiertas las puertas y
ventanas para que exista ventilacién, una vez en el sitio de reunion
espere instrucciones. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.8.COMO ACTUAR EN CASO DE LLAMADA TELEFONICA POR
AMENAZA DE BOMBA
Espere a que la persona que llama cuelgue, no cuelgue primero;

Trate de obtener la mayor informacion posible.
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Tome atento nota y entere a otra por escrito o por sefias para que
reporte lo sucedido de la amenaza a vigilancia y jefe de emergencias

y/o jefe de brigadas.

Si se conoce el posible lugar, no toque ni mueva ningun objeto y
alerte calmadamente a las personas del lugar, mientras asume el

control el comité de emergencias.

Todo el personal esta obligado a despejar los pasillos para facilitar la

correcta accion del personal de seguridad y control.

De acuerdo con lo que determine el comité de emergencia, evacue a
las personas del lugar hasta el punto de encuentro, indiqueles no usar
ningun tipo de aparato eléctrico o electronico. (LUIS MARIA
AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.9.INSTRUCTIVO DE EMERGENCIA

4.4.9.1. Primeros Auxilios.
Conservar la calma.
Revisar rapidamente el lugar, para detectar si hay algun peligro.
Evaluar la situacion, esto significa ver que el herido se encuentre en
un lugar seguro, de no ser asi, solicitar ayuda para ponerlo en lugar
seguro, tratando de moverlo lo menos posible.
Pedir ayuda inmediatamente a los teléfonos de urgencias, que
siempre debemos llevar en nuestra cartera o bolsa. (Numero de
emergencias de la facultad).
En caso de que haya varios lesionados, se debe atender primero al
herido mas grave, que es el que no respira, presenta hemorragia o ha

perdido el conocimiento.
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Desabroche la ropa del herido, camisa, corbata, cinturdn, braseare,
falda, zapatos para que pueda respirar mejor y esté comodo.
Si el lesionado esta consciente, preguntele como se llama, qué le
sucedio, qué le duele y a quién debe avisar de sus familiares. Si no lo
esta, trate de averiguar quién es, por medio de sus identificaciones
personales.
Hablele, calmelo y animelo mucho.
En caso de fractura no mueva al lesionado, sobre todo si se tiene
sospecha de fractura de craneo, columna vertebral o cuello.

- No de nada de comer o de beber al lesionado.(LUIS MARIA

AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.9.2. Para atencién médica y/o primeros auxilios.
El brigadista lleva el paciente hacia el centro asistencial, si es posible
gue se desplace por sus propios medios, si no utilice camilla y solicite
ayuda.
Comunique al jefe de vigilancia, jefe de emergencia o de brigada.
Este atento de la persona afectada, puede ser remitida al centro de
atencién en este caso brinde acompafiamiento si es necesario.
En caso de estudiante, profesores, funcionarios o0 visitantes use el
procedimiento establecido de atencion, en caso del trabajador use
reporte de accidente de trabajo y/o de remision. (LUIS MARIA
AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.9.3. Para evacuacion
De acuerdo con lo que determine el comité de emergencia, evacue a
las personas del lugar hasta el punto de encuentro, indiqueles no usar

ningun tipo de aparato eléctrico o electronico, segun sea el caso.
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Abra las salidas de emergencia, coordine al grupo para que se dirijan
a los sitios de reunién previstos, verifique que no quede nadie en las
instalaciones.

Mantenga calmadas las personas, repita las consignas especiales
como no griten, no corran, no se devuelvan.

Asigne un acompafante a las personas que no pueda movilizarse por
sus propios medios, como discapacitados.

Reciba y oriente en el punto de encuentro a las personas presentes.
(LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.9.4. Para brigadistas
4.49.4.1. Control y seguridad de las personas

Oriente a las personas del lugar, pidales que se protejan o evacuen al
punto de encuentro segun sea el caso.
Reporte inmediatamente la emergencia al jefe vigilancia,
emergencias y brigadas o pidale a alguien que lo haga.
De acuerdo con lo que determine el comité de emergencia, evacue a
las personas del lugar hasta el punto de encuentro, de instrucciones
claras segun sea el caso. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,,
2009).

4.4.9.5. Parala comunidad universitariay visitantes
Si escucha las instrucciones de evacuacion a traves de los altavoces
siga las indicaciones de nuestro personal de vigilancia o brigadista.
No se dirija a recoger su vehiculo en el parqueadero, desplacese
hacia la salida de emergencia.
Camine, no corra, dirijase al punto de encuentro con el personal
brigadista.
Durante la salida no se regrese por ningun motivo, no grite, no haga
comentarios alarmistas, en escaleras y rampas tdmese de las
barandas.(LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).
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4.4.10. FUNCIONES DEL BRIGADISTA DE EMERGENCIA EN LA
UNIVERSIDAD
4.4.10.1.Antes de la emergencia.
Participar en capacitacion y simulacros.
Reporte de condiciones especiales.
Inspeccidon periddica de equipos de emergencia y mantenerlos en
buenas condiciones.
Deben conocer las limitaciones de los equipos de emergencia y
mantenerlos habilitados.(LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.10.2.Durante la emergencia
Atiende la situacion de emergencia inicialmente y pida ayuda.
Incita a las personas a mantener la calma y seguir las instrucciones.
Dirigirse al punto de reunion de la brigada y presentarse al
coordinador de brigadas.
Prestar los primeros auxilios a los lesionados, atender los conatos de
incendio, apoyar la evacuacion de las instalaciones.
Diligenciar el registro de atencion de primeros auxilios.
Atencién de la emergencia, conservacion de bienes, hasta donde su
seguridad no se exponga. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,,
2009).

4.4.10.3.Después de la emergencia
Al regresar a su area evaluar las condiciones de seguridad y
reportarlas.

Participar en la evaluacion del evento.
Verificacion del estado final de los equipos de proteccion y
emergencias.

Participar en la remocion de escombros, preservar las evidencias o

pruebas que sirvan para la investigacion de las causas del incendio.
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¢ Reacondicionamiento de equipos empleados en la emergencia e
informar sobre el deterioro que haya sufrido durante la atencion del
evento. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.11. FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIA.
4.4.11.1.Antes de la emergencia.
e Aprobacién de procedimientos y planes de simulacros.
e Participar en reuniones y capacitaciones periddicas.
e Dar apoyo administrativo y estratégico del plan de emergencias.
e Aprobacion de los procedimientos de emergencia. (LUIS MARIA
AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.11.2.Durante la emergencia

e Analiza situacion inicial.

e Coordinar los grupos operativos internos.

e Establecer puesto de mando unificado.

e Dala orden de activar la alarma.

e Determina el nivel de respuesta.

e Informacion a los centros asistenciales y apoyo acerca de la
emergencia.

e Asignacién de recursos.

e Censo de personal y equipo (existente, disponible).

e Evaluacion de suministros.

e Dirigirse al puesto de mando.

e Determinar los recursos humanos y fisicos que se deben solicitar.

e Mantener contacto con organismos de socorro.

e Decidir la necesidad de solicitar ayuda externa.

e Toma de decisiones especiales. (LUIS MARIA AZCUENAGA
LINAZA,, 2009).
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4.4.11.3.Después de la emergencia
Emitir comunicados oficiales junto con comunicacion externa
Coordinar actividades de recuperacion y reacondicionamiento, de la
operacion.
Participa en la evaluacion de la emergencia. (LUIS MARIA
AZCUENAGA LINAZA,, 2009).

4.4.12. BRIGADA DE ESTUDIANTES

Su funcion basica serd el apoyo en transporte, comunicaciones Yy

acordonamiento de las areas en riesgo. Sus funciones especificas seran las

siguientes:

Dar soporte de comunicaciones en casos de emergencia.
Realizar el acordonamiento de las areas en riesgo 0 con emergencias
0 en desastres declarados.

Brindar apoyo para el transporte de los lesionados y de los grupos
requeridos para atender las emergencias y los desastres.

Presentar informes y recomendaciones al coordinador del programa
de riesgos ocupacionales. (LUIS MARIA AZCUENAGA LINAZA,,
2009).

116



4.4.13. ORGANIZACION ACTUAL DE LA BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS

TABLA 21: BRIGADISTAS CONTROL DE INCENDIOS

NOMBRE DEL
BRIGADISTA

TELEFONO

DEPENDENCIA

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

2012)

TABLA 22: BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009) (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas,

NOMBRE DEL
BRIGADISTA

TELEFONO

DEPENDENCIA

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

2012)

TABLA 23: BRIGADA DE EVACUACION

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009) (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas,

NOMBRE DEL
BRIGADISTA

TELEFONO

DEPENDENCIA

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

2012).

Fuente: (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UTN, 2009) (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas,
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4.4.14. MAPA DE RIESGOS FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
4.4.14.1.Mapa de riesgos planta baja Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas
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GRAFICO 31: MAPA DE RIESGOS PLANTA BAJA FICA.
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4.4.14.2.Mapa de riesgos primer piso alto Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

PLANTA PRIMER PISO ALTO FICA
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GRAFICO 32: MAPA DE RIESGOS PIMER PISO ALTO FICA.
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4.4.14.3.Mapa de riesgos segundo piso alto Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

PLANTA SEGUNDO PISO ALTO FICA

GRAFICO 33: MAPA DE RIESGOS SEGUNDO PISO ALTO FICA.
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4.4.14.4.Mapa de riesgos tercer piso alto Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas

PLANTA TERCER PISO ALTO FICA

GRAFICO 34: MAPA DE RIESGOS TERCER PISO ALTO FICA
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4.4.14.5.Mapa de riesgos terraza Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas
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GRAFICO 35: MAPA DE RIESGOS TERRAZA FICA
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CAPITULO V



CAPITULO V

SISTEMA DE AUDITORIAS

Auditar cualquier organizacion, su gestion preventiva, supone avanzar hacia
un sistema normalizado que minimice las posibles disconformidades. La
prevencion de riesgos laborales puede ayudarnos ademas a disefiar lineas
de mejora que perfeccionen nuestra accion frente a los accidentes y
enfermedades profesionales.

El procedimiento de la auditoria consta de tres fases: preparacion,
realizacion e informe de la auditoria interna. (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008).

5.1. PREPARACION DE LA AUDITORIA INTERNA

En esta primera fase, el auditor debe recabar una serie de informaciones de
la empresa con el fin de tener un conocimiento mayor de la misma y poder
preparar la auditoria. La documentacion que debe solicitar es la siguiente:
Informacién general (actividad, organizacion béasica y principales procesos,
n° de trabajadores...); Informacion sobre la siniestralidad; informacion sobre
la evaluacién de los riesgos; Informacién sobre la organizacion de la
prevencion; acuerdos del comité de seguridad y salud, e informes de
auditorias anteriores.

A continuacion el comité de seguridad seleccionara el auditor o auditores
gue desarrollardn la auditoria interna y, una vez seleccionado el equipo
auditor, éste debera realizar un andlisis de la documentacion. Tras este
analisis el equipo auditor ya debe tener una idea de los requisitos concretos
legalmente exigibles y su grado de cumplimiento. (INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008).
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5.2. REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA

En primer lugar el equipo auditor se reunira inicialmente con el encargado de
la seguridad de la facultad y, en su caso, con el responsable del servicio de
prevencion de la universidad. En esta reunion se comentara el programa de
trabajo, delimitando objetivos y alcance de la auditoria. Tras esta reunion el
equipo auditor debe proceder a comprobar que la evaluacion de riesgos
abarca todas las é&reas, actividades y puestos de trabajo de la facultad,
constatando que no han dejado de evaluarse partes significativas de la
misma. Durante esta visita conviene aclarar dudas, recoger informacion que
aporten los trabajadores y tomar notas de todo aquello que pueda ser
significativo para la evaluacion sistemética del cumplimiento de los requisitos
legales exigibles realizada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a
través del Seguro General de Riesgos del Trabajo, en la que se procedera a
la busqueda de "evidencias objetivas" con el fin de detectar si se ha
producido una "no conformidad'. Finalmente, en la reunion final mantenida
con el comité y sus representantes, el equipo auditor debe justificar y
calificar las "no conformidades" que hubiera podido detectar, haciendo una
descripcion de la situacion que le parece inadecuada, mostrando las
correspondientes evidencias. (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD DE
HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008).

5.3. INFORME DE LA AUDITORIA

Debe contener basicamente el programa de la auditoria, con las
modificaciones que se hubieran producido y las conclusiones, en donde
deben figurar las "no conformidades” y una descripcion detallada de cada
una de ellas. Los criterios de evaluacion de las "no conformidades" deben
quedar claros. (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN
EL TRABAJO DE ESPANA, 2008).
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5.3.1.PREGUNTAS RELACIONADAS A LA AUDITORIA INTERNA

» Evaluacion de los riesgos, cuyos resultados determinan el tipo de

medidas o actividades preventivas a efectuar.

» Medidas y actividades preventivas:

Medidas/actividades para eliminar o reducir los riesgos:
prevencion en el origen, proteccion colectiva e individual,
informacién y formacion.

Actividades para controlar los riesgos: revisiones periédicas,
control de riesgos higiénicos, ergondmicos y psicosociales y
vigilancia de la salud.

Actuaciones frente a sucesos previsibles: emergencias, riesgos
graves e inminentes, primeros auxilios, investigacion de
accidentes u otros dafos para la salud.

Actuaciones frente a cambios previsibles: modificaciones y

adquisiciones, contratacion de personal.

» La planificacion de las medidas y actividades preventivas.

» Organizacion de la prevencion. (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA,
2008).

5.3.2.SISTEMA DE AUDITORIAS DE NO CONFORMIDADES

El sistema de auditorias de trabajo consiste en una autoevaluacion interna
de los ambientes de trabajo, por medio de un listado de requerimientos, que
deberan ser evaluados por los profesionales en seguridad.

El resultado de esta auditoria seran las no conformidades es decir lo que no
tiene la facultad para cumplir con la evaluacion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, que deberan ser corregidas de inmediato (Anexo 10).
(INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO
DE ESPANA, 2008).
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5.4. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

TABLA 24: RESULTADO DE LA AUDITORIA

RESULTADO PREGUNTAS PORCENTAJE (%)
CONFORMIDADES 38 90
INCONFORMIDADES 4 10

TOTAL 42 100

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)

5.4.1. REPRESENTACION GRAFICA DE LA AUDITORIA INTERNA

( 3 i
REPRESENTACION REPRESENTACIOI\J
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2
= INCONFORMIDADES % 25
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GRAFICO 36: REPRESENTACION GRAFICA DE LA AUDITORIA INTERNA
Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012)
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5.4.2.INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez realizada la auditoria interna a la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas se obtuvo un resultado satisfactorio del 90% de cumplimiento, esta
auditoria es una aplicacion del Instituto Nacional de Seguridad de Hiegiene
en el Trabajo de Espafia, cabe mencionar que la auditoria realizada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a la universidad es mas profunda,
pero se basa en los mismos principios o parametros, las inconformidades
encontradas en su gran mayoria fueron por que las preguntas no aplicaban o
eran cuestiones netamente del comité de seguridad.

Este estudio fue creado con el fin de solucionar los problemas en seguridad
y ayudar en la auditoria del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, como
se pudo observar en la auditoria, si aplicamos las técnicas y herramientas
del estudio, aprobariamos la auditoria en seguridad y salud en el trabajo.
(Cevallos, J.,Delgado, M., 2012).

5.4.3. RESULTADO DE LAS INCONFORMIDADES Y
RECOMENDACIONES

TABLA 25: INCONFORMIDADES

PREGUNTA

RECOMENDACION

1. La evaluacion se ha realizado teniendo en cuenta

las condiciones del puesto de trabajo (existentes
0 previstas) y las condiciones del trabajador que
pueda ocuparlo considerando, en su caso, la
necesidad de asegurar la proteccion de los
trabajadores  especialmente  sensibles a
determinados riesgos ( por sus caracteristicas
personales, estado biol6gico o discapacidad

fisica, psiquica o sensorial).

Esta seccidon no se ha tomado en
cuenta debido a que no se encontré
ningan trabajador con
incapacidades.

Pero en el estudio si se puede
adaptar estas circunstancias segun
el tipo de trabajador.

El comité de seguridad debera tener
en cuenta esta seccién para la
evaluaciones

aplicacion de las

posteriores.

. La evaluacion se actualiza, teniendo en cuenta la
posibilidad de que, desde la tltima evaluacion:
Se hayan modificado significativamente las

condiciones en que se realizé.

Esta seccion no tiene aplicaciéon ya
gue este estudio es el primero en
este tema de prevencion de riesgos.

El comité de seguridad debera tomar
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Se hayan producido dafios para la salud del
trabajador, o se haya apreciado a través de los
controles periédicos, incluidos los relativos a la
las actividades

vigilancia de la salud, que

preventivas puedan ser inadecuadas o
insuficientes.

Haya transcurrido el periodo fijado (por una
disposicion especifica, o como resultado de lo
los

que se acuerde entre la empresa y

representantes de los trabajadores) para su

revision.

en cuenta esta seccion para la
actualizacién de la matriz y todo lo

referente a seguridad.

El contenido de la informacion y la forma de
proporcionarla se ajusta a lo dispuesto en la
normativa especifica que sea de aplicacién v,
cuando la informacion se refiere a la utilizacion de
un equipo o producto, se ha elaborado de
acuerdo con la informacién proporcionada por el

fabricante, importador o suministrador del mismo.

No debido a que no realizamos un
analisis de los equipos que adquiere
la universidad, el comit¢ de
seguridad debera revisar todo lo
referente a esta seccion y realizar
una peticion a la universidad, con

todas estas exigencias.

Se ha establecido un plazo de tiempo adecuado
para:

La ejecucion de las medidas o actuaciones
“puntuales” que no hayan sido aun implantadas
para la comprobacion de su eficacia cuando sea
necesaria.

las actividades

El inicio de preventivas

“regulares”.

No se han determinado fechas con
plazos debido a que es un estudio
gue puede tener aplicacion o no.

El comité de seguridad se encargara
de solicitar lo requerido o establecer

fechas si es necesario.

Fuente:(INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD DE HIEGIENE EN EL TRABAJO DE ESPANA, 2008)
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5.5.

RESULTADOS DE LA APLICACION

5.5.1. MEJORAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS
APLICADAS

Las mejoras se veran reflejadas una vez que se apliquen y publiquen los

andlisis realizados en el estudio conforme lo indica la legislacién en

prevencion de riesgos laborales.

v

5.5.2.CAMBIOS QUE SE VERAN EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas brindard ambientes
de trabajado seguros.

Se contard con personal capacitado ante la presencia de cualquier
desastre.

Se contara con un plan de prevencion de riesgos laborales y un plan
de emergencias.

Los trabajadores y estudiantes conoceran los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos.

El personal podra realizar sus actividades con total normalidad, sin
temor a que le ocurra algun accidente

Aumentara el rendimiento de las capacidades de las personas ya que
se capacitaran en temas referentes a la ergonomia.

Se contara con una sefialética adecuada en todos los ambientes de la
facultad.

Se conformaran las brigadas contra desastres.

Se brindaran los equipos de proteccion personal necesarios.

Se fomentara una cultura de prevencion de riesgos.
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5.5.3.ANALISIS FINAL DE LA APLICACION

Una vez que se termind la aplicacion del estudio DIAGNOSTICO,
EVALUCION, PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS,
se pudo demostrar que la aplicacion en los ambientes de trabajo es de
mucha importancia, ya que se detectaron trabajos que involucran algunos
peligros y que al no ser controlados podrian generar inconvenientes en el
trabajador.
Este estudio solo es el inicio de como se debe llevar la seguridad en las
facultades de la Universidad Técnica del Norte, partiendo de la identificacion,
medicion, evaluacion y control de los factores de riesgo ocupacionales, que
es lo que recomienda la gestion técnica en prevencion de riesgos laborales.
Este tipo de estudio deja resultados muy beneficiosos para el trabajador y
para la universidad, ya que se cuenta con los requisitos legales para la
aprobacion de una auditoria externa y se brinda a los trabajadores
ambientes de trabajos seguros o controlados.
Los resultados mas importantes:

e Se brindaran ambientes de trabajo seguros.

e Se cumplird con la legislacion en seguridad y salud ocupacional

e Se podré aprobar una auditoria del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Después de realizar el DIAGNOSTICO, EVALUACION, PREVENCION Y
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES DEL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS
APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, se pudo
establecer medidas de prevencion para que el personal y estudiantes que
laboran en estas instalaciones puedan realizar su trabajo de una manera
mas segura, basandonos en los objetivos propuestos en este trabajo de

investigaciéon se pudo concluir que:

La informacion recopilada acerca de seguridad y salud ocupacional en la
Universidad Técnica del Norte es muy alentadora, ya que se cuenta con
todos los requisitos legales (personal calificado y documentacién) que
ordena el Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a través del Seguro General de Riegos del Trabajo,
quienes dan seguimiento a que lo establecido en la legislacion ecuatoriana

en materia de seguridad y salud ocupacional se cumpla.

El diagndstico realizado a la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas en
materia de seguridad y salud ocupacional acarre6 un resultado de 1068
riesgos laborales identificados, los cuales estan divididos entre los diferentes
factores de riesgo, tomando en cuenta el grupo de personas y estudiantes
gue conforma la facultad, el diagndstico no fue muy alentador por lo que se

tomo las medidas necesarias para eliminarlos y controlarlos.

Se realizo la evaluacion de los 1068 riesgos identificados aplicando el

método recomendado por la matriz de identificacion de riesgos (método triple
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criterio) y se obtuvo un resultado de 785 riesgos moderados, 271 riesgos
importantes y 12 riesgos intolerables los cuales fueron priorizados en la

gestion preventiva.

Se cred el plan de prevencién de riesgos laborales el cual cuenta con todos
los requerimientos necesarios para realizar una prevencion de riesgos
adecuada, el plan ayudara a las personas para que conozcan cuales son sus
funciones y la manera de actuar frente a alguna eventualidad de desastre o

de accidente.

Se establecié un control de los riesgos mediante la aplicacion de la gestidon
preventiva recomendada por la matriz de identificacién de riesgos, en la cual
se encuentran priorizados todos los riesgos considerados en la evaluacion,

riesgos intolerables e importantes, que obtuvieron un tratamiento adecuado.

También se encontré que no existe mucho conocimiento de los trabajadores
y estudiantes en temas referentes a seguridad y salud ocupacional, por lo
cual se gestiond una capacitacion con el tema “Promotores en seguridad”,

dictada por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas instalo las sefales de
emergencia en los diferentes pisos de la facultad, tomando en cuenta la

informacion recomendada en esta investigacion.

Las instalaciones no presentan condiciones de seguridad, debido a
problemas eléctricos y dafios en bafios, causando riesgos fisicos, mecanicos

y ergonémicos.
La mayor parte de las personas coinciden en verse afectados por riesgos

ergonomicos en su puesto de trabajo por las diferentes posturas que deben

adoptar por su labor diaria.
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La Facultad cuenta con equipos de proteccion contra incendios (extintores,
mangueras), pero no tienen el mantenimiento adecuado y no se instruye a

las personas sobre como utilizarlos.

Existen tomas corrientes no empotrados y sin canalizacion lo que origina un

riesgo eléctrico.

La concentracién de humedad en algunos espacios ha provocado hongos en

techos y paredes.

No se cuenta con salidas de emergencia ya que la edificacion solo posee

una entrada y salida.

Los estudiantes y los profesores, cuando realizan actividades con sustancias
peligrosas, no hacen uso de los equipos de proteccidon personal porque no

disponen de estos.

Si se da seguimiento y cumplimento a lo establecido en el estudio se podra
pasar una auditoria externa que la elabora el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a través del Seguro General de Riesgos del Trabajo
entidad que tiene la autorizacion para auditar a las empresas en materia de
seguridad y salud ocupacional y que es un requisito legal para el

funcionamiento de la universidad.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda actualizar este estudio cada afio incluyendo los nuevos
riesgos, accidentes y enfermedades que se pueden presentar en las

distintas areas de trabajo.

Conformar y capacitar a las brigadas y todo el personal constantemente.

Dar mantenimiento a todos los dispositivos de seguridad que en cualquier

momento podrian ser utilizados.

Analizar la posibilidad de instalar pantallas solares en las ventanas de las

aulas.

Construir gradas y salidas de emergencia en la facultad ya que no cuenta

con estas.

Arreglar todas las instalaciones eléctricas de la facultad que se encuentran

en mal estado.

Crear un espacio adecuado para el personal de servicios y para el
almacenamiento de herramientas, maquinaria y dispositivos utilizados en

esta labor ya que el actual no brinda la seguridad para realizar los trabajos.

Concientizar y motivar al personal de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas sobre el uso y mantenimiento adecuado de las instalaciones,

equipos Yy los dispositivos de emergencia con los que cuenta la facultad.

Realizar de forma permanente jornadas de orden y limpieza en las areas de
trabajo, crear conciencia tanto de salubridad en el personal que labora, como

en los estudiantes.
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Sequir el plan de capacitaciones solicitado en el estudio.

CAPACITACIONES PERSONAL FICA

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

TEMAS
RECOMENDADOS

PERSONAL A
CAPACITAR

Capacitacién
Seguridad vy
Ocupacional basica.

sobre
Salud

— Conceptos basicos de
seguridad.

— Factores de riesgo.

— Incidentes, accidentes y
enfermedades
profesionales

— Obligaciones del
empleador.

— Beneficios del
obligatorio.

seguro

Todo el Personal
(Capacitacion dictada)

Capacitacion  frente
accidentes
electrocucion.

a
de

Laboratorista de
informatica.

Auxiliar Laboratorio
Manufactura FICA.
Auxiliar de laboratorio de
informatica

Asistente de laboratorio
textil

Docentes CINDU
Docentes CITEX
Docentes CISCO
Docentes CIME

Secretaria del Secretario
Abogado

Secretaria decanato

Asistente de Laboratorio
Planta Textil N° 2

Decano

Secretaria Sub decano
Docentes CIERCOM
Auxiliar de Servicios 1
Auxiliar de Servicios 2

Auxiliar de Servicios 3
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Capacitacion sobre uso de
Equipos de Proteccion
Personal.

Todo el personal que
utilice equipos de
proteccién personal

Capacitacion en
levantamiento de cargas

Auxiliar Laboratorio
Manufactura FICA

Capacitacion de uso de
acidos

Docentes CITEX

Asistente de laboratorio
textil

Planta textil 1

Auxiliar de Servicios 1

Capacitacion en
procedimientos en caso de
accidentes.

Todo el personal

Capacitacion en manejo y
trato de personal

Todo el personal

Capacitacion de utilizacion
de pantallas de
visualizacion y posibles
afecciones a la salud

Auxiliar de laboratorio de
informéatica

Secretaria CINDU
Secretario Abogado

Secretaria del Secretario
Abogado

Laboratorista de
informatica

Coordinador de EITEX
Secretaria EITEX
Secretaria CISCO
Docentes CISCO
Coordinador CIME
Secretaria CIME
Docentes CIME
Secretaria CIERCOM

Capacitacion sobre
manejo de herramientas
de mano.

Planta textil 1

Auxiliar de Servicio planta
textil 2
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Proporcionar todo el equipo de proteccion personal requerido para cada
puesto de trabajo, con el fin de reemplazar los que se encuentran en mal
estado, aquellos cuya vida util ha finalizado y dotar de los equipos que no

existen.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL FICA

PUESTO

RIESGO

EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL

CARACTERISTICA
s

Asistente de
laboratorio
textil

Docentes
CITEX

Laboratorista
de
informatica
Auxiliar de

laboratorio de
informatica

Asistente de
Laboratorio

Planta Textil
N2 2

Docentes
CINDU

Auxiliar de
Servicios 2

PLANTA
TEXTIL1

Auxiliar de
Servicio planta
textil 1

Manejo de
inflamables

Mandil,
guantes,
mascarilla
para manejo
de
inflamables

Guantes de
Seguridad tipo
APl de 100 %
cuero reforzado
con forro interno
y refuerzos en la
manos ideal para
trabajos que
involucren:

Riesgos por
temperatura
Procesos de
Soldaduray
Manipulacién de
objetos con filos.

Respirador de
libre
mantenimiento
para soldadura

Ideal para
trabajos con
condiciones
adversas de
chispas y llamas
ya que su
estructura
externa es
fabricada con
Material
retardarte de
llama

Asistente de
laboratorio
textil

Docentes
CITEX

Auxiliar de
Servicios 2

Transporte y
almacenamien
tode
productos
quimicos

Mandil,
guantes,
mascarilla
parRa manejo
de quimicos

Guante de
Neopreno con
caucho natural,
ideal para
trabajos con
solventes,
quimicos y
manejo de
resinas




H respirador ibre de marienimiento para
frabajar en areas donde hay presencia de
niveles molestos de gases écidos

Gafa de seguridad obscura reduce la
@raccion del polvo y pasticulas; resistencia
auna amplia gama de agenies quimicos

Guanie quinirgico de nitrilo, desechable
para uso de quimicos, de faci
manipulacion, perfecto caice en la mamo,
color celes.

Escalera, casco y cinkuron de
sequidad

Casco de Seguridad Omega I de policieno
tle alta densidad

Amés de seguridad constituido por una
cinta eslirable de

poliéster de alta durabilidad
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Publicar el mapa de identificacibn de riesgos, hoja de emergencias y

sefalizar las zonas que recuerden a las personas el uso obligatorio de su

equipo de proteccion personal, las restricciones, limitaciones, advertencias y

obligaciones que deben respetar segun su area de trabajo, asi como

colocarle etiquetas a los envases de las sustancias quimicas para

identificarlas.
SENALETICA FICA
TIPO DE . p
PUESTO RIESGO SERAL UBICACION GRAFICO
Laboratorio de Sistema eléctrico Bodega

informatica
Laboratorio
Manufactura FICA
Asistente de
laboratorio textil
Docentes CINDU
Docentes CITEX
Docentes CISCO
Docentes CIME
Secretaria del
Secretario
Abogado
Secretaria
decanato
Asistente de
Laboratorio Planta
Textil N° 2
Decano
Secretaria Sub
decano

Docentes
CIERCOM
Auxiliar de
Servicios 1
Auxiliar de
Servicios 2
Auxiliar de
Servicios 3
Secretario
Abogado
PLANTA TEXTIL 1
Aucxiliar de Servicio
planta textil 1

Sub decano
Coordinador
CINDU

Secretaria CINDU
Coordinador de
EITEX
Coordinador

defectuoso
Manejo eléctrico

Laboratorio
Planta textil
Aulas
Laboratorio textil

Oficinas

JaN

PELIGRO

RIESGO DE
[ELECTROCUCION

141




CISCO
Secretaria CISCO
Secretaria CIME
Secretaria
CIERCOM
Coordinador
CIERCOM
Docentes
CIERCOM
Secretaria EITEX

Asistente de
Laboratorio

Amenaza
delincuencial

Planta Textil N° 2

ATENCION

ZONA
VIGILADA

Escaleras de

Piso irregular,

Escaleras de

todos los pisos resbaladizo todos los pisos
UTILAZAR
EL PASAMANOS
Asistente de Manejo de Laboratorio textil
laboratorio textil | inflamables

Docentes CITEX
Docentes CITEX

Laboratorista de
informatica

Auxiliar de
laboratorio de
informatica

Asistente de
laboratorio textil

Asistente de
Laboratorio
Planta Textil N°
2

Docentes CINDU
Docentes CITEX

Auxiliar de
Servicios 1

Auxiliar de
Servicios 2

Auxiliar de
Servicios 2

Auxiliar de

Transporte y
almacenamiento
de productos
quimicos

Gases acidos

Manejo de
inflamables

Reacciones
quimicas por mal
almacenamiento

Laboratorio de
informatica
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Servicios 3

PLANTA
TEXTIL 1

Docentes CIME

Docentes

CIERCOM

Asistente de Alta carga Laboratorio textil

laboratorio textil | combustible

Auxiliar de F-ea
Servicios 1 PR
Auxiliar de
Servicios 2
Auxiliar de

Servicios 3

Planta textil 1 Ruido Planta textil 1

Auxiliar de

Laboratorio

servicio planta manufactura
textil 1

Auxiliar

Laboratorio

Manufactura

FICA

Planta textil 1 Polvo orgénico Planta textil 1
Auxiliar de Vapores

Servicio planta inorgénicos

textil 2 Exposicion a

Asistente de gases de

laboratorio textil
Docentes CITEX
Auxiliar de
Servicios 1

combustién

Asistente de
Laboratorio
Planta Textil N°
2

Auxiliar de
Servicios 1
Auxiliar de
Servicios 2
Auxiliar de
Servicios 3
Asistente de
laboratorio textil

Polvo inorganico
(mineral o
metéalico)

Planta textil 2

Bodega

Bodega

Docentes CITEX
Auxiliar de
Servicios 1
Auxiliar de
Servicios 2
Auxiliar de

Manipulacién de
quimicos

Laboratorio de
textil
Bodega
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Servicios 3
Asistente de
laboratorio textil
Planta textil 1

Asistente de
Laboratorio
Planta Textil N°
2

Auxiliar de
Servicios 1

Trabajo en altura (
desde 1.8 metros)

Planta textil

Docentes CINDU
Secretario
Abogado
Secretaria del
Secretario
Abogado
Secretaria
decanato
Laboratorista de
informatica
Auxiliar de
laboratorio de
informatica
Decano

Sub decano
Secretaria Sub
decano
Coordinador de
EITEX

Docentes CITEX
Coordinador
CISCO
Secretaria
CISCO

Docentes CISCO
Secretaria CIME
Docentes CIME
Coordinador
CIERCOM
Secretaria
CIERCOM
Docentes
CIERCOM
Auxiliar de
Servicios 1

Ruido

Auxiliar de
Servicios 2
Laboratorista de
informatica
Auxiliar de
laboratorio de
informatica
Asistente de
laboratorio textil
Auxiliar de
Servicio planta

Superficies o
materiales
calientes

ATENCION
'SUPERFICIE CALIENTE
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textil 1
Asistente de
Laboratorio
Planta Textil N°
1

Coordinador de
EITEX

Docentes CITEX
Docentes CISCO
Docentes CIME
Docentes
CIERCOM
Auxiliar de
Servicios 1
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GLOSARIO DE TERMINOS

A

Alérgeno.
Es una sustancia que puede inducir una reaccion de hipersensibilidad
(alérgica) en personas susceptibles, que han estado en contacto

previamente con el alérgeno.

Bioseguridad.

La bioseguridad es un conjunto de medidas preventivas encaminadas
a reducir el riesgo de transmision de enfermedades infecciosas, las
plagas de cuarentena, las especies exoéticas invasoras, organismos

vivos modificados.

Catéstrofe.
Suceso desdichado en el que hay gran destruccion y muchas

desgracias y que altera gravemente el desarrollo normal de las cosas.

Decibelio.

Los decibelios (dB) es el término que se usa para describir los niveles
de sonido.

Desarraigo.

Desapego de la familia, de un lugar o de una costumbre.

Efectividad.
Capacidad o habilidad que puede demostrar una persona, un animal,
una maquina, un dispositivo o cualquier elemento para obtener

determinado resultado a partir de una accion.
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Enfermedades infectocontagiosas.

Son las enfermedades de facil y rpida transmision, provocadas por
agentes patdgenos. El ser vivo 0 agente patégeno que las produce
recibe el nombre de agente etioldgico o causal. En algunas ocasiones
para que se produzca la enfermedad es necesaria la intervencion de
otro organismo viviente llamado agente intermediario, transmisor o
vector. Los agentes patdégenos de este tipo de enfermedades
generalmente son virus (enfermedades virales) o bacterias
(enfermedades bacterianas).

Empotrado.

Que esta metido en una pared y asegurado con trabajos de

albanileria.

Fiabilidad.

Probabilidad de que un bien funcione adecuadamente durante un
periodo determinado bajo condiciones operativas especificas.
Frecuencia.

Numero de veces que se repite un suceso determinado en un

intervalo de tiempo o en una muestra de una poblacion.

lluminancia.
Densidad del flujo luminoso que incide sobre la unidad de area de una
superficie. La unidad de medida en el Sistema Internacional es la

candela (cd).

Jerarquico.
Es el criterio que permite establecer un orden de superioridad o de

subordinacion entre personas, instituciones o conceptos.
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Legislacion.

Conjunto de leyes por las cuales se gobierna un estado o se regula
una materia determinada.

Lesiones Osteomusculares

Se generan cuando se rompe el equilibrio y la relacion que gua
rdan entre si, las diferentes partes del cuerpo. La exposicion a f

actores de riesgo de postura, el no cumplimiento de las normas

ergondmicas del material de oficina, el manejo de elementos pe

sados, entre otras.

Microorganismos.
Organismo vivo unicelular, animal o vegetal, especialmente el que
puede producir enfermedades; no se puede ver sin la ayuda del

microscopio.

Patbgeno.

Un patégeno es un germen, o sea un agente biolégico o entidad
biolégica que puede producir enfermedades a quien lo porta
(huésped). Etimolégicamente su nombre lo sugiere literalmente:
proviene del griego genein, provocar o dar a luz, y pathos,
enfermedad o sufrimiento.

Perifoneo.

Es un término que se emplea para la accion de emitir por medio de
altoparlantes un mensaje o aviso de cualquier tipo.

Perturbar.

Alterar el orden, la tranquilidad o el desarrollo normal de algo.
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Pictogramas.

Los pictogramas son signos que, a través de una figura o de un
simbolo, permiten desarrollar la representacion de algo.

Ponderacion.

Es el peso que se atribuye a cada variable dentro de un conjunto que
se pretende medir o expresar en un indice.

Probabilidad.

Célculo matematico que permite determinar hasta qué punto se puede
esperar que ocurra un suceso.

Prototipos.

Primer ejemplar que se fabrica de una figura, un invento u otra cosa, y
que sirve de modelo para fabricar otros iguales, o molde original con

el que se fabrica algo.

Radiacién electromagnética.

La radiacién electromagnética es una combinacion de campos
eléctricos y magnéticos oscilantes, que se propagan a través del
espacio transportando energia de un lugar a otro.

Radiaciones ionizantes.

Son aquellas radiaciones con energia suficiente para ionizar la
materia, extrayendo los electrones de sus estados ligados al atomo.
Radiaciones IR.

Es un tipo de radiacion electromagnética y térmica, de mayor longitud
de onda que la luz visible, pero menor que la de las microondas.
Consecuentemente, tiene menor frecuencia que la luz visible y mayor
gue las microondas.

Radiaciones no ionizantes.

Aquella onda o particula que no es capaz de arrancar electrones de la
materia que ilumina produciendo, como mucho, excitaciones

electrénicas.
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Radiaciones UV.

Se denomina radiacion ultravioleta o radiacion UV a la radiacion
electromagnética cuya longitud de onda estda comprendida
aproximadamente entre los 400 nm (4x107 m) y los 15 nm (1,5x10°®
m).

Rango.

Diferencia entre el mayor y el menor de los valores que toma una

variable estadistica.

Sustancia caustica.

Se denominan agentes causticos a aquellas sustancias que producen
guemadura en el tejido con el cual se ponen en contacto. Agente
corrosivo es aquel compuesto quimico capaz de producir lesiones
qguimicas directas sobre los tejidos.

Sustancia corrosiva.

Es una sustancia que puede destruir o dafar irreversiblemente otra

superficie o sustancia con la cual entra en contacto.

Tipografia.
Técnica de impresion de textos o dibujos, a partir de moldes en

relieve o tipos entintados que se aplican sobre el papel.

Vectores.

Es un agente que puede propagar o transmitir una enfermedad de un
organismo a otro.

Vulnerabilidad.
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Es la incapacidad de resistencia cuando se presenta un fendmeno
amenazante, o la incapacidad para reponerse después de que ha

ocurrido un desastre.
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ANEXOS

ANEXO 1. LISTADO DE DOCENTES TITULARES FICA

153



=

¥ maima -

|

ﬁmﬁg | uUNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

LISTA DE DOCENTES - FICA - UTN

, “ ;
T DOCENTES TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS

AGUAS MORENO JAIME RODRIGO

AGUILAR GONZALEZ WIDMAR HERNAN

ALVARADO SANCHEZ JAIME GUSTAVO

BRAVO VALENCIA HUMBERTO NAPOLEON

BROWN HECTOR RENE

CARAGUAY PROCEL JORGE ADRIAN

CEVALLOS VASQUEZ OCTAVIO GERARDO

DE LA PORTILLA VERA MARIA ZOILA

ECHEVERRIA VELASCO FERNANDO ALFONSO

ESPARZA ENCALADA DARWIN JOSE

GAVILANEZ VILLALOBOS MILTON ALEJANDRO

GRANDA GUDINO PEDRO DAVID

GARRIDO SANCHEZ JOSE FERNANDO

HUACA PINCHAO JOSE MARIA

IMBAQUINGO NARVAEZ HUGO SALOMON

JARAMILLO VINUEZA EDGAR DANIEL

JURADO AVILA EDWN MARCELO

LOPEZ ERAZO GUILLERMO EDUARDO

MORALES NELSON

NARANJO TORO MARCO FRANCISCO

NARANJO GRANJA RODRIGO ABELARDO

ORQUERA ANDRADE LUIS MIGUEL

ORTIZ MORALES DIEGO LUIS

ORTIZ LEORO JOSE EDUARDO

OVIEDO PANTOJA WINSTON GERMANICO

PINEDA MANOSALVAS CARPIO AGAPITO

POSSO MALDONADO CARLOS ENRIQUE

PUENTE CARRERA PABLO MARCELO

RAMIREZ GALARRAGA MARCIA CATALINA

REASCOS PAREDES IRVING MARLON

ROMAN ARROBO LUIS ARTURO

ROSERO ROSERO EDWIN ARMANDO

SARAGURO PIARPUEZAN RAMIRO VICENTE

SILVA GORDILLO HECTOR ISAAC

VACA VASQUEZ NELSON HOMERO

Ne
1
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

VINUEZA COBA VICENTE EFRAIN

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012).

ANEXO 2. LISTADO DE DOCENTES CONTRATO FICA
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

LISTA DE DOCENTES - FICA - UTN

=y

]
e
Ne
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

DOCENTES A CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS

ALVAREZ RAMOS SANDRA ELIZABETH
ARIAS CARRASCO RICARDO YUPANQUI
ARIAS COLLAGUAZO OCTAVIO GERMAN
ARMAS ARCINIEGA JULIO JOAQUIN
BENALCAZAR GOMEZ JORGE RICARDO
BENAVIDES BASTIDAS PABLO ANDRES
CERVANTES RODRIGUEZ NANCY NOHEMY
CHAMORRO LIMA DIANA CONSUELO
CHAMORRO ORTEGA LUIS ADALBERTO
COLLAGUAZO GALEANO GERARDO ISAIAS
CRUZ VARELA JHONATAN DAVID
ESPARZA ENCALADA WILLAM RICARDO
FLORES BENALCAZAR DIANA ELIZABETH
GUERRERO CASTILLO ANIBAL

JACOME ESPINOSA EDISON FABIAN
JAMI CHANGOLUISA MIGUEL ANGEL
JURADO ARTURO FABER MIGUEL

LOPEZ GUERRA MILTON BERTULFO
MARCILLO DEL CASTILLO JOSE ROBERTO
MATUTE ORTIZ RODRIGO HERIBERTO
MAYA OLALLA EDGAR ALBERTO

MEJIA ECHEVERRIA COSME DAMIAN
MERA ROSERO ZAMIR ANDRES
MICHILENA CALDERON JAIME ROBERTO
MOSQUERA TERAN WASHINGTON GUSTAVO
NARVAEZ PUPIALES SANDRA KARINA
OBANDO VILLARREAL CARLOS ANDRES
ONA ROCHA OMAR RICARDO
PALACIOS HEREDIA LUIS GONZALO
PINEDA MORAN JUAN CARLOS

PUSDA CHULDE MARCO REMIGIO

REA PENAFIEL XAVIER MAURICIO
RIVERA POSSO ALCIDES NEPTALI
RODRIGUEZ CHINCHILLA JOSE LUIS

BB RREEBEBNRRRBNRB|E

Fuente: (Facultad de Ingeniria en Ciencias Aplicadas, 2012).

ANEXO 3. FORMATO DESCRIPCION DE PROCESOS
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FORMATO DESCRIPCION DE PROCESOS

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DEL PROCESO:
NOMBRE DEL PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO:

DESCRIPICION BREVE DEL PROCESO GENERAL:

PROCESO QUE REALIZA:

N° | Actividad Descripcién N° | Actividad Descripcion
1 8

2 9

3 10

4 11

5 12

6 13

7 14

Fecha:

Levantado por:

Fuente: Jhoan Cevallos
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ANEXO 4. DIAGRAMAS DE FLUJO DE PROCESO PERSONAL FICA.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso
Nombre del puesto de Trabajo: DECANATO

Nombre de la persona encargada del procese: EDWIN ROSERO
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO
F que el : JHOAN CEVALLOS

( 4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias,
reglamentarias y las resoluciones del H. Consejo
Directivo y de las autoridades superiores, asi como los
planes de estudio, programas, horarios y carga
académica.

I . Convocar
L presidir la
Inicio J sesiones del H

Consejo Directivo

-

5. Sancionar o solicitar la sancion,

8. Administrar el
presupuesto de la

DECANATO

L dependencias de

Facultad

( 9. Pedir informes a los
coordinadores de carrera,
= funcionarios de otras

profesores y estudiantes.

~ 7. Laborar de acuerdo con las

disposiciones emanadas de los
organismos de la Facultad y con
el horario que sugiera el H.
Consejo Directivo y apruebe el H.
Consejo Universitario.

— |

10. Conceder licencia a
los profesores y

trabajadores por causa

la Facultad, los

ano.

e
justificada, hasta por ocho
J L dias, y una sola vez en eIJ

ST Y |

r 16. Solicitar al Rector comision dej
servicios hasta por 15 dias para el ———————
personal docente y administrativo. J

15. Delegar
funciones a otras
autoridades de la

& Facultad.

6. Supervisar el
cumplimiento de

- .
Cumple ) - los deberes de los
.. _deberes
— -

profesores,
N estudiantes y
empleado:

segun sea el caso, para
profesores, estudiantes y
—=— empleados que no cumplieran con
sus deberes de acuerdo con la
Ley, el Estatuto Organico y los
reglamentos.

( 11. Solicitar al Rector, previa resolucion
del H. Consejo Directivo la provision del

personal administrativo sujeto a
L nombramiento.

. | ( 12. Solicitar al Rector la . |
suscripcion de contratos
#  de servicios profesionales,
personales y de
profesores accidentales |

~

14. Disponer la apertura y cierre del

- periodo de matriculas e ingreso de notas,

de acuerdo con la resolucion emanada
L del H. Consejo Universitario.

d

13. Emitir los informes que
le soliciten las autoridades
y organismos
L universitarios

B E——

(

17. Presidir o delegar los
tribunales de grado.

18. Socializar el informe, las
actividades realizadas y la
— = planificacion del siguiente periodo

W r 19. Las demas actividades
_
L Qrganico reglamenio

-

establecidas en la Ley, Estatuto -

L

T I STt oreTttEre

| universitarios.

d
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE INGENERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesto de Trabajo: SECRETARIA DECANC
mehmwummzznmpmmm
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO -
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS -

= | 7
-

1. Prop:

clientes i

— = o o
A *_ como organizar citas y/o.
. l . reuniones‘ "o. ‘

o A
. sefamienla 3
dependencia.
- —

3. Redaccion de las diferentes ﬁ
comunicaciones internas, externas,
comisiones de servicios, solicitudes
provision interna, informes que sean

requeridos por el fitular del area. d

.

~
7. Elaborar la 1 r 6. Elabor: ‘ r

agenda de trabajo - resoluciones y las actas 4:-
del Decano. correspondientes y su

L' d L seguimiento.

rarreuniones y/o w
sesiones de trabajo que el
Decano disponga, asistir a las

r r
8. Organizar, coordinar y 10. Apoyo a la
confrolar la gestion de la elaboracion del

documentacion y —® —® PED,POAy PAC —®
sistematizacion del y seguimiento

K, archivo institucional. L respecivo |

11. Control,
seguimiento y
registro del
personal de

& contab. |

r ™
9. Manejo, control
y presentacion de
informe mensual

K de cajachica. |

SECRETARIA DECANO

d L mismas. J .

—

4. Asistencia Gerencial efectiva; llevar el\
control de los centros de costo de las
diferentes unidades académicas y
administrativas. Jd

I . —
12. Cumplimiento de cualquier
actividad que denfro de la
naturaleza de la profesion y/o
cargo fuere solicitada por el
inmediato superior, o lo que
K establezca la norma aplicable. |

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesto de Trabajo: SUBDECANO FICA
Nombre de la persona encargada del proceso: MILTON GAVILANEZ

Tipo de Proceso: MICRO PROCESO

A J _ﬂ

GO

aul

-
7. Asisfir en
calidad de
miembro a las
| sesiones del HCD_.J

SUBDECANO FICA

.
8. Participacion en la
elaboracion del Plan

kEstratégioo dela Facultadj

—

publicaciones, la biblioteca, ayudas
diovisuales y unidade
“\cuenta |
M-

6. Planificar y desarrollar$*
actividades relacionadas
con la calidad académica

R —
| de la Facultad. y |

r
9. Preparar convenios y

interés para la Facultad.
- |

- docente y areas
Xas con que | Al
académicas
‘ - =

proyectos especficosde |,

lades de
amiento

3. Planificar y desarrollar la organizacion
de las jornadas curriculares, ciclos,
conferencias, giras, paneles, talleres,
seminarios.

B

~Supervisar y controlar la W
planificacion de la Facultad y de la
vinculacion con los insftutos,

centros y extensiones en el area
8 correspondiente. J

4. Presidir las Comisiones que le
asigne el H. Consejo Universitario,
el H. Consejo Directivo y el

Decano. y |

-

r
10. Las demas funciones que
confiere la Ley, el Estatuto
Organico y los reglamentos de
L. Universidad.

le -

"
la J
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesto de Trabajo: SECRETARIA SUBDECANO

Nombre de la persona encargada del proceso: SECRETARIA SUBDECANC
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO

Persona que levanto el proceso: JHOAN CEVALLOS

-

C _—

Proporcl
chentes m!ern

los framites que se realizan en Ia personal, telefonlcarnenlé
unldad‘ . l L‘ y e ectronlcamer‘ne ’|
- - g

™~

" Recopilar y preparar las
" actividades realizadas 2
programadas de la
Facultad. d

ﬁ —
( 7. Preparacion de documentacion,
control de asistencia de los
sefores docentes y elaboracion
L de informe. ' |

6. Apoyo
—— para el desarrollo de las
L jornadas curriculares,

( 8. Preparar reuniones y/o
sesiones de trabajo que el
Subdecano/a disponga, asistir a
L las mismas.

9. Elaborar las
resoluciones y las actas

r ™
» 10. Elaborar la agenda de
. correspondientes _J

k. trabajo del Subdecano.. |

3. Receptar, clasificar, organizar,

fotocopiar y despachar la

documentacion que se tramita en

la dependencia ’

( 4. Redactar las diferentes—“1

- comunicaciones internas y

externas que sean
requeridas.

r 11. Mantener actualizada
la documentacion del
k___archivo de la unidad, |

r ™ r
14. Gestionar la ejecucion 13. Préstamo y archivo de

capacitacion docente, programas de estudio ha

estudiantil y personal pedido de estudiantes y

L administrativo. d | - docentes. A

r 15. Participacion para
elaborar el plan de ————

—
L capacitacion docente. d

-

SECRETARIA SUBDECANO

L.
r

17. Recepcion, revision y
archivo via mail de los
silabos enviados por los semilleros de
docentes. investigacion. 4

r 16. Apoyo a la elaboracion 18. Apoyar en la

del calendario académico ——#
K de la facultad. d

- coordinacion lo referente a .

12. Apoyo en la planificacion del
cronograma de proceso de
evaluacion de los sefiores

estudiantes a los docentes y la
autoevaluacion docente. |

r S ™
19. Distributivo
consolidado de la
Facultad.

20. Funciones que
sean asignadas
por superiores.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
Diagrama de flujo de Proceso
Nombre del puesio de Trabajo: SECRETARIO ABOGADO
persona proveso: NARVAEZ AGUINAGA MARIO MARGELO

Tipo de Pracesa: MICRC PROCESO
Persona que levanto el proceso: JHOAN CEVALLOS

T

i Pea—— r
1. Propt " 5 3. Actuar en calidad de Secretario W
clientes inf E Abogado en las sesiones del Consejo

los tramite: i [ i
s framites qr:i sedrea izan en la _ documentos que'se ’ Directivo de la Facultad. J
L. - . requi;wn

Sy

~ - ”
-
. g .‘_#
3 6. Actuar como Secretario r \ r 4. Legalizar con su firma

7. Autenticar y legalizar 5. Actuar en calidad de
y Abogado en los Tribunales de las resoluciones
los titulos que se expiden —=—— e Jefe de Talento Humano =&
Grado e Incorporaciones. adoptadas por Consejo J

R més documenios. L d ‘o delafaculad. __d | Direcivo dela Faculad.

SECRETARIO ABOGADO

libros de matriculas, respecio de la asistencia 10. Realizar y enviar informes al 11. Asesoramiento legal a
y N . P —® departamento de Recursos — las diferentes instancias
calificaciones, carpetas del personal docente y

9 estudianties. ) |__personal adminisraivo. | \_Humanos y Direccion Flnanc\eraj | ™ de la Facultad. A

. r ]
8. Dar fe y legalizar los 9. Informar al Decano I . _— » I & ) W

13. Cumplir con cualquier actividad que 12. E\abgrar proyecios de w
convenio, reglamentos,

\ dentro de la naturaleza de la profesion y/o instrucivos o demés documentos
Fin - cargo fuere solicitada por el inmediato ~ =#——— .
~ que se requieran para el

superior, o lo que establezca la norma funcionamiento académico
aplicable. et :
P - | administrativo.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
Diagrama de flujo de Proceso
Nombre del puesio de Trabajo: SECRETARIA SECRETARIO ABOGADO

Nombre de la persona encargada del proceso: SECRETARIA-SECRETARIO ABOGADO
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO . -

r B!
r : ) . .
3. Nofificar las convocatorias de 4. Asistr a las reuniones

forma escrita, electronica y —®  del HCD como asistente

| | |
K J usuarios internos y ; 4 k telefonicamente... Jd administrativa
exterks .

r

6. Redactar las diferentes
comunicaciones
\a gestion de la documentacion y ~#—— infernas, exiernas e informes que ~——
sisiematzacion del archivo | sean requeridos por el fitular del

8. Preparar reuniones y/o
sesiones de trabajo que el
Secretario Abogado disponga y
. asistr a las mismas.

5. Recepcion, registro,
fotocopiado y distribucion de la
documentacion que se tramita en
4rea - la dependencia; asi como » |

- d

. | n
= -
9. Elaborar las rm Elaborar la agenda de _11' Apoyo en lef elab?mc'on de los
resoluciones y las acas ——#,  tabajo del Secretario | ————, informes de asistencia de personal———#
correspondientes. | . Abogado. ¥ | k docentes y administrativos.

»
12. Gestion, colaboracion en
eventos de cardcter
académico, administrativo,

cultural y social.

SECRETARIA-SECRETARIO ABOGADO

r Fema) T _
16. Colaborar en la B 15. Tramir odo el 14. Alimentar la base dD 13. Cumpii con

( estuckracion dol POA proceso estudantl para doos s carcsadony acividades denfo de fa
i - N . e
" ™| PEDIy PAC dela Unidad egresamients, /<% gaduados, || uralza e proksiono

graduacion y refrendacion cargo que fuere solicitado
~ d . de ffulos. Jd d k. por la autoridad. d
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FAGULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
Diagrama de flujo de Proceso
Nombre de! puesto de Trabajo: COMISION ACADEMICA DE CARRERAS
Nombre de la persona encargada del proceso: AUTORIDADES DE LA FACULTAD

Tipo de Proceso: MICRO PROCESO
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS

goponer r | asy ‘ﬂ 3. Proponer al H C\)nsej:1 r =
reg]arnenros uzcan al® | 1 Directivo, el proyecto de 4. Proponer reformas a los

legales académicas rnejurarruenm del proceso, =3 distribucién de trabajo — planes de estudio e
) VigenBgen la Cary enseﬁanza- aprendizaje, tedrico y docentes y horario de \_informar acerca de eIIasJ
Féouled 4 L

pradxco de la esp:
;%;‘

8. Proponer la conformacion OW r
modificacion de reas académicas
o areas de estudio que se
consideren necesarias para mejor.
funcionamiento de la Carrera y de
Facultad. ~

clase. y |

7. Recomendar |; | 6. Recomendar la aprobacion de 1 | 5. Recomendar la aprobacion de los
aprobacion de la Préacticas Pre profesionales, pasantias, frabajos de grado y sus modificaciones,
~#— donacion de libros —— proyectos de invesfigacion y asuntos ~ ~#———acorde con la Ley de Educacion Superior,
y materiales de relacionados con Vinculacion con la Estatuto Organico, Reglamento General y
laboratorio. | | Colectividad. ’ | I demas normas legales Universitarias. |

COMISION ACADEMICA DE CARRERAS

( 9. Los demas que le y (10. Recomendar la aprobacion dq
confiere la ley, Estatuto aspectos relacionados con y =
Organico y demas — cambios de carrera, facultad y | ————® Fin )
reglamentos de la universidad, como equiparacion ~—
L Universidad. | L de materias y otros. J

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CEENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesio de Trabajo: COORDINADORES DE CARRERAS
Nombre de la persona encargada def proceso: COORDINADORES DE CARRERAS
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO -

r )
. r
f ™, Convo ordinar @ v { de 4 F:’\anmcar \gs gcﬂwdades del 5. Coordinar con el 1

presidir \a lacion yacrediacion periodo académico y presenr § Wb o i oy aluacion

\\ ormsmn Asesora. académico de la B informes de actividades realizadas -
J I de Ii-carrera P al desempefio docente
Carrera. I alH.Consejo Direcivo. |

r
. . - rara—, 6. Sugerir al H. Consejo
coiirs P oo S = Dom' et 7 A n ol do Drecioa ds doere
9 . - . Y g -#— invitado, a las sesiones W— un estudiante que
Operativo Anual de la Plan Estratégico informe respeciivo al Secrefario ) . A A
| del H. Consejo D\recﬂvo.J integrarén la ComswonJ

X Carrera. de la Facultad. \ Abogado. L Asesora,

r E— r r
I .
11. Proponer convenios y 12. Supervisar la adecuada utiizacion y 13. Solictar informes a los 14. Realizar la distribucion y

docentes sobre lo planificado y

control de docentes y estudiantes
J—' ejecutado en el campo académico v

proyecios especficos de conservacion de los ambientes fisicos,
—® N .
interés para la Carrera. laboratorios, aulas y otras dependencias

de la carrera.

COORDINADORES DE CARRERAS

en las practcas pre-profesionales.
de la Carrera.

w w J

r

1. Coordinar conjuntamente con el \ 15. Las demés que le confere \aW
de Vinculacion las actvic que ~#—— Ley, Estatuto Organico y demas

se realizaran en la comunidad. " | \_reglamentos de la Universidad. |
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENERIA EN CEENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de P
Nombre del puesto de Trabajo: SECRETARIA DE CARRRERAS
Nombre de la persona encargada del proceso: SECRETARIA DE CARRRERAS

Tipo de Proceso: MICRO PROCESC -
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS

. Realizar el 4. Elaboracion de

proceso » certificaciones, desglose
de matriculas. J de documentos y ofros.

« d

~

) r

8. Organizar y actualizar el ﬂ‘ 5. Ingreso de informacion
archivo fisico y digital de los 7. Elaborar y despachar Académica y/o sesiones de frabajo que el y manejo permanente del
documentos activos y pasivos resoluciones y actas. jefe inmediato disponga, asistir a las sistema académico.

I__que corresponden a la Carrera. | mismas. L

6. Preparar reuniones de Comision

d

~

r .
12. Elaboracion de
informes de asistencia
—® docente y avances
programaticos.

- -

SECRETARIA DE CARRRERAS

r .

9. Colaborar con el Director de Carrera
en la Planificacion, desarrollo e Infor —®

| - me de Actividades. - |

informacion para la evaluacion y actualizacion del
acreditacion insfitucional y de expediente estudiantil
carreras. {__previo al egresamiento.

r
r 10. Recopilar, preparar y fac\li'arw 11. Revisién y W

" 13. Funciones que
( Fin f— sean asignadas por
sus superiores.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesio de Trabajo: DOCENTES

de lap del DOCENTES FICA
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS

- 7
- e SO
{4 .
: ’I.Es'rum ) 3. Elaboracion de
. silabo: diapositivas © utilizacion

contenidos manualgidacico de las TICs, para la
. " (desarrollo de P
tematicos de la contenidos). Jpresentacion en clase de
i . los contenidos tematicos A

5. Planteamiento y
elaboracién de problemas
para ejemplos en clase y —~—
evaluacion a los
| - estudiantes. » |

4. Investigacion y
consulta para la
actualizacion de

L contenidos |

( 7. Llamado a Iisnw r 6. Desarrollo de clases\

para el confrol de _ (Exposicion magistral,
asistencia de los talleres, mesa redonda,
estudiantes. J ofros). |

d

DOCENTES FICA

- - -
L r Y
9. Disefio de 10. Revision y 11. Ingreso de resultados

formularios para
contsnld.os en la carpeta pruebas de » calificacion de » de evaluacién y a.slstencla
que contiene los silabos y x pruebas de a clases en el sistema
: y evaluacion a o : Py

el control de asistencia. N & evaluacion. informatico de la UTN.
» | X estudiantes. | |

( 8. Registro de avance de
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Naombre del puesio de Trabajo: JEFE DE LABORATORIO DE SISTEMAS
Nombre de la persona encargada del proceso: LUDMILA STARODUB
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO

Persona que levanfo el proceso: JHOAN CEVALLOS

.

§ N T ™
1. Coordln rarios de 3. Planificar el rabajo de los 4. Elaborar el plan de
Inicio frabajo de istentes y* encargados de los Laboratorios —# contingencia para los Laboratorios

“ ) k krsonal de apoy sonal de apoy&_ d de informatica de la Facultad. | L___de informatica de la Facultad |

h ™ ™
8. Control de préstamos orar p 6. Elaborar el POA y PAC 5. Elaborar y mantener

control de mantenimiento —~— procedlmlemos y formulanos del de los Laboratorios de ~ -——— | actualizado el Reglamento del uso
de equipos. uso de laboratorios. informatica. de los laboratorios de informatica.

< d - “ 4 8

r ™
10. Coordinar con los docentes y ™y
planificar la distribucién de 11. Distribucién de laboratorios

laboratorios para clases practicas 5 para los cursos de capacitacion
de los programas curriculares: de la Facultad: requerimientos de
=] requerimientos de hardware y L. hardware y sofware, horarios. y |
L software, horarios.

r
9. Realizar el proceso de bajas de
bienes de los Laboratorios de —

N Informatica.

12. Realizar los ramites para adecuacion
y mantenimiento de ambientes fisicos,
muebles de los laboratorios.

JEFE DE LABORATORIO DE SISTEMAS

~

r r
16. Participacion en los proyectos 15. Asesoria y soporte técnico el:\ 14. Soporte técnico en los 13. Asesoria informatica y soporte tcnico
académicos y administrativos para - los procesos de adquisicion de _— procesos de las pruebas de — a los usuarios de los Laboratorios y
la Facultad, relacionados con equipos informaticos a nivel de la admision y matriculas de las personal administrativo de la Facultad.
L Tecnologias de informacion. | | Universidad. y | L careras de la facultad. ’ | .

e

r
17. Administracién y mantenimiento de los
» equipos de comunicacion, cableado
estructurado y wireless de la red de la
| § FICA.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesto de Trabajo: ASISTENTE DE LABORATORIO DE SISTEMAS

Nombre de la persona P TE DE LABORATORIO DE SISTEMAS
Tipo de Proceso: MICRC PROCESO - —
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS -

g | r ;

p— i r ™
| S 1 . Diagnosm 3. Mantenimiento preventivo y
. estado de correctivo de hardware y software:
—» | —
X Inicio computadoras de los laboratorios . ’ de computadoras y periféricos de
de'in Eméﬁca fa 4 los Laboratorios.
B ~ - - = -

o b

r — } , =
7. Elaborar y registrar - -~ | S |
Actas Entrega recepcion 6. Procedereon ajas - borar y presentar reportes técnicos 4. Prestar soporte técnico

de préstamos temporales = y reemplazo de las piezas al Jefe del Laboratorio sobre dafios en el = de informatica en los d
y permanentes de los dafiadas. | & hardware para A |__eventos de la Facutad. |
| - bienes. | < -

8. Administracion M 9. Inventario de las 10. Soporte técnico en los académicos y
servidores de computadoras, registro procesos de las pruebas de » administrativos de la
instaladores, DHCP, cambio de componentes admisiéon y matriculas de las Facultad, relacionados
L _PROXYy ANTIVIRUS. | k de hardware. | . careras de la facultad. con Tecnologias de

k informacion. J

| VP, |
r w r = 11. Ayudar en proyectos
de

ASISTENTE DE LABORATORIO DE SISTEMAS

- 12. Mas las funciones que
Fin /’47 le asigne su Jefe

i diato.
L inmedia Jd

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Norrbre del puesio de Trabajo: TECNICO DE LABORATORIO DE HLECTRONICA, REDES DIE COMUNICACION Y MECATTRONICA
Nombre de la persona encargada del proceso: ILES CHUQUIN MARIO PATRICIO

Tipo de Proceso: MICRO PROCESO -

Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS

o

=
] Atencion a i 6 3. A rlas
( Inicio > ‘ usuarios en | practcas a los
L horarios préactcas de los egresados.

establecidos. laboratorios con los \
docentes..... .

-

COMUNICACION Y MECATRONICA

-

r ar 4. Solicitar la

_informe técnicos y adquisicion de
"-—Ladminis(raﬁvos del ~—— equipos y

'\
7. Cumplir y hacer 6. Administrar
cumplir las normas . licencias de
de seguridad en L sofware y

I__los laboratorios. | hardware. funcionamiento dej materiales para el

laboratorio.

___ laboratorio. |

10. Apoyo a los
equipos de

desarrollo de
l protofipos.

8. Organizar B ( 9. Apoyo en
actividades con los formulacion e
estudiantes que —®  investigacion de J—'

realizan las proyectos
tecnolégicos

TECNICO DE LABORATORIO DE ELECTRONICA, REDES DE

. pasantias. Jd
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Norbre del puesio de Trabajo: ASISTENTE DE LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y TEXTIL
Nombre de la persona encargada del proceso: CECILIA PIJAL

Supervisar el
buen
de programas de : . . funcionamiento de

racticas. A Ioi laboratorios.

-

Inicio

-

6. Presentar informes sobre las = . .
. 5.Dar nimie - 4. Asesorar o guiar en las
novedades de caracter —

A ALH ~— |os equipos y materiales —~——— practicas a los egresados que
administrativo y técnico a las X R !
. | existentes. k_ realizan sus tesis de grado. |
- autoridades. v |

INDUSTRIAL Y TEXTIL

r S
8. Llevar el control de los
equipos que salen del
®  laboratorio para trabajos
de campo.

7. Socializar con los
estudiantes el reglamento
del laboratorio y normas

§ de bioseguridad.
-

ASISTENTE DE LABORATORIO DE INGENIERIA

|

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesio de Trabajo: AUXILIAR DE LABORATORIO PLANTA TEXTIL.
Normbre de la persona encargada del proceso: JOSE IMACANA

Tipo de Proceso: MICRO PROCESO

Persona que levanto el proceso: JHOAN CEVALLOS

Inicio

- -~

alumnos y maquinari'a.
J‘}_mj’ "

4+Mantenimiento
de maquinas:
preventivo,

. J . d | correctivo y total J

7. Cambio de 6. Cogida de tejido 5.Ca 'd -
ajugas rotas.  — caido. parada de hilos. —~=—

[ 1 [ 9.D ion d -I\ 1 S
8. Revision de =ire bomoyirrido] 10. Produccién de \
¥ paros automaticos. —® P — tela. —E Fin
del compresor. B J

AUXILIAR DE LABORATORIO PLANTA TEXTIL.

" d “

165



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesto de Trabajo: AYUDANTE EN MECANICA Y ELECTRICIDAD.

Nombre de la persona encargada del proceso: AYUDANTE EN MECANICA Y ELECTRICIDAD.
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO - -
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS -

=

Q Inicio )_Lr*;mpiezg

‘a - . . 4. Mgntenimientow
7. Cambio de < 6. Cogida de tejido < 5:-Cambio-de - de maquinas.
(__ ajugasrotas | L & caido d I__parada de hilos preventivo, J

L correctivo y total

AYUDANTE EN MECANICA Y ELECTRICIDAD.

r
. 9. Depuracion del r —— ~©
8. Revision de » » 10. Produccion de » . Fin

L aire comprimido
\_paros automaticos | del compresor | tela d

r

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
Diagrama de flujo de Proceso

Nomibre del puesio de Trabajo: AUXILIAR DE SERVICIOS FCA

Nombre de la persona encargada del proceso: AUXILIAR DE SERVICIOS FICA
Tipo de Proceso: MICRO PROCESO -
Persona que levanto el proceso: JHOAN CEVALLOS

3. Efectuar el aseo,
idado, mantenimiento y

- traslado de
Inicio » 3

| corredores, patios, aceras, ) muebles - enseres,

X, ) aulasylaboratorios, . - .
bafios;espacios verdes; - _maquinas, equipos y
‘ enfre otros, el ceoros. ;‘ materiales de oficina

LN "K i e - |
-

-

-
6. I.EJeCL,”ar tabfjos’ b?s'“?s d? 5."Atender en‘todo tipo de .
carpinteria, albafiileria, jardineria, reuniones como: Comisiones 4. Entregar y recibir
gasfiteria y ofros tendientesa =~ ~——— o - - ~s—— correspondencia dentro y
N Académicas, Consejos Directivos . .
mantener la buena imagen de la K fuera de la universidad. |

y ofras mas.
L% Facultad. d -

AUXILIAR DE SERVICIOS FICA

-
r

8. Funciones que
sean asignadas
por sus
| & superiores. J

7. Realizar acividades
sencillas de oficina y
manejo de maquinas —®
reproductoras de

| documentos
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

Diagrama de flujo de Proceso

Nombre del puesio de Trabajo: AUXILIAR DE LABORATORIO - MANUFACTURA.
Nombre de la persona encargada del proceso: POMASQUI NARVAEZ ABRAHAN HERIBERTO

Tipo de Proceso: MICRO PROCESO ————
Persona que levanio el proceso: JHOAN CEVALLOS / ,?mj\

| laboratorio.

WArreglo . i6
SATe: 4. Atencion
esfructuras estudiantes.

metalicas.

DE LABORATORIO - MANUFACTURA.

ANEXO 5. LUXOMETRO PORTATIL DELTA OHM

167



ANEXO 6. FORMULARIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL UTN

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
Dando cumplimiento a la Normativa aplicable relacionada con la implantacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de prevenir los riesgos laborales que originan accidentes
del trabajo y enfermedades ocupacionales con lamentables consecuencias para la productividad
institucional y familiar. EI Comité de Seguridad Y Salud Ocupacional con la autorizacién de las
Autoridades de la Universidad le solicitamos responder a la siguiente encuesta cuestionario. Los datos
serviran para tener un diagnéstico de riesgos institucional por cada puesto de trabajo a fin de elaborar

un plan de prevencion de los mismos que beneficie a la comunidad universitaria.
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APELLIDOS

PATERNO MATERNO

NOMBRES

FECHANACIMEENTO

CARGO:

FACULTAD O DEPARTAMENTO

Carga laboral semanal

vea

DESPLAZAMIENTOS

TIPO

POR TRABAJO

AEREO | w0 | [BUS INSTITUCIONAL | |OTROS cual)

DESCRIPCION DEL PROCESQ

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA

Lugar

Frecuencia

1 Esté Ud. expuesto(a) a temperaturas elevadas/ bajas en sus dreas de trabajo ?

FACTORES FISICOS

Altas

Bajas

Lugar

Actividades realizadas

Frecuencia

2

Observaciones:

Lailuminacion es excesiva o ineficiente en sus areas de trabajo ?

Excesiva

Insuficiente

Lugar

Actividades realizadas

Horario

3

Observaciones:

A qué factores esta expuesto ud en su drea de trabajo y con que frecuencia?

Factores

§i

No

Fuentel Tipo

Actividad realizada

Frecuencia

Ruido

Vibraciones

Radiaciones
lonizantes

Radiaciones no
ionizantes (UV, IR,
electromagnética)

Observaciones:
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4 Esta Ud. expuesto a presiones anormales en sus areas de trabajo ? (atmosférica, altitud geografica )

1

2

3

4

5

6

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Cree Ud. que la ventilacion en sus areas de trabajo es suficiente ?
Si No Lugar Problema di Frecuencia
Observaciones:
Maneja corriente eléctrica en el desarrollo de sus actividades ?
Si No Lugar | fuente eléctric: Actividad Frecuencia
Observaciones:
FACTORES MECANICOS
Descripcion de dreas de trabajo
Area de trabajo:
Herramientas / Equipo / Instrumentos de trabajo
Espacio inadecuado /| Piso irregular, . . - .
reducido Desorden resbaladizo Obstéculos en el piso Maquinaria desprotegida
Observaciones:
Utiliza herramientas cortantes, punzantes o armas de fuego en sus areas de trabajo?
Cortantes Punzantes Armas de fuego Actividades realizadas / lugar Frecuencia
Observaciones:
Circula algin tipo de maquinaria / vehiculo en sus 4reas de trabajo ?
inari Vehiculo Actividad realizada Lugar Tiempo
Observaciones:
Para transportarse hacia y en su lugar de trabajo, que medios de transporte utiliza? ( terrestre, aéreo, acuético )
Tipo Propio, empresa, piiblico At‘:tlwdade‘s/ Condiciones de los medios Frecuencia
recorridos realizados
Observaciones:
Transporta Ud. mecanicamente algiin tipo de carga en sus actividades laborales?
Tipo de carga / peso
Si No aprox Actividad realizada Frecuencia
Observaciones:
Realiza Ud. actividades a distinto nivel, suk oenalturas aldm?
Distinto nivel Alturas Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
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7 En el desarrollo de sus actividades esta expuesto a caidas de objetos por manipulacion, desprendimiento o derrumbe?

Desprendimiento o
derrumbe Tipo de objetos Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
8 Eneel desarrollo de sus actividades esta expuesto a la proyeccidn de solidos o liquidos?
Sdlidos Liquidos Tipo Actividad realizada | lugar Frecuencia
Observaciones:
9 Esta expuesto a superficies o materiales calientes en el desarrollo de sus actividades ?
Tipo de superficie /
calientes Materiales calientes material Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
9 Realiza activi de de inaria, equipo u otros?
Maquinari i Uso Descripcion de actividad [ lugar Frecuencia
Observaciones:
0 Realiza actividades en lugares confinados ( aislados / cerrados ) ?
Si No Lugar Actividades realizadas Frecuencia
Observaciones:
FACTORES QUIMICOS
1 ¢A qué tipo de polvos esta Ud. expuesto en el desarrollo de sus
Polvo Organico Polvo Inorganico Lugar Actividades realizadas Frecuencia
Observaciones:
2 Realiza actividades expuestas a algin tipo de estos elementos?
Elemento Si No Tipo Actividades realizadas/ Lugar Frecuencia
Gas
Vapores
Nieblas
Aerosoles
Smog (contaminacion
ambiental)
Observaciones:
3 Realiza actividades de manipulacion de algunos quimicos?
Solidos Liquidos Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
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4 Esté expuesto a algin tipo de emisiones ?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia

Observaciones:

FACTORES BIOLOGICOS

1 Realiza actividades expuestas a la presencia de alguno de estos elementos?

Elementos Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia

Elementos en
descomposicion

Animales peligrosos

Animales venenosos
| ponzofiosos

Presencia vectores
(roedores, moscas,
cucarachas

Observaciones:

2 Esta expuestoud ai idad por agentes hongos, parasitos)?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia

e

Observaciones:

3 Consume alimentos no i ?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia

Observaciones:

4 Realiza activi en presencia de alérgenos de origen vegetal o animal?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia

Observaciones:

FACTORES ERGONOMICOS

1 Realiza activi que requieran de estos factores?
Factores Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia

Sobreesfuerzo fisico

Levantamiento
manual de objetos

Movimientos
corporales repetitivos|

Posicion forzada (de
pie, sentada,
encorvada, acostada)

Observaciones:
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2

1

2

3

4

5

6

8

9

Realiza que presenten un uso i de pantallas de vi ion PVDs?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
FACTORES PSICOSOCIALES
Todas sus actividades de trabajo se basan en turnos rotativos?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud actividades que requieran de un trabajo nocturno?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud actividades que impliquen trabajos bajo alguno de estos factores?
Factores Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
Generen una
Sobrecarga mental
Minuciosidad al
momento de
realizarlas
Observaciones:
Todas las que ud realiza implican un trabajo monétono?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Entre las ue ud realiza existen que le puedan generar i en su empleo?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Existen que le generen un déficit en la on propia de estas
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
7 Dentro de las actividades que ud realiza existe alguna fas que sean supervisadas inadecuadamente?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Dentro de las que ud realiza existe alguna /as que le hayan causado relaciones interp
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Existen que le causen ion para realizarlas?
Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
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10

1

12

13

14

15

1

2

3

4

5

6

7

8

Dentro de las activi que ud realiza existe alguna /as que le hayan causado d igo familiar

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Dentro de las activi que ud realiza ha recibido algiin tipo de agresion verbal o fisica a causa de una de ellas?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud actividades que implique contacto directo con sus clientes y usuarios?

Si No Tipo Actividad realizada [ lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud actividades que le generen a ud algiin tipo de amenaza delincuencial

Si [ No [ | | | Tipo Actividad realizada | lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi que le generen algiin tipo de il ilidad emocional?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi que le hayan causado algiin tipo de manif ion psi atica?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES MAYORES

Realiza ud actividades que impliquen el manejo de productos inflamables ylo explosivos

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi que hagan uso de recipi 0 elementos a presion?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi que hagan uso de un sistema eléctrico def

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi donde haya la presencia de puntos de ignicion?

Si No Tipo Actividad realizada [ lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi donde exista transporte y de productos quimicos y material radioacti

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi donde exista depdsito y ion de polvo?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud actividades donde exista alta carga de combustibles?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
Realiza ud activi €n zonas consi con riesgo de desastre?

Si No Tipo Actividad realizada / lugar Frecuencia
Observaciones:
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ANEXO 7. EVALUACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE
DANINO
DARINO

EXTREMADAMENTE
DARNINO
MEDIANA GESTION
(acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE GESTION
(proteccioén personal)
NINGUNA GESTION
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTH]
RIESGO INTOLERABLE

w
-
~
w

o

175



CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
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INCIPIENTE GESTION
(proteccién personal)

NINGUNA GESTION
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
" -
. %} PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD | ESTIWAGION DEL RIESGO
"

e %

5 aalmw -
._l -__IHH ib - 4 -l-: _--

OCURRENCIA

DO

LIGERAMENTE
DANINO
DANINO

EXTREMADAMENTE
DANINO
MEDIANA GESTION
(acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE GESTION
(proteccién personal)
NINGUNA GESTION

RIESGO MODERA|
RIESGO IMPORTANTHE
RIESGO INTOLERABLE

—
r~
©

temperalira elevada
temperatirm baja
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nido
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Posicidn forzada {de pie, sentada, encorvada, acosiada)
rabajo nockuro
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sobrecarga mental
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relaciones ikerpersonales inadecuadas o deterioradas
rab con dlenbs y usuariod
maniesiaciones psicosomdicas
siskema elddrico defectioso
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

GRAVEDAD DEL DANO

VULNERABILIDAD

ESTIACION BEL RIESE0
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE .
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

=

LIGERAMENTE
DANINO
DARNINO

EXTREMADAMENTE
DARNINO
MEDIANA GESTION
(acciones puntuales,
aisladas)
(proteccién personal)
NINGUNA GESTION
RIESGO MODERADO
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INCIPIENTE GESTION
RIESGO IMPORTANTHE
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fuminacion insufciente
Tiido
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venflacion insuficiente
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE
DARNINO
DARNINO

EXTREMADAMENTE
DANINO
MEDIANA GESTION
(acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE GESTION
(proteccion personal)
NINGUNA GESTION
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTH
RIESGO INTOLERABLE
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DAO VULNERABILIDAD | ESTIWIACION DEL RIESGO
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTINACION BEL RIESED

LIDDCNCIA
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INCIPIENTE
~ |GESTION (proteccion
personal)
RIESGO
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RIESGO
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD GE ECAD DEL CNERABILIDAD ESTIMACION BEL RIESES
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD | ESTIMACION DEL RIESGO
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r~

levantamierip manual de objelos

movimienb corporal repefivo

Posiciones ineomectas

Pusiin brzata e ple, e, snorvad, st

us0 inadecuado de pantalas de visualzaciin PYDs

Iraba nockuro

rabajo a presin

alla esponsabiidad

ol oo e | oo

sobrecarga menal

r~

Tralo con clienes y usuarios

manfestacones psicosoméfcas

repefividad de fareas

sistema eléctrioo defeckuoso
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE

ACLIDDENC)

GRAVEDAD DEL DANO

VULNERABILIDAD

LIGERAMENTE
DANINO
DARNINO

EXTREMADAMENTH
DARNINO

MEDIANA GESTION

aisladas)
INCIPIENTE

personal)

RIESGO
MODERADO
RIESGO
IMPORTANTE
RIESGO
INTOLERABLE

~ | (acciones puntuales,

~ |GESTION (protecciony

w | NINGUNA GESTION

=~
=
)
o
=
o
©
o
E
£

femperatura elevada

temperatura baia

fuminacion insuciente

nido

Exposicion a gases de combusfion

ventlacion insufcienls
(fallas enla renovacion de aire)

Contach con aceites y grasas

manejo eléctico

espac scoreducido

&

Posiciones i

Posci brza e e, senads, encovas, acnsc)

Scbrecarga

Trabajo mockimo

manejo de inflamables yfo explosivos

siskma efickico defeckioso

oty aeranern b roduchs
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV ]
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE
EXTREMADAMENTH
DANINO
MEDIANA GESTIO|
+ | (acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE
~ |GESTION (proteccion
personal)
MODERADO
IMPORTANTE
INTOLERABLE

w | NINGUNA GESTIO!

w
o
<
©
<

na[ro

venfilacion insuficiente
{fallas en it

pisa irmegular, resbaladizo

absBculos en el piso

desorden

caida de objelos en manipulaciin

Chogue
poho inorgdnico (mineral o meflico)
‘menipulacin de quimioos (sbidus o

fiquidos)
presancia de vectres (roadores,
moscas
insalubridad - agenies biologicos
it e hongos, parésis)

exposicn a virus

movirientn corporal repeivg
r—
Posicion forzada (de pie, senlada, encorvada, acostada)
frabajo nocma

¥rabejo & presiin
&l responsabiidad
sobracarga mental
ralo con dlenles y usuarios
maniiesiaciones psicosoméiioas
sistema elécirioo delecioso

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGD

MEDIANA GESTIO
+ | (acciones puntuales,

LIGERAMENTE
DANINO
EXTREMADAMENTE
DARINO
aisladas)
INCIPIENTE
~ |GESTION (proteccion
personal)
w | NINGUNA GESTIO
RIESGO
MODERADO
IMPORTANTE
INTOLERABLE

w
o
<

manejo de herramienia corianie
punzanie
dirculecidn de magquinaria ¥
£n éreas de ebejo

cnida de obielos por

ceida de pbijelos en manipulacion
conira objelos inmiviles
inorgénico (mineral o metiiico)
manipulacion de quimicos (sdlidos 0
fiquidos) i

presencia de veclores (roedores,

MOSCaS,
insalubridad - agentes bioidgioos
L L hongos, parésing)

EXPOSICiOn B vinvg

movimienio corporsl rEpefiv
Posiciones incomectas
Posicibn forzada (de pie, semiads, encorvada, acosiada)
w0 inadecuado de panialias de visuslizacion PYDs
rabajo nocump
rabajp & presion
Blia responsabilidad
‘sobrecarga menial
el ton cienies y usuarios
manieskciones psicosométicas
repefividad de lareas
‘sislema elckico defecuoso
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CUALIFICAGION © ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

SEL AN =

LUGERAMENTE
DANINO

CUALIFICACION © ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD BE

GRAVEDAD DEL DA VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO.

LIGERAMENTE
DANINO
MEDIANA GESTION
INCIPIENTE

L | NINGUNA GESTION

A
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
T

LIGERAMENTE
DANINO
DANINO

EXTREMADAMENTI
DANINO

MEDIANA GESTIOI
aisladas)
INCIPIENTE
personal)
RIESGO
MODERADO
IMPORTANTE
RIESGO
INTOLERABLE

+~ | (acciones puntuales
~ [GESTION (proteccion
w | NINGUNA GESTIO

w
'~
=
w

venfilacidn insuficiente
(fallas en la renovacion de aire)

piso irreguler, resbaladizo

nbsticulos en el piso

desorden

manejo de herramienta corianie
punzanke

caida de objelos en manipulaciin

Chogque conira nbjelos inméviles:

polva inorgénico (minersl o metlioo)

manipulacidn de quimicos [sdiidos o
liquidos) __.Detergentes, desink:cianies, combusibles

presencia de vechres (roedores,
moscas, cucarachas)

insalubridad - agentes bioldgicos
{microorganismos, hongus, parésiios)

movimiento corporal repefifva

Posiciones incomectss

Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)

wso inadecuado de paniallas de visualizacion PVDs

‘rabajo nocurno

‘rabajo & presion

sobrecarga mental

#ralo con cienies y usuarios

manikesiaciones psicosomélicas

sisiema ecrico deecluosn
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CRAVEDAD DEL DARG.

LIGERAMENTE

MEDIANA GESTION

INCPIENTE
NINGUNA GESTION

RIESGO
IMPORTANTE

VERRIER B
Wellea en la renaveaion de o)

wancle cisdice,

it brmalor ekt

trretes o o

i

NGO T IMEmEwes y cApRanea

ST

CUAL IFICACION © ESTIMACION CUAL ITATIVA DEL

RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

I
I
>
°
o
m
i
o
>

UGERAVENTE
DAHINO
DATINO

EXTREMADAMENTE

MEDIANA GESTION

NINGUNA GESTIO!

IMPORTANTE.

INTOLERABLE

VEnESISN InTuRicle e
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
T

LIGERAMENTE
DANINO
DARINO

EXTREMADAMENT
DANINO

MEDIANA GESTIO|
aisladas)
INCIPIENTE
personal)
RIESGO
MODERADO
RIESGO
IMPORTANTE

+ | (acciones puntuales,
~ [GESTION (proteccion
w | NINGUNA GESTIO

w
'~
=
w
o
<
«

wido

ventilacion insuficiente
(fallas en la renovacin de aire)

piso irregular, reshaladizo

obsiéoudos en el piso

desorden

naida de objelns por derrumbamiento o desprendimienta

oaida de objetos en manipulaciin

insalubridad - agenies bioldgicos
{microorganismos, hongos, parésios)

levaniamienio manual de objebs

movimienty corporal repetivo

Posicidn forzada {de pie, senlada, encorvads, acosiada)

uso inadecuado de panialias de visualizacion PvDs

Trabajo nocdumo

‘rabajo a presidn

sobrecarga mental

‘rab con cienles y usuarios

maniiesiaciones psicesomalicas

repetifvidad de tareas

sislema elécirico defecluoso
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B

PROBABILIDAD DE

GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD [ESTIMACION DEL RIESGO
o =

LIGERAMENTE
DARNINO
DANINO

EXTREMADAMENTI
DARNINO
MEDIANA GESTIO
(acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE
GESTION (protecciér
personal)
NINGUNA GESTIO|
MODERADO
RIESGO

IMPORTANTE
RIESGO
INTOLERABLE

{emperaiura elevada

‘temperalura baja

iluminacidn insuficiente

nido

radiaciones ionizantes

radiacion mo ionizante [UV, IR, electromagné ica)|

wentitacidn insuficie nie:
(fallas en la renowacidn de aire)

Irvaniarierio marual e chgks

mosimienio corporal repeliivo

Posiciones incomeclas

Posicin forzad (de e, serlada, Encorvad, Ecosiads)

‘abajo nockamn

mangjo de inflamables yo explosivos

sislera eféclico defechuoso
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PROBABILIDAD DE

ESTIMACION DEL RIESGO

GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD

LIGERAMENTE
DARNINO
DANINO

EXTREMADAMENT!
DARNINO
MEDIANA GESTIO
(acciones puntuales,
INCIPIENTE
GESTION (protecciéry
personal)

NINGUNA GESTIOI

RIESGO
MODERADO
RIESGO
IMPORTANTE
RIESGO
INTOLERABLE

radiacidn no ionizanie (V, IR, eleciromagnétical)

veridlacion ingulicieris
{falias en la rnovacidn de aire)

manejo eléckico

‘minuciosidad de la farea

DEICR LI G (XY PR WER R R CR U R IO BCCR LCH B U O )

ey con clieriies y wsuarios:

ks oosomi

manejo 4e rlamables yfo @xplosivos
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV.
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESG0
T - =

LIGERAMENTE
DANINO
EXTREMADAMENT!
MEDIANA GESTIO
(acciones puntuales
INCIPIENTE
GESTION (protecci6
personal)
NINGUNA GESTIO|
MODERADO
IMPORTANTE
INTOLERABLE

iadiacién ne ionizante {(LV, IR, electromagnéfica)

venlilacién insuficiente
(fallas en la renovecién de aire)

‘espacio-fisen reducida

pisn ieguier, rashaladizn

‘manejo de herramienta corlante
punzanie

toida de objebs en menipulaciin

N

proyeccin de sdlidos o liquidos:

superfcies o maleriales calienies

‘#abajpsde manienimienio

‘rabajo en espacios coninados

pol inorgénio (wineral o meiion)

manipulacidn de quirioos (sBidos s
iquidos) . Delergenies, desinfocianies, combusibles
presencia de wedores (roedores,

moscas,
insalubridad - agenies biologicos
(microorganismos, hongos, parésiog)

Exposiciin & vius

levaniamienin manual de objelos

NIRIN N NN (NN NN

movimients corporal repefif

Posicén braaa (de pie, sentads, encorvada, acosiada)

usn inedecusdo de panialies de visualzaciin PVDs

umos rofsivos
irabaj & presiin
sl responsabiidad

minuciosidad de la tarea

ineslabiidad en el emplen

desarraigo famiiar

sgresiin o malelo (paisbra y obre)
inesiabiidad emoconsl

maniiestaciones psioosomlicas

manejo de i wio

recipientes o elemenios a presion

BN RN (AR A (AN (AN (AN (N N

sislerma eléchion defecuosn

prasencia de punios de ignicibn
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
- =

LIGERAMENTE
DANINO
DARINO

EXTREMADAMENTH
DANINO
MEDIANA GESTIO
(acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE
GESTION (protecciti
personal)
NINGUNA GESTIO
RIESGO
MODERADO
RIESGO
IMPORTANTE
RIESGO
INTOLERABLE

venfilacion insuficiente
{fallas en la renovacion de aire)

‘ransporie mecanico de cargas

caida de objelos en manipulaciin

proyeccion de sdlidos o iquidos

superiicies 0 maleriales calienies

pohvo inorgénico {mineral o metlico)

levaniamiento manusl de objelos

wlia responsabiidad

minuciosidad de la tarea

inesiabiidad en el emplen

‘inain con clienles y usuarios

manejo de inflamables y/o explosivos

recipienies o elemenios a presion

sistema elécrico defeduoso

presencia de punios de ignicion

‘ransporte y aimacenaniento de producios
.

alia canga combusfible
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PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE
EXTREMADAMENTE
MEDIANA GESTIO!
(acciones puntuales,
aisladas)
INCIPIENTE
NINGUNA GESTIO!
RIESGO
MODERADO

Exposicion a geses de combusiidn

veniilacién insuficiente
(lallas en la renovacion de aire)

Filas corlenies ¥ punlas

s e BerraRie porane
punzanie

e de aRuRaRa ¥

Tranaparie mechnics de cargas

+abaje a disti Avel

Fahsje e slhus ( desde 1.8 melras)

aida de abjetas po
ceids
[ e SAas A SRS
aupeicies & fEkses calenis
Fabgos du
Chogue Ganta abjeios RAENdes
sinagis

palia inaiginion (rineml @ metitien)
gones dcidas

asrosaies
RO o
lisuides)

[T ——

presenGa de vedlores

F) FSH N FSY PN PN G PN PN NS 0 PN Y NS IS I 8 PR I

s ridad - Ageries bioligiaes
B parasios

‘Qensuma de almenies Aa garantzades

sgresion o matrsio (palsbra y ohre)

repetidad de Bress
manejo de inflamables y/o explosivos

proson
ansparie y almacenamienta de praduaa
auintons

Al pareia cakuse
ubicaciin en zones on fesgo de
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE

CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD

LIGERAMENTE
EXTREMADAMENT!
DARINO
MEDIANA GESTIO!
(acciones puntuales,

INCIPIENTE
(GESTION (proteccio
NINGUNA GESTIO

RIESGO
MODERADO
IMPORTANTE

INTOLERABLE

Exposicitn a gases de combusiitn

veniilacidn insulicients
(fallas en la renevacion de aile)

Filos earianies i punias

RS de ReFaRiEna canank
puAzane

‘GHAMAGGR 68 RAqURARA ¥
e

WRRSEHE R AR ARG

a0 A SN el

#abaja en aliFa ( desde 1.0 meras)

Gaida de ohjesas pai

caida de abjeias en manipulacion

prayeain de salas 6 uiles

e i @ materia e el ies

abajes de

Choque

wrahoie #n espacies caninadas

poia inarganisa |0 Fesdioa)

gases dgides

fo0soas
MBRIpUIAGGR 48 uics
fiauidos)

onirates pelgases N (saNajesa

imales weReRas0s 0 pasaRoios

e s v trandares,
Fmosca

s
nanlubiidad - agentn BB
i pRESing

Consuma de aimenios Aa garanizadas

arigen vegelal a animal
Nirus

anual de ghielas

Seniada. epcorvada, acasiada)

b AacuFa

aka responsabiidad

sabracarga menal

minuciosidad de s tares

#abaje FERGERS

R o emplen

s e

agresion o FEFal (palabia ¥ o)

ol o clienies y usuaas

amenaza delincus noial

manejo de yio

prasion

sttt I ettt

Wanspare y Al e namien de
auittiees

il
ubica iR en #nas con de
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GRAVEDAD DEL DANO
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BLINIWVAVNIELX3

ONINVa

ONINVa
IINIWVHION

PROBABILIDAD DE

LIDDENC)

nagases de combusiion
veriitacion insuficiente

enla renovacion de aire]
Contaclo con aceiles ygrasas

explosivos

mangjo de inflamables
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ANEXO 8. GESTION PREVENTIVA FICA

GESTION PREVENTIVA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

normativa.

Q
o |3 MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR 5
HEE FUENTE én yconirl i roteccion mecanismos para eviarel contacto del | _COMT-EMENTO. apoyo ala geston:
g ﬁ = | PUESTOS DE TRABAJO | FACTORES DE RIESGO PRIORIZADOS » y o N L] 5 sefializacion, informacion, comunicacion,
S|a|2 en el sitio de ge lafu g yel | factor de 90 | trabajador, EPPs, e
2
ela trabajador adiestramiento, capacitacion 9
=
Se recomienda la instalacion de dos
Laboratorista de . 4
1 N . iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta area de
informatica
trabajo
Sefializacion de utilizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
Laboratorista de ., Cambio de instalaciones en mal estado y Capacitacion frente a accidentes de
2 B A sistema eléctrico defectuoso " N "
informatica adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Se recomienda la instalacién de dos.
Asistente de laboratorio r " N ! ! -
3 xtl iluminacion insuficiente |amparas adicionales en esta area de
trabajo
Sefializacion de ufilizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
Auxiliar Laboratorio . Cambio de instalaciones en mal estado y Capacitacion frente a accidentes de
4 sistema eléctrico defectuoso " N "
Manufactura FICA adecuacién de cableado eléctrico electrocucion
Sefializacién de zona vigilada
i ENCION
Asistente de Laboratorio Contratacién de un vigilante para estas
5 amenaza delincuencial
Planta Textl N°2 instalaciones ZONA
R VIGILADA
|
E
S
G Se recomienda la instalacion de dos.
6 o Docentes CINDU iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta area de
trabajo
|
| N
T
0
L Se recomienda la instalacion de dos
7 E Docentes CITEX iluminacion insuficiente Iamparas adicionales en esta area de
trabajo
R |
A
B
L
E
Se recomienda la instalacion de dos
8 Docentes CISCO iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta érea de
trabajo
Se recomienda la instalacion de dos
9 Docentes CIERCOM iluminacién insuficiente lamparas adicionales en esta érea de
trabajo
Cambio de espacio fisico de trabajo o
10 Auxiliar de Senicios 1 espacio fig ducid 6n del puesto, hasta cumplir con la
normativa.
Cambio de espacio fisico de trabajo o
1" Auxiliar de Senicios 2 ‘espacio fig ducid 6n del puesto, hasta cumplir con la
normativa.
Cambio de espacio fisico de trabajo o
12 Auxiliar de Senicios 3 espacio fig ducid del puesto, hasta cumplir con la
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Se recomienda la instalacion de dos

6 Secretario Abogado iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta area de
trabajo
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
6 |  Secretario Abogado (dep s .t

enconvada, acostada)

de mobiliario a uno mas ergondmico

movimientos de relajacion.

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar

g | Secretaria del Secretario
Abogado

movimiento corporal repefitivo

Charlas sobre pausas activas y trabajos de

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

g | Secretaria del Secretario
Abogado

Posicion forzada (de pie, seniada, encorvada,

de mobiliario a uno mas ergonomico

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio

Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar

movimientos de relajacion.

£

SECRETARIADECANATO

iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos
lamparas adicionales en esta rea de
trabajo

SECRETARIADECANATO

Posicion forzada (de pie, sentada,
enconada, acostada)

de mobiliario a uno mas ergonémico

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio

Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

Laboratorista de
informatica

presencia de puntos de ignicion

Capacitacion sobre presencia de puntos de
ignicion y actuacion frente accidentes de
trabajo

Auxiliar de laboratorio de
informatica

iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos
lamparas adicionales en esta drea de
trabajo.

Auxiliar de laboratorio de
informatica

Posicion forzada (de pie, sentada,
enconada, acostada)

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonémico

Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacin.

Auxiliar de laboratorio de
informatica

sistema eléctrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacién frente a accidentes de
electrocucion

Senalizacion de uilizacion de Equipos de.
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.

Auxiliar de laboratorio de
informatica

presencia de puntos de ignicion

Capacitacion sobre presencia de puntos de
ignicion yactuacion frente accidentes de
trabajo

Asistente de laboratorio
textl

ventlaci6n insuficiente (falas en la
renovacion de aire)

Instalacion de un sistema de ventilacion
localizado

Asistente de laboratorio
textl

piso iregular, resbaladizo

Cambio de pisos por uno antideslizante en
[algunos sectores, colocar pasamanos en los
desniveles.

Colocaci6n de cintas antideslizantes en
gradas

Usar senalizacion para incentvar el uso de
los pasamanos.

Asistente de laboratorio
textl

manejo de inflamables yio explosivos

Amacenamiento adecuado

Dotacién de ropa adecuada de rabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para
manejo de inflamables) y Capacitacion de

uso de inflamables.

Senializacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

Asistente de laboratorio
text

recipientes o elementos a presion

Amacenamiento adecuado

Capacitacion en manejo de elementos a
presion

Asistente de laboratorio
textl

sistema eléctrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

proteccion personal yde zona con peligro de

Sefalizacion de utizacion de Equipos de

n.
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Asistente de laboratorio

Capacitacion sobre presencia de puntos de

6 ot presencia de puntos de ignicion ignicion y actuacion frente accidentes de
rabajo
Efaborar Libro de contaminantes con 1as
hojas de seguridad
. Utiizacion obligatoria de EPP (manil,
g | Asistente delaboratorio | ransporte yalmacenamiento de productos | S1aSiiear los productos en bodegas seqin (es, mascarilla para manejo de
maneja quimicos.
Utilizacion de sefial ética en los sitios de
i TER
Asistente de laboratorio Dotacién de equipo contra incendios
6 alta carga combustible Amacenamiento adecuado
textl (extintor ymanguera para incendios). 4
FELGHD
R ETNTOR
Mejorar la ventilacion general para eliminar CGada hora realizar descansos de 15 min en
6 | PLANTATEXTIL1() temperatura elevada 3 ca‘ir P sitios frescos y suficiente hidratacion
Capacitacion
Senalizacion uso obligatorio de protector
Mantenimiento preveniivo de maquinaria Uso Obligatorio de protector audifvo
6 PLANTATEXTIL () nido P o igatorlo de p
que pueda ocasionar el peligro Capacitacion de uso de EPPs
Seializacion uso obligatorio de proteccion
respiratoria.
Insialacion de corinas aislantes enel | Uso obl profeccion respiratorio,
6 PLANTATEXTIL 1 olvo organico
0 polvoorg ambiente de rabajo. Capacitacion de uso de EPPs
Senalizacion uso obligalorio de protector
a
o | Awiiarde senicio planta ico Mantenimiento preventvo de maquinaria Uso Obligatorio de profector auditio.
texti 1 que pueda ocasionar el peligro Capacitacion de uso de EPPs
Sernalizacion uso obligatoro de profeccion
respiratoria.
Auxiliar de Senvicio planta . Instalacion de cortinas aislantes enel | Uso Obligatorio de protestacion respiratorio.
3 polvo organico
textil 2 ‘ambiente de trabajo. Capacitacion de uso de EPPs
Gharlas sobre pausas activas y rabajos de
6 Auxiliar de Senvicio planta Posicion forzada (de pie, sentada, Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
textil 3 eenconvada, acostada) ‘de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
Senalizacion uso obligatorio de protector
a
6 | AwilierLaboratorio o Mantenimiento preventvo de maquinaria Uso Obligatorio de profector auditio.
Manufactura FICA que pueda ocasionar el peligro Capacitacion de uso de EPPs
Auxiliar Laboratorio Utilizacién de coches, tecles, aplicar
6 Manufactura FICA levantamiento manual de objetos procedimientos de trabajo seguro ‘Capacitacion en levantamiento de cargas
Sefializacion uso obligatorio de proteccion
respiratoria
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Asistente de Laboratorio Realizar las labores que originen el riesgo en 1Y 9 protece
s oo norgénio (minral o motco) respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
Planta Texti N°2 horarios planificados
uso de EPPs
Se recomienda a instalacion de dos
6 | Coordinador CINDU iluminacién insuficiente lamparas adicionales en esia érea de
trabajo
Usar senalizacion para incentiar ol uso de
los pasamanos,
c pisos por o | Coocaciond
6 | Coordinador CINDU piso iregular,resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los .
desniveles. g
‘Senalizacion de utlizacion de Equipos de
broteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal esiado Capacitacion frente a accidentes de
6 Docentes CINDU sistema eléctrico defectuoso . N Y 3 A
adecuacion de cableado eléctrico electrocucion
Sefializacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
Dotacién de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para
6 Docentes CITEX Amacenamiento adecuado (mandl o P

manejo de 4cidos) y Capacitacion de uso
de acidos.




manipulacion de quimicos
(sdlidos o liquidos) ...Detergentes,
desinfectantes, combustibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacion obligatoria de guantes y.
mascarilla. Capacitacién de uso de EPPs.

Utiizar senalizacion de uso obligatono de.
guantes y mascavilla.

manejo de I

Dotaci6n de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para
manejo de inflamables) y Capacitacion de
uso de inflamables.

Sefializacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

0g

sistema eléctrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Senalizacion de utiizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion

sistema eléctrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Sefializacion de utiizacion de Equipos de

proteccion personal y de zona con peligro de

electrocucion.

6 Docentes CITEX
6 Docentes CITEX
6 Docentes CITEX
6 Docentes CISCO
6 Coordinador CIME

iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos
lamparas adicionales en esta 4rea de
rabajo

Se recomienda la instalacion de dos

lamparas adicionales en esta area de
rabajo

6 Secretaria CIME iluminacién insuficiente lamparas adicionales en esta area de
trabajo
Se recomienda la instalacion de dos
6 Docentes CIME iluminacion insufciente lamparas adicionales en esta area de
trabajo
Senalizacion de utizacion de Equipos do
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal esiado Capacitacion frente a accidentes de
6 Docentes CIME sistema eléctrico defectuoso " : Y " )
adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Se recomienda la instalacién de dos
6 Auxiliar de Senicios 1 iluminacién insuficiente

£

Auxiliar de Senvicios 1

manejo eléctrico

Elaborar yaplicar procedimientos de trabajo
eléclrico seguro

£

Auxiliar de Servicios 1

proyeccion de sslidos o liquidos

Uso de EPPs para proteccion de cara (gafas
o pantalla protectora) y Capacitacion de uso

Auxiliar de Senvicios 1

trabajo en espacios confinados

Capacitacion en procedimientos en caso de
accidentes.

Auxiliar de Senvicios 1

polvo norgénica (mineral o metico)

Uso Obligatorio de proteccion respiratorio.
Capacitacion

Senalizacion uso obligatorio de proteccion
respiratoria

£

Auxiliar de Servicios 1

manipulacion de quimicos
(solidos o liquidos) ...Detergentes,
desinfectantes, combustibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacion obligatoria de guantes y
mascarilla. Capacitacion de uso de EPPs.

Utilizar seRalizacion de uso obligatorio de.
guantes y mascarilla

Auxiliar de Servicios 1

Posicion forzada (de pie, sentada,
enconvada, acostada)

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonémico

Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

Auxiliar de Senvicios 1

trabajo nocturno

Mejor organizacion del trabajo

Capacitacion en procedimientos en caso de
accidentes.
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iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos
lamparas adicionales en esta drea de
trabajo

manejo eléctrico

Elaborar yaplicar procedimientos de trabajo
eléctrico seguro

trabajo en espacios confinados

Capacitacion en procedimientos en caso de
accidentes.

manipulacién de quimicos
(solidos o liquidos) ... Detergentes,
desinfectantes, combustibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacién obligatoria de guantes y
mascarilla. Capacitacion de uso de EPPs

Utilizar senalizacion de uso obligatorio de
guantes y mascarilla.

presencia de vectores
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala prolferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de.
guantes. Capacitacion de uso de EPPs

(microorganismos, hongos, parésitos)

Limpieza de
ala proliferacion en el antiguo hospital

Dotacion y utilizacion obligatoria de.
guantes. Capacitacion de uso de EPPs.

trabajo nocturmo

Mejor organizacion del rabajo

Capacitacion en procedimientos en caso de
accidentes.

trabajo monotono

Charlas sobre pausas activas y trabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos
lamparas adicionales en esta drea de
trabajo

manejo eléctrico

Elaborar yaplicar procedimientos de trabajo
eléctrico seguro

proyeccién de solidos o liquidos.

Uso de EPPs para proteccion de cara (gafas
o pantalla protectora) y Capacitacion de uso
de EPPs

trabajo en espacios confinados

Capacitacion en procedimientos en caso de
accidentes.

Uso Obligatorio de proteccion respiratorio.
Capacitacién

Sefializacion uso obligatorio de proteccion

respiratoria.

manipulacién de quimicos.
(solidos o liquidos) ... Detergentes,
desinfectantes, combustibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacion obligatoria de guantes y
mascarilla. Capacitacion de uso de EPPS

Utilizar senalizacion de uso obligatorio de
guantes y mascarilla.

Posicion forzada (de pie, sentada,
enconvada, acostada)

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonémico

Charlas sobre pausas activas y trabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.

trabajo nocturmo

Mejor organizacion del rabajo

Capacitacion en procedimientos en caso de
accidentes.
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ventilacién insuficiente

Instalacion de un sistema de ventilacion

5 | Secretario Abogado
9 (fallas en I renovacion de aire) localizado
Gambio de espacio fisico de rabajo o
5 | Secretario Abogado espacio fisico reducido adecuacion del puesto, hasta cumplir con la
nomatia
Adecuacion del puesto de trabajo ycambio
5 Secretario Abogado Posiciones incorrectas P oy
de mobilirio a uno mas ergondmico
Capacitacion en procedimientos en caso de
5 Secretario Abogado rabajo noctumo Mejor organizacion del rabajo P P
accidentes.
Realizar movimientos para desestresarse
5 Secretario Abogado rabajo a presion Mejorar la organizaci6n en el trabajo. P
cada 2 horas de rabajo
5 | Secretario Abogado altaresponsabildad Mejorar la organizacién del trabajoy
delegacion de funciones.
Mejorar la organizacién del trabajo y Capacitacién sobre iempos de para y
5 | Secretario Abogado sobrecarga mental
9 "8 delegar funciones rabajos de relajacion.
Charlas sobre tiempos de para y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 Secretario Abogado minuciosidad de la tarea ) .
pavsas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
5 | Secretario Abogado vab con sy usuarios Capacitacion en manejo y ralo de personal
osscion , Mejorar Ia organizacion del trabajo y Capacitacion sobre enfermedades
5 | Secretario Abogado maniosiacionos psicosomsicas e etoiontes
Se recomienda la instalacion de dos
Secretaria del Secretario
5 iluminacién insufciente Iamparas adicionales en esta drea de
Abogado
vabajo
Gambio de espacio fsico de trabajo o
Secretaria del Secretario o do osp: 4
5 espacio fisico reducido adecuacion del puesto, hasta cumplircon la
Abogado ;
normativ.
Secretaria del Secrelario Adecuacion del puesto de rabajo ycambio
5 Posiciones incorrectas !
Abogado de mobiliario a uno mas ergonomico
Secretaria del Secrelario var la organizacién del t
5 alta responsabilidad Mejorar a organizacion del trabajo y
Abogado delegacion de funciones.
Charlas sobre tiempos de para  rabajos de
Secretaria del Secretario relajacion. Cada 2 horas e Trabajo, hacer
5 minuciosidad de la farea
Abogado pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
Senalizacion de utlizacion de Equipos de
[proteccion personal yde zona con peligro de
electrocucion.
Secretaria del Secrelario . Cambio de instalaciones en mal estadoy Capacitacion frente a accidentes de
5 sistema eléctico defectuoso

Abogado

adecuacion de cableado eléctrico.

electrocucion
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ventilacién insuficiente

Instalacion de un sistema de ventilacion

5 | SECRETARIADECANATO .
(fallas en'a renovacion de aire) localizado
Usar senalizacion para incentar ol uso de
Cambio de pisos por uno antdesiizante en
Golocacién de cintas antideslizantes en
5 | SECRETARIADECANATO piso iregular, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desniveles. 9
Adecuacion del puesto de rabajo y cambio
5 | SECRETARIADECANATO Posiciones incorrectas uacion delpu o yeamn
de mobilario a uno mas ergonémico
Charlas sobre iempos de para y rabaijos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 | SECRETARIADECANATO minuciosidad de la tarea . .
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
Sehalizacion de ulizacion de Equipos de
proteccisn personal y de zona con peligro de|
electrocucion
Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
5 | SECRETARIADECANATO sistema eléctrico defectuoso Y P
adecuacion de cableado eléctico. electiocucion
, Cada hora realizar descansos de 15 min en
Laboratorista de Mejorarla venilacion general para eliminar "
5 temperatura elevada sitos rescos y suficiente hidratacion.
informética calor. .
Capacitacion
Sehalizacion de ullizacion de Equipos de
proteccisn personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Laboratorista de ) Elaborary aplicar procedimientos de rabajo
5 manejo eléctrico
informética eléctiico seguro
Usar senallzacion para incentvar ol uso de
Cambio de pisos por uno antideslizante en
Laboratorista de pisos p Colocacion de cintas antideslizantes en
5 p  resbaladizo I colocar los
informética gradas
desniveles
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Ulizacién de sefal|
ética en los stos de riesgo.
Capacitacion sobre rabajos de
Laboratorisia de Mantener hemamientas en buen estado,
5 rabajos de mantenimiento ) mantenimiento yactuacién frente accidentes|
informética aplicacion de procedimientos seguros
de rabajo
5 Laboratorista de insalubridad - agentes biologicos  |Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotacion y wtlizacion obligatoria de
informética (microorganismos, hongos, parésitos) | ala proliferacion en el antiguo hospital guantes. Capacitacion de uso de EPPS
Laboratorisia de lizacién de coches, tecles, aplicar
5 " levantamiento manual de objetos il de coches, tecles, apl
informética procedimientos de trabajo Sequro
Charlas sobre pausas actias y rabaios de
5 Laboratorista de Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de rabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
informética enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminr yrealizar
movimientos de relajacion
Laboratorista de Realizar movimientos para desestresarse
5 " trabajo a presion Mejorar la organizacion en el rabajo. P §
informatica cada 2 horas de trabajo
Laboratorista de ar izacio
G i st osponsabidad Mejorar Ia organizacion del trabajo y
informética delegacion de funciones.
Charlas sobre pausas actias y iabaios de
5 Leboralorita do minuciosidad de la tarea Mejorar la atenci6n en el trabajo relajacion. Cada 2 oras de Trabjo, hacer
informatica pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion
Laboratorista de ,
5 " tralo con clientes yusuarios Capacitacion en manejo y rato de personal
informatica
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103

104

105

106

107

108

109

110

12

Dotacién de ropa adecuada de trabajo,

Senalizacion de presencia de inflamables,
(Materias inflamables)

desinfectantes, combustibles

Laboratorista de EPPS (mandil, quantes, mascarila para
5 ! manejo de inflamables
informatica manejo de inflamables) y Capacitacion de
uso de infiamables.
uxiliar 66 laboratoro de - Uso de EPPs para proteccion de cara (gales
5 ' proyeccion de sslidos o o pantalla protectora) y Capacitacion de uso
informatica
de EPPs
Elaboracién de manuales de
procedimientos seguros. Utlizacion de
Capaciacion sobre tabaiond sefalética en los sitos de riesgo
apacitacion sobre trabajos de
Auilar de laboratorio de Mantener herramientas en buen estado, " o b
5 rabajos de mantenimiento yactuacion frente accidentes|
informatica aplicacién de procedimientos seguros
de trabajo
Auilar de laboratorio de ) Utilizacion de coches, tecles, aplicar
5 ot levantamiento manual de objetos. e e, e
Gharlas sobre pausas activas y rabajos de
Auilar de laboratorio de relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 movimiento corporal repsfitvo
informatica pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
5 | Awiiar de taboratorio de uso inadecuado de pantallas de Reubicarlas pantallas de visualizacion en Capacitacion de utiizacion de pantallas de
informatica Visualizacion PVDs posiciones mas ergonémicas \isualizacion y posibles afecciones a la salud!
Auilar de laboratorio de ) \
5 tumos rotativos Mejorarla organizacion en el rabajo.
informatica
Senalizacion de presencia de infamables
(Materias inflamables)
Dotacion de ropa adecuada de trabao,
Auilar de laboratorio de EPPS (mandil, quantes, mascarila para
5 manejo de inflamables d
informatica manejo de inflamables) y Capacitacion de.
uso de inflamables.
Auilar de laboratorio de , cién en manejo de elementos a
5 recipientes o elementos a presion Amacenamiento adecuado °
informatica presion
, Cada hora realizar descansos de 15 min en
Asistente de laboratorio Mejorar la veniilacién general para eliminar :
5 pos temperatura elevada pb sitios frescos y suficiente hidratacién.
Capacitacion
Cambio de espacio fsico de trabajo o
Asistente de laboratorio y !
5 o espacio fisico reducido adecuacién del puesto, hasta cumplir con la
nomativa.
Asistente de laboratorio Mejorar la organizacion y atencion en el
5 caida de objetos en manipulacion g & Y
text trabaio.
Uso de EPPs para proteccion de cara (gafas
Asistente de laboratorio ’ pore @
5 o proyeccisn de sdlidos o liquidos o pantalla protecora) y Capacilacion de uso
o EPPs
Sefalizacion de presencia de infamables
(Materias inflamables)
Dotacion de ropa adecuada de trabao,
Asistente de laboratorio EPPS (mandil, quantes, mascarila para
5 gases acidos Amacenamiento adecuado (mandil 9 e
text manejo de &cidos) y Capacitacion de uso
de 4cidos.
Senalizacion de presencia de acidos
infamables (Materias infamables)
Asistente de laboratorio Dotacion EPPS (mascarilla para manejo de
5 vapores inorganicos ) )
textl écidos)y Capacitacion de uso de &cidos.
Utlizar senalizasion de uso obligatorio de.
lquantes y mascarilla.
i ) denar . Utilizacién obligatoria de guantes y
5 ot (sdlidos o liquidos) -..Detergentes, Ordenar la bodega de almacenamiento e zaclin cblgsioda de guentesy
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14

15

116

17

18

19

120

122

123

124

125

126

127

128

Utilizacion de coches, tecles, aplicar

Asistente de laboratorio
5 levantamiento manual de objetos
texi procedimientos de trabajo Seguro
Asistente de laboratorio jorar la organizacion del trabajo
5 alta responsabilidad Mejorar 1a orger del trabajo y
elegacien de funciones.
Asistente de laboratorio )
5 o trato con clientes yusuarios. Capacitacion en manejo y rato de personal
Cambio de espacio fsico de trabajo 0
5 | PLANTATEXTIL1() espacio fisico reducido adecuacién del puesto, hasta cumplircon la
nomativa
manejo de equipo ybuen (Capacitacion sobre maneio de herramientas
5 | PLANTATEXTIL1() g quipoy P ‘
Yo punzante almacenamiento demano
caida de objetos por demumbamientoo | Mejorar la ubicacién yorganizacion del
5 | PLANTATEXTIL1( looep g oo
desprendimiento puesto de rabajo.
Mejorar | én yatencién en el
5 PLANTATEXTIL 1 () caida de objetos en manipulacién ejorar|a organizacion yatencion en el
rabajo.
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de
Capaciacion sobe vabaiosd Seftalética en los sitos de riesgo.
apacitacion sobre trabajos de
Mantener herramientas en buen estado,
5 PLANTATEXTIL 1 () trabajos de mantenimiento " mantenimiento y actuacién frente accidentes|
aplicacién de procedimientos seguros
de trabajo
[Sehalizacion de presencia de infamables
(Materias inflamables)
Dotacién de ropa adecuada de rabajo,
EPPS (mandil, quantes, mascarilla para
5 | PLANTATEXTIL1() gases dcidos Amacenamiento adecuado
manejo de 4cidos) y Capacitacion de uso
de dcidos.
Utilizacion de coches, tecles, aplicar
5 | PLANTATEXTIL1() levantamiento manual de objetos e e Ao, o
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 PLANTATEXTIL 1 () movimiento corporal repetitivo jact o
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
5 | PLANTATEXTIL1() alta responsabilidad Mejorar la organizacion del rabajo y
elegacien de funciones.
Se recomienda la instalacion de dos
Auiliar de Sevicio planta , ;
5 iluminacion insufciente lémparas adicionales en esta drea de
rabajo
Ausiliar de Senvicio planta ’ Uso de guantes de caucho sintético,
5 Contacto con aceites ygrasas !
toxtl 2 Capacitacion
Usar senalizacion para incentivar o uso de
|
Cambio de pisos por uno antidesiizants en
Auiliar de Senvicio planta pIsos b Colocacién de cintas antidesiizantes en
5 piso iregular, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los
toxtil2 gradas
desniveles.
5 | Auilarde Servcio planta manejo de herramienta cortante (Capacitacion sobre maneio de herramientas

textil 2

ylo punzante

de mano
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140
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144

145
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Auxiliar de Senicio planta

Mantener herramientas en buen estado,

Capacitacion sobre trabajos de

Elaboracién de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de sefial
&tica en los sitios de riesgo.

5 rabajos de mantenimiento ‘ yactuacién
texil 2. aplicacion de procedimientos seguros
de trabajo
Auxilar de Senvcio planta )
5 P rato con clientes y usuarios Capacitacion en manejo y ralo de personal
osiar Laboraoro ) e recomiendaanstlacicn de dos
5 iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta drea de
Manufactura FICA
rabajo
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de
Conmoitacion sobro babaios sefialétca en los sitos de riesgo.
s Auiliar Laboratorio maneio sléctico Mantener herramientas en buen estado, apact C‘:c':::mz rabajos de
Manufactura FICA 4 aplicacién de procedimientos seguros v
de trabajo
| s | i oo
Manufactura FICA P puesto. P
nomatia.
5 | Al Laboraorio manejo de herramienta cortante (Capacitacion sobre manejo de
Manufactura FICA Yo punzante demano
5 | Al Laboraoro caida de objetos por derrumbamiento o | Mejorar la ubicacin y organizacion del
Manufactura FICA desprendimiento puesto de trabaio.
5 | Al Laboraoro caida de objetos an manioulacion Mejorar a organizacién yatencién en el
Manufactura FICA . P trabajo.
5 | Al Laboraoro manejo de herramienta cortante (Capacitacion sobre manejo d
Manufactura FICA Yo punzante demano
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
5 | Al Lavoraoro Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacién del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
Manufactura FICA enconada, acostada) demobiliario a uno mas ergonomico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién
Auiiar Laboratorio Mejorar la organizacion del trabajo y
5 alta responsabilidad !
Manufactura FICA P delegacion de funciones
Usar senalizacion para incentvar el uso de
1
Cambio de pisos por uno antideslizante en
Asistente de Laboratorio pleos b Colocaci6n de cintas antideslizantes en
5 piso iregular, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los|
Planta Texti N°2 gradas
desniveles.
Asistente de Laboratorio Dotacion de equipo de trabajo adecuado
5 trabajo a distinto nivel d X
Planta Texil N°2 para rabajo a distnto nivel
Sefialelica sobre uso obligaorio de EPPS
Capacilacion yadiestramiento sobre uso de
Asistente de Laboratorio Dotacion de equipo de trabajo adecuado equipo de trabajo (escalera, casco ycinturon| X
5 rabajo en altura ( desde 1.8 metros) uip ‘ i o ( y
Planta Texil N°2 para rabajo en alura de seguridad) y procedimiento en caso de
accidentes —
!
5 | Asistentede Laboratorio | caida de objetos por demumbamienioo | Mejorarla ubicacién yorganizacion del
Planta Texii N°2 desprendimiento puesto de trabaio.
EPP: e
Joistnte do Laboratorio o ) Uso de EPPs para profeccion de cara (gafes
5 proyeccién de sdlidos o iquidos o pantalla protectora) y Capacitacion de uso

Planta Textl N°2

de EPPs
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148

149

150

152

153

154

155

156

157

158

159

160

162

Asistente de Laboratorio
Planta Texti N°2

trabajo en espacios confinados

accidentes.

Capacitacion en procedimientos en caso de

o

Asistente de Laboratorio
Planta Texti N°2

presencia de vectores
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala prolferacion

Utilizacion obligatoria de guantes.
Capacitacion de uso de EPPs

Asistente de Laboratorio
Planta Texti N°2

levantamiento manual de objetos

Utilizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro

o

Asistente de Laboratorio
Planta Texti N°2

Posicion forzada (de pie, sentada,
enconada, acostada)

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergondmico

Charias sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar

movimientos de relajacion.

o

Asistente de Laboratorio
Planta Textl N°2

déficiten la comunicacion

mejorar Ia organizacion del trabajo

-

Asistente de Laboratorio
Planta Texti N°2

manejo de inflamables I

Capacitacion de uso de inflamables.

Sefalizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

Asistente de Laboratorio
Planta Texti N°2

sistema eléctrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Sefializacion de utilizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de|

electrocucion

DECANO

iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos
lamparas adicionales en esta rea de
trabajo

DECANO

caida de objetos por derrumbarmiento o
desprendimiento

Mejorar la ubicacion yorganizacion del
puesto de trabajo

DECANO

Posicion forzada (de pie, sentada,
enconada, acostada)

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonomico

Charias sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

DECANO

sistema eléctrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctico

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Seftalizacion de utiizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de |
electrocucion.

-

SUBDECANO

iluminacion insuficiente

Se recomienda la instalacion de dos.
lamparas adicionales en esta drea de
trabajo

SUBDECANO

Posiciones incorrectas

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonomico

SUBDECANO

Posicién forzada (de pie, sentada,
encorvada, acostada)

Adecuacién del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonomico

Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

-

SUBDECANO

trabajo a presion

Mejorar a organizacion en el rabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo

SUBDECANO

alta responsabilidad

Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.
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Meforar la organizacién del trabajo y Capacitacin sobre tiempos de paray
163 5 SUBDECANO sobrecarga mental e
Meforar la organizacién del trabajo y Capacitacion sobre enfermedades
164 5 SUBDECANO manifestaciones psicosométicas B A
‘Adecuacion del puesto de rabajo ycambio
165 5 | Secretaria Sub decano Posiciones incorrectas. ° 1oy
de mbiliario a uno mas ergondmico
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de trabaio y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
166 5 | Secretaria Subdecano o (dep uacion del pu oy camd! e y
enconvada, acostada) de mobilirio a uno mas ergonomico pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
Senalizacion de ullizacion de Equipos de
[proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacién frente a accidentes de
167 5 | Secretaria Sub decano sistema eléctrico defectuoso odem . Y pactiact
adecuacion de cableado eléctico.
Adecuacion del puesto de trabaio y cambio
168 5 | Coordinador CINDU Posiciones incorrectas on det oy
de mobiliario a uno mas ergonomico
Charlas sobre pausas activas yrabajos de
i , . i .
o 5 | Coinator GINDU Posicion forzada (de pie, sentada decuacion del puesto de abajo ycambio reajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconvada, acostada) de mobilirio a uno mas ergondmico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
Se recomienda la instalacion de dos
170 5 Secretaria CINDU iluminacién insufciente Iamparas adicionales en esta drea de
rabajo
Usar sehalizacion para incentvar ol uso de
|
Cambio de pisos por uno antidesiizants en )
Golocacisn de cintas anideslizantes en
171 Secretaria CINDU piso imeguiar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los| T
desniveles. ¢
Capacitacion sobre actuacion frente a un
172 5 Secretaria CINDU obstaculos en el piso Organizacion dellugar de rabajo i
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
173 5 Secretaria CINDU movimiento corporal repetiivo ! !
pausas de 10 min. Para caminar y realzar
Adecuacion del puesto de rabajo ycambio
174 5 Secretaria CINDU Posiciones incorrectas i 1oy
de mobilirio a uno mas ergondmico
Charlas sobre pausas actias y rabajos de
Posicién forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de trabaio y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
175 5 Secretaria CINDU o (dep uacion del pu oy camd! e !
enconvada, acostada) de mobilirio a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
uso inadecuado de pantallas de Reubicar las pantallas de visualizacién en Capacitacién de ullizacién de pantallas de
176 5 Secretaria CINDU P pantal® o poct acion o
isualizacion V. posiciones ms ergonémicas \isualizacion yposibles afecciones a a salud|
Senalizacion
177 5 Docentes CINDU nido
Senalizacion de ullizacion de Equipos de
proteccion personal yde zona con peligro de
electrocucién.
Elaborar yaplicar procedimientos de rabajo
178 5 Docentes CINDU manejo eléctrico yaplicarp g
eléctiico seguro

211



179

180

182

183

184

185

186

187

188

189

190

192

193

194

Cambio de pisos por uno antideslizante en

Colocacion de cintas antideslizantes en

Usar senalizacion para incentivar el uso de
los pasaman|

5 Docentes CINDU piso imeguiar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los .
desniveles. N
Adecuacion del puesto de rabajo y cambio
5 Docentes CINDU Posiciones incorrectas " o
de mobiliario a uno mas ergonémico
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
s Docentes GINDU Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminary realizar
movimientos de relajacion.
5 Docentes CINDU rabajo noctumo Mejor organizacién del trabajo
Realizar movimientos para desestresarse
5 Docentes CINDU trabajo a presion Mejorar la organizacién en el trabajo. P
cada 2 horas de trabajo
5 Docentes CINDU alta responsabilidad Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.
var Ia organizacién del tr Gapacitacion sobre tiempos de para
5 Docentes CINDU sobrecarga mental Mejorar la organizacion del trabajo y " pos deparay
delegar funciones rabajos de relajacion.
Senalizacion de presencia do inflamables
(Materias infiamables)
5 Docentes CINDU manejo de inflamables ylo explosivos Amacenamiento adecuado Capacitacion de uso de infamables.
Usar senalizacion para incentvar ol Uso d
los pasaman]
Cambio de pisos por uno anideslizante en )
Golocacién de cintas antideslizantes en
5 | Coordinadorde EITEX piso imeguiar,resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desniveles. N
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion el puesto de rabajo ycambio relajacion. Cada 2 horas de Trabaio, hacer
5 | Coordinador de ETEX (dep P 1oy ) 4
enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminary ealizar
movimientos de relajacion.
Usar senalizacion para incentvar ol uso de
los pasaman]
Cambio de pisos por uno antideslizante en )
Golocacion de cintas antideslizantes en
5 Secretaria EITEX piso imeguiar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los o
desniveles. 9
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
s Secretaria EITEX Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion el puesto de trabajo ycambio relajacion. Cada 2 horas de Trabaio, hacer
enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminary realizar
movimientos de relajacion.
Usar sefalizacion para incentvar el uso de
los pasaman]
Cambio de pisos por uno anideslizante en )
Colocacion de cintas aniideslizantes en
5 Docentes CITEX piso imeguiar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los o
desiveles. 9
Senalizacion uso obligatorio de proteccion
respiratoria
Inslalacién de cortinas aislanes en el | Uso Obligalorio de proteccion respratorio.
5 Docentes CITEX poho organico 9 o p P
ambiente de trabaio. Capacitacion de uso de EPPs
Adecuacion del puesto de rabajo y cambio
5 Docentes CITEX Posiciones incorrectas P oy
de mobiliario @ uno mas ergonémico
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabaijo, hacer
5 Docentes CITEX (@epi P 1oy ) 4

encorvada, acostada)

de mobiliario a uno mas ergondmico

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
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Efaborar Libro de contaminantes con 1as
nojas de seguridad.
. Utilizacion obligatoria de EPP (mandil,
Clasificar los productos en bodegas segin |
g Docentes CITEX transporte ya\maceyﬂam\enw deproductos. | e B iintos e guantes, mascarila para manejo de @ |
auimicos claboracion del ro do contaminantes infamables). Capacitacian al personal aue | | JFEX
maneja quimicos.
| R
‘Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
5 'COORDINADOR CISCO Posiciones incorrectas ! P " Y
de mobiliario a uno mas ergonmico
Charlas sobre pausas acivas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, ‘Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 | COORDINADOR CISCO (depi P oy Y !
encorvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergondmico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
Adecuacion del puesto de rabajo ycambio
5 Secretaria CISCO Posiciones incorrectas P ho Y
de mobiliario a uno mas ergondmico
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
5 Secrotaria GSCO Posicién forzada (de pie, sentada, | Adecuacién del puesto de trabajo ycambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
Usar sefializacion para incentivar el uso de
Gambio de pisos por uno antidesiizante en
PISosP Colocacién de cintas antdeslizantes en
5 Docentes CISCO piso irregular, resbaladizo |algunos sectores, colocar pasamanos en los radas
desniveles 9
‘Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
5 Docentes CISCO Posiciones incorrectas s ho Y
de mobiliario a uno mas ergondmico
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
Bocentes GISCO Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de rabsio y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergondmico pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
5 Coordinador CIME Posiciones incorrectas P " Y
de mobilirio a uno mas ergonmico
Charlas sobre pausas acivas y rabajos de
5 Coordinador CIVE Posicion forzada (de pie, sentada, Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconada, acostada) de mobiliario a uno mas ergondmico pausas de 10 min. Para caminary realizar
movimientos de relajacion.
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
Secretaria CIME movimiento corporal repetiiio
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
Adecuacin del puesto de rabajo y cambio
Secretaria CIME Posiciones incorrectas P " Y
de mobiliario a uno mas ergondmico
Charlas sobre pausas activas y trabajos de
Seorotaria GME Posicion forzada (de pie, sentada, Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconvada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonmico pausas de 10 min. Para caminary realizar
movimientos de relajacion.
Usar senalizacion para incentivar el uso de
Cambio de pisos por uno antideslizante en "
Colocacion de cintas antideslizantes en
Docentes CIME piso irregular, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desniveles 9
Adecuacion del puesto de rabajo ycambio
Docentes CIME Posiciones incorrectas P oy
de mobiliario a uno mas ergondmico
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
Docentes GIME Posicién forzada (de pie, sentada, | Adecuacién del puesto de trabajo ycambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
enconvada, acostada) de mobilirio a uno mas ergonmico pausas de 10 min. Para caminary realzar
movimientos de relajacion.
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213

214

215

216

217

218

219

220

222

223

224

225

226

Se recomienda la instalacion de dos

5 | Coordinador CIERCOM iluminacién insuficiente lamparas adicionales en esia rea de
rabajo
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 | Secretaria CIERCOM movimiento corporal repetitivo 4 .
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién
Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
5 | Secretaria CIERCOM Posiciones incorrectas P oy
de mobiliario a uno mas ergonémico
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de trabajo ycambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 | Secretaria CIERCOM (dep " oy . !
enconada, acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién
Usar senalizacion para incentvar ol uso de
\
Gambio de pisos por uno antdesiizante en
pisos b Colocacion de cintas antideslizantes en
5 | Docentes CIERCOM piso imegular,resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los .
desniveles. 9
Adecuacion del puesto de trabajo ycambio
5 | Docentes CIERCOM Posiciones incorrectas " oy
de mobiliario a uno mas ergonémico
Charlas sobre pausas actvas y rabajos de
Posicion forzada (de pie, sentada, | Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 | Docentes CIERCOM o (Geo) " oy . !
enconada, acosiada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminar y ealizar
movimientos de relajacion
Senalizacion de ullizacion de Equipos de
proteccion personal yde zona con peligro de
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
5 | Docentes CIERCOM sistema eléctrico defectuoso Y "
adecuacion de cableado eléctico electrocucion
Mejorar la veniilacian general para eliminar (Cada hora realzar doscansos de 15 min en
5 | Auiliar de Senvicios 1 temperatura elevada ) ca‘g' P sitos frescos y suficiente hidratacin.
Capacitacion
Instalacién de un sistema de calefaccion
5 | Auilarde Senvcios 1 temperatura baja
adecuado
Capacitacién sobre actuacion frente a un
5 | Auiliar de Senvicios 1 obstaculos en el piso Organizacién de Lugar de trabajo P s
accidente de rabajo
Capacitacién sobre actuacion frente a un
5 | Auilar de Senvicios 1 desorden Organizacion de Lugar de rabajo ®
accidente de trabajo
manejo de herramienta cortante Mantenimiento de equipo ybuen Capacitacion sobre manejo de herramientas
5 | Audiarde Senicios 1 ) aupoy P 4
yo punzante amacenamiento de mano
caida de objetos por derrumbamienioo | - Mejorarla ubicacion y organizacién del
5 | Auxiliar de Senvcios 1 jetos p ) \cacion y organizaci
desprendimiento puesto de trabaio.
5 | Auilarde Senvicios 1 levantamiento manual de objetos Unlizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo Seguro
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 |  Auiliar de Sevicios 1 movimiento corporal repetitivo ) .

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
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228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

242

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio

5 Auxiliar de Senvicios 1 Posiciones incorrectas
de mobiliario a uno mas ergonémico
Senalizacion de presencia de infamables
(Materias inflamables)
5 | Auxiliar de Senicios 1 manejo de inflamables decuad Capacitacion de uso de inflamables.
Sefalizacion de uliizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Gambio de insialaciones en mal estado Capacitacisn frente a accidentes de
5 | Auiiar de Sencios 1 sistema eléctico defectuoso " ° Y " )
-adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Gapacitacion sobre presencia de puntos de
5 | uxiliar de Senvicios 1 presencia de puntos de ignicién P pres s
ignicien
Eiaborar Libro de coniaminanies con 1as
hojas de seguridad.
Clasitcar s pro ot ; Utiizacion obligatoria de EPP (mandil,
transporte y almacenamiento de productos | C'asificar 1os productos en bodegas segin uantes, mascarilla para manejo de
5 | Auiar de Senicios 1 " I matriz de compatibiidades quimicas . .
quimicos elaboracion del libro de contaminantes inflamables). Capacitacion &l personal que
maneja quimicos.
Utilizacion de sefial ética en los sitios de-
ie
Dotacién de equipo contra incendios
5 | Auiar de Senicios 1 alia carga combustible Amacenamiento adecuado e @
(extintor ymanguera para incendios). W
FELIGHD
e, BH
ubicacién en zonas con riesgo de Cambio de espacio fisico de rabajo o Capacitacién sobre actuacién frente a un
5 Auxiliar de Senicios 1
desastres adecuacion del puesto. accidente de trabajo
Cada hora realizar descansos de 15 min en
Mejorar la ventilacién general para eliminar |  Instalacion de un sistema de ventilacién "
5 | Auxiliar de Senicios 2 temperatura elevada sitios frescos y suficiente hidratacion.
calor localizado ena cocina
Capacitacién
Instalacion de un sistema de calefaccion
5 | Auxiliar de Senicios 2 temperatura baja
adecuado
5 | Auxiliar de Senicios 2 obstaculos en el piso Organizacién de Lugar de trabajo
Gapacitacisn sobre actuacion fenfe a un
5 | Auxiliar de Senvicios 2 desorden Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
manejo equipo ybuen C: it 'sobre manejo de
5 | Auwilar de Sencios 2 ! aupoy! 4
yio punzante almacenamiento de mano
caida de objetos por derrumbamiento o Mejorar la ubicacion y organizacion del
5 | Awilar de Senicios 2 Jelos b g yora
desprendimiento puesto de trabao.
Utilizacién de sefalética en los sitios de
esgo
Uso de EPP: guantes de proteccion para {
5 | Auiliar e Senicios 2 superfcies o materiales calientes Mejorar ventiacién general R P
arencion
-
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utlizacion de
Capaciacion sobre vabalosd sefalética en los sitios de riesgo.
apacitacion sobre rabajos de
Mantener herramientas en buen estado, P o )
5 | Ausiliar de Senicios 2 trabajos de mantenimiento yactuacion i
aplicacion de procedimientos seguros
de trabajo
5 | Auxiliar de Senicios 2 levantamiento manual de objetos Utilizacion de coches, tecles, aplicar

procedimientos de trabajo seguro
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244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

Charias sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

5 Auxiliar de Senicios 2 movimiento corporal repetitivo
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
‘Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
5 | Auxiiar de Senicios 2 Posiciones incorrectas P ot
de mobiliario a uno mas ergondmico
Sefializacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
5 | Auxiiar de Servicios 2 manejo de inflamables ylo expl decuad Capacilacién de uso de inflamables.
‘Sefalizacion de utlizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
5 | Auxiiar de Senvicios 2 sistema elictrico defectuoso 1o de nsizlact . Y " .
adecuacin de cableado eléctico. electrocucion
‘Capacitacion sobre presencia de puntos de
5 | Auxiiarde Senicios 2 presencia de puntos de ignicion i , ?
ignicién
Efaborar Libro de contaminantes con as
ojas de seguridad.
Clasifcar 105 prod ot . Utiizacién obligatoria de EPP (mandil
transporte y almacenamiento de productos | Clasificar los productos en bodegas segin es, mascarilla para manejo de I
5 | Auxiiar de Senicios 2 " I matriz de compatibiidades quimicas , g Susnies, mascarila para manejo o |
quinicos labotacion dlto do comaminantes amattes) Copactacien ol persone e ||/ G
|
| |
Utilizacion de sefial ética en los sitios de
ric
Dotacién de equipo contra incendios
5 | Auiiar de Servicios 2 alta carga combustible Amacenamiento adecuado aulp &
(extintor ymanguera para incendios). b
PELGRO
i
ubicacién en zonas con riesgo de Capacitacion sobre actuacion frente a un
5 | Auxiiar de Senvicios 2 9 pact
desastres accidente de rabajo
Mejorar la ventilacion general para eliminar Cada hora realizar desoansos de 15 min en
5 | Auxiiarde Senicios 3 femperatura elevada g o penerel itos frescos y suficiente hidratacién.
Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
5 | Auxiiar de Senicios 3 temperatura baja
-adecuado
Gapacitacion sobre actuacion frente a un
5 | Auxiliar de Senicios 3 obstaculos en el piso Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
5 | Auiiar de Sencios 3 desorden Organizacion de Lugar de trabajo pact
accidente de rabajo
manejo de herramienta cortante Mantenimiento de equipo y buen |Capacitacion sobre manejo de herramientas
5 Auxiliar de Servicios 3 A quipo y| p: i
yio punzante almacenamiento de mano
caida de objetos por derrumbamiento o Mejorar la ubicacion y organizacion del
5 | Auxiiar e Senicios 3 jetos po g yors
desprendimiento puesto de trabajo.
5 | Auxiiar de Senvicios 3 levantamiento manual de objetos Utilizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
5 |  Auiliar de Senicios 3 movimiento corporal repetitivo ) o

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
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Adecuacion del puesto de rabajo ycambio
259 5 Auxiliar de Senvicios 3 Posiciones incorrectas N P 4 }/
de mobiliario a uno mas ergonémico
|Sefializacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
260 5 | Auxilar de Senicios 3 Jjo de inflamab ol decuad Capacitacion de uso de inflamables,
‘Senalizacion de utlizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
‘Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
261 5 | uxiiarde Senicios 3 sistema eléctrico defectuoso Y i
adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Capacitacion sobre presencia de puntos de
262 5 | Auiliar de Senicios 3 presencia de puntos de ignicion P pres Lo
ignicién
— Elaborar Libro de contaminantes con 1as
hojas de seguridad.
Uiilizacién obligatoria de EPP (mandil,
; Clasificar los productos en bodegas segin
tr re Il iantes, mascarilla para manejo de
263 5 | Audiiarde Senicios3 | "nSPoreyaimacenamiento de productos | [ o Compatiiidades quimicas .  Suantes, mascarila para mancjo
qimicos caboracion 6o bt do comanminaries imatles) Copaciacion o persona e
Utilizacion de sefial ética en los sitios de
ric
Dotacién de equipo contra incendios
264 5 | Auxiiar de Senvicios 3 alta carga combustible Amacenamiento adecuado AP é
(extintor ymanguera para incendios). bid
ubicacién en zonas con riesgo de Capacitacion sobre actuacion frente a un
265 5 | Auiiar de Senvcios 3 9 P
desastres accidente de trabajo
Mejorar la ventilacion general para eliminar Cada hora ealizar descansos de 15 min en
1 4 Secretario Abogado temperatura elevada 4 ca‘gr p sitios frescos y suficiente hidratacién.
Capacitacion
. Instalacion de un sistema de calefaccion
2 4 | Secretario Abogado temperatura baja
adecuado
3 4 Secretario Abogado nido
iacion no fonizante (UV, IR apacitacion sobre afecciones provocadas
4 4 Secretario Abogado radiacién no fonizante (UV, IR, (Capacit bre afecciones pr o
electromagnética) por la radiacion
Usar sefializacion para incentivar el uso de
Gambio de pisos por uno o B
5 4 | Secretario Abogado piso rreguir, resbaladzo algunos sectores, colocar pasamanos en los o
desniveles g
Capacitacion sobre actuacion frene a un
6 4 Secretario Abogado obsticulos en el piso Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Gapacitacion sobre actuacion frene a un
7 4 Secretario Abogado desorden Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
caida de objetos por derrumbamiento o Mejorar la ubicacién y organizacion del
8 4 | Secretario Abogado
o desprendimiento puesto de trabajo.
Mejorara organizacion y atencién en el
9 4 Secretario Abogado ida de objeios en manipulacién 2 "9 i v
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Realizar las labores que originen el riesgo en

Dotacién y uso Obligatorio de proteccion

4 tario Abogad metico) respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
manipuiacién de quinicos
4 | Secretario Abogado | (s5idos o lauidos) ...Dekrgentes, desnectnies, | Ordenar la bodega de almacenamiento Uilizacién obligatoria de guantes.
conpustbies
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
4 | secretrio Avogado presenda de vecores piezay gares propi Dotaciény uilizacion obligatoria de
(roedores, moscas, ucerachas) alaproliferacion quantes.
insalbridad - " Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| i6ny utlizacis i
o | Soorotaro Abogado salbridad - agentes bioégioos piezay igares propi Dotacién y utilizacion obligatoria de
(miroorganismos, hongos.parésios) alaproliferacion quantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotacién y utlizacion obligatoria de
4 | Secretario Abogado exposicion avirus
ala prolferacién quantes, desinfectantes
Utilizacion de coches, tecles, aplicar
vantamento manual
4 | Secretario Abogado levanimient manual do objobs e eclee, ables
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
. R relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pavsas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
Gapacitacion sobre iempos de para
4 Secretario Abogado ‘Sobrecarga Mejorar la organizacion del trabajo P pos de paray
rabajos de relajacion.
Reubicar las pantallas de visualizacion en Capacitacion de ullizacion de pantallas de
4 | Secretario Abogado | uso inadecuado de pantalas de visualizacén PVDs
posiciones mas ergondmicas \isualizacion yposibles afecciones a a salud
4 | Secretario Abogado défoten s comuicacién Mejorar Ia organizacin de trabajo
| Sovriomogado | rescemesimmmonsbsnosenataso | o o crnizacion e wabaio
Senalizacion de uliizacion de Equipos de
proteccion personal yde zona con peligro de
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal estadoy Capacitacion frente a accidentes de
4 | Secretario Abogado sisema oléctio defectoso h .
adecuacion de cableado eléctico, electiocucion
4 foretaria del Secretario Abog: nido
venilacién insuficiente Instalacion de un sistema de ventiacion
4 leretaria del Secretario Abog i
(falas en la renovacién de aire) localizado
Usar senallzacion para incontvar el Uso de
los pasaman|
Gambio de pisos por uno aniideslizante en
pIsos b Colocacin de cintas antdeslizantes en
4 foretara del Secretario Abog pisorequar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos enlos i
desniteles. 9
Gapacitacion sobre actuacién frente a un
4 foretaria del Secretario Abog: absticuos en el piso Organizacién de Lugar de trabajo s

accidente de trabajo
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Capacitacion sobre actuacion frente a un

4 foretaria del Secretario Abo desorden Organizacién de Lugar de trabajo
o 9 9 d accidente de trabajo
caida de objelos por derrumbarmiento o Mejorar la ubicacién y organizacién del
4 foretaria del Secretario Abo
g desprendimiento puesto de rabajo.
Mejorar la organizacion y atencién en el
4 |oretaria del Secretario Abog caida do objelos en manipulacion 5 rganizaciony
trabajo.
Dotacion y uso Obligatorio de proteccion
) Realizarlas labores que originen el riesgo en -
4 foretaria del Secretario Abog polvo inorgénico (mineral o meilco) respiratorio (mascarillas). Capacitacién de
horarios planificados
uso de EPPs
manipulacén de quiricos
4 |eretaria del Secretario Abogd (ssidos o liuidos) ... Detergentes, desincianies, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacién obligatoria de guantes.
combustve
presanca do vecores Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios Dotacién y utlizacién obligatoria de
4 [retaria del Secretario Abog (roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacién guantes
4 retaria del Secretario Abog insalubridad - agentes bioldgicos Limpieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacién y utilizacion obligatoria de.
9 (microorganisos, hongos, parésios) ala proliferacién guantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacién y utilizacion obligatoria de
4 foretaria del Secretario Abog oxposcién a virus o polforacion Quantes, desintectantos
4 retaria del Secretario Abogd uso inadecuado de pantalas de visualizacén PVDs. Reubicar las pantallas de visualizacion en Capacitacion de utilizacion de pantallas de
9 P posiciones mas ergonémicas visualizacion y posibles afecciones a la salud
4 retaria del Secretario Abog frabajo nocurno Mejorar la organizacion y atencion en ef
9 g trabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
4 foretaria del Secretario Abog: rabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabajo. P
cada 2 horas de trabajo
4 |orotaria del Secretario Abog: val con lniesy usuarios Capacilacion en manejo y rato de personal
Mejorar Ia organizacién del trabajo y Capacitacién sobre enfermedades
4 foretaria del Secretario Abo manfesiacones psicosomdicas ™
i g P delegacion de funciones. profesionales
Instalacion de un sistema de calefaccion
4 [ SECRETARIADECANATO temperatura baja
adecuado
4 | SECRETARIADECANATO ruido
o | secrerarmpECANATO | Fadiacion no fonizante (UV, R, Capacitacion sobre afecciones provocadas

electromagnética)

por la radiacion

219



Cambio de espacio fisico de rabajo o

4 | SECRETARIADECANATO ospac fiico reducdo adecuacion del puesto, hasta cumplir con la
nomativa
Capacitacién sobre actuacién frente a un
4 | SECRETARIADECANATO obsthculos en el piso Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 | SECRETARIADECANATO desorden Organizacion de Lugar de rabajo pacitack uac u
accidente de trabajo
manejo de herramiena coriant Mantenimiento de equipo ybuen facién sobre maneio de
4 | SECRETARIADECANATO 5
ylo punzanie almacenamiento de mano
+ | secreTARIDECANATO akia de objelos por derrumbanmien o Mejorar Ia ubicacion y organizacién del
Gesprendiment puesto de rabajo.
M : 6 te o |
4 | SECRETARIADECANATO caida de objebos en manipuiacion loraria crganizacion yatencion en
trabajo.
4 | SECRETARIADECANATO Choque contra objetos inmoviles. Mejorar a organizacion y atencion en el
& g trabajo.
Realizar las labores que originen el riesgo en Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
4 | SECRETARIADECANATO polvo norgénico (mineral o metéico) aueong =9 respiratorio (mascarillas). Capaciacion de
horarios planificados
uso de EPPs
4 | SECRETARIADECANATO nieblas de...(especiicar) Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados
manipulacion de quimicos
4 | SECRETARIADECANATO | (s5idos o luidos) ..Dekrgenks, desinfecanies, | Ordenar la bodega de amacenamiento Utilizacién obligatoria de guantes
combusibles
+ | secReTARIDECANATO resenca de vecbres Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotaciény utiizacién obligatoria de
(roedores, moscas, cucarachas) ala prolieracion quantes.
4 | SECRETARIADECANATO insalubridad - biok Limpieza [ Dotacién y utilizacion obligatoria de
(microorganismes, hongos, perésios) ala proliferacion guantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotacién y uilizacien obligatoria de
4 | SECRETARIADECANATO exposiion a vius a1a prolferacion quantes, desinfectantes.
4 | SECRETARIADECANATO levantamiento manual de objetos. Utilizacion de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro
Charias sobre pausas activas y iabajos de
: Cada 2 h de Trabajo, hz
4 | SECRETARIADECANATO moviments corporal repefivo relajacion. Gada 2horas e 1 rabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
4 | SECRETARIADECANATO agresion o maltab (palabra y obra) Reubicacion del puesto de trabajo Chartas motivacionales
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4 | SECRETARIADECANATO ¥ai con cenies y usuarios Capacitacién en manejo y rato de personal
var 6n del t Capacitacion sobre enfermedades
4 | SECRETARIADECANATO maniesiacones psicosométcas Mejorar la organizacion del trabajo y e
delegacion de funciones. profesionales
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
4 | SECRETARIADECANATO repetividad de treas Mejorar Ia organizacion del trabajo relejacion. Gada 2 horas de Trabsio, hacer
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
4 |Laboratorista de informatica nido
. radiacion no ionizante (UV, IR capacitacién sobre afecciones provocadas
4 |Laboratorista de informatica ne (VIR
eleciromagnética) por la radiacion
. venilacién insuficiente Inslalacién de un sistema de ventacién
4 |Laboratorista de informtica ‘
(fallas en la renovacién de aire) localizado
Gambio de espacio fisico de rabajo o
4 |Laboratorista de informatical espacio fico reducdo adecuacién del puesto, hasta cumplircon la
nomatie,
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 |Laboratorista de informatical obsticulos en el piso Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frene a un
4 |Laboratorista de informtica desorden Organizacion de Lugar de rabajo P
accidente de rabajo
nefo da herramienta ortn Mantenimiento de equipo ybuen (Capacitacion sobre manejo de herramientas
4 |Laboratorista de informatical ranefo do harrarianis cornte Aupo Y P 4
yio punzanie aimacenamiento demano
caida d objes porderrumbamiento o Mejorar la ubicacion y organizacién del
4 |Laboratorista de informtical ida do objets por derrumbamenty g yora
esprondimonto puesto de frabajo.
) Mejorara organizacion y atencién en el
4 |Laboratorista de informtica caa do objeos en manipulacion
rabalo.
Uso de EPPs para proleccion de cara (gafas
4 |Laboratorista de informtica proyeceion de s8idos  lquidos o pantalla protectora) y Capacitacion de uso
deEPPs
Ulizacion de sehal 6lca en los sitos de
resgo,
Uso de EPP: guantes de proteccion para /
4 |Laboratorista de informtica supertces o marials calenes Mejorar ventiacion general S e projeccion
Sreoon
s e
. ) Mejorar a organizacién y atencién en ol
4 |Laboratorista de informtica Choque conta objeos inmvies
wrabaio.
Capacitacion en procedimientos en caso de
4 |Laboratorista de informatical rabajo en espacios confnados P P

accidentes.
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Dotacion de maquinaria adecuada para

4 |Laboratorista de informatical mal esiado de herramienis este tipo de trabajo y mantenimiento
preventivo de la misma
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Realizar las labores que originen el fiesgo en .
4 |Laboratorista de informatical  polvo inorgénico (mineral o metiico) respiratorio (mascarilas). Capacilacion de
horarios planificados
uso de EPPs
4 |Laboratorista de informatical aerosoes (especicar) Dotacion y uso obligatorio de mascarilla
manipulacion de quimicos
4 |Laboratorista de informatica) (stidos o lquidos) ..Dekergentes, desinfcknies, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utlizacién obligatoria de guantes
combustbles
resancia de vechres Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios Dotacién y utilizacién obligatoria de
4 |Laboratorista de informatical 4 o plezay ugares prop) y o
(roodores, moscas, ccarachas) alaprolferacion guantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| tacion y utilizacion obligatori
4 |Laboratorista de informatica| exposioon a virus pezzy ugares propl Dotacion y utiizacion obligatoria de
ala proliferacin quantes, desinfectantes.
. Adecuacion del puesto de trabajo ycambio
4 |Laboratorista de informatical Posiciones incorrectas " oy
de mobiliario a uno mas ergonémico
Reubicar las pantallas de visualizacion en Capacitacion de uiizacion de pantallas de
4 |Laboratorista de informatica] uso inadecuado de pantallas de visualizacin PVDs pantalla u pacitac P
posiciones mas ergonomicas \isualizacion y posibles afecciones a la salud
Mejorar la organizacion y atencion en el
4 |Laboratorista de informatical rnos rtatvos
rabaio.
4 |Laboratorista de informatical ¥abajonoctmo Mejorar la organizacion en el trabajo
, rar a or on del tr Capacitacion sobre enfermedades
4 |Laboratorista de informatical maniestacones psicosométcas Mejorar la organizacion del trabajo y P
delegacion de funciones. profesionales
Mejorar la ventiacio arae Cada hora realizar descansos de 15 min en
ejorar la ventiaci6n general para eliminar
4 Jliar de laboratorio de inform4 temperatura elevada ) ‘g P sitios frescos y suficiente hidratacion.
calor.
Capacitacién
4 |liar de laboratorio de inform4 nido
4 |liar de laboratorio de inform4 radiacion no ionizante (U, IR, Capacitacion sobre afecciones provocadas
electromagnética) por a radiacién
) ventiacién insuficiente Instalacion de un sistema de ventiacion
4 liar de laboratorio de inform: )
(fallas en la renovacin de aire) localizado
Gambio de espacio fisico de rabajo o
4 fiar de laboratorio de informd espado fsico reducco adecuacién del puesto, hasta cumplir con la

normativa.
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100

102

103

104

105

Cambio de pisos por uno antideslizante en

Colocacion de cintas antideslizantes en

Usar senalizacion para incentivar el uso de

4 iar de laboratorio de informd piso reguiar,resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desniveles. 9
Capacitacion sobre actuacin frente a un
4 fiiar deinfor Organizaci6n de Lugar de trabajo P s
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 fliar de laboratorio de inform4 desorden Organizacion de Lugar de trabajo a
accidente de rabajo
de equipo ybuen Capacitacion sobre manejo de
4 iar de laboratorio de informd
¥io punzanis almacenamiento de mano
 liar e aboratorio de inormd ¥ € 0bes por derurbamento o Mejorar la ubicacién y organizacion del
desprendiriento puesio de trabo.
o iarcerab - Mejorar a organizacion yatencion en el
rab.
Utiizacion de seal ética en los sitos de
riesgo,
Uso de EPP: guantes de proleccion para (
4 |liar de laboratorio de inform¢ supericies o materiales caliontes Mejorar ventilacion general ? calor i "
arEncion
it dae
o e P Capaciacion en procedimientos en caso de
accidentes.
Dolacién yuso Obligatorio de proteccion
Realizar las labores que originen el iesgo en ;
4 |iar de lab i respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
? uso de EPPs
maniuiacién de quinicos
4 iar de laboratorio de informd] (s6ldos o uidos) ..Detergents, desinecins, | Ordenar Ia bodega de almacenamiento Utiizacion obligatoria de guantes.
roustbies
4 liar e aboratorio de inormd presenciade vecores Limpieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacion y utlzacién obligatoria de
(rosdores, moscas, cucarachas) ala prolferacion quantes.
o lior o aboratoriodo informd insaubridad - Limpieza 6n de | Dotacion y utizacion obligatoria de
(mictoorganismos, hongos,parésios) ala prolferacién guantes.
Limpieza y desinfoccion de lugares propicios
4 ar de taboratorio de informd exposicen avevs impieza y ugares propi Dotacion y utlzacién obligatoria de
ala prolferacion guantes, desinfectantes
Realizar movimientos para desestresarse
4 fiar b Mejorar la organizacién en el trabajo. P
cada 2 horas de rabajo
. i Mejorar Ia organizacién del trabajo y
4 |iar ata delegacion de funciones.
4 iar deinfor o w Meforar la organizacién del trabajo Capacitacién sobre tlempos de paray

rabajos de relajacion.
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106

107

108

109

110

112

13

14

15

116

17

118

19

120

minuciosidad de la area

Mejorar la atencién en el trabajo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

inestabildad en el enpleo

Charlas motivacionales

relaciones inerpersonales inadecuadas o
derioradas.

Cambio de puesto de trabajo

Charlas motivacionales

desarraigo famiiar

Charlas motivacionales

agresion o malrat (palabra y obra)

Reubicacion del puesto de trabajo

Charlas motivacionales

inestabiidad emocional

Charlas mofivacionales

4 fliar de laboratorio de inform4
4 fliar de laboratorio de informg
4 fliar de laboratorio de inform:
4 fiar de laboratorio de informg
4 fliar de laboratorio de informg
4 fliar de laboratorio de informg
4 fliar de laboratorio de inform:

maniestaciones psicosométcas.

Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales

IS

|Asistente de laboratorio textl

desorden

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de rabajo

N

Asistente de libratorio textl

obstculos en el piso

Mantenimiento de equipo y buen
almacenamiento

(Capacitacion sobre manejo de herramientas
de mano

»~

|Asistente de laboratorio text

ransporle mecanico de cargas

Dotacién de un vehiculo adecuado para el
transporte de cargas

IS

|Asistente de laboratorio text

superfices o materiales calienies

Mejorar ventilacion general

Uso de EPP: guantes de proteccion para
calor

Utllizacion de sefial ética en los sitios de
siesgo,

arencean
SUFERIGE CHLETE

IS

|Asistente de laboratorio textl

Polvo inorgénico (mineral o metiico)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacién y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

N

|Asistente de laboratorio texti

minuciosidad de la rea

Mejorar la atencién en el trabajo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

-~

|Asistente de laboratorio textil

inestabildad en el empleo

Charlas motivacionales

IS

PLANTATEXTIL 1 ()

vibracion

mantenimiento preventivo de maguinaria y
medicion del riesgo

IS

PLANTATEXTIL 1 ()

Contacto con aceites y grasas

Dotacién y uso Obligatorio de guantes.
Capacitacion.
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122

123

124

125

126

127

128

129

130

132

133

134

135

136

137

Capacitacion sobre actuacion frente a un

4 | PLANTATEXTLL® obsticios en el piso Organizacion de Lugar de trabajo
0 ? o 9 ! accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
a4 PLANTATEXTIL 1 () desorden Organizacion de Lugar de trabajo pact
accidente de trabajo
Dotacién de un vehiculo adecuado para el
4 PLANTATEXTIL1 () ransporte mecanico de cargas ot de corgae
Limpieza y desinfeccién de lugares propicios Dotacion yuso Ghiigatorio de protecién
4 PLANTATEXTILA () vapores inorganicos pieza y desl ugares prop respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
ala proliferacién
uso de EPPs
Dotacién yuso Obligatorio de proteccién
4 | PLANTATEXTIL1( rieblas de...(especiar) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs
Dotacion yuso Obligatorio de proteccion
4 PLANTATEXTIL () smog (contaminacén ambient) respiratorio (mascarillas). Capacitacién de
uso de EPPs
Charas sobre pausas activas y rabajos de.
i ‘Adecuacion del puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 PLANTATEXTIL 1() Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, P 30y ) ¢
acostada) de mobiliario a uno mas ergonémico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
o | susmarenng — Moo cganzacen e rabelo apactacion sbr empos daprsy
rabajos de relajacion.
Charlas sobre pausas activas y rabajos de.
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 PLANTATEXTIL () minuciosidad de la rea Mejorar la atencion en el trabajo ; g
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién.
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 PLANTATEXTIL 1() ¥abajo mondiono g u
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
o de inflamables
(Materias inflamables)
4 PLANTATEXTIL1() | manejo de inflamables y/o explosivos Amacenamiento adecuado Capacitacion de uso de inflamables.
Capacitacion en manejo de elementos a
4 PLANTATEXTIL 1() reciplenies o elementos a presion Amacenamiento adecuado P p ojn
Sefializacion de utilizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
4 PLANTATEXTILA () sisema elécrico defeckioso " a y P )
adecuacion de cableado eléctico, electrocucion
‘Senalizacion de ulilizacion de Equipos de.
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Elaborar y aplicar procedimientos de trabajo
4 [iiliar de Senvcio planta texti manejo eléctico yaplicarp g
eléctrico seguro
Realizar mantenimiento a equipos y
4 |xiliar de Senicio planta texil maquinaria desprotegida
ubicarlos en sitios seguros
" Mejorar la ubicacién y organizacion del
4 |ilor de Senicioplantatxs| 5943 0 obebs por derrumbanieni o i yorg

lesprendimiento

puesto de trabajo.
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138

139

140

142

143

144

145

146

147

149

150

152

153

Mejorar la organizacion yatencion en el

4 |iliar de Senvicio planta texti caida de objeos en manipulacién
rabajo,
Utiizacion de sehal éica en los sitos de.
riesgo,
Uso de EPP: guantes de profeccién para /
4 iiliar de Senvcio planta texi superfcies o materiales calientes Mejorar ventilacion general ¢ calor i "
rencaon
Pt it
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Realzar las labores que originen el riesgo en
4 [ilar texi respiratorio (mascarilas). Capacitacién de
horarios planificados
uso de EPPs
resencia de vecores Limpieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacién y utilizacion obligatoria de
4 xiliar de Servicio planta texi "
P (roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacion qguantes.
Utlizacion de coches, tecles, aplicar
4 plarde et procedimientos de trabajo seguro
Chartas sobre pausas actias y rabajos de
. relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 |iliar de Senvicio planta texti minucosidad de l area Mejorar Ia atencion en el trabajo
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
~ de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
4 filiar de Senicio planta texil | manejo de inflamables y/o explosivos Amacenamiento adecuado Capacitacion de uso de inflamables,
Mejorarla ventiacién general para sfiminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
4 iar Laboratorio Manufactura temperatura elevada y ca‘:r P sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
4 Laboratorio Manufactura vibracion mantenimiento preventivo de maquinaria y
n del riesgo
ventiacién insuficiente Instalacion de un sistema de ventiacion
4 [iar Laboratorio Manufactura :
(allas en la renovacion de aire) localizado
Capaciacion sobre actuacion frente a un
4 iar Lab M: Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capaciacion sobre actuacion frente a un
4 [iar Laboratorio Manufactura desorden Organizacion de Lugar de trabajo >
accidente de trabajo
4 lart Realizar mantenimiento a equipos y
ubicarios en sitios seguros
o |- » Dotacién de un vehiculo adecuado para el
a ” wansporte de cargas
Utiizacion de sefal éica on los siios de
sesgo,
Uso de EPP: guantes de profeccién para
4 |iar Laboratorio Manufactura supercies o materiales calienes Mejorar ventilacién general ¢ calor i "
mEncion
SE SREnE
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utlizacién de sefial
ética enlos sitos de riesgo
Mantener herramientas en buen estado, Dotacien de EPPs dieléctricos,
4 farL: ' sobre trabajos de mantenimiento y actuacion

aplicacion de procedimientos seguros

frente accidentes de trabajo
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154

155

156

157

158

159

160

162

163

164

165

166

167

168

169

Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

4 ferL
pavsas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
) Realizar movimientos para desetresarse
4 arLab Manufa vab Mejorar la organizacion en el rab.
cada 2 horas de trabajo
Capacitacién sobre tiempos de para
4 arLab Manufa Mejorar la organizacion del trabajo paciect pos de para y
rabajos de relajacion.
Charlas sobre pausas activs y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 iarLaboratorio Manufactura rabajo monéiono ) 9
pavsas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
4 [iar Laboratorio Manufactura détcten la comuricacion Reubicacion del puesto de rabajo Charlas mofivacionales
Mejorara ventiacién general para eliminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
4 fte de Laboratorio Plana Te temperatura elevada g o oenerele sitos frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
4 fte de Laboratorio Plana Te temperatura baja
adecuado
Se recomienda la instalacion de dos
4 fte de Laboratorio Planta Te iluminacién insuficiente lamparas adicionales en esta drea de
rabajo
mantenimiento preventivo de maguinaria y
4 fte de Laboratorio Plana Te vibracion edicion del riesgo
presiones anormales (presion
4 fte de Laboratorio Plania Te
amosférica, alitud geogréfica)
venilacién insuficiente Instalacion de un sistema de ventiacion
4 }te de Laboratorio Planta Te on insulel
(falas en la renovacién de aire) localizado
Mantenimiento de equipo y buen (Capacitacion sobre manejo de heramientas
4 bt de Laboratorio Planta Te manelo de herraminta ortnis imi quipo y bu paciaci ) ’
ane almacenamiento de mano
4 fte de Laboratorio Planta Te ransporie mecérico de cargas Dotacion de un wehiculo adecuado para ¢l
wransporte de cargas
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. tlizacion de sefal
élica en los sitos de riesgo.
Mantener herramientas en buen estado, Dotacién de g
4 flo de Laboratorio Planta Tex vabajos de manenimiento ‘ : sobre trabaios de mantenimiento yactuacién
aplcacion de procedimientos seguros
rente accidentes de rabajo
Dotacion yuso Obligatorio de profeccion
Limpieza y desinfeccién de lugares propicios y o P
4 fedel Tex respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
ala prolieracién
uso de EPPs
manipuiacién de quinicos
4 fedel Tex Delergenies, desictnes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacién obligatoria de guantes

combusibles
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170

172

173

174

175

176

177

178

179

180

182

183

184

185

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|

4 fl de Laboratorio Planta Tex animales venenosos o posofiozos ;
ala proliferacion
Chartas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 fle de Laboratorio Planta Tex movimient corporal repefivo " )
pausas de 10 min. Para caminary realizar
movimientos de relajacion.
Realizar movimientos para desetresarse
4 fle de Laboratorio Planta Tex{ vabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabajo. P
cada 2 horas de trabajo
4 fo de Laboratorio Planta Tex{ sobrecarga mentl Mejorar la organizacion del trabajo Capacitacion sobre tiempos de para y
rabajos de relajacion.
Chartas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 fle de Laboratorio Planta Tex rabajo mondiono ‘ 9
pausas de 10 min. Para caminary ealizar
movimientos de relajacion.
4 f de Laboratorio Planta Tex inesibidad en ol empleo Chartas motivacionales
& fod Labortoro laniaTas| oo mersondos adecuaias Gambio d pueso de ablo Charas mothacionales
4 e de Laboralorio Planta Tex desmobvacion Chartas motivacionales
4 e de Laboratorio Planta Tex inesiabiidad emoconal Chartas motivacionales
Mejorar a ventlacion general para eliminar Cada hora ealizar descansos de 15 min en
4 DECANO temperatura elevada ) Cﬁ‘gr P sitios frescos ysuficiente hidratacin.
Capacitacion
) Instalacién de un sistema de calefaccién
4 DECANO femperatura baja
adecuado
4 DECANO nuido
6 Instalacion de un sistema de ventilacion
. DECAND ventiacion insuficiente i
(fallas en la renovacion de aire) localizado
Usar senalizacion para incentar ol uso de
los pasaman]
Cambio de pisos por uno antideslizante en )
Colocacion de cintas antideslizantes en
4 DECANO piso meguiar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los i
desiveles. 9
Capacitacién sobre actuacion frente a un
4 DECANO absticios en el piso Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacién sobre actuacién frente a un
4 DECANO desorden Organizacion de Lugar de trabajo P

accidente de trabajo
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186

187

188

189

190

192

193

194

195

19

197

198

199

200

circulacén de maquinaria y

Senalizacion de transito en toda la
DECANO vehiculos en areas de rabajo universidad
DECANO caida de objelos en manipulacion Mejorara organizzcién y atencion en el
trabajo.
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Realizar las labores que originen el iesgo en Y o P
DECANO polvo norgénico (mineral o metico) Horarios planioatos respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
P uso de EPPs
Dotacion yuso Obligatorio de proteccion
DECANO smog. (conaminacion armbiental) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs
manipulacion de quimicos
DECANO (stidos o lquidos) . Detergentes, desinfecianes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utiizacion obligatoria de guantes
combustbles
DECANO presencia de vecires Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotacién y utilizacion obligatoria de
(roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacion guantes.
DECANO insalubridad - Limpieza Dotacion y utiizacién obligatoria de
(mcroorganismos, hongos, parésios) ala proliferacion guantes.
DECANO exposicen avius Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios Dotacion y utilizacién obligatoria de
ala prolferacion guantes, desinfectantes.
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
:
DECAND ovimint corporal epetivo relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
DECANO Posicionss incomectas. Adecuacion del pueslo de rabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonémico
DECANO rabajo noctimo Mejorar la organizacion del trabajo
Realizar movimientos para desestresarse
DECANO rabajo a presion Mejorarla organizacién en el trabajo. s
cada 2 horas de trabajo
DECANO afa responsabldad Mejorar la organizacion del trabajo
DECANO sobrecarga menial Mejorar la organizacion del trabajo Capaciacién sobre tiampos de paray
rabajos de relajacion.
DECANO relacions inrpersunales fadeoledas o Cambio de puesto de trabajo Charlas motivacionales
deerioradas
DECANO ralo con clentes y usuarios Capacitacion en manejo y trato de personal
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- . oECANO renass deinovenci Chartas de actuacion frente a un accidente
de trabajo
ansaciones pecosomgicas Mejorar Ia organizacién del trabajo y Capacitacion sobre enfermedades
203 4 DECANO festciones p oa delegacion de funciones. profesionales
Mejorar la ventilacién general para eliminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
204 4 SUBDECANO temperatura elevada g o oenerelp sitos rescos ysuficiente hidratacion
Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
205 4 SUBDECANO temperatura baja
P 5 adecuado
206 4 SUBDECANO nido
07 . SUBDECANO ventllacién insufciente Instalacion de un sistema de ventlacion
(tallas en la renovacion de aire) localizado
Usar sefializacion para incentivar el uso de
\
Cambio de pisos por uno anfideslizante en
Colocacion de cintas antideslizantes en
208 4 SUBDECANO piso irreguiar, resbaladizo lalgunos sectores, colocar pasamanos en los. e
desniveles. g
Capacitacion sobre actuacion frente a un
200 4 SUBDECANO absticulos en el piso Organizacion de Lugar de frabajo i
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
210 4 SUBDECANO desorden Organizacion de Lugar de rabajo i
accidente de trabajo
11 n SUBDECANO caa de bjeos por dorumbarienio o Mejorar la ubicacién yorganizacion del
desprendimento puesio de trabo.
212 4 ‘SUBDECANO caida de objetos en manipulacion Mejorar la organizacion y atencion en el
¢ P trabajo.
Realizar las labores que originen el riesgo en Dotacion y uso Obligatorio de profeccion
213 4 SUBDECANO Polvo inorganico (mineral o metélco) due ong =9 respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
Dolacién yuso Obligatorio de proteccion
214 4 SUBDECANO smog. (contaminacen anoiea) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs
presencia do vecbres Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios Dotacion y utlzacién obligatoria de
215 a SUBDECANO (roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacion quantes.
216 4 SUBDECANO insalubridad - Limpieza de | Dotacion y utilizacion obligatoria de
(microorganismos, hongos,parésios) alaprolferacion quantes
217 4 SUBDECANO exposicén a virus. Limpieza y desinfeccion de lugares propicios | Dotacion y utilizacion obligatoria de
P ala proliferacién antes, desinfectantes.
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218

219

220

222

223

224

225

226

227

228

229

230

232

233

Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

4 SUBDECANO movimientd corporal repetivo
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
4 SUBDECANO vabalo nockrno Mejorar Ia organizacion del trabajo
4 SUBDECANO raio con clentes y usuarios Capacitacién en manejo y trato de personal
Senalizacion de ullizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
‘Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
4 SUBDECANO sisiema eléctico defeckioso ) a y p:
adecuacion de cableado eléctico. electrocucion
Se recomienda la instalacion de dos
4 | Secretaria Sub decano iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta drea de
trabajo
4 | Secretaria Sub decano nido
Usar senalizacion para incentivar el uso de.
|
Cambio de pisos por uno antideslizante en .
Golocacisn de cintas anideslizantes en
4 | Secretaria Sub decano piso ireguiar, resbaladizo lalgunos sectores, colocar pasamanos en los. i
desniveles. g
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 | Secretaria Sub decano obstaculos en el piso Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 | Secretaria Sub decano desorden Organizacion de Lugar de trabajo .
accidente de trabajo
caida de objetos por derrumbamiento o Mejorar la ubicacién y organizacion del
4 | Secretaria Sub decano i4a de objebs por derumbament g yors
desprendimiento puesto de trabajo.
; omenel
4 Secretaria Sub decano caida de objetos en manipulacion Mejorar la organizacion yatencion en el
rabajo.
Dotacion yuso Obligatorio de profeccion
. . Realizar las labores que originen el fiesgo en A
4 | Secretaria Sub decano polvo inorgénico (mineral o metsico) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
presencia de vectores Limpieza y desinfeccion de lugares propicios | Dotaci6n y utilizacién obligatoria de
4 | Secretaria Sub decano (toedores, moscas,cucarachas) ala prolieracion guantes
insaubridad - agenis biok Limpieza én de i6n y utilizacién obligator
+ | seoretaria Sub decano bridad i P Dotacin y utizacién obligatoria de
(microorganismos, hongos, parésios) ala prolieracion guantes
Limpieza y desinfeccin de lugares propicios| i6n y utilzacién obligator
4 | Secretaria Sub decano exposicion a virus plezy! on de lugares prop Dotacién y utilizacion obligatoria de
ala proliferacion quantes, desinfectantes.
Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 | Secretaria Sub decano movimento corporal repetivo ) i

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
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234

235

236

237

238

239

240

242

243

244

245

246

247

248

249

4 | Secretaria Sub decano vabajonoctimo Mejorara organizacién en el rabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
4 | Secretaria Sub decano vabilo a presion Mejorar la organizacién en el rabajo. P
cada 2 horas de rabajo
4 | Secretaria Sub decano al responsabiidad Mejorar la organizacitn del trabajo y
delegacion de funciones.
6 I
4 | Secretaria Sub decano sobrecarga menial Mejorar la organizacion del trabajo Gapacitacién sobre empos de para y
rabajos de relajacion.
4 | Secretaria Sub decano ¥ab con lentes y usuarios Capacitacion en manejo y rato de personal
ostcones Mejorar Ia organizacion del trabajo y Capacitacion sobre enfermedades
4 | Secretaria Sub decano maniesiadones psicosomitcas e o etoiomee
flacio Inslalacién de un sistema de ventiacién
4 | Coouinacor cNDU venilacion nsuciente i6n de un i i
(fallas en la renovacién de aire) localizado
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 Coordinador CINDU obsticuos en el pso Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frene a un
4 | Coordinador CINDU desorden Organizacion de Lugar de rabajo P
accidente de rabajo
o | Coordinador GINDU droulacién de maquinariay Sefalizacion de transito en todala
vehiios en dreas de ¥abajo universidad
caida d objes porderrumbamiento o Mejorar la ubicacion y organizacién del
4 | Coordinador CINDU ida do objets por derrumbamenty ! yora
esprondimonto puesto de frabajo.
Mejorara organizacion y atencién en el
4 | Coordinador CINDU caa do objeos en manipulacion
rabalo.
Mejorara organizacién y atencién en el
4 | Coordinador CINDU Choaus cona objeos inmovies
rabao.
Dotacion yuso Obligatorio de proeccién
Realizar las labores que originen el riesgo en| ;
4 | Coordinador CINDU polvo norganioo (rineral o metdics) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
Dotacion yuso Obligatorio de profeccién
4 | Coordinador CINDU smog. (contaminacion ambient) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs
aripulacén de quinicos
4 | Coordinador CINDU | (séidos o iuidos) -..Detergenes, desinctanis, | Ordenar la bodega de almacenamiento Uilzacién obligatoria de guantes

combusibles.
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250

252

253

254

255

256

257

258

259

260

262

263

264

265

Coordinador CINDU

presencia de vecbres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

Coordinador CINDU

insalubridad - biok
(microorganismos, hongos, parésios)

Limpieza I
ala prolferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|

oscon a i Dotacién y utlizacion obligatoria de
Goordinador CINDU exposicen avius ala prolloracién guantes, desinfectantes.
Charlas sobre pausas activas ytrabajos de.
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
Goordinador CINDU movimiento corporal epeivo i o,
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
Coordinador CINDU ¥abajo nockrno Mejorar la organizacién en el rabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
Coordinador CINDU rabajo a presion Mejorar la organizacin en el trabajo. s
cada 2 horas de trabajo
; ; 5 Mejorar la organizacion del trabajo y
Coordinador CINDU alta responsabiidad delegacion de funciones.
Capacitacion sobre tiempos de para
Coordinador CINDU sobrecarga menal Mejorar la organizacion del trabajo P pos deparay
trabajos de relajacion.
Coordinador CINDU ¥ab con lentes y usuarios Capacilacion en manejo y rato de personal

Coordinador CINDU

maniestaciones psicosométcas.

Mejorar la organizacién del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales

Coordinador CINDU

sistema elécrico defectioso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Seftalizacion de utlizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.

Secretaria CINDU

ventilacion insuficiente
(fallas en la renovacion de aire)

Instalacion de un sistema de ventilacion
localizado

Secretaria CINDU

desorden

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Secretaria CINDU

circulacion de maquinaria y
vehiculos en dreas de vabajo

Sefalizacion de transito en toda la
universidad

Secretaria CINDU

caida de objetos por derrumbarient o
desprendimiento

Mejorar la ubicacién y organizacion del
puesto de trabajo.

Secretaria CINDU

cada de objelos en manipulacien

Mejorar la organizacién y atencion en el
trabajo.
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266

267

268

269

270

212

273

274

275

276

217

278

279

280

Secretaria CINDU

Chogue conta objeios inmbvies.

Mejorar la organizacion y atencion en el
trabajo.

Secretaria CINDU

polvo inorganico (mineral o metiico)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacién y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Secretaria CINDU

aerosoles (especicar)

Dotacion y uso obligatorio de mascarila

Secretaria CINDU

manipulacion de quiricos
(s6idos o liuidos) ..Detergentes, desinfectantes,
combusibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacién obligatoria de guantes

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|

Secretaria CINDU animales venenosos o posanozos
ala prolferacion
presencia de vecbres Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotacién y utiizacion obligatoria de
Secretaria CINDU
(roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacién guantes
insalubridad - agenes bl Limpieza 6ndell Dotacion y utilizacion obligatoria de
Secretaria CINDU s
(microorganismos, hongos, parésios) ala proliferacién guantes
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| i6n y utiizacién obligatori:
Secretaia CINDU T pieza y igares propi Dotaci6n y utiizacion obligatoria de
ala prolieracion guantes, desinfectantes.
Secretaria CINDU ¥abajo nocuimo Mejorar a organizacion en el trabajo

Secretaria CINDU

rabajo a presion

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo

Secretaria CINDU

alta responsabiidad

Mejorar la organizacién del trabajo y
delegacion de funciones.

Secretaria CINDU

sobrecarga mental

Mejorar la organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de para y
trabajos de relajacion.

Secretaria CINDU

raio con clentes y usuarios

Capacitacion en manejo ytrato de personal

Secretaria CINDU

maniestaciones psicosomdtcas.

Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales

Secretaria CINDU

repetividad de tareas

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion

Secretaria CINDU

sisiema elécrico defectuoso

Cambio de instalaciones en mal estadoy
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacién frente a accidentes de
electrocucion

Sefializacién de utilizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion
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282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

205

296

207

Docentes CINDU

temperatura elevada

Mejorar la ventilacin general para eliminar
calor.

Cada hora realizar descansos de 15 min en
sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion

Docentes CINDU

temperatura baja

Instalacion de un sistema de calefaccion
adecuado

Docentes CINDU

radiacion no ionizante (UV, IR,
electromagnética)

Capacitacion sobre afecciones provocadas
por la radiacion

Docentes CINDU

ventiacion insuficiente
(allas en la renovacion de aire)

Instalacion de un sistema de ventilacion
localizado

Docentes CINDU

espacio fisico reducido,

Cambio de espacio fisico de trabajo o
adecuacion del puesto, hasta cumplir con la
normativa.

Docentes CINDU

obsticulos en el piso

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Docentes CINDU

desorden

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Docentes CINDU

maguinaria desprotegida

Realizar mantenimiento a equipos y
ubicarlos en sitios seguros

Docentes CINDU

manejo de

equipo ybuen

yio punzante

almacenamiento

Capacitacion sobre manejo de

de mano

cireulacion de maquinaria y

Sefalizacion de transito en toda la
Docentes CINDU vehiculos en areas de rabajo universidad
caida de objetos por derrumbamiento o Mejorar la ubicacion yorganizacion del
Docentes CINDU 42 de objes por derrumbanierio g yors
desprendimiento puesto de trabajo.
Mejorar la organizacion y atencion en el
Docentes CINDU caida de objebos en maniplacon i & v

trabajo.

Docentes CINDU

rabajos de mankenimiento

Mantener herramientas en buen estado,
aplicacion de procedimientos seguros

Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de sefal
ética enlos sitios de riesgo

Docentes CINDU

Caida de 1 |

Cambio de pisos por uno antideslizante en
I .

desniveles.

, colocar los

Colocacion de cintas antidesiizantes en
gradas

Usar senalizacion para incentivar el uso de
los pasamar|

Docentes CINDU

Chogue conra objeos inmbvies

Mejorar la organizacion y atencién en el
trabajo.

Docentes CINDU

mal estado de herramientas

Dotacion de maquinaria adecuada para
este tipo de trabajo y mantenimiento
preventivo de la misma.
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Instalacion de cortinas aislantes en el | Uso Obligatorio de proteccion respiratorio.
298 4 Docentes CINDU polvo organico o L Pl
Capacitacion de uso de EPPs
Dotacién yuso Obligatorio de profeccion
Realizar las labores que originen el riesgo en
200 4 Docentes CINDU poNo inorganico (mineral o metéico) espiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
Senalizacion de presencia de infamables
(Materias inflamables)
Dotacion de ropa adecuada de trabao,
EPPS (mandil,quantes, mascarila para
300 4 Docentes CINDU gasos acidos. Amacenamiento adecuado ( g s
manejo de dcidos)y Capacitacion de uso
de dcidos.
Realizarlas labores que originen el riesgo en Dotacién yuso Obligatorio de proleccion
301 4 Docentes CINDU rieblas de.. (especicar) due ol = respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
302 4 Docentes CINDU asrosols (especicar) Dotacién y uso obligatorio de mascarila
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
303 4 Docentes CINDU smog  (conminacin amblent) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs
manipulacén de quiricos
304 4 Docentes CINDU | (séidos o uidos) ..Dekrgentss, desinbctnies, | Ordenar [a bodega de almacenamiento Utilizacién obligatoria de guantes
combusibles
305 4 Docentes CINDU aninales venenosos o posofiozos Limpiezz y desinteccin de lugares propicios
ala proliferacion
resencia de vechres Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios acion y utlizacién obligatoria de
306 4 Docentes CINDU » do vecor plezy gares prop! Dotacién y utl bligatoria d
(roscdores, moscas, cucarachas) ala prolferacion guantes.
nsakbridad Limpieza éndel Dotacion y utilizacicn obligatoria de
307 4 Docentes CINDU
(miroorganismos, hongos, paésios) ala prolferacion guantes.
Limpieza ydesinfeccisn de lugares propicios| Dotacién y utlizacién obligatoria de
308 4 Docentes CINDU oxposicion a virus S molforaiin oo
ot o Uiilizacion de coches, tecles, aplicar
309 4 Docentes CINDU levaniamiens manual de objets e aecies, bt
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
310 4 Docentes CINDU moviniento corporal repefivo jac 0
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
Capacitacion sobre tiempos de para
311 4 Docentes CINDU Sobrecarga Mejorar la organizacién del trabajo P pos de paray
rabajos de relajacion.
312 4 Docentes CINDU ¥alo con dienes y usuaros Capacitacion en maneio yirato de personal
rar a organizacien del tr: Capacitacion sobre enfermedades
313 4 Docentes CINDU aniesiaciones psiosométcas Mejorar la organizacién del trabajo y P
delegacion de funciones. profesionales
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314

315

316

317

318

320

322

323

324

325

326

328

329

Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

4 Docentes CINDU repetividad de areas
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
Se recomienda la instalacion de dos
4 | Coordinador de EITEX iluminacion insuficiente Iamparas adicionales en esta érea de
rabajo
4 | Coordinador de EITEX nido
o | coorsinasordo Emex radiacion no ionizante (UV, IR, Capacitacion sobre afecciones provocadas
electomagnética) por a radiacién
o | Coounadorde ETEX ventiacion insuficiente Instalacion de un sistema de ventiacién
(fallas en Ia renovacion de aire) localizado
Capacilacién sobre actuacion frente a un
4 | Coordinador de EITEX obsticuios en el piso Organizacion de Lugar de trabajo pacitac on u
accidente de trabajo
Capacilacién sobre actuacion frente a un
4 | Coordinador de EITEX desorden Organizacién de Lugar de trabajo pacilac & v
accidente de trabajo
¢ | Coorinadorde EITEX croulacon de maguinariay Senalizacién de transito en toda la
vehiculos en areas de Fabalo universidad
o | Coorinador de EITEX caida do objobs por derrumbamino o Mejorar la ubicacién y organizacion del
desprendimir puesto de trabajo,
’ , \
4 | Coordinador de EITEX caida de objebs en manipulacién Mejorara organizzcién yatencion en el
rabajo.
Utlizacion de sefal 8tca en los sitos de.
riesgo
Uso de EPP: guantes de proteccion para {
4 | Coordinador de EITEX supericis o materiaes calenks Mejorar ventiacion general S "
wEncion
iRt
Mejorar i zacién yatencien en el
4 | Coordinador de EITEX Choaue conta obebs inmovies elorarla organizacion yatencion en
rabajo.
Dotacién y uso Obligatorio de profeccién
Realizar las labores que originen el riesgo en -
4 | Coordinador de EITEX poNvo inorgarico (mineral o motico) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
presencia de vecores Limpieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacién y utiizacion obligatoria de
4 | Coordinadorde EITEX (rosdores, moscas,cucarachas) ala proliferacion quantes.
o | cooinasorde Emx Limpieza del Dotacién y utilizacion obligatoria de
(micoorganismos, hongos, parésios) ala proliferacion quantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios 6y wtilizacis
o | Coordinador de EITEX axposicén avews piezay gares propi Dotacién y utilizacion obligatoria de

ala proliferacion

antes, desinfectantes.
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330

333

334

335

336

337

338

339

340

342

343

344

345

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio

4 | Coordinador de EITEX Posiciones incorrectas
de mobiliario a uno mas ergonomico
Reubicar las pantallas de visualizacién en Capacitacion de utilizacion de pantallas de
4 | Coordinadorde EITEX | uso inadecuado de panalias de visualizacion Vs ublcarlas p: Visualizac pacitacion de utlizacion de p:
posiciones més ergonémicas isualizacion y posibles afecciones a la salud|
4 | Coordinador de EITEX rabajo nocturno Mejorar la organizacién en el trabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
4 | Coordinador de ETEX rabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabaijo. P
cada 2 horas de trabajo
4 Coordinador de EITEX alta responsabilidad Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones:
4 | Coordinador de EITEX sobrecarga mensl Mejorar la organizacion del trabajo Capaciiacién sobre fiempos de para y
trabajos de relajacion.
4 | Coordinador de EITEX ¥ab con clentesy usuarios Capacilacion en manejo y trato de personal
N Mejorar la organizacién del trabajo y Capacitacién sobre enfermedades
4 | Coordinador de EITEX maniesacones pscosoméicas PO FAI rtosondins
Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 Coordinador de EITEX repetvidad de tareas. fjacic jo,
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
‘Senalizacion de utilizacion de Equipos de.
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.
‘Cambio de instalaciones en mal estado Capacitacion frente a accidentes de
4 | Coordinador de ETEX sistema elécico defectioso o a Y p:
adecuacién de cableado eléctico. electrocucion
Se recomienda la instalacion de dos
4 Secretaria EITEX iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta area de
trabajo
veniiacion insuficien Instalacién de un sistema de venlacion
4 Secretaria EITEX entlacion insuficiente
(allas en la renovacion de aire) localizado
(Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 Secretaria EITEX obstéculos en el piso Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 Secretaria EITEX desorden Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
crauladén de maquinariay Sefalizacion de transito en toda la
4 Secretaria EITEX vehiculos en 4reas de frabajo universidad
A Secretaria EITEX caida de objelos por derrumbamienio o Mejorar la ubicacion y organizacién del

desprendimiento

puesto de rabajo.
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346

348

349

350

352

353

354

355

356

358

359

360

Secretaria EITEX

caida de objeios en manipulacion

Mejorar la organizacion yatencion en el
trabajo.

Secretaria EITEX

Chogue conra objeios inmdviles

Mejorar la organizacion yatencion en el
trabajo.

Secretaria EITEX

polvo inorganico (mineral o metalico)

Realizar las labores que originen el riesgo en|
horarios planificados

Dotacin y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Secretaria EITEX

manipulacien de quiricos

(s6idos o liquidos) ..Detergentes, desinfectanes,
combusibles.

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacion obligatoria de guantes.

Secretaria EITEX

presenci de vecbres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de.
guantes.

Secretaria EITEX

Limpieza

insalubridad -
(microorganismos, hongos, parésios)

ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de.
guantes.

Secretaria EITEX

exposicion a virus.

Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios
ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de.
guantes, desinfectantes.

Secretaria EITEX

levantarmient manual de objelos

Utilizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro

Secretaria EITEX

movimento corporal repetivo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

Secretaria EITEX

Posiciones incorrectas

Adecuacion del puesto de trabajo y cambio
de mobiliario a uno mas ergonomico

Secretaria EITEX

uso inadecuado de panilias de visualizacion Vs

Reubicarlas pantallas de visualizacion en
posiciones mas ergonomicas

Capacitacion de utiizacion de pantallas de
visualizacion y posibles afecciones a la salud|

Secretaria EITEX

rabajo nocurno

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Secretaria EITEX

rabajo a presion

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo

Secretaria EITEX

ala responsabiidad

Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Secretaria EITEX

sobrecarga mental

Mejorar Ia organizacion del trabajo

Capacitacién sobre tiempos de para y
rabajos de relajacion

Secretaria EITEX

raio con clentes y usuarios

Capacitacion en manejo y rato de personal
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362

363

364

365

366

367

368

369

370

37

372

374

375

376

377

Secretaria EITEX

maniesciones psicosométcas

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales

Secretaria EITEX

repefividad de tareas

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.

Secretaria EITEX

sistema eléctico defoctioso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Sefalizacion de utlizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de,
electrocucion.

Docentes CITEX

temperatura elevada

Mejorar la ventilacion general para eliminar
calor,

Cada hora realizar descansos de 15 min en
sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion

Docentes CITEX

temperatura baja

Instalacion de un sistema de calefaccion
adecuado

Docentes CITEX

nido

Docentes CITEX

Exposicion a gases de combustion

Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Senalizacion uso obligatorio de proteccion
respiratoria

Docentes CITEX

ventilacion insuficiente
(fallas en la renovacion de aire)

Instalacion de un sistema de ventilacion
localizado

Docentes CITEX

Contacto con aceites y grasas

Uso de guantes. Capacitacién

Docentes CITEX

manejo eléctico

Elaborar yaplicar procedimientos de trabajo
eléctrico seguro

Senalizacion de utiizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion

Docentes CITEX

espacio fisco reducido

Cambio de espacio fisico de trabajo o
adecuacion del puesto, hasta cumplir con la
normativa.

Docentes CITEX

obsticulos en el piso

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Docentes CITEX

desorden

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Docentes CITEX

Fios corantes y puntas

Capacitacion sobre manejo de herramientas
de mano

Docentes CITEX

maquinaria desprolegida

Realizar mantenimiento a equipos y
ubicarlos en sitios seguros

Docentes CITEX

v
vehiculos en dreas de rabajo

de transito en toda la
universidad
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378

379

380

382

383

384

385

386

387

388

389

390

392

393

Docentes CITEX

caida de objeios por derrumbamient o
desprendimiento

Mejorar la ubicacion yorganizacion del
puesto de trabajo,

Docentes CITEX

caida de objelos en manipulacion

Mejorar la organizacion yatencién en el
trabajo.

Docentes CITEX

proyeccion de soidos o lquidos

Dotacién y uso de EPPs para proteccion de
cara (gafas o pantalla protectora) y
Capacitacion frente a procedimientos de
accidentes de trabajo

Uso de EPP: guantes de proteccion para

Utilizacion de sefial éfica en los sitios de
riesgo

Docentes CITEX Superfies o makriaes calientes Mejorar ventilacion general alor
ATENCION
apEtE GUBTE
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utilizacion de sefial
ética en los sitios de riesgo.
Capacitacion sobre trabajos de
Mantener herramientas en buen estado,
Docentes CITEX rabajos de manenimients [mantenimiento y actuacion frente accidentes

aplicacion de procedimientos seguros

de trabajo

Docentes CITEX

Choque conra objeios inmoviles

Mejorar la organizacion yatencion en el
trabajo.

Docentes CITEX

polv norgénico (mineral o metiio)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Docentes CITEX

aerosoles (especifcar)

Dotacién y uso bligatorio de mascarilla

Docentes CITEX

smog (conaminacién ambient)

Dotacin y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Docentes CITEX

animales venenosos o posofiozos.

Limpieza ydesinfeccion de lugares propicios
ala proliferacion

Docentes CITEX

presencia de vecbres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacién y utilizacién obligatoria de
guantes.

insalubridad - Limpieza " wtilizaci " i

Docentes CITEX. ubridad i o Dotacién y utlizacion obligatoria de
(miroorganismos, hongos,parésios) ala proliferacion guantes.

Docentes CITEX exposconavines Limpieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacién y utlizacion obligatoria de

ala proliferacion

juantes, desinfectantes.

Docentes CITEX

levantarient manual de objeios

Utilizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro

Docentes CITEX

movimient corporal repetivo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de refajacion.

Docentes CITEX

Sobrecarga

Mejorar Ia organizacion del trabajo

Capacitacién sobre tiempos de para y
rabajos de relajacion
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394

395

39

3907

398

399

400

402

403

404

405

406

407

408

409

4 Docentes CITEX vabajo noctmo Mejorar a organizacién en el rabao.
Realizar movimientos para desestresarse
4 Docentes CITEX rabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabajo. P
cada 2 horas de rabajo
roeponsatis Mejorar la organizacion del trabajo y
4 Docentes CITEX alta responsabilidad delegacion de funciones.
6 tie
4 Docentes CITEX sobrecarga mental Mejorar la organizacion del trabajo Capacitacion sobre tiempos de paray
trabajos de relajacion.
4 Docentes CITEX vab con chenes y usuaros Capacitacion en manejo y rato de personal
izaci e C: itacio b fe dad
4 Docentes CITEX manikestaciones psicosométcas Mejorar la organizacicn del trabajo y apacitacion sobre enfermedades
delegacion de funciones. profesionales
Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 Docentes CITEX repetividad de tareas i i
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
Mejorar la ventilacion general para eliminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
4 | COORDINADOR CISCO temperatura elevada A ca‘gr P sitos frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
4 COORDINADOR CISCO temperatura baja
adecuado
Se recomienda a instalaci6n de dos
4 | COORDINADOR CISCO iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta 4rea de
rabajo
4 COORDINADOR CISCO ruido
4 COORDINADOR CISCO ventilacion msuﬁf)\eme Instalacion de un sistema de ventilacion
(fallas en la renovacin de aire) localizado
Usar sefializacion para incentivar el uso de
|
(Camblo de pisos por uno antdestizinte &n |y, e e inas anidesiizantes en
4 | COORDINADOR CISCO piso imegular, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los o
desniveles. g
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 | COORDINADOR CISCO obsticulos en el piso Organizacion de Lugar de trabajo pacilact
accidente de trabajo
‘Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 | COORDINADOR CISCO desorden Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
4+ | cooromADOR cisco caida de objeios por derrumbarient o Mejorar Ia ubicacién y organizacion del

desprendimiento

puesto e rabajo.
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410

412

413

414

415

416

a7

418

419

420

422

423

424

425

Mejorar la organizacién y atencion en el

4 COORDINADOR CISCO caida de objetos en manipulacion
trabajo.
M Iz o te o |
4 | COORDINADOR CISCO Chogue conra objebs inmbvies elorarta erganizacion yatencion en el
trabajo.
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Realizar las labores que originen el riesgo en
4 | COORDINADOR CISCO polvo inorgénico (mineral o metico) hmm: ‘Emﬁidus 9 respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
? uso de EPPs
maripulacion de quinicos
4 | COORDINADOR CISCO | (sidos o liuidos) ...Detergentes, desinfeciantes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacion obligatoria de guantes.
combusivles
presencia de vecires Limpieza y desinfeccion de lugares propicios | Dotaci6n y utilizacién obligatoria de
4 | COORDINADOR CISCO (rosdores, moscas, cucarachas) alaprofferacion quantes
insalubridad - ol Limpieza 6n de i6n y wtiizacién obligatori
+ | coorDINADOR CIsCO Jubridad i P Dotacién y uilizacién obligatoria de
(microorganismos, hongos, parésios) ala prolferacion quantes.
4 | COORDINADOR CISCO exposicén a virus Limpiez2 ydesinfeccion de lugares propicios, Dotacién y uilizacion obligatoria de
ala proliferacion guantes, desinfectantes.
Charlas sobre pausas activas y trabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 | COORDINADOR CISCO movimento corporal repetivo ) i
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién
4 | COORDINADOR CISCO ¥abejo nockrno Mejorar la organizacién en el trabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
4 | COORDINADOR CISCO vabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabajo. o
cada 2 horas de trabajo
4 | COORDINADOR CISCO ala responsabiidad Mejorat la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones:
Capacitacion sobre tiempos de para
4 | COORDINADOR CISCO sobrecarga mentl Mejorar la organizacion del trabajo pact pos de paray
rabajos de relajacion
4 | COORDINADOR CISCO rab con leries y usuarios Capacitacion en manejo y rato de personal
Mejorar la ergenizacien del trabajo y Capacitacion sobre enfermedades
4 | COORDINADOR CISCO maniesacones pscosomdicas
delegacion de funciones. profesionales
Seftalizacion de utilizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
l |l on fre
+ | cooRoNIDORGISCO s oo sebebosn Cambio de nsilaciones en mal estado y Capacitacion fene a accidentes do
adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Se recomienda la instalacién de dos
4 Secretaria CISCO iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta area de

rabajo
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426

427

428

429

430

432

433

434

435

436

437

438

439

440

Secretaria CISCO

nido

ventilacion insuficiente

Instalacion de un sistema de ventilacion

Secretaria CISCO ‘
(tallas en la renovacion de aire) localizado
Usar senalizacion para incenthar ol uso de
\
Cambio de pisos por uno anidesiizante en
pisos b Colocacién de cintas antideslizantes en
Secretaria CISCO piso irregular, resbaladizo |algunos sectores, colocar pasamanos en los

desniveles.

gradas

Secretaria CISCO

obstaculos en el piso.

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacilacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Secretaria CISCO

desorden

Organizacién de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Secretaria CISCO

manejo de herramienta cortante

Mantenimiento de equipo y buen
almacenamiento

Capacitacion sobre manejo de herramientas
de mano.

Secretaria CISCO

ciroulacion de maquinaria y.
vehiculos en areas de rabajo

Senalizacion de transito en toda la
universidad

Secretaria CISCO

caida de objelos por derrumbamient o
desprendimien

Mejorar la ubicacién yorganizacién del
puesto de trabajo.

Secretaria CISCO

caida de objetos en manipulacion

Mejorarla organizacion yatencion en el
trabajo.

Secretaria CISCO

Chogue contra objetos inméviles

Mejorar la organizacion yatencion en el
trabajo.

Realizar las labores que originen el riesgo en

Dotacin y uso Obligatorio de proteccion

Secretaria CISCO polvo inorganico (mineral o metsico) respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
maripulacien de quiricos
Secrefaria CISCO | (s6idos o quidos) -..Detergentes, dosinectntes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacion obligatoria de guantes.

combusibles

Secretaria CISCO

presendia de vecbres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
alaproliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

insaubridad Limpieza énde acion y utiizacion obligatoria de
Secretaria CISCO ordad i . Dotaciony plgatoria d
{riroorganisnos, hongos, arésice) a1a profferacion guantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
Secretaria CISCO axposigonavis piezay gares propl Dotacién y wilizacion obligatoria de

ala proliferacién

guantes, desinfectantes.

Secretaria CISCO

movimiento corporal repetvo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
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442

443

444

445

446

a47

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

Reubicar las pantallas de visualizacion en

Capacitacion de utlizacion de pantallas de

Secretaria CISCO uso inadecuado de pantallas de visualzacion Vis. ,
posiciones més ergonémicas isualizacion y posibles afecciones a la salud
Secretaria CISCO ¥abajo nockrno Mejorar la organizacion en el rabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
Secretaria CISCO rabajo a presion Mejorar la organizacin en el trabajo. s

cada 2 horas de trabajo

Secretaria CISCO

alt responsablidad

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre tiempos de para y

Secretaria CISCO sobrecarga menial Mejorar la organizacion del trabajo
rabajos de relajacion.
Secretaria CISCO ato con cientes y usuarios Capacitacion en manejo y trato de personal
rar la organizacion del tr: itacio r
Secretaria CISCO maniestaconss psicosomitcas Mejorar la organizacion del trabajo y Capacitacion sobre enfermedades

delegacion de funciones.

profesionales

Secretaria CISCO

repetividad de tareas

Charlas sobre pausas activas ytrabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

Cambio de instalaciones en mal estado y

Capacitacion frente a accidentes de

Sefalizacion de utlizacion de Equipos de
proteccién personal yde zona con peligro de
electrocucion.

Secretaria CISCO sisera eldcrico defectoso
adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Mejorar la ventilacion general para eliminar CGada hora realizar descansos de 15 min en
Docentes CISCO temperatura elevada 4 ca‘:r P sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
Docentes CISCO temperatura baja

Docentes CISCO

nido

Elaborar yaplicar procedimientos de trabajo

Sefializacion de utlizacion de Equipos de
proteccién personal yde zona con peligro de
electrocucion.

Docentes CISCO manejo eléctico
eléctrico seguro
Usar sefializacion para incentivar el uso de
\
Cambio de pisos por uno antideslizante en .
Colocacion de cintas antideslizantes en
Docentes CISCO espado fico reducdo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desniveles. g
Capacitacion sobre actuacion frente a un
Docentes CISCO obsticuios en el piso Organizacion de Lugar de trabajo P

accidente de trabajo

Docentes CISCO

desorden

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de rabajo
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458

459

460

462

463

464

465

466

467

468

469

470

472

a73

Docentes CISCO

manejo de
yio punzante

equipo ybuen
almacenamiento

Capacitacion sobre manejo de herramientas
de mano.

Docentes CISCO

caida de objetos por derrumbariont o
desprendimiento

Mejorar la ubicaci6n yorganizacién del
puesto de trabajo.

Docentes CISCO

caida de objetos en manipulacion

Mejorar la organizacién yatencion en el
rabajo.

Docentes CISCO

supericies o maleriales calientes

Mejorar ventilacion general

Utilizacion de sefial ética en los sitios de
riesgo,

ATENCION
SUFERFIGE CALENTE

Docentes CISCO

Fabajos de manienimiento

Mantener herramientas en buen estado,
aplicacion de procedimientos seguros

Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de sefial
&tica en los sitios de riesgo.

Docentes CISCO

Chogue conta objetos inmbvies.

Mejorarla organizacion yatencion en el
trabajo

Docentes CISCO

polvo inorganico (mineral o metdico)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacién y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Docentes CISCO

aerosoles (especiicar)

Dotacion y uso obligatorio de mascarilla

Docentes CISCO

manipulacion de quimicos
(s6iidos o liquidos) .. Detergenes, desincantes,
combusibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacion obligatoria de guantes.

Docentes CISCO

presencia de vecbres
(1oedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

Docentes CISCO

insalubridad - agentes biolégicos
(microorganismos, hongos, parésios)

Limpieza y desinfeccién de lugares propicios
ala proliferacion

Dotacion y utilizacién obligatoria de
guantes.

Docentes CISCO

‘exposicion a virus

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacién y utilizacién obligatoria de
guantes, desinfectantes.

Docentes CISCO

levantamiento manual de objebs

Utilizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro

Docentes CISCO

movimient corporal repetvo

Charlas sobre pausas activas y trabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

Docentes CISCO

Sobrecarga

Mejorar la organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de paray
rabajos de relajacion.

Docentes CISCO

uso inadecuado de panalas de visualizacion Vds.

Reubicar las pantallas de visualizacion en
posiciones més ergonémicas

Capacitacion de utiizacion de pantallas de.
Visualizacién y posibles afecciones aa salud,
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474

475

476

417

478

479

480

482

483

484

485

486

487

488

489

Docentes CISCO

¥rabajo nocturno

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Docentes CISCO

¥abajo a presion

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo

Mejorar la organizacion del trabajo y

Docentes CISCO alta responsabildad delegacion de funciones.
itacion sobre tiem, r
Docentes CISCO sobrecarga menial Mejorar Ia organizacion del trabajo Capeciicién sobre flampos de para y
trabajos de relajacion.
relaciones inerpersonales inadecuadas o
Docentes CISCO i Cambio de puesto de trabajo Charlas motivacionales
Docentes CISCO ralo con clentes y usuarios Capacitacion en manejo y rato de personal
Capacitacién sobre enfermedades
Docentes CISCO raniosiaconss pekosomicas Mejorar Ia organizacion del trabajo y P

delegacion de funciones.

profesionales

Docentes CISCO

repefividad de tareas

Charias sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.

Docentes CISCO

manejo de infamables y/o explosivos

Amacenamiento adecuado

Capacitacion de uso de inflamables.

Senalizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

Docentes CISCO

recipientes o elemenios a presion

Amacenamiento adecuado

Capacitacion en manejo de elementos a
presion

Coordinador CIME

piso ireguiar, resbaladizo

Cambio de pisos por uno antideslizante en
[algunos sectores, colocar pasamanos en los
desniveles.

Colocacion de cintas antideslizantes en
gradas

Usar sefializacion para incentivar el uso de

Capacitacion sobre actuacion frente a un

Coordinador CIME abstacuios en ol piso Organizacion de Lugar de trabajo
accidente de trabajo
Capacitacion sobre actuacion frente a un
Coordinador CIME desorden Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
droulacén de maquinaria y Senalizacion de transito en toda la
Goordinador CIME universidad

vehiculos en dreas de Fabajo

Coordinador CIME

caida de objeios por derrumbamient o
desprendimiento

Mejorar la ubicacion y organizacion del
puesto de trabajo.

Coordinador CIME

cada de objetos en manipulacién

Mejorar la organizacion yatencion en el
rabajo.
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493

494

496

499

500

501

502

503

504

505

Coordinador CIME

polvo inorganico (mineral o metalco)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarilas). Capacitacién de
uso de EPPs

Coordinador CIME

manipulacion de quimicos
(s6idos o liquidos) . Detergenies, desinecianies,
combustbles

Ordenar la bodega de almacenamiento

6n obligatoria de guantes

Coordinador CIME

presenca de vecres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala prolferacion

Dotacién y utilizacién obligatoria de
guantes.

Coordinador CIME

insalubridad - bioks

Limpieza 6n de lugares propicios

(microorganismos, hongos, parésios)

alaprolferacion

Dotacién y utilizacién obligatoria de
quantes.

Coordinador CIME

exposicion a virus

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala prolferacion

Dotacion y utilizacién obligatoria de
guantes, desinfectantes.

Coordinador CIME

movimieno corporal repefivo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

Coordinador CIME

Sobrecarga

Mejorar Ia organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de para y
rabajos de relajacion.

Coordinador CIME

uso inadecuado de panalis de visualzacion Vs

Reubicar las pantallas de visualizacion en
posiciones mas ergondmicas

Capacitacion de utlizacion de pantallas de
visualizacion y posibles afecciones a la salud|

Coordinador CIME

‘rabajo nocturno

Mejorar la organizacion en el rabajo.

Coordinador CIME

rabajo a presion

Mejorar la organizacion en el rabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo

Coordinador CIME

alta responsabiidad

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Coordinador CIME

sobrecarga menal

Mejorar Ia organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de para y
trabajos de relajacion.

Coordinador CIME

rab con clentes y usuarios.

Capacitacin en manejo y trato de personal

Coordinador CIME

meniesiaciones psicosomtcas

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacién sobre enfermedades
profesionales

Coordinador CIME

sistema elécrico defechioso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de
electrocucion

Sefalizacion de utlizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion.

Secretaria CIME

nuido
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506

507

508

509

512

513

515

516

517

519

520

Secretaria CIME

ventiacion insuficiente
(fallas en la renovacion de aire)

Instalacion de un sistema de ventilacion
localizado

Secretaria CIME

piso iregular, resbaladizo

Cambio de pisos por uno antideslizante en
[algunos sectores, colocar pasamanos en los
desniveles.

Colocacien de cintas antideslizantes en
gradas

Usar sefializacion para incentivar el uso de
os pasamar|

Secretaria CIME

obsticulos en el piso

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Secretaria CIME

desorden

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Secretaria CIME

manejo de herramient corante
ane

Mantenimiento de equipo y buen
almacenamiento

(Capacitacion sobre manejo de herramientas
de mano.

Secretaria CIME

caida de objelos por derrumbamiento o
desprendimento

Mejorar Ia ubicacién y organizacion del
puesto de trabajo

Secretaria CIME

caida de objelos en manipulacion

Mejorar I organizacion y atencion en el
trabajo.

Secretaria CIME

Chogque contra objelos inmbvies.

Mejorar la organizacion yatencion en el
trabajo.

Secretaria CIME

polvo norganico (mineral 0 metiico)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacion y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
uso de EPPs

Secretaria CIME

manipulacion de quimicos
(s0ldos o lquidos) .. Detergentes, desinfectantes,
combusibles

Ordenar la bodega de almacenamiento

Utilizacion obligatoria de guantes.

Secretaria CIME

presendia de vechres
(10edores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala prolferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

Secretaria CIME

insalubridad - agenies biologicos
(microorganismos, hongos, parasios)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

Secretaria CIME

exposicén a virus

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala prolferacion

Dotacién y utilizacion obligatoria de
guantes, desinfectantes.

Secretaria CIME

uso inadecuado de pantalas de visualzacion Vs,

Reubicar las pantallas de visualizacion en
posiciones més ergonomicas

Capacitacion de utilizacion de pantallas de
visualizacion y posibles afecciones a la salud

Secretaria CIME

rabajo nocturmo

Mejorar la organizacién en el trabajo.

Secretaria CIME

rabajo a presién

Mejorar la organizacién en el trabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo
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522

523

524

525

526

527

528

529

530

532

533

534

535

536

537

Secretaria CIME

sobrecarga mental

Mejorar la organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de paray
trabajos de relajacion.

Secretaria CIME

rab con clenies y usuarios

Capacitacion en manejo y trato e personal

Secretaria CIME

manisiaciones psicosomatcas

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales

Secretaria CIME

sisema eléctico defectioso

Cambio de instalaciones en mal estado y
adecuacion de cableado eléctrico.

Capacitacion frente a accidentes de.
electrocucion

Senalizacion de ulizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de
electrocucion

Docentes CIME

temperatura elevada

Mejorar la ventilacion general para eliminar
calor.

Cada hora realizar descansos de 15 min en
sitos frescos y suficiente hidratacion
Capacitacion

Docentes CIME

temperatura baja

Instalacion de un sistema de calefaccion
adecuado

Docentes CIME

nido

Docentes CIME

ventilacion insuficiente
(fallas en la renovacion de aire)

Instalacion de un sistema de ventilacion
localizado

Docentes CIME

manejo eléctico

Elaborar y aplicar procedimientos de trabajo
eléctrico seguro

Sefializacion de utlizacion de Equipos de
protecci6n personal y de zona con peligro de
electrocucion.

Docentes CIME

obsticulos en el piso

Organizacion de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Docentes CIME

desorden

Organizacién de Lugar de trabajo

Capacitacion sobre actuacion frente a un
accidente de trabajo

Docentes CIME

maquinaria desprotgida

Realizar mantenimiento a equipos y
ubicarlos en sitios seguros

Docentes CIME

manefo de herramienta corante
yio punzante

Mantenimiento de equipo ybuen
almacenamiento

Capacitacion sobre manejo de

de mano.

Docentes CIME

caida de objelos por derrumbamiento o
sorendinient

Mejorar la ubicacion y organizacion del
puesto de rabajo.

Docentes CIME

caida de objetos en manipulacion

Mejorarla organizacién y atencion en el
trabajo.

Docentes CIME

proyeccién de soidos o luidos

Dotacién yuso de EPPs para proteccion de
cara (gafas o pantalla protectora) y
Capacitacion frente a procedimientos de
accidentes de trabajo
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538

539

540

541

542

543

544

545

546

547

548

549

550

552

553

Docentes CIME

superfcies o materiales calens.

Mejorar ventiacion general

Utlizacion de sefial ética en los sitios de.
riesgo

arercion
SIFESFICE EALENTE

Docentes CIME

rabajos de manenimiento

Mantener herramientas en buen estado,
aplicacion de procedimientos seguros

Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de sefial
ética en los sitos de riesgo.

Docentes CIME

polvo inorganico (mineral o metico)

Realizar las labores que originen el riesgo en
horarios planificados

Dotacion yuso Obligatorio de proteccién
respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
uso de EPPs

Docentes CIME

smog (contaminacion ambienta)

Dotacion yuso Obligatorio de proteccién
respiratorio (mascarilas). Capacitacion de
uso de EPPs

manipulacion de quiricos.

Docentes CIME (soiidos o liquidos) ...Detergentes, desinfeciantes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacion obligatoria de guantes,
Docentes CIME wm’rfs::r:ryf;i:z;hm Limpieza o pm"“;:mm Dotacion y uu;iaas:zg obligatoria de
Docentes CIME exposicon  vis Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| Dotacion y utiizacién obligatoria de

ala proliferacion

guantes, desinfectantes.

Docentes CIME

Utilizacién de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro

Docentes CIME

Charlas sobre pausas activas y rabajos de

relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion

Docentes CIME

Reubicar las pantallas de visualizacion en
posiciones mas ergonémicas

Capacitacion de utlizacion de pantallas de
visualizacion yposibles afecciones a la salud|

Docentes CIME

¥abajo nockumo,

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Docentes CIME

¥abajo a presion

Mejorar la organizacion en el trabajo.

Realizar movimientos para desestresarse
cada 2 horas de trabajo

Docentes CIME

alta responsabiidad

Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Docentes CIME

sobrecarga menil

Mejorar la organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de paray
rabajos de relajacion.

Docentes CIME

raib con clenies y usuarios

Capacitacion en manejo ytrato de personal
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554

555

556

558

559

560

562

563

564

565

566

567

568

569

570

Mejorar Ia organizacion del trabajo y

Capacitacion sobre enfermedades

4 Docentes CIME maniestaciones psicosométcas elogacian s fancionee profesionales
Charlas sobre pausas activas y rabajos de.
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 Docentes CIME repefividad de reas jaci jo,
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
Senalizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
4 Docentes CIME manejo de inflamables y/o explosivos Amacenamiento adecuado Capacitacion de uso de inflamables.
4 | Coordinador CIERCOM nido
il 6 i Instalacion de un sistema de ventilacion
4 | Coordinador CIERCOM ventllacion insuficerte ondenns !
(fallas en Ia renovacion de aire) localizado
Usar sefializacion para incentivar el uso de
\
Cambio de pisos por uno antideslizante en .
Colocacion de cintas antideslizantes en
4 | Coordinador CIERCOM pio imeguiar, resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desniveles. 9
‘Capacitacion sobre actuacion frente a un
4| Coordinador CIERCOM absidculos en ol piso Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
‘Capacitacion sobre actuacion frente a un
4| Coordinador CIERCOM desorden Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Groulacén do maquinariay Sefalizacion de transito en toda la
4 | Coordinador CIERCOM vehiculos en 4reas de Fabajo universidad
caida de objeos por dormumbamiento o Mejorar la ubicacion y organizacién del
4 | Coordinador CIERCOM ida do objets por derrumbamenty g yora
fesprendimieno puesto de trabajo.
Mejorara organizacion y atencién en el
4 | Coordinador CIERCOM caida de objetos en manipuiacon 5 9 v’
trabajo.
Realizarlas labores que originen el iesgo en Dotaciényuso Obligatorio do protecién
4 | Coordinador CIERCOM polvo inorgénico (mineral o metiico) que ongl 9 respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
maniouacién de quimicos
4 | Coordinador CIERCOM | (stidos o liuidos) ...Delergentes, desinectanies, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacion obligatoria de guantes.
combustbies
ncia de vecir Limpieza y desinfeccién de lugares propicios én y uilizacion obli
4 Coordinador CIERCOM presencia de vecbres pi y '9 propi Dotacién y utilizacion obligatoria de
(rosdores, moscas, cucarachas) ala proliferacion guanes.
 agenisbik Limpieza ilizacion obli
4 Coordinador CIERCOM insalubridad pi “ Dotacion y utilizacion obligatoria de
(miororganismos, hongos.parésios) ala proliferacion guantes.
Limpieza y desinfeccién de lugares propicios 6 6
4 | coordinador CIERCOM exposicen aveus pieza y gares prop otaiony ifzacion blgatoriado

ala proliferacion

guantes, desinfectantes.
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572

573

574

576

577

578

580

582

583

584

585

586

Utilizacién de coches, tecles, aplicar

4 Coordinador CIERCOM levantamiento manual de objetos procedimientos de trabajo seguro
Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 | Coordinador CIERCOM movimiento corporal repeivo y "
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
. Adecuacion del puesto de trabajo ycambio
4| Coordinador CIERCOM Posiciones incorrectas ° oy
de mobiliario a uno mas ergonémico
Charlas sobre pausas activas y trabajos de
2 ytrabai
4 | coordinador ciErRCOM | Poseén pe, seniada, encorvada, puesto de trabajo y cambio relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
siada) de mobiliario a uno mas ergonomico pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
4 | Coordinador CIERCOM ‘rabajo noctumo Mejorar la organizacion en el trabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
4| Coordinador CIERCOM abaio a presion Mejorar a organizacion en el trabaio. s
cada 2 horas de trabajo
4| Coordinador CIERCOM al responsabdad Mejorar a organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.
4| Coorinador CIERCOM | eacones merersonsesadociades o Cambio de puesto de rabajo Chartes mothacionales
4| Coordinador CIERCOM ralo con cientes y usuarios Capacitacién en manejo y trato de personal
Sefializacion de utilizacién de Equipos de
proteccion personal yde zona con peligro de
electrocucion.
Cambio de instalaciones en mal estado y Capacitacion frente a accidentes de
4| Coordinador CIERCOM sisima eléorico defectioso
adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Se recomienda la instalacion de dos
4 Secretaria CIERCOM iluminacion insuficiente lamparas adicionales en esta area de
trabajo
4 Secretaria CERCOM ruido
4 Secretaria CIERCOM ventilacion insuficiente Instalacion de un sistema de ventilacion
(fallas en la renovacion de aire) localizado
Usar sefializacion para incentivar el uso de
I
Cambio de pisos por uno antideslizante en .
Colocacion de cintas antideslizantes en
4 | Secretaria CIERCOM piso ireguar,resbaladizo algunos sectores, colocar pasamanos en los| o
desniveles. g
Capacitacion sobre actuacion frente a un
4 | Secretaria CIERCOM obstaoulos en el pso Organizacién de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
4 Secretaria CIERCOM desorden Organizacién de Lugar de trabajo Capacitacion sobre actuacion frente a un

accidente de trabajo
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588

589

590

591

502

593

504

595

596

597

598

599

caida de objetos por derrumbanient 0

Mejorar la ubicacion y organizacion del

4 | Secretaria CIERCOM
desprendimient puesto de trabajo.
Mejorar la organizacion y atencion en el
4 | Secretaria CIERCOM caida de objetos en manipulacion g rganizaciony
trabajo.
M 1z o o |
4 | Secretaria CIERCOM Chogue conra objes inmGvles elorar a organizzcion y alencién en o
trabajo.
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Realizar las labores que originen el riesgo en: ®
4 | Secretaria CIERCOM polva norgarico (mineral o metico) respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
horarios planificados
uso de EPPs
manipulacén de quiricos
4 | Secretaria CIERCOM | (s6idos o iuidos) ..Detergenes, desinecnies, | Ordenar la bodega de almacenamiento Utilizacion obligatoria de guantes.
combustvles
resencia de vecores Limpieza y desinfeccién de lugares propicios otacion y utiizacién obligatoria de
4 | Secretaria CIERCOM do vech plezay! Ugares propi Dotacion y uil bligatoria d
(roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacion guantes.
insalubridad - Limpieza del Dotacién y utilizacion obligatoria de
e Secretaria CIERCOM (microorganismos, hongos, parésios) ala proliferacion guantes.
Limpieza y desinfoccion de lugares propicios 6ny utlizacio
4 Secretaria CIERCOM exposicion a virus pi y ‘9 propi Dotacion y utilizacién obligatoria de
alaproliferacion guantes, desinfectantes.
4 | Secretaria CIERCOM levanamienlo manual de objebos Utlizacion de coches, tecles, aplicar
procedimientos de trabajo seguro
Reubicar las pantallas de visualizacion en (Capacitacion de utilizacién de pantallas de
4 | Secretaria CIERCOM | usoinadecuado de pantalas de visualzacion V. ! P v pacitaci L P
posiciones mas ergonémicas visualizacion y posibles afecciones a la salud.
4 | Secretaria CIERCOM ¥abajo noctrno Mejorar a organizacién en el trabaio.
Realizar movimientos para desestresarse
4 | Secretaria CIERCOM vabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabajo. P
cada 2 horas de trabajo
Capacitacion sobre tiempos de para
4 Secretaria CIERCOM sobrecarga mental Mejorar la organizacién del trabajo P pos de paray
trabajos de relajacion.
4 | Secretaria CIERCOM ¥alo con clentes y usuarios Capacitacion en manejo y rato de personal
s Secretaria CIERCOM manilesiaciones psicosomaicas Mejorar la organizacién del trabajo y (Capacitacion sobre enfermedades
ecretana s delegacion de funciones. profesionales
Charlas sobre pausas activas y trabajos de.
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 Secretaria CIERCOM repefividad de tareas 4 I

pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.
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603

604

605

606

607

608

609

610

611

612

613

614

615

616

617

618

Cambio de instalaciones en mal estado y

Capacitacion frente a accidentes de

Senalizacion de utilizacién de Equipos de
proteccién personal y de zona con peligro de
electrocucion.

4 | Secretaria CIERCOM sisma eléctico dectoso " X
adecuacion de cableado eléctrico. electrocucion
Mejorar la ventilacién general para eliminar Gada hora realizar descansos de 15 min en
4 | Docentes CIERCOM temperatura elevada g wlgr P sitos frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacién de un sistema de calefaccion
4 | Docentes CIERCOM temperatura baja
adecuado
4 | Docentes CIERCOM nido
Capacitacion sobre las enfermedades
4 | Docentes CIERCOM radiaciones ionizantes P
provocadas por las radiaciones ionizantes
radiacion no ionizante (UV, IR, Capacitacién sobre atecciones prowcadas
4 | Docentes CIERCOM : "
electromagnética) por la radiacion
o | Docentes ciERCOM ventlacion insufciente Instalacion de un sistema de ventlacion
(falas en la renovacion de aire) localizado
‘Senalizacion de utiizacion de Equipos de
proteccion personal y de zona con peligro de|
electrocucion.
Elaborar y aplicar procedimientos de trabajo
4 | Docentes CIERCOM manejo eléctrico yaplicar pr J
eléctrico seguro
Cambio de espacio fisico de trabajo o
4 | Docentes CIERCOM espac fico reducido adecuacion del puesto, hasta cumplircon la
normative
, Gapacitacion sobre actuacion fene a un
4 | Docentes CIERCOM obsticulos en el pso Organizacion de Lugar de trabajo P
accidente de trabajo
Capacitacisn sobre acluacion fenfe a un
4 | Docentes CIERCOM desorden Organizacion de Lugar de trabajo a
accidente de trabajo
4 Docentes CIERCOM manejo de herramienta cortante. Mantenimiento de equipo y buen C: itacion sobre manejo de
almacenamiento de mano.
¢ | Docentes CIERCOM cada de objes por derrumbamiento o Mejorar a ubicacién yorganizacién del
desprendiments puesio de trabo.
I 6 6 |
4 Docentes CIERCOM caida de objeios en manipulacion Mejorar a organizacion y atencion en el
trabajo.
Dotacién y uso de EPPs para proteccién de.
4 Docentes CIERCOM proyecsion de sidos o liuidos cara (gafas o pantalla protectora) y
Capacitacion frente a procedimiontos de
accidentes de trabajo
Utlizacion de senal ética en los sifos de
desgo
Uso de EPP: guantes de profeccion para {
4 | Docentes CIERCOM supericies o maleiales calinies Mejorar ventilacién general 9 P P

calor




619

620

621

623

624

625

626

627

628

629

630

632

633

634

Mantener herramientas en buen estado,

Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utiizacion de sefial
ética enlos sitios de riesgo.

4 Docentes CIERCOM rabajos de manienimiento "
aplicacion de procedimientos seguros
Mejorar la organizacion y atencion en el
4 | Docentes CIERCOM Ghoque conta objelos inmbviles 5 rganizciony
trabajo.
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
Realizar las labores que originen el riesgo en <
4 | Docentes CIERCOM polvo inorgnico (mineral o metiico) respiatorio (mascarilas). Capacitacién de
horarios planificados
uso de EPPs.
manipulacién de quiricos
4 | Docentes CIERCOM | (stidos o uidos) ...Dotergenies, desinfcintes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Uilizacion obligatoria de guantes.
combusibies
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios)
4 | Docentes CIERCOM animalos venenosos o posonozos impiezzy desinfeccion de lugares propici
ala proliferacion
presendia de vecbres Limpieza Dotacion y utilizacion obligatoria de
4 | Docentes CIERCOM
(roedores, moscas, cucarachas) ala proliferacion guantes.
insalubridad - Limpieza Dotacién y utlizacién obligatoria de
4 | Docentes CIERCOM "
(microorganismos, hongos, parasios) ala proliferacion guantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios) i utilizaci ig ri
4 | Docentes CIERCOM exposioon a virus plezy igares prop| Dotacién y utiizacion obligatoria de
ala proliferacion guantes, desinfectantes.
Uilizacion de coches, tecles, aplicar
D CER . tecles,
4 e oM procedimientos de trabajo segure
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
4 | Docentes CIERCOM relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion.
4 Docentes CIERCOM rabajo nocurno. Mejorar Ia organizacion en el trabajo.
Realizar movimientos para desestresarse
4 | Docentes CIERCOM rabajo a presion Mejorar la organizacion en el trabajo. P
cada 2 horas de trabajo
4 Docentes CIERCOM alta responsabilidad Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones
4 Docentes CIERCOM sobrecarga mental Mejorar la organizacion del trabajo Capacitacion sobre hempof de paray
trabajos de relajacion
4 | Docentes CIERCOM ¥alo con clentes y usuarios Capacitacion en manejo y rato de personal
5 Capacitacién sobre enfermedades
4 Docentes CIERCOM manifesiaciones psicosoméicas Mejorar la organizacion del trabajo y P

delegacion de funciones.

profesionales
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635

636

638

639

640

642

643

644

646

647

648

649

650

Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer

4 | Docentes CIERCOM repetividad de areas
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacion
Senalizacion de presencia de inflamables.
(Materias inflamables)
4 | Docentes CIERCOM | manejo de inflamables yio explosivos Amacenamiento adecuado Capaciacion de uso de inflamables.
o | vibracion mantenimiento preventivo de maquinaria y
medicion del riesgo
Senalizacion uso obligalorio de profeccion
respiratoria
Dotacién yuso Obligatorio de profeccion
4 | Audiarde Senvicios3 |  Exposicién a gases de combustion respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs.
6 Instalacion de un sistema de ventiacion
o | Aviargo Seniciosa ventlacion insuficiente
(falas en la renovacion de aire) localizado
Dotacién y uso Obligatorio de guantes.
4 | Auxiliar de Senvicios 5 Contacto con aceites y grasas y igatorio de gt
Capacitacion
Usar senalizacion para incentvar el uso de
Cambio de pisos por uno antdesiizante en
PIsosp Colocacién de cintas antideslizantes en
4 | Auilar de Senvcios 6 pio imeguiar, resbaladzo algunos sectores, colocar pasamanos en los e
desiveles. 9
(Capacitacion sobre manejo de herramientas
4 | Awsiliar de Senicios 7 Fios coranies y punias pacitack i !
demano
o | nsara Mejorarla organizacién del trabajo yrealizar Capacitacion sobre manejo de herramientas
mantenimiento de equipo domano.
droulacén de maquinaria y Sefalizaci6n de transito en toda la
4 | Auliar de Senvcios 9 vehicuos en éreas de Fabajo universidad
N Dotacién de un vehiculo adecuado para el
4 | Auiliar de Senicios 10 vanspore mecénico de cargas wansporte de cargas
Dotacion de equipo de frabajo adecuado
4 | Auiliar de Servicios 11 ¥abajo a diséno nivel auipo X
para trabajo a distinto nivel
Capacitacion y adiestramiento sobre uso de g
Dotacio jo (escal X
o | usiar do Soniios 12 et en s cesce 1 meros) otacién de equipo de rabajo adecuado equipo de trabajo (escaleras, cascoy
para trabajo en altura cinturén de seguridad) yprocedimiento en
caso de accidentes —
=2 w
Mejorar la organizacin yatencion en el
4 | Auiiar de Senvcios 13 caida de objebos en maripulacion 5 9 v’
trabajo.
Ullizacion de sefal étca en [os sifos de
riesgo,
Uso de EPP: quantes de proteccion para
4 | Auwliar de Servicios 14 superfies o materiales calientes Mejorar ventilacién general ¢ calor " "
oy PR
e
Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utlizacion de sefial
ética enlos sitos de riesgo.
Mantener herramientas en buen estado,
4 | Auilar de Senicios 15 abajos de manenimiento

aplicacion de procedimientos seguros
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IS

Auxiliar de Senvicios 16

Mejorar la organizacion y atencién en el

Chogque contra objelos inmbviles

trabajo.

IS

Auxiliar de Senvicios 17

Dotacion de heramienta adecuada para el
trabajo y mantenimiento preventivo de
equipo.

mal estado de herramienas

IS

Auxiliar de Senvicios 18

gases acidos

Realizar almacenamiento adecuado.

Dotacion de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para
manejo de 4cidos) y Capacitacion de uso

de acidos.

Sefializacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

0%

IS

Auxiliar de Senicios 19

vapores inorgénicos

Dotacin y uso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Seralizacion uso obligatorio e proteccion
respiratoria

-~

Auxiliar de Senvicios 20

aerosoles (especiicar)

Dotacion y uso obligatorio de mascarilla

IS

Auxiliar de Servicios 21

contaci con sustancias extanias

Dotacién y uso Obligatorio de guantes.
Capacitacion,

' 6n de presencia de inflamables

IS

Auxiliar de Senvicios 22

Realizar

Dotacién de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para
manejo de acidos) y Capacitacion de uso
de acidos.

(Materias inflamables)

0004

IS

Auxiliar de Senvicios 23

animales peligrosos
(salvajes o doméstcos)

No permitr el ingreso de animales al
establecimiento

IS

Auxiliar de Senvicios 24

animales venenosos o posofiozos.

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

IS

Auxiliar de Senvicios 25

presencia de vecbres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala prolieracion

Dotacion y utilizacion obligatoria de.
guantes.

-~

Auxiliar de Senvicios 26

insalubridad -
(microorganismos, hongos, parésios)

Limpieza
ala proliferacion

Dotacién y utilizacién obligatoria de
guantes.

IS

Auxiliar de Senvicios 27

Consumo de alimentos no garanizados

Control de bar universitario y exteriores del
establecimiento

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales por la mala alimentacion

Auxiliar de Senvicios 28

IS

Aérgenos de origen vegetal o animal

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala prolieracion

Auxiliar de Senvicios 29

-~

exposicén a virus

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacién y utilizacién obligatoria de
quantes, desinfectantes.

Auxiliar de Senvicios 30

IS

sobre estierzo fiico.

Utilizacion de coches, tecles.

Auxiliar de Senvicios 31

IS

Sobrecarga

Mejorar Ia organizacion del trabajo

trabajos de relajacion.

Capacitacion sobre tiempos de para y
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668

669

670

673

674

675

677

678

679

680

682

683

ala responsabiidad

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

sobrecarga mental

Mejorar la organizacion del trabajo

Capacitacion sobre tiempos de para y
trabajos de relajacion.

minuciosidad de la trea

Mejorar Ia atencion en el trabajo

Charlas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar

movimientos de relajacion.

4 | Auwiliar de Senicios 32
4 | Auwiliar de Senicios 33
4 | Auxiliar de Senicios 34
4 | Auwsiliar de Senicios 35

inestabildad en el empleo

Charlas motivacionales

Reubicacion del puesto de trabajo

Charlas motivacionales

Reubicacion del puesto de trabajo

Charlas motivacionales

Capacitacién en manejo y trato de personal

Capacitacion sobre actuacion frente a
peligros

Mejorar Ia organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales

Charias sobre pausas activas ytrabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion.

4 | Auwiliar de Senicios 36 deéfciten la comunicacion
4 | Auwiliar de Senicios 37 agresion o malrab (palabra y obra)
4 | Auxiliar de Senicios 38 raio con clenies y usuarios
4 | Auiliar de Senicios 39 ‘amenaza defincuencal
4 | Ausiliar d 4
4 | Auxiliar de Senvicios 41 repetividad de tareas
4 | Auxiiar

adecuado

Capacitacién en manejo de elementos a
presion

4 | Auxiliar de Senvicios 2 nido
mantenimiento preventivo de maquinaria y
4 | Auxiliar de Senvcios 3 vibracion medicion del riesgo
respiratoria.
Dotaci6n y uso Obligalorio de proteccion
4 | Auiliar de Servicios 4

Exposicion a gases de combustion

respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

~

Auxiliar de Senicios 5

ventilacion insuficiente
(fallas en Ia renovacién de aire)

Instalacion de un sistema de venilacion
localizado

Auxiliar de Senicios 6

Contacto con aceites y grasas

Dotacién yuso Obligatorio de guantes.
Capacitacién.
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Usar senalizacion para incentivar el uso de
0

Cambio de pisos por uno antidesiizante en
Colocacion de cintas antideslizantes en
684 4 | Auiliar de Senicios 7 pio ieguiar, resbaladzo algunos sectores, colocar pasamanos en los o
desniveles. 9
tacion sobre manejo d
685 4 | Auilarde Senicios 8 Fios cortnes y punis
de mano
on del a
o6 o - N Mejorar la organizacion del rabajo y realizar sobre manej
mantenimiento de equipo de mano.
87 o | At de Senicios 10 crcacn de maquinaria y Sefalizacién de transito en toda la
vehiulos en areas de Fabajo universidad
. . Dotacion de un vehiculo adecuado para el
688 4 | Auxiliar e Senicios 11 vansporke mecnico de cargas o e oo
Dotacién de equipo de trabajo adecuado
689 4 | Auxiliar de Senvicios 12 wabjo a diso nivel U X
para trabajo a distinto nivel
Sefiale fica sobre uso obligatorio de EPPs
Capacitacién y adiesiramiento sobre uso de
Dotacién de equipo de trabajo adecuado equipo de trabajo (escaleras, casco
690 4 | Auxiliar de Sencios 13 Fabajo en alura (desde 1.8 metros) 8 QUipe ) quIpS 2o Y
para trabajo en altura cinturén de seguridad) y procedimiento en
caso de accidentes T
i)
Mejorar | 6n yatencion en el
691 4 | Auiliar de Senvicios 14 caida de objelos on manpuiacion elorarla organizacion yatencion en &
rabajo.
Dotacién y uso de EPPs para proteccion de
cara (gafas o pantalla protectoral
692 4 | Auliar de Senvcios 15 proyeccion de sslidos o liquidos. (6 P pr )y
Capacitacion frente a procedimientos de
accidentes de rabajo
Mejorar la organizacion yatencion en el
693 4 | Auxiliar de Senicios 16 Ghogue contra objebs inmbvies 5 & Y
rabajo.
Dotacion de herramienta adecuada para el
694 4 | Auxiliar de Senicios 17 mal esiado de herramientas trabajo y mantenimiento preentivo de
equipo.
Seralizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
Dotacién de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandi, guantes, mascarilla para
695 4 | Auxiliar de Senicios 18 gases acidos Realizar almacenamiento adecuado. \ g P
manejo de 4cidos) y Capacitacion de uso
[Sefalizacién uso obligatorio de profeccion
respiratoria.
Dotacion y uso Obligatorio de proteccion
696 4 | Auxiliar de Senicios 19 vapores horgénicos respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
697 4 | Auxiliar de Senicios 20 acrosoes (especicar) Dotacién y uso obligatorio de mascarila
Dotacis Obligatorio de guante
698 4 | Auxiliar de Senicios 21 conlacs con susancias extanas olacion yuso Bbligatorio de guantes.
Sefalizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)
Dotacién de ropa adecuada de trabajo,
P rila pars
699 4 | Auiliar de Servicios 22 Realizar decuad EPPS (mandil, guantes, mascarila para
manejo de écidos) y Capacitacion de uso
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700

702

703

704

705

706

707

708

709

710

712

713

74

715

animales peligrosos

No permitir el ingreso de animales al

4 | Auiliar de Senvcios 23 A
(salvajes o domésicos) establecimiento
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
4 | Auxiliar de Senicios 24 animales venenosos o posofiozos piezay ugares prop
ala proliferacion
Limpi sinfeccion de lugare ici tacion y utilizacion obligatoria de
4 | Auxiliar de Senicios 25 Consumo de aliments no garanizados pieza y desinfeccion de lugares propicios Dotacion y uil bligatoria d
ala proliferacion guantes.
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios |
4 | Auxiliar de Senicios 26 Alérgenos de origen vegetal o animal plezy gares propi
ala proliferacién
Limpieza y desinfeccion de lugares propicios| ion y utiizacion obligatori
o | Awsitiarde Senicios 27 exposicn vius pieza y ugares propi Dotacién y utilizacién obligatoria de
alaprolferacion quantes, desinfectantes
4 | Auiliar de Senvcios 28 sobre esterzo feico Uilizacion de coches, tecles
(Capacitacion sobre tiempos de para
4 | Awiliar de Senicios 29 Sobrecarga Mejorar la organizacién del trabajo P pos de paray
trabajos de relajacion.
4 | Auxiliar de Senvicios 30 sobrecarga mental Mejorar la organizacién del trabajo Capacitacion sobre tiempos de paray
rabajos de relajacion.
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 | Auilar de Sevicios 31 minucosidad de la rea Mejorar la atencion en el trabajo
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacion
4 Auxiliar de Servicios 32 inestabilidad en el empleo Charlas motivacionales
4 | Auiliar de Senicios 33 défciten la comunicacion Reubicacion del puesto de trabajo Charlas motivacionales
4 | Auiliar de Senvicios 34 desarraigo amiar Chartas motivacionales.
4 | Auiliar de Senvicios 35 agresion o malrab (palabra y obra) Reubicacion del puesto de trabajo Charlas motivacionales
4 | Auilar de Sencios 36 ¥alo con lentes y usuarios Capacitacién en manejo y rato de personal
(Capacitacion sobre actuacion frente a
4 | Auiliar de Senicios 37 amenaza delincuencial P
peligros
e e Capacitacion sobre enfermedades
4 Auxiliar de Senvcios 38 manifestaciones psicosomécas Mejorar la organizacion del trabajo y P

delegacion de funciones

profesionales
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Charlas sobre pausas actias y iabaios de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
716 4 | Auxiliar de Senicios 39 repetividad de tareas 4 ’
pausas de 10 min. Para caminar yrealizar
movimientos de relajacién.
Capacitacion en manejo de elementos a
77 4 | Ausiliar de Senicios 40 i o
presion
718 4 | Auxiiar de Senicios 3 nido
19 o | Auiiardo senicios 4 Jibracion mantenimiento preventivo de maguinaria y
medicion del riesgo
Senalizacion uso obligatorio de proteccion
respiratoria
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
720 4 | Auxiiarde Senicios5 |  Exposicion a gases de combustion respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs
21 o | Auiiordo senicioss ventlacién insuficiente Instalacion de un sistema de ventiacion
(falas en la renovacion de aire) localizado
Dolaci6n yuso Obligatorio de guantes.
722 4 | Auxiliar de Senicios 7 Contacto con aceites y grasas iony! g 9
Capacitacion.
Usar sefalizacion para incentvar el uso de
Cambio de pisos por uno anideslizante en
; pisosp Colocacién de cintas antideslizantes en
723 4 | Auwiliar e Senicios 8 pisoiregur, resbaladizo lgunos sectores, colocar pasamanos en [os. i
desniveles. 9
) sobre manejo de
724 4 | Auilar de Senicios Flos coraries y punis
de mano
125 o | rusardo Sorvios 10 opescoros porobps naramns | eI 13 rganizcion del abajo yrealizar Capacitacion sobre manejo de herramientas
mantenimiento de equipo de mano
droulacén de maquinara y Sefalizacién de transito en toda la
28 4 | Auiliar de Senicios 11 vehialos en reas de rabajo universidad
Dotacion de un vehiculo adecuado para el
721 4 | Auiliar de Senicios 12 ansport mecarico de cargas el aaees
Dotacién de equipo de trabajo adecuado
728 4 | Auxiliar de Senicios 13 rabejo a disinio nivel a X
para trabajo a distinto nivel
Sefiale ca sobre uso obligatorio de EPPS
Capacitacion yadiestramiento sobre uso de
Dotacién de equipo de trabajo adecuado equipo de trabajo (escaleras, casco
729 4 | Auxiliar de Senicios 14 rabajo en altura ( desde 1.8 metros) quip & quip jo (¢ y
para rabajo en altura cinturén de seguridad) y procedimiento en
caso de accidentes
Mejorar la organizacion y atencicn en el
730 4 | Auiliar de Senicios 15 caida de objeos en manipulacién
rabo
Utiizacion de senal élca on los sitos de
riesgo,
Uso de EPP: guantes de profeccion para
731 4 | Auxiliar de Senvicios 16 supertcies o materiles calenies Mejorar ventilacion general 9 e P P
arencion
sutiror e
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IS

rabajos de mankenimient

Mantener herramientas en buen estado,
aplicacion de procedimientos seguros

Dotacion de EPPs dielé 3

Elaboracion de manuales de
procedimientos seguros. Utilizacion de sefial
ética en los sitios de riesgo.

sobre trabajos de mantenimiento yactuacion
frente accidentes de trabajo

IS

Chogue cona objetos inmovies

Mejorar la organizacion y atencion en el
trabajo.

IS

mal estado de herramientas

Dotacion de herramienta adecuada para el
trabajo y mantenimiento preventio de
equipo.

-~

gases dcidos

Realizar almacenamiento adecuado,

Dotacion de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para
manejo de 4cidos) y Capacitacion de uso
de acidos,

Sefalizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

R

I'S

Vapores inorgénicos

Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
respiratorio (mascarillas). Capacitacion de
uso de EPPs

Senalizacion uso obligalorio de profeccion
respiratoria

IS

aerosoles (especiicar)

Dotacién y uso obligatorio de mascarilla

-~

contact con sustancas exvanias

Dotaci6n yuso Obligatorio de guantes.
Capacitacién.

IS

Dotacién de ropa adecuada de trabajo,
EPPS (mandil, guantes, mascarilla para

de 4cidos.

manejo de 4cidos) y Capacitacion de uso

[Senalizacion de presencia de inflamables
(Materias inflamables)

BER HES 9

IS

animales peigrosos
(salvales o domésicos)

No permiti el ingreso de animales al
establecimiento

IS

animales venenosos o posoriozos

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala prolferacion

-~

presencia de vecbres
(roedores, moscas, cucarachas)

Limpieza y desinfeccin de lugares propicios|
ala proliferacion

Dotacién y utilizacion obligatoria de
guantes.

I'S

insalubridad -
(microorganismos, hongos, parésios)

Limpieza 6n de
ala proliferacion

Dotacion y utilizacion obligatoria de
guantes.

IS

Consumo de alimenios no garanzados.

Control de bar universitario y exteriores del
establecimiento

Capacitacion sobre enfermedades
profesionales por la mala alimentacion

IS

Alsrgenos de origen veges! o animal

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios|
ala proliferacion

-~

exposicon a virus

Limpieza y desinfeccion de lugares propicios
ala proliferacion

Dotacién y utilizacion obligatoria de
guantes, desinfectantes.

I'S

sobre esbierzo fisco

Utilizacin de coches, tecles.
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748

749

750

752

753

754

755

756

757

758

759

760

762

763

Capacitacion sobre tiempos de para y

4 | Auwiliar de Senicios 33 Sobrecarga Mejorar la organizacién del trabajo
trabajos de relajacién.
4 | Auiliar de Senvcios 34 al responsabiidad Mejorar la organizacion del trabajo y
delegacion de funciones.
Capacitacion sobre tiempos de para
4 | Auiliar de Senvicios 35 sobrecarga merial Mejorar la organizacién del trabajo paciack fempos de paray
rabajos de relajacién.
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
I 2h Trabajo, h
4 | Auiar de Sencios 36 minuciosdad de la area Mejorar a atencién en el trabajo relejacion. Gada 2 horas de Trabsio, hacer
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién
4 | Auiliar de Senicios 37 inosabiidad on o empleo Chartas motivacionales
4 | Auiliar de Senicios 38 del puesto de trabajo Chartas mofivacionales
4 | Auiliar de Senvicios 39 agresidn o malvato (palabra y obra) Reubicacién del puesto de trabajo Chartas motivacionales
4 | Auiliar de Senicios 40 ¥ab con lentes y usuarios Capacilacion en manejo y rato de personal
Capacitacion sobre actuacion frente a
4 | Auxiliar de Senvcios 41 amenaza defincuencial P 5
peligros
I Mejorar la organizacion del uabajo y Gapacitacion sobre enfermedades
4 | Al de Senicios 42 maniestacones pscosomdicas o ionae osondi
Chartas sobre pausas activas y rabajos de
relajacion. Cada 2 horas de Trabajo, hacer
4 | Auxiliar de Senicios 43 repetividad de tareas y )
pausas de 10 min. Para caminar y realizar
movimientos de relajacién
Capacitacion en manejo de elementos a
4 | Auwiliar de Senicios 44 recpientss o cements a prosion Amacenamiento adecuado pactact p,es,oj,,
Mejorar la venilacion general para eliminar Cadahora realizardescansos de 15 min en
3 foretaria del Secretario Abog: temperatura elevada ¥ ca‘gr P sitios frescos y suficiente hidratacion,
Capacitacién
Instalacién de un sistema de calefaccion
3 |eretaria el Secretario Abog: temperatura baja .
adecuado
3 SUBDECANO del puesto de trabajo Chartas mofivacionales
3 SUBDECANO reladones inerpersonales nadscuadas o Cambio de puesto de trabajo Chartas motivacionales
detrioradas
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764

765

766

767

768

769

770

772

773

774

775

776

777

778

779

Mejorar la ventilacion general para eliminar

Cada hora realizar descansos de 15 min en

3 | Secretaria Sub decano temperatura elevada e sitos frescos ysuficiente hidratacion,
i Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
3 | Secretaria Sub decano temperatura baja
adecuado
ventlacién insuficiente n de un sistema de ventlacion
3 | Secretaria Sub decano
(fallas en la renovacion de aire) localizado
N c
uen
3 | Secretaria Sub decano manejo de y de mano. Dotacién de guantes
vio punzane almacenamiento
especializados para este tipo de trabajo
draulactn de maquinariay Sefalizacion de transito en toda la
3 | Secretaria Sub decano Vehiculos en dreas de rabsjo universidad
Dotacién yuso Obligatorio de proteccion
3 | Secretaria Sub decano smog (contminacion amblen) respiratorio (mascarilas). Capacitacién de
uso de EPPs
manipulacién de quiricos
3 | Secretaria Subdecano | (stidos o luidos) ...Detergenies, esinfckntes, | Ordenar la bodega de almacenamiento Uilizacion obligatoria de guantes
combustbles
Mejorar la ventiacién general para eliminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
3 Coordinador CINDU temperatura elevada i Ca‘g' P sitos frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacion de un sistema de calefaccion
3 | Coordinador GINDU temperatura baja
adecuado
3 | Coordinador CINDU nido
Mejorar la ventiacién general para eliminar (Gada hora realizar descansos de 15 min en
3 Secretaria CINDU temperatura elevada y ca‘gr P sitos frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
) Instalacion de un sistema de calefaccion
3 Secretaria CINDU temperatura baja :
adecuado
3 Secretaria CINDU nido
N c
uen
3 Secretaria CINDU y de mano. Dotacion de guantes
¥lo punzane almacenamiento
especializados para este tipo de trabajo
Mejorar la ventiacién general para eliminar (Gada hora realizar descansos de 15 min en
3 | Coordinador de ETEX temperatura elevada y ca‘gr P sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
) Instalacion de un sistema de calefaccion
3 | Coordinador de EITEX temperatura baja 5

adecuado
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780

781

78

783

784

785

786

787

788

789

790

791

Mejorar la ventilacion general para eliminar

Cada hora realizar descansos de 15 min en

3 Secretaria EITEX temperatura elevada calor sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacion d tema de calefaccio
9 Secretaria EITEX emperctura baja Instalacion de un sistema de calefaccion
adecuado
3 Secretaria EITEX nido
Mejorar la ventiacién general para eliminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
3 | Coordinador CME femperatura elevada g Calg[ P sitos frescos ysuficiente hidratacion.
Capacitacién
y Instalacion de un sistema de calefaccion
3 Coordinador CIME temperatura baja
adecuado
3 Coordinador CIME nido
Mejorar la ventilacion general para eliminar Cada horarealizar descansos de 5 min en
3 Secretaria CME femperatura elevada g Cali[ P sitos frescos ysufciente hidratacion.
Capacitacién
. Instalacién de un sistema de calefaccion
3 Secretaria CIME temperatura baja
adecuado
Mejorar la veniilacion general para efiminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
3| Coordinador CERCOM femperatura elevada g Calg[ P sitos frescos ysuficiente hidratacion.
Capacitacién
y Instalacion de un sistema de calefaccion
3 | Coordinador CIERCOM temperatura baja
adecuado
Mejorar la ventiacion general para eliminar Cada hora realizar descansos de 15 min en
3 Secretaria CIERCOM temperatura elevada g calir P sitios frescos y suficiente hidratacion.
Capacitacion
Instalacion d tema de calefaccio
3 | Secretaria CIERCOM femperatura baja rstalacion de un sistema de cajefaccion

adecuado
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ANEXO 9. FICHA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
FICHA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

UNIDAD FUNCIONAL . FUE ATENDIDO POR

ACCIDENTE NUM Servicio médico o botiquin

ANO Mando directo

ACCIDENTE....oceererserene Servicio de Prevencion / persona designada

101073 ) | —

Administracion

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos

Antigiiedad:  En la empresa (MESes)...uwusuersennnsEN €] puesto
[([1T-11-1) I—

Edad..........Tipo de contrato
Ocupacion

DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR

Categoria
profesional:
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ANALISIS DEL INCIDENTE/ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL
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ANALISIS CAUSAL

. Organos

. Ausencia

MATERIALES

moviles
alejados del punto
de operacion
accesibles

. Zona de operacion

desprotegida
Parada de
emergencia ineficaz
de
medios para la
consignacion de la
maquina
Productos
peligrosos
identificados
Materiales
aristas/
cortantes
Inestabilidad en el
almacenamiento
Deficiente
proteccion frente a
contactos eléctricos
Instalaciones de
extincion de
incendios
incorrectas

con
perfiles

. Otros

especifique............

AMBIENTE Y LUGAR

DE TRABAIO

11. Aberturas y huecos
desprotegidos

12.Zonas de trabajo,
transito y
almacenamiento no
delimitadas

13. Dificultad en el
acceso al puesto de
trabajo

14. Dificultad de
movimiento en el
puesto de trabajo

15. Escaleras inseguras o
en mal estado

16. Pavimento deficiente
o inadecuado
(discontinuo,
resbaladizo, etc.)

17.Vias de evacuacion
insuficientes o no
practicables

18.Falta de orden y
limpieza

19. Otros
especifique.......

INDIVIDUALES

20. Incapacidad fisica para
el trabajo

21. Deficiencia fisica para
el puesto

22.Falta de cualificacion
para la tarea

23. Inexperiencia

24. Deficiente asimilacién o
Interpretacion de
drdenes o instrucciones
recibidas

PS. Incumplimiento de
ordenes expresas de
trabajo

26. Retirada o anulacion de
protecciones o
dispositivos de
seguridad

27.No  utilizacion  de
equipos de proteccion
individual

28. Incapacidad mental

29. Otros especifique.........

ORGANIZATIVAS

30.
B1.
B2.

33.

. Instrucciones inexistentes,

. Método
. Mantenimiento inexistentq

. Inexistencia o insuficiencia|

. Falta de correccion de

. Inexistencia de los EPI

. Intervenciones

. Otros especifique...............]

Tarea extraordinaria 4
inhabitual para el operario
Apremio de tiempo/ritmo
de trabajo elevado
Mondtono/Rutinario/Aisla
miento

Formacién inexistente o
insuficiente sobre proceso
método de trabajo

confusas, contradictoriag
insuficientes.

de trabajqg
inexistente inadecuado

inadecuado

de tareas dd
identificacién/ evaluacion
riesgos

riesgos ya detectados

necesarios o ser éstos
inadecuados

antq
emergencias no previstas

5. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS.

Indicar el responsable de la ejecucion de las medidas propuestas y el plazo previsto de
finalizacion.

268



ANEXO 10. AUDITORIA DE LOS RIESGOS

PREGUNTA

CUMPLE

NO

CUMPLE

1. EVALUACION DE LOS RIESGOS

EXTENSION Y PROCEDIMIENTO

1. En la evaluacién se contemplan todos los puestos
de trabajo de la empresa.

2. La evaluacién se ha realizado teniendo en cuenta
las condiciones del puesto de trabajo (existentes o
previstas) y las condiciones del trabajador que
pueda ocuparlo considerando, en su caso, la
necesidad de asegurar la proteccion de los
trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos ( por sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o discapacidad fisica,
psiquica o sensorial).

3. La evaluacién contempla las posibles situaciones
de emergencia y riesgo grave e inminente
razonablemente previsibles.

4. La evaluacibn se ha realizado siguiendo un
procedimiento adecuado.

5. La evaluacion se ha realizado bajo la
responsabilidad de personal competente, cuyo
nivel de cualificacién se adecua a la naturaleza de

evaluacion.

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

REVISION Y REGISTRO

6. La evaluacion se actualiza, teniendo en cuenta la
posibilidad de que, desde la Gltima evaluacion:
e Se hayan modificado significativamente las
condiciones en que se realizo.
e Se hayan producido dafios para la salud del
trabajador, o se haya apreciado a través de los

controles periddicos, incluidos los relativos a la

NO
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vigilancia de la salud, que las actividades
preventivas puedan ser inadecuadas o

insuficientes.

e Haya transcurrido el periodo fijado (por una
disposicién especifica, o como resultado de lo
gue se acuerde entre la empresa y los S|
representantes de los trabajadores) para su
revision.

7. Se registran para cada puesto de trabajo cuya
evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de

tomar alguna medida preventiva.

2. MEDIDAS Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS
MEDIDAS/ACTIVIDADES PARA ELIMINAR O REDUCIR LOS RIESGOS

Medidas de prevencion en el origen. Medidas de

proteccion colectiva. Proteccion individual.

8. Se han aplicado los principios de la accién
preventiva para la seleccion de medidas de Sl
prevencion en el origen, medidas de proteccion
colectiva, medidas de proteccion individual.

Formacion e informacién de los trabajadores.

Autorizaciones.

9. Los trabajadores han recibido una formacion
tedrica y practica adaptada a las caracteristicas, Sl
funciones y riesgos del puesto de trabajo y, en
caso necesario, se prevé su repeticion periddica.

10. Los trabajadores han sido informados sobre:-Los
riesgos generales y especificos de su puesto de S|
trabajo y las medidas de prevencion o proteccion
establecidas.

e Las actuaciones frente a emergencias y

riesgos graves e inminentes.

e Los resultados de la vigilancia de la salud.
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11. El contenido de la informaciéon y la forma de
proporcionarla se ajusta a lo dispuesto en la
normativa especifica que sea de aplicacion vy,
cuando la informacion se refiere a la utilizacion
de un equipo o producto, se ha elaborado de
acuerdo con la informacion proporcionada por el
fabricante, importador o suministrador del mismo.

12. Se han determinado los trabajos que, por
razones de seguridad, sOlo pueden ser
efectuados por trabajadores con conocimientos

especializados.

Sl

NO

ACTIVIDADES PARA CONTROLAR LOS RIESGOS

Controles periédicos de las condiciones de (los
medios o el ambiente) de trabajo y de la actividad
de los trabajadores.

13. Se han determinado los trabajos que, por
razones de seguridad, sOlo pueden ser
efectuados por trabajadores con conocimientos
especializados.

14. Se realiza el control y mantenimiento periédico
de las instalaciones, equipos de trabajo y de los
equipos de proteccién colectiva o individual.

15. El control periddico de las condiciones
ambientales incluyendo, en su caso, la medicion
de las condiciones termo-higrométricas, o de las
concentraciones de los agentes fisicos, quimicos
0 bioldgicos presentes.

16. El control periédico de que las actividades de los
trabajadores (en particular, las operaciones mas

peligrosas) se efectian de la forma establecida.

Vigilancia de la salud de los trabajadores
17. La vigilancia periddica de la salud de los

trabajadores y la realizacion de las evaluaciones

Sl

Sl

Sl
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18.

de salud ocasionales necesarias, cuando:

e Asi lo exija la normativa especifica aplicable.

e Resulte imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre el
trabajador o para verificar si su estado de
salud puede constituir un peligro para si
mismo o para terceros.

e Resulte conveniente, aunque no sea
imprescindible, y el trabajador lo desee o
preste su consentimiento.

El andlisis, en especial, de los riesgos que

pueden afectar a las trabajadoras en situacioén de

embarazo, parto reciente o lactancia, a los
menores y a cualquier otro trabajador que sea

especialmente sensible a determinados riesgos.

Sl

Sl

ACTUACIONES FRENTE A SUCESOS PREVISIBLES

Emergencias. Riesgo grave e inminente. Primeros

auxilios.

19.

20.

En funcibn del analisis de las posibles
situaciones de emergencia y riesgo grave e
inminente, y teniendo en cuenta la actividad,
tamafio y caracteristicas particulares de la
empresa, se han planificado las actividades y
adoptado las medidas necesarias para posibilitar
la correcta realizacion de las actividades
planificadas. Los planes de emergencia o
autoproteccibn se ajustan a la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Se han tomado las medidas necesarias para
proporcionar primeros auxilios y asistencia
médica de urgencia a los accidentados que lo

requieran y, cuando asi sea exigible, se dispone

Sl

Sl
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de personal cualificado, medios y locales para la
prestacion de primeros auxilios.

21. Se establecen relaciones, en caso de que sea
necesario, con servicios externos a la
universidad, en particular, en materia de
salvamento, lucha contra incendios, primeros

auxilios y asistencia médica de urgencia.

Investigacién de accidentes y otros dafios para la

salud.

22. Se investigan los accidentes ocurridos y
cualquier dafio para la salud detectado en la
vigilancia de la salud de los trabajadores, con
objeto de analizar sus causas y tomar medidas

preventivas necesarias para evitar su repeticion.

Sl

Sl

ACTUACIONES FRENTE A CAMBIOS PREVISIBLES

Modificacibn de los Ilugares, instalaciones,
procesos o0 procedimientos de trabajo.
Adquisicion de equipos o productos.

23. Se aplican los principios de la accién preventiva
en la elaboracién e implantacién del proyecto de
modificacion de los Ilugares, instalaciones,
procesos o procedimientos de trabajo, asi como
en la adquisicién de nuevos productos o equipos.

24. En relacion con la seleccion / adquisicién de
equipos de trabajo y equipos de proteccién

individual se aplican métodos recomendados

Contratacion de personal. Cambio de puesto de

trabajo

25. La incorporaciéon de un nuevo trabajador (fijo,
temporal o cedido) a un puesto de trabajo asi

como el cambio de puesto de trabajo conlleva la

Sl

Sl

Sl
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actualizacion de la evaluacién, cuando las
condiciones del nuevo trabajador o su salud lo
requieran, la formacion e informacién y, si es

necesario, la ‘autorizacion de trabajo’.

Coordinacién inter empresarial. Contratacion de

trabajos

26.

Se establecen los mecanismos de coordinacion
indicados, si en el centro de trabajo desarrollan
también actividades trabajadores de otras
empresas, se proporciona a los otros
empresarios la informacion e instrucciones a que
hace referencia.

En el caso de contratacion de los servicios de
otras empresas, se realizan las actividades de

vigilancia o informacion en prevencion de riesgos

Sl

3. PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS
PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS (En relacion a cada una de las

actividades preventivas exigibles)

27.

28.

29.

El procedimiento para realizar las actividades
preventivas cumple la normativa aplicable
teniendo en cuenta lo dispuesto:

e En caso de que las evaluaciones de las
condiciones de trabajo exijan mediciones,
analisis o ensayos.

e En caso de vigilancia de la salud.

Las personas encargadas de realizar las

funciones / actividades preventivas tienen la

formacion/cualificaciéon legalmente exigible.

Los procedimientos se establecen por escrito y

se registran los datos basicos sobre la actividad

realizada y sus resultados, siempre y en la
medida en que lo exija la normativa, sea

directamente o indirectamente, al obligar a la

Sl

Sl

Sl
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empresa a tener una determinada

documentacion a disposicion de terceras partes.

PRIORIDADES Y PROGRAMAS

30. Se ha establecido un plazo de tiempo adecuado
para:

e La ejecucién de las medidas o actuaciones
‘puntuales” que no hayan sido auln
implantadas para la comprobacién de su
eficacia cuando sea necesaria.

e El inicio de las actividades preventivas
‘regulares”.

31. La planificacion se realiza para un periodo
determinado, las fases y prioridades para el
desarrollo de las actividades preventivas se
establecen teniendo en cuenta la magnitud de los
riesgos y el nimero de trabajadores expuestos, y
existe un programa anual de actividades si el
periodo en el que debe desarrollarse la actividad

preventiva es superior a un afio.

Sl

NO

4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

ORGANIZACION PREVENTIVA ESPECIFICA

Trabajadores designados / Servicios de

Prevencion

32. La organizacion de los recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades preventivas se
realiza de manera voluntaria.

33. En el caso de empresas que tengan o deban
tener un Servicio de Prevencién Propio, éste
dispone de la informacién, capacidad y medios
necesarios.

34. De cualquier forma, con los recursos humanos
propios y los recursos materiales disponibles es

posible desarrollar adecuadamente todas las

Sl

Sl

Sl

Sl
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35.

actividades preventivas planificadas.

En el caso de empresas que recurran ademas a
uno o varios Servicios de prevencion ajenos, los
contratos o conciertos establecidos con dichos
Servicios cubren todas aquellas actividades
preventivas legalmente exigibles que no se
realizan con medios propios, y se controla que la
ejecucion de dichas actividades se ajusta a lo
establecido en los conciertos o contratos

correspondientes.

Delegados de prevencion. Comité de Seguridad vy

36.

37.

38.

Salud

Se proporciona a los Delegados de prevencion
las facilidades, la informacién, la formacion y los
medios necesarios para el ejercicio de sus
facultades.

Se consulta a los Delegados de prevencién, con
caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones que se toman con referencia a la
prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se ha constituido
(en su caso), se relne periédicamente y dispone
de la informacion necesaria para el ejercicio de

sus facultades.

Sl

Sl

ORGANIZACION GENERAL

Atribucién de funciones y disponibilidad de

recursos

39.

Se ha integrado la prevencién en las funciones
de los distintos Departamentos y Unidades que
constituyen la estructura organizativa de la
empresa, de forma que, a todos los niveles, la

adopcion de decisiones y la realizacion de

Sl
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40.

actividades se efectuan teniendo en cuenta la
necesidad de proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores.

Cada uno de dichos Departamentos y Unidades
dispone de la informacion y del personal con la
formacion adecuada y los medios suficientes
para desarrollar las funciones preventivas que

tiene atribuidas.

Notificacién y documentacion

41.

42.

Se notifican a las autoridades competentes los

dafios para la salud que se hayan producido y los

datos e informaciones que determine la

normativa especifica aplicable a cada caso.

Se dispone de la documentacién que determina

la normativa especifica aplicable a cada caso v,

en cualquier caso, de:

e La memoria y programacion anual de
actividades de los Servicios de Prevencion y

el informe de las auditorias realizadas.

Sl

Sl

Sl

RESULTADO

38
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ANEXO 11. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE AUDITORIAS

REQUISITOS

JUSTIFICACIONES

1 Existe un mecanismo interno de

Es conveniente que todas las

revision de las actividades organizaciones realicen dicha

preventivas o de los elementos de | Si | No | revision o auditoria interna para

gestion del sistema de PRL. asegurar la mejora continua del
sistema.

2 La direccién esta implicada en la La direccion debe comprometerse

revision de las actividades en aplicar la mejora del sistema

preventivas. siln preventivo y llevar a cabo las

"1 acciones pertinentes obtenidas

del proceso de auditoria, tanto
interna como externa.

3 La revisién de las actividades La empresa deberia contar con

preventivas es realizada por personal capacitado para realizar

personal con la capacidad y la | Si | No | estas auditorias internas.

formacion  necesarias en la

materia.

4 ElI comité de seguridad se Todas las  actividades no

asegura de que la empresa concertadas+ con un Servicio de

auditora le audita todas las| Si ] No | prevencion ajeno deben ser

actividades no concertadas con el auditadas.

Servicio de Prevencion Ajeno.

5 Se somete el sistema de El sistema de prevencién debe ser

prevencion a una auditoria como siln sometido a una auditoria cada

minimo cada cinco afios, Si ! © cinco afios, o cuando lo requiera

procede. la autoridad laboral

6 El comité de seguridad mantiene Se tiene que mantener el informe

a disposicion de la autoridad de la auditoria a disposicion de los

laboral y de los representantes de | Si | No | representantes de los

los trabajadores el informe de la

auditoria.

trabajadores y de la autoridad

laboral
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7 El comité de seguridad que no

tenga la necesidad de recurrir a

Se debe

autoridad

justificar ante la

laboral que se esta

una auditoria lo ha notificado y | Si | No | exento de recurrir a una auditoria

remitido a la autoridad laboral

segun el modelo establecido.

8 El comité de seguridad, antes de Las personas o entidades

contratar los servicios de una especializadas que pretendan

empresa auditora, se informa de desarrollar la actividad de

que ésta posee la autorizacidon | Si | No | auditoria de sistema de

laboral competente. prevencién habran de contar con
la autorizacion de la autoridad
competente...

9 El comité de seguridad no No se debe tener ningun tipo de

mantiene ningun tipo de vinculacion distinta de las propias

vinculacidon comercial, financiera o | Si | No | de su actuacidon como auditora

de cualquier otro tipo con la

entidad auditora.

10 El comité de seguridad pone a El comité de seguridad deberia

disposicién de la entidad auditora facilitar a la entidad auditora los

toda la documentacion que le | Si| No | medios y recursos que ésta le

solicite y el acceso a |las reclame para desempefiar su

instalaciones. trabajo.

11 Se facilita a sus trabajadores la El comité de seguridad debe dar

colaboracién con el equipo auditor total libertad a sus trabajadores

externo. si | no para responder a las preguntas
realizadas por el equipo auditor y
de acuerdo al procedimiento
establecido.

12 El comité de seguridad se Las "evidencias objetivas"

muestra en todo momento mostradas por el equipo auditor

receptivo y consecuente en las | Si | No | se deben asumir con una actitud

reuniones mantenidas con el

equipo auditor.

positiva como herramienta de

mejora del sistema de gestion.
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13 Las ‘no

expuestas en el informe final son

solventadas en el plazo mas breve | Si | No

conformidades’ Se

deben
conformidades"

el informe final lo antes posible,

corregir las "no

dictaminadas en

posible. para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.
ANEXO 12. MANUALES PERSONAL FICA
MANUALES PERSONAL FICA
NOMBRE DEL
PUESTO RIESGO MANUAL

Asistente de laboratorio
textil

Transporte y
almacenamiento de
productos quimicos

Libro de contaminantes
con las hojas de
seguridad.

Auxiliar Laboratorio
Manufactura FICA
Docentes CINDU

Manejo eléctrico

Manual de
procedimientos seguros
para manejo eléctrico

PLANTA TEXTIL 1 ()
Auxiliar de Servicio
planta textil 2

Trabajos de
mantenimiento

Manual de
procedimientos seguros
para trabajos de
mantenimiento

Auxiliar de laboratorio
de informatica
Asistente de laboratorio
textil
PLANTA TEXTIL 1 ()
Auxiliar de Servicio
planta textil 2
Auxiliar de Servicios 1

Levantamiento manual
de objetos

Manual de
procedimientos seguros
para levantamiento
manual de objetos
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ANEXO 13. CAPACITACIONES PERSONAL FICA

CAPACITACIONES PERSONAL FICA

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

TEMAS
RECOMENDADOS

PERSONAL A
CAPACITAR

Capacitacién sobre
Seguridad y Salud
Ocupacional béasica.

Conceptos basicos de
seguridad.

Factores de riesgo.
Incidentes, accidentes y
enfermedades
profesionales
Obligaciones del
empleador.
Beneficios  del
obligatorio.

seguro

Todo el Personal

Capacitacién
auxilios.

primeros

Conceptos bésicos.
Actuaciones frente a algun
accidente.

Incendios

Fugas de gas

Desastres naturales
Planes de evacuacion
Manejo de extintores y
mangueras hidratantes.

Brigadas y
convenientemente se debe ir
capacitando a todo el
personal.

Capacitacién sobre tiempos
y movimientos.

Tiempos de para vy
trabajos de relajacion
Tipos de movimientos de
relajacion.

Enfermedades
profesionales

Todo el personal

Capacitacién sobre
presencia de puntos de
ignicion.

Conceptos

Como actuar frente algun
accidente

Primeros auxilios

Manejo de extintores y
mangueras hidratantes

— Laboratorista de
informatica

— Asistente de
textil.

— Todo el personal
convenientemente.

laboratorio

Tipos de equipos de
L proteccion personal.
Capacitacion de uso de Utilizacion — Todo el personal que
EPPs Beneficios utilice EPPs.
Enfermedades
profesionales
Normativa
. Como levantar una carga — Auxiliares de servicio
Capacitacion en Limites de eso, | —Laboratoritos
levantamiento de cargas . peso,
normativa —Todo el personal
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— Enfermedades
profesionales
— Equipos automatizados

Capacitacion de uso de

acidos.

—Conceptos basicos
—Utilizacién de acidos
—Almacenamiento
—Enfermedades
profesionales
—Manejo de EPPs
—Manejo de extintores.

— Laboratorio CINDU
— Docentes
— Estudiantes

Capacitacién de uso de
inflamables.

—Tipos de fuego
—Accidentes

—Manejo de EPPs
—Manejo de extintores.

—Auxiliares de servicio
— Laboratoritos
—Todo el personal

Capacitacién y habilitacion
eléctrica

—Manejo eléctrico

—Procedimientos
instalaciones basicas

—Accidentes

— Utilizacion de EPPs

para

— Auxiliares de servicio
— Laboratoritos
—Todo el personal

Capacitacién sobre
ergonomia

—Puestos de trabajo
—Posturas del cuerpo
—Enfermedades

— Auxiliares de servicio
— Laboratoritos
—Todo el personal

Capacitacion de trato de
clientes

Atencién de cliente
Manejo de personal
Relaciones interpersonales

— Todo el personal

ANEXO 14. IMAGENES DE RIESGOS

PELIGRO DE TRANSITO
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RESBALONES, CAIDAS AL MISMO NIVEL, DISTINTO NIVEL
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MALA UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO, PROBLEMAS
ERGONIMICOS.

ILUMINACION INSUFICIENTE, MALAS ISTALACIONES ELECTRICAS,
CAIDAS DE OBJETOS
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ILUMINACION INSUFICIENTE

RIESGO ELECTRICO
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POSICIONES INADECUADAS

MALA UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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PRESENCIA DE HONGOS, HUMEDAD

MAL ESTADO DEL EDIFICIO, CAIDAS DE OBJETOS, RIESGO
ELECTRICO
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MAL ESTADO DEL EDIFICIO, CAIDAS DE OBJETOS, RIESGO
ELECTRICO

RIESGO ELECTRICO, AUXILIARES DE SERVICIO
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ALMACENAMIENTO INADECUADO
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PUESTO DE TRABAJO INADECUADO, AUXILIARES DE SERVICIO
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RIESGO ELECTRICO

ENTRADA Y SALIDA DE EMERGENCIA
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EXTINTOR
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ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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LABORATORIO, RIESGO DE EXPLOSION
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