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Resumen 
 

“Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad , 
seguridad, higiene y bienestar”, establecida en la Constitución de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta esta normativa todas 
las organizaciones del país están en la obligación de cuidar la salud física y mental de sus trabajadores. 
El estudio se enmarca en la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Facultad de Ingeniería en Ciencias 
Aplicadas, realizando la Gestión Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (identificación, medición, evaluación y control de riesgos 
ocupacionales) que ayudará a prevenir incidentes, accidentes y enfermedades profesionales. 
Se realizo la identificación de riesgos mediante la aplicación de encuetas, entrevistas y observación de ambientes de trabajo, medición de 
riesgos identificados y comparación con normativa nacional, luego se procedió a evaluar los 1068 riesgos identificados mediante la 
aplicación del Método Triple Criterio (Probabilidad, gravedad y vulnerabilidad), finalmente se obtuvo el grado de peligrosidad de los 
riesgos identificados, siendo priorizados en la gestión preventiva según su gravedad y publicados en la matriz de identificación de riesgos. 
Se ayudo a 100 trabajadores de la Facultad de Ingeniería en Ciencias Aplicadas, con el fin de mejorar el desempeño del talento 
humano y prevenir lesiones y afecciones en la salud del personal. 
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1. Introducción 
 
Los riesgos del trabajo son  las  eventualidades  

dañosas  a  las  que  está  expuesto  el  trabajador  
como  consecuencia  de  su  trabajo, que pueden 
llegar a ser fatales si no son identificadas y 
controladas a tiempo, es obligación de los  
empleadores brindar ambientes de trabajo seguros. 

 
La investigación será llevada a cabo en la 

Universidad Técnica del Norte situada en la Ciudad 
de Ibarra en el Barrio el Olivo y para este estudio en 
particular se hará referencia a la Facultad de 
Ingeniería en Ciencias Aplicadas – FICA, ya que al 
no contar con una Gestión Técnica del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo no garantiza a sus 
trabajadores y estudiantes ambientes controlados de 
peligro. 

 
Y conociendo los problemas que pueden 

ocasionar los riesgos ocupacionales, ya sean, en la 
salud del trabajador, productividad de sus procesos, 
economía y causando problemas legales para el 
empleado y empleador, se realizo este estudio en las 
diferentes áreas y estamentos de este recinto 
universitario. 

 
El objetivo del estudio es diagnosticar, evaluar, 

prevenir y controlar los factores de riesgo 
ocupacionales del personal que realiza sus 
actividades diarias en este centro de educación 
superior y con el fin de garantizar ambientes de 
trabajo seguros y cumplir con la Legislación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 
2.  Materiales y Métodos 
 
A continuación se detalla los materiales, 

herramientas y métodos utilizados en la realización 
de la Gestión Técnica del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingeniería en 
Ciencias Aplicadas: 

 
Levantamiento de procesos. 
 
Se realizo el levantamiento de procesos del personal 
en estudio (100 personas), tomando en cuenta los 
micro, meso y macro procesos, que ayudaron a 
evidenciar las actividades realizadas por los 
trabajadores. 
 
Encuestas 
 

Se utilizo un cuestionario con preguntas asociadas  a 
todos los riesgos propuestos por la matriz de 
identificación de riesgos. 
 
Entrevistas 
 
Charlas específica al personal, relacionadas a 
incidentes, accidentes y enfermedades profesionales 
suscitadas en el ambiente de trabajo. 
 
Herramientas que ayudaron a la identificación de 
1068 riesgos ocupacionales presentes en la Facultad 
de Ingeniería en Ciencias Aplicadas. 

 
Medición de ambiente de trabajo. 
 
Al identificarse iluminación insuficiente en los 
ambientes de trabajo que es un factor de riesgo 
físico, se procedió a la medición. 
 
Iluminancia. 
 
El equipo utilizado para la medición de este riesgo 
fue el luxómetro portátil delta ohm, equipo 
especializado para la medición de este riesgo. 
 
Se busco los puntos de medición, calculados por 
medio del método de las cavidades zonales, en estos 
puntos se tomaran las mediciones q luego deberán 
ser comparados con la normativa ecuatoriana. 
 
En caso del no cumplimiento se deberá calcular el 
número de luminarias necesarias: 
 
Iluminancia promedio  

       
∑    
 

 
 

 
Uniformidad 

            
    

      
 

 
 
Evaluación de riesgos. 
 
Cada riesgo identificado debe ser evaluado mediante 
la aplicación del método triple criterio 
 
Método Triple Criterio. 
 
Método que permite cuantificar al riesgo realizando 
un análisis de la Probabilidad, Gravedad y 
Vulnerabilidad: 

 Probabilidad de ocurrencia es decir tiempo al 
que está expuesto el trabajador al  factor de 
riesgo. 



 

 
 

 

 Gravedad del daño, se realiza una evaluación 
según el criterio del analista cual dañino puede 
ser el riesgo. 

 Vulnerabilidad es la gestión que se realiza ante 
el factor de riesgo para que nos volvamos 
vulnerables ante este. 

 

 
 
La estimación del método se la realiza mediante una 
suma del puntaje de 1 a 3 de cada parámetro. 
 
Si el resultado de la suma de la evaluación se 
encuentra entre los siguientes rangos se clasificara al 
riesgo de la siguiente manera: 

 Si el riesgo se encuentra entre 4 y 3, será 
considerado riesgo moderado y llevara el color 
amarillo. 

 Si el riesgo se encuentra entre 6 y 5, será 
considerado riesgo importante y llevara el color 
naranja. 

 Si el riesgo se encuentra entre 9,8 y 7, será 
considerado riesgo intolerable y  llevara el color 
rojo. 

Los resultados obtenidos deberán ser transcritos a la 
matriz de identificación de riesgos con su respectivo 
color. 
 
Prevención y control. 
 
A continuación se priorizaron los riesgos tomando 
en cuenta la gravedad de cada uno de estos 
resultado obtenido de la evaluación. 
 
Priorización de riesgos. 
 
En primer lugar serán tomados en cuenta los riesgos 
intolerables ya que pudieran ocasionar lesiones 
extremadamente dañinas al trabajador inclusive la 
muerte, luego se tomaran en cuenta a los riegos 
importantes que pueden de igual manera ocasionar 
daños a la salud del trabajador y por ultimo 
tomamos en cuenta los riesgos moderados. 
Luego se deberá tomar en cuenta el siguiente 
control para cada uno de los riesgos priorizados. 
Se deberá analizar la posibilidad de controlar el 
riesgo en la fuente, medio de transmisión, trabajado 
y en el complemento según el orden establecido. 
Cada riesgo deberá tener mínimo uno de estos 
controles. 

 
 
Auditoria 
 
Toda organización debe ser auditada para poder 
evidenciar su Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
Se puede realizar una mini auditoria tomando en 
cuenta los parámetros establecidos por la legislación 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, para poder 
evidenciar el nivel de cumplimiento de la 
organización. 
 
Cabe recalcar que esta auditoría es realizada por 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social quien es 
la única organización en el país con la potestad para 
realizarla. 
 
 

3. Resultados 
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CUALIFICACIÓN O ESTIMACIÓN CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA
GRAVEDAD DEL DAÑO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

GESTIÓN PREVENTIVA 

PUESTOS DE 

TRABAJO
FACTORES DE RIESGO PRIORIZADOS

FUENTE                                            

acciones de sustitición y control en el 

sitio de generación

MEDIO DE TRANSMISIÓN                              

acciones de control y protección 

interpuestas entre la fuente 

generadora y el trabajador

TRABAJADOR                                                                                        

mecanismos para evitar el contacto 

del factor de riesgo con el trabajador,  

EPPs, adiestramiento, capacitación                      

COMPLEMENTO   apoyo a la gestión:  

señalización, información, comunicación, 

investigación 



 

 
 

 

Tabla de resultados de la identificación y evaluación de riesgos. 

 
 
 
 

MOD IMP INT MOD IMP INT MOD IMP INT MOD IMP INT MOD IMP INT MOD IMP INT MOD IMP INT

DECANO 4 1 5 1 3 3 2 1 8 1 29

SECRETARIA DECANATO 3 2 7 1 3 3 2 2 4 1 1 29

SUBDECANO 4 1 5 2 3 1 2 4 4 1 27

SECRETARIA 5 7 3 3 1 2 6 1 28

SECRETARIO ABOGADO 4 2 5 1 2 3 4 2 2 7 1 33

SECRETARIA DEL SECRETARIO ABOGADO 4 1 5 1 2 3 1 3 4 2 1 27

ENCARGADO PLANTA TEXTIL 2 2 3 5 3 2 1 2 3 1 3 27

AUXILIAR DE SERVICIO 1 3 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 19

AUXILIAR LABORATORIO MABUFACTURA 

FICA
3 3 6 4 1 2 4 1 1 25

ASISTENTE DE LABORATORIO PLANTA 

TEXTIL Nº 2
6 3 6 2 1 1 1 1 2 7 2 1 2 35

COORDINADOR 4 1 6 1 3 3 1 2 6 1 28

SECRETARIA 4 1 6 2 3 4 4 7 1 32

DOCENTES 4 2 1 12 1 7 4 3 2 3 4 2 45

COORDINADOR 6 7 1 1 3 2 1 7 1 29

SECRETARIA 5 6 1 2 3 4 1 7 1 30

DOCENTES 7 1 12 1 3 3 4 3 2 7 3 46

COORDINADOR 5 6 2 3 1 2 6 1 26

SECRETARIA 3 8 2 3 2 2 7 1 28

DOCENTES 4 1 9 1 3 3 4 2 8 2 1 38

COORDINADOR 3 1 6 2 3 3 2 6 1 27

SECRETARIA 4 1 7 2 3 1 3 5 1 27

DOCENTES 5 1 9 1 3 3 3 2 7 1 1 36

COORDINADOR 4 1 6 2 3 4 5 1 26

SECRETARIA 5 6 2 3 2 3 6 1 28

DOCENTES 7 1 10 1 2 4 2 2 7 1 1 38

LABORATORISTA DE INFORMATICA 3 2 1 11 2 3 2 1 2 2 3 4 4 40

AUXILIAR DE LABORATORIO 4 1 9 2 2 3 4 10 1 3 1 40

ASISTENTE DE LABORATORIO TEXTIL 2 1 4 4 1 3 1 2 2 6 26

AUXILIAR DE SERVICIOS 1 4 5 11 7 1 5 2 7 3 4 10 1 1 6 67

AUXILIAR DE SERVICIOS 2 4 5 11 7 1 5 2 5 2 2 4 10 3 1 6 68

AUXILIAR DE SERVICIOS 3 4 5 10 8 1 5 1 7 2 4 10 1 1 6 65

125 43 6 221 62 3 81 15 93 4 59 68 182 35 1 24 44 2 1068 1068

1068
TOTAL

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS

DEPARTAMENTO PROCESO TOTAL
FISICOS MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS

LABORATORIOS

AUXILIARES DE 

SERVICIO

DECANATO

SUBDECANATO

SECRETARIO ABOGADO

PLANTA ACADEMICA 

TEXTIL Nº 1 y 2

CARRERA DE 

INGENIERIA INDUSTRIAL

60

CARRERA DE 

INGENIERIA TEXTIL

CARRERA DE 

INGENIERIA EN 

SISTEMAS 

CARREARA DE 

INGENIERIA EN 

MECATRONICA

CARRERA DE 

INGENIERIA EN 

ELECTRONICA 

106

105

105

92

90

92

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES ACCIDENTES MAYORES

58

55

106

199

174 286 96 97 127 218 70



 

 
 

 

Resultado Matriz de Identificación de Riesgos Laborales Facultad de Ingeniería en Ciencias Aplicadas. 
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DECANO

Velar por el total 

cumplimiento de las 

actividades administrativas y 

académicas planificadas para 

1 1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 25 4 0

SECRETARIA 

DECANATO

Atención usuario interno, 

elaboración memorandos, 

oficios, certificados, archivo y 

control de documentos, 

1 1 4 6 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 5 4 4 4 4 5 22 7 0

SUBDECANO

Supervisión Académica de la 

Facultad, actualizar la oferta 

académica, Mejorar el 

desempeño docente mediante 

1 1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 3 3 4 5 4 20 7 0

SECRETARIA

Atención usuario interno, 

elaboración memorandos, 

oficios, certificados, archivo y 

control de documentos, 

1 1 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 26 2 0

Secretario Abogado

Redactar resoluciones del H. 

Consejo Universitario, 

Certificaciones varias, Control 

de Personal administrativo y 

1 1 4 4 6 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 21 12 0

Secretaria del 

Secretario Abogado

Atención a estudiantes, 

docentes y compañeras, 

asistencia a recepción de 

grados, elaboración 

1 1 3 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 5 6 4 4 4 5 5 4 4 5 19 8 0

Encargado Planta 

textil

Limpieza de la planta textil, 

mantenimiento de equipos y 

maquinaria, limpieza de 

equipos y maquinaria, cogida 

1 1 6 6 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 6 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 15 12 0

Auxiliar de Servicio

Limpieza de la planta, 

maquinaria, mantenimiento 

preventivo y correctivo, 

calibración de maquinaria, 

2 2 5 6 5 4 5 4 5 4 4 4 5 6 4 4 4 6 4 5 4 10 9 0

Auxiliar Laboratorio 

Mabufactura FICA

Se relaiza trabajo con golpe y 

se ajuata ajusta las 

maquinas, cuidado de 

maquinaria, limpieza, 

1 1 4 5 6 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 6 4 5 4 5 4 4 4 7 14 10 1

Asistente de 

Laboratorio Planta 

Textil Nº 2

Asistencia a docentes y 

estudiantes en las prácticas, 

actualización de inventarios 

de maquinaria y herramientas, 

1 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 6 4 4 4 5 5 4 5 4 6 4 4 4 5 4 4 7 4 5 5 20 14 1

Coordinador 

Velar por el cumplimiento de lo 

establecido en el Plan Operativo 

Anual de la Carrera, académica, 

comisión académica y demás 

1 1 3 3 5 3 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 24 4 0

Secretaria

Atención con calidad y calidez a  

clientes  internos y externos, 

receptar, clasificar, organizar, 

redactar y despachar  la  

1 1 3 3 5 3 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 25 7 0

Docentes

Estructura de sílabos o 

contenidos temáticos de las 

asignaturas, elaboración de 

manual didáctico (desarrollo 

13 3 10 4 4 7 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 6 33 11 1

Coordinador 

Velar por el cumplimiento de lo 

establecido en el Plan Operativo 

Anual de la Carrera, académica, 

comisión académica y demás 

1 1 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 2 0

Secretaria

Atención con calidad y calidez a  

clientes  internos y externos, 

receptar, clasificar, organizar, 

redactar y despachar  la  

1 1 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28 2 0

Docentes

Estructura de sílabos o 

contenidos temáticos de las 

asignaturas, elaboración de 

manual didáctico (desarrollo 

9 9 4 4 7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 6 4 4 6 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 5 36 9 1

Coordinador 

Velar por el cumplimiento de lo 

establecido en el Plan Operativo 

Anual de la Carrera, académica, 

comisión académica y demás 

1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 24 2 0

Secretaria

Atención con calidad y calidez a  

clientes  internos y externos, 

receptar, clasificar, organizar, 

redactar y despachar  la  

1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26 2 0

Docentes

Estructura de sílabos o 

contenidos temáticos de las 

asignaturas, elaboración de 

manual didáctico (desarrollo 

21 4 17 4 4 7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 33 4 1

Coordinador 

Velar por el cumplimiento de lo 

establecido en el Plan Operativo 

Anual de la Carrera, académica, 

comisión académica y demás 

1 1 3 3 6 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 24 3 0

Secretaria

Atención con calidad y calidez a  

clientes  internos y externos, 

receptar, clasificar, organizar, 

redactar y despachar  la  

1 1 3 3 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 23 4 0

Docentes

Estructura de sílabos o 

contenidos temáticos de las 

asignaturas, elaboración de 

manual didáctico (desarrollo 

23 23 4 4 6 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 31 5 0

Coordinador 

Velar por el cumplimiento de lo 

establecido en el Plan Operativo 

Anual de la Carrera, académica, 

comisión académica y demás 

1 1 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 25 1 0

Secretaria

Atención con calidad y calidez a  

clientes  internos y externos, 

receptar, clasificar, organizar, 

redactar y despachar  la  

1 1 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 25 3 0

Docentes

Estructura de sílabos o 

contenidos temáticos de las 

asignaturas, elaboración de 

manual didáctico (desarrollo 

22 3 19 4 4 7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4 1

Laboratorista de 

Informática

Mantenimiento de pcs 

hardware y software, soporte 

técnico a los estudiantes
1 1 5 7 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 6 6 24 15 1

Auxiliar de laboratorio

Mantenimiento de 

computadoras, desarrollo de 

sistemas informáticos, 

actualización de paginas de 

2 2 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 6 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 7 6 28 11 1

Asistente de 

laboratorio textil

Gestión de recursos para el 

laboratorio, preparación de 

equipos y materiales para las 

practicas, facilitación de 

1 1 5 7 6 5 6 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 6 6 6 6 6 6 7 18 1

Auxiliar de servicios 1

Aseo los baños de la facultad, 

entrega de comunicaciones 

dentro y fuera de la facultad, 

ayudo en las oficinas

1 1 5 5 6 5 4 4 4 4 6 7 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 6 4 4 5 6 4 6 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 40 25 1

Auxiliar de servicios 2

Aseo de oficinas , 

laboratorios, corredores, sala 

de grados, áreas verdes, 

corredores del contorno del 

1 1 5 5 6 5 4 4 4 4 6 7 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 6 4 6 4 4 4 5 4 4 4 4 6 6 4 4 4 4 5 5 5 6 4 6 5 4 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 6 5 5 38 29 1

Auxiliar de servicios 3 

Aseo de aulas, corredores,  

entrega de oficios, 
1 1 6 5 6 5 4 4 4 4 6 7 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 6 5 5 5 5 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 5 5 6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 39 25 1

TOTAL 

TRABAJADORES
116 23 93 785 271 12 1068

FECHA (día, mes, año):

EVALUADOR

CÓDIGO DOCUMENTO:

TOTAL DE TRABAJADORES

AUXILIARES DE 

SERVICIO

CARRERA DE 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL

CARRERA DE 

INGENIERIA 

TEXTIL

CARRERA DE 

INGENIERIA EN 

SISTEMAS 

COMPUTACIONA

LES

CARREARA DE 

INGENIERIA EN 

MECATRONICA

CARRERA DE 

INGENIERIA EN 

ELECTRONICA 
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4. Conclusiones 
 
Después de realizar el estudio, se pudo establecer 

medidas de prevención para que el personal y 
estudiantes que labora en estas instalaciones pueda 
realizar su trabajo de una manera más segura, 
basándonos en los objetivos propuestos en este 
trabajo de investigación se pudo concluir que: 
 

El diagnóstico realizado a la Facultad de 
Ingeniería en Ciencias Aplicadas en materia de 
seguridad y salud ocupacional acarreo un resultado 
de 1068 riesgos laborales identificados, los cuales 
están divididos entre los diferentes  factores de 
riesgo, tomando en cuenta el grupo de personas y 
estudiantes que conforma la facultad, el diagnóstico 
no fue muy alentador por lo que se tomo las 
medidas necesarias para eliminarlos y controlarlos. 

 
Se realizo la evaluación de los 1068 riesgos 

identificados aplicando el método recomendado por 
la matriz de identificación de riesgos (método triple 
criterio) y se obtuvo un resultado de 785 riesgos 
moderados, 271 riesgos importantes y 12 riesgos 
intolerables los cuales fueron priorizados en la 
gestión preventiva. 

 
Se estableció un control de los riesgos mediante la 

aplicación de la gestión preventiva recomendada por 
la matriz de identificación de riesgos, en la cual se 
encuentran priorizados todos los riesgos 
considerados en la evaluación, riesgos intolerables e 
importantes, que obtuvieron un tratamiento 
adecuado. 

 
La mayor parte de las personas coinciden en verse 

afectados por riesgos ergonómicos en su puesto de 
trabajo por las diferentes posturas que deben 
adoptar por su labor diaria.  

 
No se cuenta con salidas de emergencia ya que la 

edificación solo posee una entrada y salida.  
 
Los estudiantes y los profesores, cuando realizan 

actividades con sustancias peligrosas, no hacen uso 
de los equipos de protección personal porque no 
disponen de estos. 

 
Si se da seguimiento y cumplimento a lo 

establecido en el estudio se podrá pasar una 
auditoría externa que la elabora el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social a través del Seguro 
General de Riesgos del Trabajo entidad que tiene la 
autorización para auditar a las empresas en materia 
de seguridad y salud ocupacional y que es un 

requisito legal para el funcionamiento de la 
universidad. 
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