FECNIG
>
7

S1uon

Articulo Cientifico.

Diagnéstico, Evaluacion, Prevencion y Control de los Factores de Riesgo
Ocupacionales del Personal Docente, Administrativo y de Servicios
Generales de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas de la

Universidad Técnica del Norte.

Autor: Jhoan Miguel Cevallos Delgado.
Coautor: Ing. Marcelo Puente

Facultad de Ingenierfa en Ciencias Aplicadas
Carrera de Ingenierfa Industrial
Universidad Técnica Del Norte
Ciudadela Universitaria, Av. 17 de Julio, Barrio El Olivo, Ibarra, Ecuador

jhoanw78k@hotmail.com, pmpuente1959@hotmail.com

Resumen

“Toda persona tendri derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”, establecida en la Constitucion de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta esta normativa todas
las organizaciones del pais estan en la obligacion de cuidar la salud fisica y mental de sus trabajadores.

E/ estudio se enmarca en la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Abplicadas, realizando la Gestion Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (identificacion, medicion, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales) que ayudard a prevenir incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.

Se realizo la identificacion de riesgos mediante la aplicacion de encuetas, entrevistas y observacion de ambientes de trabajo, medicion de
riesgos identificados y comparacion con normativa nacional, lnego se procedid a evaluar los 1068 riesgos identificados mediante la
aplicacion del Método Triple Criterio (Probabilidad, gravedad y vulnerabilidad), finalmente se obtnvo el grado de peligrosidad de los
riesgos identificados, siendo priorizados en la gestion preventiva segrin su gravedad y publicados en la matriz de identificacion de riesgos.
Se ayndo a 100 trabajadores de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas, con el fin de mejorar el desempeiio del talento
humano_y prevenir lesiones_y afecciones en la salud del personal.
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1. Introduccion

Los riesgos del trabajo son las eventualidades
daflosas a las que estd expuesto el trabajador
como consecuencia de su trabajo, que pueden
llegar a ser fatales si no son identificadas vy
controladas a tiempo, es obligacion de los
empleadores brindar ambientes de trabajo seguros.

La investigacién serd llevada a cabo en la
Universidad Técnica del Norte situada en la Ciudad
de Ibarra en el Barrio el Olivo y para este estudio en
particular se hara referencia a la Facultad de
Ingenierfa en Ciencias Aplicadas — FICA, ya que al
no contar con una Gestion Técnica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo no garantiza a sus
trabajadores y estudiantes ambientes controlados de
peligro.

Y conociendo los problemas que pueden
ocasionar los riesgos ocupacionales, ya sean, en la
salud del trabajador, productividad de sus procesos,
economia y causando problemas legales para el
empleado y empleador, se realizo este estudio en las
diferentes areas y estamentos de este recinto
universitario.

El objetivo del estudio es diagnosticar, evaluar,
prevenir y controlar los factores de riesgo
ocupacionales del personal que realiza sus
actividades diarias en este centro de educacion
superior y con el fin de garantizar ambientes de
trabajo seguros y cumplir con la Legislacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Materiales y Métodos

A continuaciéon se detalla los materiales,
herramientas y métodos utilizados en la realizacion
de la Gestién Técnica del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas:

Levantamiento de procesos.

Se realizo el levantamiento de procesos del personal
en estudio (100 personas), tomando en cuenta los
micro, meso y macro procesos, que ayudaron a
evidenciar las actividades realizadas por los
trabajadores.

Encuestas

Se utilizo un cuestionario con preguntas asociadas a
todos los riesgos propuestos por la matriz de
identificacion de riesgos.

Entrevistas

Chatlas especifica al personal, relacionadas a
incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
suscitadas en el ambiente de trabajo.

Herramientas que ayudaron a la identificacion de
1068 riesgos ocupacionales presentes en la Facultad
de Ingenieria en Ciencias Aplicadas.

Medicion de ambiente de trabajo.

Al identificarse iluminacién insuficiente en los
ambientes de trabajo que es un factor de riesgo
fisico, se procedio6 a la medicion.

Iluminancia.

El equipo utilizado patra la medicién de este riesgo
fue el luxémetro portatil delta ohm, equipo
especializado para la medicion de este riesgo.

Se busco los puntos de medicién, calculados por
medio del método de las cavidades zonales, en estos
puntos se tomaran las mediciones q luego deberin
ser comparados con la normativa ecuatoriana.

En caso del no cumplimiento se debera calcular el
nimero de luminarias necesarias:

Illuminancia promedio
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Evaluacion de riesgos.

Cada riesgo identificado debe ser evaluado mediante
la aplicacién del método triple critetio

Método Triple Criterio.

Método que permite cuantificar al riesgo realizando

un analisis de la Probabilidad, Gravedad vy

Vulnerabilidad:

»  Probabilidad de ocutrencia es decir tiempo al
que esta expuesto el trabajador al factor de
riesgo.



»  Gravedad del dafio, se realiza una evaluacién
segun el criterio del analista cual dafiino puede
ser el riesgo.

> Vulnerabilidad es la gestién que se realiza ante
el factor de riesgo para que nos volvamos
vulnerables ante este.
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La estimacion del método se la realiza mediante una
suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro.

Si el resultado de la suma de la evaluacién se
encuentra entre los siguientes rangos se clasificara al
riesgo de la siguiente manera:

> Si el riesgo se encuentra entre 4 y 3, serd
considerado riesgo moderado y llevara el color
amarillo.

» Si el riesgo se encuentra entre 6 y 5, serd
considerado riesgo importante y llevara el color
naranja.

» Si el riesgo se encuentra entre 9,8 y 7, serd
considerado riesgo intolerable y llevara el color
rojo.

Los resultados obtenidos deberan ser transcritos a la

matriz de identificacion de riesgos con su respectivo

color.

Prevencion y control.

A continuaciéon se priorizaron los riesgos tomando
en cuenta la gravedad de cada uno de estos
resultado obtenido de la evaluacion.

Priorizacion de riesgos.

En primer lugar seran tomados en cuenta los riesgos
intolerables ya que pudieran ocasionar lesiones
extremadamente dafinas al trabajador inclusive la
muerte, luego se tomaran en cuenta a los riegos
importantes que pueden de igual manera ocasionar
dafios a la salud del trabajador y por ultimo
tomamos en cuenta los riesgos moderados.

Luego se debera tomar en cuenta el siguiente
control para cada uno de los riesgos priorizados.

Se debera analizar la posibilidad de controlar el
riesgo en la fuente, medio de transmisién, trabajado
y en el complemento segun el orden establecido.
Cada riesgo debera tener minimo uno de estos
controles.
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Auditoria

Toda organizacién debe ser auditada para poder
evidenciar su Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se puede realizar una mini auditoria tomando en
cuenta los parametros establecidos por la legislacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para poder
evidenciar el nivel de cumplimiento de la
organizacion.

Cabe recalcar que esta auditorfa es realizada por
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social quien es
la vnica organizacién en el pafs con la potestad para
realizarla.

3. Resultados



Tabla de resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos.

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
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Resultado Matriz de Identificacion de Riesgos Laborales Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas.

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS
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4. Conclusiones

Después de realizar el estudio, se pudo establecer
medidas de prevencién para que el personal y
estudiantes que labora en estas instalaciones pueda
realizar su trabajo de una manera mas segura,
basindonos en los objetivos propuestos en este
trabajo de investigacion se pudo concluir que:

El diagnéstico realizado a la Facultad de
Ingenierfa en Ciencias Aplicadas en materia de
seguridad y salud ocupacional acarreo un resultado
de 10068 riesgos laborales identificados, los cuales
estan divididos entre los diferentes factores de
riesgo, tomando en cuenta el grupo de personas y
estudiantes que conforma la facultad, el diagnéstico
no fue muy alentador por lo que se tomo las
medidas necesarias para eliminarlos y controlarlos.

Se realizo la evaluacién de los 1068 riesgos
identificados aplicando el método recomendado por
la matriz de identificacién de riesgos (método triple
criterio) y se obtuvo un resultado de 785 riesgos
moderados, 271 riesgos importantes y 12 riesgos
intolerables los cuales fueron priorizados en la
gestion preventiva.

Se estableci6 un control de los riesgos mediante la
aplicacion de la gestion preventiva recomendada por
la matriz de identificacién de riesgos, en la cual se
encuentran  priorizados  todos  los  riesgos
considerados en la evaluacién, riesgos intolerables e
importantes, que obtuvieron un tratamiento
adecuado.

La mayor parte de las personas coinciden en verse
afectados por riesgos ergonémicos en su puesto de
trabajo por las diferentes posturas que deben
adoptar por su labor diaria.

No se cuenta con salidas de emergencia ya que la
edificacion solo posee una entrada y salida.

Los estudiantes y los profesores, cuando realizan
actividades con sustancias peligrosas, no hacen uso
de los equipos de proteccion personal porque no
disponen de estos.

Si se da seguimiento y cumplimento a lo
establecido en el estudio se podra pasar una
auditorfa externa que la elabora el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a través del Seguro
General de Riesgos del Trabajo entidad que tiene la
autorizacién para auditar a las empresas en materia
de seguridad y salud ocupacional y que es un

requisito legal para el funcionamiento de la
universidad.
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