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RESUMEN

La falta de metodologia en la ensefianza es un problema que enfrenta la
educacion dia a dia en las aulas de los planteles educativos, desencadenando
una serie de conflictos en el aprendizaje de los estudiantes como: bajo
rendimiento, desercion escolar, falta de interés por el estudio, pérdidas de afio.
Es por esta razdn que hemos considerado necesario realizar un estudio del
caso que conlleve de alguna manera a dar solucién al problema. Por lo que
podemos argumentar que la falta de metodologia en la ensefianza se debe a
gue los docentes no aplican métodos y técnicas de estudio que hagan del
aprendizaje una aventura de conocimiento; donde los estudiantes sientan
interés, por aprender. Nuestro estudio investigativo es de caracter; Descriptivo
y Propositivo, descriptivo por que hace una descripcion de los contenidos
tedricos de los resultados y los procesos de la elaboraciéon de la guia
metodolégica, Propositiva por cuanto se propone una guia metodoldgica para
la ensefianza de las Ciencias Naturales. De igual manera se utilizé6 los
métodos de observacion, recoleccion de informacion cientifica, analitico,
sintético e inductivo deductivo. Como técnicas e instrumentos de investigacion
utilizamos la encuesta la cual nos permitio la recaudacion de los datos
estadisticos para poder llegar a las debidas, conclusiones y recomendaciones,
gracias a todo este proceso llegamos a la siguiente conclusion general. Que
mas del 80% del fracaso estudiantil se debe no tanto a la falta de capacidades
mentales sino a la falta de aplicacibn métodos de estudio. El docente no solo
debe proveer el conocimiento sino que su tarea sera la de orientar, motivar a
los estudiantes buscando mecanismos que le permitan aduefarse del saber.
Ante esto el docente tiene la responsabilidad de aplicar técnicas metodoldgicas
en el trabajo de aula, que permitan conducir a los aprendizajes significativos.
Por esta razon hemos disefiado una guia metodologica de técnicas de estudio
para el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita conocerlas y aplicarlas

para asi mejorar la ensefianza y el rendimiento académico.
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CAPITULO |

1.- EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES

En el Ecuador, al igual que en muchos otros paises, las reformas y las
innovaciones son parte de las prioridades de los medios educativos. Los
diferentes modelos pedagodgicos son manejados como instrumentos
institucionales independientes. Los resultados obtenidos en la mayoria de los
casos, no cumplen con los niveles minimos que se plantean por parte del

Estado, como resultado, encontramos un bajo nivel de rendimiento.

Las razones mas frecuentes que se dan para explicar el bajo rendimiento
de los estudiantes, en todos los niveles del sistema educativo son: el uso
inadecuado del tiempo libre, falta de metodologia por parte de los docentes,
hogares desorganizados especialmente debido a la migracion de los padres,

falta de habitos de estudio, etc.

Muchas veces, los docentes no poseen un adecuado método de ensefianza
y peor aun, no aplican adecuadas situaciones motivadoras, lo que influye en el
bajo rendimiento y el desinterés por el estudio, ocasionando posibles pérdidas
de afio considerando que el buen manejo de la ensefianza en el sal6n de
clases es una de las preocupaciones principales de los estudiantes, los cuales
esperan tener maestros que dirijan el grupo con eficiencia, en procura de
alcanzar una educacion de calidad para beneficio personal y de la sociedad en

general.

Por otra parte, quiza el problema mas grave que enfrentan los estudiantes

es que en el pais, no existen programas especiales dentro del pensum de



estudios que les permitan adquirir habitos y técnicas que faciliten llevar a cabo
los procesos de ensefianza aprendizaje. Ademas, son pocos los docentes que
acostumbran a planificar actividades especificas que ayuden al estudiante en

este sentido.

Existen indicadores como el alto indice de pérdidas de afio y desercion,
gue nos han llevado a la busqueda de soluciones a este problema. Una de las
propuestas que se dan en este momento es la implementacion de un taller de
estrategias para el aprendizaje significativo en alumnos no sélo de bajo

rendimiento académico, sino para los estudiantes en general.

El actual interés por el tema de las estrategias de aprendizaje, es ademas
promovido por las nuevas orientaciones psicopedagdgicas que genera la
Reforma Educativa. Pero, este tema no es realmente nuevo. A lo largo de las
Ultimas décadas, se han hecho aportaciones significativas desde diferentes
concepciones y modelos. Por lo tanto, desde una concepcién constructivista de
la educacién es importante considerar dentro del acto didactico los procesos
de ensefar a pensar y de ensefiar a aprender, que en definitiva son
mecanismos que favorecen el conocimiento de uno mismo, ayudan al
aprendizaje a identificarse y a diferenciarse de los demas. Los estudiantes
llegarian asi a ser conscientes de sus motivos e intenciones, de sus propias
capacidades cognitivas y de las demas faenas académicas, llegando a ser

capaces de controlar sus recursos y regular su actuacion posterior.

El nuevo modelo propone que el énfasis curricular descanse sobre la
formacion del estudiante y no sobre una informacion de caracter
enciclopedista. Los componentes formativos que propone son tres: la
formacion basica, la formacion propedéutica y la formacion profesional,
Considerando que la educacion integral debe llevar al individuo a apropiarse
de determinados valores que apoyen su formacién; en este caso, la
implementacion de las estrategias de aprendizaje insertadas dentro de las
secuencias didacticas podra promover estos valores, como ejes transversales

en las diferentes asignaturas.



1.2 Planteamiento del problema

El aprendizaje se define como un cambio en la capacidad o disposiciones,
ademas puede ser explicado como un proceso de maduracién. Como futuras
docentes nos interesa lograr que los estudiantes aprendan y que ademas los
aprendizajes sean significativos, sin embargo, hemos apreciado que existen
muchas deficiencias en la calidad de aprendizaje, porque los resultados que
hemos obtenido no han respondido a nuestras expectativas, en este plantel
son muy altos los indices de pérdidas de afio en los ultimos tiempos,
especialmente en la seccion nocturna, lo cual constituye un problema que
debe ser investigado y analizado en forma inmediata, debido a las
consecuencias negativas que presenta, que sin duda es motivo de
preocupacion para padres de familia, maestros y el estado mismo, quienes en

muchas ocasiones no saben cual es el origen del problema.

Una de las causas principales que hemos detectado dentro del aula es la
falta de una metodologia adecuada acorde con la evolucion de la educacion
actual. En algunos casos, se sigue aplicando una metodologia tradicionalista,
basada en exposiciones memoristicas, la repeticion continua de contenidos,
sin aplicacién a problemas practicos; no hay apoyo de recursos didacticos y en

la mayoria, sin el planteamiento de objetivos concretos.

Por esta razén fundamentalmente el Colegio Experimental “Jacinto
Collahuazo”, ha decidido poner en vigencia y llevar a la practica un modelo
pedagdgico que garantice la formacién integral del educando mediante el
constructivismo, donde el estudiante pasa ser el autor de su propio
conocimiento y el docente se convierte en el facilitador de los aprendizajes a
través de una pedagogia, donde aprender a desarrollar estructuras y
operaciones mentales. De esta manera estariamos hablando de un modelo

integrador del desarrollo de las capacidades cognitivas procedimentales y



actitudinales que transforman al estudiante en una persona capaz de afrontar

problemas.

El tradicionalismo, es decir la aplicacion de métodos caducos como el
conductismo ha llevado a que los estudiantes sean considerados como meros
receptores de conocimientos que deben ser repetidos memoristicamente sin
importar su comprension, lo que lleva a que un alto porcentaje de alumnos
pierda interés por los estudios y al final si no se ha retirado antes, pierda el
afio, debido al bajo rendimiento.

En este momento hemos observado que las causas de este problema son
la desmotivacién, malas relaciones familiares y poca comprension de los

docentes hacia los estudiantes debido a su escaza comunicacion.

1.3 Formulacién del problema

¢, Cuél es la metodologia que utilizan los docentes en la ensefianza-
aprendizaje en el area de Ciencias Naturales de los estudiantes de los octavos
y novenos afos de la seccidon nocturna del Colegio Experimental “Jacinto
Collahuazo” durante el afio lectivo 2008-20009.

1.4 Delimitaciéon
1.4.1. Unidades de observacion

Estudiantes y docentes de los octavos afios de educacion basica del

Colegio Experimental “Jacinto Collahuazo” de la ciudad de Otavalo.

1.4.2. Delimitacion espacial:

El Colegio se encuentra ubicado en la Provincia de Imbabura, Canton

Otavalo, parroquia El Jordan.

1.4.3. Delimitacion Temporal:



Esta investigacion se la realizara durante el afio lectivo 2008 — 2009.

1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo General:

Determinar las metodologias que utilizan los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje en el area de Ciencias Naturales en los alumnos de los
octavos y novenos afios de la seccion nocturna del colegio Experimental

“Jacinto Collahuazo”.

1.5.2. Objetivos Especificos

. Diagnosticar la metodologia utilizada por los docentes en la ensefianza-
aprendizaje en el area de Ciencias Naturales en los estudiantes de los
octavos anos de la seccién nocturna del colegio Experimental “Jacinto

Collahauzo”.

. Diseflar una guia de estrategias metodologicas de ensefianza-

aprendizaje en el area de Ciencias Naturales para docentes y estudiantes.

. Promover la aplicacién de la guia de estrategias en el proceso de

ensefianza aprendizaje.



1.6. SUBPROBLEMAS.

¢,Como determinar la metodologia que utilizan los docentes para la
enseflanza en el area Ciencias Naturales en los octavos y novenos afios de la

seccion nocturna del colegio Experimental “Jacinto Collahuazo™?

¢,Como implementar la metodologia que utilizan los docentes para la

ensefanza del area de Ciencias Naturales?

¢, Como conseguir que los docentes apliquen en su proceso pedagdgico nuevos

métodos de ensefianza para hacer mas efectivo el aprendizaje?

1.7 Justificacion

La educacién en el Ecuador esta atravesando una etapa de crisis, la misma

gue se manifiesta en ciertos estratos sociales, culturales y politicos,



constituyéndose en obstaculos que definitivamente detienen el progreso y

desarrollo de los pueblos.

El bajo rendimiento creemos que es un problema derivado de las
actividades de ensefianza-aprendizaje el cual afecta a la gran mayoria de las
instituciones y en particular al Colegio Experimental “Jacinto Collahuazo”,
especialmente al ciclo basico de la seccién nocturna, esto ha repercutido en su
desarrollo y calidad educativa institucional, tal vez la carencia de recursos
educativos que orienten a nuevos enfoques pedagogicos, en el accionar de los
diferentes ambitos de la institucion. De ahi la gran necesidad de buscar un
instrumento que permita elevar o mejorar el nivel educativo para satisfacer a

sus estudiantes, maestros y padres de familia.

La presente investigacion se propone dar solucion a los estudiantes que
tienen problemas en el area académica, para conseguir mejorar el proceso
pedagdgico y alcanzar una adaptacion 6ptima al colegio, lo cual redundara en
beneficio de la institucion y de todos quienes estan inmersos en el proceso

educativo.

Actualmente, el colegio esta trabajando con un proyecto educativo que
busca que el estudiante sea autor principal de su aprendizaje, ya que la
sociedad en gue vivimos tiene las necesidades y expectativas que involucran
al estudiante como miembro activo en la posibilidad de orientar su desarrollo,
en utilizar toda su potencialidad y no requerir la ensefianza del adulto en su
proceso formativo, si hablamos de nuevos retos en la pedagogia moderna en
cuya aplicacion el maestro debe proponer el ambiente adecuado para formar a
un estudiante activo, participativo, comunicativo, autbnomo, autocritico y

creativo.

Por esta razon hemos visto la necesidad de realizar esta investigacion para
ayudar a un buen desarrollo educativo de los estudiantes, ya que existe una
gran facilidad para realizar este trabajo puesto que disponemos del tiempo y

los medios necesarios.



Nosotras como egresadas en la especialidad de Psicologia Educativa y
Orientacion Vocacional, hemos observado que en el colegio experimental
“Jacinto Collahuazo”, el problema del rendimiento académico en los octavos
afios de la seccion nocturna, es significativo, existiendo un alto porcentaje de
desercién y repitencia, por lo cual hemos decidido trabajar para que este

problema se solucione, tanto para el estudiante como para los maestros.

Este trabajo de investigacion es factible de realizarlo por cuanto tenemos el
acceso a la informacién y la colaboracién de las autoridades y los profesores
de la Institucion, quienes han visto de buena forma que se investigue este
problema, por cuanto existe un elevado numero de pérdidas de afio sin que se

haya hecho ninguna investigacion al respecto.

Por esta razon, esta investigacion constituira un aporte positivo para la
Institucién y en particular a los estudiantes con el fin de que superando sus
dificultades obtengan el rendimiento necesario para evitar posibles fracasos

escalares.



CAPITULO I

MARCO TEORICO
UNIDAD |

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROBLEMA.

El trabajo del docente en el aula debe ser solidario, profesional y humano,
fortalecido y enriquecido con nuevas experiencias a fin de que los estudiantes
se fortalezcan en su aprendizaje y mejoren su rendimiento. Es importante que
al momento de ser evaluados los estudiantes, alcancen un aprendizaje
significativo, el mismo que responda a un proceso productivo que genera

cambios mentales para alcanzar los beneficios de una educacion de calidad.

Este proyecto ha sido realizado en base a varios fundamentos teoricos,
epistemologicos, psicologicos, pedagogicos, socioldgicos, etc., que
contribuiran de manera sustancial e importante en la ejecucion de este trabajo

de investigacion.



2.1.1. FUNDAMENTO PSICOLOGICO

La dimension psicologica en la propuesta constructivista ofrece el sustento
indispensable acerca de las oportunidades para aprender, los modos de
aprender, el cuando aprender, el qué es posible aprender, en cada momento y
etapa. “Explica el aprendizaje, la formacion de intereses y la personalidad y
ademas la forma como aprenden nuestros nifios y puberes y concretamente
como construyen los conocimientos cientificos”. Esta teoria procura que la
inteligencia, la afectividad, la voluntad, los talentos, las habilidades y actitudes
tengan especial significado. Para el desarrollo de la personalidad lo importante
es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la voluntad, el caracter y la
efectividad. (Los modelos pedagdgicos; Teorias del aprendizaje que los

fundamentan.)

El aprendizaje de acuerdo a este enfoque debe organizarse considerando
el nivel de desarrollo del estudiante y las posibilidades de razonamiento que
los caracteriza en las diferentes etapas de desarrollo del pensamiento, ademas
los conocimientos previos que posee el alumno al momento de construir un

nuevo conocimiento sobre determinado tema.

Otros aspectos basicos de la dimensién psicolégica dentro del enfoque
constructivista son los que garantizan que los estudiantes construyan
aprendizajes significativos por si mismos y que mediante ello logran modificar

sus esquemas de conocimiento ya existentes.

Asi mismo, es importante analizar como la Psicologia Evolutiva ha
experimentado un gran impulso que le ha permitido describir y explicar algunos
importantes procesos constructivos en el campo de la inteligencia, la
afectividad y la socializacion. El educador que esta inmerso o que quiere
introducirse en el enfoque constructivista debe tener en cuenta esta dimension
psicoldgica para proveer a los estudiantes las experiencias que le permitan
construir aprendizajes en el marco de las caracteristicas de su desarrollo

psicoldgico.



Papalia Diane; Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia.
(Pag. 60)
2.1.2. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

Uno de los fines mas importantes en la educacion es conseguir la libertad
del educando por o cual se opone a toda forma de autoritarismo pedagdégico.
El ambiente pedagoégico debe ser lo méas flexible posible para permitir que el
estudiante desarrolle su interioridad, sus cualidades y habilidades. La
orientacion pedagogica debe respetar la libertad del estudiante, llegando asi a
un desarrollo natural con el fin de disfrutar de felicidad y desarrollo de las
potencialidades intelectivas, afectivas y motoras. El conocimiento que adquiere
el ser humano proporciona un papel decisivo a los sentidos, sensaciones y
percepciones que permiten estar en contacto con el mundo externo y poder

interpretarlo.

El constructivismo rescata una dimension de la pedagogia muy olvidada
gue es la didactica, tiende a reconstruir y no a descubrir el conocimiento.
Promueve la construcciéon individual y social de estructuras y modelos que
sirven para dar significado a las experiencias y los fendbmenos de la naturaleza.
En el enfoque constructivista los docentes no pueden buscar “recetas
didacticas”, es él quien podra descubrir en una determinada asignatura
propuestas metodolégicas que le sefalen paso a paso como ejecutar el
proceso en “su ensefianza constructivista”. Ensefiar a partir de programas
curriculares y de ciertos problemas que tengan significado para el alumno,
hacer uso de la pedagogia del error como una parte del proceso de
construccion que realice el aprendiz de modo que éste potencialice sus

capacidades.

Es esencial que los docentes del colegio asuman el modelo constructivista,

gue permita repensar y reconstruir la practica pedagoégica y educativa en el



marco de lo que es el constructivismo en sus tres dimisiones: epistemoldgico,
psicolégico y pedagogico. Algunos pedagogos seguidores del modelo
Constructivista convergen en los siguientes postulados que pueden servir de
referentes a los docentes para una practica curricular y pedagoégica que se

enmarcan este enfoque:

o El proceso de aprendizaje es continuo y progresivo.

o Los nifios, adolescentes y adultos de ambos sexos aprenden de
manera significativa y permanente, cuando construyen en forma
activa sus propios conocimientos. Se trata de un accionar que

podria ser fisico (externo) o mental (interno).

La inteligencia y la estructuracion del pensamiento, no son
fendmenos que se dan solo como herencia genética sino que también se

construyen y evolucionan.

Las experiencias y los conocimientos previos del educando facilitan

o inhiben la construcciéon de nuevos conocimientos.

La base del proceso de construccion del conocimiento esta en la
“accion sobre la realidad” que realiza el sujeto que conoce, Esto es, que el
individuo debe entrar directamente en contacto con esa realidad: con los

objetos, las personas y los procesos que le interesa conocer.

El desarrollo cognitivo del nifio consiste en apropiarse de las
herramientas culturalmente desarrolladas para enfrentar, interpretar y constar

la realidad.

El desarrollo del conocimiento es un proceso y como tal se da por
etapas que se van alcanzando paulatinamente. Asi por ejemplo Piaget plantea
entre las etapas: sensoriomotriz, operacionales concretas y la de operaciones
formales o abstractas, mientras Vigotsky habla de la zona de desarrollo actual

y la zona de desarrollo préximo.

La accion grupal, cooperativa y solidaria dinamiza los procesos de

creacion del conocimiento y fomenta la calidad de los aprendizajes.



Existen relaciones de casualidad entre el crecimiento, la capacidad
de pensamiento del nifio y su desarrollo social. Esto impide que las estructuras
de pensamiento se pueden transformar conforme se transforman Ilas

condicione sociales de vida.

Todos los procesos mentales u operacionales mentales (percepcion,
atencién, voluntad, memoria, razonamiento, soluciéon de problemas, analisis,
sintesis, etc.,) tienen su origen en la interaccién social entre sujetos mayores y

menores de la sociedad.

En el proceso de construccién del conocimiento, (la mediacién es
fundamental), se trata de la interaccion del sujeto que aprende con un objeto,
una persona, un instrumento, un libro, multimedios, etc., los mismos que
actian como mediadores entre el sujeto y el conocimiento. En este aspecto el

rol mediador del docente es fundamental.

Estos postulados son aspectos importantes que deben considerarse en el
momento de analizar las implicaciones del enfoque constructivista en el
desarrollo del trabajo docente. Algunos especialistas de la Psicologia cognitiva
coinciden en que ésta es una disciplina que estudia los procesos del como un
ser humano aprende. Pone énfasis en la percepciéon, memoria, lenguaje,
razonamiento, resolucion de problemas, procesos que se organizan de

acuerdo a las ideas siguientes:

El estudiante construye el conocimiento por si mismo y nadie
puede sustituirle en esta tarea.

El estudiante relaciona la informacibn nueva con los
conocimientos previos, lo cual es esencial para la construccion del

conocimiento.



Los conocimientos adquiridos en un area se ven potenciados
cuando se establecen relaciones con otras areas.

El educando da un significado a las informaciones que recibe.

Se necesita un apoyo (profesor, compafiero, padres, etc.) para
establecer el “andamiaje”, un espiral que ayude a construir el conocimiento.

El maestro debe ser un orientador que guie, acompaife el
aprendizaje del alumno, intentando al mismo tiempo que la construccién que

hace el alumno se aproxime a lo que considera como conocimiento verdadero.

Papalia Diane; Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia. (Pag.
64)
2.1.3. FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

La socializacion dentro del sector educativo es un aspecto de mucha
importancia que influye significativamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo cual permitira obviamente la generacién de conocimientos en el

estudiante.

Para Vigotsky “el aprendizaje no se considera como actividad individual,
sino mas bien social; valora la importancia de la interaccion social y permite al
estudiante trabajar con independencia y a su propio ritmo reflejado en los
trabajos grupales, esto permite mejorar las relaciones dentro del aula, aclarar
sus dificultades, sentirse mas motivado, incrementar su autoestima y

desarrollar sus propias capacidades intelectuales.

El desarrollo de una sociedad depende de la educacion que reciban los
individuos. Esta interaccion tiene, que estar orientada por un modelo “critico”,
cuya finalidad es permitir un andlisis reflexivo y dialéctico de las actuales

estructuras sociales. El encontrar una finalidad y propoésitos comunes para el



mejoramiento socio cultural de los pueblos constituye una tarea titanica cuando

nos encontramos a las individualidades e intereses personales.

La finalidad de la educacién es entonces, comprometerse con una
concepcion de la persona y de la sociedad en los aspectos psicolégico, social,
antropoldégico y filosofico. El desarrollo social se fundamenta en el desarrollo
méaximo y multifacético de las capacidades e intereses del individuo. El trabajo
productivo y la educacion esta intimamente unida para garantizar no sélo el
desarrollo del espiritu colectivo sino ademds, el conocimiento cientifico,
polifacético, politécnico y el fundamento de la practica para la formacion de las

nuevas generaciones.

Por lo tanto, el aprendizaje social es el compendio de lo que el individuo
trae consigo genéticamente, lo que recibe a través del proceso educativo y
aquello que ha sido transmitido de generaciébn en generacibn como

aprendizajes colectivos e informales. (Pag.66)

2.1.4. TEORIA CONSTRUCTIVISTA PEDAGOGICA.

Que el conocimiento y el aprendizaje humano sea una construccion mental no
significa que tengamos que caer en la ilusion, en la ficcién o en la version
deformada de lo real, sino mas bien reconocer que el “fendmeno real” es un
producto de la interaccion sujeto-objeto conocido que es imposible separar
radicalmente el investigador del investigado y que los datos y hechos

cientificos surgen o son creados por esta interaccion ininterrumpida.

Nuestro mundo tal como lo vemos no es copia de ninguna realidad “externa”,
ni del mundo exterior extraemos conceptos ni leyes. Nuestro mundo es un
mundo humano producto de la interaccibn humana con los estimulos naturales
y sociales que hemos alcanzado a procesar desde nuestras “operaciones
mentales” como las llamé6 PIAGET superando las viejas categorias innatas del
entendimiento con las cuales KANT inaugura desde el siglo XV el

constructivismo filoséfico.



Lo que implica semejante posicion filoséfica constructivista es que, en primer
lugar, el conocimiento humano no se recibe pasivamente ni del mundo ni de
nadie, sino que es procesado y construido activamente por el sujeto que
conoce. En segundo lugar, la funcion cognoscitiva esta al servicio de la vida,
es una funcion adaptativa, y en consecuencia lo que permite el conocimiento al

conocedor es organizar su mundo, su mundo experimental, vivencial.

Lo que plantea el constructivismo pedagdégico es que el verdadero aprendizaje
humano es una construccion de cada alumno que logra modificar su estructura
mental, y alcanza un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de
integracion. Es decir, el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al
desarrollo de la persona. Por esto el desarrollo no se puede confundir con la
mera acumulacion de conocimientos, de datos y experiencias discretas y
aisladas. Al contrario, el desarrollo del individuo en formacién es el proceso
esencial y global en funcion del cual se puede explicar y valorar cada
aprendizaje particular, como lo han planteado los pedagogos clasicos. La
clasica discusion pedagdgica entre educar e instruir precisamente aclaré que
lo importante no era informar al individuo ni instruirlo sino desarrollarlo,

humanizarlo.

En este sentido constructivista se expresaba MARIA MOTESSORI a

comienzos del siglo XX, cuando proclamaba que “ un nifio no es adulto
pequefio” al que le faltara informaciéon o aprendizajes, sino una persona en
desarrollo cualitativamente diferente en efecto y pensamiento y como tal
deberia tratarse. Y los deméas pedagogos de la escuela nueva, incluyendo a
DEWEY DECROLY y CLAPARADE, enfatizaron el “principio de la actividad”,
en el sentido de que es haciendo y
deberia tratarse. Y los demas pedagogos de la escuela nueva, y
experimentando como el nifio aprende, es de la propia actividad del nifio como

este se desarrolla; partiendo de sus intereses y necesidades es como el nifio



se autoconstruye y se convierte en protagonista y eje de todo el proceso
educativo. Precisamente por su caracter constructivo el primer movimiento

pedagogico mundial se llamo también “Escuela Activa”.

Flores, R. (1994). Hacia una pedagogia del conocimiento. Bogotd: McGraw Hill, (Pag. 234-
235).

2.1.5. LA ENSENANZA CONSTRUCTIVISTA

La enseflanza constructivista considera que el aprendizaje humano es
siempre una construccion interior, aun en el caso de que el educador acuda a
una exposicién magistral, pues esta no puede ser significativa si sus conceptos

Nno encajan ni se ensartan en los conceptos previos de los alumnos. Ya vimos



gue la idea de la ensefianza como transmision mecanica de informacién de un
sujeto activo a otro pasivo es imposible hasta en la ensefianza mas
tradicionalista, porque de hecho nunca la cabeza del alumno esta vacia.
Aunque el maestro no quiera, el procesamiento interior de cualquier mensaje
gue les llega a los estudiantes es inevitable. Con mayor razén en la ensefianza
constructiva, cuyo propdsito es precisamente facilitar y potenciar al maximo
ese procesamiento interior del estudiante con miras a su desarrollo (al fin y al
cabo la ensefianza constructivista es una estrategia derivada del modelo

pedagdgico desarrollista) .

Las caracteristicas esenciales de la accidn constructivista son basicamente

cuatro.

1.- Se apoya en la estructura conceptual de cada alumno, parte de

Ideas y preconceptos que tiene sobre el tema de la clase.

2.- Prevé el cambio conceptual que se espera de construccion activa del

nuevo concepto y su repercusion en la estructura mental.

3.- Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza con el

nuevo concepto cientifico que se ensenfa.

4.- Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas (y lo relaciona con
otros conceptos de la estructura cognitiva) con el fin de ampliar su

transferencia.

2.2. LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA POTENCIAR LA ENSENANZA
CONSTRUCTIVASTA SON:

Generar insatisfaccion con los prejuicios y preconceptos (facilitando que los

alumnos caigan en cuenta de su incorreccion.
Que la nueva concepcion empiece a ser clara y distinta de la vieja.

Que la nueva concepcion muestre su aplicabilidad a situaciones reales.



2.2.1.

Que la nueva concepcion genere nuevas preguntas.

Que el estudiante observe, comprenda y critique las causas que originaron

Sus prejuicios y nociones erroneas.

Crear un clima para libre expresion del alumno, sin coacciones ni temor a

equivocarse.

El alumno podria ser participe del proceso se ensefianza desde su planeacion
misma, desde la seleccidon de las actividades constructivas, de las fuentes de

informacion.

“EN EL CONSTRUCTIVISMO SE ENSENA A CONSTRUIR

CONOCIMIENTOS”

Se asume que: “en el constructivismo se ensefia a construir conocimientos
significativos”, una posicidbn que tiende a reivindicar la importancia del
contenido dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que conlleva
a una re conceptualizacion de este elemento curricular. Una conceptualizacion
amplia del contenido se puede definir siguiendo a César Coll (1992) como “el
conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacién y apropiacion por lo

alumnos y la alumnas se considera esencial para su desarrollo y socializacion”.

No se trata de una acumulacion pasiva de conocimientos provenientes de
un saber constado y organizado histérica y socialmente, proviene de una
reconstruccion o construccion del saber, que efectia el estudiante mediante
una actividad personal, que lo permite desarrollar como “individuo Unico e
irrepetible” (Coll 1992), a pesar que internaliza los mismos contenidos que
internaliza todo el grupo. Al definir los contenidos como saberes culturales, se
incluyen en ellos: hechos, conceptos, principios, habilidades, valores,
creencias, actitudes, destrezas, competencias, intereses, habitos, pautas de
comportamiento entre otros. A lo que Coll denomina contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.



Los contenidos que se abordan en la practica escolar son formas culturales
definidas previamente, son un medio y no un fin en si mismo, su aprendizaje
garantiza el cumplimento de las intencionalidades educativas. Los contenidos
se asimilan mediante el aprendizaje que vivencia el estudiante y que conllevan
la construccion del conocimiento individual y social. Cuando el aprendizaje de
los contenidos tiene lugar en forma significativa lo que se posibilita es la
autonomia del estudiante para ver situaciones cotidianas, identificar problemas
y sugerir soluciones. Los contenidos procedimentales adquieren un valor
especial en las posiciones constructivistas, Respecto a los contenidos de

aprendizaje Alfaro (1994) considera:

v Un aprendizaje basico en el desarrollo del lenguaje o lenguajes
adecuados como base para obtener y organizar la informacion y la
comunicacion.

v Manejo de simbolos, organizacion de informacion, toma de decisiones,
identificacion de variables y las relaciones que existen para generar
explicaciones variables.

v Interpretacion de datos e informacién a mas de modelos alternativos de
pensamiento.

v Formulacibn de modelos como base para integrar elementos que
emergen de la organizacion de datos, dan sentido a las experiencias

personales y sociales.

2.2.2. INTERRELACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA.



Los procesos de ensefianza aprendizaje son procesos independientes que
se vivencia por parte del docente y del estudiante, en el caso del
constructivismo deben asumirse también como procesos interdependientes y
complementarios. Los procesos de ensefianza y aprendizaje son dos

dimensiones inseparables y complementarias de la actividad educativa.

La construccion del aprendizaje por el estudiante es el punto esencial de las
propuestas constructivistas. Es importante que el educando viva desarrollando
métodos de apropiacion del saber que le permita lograr el proceso de auto

construccion de nuevos conocimientos.

Aprender a aprender consiste en que el estudiante desarrolle estrategias
cognitivas que lo lleven a apropiarse del saber, entre ellas: explorar, descubrir

y resolver problemas.

Al respecto Torres (1994) expresa que el control del propio conocimiento y
de la propia manera de conocer puede contribuir a mejorar estrategias como:
anticipar lo conocido, hacer preguntas, comprender, resolver, discutir,
argumentar propios puntos de vista, desarrollar el poder de discernimiento,
aprender como principio, propicia que el estudiante reflexione sobre la forma
en que puede conocer o aprender, aplicando con eficacia su propios recursos
cognitivos.

De acuerdo con los constructivistas, el conjunto de esquemas de
conocimiento de la persona define su capacidad para interpretar la realidad e
intervenir en ella, como sefala Alfaro (1994) para aprender sobre un objeto,
tema, asunto o experiencia, el individuo asume una posicion respecto al objeto
del conocimiento desde su propio sistema de pensamientos y luego explora
internamente los elementos de su experiencia previa que le pueden ayudar a
explicar la nueva situacion o fenédmeno. Por lo tanto en el constructivismo lo
mas importante es “aprender” un contenido en un determinado momento y que
los estudiantes desarrollen sistemas de pensamiento que les permitan seguir

aprendiendo.



2.2.3. CONSTRUCTIVISMO- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Segun Ausubel existen dos tipos de aprendizaje, el repetitivo 0 memoristico y
el significativo propio de las corrientes constructivistas, En el aprendizaje
memoristico repetitivo no existe relacion entre los conocimientos previos con
los nuevos. El aprendizaje significativo requiere de una incorporacion
sustantiva no verbalista de los nuevos conocimientos en la estructura cognitiva
del que aprende. Se produce un esfuerzo deliberado para relacionar los
nuevos conocimientos con los previos, las ideas nuevas con las que ya posee

el estudiante.

El factor motivacional es esencial en la busqueda de aprendizajes
significativos, motivaciéon que es intrinseca al estudiante y no externa a él y
gue se logra cuando éste encuentra sentido a lo que va a aprender. Los
planteamientos de Roman Pérez y Diaz Lopez (1989) quienes sefialan algunas
formas cie motivacion intrinseca, las que deben ser tomadas en cuenta por los

docentes al planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje:

v El aprendizaje cooperador es mas motivante que el competitivo.

v La organizacion flexible y democratica del grupo aumenta la motivacion
intrinseca,

v Las actividades que estimulan la creatividad son mas motivadoras que
las repetitivas.

v El reconocimiento del éxito por parte del docente eleva el nivel de
motivacion del alumno, maxime si este reconocimiento se realiza en forma
publica.

v El conocimiento por parte del estudiante, de las causas que han
motivado su éxito o fracaso en una tarea determinada fortalece su motivacion
intrinseca.

v El aprendizaje significativo despierta la motivacion, lo que no ocurre con

el aprendizaje memoristico y repetitivo.



2.24.

v La elaboracion significativa de tareas escolares genera motivacion
intrinseca, lo que no ocurre con las repetitivas y conceptualmente

descontextualizadas.

v El nivel de dificultad 6ptimo o adecuado en las tareas por realizar (ni
muy dificil, ni muy facil) propicia la motivacion intrinseca.

v El aprendizaje significativo ofrece autonomia en el trabajo, promueve la
motivacion de logros y autoestima, lo que repercute en el aumento de la

motivacion.

Respecto al aprendizaje, Ausubel plantea la siguiente premisa: “si tuviera
gue reducir toda la psicologia de la educacién a un solo principio, diria esto: el
factor sencillo mas importante que influencia el aprendizaje es lo que sabe el

gue aprende. Averiglelo y enséfiele en concordancia con ello”.

CONSTRUCTIVISMO - ZONA DE DESARROLLO PROXIMO

Para Vigotsky el individuo posee dos niveles de desarrollo del
conocimiento: el real o actual que indica lo que el estudiante sabe sin ayuda
del adulto y el potencial que es aquel que el estudiante puede hacerlo con
ayuda del docente. Segun este planteamiento los procesos de ensefianza y
aprendizaje deben orientarse a las previsiones necesarias para aportar la
asistencia que permitird a los estudiantes actualizar, hacer reales y efectivas

las potencialidades implicitas en su zona de desarrollo potencial.

El docente debe tener muy claro, por una parte, el nivel actual o efectivo de
desarrollo que se encuentran los estudiantes y por otra sus potencialidades
para plantear con base en ellas los objetivos, determinar contenidos y delinear
situaciones de aprendizaje que garantice el estimulo y desarrollo del potencial
que encierra la “ZONA DE DESARROLLO PROXIMO” que posee cada
estudiante, Para que el docente lleve a la practica el proceso en la posicion

constructivista, se sugieren las siguientes orientaciones



v Frente a los conflictos cognitivos del estudiante, este es capaz de
construir aquellos conceptos realmente Utiles para integrarlos su propio
esquema.

v El conocimiento que no es construido o reelaborado por el individuo no
es generalizable sino que solo tiene validez para la situacion en que lo
aprendiéo y no lo puede aplicar a otros contenidos o situaciones que son

diferentes.

v Las propuestas constructivistas no trabajan con la elaboracion de
conceptos sino con la construccion de redes, marcos, teorias, esquemas o
estructuras conceptuales que van construyendo los estudiantes a medida que

enfrentan las experiencias propuestas por lo docentes.

v El docente presentara el contenido o experiencia en forma atractiva para
el estudiante, debe despertar el interés, de modo que lleve a éste a

involucrarse activamente en el proceso de construccion de significados.

v Para lograr que el estudiante tenga una motivacion apropiada, el
docente debe dosificar adecuadamente los aprendizajes, de tal modo que no
exista una distancia ni muy grande ni muy corta entre lo que sabe y quiere
aprender. Cuando se habla de una estructura mental se refiere a la
construccion intelectual que guiard el comportamiento. La estructura que el

individuo ha elaborado es la estructura que posee.

v El contenido concreto se organizaria en la mente de cada individuo en
una forma jerarquizada, en lo que las estructuras con ideas mas inclusivas
ocupan los niveles jerarquicos que progresivamente van construyendo las
ideas inferiores. El proceso del aprendizaje posee una doble faceta o
dimension: lo individual y lo social.

v El enfrentamiento del reto cognitivo consiste en asumir un nuevo
conocimiento e incorporarlo a la estructura cognitiva, es un proceso que
vivencia el estudiante en forma muy personal e individual. Es importante
destacar que este aprendizaje se relaciona con las experiencias sociales y el

bagaje cultural.

v Otra de las caracteristicas es el trabajo en equipo o colectivo, porque

esto permite alcanzar aprendizajes efectivos, puesto que el compartir permite



2.2.5.

2.3.

la construccion del conocimiento significativo, por ello se debe implementar
estrategias y procedimientos grupales.

v El conocimiento debe ser construido y no asimilado pasivamente, por
esta razon el estudiante debe explorar y experimentar los fendmenos del
estudio, para explicarnos con sus propias ideas, por eso el punto de partida
para la construccion del conocimiento debe ser la practica y no la teoria:
vivencias, ensayos, simulaciones, experimentos, demostraciones y reflexion,

como estrategias que ayudaran a construir el conocimiento en forma practica.

v Los saberes no se almacenan, se relacionan entre si formando redes
conceptuales con ideas o nudos que se ligan estrechamente, mediante

relaciones que parten de la accion-reflexion.

v El docente comprendera mejor la naturaleza, las caracteristicas, las
condiciones y las formas en que se aprende en las propuestas de corte
constructivista, le sera mas sencillo acercar su propia practica pedagogica a

esa particular forma de aprender que implica el constructivismo.

INTERRELACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA.

Los procesos de ensefianza aprendizaje son procesos independientes que
se vivencia por parte del docente y del estudiante, en el caso del
constructivismo deben asumirse también como procesos interdependientes y
complementarios. Los procesos de ensefianza y aprendizaje son dos

dimensiones inseparables y complementarias de la actividad educativa.

La construccion del aprendizaje por el estudiante es el punto esencial de las
propuestas constructivistas. Es importante que el educando viva desarrollando
meétodos de apropiacion del saber que le permita lograr el proceso de auto

construccién de nuevos conocimientos.

CONSTRUCTIVISMO- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO



Segun Ausubel existen dos tipos de aprendizaje, el repetitivo 0 memoristico
y el significativo propio de las corrientes constructivistas, En el aprendizaje
memoristico repetitivo no existe relacion entre los conocimientos previos con
los nuevos. El aprendizaje significativo requiere de una incorporacion
sustantiva no verbalista de los nuevos conocimientos en la estructura cognitiva
del que aprende. Se produce un esfuerzo deliberado para relacionar los
nuevos conocimientos con los previos, las ideas nuevas con las que ya posee

el estudiante.

El factor motivacional es esencial en la busqueda de aprendizajes
significativos, motivaciéon que es intrinseca al estudiante y no externa a él y
gue se logra cuando éste encuentra sentido a lo que va a aprender. Los
planteamientos de Roman Pérez y Diaz Lopez (1989) quienes sefialan algunas
formas cie motivacion intrinseca, las que deben ser tomadas en cuenta por los

docentes al planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje:

El aprendizaje cooperador es mas motivante que el competitivo.

La organizacion flexible y democréatica del grupo aumenta la motivacion
intrinseca,

Las actividades que estimulan la creatividad son mas motivadoras que las
repetitivas.

El reconocimiento del éxito por parte del docente eleva el nivel de motivacién
del alumno, maxime si este reconocimiento se realiza en forma publica.

El conocimiento por parte del estudiante, de las causas que han motivado su
éxito o fracaso en una tarea determinada fortalece su motivacion intrinseca.

El aprendizaje significativo despierta la motivacion, lo que no ocurre con el
aprendizaje memoristico y repetitivo.

La elaboracion significativa de tareas escolares genera motivacion intrinseca,
lo que no ocurre con las repetitivas y conceptualmente descontextualizadas.

El nivel de dificultad optimo o adecuado en las tareas por realizar (ni muy

dificil, ni muy facil) propicia la motivacion intrinseca.



2.3.1.

El aprendizaje significativo ofrece autonomia en el trabajo, promueve la
motivacion de logros y autoestima, lo que repercute en el aumento de la

motivacion.

Respecto al aprendizaje, Ausubel plantea la siguiente premisa: “si tuviera
gue reducir toda la psicologia de la educacion a un solo principio, diria esto: el
factor sencillo mas importante que influencia el aprendizaje es lo que sabe el

que aprende. Averiglelo y enséiele en concordancia con ello”.

FORMAS DE EVALUACION EN EL MODELO COSTRUCTIVISTA.

Evaluacion Diagnoéstica.- Tiene un valor muy importante en este modelo
ya que permite conocer los aprendizajes previos que posee el estudiante y que
constituyen la base de los nuevos aprendizajes. Ademas permite detectar las
capacidades cognitivas del estudiante, entre éstas se puede citar: recoleccion
de informacién, andlisis, establecimiento de relaciones, toma de decisiones,

etc.

Es esencial que la evaluacion diagnostica brinde también atencién a los

aspectos actitudinales y de valores.

Segun Vigotsky la evaluacién diagndstica no es Unicamente la forma de
determinar lo que los estudiantes conocen previamente, sino que permite
determinar las potencialidades las mismas que pueden fortalecerse y
desarrollarse a través de la intervencion del docente o de otras personas, con
una adecuada intervencién pedagdgica, a esto lo llama incidir en la zona de
desarrollo préximo ZDP. Implica por lo tanto, que al conocer esas
potencialidades se puede desarrollar con mayor efectividad los procesos de

ensefianza aprendizaje.

La Evaluacion Formativa.- Morgan y Corella (1994) siguiendo a Brenes
(1989) definen como “el proceso sistematico de recoleccion de informacion que

se aplica durante el desarrollo de! proceso de ensefianza y aprendizaje, que se



emplea fundamentalmente para reorientar las actividades tanto del estudiante

como del docente, procurando mejores resultados de aprendizaje”.

Se lo realiza durante todo el proceso de aprendizaje, consiste en
acompafar las situaciones de aprendizaje, por eso se afirma que esta
evolucion es permanente, integral y sistematica. Como es un
acompafamiento, permite reorientar la actividad pedagodgica en sus elementes
basicos: contenidos, objetivos, recursos, situaciones de aprendizaje y
actividades de evaluacion, Ofrece informacion de los logros vivenciados por el
estudiante durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, esto permite la

retroalimentacion en su accionar pedagadgico.

La evaluacién sumativa o acumulativa.- Segun Morgan y Corella (1994), “es
la que tiene por objeto valorar los resultados finales, en términos cuantitativos
del aprendizaje adquirido por el alumno”. El docente debera realizar una serie
de acciones que le permitan asignar calificaciones a los estudiantes al final de
un proceso educativo, permite la promocion, pero es importante indicar que en
el constructivismo lo que evalla es basicamente el conocimiento construido

por los estudiantes.

En el enfogue constructivista la responsabilidad de construir el
conocimiento, es compartida entre el docente y el estudiante, el estudiante
participando activamente y el docente propiciando las situaciones vy
condiciones pedagogicas adecuadas para que se dé él proceso de
construccion de los nuevos conocimientos, esta responsabilidad se la
evidencia en procesos evaluativos: coevaluacion, heteroevaluacién y auto

evaluacion.

Se pueden definir algunos elementos necesarios para que esta evaluacion
sea realmente positiva, entre ellas:
La evaluacion es unidireccional porque el docente asume que su evaluacion va

orientada a guiar a los estudiantes.



El estudiante debe conocer de antemano la forma corno va ha evaluar el

docente.

El docente debe hacer de este proceso una practica de aprendizaje y no de

cohesion.

La evaluacion debe ser sobre aspectos que conocen y no convertirse en una

situacion que les desconcierten o impidan sus avances.

Debe asegurarse un ambiente de libertad y tranquilidad que permita a los
estudiantes actuar con seguridad y espontaneidad.

Por otra parte la coevaluacion y auto evaluacion es la forma como los
estudiantes hacen efectiva su participacién y responsabilidad en la evaluacion
de su propio aprendizaje. La auto-evaluacion es importante en este modelo,
porque permite que el estudiante que es quien construye el conocimiento
realice un andlisis y reflexibn sobre sus propios logros. La coevaluacién o
evaluacion mutua, es el aporte critico que hacen entre los estudiantes, esta
permite que los estudiante realicen apones grupales, orienten y estimulen el
aprendizaje en los compafieros que tiene dificultades en alcanzar
determinados logros, considerando en forma pertinente que lo aprendizajes a

evaluar son aquellos que fueron construidos por ellos mismo.

En el constructivismo, se requiere que la evaluacion se lleve a cabo
mediante técnicas e instrumentos novedosos y variados, frente a los cuales el
estudiante pueda actuar coti espontaneidad, gusto e interés. La evaluacion
debe ser una actividad mas de aprendizaje, porque esto facilitara la
comprension de logros y dificultades que se presentan en el proceso de los
aprendizajes, les permite a los estudiantes conocer en forma efectiva los

aprendizajes que han interiorizado.



Entre las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion dentro cié!
modelo constructivista encontramos: la observacién, el registro anecdotico, el
portafolio, el anecdotario de las pruebas de ejecucion, las listas de cotejo, los
mapas y redes conceptuales, hojas de observacién, escalas elaboradas por los
docentes, organizadores graficos y otros instrumentos de evaluacién que el

maestro puede crear.

El docente por lo tanto, debe aplicar instrumentos novedosos que le permitan
al estudiante actuar con espontaneidad, para que no se convierta este proceso

en una medida coercitiva a la que temen los estudiantes.

Con frecuencia se habla de técnicas de estudio y de su falta, como un
factor negativo en el proceso educativo. Es muy cierto que tradicionalmente el
arte didactico se ha caracterizado por una transmisién casi univoca de los
conocimientos (con mucha frecuencia solamente conceptuales), sin pensar en
los procesos cognitivos que el alumno desarrolla en este momento. También
se ha abordado el dominio de ciertas técnicas como el aprendizaje de métodos

para aprobar.

Debemos procurar razonar y determinar la conveniencia de su uso en funcién
de diferentes factores personales, ambientales, de la demanda del trabajo, etc.
La actitud de andlisis previa de las condiciones que envuelven un hecho
didactico supone un nivel superior de procedimientos de aprendizaje
(razonamiento logico). Nos referimos evidentemente, a una actitud estratégica
hacia las cosas. Es aquello que haria un experto delante de un tema de su

dominio.

Primero planificaria la accion y sus posibles consecuencias. Mas tarde

desarrollaria y regularia el procedimiento.



2.3.2.

Flores, R. (1994). Hacia una pedagogia de conocimiento. Bogota: Mcgraw Hill,
(Pags. 241-256).

FORMA DE EVALUACION DEL MODELO ADOPTADO

La evaluacién es una parte integral del proceso ensefianza- aprendizaje,
por lo tanto no es ajeno o separado de la construccibn misma del
conocimiento. La practica evaluativa de calidad debe ser congruente con el
enfoque constructivista, ya que no se pueden alcanzar cambios significativos
en los procesos curriculares si no se asumen cambios e innovaciones en la

practica educativa.



El constructivismo aun esta buscando formas adecuadas de evaluacién que
aseguran la consistencia de los postulados que se asuman en torno a la
construccion del conocimiento. Segun Molina (1997) “la concepcion de la
evaluacion en un enfoque que sea mas pertinente con la posicion
constructivista, requiere verla como un proceso valorativo e investigame
permanente. Esto es, como un proceso que paralela e inherentemente al
aprendizaje permite ir recolectando informacion, emitiendo juicios, y tomando
decisiones en torno al desarrollo del proceso de construccion del aprendizaje.
El docente comprendera las condiciones diferentes en que debe evaluar en
una practica pedagdgica constructivista para la cual, se ofrecen las

orientaciones siguientes:

La evaluacion en un enfoque constructivista posee un caracter mas subjetivo
gue objetivo. Se estimula la participacion del los estudiantes (auto y mutua o
coevaluacion) y se considera la evaluacion por parte del docente como una

mas entre las otras.

Se trata de evaluar el grado de comprension, internalizacién y aplicacion de
conocimientos que es el logro obtenido en cuanto al desarrollo de estructuras
mentales. La evaluacion no es indagar el dominio de conocimientos aislados
como datos sueltos, formulas, fechas, etc., que tal vez no fueron

internalizados.

La negociacion es una estrategia esencial que permite que estudiantes y
docente compartan el proceso — evaluativo siguiente: ¢Qué se va a evaluar?,
¢,Por qué se va a evaluar?, ¢Para qué se va a evaluar?, (Cémo se va a

evaluar?, ¢Quiénes van a evaluar?

No todos los estudiarles tienen los mismos ritmos de aprendizaje por lo cual, el
docente en el proceso del aprendizaje debera considerar y respetar las
diferencias individuases.

La evaluacién constructivista se caracteriza por su accion colectiva y
consensual, investigativa y reflexiva, estimuladora de .la autonomia y la

criticidad.



2.3.3.

Para que sea un proceso enriquecedor es importante que los resultados sean
conocidos tanto el docente como por el estudiante, asi los éstos conoceran
avances de su aprendizaje.

No es una simple mediciébn porque sirve para recoger informacion sobre
dificultades, vacios y logros, esta evaluacion debe ser permanente, es decir

durante el proceso de construccion del conocimiento.

A la medicion se le cebe dar un valor relativo, para descubrir pistas o reafirmar

aspectos cualitativos.(Pégs.2

TEORIA DEL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO DE JEROME
BRUNER

El aprendizaje por descubrimiento es propuesto por Jerome Bruner, la
misma que la fundamenta en la capacidad de reorganizar los datos obtenidos
para generar insumos y descubrimientos nuevos. Bruner sustenta que todo
conocimiento verdadero tiene que ser aprendido por el individuo; este proceso

de instruccion lo fundamenta en cuatro aspectos:

- Motivacién a aprender.
- Estructura del conocimiento a aprender.
- Secuencia de representacion.

- Refuerzo de aprendizaje.

Bruner postula “La principal preocupacién es de inducir al aprendiz a una
participacion activa en el proceso de aprendizaje, lo cual se evidencia en el
énfasis que pone en el aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje se
presenta en una situacion ambiental que desafie la inteligencia del aprendiz,
impulsandolo a resolver problemas y a lograr la transferencia de lo aprendido.
Se puede conocer el mundo de una manera progresiva en tres etapas de
maduracion (desarrollo intelectual), por las cuales pasa el individuo, las cuales

dominan el autor como modelos psicolégicos de conocer: modo enativo, modo



iconico, modo simbdlico, que se corresponden con las etapas del desarrollo las
cuales pasan primero por la accion, luego por la imagen y finalmente por el
lenguaje. Estas etapas son acumulativas, de tal forma que cada etapa que es

superada perdurara toda la vida, como forma de aprendizaje”.

Estos modos de conocer se desarrollan estrechamente con los estadios del
desarrollo de la teoria de Piaget: Preoperacional, operaciones concretas y
operaciones formales, aunque dichos modos de conocer se adquieren
progresivamente, estos una vez establecidos duran toda la vida. EI modo
enativo de conocer, significa que la representacion del mundo se realiza a
través de la accion, de la respuesta motriz. EI modo iconico, se realiza a partir
de la accion y mediante el desarrollo de imagenes que representan la
secuencia de actos implicados en una determinada habilidad, la
representacion simbodlica surge cuando se utliza el lenguaje como un

instrumento de cognicion.

2.3.4. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID AUSUBEL

Uno de los objetivos perseguidos en este estudio fue el uso de estrategias
metacognitivas y afectivas para el logro de un aprendizaje significativo, por lo
cual se consideraron de gran importancia las orientaciones brindadas por

David Ausubel para alcanzar este propdsito.

La idea central de la teoria de AUSUBEL (1981) la constituye la estructura
cognoscitiva del individuo, segun la cual es fundamental que las personas
posean las ideas pertinentes para poder llegar a la comprension de los
materiales que se les proporciona; también es basica la madurez biolégica,

gue implica la dotacion genética.

Estos aspectos son considerados como potenciales dentro de esta teoria,
siendo el alumno el que decide relacionar el material nuevO con las ideas
previas, e incluirlos en su estructura cognoscitiva; es entonces cuando el

aprendizaje es significativo, es decir, es el alumno quien decide qué y cuando



aprender. Aprender significativamente supone modificar los esquemas de
conocimientos que el alumno posee. La estructura cognitiva del sujeto se
concibe como un conjunto de esquemas de conocimiento que recogen una
serie de informaciones que pueden estar organizadas en mayor 0 en menor

grado y por tanto ser mas o0 menos adecuadas a la realidad.

En este sentido, el aprendizaje significativo supone una intensa actividad por
parte del alumno. Consiste en establecer relaciones ricas entre el nuevo
contenido y los esquemas de conocimiento ya existentes; el alumno es quien
en ultimo construye, modifica y coordina sus esquemas y por tanto es el

verdadero artifice del propio proceso del aprendizaje.

No obstante este aprendizaje no es estrictamente individual sino que la
intervencién educativa es un proceso de interactividad entre profesor-alumno y
alumno-alumno. Para esta interaccion sea eficaz es indispensable que las
intervenciones del profesor estén ajustadas al nivel que muestra el alumno en

la tarea de aprender.

Ausubel distingue entre aprendizaje receptivo y aprendizaje por
descubrimiento y entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo, de

la siguiente manera:

1.- Aprendizaje receptivo: El alumno recibe el contenido que a de

interiorizar, sobre todo por la explicacion del profesor.

2.- Aprendizaje por descubrimiento: El alumno debe descubrir el material
por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. Este aprendizaje

por descubrimiento puede ser guiado o tutoriado por el profesor o auténomo.

3.-Apredizaje Memoristico: surge cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.
Supone una minoraciéon de datos, hechos o conceptos con escasa 0 nula

interrelacion entre ellos.



4.- Aprendizaje significativo: Surge cuando el alumno como constructor de
Su propio conocimiento relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido
a partir de la estructura conceptual que posee. Este puede ser por
descubrimiento o receptivo. Pero ademas construye su propio conocimiento
porque quiere y esta interesado en ello. El aprendizaje significativo u8nas
veces se construye al relacionar conceptos nuevos con los conceptos que ya
se poseen y otros al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia que ya

se tiene.

5.- Aprendizaje creativo: Muchas de las facultades del ser humano como la
creatividad, la investigacion, la iniciativa, la percepcion sensorial, la curiosidad,
la capacidad de raciocinio, se han perdido debido a la pedagogia tradicional
gue ha encasillado al estudiante en aprendizajes preestablecidos. Permitir que
los estudiantes frecuentemente estén generando e inventando cosas

significativas, ayudara a que se desarrolle el aprendizaje creativo

6.- Aprendizaje cooperativo: La convivencia entre las personas es un
requerimiento actual, se debe dejar a un lado las individualidades y trabajar
cooperativamente por objetivos comunes. En el aula se han estado realizando
practicas educativas de tres formas, individualista, competitiva y cooperativa,
en referencia a la primera el estudiante persigue objetivos independientes, la
segunda mediante la competitividad, la rivalidad, la recompensa. Como una
forma de contrarrestar las dos anteriores se presenta el aprendizaje
cooperativo en donde las metas a alcanzarse son realmente grupales, todos
trabajan en iguales condiciones, al inicio posiblemente se genere “indisciplina”

hasta que los involucrados puedan trabajar en equipo.

NIVELES DE APRENDIZAJE
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje por Aprendizaje por
Significativo receptivo descubrimiento descubrimiento

$ignificativo guiando auténomo




Significativo significativo

Aprendizaje

Memoristico
Aprendizaje Aprendizaje por Aprendizaje por
Receptivo descubrimiento descubrimiento
Memoristico memoristico autonomo
Memoristico
Aprendizaje Aprendizaje por Aprendizaje
Receptivo descubrimiento descubrimiento
Guiado. Auténomo.

2.3.5. TEORIA EDUCACIONAL DE NOVAK.

Otro de los aportes a ser tomados en cuenta en esta investigacion es la
teoria de la Educacion de Novak, cuya idea principal es que la educacion
representa un conjunto de experiencias cognitivas, afectivas y psicomotoras
gue enriquecen al ser humano; y considera que todo evento educativo se debe
buscar acciones que tiendan a mejorar los elementos basicos del ser humano

COMO sSoN: sus pensamientos, sentimientos y acciones.

Novak (citado en Memoria 1993), sefiala que dentro del acto educativo
estan presentes cinco elementos basicos: (a) aprendizaje, (b) profesor,
(c)conocimiento, (d)contexto vy, (e)evaluacion. Estos elementos son
interdependientes, y su integracién persigue el logro de un aprendizaje
significativo. Novak propone en su teoria la integracion de todos estos
elementos a través del acto educativo, lo que implica un intercambio de
sentimientos entre los dos entes involucrados: profesor y alumno; el objetivo
de este intercambio es la busqueda del aprendizaje significativo de un nuevo
conocimiento, por interacciones con significados ya existentes en la estructura

cognoscitiva del aprendiz.



En el caso de la construcciéon del aprendizaje, Novak propone la integracion
activa de los conceptos, como apoyo a la teoria sobre el aprendizaje
significativo propuesta por Ausubel, y destaca la facilitacion de ese aprendizaje
a través de dos estrategias instruccionales (a) los mapas conceptuales y (b) la

V epistemoldgica de Gowin.

En el caso de mapas conceptuales, Novak (1992) propone su uso como
instrumento instruccional y de evaluacion, siendo este considerado como
instrumento de meta-aprendizaje, al permitir compartir los mismos significados
para los conceptos y proposiciones formados, a la vez que enriquecen los
significados conceptuales del aprendizaje.

2.4. TEORIA APRENDIENDO A APRENDER DE JOSEPH NOVAK

Los elementos de esta teoria se refieren a:

o Estrategias para desarrollar los mapas conceptuales.
o La entrevista como instrumento de evaluacion.
o Necesidad de investigacion educativa.

Para AUSUBEL Y NOVAK: “Lo fundamental es conocer las ideas previas
de los alumnos, para ello proponen la técnica de los mapas conceptuales”.
Como sefiala Novak (1982), la funcibn que en la teoria Ausuberiana
desempeiian los conceptos en la teoria cognitiva de un individuo es
comparable al papel que le asigna Khun a los paradigmas en el desarrollo de
la ciencia, los paradigmas hacen las veces de anteojos conceptuales que
delimitan las preguntas para ser abordadas por la ciencia y ayudan a los
cientificos a encontrar nuevos significados en datos ya conocidos. Los
conceptos inclusores en la estructura cognitiva facilitan el aprendizaje
significativo, por lo tanto, permiten desarrollar dichos conceptos e incrementar

la capacidad de resolucion de problemas en el area especifica.

Flores, R. (1994). Hacia una pedagogia de conocimiento. Bogota:



Mcgraw Hill, (Pags. 254- 260

2.4.1. TEORIAORIA COGNITIVA

Este modelo explica el aprendizaje en funcion de las experiencias,
informacion, impresiones, actitudes e ideas de una persona y de la forma como
esta la integra, organiza y reorganiza. Es un cambio de conocimientos o de
comprension debido a experiencias pasadas o a la informacion que se va

adquiriendo.

Sus fundamentos tedricos los basa en la inteligencia humana con la idea
de que el aprendizaje humano es diferente al del animal. Una cosa es clara
cuando un alumno aprende se producen cambios en sus esquemas mentales,
entonces lo que diferencia a las teorias cognoscitivas es que el experto
delante de un tema de su dominio, primero planificaria la accion y sus posibles

consecuencias. Mas tarde desarrollaria y regularia el procedimiento.

El alumno es agente activo de su propio aprendizaje, asi el alumno

construye sus conocimientos.

Cuando una persona aprende sus esquemas mentales, sus reacciones
emotivas y motoras entran en juego para captar un conocimiento, procesarlo y

asimilarlo.

Construir significa segun Coll “modificar, diversificar, coordinar esquemas
de conocimiento que enriquecen el conocimiento del mundo fisico y social

potenciando el crecimiento persona. (Pag. 272)

2.4.2. TEORIA DEL DESARROLLO COGNITIVO DE JEAN PIAGET



Su autor Jean Piaget plantea que los individuos construyen activamente su
mundo al interactuar con él, es decir que el conocimiento no se adquiere
Unicamente por interiorizacion del medio, sino que es importante la
construccion realizada por el sujeto. Piaget pone especial atencion en la accion
del proceso del aprendizaje, que tiene que darse mediante procesos de

adaptacioén, asimilacién, acomodacion y equilibracion.

Piaget, centra su atencion en la evolucion y desarrollo de un nifio, el énfasis
esta puesto en la relacion entre el desarrollo psicolégico y el proceso del
aprendizaje, un segundo énfasis reside en la importancia de ciertos elementos,
naturales e innatos del aprendizaje, los cuales predominan sobre las
influencias ambientales. Estos elementos generalmente son: la inteligencia, la
curiosidad, motivacion y algunos aspectos de la estructura de la mente y los

rasgos de la personalidad.

El enfoque basico de Piaget, es llamado por él “Epistemologia genética”, y
e! desarrollo y la evolucion involucra tanto la maduracién como la experiencia.
El crecimiento mental estd constituido por dos procesos: El desarrollo o
evolucion y el aprendizaje. La naturaleza constructivista del planteamiento de
Piaget, (a criterio de Julian de Subiria Samper, 1999) especifica los siguientes

elementos:

Relacién dindmica y no estatica entre el sujeto y el objeto.

Proceso de estructuracion y construccion.

El sujeto construye su propio conocimiento de manera idiosincrasica.
o La funcion de la construccion es la adaptacion y no la igualacion de lo
real y lo simbdlico.

o Los conocimientos nuevos, se vinculan a los previamente construidos y

los modifican.

2.4.3. TEORIA DEL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO DE JEROME
BRUNER



El aprendizaje por descubrimiento es propuesto por Jerome Bruner, la
misma que la fundamenta en la capacidad de reorganizar los datos obtenidos
para generar insumos y descubrimientos nuevos. Bruner sustenta que todo
conocimiento verdadero tiene que ser aprendido por el individuo; este proceso

de instruccion lo fundamenta en cuatro aspectos:
- Motivacion a aprender.

- Estructura del conocimiento a aprender.

- Secuencia de representacion.

- Refuerzo de aprendizaje.

Bruner postula “La principal preocupacion es de inducir al aprendiz a una
participacion activa en el proceso de aprendizaje, lo cual se evidencia en el
énfasis que pone en el aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje se
presenta en una situacion ambiental que desafie la inteligencia del aprendiz,
impulsandolo a resolver problemas y a lograr la transferencia de lo aprendido.
Se puede conocer el mundo de una manera progresiva en tres etapas de
maduracion (desarrollo intelectual), por las cuales pasa el individuo, las cuales
dominan el autor como modelos psicologicos de conocer: modo enativo, modo
iconico, modo simbdlico, que se corresponden con las etapas del desarrollo las
cuales pasan primero por la accion, luego por la imagen y finalmente por el
lenguaje. Estas etapas son acumulativas, de tal forma que cada etapa que es

superada y perdurara toda la vida, como forma de aprendizaje”.

Estos modos de conocer se desarrollan estrechamente con los estadios del
desarrollo de la teoria de Piaget: Pre operacional, operaciones concretas y
operaciones formales, aunque dichos modos de conocer se adquieren
progresivamente, estos una vez establecidos duran toda la vida. EI modo
enativo de conocer, significa que la representacion del mundo se realiza a
través de la accién, de la respuesta motriz. El modo icénico, se realiza a partir
de la accion y mediante el desarrollo de imagenes que representan la

secuencia de actos implicados en una determinada habilidad, la



representacion simbdlica surge cuando se utiliza el lenguaje como un

instrumento de cognicion.

2.4.5. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID AUSUBEL

Como un aporte complementario a la teoria de Bruner, David Ausubel
propone la Teoria del Aprendizaje Significativo, segun la cual el individuo para
gue interprete y asimile un nuevo conocimiento, debe disponer en su
estructura cognoscitiva una serie de elementos previos que permitan una
relacion no arbitraria entre lo que alumno ya conoce y la nueva informacién, de

esta forma construye significados reales y verdaderos.

Para este autor existen los siguientes tipos de aprendizaje significativo:

o Representacional.
. De conceptos.

o Preposicional.

o Subordinado.

o Supraordinado.

o Combinatorio.

o Memoristico.

Ademas Ausubel especifica otros elementos importantes de aprendizaje

como:

Asimilacion.- Consiste en que un conocimiento nuevo se incluye a una
estructura integradora existente, dando como resultado una nueva estructura

del conocimiento.

Conceptos integradores.- Las nuevas estructuras del aprendizaje se

enlazan con los conocimientos previos que dispone el sujeto de aprendizaje.



Los conceptos integradores se forman inicialmente a partir de la incorporacion

de conceptos en forma mecanica.

Estructura cognoscitiva.- Para lograr que el conocimiento sea organizado
y pueda ser retenido es necesario que existan ideas previas, inclusivas y

abstractas, sobre el conocimiento, las mismas que deben ser estables y claras.

Para lograr adaptar la estructura cognoscitiva a una disciplina o area del
saber, Ausubel, explica que se lo puede hacer de dos maneras: Una
sustantivamente, esto es presentando conceptos unificadores inclusivos y otra
curricularmente presentando por un lado didacticamente los contenidos
programaticos con la evaluacion respectiva de los mismos y por otro,

desarrollando aspectos motivacionales, personales y sociales del individuo.

Organizacion del contenido.- Para que el aprendizaje sea potencialmente
significativo debe considerar las diferencias individuales en los campos l6gico y
psicologico. Todo aprendizaje de contenido debe tener un orden légico que

tome en cuenta las expectativas, intereses y motivaciones del educando.

Todo aprendizaje estara organizado intencionalmente de tal manera que los
contenidos tengan un orden categorial y secuencial y cumplan asi el principio
de DIFERENCIACION PROGRESIVA.

Paralelamente debe llevarse a efecto LA RECONCILIACION
INTEGRADORA que consiste en ubicar semejanzas y diferencias, reconciliar
las inconsistencias reales y aparentes entre conceptos y proposiciones.

Organizadores previos.- La utilizacion de los ORGANIZADORES
PREVIOS (Prerrequisitos) como material mas abstracto y general que la
informacion a seguir, también son puentes cognitivos entre la informacion

nuevay la ya existente.



AUSUBEL afirma: “La teoria del aprendizaje significativo se refiere al
aprendizaje de las materias escolares en cuanto a la adquisicion y retencion
del conocimiento de una manera ‘Significativa”, es decir, en oposicion a lo
aprendido de memoria, mecanicamente y sin sentido. El término significativo
se refiere tanto a un contenido con estructuracion légica propia, como aquel
material que potencialmente puede ser aprendido de modo significativo. El
primer sentido del término se denomina sentido l6gico y es caracteristico de
los contenidos cuando no son arbitrarios, claros y verosimiles, es decir, cuando
€l contenido es intrinsecamente organizado, evidente y ldgico, el segundo es el
sentido psicoldgico y se relaciona con la comprension que se alcance de los
contenidos a partir del desarrollo psicolégico del aprendiz y de sus
experiencias previas. Aprender en términos de esta teoria, es realizar el
transito de sentido logico al sentido psicolégico, hacer que un contenido

intrinsecamente logico se haga significativo para quien aprende.

Para AUSUBEL la estructura cognitiva consiste en un conjunto organizado de
ideas que preexisten al nuevo aprendizaje que se quiere instaurar. Los nuevos
aprendizajes se establecen por subordinacién, que es la estrategia cognitiva
que permite al individuo incorporar a partir de aprendizajes anteriores ya
establecidos, de caracter mas genéricos, nuevos conocimientos que sean
especificos o subordinales a los anteriores, Los conocimientos previos mas
generales, permiten “anclar’ los nuevos y mas particulares. La estructura
cognitiva debe estar en capacidad de discriminar los nuevos conocimientos y
establecer diferencias para que tengan algun valor para la memoria y puedan

ser retenidos como contenidos distintos.

Los conceptos previos que presentan un nivel superior de abstraccion,
generalizacion, e inclusion. Ausubel los denomina organizadores avanzados y
su principal objetivo es la de establecer la relacién entre lo que él alumno ya

conoce y lo que necesita conocer.

2.5. TEORIA DEL APRENDIZAJE DEL DESARROLLO PROXIMO



Para Lev Vigotsky el aprendizaje se centra en la influencia del ecosistema y
propone la concepcion tedrica de la ZONA DE DESARROLLO PROXIMO, que
se caracteriza por la distancia entre el DESARROLLO REAL en donde el
sujeto es capaz de resolver problemas por si s6lo y la ZONA DE
DESARROLLO POTENCIAL, caracterizada porque el educando resuelve
problemas con la ayuda de un adulto o de un comparfero experto, este

aprendizaje potencia el desarrollo de las funciones psicoldgicas.

Vigotsky postula que ‘el hombre solo puede humanizarse gracias a la
mediacién que realizan los adultos y que reivindica que el aprendizaje es un
proceso que se construye de afuera hacia adentro del individuo, puede
considerarse constructivista”. El desarrollo cultural del nifio se da en dos
planos: primero a nivel social en la relacion interpersonal, segundo en lo
individual en el aspecto psicologico. Vigotsky afirma, ‘es necesario que todo
aquello que es interno en las formas superiores haya sido externo, es decir,
gue fuera para otros lo que fuera para otros lo que ahora es para unos
mismos. Toda funcidn psicolégica superior atraviesa necesariamente una

etapa externa de su desarrollo, ya que inicialmente es una funcién social’

2.5.1. TEORIA CONTEXTUAL O ECOLOGICA

Esta teoria se destaca por el papel que juega en el contexto histérico,
geogréafico, ecoldgico, cultural, social, econémico, familiar, escolar, de aula. Se
preocupa por el escenario natural y social que influye y condiciona la conducta
escolar, hace posible que los miembros de la especie humana se desarrollen

como personas, formando parte de un grupo social.

El alumno aprende por la mediacion de los padres, educadores, y la
sociedad, donde intervienen los medios de comunicacion, en el aula los
profesores, el ambiente afectivo y hasta material influyen en el aprendizaje.
Esta teoria estudia las situaciones del aula para asi relacionar las situaciones
de comportamiento y entorno, donde la ensefianza viene a ser personal y

Psicosocial. Hamilton menciona que esta teoria se preocupa de atender la



interaccion entre las personas y su entorno profundizando en la reciprocidad
de sus acciones. Asumir el proceso ensefianza aprendizaje como un proceso
interactivo continuo. Analizar el contexto del aula como influido por otros

contextos y en permanente interdependencia.

Tratar procesos no observables, como pensamientos, actitudes, creencias,
y percepciones de los agentes del aula. Presta atencién a los factores del
entorno y a las condiciones individuales de los alumnos cuando obstaculizan
el logro de los objetivos de la educacion, es decir esta centrado en la vida y el
contexto, ademas presta énfasis en el clima de confianza que crea el profesor

para favorecer la comunicacion.

La fase de evaluacién de esta teoria es cualitativa y formativa, en tanto que
el objetivo esencial no es estudiar y aprender contenidos cientificos dentro del
aula sino valerse de las necesidades del entorno para comprenderlas y actuar

sobre ellos para encontrar alternativas de solucion.

Es conocido que la ensefianza ha prestado escasa atenciéon a los factores
del entorno y a las condiciones individuales de los alumnos, a lo sumo se ha
limitado a quejarse de aquellas barreras que obstaculizan el logro de los
objetivos de la educacion. La teoria tiene la virtud de buscar explicaciones
cientificas de como estos factores inciden en el aprendizaje de los alumnos y

al mismo tiempo, como pueden constituirse en facilitadores del mismo proceso
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Flores, R. (1994). Hacia una pedagogia de conocimiento. Bogota:
Mcgraw Hill, (P4gs. 261- 266).
UNIDAD I
APRENDIZAJE

¢ QUE ES EL APRENDIZAJE?

El don mas importante que la naturaleza nos ha concedido es el de la
adaptabilidad, la capacidad para aprender formas nuevas de comportamiento

gue nos permiten afrontar las circunstancias siempre cambiantes de la vida.

El aprendizaje es por encima de todo una fuente de esperanza en el futuro.
Que podemos ahora aprender quizas lo necesitemos mas tarde (como padres,
amigos, educadores) lo que este momento nos condiciona quizas pueda
modificarse con otro aprendizaje que permita adquirir nuevas estrategias

curarnos de nuestras ansiedades o rehabilitarnos.

¢Por qué los comportamientos caracteristicos de los alumnos brillantes
dentro y fuera del aula pueden llegar a ser tan contradictorios? ¢ Por qué
mientras unos toman muchos apuntes otros apenas escriben? ¢Por qué si

unos estudian todas las noches, otros solo lo asen antes de los examenes?

¢Por qué un mismo método de lectura, utilizado por un mismo maestro
puede ser causa de fracaso, frustracién e incluso rechazo para algunos

alumnos, mientras que para otros puede ser un método excelente?



¢Por qué el rendimiento de una persona aumenta cuando trabaja en equipo
mientras que otra persona necesita del silencio y del trabajo individual para
rendir al maximo? ¢Qué es lo que distingue a los alumnos que aprenden bien

de los que lo hacen mal?

En definitiva, ¢Cudl es la diferencia entre una experiencia de aprendizaje
satisfactoria y una experiencia de aprendizaje insatisfactoria en distintos o en

los mismos sujetos?

Una de las posibles respuestas a todas las preguntas anteriores y a otras
muchas similares que podrian formularse podria muy bien ser la siguiente: los
estilos de aprendizaje de cada persona son diferentes y son los responsables

de las distintas respuestas y de los diversos comportamientos.

Enciclopedia de la psicologia tomo 1: Océano.( Pags.172-173).

2.2. COMO SE APRENDE

W.a.Kelly 1962 expresa “La caracteristica mas significativa del aprendizaje
es la actitud del que aprende. Este significa que dicho aprendizaje no solo

puede ser un proceso de asimilaciébn o absorcién pasiva sino mas bien de



adaptacion, la cual precisa el esfuerzo encaminado a un fin por parte del

aprendiz”.

El aprendizaje tiene lugar progresivamente como una actividad del cerebro;
por ello, no depende simplemente de los contenidos o de los materiales que
los libros contienen y explican los profesores, sino mas bien, de modo que el
cerebro del estudiante reacciona en respuesta de tales agentes externos,
como los libros, los materiales, la forma como ensefian los profesores y el

ambiente mismo.

Se debe tener en cuenta que los objetivos del proceso del aprendizaje en la
situacion académica implica; la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades (intelectivas, verbales y psicomotrices) que supongan la capacidad
de realizar tareas o de adquirir modelos de conducta; el desarrollo del
pensamiento y de la creatividad, la posesion de recursos y la independencia
para las acciones de estudio y trabajo. Todos estos elementos se hayan
presentes en el aprendizaje académico pero no siempre en la misma

proporcién o grado.

Para comprender mejor como tiene lugar el aprendizaje, es necesario
conocer la naturaleza de su cerebro. La base fisiologica del aprendizaje es la
plasticidad del sistema nervioso, mientras el funcionamiento de las facultades
cognoscitivas constituye el fundamento mental. La plasticidad se refiere a que
el sistema nervioso en especial el cerebro pueden adaptar al individuo a
cualquier circunstancia del ambiente. De igual manera, las facultades
cognoscitivas influyen a la percepciéon, la imaginacién, la memoria, el
pensamiento, la atencion, y todos los actos de intelecto como juicios,

razonamientos, formacion de conceptos.



“Como se observa, el acto de aprender engloba una totalidad de factores
del ser humano entre las cuales debe haber una armonia de funcionamiento
para que se produzca la asimilacion, el razonamiento o la creatividad. Asi
tenemos que la influencia de las emociones y de los sentimientos pueden

afectar en diferente magnitud el aprendizaje”.

Otro factor importante del aprendizaje es la busqueda de mecanismos en

los que el alumno capte de la mejor manera lo que el profesor ensefa

NERICI Imideo: Didactica General

2.3.TIPOS DE APRENDIZAJE

Para una mayor comprension de la naturaleza del aprendizaje puede
lograrse clasificando este segun las funciones psicoloégicas que actian en la
reaccion frente a situaciones determinadas o segun los resultados o productos

que se persiguen.

Podemos decir que hay cuatro tipos de aprendizaje que incluyen
actividades primarias de la enseflanza: Aprendizaje racional, motor, asociativo,

apreciativo.

2.3.1.APRENDIZAJE RACIONAL

Trata de de obtener el conocimiento que puede definirse como la
“asimilacién mental” de cualquier objeto, hecho, principio o ley dentro del orden

natural.



Este aprendizaje es claramente intelectual en naturaleza y abarca el
proceso de abstraccion por medio del cual se forman los conceptos de igual
manera implica el proceso de razonamiento, particularmente en el
reconocimiento de las relaciones causas y efectos en la extraccion de
deducciones, en la formulacion de generalizaciones en el analisis de
dificultades en la solucion de problemas comparacién de juicios con el
propésitos de extraer conclusiones. Incluye racionamiento inductivo y

deductivo.

El razonamiento inductivo consiste en formar juicios concernientes a ciertos
nameros de casos particulares y deriva luego una regla o principios
averiguando las cualidades comunes que presentan estos casos. El
razonamiento deductivo consiste en la aplicacion de una regla general, ley o
principio al caso particular. El desarrollo de reglas y principios es un proceso

de induccidn, y su aplicacién, un proceso de deduccion.

Como resultado del aprendizaje racional, el estudiante debe tener el
dominio de los instrumentos intelectuales, particularmente el lenguaje, la

facilidad numérica y la lectura.

2.3.2. APRENDIZAJE MOTOR

La finalidad que persigue este tipo de aprendizaje es la habilidad. Que puede
definirse como una adaptacion dinamica a los estimulos, consiguiendo
velocidad y precisién de realizacion. En aquellas formas de habilidad, como el
dibujo, la escritura a maquina y a mano, las artes industriales, ballet, las
actividades gimnasticas y el dominio de diversas maquinas e instrumentos
musicales, la finalidad que se persigue es la habilidad fisica 0 muscular. Todas

estas habilidades descritas dependen en cierta medida del método de prueba-



error y éxito. Se obtendran resultados muchos mejores en el aprendizaje
motor, si el estudiante centra su atencién en los detalles que ha de aprender,

si comprende claramente al acto de realizar.

2.3.3. APRENDIZAJE ASOCIATIVO

Es el resultado que persigue este tipo de aprendizaje en la adquisicion y
retencion de hechos e informacion. Supone el desarrollo de las tramas
asociativas por medio de las cuales se retienen, recuerdan y reconocen las
ideas y experiencias mediante los procesos de establecer relaciones entre las
ideas y experiencias, de tal modo que una de ellas sirva de estimulo para la

reanimacion o recuerdo de otra u otras previamente experimentadas

Asi, este tipo de aprendizaje se manifiesta primariamente en el
funcionamiento de los procesos de asociacion y memoria, los cuales se
refieren a la manera en que los hechos y nociones se adquieren
ordinariamente en muchas materias escolares, como: la ortografia, las
combinaciones de numeros, los datos y los hechos o personas y
acontecimientos historicos, las relaciones gramaticas, las formulas

matematicas y cientificas, los vocabularios de idiomas extranjeros.

El tipo de aprendizaje asociativo supone la ensefianza rigurosa, las
repeticiones frecuentes y las revisiones, pero, €s mas que una mera repeticion
y acumulacién de experiencias. Lo adquirido por medio de este procedimiento
debe ser un significado, un sentido, es decir, ha de ser comprendido por el
estudiante. Para que pueda darse este resultado es esencial que dichos
contenidos se organicen sistematicamente, articulando e integrados con
experiencias y conocimientos previos estableciendo relaciones significativas de

contiguidad, contraste y semejanzas.



2.3.4. APRENDIZAJE APRECIATIVO

La finalidad que persigue este tipo de aprendizaje es la apreciacion,
estimacion o perfeccionamiento estético, que puede definirse de modo

siguiente.

El aprendizaje apreciativo abarca los procesos de adquisicion de actitudes,
ideales, satisfacciones, juicios y conocimientos de lo valioso y de la
importancia que el estudiante adquiera atreves de su participacion en la

actividad de aprender.

Este aprendizaje supone la adquisicion del gusto, el desarrollo de la aficion
y de la expresiéon del gozo hacia ciertos aspectos de la vida, como la literatura,
la musica, las bellas artes, etc. Este aprendizaje se determina en gran medida,
por la ensefianza y las experiencias pero implica también la imaginacion
creadora y los procesos de asociacion y comprension para la formacion en la

actitud estimativa.

www.campus.eol.org/webdocente/ambaghtm

2.3.5.-APRENDER A APRENDER


http://www.campus.eol.org/webdocente/ambaghtm

Puede definirse también aprender a aprender como el procedimiento
personal mas adecuado para adquirir un conocimiento, este procedimiento
puede ser ensefiado e indica una actitud de acercamiento procedimental a un
problema determinado, que comparte el uso de la metodologia activa como

facilitadora de esta actitud.

Por esta razon se hace necesario que los maestros y, en general, los
adultos, con su funcidon mediadora del aprendizaje faciliten la adquisicion de la
cultura social y sus usos tanto linguisticos como cognitivos. El proceso de
mediacidén social posibilita el aprendizaje cognitivo de conceptos, principios,
hechos, procesos, valores y actitudes de los administradores educativos, los
mismos que tratan de asimilarse y convertirse en individuales. El sujeto se
apropiara individualmente de la cultura social pero desde un aprendizaje

compartir.

UNIDAD III

3.- METODO Y TECNICA
La palabra método proviene del griego latin methodus que, a su vez, tiene su
origen en el griego, en las palabras meta (meta=meta) y hodos
(hodos=camino). Por consiguiente, método quiere decir camino para llegar a

un camino determinado.



Didacticamente, método significa camino para alcanzar los objetivos
estipulados en un plan de ensefianza, o camino para llegar a un fin
predeterminado.

La palabra técnica es la sustantivacion del adjetivo técnico que tiene su origen
griego technicu y en el latin technicusae significa conjunto de procesos de un
arte o de una fabricacion. Técnica quiere decir como hacer algo. A si pues el

método indica el camino y la técnica como recorrerlo.

La metodologia de la ensefianza no es, pues, nada mas que el conjunto de
procedimientos didacticos expresados por sus métodos y técnicas de
ensefianza y tendientes a llevar por un buen termino la accion didactica, lo cual
significa alcanzar los objetivos de la ensefianza y, por consiguiente, los de la

educaciéon, con un minimo de esfuerzo y el maximo de rendimiento.

La metodologiaEl método. Logia de la ensefianza, modo general, debe
conducir al educando a la autoeducacion, a la autonomia, a la emancipacion

intelectual, es decir, debe llevarlo a pensar con su propia cabeza.

3.1.- TIPOS DE METODOS

3.1.1-Método de investigacion.

Reciben este nombre los métodos que se destinan a descubrir nuevas
verdades, a esclarecer hechos desconocidos o a enriquecer, profundizar el

patrimonio de conocimientos.

3.1.2- Método de organizacion.



Estos métodos trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y

disciplinar procesos para que haya eficiencia en lo que se desea realizar.

3.1.3.- Método de transmision.

Se denomina asi a los métodos destinados a transmitir conocimientos
actitudes o ideales, conduce hacia objetivos conocidos para quien los
transmite y desconocidos para quien los recibe, son intermediarios entre el

profesor y el alumno en la accién educativa.

3.2.- CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA.

- Método de ensefianza: Es el conjunto de métodos y técnicas l6gicamente
coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados
objetivos, dando sentido de unidad a todos los pasos de ensefianza y del

aprendizaje.

3.2.1.- LOS METODOS E N CUANTO A LA FORMA DE RAZONAMIENTO

1.-3.2.1.1- Método deductivo: Cuando el | asunto estudiado procede de lo

general a lo particular, el método es deductivo.

3.2.1.2.- Método inductivo: El método es inductivo cuando el asunnto
estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se

descubra el principio general que los rige.

La induccion, de modo general, se basa en la experiencia, en la observacion,
en los hechos. Orientada experimentalmente, convence a los alumnos de la
constancia de los fendmenos y les posibilita la generalizacion que los llevara al

concepto de ley cientifica.



3.2.1.3.- Método analdgico o comparativo: Cuando los datos particulares
gue se presentan permiten establecer comparaciones que llevan a una
conclusion por semejanza, hemos procedido por analogia, ir de lo particular a

lo particular esto es, estamos dentro del campo analdgico o comparativo.

3.2.2.-3.2.2- LOS METODOS EN CUANTO A LA COORDINACION DE LA
MATERIA

1.-3.2.2.1- Método logico: Es cuando los datos o los hechos son presentados
en orden de antecedente o consecuente, obedeciendo a una construccion de
hechos que va desde lo menos a lo mas complejo o desde el origen hasta la

actualidad.

2.-3.2.2.2- Método psicologico: Es cuando la representacion de los
elementos no sigue tanto un orden I6gico como un orden mas cercano a los

intereses, necesidades y experiencias del educando.

3.2.3.-3.2.3- LOS METODOS EN CUANTO A LA CONCRETIZACION DE LA
ENSE- NAZA.

3.2.3.1- Método simbdlico o verbalistico: es cundo todos los trabajos de la
clase son ejecutados a través de la palabra, desgraciadamente este método
predomina en nuestra escuela secundaria. Usado con moderacion y en
momentos oportunos, puede llegar a ser de gran valia para la disciplina 'y

organizacion de los trabajos escolares.

3.2.3.2.- Método intuitivo: Es un método de la filosofia pero en este caso
enfocado, con un sentido diferente, que es el de alcanzar la verdad en forma

directa, sin la ayuda de elementos discursivos.

3.2.4.- LOS METODOS EN CUANTO A LA SISTEMATIZACION DE LA
MATERIA.



3.2.4.1.- Métodos de sistematizacioén:

2.-Rigida.-Cuando el esquema de la clase no permite flexibilidad que no dan
oportunidad de espontaneidad alguno al desarrollo del tema de la clase.
3.-Semirrigida.- Cuando el esquema de la leccion permite cierta flexibilidad
para una mejor adaptacion a las condiciones reales de la clase y del medio

social al que la escuela sirve.

4.-3.2.4.2- Método ocasional: Se denomina asi porque aprovecha la
motivacion del momento, como asi también los acontecimientos importantes

del medio.

Las sugestiones de los alumnos y las ocurrencias del momento presente son

las que orientan los temas de las clases.

3.2.5.-3.2.5- LOS METODOS EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS
ALUMNOS.

3.2.5.1.- Método pasivo: Se lo denomina de ese modo cuando se asentua la
actividad del profesor, permaneciendo los alumnos en actitud pasiva y
recibiendo los conocimientos suministrado por aquel a través de: dictados

lecciones, exposicion dogmatica, etc.

3.2.5.2.- Método activo: Cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase
contando con la participacion del alumno. Todas las técnicas pueden ser

activas, ello depende de como las utilice el profesor.

No obstante existen técnicas que favorecen mas la actividad del educando

estas son:

- Interrogatorio.

- Argumentacion.

- Redescubrimiento.
- Trabajos en grupo

- Estudio dirigido.



- Debates y discusiones.

- Técnica de proyectos. etc.

3.2.6.- LOS METODOS EN CUANTO A LA GLOBALIZACION DE LOS
CONOCIMIENTOS.

3.2.6.1.- Métodos de globalizacién: se considera que un método es de
globalizacion cuando, a través de un centro de interés las clases se desarrollan
abarcando un tipo de disciplinas ensambladas de acuerdo con las necesidades
naturales que surgen en el curso de las actividades. Lo principal en este caso,

no son las disciplinas aisladas, sino le asunto que esta siendo estudiado.

3.2.6.2.- Método no globalizado o de especializacién: Es cuando las
asignaturas, y asimismo parte de ellas, son tratadas de modo aislado sin
articulacion entre si, pasando a ser, cada una de ellas, un verdadero curso, por
la autonomia e independencia. Pero siempre que fuese posible el profesor
deberia relacionar su disciplina con las demés y ejemplificar con la

interdependencia de las catedras afines con la misma.

3.- Métodos de concentraciéon: Consiste en convertir, por un periodo, una
asignatura en materia principal , funcionando las otras como auxiliares. De

este modo podra dedicarse una semana a la matematica ciencias naturales,

4.-3.2.6.3.- Métodos de concentracion: Consiste en convertir, por un periodo,
una asignatura en materia principal , funcionando las otras como auxiliares. De
este modo podra dedicarse una semana a la matematica, ciencias naturales,

geografia, historia.



3.2.7.- LOS METODOS EN CUANTO A LA RELACION ENTRE EL
PROFESOR Y EL ESTUDIANTE.

3.2.7.1.- Método individual: Es destinado a la educacion de un solo alumno,
Su uso, empero, es recomendable en caso de recuperacion de alumnos que,
por cualquier motivo, se hayan atrasado en sus estudios segun convengan los
casos. Por lo contrario puede ser perjudicial para la educacion social del

educando.
2.-
3.2.7.2.-Método reciproco: Se lama asi en virtud del cual el profesor

encamina a sus alumnos para que ensefien a sus condiscipulos. Puede ser

conveniente debido a la falta preparacién y la inmadurez de los monitores.

3.2.7.3.- Método colectivo: cuando tenemos un solo profesor par muchos
alumnos, debido a la gran poblacién estudian y al reducido numero de

instituciones educativas.

3.3.- LOS METODOS EN CUANTO AL TRABAJO DEL ALUMNO.

1.- Método de trabajo individual: Se lo denomina de este modo cuando,
procurando conciliar principalmente las diferencias individuales el trabajo
escolar es adecuado al alumno por medio de tareas diferenciadas. Es
menester, por eso, establecer tareas o determinar trabajos a los cuales el
alumno deba dedicarse solo, a fin de aprender a concentrarse y a resolver por
si, en la medida de lo posible, sus propias dificultades.

2.- Método de trabajo colectivo: Es aquel, que se apoya principalmente,
sobre la ensefianza en grupo, se reparte un plan de estudio entre los
componentes de del grupo, contribuyendo cada uno con una parcela de
responsabilidad. De la reunidon de esfuerzos de los alumnos y de la
colaboracion entre ellos resulta el trabajo total.

Es un excelente instrumento de socializacion del educando debido a que
propicia el espiritu de grupo, también se lo llama método de ensefianza

socializada.



3.- Método de mixto de trabajo: Este método planea en su desarrollo,
actividades socializadas e individuales, es le mas aconsejable pues da la
oportunidad para una accién socializadora y al mismo tiempo individualizador.
Por esta razdén en nuestras instituciones deberia haber la oportunidad de
desarrollar trabajos individuales y socializados, tanto dentro como fuera de

clase.

3.3.1.- LOS METODOS EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LO
ENSENADO.

1.- Método dogmatico: Impone al alumno observar sin discusion lo que el
docente ensefia, en la suposicion de que esa es la verdad, y solamente le

cabe absorberla toda vez que la misma esta siéndole ofrecida por el docente.

En este método no existe la preocupacion por la busqueda de la verdad, ni
tampoco por el razonamiento y la reflexion. Cabe mencionar que existen areas
gue implican la exposicidbn dogmatica debido a la imposibilidad de que sus

fundamentos tedricos sean desarrollados por los alumnos.

2.- Método heuristico: Consiste en que el docente incite al estudiante a
comprender antes que fijar, implicando fundamentaciones légicas y tedricas
presentadas por el docente e investigadas por el alumno. Se debe comprender

antes que aprender, todo adquiere el aspecto de un descubrimiento.

3.3.2.- LOS METODOS EN CUANTO AL ABORDAJE DEL TEMA DE
ESTUDIO.

1.- Método analitico: Este método implica el analisis, esto es la separacion de
un todo en sus partes, siendo preciso para Su mejor comprension,
descomponerlos en sus elementos, su concepcién es que para comprender un

fendmeno, es necesario conocerlo en las partes que lo constituyen.



2.- Método sintético: Implica sintesis, que es la unié de elementos para llegar
a un todo estudia los fendmenos a partir de sus elementos constitutivos mas
no como se presentan hasta llegar al todo. Existen situaciones en que el
analisis es de gran utilidad asi como el analisis en otro. El docente debe saber
cual es el momento mas oportuno para emplear uno de los dos métodos, para

facilitar el aprendizaje del educando.

3.3.3.-METODOS DE ENSENANZA INDIVIDUALIZADA.

Su objetivo es ofrecer oportunidades de un desenvolvimiento individual mas
eficiente, teniendo en vista llevar a cada educando a un completo desarrollo de

sus posibilidades personales. Esta ensefianza ofrece las siguientes ventajas:

- La materia puede ser mejor subdividida.
- Establece trabajos de recuperacion.
- Valoriza las diferencias individuales.
- Propicia la socializacién del alumno.

Los principales métodos de ensefianza individualizada son:

3.1.-Método de proyectos: Procura desenvolver el espiritu de iniciativa, de
responsabilidad, de solidaridad y de libertad, es una cadena organizada de
actividades. Este método se propone:

- Que el alumno logre una situacion autentica de experiencia en la que este

verdaderamente interesado.
- Que las actividades tengan propadsitos definidos.

- Que el pensamiento sea estimulado. Que el alumno tenga la oportunidad de

comprobar sus propias ideas a través de la aplicacion de las mismas.

3.2.- Plan Dalton: Este plan se basa en la actividad individual y libre y su
objetivo principal consiste en desenvolver la vida intelectual. Cultiva también la
iniciativa, toda vez que deja al alumno la oportunidad de escoger los trabajos,

el tiempo y el horario de realizarlos.



3-3.-Técnica Winnetka: Procura conjugar las ventajas del trabajo
individualizado con las del trabajo colectivo sin perder de vista, las diferencias
individuales. Las actividades colectivas y de creacion son de gran importancia
para la formacion de la personalidad, por lo que los alumnos son agrupados
por edad mental para la practica de las mismas.

3.4.-Ensefianza programada: Constituye la mas reciente tentativa de
individualizar la ensefianza, a fin de permitir que cada alumno trabaje dentro
de su propio ritmo, a la vez que el docente puede asistir individualmente a
todos sus alumnos si lo considera necesario. Su aplicacion es propia para los
estudios de indole intelectual y los resultados son mas alentadores que los que
se dan por medio de la ensefianza colectiva. En conclusion la ensefianza

programada:

- Atenua el problema de las clases heterogéneas de la disparidad en la
capacidad de aprender de los estudiantes.

- Permite al alumno trabajar solo.

- Es eficiente para el aprendizaje constructivo.

- Es eficiente para el aprendizaje de las partes fundamentales y basicas de una
disciplina.

- No se presta para el estudio profundizado.

- No es adecuado para un trabajo de socializacion.

3.5- Ensefianza personalizada: Fred. S. Keller, dice que cada educando
debe desarrollarse y estudiar a su propio ritmo, ademas que todos los
educandos pueden alcanzar los mis objetivos, si se proporciona el tiempo de
estudio necesario a cada uno de ellos, porque el ritmo de aprendizaje varia de
un educando a otro.

Los objetivos de la enseflanza personalizada son:

1.- Permitir que cada alumno estudie a su propio ritmo.



2.- Permitir que cada alumno organice sus estudios de acuerdo con sus
posibilidades.
3.- Permitir que el alumno estudie en el lugar que le sea mas conveniente.

4.- Permitir que los estudios se efectuen individualmente o en grupo a criterio

de los propios alumnos.

5.- Hacer la ensefianza amas objetiva.

3.3.4.- METODO DE ENSENANZA SOCIALIZADA.

Su principal objetivo sin descuidar la individualizacién es el de motivar la
integracion social, el desenvolvimiento de la aptitud del trabajo en grupo del
sentimiento comunitario como, asi mismo, el desarrollo de una actitud de
respeto hacia las demas personas. Se la realiza, principalmente, por grupos o
mediante otra formas que agrupen a los alumnos en torno de objetivos
comunes y que todos se sientan responsables de la realizacion de tareas

comunes, como el caso de las actividades extra clase.

Los objetivos de la ensefianza socializa son:

1.- Fortalecer el espiritu de grupo.

2.- Llevar al educando a que coordine sus esfuerzos con los de los demas
compairieros.

3.- Hacer que el alumno aprecie las necesidades colectivas por encima de las
caprichosas exigencias individuales.

4.- Llevar al alumno a una disciplina del comportamiento que lo conduzca a
cooperar con el orden social.

El estudio en grupos es una modalidad que debe ser incentivada, a fin de que
los alumnos se vuelquen a colaborar y no a competir. No de debe omitir el
estudio individual, pero siempre que sea posible, el docente debe promover

trabajos en grupo.

3.3.5.- METODO DE LA DICUSION.



Consiste en orientar a la clase para que ella realice, en forma de cooperacion
intelectual el estudio de una unidad o de tema. Este método se desenvuelve en
base a un coordinador, que puede ser el docente o un alumno que sea
denominado por el docente o la propia clase, su funcion es la de proponer
cuestiones que seran discutidas acerca de un tema anteriormente estudiado,
un secretario que su funcion es la de tomar anotaciones y los demas
componentes de la clase que participan provechosamente de la discusion los
mismos que deben ser tolerantes, ser objetivos y pensar antes de hablar.

3.3.6.- METODO DE ASAMBLEA.

Consiste en hacer que los alumnos estudien un temay lo discutan en clase,
como si esta fuese un cuerpo colegiado gubernamentalmente, es mas
aplicable en el estudio de temas controvertidos o que pueden provocar

diferentes interpretaciones.

Para su aplicacion este método consta de: un presidente de asamblea siendo
electo para un determinado numero de sesiones su funcién es la de hacer
conceder la palabra a los oradores, regulando el debate de estos y con el resto
del grupo y orientando la anotaciones del secretario, y los oradores que
presentan diferentes puntos de vista acerca de un mismo tema que con
posterioridad discutirdn con el resto de la clase, aclarando, reforzando,

aceptando objeciones, etc.

3.3.7.- METODO DEL PANEL.

Consiste en al reunié de las personas especialistas o bien informadas acerca
de determinado asunto y que van a exponer sus ideas delante de un auditorio,
de manera informal, patrocinando puntos de vista divergentes pero sin actitud
polémica. Consta de un coordinador que pude ser el docente o nada impide
gue sea un alumno, su funcién es la de coordinar los trabajos y hacer que los
objetivos del panel no sean desvirtuados. Los componentes del panel pueden
ser especialistas invitados, docentes, o alumnos de la institucion debidamente

preparados para esta funcion.



Nerici Imideo, Didactica General.POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Utilizamos las principales teorias psicolégicas como son: la teoria
constructivista del aprendizaje significativo y la teoria cognoscitiva las mismas

gue nos permitieron desarrollar la tematica.

La teoria cognoscitiva nos permitié investigar y conocer que cuando una
persona aprende sus esquemas mentales, sus reacciones emotivas y motoras
entran en juego para captar un conocimiento, procesarlo y asimilarlo. Este
modelo explica el aprendizaje en funcién de las experiencias, informacion,
impresiones, actitudes e ideas de una persona y de la forma como ésta las
integra y reorganiza. Por ello hemos considerado de gran relevancia la manera
como se produce el aprendizaje y como hacer que este perdure y se aplique
mas tarde, sin caer en aprendizajes superfluos que se olvidan de la noche a la

mafiana porque no se lograron incorporar en nuestro esquema mental.

La teoria cognoscitiva del aprendizaje nos concientizo de que el estudiante
es la base primordial de la educacién, por ello es menester que los
educadores tengan una vision clara de la importancia que tiene la metodologia
de ensefianza que ellos aplican en clase, ya ésta influye de gran manera para
gue un alumno aprenda de forma real, duradera y significativa. Adquirir una
metodologia renovada, creativa deberia ser la aspiracion de cualquier docente

pero para ello requiere tiempo, esfuerzo e imaginacién y creatividad.



Existen estrategias que tratan de optimizar el aprendizaje la manera de
organizar, secuenciar e impartir la ensefianza, la forma como motivar y ayudar
a los alumnos a controlar su propio proceso de aprendizaje y la manera de
introducir correcciones en el proceso de ensefianza, en funcion de mejores

resultados que encaminen a la educacién a ser una educacion de calidad.

En los centros de educacion se debe implementar técnicas de aprendizaje
gue desarrollen las capacidades superiores de los estudiantes. Es evidente
gue los docentes estan mas interesados en la reproduccidén del conocimiento,
lo cual promueve basicamente la capacidad de recuerdo. Mdltiples son las
criticas al memorismo reinante en la educacion, el cual ha sido responsable del
escaso desarrollo de la ciencia en nuestros paises y de una deficiente
preparacion académica. Este hecho obliga a las instituciones, a los directivos y
a los mismos docentes a buscar alternativas que superen las tradicionales

formas de ensefanza.

Como aporte a tales propdsitos la presente investigacion trata de hacer
conocer las nuevas técnicas metodoldgicas de ensefianza de tal modo que los

docentes puedan ponerlos en préactica.

No por ello hacemos responsable al docente de todas las malas practicas
pedagdgicas pues el estudiante debe tener conciencia de su papel ya que si
no quiere aprender nadie le puede obligar de ahi su responsabilidad como ente
activo, participativo creador del conocimiento, la construccién del aprendizaje
por el estudiante es el punto esencial de las propuestas constructivistas.

Es importante que el educando viva desarrollando métodos de apropiacion del

saber que le permita lograr el proceso de auto construccidon de nuevos

conocimientos.

Aprender a aprender consiste en que el estudiante desarrolle estrategias
cognitivas que lo lleven a apropiarse del saber, entre ellas: explorar, descubrir

resolver problemas y a la forma de ensefianza del educando.



2.1.6 GLOSARIO

Acomodacion.- Disponer, preparar o arreglar de modo conveniente.

Andamiaje.- Estructura exterior desde la que se organiza y se configura una
construccion intelectual, politica, analitica, etc.

Apropiacion.- Accion y efecto de apropiar o apropiarse.

Autonomia.- Potestad que dentro de un Estado tienen municipios, provincias,
regiones u otras entidades, para regirse mediante normas y Organos de
gobierno propios.

Bagaje.- equipaje (El conjunto de cosas que se llevan en los viajes). 2.
Conjunto de conocimientos 0 noticias de que dispone alguien. Bagaje

intelectual, artistico.

Consensos.- Acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros

de un grupo o entre varios grupos.

Contenidos.- Que se conduce con moderacion o templanza. Cosa que se

contiene dentro de otra. Tabla de materias, a modo de indice,

Dialéctico.- Arte de dialogar, argumentar y discutir. 2, Método de razonamiento
desarrollado a partir de principios,

Epistemologia.- Doctrina de los fundamentos y métodos del conocimiento

cientifico.
Equilibracion.- Ecuanime, sensato, prudente.
Factible.- Que se puede hacer

Idiosincrasica.- Rasgos, temperamento, caracter, etc., distintivos y propios de

un individuo o de una colectividad.

Interiorizacion.- Incorporar a la propia manera de ser, de pensar y de sentir,

ideas o0 acciones ajenas
Intrinseca.- intimo, esencial.
Mediacion.- Accion y efecto de mediar. Interceder o rogar por alguien

Motivacién.- Dar causa o motivo para algo. 2. Dar o explicar la raz6n o motivo
gue se ha tenido para hacer algo. 3. Disponer del animo de alguien para que

proceda de un determinado modo



Paradigmas.- Cada uno de los esquemas formales en que se organizan las

palabras nominales y verbales para sus respectivas reflexiones

Pedagdgica.- Perteneciente o relativo a la pedagogia. Se dice de lo expuesto

con claridad que sirve para educar o ensefiar.

Polifacético.- Que ofrece varias facetas o aspectos. 2. Dicho de una persona:

De variada condicidon o de multiples aptitudes.

Politécnico.- Que abraza muchas ciencias o artes.

Previamente.- Con anticipacion o antelacion.

2.1.7. MATRIZ CATEGORIAL

CATEGORIA DIMENSION INDICADOR
CONCEPTO
Son estrategias generales que se
deben conocer que  permitira Técnicas de estudio Tradicional
desarrollar métodos personales y Renovada
planes de estudio de un modo mas METODOLOGIA
efectivo. )
Actualizada
Didactica Desactualizada
La ensefanza es un conjunto de de
tareas o procesos bajo la guia 'y
responsabilidad del docente, la misma
que consiste en proyectar, orientar y
dirigir las experiencia especificas de los Evaluacion Estandarizada
estudiantes es una direccidn técnica del .
ENSENANZA Autoevaluacién Personal

proceso de aprendizaje, mientras que el
aprendizaje es un conjunto de
experiencias concretas de caracter
reflexivo que tiene un individuo sobre
un determinado tema, existiendo una
relacion entre los saberes previos y los
nuevos.

APRENDIZAJE

Coevaluacién

Conocimientos

previos

Mapas conceptuales

Ensayo




Ciencia que estudia los seres organicos e
inorgdanicos CIENCIAS
NATURALES Trabajo Tareas
Resumen
CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION

Es de tipo factible porque se cuenta con la aceptacion de las autoridades,
los recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios para llevar

adelante el proceso de investigacion.

Ademas tiene un efecto practico ya que los resultados seran de utilidad en
cuanto vamos a colaborar para mejorar el rendimiento de los estudiantes de
los octavos afios de Educacion Basica, a través de la elaboracion de una guia
de didactica con metodologia activa que servira tanto a los docentes como a

los estudiantes.

Es de tipo descriptiva por cuanto permite conocer los procesos metodologicos
que aplicaran los docentes en el aula en la enseflanza de las ciencias
naturales. Es de tipo propositiva por cuanto se plantea una propuesta como
solucion al problema de investigacion para mejorar los procesos
metodolégicos de ensefianza aprendizaje de las ciencias naturales en el
colegio Experimental “Jacinto Collahuazo”.

Es de tipo bibliografica por cuanto permite recolectar informacion tedrica para
sustentar el tema y el problema de investigacion. Asi como también la

elaboracion de la propuesta.




3.2 METODOS:

3.2.1 Métodos Empiricos

Mediante este método obtendremos la informacion necesaria para realizar la
investigacion, ya que aplicaremos las técnicas como la encuesta y la
entrevista, con las cuales recolectaremos datos sobre la problematica existente

en la Institucion educativa.

3.2.2 Teobricos

. Cientifico.- Se aplicara para realizar un estudio planificado, sistematico
y metodol6gicamente organizado con la finalidad de lograr el conocimiento de
la verdad en torno a la problemética planteada que a su vez sustenta la

formulacién de una alternativa de solucion.

. Inductivo-Deductivo.- Se aplicara en la elaboracion del marco tedrico
mediante la consulta de fuentes de informacion como: Bibliografia,
documentos, Internet y otras fuentes. Que se constatardn con la realidad

observada en el colegio investigado.

o Analitico- Sintético.- Permitird realizar un estudio de los diferentes
elementos de la problematica, que posibilitara identificar tos factores de mayor
incidencia en el proceso metodologico en el colegio investigado, ademas

proporcionara valoraciones sobre el proceso educativo.

o Estadistico.- Se utilizara para la tabulacion y recoleccion de datos y

presentacion de cuadros y graficos con porcentajes.



3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.3.1 Encuesta

Para la ejecucion del trabajo de investigacion, se seleccionara como
instrumento de recoleccion de datos, una encuesta, la misma que sera
aplicada a estudiantes y profesores con el objeto de conocer el tipo de
metodologia que utilizan los docentes en clase con los alumnos de los octavos
y novenos afos de Educacion Basica del Colegio Experimental “Jacinto

Collahuazo” de la ciudad de Otavalo.

La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas
cuyas opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia
de la entrevista, se utiliza un listado de preguntas escritas que entregan a los
sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito, Ese listado se

denomina cuestionario.

Es impersonal porque el cuestionario no lleva el nombre ni otra

identificacion de la persona que lo responde, ya que no interesan esos datos.

El cuestionario es una técnica que se puede aplicar a sectores mas
amplios del universo, y es mucho mas econdémico que la entrevistas.
Varios autores unen en un mismo concepto a la entrevista y al cuestionario,
denominandolo encuesta, debido a que en los dos casos se trata de obtener
datos de personas que tienen alguna relacion con el problema que es materia

de la investigacion.

3.3.2. El Fichaje.

En el trabajo de investigacion se utilizara para ordenacion de la informacion

tedrica.



3.3.3. La Observacion.

Se aplicara para la obtencion de datos en forma sistematica.

3.4. Poblacion.

La poblacion de estudio se realizara a los octavos y novenos afios de la
seccion nocturna del colegio experimental “Jacinto Collahuazo”, que se

encuentra en la parroquia El Jordan de la ciudad de Otavalo.

En vista de que el universo poblacional no es numeroso se procedera a
investigar al numero total de estudiantes de los octavos y novenos afos de
educacion basica de la seccion nocturna del colegio Jacinto Collahuazo de

Otavalo.

3.6. ESQUEMA DE LA PROPUESTA

1.- Propuesta

2.- Titulo de la propuesta.



3.- Justificacion e importancia
4.- Fundamentacion

5.- Objetivos

6.- Ubicacion sectorial y fisica
7.- Desarrollo de la propuesta
8.- Impactos

9.- Difusién

10.-Bibliografia

CAPITULO IV
4.- ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DE LOS OCTAVOS Y NOVENOS ANOS
DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO “JACINTO COLLAHUAZO” DE LA
CIUDAD DE OTAVALO CORRESPONDIENTES A LOS PARALELOS “A”, ’B”
y "C”.

1.- ¢ Conoce usted las técnicas de estudio apropiadas para comprender mejor
lo que estudia?



LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Si las conozco. 67 32

b) Muy poco. 107 52

C) He escuchado perono | 14 9

tengo conocimiento.
d) NO conozco ninguna. 18 7
TOTAL 209 100

HlE2 m3 m4

4%

En cuanto a la investigacion realizada mediante las encuestas se obtuvo los
siguientes resultados, en este grafico podemos analizar que el 31% de los
encuestados conocen las técnicas para mejorar su estudio. El 43% de los
encuestados conocen muy poco las técnicas de estudio. ElI 17% respondieron
gue no tienen conocimiento pero han escuchado sobre las técnicas de estudio.
Y el 9% no tienen conocimiento de las técnicas de estudio.

2.- ¢, Cuando usted estudia un texto muy extenso recurre a algun método o
técnica de estudio como:?

LIRERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Mapas conceptuales. 35 17

b) Mentefactos. 29 14

C) Resumen. 126 60

d) Cuadro sinopticos. 8 4

e) Ninguna. 9 4

f) Desconozco. 2 1
TOTAL 209 100




4% 4% 1%

H]l m2 m3 m4d m5 m6

En este grafico podemos analizar que el 17% de los encuestados utilizan
mapas conceptuales como método de estudio. El 14% respondieron que
utilizan los mentefactos . El 60% utilizan los resumenes. El 4% utilizan cuadros
sindpticos. Y el 4% no utilizan ninguna técnica de estudio.

3.- ¢ Usted considera que sus maestros acuden a estrategias innovadoras de
enseflanza para que usted mejore su rendimiento?

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Talleres de 91 44
recuperacion.

b) Motivacién al estudio. 50 24

C) Refuerza lo que no 55 26
aprendio.

d) Atiende su estado 4 2
emocional.

e) No se sé de qué se trata. 9 4

TOTAL 209 100




Hl m2 m3 m4d m5 m6 m7

2% 4%

En el grafico podemos analizar que el 44% de los docentes utilizan talleres de
recuperacion. El 24% respondieron que los docentes motivan al estudio. El
26% de los encuestados consideran que es necesario los refuerzos de lo que
no se aprendio. El 2% respondieron que si atienden a su estado emocional. Y
el 4% contestaron que no tiene idea de lo que se trata una estrategia

innovadora.

4.- ;Qué técnicas de trabajo escolar utilizan en clase sus maestros?

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Lluvia de ideas. 81 39

b) Trabajos en grupo. 55 26

C) Exposiciones. 55 26

d) Técnicas del collage. 0 0

e) Investigacion 12 6

documental.
f) Desconozco. 6 3
TOTAL 209 100




H]l m2 m3 4 m5 m6

0y 6% 3%

En este grafico podemos analizar que el 39% de los docentes utilizan como
técnicas de trabajo la lluvia de ideas. El 26% utilizan como técnica los trabajos
en grupo. El 26% usan las exposiciones como técnica de trabajo en clases. El
0% no utilizan la técnica del collage. El 6% utilizan la investigacion documental
como apoyo de clase. Y el 3% contestaron que desconocen estas técnicas de

estudio

5.- ¢ Usted considera que las clases de sus maestros son:

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Activas. 64 42

b) Creativas. 122 42

C) Monétonas (explica sin 12 8

despertar interés.

d) Aburridas. 10 7

e) Ninguna. 1 1

TOTAL 209 100




Hl m2 m3 m4d m5

7% 1%

8%

En este grafico podemos analizar que el 42% de los encuestados respondieron
gue las clases de sus maestros son muy activas. El 42% consideran que las
clases son creativas. El 8% contestaron que son mondétonas. El 7%
respondieron que son aburridas. Y el 1% respondieron que ninguna clase es
inspiradora.

6.- ¢ Cuando se inicia un nuevo tema de estudio en clase, sus maestros?

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Hacen preguntas. 118 56

b) Consultas bibliograficas. 43 21

C) Solo dictan la materia. 40 19

d) Entregan poligrafiados. 2 1

e) Realiza evaluaciones 6 3

sin explicar.
TOTAL 209 100




El m2 m3 m4 m5

1% 3%

En este grafico podemos analizar que el 56% de los encuestados respondieron
gue sus maestros siempre hacen preguntas al iniciar un nuevo tema. El 21%
contestaron que si hay consultas bibliograficas. El 19% respondieron que solo
se basan en el dictado. El 1% contestaron que solo entregan poligrafiados. El

3% contestaron que se realizan evaluaciones sin explicar el contenido.

7.- ¢ Al ingresar al salon de clase me siento?

LIRALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Nervioso. 23 11

b) Intranquilo. 35 17

C) Optimista. 25 10

d) Con ganas de aprender. 117 56

e) Indiferente. 6 3

f) Actlan con justicia. 3 1

TOTAL 209 100

H]l m2 m3 m4d m5 m6

3% 1% 11%




En este grafico podempos analizar que el 11% de los encuestados
respondieron que al ingresar a clases se encuentran nerviosos. El 17%
contestaron que se sienten intranquilos. ElI 10% respondieron que si son
optimistas. El 56% contestaron que simpre se sienten con ganas de aprender
mas. El 3% respondieron que son indiferentes al ingresar a clases. El 1%
respondieron que sus docentes actdan con justicia.

8.- ¢La mayoria de sus maestros en clase son?

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Cordiales 153 73

b) Desinteresados 6 3

C) Autoritarios 34 16

d) Aburridos 16 8

TOTAL 209 100

Bl m2 m3 m4 m5

3%

En este grafico podemos analizar que el 73% de los encuestados contestaron
gue los docentes son cordiales. El 3% respondieron que son desinteresados.
El 16% contestaron que si son autoritarios con los alumnos. Y el 8%
contestaron que son aburridos.




9.- ¢ Que material didactico utilizan sus maestros para explicar su clase?

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA
%

a) Carteles. 23 11

b) Videos. 35 17

C) Graficos. 66 32

d) Laminas de acetatos. 7 3

e) Computadoras. 1 0

f) Ninguna. 77 37

TOTAL 209 100

11%

]l m2 m3 m4 m5 m6

En este gréafico podemos analizar que el 11% de los encuestados respondieron
gue los docentes utilizan carteles para explicar su clase. El 17% contestaron
qgue utilizan videos. El 32% respondieron que utilizan graficos. ElI 3%
respondieron que utilizan laminas de acetato. El 0% consideraron que no se
utiliza computadoras. El 37% contestaron que los docentes no utilizan ningun

tipo de material didactico.




10.- ¢ Qué tipo de motivacion utilizan sus maestros?

LITERALES INDICADORES FRECUENCIA | MUESTRA %
a) Juegos de dinamica 25 12
grupal.
b) Conversaciones 47 23
anecdoéticas.
C) Experiencias 34 16
motivantes.
d) Directamente explica 77 37
el tema.
e) Ningun tipo de 26 12
motivacion.
TOTAL 209 100
El m2 m3 W4 m5
12%  12%
En este grafico podemos observar que el 12% de los encuestados

respondieron que sus maestros aplican dinamicas grupales. El

respondieron que utilizan conversaciones anecdéticas. El 16% contestaron que
siempre conversan a cerca de experiencias motivantes. El 37% respondieron
gue directamente explican su tema sin dar motivacién alguna. Y el 12%

contestaron que no hay ningun tipo de motivacion.




ANALISIS E INTERPRETACION DERESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

REALIZADAS A LOS DOCENTES DE LOS OCTAVOS Y NOVENOS ANOS

DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO “JACINTO COLLAHUAZO’ DE LA
CIUDA DE OTAVALO

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A LOS DOCENTES DE LOS
OCTAVOS Y NOVENOS ANOS DE
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO
“JACINTO COLLAHUAZO” DE LA CIUDA DE
OTAVALO



1.- ¢Cudl de las técnicas de aprendizaje que a continuacion se indican utiliza
para impartir su clase?

TABULACION
CUADRO N-°1
N-° INDICADORES F %Porcentaje.
1) Conferencia magistral o 8 80 %
clase expositiva.
2) Tecnolodgica (video- 0 0%
conferencia, foro).
3) Mapas conceptuales. 2 20 %
4) Diapositiva 0 0%
(computador).
5) Otros. 0 0%
TOTAL 10 100 %

Bl m2 m3 m4 m5

20% 0%

0%

INTERPRETACION

En cuanto a la investigacion realizada mediante encuestas a los docentes se
obtuvo los siguientes resultados: El 80% de los docentes encuestados utilizan
como técnica de ensefianza la conferencia magistral o clase expositiva. El 20%
utilizan los mapas conceptuales. El 0% no utilizan las diaposotivas. Y el 0% no
consideran utilizar otras tecnicas de clases.

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre
una construccion interior, aun en el caso de que el educador acuda a una
exposicion magistral al momento de impartir su clase, pues esta no puede ser
significativa si sus conceptos no encajan ni se ensartan en los conocimientos
previos de los estudiantes. Por esta razon consideramos que es preciso
facilitar y potenciar al maximo el procesamiento interior del estudiante con
miras a desarrollar un aprendizaje significativo especialmente en el area de
Ciencias Naturales.



2.- ¢,Con qué frecuencia utilizan la consulta bibliografica?

TABULACION
CUADRO N-° 2
N | INDICADO | F % Porcentaje.
-° RES
1 | Siempre. 4 40 %
2) Casi 3 |30%
3) De vez en 3 |30%
5) Nunca. 0 0%
TOTAL 10 | 100%

w1l w2 3 m4

INTERPRETACION

En este gréafico analizamos que; el 40% de los docentes encuestados utilizan
la consulta bibliografica como fuente de consulta para impartir su clase. El 30%
que casi siempre. El 30% que de vez en cuando utlizan la consulta
bibliografica. Y el 0% nunca la han utilizado

Las investigaciones bibliograficas son un paso fundamental que debe realizar
el docente antes de impartir una clase, debido a que se pude encontrar
informacion nueva e importante respecto aun determinado tema y asi poder
fundamentar mas acerca de este no se deberia basarse en un solo autor, el
docente debe incentivar al estudiante a realizar consultas bibliograficas con el
fin de dar soluciones practicas y de aplicacion a los problemas que surjan en
su entorno. Segun lo indica (Cajamarca Rey Carlos “Aprender a educarse”).

3.- ¢, Qué metodologia piensa que seria la adecuada para utilizar en clase?
TABULACION:

CUADRO N-°3



-0 INDICADORES F %Porcentaje.

1) Expositiva. 0 0%

2) Analitica, critica 'y 7 70%
reflexiva.

3) Activa y dinamica. 3 30%

4) Mapas conceptuales- 0 0%
resimenes.

5) Otros 0 0%

TOTAL 10 100%

INTERPRETACION

En este grafico observamos que el, 0% de los docentes encuestados piensa
gue la metodologia de la exposicion es la adecuada para utilizar en clase. El
70% que la metodologia adecuada para utilizar en clase es la analitica, critica
y reflexiva. El 30% que la metodologia adecuadaen clase es la Activa y
dinamica. El 0% que utilizan los mapas conceptuales. Y el 0% no utilizan otras
metodologias

La ensefianza constructivista ostenta como principio partir de la estructura
mental del alumno, y ello implica reconocer no solo sus ideas y prejuicios
sobre un tema de clase, sino inclusive reconocer el nivel de pensamiento
I6gico que posee el alumno para propiciarle experiencias que promuevan sus
habilidades, de sintesis, de analisis, de valoracion y critica reflexiva, respecto a
un determinado campo del saber que son consecuencia s de las operaciones
mentales basica que enriqueceran con estrategias especificas generando el
aprendizaje autbnomo del alumno. Segun ( Vigotsky, Luria y Bruner).

4.- ¢ Qué teoria del aprendizaje adopta en su clase?
TABULACION:

CUADRO-° 4



N-° INDICADORES F %Porcentaje.
Porcentaje.
1) Aprendizaje 2 20%
significativo.
2) Teoria constructivista. 8 80%
3) Teoria cognitiva. 0 0%
4) Conductista. 0 0%
5) Otras 0 0%

INTERPRETACION:

En este gréfico analizamos los siguientes resultados; el 20% de los docentes
encuestados adoptan el aprendizaje significativo como teoria del aprendizaje.
El 80% de los encuestados dijeron que utilizan la teoria constructivista. EI 0%
gue no adoptan la teoria cognitiva. EI 0% que no utiliza el aprendizaje
conductista. Y el 0% no utilizan otras teorias de aprendizaje.

El constructivismo proviene de una construccion y una reconstruccion de del
saber, que efectia el estudiante mediante una actividad personal que le
permite desarrollarse como “un individuo unico e irrepetible, a pesar que
internaliza los mismos contenidos que internaliza todo el grupo como: Saberes
culturales, hechos, conceptos, principios, habilidades, valores, creencias,
actitudes, destrezas, competencias, comportamiento, entre otros. Los docentes
deben complementar estos saberes para hacer del estudiante independiente
en s aprendizaje. Segun (Cesar Coll 1992)

5.- ¢Cuél de los tipos de aprendizaje de los que a continuacion se indican
considera que es factible utilizar en clase?

TABULACION:



CUADRO-° 5

N-° INDICADORES F %Porcentaje.
1) Intelectual (racional). 4 40 %
2) Motor. 1 10 %
3) Asociativo. 5 50 %
4) Apreciativo. 0 0%
5) Otros 0 0%
TOTAL 10 100 %

Nl N2 N3 m4m5M6

0% 0% __0%

INTERPRETACION

En este gréfico podemos analizar que; el 40% de los docentes encuestados
consideran que es factible utilizar el aprendizaje intelectual en clase, 10% de
los encuestados dijeron que utilizan el aprendizaje motor. El 50% consideran
gue es factible utilizar el aprendizaje asociativo. EI 0% que no es factible
utilizar aprendizaje el apreciativo. El 0% no utilizan otros tipos de aprendizaje.

Es factible utilizar este tipo de aprendizaje en clase porque persigue como
resultado la adquisicion y retencion de hechos de informacion, mas no una
acumulacion y repeticion de de experiencias. Lo adquirido por este
procedimiento debe tener un significado, un sentido, es decir ha de ser
comprendido por el estudiante. Para que pueda darse este resultado es
esencial que dichos contenidos se organicen sistematicamente articulen e
integren con experiencia conocimientos previos estableciendo relaciones
significativas de contiguidad, contraste y semejanzas.

6.- ¢(Cudl de las condiciones siguientes es mas determinante para el
aprendizaje de los alumnos?



TABULACION:

CUADRO-° 6

N-° INDICADORES %Porcentaje.
1) Economico. 2 20 %

2) Cultural. 2 20 %

3) Familiar. 6 60 %

4) Social. 0 0%

5) Otros 0 0%

TOTAL 10 100 %

Hlm2 m3 w4 m5

0% 0%

INTERPRETACION

En este grafico podemos analizar que el 20% de los docentes encuestados
consideran que la condicién econdmica es determinante en el aprendizaje del
alumno. El 20% determino que la condicion cultural. EI 60% considero que la
condicién familiar. EI 0% no considera que es determinante la condicion
social. Y le 0% no utilizan otras condiciones de aprendizaje.

APORTE N-° 6

El alumno aprende por mediacién de los padres, educadores, y la sociedad,
donde intervienen los medios de comunicacién, en el aula los profesores, el
ambiente afectivo y hasta material influyen en el aprendizaje. Segun lo
menciona (Hamilton). Por esta razon se deberia tomar en cuenta estos
aspectos como docentes e incentivar a los padres a que formen parte de la
educacion de sus hijos



7.- ¢Cual de las siguientes formas de evaluacion aplica con mayor frecuencia
en clase?

TABULACION:
CUADRO-° 7
N-°© INDICADORES F %Porcentaje.
1) Diagnostica. 1 10 %
2) Formativa. 3 30 %
3) Sumativa o acumulativa. 0 0%
4) Autoevaluacion. 2 20 %
5) Coevaluacion. 4 40 %
6) Otras. 0 0 %
TOTAL 10 100 %

Nl W2 m3 W4 m5 mb

0% 10%

INTERPRETACION:

En este grafico analizamos que, el 10% de los docentes encuestados aplican
con mayor frecuencia la evaluacion diagnostica en clase El 30% aplican la
evaluacion formativa. El 0% no utilizan la evaluacion sumativa o acumulativa.
El 20% aplican la autoevaluacion. El 40% aplican en clase la coevaluacion. Y
el 0% no utilizan ninguna forma de evaluacion.



Una forma de evaluacion que se debe aplicar en el aula es la coevaluacion,
haciendo efectiva participacion y responsabilidad de los estudiantes en la
evaluacion de su propio aprendizaje, es muy importante porque permite que
den un aporte critico, analicen, reflexionen, orienten y estimulen el aprendizaje
en sus compaferos que tienen dificultades para alcanzar determinados logros.
Considerando que los aprendizajes a evaluar fueron construidos por ellos
mismos. Segun (la forma de evaluacion constructivista

8.- Seleccione un tipo de aprendizaje que considere es el mas eficaz en clase.

TABULACION:
CUADRO-° 8
N-°© INDICADORES F
%Porcentaje.
1) Receptivo. 0 0%
2) Memoristico. 0 0%
3) Cooperativo. 3 30 %
4) Creativo. 7 70 %
5) Otro. 0 0%
TOTAL 10 100 %

Bl m2 m3 m4 m5

0% 0%

30%

INTERPRETACION

En este grafico podemos analizar que el 0% de los docentes encuestados
consideran que es mas eficaz el aprendizaje receptivo. EI 0% que el



memoristico. El 30% piensa que el aprendizaje cooperativo. El 70% considera
gue las clases creativas. Y el 0% no consideran ninguno.

APORTE N-° 8

Uno de los aprendizajes que mas efectivo se considera para aplicarlo en clase
es el creativo debido a que incentiva la creatividad, la investigacion, la
iniciativa, la percepcion sensorial, la curiosidad, la capacidad de raciocinio.
Permitiendo asi que los estudiantes estén frecuentemente generando e
inventando cosas significativas lo mismo que ayudara a que se desarrolle su
aprendizaje creativo. Por esta razén se recomienda a los docentes aplicar este
tipo de aprendizaje y no encasillar a sus estudiantes a aprendizajes
preestablecidos. Segun (Ausubel).

9.- ¢(Cual de las técnicas impuestas considera usted que es mas eficaz en el
aula de clase para detectar conocimientos previos?

TABULACION:

CUADRO-°9

N-© INDICADORES F %Porcentaje.

1) Mapas conceptuales. 0 0 %




2) Cuestionarios. 3 30 %

3) Participacion interactiva 7 70 %
(lluvia de ideas).
4) Redacciones. 0 0%
5) Otros. 0 0 %
TOTAL 10 100 %

N1l N2 N3 N4 W5 N6

0% 0%~ 0%

70%

INTERPRETACION:

En grafico anterior podemos observar que el 0% de los docentes
encuestados consideran que para detectar los conocimientos previos en clase
es mas eficaz utilizar los mapas conceptuales. El 30% consideran que es mas
eficaz utilizar el cuestionario. EI 70% consideran que es una buena técnica la
lluvia de ideas. El 0% no utilizan las redacciones. Y el 0% no utilizan ninguna
de estas técnicas.

El aprendizaje debe organizarse y construirse, lo fundamental es conocer las
ideas previas de los alumnos al momento de construir un nuevo conocimiento
sobre un determinado tema a través de una participacion interactiva mediante
la aplicacion de la técnica de lluvia de ideas. El educador que quiera estar
inmerso en este enfoque constructivista debe tener en cuenta esta dimension
psicologica para proveer a sus alumnos las experiencias que le permitan
construir sus propios aprendizajes. Segun (Novak).

10.- ¢Cuél de estos aspectos cree que es mas importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

TABULACION:

CUADRO-° 10

N-© INDICADORES F %Porcentaje.




1) Motivacion para 9 90 %
aprender.
2) Refuerzo para mejorar 0 0%
el aprendizaje.
3) La predisposicion 0 0%
mental.
4) La madurez 1 10 %
psicolégica.
Otros. 0 0%
TOTAL 10 100 %
0% w1 m2 m3
10% 0%

0%

INTERPRETACION:

En este gréfico analizamos que 90% de los docentes encuestados consideran
gue la motivacion es un aspecto importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El 0% el refuerzo para mejorar el aprendizaje. EI 0% no utilizan la
predisposicidon mental. El 10% consideran que la madurez psicoldgica. Y el

0% no utilizan otros tipos de ensefianzas.

Uno de los factores mas importantes en el aprendizaje significativo es la
motivacion intrinseca al estudiante no externa a él, que se logra cuando este
encuentra sentido a lo que va a aprender, existen algunas formas de
motivacion intrinseca que deberian ser tomadas en cuenta por los docentes al
planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje, como la organizacion
flexible y democratica grupal, estimulacién de la creatividad, reconocimiento
del éxito por parte del docente, autonomia en el trabajo, etc. (Roman Pérez y
Dias).



CAPITULO V

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones:

Segun los datos obtenidos en las encuestas realizadas a los estudiantes y
docentes del colegio “Experimental Jacinto Collahuazo”, nos da como
resultado que la mayor parte de los estudiantes no tienen conocimientos de
gué son las técnicas de estudio por lo cual tienen un bajo rendimiento en sus
estudios, sin embargo los docentes dicen que si utilizan diferentes tipos de
técnicas en su ensefianza.

Observamos que las técnicas por las cuales mas agrado muestran los
estudiantes para mejorar sus estudiosos, son el resumen, los mapas
conceptuales y mentefactos.



No obstante concluimos que los docentes solo utilizan como técnica de
ensefianza la lluvia de ideas por lo cual los estudiantes pierden el interés por
investigar

Al analizar las encuestas pudimos darnos cuenta que los docentes no prestan
el debido interés al estado emocional de sus estudiantes a sabiendas que es la
base primordial para que los estudiantes estén encausados al aprendizaje.

Notamos que los docentes afirman que lo primordial para el aprendizaje es la
motivacion, sin embargo los estudiantes aseguran que no utilizan ninguna
técnica motivacional y se limitan a explicar directamente el tema por lo cual los
estudiantes pierden el interés por aprender.

Un significativo porcentaje de docentes cree que la clase magistral o expositiva
es una de las mejores técnicas para impartir su clase, pero concluimos que se
contradicen al indicar que la mejor metodologia para utilizar en clase es la
analitica critica y reflexiva.

Concluimos que el gran porcentaje de docentes afirman que conocen y
aplican las técnicas y estrategias de enseflanza-aprendizaje pero constatamos
gue esto no evidencia en el rendimiento de sus estudiantes.

5.2.-Recomendaciones:

Recomendamos a los docentes poner en practica las técnicas de estudio en su
proceso de ensefianza e incentivar a los estudiantes a utilizarlas para mejorar
su rendimiento.

Se recomienda al estudiante utilizar las diversas técnicas de aprendizaje. Si no
las utiliza es necesario que el docente incentive la aplicacion, ya que esto
ayudara de gran manera a mejorar su rendimiento y asi estara capacitado para
un futuro profesional.



Los docentes deben poseer en su estructura cognitiva un amplio repertorio de
técnicas de estudio que faciliten su labor profesional y su funcion de mediador
o facilitador del aprendizaje.

Se recomienda que los docentes en sus clases generen un ambiente solidario,
afectuoso donde los estudiantes se encuentren a gusto y con deseos de
aprender.

Como se a comprobado en numerosos estudios que lo primordial para un
aprendizaje de calidad es un buena motivacion de parte de los docentes.
Creemos necesario hacer un llamado urgente a los docentes de esta
institucion educativa a utilizar técnicas motivacionales ya que en la actualidad
existe una infinita variedad de técnicas motivadoras que pueden ser utilizadas
para estimular el interés, la creatividad, la imaginacion, la inteligencia y las
facultades mentales del sus estudiantes.

Es menester reconocer que el aprendizaje significativo es aquel que en la
actualidad se utiliza como mecanismo de ensefianza haciendo énfasis en la
ensefianza renovada basada en la critica, la reflexion, donde el alumno es el
gue crea el conocimiento dejando de lado al memorismo y las clases donde el
estudiante es mero receptor; por ello se recomienda los docentes ir acorde
con los nuevos modelos pedagdgicos.

El docente tiene la responsabilidad de aplicar las diferentes técnicas de estudio
en el trabajo de aula, esto se debe hacerlo a diario, constantemente el docente
debe ser orientador facilitador, amigo que apoya, motiva, orienta hacia un
aprendizaje de calidad y por ende a un buen rendimiento académico que se
vera reflejado en el registro de calificaciones que lleva el docente.

Es importante que tanto docentes como estudiantes utilicen la guia de técnicas
de estudio que proponemos, ya que ayudara a un buen desempefio didactico
entre docentes y estudiantes para mejorar el rendimiento académico.



CAPITULO VI

6.- PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA:

GUIA METODOLOGICA DE TECNICAS DE ESTUDIO PARA EL PROCESO
DE ENSENANZA — APRENDIZAJE EN LA AREA DE CIENCIAS NATURALES
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LOS OCTAVOS Y NOVENOS



ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA SECCION NOCTURNA DEL
COLEGIO EXPERIMENTAL “JACINTO COLLAHUAZO’ DE LA CIUDAD DE
OTAVALO EN EL PERIODO 2008 — 20009.

6.2.- JUSTIFICACION:

Se presentd la siguiente guia con la finalidad de dar a conocer a los
estudiantes y docentes del Colegio Experimental “Jacinto Collahuazo”, la
importancia y el valor que tienen las técnicas de estudio en el proceso de
ensefianza -aprendizaje que son de gran beneficio para el desarrollo
educativo.

En el aspecto educativo las técnicas de estudio tienen como finalidad reducir
el fracaso escolar capacitar y desarrollar la habilidad de realizar un estudio
critico de los contenidos cientificos tecnoldgicos para llegar a un auto
aprendizaje y mejorar el rendimiento en los alumnos.

Una estrategia para el estudio que facilite y no que dificulte, que motive y no
gue desanime, que contribuya al progreso personal y no a perder el tiempo,
hara del aprendizaje una actividad placentera para los estudiantes.

A nivel educativo la dificultad detectada en el aprendizaje, es encontrar una
forma confiable de seleccionar la informacion que se requiere, como asimilarla
y como aplicarla en la vida diaria. Esta circunstancia no depende Unicamente
de la inteligencia de los alumnos debido a que muchos fracasan ya sea porque
trabajan poco o porque nunca aprendieron estudiar técnicamente.

El en proceso Psicolégico. El ser humano posee capacidades innatas para el
aprendizaje tanto asi, que puede aprender desde el momento mismo de su
nacimiento. Por medio de este mecanismo llega a conocer y a manejar su
ambiente de la cual depende en gran proporcion, el mayor o menor éxito de la
vida.



Esto lo hace toda persona en forma incidental. Sin embargo llega un momento
en que necesitamos saber del mundo natural y social para saber vivir en él, es
tanto y tan complejo que el sentido comun no basta. Es entonces cuando
tenemos que acudir a una herramienta indispensable para el trabajo
intelectual, llamado estudios.

En efecto, al estudio podemos describirlo como un conjunto de varias
actividades ordenadas. Sistematicas e intencionadas, que requieren
entrenamiento hasta lograr formar habitos de cuya destreza depende la calidad
de los aprendizajes.

Un error generalizado es suponer que quien estudia sabe hacerlo, pero mas
grave aun si quien supone es el profesor. El estudio bien hecho es aquel que
produce resultados positivos, no se hace, por sentido comun, por cuanto como
todo trabajo, hay que aprender a hacerlo. Hoy sabemos que mas del 80% del
fracaso estudiantil se debe no tanto a la falta de capacidad mentales sino a la
falta de técnicas de estudio

En el aspecto cientifico las técnicas de aprendizaje son un procedimiento que
estructurado de manera logica y atendiendo a las caracteristicas de los
participantes (estudiantes y docentes) del objetivo y del contenido tienen como
propdsito dirigir y facilitar el aprendizaje del participante a lo largo del proceso
de ensefianza.

Es una propuesta factible de llevar adelante, debido a que nuestro objetivo es
dar a conocer las técnicas de estudio para su aplicacion y asi beneficiar a los
docentes y estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo cual
esta guia metodoldgica de técnicas de estudio es de mucha importancia para
el mejoramiento del proceso pedagdgico del docente.

Es una propuesta viable de ejecutarla y desarrollarla porque existe la
preparacion adecuada y constante por parte de la actoras y la colaboracién de
autoridades docentes y estudiantes de esta institucion.



6.3.- FUNDAMENTACION:

El aprendizaje puede entenderse como los cambios que se producen en la
estructura cognoscitiva (mental) y que se manifiesta a través del
compartimiento. Estos cambios los produce la captacidén y procesamiento que
el hombre hace de la informacion que le proporciona el medio.

De tal manera que el propdsito del aprendizaje consiste en perfeccionar cada
vez mas la estructura cognoscitiva. Este perfeccionamiento sucede cuando se
incorpora a la estructura existente nuevos conceptos y nuevas reglas, es decir
nueva informacién, siempre que sea seleccionada y organizada a través de
una técnica.

Las técnicas y medios de ensefianza se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacion a la cual van dirigidos los objetivos que persiguen
y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de estimular en
el estudiante habitos de estudio y desarrollar sus capacidades mentales como
el razonamiento, la critica y la creatividad, haciendo mas efectivo el proceso de
aprendizaje.

1. En la actualidad se observa que muchos de nuestros estudiantes no
progresan significativamente en el &mbito escolar. Todo esto puede
deberse a que los estudiantes de hoy en dia necesitan un cierto grado de
estimulacién positiva durante el desarrollo de una clase, ya que si ho existe
motivacion y la utilizacion de una técnica apropiada para la ensefianza todo
se vera afectado en esta, con resultados insatisfactorios en el desarrollo
pedagdgico e intelectual.

Por esta razén se elabor6é una guia metodolégica educativa que ayuda a los
decentes de la institucién investigada a emplear técnicas de ensefianza-
aprendizaje para educar con mayor aporte pedagdgico y de esta manera
brindar una mejor educacion a los estudiantes y formar personas capases de
aprender por si mismos dentro y fuera del aparato escolar, a lo largo y fuera
de su vida estudiantil.



6.4 OBJETIVOS:
6.4.1.- GENERAL:

Diseflar una guia de técnicas de estudio en el proceso ensefianza -
aprendizaje en el area de Ciencias Naturales . Para los docentes y estudiantes
de los octavos y novenos afos de educacion basica de la seccion nocturna del
colegio Experimental “Jacinto. Collahuazo”.

6.4.2: ESPECIFICOS:

1.-Propender a los estudiantes las técnicas de aprendizaje para mejorar su
nivel de rendimiento.

2.- Determinarla las técnicas que facilitan el proceso de ensefanza-
aprendizaje para docentes y estudiantes.

3.- Socializar la guia didactica de técnicas de estudio a docentes y estudiantes
gue permitan unificar la metodologia de trabajo.

6.5.- UBICACION SECTORIAL Y FISICA:

El colegio Experimental “Jacinto Collahuazo” se encuentra ubicado en la
Provincia de Imbabura, Cantdén Otavalo, Parroquia el Jordan. este colegio es
Urbano ademas cuenta con 3 paralelos “A”, “B”,”C” ,en los octavos y novenos
afos respectivamente Esta institucion es fiscal, su infraestructura es muy
amplia y propia también cuenta con laboratorios necesarios que permiten a
los(as) estudiantes ejercer mas a fondo sus estudios académicos.
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ANEXOS

ANEXO 1

ARBOL DE PROBLEMAS

DESERCION Y PERDIDAS
DE ANO

NO HAY APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

NO EXISTE MOTIVACION
EN LOS ESTUDIANTES

APRENDIZAJE
MEMORISTICO

FALTA DE SECUENCIA EN
LOS CONTENIDOS




ANEXO 2

NTAL “JACINTO COLLAHUAZO” COLEGIO EXPERIME
ENCUESTA A DOCENTES
Sefior profesor:

La presente encuesta tiene por objeto recolectar informacién para elaborar una guia
metodoldgica que contribuya a desarrollar los procesos del rendimiento escolar.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente las preguntas que estan a continuacién y conteste con sinceridad
segln considere pertinente en cada uno de los casos.

PREGUNTAS

1.- Cudl de las técnicas de aprendizaje que a continuacion se indica utiliza para impartir

su clase?

a) Conferencia magistral 0 clase eXposSitiva? .......cecceeieeenececcereeer e st []
[]

b) Tecnoldgica (video conferencia - fOro).......unieciecccee et e

C) MaPAS CONCEPLUAIES......ceceeeeietee ettt ettt ettt e bbbt st ea s e et es et easeasaenbesensaees []

d) Diapositiva (COMPULAAON).......cceiierie ettt sttt s asa et st sssass s s re s sassrnnans []

©) OEI0S.uvetveteerieiee et ctecrerte ettt aes s s saeeteeteebe s e e e sea e s besbessssessaseasebe ehessene st besbenbebserernenssasebeebes []

2.- Con qué frecuencia utiliza la consulta bibliografica?

F ) I Y 11001 o (ORI []
D) CaSi SIBMPIE ittt st st s ettt st e b b se bbb st enene []
C) D@ VEZ BN CUANAO.....cueeitetretecrieeee ettt baer s e sas et ste s s s besbessenseseassasesessrennennnn []



3.- Qué metodologia piensa que seria la adecuada para utilizar en clase?

) I (oY 1Y 41V TSRS L]
b) Analitica, Critica y refleXiVa........cce et et st s []
(o) I Yot 41V 7= IRV Ao L0 T o1 oF- TSR []
d) Mapas coNCeptUales — FESUMENES........c.eveveeeeeierireereeeerere e e sreseetesesseresssresessesesessessnens []
©) OIS . tieeteiier et ete et et eeete st eteae st ses et eaesteseatesersetessasessas et esbeseae et ses st et ebennatesars et neaaneetenean ]

4.- Qué teoria del aprendizaje adopta en su clase?

a) Aprendizaje SigNIfICAtIVO....ccoc ittt st st sr e st ss b b e n et eaen |:|
D) TEOIA CONSEIUCTIVISTA.....ecveiieeierietieeee ettt r e et et b s sbensereesensaas et enes []
C) TEONIA COBNITIVA....veuceieiei ettt sttt sttt ettt r e et s et re s s b besasebe st satassaesaabessesaneeeen []
) CONAUCTIST. v erieeieeere ettt ettt et ettt e e erbes s s saseteebeesensatessessessesarsensasssteereerenes |:|
€) OEI8S ittt ettt et st ettt et et e b e es s s eteebesae sae st b be et et e es s s aaseteeteebese seeneabentetberaenees []

5.-Cudl de de los tipos de aprendizaje de los que a continuacién se indican considera que
es factible utilizar en clase?

a) Intelectual (FaCioNAl).....ccuciceeee ettt et e e r s b e ate et saenean []
o) IR/ [0 ¥ OO OO OO U O SRR []
C) ASOCIATIVO. .. ettt sttt ettt et s te st e e e bbb eas s ansebesbeste s e aeabes et aerannes []
) APIECIATIVO...ceee ettt sttt sttt et e sttt s se st et sessesereesesesses s anessenessesensseesen []
€) DESCONOZCO...cuecuieteeeeeteieieetetetaet et et et eteeteste st seasassesaesess st assate st sbessssenssnsassesssrsaasateate st st nn []



6.- Cual de las condiciones siguientes es mas determinante para el aprendizaje de los
alumnos?

Q) ECONOIMICO...c.eieieetettitteeeee ettt ettt ettt e svesbeebesasenssessebeessessaessaneessesaeetesasensssessennas
D) CURUIAL ..ttt et et et ettt e b e steebesassasenesaessesbennsennean
(o) I at=1 1.4 11 1= OO OO U TR O OO
) SOCHIALneiiticte ettt ettt e r et et et sre st eteereeas s s et aerseb e e sesaestesaestessneans

€) OEIOS..u ittt et et cteete ettt et e et eaeetesteste s e e s tesaesaesers s arsete st stensaseaseatesaesaetaasanseteeteeans

7.- Cual de las siguientes formas de evaluacidn aplica con mayor frecuencia en clase?
Q) DIABNOSTICA.c.cueieeeeete ettt et st e s et ettt s aeebe et st e e et s et e s e e ane s

D) FOIMATIVA... ottt ettt et teste st st e e be s et ss st easasesteste st seesnabantessessnes

O 00004



9.- Cudl de las técnicas impuestas considera usted que es mas eficaz en el aula de clase
para detectar conocimientos previos?

3) MapPas CONCEPLUAIES ..ottt ettt et e r et sresbe st st e e e ber et e s ernens []
D) CUBSTIONATIOS. ...ee ettt et et et e e ebe et e e e e seesae st saeessensseseereesbenbenseseessenen |:|
c) Participacion interactiva (lluvia de ideas)........cccuvueeveereececie s e I:l
) REUACCIONES. ..ottt ettt st et et ee et et s e be e st et saesaeessanssessessessesnsens I:l
1<) IO 1 o L3OO OO TR []

10.- Cudl de estos aspectos cree que es mds importante en el proceso de ensefianza —

aprendizaje

a) MOtiVaCiON Para QPrENUET ........c.civeee ettt ee st et ee st e s essteseasesase e ssennes

b) Refuerzo para mejorar el aprendizaje.......ccoccveeeeeeeeiereee s st erasr e s []
C) La predisposicion MeENTal..........ccceiee ettt st es st er et eae s |:|
d) CONOCIMIENTOS PrEVIOS. ...cviieeveeierireeteri ettt ete sttt e te st et ses e e st et besssssassasesesesbessssesasestens |:|
€) La MadUrez PSICOIOZICA. .....ccceuerireee ettt sttt sttt s s st s st se et e e reaseresnns []
) OErOS ettt et ettt e bt b et et b r e e a s e b e s sasere b ehesre e e aeaben b nerenees []

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO 3

NCUESTAS PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO

“JACINTO COLLAHUAZO” DE OTAVALO
SEXO: Masculino |:| Femenino

Estimado Estudiante:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas que estan a continuacion y conteste
realizando una X marque en el casillero que corresponda a su decision.

1.- éConoce usted las técnicas de estudio apropiadas para comprender mejor lo que
estudia?

3.) S 12S CONOZEO oottt ettt sttt s st ae e eteste e e e et sesaesass st ensate st stennan
D.) MUY POCO....cei ittt ettt ettt et ste st e ettt st as e etesbe st st e sessessesaesaseasaneeteean
c.) He escuchado pero no tengo CONOCIMIENTO ......ccccvveeveiveesetie st ereee e seesseenns

(o I I\ o T ol g To 2o o1 1a = {0 o =TSO

2.- {Cudndo usted estudia un texto muy extenso recurre a algin método o técnica de
estudio cémo?

3.) MaPas CONCEPLUAIES.......cuveeeeiriee et set vttt se e s et st s s e ses s st sb s ses s et ssaassna e ane
D.) MENTE FACOS.c.ctiiiieece ettt et ettt sttt st et s s e b s ene
C.) RESUIMEN ettt ettt et st sttt et e st eassaeebeste s e seasasbesses et arsannasesae sten

d.) CUAAIOS SINOPTICOS. .. cvevierieriieeetectecte ettt ettt ee e e etestesbeste e e seabesbesaesersersensatese s

[]

(10O OO

1 0O 0O O



€.) NINGUNG ittt ettt ettt ettt et et e a st et e s sttt et be s et esa s st esssae bt entene s |:|
[]

F.) dESCONOZECO... ittt sttt ettt et st ettt as e st ns et eae e snn s

3.- éUsted considera que sus maestros acuden a estrategias innovadoras de ensefianza
para que usted mejore su rendimiento?

a.) Talleres de rECUPEIACION.......cc.cvieireeecece ettt ettt st s e e s st n e aaae

b.) MOtIVaACION @l @STUAIO ..ccueieiieeieeericttceceece et s st ebe s es s s aenaens
C.) Refuerza |o qUE aPrendil ...ttt se e et st s nbeaaens
d.) Atiende su estado @MOCIONAI .......cieiieice et

€.) NO SE dE QUE SE tratl....cucuieeieceece ettt et st e e s et b ers s saestesaesenn

O O O O

4.- ¢Qué técnicas de trabajo escolar utilizan en clase sus maestros?

3.) LIUVIA DB IdEAS ..vveieieece ettt ettt ettt st st e e et n et e e
D.) Trabajos €N BrUPO.....c.ccuiiiieeiece e sttt ettt et st st sae e s s et e b st e e aneaneeee
(ol I 2t o Yo 1Y (o1 To T =X OO TSRO
d.) TECNICA el COIIAGE......ueeeeeieeeeeie ettt ettt st e e s b b s et sae et s
e.) Investigacion dOCUMENTAL........c.ciiiiciiieee ettt et

F.) DESCONOZEO ..vivietieiieieee e cte ettt ettt et st e e ebesteste st e st e e besaesaetassanssasate st stessesnatassesansans

OO 00Ot

5.- éUsted considera que las clases de sus maestros son:

3.) ACTIVAS wuteiietietiee it ete e st sttt et et eaeeteetesbe st e e e s e s be s bes b s et areaasete et et st aeanenbestet et ennane s
D.) CrEATIVAS... ettt ettt et st e s bbb b e e aeaaeebe st st e e s e aben et e s enanas
C.) Mondtonas (explica sin despertar iNterés) .......cuieeceicinieeeeeeee et eenans
0.) ADUITIAAS ettt et sttt bt aesaesbe st st e se s eabessebesssrsansans

€.) NINBUNG ...ttt ettt te e te s te st e e e s e s e b et srsasesasebe st st nssessenbesseserssrsans

O OO0 O



6.- Cuando se inicia un nuevo tema de estudio en clase, sus maestros:

a.) Hacen preguntas

b.) Consultas bIiblIOGrafiCas .......ccveireiiiircee e st s ss e
(o BT o) (o e [Tot 2= Y oW F= T 4 F= 1 £ <1 - OO USRI
d.) Entregan de poli grafiados .......cccceeeeeeeineiee sttt s et et et

e.) Realiza evaluaciones Sin @XPlICAT .....cccieeeeriieriece ettt st v st

7.- éAl ingresar al salén de clase me siento?

3.) NBIVIOSO.c.ctiteiieceireete sttt e st ettt sae sttt et e e st es e b eaesbeessessrseteses bt sasebessssesarseteensesansasesnns
D.) INTrANQUILO....cueicee ettt et sttt sttt st s s sae b ses et ane st sasasens
C.) OPLIMISTA oottt ettt ettt s e et te s et as s te sttt e s stesasbeb st et sessesarsebennasasarseee
d.) CoN aNas A€ APIENUET .......cucieieirce ettt e st e r e st s s st e s s eaeene
€.) INAIEIENTE. .. vttt ettt b s et sbe et sresre e besbesserensnssasene

.) ACEUGN CON JUSTICIA woveveereieieriecie sttt st st sa et st s e et ea b ereebeaea s eneene

8.- éLa mayoria de sus maestros en la clase son?

3.) COPAIAIEST .ttt ettt r et et eteebeebesae st ess et b et bet s s arsarsareebeebeseensnennentens
d.) DESINTEIESAUOST ....veveeeitieretiereeree ettt cre bbb bbb r e ebe b sbesresnessasesbenbessseassrsens one
C.) AULOTITATIOS? wouiiieciecte ettt ettt se e eteeteeteeaesbeesbesbesse e e sbesbesbesasenssessersessensansnnees

) ADUITIHOS? oottt ettt et s s et s s sasebe et stessessaseabessesaessassasesssreere s

OO0 O

IR .

10O 00



9.- éQué material didactico utilizan sus maestros para explicar la clase?

) IO 1 o =Y 1T U TR
Lo 30 VAT 1Yo L3OO TR
Lo €] = el 1O O OO
d.) Laminas d@ QCELATOS ...cccvceeeeeictieree s eietete e sstste e st es et eae st s et sae st essesess st ssatesesesrennns
€.) COMPULATOIAS. c.eecteiierieeteeeeteeeste e tes e te e et eeetees et esesbeesbesaasatesessesarsebensassansstesessesaseen

£ 8 VL T={ U = VOO U TR

10.- ¢Qué tipos de motivacidn utilizan sus maestros?

a.) juegos de diNAMICA BrUPAL.......covev ittt st saeaee
b.) CoNVErsaciones anNECAGTICAS. ......ccecieereereeeeretteeree e et ere st s s ses s easebeereeresaenne
C.) EXPeriencias MOTIVAN TS .......cccciveiiiiiceiiece sttt e tase et st b s sae s ra s saesrnanes
d.) Directamente exXplica €1 TE€MA........c.cvvieeieercce et st s

€.) Ningun tipo de MOTIVACION.......c.ucviei ettt et s eaase et b s se et sasenees

GRACIAS POR SU COLABORACION

1 O



ANEXO 4

MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢, Cudl es la metodologia que utilizan los docentes en la
ensefianza-aprendizaje en el area de ciencias naturales
de los estudiantes de los octavos y novenos afios de la
seccion nocturna del Colegio Experimental “Jacinto
Collahuazo” durante el afio lectivo 2008-2009?

Determinar la metodologia que utilizan los
docentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el area de Ciencias Naturales
en los alumnos de los octavos y novenos afios
de la seccién nocturna del colegio Experimental

“Jacinto Cllahuazo”.

SUBPROBLEMAS/ INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS




1,Como determinar la metodologia que utilizan los
docentes para la ensefianza del area de ciencias
naturales de los estudiantes de octavos y novenos afios
de la seccion nocturna del colegio Experimental “Jacinto

Collahuazo™?

2¢,Cbémo implementar metodologias de aprendizaje para

la ensefianza del area de ciencias naturales?

3¢Cémo conseguir que los docentes apliqguen en su
proceso pedagdgico nuevos métodos de ensefianza
para hacer mas objetivo el aprendizaje?

- Indagando a los docentes a través de una
encuesta que permita conocer si utilizan algun
método de ensefianza en el area de Ciencias
Naturales en los alumnos de los octavos y
novenos afios de la seccion nocturna del
colegio Experimental “Jacinto Collahuazo”

-Investigando las técnicas de aprendizaje
utilizadas en el proceso pedagdgico en el area
de Ciencias Naturales.

-Seleccionando las técnicas de aprendizaje que
les permita mejorar su metodologia pedagdgica







