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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES:

En la actualidad el mundo se desenvuelve y esta sujeto a constantes
cambios que obligan a seguir una secuencia de modernizacion y
actualizacion en los diferentes campos entre los cuales esta el cientifico,
tecnolégico y educativo, area donde se realizard la investigacion para
contribuir al desarrollo de la educacion ecuatoriana especialmente en el
campo del aprendizaje de los educandos de Los Octavos Afos De
Educacion Béasica Del “Instituto Tecnoldgico Superior Alberto Enriquez” en
donde se ha observado la necesidad que tiene de contar con una guia
didactica que desarrolle el Aprendizaje Significativo en el aula que

permitira un mejor desempefio en el proceso de aprendizaje.

En la actualidad este contenido se trata en la clase sin mayor profundidad,
lo que determina que los estudiantes no cuenten con una informacion

gue responda totalmente a sus necesidades.

Todo el aprendizaje en el salon de clases puede ser situado a lo largo de

dos dimensiones independientes: la repeticién y el descubrimiento.

En la mayoria de las instituciones educativas el aprendizaje es
memoristico que no permite al estudiante investigar llegando a la

creatividad innovando todos sus conocimientos.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacién han deformado el
sistema educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el

alumno justifica al proceso educativo, como una forma de alcanzar el



mismo, no tiene sentido por si mismo, sino como resultante del conjunto
de relaciones entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagogico, los
alumnos, la sociedad, el docente,... cumpliendo asi una funcion en la
regulacion y el control del sistema educativo, en la relaciéon de los
alumnos con el conocimiento, de los profesores con los alumnos, de los
alumnos entre si, de los docentes y la familia,... el trabajo educativo del
docente debe convertir la evaluacion en una alternativa que permita un
mejor desarrollo de la independencia del estudiante, liboremente sin los

temores que conduce el miedo al castigo.

Para mejorar el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes tenemos una

gama de técnicas entre las se encuentra el Significativo.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el “Instituto Tecnolégico Superior Alberto Enriquez” de la Ciudad de
Atuntaqui de los octavos afios de Educacion Bésica no disponen de una
guia didactica que permita el desarrollo del aprendizaje significativo en el

proceso de la ensefianza en el aula.

No todos los estudiantes tienen los mismos antecedentes educativos, la
edad, las capacidades intelectuales. La ocupacién y la pertenencia a una

clase sociocultural que determina el rendimiento intelectual.

Las actividades de clases se desarrollan de manera memoristica, sin la
participacion activa del estudiante, por tanto, el conocimiento se vuelve
mecanico y carente de significado.

En las estudiantes se ha identificado que no se motiva para desarrollar
ciertas capacidades, habilidades, destrezas que se podrian potenciar a

través de técnicas para el aprendizaje significativo que puede estimular al



estudiar alcanzando su méximo desarrollo e incentivar la investigacion

para facilitar su aprendizaje.

Dentro del transmisionismo repeticionista el aprendizaje se practica
buscando medir la cantidad de informacién archivada en la memoria de
los alumnos, los fracasos ocurren cuando el alumno no estudia o sea no
memoriza, no resuelve ejercicios del texto didactico seleccionado por el
docente, o peor aun, cuando no ha sido capaz de coincidir con el profesor

en la comprension del mensaje transmitido.

El problema del aprendizaje tradicional no es exclusivo de un plantel es
un proceso generalizado, en la actualidad se ha propuesto innovaciones
en la forma de ensefiar y aprender, pero, es mas comoda el memorista,
ya que se repite textualmente la informacion. Nunca se piensa en el
estudiante como individualidad, en sus potencialidades, en sus
capacidades. Para la mayoria de los docentes, el alumno es un niumero y

una nota.

Sin embargo, en el proceso de ensefianza debe existir un cierto nivel de
confianza entre el profesor y el alumno para que se produzca el
aprendizaje significativo a través de la investigacion de nuevos
conocimientos.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Como desarrollar el aprendizaje significativo en el aula de las
estudiantes de los octavos afios de Educacion Basica del “Instituto
Tecnolégico Superior Alberto Enriquez” de la ciudad de Atuntaqui,

Provincia de Imbabura durante el afio lectivo 20087



1.4. DELIMITACION
1. Unidades de observacion.- 175 estudiantes de los 8° afios de
educacion basica.
2. Espacial.- en el Instituto Tecnologico Superior Alberto Enriquez de
la ciudad de Atuntaqui, provincia de Imbabura.
3. Temporal.- durante el afio 2008.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. OBJETIVO GENERAL
Superar el aprendizaje significativo en el aula de las estudiantes de los
octavos afios de Educacion Basica del “Instituto Tecnoldgico Superior

Alberto Enriquez”.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar las causas por las cuales las estudiantes no consiguen
desarrollar el aprendizaje significativo en el aula.

2. Recopilar informacion cientifica actualizada para la elaboracién del
marco teodrico y los contenidos para la guia didactica sobre
aprendizaje significativo.

3. Elaborar una guia didactica del desarrollo del aprendizaje significativo
en el aula de los estudiantes de los octavos afios de Educacion Béasica
del “Instituto Tecnolégico Superior Alberto Enriquez” de la ciudad de

Atuntaqui.

1.6. JUSTIFICACION

Como egresada de la carrera de Psicologia Educativa y Orientaciéon
Vocacional, el tema que he escogido para la investigacion nos ha
preocupado ya que el aprendizaje significativo no se aplica en su totalidad

en los establecimientos educativos.



Por esto veo la necesidad de elaborar una “Guia Didéactica para el
desarrollo del aprendizaje significativo en el aula” el mismo que se
relaciona con nuestra especialidad y conocimientos adquiridos durante

estos afnos de estudio.

Hoy, la ensefianza debe estar al servicio de la educacion, existiendo la
necesidad de un cuidado mayor en el proceso formativo, en donde la
capacitacion del alumnado esta centrada en el memorismo.

Bajo esta perspectiva educativa, debe adquirir una nueva dimension, con
la prioridad de personalizar y diferenciar la labor docente, considerando
que cada alumno es un ser unico, es una realidad en desarrollo

cambiante en razén de sus circunstancias personales y sociales.

El aprendizaje significativo, es conseguir informaciones para conocer,
comparar con los conocimientos anteriores con los actuales. El modo de

mejorar el aprendizaje significativo es investigando.

La visién educativa compartida por los docentes requiere necesariamente
gue se cambie o revise no solo los contenidos, el proceso metodolégico,
la utilizacidon y manejo de los recursos didacticos, tipo de textos y mas
materiales que emplea el mediador pedagogico, sino en forma
fundamental una nueva concepcién y ejecucion operativa acorde con el

aprendizaje significativo.

Es necesario superar el enfoque simplista y coercitiva del aprendizaje, de
un curriculo centrado en contenidos, que prioriza memorizaciones de
datos, hechos, fechas, formulas, leyes, teorias, conceptos, definiciones,...
que luego deberan ser repetidas memoristicamente por demanda del

maestro.



La presencia del aprendizaje significativo obligard al docente y al
educando a un compromiso de cambio de actitud, que permita un proceso
evaluativo mas justo y centrado en la investigacion atendiendo al

desarrollo de destrezas, habilidades o competencias.

Por ello la capacitacion permanente del maestro es un requerimiento
obligatorio para su adecuado desempefio, con la finalidad de contribuir a
ella se pretende a través de esta investigacion elaborar una guia didactica
que sirva de herramienta para el conocimiento, la aplicacion y la ejecucion

diaria del proceso ensefianza mediante el aprendizaje significativo.

1.7. FACTIBILIDAD

El trabajo se justifica por cuanto la investigacion contribuird a mejorar el

proceso de ensefianza en el aula.

Y, ademas existe la aceptacién por parte de las autoridades de la
institucién para la realizacién de este tema, este proyecto es factible de

realizarse.

Se dispone con las fuentes bibliograficas y el acceso a Internet, los
mismos que son un pilar fundamental para el desarrollo del presente

proyecto educativo.

Poseo la formacion intelectual que garantiza el adecuado uso de
instrumentos  técnicos de diagnodstico, procesamiento de datos,...
capacidad para investigar y analizar conscientemente proponer una
solucion al problema.

Después de realizar el diagndstico de la investigacion se recomendara a
las autoridades de la institucion tomar en cuenta los datos obtenidos para

gue incluyan en la planificacion curricular.



CAPITILO 1l

2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

En la presente se realizara un estudio de las teorias del aprendizaje, entre

las cuales mencionaremos: teorias cognitivas.

CUADRO DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

e Teorias Cognitivas
o Constructivismo
o Aprendizaje Significativo de Ausubel,

Novak, Reigeluth

1. TEORIA COGNITIVA

Este modelo explica el aprendizaje en funcién de las experiencias,
informacion, impresiones, actitudes e ideas de una persona y de la forma
como esta las integra, organiza y reorganiza. El conocimiento no es una
mera copia figurativa de lo real, es una elaboracion subjetiva que
desemboca en la adquisicién de representaciones mentales.

Sus fundamentos tedricos los basa en los estudios sobre la inteligencia

humana como un proceso dinamico.



Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Ensefianza de las ciencias dice:
“Para el constructivismo, las personas siempre se sitian ante un
determinado aprendizaje dotados de ideas y concepciones previas.
La mente de los alumnos, como la de cualquier otra persona, posee
una determinada estructuracion conceptual que supone la existencia
de auténticas teorias personales ligadas a su experiencia vital y a
sus facultades cognitivas, dependientes de la edad y del estado

psicoevolutivo en el que se encuentran.”

Cuando un alumno aprende, se producen cambios sustanciales en sus
esquemas mentales y no se trata solo de una reaccion condicionada
(inconsciente) ante un estimulo.

Lo que identifica a las diferentes teorias cognoscitivas es que consideran
al alumno como un agente activo de su propio aprendizaje. En términos
mas técnicos, el alumno es quien construye nuevos aprendizajes, no es el

profesor el que proporciona aprendizajes.

La concepcion de que el alumno es el Unico responsable de la
construccion de sus aprendizajes, no exime de responsabilidades al

profesor.

El proceso ensefianza aprendizaje esta centrado, sobre todo, en el
aprendizaje de los alumnos, la evaluacién no estara interesada solamente
en la medicion de conocimientos, sino mas que nada, en la apreciacion

cualitativa del mejoramiento intelectual, de las actitudes y las habilidades.

Segun Skinner (1994) en su obra Sobre el Conductismo dice: “Cuatro
grandes areas centran el cuadro de la investigacion: aprendizaje,
estructura del conocimiento, solucion humana de problemas vy
desarrollo cognitivo. Se ha investigado la ejecucion de tareas

complejas pero no como se aprenden; ahora se comienza a formular



una teoria rigurosa del aprendizaje humano. Igualmente se
investigan las condiciones ambientales y los procesos cognitivos
gue estructuran lo que se aprende. También se extiende el estudio a
la solucion humana de problemas y al desarrollo cognitivo, con tres

aportaciones. Test, objetivos y tareas.” (Pag. 34)

Es importante establecer que los contenidos son significativos. Aqui los
contenidos son integrados y depende de la forma que el aprendizaje va a

la estructura cognitiva
CONSTRUCTIVISMO Y EDUCACION

Heinz von Foerster definié al aprendizaje como aprender a aprender,
concepto que marca la tendencia mas importante quizas de la educacion

actual.

El paradigma constructivista se centra en la notacion de la realidad
subjetiva. La cultura que se transmite y se crea a través de la educacion
se organiza por medio de un vehiculo cognitivo que es el lenguaje, a partir
del capital cognitivo que esta representado por conocimientos,
habilidades, experiencias, memoria histérica y creencias miticas
acumuladas en una sociedad. El paradigma indica que es el estudiante
debe construir conocimientos por si mismo y con la ayuda de otro
(mediador) y que solo podra aprender elementos que estén conectados a
conocimientos, experiencias 0 conceptualizaciones previamente
adquiridas por él. Lo que el alumno aprende no es una copia de lo que
observa a su alrededor, sino el resultado de su propio pensamiento y
razonamiento. Es por ello que el paradigma constructivista, considera a
los alumnos como sistema dindmico que interactian con otros sistemas
dindmicos; lo cual es una caracteristica basica del proceso ensefianza

aprendizaje.
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Segun Woolfolk Anita (1996) en su obra Psicologia Educativa dice:

‘Existen dos posturas basicas. El constructivismo biolégico que

enfatiza la interpretaciéon y regulacion del conocimiento por parte de

qguien aprende, y el constructivismo social que examina el impacto

de la interaccién social y de las instituciones sociales en el

desarrollo. Desde la perspectiva del constructivismo bioldgico, y al

analizar los procesos de aprendizaje, resulta fundamental.

(@]

Inferir.- Concluir.

Imaginar.- Crear una imagen mental de cierto tipo de globo
cuando se le habla de medios de transporte al nifio.

Recordar.- Atar un conocimiento previo.

Construir analogias.- Entender una parte esencial de la

evolucién a partir de la analogia.” (pag. 30)

Es fundamental que el maestro considere otras opciones de evaluacion

diferentes de las tradicionales, que permitan que el estudiante aprenda

mientras se le evalla. Las creencias basicas del constructivismo aplicado

a la educacion de acuerdo a Poplin son:

Todos los individuos durante el tiempo que vienen son aprendices,
buscan activamente y construyen significados, aprendiendo
siempre.

El mejor indicador que predice qué y como va aprendiendo una
persona es lo que ya sabe.

El desarrollo de formas precisas siguen al surgimiento de la
fundacién y del significado, es decir, no es sino hasta que este
adquiere dimensiones superiores.

El aprendizaje frecuente va del todo a la parte, y de ésta al lado.

Los errores son centrales en el aprendizaje.

11



APRENDIZAJE A TRAVES DEL DESCUBRIMIENTO: BRUNER

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Aprendizaje por Descubrimiento
dice: “Los maestros deben proporcionar situaciones problema que
estimulen a los estudiantes a descubrir por si mismos, la estructura
del material de asignatura. Estructura se refiere a las ideas
fundamentales, relaciones o patrones de las materias, esto es, la
informacion esencial. Los hechos especificos y los detalles no son
parte de la estructura. Bruner cree que el aprendizaje en el salon de

clases puede tener un lugar inductivamente.”

El razonamiento inductivo significa pasar de los detalles y los ejemplos
hacia la formulacion de un principio general. En el aprendizaje por
descubrimiento el maestro presenta ejemplos especificos y los
estudiantes trabajan asi hasta que descubren las interacciones y la

estructura del material.

En lo mas alto del sistema decodificacion esta el concepto mas generado;
en este caso plano, simple, figura, cerrada los conceptos mas especificos

se ordenan el concepto general.

De acuerdo con Bruner, si se presenta a los estudiantes suficientes
ejemplos de triangulos y no triangulos eventualmente descubriran cuales
deben ser las propiedades basicas de un triangulo. Alentar de esta

manera el pensamiento inductivo se denomina ejemplo regla.
El descubrimiento en accién

Una estrategia inductiva requiere del pensamiento inductivo por parte de
los estudiantes. Bruner sugiere que los maestros pueden fomentar este
tipo de pensamiento alentando a los estudiantes hacer especulaciones
basadas en evidencias incompletas luego confirmarlas o desecharlas

sisteméaticamente.

12



Por tanto, el aprendizaje por descubrimiento de Bruner el maestro
organiza la clase de manera que los estudiantes aprendan a través de la
participacion activa. Usualmente, se hace una distincion entre el
aprendizaje por descubrimiento en donde los estudiantes trabajan en
plena medida por su parte el descubrimiento guiado en el que el maestro

proporciona su direccion.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL O CONSTRUCTIVISMO
Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Constructivismo dice:

“Constructivismo (educacion), amplio cuerpo de teorias que tienen
en comun la idea de que las personas, tanto individual como
colectivamente, construyen sus ideas sobre su medio fisico, social o
cultural. De esa concepcion de construir el pensamiento surge el

término que ampara a todos.”

Puede denominarse como teoria constructivista, por tanto, toda aquella
que entiende que el conocimiento es el resultado de un proceso de
construccion o reconstruccion de la realidad que tiene su origen en la
interaccidn entre las personas y el mundo. Por tanto, la idea central reside
en gue la elaboracion del conocimiento constituye una modelizacibn mas

que una descripcion de la realidad.

Para muchos autores, el constructivismo constituye ya un consenso casi
generalizado entre los psicologos, filésofos y educadores. Sin embargo,
algunos opinan que tras ese término se esconde una excesiva variedad

de matices e interpretaciones que mantienen demasiadas diferencias.

De hecho, algunos autores han llegado a hablar de los constructivismos,
ya que mientras existen versiones del constructivismo que se basan en la

idea de 'asociacion' como eje central del conocimiento, otros se centran
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en las ideas de asimilacion y acomodacién, o en la importancia de los
puentes o relaciones cognitivas, en la influencia social sobre el

aprendizaje,...

Algunos autores han planteado la imposibilidad de obtener consecuencias
pedagogicas claras del constructivismo por no ser ésta estrictamente una
teoria para la ensefianza; sin embargo, lo cierto es que no es posible
comprender las lineas actuales que impulsan la ensefianza moderna sin

recurrir a las aportaciones del constructivismo.

En Espafa, por ejemplo, la reforma educativa consagrada se asienta,
desde el punto de vista didactico, en ideas de tipo constructivista, aunque

en un sentido muy amplio.
TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Definiciones

Béasicamente esta referido a utilizar los conocimientos previos del alumno
para construir un nuevo aprendizaje. El maestro se convierte sélo en el
mediador entre los conocimientos y los alumnos, ya no es él el que
simplemente los imparte, sino que los alumnos participan en lo que
aprenden, pero para lograr la participacion del alumno se deben crear
estrategias que permitan que el alumno se halle dispuesto y motivado
para aprender. Gracias a la motivacion que pueda alcanzar el maestro el
alumno almacenara el conocimiento impartido y lo hallara significativo o

sea importante y relevante en su vida diaria.

El aprendizaje significativo es el que ocurre cuando, al llega a nuestra
mente un nuevo conocimiento lo hacemos nuestro, es decir, modifica

nuestra conducta
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El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a
lo que le encuentra sentido o légica.

Segun Zubiria Miguel y Zubiria Julian (1987) en su obra Fundamentos de
la Pedagogia Conceptual dice: “El ser humano tiende a rechazar
aquello a lo que no le encuentra sentido. El Unico auténtico
aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con
sentido. Cualquier otro aprendizaje sera puramente mecanico,
memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen, para

ganar la materia,....” (Pag. 49)

El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional.

El sentido lo da la relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos
anteriores, con situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con

situaciones reales, etc.

Segun Neresi Imedeo (1981) en su obra Hacia una Didactica General
dindmica dice: “El aprendizaje significativo es el proceso por el cual
un individuo elabora e internaliza conocimientos (haciendo
referencia no solo a conocimientos, sino también a habilidades,
destrezas, etc.) en base a experiencias anteriores relacionadas con

sus propios intereses y necesidades.” (Pag. 63)
El aprendizaje significativo es de tal manera que la persona vaya
adquiriendo conocimiento propio de su vida cotidiana, esto favorece en su

conducta social.

Lo que se ha aprendido tiene sentido y razon de ser, se caracteriza por

haber surgido de una interrelacion con lo que le rodea al individuo.
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El aprendizaje significativo es aquel proceso mediante el cual, el individuo
realiza una meta cognicion: 'aprende a aprender’, a partir de sus
conocimientos previos y de los adquiridos recientemente logra una

integracion y aprende mejor.

Este tipo de aprendizaje es aquel que va en por del fortalecimientos de
todas aquellas actitudes biopsicosocioafectivas de los seres humanos a
través de la aplicacion de estrategias basadas en la apreciacion de la
realidad por medio de las experiencias propias y légicas y los canales

sensoriales.

Es el resultado de la interaccion entre los conocimientos previos de un
sujeto y los saberes por adquirir, siempre y cuando haya: necesidad,
interés, ganas, disposicion... por parte del sujeto cognoscente. De no
existir una correspondencia entre el nuevo conocimiento y las bases con
las que cuenta el individuo, no se puede hablar de un aprendizaje

significativo.

Es aquel aprendizaje que por lo que significa y por la forma en que se
recibe adquiere un sentido especial, trascendental y de valor para una

persona.

El aprendizaje significativo es aquel proceso que a partir de sus
conocimientos previos y de los adquiridos recientemente logra una

integracion y aprende mejor.

El Aprendizaje Significativo es el resultado de la interaccion de los
conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de su adaptaciéon al
contexto, y que ademas va a ser funcional en determinado momento de la

vida del individuo.

16



Aprendizaje Significativo: Es construir por medio de viejas y nuevas

experiencias

Establecimiento de relaciones sustantivas y no arbitrarias entre los
conocimientos previos pertinentes y relevantes de que dispone el sujeto y
los contenidos a aprender.

Teoria

La perspectiva de Ausubel:

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Ensefianza de las ciencias dice:
“En la década de los 70's, las propuestas de Bruner sobre el
Aprendizaje por Descubrimiento estaban tomando fuerza. En ese
momento, las escuelas buscaban que los nifios construyeran su
conocimiento a través del descubrimiento de contenidos. Ausubel
considera que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser
presentado como opuesto al aprendizaje por exposicion (recepcién),
ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas
caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por
recepcion o por descubrimiento, como estrategia de ensefianza, y

puede lograr un aprendizaje significativo o memoristico y repetitivo.”

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto
se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se

interese por aprender lo que se le esta mostrando.

Como la psicologia del aprendizaje en el salon de clases se ocupa

principalmente d la adquisicion de grandes cuerpos de significado es
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importante que hagamos explicito desde el principio lo que queremos
decir con aprendizaje significativo.

Por consiguiente exploraremos su naturaleza, examinaremos las teorias
sobre el mismo, al hacerlo, atendremos también a problemas como al de
la importancia general del aprendizaje significativo en la adquisicion de

conocimientos y la diferencia entre cognicion y percepcion.

El aprendizaje significativo comprende en las adquisicibn de nuevos

significados y a la inversa, esto son productos de este.

En las escuelas se emplean con mucha frecuencia diversos materiales
de instruccidon destinados a presentar informacion, tales como textos,
libros de referencia y peliculas sonoras. Cuando los estudiantes dichos

materiales tratan de relacionar la nueva informacién con la que ya saben.

La teoria (1963), psicllogo cognoscitivo, llama al empleo de estos
recursos aprendizaje por recepciéon significativa y nos da una teoria
condensada en relacion con ella. Mas tarde se extendié la teoria para

incluir el aprendizaje por descubrimiento significativo.
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DAVID AUSUBEL(1963)
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PAPEL QUE JUEGAN LOS APRENDIZAJES PREVIOS EN LA ADQUISICION
DE NUEVAS NFORMACIONES.

| |

APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVIDAD

COMPRENDER

,, l

RELACIONAR TENER EN
LOS NUEVOS
CONOCIMIENTOS

CUENTA LO QUE

EL ALUMNO YA

CON LOS QUE SABE SOBRE LO

POSEE EL QUE SE QUIERE
SUJETO ENSENAR

\ /

ORGANIZADORES AVANZADOS

|

CONTENIDOS INTRODUCTORIQOS, CLAROS Y
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CONCEPCION SOCIAL DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

En ocasiones, es conveniente la ensefianza individualizada porque pone
en desarrollo la capacidad reflexiva del alumno indicando de esta manera
su ritmo individual basado en el interés y su decision a aprender. Pero
esto no indica que deba desplazarse el trabajo grupal y la colaboracion
porque propicia las relaciones interpersonales dando pie para
implementar dinAmicas de grupos, asi los alumnos aprenden mas, y se

sienten mas motivados y aprenden habilidades sociales mas efectivas.

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Aprendizaje Significativo dice: “El
aprendizaje no se considera como una actividad individual, sino mas
bien social. Se ha comprobado que la ensefianza es mas eficaz
cuando se hace en cooperacién porgue ayuda a los alumnos y
alumnas a que se vinculen positivamente con el conocimiento. Esto
supone un clima afectivo, armoénico y de mutua confianza,

mejorando el autoestima del individuo y por ende del grupo.”
CONCEPCION PSICOLOGICA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

En lo modelos de procesamiento de la informacion se dan procesos
mentales donde el conocer entendido como comprension del significado
desarrollan la estructura cognitiva del alumno. En estos procesos
mentales hay implicito la forma como el individuo percibe los aspectos
psicologicos del contexto donde se desenvuelve incluyendo lo personal, lo

fisico y lo social.

Las motivaciones, incluso, dependen de la estructura cognitiva y un
cambio en la motivacion implica un cambio en la estructura cognitiva.
Entonces se habla una actitud y significatividad psicologica que motive al
estudiante a orientar su decisién inintencionadamente y de modo no

arbitrario a la adquisicion de la nueva informacion.
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La significatividad psicologica supone, la disponibilidad de contenidos
relevantes en las estructuras cognitivas del estudiante es decir, que el
alumno tenga conocimientos previos (ideas inclusoras) con las cuales
pueda relacionar la nueva informacion pero se necesita otra condicion
bésica: una actitud favorable del alumno para aprender significativamente.
Los inclusores o ideas inclusoras pueden ser conceptos amplios, claros,
estables o inestables. Todo ello depende de la manera y la frecuencia con

gue son expuestos a interaccidn con nuevas informaciones.

La concepcion psicologica del aprendizaje radica en que el alumno debe
ser el productor de su propio aprendizaje, pero debe ser asistido
consecuentemente, de modo que este proceso reflexivo desarrolle su

estructura cognitiva y por ende su actitud critica ante nuevas situaciones.
CONCEPCION SOCIAL DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

En ocasiones, es conveniente la ensefianza individualizada porque pone
en desarrollo la capacidad reflexiva del alumno indicando de esta manera
su ritmo individual basado en el interés y su decision a aprender. Pero
esto no indica que deba desplazarse el trabajo grupal y la colaboracion
porque propicia las relaciones interpersonales dando pie para
implementar dinamicas de grupos, asi los alumnos aprenden mas, y se

sienten mas motivados y aprenden habilidades sociales mas efectivas.
¢ POR QUE SE OLVIDA LO QUE APRENDEMOS?

Segun Izquierdo Enrique (1997) en su obra Didactica y aprendizaje
Grupal dice: “La evolucion en el aprendizaje humano no solo implica
un cambio de conducta, va mas alla, conduce a un cambio en el
significado de la experiencia, desarrollando al individuo a partir de
conocimientos preexistentes ( inclusores ) como los denominé
Novak ,1988. No solo se debe saber la cantidad de informacion que el

alumno posee, sino cuales son las representaciones, conceptos y
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proposiciones que maneja el alumno para ser reconducidos a su
beneficio y que a su vez puedan ser usados como anclaje para
asimilar nuevos conocimientos propiciando significancia en el
aprendizaje de modo que perdure relativamente en el tiempo, de esta
manera ciclica el nuevo conocimiento se convierte en inclusor a
medida que el estudiante avance en los niveles educativos

superiores.”

A manera de ejemplo, en Matematicas, si los conceptos de limites,
derivadas y areas ya estan en la estructura cognitiva del alumno, estos
servirAn de inclusores para nuevos conocimientos referidos a la
integracion y en ese mismo orden este concepto servira para que alumno
adquiera otros conocimientos mas complejos. Segun Dewey, el mejor
proceso de aprendizaje es la practica, ya que desarrolla destrezas y
habilidades en el desempefio consuetudinario del individuo. Si el
conocimiento es captado en forma mecénica o memoristica donde los
mismos llegan en forma arbitraria, sin relacionarlos con la experiencia,
objeto, concepto u hecho de una manera l4gica y sustancial, entonces no
hay implicancia afectiva con el conocimiento produciéndose un
aprendizaje a corto plazo, olvidando con facilidad lo que se aprende (no

hubo los inclusores adecuados).

El aprendizaje mecanico no necesariamente es malo ya que el individuo,
en sus primeras etapas del desarrollo cognitivo lo utiliza, por ejemplo, en
la formacién de nuevo vocabulario, que segun Ausubel, corresponde a un
aprendizaje de representacion en el cual hay un grado de complejidad
bajo con respecto al aprendizaje por concepto Yy por preposiciones.
Obviamente, el aprendizaje mecanico, no se da en un vacio de
conocimiento, debe existir un tipo de asociacion que indique alguna
eficacia con que el conocimiento es adquirido. En todo caso el

aprendizaje significativo debe ser preferido que el aprendizaje mecanico y
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que el aprendizaje por descubrimiento porque éste facilita la adquisicion
de significados, retencion de lo aprendido eficaz y eficientemente.

De todo lo anterior se desprende lo siguiente:

Lo que se aprende no necesariamente es significativo para el individuo
pero, pragmaticamente hablando, el aprendizaje sera a largo plazo
cuando el estudiante da un sentido significante a la nueva informacién
catalogandola como primordial para proximas etapas de su escolaridad.
Esto debe ser entendido como un reto para el profesor en su nuevo rol en
el aula; presentar un material cognoscitivamente organizado pensando en
el alumno y ademdas con significancia l6gica y psicoldégica que sea
susceptible a que el estudiante construya significados por medio de
nuevas y viejas experiencias. Por otra parte, el docente no debe forzar al
alumno a lo que él desea, sino sus necesidades e intereses. Debe
tenerse en cuenta que el aprendizaje significativo esta basicamente

dirigido al estudiante como receptor del conocimiento.
CONDICIONES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aspecto esencial de la estructura del conocimiento no se basa al pie de
la letra sino con lo que el alumno ya sabe (por ejemplo, una imagen, un
simbolo, ya con significado,...) el aprendizaje significativo presupone
tanto que el alumno manifiesta una actitud hacia este aprendizaje; es
decir una disposicion para relacionar, no arbitraria, sino sustancialmente,
el material nuevo con su estructura cognoscitiva, como el material que
aprende es potencialmente significativo para el, especialmente
relacionable con su estructura de conocimientos. Si la intencion consiste
en memorizar literalmente, tanto el proceso de aprendizaje como los

resultados del mismo seran mecanicos y carentes de significado.

Otra de las razones consiste en que por un nivel generalmente elevado de

ansiedad, o por experiencias de fracasos cronicos en un tema dado
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carecen de confianza en sus capacidades para aprender
significativamente y de ahi que, aparte del aprendizaje por repeticion, no

encuentra ninguna otra alternativa que el panico.

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Ensefianza de las ciencias dice:
“La tarea del aprendizaje, se determina en el material, es 0 no
potencialmente significativo, pertenece a la significatividad l6gica; si
acaso en muy raras ocasiones faltara de las tareas de aprendizaje
escolar, este material varia exclusivamente en funcion de la

estructura cognoscitiva del alumno.”

APENDIZAJE REQUIERE MATERIAL DISPOSICION
SIGNIFICATIVO | DE: POTENCIALMENTE | PARA EL
SIGNIFICATIVO APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Es necesario también que tal contenido exista en la estructura

cognoscitiva del alumno en particular.

¢, COMO SE PRODUCE LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS?

ACTITUD FAVORABLE ACTIVIDAD

MEMORIA COMPRENSIVA
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¢ Qué aprendemos?

Contenidos conceptuales:

e Hechos

e Conceptos
e Reglas

e Principios

e Teorias

Contenidos procedimentales

e Procedimientos:

e Destrezas, habilidades

Contenidos actitudinales

Valores

Normas

Actitudes

Conductas

¢De dbénde parte el aprendizaje significativo?

e Parte de donde el estudiante sabe
e De las capacidades de razonamiento que le caracteriza de
acuerdo a sus estudios evolutivos

¢ De los conocimientos previos adquiridos.

¢, Como se realiza?

e Supone una intensa actividad del estudiante, fundamentalmente

interna no meramente manipulada.
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e EXige un proceso de reflexion no solo de activismo que no permite
interiorizar los aprendizajes.

e A través de un aprendizaje no solo individual, sino también
interpersonal.

e En este aprendizaje es fundamental la funcién del profesor para
que el estudiante sea capaz con su ayuda, de hacer lo que solo, no
es capaz de realizar.

¢ Mediante la modificacion de los esquemas de, conocimiento,
situacion que se produce al crearse una cierta contradiccion con
los conocimientos que los estudiantes poseen y al romperse el
equilibrio inicial de sus esquemas cognoscitivos.

e Provoca desequilibrios que conducen a nuevos reequilibrios, los

que dependen de la intervencién educativa.
¢, Qué busca?

Posibilitar que los estudiantes realicen aprendizajes significativos por si

solos.

Cultivar constructivamente su memoria comprensiva, pues, cuanta mas
rica es la estructura cognitiva en donde se almacena la informacion

realiza aprendizajes por si solos.

Lograr que los estudiantes “aprendan a aprender”. Crear procesos y

estrategias de cognicion.

Segun Bastidas Romo (2000) en su obra Estrategias y Técnicas
Didacticas dice: “Un aprendizaje es significativo cuando los
contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no
al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se

relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de
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la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo

ya significativo, un concepto o una proposicion.”

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo
que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacién con
aguello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene
en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones,
estables y definidos, con los cuales la nueva informacion puede

interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta" con un concepto relevante("subsunsor”) pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en
que otras ideas, conceptos o0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.

A manera de ejemplo en fisica, si los conceptos de sistema, trabajo,
presion, temperatura y conservacién de energia ya existen en la
estructura cognitiva del alumno, estos serviran de subsunsores para
nuevos conocimientos referidos a termodinamica, tales como maquinas
térmicas, ya sea turbinas de vapor, reactores de fusién o simplemente la
teoria basica de los refrigeradores; el proceso de interaccion de la nueva
informacion con la ya existente, produce una nueva modificacion de los
conceptos subsunsores (trabajo, conservacion de energia, etc.), esto
implica que los subsunsores pueden ser conceptos amplios, claros,
estables o inestables. Todo ello de pende de la manera y la frecuencia

con que son expuestos a interaccion con nuevas informaciones.
En el ejemplo dado, la idea de conservacion de energia y trabajo

mecanico servird de "anclaje" para nuevas informaciones referidas a

maquinas térmicas, pero en la medida de que esos nuevos conceptos
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sean aprendidos significativamente, crecerdn y se modificarian los
subsunsores iniciales; es decir los conceptos de conservacion de la
energia y trabajo mecanico, evolucionarian para servir de subsunsores

para conceptos como la segunda ley termodinamica y entropia.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que,
produce una interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la
estructura cognitiva y las nuevas informaciones(no es una simple
asociacion), de tal modo que éstas adquieren un significado y son
integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial,
favoreciendo la diferenciacién, evolucion y estabilidad de los subsunsores

pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

El aprendizaje mecéanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se
produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la
nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con
conocimientos pre- existentes, un ejemplo de ello seria el simple
aprendizaje de férmulas en fisica, esta nueva informacion es incorporada
a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que consta
de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno carece de
conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de
aprendizaje sea potencialmente significativo" (independientemente de la

cantidad de significado potencial que la tarea tenga)...

Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da en un "vacio cognitivo"
puesto que debe existir algun tipo de asociacion, pero no en el sentido de
una interaccién como en el aprendizaje significativo. Segun Microsoft ®
Encarta ® (2007) en Ensefianza de las ciencias dice: “El aprendizaje
mecanico puede ser necesario en algunos casos, por ejemplo en la
fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no existen

conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo caso
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el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este facilita la
adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo

aprendido.”

Finalmente Ausubel no establece una distincion entre aprendizaje
significativo y mecénico como una dicotomia, sino como un "continuum”,
es mas, ambos tipos de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente
en la misma tarea de aprendizaje; por ejemplo la simple memorizacion de
férmulas se ubicaria en uno de los extremos de ese continuo( aprendizaje
mecénico) y el aprendizaje de relaciones entre conceptos podria ubicarse
en el otro extremo (Aprendizaje Significativo) cabe resaltar que existen
tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas propiedades de
los aprendizajes antes mencionados, por ejemplo Aprendizaje de
representaciones o el aprendizaje de los nombres de los objetos

Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividades y aprendizajes, por
ejemplo, en el juego de " tirar la cuerda " ¢No hay algo que tira del
extremo derecho de la cuerda con la misma fuerza que yo tiro del lado
izquierdo? ¢ Acaso no seria igual el tirdn si la cuerda estuviera atada a un
arbol que si mi amigo tirara de ella?, Para ganar el juego ¢no es mejor
empujar con mas fuerza sobre el suelo que tirar con mas fuerza de la
cuerda? Y ¢Acaso no se requiere energia para ejercer esta fuerza e
impartir movimiento? Estas ideas conforman el fundamento en fisica de la
mecanica, pero ¢ Como deberian ser aprendidos?, ¢ Se deberia comunicar
estos fundamentos en su forma final o deberia esperarse que los alumnos
los descubran?, Antes de buscar una respuesta a estas cuestiones,

evaluemos la naturaleza de estos aprendizajes.
En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se

presenta al alumno en su forma final, sblo se le exige que internalice o

incorpore el material (leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.)
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gue se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en

un momento posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no es potencialmente
significativa ni tampoco convertida en tal durante el proceso de
internalizacion, por otra parte el aprendizaje por recepcion puede ser
significativo si la tarea o material potencialmente significativos son
comprendidos e interactian con los "subsunsores" existentes en la

estructura cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da
en su forma final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de

ser aprendido e incorporado significativamente en la estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe
reordenar la informacion, integrarla con la estructura cognitiva y
reorganizar o transformar la combinaciéon integrada de manera que se
produzca el aprendizaje deseado. Si la condicién para que un aprendizaje
sea potencialmente significativo es que la nueva informacion interactué
con la estructura cognitiva previa y que exista una disposicién para ello
del que aprende, esto implica que el aprendizaje por descubrimiento no
necesariamente es significativo y que el aprendizaje por recepcién sea
obligatoriamente mecanico. Tanto uno como el otro pueden ser
significativo o mecénico, dependiendo de la manera como la nueva
informacion es almacenada en la estructura cognitiva; por ejemplo el
armado de un rompecabezas por ensayo Yy error es un tipo de aprendizaje
por descubrimiento en el cual, el contenido descubierto (el armado) es
incorporado de manera arbitraria a la estructura cognitiva y por lo tanto
aprendido mecanicamente, por otro lado una ley fisica puede ser
aprendida significativamente sin necesidad de ser descubierta por el
alumno, estad puede ser oida, comprendida y usada significativamente,
siempre que exista en su estructura cognitiva los conocimientos previos

apropiados.
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Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el
aprendizaje por recepcion, esta situacion motiva la critica por parte de
aguellos que propician el aprendizaje por descubrimiento, pero desde el
punto de vista de la transmisién del conocimiento, es injustificado, pues
en ninguan estadio de la evolucion cognitiva del educando, tienen
necesariamente que descubrir los contenidos de aprendizaje a fin de que

estos sean comprendidos y empleados significativamente.

Segun Media Antonio (1984) en su obra Didéactica e Interaccién en el Aula
dice: “El "método del descubrimiento" puede ser especialmente
apropiado para ciertos aprendizajes como por ejemplo, el
aprendizaje de procedimientos cientificos para una disciplina en
particular, pero para la adquisicion de volumenes grandes de
conocimiento, es simplemente inoperante e innecesario segun
Ausubel, por otro lado, el "método expositivo" puede ser organizado
de tal manera que propicie un aprendizaje por recepcién significativo
y ser mas eficiente que cualquier otro método en el proceso de
aprendizaje-ensefianza para la asimilacion de contenidos a la

estructura cognitiva.” (Pag. 69)

Finalmente es necesario considerar lo siguiente: "El aprendizaje por
recepcion, si bien es fenomenolégicamente mas sencillo que el
aprendizaje por descubrimiento, surge paradojicamente ya muy avanzado
el desarrollo y especialmente en sus formas verbales mas puras logradas,

implica un nivel mayor de madurez cognoscitiva.

Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal vez durante los primeros
afios de escolarizacién, adquiere conceptos y proposiciones a través de
un proceso inductivo basado en la experiencia no verbal, concreta y
empirica. Se puede decir que en esta etapa predomina el aprendizaje por

descubrimiento, puesto que el aprendizaje por recepcion surge solamente
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cuando el nifio alcanza un nivel de madurez cognitiva tal, que le permita
comprender conceptos y proposiciones presentados verbalmente sin que

sea necesario el soporte empirico concreto.

Requisitos para el aprendizaje significativo

Al respecto Ausubel dice: El alumno debe manifestar una disposicion para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su
estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decir, relacionadle con su

estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria.
Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el
material de aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y
sustancial (no al pie de la letra) con alguna estructura cognoscitiva
especifica del alumno, la misma que debe poseer "significado I6gico" es
decir, ser relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas
correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura
cognitiva del alumno, este significado se refiere a las caracteristicas

inherentes del material que se va aprender y a su naturaleza.

Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo
nuevo, diferenciado e idiosincrasico dentro de un individuo en particular
como resultado del aprendizaje significativo, se puede decir que ha
adquirido un "significado psicolégico” de esta forma el emerger del
significado psicolégico no solo depende de la representacion que el
alumno haga del material I6gicamente significativo, " sino también que tal
alumno posea realmente los antecedentes ideaticos necesarios" en su

estructura cognitiva.
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El que el significado psicoldgico sea individual no excluye la posibilidad de
gue existan significados que sean compartidos por diferentes individuos,
estos significados de conceptos y proposiciones de diferentes individuos
son lo suficientemente homogéneos como para posibilitar la comunicacion

y el entendimiento entre las personas.

Por ejemplo, la proposicion: "en todos los casos en que un cuerpo sea
acelerado, es necesario que actiue una fuerza externa sobre tal para
producir la aceleracién”, tiene significado psicologico para los individuos
que ya poseen algun grado de conocimientos acerca de los conceptos de

aceleracion, masa y fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, es decir que el alumno
muestre una disposicion para relacionar de manera sustantiva y no literal
el nuevo conocimiento con su estructura cognitiva.  Asi
independientemente de cuanto significado potencial posea el material a
ser aprendido, si la intenciébn del alumno es memorizar arbitraria y
literalmente, tanto el proceso de aprendizaje como sus resultados seran
mecanicos; de manera inversa, sin importar lo significativo de la
disposicion del alumno, ni el proceso, ni el resultado seran significativos,
si el material no es potencialmente significativo, y si no es relacionable

con su estructura cognitiva.
Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple
conexion” de la informacién nueva con la ya existente en la estructura
cognoscitiva del que aprende, por el contrario, sblo el aprendizaje
mecanico es la "simple conexién", arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje
significativo involucra la modificacién y evolucién de la nueva informacion,

asi como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de

representaciones conceptos y de proposiciones.
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Aprendizaje de representaciones

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de
aprendizaje. Consiste en la atribucién de significados a determinados

simbolos, al respecto Ausubel dice:

Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus
referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno

cualquier significado al que sus referentes aludan.

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por
ejemplo, el aprendizaje de la palabra "Pelota", ocurre cuando el
significado de esa palabra pasa a representar, o se convierte en
equivalente para la pelota que el nifio esta percibiendo en ese momento,
por consiguiente, significan la misma cosa para €l; no se trata de una
simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifio los
relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una
equivalencia representacional con los contenidos relevantes existentes en

Su estructura cognitiva.
Aprendizaje de conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o
propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se
designan mediante algun simbolo o signos", partiendo de ello podemos
afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de

representaciones.

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Asimilacion dice: “Los
conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y
asimilacion. En la formacion de conceptos, los atributos de criterio
(caracteristicas) del concepto se adquieren através de la experiencia
directa, en sucesivas etapas de formulacién y prueba de hipdétesis,

del ejemplo anterior podemos decir que el niio adquiere el
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significado genérico de la palabra "pelota" , ese simbolo sirve
también como significante para el concepto cultural "pelota", en este
caso se establece una equivalencia entre el simbolo y sus atributos
de criterios comunes. De alli que los nifios aprendan el concepto de
"pelota” a través de varios encuentros con su pelota y las de otros

ninos.”

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el
nifio amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos
se pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura
cognitiva por ello el nifio podra distinguir distintos colores, tamafios y
afirmar que se trata de una "Pelota", cuando vea otras en cualquier

momento.
Aprendizaje de proposiciones

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacién de lo que
representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar
el significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacion de
varias palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario,
luego estas se combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la
simple suma de los significados de las palabras componentes
individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a la
estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposicién potencialmente
significativa, expresada verbalmente, como una declaracion que posee
significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y
connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada por
los conceptos) de los conceptos involucrados, interactia con las ideas
relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa

interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion.
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Principio de la asimilacion

El Principio de asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo
material que ser&a aprendido y la estructura cognoscitiva existente origina
una reorganizacion de los nuevos y antiguos significados para formar una
estructura cognoscitiva diferenciada, esta interaccion de la informacion
nueva con las ideas pertinentes que existen el la estructura cognitiva

propician su asimilacion.

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Asimilacion dice: “Por
asimilacion entendemos el proceso mediante el cual " la nueva
informacion es vinculada con aspectos relevantes y pre existentes
en la estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la
informacion recientemente adquirida y la estructura pre existente, al
respecto Ausubel recalca: Este proceso de interaccion modifica
tanto el significado de la nueva informacion como el significado del

concepto o proposicion al cual esta afianzada.”

El producto de la interaccion del proceso de aprendizaje no es solamente
el nuevo significado de (a’), sino que incluye la modificacion del subsunsor

y es el significado compuesto.

Consideremos el siguiente caso: si queremos que el alumno aprenda el
concepto de cambio de fase (a) este debe poseer el concepto de calor
(energia en transito) (A) en su estructura cognoscitiva previa, el nuevo
concepto (cambio de fase) se asimila al concepto mas inclusivo (calor)
(A’a’), pero si consideramos que los cambios de fase se deben a una
transferencia de energia, no solamente el concepto de cambio de fase
podra adquirir significado para el alumno, sino también el concepto de
calor que el ya poseia sera modificado y se volvera mas inclusivo, esto le
permitira por ejemplo entender conceptos como energia interna,

capacidad calorifica especifica,...
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Evidentemente, el producto de la interaccion A’ @ puede modificarse
después de un tiempo; por lo tanto la asimilacion no es un proceso que
concluye después de un aprendizaje significativo sino, que continua a lo
largo del tiempo y puede involucrar nuevos aprendizajes asi como la
pérdida de la capacidad de reminiscencia y reproduccion de las ideas
subordinadas.

Para tener una idea mas clara de como los significados recién asimilados
llegan a estar disponibles durante el periodo de aprendizaje, Ausubel
plantea que durante cierto tiempo "son disociables de sus subsunsores,
por lo que pueden ser reproducidos como entidades individuales lo que

favorece la retencion

La teoria de la asimilacién considera también un proceso posterior de
"olvido" y que consiste en la "reduccion” gradual de los significados con
respecto a los subsunsores. Olvidar representa asi una pérdida
progresiva de disociabilidad de las ideas recién asimiladas respecto a la
matriz idedtica a la que esté incorporado en relacion con la cual surgen

sus significados.

Se puede decir entonces que, inmediatamente después de producirse el
aprendizaje significativo como resultado de la interaccion A’a’, comienza
una segunda etapa de asimilacion a la que Ausubel llama: asimilacion

obliteradora.

En esta etapa las nuevas ideas se vuelven espontanea y progresivamente
menos disociables de los subsunsores (ideas ancla). Hasta que no son
reproducibles como entidades individuales, esto quiere decir que en
determinado momento la interaccion A ‘a’ , es simplemente indisociable y
se reduce a (A’) y se dice que se olvidan, desde esta perspectiva el olvido
es una continuacion de "fase temporal posterior” del proceso de
aprendizaje significativo, esto se debe que es mas facil retener los

conceptos y proposiciones subsunsores, que son mas estables que
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recordar las ideas nuevas que son asimiladas en relacién con dichos

conceptos y proposiciones.

Es necesario mencionar que la asimilacion obliterada "sacrifica™ un cierto
volumen de informacion detallada y especifica de cualquier cuerpo de

conocimientos.

La asimilacion obliteradora, es una consecuencia natural de la
asimilacion, sin embargo, no significa que el subsunsor vuelva a su forma
y estado inicial, sino, que el residuo de la asimilacion obliteradora (A’), es
el miembro mas estable de la interaccion (A’a’), que es el subsunsor
modificado. Es importante destacar que describir el proceso de
asimilacion como unica interaccion A’a’, seria una simplificacion, pues en
grado menor, una nueva informacion interactia también con otros
subsunsores y la calidad de asimilacion depende en cada caso de la

relevancia del subsunsor.

Resumiendo, la esencia la teoria de la asimilacion reside en que los
nuevos significados son adquiridos a través de la interaccion de los
nuevos conocimientos con 10s conceptos 0 proposiciones previas,
existentes en la estructura cognitiva del que aprende, de esa interaccion
resulta de un producto (A’a’), en el que no solo la nueva informacion
adquiere un nuevo significado sino, también el subsundor (A) adquiere
significados adicionales (A’). Durante la etapa de retencion el producto es
disociable en A’ y a’; para luego entrar en la fase obliteradora donde (A’'a’)

se reduce a A’ dando lugar al olvido.

Dependiendo como la nueva informacion interactia con la estructura
cognitiva, las formas de aprendizaje planteadas por la teoria de

asimilacion son las siguientes.
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Aprendizaje subordinado

Este aprendizaje se presenta cuando la nueva informacion es vinculada
con los conocimientos pertinentes de la estructura cognoscitiva previa del
alumno, es decir cuando existe una relacion de subordinacion entre el
nuevo material y la estructura cognitiva pre existente, es el tipico proceso

de subsuncion.

El aprendizaje de conceptos y de proposiciones, hasta aqui descritos
reflejan una relacion de subordinacion, pues involucran la subsuncion de
conceptos y proposiciones potencialmente significativos a las ideas méas

generales e inclusivas ya existentes en la estructura cognoscitiva.

Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiende a una organizacion
jerarquica en relacién al nivel de abstraccion, generalidad e inclusividad
de las ideas, y que, "la organizacién mental" [...] ejemplifica una piramide
[...] en que las ideas mas inclusivas se encuentran en el apice, e incluyen
ideas progresivamente menos amplias.

El aprendizaje subordinado puede a su vez ser de dos tipos: Derivativo y
Correlativo. El primero ocurre cuando el material es aprendido y entendido
como un ejemplo especifico de un concepto ya existente, confirma o
ilustra una proposicidon general previamente aprendida. El significado del
nuevo concepto surge sin mucho esfuerzo, debido a que es directamente
derivable o est& implicito en un concepto o proposicion mas inclusiva ya
existente en la estructura cognitiva, por ejemplo, si estamos hablando de
los cambios de fase del agua, mencionar que en estado liquido se
encuentra en las "piletas”, solido en el hielo y como gas en las nubes se
estara promoviendo un aprendizaje derivativo en el alumno, que tenga
claro y preciso el concepto de cambios de fase en su estructura cognitiva.
Cabe indicar que los atributos de criterio del concepto no cambian, sino

que se reconocen nuevos ejemplos.

Segun Coleman (1995) en su obra Los Secretos de la Psicologia dice: “El

aprendizaje subordinado es correlativo, "si es una extension
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Elaboracion, modificacion o limitacion de proposiciones previamente
aprendidas”. En este caso la nueva informacion también es integrada
con los subsunsores relevantes mas inclusivos pero su significado
no es implicito por lo que los atributos de criterio del concepto
incluido pueden ser modificados. Este es el tipico proceso a traves

del cual un nuevo concepto es aprendido.” (Pag. 68)
Aprendizaje Supraordinado

Ocurre cuando una nueva proposicion se relaciona con ideas
subordinadas especificas ya establecidas, "tienen lugar en el curso del
razonamiento inductivo o cuando el material expuesto [...Jimplica la
sintesis de ideas componentes”, por ejemplo: cuando se adquieren los
conceptos de presion, temperatura y volumen, el alumno mas tarde podra
aprender significado de la ecuacion del estado de los gases perfectos; los
primeros se subordinan al concepto de ecuacion de estado lo que
representaria un aprendizaje supra ordinado. Partiendo de ello se puede
decir que la idea supraordinada se define mediante un conjunto nuevo de
atributos de criterio que abarcan las ideas subordinadas, por otro lado el
concepto de ecuacion de estado, puede servir para aprender la teoria

cinética de los gases.

El hecho que el aprendizaje supraordinado se torne subordinado en
determinado momento, nos confirma que ella estructura cognitiva es
modificada constantemente; pues el individuo puede estar aprendiendo
nuevos conceptos por subordinacion y a la vez, estar realizando
aprendizajes supraordinados (como en el anterior) posteriormente puede
ocurrir lo inverso resaltando la caracteristica dinamica de la evolucién de

la estructura cognitiva.
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Aprendizaje Combinatorio

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por que la nueva informacion no
se relaciona de manera subordinada, ni supraordinada con la estructura
cognoscitiva previa, sino se relaciona de manera general con aspectos
relevantes de la estructura cognoscitiva. Es como si la nueva informacién

fuera potencialmente significativa con toda la estructura cognoscitiva.

Considerando la disponibilidad de contenidos relevantes apenas en forma
general, en este tipo de aprendizaje, las proposiciones son,
probablemente las menos relacionables y menos capaces de "conectarse”
en los conocimientos existentes, y por lo tanto mas dificultosa para su
aprendizaje y retencibn que las proposiciones subordinadas y
superordinadas; este hecho es una consecuencia directa del papel crucial
que juega la disponibilidad subsunsores relevantes y especificos para el

aprendizaje significativo.

Finalmente el material nuevo, en relacidon con los conocimientos previos
no es mas inclusivo ni mas especifico, sino que se puede considerar que
tiene algunos atributos de criterio en comun con ellos, y pese a ser
aprendidos con mayor dificultad que en los casos anteriores se puede
afirmar que "Tienen la misma estabilidad [...] en la estructura
cognoscitiva", por que fueron elaboradas y diferenciadas en funcién de
aprendizajes

derivativos y correlativos, son ejemplos de estos aprendizajes las
relaciones entre masa y energia, entre calor y volumen esto muestran que
implican analisis, diferenciacion, y en escasas ocasiones generalizacion ,

sintesis.
Diferenciacién progresiva y reconciliacion integradora

Como ya fue dicho antes, en el proceso de asimilacion las ideas previas
existentes en la estructura cognitiva se modifican adquiriendo nuevos

significados. La presencia sucesiva de este hecho "Produce una
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elaboracion adicional jerarquica de los conceptos o proposiciones"”, dando

lugar a una diferenciacion progresiva.

Este es un hecho que se presenta durante la asimilacion, pues los
conceptos subsunsores estan siendo reelaborados y modificados
constantemente, adquiriendo  nuevos  significados, es decir,
progresivamente diferenciados. Este proceso se presenta generalmente

en el aprendizaje subordinado (especialmente en el correlativo).

Por otro lado, si durante la asimilacion las ideas ya establecidas en la
estructura cognitiva son reconocidas y relacionadas en el curso de un
nuevo aprendizaje posibilitando una nueva organizacion y la atribucion de
un significado nuevo, a este proceso se le podra denominar segun
Ausubel reconciliacién integradora, este proceso se presentan durante los
aprendizajes supraordinados y combinatorios, pues demandan de una

recombinacién de los elementos existentes en la estructura cognitiva.

La diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora son procesos
dindmicos que se presentan durante el aprendizaje significativo. La
estructura cognitiva se caracteriza por lo tanto, por presentar una
organizacién dinamica de los contenidos aprendidos. Segun Ausubel, la
organizacién de éstos, para un area determinada del saber en la mente
del individuo tiende a ser una estructura jerarquica en la que las ideas
mas inclusivas se sitlan en la cima y progresivamente incluyen
proposiciones, conceptos y datos menos inclusivos y menos

diferenciados.

Todo aprendizaje producido por la reconciliacion integradora también dara
a una mayor diferenciacion de los conceptos 0 proposiciones ya
existentes pues la reconciliacion integradora es una forma de

diferenciacion progresiva presente durante el aprendizaje significativo.

Los conceptos de diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora

pueden ser aprovechados en la labor educativa, puesto que la
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diferenciacion progresiva puede provocarse presentando al inicio del

proceso educativo, las ideas mas generales e inclusivas que seran

ensefiadas, para diferenciarlos paulatinamente en términos de detalle y

especificidad.

Ventajas del Aprendizaje Significativo:

Produce una retencion mas duradera de la informacion.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros
en la estructura cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada
en la memoria a largo plazo.

Es activo, pues depende de la asimilaciéon de las actividades de
aprendizaje por parte del alumno.

Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los

recursos cognitivos del estudiante.

Aplicaciones pedagogicas.

El maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno, es
decir, se debe asegurar que el contenido a presentar pueda
relacionarse con las ideas previas, ya que al conocer lo que sabe el
alumno ayuda a la hora de planear.

Organizar los materiales en el aula de manera légica y jerarquica,
teniendo en cuenta que no soélo importa el contenido sino la forma en
gue se presenta a los alumnos.

Considerar la motivacion como un factor fundamental para que el
alumno se interese por aprender, ya que el hecho de que el alumno se
sienta contento en su clase, con una actitud favorable y una buena
relacion con el maestro, hara que se motive para aprender.

El maestro debe tener utilizar ejemplos, por medio de dibujos,

diagramas o fotografias, para ensefiar los conceptos.

43


http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/memorias/memorias.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/logica-metodologia/logica-metodologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos13/histarte/histarte.shtml#ORIGEN
http://www.monografias.com/trabajos12/diflu/diflu.shtml

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.-

Desarrolla la autonomia y el sentido critico del alumno, mediante un

proceso reflexivo y continuo.

Es un aprendizaje dinamico por su caracter ciclico donde inclusores
(Ausubel) que seran utilizados posteriormente para procesar la nueva

informacion ya sea subordinada, supraordenada o combinada.

Es personal debido a que el caracter significante de la nueva informacion
depende de los intereses particulares o puntos de vista de la persona;
esto refleja una disposicion del estudiante en hacerse de la informacién y

retenerla.

Desarrolla creatividad, en cierto sentido, porque si la nueva informacion
entra en conflicto con la estructura cognitiva de la persona (disonancia) y
hay una intencién por parte de ésta para aprender, en lo posible se haran
asociaciones que permitan asimilar el nuevo contenido, es decir, habra un

aprendizaje por descubrimiento significante. Constructivismo endégeno.
Es un proceso metacognitivas porque el estudiante aprende a aprender.

TECNICAS Y ESTRATEGIAS SUGERIDAS PARA LOGRAR EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Segun Zubiria Alejandro (1995) en su obra Fundamentos de la Pedagogia
Conceptual dice: “Entre las técnicas y estrategias sugeridas para
desarrollar el aprendizaje significativo se indican: (Pag. 120)

e Mapas Conceptuales
e Mapas Mentales
e Actividad de Proyectos

e Talleres, entre otros”
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Estas técnicas solo se mencionan por ser tema de un segundo articulo en

el cual se definen y explican, ademéds de presentar ejemplos de

aplicacion practica de cada una de ellas.

TEORIAS DE AUSUBEL

¢, Coémo conoce el ser humano?

A través de conceptos que se

Adquieren por asimilacion,

Diferenciacién progresiva Yy

Reconciliacion integradora

¢, Como aprende el ser humano?

Aprendizaje significativo, producido
|Por la vinculacion de las nuevas
ideas
A las ya existentes (Conocimientos

|Previos)

¢,Cual es el método de ensefianza

Uso de organizadores previos

[Mediacion del lenguaje
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El nuevo rol del docente:

En la actualidad, el proceso educativo exige un nuevo enfoque en el
desempeiio pedagogico del docente. No es posible usar las mismas
metodologias educativas en una ensefianza presencial que en una no
presencial o virtual. “Los modelos educativos presénciales tradicionales
se caracterizan por centrar el desarrollo del proceso en el docente,
relegando al estudiante a ser un mero observador y oyente en la mayoria
de casos. Este tipo de modelos ponderan mucho mas la ensefanza
que el aprendizaje y su aplicabilidad se limita a entornos presénciales.
El docente cumple un papel protagénico en el que conjuga la utilizacion
de algunos recursos principalmente la pizarra y su voz, a través de estos,
logra lo que comunmente conocemos como ‘transmisién de
conocimientos mas que aprendizaje efectivo, siendo el resultado un bajo
nivel de asimilacion y el consecuente ‘conocimiento temporal’ que tiende a

olvidarse con facilidad.

Segun Microsoft ® Encarta ® (2007) en Teorias del Aprendizaje dice: “El
estudiante por su parte es un receptor de la transmision que realiza
el

profesor, su aprendizaje se limita en muchos casos a lo que pueda
memorizar

como resultado de "escuchar y ver". Los instrumentos de
evaluacion son, en muchas ocasiones, instrumentos que no se
orientan a conocer el nivel de aprendizaje; lo que se mide con
frecuencia es la capacidad de memoria al tener que repetir en forma

textual lo que consta en los textos.”

Con el nuevo enfoque, el proceso de evaluacion se orienta a descubrir

habilidades y destrezas que constituyen indicadores de un aprendizaje

46



significativo; entendiéndose por aprendizaje significativo a esa capacidad
de aplicacion de la teoria a la practica.

El nuevo enfoque educativo exige un cambio en la manera de ensefar y
aprender; exige también adaptarse a nuevas técnicas, nuevos recursos
que proporcionan las TIC para la ensefianza — aprendizaje, tales como
computador, aparatos audiovisuales, materiales multimedia, correo
electronico, etc. El estudiante, en lugar de memorizar contenidos
especificos, debe “aprender a aprender” y el docente dejaria de ser el
transmisor de conocimientos y pasaria a ser el “facilitador del proceso de
aprendizaje, “Esto no quiere decir que pase a limitarse a la simple gestion
del aprendizaje. Por medio de la orientacion y de la induccion, la acciéon
docente tiene como objetivo ofrecer al estudiante herramientas y pistas
que le ayuden a desarrollar su propio proceso de aprendizaje, a la vez
que atienda sus dudas y sus necesidades”. Por tanto el nuevo rol del
profesor conlleva a pasar de un curriculo centrado en el profesor a uno
centrado en el estudiante, donde el estudiante participa tanto como el
profesor o0 mas, y donde la presencia fisica del estudiante y el profesor no

sea un requisito indispensable para que se produzca el aprendizaje.

Segun Marina José (1995) en su obra Cuadernos de Pedagogia dice:”El
aprendizaje del futuro partira en gran medida de: la experiencia
conjunta, el aprendizaje cooperativo, la colaboracién en pequefios
grupos sin tener en cuenta las coordenadas espaciotemporales”
(Pag. 43), se ha visto en la necesidad de utilizar un nuevo espacio
educativo donde interacttan en forma dinamica, los agentes que
intervienen en el proceso educativo. Se hace posible la utilizacién de la
Web como medio para establecer una relacibn de ensefianza -
aprendizaje a través de herramientas sincronias — al mismo tiempo y

espacio diferente y asincronas — tiempos y espacios diferentes (correo

47



electronico, foro, tablero de anuncios, biblioteca virtual), que permiten un
aprendizaje individualizado y colaborativo. La posibilidad de que los
profesores y estudiantes puedan comunicarse privadamente o]
colectivamente de manera sincrona 0 asincrona ofrece una nueva

dimensién en el disefio de estrategias docentes.

Los modelos educativos que hacen uso de manera intensa de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion como los que imparten
programas educativos a través de un la tecnologia, consideran la
interaccién como clave del proceso de ensefianza — aprendizaje. A traves
de la interaccion el estudiante construye su propio conocimiento,
interactuando por medios electrénicos con sus comparieros, materiales,

docentes y con la institucion.

De esta manera se exige que la accion docente ponga énfasis en la
facilitacion, el liderazgo y la conduccion de un proceso de aprendizaje
individual, que se apoya en los distintos medios de comunicacion que
aportan las TICs, y que ofrecen al estudiante grandes beneficios en el

proceso autoformativo, como:

- Mayor interaccion entre docente — estudiante, estudiante —estudiante y
estudiante - materiales

- Flexibilidad en la eleccién de contenidos y tiempos de estudios

- El estudiante aprende de forma tan eficaz como uno que asiste a una
educacion convencional, y posibilita no sélo una comunicacion directa
con el docente, sino también una comunicacion la horizontal entre los
propios participantes en los procesos de formacion.

- Proporciona un aprendizaje cooperativo, lo que permite al estudiante
aprender de la participacion de los demas actores.

- Permite recibir retroalimentacion personalizada, tan frecuentemente
cCOomo sea necesaria, es importante destacar que la retroalimentacion

puede ser tanto del profesor como de los demas estudiantes.
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- Acceso a diferentes fuentes de informacion

El aspecto que proporciona validez al proceso formativo que emplea
las herramientas descritas es la evaluacion. Una evaluacion continua
que permite retroalimentar el proceso a través de las diferentes
actividades que posibilitan alcanzar los objetivos: ejercicios
recomendados, banco de preguntas, evaluaciones a distancia y

evaluaciones presénciales.

La posibilidad de que los docentes y estudiantes se comuniquen en forma
privada o colectivamente de manera sincronia o asincrona exige un
replanteo de las estrategias docentes; he ahi la necesidad de un cambio

en el rol del docente.
Funciones del facilitador:

De acuerdo a la naturaleza de las actividades docentes, el facilitador debe
apoyarse en la consideracion de que en la educaciéon interesa mas el
aprendizaje que la ensefianza, los estudiantes mas que los contenidos;

por ello se plantea dos funciones basicas de caracter docente:

Funcién orientadora

El profesor — tutor motiva y potencia el aprendizaje independiente y

auténomo del estudiante a través de tareas como:

e Programar o planificar previamente la accion formativa

e Potenciar la actividad del estudiante

e Atender y resolver las dificultades e inquietudes de los estudiantes,
mediante tutoria telefénica, correo electrénico, tutoria presencial, etc.

e Debe ser un verdadero orientador del proceso.

e Destacar la importancia del estudio independiente y fomentar el

sentimiento de autorresponsabilidad.
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e Potenciar el aprendizaje colaborativo, fomentando la comunicacion e

interaccion entre sus miembros y la realizacion de trabajos en grupo.
Funcién académica

La accion del profesor — tutor no consiste simplemente en transmitir
informacion, sino que es un medio para ayudar y reforzar el proceso de
autoaprendizaje, por ello las tareas que debe desempefiar dentro de esta

funcioén son:

e Crear y recurrir a técnicas, métodos, estrategias Uutiles para el
autoaprendizaje.

e Dirigir el proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes a
través de materiales didacticos como: libro base, guia impresa, etc.

¢ Informar a los estudiantes los objetivos que se pretende alcanzar y los
contenidos que se abarcara en el curso o materia en cuestion.

e Proporcionar retroalimentacion personalizada, tan frecuentemente
como sea necesaria, es importante destacar que la retroalimentacion
puede ser tanto del profesor como de los demas estudiantes.

e Dado que del profesor depende el grado o nivel de exigencia que se
imponga a los estudiantes para superar el curso o materia, debe
disefiar, redactar, corregir y calificar los diferentes elementos de
evaluacion: ejercicios recomendados, banco de preguntas,
evaluaciones a distancia y evaluaciones presenciales, que permiten

retroalimentar el proceso y posibilitan alcanzar los objetivos.

El propésito principal del facilitador es lograr la ruptura de la dependencia
entre él y el profesional en formacion, dejando al estudiante el trabajo de
ser el gestor de su propio aprendizaje y al docente la tarea de guiar el

proceso educativo.
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Funcién del estudiante

Supone que el profesor programe las actividades como situaciones en

que el estudiante va a ser capaz de:

e “Sentir’ las limitaciones de sus saberes previos.

e "experimentar la inconsistencia de sus conocimientos.

e “Descubrir’” un nuevo esquema cognitivo mas adecuado para
comprender la realidad.

e Programar actividades con relaciones grupales antes que
individuales.

e Organizar procedimientos sistematizados para lograr que los
propios estudiantes sean los “tutores” en el aprendizaje de sus
compairieros.

e Convertirse en animador en la realizacién de actividades que se
adapten a las posibilidades del aprendizaje autbnomo, de sus
estudiantes, estando alli donde el estudiante no es capaz de llegar
por si solo, ayudandole a conseguir nuevos niveles de desarrollo.

e [Formar una estructura propia en espiral de manera que aquellos
estudiantes que puedan, nunca terminen de caminar por ellas.

e Utilizar metodologias variadas que se adecuen a las tematicas y a
la edad y madurez de los estudiantes.

e Propiciar la ejecucion de recursos didacticos que faciliten el

desarrollo de los procesos educativos.
¢Por qué es necesario un cambio de rol?

El docente debe ser un guia, facilitador y mediador de conocimientos que
coadyuve al estudiante a ser el protagonista de su propio aprendizaje
mediante el uso de las nuevas tecnologias. El docente Unicamente facilita
los medios y materiales y sefiala el camino por donde debe transitar a fin

de lograr una verdadera formacion.
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Dado el avance de las tecnologias de la informacién y comunicacion que
proporcionan nuevas formas de efectuar una comunicacion, es
imprescindible que para el proceso de formacion, Segun Torre Carlos
(1994) en su obra Aprender a pensar y pensar para aprender dice: “el
profesor — tutor esté en continua actualizacion y conozca en
profundidad sus caracteristicas y posibilidades y eduque a los
alumnos para que hagan un uso correcto y efectivo de ellas.” (Pag.
76)

Las necesidades de educacion sin barreras geogréficas ni temporales y la
incursion de tecnologias en la educacion han cambiado la forma de
desarrollar los procesos educativos, por lo tanto la forma en que estos son
conducidos también han cambiado, el lider natural detras del proceso
docente es el profesor, por lo que sus estrategias también deben cambiar
y enfocarse en la ejecucion de un papel mas pasivo en el sentido de
protagonizar la clase y mas activo en el sentido de mediar entre

actividades de aprendizaje, materiales y comunidad.

La desilusion relativa a la pertinencia de la teoria del aprendizaje en la
practica educativa ha sido responsable en parte del reciente surgimiento
de las teorias de la ensefianza que son reconocidamente independientes

de las teorias del aprendizaje.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA

Segun Jorge Villarroel (1995) en su obra Didactica General dice: “El
problema del empirismo es uno de los mayores lastres que impide el
desarrollo de una educacion de calidad, por lo que la comunidad

eleva su voz de alarma y manifiesta ineficiencia, tradicionalismo y
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reconocen lo retrégrado del sistema, lo anacrénico de sus
procedimientos, lo anticientifico de sus ejecutorias, la poca
preparacion de los educadores en bases psicopedagoégicas”. (Pag.
81)

Todas las acciones pedagdgicas que diariamente ejecuten los docentes
del Instituto Tecnoldgico Superior “Alberto Enriquez’, Segun Varios
autores (2006) en su Revista de la Universidad Técnica del Norte dice:
“‘deben tener un respaldo cientifico o por lo menos una Guia donde
puedan basarse para dictar sus clases de manera eficiente con los

avances de la ciencia pedagogica, psicologica y didactica.” (Pag. 11)

Los adelantos de la ciencia permitirdn que el docente deseche las
cldsicas imagenes del profesor que dicta sus clases y los alumnos
escuchan, copian, memorizan, dan leccién oral, incluyendo los examenes
escritos y los supletorios, sin permitir que desarrolle el razonamiento en

cada estudiante, para dar las notas trimestrales correspondientes.

Nuestra educacion debe ponerse al ritmo del aprendizaje significativo,
elaborando planificaciones didacticas adaptandose al medio y comunidad
con fundamento cientifico con principios, leyes y teorias que apoyan su
labor didactica promueven a la investigacion, para cambiar la educacion
tradicional, asi se obtendra estudiantes que se integren mejor en los

estudios superiores.

Los profesionales de los octavos afos de Educacion Basica del Instituto
Tecnoldgico Superior “Alberto Enriquez” deben poseer una guia donde les
oriente y les permita desarrollar el Aprendizaje Significativo en cada clase

sin caer en el tradicionalismo.
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2.2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se basara en la capacidad que tiene el hombre
para darse cuenta de sus propios actos y de los demas, por lo tanto, el
hombre como ser racional, se desarrolla a través de la educacion que

conjuga ciencia, conocimiento y valores lo capacita para la vida.

El ser humano por tanto es la razon de la existencia de la educacion, su
objetivo es entender la realidad actuando y transformando con las
técnicas adecuadas en beneficio de la sociedad.

Ante las condiciones de vida que tiene el hombre ecuatoriano, se hace
necesaria una filosofia que interprete su realidad, sus aspiraciones y sus

demandas ontoldgicas.

Todas las planificaciones de los octavos afios de Educacion Bésica del
Instituto Tecnoldégico Superior “Alberto Enriquez” , tienen que estar
intencionadas y hébilmente orientadas hacia la busqueda de la libertad
del hombre, para que se sacuda de la opresion y de las ataduras a las
que han sido sometido por interés ideoldgicos, politicos y econémicos,
buscando lograr una vida digna con identidad propia y desarrollo de sus
potencialidades, para desarrollar la permanencia de una sociedad justa y

humana sin humillaciones.

Las planificaciones didacticas deben basarse en una filosofia donde
permita al estudiante desenvolverse y transformarse en un ser social,
libre, con su propia personalidad y sobre todo desarrolle su razonamiento

a través de la investigacion.
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2.2.3 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Segun Cristobal Tinajero (1995) en su Modulo de Sociologia dice: “Toda
investigacion educativa, debe tener en cuenta los aspectos sociales,
econdémicos, culturales y politicos del medio en que se desarrolla la
accion.” (Pag. 51)

Cada vez que nos referimos a los fundamentos sociolégicos, estamos
mencionando una serie de aspectos que tienen que ver con la vida de
nuestra sociedad, es decir; su cultura, entorno, religién, diversidad étnica,
valores entre otras, todo esto juegan un papel decisivo en el aula de los
octavos afios de Educacion Basica del Instituto Tecnoldgico “Alberto

Enriquez”, con la familia y comunidad.

Todo educador tiene su propia experiencia y testimonio de la incidencia
gue tiene el entorno social en el proceso educativo, sobre todo en el
aspecto socio-econémico tiene

gran influencia entre ellas podemos numerar la migracion, como
consecuencia la descomposicion familiar, la pobreza, mala alimentacién,

factores que impiden a los estudiantes asimilar el proceso de aprendizaje.

Por las razones expuestas se considera que los educadores deberian
tener un adecuado conocimiento de la realidad socio-econémico de sus
respectivos estudiantes y cantén, para que en un futuro generen personas

reflexivas, criticas y positivas.
2.2.4 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA
La ciencia psicologica es uno de los pilares de la didactica, sobre todo

porque muchos de sus descubrimientos han influido, de manera

concluyente en los cambios educativos.
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Al profesor le compete ser un estimulador y reforzador de las conductas
de sus alumnos, le interesa que repita los comportamientos en similares
circunstancias. Segun Jorge Villarroel (1995) en su obra Didactica
General dice: “En la mayoria de los casos el estudiante se limita a ser
un sujeto especialmente pasivo, receptivo, contemplativo, el
educando se convierte en arcilla moldeable en manos del
condicionador, el estudiante solo registra estimulos que vienen del
exterior, pero sin modificarlos peor aun crearlos, donde el alumno
debe ser maquina, reloj, computador, medible y observable, el
profesor es una maquina dotada de competencias, donde el curriculo
es cerrado y obligatorio, la evaluacién se centra en el producto que
debe ser medible y cuantificable.” (Pag. 57)

Las corrientes y teorias psicolégicas contemporaneas como el
constructivismo, historico culturales, ecoldgicas y aprendizaje significativo,
han formulado principios que permitan una concepcién mas cientifica de

los procesos mentales y del aprendizaje.

Al alumno le permite ser el protagonista de su propio aprendizaje,
mediante la investigacion y asi poder asimilar el antiguo conocimiento con

el nuevo.

La ciencia psicolégica es uno de los pilares de la didactica sobre todo
porque muchos de sus descubrimientos han influido de manera positiva

en los cambios educativos.

La presente investigacion se fundamentara en la teoria del Aprendizaje
Significativo, se basara en la intencién de superar tanto los limites de la

ensefianza tradicional (memoristica y acumulativa), como el exceso de
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actividad, el cual impedia en ocasiones la asimilacion de nuevos

contenidos.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La Epistemologia estudia al hombre que conoce el universo, no como un
individuo aislado, tampoco como un ser que se adapta de manera pasiva,
él influye de manera activa sobre dicha realidad, la transforma en el

proceso de su actividad cognoscitiva.

El conocimiento es el producto de la relacion dialéctica entre sujeto y
objeto, surge de la praxis del hombre en su trabajo, en la relacion que
tiene con la naturaleza, la sociedad, el desarrollo del pensamiento y la

transformacién del mundo.

Se genera gracias a la relacién dialéctica practica- teérica — practica
(accion- reflexion- accion) siendo este un hecho practico, social e
histérico.

La teoria del Materialismo Dialéctico supera la dicotomia sujeto, ideal-

real, objetivo — subjetivo, teoria — practica.

Cada persona puede demostrar la verdad o falsedad de sus creaciones

tedricas y éstas a su vez aclaran la accién practica.

La investigacion cualitativa es la mejor que se adapta a los estudios de las
estudiantes de 8vo afio de Educacion Basica del Instituto Tecnoldgico
Superior “Alberto Enriquez” y dentro de ello un Aprendizaje Significativo y
efectivo
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Pedagogia como una ciencia de la educacion, estudia de manera
intencionada, sistematica y cientifica el fendomeno educativo,
considerando las categorias, tiempo y espacio; causa y efecto, en el
marco de los diferentes fendbmenos que se dan en la sociedad, teniendo
como principal proposito descubrir normas, principios y leyes que regulen

el hecho educativo y proponer orientaciones tedricas que lo mejoren.

Segun Miguel de Zubiria y Julidn de Subiria (1995) en su obra
Fundamentos de la Pedagogia Conceptual dice: “Una pedagogia
orientada hacia el aprendizaje verdaderamente humano tiene que
privilegiar el trabajo intelectual conceptual. Estructurar un curriculo
a partir del manejo de los instrumentos del conocimiento permite,
por tanto, brindarles a los estudiantes las herramientas necesarias

para lograr la comprension de lo real.” (Pag. 24)

En cualquier sociedad el fendbmeno educativo es constante, porque
garantiza la continuidad de la cultura y la vida social, donde los jovenes
aprenden de los adultos y éstos, continuamente transmiten a ellos sus
conocimientos, valores e historia, donde la pedagogia define los fines y la
funciones de la educacion en un contexto social determinado, donde las
planificaciones de los octavos de Educacién Basica de Instituto
Tecnoldgico Superior Alberto Enriqguez tomaran en cuenta los fines que

son:
e Contribuir al desarrollo integral y arménico de la personalidad de

las sefnoritas estudiantes.

e Formar entes criticos para que sean agentes de un cambio social.
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e Ayudar al proceso de liberacion del hombre y su humanizacion.
e La ensefianza como una practica de sus problemas.
e La vivencia de una verdadera democracia.

e Eltrabajo y las acciones por una igualdad y justicia social.

2.2.7 FUNTAMENTACION AXIOLOGICA

Segun el modulo de Filosofia de la Educacion la Axiologia trata y define a

los valores.

Ante la polaridad que se vienen generando en la sociedad como algo
negativo tales como: Empirismo, adulacién, servilismo, vagancia,
alienacion, individualismo, egoismo, tradicionalismo, indisciplina,
anarquia, desorden, caos, agresividad, impuntualidad,

irresponsabilidad, ingratitud, deshonestidad, ser maquina, robotizado,
injusticia, infancia, libertinaje, dejadez, vanidad, guerra, cobardia,

falsedad, corrupcién, entre otros que generan una descomposicién social.

Segun Varios autores (1996) en su obra Modulo de Filosofia de la
Educacién dice: “El valor existe Unicamente donde se encuentra el
hombre, es él quien valoriza las cosas, por lo mismo un objeto o una

idea puede tener diferente valoracién.” (Pag. 53)

Los principios, los fines y objetivos ayudan a precisar los valores que

deben cultivarse en un pueblo.

En el campo educativo el cultivo de valores deben estar inmersos en toda

planificacion como ejes transversales.
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El cultivo de valores y el tratamiento de los mismos van a orientar el
proceso educativo y van ayudar a definir el tipo de sociedad que

necesitamos.

Son los maestros, los padres, los gobernantes, los fildsofos quienes
especifican la

teleologia de la educacion.

La educaciéon imbaburefia debe enfocar la teoria de los valores sin lugar a
dudas, todos son validos por tener un caracter universal, aunque pueden
diferenciarse en el enfoque o intensidad, de acuerdo con la concepcién de

la educacion.

Los valores son un medio para apuntalar el sistema social vigente o
contribuir a su cambio, en los octavos afios de Educacion Basica del
Instituto Tecnoldgico Superior “Alberto Enriquez” deben ser enfocados y

tratados los siguientes valores.

Actividad cientifica, altivez, amor al trabajo, amor, amistad, conciencia
social, cooperacion, creatividad, disciplina, ecuanimidad, exactitud,
honradez, justicia, humanismo, internacionalismo, lealtad, libertad,
mistica, modestia, paz, responsabilidad, solidaridad, fraternidad, valentia,
veracidad, respeto, salud y felicidad.
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2.2 POSICIONAMIENTO PERSONAL

Esta teoria responde a una concepcion cognitiva del aprendizaje, segun la
cual éste tiene lugar cuando las personas interactian con su entorno
tratando de dar sentido al mundo que perciben, es oportuno indicar la
interaccion profesor — alumno como elementos basicos del proceso de
ensefianza aprendizaje; donde el alumno debe tener la disposicién para

aprender a aprender y el profesor debe ensefar a pensar.

Esto supone una reforma educativa donde el docente debe cambiar mas
gue su mentalidad, su practica profesional, de tal forma que convierta un
proceso unilateral donde impera su discurso educativo en un proceso
multilateral, participativo auspiciado por la investigacion e impulsando de
esta manera un proceso reflexivo del alumno y como consecuencia

involucrandolo en la construccién de su propio conocimiento.

Como marco de referencia para esta reflexion se sita el modelo de
aprendizaje significativo, el cual estd enfocado a la persona, en sus
conocimientos previos usados como base para asimilar la nueva
informacion de manera que pueda realizar nuevas construcciones
mentales, lo que implica un desarrollo de su estructura cognitiva,
entendida esta como el conjunto de conceptos, ideas, asi como, la
organizacion de esa informacion que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento.
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2.3 GLOSARIO DE TERMINOS

- Actuar.- Entender, penetrar, 0 asimilarse de verdad; enterarse de
algo.

- Abstraccidn.-accion de efecto de abstraer o abstraerse.

- Andlisis.- distincién y separacion de las partes de un todo hasta llegar
a conocer sus principios o elementos.

- Analitico.-perteneciente o relativo al andlisis.

- Andamiaje.-Estructura exterior desde la que se organiza y se
configura una construccion intelectual, politica, analitica, etc.

- Aprendizaje.- accién y efecto de aprender algun arte, oficio u otra
cosa.

- Asimilacion.- accion y efecto de asimilar.

- Asincrono.- falta de coincidencia temporal en los hechos.

- Auténomo.-. Que tiene autonomia. Que trabaja por cuenta propia.

- Capacidad.-actitud, talento, cualidad que dispone a alguien para el
buen ejercicio de algo.

- Coherencia.- conexion o relacion de una cosa con otras.

- Cognitivo.-Perteneciente o relativo al conocimiento, conducta manera
con a que los hombres se comportan en su vida y acciones.

- Conocimiento.-entendimiento, inteligencia, razén natural.

- Consono.- que tiene relacién de conformidad.

- Contextual.- Entorno lingiistico del cual depende el sentido y el valor
de una palabra, frase o fragmento considerado.

- Cualitativo.-que denota cualidad.

- Cuantitativo.-perteneciente o relativo a la cantidad.

- Curricular.-conjunto de estudios o de practicas destinadas a que el
alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

- Deductivo.-que obra o procede de deduccion.

- Delimitar.-determinar o fijar con precision los limites de algo.

- Destreza.-habilidad, arte, primor o propiedad con la que se hace algo.
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Dialéctica.- método de razonamiento desarrollado a partir de
principios.

Didactica.-perteneciente o relativo a la ensefianza.

Dialogal.- dialogistico.

Diagnostica.-recoger y analizar datos para evaluar problemas de
diversa naturaleza.

Disociabilidad.- falta de sociabilidad.

Disonancia.-sonido desagradable.

Docente.-perteneciente o relativo a la ensefianza.
Educando.-que esta recibiendo educacion.

Eficaz.- que tiene eficacia.

Elegibilidad.- cualidad elegible que se puede elegir, o tiene capacidad
legal para ser elegido.

Enfoque.- accion y efecto de enfocar.

Ensefianza.- sistema y método de dar instruccion

Estudio.- trabajo empleado en aprender y cultivar una ciencia u arte.
Entorno.-ambiente, lo que rodea.

Estimulacion.-accion y efecto de estimular.

Entrelazar.- enlazar, tejer algo con otra cosa.

Factibilidad.-que se puede hacer.

Facilitador.-persona que desempefia como instructor u orientador en
una actividad.

Habilidad.- cada una de las cosas que una persona ejecuta con gracia
y destreza

Heteronimia.-sujeto gobernado por otros

Hipotesis.-suposicion de algo posible o imposible para sacar de ello
una consecuencia.

Glosario.-catalogo de palabras oscuras, con definicion o explicacion

de cada una de ellas.
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Infancia.- periodo de la vida humana desde que nace hasta la
pubertad.

Idiosincrasia.- rasgos, temperamento, caracter,.. distintivos y propios
de un individuo o colectividad.

Interpersonal.-que existe o se desarrolla entre dos 0 mas personas.
Innovacion.- creacion o modificacién de un producto, y su
introduccion en un mercado.

Inteligencia.-capacidad de entender o comprender.
Integradora.-hace que algo o alguien pase a formar parte de un todo.
Interactivo.-que procede por interaccion.

Interaccidn.-accion que ejerce reciprocamente entre dos o0 mas
objetos.

Logica.-ciencia que expone las leyes, modos, y formas del
conocimiento cientifico.

Ludicas.-perteneciente o relativo al juego.

Método.- modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno
tiene y observa.

Memoristico.- facultad de recordar.

Metodologia.-conjunto de métodos que se siguen en una
investigacién cientifica o una exposicién doctrinal.
Multilateral.-perteneciente o relativo a varios lados, partes o aspectos.
Objetivo.-perteneciente o relativo al objeto en si mismo.

Pedagogia.- ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza.
Potenciar.-comunicar potencia a algo o incrementar a la que tiene.
Percepcion.-accion y efecto de percibir.

Perspectiva.-arte que ensefia el modo de representar en una
superficie los objetos.

Rol.-funcion que algo o alguien cumple.

Repeticionista.- accion o efecto de repetirse.

Sonora.- que suena o puede sonar.

Sincronia.-coincidencia de hechos o fenémenos en el tiempo.

64



Sustantiva.-interpretacion de algo como sustancia.
Simular.-representar algo, fingiendo o imitar algo lo que no es.
Términos.- ultimo momento de la duracion o existencia de algo.
Tutor.-persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o

asignatura.
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2.4 MATRIZ CATEGORIAL

CONCEPTO

CATEGORIAS

DIMENSION

INDICADOR

Es el resultado
de la interaccion
de los
conocimientos
previos y los
conocimientos
nuevos y de su
adaptacion al
contexto, y que
ademas va a ser
funcional en
determinado
momento de la
vida del
individuo.

Aprendizaje
Significativo

-Conocimientos
previos o

experiencias.

-Nuevos

conocimientos

-Aprendizaje

observacional.

-Receptivo

-Investigacion

-Tecnologia

didactica
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION:

e Proyecto Factible.- se basa en interrogantes no en hipoétesis, se
busca la solucion al problema.

e Investigacion de campo.- este tipo de investigacion sera el recurso
principal, ya que se realizara en el lugar de los hechos.

e Investigaciéon documental.- se aplicar4 este tipo de investigacion

para recolectar la informacion necesaria para realizar la guia didactica.

3.2. METODOS

Métodos Empiricos

- Observaciéon Cientifica: Se aplicara este método durante el

diagndstico del proceso investigativo.

Métodos Teodricos

- Histérico- Logico: Se aplicara representando progresivamente los
fendmenos fundamentales de la trayectoria del problema que es
objeto de estudio, partiendo de ello ha sido posible estructurar la
regularidad interna de la propuesta y marco teérico, mediante el
procedimiento l6gico que explica este fendmeno; de este modo se

puede profundizar el conocimiento del objeto.
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- Analitico Sintético: Este método se utilizara en todo el tiempo que
dure la investigacion. Principalmente para seleccionar la
informacion para la fundamentacion tedrica y para la elaboracion

de la propuesta.

- Inductivo- Deductivo.- Con este método se puede hacer relacion
directa de lo particular con lo general dentro de todo el proceso
investigativo y en la elaboracion del marco teérico. Haciendo un
vinculo entre los conocimientos empiricos y tedricos propuestos en

el marco tedrico.
- Sistémico.- Se utlizard para sistematizar y organizar la

fundamentacion teorica y los contenidos propuestos para el

modulo.

Método Matematico

Estadistica.- Se utilizara en la recopilacion, procesamiento, descripcion e
interpretacion de los datos obtenidos, se aplicara al establecer los datos

porcentuales del resultado del diagndstico.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS
Encuesta.- Se utilizara para lograr la aproximacién a la realidad mediante

las respuestas obtenidas de las estudiantes de los octavos afios de

Educacion Basica del “Instituto Tecnoldgico Superior Alberto Enriquez”.
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3.4 POBLACION

La poblacién con la que se contara es:

Estudiantes de los octavos afos de educaciéon basica del Instituto

Tecnoldgico Superior “Alberto Enriquez”

La poblacion alcanza un total de 175 estudiantes de los octavos afios de

educacion basica.

La distribucion poblacional es:

COLEGIO CURSOS N° ESTUDIANTES PROFESORES
OCTAVOS ANOS
8° A 35
I.T.S. 8° B 35
“ALBERTO 8° C 35 10
ENRIQUEZ” 8° D 35
8° E 35
TOTAL 5 175 10
3.5. MUESTRA

Se investigara a la poblacion total de profesores ya que son diez

personas.

El universo de Investigacion es de 175 estudiantes de los octavos afios de

Educacién Bésica del Instituto Tecnolégico Superior “Alberto Enriquez”.
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FRACCION MUESTRAL

8° ano de educacion basica paralelo “A”
121,95122
m=————"— 35
175
m= 0,6968641. 35
m= 24,390244
8° ano de educacion basica paralelo “B”
121,95122
m=————""— 35
175

m= 0,6968641 . 35

m= 24,390244

71



8° ano de educacion basica paralelo “C”

121,95122

m=—— 35

175

m= 0,6968641. 35

m= 24,390244

8° ano de educacion basica paralelo “D”

121,95122

m=——"""— 35

175

m= 0,6968641. 35

m= 24,390244

8° ano de educacion basica paralelo “E”

121,95122

m=—— 35

175

m= 0,6968641. 35

m= 24,390244

mA + mB + mC + mD + mE = 121.95122
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3.6.

ESQUEMA DE LA PROPUESTA

3.6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

FUNDAMENTACION

OBJETIVOS:

UBICACION SECTORIAL Y FISICA

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

IMPACTOS

DIFUSION
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4. MARCO ADMINISTRATIVO

CAPITULO IV

4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. (Gantt)

2008

Fechas

Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiem

Seleccion del

tema

Elaboracion
del

anteproyecto

Revision del

anteproyecto

Aprobacién

Recoleccion
de la

informacion

Andlisis e
interpretacion

de resultados

Conclusiones
y
recomendacio

nes
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8 | Elaboracion de
la propuesta

9 | Presentacion
del trabajo
final
Designacién

0 | del tutor

1 | Presentacion

1 | del
anteproyecto

1 | Defensa del

2 | anteproyecto y
correccion
Entrega del

3 | proyecto,
aprobacion
Desarrollo de

4 |latesis 1°, 2°y
3° capitulo
Desarrollo de

5 | latesis 4°y5°
capitulo

1 | Entrega del

6 | trabajo de
investigacion

1 | Aprobacion de

7 | latesis

1 | Defensa de la

8 | tesis
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4.2 RECURSOS
Recursos Humanos:

Seforitas estudiantes del 8vo ano de Educacion Basica

Recursos Institucionales:

Instituto Tecnoldgico Superior “Alberto Enriquez”

Materiales:

Copias

Libros

Computadores

Utiles de oficina
Fichas bibliogréficas
Fichas nemotécnicas
Formatos de encuesta
Cd's

Flash memory

Presupuesto
Actividades Materiales Valor Total
Unitario
4 Resmas de 500 4.90 19.60
hojas 0.80 32.00
Presupuesto 40 horas de Internet 0.02 3.82
para el Copias para encuesta 0.02 10.00
desarrollodela | 191 0.25 12.40
tesis 500 copias 9.00 27.00
consultadas 2.00 4.00
Digitacion e impresion 1.00 60.00
Empastado 900 900
Anillado
Pasajes
Imprevistos
TOTAL 1068,82
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MATRIZ DE COHERENCIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

¢,Como desarrollar el aprendizaje

significativo en el aula de las
estudiantes de los octavos afos de
del

Superior

“Instituto
Alberto

Educaciéon Basica
Tecnologico
Enriquez” de la ciudad de Atuntaqui,
Provincia de Imbabura durante el

ano lectivo 20087

e Superar el aprendizaje
significativo en el aula de las
estudiantes de los octavos
afos de Educacion Bésica del
“Instituto Tecnoldgico Superior

Alberto Enriquez”.

SUBPROBLEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ;Cuales son los recursos
didacticos que se utilizan para
desarrollar el aprendizaje

significativo?

e ;Qué técnicas de ensefianza
son utilizadas por el docente
para conseguir aprendizaje
significativo?

o ¢ Existen documentos didacticos

del

Aprendizaje Significativo en el

para el desarrollo
aula, en especial en los octavos
afnos de Educacion basica del
“Instituto  Tecnoldgico Superior

Alberto Enriquez”

e Determinar los recursos
didacticos para desarrollar el
aprendizaje significativo en el

aula.

de

ensefanza que se utilizan en el

e Determinar las técnicas

aprendizaje significativo.
e Proponer una guia didactica
sobre aprendizaje significativo
en el aula para mejorar el

rendimiento instructivo.
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CAPITULO V
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS
ENCUESTA PARA AUTORIDADES

1.- Identifique las técnicas didacticas de aprendizaje que utiliza en

clase:

TABULACION

TABLA# 1
N° INDICADORES F %
1 La conferencia 3 100
2 Organizadores graficos 0 0
3 Investigacion documental 0 0
4 Lectura 0 0
5 Informes de trabajo en grupo 0 0
6 Otras 0 0

TOTAL 3 100

La totalidad de las autoridades encuestan manifiestan utilizar la
conferencia como técnica didactica en clase, se puede observar que

hasta las autoridades del establecimiento prefieren la clase tradicionalista.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Zubiria Alejandro (1995) en
su obra Fundamentos de la Pedagogia Conceptual que se encuentra en

la pagina 120 de este documento.

Los datos son elocuentes, las autoridades contindan utilizando la
conferencia como metodologia de trabajo, lo que lleva a reflexionar que
no existe mayor proyeccion académica en vista que con muy poca

frecuencia hacen una de las nuevas técnicas de trabajo.
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2.- ¢Para estudiar un tema nuevo usted aplica algun cuestionario de

diagnéstico?

TABULACION

TABLA # 2

NO

INDICADORES

%

Frecuentemente

100

A veces

Ocasionalmente

Casi nunca

g | W N|

No aplico

TOTAL

Wl O] O] O] O] Wl M

100

Se puede observar que el cien por ciento de las autoridades encuestadas

aplican el cuestionario de diagnostico frecuentemente antes de estudiar

un tema nuevo, esto es una manera positiva para la investigacion.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Izquierdo Enrique

(1997) en su obra Didactica y aprendizaje, que se encuentra en la pagina

50 de este documento.

Los resultados obtenidos confirma la falta de capacitacion docente para

llevar a cabo un nuevo tema en clase ya que es necesaria la aplicacion

de una prueba de diagndstico para saber de que punto de la asignatura

se parte.
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3.- El estudiante aprende mejor, cuando:

TABULACION
TABLA # 3
N° | INDICADORES F %
1 Memoriza la teoria 0 0
2 Hace investigacion bibliogréfica 1 | 33.34
3 Participa activamente en clase 0 0
4 Resuelve ejercicios del texto guia 2 | 66.66
5 Presenta tareas e informes de clase 0 0
6 Hace induccion y deduccién 0 0
TOTAL 3 100

El 66.66 considera que las estudiantes aprenden mejor cuando resuelven
ejercicios del texto guia; y el 33.34 manifiesta cuando hace investigacion

bibliografica.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Zubiria Alejandro
(1995) en su obra Fundamentos de la Pedagogia Conceptual, que se

encuentra en la pagina 120 de este documento.
Los datos expuestos por las autoridades son positivos ya que permitira el

desarrollo de aprendizaje significativo dejando atras el tradicionalismo

fomentada en la educacion.
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4.- Aprender significativamente significa:

TABULACION
TABLA# 4
N° | INDICADORES %
1 Utilizar los conocimientos previos de alumno para 100
construir un nuevo aprendizaje.
2 Cambios de comportamiento del estudiante, a través 0
de la estimulacion e incentivos.
3 El conocimiento es utilizado para la construccion de 0
algo nuevo.
4 Hacer pensar al alumno cuando confluyen dos 0
enunciados.
5 Centra el conocimiento solamente en la concentracion. 0
6 No sé de que se trata 0
TOTAL 100

La totalidad de las autoridades encuestadas manifiestan que aprender

significativamente es utilizar los conocimientos previos del alumno para

construir un nuevo aprendizaje se puede observar que tiene conocimiento

sobre el aprendizaje significativo.

Estos datos concuerdan con lo expresado por la teoria del aprendizaje

significativo de Ausubel.

Las respuestas obtenidas se verifica que los profesores tienen el

conocimiento sobre la teoria del aprendizaje significativo pero no ponen

en practica en el aula de clases por la ausencia de una guia didactica

para realizar sus planificaciones de manera adecuada.

86




5.- ¢Cuédl de los recursos didacticos que a continuacion se indica

considera que es el mas conveniente para el

significativo?

TABULACION

TABLA#5

aprendizaje

NO

INDICADORES

%

La motivacion

66.66

La observacion

33.34

Pensamiento convergente y divergente

Mentefactos, mapas conceptuales,...

Pruebas de diagndstico

| O B~ W N|

Ninguno

ol O] o] ©

TOTAL

Wl O O O] O | N T

100

El 66.66% considera que el recurso didactico del aprendizaje significativo

es la motivacion; y el 33.34 manifiesta que es la observacion, a través de

la guia didactica se puede informar mejor acerca del aprendizaje

significativo.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Microsoft Encarta (2007) en

Teorias del Aprendizaje.

Los datos son elocuentes, las autoridades competentes de este instituto

diversas técnicas didacticas en sus clases que no tiene la certeza de cual

es el recurso que se utiliza en el aprendizaje significativo es una

consecuencia del tradicionalismo.
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6.- Una guia did4ctica de aprendizaje es:

TABULACION
TABLA # 6
N° | INDICADORES %
1 | Un documento de ayuda académica para el estudiante y 33.34
el profesor.
2 |Un documento actualizado para innovaciones 33.33
metodoldgicas.
Un folleto tedrico para consulta. 0
4 | Es un texto con técnicas de ensefianza- aprendizaje. 33.33
Un documento con variados procesos metodologicos y 0
evolutivos.
6 | Ayuda a mejorar la memorizacion de los contenidos 0
tedricos.
TOTAL 100

El 33.34% considera que una guia didactica es un documento de ayuda

académica para el estudiante y el profesor, el 33.33% manifiesta que es

un documento actualizado para innovaciones metodolégicas y el 33.33%

expresa que es un texto con técnicas de ensefianza- aprendizaje.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Coleman (1995) en su obra

Los Secretos de la Psicologia, que se encuentra en la pagina 68 de este

documento.

Los datos expuestos por los docentes verifican que tienen el conocimiento

de una guia didactica y poderla utilizar para mejorar el proceso de

ensefianza- aprendizaje y la elaboracion de sus planificaciones didacticas.
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7.- Las lecciones escritas y orales en clase son utilizadas para:

TABULACION

TABLA# 7
N° | INDICADORES F %
1 ¢, Medir el conocimiento del alumno? 3 100
2 ¢Entregar al padre de familia el puntaje alcanzado? 0 0
3 ¢, Saber que parte del tema no domina el estudiante? 0 0
4 ¢Cumplir con las normas reglamentarias de la| O 0

institucion?

5 ¢, Conseguir aprendizaje significativo? 0

TOTAL 100

Se puede observar que el cien por ciento de las autoridades encuestadas

dicen que las lecciones escritas y orales son para medir el conocimiento

del alumno.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Marina José (1995)

en su obra Cuadernos de Pedagogia, que se encuentra en la pagina 43

de este documento.

Segun los datos expuestos las calificaciones son un puntaje, la verdadera

evaluacion es continua que permite retroalimentar el proceso a través de

las diferentes actividades que posibilitan alcanzar los diferentes objetivos.

89




8.- ¢,Considera que el estudiante aprende mejor, cuando?

TABULACION

TABLA # 8

N° | INDICADORES

Aprende por recepcion

Aprende por descubrimiento

Hace exposicion verbal

Al W N P
o O O] o] T
ol O] O] O

Hace consultas bibliograficas y comenta con los

compareros

5 Elabora con nuevos significados a partir de los| 3 100

existentes
6 Se motiva a través de videos o juegos. 0 0
TOTAL 3 100

Los docentes en su totalidad considera que un estudiante aprende mejor
cuando elabora con nuevos significados a partir de los existentes, esto
significa que las autoridades estdn de acuerdo con el aprendizaje

significativo.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Subiria Alejandro (1995) en
su obra Fundamentos de la pedagogia conceptual, que se encuentra en la

pagina 120 de este documento.

Los resultados obtenidos verifican que el docente aplica en sus clases la
tendencia tradicionalista sin tomar en cuenta la existencia de otras
técnicas que permitirian mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje
pasando de transmisor a mediador, el aprendizaje ya no depende

anicamente el aporte del profesor.
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9.- ¢Cuél de las teorias que a continuacion se indica utiliza en el

aula?
TABULACION
TABLA #9
N° INDICADORES F %
1 Teoria Conductista de Watson 1 33.34
2 Teoria Contextual o Ecoldgica Vygotsky 0 0
3 Teoria de Aprendizaje de Ausubel 2 66.66
4 Teoria Constructivista de Piaget 0
5 Teorias Tradicionalistas 0
6 Ninguna 0 0
TOTAL 3 100

El 33.34% utiliza el aprendizaje significativo y el 66.66 % maneja la teoria

conductista de Watson.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Subiria Alejandro (1995) en

su obra Fundamentos de la Pedagogia, que se encuentra en la pagina

120 de este documento.

En los datos obtenidos podemos observar la falta de conocimiento de las

diferentes técnicas de aprendizaje por parte de los docentes lo que impide

gue se desarrolle una educacion de calidad y la poca preparacion de los

educadores en las bases psicopedagdgicas.
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10.- ¢Considera usted que una guia didactica de aprendizaje
significativo ayudard al docente a mejorar el proceso ensefianza-

aprendizaje?

TABULACION

TABLA # 10
N° | INDICADORES F %
1 Si 3 100
2 No 0 0
3 Tal vez 0 0
4 No se 0 0

TOTAL 3 100

La totalidad de las autoridades encuestadas manifiestan estar de acuerdo

que la guia didactica de aprendizaje significativo.

Estos datos concuerdan con lo expresado Microsoft encarta (2007) en

Asimilacion.

Las autoridades de esta institucion educativa se encuentran dispuestos a
trabajar con una guia didactica para desarrollar el aprendizaje
significativo, lo que confirma la factibilidad de elaborar este instrumento

como un mecanismo de solucion al problema de la presente investigacion.
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ENCUESTA PARA DOCENTES

1.- Identifique las técnicas didacticas de aprendizaje que utiliza en

clase:
TABULACION
TABLA# 1
N° | INDICADORES F %
1 La conferencia 5 50.00
2 Organizadores graficos 1 10.00
3 Investigacion documental 1 10.00
4 Lectura 1 10.00
5 Informes de trabajo en grupo 0 0
6 Otras 2 20.00
TOTAL 10 100

Los docentes encuestados manifiestan en un 50% que utilizan la
conferencia en clase; el 20% realizan informes de trabajo en grupo ; el
10% utilizan organizadores gréficos; el 10% realizan investigacion

documental; el 10% fomenta la lectura.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Zubiria Alejandro (1995) en
su obra Fundamentos de la Pedagogia Conceptual que se encuentra en

la pagina 120 de este documento.

Los datos son elocuentes, los profesores contindan utilizando la
conferencia como metodologia de trabajo, lo que lleva a reflexionar que
no existe mayor proyeccion académica en vista que con muy poca

frecuencia hacen una de las nuevas técnicas de trabajo.
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2.- ¢Para estudiar un tema nuevo usted aplica algun cuestionario de

diagnéstico?

TABULACION

TABLA # 2

NO

INDICADORES

%

Frecuentemente

40.00

A veces

60.00

Ocasionalmente

Casi nunca

g | W N|

No aplico

o O O] o | T

TOTAL

100

Los docentes encuestados manifiestan en un 60% que a veces integran el

cuestionario de diagnosticos de conocimientos; por lo tanto el 40%

frecuentemente aplica las pruebas de diagnostico.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Izquierdo Enrique

(1997) en su obra Didactica y aprendizaje, que se encuentra en la pagina

50 de este documento.

Los resultados obtenidos confirma la falta de capacitacion docente para

llevar a cabo un nuevo tema en clase ya que es necesaria la aplicacion

de una prueba de diagnostico para saber de que punto de la asignatura

se parte.
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3.- El estudiante aprende mejor, cuando:

TABULACION
TABLA # 3
N° | INDICADORES F %
1 Memoriza la teoria 1 10.00
2 Hace investigacion bibliogréfica 1 10.00
3 Participa activamente en clase 6 60.00
4 Resuelve ejercicios del texto guia 2 66.66
5 Presenta tareas e informes de clase 0
6 Hace induccion y deduccién 2 20.00
TOTAL 10 100

De los docentes encuestados el 60% manifiesta que las estudiantes
aprenden mejor participando activamente en clase; el 20% de las alumnas
realizan induccion y deduccion y el 10% ejecuta investigacion

bibliografica.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Zubiria Alejandro
(1995) en su obra Fundamentos de la Pedagogia Conceptual, que se

encuentra en la pagina 120 de este documento.
Los datos expuestos por las autoridades son positivos ya que permitira el

desarrollo de aprendizaje significativo dejando atras el tradicionalismo

fomentada en la educacion.

95




4.- Aprender significativamente significa:

TABULACION
TABLA # 4

N° | INDICADORES F %

1 Utilizar los conocimientos previos de alumno para| 5 | 50.00

construir un nuevo aprendizaje.

2 Cambios de comportamiento del estudiante, a través | 3 | 30.00

de la estimulacién e incentivos.

3 El conocimiento es utilizado para la construccion de | 2 | 20.00

algo nuevo.
4 Hacer pensar al alumno cuando confluyen dos | O 0
enunciados.
5 Centra el conocimiento solamente en la concentracion. | O 0
6 No sé de que se trata 0 0
TOTAL 10 | 100

El 50% de los docentes encuestados manifiestan que aprender
significativamente es utilizar los conocimientos previos del alumno para
construir un nuevo aprendizaje; el 30% dice que realizan informes de
trabajo en grupo y para el 20% expresa que el conocimiento es utilizado

para la construccion de algo nuevo.

Estos datos concuerdan con lo expresado por la teoria del aprendizaje

significativo de Ausubel.

Las respuestas obtenidas se verifica que los profesores tienen el
conocimiento sobre la teoria del aprendizaje significativo pero no ponen
en practica en el aula de clases por la ausencia de una guia didactica

para realizar sus planificaciones de manera adecuada.
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5.- ¢Cuadl de los recursos didacticos que a continuacion se indica

considera que es el mas conveniente para el

significativo?

aprendizaje

TABULACION

TABLA #5
N° INDICADORES F %
1 La motivacion 2 20.00
2 La observacion 3 30.00
3 Pensamiento convergente y divergente 1 10.00
4 Mentefactos, mapas conceptuales,... 3 30.00
5 Pruebas de diagndstico 1 10.00
6 Ninguno 0

TOTAL 10 100

Los docentes encuestados manifiestan en un 30% la observacion es un
recurso didactico adecuado para el aprendizaje significativo; el 30%
realizar mentefactos, mapas conceptuales, etc.; el 20% dice que es la
observacion; el 10% al efectuar pruebas de diagndstico es otro recurso de
esta teoria.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Microsoft Encarta (2007) en

Teorias del Aprendizaje.

Los datos son elocuentes, las autoridades competentes de este instituto
diversas técnicas didacticas en sus clases que no tiene la certeza de cual
es el recurso que se utliza en el aprendizaje significativo es una

consecuencia del tradicionalismo.
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6.- Una guia did4ctica de aprendizaje es:

TABULACION
TABLA # 6
N° | INDICADORES F %
1 Un documento de ayuda académica para el estudiante y 80.00
el profesor.
2 Un documento actualizado para innovaciones | 2 20.00
metodoldgicas.
Un folleto tedrico para consulta. 0 0
4 Es un texto con técnicas de ensefianza- aprendizaje. 0 0
Un documento con variados procesos metodologicos y | O 0
evolutivos.
6 Ayuda a mejorar la memorizacion de los contenidos | O 0
teoricos.
TOTAL 10 100

En un 80% de los docentes consideran que una guia didactica es un

documento de ayuda para el estudiante y el profesor y el 20% manifiesta

que es documento actualizado para innovaciones metodolégicas.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Coleman (1995) en su obra

Los Secretos de la Psicologia, que se encuentra en la pagina 68 de este

documento.

Los datos expuestos por los docentes verifican que tienen el conocimiento

de una guia didactica y poderla utilizar para mejorar el proceso de

ensefianza- aprendizaje y la elaboracion de sus planificaciones didacticas.
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7.- Las lecciones escritas y orales en clase son utilizadas para:

TABULACION
TABLA# 7
N° | INDICADORES F %
1 ¢, Medir el conocimiento del alumno? 3 30.00
2 ¢Entregar al padre de familia el puntaje alcanzado? 1 10.00
3 ¢, Saber que parte del tema no domina el estudiante? 3 30.00
4 ¢Cumplir con las normas reglamentarias de la| O 0
institucion?
5 ¢, Conseguir aprendizaje significativo? 3 30.00
TOTAL 10 100

Los docentes encuestados manifiestan en un 30% que las lecciones

orales y escritas son para medir el conocimiento; el 30% opina que es

para saber que parte del tema no domina el estudiante; el 30% es

conseguir aprendizaje significativo y el 10% es para entregar al padre de

familia el puntaje alcanzado.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Marina José (1995)

en su obra Cuadernos de Pedagogia, que se encuentra en la pagina 43

de este documento.

Segun los datos expuestos las calificaciones son un puntaje, la verdadera

evaluacion es continua que permite retroalimentar el proceso a través de

las diferentes actividades que posibilitan alcanzar los diferentes objetivos.
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8.- ¢, Considera que el estudiante aprende mejor, cuando?

TABULACION

TABLA # 8

NO

INDICADORES

%

Aprende por recepcion

30.00

Aprende por descubrimiento

20.00

Hace exposicion verbal

20.00

AW N
O N N w| T

Hace consultas bibliograficas y comenta con los

compareros

5 Elabora con nuevos significados a partir de los| 3 30.00

existentes
6 Se motiva a través de videos o juegos. 0
TOTAL 10 100

Se puede apreciar que el 30% de las estudiantes aprenden mejor por
recepcion; el 30% de las alumnas con la elaboracibn de nuevos
significados a partir de los existentes; ademas el 20% aprende por

descubrimiento y el 20% prefiere la exposicion verbal.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Zubiria Alejandro (1995) en
su obra Fundamentos de la pedagogia conceptual, que se encuentra en la

pagina 120 de este documento.

Los resultados obtenidos verifican que el docente aplica en sus clases la
tendencia tradicionalista sin tomar en cuenta la existencia de otras
técnicas que permitirian mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje
pasando de transmisor a mediador, el aprendizaje ya no depende

unicamente el aporte del profesor.
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9.- ¢Cuél de las teorias que a continuacion se indica utiliza en el

aula?
TABULACION
TABLA#9
N° INDICADORES F %
1 Teoria Conductista de Watson 1 10.00
2 Teoria Contextual o Ecoldgica Vygotsky 2 20.00
3 Teoria de Aprendizaje de Ausubel 2 20.00
4 Teoria Constructivista de Piaget 1 10.00
5 Teorias Tradicionalistas 2 20.00
6 Ninguna 2 20.00
TOTAL 10 100

Se puede observar como el 20% de los docentes encuestados maneja la
teoria contextual o ecologica de Vygotsky; el 20% utiliza la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel; el 20% emplea las teorias
tradicionalistas; 20% no recurre a ninguna teoria; el 10% se acoge a la
teoria conductista de Watson y el 10% hace uso de la teoria
constructivista de Piaget, se puede observar como la mayoria de s
docentes de esta institucion no se guia por uno sola teoria sino son

diversas las que se aplica aqui.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Subiria Alejandro (1995) en
su obra Fundamentos de la Pedagogia, que se encuentra en la pagina

120 de este documento.

En los datos obtenidos podemos observar la falta de conocimiento de las
diferentes técnicas de aprendizaje por parte de los docentes lo que impide
gue se desarrolle una educacion de calidad y la poca preparacion de los

educadores en las bases psicopedagogicas.
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10.- ¢Considera usted que una guia didactica de aprendizaje
significativo ayudard al docente a mejorar el proceso ensefianza-

aprendizaje?

TABULACION

TABLA # 10
N° | INDICADORES F %
1 Si 10 | 100
2 No 0 0
3 Tal vez 0 0
4 No se 0 0

TOTAL 10 | 100

La totalidad de docentes encuestados manifiestan estar de acuerdo que la
guia didactica de aprendizaje significativo ayudara al educador a mejorar

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Estos datos concuerdan con lo expresado Microsoft encarta (2007) en

Asimilacion.

Los docentes se encuentran dispuestos a trabajar con una guia didactica
para desarrollar el aprendizaje significativo, lo que confirma la factibilidad
de elaborar este instrumento como un mecanismo de solucion al

problema de la presente investigacion.
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

1.- ¢El profesor suele realizar un diagnéstico de conocimientos

antes de estudiar un tema nuevo?

TABULACION

TABLA# 1
N° INDICADORES F %
1 Frecuentemente 51 | 29.14
2 A veces 107 | 61.14
3 Ocasionalmente 4 2.28
4 Casi nunca 10 5.72
5 No se de que se trata 3 1.72

TOTAL 175 100

Se puede observar como el 61.14% de las estudiantes encuestadas
consideran que a veces los profesores realizan el diagnéstico de
conocimientos antes de estudiar un tema un tema nuevo el 29.14%
frecuentemente aplican el diagnostico; el 5.27% casi nunca lo aplica; el
2.28% ocasionalmente lo aplicay el 1.72% no sabe de que se trata.

Estos datos concuerdan con lo expresado por el autor Izquierdo Enrique
(1997) en su Obra Didactica y Aprendizaje que se encuentra en la pagina
50 de este documento.

Los resultados manifestados por las estudiantes significan que existe un
problema con la falta de la formacion docente y consecuentemente de
capacitacion en esta area, lo que confirma la factibilidad de elaborar una
guia como mecanismo de solucibn al problema de la presente

investigacion.
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2- ¢, Cudl de las técnicas didacticas de aprendizaje utiliza su profesor
(a) en clase?

TABULACION

TABLA # 2
N° | INDICADORES F %
1 La conferencia, es decir solo explica 63 | 36.00
2 Mapas conceptuales 80 | 45.71
3 Investigacion bibliografica 41 0.57
4 Lectura comentada 21 | 12.00
5 Informes de trabajo en grupo 8 4.58
6 Solo dicta 2 1.14

TOTAL 175 | 100

Se puede observar como el 45.71% de las estudiantes encuestadas
consideran que los mapas conceptuales son utilizados por los profesores
como técnica didactica de aprendizaje; el 36.00% se basa en el manejo
de la conferencia, es decir solo explica el educador; el 12.00% emplea la
lectura comentada; el 4.58% maneja informes de trabajo de grupo de
grupo; el 1.14% el profesor solo dicta y el 0.575 realiza la investigacién
bibliografica.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Bastidas Romo (2000) en
su Obra Estrategias y Técnicas Didacticas que se encuentra en la pagina
178 de este documento.

Es necesaria la capacitacion de los profesores para que utilicen otras
técnicas didacticas de aprendizaje ya que la formacion tradicional donde
se motiva un aprendizaje pasivo van quedando atras, se enriquece y se
vuelve mas significativa la formacion con los futuros entornos de

aprendizaje.
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3.- ¢Las tareas que dicta el profesor (a) en clase usted las

comprende?
TABULACION
TABLA # 3
N° INDICADORES F %
1 Siempre 36 | 20.57
2 A veces 91 | 52.00
3 Ocasionalmente 3 1.71
4 Debe repetir para entenderle 27 | 15.42
5 No comprendo 1 0.57
6 Todas son entendibles 17 9.73
TOTAL 175 100

Se puede observar como el 52.00% de las estudiantes encuestadas
consideran que a veces comprenden las tareas dictadas por los
profesores; el 20.57% siempre comprende las tareas que dicta el profesor
en clase; el 15.42% debe repetir el docente la tarea para que le
entiendan; el 9.73% opinan que todas las tareas son entendibles; el
1.71% ocasionalmente entiende las tareas asignadas por el profesor vy el

0.57% no comprende las tareas determinadas por el educador.

Estos datos concuerdan con lo expresado segun Microsoft Encarta (2007)

en Ensefanza de las ciencias.

En los resultados expuestos por las estudiantes demuestra que el docente
debe cambiar las lineas principales del rol que desempeiia, debe pasar de
protagonista a lider y guia, a fin de encaminar la formacion de sus

alumnas.
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4.- ;Usted aprende mejor un tema, cuando?

TABULACION

TABLA # 4
N° INDICADORES F %
1 Memoriza 69 | 39.42
2 Investiga 42 | 24.00
3 Participa en actividades de clase 20 | 11.42
4 Resuelve cuestionarios de trabajo 17 9.71
5 Hace resumenes 21 | 12.00
6 Relaciona la teoria con la practica 6 3.45

TOTAL 175 | 100

Se puede apreciar como el 39.42% de las estudiantes encuestadas
consideran que la memorizacion es la mejor manera de aprender; el
24.00% prefiere la investigacion; el 12.00% realiza resumenes; el 11.42%
participa en actividades de clase; el 9.71% resuelve cuestionarios de

trabajo y el 3.45% relaciona la teoria con la practica.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Neresi Imedeo (1981) en su
obra Hacia una Didactica General DinAmica que se encuentra en la

pagina 63 de este documento.

Se puede apreciar como el tradicionalismo influye en esta institucién sin
tomar en cuenta como evoluciona y avanza los sistemas de educacion,
donde la docencia en la nueva era de la informacion habra de ser
enfocada a motivar y a potenciar el aprendizaje independiente y

autéonomo del estudiante.
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5.- El listado siguiente se refiere a técnicas didacticas de trabajo;
seleccione las que el profesor utiliza en clase:

TABULACION

TABLA #5
N° | INDICADORES F %
1 Dictado de la teoria 61 | 34.87
2 Clase verbalista (tipo conferencia) 56 | 32.00
3 Discusion en grupos 12 6.85
4 Listados de preguntas (cuestionario) 23 | 13.14
5 Observacion de videos (con informe o resumen) 7 4.01
6 Consulta bibliografica 9 5.14
7 Ninguno 7 4.01

TOTAL 175 | 100

Las diferentes obtenidas de las estudiantes se ha enmarcado dentro de
las siguientes respuestas; el 34.87% consideran que los profesores
utilizan la técnica del dictado de la teoria; el 32.00% utiliza la clase
verbalista, es decir, tipo conferencia; el 13.14% utiliza listado de
preguntas; el 6.855 maneja discusion en grupos; el 5.14% realiza
consultas bibliogréficas; el 4.01% efectla la observacion de videos y el

4.01% responde que el profesor no utiliza ninguna técnica.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Zubiria miguel y Zubiria
Julian (1987) en su obra Fundamentos de la Pedagogia Conceptual que
se encuentra en la Pedagogia Conceptual que se encuentra en la pagina

49 de este documento.

Con los datos obtenidos se puede observar una consecuencia del
tradicionalismo, la educacion debe ponerse al ritmo del aprendizaje
significativo, elaborando planificaciones didacticas que promueven a la
investigacion, asi se obtendran estudiantes que se integren mejor en los

estudios superiores.
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6.- Durante el desarrollo de la clase en el aula, usted:

TABULACION

TABLA # 6
N° INDICADORES F %
1 Participa activamente 42 | 24.00
2 Realiza preguntas 40 | 22.85
3 Hace tareas de otra asignatura 56 | 32.00
4 Colabora con el profesor 29 | 16.57
5 Pasa pensando en otras cosas 5 2.85
6 Desea salir lo mas pronto 3 1.73

TOTAL 175 100

Se puede observar como el 32.00% de las estudiantes encuestadas
realizan tareas de otra asignatura en clase; el 24.00% participa
activamente en el tiempo de clase; el 22.85% realiza preguntas al
profesor; el 16.57% colabora con el profesor; el 2.85% pasa pensando en
otras cosas; el 1.73% desea salir lo mas pronto del aula de clases.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Microsoft Encarta (2007) en
Ensefianza de las ciencias.

Segun los datos obtenidos, se verifica como las estudiantes no muestran
interés a la explicacién que dicta el docente con la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje ofrecen la posibilidad de un trabajo cooperativo y
potencia a que los estudiantes sean los gestores de su propia formacion y
desarrollo, dejando al docente la responsabilidad de guiar el proceso de

aprendizaje y la libertad en cuanto al qué, cémo y cuando desarrollar.
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7- De las teorias de aprendizaje que a continuacion se indica, sefale
las que el profesor menciona en clase:

TABULACION
TABLA#7
N° | INDICADORES F %
1 Teoria Conductista de Watson 0 0
2 Teoria Contextual o Ecologica Vygotsky 19 | 10.85
3 Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento de| O 0
Bruner
4 Teoria de Aprendizaje de Ausubel 4 2.28
Teoria Constructivista de Piaget 1 0.57
6 Nunca menciona acerca de esta teoria de | 106 | 60.57
aprendizaje.
7 No se de que se trata 45 | 25.73
TOTAL 175 | 100

Se puede apreciar como el 60.57% de las estudiantes encuestadas
consideran que los profesores nunca mencionan acerca de estas teorias
de aprendizaje; el 25.73% las alumnas no saben de qué se trata; el
10.85% han escuchado algo de la teoria contextual o ecoldgica; el 2.28%
estan al tanto de la teoria del aprendizaje significativo y el 0.57% sabe

sobre la teoria constructivista de Piaget.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Skinner (1994) en su obra
Sobre el Conductismo, que se encuentra en la pagina 34 de este

documento.

En los datos obtenidos podemos observar la falta de conocimiento de las
diferentes técnicas de aprendizaje por parte de las estudiantes que impide
gue se desarrolle una educacioén de calidad y la poca preparacién de los

educadores en las bases psicopedagogicas.
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8.- ¢Piensa usted que si los profesores que le dictan la clase
utilizarian una guia didactica de aprendizaje con ejercicios seria mas

interesante la ensefianza?

TABULACION

TABLA # 8
No INDICADORES F %
1 Si 118 | 67.42
2 No 6 3.42
3 Tal vez 36 | 20.57
4 Creo que si 15 8.59
5 No se 0 0

TOTAL 10 100

Se puede observar como el 67.42% de las estudiantes encuestadas
consideran que seria interesante la utilizacion de una guia didactica en
clase; el 20.57% cree que tal vez optimizaria la ensefianza; el 8.59% cree
gue si mejoraria la instruccion educativa y la minoria del 3.42% opina que

no daria resultados.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Coleman (1995) en su obra
Los Secretos de la Psicologia que se encuentra en la pagina 68 de este

documento.

Las estudiantes se encuentran dispuestas a trabajar con una guia
didactica para desarrollar el aprendizaje significativo, lo que confirma la
factibilidad de elaborar este instrumento como un mecanismo de soluciéon

al problema de la presente investigacion.
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9- El mejor profesor es el que:

TABULACION

TABLA #9
N° | INDICADORES F %
1 ¢ Solo dicta la materia? 13 7.42
2 ¢, No toma las lecciones? 17 9.71
3 ¢,No manda tareas a la casa? 20 | 11.42
4 ¢, Pasa tiempo contando historietas? 10 5.71
5 ¢ Exige disciplina y califica las tareas? 107 | 61.14
6 ¢ Califica las caratulas de los cuadernos de materia? 7 4.03
7 ¢Asigna la calificacion sin que el alumno estudie? 1 0.57

TOTAL 175 | 100

Se puede observar como el 61.14% de las estudiantes encuestadas
consideran que un profesor es bueno cuando exige disciplina y califica las
tareas; apenas el 11.42% piensa que es mejor profesor el que no manda
tareas a la casa; el 9.71% no toma lecciones; el 7.42% que solo dicte la
materia; el 5.71% pasa el tiempo contando historietas es una manera de
demostrar la incapacidad de llevar una clase y el 4.03% califica las
caratulas de los cuadernos de materia y el 0.57% asigna la calificacién sin

gue el alumno estudie.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Zubiria Alejandro (1995) en
su obra Fundamentos de la Pedagogia Conceptual que se encuentra en

la pagina 120 de este documento.

Los datos obtenidos verifican que un buen profesor es el que exige
disciplina y califica las tareas, el docente le compete ser un estimulador y
reforzador de las conductas de sus alumnas para que sean las
protagonistas de su propio aprendizaje, mediante la investigacion y asi

poder asimilar el antiguo conocimiento con el nuevo.
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10.- El profesor es malo cuando:

TABULACION

TABLA # 10
N° INDICADORES F %
1 Toma lecciones todos los dias 54 | 30.85
2 Califica los deberes en un plazo de tiempo fijo 21 | 12.00
3 Explica la materia y no hace preguntas 19 | 10.85
4 Hace actuar al estudiante en clase 11 6.28
5 Cuando hace razonar y pensar 8 4.57
6 Solo dicta la materia 45 | 25.71
7 No se 17 9.74

TOTAL 175 | 100

Se puede observar como el 30.85% de las estudiantes encuestadas
consideran que un profesor es malo cuando toma lecciones todos los
dias; el 25.71% solo dicta la materia; el 12.00% califica los deberes en un
plazo fijo; el 10.85% explica la materia y no hace preguntas; el 9.74% no
sabe cuando es malo el docente; el 6.28% hace actuar al estudiante en

clase; 4.57% cuando hace razonar y pensar al estudiante.

Estos datos concuerdan con lo expresado por Microsoft Encarta (2007) en

Asimilacion.

Los resultados de las estudiantes encuestadas confirman que la
educacién tradicional que se fomenta en la institucién, la estudiante se
limita a ser un sujeto especialmente pasivo, receptivo y contemplativo sin

dejar que utilice su razonamiento.
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CONCLUSIONES

Los profesores de vez en cuando realizan un diagnéstico de

conocimientos antes de estudiar una unidad nueva.

Las estudiantes no comprenden las tareas que el profesor realiza

en clase.

Los profesores no mencionan las teorias que corresponden al

aprendizaje que se realiza en clase.
Los profesores y las estudiantes consideran que la existencia de
una guia didactica facilitaria las tareas de ensefianza y se

propenderia a conseguir un aprendizaje significativo.

Las autoridades y los profesores en un alto porcentaje utilizan la

conferencia como técnica de trabajo en clase.

Las estudiantes al participar activamente en clase aprenden mejor,

pero esto no ocurre por la carencia de metodologias activas.
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RECOMENDACIONES

Los docentes deben mejorar los procesos de aprendizaje
conociendo los saberes del estudiante para empezar un tema

nuevo.
Los docentes deben aplicar técnicas activas de ensefianza para
conseguir una comprension del aprendizaje por parte de las

estudiantes en la realizacion de las tareas.

El docente debe seleccionar una teoria de aprendizaje adecuando

a las caracteristicas de la ensefanza.

Los docentes deben utilizar metodologia actualizada en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Los docentes y las estudiantes deben hacer uso de la guia

didactica para conseguir aprendizaje significativo.
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CAPITULO V

6. Propuesta Alternativa

6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS
ESTUDIANTES DE LOS OCTAVOS ANOS DE EUCACION
BASICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ALBERTO
ENRIQUEZ DE LA CIUDAD DE ATUNTAQUI PROVINCIA DE
IMBABURA.

6.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La propuesta escogida surgid de una experiencia gratificante con
un grupo de estudiantes del octavo afio de educacién basica del
Instituto Tecnoldgico Superior Alberto Enriquez, por medio de
encuestas y conversaciones con los profesores y alumnas, se
encontr6 en el proceso de ensefianza no existe una total
comprension de la teoria del aprendizaje significativo por cuanto el
profesor no cuenta con la ayuda de una guia didactica que le
permita seguir una secuencia ordenada, se ha visto la necesidad
de elaborar esta herramienta para el desarrollo del aprendizaje
significativo.

La guia didactica presentara al docente una serie de sugerencias
pedagogicas, en forma de objetivos de ensefianza aprendizaje,
actividades y acciones de evaluacion para cada clase dirigida como
proceso para alcanzar logros de las alumnas encaminadas al
desarrollo de destrezas y habilidades.

La guia didactica se estructura en torno a una secuencia de

unidades didacticas planificadas en el marco de una programacion
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general que organiza de forma coherente todo el proceso. Antes de
comenzar una unidad didactica, es conveniente realizar algunas
actividades de motivacion para despertar el interés

de los estudiantes y detectar los conocimientos previos sobre el
tema de estudio. La estructura de la unidad estd basada en
contenidos disciplinares, diferenciados en hechos y conceptos,
procedimientos y actitudes, junto a una serie de actividades de
aprendizaje y evaluacion. Con estos elementos se pretende
conseguir objetivos especificos mediante el uso de determinados
métodos y recursos didacticos; la organizacién del aprendizaje
puede dar respuesta a las preguntas que todo docente se plantea
antes de organizar cualquier actividad didactica: qué, cdmo, cuando
y para qué ensefiar.

La educacion constituye un pilar fundamental para el desarrollo y
adelanto tanto cientifico como econémico de nuestro pais, por este
motivo estamos en la obligacion de contribuir con la educacion
razén por la cual propongo una guia didactica con contenidos
actualizados mejorando los métodos y técnicas de ensefianza y
aprendizaje.

Esta guia se la considera como un texto de gran ayuda no
solamente para las sefioritas estudiantes del plantel educativo sino
también para los profesores quienes son el camino para forjar a las
estudiantes y portadores de nuevos conocimientos que enmarcan
el aprendizaje significativo contraponiendo al aprendizaje
memoristico. Solo habra aprendizaje significativo cuando lo que se
trata de aprender se logra relacionar de forma sustantiva y no
arbitraria con lo que ya conoce quien aprende, es decir, con
aspectos relevantes y preexistentes de su estructura cognitiva a
diferencia del aprendizaje memoristico que no permite utilizar el

conocimiento de forma novedosa o innovadora. Como el saber
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adquirido de memoria esta al servicio de un propdésito inmediato,
suele olvidarse una vez que éste se ha cumplido.

La propuesta alternativa es importante porque pretende llegar a la
realidad que se encuentra en el Instituto “Alberto Enriquez” con las
estudiantes del octavo afio de Educacion Bésica, motivar a un
proceso de ensefilanza aprendizaje mas eficaz acorde a los
requerimientos y formas de la actualidad que contenga un tema
que proporcione la informacibn necesaria para adquirir
conocimientos, destrezas y actitudes, pleno desarrollo de la
personalidad de las alumnas; la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los principios, la adquisicién de
hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos vy
estéticos; la capacitacion para el ejercicio de actividades
profesionales; la preparacion para participar activamente en la vida
social y cultural; la formaciéon para la paz, la cooperaciéon y la
solidaridad entre las provincias.

Esta propuesta beneficiara directamente a las autoridades,
docentes y estudiantes de los octavos afios de educacion basica
del Instituto Tecnoldgico Superior “Alberto Enriquez” de la ciudad

de Atuntaqui, provincia Imbabura.

FACTIBILIDAD

La propuesta alternativa, pretende aportar al mejoramiento de la
educacién, por tanto, tiene la aceptacién de las autoridades del
centro educativo en el que se propone realizarla.

Se cuenta con la formacion académica necesaria para garantizar el

uso de las fuentes bibliograficas suficientes y el acceso a la
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internet, los mismos que constituyen un aporte valioso para

fundamentar la presente propuesta.

6.3. FUNDAMENTACION

FUNDAMENTACION CIENTIFICA

A pesar de que los seres humanos han sobrevivido y evolucionado
como especie por su capacidad para transmitir conocimiento, la
ensefianza no aparece hasta tiempos relativamente recientes. Las
sociedades que en la antigiiedad hicieron avances sustanciales en
el conocimiento del mundo que nos rodea y en la organizacion
social fueron sélo aquellas en las que personas especialmente

designadas asumian la responsabilidad de educar a los jovenes.

La humanidad ha inventado objetos y métodos para realizar tareas
de maneras nuevas, diversas y distintas para cumplir los objetivos.
Con el afan de cumplir estos objetivos de una forma eficiente y
facil, se presenta una guia didactica que facilite y optimice el
proceso de ensefianza aprendizaje, con contenidos cientificos.
Segun Microsoft® Student 2008 [DVD] en Bachillerato
internacional dice: “Los alumnos deben completar los cursos de
Teoria del conocimiento, en donde aprenden a analizar por si
mismos la informacion que reciben, su creatividad, sus
capacidades de colaboracion y trabajo en equipo partiendo de
sus intereses y habilidades individuales. Ademas se les ayuda
a conocer sus potenciales dentro de la comunidad, lo que hace
de contrapeso frente a los elementos académicos del

curriculo.”
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El desarrollo de las potencialidades humanas, la inteligencia, la
creatividad y el talento constituye uno de los grandes problemas en
el proceso de ensefianza- aprendizaje en las estudiantes de los
octavos afios de educacion basica del Instituto Tecnoldgico
Superior “Alberto Enriquez”, para esto deben tener un respaldo
cientifico o por lo menos una guia didactica donde pueda basarse

las planificaciones para dictar el docente sus clases.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Segun Carlos Alchourron, (1995) en su "Enciclopedia
Iberoamericana de Filosofia" dice: “La Filosofia es una forma de
conocimiento que pretende ofrecer explicaciones de los temas
gue analiza empleando la razén y los argumentos racionales (a
diferencia de la fe o la autoridad). En segundo lugar, la filosofia
es un saber de tipo general y totalizante, pues pretende ofrecer
respuesta a cuestiones de tipo general y mantiene siempre
una perspectiva totalizante sobre las mismas. En tercer lugar,
la Filosofia es un saber critico, pues analiza los fundamentos
de todo lo que considera y nunca se limita a aceptarlos de
forma ingenua.” Pag. 87

El ser humano por tanto es la razén de la educacién, su fin
maximo, el desarrollo integral para entender la realidad, actuar
sobre ella y transformarla en beneficio de la sociedad, es decir, el
docente es el formador del estudiante a través de las teorias y
técnicas de aprendizaje que utilice, la propuesta alternativa dara
soluciones metodolégicas por medio de la guia didactica y
desarrollara el aprendizaje significativo en las estudiantes de los
octavos anos de educacion basica del Instituto “Alberto Enriquez”.
El fundamento filosofico es buscar dentro de si mismo y de los

demas, después de plantear y analizar la proposicion examinando
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sus consecuencias y comprobando si coincidia con los hechos
conocidos, tiene relacion con la teoria del aprendizaje significativo

relacionar los conocimientos nuevos con los anteriores.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Segun Microsoft® Student (2008) en Educaciéon ambiental dice:
“La educacion debe dirigirse a todos los miembros de la
comunidad respondiendo a las necesidades, intereses vy
motivaciones de los diferentes grupos de edad y categorias
socio profesionales. Debe tener en el alumno (todos nosotros)
a un elemento activo al que se debe informar y formar,

inculcando en él actitudes positivas hacia el medio social.”

Los docentes deben tener en cuenta los aspectos sociales,
econOmicos, culturales y politicos de los estudiantes, en el
establecimiento educativo donde realiza su accién y canton para

lograr un aprendizaje significativo.

Entre algunos de los aspectos sociales que acontecen en la
mayoria de las familias de las estudiantes de los octavos afios de
educacién basica como ya se indico la estrecha relacion que existe
entre la sociedad, la familia y la persona, ya que la sociedad es la
gue le presenta a la persona un modelo social con costumbres y
con una cultura que a través de la familia son trasmitidos al
individuo. Pero cuando los integrantes de la misma, tienen asuntos
indefinidos en el interior por un pasado no muy feliz, también otra
de las causas se encuentra la migracién de uno de los progenitores
sea el padre o la madre, siendo la razon para que afecte en las

labores académicas de las alumnas. Basandose en estos punto la
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guia didactica tomara en cuenta las limitaciones sociales que
acontece en la institucién educativa guiandose en la teoria del

aprendizaje significativo.

Por las razones mencionadas los docentes deberian tener
conocimiento sobre la realidad socio- econémico de cada una de
las estudiantes, para asi obtener como resultado personas criticas

y responsables de sus actos.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Segun Beltran, Jesus y otros (1995) en su obra de Psicologia de la
educacion dice: “El objetivo de la Psicologia de la Educacion es
descubrir las leyes y causas que rigen la conducta de los
individuos en torno al proceso ensefianza-aprendizaje.
Conocer y aceptar las distintas orientaciones y métodos que
hoy se aplican en esta disciplina, es fundamental para su

propio desarrollo cientifico.” Pag. 25

La psicologia educativa como elemento fundamental en la
elaboracion de los programas de estudio, ofreciendo
aproximaciones practicas al profesorado acerca de como aplicar
los conocimientos que aporta su teoria del aprendizaje a la
ensefianza. No es extrafio, por tanto, que su influencia haya
trascendido el mero aspecto tedrico y forme parte, de la mano de
sus aportaciones y las de sus discipulos, de la practica educativa
moderna.

Tradicionalmente, en la enseflanza dominaba un planteamiento
s6lo atento a la transmision de conocimientos: el profesor
elaboraba contenidos que el alumno recibia pasivamente, muchas

veces con indiferencia, complementados ocasionalmente por la
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realizacion de practicas en laboratorio, no menos expositivas y
cerradas.

Este modelo didactico, que adopta la clase magistral como
paradigma, transmitia una vision de la ciencia muy dogmatica, con
saberes ya acabados y completos, y una fuerte carga de
contenidos memoristicos. Sin permitir que las estudiantes razonen,
investiguen, analicen y comparen la teoria actual con lo que ya

aprendieron y muchas veces no tenia ninguna relacion.

La guia didactica serd un material de apoyo para profesores y
estudiantes basado en el desarrollo de la teoria del aprendizaje
significativo con métodos y técnicas pedagdgicas para la total
comprensién en el proceso del aprendizaje y erradicar totalmente el

tradicionalismo en el aula de clase.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Segun Hessen Johannes, (1991) en su obra Teoria del
Conocimiento, dice:

“Epistemologia (del griego, espiteme, ‘'conocimiento’; logos,

'teoria’), rama de la filosofia que trata de los problemas

filoso6ficos que rodean a la denominada teoria del

conocimiento.” Pag. 33

Partiendo del significado epistemologico tiene relacion con la
filosofia en la cual también la propuesta se fundamenta para
realizar la guia didactica con el desarrollo del aprendizaje

significativo.
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La epistemologia se ocupa de la definicion del saber y de los
conceptos relacionados, de las fuentes, de los criterios, de los tipos
de conocimiento posible y del grado con el que cada uno resulta
cierto; asi como de la relacion exacta entre el que conoce y el

objeto conocido.

Jonathan Dancy, (1993) en su obra Introduccion a la epistemologia
dice: “Santo Tomas de Aquino (maximo representante del
escolasticismo) y otros filésofos de la edad media ayudaron a
devolver la confianza en la razon y la experiencia, combinando
los métodos racionales y la fe en un sistema unificado de
creencias.” Pag. 56

El aprendizaje significativo tiene relacion con la epistemologia ya
gue compara en este caso el conocimiento actual con lo anterior,
utilizando el razonamiento para el analisis e investigacion que la
alumna va a realizar para comprobar si el contenido nuevo ya
conocia, el docente para realizar la secuencia de los contenidos

aplica una prueba diagndéstica.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La pedagogia se basa en principios y en la practica de la
ensefanza, el perfil que se pide hoy al profesor es el de ser un
organizador de la interaccion entre el alumno y el objeto de
conocimiento; debe de transmitir la tradicion cultural y a la vez
suscitar interrogantes sobre la actualizaciéon de los conocimientos
histéricos con el fin de que el alumnado llegue a establecer las
conexiones entre pasado, el presente e, incluso, el futuro; se debe
analizar y saber en qué contexto geografico, social y cultural se

mueve con el fin de responder a la sociedad cambiante actual.
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Esta nueva demanda de la figura del docente que requiere la
sociedad actual hace que, ademas de los cambios que se van
operando en las universidades y escuelas normales, en las que se
forman pedagogos y maestros, los profesores activos tengan que
recibir una formacion continua, que obtienen por diversos medios
como la actualizacion de sus técnicas para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, para cumplir este proceso se propone una
guia didactica que indicara unidades para el desarrollo del
aprendizaje significativo tanto en los docentes como en las
sefioritas estudiantes de los octavos afios de educacion béasica del

Instituto Tecnolégico Superior “Alberto Enriquez”.

Los docentes tendran a través de la guia una herramienta util para
la elaboracién de sus planificaciones para contribuir el desarrollo
integral y arménico de la personalidad de las estudiantes, también
formaran entes criticos para que sean verdaderos agentes del
cambio social que emprendan una igualdad y justicia social por
medio de una democracia efectiva con la liberacién del hombre y su

humanizacién.

FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Segun Microsoft® Student (2008) en Educacion ambiental dice:
“Algunos filosofos como los alemanes Heinrich Rickert o Max
Scheler han realizado diferentes propuestas para elaborar una
jerarquia adecuada de los valores. En este sentido, puede
hablarse de una ‘ética axioldgica’, que fue desarrollada,
principalmente, por el propio Scheler y Nicolai Hartmann.”
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La axiologia no solo trata de los valores positivos, sino también de
los valores negativos, analizando los principios que permiten
considerar que algo es o no valioso, y considerando los

fundamentos de tal juicio.

La investigacion de una teoria de los valores ha encontrado una
aplicacion especial en la ética y en la estética, ambitos donde el

concepto de valor posee una relevancia especifica.

Es fundamental que los padres y maestros o docentes en quienes

los padres confien, sean capaces de transmitir valores claros.

Es muy importante que se les ensefie a las estudiantes de los

octavos afos de educacion bésica, el significado de esos valores.

En todos los ambientes las estudiantes tienen las mismas
necesidades basicas de amor y seguridad, el derecho de ser una

persona de valor y tener la oportunidad de triunfar.

La propuesta alternativa se fundamenta en los valores ya que éstos
son un principio trascendental que favorecen en la relacién entre el

docente y las estudiantes.

6.4. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

e Contribuir a mejorar el desarrollo del aprendizaje
significativo de las estudiantes del octavos afios de
educacién basica en Instituto Tecnologico Superior
“‘Alberto Enriquez”, para mejorar la el proceso

ensefianza- aprendizaje.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Familiarizar a las estudiantes con la teoria del
aprendizaje significativo.

e Recopilar informacion actualizada para el contenido
tedrico de la guia didactica.

e Utilizar diferentes técnicas y métodos didacticos para

la comprension de la clase en las estudiantes.

6.5. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

El Instituto Tecnolégico Superior “Alberto Enriquez”’ se
encuentra ubicado en la calle General Alberto Enriquez y sin
nombre de la ciudad de Atuntaqui dentro de la provincia de
Imbabura, este plantel educativo acoge a mas de mil

estudiantes de toda la provincia mencionada.

6.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
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UNIDAD DIDACTICA N° 1

LOS MAPAS CONCEPTUALES:

UNA PODEROSA HERRAMIENTA PARA EL

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

| Concepto Central |

Concepto Principal

Palabra Je enlace

|
Palabra de enlace

Concepto concepto
secundario secundario
[ [
I
Palabra de
enlace

Concepto especifico
I

Palabra de

enlace
|

Ejemplo

Concep

to Principal

Palabra de enlace

/N

Concepto
secundario

Concepto
secundario

Palabra de

enlace

Concepto especifico

Palabra de

enlace

Ejemplo

“Representacion grafica de los conocimientos”
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TEMA:

LOS MAPAS CONCEPTUALES:

UNA PODEROSA HERRAMIENTA PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

OBJETIVOS

Aplicar los mapas conceptuales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Propender el conocimiento y la aplicacibon de los mapas

conceptuales que ayudan a desarrollar el aprendizaje significativo.

SUBTEMAS:

o 00k WD R

Definicién

Elementos de un mapa conceptual

Caracteristicas basicas

Principios para la elaboracion de los mapas conceptuales
¢ Coémo construir un mapa conceptual?

Ventajas de los mapas conceptuales

MAPAS CONCEPTUALES

Segun David Ausubel, (1995) en su obra de Psicologia de la educacion

dice:

‘Lo que se aprende depende en gran medida de lo que se

conoce y al aprender, relacionamos la nueva informacion con

conceptos relevantes que existian previamente en nuestra estructura

cognitiva.” Pag. 45.

Estas son las bases de su teoria del aprendizaje significativo, que sirvid

de pauta a Joseph Novak para crear, en la década de los afios setenta,
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los Mapas Conceptuales. Segun el propio Novak, estos constituyen una
técnica que representa, simultdneamente, una estrategia de aprendizaje,
un meétodo para captar lo mas significativo de un tema y un recurso
esquematico para representar un conjunto de significados conceptuales,

incluidos en una estructura de proposiciones.

Los mapas conceptuales son esquemas para la representacion del
conocimiento mediante los cuales se hacen evidentes, tanto los
conceptos como la forma en que se enlazan estos para formar
proposiciones. Constituyen redes en las que los nodos son los conceptos

y los enlaces contienen las palabras que relacionan a los conceptos.

2.- ELEMENTOS DE UN MAPA CONCEPTUAL

e Los conceptos: Pueden considerarse como aquellas palabras con
las que se designa cierta imagen de un objeto o de un
acontecimiento en nuestra mente. Algunos definen elementos
concretos (mesa, computadora) y otros que definen nociones
abstractas, intangibles pero reales (nacién, software). Constituyen
los nodos del mapa conceptual.

e Las palabras de enlace: Son las palabras o frases que sirven para
unir los conceptos y expresar el tipo de relacion existente entre
ellos. Por ejemplo, para, se conoce como, posee, expresa, esta
formado por, es,.... Las palabras de enlace se escriben en la linea
gque une a dos nodos.

e Las proposiciones: Constituyen dos o mas conceptos unidos por
palabras de enlace para formar la unidad semantica mas simple

que tiene valor real.
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Estos elementos se organizan en un mapa conceptual graficamente de
forma que los conceptos se encierren en évalos o elipses y se enlazan

mediante lineas sobre las cuales se escriben las palabras de enlace.

En su forma mas simple, un mapa conceptual constaria de so6lo dos
conceptos, unidos por una palabra que actuaria de enlace para formar

una proposicion, por ejemplo:

N

< APRENDIZAJE >

b I

debe ser

< SIGNIFICATIVO

Esto representa un mapa conceptual que genera una proposicion valida
(“El aprendizaje debe ser significativo”) con dos conceptos “aprendizaje” y

“significativo”.
3.- CARACTERISTICAS BASICAS

e Jerarquizacién: los conceptos mas generales e inclusivos deben
ubicarse en la parte superior del mapa y los conceptos mas

especificos en la parte inferior.

e Seleccion: Son una sintesis 0 resumen que contienen lo mas
significativo de un tema. Se pueden elaborar submapas: que
amplien diferentes partes o subtemas del tema principal.

e Impacto visual: Segun Novak: “Un buen mapa conceptual es
conciso y muestra las relaciones entre las ideas principales de
un modo simple y vistoso, sobre la base de la notable

capacidad humana para la representacion visual”.
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4.

Para las palabras de enlace, pueden utilizarse verbos,
preposiciones, conjunciones, u otro tipo de nexo conceptual, estas
dan sentido al mapa hasta para personas que no conozcan con
amplitud sobre un tema.

Si la idea principal puede dividirse en dos o mas conceptos iguales,

estos conceptos deben situarse en un mismo nivel o altura.

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE MAPAS

CONCEPTUALES

Definir qué es un concepto y qué es una proposicion.

Representar la relacion de los conceptos, sobre la base de un
modelo de lo general a lo especifico, en el que las ideas més
generales o inclusivas, ocupen el apice o parte superior de la
estructura y las mas especificas la parte inferior.

Relacionar los conceptos en forma coherente, a partir de un
ordenamiento légico mediante palabras de enlace. Estas permiten,
junto con los conceptos, construir frases u oraciones con
significado l6gico y proposicional.

Lograr la mayor interrelacion posible, donde se logre un
aprendizaje que permita reconocer Yy reconciliar los nuevos

conceptos con los aprendidos y poder combinarlos.

5 ¢COMO CONSTRUIR UN MAPA CONCEPTUAL?

o bk~ 0N PF

Seleccionar un tema
Agrupar

Ordenar
Representar

Conectar para que sea mas breve la informacion
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¢ Seleccionar

Después de leer un texto, o seleccionando un tema concreto,
seleccionar los conceptos con los que se va a trabajar y hacer una
lista con ellos. Nunca se pueden repetir conceptos mas de una vez
en una misma representacion. Puede ser util escribirlos en notas
auto adhesivas (Post-it) para poder jugar con ellos. Por ejemplo, de

hacer un sencillo estudio sobre los seres vivos:

Nota importante: cuando se usan los mapas conceptuales para
hacer resumenes, lo importante es familiarizarse con el texto, y
tener muy claro los conceptos que se van a usar. Hay que
esforzarse y evitar volver al texto una y otra vez a medida que se
va haciendo la lista de conceptos. Se puede volver al texto, una
vez concluida la primera seleccion para ver si hemos pasado

alguno por alto.

¢ Agrupar
Agrupar los conceptos cuya relacion sea préxima. Aunque hay
sitios donde se recomienda ordenar antes que agrupar, es
preferible hacerlo primero: a medida que agrupamos, habra
conceptos que podamos meter en dos grupos al mismo tiempo. De
esta forma aparecen los conceptos mas genéricos también hay que
agrupar u ordenar los comentarios que usted quiere incluir

¢ Representar
Explicar cada concepto del tema seleccionado con ejemplos.
¢ Conectar

Esta es la fase mas importante: a la hora de conectar y relacionar
los diferentes conceptos, se comprueba si se comprende

correctamente una materia. Conectar los conceptos mediante
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enlaces. Un enlace define la relacion entre dos conceptos, y este
ha de crear una sentencia correcta. La direccion de la flecha nos
dice como se forma la sentencia (“‘La vaca come hierba", "El perro
es un animal”,...). Para conectar las ideas se utilizan nexos como
se muestran en la imagen con color amarillo. Es muy importante

gue no confunda los conceptos con los conectores.

¢ Reflexionar

Reflexionar sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas
secciones. Es ahora cuando se pueden ver relaciones antes no
vistas, y aportar nuevo conocimiento sobre la materia estudiada.
Por ejemplo, nos damos cuenta de como los animales y las plantas

estan relacionados, ya que la vaca come plantas.

5.- VENTAJAS DE LOS MAPAS CONCEPTUALES

Los mapas conceptuales fueron desarrollados por el Profesor
Joseph D. Novak de la Universidad de Loyola en los afios 1960,
basandose en la teoria de David Ausubel del aprendizaje
significativo. Segun Ausubel, el factor mas importante en el
aprendizaje es lo que el sujeto ya conoce muy bien. Por lo tanto, el
aprendizaje significativo ocurre cuando una persona consciente y
explicitamente vincula esos nuevos conceptos a otros que ya
posee. Cuando se produce ese aprendizaje significativo, se
produce una serie de cambios en nuestra estructura cognitiva,
modificando los conceptos existentes, y formando nuevos enlaces
entre ellos. Esto es porque dicho aprendizaje dura mas y es mejor
gue la simple memorizacion: los nuevos conceptos tardan mas
tiempo en olvidarse, y se aplican mas facilmente en la resolucion

de problemas.
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Segun Novak, los nuevos conceptos son adquiridos por
descubrimiento, que es la forma en que los nifios adquieren sus
primeros conceptos y lenguaje, o por aprendizaje receptivo, que es
la forma en que aprenden los nifios en la escuela y los adultos. El
problema es que la mayor parte del aprendizaje en las escuelas es
receptivo, los estudiantes memorizan definiciones de conceptos, o
algoritmos para resolver sus problemas, pero fallan en adquirir el

significado de los conceptos en las definiciones o formulas.

e Aprendizaje Activo las ventajas del mapa conceptual son

muy claras pues su utilidad es organizar ideas.

Cuando se realiza un mapa conceptual, se obliga al estudiante a
relacionarse, a jugar con los conceptos, a que se empape con el
contenido. No es una simple memorizacion; se debe prestar

atencion a la relacion entre los conceptos. Es un proceso activo.

El mapa conceptual puede tener varios objetivos:

Generar ideas (lluvia de ideas,...).

Disefiar una estructura compleja (textos largos)

Comunicar ideas complejas.

Contribuir al aprendizaje integrando explicitamente conocimientos
nuevos y antiguos.

Evaluar la comprension o diagnosticar la incomprension.

Explorar el conocimiento previo y los errores de concepto.
Fomentar el aprendizaje significativo para mejorar el éxito de los
estudiantes.

Medir la comprension de conceptos.

Clasificar de forma similar a las palabras las cuales se encuentran

en las diferentes tematicas que se puedan utilizar en el tema dado.
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METODOLOGIA DE TRABAJO
TECNICA: APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo es el aprendizaje que se caracteriza por
permitir una independencia positiva entre los estudiantes. La
independencia positiva ocurre cuando uno percibe que esta unido a otros
de tal manera que, al coordinar sus esfuerzos con los demas. Logra
obtener un mejor producto y asi completar una tarea de manera mas
exitosa. Asi, el aprendizaje se vuelve significativo compartiendo la tarea
con los comparieros, de la solucién de los problemas conjuntos, de la
lluvia de ideas y de una variada comunicacion interpersonal. Todo esto
tiene como base el proceso de cooperacion, es decir, dar y recibir ideas,
proveer ayuda y asistencia, intercambiar los recursos necesarios y aportar

con criticas significativas.
Los principios basicos del aprendizaje cooperativo son:

e Una actitud de respeto y carifio entre todos los miembros de la
clase.

e Todos comparten la responsabilidad de decidir como quieren que
sea el ambiente del aula para que puedan aprender mejor y todos
colaboren, respetando las reglas y limites, para lograr y mantener
tal ambiente.

e Cada persona en la clase tiene derecho a aprender.

e Cada persona en la clase es responsable por su propio aprendizaje
y bienestar de los demas.

e En la clase se desarrollan aptitudes intelectuales, sociales y

emocionales.

Este método ha tenido un gran impacto en la educacion durante las

Ultimas décadas. Este impacto se ha dado principalmente debido ha que
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se ha encontrado que este tipo de aprendizaje trae beneficios en lo que
se refiere al desempefio académico del estudiante. Entre los cuales

mencionaremos a continuacion:

e Se vuelve en aprendizaje significativo.

e Permite desarrollar la creatividad en el estudiante.

e Desarrolla actitudes positivas hacia el aprendizaje.

e Promueve las relaciones entre los estudiantes.

e Aumenta la motivacion y la autoestima.

e Desarrolla habilidades interpersonales y estrategias para resolver
conflictos.

e Promueve el respeto por los otros.

e Fortalece la habilidad de opinar y escuchar.

e Permite, a través de la discusion grupal de los temas estudiados,
gue los estudiantes expliquen con sus propias palabras lo que han
entendido, aclarando y corrigiendo los contenidos aprendidos.

e Desarrolla la tolerancia, la flexibilidad y apertura hacia los demas.

¢ Ensefa a compartir responsabilidades.

e Desarrolla el compromiso hacia los demas.

e Ensefa a organizarse, a dividir las tareas y los roles para lograr un
mejor resultado.

e Facilita la correccion al dar cabida a la confrontacion del trabajo
individual con lo que hacen los deméas miembros del grupo.

e Brindar el espacio para superar las dificultades que alguien pueda
tener en el ambiente de compafierismo y confianza.

e Permite potenciar los talentos de los estudiantes al favorecer el

trabajo de grupo.

Ademas, en este tipo de aprendizaje los miembros que conforman un
grupo estan motivados para asegurarse que sus comparferos también

hayan dominado el material o alcanzado la meta propuesta. De esta
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forma, el proceso de cooperacion es intensivo y envuelve varias

estrategias creativas.

Acciones de la técnica

Para que los alumnos logren completar tareas grupales dentro del

marco del aprendizaje significativo, ciertos requerimientos deben

ser alcanzados.

Entre ellos se encuentran:

Los docentes deben plantear objetivos que deben ser
alcanzados por los estudiantes y describir con precision lo
gue se espera que aprendan los o sean capaces de terminar
la actividad grupal.

Los docentes deben conversar con los estudiantes para que
se pongan de acuerdo con respecto a lo que deben hacer y
cdmo, en que orden, con que materiales,...

Los docentes deben organizar grupos mixtos de estudiantes
ir variando constantemente, con la finalidad de que se
conozcan entre ellos y aprendan a aceptar diferentes
maneras de trabajar y pensar.

Los estudiantes de cada grupo deben comprometerse con la
meta o producto final, siendo capaces de comprender y
aceptar que todos en el grupo necesitan mejorar la
informacion que sera brindada a las habilidades a desarrollar

para alcanzar dicha meta.

Fase de la técnica

La mejor forma de lograr la independencia en el modelo de

aprendizaje consiste en dar a cada miembro una parte especifica
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de la tarea grupal para que la ejecute; las metas grupales
dependeran de la forma de trabajo individual:

e Entregandole a cada miembro del grupo un rol distinto para llevar a
cabo la consulta del grupo encargado de la comprension del
proceso, alentador, buscador de consenso, secretario, artista, entre
otras.

¢ Induciéndoles a la presentacion de un informe final, con el trabajo
de cada miembro realizando en forma equitativa empledndose
todos y cada uno de los talentos y habilidades de este grupo
heterogéneo.

e Estableciendo la consigna de todos los miembros del grupo estén
preparados para responder a las preguntas que al grupo le
corresponda contestar, por tanto, todos los miembros del grupo

estaran preparados.

Esta forma de trabajo implica que el aprendizaje tendra como resultado la
aplicacion practica de un determinado trabajo, donde “todos” haran algo
con la informacion, aplicaran y utilizaran el conocimiento, utilizando esta
técnica, el profesor generalmente logra una participacion mucho mas
amplia que cuando pregunta en general a toda la clase sin esta fase

preparatoria del trabajo cooperativo.

Algunas de las técnicas de aprendizaje cooperativo

TECNICA CARACTERISTICA

¢ Estimular a los estudiantes
para que piensen en una

Pensar- Formar
pregunta y luego
intervengan en el plenario.

¢ Suele utilizarse para

promover la reflexion sobre
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Pares- Compartir

lo que han aprendido los
estudiantes de una
experiencia estructurada o
para estimular conexiones

sobre diferentes ideas.

Preguntas en

Pares

¢ Las estudiantes hacen las

preguntas unas a otras y las
responden, trabajan por
pares y contestan
indistintamente.

El estudiante desarrolla
destrezas como la de
resumir 'y aumentar la
respuesta del otro, da
informacion adicional, piensa
otras preguntas,

relacionadas con el tema.

Pensar en voz alta

Sirve para ayudar a los
estudiantes a descubrir los
pasos que se utilizan para
resolver ciertos problemas o
para aplicar ciertas

destrezas de pensamiento.

¢ Al trabajar por pares uno de

los estudiantes piensa en
alta voz mientras trabaja en
la resolucién del problema,
el otro puede hacer

preguntas que ayuden al
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primero para aclarar las
razones por las que esta

haciendo lo que hace.

Trios con un

Observador

Se utilizan para cuando los
estudiantes ensayan nuevas
destrezas y el docente
considera dar una
retroalimentacion sobre su
desempeiio.

Deberan clasificarse las
preguntas discutir entre dos
y el observador ira anotando
ideas para retroalimentar y

evaluar las actuaciones.

Grupos de retroalimentacién

Positiva

Cada estudiante comparte
con su compafiero un
comentario positivo sobre
algo que le gusto de su
trabajo, o de que manera

deberia realizarlo.

Lluvia de ideas

en ronda

Cada estudiante debera
participar con su idea
durante la ronda, asi
contribuyen con su criterio

todos los integrantes del

grupo.
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Rompecabezas del

Tema

*

Se dividen los temas
previamente en tres o cinco
subtemas, se forman grupos
para estudiar los subtemas;
luego tendra que explicarlo
a todos en otros grupos
nuevos para que todos los
miembros del grupo lleguen
a dominarlo en un grado

satisfactorio.

RECURSOS

e Humanos.- Docentes, estudiantes

e Didéacticos.- Infocus

e Materiales de oficina.- copias, marcadores, papelotes, cinta

adhesiva.

e Econdmicos.- bajos

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

e Organizar grupos de trabajo.

e Realizar lectura comentada.

e Elaborar mapa conceptual del tema estudiado.

EVALUACION

e Exposicion vivencial del mapa conceptual.
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UNIDAD DIDACTICA N° 2

¢ QUE ES UN CUADRO SINOPTICO?

( Detalles
d o Detall
L .eo‘ Complementarias e
Principal Detalles
Detalles
Ideas Detalles
Idea Idea Complementarias Batdiia
Principal
General
(Tema)
Idea SO
s ldea etalles
Peincipol Complementaria
Detalles

“Vision grafica con ideas ordenadas y
jerarquizadas”
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TEMA:

¢ QUE ES UN CUADRO SINOPTICO?

OBJETIVOS

e Estructurar el pensamiento para comprender aspectos que se
dificulten por medio del cuadro sinéptico.

e Desarrollar el aprendizaje significativo a través de una
representacion esquematica de la informacion, lo cual aclara su

comprension.
SUBTEMAS:

Definicion
¢ Para que sirven los cuadros sindpticos?

¢ Como elaborar un cuadro sinoptico?

> Lo bdp =

Sugerencias para elaborar un cuadro sindptico

CUADRO SINOPTICO

Segun Ambruster, (1994) en su obra; “Un cuadro sindptico es una
forma de organizar gréaficos e ideas o textos ampliamente utilizados
como recursos instruccionales y se definen como representaciones
visuales que comunican la estructura l6gica del material educativo.
Son estrategias para organizar la informacion nueva a aprender, son
de mucha utilidad cuando se trata de resumir en forma esquematica

un gran contenido de conocimientos.” P4g. 123
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El cuadro sindptico proporciona una estructura global coherente de una
tematica y sus multiples relaciones. Pueden utilizarse como estrategias de

ensefianza tanto en la clase magistral como en los textos.

Esta herramienta indica cdmo se ordena un texto y sus elementos
principales, permite visualizar una representacion esquematica de la
informacion, lo cual aclara su comprension y facilita la percepcion y el

recuerdo de las relaciones entre las ideas.

Los cuadros sindpticos pueden presentarse por medio de llaves y tomar
forma de diagramas o pueden estar compuestos por filas y columnas a

manera de tablas.

2. ¢, PARA QUE SIRVEN LOS CUADROS SINOPTICOS?

Permiten definir la forma como se encuentra organizado un escrito, sus

elementos principales y la manera como estan organizados.

3. ¢, COMO ELABORAR UN CUADRO SINOPTICO?

La forma de un cuadro sinéptico comenzard a configurarse a partir del
titulo de aquella informacién que se desea organizar, el cual se debe
colocar en la parte central lateral, fuera de la gran llave principal.
Posteriormente, los subtitulos o subcategorias deberan ir posicionandose

de acuerdo a su nivel de jerarquia, haciendo siempre uso de las llaves.

Como es posible de intuir, lo mas efectivo sera ordenar los contenidos
desde aquellos mas generales hasta los mas particulares utilizando pocas
palabras, de este modo es posible que el titulo de cuenta del tema
general a tratar, mientras que tras una breve explicacion a partir de los
subtitulos, los contenidos mas especificos y los conceptos basicos

gueden claramente definidos.
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El principal objetivo de un cuadro sinGptico sera aportar al orden y a la
organizacion de los conceptos, facilitando asi la memorizacién por via
visual de los contenidos mas importantes de un tema en particular, ya que
ademas resulta bastante efectivo resaltar ciertas palabras con letras

diferentes en tipo y tamafio.

Cuando se esta confeccionando un cuadro sinoptico resulta de gran
ayuda anotar previamente todos aquellos conceptos y palabras que son
claves en el tema, asi serd mas facil realizar los recuadros que permiten
organizar mejor la informacion. Por otra parte, es bastante efectivo para la
organizacién del cuadro utilizar lineas y flechas que permitan unir con

cierto sentido los conceptos relacionados entre si.

Los cuadros sindpticos pueden ser de gran ayuda para todos aquellos
gue necesitan aprender ciertos contenidos, sin embargo, resultan
especialmente efectivos para personas que poseen un mayor desarrollo
de la memoria visual, ya que a través de la limpieza y orden con el que se
organizan los conceptos en el papel, el cerebro tendra que hacer un
esfuerzo menor para fijarlos en la memoria que aquella persona que

desea aprender.

Comprende dos etapas importantes:
= Determinacion de los elementos esenciales del contenido.
= Representacion esquematica de las relaciones existentes entre
esos contenidos

El procedimiento conlleva los siguientes pasos:

= Determinar las ideas centrales del texto. Para esto, utiliza las reglas

para elaboracion de resimenes que consideres pertinentes.
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» Relacionar los elementos esenciales del texto de manera que se
puedan organizar. Se requiere identificar el grado de generalidad
de cada uno de esos elementos.

Dentro de un escrito encontramos elementos como:

- Supraordinados. Elementos generales que incluyen otros

particulares.
- Coordinados. Tienen el mismo grado de generalidad. No se

incluyen en otros.

- Subordinados. Elementos mas particulares que se encuentran
englobados

dentro de los supraordinado.

» Elaborar el esquema que refleja las relaciones de los elementos
esenciales del contenido. Representar las relaciones que existen
entre los elementos supraordinados, coordinados y subordinados

identificados.

definician
FesUmen |
caracterisicas
| | o definician
Teios que concensan informacion ¢, cuadro sinapico |
caracterisicas
definician
notas |
N caracterisicas
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4. SUGERENCIAS PARA ELABORAR UN CUADRO SINOPTICO

* Antes de elaborar un cuadro se necesita informacion.

= Deben indicarse los conceptos centrales de manera ordenada y
sistematica.

» Representar en forma esquematica las relaciones entre los
conceptos centrales.

= Identificar los puntos principales del texto y apuntarlos.

= Identificar los conceptos centrales del texto.

» Relacionar los conceptos centrales de manera que puedan ser
organizados.

» Elaborar un esquema que contenga los conceptos centrales y sus
relaciones.

= Ampliar las ideas principales con las ideas subordinadas a estos.

= Cuando se va a realizar la comparacion de textos a través de un
cuadro sindptico lo primero que debe hacerse es tener una vision
de cada texto y, en segundo lugar, determinar los criterios de

analisis que usaremos al comparar, estos criterios.
METODOLOGIA DE TRABAJO

TECNICA: EL PHILLIPS 66

Consiste en dividir el salén en grupos de 6 personas, las cuales discuten
durante 6 minutos un tema o problema (previsto o bien que haya surgido

como tema durante el desarrollo de la reunion).

Seguidamente una persona del grupo s retne con los otros con los otros
5 representantes y vuelve a formar un grupo de 6, que por seis minutos
mas, discutirdn el mismo asunto, hasta que se llegue a una conclusion

general.

Esta técnica permite que desarrolles tu capacidad de sintesis; contribuye

a gue superes el temor para hablar ante tus compaferos; fomenta tu
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sentido de responsabilidad y estimula la participacion de todos los
miembros del grupo. Pero para ello, se debe tener en cuenta el siguiente

procedimiento:

= El director (alumno o el docente) formulara la pregunta o el tema
gue se va a discutir e invitara al resto de los alumnos para que
formen grupos de seis personas.

= Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

» Hecho esto, el director tomara el tiempo para contar los seis
minutos que durara la actividad. Cuando falte un minuto notificara a
cada grupo para que realice el resumen.

» El coordinador de cada uno de los equipos controlara igualmente el
tiempo y permitird que cada integrante manifieste su punto de vista
durante un minuto, mientras que el secretario toma nota sobre las
conclusiones.

= Al finalizar el lapso de discusién en los grupos, el director solicitara
a los secretarios la lectura de las conclusiones obtenidas en cada
equipo y las escribira en el pizarrén.

RECURSOS

e Humanos.- Docentes, estudiantes
e Materiales de oficina.- copias, marcadores, papelotes, cinta
adhesiva.

e Econdmicos.- bajos
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EVALUACION

e Contestar el siguiente cuestionario.

CUESTIONARIO

Encierre en un circulo el literal de la respuesta correcta de cada

pregunta:

1.- En el cuadro sinoptico se da prioridad:

a) A la presentacion.

b) Al aspecto grafico.

c) Al aspecto intelectual.

2.- Las ideas han sido:

a) Ordenadas y jerarquizadas.

b) Clasificadas.

c) Esquematizadas.

3.- El esquema de llaves se va haciendo:

a) De arriba a abajo.

b) De izquierda a derecha.

c) De derecha a izquierda.

4.- Con el cuadro sindptico se persigue un proceso de:

149



a) Analisis.

b) Sintesis.

c) Mixto.

5.- El mayor inconveniente del cuadro sindptico es que:
a) La escritura se concentra en la parte izquierda.

b) En la parte derecha.

c) En el centro.
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UNIDAD DIDACTICA N° 3

MENTEFACTOS

REPRESENTE SU PENSAMIENTO DE MANERA
DIFERENTE

1. Clase superior

2. Propledades e Concepto 7/ 4. Clases excluidas

3. Versiones y/o subclases

“El valor de resumir graficamente conocimientos abstractos e intangibles”.
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TEMA:

MENTEFACTO

REPRESENTE SU PENSAMIENTO DE MANERA
DIFERENTE

OBJETIVOS

o Representar las diferentes modalidades del pensamiento a través
del mentefacto para lograr aprendizaje significativo.
e Lograr que las estudiantes tomen conciencian de las diferentes

técnicas de aprendizaje.
SUBTEMAS:

Concepto de mentefacto conceptual

Las reglas mentefactuales

¢, Qué caracteriza al mentefacto conceptual?

El uso del mentefacto conceptual como herramienta.

Como elaborar mentefactos (modelacién)

o g bk w NP

Para no cometer errores al hacer mentefactos (simulacion)

1. CONCEPTO DE MENTEFACTO CONCEPTUAL

Los mentefactos definen cdmo existen y se representan los instrumentos
de conocimiento y sus operaciones intelectuales mediante conceptos
como la supraordinada que es la generalidad, las isoordinadas que serian
las caracteristicas, las infraordinadas que son las distintas formas de

presentacion, sin ser excluidas.
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Por tanto los mentefactos, son formas graficas para representar las
diferentes modalidades de pensamientos y valores humanos. Los
mentefactos definen codmo existen y se representan los instrumentos de

conocimiento y sus operaciones intelectuales.

Etimologia:
MENTE= CEREBRO FACTOS= HECHOS

Segun Jerome Brunner (1988) en su obra dice:"La virtud de estos
modelos es que nos permiten guardar una cantidad enorme de
informacion en la mente... Este es el logro maximo de la clase de
creacion de modelos que llamamos ‘ciencia’, una de las formas de

elaborar mundos." Pag. 123

Los mentefactos conceptuales son herramientas creadas por Pedagogia
Conceptual a propdésito de re-presentar conceptos, del modo mas sintético

y facil posible.

El disefio de un mentefacto conceptual esta regulado por un conjunto

preciso de reglas conocidas como las reglas mentefactuales.

Comprobado que los mapas conceptuales no son conceptuales porque
ligan en forma desordenada pensamientos, Pedagogia Conceptual cred
los mentefactos conceptuales en la basqueda de una mejor herramienta.
Esta insatisfaccion cognitiva exigioé al autor penetrar en la nocién concepto
mantenida por siglos como los predicados cualesquiera sobre el tema
(libertad, solidaridad, miedo, funcién trigonométrica, clase social,
democracia, mente humana), nocion aceptada sin critica alguna por
psicologos y pedagogos, entre los ultimos David Ausubel y Joseph Novak.
Asi, la palabra concepto resultd el conjunto azaroso de predicaciones

sobre una cuestion. Era menester conceptualizar el término.
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Hoy es claro que el concepto, en Pedagogia Conceptual, responde las
preguntas esenciales que penetran la esencia de una nocion. El
mentefacto conceptual localiza cada repuesta en un sector especial del
espacio. En las areas: izquierda, superior, derecha e inferior. Cada sector

responde una pregunta.

Los conceptos los arman cuatro grupos de pensamientos:

¢ Losisoordinados muestran las esencialidades.
¢ Los supraordinados Concepto.

¢ Los excluidos sefialan la(s) nocion(es) mas diferentes  al

concepto.

¢ Los infraordinados especifican las clases y los subtipos del

concepto.
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Con esta aclaracion resulta sencillo leer cualquier mentefacto. Con alguna
experiencia resulta sencillo leer mentefactos —no asi crearlos, basta con
seguir las manecillas del reloj, e identificar los pensamientos isoordinados,

supraordinados, excluidos e infraordinados.

2. LAS REGLAS MENTEFACTUALES

Construir un mentefacto conceptual, o responder las preguntas esenciales
parece sencillo, sin embargo requiere enorme cuidado y seguir unas
reglas. Omitiéndolas dejaria de ser la poderosa herramienta

metacognitiva que nos facilita tantas cosas.
Estas reglas son:

. Regla de Preferencia: Preferir los pensamientos universales, que
abarcan todo el sujeto. Al conceptualizar amistad, seria inferior el
pensamiento [La amistad ocurre con frecuencia en la adolescencia] por
ser modal con un cromatizador (Con frecuencia...), a [No hay amistad
sin profunda intimidad psiquica entre dos individuos] ya que es
universal.

. Regla de Género Proximo: Esta regla tiene dos presentaciones,
positiva y negativa. La presentacion positiva sugiere emplear el género
mas préximo al concepto. La negativa actia cuando se demuestra que
existe una clase supraordinada menor a la previamente propuesta, lo
cual invalida la supraordinacion previa. Como cuando del concepto
planeta se propone la supraordinada cuerpo celeste, pues todos los
planetas pertenecen al conjunto cuerpos celestes, se viola esta regla,
pues mas cercana seria la supraordinada cuerpo celeste opaco, que
debe elegirse.

. Regla de coherencia: El mentefacto respeta la acepcién del
concepto. Algunos pueden tener varias acepciones. El concepto

hombre difiere para la biologia (como hominido), para la antropologia
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(como ser cultural) y para la psicologia (como individuo con
personalidad). Igual el concepto inteligencia difiere si es leido desde la
propuesta de Piaget o de la de Vygotsky. Se prohibe que el mentefacto
cambie la acepcion inicial o incluya pensamientos validos para otra
acepcion.

Regla de Recorrido: Cada exclusion deben explicitarse una a una.
Cuando hay muchas, al menos explicite las dos mas proximas al
concepto. Por ejemplo, en el concepto solucion dice poco su exclusion
dispersion sin explicitar por qué lo es. En primate, que tiene mas de 15
exclusiones, se explicitarian dos o tres.

Regla de Diferencia Especifica: Bajo ninguna circunstancia, la
propiedad que excluye puede compartirla otra clase del supraordinado,
seria sintoma de que existe una clase supraordinada mas proxima. Por
ejemplo, planeta, con supraordinada cuerpo celeste y exclusiones
satélite, asteroide y estrella, entre otras. Si al hacer la exclusién planeta
difiere de estrella en que la estrella emite luz y el planeta no, no emitir
luz también la comparte satélite y asteroide. Rota, la supraordinada
gqueda mal. Este error también ocurre al hacer esenciales a un
concepto pensamientos no esenciales a la supraordinada y, por lo
tanto, validos en las exclusiones.

Regla de Propiedad: Las isoordinaciones proponen caracteristicas
esenciales. Esta regla apunta al meollo del concepto: el mentefacto
explicita cuales son sus propiedades basicas, caracteristicas, que le
pertenecen intrinsecamente.

Regla de Anticontenencia: En ningun caso una isoordinada podra
ser una caracteristica del supraordinado. Esto, aparte de que hace que
las isoordinadas sean validas para las exclusiones, sera insuficiente al
caracterizar el concepto. El ejemplo aristotélico de proposicion
universal ha sido [Todos los hombres son mortales], sin embargo, ser
mortal no puede ser una isoordinada de hombre (aunque sea cierto

para todos los hombres) porque es una isoordinada de la clase
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supraordinada (en realidad, de una supraordinada muy lejana: ser vivo.
Otro ejemplo: Pedro Martinez es un Martinez, pertenece a la familia y
ha heredado muchas de sus caracteristicas. Sin embargo, €él es Pedro,
un individuo singular, irrepetible, unico... no un reflejo directo de su
familia, no Unicamente su supraordinado. Predicar de Pedro cualidades
comunes a todos sus hermanos es importante, pero insuficiente. Las
cualidades comunes constituyen el género, aunque él es él.

. Regla de Completez: ElI numero de infraordinadas no tiene
restriccién. Sin embargo cada infraordinacion debe ser total, contener
todos los casos. El conjunto de la union de las infraordinadas igualara
al concepto completo. Incumplir esta regla seria como al enunciar a los
integrantes de su familia olvidarse deliberadamente de algunos

miembros.

3. COMO ELABORAR MENTEFACTOS (Modelacion)

En esta seccion aprehendera, mediante el empleo del algoritmo, a

determinar si un instrumento de conocimiento es concepto o0 no:

Tomemos, por caso, el resumen de un texto explicativo como el que

sigue:

Desde el momento mismo en que los seres humanos tomaron conciencia
de su medio ambiente y comenz6 a trazarse el camino que llevaria a la
civilizacion, los hombres entendieron la imperiosa necesidad de
determinar, del modo mas preciso posible, el tiempo que inexorablemente

transcurria...

El reloj fue inventado como un instrumento Util para medir pequefas
fracciones de tiempo, por contraposicion a los calendarios o almanaques,
disefiados con la finalidad de medir grandes lapsos de tiempo, como los
dias, semanas, meses y afios. El reloj entonces se construyé para medir
horas, minutos y en ultimas segundos, esto es, las fracciones en las que

se divide el dia...
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Los relojes pueden ser clasificados en dependencia de su tecnologia de
construccion, los cuales van desde los sencillos relojes de arena y agua,
hasta los sofisticados relojes electronicos o0 atémicos, pasando
obviamente por los relojes mecanicos, como los de péndulo, automaticos

y de cuerda...

También es factible clasificarlos seguin su uso, encontrandose divididos
en relojes propiamente dichos y cronémetros, distinguiéndose porque los
primeros miden intervalos continuos y los segundos intervalos de tiempo

discontinuos..."

1. ¢Se explicitan las caracteristicas esenciales de algun concepto?

Si. Se habla del reloj, y se establece que: El reloj entonces se
construy6 para medir horas, minutos y en ultimas segundos, esto es,
las fracciones en las que se divide el dia...La isoordinada quedaria:

El reloj mide fracciones del dia: horas, minutos y segundos.

2. ¢ Se define como miembro de algun conjunto?

Si. Aunque no con total explicitacion, se puede inferir facilmente que
se refiere a un instrumento para medir el tiempo, esto es, la

supraordinada.

3. ¢ Se establecen diferencias con algiin miembro del conjunto?

En la seccion: El reloj fue inventado como un instrumento Gtil para
medir pequefias fracciones de tiempo, por contraposicion a los
calendarios o almanaques, disefiados con la finalidad de medir
grandes lapsos de tiempo, como los dias, semanas, meses Yy
afos...No solo se puede notar la supraordinada, sino que se
establece una clara diferencia con los almanaques, instrumentos

Utiles para medir intervalos de tiempo superiores al dia.
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Hasta este punto podemos ya claramente enunciar que se trata de
un concepto, el de reloj. Veamos las infraordinadas:

4. ¢Se refiere a un proceso que ocurre en varias etapas?

Aqui no se habla de ningin proceso. Luego es un concepto

sincronico.

5. ¢El criterio de infraordinacibn se corresponde con el de

supraordinacion?

En ambos casos se habla de tipos de..., en la supraordinada, de tipos de
instrumentos de tiempo, en las infraordinadas de tipos de reloj, segun su

tecnologia o segun su uso.

Veamos otro caso con el fin de aplicar el procedimiento. En una
exposicién sobre tecnologias de la comunicacion a un grupo de
empresarios, inversionistas y politicos, se habla de la telefonia movil en

los siguientes términos:

Actualmente la Telefonia Mévil esta ampliamente avanzada en los paises
industrializados, encontrandose en la denominada tercera generacion. En
Latinoamérica nos encontramos en la llamada generacion 2.5, aunque
muchos son los equipos que operan con tecnologias de mas

antiguedad...

Entremos a definir con exactitud la telefonia movil. La definiremos como
un tipo de telefonia inalambrica que funciona con base en el principio de
células, esto es, la divisibn en sectores de una ciudad o regién cubiertas

por estaciones repetidoras de la sefal radial portadora.

En esto se diferencia de los teléfonos inalambricos de linea, que solo son
pequefios receptores de una consola conectada a una linea telefonica
clasica, o de los teléfonos satelitales, aparatos que transmiten sefiales en

directa comunicacion con satélites de telecomunicaciones...
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Actualmente hablamos de dos tecnologias de teléfonos mdviles: los
llamados celulares y los PCS. Sus funciones y apariencia son idénticas,
asi como la forma en qué funcionan, a través de células, mas sin embargo
presentan una diferencia fundamental: la banda portadora de la sefial. En
el caso de los celulares se encuentra entre los 800 y 900 MHz de
potencia, mientras los PCS funcionan en las bandas entre 1800 y 1900
MHz...

Hoy en dia los teléfonos mdéviles no son solo aparatos de comunicacion
por voz, son auténticas plataformas de comunicacion: llamadas, mensajes

de voz, texto e imagen, acceso a Internet,..."

a. ¢Se explicitan las caracteristicas esenciales de algun concepto?

Si. Se habla de la telefonia movil estableciendo que... funciona con
base en el principio de células, esto es, la divisibn en sectores de
una ciudad o regién cubiertas por estaciones repetidoras de la sefial

radial portadora.

b. ¢Se define como miembro de algun conjunto?
Explicitamente se estipula que la telefonia movil es... un tipo de
telefonia inalambrica.

c. ¢Se establecen diferencias con algun miembro del conjunto?
En la seccion: En esto se diferencia de los teléfonos inalambricos de
linea, que solo son pequefos receptores de una consola conectada a
una linea telefénica clasica, o de los teléfonos satelitales, aparatos

gue transmiten sefales en directa comunicacion con satélites de

telecomunicaciones.

Hasta este punto podemos ya claramente decir que se trata de un

concepto, el de telefonia movil. Veamos las infraordinadas:
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d.

¢, Se refiere a un proceso que ocurre en varias etapas?

Aqui no se habla de ningan proceso. Luego es un concepto

sincrénico.

¢El criterio de infraordinacion se corresponde con el de

supraordinacion?

En ambos casos se habla de tipos de..., en la supraordinada, de
tipos de telefonia inalambrica, en las infraordinadas de tipos telefonia
movil.

A continuacién se presentan los apartes de un texto pedagdgico,

para ilustrar nuevamente el procedimiento:

La tecnologia es aquella rama de los dominios del conocimiento
humano que se caracteriza por su afan de mantener y mejorar las
condiciones de vida humanas, a través del conocimiento y
manipulacion de los objetos naturales, su transformacion en
artefactos y la proposicion de técnicas y metodologias que redunden

en un mayor control de todas las variables del entorno...

Las ciencias naturales, aunque conocen los objetos — tanto los
naturales como los artificiales — no pretenden transformarlos,
manipularlos o controlarlos, sino mas bien entenderlos, reconocer
sus propiedades, caracteristicas, funciones, definir una clasificacion
de los mismos que facilite su analisis y comprension. Por ello,
aunque muy cercanas entre si por sus objetos de conocimiento y
muchos de sus métodos de trabajo, la ciencia y la tecnologia son dos

dominios diferentes, aunque claramente complementarios...

Actualmente se habla de los siguientes grandes momentos de la

tecnologia:

1. La tecnologia de la edad de piedra, que significo el primer

momento en que la humanidad era capaz de dominar algunas
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a.

de sus realidades. Hitos de este momento son el dominio del
fuego y la construccion de herramientas y armas mediante el
trabajo de la piedra

La revolucidén agricola, que supuso un inmenso avance al
introducir el control de especies vivas en beneficio del ser
humano. Significo también el camino hacia la civilizacion tal y
como la conocemos en la actualidad, en tanto la posibilidad de
acumular excedentes alimenticios permitié el florecimiento de
las poblaciones permanentes

La edad de los metales, el momento en el cual se da la
auténtica sofisticacion de las armas y herramientas. Gracias al
dominio de los metales se perfecciona el trabajo agricola y
urbanistico, asi como se da la posibilidad de organizar pro
primera vez ejércitos

La revolucion industrial, que implico la masificacion de la
tecnologia y sus productos. Gracias a la revolucion industrial
grandes partes de la poblacion tuvieron acceso a una mejor
calidad de vida, en tanto la producciébn en masa permitié el
abaratamiento de los precios de todos los articulos. Supuso
ademas el perfeccionamiento de la maquina

La revolucién informética, ultimo hito de la tecnologia
humana en donde se perfecciona la capacidad de comunicacion

masiva gracias a la tecnologia electrénica

¢, Se explicitan las caracteristicas esenciales de algun concepto?

Se habla de la tecnologia estableciendo que... se caracteriza por su
afan de mantener y mejorar las condiciones de vida humanas, a
través del conocimiento y manipulacion de los objetos naturales, su
transformacion en artefactos y la proposicion de técnicas y
metodologias que redunden en un mayor control de todas las

variables del entorno...
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b. ¢Se define como miembro de algun conjunto?

Explicitamente se estipula que la tecnologia es... es aquella rama de

los dominios del conocimiento humano

c. ¢Se establecen diferencias con algun miembro del conjunto?

En la seccion: Las ciencias naturales, aunque conocen los objetos —
tanto los naturales como los artificiales — no pretenden
transformarlos, manipularlos o controlarlos, sino mas bien
entenderlos, reconocer sus propiedades, caracteristicas, funciones,
definir una clasificacidon de los mismos que facilite su analisis y
comprensién. Por ello, aunque muy cercanas entre si por sus objetos
de conocimiento y muchos de sus métodos de trabajo, la ciencia y la
tecnologia son dos dominios diferentes, aunque claramente

complementarios...

.Hasta este punto podemos ya claramente decir que se trata de un

concepto, el de tecnologia. Veamos las infraordinadas:
d. ¢Se refiere a un proceso que ocurre en varias etapas?
Se establecen los diferentes momentos de la tecnologia, desde la Edad

de los Metales hasta la Revolucién Informatica. Luego es un concepto

diacronico.

4. PARA NO COMETER ERRORES AL HACER
MENTEFACTOS

El proposito de esta seccion es reconocer los principales errores que
pueden cometerse al determinar si un instrumento de conocimiento es

concepto o no:
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1.

Pensar que se trata de un concepto cuando en un texto o un
discurso se enuncian y explican sus propiedades y caracteristicas.
Por muchas que estas sean, las propiedades y caracteristicas tan
solo son las isoordinadas del concepto.

Cuando se establecen cuadros comparativos tampoco se puede
hablar de conceptos. En estos cuadros por lo general se busca
encontrar diferencias y similitudes con base en caracteristicas. Esto
implicaria Unicamente isoordinar y excluir

Usar el criterio "todo y parte" como valido en las supraordinadas e
infraordinadas. Por ejemplo, las infraordinadas de automévil no son:
motor, chasis, carroceria, ruedas, sistema de transmision y frenado.
Estas son partes de todo vehiculo, pero no son TIPOS de vehiculo,
el cual si es un criterio l6gico de infraordinacion. Para automovil
infraordinadas validas serian: sedan, coupé, station wagon, 4x4

Mantener las caracteristicas de la isoordinada y la supraordinada
como idénticas. Esto es, que las caracteristicas del conjunto que
contiene al concepto sean las mismas. Es légico que la isoordinada
tenga las mismas caracteristicas de la supraordinada, pero debe
poseer al menos una caracteristica propia, que ademas lo diferencie
de otro concepto propio de este conjunto

Establecer como infraordinadas clases que no posean todas las
isoordinadas del concepto. Es importante esto en tanto todo subtipo
de un concepto debe poseer sus mismas caracteristicas y
propiedades esenciales.

Mezclar criterios de conceptualizacion para armar un mismo
concepto. En dependencia de la disciplina el concepto variara, en la
mayoria de las ocasiones, de una forma muy profunda. A modo de
ejemplo, el concepto de humano no es el mismo a nivel
antropolégico que a nivel socioldgico o incluso psicoldgico.

En general, cuando se enuncian algunas ideas vagas — o por lo

menos no muy precisas — de alguna situacién no se puede hablar de
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un concepto, en tanto los conceptos requieren precision sobre cada

una de sus cuatro operaciones metacognitivas.
METODOLOGIA DE TRABAJO
TECNICA: CONCIENTIZACION Y REFLEXION

Las técnicas de concientizacion y reflexion nos permiten pasar de lo
implicito a lo explicito, de lo espontaneo a lo reflexivo, de lo
inconsciente a lo consciente. Empieza por la actividad de la conciencia
reflexiva sobre las vivencias de yo en relacién con el mundo, sea este

mundo la naturaleza, la cultura, la realidad historica,...
Requisitos:

e Relacionarse
e Comprometerse

e Valorary actuar

EL SIMBOLO

Objetivo:

Conocer nuestra caracteristica personal y dar saber al grupo.

Metodologia:

e A cada persona se le proporciona un papel y un lapiz, se le
solicita realizar un simbolo que represente lo mejor posible
el tema estudiado.

e Cada persona ofrecera al resto del grupo su simbolo,
explicando suficientemente con todos.

e Se comparte el ejercicio con todos.
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RECURSOS

e Humanos.- Docentes, estudiantes

e Did4cticos.- Infocus

e Materiales de oficina.- copias, marcadores, papelotes, cinta
adhesiva.

e Econdmicos.- bajos
ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

e Aplicacion de la técnica concientizacion y reflexion
e Lectura previa del tema.
e Elaboracion del mentefacto con el tema estudiado.

e Exposicién y comentario.
EVALUACION

¢ Realice mentefactos con las siguientes palabras.
¢ Concepto RELOJ
¢ Concepto TELEFONIA MOVIL
¢ Concepto TECNOLOGIA

Concepto HUMANO

Concepto LAPIZ

Concepto COMPUTADOR

Concepto CASA

Concepto FLOR

Concepto PANTALON

* L 4 L 4

*® o o
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UNIDAD DIDACTICA N° 4

¢PARA QUE CREAR UN MAPA MENTAL?

Articulos ¢,qué son?

Mapas Mentales Usos

Programas

, Recursos Fuentes
Libros

“Permite apreciar de una sola mirada las partes esenciales de
un todo y las relaciones que estas partes mantienen entre si.”
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TEMA:

¢ POR QUE CREAR UN MAPA MENTAL?

OBJETIVOS

e Motivar a las estudiantes a crear mapas mentales para que
desarrollen su creatividad.
e Establecer la importancia de los mapas mentales en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
SUBTEMAS:

Definicion de mapa mental.

¢, Qué usos tiene el mapa mental?
Pasos para elaborar un mapa mental
Ventajas

o bk 0N PE

Aplicaciones

MAPAS MENTALES

Un mapa mental es un diagrama usado para representar las palabras,
ideas, tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos radialmente
alrededor de una palabra clave o de una idea central. Se utiliza para la
generacion, visualizacidn, estructura, y clasificacion taxondmica de las
ideas, y como ayuda interna para el estudio, organizacion, solucion de

problemas, toma de decisiones y escritura.

Es un diagrama de representacién semantica de las conexiones entre las
porciones de informacion. Presentando estas conexiones de una manera

gréfica radial, no lineal, estimula un acercamiento reflexivo para cualquier
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tarea de organizacibn de datos, eliminando el estimulo inicial de
establecer un marco conceptual intrinseco apropiado o relevante al
trabajo especifico. Un mapa mental es similar a una red semantica o
modelo cognoscitivo pero sin restricciones formales en las clases de
enlaces usados. Los elementos se arreglan intuitivamente segun la
importancia de los conceptos y se organizan en las agrupaciones, las

ramas, o las areas. La formulacion grafica puede ayudar a la memoria.
1. DEFINICION DE MAPAS MENTALES

Los mapas mentales son una forma de organizar y generar ideas por

medio de la asociacion, con una representacion gréfica.

“‘Un Mapa mental es la forma mas sencilla de gestionar el flujo de
informacion entre tu cerebro y el exterior, porque es el instrumento mas
eficaz y creativo para tomar notas y planificar tus pensamientos”. Tony

Buzan

Tony Buzan es el creador de esta técnica de organizacion de las ideas
desde los afios 70. La BBC se intereso e hizo algunos programas sobre el
tema, que ayudo a popularizar su préactica.

2. ¢ QUE USOS TIENE EL MAPA MENTAL?
Los mapas mentales son muy Utiles para:

e Organizar informacion

e Solucionar problemas. En el disefio y comunicacion existen
metodologias para ello, como la de Bruno Munari, pero los mapas
mentales pueden ser un muy buen complemento practico.

e Produciry aclarar ideas

o Estudiar

o Concentraciéon
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Estimular la imaginacion y creatividad

Mejorar la comunicacién en un equipo de trabajo
Planeamiento

Toma de decisiones

lluvia de ideas

Algunos ejemplos practicos:

Tomar notas y estudio. Ultimamente los libros que he leido,
principalmente tedricos, me he apoyado de mapas mentales,
anotando las palabras clave de cada capitulo y agregando a ellas,
el nimero de pagina para una futura referencia.

Creacion de Proyectos. En un mapa mental podemos plantear todo
lo que se necesita para poner un proyecto en marcha, ayuda a
tener una vision global.

Organizar reuniones

Planificacion de actividades. Si eres seguidor de crear listas de lo
qgue tienes que hacer en un dia, los mapas mentales te pueden
ayudar a tener un mejor control.

Elaboracién de articulos. Algunos posts que he publicado en este
blog he utilizado algunos mapas mentales. Sobre todo los uso

cuando no se como abordar algunos temas.

3. PASOS PARA ELABORAR UN MAPA MENTAL

Los Mapas Mentales se elaboran a partir de un foco tematico, que
no es otra cosa que la idea central, el problema o tema sobre el
cual se va a reflexionar. En el centro de una péagina se escribe una
palabra o frase corta que resume la idea central del mapa. El foco
tematico puede ser un dibujo que represente una imagen que esté
asociada con el tema central. A partir de alli se irradiaran las ideas

mas importantes que explicaran o sustentaran la idea central del
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texto que se va a sintetizar o resumir. La siguiente figura nos

muestra el foco tematico, representado por un cerebro, del mapa

gue vamos a elaborar sobre "los mapas mentales".

Una vez que se ha seleccionado el foco tematico, se empieza a

reflexionar sobre las ideas importantes o divisiones mayores que

van a conformar el mapa. Una estrategia particularmente util para

tal fin consiste en indagar a partir de los pronombres interrogativos

tales como qué, como, cual, cuando, donde, por qué, para qué, y

luego elegir los que estén mas directamente relacionados con el

foco tematico.

Para el tema que estamos tratando las divisiones mayores son:

(o]

(o]

(0]

(0]

¢ Qué son los mapas mentales?
¢, Como se elaboran?

¢, Qué propiedades tienen?

¢, Qué ventajas ofrecen?

¢ Para qué sirven?

¢, Qué es el pensamiento omnicerebral?

Veamos en la siguiente figura cOmo se organizaron las anteriores

ideas en nuestro mapa.
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Elaboracion

(Qué es?

Propiedades

Aplicacion |

Pensamiento
Bilateral

Las ideas mas importantes deben aparecer en letra de imprenta
bien destacada ya que sus formas claramente definidas destacan
mejor las ideas.

De cada idea importante van a irradiar nuevas ideas secundarias
que contribuiran a ampliarlas: casos ilustrativos, ejemplos,
evidencias, datos estadisticos, referencias a autoridades, etc.,
conforméandose asi una serie de ramas o nédulos.

Las ideas secundarias, subordinadas a las ideas principales, se
escriben con un tipo de letra menor al de las ideas principales, y los
detalles que estén subordinados a esas ideas secundarias se
escribe en otro tipo o tamafio de letra menor, pero siempre
conservando la legibilidad. De esta manera se aprecia mejor la
jerarquizacién de las ideas segun su orden de importancia en el
mapa. Las ideas secundarias se pueden encerrar dentro de un
ovalo, un rectangulo o un circulo; se pueden escribir sobre una
linea o sobre una flecha, o se puede recurrir a cualquier otra
convencion que se considere apropiada para tal fin. En la siguiente
figura vemos como quedé conformado la rama de ventajas de

nuestro mapa.
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Elaboracion

¢ Qué es? :

Aplicacién Propiedades

Abierto

Unidad Pensamiento
Coherencia Bilateral
Mo Restrictivo

Asociacion

Visidn Holistica
Evaluacidn
Creatividad
Memoria ™
Ampliacion _~
Pensamienta
Bilateral /
Integracién de |deas Previas
con ldeas Nuevas

Generacian y Jerarguizacion
de Ideas

Promueve Pensamiento
Critico

o Las ideas se disponen en el mapa teniendo en cuenta un orden de
jerarquia: las mas importantes estan directamente ligadas al foco
tematico. En la medida que un tépico esté mas alejado de ese foco,
se le considerara de menor jerarquia en el mapa. En la siguiente
figura aparece el mapa mental definitivo que sirvié para escribir

todo lo dicho y lo que sigue.
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s Foco tematico
@ ‘:('Al‘e(.'.. I}/|-:b5|abras claves
@] """ [/ Frases cortas
¢Qué es? < .:Elabora‘:ién H_ _NL]cIeos ordenados
\\_Colores

Rectangulos, circulos
. ovoides, flechas

Esquema Irradiante
Recurso nemotécnico
Técnica cognitiva

Y

Indagar y Originar informacidn P
Dinamica de grugos‘\l “L__ i
Procesos Iecto—escnturales_:_\:fj-. Aplicacion
Sintesis v Andlisis de textos _ -
Andlisis de problemas /
Toma de notas/-

De lo general a lo
especifico

Enfasis
Asociacion
Personal
Provisional

-~

Propiedades

Abieno\
Unidad{-.ll Creativo
CoherenciaK-.l'-,l / Holistico
No Restrictivo \| Hemisferio [/ ginteti
TR @ Deracho / Sintitico
Asociacion Ve ~_Silencioso
Visidn Holistlca\\..".: / W\ Heuristico
Evaluaclcq?\-{j-, Pensamiento | “\ Imaginativo
Creatividad \ _Bilateral -
—_—\ . ritico
Memoria 4 Ventajas Vo
Ampliacion f, Ledce
i \ Hemisferio [/ 5
| Y /7 Analit
Pensamiento /| / ——
_ Verbal

Bilateral /||
I '
Integracidn de Ideas Previas /|| \ Secuencial
S Algoritmico

con ldeas Nuevas A

i

Generacion y Jerarquizacion /|

de Ideas v
Promueve Pensamiento
Critico Vi

En los mapas mentales sélo se usan palabras claves, frases cortas
y dibujos que simbolicen imagenes. Como los mapas son
personales, se pueden utilizar las convenciones que tengan mas
sentido para cada uno. Por eso, para sefalar las relaciones entre
si, se pueden utilizar diferentes tipos de convenciones: dibujos,
imagenes, rectangulos, ovoides, circulos, lineas gruesas, lineas
delgadas, lineas punteadas, flechas sencillas o bifurcadas, y
siempre letras tipo imprenta, por su nitidez y énfasis. Es de suma
importancia, ademas utilizar colores diferentes en cada nddulo,
pues las investigaciones sobre el cerebro derecho coinciden en
que este hemisferio se estimula ante la belleza del color. El
colorido y las imagenes facilitan al hemisferio derecho la tarea de
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recordar con mas facilidad que con las notas lineales. Cuanto mas
colorido y elegancia exhiban mapa mental, mas facilmente se
graban las ideas en el cerebro.

e Un buen mapa mental permite apreciar de una sola mirada las
partes esenciales de un todo y las relaciones que estas partes
mantienen entre si. De este modo, los mapas ofrecen una visién

holistica que las palabras y las frases aisladas no podrian ofrecer.
4. VENTAJAS

Los mapas mentales se diferencian de los tradicionales cuadros
sindpticos por su mejor impacto visual y porque permiten ver y representar
conexiones claras y apropiadas con mayor facilidad que con un trazado
lineal. La combinacion de imagenes, palabras y colores refuerza la
capacidad de memorizacion a corto y largo plazo del cerebro. Los mapas
se basan en un principio de asociacion; las ramas que sefalan las ideas
se pueden extender en cualquier direccion. Los conceptos mas
importantes pueden reunir a su alrededor el mayor numero de

asociaciones.

Entre las ventajas que tienen los mapas mentales sobre otros sistemas

para tomar notas se pueden citar las siguientes:

o Permiten burlar el censor que habita en el hemisferio izquierdo
para darle rienda suelta a la creatividad, sentimientos vy
pensamientos intimos.

« Participan diversas operaciones de pensamiento critico: identificar,
analizar, sintetizar, asociar, ilustrar, concretizar, comparar,
contrastar, sefialar relaciones de causa y efecto, formular hipotesis,
inferir, refutar, etc.

« Permiten apreciar con mayor claridad relaciones importantes que

cuando se utilizan sistemas lineales.
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o Facilitan la jerarquizacibn de las ideas mas importantes con
relacion a las secundarias.

e Permiten incorporar informacibn a medida que las ideas van
acudiendo al cerebro.

« Se ahorra tiempo al anotar solamente las palabras y frases claves.

« Permiten apreciar en forma integral o global los distintos topicos
gue van a conformar el texto que se va a producir o las relaciones

conceptuales del texto que se va a sintetizar.
5. APLICACIONES
Los mapas mentales tienen una gran variedad de aplicaciones:

« Resultan especialmente apropiados para planear los textos que se
van a escribir ya que favorecen la creatividad, la reflexion y la
organizacion de las ideas. Animan a establecer relaciones que
inicialmente no se habian captado.

e Son muy Uutiles para sintetizar textos (libros, ensayos, articulos) y
para tomar notas en clases, seminarios, foros y conferencias.

e« Son un buen recurso para resolver problemas de grupos, pues
cada integrante tiene la oportunidad de sugerir ideas relevantes
con el problema que se discute.

« En la ensefianza, es tal vez el recurso mas utilizado por los
profesores para orientar el desarrollo de sus clases. Cuando el
estudiante se habitia a elaborar sus propios mapas mentales, su

aprendizaje resulta muchos mas significativo.
METODOLOGIA DE TRABAJO
Técnica: Reflexion

Objetivo: Concienciar el criterio personal del grupo.
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Metodologia:

¢ Los participantes se los divide en subgrupos, de acuerdo al trabajo
a realizarse.

¢ Cada persona divide su hoja en partes con los subtitulos a tratarse,
(Ejemplo la droga.- subtemas: causas para el consumo, perjuicios,
estrategias para evitar su consumo).

¢ Cada subgrupo desarrolla su tema y hace un resumen, el mismo
que es leido en el grupo. Cada participante debe hacer su
reflexion.

¢ Todos participan después de cada lectura del subtema.

Procesamiento: Autorreflexion sobre el tema tratado, antes de hacerse la

técnica y después de la misma.
RECURSOS

¢ Humanos.- Docentes, estudiantes

e Didacticos.- Infocus

e Materiales de oficina.- copias, marcadores, papelotes, cinta
adhesiva.

e Econdmicos.- bajo

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

e Elaborar mapa mental del tema estudiado.

EVALUACION

e Exposicion vivencial del mapa mental
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UNIDAD DIDACTICA N° 5

LLUVIA DE IDEAS

LA TECNICA QUE DESARROLLA EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO DE MANERA CREATIVA

‘ Poder ‘
Politica
Soberanin | Estado R (0TVCiO
il ||| Y

‘ Burocracia ‘

“La lluvia de ideas constituye un método eficaz para
generar ideas y resolver problemas de forma creativa.”
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TEMA:
LLUVIA DE IDEAS

LA TECNICA QUE DESARROLLA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE MANERA CREATIVA

OBJETIVOS

e Estimula la imaginacion y la creatividad a través de la técnica lluvia
de ideas.
e Desarrollar el aprendizaje significativo a través de la recepcion de

ideas, lo cual aclara su comprension.
SUBTEMAS:
. Definicion
. Reglas para la lluvias de ideas

1
2
3. Aplicaciones
4

. ¢Como realizar la lluvia de ideas?

LLUVIA DE IDEAS

1. DEFINICION

La lluvia de ideas constituye un meétodo eficaz para generar ideas y

resolver problemas de forma creativa. Pueden ayudarle a desarrollar
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cualquier sistema de informacion o ideas, como nuevas estrategias
empresariales, esquemas de libros, 6rdenes del dia para reuniones o

planes de viajes.

La lluvia de ideas muestran las relaciones entre temas en una jerarquia.
Puede considerarlos como una representacion gréfica de un esquema de

texto.

Existen dos métodos conocidos para crear diagramas de este tipo. El
primero consiste en empezar con una idea principal y generar a partir de
ella temas y temas secundarios relacionados jerarquicamente. Sin
embargo, durante una reunién de lluvia de ideas, en la que todo el mundo
aporta ideas constantemente, las jerarquias no siempre estan claras y es
necesario captar las ideas rapidamente. El segundo método, por tanto,
consiste en captar todas esas ideas tal y como se expresan vy,
posteriormente, organizarlas, revisarlas, ajustarlas y compartir los

resultados

La lluvia de ideas es una técnica para generar muchas ideas en un grupo.

Requiere la participacién espontanea de todos.

Con la utilizacion de la lluvia de ideas se alcanzan nuevas ideas y

soluciones creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.

El clima de participacion y motivacion generado por la lluvia de ideas
asegura mayor calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas
compromiso con la actividad y un sentimiento de responsabilidad

compartido por todos.

1. Necesitamos que todos se expresen.
2. Que pierdan el miedo de hablar.

3. Que lo hagan libremente.
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4. La lluvia de ideas sirve para que todos se expresen, sin censura,
sin juicios sobre lo bueno y lo malo.

5. Se puede hacer hablada, pero es mejor hacerla a través de fichas
escritas, porque:

6. Permite reflexionar, antes de expresarse.

7. Guarda, inicialmente, el anonimato, lo que da mas libertad de

expresion.

El animador del grupo debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Que laletra de las tarjetas pueda ser leida por todos.

2. Que haya una sola idea por tarjeta. Quienes tengan varias ideas,
podran utilizar varias tarjetas.
Recoger todas las tarjetas, antes de exponerlas.
Leerlas una a una, sin ningun juicio, colocandolas en un panel o
papelégrafo.

5. Todos deben tener la oportunidad de apreciar el conjunto de
tarjetas.

6. Se agrupan las tarjetas buscando algun tema en comun, llevando
al grupo a un trabajo de consenso.

7. Se descartan aquellas tarjetas que no sean pertinentes para el
tema que se esta tratando.

8. Si hay ideas nuevas que surjan, pueden hacerse nuevas tarjetas

gue contribuyan a la solucion del tema o problema tratado.

En caso de no darse el consenso, se puede proceder a una votacion.

2. REGLAS PARA LA LLUVIA DE IDEAS

= Enfatizar la cantidad y no la calidad de las ideas.
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Evitar criticas, evaluaciones o0 juzgamientos de las ideas
presentadas.

Presentar las ideas que surgen en la mente, sin elaboraciones o
censuras.

Estimular todas las ideas, por muy malas que ellas puedan

parecer.

Utilizar las ideas de otros, creando a partir de ellas.

3. APLICACIONES

La lluvia de ideas se usa para generar un gran namero de ideas en un

corto periodo de tiempo.

Se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de solucién de

problemas. Es fundamental para la identificacion y seleccion de las

preguntas que seran utilizadas en la generacién de posibles soluciones.

Es muy atil cuando se desea la participacion de todo el grupo.

4. ; COMO REALIZAR LA LLUVIA DE IDEAS?

Las etapas béasicas de una sesion de "Lluvia de ideas" son las siguientes:

Inicie la

las preguntas
0 los

problemas

. = Promueva un clima
sesion tranquilo y
explicando agradable.
1. Introduccién los objetivos,

Esté seguro de que
todos han entendido
el tema que va a ser
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gue van a ser
discutidos vy
las reglas de

juego.

tratado.

Redefina el problema

si fuera necesario.
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3. Revision de las
tarjetas expuestas en
el panel

Pregunte  si
alguien tiene
alguna duda
y, si fuera el
caso, pida
aclaracion a
la persona
que la

genero.

El objetivo de esta
etapa es tener claros
todos los conceptos
vertidos, sin

juzgarlos.
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= Solicite el
analisis de

las  tarjetas

que
permanecera
n en el panel.
= La votacion debe ser
= Promueva la usada apenas
5. Ordenando las ideas priorizacion cuando el consenso
de las ideas, no sea posible.

solicitando a
cada
participante
gue  escoja
las tres mas

importantes.

METODOLOGIA DE TRABAJO

TECNICA: ABANICO DE IDEAS

Objetivo

Esta técnica tiene como objetivo lograr que el grupo de estudiantes tome
conciencia de las diferentes ideas que puede asumir cada estudiante,
sean estos atrayentes o rechazados, ademas de lograr un avance en el

conocimiento del grupo.

Utilidad

Desarrolla la capacidad de analisis, sintesis intelectiva y de tolerancia a

los criterios de los compafieros.
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Tiempo: Veinte y cinco minutos
Proceso

Para su aplicacion el docente invita a los estudiantes a reflexionar,
durante dos o tres minutos acerca de los diferentes pensamientos.
Transcurrido este momento de reflexion, los estudiantes escribiran en la
pizarra o pancarta los diferentes roles. Pueden escribir las diferentes
ideas, pero solo escribirdn una cada vez que se acerquen al pizarron. El
tiempo no debe excederse de diez minutos. En un tercer momento,
también de diez minutos, los estudiantes nuevamente se acercaran a la

pizarra y la subrayaran las ideas que les resulte mas atrayente.

Finalmente, los estudiantes tendran la oportunidad de tachar aquellas
ideas que no estan de acuerdo al tema. Concluida esta parte inicial, el

grupo se dividird en diferentes equipos para analizar el tema a estudiarse.
RECURSOS

¢ Humanos.- Docentes, estudiantes
e Materiales de oficina.- copias, marcadores, papelotes, cinta
adhesiva.

e Econdmicos.- bajo
ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

e Elaborar un mentefacto del tema estudiado.
EVALUACION

e Realizar un debate con la participacion activa de los

estudiantes.
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UNIDAD DIDACTICA N° 6

¢, COMO ORGANIZAR MIS APRENDIZAJES A
TRAVES DEL ORGANIGRAMA?

ESTRUCTURA ORGANICA
ETAPATELECOM
MAY Q2006

Junta General
Directorio

Garancia General

Garencia
Caomearcial
Subgerencia Subgerencia
Comercial Comercial
C G il
uenca uayagui Subperencia
Técnica
Subgerencia
Administrativa Subgerencia
Ragulacian &
Interconexian
Subgearancia Subgerencia Subgerencia Subgerencia
Financiera Informdtica Juridica Planificacion

“Visién grafica que permite obtener una idea
uniforme acerca de un organizacion”

187


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

TEMA:

¢, COMO ORGANIZAR MIS APRENDIZAJES A
TRAVES DEL ORGANIGRAMA?

OBJETIVOS

e Facilitar la organizacion de los conocimientos adquiridos por las
estudiantes.
e Fomentar en las estudiantes la capacidad de jerarquizar las ideas

de lo general a lo particular.
SUBTEMAS:

Definicién

Finalidad del organigrama
Clasificacion de los organigramas
Simbolos referenciales

Técnicas para la elaboracion de los organigramas

S

Importancia de los organigramas

ORGANIGRAMA

1. DEFINICION

Es la representacion gréafica de la estructura organizativa. EI Organigrama
es un modelo abstracto y sistematico, que permite obtener una idea
uniforme acerca de una organizacién. Si no lo hace con toda fidelidad,
distorsionaria la vision general y el analisis particular, pudiendo provocar

decisiones erréneas a que lo utiliza como instrumento de precision.
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2. FINALIDAD DEL ORGANIGRAMA

¢ Desempeia un papel informativo, al permite que los integrante de
la organizacion y de las personas vinculadas a ella conozcan, a

nivel global, sus caracteristicas generales.

¢ De instrumentos para andlisis estructural al poner de relieve, con la
eficacia propia de las representaciones gréficas, las

particularidades esenciales de la organizacion representada.
3. CLASIFICACION DE LOS ORGRANIGRAMA

La clasificacion que se hara tiene, mas que todo, una finalidad
pedagdgica. La-clasificacion del organigrama se hace tomando en cuenta
una serie de criterios y factores En consecuencia, procedemos a
estableces las bases para posteriormente caracterizar cada tipo en

particular.
Segun la forma como muestran la estructura son:

¢ ANALITICOS Son los organigramas especificos, los cuales
suministran una informacion detallada; incluso se complementan
con informaciones anexas y por escrito, simbolos convencionales
de referencia con datos circunstanciados destinan al uso de los

directores, expertos y personal del estado mayor.

¢ GENERALES Este tipo de organigrama facilita una vision muy
sucinto de la organizacion: se limita a las unidades de mayor

importancia. Se le denomino generales por ser las mas comunes.

¢ SUPLEMENTARIOS Estos organigrama se utilizan para mostrar
une unidad de la estructura en forma analitica 0 mas detallada,
tales unidades pueden ser una direcciébn, una division, un
departamento, una gerencia, etc... son complemento de los

analiticos
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Segun la forma y disposicion geométrica de los organigramas, éstos

pueden ser:

¢ ORGANIGRAMAS VERTICALES. Este tipo de organigrama es el
de uso mas frecuente y al cual estan acostumbrada la mayoria de
las personas. Este organigrama representa con toda fidelidad una
pirdmide jerarquica, ya que las unidades se desplazan segun su
jerarquia de arriba abajo en una gradacion jerarquica descendente.
Los organigrama verticales o clasicos, tiene una modalidad para
disposicion de sus unidades y consiste en lo siguiente a partir del
nivel  técnico (departamentos, gerencia,...) la unidades
subsiguientes de los distintos niveles no se desplazan
horizontalmente (de izquierda a derecha o viceversa), en estricto
sentido vertical esta modalidad o variante se utiliza economizar

espacio, pero con la forma variante.

¢ ORGANIGRAMAS HORIZONTALES Son una modalidad del
organigrama vertical, porque representan a la estructura sin
mayores alteraciones, pero con una disposicion, en el espacio, de
izquierda a derecha y no de arriba hacia abajo. Este tipo de
organigrama tiene algunas variaciones con respecto al vertical, las
cuales consisten en que los nombres de las figuras tienden a ser
colocados, en el dibujo, sin recuadros o figuras geométricas
(rectdngulos o cuadrados). No pueden ser colocados los nombres
en recuadros. También es usual describir las funciones de las
unidades mas importantes en forma escrita y en el mismo dibujo

gue muestra la estructura.

¢ ORGANIGRAMA HORIZONTAL CON VARIANTE Con el nombre
de las unidades colocado en recuadros y con la adaptacion de la

variante del organigrama vertical.
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¢ ORGANIGRAMA ESCALAR Este modelo de organigrama es muy
utilizado pero entre nosotros es poco conocido. Las caracteristicas
principales del mismo son, entre otras que no utiliza lo recuadros
para los nombres de las unidades de la estructura, sino lineas.
Ademas, en uno pueden colocar organigramas suplementarios de

cada una de las unidades principales, si se desea.

¢ ORGANIGRAMA CONCENTRICO: En este organigrama, los
niveles jerarquicos se muestran mediante circulos concéntricos en
una disposicion de dentro a fuera y en orden de importancia.
También se utilizan los organigramas funcionales. aquellos que
muestra nada mas que las relaciones de este tipo. La técnica de
elaboracion de estos organigramas consiste en colocar en circulos
concéntricos las unidades de igual jerarquia. Se puede adoptar dos
normas para identificar las unidades, que son: se ponen los
nombres de las unidades en los recuadros y se colocan éstos
encima de cada circulo concéntricos; o bien, se le pone un numero
de referencia a cada cuadro y luego se identifica el nombre con el
namero; esos nombres se mencionan aparte en una hoja adicional,
o en la misma del dibujo. Este tipo de organigrama, como el lineal y
el escalar es poco conocido, y menos aun usados entre nosotros.
El organigrama circular; es recomendado por la practica de la
relaciones humanas, para disipar la imagen de subordinacion que
traducen los organigrama verticales y tradicionales con esa forma
de disposicién de las unidades, las cuales estan colocada unas
arribas y otra abajo. Pensamos que este tipo requerira de mucho
tiempo para que pueda ser aceptado entre nosotros, porque de él
no se deriva ninguna, practica; lejos de esto, se presta a
confusiones e interpretaciones torcidas. Los organigramas se
clasifican también con base en la rama o actividad de la empresa a

la que representa su estructura.
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4. SIMBOLOS REFERENCIALES
Los signos y simbolos de mayor uso son las siguientes:
Sobre las lineas llenas:

¢ Lineas llenas sin interrupciones, indican la autoridad formal,

relacion de linea o mando, comunicacion y la via jerarquica.

¢ B) Lineas llenas verticales indican autoridad sobre. Las

horizontales sefialan especializacion y correlacion

¢ Lineas de puntos o discontinuas indican relaciones de
coordinaciéon, y algunos las utilizan para sefialar las relaciones

funcionales.

¢ Cuando la linea llena cae sobre la parte media y encima del
recuadro o figura geométrica (cuadrado, rectangulo y a veces

circulos) indica mando, autoridad.

¢ Cuando la linea llena cae o se coloca los lados de la figura
geomeétrica o recuadros, indica relacién de apoyo. Unidad de apoyo
es aquella a la cual sele coloca la linea al lado y la que ha salido de

las unidades de la linea de la estructura principal.

¢ Se recomienda linea gruesa y llena para los niveles superiores, y
trazos finos para las unidades de menor jerarquia. El grosor de las

lineas debe ir en disminucién a que descendemos en la jerarquia.

¢ Las lineas geométricas de latinidades deben guardar relaciones
con la jerarquia, en lo que a su tamafo respecta; a mayor jerarquia

de las unidades, mayor sera el tamafio relativo.

¢ La figura geométrica con un recuadro, significa condicion especial

0 autdnoma. Hay que se esto en el sitio de i del dibujo.

¢ Si se desea destacar una unidad, se utiliza medid6 recuadro,

bastante coloreado para cada unidad que se vaya a resaltar, tal
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como aqui se indica. Este detalle se utiliza para llamar la atencion

sobre las unidades que se quiere poner de relieve.

¢ Linea con inflexién en su trayectoria, indica que no existe relacion
en ella y la linea con la cual se cruza; donde el departamento de
tesoreria soélo tiene relacion especial con la sucursal de ciudad

Bolivar, en materia particular.

¢ Lineas con zigzagueos al final y una flecha en el remate se
continuacion de la estructura. También tienen el mismo significado
una flecha sola (sin zigzagueos) en el remate. El etcétera se usa

en ocasiones, para indicar lo mismo.

¢ Lineas con zigzagueos al final y cuando ya a caer sobre una
unidad o recuadro, indica relaciones especiales. También podria
indicar discontinuidad a que la estructura mayor y esta ubicada en

el trayecto de la linea llena

Circulos colocados en espacios especiales del organigrama y que tienen
un nimeros en su interior; el cual esta colocado en otro recuadros o
unidades de la estructura, indica un comité en el que participo todas las
unidades son con el mismo nimero. Se recomienda colocar el circulo en
el espacio reservado al nivel que corresponda a la unidad de mayor

jerarquia entre todas las participantes

5. TECNICAS PARA LA ELABORACION DE LOS
ORGANIGRAMAS

1. El organigrama es el resultado de la creacion de una organizacion, la

cual hay que representar.

Son dos posibilidades que dan base para la elaboracion de un

organigrama:

-Cuando se crea una nueva organizacion.
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-Cuando esta existe pero no tiene organigrama, y si lo tiene, hay que

organizar y reajustar.

2. Ningun organigrama debe tener el caracter de final, puesto que su valor
verdadero depende de que se le mantenga al dia y en con los cambios

que va experimentando la estructura.

3. El tipo de organigrama que ve a regir para la organizacion se
selecciono de mutuo acuerdo con la direccion, tomado como guia
fundamental la adopcion del que resulte de mayor utilidad y provecho
para la empresa, y no aquel destinado a satisfacer el capricho de alguien.

6. IMPORTANCIA DE LOS ORGANIGRAMAS

Como instrumento de analisis:

Detectar fallas estructurales, ya que representa graficamente las unidades
y relaciones y estas se pueden observar en cualquier unidad o relacion
que corresponda con el tipo de actividad, funcion o autoridad que

desemperia la unidad en si 'y

Detecto fallo de control emisor la de parte mentalizacion. A través de
analisis periddicos de los organigramas actualizados se pueden detectar
cuando el espacio de control de una unidad excede a su capacidad o nivel
y en cualquier de estos casos recomendar la modificacion de la estructura
en sentido vertical u horizontal. Relacion de dependencia confusa. A
veces se crean unidades sin estudiar primero su ubicacion y en el
momento de actualizar los organigramas se descubren dobles lineas de

mando.
METODOLOGIA DE TRABAJO
TECNICA: LA MESA REDONDA

Se efecta cuando se desea conocer el punto de vista de distintas

personas sobre un tema determinado. En esta técnica grupal se siguen
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una serie de pasos, que permiten el mejor desempefio de la misma , entre

las cuales tenemos :

1. Preparacion

a. Se debe motivar y determinar con precision el tema que se desea
tratar en la mesa redonda

b.  Un miembro o dirigente del equipo puede encargarse de invitar a
las personas que expondran en la mesa redonda.

c. Preparar el local con afiches, carteleras, recortes de revistas o
periodicos, relacionados con el tema a discutir.

d. Efectuar una reunion previa con el coordinador y los expositores
para estudiar el desarrollo de la mesa redonda, establecer el orden

de exposicién, el temay subtemas que serian interesante tratar.
1. Desarrollo

En esta, el coordinador inicia la mesa redonda en la cual presenta:

Hace una breve introduccion del tema que se va a tratar.
Explica el desarrollo de la mesa redonda.

Presenta a los expositores.

Explica el orden de intervencion de los expositores.

® o o T p

Comunica al auditorio que, una vez concluida las intervenciones de
cada expositor, pueden formular preguntas.

f. Luego sede la palabra al primer expositor.

1. Los Expositores

En esta cada expositor habla durante el tiempo estipulado, en la cual
el coordinador avisara prudentemente al expositor cuando su tiempo

se prolongue. Al concluir las exposiciones de todos los participantes,
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2.

el coordinador hace un resumen de las ideas formuladas por cada
expositor y destaca las diferencias.
Luego los expositores pueden aclarar, ampliar, defender sus puntos
de vistas, durante unos minutos, después el coordinador emite un
resumen final y concluidas las intervenciones, el auditorio puede
formular sus preguntas a la mesa redonda, pero no se permitira

discusion alguna.

Sugerencias

En esta parte la mesa redonda no debe prolongarse mas de dos horas, en

la cual establecera sus sugerencias sobre el tema ya discutido, también

en esta parte el coordinador debe ser imparcial y objetivo en cada una de

sus conclusiones.

RECURSOS

¢ Humanos.- Docentes, estudiantes
e Materiales de oficina.- copias, marcadores, papelotes, cinta
adhesiva.

e Econdmicos.- bajo

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

e Realizar una lectura individual del tema a estudiar.

e Aplicacion de la técnica mesa redonda.

EVALUACION

e Elaborar un organigrama.

e Exposicion del organigrama.
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ANEXOS



MATRIZ DE COHERENCIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

¢,Como desarrollar el aprendizaje

significativo en el aula de las
estudiantes de los octavos afos de
del

Superior

“Instituto
Alberto

Educaciéon Basica
Tecnologico
Enriquez” de la ciudad de Atuntaqui,
Provincia de Imbabura durante el

ano lectivo 20087

e Superar el aprendizaje
significativo en el aula de las
estudiantes de los octavos
aflos de Educacion Bésica
del

Superior Alberto Enriquez”.

‘Instituto  Tecnoldgico

SUBPROBLEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ;Cuales son los recursos
didacticos que se utilizan para
desarrollar el aprendizaje

significativo?

e ;Qué técnicas de ensefianza
son utilizadas por el docente
para conseguir aprendizaje
significativo?

o ¢ Existen documentos didacticos

del

Aprendizaje Significativo en el

para el desarrollo
aula, en especial en los octavos
afnos de Educacion basica del
“Instituto  Tecnoldgico Superior

Alberto Enriquez”

e Determinar los recursos
didacticos para desarrollar el
aprendizaje significativo en el

aula.

e Determinar las técnicas de
enseflanza que se utilizan en

el aprendizaje significativo.

e Proponer una guia didactica
sobre aprendizaje significativo
en el aula para mejorar el

rendimiento instructivo.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

ENCUESTA PARA AUTORIDADES
INSTRUCCIONES:
Estimado docente, le solicitamos muy comedidamente se digne contestar
a las preguntas que estan a continuacion y sefiale con una X en la
respuesta o respuestas que considere correcta en cada caso.
1.- Identifique las técnicas didacticas de aprendizaje que utiliza en

clase:
a) Laconferencia............cccooiiiiiii [ ]
b) Organizadores grafiCos..........coovveiiiii i [ ]
c) Investigacion documental.............coooiiiiiiii [ ]
) LeCtUra. .. J:|
e) Informes de trabajo en grupo.........coiiiiiiii I:I

() O 1 = T I:l

2.- ¢Para estudiar un tema nuevo usted aplica algun cuestionario de

diagnostico?
a) Frecuentemente..........oooiiiiiii []
D) A VECES. . I:I
C) Ocasionalmente..........cooiiiiii i [ ]
d) CasSi NUNCA. ... ..o e [ ]
€) NO AQPlICO. ... ]

3.- El estudiante aprende mejor, cuando:

a) Memorizalateoria........ccoooiiiiiii [ ]
b) Hace investigacion bibliografica. .............coooovevoeeeeeeeee. ]
c) Participa activamenteenclase...............ccoviiiiiiiiiiiiiiiin l:|
d) Resuelve ejercicios del texto guia............ccooviiiiiiiiiiiii.. l:|
e) Presentatareas e informesdeclase....................oooiii [ ]
f) Hace induccion y deducCiOn............ccovviiiiiiiiiii e, [ ]
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4.- Aprender significativamente significa:
a) Utilizar los conocimientos previos del alumno para construir un tema
e APreNAIZAJE. ... it [ ]
b) Cambios de comportamiento del estudiante, a través de la
estimulacion 0 INCENLIVOS. ... ..o e
c¢) El conocimiento es utilizado para la construccion de algo..............
d) Hacer pensar al alumno cuando confluyen dos enunciados............

e) Centra el conocimiento solamente en la memorizacion..................

U O

fYNosedequesetrata.........coouiiiiiiiiii e

5.- ¢Cual de los recursos didacticos que a continuacion se indica
considera que es el méas conveniente para el aprendizaje
significativo?

a) Lamotivacion. ...,

D) La ObSErvacCiON. ........c.oeie i

d) Mentefactos, mapas conceptuales, etC............ccocoiiiiiiiiiiiiinnn.

e) Pruebas de diagnoOstiCo...........coooiiiii i

[]
[]
c) Pensamiento convergente y divergente..............ccooiiiiiiiiiinnn. [ ]
[]
[]
[]

)Y NINQUNO. ..o e

6.- Una guia de aprendizaje es:

a) Un documento de ayuda académica para el estudiante y el profesor [ ]

b) Un documento actualizado para innovaciones metodoldgicas........... [ ]
c) Un folleto tedrico para consulta.............cooeiiiiiiiiiiiii e [ ]
d) Es un texto con técnicas de ensefianza y aprendizaje..................... [ ]
e) Un documento con variados procesos metodolégicos y

EVOIULIVOS . ... [ ]
f) Ayuda a mejorar la memorizacion de los contenidos teoricos............ ]

203



7.- Las lecciones escritas y orales en clase son utilizadas para:

a) ¢ Medir el conocimiento del alumno?.............coooviiiiiiiiiiiiicicie e [ ]
b) ¢ Entregar al padre de familia el puntaje alcanzado?...............ccc.......... [ ]
c) ¢, Saber que parte del tema no domina el estudiante?..............ccccee..... [ ]
d) ¢ Cumplir con las normas reglamentarias de la institucion?................. []
e) ¢ Conseguir aprendizaje SignifiCatiVO?.........coovvieirriiiiiiiiiiiieeee e ]
8.- ¢, Considera que el estudiante aprende mejor, cuando?
a) Aprende POr FECEPCION. ... ..ouie et [ ]
b) Aprende por descubrimiento...........c.ooiiiiiiii [ ]
c) Hace exposicidn verbal...........coooiiii [ ]
d) Hace consultas bibliograficas y comenta con los compafieros......... ]
e) Elabora con nuevos significados a partir de los existentes............... ]
f) Se motiva a través de videos 0 JUEJOS........coevvveiiiiiiiiiiiiiaannes [ ]

9.- ¢Cual de las teorias que a continuacion se indica utiliza en el
aula?
a) Teoria Conductista de Watson.............ccooiiiiiiiiiii e, [ ]
b) Teoria Contextual o Ecoldgica de VygotsKy............ccoovviiiiiiininan.n. []
c) Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel.......................... ]
d) Teoria Constructivista de Piaget.............cocoiiiiiiiiiii ]
e) Teorias tradicionalistas.............coooiiiiiiiii ]
[]

F) NINQUNA. e

10.- ¢Considera usted que una guia didactica de aprendizaje
significativo ayudara al docente a mejorar el proceso ensefanza-

aprendizaje?

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

ENCUESTA PARA DOCENTES
INSTRUCCIONES:
Estimado docente, le solicitamos muy comedidamente se digne contestar
a las preguntas que estan a continuacion y sefiale con una X en la
respuesta o respuestas que considere correcta en cada caso.
1.- Identifique las técnicas didacticas de aprendizaje que utiliza en

clase:
a) Laconferencia............coooeiiiiiii [ ]
b) Organizadores graficos..........coooieiiiiiiii [ ]
c) Investigacion documental.............oooiiiiiiiii [ ]
d) LeCtUra. ... [ ]
e) Informes de trabajoen grupo..........coiiiiiiiiiii [ ]
D) ORraS . e [ ]

2.- ¢Para estudiar un tema nuevo usted aplica algun cuestionario de

diagnostico?
a) Frecuentemente.............oooii i [ ]
D) A VBCES. . [ ]
C) Ocasionalmente..........ccoiiriiiii i [ ]
d) CasSiNUNCA.... ..o e [ ]
€) NO APlICO. ...t [ ]

3.- El estudiante aprende mejor, cuando:

a) Memorizalateoria........c.oiieiiiiii [ ]
b) Hace investigacion bibliografica...............cooooiiil. [ ]
c) Participa activamente enclase............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiieen, ]
d) Resuelve ejercicios del texto guia..........c.cooviiiiiiiiiin... [ ]
e) Presentatareas e informesdeclase..............ccoooiiiiiiiiin. [ ]
f) Hace inducciony deduccCidn............ccceviiiiiiiiiiii [ ]
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4.- Aprender significativamente significa:
a) Utilizar los conocimientos previos del alumno para construir un tema
e APIENAIZAJE. ... et [ ]
b) Cambios de comportamiento del estudiante, a través de la
estimulacion 0 INCENtIVOS. ... ..o
c¢) El conocimiento es utilizado para la construccion de algo............

d) Hacer pensar al alumno cuando confluyen dos enunciados......... [ ]
e) Centra el conocimiento solamente en la memorizacion................ [ ]

fYNosedequesetrata...........coooiiiiii i

5.- ¢Cual de los recursos didacticos que a continuacion se indica

considera que es el méas conveniente para el aprendizaje

significativo?
) Lamotivacion....... ..o [ ]
D) La ODSErVaCION. ... .. [ ]
c) Pensamiento convergente y divergente..............cccooviiiiiiiiiennnn. [ ]
d) Mentefactos, mapas conceptuales, etc..............cccoveiiiiiiiiiinnn.. [ ]
e) Pruebas de diagnOstiCo.........ccouiiniiiii e [ ]
F) NINQUNO. . ]

6.- Una guia de aprendizaje es:

a) Un documento de ayuda académica para el estudiante y el profesor [ ]

b) Un documento actualizado para innovaciones metodoldgicas........... [ ]
c) Un folleto tedrico para consulta.............ccoeiiiiiiiiiiiieeeeen [ ]
d) Es un texto con técnicas de ensefianza y aprendizaje..................... [ ]

e) Un documento con variados procesos metodolégicos y evolutivos... [ ]

f) Ayuda a mejorar la memorizacion de los contenidos teoricos............ [ ]
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7.- Las lecciones escritas y orales en clase son utilizadas para:

a) ¢Medir el conocimiento del alumno?............ccciiiieiiiiiiiii e, [ ]
b) ¢ Entregar al padre de familia el puntaje alcanzado?.................cccccene.. [ ]
c) ¢, Saber que parte del tema no domina el estudiante?.......................... [ ]
d) ¢ Cumplir con las normas reglamentarias de la institucion?.................. []
e) ¢, Conseguir aprendizaje significativo?............covvvvviiieiiniiiiininneeeee e [ ]
8.- ¢, Considera que el estudiante aprende mejor, cuando?
a) Aprende POor rECEPCION. ... ..uiee et [ ]
b) Aprende por descubrimiento.............ccoooiiiiiiiiii [ ]
c) Hace exposicion verbal.............c.ooooiiiiiii [ ]
d) Hace consultas bibliograficas y comenta con los compafieros...... ]
e) Elabora con nuevos significados a partir de los existentes............... ]
f) Se motiva a través de Videos 0 JUEJOS.........ouevieiiiiiiiiiiiiaeeenn, [ ]

9.- ¢Cual de las teorias que a continuaciéon se indica utiliza en el
aula?
a) Teoria Conductista de Watson............c.cooeiiiiiiiiiii e [ ]
b) Teoria Contextual o Ecoldgica de VygotsKy...........ccoevviiiiiiiennnnnn. []
c) Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel........................... ]
d) Teoria Constructivista de Piaget............ccoooiiiiiiiiii ]
e) Teorias tradicionalistas.............ccooiiiiiiiii e ]
[]

F) NINQUNA. e

10.- ¢Considera usted que una guia didactica de aprendizaje
significativo ayudara al docente a mejorar el proceso ensefianza-

aprendizaje?

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
INSTRUCCIONES:
Estimado docente, le solicitamos muy comedidamente se digne contestar
a las preguntas que estan a continuacion y sefiale con una X en la

respuesta o respuestas que considere correcta en cada caso.

1.- ¢El profesor suele realizar un diagndostico de conocimientos antes

de estudiar un tema nuevo?

a) Frecuentemente. ... . ..o ]
D) A VBCES. . [ ]
C) OcasionalmMeNte. ... ...coiei i ]
) CasSi NUNCA. ... e [ ]
€) NO S d€ U SE Trala@. .. ..uueeieieiii e [ ]

2- ¢, Cuédl de las técnicas didacticas de aprendizaje utiliza su profesor
(a) en clase?
a) La conferencia, es decir solo explica................ccooiiiiiiiiinl,

b) Mapas conceptuales.........c.ooiiiiiii

d) Lecturacomentada............cooiiniiiiiii i

e) Informes de trabajo €N grupo........coiiiiii i

[]
[]
c) Investigacion bibliografica. ..o ]
[]
[]
[]

F) SOl diCta. .. e

3.- ¢Las tareas que dicta el profesor (a) en clase usted las

comprende?
o) ST 101 0] = PP [ ]
D) A VBCES. . [ ]
C) OcasionalMmeNte. .......oouiiii i [ ]
d) Debe repetir paraentenderle.............ooooiiiiii i [ ]
€) NO COMPIENO. . ...t [ ]
f) Todas son entendibles...........ccooiieiiii i [ ]
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4.- ¢ Usted aprende mejor un tema, cuando?

Q) MEMOKIZA. ... .
D) INVESHIga. ...

c) Participa en actividades de clase..............ccoviiiiiii i
d) Resuelve cuestionarios de trabajo............cooooeiiiiiiiii

€) HaCE reSUMENES. ... .ttt eaeas

f) Relaciona la teoria con la practica...............ccooiiiiiiiiic i

5.- El listado siguiente se refiere a técnicas didacticas de trabajo;

seleccione las que el profesor utiliza en clase:

a) Dictado de [ateoria..........coeiiiii i ]
b) Clase verbalista (tipo conferencia)...............cccooeiiiiiiiiiiiiiicinn. [ ]
C) DISCUSION €N gIUPOS. ... ueeeeetetet et et e e e e eenas ]
d) Listados de preguntas (cuestionario)............ccoceveiiiiiieiiennnnnnn.. [ ]
e) Observacion de videos (con informe o resumen)........................... [ ]
f) Consulta bibliografica..............cooi i [ ]
G) NINQUNO. ... e ]

6.- Durante el desarrollo de la clase en el aula, usted:
a) Participa activamente. ..o
D) Realiza PreguNIas. ... ..o
C) Hace tareas de otra asignatura.............cocoeiiiiiiiiiiiieceeee,
d) Colabora con el profesor.........cccoeiiiii i
e) Pasa pensando en Otras COSAS........uuiuiieiiie i een

f) Desea salir [0 mas pronto...........coiiiiiiiiiii
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7- De las teorias de aprendizaje que a continuacion se indica, sefale

las que el profesor menciona en clase:

a) Teoria Conductistade Watson.............ccoviiiiiiiiiiic e, [ ]
b) Teoria Contextual o Ecolégica Vigotsky............cccoviiiiiiiiiiinnn.. ]
c) Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento de Bruner.................. [ ]
d) Teoria de Aprendizaje de Ausubel................oooiii, []
e) Teoria Constructivistade Piaget..............ooooiiiiii [ ]
f) Nunca menciona acerca de esta teoria de aprendizaje.................. [ ]
g) Nosedequesetrata........cocoiiiiiiiiiiii [ ]

8.- ¢Piensa usted que si los profesores que le dictan la clase
utilizarian una guia didactica de aprendizaje con ejercicios seria mas

interesante la ensefianza?

D) NO. oo [ ]
C) Al VB Z. oo [ ]
(0 ) I O =0 I o [ B[] [ [ ]
€) N S [ ]
9- El mejor profesor es el que:
a) ¢S0l0 dicta |a MALEITA?.......eveiieiiiiiiieeee e [ ]
D) ¢NO toma 1as |ECCIONES? ... [ ]
C) ¢No mandatareas ala Casa? .....c.cceeeeeeiiiiiiiie e [ ]
d) ¢Pasa tiempo contando historietas? ........ccocovvvviviiiieeiieiiiiee e |:|
e) ¢Exige disciplina y califica las tareas? ..........ccccvveeviiiiiiiiiiiiee, ]
f) ¢Califica las caratulas de los cuadernos de materia? ..............c........ ]
g) ¢Asigna la calificacion sin que el alumno estudie? ...........ccccooeeee... [ ]
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10.- El profesor es malo cuando:
a) Toma lecciones todos los dias...........ccooeviiiiiiiiiiiiiiie,
b) Califica los deberes en un plazo de tiempo fijo........................
c) Explica la materiay no hace preguntas..................coceiiieiinns
d) Hace actuar al estudiante enclase....................ooiiiiiin.
e) Cuando hace razonary PeNSar...........ccooeviiiiiiiiiiieieieieanennn,

f) Solodictalamateria...............ooooiiiiii

GRACIAS POR SU COLABORACION
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