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RESUMEN

La presente investigacion pretende profundizar y determinar la influencia
del curriculo en la Carrera de Disefio Gréafico, como generador de
competencias de desempefio. La originalidad y movilidad permanente del
curriculo en las disciplinas del disefio en interrelacion con otras, lo conduce
a ser un actor central en la ensefianza. Es asi que consideramos que el
curriculo forma competencias de desempefio, presentando, adhiriendo y
enfocando tematicas particulares implementadas acordes a las exigencias
y necesidades, estableciendo criterios como eje constante de produccion
académica en la elaboracion de herramientas metodoldgicas que solidifican
la actualizacion de los campos disciplinares y validan las innovaciones
propias de la formacion universitaria. Desarrollar las teméaticas permitira la
observacion de recursos académicos de diversa indole que constituyen un
conjunto valioso de produccién, destinado a la integracibn de un
pensamiento tedrico de la carrera de Disefio Gréfico. La base de la Reforma
Educativa se sustenta en la transversalidad, cuyo proposito esencial es el
fortalecimiento de los estudiantes, que cursan en la Carrera de Disefio
Grafico, proporcionando elementos para la transformacion de la cultura
escolar y estableciendo un puente entre la educacion fundamentada en las
disciplinas del saber y la cultura publica de la comunidad humana. Para
lograr esta meta se proponen ejes curriculares surgidos de problemas,
necesidades, debilidades de nuestra carrera no ha logrado que
corresponde a sistemas educacionales les corresponde “formar o
reconstruir” la fuerza laboral; formando profesionales capaces de contribuir
al desarrollo empresarial. En nuestro medio nuestra Carrera de Disefio
Grafico, de una forma acoplada junto con los empresarios, estudiantes,
egresados, docentes; el objetivo seria que tengan evolucion productiva de
ideas producidas junto con las metodologias académicas y curriculares; la

finalidad es una mejora considerable de la formacién académica y la

vii



integracion de profesionales interdisciplinarios del disefio capaces de
desenvolverse de una manera 6ptima en el campo laboral, cumpliendo con
las necesidades y requerimientos de manera mas real al campo y la
practica profesional, generando ideas, ser factor de cambio social,
propiciando el analisis critico y propositivo del entorno actual, aplicando
principios de interrelacion entre el publico objetivo y el producto de disefio.
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ABSTRACT

This research aims to deepen and to determine the influence of the
curriculum in the Graphic Design, and performance profiler. The
originality and constant mobility of curriculum design disciplines in
interaction with others, which leads to be a central actor in teaching. Thus
we believe that the curriculum form Profiles Performance , presenting ,
adhering and focusing particular thematic implemented in line with the
demands and needs establishing criteria as constant axis academic
production in the development of methodological tools to solidify
updating disciplinary fields and validate own university education
innovations. Develop thematic allow observation of academic resources
of various kinds that are a valuable set of production intended for
integration of theoretical thinking of studying Graphic Design . The base
Educational Reform is based on transversality, whose essential purpose
is to strengthen the students enrolled in the Graphic Design, providing
elements for the transformation of school culture and creating a bridge
between education grounded in the disciplines of knowledge and the
public culture of the human community. Training professionals able to
contribute to business development , to achieve this goal curricular axes
arising problems, needs , weaknesses of our career has failed
educational systems corresponding to their share " build or rebuild " the
labor force are proposed. In our environment our Graphic Design career,
in a coupled manner with employers, students, alumni, faculty; the goal
would be to have productive evolution of ideas produced along with
academic and curricular methodologies; order is a considerable
improvement of academic training and integration of interdisciplinary

design professionals able to function optimally in the workplace, meeting



the needs and requirements of more real to the field and practice,
generating ideas, be a factor in social change, fostering critical and
propositional analysis of the current environment, applying principles of

interaction between the target audience and the product design.



INTRODUCCION

En este mundo globalizado se evidencia una creciente valorizacion del
conocimiento, la cultura, la educaciéon y la informacion, que obligan a
replantear las visiones, misiones, funciones y estructuras académicas de la
comunidad universitaria, con énfasis en los estudios a través de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, consideradas como el

eje fundamental de cambio y desarrollo de la sociedad.

La Educacién Superior es la clave para poner en marcha los procesos
necesarios para enfrentar los desafios del mundo moderno. Enfrenta en la
actualidad el reto de transformar su quehacer académico, cientifico y
cultural; requiere de una transformacién profunda con una nueva visién,
mision y valores, que combine las exigencias de universalidad del

aprendizaje superior, con mayor pertinencia y calidad.

La Educacion Superior en el Ecuador debe fortalecer el impulso,
generacion y difusion del conocimiento mediante la investigacion, eje
central de los estudios de Educacién Superior, estimulando la instruccién
del pensamiento critico que contribuya a la construccién de una sociedad

mas justa y mas digna.

Para el logro de estos propdésitos se considera necesario lograr un proceso
de revision de las dimensiones curricular, administrativa, financiera y
juridica, miras a incorporar un replanteamiento creativo, innovador y
transformacional de los enfoques, politicas, métodos, estructuras y

practicas académicas. Los cambios y las transformaciones de la reforma

Xi



curricular en las universidades se perfilan basicamente a las exigencias de
la formacion de recursos humanos que sean eficientes y obedientes,
buscando la formacién de un profesional vista como la adquisicion de
competencias y conocimientos, el manejo de la nueva tecnologia y la

capacidad de adaptacion.
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CAPITULO |

1 EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes.

La educacion esta basada en el comportamiento humano y sus cualidades
y habilidades, donde las personas a cargo de un grupo de gran dimensién
interactian y sociabilizan, para el mejoramiento de las personas y su

educacion.

La calidad es un valor que se define considerando situaciones educativas
especificas y no debe entenderse como un valor absoluto. Los significados
gue se le atribuyen a la calidad dependeran de la perspectiva social y
tedrica desde la cual se hacen de los sujetos que la enuncian (profesores,
padres de familia, estudiantes, sectores productivos, Estado) y desde el

lugar en que se realiza.

Segun el documento “La Calidad en la Universidad Ecuatoriana (Principios,
Caracteristicas y Estandares de Calidad)” de: (CONEA, 2003) manifiesta

que:

“En los ultimos tiempos se ha desarrollado un amplio debate sobre la

13



calidad de la Educacién Superior, en el que se encuentra distintas
aproximaciones al tema, las mismas parecieron coincidir en que el
mejoramiento de la calidad constituye un campo problemético de
dificil definicion e intervencién por las dimensiones que lo afectaban

a nivel institucional o social”. (Pag.1)

La Educacion Superior hoy en dia tiene problemas como desafios y
dificultades que son del tipo financiamiento, igualdad de condiciones de
acceso a los estudios, capacitacion del personal, mejor conservacion de la
calidad de la ensefianza, investigacion, servicios, pertinencia de los planes

de estudios y posibilidades de empleo de los estudiantes.

Como medio fundamental cada uno de ellos, deberian aumentar su
capacidad y calidad de educacion, de esta forma transformar, provocar el
cambio para atender las necesidades sociales y fomentar la solidaridad e
igualdad; sin duda uno de sus principales fines es colocar a los estudiantes
dentro de su carrera logrando el desenvolvimiento de todas sus
capacidades; con el fin de que se puedan integrar plenamente en la

sociedad mundial del conocimiento del siglo.

Segun “La Declaracion Mundial Sobre la (La Educacion Superior en el siglo
XXI, 1998) Manifiesta:

“La UNESCO considera que la educacion es uno de los pilares
fundamentales de los derechos humanos por lo que considera que
deberia ser accesible para todos a lo largo de toda la vida y que se
necesitan medidas para asegurar la coordinacion, cooperacion entre

diversos sectores, en particular la educacién general, técnica y

14



profesional; secundaria y post-secundaria, asi como entre
universidades, escuelas universitarias e instituciones técnicas”.

(Preambulo)

Una sociedad que respeta en todas sus dimensiones la dignidad de las
personas y colectividades; en un pais democratico comprometido con la
integracion latinoamericana. ElI Buen Vivir esta orientado a construir a

mediano y largo plazo una sociedad del bio-conocimiento.

Con respecto a la Educacion Universitaria resulta indispensable revalorizar
la Educacién Superior, y que se logre una de la mas alta calidad para formar
profesionales que aporten al cambio en la estructura productiva y educativa
y al mismo tiempo aseguren condiciones de vidas dignas y capaces de

tomar sus propias decisiones.

Segun el Instituto Ecuatoriano De Economia y Politica, (Villamaran)

considera que:

“Unanuevaformade convivencia ciudadana, en diversidad y armonia

con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir (sumak kawsay)”.

El Concejo de Educacion Superior (CES); Es un organismo publico donde
planifica, regula y coordina internamente del sistema, acreditacion y
aseguramiento en la calidad dentro de las instituciones, carreras y

programas con relacion a la educacion universitaria de nuestro pais.
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Tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;

la construccion de soluciones para los problemas del pais.

Segun el (Consejo de Educacion Superior) considera que:

“El presente reglamento regula y orienta el quehacer académico de
las instituciones de Educacion Superior en sus diversos niveles de
formacion, incluyendo sus modalidades de aprendizaje vy
organizacion, en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de
Educacion Superior”. Art. 1 (Pag. 1)

Tiene la misma inclinacion la Secretaria Nacional de Educacion Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacion ya que es el cambio de la educacion del
pais, donde deberia implementarse un sistema de nivelacion que permita
dar tratamiento a las desigualdades y desniveles educativos existentes en
los niveles inferiores, para garantizar la excelencia y ensefianza académica

superior como en la investigacion cientifica.

Segun el (AGN-EI Mercurio, 2010) considera que:

“Estamos sentando las bases de un proceso histérico de cambio para
mejorar la calidad del sistema universitario. La revolucién académica,

cientifica y tecnolégica esta en marcha”.
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La Agenda 21 que se fundamenta en el desarrollo sostenible de una justicia
social, una economia sostenible y un medio ambiente duradero para lograr
asi mejoras en la calidad de vida, la base de este programa se asienta en
tres pilares fundamentales: econémico, ambiental y social, dentro de este,

la comunicacion.

Pretende iniciar un proceso de educacion ciudadana en temas preventivos
y de promocién de un mejor estilo de vida. Si hablamos sobre nuestra
provincia Imbabura, el nivel educativo ha mejorado en las ultimas décadas,
pero esto no quiere decir que estamos en un buen nivel porque adn sigue

teniendo bajos niveles en las zonas rurales.

Segun la (Agenda 21 Imbabura, 2005) considera que:

“La Agenda 21 esta concebida en base a diversos componentes: El
institucional, el social, el econémico y el ambiental conteniendo cada
uno un diagndéstico donde se plantea la problemética y se establecen
recomendaciones puntuales para luego determinar las politicas, las
lineas estratégicas y los programas que desemboquen en la

identificacion de proyectos”. Cap.1 (pag.7)

La Educacion Superior eliminara algunas falencias dentro del desarrollo del
Pais; trabajard en conjunto al sistema educativo, orientard con la
vinculacion con los demas niveles de ensefianza y con la ensefianza
secundaria. La enseflanza secundaria se encontrara de acuerdo a la
sociedad y facilitara el acceso a ésta, ofreciendo una formacion general y a
formando alumnos para la vida activa.

Para que este programa obtenga resultados deseados se debe ocuparse
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en la capacitacion, el control, el seguimiento y la evaluacion a profesores y
alumnos constantemente, asi mejorar la calidad de la ensefianza mediante
la aplicacion de una reforma educativa con caracter empresarial y laboral,
con dotacion de equipos, materiales requeridos conforme la reforma
curricular, la participacion de los padres y alumnos para el disefio y
ejecucion de proyectos educativos.

Haciendo una referencia a la evaluacion, acreditacion de programas y
carreras de las Instituciones de Educacion Superior. Se trata de una
intervencidn evaluativa, su proceso de implementacién requirid la
participacion de autoridades especializadas nacionales e internacionales
de alto nivel, se basa en perfiles de egreso, estandares y criterios que
deben exigirse a nivel nacional, para incentivar la creatividad de las
universidades sobre una base de la oferta académica. Se evaluo todas las
sedes, extensiones, programas, centros paralelos y demas
denominaciones que funcionen fuera del domicilio principal de las
universidades y escuelas politécnicas, con el fin de realizar una depuracion

en areas de las mismas.

Segun (Compendio de la Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior,

s.f.) considera que:

“Las instituciones de Educacién Superior, su personal y sus alumnos,
deberan preservar y desarrollar sus funciones fundamentales,
sometiendo todas sus actividades a las exigencias de la ética y del

rigor cientifico e intelectual”.

El CEAACES evalta y acredita a todas las universidades y escuelas

18



politécnicas del pais, haciéndolos cumplir con las disposiciones que el
LOES agrega con sus leyes para el cambio educativo, sus programas y
carreras seran quinquenal, categorizando de acuerdo al nivel de educacion
impartido dentro de cada institucion y buscando una transformacion radical

del Sistema de Educacion Superior en el Ecuador.

Segun el (CEAACES, 2013) considera que:

“Luego de haber cumplido con este proceso, el CEAACES debera
iniciar el proceso de habilitacion profesional, planteado en la Ley
Orgéanica de Educacién Superior, para autorizar la calidad profesional

de los graduados”.

1.2 Planteamiento del Problema.

La educacion en el Ecuador udltimamente tiene serios problemas
educativos por el descuido que se ha visto en los establecimientos
educativos, en general se han despreocupado principalmente en la
edificacién del conocimiento cientifico y en desarrollar las habilidades y
destrezas con relacion a los profesionales, de igual forma existe una
carencia y un descuido en la parte mas formativa del hombre para la

construccion de valores y competencias.

Por ello nuestro pais, necesita enfocarse, he investigar cuales seran los
cambios exigentes del entorno social y las necesidades estudiantiles, para
adecuar sus exigencias educativas.

Una adaptacién de nuevos métodos permitira en la educacion contrarrestar
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y superar las deficiencias y obstaculos, con el propésito de conseguir una
formacién humana integral adaptadas a las nuevas generaciones; y asi
constituirse en una educacion de calidad, para obtener un logro de igualdad

social y de altos niveles de competitividad.

Segun la ( Educacién Superior en el Ecuador) considera que:

“La educacion siempre ha sido considerada como el motor
fundamental para el desarrollo de los pueblos, esta permite alos seres
humanos acrecentar sus valores y cualidades, ayudandolo a formar
su personalidad y convertirlo en una persona capaz de satisfacer sus
necesidades personales, servir a su familia, ala sociedad y al Estado”.
(Cap. 1)

El Ecuador es uno de los paises a nivel latinoamericano con variacion en
la educacién. En ese sentido, debe ser una prioridad aumentar la
pertinencia a tener una formacion académica. De la misma manera se debe
garantizar igualdad de oportunidades para todos y todas, dado que el
campo de la educacion en general ha sido reproductor y no transformador
de los procesos académicos.

Por otro punto las nociones sobre calidad nos permiten comprender que la
eficacia de ésta en las instituciones de Educacion Superior se refiere a la
manera de hacer las cosas en estas organizaciones. En consecuencia,
debemos entender por calidad, al conjunto de cualidades de una institucion
valoradas en un tiempo y situacion determinados, que reflejan el modo de
ser y de actuar de la institucion.

El mejoramiento de la calidad es fundamentalmente una necesidad
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ineludible en los momentos actuales. Conlleva ciertamente la aptitud, el
eficiente manejo de los recursos, los esfuerzos y acciones necesarias para

concretar los propdésitos de la institucion.

Desde sus dimensiones politica y pedagodgica, es necesario replantear el
derecho a la Educacion Superior que tienen todas las mujeres y hombres
ecuatorianos, para referirlo no solo al acceso, sino también a las
caracteristicas que denoten mejoramiento sostenido, comprendiendo que
ello posibilitara no so6lo el éxito de los graduados sino una mayor
contribucion de los sujetos sociales al desarrollo cultural, politico, socio-

econdémico y ambiental del pais.

Desde esta misma perspectiva, también es necesario considerar la
importancia que tiene en la calidad de la Educacién Superior la
participacion de los distintos actores sociales en los procesos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de sus haberes.

De esta manera se asegura mayor pertinencia y rigor en la oferta de
servicios y por tanto una educacibn mas significativa, mejor
correspondencia con el mercado laboral y mas elevada capacidad de

contribucion al desarrollo del pais con enfoque humano.

En nuestro pais actualmente se estan realizando ciertos procesos y
cambios académicos con el fin de mejorar considerablemente el nivel de
educacién, si hablamos de la Educacién Superior se deberia fomentar el
espiritu de empresa y liderazgo encaminado a planes de trabajo,
destacando capacidades e iniciativas con la mira de poder servir y brindar

a la sociedad sus diferentes necesidades; al cumplir estos aspectos los
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resultados serian estudiantes competitivos con el mundo del trabajo.

De acuerdo a las estadisticas en el ambito socio-econémico el Disefio
Gréfico es parte fundamental para el desarrollo empresarial y micro
empresarial, se ha demostrado ya que el Ecuador de acuerdo a las normas
nuevas mencionadas y al desarrollo del branding el gobierno ha logrado
avanzar con personas capaces y preparadas que estan al tanto de las
exigencias de un mundo globalizado, generando proyectos para la
promocion y desarrollo; promoviendo la internacionalizacion del Disefio

Grafico ecuatoriano.

Por eso es necesario actualizar la Malla Curricular de la carrera de Disefio
Grafico que persiste en la Universidad Técnica del Norte, ya que existen
considerables necesidades a nivel educativo, haciendo referencia a
estrategias académicas, investigacion, vinculacion y con mayor énfasis en
la practica; por lo cual es muy importante la evaluacion de la carrera, una
nueva reforma a nivel académico de docentes capacitados en el area y una
nueva reforma administrativa en el equipamiento de maquinas encargadas

de resolver los problemas que persisten.

1.3 Formulacién del Problema.

¢, Como se sustentaria el redisefio curricular a través de la consulta de
necesidades del entorno, para mejorar el proceso educativo en la carrera

de Disefio Gréfico en la Universidad Técnica del Norte?

1.4 Delimitacién.
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1.4.1 Unidades de Observacion.

Las nuevas metodologias fueron adaptadas en la carrera de Disefio Grafico
para mejorar la calidad de educacion en la Universidad Técnica del Norte y

optimizar la capacidad intelectual del profesional estudiantil.

1.4.2 Delimitacién Espacial.

Se investigo el nivel de educacion adquirida en los estudiantes egresados
graduados de la Universidad Técnica del Norte para beneficio del campo

laboral y estudiantes.

Provincia: Imbabura
Cantoén: Ibarra
Sector: El Olivo

1.4.3 Delimitacién Temporal

Nuestra investigacion la realizamos en los afios 2012 — 2014.

1.5. Objetivos.
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Los resultados se alcanzaron a través del investigador.

1.5.1 Objetivo General.

Redisefar la Malla Curricular a través de un estudio a nivel empresarial y
educativo para el desarrollo del Perfil Consultado y profesional en la carrera

de Disefio Gréfico de la Universidad Técnica del Norte.

1.5.2 Objetivos Especificos.

1. Investigar a los empresarios relacionados con el Disefio Gréfico, la
produccion, soportes impresos, audiovisuales, serigrafia, disefio
editorial, maquetacion entre otras para descubrir las necesidades

reales en el campo laboral.

2.  Analizar las capacidades que han adquirido los estudiantes durante el
proceso educativo atravesado en la carrera de Disefio Grafico de la

Universidad Técnica del Norte.

3. Analizar los resultados de las investigaciones para proponer el Perfil
Consultado para el redisefio curricular de la carrera de Disefio Grafico.

4. Socializar a los directivos de la Carrera la propuesta de Perfil

Consultado para la carrera de Disefio Gréfico.
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1.6 Justificacion.

Este proyecto de investigacion logré contrarrestar la falta de conocimiento
de estudiantes, egresados y graduados; que existe entre lo académico y
laboral con la introduccion de una nueva reforma de Malla Curricular para

sustentar y mejorar el medio productivo relacionado con el Disefio Grafico.

La Malla Curricular se constituyé de procesos de investigacion mejorando
en la bldsqueda intencionada de conocimientos o de soluciones a
problemas de caracter cientifico y al desarrollo de practicas aplicando los
conocimientos y habilidades en los profesionales, permitiéndoles mejorar
su vision laboral de acuerdo al medio. La profesion del Disefio Grafico es
una profesion estratégica, por ende debe desarrollar un eje central de
procedimientos y competencias, que guarden compromiso ético, social,
ecolégico con la comunidad, con independencia, creatividad de criterios
culturales, econémicos, productivos de calidad y de competitividad.

Esta investigacion tubo como principio; aumentar y fortalecer el nivel de
conocimiento con formacion integral, emprendedores, responsables,
éticos, con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, investigador, asertivo
y practicos, en concordancia con los requerimientos del entorno al campo
laboral en los estudiantes que cursan la carrera de Disefio Grafico y buscar
las alternativas que conduzcan a ubicar a los futuros graduados y
egresados de la Universidad Técnica del Norte en los puestos estratégicos

gue demanda el desarrollo local, regional y nacional.
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CAPITULO Il
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2 MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacion Teorica.

Partiendo del titulo de la tesis, se ha formulado preguntas relativas al mismo
gue permiten comprender un poco mejor el propio estudio y posicionar de

una manera mas cercana y concisa:

- ¢Por qué investigar sobre el Disefio Gréafico y su vision en el campo

laboral?

- ¢Por qué y para qué reestructurar la carrera de Disefio Grafico en la
Universidad Técnica del Norte en base a los egresados, graduados y

empresarios en Disefio Grafico?

- ¢ Para qué investigar sobre las necesidades de los estudiantes, docentes

y empresarios que ejercen el Disefio Gréafico?

Segun (Steve Jobs, 2004) considera que:

“El disefio no es sélo lo que se ve y se siente. El disefio es como
funciona.” La mayoria de la gente piensa que el diseio es una chapa,

es una simple decoracion. Para mi, nada es mas importante en el

futuro que el disefio. El disefio es el alma de todo lo creado por el
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hombre.”

2.1.1 Fundamentacion Legal.

El LOES, La agenda 21, SENESCYT, CES y CEEACES, Son instituciones,
leyes reglamentos y concejos; que permiten a la sociedad tener un estandar
de vida, permitiéndoles acceder a la educacion con leyes y derechos, para
que el ser humano esté dentro de la educacion con estrategias coordinadas
y con formacion institucional debidamente investigada y adecuada al medio

productivo y a las exigencias impuestas por el gobierno.

Esto forma parte de la estructura que esta basada la malla curricular
asentando leyes normas y reglamentos, debidamente adaptados a cada

recurso y necesidades.

Carga horaria y duracion de los estudios por nivel de formacién y tipo de

carrera o programa.

La leyes impuestas logran mejorar cada nivel al estudiante donde debera
cumplir con un determinado nimero de horas, es decir invirtiendo 50 horas
a la semana en actividades de aprendizaje, realizacion de 800 horas por
periodo académico ordinario 7200 horas pro nivel y hasta 450 horas en la

totalidad de los periodos académicos extraordinarios.

En la Modalidad presencial un crédito corresponde a 16 horas presenciales

efectivas y al menos 16 horas correspondientes al trabajo autbnomo del
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estudiante.

El tiempo de trabajo autonomo del estudiante dependera de las carreras,
niveles de estudio y niveles de formacion, lo que se vera reflejado en la

programacion del curso o syllabus, fundada en las competencias del perfil.

Segun la (Ley Orgéanica de la Educacion Superior, 2010) considera que:

“Dictauna nueva Ley Organica de Educacion Superior que contribuya
a la transformacion de la sociedad, a su estructura social, productiva
y ambiental, formando profesionales y académicos con capacidades
y conocimientos que respondan a las necesidades del desarrollo

nacional y a la construccién de ciudadania”. (Pag. 5)

Para ello expide lo siguiente:

CAPITULO 1

AMBITO Y OBJETO.

Art. 1.- Ambito.- Esta Ley regula el sistema de Educacién Superior en el
pais, a los organismos e instituciones que lo integran; determina derechos,
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas y establece
las respectivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones

contenidas en la Constitucion y la presente Ley.
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Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios,
garantizar el derecho a la Educacion Superior de calidad que propenda a
la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin

discriminacion alguna. (P4g. 5)

CAPITULO 2

FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La Educacién Superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las
personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion
de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de

intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior.- El derecho a la Educacion
Superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de

excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de

los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”. (Pag. 5)
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La agenda 21 se fundamenta en el desarrollo sostenible de una justicia
social, una economia sostenible y un medio ambiente duradero para lograr
asi mejoras en la calidad de vida, la base de este programa se asienta en
tres pilares fundamentales: el econdémico, el ambiental y el social, dentro

de este, la comunicacion”.

Segun (Agenda 21 Imbabura, 2005) considera que:

“La Agenda 21 Local se define como un conjunto de politicas y
programas relacionados con el concepto del desarrollo sostenible
cuyo ambito de aplicacién es la esfera local. Surge de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo, celebrada

en junio de 1992 en Rio de Janeiro (Brasil). (pag. 5)

Segun Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacién. (SENESCYT) considera que:

“Art. 183 y art. 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior.- Exige
implementar una nivelacion que permita dar tratamiento a las
desigualdades y desniveles educativos existentes en los niveles inferiores,
para garantizar de la excelencia y ensefianza académica superior como en
la investigacion cientifica”.

Segun Concejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior (CEAACES) considera que:

Art. 26.- Establece derecho de educacion.
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Los numerales 1y 7 del art. 83 de la Constitucion de la Republica es acatar

las disposiciones que establece las leyes del Plan del Buen Vivir.

Art. 353.- Constitucion de la Republica Establece que el Sistema de

Educacién Superior se regira por:

e Un organismo publico técnico de planificacion, regulacién y
coordinacioén interna del sistema y de la relacién entre sus distintos

actores con la Funcion Ejecutiva.

e Un organismo publico técnico de acreditacion y de aseguramiento
de la calidad de instituciones, carreras y programas que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de

regulacion.

e A partir de la entrada en vigencia de la Constitucién (5 afios); todas
las instituciones de Educacién Superior, carreras, programas y post-

grados seran evaluados y acreditados.

Segun Concejo de Educacion Superior (CES, 2013) considera que:

“Art. 132 de la LOES.- Las instituciones del sistema de Educacion Superior
podran reconocer asignaturas o materias aprobadas en otras instituciones
del sistema de Educacion Superior, sujetandose al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y en lo

dispuesto por la entidad elegida”.(Pag. 1)
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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

TITULO |

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula y orienta el que hacer
académico de las instituciones de Educacién Superior en sus diversos
niveles de formacién, incluyendo sus modalidades de aprendizaje y
organizacion, en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion

Superior. (Pag. 2)

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Art. 12.- Periodo académico ordinario.- A efectos de incentivar la
armonizacion curricular y funcional en el conjunto del Sistema de Educacion
Superior, en las instituciones de Educacion Superior se implementaran al
menos dos periodos académicos ordinarios al afio con un minimo de 16
semanas para actividades formativas en cada periodo, ademas del tiempo
gue se requiera para las fases de evaluacion. Durante la semana de trabajo
académico, un estudiante a tiempo completo debera dedicar 50 horas para

las actividades de aprendizaje.

Se podran implementar, ademas periodos extraordinarios de menor

duracion durante el afio académico, de tal manera que las actividades
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formativas y de evaluacion se concentren en un menor niumero de semanas
con un tiempo de dedicacion del estudiante de hasta 50 horas semanales

para las actividades de aprendizaje.

En las instituciones de Educacion Superior publicas cada periodo
académico ordinario iniciara sus actividades en los meses de abril-mayo y
septiembre-octubre, a nivel nacional. Las carreras con las practicas pre-
profesionales podran planificar sus periodos académicos de modo
diferente, de forma que se adecuen a los requerimientos del aprendizaje
intensivo y la movilidad académica, en términos de su duracion, como de

la carga horaria de aprendizaje estudiantil semanal.

Estas carreras no estan exentas del cumplimiento de los requisitos
académicos planteados en el presente Reglamento. Cada asignatura,
Curso o su equivalente podran organizar el tiempo de actividades formativas

integrales a través de todas las semanas. (Pag. 6)

Art. 14.- Numero de asignaturas para la licenciatura en la carrera

técnica.

e Licenciatura en Disefio Gréfico (54 catedras).
e Se distribuira de manera secuencial e intensiva por lo menos 6 horas
diarias, en la modalidad presencial.

¢ No podra dictar mas de tres materias el docente.(Pag. 7)

Art. 16.- Duracién de los periodos académicos en las carreras de la

educacion técnica.
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Debe cumplir un minimo de 800 horas por nivel los estudiantes de estudio

con dedicacion de tiempo completo durante el periodo académico ordinario.

Las horas destinadas a las practicas pre profesionales y a la unidad de
titulacion se podran desarrollar tanto en los periodos académicos

extraordinarios como ordinarios. (Pag. 8)

Art. 17.- Carga horaria y duracion de las carreras de la Educacion

Superior con titulo de tercer nivel.

Educacién Superior de grado o de tercer nivel.- El estudiante, para
obtener el titulo correspondiente, debera aprobar el nimero de horas y
periodos académicos que se detallan a continuacién, segun el tipo de

titulacion:

a. Licenciaturas y sus equivalentes.- Requieren 7.200 horas en un
plazo de nueve periodos académicos ordinarios. (Pag. 9)

Art. 21.- Unidades de organizacién curricular en la carrera superior, y

de grado.

e Unidad basica: Introduce al estudiante en el aprendizaje de
las ciencias y disciplinas que sustentan la carrera, sus

metodologias e instrumentos asi como en la contextualizacion
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de los estudios profesionales.

e Unidad profesional: Esta orientada al conocimiento del
campo de estudio y las areas de actuacién de la carrera, a
través de la integracion de las teorias correspondientes y la

practica pre-profesional.

e Unidad Titulacion: Incluye las asignaturas, cursos o
equivalentes, que permitan la validacion académica de los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la

carrera para los desafios de la profesion.

El resultado es el trabajo de grado totalmente entregado

evaluado.

El trabajo de titulacion debe tener 400 horas, (se puede

extender de acuerdo a la complejidad, metodologia). (Pag. 10)

Art. 26.- Campos de formacion del curriculo.

Son formas de clasificacion de los conocimientos disciplinares,

profesionales, investigativos. (Pag. 13)

Art. 28 Campos de formacion de la Educaciéon Superior.

Se organizan del siguiente modo:

36



Fundamentos Tedricos, Praxis Profesional, Epistemologia y Metodologia
de la Investigacion, Integracion de Saberes, Contextos y Cultura,

Comunicacion y Lenguajes. (Pag. 14)

2.1.2 Diseflo Curricular.

2.1.2.1 Funciones del Curriculo.

La propuesta de Reforma Curricular para la Escuela de Disefio Grafico en

la Universidad Técnica del Norte, establece las siguientes caracteristicas:

o Relacionar el modelo educativo por Resultados de Aprendizaje a

través de la funcion ética e incluir con mayor énfasis la practica.

o Con los aprendizajes adquiridos generar un perfil humano
correspondiente a las necesidades gréficas visuales de la Region
Sierra Norte de Imbabura, con un nivel mejorado de: cultura gréfica e
identidad visual.

o Plantear una alternativa desde la educacion e investigacion con el
analisis histérico de las culturas prehispanicas desde el disefio inicial

ecuatoriano, relacionando estos principios a nuestra realidad.

2.1.2.2 Problematizacion.
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Incorporar a la planificacion curricular y a los procesos de educacion del
Diseflador Gréafico, argumentos que permitan incorporar un avance mas
relevante para la Region Sierra Norte de Imbabura, con habilidades
notables del Disefio Grafico; una transformacion de destrezas que permitan
innovar. Otorgar al Disefiador una apreciacion mas amplia sobre el valor de
ser y pertenecer al entorno de trabajo, bajo una conciencia en haberes,

saberes y lograr desempefarse en trabajos multi e interdisciplinarios.

La escasez de investigacion y el analisis desde la educacion sobre el
alcance en el desarrollo de la creatividad de la imagen, perjudican la
identidad gréfica. Si hablamos de agentes externos afectan porque
facilmente adaptan tendencias, estereotipos, que son solo modas que se
establecen simplemente con el paso de la globalizacion y de las potencias
gréficas, se podria decir que es lo que no permite alcanzar un disefio
curricular eficiente, cumpliendo a las verdaderas necesidades de corto,
mediano y largo plazo es la falta de proyeccion y desarrollo visual que

consciente o inconscientemente el Diseriador Grafico no los utiliza.

Desde los inicios del arte del disefio, se encuentra que hay falta de
orientacién con una ruptura de conocimiento, el saber hacer y quién lo hace
frente a los procesos de desarrollo visual y conceptual, es aqui cuando las
teorias con la practica generan un incidente intelectual de las competencias
con el desempefio, encapsulando una realidad formativa escolastica fuera

de las necesidades y del alcance de la realidad ecuatoriana.

2.1.2.3 Fuentes del Curriculo.

e Socio — Cultural.
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Producir una mejora relevante en el disefio visual desde la investigacion
para observar la falta de apreciacion visual en nuestra sociedad ya que

existe un nivel cultural debilitado en nuestra sociedad.

El Profesional Grafico, consciente de la falta de apreciacion visual e imagen
en nuestra sociedad; asume con desempefios y roles en funcién a
necesidades reales que tiene que cumplir con liderazgo, auto suficiencia,
actitud positiva, emprendimiento, alternativa, sostenibilidad, creatividad,

originalidad.

Desarrollar el sentido de identidad visual y grafico desde una vision ética
con la formacioén y practica de buenos habitos, costumbres y valores desde
el docente y transmitir a los estudiantes para un modelo de ser humano.

(El curriculum sus fuentes y fundamentos, 2011)

e Fuente Epistemoldgica.
Conferir de una proyeccion para que el replanteamiento curricular no pierda
vigencia, mas bien se convierta en una oportunidad libre devuelta con

creces para el mafiana con proyeccion sustentable para el futuro.

o Cada materia comprende una configuracion basada en competencias
de desempefio que el estudiante debe alcanzar en funcion de lo que
puede hacer, para determinar el mejor desenvolvimiento con amplias
tematicas que sea patente el ascenso y crecimiento del Disefio

Gréfico.
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o Correlacionar las exigencias del planteamiento de materias basicas
impuestas por la Ley, pero adaptarlas con el modelo de competencias

de desempefio, hacia una practica mas social.

o Dotar de préactica continua y el acercamiento perenne a la identidad
grafica como principal punto; para comprender fundamentalmente lo
gue es la imagen desde la comunicacion visual y percibir el fenébmeno
de la grafica y su aplicacion funcional en la sociedad. El disefio parte
de un grafico imaginado por los estudiantes y este es creado mediante
la necesidad.

(Fuentes del Curriculo) (Pag.22)

e Fuente Pedagdgica.

Instalar un modelo educativo por resultados de aprendizaje, ningun ser
puede llegar a alcanzar el bienestar si no prepondera una practica segura,
estable de valores y capacidades Optimas.

En la funcién docente evitar las malas préacticas, la falta de: apertura,
objetividad, pasién, motivacion, cultura e intelecto, critica constructiva -
formativa, respeto a la naturaleza y al ser humano.

(Fuentes del Curriculo, 2012) (Pag. 5)

e Fuente Psicoldgica.

Fomentar el uso racional de la creatividad en el ser humano, para esto es

necesario explotar la creatividad con la inculcacién de un desempefio por
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pasion a la identidad visual y grafica.
(Fuentes del Curriculo, 2012) (Pag. 4)

2.1.3 Teoria del Curriculo.

2.1.3.1 Teoria orientada al desarrollo de los Resultados de

Aprendizaje.

La malla curricular conceptualiza las necesidades de personas con
grandes desempefios laborales, siendo adaptadas a la realidad
empresarial junto a las leyes, para que puedan ser desempefiadas con

tranquilidad y continuidad.

Tiene cada una de las cualidades que puede exigir un profesional, donde
pueda verse como una personal ética, moral, de conocimiento
experimental, con identidad, cultura y con la creatividad que debe tener un
Disefiador Grafico, correspondiente a las exigencias de la Educacién

Superior de un profesional.

La malla curricular forma parte de los desempefios intelectuales y practicos,
permitiendo educar, guiar y mejorar la memoria de los seres humanos,

considerando que la mente es un arte como el disefio.

Segun (George, POSNER J., 2003) considera que:
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“El lineamiento al que debe relacionarse la planificacion corresponde
a que los contenidos deben estar dispuestos a obtener desempefios
paraimpulsar otros valores correlacionados con laidentidad nacional

y la cultura gréfica.
El curriculo debe inscribirse de acuerdo a: Flexibilidad, Libertad,
Ecologia, Etica y Moral, Identidad, Cultura, Independencia,

Creatividad, Liderazgo, Interdisciplinario, Inclusivo, Anticipador,

Tecnologia, Investigacion, Ciencia, Alternativa”. (Pag. 67)

2.1.3.2 Orientacion para el Disefio Curricular de la Carrera de Disefio

Gréafico de la Universidad Técnica del Norte.

e Modelo por Competencias.

Alcanzar maximas habilidades del conocimiento ya adquiridos por los que

se encuentran en formacion y los que debe obtener a través del proceso

educativo.

Facultar el auto-aprendizaje, la auto-educacion, el interés personal por
forjar y ampliar el intelecto de acuerdo a las culturas nacionales. Priorizar

el concepto social real y actuar en base a estas necesidades.

e Modelo por Desarrollo de Aprendizaje.

Esta propuesta curricular es modelo que esta basado como una necesidad
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porque son instrumentos o herramientas creativas con la practica digital,
considerable mejoramiento el conocimiento de la cultura gréfica en nuestra
sociedad, intervenir conscientemente a la imagen contemporanea analisis
profundo del desempefio real del profesional grafico en su entorno laboral

y saber cudles seran los conocimientos a inducir a los estudiantes.

El modelo educativo de la Universidad Técnica del Norte genera un
sustento para el Disefio Gréfico y la comunicacién visual asentado en una
nueva objetividad a través de la ética para el desarrollo de la gréfica, es
decir, con el reconocimiento de los valores de identidad y la puesta en
funcionamiento de las capacidades artisticas reconocer a cualquier
instrumento, herramienta o medio como un sistema metodoldgico

significativo para cumplir un fin Unico que es la innovacion visual.

e Modelo por Resultados de Aprendizaje en el Proceso y la

Experiencia Integrada.

Fortalecer la identidad personal; como un espiritu de libertad y de
autorrealizacion con la sociedad; para abrir la puerta a nuevos procesos en
relacion a creatividad, innovacion y dinamismo. Los procesos de educacion
no pueden ser suprimidos para las nuevas reformas educativas en
cualquier ambito educativo, no pretende manipular los comportamientos
culturales, dogmaticos, politicos sino actuar como un promotor de cultura

y de imagen.

e Modelo por Resultados de Aprendizaje en la Experiencia Social

con Vision Productiva.
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Con la inter participacion se puede formar sujetos adaptables a los
constantes cambios y razonar el logro de la sociedad desde el individuo y
el alcance cultural de las sociedades con el apoyo y la participacion
personal en conjunto, como sistema de mantenimiento y transferencia

cultural acorde a la evolucién y exigencias.

2.1.4 Diagnéstico Situacional.

2.1.4.1 Sustento Historico.

El Ecuador no ha sido un pais que exporte imagen y cultura visual por la
falta de investigacion cientifica desde el campo de la educacién; el aporte
de la grafica en la industria es minima y esté relacionado a necesidades del
momento, mas no a una planificacion y practica estratégica. Asi mismo, las
pequefias y medianas empresas no poseen la capacidad y recursos
necesarios para establecer su identidad y grafica promocional. La
Universidad Técnica del Norte a partir de estas preocupaciones extiende la
propuesta educativa sobre la sociedad con nuevas alternativas para el
aporte significativo de la cultura de la imagen y el avance de la industria

gréfica.

2.1.4.2 Resultados de Aprendizaje de la Carrera de Disefio Grafico en
la Actualidad

El Disefiador Grafico es un profesional de nivel superior, con la necesidad

de cambiar y convertirse en un profesional de excelencia; capaz de realizar
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productos, trabajos visuales de comunicacion y publicidad, tendencias
estéticas, graficas, multimedia y audio visuales con el dominio tedrico; pero

con relacion a lo practico necesita poner énfasis.

Fecha de la creacion de la carrera: 26 de noviembre del 2006.

Titulos que ofrece: Licenciatura en Disefio Gréfico

2.1.4.3 Instituciones de Nivel Superior Afines.

o La Metro (Uio).

o Instituto de Artes Visuales (Uio).

o Universidad Israel (Uio).

o Universidad Tecnoldgica Equinoccial (Uio).

o Universidad Pontificia Catdlica Sede Ibarra (Iba).
o Universidad Técnica del Norte (Iba).

. ITSI (Iba).

o Universidad de Otavalo (Ota).
2.1.5 Estudio de las Necesidades del Mercado Ocupacional.

La inestabilidad politica en el Ecuador, ha afectado la produccién en la
industria de la imagen y audiovisual es una de las mas afectadas por la falta
de inversion empresarial y la falta de interés afectando y limitando el
crecimiento de la cultura visual. El mercado ocupacional para el Disefiador
Grafico y comunicador visual requiere gue el mismo pueda ser competitivo
y desarrollarse en varios escenarios de actuacion y posibles ocupaciones

de los futuros graduados.
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Para la actualidad y el futuro previsible el mercado de disefiadores y
publicistas es de una demanda constante, ya que permite incrementar el
volumen de ventas en las empresas a traves de los sistemas de promocion
con la imagen, generando mayor utilidad y rentabilidad con la inversion en

la industria visual.

Pero existe una latente preocupacion por la breve saturacién del mercado
ocupacional para Disefladores Graficos, en donde se atribuye a una
formacién universitaria similar, es decir que poseen las mismas
competencias o similares desvirtuando la calidad, practica ética en lo
profesional y el uso de las tecnologias, reivindicando la falta de propuesta

en la educacion.

2.1.5.1 Realidad Empresarial.

En 1990, los empleadores consideraban que un disefiador no podria
realizar actividades que lo hacian: vendedores, psicélogos, mercaddlogos,
administradores, relacionadores publicos, lo cual evidenciaba dos cosas:
que el tipo de ocupaciones que se asignaban al disefiador eran mas
restringidas y que el empleador no conocia el potencial de las funciones

propias de este profesional.

La imagen comercial y funcional se ha convertido en lo fundamental en la
actualidad, las empresas desde esta Optica requeriran profesionales
especializados en el area de la grafica, siendo un enlace entre recurso y

estrategia primordial para la comunicacion.
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Existe una gran demanda de profesionales del disefio por los empleadores,
se evidencia por el grado en que cada vez se requieren mas profesionales,
pero ya el campo esta medianamente saturado; por otro lado se ha dado
lugar a la incorporacion de creativos, disefiadores, ilustradores y
publicistas, trabajando como “free lance” para necesidades y
requerimientos institucionales, contra la dependencia ajena del talento

contratado.

En nuestra provincia Imbabura existen muchas empresas relacionadas a la
imagen y publicidad donde preexiste numerosa demanda de profesionales

listos para su desarrollo.

2.1.5.2 Realidad Pymes.

Las nuevas exigencias de las sociedades, los avances continuos en la
tecnologia y ciencia, determinan mayor dedicacion o esfuerzos mas
especificos desde la comunicacion visual. Las grandes industrias seran
competencia por cientos de pequefias empresas especializadas en
multiples facetas, razén por la cual este aumento significativo de las Pymes
(Empresas Independientes grandes o pequefias) demandard y exigira
profesionales de caracter y personalidad creativa, con un sentido amplio de
competencia, responsabilidad y liderazgo.

(La realidad de nuestras pymes, 2005)

2.1.6 Estudio de las Demandas Sociales en los Ambitos Local y

Nacional.

47



o Niveles de estima deteriorados en la identidad nacional.
o Niveles escasos de investigacion en la cultura de la imagen.
o Adquisicion de experiencia ocupacional laboral, para desarrollo de

las economias y el aparato productor.

Innovacion en los procesos de formacion educativos.

2.1.6.1 Estudio de los Recursos Humanos y Técnicos.

o Talento Humano: Son estudiantes que han culminado la secundaria
con habilidades notables de forma técnica y cientifica, para formar
parte de la carrera de Disefio Grafico como parte fundamental al
desarrollo productivo en la Educacién Superior y desempefio laboral.

2.1.6.2 Estudio Socio-Econdmico.

De los bachilleres aspirantes:

o Nivel Educativo: Bachilleres.

o Sexo: Masculino y femenino.

o Nivel Socio-econdmico: Medio bajo, medio, medio alto.

o Estilo de vida: Independientes, creativos, apreciacion al arte,
emprendedores.

2.1.6.3 Proyeccion Socio-Economico.
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o Incremento del mercado de servicios, de los que se destaca el
turismo; asi como los financieros de auditoria y asesoria contable,

marketing, gestion y publicidad.

o En circunstancias de decadencia econémica lo primero que se liquida
es la inversion publicitaria, por ser uno de los consumos mas flexibles
en las partidas econémicas generales, mientras que en periodos de
incremento econdmico la inversién publicitaria estara directamente

relacionada con el volumen de ventas de la empresa.

La sociedad de consumo estd ligada a la industrializacién y
comprende un lapso aproximado de 1950 hasta la actualidad, en
donde las economias, la participacién de productos en los mercados,
el desarrollo de las tecnologias, produccion en masa, aumenta la
oferta y demanda generando necesidades que antes no se habian

presentado, el comercio.

o Instituto Nacional de Estadisticas y Censo. La poblacion del canton
Ibarra segun el Censo del 2010, el 52% son mujeres y el 48% son
hombres con un total de 181.175 habitantes; en Otavalo 52% son
mujeres y el 48% son hombres con un total de 104.874 habitantes; en
Cotacachi el 49.5% son mujeres y el 50.5% son hombres con un total
40.036 habitantes en los cantones mas residentes de la Provincia de

Imbabura.

2.1.7 Concepcion Paradigmaética.

Nos encontramos en un mundo cambiante, hacemos referencia a el
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pensamiento desde la educacion nos obliga a reflexionar sobre nuestra
realidad, es por eso que a través del modelo educativo por competencias
de desemperio, forjamos un pensamiento activo de valores para mejorar la

capacidad y los desempefios para el hombre y la mujer.

Se integra que la sociedad demanda hoy para el mafiana; el rescate de
principios, la transmisién de valores culturales, el cuidado del patrimonio
humano y natural son de caracter primordial para la formacion de

disefiadores emprendedores.

2.1.7.1 Politicas Curriculares.

o Los estudiantes son hombres y mujeres, seres humanos que
necesitan ser guiados a través de la educacion para participar activa

y responsablemente en la sociedad.

o Los habitos, costumbres, valores, tradiciones, culturas que
corresponden a nuestra Escuela de Disefio Grafico, son prioridad para
el proceso de formacion. Las propuestas deben surgir en un ambiente

actual y creativo, de acuerdo a las necesidades del entorno.

o La actualizacion y practica docente se convierte en una prioridad, para
enmarcar la ensefianza y los procesos pedagdgicos en un argumento

profesional y adecuado al desempefio estudiantil.

o Es necesario emprender relaciones de responsabilidad social, poner

en practica lo que la educacion ha forjado.
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o La educacion en la formacion de profesionales atendera a corto plazo
y proyectara las necesidades de la sociedad para un futuro mas digno

y humano.

o El curriculo favorece la correlacion entre imagen e investigacion.

2.1.7.2 Objetivos de la Reforma Curricular.

Objetivo General de la Carrera.

Frente a las demandas actuales relacionaremos los procesos de creacion
de la grafica con componentes de identidad visual, para la formacion de
profesionales con capacidad integral, ética y moral como elemento de
restablecimiento en la cultura de la imagen contemporanea desde un nuevo
modelo educativo por competencias de desempefio en la Escuela de

Disefio Grafico de la Universidad Técnica del Norte.

Objetivos Especificos.

o Relacionar con las vanguardias de la imagen y obtener un nuevo

significado cambiante en la gréafica contemporanea.

o Renovar la Malla Curricular de estudios para Disefiadores Graficos,
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con competencias de identidad grafica en la Universidad Técnica del
Norte a través de los valores méas esenciales del arte y disefio actual.

o Motivar una conciencia de practica e investigacion desde la ética de
la Universidad Técnica del Norte con sucesos, alternativas a partir de

la docencia en el Disefio Gréafico.

2.1.7.3 Competencias.

El Disefio Grafico en los ultimos tiempos ha ido evolucionando, hoy se
trabaja en un lenguaje de signos e imagenes, se esta tratando de
comunicar la informacion de un modo nuevo que resulte interesante al
publico. En la actualidad, los Disefiadores Gréficos trabajan en muchos
campos que antes no existian, como imagen corporativa, sefialética, disefio
de envases (packaging). Por eso se define el disefio como la construccién

de lo posible.

Hoy la mayoria de las empresas han logrado transmitir las ideas en
oportunidades de trabajo, logrando implementar ciertas ideas en el medio
productivo publicitario; el aspirante a disefiador es un ser humano que
posee la virtud de apreciar la grafica, las competencias son fundamentales
en la actividad industrial, cultural y social con la practica de la grafica, para

complementar la integracion y surgir con alternativas.

Posee el orden libre de que con el poder de sus desempefios
interdisciplinarios adquiridos, puede participar y generar un aporte positivo

hacia una cultura de la imagen e identidad gréfica.
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2.2 Posicionamiento Tedrico Personal.

Durante el transcurso de la Educacion Superior en la carrera de Disefio
Grafico logramos conocer ciertos aspectos muy fundamentales para lograr
desempeiniarlas con éxito a futuro, dandonos cuenta que gran parte de la
sociedad ha logrado identificarse por medio de una marca, publicidad entre
otros medios producidos por el disefiador, lo que ha logrado introducir el
Disefio Gréfico de forma interna para cualquier actividad; tal vez existe
muchas personas que por el conocimiento de su marca son exitosos mas
que por su propio hombre, siendo ahi donde empieza la inclinacion con la
materia ya que somos parte de ese proceso y ademas disefiar no es estar
frente al computador, elegir lo que uno necesite y listo, si no que se debe
procesar el conocimiento investigativo en el disefio a implementar en el
mercado.

Desde el inicio de nuestra educacion hemos encaminado a la busqueda
incondicional de entender que es el Disefio Gréfico, he ir incentivandonos
para lograr reflejar a la sociedad el conocimiento adquirido que imparte la

Universidad Técnica del Norte.

2.4 Glosario de Términos.

o Andlisis.
Es la descomposicion de un todo en partes para poder estudiar su

estructura, sistemas operativos, funciones, etc.

o Aprendizaje.
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Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la

observacion.

Campo laboral.

Un campo de trabajo es una actividad en la que un grupo de jévenes
de diferentes procedencias se compromete de forma voluntaria y
desinteresada a desarrollar, durante un periodo x de semanas, un
trabajo de proyeccion social, combinado con actividades

complementarias.

Capacidad.

Se refiere a los recursos y aptitudes que tiene un individuo, entidad o
institucion para desempefiar una determinada tarea o cometido.
Carrera.

Conjunto de cursos académicos que una persona debe completar

para poder obtener un titulo profesional.

Ciencia.
La ciencia surge de la obtencion del conocimiento mediante la
observacion de patrones regulares, de razonamientos y de

experimentacion en ambitos especificos.

Conocimiento.
Hechos o informacion adquiridos por un ser vivo a través de la

experiencia o la educacion.
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Concepto.

Son construcciones o imagenes mentales, por medio de las cuales
comprendemos las experiencias que emergen de la interaccion con
nuestro entorno. Estas construcciones surgen por medio de la
integracion en clases o0 categorias, que agrupan nuestros nuevos
conocimientos y nuestras nuevas experiencias con los conocimientos

y experiencias almacenados en la memoria.

Cultural.
Excelencia en el gusto por las bellas artes y las humanidades, también

conocida como alta cultura.

Criticos.
Es la accion dirigida, del intelecto critico, expresada como opinién
formal, fundada y razonada, necesariamente analitica, con

connotacion de sentencia cuando se establece una verdad

Ecologia.
Es la ciencia que estudia a los seres vivos, su ambiente, la
distribucion, abundancia y como esas propiedades son afectadas por

la interaccion entre los organismos y su ambiente:

Educacion.
El proceso  multidireccional mediante el cual se

transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.

Elaboracion.
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Es el proceso de trabajo, construccion y preparacion de materiales.

Encuesta.
Es un estudio observacional en el cual el investigador busca recaudar

datos por medio de un cuestionario predisefiado.

Escritura.

Es un sistema gréfico de representacion de una lengua, por medio de
signos trazados o grabados sobre un soporte. En tal sentido, la
escritura es un modo gréafico tipicamente humano de transmitir

informacion.

Etica.
Es una rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la
moral, la virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir.

Etnia.
Es un conjunto de personas que comparten rasgos culturales, lengua,

religion.

Estudiantes.
Es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la
aprehension, puesta en practica y lectura de conocimientos sobre

alguna ciencia, disciplina o arte.

Estudio.
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Es el desarrollo de aptitudes y también habilidades mediante la
incorporacion de conocimientos nuevos; este proceso se efectla

generalmente a través de la lectura.

Forma.
Es un objeto fisico situado en un espacio, es una descripcion

geomeétrica de la parte del espacio ocupado por el objeto.

Grafico.
Es la estructura de un dibujo que se representa en un disefio creado

por un ser humano.

Generacion.
Es la sucesion anterior o posterior de un ser de referencia y se

encuentran a la misma diferencia.

Humanidad.
Es una  denominacién genérica para un conjunto

de disciplinas relacionadas con la cultura humana.

Investigacion.
Es una actividad del estudiante orientado a la obtencién de nuevos

conocimientos y su aplicacion para su trabajo de grado.

Innovacion.

Significa literalmente "novedad” o "renovacion. Nuevas ideas e
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inventos y su implementacion econémica.

Industria.
Es el conjunto de procesos y actividades que tienen como finalidad

transformar las materias primas en productos elaborados.

Lecturas Complementarias.
Es una lectura adicional que es recomendada luego de haber leido

una anterior.

Métodos.
Se refiere al medio utilizado para llegar a un fin. Su significado original

sefala el camino que conduce a un lugar.

Asignatura.
Cada una de las materias que se ensefian en un centro docente o de

gue consta una carrera o plan de estudios.

Nuevo.

Recién creado o fabricado.

Planes pilotos.
Es un proyecto que se lleva a la practica, normalmente en pocas
escuelas y procurando que sean con caracteristicas muy diferentes,

para luego realizar una evaluacion objetiva.
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Procedimiento.
Es un conjunto de acciones u operaciones que tienen que realizarse
de la misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las

mismas circunstancias (por ejemplo, procedimiento de emergencia).

Préctica.
Poner en practica todos los conocimientos adquiridos en la carrera de

Disefio Gréafico.

Produccién.
Es la actividad econémica que realiza en una microempresa de

disefio, formada por uno o dos estudiantes.

Preparacion.

Es alistar todos los materiales previos e ideas para realizar un disefio.

Profesionales.
Seres humanos que tienen conocimientos para dar a conocer con

facilidad a otros, es este caso profesor - estudiante.

Recopilacion de Informacion.
Se refiere a todas las investigaciones, entrevistas, busquedas de

datos, para el trabajo de grado.

Resumen.
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Es un recuento en breves palabras de todo lo realizado en el trabajo
de grado capitulo por capitulo, resaltando lo mas importante de los

mismaos.

Social.
Desenvolvimiento de los estudiantes en la insercién laboral, para

desarrollar sus capacidades adquiridas.

Sustentabilidad.
La sustentabilidad (o sostenibilidad) es un término que se puede
utilizar en diferentes contextos, pero en general se refiere a la cualidad

de poderse mantener por si mismo.

Técnica.
Es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el

resultado deseado.

Tecnologia.
Es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente,
que permiten disefiar y crear bienes y servicios que facilitan la

adaptacion al medio ambiente.

Trabajo.
Esfuerzo personal para la producciéon y comercializacion de bienes o
servicios con un fin econdmico. En caso del disefiador producir sus

propios disefios para empresas grandes.
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CAPITULO IlI

3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Investigacién de Campo.

En el proceso se ejecutd la investigacion empezando por analizar las
problematicas, necesidades y falencias a encontrarse a nivel educativo y
laboral apegado a la realidad de empleadores y egresados en base a su
conocimiento para reformar la nueva la malla curricular. Teniendo claro que

siempre tiene que trabajar un disefiador para lograr sus metas.
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3.1.1 Investigacién Documental.

Durante la investigacion se realizé una serie de busqueda de informacion
basada en documentos existentes de los estudios realizados en relacion a

las exigencias de los medios productivos e identidad visual y gréfica.

3.1.2 Proyecto Factible.

Permitié solucionar los problemas internamente en la Universidad Técnica
del Norte en la provincia de Imbabura, ya que la Universidad formara
Disefladores Gréficos.

3.1.3 Investigacion Exploratoria.

En el proyecto se investigd el medio productivo e identidad visual y grafica
con encuestas a empresarios y a profesionales del Disefio Gréafico y se
entrevisté a dirigentes, docentes de nuestra carrera para ver su punto de
vista respecto a lo que se planteé durante todo este proceso de

investigacion.

3.1.4 Investigacion Descriptiva.

Se aplico las investigaciones anteriores, se obtuvo una estadistica de todo
lo analizado y se encontrd la problematica que tiene entre la sociedad,

estudiantes, empresarios y docentes expertos en el Disefio Grafico; se
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logré a futuro redisefiar el curriculo de nuestra carrera y dar una solucion al

problema que puede persistir.

3.1.5 Investigacion Correlacionar.

Logramos una buena investigacion correlacionar buscando las variantes
que nos permitid redisefiar el curriculo de Disefio Grafico con las tres

variantes que son:

e Los docentes preparados en Disefio Grafico.
e Los estudiantes, graduados, egresados en Disefio Gréfico.

e Los empleadores de Disefiadores Gréficos.

Por lo tanto, la pregunta que representara el problema sera: ¢Como se
encuentran en conocimiento los estudiantes, para lograr un buen

desemperio laboral en Disefio Grafico con la Malla Curricular existente?

Los docentes imparten por medio de sus conocimientos a los estudiantes
un nivel amplio de conocimiento y la valoracion de la institucion a la que

representa.

Los estudiantes graduados, egresados aplicardn los conocimientos
adquiridos por la institucién para sustentar los trabajos existentes de su
carrera. Los empleadores ofreceran oportunidades de trabajo,
permitiéndoles a los estudiantes profesionales un desenvolvimiento de sus
conocimientos y calificardn a la institucién por la calidad de educacion

impartida.
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3.2 Métodos.

3.2.1 Métodos de Medicidn.

El método de medicion logré que encontremos el problema de la falta de
aprendizaje que existe en la Universidad Técnica del Norte buscando el
patrén de falencia en el proceso educativo en los estudiantes de Disefio
Grafico, para el desempefio laboral, logrando cubrir todos los aspectos en

una buena medida.

3.2.2 Métodos de Recopilacién de Datos.

Existen muchas empresas en la provincia donde necesitan de avances en
el arte gréfica, este método que se adapté con la recopilacion de datos nos
permitio recopilar toda la informacion necesaria que se pueda analizar para
lograr contrarrestar las falencias que existe, permitié tener una gran ayuda
para mejorar el curriculo existente de Disefio Grafico e implementar por
medio de los criterios de empresarios, egresados y por las nuevas reformas
implementadas en la Educacién Superior que nos permitié obtener estos

métodos.

3.2.3 Método Histérico Logico.

Partiendo desde los inicios del disefio se busc6 fomentar un disefio
estructural y ético, que ayudara a los estudiantes a no salirse de los

conceptos que abarca el Disefio Grafico, permitiéndoles cumplir todas las
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actividades en funcion a lo que exija el campo laboral.

3.2.4 Método Analitico-Sintético.

En la actualidad en Imbabura se encontrd con un déficit de conocimiento y
practico por los estudiantes egresados graduados de la Universidad
Técnica del Norte, para ello se presume que existi6 muy poco conocimiento
del Disefio en la Universidad y por ende se mejorara la Malla Curricular.

3.2.5 Método Inductivo-Deductivo.

El método inductivo nos permitié ver que si no se hace un alto a seguir con
el mismo curriculo que ha sido utilizado durante promociones anteriores
dentro de 2 a 5 afos, tendran un problema cuyo porcentaje seria a un

mayor que el actual.

3.2.6 Método Modelacion.

Con el método estadistico tratamos de poner en desarrollo, cumpliendo a
cabalidad todas la metas propuestas por este proyecto, con las
investigaciones que se realizara durante el periodo de trabajo, mejorando
la calidad de educacion con una malla relacionada y con conceptos de

acuerdo a la actualidad y a futuro.

3.3 Técnicas.
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3.3.1 Encuestas.

Se aplic esta técnica para buscar una muestra representativa, utilizando
procedimientos de interrogacion con intencion de obtener mediciones

cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas

del Disefo.

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. ¢ Quienes participan en la elaboracion del curriculo de su institucion para

la 1ra investigacion?
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RESPUESTA CANT. %

EGRESA. & GRADUADOS 14 36%

EMPRESARIOS 25 64%

TOTAL 39 100
CAPITULO IV




W EGRESA. & GRADUADOS

Fuente: los investigadores

W EMPRESARIOS

Encuesta a Egresados

ler Encuentro Investigativo

1. PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL

1.1.VALORE LAS CONDICIONES DE ESTUDIO DURANTE SuU
FORMACION EN LA CARRERA QUE SE GRADUO (O EGRESO).

Infrazz’;g;ctura r % Laboratorios r % 5:0523:;82 r %
Malo 1 7% Malo 1 7% Malo 0 0%
Regular 3 21% Regular 7 50% | Regular 12 | 86%
Bueno 6 43% Bueno 3 22% Bueno 1 7%
M
Muy Bueno | 4 | 29% | MuyBueno | 2 | o | oo 0 | g0
Excelente 0 0% Excelente 1 7% | Excelente 1 7%
TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 |100%| TOTAL 14 | 100%
L Servicios
Acceso a Comunl_cacmn Sociales a
Material r % y relaciones r % los r %
Bibliografico interpersonales .
estudiantes
Malo 1 7% Malo 0 0% Malo 1 7%
Regular 3 22% Regular 3 22% | Regular 6 43%
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Bueno 8 57% Bueno 6 43% Bueno 21%
Muy
Muy Bueno 14% Muy Bueno 5 36% UG 29%
Excelente 0 0% Excelente 0 0% | Excelente 0 0%
TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 |100%| TOTAL 14 100
Malo | Regular | Bueno L Excelente
Bueno
Infraestructura fisica 1 3 6 4 0
Laboratorios 1 7 3 2 1
Escenarios de practica 0 12 1 0 1
Acceso a Material Bibliografico 1 3 8 2 0
_Comunlcacmn y relaciones 0 3 6 5 0
interpersonales
Servicios Sociales a los estudiantes 1 6 3 4 0
W Malo
W Regular
M Bueno
B Muy Bueno

Fuente: los investigadores

CONDICIONES DE ESTUDIO

Malo Regular

* Infraestructura fisica

® Escenarios de practica

N1 B

-w
V' | . |

Bueno Muy Bueno

¥ Laboratorios

¥ Acceso a Material Bibliografico

Excelente

® Comunicacion y relaciones interpersonales ® Servicios Sociales a los estudiantes

Interpretacion
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La infraestructura de nuestra institucion segun los datos recibidos dice que
es bueno con un 29%, en laboratorios segun las encuesta un 50% dice que
es regular, en el campo de los escenarios de practica un 86% dice que es
regular, en el acceso a material bibliografico un 57% dice que es bueno, en
la comunicacion y relaciones interpersonales los datos dice que un 43% es
bueno y en el campo de los servicios sociales a los estudiantes tiene un

43% es regular segun los datos realizados.

Se deberia mejorar considerablemente la infraestructura para que llegue a

la excelencia.

En el aspecto de los laboratorios se deberia equipar con articulos que sean

competitivos con el campo laboral.

En los escenarios de practica no tenemos tan bajo el porcentaje pero
deberia buscar lugares de practica en los cuales verdaderamente se realice
la practica de nuestra carrera, convenios de instituciones, empresas

privadas entre otras.

Acceso a material bibliogréafico, deberiamos equipar con mas material para
que los estudiantes tengan mayor informaciéon y puedan ser mas

capacitados.

En el punto de la comunicacion y relaciones interpersonales se deberia

realizar cursos de valores humanos y éticos para tener una mejor
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comunicacion interpersonal.

En servicios sociales a los estudiantes, tendria que haber eventos donde

se llegue mas a la comunidad.

1.2. PERCEPCION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA EN LA
CARRERA.
Relevancia del contenido | r % Relamon}erytre teoriay r %
practica
Malo 0| 0% Malo 2 | 14%
Regular 6 | 43% Regular 6 | 43%
Bueno 6 | 43% Bueno 6 | 43%
Muy Bueno 2 | 14% Muy Bueno 0| 0%
Excelente 0| 0% Excelente 0| 0%
TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 | 100%
Actualldqd de los r % Secuencia de los contenidos | r %
Contenidos
Malo 0| 0% Malo 0| 0%
Regular 3| 21% Regular 7 | 50%
Bueno 10| 72% Bueno 6 | 43%
Muy Bueno 1] 7% Muy Bueno 1] 7%
Excelente 0| 0% Excelente 0| 0%
TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 | 100%
ASPECTOS
Valoracién de los contenidos estudiados | Malo | Regular | Bueno | Muy Bueno Excglent
Relevancia del contenido 0 6 6 2 0
Relacién entre teoria y practica 2 6 6 0 0
Actualidad de los Contenidos 0 3 10 1 0
Secuencia de los contenidos 0 7 6 1 0

70




Fuente: los investigadores

H Malo W Regular
H Bueno B Muy Bueno

M Excelente

Valoracion de los contenidos estudiados

[ =Y
o N

-—w
-_— -_—

8
6
4
2
(0]

Relevancia del Relacién entre teoria y Actualidad de los Secuencia de los
contenido practica Contenidos contenidos

¥ Malo ¥ Regular ™ Bueno ¥ MuyBueno ¥ Excelente

Interpretacion

En el campo de relevancia de contenido dice que un 43% es regular y
también un 43% dice que es bueno, en el punto de relacién entre teoria y
practica un 43% es regular y un 43% es bueno, segun los datos de
actualidad de los contenidos un 72% es bueno y en secuencia de

contenidos dice que un 50% es regular.

En la relevancia del contenido esta a la par entre regular y bueno, en este
campo se deberia mejorar urgente porque el contenido es sumamente bajo
con las materias, esto significaria una baja para los estudiantes en el campo

laboral.
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En el aspecto de la relacion entre la teoria y la practica, la teoria es de gran
importancia pero la practica es lo que tiene mayor realce en el campo

laboral, se deberia mejorar en las horas de practica.

En actualidad de contenidos hay que mejorar, para que el resultado sea
excelente y estar acordes con las diferentes innovaciones de nuestra

carrera.

En la secuencia de contenidos de igual forma hay que mejorar porque
existe una deficiencia en todo el pensum académico y todas las materias

deben ir en secuencia para que no haya vacios en el conocimiento.

Desarrollo de Ia:(;réntisﬁdlggeesn
habilidades de r % . r %
analisis practlca}s y
pasantias
Malo 0 0% Malo 0 0%
Regular 4 31% Regular 3 19%
Bueno 7 54% Bueno 8 50%
Muy Bueno 2 15% Muy Bueno 5 31
Excelente 0 0% Excelente 0 0%
TOTAL 14 100% TOTAL 14 100%
Fortalecimiento Desarrollo de
del trabajo en r % capacidad de r %
Equipo autoaprendizaje
Malo 0 0% Malo 0 0%
Regular 1 7% Regular 2 14%
Bueno 10 72% Bueno 7 50&
Muy Bueno 3 21% Muy Bueno 3 22%
Excelente 0 0% Excelente 2 14%
TOTAL 14 100% TOTAL 14 100%

Vanr§1C|on de la Metodologia de Malo | Regular | Bueno Muy Excalente
Ensefianza Bueno

Desarrollo de habilidades de andlisis 0 4 7 2 0
Formacion en las actividades practicas 0 3 8 5 0
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y pasantias
Fortalecimiento del trabajo en Equipo 0 1 10 3
Desarrollo de capacidad de 0 > 7
autoaprendizaje
B Malo M Regular
M Bueno B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores

Valoracion de la Metodologia de
Ensenanza

Desarrollo de Formacion en las
habilidades de analisis actividades practicas y

pasantias

Fortalecimiento del Desarrollo de capacidad
trabajo en Equipo de autoaprendizaje

* Malo ~® Regular ®Bueno ¥~ MuyBueno ™ Excelente

Interpretacion:
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En el campo de desarrollo de habilidades de analisis un 54% dice que es
bueno, en formacion de actividades practicas y pasantias las estadisticas
dice que 50% es bueno, en fortalecimiento de trabajo en equipo los datos
dice que un 72% es bueno y los datos en el campo de desarrollo de

capacidad de auto aprendizaje es de un 50% bueno.

Desarrollo de habilidades del aprendizaje se deberia mejorar, realizando

trabajos o talleres para el desarrollo de la mente.

En el punto actividades de practicas y pasantias se deberia mejorar, en el

sentido de apoyar dando ideas creativas a la empresa.

En el aspecto de fortalecimiento de trabajo en equipo, se mejoraria
considerablemente porque es necesario trabajar con comparierismo para

gue exista un ambiente tranquilo.

En el campo de desarrollo de auto aprendizaje eso dependeria de cada uno
de los estudiantes para poder ser mas competitivos en tener un mejor

desarrollo en el ambiente laboral.

Coherencia con lo .
estipulado en el r % Claridad (.j? la r %
Evaluacion
programa

Malo 1 7% Malo 0 0%
Regular 4 29% Regular 3 22%
Bueno 6 43% Bueno 8 57%
Muy Bueno 3 21% Muy Bueno 3 21%
Excelente 0 0% Excelente 0 0%
TOTAL 14 100% TOTAL 14 100%
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Val_o_racp’n de la evaluacion y Malo | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
calificacion

Coherencia con lo estipulado en el

programa

Claridad de la Evaluacion 0 3 8 3

B Malo mRegular mBueno B MuyBueno M Excelente

Fuente: los investigadores

Valoracion de la evaluacion y calificacidn

Coherencia con lo estipulado en el programa Claridad de la Evaluacion

¥ Malo ¥ Regular ®™Bueno ¥ MuyBueno ™ Excelente

Interpretacion:
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En la valoracion de la evaluacién y calificacion analizamos que la
coherencia con lo estipulado del programa un 43% dice que es bueno, en
la claridad de la evaluaciéon dice que un 57% es bueno, segun los datos

realizados.

Con respecto a coherencia con lo estipulado del programa, creo que
deberia mejorar para llegar al éxito de un profesional mediante un pensum
continuo que cubra todos las caracteristicas que existe en cada materia y
asi lograr cubrir todo punto que se necesite para poder desempefarse en

el campo laboral de la mejor manera.

Con respecto a claridad de la evaluacién se deberia mejorar todo el
sistema académico con profesores de acuerdo a cada materia que tenga el

conocimiento técnico y practico para lograr conseguir lideres forjados en la

carrera.
Sufi(;iencia en | % UtiIidfa\d_de las r % Apoyo dgcgnte en| %
cantidad practicas las préacticas
Malo 1| 7% Malo 0| 0% Malo 1| 7%
Regular 6| 42% Regular 4| 28% Regular 6| 43%
Bueno 7| 50% Bueno 6| 43% Bueno 5| 36%
Muy Bueno 0| % Muy Bueno 4| 29% Muy Bueno 2| 14%
Excelente 0| 0% Excelente 0| 0% Excelente 0] 0%
TOTAL 14| 100% TOTAL 14| 100% TOTAL 14| 100%

Valoracién de las practicas en la Carrera | Malo | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
Suficiencia en cantidad 1 6 7 0 0
Utilidad de las practicas 0 4 6 4 0
Apoyo docente en las practicas 1 6 5 2 0

Interpretacion:

Con respecto a la valoracion de las practicas en la carrera vemos que en
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suficiencia en cantidad el 50% dice que es bueno, en utilidad de las
practicas el 43% dice que es bueno, en apoyo docente en las practicas el

43% dice que es regular, segun los datos realizados.

Con respecto a la suficiencia en cantidad, vemos que se necesita mas
horas de aprendizaje que se obtiene en lugares de trabajo como pasante
para mejorar el conocimiento de campo que se debe tener como
estudiantes.

Con respecto a la utilidad de las practicas se deberia mejorar con
interrelaciones entre la universidad con el medio de trabajo para que tengan
un conocimiento entre ambas instituciones, ya que hay lugares que por falta
de conocimiento personal se ingresa a lugares que no tienen las suficientes
herramientas para laborar y por ello no mejora el conocimiento para los

estudiantes.

Utilidad del trabajo de graduacion
Malo
Regular
Bueno
Muy Bueno
Excelente
TOTAL

%
0%
%
57%
22%
7%
100%

Sl |w|o|N o=

Con respecto al apoyo docente en las practicas, se puede ver que se
necesita mas de los profesores ya que son la parte esencial de la formacion
del estudiante y para que tengan una buena formacion y un buen
aprendizaje ellos deberian saber como es el campo de trabajo y cual es su

desemperio en el que se estan preparando, para ser profesionales.

Valoracion del Proceso de Graduacion Malo | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente

Utilidad del trabajo de graduacion 0 2 8 3 1
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H Malo W Regular
M Bueno B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores

O R, N W S U1 O N 0 O

Utilidad del trabajo de graduacion

* Malo = Regular ®Bueno ¥ MuyBueno = Excelente

Interpretacion:

Con respecto a utilidad del trabajo de graduacion el 57% dice que es bueno,

segun los datos realizados.

Como una universidad de prestigio deberia mejorar cierta perspectiva de
las personas empresarias con cada uno de sus ex-estudiantes, mediante
el apoyo intensivo al momento de hacer un trabajo final ya que es donde se
demuestra las capacidades para desarrollar dicho trabajo, para ello se
necesita que cada estudiante tenga la facilidad de realizar en el lugar y en
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el momento adecuado su trabajo de graduacion junto a una persona capaz

y experimentada.
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I [ Experiencia [ . T
Valoracion del desempefio docente en wele | resnier | Rueis Muy Excelente
general Bueno
Conoditaiento de|la2ndétia Malo 02| 0% b Malo 22 ] 14%
Exp&éendiar profesionaigedas dodestasar 70(50% | Regular 316 | 4398
Actugizagton de |og doggntes Bueno 42(29% 6| Béeno 313 | 2200
Claridad expositiya_ | . Ol . 4.1 _...0
BIMH%I‘E‘EF&]H)S esﬁxdia‘n"t‘é% Viay Bueno 61 Z170 D IVIuySBUEIIU P S 4]."(3
AsiBterelienegular @ ¢lagss Excelente 01| 0% #| Exdelente 20 | 0%3
TrabaTutiorial | 14 | 100% TOTAL 1411100% 6 TOTAL 21411009
. Asistencia
o, | | Pmeae ] % | requara || %
clases
Malo 0| 0% Malo 1 7% Malo 1| 7%
Regular 3| 21% Regular 0| 0% Regular 4| 29%
Bueno 7 | 50% Bueno 8| 57% Bueno 4| 29%
Muy Bueno 4 | 29% Muy Bueno 2| 14% Muy Bueno 2| 14%
Excelente 0| 0% Excelente 3| 21% Excelente 3| 21%
TOTAL 14| 100% TOTAL 14 | 100% TOTAL 14| 100%
Trabajo tutorial r %
Malo 1| 7%
Regular 6| 43%
Bueno 5| 36%
Muy Bueno 2| 14%
Excelente 0] 0%
TOTAL 14 |100%




H Malo W Regular
m Bueno B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores

v
v b4 v
v v
v w w ‘ w v v
w w w

(o]

OFRL NWRULO N

Conocimiento Experiencia Actualizacion  Claridad Buentratoa Asistencia Trabajo
de la materia profesional de los expositiva los regular a tutorial
de los docentes estudiantes clases
docentes

¥ Malo ¥ Regular ™ Bueno ¥ MuyBueno ¥ Excelente

Interpretacion:

Con respecto a conocimiento de la materia el 43% dice que es regular, en
experiencia profesional de los docentes el 50% dice que es regular, en
actualizacion de los docentes el 43% dice que es regular, en claridad
expositiva el 50% dice que es bueno, en buen trato a los estudiantes el 57%
dice que es bueno, en asistencia regular a clases 29% dice que es regular,

segun los datos realizados.

Con respecto a conocimiento de la materia se deberia aumentar materias

de acuerdo al campo de trabajo y que tenga secuencia.
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En experiencia profesionales de los docentes, creo que deberian hacer un
estudio interno de todos los profesores que si conocen de la materia para
poder ensefiar y guiar a los estudiantes, ya que existe mucha deficiencia
por parte de los maestros y como una universidad de prestigio deberia
hacer un cambio porque en sus manos esté el futuro de los profesionales y
el nombre de la institucion.

En actualizacién de los docentes, no hay mucho que apreciar ya que es
muy débil el conocimiento de los docentes y para ello se necesita que se
preparen por que el tiempo y tecnologia avanza y como universidad tiene
gue estar siempre capacitada tanto a los docentes como trabajadores

internos de la universidad.

En claridad expositiva se recomendaria mejorar a cada expositor ya que
cada investigacion o conocimiento tiene que ser a fondo, de una manera

creativa con que se pueda aprender de manera sencilla y practica.

En buen trato a los estudiantes, se deberia en vez de ser docentes deberian
ser amigos de la educacion donde el estudiante pueda confiar y el profesor
darle un apoyo educativo.

En asistencia regular a clases, los docentes deberian solo dedicarse a su
trabajo que es ensefiar y no deberian estar en muchas ocupaciones ya que

hacen un mal al estudiante.

En trabajo tutorial, deberian mejorar e implementar mas adn ya que es

necesario porque hoy en dia el conocimiento se difunde en los medios; vy,
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mucho mejor si el docente lo realiza de manera directa asi el estudiante

tendra una mejor forma creativa de estudio.

1.3.EN EL PROCESO DE FORMACION QUE USTED RECIBIO, (LA
CARRERA LE PROPORCIONO?

Capgmdad Capacidad de Capacidad
© aplicar los para
abstraccion, r % plicar r % organizary r %
fp conocimientos e
andlisis y L planificar el
. X en la préactica .
sintesis tiempo
1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
2 0 0% 2 1 7% 2 6 43%
3 10 | 71% 3 6 43% 3 5 36%
4 4 29% 4 6 43% 4 2 14%
5 0 0% 5 1 7% 5 1 7%
TOTAL 14 |100% TOTAL 14 |100% TOTAL 14 [100%
Capggldad Capacidad de Capacidad
o r % | comunicacion r % de r %
comunicacion O . L
. en otro idioma investigacion
oral y escrita
1 0 0% 1 5 36% 1 0 0%
2 5 36% 2 4 29% 2 4 29%
3 5 36% 3 3 21% 3 7 50%
4 2 14% 4 2 14% 4 3 21%
5 2 14% 5 0 0% 5 0 0%
TOTAL 14 |100% TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 | 100%
1 2 3 4 5
1. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis 0 0 10 4 0
2. ) Qapamdad de aplicar los conocimientos en la 0 1 6 6 1
practica
3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo 0 6 5 2 1
4. Capacidad de comunicacion oral y escrita 0 5 5 2 2
5. Capacidad de comunicacion en otro idioma 5 4 3 2 0
6. Capacidad de investigacion 0 4 7 3 0
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ElE2m3 m4mE5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Con respecto a capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis se encuentra
un estimado del 71%, en capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica se encuentra un estimado del 43%, en capacidad para organizar y
planificar el tiempo se encuentra un estimado del 43%, en Capacidad de
comunicacién oral y escrita se encuentra un estimado del 36%, en
capacidad de comunicacion en otro idioma se encuentra un estimado del
36%, en capacidad de investigacion idioma se encuentra un un estimado

del 50%, segun los datos realizados.

Con respecto a la capacidad de abstraccion, analisis y sintesis deberian
fomentar exposiciones con mayor frecuencia con personal capacitado para
el desarrollo de cada una de ellas y a la vez para ya despertar la creatividad
del estudiante.

En capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, esto es un
problema fatal ya que por falta de laboratorios y conocimiento de los
docentes el estudiante no puede realizar las practicas ni desempefiarse
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muy bien, para ello se deberia mejorar a cada uno de estos factores que

son parte fundamental y asi mejorar la educacion en la universidad.

En capacidad para organizar y planificar el tiempo, deberian utilizar esa
capacidad de los estudiantes para distribuir en la planificacion de las
diferentes actividades que deberan acatar en el momento adecuado en la

vida laboral.

En capacidad de comunicacion oral y escrita, deberian apoyar con los
medios existentes en la institucion para desarrollar el habito de un leguaje

fluido mejorando el desenvolvimiento en el medio laboral y social.

Capacidad de comunicacion en otro idioma, en vista que el inglés es un
idioma universal se deberia a los profesores presionarles y hacerles
preparar para que dominen y se pueda practicarse en clase combinando la

carrera con el lenguaje haciendo el uso correcto de este idioma.

En capacidad de investigacion, deberian implementar campos de cada
carrera que sean dedicados solamente a la investigacion impulsado por los
estudiantes y profesores dando asi la capacidad de adaptar la investigacion
adquirida al pensum de estudio, e implementado la maquinaria adecuada y
debidamente con el apoyo de las autoridades para que sea una
investigacion que pueda dar nuevas ideas a los estudiantes y renovar las

tendencias de las empresas.

Capacidad de idad Capacidad
aprender y Caga_\u a para actuar
actualizarse r (L critica y r i en nuevas r i
autocritica . .
permanentemente situaciones
1 0| 0% 1 1| 7% 1 1| 7%
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2 5 | 36% 2 2 | 14% 2 2 | 14%
3 5 | 36% 3 4| 29% 3 5 | 36%
4 2 | 14% 4 6 | 43% 4 4| 29%
5 2 | 14% 5 1] 7% 5 2 | 14%
TOTAL 14 1100% TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 | 100%
Capacidad
. . ideﬁzlziiar Capacidad
Capacidad creativa | r % lantear ' r % paratomar | r %
P y decisiones
resolver
problemas
1 0| 0% 1 0| 0% 1 0| 0%
2 2 | 14% 2 1] 7% 2 1] 7%
3 4| 29% 3 5 | 36% 3 3| 21%
4 6 | 43% 4 6 | 43% 4 4| 29%
5 2 | 14% 5 2 | 14% 5 6 | 43%
TOTAL 141 100% TOTAL 14 |100% TOTAL 14 |100%
7.Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente 0] 5 5| 2 2
8. Capacidad critica y autocritica 1] 2 4| 6 1
9. Capacidad para actuar en nuevas situaciones 1] 2 5| 4] 2
10. Capacidad creativa 0| 2 4| 6 2
11. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 0| 1 5| 6 2
12. Capacidad para tomar decisiones 0] 1 3] 4] 6

H]l 2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:
Con respecto a capacidad de aprender y actualizarse permanentemente se

encuentra un estimado del 36%, en capacidad critica y autocritica se
encuentra un estimado del 43%, en capacidad para actuar en nuevas
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situaciones se encuentra un estimado del 36%, en capacidad creativa se
encuentra un estimado del 43%, en capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas se encuentra un estimado del 43%, en capacidad para
tomar decisiones se encuentra un estimado del 43% segun los datos

realizados.

Con respecto a capacidad de aprender y actualizarse permanentemente,
se deberia mejorar el pensum con contenido mas exacto para que el
estudiante pueda aprender y saber a donde se dirige la carrera y asi ir
actualizando su conocimiento.

En capacidad para tomar decisiones, deberian hacer exposiciones con
personas calificadas para evaluar los proyectos de manera mas
constructiva ya que una carrera creativa necesita de bastante critica y
autocritica, para lograr un mejor desenvolvimiento en el trabajo a

desempeiiar.

En capacidad para actuar en nuevas situaciones, deberian trabajar en
conjunto con las demas carreras ya gque existen varias necesidades y que
mejor si una apoya a la otra en la misma institucion forjando profesionales

experimentados.

En capacidad creativa, deberian hacer mas actividades practicas donde el
estudiante pueda explotar la creatividad ya que una carrera creativa exige

mucha demanda en el ambito laboral.

En capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, para mejorar
se deberia tener un conocimiento de investigacion sobre la situacion actual

de la problematica de la sociedad y del publico objetivo en Disefio Gréfico.
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Encontrando cuales son las necesidades y de esta forma proponer una
instruccion enfocada al desarrollo cubriendo todas las expectativas de la

sociedad y del publico objetivo y asi lograr un impacto mas productivo.

En capacidad para tomar decisiones, quiere decir que se deberia forjar la
personalidad de cada estudiante para hacerlos independientes mediante
un estudio intensivo con exposiciones, talleres personales y grupales
siendo de manera continua la materia, entre otras ideas que puedan

ayudar; donde sepan, y al momento de actuar no se equivoquen en las

respuestas.
Capacidad .
Capacidad de de motivar y Ca?amd?d para
trabajo en r % | conducir hacia | r % ormuiar y r %
equipo metas gestionar
COMUNES proyectos
1 0| 0% 1 1| 7% 1 1| 7%
2 1| 7% 2 2 | 14% 2 2 | 14%
3 3| 22% 3 5 | 36% 3 6 | 43%
4 7 | 50% 4 6 | 43% 4 5 | 36%
5 3| 21% 5 0 0 5 0| 0%
TOTAL 14| 100% TOTAL 14 | 100% TOTAL 14| 100%
Habilidades
para buscar,
Conocimientos procesar y
sobre el area de o analizar o Habilidades o
estudio y la ' ° informacion d ° interpersonales f 0
profesion procedente de
fuentes
diversas
1 0| 0% 1 0 | 0% 1 0| 0%
2 3| 21% 2 2 | 14% 2 1] 7%
3 4| 29% 3 6 | 43% 3 4| 29%
4 4| 29% 4 6 | 43% 4 7 | 50%
5 3| 21% 5 0 | 0% 5 2 | 14%
TOTAL 14| 100% TOTAL 146 | 100% TOTAL 14 | 100%
13. Capacidad de trabajo en equipo 0 1 3 7 3
14. Capacidad de motivar y conducir hacia metas > 5 5 0
comunes
15. Capacidad para formular y gestionar proyectos 1 2 6 5 0
16. Co.r)oumlentos sobre el area de estudio y la 0 3 4 4 3
profesion
17. Habilidades para buscar, procesar y analizar
; ., ; 0 2 6 6 0
informacion procedente de fuentes diversas
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[ 18. Habilidades interpersonales | o] 1] 4] 6] 2]

Hl1 N2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Con respecto a Capacidad de trabajo en equipo se encuentra un estimado
del 50%, en capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes un
estimado del 43%, en capacidad para formular y gestionar proyectos se
encuentra un estimado del 43%, en conocimientos sobre el area de estudio
y la profesién se encuentra un estimado del 29%, en habilidades para
buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas se
encuentra un estimado del 43%, en habilidades interpersonales se
encuentra un estimado del 50%, segun los datos realizados.

En la capacidad de trabajo en equipo, deben fomentar la ética, ciencia,
educacion y comunicacion; sin ello no hay un trabajo en equipo, para eso
deberia promover trabajos internos y de desempefio laboral grupal ya que
todas las personas tienen la capacidad de hacerlo, otra seria que con lo
grupal puedan intercambiar y adquirir nuevos conocimientos partiendo de
los conocimientos extra-personales y logrando un desempefio de

excelencia académica.
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En capacidad motivar y conducir hacia metas comunes, hay empresas que
necesitan de disefiadores graficos para llegar a conducirlas a metas
comunes ya que su meétodo de produccion a veces son caducos, pero como
lo comun no es muy factible para el mundo moderno por sus avances
tecnologicos, por ello si la carrera ofrece un pensum comun para todos los
estudiantes en lo laboral serian profesionales con ideas que ya estan
obsoletas, pero con la nueva propuesta del pensum académico les
permitir ofrecer a los empresarios ideas que aun no son promovidas a los
clientes para lograr una mejor acogida y de desarrollo para su

microempresa 0 empresa.

En capacidad para formular y gestionar proyectos es necesario que los
estudiantes para que logren esta capacidad deben tener un conocimiento
continuo de cada tema recibido durante su proceso, esto puede realizarse
con la busqueda de una investigacion completa que van a ser impartida
por cada docente, esto permitira que el desarrollo de los estudiantes estén
de acuerdo a las expectativas que las personas, empresarios consideran
que la Universidad Técnica del Norte posee dentro de su casona

universitaria.

En conocimiento sobre el area de estudio y la profesion, existe un problema
muy importante al momento de que los estudiantes ingresan a estudiar la
carrera de Disefio Grafico ya que no saben en que se divide y se subdivide
la carrera, para ello se necesita que exista con la nueva propuesta una
teméatica donde expliqguen en que ramas pueden desempefarse a nivel

inicial, intermedia y final de preparacion y laboral.

En habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
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fuentes diversas, de acuerdo a que avanza la tecnologia y que no solo es
teoria si no también la practica como recurso para mejorar en buscar
informacion se deberia mejorar la infraestructura adaptando equipamiento
de primera, eso hara que los estudiantes conozcan mas a fondo su carrera

y hara que tengan una nueva perspectiva del conocimiento para su mente

19. Habilidad para trabajar en contextos internacionales
20. Habilidad para trabajar en forma auténoma

21. Compromiso con la preservacion del medio ambiente
22. Compromiso con su medio socio-cultural

23. Compromiso ético

24. Compromiso con la calidad 0 3 4 4

logrando una basqueda de conocimiento continuo y exacto para sostenerse

OO |wo|w
WO ININ|>
WIN[NOO
OB (N[

WM WO|O

en el &mbito laborar sin ningun problema.

Habilidades interpersonales, es uno de los puntos a tener un considerable
cambio, es de gran importancia, porque son habilidades que nos permiten
relacionarnos mejor con las personas y tener un mejor desempefio en el

campo laboral; de esa forma ser Disefiadores interdisciplinarios.

Habilidad para Habilidad para COTE;OIZHSO
tg?}?éirtoe: r % traft()) E:Jr‘;’: ;en r % preservaqién r %

internacionales auténoma del ”.‘ed"’
ambiente

1 3| 21% 1 0| 0% 1 3| 22%

2 4 | 29% 2 2| 14% 2 2 | 14%

3 6 | 43% 3 5| 36% 3 2 | 14%

4 1| 7% 4 7 | 50% 4 4 | 29%

5 0| 0% 5 0| 0% 5 3| 21%

TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 | 100% TOTAL 14| 100%

Compromiso con

Compromiso Compromiso

su medio socio- | r % e r % : r %
cultural ético con la calidad
1 0| 0% 1 0| 0% 1 0| 0%
2 5 | 36% 2 3| 21% 2 3| 21%
3 2 | 14% 3 3| 21% 3 4 | 29%
4 5 | 36% 4 4 | 29% 4 4 | 29%
5 2| 14% 5 4 | 29% 5 3| 21%
TOTAL 14| 100% TOTAL 14| 100% TOTAL 14| 100%
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Hl E2 E3 E4mE5
1% 149

29% 21% 7909

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Con respecto a habilidad para trabajar en contextos internacionales se
encuentra en un estimado del 43%, en habilidad para trabajar en forma
auténoma se encuentra en un estimado del 50%, en compromiso con la
preservacion del medio ambiente se encuentra en un estimado del 29%, en
compromiso con su medio socio-cultural se encuentra en un estimado del
36%, en compromiso ético se encuentra en un estimado del 29%, en
compromiso con la calidad se encuentra en un estimado del 29%, segun

los datos realizados.

Habilidad para trabajar en contextos internacionales, vemos que el mundo
entero se encuentra comunicado con la educacioén y seria bueno que haya
personas que logren por la carrera tener convenios educativos con
empresas o instituciones internacionales, donde permitan a los estudiantes,
docentes poder extraer conocimiento neto, para una mejor educaciéon

interna en la Universidad Técnica del Norte relacionado al Disefio Grafico.

Habilidad para trabajar en forma autébnoma, se deberia mejorar el

conocimiento interno de la institucion, mejorando la calidad de los Docentes
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en el conocimiento, como a la vez de forma practica; esto permitira a los
estudiantes mejorar la confianza personal y romper los retos personales;
con el fin de que al finalizar pueda desempefiarse de manera autdnoma

ante el ambito laboral.

En compromiso con la preservacion del medio ambiente existen malas
estrategias de publicidad, que en vez de ayudar al medio ambiente lo Gnico
gue hace es destruir y muchas empresas por subsistir producen la misma
tematica como medio de apoyo al cliente cuando buscan una empresa de
disefio, por eso es necesario que los dirigentes y docentes mejoren con
esta propuesta de cambiar la Malla Curricular e implementen o mejoren el
conocimiento impartido, buscando lo mejor para la carrera en base al medio

ambiente.

En compromiso con su medio socio — cultural, deberian hacer que
promuevan trabajos para un desarrollo cultural y no de morbo usando
técnicas de disefio, para ello existen exposiciones de arte, conferencias
entre otras que puedan ayudar a la sociedad a ver nuestras raices y nuestra
cultura valorando todo lo que nos rodea, ya que los Disefiadores Graficos
son quienes expresan sus ideas dando vida al mundo que nos rodea con

los graficos.

En compromiso ético, deberian presionar al mejoramiento en el
comportamiento humano, ya que existe mucha irracionalidad e incluso
enemistades por parte de los estudiantes que ingresan a la universidad,
afectando la apariencia personal; por ello los valores son la presencia de la
personas, una buena educacion con la formacién de valores éticos en los
estudiantes ayuda y permite obtener grandes amistades entre disefiador y

cliente formando una relacidon muy extensa y de confianza con el cliente
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esto permitira el crecimiento de la institucion o empresa de trabajo.

En compromiso con la calidad, deberian preocuparse mas en mejorar la
calidad de los estudiantes, la infraestructura, adquirir maquinas, hacer
talleres, mejorar el pensum académico para que puedan tener mejor
desemperio en las practicas y ganar mayor acogida a la universidad por

parte de las personas y empresarios.

Responsabilidad social y Valoracion y respeto por la
; . r % . ; : ; r %
compromiso ciudadano diversidad y multiculturalidad
1 0| % 1 0| 0%
2 4 | 28% 2 1| 7%
3 4 | 29% 3 1| 7%
4 4 | 29% 4 9 | 64%
5 2 | 14% 5 3| 22%
TOTAL 14 |100% TOTAL 14| 100%
25. Responsabilidad social y compromiso ciudadano 0 4 4 4 2
26. Valoracion y respeto por la diversidad y
. ; 0 1 1 9 3
multiculturalidad

H]l m2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:
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Con respecto a responsabilidad social y compromiso ciudadano se
encuentra en un estimado del 29%, en valoracion y respeto por la
diversidad y multiculturalidad se encuentra en un estimado del 64%, segun

los datos realizados.

En responsabilidad social y compromiso ciudadano, deberian ensefar a los
disefiadores cuales son las mejores estrategias que les permita estar de
acuerdo con la sociedad y la cultura, teniendo en cuenta que la diversidad
hace que todos poseamos pensamientos diferentes; y para ello deben
formar profesionales que estén de acuerdo ante todas las personas

dejando lo personal como criterio propio.

En valoracién y respeto de la diversidad y multiculturalidad, las personas
que ingresan a la Universidad Técnica del Norte en el proceso inicial
podemos ver que cada persona tiene su cultura es decir su forma de ser,
por eso es muy necesario que los docentes logren incentivar los sentidos
de los estudiantes haciendo despertar la mente, logrando que puedan ver
no solo en uno MisMo Si N0 que sea una mente evolutiva esto permitira que
puedan observar todo lo que les rodea y mejorar su creatividad, motricidad,

estructura entre otras cualidades mas.
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2. SITUACION LABORAL

2.1.¢,CUANDO COMENZO A BUSCAR TRABAJO?
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éCuando comenzd a buscar trabajo?

H Antes de graduarse M Después de graduarse

Fuente: los investigadores

SITUACION LABORAL

1

Antes de graduarse Después de graduarse

Interpretacion:

Con respecto a ¢Cuando comenz6 a buscar trabajo?, el 86% de los
estudiantes han buscado trabajo antes de graduarse, segun los datos

realizados.

Podemos observar que existen estudiantes que no tienen las posibilidades
para pagar toda su educacion, otros que necesitan mejorar su conocimiento
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con la practica, por referencias personales, por el mercado virgen, e
inclusive por amigos que ya han formado una micro empresa; por ello como
recomendacion primordial seria que mejoren la malla adaptando cada una
de estas necesidades que permanece y permanecera durante el proceso
educativo y para que puedan desarrollar su trabajo de manera autbnoma y

en conjunto sin ningun temor.

2.2.¢, CUANDO COMENZO A TRABAJAR?

r %
Antes de graduarse 8 57%
Después de graduarse 3 22%
No tengo trabajo por ahora 0 0%
No he tenido un trabajo estable 3 21%
No he conseguido trabajo 0 0%
TOTAL 14 100%

Antes de graduarse

Después de graduarse

No tengo trabajo por ahora

No he tenido un trabajo estable

WO |lw|oo
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No he conseguido trabajo | 0 |

é¢Cuando comenzo a trabajar?

M Antes de graduarse M Después de graduarse
No tengo trabajo por ahora H No he tenido un trabajo estable
H No he conseguido trabajo

Fuente: los investigadores

éCuando comenzod a trabajar?

Antes de graduarse Después de graduarse
m No tengo trabajo por ahora No he tenido un trabajo estable

® No he conseguido trabajo

Interpretacion:

Con respecto a ¢ Cuando comenzé a trabajar?, el 57% de los estudiantes
han trabajado antes de graduarse, segun los datos realizados.

Como recomendacion seria que los docentes y dirigentes se proyecten al
estado personal laboral del estudiante para analizar la practica que esta
realizando al medio social y laboral; ya que es el pupilo de la Universidad

Técnica del Norte siendo quien representa el conocimiento impartido que
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tal vez pueda ser el no adecuado y que esté dando una mala impresion.

Tenemos que tener en cuenta que el gusto solo no es calidad, la calidad
viene con el gusto y pues el disefio sin color no es disefio y muchos aparte
de estudiar ya trabajan en los primeros niveles sin una sustentabilidad
donde su proyecto demuestre la idea, por eso como ya mencionado se
necesita mucho del seguimiento de los profesionales quienes imparten su

conocimiento dentro de la institucion.

2.3.¢CUANTO TIEMPO TARDO PARA CONSEGUIR TRABAJO?

r %

0 5 36%

1 3 22%

2 0 0%

3 0 0%

4 2 14%

5 1 7%
N/D 3 21%
TOTAL 14 100%

0] 1] 2| 3] 4] 5]
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| Meses 5] 3] 0] 0] 2| 1]

Meses

HO H1 H2 E3 H4 ®H5 EN/D

Fuente: los investigadores

éCudnto tiempo tardod para conseguir trabajo?

Meses

*0 1 m2 ¥3 w4 w5

Interpretacion:

Con respecto a ¢,Cuanto tiempo tard6 para conseguir trabajo?, el 36% de
los estudiantes no han tardado mucho por conseguir trabajo, segun los
datos realizados.

Es una carrera de mucho futuro y por ende muy necesaria; por eso se
recomienda que pongan de parte todos quienes aportan en el conocimieno

del Disefio Grafico, estudiantes docentes y personal administrativo siendo
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los ejes fundamentales para que el perfeccionamiento empirico sea

aplicable en la realidad que se encuentra la educaccion.

2.4. ,COMO LOGRO USTED SU PRIMERA OCUPACION?

r %
a. Respondi a un anuncio de trabajo 6 26
b. Envié solicitud de empleo 3 13
c. Apoyo estatal (realicé la tesis en una institucion publica) 0 0
d. Mediante la ayuda de profesores de la universidad 0 0
e. Através de contactos con el empleador 3 16
f. A través de una agencia de empleos 1 4
g. Por medio de relaciones y contactos personales 8 35
h.  Puse anuncios 0 0
i. Colegio profesional 0 0
J- Creé mi propio negocio/empresa 2 9
TOTAL 23 | 100%
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Respondi a un anuncio de trabajo

Envié solicitud de empleo

Apoyo estatal (realicé la tesis en una institucion publica)
Mediante la ayuda de profesores de la universidad

A través de contactos con el empleador

A través de una agencia de empleos

Por medio de relaciones y contactos personales

Puse anuncios

Colegio profesional

Creé mi propio negocio/empresa

=TTl e a0 o)
NO|IO|O(FRPIWIO|O[Wlo

13%

0%
A% 13%

Ha. Respondi a un anuncio de trabajo

Hb. Envié solicitud de empleo

Hc. Apoyo estatal (realicé la tesis en una institucion publica)
Hd. Mediante la ayuda de profesores de la universidad

He. A través de contactos con el empleador

Ef. A través de una agencia de empleos

Hg. Por medio de relaciones y contactos personales

Hh. Puse anuncios

Hi. Colegio profesional

Hj. Creé mi propio negocio/empresa

Fuente: los investigadores

éComo logrd usted su primera ocupacion?

Creé mi propio negocio/empresa
i Colegio profesional
h. Puse anuncios
Por medio de relaciones y contactos...

A través de una agencia de empleos

A través de contactos con el empleador

Mediante la ayuda de profesores de la...
Apoyo estatal (realicé la tesis en una...
b. Envié solicitud de empleo

Respondi a un anuncio de trabajo

Interpretacion:
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Con respecto a ¢ Como logré usted su primera ocupacion?, el 35% de los
estudiantes han logrado su primera ocupacion por medio de relaciones y

contactos personales, segun los datos realizados.

Como recomendacion seria fomentar la ética dentro y fuera de la instituciéon
porque la mayoria de personas han obtenido algun trabajo por medio de la

voz de otro amigo o conocido.

Otra seria que exista la comunicacion entre la universidad y las empresas
facilitando la relacion incluso entre los estudiantes y empresarios para que

tengan un nivel fuerte de conocimiento laboral y de oportunidades de

trabajo.

2.5.DESPUES DE GRADUARSE, ¢(CUANTAS VECES HA CAMBIADO
DE TRABAJO?

Veces r %

1 3 22%

2 0 0%

3 3 21%

4 1 7%

5 1 7%

N/D 1 7%

No Cambie de Trabajo 5 36%
TOTAL 14 100%

Veces 1 2 3 4 5 N/D NO CAMBIE DE TRA.
3] 0] 3] 1] 1 1 5
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El m2 m3 m4 m5 mN/D mNo Cambie de Trabajo

Fuente: los investigadores

?

Después de graduarse, écuantas veces ha cambiado de trabajo ¢

Veces

*1 ¥2 ®m3 ¥4 ®5 ®EN/D ~ NCAMBIE DE TRA.

Interpretacion:

Con respecto a ¢ Cuantas veces ha cambiado de trabajo?, el 22% de los

estudiantes han cambiado una vez su trabajo, segun los datos realizados.

Como recomendacion es incentivar el amor por la carrera desde sus inicios
mediante materias adecuadas de conocimiento basico, e ir perfeccionando

ese conocimiento para que no se encuentren con problemas de tipo laboral.
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2.6.¢CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON PARA QUE CAMBIARA DE
TRABAJO?

r %
a. Falta de estimulo salarial 6 32%
b. Poca o ninguna posibilidad de ascenso 2 11%
c. Cambio de residencia 1 5%
d. Enfermedad o embarazo 0 0%
e. Horarios inconvenientes 0 0%
f. Ambiente de trabajo 4 21%
g. Poca o ninguna relacién con su area de estudio 0 0%
h. Cre6 su propia empresa 1 5%
i. Otra 1 5%
nada 4 21%
TOTAL 19 | 100%
a. Falta de estimulo salarial 6
b. Poca o ninguna posibilidad de ascenso 2
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c. Cambio de residencia 1
d. Enfermedad o embarazo 0
e. Horarios inconvenientes 0
f. Ambiente de trabajo 4
g. Poca o ninguna relacion con su area de estudio 0
h.  Creb su propia empresa 1
i. Otra 1
nada 4
Ha. Falta de estimulo salarial

mb. Poca o ninguna posibilidad de

ascenso
G Cambio de residencia

md. Enfermedad o embarazo

He. Horarios inconvenientes
f. Ambiente de trabajo

Hg. Poca o ninguna relacion con su drea
de estudio

mh. Cred su propia empresa

Hi. Otra

Hnada

Fuente: los investigadores

é¢Cual fue la principal razén para que cambiara de
trabajo?

RELE!
i Otra
h. Cred su propia empresa
Poca o ninguna relacion con su area de...
f. Ambiente de trabajo

Horarios inconvenientes

Enfermedad o embarazo

G Cambio de residencia

Poca o ninguna posibilidad de ascenso
a. Falta de estimulo salarial

¥ Seriesl
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Interpretacion:

Con respecto a ¢ Cual fue la principal razén para que cambiara de trabajo?,

el 32% de los estudiantes por falta de estimulo salarial, segun los datos

realizados.

Como recomendacion es que deberia concientizar el valor del Disefio

Gréfico mediante la socializacion entre empresarios y universidad haciendo

reuniones internas para un mejor estatus econdmico de equidad y de

salarios para los disefiadores, asi se mejoraria la economia y se valoraria

el disefio y la produccion.

2.7.¢:,COMO CONSIGUIO UD. SU TRABAJO ACTUAL?

r %

a. Por concurso de méritos 2 11%
b. Enviando solicitudes de empleo 3 17%
c. Con la ayuda de profesores 0 0%
d. Por convenios inter institucionales (practicas, pasantias) 1 6%
e. Por medio de relaciones y contactos personales 8 | 44%
f. Con la ayudad de los compafieros de Carrera 2 11%
g. Aun no he encontrado ocupacién alguna 0 0%
h. Otro 2 11%

TOTAL 18 | 100%
a. Por concurso de méritos 2
b. Enviando solicitudes de empleo 3
c. Con la ayuda de profesores 0
d. Por convenios inter institucionales (practicas, pasantias) 1
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Por medio de relaciones y contactos personales
Con la ayudad de los compafieros de Carrera
AUn no he encontrado ocupacion alguna

Otro

S CIRIE
N(O|[N]| o

Ha. Porconcurso de méritos

Hb. Enviando solicitudes de empleo

Mc. Conlaayuda de profesores

Hd. Porconvenios inter institucionales (practicas, pasantias)
He. Por medio de relaciones y contactos personales

M f. Con la ayudad de los compaiieros de Carrera

Hg. Aunnoheencontrado ocupacion alguna

Fuente: los investigadores

éComo consiguidé Ud. su trabajo actual?

h. Otro
g. Aun no he encontrado ocupacion alguna
Con la ayudad de los compaiieros de Carrera
e. Por medio de relaciones y contactos...
d.  Por convenios inter institucionales...

c.  Con laayuda de profesores

Enviando solicitudes de empleo

a. Por concurso de méritos

Interpretacion:
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Con respecto a ¢Coémo consiguié Ud. su trabajo actual?, el 44% de los
estudiantes han logrado su primera ocupacion por medio de relaciones y

contactos personales, segun los datos realizados.

Como recomendacion seria fomentar la ética dentro y fuera de la instituciéon
porque la mayoria de personas han obtenido algun trabajo por medio de la

voz de otro amigo o conocido.

Otra seria que exista la comunicacion entre la universidad y las empresas
facilitando la relacion incluso entre los estudiantes y empresarios para que
tengan un nivel fuerte de conocimiento laboral y de oportunidades de

trabajo.

2.8.¢EN QUE TIPO DE INSTITUCION LABORA ACTUALMENTE?

r %
a. Estatal 2 12%
b. Privada 5 31%
C. Mixta (Estatal y privada) 2 13%
d. Propia o familiar 4 25%
Otra 3 19%
TOTAL 16 100%
a. Estatal 2
b. Privada 5
C. Mixta (Estatal y privada) 2
d. Propia o familiar 4
Otra 3
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Ha. Estatal Hb. Privada
c. Mixta (Estatal y privada) md. Propia o familiar
m Otra

Fuente: los investigadores

¢En qué tipo de institucion labora
actualmente?

il

Propia o familiar mc. Mixta (Estatal y privada) ™ b. Privada ma. Estatal

Interpretacion:

Con respecto a ¢, En qué tipo de institucién labora actualmente?, el 44% de
los estudiantes trabajan de manera privada, segun los datos realizados.

Como recomendacion incentivar al estudiante el valor que tiene trabajar de
manera autbnoma porque la mayoria le gusta trabajar bajo relacion de
dependencia, fomentando presion en sus trabajos, eso acrecentaria el

caracter y la firmeza de criterio personal.
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2.9. ¢ENCUAL DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS SE
UBICA LA EMPRESA / ORGANIZACION / INSTITUCION DONDE
TRABAJA?

r %
a) Agricultura y ganaderia 0 0
b) Industria 5 22%
c) Comercio 5 22%
d) Transportes 0 0
e) Finanzas 1 4%
f) Salud 0 0
g) Educacién 4 18%
h) Administracion Publica 1 1%
i) Culturay deportes 1 4%
j)  Servicios 4 17%
k) Asesoriay consultoria 2 9%
) Otro 0 0%
TOTAL 16 100%
a) Agricultura y ganaderia 0
b) Industria 5
c) Comercio 5
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d) Transportes 0
e) Finanzas 1
f)  Salud 0
g) Educacién 4
h)  Administracion Publica 1
i)  Culturay deportes 1
j)  Servicios 4
k) Asesoriay consultoria 2
) Otro 0

Ma) Agriculturayganaderia ®b) Industria c¢) Comercio

md) Transportes me) Finanzas f) Salud

Hmg) Educacion mh) Administracién Publica Hi) Cultura y deportes

Hj) Servicios mk) Asesoriay consultoria ml) Otro

Fuente: los investigadores

1) Otro

k)  Asesoriay consultoria
j) Servicios

i) Cultura y deportes

h)  Administracion Publica
g) Educacion

f) Salud

e) Finanzas

d) Transportes

c¢) Comercio

b)  Industria

a) Agriculturay ganaderia

Interpretacion:
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Con respecto a ¢ En cual de las siguientes actividades econdémicas se ubica

la Empresa / Organizacion / Institucion donde trabaja?, el 22% de los

estudiantes trabajan para el comercio y la industria, segun los datos

realizados.

Como recomendacion que exista una diversidad de materias y sobre todo

mas horas de practicas para una insercion de los estudiantes en las plaza

laborales existentes para el Disefio Grafico.

2.10.,CUANTO TIEMPO TRABAJA EN ESA
ORGANIZACION / INSTITUCION?

EMPRESA

/

%

0%

la?

50%

0%

2a3

0%

25%

3a4

12%

0%

4ab

0%

0%

5a6

0%

13%

6a’7

OO OO0 |O|R|IN|O|O|~ O

0%

TOTAL

100%

a) Agricultura y ganaderia

b) Industria
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c) Comercio 5
d) Transportes 0
e) Finanzas 1
f) Salud 0
g) Educacién 4
h)  Administracion Publica 1
i)  Culturay deportes 1
j)  Servicios 4
k) Asesoriay consultoria 2
) Otro 0
1 132 2 233 324 4 425 5 626 627
Afio | 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0

H]l Hla2 M2 H2a3 HW3 HM3a4 H4 H435 HS HS526 H6 H6a7

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Con respecto a ¢ Cuanto tiempo trabaja en esa empresa / organizacion /
institucion?, el 50% de los estudiantes han trabajado de 1 a 2 afios, segun

los datos realizados.

Como recomendacion que exista mas incentivo de conducta ética donde
puedan apreciar el valor y la lealtad a la empresa con la que empezé a
laborar y ensefiar a dar todo de cada uno de los conocimientos adquiridos

por parte de la universidad.

%
34%
33%
33&
0%
0%
100%

meses

o & w| N e
w|o|o|kr|r| k| =

TOTAL

115



Meses | 1] 1] 1] o] o]

H]l 2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Con respecto a ¢,Cuanto tiempo trabaja en esa empresa / organizacion /
institucion?, el 50% de los estudiantes han trabajado de 1 a 2 meses, segun

los datos realizados.

Como recomendacion que exista mas incentivo de conducta ética donde
puedan apreciar el valor y la lealtad a la empresa con la que empezé a
laborar, y ensefar a dar todo de cada uno de los conocimientos adquiridos

por parte de la universidad.

116



2.11. ,CUAL ES EL NIVEL DEL PUESTO QUE DESEMPENA?

r %
Operativo 10 63%
Directivo 1 6%
Asesoria — consultoria 4 25%
Ninguno 1 6%
TOTAL 16 100%
Operativo 10
Directivo 1
Asesoria — consultoria 4
Ninguno 1
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H Operativo H Directivo Asesoria — consultoria m Ninguno

Fuente: los investigadores

éCudl es el nivel del puesto que desempena?

2 4 8 10

Ninguno M Asesoria — consultoria Directivo Operativo

Interpretacion:

Con respecto a ¢ Cual es el nivel del puesto que desempefia?, el 63% de

los estudiantes trabajan de operativos, segun los datos realizados.

Como recomendacion que exista mas incentivo por parte de los docentes

en los estudiantes para que puedan progresar en este Ecuador productivo

y de grandes oportunidades, sin destruir nuestro futuro y el medio que nos

rodea.
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2.12. ¢CUAL ES SU JORNADA LABORAL POR SEMANA?

r %
40 Horas 9 64%
30 Horas 0 0%
20 Horas 2 14%
Otra cantidad: 3 22%
TOTAL 14 | 100%
40 Horas 9
30 Horas 0
20 Horas 2
Otra cantidad: 3
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W40 Horas m30 Horas 20 Horas M Otra cantidad:

Fuente: los investigadores

éCudl es su jornada laboral por semana?

2 4

Otra cantidad: W20 Horas 30 Horas 40 Horas

Interpretacion:

Con respecto a ¢, Cual es su jornada laboral por semana?, el 64% de los
estudiantes trabajan 40 horas semanales, segun los datos realizados.

Como recomendacion que exista mas presién dentro del horario en la
asistencia de clases, logrando que los estudiantes puedan acostumbrarse
a los horarios de jornadas completas y despertando el interés por la

profesion.
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2.13. ,CUAL ES SU INGRESO MENSUAL?

Délares r %
0a 100 1 10%
100 a 200 1 10%
200 a 300 1 10%
300 a 400 4 40%
400 a 500 0 0%
500 a 600 0 0%
600 a 700 1 10%
700 a 800 1 10%
800 a 900 0 0&
900 a 1000 0 0%
1000 1 10%
TOTAL 10 100%
[Délares | 0a | 1200 [ 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 ]
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100 a a a a a a a a a
200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000

m0a 100 W 100 a 200 200 a 300 W 300 a 400
m400a 500 =500 a 600 m 600 a 700 m 700 a 800
W 800 a 900 W 900 a 1000 m 1000

Fuente: los investigadores

éCual es su ingreso mensual?

1,5 2,5 BiS

1000 900 a 1000 m800a900 700a800  600a700 m500a600
m400a 500 m300a400 m200a300 m™100a200 mOa100

Interpretacion:

Con respecto a ¢ Cual es su ingreso mensual?, el 40% de los estudiantes
ganan alrededor de 400$ ddlares mensuales, segun los datos realizados.

Como recomendacion que exista mas comunicacion entre estudiantes
empresarios, docentes donde puedan valorizar el Disefio Grafico por medio
de la equidad de precios ya que existe mucha desvalorizacion por los

empresarios y por quienes ejercen la profesion; haciéndolo como una
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donacion y eso es por la falta de incentivo de la docencia ya que sabemos
que valga la redundancia que el Disefio Gréfico hace de laimagen la alegria

del mundo entero.

2.14.;EN QUE MEDIDA SON APLICADAS LAS CAPACIDADES
SIGUIENTES EN SU TRABAJO ACTUAL?

1. Capacidad 2. Capacidad de 3.Cap;a:;|dad
de abstraccion, aplicar los pal
S r % . r % organizar y r %
analisis y conocimientos o
. ; L planificar el
sintesis en la practica :
tiempo
1 1| 8% 1 1 9% 1 0| 0%
2 0| 0% 2 1 8% 2 1| 8%
3 6 | 50% 3 1 8% 3 2 | 17%
4 3 | 25% 4 6 | 50% 4 5 | 42%
5 2 | 17% 5 5 | 25% 5 4 | 33%
100 100 100
TOTAL 12 % TOTAL 14 % TOTAL 12 %
4. Capacida " % 5. Cap_amd.a}d de r % 6.Capacidad . %
d de comunicacion en de
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comunicacion otro idioma investigacion
oral y escrita
1 0| 0% 1 7 | 59% 1 2 | 16%
2 1| 8% 2 1 8% 2 2 [ 17%
3 2 | 17% 3 4 | 33% 3 3 | 15%
4 6 | 50% 4 0 0% 4 2 | 17%
5 3 | 25% 5 0 0% 5 3 | 25%
100 100 100
TOTAL 12 % TOTAL 12 % TOTAL 12 %
1 2] 3| 4 5
1. Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis 1 0| 6 3 2
2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la 1 1] 1 6 3
préactica

3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo 0 1| 2 5 4
4.  Capacidad de comunicacion oral y escrita 0 1] 2 6 3
5. Capacidad de comunicacién en otro idioma 7 1] 4 0 0
6. Capacidad de investigacion 2 2| 3 2 3

Hlm2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

En Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, segun los datos recibidos
dicen que es aplicable con un 50%, en capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica segun la encuesta es aplicable con el 50%,
en capacidad para organizar y planificar el tiempo un 42% dice que es
aplicable, en capacidad de comunicacion oral y escrita el 50% dice que es
aplicable, en capacidad de comunicacion en otro idioma el 59% dice que
es aplicable, en capacidad de investigacion el 25% dice que es aplicable,

segun los datos realizados.
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En capacidad de abstraccion, analisis y sintesis deberian hacer mas
investigaciones internas y externas como parte de estudio durante el
proceso de educacion, para que al momento de trabajar puedan saber cudl
es el mejor método al realizar los disefios con sus debidas caracteristicas.

En capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica, como
recomendacion se deberia sumamente mejorar ya que en la universidad
solo hay teoria y poca préctica, lo fundamental seria que fuera equilibrado
asi que deberian implementar imprentas, estudios de disefo, de fotografia,
de audio y video, haciendo que los estudiantes vayan directamente a la
practica y mejoren el desempefio y el aprendizaje.

En capacidad para organizar y planificar el tiempo pues como Disefiadores
Gréficos, esta parte es muy fundamental para cada profesional ya que
existe un déficit muy elevado en este tipo de capacidad, por eso es muy
necesario que los profesores presionen con mas frecuencia internamente
a los estudiantes con los trabajos en clase esto les permitira ser mas

responsables en el presente y a futuro.

En capacidad de comunicacion oral y escrita, deberian apoyar a la
utilizacion de los medios existentes en la universidad donde los estudiantes
puedan utilizar los estudios de comunicacion para que pierdan el miedo y
puedan desarrollar el habito de un leguaje fluido y ortografico, mejorando

el desenvolvimiento en el medio laboral y social.

En capacidad de comunicacién en otro idioma hay que mejorar para llegar
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al 100%, pues las oportunidades de trabajo crecen y el idioma inglés es
universal, por ello deberian ser mas intensas las conversaciones dentro del
aula donde imparten Disefio Grafico como por fuera de la universidad (CAl)
ya que la practica mejora la calidad, e incluso los docentes deberian saber

el idioma.

En capacidad de investigacion de acuerdo a que avanza la tecnologia y que
no solo es teoria si no también la practica como recurso para mejorar en
buscar informacion, se deberia mejorar la infraestructura adaptando
equipamiento de primera eso hara que los estudiantes conozcan mas a
fondo su carrera, que tengan una nueva perspectiva del conocimiento para
su mente logrando una busqueda de conocimiento continuo y exacto para

sostenerse en el ambito laborar sin ningdn problema.

BT 5. Capacicad
actualizarse ' W critica y ' K en nuevas f K
autocritica . :
permanentemente situaciones

1 3| 25% 1 0| 0% 1 0 0%

2 1] 8% 2 3] 25% 2 0 0%
3 2| 17% 3 4] 34% 3 7 | 54%
4 2| 17% 4 1| 8% 4 3 | 23%
5 4] 33% 5 4] 33% 5 3 | 23%
TOTAL 12| 100% TOTAL 12| 100% TOTAL 12 [ 100%

11. Capacidad 12
10. Capacidad PRV, [OIETEET, Capac.idad
' . r % plantear y r % r %
creativa resolver para tomar
problemas decisiones

1 1] 8% 1 0] 0% 1 0] 0%

2 1] 8% 2 0] 0% 2 0] 0%

3 0] 0% 3 2| 15% 3 2] 15%

4 6 | 50% 4 7 | 54% 4 4] 31%

5 4| 34% 5 4] 31% 5 7 | 54%
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| TOTAL |12|100%| TOTAL |12]100%| TOTAL |[12]100% |

7. Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente
8. Capacidad critica y autocritica

9. Capacidad para actuar en nuevas situaciones

10. Capacidad creativa

11. Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

12. Capacidad para tomar decisiones

O O |k O |0 W

O O |k O |W k-

N B AW A A

NI N O N (DN
Al N O W (DN

HlE2E3m4m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

En capacidad de aprender y actualizarse permanentemente, segun los
datos recibidos dicen que es aplicable con un 33%, en capacidad critica y
autocritica segun la encuesta es aplicable con el 44%, en capacidad para
actuar en nuevas situaciones con un 54% dice que es aplicable, en
capacidad creativa con el 50% dice que es aplicable, en capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas con el 54% dice que es aplicable,
en capacidad para tomar decisiones con el 54% dice que es aplicable,

segun los datos realizados.

En capacidad de aprender y actualizarse permanentemente, como
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recomendacion ya que no tenemos un indice alto deberian perfeccionar con
mas préactica e investigacion dentro del pensum académico, esto permitira
mejorar los conocimientos y habilidades personales e ir implementado en
Su conocimiento nuevas técnicas basadas a la innovacion del disefioy a la
vez ir actualizando su conocimiento; ya que el mundo moderno cada dia es
mas tecnoldgico y permanecer a la vanguardia como disefiador ayuda a

mejorar en lo personal y laboral.

En capacidad de critica y autocritica, deberian por medio de exposiciones
evaluar con personas calificadas cada trabajo para corregir las falencias de
los estudiantes; haciéndolo de manera constructiva, para lograr que los
estudiantes tengan mayor fuerza al momento de recibir una critica y a la

vez para que desempefien mejor su habilidad en la que esta aprendiendo.

En capacidad para actuar a nuevas situaciones, se deberia estar siempre
a la vanguardia de los conocimientos adquiridos y por adquirir; para ello la
universidad siempre tiene que estar al tanto de nuevas tecnologias, ideas,
conocimientos que florece al mercado para implementar y hacer que los

estudiantes puedan desenvolverse mejor.

En capacidad creativa, se deberia hacer exposiciones del conocimiento
adquirido cada afio en su educacién con mas frecuencia, de tres a cuatro
cada semestre dentro de la universidad, esto ayudara a que puedan
desarrollar mas su creatividad permitiéndoles en el mundo laboral

desarrollarse con seguridad.

En capacidad para identificar, plantear y resolver problemas se deberia

trabajar en conjunto Disefadores, Docentes entre otros, ya que es un
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proceso por el cual los Disefiadores Gréaficos deben tener retos a la hora
de desempefiarse en lo laboral; por eso es necesario que promuevan a
cada estudiante todas estas cualidades con el fin de que practiquen dentro
de su aprendizaje y luego en lo laboral asimismo no tengan ningun

problema a la hora de realizar trabajos.

En capacidad para tomar decisiones, se deberia forjar la personalidad de
cada estudiante para hacerlos independientes mediante un estudio
intensivo, con exposiciones continuas de la materia dada en clase, entre
otras ideas que puedan ayudar; donde puedan estar al tanto y que al

momento de actuar no puedan dar las respuestas equivocadas.

14. Capacid .
13. Capacidad ad de motivar l}og;ﬁ]i?;amd:gﬂgﬁ;
de trabajo en r| % y conducir r| % Y9 r| %
; : proyectos
equipo hacia metas
comunes
1 1] 7% 1 1] 8% 1 2| 15%
2 1| 8% 2 0| 0% 2 1| 8%
3 4131% 3 2 | 15% 3 2 | 15%
4 1| 8% 4 5139% 4 7 | 54%
5 6 | 46% 5 5| 38% 5 1| 8
1] 100 1| 100 1| 100
TOTAL al % TOTAL al % TOTAL al %
17. Habilidad
es para
16. Conocimient rt())L(j:Se(;?irr'
os sobre el area P sary 18. Habilidades
. r| % analizar r| % ; r| %
de estudio y la . - interpersonales
- informacién
profesion
procedente
de fuentes
diversas
1 1] 8% 1 0| 0% 1 0| 0%
2 0| 0% 2 3 | 25% 2 0| 0%
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3 3 | 25% 3 2|1 17% 3 2 | 15%
4 4 | 34% 4 51 41% 4 7 | 54%
5 4 | 33% 5 2|1 17% 5 4 | 31%
1] 100 1] 100 1] 100
TOTAL 2l o TOTAL 2| "o TOTAL 2l o
13. Capacidad de trabajo en equipo 4 1
14. Capacidad de motivar y conducir hacia metas 0 5
comunes
15. Capacidad para formular y gestionar proyectos 1 2 7
16. Conocimientos sobre el area de estudio y la 0 3 4
profesion
17. Habilidades para buscar, procesar y analizar
; > ; 3 2 5
informacidon procedente de fuentes diversas
18. Habilidades interpersonales 0 2 7

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

130

H]l EH2 3 E4 mE5




En capacidad de trabajo en equipo, segun los datos recibidos dicen que es
aplicable con un 46%, en capacidad de motivar y conducir hacia metas
comunes con el 38%, en capacidad para formular y gestionar proyectos con
un 54% dice que es aplicable, en conocimientos sobre el area de estudio y
la profesion con el 34% dice que es aplicable, en habilidades para buscar,
procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas con el 41%
dice que es aplicable, en habilidades interpersonales con el 54% dice que

es aplicable, segun los datos realizados.

En trabajo en equipo deberian hacer actividades en conjunto para tener
relaciones interpersonales entre compafieros universitarios, esto aportaria
con el mejoramiento al momento de realizar trabajos en equipo, ya que en
el mundo laboral es fundamental que exista comunicacién entre colegas
para llegar a concordar con ideas que puedan ser de mayor factor a la

empresa que la representan.

En capacidad motivar y conducir hacia metas comunes, hay empresas que
necesitan de Disefladores Graficos para llegar a conducirlas a metas
comunes ya que su método de produccién a veces son caducas, pero como
lo comun no es muy factible para el mundo moderno por sus avances
tecnoldgicos, por ello si la carrera ofrece un pensum comun para todos los
estudiantes en lo laboral serian profesionales con ideas que ya estan
obsoletas, pero con la nueva propuesta del pensum académico les
permitira ofrecer a los empresarios ideas que aln no son promovidas a los
clientes para lograr una mejor acogida y de desarrollo para su

microempresa 0 empresa.

En capacidad para formular y gestionar proyectos, es necesario que los
estudiantes para que logren esta capacidad deben tener un conocimiento

continuo de cada tema recibido durante su proceso, esto puede realizarse
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con la busqueda de una investigacién completa que va a ser impartida por
cada docente, esto permitird que el desarrollo de los estudiantes esté de
acuerdo a las expectativas que las personas y empresarios consideran que

la Universidad Técnica del Norte posee dentro de su casona universitaria.

En conocimiento sobre el area de estudio y la profesion, existe un problema
muy importante al momento de que los estudiantes ingresan a estudiar la
carrera de Disefio Gréfico, ya que no saben en que se divide y se subdivide
la carrera; para ello se necesita que exista con la nueva propuesta una
tematica donde expliqguen en que ramas pueden desempefiarse a nivel

inicial, intermedia y final de preparacion y laboral.

En habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas, harian que buen equipamiento de maquinaria relacionada
al Disefio Grafico, puedan desarrollar su mente los estudiantes, mejorar su
habilidad de creatividad y procesar todo tipo de informacién con el fin de
que se puedan desempefiar mucho mejor ante la sociedad e incluso

expresarse con el medio.

En habilidades interpersonales es uno de los puntos a tener en
considerable cambio dentro de la institucién, ya que es de gran importancia
porque son habilidades que permite relacionarse y desenvolverse mejor
con las personas, las cosas y el medio; alcanzando un mejor desempefio
en el campo laboral, en la educacion y en lo personal; logrando de esa

forma ser Disefiadores multifacéticos.

19. Habilidad 20. Habilidad 21. Compromis
para trabajar en ] 0 | PaTa trabajar en r % 0 con_lfi ; %
contextos forma preservacion del
internacionales auténoma medio ambiente
1 3| 23% 1 0| 0% 1 3| 23%
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2 2 | 15% 2 2| 12% 2 1| 7%
3 4] 31% 3 4| 23% 3 1| 8%
4 1| 8% 4 4| 24% 4 41 31%
5 3| 23% 5 7| 41% 5 41 31%
1| 100 1| 100 1 100
TOTAL 2| o TOTAL 2w TOTAL 2| o
22. Compromis : :
0 con su medio | r % e Cqmpromls r % s Comprpmlso r %
. 0 ético con la calidad
socio-cultural
1 1| 6% 1 1| 8% 1 0| 0%
2 41 22% 2 21 17% 2 0| 0%
3 41 22% 3 1| 8% 3 3| 27%
4 4 | 22% 4 4| 34% 4 3| 27%
5 5 [ 28% 5 4| 33% 5 5 | 46%
1] 100 1] 100 11| 100
TOTAL 2| o TOTAL 2| o TOTAL 2| o
19. Habilidad para trabajar en contextos internacionales 3 2 4 1 3
20. Habilidad para trabajar en forma auténoma 0 2 4 4 7
21.  Compromiso con la preservacion del medio 3 1 1 4 4
ambiente
22. Compromiso con su medio socio-cultural 1 4 4 4 5
23. Compromiso ético 1 2 1 4 4
24. Compromiso con la calidad 0 0 3 3 5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Nl N2 m3 m4m5

En habilidad para trabajar en contextos internacionales, segun los datos

recibidos dicen que es aplicable con un 31%, en habilidad para trabajar en

forma auténoma con el 41%, en compromiso con la preservacion del medio
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ambiente con un 31% dice que es aplicable, en compromiso con su medio
socio-cultural con el 28% dice que es aplicable, en compromiso ético con
el 34% dice que es aplicable, en compromiso con la calidad con el 46%

dice que es aplicable, segun los datos realizados.

En habilidad para trabajar en contextos internacionales, el mundo entero se
encuentra comunicado con la educacion y seria bueno que haya personas
que logren por la carrera tener convenios educativos con empresas 0
instituciones internacionales donde permitan, a los estudiantes y docentes
poder extraer conocimiento neto para una mejor educacién interna en la

Universidad Técnica del Norte, relacionado al Disefio Gréfico.

En habilidad para trabajar de forma auténoma, ya que cada estudiante
termina la universidad y en el mundo laboral se encuentra solo, como
propuesta seria que en el pensum académico integren una materia donde
ayude a los estudiantes a motivarse desde el principio de su carrera a
trabajar con clientes logrando que tengan confianza en su trabajo inicial, y
cuando terminen la carrera seran lideres en disefio porque no temeran de

sus trabajos y lograran tener mas comunicacién con el mundo laboral.

En compromiso con la preservacion del medio ambiente, existen malas
estrategias de publicidad que en vez de ayudar al medio ambiente lo Unico
gue hace es destruir; y muchas empresas por subsistir producen la misma
tematica como medio de apoyo al cliente cuando buscan una empresa de
disefio, por eso es necesario que los dirigentes y docentes mejoren con
esta propuesta de cambiar la Malla Curricular e implementen o mejoren el
conocimiento impartido, buscando lo mejor para la carrera en base al medio

ambiente.
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En compromiso con su medio socio-cultural deberian hacer promover
trabajos para un desarrollo cultural y no de morbo, usando técnicas de
disefio para ello existen exposiciones de arte, conferencias entre otras que
puedan ayudar a la sociedad a ver nuestras raices y nuestra cultura;
valorando todo lo que nos rodea ya que los Disefiadores Gréaficos son
quienes expresan sus ideas dando vida al mundo que nos rodea con los

gréficos.

En compromiso ético, deberian presionar al mejoramiento en el
comportamiento humano, existe mucha irracionalidad e incluso
enemistades por parte de los estudiantes que ingresan a la universidad,
afectando la apariencia personal; por ello los valores son la presencia de
las personas, una buena educacion con la formacién de valores éticos en
los estudiantes ayuda y permite obtener grandes amistades entre disefiador
y cliente formando una relacion muy extensa y de confianza, esto permitira

crecer a la institucion o empresa de trabajo.

En compromiso con la calidad deberian preocuparse mas en mejorar la
calidad de los estudiantes, la infraestructura, adquirir maquinas, hacer
talleres, mejorar el pensum académico para que puedan tener mejor
desemperio en las practicas y asi ganar mayor acogida a la universidad por

parte de las personas y empresarios.

. . 26. Valoracién y respeto
B g | + | % | porladversesay | ¢ |
multiculturalidad

1 0 0% 1 0 0%

2 1 7% 2 0 0%

3 4 28% 3 2 15%

4 4 29% 4 7 54%

5 5 26% 5 4 31%
TOTAL 14 | 100% TOTAL 14 | 100%
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25. Responsabilidad social y compromiso ciudadano 0 1| 4 4] 5
26. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad 0 0| 2

Hl m2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

En responsabilidad social y compromiso ciudadano, segun los datos
recibidos dicen que es aplicable con un 29%, en valoracion y respeto por la
diversidad y multiculturalidad con el 54%, segun los datos realizados.

En responsabilidad social y compromiso ciudadano, pues es muy
importante comprometer nuestro trabajo con la vida de los demas, esto se
lograria con una buena formacion en lo personal a los estudiantes,
mediante una presion educativa con una valoracion de los trabajos
realizados y una buena calificacion de acuerdo a los proyectos durante el
transcurso de la formacién académica, esto fortalecerd a cada estudiante
a ser mas comprometido y analizador con el Disefio Gréfico y en lo laboral

sera mas remunerado su trabajo.

136



En valoracion y respeto de la diversidad y multiculturalidad, las personas
que ingresan a la Universidad Técnica del Norte en el proceso inicial
podemos ver que cada persona tiene su cultura es decir su forma de ser,
por eso es muy necesario que los docentes logren incentivar los sentidos
de los estudiantes haciendo despertar la mente logrando que puedan ver
no solo en uno Mismo si No que sea una mente evolutiva esto permitira que
puedan ver todo lo que les rodea y mejorar su creatividad, motricidad,

estructura entre otras cualidades mas.
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2.15. ;HASTA QUE PUNTO LOS ESTUDIOS EN LOS QUE SE GRADUO
HAN SIGNIFICADO AYUDA?

Preparandol En sus
A encontrar e para las perspectivas
un trabajo r % | tareas de su r % | profesionale r %
satisfactorio trabajo s alargo
actual plazo
1 1 7% 1 2 15% 1 2 14%
2 2 36% 2 0 0% 2 1 7%
3 2 36% 3 5 39% 3 6 43%
4 1 14% 4 4 31% 4 4 29%
5 1 7% 5 2 15% 5 1 7
TOTAL 7 [100% TOTAL 13 [100% TOTAL 14 [100%
d S0E Preparandol
ceaelfo e para otras
de su r % r %
personalida esfergs de la
d vida
1 1 7% 1 1 7%
2 1 7% 2 1 7%
3 5 36% 3 6 43%
4 5 36% 4 5 36%
5 2 14% 5 1 7%
TOTAL 14 |100% TOTAL 14 [100%
1 2 3 4 5
A encontrar un trabajo satisfactorio 1 5 5 2 1
Preparandole para las tareas de su trabajo actual 2 0 5 4 2
En sus perspectivas profesionales a largo plazo 2 1 6 4 1
En el desarrollo de su personalidad 1 1 5 5 2
Preparandole para otras esferas de la vida 1 1 6 5 1
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Nl N2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

Hasta qué punto los estudios en los que
se gradud han significado ayuda.

A encontrar un Preparandole En sus En el Preparandole
trabajo para las tareas perspectivas desarrollo de para otras
satisfactorio  de su trabajo profesionales su esferas de la
actual alargo plazo  personalidad vida

Interpretacion:

El item con mas punto de aceptacién con el 43% es en sus perspectivas

profesionales a largo plazo segun los datos realizados.

Pues seguir incentivando a los estudiantes que la carrera tiene muchas
ventajas positivas, que les permitira abrir puertas para el mafiana; siendo
muy extensa en conocimiento que puede ir innovandose por medio de las

redes, la tecnologia, la creatividad para llegar a producir ideas acogedoras
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por las personas productoras.

Hay que tener en cuenta que si los jovenes ingresan a la universidad estan

buscando una educacion de calidad y por ende se necesita de gente capaz

con la autoridad de ensefar y dejar muy buenas expectativas al profesional

en el presente y a futuro.

2.16.,COMO SE RELACIONA SU OCUPACION CON SU CAMPO DE

ESTUDIO?
Relacién ocupacidon/campo de estudio r %
1 1 7%
2 2 14%
3 2 14%
4 6 43%
5 3 22%
TOTAL 14 100%
1 2 3 4 5
Relacién ocupacién/campo de estudio 1 2 2 6 3

Relacion ocupacion/campo de estudio

H]l 2 w3 W4 m5

Fuente: los investigadores
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é¢Como se relaciona su ocupacion con su campo de
estudio?

Relacién ocupacién/campo de estudio

1 m2 m3 m4 m5

Interpretacion:

La Relacién ocupacién/campo de estudio segun los datos investigados es

del 43%, segun los datos realizados.

Pues si comparamos la educacibn que existe en la universidad
especialmente en la que se imparte disefio esta bajo el nivel que deberia
estar, por eso se necesita de mucha urgencia que con la malla que se
propone ayudara a cubrir puntos huecos siempre y cuando los directivos
académicos y el personal administrativo tome en cuenta cada una de las
negativas que existe dentro de la institucién y que analicen la clase de

profesionales que se estan formando.

Solo la teoria no ayuda en el medio laboral existen muchas tecnologias que
hoy en dia estan siendo utilizadas en las empresas de Disefio Grafico y
comparando la relacién entre los dos campos el educativo y el laboral

necesitan de urgencia estrecharse la mano.
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2.17.INDIQUE ¢ POR QUE RAZON(ES) ACEPTO ESE TRABAJO?:

r %

a) Todavia no he encontrado un trabajo dentro de mi campo
profesional 3 28%
b) Fui ascendido a una categoria que estaba menos relacionada con
mis estudios que mi categoria anterior 0 0%
c) Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 2 18%
d) Mitrabajo actual me ofrece seguridad 3 27%
e) Mitrabajo actual es interesante 2 18%
f)  Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de horarios flexibles 0 0%
g) Mitrabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero 0 0%
h) Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 1 9%

TOTAL 11 | 100%
a) Todavia no he encontrado un trabajo dentro de mi campo profesional 3
b) Fuiascendido a una categoria que estaba menos relacionada con mis
estudios que mi categoria anterior 0
c) Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 2
d) Mitrabajo actual me ofrece seguridad 3
e) Mitrabajo actual es interesante 2
f)  Mitrabajo actual proporciona la oportunidad de horarios flexibles 0
g) Mitrabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero 0
h) Mitrabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 1
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ma) Todavia no he encontrado un trabajo dentro de mi campo profesional

mb) Fuiascendido a una categoria que estaba menos relacionada con mis estudios que mi
categoria anterior
c) Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual

Bd) Mitrabajo actual me ofrece seguridad

Me) Mitrabajo actual es interesante

uf) Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de horarios flexibles

Hg) Mitrabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero

Fuente: los investigadores

Indique é¢por qué razon(es) acepto ese
trabajo?

h)  Mitrabajo actual me permite atender las...
g) Mitrabajo actual me permite trabajar en...
f) Mi trabajo actual proporciona la...

e) Mitrabajo actual es interesante |

d)  Mi trabajo actual M e Ofre e S g Ui c a0l —

c) Consigo ingresos mas altos con Mi trabajo... |
b)  Fuiascendido a una categoria que estaba...
a) Todavia no he encontrado un trabajo...

Interpretacion:

Segun los datos investigados el 28% todavia no han encontrado un trabajo

dentro de su campo profesional, segun los datos realizados.
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Pues deberia promover a los estudiantes que formen

pequefias

microempresas, de acuerdo al estatus econOmico pueden en la casa

misma, en sociedad, por medio de la busqueda incondicional de clientes,

de estrategias que ofrece los medios virtuales, el internet entre otros

medios que aun no pueden ser descubiertos.

Esto se lograria mediante el conocimiento continuo que le permitird con

cada aplicacion aprendida en clases acoplar con los medio mencionados y

podran tener otra idea de como hacer negocios con el disefio; trabajando

de lo que en verdad le gusta.

2.18..EN QUE MEDIDA ESTA USTED SATISFECHO CON SU

TRABAJO?

ASPECTOS:

POR FAVOR CONSIDERE LOS SIGUIENTES

c) Posibilidad
de aplicar los
conocimientos,
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a) Ambiente b) Estabilida destrezas y
laboral "1 % | dlaboral F 1 % | habilidades Tl %
adquiridas
durante sus
estudios
1 1] 8% 1 1] 8% 1 1 8%
2 1] 8% 2 1] 8% 2 1 8%
3 4 | 34% 3 4 | 34% 3 3 | 23%
4 4 | 33% 4 3 | 25% 4 6 | 46%
5 2 | 17% 5 3 | 25% 5 2 15
100 100 100
TOTAL 12 % TOTAL 12 % TOTAL 12 %
d) Posibilidad
de trabajar en e) Posicin
una actividad | r % | r %
ograda
que ofrece
retos
1 3 | 23% 1 3 | 25%
2 1| 8% 2 1| 8%
3 1] 8% 3 2 | 17%




4 6 | 46% 4 3 | 25%
5 2 | 15% 5 3 | 25%
100 100
TOTAL 14 % TOTAL 14 %
1 2 3 4 5
a) Ambiente laboral 1 1 4 4 2
b) Estabilidad laboral 1 1 4 3 3
c) Posibilidad de aplicar los conocimientos, destrezas y 1 1 3 6 2
habilidades adquiridas durante sus estudios
d) Posibilidad de trabajar en una actividad que ofrece 1 6
retos
e) Posicion lograda 3 1 2 3 3

Hl Em2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

¢En qué medida esta usted satisfecho
con su trabajo? Por favor considere los
siguientes aspectos?

e) Posicion lograda
d) Posibilidad de trabajar en una actividad...

c) Posibilidad de aplicar los conocimientos,...
b)  Estabilidad laboral
a) Ambiente laboral

ES5 ¥4 m3 ¥2 ¥]

Interpretacion:
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Segun los datos investigados la medida de satisfaccion que tienen los
egresados graduados en consideracion con el 34% es el ambiente laboral

y estabilidad laboral con el 34%, segun los datos realizados.

En realidad podemos ver que en estas dos competencias con mejor
porcentajes buscan tal vez una estabilidad econdmica, o un lugar donde les
acepten mas no un trabajo de acuerdo a lo planteado y vemos que es
negativo pues la sociedad y los empresarios incluso han desvalorizado al
Disefio Gréfico y por ende los profesionales muchas veces buscan otras

oportunidades que les permitan sobrevivir.

Y por eso debemos a todos quienes formamos la cadena de disefiadores
hacernos respetar por nuestro conocimiento y como recomendacion a los
docentes es que incentiven el amor, la creatividad y todo lo que demas este
por ensefiar mediante esta nueva malla propuesta, para que todos quienes

necesitamos trabajar podamos tener una vida digna y de valor.

Encuesta a Empresarios

ler Encuentro Investigativo
1. SECTORIZACION DE LA EMPRESA/ORGANIZACION/INSTITUCION

1.1.¢.A cudl de los siguientes sectores pertenece la

Empresa/Organizacién/Institucién? Marque solamente una

alternativa.

r %
a. Estatal 0 0%
b. Privada 25 100%
C. Mixta (Estatal y privada) 0 0%
d. Propia o familiar 0 0%
Otra 0 0%
TOTAL 25 100%
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a. Estatal 0
b. Privada 25
C. Mixta (Estatal y privada) 0
d. Propia o familiar 0
Otra 0

Ha. Estatal Hb. Privada
mc. Mixta (Estatal y privada) md. Propia o familiar
m Otra

Fuente: los investigadores

¢En qué tipo de institucion labora
actualmente?

4

d. Propia o familiar

Mixta (Estatal y privada) = b. Privada

Estatal

Interpretacion:

Segun los resultados realizados el 100% de las empresas son privadas,

Ninguna recomendacion
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1.2.¢Indique a cual de las siguientes actividades econdémicas se
dedica la Empresa/Organizacidn/Institucion donde trabaja?

r %
a) Agricultura y ganaderia 0 0%
b)  Industria 3 12%
c) Comercio 3 12%
d) Transportes 0 0%
e) Finanzas 0 0%
f) Salud 0 0%
g) Educacion 0 0%
h)  Administracién Publica 0 0%
i) Cultura y deportes 0 0%
j) Servicios 12 48%
k)  Asesoria y consultoria 0 0%
) Otro Disefio Publicidad 7 28%
TOTAL 25 100%
a) Agriculturay ganaderia 0
b)  Industria 3
c) Comercio 3
d) Transportes 0
e) Finanzas 0
f) Salud 0
g) Educacion 0
h)  Administracion Puablica 0
i) Cultura y deportes 0
)] Servicios 12
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k)  Asesoria y consultoria 0

) Otro Disefio Publicidad 7

Ha) Agriculturayganaderia ®b) Industria mc) Comercio

md) Transportes He) Finanzas mf) Salud

Hg) Educacién B h) Administracién Pablica B i) Cultura y deportes
Hj) Servicios Hk) Asesoriay consultoria ®I) Otro

Fuente: los investigadores

) Otro

k)  Asesoriay consultoria
) Servicios

i) Cultura y deportes

h)  Administracion Publica
g) Educacion

f) Salud

e) Finanzas

d) Transportes

c¢) Comercio
b)  Industria
a) Agriculturay ganaderia

Interpretacion:

Segun los resultados realizados el 48% se dedican a la produccion

econdmica de servicios.

Como recomendacion seria un estudio de campo a nivel socio econémico
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de las diferentes empresas para lograr buscar nuevas alternativas donde

se pueda introducir el conocimiento para fortalecer a cada una de ellas.

2. RELACION UNIVERSIDAD/SECTOR SOCIAL,
PRODUCTIVO.

2.1.Demanda:

ECONOMICO Y

2.1.1. ;Harealizado algun tipo de contratacion de profesionales de la

Universidad Técnica del Norte en los ultimos cinco afos?

r %
Sl 11 44%
NO 14 56%
TOTAL 25 100%
Sl 11
NO 14
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LN
mNO

Fuente: los investigadores

¥ Seriesl

Interpretacion:

Segun los resultados realizados el 56% no ha contratado profesionales de
la Universidad Técnica del Norte, segun los datos realizados.

Como recomendacion de suma urgencia es mejorar la capacidad de los
estudiantes tanto practico como teérico, porque hay una deficiencia de
profesionales en Imbabura y por lo tanto el desprestigio de la universidad

en la cual cursaron sus estudios.
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2.1.2. ;Harecibido estudiantes de la Universidad Técnica del Norte en

Practicas pre-profesionales (o pasantias), en los ultimos cinco

anos?
r %
Sl 14 56%
NO 11 44%
TOTAL 25 100%
Sl 14
NO 11
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mSsl
mNO

Fuente: los investigadores

¥ Seriesl

Interpretacion:

Segun los resultados realizados el 56% si han aceptado practicantes de la
Universidad Técnica del Norte, segun los datos realizados.

Como recomendacion seria tener una buena relacién entre la universidad

con las empresas y que puedan apoyarse mutuamente tanto el estudiante,
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empresario y la universidad para que formen una cadena educativa de
beneficios mutuos, con su respectivo apoyo incondicional ya que hay una
gran cantidad de lugares que no saben de esta actividad y por ello se

necesita realizarla por el bien universitario.

2.1.3. Desde el punto de vista de las necesidades de su
Empresa/Organizacion/Institucion, valore en una escala de 0 a

10, la necesidad de estos profesionales.

Disefio @ .~ & Mercadotecnia o
Grafico r % Publicidad r Y% (Marketing) r %
Muy poco/ Muy poco/ Muy poco/
nada nada nada
0, 0, 0,
necesario 0 0% necesario 1 5% necesario 3 15%
0-1-2 0-1-2 0-1-2
Pocq 0 0% Poco _ 0 0% Poco _ > 10%
Necesario 3- Necesario Necesario
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4 3-4 3-4
Algo Algo Algo
Necesario 0 0% | Necesario 1 4% Necesario 1 5%
5-6 5-6 5-6
Bastante Bastante Bastante
Necesario 6 26% | Necesario 6 26% Necesario 8 | 40%
7-8 7-8 7-8
Muy Muy Muy
Necesario 17 74% | Necesario 15 65% Necesario 6 | 30%
9-10 9-10 9-10
TOTAL 23 | 100% | TOTAL 23 102)0 TOTAL 20 | 100%
Comunicacio . % Relgciones . %
n Pulblicas
Muy poco/ Muy poco/
nada. 1 506 nada_ 1 5%
necesario necesario
0-1-2 0-1-2
Poco Poco
Necesario 3- 2 10% | Necesario 1 5%
4 3-4
Algo Algo
Necesario 4 20% | Necesario 4 20%
5-6 5-6
Bastante Bastante
Necesario 10 50% | Necesario 8 40%
7-8 7-8
Muy Muy
Necesario 3 15% | Necesario 6 30%
9-10 9-10
TOTAL 20 | 100% TOTAL 20 100
0 %
L POIRUE N Mu%/a%(;co/ Poco _ Algo _ Bastant_e Muy _
CARRER necesario Necesario | Necesario | Necesario | Necesario
0-1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Disefio Grafico 0 0 0 6 17
Publicidad 1 0 1 6 15
Mercadotecnia 3 2 1 8 6
(Marketing)
Comunicacion 1 2 4 10 3
Relaciones 1 1 4 8 6
Publicas
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m0.1.2
m34
m5.6
m7.8
mo.10

Fuente: los investigadores

3

i1
N

(0L 2 . . . 9.10

* Disefio Grafico * Publicidad ® Mercadotecnia (Marketing)

* Comunicacion ¥ Relaciones Publicas

Interpretacion:

Segun las necesidades de las empresas y con resultados realizados se
encuentra al Disefio Gréfico con el 74%, a la publicidad con el 65%, a

mercadotecnia con el 40%, a comunicacion con el 50 % ya relaciones
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publicas con el 40%, segun los datos realizados.

Como recomendacion en Diseflo Grafico deberian implementar nuevas
ideas para mejorar a los medios de trabajo y poder ofrecer nuevas
alternativas de ventas, ya que muchas empresas son monétonas y existe

mucha competitividad en el canton Ibarra.

Con respecto a publicidad deberia hacer un estudio ya que no todo lo que
se imprime es publicidad, hoy en dia existen muchas maneras que con una
buena imagen digital acapare todo y para ello seria implementar seminarios
en vivo con estrategias en publicidad dados en la universidad para los

empresarios.

Con respecto a mercadotecnia deberian hacerle como una de las materias
principales con mas profundidad, porque es la que ayuda a ganar al cliente

y vender, que mejor si eso estuviera funcionando al 100% en las empresas.

Con respecto a comunicacion se deberia mejorar el uso adecuado de todo
lo que estd al alcance en todo el programa de estudio, ya que el
conocimiento hace que las personas se puedan expresar de manera fluida
dando una mejor expectativa de la persona.

Con respecto a relaciones publicas deberia haber una interrelacion entre
docentes y empresarios para que intercambien conocimientos de lo que se
necesita mutuamente en lo laboral y en lo educativo esto permitira ser de

apoyo para los estudiantes que estan en proceso de aprendizaje.

Contabilida Disefio de
d Superior y r % r % Arte r %
L Modas
Auditoria
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CPA.

Muy poco/ Muy poco/ pl\g%/
nada 4 | 20% nada 6 | 24% | nada 1 | 5%
necesario necesario .
0-1.2 0-1.2 necesario
0-1-2
Poco Poco N(Iapcoecs%ri
Necesario 2 10% | Necesario 3 12% @ 2 11%
3-4 3-4 3.4
Algo Algo Algo
Necesario 3 15% Necesario 8 32% Nec(e)zsarl 4 21%
5-6 05-jun 5-6
Bastante Bastante Bastante
Necesario 5 25% | Necesario 3 12% Nec(e):sarl 3 16%
7-8 7-8 7-8
Muy Muy Muy
Necesario 6 30% | Necesario 5 20% Nec(e):sarl 9 47%
9-10 9-10 9-10
TOTAL 20 100% TOTAL 25 100% TOTAL 19 1(300
Dlsen_o r % Sec_retar_lad r % Psicologia r %
Industrial 0 Ejecutivo
Muy poco/ Muy poco/ p'\gléz/
ERE 3 | 15% ez 8 | 40% | nada 8 | 40%
necesario necesario necesario
0-1-2 0-1-2 0-1-2
Poco Poco Poco
Necesario 3 15% Necesario 3 15% | Necesari 5 25%
3-4 3-4 034
Algo Algo Algo
Necesario 6 30% | Necesario 6 30% Necgsarl 2 10%
5-6 5-6 5-6
Bastante Bastante Bastante
Necesario 3 15% | Necesario 2 10% Necgsarl 2 10%
7-8 7-8 7-8
Muy Muy Muy
Necesario 5 25% | Necesario 1 5% Necgsan 3 15%
9-10 9-10 9-10
TOTAL 20 100% TOTAL 20 100% TOTAL 20 100

%
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Contabilidad Superior y 4 2 3 5 6
Auditoria CPA.
Disefio de Modas 6 3 8 3 6
Arte 1 2 4 3 9
Disefio Industrial 3 3 6 3 5
Secretariado Ejecutivo 8 3 6 2 1
Psicologia 8 5 2 2 3
m0.1.2
m34
m5.6
m7.8
mo.10

Fuente: los investigadores

\ "

OFRLrNWRAUIONO

Contabilidad  Disefio de Disefio Secretariado  Psicologia
Superiory Modas Industrial Ejecutivo
Auditoria
CPA.

¥0.12 ¥34 w56 ¥7.8 ®9.10

3. DEMANDA DE PROFESIONALES
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3.1.Cuando contrata a un graduado/egresado universitario,

indique en una escala de 0 a 10 ¢cual es el grado de

importancia que le da a la Universidad en la que cursé

estudios?

%

Muy poco/ nada necesario

0,
0-1-2 4 16%
Poco Necesario o
3.4 2 8%
Algo
Necesario 4 16%
5-6
Bastante
Necesario 6 24%
7-8
Muy
Necesario 9 36%
9-10
TOTAL 20 100%
Muy poco/ Poco Algin Bastante Mucho
nada Interés Interés Interés Interés
importante
0-1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
4 4 6 9
mO0.1.2
m34
w56
m7.8
m9.10

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun el grado de importancia que le da a la Universidad al momento de

contratar a un egresado graduado es del 36%, segun los datos realizados.

Como recomendacion seria incentivar a los empresarios a la superacion
mediante personal capaz, ya que a la hora de elegir a un empleado que
mejor si es eficaz y de una universidad con prestigio, para que pueda
asumir la responsabilidad al momento de trabajar por medio de curriculos
y pensum enviados a las empresas, dando nuevas alternativas creativas

para mejorar el ambito laboral.
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3.2.¢En qué medida considera necesaria una adaptacion inicial (o de
entrada) del perfil o formacion de origen del candidato con

respecto a las caracteristicas del empleo a cubrir?

r %
Totalmente necesaria 17 68%
S6lo es necesaria en parte 7 28%
Poco importante 1 4%
Nada importante 0 0%
TOTAL 25 100%
Totalmente necesaria 17
S6lo es necesaria en parte 7
Poco importante 1
Nada importante 0

0%

B Totalmente necesaria
B Sélo es necesaria en parte
Poco importante

B Nada importante

Fuente: los investigadores

Totalmente Sélo es necesaria  Poco importante  Nada importante
necesaria en parte
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Interpretacion:

Segun el grado de importancia que le da a la universidad al momento de

contratar a un egresado graduado es del 36% segun los datos realizados.

Como recomendacion seria, totalmente mejorar la educacion ya que es
muy importante una buena adaptacion inicial, porque eso quiere decir que
la educacién recibida es la correcta y que no necesita de alguna ayuda para
ejercer el trabajo que va a ocupar; desde el mismo momento que se ingresa
a la universidad hasta el momento en que se retira deberian hacer
programas de estudio interno y externo con los docentes capacitados para
gue cada uno de ellos fortalezcan su conocimiento y no necesiten de ayuda,
si no que puedan desempefarse solos y dandole un buen agradecimiento

a la universidad por el conocimiento adquirido.
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4. COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES

4.1.¢.En qué medida él o los Egresados/Graduados de la UTN bajo
su direccién, aplican en su trabajo los conocimientos,
habilidades, destrezas adquiridas durante su formacién

profesional?

Dominio de Planifica
Idioma . % Dominip_de r % cion, ; %
extranjero Informética coor.y
orga.
1 4 22% 1 0 0% 1 2 9%
2 9 50% 2 3 14% 2 1 5%
3 5 28% 3 6 27% 3 8 36%
4 0 0% 4 6 27% 4 7 32%
5 0 0% 5 7 32% 5 4 18%
TOTAL 18 100% TOTAL 22 |100% | TOTAL | 22 | 100%
Habilidad para Capacidad
resolver r % de analisis r %
problemas y sintesis
1 1 5% 1 1 5%
2 2 9% 2 3 14%
3 4 19% 3 6 29%
4 6 29% 4 7 33%
5 8 38% 5 4 19%
TOTAL 21 100% TOTAL 21 |100%
N° | COMPETENCIAS ESCALA
1 2 3 4 5
1. Dominio de Idioma extranjero 4 9 5 0 0
2. Dominio de Informética 0 3 6 6 7
3. Planificacion, coordinacion y organizaciéon | 2 1 8 7 4
4. Habilidad para resolver problemas 1 2 4 6 8
5. Capacidad de andlisis y sintesis 1 3 6 7 4
® Malo
M Regular
Bueno
B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores
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Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

|- -—

* Dominio de Idioma extranjero * Dominio de Informatica
® Planificacion, coordinacion y organizacion * Habilidad para resolver problemas

® Capacidad de analisis y sintesis

Interpretacion:

Segun si aplican en su trabajo los conocimientos, habilidades, destrezas
adquiridos los estudiantes en dominio del idioma extranjero con el 50%, en
dominio de Informética con el 32%, en planificacion, coordinacion y
organizacion con el 36%, en habilidad para resolver problemas con el 38%,

en capacidad de analisis y sintesis con el 33% segun los datos realizados.

Como recomendacion en dominio del idioma extranjero hay que mejorar
para llegar al 100%, pues las oportunidades de trabajo crecen y el idioma
ingles es universal, por ello deberian ser mas intensas las conversaciones
en el dentro del aula donde imparten Disefio Grafico como por fuera de la
universidad (CAl) ya que la practica mejora la calidad e incluso los docentes

deberian saber el idioma.

En dominio de la informatica deberia mejorar con profesores capacitados
en el uso y manejo de las computadoras como también el dominio de los
programas adecuados para que puedan tener un desempefio claro y

preciso.

En planificacion, coordinacion y organizacion desde un punto de vista si no
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hay una educacion ordenada no existira ninguna de ellas, asi que deberian
mejorar la calidad en estos puntos especificos para un excelente

desemperio profesional del graduado o egresado.

En habilidad para resolver problemas, se deberia trabajar en conjunto ya
gue hay muchas necesidades por las demas carreras que demandan de
disefiadores, lo que pondria tomar los estudiantes como retos y

experiencias para el campo laboral.

En capacidad de andlisis y sintesis, deberian hacer mas investigaciones
internas y externas como parte de estudio durante el proceso de educacion,
para que al momento de trabajar puedan saber cual es el mejor método al

momento de realizar los disefios con sus debidas caracteristicas.

Habilidad para Capacidad Creativid
aprender . % de reflex. r % _ ad e _ . %
sobre su innovaci
pro trabajo on
1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
2 1 4% 2 0 0% 2 2 9%
3 3 12% 3 3 14% 3 3 13%
4 9 38% 4 10 | 48% 4 7 30%
5 11 46% 5 8 38% 5 11 | 48%
TOTAL 24 100% TOTAL 21 |[100% | TOTAL | 23 | 100%
Trabajo bajo Ad_njmlstra
- r % cion del r %
presion .
tiempo
1 4 20% 1 2 9%
2 2 10% 2 2 10%
3 2 10% 3 7 33%
4 4 20% 4 6 29%
5 8 40% 5 4 19%
TOTAL 23 100% TOTAL 21 |100%
6. Habilidad para aprender 0 1 3 9 11
7. Capacidad de reflexién sobre su 0 0 3 10 8
propio trabajo
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8. Creatividad e innovacion 0 2 3 7 11
9. Trabajo bajo presion 4 2 2 4 8
10. Administracion del tiempo 2 2 7 6 4
® Malo
M Regular
M Bueno
B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores

i

- -
Regular Bueno Muy Bueno Excelente

¥ Habilidad para aprender

* Capacidad de reflexion sobre su propio trabajo

® Creatividad e innovacion
¥ Trabajo bajo presion
* Administracion del tiempo

Interpretacion:

Segun si aplican en su trabajo los conocimientos, habilidades, destrezas
adquiridos los estudiantes en habilidad para aprender con el 46%, en

capacidad de reflexion sobre su propio trabajo con el 48%, en creatividad e
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innovacion 48%, en trabajo bajo presién con el 40%, en administracion del
tiempo con el 33% segun los datos realizados.

Como recomendacion en habilidad en aprender, ya que no tenemos un
indice alto deberian perfeccionar con mas practica para mejorar los

conocimientos y habilidades personales.

En capacidad de reflexion sobre su propio trabajo, se deberia saber todo
acerca del disefio, su uso, que tipo de maquinarias existen, conceptos,
manejos de cada una de ellos para poder mejorar y tener una mejor

perspectiva de la carrera y saber para que se esta preparando.

En creatividad e innovacion, existe mucha deficiencia ya que se esta
preparando estudiantes con la misma capacidad sin mejorar cada afio y sin
implementar alternativas nuevas que van con la creatividad, para ello se
deberia mejorar con la capacitacién de personas extranjeras o nacionales
que sepan de creatividad e innovacién, ya que en paises avanzados se

encuentran sumamente avanzados en estas actividades.

En trabajo bajo presion, deberian presionar a los estudiantes con trabajos
fuertes para lograr un buen desemperio laboral, ya que existen empresas
gue son muy movidas en el mercado y necesita de gente agil que se puedan

desempenfar con mucha facilidad.

En administracion del tiempo, se deberia hacer un programa donde los
estudiantes tengan mas presion con los trabajos en clase; haciendo cumplir

el limite de entrega con lo que hara que puedan administrar su trabajo y
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tiempo, permitiéndoles desarrollar para

forma a futuro.

lograr desempeiarse de mejor

Capacidad Trabaja Trabajar
para negociar r % independie r % en r %
ntemente equipo
1 3 14% 1 3 14% 1 2 9%
2 3 14% 2 3 14% 2 1 5%
3 2 10% 3 4 19% 3 2 9%
4 8 38% 4 6 29% 4 6 27%
5 5 24% 5 5 24% 5 11 | 50%
TOTAL 21 100% TOTAL 21 [100% | TOTAL | 22 | 100%
Capacidad
Iniciativa para de
tomar r % adaptacion r %
decisiones anuevas
situaciones
1 1 5% 1 1 5%
2 3 14% 2 2 9%
3 2 10% 3 6 27%
4 7 33% 4 5 23%
5 8 38% 5 8 36%
TOTAL 21 100% TOTAL 22 | 100%
11. Capacidad para negociar 3 3 2 8 5
12. Trabaja independientemente 3 3 4 6 5
13. Trabajar en equipo 2 1 2 6 11
14. Iniciativa para tomar decisiones 1 3 2 7 8
15. Capacidad de adaptacion a nuevas 1 2 6 5 8
situaciones
® Malo
M Regular
M Bueno
B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores
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——
Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
* Capacidad para negociar ¥ Trabaja independientemente

® Trabajar en equipo * Iniciativa para tomar decisiones

® Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Interpretacion:

Segun si aplican en su trabajo los conocimientos, habilidades, destrezas
adquiridos los estudiantes en capacidad para negociar con el 38%, en
trabaja independientemente con el 29 %, trabajar en equipo con el 50%,
en iniciativa para tomar decisiones con el 38%, en capacidad de adaptacion

a nuevas situaciones con 36% segun los datos realizados.

En capacidad para negociar, deberia hacer producir ideas y poder
venderlas en el mercado laboral por medio del apoyo de la universidad con
mayor frecuencia de exposiciones y trabajos, teniendo contacto con los

empresarios directamente, logrando mejorar la capacidad para negociar.

Como recomendacion en trabaja independientemente, se deberia hacer
gue los estudiantes produzcan ideas solos; para ello los docentes por afo
deberian realizar trabajos en clases donde tenga una actividad y puedan

soltar todos los conocimientos que debe tener un trabajo individual.

En trabajar en equipo, deben tener primero conocimiento y dialogo sin ello
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no hay un trabajo en equipo, para eso deberia fomentar trabajos internos y
de desempefio laboral grupal ya que todas las personas tienen la capacidad
de hacerlo, otra seria que con lo grupal puedan intercambiar y adquirir
nuevos conocimientos extra-personales y lograr un desempefio de

excelencia académica.

En iniciativa para tomar decisiones, se deberia forjar la personalidad de
cada estudiante para hacerlos independientes mediante un estudio
intensivo con exposiciones continuas de la materia dada en clase, entre
otras ideas que puedan ayudar, donde puedan estar al tanto y al momento

de actuar no puedan dar las respuestas equivocadas.

En capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, se deberia estar
siempre a la vanguardia de los conocimientos adquiridos y por adquirir para
ello la universidad siempre tiene que estar al tanto de nuevas tecnologias,
ideas, conocimientos que sale al mercado para implementar y hacer que

los estudiantes puedan desenvolverse mejor al medio.

Comporta
miento

Capacida
d de

Capacidad de
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concentracion ético criticay
autocritic
a
1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
2 0 0% 2 0 0% 2 1 4%
3 7 33% 3 7 33% 3 5 23%
4 3 14% 4 5 24% 4 7 32%
5 11 53% 5 9 43% 5 9 41%
TOTAL 21 100% TOTAL 21 [100% | TOTAL | 22 | 100%
Habilidad para Habélr']dad
comunicarse r % L r %
oralmente comunicaci
On escrita
1 0 0% 1 0 0%
2 2 9% 2 1 5%
3 1 4% 3 4 19%
4 7 30% 4 7 33%
5 13 57% 5 9 43%
TOTAL 23 100% TOTAL 21 |100%
16 Capacidad de concentracion 0 0 7 3 11
17. | Comportamiento ético 0 0 7 5 9
18. | Capacidad de critica y autocritica 0 1 5 7 9
19. | Habilidad para comunicarse 0 2 1 7 13
oralmente
20. | Habilidad en comunicacién escrita 0 1 4 7 9
H Malo
M Regular
m Bueno
B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores
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q
Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
* Capacidad de concentracion * Comportamiento ético

® Capacidad de critica y autocritica * Habilidad para comunicarse oralmente

® Habilidad en comunicacion escrita

Interpretacion:

Segun si aplican en su trabajo los conocimientos, habilidades, destrezas
adquiridos los estudiantes en capacidad de concentracion con el 53%, en
comportamiento ético con el 43%, en capacidad de critica y autocritica con
el 41%, en habilidad para comunicarse oralmente con el 57%, en habilidad

en comunicacién escrita con el 43%, segun los datos realizados.

Como recomendacion en capacidad de concentracion, se deberia mejorar
la enseflanza de los docentes y la educacion implementando mas
creatividad en clase y mas apoyo de parte de la universidad, asi tener

mejor aprendizaje y lograr un buen desempefio laboral.

En comportamiento ético, se deberia contratar personas capaces para
formar un estudiante con ética, dedicados solo a los valores morales, que
tengan principios y que puedan demostrar ante la sociedad, para lograr

personas con el 100% en educacion.
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En capacidad de critica y autocritica, deberian por medio de exposiciones
evaluar con personas calificadas cada trabajo para corregir las falencias de
los estudiantes, haciéndolo de manera constructiva, para lograr que los
estudiantes tenga mayor fuerza al recibir una critica y a la vez para que se

desempefie mejor su habilidad en la que esta aprendiendo.

En habilidad para comunicarse oralmente, deberian apoyar a la utilizacion
de los medios existentes en la universidad, donde los estudiantes puedan
utilizar los estudios de comunicacién logrando que pierdan el miedo y
puedan desarrollar el habito de un leguaje fluido mejorando el

desenvolvimiento en el campo laboral y social.

En habilidad en comunicacion escrita, se deberia mejorar haciendo trabajos
mas escritos con mayor frecuencia, ya que el modernismo ahora hace que
las personas se hagan mas independientes de la tecnologia y una buena
ortografia en el disefio hace menos pérdida de trabajo.
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Capacidad de Habilidad
liderazgo Asumir para
r % responsabi r % buscar r %
lidades informaci
on
1 1 5% 1 1 5% 1 0 0%
2 2 10% 2 0 0% 2 0 0%
3 3 16% 3 3 16% 3 3 15%
4 7 37% 4 4 21% 4 3 15%
5 6 32% 5 11 | 58% 5 14 | 70%
TOTAL 18 100% TOTAL 19 |100% | TOTAL | 20 | 100%
Conocimie
Apreciacion ntos
dela suficientes
diversidad y r % del campo r %
multiculturalid de estudio
ad y la
profesién
1 0 0% 1 0 0%
2 0 0% 2 1 4%
3 3 14% 3 7 32%
4 9 43% 4 5 23%
5 9 43% 5 9 41%
TOTAL 21 100% TOTAL 22 |100%
21. Capacidad de liderazgo 1 2 3 7 6
22. Asumir responsabilidades 1 0 3 4 11
23. Habilidad para buscar informacion 0 0 3 3 14
24. Apreciacion de la diversidad y 0 0 3 9 9
multiculturalidad
25. Conocimientos suficientes del campo 0 1 7 5 9
de estudio y la profesién
B Malo
B Regular
[ Bueno
B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores
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Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

- -

¥ Capacidad de liderazgo

* Asumir responsabilidades

® Habilidad para buscar informacién

¥ Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

» Conocimientos suficientes del campo de estudio y la profesion

Interpretacion:

Segun si aplican en su trabajo los conocimientos, habilidades, destrezas
adquiridos los estudiantes en capacidad de liderazgo con el 37%, en asumir
responsabilidades con el 58%, en habilidad para buscar informacion con el
70%, en apreciacion de la diversidad y multiculturalidad con el 43%, en

conocimientos suficientes del campo de estudio y la profesion con el 41%

segun los datos realizados.

Como recomendacion en capacidad de liderazgo, como universidad de
prestigio donde educan a estudiantes para el futuro y como vemos que se
esta fallando en ese objetivo se deberian siempre estar pendientes tanto
docentes, autoridades principales de todo lo que acontece internamente y
externamente logrando corregir ciertos errores, modificando, mejorando y
a la vez cumpliendo el objetivo de educar profesionales lideres para la zona

norte de Imbabura.

En asumir responsabilidades, deberian trabajar con todos los estudiantes

haciendo proyectos para lograr producir internamente en conjunto con los
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docentes y autoridades, utilizando los medios para realizar trabajos
profesionales y de mucha responsabilidad ya que de ello est4 el aumento

de valoracion en la educacion de la universidad.

En habilidad para buscar informacion, de acuerdo a que avanza la
tecnologia y que no solo es teoria si no también la practica como recurso
para mejorar en buscar informacion se deberia mejorar la infraestructura
adaptando equipamiento de primera, eso hard que los estudiantes
conozcan méas a fondo su carrera y tengan una nueva perspectiva del
conocimiento en su mente, logrando una busqueda de conocimiento
continuo y exacto para sostenerse en el ambito laborar sin ningun

problema.

En apreciacion de la diversidad y multiculturalidad, existen variedades de
cosas Y cultura que nos rodean y por eso la universidad deberia preparar
personas con diversidad de pensamiento para no tener problemas al

momento de trabajar.

En conocimientos suficientes del campo de estudio y la profesion, para
tener un buen conocimiento se necesita de buenos docentes ya, que son
el eje fundamental del crecimiento de un profesional y son quienes nos
encaminan en el campo del estudio y la profesién; sin ello no se sabria a
que dedicarse el profesional, entonces beberian contratar la universidad
personas experimentadas tanto como en el trabajo y a la vez preparadas
en la educacién, para que con sus experiencias puedan encaminar de

forma excelente a los profesionales de la universidad.
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Capqudad de Capacidad Habilidad
aplicar los para generar es
conocimiento r % nuevas r % interpers | " %
senla ideas onallaes
practica (creatividad)
1 1 5% 1 0 0% 1 0 0%
2 0 0% 2 1 5% 2 0 0%
3 3 15% 3 5 24% 3 5 26%
4 7 35% 4 7 33% 4 5 26%
5 9 45% 5 8 38% 5 9 48%
TOTAL 20 | 100% TOTAL 21 |100% | TOTAL 19 | 100%
26. Capacidad de aplicar los 0 3 7 9
conocimientos en la préactica
27. Capacidad para generar nuevas 1 5 7 8
ideas (creatividad)
28. Habilidades interpersonales 0 5 5 9
m Malo
M Regular
Bueno
B Muy Bueno
M Excelente

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Regular

7

Bueno

7

Muy Bueno

"

Excelente

¥ Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

* Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

® Habilidades interpersonales
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Segun si aplican en su trabajo los conocimientos, habilidades, destrezas
adquiridos los estudiantes en capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica con el 45%, en capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
con el 38%, en habilidades interpersonales con el 48% segun los datos

realizados.

Como recomendacion en capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica, se deberia sumamente mejorar ya que en la universidad solo hay
teoria y poca practica, lo fundamental seria que fuera equilibrado asi que
deberian implementar imprentas, estudios de disefio, estudios de
fotografia, estudios de audio y video solo para los estudiantes que vayan

directamente a la practica, mejorando el desemperio y el aprendizaje.

En capacidad para generar nuevas ideas (creatividad), si no hay apoyo por
parte de la universidad para corregir estos problemas no existira buenos
profesionales en disefio y por ello la falta de creatividad en los estudiantes
por la mal educacion interna que existe, entonces deben hacer
correcciones y si no se puede cambiar el personal por lo menos hacer
seminarios directamente para docentes y estudiantes contratando gente de

afuera experimentada y creativa en Disefio Grafico.

En habilidades interpersonales, deberia explorar de ciertos estudiantes el
talento personal para ir mejorando con ideas nuevas e ir incorporandoles a
la universidad, haciendo caso no solo a los movimientos estudiantiles si no
de cada uno de ellos, asi con el apoyo del talento se explotara y se
beneficiara no tanto la universidad si no el norte del pais y a la vez los

estudiantes y al empleador.
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4.2.¢En qué aspectos de las competencias anteriormente citadas le
gustaria que mejorasen los profesionales procedentes de la UTN?

r %
Dominio de Idioma extranjero 13 3%
Dominio de Informética 15 1%
Planificacién, coordinacién y organizacion 14 4%
Habilidad para resolver problemas 16 4%
Capacidad de andlisis y sintesis 13 3%
Habilidad para aprender 12 3%
Capacidad de reflexion sobre su propio trabajo 11 3%
Creatividad e innovacion 17 5%
Trabajo bajo presién 11 3%
Administracién del tiempo 14 4%
Capacidad para negociar 14 4%
Trabaja independientemente 8 2%
Trabajar en equipo 13 3%
Iniciativa para tomar decisiones 13 3%
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones 11 3%
Capacidad de concentracion 13 3%
Comportamiento ético 16 4%
Capacidad de critica y autocritica 11 3%
Habilidad para comunicarse oralmente 13 3%
Habilidad en comunicacién escrita 12 3%
Capacidad de liderazgo 16 4%
Asumir responsabilidades 18 5%
Habilidad para buscar informacion 13 3%
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad 11 3%
Conocimientos suficientes del campo de estudio y la profesion 13 3%
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 13 3%
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 16 4%
Habilidades interpersonales 13 3%
TOTAL 373 100%

ASPECTOS DE MEJORA

N° COMPETENCIAS/FORMACION (SUGERENCIAS
PUNTUALES)

1. . , ) 13
Dominio de Idioma extranjero

2. . . 15
Dominio de Informatica

3. I o L 14
Planificacion, coordinacion y organizacion

4. . 16
Habilidad para resolver problemas

5. . _ 3 ) 13
Capacidad de analisis y sintesis

6. . 12
Habilidad para aprender

7. 11

Capacidad de reflexion sobre su propio trabajo
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ASPECTOS DE MEJORA

N° COMPETENCIAS/FORMACION (SUGERENCIAS
PUNTUALES)

8. N . ) 17
Creatividad e innovacion

9. . . - 11
Trabajo bajo presion

10. o . 14
Administracién del tiempo

11. . , 14
Capacidad para negociar

12. N . 8
Trabaja independientemente

13. ) _ 13
Trabajar en equipo

4. . 13
Iniciativa para tomar decisiones

15. . g N 11
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

16. i , 13
Capacidad de concentracion

17. _ . 16
Comportamiento ético

18. i . . 11
Capacidad de critica y autocritica

19. . i 13
Habilidad para comunicarse oralmente

20. N . : 12
Habilidad en comunicacion escrita

21. . ) 16
Capacidad de liderazgo

22. , . 18
Asumir responsabilidades

23. N . - 13
Habilidad para buscar informacién

24, N : . . . 11
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

25.| Conocimientos suficientes del campo de estudio y 13
la profesion

26.| Capacidad de aplicar los conocimientos en la 13
practica

27. i . . 16
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

28. 13

Habilidades interpersonales
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m2
m3
m4
m5
m6
n7
m8
m9
m10
m11
m12
m13
m14
m15
m16
m17

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun en qué aspectos se deberia mejorar para que los profesionales sean
ma&s capaces los porcentajes estan entre el 3 a 4 % en cada indice, segun
los datos realizados.

Como recomendacion vemos que no es un indice bueno de todos los
profesionales; hay una mala educacion interna de parte de la universidad,
por eso seria bueno renovar el pensum de estudio desde el primer
semestre implementando materias, a esto se afiade todo los items de
acuerdo al lugar donde se vive y a nivel internacional, ya que el Disefio
Gréfico en la universidad esta obsoleta; y, ademas implementar personal
capaz que sepan directamente que es lo que estan haciendo y que tengan
experiencia tanto laboral como para ser docente y asi mejorar la capacidad
del profesional para que al momento de conseguir trabajo no sea uno mas,

si no el apoyo que necesitaba para progresar la empresa a contratar.
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4.3.En cuanto a la formacién de capacidades laborales, estima usted
gue los Egresados/Graduados de la UTN poseen:

r %
a. Excelente formacién 19 16%
b. Medina formacion 12 36%
c. Bajaformacién 4 48%
TOTAL 25 100%

a. Excelente formacién 9
b. Medina formacion 12
c. Baja formacion 4

mb.

c. Baja formacién

Ma. Excelente formacion

Medina formacion

Fuente: los investigadores

a. Excelente
formacion

o}

Medina formacién
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Interpretacion:

Los empresarios dicen que los estudiantes graduados egresados tiene un

48% en baja formacion segun los datos realizados.

Como recomendacion principal es cumplir con la misién que tiene la
universidad ya que hay una baja opinién por parte de los empresarios del
norte del pais y no es bueno para nadie, mucho menos para los
profesionales ya que esto impedira que se pueda conseguir trabajo, asi que
deberian tomar muy en cuenta que necesitan de una infraestructura nueva

en lo académico, docente, préactico y tedrico.
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4.4.Entre las cualidades profesionales que se destacan en los

Egresados/Graduados de la UTN, usted destacaria:

r %
a Los conocimientos sobre su disciplina de formacion 8 24%
b Las habilidades para ejecutar tareas 9 26%
c. Las actitudes frente al trabajo 9 26%
d Los valores asociados por tareas fundamentales 5 15%
e. Todas las anteriores 3 9%
TOTAL 34 100%

Los conocimientos sobre su disciplina de formacion

Las habilidades para ejecutar tareas

Los valores asociados por tareas fundamentales

a
b
c. Las actitudes frente al trabajo
d
e.

Todas las anteriores

WO ||

Ha. Losconocimientos
sobre su disciplina de
formacion

B b. Lashabilidades para
ejecutar tareas

c. Las actitudes frente al
trabajo

md. Losvalores asociados
por tareas fundamentales

Fuente: los investigadores

a. Los b. Las c. Llas d. Los
conocimientos habilidades actitudes valores
sobre su para ejecutar frente al asociados por
disciplina de tareas trabajo tareas
formacién fundamentales

* Seriesl
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e. Todas las
anteriores




Interpretacion:

Entre las cualidades profesionales que se destacan en los
Egresados/Graduados se encuentra con un igual al 9% entre las
habilidades para ejecutar tareas y las actitudes frente al trabajo segun los

datos recibidos.

Como recomendacion no hay un nivel muy bajo, ya que esa experiencia y
ese porcentaje que tienen los graduados egresados es por la experiencia
adquirida luego de terminar la universidad; asi que estamos en un nivel muy
bajo en educacion para ello deberian mejorar e implementar tareas de
acorde a la sociedad en la universidad como base, asi lograr mejorar las

actitudes frente al trabajo.
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4.5.En general, ¢(Cudl es el grado de satisfaccion con respecto al

desemperfio laboral del profesional a su cargo?

Disefio Industrial r %
Nada necesario 0 0%
Poco Satisfecho 3 12%
Medianamente satisfecho 4 16%
Satisfecho 13 52%
Completamente satisfecho 5 20%
TOTAL 26 100%
Nada Poco Medianamente Satisfecho Completamen
satisfecho satisfecho satisfecho te satisfecho
0 3 4 13 5

0%

B Nada satisfecho

B Poco satisfecho
Medianamente satisfecho

| Satisfecho

B Completamente satisfecho

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun el grado de satisfaccion con respecto al desempefio laboral del
profesional a cargo de un empresario es de 52% dicen es satisfecho segun
los datos recibidos.

La educacion sin éxito no es educacion, los nivel no son bastante
aceptables, existe bastante problema en el campo laboral y mucha mala
expectativa por parte de los contratistas; asi que hay que darle un alto a

este problema y corregir mejorando la educacion interna.
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5. CONTRATACION E INVOLUCRAMIENTO DE PROFESIONALES Y/O
ESTUDIANTES A CORTO PLAZO

5.1.En concreto, ¢en qué areas se prevé demanda de profesionales

por su Empresa/Organizacion/Institucion en los proximos dos

anos?
r %
Disefio 19 76%
Impresiones 3 12%
Publicidad 2 8%
Disefio Web 1 4%
TOTAL 25 100%
Disefio Impresiones Publicidad Disefio Web
19 3 2 1
4%
m Disefio

B Impresiones
Publicidad

H Disefio Web

Fuente: los investigadores

Impresiones
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Interpretacion:

El area que se prevé demanda de profesionales por su Empresa/
Organizacion/ Institucion en los proximos dos afios es del 76% en disefio

segun los datos recibidos.

Se recomienda seguir con la carrera abierta en la universidad ya que es
una carrera con mucha demanda, lo que si seria bueno es mejorar para
llegar con mas fuerza al campo laboral, en introducir mas profesionales con
nuevas ideas y conocimientos tecnoldgicos que deben ser implementadas

en la carrera.
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5.2.¢,Tiene previsto admitir estudiantes de la Universidad en

practicas en los dos proximos afos?

r %
No 5 19%
Si 19 70%
Posiblemente 2 7%
No sé 1 4%
TOTAL 27 100%
No 5
Si 19
Posiblemente 2
No sé 1
4%
m No
mSi

Posiblemente

B No sé

Fuente: los investigadores

Posiblemente

192




Interpretacion:

Segun los datos recibidos esta previsto admitir estudiantes de la
Universidad en practicas en los dos préximos afios con un 70% de acogida,
segun los datos realizados.

Deberian realizar campafias donde puedan las empresas tener
conocimiento de las actividades que realiza la universidad para llegar a un

100% de acogida de estudiantes en las practicas profesionales.

193



5.3.¢Cudl es la duracion més adecuada (expresada en meses) que
en su opinién, deben tener las préacticas pre-profesionales?

r %
12 Meses 7 28%
6 Meses 10 40%
4 Meses 2 8%
3 Meses 5 20%
2 Meses 1 4%
Total 25 100%
12 Meses 7
6 Meses 10
4 Meses 2
3 Meses 5
2 Meses 1
M 12 Meses
M 6 Meses
4 Meses
M 3 Meses
W 2 Meses

Fuente: los investigadores

12 Meses 6 Meses 4 Meses 3 Meses 2 Meses
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Interpretacion:

Segun los datos recibidos la duraciéon mas adecuada que deben tener las
practicas pre-profesionales es de 6 meses con un 40%, segun los datos

realizados.

Se deberia incrementar las horas de practicas, ya que tiene una funcién
principal en el proceso de la educacion del estudiante, ya que mientras mas
conocimiento mejor aprendizaje y mejor desenvolvimiento al momento de

entrar en el campo laboral.
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5.4.En su opinion, ¢Cuéntas horas minimas semanales debe dedicar
el estudiante a la realizacién de las préacticas en la empresa y/o

instituciéon?

r %
Menos de 20 horas 3 12%
25 horas 11 44%
30 horas 1 4%
35 horas 2 8%
40 horas 4 16%
Otras. Especifique: 3 12%
20 Horas 1 4%
TOTAL 25 100%
Menos de 20 horas 3
25 horas 11
30 horas 1
35 horas 2
40 horas 4
Otras. Especifigue: 3
20 Horas 1

4%

H Menos de 20 horas
M 25 horas
m 30 horas
M 35 horas
M 40 horas

1 Otras. Especifique:

4% 20 Horas

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun los datos recibidos las horas minimas semanales debe dedicar el
estudiante a la realizacion de las practicas en la empresa y/o institucion es

de 25 horas semanales con un 44%, segun los datos realizados.

Se deberia hacer un horario equitativo durante la semana tanto para
practicas como para los estudios por parte de los docentes con el
respectivo control, donde estén al tanto de las horas que estan realizando

los practicantes, ya que hay mucha despreocupacion por ellos.
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5.5. ¢QuUé requisitos/condiciones bésicas debe cumplir un estudiante

que va a realizar practicas pre-profesionales? Enumere las

sugerencias:

Manejo informatica

Manejo programas de disefio

Puntualidad

=

Respeto

Tendencias de disefio

Tener un portafolio adecuado

Capacidad Laboral

Relaciones Valores éticos

=

Buena presencia

Disposicion a trabajar

Ganas de superarse

QOO N(NFP|WW|O1|F (-

r %
Manejo informatica 1 2%
Manejo programas de disefo 1 2%
Puntualidad(15) 15 25%
Respeto 3 5%
Tendencias de disefio (3) 3 5%
Tener un portafolio adecuado(1) 1 2%
Capacidad Laboral (7). 7 11%
Relaciones Valores éticos(12) 12 20%
Buena presencia (6) 6 10%
Disposicion a trabajar (6) 6 10%
Ganas de superarse(b) 5 8%
TOTAL 50 100%

B Manejo informatica

B Manejo programas de disefio

M Puntualidad(15)

W Respeto

B Tendencias de disefio (3)

H Tener un portafolio adecuado(1)
Capacidad Laboral (7).
Relaciones Valores éticos(12)
Buena presencia (6)
Disposicion a trabajar (6)
Ganas de superarse(5)

Fuente: los investigadores

198




Interpretacion:

Segun los datos recibidos los requisitos/condiciones basicas deben cumplir
un estudiante que va a realizar practicas pre-profesionales es la
puntualidad con el 25% vy las relaciones valores éticos con el 20%, segun

los datos realizados.

Deberian hacer prevalecer en la universidad la puntualidad con los valores
éticos como parte de un convivir universitario, para lograr que se introduzca
de manera suave, logrando que se vuelva permanente en los estudiantes

con una buena adaptacién para las empresas.
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5.6.En una escala de 0 a 10, donde 0 es Nada importante y 10 Muy
importante, ¢en qué medida considera importantes los siguientes
aspectos a la hora de seleccionar estudiantes para realizar

practicas en su Empresa/Organizacion/Institucion?

Antecedentes Buena .
Académicos Aceptacion Prestigio de
r % r % la r %
de la . .
Universidad
Carrera
Alta o Alta o Alta o
9-10 15 60% 9-10 18 | 72% 9-10 13 | 52%
Media o Media o Media o
7.8 10 40% 7.8 7 | 28% 7.8 11 | 44%
Baja Baja Baja
<6 0 0% <6 0 0% <6 1 4%
TOTAL 15 | 100% TOTAL 19 |100%| TOTAL 20 | 100%
. Alta Media Baja
CATEGORIA 9-10 7.8 <6
Antecedentes Académicos 15 10 0
Buena Aceptacioén de la Carrera 18 7 0
Prestigio de la Universidad 13 11 1
mo.10
m78
6

Fuente: los investigadores

N B

9.10 7.8 6

* Antecedentes Académicos ¥ Buena Aceptacion de la Carrera ™ Prestigio de la Universidad
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Interpretacion:

Se considera importantes los siguientes aspectos a la hora de seleccionar
estudiantes para realizar practicas en antecedentes académicos con un
60%, en buena aceptacion de la carrera con el 72%, en prestigio de la

Universidad 52%, segun los datos realizados.

Como recomendacion en antecedentes académicos, se deberia presionar
a los estudiantes a sobresalir en notas ya que son una representacion de
la institucion donde ellos demuestran los conocimientos adquiridos y por

eso la universidad debe estar siempre al tanto de las necesidades internas.

En buena aceptacion de la carrera, si la carrera tiene todo el conocimiento
hara que sea mucho mas importante al momento de aceptar a un
estudiante de la universidad, pero sino la tiene se encontrard con un
problema grande de deficiencia de profesionales, entonces deben mejorar

la carrera de Disefio Grafico en todos los aspectos.

En prestigio de la Universidad, el prestigio se gana con los profesionales
gue incorpora al medio; asi que si son malos la universidad es mala pero si
son buenos la universidad es buena, entonces como toda una universidad
debe estar al tanto de todo lo que pasa en cuestiones académicas para

llegar a ser una universidad de prestigio.

5.7. En general, ¢cudl es su grado de satisfaccion con los estudiantes
en practicas, en una escala de 0 a 10, donde 0 es Nada satisfecho

y 10 Muy satisfecho?
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r %
Muy poco/ nada necesario 5 10%
0-1-2
Poco Necesario 3-4 2 10%
Algo Necesario 5-6 6 32%
Bastante Necesario 7 - 8 7 37%
Muy Necesario 9 - 10 2 11%
TOTAL 19 100%
Muy poco/ Poco Algun Bastante Muy
nada satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
satisfecho
0-1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
2 2 6 7 2
mO0.1.2
m4.4
m5.6
m7.8
m9.10

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

El grado de satisfaccién con los estudiantes en practicas es el 37% que

dice que es bastante necesario, segun los datos realizados.

Como recomendacién seria, que analicen los puntos que todavia hace falta
para llegar al 100% de satisfaccion ya que es muy baja la calificacién, eso
quiere decir que estan decayendo de forma académica y practica los

estudiantes.

5.8.En caso de haber realizado, una o varias veces, alguna de las
acciones de relacién de su Empresa/Organizacién/Instituciéon con
la Universidad Técnica del Norte, valore cual es su nivel de
satisfaccion con dicho vinculo en una escalade 0 a 10, donde O es

Nada satisfecho y 10 significa muy satisfecho?

Contratacién Practicas y/o
egresados/graduados % pasantias % E_xtenglor? %
pre- Universitaria.
profesionales.
Muy poco/ nada Muy ;:()joco/ Muy %oco/
: nada nada
0, 0, 0,
saﬂg_fle_czho 19% satisfecho 31% satisfecho 50%
0-1-2 0-1-2
Poco satisfecho o Poco o Poco o
3-4 12% satisfecho 0% satisfecho 0%
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3-4 3-4
. . Algun Algun
Algin seilisizehe 4 | 25% | satisfecho | 6 | 37% | satisfecho |1| 12%
5-6
5-6 5-6
Bastante satisfecho G EERIEIE
6 | 38% | satisfecho | 3 | 19% | satisfecho |3| 38%
7-8
7-8 7-8
. Muy Muy
MRS SESTEEY 1| 6% satisfecho | 2 | 13% | satisfecho [0| 0%
56 5.6 5.6
TOTAL 16 | 100% TOTAL 16| 100% TOTAL 8|100%
Proyectos de Cooperacién r %
Muy poco/ nada satisfecho 3 34%
0-1-2
Poco satisfecho
3.4 0 0%
Algun satisfecho 5 2204
5-6
Bastante satisfecho 5 2204
7-8
Muy sgt_|63fecho 5 2204
TOTAL 9 100%
SATISFACCION Muy Poco Algun Bastante Muy
poco/ satisfech | satisfech | satisfech | satisfecho
ASPE nada 0 (o] (o]
satisfech
0
0-1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Contratacion 3 2 4 6 1
egresados/graduado
S
Practicas y/o 5 0 6 3 2
pasantias pre-
profesionales.
Extensién 4 0 1 3 0
Universitaria.
Proyectos de 3 0 2 2 2
Cooperacién
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m0.1.2
m44
m5.6
m78
m9.10

Fuente: los investigadores

)

R |

O)L.2 4.4 5.6 7.8 9.10

* Contratacion egresados/graduados * Practicas y/o pasantias pre-profesionales.

® Extension Universitaria. ¥ Proyectos de Cooperacion

Interpretacion:

En haber realizado, una o varias veces, alguna de las acciones de relacion
con la Universidad Técnica del Norte en contratacion egresados/graduados
con el 50%, en précticas y/o pasantias pre-profesionales con el 37%, en
extension Universitaria con el 38%, en proyectos de Cooperaciéon con el
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34%, segun los datos realizados.

Como recomendacién en contratacion egresados/graduados, se deberia
mejorar con la educacion y que la universidad promueva a las empresas

personal capaz de responder a las necesidades laborales.

En précticas y/o pasantias pre-profesionales, deberia la universidad tener
una base de datos en el cual puedan tener comunicacién con las empresas
gue son fuertes y que la universidad sea la encargada de buscarles y darles
personal capaz que estudia en la universidad para que puedan aprender y

tengan mas conocimientos como método de estudio.

En proyectos de Cooperacion, se deberia trabajar directamente en conjunto
docentes, autoridades y estudiantes en los diferentes proyectos que existen
en el trascurso del conocimiento y la preparacion de profesionales.

5.9.De los siguientes aspectos, ¢,cuales son los mas importantes para

mejorar los servicios de empleo y practicas externas de la UTN?

Facilitar relaciones Enviar
de comunicacion. Rapidez, informacion a
r % | agilidad en r % las Empresa | r | %
responder cada cierto

tiempo.
Alta 75 Alta 76 Alta 85
18 % 16 % 17 %
Media 6 25 Media 5 24 Media 3 15
% % %
Baja 0 | 0% Baja 0 | 0% Baja 0 | 0%
100 100 100
TOTAL 24 % TOTAL 21 % TOTAL 20 %

Compatibilidad r % | Atencion r %
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horarios personaliza
administrativos de da
UTN con
Empresas/Organizac
iones/Instituciones.
Alta 13 | % Alta 17 Z?
Y%
Media 38 Media 4 18
% %
Baja 0% Baja 5%
100 100
TOTAL 21 % TOTAL 22 %
ASPECTOS EoERER

Alta | Media | Baja

Relacién/Comunicaciéon UTN

Fuente: los investigadores

Facilitar relaciones de comunicacion. 18 6 0

Rapidez, agilidad en responder 16 5 0

Enviar informacion a las 17 3 0

Empresas/Organizaciones/Instituciones cada cierto

tiempo.

Compatibilidad horarios administrativos de UTN con 13 8 0

Empresas/Organizaciones/Instituciones.

Atencion personalizada 17 4 1
m Alta
H Media
M Baja
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* Media ™ Baja

Interpretacion:

En los aspectos mas importantes para mejorar los servicios de empleo y
practicas externas de la UTN en facilitar relaciones de comunicacion con el
75%, en rapidez, agilidad en responder con el 76%, en enviar informacién
a las empresas cada cierto tiempo 85%, en compatibilidad horarios
administrativos de UTN con empresas /Organizaciones/ Instituciones 38%,

en atencién personalizada con el 77%, segun los datos realizados.

Como recomendaciéon en facilitar relaciones de comunicacion, deberian
tener una base de datos esto permitird saber qué tipos necesidades tienen
en las empresas y que tipo de profesionales necesitan para contratar, y si
trabajan en conjunto mejor es la expectativa de los profesionales ya que

saldran listos y preparados para ocupar algun cargo en Disefio Grafico.

En rapidez, agilidad en responder asi como la universidad tiene estudiantes
gue necesitan hacer pasantias, asi mismo las empresas tienen necesidad

de pasantes, entonces deberian mejorar la relacion y responder la
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universidad de forma mas rapida enviando propuestas de los estudiantes
que estan necesitados.

En enviar informacién a las empresas cada cierto tiempo, seria bueno
adaptar una base de datos en la que puedan las empresas estar al tanto

de la preparacion de los estudiantes y el desempefio de cada uno de ellos.

En compatibilidad horarios administrativos de UTN con empresas
/Organizaciones/Instituciones no es muy importante pero si de ayuda para
gue puedan organizarse con los estudiantes al momento de tener practicas
ya que los algunos estudiantes estudian otros trabajan, para ello la
universidad y la empresa deberia organizar demasiado los horarios para

gue tenga un desempefio sin problema.

En atencion personalizada, si la empresa tiene alguna sugerencia y si esta
en proceso con la ayuda de estudiantes pues es necesario tener muy en
cuenta que necesidades tiene y si necesitan de atencion rapida pues

aprender a dar prioridad para mejorar a la institucion.

Informacién sobre Otros medios
cursos r % ademas de r %
internet

Alta 14 45% Alta 10 53%
Media 17 55% Media 8 42%

Baja 0 0% Baja 1 5%
TOTAL 21 100% TOTAL 19 100%

Actualizar convenios Seguimiento de
ylo cartas de r % . r %
intencién Convenios

Alta 10 47% Alta 6 35%
Media 10 48% Media 10 59%

Baja 1 5% Baja 1 6%
TOTAL 21 100% TOTAL 17 100%
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Informacién sobre cursos 14 17 0
Otros medios ademas de internet 10 8 1
Actualizar convenios y/o cartas de intencién 10 10 1
Seguimiento de Convenios 6 10 1

m Alta
® Media

Baja

Fuente: los investigadores

2 3

¥ Alta * Media ¥ Baja

Interpretacion:

En los aspectos mas importantes para mejorar los servicios de empleo y
practicas externas de la UTN en informacién sobre cursos con el 53%, en
otros medios ademas de internet con el 55%, actualizar convenios y/o
cartas de intencion con el 48%, en seguimiento de convenios con el 59%

segun los datos realizados.
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Como recomendacién en informacion sobre cursos, es necesario ya que la
tecnologia avanza y como universidad deberia implementar cursos para

empresas, estudiantes y egresados mejorando la calidad de conocimiento.

En otros medios ademas de internet la universidad tiene canal y radio en
las cuales pueden utilizar la publicidad como medio de difusion de las
nuevas noticias que hay en la universidad y que pueden ser favorables a

las empresas para que acudan y se informen de lo nuevo.

En actualizar convenios y/o cartas de intencion, pues como avanza el
tiempo y cada vez los estudiantes terminan la universidad, lo que deberian
es renovar la informacién y asi tener una base de datos actualizada ya que
como convenio tienen reglas y que mejor si se las hace cumplir para que

todo salga bien.

En seguimiento de convenios, seria bueno seguir constantemente a los
estudiantes que realizan este tipo de actividades ya que no hay orden ni
cumplimiento y para ello deberian hacer un seguimiento total por parte de
los docentes, ya que ellos son los representantes y por ser representantes

deberian realizarlo de la mejor manera y asi darle integridad a la

universidad.
Actualizacion Banco de Contacto
de Actualizacio directo de
candidaturas n de Empresas
r % Empr_esa_s/O . % /_Organiza . %

rganizacion ciones/Ins
es/Institucio tituciones
nes con bolsa
oferentes. de trabajo

Alta 10 56% Alta 7 44% Alta 10 | 50%
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Media 7 39% Media 9 56% Media 7 44%
Baja 1 5% Baja 0 8% Baja 0 6%
TOTAL 18 100% TOTAL 16 |100% | TOTAL | 17 | 100%
Envio de
Mayor curriculos
Incre[ne_nto de ; % ofertg de , % a través ; %
practicas profesionale de la web
S (correo u
otros)
Alta 9 72% Alta 13 | 2% Alta 12 | 71%
Media 8 17% Media 3 17% Media 5 29%
Baja 1 11% Baja 2 11% Baja 0 0%
TOTAL 18 100% TOTAL 18 |100% | TOTAL | 17 | 100%
Bolsa de Trabajo
Actualizacion de candidaturas 10 7 1
Banco de Actualizacion de 7 9 0
Empresas/Organizaciones/Instituciones oferentes.
Contacto directo de 10 7 0
Empresas/Organizaciones/Instituciones con bolsa
de trabajo
Incremento de practicas 9 8 1
Mayor oferta de profesionales 13 3 2
Envio de los curriculos a través de la web (correo u 12 5 0
otros)
m Alta
B Media
M Baja

Fuente: los investigadores
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3 4

* Alta * Media » Baja

Interpretacion:

En los aspectos mas importantes para mejorar los servicios de empleo y
practicas externas de la UTN en actualizacién de candidaturas con el 56%,
en banco de actualizacibn de empresas/organizaciones/instituciones
oferentes con el 56%, en contacto directo de empresas /organizaciones/
instituciones con bolsa de trabajo con el 50%, en incremento de practicas
con el 72%, en mayor oferta de profesionales con el 72%, en envio de

curriculos a través de la web con el 71%, segun los datos realizados.

Como recomendacién en actualizaciébn de candidaturas, pues todos
queremos buenos empleados para ello se deberia mejorar la calidad de
los estudiantes y enviar buenas propuestas a los empleadores para que se

sientan conformes con lo que hace la universidad por la colectividad.

En banco de actualizacion de empresas/organizaciones/instituciones
oferentes, deberian hacer censos actualizando las empresas dedicadas a
diseio ya que la sociedad aumenta y por eso es necesario las
actualizaciones permanentes y asi lograr tener orden entre las

instituciones.
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En contacto directo de empresas/organizaciones/instituciones con bolsa de
trabajo, es bueno que sean independientes los estudiantes pero es
necesario que la universidad como emprendedora de conocimiento pueda
ayudar e introducir en el campo laboral de forma directa a los estudiantes
egresados graduados, para que pueda cubrir y generar el trabajo ya que
para ello se estudia y se prepara cada estudiante.

En incremento de practicas, es un nivel medio pero es el eje que imparte al
conocimiento laboral, ya que en la universidad se aprende solo teoria con
un minimo de préactica, por eso deben hacer que dure mas tiempo las

practicas ya que ayuda en gran parte en lo personal.

En mayor oferta de profesionales, se deberia hacer tener el conocimiento
de qué profesionales se han graduado, dando mayor intensidad para los
empleadores sin necesidad de tener que buscar si no solo con pedir un

recomendado por la universidad.

En envio de curriculos a través de la web, hoy el internet es un medio
fundamental para el aprendizaje y que mejor si se implementa a las
empresas los curriculos preparados durante el proceso de estudio, para
gue se pueda enviar a los empleadores y puedan ellos elegir cual es el

conveniente para ejercer en su trabajo.
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5.10.¢Segun su criterio, qué sugeriria a la

UTN para fortalecer los

impactos de las relaciones interinstitucionales?

r %
Insercion laboral de egresados/graduados 9 21%
Realizacion de practicas y/o pasantias pre-profesionales 19 44%
Desarrollo de Extensiéon Universitaria 7 16%
Ejecucién de Proyectos/Convenios de Cooperacion 8 19%
TOTAL 41 100%

AREAS DE INTERRELACION

SUGERENCIAS DE MEJORA

Insercion laboral de egresados/graduados

9
Realizacion de practicas y/o pasantias pre-
profesionales 19
Desarrollo de Extensién Universitaria 7
Ejecucion de Proyectos/Convenios de Cooperacion 8
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SUGERENCIAS DE MEJORA

M Insercion laboral de
egresados/graduados

M Realizacidn de précticas y/o
pasantias pre-profesionales

Fuente: los investigadores

Interpretacion:

Segun los datos realizados para fortalecer los impactos de las relaciones
interinstitucionales en realizacion de practicas y/o pasantias pre-

profesionales con el 44%, segun los datos realizados.

Que se preocupen mas en mejorar la calidad de los estudiantes, para que
puedan tener mejor desempefio en las practicas, asi ganar mayor acogida
por las personas y también la acogida de la universidad, ya que es donde

educan a los profesionales.
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5.11 ¢Cudles son las materias o campos que el empleado conoce y
han sido de mayor utilidad a nivel empresarial/ institucional/

organizacional? Sefiale los campos necesarios.

r %
Artes, Dibujo, llustracién 18 14%
Artes gréficas, serigrafia, Disefio Editorial, maquetacion,

. s . 21
diagramacion, productos y soportes impresos. 17%
Disefio web, multimedia, interfaces, dispositivos moviles. 14 11%
Creatividad, Realidad Nacional, Liderazgo, Emprendimiento 12 9%
Disefio Digital, Disefio por computador (lllustrator, Photoshop,

: 23
Indesign). 18%
Empaques, envases, embalajes. 8 6%
Audiovisuales, edicién, produccién. 6 5%
Marketing, Publicidad y campafnas 14 11%
Articulos promocionales, maquetas, dummies, inflables,
) 12
textiles. 9%
TOTAL 128 100%
Materias Mayor utilidad

Artes, Dibujo, llustracion
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18
Artes gréficas, serigrafia, Disefio Editorial, maquetacion,
diagramacion, productos y soportes impresos. 21
Disefio web, multimedia, interfaces, dispositivos méviles. 14
Creatividad, Realidad Nacional, Liderazgo, Emprendimiento 12
Disefio Digital, Disefio por computador (lllustrator, 23
Photoshop, Indesign).
Empaques, envases, embalajes. 8
Audiovisuales, edicion, produccion. 6
Marketing, Publicidad y campafias 14
Articulos promocionales, maquetas, dummies, inflables, 12
textiles.

M Artes, Dibujo, llustracion

M Artes graficas, serigrafia, Disefio Editorial,
maquetacion, diagramacion, productos y

soportes impresos.
M Disefio web, multimedia, interfaces,
dispositivos moviles.

B Creatividad, Realidad Nacional, Liderazgo,
Emprendimiento

M Disefio Digital, Disefio por computador
(Illustrator, Photoshop, Indesign).

B Empaques, envases, embalajes.

1 Audiovisuales, edicion, produccion.

m Marketing, Publicidad y campafias

Articulos promocionales, maquetas,
dummies, inflables, textiles.

Fuente: los investigadores

218




Mayor utilidad

Interpretacion:

Las materias o campos que el empleado conoce y han sido de mayor
utilidad con el 18% es Disefio Digital, Disefio por computador (lllustrator,

Photoshop, Indesign) segun los datos analizados.

Se sugeriria mejorar cada una de ellas, ya que son el eje donde el
disefiador se mueve con el disefio y por donde se gana conocimiento, pero
también las sugeridas anteriormente, ya que van de la mano y también
deben ser principales porque no todas las empresas se dedican a lo mismo;
si no que trabajan en conjunto y que mejor si un disefiador sabe todas las
materias de manera perfecta, logrando obtener un conocimiento al 100% y

lo mismo en la practica.

Actividad de %
la empresa
Artes, Dibujo, llustracién 11 9%
Artes gréficas, serigrafia, Disefio Editorial, maquetacion,
diagramacion, productos y soportes impresos. 23 18%
Disefio web, multimedia, interfaces, dispositivos maoviles. 14 11%
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Creatividad, Realidad Nacional, Liderazgo, Emprendimiento 13 11%
Disefio Digital, Disefio por computador (lllustrator, Photoshop,
Indesign). 23 18%
Empaques, envases, embalajes. 10 8%
Audiovisuales, edicion, produccion. 8 7%
Marketing, Publicidad y campafias 13 10%
Articulos promocionales, maquetas, dummies, inflables,
textiles. 10 8%
TOTAL 125 100%
Actividad de la
empresa
Artes, Dibujo, llustracién 11
Artes gréficas, serigrafia, Disefio Editorial, maguetacion,
diagramacion, productos y soportes impresos. 23
Disefio web, multimedia, interfaces, dispositivos méviles. 14
Creatividad, Realidad Nacional, Liderazgo, Emprendimiento 13
Disefio Digital, Disefio por computador (lllustrator, Photoshop,
Indesign). 23
Empaques, envases, embalajes. 10
Audiovisuales, edicion, produccion. 8
Marketing, Publicidad y campafias 13
Articulos promocionales, maquetas, dummies, inflables, textiles. 10

M Artes, Dibujo, llustracion

Actividad de la empresa

M Artes graficas, serigrafia, Disefio Editorial,
magquetacion, diagramacion, productos y
soportes impresos.

W Disefio web, multimedia, interfaces,
dispositivos moviles.

M Creatividad, Realidad Nacional, Liderazgo,
Emprendimiento

M Disefio Digital, Disefio por computador
(lllustrator, Photoshop, Indesign).

B Empaques, envases, embalajes.

Audiovisuales, edicion, produccidn.

Marketing, Publicidad y campafias

Articulos promocionales, maquetas,
dummies, inflables, textiles.

Fuente: los investigadores
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Actividad de la empresa

Interpretacion:

A las actividades de las empresas que mas se dedican son artes gréficas,
serigrafia, disefio editorial, maquetacién, diagramacién, productos y
soportes impresos con un 18%, en disefo digital, disefio por computador

(Hllustrator, Photoshop, Indesign) con un 18% segun los datos analizados

Como recomendacion, seria incentivar a las empresas a no ser monéotonos,
ya que es por falta de conocimiento que no realizan las diferentes
actividades o por falta de conocimiento por parte de las personas que no
hacen producir, por eso lo que se deberia es mejorar a los estudiantes y
prepararlos con todos los conocimientos de acuerdo al Disefio Grafico para
gue logren desempefiarse mas e implementar en las empresas y también
hacer seminarios para que puedan animarse a que adapten de mejor forma

las actividades no aplicadas en el campo laboral.

Todas las actividades que estan por encima de todo y que son mas

utilizadas deben tener continuidad en conocimiento para que exista mejor
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desenvolvimiento en los profesionales.

2 ¢Quienes participan en

institucion, para la segunda investigacion?

la elaboracion del

Curriculo de su

RESPUESTA CANT. %
EGRESA. &
GRADUADOS 22 23
EMPRESARIOS 74 77
TOTAL 96 100
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CANT.

EGRESA. &
GRADUADOS
23%

Fuente: los investigadores

Encuesta a Egresados

2do Encuentro Investigativo

1.- ;.DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA ORDENE LAS CAPACIDADES
BASICAS QUE DEBE POSEER UN DISENADOR GRAFICO:

Total
1(2|3|4(5[6|7]| %

A. Uso basico detecnoIOﬁl’as delainformaciéon (12| 2 |1 |1 |0 |1 | O 17
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H]l m2 m3 m4 mS5 m6 m7

Fuente: los investigadores

B. Comunicacién funcional en ingles 3(12|1|2|4(4|0 16

Hl m2 m3 m4 ES5 m6 m7

Fuente: los investigadores

C. Etica y trabajo en equipo 0[5|6|3|1]|0]0 15
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H]l E2 E3 m4 m5 m6 m7

Fuente: los investigadores

D. Comunicacioén oral y escrita en espafiol 1(2[(5|2]|2|3|0

15

. N
Fuente: los investigadores

E. Airesto laboral 211|244 (3]0 16

H]l m2 E3 E4 mS5 E6 m7

Fuente: los investigadores

F. Emirendimientoeinnovacién 3/7(3(|2|2]|2|0 19
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H]l 2 m3 m4 m5 6 m7

Fuente: los investigadores

G. Otros. Cite cuales 0O|0O|O0O|O|O|O]O 0

%0000 |J0OJO|J0O] O

TOTAL 98

A. Uso bdsico de tecnologias de la informacion B. Comunicacion funcional en ingles

W C. Etica y trabajo en equipo D. Comunicacion oral y escrita en espafiol

E. Apresto laboral B F. Emprendimiento e innovacion

G.Otros . Cite cuales

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las

capacidades basicas que debe poseer un Disefiador Grafico son:

Respuesta A) Con el 70% encontramos el uso basico de tecnologias de la
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informacion como la experiencia mas necesaria.

Respuesta B) Con el 31% emprendimiento e innovacion.
Respuesta C) Con el 38% apresto laboral.

Respuesta D) Con el 27% ética y trabajo en equipo.

Respuesta E) Con el 40% comunicacion oral y escrita en espafiol.
Respuesta F) Con el 47% comunicacion funcional en inglés.

Segun los datos realizados en concordancia a las respuestas de los
encuestados.

Respuesta A) La necesidad estd a la vista, se necesita el uso basico de
tecnologias de la informacion una recomendacion seria el planteamiento
metodolégico que consistiia en el uso de estos recursos
fundamentalmente practico, esto significa reducir al minimo las

exposiciones tedricas en el proceso de aprendizaje.

Respuesta B) Emprendimiento e innovacion hay una considerable
necesidad, una invitacion para mejorar este punto de vista, que es
preocupante seria desarrollar Disefiadores Gréaficos innovadores, con el fin
de que sean sostenibles y competitivos en los mundo laboral.

Respuesta C) Apresto laboral, como recomendacion deberia fortalecer los
principios realizando actividades, cursos orientados a mejorar los factores,
valores internos y externos para que puedan apoyarse entre todos los
estudiantes y logren hacer eventos que permita a la Universidad Técnica
del Norte estar orgullosa de los estudiantes que forma en su casona
universitaria.

Respuesta D) Etica y trabajo en equipo, deberian hacer actividades en
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conjunto para tener relaciones interpersonales entre compaferos
universitarios, esto aportaria con el mejoramiento al momento de realizar
trabajos en equipo, ya que en el mundo laboral es fundamental que exista
comunicacién entre colegas para llegar a concordar con ideas que puedan

ser de mayor factor a la empresa que la representan.

Respuesta E) Si hablamos de comunicacion en el Disefio Grafico, por ende
deber tener comunicacion oral y escrita cada profesional, para que pueda

trasmitir el mensaje de una forma correcta y bien planteada.

Respuesta F) En actualidad el manejo de idiomas es muy necesaria ya que
existen programas en distintos dialectos, para eso es muy necesario que
nuestra carrera se proyecte a trabajar en dos idiomas a la vez; tomando en
cuenta que la universidad es bilingte y por ello debe estar incluido en el

pensum.

2.-SENALE EN ORDEN DE IMPORTANCIA (CUALES SON LAS
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HABILIDADES ESPECIFICAS QUE DEBE TENER EL DISENADOR
PARA DESEMPENARSE EN UNA EMPRESA O INSTITUCION?

Total

A. Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién. 14311010 19

Nl N2 m3 m4 m5 m6

Fuente: los investigadores

B. Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacidn procedente de fuentes diversas. 3/6|3|5]2]0 19

H]l H2 m3 H4 m5 H6

Fuente: los investigadores
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C. Habilidades interiersonales. 37|14 (3|10 18

. N

Fuente: los investigadores

D. Habilidades para trabajar contextos 11
internacionales. 0/]0|5(4|2]0

. o
Fuente: los investigadores

E. Habilidades iaratraba'lar en forma auténoma. 0(3(5|5|4|0 17

. -
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F. Otros. Cite cuales Ol0O|0]|J]O]|O] 1 1

%[ 0| 0]0]0|0|100]100

TOTAL CANTIDAD 49

F. Otros. Cite cuales

E. Habilidades para trabajar en forma auténoma.
D. Habilidades para trabajar contextos...

C. Habilidades interpersonales.

B. Habilidades para buscar, procesar y analizar...

A. Habilidades en el uso de las tecnologias de la...

Interpretacion:

Respuesta A) Con el 19% Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Respuesta B) Con el 19% Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Respuesta C) Con el 18% Habilidades interpersonales.

Respuesta E) Con el 17% Habilidades para trabajar en forma auténoma.
Respuesta D) Con el 11% Habilidades para trabajar contextos

internacionales.

Respuesta (A) En habilidades en el uso de tecnologias de la informacién
podemos analizar que la actual sociedad esta caracterizada por el uso
generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en todas las actividades humanas surge una nueva cultura
gue supone nuevas formas de ver y entender el mundo que nos rodea, el

uso de nuevas maquinas e instrumentos, la implantacién de nuevos valores
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y normas de comportamiento; por eso es de gran importancia instruir y

orientar el conocimiento en la practica a los futuros Disefiadores Graficos.

Respuesta (B) Un buen equipamiento de maquinaria relacionada al Disefio
Gréfico haria que los estudiantes puedan desarrollar su mente, mejorar su
habilidad de creatividad y procesar todo tipo de informacién, con el fin de
gue se puedan desempefiar mucho mejor ante la sociedad e incluso

expresarse con el medio.

Respuesta C) Habilidades interpersonales, es uno de los puntos a tener un
considerable cambio dentro de la institucion, ya que es de gran importancia
porque son habilidades que los permite relacionarse y desenvolverse mejor
con las personas, las cosas y el medio; alcanzando un mejor desempefo
en el campo laboral, en la educacion y en lo personal; logrando de esa

forma ser disefladores multifacéticos.

Respuesta D) El mundo entero se encuentra comunicado con la educacion
y seria bueno que existan personas dentro de la institucion que logren por
la carrera tener convenios educativos con empresas 0 instituciones
internacionales, donde permitan a los estudiantes y docentes poder extraer
conocimiento neto para una mejor educacion interna en la Universidad

Técnica del Norte relacionado al Diserio Gréfico.

Respuesta (E) Deberia mejorar el conocimiento interno de la institucion y
mejorando la calidad de los docentes y su conocimiento (practica y tedrica);
esto permitira a los estudiantes mejorar la confianza personal y romper los
retos personales, con el fin de que al finalizar pueda desempefiarse de

manera autbnoma ante el ambito laboral.
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3.- SENALE EN ORDEN DE IMPORTANCIA ¢ CUALES DEBEN SER LAS
RESPONSABILIDADES DEL DISENADOR AL MOMENTO DE
DESEMPENARSE COMO PARTE DE SU EMPRESA O INSTITUCION?

Total

1/2[(3|4|5|6| %
A. Resionsabilidad con la calidad. 71103 |0|0 |0 20

Fuente: los investigadores
..1 N2 H3 m4 W5 HG

B. Responsabilidad ética. 5|14|5|1|0]|2

Fuente: los investigadores

17

.1 N

Fuente: los investigadores
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C. Resionsabilidad con el &mbito socio-cultural. 1|10|3|5|7]|2 18

..1 B

Fuente: los investigadores

D. Responsabilidad con la preservacién del medio
ambiente.

..1 -

Fuente: los investigadores

E. Responsabilidad social y compromiso 18
ciudadano. 0/2]|3|4]|5]4

..1 -
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Fuente: los investigadores

F. Responsabilidad sobre el area de ejecucién de
la profesion. 513]|1 6 17
% (29|18 6 35| 100
3 m4 m5 m6
Fuente: los investigadores
G. Otros, Cite cuales 0]0]|O 0 0
%|0]0]|0 0 0

G. Otros, Cite cuales
F. Responsabilidad sobre el area de ejecucion de...
E. Responsabilidad social y compromiso...

D. Responsabilidad con la preservacion del...

C. Responsabilidad con el ambito socio-cultural.

B. Responsabilidad ético.

A. Responsabilidad con la calidad.

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades

especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:
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Respuesta A) Con el 20% Responsabilidad con la calidad.

Respuesta D) Con el 19% Responsabilidad con la preservacion del medio
ambiente.

Respuesta C) Con el 18% Responsabilidad con el &mbito socio-cultural.
Respuesta E) Con el 18% Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Respuesta B) Con el 17% Responsabilidad ético.

Respuesta F) Con el 17% Responsabilidad sobre el area de ejecucion de

la profesion.

Respuesta A) Una de las deliberaciones con mayor énfasis de cambio es
la responsabilidad con la calidad inicial, tratando de reconocer las
necesidades de importancia por parte de la sociedad y del publico objetivo,
e incluirlas en la pedagogia interna y de esa forma lograr Disefiadores de

calidad.

Respuesta B) Con respecto a la responsabilidad con ética y la
responsabilidad sobre el area de ejecucién de la profesién de un Disefiador
Grafico; inicia partiendo y teniendo en cuenta de que el disefio constituye
un medio fundamental de la comunicacién y por lo tanto debe desarrollarse
dentro del contexto de la ética, para eso deberia efectuar un conocimiento
fundamental sobre la integridad, responsabilidad, objetividad,

independencia y ética entre otros.

Respuesta C) Deberian ensefiar a los disefiadores cuales son las mejores
estrategias que les permita estar de acuerdo con la sociedad y la cultura,
teniendo en cuenta que la diversidad hace que todos poseamos
pensamientos diferentes, y para ello deben formar profesionales que estén
de acuerdo ante todas las personas dejando lo personal como criterio

propio.
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Respuesta D) Las estrategias de publicidad permiten que el mundo no se
destruya, la actualizacion de conocimiento y una buena aplicacion de la
publicidad hace que los estudiantes puedan ofrecer menos contaminacion
al medio ambiente y asi lograr corregir las malas estrategias publicitarias

gue ofrecen las empresas actuales.

Respuesta E) Pues es muy importante comprometer nuestro trabajo con la
vida de los demas, esto se lograria con una buena formacion en lo personal
a los estudiantes, mediante una presion educativa, con una valoracion de
los trabajos realizados y una buena calificacion de acuerdo a los proyectos
realizados durante el transcurso de la formacion académica, esto
fortalecera a que cada estudiante sea mas comprometido y analizador con
el Disefio Grafico; y en lo laboral serd mas remunerado su trabajo.

Respuesta F) Deberian hacer actividades donde puedan concordar trabajo
y educacién para que mejoren su pensamiento laboral y su técnica, el cual

les ayudara a trabajar sin complicaciones en el area de trabajo.

4.- SELECCIONE 4 COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y
COMPROMISOS SOCIALES QUE DEBE TENER UN DISENADOR
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GRAFICO.

Fuente: los investigadores

H. Otras, Cite cuales

G. Compromiso ético.

F. Habilidad para trabajar en contextos...

E. Valoracién y respeto de la diversidad y...

D. Habilidades interpersonales.

C. Capacidad de trabajo en equipo.

B. Capacidad critica y autocritica.

A. Responsabilidad social y compromiso...

Fuente: los investigadores
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Cl| %
A. Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 12| 15
B. Capacidad critica y autocritica. 16| 20
C. Capacidad de trabajo en equipo. 16| 20
D. Habilidades interpersonales. 13| 17
E. Valoracion y respeto de la diversidad y multiculturalidad. 11| 14
F. Habilidad para trabajar en contextos internacionales. 3| 4
G. Compromiso ético. 8 | 10
H. Otras, Cite cuales............... 0|0
TOTAL CANTIDAD 79 (100
HaEbEcEdEemfEHgEh




Interpretacion:

Segun los resultados los cuatro puntos necesarios que debe tener el

disefiador para desempefarse en su empresa o institucién son:

Respuesta C) Con el 20% Capacidad de trabajo en equipo.
Respuesta B) Con el 20% Capacidad critica y autocritica.
Respuesta D) Con el 17% Habilidades interpersonales.

Respuesta A) Con el 15% Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Respuesta A) Pues es muy importante comprometer nuestro trabajo con la
vida de los demas, esto se lograria con una buena formacion en lo personal
a los estudiantes, mediante una presién educativa, con una valoracion de
los trabajos realizados y una buena calificacion de acuerdo a los proyectos
realizados durante el transcurso de la formacibn académica, esto
fortalecera a que cada estudiante sea mas comprometido y analizador con

el Disefio Gréfico y en lo laboral sera mas remunerado su trabajo.

Respuesta B) En capacidad de critica y autocritica, deberian por medio de
exposiciones evaluar con personas calificadas cada trabajo para corregir
las falencias de los estudiantes haciéndolo de manera constructiva, para
lograr que los estudiantes tengan mayor fuerza al momento de recibir una
critica y a la vez para que se desemperiien mejor su habilidad en la que esta

aprendiendo.
Respuesta C) En trabajar en equipo deben tener primero conocimiento y

dialogo sin ello no hay un trabajo en equipo, para eso deberia fomentar

trabajos grupales y de desempefio laboral ya que todas las personas tienen
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la capacidad de hacerlo, otra seria que con lo grupal podrian hacer que las
diferentes capacidades que tienen cada estudiante les permita intercambiar
y adquirir nuevos conocimientos, para lograr un desempefio de excelencia

académica.

Respuesta D) En habilidades interpersonales, deberia explorar de ciertos
estudiantes el talento personal para ir mejorando con ideas nuevas e ir
incorporandoles a la universidad, haciendo caso no solo a los movimientos
estudiantiles si no de cada uno de ellos; asi con el apoyo, el talento se
explotara y se beneficiara no tanto la universidad si no el norte del paisy a

la vez los estudiantes y el empleador.

5.- ¢SELECCIONES LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES
INSTRUMENTALES Y LAS INTERPERSONALES MAS IMPORTANTES
QUE DEBEN TENER UN DISENADOR GRAFICO?
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C| %

A. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. 14| 10
B. Capacidad de investigacion. 16| 12
C. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 16| 12
D. Capacidad para actuar a nuevas situaciones. 12 9
E. Capacidad creativa. 18| 13
F. Capacidad motivar y conducir hacia metas comunes. 8 6
G. Compromiso con la preservacion del medio ambiente. 10 7
H. Compromiso con su medio socio-cultural. 9 6
|. Habilidad para trabajar de forma auténoma. 10 7
J. Capacidad para formular y gestionar proyectos. 10 7
K. Compromiso con la calidad. 12 o]
L. Otras. Cite cuales.... 3 2
TOTAL 138|100

EbEcEdEemfEgEhEi Nk NI

Fuente: los investigadores

L. Otras. Cite cuales....
K. Compromiso con la calidad.
J. Capacidad para formular y gestionar proyectos.
I. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
H. Compromiso con su medio socio-cultural.
G. Compromiso con la preservacion del medio...

F. Capacidad motivar y conducir hacia metas...

E. Capacidad creativa.

D. Capacidad para actuar a nuevas situaciones.
C. Capacidad de aprender y actualizarse...

B. Capacidad de investigacion.
A. Capacidad de aplicar los conocimientos en la...

8 10 12 14 16 18 20

Interpretacion:
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Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta E) Con el 13% Capacidad creativa.

Respuesta C) Con el 12% Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

Respuesta B) Con el 12% Capacidad de investigacion.

Respuesta A) Con el 10% Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.

Respuesta D) Con el 9% Capacidad para actuar a nuevas situaciones.
Respuesta K) Con el 9% Compromiso con la calidad.

Respuesta G) Con el 7% Compromiso con la preservacion del medio
ambiente.

Respuesta J) Con el 7% Capacidad para formular y gestionar proyectos.
Respuesta I) Con el 7% Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Respuesta F) Con el 6% Capacidad motivar y conducir hacia metas
comunes.

Respuesta H) Con el 6% Compromiso con su medio socio-cultural.

Respuesta A) En capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica,
como recomendacién se deberia sumamente mejorar ya que en la
universidad solo hay teoria y poca practica, lo fundamental seria que fuera
equilibrado asi que deberian implementar imprentas, estudios de disefio,
de fotografia, de audio y video, haciendo que los estudiantes vayan
directamente a la practica y mejoren el desempefio y el aprendizaje.

Respuesta B) En capacidad de investigacién, de acuerdo a que avanza la
tecnologia y que no solo es teoria si no también la practica, como recurso
para mejorar en buscar informacion se deberia mejorar la infraestructura

adaptando equipamiento de primera; eso hard que los estudiantes
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conozcan méas a fondo su carrera y tengan una nueva perspectiva del
conocimiento para su mente, logrando una busqueda de conocimiento
continuo y exacto para sostenerse en el ambito laborar sin ningun

problema.

Respuesta C) En capacidad de aprender y actualizarse permanentemente,
como recomendacion ya que no tenemos un indice alto deberian
perfeccionar con mas practica e investigacion dentro del pensum
académico, esto permitirA mejorar los conocimientos y habilidades
personales e ir implementado en su conocimiento con nuevas técnicas
basadas a la innovacion del disefio y a la vez ir actualizando su
conocimiento; ya que el mundo moderno cada dia es mas tecnolégico y
permanecer a la vanguardia como disefiador ayudard a mejorar en lo

personal y laboral.

Respuesta D) En capacidad para actuar a nuevas situaciones, se deberia
estar siempre a la vanguardia de los conocimientos adquiridos y por adquirir
para ello la universidad siempre tiene que estar el tanto de nuevas
tecnologias, ideas, conocimientos que florece al mercado para implementar

y hacer que los estudiantes puedan desenvolverse mejor al medio.

Respuesta E) En capacidad creativa, se deberia hacer exposiciones del
conocimiento adquirido cada afo en su educacion con mas frecuencia de
tres a cuatro cada semestres dentro de la universidad, esto ayudara a que
puedan desarrollar mas su creatividad permitiéndoles en el mundo

desarrollar con seguridad.

Respuesta F) En capacidad motivar y conducir hacia metas comunes, hay
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empresas que necesitan de Disefladores Graficos para llegar a conducirlas
a metas comunes ya que su método de produccion a veces son de afos
atras, pero como lo comun no es muy factible para la mundo moderno por
sus avances tecnoldégicos, por ello si la carrera ofrece un pensum comun
para todos los estudiantes en lo laboral serian profesionales con ideas que
ya estan obsoletas, pero con la nueva propuesta del pensum académico
les permitira ofrecer a los empresarios ideas que aln no son promovidas a
los clientes para lograr una mejor acogida y de desarrollo para su

microempresa 0 empresa.

Respuesta G) En compromiso con la preservacion del medio ambiente,
existen malas estrategias de publicidad que en vez de ayudar al medio
ambiente lo Unico que hace es destruir y muchas empresas por subsistir
producen la misma tematica como medio de apoyo al cliente cuando
buscan una empresa de disefio, por eso es necesario que los dirigentes y
docentes mejoren con esta propuesta de cambiar la Malla Curricular e
implementen o mejoren el conocimiento impartido, buscando lo mejor para

la carrera en base al medio ambiente.

Respuesta H) En compromiso con su medio socio — cultural, deberian hacer
gue promuevan trabajos para un desarrollo cultural y no de morbo, usando
técnicas de disefio para ello existen exposiciones de arte, conferencias
entre otras que puedan ayudar a la sociedad a ver nuestras raices y nuestra
cultura; valorando todo lo que nos rodea ya que los Disefiadores Graficos
son quienes expresan sus ideas dando vida al mundo que nos rodea con

los gréficos.

Respuesta I) En habilidad para trabajar de forma autonoma, ya que cada

estudiante termina la universidad y en el mundo laboral se encuentra solo;
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como propuesta seria que en el pensum académico integren una materia
donde ayude a los estudiantes a motivarse desde el principio de su carrera
a trabajar con clientes logrando que tengan confianza en su trabajo inicial,
y cuando terminen la carrera seran lideres en disefio porque no temeran de

sus trabajos y logrardn tener mas comunicacién con el mundo laboral.

Respuesta J) En capacidad para formular y gestionar proyectos, es
necesario que los estudiantes para que logren esta capacidad deben tener
un conocimiento continuo de cada catedra impartida durante su proceso,
esto puede realizarse con la busqueda de una investigacion completa de lo
impartido por cada docente, esto permitird con el desarrollo y conocimiento
de los estudiantes puedan estar de acuerdo a las expectativas que las
personas, empresarios quienes consideran que la Universidad Técnica del

Norte posee dentro de su casona universitaria.

Respuesta K) En compromiso con la calidad, deberian preocuparse mas
en mejorar la calidad de los estudiantes, la infraestructura, adquirir
maquinas, hacer talleres, mejorar el pensum académico para que puedan
tener mejor desempefio en las practicas y asi ganar mayor acogida a la

universidad por parte de las personas y empresarios.

6.- ¢:QUE COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES DEBE TENER UN
DISENADOR GRAFICO SELECCIONE LAS MAS IMPORTANTES?

C |%
A. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. 11 | 10
B. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. 14 | 12
C. Conocimiento sobre el drea de estudio y la profesion. 13 | 11
D. Capacidad de comunicacion oral y escrita. 13 | 11
E. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma. 11 | 10
F. Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la 13 | 12
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comunicacion.

G. Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de

fuentes diversas. 9 8

H. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 16 | 14

I. Capacidad para tomar decisiones. 9 8

J. Otras. Cite cuales.... 4 4
TOTAL 113 | 100

HaEbEcEdNe nfEgEh Hi Hj

Fuente: los investigadores

J. Otras. Cite cuales....

|. Capacidad para tomar decisiones.
H. Capacidad para identificar, plantear y...

G. Habilidad para buscar, procesar y analizar...

F. Habilidad en el uso de las tecnologias de la...

E. Capacidad de comunicacion en un segundo...
D. Capacidad de comunicacion oral y escrita.
C. Conocimiento sobre el drea de estudio y la...
B. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

A. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Interpretacion:
Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta H) Con el 14% Capacidad para identificar, plantear y resolver
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problemas.

Respuesta F) Con el 12% Habilidad en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Respuesta B) Con el 12% Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Respuesta C) Con el 11% Conocimiento sobre el area de estudio y la
profesion.

Respuesta D) Con el 11% Capacidad de comunicacién oral y escrita.
Respuesta A) Con el 10% Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
Respuesta E) Con el 10% Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma.

Respuesta G) Con el 8% Habilidad para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Respuesta I) Con el 8% Capacidad para tomar decisiones.

Respuesta A) En capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis deberian
hacer mas investigaciones internas y externas como parte de estudio
durante el proceso de educacion, para que al momento de trabajar puedan
saber cual es el mejor método al momento de realizar los disefios con sus

debidas caracteristicas.

Respuesta B) En capacidad para organizar y planificar el tiempo pues como
Disefiadores Graficos, ésta parte es muy fundamental para cada
profesional ya que existe un déficit muy elevado en este tipo de capacidad,
por eso es muy necesario que los profesores presionen con mas frecuencia
internamente a los estudiantes con los trabajos en clase, esto les permitira

ser mas responsables en el presente y a futuro.

Respuesta C) En conocimiento sobre el area de estudio y la profesion,

existe un problema muy importante al momento de que los estudiantes
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ingresan a estudiar la carrera de Disefio Grafico, ya que no saben en que
se divide y se subdivide la carrera; para ello se necesita que exista con la
nueva propuesta una tematica donde expliquen en que ramas pueden

desempeniarse a nivel inicial, intermedia y final de preparacion y laboral.

Respuesta D) En capacidad de comunicacién oral y escrita, deberian
apoyar a la utilizacion de los medios existentes en la universidad donde los
estudiantes puedan utilizar los estudios, e impartan la comunicacién para
que pierdan el miedo y puedan desarrollar el habito de un lenguaje fluido y

ortogréfico, mejorando el desenvolvimiento en el medio laboral y social.

Respuesta E) En capacidad de comunicacion en un segundo idioma, hay
gue mejorar para llegar al 100%; pues las oportunidades de trabajo crecen
y el idioma inglés es universal, por ello deberian ser mas intensas las
conversaciones dentro del aula donde imparten Disefio Gréfico como por
fuera de la universidad (CAl) ya que la practica mejora la calidad, e incluso
los docentes deberian saber el idioma.

Respuesta F) En habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, esta parte es fundamental para los egresados
graduados al momento de ingresar a laborar en una institucion o empresa,
donde tienen que estar fuerte en el uso de los equipos y para ello deben
tener el conocimiento adecuado, impartido por los docentes y debidamente
con buena comprension conceptual de la teoria esto hace que los

empleadores tengan confianza de contratar.

Respuesta G) En habilidad para buscar, procesar y analizar informacion

procedente de fuentes diversas, de acuerdo a que avanza la tecnologia y
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que no solo es teoria si no también la practica; como recurso para mejorar
en buscar informacién, se deberia mejorar la infraestructura adaptando
equipamiento de primera eso hara que los estudiantes conozcan mas a
fondo su carrera y hara que tengan una nueva perspectiva del conocimiento
para su mente, logrando una busqueda de conocimiento continuo y exacto

para sostenerse en el &mbito laborar sin ningun problema.

Respuesta H) En capacidad para identificar, plantear y resolver problemas,
se deberia trabajar en conjunto disefiadores, docentes entre otros, ya que
es un proceso por el cual los Disefiadores Graficos deben tener retos a la
hora de desempefarse en lo laboral, por eso es necesario que promuevan
a cada estudiante todas estas cualidades con el fin de que practiquen
dentro de su aprendizaje y luego en lo laboral asi mismo no tengan ningun

problema a la hora de realizar trabajos.

Respuesta 1) En capacidad para tomar decisiones, se deberia forjar la
personalidad de cada estudiante para hacerlos independientes mediante
un estudio intensivo con exposiciones continuas de la materia dada en
clase, entre otras ideas que puedan ayudar, donde sepan y al momento de

actuar no puedan dar las respuestas equivocadas.

Encuesta a Empresarios

2do Encuentro Investigativo

|1.- ¢ DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA ORDENE LAS CAPACIDADES
BASICAS QUE DEBE POSEER UN DISENADOR GRAFICO?

249



Total

A. Uso basico de tecnologlas de la informacion

Fuente: los investigadores

64

1 N2 E3 E4 m5

B. Comunicacion funcional en inglés

71213]9]13]|30 64

Fuente: los investigadores

N2 E SRS

C. Etica y trabajo en equipo
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719113|16/10| 5 60




Hl m2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

D. Comunicacién oral y escrita en espariol 1|7 |4]12|25]|13 62

Hl Em2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

E. Apresto laboral 13| 6 (23|10 6 | 3 61

. -

F. Emprendimiento e innovacion 20(19|12( 6 |1 | 6 64

Fuente: los investigadores

TOTAL CANTIDAD 374
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H]l m2 m3 m4 m5 m6

Fuente: los investigadores

O —— e B —— N — =N

i 2, : 3 s 5 !
A. Uso basico de tecnologias de la informacion B. Comunicacidén funcional en ingles

W C. Etica y trabajo en equipo D. Comunicacion oral y escrita en espafiol

E. Apresto laboral B F. Emprendimiento e innovacion

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las
capacidades basicas que debe poseer un Disefiador Grafico son:

Respuesta A) Con el 34% encontramos el uso basico de tecnologias de la
informacion como la experiencia mas necesaria.

Respuesta B) Con el 31% emprendimiento e innovacion.

Respuesta C) Con el 38% apresto laboral.
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Respuesta D) Con el 27% ética y trabajo en equipo.
Respuesta E) Con el 40% comunicacion oral y escrita en espafiol.

Respuesta F) Con el 47% comunicacion funcional en inglés.

Segun los datos realizados en concordancia a las respuestas de los

encuestados.

En la respuesta (A) seria implementar mas herramientas personales
unificadas para cada estudiante que permitan desarrollar motricidad,
creatividad y junto con esto la capacidad de comunicacion visual para el
medio y lograr una mejor descripcion del mensaje propuesto para el medio

receptor.

En la respuesta (B) deberian incentivar con materias especializadas en
investigacion, que permita mejorar el emprendimiento personal de cada uno
de los estudiantes que cursan la carrera de Disefio Gréfico, para que logren
tener pautas y puedan desarrollarse en el campo laboral sin ningun

problema y a la vez seguir auto educandose.

En la respuesta (C) deberian tener una comunicacion entre universidad y
empresas, dando charlas educativas relacionadas al trabajo y las
caracteristicas que debe tener para congeniar en la empresa una vez

contratado.

Respuesta (D) pues deberia fortalecer los principios realizando actividades,
cursos, orientadas a mejorar los factores, valores internos y externos para

gue puedan apoyarse entre todos los estudiantes y logren hacer eventos
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que permita a la Universidad Técnica del Norte sentirse orgullosa de los

estudiantes que forma en su casona universitaria.

Respuesta (E) Si hablamos de comunicacion en el Disefio Gréfico, por ende
deber tener comunicacion oral y escrita cada profesional, para que pueda

trasmitir el mensaje de una forma correcta y bien planteada.

Respuesta (F) En actualidad el manejo de idiomas es muy necesario ya
gue existen programas en un segundo idioma y para eso es muy necesario
gue nuestra carrera se proyecte a trabajar en dos idiomas a la vez; esto se

debe a que la universidad es bilingiie obteniendo profesionales de calidad.

2.- ¢ENUMERE LAS HABILIDADES ESPECIFICAS QUE DEBE TENER
EL DISENADOR PARA DESEMPENARSE EN SU EMPRESA O
INSTITUCION?
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A. Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién. 2021|118 | 4 64 |20

ml m2 mE3 E4 m5

Fuente: los investigadores

B. Habilidades para buscar, procesar y analizar

informacién procedente de fuentes diversas. 419 (11]|15|14 53

SN E2NN 3 R4S

Fuente: los investigadores

C. Habilidades interpersonales. 31617 |16| 8 60
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H]l m2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

D. Habilidades para trabajar contextos
internacionales.

518 |13|13|19 58

H]l m2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

E. Habilidades para trabajar en forma autbnoma. (28| 8 | 8 | 7 |10 61

TOTAL CANTIDAD 296

256



Nl 2 m3 m4 m5

Fuente: los investigadores

A. Habilidades en el B. Habilidades para C. Habilidades D. Habilidades para E. Habilidades para
uso de las buscar, procesary interpersonales. trabajar contextos trabajar en forma
tecnologias de la analizar internacionales. auténoma.
informacion y de la informacién
comunicacion. procedente de
fuentes diversas.

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta E) Con el 40% Habilidades para trabajar en forma auténoma.
Respuesta A) Con el 33% Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Respuesta C) Con el 28% Habilidades interpersonales.
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Respuesta B) Con el 28% Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
Respuesta D) Con el 33% Habilidades para trabajar contextos

internacionales.

Segun los datos realizados en concordancia a las respuestas de los

encuestados.

En la respuesta (A) Seria que mejoraran las condiciones actuales en que
se encuentran los implementos que permiten desarrollar la practica en los
estudiantes y hacer un estudio a nivel externa con el fin de explorar las
nuevas innovaciones tecnoldgicas que son utilizadas por paises fuertes,
con el fin de estar a la vanguardia y llenar de conocimiento y nuevas

expectativas a los Disefiadores Graficos.

Respuesta (B) Un buen equipamiento de maquinaria relacionada al Disefio
Grafico haria que los estudiantes puedan desarrollar su mente, mejorar su
habilidad de creatividad y procesar todo tipo de informacion con el fin de
que se puedan desempefiar mucho mejor ante la sociedad e incluso

expresarse con el medio.

Respuesta (C) Como recomendacion seria desarrollar las habilidades de
los estudiantes, ya que cada una tiene un talento personal y hacerles
interactuar para que crucen conocimientos y experiencias, con diferentes
actividades que la carrera ofrezca con el nuevo método educativo al

introducirse con la propuesta.
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Respuesta (D) EI mundo entero se encuentra comunicado con la educacion
y seria bueno que hayan personas que logren por la carrera tener
convenios educativos con empresas o instituciones internacionales, donde
permitan a los estudiantes y docentes poder extraer conocimiento neto para
una mejor educacién interna en la Universidad Técnica del Norte

relacionado al Disefio Gréfico.

Respuesta (E) Deberia mejorar el conocimiento interno de la institucion,
mejorando la calidad de los Docentes y su conocimiento como a la vez, de
forma préactica; esto permitird a los estudiantes mejorar la confianza
personal y romper los retos personales con el fin de que al finalizar pueda

desempefiarse de manera autbnoma ante el ambito laboral.
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3.- ¢(CUALES DEBEN SER LAS RESPONSABILIDADES DEL
DISENADOR AL MOMENTO DE DESEMPENARSE COMO
FUNCIONARIO EN SU EMPRESA O INSTITUCION?

C %
A. Responsabilidad con la calidad. 55 |21
B. Responsabilidad ético. 59 |23
C. Responsabilidad con el ambito socio-cultural. 36 |14
D. Responsabilidad con la preservacion del medio ambiente. 21 |8
E. Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 32 |12
F. Responsabilidad sobre el area de ejecucioén de la profesion. 58 |22
G. Otras, Cite cuales............... 0 0
TOTAL 261 |100

Ha Hb mc BHd He uf Hg

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su

empresa o institucion:

Respuesta B) Con el 23% Responsabilidad ético.

Respuesta F) Con el 22% Responsabilidad sobre el area de ejecucion de
la profesion.

Respuesta A) Con el 21% Responsabilidad con la calidad.

Respuesta C) Con el 14% Responsabilidad con el @mbito socio-cultural.
Respuesta E) Con el 12% Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Respuesta D) Con el 8% Responsabilidad con la preservacion del medio

ambiente.

Respuesta A) La responsabilidad con la calidad es como un valor que se
va adquiriendo durante todo el proceso de aprendizaje, por medio de la
Universidad Técnica del Norte ya que es una institucion de calidad y por
medio de todas sus técnicas y caracteristicas que realiza cada afio forma
profesionales, por ello es necesario de que cada dia los docentes y
directivos formen parte de ella porque son el ejemplo para cada estudiante

gue se prepara como Disefiador Grafico.

Respuesta B) Los valores son la presencia de la, personas e incluso en el
trabajo, una buena educacién con la formacion de valores éticos en los
estudiantes permitird un buen manejo de amistad entre disefiador y cliente,
formando una relacion de confianza muy extensa con el cliente esto

permitira crecer a la institucion o empresa de trabajo.
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Respuesta C) Deberian ensefiar a los disefiadores cuales son las mejores
estrategias que permita estar de acuerdo a la sociedad y a la cultura, ya
que la diversidad hace que todos tengamos pensamientos diferentes y para
ello deben formar profesionales que estén de acuerdo a todas las personas

dejando lo personal como propio.

Respuesta D) Las estrategias de publicidad permiten que el mundo no se
destruya, la actualizacion de conocimiento y una buena aplicacion de la
publicidad hace que los estudiantes puedan ofrecer menos contaminacion
al medio ambiente y asi lograr corregir algunas malas estrategias

publicitarias que ofrecen las empresas actuales.

Respuesta E) Pues es muy importante comprometer nuestro trabajo con la
vida de los demas, esto se lograria con una buena formacion en lo personal
a los estudiantes mediante una presion educativa con una valoracién de los
trabajos realizados y una buena calificacion de acuerdo a los proyectos
realizados durante el transcurso de la formacién académica, esto
fortalecera a que cada estudiante deba ser mas comprometido y analizador

con el Disefio Grafico y en lo laboral sera mas remunerado su trabajo.

Respuesta F) Deberian hacer actividades donde puedan introducir trabajo
y educacién, para que mejoren su pensamiento laboral y su técnica el

cual les ayudara a trabajar sin complicaciones en su area de trabajo.
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4.- ({QUE COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y COMPROMISOS

SOCIALES DEBE TENER UN DISENADOR GRAFICO?

Fuente: los investigadores

C %
A. Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 52| 18
B. Capacidad critica y autocritica. 55 19
C. Capacidad de trabajo en equipo. 39 14
D. Habilidades interpersonales. 36 12
E. Valoracion y respeto de la diversidad y multiculturalidad. 27 9
F. Habilidad para trabajar en contextos internacionales. 30| 10
G. Compromiso ético. 53 18
H. Otras, Cite cuales............... 0 0
TOTAL 292 | 100

fHg ®h
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta B) Con el 19% Capacidad critica y autocritica.

Respuesta A) Con el 18% Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Respuesta G) Con el 18% Compromiso ético.

Respuesta C) Con el 14% Capacidad de trabajo en equipo.

Respuesta D) Con el 12% Habilidades interpersonales.

Respuesta F) Con el 10% Habilidad para trabajar en contextos
internacionales.

Respuesta E) Con el 9% Valoraciéon y respeto de la diversidad y

multiculturalidad.

Respuesta A) Pues es muy importante comprometer nuestro trabajo con la
vida de los demas, esto se lograria con una buena formacion en lo personal
a los estudiantes, mediante una presién educativa con una valoracién de
los trabajos realizados y una buena calificacion de acuerdo a los proyectos
realizados durante el transcurso de la formacion académica, esto
fortalecera a que cada estudiante deba ser mas comprometido y analizador

con el Disefio Gréfico y en lo laboral sera mas remunerado su trabajo.

Respuesta B) En capacidad de critica y autocritica, deberian por medio de
exposiciones evaluar con personas calificadas cada trabajo, para corregir
las falencias de los estudiantes haciéndolo de manera constructiva, para

lograr que los estudiantes tengan mayor fuerza para recibir una critica 'y a
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la vez para que desempefie mejor su habilidad en la que esté aprendiendo.

Respuesta C) En trabajar en equipo deben tener primero conocimiento y
dialogo sin ello no hay un trabajo en equipo, para eso deberia fomentar
trabajos grupales y de desempefio laboral ya que todas las personas tienen
la capacidad de hacerlo, otra seria que con lo grupal podrian hacer que las
diferentes capacidades que tienen cada estudiante les permita intercambiar
y adquirir nuevos conocimientos, para lograr un desempefio de excelencia

en lo académico.

Respuesta D) En habilidades interpersonales deberia, explorar de ciertos
estudiantes el talento personal para ir mejorando con ideas nuevas e ir
incorporandoles a la universidad, haciendo caso no solo a los movimientos
estudiantiles si no de cada uno de ellos, asi con el apoyo del talento se
explotara y se beneficiara no tanto la universidad si no el norte del paisy a
la vez los estudiantes y al empleador.

Respuesta E) En valoracion y respeto de la diversidad y multiculturalidad,
las personas que ingresan a la Universidad Técnica del Norte en el proceso
inicial podemos ver que cada persona tiene su cultura es decir su forma de
ser, por eso es muy necesario que los docentes logren incentivar los
sentidos de los estudiantes haciendo despertar la mente logrando que
puedan ver no solo en uno mismo, si N0 que sea una mente evolutiva esto
permitira que puedan ver todo lo que les rodea y mejorar su creatividad,

motricidad, estructura entre otras cualidades mas.
Respuesta F) En habilidad para trabajar en contextos internacionales, el

mundo entero se encuentra comunicado con la educacion y seria bueno

gue haya personas que logren por la carrera tener convenios educativos
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con empresas O instituciones internacionales, donde permitan a los
estudiantes y docentes poder extraer conocimiento neto para una mejor
educacion interna en la Universidad Técnica del Norte, relacionado al

Disefio Gréfico.

Respuesta G) En compromiso ético deberian presionar al mejoramiento en
el comportamiento humano, existe mucha irracionalidad e incluso
enemistades por parte de los estudiantes que ingresan a la universidad,
afectando la apariencia personal; por ello los valores son la presencia de
las personas, una buena educacion con la formacién de valores éticos en
los estudiantes ayuda y permite obtener grandes amistades entre disefiador
y cliente formando una relacion muy extensa y de confianza con él, esto

permitird crecer a la institucion o empresa de trabajo.

5.- ¢, QUE COMPETENCIAS Y HABILIDADES INSTRUMENTALES Y LAS
INTERPERSONALES DEBE TENER UN DISENADOR GRAFICO PARA
DAR VISION DE CONJUNTO AL GESTIONAR LA ACTUACION COMO
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UN TODO?

C %
A. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica. 56 14
B. Capacidad de investigacion. 57 15
C. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 39 10
D. Capacidad para actuar a nuevas situaciones. 20 5
E. Capacidad creativa. 37 9
F. Capacidad motivar y conducir hacia metas comunes. 23 6
G. Compromiso con la preservacion del medio ambiente. 16 4
H. Compromiso con su medio socio-cultural. 21 5
I. Habilidad para trabajar de forma auténoma. 34 9
J. Capacidad para formular y gestionar proyectos. 40 10
K. Compromiso con la calidad. 51 13
L. Otras. Cite cuales.... 0 0
TOTAL 394 | 100

Ha EHb mc Hd me uf Hg Hh Hi Hj mk H|

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta B) Con el 15% Capacidad de investigacion.

Respuesta A) Con el 14% Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.

Respuesta K) Con el 13% Compromiso con la calidad.

Respuesta J) Con el 10% Capacidad para formular y gestionar proyectos.
Respuesta C) Con el 10% Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

Respuesta E) Con el 9% Capacidad creativa.

Respuesta I) Con el 9% Habilidad para trabajar de forma autonoma.
Respuesta F) Con el 6% Capacidad motivar y conducir hacia metas
comunes.

Respuesta H) Con el 5% Compromiso con su medio socio-cultural.
Respuesta D) Con el 5% Capacidad para actuar a nuevas situaciones.

Respuesta G) Con el 4% Compromiso con la preservacion del medio
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ambiente.

Respuesta A) En capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
como recomendacion se deberia sumamente mejorar ya que en la
universidad solo hay teoria y poca préactica, lo fundamental seria que fuera
equilibrado asi que deberian implementar imprentas, estudios de disefio,
estudios de fotografia, estudios de audio y video solo para los estudiantes
que vayan directamente a la practica mejorando el desempefio y el

aprendizaje.

Respuesta B) En capacidad de investigacion, de acuerdo a que avanza la
tecnologia y que no solo es teoria si no también la practica como recurso
para mejorar en buscar informacién, se deberia mejorar la infraestructura
adaptando equipamiento de primera eso hara que los estudiantes conozcan
mas a fondo su carrera, que tengan una nhueva perspectiva del
conocimiento para su mente, logrando una busqueda de conocimiento
continuo y exacto para sostenerse en el ambito laborar sin ningun

problema.

Respuesta C) En capacidad de aprender y actualizarse permanentemente,
como recomendacién ya que no tenemos un indice alto deberian
perfeccionar con mas practica e investigacion dentro del pensum
académico, esto permitira mejorar los conocimientos y habilidades
personales e ir implementado en su conocimiento con nuevas técnicas
basadas a la innovacion del disefio e ir actualizando su conocimiento, ya
gue el mundo moderno cada dia es mas tecnolégico y permanecer a la

vanguardia como disefiador ayudara a mejorar en lo personal y laboral.

Respuesta D) En capacidad para actuar a nuevas situaciones, se deberia
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estar siempre a la vanguardia de los conocimientos adquiridos y por
adquirir, para ello la universidad siempre tiene que estar al tanto de nuevas
tecnologias, ideas, conocimientos que salen al mercado para implementar

y hacer que los estudiantes puedan desenvolverse mejor en el medio.

Respuesta E) En capacidad creativa, se deberia hacer exposiciones del
conocimiento adquirido cada afio en su educacién con mas frecuencia de
tres a cuatro cada semestres dentro de la universidad, esto ayudard a que
puedan desarrollar mas su creatividad permitiéndoles en el mundo laboral

desarrollar con seguridad.

Respuesta F) En capacidad motivar y conducir hacia metas comunes, hay
empresas que necesitan de Disefiadores Gréaficos para llegar a conducirlas
a metas comunes; ya que, su método de produccion a veces son caducas
de hace afios atras, pero como lo comun no es muy factible para el mundo
moderno por sus avances tecnologicos, por ello si la carrera ofrece un
pensum comun para todos los estudiantes en lo laboral serian
profesionales con ideas que ya estan obsoletas, pero con la nueva
propuesta del pensum académico les permitira ofrecer a los empresarios
ideas que aun no son promovidas a los clientes, para lograr una mejor

acogida y desarrollo para su microempresa o empresa.

Respuesta G) En compromiso con la preservacion del medio ambiente,
existen malas estrategias de publicidad que en vez de ayudar al medio
ambiente lo Unico que hace es destruir y muchas empresas por subsistir
producen la misma tematica como medio de apoyo al cliente cuando
buscan una empresa de disefio, por eso es necesario que los dirigentes y
docentes mejoren con esta propuesta de cambiar la Malla Curricular e

implementen o mejoren el conocimiento impartido buscando lo mejor para
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la carrera en base al medio ambiente.

Respuesta H) En compromiso con su medio socio — cultural, deberian hacer
gue promuevan trabajos para un desarrollo cultural y no de morbo usando
técnicas de disefio para ello existen exposiciones de arte, conferencias
entre otras que puedan ayudar a la sociedad a ver nuestras raices y nuestra
cultura, valorando todo lo que nos rodea ya que los Disefiadores Graficos
son quienes expresan sus ideas dando vida al mundo que nos rodea con

sus graficos.

Respuesta |) En habilidad para trabajar de forma auténoma, ya que cada
estudiante termina la universidad y en el mundo laboral se encuentra solo,
como propuesta seria que en el pensum académico integren una materia
donde ayude a los estudiantes a motivarse desde el principio de su carrera
a trabajar con clientes, logrando que tengan confianza en su trabajo inicial,
y cuando terminen la carrera seran lideres en disefio, porque no temeran

de sus trabajos y lograran tener mas comunicacién con el mundo laboral

Respuesta J) En capacidad para formular y gestionar proyectos, es
necesario que los estudiantes para que logren esta capacidad deben tener
un conocimiento continuo de cada tema recibido durante su proceso, esto
puede realizarse con la busqueda de una investigacion completa que va a
ser impartida por cada docente, esto permitira que el desarrollo de los
estudiantes esté de acuerdo a las expectativas que las personas y
empresarios consideran que la Universidad Técnica del Norte posee dentro

de su casona universitaria.

Respuesta K) En compromiso con la calidad, deberian preocuparse mas

en mejorar la calidad de los estudiantes, la infraestructura, adquirir
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maquinas, hacer talleres, mejorar el pensum académico para que puedan
tener mejor desempefio en las practicas y asi ganar mayor acogida a la

universidad por parte de las personas y empresarios.

6.- ¢QUE COMPETENCIAS INSTRUCCIONES DEBE TENER UN
DISENADOR GRAFICO?
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C %

A. Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis. 58 | 16
B. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. 55 | 16
C. Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. 40 | 11
D. Capacidad de comunicacion oral y escrita. 27 8
E. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma. 11 3
F. Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. 39 | 11
G. Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas. 39 | 11
H. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 40 | 11
|. Capacidad para tomar decisiones. 46 | 13
J. Otras. Cite cuales.... 0 0

TOTAL 355 | 100

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Con el 16% Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
Respuesta B) Con el 16% Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Respuesta I) Con el 13% Capacidad para tomar decisiones.

Respuesta C) Con el 11% Conocimiento sobre el area de estudio y la
profesion.

Respuesta F) Con el 11% Habilidad en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Respuesta G) Con el 11% Habilidad para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Respuesta H) Con el 11% Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.

Respuesta D) Con el 8% Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Respuesta E) Con el 3% Capacidad de comunicacion en un segundo
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idioma.

Respuesta A) En capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, deberian
hacer mas investigaciones internas y externas como parte de estudio
durante el proceso educativo, para que al momento de trabajar puedan
saber cual es el mejor método al momento de realizar los disefios con sus

debidas caracteristicas.

Respuesta B) En capacidad para organizar y planificar el tiempo, pues
como Disefiadores Graficos esta parte es muy fundamental para cada
profesional ya que existe un déficit muy elevado en este tipo de capacidad,
por eso es muy necesario que los profesores presionen con mas frecuencia
internamente a los estudiantes con los trabajos en clase, esto les permitira

ser mas responsables en el presente y a futuro.

Respuesta C) En conocimiento sobre el area de estudio y la profesion,
existe un problema muy importante al momento de que los estudiantes
ingresan a estudiar la carrera de Disefio Grafico, ya que no saben en que
se divide y se subdivide la carrera al momento de entrar para ello se
necesita que exista con la nueva propuesta una tematica donde expliquen
en que ramas pueden desempefarse a nivel inicial, intermedia y final de

preparacion y laboral.

Respuesta D) En capacidad de comunicacién oral y escrita deberian apoyar
a la utilizacion de los medios existentes en la universidad donde los
estudiantes puedan utilizar los equipos de comunicacion para que pierdan
el miedo y puedan desarrollar el habito de un leguaje fluido y ortografico

mejorando el desenvolvimiento en el medio laboral y social.
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Respuesta E) En capacidad de comunicacion en un segundo idioma, hay
gue mejorar para llegar al 100%, pues las oportunidades de trabajo crecen
y el idioma inglés es universal, por ello deberian ser mas intensas las
conversaciones en el dentro del aula donde imparten Disefio Grafico como
por fuera de la universidad (CAl), en donde la practica mejora la calidad, e

incluso los docentes deberian saber el idioma.

Respuesta F) En habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, esta parte es fundamental para los egresados
graduados al momento de ingresar a laborar en una institucion o empresa
donde tienen que saber usar los equipos y para ello deben tener
conocimiento que tiene que ser muy bien impartido por los docentes y
debidamente tener un buen conocimiento conceptual de la teoria, esto hace

gue los empleadores tengan confianza de contratar.

Respuesta G) En habilidad para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas, de acuerdo a que avanza la tecnologia y
gue no solo es teoria si no también la practica, como recurso para mejorar
se deberia mejorar la infraestructura adaptando equipamiento de primera
eso hara que los estudiantes conozcan mas a fondo su carrera y hara que
tengan una nueva perspectiva del conocimiento para su mente, logrando
una busqueda de conocimiento continuo y exacto para sostenerse en el

ambito laborar sin ningun problema.

Respuesta H) En capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
se deberia trabajar en conjunto disefiadores, docentes entre otros, ya que
es un proceso por el cual los Disefiadores Graficos deben tener retos a la

hora de desempefiarse en lo laboral; por eso es necesario que promuevan
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a cada estudiante todas estas cualidades con el fin de que practiquen
dentro de su aprendizaje y luego en lo laboral, asi mismo no tengan ningun

problema a la hora de realizar trabajos.

Respuesta 1) En capacidad para tomar decisiones, se deberia forjar la
personalidad de cada estudiante para hacerlos independientes mediante
un estudio intensivo, con exposiciones continuas de la materia dada en
clase, entre otras ideas que puedan ayudar, donde puedan estar al tanto y

al momento de actuar no puedan dar las respuestas equivocadas.
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3 ¢Quienes participan en laelaboracion del Curriculo de su institucion

para la tercerainvestigacion?

RESPUESTA CANT.| %
EGRESA. & GRADUADOS | 42 |100%
EMPRESARIOS 0 0%
TOTAL 42  |100%

Hl m2

Fuente: los investigadores
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Encuesta a Egresados

3er Encuentro Investigativo

1. ¢,Como solvento los gastos de educacion universitaria?
% C
BECA/EXONERACION TOTAL 0% 0
BECA/EXONERACION PARCIAL 2,5% 1
TRABAJO PERSONAL 50% 20
AYUDA FAMILIAR 47,5% 19
TOTAL 100% 40

H]l m2 m3 m4

50%

Fuente: los investigadores

'
3

1 P

¥ BECA/EXONERACION TOTAL ¥ BECA/EXONERACION PARCIAL

= TRABAJO PERSONAL ¥ AYUDA FAMILIAR

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su
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empresa o institucion:

Respuesta A) Beca/exoneracion total con el 0%.
Respuesta B) Beca/exoneracion parcial con el 2.5%.
Respuesta D) Trabajo personal con el 50%.
Respuesta C) Ayuda familiar con el 47.5%.

Como recomendacion en beca o exoneracion total, ya que no tenemos un
indice alto de estudiantes con excelencia académica, deberian
perfeccionar con mas practica y énfasis para mejorar los conocimientos y

habilidades personales.

Como recomendacion en beca o exoneracion parcial, se deberia o lo
recomendable seria que los estudiantes accedan a una beca por bajos
recursos o excelencia académica, pero lo primordial seria la beca de
excelencia académica para obtener estudiantes con una mejor perspectiva

y de un mejor nivel académico.

Como recomendacién en el trabajo personal, se deberia dar oportunidades
de proyectos importantes, productivos de parte de la universidad para que
el campo de trabajo del cual se estan desempefiando empiece con trabajos

acordes a la carrera.

Ayuda familiar, se deberia de parte de los estudiantes aprovechar en su

totalidad el apoyo familiar y ser estudiantes de excelencia.
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2. ¢ Trabajo inmediatamente al egresar de la carrera?

% C
Si. ¢ Cuanto demor6? meses. 29,7% 12
Ya estaba trabajando. 48,7% 19
Buscando (Pasar a la pregunta 8) 10,8% 4
No (Pasar a la pregunta 8) 10,8% 4
TOTAL 100% 40

Nl m2 m3 m4

Fuente: los investigadores

Si. ¢Cuanto Ya estaba trabajando. Buscando (Pasarala  No (Pasar a la pregunta
demoro? meses. pregunta 8) 8)

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su
empresa o institucion:
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Respuesta A) Si. ¢ Cuanto demoro6? con el 29.7%.
Respuesta B) Ya estaba trabajando con el 48.7%.
Respuesta D) Buscando con el 10.8%.

Respuesta C) No con el 10.8%.

Como recomendacion en que si se demord en conseguir trabajo, se deberia
buscar alternativas de trabajo ya que en nuestra carrera, nos podemos
desempefiar en diferentes ambitos, enviar mas hojas de vida a empresas
de publicidad o a sitios donde se puede desempeniar la carrera para obtener

un trabajo.

Como recomendacion en que ya estaba trabajando, se deberia tratar de
desempefiarse de una mejor manera, siempre cumpliendo con los
requerimientos que tiene la empresa siendo un empleado capaz de

desempeiiarse en multifunciones.

Como recomendacién en buscando trabajo y también en no consigo aun
trabajo, se deberia buscar alternativas de trabajo ya que en nuestra carrera

nos podemos desempefiar en diferentes ambitos.
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3. ¢En qué sector trabaja?

% C
Institucion publica 13,8% 6
Empresa privada 48,3% 19
Independiente (cuenta propia) 37,9% 15
TOTAL 100% 40

H]l m2 m3

Fuente: los investigadores

—_
37,9%

13,8%
—_—

1 2 3

¥ Institucion publica ¥ Empresa privada ® Independiente (cuenta propia)

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su

empresa o institucion:
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Respuesta A) Institucion publica con el 13.8%.
Respuesta B) Empresa privada con el 48.3%.

Respuesta D) Independiente (cuenta propia) con el 37.09%.

Como recomendacion en una institucion publica, se deberia mantener el

trabajo porque es un lugar seguro y conveniente.

Como recomendacion en una empresa privada, se deberia tener una buena
imagen como trabajador, desempefiarnos con capacidad y con seguridad

de nuestros conocimientos.

Como recomendacion de forma independiente, se deberia buscar mas
posibilidades de trabajo, buscando intermediarios para hacer los trabajos

de impresion.
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4, ¢,Cual es su funcion?

% C
Auxiliar 10,34% 4
Técnico/a/Encargado/a de area 31,03% 12
Jefe/a/Supervisor 10,34% 4
Docente/Capacitador 0% 0
Cuenta propia sin inversién 13,79% 6
Cuenta propia con inversion 27,60% 11
Otro, especificar 6,90% 3
TOTAL 100,00% 40

H]l H2 m3 H4 EmS5 Em6 W7

Fuente: los investigadores

13,79%
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Auxiliar con el 10.34%.

Respuesta B) Técnico/a/Encargado/a de area con el 31.3%.
Respuesta D) en Jefe/a/Supervisor con el 10.34%.
Respuesta C) Docente/Capacitador con el 0%.

Respuesta D) Cuenta propia sin inversioén con el 13.79%.
Respuesta E) Cuenta propia con inversion con el 27.60%.

Respuesta F) Otro, especificar con el 6.90%.

Como recomendacion en auxiliar, se trataria de mejorar su
desenvolvimiento laboral y de mostrar la capacidad de auto superacion e

interés sobre todo lo relacionado con lo que es el Disefio Gréfico.

Como recomendacién en Técnico o encargado del area, se deberia tratar
de realizar trabajos con originalidad y autenticidad, pero sobre todo con
creatividad para tener un publico objetivo satisfecho del trabajo que se esta

realizando.

Como recomendacion en jefe o supervisor, se deberia realizar cursos,
seminarios sobre actualizacion de conocimientos en lo relacionado con la

carrera.
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Como recomendacion en docente o capacitador, se deberia aplicar el
autoaprendizaje de conocimientos para estar actualizado ante los
constantes cambios del mundo del Disefio Gréafico, ya sea sobre

magquinarias o conocimientos cientificos.

Como recomendacion en cuenta propia sin inversion, se deberia o lo

recomendable seria buscar una inversion y trabajar de una manera unida.

Como recomendacién en cuenta propia con inversion, se deberia buscar
intermediarios en ciertos trabajos de disefio uno de ellos seria la impresion

de trabajos.

287



5. Favor indicar el ingreso mensual percibido:

% C
Menos del minimo 3,85% 2
Minimo 26,92% 11
Mas de uno y hasta dos salarios minimos 46,15% 18
Mas de dos y hasta tres salarios minimos 15,38% 6
Mas de tres y hasta cuatro salarios minimos 3,85% 2
Mas de cuatro salarios minimos 3,85% 2
TOTAL 100% 40

N E2NE S AN S G

46%

Fuente: los investigadores

3,85% 3,85%

Menos del Minimo Masdeunoy Masdedosy Masdetresy Masde cuatro
minimo hasta dos hasta tres hasta cuatro salarios
salarios salarios salarios minimos
minimos minimos minimos

Interpretacion:
Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades

especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su

empresa o institucion:
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Respuesta A) Menos del minimo con el 3.85%.

Respuesta B) Minimo con el 26,92%.

Respuesta D) Mas de uno y hasta dos salarios minimos con el 46,15%.
Respuesta C) Mas de dos y hasta tres salarios minimos con el 15.38%.
Respuesta D) Mas de tres y hasta cuatro salarios minimos con el 3.85%.

Respuesta E) Mas de cuatro salarios minimos con el 3.85%.

Como recomendacion que exista mas comunicacion entre egresado,
empresarios y docentes donde puedan valorizar el Disefio Grafico por
medio de la equidad de precios ya que existe mucha desvalorizacién por
los empresarios y por quienes ejercen la profesion; haciéndolo como una
donacién y eso es por la falta de incentivo de la docencia, ya que sabemos
gue valga la redundancia el Disefio Grafico hace de la imagen la alegria del

mundo entero.
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6. ¢, Qué relacion tiene su actual desempefio laboral con la carrera

de egreso?
% C
Total 38% 15
Parcial 48% 19
No relacionado 14% 6
TOTAL 100% 40

Hl m2 m3

Fuente: los investigadores

p)

¥ Total ~ Parcial = No relacionado
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Total con el 38%.
Respuesta B) Parcial con el 48%.

Respuesta D) No relacionado con el 14%.

Como recomendacion en total, se deberia envolverse mas sobre la carrera

y ser profesionales de excelencia.

Como recomendacion en parcial, se deberia tratar de implicarse méas hacia
el desempefio con la carrera, desarrollando trabajos de aplicacion y

practica sobre el disefio.

Como recomendacion en no relacionado, se deberia tratar de una u otra
forma intentar poco a poco integrarse con el mundo del disefio, realizando
pequefios trabajos de aplicacion en otras multiples opciones que se puede

desempeniar en nuestra carrera.
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7. ¢ Tuvo dificultad al iniciarse en la profesion?

% C
Si 57% 23
No 43% 17
TOTAL 100% 40

ESi mNo

Fuente: los investigadores

¥ Seriesl
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Si con el 57%.
Respuesta B) No con el 43%.

Respuesta A) Se deberia tener paciencia y perseverancia a ejercer su
profesion, ya que cuando se culmina una carrera universitaria sea cual sea
la rama siempre va a ser dificil al inicio, pero con la practica se va logrando

desarrollarse como profesionales.

Respuesta B) Sin comentarios. Exitos.
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7.1 En caso afirmativo ¢puede indicar hasta tres dificultades que

enfrentd al iniciar la actividad profesional?

%

Falta de préactica para resolver problemas practicos 17% 7
Falta de conocimientos actualizados 20% 8
Falta de experiencia 24% 10
Poca demanda de profesionales del area 1,9% 1
Competencia de otros profesionales 15% 6
Preferian egresados de otras universidades 9,3% 4
Distancia del hogar al lugar de trabajo 7,4% 3
Otro, especificar 5,6% 2

TOTAL 100% 40

H]l N2 m3 H4 m5 H6 m7 E8

Fuente: los investigadores
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Segun Falta de practica para resolver problemas practicos
con el 17%.

Respuesta B) Falta de conocimientos actualizados con el 20%.

Respuesta C) Falta de experiencia con el 24%.

Respuesta D) Poca demanda de profesionales del area con el 1.9%.
Respuesta E) Competencia de otros profesionales con el 15%.

Respuesta F) Preferian egresados de otras universidades con el 9.3%.
Respuesta G) Distancia del hogar al lugar de trabajo con el 7.4%.

Respuesta H) Otro, Especificar con el 5.6%.

Como recomendacion falta de préactica, para resolver problemas préacticos,
se deberia sumamente mejorar ya que en la universidad solo hay teoria y
poca préctica, lo fundamental seria que fuera equilibrado asi que deberian
implementar imprentas, estudios de disefio, de fotografia, de audio y video,
haciendo que los estudiantes vayan directamente a la practica y mejoren el

desempenfio y el aprendizaje laboral.

En falta de conocimientos actualizados deberia mejorar con cursos,
seminarios, capacitando en el uso y manejo de conocimientos como
también el dominio de los programas adecuados para que puedan tener un

desempeifio claro y preciso.

295



En poca demanda de estudiantes en el area y otro punto que va relacionado
en preferencia de egresados de otras universidades, se deberia comenzar
dando un cambio sobre contenidos académicos, realizando investigaciones
sobre necesidades y exigencias de conocimientos actuales, asi como
también sobre exigencias laborales y lograr una carrera, estudiantes y

profesionales de excelencia y calidad.

En competencia de profesionales, se deberia renovar contantemente
informacion, los conocimientos sobre la carrera y el campo laboral y asi
tener una base de datos actualizada, ya que como convenio tienen reglas

y que mejor si se las hace cumplir para que todo concluya con éxito.

En preferian egresados de otras universidades, se deberia comenzar
dando un cambio sobre contenidos académicos, realizando investigaciones
sobre necesidades y exigencias de conocimientos actuales, asi como
también sobre exigencias laborales y lograr una carrera, estudiantes y

profesionales de excelencia y calidad.

En distancia del lugar al lugar de trabajo, se deberia tratar de hallar un

trabajo que se adapte a nuestro medio y porvenires propios.
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8. ¢,Cuél es el motivo para no trabajar en el &rea de formacion?

% C
No encuentra trabajo en el area 31,25% 13
Super poblaciéon de profesionales 12,5% 5
Dedicacién al hogar 3,13% 1
Poca demanda de profesionales 6,25% 3
Bajo salario 34,37% 14
Por estudio 6,25% 3
Otro, especificar 6,25% 3
TOTAL 100% 40

H]l H2 m3 H4 m5 m6 m7

Fuente: los investigadores

6,25% 6,25%
w w

No encuentra Super Dedicacién al Poca Bajo salario Por estudio Otro,
trabajo en el poblacién de hogar demanda de especificar
area profesionales profesionales

Interpretacion:
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Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) No encuentra trabajo en el area con el 31.25%.
Respuesta B) Super poblacién de profesionales con el 12.5%.
Respuesta D) Poca demanda de profesionales con el 6.25%.

Respuesta C) Bajo salario con el 34.37%.

Respuesta D) Por estudio con el 6.25%.

Respuesta E) Otro, especificar con el 6.25%.

En no encuentra trabajo en el area, se deberia partir desde el punto de que
la educacién en los niveles de estudio de la carrera no son bastante
aceptables existe un considerable problema en el campo laboral y de
estudio, mucha mala expectativa por parte de los contratistas asi que hay
que darle un alto a este problema y corregirle mejorando la educacion

interna.

En poco y demasiada demanda de profesionales, si existe un problema
muy importante al momento de que los estudiantes ingresan a estudiar la
carrera de Disefio Gréfico, ya que no saben en que se divide y se subdivide
la carrera; para ello se necesita que exista con la nueva propuesta una
tematica donde expliqguen en que ramas pueden desempefiarse a nivel

inicial, intermedia y final de preparacion y laboral.

En bajo salario, se deberia hablar con los jefes o encargados de nuestro
trabajo y hablar sobre tasas de valores y asi llegar a un acuerdo,
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9. ¢,De las asignaturas recibidas a partir del quinto semestre, cual
fue de mas utilidad?

% C
Arte, Disefio y Diagramacion 9,2% 4
Medios Publicitarios 9,8% 4
Disefio Computarizado 15% 6
Packaging 7,6% 3
Redaccion Publicitaria 7,1% 3
Taller Audiovisual 7,6% 3
Multimedia 7,1% 3
Publicidad 15% 6
Fotografia 14% 6
Dibujo 7,6% 3
TOTAL 100% 40

El"E? m3 m4 mS5 ] fra fehad ekl Rio)

Fuente: los investigadores

71% 16%  71%
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Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el diseflador para desempefarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Arte, Disefio y Diagramacion con el 9.2%.
Respuesta B) Medios Publicitarios con el 9.8%.
Respuesta D) Disefio Computarizado con el 15%.
Respuesta C) Redaccion Publicitaria con el 7.1%.
Respuesta D) Taller Audiovisual con el 7.6%.
Respuesta E) Multimedia con el 7.1%.

Respuesta F) Publicidad con el 15%.

Respuesta G) Fotografia con el 14%.

Respuesta H) Dibujo con el 7.6%.

Se sugeriria mejorar cada una de ellas ya que son el eje donde el disefiador
se mueve con el disefio y por donde se gana conocimiento, pero también
las sugeridas anteriormente, ya que van de la mano y también deben ser
principales porgue no todas las empresas se dedican a lo mismo si no que
trabajan en conjunto y que mejor si un disefiador sabe todas las materias
de manera perfecta logrando obtener un conocimiento al 100% y lo mismo

en la préactica.
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10. ¢De las opciones que se presentan a continuacion cual

considera usted necesaria de profundizar en la carrera?

DISENO WEB Y PROYECTOS MULTIMEDIA
Programacion 511% | 2
Guionizacién y mapeo de contenidos 3,27% 1
Conocimiento y manejo de software especifico 470% | 2
Estructura de proyectos web y multimedia 511% | 2
Usabilidad 2,45% 1
DISENO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL
Fotografia, video, iluminacion 573% | 2
Guionizacion 3,68% 1
Lenguaje audiovisual 429% | 2
Software de sonido y video 6,34% | 3
TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION GRAFICA
Software de disefio 5,32% 2
Prensa, pre prensa 3,68% 1
Envases y embalajes 450% | 2
Sistemas de impresion 491% | 2
CONCEPTOS Y ELEMENTOS DE DISENO GRAFICO
Teoria de disefio 3,07% 1
Disefio publicitario 429% | 2
Semidtica 3,68% 1
Disefio editorial 3,89% 2
Historia del arte 1,84% 1
Disefio corporativo 38% | 2
Eco disefio 4,09% 2
Etica profesional 2,45% | 1
Creatividad 38% | 2
Tipografia 4,50% 2
Publicidad y marketing 5,32% 2
TOTAL 100% | 40

H]l E2 3 m4 m5 6 H7 8 EHS9 EH10m1l1m12
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Fuente: los investigadores
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Programacion
Usabilidad
Fotografia, video, iluminacion
Guionizacién
Lenguaje audiovisual
Software de sonido y video
Software de disefio
Prensa, pre prensa
Envases y embalajes
Sistemas de impresion
Teoria de disefio
Disefio publicitario
Semidtica
Disefio editorial
Historia del arte
Disefo corporativo
Etica profesional
Creatividad |
Tipografia
Publicidad y marketing |

DISENO WEB Y PROYECTOS MULTIMEDIA

Guionizacidon y mapeo de contenidos
Conocimiento y manejo de software especifico
Estructura de proyectos web y multimedia

DISENO WEB Y PROYECTOS MULTIMEDIA

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su
empresa o institucion:

Respuesta A) Programacion con el 5.11%.

Respuesta B) Guionizaciéon y mapeo de contenidos con el 3.27%.

Respuesta D) Conocimiento y manejo de software especifico con el 4.70%.
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Respuesta C) Estructura de proyectos web y multimedia con el 5.11%.

DISENO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su
empresa o institucion:

Respuesta A) Fotografia, video, iluminacién con el 5.73%.

Respuesta B) Guionizacién con el 3.68%.

Respuesta D) Lenguaje audiovisual con el 4.29%.

Respuesta C) Software de sonido y video con el 6.34%.

CONCEPTOS Y ELEMENTOS DE DISENO GRAFICO

Interpretacion:

Segun los resultados realizados colocando jerarquicamente las habilidades
especificas que debe tener el disefiador para desempefiarse en su

empresa o institucion:

Respuesta A) Teoria de disefio con el 3.07%.
Respuesta B) Disefio publicitario con el 4.29%.

Respuesta C) Semidtica con el 3.68%.
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Respuesta D) Disefio editorial con el 3.89%.
Respuesta E) Historia del arte con el 1.84%.
Respuesta F) Disefio corporativo con el 3.89%.
Respuesta G) Eco disefio con el 4.09%.
Respuesta H) Etica profesional con el 2.456%.
Respuesta I) Creatividad con el 3.89%.

Respuesta J) Tipografia con el 4.50%.

Respuesta K) Publicidad y marketing con el 5.32%.

Como recomendacion vemos que no es un indice bueno de todos los
profesionales, hay una gran necesidad de parte de la universidad por eso
seria bueno renovar el pensum de estudio desde el primer semestre
implementando materias; a esto se aflade todo los items de acuerdo al
lugar donde se vive y a nivel internacional ya que el Disefio Grafico en la
universidad estd obsoleta y ademas implementar personal capaz, que
sepan directamente que es lo que estan haciendo y que tengan experiencia
tanto laboral como para ser docente, asi mejorar la capacidad del
profesional para que al momento de conseguir trabajo no sea uno mas si

no el apoyo que necesitaba para progresar la empresa a contratar.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones.

o Concluida la investigacién se llegé a determinar que de acuerdo a
las normativas del plan del Buen Vivir y en concordancia a la SENESCYT
la Carrera de Disefio Gréfico de la Universidad Técnica del Norte en la
actualidad no cumple con las normativas de la Educacién Superior ya que
se encuentra con diversidad del conocimiento y con profesionales estériles
que no reflejan en el estudiante una huella institucional por que ejercen su
profesion con un nivel bajo, no calificado, no aceptado y no aprobado por

medio de los profesionales del medio laboral.

o Como resultado de conocimientos de los estudiantes de Disefio
Grafico se concluye que existe un nivel bajo en conocimientos con una
gran referencia hacia la practica de la carrera y una de manera especial en
gue el estudiante necesita una atencion integral, su formacién como
ciudadano, el desarrollo de su capacidad de aprendizaje y aplicacion de
opciones a los problemas presentados y lograr que el estudiante sea un

profesional multifacético.

o Los niveles de infraestructura fisica, escenarios de practica,
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laboratorios, acceso a material bibliografico, comunicacion y relaciones
interpersonales, servicios sociales, carecen de equipacion para los
estudiantes haciendo que existan las malas practicas en el proceso
educativo y lo que es mas importante en el proceso laboral dejando un mal

criterio.

o El disefio gréfico genera un nexo entre lo que una empresa quiere
comunicar y el comun de las personas, es parte esencial del éxito de una
campana publicitaria, ya que lo importante no es tener un mensaje “bonito”
sino como es entregado a las personas; es una profesién en constante
desarrollo y movimiento, ya que va de la mano con las nuevas tecnologias,
y al mismo tiempo con los requerimientos del cliente. por ello se concluye
gue a nivel de Imbabura las empresas han optado por la creatividad de los
estudiantes formados en la Universidad Técnica del Norte con el fin de

lograr un desenvolvimiento 6ptimo.

o Los resultados en los profesionales de Disefio Grafico carecen, de
integracién, con una gama de diversos pensamientos, falta de escritura,
ideologias, posibilidades de ensefianza, metodologia y entendimiento del
Disefio, dando como criterio que la tematica realizada en la carrera de
Disefio Grafico es caduca y que se esta educando con métodos, planes y
programas de estudio con varios sintomas pedagogicos internos, haciendo
que los representantes de la Universidad Técnica Del Norte obtén por
reeducarse, replantearse en el nuevo sentido laboral y social al momento

de terminar su proceso educativo dando un mala huella institucional.

o Existe mucha falta de atencidon por parte de los estudiantes al
momento de recibir su educacion, ya que no son motivados refiriéndonos a
gue se envuelvan y desarrollen su pleno potencial y creatividad y eso que
al realizar su trabajo personal sea de manera no muy productiva e incluso

no muy bien aplicada la teoria a la practica si no con un proceso de
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conocimiento propio sin concepto educativo y cientifico.

o En la actualidad hoy por hoy los empresarios que por su estabilidad
forman empresas donde solo depende del criterio y conocimiento propio e
incluso sin titulo tratan de darle mas valor a las impresiones que al disefio;
haciendo de gran forma un negativismo para quienes forman y se educan
en el arbol del Disefio Grafico; por eso los Disefiadores Graficos no pueden
hablar, desarrollarse, integrarse, desenvolverse, motivarse, emprender ya
gue son quienes que con su conocimiento forman la evolucién productiva

en las empresas, sin Disefio no hay mensaje visual ni acoge a la personas.

5.2 Recomendaciones.

o Ya que la SENESCYT exige igualdad y calidad en el conocimiento
de la Educacién Superior junto al plan BUEN VIVIR. Los directivos de la
facultad deberian tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes
acordes al entorno real laboral y al proceso educativo, tomando en cuenta
los siguientes puntos, mejorar la capacidad tecnolégica, practica,
metodoldgica, conocimientos en ciencias, arte y la tecnologia; y asi
garantizar, certificar conocimientos relevantes racionales que seran de gran

aporte para los estudiantes que se preparan constantemente.

o La nueva Malla Curricular es de gran aporte y podra dar un enfoque
a la educacion gue persiste, pues en este caso la coordinacién deberia ver
hacia la exposicion del maestro con la aplicacién de formar una vinculacién
y ponerse en acuerdo en exploraciones indispensables para la educacion
(ensefianza - aprendizaje, mas integrado - centrado), encaminada en los

problemas reemplazando la clasica ensefianza pasiva, dirigida,
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reproductiva, memoristica, poco integradora y no significativa, en base a
adquirir nuevos conocimientos mediante la integracién de estructuras de
conocimiento para los Disefiadores Graficos logrando formar que los
nuevos datos, los nuevos conocimientos, se articulen y se actualicen a los
conocimientos preexistentes, adquiriendo un sentido y una significacion
para los estudiantes, con la meta de que puedan ofrecer mayores niveles
de calidad, equidad y pertinencia social de acuerdo a las exigencias del

publico objetivo.

o El Rector y Decano como principales autoridades de la Universidad
Técnica del Norte junto con el resto de mandos universitarios deberan
emprender sesiones, reuniones y programas; enfocados exclusivamente a
los estudiantes con el propésito de que sobresalgan las capacidades,
destrezas y potencias para crear estudiantes de calidad capaces de

desempenarse de acuerdo con el mundo laboral.

También debera considerarse la implementaciéon de mecanismos que le
permitan superar sus deficiencias y obstaculos con la finalidad de
proporcionar una formacion humana integral a las nuevas generaciones y,
asi constituirse en un factor decisivo para el logro de la igualdad social y
obtencion de altos niveles de competitividad, tal como lo requiere los
empresario y los objetivos de la carrera para la Universidad Técnica del
Norte.

o Los contenidos del curriculo de la carrera de Disefio Gréfico;
deberian: buscar, generar y desarrollar Competencias Académicas
determinados con relacion especifica al Consejo de Educacion Superior,
perfilando un Curriculo y un estudiante como obra abierta. Dentro de esta

concepcion, el curriculo practico se hace posible en un disefio curricular
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abierto que pueda incorporar el trabajo sobre problemas, donde el alumno
de disefo que aprende adquiere un rol activo junto a otros, con sus aportes
y elaboraciones, a través de su intervencion, teorica, metodoldgica e

instrumental en la resolucién de problemas.

o La propuesta de Reforma Curricular plantea como un programa
integrador de lo diverso, que sea un puente entre las diferentes actitudes y
posibilidades de desarrollo de la disciplina, esto mantendra activos los
medios técnico-productivos del contexto, el avance socio-econémico y la
dindmica educativa. Para que esta dinamica se enriquezca, la formacion de
cada curriculo no puede ser desarrollada en un disefio curricular rigido,
cerrado, inmodificable, sino que debe posibilitar que cada Universidad, mas
alld de las actividades comunes, pueda realizar un recorrido institucional,
propio y diferencial a través de la organizacion curricular, que se adecue a

sus posibilidades y necesidades.

o Bachilleres, estudiantes deberan analizar para tener un pleno
conocimiento de la carrera y poner énfasis en la motivacién personal

durante el proceso de educacion que recibiran.

o Los empresarios junto con los nuevos planes de estudio que
impartira la Universidad deberan brindar oportunidades de desarrollo y
conocimiento a los estudiantes, para construir estudiante modelos con
nuevas ideas, con un nivel superior de instruccién de la carrera de Disefio
Grafico por medio de una vinculacién entre empresarios e institucion,

compartiendo ideas acordes al entorno real laboral.

CAPITULO VI
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6 PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 Titulo de la Propuesta.

Redisefio de la malla de estudios en base al perfil consultado y profesional

para la carrera de Disefio Gréfico de la Universidad Técnica del Norte.

6.2 Justificacion.

La propuesta de Redisefiar la malla procede de una perspectiva
psicopedagdgica, la tendencia que apunta al desarrollo del curriculo
mediante modelos de aprendizaje experiencial y de formacion a través de
la practica en la carrera de Disefio Grafico, a traves de talleres o practicas-
aprendizaje situado en espacios reales, basado en la solucién de

problemas, en la metodologia de proyectos, en el analisis de casos.

Dichas innovaciones que corresponden de varias décadas atras, se “re-
significan” con el influjo de nuevas teorias educativas y cobran una
presencia progresiva. Se pretende introducirlas sistematicamente en las
Reformas de la Malla Curricular de las materias de Disefio Grafico, en
algunos casos incorporandolas propiamente en la estructura curricular
como aspecto propio, en otros, como los métodos de ensefianza y

aprendizaje ideales que acompafian a las propuestas curriculares.
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La propuesta de Redisefiar la Malla Curricular es un proceso continuo,
participativo, sistematico y constructivo dirigido a establecer la calidad de
los procesos y productos con el objeto de tomar decisiones en relacion con
los ajustes o modificaciones necesarias para su mejoramiento progresivo.
Se realiza en todas las fases del planeamiento curricular y permite la
participacion activa de docentes, estudiantes, egresados y autoridades,
ademas de los organismos académicos que a diferentes instancias
compete esta responsabilidad y se propone el mejoramiento y

transformacioén curricular.

Importancia.

La importancia de Redisefar la Malla Curricular de Disefio Grafico es el de
ofrecer estudiantes eficientes con una capacidad de aportar ideas creativas
originales a la practica profesional; y profesionales capaces de adaptarse a
las competencias laborales generando acciones que propicien la

innovacion y desarrollo laboral y competitivo.

Con dominio tedrico y practico de los saberes fundamentales de las areas
de conocimiento, asi como también con relacion a las metodologias
didacticas dirigidas a aprender con calidad. Con un manejo capaz de
interpretar, comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje, construir
estilos formativos orientados hacia la Identidad Grafica y comprometidos
con un pensamiento para generar actividades creativas, originales pero
sobre todo competitivas.

En relacion con el Redisefio de la Malla Curricular debera consistir en
adoptar habilidades articuladas en el curriculo y la aplicacion de estrategias
que estimulen el aprendizaje significativo, asi como la importancia del

conocimiento, el trabajo académico por areas de conocimiento, la
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incorporacion de un importante nimero de cursos optativos y areas de
concentracion en el componente de formacion especializada, la
organizacion en cada componente de los cursos obligatorios del plan de
estudios en niveles de fundamentacion, integracion y profundizacion, una
nueva concepcion de la planificacion a nivel escolar que implica la
incorporacion de las dimensiones pedagdgicas, investigativas en todos los

cursos, fases y actividades académicas.

La integraciéon de los contenidos y organizacion deben ser: conceptuales,
procedimentales y actitudinales con la adopcion de estrategias dirigidas
hacia el autoaprendizaje, el aprendizaje cooperativo, el uso de tecnologias,
modalidades novedosas, la revision permanente de los contenidos, su
actualizacion, evaluacion de la pertinencia con el Perfil del Estudiante, la
necesidad de desarrollar experiencias de autoformacion y conformacion
para lograr el desarrollo del ser, el hacer y el que hacer con el docente con

calidad.

6.3 Aportes.

Aporte Social.

Su aporte a la sociedad es el de comunicar visualmente la identidad gréafica
por medio de propuestas que lleguen exclusivamente al publico objetivo
con hechos, ideas y valores utiles al cliente, mediante una actividad
enfocada y proyectual, en la cual se procesan y sintetizan en términos de

forma, factores sociales, culturales, preceptivos y estéticos.

Aporte Educativo
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Presentar y exponer creaciones propias es trascendente en la formacion
de estudiantes y en nuestro proyecto educativo pedagodgico. Edificar la
integracion de todas las asignaturas de las carreras donde se aprenden y
desarrollan conocimientos, habilidades creativas, técnicas, expresivas y

metodoldgicas.

Dentro de este proyecto el curriculo practico se hace posible en un disefio
curricular abierto que pueda incorporar el trabajo sobre problemas, donde
el sujeto que aprende adquiere un rol activo junto a otros, con sus aportes
y elaboraciones, a través de su intervencion, teorica, metodoldgica e

instrumental en la resolucién de los mismos.

Lo que se deberia acotar a este aspecto es el de reutilizar papel, inventar
o crear nuevas formas de comunicar y dar el mensaje adecuado con
recursos mas oportunos, evitando de la manera menos posible el uso de

papel en relacién a nuestra profesion.

6.4 Fundamentacion Legal.

HISTORIA DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO

La creacion de la carrera de Disefio Grafico fue aprobada el 26 de
noviembre del 2006, por el H. Consejo Universitario; es el resultado de una
evolucion progresiva de nuestra sociedad y del norte del pais, ante la
imperiosa necesidad de formar profesionales en el area del disefio la
Facultad de Educacion Ciencia y Tecnologia, acoge un pedido realizado

por un grupo de docentes que realizaron un estudio de mercado para
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determinar que era necesaria la creacion e innovacion del curriculo de una
de las carreras existentes como parte de la entonces Escuela de Educacion
Técnica, es asi que se obtiene la resolucion Nro. 020 — UTN —Vac - CAc.
de creacion de la misma con la finalidad de introducir nuevas herramientas
tecnoldgicas orientadas a satisfacer la demanda de este tipo de trabajos;
desde su creacion se han realizado una serie de cambios en el curriculo
debido especialmente a los avances tecnolégicos, ya que esta carrera esta
ligada de manera implicita con esta rama, actualmente nuestra carrera
cuenta con un grupo de docentes que buscan el mejoramiento constante,
también poseemos un espacio equipado con laboratorios donde los
estudiantes desarrollan los conocimientos y ejecutan practicas aplicadas

al campo del disefio.

MISION

La Carrera de Disefio Gréfico forma profesionales emprendedores,
competentes y comprometidos con un amplio sentido ético y humano para
resolver necesidades de comunicacién visual y audiovisual del entorno,
con identidad y compromiso con el cambio social y la sustentabilidad

apoyados en la ciencia y tecnologia.

VISION
Para el afio 2020 la carrera de Disefio Grafico serd reconocida a nivel

nacional por produccién y excelencia académica.

PLANES Y PROGRAMA DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO
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La Carrera cuenta con una planificacion de caracter semestral donde se
realizan las actividades académicas, tomando en consideracion los
espacios de aprendizaje que facilitan y promueven el acceso a nuevas
experiencias que proveen al estudiante de herramientas basicas, para la
bldsqueda de informacion y el cumplimiento de estrategias de aprendizaje
aplicables en todos los campos; cada docente posee una metodologia
propicia para vincular la investigacion, el trabajo individual y en equipo

como herramienta de aprendizaje.

OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA

e Plantear soluciones creativas a problemas de comunicacioén visual,
aplicando técnicas manuales y digitales logrando resultados
innovadores, que informen, persuadan y nutran culturalmente a la

sociedad.

e Elaborar propuestas creativas, estéticas y funcionales de Disefio
Grafico, con altos niveles de competitividad, ética profesional,
sentido critico y juicio artistico que aporten al desarrollo del entorno

social.

e Desarrollar conocimientos comunicacionales en los campos
gréficos, visuales y audiovisuales de disefio, como herramienta para

ampliar la capacidad cognitiva, afectiva y axiolégica.

e Favorecer el conocimiento y habilidades que le permitan producir

soluciones apropiadas, originales sobre las bases de la investigacion
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y valoracién del Disefio.

e Emprender en proyectos de produccion y gestion relacionadas al
Disefio Grafico desde una vision sustentables, relacionadas con
valores humanistas que impulsen la identidad, cultura y la

productividad regional

6.5. Objetivos de la propuesta:

Redisefar la malla de estudios en base al perfil consultado y profesional

para la carrera de Disefio Gréfico de la Universidad Técnica del Norte.

6.5.1. Objetivos Especificos

o Utilizar los principales resultados e indicadores de la investigacion
para determinar el perfil consultado y profesional.

o Definir las fuentes del curriculo de la carrera de Disefio Gréafico para
comprender su estructura académica particular, materias

interdisciplinarias y optativas.

o Disefar el curriculo para redefinir el sistema de estudios por ejes de
formacion en funcion de las exigencias de evaluacion de la
Educacion Superior, con el fin del mejoramiento continuo de las

capacidades del estudiante.
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6.6. Ubicacion sectorial y fisica.

Provincia: Imbabura

Canton: Ibarra

Sector: El Olivo

Fisica: Estudiantes egresados graduados de la Universidad Técnica del

Norte para beneficio del campo laboral y estudiantes.

6.7. Desarrollo de la Propuesta.

Fuente Epistemoldgica:

Un buen manejo detallado del redisefio curricular con las nuevas
regulaciones actualizadas del Consejo de Educacion Superior (CES), hace
gue tenga vigencia y se convierta en una oportunidad libre para el mafiana

con vision sustentable para el futuro.

El alto nivel de topicos generados por quienes intervienen en el proyecto
de reforma curricular, hace que las competencias de desempefio de los
estudiantes obtengan un buen cometido por medio de una liberacion del
conocimiento tradicional, que se regian a métodos caducos generando
rupturas de conocimiento y eliminacién de toda subordinacion de la mala

implicacién del disefio en la educacion.

La epistemologia creara nuevos modelos de produccion, distribucion del
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conocimiento en el Disefio Gréfico, relacionando replanteamiento de las
materias basicas, profesionales y optativas impuestas por las nuevas
exigencias académicas determinadas por el CES; para nutrirlas de riqueza
a través del modelo por Competencias de Desempefio hacia una practica

mas social y productiva.

Fuente Pedagodgica:

Un modelo préactico-pedagogico constituye una construccion tedrica, ética
y de representacion humana, logrando que los involucrados predominen la
practica segura y estable de valores 6ptimos, logrando en funcion de
docentes y estudiantes una buena practica de las Competencias de

Desempefio con el redisefio de la Malla Curricular de Disefio Gréfico.

Fuente Psicoldgica:

Para fomentar el uso racional de la creatividad, es necesario considerar la
edad promedio del estudiante de Disefio Grafico, que comprenden las
edades entre 18-22 afos, épocas en las que el estudiante prospecto ha
cumplido actividades obteniendo diferentes competencias y pre-requisitos
durante su formacion en los afios de educacion basica, pre-bachillerato,
bachillerato (enfocadas como competencias para el modelo educativo por
Competencias de desempefio) incluso nutriendo su experiencia con

campos menos aparentes a la grafica.

Teoria Del Curriculo:
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En la actualidad no se puede opacar la linea de continuidad que existe entre
curriculo y los aprendizajes, debido a la poderosa influencia de quienes
ensefian y aprenden, logrando no una intencién educativa sino una
educacion intercultural de comunicacion humana entre quienes intervienen

en el conocimiento y su aplicacion.

La teoria del curriculo significa un marco de discusion para fundamentar y
dar justificacion mediante la ensefianza de los docentes (de conocimientos,
vision estable y roles fijos de desempefio), ya que la teoria y la practica por
un lado, y las relaciones entre educacion y sociedad, por otro, van
orientadas hacia un mismo cambio educativo curricular, evolucionando

constantemente.

Modelo educativo UTN.

El modelo Educativo de la Universidad Técnica del Norte, es un modelo
integrador en sus dimensiones educativas y pedagdgicas: ¢Qué hacer? y
¢Como hacer? se sustenta en 8 ejes con una mirada profunda en el
desarrollo humano. Considera como centro de su hacer y qué hacer al

estudiante.

Para comenzar, determinados paradigmas que sustenta el trabajo
educativo en la academia: nueva epistemologia de la Educacion Superior
(NEES), pensamiento complejo y desarrollo humano, siempre lo que se

cuenta se detalla breve y rapido pero con entendimiento.
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Estudio del modelo Pedagdgico Integrado

CONTENIDOS PLANIFICACION

.
—

PROFESIONAL
PERTINENTE

EDUCANDO SOCIEDAD
\ L —

Referencia Comision curriculo UTN 2013

Un modelo pedagdgico, como todo modelo cientifico, constituye una
construccion tedrica y de representacion humana para comprender la
realidad. No compone en si el contexto que simboliza, representa
solamente una forma racional de entender parcialidades del hecho
educativo. Si bien es cierto, corresponde a comprensiones sustentadas en
evidencias y no escapa a la interpretacién de los seres humanos. De
acuerdo con Galogovsky y Aduriz (2001), los modelos denotan tres rasgos

esenciales:

Son construcciones provisorias y perfectibles.

Los modelos cientificos alternativos pueden no ser compatibles entre si.

Los modelos alternativos no siempre son sucesivamente incompatibles

entre si.

Lo expresado se manifiesta con mucho poder en las teorizaciones
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pedagdgicas. Sabemos que la mayoria de ellas, solo explican de manera
parcial la realidad formativa. De ahi que, frente a la insuficiencia educativa
y funcional de los modelos pedagdgicos contemporaneos: tradicional,
conductista, cognitivo y socio critico, algunos pensadores contemporaneos,
sugieren la implementacion de modelos educativos hibridos y sistémicos:
modelo integrado (Porlan, 1996), Eclecticismo reflexivo (Posner, 2003),
Pensamiento Complejo (Morlin, 2003); y Nuevo Paradigma Complejo-

Evolucionista en educacion (Herran, Gascon, 2003).

Para sustentar con mayor vigor nuestra propuesta pedagogica recurrimos
a los filésofos. Segun Tamayo (1999), “Los modelos no se encuentran
puros en las practicas de ensefianza, como lo han demostrado multiples
trabajos pero en especial las investigaciones de Rafael Flores y Enrique
Bautista, los docentes entremezclan la tendencia tradicional con la
tecnologia educativa produciendo un hibrido, que consiste en la repeticion
mecanica de contenidos pero que se vale de la teoria conductista de la
enseflanza-aprendizaje para lograrlo”. Como principio organizador
distinguimos el pensamiento complejo, el aprendizaje dialégico y el
pensamiento divergente. Segun la dialogica, es absolutamente viable
asociar dos posiciones antagénicas y complementarias. La dialégica busca
encuentros y conciliaciones entre contrarios. Por su lado el pensamiento
divergente nos proporciona diversas explicaciones validas por un mismo

fenébmeno o problema.

Con este contexto, como parte investigadora y divergente del modelo
educativo de la Universidad Técnica del Norte, incorporamos estas 4
l6gicas, que en apariencias se enfrentan por lo disimiles de sus enfoques,
pero que también entran en dialogo reflexivo por los rasgos

complementarios que poseen.
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Modelo Curricular Integrado:

Entre las principales medidas de circunscribir la interaccion educandos-
docentes en la perspectiva del desarrollo e implementacion del circulo

integrado sean considerados 4 elementos:

DISCIPLINAS

~——RESULTADOS
PROFESIONAL
PROYECTOS  perrinEnTe DE APRENDIZAJES

PROBLEMAS

Referencia Comisién curriculo UTN 2013

El ntcleo del modelo curricular se centra en los aprendizajes y en el

estudiante como futuro profesional pertinente.

Los desafios para la planificacion curricular universitaria implican un giro
epistemoldgico en el enfoque del aprendizaje. Se plantea el reto de saber,
desde el principio del desarrollo del saber, principios y criterios que sirvan
para la formulacion curricular desde los Resultados de Aprendizaje hacia
procesos de elaboracion del conocimiento, apuntando al desarrollo de
capacidades asociadas a la ciudadania moderna y del desarrollo con
equidad y valores, sin dejar de forjar una comprension acerca de la indole

de la propia profesion.
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El desarrollo curricular genera 8 espacios de aprendizajes que conducen al
logro de un curriculo: intercultural, sustentable, de calidad, pertinente,

investigador, internacional, innovador y conectivista.

Los resultados de aprendizaje, constituyen la expresion de los
requerimientos normativos de la Educaciéon Superior. Jerarquizan en el
proceso micro curricular de elaboracion de silabos y sus componentes, por
eso en la proyeccidon del proceso de ensefianza-aprendizaje, los
catedraticos en cada una de las disciplinas que imparten, precisaran el
sistema de objetivos educacionales y resultados de aprendizajes al lograr

por los estudiantes.

Un curriculo centrado en el desarrollo de procesos cognitivos y subjetivos
e investigativos, aborda los procesos mentales como memoria,
comprensién o pensamiento, ofreciendo bastantes modelos y estrategias
que favorecen el aprendizaje, que hace referencia a fuentes de
investigacion que le apoyan, ya sea estudio sobre lectura, estructura,
aprendizaje de textos, estudio sobre meta cognicion y el aprendizaje para

la comprensién.

Lo que identifica a este modelo, es su consideracién al alumno como un
agente activo de aprendizaje, siendo éste quien construye nuevos
aprendizajes, es decir es él quien enriquece su conocimiento del mundo

fisico y social potenciando su crecimiento personal.

El disefio curricular meso y micro curricular se estructura en forma de

sistema, en toda la concepcién de toda la carrera, de acuerdo con la
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derivacion gradual, en correspondencia con las potencialidades de los
estudiantes, la légica de las ciencias y de los procesos didacticos que

intervienen en la actividad docente, entre otros factores.

La planificacion curricular de la carrera pasa a ser de obligatorio
cumplimiento, pero a la vez se dejara un margen para introducir cambios
para su perfeccionamiento. Este tipo de mejoramiento es compatible con la
necesaria flexibilidad que debe de tener el futuro egresado al enfrentarse
al mundo de trabajo, para ello es necesario una correcta articulacion entre
una formacion basica amplia en los contenidos especificos de una actividad
humana con énfasis, en la investigacion, solucion de problemas y proyectos
de emprendimientos que se suscitan en el ambito de desempefio

profesional.

Perfil Profesional en la Escuela de Disefio Gréafico en la actualidad:

La comunidad del Disefio Grafico en el campo profesional y en las bases
de su ensefianza se lo formula desde el punto independiente, para esto se
forman a jovenes emprendedores para no crear el sentido de dependencia
de un trabajo, pero esto se ha ido controlando de una manera significativa
en la Universidad Técnica Del Norte, la cual esta forjando cada dia no solo
como disefiadores, si no como emprendedores capacitados para resolver
los problemas de actualidad en lo laboral. Para salir a competir no solo con
otros disefladores empiricos o profesionales, sino con los mas grandes que
sobresalen, ya que tienen capacidad creativa, un buen aprendizaje
académico de disefio y empresarial, porque tienen una vision de trabajo y
desarrollo, una mision de compromiso social, cultural y comunicacional, con
objetivos claros enmarcados en los valores institucionales de nuestra

universidad para alcanzar el éxito.
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Estudio de las necesidades del mercado ocupacional:

Una de las necesidades muy fundamentales y necesitadas por quienes
subsisten de estas actividades, es el Disefio Grafico en el medio laboral.

Una de las demandas al momento de contratar a un graduado/egresado
universitario, indica que es muy necesario el estudio del Disefio Gréfico en

la actualidad.

En gran medida, bajo la direccion de los empleadores, necesitan que los
egresados graduados dominen la informatica y la habilidad para resolver
problemas en su trabajo, logrando que demuestren su conocimiento,
destrezas adquiridas durante su formacion profesional, logrando un

desempeiio de calidad.

Los siguientes aspectos como: creatividad e innovacion, administracion del
tiempo, capacidad para negociar, comportamiento ético, capacidad para
generar nuevas ideas (creatividad), que a los empresarios les gustaria sean

mejorados.

Las cualidades profesionales que necesitan destacar los
Egresados/Graduados de la UTN son: las habilidades para ejecutar tareas
y las actitudes frente al trabajo, siendo los ejes de la empresa
emprendedora, para su motivacion y emprendimiento en su crecimiento

empresarial.
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El area que prevé en gran cantidad demanda de profesionales por las
empresas, organizacion o institucion es Disefio Grafico en la Provincia de

Imbabura.

Los empresarios demandan de estudiantes para la realizacion de las
practicas y actualizacion de conocimientos en la empresa y/o institucion.
Unas de las medidas que se consideran importantes por parte de los
empresarios, a la hora de seleccionar estudiantes para realizar practicas o
contratacion para su empresa/organizacion/institucion es: antecedentes

académicos, buena aceptacion de la carrera, prestigio de la universidad.

Proyeccion de la Carrera:

El medio empresarial en la Provincia de Imbabura, esta en auge por su
crecimiento como ciudad y mucho mas por quienes habitan en ella,
haciendo que alrededor exista mucha demanda visual por quienes forman
empresa y/o instituciones de servicios, eso hace que necesiten del Disefio
Grafico, por ello es muy fundamental que la Universidad Técnica del Norte
siga preparando profesionales calificados para el medio laboral, con
metodologias que sean de vanguardia para el presente y futuro de la

Provincia.

Hoy por hoy el Disefio Grafico, fomenta nuevas estrategias para publicar
las ideas a producirse por las empresas, por eso cada uno de los
empresarios optan por prepararse o contratar personas quienes sepan de
Disefio, para el crecimiento de su empresa/organizacién/institucion y la
universidad debe seguir fomentando la educacion, para los que gustan y

desean seguir esta carrera sepan que es muy fundamental.
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Un buen desenvolvimiento del conocimiento hace que pueda lograr un buen
trabajo por la persona quien lo aplica, por eso es necesario que exista
preocupacion de parte de los dirigentes administrativos, docentes, rector y
quienes aporten en el crecimiento estudiantil, de manera que pueda
desenvolverse con todas las herramientas impartidas, por el apoyo de los
mencionados, logrando estudiantes de calidad y de buena acogida a futuro

por el medio laboral.

Una investigacion en la estructura y planificacion del conocimiento a
impartir por los docentes, hara que los estudiantes puedan coordinar sus
deberes en el cumplimiento de sus trabajos, mejorando su estatus
educativo y preparandoles para el futuro que les hara desenvolverse sin

ningun problema alguno.

La presion ejercida por los docentes a los estudiantes que se preparan en
la Universidad Técnica del Norte, hara que: las habilidades para ejecutar
tareas y las actitudes frente al trabajo, no sean un problema para los

estudiantes.

El &rea de Disefio aunque no sea tan valorado por las personas que lo
rodean, es la que de alguna forma hace que represente su vida cotidiana
logrando identificarse por alguna marca, eso hace que aunque no sepan el
valor de la creatividad, nosotros sabemos que el creativo hizo sentir un
sentimiento por parte del Disefio Gréfico, siendo méas que un gréafico, un

sentimiento.

Para fomentar una buena practica pre-profesional de parte de los
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estudiantes, los principales docentes y empresarios, con esta actividad
deberian unirse, intercambiar y mejorar los conocimientos huecos

persistentes en el medio.

Los niveles competitivos entre universidades hacen una cadena de
competencias entre profesionales, formando para los empresarios una
eleccion de educacion y formacion, por eso es necesario gue la universidad
se enfoque en el crecimiento de su conocimiento interno, para que pueda
posicionarse en los niveles més altos de la educacion y con profesionales

acogidos de calidad por los empresarios.

Concepcion Paradigmatica:

Los nuevos paradigmas de la investigacion del Disefio Gréfico tienen origen
en el sentido de la investigacibn no solo cientifica sino también a
metodologias sociales, mas reales mediante la interactividad sujeto u
objeto. Se hace relacion al Disefio Gréafico nacen en la inmersion de nuevas

tecnologias de la informacion y comunicacion digital.

El paradigma del diseflador deberia dar respuestas novedosas a las
necesidades o problemas identificados por el publico objetivo o clientes,
pero lo que le inmoviliza al disefiador a que se desarrolle de una mejor
manera son las causas del proceso del disefio, para lo que se debe tener

presente lo siguiente:

° Es el motivo, la necesidad humana, sin la cual no habria disefio.
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Visualizar el objeto por medio del dibujo que se conecta la forma a la

técnica y a los recursos. Es una fase donde la experimentacion juega

un papel importante, se conjuga la direccion consciente y la intuicion.

Es el conocimiento de la materia que utilizaremos para elaborar el

producto, posibilita obtener mejores y mas imaginativas ideas.

Al igual que la anterior, depende del conocimiento que se tenga de las

herramientas y la maquinaria que permitiran darle forma al producto.

Desempefios y competencias por desarrollar

DESEMPENOS COMPETENCIAS
e Técnicas, las habilidades, los | Son apropiadas para trabajar la
conocimientos. articulacion de niveles de formacién porque
permiten apreciar logros en desempefios
desde la integracion del conocimiento méas
que desde una acumulacion de
informacién  reproducible en cada
disciplina.
¢ Rendimiento Laboral. Su desarrollo es coherente con la
construccion de los aprendizajes que
integran conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes.
e Desarrollo de proyectos de | Emprender, Innovar, ejecutar proyectos
investigacion cientifica. relacionados con el Disefio Gréfico.
e Desempefio laboral del | La creatividad, la innovacién vy el

Disefiador Gréfico.

pensamiento.
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Generar, fomentar y difundir las
tendencias de la cultura del

disefo.

La formacion de calidad, apoyada en

métodos pedagdgicos sustentados en

proyectos académicos que vinculen
claramente la teoria y la practica
profesional en cualquiera de sus

expresiones.

Vincular el trabajo académico con

el de las empresas.

Nuestra regién y nuestro pais como parte
de un trabajo permanente, integrando al
mismo tiempo los desarrollos tecnolégicos
a los procesos creativos, con un claro
compromiso en el ejercicio de una

educaciéon centrada en el alumno.

Enseflanza y proyeccion del
disefio contempordneo y de

vanguardia.

Fomentar la sensibilidad, talento vy

y
condicionantes esenciales en la formacion

creatividad como  componentes

de estudiantes activos, propositivos y
comprometidos con lo fisico, lo social y
cultural de cualquier entorno de trabajo
donde se desarrolle el oficio del Disefio
Gréfico.

Ofrecer una formacién integral
basada en ideales propios y

universales.

Capaces del auto-aprendizaje, con una
vision amplia del disefio y comprometidos
con el trabajo multidisciplinario que les
permita enfrentar problematicas diversas,
para adaptarse con eficiencia a entornos
econdmicos y profesionales cambiantes,
en un mundo sumergido en la cultura de

globalizacion.

Clasificacion de los desempefios y competencias por niveles

NIVELES DE DESEMPENO

ESTUDIO

COMPETENCIA
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Fomentar el interés de la cultura
grafica y educacion universitaria
hacia los futuros potenciales
Disefladores Graficos, desde el pilar

de la carrera.

Motivar la carrera de Disefo
Gréfico a los estudiantes con
de

forma motivada y responsable.

desempefio profesional

Impartir las bases del conocimiento
grafico y herramientas aplicadas al

Disefio Gréfico.

Ensefiando técnicas y

metodologias desde la
perspectiva del Disefio Grafico
sin dafiar el conocimiento

continuo educativo.

Impulsar alternativas en las que el

profesional pueda desarrollar un

conocimiento a futuro.

Promoviendo técnicas,
procesos y adaptaciones de
conocimientos existentes por

otros medios investigativos.

Formar a los profesionales desde el

punto de ética profesional.

Instituir valores responsables
de
conocimiento persistente de la
UTN y con identidad

personal de cada profesional.

conformidad con el

la

Desarrollar las Tecnologias vy

conceptos en la aplicacion del

proceso para el Disefio Grafico.

Con las herramientas
propuestas, poner en practica
el conocimiento adquirido y

conceptualizar al avance de la

Tecnologia.
Relacionar y crear propuestas varias | Realizar proyectos
de acuerdo con la carrera|profesionales 'y  sociales

universitaria y enfocada al desarrollo

profesional y social.

motivados a la no monotonia
de la imagen visual, en el

ambito actual existente.

Perfeccionamiento de la ldentidad
grafica y percepcion visual en la

sociedad.

de

practico vy

Una buena aplicacion
conocimiento
tedrico, para fomentar el
desarrollo y progreso visual

atrayente.
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Aplicar los conocimientos impartidos
en la carrera de Disefio Grafico con
la sociedad puliendo las técnicas

Impulsar a los profesionales,
catedraticos y empresarios del
Disefio Gréfico a la unificacion

controvertidas. de conocimientos, mediante la
prestacion de servicios y
practicas profesionales y pre-
profesionales, con el fin de que
cada uno tenga un beneficio
personal, con la aplicacién del
conocimiento responsable.
Desarrollar las actitudes | Sociabilizar el Disefio cultural y
interdisciplinarias y  educativas | profesional, para el desarrollo
obtenidas durante el proceso|micro y macro empresarial,
educativo de todos los niveles, |estructurando las ideas
fomentando el Disefio Gréfico|basadas en el propio

productivo en la industria.

conocimiento incorporando las
actualizaciones modernas del

Disefio actual.
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ESCENARIOS DE

OCUPACIONES PROFESIONALES

ACTUACION ) y
CAMPO (PRE- ACTUACION DE ACUERDO A LOS DESEMPENOS Y
ACTIVIDAD COMPETENCIAS
INDUSTRIA O REQUISITOS Y ADQUIRIDOS
EMPRESA
Artes Plasticas, llustracion , Fotografia
Gréficas Pre-prensa, acabados para editorial.
Disefio y control de produccién para la imagen de gran
formato.
Impresos, medios, soportes, disefio para productos,
empresas Y Servicios.
Multimedia Productos Interactivos, animacién, animacién 3D,

programacion para multimedia.

Nuevas tecnologias

Paginas y sitos web dinamicos, fabricantes de tv, canales de
tv, imagen digital y animacion tradicional.

Audiovisuales

Produccion de sonido y video realizador de audiovisuales

Publicidad

Agencias de publicidad, marketing, medios publicitarios y
promocionales, campafias publicitarias, eventos, arte
finalista, fotografia publicitaria, disefio publicitario.

Investigacion

Desarrollo de proyectos, planificacion y organizacion
estratégica de PYMES.

Management del Disefio Grafico

Asesor, emprendedor

Identidad corporativa

Matriz Curricular

La matriz de disefio cirricular involucra: la funcién docente, pre profesional,
profesional, medio laboral de la sierra norte del pais, el fomentar, impartir,

impulsar, desarrollar, relacionar, formar y perfeccionar la identidad grafica

para aplicar

los conocimientos académicos continuos, con valores y

desemperios 6ptimos.

Con el fin de motivar niveles y resultados mas convincentes, promoviendo

técticas, propuestas de proyectos y aplicaciones, que ayudaran a la
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unificacién de conocimientos sostenibles en la Educacion Superior de la

carrera de Disefo Gréfico.

La funcién docente de la universidad motivara el desenvolvimiento y

desarrollo de la carrera universitaria.
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PRIMERO

Expresion Oral y Escrita

(2h)

Inglés |
(4h)

Teorias de la

Comunicacion
(4h)

Disefio Digital |
(4h)

Expresion Grdfical |
(2h)

Dibujo Técnico
(4h)

Disefio
(4h)

Disefio Grdfico
(4h)

Procesos Grdficos y

Materiales

(2h)

30h

480h

SEGUNDO

Inglés Il
(4h)

Estadistica
(2h)
Técnicas de
Investigacion
(2h)
Antropologia
(2h)
Diseno Digital Il
(6h)

Expresion Grdfica ll
(6h)

Teoria del Color
(4n)

Tipografia
(4n)

30h

480h

TERCERO

Inglés Il
(4h)

Realidad Socio-
Econdmica
(2h)

Publicidad
(2h)

Disefio
Digital Ill
(6h)

Creatividad
(4h)

Fotografia
(4n)

Historia
del Arte
(2h)

Imagen Corporativa
(4h)

Tecnologia Grdfica |
(2h)

30h

480h

MALLA CURRICULAR DISENO GRAFICO (HORAS CLASE)

CUARTO

Cultura
Ecolégica
(2h)

Inglés IV
(4h)

Semidtica
(2h)

Disefio
Digital IV
(4h)
Historia
del Disefio |
(2h)

Fotografia Il
(4h)

llustracion |
(6h)

Senalética
(4h)

Tecnologia
Grdfica ll
(2h)

30h

480h

QUINTO

Contabilidad
(4h)

Gestidon I: Marketing
(4h)

Disefio
Digital V
(4h)

Historia
del Disefio Il
(2h)

llustracion |l
(4h)

Packaging |
(6h)

Portafolio |
(2h)

Optativa |
(4h)

30

480h

SEXTO

Etica
Profesional
(4h)

Gestion Il:
Investigacién Bésica y
estrategias de
Marketing
(4h)

Disefio 3D
(6h)

Disefio
Publicitario
(6h)

llustracion |1l
(4h)

Guionismo
(4n)

Optativa Il
(2h)

30

480h

TOTAL HORAS PROMEDIO POR CARRERA
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SEPTIMO

Problemdtica
Profesional
(4h)

Gestion de
Proyectos
(4h)

Produccién
Musical
(4h)

Disefio
Editorial
(6h)
Produccién
Grdfica
(4h)

Disefo de Interiores
(4h)

Optativa lll
(4h)

30

480h

OCTAVO

Emprendedores
(2h)

Gestion
Empresarial
(4h)

Portafolio Il
(4h)

Proyectos
Multimedia
(6h)
Disefo
Audiovisual
(4h)

Diseno Web
(6h)

Optativa IV
(4h)

30h

480h

NOVENO
DECIMO

Negocios
Internacionales
(5)

Proyectos de
Disefio
(5)

Seminario de
Titulacion Especial

Examen de Fin de
estudios
(10h)

30h

400h



PRIMERO

Expresion Oral y
Escrita
(2 créditos)

Inglés |
(4 créditos)

Teorias de la
Comunicacion
(4 créditos)

Disefio
Digital |
(4 créditos)
Expresion Gréfica |
(2 créditos)
Dibujo
Técnico
(4 créditos)
Disefio
(4 créditos)
Disefio
Gréfico
(4 créditos)
Procesos Graficos
y Materiales
(2 créditos)

30 créditos

SEGUNDO

Inglés Il
(4 créditos)

Estadistica
(2 créditos)

Técnicas de
Investigacion
(2 créditos)

Antropologia
(2 créditos)

Disefio
Digital Il
(6 créditos)

Expresion Gréfica Il
(6 créditos)

Teoria
del Color
(4 créditos)

Tipografia
(4 créditos)

30 créditos

TERCERO

Inglés Il
(4 créditos)

Realidad Socio-
Econémica
(2 créditos)

Publicidad
(2 créditos)

Disefio
Digital 1l
(6 créditos)

Creatividad
(4 créditos)

Fotografia |
(4 créditos)

Historia
del Arte
(2 créditos)

Imagen Corporativa
(4 créditos)

Tecnologia Gréfica |
(2 créditos)

30 créditos

MALLA CURRICULAR

CUARTO

Cultura
Ecologica
(2 créditos)

Inglés IV
(4 créditos)

Semiética
(2 créditos)

Disefio
Digital IV
(4 créditos)

Historia
del Disefio |
(2 créditos)

Fotografia Il
(4 créditos)

llustracion |
(6 créditos)

Sefialética
(4 créditos)

Tecnologia

Gréfica Il
(2 créditos)

30 créditos
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QUINTO

Contabilidad
(4 créditos)

Gestion I:
Marketing
(4 créditos)

Disefio
Digital V
(4 créditos)

Historia
del Disefio Il
(2 créditos)

llustracion I
(4 créditos)

Packaging |
(6 créditos)

Portafolio |
(2 crédito)

Optativa |
(4 créditos)

30 créditos

SEXTO

Etica
Profesional
(4 créditos)

Gestion I1:
Investigacion Béasica
y estrategias de
Marketing
(4 créditos)

Disefio 3D
(6 créditos)
Disefio
Publicitario
(6 créditos)

llustracion 11l
(4 créditos)

Guionismo
(4h)

Optativa Il
(2 créditos)

30 créditos

SEPTIMO

Problemética
Profesional
(4 créditos)

Gestion de Proyectos
(4 créditos)

Produccién
Musical
(4 créditos)

Disefio
Editorial
(6 créditos)

Produccion
Gréfica
(4 créditos)

Disefio de

Interiores
(4 créditos)

Optativa llI
(4 créditos)

30 créditos

OCTAVO

Emprendedores
(2 créditos)

Gestion
Empresarial
(4 créditos)

Portafolio Il
(4 créditos)

Proyectos
Multimedia
(6 créditos)

Disefio
Audiovisual
(4 créditos)

Disefio Web
(6 créditos)

Optativa IV
(4 créditos)

28 créditos

NOVENO

Negocios
Internacionales
(5 créditos)

Proyectos de
Disefio
(5 créditos)

Seminario de
Titulacion
Especial

(10 créditos)

Examen de Fin
de estudios
(10 créditos)

30 créditos



MALLA CURRICULAR DISENO GRAFICO

PRIMER NIVEL SEGUNDO TERCER NIVEL CUARTONIVEL | QUINTONIVEL | SEXTONIVEL | SEPTIMO NIVEL | OCTAVO NIVEL NOVENO NIVEL
NIVEL
DIBUJO PACKAGING DISENO 3D DISENO DE
TECNICO INTERIORES
DISENO TIPOGRAFIA IMAGEN SENALETICA
- = CORPORATIVA=D
PUBLICIDAD GUIONISMO e —> AUDIOVISUAL
l N | J DISENO WEB
DISENO DISENO DIGITAL | DISENO DIGITAL lll | DISENO DISENO DISENO ODUCCION
DIGITAL | I DIGITAL IV DIGITAL V PUBLICITARIO | MUSICAL —ror oo
-> > > > 3 - =>|  MULTIMEDIA
PROCESOS TECNOLOGIA TECNOLOGIA DISENO
GRAFICOS Y *GRAFICA | GRAFICA Il EDITORIAL
WAIISACARES PRODUCCION
GRAFICA
DISENO - TEORIA DEL3 FOTOGRAFIA — FOTOGRAFIA Il ORTAFOLIO | PORTAFOLIO II
GRAFICO COLOR ?P >
EXPRESION EXPRESION ILUSTRACION | ILUSTRACION ILUSTRACION
GRAFICA | GRAFICA i > I 1
5 5 EXAMEN DE
EXPRESION TECNICAS DE FIN DE
ORAL Y INVESTIGACION ESTUDIOS
ESCRITA
INGLES | —> INGLES II —> INGLES I —> INGLES IV
TEORIAS DE LA > SEMIOTICA
COMUNICACION
HISTORIA DEL HISTORIA DEL HISTORIA DEL
ARTE = DISENO | ﬁDISENO I
ANTROPOLOGIM=PPREALIDAD == CULTURA
SOCIOECONOMICA | ECOLOGICA
GESTION I: GESTION II: GESTION DE GESTION PROYECTOS DE
ﬁMARKETlNG INV. Y -> PROYECTOS EMPRESARIAL DISENO
ESTADISTICA ESTRAT. MKT.
CONTABILIDAD
CREATIVIDAD
ETICA PROBLEMATICA" | EMPRENDEDORES | NEGOCIOS
PROFESIONAL | PROFESIONAL INTERNACIONALES
OPTATIVA | 3 OPTATIVA I 3 OPTATIVA IlI 3 OPTATIVA IV
| | SEMINARIO T.E
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MATRIZ DE RELACION CON EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR, CONSTITUCION, AGENDA 21, LEY ORGANICA DE LA EDUCACION SUPERIOR, CES, CEAACES,
SENESCYT, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO, EMPLEADORES, GRADUADOS, EN BASE AL PERFIL CONSULTADO

POLITICAS DEL
PLAN DEL BUEN

VIVIR

e Tecnologia

e Matriz
productiva.

e Cambios
educativos.

AGENDA 21

e Se fundamenta

en el desarrollo
sostenible de
una justicia

social.

e Economia

sostenible.

e Medio

ambiente

duradero.

e Comunicacion

e Investigaciony

desarrollo.

e Calidad de

vida.

e Emprendimient

0.

e Liderazgo.

LEY ORGANICA DE

LA EDUCACION
SUPERIOR

Ley para la
Educacién
Superior
Contribuir a la
transformacion de
la sociedad, a su
estructura social,
productiva y
ambiental.
Formar
profesionales y
académicos con
capacidades y
conocimientos
gue respondan a
las necesidades
del desarrollo
nacional y a la
construccion de

ciudadania.

CONSEJO DE
EDUCACION
SUPERIOR

Articula la
formacion
académicay
profesional, la
investigacion
cientifica,
tecnoldgica y
social; y, la
vinculacion con la
colectividad.
Contribuye a la
formacién del
talento humano y
al desarrollo de
profesionales y
ciudadanos.
Organiza 'y
fortalece nuevas
formas de

produccion,

CONCEJO DE
EVALUACION,
ACREDITACION Y

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION
SUPERIOR

e Establece
derecho de
educacion.

e Acatar las
disposiciones
gue establece
las leyes en
plan del buen
vivir.

e Planificacion.
regulacion y
coordinacion

e Calidad de
instituciones,
carreras y
programas.

e Organizacion

curricular.
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SECRETARIA
NACIONAL DE
EDUCACION

SUPERIOR CIENCIA
TECNOLOGIA E

INNOVACION

Implementar una
nivelaciéon que
permita dar
tratamiento a las
desigualdades y
desniveles
educativos
existentes en los
niveles inferiores,
para garantizar de
la excelencia 'y
ensefianza
académica
superior como en
la investigacion
cientifica.

Disefia, administra,
implementa y

coordina la

NECESIDADES DEL

SECTOR
PRODUCTIVO

(EMPLEADORES)

Conocimiento y
nuevas
expectativas.
Explorar nuevas
tecnologias.
Estudio nivel
externo.
Emprendimiento
laboral.

Nuevos métodos
educativos.
Interactuar
conocimientos.
Actualizacién de
conocimientos.
Conocimiento
fundamental en
el area

profesional.

NECESIDADES DEL

SISTEMA
EDUCATIVO
(EGRESADOS)

e Instruiry

orientar

conocimientos.

e Practicas

profesionales.

e Capacidad

creativa.

e Estudiantes

multi-e
interdisciplinari

0s.

e Conocimientos

internos
pedagégicos y
practicos.

e Psicologia

personal.

e Tutorias.

e Excelencia

académica.



Trabajar de
forma
auténoma.
Instructivos de

calidad.

La Educacion
Superior debe ser
de caracter
humanista,
cultural y
cientifica.
Constituye un
derecho de las
personas y un
bien publico social
que, de
conformidad con
la Constitucion de
la Republica.
Respondera al
interés publico y
no estara al
servicio de
intereses
individuales y
corporativos.
Derecho a la
igualdad de
oportunidades, en
funcién de una
formacién
académicay

profesional con

distribucién y
aprendizaje del
conocimiento de
caracter multi,
inter y trans-
disciplinario
propendiendo a la
integracion de la
gestién de las
funciones
sustantivas de la
Educacién
Superior.
Orienta la
pertenencia de
las funciones
sustantivas de la
Educacién
Superior, a la
perspectiva de
bien publico y
social, aportando
ala
democratizacion
del conocimiento
para la garantia
de derechos, la

reduccién de
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Interrelacion
empresarios —
estudiantes.
Interrelacion
entre
empresarios y
educandos.
Economia e
investigacion
productiva en el
Disefio Gréfico.
Investigacion y
estrategias.
Comunicacion
oral y escrita en
espafiol.
Percepcion de la
investigacion.
Oportunidad de
desempefio
laboral.

Trabajo de
forma
auténoma.
Responsabilidad
sobre el area de
ejecucion de la

profesion.

Relacion con
el medio
laboral.
Responsabilid
ad en el
proceso de
aprendizaje.
Idiomas.

Uso
multifuncional
de las
tecnologias.
Relaciones
humanas y
éticas.
Habilidades
interpersonale
S.

Relacion entre
docentes y
graduados.
Oportunidades
de empleo.
Sostenibilidad.
Emprendimien
toe

innovacién en



produccién de
conocimiento
pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y
los ciudadanos en
forma individual y
colectiva.

Las comunidades,
pueblos y
nacionalidades
tienen el derecho
yla
responsabilidad
de participar en el
proceso educativo
superior, a través
de los
mecanismos
establecidos en la
Constitucién y
esta Ley.
Determina
derechos,
deberes y
obligaciones de

las personas

inequidades y la
potenciacion de
capacidades del
talento humano
de la nacién.
Introduce el
aprendizaje de
las ciencias y
disciplinas,
metodologias e
instrumentos.
Orienta al
conocimiento del
campo de estudio
y las éareas de
actuacion de la
carrera.
Integracion de las
teorias
correspondientes
y la practica pre-
profesional.
Conocimientos
disciplinares,
profesionales,
investigativos.
Organizacion de

fundamentos
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Criticay
autocritica.
Trabajo en
equipo.
Abstraccion,
andlisis y

sintesis.

la Educacion
Superior.

Uso de las
tecnologias de
la informacion
y de la
comunicacion.
Calidad de
educacion y
de
profesionales.
Actividades
donde se
pueda
identificar,
plantear y
resolver

problemas.



naturales y tedricos, praxis

juridicas. profesional,

e definir sus epistemologia y
principios, metodologia de la
garantizar el investigacion,
derecho a la Integracion de
Educacion saberes,

Superior de contextos y
calidad que cultura,
propenda a la comunicacion y
excelencia lenguajes.

CONCEPTO DE LAS UNIDADES BASADAS AL REGIMEN ACADEMICO

Proyeccion Catedras
Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que sustenta la carrera, sus metodologias 19
Unidad Bésica e instrumentos, asi como la contextualizacion de los estudios profesionales.

Esta orientada al conocimiento del campo de estudio y a las areas de actuacion de la carrera, a través de la
Unidad Profesional integracion de las teorias correspondientes y de la practica pre profesional 29

Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permiten la validacion académica de los conocimientos,
habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la resolucién de problemas, dilemas o desafios de una
Unidad de Titulacion profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulaciéon, basado en procesos de 2
investigacion e intervencion o la preparacion y aprobacién de un examen de grado.
Total 50
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Catedras Total %

Méaximo CES 54 100
Propuesta 50 92.59
Minimo 36 66.66

HORAS DE ACUERDO AL CONSEJO DE EDUCACION

SUPERIOR
Estudiante minimas | maxima
Horas por semana a cumplir 48 50
Horas por dia de estudio 6
Horas por nivel 800
Horas por carrera 7200

DURACION PROPUESTA DURANTE EL PERIODO PRESENCIAL

Duracion por Semestre
Semanas

Horas por dia de estudio
Horas por Actividades de aprendizaje

Horas por semana
Horas por semana de actividades de
Aprendizaje

Horas por semanas de actividades de
Aprendizaje

Horas por semanas de estudio

Total por niveles

Total por carrera

1 2 3 4 5 6 7
16 16 16 16 16 16 16

30 30 30 30 30 30 30
20 20 20 20 20 20 20

320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 @320

480 480 | 480 480 480 @ 480 @ 480

800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 ' 800
7200

HORAS PARA LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Por dia
Horas por dia 24
Horas por semana 120

Por Por descanso Por
educacion minimo actividades de
presencial aprendizaje

6 8 4

30 40 20
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8 9
16 16
6 6
4 4
30 30
20 20
320 @ 320
480 480
800 & 800

Total
Horas
restantes
6
30



CATEDRAS BASADAS EN EL REGIMEN ACADEMICO

Unidad Basica
Expresion Oral y
Escrita
Inglés
Teorias de la
Comunicacion
Estadistica
Técnicas de
Investigacion
Antropologia
Realidad Socio-
Econ6émica
Publicidad
Cultura Ecoldgica
Semiética
Contabilidad
Gestion I: Marketing
Etica Profesional
Problemética
Profesional
Gestion de Proyectos
Emprendedores
Gestion Empresarial
Negocios
Internacionales
Procesos y Materiales

Unidad Profesional
Disefio Digital
Expresion Grafica
Dibujo Técnico
Disefio
Disefio Grafico
Teoria del Color
Tipografia
Creatividad
Fotografia
Historia del Arte
Imagen Corporativa
Tecnologia Grafica
Historia del Disefio
llustracion
Sefalética
Packaging
Portafolio
Disefio 3D
Disefio Publicitario
Disefio Audiovisual
Disefio de Interiores
Guionismo
Disefio Editorial
Produccion Gréfica
Producciéon Musical
Proyectos Multimedia
Disefio Web
Proyectos de Disefio
Seminario de Titulaciéon
Especial
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CATEDRAS BASADAS EN EL REGIMEN ACADEMICO

Unidad Basica

1. Expresion Oral y Escrita
Conocer y comprender las funciones e
importancia del lenguaje en la comunicacion y
la publicidad
Contenidos:

e Definicion y conceptualizacion.
Funciones del Lenguaje.
Elementos y tipos de comunicacion.
Expresion: tipos, caracteristicas.
Semejanzas y diferencias entre
comunicacion y expresion.
e Comunicacioén grafica.

2. Inglés

El inglés es considerado actualmente el
idioma mas importante a nivel mundial, ya sea
para aquellos que lo hablan como primera
lengua o aquellos que lo hablan como
segunda lengua.

Contenidos:

Contenidos gramaticales:

e Tenses: Present, Past, Present
Perfect.

Campo léxico:

Unidad Profesional

1. Disefio Digital
Incorpora elementos introductorios
relacionados con la solucién de productos de
disefio web, adquiriendo los fundamentos y
conceptos generales de utilidad, funcion vy
comunicacién en el campo digital. Se aproxima
a la creacién, estructuracion y produccion web
de baja complejidad, el pensamiento proyectual
web, de un modo sistémico y organizativo.
Contenidos

e Concrecion curricular.

e Caracteristicas de los recursos

digitales.

e Principios de disefio estructural.

e Principios de disefio.
Estandares basicos para el disefio
digital.
El guién multimedia.
Desarrollo web.
Introduccion y etapas.
Analisis de informacion.
Arquitectura de la informacion en la
web.
Introduccién al Disefio web.
Disefio de interfaz web.
Disefio de navegacion web.
Creacion de diagramas para web.
Lenguaje y Estructura de HTML.
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Unidad de Titulacién

1. Optativa
Cursos para mejorar conocimientos de las
carrera

2. Examen de Fin de estudios
Examen



e Auxiliary verbs.
¢ Questions and negatives.
e Short Answers

Contenidos Funcionales:

Speak English.

Listen English.

Write English.

Writing an informal letter.
Acting out everyday situations.

3. Teorias de la comunicacién

La comunicacion esta profundamente
arraigada en el comportamiento humano y las
sociedades; la comunicacién se aplica a
comportamientos compartidos y propiedades
de cualquier conjunto de cosas, sean
humanas o no.

Contenidos:

Objetivos.

Contenidos basicos.

Conceptualizacion.

Procesos informativos.

Clases de modelos,

conceptualizacion.

e Estudios de la comunicacién en
general.

e Estructuralistas.

Tablas y links.

Introduccion a hojas de estilo.
Tablas, formularios y hojas de estilo.
Plantillas y librerias.

Layouts y DIVs.

2. Expresién Gréfica
Es el arte de comunicar ideas a través del
dibujo, entre mas compleja la idea mejor debe
de ser la expresién. Es muy usada por los
arquitectos para que en un plano puedan decir
todos los elementos que componen la
construccion.
Contenidos

e Introduccion.

e Conceptualizacion.

e Expresion gréafica a lo largo de la
historia.
Elementos y clases del dibujo.
Teoria y psicologia del color.
Educacion de la mano, trazos bésicos.
Luz y sombra.
Difuminado.
Claro obscuro.

3. Dibujo técnico

Permite expresar el mundo de las formas de
manera objetiva. Gracias a esta funcion
comunicativa podemos transmitir, interpretar y
comprender ideas o0 proyectos de manera
objetiva y univoca. Para que todo ello sea
posible se han acordado una serie de
convenciones que garanticen su objetividad y
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e Sistémicos.

4. Estadistica
Su finalidad es obtener informacion,
analizarla, elaborarla y simplificarla lo mas
posible, para que pueda ser interpretada
facilmente, por tanto pueda utilizarse para el
fin que se desee.
Contenidos

e Definicion de términos basicos.

e Escala de medicidn o clasificacion.
Etapa de investigacion.
Datos cuantitativos y cualitativos.
Representaciones gréficas.
Medidas de tendencia, variedad,
forma.
o Estadistica descriptiva.

5. Técnicas de Investigacion
La técnica es indispensable en el proceso de
la investigacion cientifica, ya que integra la
estructura por medio de la cual se organiza la
investigacion.
Contenidos:

e Filosofia y ciencia.
Teoria del conocimiento.
Investigaciones.
Método cientifico.
Objetivos.
Conceptualizacion.
Entrevista.
La encuesta, cuestionarios, fichaje,
test, observacion, hipotesis,

fiabilidad.
Contenidos

e Introduccion.
Conceptualizacion.
Arte y dibujo técnico.
Trazados geométricos.
Sistemas de representacion.
Transformaciones geométricas.
Los sistemas econométricos: isometria
y perspectiva.
e Trabajos de aplicacion.

4. Disefio
Definimos el disefio como un proceso o labor
destinado a proyectar, coordinar, seleccionar y
organizar un conjunto de elementos para
producir y crear objetos visuales destinados a
comunicar mensajes especificos a grupos
determinados.
Contenidos

e Conceptualizacion.
El disefio a través de la historia.
Principios del disefio.
Elementos del disefio.
Etapas del disefio.
Tipos de disefio.
Desempefio laboral del disefio.

5. Disefio Gréfico

Proceso de programar, proyectar, coordinar,
seleccionar y organizar una serie de elementos
para producir objetos visuales destinados a
comunicar mensajes especificos a grupos

346



muestras, muestreo, variables,
observacién, entrevista. cuestionario.
medicidn, interpretacion.

6. Antropologia
Ciencia que se encarga de estudiar la realidad
del ser humano a través de un enfoque
holistico; en el que el todo determina el
comportamiento de las partes recibe el
nombre de Antropologia.
Contenidos

e Definicion de la cultura.

e Caracteristicas de la cultura.

e Etnicidad y relaciones étnicas.

7. Realidad Socio-Econdmica
La economia es una ciencia social que
estudia como los individuos o las sociedades
usan 0 manejan los escasos recursos para
satisfacer sus necesidades. Tales recursos
pueden ser distribuidos entre la produccién de
bienes y servicios, y el consumo, ya sea
presente o futuro, de diferentes personas o
grupos de personas en la sociedad.
Contenidos

e Economia y politica econémica.

e Conceptualizacion, definicion.

e Obijetivos y tipologia.

e Herramientas, caracteristicas de la

economia.

]
8. Publicidad
La publicidad es una forma de comunicacion

determinados.
Contenidos

Teorias generales.
Conceptualizacion.
Analisis de la publicidad,
creativas.

Estrategias publicitarias.
Eficacia de la publicidad.
Publicidad alternativa.
Marketing, definicion.
Objetivo del marketing.
Tendencias actuales.
Identidad corporativa.
Disefio contemporéaneo,

Productos del Disefio Grafico,

6. Teoriadel Color
Generalmente, cuando dos o mas colores se
mezclan uno con el otro, se forma un color
intermedio que es la combinacion de los colores
mezclados en su formacion.
Contenidos

Antecedentes historicos.
Conceptualizacion.
Combinaciones del color.
Modelo del color.
Curriculo cromatico.

Armonia del color y contexto.

Espacios del color.
Percepcion del color.
Aplicaciones.

7. Tipografia
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comercial que intenta incrementar el consumo
de un producto o servicio a través de los
medios de comunicacién y de técnicas de

propaganda.
Contenidos

e Terminologia.

e Medios de comunicacion.

e Estrategias de comunicacion.

e Analisis estratégico:
productos/servicios, marca,
mercado, usuarios y entorno de
comunicacion.

e Desarrollo creativo.

e Agencias de publicidad.

e Objetivos.

e Comunicacioén publicitaria.

e Principios de la publicidad.

e Estrategias publicitarias.

e Medios publicitarios.

e Eficacia de la publicidad.

e Lapublicidad y los estereotipos
sociales.

9. Cultura Ecolégica

Destreza, el oficio y la industria de la eleccion y
el uso de tipos (las letras disefiadas con unidad
de estilo) para desarrollar una labor de
impresién. Se trata de una actividad que se
encarga de todo lo referente a los simbolos, los
nameros Yy las letras de un contenido que se
imprime en soporte fisico o digital.
Contenidos

e Definiciones.

e Historia de los estilos tipograficos.

e Materiales.

e Técnicas.
Primeras familias
romanas, clasicas, serifas.
Barroco y clasicismo.
llustracion.
Evolucion técnica.
Caracteristicas de tipos.
Clasificacion de tipos.
Tipometria: medidas tipograficas.
Elementos.
Tipografia digital.

tipogréficas

8. Creatividad

Expresa la diversidad socio-ambiental de un
grupo en particular. Es esta cultura en la que

La creatividad es el proceso de presentar un
problema a la mente con claridad (ya sea
se ven reflejada la cosmovision, los usos y imaginandolo, visualizdndolo, suponiéndolo,
costumbres de una sociedad y su relacion meditando, contemplando, etc.) y luego originar
con el entorno. 0 inventar una idea, concepto, nocién o
Contenidos esquema segun lineas nuevas 0 no

e Objetivos. convencionales. Supone estudio y reflexién

e Funciones. mas que accion.

e Estrategias. Contenidos
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e Programas de educacion ambiental.
e Trabajos grupales con sectores o
publico productivos.

10.Semidtica
La semiética o semiologia es la ciencia que
trata de los sistemas de comunicacién dentro
de las sociedades humanas.
Contenidos

e Introduccion.
Principios de la semidtica.
Definiciones de semiotica.
Tipos de semidtica.
Semidtica y semiologia: diferencias y
congruencias.
Comunicacién y/o significacion.
e Campo de desarrollo de la semidtica.
e Elsigno.
e Los medios.

11.Contabilidad
La contabilidad es el arte de registrar,
clasificar y resumir en forma significativa y en
términos de dinero, las operaciones y los
hechos que son cuando menos de caracter
financiero, asi como el de interpretar sus
resultados.
Contenidos

e Concepto de contabilidad.
Obijetivos de la contabilidad.
Clasificacion de la contabilidad.
Principios de contabilidad.
Activo.

Conceptos.

Personalidad creativa.

Técnicas para la creatividad.
Creatividad e inteligencia, medio social
Ejercicios de aplicacion.

Trabajos de aplicacion.

9. Fotografia

La fotografia es el arte y la técnica para
obtener imagenes duraderas debidas a la
accion de la luz.1 Es el proceso de capturar
imagenes y fijarlas en un medio material
sensible a la luz.

Contenidos

e Introduccién a la fotografia digital.

e Componentes de una Imagen (Luz,
Composicién, Momento Decisivo).
Formacion de la imagen fotogréfica.
Partes importantes de la camara.
Tipos de camara, ¢ Cual necesito?
Soporte de almacenamiento, archivos
fotogréficos.

Objetivos—Distancia focal.

De los bits a las imagenes.
Principios basicos de la fotografia.
Apertura del diafragma.

Velocidad de obturacion.
Sensibilidad 1SO.

Profundidad de campo (nitidez).
Enfoque.

Exposicién—Histograma.

Modos de disparo.

Medicion de la luz.
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Pasivo.
Capital.
Ingresos.
Gastos.
Utilidad.

12. Gestién Marketing
Ofrecer contenidos interesantes y Utiles a tus
clientes y potenciales clientes para acercarte a
ellos en lugar de gritarles que compren tus
productos o servicios.
Contenidos
e Definicion, importancia y desarrollo
histérico del Marketing.
e Conceptos fundamentales
marketing.
e Necesidades
e Planeamiento estratégico en el
proceso del marketing.
e Consumidores y clientes.
La segmentacidn, la diferenciacion y el
posicionamiento.
La segmentacion del mercado
La competencia de la empresa.
El producto.
Conceptos de un producto.
La plaza.
La Plaza y los canales de distribucion.
La promocion.
Métodos de la promocién.
El branding, el ATL, BTLy TTL.

del

Encuadre.

Reglas de composicion.

Balance de blancos.

El flash

Alta y baja velocidad (pintando con la
luz).

Exposicion fotografica.

e Etica, manipulacion fotografica.

e Reportaje fotografico.

10. Historia del Arte
La historia del arte es una disciplina de las
ciencias sociales que estudia la evolucién del
arte a través del tiempo.
Contenidos
e Conceptos bésicos.
e Origen del dibujo.
e Definicion de dibujo artistico.
Prehistoria.
Arte antiguo.
Arte clasico.
Arte medieval.
Arte de la edad moderna.
Arte contemporaneo.

11. Imagen Corporativa

La imagen corporativa se refiere a cémo se
percibe una compaiiia. Es una imagen
generalmente aceptada de lo que una
compafiia "significa". La creacion de una
imagen corporativa es un ejercicio en la
direccion de la percepcion. Es creada sobre
todo por los expertos de relaciones publicas,
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13. Etica Profesional
La ética profesional pretende regular las
actividades que se realizan en el marco de una
profesion. En este sentido, se trata de una
disciplina que esta incluida dentro de la ética
aplicada ya que hace referencia a una parte
especifica de la realidad.
Contenidos
e Definicion.
e Conceptualizacion.
e Etica moral.
Actos humanos.
Integridad.
Obijetividad.
Independencia.
Responsabilidad.
Confidencialidad.
e Observaciones de las disposiciones,
normativas.
e Competencia y actualizacion
profesional.
e Difusiéon y colaboracion.

14.Problematica Profesional
Enfrenta los intereses de quienes mantienen
posturas antagonicas en las relaciones
laborales y en relacién con las condiciones de
trabajo entendido en sentido mas amplio.
Contenidos

e Realidad empresarial.

e Concepto y tipos.

e Generalidades del

empresa.

conflicto en la

utilizando principalmente campafas
comunicacionales, plataformas web (paginas
web, redes sociales) y otras formas de
promocion para sugerir un cuadro mental al
publico.
Contenidos
e Introduccion.
e Conceptos.
e Laidentidad corporativa.
e Significado de la marca.
e ;Como generar una buena imagen en
sus clientes?
e Plan estratégico para construir la
identidad corporativa.
¢ Imagen corporativa y posicionamiento
de producto.
e Imagen corporativa y responsabilidad
social empresarial.
e Componentes de la imagen
corporativa.
Creacion de un nombre.
Métodos creativos.
Mecanismos linglisticos.
Linea grafica impresa o papeleria.

12. Tecnologia gréfica

El Disefio Grafico es una profesibn cuya
actividad, es la accién de concebir, programar,
proyectar y realizar comunicaciones visuales,
se encarga de transmitir mensajes especificos
a grupos sociales determinados. Esta es la
actividad que posibilita comunicar graficamente
ideas, hechos en términos de forma vy
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e La organizacién como sistema.
e El conflicto en la organizacion.

15. Gestion de Proyectos
La gestion de proyectos es la aplicacion de
técnicas y sistemas modernos de gestion para
ejecutar un proyecto de principio a fin, y para
alcanzar los objetivos predeterminados de
alcance, calidad, tiempo y costo.
Contenidos
e Conceptualizacion.
Principios basicos.
Tipos y ejemplos de proyectos.
Plan estratégico.
Planificacion.
Elaboracion.
Desarrollo.
e Presentacion del proyecto.

16. Emprendedores
El emprendimiento es un término Ultimamente
muy utilizado en todo el mundo. Aunque el
emprendimiento siempre ha estado presente
alo largo de la historia de la humanidad, pues
es inherente a ésta, en las Ultimas décadas,
este concepto se ha vuelto de suma
importancia, ante la necesidad de superar los
constantes y crecientes problemas
econémicos.
Contenidos

e  Dominio personal.

e  Orientacion ética.

e Empatia.

comunicacion.
Contenidos
e Conceptos.
e Introduccion.
e Disefio Gréfico estratégico.
e Proceso creativo en funcién de la
produccion grafica
e Tecnologia grafica
e Administracion y manejo de color
e Herramientas para proyectar y
construir piezas graficas
e Archivos digitales.
e Como realizar un pie de maquina
exitoso.

13. Historia del Disefio
La diversidad en estas opiniones radica en que
algunos consideran a cualquier manifestacion
de tipo grafica como producto del Disefio
Grafico, mientras que otros sélo consideran
dentro de este grupo a aquellos grafismos que
han sido desarrollados a partir de un modelo
productivo, es decir, cuando se ha desarrollado
un grafismo pensando en necesidades
simbdlicas, productivas, contextuales, etc.
Contenidos

e Revision a través de la historia.
Vanguardias del disefio.
Libro de Kells.
Tipografia movil.
Siglo XIX.
Siglo XX.
Disefio en la actualidad.
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Toma de decisiones.
Creatividad.

Pensamiento reflexivo — critico.
Cooperacion y trabajo en equipo.
Comunicacion.

Liderazgo.

Orientacién al servicio.
Organizacion.

Motivacion.

Sofador.

Iniciativa.

17. Gestion Empresarial

Aquella actividad empresarial que a través
de diferentes individuos especializados,
como ser: directores institucionales,
consultores, productores, gerentes, entre
otros, y de acciones, buscara mejorar la
productividad y la competitividad de una
empresa o de un negocio.

Contenidos

Disefio de la idea y proyecto
empresarial.

Gestion de proyectos empresariales.
Marketing y técnicas de investigacion
de mercado.

Redes sociales.

Recursos humanos.

Habilidades emprendedoras.
Gestion Econdmica-Financiera.
Fuentes de financiacion.

Legislacion.

14. llustracién
Las ilustraciones son imagenes asociadas con
palabras. Esto significa que podemos producir
imagenes que llevan un mensaje, como las
pinturas rupestres, y los mosaicos religiosos. Un
buen punto de partida son los manuscritos
medievales. Un aspecto importante de la
ilustracion es el uso de disefios
bidimensionales, a diferencia de las imagenes
pintorescas y espaciales que tratan de captar la
tercera dimension.
Contenidos

e Definicion.

e Importancia.

e Origen de la ilustracion.

e llustracién y fantasia.

e Tipos de ilustracion.

e Importancia de la imagen y el dibujo,

conceptos.
e Utilizacién.

15. Sefialética

La sefalética es una actividad de Disefio
Grafico que estudia y desarrolla un sistema de
comunicacion visual sintetizado en un conjunto
de simbolos que cumplen la funcién de guiar,
orientar u organizar a una persona o conjunto
de personas en aquellos puntos del espacio
que planteen dilemas de comportamiento,
como por ejemplo dentro de una gran superficie
(centros comerciales, fébricas, poligonos
industriales, parques tecnoldgicos,
aeropuertos, etcétera).
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18. Procesos gréficos

Los procesos en la impresion son varios y
muy complejos, es por eso que como
disefiadores graficos debemos conocerlos de
principio a fin para poder lograr nuestro
objetivo; el de comunicar adecuadamente
cualquier mensaje.

Contenidos:

e Caracteristicas y materiales para la
produccion optima de un proyecto de
Disefio Gréfico.

Seleccién del sistema de impresion.
Seleccion de sustratos y tintas.
Sustratos.

Papel.

Otros sustratos.

Las tintas.

Otros materiales.

Seleccién de acabados.

Control de calidad de los productos
impresos.

19. Negocios Internacionales

Los negocios internacionales, en definitiva,
abarcan a las actividades comerciales que se
desarrollan en més de un pais. El concepto
incluye las transacciones gubernamentales y
las transacciones privadas.

Contenidos
e Definicién.
Obijetivos.

[ ]
e Importancia.
¢ Antecedentes de globalizacion.

Contenidos

e Introduccion.
Conceptualizacion.
Importancia.
Clases de sefialética.
Sistemas de sefialética.
Metodologia.
Trabajos de aplicacion.

16. Packaging
En su definicibn mas estricta vendria a ser la
ciencia, el arte y la tecnologia de inclusién o
proteccién de productos para la distribucion, el
almacenaje, la venta y el empleo. Como
disefiadores creativos y publicitarios debemos
considerar que el Packaging tiene como
objetivo primario de atraer la atencion de los
clientes y ser la principal ventana de
comunicacién hacia el consumidor.
Contenidos

e Introduccion.
Conceptualizacion.
Tipos de packaging.
Embalajes.
Estructura.
Aspectos comerciales, distribucion.
Empaque y etiquetado.
Tipos de embalaje.
Trabajos de aplicacion.

17. Portafolio
Un Portafolio es la recopilacion de nuestros
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Globalizacion y cultura.
Aspectos culturales y sociales y
contextos de negocios
internacionales.

El papel de la pequefia y mediana
empresa.

Proceso de globalizacion de un
negocio.

Competitividad.

Productividad.

Espiritu empresarial.

¢, Qué es la balanza de pago?
Entidades de apoyo a las
negociaciones internacionales.

mejores trabajos de disefio organizados de
manera gque muestren nuestros intereses vy
capacidades, y la evolucién de éstos a lo largo
de nuestros estudios.
Contenidos

e Obijetivos.

e Seleccion de trabajos.

e Proceso de edicion.

e Formato.

e Sistema de encuadernacion.

e Disefio y composicion de las paginas.

e Secuenciacion e Integracion.

18. Disefio 3D
El proceso de la creacibn de gréaficos
tridimensionales comienza con un grupo de
fébrmulas mateméticas y se convierte en un
grafico en 3D. Las formulas matematicas (junto
con el uso de objetos externos, como imagenes
para las texturas) describen objetos
poligonales, tonalidades, texturas, sombras,
reflejos, transparencias, translucidez,
refracciones, iluminacién (directa, indirecta y
global), profundidad de campo, desenfoques
por movimiento, ambiente, punto de vista, etc.
Contenidos

e Creacion de graficos 3D.
Modelado.
lluminacién.
lluminacién global.
Animacion.
Renderizado.
Gréficos tridimensionales.
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e Posicionamiento en un espacio 3D.
e Vistas 3D.

19. Disefio Publicitario
El disefio publicitario comprende la creacion,
maquetacion y disefio de publicaciones
impresas, tal como; revistas, periodicos, libros,
flyers, tripticos, y también el soporte para otros
medios visuales, tales como la television o
internet.
Contenidos

o Disefio publicitario.
Tendencias y modas del disefio.
Publico objetivo.
Publicidad y la competencia.
Disefio publicitario: Las tendencias.
Clases de disefio publicitario.
Disefio de folletos y flyers publicitarios.
El cartel publicitario.
Publicidad exterior.
Packaging igual a comunicacion.
El envase y el mercado.
El disefio de logotipos.
La semiologia en la publicidad.
Pautas de un anuncio publicitario.
Publicidad exterior.
Disefio de logotipos.
Contenidos visuales.

20. Disefio Audiovisual

Se define como la accibn de concebir,
programar, proyectar y realizar comunicaciones
audiovisuales de caracter grafico-sonoro y en
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movimiento, producidas normalmente por
medios tecnoldgicos, y destinadas a transmitir
mensajes especificos a grupos determinados
por los medios de comunicacion audiovisual.
Gracias a esta actividad podemos comunicar

graficamente ideas, hechos, valores.
Contenidos

Introduccion.

Conceptualizacion.

Estructuras narrativas audiovisuales.
El mensaje visual.

Elementos de caracter gréfico.
Elementos de caracter linguistico.
Elementos auditivos y audiovisuales.
Elementos de caracter compuesto.
Introduccion al guion.

lluminacién y camara.

Sonido.

Montaje.

Técnicas Audiovisuales.

Dibujo y maqueta.

Literatura en las artes combinadas.
Historia analitica de los medios.
Disefio audiovisual.

Produccion y planificacion.

Guion.

Teoria y estética de los medios.
Estética.

21. Disefio Editorial

Dedicada a la maquetacion y composicion de
publicaciones tales como revistas, periddicos o
El disefio editorial incluye muchos

libros.
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términos técnicos que pueden resultar confusos

y complejos.

Contenidos
e Introduccion.

Conceptualizacion.

Partes de un editorial.

Secciones y partes de una publicacion.

Disefio editorial.

Diferencias de estilos.

La estructura del disefio y los

elementos que contiene.

e Derecho de autor.

e Elementos editoriales.

e Secciones y partes de las
publicaciones. exterior del libro.

e Secciones y partes de las
publicaciones. interior del libro.

e Establecer los margenes.

e Trabajar con la mancha y hacer
pruebas con su disefio.

e Eleccion tipografica.

Formatos en disefio editorial.

Utilizacion de la reticula y otros

elementos de nuestro disefio.

Filetes y capitulares.

Combinar imagenes y tipografia.

El director de arte.

Identidades corporativas - La imagen

en periédico/revistas.

22. Guionismo

El guion es el texto que expone todos los

detalles y contenidos necesarios para que una

obra o emisidn pueda llevarse a cabo.
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Tomemos el caso de una pelicula: el guién
indicard donde transcurre cada escena, los
dialogos entre los personajes, la actitud corporal
de cada uno, etc.
Para la ortografia, el guién es un signo que se
escribe al final de aquel renglén que termina con
parte de una palabra que no cabe en él o que
se emplea para unir las dos partes de una
palabra compuesta.
Contenidos

e  Conceptualizacién.
Importancia.
Tipos de guidn.
Realizacién audiovisual.
Direccion de arte audiovisual.
Guion audiovisual.
Escena y secuencia.
Elaboracion de un guién.
Estructura interna del guién.
Estructura externa y formas de
representacion.
La historia: elementos bésicos.
e  Guidn técnico y storyboard.

23. Produccién Gréfica

La produccién grafica abarca desde la
preparaciéon de documentos para producir (arte
final) hasta la elecciéon de formatos, definicién
de cantidades, tipo de papel, etc. Nosotros
entendemos este proceso como la aplicacion de
una grafica a cualquier soporte que se precise.
Contenidos

e Introduccion.
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Conceptualizacion.

Etapas de la produccion grafica.

Proceso creativo.

Proceso operativo.

Descripcién del proceso.

caracteristicas: tintas, papeles y

formatos.

Concepto de pliego.

Costo fijo y variable.

Pre-impresion digital.

Descripcién del proceso de pre-

impresion. ripeo.

Conceptos elementales.

e ;COmo preparar archivos para enviar a
pre-prensa?

e Los errores mas comunes.

e Pruebas digitales - su importancia.

Serigrafia.

Descripcién del proceso.

Caracteristicas. trapping.

Tintas, materiales y restricciones.

Impresién digital, ploteo.

Descripcién del proceso.

Caracteristicas.

limitaciones.

Materiales y restricciones.

Laser vs. offset. ¢ Cuando y por qué?

Procesos de post impresion.

Troquelado, stamping, barnizado,

laminado, etc.

24. Proyectos Multimedia
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Es una tecnologia esencial para la organizacion
de una pagina donde se pueden mezclar toda
clase de ideas como lo son imagenes, sonidos,
etc. Y asi poder realizar un proyecto donde esté
la interaccion

Contenidos

e Planteamiento del proyecto.

e  Objetivos del proyecto.

¢ Necesidad del proyecto.

e Definicion de contenidos del sitio.
Definicién de la estructura y el sistema.
Andlisis del disefio de informacion.

e Analisis de los sistemas de
recuperacion de informacién.

¢ Analisis del disefio de interaccion.

e Analisis de especificaciones
funcionales.

25. Produccién musical

Es el conjunto de todos los elementos y
procesos que determinan la forma final de una
pieza musical en el ambito de la industria
discogréfica o proyecto.

Contenidos
e Definicion y tipos de eventos
musicales.
e Andlisis del mercado de los eventos
musicales.

Estilos y géneros.
Herramientas organizativas para la
preproduccién.
e Introduccion a los elementos de audio.
e Audio y tipos.
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Elementos de iluminacion.

Tipos de artefactos, tipo de consolas.

Ubicacion de las luces.

Utilizacién de imagenes.

Elementos técnicos de reproduccion

de imagenes.

Creatividad y nuevas tecnologias.

e Esquema de procesos en la
produccion musical.

e lenguaje musical.

e Recursos técnicos en la produccion
musical.

e Latecnologia implicada habitualmente.
en las producciones musicales.

e Planteamiento armédnico y melédico.

e Tiempo.

e Disefio de sonido.
e Arreglos.

e Produccion.

Grabacién por pistas.
Secuenciacion y edicion.
Mezclas.

Mastering.

26. Disefio Web

El disefio web es una actividad que consiste en
la planificacion, disefio e implementacién de
sitios web. No es simplemente una aplicacion
de disefio convencional, ya que requiere tener
en cuenta la navegabilidad, interactividad,
usabilidad, arquitectura de la informacion y la
interaccion de medios como el audio, texto,
imagen, enlaces y video.
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Contenidos

e Introduccion.
Conceptualizacion.
Importancia.
Programacion disefio web.
Clases.
Metodologia te6rico practica de
laboratorio.
Organizacion de la pagina.
e Estatuto gréfico.
e Boceto.
e Tamafios de la pagina.
El posicionamiento de la informacion.
Eleccién de los colores.
Seleccidén de imagenes.
Colores de fondo.
Tipografia.
Simbolos gréficos.

27. Proyectos de Disefio
Construir y crear disefios para las empresas y
los clientes, sino que también aprendan a usar
varios programas para captar cual es la mejor
manera de realizar plenamente el disefio en si.
Contenidos

e Introduccion.
Conceptualizacion.
Caracteristicas.
Planteamientos
Desarrollo del proyecto

28. Disefio de interiores
El disefio de interiores es la disciplina
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encargada de proyectar los espacios interiores
tanto en su decoracion, como en la distribucion
del espacio propiamente dicho.

La carrera de disefio de interiores busca la
formacién de profesionales con conocimientos
teéricos y técnicos, capaces de emplear
herramientas.

Es un proceso de ideacién, creacion vy
desarrollo de la creacién de un espacio, que
involucra la arquitectura, la ingenieria y otras
disciplinas creativas.

Requiere de una serie de consideraciones
estéticas y funcionales, para lo cual deben
cumplirse diversas etapas: investigacion,
analisis, modelado, ajustes y adaptaciones,
que resultan previas a la produccion del
disefio.

El disefio de interiores define los espacios
habitables dotandolos de confort para cubrir
todas las necesidades humanas, ajustandose
a criterios estéticos.

Contenidos
e Dibujo artistico y bocetos.
Disefio basico.
Metodologia de la investigacion.
Maquetaria.
Teologia.
Teoria del disefio.
Dibujo técnico.
Disefio interior.
Historia del arte.
Materiales de construccion.
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Perspectiva.

Taller modelado.

Técnicas de expresion.
Estilos del mueble.
Introduccion al pensamiento critico.
Color aplicado.

Instalaciones basicas.
Matematicas.

Estética y apreciacion.
Estudios contemporaneos.
Historia del arte ecuatoriana.
Costos y presupuesto.
Disefio interior integrado.
Disefio de jardines.

Disefios constructivos.
Gerencia de proyectos.
Luminotecnia aplicada.

29. Seminario de Titulacién Especial

Esta orientado a confirmar, en un corto periodo,
las competencias propias en el desempefio de
un disefiador grafico.

Contenidos

Investigacion.

Establecer los argumentos.
Definicién del proyecto.

Desarrollo la modalidad de taller de
proyectos.
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6.8. Impactos.

Impacto Educativo.

Con el Proyecto del Redisefio de Malla Curricular de la Carrera de Disefio
Grafico se ofrece al estudiante y docente un documento de apoyo que nace
del eje transversal, esto hace referencia a los ejes y pilares de la educacion,
para que de esta forma se desarrolle un proceso educativo que alcance los
objetivos propuestos en el nuevo sistema educativo y logre el desarrollo

optimo de los estudiantes.

Impacto Social.

La educacion tiene como fin primordial brindar una formacion completa al
estudiante que le permita convertirse en un profesional completo, el
Proyecto del Redisefio de Malla Curricular de la Carrera de Disefio Grafico
al vincularse con los estudiantes, docentes de la Universidad Técnica del
Norte y empresarios; hacen posible esta meta, la de generar nuevas
propuestas de desarrollo educativo que resuelva problemas tanto
individuales, como los del medio donde se desenvuelven los futuros

Profesionales Gréaficos.

6.9. Difusion

6.10. Bibliografia

e Libros

e Modelo Educativo Universidad Técnica del Norte
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Documentos

La Universidad Transformar para Transformar la Sociedad René
Ramirez.

Escuela superior politécnica del litoral (el sistema de educacion
superior del ecuador).

Metodologia de la Investigacion Compilador: Arg. M. Gerardo
Fernandez Guerrero Licenciatura en Disefio Gréfico

La formacion de la matriz productiva nacional (Plan de desarrollo
nacional).

Ley organica de educacion superior su suplemento -- registro oficial
n° 298.

Ministerio de Educacion / Estandares de Calidad Educativa.
Innovando en Educacién para prevenir la exclusion Autoras: Violeta
Ruiz & Jossete Browerman.

Constitucion de la republica del Ecuador (Asamblea Constituyente).
Consejo de educacion superior. (CES)

Categorizacion de universidades (Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior. CEAACES.

Agenda 21 Imbabura plan de desarrollo local sostenible.
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=es&sa=X&ei=iAbcUrXFCOTfsATYgoLgCA&ved=0CFwWQ6AEwWBQ#
v=onepage&g=ilustracion%20grafica%20%20concepto%20definici
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¢ http://www.fotonostra.com/grafico/publicitario.htm

e http://'www.slideshare.net/jaguelu/escaparatismo-el-espacio-
situado-en-la-fachada-de-los-establecimientos-comerciales-
destinado-a-exhibir-tras-un-cristal-una-muestra-de-los-productos-o-
servicios-que-se-ofrecen-en-el-interior-para-producir-la-venta

e http://todografico.wikispaces.com/Dise%C3%B10+Gr%C3%Alfico+

e http://espanol.answers.yahoo.com/question/index?qid=2011121716
1856AAs3GJU

e http://www.slideshare.net/tlIsO2cv/produccion-grafica

e http://www.cecrosario.org.ar/news.cgi?accion=vernew&id=926

e http://es.scribd.com/doc/7734631/Que-Es-Un-Proyecto-Multimedia

e http://es.kioskea.net/contents/781-webmastering-diseno-web

e http://seminariodetitulacion.wordpress.com/ desarrollo de proyectos

ANEXOS:

2.3. Sub-problemas, Interrogantes

Estudio socioeducativo para sustentar el Redisefio Curricular de la Carrera
de Disefio Grafico presencial en la Universidad Técnica del Norte durante
el afio 2012 - 2014.

1. ¢Es necesario hacer una investigacibn a los empresarios para

descubrir cuales son las necesidades que posee el campo laboral?

2.  ¢Qué tan importante es saber cuales son las capacidades que han

adquirido durante todo el proceso educativo los estudiantes de la

Universidad Técnica del Norte?

371



3. ¢Silos resultados son factibles serd posible que se pueda realizar un

Redisefio de la Malla Curricular existente?

4.  ¢Qué tan importante es proponer el perfil consultado a los directivos

de la Carrera de Disefio Gréfico?

3.4. Poblacion.

Datos Empresas

Empresas
Empresas Grafica | Graficas Total
Publicidad
Ibarra 22 33 55
Otavalo 2 8 10
Atuntaqui 5 4 9
Cotacachi 0 0 0
Pimampiro 0 0 0
Urcuqui 0 0 0
Total 29 45 74
Datos Egresados Graduados
Egresados Total
UTN 22 23
Total 22 23

Debido a que el numero de empresas graficas y egresados no excede de

100 se aplicara los instrumentos de investigacion a todas las empresas

detectadas y a los egresados que colaboren con esta investigacion.
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3.5. Esquema de la Propuesta.

Estudiantes con La Universidad Técnica Falta de
conocimientos del Norte, por las laboratorios
desvinculados en la falencias de sus de Disefio

materia de Disefio Gréfico. estudiantes pierde Gréfico.

credibilidad.

MALA ESTRUCTURACION DE LA MALLA
CURRICULAR DE LA CARRERA DE
DISENO GRAFICO

|
Docentes con falta de\
especializacién e
investigacién para
estar acorde a las
exigencias de la
realidad en Disefio
Gréfico

-

( )

Estudiantes anteriores
con conocimientos
insuficientes y
desactualizados en
Disefio Gréfico.

Mal desenvolvimiento
de estudiantes
egresados de la
universidad técnica
del norte en el campo
laboral.

G \. J

Falta de capacidad de
auto aprendizaje.

No existe en la universidad
cursos, talleres de
capacitaciones, para los
docentes hacia los avances
tecnolégicos.
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Matriz Categorial

Educacién
Superior de la

diversidad cultural.

Se refiere al proceso

y a
instituciones

los centros o

educativas en

donde, después de

haber cursado Ila
educacién
secundaria 0

educacién media, se
estudia una carrera
profesional vy se
obtiene una titulacion
superior.
El papel por Ila
Educacién Superior
en la sociedad va
segun la cultura por

ejemplo, en muchos

Planes pilotos.
Resumen.
Lecturas
complementarias.
Escritura.
Procedimientos.
Reglas.

Formas.

Ciencia.
Tecnologia.
Innovacion.
Materias.
Carreras.
Practicas.
Educacion.
Produccion.
Industria.
Conocimiento.
Democracia.
Formacion.
Aprendizaje.
Elaboracion.

Preparacion.

CATEGORIAS | CONCEPTO DIMENSION INDICADOR
Investigacion. Actividad  humana | Concepto. ,Es  necesario la
orientada a la | Andlisis. recopilacion e
obtencién de nuevos | Estudio. investigacion de
conocimientos y su | Recopilacién de | datos para el analisis
aplicacion para la | informacion. del campo laboral del
solucion a problemas | Técnicas. Disefio Grafico?
0 interrogantes de | pmétodos.
caracter cientifico. Encuestas. SEs necesario

estudiar la capacidad
de produccion del
Disefio Grafico para
el desarrollo
profesional

académico?

¢En que se mejoraria
la formacion de los
estudiantes

realizando mé&s horas
de

profesionales?

préacticas

La diversidad

cultural; mejora el
conocimiento en las

personas.

El disefio sustentable
ayuda a mejorar el

medio ambiente.

La

conocimiento

de
de

equidad
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paises del sur de
Europa se entiende
gue el estudiante va
a la universidad para
obtener un diploma
gue le asegurara un
buen trabajo,
mientras que en
varios paises del
norte de Europa el
periodo de estudios
a la universidad es
también un momento
en el que el
estudiante aprende a
ser autbnomo
emocional y
econdémicamente,

aprende a mezclar
con gente de
diferentes origenes,
y se desarrolla como

persona.

Es una profesion
cuya actividad es la
accién de concebir,
programar, proyectar
y realizar
comunicaciones

visuales, producidas
en general por
medios industriales y
destinados a

transmitir mensajes

Pluriculturalidad.
Diversidad.
Sociedad.

Medio ambiente.
Habitos.

Etica.

Equidad.
Opiniones.
Modales.
Identidad.
Sabiduria.
Conocimiento.
Ciencia.

Saber.
Costumbres.

Campo laboral.

Disefio Gréafico
mejora
considerablemente el

trabajo publicitario.

El planteamiento de

nuevos métodos
creativos.
.Se necesita

profesionales con
identidad propia en

Disefio Grafico?

¢ Como se
perfeccionaria el
conocimiento para la
innovacion y
evolucion la

publicidad actual?

La estructuracién de
planes pilotos para
reformar el medio
ambiente por medio
del disefio y

sustentabilidad.

¢Es importante
implementar un
nuevo Redisefio

Curricular de Disefio
Gréfico?
¢,Como adquirir

nuevas tecnologias
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Disefio Grafico

especificos a grupos
sociales

determinados, con
un proposito claro y
especifico. Estaes la
actividad que
posibilita comunicar

graficamente ideas,

hechos y valores
procesados y
sintetizados en

términos de forma y

comunicacion,

factores sociales,
culturales,
econdémicos,
estéticos y

tecnolégicos.

La Universidad
Técnica del Norte, es
una joven institucion
de educacion
superior que
desarrolla su labor
académica e
investigativa, para
contribuir y auspiciar
el desarrollo del pais
y de manera especial
de la zona UNO del
Ecuador (Imbabura,
Carchi, Esmeraldas

y Sucumbios).

Somos una Entidad

Disciplina.

Asignaturas.

Comunicacion.

Ecologia.

Elaboracion.

Estructuracion.

Diagramacion.
Publicidad.

Planteamiento.

Tecnologias.
Elementos.
Diagramacion.
Métodos.
Artes.

Carrera.
Investigacion.
Reforma.
Creatividad.
Idea.

Ideologia.

para el desarrollo en
la UTN?

La universidad
técnica del norte
prepara estudiantes
criticos, preparados
con valores éticos
para la sociedad y el

campo laboral.

Una buena estructura
de materias a cerca
del Disefio Grafico
desarrolla opiniones
con una formacioén en
la investigacion vy

creatividad.

El fortalecimiento de
la educacion
mejorada en la UTN
el desarrollo en los
estudiantes para el

desempefio laboral.
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Universidad

Técnica del Norte

del Sistema de
Educacion Superior,
gue responde con
pertinencia cientifica
y social a las mas
importantes

necesidades de
progreso de la region
y la Patria, a través
de la formacién de
profesionales en
nuestras carreras de
pregrado y
programas de

postgrado. De tal

manera que
impulsamos la
generacion del

nuevo conocimiento,

precisamente para
enfrentar con
innovadoras

propuestas, los

desafios y retos que
la modernidad
propone a la
Universidad y a la

sociedad en general.

El Modelo Educativo
de Desarrollo
Humano con el que
trabajamos en las
distintas  unidades
académicas,

privilegia ademas del
desarrollo de las

capacidades

Docentes.
Preparacion.
Estudiantes.
Campo laboral.
Educacion.
Investigacion.
Estudiantes.
Social.
Cultural.
Carreras.
Asignaturas.
Conceptos.
Trabajo.
Técnicas.
Tecnoldgicas.
Etica.

Etnias.

Razas.
Ecologia.
Sustentabilidad.
Humanisticas.
Ibarra.

Regién.
Entidad.
Capacidades.
Desarrollo.
Fortalecimiento.
Elaboracion.
Profesionales.
Generacion del
nuevo
conocimiento.
Innovar.

Criticos.
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especificas de las
profesiones que le
conectan con el
mundo del saber, las
ciencias y las
tecnologias; una
formacién humana
integral que suscita
en cada uno de los
estudiantes tanto el
descubrimiento
como la potenciacion
de sus capacidades
y fortalezas como
entes sociales
integrantes de
comunidades
culturales, fuentes,
dialogales,
empoderadas de sus
identidades y
orgullosas de sus
idiomas, de sus
lenguas, dialectos y

costumbres.

Evolucion.

4. MARCO ADMINISTRATIVO

4.1.

Cronograma de Actividades.
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Tiempo Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Actividades

1| Plan o Anteproyecto * | x | %

El problema

2 | Marco Teobrico * | x| x| x| *

3 | Metodologia Marco *| x

Administrativo

4 | Aprobacion del Plan o *| %

Anteproyecto

5 | Tesis o Informe/ *
Capitulo 1

6 | Capitulo II/ *| %

Marco Teo6rico

7 | Recopilacion de datos e *
informacion
8 | Capitulo I} y v/ *
Metodologia/ Andlisis
9 | Capitulo V- VI/ *| *

Conclusiones ILa

propuesta

Presentacion de la tesis *

4.2. Recursos

Humanos.

En la investigacion del Problema trabajardn: Santiago Orellana y Katya
Alvarado

Director de anteproyecto (Director de la Anteproyecto | Y II) Dr. Lucia Lépez
y Msc. David Ortiz.

Materiales.
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2 computadoras, 1 libro, 1 guia de trabajo de grado,

impresora, papel bond, esferos, internet.

3 memorias flash,

Presupuesto.

DETALLE Precio Unitario N° Precio total
Recargas 3.00 USD. 30 90 USD.
telefonicas
Transporte Urbano 0.25 CTVS. 800 200 USD.
Taxis 1.25 USD. 30 37.50 USD.
Internet 20.00 USD. 120 USD.
Resma de papel 5.50 USD. 3 16.50 USD.
bon
Impresiones a 0.15 CTVS. 350 52.50 USD.
color
Impresiones B/N 0.05 200 9 USD.
Luz 15 USD. 5 75 USD.
Computadora 950 USD. 1 950 USD.

TOTAL $ 1550.50
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AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determino la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extensidn de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: | 1003048806

APELLIDOS Y NOMBRES: | Orellana Flores Santiago David

DIRECCION: Ibarra, Caranqui Huira Cocha y Los Incas 1-250
EMAIL: zanty_2000@hotmail.com
TELEFONO FLJO: 2650444 TELEFONO MOVIL | 0989239018

DATOS DE LA OBRA

TiTULO: ‘ESTUDIO SOCIOEDUCATIVO PARA SUSTENTAR EL
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE
DISENO GRAFICO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE DURANTE EL ANO 2012 -

2014”7

AUTOR (ES): Orellana Flores Santiago David — Alvarado Céndor
Katya Elizabeth

FECHA: AAAAMMDD 2014/04/21

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: _/" PREGRADO [J POSGRADO

TITULO PORELQUE OPTA: | Titulo de Licenciado en Disefio Grafico

ASESOR /DIRECTOR: MSc. David Ortiz




2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Orellana Flores Santiago David, con cédula de identidad Nro. 1003048806, en calidad
de autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad
Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo
digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
material y como apoyo a la educacién, investigacion y extensién; en concordancia con la Ley de
Educacién Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte
de terceros.

Ibarra, alos 22 dias del mes julio de 2014

EL AUTOR:

(Firma)..[..74
Nombre: Orellana Flores Santiago David
C.C. 1003048806
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CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Orellana Flores Santiago David, con cédula de identidad Nro. 1003048806 manifiesto mi
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la
Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor (es) de la obra o
trabajo de grado titulado: “ESTUDIO SOCIOEDUCATIVO PARA SUSTENTAR EL
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO PRESENCIAL EN
LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE DURANTE EL ANO 2012 - 2014.” que ha sido
desarrollada para optar por el Titulo de Licenciado en Disefio Grafico en la Universidad Técnica
del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos
anteriormente. En mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada.
En concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en

formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a los 22 dias del mes de julio de 2014

Cédula: 1003048806
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4. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determind la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicion la siguiente informacién:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: | 1003768718
APELLIDOS Y NOMBRES: | Alvarado Céndor Katya Elizabeth
DIRECCION: Atuntaqui, Barrio San José
EMAIL: katycita@hotmail.es
TELEFONO FJO: | ——-- TELEFONO MOVIL | 0986449007
DATOS DE LA OBRA
TiTULO: “ESTUDIO SOCIOEDUCATIVO PARA SUSTENTAR EL

REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE
DISENO GRAFICO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE DURANTE EL ANO 2012 —

20147

AUTOR (ES): Orellana Flores Santiago David — Alvarado Céndor
Katya Elizabeth

FECHA: AAAAMMDD 2014/04/21

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: _/ PREGRADO [J POSGRADO

TITULO POR ELQUE OPTA: | Titulo de Licenciada en Disefio Grafico

ASESOR /DIRECTOR: MSc. David Ortiz




5. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Alvarado Céndor Katya Elizabeth con cédula de identidad Nro.1003768718, en calidad de autor
(es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito anteriormente,
hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad Técnica del Norte,
la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo digital en la Biblioteca
de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del material y como apoyo a la
educacidn, investigacion y extension; en concordancia con la Ley de Educacion Superior Articulo 144.

6. CONSTANCTAS
El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original y se la desarrollg,
sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el (los) titular

(es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el contenido de la
misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte de terceros.

Ibarra, a los 22 dias del mes julio de 2014

EL AUTOR:

(Firma)
Nombre: Alvarado Condor Katya Elizabeth
C.C. 1003768718
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CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Alvarado Condor Katya Elizabeth, con cédula de identidad Nro. 1003768718
manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales
consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor
(es) de la obra o trabajo de grado titulado: “ESTUDIO SOCIOEDUCATIVO PARA
SUSTENTAR EL REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO
PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE DURANTE EL ANO 2012 -
2014.” que ha sido desarrollada para optar por el Titulo de Licenciada en Disefio Grafico en la
Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los
derechos cedidos anteriormente. En mi condicion de autor me reservo los derechos morales de la
obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega del
trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a los 22 dias del mes de julio de 2014

Nombre: Alvarado Coéndor Katya Elizabeth
Cédula. 1003768718



