RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto elaborado para la institucion cuya actividad es el servicio a la
comunidad. El interés que generard el presente proyecto sera la implantacion de
garantias de seguridad laboral que ampararan las Normas Legales
correspondientes a través de un Sistema de Gestion de Riesgos Laborales, que
conllevara a invertir recursos necesarios para precautelar la integridad fisica y
psicolégica de todos los actores pertenecientes al GADMO, conjuntamente se
procedera a realizar las adquisiciones necesarias, ya que se empleara la variedad
de equipos especializados y sistemas tecnoldgicos para la reduccion del riesgo
presentado sin eventualidad. Ademas, contribuira el creciente compromiso social
para establecer la Politica de prevencién de riesgos, la organizacion, la
planificacion y revision de las actuaciones en la entidad, que promuevan
procesos de andlisis de gestion del riesgo adecuados a la realidad local. La
conceptualizacién integral de la Gestion del Riesgo, también considerara las fases
de identificacibn y reduccion de riesgos; manejo de crisis y desastres; Vv,
reconstruccion / rehabilitacion. Los principales actores directos beneficiarios, seran
todos los niveles jerarquicos integrantes de la institucion en general, aumentando
su nivel de desempefio laboral y brindando un servicio que preste mayor eficiencia
y productividad a todos los usuarios externos, se veran favorecidos con la
ejecucion e implementacién del Sistema de Gestion de Riesgos Laborales dentro
de la misma. Mediante ello como es de conocimiento de la unidad de la auditoria
interna del GADMO se encuentra llevando a cabo la evaluacion del sistema de
control relacionado a la seguridad laboral luego de haber generado y procesado
los cuestionarios de control interno el nivel de cumplimiento de esta norma alcanza
la municipalidad el 45,34% siendo asi, el proposito es desarrollar el 35% dando un
resultado absoluto del 80% como estipula la Unidad de Auditoria Interna como una
gestion eficiente en cuestion al Sistema de Gestion de Riesgos Laboral.



SUMMARY

This project is for the institution whose business is service to the community. The
interest generated by this project will be the creation of guarantees of job security
that shall protect the relevant Legal Standards through a Management System of
Occupational Risks, which will lead to invest resources to safeguard the physical
and psychological integrity of all players belonging to GADMO together will
proceed to make necessary purchases, since the variety of specialized equipment
and technological systems to reduce the risk posed no event shall be used. It will
also help the growing social commitment to establish risk prevention policy,
organizing, planning and review of the proceedings in the state, to promote
analysis processes appropriate risk management to local realities. The
comprehensive concept of Risk Management, also consider the stages of
identification and risk reduction; crisis management and disaster; and
reconstruction / rehabilitation. The main direct actors beneficiaries are all members
of the institution in general hierarchical levels, increasing their level of job
performance and providing a service to provide greater efficiency and productivity
to all external users will be favored with the execution and implementation of the
System Occupational Risk Management in the same. Using it as is knowledge of
the unity of the internal audit GADMO he is carrying out the evaluation of the
control system related to occupational health and safety after being generated and
processed questionnaires internal control the level of compliance with this rule
municipality reaches 45.34% being the case, the purpose is to develop 35% giving
an absolute result of 80% as stipulated by the Internal Audit Unit as efficient
management concerned to occupational health and safety which in turn stimulate
other smaller municipalities, with equal limiting development to partner as an
alternative progress.



