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RESUMEN

Esta investigacion parte del problema de ¢Como incide una adecuada
adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios y nifias de Primer
Ano de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro” de
la ciudad de Pimampiro, afio lectivo 2013-2014? Con el objetivo de
Determinar la incidencia de una adecuada adaptacién social en el
aprendizaje activo de los nifios y nifias de Primer Afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro”. Tiene su fundamento
pedagogico en la Teoria Histérico — Cultural de Vygostsky, poniendo de
manifiesto la compenetracion activa de los nifios y nifias con su entorno y
en la que se destaca el papel de la socializacibn como proceso de
desarrollo cognitivo; en cuanto a la fundamentacion filoséfica la
investigaciéon se fundamenta en la teoria Humanista que concibe una
educacion democrética y centrada en el nifio, encaminada a potenciar y
desarrollar la personalidad del nifio y nifla que se estd formando,
relacionandose directamente con la Escuela Nueva en la que se da
prioridad al aprendizaje activo como modelador de individuos capaces y
criticos en su formacién; Sociologicamente el estudio se fundamenta en la
Teoria Critica con sus diferentes pensadores y pedagogos encaminados a
mejorar el aprendizaje de los nifios y niflas desarrollandose el papel
socializador, despertando el interés por el aprendizaje. Como eje
prioritario se ha realizado un andlisis del Aprendizaje Activo en la Nueva
Escuela propuesto por Vicky Colbert, el que toma como base fundamental
el aprendizaje activo, promoviendo un proceso de aprendizaje cooperativo
y personalizado centrado especificamente en el alumno, innovando
estrategias de capacitacion en los miembros de toda la comunidad
educativa para de esta manera obtener nuevas actitudes y habilidades en
los nifios, nifias, maestros, directivos y deméas miembros de la comunidad.
La investigacion fue orientada a los docentes y a los nifios y nifias del
primer afio de Educacién General Basica quienes constituyeron en la
poblacion y grupo de estudio; la encuesta y la ficha de observacién fueron
las técnicas de investigacion que permitieron recabar informacion
relacionada con el problema de estudio. La guia didactica de estrategias
para una adecuada adaptacion social en el aprendizaje activo, incluye un
conjunto de actividades organizadas que permiten plasmar procesos en
base a talleres para llevarlos a la practica de forma precisa para el
aprendizaje activo de calidad en los nifios y nifias de primer afio de
educacién general basica.



ABSTRACT

This investigation is based on of the how adequate social adaptation
problems in active learning affects children from First Year of Basic
General Education "Pimampiro” Educational Unit Pimampiro city, 2013-
2014 academic year, so as to determine the incidence of adequate social
adaptation in active learning of children from First Year of Basic General
Education "Pimampiro" Educational Unit. It has its foundation in
pedagogical theory Historic - Cultural Vygotsky, showing active rapport of
children with their environment and in which the role of socialization as a
process of cognitive development is highlighted; In regards to the
philosophical foundation, research is based on the theory that conceives
Humanist democratic education and child-centered designed to enhance
and develop the children’s personality, interacting directly with the New
School in which priority is given to active learning as individuals capable
modeler and critical in their growth; The study is Sociologically based on
the critical theory with different thinkers and teachers aimed at improving
the learning of children to develop the socializing role, arousing interest in
learning. As priority an analysis of Active Learning proposed by Vicky
Colbert in the new School which regarded as a fundamental base active
learning has been conducted through the promotion of a process of
collaborative and personalized learning specifically focused on the
student. Innovating training strategies in all members of the educational
community thus bringing out new skills and attitudes in children, teachers,
managers and other members of the community. The research was aimed
at teachers and children in the first year of the survey and the record of
observation were the research techniques that allowed the collection of
information relating to the research problem

The tutorial strategies for adequate social adaptation on active learning,
includes a set of organized activities that allows processes based on
workshops to be captured for the implementation of accurate active
learning quality in children in the first year of basic education.

Xi



INTRODUCCION

En la adaptacion social de los nifios y nifias de primer afio de
educacion basica, los protagonistas son los propios sujetos quienes
participan en forma activa al interpretar la realidad que los rodea para
luego proyectar sobre ella los nuevos significados que construye; en el
primer afilo de educacion basica uno de los propoésitos fundamentales es
el aprendizaje activo, el mismo que debe ser construido de forma
individual y grupal, dotando a los alumnos de sentido social, cultural,
compartido y situado en el acto de conocer, donde el nifio/a lo va
interiorizando, junto a los contenidos, las estrategias adecuadas al

funcionamiento de la institucion educativa.

De acuerdo a las distintas etapas de desarrollo del nifio(a), varian
sus estrategias y operaciones cognoscitivas, razén por la cual, el docente
como guia directo, debe estar alerta para hacerles las exigencias
adecuadas, organizar situaciones de aprendizaje acordes a su desarrollo
y asi lograr su participacion activa, como personas con afectos y vivencias

particulares.

Con el aprendizaje activo, se facilita el proceso de descubrimiento
de los nifios por si mismos, sin que ello signifiqgue encontrar verdades
totalmente nuevas, propiciando un ambiente lleno de situaciones que el
nifio (a) pueda abordar, que favorezcan su autonomia y que lo estimulen
a aprender haciendo; debe tomar en cuenta el orden eficaz de los
materiales y que el alumno aprenda a través de su actividad, que aprenda

descubriendo y participando activamente en su entorno.

Dar libertad de actuacion y autonomia a los alumnos, dentro de un
clima de respeto, responsabilidad y disciplina, como lo exige la practica
docente, beneficia el desarrollo de la practica, potencia el aprendizaje

activo y favorece el desarrollo de la personalidad del nifio.

Xii



En el Capitulo I, se hace referencia al problema de investigacion,
gue abarca los antecedentes del estudio, el planteamiento y formulacion
del problema, la delimitacion que incluye las unidades de observacion,
delimitaciones espacial y temporal; ademas abarca los objetivos donde se
puntualiza las actividades que guiaron el desarrollo de la investigacion,
terminando finalmente con la justificacion y factibilidad que determinan y

explican los motivos y su nivel de factibilidad para ser llevada a cabo.

En el Capitulo Il, abarca el marco teoricos, donde se describe
diversas fundamentaciones que sustentan el estudio, tomando en cuenta
enfoques acorde al tema investigado; se analiza conceptos y temas
relacionados a la adaptacion social y aprendizaje activo, variables que
intervienen en la investigacion; ademas se toma en cuenta los juicios de
valor con el posicionamiento teérico personal, glosario de términos,

preguntas de investigacion y matriz categorial.

En el Capitulo Ill, se describe la metodologia empleada con sus
métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, para recopilar la

informacion necesaria y cumplir con los objetivos propuestos.

En el Capitulo IV, se analiza e interpreta los resultados de las
encuestas y ficha de observacion, para obtener un diagnostico de la

situacion actual del problema de investigacion.

En el Capitulo V, se estructura las conclusiones, en base a los
objetivos especificos planteados; las recomendaciones direccionadas a la
comunidad educativa y finalmente la respuesta a las preguntas de

investigacion.

En el Capitulo VI, se presenta el desarrollo de la propuesta

alternativa, planteada para solucionar el problema de investigacion.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES

Garcia, P., (1993), en su obra “El desarrollo curricular y la
diversidad”, manifiesta que:

“La principal y mas vital exigencia del hombre o de
cualquier organismo, desde su nacimiento, es la necesidad
de adaptacién al medio donde se ubica, de forma que se
establece una interrelacion dialéctica entre el organismo y
el medio que se resuelve mediante conductas adaptativas”.

(p. 19).

En este sentido, esta adaptacion viene en parte determinada por la
necesidad e incluso la exigencia de ser competentes en cualquier aspecto
de la vida, es decir, lo que comunmente se entiende como la habilidad,
inteligencia o ingenio para desenvolverse en el medio que lo rodea.

Por lo tanto, la presente investigacion permiti6 ahondar en el
problema acerca de cémo incide una adecuada adaptacion social en el
aprendizaje activo de los nifios y nifias del Primer Afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro”, a fin de favorecer la
total integracion social del estudiante en un espacio de convivencia como
es la escuela, donde el nifio tenga la capacidad de relacionarse con
compaferos de la misma edad y adultos, en un sistema de relaciones

diferentes a la familia.

Dicha interaccién entre iguales durante el periodo escolar es la

fuente de desarrollo y de estimulo para el aprendizaje. El establecimiento



y mantenimiento de lazos de amistad constituye un factor motivacional
hacia la escuela y todo lo que ella conlleva, y contribuye a la creacion de

un clima positivo y adecuado para el desarrollo personal del alumno.

El aprendizaje activo proporciona al estudiante desempefiar el papel
principal, ya que construye el conocimiento a partir de pautas, actividades
0 escenarios disefiados por el docente; para convertirse en responsable
de su propio aprendizaje, desarrollando habilidades de busqueda,
seleccion, analisis y evaluacion de la informacion, construyendo el
conocimiento, participa directamente en actividades sencillas que le
permiten interactuar con el grupo, tomando contacto con el entorno para
desarrollarse socialmente desde edades tempranas, desarrollando su

creatividad y autonomia.

Ademas, el hecho de poder relacionarse y comunicarse en un
ambiente cordial, facilita al estudiante la adquisicion de importantes
logros, como son el conocimiento de si mismo, el control de sus impulsos,
el conocimiento de los demas, la capacidad de adoptar el punto de vista
del otro, la construccion de una moral autbnoma y el aprendizaje de

normas y de sistemas de organizacion social.

Esta investigacion se desarroll6 en la Unidad Educativa “Pimampiro”
que se encuentra ubicada en el canton Pimampiro, fue creada el 22 de
agosto del 2013, mediante la resolucion namero 242 DP-CEZ-1-2013;
suscrita por el Crnl. Manuel Ernesto Rivadeneira Coordinador Zonal de
Educacion, Zona 1; para el efecto se fusionaron las escuelas centrales:
Rosa Zarate, Antonio Ricaurte, Lucila Maya de Proafio y jardin de infantes
26 de mayo; mismas que actualmente funcionan en el antiguo Colegio
Nacional Pimampiro. Debido a falta de espacio los primeros y segundos
de basica se trasladaron a las instalaciones de la escuela Antonio

Ricaurte. En lo que se refiere al Primer Afio de Educacion General Basica,



la institucion cuenta con cinco paralelos con un total de 138 nifios y cinco

docentes.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Ecuador actualmente se presentan cada vez mas nifios que
experimentan nuevos cambios con lo que respecta a la adaptacion social,
en el cual opera un cambio sensible y sorpresivo por encontrarse en un
ambiente desconocido, con cosas diferentes a la de su hogar, personas
diferentes, nuevas normas, un horario provocado en algunos de los casos
la tendencia de regresar a su hogar, incluso mediante la manifestacion del
llanto y la resistencia para asistir diariamente a la institucion. Es por ello,
que promover una adecuada adaptacion social en el contribuiran a
superar las dificultades que experimentan en el aprendizaje activo los
nifios del Primer Afo de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa “Pimampiro”, de la ciudad de Pimampiro.

Por lo tanto, si se desarrollan en el hogar malos patrones de
conducta social, a los nifios se les hace muy dificil realizar buenas
adaptaciones sociales fuera de su casa, aun cuando tengan motivaciones
firmes para ello. Los niflos que se crian por métodos autoritarios
desarrollan a menudo actitudes de resentimiento hacia todas las formas
de autoridad. Con una crianza demasiado tolerante en el hogar, los nifios
llegan a pasar por alto los deseos de los demas, sintiendo que pueden

crear sus propias leyes.

Ademas, cuando en el hogar se proporciona malos modelos para
gue el nifio los imite, tienen obstaculos graves para sus ajustes sociales
fuera de su casa. Los nifilos que se ven rechazados por sus padres o0 que

imitan la conducta paterna desviada, pueden desarrollar personalidades



inestables y agresivas, que los impulsen a actos vengativos o, incluso, a

la delincuencia, cuando crezcan.

Otro aspecto fundamental a tomar en cuenta es la falta de
motivacion para aprender a ser sociable, ya que, a menudo, el resultado
de las experiencias sociales tempranas desfavorables en el hogar o fuera
de él, originan varias consecuencias como la falta de un pertinente
aprendizaje activo en el salon de clase. Por ejemplo, los nifios que han
sufrido las burlas o las violencias de sus hermanos mayores o a los que
se les ha demostrado que no se les desea en los juegos, tendran poca
motivacion para tratar de realizar buenas adaptaciones sociales fuera del

hogar.

Finalmente, aun cuando los nifios tengan motivaciones poderosas
para aprender a realizar buenos ajustes sociales, si recibe poca ayuda y
escasa orientacion en su aprendizaje, tienen mayor dificultad en su

crecimiento y desarrollo en entornos diferentes.

La falta de adaptacién social, desencadena en un deficiente
aprendizaje activo, ya que el nifio o nifia al no fomentar la destreza de
interaccién grupal, no llega a adquirir nuevas responsabilidades en el
aprendizaje mediante el intercambio de ideas en el entorno escolar, que

genera el conocimiento a través de ideas y conocimientos previos.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, La falta de adaptacion social incide en el aprendizaje activo de los
nifios y nifias de Primer Afio de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa “Pimampiro” de la ciudad de Pimampiro, afio lectivo 2013-
20147



1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.4.1 Delimitacién de las Unidades de Observacion

En la investigacion se consider6 a 5 docentes y 138 nifios y nifias de
5 a 6 afios de edad de los paralelos A-B-C-D-E del Primer Afo de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro”, de la

ciudad de Pimampiro en el afio lectivo 2013 — 2014.

1.4.2 Delimitacion Espacial

La investigacion se desarroll6 en los Primeros Afios de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro” de la ciudad de

Pimampiro, provincia de Imbabura.

1.4.3 Delimitacién Temporal

El trabajo de investigacion se desarroll6é durante el afio lectivo 2013 -
2014.

1.5. OBJETIVOS

Objetivo General

e Mejorar la adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios y
nifas de Primer Afo de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa “Pimampiro” de la ciudad de Pimampiro, afio lectivo 2013-
2014.



Objetivos Especificos

e Diagnosticar que estrategias son utilizadas en el proceso de
adaptaciéon social en el aprendizaje activo de los nifios y nifias del
ler. Ao de Educacion General Basica de la Unidad Educativa

Pimampiro.

e Seleccionar la informacidon cientifica y tedrica para estructurar los

contenidos del marco tedrico y la propuesta.

e Elaborar una guia didactica de estrategias, para una adecuada

adaptacion social en el aprendizaje activo.

e Socializar la guia did4ctica a docentes y padres de familia, para que la

propuesta planteada pueda ser de utilidad institucional.

1.6. JUSTIFICACION

La adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios y nifias del
Primer Afio de Educacién General Basica de la Unidad Educativa
“Pimampiro” es un tema clave, ya que crea mucha preocupacion y
expectativa tanto en padres de familia como en docentes de la instituciéon

educativa.

En este sentido, esta investigacién es de suma importancia, puesto
que la adaptacion del individuo a su ambiente es una necesidad

fundamental para el buen funcionamiento de su salud fisica y mental.

Mediante una labor planificada y organizada, esta investigacion
aportd con multiples beneficios, tanto para las maestras como para los
nifios y nifas, a través de la socializaciébn de nuevas estrategias de

adaptacion social que permitieron aumentar el interés del educando, para



fortalecer el desarrollo de habilidades necesarias para su desempeiio y
obtener un aprendizaje mas significativo. También permitié ampliar
conocimientos, aportando significativamente con una alternativa
innovadora para mejorar el aprendizaje y con ello contribuir positivamente

al desarrollo integral de los nifios y nifas.

Con el aprendizaje activo los nifios y nifias adquieren habilidades
para explorar su mundo, descubrir el conocimiento, reflexionar y pensar
en forma critica, fomentando desde tempranas edades la participacion
con iniciativa propia, favoreciendo el desarrollo de sus potencialidades y
sus multiples lenguajes de expresion, en un ambiente donde la

adaptacion social sea el elemento fundamental para un sano crecimiento.

1.7. FACTIBILIDAD

La investigacion fue factible, toda vez que se determind la
problemética generada por la incidencia de una adecuada adaptacion
social en el aprendizaje activo de los nifios y niflas del Primer Afio de

Educacion Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro”.

Esta temética de investigacion es de vital importancia debido a que
brindé alternativas de solucion mediante la guia de estrategias de una
adecuada adaptacion en el aprendizaje y ademas cont6 con el apoyo de
las docentes de la mencionada Institucion y la colaboracion de las
autoridades y docentes de la Universidad Técnica del Norte, con
suficientes fuentes bibliogréficas, recursos econémicos necesarios y la

disponibilidad del tiempo requerido para su ejecucion.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1. Fundamentacion Filosé6fica

Teoria Humanista

La investigacion se apoya en la Teoria Humanista que concibe una
educacion democrética, centrada en el nifio preocupado, tanto por el
desarrollo intelectual, como por toda su personalidad. Su objetivo es
potenciar y desarrollar la personalidad del nifio que se esta formando para

en la vida futura ser entes integros.

Cérdenas Miguel, (2010), en el mbédulo de “Epistemologia’

manifiesta que:

“El objetivo de la Teoria Humanista es conseguir que los
nifos se transformen en personas auto determinadas con
iniciativas propias que sepan colaborar con sus
semejantes, convivir adecuadamente, que tengan una
personalidad equilibrada que les permita vivir en armonia
con los demas en las diferentes situaciones de la vida, las
personas aprenden a partir de la experiencia, sin
preocuparse de la naturaleza del proceso de aprendizaje”.

(p.12)

Los tedricos humanistas ven la vida como un proceso en el que
lucha por realizar el potencial y por consiguiente que la personalidad es
un aspecto de los esfuerzos por desarrollar y realizarse como seres

integros.



En la mayoria de las situaciones de la vida, el aprendizaje no
constituye un gran problema. Las personas aprenden a partir de la

experiencia, sin preocuparse de la naturaleza del proceso de aprendizaje.

La metodologia que se aplica respecto al contexto filoséfico de la
educacion, esta centrada en la concepcion de saber comprender al nifio
como ser humano en toda su dimension e integridad, tomando en cuenta
la esencia formativa de la educacion, en cuyo objetivo se basan e
interrelacionan los elementos curriculares que se estructuran basados en
los modelos educativos. El rol que cumple el docente en esta teoria

humanista es:

— Formacion integral de los nifios y nifias.

— Formacion de una sociedad técnica y productiva.

— Una educacion técnica.

— Ser un maestro interesado en el estudiante como personal total.

— Procurar estar abierto a nuevas formas de ensefianza.

— Fomentar el espiritu cooperativo

— Ser autentico genuino entre los estudiantes.

— Intentar comprender a sus estudiantes poniéndose en su lugar
(empatia) y ser sensible a sus percepciones y sentimientos.

— Rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas.

— Poner a disposicion de los estudiantes sus conocimientos y

experiencias y que cuando lo requieran puedan contar con ellos.

El papel del maestro y su actitud en clase es fundamental en la
teoria humanista, ya que al demostrar ser un maestro interesado y estar
abierto a nuevas formas de ensefianza, fomentando el espiritu
cooperativo, intentando comprender a sus estudiantes, creard un
ambiente apropiado para el aprendizaje activo en donde el nifio y nifia son

los protagonistas principales, dando prioridad a sus sentimientos y



experiencias personales, formando de esta manera una sociedad critica y
productiva de calidad.
Rogers Carl, (1983), en su obra “Teorias Psicologicas Aplicadas a la

educacién. Teoria Humanista”, manifiesta que:

“La orientacién de Rogers gira en torno al desarrollo de la
personalidad y a las condiciones de su crecimiento
existencial, basandose por tanto en los datos provenientes
de la experiencia del individuo, concebido como un ser que
existe, deviene, surge y experimenta”. (p. 152).

De acuerdo a este pensamiento, el enfoque de Roger se opone al
aprendizaje netamente objetivo e impersonal de los nifios y nifias, éstos
deben tener la libertad y capacidad para desarrollar sus propias
habilidades y estrategias de aprendizaje, teniendo siempre una guia que
canalice esos aprendizajes activos, el nifio y la nifia actuaran de acuerdo
a su sentir con el entorno y sus propias experiencias, liberando en
algunos casos sus presiones internas y de esta manera estaran en
condiciones de progresar y adaptarse directamente con el entorno en el

gue se encuentran.
2.1.2. Fundamentacién Psicolégica
Teoria Cognitiva

Se enfoca en la teoria de Vygotsky donde el argumento central de
analisis genético es que los procesos psicolégicos humanos solamente
pueden comprenderse a través de la consideracion de la forma y el
momento de su intervencion en el curso del desarrollo.

Vigotsky L., (citado por Sabori, Lourdes 2009): “el desarrollo

cognitivo del nifio esta determinado segun a la cultura que pertenece, el

entorno social, influye en el desarrollo del nifio. Ademas sefnala que el
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lenguaje es el sistema simbdlico mas importante que apoya el

aprendizaje” (p.12)

En tal virtud, esta teoria ha de buscar explicaciones cientificas de
como estos factores inciden en el aprendizaje de los alumnos y al mismo

tiempo, como pueden constituirse en facilitadores del mismo proceso.

Por lo tanto, el nifio que vive en un hogar que tiene amor,
comprension, estabilidad emocional, permitira que el nifio muestre interés
por aprender y relacionarse de buena manera con su entorno

experimentar un aprendizaje mas significativo.

Ademas, el apoyo del entorno familiar es un soporte fundamental
para el desarrollo del aprendizaje, el mismo que permitirA que los
maestros tengan la facilidad de llevar el proceso de adaptacion
adecuadamente con orden y disciplina, para que los nifios/as puedan
captar y asimilar los contenidos cientificos eficientemente que conlleven a

un aprendizaje mas exitoso.

Es decir que el desarrollo cognitivo depende de las relaciones con la
gente que rodea al nifio y nifia o del ambiente en el que se desenvuelven
ya que los nifilos adquieren sus conocimientos, ideas, actitudes y valores a

partir de su trato con los demas.

Se considera al lenguaje como algo decisivo en el desarrollo
cognitivo, mediante el cual se plantea ideas y preguntas a si mismo, como
forma de dirigir su pensamiento y sus actos, de forma que el nifio emplea
el lenguaje con una funciéon autorreguladora en temas potencialmente

comunicativos.

Vygotsky L., (1988 citado por Osorio R., 2002), en su obra “El

contexto de la psicologia cognitiva”:

11



“Lev Vygotsky destaca la importancia de la interaccion
social en el desarrollo cognitivo y postula una nueva
relacion entre desarrollo y aprendizaje. Para este autor, el
desarrollo es gatillado por procesos que son en primer
lugar aprendidos mediante la interacciéon social: "...el
aprendizaje humano presupone una naturaleza social
especifica y un proceso, mediante el cual los nifios
acceden a la vida intelectual de aquellos que les rodean".
De esta forma, toda funcidon psicoldgica superior es en
primer lugar externa y soélo posteriormente, externa. El
aprendizaje constituye la base para el desarrollo y
«arrastra» a éste, en lugar de ir a la zaga”. (p.7)

La teoria cognitiva permite conocer las capacidades y limitaciones
de los niflos en cada edad; y por ende, reconocer el nivel de las
capacidades cognitivas del alumno, haciendo mas efectivo el proceso de
aprendizaje. Interactuando de esta manera con los nifios y nifias
planeando situaciones de instruccion con mayor eficiencia, ya sea en la
organizacion de los contenidos programaticos como a tomar en cuenta las
caracteristicas de los nifios para introducir un aprendizaje activo de

acuerdo a las necesidades personales de cada uno.

La psicologia cognitiva proporciona al nifio y nifia un rol activo en el
proceso de aprendizaje activo, empleando proceso como: la motivacion, la
atencion y el conocimiento previo del sujeto, los cuales pueden ser
manipulados para lograr un aprendizaje activo mas exitoso. Ademas, al
otorgar al nifio y nifia un rol mas importante, se logra desviar la atencion
desde el aprendizaje memoristico y mecanico, hacia el significado de los
aprendizajes para el sujeto, y la forma en que éste los entiende y

estructura.

La psicologia cognitiva aplicada a la educacion se enfoca
principalmente en los procesos de aprendizaje que tienen lugar en
cualquier situacién de instruccion, incluida la sala de clases. Sin embargo,
la psicologia educacional aplicada al salon de clases debe ocuparse

ademas de factores tales como los procesos emocionales y sociales que
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tienen lugar en la escuela, para de esta manera complementar los
enfoques cognitivos con otros que permitan tener una vision integral del
alumno en situacién escolar y desencadenar en un aprendizaje activo que

garantice la formacion de seres creativos y dinamicos en la sociedad.

2.1.3. Fundamentacién Pedagdgica

Teoria Historica Cultural

Esta fundamentacion se enfoca en la Teoria Histérica Cultural de
Vygotsky, poniendo de manifiesto la compenetracién activa de los nifios
con su entorno y en la que se destaca el papel de la socializacion como

proceso de desarrollo cognitivo.

Segun Patifio Luceli, (2007), concluye: “La medicién social consiente
determinante en la formacion del humano todo individuo desde que nace,
toma consciente o inconscientemente, los conocimientos, afectos y

expresiones del medio familiar y social”. (p. 135)

En este contexto, la adaptacién social se da por medio de un
proceso de aprendizaje de la persona, con pautas de comportamiento de
la sociedad donde se integra y a través del cual puede ir realizando sus

potencialidades de ser humano.

Por lo tanto, se debe tener en cuenta que para ser persona se
necesita de un proyecto de vida, y que todo proyecto requiere de una
adaptacion continua tanto a lo psicolégico como a lo social, a fin de
fomentar un proceso de aprendizaje basado en la actividad reflexiva

critica y creativa de los alumnos.

Vigotsky Lev, (1979), en su publicacion “El Desarrollo de los
Procesos Psicolégicos Superiores”, manifiesta: “Los  procesos
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psicolégicos superiores, se caracterizan por ser especificamente
humanos, se desarrollan en los nifios a partir de la incorporacion de la
cultura. Consecuentemente, diferentes experiencias culturales, pueden
producir diversos procesos de desarrollo” (p. 4.)

Es decir que el desarrollo del nifio y la nifia estd fundamentado en la
sociedad y en la cultura ya que la cultura se vuelve una parte de la
naturaleza de cada persona que incide directamente en su desarrollo.

Vigotsky Lev, (1987), citado por Garcia Teresa, (2002), en su
documento “La concepcion historica — cultural de L.S. Vigotsky”, expresa
que: "... La educacién es el dominio ingenioso de los procesos naturales
del desarrollo no sélo influye sobre unos u otros procesos del desarrollo,
sino que reestructura, de la manera méas esencial, todas las funciones de
la conducta..."(p. 97.)

Asi, los procesos naturales del desarrollo no se encuentran en forma
aislada, estan ligados intimamente a la educacién, ya que por medio de
esta se promueve el desarrollo del nifio y de la nifia, siendo las vias
esenciales que tiene la propia cultura para promoverse.

Ideas que permiten sefalar que al conocer el origen y desarrollo de
la individualidad en el contexto sociocultural se puede dimensionar la
relacion social que el nifio y la nifia manifiestan en el aula de clase y su
interrelacion con el medio que los rodea.

2.1.4. Fundamentacién Sociolégica
Teoria Critica

Tomada de los pensamientos de la escuela de Frankfurt, que busca
una comprension mas consistente de la teoria y la practica educativa, es

decir, ve a la realidad como algo que €l hombre produce, con sus

acciones (praxis).
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Carr W., y Kemmis, S., (1988), opinan que:

practicas de ensefianza-aprendizaje donde se proporcione pautas para
fomentar el papel critico y reflexivo del nifio, ya sea dentro como fuera de

“La ciencia social critica surge de los problemas de la vida
cotidiana y se construye con la mira siempre puesta en
como solucionarlos. La mayoria de los trabajos de la teoria
critica, indagan sobre la vida de los individuos, exploran la
naturaleza y los limites del poder, la autoridad, la libertad,
buscando una mayor autonomia del individuo”. (p.43)

Es asi, que la Teoria critica, tiene por lo tanto la misiébn de generar

la escuela.

adaptacién social para mejorar el aprendizaje de los nifios/as, ya que a

través de ella se desarrollara el papel socializador, despertando el interés

Por lo tanto, es necesario y fundamental promover una adecuada

por aprender.

Azuaje, y Silva, (2011), en su obra “Teorias y Paradigmas

Educativos”, manifiestan que:

una vision constructivista del conocimiento, por cuanto se plantea la

construccion y reconstruccion de la teoria y practica, en cuanto se

15

La teoria critica se basa fundamental, en contextualizacion
del proceso educativo como un pilar basico para el
desarrollo de la accién y la concepcién teérica, asi como
también en una vision basada en la experiencia acumulada
a través de la tradicion de los practicos que reflexionan y
transmiten su concepcién educativa. Ademas, parte de la
accion comunicativa en la educacion como dialogo
generado por la practica educativa, liberando la mente de
los educadores y sus estudiantes, con la finalidad de
desarrollar sus valores humanos e inmutables, libertad,
fraternidad, igualdad, no violencia, ecologia, desarrollo
sostenido, etc.). (p. 2)

De acuerdo con este planteamiento se tiene que la teoria critica es



generan procesos de discusion, observacion y reflexion que comprometen

a un grupo.

Es decir la finalidad de la teoria critica es la busqueda de una
comprension mas consistente de la teoria y la préactica educativa,
considerando a los nifios y nifias como investigadores dentro de una
concepcion critica, donde la interaccion entre los docentes y los
estudiantes es un proceso que los ayuda a reflexionar sobre las ideas y
de esta forma poderlas modificar si es necesario, tomando en cuenta que
este proceso responde a las experiencias, cultura, religion, etc.,
encaminadas a un aprendizaje activo recuperando la idea de democracia
critica en el aula donde el nifio y nifia tienen la capacidad de desarrollar

sus valores humanos e inmutables.

Pero con esta teoria se aprecia que no se trata solamente de formar
al niflo y nifia criticamente, sino también y fundamentalmente al docente;
es decir, los docentes estan comprometidos a ser reflexivos y criticos, de
manera que, puedan contribuir con el desarrollo de competencias
intelectuales que les permitan a los nifios y niflas examinar el
conocimiento, los procesos y las practicas, para asi encaminarse a un
aprendizaje activo, cooperativo y creativo de todos los miembros de la
comunidad educativa es decir, nifias, nifios, docentes, directivos, padres

de familia y comunidad en general.
2.1.5. Adaptacién

Fernandez A., y Barraca J., (2009), en su obra “Adaptacion
psicosocial e inteligencia emocional en estudiantes de la Comunidad de

Madrid”, manifiestan que:

De acuerdo con la conceptualizacion de Cosacov, (2007), “al
término adaptacion se le han atribuido diversos
significados, dependiendo, del contexto y del momento.
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Como primera definicion, adaptacion es la accién reciproca
entre el individuo y su medio. Es una relacién marcada por
la modificaciéon de la conducta del individuo respecto a las
condiciones del medio en el que vive y que permitira
evolucionar al individuo. En el evolucionismo darwiniano el
concepto de adaptaciéon es esencialmente dinamico. Garcia
Hoz (1961) lo defini6 como “autorregulacion de un
organismo para responder de modo positivo a la situacién
ambiental en que se encuentra” (pag. 2).

Es decir la adaptacion es un proceso a través del cual un individuo
establece con su ambiente natural o social una situacion de equilibrio. El
proceso ocurre a través de la combinacién de circunstancias externas,
orientadas a modificar el ambiente, dirigidas a modificarse a si mismos en
virtud de un equilibrio aceptable. Cuando el resultado de estas
operaciones no da efecto se habla de desadaptacion, refiriéndose
estrictamente al ambiente social

Valdés Miyar M., & Flores T., (1985), en su obra “Psicobiologia del
estrés”, manifiestan que:

“En el hombre, el estudio de la conducta adaptativa esta
condicionado por sus determinantes psicoldgicos, que
pueden otorgar significado y poder protector a
comportamientos de dificil calificacion desde la
perspectiva observacional. Por lo tanto las conductas
adaptativas reciben ese nombre por sus efectos reductores
de la activacion y por el hecho de ser dependientes de
motivaciones homeostéticas.” (p. 11)

Se habla de adaptacion en el ambito emocional, donde se distinguen
emociones como, dolor, miedo, angustia, que desvian al individuo de
comportamientos negativos, y, de emociones de bienestar, afecto, alegria
gue desencadenan en comportamientos favorables al individuo. Esta fase
es el primer inicio de los procesos de adaptacion, que se desarrollan

después en la direccion de las gratificaciones retardadas respecto de las
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inmediatas, lo que permite la superacion del nivel emocional en formas

mas madura de autocontrol.

Proceso de adaptacion

El proceso de adaptacion es un tema muy relacionado con la
tematica de la investigacion ya que es un proceso por el cual un grupo o
un individuo modifican sus patrones de comportamiento para ajustarse a

las normas difundidas en el medio social en el que se mueve.

Primeramente se considera el rol del docente frente a la adaptacion,
luego aparece la institucion frente a la adaptacion abordando conceptos
como la flexibilidad, funciones de la institucion. Estas relaciones empiezan
con la adaptacion del nifio, pero también de los padres, inaugurando el
principio de un camino con las instituciones de educacion inicial como la
primera pieza y a la que corresponde la dificil tarea de transmitir a las
familias seguridad, confianza, tranquilidad, junto a una motivacion, de la
que ellos muchas veces no estan seguros todavia. Se encuentra a la
familia frente a la adaptacién se aborda el concepto del desarrollo socio
afectivo. A partir de esta primera relacion se estructuran las relaciones del

nifio con el mundo.

Finalmente se habla del nifio o nifia frente a la adaptacion tratdndose
de los vinculos afectivos; a lo largo de los primeros afios de la infancia, los
nifios van a vivir una serie de acontecimientos que se pueden considerar
como conflictos emocionales y afectivos. También se toma en cuenta el

desarrollo emocional y el apego del nifio.

El rol del docente frente a la adaptacién

La participacion de los docentes frente a la adaptacion de los nifios y

nifias de primer afio de educacion basica, implica el conocimiento de la
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intencionalidad de este proceso, como lo manifiesta Alpi Laura, y otros,
(2003), en su obra “Adaptacién a la escuela infantil”:

“La intencionalidad de este proceso, como implica este
proceso los aspectos mas importantes con los que se
construye la identidad del nifio. Este conocimiento
establece un contacto profesional que se basa en la
atencion, en el respeto de los ritmos de tiempo, en saber
estar al servicio de este proceso” (p. 35)

El proceso de ensefanza-aprendizaje es una tarea compleja y que
requiere de multiples habilidades y destrezas por parte del docente, para
lograr de manera satisfactoria la formacion de sus estudiantes, respecto a
las diferentes competencias que se deben manejar en el ambito
educativo, ademas el docente debe aprender quienes son los nifios y
nifas que ingresan al primer afio de educacion béasica, por medio de la
comprension de las dimensiones del desarrollo, desde su propia
individualidad en donde se manifiestan las condiciones del medio social y
cultural al cual pertenecen, esto se da con el fin de procurar la satisfaccion
de sus necesidades, responder a sus intereses, motivaciones, actitudes y

aptitudes.

Katz Lilian, (2001), en su obra “La Educacion y el maestro”,

manifiesta que: “el maestro necesita apoyo, compresién, estimulos,
tranquilidad, bienestar. Requiere de la instruccion en habilidades
especificas y conocimiento de las causas complejas del comportamiento,

todo lo cual debe proporcionarse en el salon de clases”. (p.14)
Bruner, (1972), opina que el contexto de juego permite al nifio
producir una gran cantidad de conductas muy variadas facilitando su

adaptacion social posterior.

En lo que respecta a la Unidad Educativa Pimampiro, el docente se

interesa por acompafiar al nifio en sus procesos de formacion; este se
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ocupa de integrar al nifio a los diferentes espacios ludicos de la
institucién, con el fin de hacer del espacio un lugar donde el nifio disfrute
de la estadia, esta integracion a la institucion por parte del nifio se da a
través del juego, por tal motivo la institucion cuenta con variedad de
materiales que fortalecen este proceso, aunque la institucion también
cuenta con docentes capacitados para el acompafamiento de los nifios,
se observa que algunos nifios se adaptan a este nuevo contexto
facilmente, sin embargo para otros este procesos es doloroso, aun

contando con un espacio adecuado para el juego.

Alpi Laura y otros, (2003), manifiestan que: “a través del juego los
nifios tienen posibilidad de poner orden en su mundo interior y exterior,
pueden comprender y modificar ciertas relaciones y expresar y controlar

sus emociones” (p.15).

Esto se da con un docente capacitado, que conozca el proceso

cognitivo y afectivo del nifio posibilitando este proceso de conocimiento.

Al separarse el nifio de mama y papa a temprana edad se presenta
una gran inestabilidad en la conducta y en las emociones, produciendo
sufrimiento al momento del ingreso a la institucién educativa, que se

manifiestan mediante conductas tales como, agresion, llanto, mordidas.

Los docentes al realizar sus actividades en el aula pocas veces
logran que los nifios se concentren en realizar los trabajos, ya que
algunos niflos manifiestan conductas como: agresividad y llanto. Por lo
tanto el educador siempre, dentro de su aula de clase, debe tener a la
mano estrategias didacticas que favorezcan el pleno desarrollo del
educando; partiendo de las necesidades del nifio Segin Anna Freud en
su documento “psicoanalisis del jardin de infantes y la educacién del nifio”

da una clara idea sobre los procesos que deben llevar los docentes en el
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aprendizaje del nifio y nifa, por tanto es necesario comprender estos

procesos al observar a los alumnos en funcion de su conducta.

Al hacer la descripcion de cada nifio se pondra de manifiesto en qué
medida éste ha logrado dominar sus necesidades y deseos, y, a la
inversa, en qué medida ha sido dominado por ellos, cuéles son las
necesidades que es capaz de controlar y cuales las que escapan a su

control.

Los docentes tienen un nuevo compromiso: Dotar de significado sus
acciones para que éstas sean significativas para los nifios, ademéas se
debe acomparfiar al nifio de una manera inteligente y afectiva en la
aventura de la vida, de modo que puedan construir armoénica y

eficazmente las metas del desarrollo.

Los primeros afios son de gran importancia en cuestién de desarrollo
y de consolidacién de procesos no solo cognitivos sino ademas morales,
comunicativos, sociales y afectivos de los nifios. En lo referente a los
vinculos afectivos y estrategias empleadas por el docente nos

centraremos en estos dos puntos:

Vinculos afectivos.- La teoria del vinculo fue formulada por John
Bowlby, esta teoria explica la personalidad del individuo con respecto al
apego relativo a los otros, es decir, la forma en la que se establecen las
relaciones interpersonales, es por ello que la manera como el nifio
interactia con su nuevo vinculo afectivo influirhA en su proceso de
formacion, y la relacién con los nuevos apegos que se van estableciendo

en cada etapa de la vida.

Por tanto, la manera como el docente se relacione con el nifio influye

en su desarrollo, es por ello que las caracteristicas personales, la
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personalidad de cada docente, sus vivencias, la forma peculiar de
interactuar con los nifios transmitira su afecto y relaciones hacia el otro.
Segun Hugo Torres Salazar dice que los primeros vinculos tienen gran
influencia el entorno social e institucional donde se produce dicho vinculo;
por los intereses, actitudes y caracteristicas de los estudiantes y de los
profesores, por tanto esto tiene gran dominio en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, por los intereses que tiene cada uno; de esta
manera el docente debe tener muy presente que estos primeros vinculos

requieren de paciencia y conocer al otro.

La construccion de nuevos vinculos representa el concepto clave
que justifica los procesos de formacién en la primera infancia y como esta
influye en los preescolares es por ello que construir nuevos vinculos, para
el nifo que entra a la primaria, significa poder hacer el trayecto desde la
orilla del apego primario a la de los apegos secundarios, es decir, los
nifos que ingresan a la institucién, deben enfrentarse a situaciones
nuevas y a un ritmo de trabajo diferente, donde el docente constituye un
factor importante en el proceso; la manera como el docente se dirija al
nifio y la capacidad de establecer vinculos sanos y afectivos construira

lazos con el nifo.

Asimismo, para Alpi Laura, y otros, (2003), manifiestan que:

“El nifo necesita que se le ayude a construir nuevos lazos
importantes que le hacen falta para el paso de una
situacién familiar conocida a una situacién nueva social.
En el proceso de la adaptacioén, la educadora ayuda al nifio
a ir construyendo la separacién” (p.40).

Los docentes influyen sobre el comportamiento del nifio desde el
momento que ingresa a la institucion educativa, es por eso que es de
suma importancia un buen profesional que acompafne seriamente en el

proceso de formacion y de desarrollo integral, donde el nifio se sienta
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tranquilo y se acompafie el proceso de adaptaciébn con capacidad de

conocer, sentir, y buscar posibles soluciones para un mejor desarrollo.

Freud Anna, (1984), en su obra “Psicoanalisis del jardin de infantes y

la educacion del nifo”.

“El buen maestro, como el buen psicélogo de nifios, ve
cada fase de la nifiez en funcién de lo que vendra después.
Quienes trabajan con nifios pequefios se encontraran en
desventaja si no contemplan los estadios de la nifiez
temprana como preparacion futura” (p.105)

Este nuevo proceso de adaptacién y construccion de nuevos
vinculos afectivos para algunos nifios es un proceso doloroso y les cuesta
acoplarse al nuevo espacio provocando de esta manera, manifestaciones
de desagrado al estar en el saldén y los diferentes espacios del plantel
educativo. La crisis se presenta especialmente en el momento de la
despedida y se vuelve a presentar durante la ausencia de los padres

alterando la conducta.

Estrategias.- Se define como estrategia a un “conjunto de acciones
que se implementaran en un contexto determinado con el objetivo de
lograr el fin propuesto”

(http://www.definicionabc.com/general/estrategia.php.)

Lo que se pretende es identificar diferentes estrategias que debe
tener el maestro de primer afio de educacion basica y asumir

responsabilidades para el desarrollo y la educacién del nifio.

Indudablemente, segun Alpi Laura, y otros, (2003), en su obra

“Adaptacion a la escuela infantil”, manifiestan que:

“La docente necesita conocer como construye el nifio la
competencia social (necesita saber), necesita definir los
medios que apoyan al nifio en este recorrido (saber
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elaborar los proyectos), darse cuenta de las estrategias
individuales que cada nifio utiliza cuando se relaciona con
su madre, con sus compafieros o con ellas mismas (saber
observar), necesita también medios profesionales para
crear vinculos sabe construir relaciones” (p.34)

Para la formacion del nifio se necesita que se le ayude en la
construccion de nuevas relaciones de apego, que se le reconozca y tolere
sus manifestaciones de regresion, sentir que se reconoce su proceso de
reorganizacion emotivo-cognitivo y que se le apoye durante él. Igualmente
se deben emplear estrategias que se acomparfien con la presencia y
reconocimiento del nifio, sin negar de esta manera las emociones y
sentimientos, aunque es un proceso doloroso, con el respeto de parte del
docente e identificando el proceso afectivo y emotivo se establecera y

conservara las conductas adaptativas.

La actitud del maestro debe ser de orientador, de guia sugerir en
lugar de ordenar, crearles un ambiente familiar propicio para que se

expresen con libertad y actien de acuerdo a sus intereses.

Las investigaciones coinciden en sefialar que las actividades que
ofrece el educador a los nifios son de gran importancia para la calidad de
una escuela infantil. Estas investigaciones subrayan que las actividades
ofrecidas tienen que estar planificadas y que, a su vez, deben tener un
objetivo concreto. De esta manera todo parte de una intencionalidad
¢, Que necesita el nifio? ¢Coémo construir desde su necesidad vinculos
afectivos? Como docentes constantemente se debe cuestionar sobre la
labor educativa, y forjar individuos seguros y con una base exploratoria
segura para expandir sus espacios y establecer relaciones afectivas

estables.
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La institucion frente a la adaptacion

La institucion educativa es un lugar social que remite a la
experiencia familiar, que parte de ella y se modela en algunos de sus

aspectos.

La institucion educativa es un espacio acogedor, organizado
expresamente para propiciar la cohesion de los estudiantes, asi como una
convivencia grata y productiva entre todos los estudiantes y la comunidad

educativa en general.

La institucidbn juega un papel muy importante, ya que el nifio
permanece alli durante horas, por tanto los primeros afos del nifio son
fundamentales para el desarrollo posterior, donde la institucion se
convierte en una ayuda fundamental para el desarrollo. Por tanto, las
experiencias del nifio en la escuela, especialmente durante los primeros
afos escolares, tienen gran importancia en tres aspectos fundamentales.
En primer lugar, determinaran qué aprendera el infante, tanto en
disciplinas escolares, como en actividades ajenas a las mismas.
Contribuiran asimismo a la adquisicion de sus contactos sociales y al
caracter de su adaptacion social y, finalmente a ellas se deberan las
actividades de aprendizaje, no solo de topicos escolares, sino también de

experiencias fuera de la escuela.

Por supuesto, como ha quedado demostrado terminantemente por
investigaciones al respecto, la personalidad del nifio ya moldeada en el
hogar y entre la comunidad inmediata al mismo, no se modifica sino que,
mas bien adquiere rasgos, y habilidad en las experiencias escolares. La
institucion ademas de preparar académicamente se interesa por los
procesos afectivos, y necesidades, de esta manera se debe ir

construyendo vinculos entre la institucion- maestros- padres e hijos, como
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agentes fundamentales para el proceso de adaptacion y formacion del

nino.

Por consiguiente al hablar de adaptacion en la institucion se busca
que la persona bien adaptada se relacione con tranquilidad con los
miembros de la institucién, que se reconozca su necesidad de afecto y

acompafamiento de sus procesos.

Freud Anna, (1984), en su obra “Psicoandlisis del jardin de infantes y

la educacion del nifio”, manifiesta que:

“Hubo una época en que los maestros sd6lo se interesaban
por la capacidad de aprender del nifio, los demas aspectos
de la vida de éste fueron incorporandose gradualmente. El
paso siguiente fue advertir que las carencias afectivas
influian también sobre la conducta escolar. Esto constituyo
una sorpresa debido a que se desconocia las conexiones
existentes entre las emociones y el aprendizaje” (p.107)

En la actualidad hay un interés por conocer las emociones del nifio y
su forma por aprender, esta adaptacion también se da por medio de la
comunicacién y compartir con la gente, tanto amigos como extrafios y

poco a poco llevar al nifio ayudar al otro.

La construccién de relaciones no soélo es tarea del nifio, sino también
de los padres, que tienen que encontrar en el ambiente de la escuela un
apoyo completo a su misién educativa. Por tanto para la adaptacion del
nifio, los padres necesitan informacién de la institucion, ademas se debe
transmitir la experiencia de la adaptacion conociendo de esta manera el
punto de vista de los educadores sobre la experiencia con el nifio. Por
tanto los educadores han de percibir empaticamente los sentimientos que
tienen los padres: preocupaciones, ambivalencia, necesidades de

compartir, ansiedad
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La familia frente a la adaptacion

El primer y mas importante agente de socializacion es la familia. La
familia es un grupo primario en donde se encuentran vinculos
emocionales intimos, intensos y durables; para Torres Martinez,
Gertrudys, (1990), “La familia es la primera unidad con la que el nifio tiene
contactos continuos y es el primer contexto en donde se desarrolla las

pautas de socializacion” (p.35).

El hogar puede considerarse como sede del aprendizaje para el
desarrollo de habilidades sociales y deseo de participar en actividades
con otras personas. Solo cuando los nifios tienen relaciones sociales
satisfactorias, es decir, aprenden a comunicarse, a expresar Ssus
sentimientos con los miembros de su familia, son capaces de disfrutar de
las relaciones sociales con gente fuera de casa, tiene actitudes positivas
hacia las personas y aprenden a comportarse con éxito dentro del grupo

de compairieros.

Como se aprecia, el primer vinculo afectivo es la familia, esta
involucra los procesos de cuidado, amor, comunicacion, que le ayudaran
a crecer como persona libre, responsable y feliz con unos valores morales
bien definidos. La funcion afectiva aparece como una dimension muy
importante de la familia; le asegura su razén de ser, pues satisface
seguridad emocional de sus miembros. La afectividad es una parte del
mundo interior, de alli provienen las emociones, los sentimientos, las
simpatias, y antipatias, la seguridad, el respeto, las necesidades de

compafiia y comunicacion.

Consolidando de esta manera las primeras relaciones afectivas y
apegos que se veran influenciados en etapas posteriores. Estas se
convierten en un medio para lograr, el desarrollo de la personalidad del

niio logrando actitudes mediadoras en aprendizaje y comportamiento,
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posibilitando la adaptacion del nifio a la sociedad y la realidad que lo

rodea.

De entre los muchos cambios que han tenido lugar las familias
desde comienzos del siglo actual, los que tuvieron mayores efectos sobre
los nifios y sus desarrollo son los que siguen: las familias son menores;
los lazos con los parientes son mas débiles y los contactos con ellos
menos frecuentes; los nifios se pasan mas tiempo fuera de la casa que en
ella; muchas madres trabajan fuera de la casa; los divorcios, las
separaciones; los métodos de crianza han cambiado y son varias

personas quienes se involucran en el proceso de formacion del nifio.

Philip Rice, (1997), en su obra “Desarrollo humano”, manifiesta que:

“También los padres necesitan mucho apoyo social para
llevar a cabo sus tareas paternas. Este apoyo social puede
provenir de la familia, de amigos, de organizaciones e
incluso de la comunidad. El apoyo social adecuado ha sido
asociado con la satisfaccion paterna, el bienestar personal,
el ajuste a la maternidad, una mayor responsabilidad
verbal y emocional de los padres, la crianza, la
comunicacion, entre madre e hijo y con el hecho de que el
nilo muestre mayor acatamiento de las peticiones de los
padres”. (p. 243)

Para la psicologia la familia ejerce una influencia decisiva en la
formacion y desarrollo de la personalidad en los hijos por la importancia
de las experiencias infantiles en los primeros afios de vida, los cuales
influiran en sus futuras relaciones sociales. Desde el enfoque pedagdgico,
la familia constituye el principal agente educativo, porque tiene una accién
formativa y continua por tanto la familia es la que le brinda diferentes
aspectos al ser humano para integrar una personalidad adecuada ente si

mismo Yy la sociedad.

Alpi Laura, y otros, (2003), en su obra “Adaptacion a la escuela

infantil”, manifiestan que:
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“Las primeras experiencias sociales se caracteriza por
aspectos de continuidad y aspectos de discontinuidad en
relacion con las experiencias familiar primaria, y poco a
poco se va convirtiendo para el nifio en algo conocido y
tranquilizador y, por lo tanto, va adquiriendo ella misma
aspectos de familiaridad. Esta nocién de lugar familiar se
construye en la mente del nifio a través de los procesos de
asimilacion y acomodacién de los nuevos fenédmenos y de
las nuevas realidades” (p. 33).

Donde la escuela infanti es un &mbito de experiencias
suficientemente bueno, por estable, acogedor, previsible, digno de
confianza, y por tanto, donde el nifio pude conocer, o sea, representar en
su mente, ese nifio tendra la posibilidad de integrarlo, interiorizarlo sus
imagenes significativas. De este modo se irdn construyendo en el nifio los
vinculos de apego secundario.

Finalmente como se menciond en el texto anterior la familia es la
base de las relaciones humanas, pues en ella se construyen todos los
conocimientos basicos de nuestro desarrollo personal. Por tanto son los
padres quienes encabezan los procesos de aprendizaje de sus hijos.

Adaptacién social

A nivel cognitivo podemos considerar que toda adaptacion es social
en orden a que se producen contactos humanos durante el desarrollo del
individuo e interiorizaciones de lo que significan dichos contactos.
Podemos suscribir que la adaptacion social es la participacion en los
formatos de ese entorno. Resulta evidente que la participacion se hace en
distinto grado o nivel: no todos los individuos participan de la misma
manera en los formatos. En sentido genérico, la adaptacion social es
calibrar la interaccibn en un escenario; o bien, saber qué papel
representar en un contexto. En un modelo del desarrollo como el
presentado hasta ahora, el crecimiento se oferta como un aumento de
interiorizaciones y de contactos interactivos. Pero el incremento no solo se
oferta en el nimero acumulativo o en la sucesiéon temporal de
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experiencias, sino que se realiza, asimismo, en la potencia y precision de
la representacion de papeles en un escenario social. A este incremento es
lo que llamamos afinamiento.

Afinamiento de las Estrategias de Adaptacion Social

Para Moreno C., (1999), en su obra “Cuestiones sobre adaptacién

social: Desarrollo y aprendizaje”, menciona:

“Respecto a la Identificacién: Es una tarea sobre todo de
prospeccion o de obtencion de datos. Asi pues, entramos
en el terreno de la percepcion integrada. Ver es sensorial,
observar es afinar la vision. Oir es un nivel sensitivo,
escuchar es el grado de afinamiento de dicho sentido.
Tocar y oler procede a dar también informacién sobre el
medio”. (p. 76)

Asi se aprecia que para afinar los sentidos de manera integrada
hace falta cierto grado de concentracidon y atencion selectiva a estimulos
importantes en la interaccion; esto es, acceder a los estados mentales y
fisicos del otro, comprenderlos y entenderlos de manera tal, que los

podamos compartir en una representacion mental, en un significado.

Moreno C., (1999). “Respecto al funcionamiento
interpersonal. Es la funcién que cumple cada participante.
Determina objetivos y metas, condicionando conductas y
motivando otras. Genera expectativas y anticipa
comportamientos. Es el esquema o patron de una relacién.
Afinar esta estrategia es saber qué objetivos se persiguen,
conocer las motivaciones del otro y de uno mismo, asi
como activarse para prepararse para lo que va a ocurrir”

(p.84).

De acuerdo a lo sefialado, el funcionamiento interpersonal es la
determinacién que posee cada individuo, al determinar sus objetivos y
metas que desea alcanzar, siempre condicionado por conductas y
factores del entorno que le permiten conocer las necesidades del otro y

de si mismo anticipandose a los acontecimientos.
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Moreno C., (1999). “Con respecto a las operaciones. Son
operaciones comportamentales que favorecen Ila
calibracién interactiva. EI comportamiento es tanto a nivel
fisico como cognitivo. La principal estrategia de este grupo
es elaborar programas de accion. Se puede traducir lo
anterior como toma de decisiones, resolucion de
problemas, planificacion o razonamiento social operativo.
Es decir, con los elementos que yo puedo manejar y a los
cuales tengo acceso, elaboro un significado de mi accion
inmediata”. (p.86)

Trata de operaciones del comportamiento, relacionadas con la
calibracion interactiva. Esta calibracién, consciente o inconsciente,
intencional o no, ajusta pretendidamente la conducta al entorno o éste a
aguella. A veces, el ajuste ocurre a la par, dependiendo de las exigencias
contextuales. Depende del modelo representacional, del sistema de
significados compartidos en la interaccion. Est4 en funcion de como se
representa la relacién de identidades y de la funcionalidad sistémica.

Moreno C., (1999). Con respecto a la comprobacion. “Esto se
lleva a cabo a posteriori de la emision conductual. Revisa
la identidad, los objetivos y el propio sistema relacional.
Las rutinas o estrategias de comprobaciéon se suelen llevar
a efecto cuando dudamos de la precisién de nuestra
calibracién. Es el “dudo, luego existo” cartesiano;
generando retroalimentaciones interactivas que pretenden
mejorar la adaptacion. Se comprueba la efectividad de
nuestra acciéon y el ajuste de ésta misma con el programa
elaborado a priori. Se valoran resultados en orden a la
funcionalidad adaptativa de nuestros significados
compartidos, con independencia de campo que tales
significados representen mejor o peor larealidad”. (p.90)

Como su nombre lo indica, hace referencia a la comprobacion
después que se presenta la emisién conductual, haciendo un analisis del
sistema relacional, que se suele aplicar cuando existe alguna duda de la
precision en la calibracion, tratando de encontrar estrategias que mejoren
la adaptacién social.
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El buen castigo para una adaptacidn social positiva

Rius Mayte, (2010), en su obra “El buen castigo”, manifiesta que:

“La sancion es parte de la educacion; permite adquirir
conciencia moral del comportamiento, porque los nifios no
tienen tan claro lo que esta bien o esta mal, y tienen que
aprender que hay cosas que son inadmisibles”, afirma
Javier Urra, psicbélogo especializado en infancia, ex
Defensor del Menor y autor de Educar con sentido comun”.

(p-3)

Los padres y educadores deben aplicar el castigo dando a conocer
el por qué se le castiga y la sancion debe ser proporcionada a la falta
cometida, el castigo ha de tener siempre caracter extraordinario y finalidad
educativa. Los castigos han de ser pocos, claros y exigibles, y
equilibrarlos con afecto, con abrazos, con reconocimiento a todo lo que el
nifio y nifia ha hecho bien, porque es mas eficaz lo que propicia lo positivo
qgue lo que intenta cercenar lo negativo, y la idea es no estar presionando
ni sancionando todo el dia, y que los hijos se conduzcan de manera
adecuada no por miedo al castigo, sino porque han comprendido que la

norma es importante para su socializacion.

Se esté a favor o en contra del castigo como herramienta educativa,
lo que psicélogos y pedagogos dejan claro es que si se recurre a €l para
frenar una conducta inadecuada ha de ser inmediato, proporcional,
equilibrado y coherente. Seria ilogico castigar al nifio un dia diferente al
que cometid la falta, la sancion debe aplicarse o mas inmediata a la
accién que se castiga. Pero también ha de ser légica y proporcionada a la
edad, al grado de madurez, a la personalidad y a la falta. No es lo mismo
la mala intencion que la imprudencia o la precipitacion; no es lo mismo
romper un jarron jugando y admitirlo, que ocultarlo y echar la culpa a otro.
Ademas, hay que ser coherente, y si se castiga una conducta, hacerlo

cada vez que aparezca, y siempre con la misma intensidad, que la
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sancion impuesta no dependa del estado de animo de ese dia, de si se
tiene mucho trabajo o de si se ha discutido con otra persona.

De acuerdo a Rius Mayte, (2010), existen algunas claves e
indicativos para aplicar un buen castigo que contribuya positivamente en

la adaptacion del nifio y nifia en la sociedad.

Excepcionalidad: El castigo ha de tener caracter imponente y
finalidad educativa. La norma debe ser valorar las conductas positivas. El
exceso de castigos provoca efectos adversos.

Inmediatez y claridad: El nifio ha de saber por qué se le castiga.
Hay que poner el castigo de forma inmediata, aunque su cumplimiento

gquede pendiente para otro momento.

Proporcionalidad: La sancion debe adecuarse al tipo y gravedad de
la falta, a la edad y a la intencion. No pueden ser castigos tajantemente
(del tipo nunca mas...), que cierren el panorama, que no den oportunidad

de demostrar buen comportamiento o que al final resulten inaplicables.

Equilibrio: No hay que castigar por enojo o venganza. El castigo no

puede depender del estado de animo o los problemas personales.

Coherencia: Hay que dejar claros cuales son los comportamientos
aceptables e inaceptables, y no ir cambiando las reglas cada semana.

Conviene anticipar las consecuencias de ciertas conductas.
Aplicabilidad: Conviene ser prudente y no abusar de los castigos.

Pero si se imponen, hay que mantenerlos y exigir su cumplimiento, de

modo que al escogerlos hay que valorar que sean aplicables.
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Rius Mayte, (2010), en su obra “El buen castigo”, hace referencia a
algunos tipos de castigo, como el corporal, sancionador, humillante y

correctivo.

Tipos de castigo

Castigo corporal: Un correazo, un golpe, patear objetos, etc., es
una forma de castigo rechazada, produce agresividad y no tiene relacion
directa con la falta cometida. En lugar de corregir, provoca lo contrario ya
que esta actitud es de individuos sin control y cultura.

Castigo sancionador: Abarca desde la retirada de privilegios hasta
las recriminaciones. Es frecuente castigar retirando la colacion, privando
al nifio de algo que le gusta como la television o los videojuegos,
enviandole a su cuarto. Este método de castigo no es aconsejable porque
crea problemas de relacion, dafia la autoestima, alienta la mentira,
provoca estrés, inseguridad y agresividad. Pero algunos educadores

creen que es mejor una sancién asi que no hacer nada.

Castigo humillante: Tenerlos quietos en una silla, obligarles a
hacer tareas extras, juzgarles en publico, etc. Son actitudes muy
contraproducentes, provocan mucho dafio emocional y no permiten

reparar el dafio ni corregir la conducta inapropiada.

Castigo correctivo: Es el tipo mas apropiado ya que trata de
explicar al hijo, con calma y sin gritos, por qué su conducta ha sido
incorrecta y obligarle a corregirla. Sugiriendo realizar actividades positivas
para corregir el mal comportamiento. EsS un proceso que requiere
paciencia y tiempo, pero es el mas eficaz porque obliga a asumir las

consecuencias de los actos realizados.
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Los castigos no deben aplicarse a rajatabla, la recomendaciéon es
hablar, no gritar y ayudar al nifio o nifia a aceptar la sancién como una
consecuencia de sus actos, y establecer contacto personal, afectivo, para
ayudar a mitigar la rabia que siempre engendra el castigo. Con frecuencia
los padres quieren ser una persona proxima a los hijos y les da temor
convertirse en ogros cuando castigan a los hijos, pero siempre es peor

dejarlo pasar.

2.1.6. Aprendizaje

El aprendizaje es la destreza mental a través de la cual se conoce,
adquiere habitos, se desarrolla habilidades y se conciben actitudes e
ideales, es de vital importancia para los seres humanos, puesto que
proporciona la adaptacion motora e intelectualmente al medio en el que

vivimos por medio de una modificacion de la conducta.

Autores como Ferreira, (2009 citado por Jaraba R., 2007), consideran:

“Al ser humano, en su relacion con el proceso de aprender,

no como un sistema pasivo de almacenamiento de

informacion, sino como un individuo autbnomo que se

relaciona continuamente con la informacion del ambiente
percibido y construye conocimiento sobre la base de lo

que sabe”. (p.28)

Es asi que los contenidos que se aprenden no se los incorpora
desde fuera, sino que se forman desde el interior, a partir de informacion
seleccionada e interpretada en funcion de los conceptos previamente
aprendidos; el aprendizaje estd fundamentado sobre un conocimiento
especifico que se ha adquirido con anterioridad, y que cambia de unas
tareas a otras, construyendo nuevas habilidades y desarrollando nuevas

destrezas.

El aprendizaje es acumulativo, lo que aprende en las diferentes

etapas de la vida no se olvida con facilidad y lo reestructura para obtener
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beneficios novedosos; el aprendizaje se origina generalmente en
interacciones grupales y culturales, pero ademas el aprendizaje es
diferentes y propio de cada individuo, de acuerdo a sus vivencias y

experiencias que adquiere del entorno.

De acuerdo a Jaraba R., (2007), en su obra “Procesos psicolégicos

basicos”:

“Este accionar de aprendizaje se puede manifestar de
diversas formas (Tufias 2005): aprendizaje por imitacion,
aprendizaje por observacién, aprendizaje por ensayo y
error, aprendizaje desde la solucién de problemas,
aprendizaje, aprendizaje de acciones, aprendizaje de
razonamiento, aprendizaje por estimulacibn emocional,
entre otras formas” (p. 33)

Se aprecia que el proceso de aprendizaje esta influenciado por
varias acciones fundamentales para la subsistencia, desarrollo y evolucion
de la especie, ya que permite la modificacion de las estructuras,
esquemas, representaciones cognitivas emocionales y comportamentales
de un individuo, y por ende nuevos aprendizajes que demandan una

mayor complejidad.

Inicios del aprendizaje

Segun Suplemento Cultural Ancora, (2012), manifiesta que:

“Uno de los hallazgos mas destacados de la ciencia del
desarrollo cerebral es la nocién de que las experiencias
infantiles tempranas afectan al desempefio estudiantil
posterior, asi como a la salud fisica y emocional en los
afios de la primaria, y también en la secundaria y la vida
adulta. Una base sdlida en los primeros afios incrementa la
posibilidad de resultados positivos, pero una base débil
aumenta la posibilidad de que surjan dificultades
posteriores”, nos explico Jack Shonkoff, director del
Center on the Developing Child (Centro para el Nifio en
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Desarrollo), de la Universidad de Harvard, en los Estados
Unidos”. (p.2)

Considerando lo antes expuesto, una de las razones por las que los
nifios son mejores aprendices es porque amplian su conocimiento, de
manera que pueden asociar la nueva informacion con lo que ya saben
sobre un tema particular. Ademas que una mayor base de conocimientos
se relaciona con una mejor aptitud memoristica, con independencia de
gue este mayor conocimiento sea evidenciado por nifios o adultos.
Durante los primeros afios se adquiere la habilidad para pensar sobre el
propio pensamiento, entendida como la capacidad para evaluar una tarea,
determinar la mejor forma de llevarla a cabo y comprobar el rendimiento

obtenido en la misma.

Segun el articulo 42 de la Ley Organica de Educacién Intercultural:

“La educacién general basica desarrolla las capacidades,
habilidades, destrezas y competencias de las nifias, nifios
y adolescentes desde los cinco afios de edad en adelante,
para participar en forma critica, responsable y solidaria en
la vida ciudadana y continuar los estudios de bachillerato”.

(p.23)

El Ministerio de Educacion considera adecuada esta edad segun
argumentos pedagdgicos por lo que no es recomendable inscribir a un
nifio en edad temprana, ya que la potenciacion y el crecimiento personal

no serian 6ptimos.

Los nifios tiene mas capacidad de aprendizaje y un mayor
entendimiento de las cosas que suceden alrededor que los adultos;
asimilan y aprenden con gran rapidez del entorno a su alrededor y del
ambiente en el que vive; en edades de cuatro a seis afos los nifios tienen

habilidades psiquicas mas fuertes y receptivas, por ello es importante
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aprovechar esta fase ya que es comprobado que el cerebro aumenta
de tamafio en este tiempo y el aprendizaje a esta edad es el mas efectivo.

Factores del aprendizaje

Cada forma de aprendizaje se encuentra demarcada por varios
factores de gran significado, es asi que para Tufas Javier, (2005), los

factores son:

“Evolutivo: Las edades del individuo son un marco de
accion para determinar cuales son las habilidades,
destrezas, competencias, acciones, actitudes, con que
cuenta para aprender. Entorno: El ambiente o contexto
inmediato donde se encuentra el individuo, los tipos de
estimulos a los que se expone, entre otros. Estrategias:
técnicas de estudio, estrategias de aprendizaje: cognitivas,
metacognitivas, socioafectivas, entre otras. Competencia
Instrumental. Son los conocimientos necesarios para
aprender cualquier area y que tienen caracter de
“instrumento”. Se distinguen entre las habilidades
cognitivas, capacidades metodoldgicas, destrezas
tecnoldgicas y destrezas linglisticas. Motivacién para
aprender. Es la tendencia a considerar las tareas como una
oportunidad para aprender, el deseo de adquirir
conocimientos proximos a los intereses del alumno”. (p.
34)

Es asi que tomando en cuenta el desarrollo evolutivo del nifio y la
nifia se establecen las actividades, estrategias y modos de instruccion, en
el proceso de ensefianza — aprendizaje, tomando en cuenta el entorno
donde se desenvuelve ya sea en el nucleo familiar o grupo social, y los
diferentes tipos de estimulos a los que se expone diariamente, disefiando
estrategias que se adapten a las necesidades actuales de los nifios y
nifias y de esta forma descubrir los objetivos, metas propositos, intereses,
gustos hacia el aprender, estableciendo y fomentando expectativas y

niveles altos y positivos en el aprendizaje.
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Dispositivos basicos del aprendizaje

Juan Enrique Azcoaga, (1999), refiere que:

“El aprendizaje es el proceso que afecta al
comportamiento, que alcanza a tener un caracter bastante
estable y se elabora frente a modificaciones del medio
externo o interno. El cerebro humano posee tal ductilidad
gue permite establecer diferentes modelos de conducta en
periodos cortos de tiempo, gracias a su gran capacidad de
aprendizaje, que incrementa en gran manera la posibilidad
de supervivencia de la especie humana. Siempre ocurre en
el habito del comportamiento, provocando una
reorganizacion del mismo” (p.97)

Para que el aprendizaje tenga lugar es indispensable la intervencién
de un conjunto de actividades neurofisiolégicas, en los sectores
superiores del sistema nervioso central. Estos sectores de actividad
neuronal estan representados por unos dispositivos béasicos. Son
funciones innatas pero susceptibles de perfeccionar, que actian para la
interacciéon compleja del proceso del aprendizaje.

Los dispositivos basicos del aprendizaje son segun Azcoaga,

(1999): “memoria, atencidn, sensopercepcion, habituacion y motivaciéon”.

Memoria: Es la capacidad de retener y de evocar eventos del
pasado, mediante procesos nheurobiolégicos de almacenamiento y de
recuperacion de la informacién, basica en el aprendizaje y en el
pensamiento. Azcoaga, plantea que la memoria “combina factores de tipo
fisiologico (por ejemplo, un adecuado estado nutricional y de vigilia) con
aspectos estrictamente sociales, como las condiciones del contexto

pedagdgico”. (p.35)
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Es decir la memoria permite retener experiencias pasadas y, segun
el alcance temporal, clasificandola convencionalmente en: memoria a

corto plazo, memoria a mediano plazo y memoria a largo plazo.

Atencién: Es el mecanismo interno mediante el cual el organismo
controla la eleccion de estimulos que a su vez influira en la conducta.
Azcoaga, habla de dos modalidades: “la fasica, que implica la activacion
de todos los sistemas sensoriales del organismo, y la tonica, o tono
atencional, que permite la concentracion en una actividad especifica”. La
atenciébn es un estado neurocognitivo cerebral de preparacién que
precede a la percepcion y a la accion, y el resultado de una red de
conexiones corticales y subcorticales de predominio hemisférico derecho.
La atencion focaliza selectivamente nuestra consciencia para filtrar el
constante fluir de la informacién sensorial, resolver la competencia entre
los estimulos para su procesamiento en paralelo, y reclutar y activar las

zonas cerebrales para temporizar las respuestas apropiadas.

Sensopercepcion: Es la funcion psiquica que permite al organismo,
a través de los sentidos, recibir, elaborar e interpretar la informacion
proveniente de su entorno. La sensopercepcion es el proceso a través del
cual el nifio, nifia adquiere informacion del ambiente que le rodea dandole
significado y contexto, este es por lo tanto el primero de los procesos
cognitivos implicados en la adquisicion de conocimiento. El proceso
perceptivo desencadena patrones cognitivos estables del ambiente a
través de la actividad neuronal. Este proceso facilita la adaptacion y
supervivencia del sujeto dandole significado a la actividad cognitiva en
general y guiando las acciones de las personas. La sensacion y la
percepcion hacen parte de los procesos basicos que contribuyen a la

explicacion de la cognicién y el comportamiento.

Habituacion: Es la estructura que permite generalizar acciones,

crear esquemas y organizar estructuras. Para Azcoaga, “es la capacidad
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para dejar de prestar atencion a aquellos estimulos del medio que no
resultan pertinentes durante la tarea que se esta aprendiendo”. La
habituacién tiene un claro valor evolutivo, porque contribuye a la
adaptabilidad del organismo. En cualquier situacion, por simple que sea,
intervienen diversidad de estimulos que si el organismo tuviera que
responder a todos su conducta seria caotica. La habituacion es un
descenso de la respuesta ante un estimulo moderado o repetitivo, por lo
que se reduce la reactividad a los estimulos irrelevantes y la conducta se
organiza y dirige a responder solo a algunos estimulos, en principio mas

relevantes.

Motivacion: La motivacion es lo que hace que los nifios y las nifias
actlen y se comporte de una determinada manera. Indica las causas que
mueven a un individuo a realizar determinadas acciones y persistir en
ellas para su culminacién De igual manera la motivacion es el interés que
tiene el nifio y nifia por su propio aprendizaje o por las actividades que le
conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en

funcion de elementos especificos y circunstanciales.

Aprendizaje Activo

El aprendizaje activo es aquel que se logra al realiza y experimentar
las consecuencias de los propios actos, para Skinner, “las consecuencias
fortalecen o debilitan la conducta”. Sin embargo, en el aprendizaje activo
se considera que éstas ofrecen informacion. La interpretacion de las
consecuencias crea expectativas, afecta la motivacion y moldea las

creencias.

El aprendizaje activo es un aprendizaje consciente, activo y basado
en la experiencia, en la utilizacibn de un conjunto de métodos
experimentales mas eficaces e interesantes. Con el aprendizaje activo los
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estudiantes asumen una mayor responsabilidad sobre su propia
educacion.

Métodos pedagdgicos activos

Los métodos pedagodgicos activos parten de la idea central que para
tener un aprendizaje significativo y activo, el protagonista principal debe
ser el alumno y el docente participar como un facilitador de este proceso;
estos métodos estan presentes cuando se tiene en cuenta el desarrollo de
clase contando con la participacion activa del alumno.

Los métodos activos parten de la psicologia cognitiva como soporte;
contrario al conductismo, la psicologia cognitiva entiende el aprendizaje
como “una modificacion de las estructuras mentales, en relacion directa
con los procesos de memorizacion” (Allaoua, 1998, p. 13).

Maria Montessori, (citada en Aiche, 2011):

“Luchaba por el derecho del niho a moverse y a
desplazarse dentro del salon de clase. Incluso, pedia que
los materiales didacticos se adaptaran al tamafio de los
ninos, asi como el mobiliario y deméas elementos del
entorno educativo. Por su parte, Roger Cousinet, en 1967,
buscaba la autonomia al Insistir en el trabajo en grupo, y
conjugaba, de esta manera, tanto lo social como lo
cognitivo. Esta idea también fue explorada por otros

pedagogos” (p. 103).

Es decir el aprendizaje activo se presenta cuando los nifios y nifias
se implican en su propio aprendizaje, participando activamente en él;
reciben informacion, pero ademas deben buscar otras alternativas de
aprendizaje, incluyendo actividades en el aula y fuera de ella, empleando

material didactico creativo y que se acomode a sus necesidades. Los
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docentes deben permitir que el nifio (a) interactie en clase, fomentando la
preparacion y participacién; debiendo intercalar actividades que motiven y

restauren la atencion en el salén de clase.

Con la pedagogia activa, el nifio y nifia son el centro de la
educacion, en tanto que a su alrededor se encuentran todas las demas
circunstancias educativas, la esencia de esta pedagogia es la de
favorecer la manifestacion espontadnea de estimulos, orientaciones e
intereses que permiten el paso de la actividad al aprendizaje, donde lo
esencial es el descubrimiento de conocimientos y sus diversas

aplicaciones a partir de la experiencia propia.

La pedagogia activa se caracteriza por sus aulas dinamicas y
bulliciosas, consecuencia del trabajo creativo y productivo en donde los
nifos y nifias tienen tanta participacion como el maestro; en este
ambiente se produce la armonia de intereses que hace posible el objetivo
central de la educacion activa, tener nifios y nifias creativos viviendo de
acuerdo a su naturaleza.

La Escuela Nueva

Para la Fundaciéon Escuela Nueva. Volvamos a la Gente disponible
en http://www.escuelanueva.org/portal/es/modelo-escuela-nueva.html,
manifiesta que:

“Es un modelo pedagégico que fue disenado en Colombia
a mediados de los afios setenta por Vicky Colbert, Beryl
Levinger y Oscar Mogollén para ofrecer la primaria
completay mejorar la calidad y efectividad de las escuelas
del pais. Su foco inicial fueron las escuelas rurales,
especialmente las multigrado (escuelas donde uno o dos
maestros atienden todos los grados de la primaria
simultaneamente), por ser las mas necesitadas y aisladas
del pais”

Esta Escuela Nueva es calificada como una innovacion social
probada y de alto impacto, cuyo objetivo es mejorar la calidad de la
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educacion en forma global e integra, tiene un impacto directo en nifos,
nifias, maestros, directivos y toda la comunidad educativa ya que
mediante la interrelacidn entre estos componentes, se promueve un
aprendizaje activo, participativo y colaborativo de calidad.

Segun Colbert V., (1999): Mejorando el acceso y la calidad de la
educacion para el sector rural pobre. El caso de la nueva escuela en
Colombia

“Es un sistema de educacién primaria iniciado en
Colombia, el cual integra estrategias curriculares,
administrativas, comunitarias y de capacitacion para los
docentes. El programa fue disefiado en 1976 con el fin de
proveer una educacion primaria completa y mejorar la
efectividad de las escuelas rurales de la nacién, en
especial las multigrado Este sistema proporciona un
aprendizaje activo, una relacibn mas estrecha entre la
escuela y la comunidad y un mecanismo flexible de
promocién adaptado al estilo de vida del nifio campesino.
La promocidn flexible permite a los estudiantes avanzar de
un curso y terminar unidades académicas, segln su propio
aprendizaje” (p.8)

Promoviéndose un proceso de aprendizaje cooperativo Yy
personalizado centrado en el alumno, la formacion de valores vy
comportamientos democraticos, planteando un nuevo rol del docente
como orientador y facilitador y un nuevo concepto de textos interactivos o
guias de aprendizaje y para lograr el mejoramiento de la calidad y

efectividad del aprendizaje.

La nueva escuela se crea con la finalidad de introducir cambios a
nivel del niflo y nifia, con la necesidad de innovar las estrategias de
capacitaciéon de los docentes, generando una respuesta integral en la que
intervienen nifos, nifias, directivos, maestros, padres de familia y

comunidad.
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La Escuela Nueva estimula:

— Un aprendizaje centrado en el nifio.

— Un curriculo relevante basado en la vida cotidiana del nifio.

— Un calendario flexible asi como sistemas de evaluacién y nivelacion.

— Una mejor relacion entre la escuela y la comunidad.

— Enfasis en la formacién de valores participativos y democraticos.

— Practicas y efectivas estrategias de capacitacion para los maestros.

— Una nueva generacion de guias o textos interactivos de aprendizaje,

coherentes con el aprendizaje cooperativo y personalizado

El principal objetivo de la escuela nueva es la de inducir nuevas
actitudes y habilidades en los nifios, nifias, maestros, directivos y demas

miembros de la comunidad educativa.

Para los estudiantes. Es necesario promover un activo y participativo
proceso de aprendizaje, fomentar la habilidad de aplicar conocimientos a
nuevas situaciones, un mejorado autoconcepto, actitudes cooperativas y

participativas en el aprendizaje activo.

Para los maestros. Desarrollar su creatividad y habilidad de ser un
lider de la comunidad, una actitud positiva hacia el trabajo en el entorno y
en la Escuela Nueva, una actitud positiva con los miembros de la
comunidad educativa, dejando de ser el maestro tradicional y acoplarse a

los adelantos para el mejoramiento de la calidad educativa.

Para los Agentes Administrativos. Estas escuelas procuran promover
una Relacion colaborativa y orientadora entre docentes y los agentes
administrativos, en vez de una rigida y controladora y la habilidad de

efectivamente manejar la capacitacion para los maestros.
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Para la comunidad. Estimular una buena relacion con los profesores,
nifios, nifias y la comunidad en general. La Escuela Nueva ofrece a los
padres de familia y al resto de la comunidad la oportunidad de participar
en actividades escolares y revitalizar su cultura a través de las actividades

e instrumentos de la escuela.

La Nueva Escuela toma la escuela como la unidad de cambio para
mejorar la calidad de la educaciéon. Permite la provision de una completa
educacion primaria, especialmente en donde existe una escolaridad
incompleta o deficiente y permite una aproximacion a una perspectiva
multigrado en donde lo requiera la situacién, uno o dos maestros
manejando todos los cursos de primaria simultaneamente, asi como un

mejoramiento cualitativo en escuelas pobres, tanto urbanas como rurales.

Para Colbert V., (1999): Mejorando el acceso y la calidad de la
educaciéon para el sector rural pobre. El caso de la nueva escuela en

Colombia:

“La Escuela Nueva como sistema, programa Yy
metodologia, que nace en Colombia en 1975 se inspira en
el movimiento pedagogico Escuela Nueva-que surge en las
Gltimas décadas del siglo 19 y comienzos del siglo 20 que
rompidé con la educacion tradicional pasiva y cambi6 el
concepto de maestro que dicta clases, con un enfoque
memoristico y autoritario a un educador nuevo que asume
como centro de accion pedagdgica al alumno y que utiliza
nuevos métodos pata el aprendizaje activo centrado en el
nifio o nifa” (p.10)

Para estructurar los esquemas de la Escuela Nueva se ha basado
en teorias de pedagogos y pensadores como Decroly, Dewey, Maria
Montessori, Piaget y Vygotsky que han sido una inspiracion para este
proyecto. La filosofia de la Escuela Nueva no es nueva, lo nuevo fue
ponerlo en practica en escuelas de bajos recursos econémicos y no solo
tomando en cuenta colegios de élite. Se integrd todo aquello que se sabe

mejora la calidad de una manera sistémica y efectiva.
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En la Escuela Nueva se toma en cuenta aspectos basicos del
aprendizaje que estan en sintonia con el constructivismo que propicia la
construccion social del conocimiento a través del dialogo y la interaccion.
El aprendizaje activo participativo, colaborativo y personalizado
caracterizan el sistema de escuela nueva y la interaccion social es un

elemento esencial del proceso de aprendizaje.

Se le otorga un papel central al pensamiento del nifio y de la nifia de
manera que propicie la construccion de conocimientos en trabajo en
pequefios grupos, establece una relacion directa entre el aprendizaje y el
medio ambiente fisico y comunitario, propicia y respeta el ritmo de avance
durante los procesos de construccion de conocimientos, cuenta con
estrategias pedagdégicas y didacticas que promueven y facilitan en los
nifios la construccién de conocimientos y promueve el desarrollo personal
y social en contextos democraticos y autobnomos a través de los gobiernos

estudiantiles.

Las herramientas y estrategias de aprendizaje activo son las guias
de autoaprendizaje o textos interactivos del estudiante, que promueven un
aprendizaje cooperativo y activo centrado en el estudiante, relacionando
experiencias de aprendizaje con la familia y la comunidad y estimulando el
desarrollo de habilidades de pensamiento superior y mecanismos de

promocion flexible donde se avanza a diferentes ritmos de aprendizaje.

Colbert V., (1999), dice: “El Primer Estudio Internacional
Comparativo de UNESCO, liderado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la
Educacion en 1998, después de la aplicacion de pruebas
en lenguaje y matematicas en once paises, concluyd que
“Colombia es el unico pais de la Regién en donde la
escuela rural obtiene mejores resultados que la escuela
urbana, exceptuando mega ciudades. Adicionalmente,
demostré que “en educacion rural, en matematicas soélo
Cuba esta por encima de Colombia” (p.4)
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Se aprecia que el aprendizaje activo en nifios y niflas de las
Escuelas Nuevas transforma su formacién, comportamiento de una
manera positiva y dindmica, que permite obtener entes criticos capaces
de auto-educarse desde tempranas edades y asi desarrollar estrategias
de aprendizaje nuevas que ayudaran en la formacion integral de los

individuos.

Componentes del modelo de Escuela Nueva

Para Colbert Vicky, (s.f) en el Articulo educativo, “Escuela Nueva,
modelo revolucionario en educacion”, sefiala los componentes de este

modelo de Escuela Nueva:

- Las guias de enseflanza: Estas guias contienen actividades que
permiten desarrollar el aprendizaje activo de acuerdo a las
necesidades socioculturales de cada region y al ritmo de aprendizaje
de cada niflo y nifia, fortaleciendo la ensefianza personalizada.
Ademas las guias orientan el trabajo del docente quién procura
adaptarlas a cada situacion.

- Los rincones escolares: De preferencia deben localizarse en cada
salén y estar dotados de diversos materiales construidos por los
nifios o donados por la comunidad como mapas, revistas, peridédicos
y material didactico que potencia en los nifios su capacidad de

observacién, experimentacion y manipulacién de objetos.

- La biblioteca escolar de aula: Son libreros elaborados de manera
que tengan facil accesibilidad para los nifios y nifias, con
diccionarios, libros infantiles y literatura sobre el lugar donde viven
para desarrollar el trabajo en equipo, incentivando la investigacion, la

consulta y el cambio de actividad de los estudiantes.
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El Diario Escolar: Es un diario de campo a través de los cuales los
estudiantes reflexionan sobre su propio aprendizaje y consignan las

preguntas mas relevantes de cada una de las areas.

La incorporacion de la vida local en el aprendizaje: Es uno de los
componentes mas importantes de este modelo, pues a través de las
historiales locales, cuentos, leyendas el nifio aprende de su entorno,
mediante la participacion activa en el aula de personajes de la vida
local, ayudandose con dramatizaciones que llamen a la creatividad de

los nifios y nifias.

La promocion flexible: Este componente es de vital importancia ya
que hace posible el avance de los nifios y nifias de acuerdo a su
propio ritmo, en el cual interviene directamente el maestro,
convirtiéndose en el apoyo en caso de que se presente dificultades
en el aprendizaje activo evitando con ello la interrupcion del ciclo

basico de formacion.

Las actividades remediales: Este componente previenen el fracaso
escolar mediante el desarrollo de tutorias, mediante las que los
estudiantes mas avanzados, le colaboran a aquellos que presentan
dificultades; actividades que actualmente se estan dando en las
instituciones educativas para fortalecer y desarrollar la colaboracion

y trabajo en grupo.

Las mesas de trabajo: Permiten trabajar en equipo, mediante la
adecuacion de mesas hexagonales en las que participan 4 o0 5
estudiantes en la construccién de su conocimiento, a través de la
exposicién de sus opiniones, la escucha y el respeto por los otros y
el logro de consensos en el desarrollo de las guias y demas

actividades curriculares, con este componente se consigue afianzar



la confianza en si mismo en los nifios y nifias desde tempranas

edades.

- La formacion permanente de maestros: Los talleres, los materiales,
la biblioteca, los microcentros, el establecimiento de redes y las
visitas a las escuelas demostrativas son estrategias de
entrenamiento en el programa a los maestros, este componente
mantiene actualizados a los docentes en nuevas estrategias que

vengan a mejorar la calidad educativa.

Motivacion para el aprendizaje

Para Martinez E., y Sanchez S., (2010), en su obra “La motivacién
en el aprendizaje”, dice: “Motivacion, es el interés que tiene el alumno por
su propio aprendizaje o por las actividades que le conducen a él. El
interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos

intrinsecos y extrinsecos (p.3)

Los elementos intrinsecos, son los que responden a las necesidades
del nifio y nifia para su supervivencia, con el fin de cubrir sus necesidades
basicas, como son la, confianza, afecto, carifio, cuidado, seguridad,
identidad, autoestima y autonomia, entre otras. Y el elemento extrinseco,
el cual atafien a las estrategias utilizadas por los docentes para el
crecimiento, desarrollo y maduracion de sus estudiantes, cuya maxima
motivacion es la formacion de su personalidad y su autorrealizacidn como

alumno y alumna.

Vasquez Reina Marta, (2010), en su articulo “Técnicas para motivar

a los estudiantes”, manifiesta que:

“La falta de motivacion es uno de los aspectos que se
asocia con frecuencia al fracaso escolar. Un estudiante
desmotivado muestra menor interés por aprender, no
encuentra utilidad a los conocimientos y, en consecuencia,
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rechaza las vias de aprendizaje que la escuela pone a su
disposicién. Un alumno motivado, sin embargo, tiene més
probabilidad de alcanzar las metas educativas, porque en
su opinion el esfuerzo que implica adquirir las
competencias escolares tiene sentido” (p. 2)

Se considera que las familias y los docentes tienen un papel
fundamental en el fomento del interés de los nifios y nifias hacia el
estudio, pero esta disposicion motivadora esta relacionada con aspectos
especificos al estudiante, que nada tienen que ver con el contexto en el
gue se mueve. Es decir que la motivacidon es una capacidad que se puede
desarrollar si se aplican las estrategias adecuadas en casa y en la
escuela ya que al trabajar en conjunto se esta contribuyendo a que los
nifios y niflas tengan mas probabilidades de alcanzar sus metas

educativas.

Motivacion en el entorno familiar.- La familia es el entorno en el
que comienza la educacion del nifio. El hogar es el principal modelo de
valores y conductas que marcan el desarrollo cognitivo y afectivo del
futuro estudiante. Los progenitores tienen la oportunidad de guiar a sus
hijos hacia una actitud de motivacion y prepararles para que se interesen

y disfruten con el aprendizaje.

Todo debe empezar por educar con el ejemplo. Vasquez Reina M.,
(2010), “los padres que muestran interés y entusiasmo por sus tareas o su
trabajo y manifiestan su curiosidad por adquirir nuevos conocimientos

trasmiten a sus hijos esta actitud de forma natural”. (p. 2).

El comportamiento de los padres influye en la motivacion o
desmotivacién de los hijos por aprender. Por ello es importante adoptar
esta disposicion en el tiempo de ocio con ellos, ensefiarles a buscar
alternativas para ocupar su tiempo, participar en diferentes actividades

con ellos y demostrar satisfaccion de los logros significativos que
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alcanzan, evitando que permanezcan largo tiempo mirando television, en
juegos electronicos, limitandose a compartir y realizar actividades que

activen su adaptacion social.

Tomando en cuenta el aprendizaje formal, Tapia A., (1991), en su
obra “Motivacion y aprendizaje en el aula”, manifiesta que:

“...los padres también pueden influir en la motivacion de
sus hijos con la forma en que les ayudan con las tareas
escolares, de modo que se les ensefie a enfrentarse a los
problemas y en la relacibn que establezcan con sus
profesores. Un contacto fluido en el que se compartan
objetivos y estrategias favorece el interés de los hijos por
aprender” (p.3)

Al participar en las tareas escolares, los padres estdn motivando
directamente a sus hijos a aprender, pero es necesario que se adecuen a
sus capacidades y su ritmo de aprendizaje. Si se le obliga o incita siempre
a realizar acciones para las que todavia no esta capacitado, es facil que
se desmotive al comprobar que su esfuerzo no ha valido la pena. Si el
nifio fracasa o no consigue el objetivo propuesto, es necesario enfocar la
solucion hacia la superacién por medio de la constancia y el trabajo y

mostrar confianza en sus aptitudes.

Psicologia del nifio

Piaget J.; Inhelder B. (1997), en su obra Psicologia del nifio hace

referencia que:

“La psicologia del nifio estudia el crecimiento mental o, lo
gue viene a ser lo mismo, el desarrollo de las conductas
(es decir, de los comportamientos, comprendida la
conciencia) hasta esa fase de transicion, constituida por la
adolescencia, que marca la insercion del individuo en la
sociedad adulta” (p.11)

52



De acuerdo a lo expuesto anteriormente se aprecia que la
adaptaciéon social y su incidencia en el aprendizaje activo, esta
relacionado directamente con la psicologia del nifio, que durante su
crecimiento va adquiriendo cambios de comportamiento para actuar de

acuerdo a las reglas o normas del ambito en el que se desenvuelve.

El proceso de adaptacion del individuo es una forma de socializacion
gue toma en cuenta las diferentes habilidades sociales que posee el nifio
o nifia y hace posible que el desarrollo de las conductas incidan en forma
directa en el aprendizaje activo una vez que empieza la educacion inicial,
fomentando en el individuo la creatividad y participacion como ente de
una sociedad en la cual ha de crecer para convertirse en un ser pleno y

saludable.

2.2. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Al finalizar el analisis de los diferentes tipos de teorias y enfoques
del marco tedrico la investigacion en cuestion tiene un sustento
pedagdgico en la Teoria Histérico-Cultural de Vygotsky, poniendo de
manifiesto la compenetracion activa de los nifios y nifias con su entorno y
en la que se destaca el papel de la socializacibn como proceso de
desarrollo cognitivo, ubica a nifios y niflas como constructores de su
conocimiento por lo que es indispensable una adecuada adaptacién, que
le permita el normal desarrollo de habilidades de pensamiento y con ello

aportar a la transformacion de las estructuras.

De acuerdo a la fundamentacion Filosofica, la investigacion se
fundamenta en la teoria Humanista que concibe una educacion
democratica y centrada en el nifio, encaminada a potenciar y desarrollar la
personalidad del nifio y nifia que se esta formando, relacionandose

directamente con la Escuela Nueva en la que se da prioridad al
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aprendizaje activo como modelador de individuos capaces y criticos en su

formacion.

Sociolégicamente el estudio se fundamenta en la Teoria Critica con
sus diferentes pensadores y pedagogos encaminados a mejorar el
aprendizaje de los nifios y niflas desarrollandose el papel socializador,

despertando el interés por el aprendizaje.

Como eje prioritario se ha realizado un analisis del Aprendizaje
Activo en la Nueva Escuela propuesto por Vicky Colbert, el que toma
como base fundamental el aprendizaje activo, promoviendo un proceso de
aprendizaje cooperativo y personalizado centrado especificamente en el
alumno, innovando estrategias de capacitacion en los miembros de toda
la comunidad educativa para de esta manera obtener nuevas actitudes y
habilidades en los nifios, nifias, maestros, directivos y demas miembros

de la comunidad.

Por lo tanto el proceso de adaptacion social y su incidencia en el
aprendizaje activo, se fundamenta basicamente en la teoria cognitiva y el
desarrollo de la Escuela Nueva que estd en contraste con el
constructivismo que propicia la construccién social del conocimiento a
través del didlogo y la interaccién; proponiendo el aprendizaje activo
participativo, colaborativo y personalizado.

2.3. GLOSARIO DE TERMINOS

— Adaptacion individual.- Proceso por el cual un individuo modifica
conscientemente una caracteristica socialmente adquirida a fin de

ajustarla a un modelo o norma que se estima deseable.
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Adaptacion social.- Relacion de un grupo o institucion con el medio
fisico que favorece su existencia y supervivencia, o proceso, activo o
pasivo, para lograrlas. A veces se emplea con impropiedad, en lugar
de ajuste o acomodo, para significar una relacion favorable o

ventajosa del individuo con el grupo, o el proceso para lograrla.

Agente de socializacion. La sociedad total es el agente de
socializacion y que cada persona con quien se esta en contacto es en
cierto modo un agente de socializacion: grupo familiar, pequefos

grupos, etc.

Apego.- Se define como una vinculacion afectiva intensa, duradera, de
caracter singular, que se desarrolla y consolida entre dos personas,
por medio de su interaccion reciproca, y cuyo objetivo mas inmediato
es la busqueda y mantenimiento de proximidad en momentos de

amenaza ya que esto proporciona seguridad, consuelo y proteccion.

Aprendizaje.- Cambio duradero en la conducta o en la capacidad para
comportarse de cierta manera, que resulta de la practica o de otras

experiencias.

Aprendizaje Activo.- El aprendizaje activo es un aprendizaje
consciente, activo y basado en la experiencia, en la utilizaciéon de un

conjunto de métodos experimentales més eficaces e interesantes

Atencién.- Es el mecanismo interno mediante el cual el organismo

controla la eleccion de estimulos que a su vez influira en la conducta

Eficacia.- Eficiencia con el logro de objetivos. Es la capacidad de la
organizacién para cumplir con la mision y abarca desde la satisfaccion
del cliente y los productores, capacidad para producir con calidad,
hasta la adaptabilidad a los cambios y el desarrollo de la organizacion.



Eficiencia.- Relacion O6ptima entre determinados elementos o
componentes, entre insumo y resultado, beneficio y costo, resultado y
tiempo. Debe reflejar todo el ciclo recursos- proceso-resultado

Estrategia.- Pauta o plan que integra los objetivos, las politicas y la
secuencia de acciones principales de una organizacion en un todo
coherente con las medidas o recursos implicados.

Habituacién.- Es la estructura que permite generalizar acciones, crear
esquemas y organizar estructuras

Intencionalidad.- Es un término filosofico que se refiere a la propiedad
de los hechos con referencia de la mente (o hechos psiquicos) por los
gue ésta indica, hace referencia o se dirige a un objeto (externo o
interno).

Interaccion social.- Es el fendmeno basico mediante el cual se
establece la posterior influencia social que recibe todo individuo.

Nueva Escuela.- Nuevo paradigma de aprendizaje. A través del
proceso de aprendizaje activo y participativo, promueve la habilidad
para aplicar nuevos conocimientos a nuevas situaciones.

Permisivo.- Que permite o consiente hacer cierta cosa.

Rajatabla.- Rigurosamente, estrictamente, inflexiblemente

Relaciones interpersonales.- Son asociaciones de largo plazo entre
dos 0 mas personas.

Represivo.- Que reprime con energia o violencia las actuaciones que
se consideran peligrosas para la sociedad, como alteraciones de orden

publico, manifestaciones o protestas.

Socializacion.- Desarrollo de los rasgos individuales en relacién con

las pautas sociales dominantes.
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— Técnicas pedagogicas.- Son las ideas y estrategias para el

mejoramiento de una clase o presentacion de un tema.

2.4. INTERROGANTES DE INVESTIGACION

— ¢Cudles son las estrategias didacticas mas adecuadas que se pueden
aplicar en el proceso de adaptacion social en el aprendizaje activo de
los nifios y nifias del ler.Afio de Educacion General Basica de la

Unidad Educativa Pimampiro?

— ¢La informacion cientifica y teorica seleccionada, sera la base para

estructurar los contenidos del marco teorico y la propuesta?

— ¢La guia didactica sera la respuesta, para una adecuada adaptacion

social en el aprendizaje activo?

— ¢Una correcta socializacion de la guia didactica a docentes y padres
de familia, sera la pauta para que la propuesta planteada pueda ser de

utilidad institucional?
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2.5. MATRIZ CATEGORIAL

CONCEPTO | CATEGORIA | DIMENSION INDICADORES
Al dejar al nifio o nifia en la
institucién educativa se
queda con facilidad.

Acatamiento Comportamiento del nifio/a
ES UN Droceso al llegar a la escuela.
que oczsiona Se muestra colaborativo y
i ) dispuesto a ayudar a sus

activa, orienta, compafieros
dinamiza ' .
mantiene )(Ial Desarrolla la capacidad de

. fo izacid icipacio ubli
comportamiento Adaptacion Internalizacién articipacion en publico
de Iops individuos social Demuestra actividades de
hacia Ia interaccion para mantener
realizacion de relaciones interpersonales
obietivos Aislamiento en momentos
esJ erados de esparcimiento.

P Identificacion Busca ayuda cuando se
presentan problemas de
comportamiento durante el
proceso de aprendizaje
activo en el aula

El aprendizaje El nifio muestra destrezas y
i ) Incorporacion habilidades corporales en el
activo es un
aprendizaie de normas en aula.
cgnsciennje activo el aprendizaje Durante el trabajo en clase
basado e’n la el nifio se levanta con
y basado frecuencia para molestar a
experiencia, en la . .
utilizacién de un Actividades los demas.
coniunto de ludicas Estrategias de adaptacion.
métJo dos Aplica  las  estrategias
: . durante el proceso de
experimentales Aprendizaje . .
més eficaces e activo Mesas de aprendizaje activo.
trabajo Consigue que los nifios

interesantes. Con
el aprendizaje
activo los
estudiantes
asumen una
mayor
responsabilidad
sobre su propia
educacion.

trabajen activamente
Participacion activa durante
el proceso de aprendizaje
activo

Empleo de material didactico
como  instrumento  de
adaptacion para el
aprendizaje activo.
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Para su formulacion se apoyd en los siguientes tipos de
investigacién que sirvieron de base para el desarrollo de la misma:

3.1.1. Investigacion Descriptiva

Sirvio para describir la realidad presente en cuanto a hechos,
personas y situaciones, ademas se recogié los datos sobre la base tedrica
planteada, resumiendo la informacién de manera cuidadosa para luego
exponer los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyeron con la investigacion sobre la incidencia de una adecuada
adaptacién social en el aprendizaje activo de los nifios de Primer Afio de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro” de la
Ciudad de Pimampiro, afio lectivo 2013 — 2014.

3.1.2. Investigacion Propositiva

Mediante la investigacion propositiva se pudo generar alternativas de
solucién a la problematica planteada, garantizando el fortalecimiento de la
calidad educativa y cumpliendo con los objetivos propuestos en esta
investigacion.
3.1.3. Investigacion Documental

A través de la investigacion documental se facilité la busqueda de

informacion para de esta manera sustentar la investigacion, conociendo,
analizando, comparando y deduciendo los diferentes enfoques, criterios,
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conceptualizaciones, analisis, conclusiones y recomendaciones que
proporcionaron esta informacién acerca del problema.

3.1.4. Investigacion de Campo

Apoyoé al investigador para que pueda manejar los datos
exploratorios, descriptivos y experimentales con més seguridad creando
una situacion de control. Este tipo de investigacion permitié cerciorarse de
las verdaderas condiciones en que se han obtenido los datos desde el
lugar donde se presenta el fendbmeno como es el Primer Afio de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro” de la

ciudad de Pimampiro.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION

En el desarrollo de la investigacion se emplearon los siguientes

métodos:

3.2.1. El Método Descriptivo

Permitié explicar y analizar el problema puesto que tiene como base
la observacion, el mismo que sirvié para describir tal como se presenta en
la realidad de la Institucion investigada, ayudando a dar una vision
contextual del problema y del lugar en tiempo y espacio.

3.2.2. Método Analitico - Sintético

Proporciono el desglose de la informacion en todas sus partes, con
ello, se logré la comprension y explicaciéon amplia y clara del problema,
determinando sus causas y efectos, que sirvieron para demostrar el
tamafio exacto de la poblacion y sacar conclusiones valederas y

recomendaciones utiles.
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3.2.3. Método Inductivo — Deductivo

Se empled para la elaboracién del marco teérico y el andlisis de
resultados del diagndstico. Posibilitando descubrir, analizar y sistematizar
los resultados obtenidos para hacer generalizaciones para el problema, se
utiliz6 para la interpretacion de resultados, conclusiones 'y

recomendaciones enfocadas a la propuesta.

3.2.4. Método Estadistico

Se hizo factible mediante el analisis cuantitativo y porcentual de la
informacion, en el célculo, en el campo de la investigacion; puesto que
después de la recopilacién, agrupacion y tabulacién de datos se procedié
a resumir la informacion a través de tablas, graficos y en forma escrita,

con lo cual se estructurd las conclusiones.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.3.1. Laencuesta

Esta incluyd preguntas estructuradas técnicamente que fueron
aplicadas a las docentes que laboran en Primer Afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Pimampiro” de la ciudad de

Pimampiro.

3.3.2. Laficha de observacién

Aplicada a los nifios de este nivel para realizar un andlisis de cada
uno de los instrumentos de la investigacion con la finalidad de tabular los
datos consignados, posteriormente se tabuld e interpretd los resultados
obtenidos mediante la estadistica descriptiva estableciendo porcentajes

de las respuestas registrados en tablas y diagramas estadisticos que
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proporcionaron una visualizacion objetiva para la elaboraciéon de un
diagnostico tanto del desarrollo del proceso de aprendizaje activo como
de la factibilidad de elaboracion de una propuesta de mejora, asi como la

disposicion de los docentes a su futura aplicacion.

3.4. POBLACION

La poblacion que se tomd en cuenta para realizar la investigacion
estuvo conformada por la totalidad de docentes, nifios y niflas del Primer
Afo de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa “Pimampiro”

gue son 143 participantes.

Tabla 1. Poblacion de Docentes

UNIDAD EDUCATIVA “PIMAMPIRO”
Paralelos Docentes

Primero “A”
Primero “B”
Primero “C”
Primero “D”
Primero “E”

JRrRPrRPRPR

TOTAL
Fuente: Unidad Educativa Pimampiro

Tabla 2. Poblacion de Estudiantes de la Unidad
Educativa “Pimampiro”

UNIDAD EDUCATIVA “PIMAMPIRO”
Paralelos Estudiantes
Primero “A” 28
Primero “B” 32
Primero “C” 28
Primero “D” 29
Primero “E” 21
TOTAL 138

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro

Como la poblacion es inferior a 200 unidades de observacion, se
procedié a trabajar con todo el universo, por lo tanto no se calculo la

muestra.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. PROCESOS

Luego de haber realizado las encuestas a la poblacion seleccionada
en la investigacion, docentes, padres de familia y nifios (as) se ha logrado

obtener informacion fundamental para la realizacién de este proyecto.

Se analiz6 cada una de las respuestas tanto en forma cualitativa
como cuantitativa, utilizando graficos y cuadros mismos que detallan los

porcentajes exactos de las respuestas obtenidas.

Para la recoleccién de la informacion se aplicO una encuesta a los
docentes, otra a los padres de familia y una ficha de observacién a los
nifos y nifas de Primer Afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa

Pimampiro.

Una vez que se obtuvieron los resultados en frecuencias se procedi6
a realizar el célculo para transformar las frecuencias en porcentajes
mediante una regla de tres simple. Los porcentajes obtenidos se
ingresaron a la hoja de célculo Excel, luego en la Barra de Menu la opcién
insertar, en el grupo ilustraciones, se escogié graficos de pasteles y
barras los mismos que ayudaron en el andlisis e interpretacion de

resultados, los cuales se presentan a continuacion.
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4.2. Resultados de la encuesta a docentes
1. ¢Conoce usted acerca de las estrategias de adaptacion social

para mejorar el aprendizaje activo?

Cuadro N° 1. Conocimiento sobre estrategias de adaptacion
para mejorar el A.A.

Opcién f %
Si 2 40%
No 0 0%
Algo 3 60%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Grafico N° 1. Conocimiento sobre estrategias de adaptacion
para mejorar el A.A.

ESi ENo mAlgo

Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La mayoria de docentes conocen en algo las estrategias de
adaptacion social para mejorar el aprendizaje activo. Al ser las estrategias
formas con las que el sujeto cuenta para controlar los procesos de
aprendizaje, es de fundamental importancia que los docentes conozcan
ampliamente sobre este tema, ya que son ellos los guias para un
aprendizaje activo que desarrolle en el nifio y nifia habilidades para
adquirir conocimientos con mayor facilidad. Resultados convalidados con
informacion del marco teodrico sobre el rol del docente frente a la

adaptacion.
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2. ¢Aplica las estrategias de adaptacion social durante el proceso
de aprendizaje activo?

Cuadro N° 2. Frecuencia con la que aplica las estrategias de
adaptacioén social durante el proceso de A.A.

Opcidn f %
Siempre 1 20%
Casi siempre 4 80%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Grafico N° 2. Frecuencia con la que aplica las estrategias de
adaptacion social durante el proceso de A.A.

0% 0%

B Siempre M Casisiempre mRaravez M Nunca

Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Un gran namero de docentes participantes de la investigacién usan
casi siempre estrategias de adaptacion social durante el proceso de
aprendizaje activo. Al desconocer sobre el aprendizaje activo y las
diferentes estrategias de adaptacion social para lograrlo es dificil que la
totalidad de docentes la practiquen, para ello es primordial que los
docentes amplien sus conocimientos de estrategias nuevas e innovadoras
para mejorar el aprendizaje activo. Resultados convalidados con
informacion del marco teodrico sobre el rol del docente frente a la

adaptacion.
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3. ¢Logra que los nifos/as se adapten adecuadamente durante el
proceso de aprendizaje activo?

Cuadro N° 3. Los nifios/as se adapten adecuadamente durante
el proceso de A.A.

Opciodn f %
Siempre 0 0%
Casi siempre 5 100%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Gréafico N° 3. Los nifios/as se adapten adecuadamente durante
el proceso de A.A.

0% _ 0% 0%

B Siempre M Casisiempre M Raravez M Nunca

Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La totalidad de docentes, manifiestan que casi siempre logran que
los nifios y nifas se adapten adecuadamente durante el proceso de
aprendizaje activo. Para que se produzca una adaptacién adecuada en el
aprendizaje activo, los docentes deben participar como orientadores en el
aula de clase, dejando que los niflos y nifias vayan descubriendo sus
destrezas y habilidades fomentando en ellos a tomar decisiones y
participar activamente en el aula de clase. Resultados convalidados con la

informacion presentada en el marco teorico en el tema escuela nueva.
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4. ¢Consigue que los nifios/as trabajen activamente durante el

proceso de aprendizaje activo?

Cuadro N° 4. Logra que los nifios/as trabajan activamente
durante el proceso de A.A.

Opciodn f %
Siempre 2 40%
Casi siempre 3 60%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Gréafico N° 4. Logra que los nifios/as trabajan activamente
durante el proceso de A.A.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Un gran numero de docentes manifiestan que casi siempre
consiguen que los nifios y nifias trabajen activamente durante el proceso
de aprendizaje activo. Como su nombre lo indica el aprendizaje activo es
trabajar realizando actividades, en donde el estudiante es el eje principal
en el aprendizaje, interactuando en grupo o exponiendo su opinién
manifestando sus inquietudes y compartiendo sus emociones, esto es a lo
que el cien por ciento de los docentes deben enfocarse, a dejar un
aprendizaje pasivo en el cual el docente era el principal participante y el
alumno un oyente que absorbia informacion pero sin llegar a procesarla.
Resultado convalidado con lo citado en el marco teorico sobre vinculos

afectivos.
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5. ¢Tiene dificultad para enfrentar problemas de comportamiento en
los nifios/as?

Cuadro N° 5. Frecuencia de dificultad para enfrentar problemas
de comportamiento en los nifios/as.

Opcién f %
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
Rara vez 5 100%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Grafico N° 5. Frecuencia de dificultad para enfrentar problemas
de comportamiento en los nifios/as.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La totalidad de los docentes rara vez tienen dificultad para enfrentar
problemas de comportamiento en los nifios y nifias en el aula de clase.
Los docentes en la actualidad estdn capacitados para enfrentar
problemas dentro del aula de clase y mas aun aquellos dedicados al
cuidado de infantes de 5 y 6 afios que se encuentran en un proceso de
adaptacion y cambio; lo ideal seria que los docentes nunca encuentren
dificultades para enfrentar problemas de comportamiento y esto lo
conseguiran con una autoeducacion y preparacion permanente con la
implementacion de estrategias creativas que den resultados favorables.
Resultados convalidados con lo expuesto en el marco tedrico en el tema

estrategias.
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6. ¢Busca ayuda cuando se presentan problemas de
comportamiento en los nifios/as durante el proceso de
aprendizaje activo?

Cuadro N° 6. Busca ayuda cuando se presentan problemas de
comportamiento en los nifios/as durante el proceso de A.A.

Opciodn f %
Siempre 1 20%
Casi siempre 3 60%
Rara vez 1 20%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Gréafico N° 6. Busca ayuda cuando se presentan problemas de
comportamiento en los nifios/as durante el proceso de A.A.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La mayoria de docentes casi siempre buscan ayuda cuando se
presentan problemas de comportamiento durante el proceso de
aprendizaje activo. Como se manifestd anteriormente el aprendizaje activo
es un proceso que requiere de actividad constante, pero sin llegar a los
extremos de comportamientos inadecuados, que puedan distraer el
proceso de aprendizaje, para lo cual los docentes deben estar
capacitados para enfrentar estos tipos de comportamiento en el aula de
clase. Resultados convalidados con el tema del marco teorico: La

institucion frente a la adaptacion.
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7. ¢Logra que los nifios/as muestren interés por el aprendizaje
activo?

Cuadro N° 7. Logra que los nifilos(as) muestren interés por el A.A.

Opcion f %
Siempre 1 20%
Casi siempre 4 80%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Grafico N° 7. Logra que los nifios(as) muestren interés por el A.A.

0% 0%

HSiempre HCasisiempre MRaravez HNunca

Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La mayoria de docentes participantes en la investigacion casi
siempre logran que los nifios y nifilas muestren interés por el aprendizaje
activo. Para conseguir que la totalidad de docentes adquieran esta
habilidad es necesario que se familiaricen con el aprendizaje activo,
manteniendo una actitud positiva y constante hacia la innovacion en los
procesos de este tipo de aprendizaje, disefiando actividades innovadoras
que involucren estrategias y técnicas activas y colaborativas donde se
fomente el interés de los nifios y niflas en actividades novedosas.
Resultados convalidados con lo expuesto en el marco tedrico en el tema

Componentes del modelo de escuela nueva.
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8. ¢Consigue despertar la participacion en los nifios/as durante el
proceso de aprendizaje?

Cuadro N° 8. Consigue despertar la participacion en los
nifios/as durante el proceso de aprendizaje.

Opcion f %
Siempre 1 20%
Casi siempre 4 80%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Gréafico N° 8. Consigue despertar la participacion en los nifios/as
durante el proceso de aprendizaje.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Un gran numero de docentes casi siempre consigue despertar la
participacion en los nifios y nifias durante el proceso de aprendizaje
activo. Resultados favorecedores, ya que con la participacion y
colaboracion de los estudiantes los docentes consiguen una
comunicacién efectiva fomentando la adaptacion y aprendizaje activo de
calidad. A pesar de los resultados favorecedores es indispensable que la
totalidad de docentes incentiven la participacion de los nifios y nifias en el
proceso de aprendizaje activo y esto lo conseguiran Unicamente con
capacitacién constante. Resultados convalidados con el tema del marco

tedrico Dispositivos basicos del aprendizaje.
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9. ¢Utiliza material innovador como estrategia de adaptacion

durante el aprendizaje?

Cuadro N° 9. Emplea material innovador como estrategia de
adaptacion durante el aprendizaje.

Opcion f %
Siempre 2 40%
Casi siempre 3 60%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Grafico N° 9. Emplea material innovador como estrategia de
adaptacion durante el aprendizaje.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Méas de la mitad de docentes manifiestan que casi siempre utilizan
material innovador como estrategia de adaptacion durante el aprendizaje
activo. Lo ideal seria que la totalidad de ellos lo hagan, empleando
materiales que se encuentran en el entorno (reciclables) para desarrollar
la habilidad y creatividad, fomentar la lectura mediante la implementacion
de rincones de lectura; estrategias que estan al alcance de todos para
lograr una educacion de calidad. Resultados convalidados con la

informacion presentada en el marco teérico sobre Métodos pedagdgicos

activos.
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10. Piensa usted que una guia didactica de estrategias para una
adecuada adaptacion social, motivara el aprendizaje activo de los

nifos y nifias de ler. Afio de E.B.

Cuadro N° 10. Piensa que una guia didactica de estrategias
para una adecuada adaptacion social, motivara el A.A en los

nifos(as).
Opcidn f %
Si 5 100%
No 0 0%
Algo 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a docentes Unidad Educativa Pimampiro

Gréafico N° 10. Piensa que una guia didactica de estrategias
para una adecuada adaptacién social, motivara el A.A en los
nifos(as).

0% 0%

=Si = No = Algo

Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La totalidad de docentes estan de acuerdo en que una guia didactica
de estrategias para una adecuada adaptacion social, motivara el
aprendizaje activo en los nifios y nifias de primer afio de Educacion
Bésica, ya que al ampliar sus conocimientos en nuevas estrategias de
aprendizaje estardn en la capacidad de actuar con conocimientos
cientificos que desarrollen en los alumnos las habilidades de busqueda,
analisis y sintesis de la informacién; implementando actividades con la
suficiente flexibilidad para adaptarse a las caracteristicas del grupo de
aprendizaje e incluso a nivel individual. Resultados convalidados con la
informacion expuesta en el marco tedrico en el tema Componentes del

Modelo de Escuela Nueva.
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4.3. RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

1. ¢Al dejar a su nifio (a) en la institucion educativa se queda con
facilidad?

Cuadro N° 11. El niflo/a se queda con facilidad en la
institucion educativa.

Opcion f %

Si 71 51%
No 67 49%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Gréafico N° 11. El nifio/a se queda con facilidad en la
institucion educativa.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Se aprecia que la mitad de los nifios y nifias de primer afio de
educacion béasica se quedan con facilidad en la institucion, en tanto que el
grupo restante no lo hace; a esta edad los nifios(as) sienten una
necesidad de ser protegidos por sus padres, que al asistir a la escuela les
es muy dificil desprenderse de ellos; se aprecia que a pesar de haber
transcurrido gran parte del afio escolar existe un alto porcentaje que adn
no se adapta a la escuela, debiendo trabajar con este grupo y asi poder
generar un ambiente de trabajo adecuado para la aplicacion de un
aprendizaje activo de calidad. Resultados convalidados con lo referido en

el marco tedrico acerca de los vinculos afectivos.
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2. ¢Considera que la conducta de su nifio o nifia es?

Cuadro N° 12. La conducta de su nifo/a es..

Opcion f %
Activa 5 4%
Pasiva 54 39%
Hiperactiva 37 27%
Muy timida 42 30%
Total 138 100%
Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad

Educativa Pimampiro

Grafico N° 12. La conducta de su nifio/a es..
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Aproximadamente las tres cuartas partes de los padres de familia
manifiestan que sus hijos e hijas tienen por lo general una conducta
pasiva, y muy timida. Para lograr un aprendizaje activo debe existir la
participacion y preparacion del nifio tanto en el hogar como en el aula;
motivando a los nifios a interactuar en las diferentes actividades, pero
tomando en cuenta de no caer en una actitud de hiperactividad, debiendo
trabajar en la canalizacion positiva de estas conductas para lograr una
adaptacion y aprendizaje activo de calidad. Este resultado se convalida
con el tema del marco tedrico de Métodos pedagodgicos activos, citado en

este trabajo de grado.
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3. ¢Su hijo (a) se identifica como miembro de una familia

reconociéndose como parte importante de la misma?

Cuadro N° 13. El nifio/a se identifica como miembro
importante de la familia.

Opcién f %

Si 73 53%
No 65 47%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Grafico N° 13. El nifio/a se identifica como miembro
importante de la familia.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Més de la mitad de padres de familia manifiestan que sus hijos e hijas
se identifican como miembros de una familia y parte importante de la
misma. Este sentir es de fundamental importancia en esta etapa de
crecimiento, ya que al sentirse miembro de un grupo y ademas ser
importante, se consigue una adaptacion social adecuada y aprendizaje
activo optimo, ya que el nifio(a) son el eje central y protagonistas del
aprendizaje. Resultados que se convalidan con lo citado en el marco

tedrico sobre la familia frente a la adaptacion.
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4. ¢Motiva a su nifio o nifia a realizar actividades en grupo?

Cuadro N° 14. Motiva a realizar actividades grupales al nifio/a.

Opciodn f %

Si 59 43%
No 79 57%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Gréafico N° 14. Motiva a realizar actividades grupales al nifio/a.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Mas de la mitad de los padres de familia no motiva a sus hijos e hijas
a realizar actividades en grupo. Resultados que demuestran la limitacion
gue tienen los nifios y nifias en sus hogares, al no adquirir informacién del
ambiente donde se desenvuelven, creando barreras en el proceso
cognitivo retrasando la adaptacion y supervivencia del individuo.
Resultados convalidados con informacion presentada en el marco teérico

en el tema motivacién en el entorno familiar.
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5. Su hijo 0 hija escuchay obedece a la primera vez una orden

Cuadro N° 15. El nifio/a escucha y obedece a la primera vez

una orden.
Opcion f %
Siempre 9 7%
Casi siempre 65 47%
Rara vez 64 46%
Nunca 0 0%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Gréafico N° 15. El nifio/a escucha y obedece a la primera vez
una orden.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Poco menos de la mitad de padres de familia opina que sus hijos e
hijas casi siempre se detienen a escuchar y obedecer una orden. En la
adaptacion social juega un papel importante la formacién en valores y
comportamiento apropiado de los niflos y nifias, en recibir y cumplir un
mandato, puesto que al realizar un proceso de aprendizaje activo se
requiere que los participantes estén flexibles a los cambios con la finalidad
de innovar estrategias con la cooperacién mutua de alumnos, padres de
familia y docentes. Este resultado se convalida con el tema de Escuela

nueva, citado en el marco tedrico de este trabajo de grado.
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6. Impone alguna medida correctiva cuando su hijo tiene una
conducta inapropiada.

Cuadro N° 16. Impone medidas correctivas a la conducta
inapropiada del nifio/a.

Opcion f %

Si 97 70%
No 41 30%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Grafico N° 16. Impone medidas correctivas a la conducta
inapropiada del nifio/a.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

La mayoria de padres de familia participantes de la investigacion
manifiestan que si imponen alguna medida correctiva ante una conducta
inapropiada. Las normas son de gran importancia y necesarias para el
armonioso desarrollo del nifio y al faltar a ellas se requiere de un castigo
para modificar esta conducta inapropiada, puesto que los hijos estan
aprendiendo y por lo tanto son llamados a cometer errores y es alli donde
intervienen los padres para guiar y corregir este comportamiento, siempre
empleando la comunicacién como primer medio. Resultados convalidados
con el tema del marco tedrico en el tema El buen castigo para una

adaptacion social positiva.
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7. ¢Qué actividad prefiere realizar en el hogar su nifio o nifia?

Cuadro N° 17. Actividad que prefiere realizar en el hogar el nifio/a.

Opcion f %
Ver Tv. 63 46%
Realizar actividad fisica 31 22%
Leer o pintar 44 32%
Otros 0 0%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Gréafico N° 17. Actividad que prefiere realizar en el hogar el nifio/a.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Entre las actividades que prefieren realizar los nifios(as) de primer
afio de Educacion Bésica en el hogar, se aprecia que poco menos de la
mitad de los estudiantes opta ver television. En la actualidad es una
opcion practica pero poco beneficiosa, contribuyendo negativamente en
los nifios ya que al no estar los padres en casa por cuestiones de trabajo
no existe la motivacion para realizar otras actividades como leer o realizar
actividad fisica, generando entes desmotivados y aislados de la sociedad.
Resultados convalidados con lo expuesto en el marco tedrico en el tema

de motivacion en el entorno familiar.
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8. ¢Se expresa utilizando oraciones cortas, manteniendo el orden de
las palabras?

Cuadro N° 18. El nifio/a se expresa utilizando oraciones
cortas, manteniendo el orden de las palabras.

Opcidn f %

Si 75 54%
No 63 46%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Grafico N° 18. El nifio/a se expresa utilizando oraciones cortas,
manteniendo el orden de las palabras.

mSi mNo

Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Més de la mitad de padres de familia sefialan que sus hijos e hijas
se expresan utilizando oraciones cortas, manteniendo el orden de las
palabras. Con estos resultados se aprecia que el dominio de
conocimientos en el afo lectivo es favorable y que el aprendizaje y
destrezas fueron asimilados, debiéndose trabajar en el fomento del
aprendizaje activo para que la totalidad de los nifios y nifias participantes
adquieran esta habilidad. Resultados convalidados con lo citado en el

marco tedrico sobre teoria cognitiva.
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9. ¢Realiza las tareas académicas y de casa con facilidad?

Cuadro N° 19. Las tareas académicas y de casa las
realiza con facilidad.

Opciodn f %

Si 79 57%
No 59 43%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Grafico N° 19. Las tareas académicas y de casa las
realiza con facilidad.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Mas de la mitad de los nifios y nifias realizan las tareas académicas
y de casa con facilidad. Las tareas académicas enviadas a la casa, sirven
para reforzar lo aprendido en el aula de clase y al haber avanzado gran
parte del afio escolar, estas actividades deberia ser realizadas en el cien
por ciento con facilidad, apreciandose que el apoyo familiar en esta
actividad debe ser reforzado para contribuir con el desarrollo académico y
personal de este grupo. Resultados convalidados con el tema del marco

tedrico del aprendizaje.
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10.El ritmo de aprendizaje que tiene su nifio o nifia es

Cuadro N° 20. El ritmo de aprendizaje que tiene su nifio/a es.

Opcién f %
Regular 53 38%
Bueno 48 35%
Muy bueno 32 23%
Excelente 5 4%
Total 138 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de lero. E.B. de la Unidad
Educativa Pimampiro

Grafico N° 20. El ritmo de aprendizaje que tiene su nifio/a es.
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Elaborado: Natividad Hurtado

Interpretacion de resultados

Menos de la mitad de padres de familia manifiestan que sus hijos e
hijas tienen un ritmo de aprendizaje regular. La falta de motivacion para
aprender por parte de los docentes y comunidad educativa en general
ocasiona un ritmo de aprendizaje lento, demostrado en la mayoria de
nifios y niflas de la investigacion que no han alcanzado un ritmo de
aprendizaje activo 6ptimo para una educacion de calidad. Con el
involucramiento directo de los padres en el proceso de ensefanza
aprendizaje se conseguira un mejor rendimiento académico. Resultados
convalidados con lo expuesto en el marco teodrico sobre motivacion para el

aprendizaje.
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4.4. Resultados de la ficha de observacion de la conducta que

presentan en el aula los nifios y nifilas de Primer afio de

Educaciéon Béasica de la Unidad Educativa Pimampiro.

Cuadro N° 21. Conductas manifestadas por los nifios(as) de Primero de E.B
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Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fuente: Ficha de observacion de conductas de los nifios(as) de Primero de E.B. de la

Unidad educativa Pimampiro.

Gréafico N° 21. Conductas manifestadas por los nifios(as) de Primero de E.B
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Elaborado: Natividad Hurtado
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Interpretacion de resultados

El grupo considerable de nifios y nifias al ser llevados a la institucion
educativa en la mafana se quedan sin problema, alcanzando un nivel de
adaptacion aceptable, presentdndose un grupo pequefio que a pesar de
estar por finalizar el afio escolar aun sigue llorando cuando sus padres se
alejan, debiendo trabajar con nuevas estrategias que contribuyan y
generen confianza en el infante para que no se siente desprotegido; con
respecto a la variable de empuja o jalonea a los comparieros sin motivo el
menos de la mitad de los nifios y nifias lo hacen, aunque de manera
involuntaria se les debe fomentar la buena convivencia con el resto del
grupo para generar un ambiente de armonia y bienestar para todos; en
cuanto a demostrar destrezas y habilidades en el aula poco mas de la
mitad de ellos lo demuestra a veces, con lo que se debe trabajar con
estrategias de motivacion para desarrollar las habilidades y destrezas
innatas de los nifios; la mitad de los nifios y niflas durante las actividades
en el aula se levantan constantemente para conversar con los otros
nifos, situacion en la que los docentes deben poner mayor interés y
aplicar estrategias de buen comportamiento para conseguir un
aprendizaje activo apropiado en el aula; otras de las falencias observadas
en el aula de clase es la falta de concentracion de los nifios que al estar
distraidos no consiguen adaptarse al grupo y mucho menos adquirir
conocimientos significativos; en cuanto a la habilidad de participar en
publico tan solo la cuarta parte desarrolla esta habilidad, en este caso se
debe fomentar la participacion activa de los nifios y nifias mediante el
aprendizaje activo que motiva y fomenta la participacion en los
estudiantes; de igual manera tan solo la cuarta parte de los nifios y nifias
demuestran actividades de interaccion para mantener relaciones
interpersonales, en lo que se debe trabajar fomentando una participacion
grupal mas activa en la que participen todos los nifios de acuerdo a sus
aptitudes y capacidades; otra de las conductas que se pueden apreciar es
gue la mitad de los nifios y niflas a veces suelen estar solos en los
recreos, situacion que debe ser controlada y atendida por los docentes,
incentivando la integracién con estrategias de aprendizaje activo incluso
en los momentos de descanso que permita la integraciéon de todos en el
grupo, aspirando a que los nifios sientan la necesidad de adquirir nuevos
conocimientos, motivandolos para que estén adaptados en la institucion
educativa y por lo tanto se produzca un aprendizaje activo de calidad.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Luego del andlisis de las encuestas aplicadas y la ficha de
observacion realizada a los nifios y nifias de Primer Afio de Educacién

General Basica, se determind las siguientes conclusiones:

- El proceso de adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios
y niflas de primer afio de educacién basica de la investigacion no se

desarrolla plenamente por falta de estrategias especificas.

— Se limita la potencialidad en los procesos espontaneos de
aprendizaje activo como un medio para contribuir a un mejor
desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las
competencias para actuar socialmente, por el desconocimiento de

los docentes acerca del aprendizaje activo.

- De las encuestas aplicadas a los docentes, se desprende, que la
totalidad de éstos, estan de acuerdo en utilizar la guia didactica de
estrategias de adaptacion social lo que motivara el aprendizaje

activo.

—  Los padres de familia no intervienen activamente en la adaptacion
social de sus hijos para colaborar con el aprendizaje activo de los

mismos.
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5.2.

5.3.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes que fomenten su autoeducacion, con
el propésito de ampliar sus conocimientos en las nuevas estrategias
aplicadas en las instituciones educativas con la finalidad de
transformarse en orientadores de una nueva escuela que tiene como
base fundamental las necesidades de los nifios y nifias, mejorando
su adaptacion social y por ende alcanzando un aprendizaje activo de

calidad.

Se recomienda que los docentes, motiven un aprendizaje activo con
la aplicacion de estrategias apropiadas para estimular en los nifios y

nifias su potencial innovador y creativo.

Se sugiere a los docentes utilizar la guia didactica de estrategias de
adaptacién social para mejorar el aprendizaje activo de los nifios y

ninas.

Se sugiere que los padres de familia participen activamente en la
adaptaciéon social de sus hijos, ya que es en el hogar donde se
fomenta la socializacién tanto con los miembros de la familia como
con el entorno en el que se desenvuelve, colaborando de esta forma

en un buen aprendizaje activo.

RESPUESTA A LAS INTERROGANTES DE INVESTIGACION

¢, Cuadles son las estrategias didacticas mas adecuadas que se pueden
aplicar en el proceso de adaptacion social en el aprendizaje activo de
los nifios y nifias del ler.Aflo de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa Pimampiro?

Las estrategias didacticas mas adecuadas utilizadas en el proceso de
adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios y nifias del ler.



Afo de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Pimampiro,
son las que ayudan en la construccion de nuevas relaciones de apego,
Se reconoce sSu proceso de reorganizacion emotivo-cognitivo. Se
emplean estrategias que se acompafian con la presencia Yy
reconocimiento del nifio, sin negar de esta manera las emociones y
sentimientos; la falla se encuentra en el desconocimiento de un
aprendizaje activo por parte del docente, que ignora las estrategias
empleadas.

¢La informacion cientifica y teorica seleccionada, sera la base para
estructurar los contenidos del marco teo6rico y la propuesta?

Toda la informacién cientifica y tedrica recopilada en la investigacion
fue la base primordial en la estructuracion del contenido tanto del
marco tedrico como de la propuesta planteada.

¢La guia didactica sera la respuesta, para una adecuada adaptacion
social en el aprendizaje activo?

La guia didactica para una adecuada adaptacién social en el
aprendizaje activo, al ser disefiada en base a los resultados obtenidos
tanto de las encuestas como de la ficha de observacion, fue la
respuesta mas acertada para mejorar la adaptacion social en el
aprendizaje activo de los nifios y nifias.

¢Una correcta socializacion de la guia didactica a docentes y padres
de familia, sera la pauta para que la propuesta planteada pueda ser de
utilidad institucional?

La guia didactica al ser socializada mediante charlas planificadas en
cada paralelo, a la cual se convocé a padres de familia y docentes,
constituyo la pauta para que todos los participantes se pongan alerta y
participen activamente con los nifilos y niflas en el proceso de
adaptacion desde edades tempranas y asi facilitar el aprendizaje
activo sin mayores esfuerzos.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA DE ESTRATEGIAS PARA UNA ADECUADA
ADAPTACION SOCIAL EN EL APRENDIZAJE ACTIVO, DE LOS NINOS
Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PIMAMPIRO.

6.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Segun Consejo Nacional de Educacion MEC, (1998), en la Reforma

Curricular para la Educacion Béasica, manifiesta que:

“La Educacion Inicial, expresada en el curriculo, ha de ser
dindmicay respetuosa de la libertad psicoldgica real de los
ninos y niflas, propiciandole las oportunidades de
iniciativa y su independencia, y de las condiciones para el
ejercicio de las misma, asimismo ha de ser flexible y
respetuosa de su individualidad, dejandole posibilidad de
desarrollar sus propias ideas y de auto realizarse como
persona”. (p.18).

El nifio y la nifia son seres humanos biopsicosociales, culturales y
con valores morales y estéticos. Adquieren conocimiento a través de las
senso percepciones y lo construye a medida que interactia e
interaccionan con su entorno mediato e inmediato, en la realidad. El
conocimiento adquirido por los nifios y nifias es a través de las censo
percepciones que lo logra mediante inter actuacion e interaccion de su

entorno.
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La guia se elabora con la finalidad de mejorar la adaptacion del nifio
y nifia al medio y la sociedad circundante ya que estd en constante
relacion con las actividades que realiza el nifio. Una de las grandes metas
del desarrollo humano es conseguir la integracion afectiva en el mundo
social en el que se ven inmersos desde el nacimiento, para generar un
aprendizaje activo, que permita al nifio/a desenvolverse con creatividad y
sociabilidad en las actividades diarias, tanto de la escuela como en su

hogar.

La adaptacion social del nifio y la nifia inciden directamente con el
aprendizaje activo, ya que de la convivencia familiar especialmente en la
nifiez depende el equilibrio y la evolucion normal del individuo, el cual va
adquiriendo conocimientos, desarrollando el pensamiento y la inteligencia
y todas las capacidades, a través del juego y la experimentacion directa
con los objetos, analizandolos, pasando de esta forma de lo concreto a lo

abstracto o a la simbolizacion desarrollando su parte cognitiva.

La guia de estrategias se hace en base a juegos y talleres con
técnicas de aprendizaje significativo, en donde los nifios y nifias
relacionan lo que ya saben con los nuevos conocimientos, lo cual
involucra la modificacion y evolucion de la nueva informacion asi como de
la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje, personalizando de
esta forma el aprendizaje; de igual forma se tomo en cuenta la estructura
cognitiva la misma que determina la capacidad mental de la persona,
quien activamente participa en su proceso de aprendizaje mientras que el

docente trata de crear un contexto favorable para el aprendizaje.

La importancia de la adaptacién social y su incidencia en el
aprendizaje activo, beneficia directamente a los nifios y nifias de primer
afio de Educacion Basica, ya que permite el paso de la actividad al
aprendizaje, donde lo esencial es el descubrimiento de conocimientos y

sus diversas aplicaciones a partir de la experiencia propia, con la
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presencia de aulas dinamicas, donde los nifios tienen tanta participacion
como el docente, produciendo en este ambiente la armonia de intereses
gue hacen posible el objetivo central de la educacion activa que es la de

tener niflos y nifias creativos, viviendo de acuerdo a su naturaleza.

6.3. FUNDAMENTACION

Aprendizaje como actividad

El aprendizaje es un proceso individual que se inicia aun antes del
nacimiento y que continua de por vida y de manera paulatina. El sujeto se
involucra integralmente en su proceso de aprendizaje, con sus procesos

CcOgnoscitivos, sus sentimientos y su personalidad.

Pérez Serrano Gloria, (1990), en su obra “Aplicaciones al campo

social y educativo”, manifiesta que:

“El aprendizaje es un proceso activo en el cual cumplen un
papel fundamental la atencion, la memoria, la imaginacion,
el razonamiento que el alumno realiza para elaborar y
asimilar los conocimientos que va construyendo y que
debe incorporar en su mente en estructuras definidas vy
coordinadas”. (p.53)

Se habla del aprendizaje como actividad, donde el nifio o nifia
aprende naturalmente y su pensamiento esta constituido por un conjunto
de operaciones interconectadas y no por una coleccion de contenidos, de
imagenes, ideas, etc.; en donde el docente debe interpretar los
contenidos en funcién de estas operaciones que son la base de las
nociones que se propone ensefiar. El aprendizaje activo implica
interaccién con el medio y las personas que rodean al nifio, puede
hacerse en forma individual o en grupo y supone cooperacion y/o

colaboracion.
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De acuerdo a Bandura A., (1982), “estas interacciones provocan en
el niflo experiencias que modifican su comportamiento presente y futuro,
porque las disposiciones conductuales y el ambiente no son entidades
separadas, lo que ocurre es que cada una de ellas determina la actuacion

del ambiente”. (p 41).

Las caracteristicas personales y el ambiente son potencialidades
gue no trabajan a menos que sean activadas. En las relaciones sociales,
la conducta de cada individuo regula cuales aspectos de su personalidad
potencial puede expresar y cudles no.

Cuando el individuo va aprendiendo, esta en la capacidad de realizar
transformaciones en su medio a través de una relacion l6gica y a medida
que éstas ocurren, el individuo aprende cada vez mas, asi las actividades
socializadas son positivas sobre las actividades intelectuales pues
producen conflictos, posiciones divergentes y nuevos problemas que
deben ser solucionados, lo cual implica que el grupo conserve sus

diferencias una vez justificados los puntos de vista de cada integrante.

Aprendizaje significativo

Para Ausubel D., y otros, (1983), “es el aprendizaje en donde el
alumno relaciona lo que ya sabe con los nuevos conocimientos, lo cual
involucra la modificacion y evolucion de la nueva informacion asi como de
la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje”; y segun Pérez
Serrano G., (1990), aprender significativamente “consiste en la
comprension, elaboracion, asimilacion e integracion a uno mismo de lo

que se aprende”. (p.59)
El aprendizaje significativo combina aspectos cognoscitivos con

afectivos y asi personaliza el aprendizaje. Nos comentan Ausubel y otros
(1983), que:
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"Todo el aprendizaje en el salén de clases puede ser
situado a lo largo de dos dimensiones independientes:
la dimension repeticion-aprendizaje significativo y la
dimension recepcion-descubrimiento. En el pasado se
generdé mucha confusion al considerar axiomaticamente
a todo el aprendizaje por recepcion (es decir, basado en
la enseflanza explicativa) como repeticion, y a todo el
aprendizaje por descubrimiento como significativo”.

(p.17).

En la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, se admite la
disposicion del alumno a relacionar el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, relacionando algun aspecto existente en la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un

concepto 0 una proposicion.

Teoria Constructivista

Por su parte, Vygotsky Lev., (1985), en su obra “Pensamiento y
lenguaje”, analiza las relaciones entre el individuo y su entorno a traves

de cuatro niveles:

“...el nivel ontogenético (transformaciones del pensamiento y la
conducta como consecuencia de la evolucion personal), el nivel de
desarrollo filogenético (relativo a la herencia genética de la especie
humana), el nivel sociocultural (referido a la evolucion de la cultura
en la vida del individuo) y el nivel de desarrollo microgenético”.

(p.38).

El enfoque tedrico de Vygotsky se lo analiza dentro de la teoria
socio-cultural, en la que se basa en el supuesto de que los seres
humanos construyen su propia concepcion de la realidad y del mundo en
gue viven, la corriente sociocultural sienta sus premisas en la convicciéon
del rol preponderante que la interaccién social tiene en el desarrollo

cognitivo.

93



Teoria Sociocultural

En el modelo cognitivo trata de identificar como aprende un individuo
y el modelo sociocultural se interesa en el para qué aprende ese
individuo, pero ambos enfoques tratan de integrar en las aulas al individuo
y al escenario de aprendizaje.

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que se basa en el
supuesto de que los seres humanos construyen su propia concepcion de
la realidad y del mundo en que viven, la corriente sociocultural sienta sus
postulados en la conviccion del rol preponderante que la interaccién social

tiene en el desarrollo cognitivo.

La actividad del nifio o nifia que aprende supone una préactica social
mediada, al utilizar herramientas y signos para aprender. De este modo el
nifio que aprende por un lado transforma la cultura y por otro la interioriza,
es decir la incorpora al plano individual. En un primer momento el nifio
depende de los demas, en un segundo plano, a través de la
interiorizacion, adquiere la posibilidad de actuar por si mismo y de asumir

la responsabilidad de su actuar.

La teoria de la Asimilacion

Desde los estudios realizados por Piaget ya se hablaba de la
adquisicidon de nuevas capacidades logradas mediante la experiencia, por
parte del aprendiz o de la modificacibn de los que ya posee y de la
asimilacion activa de un nuevo estimulo y de su incorporacién a los

esquemas ya existentes, como apunta.

La teoria de la asimilacibn segun Hernandez F., y Sancho J.,

(1993), considera los procesos de aprendizaje como:

“La adquisicion de nuevos materiales informativos por
parte del alumnado mediante la vinculacién o
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asimilacion de algun aspecto de la estructura cognitiva
recientemente organizada, que integra el viejo y nuevo
conocimiento y que, a su vez, puede servir como un
esquema de asimilacion para los aprendizajes
siguientes”. (p.82)

De acuerdo a esta teoria, se habla de aprender significativamente y
para que ello suceda es necesario la presencia de una estructura
significativa de ideas familiares que pueden ser utilizadas para organizar y
asimilar el nuevo material recibido por los nifios y nifias; estos materiales
deber ser potencialmente significativos, la estructura cognoscitiva previa
del nifio y nifia debe poseer las ideas relevantes necesarias para que
puedan ser relacionados con los nuevos materiales. El individuo debe
manifestar una disposicién significativa hacia el aprendizaje, con una
actitud activa. Asi, el aprendizaje activo se produce a través de la
interaccion entre la nueva informacién y las ideas relevantes ya existentes
en la estructura cognoscitiva del individuo, el resultado de esta interaccién
es una asimilacion para formar una estructura cognoscitiva altamente

diferenciada y la acomodacion de las estructuras ya existentes.

La importancia de basar la propuesta en estas teorias, radica
principalmente en la adaptaciéon social desde una perspectiva socio
cultural hasta llegar a un aprendizaje activo de calidad, que forme nifios y
nifias participativos, autbnomos y espontaneos, creativos y criticos que
lleguen a participar activamente en cualquier &mbito de la vida social,
cultural, econémica y politica del pais, de una manera positiva.

6.4. OBJETIVOS
Objetivo General
e Mejorar los niveles de adaptacion social que incidan directamente en

el aprendizaje activo de los nifios y nifias de Primer Afio de Educacion

Basica de la Unidad Educativa Pimampiro.
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Objetivos especificos

e Concienciar a los padres de familia su valiosa contribucion en el
aprendizaje activo de sus hijos e hijas.

e Sistematizar las actividades para desarrollar el aprendizaje activo en
los nifilos y nifias, tomando en cuenta el ritmo de aprendizaje de

acuerdo a la madurez propia de cada individuo.

e Evaluar a los nifios y nifias una vez aplicada la guia didactica y asi
conocer el grado de avance en el aprendizaje activo que se va

alcanzando con la aplicacion de las nuevas estrategias.

6.5. UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

La investigacion se llevd a cabo en la Unidad Educativa Pimampiro,
ubicada en el cantén Pimampiro, provincia de Imbabura, fue creada el 22
de agosto del 2013, mediante la resolucién nimero 242 DP-CEZ-1-2013;
suscrita por el Crnl. Manuel Ernesto Rivadeneira Coordinador Zonal de
Educacion, Zona 1; para el efecto se fusionaron las escuelas centrales:
Rosa Zarate, Antonio Ricaurte, Lucila Maya de Proafio y jardin de infantes
26 de mayo; mismas que actualmente funcionan en el antiguo Colegio
Nacional Pimampiro. Debido a falta de espacio los primeros y segundos
de baésica se trasladaron a las instalaciones de la escuela Antonio
Ricaurte. En lo que se refiere al Primer Afio de Educacion General Basica,
la institucion cuenta con cinco paralelos con un total de 138 nifios y cinco
docentes.

6.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La elaboracion de la guia didactica de estrategias para una
adecuada adaptacién social en el aprendizaje activo, por su contenido

constituye un aporte en el mejoramiento de la calidad educativa, con base
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en el aprendizaje como actividad en el cual cumple un papel fundamental
la atencion, la memoria, la imaginacion, el razonamiento y la asimilacion

que va construyendo.

La propuesta permite desarrollar un aprendizaje activo, con la
participacion directa de los nifios y niflas que adquieren nuevas
capacidades logradas mediante la experiencia y la vinculacion.

En la propuesta se plantea la adaptacion social desde una
perspectiva socio cultural hasta llegar a un aprendizaje activo de calidad,
que forme niflos/as participativos, autbnomos y espontaneos, creativos y

criticos que lleguen a participar activamente en cualquier area.

El modelo educativo que se aplicd en el desarrollo de la guia es el
constructivista, fundamentado en estrategias técnicas y actividades
participativas, con lo que el estudiante asumira un papel diferente de

aprendizaje activo, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Permite que los estudiantes realicen actividades mas alla de
escuchar pasivamente una clase, con el empleo de una gama de
estrategias que incluyen desde exposiciones activas hasta actividades en
los que los estudiantes aplican el material a situaciones de la vida real o a

problemas nuevos.
Favorece a que el estudiante se convierta en responsable de su
propio aprendizaje activo, donde desarrolla y potencia sus habilidades de

participacion e intervencién en las diferentes actividades planteadas.

Propicia el desarrollo de habilidades, de autonomia, creatividad,

actitudes colaborativas, valores y capacidades metacognitivas.

La propuesta alternativa estad estructurada por ocho talleres, con

temas variados de intervencion directa de los docentes y estudiantes.
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Guia Didactica

Las guias en el proceso ensefianza aprendizaje son una herramienta
mas para el uso del alumno que como su nombre lo indica apoyan,
conducen, muestran un camino, orientan, encauzan, tutelan, entrenan,
etc. Como vemos muchos sinénimos, en cada sinbnimo vemos un matiz

distinto. Cada palabra es parecida, pero el objetivo es diferente.
Existen diversos tipos de guias y por lo tanto responden a objetivos
distintos, los cuales el docente debe tener muy claros al escoger este

medio; por ejemplo existen:

Guias de Motivacion

— Guias de Aprendizaje

— Guias de Comprobacién

— Guias de Sintesis

— Guias de Aplicacion

— Guias de Estudio

— Guias de Lectura

— Guias de Observacion: de visita, del espectador, etc.

— Guias de Refuerzo

— Guias de Nivelacion,
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— Guias de Anticipacion,

— Guias de Remplazo, etc.

Como hay multiples guias didacticas y todas tienen objetivos
distintos es necesario conocer algunos requisitos basicos que deberiamos

tener presentes al confeccionar una guia.

1. Objetivo

2. Estructura

3. Contextualizacion

4. Evaluaciéon

Objetivo: se hace necesario focalizar muy bien y concretamente lo
que pretendemos. Por ejemplo, si queremos conseguir mejorar el
aprendizaje individual, haremos una guia de refuerzo y aplicacion; si
queremos ayudar a alumnos a conseguir autonomia, produciremos guias
de autoaprendizaje, si vamos a asistir a un museo, elaboraremos una guia

de visita, etc.

En la guia debe estar escrito el objetivo, para que el alumno tenga
claro lo que se espera de él. Ademas el profesor debe verbalizar este
propésito varias veces para asi conducir mejor el desarrollo y fijar

instrucciones en los alumnos.

Estructura: Una guia en cuanto a la forma, debe estar bien
disefiada para estimular la memoria visual del alumno y la concentracién
por eso se sugiere que deben tener: espacio para los datos del alumno,

denominacion de la guia y su objetivo, tipo de evaluacion, instrucciones
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claras y precisas, poca informacion y bien destacada, con espacios para
que el alumno responda. Ademas debe tener reactivos o items diversos
gue favorezcan tener al alumno en alerta. Se propone que el docente al
confeccionar una guia debe tener presente los siguientes pasos:

— Decidir el tipo de guia que usara.

— Especificar en qué subsector

— Determinar en qué nivel la aplicara.

— Seleccionar el Objetivo Fundamental en el cual se inserta.

— Establecer en qué contexto de la unidad.

Contextualizacién: Las guias deben ser confeccionadas, una vez
que se conoce el problema y la realidad de la situacion a tratar,
procurando la intervencién de los individuos con la sociedad y el medio en
el que se desarrollan. Recordando que el equilibrio en los estimulos va

formando el pensamiento critico de los alumnos.

Evaluacion: Dentro del proceso ensefianza aprendizaje, evaluar es
sondear la situacién para seguir adelante; por lo tanto es vital que el
alumno- en conjunto con su profesor- revise y compruebe sus logros o
analice sus errores, para asi reafirmar lo aprendido y ademas al
autoevaluarse se desarrolla su autoestima. Una guia, también puede
significar una ponderacion en la calificacion de alguna unidad. Otro
aspecto importante de la evaluacion, hace referencia con que al profesor
le facilita el conocimiento de sus alumnos, ver cémo ellos aprenden a

aprender, observar las interrelaciones, etc.
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ESTRATEGIAS
DE APLICACION

4

L)

» JUEGOS

L)

< CANCIONES

» RONDAS

% DRAMATIZACION

< LECTURA

Fuente imagenes: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fwww.nocturnar.com
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INTRODUCCION

Esta guia didactica se ha elaborado con la
finalidad de contribuir con material oportuno
gue permitird una adecuada adaptacion social
de los nifios y ninas de primer afo de
Educacion Basica en el aprendizaje activo.

Promoviendo el aprendizaje activo, que
permitira que el nifio/a interactden
satisfactoriamente, con la aplicacion de
estrategias de participacion activa, intervencion
de juegos, dramatizaciones, uso de rincones de
lectura, fomento de valores y trabajos grupales,
reforzando las destrezas y aptitudes innatas del
nifio, promoviendo la educacion de calidad
desde sus inicios.
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{1
RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Entre las recomendaciones metodolégicas %
se toma en cuenta las siguientes:

Identificar la predisposicion
de los nifios y nifias a
realizar cualquier actividad.
Analizar los objetivos vy
destrezas a desarrollar en
cada tema planificado, antes
de aplicarlo.

La aplicacibn de las
diferentes estrategias, deben
hacerse con el pleno
conocimiento de las mismas.
Las actividades propuestas
deben tener como requisito
primordial, la participacion
activa del nifio y nifia, ya que
son ellos quienes deben
construir su aprendizaje.
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COMPONENTES METODOLOGICOS

. Acondicionar el ambiente de la clase, para atraer la
atencién de los niflos y nifias, donde se sientan
comodos y seguros.

. Considerar el juego como una herramienta util para
captar la atencion y concentracion en el aula.

. Participacion grupal en canciones, rondas, bailes,
para promover la adaptacion social.

. Realizar actividades de psicomotricidad que
contribuyen a la socializacién y al disfrute.

. Fomento de actividades para comenzar a adquirir
hébitos de cooperacién y colaboracion.

. Crear un ambiente de acogida, con actividades
grupales: juegos, canciones, etc.

. Participar con actitud receptiva y activa por conocer
aguello que le puede gustar al nin@, por conocer su

ambiente...

Fuente imagen: http://www.imagenesydibujosparaimprimir.com/2013/01/folios-con-ninos-para-imprimir.htm|
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BLOQUE DE ESTRATEGIAS LUDICAS

TEMA:
JUEGO Y APRENDO

OBJETIVO:
Fomentar el juego como un medio de aprendizaje y adaptacion social en

los nifos y nifias de 5 a 6 anos.

CONTENIDO CIENTIFICO:

El juego es un recurso educativo por excelencia para la infancia. El nifo
se siente profundamente cautivado y motivado con el juego. Siguiendo el
proceso evolutivo del nifio, debiendo contribuir a facilitar la madurez y
formacion de su personalidad a través de distintos juegos funcionales que
pueden ir ayudando a que el nifio logre su coordinacién psicomotriz, su
desarrollo y perfeccionamiento sensorial y perceptivo, su ubicacion en el
espacio y en el tiempo; en un ambiente propicio no solo en la clase, sino

también dentro del entorno familiar.

Fuente imagen: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftusolcaribe.net
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Asumir el juego desde el punto de vista did4ctico, implica que este sea
utilizado en muchos casos para manipular y controlar a los nifios, dentro
de ambientes escolares en los cuales se aprende jugando.

Existen estrategias ludicas a través de las cuales se combinan lo
cognitivo, lo afectivo y lo emocional del alumno. Son dirigidas y
monitoreadas por el docente para elevar el nivel de aprovechamiento del
estudiante, mejorar su sociabilidad y creatividad y propiciar su formacion
cientifica, tecnoldgica y social.

Con la ludica se enriquece el aprendizaje por el espacio dinamico y virtual
que implica, como espejo simbdlico que transforma lo grande en pequefio,
lo chico en grande, lo feo en bonito, lo imaginario en real y a los alumnos
en profesionistas. El elemento principal, del aprendizaje ludico, es el
juego, recurso educativo que se ha aprovechado muy bien en todos los
niveles de la educacion y que enriquece el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Puede emplearse con una variedad de propésitos, dentro del contexto de
aprendizaje, pues construye autoconfianza e incrementa la motivacién en
el alumno. Es un método eficaz que propicia lo significativo de aquello que
se aprende.

La actividad ludica es un ejercicio que proporciona alegria, placer, gozo,
satisfaccion. Es una dimension del desarrollo humano que tiene una
nueva concepcion porque no debe de incluirse solo en el tiempo libre, ni
ser interpretada como juego Unicamente.

Lo ladico es instructivo. El alumno, mediante ludica, comienza a pensar y
actuar en medio de una situacion determinada que fue construida con
semejanza en la realidad, con un propoésito pedagogico.

El valor para la enseflanza que tiene la ludica es el hecho de que se
combina la participacion, la colectividad, el entretenimiento, la creatividad,
la competicion y la obtencién de resultados en situaciones problematicas
reales. Martinez Gonzalez Lourdes, (2008).
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EJERCICIO DE APLICACION N° 1 ESTRATEGIAS

LUDICA
FABRICANDO UN MUNECO DE NIEVE

MOTIVACION: Cancion

CUIDEMOS EL PLANETA

¢, Donde esta la solucion?
Reciclando por favor,
mirando por el planeta,
fabricando sin manchar.
Soélo basta con lo justo.
La tierra nos durara
si sabemos protegerla
dos mil afios vivira

y seguro muchos mas.

Fuente: http://conoprimeroclaret.blogspot.com/2012/04/cancion-sobre-el-reciclaje-cuidemos-el.htmlente:

http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fwww.guiaparapadres.com
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DESARROLLO O ACTIVIDAD

Formar grupos de 5 nifios/as cada uno colabora en la creacion del
mufieco de nieve y al finalizar exponen su trabajo a los demas

compafneros.

= Primero dibujamos varios circulos en la cartulina azul para que
nos sirvan de guia.

= A continuacion ponemos goma en ellos y enganchamos las tiras
de papel dandole la forma circular.

= Una vez tenemos el cuerpo del mufieco, hemos de ponerle los
detalles que le daran vida.

= Pegar los botones pequefios formando los ojos.

= Hacer la nariz y la boca con papel y colocarlos.

= Dibujar el sombrero y los brazos en la cartulina negra, recortar y
pegar.

» Pegar todo sobre el carton y decorar.

Fuente imagen: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fwww.espectacularkids.com
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RECURSOS:

Humanos:

Nifios
Nifas

Docentes

Materiales:

111

Virutas de papel reciclado
Hoja de cartulina de color azul
Pedazo de cartdon para la base
Cartulina negra

Lapiz

Goma

Tijera

Botones negros grandes (3)

e R
Fuente: http://actividadesinfantil.com/archives/9330#more-9330



EVALUACION:

Sefiala con una X cémo te sentiste al momento de realizar la actividad

S

Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Frlv.zcache.com

) ot

Indica que imagen es la correcta

Fuente: http://naturalmenteinformaticog18.blogspot.com/2013/05/frases-sobre-el-

reciclaje.html

Rasga papel periddico y pega dentro del diagrama
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EJERCICIO DE APLICACION N° 2 LUDICA

APRENDIENDO LOS COLORES, LOS NUMEROS Y LAS FIGURAS
GEOMETRICAS

MOTIVACION: Cancién
LOS NUMEROS
El uno es un soldado haciendo la instruccion.
El dos es un patito que esta tomando el sol.
El tres una serpiente que baila sin parar.
El cuatro es una silla que invita a descansar.
El cinco es un conejo que salta sin parar.
El seis es una pera redonda y con rabito.
El siete un caballero con gorra y con baston.
El ocho son las gafas que usa don Ramon.
El nueve es un hijito atado a un globito.

El cero una pelota que acaba esta cancion.

Fuente: http://www.guiainfantil.com/servicios/musica/Canciones/uno.htm
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DESARROLLO O ACTIVIDAD:

Formar grupos de 5 nifios/as.
* Proporcionar a cada grupo una hoja de papel tamafio A3.
» Pedir a los nifios/as que lancen los dos dados.

» Los nifios/as deben discriminar el nimero y el color, que salga en cada

dado y luego realizar la orden.

» Solicitar a los nifios/as que pinten en la hoja en blanco tantos circulos
(también pueden ser triangulos, cuadrados, etc.) del color que salga en
la cara del dado lanzado, tomando en cuenta el nimero que ha salido

en el otro dado.

= EIl grupo de nifios/as que llene primero toda la superficie del papel

gana.

Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fwww.pinturafacilparati.com
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RECURSOS:

Humanos:

Ninos

Ninas

Docentes

Materiales:

115

Dos dados de madera

Una hoja de papel A3 blanca

Acuarelas

Pinceles

En uno de los dados escribir los nimeros del uno al seis.

En el otro dado pintar cada lado de un color diferente.

Fuente de imagen: http:/actividadesinfantil.com/archives/9330#more-9330


http://actividadesinfantil.com/wp-content/uploads/2013/07/numeros-y-colores.jpg

EVALUACION:

Sefala con una X los colores primarios.

Dibuja un circulo, un cuadrado y triangulo en el siguiente diagrama.

Escribe el numero de elementos que tiene cada uno de los siguientes

conjuntos.
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BLOQUE DE ESTRATEGIAS COGNITIVAS

TEMA:
EXPLORANDO EL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

OBJETIVO:
Desarrollar en los nifios y nifias de 5 a 6 afios la capacidad de
interrelacionarse socialmente y transformar su cultura con los nuevos

aprendizajes adquiridos.

CONTENIDO CIENTIFICO:

La actividad del nifio o nifia que aprende supone una practica social
mediada, al utilizar herramientas y signos para aprender. De este modo el
nifio que aprende por un lado transforma la cultura y por otro la interioriza,
es decir la incorpora al plano individual. En un primer momento el nifio
depende de los demas, en un segundo plano, a través de la
interiorizacion, adquiere la posibilidad de actuar por si mismo y de asumir

la responsabilidad de su actuar.

Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fwww.codigosanluis.com
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Segun Chadwick, (1996), las estrategias cognitivas son procesos de
dominio general para el control del funcionamiento de las actividades
mentales, incluyendo las técnicas, destrezas y habilidades que la persona
usa consciente o inconscientemente para manejar, controlar, mejorar y
dirigir sus esfuerzos en los aspectos cognitivos, como procesamiento,
atencién y ejecucion, en el aprendizaje. Son criticos en adquisicion y
utilizacion de informacion especifica e interactian estrechamente con el
contenido del aprendizaje. Las estrategias cognitivas son destrezas de
manejo de si mismo que el alumno (o persona) adquiere,
presumiblemente durante un periodo de varios afios, para gobernar su

propio proceso de atender, aprender, pensar y resolver problemas.

De manera general, se entienden las estrategias cognitivas como todas
aguellas conductas y procedimientos secuenciales, planeados vy
orientados por reglas, que le facilitan a una persona aprender, pensar y

ser creativo, con el fin de tomar decisiones y resolver problemas.

Las estrategias cognitivas se dividen en estrategias de aprendizaje,
cuando son utilizadas por el estudiante, y estrategias de ensefianza

cuando son utilizadas por el docente.

Fuente: http://expectativaspina.blogspot.com/2012/05/habilidades-cognitivas.html
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EJERCICIO DE APLICACION N° 1 ESTRATEGIA COGNITIVA
EL SEMAFORO
MOTIVACION: Cancién

EL SEMAFORO

“Verde, verde, puedo pasar.
Amarillo me hace esperar.
Verde, verde, puedo pasar,
pero el rojo me hace parar.
Debo mirar,
pero muy bien,
si la calle quiero

solito cruzar”

Autor: Danny Perich Campana

|

| | (5
=g

<

Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2F2.bp.blogspot.com
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DESARROLLO O ACTIVIDAD:

= Dibujar 3 circulos en los cuatro lados de la caja
» Pintar los circulos de rojo, amarillo y verde.

= Colgar en el centro del aula.

= Se forman parejas.

= Con una grabadora se organiza el baile.

» Las parejas tratan de hacer un circulo.

» La musica permanece todo el tiempo.

» El docente que dirige el juego dice: EI seméforo esta en rojo, todos
deben seguir bailando mientras el seméforo esté en rojo.

= Cuando el que dirige dice que estd en verde, las parejas
instantaneamente deben pararse y no seguir bailando.

» Si el que dirige dice: estd en amarillo, todos deben de cambiar de

pareja.

Fuente imagen: http://laprincesadelasalasrosas.blogspot.com/2010_06_01_archive.html

120



RECURSOS:
Humanos:
» Nifios
* Nifas
= Docentes
Materiales:
= Grabadora
Elaboracion de un semaforo para la estimulacion visual
= (Caja de cartdn
= Papel celofan amarillo
» Papel celofan verde
= Papel celofan rojo
= Goma
» Pintura para decorar

= Pincel grueso

Fuente: http://www.disfraces10.com/category/ideas-disfraces-caseros/page/3/
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EVALUACION:

1. ¢Todos los nifios y nifias se integran en la actividad?

Si

2. ¢ Acatan las 6rdenes dadas?

Si

A veces

A veces

No

No

3. ¢Aplica la motricidad gruesa coordinadamente?

Si

4. Encierre en un circulo el color del seméaforo que indica que las
personas pueden cruzar, tache con una X el color que indica que
los vehiculos deben pasar y encierre en un cuadrado el color
cuando todos tenemos que esperar la sefial para que cambien el

semaforo.

A veces

No
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EJERCICIO DE APLICACION N° 2 ESTRATEGIA COGNITIVA

UNA COSECHA DE ZANAHORIAS PERSONALIZADA

MOTIVACION: Cancién

LAS VERDURAS
Somos las verduras, tus amigas queremos ser
Somos nutritivas, te cuidamos el cuerpo y la piel
Yo soy la espinaca, flaca, flaca, flaca
Yo soy la lechuga uga, uga, uga
Yo soy la zanahoria
Y yo la coliflor
Ricas ensaladas con nosotras podras hacer

Siempre que nos uses, tu nos debes lavar muy bien.

Fuente: https://consejonutricion.wordpress.com/category/conceptos/
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DESARROLLO O ACTIVIDAD

» Pintar la planta de los pies de los nifios y nifias, con pintura naranja
especial para manos (que no sea tdxica en contacto con la piel).

» Estamparlas en un papel blanco.

» Una vez seca la estampacién, recortamos su silueta.

*» Finalmente, pegamos unas tiras de papel de color verde, que
habremos preparado con anterioridad, a la parte posterior de
manera que queden imitando a las hojitas verdes de las
zanahorias.

iiY ya estan listas!!

Fuente de imagen: http://actividadesinfantil.com/archives/9330#more-9330
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EVALUACION:
Sefiala con una X los alimentos buenos para la salud

Fuente imagen: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.esencialnatura.com
Fuente imagenhttp://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.lasrtaou.com

¢Aprendieron el uso de las pinturas en otras actividades?

Si A veces No

¢Memorizaron la cancién de motivacion?

Si A veces No

¢Complementaron los aprendizajes adquiridos con los nuevos

aprendizajes?

Si A veces No
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BLOQUE DE ESTRATEGIAS AFECTIVAS

TEMA:
AFIANZAMIENTO DE VALORES HUMANOS

OBJETIVO:
Fomentar en los nifios y nifias la practica de valores humanos en las
actividades diarias tanto en la escuela como en el hogar.

CONTENIDO CIENTIFICO:

Los valores son las normas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportamos y que estan de acuerdo con aquello que consideramos
correcto. Al nacer, los nifios/as no son ni buenos ni malos. Con la ayuda
de sus padres, educadores y de los que conviven con ellos, aprenderan lo
que esta bien y lo que esta mal decir, hacer, actuar y vivir.

Fuente:
http://www.Ine.es/servicios/lupa/lupa.jsp?pldFoto=3988323&pRef=2011061600_41_1090219__Occidente-
Arboles-nombre-propio-Tapia
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Las estrategias afectivas, no se dirigen directamente al aprendizaje de los
contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la

eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce.

Establecen y mantienen la motivacion, las actitudes y el afecto, enfocan la
atencidén, mantienen la concentracion, manejan la ansiedad y el tiempo de
manera efectiva. Estan al servicio de la sensibilizacion del estudiante

hacia las tareas del aprendizaje.

Es importante emplear las estrategias afectivas simplemente porque, para
estudiar y aprender no es suficiente saber estudiar y procesar
adecuadamente la informacion. Es necesario estar interesado en hacerlo
y controlar las interferencias emocionales que podrian alterar los procesos
cognitivos. Las estrategias afectivas ayudan a crear y mantener climas
internos y externos adecuados para el aprendizaje. Aunque estas
estrategias pueden no ser directamente responsables de conocimientos o
actividades, ayudan a crear un contexto en el cual el aprendizaje efectivo

puede llevarse a cabo.

Fuente imagen: http://www.uninorte.edu.co/web/pisoton-uninorte/red
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EJERCICIO DE APLICACION N° 1 ESTRATEGIAS
AFECTIVAS

EL JUEGO DE LOS SALUDOS
MOTIVACION: Cancidn

NOS SALUDAMOS ASi
Cuando vengo ligerito
de mi casa
hacia el jardin
traigo un grillo en el bolsillo
gue me canta siempre asi
criqui, criqui.
Buenas tardes sefiorita
buenas tardes mi jardin
buenas tardes amiguitos
otra vez estoy aqui
criqui, criqui.

Fuente: http://www.educacioninicial.com/ei/contenidos/00/4000/4003.asp

Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fcvc.cervantes.es
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DESARROLLO O ACTIVIDAD:

» Elaborar las ldminas con los dibujos del sol para el dia y la luna con
estrellas para representar la noche.

» EI docente indica las laminas de noche o dia y los nifios/as
representaran una accion que se realice segun sea de noche o de dia.

» El docente nombrara alguna accién y los nifios/as tendran que decir
noche o dia segun cuando se realiza.

» Trabajaremos posteriormente el saludo intentando que diferencien el
saludo de dia del de noche. Para ello dispondremos de dos laminas,
una que represente la noche: puede ser de color negro o con luna y
estrellas; otra que represente el dia: puede ser azul o bien con el sol.
Cada vez que se indique una u otra, los nifios/as diran buenos dias o
buenas noches segun corresponda.

» Se sigue trabajando estos dos tipos de saludos todos los dias. Al
llegar a clase, todos tendran que utilizar el saludo correspondiente. Por
las noches, cuando den un beso a papa y mama al acostarse, les
dirdn buenas noches.

» Ademas del “Buenos dias”, y “Buenas noches”, se trabajara también

las buenas tardes, en el momento de salir de la escuela, y el “Adids

hasta manana” cuando

Se van.

= Para completar el trabajo

del habito de saludar, se
puede realizar la misma
actividad trabajando el
saludo a la hora de entrar

en otras clases y el

saludo cuando alguien

entra en el aula de los

ninos/as.

Fuente: (http://actividadesinfantil.com/archives/9173/comment-page-1)

http://miescueladivertida.blogspot.com/2011/10/laminas-para-trabajar-el-dia-y-la-noche.html
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RECURSOS:

Humanos:
= Nifos
= Ninas

=  Docentes

Materiales:

= Cartulina blanca

Laminas de cartdn
» Pintura amarilla

= Pintura blanca

= Pintura azul

* Pintura negra

Fuente: http://www.dibujoswiki.com/naturaleza/dibujos-de-soles

http://galeria.dibujos.net/naturaleza/meteorologia/luna-con-estrellas-pintado-por-guia-9812811.html
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EVALUACION:

Sefiala con una X el dibujo que representa de dia

S

Fuente: http://es.dreamstime.com/imagenes-de-archivo-d%C3%ADa-y-noche-
image18332144

¢ Qué dibujo representa la

noche?, marca con una X

Fuente: http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?ID=206669

¢, Qué actitud es la correcta? Encierra en un circulo

Fuente: http://neverlandmoda.com/blogs/blog/8088823-tips-para-inculcar-buenos-modales-en-nuestros-hijos
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2F st-listas.20minutos.es
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EJERCICIO DE APLICACION N° 2 ESTRATEGIAS AFECTIVAS
APRENDIENDO LOS VALORES

MOTIVACION: Cuento
LA AMISTAD

Erase una vez dos nifios que iban caminando por el bosque. Estos nifios
eran amigos desde hacia mucho tiempo. De pronto, un oso grande y fiero
sali6 a su encuentro, imponente con sus afiladas garras y dando unos
fuertes rugidos. "jOh, qué espanto ante aquel animal tan feroz!" El miedo
era tal que uno de los nifios echd a correr, y sin mirar hacia atras ni
preocuparse por nada, trepd a un arbol y se oculté entre las ramas, para
que el oso no pudiera verlo y luego poder escapar. El otro nifio,
despavorido, se quedd paralizado por el temor, y viendo que no tenia
escapatoria del imponente animal, y que su amigo se hallaba a salvo, se
guedo6 en medio del camino, se echo al suelo y se fingio muerto.

El oso, sorprendido, se le acercé y se puso a olerlo, pasando su nariz por
todo su rostro, las orejas, el cuello, el pecho, las piernas, tratando de
observar si habia alguna reaccion. El nifio retuvo la respiracion, pues
sabia que si hacia algun fuerte movimiento el oso podria darse cuenta de
que él pretendia engafarlo. De nuevo el 0so volvié a olerle cara, le lamio
las mejillas, le escudrifid las orejas, emitiendo grufiidos bajos pero
tranquilos.

Tras un largo rato olfateando, el oso crey6 que el nifio estaba muerto y
que, por lo tanto, no suponia ningun peligro para él, por lo que se alejo.
Cuando el fiero animal ser marchd, el nifio que estaba en el arbol bajo
rapidamente y le pregunté entre risas a su amigo:

-¢,Qué te ha dicho el oso al oido?

-Me ha dicho que los que abandonan a sus comparieros en los instantes
de peligro no son verdaderos amigos."

Fuente: http://lwww.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-aprender-valores/juegos-para-valorar-la-amistad

Fuente: http://lempatiaysimpatia.blogspot.com/2012/07/la-amistad-y-la-distancia.html

133



DESARROLLO O ACTIVIDAD:

Formar equipos de 5 nifias/os.

Cada equipo se pone formando una fila.

Detras del ultimo de la fila hay una botella vacia,

Delante del primero hay un recipiente lleno de agua. (colocar en el
agua el colorante de diferente color para cada grupo).

Cuando empieza el juego, el primero llena en el recipiente un vaso
con agua y se lo pasa al segundo; éste lo pasa al tercero y asi
hasta llegar al dltimo.

EL ultimo vaciard el agua que quede en el vaso dentro de la
botella.

Devolvera dicho vaso al nifio/a que tiene delante.

El vaso siempre tiene que pasar por cada uno de los participantes.

Gana el equipo que primero llene la botella.

Fuente: http://www.kidszone.es/amigos-de-kidszone/
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RECURSQOS:
Humanos:

= Nifos
= Nifas

= Docentes

Materiales:
= Botella plastica de tres litros
» Vasos desechables
= Colorante vegetal azul
= Colorante vegetal rojo
= Agua

» Recipiente grande

Fuente: http://www.lodijoella.net/2012/04/manualidades-con-botellas-de-plastico.html
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EVALUACION:

¢ Qué actitudes son correctas? Sefiala con un visto v°

Fuente: https://elriconcitodeesther.wordpress.com/category/rincon-de-pedagogia/educacion-en-valores/

Colorea el valor que consideres que es positivo.

Saludo al entrar
y me despido al salir

Fuente: http://www.imagui.com/a/valores-para-colorear-y-aprender-valores-para-ninos-idKbpjBxp

¢ Los nifios y nifias trabajan activamente en el aula?

Si A veces No
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BLOQUE DE ESTRATEGIAS
SOCIO-AFECTIVAS

TEMA:

ME RELACIONO Y APRENDO

OBJETIVO:
Desarrollar en los nifios y nifias la habilidad de relacionarse afectiva y

socialmente con las personas de su entorno.

CONTENIDO CIENTIFICO:

Las estrategias socio-afectivas son aquellas decisiones que los
individuos toman y aquellas formas de comportamiento que adoptan
con el fin de reforzar la influencia favorable de los factores personales
y sociales en el aprendizaje. Las estrategias socio-afectivas toman en

cuenta la actitud, las emociones y el comportamiento.

Las estrategias de activacion socio afectivas son aquellas que
favorecen la creacion en el nivel personal y grupal para el aprendizaje
dada su influencia en el cuerpo, la mente y los sentimientos. Estas
estrategias dependen del nivel de desarrollo de los estudiantes para

trabajar con otros, asi como de la cohesion grupal de la clase.
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Ademas el desarrollo socio — afectivo, son todos aquellos cambios
progresivos que se producen en el ser humano y que le permite pasar
de la dependencia a la autonomia, la misma que se encuentra mediada
por la independencia, que es la capacidad de la persona para

responder por si misma, sin desconocer su relacién con los otros.

El desarrollo de lo socio - afectivo, esta intimamente relacionado con la
satisfaccion de las condiciones elementales y basicas del ser humano,
que aparecen desde el instante de su nacimiento, refiriéendose a las
necesidades basicas del recién nacido, como es el llanto, sonrisa,

gestos, efc.

Desde esta perspectiva, uno de los rasgos de madurez en el desarrollo
socio - afectivo es Pérez A., (2003), “la capacidad que va adquiriendo
el nifio o nifia para estar solo, y esto depende de que haya podido
establecer e interiorizar un vinculo afectivo con la persona que lo cuida;
o N

; en consecuencia el nifio/ nina es capaz
de estar solo fisicamente porque la
sensacion interna de proteccién y amor
transmitida por la constancia de sus

cuidadores, hace que se sienta

psiquicamente acompafiado”. (p. 532)

Fuente: http://lwww.elbebe.com/ninos-3-5-anos/desarrollo-social-ninos-3-5-anos-primeros-amigos
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EJERCICIO DE APLICACION N° 1
ESTRATEGIAS SOCIO-AFECTIVAS
EL MOMENTO DE COMPARTIR

MOTIVACION: Cancion

A COMER
Lavarse las manos,
sentarse a la mesa,

pedir la comida,

asi es como se empieza.

Lavarse las manos,
sentarse a la mesa,
pedir la comida,

asi es como se empieza

A comerse la sopa,
a comerse el arroz,
a comerse la carne,

gue mamita preparé
Si no comes no hay merienda
ni paseos ni diversion
si no comes no hay amigos

ni veras television

A Comer. A comer

Fuente: http://www.morellajimenez.com.do/letacomer.htm
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DESARROLLO O ACTIVIDAD

* Arreglar una mesa general en el aula.

= Poner la mesa entre todos.

» Cada nifio/a estara encargado de llevar algo a la mesa.

» Los nifios/as servirdn a sus compafieros que se encuentre junto a
ellos.

» La maestra compartird un ratito con cada uno de los nifios/as.

» La maestra indica cual es la forma de compartir con los
compafieros, pedir por favor lo que desean, servir atentamente,
agradecer.

= Compartir diferentes temas de conversacion, fomentando la
armonia entre ellos.

= Cuando se termina de compartir, colaborar en limpiar todo y

ordenar el aula, cada nifio/a realizara una actividad para colaborar.

Fuente: http://plantamedicinales.net/2011/02/alimentacion-saludable-ninos.html
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RECURSOS:

Humanos:
= Nifos
= Nifas
= Docentes
Materiales:
= Frutas ,
* Queso \

. Galeas §r |

= Limonada =

= Vasos desechables Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http
» Platos desechables

= Servilletas de papel

* Cubiertos desechables

= Jarras plasticas

Fuente: http://materiasprimas.com
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EVALUACION:

Comenta lo que estan haciendo en el dibujo y expresa tu opinion.

Fuente: http://lwww.google.com.ec/imgres?imgurl=http

Sefiala con una X los valores que te gusta practicar mas.

Fuente: http://vamosprimerito.blogspot.com/p/blog-page_16.html
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EJERCICIO DE APLICACION Ne° 2

ESTRATEGIAS SOCIO-AFECTIVAS
¢QUIEN ES QUIEN?

MOTIVACION: Cancion

SI ME BUSCAS TU A MI

Si me buscas ti a mi,
me podras encontrar,
Yo te espero aqui si si,
este es mi lugar,

Si quieres reir
descubre la alegria de sofiar,
un mundo de aventuras sin igual,
junto a mi.

Si te sientes solo
recurre a mi
te estaré esperando aqui,
cuéntame tu historia y te alegraras.

Fuente: http://lory182.blogspot.com/2012/09/escondidas.html
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DESARROLLO O ACTIVIDAD

» Recortar el papel adhesivo en rectangulos de 5 x 3 centimetros.

= Escribir los nombres de todos los nifios y nifias del aula en el papel
adhesivo

» La maestra pide que se sienten todos en circulo y cierren los ojos.

» La maestra indica que se les va a pegar un pedazo de papel en la
frente.

» Pegarles el adhesivo con el nombre de uno de los compaferos/as
en la frente, no debe decirse el nombre que llevan colocados.

= Una vez estan todos los adhesivos pegados, la maestra
determinara a una persona para que empiece el juego.

= Este debera hacer preguntas para adivinar cuél es el nombre que
lleva pegado.

= Elresto del grupo solo puede responder si o0 no.

= Silarespuesta es “si” entonces sigue preguntando.

= Este proceso se repite hasta que todos hayan adivinado el nombre

que llevan escrito.

L

Fuente: http://www.aprendersinruidomadrid.es/para_hacer_y_aprender/actividades-primer-ciclo-primaria.htm
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RECURSOS:
Humanos:

= Nifos
= Nifas

= Docentes

Materiales:
» Papel adhesivo
= Marcadores

= Tijeras

Andres
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EVALUACION:

1. ¢ El nino/a logra identificar a sus comparfieros/as con las indicaciones

recibidas?

Si

2. ¢ Se consiguio fomentar la confianza en los nifios y nifias?

Si

A veces

A veces

No

No

3. Encerrar en un cuadrado el objeto mas grande, encerrar en un

circulo el dibujo mas pequefio y marcar con una X el mas largo.

Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http%3A%2F %2Fwww.forodefotos.com
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6.7. IMPACTOS

Impacto Social

Hoy en dia el impacto social que genera el @&mbito educativo, es de suma
importancia y es asi que la aplicacion de la guia didactica ha generado un
impacto social positivo, incrementando el rendimiento escolar, mejorando
la adaptacion social y contribuyendo en el aprendizaje activo. El
mejoramiento educativo de los nifios y nifias de Primer Afio de Educacion
Bésica se relacionan directamente al evitar la desercion de los
estudiantes; haciendo mas eficiente el gasto publico. Reduce también los
costos sociales asociados con la repeticion en la escuela, la delincuencia

juvenil y el abuso de drogas.

Impacto Afectivo

El impacto afectivo que desencadena la guia es positiva, puesto que una
vez interiorizados, los valores se convierten en guias y pautas que marcan
las directrices de una conducta coherente. Se convierten en ideales,
indicadores del camino a seguir. De este modo, permiten encontrar
sentido a lo que se hace, tomar las decisiones pertinentes,
responsabilizarse de los actos y las diferentes consecuencias que éstos
traen. Permiten definir con claridad los objetivos de la vida. Ayudan a que
los nifios y nifias se acepten tal y como son. El conocimiento de los
valores hace comprender y estimar a los demas, facilitando la relacion
adecuada con el entorno, con las personas, acontecimientos y cosas,

proporcionando un poderoso sentimiento de armonia personal.

Impacto Educativo

El impacto educativo que generd el proyecto, es altamente positivo ya que

fomento la participacion activa de los nifios/as, mejorando el aprendizaje
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activo con la adaptacion de los recursos del medio ambiente, creando
procesos innovadores que lograron una adaptacién social favorable de los

nifios y niflas en edades de 5 a 6 afos.

6.8. DIFUSION

La guia didactica disefiada posee importantes aportes para la adaptacion
social en el aprendizaje activo de los nifios y nifias de Primer Afio de
Educacién Basica y se la difundié en primer lugar con la socializacién a
los directivos y docentes para posteriormente aplicarla directamente con
los nifios y nifias constituyéndose en una herramienta de ayuda dentro de

la labor educativa.
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ANEXO 1.
ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS

Nifios con actitudes de
resentimiento hacia todas
las formas de autoridad.

Dificultad en su
crecimiento y
desarrollo en

entornos diferentes.

Niflos con Nifilos con experiencias
personalidades ‘ sociales tempranas

inestables y agresivas desfavorables en © |
hogar o fuera de él.

L -] _— ~
[ .
La falta de adaptacion social incide en el

aprendizaje activo de los nifios de Primer Afio
de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa “Pimampiro” de la ciudad de
Pimampiro, afio lectivo 2013-2014.

L

Falta de motivacion
para aprender a
ser social

Hogar que
proporciona malos
modelos a imitar.

Escasa orientacion en

Hogar con malos patrones T
su aprendizaje.

de conducta social
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ANEXO 2.
MATRIZ DE COHERENCIA

¢, La falta de adaptacién social
incide en el aprendizaje activo de
los nifios y nifias de Primer Afio de
Educacion General Basica de la
Unidad Educativa “Pimampiro” de
la ciudad de Pimampiro, afio
lectivo 2013-2014?

SUBPROBLEMAS

— ¢Cuédles son las estrategias
didacticas mas adecuadas que
se pueden aplicar en el
proceso de adaptacién social
en el aprendizaje activo de los
nifos y nifas del ler.Afo de
Educacion General Bésica de

la Unidad Educativa
Pimampiro?
— ¢La informacion cientifica y

tedrica seleccionada, sera la
base para estructurar los
contenidos del marco teorico y
la propuesta?

— ¢La guia didactica sera la
respuesta, para una adecuada
adaptacion  social
aprendizaje activo?

en el

— ¢Una correcta socializaciéon de
la guia didactica a docentes y
padres de familia, sera la pauta
para que la  propuesta
planteada pueda ser de utilidad
institucional?
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Mejorar la adaptacion social en el

aprendizaje activo de los nifios y

nifias de Primer Afio de Educacion

General Béasica de la Unidad

Educativa “Pimampiro” de la

ciudad de Pimampiro, afio lectivo

2013- 2014

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Diagnosticar que estrategias
son utilizadas en el proceso de
adaptacion  social en el
aprendizaje activo de los nifios
y nifas del lerAfo de
Educacion General Basica de
la Unidad Educativa
Pimampiro.

— Seleccionar la informacién
cientifica y teorica para
estructurar los contenidos del
marco tedrico y la propuesta.

— Elaborar una guia didactica, de
estrategias para una adecuada
adaptacion  social en el
aprendizaje activo.

— Socializar la guia didactica a
docentes y padres de familia,

para que la  propuesta
planteada pueda ser de utilidad
institucional



ANEXO 3.

ENCUESTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PIMAMPIRO.

Estimado (a) Docente:

El presente cuestionario tiene por objeto recoger la informacién sobre la
incidencia de la adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios y
nifias de Primer Afio de Educacion Basica. Los datos son reservados, y

de exclusiva utilidad para este estudio.

Instructivo:

Selecciones con una X la respuesta que usted crea conveniente, a cada
una de las preguntas que se le propone, si no tiene respuesta para

algunas de ellas deje en blanco el espacio.

Informacién Cientifica:

1. ¢Conoce usted acerca de las estrategias de adaptacion social para
mejorar el aprendizaje activo?

Si No Algo
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2. ¢Aplica las estrategias de adaptacion social durante el proceso de
aprendizaje activo?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

3. ¢Logra que los nifios/as se adapten adecuadamente durante el
proceso de aprendizaje activo?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

4. ¢ Consigue gue los nifios/as trabajen activamente durante el proceso
de aprendizaje activo?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

5. ¢Tiene dificultad para enfrentar problemas de comportamiento en los
nifios/as?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

6. ¢Busca ayuda cuando se presentan problemas de comportamiento
en los nifios/as durante el proceso de aprendizaje activo?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

7. ¢Logra que los nifios/as muestren interés por el aprendizaje activo?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca
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8. ¢Consigue despertar la participacion en los nifios/as durante el
proceso de aprendizaje?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

9. ¢Utiliza material innovador como estrategia de adaptacion durante el
aprendizaje?

Siempre | Casi siempre | Raravez | Nunca

10. Piensa usted que una Guia didactica de estrategias para una
adecuada Adaptacion Social, motivara el aprendizaje activo de los
nifos y niflas de ler. Afio de E.B.

Si No Algo

Gracias por su colaboracién
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ANEXO 4.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA DE LOS NINOS Y
NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PIMAMPIRO.

Estimado (a) Padre de familia:

El presente cuestionario tiene por objeto recoger la informacion sobre la
incidencia de la adaptacion social en el aprendizaje activo de los nifios y
nifias de Primer Afo de Educacion Basica. Los datos son reservados, y
de exclusiva utilidad para este estudio.

Instructivo:
Selecciones con una X la respuesta que usted crea conveniente, a cada
una de las preguntas que se le propone, si no tiene respuesta para

algunas de ellas deje en blanco el espacio.

Informacion Cientifica:

1. Al dejar a su nifio (a) en la institucion educativa se queda con facilidad
Si No
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. Considera que la conducta de su nifio o nifia es

Agresiva Pasiva Hiperactiva | Muy Timida

. Su hijo (a) se identifica como miembro de una familia reconociéndose
como parte importante de la misma

Si No

Motiva a su nifio o nifia a realizar actividades en grupo.

Si No

. Su hijo o hija escucha y obedece a la primera vez una orden

Siempre Casi siempre Rara vez Nunca

Impone alguna medida correctiva cuando su hijo tiene una conducta
inapropiada

Si No

. Qué actividad prefiere realizar en el hogar su nifio o nifia

Ver television Realizar Leer o Otros
actividad fisica pintar

. Se expresa utilizando oraciones cortas, manteniendo el orden de las
palabras.

Si No
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9. Realiza las tareas académicas y de casa con facilidad

Si No

10.El ritmo de aprendizaje que tiene su nifio o nifia es

Regular Bueno Muy bueno | Excelente

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 5.

de Primer
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ANEXO 6. FOTOGRAFIAS

o

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado
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Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado
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Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado
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Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
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Elaborado: Natividad Hurtado
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Socializacion de la Guia

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado

Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado
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Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado

~ R
Fuente: Unidad Educativa Pimampiro
Elaborado: Natividad Hurtado
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ANEXO 7. CERTIFICACIONES

YRimampiros

R;mwm
PIMAMPIRO - IMBABURA - ECUADOR

DRA. CRISTINA SILVA L. RECTORA DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “PIMAMPIRO”

CERTIFICA:

Que la Sra. HURTADO VALLE ANA NATIVIDAD estudiante del Octavo Afio de
Educacién Parvularia de la Universidad Técnica del Norte, realizé |a socializacion
de la guia didactica “Caminos hacia el aprendizaje” con el tema Estrategias para
una adecuada adaptacion social en el aprendizaje activo; ante los sefiores
docentes y padres de familia.

Es lo que certifico.

Pimampiro, 2014-09-24

Dir.: Calle Pa
Telefax: 06 2937 119
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UPimampiroX

DRA. CRISTINA SILVA L. RECTORA DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “PIMAMPIRO”

CERTIFICA:

Que la Sra. HURTADO VALLE ANA NATIVIDAD estudiante del Octavo Afio de
Educacion Parvularia de la Universidad Técnica del Norte, aplicé encuestas a los
padres de familia y docentes sobre “Adaptacion Social y su incidencia en el
aprendizaje activo de los nifios y nifias de Educacion General Bésica de |a Unidad
Educativa “Pimampro” y fichas de observacion a los nifios y nifias.

Es lo que certifico.

Pimampiro, 2014-09-23

Dir.: Calle Paquisha 2
Telefax: 06 2937 119 /06 ;

7
Rmoooa
PIMAMPIRO - IMBABURA - ECN
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Ibarra, 05 de septiembre de 2014

Ingeniera

Betty Chavez ;

BIBLIOTECA GENERAL, UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE - UTN
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos en su vida profesional.

Por medio del presente. le informo que he corregido el Trabajo de Grado
titulado: “ADAPTACION SOCIAL Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE
ACTIVO DE LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA, DE LA UNIDAD EDUCATIVA PIMAMPIRO, DE LA
CIUDAD DE PIMAMPIRO, PROVINCIA DE IMBABURA, EN EL PERIODO
2013 - 2014. PROPUESTA ALTERNATIVA”, de la seforita egresada:
Hurtado Valle Ana Natividad, de |la especialidad de Docencia en Educacion
Parvularia, por lo que deseo informarle que me hago responsable del Trabajo
de Grado, ya que he revisado y se encuentran hechas las debidas
correcciones de faltas ortograficas y normas APA establecidas para validar el
titulo.

Es todo cuanto puedo informar por ser justo y legal.

De usted,

Muy atentamente.

s l|I
N i, Y

Dr. Pe-d—r{) Pablo Flores L.
DOCENTE FECYT



ACADEMIC ENGLISH

Ibarra 26 de septiembre de 2014

Msc. Raymundo Lopez
DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

Presente.-

Reciba un cordial saludo de parte de Academic English, por medio del presente nos dirigimos a
usted para certificar que ha sido revisado y corregido el “Abstract” del trabajo de grado con
titulo: “ADAPTACION SOCIAL Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE ACT IVO DE LOS NINOS Y
NINAS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PIMAMPIRO, CIUDAD DE PIMAMPIRO, PROVINCIA IMBABURA, ANO LECTIVO 2013-2014",
trabajo realizado por el autora, ANA NATIVIDAD HURTADO VALLE.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad. El interesado puede hacer uso de la
presente como estime conveniente.

Abimbola Ige
1751744531
Perito Traductor Autorizado por la Funcién Judidial
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION .
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE .

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica de| Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determiné la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacién, docencia y extensién de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para *
lo cual pongo a disposicién la sigulente informacion:

L DATOS DE CONTACTO )
CEDULA DE IDENTIDAD: 1002535365
APELLIDOS Y NOMBRES: Ana Natividad Hurtado Valle
DIRECCION: Pimampiro Calle Juan Montalvo y Mariano Acosta
EMAIL: nattyhurtado@hotmail.com
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: | 0999622972
B DATOS DE LA OBRA =
TiTuLO: “ADAPTACION SOCIAL Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE
ACTIVO DE LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER ARNO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PIMAMPIRO, DE LA CIUDAD DE PIMAMPIRO, PROVINCIA DE
IMBABURA, EN EL PERIODO 2013 — 2014. PROPUESTA
ALTERNATIVA”, N
AUTORA: Ana Natividad Hurtado Valle
FECHA: AAAAMMDD 2015/02/28 '
SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO i
PROGRAMA: B PREGRADO [CJ POSGRADO
TITULO POR EL QUE OPTA: Licenciada en Docencia en Educacion Parvularia.
| ASESOR /DIRECTOR: Msc. Rolando Jijén

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Ana Natividad Hurtado Valle, con cédula de'identidad Nro. 1002535365, en calidad de autora y
titular de los derechos patrimoniales de |a obra o trabajo de gtado descrito anteriormente, hago
entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad Técnica del Norte, la
publicacién de 1a obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo digital en la Biblioteca
de 1a Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del material y como apoyo a



la educacién, investigacién y extension; en concordancia con la Ley de Educacion Superior Articulo
144,
3. CONSTANCIAS

El autora manifiesta que |a obra objeto de la presente autorizacion es original y se la desarrollo, sin
violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es la titular de los
derechos patrimoniales, por lo que asume la responsabilidad sobre el contenido de’ la misma y
saldrd en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte de terceros.

Ibarra, a los 28 de Febrero de 2015

LA AUTORA:

Nombre: Aha Natividad Hurtado Valle
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Ana Natividad Hurtado Valle, con cédula de identidad Nro. 1002535365, manifiesto mi voluntad
de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la Ley de
Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5 y 6, en calidad de autor (es) de la obra o trabajo de
grado denominado: ""ADAPTACION SOCIAL Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE ACTIVO DE LOS
NINOS Y NINAS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PIMAMPIRO, DE LA CIUDAD DE PIMAMPIRO, PROVINCIA DE IMBABURA, EN EL PERIODO 2013 - .
2014. PROPUESTA ALTERNATIVA”, que ha sido desarrollado para optar por el titulo de: Licenciada
en Docencia en Educacion Parvularia, en la Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad
facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente. En mi condicién de autor
me reservo los derechos morales de la obra antes citada, En concordancia suscribo este documento
en el momento que hago entrega del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la
Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a los 28 de Febrero de 2015

LA AUTORA:

Nombre: Ana Natividad Hurtado Valle
Cédula: 1002535365



