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RESUMEN

Las reformas al Cddigo del Trabajo del afio 2003 sobre el
procedimiento del juicio de trabajo fueron adecuadas para ingresar a
un sistema oral, debiendo actualmente cambiar el proceso laboral,
con términos adecuados para conocer Yy resolver los conflictos
individuales de trabajo, cumpliendo las garantias del debido proceso
establecidos en la Constitucion. El articulo 634 del Codigo del Trabajo
que se refiere al abandono como una forma anémala o especial de
terminar el juicio, tiene una naturaleza juridica procesal verbal
sumaria; es decir, cuando el procedimiento laboral se lo hacia por
escrito, en la cual los sujetos procesales estaban separados por
varias trabas de procedimiento. Actualmente el Ecuador tiene un
sistema procesal oral, debiéndose reformar de inmediato el
procedimiento laboral acortando el tiempo del abandono del proceso,
ya que esperar ciento ochenta dias para que de oficio o0 a peticion de
parte se decrete el abandono es ineficaz. La Funcidén Judicial, por
intermedio de las juezas y jueces, tiene el deber fundamental de
garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos declarados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos o establecidos en las leyes, cuando sean reclamados por
sus titulares o quienes invoquen esa calidad, cualquiera sea la
materia, el derecho o la garantia exigido. Hay que tener siempre en
cuenta que, para garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso,
la independencia judicial y los demas principios establecidos en la
Constitucion, dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, los 6rganos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus
competencias, deben formular politicas administrativas que
transformen la Funciéon Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios e justicia;
politicas econdmicas que permitan la gestion del presupuesto con el
fin de optimizar los recursos de que se dispone y la planificacion y
programacioén oportuna de las inversiones en infraestructura fisica,
operacional y recursos humanos. Los operadores de justicia en el
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ejercicio de sus funciones, se limitan a juzgar y hacer que se ejecute
lo juzgado, con arreglo a los principios generales del derecho, asi
como la doctrina y la jurisprudencia, que sirven para interpretar,
integrar y delimitar el campo de aplicacion del ordenamiento legal, asi
como también para suplir la ausencia o insuficiencia de las
disposiciones que regulan una materia como en el presente caso.
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SUMMARY

The reformations to the Code of the Work of the year 2003 on the
procedure of the work trial were adapted to enter to an oral system, at
the moment should change the labor process, with appropriate terms
to know and to solve the individual conflicts of work, completing the
guarantees of the due process settled down in the Constitution. The
article 634 of the Code of the Work that he/she refers to the
abandonment like an anomalous or special form of finishing the trial,
have a summary verbal procedural artificial nature; that is to say, when
the labor procedure made it to him in writing, in which the procedural
fellows were separated by several procedure obstacles. At the
moment the Ecuador has an oral procedural system, should reform the
labor procedure immediately shortening the time of the abandonment
of the process, since to wait hundred eighty days so that of occupation
or at the request of part the abandonment is decreed it is ineffective.
The Judicial Function, through the judges and judges, has the
fundamental duty of guaranteeing the it guides judicial effective of the
rights declared in the Constitution and in the international instruments
of human rights or settled down in the laws, when they are claimed by
its holders or who invoke that quality, anyone is the matter, the right or
the demanded guarantee. It is necessary to always keep in mind that,
to guarantee the access to the justice, the due process, the judicial
independence and the other principles settled down in the
Constitution, inside the big limits of the National Plan of Development,
the organs of the Judicial Function, in the environment of their
competitions, they should formulate administrative politicians that
transform the Judicial Function to offer a service of quality according to
the necessities of the users and users and justice; political economic
that they allow the administration of the budget with the purpose of
optimizing the resources that he/she prepares and the planning and
opportune programming of the investments in physical, operational
infrastructure and human resources. The operators of justice in the
exercise of their functions, are limited to judge and to make that that is
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executed judged, with arrangement to the general principles of the
right, as well as the doctrine and the jurisprudence that are good to
interpret, to integrate and to define the field of application of the legal
classification, as well as to replace the absence or inadequacy of the
dispositions that regulate a matter like presently case.
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