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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa textii Maquila Confecciones de la ciudad de Ibarra mediante la
identificacion, medicion, evaluacidn, prevencion y control de los factores de

riesgos laborales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las bases teéricas y legales, que se determinen en el presente
trabajo para el disefio e implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

e Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la empresa mediante la
identificacion de factores de riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores para determinar cudles son los riesgos tolerables e intolerables

existente en cada puesto de trabajo.

e Evaluar los factores de riesgos identificados mediante la aplicacién de
herramientas y metodologia normalizada para definir acciones correctivas y

preventivas que permitan controlarlos.

e Disefar e implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que dé
solucion a los problemas identificados con el fin de establecer condiciones
laborales adecuadas en beneficio de la salud y la seguridad de los

trabajadores mediante la ejecucion de las acciones correctivas y preventivas.

e Analizar e interpretar los beneficios alcanzados como resultado de la

implementacion.



PROBLEMA

El personal de la empresa textil Maquila Confecciones de la ciudad de Ibarra
durante el desarrollo de sus actividades laborales cotidianas se encuentran
expuestos directamente a diferentes factores de riesgos propios del trabajo; ante
esta situacion el personal no tiene conocimiento sobre los problemas de salud

gue pudiesen surgir a corto y largo plazo.

La falta de gestion por parte de la organizacion en este tema ha traido consigo la
omision de medidas tendientes a mejorar el ambiente de trabajo y la aplicacion
de planes de prevencion que permitan diagnosticar, evaluar y controlar los
diferentes riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores;
incumpliendo con lo dispuesto en la normativa ecuatoriana referente a la
evaluacion y verificacién de requisitos técnico legales relativos a prevencion de
riesgos derivados de accidentes o incidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Por lo que la desatencion y la carencia de politicas de Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro de la organizacion lleva a que se mantenga un
ambiente con condiciones inseguras que atenten contra la seguridad y salud del
personal lo que podria desencadenar causando lesiones y enfermedades
profesionales a los trabajadores, dafos a los bienes de la empresa (instalaciones
y materiales), costos de seguros e indemnizaciones, multas y sanciones, rotacion
de personal por ausencias al trabajo; aspectos que basicamente incidiria en
pérdidas econdmicas para la empresa; ademas de considerar la afectaciéon
primordialmente al recurso humano el cual es el principal elemento para el
desarrollo empresarial y organizacional por lo tanto sus condiciones de trabajo
son un factor necesario para alcanzar niveles aceptables de calidad y

competitividad.



JUSTIFICACION

El desarrollo del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa textil Maquila Confecciones, permitira identificar los principales riesgos
a los que se encuentran expuestos los trabajadores y a través de este analisis
generar posibles soluciones que integren el bienestar del ser humano dentro del
proceso de produccién a través de la implementacion de lineamientos de
seguridad que permitan reducir las causas que pudieren desencadenar en
enfermedades profesionales y accidentes laborales, teniendo como propdésito
final generar dentro de la empresa una cultura de prevencion y vigilancia de la
seguridad y salud en el trabajo con lo que se lograria conservar trabajadores
sanos y seguros en cada uno de los puestos de trabajo y evitar costos directos e
indirectos en lo referente a mano de obra por indemnizaciones, por dafios de
maquinas, equipos, etc. que se pueden generar en la empresa, logrando siempre
el mejor aprovechamiento de su trabajo y contribuyendo a la empresa para el
cumplimiento de la normativa legal segun lo dispuesto en el numeral 5 Art. 326
de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, el cual menciona que
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”.

Al mismo tiempo como producto del presente estudio, es importante concebir
como beneficiarios indirectos a las familias de los trabajadores ya que al
mejorar la calidad de vida del trabajador implicitamente mejoramos la de su
familia ya que ante un accidente o enfermedad profesional son quienes

guedan desprotegidos y con serias afectaciones emocionales.
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RESUMEN

Es indudable reconocer que lo que hace a las empresas altamente productivas
es su talento humano, es por esta razon la importancia de garantizar condiciones
de trabajo seguras.

El presente estudio se realizd en la empresa “Maquila Confecciones” que se
encuentra ubicada en la calle Pastora Alomia 4-49 y Colombia ciudadela del
Chofer, ciudad de Ibarra, provincia Imbabura; su actividad economica es la
produccion y comercializacion de prendas de vestir. Cuenta con 15 trabajadores
gue realizan actividades entre administrativas y operativas, los cuales se
encuentran expuestos a diferentes factores de riesgo propios de sus actividades
laborales.

Una vez conocida la estructura de la empresa y sus respectivos procesos, se
realizo la identificacion y evaluacion inicial de los factores de riesgo para los
puestos de trabajo de: gerente, secretaria, corte, bordado, estampado,
confeccion y acabados; utilizando la metodologia del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Posteriormente se establecio los
riesgos mas significativos que fueron medidos, evaluados y comparados con la
normativa ecuatoriana vigente.

Para desarrollar la gestion preventiva se plante6 las posibles soluciones que
integran el bienestar del ser humano dentro del proceso de produccion por lo que
es importante el disefio e implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Este plan pretende cumplir con las Normas Ecuatorianas dispuestas por
los organismos de control Ministerio de Relaciones Laborales e Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para complementar la gestién se realiz6 las respectivas mejoras sobre las
condiciones y actos inseguros tales como: adecuacién de infraestructura,
equipos de proteccidbn personal, sefalizacion, recursos contra incendio,
capacitaciones y reglamentaciones y procedimientos de seguridad.

Finalmente se evalud los resultados de la aplicacion del presente proyecto,

siendo positivas las acciones ejecutadas.
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ABSTRACT

There is no doubt in thinking that the most important part for productive
companies is the human resources, for this reason to take into account the

importance to guarantee safe working conditions.

The present study took place in “Maquila Confecciones” Company, located in
Pastora Alomia 4-99 and Colombia streets, “Ciudadela Del Chofer” in Ibarra,
located of Imbabura province. The main activity is the manufacture and marketing
of clothes. There are fifteen workers in the staff who are in charge of
administrative and operative activities, these group of people are exposed to

many risks in their working place.

Once is known the structure and their process, the initial identification and
evaluation of the risk factors of workstation as: manager, secretary, court,
embroidery, stamping, confection and polished were done using the methodology
of the “Hygiene and Security Working National Institute”, then the meaningful
risks were set, those were assessed to make compare with the valid Ecuadorian
Standards.

For develop the preventive management, were set the possible solutions to
integrate the comfort or benefit of the human beings, inside the manufacture
process, that is why very important design and implement a safe and healthy plan
for workers to the working place. This plan intended to comply as the Ecuadorian
Standards ordered by control institutions as “Ministry of Labour Relations” and

“Ecuadorian Institute of Social Security”.

To complement the management to occupational safety and health were
developed some improvements on the conditions and unsafe activities such as
the infrastructure adjustments, provision of personal protective equipment,
signaling, resources against fire, regulations and the process for security and

training.

Finally, the results of this project were evaluated, obtaining positive dates about

the accomplished activities.
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CAPITULO |

1 GENERALIDADES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1 EVOLUCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desde los inicios de la historia se evidencia los esfuerzos realizados en favor de
la seguridad en el trabajo; se conoce que en el afio 400 A.C., Hipécrates
recomendaba a los mineros el uso de bafios higiénicos a fin de evitar la
saturacion de plomo, también Platbn y Aristoteles estudiaron ciertas
deformaciones fisicas producidas por actividades ocupacionales, planteando la
necesidad de su prevencion. A raiz de la Revolucion Industrial y con la aparicion
de la fuerza del vapor y la mecanizacion de la industria, trae consigo el
incremento de accidentes y enfermedades laborales, situaciones que marcan un
punto de inflexién para la seguridad industrial, en 1871 el cincuenta por ciento de
los trabajadores moria antes de los veinte afios, debido a los accidentes y las
pésimas condiciones de trabajo, no obstante los legisladores tardaron demasiado
en decretar sobre el bien comun del trabajador, pues los conceptos sobre el valor
humano y la capitalizacion del esfuerzo laboral no tenian sentido frente al lucro
indiscriminado de los empresarios. Lowell, Mass., una de las primeras ciudades
industriales de los Estados Unidos de Norteamérica, contaba con trabajadores
principalmente mujeres y nifios menores de diez aflos mismos que llegaban a
trabajar hasta 14 horas en medio de maquinas que no presentaban proteccion
alguna; al igual que los telares de algodon de Massachusetts, que usaron la
fuerza de trabajo irlandesa, proveniente de las migraciones cruzadas por el

hambre.

En respuesta a estos y mas problemas, poco a poco los industriales tomaban
conciencia de la necesidad de conservar al elemento humano; en Alemania se
buscé que los patrones suministrasen los medios necesarios que protegieran la
vida y salud de los trabajadores, en Massachusetts habiéndose descubierto que

las jornadas largas son fatigosas y que la fatiga causa accidentes se promulgé la



primera ley obligatoria de 10 horas de trabajo al dia para la mujer de igual forma

se ordenaba el uso de resguardos en maquinaria peligrosa.

Pero a partir de 1883 se marca un progreso sobre la actuacion en seguridad
industrial, y es hasta éste siglo que el tema de la seguridad en el trabajo alcanza
sSu maxima expresion al crearse la Asociacion Internacional de Proteccion de los
Trabajadores conocida en la actualidad como la OIT (Oficina Internacional del
Trabajo), que constituye el organismo rector y guardian de los principios e
inquietudes referentes a la seguridad del trabajador en todos los aspectos y

niveles. (Ramirez Cavassa, 2009, pags. 23,24)
1.2 TERMINOLOGIA RELATIVA A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.2.1 SEGURIDAD DEL TRABAJO

Conjunto de recursos técnicos orientados a la prevencion y proteccion frente a

los accidentes. (Cortez Diaz, 2007, pag. 45)
1.2.2 HIGIENE DEL TRABAJO

Conjunto de recursos técnicos aplicados con el objeto de prevenir y proteger

frente a las enfermedades del trabajo. (Cortez Diaz, 2007, pag. 45)
1.2.3 PELIGRO

Situacién con potencial para causar dafio ya sea en términos de dafio humano o

deterioro de la salud o una combinacion de estos. (OHSAS 18001, 2007, pag. 6)
1.2.4 RIESGO

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa
y la gravedad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o
exposicion. (OHSAS 18001, 2007, pag. 8)

1.2.5 ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasion
2



0 como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”. (Codigo del
Trabajo Ecuador, 2011, art. 348)

1.2.5.1 CAUSAS QUE PRODUCEN ACCIDENTES

Las causas que producen accidentes de trabajo se las puede definir como
causas directas aquellas acciones Yy condiciones subestandares, que
basicamente explican el porqué de la ocurrencia del accidente, las causas
indirectas aquellas relacionadas con los factores del trabajo y del trabajador y las
causas béasicas o raiz presentes por déficit del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y que practicamente explican la causa origen
del accidente. (Resolucion N° C.D. 390, 2011)

1.2.6 ENFERMEDAD PROFESIONAL

Afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio
de la profesién, o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad”.
(Cddigo del Trabajo Ecuador, 2011, art. 349)

1.2.7 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Conjunto de medidas que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, acciones encaminadas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafos.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004, art. 1)

1.2.8 FACTOR DE RIESGO

Todo elemento cuya presencia o modificacion aumenta la probabilidad de

producir un dafio a quién esté expuesto a él. (Henao Robledo, 2009, pag. 4)

1.2.9 RIESGOS MECANICOS

Se enmarcan dentro del denominado “ambiente mecanico de trabajo”, esto

corresponde aquellos generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de



izar, instalaciones, superficies de trabajo y demas objetos presentes durante el

trabajo. (Millan Villanueva, 2010, p4g. 63)

1.2.10 RIESGOS FisICOS

Se refiere a aquellos factores producidos por agentes fisicos como: ruido,
vibraciones, radiaciones, iluminacion, el calor y frio, los incendios. (Millan
Villanueva, 2010, pag. 64)

1.2.10.1 ILUMINACION

La luz es una radiacion electromagnética que percibe el ojo humano y cuya
unidad de medida es el lux. Cada tipo de trabajo requiere determinadas
condiciones de iluminacion; si la iluminacion es deficiente o excesiva se puede
presentar molestias fisicas, oculares como irritacion de ojos, cansancio o fatiga
visual o de tipo no oculares como dolores de cabeza. (Millan Villanueva, 2010,

pag. 67)
1.2.10.2 RUIDO

Cualquier sonido no deseado, molesto y/o desagradable que puede llegar a
provocar alteraciones de tipo fisiolégico, psicolégico o de indole social. La unidad
de medida es el decibelio (dB). Como consecuencias de este factor se pueden
producir lesiones fisiolégicas como la rotura de timpano, sordera temporal o
definitiva, aceleracion del ritmo respiratorio, aumento del ritmo cardiaco,
pudiendo dichas lesiones incluso provocar accidentes que derivan en otras
lesiones. (Aisa Merino, Ruggero, & Junca Torres, 2000) (Millan Villanueva, 2010,

pag. 64)
1.2.10.3 VIBRACIONES

Movimiento oscilatorio de particulas alrededor de un punto, en un medio fisico
cualquiera (agua, aire, suelo, etc.) y que dicha energia es transferible al cuerpo
humano, experimentando una sensacion de movimiento. Los efectos sobre el
cuerpo humano dependen de la constitucion fisica de cada individuo,

principalmente pueden producir déficit del aparato circulatorio y dolores en las
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articulaciones. (Aisa Merino, Ruggero, & Junca Torres, 2000) (Millan Villanueva,
2010, péag. 65)

1.2.10.4 TEMPERATURA

El cuerpo humano ha de mantener normalmente una temperatura en torno a los
37° C, pero puede verse alterada segun sea su “ambiente térmico de trabajo”.
Como consecuencia de esto se provocan efectos fisiologicos directos y trastorno
de conducta que genera fatiga y pueden ser fuente de accidentes. (Millan
Villanueva, 2010, pags. 67, 68)

1.2.10.5 RADIACIONES

Se denomina radiacion a los elementos de una onda que se transmite en el
espacio de un punto a otro sin necesidad de soporte material, es decir que puede
desplazarse en el vacio. Existen radiaciones de diversos tipos: radiaciones no
ionizantes como radiaciones ultravioleta, infrarrojas, rayos laser, ultrasonido y
radiaciones ionizantes como rayos X, gamma, material particulado, radiacion alfa,

beta, protones. (Aisa Merino, Ruggero, & Junca Torres, 2000)
1.2.10.6 FUEGO

Para que exista fuego han de concurrir cuatro elementos, que exista un
combustible, que exista un medio donde pueda arder, siendo el mas comun el
oxigeno que se encuentra en el aire, que haya un foco de calor suficiente para
provocar el fuego y que se produzca una reaccion en cadena. Los incendios y las
explosiones suelen producir efectos devastadores para las personas, los bienes
y el medio ambiente. (Millan Villanueva, 2010, pag. 70)

1.2.11 RIESGOS QUIMICOS

Los contaminantes quimicos son sustancias constituidas de materia inerte (no

viva), que estan presentes en el aire en forma de gases, vapores, aerosoles o
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nieblas; dichos contaminantes quimicos pueden penetrar en el cuerpo humano
por distintas vias siendo las m&s comunes la respiratoria, dérmica y digestiva; los
productos téxicos por su composicion, propiedades o condiciones de exposicion
o debido a los factores inmunoldgicos de cada persona, pueden provocar

distintos efectos en el organismo. (Millan Villanueva, 2010, pag. 71)
1.2.12 RIESGOS DE ORIGEN BIOLOGICO

Se presentan por estar en contacto con determinados contaminantes biolégicos
(seres vivos) como virus, bacterias, hongos, parasitos, etc., y que penetran
directamente en el cuerpo humano a través de sus distintas vias o también
indirectamente a través de animales y alimentos llegando a causar
enfermedades de tipo infeccioso y parasitario. Practicamente todos los
organismos biolégicos son microscopicos por lo que su percepcion humana

resulta imposible. (Millan Villanueva, 2010, pag. 72)
1.2.13 RIESGOS ERGONOMICOS

Originados por la adopcion de posicidn incorrectas, sobreesfuerzos,
levantamiento de cargas Yy tareas repetitivas. Entre las lesiones por trabajos en
posturas sedentes, de pie o manipulando cargas, destacan las varices, lesiones
de espalda, contracturas musculares y los trastornos gastrointestinales y
cardiovasculares. Entre las provocadas por la fatiga nerviosa inciden la
irritabilidad, depresion, dolores de cabeza, insomnio, anorexia, obesidad

paraddjica, etc. (Millan Villanueva, 2010, pags. 72, 73)
1.2.14 RIESGOS PSICOSOCIALES

Aquellos generados en la organizacion y control del proceso de trabajo. Desde el
punto de vista fisioldégico ocasionan insomnio, fatiga, trastornos digestivos y
cardiovasculares, etc. y desde el punto de vista psicolégico y social ocasionan
irritabilidad, cefaleas, obesidad, pudiendo crear también habitos de alcoholismo y
tabaquismo que degeneran en violencia o incluso en el suicidio. (Millan
Villanueva, 2010, pags. 73, 74)

1.3 METODOLOGIA DE APLICACION



1.3.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Una identificacion eficaz del riesgo permite conocer tanto el proceso productivo
perfectamente asi como las normas reglamentarias o procedimientos de trabajo

gue se hayan dictado para tal operacion.

Para realizar dicha identificacion y valoracion inicial se considera la metodologia
general del (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996), la

cual se compone de las siguientes etapas:

a. Categorizar a los diferentes riesgos identificados, en distintas formas

(mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicosociales).

b. Estimar los riesgos asignando un valor a la magnitud del peligro. Para la
cuantificacion del riesgo se utilizan dos elementos: la probabilidad y la

severidad o consecuencia.

En la Tabla 1.1 se muestra los criterios para el andlisis de la probabilidad de que

ocurra el dafo.

TABLA 1.1: Criterios para el andlisis de la probabilidad

Baja (B): La materializacion del riesgo es muy improbable

Media (M): La materializacion del riesgo puede suceder

PROBABILIDAD , .
algunas veces en el ciclo de vida laboral.

Alta (A): La materializacién del riesgo ocurre con mucha

frecuencia.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

En la Tabla 1.2 se muestra los criterios para el analisis de la severidad o
consecuencia del dafio, considera las partes del cuerpo que se veran afectadas y

la naturaleza del dafio.



TABLA 1.2: Criterios para el analisis de la severidad o consecuencias del dafio

CONSECUENCIA

Ligeramente dafiino (LD): Lesiones sin baja (cortes y
magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo,
molestias e irritaciobn). Por ejemplo, dolor de cabeza,
disconfort.

Dafiino (D): Lesiones con baja sin secuelas o
incapacidades menores (golpes, quemaduras, torceduras
importantes, fracturas menores, sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce

a una incapacidad menor).

Extremadamente dafiino (ED): Lesiones con baja con
secuelas o incapacidades mayores, gran invalidez o muerte
(amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades

crénicas que acorten severamente la vida).

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

En la Tabla 1.3 se presenta un método simple para estimar los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

TABLA 1.3: Criterios para la estimacion del nivel de riesgo: probabilidad y consecuencias

PROBABILIDA
D

CONSECUENCIAS
Ligeramente _ Extremadament
_ Dafiino (D) )
Dafiino (LD) e Dafino (ED)
Baja Riesgo Riesgo Moderado
(B) Tolerable (TO) (MO)
Media Riesgo Riesgo Riesgo
(M) Tolerable (TO) Moderado Importante (1)
Alta Riesgo Riesgo
(A) Moderado Importante (1)

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)




1.3.2 MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS
1.3.2.1 FACTORES MECANICOS

Para la evaluacion de los factores mecanicos se utilizara el método “William T.
Fine” publicado en 1971 (Fine, 1971), el cual evalia la probabilidad, la

consecuencia y la exposicion.

En la Tabla 1.4 se muestra los criterios bajo los cuales se analiza la probabilidad
de que una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la

secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo.

TABLA 1.4: Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado por el método William Fine

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO | |
LAS CONSECUENCIAS
Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacién de riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50 % posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales: MRL-SST-03, 2013)

En la Tabla 1.5 se presenta los criterios para la categorizacion de los resultados

mas probables de un riesgo laboral.

TABLA 1.5: Valores de Consecuencia de un riesgo dado por el método William Fine

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte, dafos de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales: MRL-SST-03, 2013)



En la Tabla 1.6 se muestra los criterios para el analisis de la frecuencia con que

se presenta la situacion de riesgo.

TABLA 1.6: Exposicion del riesgo método William Fine

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana - 1 vez / mes) 3
Irregularmente /1 vez / mes - 1 vez al afio) 2
Raramente ( se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales: MRL-SST-03, 2013)

Para la clasificacion del grado de peligro (GP) se aplica la ecuacion 1.1.
ECUACION 1.1: Grado de peligrosidad método William Fine
GP = Probabilidad * Consecuencias * Exposicion

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales: MRL-SST-03, 2013)

Finalmente en la Tabla 1.7 se indica la interpretacion que se aplica para el grado
de peligrosidad.

TABLA 1.7: Grado de peligrosidad método William Fine

VALOR iNDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP=<18 BAJO
18 < GP < 85 MEDIO
85 < GP < 200 ALTO
P > 200 _ cRmco

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales: MRL-SST-03, 2013)
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1.3.2.2 FACTORES FiSICOS
. Ruido

Con ayuda del respectivo instrumento de medicion “sondémetro” con un filtro de
ponderacion del tipo A, se mide de forma directa el nivel sonoro en un punto ya
que registra de forma idéntica a como lo percibe el oido humano. Una vez
obtenidos los datos medidos en los ambientes detectados con este riesgo, son
procesados para luego compararlos de acuerdo a los limites permisibles
establecidos para el ambito laboral (TLV-TWA). Segun nuestra normativa
dispone que el nivel sonoro continuo equivalente no debe superar los 85 dB(A) y
en puestos de trabajo que demanden capacidad intelectual el limite permisible es
de 70 dB(A). (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 55)

En la Tabla 1.8 se muestran los tiempos de exposicion con respecto al nivel de

ruido.
TABLA 1.8: Limites de exposicion de ruido
Nivel sonoro /dB (A-lento) Tiempo de exposicién por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125
Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 55)
o lluminacién

Teniendo como referencia la identificacion inicial y determinando las areas y
puestos de trabajo que cuentan con una deficiente iluminacion, se realiza la
medicion de la intensidad de iluminacién para lo cual se emplea el respectivo

instrumento de mediciéon “luxémetro”.
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Para la medicion se determina el nimero de puntos a medir a través de la
ecuacion 1.2 y su respectiva interpretacion en la Tabla 1.9, donde se indica la
relacion entre el indice del area de trabajo y el nimero minimo de puntos de

mediciones que se debe realizar.

ECUACION 1.2: indice del area de trabajo

k

ancho * largo
altura de la luminaria respecto al plano de trabajo * (ancho + largo)

Fuente: (NOM-025-STPS-2008, 2008)

TABLA 1.9: Valores del nimero de puntos para la medicién de iluminacion.

Constante del salon N° minimos de puntos de medicion
<1 4
ly<2 9
2y<?2 16
23 25

Fuente: (NOM-025-STPS-2008, 2008)

La iluminacién se mide a la altura del plano de trabajo y para el célculo del

promedio de la iluminacion del area total se aplica la ecuacion 1.3.

ECUACION 1.3: Caélculo promedio de lluminacién

1
N° medidas realizadas

(Ep)= *Z Nivel de iluminacion medido en lux (Ei)

Fuente: (Puente Carrera, 2001)

En la Tabla 1.10 se presenta la interpretacion de los niveles minimos de
iluminacion. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 56)
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TABLA 1.10: Limites minimos de iluminacién

ILUM’INACION ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo
50 luxes de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios

higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincién de detalles como:
100 luxes fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de

industria manufacturera, salas de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:
200 luxes talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva,

imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales
300 luxes como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,

contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
500 luxes bajo condiciones de contraste, tales como: correccién de pruebas,

fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo

condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores
1000 luxes L i ., . . .
0 artisticos, inspeccién delicada, montajes de precision

electrénicos, relojeria.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 56)

° Temperatura

Antes de iniciar las mediciones para obtener el valor de TGBH (temperatura de
globo y bulbo humedo), se debe verificar las condiciones del equipo que se
encuentre dentro de los parametros normales del equipo. Una vez realizada la

medicién se aplicara la ecuacion 1.4 para calcular el indice TGBH.
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ECUACION 1.4: Calculo del indice de temperatura de globo y bulbo hiumedo (TGBH)

TGBH = 0,7 *x temperatura de bulbo humedo + 0,3

* temperatura de globo

Fuente: American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH)

En la Tabla 1.11 se indica las regulaciones de los periodos de actividad y

descanso de conformidad al (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art.54)

TABLA 1.11: Regulacion de los periodos de actividad y descanso para el indice TGBH

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
TIPO DE TRABAJO

Inferior a 200 De 200 a 350 | Igual o mayor
Kcal/hora Kcal/hora 350 kcal/hora
Trabajo continuo 75% trabajo TGBH =30 TGBH =26,7 | TGBH =25,0
25% descanso cada hora TGBH = 30,6 TGBH =28 TGBH = 25,9
50% trabajo, 50% descanso, cada hora TGBH =31,4 TGBH=29,4 | TGBH =279
25% trabajo, 75% descaso, cada hora TGBH =32,2 TGBH=31,1 | TGBH =30,0

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 54)

° Incendios

Para la evaluacion de este factor se emplea el método simplificado de evaluacion
del riesgo de incendio “Meseri”, que considera los factores propios de las
instalaciones tales como construccion, situacion, procesos, concentracion,
propagabilidad, destructibilidad y los factores de proteccibn como extintores,
bocas de incendio equipadas, bocas hidrantes exteriores, detectores automaticos
de incendio, rociadores automaticos, instalaciones fijas especiales; para cada
uno de los factores de riesgo se aplica un coeficiente dependiendo de que
favorezcan el riesgo de incendio o no lo hagan. (Fundacion MAPFRE Estudios,
1998). Una vez valorados cada uno de los elementos dispuestos por el método
se aplica la ecuacion 1.5 e interpreta bajo los criterios de la Tabla 1.12.
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ECUACION 1.5: Célculo del valor de riesgo de incendio método Meseri

5 * valor fact generadores + 5 = valor fact reductores

129 26 + 1Brigadas de accion

Fuente: (Fundacién MAPFRE Estudios, 1998)

TABLA 1.12: Interpretacion nivel de riesgo de incendio método Meseri

VALOR DE P INTERPRETACION
0aZ2 Riesgo muy grave
21a4 Riesgo grave
4,1a6 Riesgo medio
6,1a8 Riesgo leve
8,1a10 Riesgo muy leve

Fuente: (Fundacién MAPFRE Estudios, 1998)

1.3.2.3 FACTORES ERGONOMICOS

El método de evaluacion ergondémica para aplicar serd “Rapid Upper Limb
Assessmentt” (RULA), el cual fue desarrollado para evaluar la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los
miembros superiores del cuerpo: posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas
aplicadas, actividad estatica del sistema musculo esquelético. Para efectuar la
evaluacion se debera conocer los ciclos de trabajo y se observara al trabajador
durante su jornada de trabajo para posteriormente seleccionar las posturas mas
criticas a ser evaluadas. Los calculos se realizan sobre las posturas adoptadas
por el cuerpo humano en forma angular, la medicion de las posturas, se realizan
por el lado derecho e izquierdo del cuerpo Humano. RULA divide el cuerpo en
dos grupos: Grupo A: Incluye miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufecas) y Grupo B: Comprende las piernas, el tronco, el cuello; se fijan las
puntuaciones para cada parte del cuerpo, en base a las tablas establecidas por
el método. (Universidad Politécnica de Valencia, 2006,2015)
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1.3.2.4 FACTORES PSICOSOCIALES

La evaluacion psicosocial se aplicara bajo la metodologia CoPsoQ-ISTAS21

version corta para evaluar empresas de menos de 25 trabajadores/as, es un

instrumento de valoracion orientado a la prevencion que analiza 6 dimensiones.

a.

Las exigencias psicologicas que se refieren al volumen de trabajo en
relacion al tiempo disponible para realizarlo y a la transferencia de

sentimientos en el trabajo.

La doble presencia que se refiere a la necesidad de responder
simultdneamente a las demandas del empleo y del trabajo doméstico y

familiar.

El control sobre el trabajo que se refiere al margen de autonomia en la
forma de realizar el trabajo y a las posibilidades que se dan de aplicar

habilidades y conocimientos y desarrollarlos.

El apoyo social y la calidad de liderazgo que tienen que ver con el apoyo de
los superiores o comparfieros y compafieras en la realizacion del trabajo,
con la definicion de tareas, o la recepcion de informacion adecuada y a

tiempo.

La estima que se refiere al trato como profesional y persona, al
reconocimiento y al respeto que obtenemos en relacién al esfuerzo que

realizamos en el trabajo.

Inseguridad sobre el futuro, se refiere a la preocupacion por los cambios de

condiciones de trabajo no deseados o la pérdida del empleo.

(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud - Espafia, 2014)
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TABLA 1.13: Criterios para la evaluacién psicosocial

FAVORABLE INTERMEDIA | DESFAVORABLE
Exigencias psicolégicas DeOa7 De8all Del2a?24
Control sobre el trabajo De 26 a 40 De 19a25 De0al8
Inseguridad sobre el
DeOa4 De5a?9 De 10a 16

futuro
Apoyo social y la calidad

_ De 32 a 40 De25a31 De0Oa?24
de liderazgo
Doble presencia DeOa?z2 De3ab6 De7al6
Estima De 13 a 16 Del10al2 De0Oa?9

Fuente: (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud - Espafa, 2014)

1.3.3 PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

Para establecer la prevencién y control de los riesgos se aplica los controles de
acuerdo a la jerarquia que establece nuestra normativa siendo esto en la fuente,
medio de transmision y receptor; de igual forma su actuacion tiene lugar
mediante las técnicas operativas, que pretenden eliminar las causas para reducir

los riesgos de accidente y/o las consecuencias derivadas de ellos.

1.3.3.1 TECNICAS OPERATIVAS QUE ACTUAN SOBRE LA CONDICION
INSEGURA

e Disefio y proyecto de instalaciones o equipos: busca la adaptacion del

trabajo al hombre y la disminucién del riesgo. (Cortés Diaz, 2007, pag. 121)

e Estudio y mejora de métodos: busca la adaptacion de las condiciones de

trabajo al hombre y la disminucién del riesgo. (Cortés Diaz, 2007, pag. 121)

e Normalizacion: tiene como finalidad el establecer métodos de actuacion ante
diferentes situaciones de riesgo, evitando la adopcidbn de soluciones

improvisadas. (Cortés Diaz, 2007, pag. 121)
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e Sistemas de seguridad: son técnicas que actian sobre los riesgos,
anulandolos o reduciéndolos, sin interferir en el proceso. (Cortés Diaz, 2007,
pag. 121)

e Sefializacidén: consiste en descubrir situaciones de riesgos que resultan
peligrosas por el simple hecho de resultar desconocidos. (Cortés Diaz, 2007,
pag. 121)

e Mantenimiento preventivo: consiste en evitar las averias, ya que si
conseguimos su eliminacion, estaremos suprimiendo los riesgos de
accidentes. (Cortés Diaz, 2007, pag. 121)

e Defensas y resguardos: consiste en obstaculos o barreras que impiden el

acceso del hombre a la zona de riesgo. (Cortés Diaz, 2007, pag. 122)

e Protecciones individuales: esta técnica debe ser utilizada en ultimo lugar o
como complemento a técnicas anteriores cuando el riesgo no pueda ser
eliminado a fin de evitar lesiones o dafios personales. (Cortés Diaz, 2007,
pag. 122)

1.3.3.2 TECNICAS OPERATIVAS QUE ACTUAN SOBRE EL ACTO
INSEGURO

e Seleccién de personal: permite adaptar el hombre al puesto de trabajo méas

acorde con sus caracteristicas personales. (Cortés Diaz, 2007, pag. 122)

e Formacion: es la técnica operativa que actla sobre el sujeto de la prevencion
a fin de mejorar su comportamiento para hacerlo mas seguro, debiendo actuar
tanto sobre su comportamiento como sobre el conocimiento del trabajo que
realiza, los riesgos que comporta y las formas de evitarlo. (Cortés Diaz, 2007,
pag. 122)

e Adiestramiento: es la técnica que actia sobre el individuo a fin de ensefarle
las habilidades, destrezas, conocimientos y conductas necesarias para cumplir
con las responsabilidades del trabajo que se le asigna. (Cortés Diaz, 2007,
pag. 122)
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1.4 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se entenderd por equipos de proteccion personal o individual cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que pueden amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. (Sanchez Rivero,

Gonzalez Barriga, Palomino Marquez, & Tejeda Montesinos, 2011, pag. 475)
1.4.1 TIPOS DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Segun el criterio que se adopte los EPP se pueden clasificar en:

e Ropa de trabajo: es una ropa que sustituye o cubre la ropa personal y que
estd disefiada para proporcionar proteccidon contra uno o mas riesgos. La
eleccion de las ropas citadas se realizar4 de acuerdo con la naturaleza del
riesgo o riesgos inherentes al trabajo que se efectlia y tiempos de exposicién
al mismo (Sanchez Rivero, Gonzalez Barriga, Palomino Marquez, & Tejeda
Montesinos, 2011, pag. 500)

e Proteccion del craneo: cuando en un lugar de trabajo exista riesgo de caida
de altura, de proyeccién violenta de objetos sobre la cabeza, o de golpes, sera
obligatoria la utilizacion de cascos de seguridad. (Decreto Ejecutivo 2393,
1986, art.177)

e Proteccion de cara y ojos: sera obligatorio el uso de equipos de proteccion
personal de cara y ojos en todos aquellos lugares de trabajo en que existan
riesgos que puedan ocasionar lesiones en ellos. La proteccién de los ojos se
realizard mediante el uso de gafas o pantallas de proteccién de diferente tipo
de montura y cristales, cuya eleccién dependera del riesgo que pretenda
evitarse. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 178)

e Proteccion auditiva: son equipos de proteccion individual que debido a sus
propiedades para la atenuacion de sonido, reducen los efectos del ruido en la
audicién, para evitar asi un dafio en el oido. (Sanchez Rivero, Gonzélez

Barriga, Palomino Marquez, & Tejeda Montesinos, 2011, pag. 495).
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e Proteccion de vias respiratorias: son equipos de proteccion en los que la
defensa contra los contaminantes aerotransportados se obtiene reduciendo la
concentracion de éstos en la zona de inhalacion por debajo de los niveles de
exposicion recomendados. (Sanchez Rivero, Gonzélez Barriga, Palomino
Mérquez, & Tejeda Montesinos, 2011, pag. 497)

e Proteccion de las extremidades superiores: la proteccion de las
extremidades superiores se realizara, principalmente, por medio de dediles,
guantes, mitones, manoplas y mangas seleccionadas de distintos materiales,

para los trabajos que impliquen. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art.181)

e Proteccion de las extremidades inferiores: se entiende cualquier tipo de
calzado destinado a ofrecer una cierta proteccion del pie y la pierna contra los
riesgos derivados de la realizacion de una actividad laboral. (Sanchez Rivero,

Gonzalez Barriga, Palomino Marquez, & Tejeda Montesinos, 2011, pag. 483)

e Otros elementos de proteccién: Cuando el trabajo asi lo requiere, se
utilizaran otros, tales como redes, almohadillas, mandiles, chalecos, fajas, asi
como cualquier otro medio adecuado para prevenir los riesgos del trabajo.
(Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art.184)

1.5 SENALIZACION

Se entiende por sefalizacion de seguridad y salud la que, referida a un objeto,
una actividad o situacién determinada proporciona una indicacién u obligacion
relativa a la seguridad o salud en el trabajo mediante sefial en forma de panel, un
color, una sefial luminosa o acustica. Con las sefales adecuadas se avisa al
trabajador de la presencia de riesgos y las medidas de prevencion y proteccién
gue debe desarrollar para evitar el dafio.(Aisa Merino, Ruggero, & Junca Torres,
2000)

Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en las
normas INEN (NTE INEN-ISO 3864-1, 2013)
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1.5.1 CLASIFICACION DE LAS SENALES

Las sefales de seguridad se clasifican:

a. Sefales de prohibicién (S.P): seran de forma circular y el color base de las
mismas sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en

negro, el simbolo de lo que se prohibe. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 169)

b. Sefiales de obligacion (S.0): seran de forma circular con fondo azul oscuro y
un reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que

exprese la obligacién de cumplir. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 169)

c. Seflales de prevencion o advertencia (S.A): estaran constituidas por un
triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del
triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo

del riesgo que se avisa. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 169)

d. Sefales de informacion (S.l): serdan de forma cuadrada o rectangular. El
color del fondo sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a
todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el

centro de la sefal. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 169)

1.6 MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL ECUADOR

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art. 425, se estipula el

orden jerarquico de aplicacién de las normas, el cual se indica en la Figura 1.1.
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Elaborado por: Autora

1.6.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008

A manera de sintesis se puede mencionar que en la Constituciéon Politica del
pais también se consagran los derechos a la seguridad, salud y trabajo de la
poblacion considerados como derechos sociales a cargo del Estado, por tal
motivo se hace mencion a lo dispuesto en el Art 33 que refiere que “el trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién
personal y base de la economia, el Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado”.
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De igual forma la Constitucion ecuatoriana sefiala en su articulo 326 numeral 5y
6, sobre las formas de trabajo y su retribucion que refiere que “toda persona

tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente.

Adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”, y “el derecho de todo trabajador a ser reintegrado a su trabajo y a
mantener la relacion laboral luego de haberse rehabilitado después de un
accidente de trabajo” y en su articulo 332 en el cual se menciona la eliminacién
de riesgos laborales a los trabajadores a fin de no afectar su salud reproductiva.
(Constitucién Republica del Ecuador, 2008)

1.6.2 CODIGO DEL TRABAJO

El Codigo de Trabajo del Ecuador fue expedido con la finalidad de regular las
relaciones entre empleadores y trabajadores, dentro de los criterios del Cédigo
de Trabajo se mencionan regulaciones en cuanto a la salud y seguridad del
trabajador y las medidas de prevencién laboral, mencionadas en el Titulo IV, “De
los riesgos del trabajo” Capitulo |, “Determinacion de los riesgos y de la

responsabilidad del empleador”. (Cédigo del Trabajo Ecuador, 2011)

1.6.3 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
DECISION 584 DE LA CAN

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como fin el
mejorar la calidad de vida de los habitantes que conforman los paises de la
Comunidad Andina, propiciando el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo. Las normas previstas en el presente Instrumento
tienen por objeto promover y regular las acciones que se deben desarrollar en
los centros de trabajo de los Paises Miembros con el fin de disminuir o eliminar
los dafios a la salud del trabajador. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2004)

1.6.4 REGLAMENTO AL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO — DECISION 957 DE LA CAN
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Este Reglamento trata acerca de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para lo cual considera aspectos tales como: gestibn administrativa, gestiéon
técnica, gestion del talento humano y procesos operativos basicos.

Ademas norman aspectos referentes a la creacion del servicio de salud de la
empresa, el comité de seguridad y salud en el trabajo o la designacion de un
delegado de seguridad y salud en el trabajo y las medidas de proteccion, las
responsabilidades y sanciones de los empleadores. (Reglamento al Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2005).

1.6.5 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - DECRETO
EJECUTIVO 2393

A través de este reglamento se manifiesta las disposiciones generales a cumplir,
en cuanto a la formacion de la organizacion, segun lo manifiesta en el Titulo | —
Disposiciones Generales; o bien, asi también como las condiciones de los
centros de trabajo referido en el Titulo Il y medidas de prevencion y seguridad
para prevenir accidentes o posibles catastrofes. Este Reglamento representa el
marco general para la coordinacion de las acciones de las entidades e
instituciones publicas del Ecuador, en el tema de prevencién y disminucién de los

accidentes y enfermedades laborales. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)
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CAPITULO I
2 DIAGNOSTICO INICIAL DE LA EMPRESA “MAQUILA CONFECCIONES”
2.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA: ESTRUCTURA Y PROCESOS

Maquila Confecciones nacio el 01 de abril del 2007, empieza Unicamente como
una pequefa fabrica dedicada a dar servicio de maquila a las diferentes
empresas de la provincia, a lo largo de los 8 afilos que Magquila tiene en el
mercado y como resultado de su aceptaciéon ha crecido para hoy en dia ser una
empresa dedicada a la produccion y comercializacion de prendas de vestir en el
area deportiva, institucional, informal y también de articulos publicitarios llegando
a tener su propia marca con diversos productos; hoy en la actualidad se
encuentra ubicada en la calle Pastora Alomia 4-49 y Colombia ciudadela del

Chofer, ciudad de Ibarra, provincia Imbabura. (Maquila Confecciones, 2014)
2.1.1 MISION

Maquila Confecciones es una fabrica de caracter privado dedicada a la
confeccién de ropa la cual tiene como objetivo satisfacer las necesidades de
nuestros clientes ofreciendo productos de calidad. Contribuyendo asi al

desarrollo productivo de la Regién 1 del pais. (Maquila Confecciones, 2014)
2.1.2 VISION

Magquila Confecciones pretende ser en los préximos cinco afios una fébrica
rentable y la primera opcion en moda, imagen corporativa y publicidad con
reconocimiento nacional por la calidad de sus productos. Asi alcanzando un

mejoramiento continuo. (Maquila Confecciones, 2014)
2.1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La empresa Maquila Confecciones, a través de su organigrama presenta la
distribucion de los puestos de trabajo y las relaciones que se maneja al interior

de la misma como se indica en la Figura 2.1.

25



GERENCIA

CONTABILIDAD

PRODUCCION |

Corte Bordado Estampado Confeccion Acabados

FIGURA 2.1: Organigrama estructural “Maquila Confecciones

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

2.1.4 DESCRIPCION DE PROCESOS

a. Recepcion de pedido: el cliente determina las caracteristicas bajo las cuales

desea su producto, mismos requerimientos que son atendidos por la empresa.

b. Adquisicion de materia prima: se realiza un andlisis del inventario actual de
productos y materias primas para verificar que se tiene lo suficiente para
cumplir con los requerimientos solicitados por el cliente, en caso de no contar

con lo necesario se elabora la orden de pedido y se contacta al proveedor.

c. Recepcion y almacenamiento de MP: al momento de recibir la materia prima

solicitada se verifica si cumple con las especificaciones solicitadas.

d. Disefio: este proceso no se lo realiza dentro de la empresa por lo que se
subcontrata, para lo cual se envia las especificaciones requeridas, el disefio
es realizado y es enviado de regreso a la empresa con los respectivos

patrones para el corte.

e. Corte: una vez determinado el disefio y contando con los recursos necesarios
se prepara la mesa de corte e inmediatamente se extiende la tela y los pliegos
con los patrones marcados (plotter), por Gltimo se procede a cortar ya sea con

la maquina cortadora o tijeras siguiendo las lineas impresas en el trazo.
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f. Bordado: en caso de que las prendas requieran de bordado éste se lo realiza
después del proceso de corte ya que para facilitar este proceso se lo realiza
en prendas y/o piezas cortadas o semielaboradas. En este proceso se
dispone de los materiales necesarios, se prepara las maquinas bordadoras y

posteriormente se coloca la tela en la maquina para proceder a bordar.

g. Estampado: en caso de que las prendas requieran estampado éste se lo
realiza por lo general en prendas y/o piezas cortadas o semielaboradas. En
este proceso se dispone de los materiales necesarios, se prepara las

magquinas de acuerdo al material que se va a estampar.

h. Confeccidn: en esta area se realiza el ensamble o union de las prendas de
vestir. Las piezas después de ser cortadas y en caso de requerir bordado y/o
estampado pasan a esta area donde en base a una muestra o la misma hoja

de produccidn, las operarias cosen las piezas.

i. Acabados: una vez que la prenda confeccionada pasa al &rea de acabados,
se procede a retirar residuos de hilos que han quedado después de la
confeccion. En caso de requerir se planchan para posteriormente ser
etiquetadas, dobladas y empacadas; de igual forma con esto se realiza un
control de calidad para asegurar que los productos que salen para la
comercializacion estén en condiciones adecuadas y cumplan con los

requerimientos de los clientes.
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En la Figura 2.2 se presenta el macro proceso de la empresa.

‘ Acabados }

Salida de Pedidos

PROVEEDOR ENTRADAS PROCESO SALIDAS CLIENTES
Realizar el
pedido Recepcidon de materias Recepcion del pedido
correspondiente primas e insumos
Lafayette, l
Indutexma, Realizar control de
Multicomercio calidad Pedido con No
Jy disefio nuevo
Realizar la
respectiva Cumple con el
observacion control v
con los Diseno
proveedores l v
'} Corte
Almacenar en
bodega
Pedido requiere bordade
y/o estampado
‘ Bordado o Estampado ‘
‘ Confeccion }1»*
Almacen

Clientes

FIGURA 2.2: Macro Proceso "Maquila Confecciones”.

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora




2.1.5 DIAGRAMAS DE FLUJO — AREA DE PRODUCCION

UNIDAD: Produccion

PROCESO: Corte

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: Operario de corte

Inicio

Revisar hoja de
produccidn

Ordenar y limpiar mesa
de corte

'

Disponer de material
Colocartela a lamesa
de corte

'

Tender tela sobre mesa
de corte

Colocar moldes
(plotter) sobre la tela

h i

Cortar la tela segun los

Transportar piezas
cortadas al drea de
bordado o confeccion

moldes

h 4

FIGURA 2.3: Diagrama de flujo - Proceso de corte

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora
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UNIDAD: Produccion

PROCESO: Bordado

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: Operario de bordado

Solicita dizefio

_—

Disponer de los
materiales necesarios

F

Configura la maquina
(bordadora)

:

Colocar piezaa
bordar en la maquina

Bordade

cumgple Ajusta maquina

Continua bordado

b

Transporta piezas
bordadas a corte o Fin
confeccidn

FIGURA 2.4: Diagrama de flujo - Proceso de bordado

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora
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UNIDAD: Produccion

PROCESO: Estampado

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: Operario de estampado

procuccion i drea de trabajo

L i

Disponer de material

r

Configurar las maquinas
Papel grasa-205° C - 8 seg
Sublimado - 215°C -9 a 10 seg

¥ Transportar piezas
Estampar plestampadas a
confeccion
y
Fin

FIGURA 2.5: Diagrama de flujo - Proceso de estampado

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora

31



UNIDAD: Produccion

PROCESO: Confeccion

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: Operario de confeccion

Recibir tela
cortada y/o
bordada

Inicio

Revisar la hoja de
produccion

Preparar maquinasy

Iniciar el proceso de

disponer de material

» confeccion (coser
piezas)

No

Costuras

Realizar ajustes
cumplen

Si

Continuar
confeccion hasta
finalizarla
confeccion.

F 3

Transportar al
drea de
acabados

FIGURA 2.6: Diagrama de flujo - Proceso de confeccion

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora
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UNIDAD: Produccion

PROCESO: Acabados

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: Operario de acabados

Entradade
produccto
terminado

Inicio

Realizar e .
respective Retirar
P residuos de
control de hilo v pelusas
calidad ye

'

Falla

corregible

Venta con
descuento

¥
Etiquetado Cnnfe::cmn .
(Cotregir falla)
Planchado
b
Trasladar a almaces
Empacado para entrega

FIGURA 2.7: Diagrama de flujo - Proceso de acabados
Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora

2.1.6 PRODUCTOS

La empresa cuenta con cinco areas destinadas a la produccion en las cuales se
elaboran todo tipo de prendas de vestir entre otros; en la Tabla 2.1 se muestra

los principales productos que la empresa oferta a sus clientes.
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TABLA 2.1: Variedad de productos que ofrece Maquila Confecciones

VARIEDAD DE PRODUCTOS

Chompas Camisetas publicitarias

Chalecos Bolsos

Calentadores Mochilas

Camiseta Polo Uniformes para guardias
Camisetas Ropa de trabajo

Gorras Servicio de bordado y estampado

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora

2.1.7 PROVEEDORES / CLIENTES

Maquila Confecciones cuenta como principales proveedores a empresas tales
como Lafayetee, Indutexma y Multicomercio quienes proporcionan la materia
prima para la confeccion de prendas de vestir. Dentro de sus clientes se puede
considerar a instituciones educativas, publicas y privadas, que prefieren esta

empresa por su atencion, costo y calidad.

2.1.8 MATERIA PRIMA, MAQUINARIA'Y EQUIPOS

La empresa cuenta con los recursos necesarios (infraestructura, materiales,
magquinaria, equipos) para el desarrollo de sus actividades, de lo cual se puede

mencionar:
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TABLA 2.2: Recursos empleados por Maquila Confecciones

Materia Prima e Insumos

Tela
Cuellos
Puios
Hilos
Cierres
Cordones
Botones
Elastico
Tizas de sastre
Etiquetas
Fundas
Agujas
Bobinas
Entretelas

Maquinaria

Maquinas rectas

Maquinas overlock

Maquinas recubridoras

Maquinas de corte (sierra vertical)
Maquinas bordadoras

Maquinas de estampado

Herramientas

Tijeras
Herramientas de mano (alicates, llaves,

destornilladores, cutters, etc.)

Equipos / Mobiliario

Equipos de oficina (computadores, impresoras)
Mobiliario de trabajo
Mesas de trabajo

Estanterias

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora
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2.1.9 MANO DE OBRA

La empresa cuenta con quince (15) trabajadores (Ver Anexo 1 - Nomina del
personal) que desarrollan las actividades de operativas para la confeccion y

administracion, como se detalla a continuacion:

Personal Administrativo: son los responsables de gestionar y garantizar la

disponibilidad de los recursos necesarios.

En la Tabla 2.3 se muestra el nimero de personas encargadas de la

administracion de la empresa.

TABLA 2.3: Personal administrativo de Maquila Confecciones

AREA N° CARGO

GERENTE / REPRESENTANTE LEGAL

Administracion 2

SECRETARIA

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora

Personal Operativo: son quienes se encargan directamente de la

transformacion de la materia prima en productos terminados.

En la Tabla 2.4 se detalla al personal operativo que forma parte de la empresa.

TABLA 2.4: Personal operativo de Maquila Confecciones

AREA N° PERSONAL FUNCION

OPERARIO CORTE

2
PRODUCCION 13 1 | OPERARIO BORDADO
7

OPERARIO CONFECCION

3 OPERARIO ACABADOS /ESTAMPADO

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora
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2.1.10 DISTRIBUCION EN PLANTA

En la Figura 2.8 se presenta el area sobre la cual se encuentra establecida la
empresa y como esté distribuida cada una de sus secciones.

@ = @ @ Q L]

@) g g
4 ®) 20 o HO
[ oAl | [ [opH] |
PLANTA BAJA
PRIMER PISO
DISTRIBUCION DE AREAS

1 Oficina Gerente 4 Area de Bordado <

2 Almacén — Ventas 5 Area de Estampado y Bodega ; g;f\zgi?;?ﬁ?b?:r:)izos

3 Areade Corte 6 Area de Confeccién 9

FIGURA 2.8: Distribucion de instalaciones (Lay Out) de Maquila Confecciones
Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

Elaborado por: Autora
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2.2 ANALISIS PRELIMINAR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
IDENTIFICACION Y ESTIMACION INICIAL DE LOS FACTORES DE RIESGO
POR PUESTO DE TRABAJO

Para el desarrollo de la identificacion y estimacion inicial de los factores de riesgos
es necesario tener un conocimiento previo de todos los elementos que integra la

empresa, sus procesos, materiales, maquinas, herramientas, entre otros.

A través de la observacion de campo y entrevistas realizadas a los trabajadores se
pudo levantar la informacion sobre los factores de riesgo presentes en cada puesto
de trabajo ademas de determinar con mayor exactitud las actividades que

desarrolla el personal de la empresa asi como sus condiciones de trabajo.

Para la identificacion preliminar de los factores de riesgo por puesto de trabajo se
elaboré y aplico un registro que contiene un listado de los diferentes peligros, los

puestos de trabajo analizados son:

— Gerente,

— Secretaria,

— Operario de corte,

— Operario de bordado,

— Operario de estampado,
— Operario de confeccion,

— Operario de acabados

2.2.1 PUESTO DE TRABAJO: GERENTE

Dentro de las actividades administrativas que se realiza en este puesto de
trabajo constan tareas de planificacion, organizacién, supervision y asignacion de
recursos; el espacio donde desarrolla sus actividades cuenta con un mobiliario

adecuado.

En la Tabla 2.5 se presenta la identificacion preliminar de los factores de riesgo

para el puesto de trabajo de gerencia.
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TABLA 2.5: Identificacién preliminar de los factores de riesgo para el puesto de trabajo de

gerente
IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO
INFORMACION PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Gerente
UNIDAD: Administracion
CONDICIONES DE TRABAJO

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Equipos de oficina: computadores, impresoras; mobiliario de oficina.
EPP: No se dispone de EPP’S ni se ha considerado medidas para reducir el riesgo.
N° Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
1 Caida de personas a distinto nivel 30 Exposicion a virus
2 Caida de personas al mismo nivel 31 Exposicion a bacterias
3 Caida de ol_)jetos por desplome o 32 Parasitos

derrumbamiento
4 Caida de objetos en manipulacién 33 Exposicion a hongos
5 Caida de objetos desprendidos 34 Exposicion a derivados orgénicos
6 Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
7 Choque contra objetos inmdviles 36 Exposicion a animales selvéticos
8 Choque contra objetos mdviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo
9 Golpes/cortes por objetos herramientas 38 tSe?grig-nesfuerzo fisico / sobre
10 Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | ¢, |Sobrecarga
11 Atrapamiento por o entre objetos 40 8 Posturas forzadas X
12 cghal,gﬁrggemo por vuelco de maquinas o 41 § Movimientos repetitivos X
13 Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
14 Contactos eléctricos directos 43 % Confort térmico
15 Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
16 Incendios 45 Organizacion del trabajo
17 Explosiones 46 Operadores de PVD X
18 Estrés térmico a7 Carga Mental X
19 Contactos térmicos 48 Contenido del Trabajo X
20 Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicién del Rol
21 Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
22 Ruido 51 Autonomia X
23 Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
24 lluminacion 53 Inseguridad sobre el futuro X
25 Exposicion a gases y vapores 54 Trabajo nocturno
26 Exposicion a aerosoles soélido 55 Turnos rotativos
27 Exposicion a aerosoles liquidos 56 Relaciones Personales X
28 I%xposicién a sustancias nocivas o

toxicas
29 Conta(_:tos con sustancias causticas y/o

corrosivas

Elaborado por: Autora

En la Tabla 2.6 se muestra la valoracion inicial realizada para este puesto de

trabajo.
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TABLA 2.6: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de gerente

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT
PUESTO DE TRABAJO: Gerente EVALUACION:
maquila N° DE TRABAJADORES: 1 Inicial
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas diarias O Periddica

PROCESO: Actividades administrativas

SUBPROCESO: Planificacién y organizacion de actividades, supervisién de trabajo de produccion, atencién al cliente, emision registro y

despacho de pedidos.

Factor de Ri Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
” actor de Riesgo 5 " A 5 5 - “
1 Caida de personas al mismo nivel X X
2 Caida de objetos desprendidos X X
3 Choque contra objetos inmdviles X X X
4 Contactos eléctricos directos X X X
5 Incendios X X X
6 Ruido X X X
7 lluminacion X X X
8 Posturas forzadas X X X
9 ERGONOMICOS | Movimientos repetitivos X X X
10 Operadores de PVD X X X
Carga Mental X X X
Contenido del Trabajo X X
Supervision y Participacion X X
Autonomia X X
Interés por el Trabajador X X
Inseguridad sobre el futuro X X
Relaciones Personales X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora
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FIGURA 2.9: Representacioén gréfica de la evaluacion de riesgos para el puesto de trabajo de
gerente
Elaborado por: La Autora

2.2.2 PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA

Para este puesto de trabajo se han identificado y estimado los siguientes riesgos,
en la Tabla 2.7 se presenta la identificacién preliminar de los factores de riesgo

para el puesto de trabajo de secretaria.
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TABLA 2.7: Identificacién preliminar de factores de riesgo para el puesto de trabajo de secretaria

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO
INFORMACION PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Secretaria
UNIDAD: Administracion
CONDICIONES DE TRABAJO

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Equipos de oficina: computadores, impresoras; mobiliario de oficina.
EPP: No se dispone de EPP’S ni se ha considerado medidas para reducir el riesgo.
N° Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
1 Caida de personas a distinto nivel 30 Exposicion a virus
2 Caida de personas al mismo nivel 31 Exposicion a bacterias
3 Caida de ol_)jetos por desplome o 32 Parasitos

derrumbamiento
4 Caida de objetos en manipulacion 33 Exposicion a hongos
5 Caida de objetos desprendidos 34 Exposicion a derivados organicos
6 Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
7 Choque contra objetos inmdviles 36 Exposicion a animales selvéaticos
8 Choque contra objetos mdviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo
9 Golpes/cortes por objetos herramientas 38 tSe?grig-nesfuerzo fisico / sobre
10 Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | (, | Sobrecarga
11 Atrapamiento por o entre objetos 40 8 Posturas forzadas X
12 c;rhe:’p;ﬁlrgisento por vuelco de maquinas o 41 § Movimientos repetitivos X
13 Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
14 Contactos eléctricos directos 43 ﬁ Confort térmico
15 Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
16 Incendios 45 Organizacion del trabajo
17 Explosiones 46 Operadores de PVD X
18 Estrés térmico 47 Carga Mental X
19 Contactos térmicos 48 Contenido del Trabajo X
20 Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicién del Rol
21 Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
22 Ruido 51 Autonomia X
23 Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
24 lluminacion 53 Inseguridad sobre el futuro X
25 Exposicion a gases y vapores 54 Trabajo nocturno
26 Exposicion a aerosoles solido 55 Turnos rotativos
27 Exposicion a aerosoles liquidos 56 Relaciones Personales X
28 E}xposici()n a sustancias nocivas o

toxicas
29 Contac;tos con sustancias causticas y/o

corrosivas

Elaborado por: La Autora

En la Tabla 2.8 se muestra la valoracion inicial realizada para este puesto de

trabajo.
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TABLA 2.8: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de secretaria

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria EVALUACION:
N° DE TRABAJADORES: 1 Inicial
maquila ) -
o TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas diarias O Pericdica

PROCESO: Actividades administrativas
SUBPROCESO: Despacho de mercaderia, emision y registro de 6rdenes de pedido, apoyo en actividades de administracion, facturacion.

. Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Factor de Riesgo
# B | M| A |LD D ED _ TO M |

1 Caida de personas al mismo nivel X X

2 Caida de objetos desprendidos X X

3 Choque contra objetos inmdviles X X X

4 Contactos eléctricos directos X X X

5 Incendios X X X

6 Ruido X X X

7 lluminacion X X X

8 Posturas forzadas X X X

9 ERGONOMICOS Movimientos repetitivos X

10 Operadores de PVD X X X

11 Carga Mental X X X

12 Contenido del Trabajo X X X

13 Supervision y Participacion X X X

14 PSICOSOCIALES Autonomia X X X

15 Interés por el Trabajador X X X

16 Inseguridad sobre el futuro X X X

17 Relaciones Personales X X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora
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FIGURA 2.10: Representacién gréfica de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo de
secretaria

Elaborado por: La Autora
2.2.3 PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE CORTE

El 4rea de corte se encuentra ubicado en un espacio fisico realmente reducido lo
gue promueve el desorden de los materiales, insumos y residuos por lo que el
trabajador ha sido victima de caidas y golpes contra objetos inméviles; de igual
forma se evidencia las maquinas que se utilizan en esta area y los posibles

riesgos presentes en el manejo de las mismas.
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Los trabajadores que ejecutan las actividades en esta area también se
encuentran expuestos directamente a riesgos ergondmicos debido a que gran

parte de la jornada laboral tiene que mantenerse en posiciones forzadas (de pie),

condiciones que se muestran en la Figura 2.11.

FIGURA 2.11: Condiciones de trabajo del personal de corte

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

En base a la informacion anteriormente mencionada, se han identificado y
estimado los siguientes riesgos, en la Tabla 2.9 se presenta un listado de los
factores de riesgo y se indica cuales de ellos fueron identificados para este

puesto de trabajo.
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TABLA 2.9: Identificacién preliminar de los factores de riesgo para el puesto de trabajo de corte

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO

INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Operario de corte

UNIDAD: Produccién

CONDICIONES DE TRABAJO

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Mobiliario (mesa de corte, estanterias); Maquina cortadora; tijeras.

EPP: Se dispone de proteccién respiratoria (mascarilla), la cual se utiliza durante cortos periodos de
tiempo y cumple con un criterio técnico.

Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
Caida de personas a distinto nivel X130 Exposicion a virus
Caida de personas al mismo nivel X| 31 Exposicion a bacterias
G s " desplome s2 I8N parssios
Caida de objetos en manipulacion X| 33 Exposicion a hongos
Caida de objetos desprendidos X| 34 Exposicion a derivados orgénicos
Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
Choque contra objetos inmoviles X| 36 Exposicion a animales selvaticos
Choque contra objetos méviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo
Golpes/cortes por objetos herramientas | X | 38 tSec;]l;Eg;lesfuerzo fisico / sobre X
Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | ¢, |Sobrecarga
Atrapamiento por o entre objetos X| 40 8 Posturas forzadas
Céﬁgﬁ:g'semo por vuelco de maquinas o 41 (§ Movimientos repetitivos X
Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
Contactos eléctricos directos X| 43 5 Confort térmico
Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
Incendios X| 45 Organizacion del trabajo
Explosiones 46 Operadores de PVD
Estrés térmico 47 Carga Mental X
Contactos térmicos 48 Contenido del Trabajo X
Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicién del Rol
Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
Ruido X| 51 Autonomia X
Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
lluminacién X| 53 Inseguridad sobre el futuro X
Exposicion a gases y vapores 54 Trabajo nocturno
Exposicion a aerosoles solido 55 Turnos rotativos
Exposicion a aerosoles liquidos X | 56 Relaciones Personales X

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas

Elaborado por: La Autora

Una vez realizado la identificacion de riesgos para este puesto de trabajo

desarrolla la evaluacion inicial la cual se presenta en la Tabla 2.10.

se
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TABLA 2.10: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de corte

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT
m PUESTO DE TRABAJO: Operario de corte EVALUACION:
: N° DE TRABAJADORES: 2 Inicial
maqulle TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas diarias O  Peridica

PROCESO: Produccién - Corte de tela

SUBPROCESO: Preparar la mesa de corte, constatando que esté libre de cualquier objeto y limpia para evitar deterioros en la materia prima directa,
posteriormente la tela es tendida, se extiende el trazo (plotter) y se procede a cortar siguiendo las lineas impresas en el trazo.

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A LD D ED _ TO M |

Caida de personas a distinto nivel X X X
Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de objetos en manipulacion X X X
Caida de objetos desprendidos X X X
Choque contra objetos inméviles X X X
Golpes/cortes por objetos y/o herramientas X X X
Atrapamiento por o entre objetos X X X
Contactos eléctricos directos X X X
Incendios X X X
Ruido X X X
lluminacion X X X
Exposicion a aerosoles liquidos X X X
Dimensiones del puesto de trabajo X X X

14 ERGONOMICOS Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X X X

15 Posturas forzadas X X X

16 Movimientos repetitivos X X X

17 Carga Mental X X X

18 Contenido del Trabajo X X X

19 Supervisién y Participacion X X X

20 | PSICOSOCIALES | Autonomia X X X

21 Interés por el Trabajador X X X

22 Inseguridad sobre el futuro X X X

23 Relaciones Personales X X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora
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FIGURA 2.12: Representacion gréafica de la evaluacion de riesgos para el puesto de trabajo de corte

Elaborado por: La Autora

2.2.4 PUESTO DE TRABAJO: BORDADO

El personal que labora en esta area de trabajo se encuentra expuesto a factores
mecéanicos que le han producido golpes contra objetos (mobiliario) y posibles
atrapamientos por las caracteristicas de las maquinas, riesgos fisicos
considerados por el nivel de ruido que se genera durante el funcionamiento de
las maquinas de bordado y riesgos ergondmicos por conservar posturas

prolongadas durante sus actividades, como se indica en la Figura 2.13.
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FIGURA 2.13: Condiciones de trabajo del personal de bordado

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

En la Tabla 2.11 se presenta un listado de los factores de riesgos y se sefiala
cuales de ellos fueron identificados en este puesto de trabajo.
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TABLA 2.11: Identificacién preliminar de riesgos para el puesto de trabajo de bordado

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO
INFORMACION PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Operario de bordado
UNIDAD: Produccion

CONDICIONES DE TRABAJO

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Mobiliario (mesa de trabajo, estanterias); Maquinas bordadoras; tijeras;
tambores.

EPP: El operario dispone de proteccion auditiva (tapones), los cuales la mayor parte del tiempo no los
utiliza por las molestias que le ocasiona (sensibilidad a desarrollar infecciones).

Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
Caida de personas a distinto nivel 30 Exposicion a virus
Caida de personas al mismo nivel X| 31 Exposicion a bacterias
o a2 8N parsos
Caida de objetos en manipulacion X| 33 Exposicion a hongos
Caida de objetos desprendidos 34 Exposicion a derivados organicos
Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
Choque contra objetos inmoviles X| 36 Exposicion a animales selvéticos
Choque contra objetos méviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo
Golpes/cortes por objetos herramientas | X | 38 z(:gg;]esfuerzo fisico / sobre
Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | , | Sobrecarga
Atrapamiento por o entre objetos X| 40 8 Posturas forzadas X
Céﬁgﬁ:gisemo por vuelco de maquinas o 41 § Movimientos repetitivos X
Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
Contactos eléctricos directos X| 43 5 Confort térmico
Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
Incendios X| 45 Organizacion del trabajo X
Explosiones 46 Operadores de PVD
Estrés térmico 47 Carga Mental X
Contactos térmicos 48 Contenido del Trabajo X
Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicién del Rol
Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
Ruido X| 51 Autonomia X
Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
lluminacion X| 53 Inseguridad sobre el futuro X
Exposicion a gases y vapores 54 Trabajo nocturno
Exposicion a aerosoles solido 55 Turnos rotativos
Exposicion a aerosoles liquidos 56 Relaciones Personales X

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas

Elaborado por: La Autora

Una vez realizado la identificacion de riesgos para este puesto de trabajo se

desarrolla la evaluacion inicial la cual se presenta en la Tabla 2.12.
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TABLA 2.12: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de bordado

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT
PUESTO DE TRABAJO: Operario de bordado EVALUACION:
maquila N° DE TRABAJADORES: 1 Inicial
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas diarias D Periédica

PROCESO: Produccion - Bordado de prendas y/o piezas

SUBPROCESO: Organizar y limpiar el &rea de trabajo. Recibir las piezas o prendas para bordar de acuerdo a las hojas de produccion. Preparar la
maquina de bordado e insumos de acuerdo al tipo de bordado a realizar. Programar el bordado a realizar en la maquina bordadora.

Factor de Riesgo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# B M A LD D ED h TO M |
1 Caida de personas al mismo nivel X X X

2 Caida de objetos en manipulacion X X X

3 Choque contra objetos inmdviles X X X

4 Golpes/cortes por objetos herramientas X X X

5 Atrapamiento por o entre objetos X X X

6 Contactos eléctricos directos X X X

7 Incendios X X X

8 Ruido X X X

9 lluminacién X X X

10 Posturas forzadas X X X
11 ERGONOMICOS Movimientos repetitivos X X X
12 Organizacion del trabajo X X X

13 Carga Mental X X X

14 Contenido del Trabajo X X X

15 Supervision y Participacion X X X

16 PSICOSOCIALES Autonomia X X X

17 Interés por el Trabajador X X X

18 Inseguridad sobre el futuro X X X

19 Relaciones Personales X X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora
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FIGURA 2.14: Representacion grafica de la evaluacion inicial para el puesto de trabajo de bordado

Elaborado por: La Autora

2.2.5 PUESTO DE TRABAJO: ESTAMPADO

En el &rea de estampado el personal se encuentra expuesto a factores mecanicos
por el espacio fisico de trabajo reducido lo que ha ocasionado golpes contra el
mobiliario de trabajo de igual forma exposicion a factores fisicos debido al
contacto térmico, factores quimicos por la generacion de gases y vapores durante
el proceso de estampado y factores ergonémicos por la adaptaciéon de posturas

forzadas y movimientos repetitivos, como se muestra en la Figura 2.15.
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FIGURA 2.15: Condiciones de trabajo del personal de estampado

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

En la Tabla 2.13 se presenta la identificacion preliminar de los factores de riesgo

para el puesto de trabajo de bordado.
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TABLA 2.13: Identificacién preliminar de los factores de riesgo en el puesto de trabajo de

estampado

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO

INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Operario de estampado

UNIDAD: Produccién

CONDICIONES DE TRABAJO

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Mobiliario (mesa, estanterias); Maquinas de para estampar; tijeras.

EPP: No se dispone de EPP’S

Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
Caida de personas a distinto nivel 30 Exposicion a virus
Caida de personas al mismo nivel X| 31 Exposicion a bacterias
Gt | [ [ e
Caida de objetos en manipulacion X| 33 Exposicion a hongos
Caida de objetos desprendidos 34 Exposicion a derivados orgénicos
Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
Choque contra objetos inmoviles X| 36 Exposicion a animales selvaticos
Choque contra objetos méviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo
Golpes/cortes por objetos herramientas | X | 38 tSec;]l;Eg;lesfuerzo fisico / sobre X
Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | ¢, |Sobrecarga
Atrapamiento por o entre objetos 40 8 Posturas forzadas
Cérhallgﬁlrglsento por vuelco de maquinas o 41 (§ Movimientos repetitivos X
Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
Contactos eléctricos directos X| 43 5 Confort térmico
Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
Incendios X | 45 Organizacién del trabajo
Explosiones 46 Operadores de PVD
Estrés térmico X | 47 Carga Mental X
Contactos térmicos X| 48 Contenido del Trabajo X
Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicién del Rol
Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
Ruido X| 51 Autonomia X
Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
lluminacién X | 53 Inseguridad sobre el futuro X
Exposicion a gases y vapores X| 54 Trabajo nocturno
Exposicion a aerosoles solido 55 Turnos rotativos
Exposicion a aerosoles liquidos 56 Relaciones Personales X

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o

corrosivas

Elaborado por: La Autora

Una vez realizado la identificacion de riesgos para este puesto de trabajo se

desarrolla la evaluacion inicial la cual se presenta en la Tabla 2.14.
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TABLA 2.14: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de estampado

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT
6\’3 PUESTO DE TRABAJO: Operario de estampado EVALUACION:
N° DE TRABAJADORES: 1 Inicial
maqulila - L -
' TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas diarias O Periddica

PROCESO: Produccion - Estampado de piezas / prendas
SUBPROCESO: Organizar y limpiar el area de trabajo. Recibir las piezas o prendas para estampar de acuerdo a las hojas de produccion. Preparar
la maquina e insumos de acuerdo al tipo de estampado a realizar.

Factor de Riesgo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A LD D ED h TO M I

Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de objetos en manipulacion X X X
Choque contra objetos inmoviles X X X
Golpes/cortes por objetos herramientas X X X
Contactos eléctricos directos X X X
Incendios X X X
Estrés térmico X X X
Contactos térmicos X X X
Ruido X X X
lluminacion X X X
Exposicion a gases y vapores X X X
Dimensiones del puesto de trabajo X X X

13 ERGONOMICOS Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X X X

14 Posturas forzadas X X X

15 Movimientos repetitivos X X X

16 Carga Mental X X X

17 Contenido del Trabajo X X X

18 Supervision y Participacion X X X

19 PSICOSOCIALES Autonomia X X X

20 Interés por el Trabajador X X X

21 Inseguridad sobre el futuro X X X

22 Relaciones Personales X X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora




REPRESENTACION GRAFICA DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
PUESTO DE TRABAJO: Operario de

estampado

N° DE TRABAJADORES: 1
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Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos en manipulacion
Choque contra objetos inmoviles
Contactos eléctricos directos
Incendios

Estrés térmico

Contactos térmicos

Ruido

lluminacién

Exposicion a gases y vapores
Dimensiones del puesto de trabajo
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensiéon
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Carga mental

Contenido del Trabajo
Supervision y Participacion
Autonomia

Interés por el Trabajador
Inseguridad sobre el futuro
Relaciones Personales

Golpes/cortes por objetos herramientas

FIGURA 2.16: Representacién grafica de evaluacion de riesgos para el puesto de trabajo de estampado

Elaborado por: La Autora

2.2.6 PUESTO DE TRABAJO: CONFECCION

En este puesto de trabajo se evidencia la presencia de riesgos mecanicos y
ergonomicos que predominan debido al contacto con maquinas y las posturas
adquiridas por el trabajador al momento de realizar la union de las prendas en el

area de confeccion, como se observa en la Figura 2.17.
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FIGURA 2.17: Condiciones de trabajo del personal de confeccion

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

En la Tabla 2.15 se presenta un listado de los factores de riesgos de los cuales

se selecciond los que afectan a este puesto de trabajo.
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TABLA 2.15: Identificacién preliminar del puesto de trabajo de confeccion

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO

INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Operario de confeccién

UNIDAD: Produccién

CONDICIONES DE TRABAJO

recta); tijeras.

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Mobiliario (mesas, sillas, estanterias); Maquinas de coser (overlock,

EPP: No se dispone de EPP'S

Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
Caida de personas a distinto nivel 30 Exposicion a virus
Caida de personas al mismo nivel 31 Exposicion a bacterias
ot e " desplome s2 I8N parssios
Caida de objetos en manipulacion 33 Exposicion a hongos
Caida de objetos desprendidos 34 Exposicion a derivados orgénicos
Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
Choque contra objetos inmoviles 36 Exposicion a animales selvaticos
Choque contra objetos méviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo | X
Golpes/cortes por objetos herramientas 38 tse?gg;lesfuerzo fisico / sobre
Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | ¢, |Sobrecarga
Atrapamiento por o entre objetos 40 8 Posturas forzadas
Cérhallgﬁlrglsento por vuelco de maquinas o 41 (§ Movimientos repetitivos X
Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
Contactos eléctricos directos 43 5 Confort térmico
Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
Incendios 45 Organizacion del trabajo X
Explosiones 46 Operadores de PVD
Estrés térmico a7 Carga Mental X
Contactos térmicos 48 Contenido del Trabajo X
Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicion del Rol
Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
Ruido 51 Autonomia X
Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
lluminacién 53 Inseguridad sobre el futuro X
Exposicion a gases y vapores 54 Trabajo nocturno
Exposicion a aerosoles solido 55 Turnos rotativos
Exposicion a aerosoles liquidos 56 Relaciones Personales X

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas

Elaborado por: La Autora

Una vez identificados los factores de riesgo para este puesto de trabajo se

realiza la estimacion inicial la cual se presenta a continuacion en la Tabla 2.16.
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TABLA 2.16: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de confeccién

PUESTO DE TRABAJO: Operario
N° DE TRABAJADORES: 7

maquila TIEMPO DE EXPOSICION: 8 hora

PROCESO: Produccion - Costura de piezas / prendas

SUBPROCESO: Organizar y limpiar el area de trabajo, recibir las piezas de tela del area de corte y/o bordado, se prepara las maquinas de coser y

de confeccién

s diarias

posteriormente se dispone a coser las piezas de las prendas de vestir.

O

Periédica

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT

EVALUACION:
Inicial

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# B[M[A|[LD]DJ[ED _ o[ m [ I [N
1 Caida de personas al mismo nivel X X X

2 Caida de objetos en manipulacién X X X

3 Choque contra objetos inméviles X X X
4 Golpes/cortes por objetos herramientas X X X

5 Atrapamiento por o entre objetos X X X

6 Contactos eléctricos directos X X X

7 Incendios X X X

8 Ruido X X X

9 lluminacion X X X

10 Dimensiones del puesto de trabajo X X X

11 ERGONOMICOS Post.urfis forzadas_ ' X X X
12 Movimientos repetitivos X X X
13 Organizacion del trabajo X X X

14 Carga Mental X X X

15 Contenido del Trabajo X X X

16 Supervisién y Participacion X X X

17 PSICOSOCIALES | Autonomia X X X

18 Interés por el Trabajo X X X

19 Inseguridad sobre el futuro X X X

20 Relaciones Personales X X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora




REPRESENTACION GRAFICA DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
PUESTO DE TRABAJO: Operario de

confeccioén

N° DE TRABAJADORES: 7

Caida de objetos en manipulaciéon
Choque contra objetos inmdviles
Contactos eléctricos directos
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Ruido
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Interés por el Trabajador
Inseguridad sobre el futuro
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Caida de personas al mismo nivel
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Golpes/cortes por objetos herramientas

FIGURA 2.18: Representacion gréafica de la evaluacion inicial para el puesto de trabajo de confeccién

Elaborado por: La Autora

2.2.7 PUESTO DE TRABAJO: ACABADOS

El personal que se encuentran en el area de acabados realiza sus actividades
bajo condiciones de desorden debido al espacio limitado de esta area, ademas
de considerar los riesgos ergondmicos presentes por posturas forzadas, como se

observa en la Figura 2.19.
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FIGURA 2.19: Condiciones de trabajo para el personal de acabados

Fuente: (Maquila Confecciones, 2014)

En la Tabla 2.17 se presenta un listado de los factores de riesgo de los cuales se
sefiala los que se identificaron en este puesto de trabajo.
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TABLA 2.17: Identificacién preliminar del puesto de trabajo de acabados

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE FACTORES DE RIESGO

INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Operario de acabados

UNIDAD: Produccién

CONDICIONES DE TRABAJO

EQUIPOS/ HERRAMIENTAS: Mobiliario (mesa, silla, estanterias); Maquinas de coser (recta); tijeras.

EPP: No se dispone de EPP’S

Listado de Factores de riesgo N° Listado de Factores de riesgo
Caida de personas a distinto nivel X| 30 Exposicion a virus
Caida de personas al mismo nivel X| 31 Exposicion a bacterias
i a2 8N paretos
Caida de objetos en manipulacion X| 33 Exposicion a hongos
Caida de objetos desprendidos X| 34 Exposicion a derivados orgénicos
Pisada sobre objetos 35 Exposicion a insectos
Choque contra objetos inmoviles X| 36 Exposicion a animales selvéaticos
Choque contra objetos méviles 37 Dimensiones del puesto de trabajo | X
Golpes/cortes por objetos herramientas | X | 38 tSecr)]l;:g;]esfuerzo fisico / sobre
Proyeccion de fragmentos o particulas 39 | ¢, |Sobrecarga
Atrapamiento por o entre objetos X| 40 8 Posturas forzadas X
éérhal,gﬁlrglsemo por vuelco de maquinas o 41 § Movimientos repetitivos
Atropello o golpes por vehiculos 42 8 Confort acustico
Contactos eléctricos directos X| 43 5 Confort térmico
Contactos eléctricos indirectos 44 Confort luminico
Incendios X | 45 Organizacién del trabajo X
Explosiones 46 Operadores de PVD
Estrés térmico 47 Carga Mental X
Contactos térmicos 48 Contenido del Trabajo X
Exposicion a radiaciones ionizantes 49 Definicién del Rol
Exposicion a radiaciones no ionizantes 50 Supervision y Participacion X
Ruido X| 51 Autonomia X
Vibraciones 52 Interés por el Trabajador X
lluminacion X| 583 Inseguridad sobre el futuro X
Exposicion a gases y vapores 54 Trabajo nocturno
Exposicion a aerosoles solido 55 Turnos rotativos
Exposicion a aerosoles liquidos 56 Relaciones Personales X

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas

Elaborado por: La Autora

Una vez realizada la identificacién de riesgos para este puesto de trabajo se

desarrolla la valoracion inicial la cual se presenta en la Tabla 2.18.
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TABLA 2.18: Evaluacion inicial de riesgos para el puesto de trabajo de acabados

N° DE TRABAJADORES: 2

maquila

PROCESO: Produccion - Pulido (control de calidad)

SUBPROCESO: Organizar y limpiar el area de trabajo. Recibir las prendas o piezas para retirar residuos de hilos, planchar, doblarlas y empacarlas.

Ordenar, contar y entregar las prendas para la comercializacion.

TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas diarias

EVALUACION:
Inicial
Periédica

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS INSHT
m PUESTO DE TRABAJO: Operario de acabados

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
B [M] A [LD]D]ED h TO [ ™ Il |
Caida de personas a distinto nivel X X X
Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de objetos en manipulacion X X X
Caida de objetos desprendidos X X X
Choque contra objetos inmoviles X X X
Golpes/cortes por objetos herramientas X X X
Atrapamiento por o entre objetos X X X
Contactos eléctricos directos X X X
Incendios X X X
Ruido X X X
lluminacioén X X X
Dimensiones del puesto de trabajo X X X

13 ERGONOMICOS Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X X X

14 Posturas forzadas X X X
Movimientos repetitivos X X X
Carga Mental X X X
Contenido del Trabajo X X X
Supervisién y Participacion X X X
Autonomia X X X
Interés por el Trabajador X X X
Inseguridad sobre el futuro X X X
Relaciones Personales X X X

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

Elaborado por: La Autora



REPRESENTACION GRAFICA DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
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FIGURA 2.20: Representacioén grafica de la evaluacion inicial de riesgos del puesto de trabajo de
acabados

Elaborado por: La Autora

2.2.8 RESULTADO DE LA IDENTIFICACION Y ESTIMACION INICIAL DE LOS
FACTORES DE RIESGO

Como resultado de la identificacion y estimacién de los factores de riesgos
laborales, en la Tabla 2.19 se muestra el analisis global sobre los niveles de

riesgo del personal de Maquila Confecciones.
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TABLA 2.19: Analisis del nivel de riesgo del personal de Maquila Confecciones

NIVEL DE RIESGO fi %

Riesgo Trivial (T) 4 3
Riesgo Tolerable (TO) 74 53
Riesgo Moderado (M) 47 33
Riesgo Importante (I) 15 11
Riesgo Intolerable (IN) 0 0
TOTAL 140 100

Elaborado por: La Autora

En la Figura 2.21 se muestra graficamente el analisis del nivel de riesgo del
personal de Maquila Confecciones.

NIVEL DE RIESGO

= Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) = Riesgo Moderado (M)
Riesgo Importante (I) = Riesgo Intolerable (IN)

0% 3%

11% '

53%

FIGURA 2.21: Porcentaje de nivel de riesgo laboral del personal de Maquila Confecciones

Elaborado por: La Autora

Interpretacion: un 3% representa un nivel de riesgo trivial, el 53% equivale a un
nivel tolerable, un 33% corresponde a un riesgo moderado, el 11% pertenece a

un nivel de riesgo importante y un 0% para el nivel intolerable.
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CAPITULO III

3 ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO

3.1 PRIORIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

De acuerdo a la identificacion y evaluacion inicial a continuacion se presenta la

informacion porcentual del nivel de riesgo del personal de Maquila Confecciones

por factores (mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales). Para

los factores de riesgos con valores significativos se desarrollaran mediciones y

evaluaciones, con el fin de tener datos objetivos, que nos permitirh compararlos

con la normativa aplicable y tomar las decisiones adecuadas.

Para los factores mecanicos se presenta la informacion porcentual obtenida del

estudio de riesgos, como se indica en la Tabla 3.1 y Figura 3.1.

TABLA 3.1: Andlisis del nivel de riesgo de los factores mecanicos

NIVEL DE RIESGO DE LOS FACTORES MECANICOS fi %
Riesgo Trivial (T) 0 0
Riesgo Tolerable (TO) 19 46
Riesgo Moderado (M) 19 46
Riesgo Importante (1) 3 7
Riesgo Intolerable (IN) 0 0

TOTAL 41 100
Elaborado por: La Autora
Factores Mecéanicos
Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) = Riesgo Moderado (M)

Riesgo Importante (I) = Riesgo Intolerable (IN)
7% 0% 0%

46 %

.I 46% Il

FIGURA 3.1: Porcentaje del nivel de riesgo laboral de los factores mecénicos

Elaborado por: La Autora
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Por su nivel de riesgo significativo, se realizara la evaluacion de los factores
mecanicos que presentan un nivel de riesgo moderado e importante que equivale

al 46% y 7% respectivamente.

En la Figura 3.2 se presentan los factores de riesgo mecanico priorizados.

Factores Mecanicos

Contactos eléctricos directos
Atrapamiento por o entre objetos
Golpes/cortes por objetos herramientas
Choque contra objetos inmoviles
Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel
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FIGURA 3.2: Factores de riesgo de tipo mecanico priorizados

Elaborado por: La Autora

Para los factores fisicos se presenta la informacion porcentual obtenida del
estudio de riesgos, como se indica en la Tabla 3.2 y Figura 3.3.

TABLA 3.2: Andlisis del nivel de riesgo de los factores fisicos

NIVEL DE RIESGO DE LOS FACTORES FiSICOS fi %
Riesgo Trivial (T) 0 0
Riesgo Tolerable (TO) 2 9
Riesgo Moderado (M) 21 91
Riesgo Importante (I) 0 0
Riesgo Intolerable (IN) 0 0

TOTAL 23 100

Elaborado por: La Autora
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Factores Fisicos

= Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) = Riesgo Moderado (M)
= Riesgo Importante (I) = Riesgo Intolerable (IN)
0%

0% 0%

9%

FIGURA 3.3: Porcentaje del nivel de riesgo laboral de los factores fisicos

Elaborado por: La Autora

Por su nivel de riesgo significativo, se realizara la medicion y evaluacion de los
factores fisicos que presentan un nivel de riesgo moderado que equivale al 91%.

En la Figura 3.4 se presentan los factores de riesgo fisico priorizados.

Factores Fisicos

lluminacién

Contactos térmicos

Estrés térmico
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FIGURA 3.4: Factores de riesgo de tipo fisico priorizados

Elaborado por: La Autora
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Para los factores quimicos se presenta la informacion porcentual obtenida del

estudio de riesgos, como se indica en la Tabla 3.3 y Figura 3.5.

TABLA 3.3: Andlisis del nivel de riesgo de los factores quimicos

NIVEL DE RIESGO DE LOS FACTORES QUIMICOS fi %
Riesgo Trivial (T) 0 0
Riesgo Tolerable (TO) 1 50
Riesgo Moderado (M) 0 0
Riesgo Importante (I) 1 50
Riesgo Intolerable (IN) 0 0

TOTAL 2 100

Elaborado por: La Autora
Factores Quimicos
Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) = Riesgo Moderado (M)

Riesgo Importante (I) = Riesgo Intolerable (IN)

0% _ 0%

50% 50%

0%

FIGURA 3.5: Porcentaje del nivel de riesgo laboral de los factores quimicos

Elaborado por: La Autora

Por su nivel de riesgo significativo, se realizara la medicién y evaluacion de los
factores quimicos que presentan un nivel de riesgo importante que equivale al
50%. En la Figura 3.6 se presentan los factores de riesgo quimico priorizados,
los cuales corresponden a la exposicion a gases y vapores presente en el area

de estampado.
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Factores Quimicos

Exposicién a gases y vapores

Exposicion a aerosoles liquidos

FIGURA 3.6: Factores de riesgo de tipo quimico priorizados

Elaborado por: La Autora

Para los factores ergonomicos se presenta la informacion porcentual obtenida

del estudio de riesgos, como se indica en la Tabla 3.4 y Figura 3.7.

TABLA 3.4: Andlisis del nivel de riesgo de los factores ergonémicos

NIVEL DE RIESGO DE LOS FACTORES f %
ERGONOMICOS
Riesgo Trivial (T) 0 0
Riesgo Tolerable (TO) 9 36
Riesgo Moderado (M) 5 20
Riesgo Importante (I) 11 44
Riesgo Intolerable (IN) 0 0
TOTAL 25 100

Elaborado por: La Autora
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Factores Ergondmicos

= Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) = Riesgo Moderado (M)

= Riesgo Importante (I) = Riesgo Intolerable (IN)

0% — 0%

FIGURA 3.7: Porcentaje del nivel de riesgo laboral de los factores ergonémicos

Elaborado por: La Autora

Por su nivel de riesgo significativo, se realizara la evaluacion de los factores
ergonomicos que presentan un nivel de riesgo moderado e importante que
corresponde al 20% y 44% respectivamente. En la Figura 3.8 se presentan los

factores de riesgo ergonémico priorizados.

Factores Ergondmicos

Organizacion del trabajo
Operadores de PVD

Movimientos repetitivos

Posturas forzadas

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension

Dimensiones del puesto de trabajo

FIGURA 3.8: Factores de riesgo de tipo ergondmico priorizados

Elaborado por: La Autora
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Para los factores psicosociales se presenta la informacién porcentual obtenida

del estudio de riesgos, como se indica en la Tabla 3.5 y Figura 3.9.

TABLA 3.5: Andlisis del nivel de riesgo de los factores psicosociales

NIVEL DE RIESGO DE LOS FACTORES . 7
PSICOSOCIALES
Riesgo Trivial (T) 4 8
Riesgo Tolerable (TO) 43 88
Riesgo Moderado (M) 2 4
Riesgo Importante (I) 0 0
Riesgo Intolerable (IN) 0 0
TOTAL 49 100
Elaborado por: La Autora
Factores Psicosociales
= Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) = Riesgo Moderado (M)

Riesgo Importante (I) = Riesgo Intolerable (IN)

0%

\ 4

FIGURA 3.9: Porcentaje del nivel de riesgo laboral de los factores psicosociales

Elaborado por: La Autora

Por su nivel de riesgo significativo, se realizara la evaluacion de los factores

psicosociales que presentan un nivel de riesgo tolerable y moderado que
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corresponde al 4% y 88% respectivamente. En la Figura 3.10 se presentan los

factores de riesgo psicosociales priorizados.

Factores Psicosociales

Relaciones Personales [N
Inseguridad sobre el futuro [ NNEGEGEGGEGNNNE
Interés por el Trabajador |G
Wepieney |
Supervisién y Participacion [
Contenido del Trabajo | EEEEGGE—
Carga Mental | EEEEEEEEE—

1 2 3 4 5 6 7

FIGURA 3.10: Factores de riego de tipo psicosocial priorizados

Elaborado por: La Autora

3.2 MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
PRIORIZADOS.

Para la medicién y evaluacion de los diferentes factores de riesgos priorizados,
se empleara métodos y/o técnicas reconocidos a nivel nacional y en ausencia de

estos a nivel internacional.
3.2.1 FACTORES MECANICOS

Para la evaluacion de los factores mecanicos se aplicé la metodologia de William
Fine, una vez evaluados los riesgos se comparé el valor obtenido del grado de
peligrosidad con los parametros que marca el método teniendo los siguientes
datos.

En la Tabla 3.6, se presenta el resultado de la evaluacién de los riesgos

mecanicos.
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TABLA 3.6: Evaluacion de los factores mecéanicos por el Método de William Fine

PUESTO DE RIESGO (®) © (E) - PE?.?QRDSSIIDDEAD
TRABAJO PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS | EXPOSICION GP=PxCxE
GERENTE Choque contra objetos inmdviles 6 1 6 36 MEDIO

SECRETARIA Choque contra objetos inmdviles 6 1 6 36 MEDIO
Caida de personas a distinto nivel 3 5 3 45 MEDIO

Caida de objetos en manipulacion 1 5 6 30 MEDIO

OPERARIO DE Caida de objetos desprendidos 1 5 6 30 MEDIO
CORTE Choque contra objetos inmoviles 10 1 10 100 | ALTO
Golpes/cortes por objetos herramientas 1 5 6 30 MEDIO

Atrapamiento por o entre objetos 1 5 6 30 MEDIO

Choque contra objetos inmdviles 6 1 6 36 MEDIO

OPBE)FI;AI\DF,{AISOD E Golpes/cortes por objetos herramientas 3 5 3 45 MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos 1 5 6 30 MEDIO

OPERARIO DE Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO
ESTAMPADO Choque contra objetos inméviles 1 5 6 30 MEDIO
Choque contra objetos inmdviles 10 1 10 100 ALTO

(CDII(D)IIE\ITZAEEIC(; 8,5 Golpes/cortes por objetos herramientas 6 1 6 36 MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos 3 5 3 45 MEDIO

Caida de personas a distinto nivel 3 5 3 45 MEDIO

Caida de objetos en manipulacion 3 1 6 18 MEDIO

OPERARIO DE Caida de objetos desprendidos 3 1 6 18 MEDIO
ACABADOS Choque contra objetos inméviles 10 1 10 100 | ALTO
Golpes/cortes por objetos herramientas 3 1 6 18 MEDIO

Atrapamiento por o entre objetos 3 1 6 18 MEDIO

Elaborado por: La Autora



3.2.2 FACTORES FiSICOS

Los factores de riesgo fisico que afectan al personal de Maquila Confecciones
identificados y priorizados previamente corresponden al riesgo de incendio,

iluminacion, ruido, superficies calientes y estrés térmico.
3.2.2.1 MEDICION Y EVALUACION DEL FACTOR INCENDIO

La metodologia aplicada corresponde al método simplificado de evaluacion de
riesgo de incendio “Meseri” que nos permite analizar varios aspectos relativos a

las instalaciones de la empresa asi como de sus procesos y materias primas.
(Ver Anexo 2 - Evaluacioén del riesgo de incendio).

En la Tabla 3.7 se muestra el valor de peligrosidad obtenido de la evaluacién del

riesgo de incendio y su interpretacion en base al método utilizado.

TABLA 3.7: Evaluacion del riesgo de incendio

EVALUACION FACTORES FiSICOS — INCENDIO

VALOR DE (P) PELIGROSIDAD INTERPRETACION

P=544 P = 4,1 a 6 >Riesgo medio

Elaborado por: La Autora

El resultado obtenido corresponde a un RIESGO MEDIO; por lo que dentro de

las mejoras se debera considerar acciones para mejorar este panorama.
3.2.2.2 MEDICION Y EVALUACION DE LA ILUMINACION

Se realiz6 la medicion de la iluminacion en cada uno de los puestos de trabajo
identificados y priorizados como criticos; para lo cual se establecié las
dimensiones del area de trabajo, los puntos a medir y con los valores obtenidos
se determind la iluminancia promedio. (Ver Anexo 3 — Datos medicién de

iluminacion).
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Para su evaluacion se toma en cuenta las necesidades de iluminacion acorde a
las tareas desempefiadas; para este caso se considera los siguientes

requerimientos:
- Trabajos de oficina y talleres textiles costura =300 luxes
- Trabajos de control de calidad - 500 luxes

En la Tabla 3.8 se presenta la informacion obtenida de las mediciones y su

interpretacion segun la normativa (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art.56).

TABLA 3.8: Evaluacién de la iluminacién con la normativa ecuatoriana

EVALUACION FACTORES FiSICOS - ILUMINACION
PUESTO DE TRABAJO VALOR OBSERVACIONES
ILUMINANCIA (lux)

Gerente 270 No cumple
Secretaria 367 Cumple
Operario de Corte 693 Cumple
Operario de Bordado 306 Cumple
Operario de Estampado 393 Cumple
Operario de Confeccion 954 Cumple
Operario de Acabados 180 No cumple

Elaborado por: La Autora

3.2.2.3 MEDICION Y EVALUACION DEL RUIDO

Para la medicion del ruido generado por las maquinas propias para la actividad
de la empresa se tomo las respectivas mediciones a la altura del oido del
trabajador. (Ver Anexo 4 — Datos mediciones de ruido).

Para su evaluacion se interpreta segun la normativa (Decreto Ejecutivo 2393,

1986, art. 55); para este caso se considerard el siguiente requerimiento:

- Exposicion 8 horas - Nivel sonoro 85 dB
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En la Tabla 3.9 se presentan los datos obtenidos de la medicidn y su

interpretacion segun la normativa.

TABLA 3.9: Evaluacién del ruido con la normativa ecuatoriana

EVALUACION FACTORES FiSICOS - RUIDO
Puestos de trabajo Min Max L(eq) Observaciones
dBA dBA dBA
Corte 69,8 81,5 76,2 Cumple
Bordado 77,4 86,2 80 No cumple
Estampado 66 74,1 70,1 Cumple
Confeccion 55.5 72,4 63,2 Cumple
Acabados 58 62 59,8 Cumple

Elaborado por: La Autora

Después de medir el ruido y considerando el nivel sonoro continuo equivalente el

cual esta ponderado a una jornada de trabajo de 8 horas diarias podemos ver

que los niveles de ruido de acuerdo a nuestra normativa no afectan al personal

ya que no superan los 85 decibeles, sin embargo, se podria considerar como

primer nivel de accion la ejecucion de ciertas medidas para el puesto de trabajo

correspondiente al operario de bordado ya que dentro de los rangos medidos

como maximo alcanza un 86,2 dBA.

3.2.2.4 MEDICION Y EVALUACION DE SUPERFICIES CALIENTES

Para la medicién del factor de contacto térmico o superficie caliente el cual se

presenta en el area de estampado, se tiene los siguientes datos como se

presenta en la Tabla 3.10.

TABLA 3.10: Datos de medicién de superficies calientes

MEDICION Y EVALUACION DE SUPERFICIES CALIENTES (TEMPERATURA - °C)

Maquina (para papel grasa)

100,5 °C

ESTAMPADO

Maquina (para sublimado)

225 °C

Elaborado por: La Autora
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Considerando que el ser humano resiste una temperatura promedio de 37°C,
inmediatamente al entrar en contacto a valores superiores a éste presenta dafos
fisicos como quemaduras entre otros; por lo que este factor se considera de alto
riesgo para el personal que desarrolla este tipo de actividades y que
necesariamente tienen que trabajar bajo estas condiciones debido a la actividad

misma, como lo exige el estampado.

Por estas razones expuestas se debe considerar determinadas acciones que nos

permitan minimizar el riesgo al que se encuentran expuestos los trabajadores.

3.2.2.5 MEDICION Y EVALUACION DEL ESTRES TERMICO.

En funcion de la actividad que realizan los operarios de estampado se realizo la
medicion del estrés térmico en una jornada normal de trabajo para determinar el
indice TBGH. (Ver Anexo 5 — Respaldo fotografico de la medicion del estrés

térmico). En la Tabla 3.11 se muestra los datos obtenidos de la medicién.

TABLA 3.11: Datos de medicién de estrés térmico

MEDICION Y EVALUACION DEL ESTRES TERMICO

i. Datos obtenidos de la mediciéon

Temperatura de globo (Tg) 27,2°C
Temperatura del bulbo himedo (Thn) 25,5°C
Temperatura de bulbo seco del aire (Ta) 25,7 °C

ii. Valor indice TGBH

indice de temperatura de globo y bulbo himedo 26°C

Elaborado por: La Autora

El valor obtenido del indice de temperatura de globo y bulbo hiumedo (TBGH)
equivale a 26°C, es comparado con la normativa ecuatoriana vigente establecida
en (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art. 54), con lo que concluimos que el valor del
indice medido no alcanza los valores minimos establecidos en la normativa por

lo que el riesgo es leve sin embargo, se pueden considerar medidas preventivas.
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2.2.3 FACTORES QUIMICOS

Para el andlisis de los factores quimicos detectados en el area de estampado
debido a la generacion de vapores y gases propios de la actividad que aqui se
desarrolla, se empled la respectiva hoja de seguridad del producto base
empleado en el estampado “Plastisol” (Ver Anexo 6 — Hoja Técnica del

producto).

En la Tabla 3.12 se presenta una sintesis del producto analizado.

TABLA 3.12: Analisis descriptivo del riesgo quimico

ANALISIS DE LOS FACTORES QUIMICOS

PRODUCTO: PLASTISOL

CARACTERISTICAS: Pasta blanquecina o de color

Largo tiempo de inhalacion puede causar

irritacion del tracto respiratorio.
PELIGRO:
No contiene ingredientes peligrosos,

regulacion OSHA 29 CFR 1910.1200

Fuente: (Color Mixing, Argentina)

Elaborado por: La Autora

3.2.4 FACTORES ERGONOMICOS

Se desarrollé la evaluacion de los factores ergondmicos por el método de RULA,

(Ver Anexo 7 — Evaluacion ergondmica).

En la Tabla 3.13 se presenta el resultado de la aplicacion del estudio ergonémico

con sus respectivos datos y su nivel de actuacion.

79



TABLA 3.13: Evaluacién de los factores de tipo ergonémico

EVALUACION FACTORES ERGONOMICOS
PUESTODE | pyNTUACION NIVEL DE ACTUACION
TRABAJO
Pueden requerirse cambios en el disefio de
GERENTE 4 2 |la tarea y/o puesto de trabajo; es
conveniente profundizar en el estudio.
Pueden requerirse cambios en el disefio de
SECRETARIA 4 2 |la tarea y/o puesto de trabajo; es
conveniente profundizar en el estudio.
OPERARIO DE . 4 Requiere cambios urgentes en el puesto de
CORTE trabajo o tarea.
OPERARIO DE . , Pueden requerirse cambios en el disefio de
BORDADO la tarea y/o puesto de trabajo; es
conveniente profundizar en el estudio.
OPERARIO DE - 4 Requiere cambios urgentes en el puesto de
ESTAMPADO trabajo o tarea.
OPERARIO DE 5 3 Requiere el redisefio de la tarea; es
CONFECCION necesario realizar actividades de
Pueden requerirse cambios en el disefio de
OPERARIO DE .
4 2 |latarea y/o puesto de trabajo; es
ACABADOS _ . .
conveniente profundizar en el estudio.

Fuente: Sitio web ergonautas.com.

Elaborado por: La Autora

2.2.5 FACTORES PSICOSOCIALES

Para los factores psicosociales se emple6 la metodologia de ISTAS 21 version
corta, por lo que se aplicd una encuesta al personal de la empresa (Ver Anexo 8

— Encuesta psicosocial).
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En la Tabla 3.14 se muestra el analisis para lo que se refiere a exigencias

psicologicas.

TABLA 3.14: Evaluacién de factores psicosociales (exigencias psicologicas)

APARTADO 1 - EXIGENCIAS PSICOLOGICAS
PUESTO DE TRABAJO PUNTUACION | CRITERIO DE EVALUACION

Administrativos 8 Intermedia
Corte 3
Corte 13
Bordado 5
Estampado 9 Intermedia
Confeccion 10 Intermedia
Confeccion 10 Intermedia
Confeccion 10 Intermedia
Confeccion 10 Intermedia
Confeccion 15
Confeccion 17
Confeccion 19
Acabados 7
Acabados 7

f %

s |28% - -
INTERMEDIA 6 | 43% \ = /

4 |29%

Elaborado por: La Autora

Interpretacion: el 28% del personal considera como favorable la relacion que

existe entre la cantidad de trabajo asignada y el tiempo disponible para realizarlo,

el 43% la califica como intermedia y un 29% como desfavorable.
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En la Tabla 3.15 se muestra el analisis para lo que se refiere control sobre el

trabajo.

TABLA 3.15: Evaluacion factores de tipo psicosocial (control sobre el trabajo)

APARTADO 2 - CONTROL SOBRE EL TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO PUNTUACION | CRITERIO DE EVALUACION
Administrativos 33 _
Corte 25 Intermedia
Corte 30
Bordado 26
Estampado 30
Confeccion 21
Confeccion 31
Confeccion 18
Confeccion 29
Confeccion 19 Intermedia
Confeccion 23 Intermedia
Confeccion 14
Acabados 26
Acabados 9
f Y 21%
C  EEETI
INTERMEDIA 4 | 29% 29%
-

Elaborado por: La Autora

Interpretacion: el 50% del personal encuestado considera que es favorable el

margen de autonomia que tienen en la forma de realizar el trabajo, el 29% lo

conceptia como intermedia esta situacion mientras que el 21% lo determina

como desfavorable.
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Referente a la inseguridad sobre el futuro, se muestra el andlisis de la evaluacion
en la Tabla 3.16.

TABLA 3.16: Evaluacion factores de tipo psicosocial (inseguridad sobre el futuro)

APARTADO 3 - INSEGURIDAD SOBRE EL FUTURO
PUESTO DE TRABAJO PUNTUACION | CRITERIO DE EVALUACION

Administrativos 1
Corte 1
Corte 2
Bordado 4
Estampado 3
Confeccion 6 Intermedia
Confeccion 8 Intermedia
Confeccion 8 Intermedia
Confeccion 8 Intermedia
Confeccion 3
Confeccion 0
Confeccion 0
Acabados 10
Acabados 3

f; % 7%

9 64% 20% ‘

INTERMEDIA 4 29% ’
1 7%

Elaborado por: La Autora

Interpretacion: el 64% indican que la situacion es favorable en lo que se refiere a
la preocupaciéon que presenta el personal por lo cambios en las condiciones de
trabajo no deseados de forma inesperada, un 29% consideran como intermedia y

Unicamente un 7% considera que es desfavorable.
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En la Tabla 3.17 se muestra el analisis para lo que se refiere al apoyo social y

calidad de liderazgo.

TABLA 3.17: Evaluacion factores de tipo psicosocial (apoyo social y calidad de liderazgo)

APARTADO 4 - APOYO SOCIAL Y CALIDAD DE LIDERAZGO
PUESTO DE TRABAJO PUNTUACION | CRITERIO DE EVALUACION
Administrativos 33
Corte 25 Intermedia
Corte 29 Intermedia
Bordado 24
Estampado 24
Confeccion 17
Confeccion 25 Intermedia
Confeccion 24
Confeccion 30 Intermedia
Confeccion 14
Confeccion 11
Confeccion 18
Acabados 23
Acabados 20
fi %
INTERMEDIA 4 29%

Elaborado por: La Autora

Interpretacion: el 7% considera favorable el apoyo prestado por parte de sus
superiores o los mismos comparieros, un 29% consideran como intermedia esta

situacion y un 64% reflejan una situacién negativa.



En la Tabla 3.18 se muestra el analisis para lo que se refiere a la estima.

TABLA 3.18: Evaluacién factores de tipo psicosocial (estima)

APARTADO 5 - ESTIMA
PUESTO DE TRABAJO PUNTUACION | CRITERIO DE EVALUACION

Administrativos 13
Corte 13
Corte 14
Bordado 16
Estampado 6
Confeccion 8
Confeccion 6
Confeccion 10
Confeccion 9
Confeccion 5
Confeccion 5
Confeccion 6
Acabados 5
Acabados 7

fi %

4 29%

INTERMEDIA 1 7%
9 64%

Elaborado por: La Autora

Interpretacion: el 29% de los trabajadores califican como favorable al trato como
profesional, persona y al reconocimiento y respeto que la persona obtiene en
relacion al esfuerzo que realiza en el trabajo, el 7% como intermedia y el 64%
considera como desfavorable el reconocimiento al esfuerzo que realizan en el

trabajo.
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CAPITULO IV

4 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA “MAQUILA CONFECCIONES”

4.1 GENERALIDADES
4.1.1 DATOS INFORMATIVOS

La empresa textil Maquila Confecciones es una organizacion dedicada a la
produccién de prendas de vestir, cuenta con quince trabajadores y de acuerdo a
la clasificacion de empresas por el tamafio, ésta es catalogada como una
pequefia empresa; se encuentra ubicada en la calle Pastora Alomia 4-49 y
Colombia ciudadela del Chofer, ciudad de Ibarra, provincia Imbabura; para el
desarrollo de sus productos la materia prima e insumos pasan por procesos tales
como disefio, corte, confeccion, bordado, acabados y comercializacion.

4.1.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo General

Establecer e implementar acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los
riesgos identificados para promover, organizar y garantizar un adecuado

ambiente laboral a los trabajadores de la empresa “Maquila Confecciones”.
Objetivos Especificos

- Proponer actividades de prevencion que actien en la fuente, en el medio de
trasmision y el receptor para evitar los riesgos que podrian ocasionar

pérdidas humanas, materiales y dafios al medio ambiente.
- Realizar las respectivas mejoras enfocadas a la prevencion de riesgos.

- Desarrollar e implementar politicas, normas y procedimientos de seguridad
gue se conviertan en un instrumente indispensable para los trabajadores en el

desarrollo de sus actividades laborales.
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- Inculcar en el personal de la empresa una cultura de prevencién donde su

actuar diario vera reflejado practicas laborales seguras.

- Contribuir a la empresa para cumplir con las reglamentaciones actuales que

rigen en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

4.1.3 ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente trabajo busca establecer e implementar soluciones a los problemas
detectados en la empresa “Maquila Confecciones”, ya que es indudable
reconocer que lo que hace realmente a las empresas altamente productivas es
su talento humano, y que al garantizar ambientes seguros a los trabajadores su

satisfaccion se vera reflejada en su desempefio.

Maquila Confecciones tiene la confianza de que a través del desarrollo y
ejecucion del presente plan se logre cumplir tres aspectos relevantes: crear y
garantizar un ambiente saludable, mejorar el desempefio laborar de sus
trabajadores y contar con la respectiva documentacion de seguridad integrada e
implantada que permita cumplir con los reglamentaciones vigentes; aspectos que
ayudan a alcanzar una mejor imagen corporativa ante sus clientes internos y

externos.
4.2 ANTECEDENTE

Maquila Confecciones es una microempresa dedicada a la produccién de
prendas de vestir y articulos publicitarios, cuenta con quince trabajadores que
intervienen en los diferentes procesos productivos propios de la actividad
econdmica de la empresa, ante el desconocimiento por parte de la organizacion
se evidencio una deficiente gestion en seguridad y salud en el trabajo a través de
un diagnéstico inicial realizado que reflejo que la empresa no contaba con un
estudio de riesgos técnicamente elaborado que permita identificar los peligros a
los cuales se encuentran expuestos los trabajadores y generar las posibles
medidas de seguridad respectivamente fundamentadas en la normativa,
dificultando que la empresa lleve un control y seguimiento estadistico de su

gestion.
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Con la aplicacion del estudio de riesgos para identificar y estimar los diferentes
peligros presentes en cada uno de los puestos de trabajo, se obtuvo como

resultados generales los siguientes datos, que se indican en la Figura 4.1.

Resultado de Identificacién de los Factores de
Riesgo
"Maquila Confeccciones"

Frecuenciay estimacion de riesgos
1 2 3 4 5 6 7

o

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos en manipulacion
caida de objetos desprendidos
Choque contra objetos inmoviles

Golpes/cortes por objetos..

Atrapamiento por o entre objetos

Contactos eléctricos directos

Incendios
Estrés térmico

Contactos térmicos

u Trivial
Ruido
Tolerable
lluminacién
= Moderado

Exposicion a aerosoles liquidos

o ® I[mportante
Exposicién a gases y vapores
) ) m |ntolerable
Dimensiones del puesto de..

Sobre-esfuerzo fisico / sobre..

Peligros Identificados

Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Operadores de PVD
Organizacion del trabajo

Carga Mental

Contenido del Trabajo
Supervision y Participacion
Autonomia

Interés por el Trabajador

Inseguridad sobre el futuro

T '1" A

Relaciones Personales

FIGURA 4.1: Resultado de identificacion de los factores de riesgo del personal de Maquila
Confecciones

Elaborado por: La Autora
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TABLA 4.1: Andlisis del nivel de riesgo identificado en el personal de Maquila Confecciones

NIVEL DE RIESGO fi %

Riesgo Trivial (T) 4 3
Riesgo Tolerable (TO) 74 53
Riesgo Moderado (M) 47 33
Riesgo Importante (I) 15 11
Riesgo Intolerable (IN) 0 0
TOTAL 140 100

Elaborado por: La Autora

NIVEL DE RIESGO

= Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO)
= Riesgo Moderado (M) = Riesgo Importante (1)
= Riesgo Intolerable (IN)

0%

FIGURA 4.2: Porcentaje de los riesgos identificados por su nivel

Elaborado por: La Autora

Posteriormente a la identificacion y estimacion inicial se priorizo los peligros mas

significativos para llevar a cabo la medicién y evaluacion de los mismos.
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Resultado Priorizacion de los factores de riesgo a medir
y evaluar
"Maquila Confecciones"

Frecuenciay estimacion de riesgos
0 1 2 3 4 5 6 7

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos en manipulacién
caida de objetos desprendidos
Choque contra objetos inmoviles

Golpes/cortes por objetos..
Atrapamiento por o entre objetos
Incendios

Estrés térmico
Contactos térmicos Tolerable
Ruido m Moderado

lluminacion

L H [mportante
Exposicion a gases y vapores

Dimensiones del puesto de trabajo
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Carga Mental

Contenido del Trabajo

Supervision y Participacion
Autonomia

Interés por el Trabajador
Inseguridad sobre el futuro
Relaciones Personales

Peligros Priorizados

FIGURA 4.3: Resultado priorizacion de los factores de riesgo a medir y evaluar

Elaborado por: La Autora

TABLA 4.2: Analisis del nivel de riesgo priorizado en el personal de Maquila Confecciones

NIVEL DE RIESGO fi %

Riesgo Trivial (T) 0 0
Riesgo Tolerable (TO) 43 41
Riesgo Moderado (M) 47 45
Riesgo Importante (1) 15 14
Riesgo Intolerable (IN) 0 0
TOTAL 105 100

Elaborado por: La Autora
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= Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO)
= Riesgo Moderado (M) = Riesgo Importante (1)

= Riesgo Intolerable (IN)
0% 0%

FIGURA 4.4: Porcentaje de los riesgos priorizados por su nivel

Elaborado por: La Autora

4.3 GESTION PREVENTIVA

Para la gestion preventiva desarrollada en la empresa Maquila Confecciones, se
plantea y ejecutan las medidas de seguridad como se dispone en la normativa
(Resolucion C.D 333, 2010), medidas que actian en la fuente, medio de

transmision y receptor.
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4.3.1 CONTROL Y PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO

TABLA 4.3: Medidas para el control y prevencion de riesgos de tipo mecanico

RIESGO

PELIGRO

MEDIDAS DE PREVENCION

ACTUA SOBRE

ACTIVIDADES

Caida de personas

a distinto nivel

Mejorar la organizacion en el area de
trabajo. Usar escalera de mano durante el

Fuente i’ -
empleo de estanterias, no utilizar mesas u
otros objetos en remplazo de la escalera.
Medio de Verificar las condiciones de la escalera y las
transmision estructuras de apoyo (estanterias).
Receptor Normar y capacitar sobre acciones de

prevencion al personal.

Complementarias

Sefalizar “precaucion de caida” en
escaleras fijas (gradas).

Caida de personas

al mismo nivel

Mejorar la organizacion en el area de

Fuente trabajo. Disponer en cada area de trabajo un
contenedor para desecho de desperdicios.
Medio de Elaborar y ejecutar un protocolo para orden
transmision y limpieza.
Receptor Normar y capacitar sobre acciones de

prevencion al personal.

Complementarias

Sefializar en areas de trabajo “Mantener el
orden y limpieza”.

Verificar el estado de herramientas y/o

Fuente equipos de trabajo y de ser el caso
. ) reemplazarlos.
Caida de objetos - ) .
) y Medio de Elaborar y ejecutar procedimientos de
en manipulacion transmision trabajo seguro.
Receptor Normar y capacitar sobre acciones de
prevencion al personal.
. Verificar las condiciones de las estructuras
i Fuente ) .
Caida de objetos destinadas para el almacenamiento.
desprendidos Receptor Normar y capacitar sobre acciones de
prevencion al personal.
Fuente Redistribucion de areas de trabajo,
Choque contra construccion de nuevos espacios de trabajo.
objetos inmoviles i i
) Receptor Normar y capacitar sobre acciones de
prevencion al personal.
Elaborar y ejecutar procedimientos de
Golpes/cortes por Fuente trabajo seguro, programas de mantenimiento
p P para maquinas.
objetos Normar y capacitar sobre acciones de
herramientas Receptor prevencic’m al personal. Dotar de EPP para
los operarios de corte (guante de malla
metalica).
Elaborar y ejecutar procedimientos de
Atrapamiento por Fuente trabajo seguro, programas de mantenimiento
para maquinas
o0 entre objetos - -
Receptor Normar y capacitar sobre acciones de

prevencion al personal.

Elaborado por: La Autora
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TABLA 4.4: Medidas para el control y prevencion de riesgos de tipo fisico

RIESGO

MEDIDAS DE PREVENCION

PELIGRO
ACTUA SOBRE ACTIVIDADES
Elaborar y ejecutar un protocolo para
Fuente o
orden y limpieza.
] Disponer de los recursos contra
Medio de ] . .
o incendios correctamente instalados y
transmision i
mantenidos.
Normar y capacitar al personal sobre
Incendios puntos de ignicion, medidas de
Receptor

prevencion, manejo de extintores y

ruta de evacuacion.

Complementarias

Contar con la respectiva sefializacion y
el mapa de riesgos, ruta de

evacuacion y recursos contra

incendios.
T Medio de Colocar un sistema de extraccion de
Estrés térmico
transmision aire en el area de estampado.
Medio de Elaborar y ejecutar procedimientos de
transmision trabajo seguro.
Contactos Normar y capacitar sobre acciones de
térmi Receptor .
ermicos prevencion al personal.
Dotar de EPP para el operario de
bordado (protector auditivo).
Ruido Receptor Normar y capacitar sobre acciones de
prevencion, uso y mantenimiento de
EPP al personal.
Instalacion 'y mantenimiento de
Fuente o
luminarias.
L Medio de Limpieza de ventanas para permitir el
lluminacion
transmision paso de luz natural.
Normar y capacitar sobre acciones de
Receptor

prevencion al personal.

Elaborado por: La Autora
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TABLA 4.5: Medidas para el control y prevencion de riesgos de tipo quimico

RIESGO

MEDIDAS DE PREVENCION

PELIGRO
ACTUA SOBRE ACTIVIDADES
Medio de Sistema de ventilacion para el area de
transmision estampado.
Dotar de EPP para el operario de
Exposicién a estampado (mascarilla con autofiltro).
gases y vapores Receptor Normar y capacitar sobre acciones de

prevencion, uso y mantenimiento de

EPP al personal.

Complementarias

Sefializar riesgo a “gases y vapores”

Elaborado por: La Autora

TABLA 4.6: Medidas para el control y prevencién de riesgos de tipo ergonémico

MEDIDAS DE PREVENCION

RIESGO PELIGRO
ACTUA SOBRE ACTIVIDADES
Redistribucion de é&reas de trabajo,
. . Fuente construccién de nuevos espacios de
Dimensiones del trabajo.
puesto de trabajo ] ]
Receptor Normar y capacitar sobre acciones de
prevencion al personal.
Normar acciones de prevencion.
Sobre-esfuerzo Dotar de proteccion (faja lumbar) al
8 fisico / sobre Receptor personal que realiza mayor sobre esfuerzo
= . (1 operario de corte).
O tension Capacitacién “Riesgos propios de la
% empresa — manejo de cargas’.
O
% Posturas Normar acciones de prevencion.
Receptor Ejecucion de pausas activas.
forzadas Capacitacion “Riesgos propios de la
empresa — posturas forzadas”.
Normar acciones de prevencion,
Movimientos recomendaciones ergonomicas.
" Receptor Ejecucion de pausas activas.
repetitivos

Capacitacion “Riesgos propios de la
empresa — movimientos repetitivos”.

Elaborado por: La Autora

94



TABLA 4.7: Medidas para el control y prevencion de riesgos de tipo psicosocial

RIESGO

PELIGRO

MEDIDAS DE PREVENCION

ACTUA SOBRE

ACTIVIDADES

Normar y capacitar sobre acciones de

Carga Mental Receptor prevencion, recomendaciones
psicosociales (organizacion del trabajo).
Normar y capacitar sobre acciones de
prevencioén, recomendaciones
Contenido del psicosociales (informar
Trabai Receptor )
rabajo permanentemente a los trabajadores
sobre sus funciones, responsabilidades
y tareas).
Normar y capacitar sobre acciones de
L revencion, recomendaciones
Supervision y P
C Receptor sicosociales (promover la participacion
Participacion P P (® P P
de los trabajadores y permitir que
opinen sobre las mejoras).
Normar y capacitar sobre acciones de
Autonomia Receptor prevencién, recomendaciones
psicosociales.
Normar y capacitar sobre acciones de
Interés por el prevencion, recomendaciones
. Receptor i i i
Trabajador p psicosociales (garantizar el respeto y
trato justo a los trabajadores, hacer
participes de acciones de mejora).
Inseguridad Normar y capacitar al personal sobre
Receptor i i0
sobre el futuro p acciones de prevencion,
recomendaciones psicosociales.
Normar y capacitar sobre acciones de
Relaciones prevencion, recomendaciones
Receptor
Personales

psicosociales (fomentar el buen trato

entre los todos los trabajadores).

Elaborado por: La Autora
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4.3.2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE
RIESGOS

Se desarrollé e implementd las acciones que actian sobre los riesgos
detectados con mayor incidencia y un alto nivel de afectacion, a través de la

aplicacidn de los siguientes planes como se presenta a continuacion.
4.3.2.1 PLAN DE ADECUACION E INFRAESTRUCTURA
a. Reorganizacion de las areas de trabajo

En base a los resultados obtenidos del estudio de riesgos se evidencio el mayor
problema que afronta la empresa, el espacio fisico para el desarrollo de las
actividades productivas; por esta razon se realizo la redistribucion de las areas

de trabajo y ampliacion de un area de trabajo.

En la Figura 4.5, se muestra el Lay Out que se obtuvo del diagnéstico inicial. Una
vez que se realizé las adecuaciones sugeridas, en la Figura 4.6, se muestra el
Lay Out de la empresa como se encuentra actualmente, pudiendo visualizar que
el espacio asignado en las areas de trabajo mejoro, éstas se encuentran mas
organizadas y con espacios apropiados para la circulacion de las personas vy el

desarrollo de sus actividades sin riesgo.
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PLANTA BAJA

PRIMER PISO

[ i |

DISTRIBUCION DE AREAS

1 Oficina Gerente

2 Almacén — Ventas 5 Area de Estampado y Bodega

3 Areade Corte

4 Area de Bordado 7 Area de Acabados
6 Area de Confeccion 8 Servicios Higiénicos

FIGURA 4.5: Diagrama de Planta (Lay Out antes)

Elaborado por: La Autora

97



LR R X ]
\CH (W7 (HH [HH
Aot canoatoa

— 1

PRIMER PISO
DISTRIBUCION DE AREAS
1 Oficina Gerente 4 Area de Bordado 7 Areade Acabados
2 Almacén — Ventas 5 Area de Estampado y Bodega 8 Servicios Higiénicos
3 Areade Corte 6 Area de Confeccion 9 Area de almacenamiento (Bodega)

FIGURA 4.6: Diagrama de Planta (Lay Out ahora)
Elaborado por: La Autora
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b. Acciones sobre la lluminacion

Ya que, la empresa realizo los cambios que se mencionan en el punto anterior
en lo que se refiere a la adecuacion de la infraestructura, es evidente que se
presenta una nueva distribucion de ciertas areas de trabajo, por esta razon se
realizo el calculo de luminarias necesarias para éstos puestos de trabajo para
lograr la iluminacion requerida, y también se incluye a esto los puestos de trabajo
gue ya presentaban problemas por no cumplir con los valores establecidos en la

normativa, medidos y evaluados como se mencioné en el capitulo 3.

Para corregir los problemas detectados con respecto a la iluminacion y

determinar el nUmero de luminarias necesarias en cada puesto de trabajo.

El método aplicado es el de cavidades zonales y se empled las siguientes

ecuaciones.

ECUACION 4.1: indice de la cavidad del local

_Shlx(a+1)

1
k axl

Fuente: (Puente Carrera, 2001)

ECUACION 4.2: Calculo de nimero de luminarias

_ (Exax])
" ux (0L x2)

Fuente: (Puente Carrera, 2001)

Para determinar el coeficiente del local (Ver anexo 9 — Tabla para calculo de

coeficientes).

99



TABLA 4.8: Calculo de luminarias para el puesto de trabajo de gerente

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Gerente

ACTIVIDADES

Administrativas

ILUMINANCIA REQUERIDA 300 LUX
a= 3,52 m
DIMENSIONES | = 3,45 m
hi= 1,65 m
h2 = 0,85 m
REFLECTANCIA PARED ol = 50 %
REFLECTANCIA TECHO 02 = 80 %

DATOS DE LA LAMPARA

MARCA PHILIPS, (Tubos TL5 HE)
FLUJO DE TEMPERATURA DE COLOR gL = ‘ 6500 °K
FACTOR DE ENSUCIAMIENTO Ra>90-= 1,25

CALCULO

K1=5

K2=0

u=0,35
E=300%*1,25=375

N =1 LAMPARA (Doble barra)

Elaborado por: La Autora

TABLA 4.9: Caélculo de luminarias para el puesto de trabajo de corte

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO Corte
ACTIVIDADES Produccion
ILUMINANCIA REQUERIDA 300 LUX
a- 447 m
DIMENSIONES | = 7,73 m
hl = 1,65 m
h2 = 0.85 m
REFLECTANCIA PARED ol = 50 %
REFLECTANCIA TECHO 02 = 80 %

DATOS DE LA LAMPARA

MARCA PHILIPS, (Tubos TL5 HE)
FLUJO DE TEMPERATURA DE COLOR gL = ‘ 6500 °K
FACTOR DE ENSUCIAMIENTO Ra>90= 1,25

CALCULO

K1=3

K2=0

u=0,45

E =300*1,25=375

N = 2 LAMPARAS (Doble barra)

Elaborado por: La Autora
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TABLA 4.10: Calculo de luminarias para el puesto de trabajo de confeccién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO Confeccién
ACTIVIDADES Produccion
ILUMINANCIA REQUERIDA 300 LUX
a= 6,5 m
| = 3,5 m
DIMENSIONES
hl = 1,65 m
h2 = 0,85 m
REFLECTANCIA PARED pl = 50 %
REFLECTANCIA TECHO p2 = 80 %
DATOS DE LA LAMPARA
MARCA PHILIPS, (Tubos TL5 HE)
FLUJO DE TEMPERATURA DE COLOR gL = \ 6500 °K
FACTOR DE ENSUCIAMIENTO Ra>90= 1,25

CALCULO

K1=4

K2=0

u=0,39

E =300*1,25=375

N =2 LAMPARAS (Doble barra)

Elaborado por: La Autora

TABLA 4.11: Calculo de luminarias para el puesto de trabajo de estampado

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO Estampado
ACTIVIDADES Produccion
ILUMINANCIA REQUERIDA 300 LUX
a= 2,98 m
DIMENSIONES | = 3,52 m
hl= 1,65 m
h2 = 0,85 m
REFLECTANCIA PARED pl= 50 %
REFLECTANCIA TECHO p2 = 80 %

DATOS DE LA LAMPARA

MARCA PHILIPS, (Tubos TL5 HE)
FLUJO DE TEMPERATURA DE COLOR gL = ‘ 6500 °K
FACTOR DE ENSUCIAMIENTO Ra>90= 1,25

CALCULO

K1=5

K2=0

u=0,35
E=300*1,25=375

N =1 LAMPARA (Doble barra)

Elaborado por: La Autora
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TABLA 4.12; Céalculo de luminarias para el puesto de trabajo de acabados

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Acabados (Control de calidad)

ACTIVIDADES Produccién
ILUMINANCIA REQUERIDA 500 LUX
a= 3,2 m
DIMENSIONES | = 4,26 m
hl = 1,65 m
h2 = 0,85 m
REFLECTANCIA PARED pl= 50 %
REFLECTANCIA TECHO p2 = 80 %
DATOS DE LA LAMPARA
MARCA PHILIPS, (Tubos TL5 HE)
FLUJO DE TEMPERATURA DE COLOR gL= | 6500 °K
FACTOR DE ENSUCIAMIENTO Ra>90= 125

CALCULO

K1=5

K2=0

u=0,35

E =500*1,25=625

N =2 LAMPARAS (Doble barra)

Elaborado por: La Autora

TABLA 4.13: Calculo de luminarias para el area de trabajo de bodega

DATOS DEL AREA DE TRABAJO

AREA DE TRABAJO Bodega
ACTIVIDADES Almacenamiento
ILUMINANCIA REQUERIDA 200 LUX
= 3,2 m
DIMENSIONES | = 4 m
hl = 1,65 m
h2 = 0,85 m
REFLECTANCIA PARED pl= 50 %
REFLECTANCIA TECHO p2 = 80 %

DATOS DE LA LAMPARA

MARCA PHILIPS, (Tubos TL5 HE)
FLUJO DE TEMPERATURA DE COLOR oL= | 6500 ° K
FACTOR DE ENSUCIAMIENTO Ra>90= 125

CALCULO

K1=5

K2=0

u=0,35

E =200*1,25 =250

N =1 LAMPARAS (Doble barra)

Elaborado por: La Autora
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En la Tabla 4.14, se muestran los resultados finales de las correcciones de la

iluminacion.
TABLA 4.14: Correcciones sobre la lluminaciéon
CORRECCIONES DE LA ILUMINACION
PUESTO / AREA DE ) ILUMINANCIA LAliPAlae
TRABAJO MINIMA REQUERIDA N° CARACTERISTICAS

Gerente 300 luxes 1 Doble barra
Corte 300 luxes 2 Doble barra
Confeccion 300 luxes 2 Doble barra
Estampado 300 luxes 1 Doble barra
Acabados 500 luxes 2 Doble barra
Bodega 20 luxes 1 Doble barra

Elaborado por: La Autora

c. Sistemade ventilacion para el area de estampado

Para el area de estampado se considero la aplicacion de ventilacion general con
lo que se obtiene que se elimine el calor y la concentracion de contaminantes, a
través de la instalacion de un extractor para eliminar el aire caliente en la parte

superior y rejillas para el ingreso de aire en la parte baja.
d. Herramientas de trabajo

Mediante el estudio de riesgo aplicado y por observacién directa, se visualizé
gue los trabajadores por lo general los de corte y acabados al contar es sus
areas de trabajo con estanterias para el almacenamiento de materia prima,
insumos, productos semielaborados y productos terminados hacen uso de
cualquier medio (sillas o los mismos escalones de la estanteria) para alcanzar y
disponer de dicho material almacenado aqui, por lo que era evidente la
exposicion a riesgos por caidas de distinto nivel; para evitar este riesgo se
recomienda el uso de una escalera de mano, misma que permita que los

trabajadores la utilicen en trabajos de alturas no mayores.

103




TABLA 4.15: Acciones sobre las herramientas de trabajo

HERRAMIENTA CARACTERISTICAS

Escalera de mano

- \‘L |
.

Escalera de mano aluminio (3 escalones)

Elaborado por: La Autora

4.3.2.2 PLAN DE DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

Debido a las actividades que ejecutan determinados trabajadores de “Maquila
Confecciones”, mismos que se encuentran expuestas a diferentes riesgos que
fueron identificados, medidos y evaluados en los capitulos anteriores, y que no
son posibles de eliminarlos en la fuente y medio de transmision. Por ello es

necesario dotar de equipos de proteccion personal (EPP).

En la Tabla 4.16 se enlistan los equipos de proteccion personal necesaria de

acuerdo al puesto de trabajo con las respectivas especificaciones.

TABLA 4.16: Acciones sobre los Equipos de proteccion personal

Puesto de Trabajo
EPP Caracteristicas
Nombre Cantidad

Operario de Corte 2
Proteccion
respiratoria .
Operario de Mascarilla filtrante
estampado 2 respirador (3M 8210) -

N95
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Protector auditivo
Operario de bordado 1
Orejeras (3M) — NRR 23
Proteccion
extremidades Operario de Corte 2
superiores
Guante de malla metalica
Proteccion Lumbar Operario de corte 1
Faja lumbar

Elaborado por: La Autora

Para el uso correcto de estos EPP se desarrolld6 un procedimiento
“Procedimiento para el uso de Equipos de Proteccién Personal” — (PSST-EPP:
01) que contiene las recomendaciones a seguir para el uso, mantenimiento y

limpieza de estos equipos.
4.3.2.3 PLAN DE EMERGENCIA Y SENALIZACION

Debido a la actividad productiva de la empresa lo que le implica el empleo en
grandes cantidades de su principal materia prima “la tela” (fibras textiles) siendo
esta inflamable, se hace evidente el riesgo de incendio ademas de considerar
gue la empresa no estd excepta a otros riesgos; por ello es necesario

implementar los recursos para la prevencién, proteccion y control de incendios.
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En la Tabla 4.17, se presenta la sefialética empleada en la empresa.

TABLA 4.17: Acciones sobre la sefializacion de seguridad necesaria

TIPO DE SENAL DESCRIPCION CANTIDAD CARACTERISTICAS
[ .
Prohibicién Prohibido fumar 1 § PROHITI00
FUMAR
Dimensiones (cm): 15 x 15
ﬂ
Servicios higiénicos 1
Dimensiones (cm): 15 x 15
Mantener el orden y .
limpieza LN I L
Uso obligatorio de
Obligacion Equipos de 1
Proteccion personal
Obligacion levante y
baje peso con las 1
piernas a5 20 a3 ibee
Dimensiones (cm): 15 x 15
Obligacién de @ ‘
almacenar 1 e e
DIUBACN 3 PR
correctamente

Dimensiones (cm): 15 x 15
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Riesgo eléctrico 1
Precaucion material L
Precaucion inflamable
Dimensiones (cm): 15 x 15
Precaucion caida a 1 A
distinto nivel e
Dimensiones (cm): 15 x 15
' 7
Punto de encuentro r R
L 1 PUATE B
ante una evacuacion | EvcenTon |
Dimensiones (cm): 15 x 15
N
Direccién Ruta de
u L ~
evacuacion ] ]
Dimensiones (cm): 15 x 15
L)
Condicién Direccién Ruta de . l“'ﬁ
segura evacuacion ] )
g Dimensiones (cm): 15 x 15
d
Direccién Ruta de o .IR"".
evacuacion _ _
Dimensiones (cm): 15 x 15
Salida de )
emergencia
Contra )
] ] Extintor 1
incendios
Dimensiones (cm): 15 x 15

Elaborado por: La Autora
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En la Tabla 4.18 se indica los recursos contra incendios.

TABLA 4.18: Acciones sobre los recursos contra incendios

RECURSO CANTIDAD CARACTERISTICAS

Extintor 1

Capacidad: 10 libras Tipo: Polvo quimico seco

Detector de humo 1 8

Elaborado por: La Autora

Se elabord un mapa de riesgos, rutas de evacuacion y recursos contra incendios
(Ver Anexo 10 — Mapa de riesgos, rutas de evacuacion y recursos contra

incendios).
4.3.2.4 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD LABORAL

Para complementar la gestion en prevenciéon de riesgos laborales se determiné
necesario desarrollar reglamentaciones y procedimientos referentes a seguridad
y salud ocupacional, de manera que se conviertan en guias de trabajo para el

personal.

- Para el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, se tomara como
referencia la normativa el Acuerdo ministerial 220 y el modelo para la
elaboracién del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo que
plantea el Ministerio de Relaciones Laborales en su pagina web.

- Los procedimientos, se elaboraran en base a la siguiente estructura:
Objetivo,
Alcance,
Responsables,
Desarrollo del procedimiento y/o procesos relacionados,
Referencias,

Registros.
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a. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se elabord un reglamento interno de seguridad propio para la empresa “Maquila
Confecciones”, con el fin de establecer reglas basicas de seguridad y salud en el
trabajo orientadas a proteger la integridad fisica de los trabajadores durante sus
actividades laborales, a mas de plantearse como una propuesta que le permita a
la empresa dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes ante el MRL.

(Ver Anexo 11 — Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Para la elaboracibn del mencionado reglamento, fue necesario realizar

previamente determinadas acciones tales como:

- Estructuracién de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que la
empresa no contaba con dicho requerimiento y misma que fue realizada
acorde a la normativa (Resolucién C.D. IESS 333, 2010) y actualmente se
encuentra aprobada por las autoridades de la empresa (Ver Anexo 12 —

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa).

- Conformacién de la estructura y organizacion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo al nimero de trabajadores, como lo dispone el (Decreto
Ejecutivo 2393, 1986) y actualmente se encuentra aprobado por las entidades
de control como lo es el MRL. (Ver Anexo 13 — Actas designacion delegado de

seguridad).
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b. Procedimientos de trabajos seguros

MAQUILA CONFECCIONES
Codigo: PSST-TSP:01

‘ cqunc DE TRABAJ QS SEGUROS Elab.orrzldc'):I Aleﬁmdre: E;parzta Eec:af ﬁgo-;gij
PRODUCCION - CORTE evisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-

Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

PROCEDIMIENTO:

1. OBJETIVO

Definir de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo los lineamientos
para ejecutar las respectivas actividades de corte de una manera segura sin

poner en riesgo la integridad fisica del personal que labora en esta area.
2. ALCANCE
Sera de total cumplimiento para todo el personal del rea de corte.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la
ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento. Organizar y

facilitar los organismos paritarios de SST. Entregar el EPP respectivo al personal

Responsable de SST: Instruir al personal de manera técnica sobre los riesgos

del puesto de trabajo de corte y sus métodos para prevenirlos.

Delegado de SST: Participar en inspecciones de trabajo para verificar el

cumplimiento de las actividades contempladas en este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

a. Preparar el area de trabajo de manera que ésta se encuentre limpia y
ordenada.
b. Despejar de la mesa de corte cualquier objeto que pueda ocasionar deterioros

en el material (tela)

c. Preparar y disponer de todos los recursos necesarios, los pliegos con los
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patrones marcados y el material sobre el cual se va a trabajar.

Colocar y extender sobre la mesa de trabajo el material con el cual se va a
trabajar (tela).

Colocar el spray adhesivo sobre la tela e inmediatamente extender los pliegos
con los patrones marcados.

Ubicar las pesas sobre las capas extendidas de tela y el trazo para evitar que
éstas se desigualen.

Para el caso de emplear la maquina de corte de sierra vertical, se debera
ajustar el resguardo movil de seguridad a una altura adecuada en funcion del
grosor del material que se va a cortar; posteriormente se accionara la maquina
y se procedera a realizar el corte siguiendo las lineas marcadas.

En caso de emplear herramientas manuales (tijeras), se realizara el corte
siguiendo las lineas marcadas.

Una vez finalizado el proceso de corte se retira las piezas cortadas que seran

almacenadas para posteriormente enviar al siguiente proceso.

MEDIOS DE PROTECCION EPP

Para el manejo de la maquina de corte-sierra vertical: uso de guantes de malla
metalica en la mano que queda libre durante el manejo de la maquina.

Uso de mascarilla auto filtrante moldeadas (FFP1 mascarillas EN149; factor
proteccion nominal FPN 4).

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El area de trabajo debe cumplir con los respectivos protocolos de orden y
limpieza, establecidos en el procedimiento (PSST-POL:01)

En el puesto de trabajo se dispondra de un contenedor donde depositar
materiales de desecho.

El personal debera mantener el cabello recogido y no llevara prendas de vestir

sueltas, para evitar atrapamientos.

El trabajador debera estar siempre atento en el correcto funcionamiento de los
resguardos de la maquina e instalaciones eléctricas, de presentar problemas
seguira los lineamientos establecidos en el procedimiento (PSST- PMT: 01).

La mesa de trabajo y otras estructuras empleadas (estanterias) deben ser
estables, por lo que el Delegado de SST y/o Responsable de SST

inspeccionaran las areas de trabajo a traves de la lista de chequeo establecida
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en el procedimiento (PSST-ICT:01)

En lo referente al uso de equipos de trabajo, para la maquina de corte-sierra
vertical el resguardo mévil debera ser regulable de manera que evite el contacto
de la mano con las partes de corte, dejando libre Gnicamente la zona que corta
la tela.

El cuerpo de la maquina debe estar siempre perpendicular al plano de la mesa
y se debera colocar la mano a un lado del avance de la cuchilla y no delante de
esta.

En caso de averia o mantenimiento se reportara siguiendo lo establecido en el
procedimiento (PSST-PMT: 01) y solo el personal calificado podra manipular la
maquina, para lo cual se tomaran las medidas de prevencion pertinentes: antes
de realizar algun tipo de trabajo en los equipos se debera desconectar la
maquina y prestar especial cuidado en la limpieza de las cuchillas.

Se propone intercalar periodos de pequefios descansos (pausas activas de 5 a
10 minutos durante la jornada laboral para cambios de postura o extensién de
musculos).

El 4rea de trabajo debe tener y mantener un nivel de iluminacién adecuado a la

actividad que se realiza, es de 300 luxes.

k. Senfalizar la presencia de riesgo mecanico y el uso obligatorio de EPP, ademas

de sefalética explicativa sobre prevenciéon de riesgos.

Se deberd respetar las dimensiones para las areas de trabajo considerando lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que deberd existir un espacio
libre alrededor de la mesa de trabajo que facilite la salida del personal ante

situaciones de evacuaciones de emergencia.

REFERENCIAS

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11, literales e),

h), i).

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393: Art. 11, numerales 2y 9.

REGISTROS
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(Ninguno)

MAQUILA CONFECCIONES

Codigo: PSST-TSP:02
Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014

PROCEDIMIENTO:
DE TRABAJOS SEGUROS
PRODUCCION - BORDADO

maquila

Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Establecer instrucciones de trabajo seguras para ejecutar las respectivas
actividades de bordado, con el fin de garantizar trabajadores sanos y seguros.

2. ALCANCE
Sera de total cumplimiento para todo el personal del area de bordado.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la
ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento. Organizar y

facilitar los organismos paritarios de SST. Entregar el EPP respectivo al personal

Responsable de SST: Instruir al personal de manera técnica sobre los riesgos

del puesto de trabajo de corte y sus métodos para prevenirlos.

Delegado de SST: Participar en inspecciones de trabajo para verificar el

cumplimiento de las actividades contempladas en este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

a. Preparar el area de trabajo de manera que ésta se encuentre limpia y

ordenada.

b. Disponer de todos los recursos necesarios para realizar el proceso de bordado

(piezas a bordar, tijeras, hilos, bastidores o tambores de costura, pelén o
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entretela).
c. Ajustar las maquinas bordadoras de acuerdo al trabajo requerido.
d. Ensartar los diferentes hilos pasandolo por los tensores respectivos.
e. Ubicar los soportes en la entrada de la maquina para bordar y ajustarlos.

f. Poner en marcha las maquinas y verificar constantemente su correcto

funcionamiento.
g. Retirar las piezas o las prendas ya bordadas.
h. Retirar los excesos de hilos y de entretela, cortdndolos.

i.  Ocasionalmente: Cambio y/o limpieza de las bobinas y agujas.

MEDIOS DE PROTECCION EPP

a. Uso de protectores auditivos caracteristicas NRR: 23 dB(A).

MEDIDAS DE SEGURIDAD

a. El area de trabajo debe cumplir con los respectivos protocolos de orden y

limpieza, establecidos en el procedimiento (PSST-POL:01)

b. El personal debera mantener el cabello recogido y no llevar prendas de vestir

sueltas.

c. Se debe inspeccionar periédicamente, a través de la lista de chequeo
establecida en el procedimiento (PSST-ICT:01)

d. Las maquinas debe disponer de al menos, un paro de emergencia.

e. El area de trabajo debe tener y mantener un nivel de iluminacion adecuado a la

actividad, 300 luxes.

f.  Sefializar la presencia de riesgo mecanico y el uso obligatorio de EPP, ademas

de sefialética informativa sobre prevencion de riesgos.

o

REFERENCIAS
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11, literales e),
h), i).
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393: Art. 11, numerales 2y 9.
6. REGISTROS

Ninguno
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MAQUILA CONFECCIONES
PROCEDIMIENTO: Cédigo: PSST-TSP:03
. DE TRABAJOS S,EGUROS Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
maqilic PRODUCCION - Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
ESTAMPADO Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Establecer instrucciones de trabajo seguras para ejecutar las respectivas
actividades de estampado, considerando las actividades criticas para
salvaguardar la integridad del personal.

2. ALCANCE
Sera de total cumplimiento para todo el personal del area de estampado.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la
ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento. Organizar y

facilitar los organismos paritarios de SST. Entregar el EPP respectivo al personal

Responsable de SST: Instruir al personal de manera técnica sobre los riesgos
del puesto de trabajo de corte y sus métodos para prevenirlos.

Delegado de SST: Participar en inspecciones de trabajo para verificar el

cumplimiento de las actividades contempladas en este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del
presente procedimiento.

4. DESARROLLO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
a. Preparar el area de trabajo de manera que ésta se encuentre limpia vy

ordenada.

b. Disponer de todos los recursos necesarios para realizar el proceso de
estampado (piezas o prendas a estampatr, tijeras, entretela con la aplicacion del
estampado).

c. Ajustar las maquinas de acuerdo al trabajo requerido y al material empleado
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(papel graso T 205°C durante 8 seg y para el caso de sublimado T 215 °C
durante 9 o 10 seg).

Verificar periodicamente la temperatura de la maquina.

Levantar la bandeja superior de la maquina y colocar en la plancha la pieza de
tela o prenda a estampar y encima de esta la entretela, posteriormente bajar la

bandeja superior.

Accionar la maquina y esperar el tiempo necesario de acuerdo al material que

se esté utilizando.
Abrir la bandeja superior de la maquina y retirar las piezas.

Ocasionalmente: mantenimiento para lo cual se limpia los restos de resinas

guedadas en la plancha de la maquina.

MEDIOS DE PROTECCION EPP

Uso de mascarilla auto filtrante moldeadas (FFP1 mascarillas EN149; factor
proteccion nominal FPN 4).

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El area de trabajo debe cumplir con los respectivos protocolos de orden y
limpieza. (PSST-POL:01)
En el puesto de trabajo se tendra un contenedor donde depositar materiales de

deshecho.

El personal debera mantener el cabello recogido y no llevara prendas de vestir

sueltas, para evitar atrapamientos.

Se debe inspeccionar periédicamente el correcto funcionamiento de las
protecciones de las maquinas e instalaciones eléctricas. A través del
procedimiento (PSST-ICT:01)

El &rea de trabajo debe tener y mantener un nivel de iluminacion adecuado a la

actividad, es de 300 luxes.

Senfalizar la presencia de riesgo mecanico, fisico (contacto y estrés térmico) y
guimicos (exposicion a vapores) y para el uso obligatorio de EPP, ademas de

sefalética explicativa sobre prevencion de riesgos.

Es necesaria que el area de trabajo tenga una buena ventilacion para disminuir

el riesgo de inhalacion de vapores organicos y estrés térmico.
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En caso de averia o0 mantenimiento solo el personal calificado puede manipular
la maguina, quienes tomaran las medidas de prevencion pertinentes. A través
del procedimiento (PSST-PMT: 01)

Establecer pausas activas peridédicas (5 a 10 minutos cada dos horas para
cambios de postura o extension de musculos).

Se recomienda disponer e informar al personal a cargo de las actividades de
estampado sobre las fichas de seguridad de los productos empleados y sus
riesgos.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Preparar el area de trabajo de manera que ésta se encuentre limpia y
ordenada.

Disponer de todos los recursos necesarios para realizar el proceso de
estampado (piezas o prendas a estampar, tijeras, entretela con la aplicacion del

estampado).

Ajustar las maquinas de acuerdo al trabajo requerido y al material empleado
(papel graso T 205°C durante 8 seg y para el caso de sublimado T 215 °C
durante 9 o 10 seg).

Verificar periodicamente la temperatura de la maquina.

Levantar la bandeja superior de la maqguina y colocar en la plancha la pieza de
tela o prenda a estampar y encima de esta la entretela, posteriormente bajar la
bandeja superior.

Accionar la maquina y esperar el tiempo necesario de acuerdo al material que
se esté utilizando.

Abrir la bandeja superior de la maquina y retirar las piezas.

Ocasionalmente: mantenimiento para lo cual se limpia los restos de resinas

guedadas en la plancha de la maquina.

MEDIOS DE PROTECCION EPP

Uso de mascarilla auto filtrante moldeadas (FFP1 mascarillas EN149; factor

proteccion nominal FPN 4).

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El area de trabajo debe cumplir con los respectivos protocolos de orden y
limpieza. (PSST-POL:01)
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I.  En el puesto de trabajo se tendra un contenedor donde depositar materiales de
deshecho.
m. El personal debera mantener el cabello recogido y no llevara prendas de vestir

sueltas, para evitar atrapamientos.

n. Se debe inspeccionar peribdicamente el correcto funcionamiento de las
protecciones de las maquinas e instalaciones eléctricas. A través del
procedimiento (PSST-ICT:01)

0. El area de trabajo debe tener y mantener un nivel de iluminacion adecuado a la
actividad, es de 300 luxes.

p. Sefalizar la presencia de riesgo mecanico, fisico (contacto y estrés térmico) y
guimicos (exposicion a vapores) y para el uso obligatorio de EPP, ademas de
sefalética explicativa sobre prevencion de riesgos.

g. Es necesaria que el area de trabajo tenga una buena ventilacién para disminuir
el riesgo de inhalacién de vapores organicos y estrés térmico.

r. En caso de averia o mantenimiento solo el personal calificado puede manipular
la maquina, quienes tomaran las medidas de prevencion pertinentes. A través
del procedimiento (PSST-PMT: 01)

s. Establecer pausas activas peridédicas (5 a 10 minutos cada dos horas para
cambios de postura o extension de musculos).

t.  Se recomienda disponer e informar al personal a cargo de las actividades de
estampado sobre las fichas de seguridad de los productos empleados y sus

riesgos.

5. REFERENCIAS

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11, literales e), h),
).

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393: Art. 11, numerales 2 y 9.

6. REGISTROS

Ninguno
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MAQUILA CONFECCIONES

PROCEDIMIENTO: Codigo: PSST-TSP:04
DE TRABAJOS SEGUROQOS |Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
PRODUCClQN - Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
CONFECCION Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Definir instrucciones de trabajo que le permita al trabajador contar con una guia

para el desarrollo seguro de sus actividades.

2. ALCANCE
Sera de total cumplimiento para todo el personal del &rea de confeccion.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la
ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento. Organizar y

facilitar los organismos paritarios de SST. Entregar el EPP respectivo al personal

Responsable de SST: Instruir al personal de manera técnica sobre los riesgos

del puesto de trabajo de corte y sus métodos para prevenirlos.

Delegado de SST: Participar en inspecciones de trabajo para verificar el

cumplimiento de las actividades contempladas en este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

a. Preparar el area de trabajo de manera que ésta se encuentre limpia y

ordenada.

b. Disponer de todos los recursos necesarios para realizar el proceso de
confeccion (piezas de tela, tijeras, insumos para la confeccion).

c. Ajustar las maquinas (costura plana, overlock) de acuerdo al trabajo requerido,

programar el tipo de costura y el largo de la puntada, ensartar el hilo, elevar el
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prénsatelas de la maquina y colocar la pieza de tela que se va a coser.

Poner en marcha el pedal hacia delante para proseguir con la costura.
Una vez finalizado cortar el hilo y retirar la prenda.
Ocasionalmente: cambio de bobinas y agujas, limpieza y engrase de la

maquina.

MEDIOS DE PROTECCION EPP

Uso de mascarilla auto filtrante moldeadas (FFP1 mascarillas EN149; factor
proteccion nominal FPN 4), para aquellas personas que hayan desarrollado
alergias a fibras naturales.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El area de trabajo debe cumplir con los respectivos protocolos de orden y
limpieza.

En el puesto de trabajo se tendra un contenedor donde depositar materiales de
deshecho.

El personal deberd mantener el cabello recogido y no llevara prendas de vestir
sueltas, para evitar atrapamientos.

Se debe inspeccionar periédicamente el correcto funcionamiento de las
protecciones de las maquinas e instalaciones eléctricas.

La mesa de trabajo y otras estructuras empleadas en el trabajo deben ser
estables.

El 4rea de trabajo debe tener y mantener un nivel de iluminacién adecuado a la
actividad que se realiza segun se dispone como valores minimos en el Decreto
ejecutivo 2393, es de 300 luxes.

Sefializar la presencia de riesgo mecanico y del uso obligatorio de EPP,
ademas de sefialética explicativa sobre prevencion de riesgos.

Las maquinas deberan tener los respectivos resguardos que eviten el acceso a
los érganos en movimientos (poleas, correas de transmision, etc.) y al menos,
un paro de emergencia.

Se debe proveer a los trabajadores de sillas ergonémicas, con respaldo
ajustable y altura del asiento variable.

Las mesas deben estar a una altura entre 75 y 85 cm, en funcion de la altura
del trabajador.

Se debe disponer de las herramientas de trabajo sobre la mesa al alcance de la

mano.
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k. Antes de realizar cualquier operacion de mantenimiento y/o cambio de piezas

se debera desconectar la maquina.

I.  Establecer pausas activas peridédicas (5 a 10 minutos cada dos horas para

cambios de postura o extension de musculos).

m. Se debera respetar las dimensiones para las areas de trabajo, por lo que
debera existir un espacio libre alrededor de la mesa de trabajo, para evitar
golpes y que facilite la salida del personal ante situaciones de evacuaciones de

emergencia.

5. REFERENCIAS

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11, literales e),

h), i).

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393: Art. 11, numerales 2y 9.

6. REGISTROS

Ninguno
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MAQUILA CONFECCIONES
PROCEDIMIENTO: Cédigo: PSST-TSP:05
DE TRABAJOS SEGUROS |Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
maquila PRODUCCION - Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
ACABADOS Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Definir instrucciones de trabajo seguras para ejecutar las respectivas actividades

de acabados en la fabricacion de prendas de vestir.
2. ALCANCE
Sera de total cumplimiento para todo el personal del &rea de acabados.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la
ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento. Organizar y
facilitar los organismos paritarios de SST. Entregar el EPP respectivo al personal

Responsable de SST: Instruir al personal de manera técnica sobre los riesgos

del puesto de trabajo de corte y sus métodos para prevenirlos.

Delegado de SST: Participar en inspecciones de trabajo para verificar el

cumplimiento de las actividades contempladas en este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

a. Preparar el area de trabajo de manera que ésta se encuentre limpia y
ordenada.

b. Disponer de todos los recursos necesarios para cumplir con el proceso de
pulido.

c. Ajustar las maquinas y/o equipos de acuerdo al trabajo requerido.

122



En caso de que la prenda se encuentre completamente terminada
Unicamente se retirara los excesos de hilos restantes, caso contrario se

realiza los ajustes necesarios y también el etiquetado.

Si la prenda necesita de planchado se ajustara la temperatura de la plancha,
se colocara la prenda sobre la mesa de planchado y se desarrolla la
actividad, a continuacion se retira la prenda doblandola para posteriormente
empacar.

Ocasionalmente: se verificara la presion, el nivel de agua en el generador de
vapor para el planchado y la limpieza de la plantilla y la base de la plancha.

MEDIOS DE PROTECCION EPP

No se dispone, en caso de que el personal presente algun tipo de alergias o
molestias por el vapor generado se podria considerar el uso de mascarilla
auto filtrante moldeadas (FFP1 mascarillas EN149; factor proteccion
nominal FPN 4).

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El area de trabajo debe cumplir con los respectivos protocolos de orden y
limpieza, mediante el procedimiento (PSST-POL: 01).

En el puesto de trabajo se tendra un contenedor donde depositar materiales
de deshecho.

El personal debera mantener el cabello recogido y no llevara prendas de
vestir sueltas, para evitar atrapamientos.

Se debe inspeccionar periédicamente el correcto funcionamiento de las
protecciones de las maquinas e instalaciones eléctricas, a través del
procedimiento (PSST-ICT: 01).

La mesa de trabajo y otras estructuras empleadas en el trabajo deben ser
estables.

El &rea de trabajo debe tener y mantener un nivel de iluminacién adecuado
a la actividad que se realiza segun se dispone como valores minimos en el
Decreto ejecutivo 2393, es de 500 luxes.

Sefializar la presencia de riesgo de tipo mecénico, fisico, ergondémico y del
uso obligatorio de EPP, ademas de sefialética explicativa sobre prevencion

de riesgos.
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g. Es necesaria una buena climatizacién del area de trabajo, para mantener
una temperatura adecuada.

h. Los mangos de las planchas deben ser aislantes.

i. Desconectar el equipo antes de realizar cualquier operacion de instalacion,
mantenimiento, o cuando no se utilice.
Establecer pausas activas para realizar ejercicios de extension de los

musculos.

5. REFERENCIAS

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11, literales e), h),

).

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393: Art. 11, numerales 2 y 9.

6. REGISTROS

Ninguno
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c. Procedimiento de orden y limpieza

MAQUILA CONFECCIONES

Cdodigo: PSST-POL:01
PROCEDIMIENTO: Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
maquila DE ORDEN Y LIMPIEZA | Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Orientar a que todos los trabajadores mantengan sus areas de trabajo ordenadas
y limpias para evitar que se presenten riesgos y garantizar un entorno de trabajo

agradable.
2. ALCANCE
Aplica para todos los puestos de trabajo de Maquila Confecciones.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la

ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento.

Responsable de SST: Asesorar técnicamente en materia de control y

prevencion de riesgos y sus implicaciones.

Delegado de SST: Verificar el cumplimiento de las actividades contempladas en

este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

NORMAS BASICAS PARA MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA

Todo el personal al terminar su jornada de trabajo, debe dejar el area en buenas

condiciones higiénicas, para lo cual deberé:

- Ubicar ordenadamente los equipos de trabajo y herramientas.

- Despejar los obstaculos (residuos de materiales en el piso)
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- Barrer el area de trabajo
- Depositar los residuos solidos provenientes del area de trabajo en el lugar

asignado para esto (contenedores para residuos).
Eliminar lo innecesario y clasificar lo atil

a. Establecer criterios para eliminar lo que no sirve y priorizar la clasificacion en
funcién de su utilidad.

b. Se eliminara diariamente los desechos.

C. Actuar sobre las causas que generan la acumulacion tanto de materiales

como de residuos.
Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente

a. Ubicar las herramientas de trabajo en soportes o estantes adecuados que
faciliten su identificacion y localizacion.
b. Acostumbrarse a colocar cada cosa en su lugar y a eliminar lo que no sirve de

forma inmediata.
Evitar ensuciar y limpiar después
a. Organizar la limpieza del lugar de trabajo, hacer participes al personal de esto.
Favorecer el orden y la limpieza

a. Procurar que el entorno favorezca comportamientos adecuados.

b. Los materiales deben ser apilados de forma ordenada, no apilar ni almacenar

materiales en zonas de paso.

o

REFERENCIAS

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11 literal e).
Decreto Ejecutivo 2393: Art. 34.
NTP 481: Orden y limpieza de lugares de trabajo - INSHT

REGISTROS

Ninguno
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d. Procedimiento parainspeccion de condiciones de trabajo

MAQUILA CONFECCIONES
PROCEDIMIENTO: Codigo: PSST-ICT:01
PARA INSPECCION DE |Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
maquila CONDICIONES DE Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
TRABAJO Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Identificar problemas potenciales en las areas de trabajo asi como en los
equipos, maguinas, herramientas, entre otras para evitar dafios o pérdidas

posteriores.
2. ALCANCE
Es aplicable a todos los trabajadores que laboran en Maquila Confecciones.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la

ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento.

Responsable de SST: Asesorar técnicamente en materia de control y

prevencion de riesgos y sus implicaciones.

Delegado de SST: Verificar el cumplimiento de las actividades contempladas en

este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

NORMAS BASICAS

a. El Responsable de seguridad, conjuntamente con el delegado de SST vy
gerencia, planificaran el nimero de inspecciones a realizar en el afio y
evaluaran los aspectos generales de seguridad, detectando asi, actos y
condiciones inseguras.

b. Se realizara la inspeccion siguiendo una lista de chequeo donde se registrara

las fallas detectadas. La lista de chequeo contempla diferentes parametros a
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evaluar como:

- Instalaciones: verifica todo lo relacionado con la parte fisica del area de trabajo
como: pisos, techos, iluminacién, ventilacion, etc.

- Saneamiento bésico: analiza todo lo relacionado con el orden y limpieza del
area a inspeccionatr.

- Equipos y herramientas: referido al buen manejo y uso de los equipos
utilizados en el desarrollo de las actividades laborales, la calibracion y el
mantenimiento periodico.

- Operaciones: pretende conocer si el proceso de trabajo es realizado por
personal apto y si se cumplen todos los lineamientos y normas de trabajo
seguro.

- Proteccion contra incendios: permite conocer si existe un sistema contra
incendios, la ubicacién y sefializacién de los extintores y si el personal sabe
como intervenir en caso de un incendio.

- Primeros auxilios: instrucciones y recursos para actuar en caso de
emergencias.

- Equipos de proteccién personal (EPP): informacién sobre el uso adecuado y la
dotacion de los mismos.

- Senfalizacion: conocimiento sobre la informacién de seguridad involucradas en
la operacion.

c. Parala evaluacion de estos parametros mencionados se considera:

- Satisfactorio (S): el pardmetro estd en buen estado, se cumple el
procedimiento seguro.

- Deficiente (D): el parametro esta en mal estado, no existen procedimientos.

- No aplica (N/A): el elemento no aplica en el area evaluada.

d. Los resultados de las inspecciones deberan ser discutidos con los trabajadores
del area inspeccionada con el objetivo de escuchar sugerencias y sus posibles

problemas gque no hayan sido detectados durante la inspeccion.

REFERENCIAS

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo .

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393.

REGISTROS
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La inspeccion de seguridad, se realizara a traves del registro “Lista de chequeo

para inspeccion de condiciones de seguridad”.

TABLA 4.19: Formato lista de chequeo para inspeccion de seguridad

LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE SEGURIDAD

Labor inspeccionada:

Ubicacion: Fecha de inspeccion:
INSTALACIONES
N° Descripcion S D | N/A Observaciones
1 Distancias minimas en la disposicion
de equipos y maquinarias.
Se bloguean las maquinas y equipos
2 |cuando se va a realizar trabajos de
mantenimiento.
3 Pisos, paredes y techos son lisos y de
facil limpieza.
4 Estado de techo, piso, paredes,
puertas y ventanas.
5 | Temperatura ambiental y ventilacion
6 |lluminacion
7 |Ruido
8 |Estado de instalaciones eléctricas
9 Localizacion de instalaciones
eléctricas en planos.
SANEAMIENTO BASICO
N° Descripcion S D | N/A Observaciones
10 | Ordeny limpieza en el &rea de trabajo.
11 | Materiales almacenados correctamente.
12 | Manejo de desechos
13 | NUmero de inodoros necesarios
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14 | Condiciones de inodoros
Se cuenta con agua potable apta para
15 el consumo humano
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
N° Descripcion S D | N/A Observaciones

16

Existe un programa de mantenimiento

para todos los equipos.

17

Estan identificados los equipos criticos
dentro del plan de mantenimiento

preventivo.

18

Las fechas de los  Ultimos
mantenimientos se  ajustan  al

programa establecido en el plan.

19

Dispositivos de seguridad (guardas

protectoras).

OPERACIONES

NO

Descripcidn

S

D [N/A

Observaciones

20

Capacitacion e induccion al personal.

21

Procedimientos de trabajo.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

NO

Descripcion

S

D | N/A

Observaciones

22

Existe un sistema de aviso de

incendios (alarma).

23

Existen extintores.

24

Los extintores estan ubicados a la altura
normalizada y adecuadamente

identificados.

25

Los extintores estan dentro de su afio

de mantenimiento.

26

Los pasillos y salidas de emergencia

se encuentran libres de obstaculos.

27

Los pasillos y salidas de emergencia se

encuentran debidamente sefalizados.
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La empresa cuenta con brigadas

28 | contraincendios estructuradas y con un
entrenamiento adecuado.
Existen planos contra incendio
mostrando todos los detalles del
29 sistema de prevencién, publicado en
lugares estratégicos.
PRIMEROS AUXILIOS
N° Descripcidn S D |N/A Observaciones
Se cuenta con un botiquin de primeros
30 |auxilios, con el suficiente stock de
medicinas dentro de su fecha de uso
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
N° Descripcidn S D |N/A Observaciones
31 | Se dispone de los EPP necesarios.
32 | Se hace correcto uso del EPP.
SENALIZACION
N° Descripcion S D | N/A Observaciones
La sefalizacion cumple lo necesario para:
33 | Prohibir, Advertir, Obligar e Informar, y

esta de acuerdo a la norma INEN.

Inspeccionado por:

Firma

Fuente: NTP 481: Orden y limpieza de lugares de trabajo — INSHT

Elaborado por: La Autora
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TABLA 4.20: Formato de registro para seguimiento de acciones correctivas

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
3 s SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS
REGISTRO N° ICT:01

maquila
Fecha de inspeccion inicial: Fecha de inspeccion de seguimiento:
Responsable Accion
NE Condicion de la accion Fecha Fechade correctiva
reportada . asignada | cumplimiento gue se
correctiva tom®d

Responsable del Informe:

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 4114

Elaborado por: La Autora
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e. Procedimiento para el uso de equipos de proteccion personal (EPP)

MAQUILA CONFECCIONES

ﬂ PROCEDIMIENTO: Codigo: PSST-EPP:01
PARA EL USO DE Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
maquila EQU[POS DE Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
PROTECCION PERSONAL Aprobado: Ing. Faber Jurado Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Instruir al personal sobre el uso, manejo y control de los elementos de proteccién
personal (EPP), necesarios y exigidos en los puestos de trabajo criticos.

2. ALCANCE

Sera de total cumplimiento para todo el personal que labora en “Maquila

Confecciones”, en especial para el personal que hace uso de los EPP.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la

ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento.

Responsable de SST: Asesorar técnicamente en materia de control y

prevencion de riesgos y sus implicaciones.

Delegado de SST: Verificar el cumplimiento de las actividades contempladas en

este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

= De la entrega de EPP para trabajador nuevos y existentes

Evalla las necesidades de los equipos de
Responsable de SST proteccion personal (EPP) del personal de Maquila
Confecciones, segun la exposicion de los riesgos

propios de cada area de trabajo.
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Gerencia

Proporcionar los recursos econdémicos para la
adquisicion de los equipos de proteccion personal
(EPP).

Responsable de SST

Realizar la entrega de los elementos de seguridad
y su induccion, se llevara un registro de la entrega
del EPP.

Trabajador

Cumplir y acatar todas las disposiciones sobre
Seguridad y salud ocupacional, y usar
adecuadamente los equipos de proteccién
personal (EPP).

= Para el caso de cambio de EPP por deterioro:

Trabajador

Comunica su peticion al Responsable de

seguridad.

Delegado de SST /
Responsable de SST

Informa sobre el cambio de EPP por deterioro a

gerencia.

Gerencia

Aprueba la peticion, revisa la existencia en stock
del EPP y en caso de contar realiza la compra, y
posteriormente la entrega del mismo al

Responsable de Seguridad.

Delegado de SST /
Responsable de SST

Entrega el EPP al trabajador y llena el registro de

entrega del EPP.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EPP

- Deben responder a las normas INEN o en su defecto, a normas

internacionales que el INEN determine (NIOSH, ANSI).
- Proporcionar adecuadamente protecciones contra el riesgo existente.
- Facilitar el maximo confort posible.
- No eliminar los movimientos y/o desplazamiento del trabajador.

- Permitir un facil mantenimiento.
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DETERMINAR LOS EPP REQUERIDOS EN LAS OPERACIONES DE

MAQUILA CONFECCIONES

Se acudird a la matriz de elementos de proteccion personal por puesto de trabajo.

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PUESTO
DE TRABAJO
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
PUESTO —
Proteccion - .
DE ) Proteccion | Proteccion | proteccién
extremidades o ) _
TRABAJO _ auditiva |respiratoria| |Jumbar
superiores
Gerente - - - -
Secretaria - - - -
Corte Sl - Sl Sl
Bordado - SI - -
Estampado - - SI -
Confeccién - - - -
Acabados - - - -
Observaciones: Aquellos trabajadores que hayan desarrollado algun
tipo de alergia a fibras naturales también deben usar proteccion
respiratoria.

ESPECIFICACIONES TECNICAS E INSTRUCCIONES DE USO

Proteccion

respiratoria

Especificaciones:

Mascarilla auto filtrante moldeadas (FFP1 mascarillas
EN149; factor protecciobn nominal FPN 4).

Instrucciones:

No hacer uso de la mascarilla para situaciones distintas a
las estipuladas.

Revisar el equipo antes de colocarse.

Verificar que la mascarilla se adapte perfectamente al rostro
del trabajador.

Para el caso del personal masculino, éste debe estar
afeitado ya que lo vellos impiden un buen ajuste del

respirador al rostro.
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Hacer uso del equipo durante todo el tiempo de exposicién.
Después de su uso, almacenarlo en un lugar seco, limpio y libre
de contaminantes, sin colocar peso encima.

Reposicidn:

Se debe cambiar cuando el respirador ya no garantice un buen

ajuste al rostro del usuario, este deformado o roto.

Protecciéon de
extremidades
superiores

(manos)

Especificaciones:

Guante de malla metalica

Instrucciones:

Para el manejo de la maquina de corte-sierra vertical,
colocarse el guante en la mano que queda libre durante el
manejo de la maquina.

Verificar su estado antes de su uso.

Reposicién:

Se debe cambiar al presentarse roturas, perforaciones o
desgaste excesivo.

Proteccién

auditiva

Especificaciones:

Orejeras que tengan un valor NRR: 23 dB(A).

Instrucciones:

Revisar el estado del equipo antes de su uso.

Colocarse el equipo de tal forma que dé cobertura a toda la oreja,
evitando interferencias del cabello.

Para la limpieza de las almohadillas de las orejeras, debe
utilizarse un pafio humedo.

Reposicién:

Se debe cambiar cuando las almohadillas de las orejeras no

estén rigidas o estén rotas.

Proteccion

lumbar

Especificaciones:

Faja lumbar
Instrucciones:
Revisar el estado del elemento antes de su uso.

Reposicion:

Se debe cambiar cuando el elemento presente desgaste.
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REFERENCIAS

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11 literales c), Art. 12

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores -— Decreto Ejecutivo

2393: Art. 11 numerales 2, 5, 9 y Art. 175.

REGISTROS
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TABLA 4.21: Formato de registro para entrega de equipo de proteccién personal

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
REGISTRO DE ENTREGA
ERICH e REGISTRO N° EPP:01

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO

N° DESCRIPCION (Seleccion del EPP proporcionado/requerido)
1 |Proteccion respiratoria (mascarilla N95) ( )
2 | Proteccion de las manos (guante de malla metalica) ( )
3 | Proteccion auditiva (orejera NRR 23 dB(A)) ( )
4 | Proteccion lumbar (faja lumbar) ( )
5 | Otros (Especificar): ( )
N° DESCRIPCION (Motivo de reemplazo)
1
2
3
4
En cumplimiento con el Art. 11 numeral 5 del Decreto Ejecutivo 2393, se establece la

obligaciéon de que los empleadores entreguen gratuitamente a sus trabajadores de los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios. El trabajador manifiesta que le han

sido entregados los equipos de proteccion personal mencionados y que ha sido informado

sobre su correcto uso.

Ibarra, de del

RECIBi CONFORME:

C.I:

Elaborado por: La Autora
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f. Procedimiento para mantenimiento

MAQUILA CONFECCIONES

Codigo: PSST-PMT:01
PROCEDIMIENTO: Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014
maquila PARA MANTENIMIENTO | Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014

Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Establecer las operaciones que implican el mantenimiento de los equipos,

maquinas, herramientas, entre otros, para evitar dafios o pérdidas.
2. ALCANCE

Se realizara un mantenimiento de tipo preventivo a todos los equipos, maquinas
y herramientas que sean de propiedad de Maquila Confecciones, y que de
acuerdo a su necesidad sean aplicables para garantizar la continuidad del

proceso y la calidad del producto.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdmicos, técnicos y humanos para la

ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento.

Responsable de SST: Asesorar técnicamente en materia de control y

prevencion de riesgos y sus implicaciones.
Delegado de SST: Verificar el cumplimiento de las actividades contempladas en

este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO
RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Disponer de la mayor cantidad de informacion
sobre las instalaciones, equipos, maquinas y

Responsable de SST _ ) )
herramientas, para lo cual se debera: realizar un

listado de los equipos y maquinas existentes.
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Evalla el estado actual de funcionamiento de los
equipos, maquinas y/o herramientas y planifica

Su mantenimiento y/o reparacion.

Emite un registro del tipo de averia que
presentan los equipos, maquinas y/o

herramientas.

Gerencia

Proporcionar los recursos econémicos para el
mantenimiento y reparacion de los equipos,

maquinas y/o herramientas.

Responsable de SST

Verificar las acciones correctivas realizadas.

Trabajador

Cumplir y acatar todas las disposiciones sobre
Seguridad y salud ocupacional, comunicar de
forma inmediata sobre cualquier dafio en los

equipos.

REFERENCIAS

Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 1

literal d).

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores — Decreto Ejecutivo

2393: Titulo 1.

REGISTROS
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TABLA 4.22: Formato de registro de incidencias del programa de mantenimiento

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
REGISTRO DE INCIDENCIAS
— REGISTRO N° PMT:01
Fecha: Hora:

Area/Maquina/Equipo/Herramienta:

Elemento revisado:

Responsable de la unidad funcional:

ANOMALIAS ORIGEN CONSECUENCIAS

MEDIDAS ADOPTADAS

Responsable del Responsable de Gerente
mantenimiento Seguridad
Firma Firma Firma

Elaborado por: La Autora

141



g. Procedimiento parainduccion y capacitacion

MAQUILA CONFECCIONES

Codigo: PSST-PIC:01
Elaborado: Alexandra Esparza | Fecha: Ago-2014

PROCEDIMIENTO:

maquila PARA lNDUCCIQN Y Revisado: Ing. Marcelo Puente | Fecha: Nov-2014
CAPACITACION - N9 :

Aprobado: Ing. Faber Jurado | Fecha: Ene-2015

1. OBJETIVO

Capacitar al personal sobre aspectos de seguridad y salud ocupacional, con el

fin de que realicen sus trabajos de una manera eficaz y segura.

2. ALCANCE
Se aplica a todo el personal de Maquila Confecciones.

3. RESPONSABLES

Gerencia: Proporcionar los recursos econdémicos, técnicos y humanos para la

ejecucion de las actividades contempladas en este procedimiento.

Responsable de SST: Asesorar técnicamente en materia de control y

prevencion de riesgos y sus implicaciones.

Delegado de SST: Verificar el cumplimiento de las actividades contempladas en

este procedimiento.

Trabajadores: Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del

presente procedimiento.

4. DESARROLLO

RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
Participar en la deteccion de necesidades de

entrenamiento.

Responsable de SST Desarrollar charlas de seguridad que se consideren
necesarias para la adquisicion del conocimiento

requerido en el personal.
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6.

Dirigir y asegurar que todos los trabajadores nuevos
reciban el entrenamiento referente a seguridad y

salud ocupacional.

Llevar un registro de la asistencia a la capacitacion

realizada.

Proporcionar los recursos econémicos para la

Gerencia
ejecucion de los programas de capacitacion.
Cumplir y acatar todas las disposiciones sobre
Seguridad y salud ocupacional.

Trabajador Asistir a todos las capacitaciones que las autoridades

consideren necesarias, para mejorar y corregir su

desempefio laboral.

DISPOSICIONES GENERALES

Se dispondra de un Plan anual de capacitaciéon de seguridad y salud
ocupacional.

Se estimara los recursos necesarios para la ejecucion de las capacitaciones.
Se seleccionara aquellos trabajadores que deberan asistir a los respectivos
cursos de capacitacion, asi como también los instructores o facilitadores.

El responsable de seguridad establecera los temas de los cursos, en base a:
Fundamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Riesgos propios de la empresa (condiciones y actos inseguros, uso de EPP)
Plan de emergencia (puntos de ignicidn, vias de evacuacién, manejo de
extintores)

Medidas de prevencion y procedimientos realizados.

REFERENCIAS

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11 literal h), Art.
18, 19,20y 23.
REGISTROS
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TABLA 4.23: Formato de registro de induccion y capacitacion

1

maquila

INDUCCION Y CAPACITACION
REGISTRO DE CAPACITACION

REGISTRO N° PIC:01

TEMA:
LUGAR: FECHA: HORA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

NOMBRE CEDULA FIRMA

Elaborado por: La Autora
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4.3.2.5 PLAN DE CAPACITACION

Para acrecentar la gestion realizada en prevencion de riesgos se plantea un

programa de capacitacion, de igual forma se propone que el personal de Maquila

Confecciones reciba continuamente capacitaciones. (Ver Anexo 14 — Registro de

capacitacion)

Las tematicas consideradas son:

a. Fundamentos de seguridad y salud en el trabajo.

b. Riesgos propios de la empresa (condiciones y actos inseguros, uso de EPP)

c. Medidas de prevencién y procedimientos realizados.

4.3.2.5 ANALISIS DE COSTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

TABLA 4.24: Andlisis de costos referentes al plan de seguridad y salud en el trabajo

ANALISIS DE COSTOS - PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
EMPRESA “MAQUILA CONFECCIONES”
COSTOS DIRECTOS
Cantidad | V. Unitario V. Total
Medicién de factores de riesgo - Ruido 5 35 175
Medicién de factores de riesgo - lluminacién 7 35 245
Medicién de factores de riesgo - Temperatura 1 45 45
Materiales de construccién y mano de obra - - 5300
Mejoras iluminacion 6 10 60
Herramientas de trabajo (Escalera de mano) 1 30 30
Sistema de ventilacién 1 100 100
Proteccion respiratoria - Mascarilla 2 2,40 4,80
Proteccion extremidades superiores - Guante de
malla metalica 2 180 360
Proteccion auditiva — Orejeras 1 15 15
Proteccion lumbar - Faja 1 20 20
Sefales de seguridad 33 2,50 82,5
Extintor (10 Ib) 1 28 28
Detector de humo 1 12 12
SUBTOTAL 6477,3
COSTOS INDIRECTOS
Cantidad V. Unitario V. Total
Protocolos de Seguridad - - 500
Capacitacion y asesoria - - 500
SUBTOTAL 1000
TOTAL 7477,3

Elaborado por: La Autora
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CAPITULO V

5 ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA EMPRESA: ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

En la Tabla 5.1, se presenta el analisis comparativo entre la situacion inicial y
final de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Maquila

Confecciones.
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TABLA 5.1: Cuadro comparatvo diagnostico final referente a seguridad y salud ocupacional

DOCUMENTOS LEGALES

SITUACION:
ASPECTOS EVIDENCIA
ANTES ACTUAL
Se desarrolld una politica en base a la
Ver Anexo 12.
Politica de No se contaba con una | normativa (Resolucién C.D 333), la cual

seguridad y salud

en el trabajo

politica de seguridad y
salud en el trabajo.

actualmente se encuentra aprobada por
gerencia y a disposicion del personal de la

empresa.

Politica de
Seguridad y salud

en el Trabajo

Reglamento de
seguridad y salud
en el trabajo

No se tenia un
reglamento interno de
seguridad y salud en el
trabajo propio de la

empresa.

Se encuentra elaborado bajo los

parametros que exige la normativa, y
aprobado por gerencia como propuesta

para su posterior aprobacion ante el MRL.

El personal cuenta con un documento

donde se regulan las medidas de

seguridad, derechos y obligaciones.

Ver Anexo 11.

Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Organizacién y
estructura de
seguridad y salud

en el trabajo

No se realizaba la
conformacion de las
estructuras de

seguridad.

Los trabajadores se encuentran informados
sobre la importancia de cumplir con este
aspecto, por lo que designaron a su
delegado de seguridad; mismo que se

encuentra registrado en el MRL.

Ver Anexo 13.
Registro del
Delegado de

Seguridad ante el
MRL




Planos (mapa de
riesgos, rutas de

No se disponia de los

planos relativos de

Existe un mapa de riesgos, rutas de

evacuacion y recursos contra incendios, en

Ver Anexo 10. Mapa
de riesgos, rutas de

evacuacion y

o _ el cual se representa graficamente la
evacuacion) seguridad. . _ recursos contra
actuacion ante emergencias. . .
incendios.
GESTION PREVENTIVA
SITUACION:
ASPECTOS EVIDENCIA
ANTES ACTUAL
. _ _ _ Estudio
No se tenia Existe un estudio de los peligros donde se

Identificacion de

conocimiento de los

contempla la identificacion de riesgos

desarrollado en el

_ _ _ _ Capitulo 2 del
riesgos riesgos en cada puesto | existentes por puesto de trabajo, .
_ ] _ presente
de trabajo. elaborados a través de la matriz 3x3.
documento.
_ Han sido medidos los riesgos fisicos con Ver Anexos (2, 3,
o No se realizaba . _
Medicién de o o instrumentos de laboratorio, con lo que se 4,5, 6,7). Datos de
_ mediciones técnicas de o . o
riesgos obtuvo datos objetivos, para la posterior las mediciones

los riesgos.

toma de decisiones.

realizadas (fotos)

Evaluacién de

riesgos

No se realizaba la
evaluacion de los

riesgos.

Han sido evaluados todos los riesgos
comparandolos con la respectiva normativa

aplicable y/o con métodos reconocidos.

Estudio
desarrollado en el

Capitulo 3.




Prevenciény

Carencia de medidas

Se ha establecido acciones de prevencion y
control de los factores de riesgo del

personal haciendo hincapié en la fuente,

Estudio
desarrollado en el

control de para la prevencion y _ L Capitulo 4 del
_ ) medio de transmisién, receptor y
riesgos control de riesgos ) ] presente
complementarias como se lo dispone en la
. : documento.
normativa ecuatoriana.
Desarrollo de medidas correctivas sobre la
_ Lay Out de las
infraestructura: _ )
instalaciones
. - Redistribucién y construccion de areas de .
Falencias en lo que se y (antes y después)
. . trabajo.
refiere a infraestructura ) B o desarrollado en el
- Adecuacion sobe la iluminacién para .
que agravaba los _ o capitulo 4 del
Infraestructura alcanzar y mantener los niveles 6ptimos ,
problemas de o presente trabajo.
dad ud | de iluminaciéon acorde a la tarea.
seguridad y salud en e . _
, - Recomendacion sobre el sistema de Ver Anexo 15.
trabajo o , Respaldo fotografico:
ventilacion para el area de estampado.
o mejoras sobre la
- Uso de escalera de mano para actividades oo
) iluminacion.
de almacenamiento.
- Se realiz6 las correcciones para mejorar el
Existia un total P ) Ver Anexo 15.
, orden de las areas de trabajo, debido a que
desorden en las areas o J_ -q Respaldo
Orden ocurria por el limitado espacio de trabajo

de corte, confeccion,

estampado y acabados.

(Redistribucién y construccion de espacios

de trabajo).

fotogréfico:




Se cuenta con un procedimiento y practicas
referentes a conservar el orden y limpieza

en los puestos de trabajo.

Mejoras sobre el
orden y limpieza de
las areas de

trabajo.

Equipos de
proteccion
personal

(EPP)

Se dotaba de EPP sin
considerar parametros

técnicos.

El personal de bordado
contaba con proteccion

auditiva (tapones).

Se provee equipos de proteccion personal

en base a criterios técnicos.

Los EPP proveen de la proteccion
necesaria al personal y cumplen con las

normas de uso respectivas.

Se cuenta con un procedimiento que
dispone las especificaciones e instrucciones

para su uso y manejo.

Ver Anexo 15.
Respaldo
fotogréfico: EPP

mascarillas

Seflalizacion

No poseia sefalizacion

adecuada.

Existia sefalizacion de
obligacién "Mantener
orden y asea", pero no
en el color

reglamentario.

Se proporciona de las recomendaciones
para una adecuada sefializacion en base a

los colores y tamafio reglamentarios.
Se encuentra correctamente sefializada

Indicando las respectivas acciones:
obligacion, condiciones de emergencia y

advertencia.

Ver Anexo 15.
Respaldo
fotografico:

sefalizacion
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Procedimientos
de seguridad y
salud

ocupacional

No existia la
documentacion donde
se establezcan las
acciones para la
realizacion de
actividades laborales
de una manera efectiva

y segura.

Se cuenta con los siguientes

procedimientos:

- De trabajo seguro

- De ordeny limpieza

- Para inspecciones de condiciones de
trabajo

- Para el uso de equipos de proteccion
personal

- Para mantenimiento

- Para Induccién y capacitacién

Documentacion
desarrollada en el

capitulo 4.

Capacitacion

No se disponia un plan
de capacitacion de

Se ha informado al personal sobre la
importancia de la seguridad en el desarrollo

Ver Anexo 14.
Registro de charla

seguridad. de sus actividades. de seguridad
IMPACTO EN EL PERSONAL
SITUACION:
ASPECTOS EVIDENCIA
ANTES ACTUAL
No se daba la
, , y _ _ _ ) Representado en
_ importancia a la gestion | Existe un compromiso en cuanto a invertir N

Gerencia la politica de SST.

de seguridad y salud

en el trabajo.

en la seguridad del personal.

Ver Anexo 12




Trabajadores

Desarrollaban
actividades laborales
inseguras y bajo
condiciones del
ambiente de trabajo no

aptas.

Desconocian los
riesgos a los que se
encuentran expuestos
en su puesto de
trabajo.

Se realizaron las correcciones tanto en
infraestructura, EPP, sefializacion,
procedimientos de seguridad entre otros;
todo el personal desarrolla sus actividades
en ambientes adecuados precautelando

ante todo su integridad fisica.

El personal tiene conocimiento sobre los
riesgos a los que se encuentran expuestos
y sus medidas de seguridad y manifiesta
satisfaccion sobre las acciones de
seguridad y salud ocupacional que gerencia
desarrolla, ya que es evidente el interés que
presta por el bienestar de los trabajadores.

Ver Anexo 14.
Registro de charla

de seguridad

Elaborado por: La Autora




5.2 BENEFICIOS ALCANZADOS

El desarrollo e implementacion del presente estudio traera beneficios a corto,

mediano y largo plazo gradualmente, de lo que se puede mencionar:

- La cultura de prevencion y vigilancia de la salud con la que hoy cuenta el
personal de la empresa acompafado a la vez del mejoramiento de las
condiciones de trabajo realizadas, acciones desarrolladas con el Unico fin de
mantener trabajadores sanos, seguros y sobre todo satisfechos vy
comprometidos con su trabajo; ademas de concebir como beneficiarios
indirectos a las familias de los trabajadores, ya que ante un accidente o
enfermedad profesional son quienes quedan desprotegidos y con serias

afectaciones emocionales.

- El ahorro econdmico que obtendra la empresa, ya que con el presente estudio
se contribuiria a evitar costos directos e indirectos por indemnizaciones,
gastos médicos, dafios de maquinas, equipos, etc. que se pueden generar en
la empresa tras la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional; ademas de las respectivas multas y sanciones impuestas por las
diferentes entidades de control como el IESS que basicamente dependeria del
tipo de dafio ocasionado a la persona o por parte del MRL que impone multas
gue fluctian desde 50 délares hasta 20 salarios béasicos unificados por
trabajador afectado.

- El cumplimiento legal en cuanto se refiere seguridad y salud en el trabajo,
ademas del reconocimiento empresarial que alcanza la empresa ante sus

clientes externos.
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CAPITULO VI
6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 CONCLUSIONES

e Se establecio el respectivo contexto tedrico y legal referente a seguridad y
salud en el trabajo fundamental para el desarrollo del presente plan, dentro de
lo cual se incluye las generalidades de la seguridad y salud en el trabajo y la

respectiva normativa aplicada como se menciona:
- Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008.

- Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Resolucion 957 de la CAN, Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
- Cadigo del Trabajo, 2011

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto ejecutivo 2392, 1986).

- Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa.

- Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resolucion C.D. 390,
2011.

- Normas Técnicas INEN — Colores y sefales de seguridad INEN ISO 3864-1.

- Acuerdo Ministerial 220 — Guia para elaboracion de Reglamentos Internos de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud dispuesto por el MRL.
- Normativa Espafiola — Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

1996.
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e Se determin6 la situacion inicial de la empresa logrando conocer las
deficiencias existentes en materia de seguridad y salud ocupacional a través
de la identificacion y estimacién de los factores de riesgo por puesto de
trabajo; de este analisis se obtuvo 140 factores de riesgos identificados en el

personal de Maquila Confecciones, los cuales corresponden a:

Frecuencia de riesgos
o 1 2 3 4 5 6 7
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos en manipulacion
caida de objetos desprendidos

Choque contra objetos inmoviles

Golpes/cortes por objetos..

Atrapamiento por o entre objetos

Contactos eléctricos directos

Incendios
Estrés térmico

Contactos térmicos

) u Trivial
Ruido
o Tolerable
lluminacion
= Moderado

Exposicion a aerosoles liquidos

o ® Importante
Exposicién a gases y vapores
_ _ ] H Intolerable
Dimensiones del puesto de trabajo

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensiéon

Peligros Identificados

Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Operadores de PVD

Organizacion del trabajo
Carga Mental

Contenido del Trabajo
Supervision y Participacion
Autonomia

Interés por el Trabajador

Inseguridad sobre el futuro

AL L

Relaciones Personales

FIGURA 6.1: Analisis de la identificacion de riesgos en el personal de Maquila Confecciones

Elaborado por: La Autora
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De lo que el 3% de dichos factores corresponde a un nivel trivial, un 53%
equivale a un nivel tolerable, un 33% riesgo moderado y el 11% de riesgo

importante.

e Una vez determinada la identificacion y estimacion de los factores de riesgo
se priorizaron aquellos més significativos (de nivel de riesgo importante,

moderado) siendo estos en total 105 factores de riesgo que corresponden a:

Frecuencia de riesgos
1 2 3 4 5 6 7

o

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos en manipulacion

caida de objetos desprendidos

Choque contra objetos inmoviles

Golpes/cortes por objetos..

Atrapamiento por o entre objetos

Incendios
Estrés térmico

Contactos térmicos
Tolerable

Ruido
m Moderado

lluminacion
. H Importante
Exposicién a gases y vapores

Dimensiones del puesto de trabajo

Peligros Priorizados

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensiéon
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

\ '1" R

Carga Mental

Contenido del Trabajo
Supervision y Participacion
Autonomia

Interés por el Trabajador
Inseguridad sobre el futuro

Relaciones Personales

FIGURA 6.2: Analisis de la priorizacion de riesgos en el personal de Maquila Confecciones

Elaborado por: La Autora
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De los cuales se realizd la medicion y evaluacion mediante la aplicacion de
herramientas y metodologias reconocidas nacional e internacionalmente siendo
los mayores problemas detectados en: choque contra objetos inmdviles,
atrapamientos y golpes contra objetos debido al espacio limitado de las areas de
trabajo, incendios por la propia actividad econdmica de la empresa debido al
manejo de fibras sintéticas , iluminacion deficiente acorde a las tareas que se
ejecuta en cada uno de los puestos de trabajo, ruido generado por las maquinas
(bordadoras, de corte, costura, estampado) utilizadas durante el proceso

productivo, posturas forzadas y factores de tipo psicosocial.

e Se disefié e implemento un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin
de dar soluciones a los problemas detectados; para lo que se planted
acciones correctivas que actian en la fuente, en el medio de transmision, el
receptor y complementarias por tipo de riesgo y de las cuales se ejecutd

determinadas actividades de prevencion y control de riesgos como:

- Adecuaciones de infraestructura con el objeto de contrarrestar el limitado

espacio fisico en determinadas areas de trabajo;

- Correcciones sobre la iluminacion alcanzando los niveles adecuados de

acuerdo a la exigencia de la normativa;
- Dotacion y mejoras acorde a herramientas de trabajo;

- Dotacion de equipos de proteccion personal (EPP);

- Desarrollo de un plan de emergencia y sefalizacion determinando los

recursos indispensables ante situaciones de riesgo mayor;

- Protocolo de seguridad laboral que contempla la elaboracion de wun
reglamento interno de seguridad y a la vez el compromiso de la empresa
representada en su politica, diferentes procedimientos complementarios a la
gestion en prevencion de riesgos laborales (procedimientos seguros, orden y
limpieza, inspecciones, uso de EPP, mantenimiento, induccién vy

capacitacion);
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- Actividades de capacitacion

e Una vez realizadas las respectivas medidas correctivas que actian sobre la
condicion insegura y acto inseguro se evaluaron sus resultados siendo

positivos los aspectos alcanzados dentro de lo que se refiere a:

- Documentacion legal referente a seguridad con la que actualmente la
empresa cuenta (Politica, reglamento, estructura conformada de SST, planos
de riesgo y rutas de evacuacion):

- Gestidbn preventiva: (estudio de identificacion, estimacion, medicion,
evaluacion y control de los factores riesgos), (adecuaciones realizadas sobre
infraestructura, EPP, sefalizacién, capacitacion);

- Impacto en el personal: el compromiso adquirido tanto por gerencia como por

los trabajadores en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.
6.2 RECOMENDACIONES

o Dar continuidad al tramite en lo que se refiere a legalizacion del

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo ante el MRL.

o Actualizar el presente estudio cada dos afios o de acuerdo a los cambios

internos de la empresa.

o Dar continuidad y seguimiento a los planes desarrollados con el fin de que

se alcance un 100% en su ejecucion y se vean mejores resultados.

o Dar mayor prioridad para el cumplimiento de los planes de capacitacion

anualmente.

o Someter al personal a revisiones médicas para deteccion temprana de
problemas de salud; audiometrias, revisiones oftalmoldgicas, trastornos

musculo esqueléticos y deteccion temprana de alergias a fibras naturales.

o Se recomienda la medicion periédica de los vapores organicos generados
en el proceso de estampado y su evaluacion segun el criterio de los valores

limite permisible (TLV) definidos en la normativa.
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ANEXOS

ANEXO 1. NOMINA DEL PERSONAL DE MAQUILA CONFECCIONES

r‘s MAQUILA CONFECCIONES

"“"““"" NOMINA DEL PERSONAL

1 | FABER MIGUEL JURADO ARTURO GERENTE

2 | JANINA CHARRO SECRETARIA

3 | JAQUELINE MARIA REVELO FLORES CORTE

4 | LUIS HENRY CAHUASQUI CAMPUES CORTE

5 | MERCEDES MARIBEL MALDONADO BORDADO

6 | MAYRA ALEXANDRA GUAGALANGO TREJO CONFECCION

7 | GRACIELA GUADALUPE BEDOYA CHUMA CONFECCION

8 | VILMA GABRIELA BONIFAZ ZURITA CONFECCION

9 | XIMENA MARILU PUPIALES IPIALES CONFECCION

10 | CRUZ ELENA VILA ESPINOZA CONFECCION

11 | MARIA SILVANA CHUMA YACELGA CONFECCION

12 | NANCY GUADALUPE MAYANQUER MORENO CONFECCION

13 | EVELYN PATRICIA NAZATE TERAN ACABADOS/ESTAMPADO
14 | ANITA LUCIA FLORES FLORES ACABADOS/ESTAMPADO
15 | PATRICIA MARIBEL COLIMBA MORENO ACABADOS/ESTAMPADO

Fuente: Maquila Confecciones, 2014
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ANEXO 2. EVALUACION DEL RIESGO DE INCENDIO

Concepto Coef | Puntos Concepto Coef | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo02 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6 y 15m 2 Media 5 5
entre 15y 1 3

6,7,809 28m Alta 0
10 o mas mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector
incendios Baja 10
de 0 2500 m? 5 Media 5 >
de 501 a 1500 m* 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m* 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 ° Baja 10
de 3501 a 4500 m* 1 Media 5 10
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metalica) 5 10 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 3

FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km |10y 15 min. 6 10 Alta 0
entre 15y 25 km |15y 25 min. 2

SUBTOTAL (X) 82

mas de 25 km 25 min. 0
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Accesibilidad de edificios

FACTORES DE PROTECCION

Buena 5 Concepto SV | CV | P
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2 1
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) | 2 4 2
0 Columnas hidratantes exteriores

Muy mala (CHE) 2 4 2

PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 |0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 |5
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
Medio 5

SUBTOTAL (Y) 12
Alto 0
Carga Térmica
Bajo 10 CONCLUSION
Medio 5
Alto 0
ibili X + >y +B
Combustibilidad 129 ' 26
Bajo 5
Medio 3
Alto 0
P=5,44

Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5 RIESGO MEDIO
Bajo 0
Almacenamiento en Altura
menor de 2 m. 3
entre 2y 4 m. 2
mas de 6 m. 0

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500 3
entre 500 y 1500 2
mas de 1500 0

Fuente: (Fundacion MAPFRE Estudios, 1998)

Elaborado por: La Autora
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ANEXO 3. EVALUACION DEL RIESGO FiSICO - ILUMINACION

(DATOS DE LA MEDICION)

MAQUILA CONFECCIONES

MEDICION FACTORES FiSICOS - ILUMINACION

Elaborado por: La Autora

1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: GERENTE

[ii. N° trabajadores: 1

2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS

Altura H= 2,5 m
i. Dimensiones: Largo L= 3,45 m
Ancho A= 3,52 m

K=0,7 N° puntos =4

3. MEDICION

i. Fecha calibracion del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fecha y hora de inicio y finalizacion de la medicion: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccion visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacién puntual Lux
Eil 126
Ei2 173
Ei3 639
Ei4 140

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

E min (1a4) =

5. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: SECRETARIA | ii. N° trabajadores: 1
2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS
Altura H= 2,5 m
i. Dimensiones: Largo L= 4.9 m
Ancho A= 3,9 m
K =0,87 N° puntos =4
3. MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fechay hora de inicio y finalizacion de la medicion: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccion visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacion puntual Lux
Eil 219,1
Ei2 218,8
Ei3 814
Ei4 2179

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

E min (1a4) =

5. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTE

ii. N° trabajadores: 2

2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS

Altura H= 2,5 m
i. Dimensiones: Largo L= 3,45 m
Ancho A= 5,70 m

K=1 N° puntos =9

3. MEDICION

i. Fecha calibracion del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fechay hora de inicio y finalizacidon de la medicién: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccién visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacidn puntual Lux
Ei1 744 9
Ei2 931
Ei3 474 8
Eid 554 5
Eis 5261
Eig 5192
Ei7 745
Eid 280
Eig 247

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

E min (1a4) = 474.8

el

5. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE BORDADO

[ii. N° trabajadores: 1

2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS

Altura H= 2,5 m
i. Dimensiones: Largo L= 3,45 m
Ancho A= 2,98 m

K =0,64 N° puntos =4

3. MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fechay hora de inicio y finalizacidon de la medicién: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccion visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacién puntual Lux
Eil 112,16
Ei2 495,6
Ei3 492,2
Ei4 125, 6

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

5. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE ESTAMPADO | ii. N° trabajadores: 1
2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS
Altura H= 25 m
i. Dimensiones: Largo = 4,26 m
Ancho A= 3,2 m
K=0,73 N° puntos =4
3. MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fechay hora de inicio y finalizacidon de la medicién: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccion visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacion puntual Lux
Eil 346,2
Ei2 331,3
Ei3 279
Ei4 614,9

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

E min (1a4) =

5. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE CONFECCION

ii. N° trabajadores: 7

2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS

Altura H= 2,5 m
i. Dimensiones: Largo = 7,73 m
Ancho A= 4.47 m

K=1,13 N° puntos =9

3. MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fecha y hora de inicio y finalizacion de la medicion: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccion visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacion puntual Lux
Eil 1323
Ei2 1236
Ei3 1085
Ei4 928
Ei5 990
Ei6 987
Ei7 627
Ei8 794
Ei9 614

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

E min (1a4) =

5. RESPALDO FOTOGRAFICO

170




1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE ACABADOS

[ii. N° trabajadores: 2

2. IDENTIFICACION DE NUMEROS DE PUNTOS Y MUESTRAS

Altura H= 2,5 m
i. Dimensiones: Largo L= 3,52 m
Ancho A= 2,98 m

K =0,65 N° puntos =4

3. MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (luxémetro): 06/04/2014

ii. Fechay hora de inicio y finalizacidon de la medicién: 05/05/2014 - 14:30 pm a 15:30 pm

iii. Condiciones: En la direccion visual del observador sobre el plano de trabajo

lluminacion puntual Lux
Eil 183,56
Ei2 213,5
Ei3 151,15
Ei4 173

4. CALCULO: ILUMINACION PROMEDIO Y FACTOR DE UNIFORMIDAD

E min (1a4) = 151,5

5. RESPALDO FOTOGRAFICO
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SPE[R
SCIENTIFIC o

Environmental Measurement Instruments

CERTIFICATE OF CALIBRATION

Sper Scientific certifies that the instrument meets the specifications of the manufactureand has been
calibrated in a controlled environment with calibration point at Total gain adjustment 1500 Lux. This
instrument has been calibrated using standards and instruments which are traceable to the U. S. National
Institute of Standards and Technology.

Equipment Used:
Manufacturer Model: Serial No.: Calibration Due:
Hoffman Engineering Corp. | PCS-100 001 August 5, 2014

This System is traceable to the National Institute Of Standards and Technology in accordance with ISO
10012-1 and MIL-STD 45662A. The Calibration was accomplished by comparison to standards
maintained by the laboratories at Hoffiman Engineering Corporation, when compared against a tungsten -
halogen light source, operating a 2856 ° K, correlated color temperature. Uncertainties of the standards
are! #2%. Supporting documentation relative to traceability is on file at this office, and is available for
examination upon request.

LIGHT METER TEST REPORT

Certificate Number: 140604067154

Model Number: 850007C

Description: VISIBLE LIGHT SD CARD DATALOGGER
Tolerance: +4%rdg+2d

Serial Number: 067154

Calibration Type: Total Gain Adjustment

2000 Lux 1500 N/A

Test Point As Found Reading | Within Specs | Adjustment Made | Meter
YES YES

Tungsten-Halogen light source was used, operating a 2856° K, correlated color temperature.

Relative Humidity: 28% Calibration Date: 6/42014

Temperature: 20°C Due Date: 6/472015

Test Report Line Number; 57354

NIK VINNIKOV

Supervisor-Quality Assurance
Sper Scientific

8281 EAST EVANS RD. SUITE #1103, SCOTTSDALE, AZ 85260 + P. 4B0.948 4448 « F, 4809678736 + SPERSCIENTIFIC.COM
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ANEXO 4. EVALUACION DEL RIESGO FiSICO - RUIDO

(DATOS DE LA MEDICION)

T

maquila

MAQUILA CONFECCIONES

MEDICION FACTORES FiSICOS - RUIDO

Elaborado por: La Autora

1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTE

[ii. N° trabajadores: 2

iii. Condiciones: Maquinas de corte (2) encendidas

2. INFORMACION MEDICION

i. Fecha calibracion del equipo (sondmetro): 28/05/2014

ii. Fecha de la medicion: 07/06/2014

4. REGISTRO NIVEL SONORO CONTINUO
3. REGISTRO NIVEL SONORO EQUIVALENTE (Leq)
LA(max) dB 81,5
LAEmin))dB 69,8 LA(eq) dB 762
5. REGISTRO OCTAVAS
BANDA DE OCTAVA Leg.t
31,5 63 125 250 500 1 2 4 8 16
59,8 85,8 79,5 69,6 66,7 72,2 70 66,8 59,2 52,8
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
315 63 125 250 500 1 2 4 8 16
20,4 59,6 63,4 61 63,5 72,2 71,2 67,8 58,1 46,2

6. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE BORDADO

[ii. N° trabajadores: 1

iii. Condiciones: Maquinas bordadoras (3) encendidas

2. INFORMACION MEDICION

i. Fecha calibracion del equipo (sonémetro): 28/05/2014

ii. Fecha de la medicién: 07/06/2014

4. REGISTRO NIVEL SONORO CONTINUO
3. REGISTRO NIVEL SONORO EQUIVALENTE (Leq)
LA(max) dB 86,2
LAEmin))dB 77,4 LA(eq) dB 80
5. REGISTRO OCTAVAS
BANDA DE OCTAVA Leq.t
31,5 63 125 250 500 1 2 4 8 16
63,1 76,7 72 74,7 75,6 73,3 74,9 71,6 65,1 | 60,7
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
31,5 63 125 250 500 1 2 4 8 16
23,7 50,5 55,9 66,1 72,4 73,3 76,1 72,6 64 54,1

6. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE ESTAMPADO

[ii. N° trabajadores: 1

iii. Condiciones: Maquinas para estampar (2) encendidas

2. INFORMACION MEDICION

i. Fecha calibracion del equipo (sonémetro): 28/05/2014

ii. Fecha de la medicién: 07/06/2014

3. REGISTRO NIVEL SONORO

4.  REGISTRO

NIVEL SONORO CONTINUO

EQUIVALENTE (Leq)

LA(mgx) dB 74,1 LA(eq) dB 0]
LA(min) dB 66,0
5. REGISTRO OCTAVAS
BANDA DE OCTAVA Leq.t
31,5 63 125 250 500 1 2 4 8 16
65 65,1 59,9 62,4 64,9 61,4 67,2 55,9 45,2 31,4
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
31,5 63 125 250 500 1 2 4 8 16
25,6 38,9 43,8 53,8 61,7 61,4 68,4 56,9 44,1 24,8

6. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE CONFECCION

[ii. N° trabajadores: 7

iii. Condiciones: Maquinas de coser overlock (7) encendidas

2. INFORMACION MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (sonémetro): 28/05/2014

ii. Fecha de la medicion: 07/06/2014

4 REGISTRO NIVEL SONORO _ CONTINUO
3. REGISTRO NIVEL SONORO EOUIVALENTE (Lech
LA(max) dB 2.4
LAEmin))dB 55,5 LA(eq) dB ez
5. REGISTRO OCTAVAS
BANDA DE OCTAVA Leq.t
315 63 125 250 | 500 1 2 4 8 16
63,1 58,5 631 | 607 | 599 | 581 | 559 | 531 | 477 | 433
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
315 63 125 250 | 500 1 2 4 8 16
23,7 32,3 47 521 | 567 | 581 | 571 | 541 | 466 | 367

6. RESPALDO FOTOGRAFICO
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE ACABADOS

ii. N° trabajadores: 2

iii. Condiciones: Maquinas de coser (2) encendidas

2. INFORMACION MEDICION

i. Fecha calibracién del equipo (sonémetro): 28/05/2014

ii. Fecha de la medicion: 07/06/2014

3. REGISTRO NIVEL SONORO

4. REGISTRO

NIVEL SONORO  CONTINUO

EQUIVALENTE (Leq)

LA(max) dB 62
LAEmin))dB 58 LA(eq) dB 298
5. REGISTRO OCTAVAS
BANDA DE OCTAVA Leq t
315 63 125 250 | 500 1 2 4 8 16
67,9 75,2 66,8 | 589 | 558 | 537 | 507 | 404 | 305 | 262
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
315 63 125 250 | 500 1 2 4 8 16
28,5 49,0 50,7 | 50,3 | 526 | 537 | 5.9 | 414 | 294 | 194

6. RESPALDO FOTOGRAFICO
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Certificate of Calibration ' CI rrus

Research plc

Equipment Details
Instrument Manufacturer Cirrus Research ple
Instrument Type CR:514
Description Acoustic Calibrator
Serial Number 70700
Calibration Procedure

The acoustic calibrator detailed above has been calibrated to the published data as described in the operating
manual. The procedures and techniques used to follow the recommendations of the [EC standard Electroacoustics —
Sound Calibrators IEC 60942:2003, IEC 60942:1997, BS EN 60942:1998 and BS EN 60942:2003 where
applicable.. The calibrator’s main output is 94.00 dB (1 Pa) and this was set within the 0.01 dB resolution of the
test system, i.¢. one hundredth of a decibel. Numbers in ( parenthesis} refer to the paragraph in [EC 60942.

Calibration Traceability
The calibrator above was calibrated against the calibration laboratory standards held by Cirrus Research pic.
These are traceable to International Standards { A.0.6). The standards are:

Microphone Type B&K4180  Serial Number 1893453  Calibration Ref. S 6009
Pistonphone Type B&K4220 Serial Number 613843 Calibration Ref, S 5964
Calibration Climate Conditions
The climatic test conditions were all maintained within the permitted limits of IEC 60942:1997.
Temperature {B.3.2} Permitted band 15°C to 25°C
Humidity (B3.2) Permitted band 30% to 90% RH
Static Pressure {B3.2}) Permitted band 85 kPa to 105 kPa
Ambient Noise Level {B.3.3.6} Max permitted level 64 dB(Z)
Measurement Results

The figures below are the Calibration Laboratory test limits for this model] calibrator and have a smaller tolerance
than those permitted in IEC 60942,

94 dB Output 94.00dB Permitted band 93.95 t0 94.05dB

104 dB Output dB Permitted band 103.80 to 104.30dB
Frequency 1000 Hz Permitted band 990 to 1010Hz

Uncertainty

With an uncertainty coefficient of k=2, i.e. a 95% confidence level, the uncertainty of each measure is
94 dB Output x0.13dB 104 dB Output +0.14dB
Frequency 0.1 Hz Level Stability +0.04 dB
Calibrated by W——"‘

Calibration Date 28 May 2014

Calibration Certificate Number 218221

This Calibration Certificate is valid for 24 months from the date above.
Cirrus Research plc, Acoustic House, Bridlington Road, Hunmanby, North Yorkshire, YO14 OPH

Telephone: +44 (0) 1723 891655 Fax: +44 (0) 1723 891742
Email: sales@cirrusresearch.co.uk
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Certificate of Calibration &s'ef,!:'.yﬁs

Equipment Details
Instrument Manufacturer Cirrus Research plc
Instrument Type CR:162C
Description Sound Level Meter
Serial Number GOGB418
Calibration Procedure

The instrument detailed above has been calibrated to the publish test and calibration data as detailed in the
instrument hand book, using the techniques recommended in the latest revisions of the International Standards IEC
61672-1:2002, IEC 60651:1979, IEC 60804:2001,TEC 61260:1995, IEC 60942:1997, IEC 61252:1993, ANSI
$1.4-1983, ANSI S1.11-1986 and ANSI S1.43-1997 where applicable.

Sound Level Meters: All Calibration procedures were carried out by subsitituting the microphone capsule witha
suitable electrical signal, apart from the final acoustic calibration.

Calibration Traceability
The equipment detailed above was calibrated against the calibration laboratory standards held by Cirrus Research
plc. These are traceable to International Standards { A.0.6}. The standards are:

Microphone Type B&K4180 Serial Number 1893453 Calibration Ref. S 6009
Pistonphone Type B&K4220 Serial Number 613843 Calibration Ref. S$5964
Calibrated by W——"

Calibration Date 28 May 2014

Calibration Certificate Number 218215

This Calibration Certificate is valid for 24 months from the date above.

Cirrus Research plc, Acoustic House, Bridlington Road, Hunmanby, North Yorkshire, YO14 0PH
Telephone: +44 (0) 1723 891655 Fax: +44 (0) 1723 891742
Email: sales@cirrusresearch.co.uk
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ANEXO 5. EVALUACION DEL RIESGO FiSICO — ESTRES TERMICO

(DATOS DE LA MEDICION)

maquila

MAQUILA CONFECCIONES

MEDICION Y EVALUACION ESTRES TERMICO

Elaborado por: La Autora

1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puesto de trabajo: OPERARIO DE ESTAMPADO

ii. N° trabajadores: 1

2. MEDICION

i. Datos obtenidos de la medicién

Temperatura de globo (Tg) 27,2 °C
Temperatura del bulbo himedo (Thn) 25,5°C
Temperatura de bulbo seco del aire (Ta) 25,7 °C
ii. Valor indice TBGH

indice de temperatura de globo y bulbo himedo | 26°C

3. RESPALDO FOTOGRAFICO
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ANEXO 6. HOJA TECNICA DE SEGURIDAD — PRODUCTO PLASTISOL

HOJA TECNICA DE SEGURIDAD
Fuente: Color Mixing

» Seccién N°1
INFORMACION GENERAL

EMPRESA: COLOR Mixing Argentina S.R.L.

» Seccidon N°2
COMPOSICION QUIMICA

QUIMICA CAS CONCENTRACION REGULACION
Cloruro de polivinilo Mezcla 30 - 35% No
Plastificantes ftalicos Mezcla 35 -40% No*

Copolimeros Mezcla No
Pigmentos organicos Mezcla No
Cargas inertes Mezcla No
Aditivos Mezcla No

*Ver las normas vigentes en su pais.
» Seccién N°3
PROPIEDADES FISICAS

Apariencia: Pasta blanquecina o de color
Solubilidad en agua: Insoluble
Olor: Bajo olor
Estabilidad: Estable
Punto de inflamacion: 205°C- 400°F
Vapor de presion: 21°C- 70°F 1X10 mm Hg
V.0.C: 30 gr/Litro

» Seccién N°4

REACTIVIDAD

Estabilidad Quimica: Estable
Incompatibilidad con agentes oxidantes fuertes.

» Seccion N°5
MEDIDAS CONTRA INCENDIO
Punto de inflamacion: 205°C-400°F
Extinguidores: Polvo quimico, espuma o agua.
Productos peligrosos resultantes de la descomposiciéon: No existen.
Productos peligrosos de descomposicion: Acido acético, cloruro de hidrégeno, diéxido de
carbono, monoéxido de carbono por combustion.
Peligros de polimerizacion: No presenta.
Clasificacion de peligro de fuego (OSHA/NFPA): No-Combustible
» Seccion N°6
IDENTIFICACION AL PELIGRO

Ligera irritacion de los ojos y la piel.

Salud: 1 Inflamabilidad: 1 Reactividad: 0 Proteccion Personal: B
Cancerigenas: No hay informacion disponible

Ruta de entrada: Inhalacién: Si

Piel: Si

Ojos: Si
Inhalacién: Largo tiempo de inhalacion puede causar irritacion del tracto respiratorio.
Piel: Un contacto prolongado en la piel puede causar irritacion menor.

Ojos: Puede causar irritacion.

PRODUCTO: PLASTISOL (Bases, Blancos, Estandares, Mixpaque, Mixo T para transfers, Cristales)
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Ingredientes Peligrosos: No contiene - definido por la regulacién OSHA 29 CFR 1910.1200
» Seccion N°7
MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS
Ojos: Inmediatamente enjuagar con abundante agua y baja presién durante 15 minutos.
Inhalacién: Respirar aire fresco y consultar al médico.
Piel: Remover la ropa contaminada y lavarse con abundante agua y jabon.
Ingestién: Tomar abundante agua fria y concurrir inmediatamente a un centro médico.
» Seccion N°g
MEDIDAS ANTI-DERRAME
Usar materiales absorbentes para la limpieza, depositarlos en contenedores aprobados de

acuerdo con las leyes ambientales, luego lavar con agua y jabén.
» Seccién N°9
MANIPULEO Y ALMACENAJE

No almacenar cerca del fuego o en lugares excesivamente calientes que puedan provocar rapida
reticulacion de las resinas. Almacenar a temperaturas menores a los 37.7°C

» Seccién N°10
PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Ventilacion: Se recomienda una adecuada ventilacion en el lugar de trabajo.
Ojos: De ser posible usar anteojos de seguridad.

Piel: Minimizar el contacto con la piel. Usar guantes.

Inhalacién: No acarrea inconvenientes pero es aconsejable una buena ventilacion.
Equipos y ropa de proteccion: No hay recomendaciones especificas.

» Secciéon N°11
INFORMACION TOXICOLOGICA

No se presenta toxicidad en estas mezclas.

» Seccidén N°12
INFORMACION ECOLOGICA

Ninguna conocida.

» Seccién N°13
INFORMACION SOBRE INCINERACION

De acuerdo con las leyes federales, provinciales y locales sobre regulacion y control del medio
ambiente.
» Seccién N°14
INFORMACION SOBRE TRANSPORTABILIDAD

No regulada: DOT; TATA; IMCO; TDG.
Nombre de envio: Plasticos N.O.I

» Seccién N°15
INFORMACION REGULATORIA

Limite de exposicién: (OEL) TWA (8 horas) mg/m3

» Seccién N°1Q
INFORMACION ADICIONAL

La informacion representa nuestros conocimientos y mejor opinion sobre las propiedades y el
manipuleo de estos productos bajo condiciones normales.
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ANEXO 7. EVALUACION DEL RIESGO ERGONOMICO
(DATOS Y RESPALDO FOTOGRAFICO)

MAQUILA CONFECCIONES

EVALUACION ERGONOMICA

Elaborado por: La Autora

1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puestos de trabajo: GERENTE; SECRETARIA | ii. N° trabajadores: 2

2. INFORMACION METODO

i. Método aplicado: RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

3. RESULTADOS

i. Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerpo

I Antebrazo = 2 | | Brazo =3 l

[ Mufieca=3 I L‘yiro Mufieca =1 I

Puntuacion Final

I Puntuacion C =4 | Q <:_—_| | Puntuacion D=4 |
e
' 4 '

I Nivel de actuacion 2. |

iii. Tabla resumen de las puntuaciones

_-_-
¢ 0 ! 4
4 0 0 4 4 2

4 0 0 4

4. CONCLUSION

NIVEL DE ACTUACION = 2 = Puede requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de
trabajo.
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puestos de trabajo: OPERARIO DE CORTE | ii. N° trabajadores: 2

2. INFORMACION METODO

i. Método aplicado: RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

3. EVALUACION

4. RESULTADOS

i. Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerpo

e e e e e i 3

)
E[ Antebrazo = 1 I I Brazo=2 I )
{ ) S eeed
] ' ]
:] Mufieca = 3 I L:iro Mufieca =1 I: I Piernas = 1 | l Cuello =4 | ITronco 4 4
[l | I T = e s e e e e G e e e e e U s O sl '

___________ 1 — | T

I Masculo =1 I

| Fuerzas =2 |

_lﬂ Puntuacion Final ﬂ
| Puntuacion C =6 | q Cj | Puntuacion D =10 |
s
|

I Nivel de actuacion 4. I

iii. Tabla resumen de las puntuaciones

——
3
lzqu 3 1 2 6 7 4

5. CONCLUSION

NIVEL DE ACTUACION = 4 > Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea y/o
del puesto de trabajo.
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puestos de trabajo: OPERARIO DE BORDADO | ii. N° trabajadores: 1

2. INFORMACION METODO

i. Método aplicado: RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

3. EVALUACION

CALLene ]
e 0\ o

4. RESULTADOS

i. Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerpo

P R e ek A
]

E| Antebrazo = 2 | | Brazo=3 I :
] ) P
: & :
! [ Mufeca =3 | Liro Mufeca =1 I ; I Piernas =1 | I Cuello=3 | 'Tronco 3 :
(T el e (e S e D e e T L R e e ) '

L n e q

E | Puntuacion Grupo A =4 l ] ¢ lPuntuacién Grupo B =4 I !

: | : |

| : : :

|

! | Musculo =0 l ] H | Masculo =0 | E

1

| \ { 1

| (

g | Fuerzas =0 I i { | Fuerzas =0 | E

| \ { |

) 1

Puntuacion Final

| Puntuacion C=4 | E> <::| I Puntuacion D=4 |
o
[ Gl

I Nivel de actuacion 2. I

iii. Tabla resumen de las puntuaciones

———
4

4
4: il () 0 4 4 2

5. CONCLUSION

NIVEL DE ACTUACION = 2 > Puede requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de
trabajo
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puestos de trabajo: OPERARIO DE ESTAMPADO | ii. N° trabajadores: 1

2. INFORMACION METODO

i. Método aplicado: RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

3. EVALUACION

4. RESULTADOS

i. Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerpo

[ e e b Lt 0]

'
EI Antebrazo = 1 I | Brazo=4 | 3
I ] -
) ' 1 1
) ' 1 )
4 I Mufeca =3 l LSiro Muiieca = 1 ] ) | Piernas =1 I | Cuello =4 | i‘rronco =3 }
1 == (S S B S R S S S S S eSS ==EY '

e I — I

| Masculo =1 I

| Fuerzas =2 |

Puntuacién Final

untuacion C = E> C: | Puntuacion D=9 |
.
_,' 1

| Nivel de actuacion 4. |

iii. Tabla resumen de las puntuaciones

———
4 2
4 1 2 7 4

o 0~

5. CONCLUSION

NIVEL DE ACTUACION = 4 - Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puestos de trabajo: OPERARIO DE CONFECCION | ii. N° trabajadores: 7

2. INFORMACION METODO

i. Método aplicado: RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

3. EVALUACION

4. RESULTADOS

i. Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerpo

................................................

I Musculo =1 |

| Fuerzas =0 |

Puntuacion Final

| Puntuacion C =4 | :> (“:] I Puntuacion D=6 I
e,
\ \

iii. Tabla resumen de las puntuaciones

___
- 3 f 4
3 1 0 4 6

5. CONCLUSION

NIVEL DE ACTUACION = 3 > Se requiere cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de
trabajo.
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1. RECONOCIMIENTO INICIAL

i. Puestos de trabajo: OPERARIO DE ACABADOS | ii. N° trabajadores: 2

2. INFORMACION METODO

i. Método aplicado: RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

3. EVALUACION

4. RESULTADOS

i. Esquema de puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del cuerpo

Puntuacion Final

I Puntua%C=4 | E:> e le Puntuaciong;-’f I

I Nivel de actuacion 2. l

iii. Tabla resumen de las puntuaciones

—-—-EE-
4 0 4
4 0 0 4 4 2

5. CONCLUSION

NIVEL DE ACTUACION = 2 - Puede requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de
trabajo.
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ANEXO 8. ENCUESTA EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

e"" MAQUILA CONFECCIONES
magquila ENCUESTA FACTORES PSICOSOCIALES - ISTAS 21 VERSION CORTA
Puesto de Trabajo (Actividad que desarrolla):
Por favor, lea detenidamente todas las preguntas y responda con sinceridad cada uno de los apartados, siguiendo
las respectivas instrucciones. Todas las preguntas tienen varias opciones de respuestas y debe sefialar con una (X)
la respuesta que considere que describa mejor la situacion en la que se encuentre.
APARTADO 1 - (Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas)
. Muchas | Algunas Solo
Siempre alguna Nunca
veces veces
vez
1 | ¢Tienes que trabajar muy rapido? C )Yy4(C )3|( )2 ( )y1i{ ¢ )y o
¢La distribucién de tareas es irregular y provoca que
2 se te acumule el trabajo? )4 C )3 )2 )1 cHo
3 | ¢ Tienes tiempo de llevar al dia tu trabajo? ( )Yyol(C )yziji¢ ) 2 ( )ys3s|( ) 4
4 | ¢ Te cuesta olvidar los problemas del trabajo? C )4, (C )s3s|( )2 ( )11y ¢ ) o
¢Tu trabajo, en general, es desgastador
5 emaocionalmente (4N z (1o
6 | ¢Tu trabajo requiere que escondas tus emociones? C )4, (C )3|( )2 ( )i (¢ ) o
APARTADO 2 - (Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas)
. Muchas | Algunas Solo
Siempre alguna Nunca
veces veces
vez
¢Tienes influencia sobre la cantidad de trabajo que
7seteasigna? Cor4pC s )2 c)y1c)o
¢ Se tiene en cuenta tu opinién cuando se te asignan
8 | oo ()4l CHs3[C 2] ()il o
¢ Tienes influencia sobre el orden en el que realizas
9 | |as tareas? C)y4)C )3 )yzy ¢ )yi1¢c o
10 | ¢Puedes decidir cuando haces un descanso? C )4, (C )3s|( )2 ( )iy ¢ ) o
Si tienes algln asunto personal o familiar ¢puedes
11 | dejar tu puesto de trabajo al menos una horasin| () 4 ( ) 3| ( ) 2 ( )y1i{ ¢ )y o
tener que pedir un permiso especial?
12 | ¢ Tu trabajo requiere que tengas iniciativa? C )4, (C )3s|( )2 ( )i ¢ ) o
13 | ¢ Tu trabajo permite que aprendas cosas nuevas? C )Yy41C )s3|( )2 ( )y1i{ ¢ ) o
14 | ¢ Te sientes comprometido con tu profesion? C )y4,C )3l )2 ( )y1i{ ¢ ) o
15 | ¢ Tienen sentido tus tareas? C )Yy41C )s3|( )2 ( )y1i{ ¢ ) o
¢Hablas con entusiasmo de tu empresa a otras
16 | & eonas? ()43 Cy2l ()1 )o
APARTADO 3 - (Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas)
En estos momentos, ¢ estas preocupado/a Siempre Muchas | Algunas aISéulﬁa Nunca
1o P P P veces | veces 3ez
Por lo dificil que seria encontrar otro trabajo en el
17 caso de que te quedaras en paro? )4 )8 )2 )1 c)o
18 | Por si te cambian de tareas contra tu voluntad? ( )y4((C )ys|( )2 ( )yiy (¢ )Y o
Por si te cambian el horario (turno, dias de la
19 |semana, horas de entrada y salida) contra tu| () 4 ( ) 3| ( ) 2 ( )11 ¢ ) o
voluntad?
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Por si te varian el salario (que no te lo actualicen, que
20 | te lo bajen, que introduzcan el salario variable, quete | () 4| ( ) 3| ( ) 2 ( )yziy¢ )Y o
paguen en especie, etc.)?
APARTADO 4 - (Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas)
. Muchas | Algunas Solo
Siempre alguna Nunca
veces veces
vez
¢Sabes exactamente qué margen de autonomia
21 tienes en tu trabajo? )4 )8 )2 )y c)o
¢Sabes exactamente qué tareas son de tu
22 responsabilidad? )4 C )8 )2 coH)y1rcHo
¢En esta empresa se te informa con suficiente
23 | antelacion de los cambios que pueden afectar tu| () 4 ( ) 3| (C ) 2| ( )1 ( ) O
futura?
¢Recibes toda la informacién que necesitas para
24 realizar bien tu trabajo? )4 C )8 )2 cH)1rcHo
¢Recibes ayuda y apoyo de tus compaferas o
25compaﬁeros? ()4 C )3 C )Yz ¢ )y )o
¢Recibes ayuda y apoyo de tu inmediato o inmediata
26 | Superiors ()43 )z ()10
¢Tu puesto de trabajo se encuentra aislado del de
21 tus compafieros/as ? o )1 )2 )3 )4
2g | En el trabajo, ¢sientes que formas parte de un ( Y4l ( )3l ( )2 ( Y1l ( )o
aruno?
¢Tus actuales jefes inmediatos planifican bien el
29 | abajo? ()4 3z ()0
¢Tus actuales jefes inmediatos se comunican bien
30 con los trabajadores y trabajadoras? )4 )38 )2 )y cH)o
APARTADO 5
(De la siguiente pregunta, elige la respuesta que mejor describa tu situacién)
Soy la/el principal responsable y hago la
mayor parte de las tareas familiares y| ( ) 4
domeésticas
Hago aproximadamente la mitad de las ( )3
tareas familiares y domésticas
31 | ¢Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces tu? H . " e de |
ago mas o menos una cuarta parte de las ()2
tareas familiares y domésticas
Solo hago tareas muy puntuales ()1
No hago ninguna o casi ninguna de estas ( )o
tareas
(Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas)
. Muchas | Algunas Solo
Siempre alguna Nunca
veces veces
vez
Si faltas algun dia de casa, ¢las tareas domésticas
32 que realizas se quedan sin hacer? )4 C )38 )2 )1 cHo
Cuando estés en la empresa ¢piensas en las tareas
33 domeésticas y familiares? )4 )38 )2 )y c o
;,Hay momentos en los que necesitarias estar en la
34 | &0y i ( )43 )2 ()1l o
presay en casa a la vez~
APARTADO 6 - (Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas)
Soélo
. Muchas | Algunas
Siempre veces veces alguna Nunca
vez
35 Mis superiores me dan el reconocimiento que ( Y4l ( )3l ( )2 ( Y1l ( )o
merezco
En las situaciones dificiles en el trabajo recibo el
36 apoyo necesario )4 )38 )2 )y cHo
37 | En mi trabajo me tratan injustamente ¢ )yof( )21 (¢ ) 2 ( ) 3|{( )4
Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo que he
38 | realizado, el reconocimiento que recibo enmitrabajo| ( ) 4| ( ) 3| ( ) 2 ( )yiy ¢ )Y o
me parece adecuado




ANEXO 9. TABLA COEFICIENTES DE UTILIZACION. METODO DE LAS
CAVIDADES ZONALES

Fuente: (Puente Carrera, 2001)

191



ANEXO 10. MAPA DE RIESGOS, RUTAS DE EVACUACION Y RECURSOS

CONTRA INCENDIOS

“MAQUILA CONFECCIONES”

Tharra, Ciudadela El Chofer, Calle: Pastora Alomn 4-4€ y Colombia

Elborado por: Alexandra Esparza - Enero 2015

MAPA DE RIESGOS, RUTAS DE EVACTUACION Y RECURSOS CONTRA INCENDIOS

[ &

T T R

DISTRIBUCION DE AREAS SIMBOLOGIA UTILIZADA
&) |probibido famar 28| U0 de EPP I |pireccién de Evacuacién
1 Oficina Gerente —
; ﬁ;:nc‘uy:nm Servicios Higiénios 25| | Riesgo eléctrico Direccion de Evacuacion
4 Areade Bordado I . ’ e g
5 Area de Estampado O Almacemar correctamente g Peligro caida 2 distinto E Salida de Emergencia
6 Arsade Confccion = L || Tivel
7 Areade Acabados ] e < B
8 Servicios Hisismicos @ Manejo de cargas A Precaucion material Extintor
9 Area almacenamiento - Bodega | [z || miamable ()
o Orden y limpieza Punto de Encoentro
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ANEXO 11. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

“MAQUILA CONFECCIONES”

maquila

COMPECCIDRTS

ENERO 2015
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INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Nombre de la Empresa

1.1RUC
1.2Representante Legal

1.3Direccién

1.4Teléfono

ACTIVIDAD ECONOMICA

1.5Actividad econémica

principal

POBLACION TRABAJADORA

MAQUILA CONFECCIONES

0401109616001
ING. FABER MIGUEL JURADO
ARTURO

IBARRA,  CIUDADELA  DEL
CHOFER, CALLE PASTORA
ALOMIA 4-49 Y COLOMBIA
(06) 2 609737

FABRICACION DE PRENDAS DE
VESTIR

POBLACION TRABAJADORA

DETALLE
MUJERES
HOMBRES
DISCAPACITADOS
MENOR DE EDAD

TOTAL

A WN P

1

N O O -

ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS TOTAL

12 13
0 0
0 0
13 15
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL “

Maquila Confecciones es una empresa dedicada a la produccion y
comercializaciéon de prendas de vestir y articulos publicitarios, tiene como
objetivos fundamentales: satisfacer las necesidades de sus clientes
ofreciendo productos de calidad, alcanzar el bienestar integral de sus
trabajadores garantizando condiciones de trabajo adecuadas y fomentar la
participacion activa de todo el personal y partes interesadas en cuanto a
prevencion y control de riesgos; esfuerzos direccionados hacia un
mejoramiento continuo. Para lo cual la empresa se compromete a:

+ Proporcionar los recursos humanos, técnicos y econdémicos que se
consideren necesarios para el desarrollo de la gestiéon de Seguridad y
Salud Ocupacional.

+ Cumplir con la legislacion técnico legal aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

+ Implantar medidas que permitan reducir y/o eliminar los riesgos propios
del trabajo, acciones que seran complementadas con una adecuada
formacién y comunicacion en temas referentes a seguridad y salud
ocupacional a todas las partes involucradas.

+ Poner a disposicion de todo el personal de la empresa y partes
interesadas la presente politica y demas informacién relativa a Seguridad
y Salud Ocupacional.

+ Actualizar periédicamente la presente politica acorde a las necesidades

de la empresa.

Ibarra, enero 2015

ING. FABER JURADO
GERENTE MAQUILA CONFECCIONES
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OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Establecer reglas basicas de seguridad y salud en el trabajo, orientadas en
primer lugar a proteger la integridad fisica de los trabajadores en el
desempefio de su actividad laboral y en segundo lugar preservar el entorno y
sus instalaciones.

- Dar cumplimento a todas las disposiciones legales vigentes aplicables,
con el fin de garantizar una adecuada y oportuna prevencion de riesgos
laborales.

- Prevenir los riesgos laborales sean estos provenientes de actos o
condiciones inseguras de trabajo a través de la disposicion de medidas

preventivas y correctivas contempladas en este Reglamento; y en caso de

CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

inobservancia de las mismas establecer las respectivas sanciones.

Articulo 1.- Cumplimiento de normativas y leyes vigentes

El presente Reglamento se encuentra elaborado en base a lineamientos
dispuestos en:

- Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008.

- Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion 957 de la CAN, Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
- Convenios Internacionales OIT ratificados por el pais.
- Cadigo del Trabajo, 2011
- Ley de Seguridad Social.

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto ejecutivo 2392, 1986).

- Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa. (Acuerdo 1404).
- Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resolucién C.D. 390.
- Normas Técnicas INEN — Colores y sefiales de seguridad INEN 1SO 3864-1.

- Acuerdo Ministerial 220 — Guia para elaboracion de Reglamentos Internos de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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- Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud dispuesto por el MRL.

Articulo 2.- Obligaciones generales del empleador

a. Formular y dar a conocer la politica de seguridad y salud ocupacional a
todo el personal de la empresa, prever los objetivos, recursos,

responsables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Planificar adecuadamente y disponer que se lleve a cabo la identificacion
y evaluacion de los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la

finalidad de programar adecuadamente las acciones preventivas.

c. Disponer que la prevencion y control de riesgos se desarrolle en la fuente,
medio de transmision y en el trabajador; privilegiando el control colectivo
al individual.

d. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos que resulten
peligrosos por aquellos que tengan un menor o ningun riesgo para el

trabajador.

e. Disefiar una estrategia para la elaboraciébn y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y

salud de los trabajadores.

f. Permitir y participar en la investigacion y el analisis de los accidentes,
incidentes y enfermedades de tipo laboral con el fin de identificar las

causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas.

g. Comunicar a los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos durante el desempefio de sus actividades y
capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

h. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacibn adecuada, puedan
acceder a tareas de riesgo.

i. Organizar y facilitar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de
sus actividades, los respectivos organismos de seguridad (un trabajador
delegado de seguridad, el responsable de seguridad y un servicio de

salud en el trabajo) con sujecion a las normas legales vigentes.
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j. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos.

k. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

I. Proveer si ningun costo a sus trabajadores de los medios de proteccion
personal y colectiva necesarios.

m. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
contraiga una enfermedad profesional, dentro de la practica de su
actividad laboral, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de
incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Relaciones
Laborales, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de
la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su
remuneracion.

n. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el delegado de seguridad, responsable de
seguridad y servicio médico.

0. Proveer de un ejemplar del presente Reglamento y de cuantas normas
relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de la

empresa a todos los trabajadores, dejando constancia de dicha entrega.

Articulo 3.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Todos los trabajadores tienen derecho a:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su

salud, seguridad y bienestar.

b. Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades

gue realizan.

c. Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,

rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion.

d. Contar con la informacién y formacion continua en materia de prevencion

y proteccion de la salud en el trabajo.
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Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi
como con las instrucciones impuestas por sus superiores.

b. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador.

c. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion individual y colectiva.

d. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al

esclarecimiento de las causas que los originaron.

e. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el
de los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo

de sus labores.

f. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion
y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que

organice su empleador o la autoridad competente.

g. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de

embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Articulo 4.- Prohibiciones al empleador

Toda empresa debera considerar las siguientes prohibiciones:

a. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres, salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la
defensa de la salud.

b. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de los
equipos de proteccion personal.

c. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos
emanen de la Ley, reglamentos y las disposiciones del Ministerio de

Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.
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Articulo 5.- Prohibiciones para los trabajadores

Queda totalmente prohibido:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van
a realizar.

b. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos.

c. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

d. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de
las medidas de prevencion de riesgos.

Articulo 6.- Incumplimientos y sanciones

Los trabajadores de “Maquila Confecciones”, que cometieran infracciones a

las normas que dicta este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo seran sancionados conforme:

a. Faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que
no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras
personas.

b. Faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad,
la de terceros y de los bienes de la empresa.

c. Faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacién al
presente reglamento interno que con conocimiento del riesgo o mala
intencién, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones,
equipos y bienes de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas

persisten en llevar a cabo préacticas inseguras o peligrosas para €l, sus

colaboradores y para la empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y

calificados, las sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad al

Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de su remuneracién mensual

4. Terminacién de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con
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lo previsto en el Art. 172 del Codigo Trabajo.

Articulo 7.- Incentivos
El empleador incentivara y motivara a los trabajadores a que cumplan con
las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa a través de

mecanismos acordados previamente con el trabajador.

CAPITULO 11
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 8.- Delegado de seguridad y salud

De la organizacion:

a. De acuerdo al niumero de trabajadores, todo el personal que conforma la
empresa “Maquila Confecciones” designara a través de eleccion por
mayoria simple a un trabajador que desempefiara el cargo de delegado
de seguridad y salud en el trabajo; mismo que durara un afio en sus
funciones.

b. Las actas de constitucion del Delegado de Seguridad y salud seran

comunicadas por escrito al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS.

Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre los

principales asuntos tratados.

De las funciones, acorde a lo dispuesto en el Art 14 del Decreto Ejecutivo

2393:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos profesionales.

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi
mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o
proponer reformas al mismo.

c. Realizar inspecciones de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas

necesarias.

d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
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especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa.

e. Cooperar y realizar campafnas de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

f. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus
directivos la adopcion de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

g. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 9.- Responsable de seguridad y salud

De la estructura:

a. “Maquila Confecciones”, contara con un Responsable de Seguridad y
Salud quien tendrd formacion en Seguridad y Salud conforme a los
requerimientos vigentes en la normativa.

De las funciones, acorde a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 2393:

a. Dar el apoyo técnico a todo el personal, teniendo como mision esencial la
aplicacién de los principios de la Seguridad y Salud del Trabajo, el
cumplimiento de las politicas, la ejecucion de los programas, la
observancia de los reglamentos y procedimientos, y la comunicacién
entre los diferentes niveles.

b. Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de
Seguridad y Salud del Trabajo, impulsando la implementacién de planes,
programas y cursos de adiestramiento en forma continua para todo el
personal de “Maquila Confecciones”.

c. Investigar los accidentes y preparar informes para los directivos.

d. Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de
trabajo, evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y
anomalias diversas en relacion con la Seguridad y Salud del Trabajo.

e. Autorizar y supervisar los trabajos peligrosos, dictando las medidas de
Seguridad y Salud del Trabajo especifica y necesaria, para prevenir
accidentes y dar las instrucciones al personal para el uso vy
funcionamiento adecuado del equipo de proteccion personal.

f. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo

y la difusiéon de los procedimientos, planes y programas.
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g. Colaborar activamente con el Delegado de Seguridad y Salud del

Trabajo en sus actividades y responsabilidades

Articulo 10.- Servicio médico

De la estructura:

a. “Maquila Confecciones”, establecera en el lugar de trabajo, un servicio
meédico, el mismo que proporcionara a todos los trabajadores, medicina
laboral preventiva. Para efecto de esto estara liderado por un Médico de
visita periddica con formacion Especializada en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se encargara de la prevencion de enfermedades
ocupacionales y la implantacién del Programa de Vigilancia de la Salud
de los trabajadores.

De las funciones, acorde a lo dispuesto en el Acuerdo 1404:

a. Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico
cumplira las funciones de prevencién y fomento de la salud de sus
trabajadores dentro de los locales de trabajo, evitando los dafios que
pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades
gue desempefian, procurando en todo caso la adaptacion cientifica del
hombre al trabajo y viceversa.

b. Participara en el andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para
seleccionar el personal, en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

c. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que para el efecto
proporcionara el IESS.

d. Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud
de todos los trabajadores.

e. Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos
mas cortos segun la necesidad.

f. Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con
las siguientes: participar activamente asesorando al Delegado vy
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la investigacion de
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accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que se puedan
presentar en la empresa.

g. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo y publicitario.

h. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de
enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las
medidas aconsejadas para evitar estos riesgos.

Articulo 11.- Responsabilidades del gerente

El Gerente o representante legal asume la plena responsabilidad de la

Seguridad y la Salud Ocupacional de los trabajadores de la Empresa

determinando en la Politica de Seguridad, el financiamiento de los

programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion periédica de su
cumplimiento.

Articulo 12.- Responsabilidades de los mandos medios

Los distintos niveles de supervision de la empresa, ademas de las

responsabilidades asignadas por la Gerencia o el Representante Legal,

tienen la responsabilidad de:

a. Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la
Seguridad y Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condiciéon
y/o accion insegura que hayan sido identificadas o informados por los
trabajadores.

b. Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area.

c. Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con el Responsable y Delegado de Seguridad y Salud.

d. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los

CAPITULO 11l
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES

distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.
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Articulo 13.- Prevencion de riesgos para menores de edad

a. Se prohibe la contratacion de nifias, nifios y adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar
su normal desatrrollo fisico y mental.

La legislacion nacional establecera las edades limites de admision de tales

empleos, la cual no podra ser inferior a los 18 afios.

b. El trabajo de los adolescentes que han cumplido 15 afios, no podra
exceder de las seis horas diarias y de treinta semanales de manera que

no limite el efectivo ejercicio del derecho a la educacion.

c. Previamente a la incorporacion a la actividad laboral de nifias, nifios y
adolescentes, el empleador deberé realizar una evaluacion de los puestos
de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar las medidas preventivas necesarias. Ademas, se debera
considerar lo estipulado en el Art. 138 del Codigo de Trabajo

Articulo 14.- Prevencion de riesgos que incidan en las funciones de

procreacion de los trabajadores

a. El empleador, deberd tener en cuenta, en las evaluaciones del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, los factores de riesgo
gue pueden incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores y
trabajadoras, en particular por la exposicibn a los agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de adoptar

las medidas preventivas necesarias.

Articulo 15.- Proteccién a trabajadoras embarazadas

a. Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora
resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, los
empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su

exposicion a tales riesgos.

Articulo 16.- Prevencion de riesgos para las personas con discapacidad

a. El empleador debera garantizar la proteccion de los trabajadores que

por su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los

205



riesgos derivados del trabajo. Debera tener en cuenta dichos aspectos

en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas

preventivas y de proteccion necesarias

Articulo 17.- Prestadores de actividad complementaria y contratistas

a. Se exigira el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la presentacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud o el Plan Minimo de

Prevencion de Riesgos debidamente aprobado ante el Ministerio de

Relaciones Laborales, para la obra o servicio a prestar.

Articulo 18.- Personal extranjero

a. Al personal extranjero que se contrate seran tratados de igual manera y

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

con los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro trabajador.

Articulo 19.- Gestion de riesgos de trabajo propios de la empresa

a. El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo establecera un

proceso sistémico para efectuar las siguientes acciones correspondientes

a la gestion de riesgos:

1. Identificacion de riesgos
2. Medicién de contaminantes
3. Evaluacion de riesgos

4. Control de riesgos

b. La gestién de riesgos se realizara en base a procedimientos, métodos

c. Al establecer los controles en los riesgos o considerar cambios en los

reconocidos en el ambito nacional o internacional en ausencia de los
primeros y debera ser realizada por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

debidamente acreditado.

controles existentes, el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

considerara la reduccion de riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia:
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1. Fuente
2. Medio de transmisiéon

3. Receptor

Articulo 20.- Riesgos fisicos

Todo trabajador de “Maquila Confecciones”, debera tomar en cuenta las
siguientes recomendaciones:

a. Incendios

1. Acatar lo dispuesto en el respectivo protocolo de orden y limpieza sobre
mantener su area de trabajo apta para laborar.

2. Verificar el estado de las instalaciones eléctricas, de presentar algun
fallo comunicar al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o a
gerencia; de igual forma queda prohibido sobrecargar los enchufes.

3. Las instalaciones de la empresa deben contar con la respectiva
sefalizacion tanto de la distribucién de sus areas como de seguridad y
los recursos necesarios contra incendios (extintores, detectores de
humo), mismos que seran colocados en lugares accesibles y visibles.

4. La empresa brindara todas las facilidades para que sus trabajadores
adquieran los conocimientos necesarios relativos a la prevencion de
incendios.

b. Ruido

1. Se respetara lo dispuesto en el Art. 55 del Decreto Ejecutivo 2393, en lo
referente a los limites de tolerancia del nivel sonoro; para trabajadores
donde predomine la actividad intelectual, el nivel sonoro no podréa ser
mayor de 70 decibeles y en un ambiente de talleres, el nivel no podra
ser mayor de 85 decibeles.

2. Se medira y evaluara los niveles de ruido en los puestos de trabajo para
adoptar las medidas de prevencion pertinentes.

3. La empresa, a fin de evitar los trastornos fisicos y/o mentales que
pueden sufrir los trabajadores tiene la obligacién de dotar todos los
medios necesarios para atenuar el ruido.

4. Para los puestos de trabajo que impligue el uso de equipos de

proteccion personal (EPP) se le brindara sin costo alguno, ademas
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debera ser instruido en el uso y mantenimiento del mismo; de igual
forma el personal al cual se le asign6 el mencionado equipo esta en la
obligacion de hacer uso del mismo durante la jornada de trabajo.

c. lluminacién

1. Los niveles minimos de iluminacion se aplicara segun lo indicado en Art.
56 del Decreto Ejecutivo 2393. Se considerara el nivel de iluminacién en
funcion del tipo de actividad que se realiza, para trabajos de oficina y
talleres de costura 300 luxes y para trabajos de control de calidad 500
luxes.

2. La relacion entre los valores minimos y maximos de iluminacién general,
medida en lux, no sera inferior a 0,7 para asegurar la uniformidad de
iluminacién de los locales.

3. Todos los lugares de trabajo y circulacion seran dotados de suficiente
iluminacién natural y artificial, para que el trabajador pueda desarrollar
sus actividades con seguridad y sin dafos a la salud.

4. Para el caso de las areas de trabajo que no cumplan con los valores
adecuados de iluminacion se consideraran medidas correctivas: las
luminarias y ventanas deberan ser limpiadas periédicamente y en caso
de presentar problemas se redisefiara el sistema de iluminacion
instalando nuevas lamparas, con el fin de asegurar una constante
transparencia y alcanzar los parametros establecidos en la normativa.

d. Estrés térmico

1. Para aquellas areas de trabajo que por sus caracteristicas y actividades
(estampado) se generan ambientes calurosos y cuando estos superen
los valores minimos del indice TGBH se considera la aplicacion de las
siguientes acciones: instalacion de un sistema de extraccién de aire
siempre que el proceso de fabricacion y demas condiciones lo permitan
y/o regular los periodos de actividad de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 54 del Decreto ejecutivo 2393.

e. Contactos térmicos

1. El personal que se encuentra en contacto a superficies calientes deben

acatar lo dispuesto en el respectivo protocolo para trabajos seguros y de

orden y limpieza lo que le permitira mantener su area de trabajo apta
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para laborar.
2. Asegurarse que las maquinas y todos sus componentes (indicadores,

controles) se encuentren funcionando apropiadamente.

Articulo 21.- Riesgos mecanicos
a. Caidade personas adistinto nivel

1. Para todo el personal que tienen acceso a las instalaciones de la
bodega, la cual se encuentra ubicada en la planta alta deberan
considerar durante el manejo de escaleras fijas (gradas) que estas se
encuentren limpias sin basura, sin materiales ni ningtn otro obstaculo
que dificulte la movilidad y atente a la integridad fisica del personal;
lineamientos que se incluiran en el protocolo de orden y limpieza.

2. Todos aquellos trabajadores que en su area de trabajo disponen de
estanterias para el almacenamiento de materia prima, prendas
semielaboradas, insumos, productos terminados entre otros; dispondran
de una escalera de mano para la colocacion o disposicion de estos
recursos evitando que los mismos trabajadores utilicen otros
mecanismos (cajones, mesas) para acceder a estos que desencadenen
en accidentes por caidas.

3. Antes de emplear una escalera de mano se debera verificar que se
encuentre en buen estado e inspeccionar el lugar de apoyo para
garantizar su estabilidad.

b. Caidade personas al mismo nivel

1. Para evitar tropiezos y/o resbalones, los trabajadores contribuiran a
mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de paso y de las
areas de trabajo, eliminando cosas que obstaculizan la circulacién de las
personas y que pueden provocar una caida; lineamientos que se
incluyen en el protocolo de orden y limpieza.

2. Fijar los cables de lamparas, teléfonos, maquinas entre otros; evitando
gue estén desprendidos al nivel del suelo.

3. Mientras se esté realizando un trabajo se debe prestar la atencion
necesaria para evitar distracciones que puedan provocar un accidente.

c. Caidade objetos en manipulacion

1. Se prohibe gue los trabajadores carguen mas del peso/volumen del que
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se pueda llevar con comodidad, se manipularan segun su condicidn
(mujer embarazada, hombre, joven, adulto).

Caida de objetos desprendidos
. Habilitar programas de mantenimiento tanto predictivo, preventivo como
correctivo de todos aquellos elementos susceptibles de provocar un
desprendimiento.
. Controlar que el almacenamiento que se realiza en las estanterias o se
lo haga correctamente respetando una altura determinada.

Choque contra objetos inmaoviles
. Respetar, siempre que sea posible, las dimensiones minimas
establecidas para las superficies de trabajo descrito en el Art. 22 del
Decreto Ejecutivo 2393, los locales de trabajo tendran: 3 metros de
altura del piso al techo como minimo, 2 metros cuadrados de superficie
por cada trabajador; y, seis metros cubicos de volumen para cada
trabajador. No obstante, en los establecimientos comerciales, de servicio
y locales destinados a oficinas y despachos, en general, y en cualquiera
otros en que por alguna circunstancia resulte imposible cumplir lo
dispuesto anteriormente, la altura podra quedar reducida a 2,30 metros,
pero respetando la cubicacion por trabajador que se establece, siempre
que se garantice un sistema suficiente de renovacion del aire.
. Todas las areas de trabajo deberdn mantenerse siempre en buen estado
de limpieza, los elementos, herramientas e instrumentos se hallaran
ordenados.
. Los pasillos, escaleras, vias de circulacion y salidas deberan
permanecer libres de obstaculos con 6ptimas condiciones luminicas.

Golpes/cortes por objetos herramientas
. Habilitar programas de mantenimiento tanto predictivo, preventivo como
correctivo de todos aquellos objetos, equipos y herramientas para lo cual
se realizara revisiones peridédicas que nos permita mantenerlos limpios y
en perfecto estado; cuando se deterioren o presenten problemas se
debera dar aviso de lo sucedido al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo y a gerencia posterior a esto e inmediatamente se debe

dejar de utilizarlos, para que sean reparados por personal idoneo o
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reemplazarlos por otros nuevos.

2. Los trabajadores recibiran las instrucciones precisas sobre el uso
correcto de las herramientas que hayan de utilizar, sin que en ningun
caso puedan utilizarse con fines distintos para los que estan disefiados.

3. Es importante conservar en buen estado las superficies de trabajo de los
mesones de corte, de manera que permita un facil deslizamiento de las
maquinas que utiliza.

g. Atrapamiento por o entre objetos
Para la operacion segura de maquinas los trabajadores deberan tomar en
cuenta los siguientes puntos:

1. Toda maquinaria debera ser operada Unicamente por personal
capacitado y entrenado para su manejo y con el equipo de proteccion
individual adecuado de ser el caso.

2. Toda maquina averiada o cuyo funcionamiento sea irregular, sera
debidamente sefializada, no permitiendo que se opere esta maquinaria.

3. No se debera realizar trabajos de limpieza, calibracion o lubricacion de
las partes en movimiento de maquinas o equipos.

4. No se debera utilizar ropa suelta, anillos, collares, mangas sueltas,
brazaletes o cabello largo no protegido al operar maquinaria.

h. Contactos eléctricos directos

1. Todo el personal esta en la obligacién de realizar un control visual del
estado de cables, enchufes, y aparatos eléctricos y comunicar cualquier
fallo al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y gerencia para
Su reparacion en caso de deterioro.

2. No sobrecargar los circuitos al utilizar alambres de extension.

3. Ningun trabajador sin entrenamiento deberd realizar conexiones
provisionales en los cables de alta tensién ni instalaciones con baja
tension.

4. Todo riesgo de tipo eléctrico debera ser sefalizado.

Articulo 22.- Riesgos quimicos
a. ldentificar los productos quimicos que se utilizan y generan en las
actividades que desarrolla la empresa, asi como capacitar al personal

sobre los riesgos que pueden ocasionar.
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b. Etiquetar con sus respectivos nombres todos los productos quimicos de
uso comun u ocasional.

c. ldentificar los peligros mediante las respectivas hojas de seguridad del
producto (MSDS).

d. Como norma higiénica basica se deberan lavar las manos siempre que
haya habido contacto con algin producto quimico.

e. Verificar que el trabajador posea el equipo de proteccidén personal

necesario, en especial mascarilla con filtros.

Articulo 23.- Riesgos ergondmicos

a. Dimensiones del puesto de trabajo

1. Se considerara la adaptacion del mobiliario (mesas de trabajo, sillas,
etc.) y la distancia de alcance de los materiales (piezas, herramientas,
objetos) a las caracteristicas personales de cada individuo (estatura,
edad, etc.), favoreciendo que se realice el trabajo con comodidad y sin
necesidad de realizar sobresfuerzos.

2. Los ambientes y puestos de trabajo deberdn estar adaptados a los
trabajadores, para lo cual en todo momento se observara el confort,
los tiempos de trabajo, los horarios, la duracion de la jornada, la

optimizacién de pausas, descansos, y ritmos de trabajo.

b. Sobre esfuerzo fisico / sobre tensién

1. Para el levantamiento de pesos se debe instruir al trabajador haciendo
énfasis en la ubicaciébn de la carga, su tamafo, peso, forma y
mecanismos de manipulacion considerando usar las dos manos para su
manejo, evitando movimientos bruscos y forzados del cuerpo.

2. Los trabajadores deben adoptar correctas posturas al momento de alzar,
cargar, descargar, etc., objetos y tener en cuenta el peso del mismo para
evitar accidentes; la carga debera ser ubicada de manera que permita
una adecuada visibilidad, se mantendra la espalda vertical como sea
posible, con los brazos rectos, lo mas cerca del tronco, flexionando las
rodillas, haciendo punto de apoyo, el peso de la carga debe ser
levantado con los musculos de las piernas y de los brazos y no con la

espalda.
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. Todo el personal habran de estar capacitados en cuanto a habitos e
higiene postural.
. Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran provistos de
las prendas de proteccidn personal (faja) apropiadas.

Posturas forzadas
. EI mobiliario de trabajo debera tener dimensiones regulables que
permitan su adaptacion a distintas actividades y usuarios.
. Para el personal que desarrolla sus actividades en posicion sedente
mantendran una correcta posicién de trabajo, que permita que el tronco
este erguido frente al plano de trabajo y lo méas cerca posible del mismo,
manteniendo un angulo de codos y rodillas de alrededor 90°, la cabeza y
el cuello deben estar lo més rectos posible.
. Los accesorios para introducir informacion al ordenador deberan facilitar
posturas naturales y evitar la aplicacion de la fuerza.
. Las posturas prolongadas resultan fatigantes, de manera que al primer
signo de cansancio debera cambiar de posiciobn para lo que se
recomienda la realizacién de pausas activas de 5 a 10 minutos cada dos
horas de trabajo.
. Para los trabajadores que realicen sus actividades en posicion de pie en
lo posible mantendran un pie en alto apoyado sobre un objeto y
alternara un pie con otro; de igual forma estara sujeto a realizar pausas
activas para extender los musculos.

Movimientos repetitivos
. Evitar realizar durante mucho tiempo la misma tarea, alternar siempre
gue sea posible, diferentes tareas.
. Planificar el trabajo para evitar movimientos innecesarios y posturas
incomodas.

Operadores de PVD
. Formar a los trabajadores sobre el buen uso, desde el punto de vista
ergondémico, del equipo de trabajo.
. Es preciso situar el equipo en el centro de la zona de confort del campo
visual, sin que esto obstaculice el contacto visual con los clientes u otras

personas necesarias en la relacion de trabajo.
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3. La pantalla deberéa ser orientable e inclinable a voluntad del usuario, que
podra moverla en tres direcciones: rotacion horizontal, altura e
inclinacion vertical.

4. Colocar las pantallas de forma perpendicular a las fuentes de luz del dia.

5. El teclado sera movil e inclinable. Si no existe un soporte para las
manos, debera habilitarse un espacio suficiente de al menos 10 cm en la
mesa, delante del teclado, con el fin de reducir la tension estatica en los

brazos y la espalda del usuario.

Articulo 24.- Riesgos psicosociales
a. Carga Mental

1. Organizar el trabajo de manera que permita el cambio del ritmo de
trabajo, facilitar suficiente margen de tiempo para la auto distribucion de
algunas breves pausas durante su jornada.

2. Rediseniar el lugar de trabajo (adecuando espacios, iluminacion,
ambiente sonoro, etc.).

b. Contenido del Trabajo

1. Facilitar toda informacion y/o capacitacion para que todos los
trabajadores estén correctamente informados de sus funciones,
responsabilidades y tareas. La informacién debera ser clara, adecuada a
las actividades a realizar.

2. Fomentar estrategias de comunicacion entre los distintos niveles para
mejorar sus capacidades y el ambiente laboral.

Cc. Supervision y participacion — Autonomia

1. Promover la participacion del trabajador en el desarrollo de sus
actividades, con el fin de conocer sus inquietudes, sugerencias para un
mejoramiento de su ambiente laboral.

2. Facilitar la posibilidad de proponer mejoras por parte de los trabajadores
con el fin de aumentar la percepcion de control de las condiciones de
trabajo.

d. Interés por el trabajador - Inseguridad por el futuro

1. Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando la

equidad y la igualdad de oportunidades.

2. Garantizar la seguridad proporcionando estabilidad en el empleo y en
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e.

todas las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.), evitando los
cambios de éstas contra la voluntad del trabajador
Relaciones personales
1. Fomentar las relaciones interpersonales y buen trato laboral entre los
compaferos.
2. Tratar a sus compaferos de trabajo con respeto. Todo trabajador se

merece el respeto sin importar cual sea el titulo que tengan dentro de la

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

organizacion.

Articulo 25.- Prevencion de incendios — normas generales

En cuanto a prevencion de accidentes mayores se considera los siguientes

obligaciones:

a. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y

seran de facil apertura.

. En los centros de trabajo donde sea posible incendio de rapida

propagacion, existirdn al menos dos puertas de salida en direcciones

opuestas.

. Se prohibe la obstaculizaciéon de los recorridos y salidas de evacuacion,

asi como el acceso a extintores, salidas de emergencia, cuadros
eléctricos, pulsadores de alarma. Estos equipos deben estar siempre

accesibles para su rapida utilizacién en caso de emergencia.

. Detectar cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de

proteccién contra incendios, y comunicar al responsable del area
afectada.
Sefializar debidamente todo equipo de extincion de incendio o

emergencia, el mismo que estara al alcance del personal.

Articulo 26.- Planes de emergencia

a. El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis

de riesgos, determinacibn de zonas seguras, rutas de escape,
conformacién de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de

equipos de atencion, comunicacion y acercamiento con las entidades
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externas tales como la policia, bomberos, cruz roja.

. Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara
capacitado para reaccionar ante un suceso. Después de esto se tendra
un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo Yy/o

administrativo después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento.

_ CAPITULO VI
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 27.- Sefializacion

a. “Maquila Confecciones”, se acoge a colocar sefalizacion de advertencia
segun lo indicado en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN — ISO
3864-1 (Simbolos graficos. Colores de seguridad y sefiales de seguridad)
en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales
inflamables, circulacién peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la
seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a sus
trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacién por parte de los
trabajadores.

. La sefalizacion de seguridad, no sustituira en ningun caso la adopcion
obligatoria de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias
para la eliminaciébn o mitigaciébn de los riesgos existentes; esta, sera
complementaria y se basara en los siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la

utilizacion de palabras escritas

2. Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad serén resistentes

al desgaste y lavables; dichas sefales, deberan mantenerse en buen

estado, limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.

A continuacion se detalla el tipo de colores de sefalizacion:




COLOR DE
SEGURIDAD

SIGNIFICADO

INDICACIONES Y
PRECISIONES

PARO

Alto y dispositivos de
desconexion
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AMARILLO

PROHIBICION

Sefialamientos para
prohibir acciones
especificas

MATERIAL, EQUIPO
Y SISTEMAS PARA

Identificacion y

COMBATE DE localizacion
INCENDIOS
ADVERTENGIADE | | e receielr
PELIGRO ’

de fluidos peligrosos

DELIMITACION DE
AREAS

Limites de areas
restringidas o de usos
especificos

ADVERTENCIA DE
PELIGRO POR
RADIACIONES

Sefialamiento para indicar
la presencia de material
peligroso

CONDICION
SEGURA

Identificacion de tuberias.
Sefalamiento para indicar
salidas de emergencia,
zonas de seguridad y
primeros auxilios, lugares
de reunién, entre otros.

OBLIGACION

Sefalamientos para
realizar acciones

especificas, ejemplo: uso
de elementos de

proteccién personal.
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Fondo Blanco y barra inclinada de color rojo. EL
simbolo de seguridad sera negro, colocado en el
centro de la sefal pero no debe sobreponerse a la
barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional. Se recomienda que el color
rojo cubra por lo menos el 35 % del area de la
sefal.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto
seran blanco y colocados en el centro de la sefial,
la franja blanca periférica es opcional. El color azul
debe cubrir por lo menos el 50% del area de la
sefal.

Los simbolos usados en las sefiales de obligacion
debe indicarse el nivel de proteccion requerido,
mediante palabras y niumeros en una sefal auxiliar
usada conjuntamente con la sefal de seguridad.

Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo
de seguridad sera negro y estara colocado en el
centro de la sefial, la franja periférica amarilla es
opcional. El color amarillo debe cubrir por lo
menos el 50% del area de la sefial.

r

@
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Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en
color blanco y colocado en el centro de la sefal.
La forma de la sefial debe ser un cuadrado o
rectangulo de tamafio adecuado para alojar el
simbolo y/o texto de seguridad. EL fondo verde
debe cubrir por lo menos un 50% del area de la
sefial. La franja blanca periférica es opcional.

CAPITULO VII

H DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Articulo 29.- Vigilancia de la salud
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a. Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se
sometan a los exdmenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro,
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales
examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la
jornada de trabajo.

b. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo
podré facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,

cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Articulo 30.- Investigacion de accidentes

a. Es obligacion del Responsable de Seguridad y Salud investigar y
analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

b. Todo accidente deberd ser notificado, investigado y reportado de
acuerdo con el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de
accidentes e incidentes de la empresa.

c. El Responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el
reporte de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causaré
la pérdida de mas de una jornada laboral.

Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en

el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro.

Articulo 31.- Objetivo de la investigacion y analisis del accidentes de
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trabajo

a.

Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos

del Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos y preventivos).

Para el caso de la empresa permite contrastar el déficit de gestidon
existente en la prevencion de riesgos laborales, que ocasionaron el

accidente

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la

ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.
Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas
provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados al
IESS; a la aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en el caso

de los afiliados sin relacion de dependencia o autonomos.

Articulo 32.- Registro de accidentes —incidentes

a.

Sera Obligacion del Responsable de Seguridad y Salud, el llevar el
registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi

como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la

ocurrencia y repeticién de los accidentes de trabajo.
Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

En los meses de enero y julio, el Responsable de Seguridad y Salud,
junto con el médico que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la
Salud, enviard una copia del concentrado de seis meses de la
accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones
Laborales e IESS.

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS

Articulo 33.- Induccion, formacién y capacitacion
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a. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.

b. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control
de la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los
trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

c. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.

d. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera
realizar el proceso de induccién especifica al puesto de trabajo.

e. La informacion y capacitacion en prevencion de riesgos, debera
centrarse principalmente en:

1. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo
y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de
alto riesgo.

2. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de
accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacion.

3. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis
de simulacros.

4. Educacion para la Salud.

f. El Responsable de Seguridad y Salud y el Médico, son los responsables
de establecer los canales de informacion sobre los aspectos
relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control

Ambiental.

CAPITULOX
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 34.- Equipos de proteccién personal

a. El Responsable de Seguridad y Salud de la empresa, definira las
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especificaciones y estandares que deberan cumplir los equipos de
proteccion individual a ser utilizados por sus empleados y trabajadores,
asi como por los empleados de las empresas contratistas que laboran
dentro de sus instalaciones.

b. “Maquila Confecciones”, en la realizacion de sus actividades, priorizara la
proteccion colectiva sobre la individual.

c. El equipo de proteccion individual requerido para cada empleado y
trabajador, en funcion de su puesto de trabajo y las actividades que
realiza, sera entregado de acuerdo con los procedimientos internos.

d. Todos los empleados y trabajadores, deberan ser capacitados para el uso
apropiado de los equipos de proteccion individual que utiliza, su correcto
mantenimiento y los criterios para su reemplazo.

e. Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, deberé ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para
cumplir con este requerimiento, la empresa debera mantener un stock
adecuado de los equipos de proteccion individual para sus empleados y

trabajadores.

DE LA GESTION AMBIENTAL

CAPITULO XI “

Articulo 35.- Gestion ambiental

a. La empresa cumplirda con la legislacién nacional aplicable y vigente
sobre conservacion y proteccion del ambiente. Para cumplir dicho
cometido, deberé:

1. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente

sustentables.

2. Evitar cualquier tipo de contaminacién e impacto adverso sobre el

ambiente y las comunidades de su area de influencia.

3. Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES O FINALES
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sélidas, requeridas por la reglamentacion nacional, de acuerdo con los
cronogramas establecidos y aprobados por las entidades Ambientales
de Control, relacionadas con las actividades de la empresa.

a. Quedan incorporadas al presente Reglamento de seguridad y Salud en
el Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo,
sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional
en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las
normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las
mismas que prevaleceran en todo caso.

b. EI Presente Reglamento sera de observacién y cumplimiento obligatorio
por parte de todos los trabajadores que pertenecen a “Maquila
Confecciones”, asi mismo por todo el personal de actividades
complementarias.

c. Se realizara la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del
presente Reglamento de Seguridad y Salud. El desconocimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, no eximira de

responsabilidad alguna al trabajador de “Maquila Confecciones”.

Ibarra, Enero 2015

Ing. Faber Jurado

Representante Legal “Maquila Confecciones”

ANEXO 12. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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MAQUILA CONFECCIONES
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Maquils Confecciones es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de
prendas de vestir y articulos publicitarios, tiene como objetivos fundamentales: satisfacer
las necesidades de sus clientes ofreciendo productos de calidad, alcanzar ¢l bicnestar
integral de sus trabajadores garantizando condiciones de trabajo adecuadas y fomentar la
participacion sctiva de todo el personal y partes interesadas en cuanto a prevencion y
control de riesgos; esfuerzos direccionados hacia un mejormmiento continuo. Pars 1o cual
la empresa se compromete a:

4 Proporcionar los recursos humanos, técnicos y econdmicos que se consideren
necesarios para el desarrollo de la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,

4 Cumplir con la legislacion téenico legal aplicable en materia de seguridad y salud en
¢l trabajo.

& Implantar medidas que permitan reducir, mitigar y eliminar los riesgos propios del
trabajo, acciones que serdn complementadas con una adecusda formacion y

comunicacion en temas referentes 8 seguridad y salud ocupacional a todas las partes
involucradas,

4 Poner a disposicion de todo el personal de la empresa y partes interesadas la presente
politica y demds informacion relativa a Seguridad y Salud Ocupacional.

4 Actualizar periddicamente la presente politica acorde a las necesidades de la empresa.

& Ibarra, enero 2015

ING. FABER JURADO
GERENTE MAQUILA CONFECCIONES

ANEXO 13. REGISTRO DELEGADO DE SEGURIDAD
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Dir: Pastora Alomia 4-49 y Colombia (Fébrica)
Telf: 062 609737  Cet (992464153

# - mail: maquida_confeccicnes@yshoo com
fbarra - Ecuador

maquila

Ibarra, 06 de Agosto del 2014

Dr,
Frankjin Vaiencia
Director Regional de Trabajo, Emplec de Imbabura

Por medio de la presente, comunicamos a usted, la conformacién del sigulente
organismo paritario para que sean registrados en fa direccion a su cargo:
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° Ministario
w ds Releciones
Laborales
REGISTRO ORGANISMOS PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD

Oficio No. 000 655 {) -DRTSPI-DSST-MLB-2014

Ibarra, 98 250 M

Sefor(a).
Ing. Faber Jurado
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA MAQUILA CONFECCIONES

Presente.-
De mi consideracion:

En atencién al tramite N* 39661BA2014 cn la que so remiten las nominas de Delegacion de
Segundad y Salud, por parte del sefor lng. FABER JURADO, REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA MAQUILA CONFECCIONES y su programa anual de actividades, me permito
informarle lo siguiente:

Revisuda la documentacion que acompafia al Acia de Eleccion del Detegado de Seguridad y Salud
Ocupacional de fechy 05 de Agosio del 2014 se determina que se ha cumplido con todos los
requisitos establecidos en ¢l Art, 14 del Reglamento de Scguridad y Salud de los Trabajadores v
Mcjoramienio del Medio Ambiente de Trabajo y en ¢l An. 13 del Reglamento del Instrumento
Andino de Scguridad y Salud en el Trmabajo, Resolucidn 957 conforme lo expresa el
Memorundo-Informe  No. MRL-DRTSPI-2014-1623-MEMORANDO, de fecha 25 de agosto del
2014, de la Unidad Técnica de Seguridad y Sulud, enviado a esta Direccién; en tal virtud

registrar dichos organismos, con ¢l No.- 0gNa550 -DRTSPI-DSST-MLB- 2014 cnel
libro respectivo como se muestra en el cuadro adjunto y tendrd vigencia de un afo a partir de ln

fecha de registro.
DOMICILIO
ORGANISMO PARITARIO
CANTON PROVINCIA
DELEGADO SEGURIDAD ¥ IBARRA IMBABURA
SALUD OCUPACIONAL

Se deja constancia gue la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Ibarra, deslinda
cunlquier tipo de responsabilidades respecto o In veracidad y autenticided de la informacion y
documentacién presentadus por los peticionarios, ¥ en caso de que dicha informacién o
documentacidn no sea veridic, la misma quedard sin efecto,

Esta autoridad se reserva ¢l derecho a realizar ¢l seguimiento y verificacion del cumplimicnto del
cronograma de truhajo,

DIRECTOR REGIONAL- ' PREBLIGO DE IBARRA

Juan Jose Paer N 2-33 y ADSED0 Monin Mufiox
Telt & (883 6) 2945 &M
www rigccnesiaborales gob ac
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ANEXO 14. REGISTRO DE CHARLA DE SEGURIDAD

REGISTRO DE CAPACITACION

TEMA: Informacién sobre seguridad v salud ocupacional para la organizacién de la estructura

de seguridad (Designacion del Delegado de SST)

LUGAR: Instalaciones empresa FECHA: HORA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Alcxandra Esparza
ROMRBRF CEOWA TIRMA
Tt
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ANEXO 15. RESPALDO FOTOGRAFICO

Mejoramiento en Orden y Limpieza
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Area de almacenamiento

-
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(Ahora)
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Equipos de proteccion personal

Sefalizacion y recursos contra incendios
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