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RESUMEN

KATTY CONFECCIONES, es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion
de prendas de vestir, que busca mantener un sistema productivo altamente eficiente,
empezando por el area de disefio y modelado, continuando con el area de produccién
gue necesita optimizar sus recursos de infraestructura fisica, de consumo en materiales
y de talento humano, teniendo un control y gestion de produccion adecuado, asi como
mantener un sistema de remuneraciones justo y eficiente, que incentive a los
trabajadores a buscar un 6ptimo desempefio. Lo que hace imperativo la implementacién

de un sistema informatico que permita automatizar sus procesos internos.

En esta perspectiva el sistema informéatico implementado que se ajusta a las
necesidades del proceso productivo, es una poderosa herramienta que genera solucion
en tres ambitos primordiales: Automatizaciébn de procesos; Gestion y control de

recursos; Toma de decisiones tempranas.

Por lo tanto el sistema informatico implementado permite organizar y automatizar la
informacion que generan los procesos productivos de la empresa, lo que logra optimizar
Sus recursos tanto tangibles como intangibles y tomar decisiones tempranas basadas en

una fuente de informacién clara y de rapido acceso.

Con esta adecuacion se mejoran los procesos y procedimientos del sistema productivo
gue actualmente mantiene la empresa KATTY CONFECCIONES, lo que genera una
nueva estructura administrativa de gestion y control basadas en un plataforma de
informacion y control, que permite dar los lineamientos necesarios para mantener

productos de calidad, alto rendimiento y permanente crecimiento.
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SUMMARY

KATTY CONFECCIONES, is a company dedicated to the production and marketing of
garments, which seeks to maintain a highly efficient production system, starting with the
design and modeling area, continuing the production area that needs better physical
infrastructure resources, consumption of materials and human talent, having a
production control and proper management and maintenance of a system of fair and
efficient compensation that encourages workers to seek optimal performance. What
makes it imperative to implement a computerized system to automate its internal

processes.

In this perspective, the computer system in place that meets the needs of the production
process, is a powerful tool that generates solution in three key areas: Process
Automation, Management and control of resources; early decision making.

Therefore the implemented computer system can organize and automate the information
generated by the production processes of the company, which optimizes its resources
both tangible and early decisions based on a source of clear and prompt information.

With this adjustment will improve the processes and procedures of the production system
that keeps the company currently KATTY CONFECCIONES, creating a new
administrative structure and control management based on a platform of information and
control, which allows to give the necessary guidelines to keep products quality, high

performance and continuous growth.



INDICE DE CONTENIDOS

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION .....coiiiiiiiiesieietee sttt I

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO A FAVOR DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ..cooiiiiiiiiiieieie ettt v
CERTIFICACIGN ...ttt ettt ettt ettt et e ettt e st e e te e ebe e eae e ameeameeembeanbeeabeesaeesneeaneeenseenreens \Y
DEDICATORIA ...ttt ettt ettt ettt e saeeeae e em bt e bt e beeete e et e e et eeamte e teeabeesmeeamseanteeabeesaeessenanneas \
AGRADECIMIENTO ..ttt ettt ettt ettt ettt e bt e steeaseeaneeesbeesseeaseeamseanbeanbeeabeesseeaseeanseanneanseens Vi
RESUMEN ...ttt ettt ettt h e bt bt s h e s a ekt ekt ekt e e b et eb et e hb e e nb e et e e nb e e nbeesanesnneens VI
SUMMARY .ttt ettt bt h e a bbbt e b e ekt e R £t R et R bt oAbt e Rt e ehe e Rt e eab e eR b e b e be e beenbeenrneas IX
INDICE DE CONTENIDOS ..ottt ettt bbb ss et s e ss s s e e X
INDICE DE FIGURAS ..ottt ettt ettt sttt b e XVl
INDICE DE TABLAS ..ottt ettt ettt ea s e et ettt e stensstenesaessstessste s ete s anesaereanas XXIV
INTRODUCCION .....oovviiiiieeteeeeteeee ettt e sttt et s s et e etete et enesaenseaessstensstenestenaees XXVII
PROBLEMA L. XXVIII
L] I AV 1S TP PP PP PPPPPPPPPPPPPRY XXIX
ALCANCE ...ttt ettt b ekt b et h bt e bt e be e e he e Rt e eRb e e R bt e b e e b e ekt e b et enneenne et e XXX
JUSTIFICACION ...cooviiiiieie ettt ettt ettt ettt s e se e XXX
(021 2 U I @ 3 ST 1
1 ANALISIS ACTUAL DE LA EMPRESA ..ottt 1
1.1 SequIMIENTO & PrOCESOS ......ciiiiiiiieiiiiie ittt ettt e ettt ettt et e e s e bt e e et b e e e e bb e e e e e abeeeeesnenas 3
1.2 Andlisis de la gestion de 1a ProdUCCION............coiuiiiiiiiiie et 5
1.3 Andlisis de la Administracion de Talento HUM@aN0...........ooiiiiiiiiiie e 7
1.4 Andlisis de recursos para la ProdUCCION ............ceeeiiiiiiieiiiiie e 10
CAPITULO 1 ettt 25
2 GESTION PRODUCTIVA TEXTIL ovcviuiiiieiiiietetee ettt 25
2.1 SiStEMA A PrOUUCCION ....ceeiiiiiiie ettt e ettt e sttt e et e e e st e e e stb e e e staeeeesntaeeeesntaeeeesntbeeeeansneeaeanes 26
2.2 Estandares en gestion de prodUCCION ..........cuuiiiiiiiiii ettt e e 28
PG IV =) (oo (o -0 L= o0 1S3 (=T o PP PTPSPPPPPR 34
2.4 Procesos de un sistema de control de producCion .............ccceiiiiiiiiiiiiee e 38



CAPITULO oottt ettt ettt ss et ettt s e s st et st esese e e 40

3 HERRAMIENTAS DE DESARROLLO ......oiiiiiiiitiiieitiesiee ittt 41
3.1 Lenguaje de ProgramaciOn JAVA .........c.ccccueeiiueiaiiieaiieeasieeesbeeesieeesseessbeessbeeasseesssaeessseessnneeans 41
3.2 Motor de Persistencia HIDEIMEALE ............uiiiiiiiiie e 45
3.3 Base de Datos POSIGreSQL 9.0 ... ..cii ittt et b e e nne e 52
3.4 UML (Lenguaje Unificado de MOAEIad0)..........ccoiiuiriiiiiiiieiiiiiee ettt 55
3.5 Metodologia de Desarrollo de Software RUP .........cccuviiiiie i vnne e 60
CAPITULO IVttt ettt ettt ettt s st s et s st ne e 68
4 DESARROLLO DEL PROYECTO ....ciitiiiiiiaiteiee sttt sttt ettt bbbt et 68
4.1 FASE DE INICIO ...ttt sttt sttt b e bbbt bt et e et e e b e e nbe e saeesnne e 69
A.1.1 VISION ..ottt sttt 69
o Ot R o o 0 1= {o T PO PP PP UOTPPTOPPPI 69
o I A N (o7 T o o= S PO P P UOUPPTPPPI 69
4.1.1.3 POSICIONAIMIENTO ...eeiiutiiieeiiiiee ettt ettt e ettt e e sttt e sttt e sttt e e s bbe e e e s bbbt e e ssbe e e e snbneeesannneee s 70
4.1.1.4 Descripcion de 10S iNteresSados Y USUAIOS ........cccuiicuiriieeeeeereiiiiireeeeeeesessiinneeeeeeesesnanssnneees 72
4.1.1.5 Perfiles de 10S StakenOolders...........cooiiiiiiiiiii e 75
4.1.1.6 Vista General del ProdUCTO ..........cooiiiiiiiiiiiiieiie ettt 81
A.1.0.7 COSIOS Y PIOCIOS ..ceeeiuttiteeiutteee ettt e e sttt e e sttt e e s bb et e e abe et e e sab b bt e e sbb et e e s bbbt e e sbba e e e s nbbeeeeannneee s 84
4.1.1.8 Caracteristicas del ProAUCTO ..........cocuiiiiiiiiiie e 85
A4.1.1.9 RESIICCIONES ... eeiieeittiee ettt ettt et e b ettt e s bt et e e s bbbt e e s bbbt e e s bbe e e e s aabbe e e s nnnneee s 85
4.1.2 PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE ... .. s 86
0 T o Lo ]| (T SPR PP 86
4.1.2.2 AICBINCE.......eeeiiiitieee ettt ettt h e ettt e st s 86
4.1.2.3 RESUMEBN ..ottt et e e e e s e st e e e e e s e s b e e et e e e s e s aerrnnee s 87
4.1.2.4 Vista General el PrOYECLO ..........eoiiiiiiiiiiieiiie et 87
4.1.2.5 Organizacion del PrOYECLO ..........uuiiiiiiiiiiiiiie et 92
4.1.2.6 INLEIfACES EXIEINAS . .ueiiiiiiiiiie ittt sttt ettt et e et e e st e e e s anneeee s 92
4.1.2.7 Roles y ResponSabilidades..........cooiiiiiiiiiiiiie i 92
4.1.2.8 Plan A€l PrOYECIO ......vviiiiiiiiiee ittt ettt sttt ettt e bt e e s et e e nbne e e s snnneee s 93



4.2 FASE DE ELABORACION .......ciiiiietititsietese sttt ettt senens 98

4.2.1 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO ...c.ccueiiiiecieeeteeeeeetete et 99
4.2.1.1 Caso de Uso: Administrar GrupoS Y ProducCtOs ...........cccoiuriieiiiiiieiniiiie e 99
4.2.1.2 Caso de Uso: Administrar Tipo de MaqUINAia .........ccueeeiiiiiieiiiiiie e 101
4.2.1.3 Caso de Uso: ADMINISIrar PrOCESOS ......coouuuiieiiiiiieiiiiiee st et ettt e e 103
4.2.1.4 Caso de Uso: Administrar TiempoS POI PrOCESOS .......ceeiiurrieiiiiiiieaiiieeeesiiieeeesneee e 106
4.2.1.5 Caso de Uso: Administrar COStoS INIr€CtOS ........c.ccvivrerieeiieeiiie e 108
4.2.1.6 Caso de Us0: COStEO de ProAUCTO. ........coeiririiieeiiiieiiee e 110
4.2.1.7 Caso de Uso: ADMINIStrar PErsonal..........cccccivuririiiiire e 112
4.2.1.8 Caso de Uso: Control de Asistencia de Personal.............cccccevviiieiniiiieniiee e 115
4.2.1.9 Caso de Uso: ASIgNacCiON dE PrOCESOS ... ....cuiiiuriieiiiiieeiiiieee ettt e e 116
4.2.1.10 Caso de Uso: Roles de Pagos a EMpPIeados..........ccueveiiiieeeiiiiiie i 118
4.2.1.11 Caso de Uso: RequisiCiOn de Materiales ...........ccouiuieiiiiiiiie e 120
4.2.1.12 Caso de Uso: Administrar Ordenes de ProducCion .................cccceeeveveveeeveuereeensnerenenans 122
4.2.1.13 Caso de Uso: Transferencia de ProducCtos ............cccoveiriiieiniriiennieee e 124
4.2.1.14 Caso de Uso: Generar ELQUELAS ............uuuu s 126
4.2.1.15 Cas0o de US0O: Crear USUANOS .........cuueieiirriieiiiiiee it et e st e e 127
4.2.1.16 Caso de Uso: Grupos y Permisos de USUAIOS .........ceeiruieieiniiiiieniiiiee et 129
4.3 FASE DE CONSTRUGCCION .....coooviiiiiteeeeeeeete ettt eae et et eaeee e e 131
4.3.1 VISTA LOGICA ..ottt 131
4.3.1.1 Modelo Entidad — REIACION ........uuiiiiiiiiieiiieie ettt 131
4.3.1.2 MOOEIO FISICO ...eeetieiiiie ittt ettt ettt et br e e b e e e be e e snbeeennes 132
4.3.1.3 Diagrama d@ ClaSES........uuuuuuuuuiii s 133
4.3.2 VISTA DE IMPLEMENTACION .....oooiiiiiiieee ettt 134
4.3.2.1 Diagramas de ACHVIHAUES .........eeeiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e et e e e e e e e snbeeeeeas 134
4.3.2.1.1 Diagrama de Actividades: Administrar Grupos y Productos...........cccccevvvvveennieneennnnn. 134
4.3.2.1.2 Diagrama de Actividades: Administrar Tipo de Maquinaria...........ccccceevrveeeennieeeennnnn. 135
4.3.2.1.3 Diagrama de Actividades: AdmINiStrar ProCESO0S ........cceeviiivvrieeieeeeeiiiiiiieereeesesnineeees 136
4.3.2.1.4 Diagrama de Actividades: Administrar Tiempos por ProCes0 .........ccccovvveveeriieeeennnnnn. 137



4.3.2.1.5 Diagrama de Actividades: Administrar Costos INdireCtoS .........ccccccevvvcvvieeereeeieiicivnnnnn. 138

4.3.2.1.6 Diagrama de Actividades: Realizar Costeo y Formulacion...........c.ccccvvveeeeeeeeiinvnnnnnn. 139
4.3.2.1.7 Diagrama de Actividades: Administrar Personal............ccccccoviviiiiiiiiiininiiee e 140
4.3.2.1.8 Diagrama de Actividades: Controlar de Asistencia de Personal ............ccccccovvniineen. 140
4.3.2.1.9 Diagrama de Actividades: Asignacion de ProCeS0S ..........ccceuieieiieiinieeniieesniiee e 141
4.3.2.1.10 Diagrama de Actividades: Roles de Pagos a Empleados ...........cccccevviiveiniiieeennnnn. 142
4.3.2.1.11 Diagrama de Actividades: Estadistica de Empleados .........ccccccccevviiiiiieeeeeeeecicvvnnnnn, 143
4.3.2.1.12 Diagrama de Actividades: Categorizacion de EmpleadosS.............ccccvvvveveeevniinvnnnnnn. 143
4.3.2.1.13 Diagrama de Actividades: Requisicion de Materiales...........cccccccevvviivieeereeeeeiicivnnnnn. 144
4.3.2.1.14 Diagrama de Actividades: Administrar Ordenes de Produccion..............cccceeveevennn.. 145
4.3.2.1.15 Diagrama de Actividades: Seguimiento a Orden de Produccion.............cccecveeennne. 146
4.3.2.1.16 Diagrama de Actividades: Transferencia de Producto Terminado .............c..cccuvvveee.. 147
4.3.2.1.17 Diagrama de Actividades: Generar EtIQUETAS ..........cooruiiieiiiiiie e 148
4.3.2.1.18iagrama de Actividades: AdmINiStrar USUAIIOS .........ccooiuiiieiiiieieniiiie e 149
4.3.2.1.19 Diagrama de Actividades: Administrar Grupos de Usuarios..........ccccceeeeevrveiieeennannnnnn 150
4.3.2.1.20 Diagrama de Actividades: Administrar Permisos de Usuario ..........ccccceeeeeeeieeeinennnnn. 151
4.3.2.2 Diagrama de COMPONENTES ........uuuuuuuuuuiiiiiii s 152
4.3.2.2.1 Diagramas de Componentes COMUNES ........cuuiieiiurieeiiiiieeaaiteeesaitee e aibeeesaireee e e e 153
R o N = o = =Y N 1] [ [0 ] R 168
4.4.1 ESPECIFICACIONES DE CASOS DE PRUEBAS ... 168
4.4.1.1 aso de Prueba: Administrar Grupos Y ProduCLOS. ..........coocueieiiiiiieniiiiie e 168
4.4.1.2 aso de Prueba: Administrar Tipo de Magquinaria.........cccooeeeeeeiieeeieiiiiece s 169
4.4.1.3 Caso de Prueba: ADMINiStrar PrOCES0S. ........coocuviiiiiiiiie i 171
4.4.1.4 Caso de Prueba: Administrar TiempoSs POr PrOCESO0........cooviuuuiiiiiiaeeaiiiiieee e 172
4.4.1.5 Caso de Prueba: Administrar CoStoS INAINECLOS .........uvveiriiiieiiiiie e 173
4.4.1.6 Caso de Prueba: COSte0 de ProdUCIO .........cueiiiiiiiiiiiiie e 175
4.4.1.7 Caso de Prueba: AdmInistrar Personal..........coccocoiiiiiiiiiiiie e 176
4.4.1.8 Caso de Prueba: Control de Asistencia de Personal...........cccoceieiiiiiieiiiiiee e 178
4.4.1.9 Caso de Prueba: ASIgnacion de PrOCESOS .......c.uuieiiiiiieiiiiiie et 179



4.4.1.10 Caso de Prueba: Roles de Pagos a Empleados........ccccceevvvcviiieieeee e 180

4.4.1.11 Caso de Prueba: Requisicion de Materiales..........ccccvveeeiiiiiiiiiieiee e 182
4.4.1.12 Caso de Prueba: Administrar Ordenes de ProducCion .............cccceveveveeevevereeenerereeans 183
4.4.1.13 Caso de Prueba: Transferencia de ProduCtOS...........eeeiiuiiieiiiiiieniiiie e 185
4.4.1.14 Caso de Prueba: Generar ElQUELAS ...........coiiviiieiiiiiie et 186
4.4.1.15 Caso de Prueba: Crear USUANOS .........coiuuiiaiiiiieiiiie ettt e e 187
4.4.1.16 Caso de Prueba: Grupos y Permisos de USUArioS ..........cooccuvvieeeeeersiiiiiiiieeeeee e e ssivneeens 189
4.4.2 LISTADE RIESGOS ... oo s 190
CAPITULO Vet t £ s b ettt 192
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.......oottiiieiiiieiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesenesnnennnes 192
5.1 CONCLUSIONES. ...ttt ettt ettt eeee et eeeeeeeeeeeseeeseaeeeseeesesesesesenssesesensensnnnnes 192
5.2 RECOMENDACIONES ...ttt eeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeessseeeeesesssssesessseassesssssssssssnnes 193
5.3 BIBLIOGRAFIA ..ottt 194
5.4 LINKOGRAFIA ..ttt ettt ettt ettt ettt et e et et sttt e et et et e e e st et e e s e e e e e s e st ettt tesesesennenennnnen 196
ANEXOS L. 199
A MANUAL TECNICO ...ttt ettt e et se et ensste s saesseteseseeaeseanas 199
A.1 DICCIONANO U8 DALOS.......uveiieiitiiee ittt e e 199
A.1.1 Nombre de las Tablas del APICALIVO ............cceiiiiiiiii e 199
A.1.2 Descripcion de los campos de las Tablas del Aplicativo ...........coocveeiiiiiiiiiiee e, 201
A.1.2.1 Nombre de la Tabla: detalle_formula_eXtras..........cccoceeiiiiiiiiiiieciiee e 201
A.1.2.2 Nombre de la Tabla: detalle_formula_materiales...........cccccceiiiiiiiiiini e, 202
A.1.2.3 Nombre de la Tabla: detalle_formula_mo ..................cccc 203
A.1.2.4 Nombre de la Tabla: detalle_orden_produccCion.............ccccceeiiiiiiii 205
A.1.2.5 Nombre de la Tabla: detalle_reqUISICION ............ccooiiiiiiiiiiiie e 206
A.1.2.6 Nombre de la Tabla: detalle_transferencia..............cccccccc 207
A.1.2.7 Nombre de la Tabla: emMpleado ...........cooiiiiiiiiiii e 208
A.1.2.8 Nombre de la Tabla: empleado_Categoria ..........ccourureieiiiiiiie e 210
A.1.2.9 Nombre de la Tabla: EMPreSa .......cocuuiiiiiiiiie i 211
A.1.2.10 Nombre de la Tabla: formula_medidas ..........ccccevruiiiiiiiiie e 212



Al1.211

Al1.2.12

A.1.2.13

A.1.2.14

A.1.2.15

A.1.2.16

Al1.2.17

A.1.2.18

A.1.2.19

A.1.2.20

A.1.2.21

A.1.2.22

A.1.2.23

A.1.2.24

A.1.2.25

A.1.2.26

A.1.2.27

A.1.2.28

A.1.2.29

A.1.2.30

A.1.2.31

A.2 Guia de Programacion

A.2.1 Estandares de Programacion

A.2.1.2 Estandarizacion del Lenguaje de Programacion

A.3.1 Disefio de la Plantilla Principal

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

Nombre de la Tabla:

formula_producto ........ccuveveeie i 213

FOMMUIANIO ... 215

[0 (U] o Lo PP PP PP P PP PP PP PP P P PP PPPPPPPPPPPPPPPPIRE 215

OrUPO_IMAGUING «.eeeeeeiiiieee ettt e e 216

OIUPO_PIOCESO ...evvveriiirirerererererersssssssssssssssssssssssssssassssrssessrarssareae 217

OPUPO_USUAIO .eieiiiiiieiiiite e sttt e sttt et st s e e e 218

huella_asiSteNCia .........cccvvvvieiee e 219

RUEIIA_USUAIIO....ceiiieiii it 221

LR T=T 0T PP 222

operacion_trab@jador .............uuuuveuieierieiirieieeeieeeeeeeerererererree————.. 223

o] o =] o I ofo ] 1 (=3O PP PSP 224

OFdeN_ProAUCCION ....eieiiiiiie ittt 225

PAramMEetrOS_SaIM .......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeee e e e e e eeeeeeaeaaenees 226

periodo_pago_empleado .........ccceeeeiiiiieiniieee e 227

L= 1 41 PSPPIt 228

] =T o o PSPPIt 229
Proceso_elaboracion.............cuvevvvviiiiiiiieieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee s 230

o]0 [ ox (o TR PP PRI 231

(=10 01 [ox o] o H PP 232

tranSTErENCIA .....oooiiiiiie i 233

USUBIIO +eeeeiutteee ettt ettt sttt e bt e ettt e s e e e e e e s nnneeee s 234
...................................................................................................... 235
............................................................................................ 236

A.2.1.1 Estandarizacion del Disefio de la Base de Datos..........ccoccueeiiiiiiiieiiieinie e 236
............................................................ 237

A.3 Prototipo de INterfaz de USUAIO ........eeeiiiiiieiiiiiie ettt 240
.......................................................................................... 241

A.3.2 Disefio de la Plantilla ESTANGAr..........occuuiiiiiiiiiii e 242
...................................................................................................... 243

A.3.3 Mensajes en Pantalla



B MANUAL DE INSTALACION .....ootiiieieteisisietese sttt ese s sese et se s s ssssesesessanas 243

B.1 Requisitos Minimos de hardWAare ..........ccueeiiieoii i e rrre e e e e e 244
B.2 ReqUISITOS A SOMWAIE ... .eeiiiiiiieie ittt e et e et e e e sbreeeeaaes 244
ST T [0 1Sy =1 =T (o] o BTSRRI 244
C MANUAL DE USUARIO ...ttt aees s s es et seess et es st e ss s st ssssssesesesssssesesesssnsnsnnes 253
C.1 INSIrUCCIONES PAra €l USO......eeiiiiiiiiiie ittt ettt e e e b e e s 253
LN [ (o To o [T =T o] o OO PSP PPRP 260
(O I [ To | F=T Yo T LIRS 1) (=] 4 - SRR 260
C.4 MenU Control de Personal...........oouiiiiiiiiiieiiie ettt nnne s 261
O 0t o =T 1153 £ o (=N N[ 0 1 = PP PPPPNt 262
C.4.2 CONLIOl dE ASISTENCIA . ...ceeiuveeieeiiiiii ettt ettt st e s tbe e e s abe e e s sbne e e s snnneee s 262
C.4.3 Categoria Empleado MAQUING ..........cuueiiiiiiiiieiiiiee et 264
C.4.4 Informe NOmMINa TiPO FICHA ....ooueiiiiiiiiii e 265
C.4.5 INTOIME & ASISTENCIA ...eeiiuviiie ettt ettt st e e e e bt e e e s ennreee s 265
C.5 MENU COSLEOS. ....ueieitii ettt et sttt ettt e st e e st e et et e sabe e e abe e e sbe e e sabe e e snneesabeeeabneeanbeeennneas 266
C.5.1 RegiStro TiPO MAGQUING ...ccoeiiiiiiieee e e e ettt e e e e e se e e e e e e e sttt e e e e e e s e e aabr e e e aaeessanntnrrneeaaeaaas 267
C.5.2 ReQiIStrO A PrOUUCIOS ......ceiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeesesseesssesesesesssssasssssesassssssssssssssssssssssssnssnnnnes 267
C.5.3 REQISIIOS U8 PrOCESOS .....uveiiiiiitiiieeiiiiee ettt ettt ettt sttt et e e s bbbt e e ibb e e sbbe e e e s anneeee s 268
C.5.4 REQISIIO U8 TIBIMPOS. ...eiiiiutiiieiititee ettt ettt ettt ettt et e et b et e e s bbbt e e s abe e e e s sbaeeesanneeee s 269
C.5.5 RegiStro COSIOS INQIMECIOS .....ciuviiiiiiiiiiie ittt 270
C.5.6 COSLOS Y FOIMUIACION .....cuviiiiiiiiiie ettt s bb e e nneeee s 271
C.5.7 FICHAS TACNICAS ... teiiittieiitie ettt ettt ettt st ekt st e e st e e sa b e e s abe e s abne e abeeennneas 275
C.6 Menl Control de ProdUCCION .........ueiiiiiieiiie ittt bbb 276
C.6.1 Registro de Ordenes de ProdUCCION .............cccveueeveueeveueeeeteeeeeeeeeee e ees e eneteeneaeas 276
C.6.2 RequISICION d€ MALEIIAIES .......ccuviiieiiiiii ettt e e e e e e e e s nnsaeeesnnnaeee s 279
O RS ST=To [V 110 T [=T01 (o 3 =d o [8 o] i o] o FU PSPPI 280
C.6.4 Transferir TEMINGAUOS ........eeiiiiiieii et e et e e st e e s bt e e e s anneeee s 280
C.6.5 Informe Ordenes de Corte FiltrO..........uviiiiieiiiiiiee e 282
C.6.6 Informe Ordenes de ProducCion FiltrO............oouiiiiiiiiieiiie e 282



C.7 Menl Pagos @ PersoNal .........cc.uuiiiiieiiiiiciiiiiie ettt et e e e e e st re e e e e e s s e e e aae e 283

C.7.1 ASIgNACION 0E PrOCESOS .....ccuvviiiiiee e e e iiiitiit et e e e e e ssttre e e e e e e s s st eeeee e e s s s antaeeeaaeeesanntnraeeeaaeees 284
C.7.2 AdMINIStrar UNa OPEIACION .......couuiiiieeaieee et siteeeteeastee et e e steeesebeesbeeesabeeabeeesbaeeabeeesnneas 284
C.7.3 Generacion de Planillas............couii ittt bbb 285
C.7.4 Impresion de ROIES dE PAgOS .......coouiiiiiiiiiiiiiie ettt 287
C.7.5 Estadisticas de ProducCion Laboral ............ccoiuiiiiiiiiiie it 289
C.8 Menl CodifiCaciOn & BAITAS .......ccceiivieriieiiiresiie et 290
(O S 0 I = 1T (1] ¢= T3 o To | G = o Lo 11 o (o 1SR 290
C.8.2 ELIQUETAS POI LOLES....eeiiiiiieiieeeiiieeeeeeeteesseesaeesesssssssasssssssssssasssesasssssesssesssssesassssnssssnsssnsnsnnnnes 291
C.9 Menl AdmINIStracion del SISTEIMA ........cciuieiiiiiiiie et 292
C.9.1 GrUPOS A€ USUAIIOS .....ceiiiutiiieeitiieeeittete e sttt e e ettt e e st e e sttt e e stbe e e e s bbb e e e sabe e e e ssbneeesannneeens 292
O T U U =T To L SO PSP P PP RPPUPPOPPPIN 293

XVII



INDICE DE FIGURAS

FIGURA 1.1.1: Flujo de Produccion KATTY CONfECCIONES. .......ceeiveiiiiieiiie it nieeeiee e 2
FIGURA 1.1.2: Procesos de la produCCion teXLl ..........cocueiiuiiiiiieiiie it 3
FIGURA 1.3.1: Organigrama KATTY CONFECCIONES ........ccccuiiiiiieeieiiiiieeee e 10
FIGURA 1.4.1: Infraestructura Fisica KATTY CONFECCIONES.........ccccooiiiiiinniienee e 25
FIGURA 2.2.1: Comparativo Productividad: Tiempos vs Cantidades. .........cccccceevvviniiinneeeeeiinnnns 34
FIGURA 3.2.1: Persistencia con HIDEINALE ...........ccooviiiiieiiee e 47
FIGURA 3.2.2: Arquitectura base de Hibernate ... 48
FIGURA 3.2.3: ArqUItECTUIa d& JPA ...ttt 50
FIGURA 3.4.1. FUNCIONES 08 UML .....iiiiiiiiiiiiiii ettt et 56
FIGURA 3.4.2. Partes de UN MOEIO .........ueiiiiiiiiie ittt 57
FIGURA 3.5.1. Principios de Desarrollo de RUP ..., 62
FIGURA 3.5.2. Ciclode Vida de RUP...........uiiiiiiii ettt 63
FIGURA 4.1.1.6.1. Perspectiva del Producto ..., 82
FIGURA 4.2.1.1: CU. Administrar Grupos Y ProductosS..........cccceeeiiiiiiie 99
FIGURA 4.2.1.2: CU. Administrar Tipo de MagUINarial............ocueeeeiiiieieiiiieee e 102
FIGURA 4.2.1.3: CU. AdMINISIIAr PrOCESOS ... ..ceiiiiiiiieeitiiee e stetee sttt et e et ee et e e e snineee e e 104
FIGURA 4.2.1.4: CU. Administrar TiempoS POr PrOCESO .......cocuuieiiiiiiieiiiiieeeiiieeeesineeeesseneee e 107
FIGURA 4.2.1.5: CU. Administrar COStOS INAIr€CIOS ........uuviiiiiiiieiiiiiee e 109
Figura 4.2.1.6: CU. Costeo de ProducCtO ..........ccoeeiiiiiiiiii e, 111
FIGURA 4.2.1.6: CU. COSte0 d€ PrOTUCTO ........vvieiiiiriieeiirieee ittt 113
Figura 4.2.1.8: CU. Control de Asistencia de Personal .............cccccoeiiiiii 115
Figura 4.2.1.9: CU. ASIigNacion d€ ProCESOS ........ccccuuiieiiiiiiieiiiiiee e itiee e st e siaee e s staee e e sniaeeaeanes 116
FIGURA 4.2.1.10: CU. Roles de Pagos a Empleados .........cccocueeiiiiiiiiiiiiiieiiee e 118
FIGURA 4.2.1.11: CU. RequisiciOn de Materiales...........ocouiiiiiiiiiiiiiiie it 120
FIGURA 4.2.1.12: CU. Administrar Ordenes de ProduCCiON...............cccceveveueeeeeveeeeeeeesenenenanns 122
FIGURA 4.2.1.13: CU. Transferencia de ProduCLOS. ............ccoiiuriiiiiiiieeiiiiiee et e e 124
FIGURA 4.2.1.14: CU. Generar EHQUELAS .........ccuii it a e 126
FIGURA 4.2.1.15: CU. Crear USUAIIOS ........ccciiriiieiiiiiee it stiee et et e s e e s s eeeanneeeennes 127



FIGURA 4.2.1.16: CU.Grupos y Permisos de USUAriOS. .........ccouuieeiiiiieeiiiiiee e siieeeesiieee e 129

FIGURA 4.3.1.1: Modelo Entidad — RelACION .........coiuiiiiiieiiiieiiee et 131
FIGURA 4.3.1.2: MOUEIO FISICO ....cuveiitieiiiie ittt sttt 132
Figura 4.3.1.3: Diagrama de CIASES ..........cccuuriiiiieeii it ee et r e e s r e e e e e snnraneeaaee s 133
FIGURA 4.3.2.1.1: DA. Administrar Grupos Y ProducCtoS ...........ccccviiireeeiiiiiiiiiiicce e sciviieee e e 134
FIGURA 4.3.2.1.2: DA. Administrar Tipo de MaquUINaria ...........ccccvvrrireeeesiiiciiiieieee e e s ssinnneeeeaee s 135
FIGURA 4.3.2.1.3: DA. ADMINISIrar PrOCESOS ......ccoiuuiiiiiiiieeeiiiiee et e et e st eesnneeeeanes 136
FIGURA 4.3.2.1.4: DA. Administrar TiempOS POF PrOCESO0........uuttiiiiiieeeiiiieeeiiieeeessiieeeesineee e 137
FIGURA 4.3.2.1.5: DA. Administrar COStoS INQINECIOS ........cccoiiuiiiiiiiiiiiieiiiiie e 138
FIGURA 4.3.2.1.6: DA. Realizar Costeo y FOrmulacion............cccccovuiiiiiiiiiiiiniieee e 139
FIGURA 4.3.2.1.7: DA. ADMINiStrar Personal............cccccoiiieiiiiiiiieiiiiee e 140
FIGURA 4.3.2.1.8: DA. Controlar de Asistencia de Personal............cccccovoveiiiiiiieiiiniec s 140
FIGURA 4.3.2.1.9: DA. AsignaciOn de PrOoCESOS ........cccuvviiieeeieiiiitiiieiie e e e ssiinrre e e e e e e ssntnnneeeaae e 141
FIGURA 4.3.2.1.10: DA. Roles de Pagos a Empleados...........ccccceevvieiiiiiiee 142
Figura 4.3.2.1.11: DA. Estadistica de EmMpPIeados ...........cccccoeiiiiiiiiiiieiiiie e 143
FIGURA 4.3.2.1.12: DA. Categorizacion de Empleados ...........cccceiiiiiiiiiiieiiiiieeeieee e 143
FIGURA 4.3.2.1.13: DA. RequisiciOn de Materiales ..........c.ceeiiiiiiiiiiiieeiiiieee e 144
FIGURA 4.3.2.1.14: DA. Administrar Ordenes de ProducCion ...............cccueveueerervereerisiereeenennns 145
Figura 4.3.2.1.15: DA. Seguimiento a Orden de ProducCCiOn............ccccceeeviiiviieieeeeeeccciiiieeeee e 146
FIGURA 4.3.2.1.15: DA. Seguimiento a Orden de ProducCion ...........c.cccoevvuvvieeeeeeesiiciiiieeeeeenn 147
FIGURA 4.3.2.1.17: DA. Generar Etiquetas..........ccccoee e 148
FIGURA 4.3.2.1.18: DA. AdMINIStrar USUAIIOS .....c.cocuureiiiiiiieeiiiiee ettt steee e sieee e sineee e 149
FIGURA 4.3.2.1.19: DA. Administrar Grup0s de USUANIOS..........cceeiiiiieiiiiiieeeiiiiee e e siieee e 150
FIGURA 4.3.2.1.20: DA. Administrar Permisos de USUAIIO .........ceeeiuueeeeiiiieeeeiiieeeesniieeeesniieeee e 151
FIGURA 4.3.2.2: Diagrama de COMPONENTES .....ccciiuiiiiiiiiieeeitiieeeatieeeesteeeesstieeessbneeessnsneeeeane 152
FIGURA 4.3.2.2.1: DCC. Administrar EMpPIEadOS ...........uueeiiiiiiiiiiiiiiiiea et ieieeee e 153
FIGURA 4.3.2.2.2: DCC. Administrar Categorizacion de Empleados..........ccccccveeeviiieeeiiiieneennns 154
FIGURA 4.3.2.2.3: DCC. Administrar Control de ASIStENCIa............ccveeiiiiieeiiiiiiee e 154
FIGURA 4.3.2.2.4: DCC. Administrar Asignacion de ProCeS0S ..........ccceveveeeeiiiieeeiiiieeesnieeeeenes 155



FIGURA 4.3.2.2.5: DCC. Rol de Pagos Empleados .........cccouiiiiiiiiiieiiiiece e 156

FIGURA 4.3.2.2.6: DCC. Estadisticas de EMpPIeados...........ccccvuieriiiiiiie i 156
FIGURA 4.3.2.2.7: DCC. Buscar o Administrar Tipo de MAquINa..........ccevvevvrieereeeesiiiiiineeneaeen 157
FIGURA 4.3.2.2.8: DCC. Administrar Grupos de ProductOs...........ccccceeeviiiiiiiieieee e cciniieeeeeee 157
FIGURA 4.3.2.2.9: DCC. AdMINISIrar PrOCESOS ........cuuvirrierieieiiiesiee e sree e snee e ennnes 158
FIGURA 4.3.2.2.10: DCC. Administrar Tiempos POr PrOCES0........uuuiveeeeiiiiiiiieeeeeeessiiinnneeeaaeaens 158
FIGURA 4.3.2.2.11: DCC. Administrar COStOS INAIr€CIOS ........cuuveeiiiiiiieiiiiiiee e 159
FIGURA 4.3.2.2.12: DCC. Administrar Costeo y FOrmulacion ...........ccccovoviinieeniin i 160
FIGURA 4.3.2.2.13: DCC. Ordenes de ProdUCCION ..........c.ceeiiiiiiiiiiiiiee i 161
FIGURA 4.3.2.2.14: DCC. Administrar Requisicion de Materiales............cccccviiieiiiiiieeiiiieneenns 162
FIGURA 4.3.2.2.15: DCC. Seguimiento de ProduCCiON .............ccciuiriieeeesiiiiiiieeeee e sscinineeeee e 163
FIGURA 4.3.2.2.17: DCC. Generar EtiqUetas ..........ccccee e, 165
FIGURA 3.3.2.2.18: DCC. AdMINIStrar USUAIIOS .........ccceiirrreeirirrieeeirreeeesrneeessrneeessnneeessnneeee e 166
FIGURA 3.3.2.2.19: DCC. Administrar Grupo de USUarioS..........ccccceeeeeieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 167
FIGURA 3.3.2.2.20: DCC. Administrar Permisos de USUArIioS ..........ceeeeriuieeeiiiiiieeeiniiieeesiieeeeenes 167
FIGURA A.3.1: Plantilla prinCiPal.........ccoo ittt 242
FIGURA A.3.2: Plantilla ESTANAAT.........ccoiuiiiiiiiiiii ettt 243
Figura A.3.3: Mensajes en Pantalla.............coooo i 243
FIGURA B.3.1: Pantalla de inicio de Instalacion de PostgreSQL 9.0 ........cccocveeveieeiiiciiiiieeeeeennn, 245
FIGURA B.3.2: Seleccion del Directorio de Instalacion de PostgreSQL.......cccccveeeeeiiiiviieeeeeennn. 246
FIGURA B.3.3: Seleccion del Directorio de DatOS ..........cceoiueieiiieniieiiiie et 246
FIGURA B.3.4: Ingreso de la contrasefa del usuario de 1a BDD..........ccooecvvvieiieeees i 247
FIGURA B.3.5: Ingreso del puerto de conexién con PoStgreSQL ........covvvviviieireeeeniiciiiieeeeeennn 247
FIGURA B.3.6: Seleccionar la Configuracion Regional ...........cccccooiiiiiiiiiiieiiiiiee e 248
FIGURA B.3.7: Instalacion definitiva de POStGreSQL .........ooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 248
FIGURA B.3.8: Finalizar 12 iNStalacion. ...........cccoiuiiiiiiiii ettt 249
FIGURA B.3.9: Inicio de instalacion del IDK..........ccoiiiiiiieiiiieiiie et 250
FIGURA B.3.10: Contrato de Licencia del IDK ...........cooiiiiiiiiiiiieiieee e 250
FIGURA B.3.11: Opciones de Instalacion del IDK ..........ccccceeiiiiiieiiiieeeiiiiee e siieee e sivee e sineee e 251



FIGURA B.3.12: Directorio de instalacion del IJDK .........oooouiueiiiie e ee s 251

FIGURA B.3.13: Proceso de INSLalaCion ...........cciuiiiiiiiiiiie ittt sbee e 252
FIGURA B.3.14: Finaliza el asistente de inStalacion ............ccccvvverieiiiie e 252
FIGURA C.1.1: MenU de NaVEQACION.........ccvurieiieeeeeiciiiieeee e e e e e seittre e e e e e e ssniataeeea e e e e s snnnraneeaaeees 253
FIGURA C.1.2: Lista DeSPlegable ..........cccoiiiiiiiiiie ettt a e 253
FIGURA C.1.3: CamMPOS A8 TEXIO .uuvuiiieieiiiiitiiiiiieeeessiieiieee e s e s s ssterreeseeesessnnsaeeeaseeessnnsnsnnneeaeees 254
FIGURA C.1.4: Areas & TEXIO .......ceoveviveuieiiiietieeeieteteeetetesee st tetes st sese st ese s st s sesssesese s esanes 254
FIGURA C.1.5: Casillas de VerifiCatiOn ...........cccoueiiiiiiiiie ittt 254
FIGURA C.1.6: SeleCCion de fECNA ......ccoicuiiiiiiiiiie e 255
FIGURA C.1.7: BOtON d@ CONLIOL........eiiiiiiiiiiiiiiiee ittt sbre e 255
FIGURA C.1.8: BUsqueda INtElIgENTE ........cc.uiiiiiiee ettt e e e e e e e e rae e e e e e 256
FIGURA C.1.9: Afadir o quitar registros de la grilla de datos............ccccooeeiiiii 257
FIGURA C.1.10: Barra de Herramientas de Navegacion y Administracion ..............ccccccveeeeeennn. 257
FIGURA C.1.11: BOtON NUBVO .....eiiiiiiiee i iitiiee e eiiie e s sttt e stiee e sttt e e e st e e e snbaeeessnteeeassntaeeeesnsseeeeanes 257
FIGURA C.1.13: BOtON CANCEIAN ........eeiiiiiiiiiiiiiiie ettt 258
FIGURA C.1.14: BOtON GUAIHAT ......uteeeiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt e et e e e sbaee e s snbaeeeeanes 258
FIGURA C.1.16: BOON BUSCA ....ceiiiitiiiiiiitiiee ittt ettt et e e e sba e e e snbneeeeanes 259
FIGURA C.1.17: BOtON IMPIIMIE ..uiiiiiiiee e e e sttt e e e e e e e st e e e e e e e e s s snntnsaeeeaaeeean 259
FIGURA C.2.1: Ventana de LOQEO0 .......ccceiiiiiiiiece e 260
FIGURA C.3.1: Ventana principal del Sistema..........cccccooeiiiiii 261
FIGURA C.4.1: MenU de Control de INVENTAIIOS .......c.ccoiuiieiiiieiiieiiie ittt 261
FIGURA C.4.1.1: Formulario: Registro de NOMINGA ..........cceeiiiiiiiiiiiiiie e 262
FIGURA C.4.2.1: Formulario: Control de ASISTENCIA ........uuveiiiiiiiiiiiiiiee e 263
FIGURA C.4.2.2: Informe: Informe Control de ASIStENCIA ........c.ueeeiiiieiiiiiiiie e 263
FIGURA C.4.3.1: Formulario: Categoria Empleado MAQUING...........ccceeeiiiiiiiiiiiieiiiniiee e 264
FIGURA C.4.3.2: FOrmulario: Cat@goria..........ccuuireeiiiueeeeiiiieeesiieeeesniieeessntaeeesssaeeesssssneessnsseessses 264
FIGURA C.4.4.1: Formulario: Ajuste de INVENTAIIOS.........cueiiiiiiiiiiiiiiea et 265
FIGURA C.4.5.1: Informe: Control de ASIStENCIA .........ccciiviriiiiiiiieiiiieee ettt 266
FIGURA C.5.1: MENU COSLEOS ...cooutiiitiiitiee ettt eiee ettt ettt ettt e e st e e sbs e e sibe e s be e e sabeeenneas 266



FIGURA C.5.1.1: Formulario: TipOS MAQUING.........cciiuiiiiiieiiiiaiiiieeiee et bee s 267

FIGURA C.5.2.1: Formulario: Registro de ProdUCLOS...........ccoiiuuiiiiiiiiiee et 268
FIGURA C.5.3.1: Formulario: RegiStro de PrOCESOS .......cuuuiieeiiiiiiiiiiiieeeeeesicitirere e e e e s ssninsneeeaaee s 268
FIGURA C.5.4.1: Formulario: Registro de TIEMPOS ........uuuiiieeiriiiiiiieiree e e e siiietee e e e e e e ssnrnnneeeeeee s 269
FIGURA C.5.4.2: Formulario: INgreso de TIEMPOS ........cuuvereeeiriiiiiiiieireeeeesiinieeeeesessssnsnnneesaeeees 270
FIGURA C.5.5.1: Formulario: Registro C0ost0s INAIrECOS .........cccvvvieiiie et e e 270
FIGURA C.5.6.1: Formulario: Registro COostos y FOrmulacion ...........cocceevueeenieeniee e 271
FIGURA C.5.6.2: Formulario: Pestafia Materiafes ...........ccceeeiiieeiiiiiiieeiiiiee e 272
FIGURA C.5.6.3: Formulario: Pestafia PrOCESOS .........ccoiiiiiiiiiiiieeiiiiee ettt 272
FIGURA C.5.6.4: Formulario: Pestafia EXIIAS ..........ccueiiiiiieieiiiiiee ettt 273
FIGURA C.5.6.5: Formulario: Pestafia INdIrECtOS ............cccveiiiriiiiiiiiiee e 273
FIGURA C.5.6.6: Formulario: Pestafia Detalles TECNICOS..........cceeiieeiiiieiiiieniee e 274
FIGURA E.5.6.7: Formulario: Pestafia Imagenes ..........ccccevveeiiiie e, 274
FIGURA C.5.6.8: Formulario: Pestafia Detalle Medidas .............ccccooveeeiiiieie e 275
FIGURA C.5.7.1: Informe: Fichas TECNICAS ........coeiiiiiiiiiiiiie ittt 275
FIGURA C.6.1: Men( Control de ProdUCCION ...........cuueiiiiiiiieiiiiiee ettt 276
FIGURA C.6.1.1: Formulario: Orden de COrte..........cueiiiiiiiieiiiiiee ettt siaeee e 276
FIGURA C.6.1.2: Formulario: Orden de ProduCCiOn ............ccceviieiiieiiiiie et 277
FIGURA C.6.1.3: Formulario: Detalle Orden ProduCCiOn .............ccocveiiiieiiiieniieniie e 277
FIGURA C.6.1.4: Informe: Orden de COre.......cuuiiiiiiiiee et 278
FIGURA C.6.1.5: Informe: Orden de ProdUCCION .........cocuieiiuiieniiieniie ettt 278
FIGURA C.6.2.1: Formulario: Requisicion de Materiales ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 279
FIGURA C.6.2.2: Formulario: Detalle de ReqUISICION ...........ccocuiiiiiiiiiiiiiiiie e 279
FIGURA C.6.3.1: Formulario: Seguimiento ProduCCiON ...........cccceiiiiieeiiiiiie e 280
FIGURA C.6.4.1: Formulario: Transferir TerminadosS...........ccoiiiieiiiiieei e 281
FIGURA C.6.4.2: Formulario: Detalle TranSferenCia .........c.ueeoiureeeiiiieeeiiiieee e 281
FIGURA C.6.5.1: Informe: Orden de Corte Filtro .........ccoiiiiiiiiiiiieiiieec e 282
FIGURA C.6.6.1: Informe: Orden de ProducCiOn Filtro ............coceeiiiiiiie e 283
FIGURA C 7: Formulario: MenU Pagos a Personal...........cccccovcveiieiiiiii i 283



FIGURA C 7.1: Formulario: Asignacion de ProCeSOS...........cccuaiuiiiiiiiiiie et 284

FIGURA C 7.2: Formulario: Administrar una OPEracCion ............ceeeueeeieieiieeesiiesieessiieesieeeseeeas 285
FIGURA C 7.3: Formulario: Generacién de Planillas de Pago........cccccccevviiiviieiieeees i, 286
FIGURA C 7.3.1: Formulario: Operaciones Mensuales de Empleados ..........ccccccccevviiiniinnneennn. 286
FIGURA C 7.4.1: Formulario: Botones de Impresion de ROIES.........ccccceevviciiviiiiee e, 287
FIGURA C 7.4.2: Formulario: Detalles de Ingresos de Empleados ...........cccccvvevveeeiiiicciiiienneeenn, 287
FIGURA C 7.4.3: Formulario: Imforme de Resumen de Pagos ..........cccovviveeiiiiieeiiiiiee e 288
FIGURA C 7.4.4: Formulario: Detalles de Ingresos de Empleados ............ccccocvveeiiiiieeiiiieeeens 288
FIGURA C 7.4.5: Formulario: Imforme de Resumen de Pagos ........ccccovieeiiiiiiei i 289
FIGURA C 7.5: Formulario: Estadisticas de Produccion laboral...............cccccoiiiiiiis 289
FIGURA C 8: Formulario: Menu de Codificacion de Barras .........cccccevvveeiiieieneeesiiee e 290
FIGURA C 8.1: Formulario: Formulario de Etiquetas por Producto ..............ccccoeeeiiiii. 290
FIGURA C 8.2: Formulario: Formulario de Etiquetas por LOteS..........ccccceeeveiiiiiiiiiiieeeeeee, 291
FIGURA C 8: Formulario: Menu de Administracion del SiStema...........ccccocvveiiienieeiniee s, 292
FIGURA C 9.1: Formulario: Formulario de Grupos de USUArioS ..........ccooiveeeeiiiieeeeiiiiieeeniieeeenns 292
FIGURA C 9.1.2: Formulario: Formulario de Permisos USUarios..........cccceeeeiiiieeiiiiiieeeinieeeenns 293
FIGURA C 9.2: Formulario: Formulario de USUANOS ...........eeiiiiiiiiiiiiiee et 293
FIGURA C 9.2.1: Formulario: Formulario Asignar Grupo a Usuario ............cccceeeevveieeeieeceeeeeeen. 294

XX



INDICE DE TABLAS

TABLA 1.4.1: Maquinaria disponible Katty CONfECCIONES.........cceeeeiiiiiiiiiiiie e 11
TABLA 1.4.2: Tabla Materia Prima DIFECIA .........ccuuiiiiiiiiieiiiiie et 14
Tabla 1.4.3: Proveedores Materia Prima DIF€CIA .........cuuviiiiiiiieiiiiiie e 19
TABLA 1.4.4: NOMINa de TrabaJatdOres ........ccocueieiiiiiiiieeiiee st sieesiee ettt ae e saae e sbe e sneeas 21
TABLA 2.1.1: Ventajas y Desventajas de los Sistemas de Produccion ............ccccocceevneeiienennnen. 27
TABLA 3.1.1: Ventajas Comparativas de Herramientas a Utilizar...........cccccccoevviiviieeeeeeeecccvvnnnen, 41
TABLA 3.3.1: Comparativa entre POStgreSQL ¥ MYSQL.......oiiiiiiiiiiicee s 54
TABLA 3.5.1. Disciplinas del Ciclo de Vida de RUP ..o 64
TABLA 4.1.1.3.1. Definicion del Problema...........ccooiiiiiiiiieeee e 70
TABLA 4.1.1.3.2. Definicion de la posicion del Producto............cceeeiiiiiiiiiiiiiiiniiiceece e 71
TABLA 3.1.1.4.1. Descripcion de intereSados Y USUAIOS ......cccovurrrieiiireieiniieeeinireeessineeessieeee s 72
TABLA 3.1.1.4.2. ReSUMEN 8 USUAIIOS .....euvvieiiiiiieiiiiee ettt sttt ettt e st a e e e sibne e e nnnneee s 73
TABLA 3.1.1.5.1. Perfil del Director del ProYECIO .......c.uuiiiiiiiiieiiiiiie e 75
TABLA 3.1.1.5.2. Perfil Administrador del SiIStemMa...........coccveieiiiiiieii e 76
TABLA 3.1.1.5.3. Perfil Responsable Funcional del Proyecto.........ccccceeeeieiiiiiiiiiiiieeceeeceeeeeeeeeennn 76
TABLA 3.1.1.5.4. Perfil de Usuario: Ing. César Salazar. .........cccccceveiiiiieeeeeeieicciiiieeee e 77
TABLA 3.1.1.5.5. Perfil de Usuario: Lcda. Elena Quishpe Gallardo ...........cccoeeeeiiiiiiiiiiciiiieeeeennn, 78
TABLA 3.1.1.5.6. Perfil de Usuario: Srta.Lorena Fernandez Santander ...........ccccccevviveeennnnnnen. 78
TABLA 3.1.1.5.7. Perfil de Usuario: Teclg. Mayra GOmez SAnchez...........ccccccovviiieiiiiicennnnnen, 79
TABLA 3.1.1.5.7. Necesidades de 10s interesados Y USUANOS .........cooueeieiiireieinineeenniieeesnineeens 80
TABLA 3.1.1.6.2. Resumen de Capacidades. ........cccceceeieiiiiiiiiiiieiiieee s 83
TABLA 3.1.1.7. COSIOS Y PIECIOS .. iiittiiiiieee ettt ettt ettt e e e e s e et e e e e e e e e e sanbbeeeeas 84
TABLA 3.1.2.7. Roles y Responsabilidades.............ccooiiiiiiiiiiiiiiieee e 93
TABLA 3.1.2.7. Roles y Responsabilidades.............ccooiiiiiiiiiiiiiiieee e 93
TABLA 3.1.2.8.2. Plan de FasesS: HItOS.......c.uuiiiiiiiiieiiiiie e 94
TABLA 3.1.2.8.3. Calendario de Actividades Fase INICIO...........occuuvieiiiieiiiiiiiieiieee e 95
TABLA 3.1.2.8.3: Calendario de Actividades Fase INICIO ..........cocuueieiiiiiiiiiiiiieeeee e 96
TABLA 3.4.2: LiSta 08 RIESUOS .....veeiieiiiiiie ittt sttt sttt e e st e s s st e e s e st e e e e neeas 190



TABLA A.1.2.1:

TABLA A.1.2.2:

TABLA A.1.2.3:

TABLA A.1.2.4:

TABLA A.1.2.5:

TABLA A.1.2.6:

TABLA A.1.2.7:

TABLA A.1.2.8:

TABLA A.1.2.9:

TABLA A.1.2.10

TABLA A.1.2.10:
TABLA A.1.2.12:
TABLA A.1.2.14:
TABLA A.1.2.15:
TABLA A.1.2.15:
TABLA A.1.2.17:
TABLA A.1.2.18:
TABLA A.1.2.19:
TABLA A.1.2.20:
TABLA A.1.2.21:

Tabla A.1.2.22: Descripcién de los campos de la Tabla: orden_produccion

TABLA A.1.2.23

TABLA A.1.2.24:

TABLA A.1.2.25:

TABLA A.1.2.26:

TABLA A.1.2.27:

TABLA A.1.2.28:

TABLA A.1.2.29:

TABLA A.1.2.30:

Descripcion de los campos de la Tabla:
Descripcion de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcion de los campos de la Tabla:
Descripcion de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:

: Descripcion de los campos de la Tabla

Descripcién de los campos de la Tabla

: Descripcion de los campos de la Tabla:

Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:

Descripcién de los campos de la Tabla:

Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:
Descripcién de los campos de la Tabla:

Descripcién de los campos de la Tabla:

detalle_formula_extras...................... 201
detalle_formula_materiales............... 202
detalle_formula_mo ..........ccccceeeeenn. 203
detalle_orden_produccion................. 205
detalle_requisicion ............ccccvveeeennn. 206
detalle_transferencia...........ccccceee.... 207
empleado ........cccoviieeiiiie 208
empleado_categoria ............ccceeeenne. 210
EMPIESA ...vvvvvvererererererrrereeerereeaerarennnns 211
: formula_medidas ..........cccceeinineenn. 212
: formula_medidas ........................... 213
formulario ........coccevveiieiii 215
grupo_mMaquiNa ...........eeeeeeeeeeenenennnns 216
(o] U] oo J o] fo]o{=T-To NN 217
JrUPO_PrOCESO .....evvvvvverererrrrrenennnnnns 218
huella_asistencia ...........ccccccveeeennn. 220
huella_usuario...........cccceevviieennnnnn. 222
MENU ..o 222
operacion_trabajador ...................... 223
Orden_COrte........uuvvvvvvvvevevnrerrnnnnenanns 225
.............................. 226

parametros_Sam ............cceeeveeveeennns 227
periodo_pago_empleado................ 228
PEMMISO .ot 229
PreCIO .vvviiiiiiiee et 230
proceso_elaboracion...................... 231
Producto ......ococeviiieiieeeieieeeee e 232
FEqUISICION ... 233
transferencia ..........ccoceveviiieieiiinenn, 234



TABLA A.1.2.31: Descripcion de los campos de la Tabla: USuario ..........ccccoceeveeenieiiiiee e 235

TABLA A.2.1.1.1: Tipos de objetos de la Base de DatosS ..........coocuveeiriiiieiiiiiee e 236
TABLA A.2.1.1.2: Nombre de los Tipos de objetos de la Base de Datos...........ccccceveeeveiinvnnnnnn. 237
TABLA A.2.1.1.3: Tipos de Datos basicosen POStgreSQL .......cvveeiiiciiiieeeeee e e e 237
TABLA A.2.1.2.1: Ejemplos de nombres de tipos de Objetos. ........ccccvveeveeeiiiiiciiieeeeee e 238
TABLA A.2.1.2.2: Tipos de Datos y nombres de variables.............cccovveveieeiiiiiiiiiecee e, 239

XXVI



INTRODUCCION

Estar a la vanguardia en el campo tecnoldgico es uno de los factores mas influyentes
gue conllevan al desarrollo de una empresa, este es el caso de la Industria Textil
ubicada en la ciudad de Atuntaqui la cual presenta un mercado altamente competitivo
por el nUmero de empresa de este tipo que buscan sobresalir en el mercado, y en donde
la innovacion tecnoldgica es una de las claves para el desarrollo técnico de este tipo de

empresas.

El andlisis de los procesos de gestion y control de la produccién que la empresa KATTY
CONFECCIONES maneja, en sus areas tanto de disefio, produccién, inventarios y
bodegas asi como en area admirativa, son la base necesaria para disefiar de manera
técnica y metodolégica un sistema informético que se ajuste a sus necesidades de

manera eficiente.

De la misma manera la identificacion y definicibn de los lineamientos en la
administracién del talento humano, y gestiébn de la produccidon para las empresas
textiles, permitirdn optimizar los procesos, mejorando el rendimiento y contribuyendo al

desarrollo de la empresa.

El estudio excautivo de las herramientas disponibles para el disefio y desarrollo del
sistema informéatico, en contraste de con las necesidad de la empresa constituye la base
donde se fundamenta el desarrollo de un sistema que cumpla con los estandares de

desarrollo de software.

En este contexto el disefio y la implementacion de un sistema informatico sélido, que
permita el mantenimiento de una base de informacién de datos técnicos en el area de
disefio, asi como la automatizacién del proceso productivo, logra gestionar la
produccion de manera Optima y tomar decisiones oportunamente, ademas los métodos
aplicados a esta automatizacion mantendra los estdndares de un proceso productivo

orientado hacia la excelencia competitiva.
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PROBLEMA

La empresa KATTY CONFECCIONES esta dedicada a la confeccion y comercializacién
de prendas de vestir; en la que previo al andlisis de los procesos de produccion y
manejo de empleados, se pudo observar que la gestién de procesos manuales que se
sigue en la actualidad con el propésito de minimizar, los tiempos improductivos

presentados en cada area, y el déficit de produccion.

KATTY CONFECCIONES actualmente lleva un control manual en todos sus procesos
productivos, mismos que no estan relacionados directamente en la racionalizacion de la
administracién, y consecuentemente, en lograr la productividad de todos los recursos
de la empresa. Ademas presenta dificultades para la realizacion del costeo de prendas
para su produccién, asi como también, ignora si el método y estimaciéon de costo es el
mas adecuado para su utilizacién. Ademas la capacidad de produccién en la empresa
se ha visto afectada por no seguir una gestion de procesos adecuada que permita
cumplir con la planificacion gerencial, también dando lugar a que los pedidos no sean
entregados a tiempo.

La empresa requiere de una herramienta confiable que le permita: sistematizar y
controlar los procesos productivos, conocer en tiempo real los procesos de confeccion
de una prenda de vestir a partir del momento que se realiza el costeo de la prenda
(inicio de proceso), hasta la transferencia de produccién en proceso a bodegas (fin de
proceso), optimizar recursos, controlar el tiempo y mano de obra para la ejecucion de
operaciones, llevar el control de la materia prima y de los productos terminados; de ahi
nace la necesidad de implementar un sistema que permita establecer las medidas
necesarias para corregir los procesos de produccién, controlar el personal y las
actividades realizadas con la maquinaria; de esta manera reducir costos, ahorrar tiempo

al evitar errores e incrementar la utilidad econémica de la empresa.
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OBJETIVOS
General:

Disefiar, elaborar e implementar un sistema de gestién y control de la produccién, la
administracion del talento humano y control de maquinaria para la empresa KATTY

CONFECCIONES que permita la optimizacion del recurso de la empresa.
Especificos:
Analizar los procesos actuales de gestion y control de la produccién que se maneja en

la empresa KATTY para disefiar un sistema que cumpla con sus requerimientos.

Definir los estandares eficientes y eficaces de administracion del talento humano y
gestion de la produccion para las empresas textiles, que permitan optimizar los procesos
para mejorar el estado actual de la empresa

Realizar el estudio permanente de las herramientas a utilizar en el desarrollo del sistema

informético, que cumpla con estandares de desarrollo de software.

Disefiar e Implementar un sistema informatico, que permita mejorar y controlar los

procesos productivos, el personal y la utilizacion de maquinaria de la empresa.
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ALCANCE

Se plantea un sistema de Control de produccion, administracion de maquinaria y control

de personal, el cual consta de los siguientes médulos principales:
Modulo de Control de Personal

= Registro de Personal del &rea productiva y area administrativa.
= Categorizacién de empleados.

= Registro de los tipos y costo hora por empleado.

= Control de asistencia de personal.

= Informes de control de personal.
Mdédulo de Pagos a Personal

= Generacion de planillas de pago.
» Generacion de estadisticas de eficiencia y rendimiento del personal.
= Cierre de periodos de pago.

» Informes de pagos de personal.
Moédulo de Costeo

= Registro de materia prima.

= Registro de parametros para control de costo SAM.

= Registro de los costos de elaboracién para realizar un proceso productivo.
= Registro de todos los costos varios e indirectos de produccion.

= Registro y control del costeo de productos terminados.

= Informes de Costeo.
Modulo de Control de Produccién:
» Registro de 6rdenes de produccion para cumplimiento de pedidos.

» Requisiciones de materia prima para las érdenes de produccion en base a un control

por unidad de medida.
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= Manejo de cortes con Plotters para la produccion.

= Control de la estimacién de Capacidad de Maquinaria para los procesos productivos

con la finalidad de controlar carga de trabajo.
= Control de 6rdenes de produccion en proceso y realizadas.
= Controles de costos de produccién.
* Informes de Control de Produccion.
Mdédulo de Cédigo de Barras:
= Creacion de Etiquetas por Producto.
» Manejo de etiquetas por lotes de productos terminados.

» Reportes de Etiquetas Codificadas.
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JUSTIFICACION

El progreso de toda empresa moderna, tiene como base de éxito el uso de un sistema
informatico implantado bajo sus lineamientos, que le orienten a ser competitiva y

eficiente.

Debido a la creciente industria textil en la ciudad de Atuntaqui, la empresa KATTY
CONFECCIONES, se ha visto en la necesidad de implementar un sistema disefiado
acorde a sus especificaciones y requerimientos, para mejorar y optimizar sus procesos
de control interno y externo, automatizando las actividades que actualmente se llevan de

forma manual.

Las proyecciones de la empresa para el control del area de produccién, comienza desde
el ingreso de los productos clasificados como materia prima, procesos de produccion, el
registro de costos indirectos, asi como los costos varios de confeccion de una prenda;
esta informacion es de vital importancia para realizar el costeo de una prenda. Los datos
mencionados son base para la realizacién de una orden de produccion, y segun los
valores estimados en estas O6rdenes, se podra controlar permanentemente las
requisiciones de material y los procesos, tanto de maquinaria como la asignacion de
tareas a los trabajadores, para llevar a efecto la terminaciébn de las 6rdenes de
produccién; de la misma manera, segun la tarea realizada se generara automaticamente

el rol de pagos para el personal.

Mediante la automatizacion de los procesos del area de produccion, se espera ver
reflejado el incremento en la eficiencia, asi como la reduccion de costos, la uniformidad
y mejora de la calidad del producto. Gracias a este control, el personal responsable de
produccion podra tener a su alcance informacién gerencial de primer nivel, que le

permitira evaluar los parametros de costeo y produccién en proceso.

Para el desarrollo del sistema informatico se utilizara las siguientes herramientas de

codigo abierto:

IDE de desarrollo: Eclipse Galileo
Metodologia de desarrollo: RUP
Motor de Persistencia: Hibernate

Base de Datos: PostgreSQL

GENERADOR DE REPORTES: IREPORT.
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CAPITULO |
1 ANALISIS ACTUAL DE LA EMPRESA

KATTY CONFECCIONES es una empresa dedicada a la produccién y comercializacion
de prendas de vestir de alta calidad, con disefios novedosos y a precios accesibles. Los
productos que elaboran cumplen con las exigencias y necesidades de sus clientes lo
gue le ha permitido competir tanto en el mercado nacional como el internacional.

Mision:

Disefiar y confeccionar prendas de alta calidad con disefios de vanguardia, cumpliendo
con los més altos estandares de calidad en produccién, empleando materia prima de
calidad y tecnologia de punta, para satisfaccion de los clientes.

Vision:

Ser la empresa lider nacional en produccién, comercializacion y distribucién de prendas

de vestir, con disefios Unicos y originales.
Areas de trabajo:
Area de Administracion:

El personal administrativo es el encargado de vigilar que se cumpla con los objetivos

empresariales trazados por los directivos de la empresa.
Area de Disefio:

En esta area se realiza todo el proceso de disefio y modelado de las prendas de vestir.
Se obtiene como resultado un patron de disefio que servira para el corte y confeccion de

la prenda.
Area de Produccién:

El personal de esta area se encarga de la confeccion de las prendas de vestir, del
control de materia prima y optimizacion de maquinaria. Este departamento cuenta con
personal calificado y con experiencia en modelos de produccion y estandares

internacionales SAM.



Manejo de procesos internos:

HE% Proceso de produccion KATTY CONFECCIOMES

Inicio
® == ) Disefic y Modelado de prendas ==————

#0) Ventas y Atencién al cliente

Dizefio aprobado

MO

)

o) Administracion de laProduccian

o) Corte ——== ¥ Confeccion —== ¥ Pulido y acabados

|

#2) Empague

l

Fin b-@
L) Bodega Recepcian

FIGURA 1.1.1: Flujo de Produccion KATTY Confecciones.

Fuente: Propia




Actualmente en Katty Confecciones se lleva un control manual en sus procesos
productivos, esto conlleva el registro de: personal del area administrativa y productiva,
materia prima, pardmetros para costeo de productos (costos de elaboracién, costos
varios e indirectos de produccién), elaboracién de 6rdenes de produccién, registro de
requisiciones de materia prima, asignaciéon de procesos, elaboracion de planillas de
pago. La empresa requiere adoptar la utilizacion de una herramienta confiable que le

permita sistematizar y controlar los procesos productivos.
1.1 SEGUIMIENTO DE PROCESOS

La produccién textil involucra varios procesos que se describen a continuacion:

Confeccion

\\
Planchado

\

FIGURA 1.1.2: Procesos de la produccion textil

Fuente: Propia



Disefio y Trazos:

Primero se realiza un estudio de mercado para definir las tendencias y poder aplicarlas

en el disefio de las prendas.

Para agilizar los procesos se hace uso de la herramienta de disefio Audaces; que
permite al disefiador crear los moldes directamente en la pantalla del computador, de
una forma rapida y eficiente, usando las innumerables herramientas de disefio
disponibles. Adicionalmente, la herramienta proporciona la creaciéon de moldes base
dentro de los estandares técnicos de la industria, 0 sea con tablas de medidas, areas de
costura acondicionadas a los equipos de produccion, etc.

Una vez realizado el disefio se elaboran los trazos. Audaces permite el trazo automatico
y simular rdpidamente trazos con diferentes anchos de tejido y varias tallas, optimizando
el rendimiento del corte. Trabajando con varios trazos, simultaneamente, el usuario
agiliza el trabajo y reaprovecha los buenos cortes. Los calculos de consumo pueden ser
hechos anticipadamente y con precision.

De esta forma se obtiene el patron de disefio de las prendas a realizar.
Corte:

Una vez realizado el disefio y los trazos de las prendas, desde el mismo programa
Audaces se puede generar e imprimir la hoja de corte que servira como guia para
realizar el corte de la tela. Se tiende la tela en una mesa larga en varias capas, luego se
coloca el patrén (hoja de corte) para comenzar a realizar los cortes necesarios que

formaran la prenda, que luego se ordenan y categorizan para enviarlo a Confeccion.
Confeccion:

En esta seccion, se cosen las piezas con ayuda de diversos tipos de maquinas de coser,
integrando asi, la prenda de vestir. Las telas incluyen guias para que la costura sea

precisa.
Acabado:

La prenda ya confeccionada, necesita de los accesorios necesarios, que pueden ser:

botones, cierres, broches, adornos, etc.
Planchado:

La prenda se plancha con una determinada temperatura, dependiendo del material de la

tela. En este punto se pueden realizar los dobleces especiales que lleve la prenda.



Inspeccion:

Una vez terminada la prenda, se efectla la inspeccion para verificar que no existan

fallas.

Empaque:

La prenda se cubre con una envoltura plastica para evitar que se manche o se ensucie.
Almacenaje:

Las prendas son almacenadas y categorizadas para su comercializacion.
1.2 ANALISIS DE LA GESTION DE LA PRODUCCION

La gestion de la produccion tiene como base, la planificacion, demostracion, ejecucion y
control de las diferentes técnicas que se usan en el proceso productivo textil de la
empresa, con el fin de mejorar las actividades ahi realizadas, optimizar el tiempo y
aprovechar los recursos disponibles.

Esto constituye un punto critico en el desempefio de la empresa por lo cual se destinan
recursos tanto humanos como materiales, para una gestion de produccion aceptable
dentro de la empresa, sin embargo el volumen de la informacién que genera este

proceso de gestion sobrepasa las capacidades y recursos que posee la empresa.

El proceso productivo textil en la empresa desde su disefio hasta la entrega a bodega

del producto terminado, en su caso prendas de vestir, tiene las siguientes etapas:
Disefio y modelado:

El area de disefio es la encargada de constantemente innovar y disefiar prendas de
vestir, acorde a las tendencias de la moda y necesidades del mercado al que este
dirigida la prenda de vestir, asi como de detallar los pormenores del proceso de corte y
confeccion, acabado y de definir la proporcion de materiales e insumos a utilizarse para

su elaboracion, en definitiva modela la prenda y detalla su proceso hasta su terminacion.
Aprobacion:

El area de ventas destinada a la satisfaccion del cliente es la encargada de aprobar o
desaprobar el disefio de una nueva prenda de vestir, tomado como base la tendencia
del mercado a la que esté dirigida, un andlisis de recursos que consume su elaboracién
asi como un andlisis de costos para su produccién, ademas de sugerir stock maximos y

minimos dentro del proceso de produccion.



Corte:

El area de produccion especificamente el departamento de corte, acorde con la
moldearia y patronaje generado en disefio configura e imprime un patrén, el cual pasara
a la mesa de corte, se requisiciona la materia prima en el caso de la empresa tela, de

acuerdo a la especificacion técnica de la prenda, y se procede al corte.
Confeccion:

El departamento de confeccién dentro del area de producciéon se encarga del armado y
confeccion de la prenda siguiendo el estandar establecido por disefio, aqui es donde se
realiza el armado y pulido de las prendas de vestir, cuidando de seguir las
especificaciones técnicas descritas por el departamento de disefio y patronaje.

Entrega:

El encargado de bodega y su recurso humano es quien da por recibido los lote de
produccion, aqui se verifica la calidad de la prenda, el estado de confeccién y el nimero
de prendas entregadas por lote, aqui es donde se da por terminado el proceso de
produccion de una prenda de vestir en la empresa “KATTY CONFECCIONES”.

Organizacion de la produccion.

En volimenes grandes de produccién que la empresa maneja, seguir el proceso
establecido resulta dificil, sino imposible en las condiciones actuales, generando trabas
y retrasos en la fluidez del proceso desperdiciando tiempo, recurso humano e incluso
generando pérdidas materiales, en una cadena de sucesos que conlleva al

incumplimientos en las entregas de producto.

Por estos motivos mantener una produccion ordenada es una de las claves del proceso
productivo de la empresa textil “KATTY CONFECCIONES”, lo que implica tener
herramientas de organizacién de informacién adecuadas que se cumpla los objetivos de
este proceso los cuales son prever de antemano las necesidades de la empresas en el

area productiva, y establecer puntos de control en las diferentes etapas del proceso.
Control de la produccioén.

El control de la produccion en la empresa esta orientado hacia la toma de decisiones,
tanto administrativas como de planeacion, para lo cual se requiere tener informacién
actualizada y siempre disponible que venga del procesos productivo, por lo que un
sistema de produccion basado en hojas de calculo y papeleria que mantiene resulta

ineficiente y poco confiable.



Con este propdésito se utiliza un documento impreso denominado orden de produccion,
cuya funcién es llevar un registro de actividades del proceso, asi como la incidencia de

materias primas entregadas y utilizadas en dicha orden.
Dentro del control de la produccion lo que empresa pretende controlar es:
El proceso:

Que el orden establecido del proceso productivo se lleva a cabo sin desviaciones, ni
retazos en ninguna de las &reas involucradas y si hay retrasos poder dar soluciones

tempranas.
El consumo de materias Primas:

Se refiere al registro de consumo de materias primas que se entregan para la
produccion en este registro se detalla un listado de materiales e insumos que fueron
entregados para cumplir y culminar con el proceso de corte y confeccién de un
determinado numero de prendas. De este modo se evita el desperdicio innecesario de

material.
Tiempo Trabajado por operario:

El objetivo de este control es optimizar el tiempo de un operario u operaria dentro de la
fabrica asi como establecer una visidbn general del proceso e infraestructura, que

requiere se para el cumplimiento 6ptimo de una determinada actividad de produccion.
Las cantidades producidas:

Para que el producto se estregue a tiempo y completo, es necesario un control de
entregas entre lo que se produjo y lo que se dio como terminado, esto se lleva a cabo en
un registro manual, que no conlleva ninguna ayuda a la toma de decisiones ni al control

gue se desea.
1.3 ANALISIS DE LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Lo mas valioso de cualquier empresa esta constituido por el talento humano que esta
dispone. Este hecho se comprueba cuando los administradores de las empresas se
percatan de que las actividades de todo negocio deben ser realizadas por sus

trabajadores o empleados.



El Talento Humano de la empresa, gran parte de su vida esta dedicado a desempenfar
sus funciones dentro de sus instalaciones, los cuales se vuelven imprescindibles para su
crecimiento, para que la estrategia de desarrollo de la Organizacion o Empresa sea
sostenible debe contemplar como prioridad la contribucion a la satisfaccidén de las reales
necesidades de su comunidad, constituida ésta por los propietarios, directivos,

trabajadores, empleados y clientes.

La administracion del talento humano es la responsable de la dimension humana en la

organizacion, esto incluyel:

Contratar personas que cumplan con las competencias necesarias para ejercer un

cargo.

Capacitar al personal.

Proporcionar los mecanismos y ambientes necesarios que propicien la motivacion y la

productividad en la organizacion.

Responsabilidades.

Apoyar la gestion de la empresa.
Organizacion del talento humano:

Cada dia se afianza al interior de las empresas la certeza de que su éxito o fracaso
depende de los talentos, competencias, actitudes y motivaciones de sus integrantes. Si
se quiere tener una Empresa competitiva en un mercado cada vez mas globalizado se
requiere un clima organizacional caracterizado por una alta satisfaccion de sus

integrantes.

La administracion del talento humano consiste en asignar al personal mas idéneo en las

tareas o procesos para los que se encuentran en verdad calificados.

La organizacion, como funciéon administrativa, tiene el propésito de crear una estructura
de cargos interrelacionados para que las personas trabajen eficientemente en la

busqueda de los objetivos de la empresa.l

21 Machado, A. (2011). Gestién del Talento Humano. Recuperado de http://talentohumano-
grupol.blogspot.com/
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FIGURA 1.3.1: Organigrama KATTY CONFECCIONES
Fuente: KATTY CONFECCIONES

Contexto de la gestién del talento humano:

Esta conformada por las personas quienes trabajan para alcanzar sus objetivos
personales y las organizaciones que dependen directamente de las personas para

alcanzar los objetivos y asi obtener beneficios reciprocos.?!
Proceso de Control del talento humano:

Este proceso se caracteriza por asegurar que se alcancen los objetivos en los plazos
establecidos y con los recursos planeados, proporcionando a la empresa la medida de la
desviacion que los resultados puedan tener respecto a lo planeado, dicho proceso de

control se base en:
Sefalar niveles de cumplimiento:

Niveles de cumplimiento realizados a la orden de produccién, controlando los tiempos
de méaquina, y tiempos en los que los operarios deben cumplir un proceso, ademas de
tomar en cuanta puntualidad y asistencias dentro de la empresa

Verificar el desempefio a intervalos:

El control se realiza por dia, semana, mensual, al dar seguimiento de las 6rdenes de
produccion desde el momento que esta se crea hasta la culminacién con transferencia a

producto terminado.
Tomar medidas correctivas

Es indispensable el conocimiento que debe tener el personal de KATTY

CONFECCIONES de las diferentes actividades tanto manuales como de maquina.

Este proceso da como resultado mayor eficiencia a la empresa eliminando cuellos de

botella y el desperdicio de tiempos muertos de maquina.

1.4 ANALISIS DE RECURSOS PARA LA PRODUCCION

BBl Chiavenato, I. (2002). Gestion del Talento Humano (1ra Edicién). México D. F.:Mc.Graw-Hill
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El objeto de este analisis de recursos es determinar todo lo concerniente al
funcionamiento de la fabrica de produccion textil de “KATTY CONFECCIONES”, dentro

del marco del proceso productivo que ahi se conlleva.
Descripcion del Producto

KATTY CONFECCIONES es una empresa dedicada Unica y exclusivamente a la
producciéon y comercializacion de prendas de vestir tanto para damas como para
caballeros, en este marco posee una extensa variedad de productos, los cuales son
codificados catalogados y descritos, y cuya informacion es almacenada en una hoja de
calculo. La codificacion que realizan del producto no es técnica y no tiene ningun
significado y es mas bien al azar, lo cual con el paso del tiempo ha constituido un
obstaculo en la generacion de nuevos cédigos para las nuevas prendas de vestir.

El area de disefio también mantiene en hojas de célculo, un registro de productos con
especificaciones técnicas medidas e imagenes, que en la mayoria de los casos no tiene

ninguna forma de identificar o relacionar el codigo del producto con el disefio.
Andlisis de Recursos Materiales
Maquinaria

El equipamiento en lo que se refiere a maquinaria no constituye un factor de
preocupacion, que pueda interrumpir el flujo de proceso productivo de la empresa, ya
gue posee una variada cantidad de maquinas que pueden manejar facilmente un
volumen amplio de produccién, asi como se detalla a continuacién el listado de

maquinaria empleadas para el proceso productivo que la empresa posee.

Lista de maquinaria disponible de Katty confecciones
TABLA 1.4.1: Maquinaria disponible Katty Confecciones

CODIGO NRO SERIE FABRICANTE MODELO DESCRIPCION
01.10.01 8M2CG11138 | JUKI MB-1377/12M MAQUINA BOTONERA
01.15.02 606031880 GEMSY GEM 802A MAQUINA COLLARETERA
01.15.01 124113 KASAI WX-8803F MAQUINA COLLARETERA
01.20.01 198949 UNISUN US-520 MAQUINA CORTADORA DE

HILOS
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03.35.01 093012G KM KS AUV 8" CORTADOLA TELA CUCHILLA
VERTICAL
03.40.01 3610 KL EC-350A CORTADORA CON
CUCHILLA CIRCULAR
01.25.01 | z95-542-214-A | SIRUBA VCOO8 MAQUINA ELASTICADORA
01.30.13 8MODD22473 | JUKI MO- MAQUINA OVERLOCK 2
6714S/BEG/40H | AGUJAS 4 HILOS
01.310 8055101276 GEMSY 0 MAQUINA OVERLOCK 5
HILOS
01.35.02 01.35.02 GEMSY GEM 2100A-4 | MAQUINA OVERLOCK-
ORILLADORA
01.30.03 8MOBH22368 | YUKI MO-67145 MAQUINA OVERLOCK 2
AGUJAS 4 HILOS
01.30.07 BJ22576 JUKI MO- MAQUINA OVERLOCK 2
6714S/BE6/40H | AGUJAS 4 HILOS
01.30.12 01.30.12 GEMSY GEM 2100A-4 | MAQUINA OVERLOCK
01.30.11 5MOUVE44396 | JUKI MO-3314E/BE6- | MAQUINA OVERLOCK
40H
01.30.09 5MOUE44414 | JUKI MO-3314E MAQUINA OVERLOCK 2
BEG-40H AGUJAS 4 HILOS
01.30.08 CM21548 JUKI MO- MAQUINA OVERLOCK 2
6714S/BE6/40H | AGUJAS 4 HILOS
01.30.06 BH22368 JUKI MO- MAQUINA OVERLOCK 2
6714S/BE6/40H | AGUJAS 4 HILOS
01.35.01 01.35.01 GEMSY GEM 2100A-4 | MAQUINA OVERLOCK-
ORILLADORA
01.30.04 708208002 GEMSY GEM-2100A-4 | MAQUINA OVERLOCK 2
AGUJAS 4 HILOS
01.35.03 01.35.03 GEMSY GEM 2100A-4 | MAQUINA OVERLOCK-
ORILLADORA
01.30.02 K110047716 SIRUBA 514M2-24 MAQUINA OVERLOCK 2

AGUJAS 4 HILOS
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01.30.01 K110047697 SIRUBA 514M2-24 MAQUINA OVERLOCK 2
AGUJAS 4 HILOS
01.30.05 BH22393 JUKI MO- MAQUINA OVERLOCK 2
6714S/BE6/40H | AGUJAS 4 HILOS
03.105.01 03.105.01 0 0 PLANCHA DE METAL
METALICA
03.110.01 03.110.01 0 6 BRAZOS PULPOS DE METAL
03.110.02 03.110.02 0 6 BRAZOS PULPOS DE METAL
01.40.09 L111012785 SIRUBA AB 221 1L918-M1 MAQUINA RECTA
01.40.02 8020910 PFAFF AG 1163 MAQUINA RECTA
01.40.03 01.40.03 DN BAY 0 MAQUINA RECTA LIVIANA
01.40.04 4DOYH02600 JUKI DDL- 8700 MAQUINA RECTA
01.40.05 4D0OIM09212 JUKI DDL-8500 MAQUINA RECTA
01.40.06 4DOBKO09488 JUKI DDL-8300 MAQUINA RECTA
01.40.07 2014457 SIRUBA KI-300M MAQUINA RECTA
01.40.08 4D0OB409488 YUKI DL-8300N MAQUINA RECTA
01.40.01 1111012807 SIRUBA L918-M1 MAQUINA RECTA
01.50.02 KS 124112A JUKI WX803F MAQUINA RECUBRIDORA 3
AGULAS 5 HILOS
01.50.01 BJ11102 JUKI MF-7723/C10/B64 | MAQUINA RECUBRIDORA 3
AGULAS 5 HILOS
01.45.06 01.45.06 SIRUBA FOO7-W222-356 | MAQUINA RECUBRIDORA
01.45.05 01.45.05 GEMSY GEM 1500B- MAQUINA RECUBRIDORA
02DN
01.45.04 805101276 GEMSY GEM®600-2 MAQUINA RECUBRIDORA
01.45.03 8093730031 GEMSY GEM1500B-02- MAQUINA RECUBRIDORA
DN
01.45.01 8093130044 GEMSY GEM1500B-02- MAQUINA RECUBRIDORA
DN
01.45.02 7093440175 GEMSY GEM1500B-02- MAQUINA RECUBRIDORA

DN
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01.55.01 0712-964 SIRUBA FO7H

MAQUINA TIRILLADORA

01.05.01 DAO00722 JUKI

LK-1900AHS MAQUINA ATRACADORA
ELECTRONICA

Fuente: KATTY CONFECCIONES

Materia prima directa

La tela tejida constituye el principal suministro consumido, que se cataloga dentro de la

empresa como materia prima directa, que dentro del proceso de produccién de la fabrica

Se procura mantener siempre existencia este recurso.

Listado de Técnico de Materia Prima directa.

TABLA 1.4.2: Tabla Materia Prima Directa

DESCRIPCION COMPOSICION GRAMAJE!

ESTAMP PAT PRIMO PIJAMA POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 284
(AVA) JERSEY FLAME POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 134
(AVILA) BLONDA JACQUARD POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 206
(DALMA) BLONDA ELASTICA

PROTELA POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 157
ABAJO PATPRIMO POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 177
ALBO POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 221
ALOJIS PATPRIMO POLIALGODON 95% Y LYCRA 5% 290
ANGELINE PATPRIMO POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 201
ARDIENTE POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 125
AVIGMON PATPRIMO POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 150
BDA RIG ESTAM (ALTAIZ) 100% POLIESTER 177
BLEKA DE PATPRIMO 100% POLIESTER 121
BLONDA ZAFIRO (PROTELA) 100% POLIESTER 199
BOOLTON PATPRI 100% POLIESTER 147
BOSSE POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 146

1 GRAMAJE Relacion superficie peso (gr/im2)
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CAROLA PIZANTEX 100% POLIESTER 150
CAUTIVADORA LY ALGODON

PAT P 100% POLIESTER 255
CENTAURO PATPRIMO 100% POLIESTER 207
CHALIES ESTAMPADO (SISLEY) |100% POLIESTER 151
CHEKA PIZANTEZ 100% POLIESTER 286
CHIFON CHARLOT (COQUETA) |93% POLIESTER Y 7 % ELASTAN 147
CREMOSA ANGEL ESTAMPADA |93% POLIESTER Y 7 % ELASTAN 132
CUELLO NORTEXTIL 93% POLIESTER Y 7 % ELASTAN 184
CUELLOS LISTADO 93% POLIESTER Y 7 % ELASTAN 151
DEVORE 93% POLIESTER Y 7 % ELASTAN 213
DOMINIQUE POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 265
ELASTIC JEAN POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 115
ENCAJE BAJO 5 CM POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 224
ESPARTACO POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 229
FALSO FLECCE RIZZ NEGOR

NORT POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 138
FALSO FLEECE DE INTELA POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 152
FIDENZA PIZANTEZ ROJO-

BLANCO POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 284
FINLANDIA FUCSIA-NEGRO POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 189
FLECE SPORT MEDIOS POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 222
FLEECE LYCRA SJ NEGRO POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 203
FUROR INDUTEXMA (VISCOSA) | POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 170
GAP130 STRECH POLISTER 96% Y 4% ELASTAN 229
GRIFIN PAT PRIMO POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 249
HISTORIAL POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 194
HOLLISTAR PIZANTEX POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 128
INFINIA PATPRIMO POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 175
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JABON POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 161
JACKET PLANA POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 137
JERSEY 1/20 BL INT FUERTES | ALGODON 65% POLIESTER 35% 131
JERSEY BEST IND ALGODON 65% POLIESTER 35% 179
JERSEY CRETA INDUTEXMA ALGODON 65% POLIESTER 35% 146
JERSEY CROSS CANAVERAL

INDUTEXMA ALGODON 65% POLIESTER 35% 154
JERSEY CROSS NEGRO

INDUTEXMA ALGODON 65% POLIESTER 35% 172
JERSEY LICRA FUROR

FUERTES INDUTEXMA ALGODON 65% POLIESTER 35% 288
JERSEY LICRA OCASO

INDUTEXMA ALGODON 65% POLIESTER 35% 220
JERSEY POLI ALGODON EL EST

(HORSY PROTELA) ALGODON 65% POLIESTER 35% 134
JERSEY POL-VIS ELASTAN

(AMELI) PROTELA ALGODON 65% POLIESTER 35% 140
JUICY AGUA ALGODON 65% POLIESTER 35% 235
KUKUKAN PATPRIMO ALGODON 95% POLIESTER 5% 198
LEMPIKA ALGODON 95% POLIESTER 5% 247
LENA BLONDA JACQUAR

PROTELA ALGODON 95% POLIESTER 5% 140
LENADORA VARIOS ALGODON 95% POLIESTER 5% 118
LICRA MONACO (SAJADOR) ALGODON 95% POLIESTER 5% 122
LICRA MONACO SAJADOR ALGODON 95% POLIESTER 5% 122
LICRA UNIVER PACHEER

ESCARCHADA SAJADOR ALGODON 95% POLIESTER 5% 123
LICRA VENECIA SAJADOR ALGODON 95% POLIESTER 5% 195
LOUISIANA VINO ALGODON 95% POLIESTER 5% 196
LUAY OFF LY ESTAMPADA PAT P ALGODON 96% Y 4% LYCRA 166
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LYCRA ALGODON ALGODON 96% Y 4% LYCRA 195
LYCRA ALGODON NIEVE ALGODON 96% Y 4% LYCRA 252
LYCRA VERANO FUERTE

INDUTEZMA ALGODON 96% Y 4% LYCRA 141
MARSELLA PISANTEX POLIESTER 96% ELASTAN 4% 161
MESH NYLON DISE SAJADOR POLIESTER 96% ELASTAN 4% 264
MICRO FLECEE AZILINO

NORTEX POLIESTER 96% ELASTAN 4% 132
MIKAIU POLIESTER 96% ELASTAN 4% 200
MISSUNY ESTAMPADO CAFE

SAJADOR POLIESTER 96% ELASTAN 4% 216
MOSSORIE PRETENIDO

PROTELA POLIESTER 96% ELASTAN 4% 287
MOURA PIZANTEZ POLIESTER 96% ELASTAN 4% 198
MULIAN MINI PRINT POLIESTER 96% ELASTAN 4% 265
MYLOW POLIESTER 96% ELASTAN 4% 129
OPORTO PIZANTEX ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 152
PACIFIC ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 123
PAPAGAYOS PATPRIMO ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 126
PIQUE INTELA COLORES

FUERTES ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 140
PIQUE INTELA MEDIOS POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 262
PLANA GRUESA TEXTIN POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 132
PLUWKO POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 119
POLAR ABIERTA ROZZOKNIT ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 193
POLAR GRIS OBCURO TEXTIN | ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 158
POLAR JUNIOR MARTILLADA

INDUTEXMA ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 286
POLAR MICRO FLECE HABANO

TEXTIN ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 189
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POLAR TAILANDESA

PLOMOPLATA TEXTI ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 161
POLAR TURQUES RIZZONIT ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 167
POPELINA ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 243
POPELINA ACUADROS ( CHEROKE) ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 150
POPELINA CRUZ AZUL ( BULGARY) |POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 126
PORTOFINO ELASTIC JEAN

JADE PORTOFINO POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 135
PRECIOSA ESTAMPADA PIG

PROTELA POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 151
PRECIOSSURA POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 269
PUNTO STONE (BERSHKA) POLIESTER 65% Y 35% ALGODON 265
RIBE INTELA CLAROS 95% ALGODON 5% ELASTAN 215
RIBE INTELA FUERTES 95% ALGODON 5% ELASTAN 222
RODEO FUERTES NORTEXTIL 95% ALGODON 5% ELASTAN 268
SABRINA 95% ALGODON 5% ELASTAN 272
SANDALO BLANCO Y NEGRO 95% ALGODON 5% ELASTAN 224
SCORSENY 95% ALGODON 5% ELASTAN 241
SILKY RAYON NYLON SAJADOR |95% ALGODON 5% ELASTAN 128
SUECIA VARIOS 95% ALGODON 5% ELASTAN 268
SWASTY PATPRIMO 95% ALGODON 5% ELASTAN 231
SWASTY PORTOFINO 95% ALGODON 5% ELASTAN 163
TAILANDESA VARIOS NORTEX | 95% ALGODON 5% ELASTAN 190
TELA PLANA A CUADROS

TEXTIN 95% ALGODON 5% ELASTAN 243
TELAR 95% ALGODON 5% ELASTAN 187
TEXAS PISANTEX 95% ALGODON 5% ELASTAN 199
TIFANI 95% ALGODON 5% ELASTAN 172
TOMMY (GRECIA) 95% ALGODON 5% ELASTAN 234
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TOPER INT O FLECCE BAJOS ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 129
TOPER INTELA OBCUROS ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 136
VIOTO MORADO NORTEX ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 253
VIOTO PLOMO MEDIO TEXTIN ALGODON 65% Y 35% POLIESTER 274
VIOTO TEXTINOR 100% POLIESTER 145
XIANG 100% POLIESTER 224
YERSEY MAYER INDUTEXMA 100% POLIESTER 202
YERSEY SUPERI INDUTEXMA 100% POLIESTER 117
ZARIGU CLAROS 100% POLIESTER 197
ZARIGU OSCUROS 100% POLIESTER 259
ZHIZU 100% POLIESTER 0,55

Fuente: KATTY CONFECCIONES

Para lo cual maneja un sistema empirico de aprovisionamiento con las empresas

proveedoras de este recurso. La Materia prima directa constituye uno de los recurso

criticos para la fluidez de la produccion en la empresa y su suministro no puede verse

afecta o interrumpido, para esto los proveedores de telas con los que la empresa se

maneja. Conllevan un sistema de cuotas, en el cual el proveedor segun la capacidad de

la empresa y volumen de produccién, le da una cuota de este recurso a la empresa,

ademas si requiere es posible comprar la exclusividad de un determinado tipo de tela o

producto que suministren. Las empresas proveedoras que administran este sistema de

cuotas de detallan a continuacion.

Listado de proveedores Materia Prima directa

Tabla 1.4.3: Proveedores Materia Prima Directa

Razo6n Social RUC
TEXPAC TEXTILES DEL PACIFICO CIA. LTDA 1790313352001
TRADETEXTIL CIA LTDA 0190359506001
TEXTINORT CIA. LTDA. 1792291399001
TEXGAAR CIA. LTDA. 1792211379001
GLOBALTEX S.A. 0992656735001
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FABRIDOR FABRICATO DEL ECUADOR S.A. 1791242327001

TEXPAC TEXTILES DEL PACIFICO CIA. LTDA 1790313352001

Fuente: Propia

Insumos

Todo material que use en el proceso de confeccion distinto de tela, se considera un

insumo dentro le area de produccion, como son:

Botones principalmente de tagua, plastico metélico y mixto.
- Hilos de poli algodén y nailon utilizados en el cosido y armado de las prendas.

- Etiquetas de las cuales se destacan internas tallas y detalles de lavado, externas
etiquetas de cartdn o plastico con el logotipo de la empresa y la linea de producto, de

barras impresa y luego anexa al producto.
- Taches, pequefios apligues metélicos que destacan el disefio de la prenda.
- Cierres, en diferentes tamafios modelos y materiales.

Los cuales estan catalogados claramente dentro de la bodega siendo inventariados, por
el contrario de la materia prima directa o tela el aprovisionamiento de insumos es

completamente empirico.
Analisis de Recursos Humanos.

El recurso humano como en cualquier sistema de produccion es indispensable en el
proceso, por eso constituye un recurso critico dentro de la fluidez del proceso

productivo.
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La empresa textil Katty confecciones cuenta con una némina de 42 Trabajadores en su

totalidad, de los cuales 32 estan destinados al area productiva y su gestion.

Nomina de Trabajadores.

TABLA 1.4.4: Némina de Trabajadores

CCl Apellidos Nombres Cargo
1714431911 | CARDENAS FRAGA SANTIAGO D AUXILIAR BODEGA
1312331067 | GILER MENDOZA ANNABEL AUXILIAR BODEGA
1004126627 | FERNANDEZ SANTANDER | VERONICA TATIANA ADMINISTRADORA CATALOGOS
1004434609 | GOMEZ ACOSTA VIVIANA AUXILIAR CONTABLE
1003695838 | GUAMAN TAMAYO MARCO VINICIO AUXILIAR DE CORTE
1718984279 | ZAVALA IBARRA ABIGAIL AUXILIAR DE CORTE
1003456652 | MENDEZ VERONICA AUXILIAR DE CORTE
1002368901 | GOMEZ SANCHEZ ALVARO BERNARDO AUXILIAR DE PRODUCCION
1002463386 | GOMEZ SANCHEZ ANGEL JALIL AUXILIAR DE SERVICIOS
1003810676 | CAMPUES ALEX AUXILIAR DE SERVICIOS
1002810297 | DIAZ DIAZ NELY AUXILIAR DE VENTAS
1003001524 | PUMA PATRICIA AUXILIAR DE VENTAS
1003352182 | FERNANDEZ SANTANDER | LORENA GRACIELA AUXILIAR DISENO
1004483085 | SEVILLANO RODRIGUEZ JUAN CARLOS BODEGUERO
1003444856 | TIPANTUNA VASCONEZ WILLIAM BODEGUERO
0501267496 | QUISPE GALLARDO ELENA AURORA CONTADORA
1004203541 | CARAGULLA IMBAQUINGO | CRISTINA MARIBEL EMPACADORA
1750380212 | RUIZ SIMBANA VANESSA EMPACADORA
1724570807 | GUERRERO VALERIANO ELSA MARGARITA EMPACADORA
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0601673684 | SALAZAR PACHECO CESAR ANIBAL GERENTE
1001738929 | VACA CALDERON GERMANIA JEFE DE ALMACENES
1002795761 | GOMEZ SANCHEZ MAYRA ROSANA JEFE DE PRODUCCION
1002827416 | GUEVARA GUAJAN LUPE VERON MAQUINA RECTA
1003503842 | TITUANA MAIGUA ANA LUCIA AUXILIAR
003137609 | GOMEZ AREVALO GABRIELA M OPARARIA
1002596052 | CARDENAS REASCOS NORMA NARC OPERARIA
1003431549 | VINUEZA PINEDA SILVIA ALEXANDRA OPERARIA
1004036107 | CHUQUIN CHIRAN PATRICIA OPERARIA
1004209735 | CARRERA VERONICA NATALY OPERARIA
1004751036 | TUQUEREZ RIVERA MARIA DELIA OPERARIA
1003925771 | IPIALES GUAMAN ANDRES OPERARIA
1002117134 | ROSALES CEVALLOS GLORIA SARA OPERARIA
1004445951 | MENDEZ HERRERA ROSA ANGELICA OPERARIA
1001329620 | CARTAGENA BUITRON ROSA LIDIA OPERARIA
1003117874 | JACOME IBADANGO CLARITA MA OPERARIA
1002882759 | PINEDA CORDOBA ANA FERNAN OPERARIA
1001955077 | MESA TIXILIMA CECILIA OPERARIA
1002574372 | LIMAICO REMACHE ANA SUSANA OPERARIA
1003102561 | POTOSI FLORES MIGUEL OPERARIO
FERNANDA
1003708847 | CERON GARZON CONSUELO OPERARIO
1003905005 | JACOME CACUANGO ANGEL GABRIEL OPERARIO
1003474374 | PINEDA YAMBERLA JAIME ROLANDO OPERARIO
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1003453600 | OBANDO SALTOS ARACELY VENDEDORA EN JEFE

Fuente: KATTY CONFECCIONES

El Talento humano con el que cuentan esta capacitado, en las funciones que debe
desempefiar dentro de la empresa y asi la empresa mantiene un sistema de
capacitaciones permanentes de personal, capacitaciones que van desde cursos de
manejo nuevas tecnologias hasta de normas de comportamiento y seguridad en el

trabajo, lo genera un Talento Humano altamente capacitado en sus funciones.

Andlisis de Recursos Tecnolégicos.
Sistema de corte Moderno

El sistema de corte implantado permite disefiar los patrones de corte en un sistema
computacional el cual se traduce en una impresién de patrones la cual esta configurada
para optimizar el aprovechamiento de tela y asi evitar un excesivo desperdicio, ademas

optimiza los tiempos de corte.
Plotter de Corte

Es una maquina disefiada para la precision corta automaticamente en una area de 1 m2
en n capas, cuando el patrén de corte lo requiere se utiliza, por ejemplo para cortar

patrones como letras del alfabeto o disefios precisos que ornamenten la prenda.
Infraestructura Computacional Funcional

Posee un adecuado numero de equipos computacionales aptos en su desempefo y
caracteristicas para lo que han sido destinados en las diferentes areas, asi como una
infraestructura de red que mantiene comunicados las areas e incluso los almacenes

periféricos, cabe destacar que estos recursos son subutilizados.

Sistema de video de Circuito Cerrado
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Brinda seguridad a la empresa y permite el monitoreo de los procesos realizados dentro

ella, ademas mantiene un historial detallado de video en dos repositorios de video.
Dispositivos de Control Biométricos

Lectores biométricos de huellas digitales que registran la entrada y salida de

trabajadores mantenido datos precisos de ingresos y salidas de trabajadores.
Infraestructura Fisica

La empresa esta adecuada con una infraestructura fisica disefiada acorde a sus
necesidades y siguiendo un orden organizacional que facilita sus procesos, esta
separada en dos secciones una area de ventas donde se encuentra el alcen principal y
una area de dos plantas donde se encuentran las oficinas administrativas asi como la

fabrica de produccién y manufactura.

Como se detalle en la siguiente figura:

Infraestructura Fisica KATTY CONFECCIONES
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BODEGA TELAS
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ESTAOONAMIENTO
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FIGURA 1.4.1: Infraestructura Fisica KATTY CONFECCIONE
Fuente: KATTY CONFECCIONES

CAPITULO Il

2 GESTION PRODUCTIVA TEXTIL



2.1 SISTEMA DE PRODUCCION
Analisis de Produccion Textil

La diversificacion en el sector ha permitido que se fabrique un sin nimero de productos
textiles en el Ecuador, siendo los de confeccion y los tejidos los principales en volumen
de produccién. No obstante, cada vez es mayor la produccién de confecciones textiles,

tanto las de prendas de vestir como de manufacturas para el hogar.

El sector textil genera varias plazas de empleo directo en el pais, llegando a ser el
segundo sector manufacturero que mas mano de obra emplea, después del sector de
alimentos, bebidas y tabacos. Segun estimaciones hechas por la Asociacion de
Industriales Textiles del Ecuador — AITE?, alrededor de 50.000 personas laboran
directamente en empresas textiles, y mas de 200.000 lo hacen indirectamente.

Atuntaqui, considerada como la méas grande en Industria Textilera quien brinda trabajo al
80%* de la poblacién con sus varias fabricas textiles, la gente trabaja y atienden
amablemente en especial a los turistas, no por su economia a modificar el estilo de vida

de la ciudades.
Principales ventajas

e Ahorro tiempo = dinero.

¢ Produccion ordenada y alta calidad.

e Ahorro en proceso de acabado.

¢ Reduccion tiempo de prendas en produccion.

¢ Flexibilidad.

e Solucién completa.

¢ Retorno de la inversién en corto plazo de tiempo.
Sistema de Produccién.

Sistema Flexible de Manufactura Modular:

2AITE: Asociacion de Industriales Textiles del Ecuador
3 FUENTE: http://www.viajandox.com/imbabura/industria-textil-antonio-ante.htm

[4] Manrique, Eduardo sistasm de produccion. Recuperado de
http://www.detextiles.com/files/sistemas%20de%20produccion%20en%20confecciones.pdf
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Es una técnica basada en la organizacion de pequefios grupos de operarios en médulos

o células productivas.

Caracteristicas

Grupo de trabajo de 6 hasta 18 trabajadores compatibles de actitud positiva.
Operarios polivalentes.
La distribucion de las maquinas rompe esquemas.

La prenda se desplaza una por una en cada puesto.

Ventajas

Reduccién de costos del producto.
Respuesta rapida a las exigencias del mercado.

Incremento de la calidad del producto reduciendo el porcentaje de prendas

defectuosas.

Mejor aprovechamiento de la superficie de la planta.
Menor capital inmovilizado por inventarios innecesarios.
Desarrollo del potencial humano.

Cumplimiento con los plazos de entrega.

Ventajas y desventajas de los Sistemas de Produccién

TABLA 2.1.1: Ventajas y Desventajas de los Sistemas de Produccion

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
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SISTEMA CARACTERISTICAS VENTAJA DESVENTAJA
Confecciona toda la prenda. e Operarios Tiempos
. : Polivalentes improductivos
PRENDA Sistema de pago al destajo v improductiv
COMPLETA Lenta respuesta
Especializacion de las e Niveles de Niveles de stock
operaciones. eficiencia de prendas en
C It It
Distribucion fisica forma de attos proceso atto
linea. Lenta respuesta al
LINEAL
. mercado
Sistema de pago por
operaciones
Grupo de trabajo integrado. e Reduccién en
. . costo del
Operario polivalente.
producto.
MODULAR La prenda se desplaza una por
. Respuesta
una en cada puesto de trabajo * pu
rapida.
e Incremento de
calidad

2.2 ESTANDARES EN GESTION DE PRODUCCION

Mapa de Procesos

Fuente: Propia

El mapa de procesos, red de procesos 0 supuestos operacionales es la estructura

donde se evidencia la interaccién de los procesos que posee una empresa para la

prestacion de sus servicios. Con esta herramienta se puede analizar la cadena de

entradas — salidas en donde la salida de cualquier proceso se convierte en entrada del

otro; también podemos analizar que una actividad especifica muchas veces es un

cliente, en otras situaciones es un proceso y otras veces es un proveedor.

Fichas de Proceso
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Una Ficha de Proceso se puede considerar como un soporte de informacién que
pretende recabar todas aquellas caracteristicas relevantes para el control de las

actividades definidas en el diagrama, asi como para la gestion del proceso.
Conceptos de Indicadores de Produccion en Confecciont®

Eficiencia: Es un indicador que mide la utilizacion del recurso tiempo, de forma que no
se pierda en otras actividades diferentes a las operaciones de valor agregado a la

prenda, su valor en porcentaje va de:
¢ 0 % que equivale a perder todo el dia en tiempos improductivos.

e A 100 % que equivale a utilizar todo el tiempo completo, en operaciones que agregan

valor.

Rendimiento: Es un indicador que mide el ritmo de trabajo de cualquier operacion para
saber si lo hizo a ritmo lento, normal o rapido Con respecto a un tiempo STD O SAM

predefinido Su valor es un porcentaje que va de:
¢ 0% generalmente comienza en 40 % que es muy malo.
e Pasando por 100 % que es lo que se pide normalmente

e Hasta 150 % que equivale a dar el un 50 % mas de la produccion pedida; esta
deberia ser incentivada pues supera la meta y permite a la organizacién ganar en

cumplimiento.

Productividad: Se trata de maximizar la relacion de los recursos alcanzados frente a los

recursos utilizados.

Es un indicador que muestra, que tanto se lograron los objetivos, es el resultado de
conjugar la eficiencia y el rendimiento pues hay operarios que lograron cierta cantidad
de produccién con mucho rendimiento y altos tiempos improductivos; y otros operarios
de igual cantidad de produccién lograda con bajo rendimiento pero con buena utilizacion

de tiempos logrando asi ambos operarios la misma productividad.

Definicion de los Suplementos.

BB Maria José, La produccion, en Enciclopedia practica de economia, Vol. V (Madrid, Hispamérica, 1983)
OSORIO. Recuperado en: http://enciclopedia.us.es/index.php/Castilla-La_Mancha_(Espa%C3%B1a)
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Los suplementos son adiciones que se le hacen al tiempo normal para mejorar,

reconocer la capacidad y condicién del operario en su tarea.

Por esta razon se calcula un porcentaje de tiempo por las diversas interrupciones que
ocurren en un dia normal de trabajo y en cada tiempo normal se le incluira el

correspondiente suplemento, y asi finalmente obtener el estandar o SAM*.

Suplementos constantes: Para hombres los suplementos por necesidades personales
es de 5% por fatiga es de 4% segun la OIT (Organizacion internacional del trabajo).

Suplementos variables: Se desighan de acuerdo a la fuerza muscular utilizada, a las
condiciones atmosféricas, a la iluminacién del lugar de trabajo, al ruido, la complejidad
de la operacion y tedio

La férmula:

%suplementos=%suplementos fijos + % Suplementos variables
Como calcular el tiempo estandar

Para calcular el tiempo tipo o estandar se deben seguir los siguientes pasos:
Determinar el tiempo normal de cada operacién

Tn = (R*TR)/100

Donde:

Tn: es el tiempo normal.

R: es el rendimiento o ritmo observado en la actividad medida.
TR: Tiempo en segundos registrado con el cronometro
Determina el tiempo suplementario de cada operacién
%Sp=%suplementos fijos + % Suplementos variables

Célculo del Tiempo Estandar

Ts =Tn *(1+ % Sp)

Doénde:

Ts: Tiempo Estandar

Obtencién del STD® 6 SAM

1SAM: Standard Activity Module; Médulo de actividad estandar
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Método de Tiempos por Cronometro.

Es un procedimiento usado para medir el tiempo requerido por un operario calificado a

un nivel de actividad normal, para realizar una tarea de acuerdo a un método

determinado y tiempo razonable que se pueda medir con el cronometro.

Pasos:

. Normalizar y estandarizar la planta, tener en cuenta los siguientes aspectos :

Asignacién y codificacion de la operacion.

Asignacién de la maquina 6 puesto de trabajo.

Ajuste de la maquina.

Asignacion del trabajo (paquete).

Asignacién de insumos (marquillas, hilo, herramientas de trabajo, guias).
Instruccion de calidad.

Manejo del registro.

2. Elegir la operaria de ritmo normal.

3. Explicacion del método.

4. Division de la operacién por elementos o por tiempos globales.

5. Medicion del elemento o tiempos globales, Es importante reconocer que tipo de
tiempo se hara en la medicién del estudio, siendo éste minuto sexagesimal (60 min)
ocentesimal (100 centésimas) tener en cuenta el calculo del nimero de mediciones.

6. Registro de la informacion

7. Liquidacion del estudio. En él se calculara: promedio del tiempo normal de operacion,
la valoracion del operario, tiempos globales y suplementos de acuerdo a las normas
de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) y finalmente el tiempo estandar o
SAM.

8. Definicion del estandar (SAM) en centésimas de minuto

Formula:

Tiempo SAM

3 STD: Standard Time Domain; Dominio de tiempo estandar
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SAM — (Tr *%R)(L + %Sp)
- 60

Tsam=Ts/60
Tiempos Improductivos

La capacidad de produccién se calcula con operarios M.O.D. (mano de obra directa)a
los cuales se les registran los tiempos improductivos y el rendimiento por medio del

registro de produccion.

El personal de apoyo como mecdnico, repartidor, instructor, analista, supervisor se
denomina personal de apoyo; a los auxiliares se les denomina M.O.l. (mano de obra

indirecta) y no se registran mientras no se les asigne produccion.

Los tiempos improductivos se controlan, siempre y cuando este tiempo sea remunerado
pues se esta dejando de hacer produccion, si este tiempo improductivo no tiene solucion

inmediata se cambia de operacion.

Preparar el trabajo para disminuir los tiempos improductivos

¢ Asignacion de la operacion.

¢ Asignacion de la maquina 6 puesto de trabajo.

e Ajuste de la maquina.

e Asignacion de la guia.

¢ Asignacion de insumos (marquillas, hilo, herramientas de trabajo).
¢ Asignacion del trabajo (paquete).

¢ Definicién del método de trabajo.

¢ Instruccion de calidad.

¢ Asignacion de la carga de produccion (SAM, U/H , META , BIHORARIO)
¢ Manejo del registro.

e Aprobacion de la una unidad de referencia.

e Muestreo de calidad.

Ejemplo De Célculo De Indicadores
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- SAM = STANDAR (SUPUESTO) 1.2 (MIN. / UNL.)
-T T =TIEMPO DEL TURNO (SUPUESTO) 480 (MIN.)
(Remunerado, incluye horas extras)

-T I =TIEMPOS IMPRODUCTIVOS (SUPUESTO) 120 (MIN.)

-T P = TIEMPO PRODUCTIVO

- C R =CANTIDAD REAL EN EL
TIEMPO PRODUCTIVO

- T S=TIEMPOS AL STANDAR

(SUPUESTO)

TT) =(Tlh= (TP)
480 (MIN.) — 120 (MIN) = 360 (MIN)

250 (UNID.)

= SUMA (SAM X CR)

suma de minutos incluidos de todas las operaciones = 1.2 (MIN. /UNI. )* 250 (UNID.)

Durante el tiempo de turno
-CTT= CANTIDAD PRESUPUESTADA

EN EL TIEMPO DEL TURNO

-CTP= CANTIDAD PRESUPUESTADA

EN EL TIEMPO PRODUCTIVO

EFICIENCIA

RENDIMIENTO

PRODUCTIVIDAD

= 300 (MIN)
=T T/SAM

= 480 (MIN.) / 1.2 (MIN. / UNID.)
= 400 (UNID.)

=TP/SAM

360 (MIN.) / 1.2 (MIN. / UNID.)
= 300 (UNID.)

=(TP)/(TT)

=360 (MIN.) / 480 (MIN.) = 75 %
=(TS)/(TP)

=300 ( MIN )/ 360 ( MIN.) = 83. 3 %
O =(CR)/(CTP)

=250 (UNID.) / 300 ( UNID. ) = 83.3%

= EFICIENCIA X RENDIMIENTO
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=75 9% x 83.3% = 62.47 %
6 =(TS)/(TT)
=300(MIN ) / 480( MIN. )= 62.47 %
6 =(CR)/(CTT)

250 (UNID.) / 400 ( UNID. ) = 62.47 %

PRODUCTIDAD POR TIEMPOS PRODUCTIVIDAD POR CANTIDADES

FIGURA 2.2.1: Comparativo Productividad: Tiempos vs Cantidades.

Fuente: La produccion, en Enciclopedia practica de economia [5]

2.3 METODOS DE COSTEO

En este andlisis se comentan las metodologias de costeo a de acuerdo al tipo de costo

gue se desea obtener para evaluar la produccion y determinar resultados periodicos.

Es decir, se consideran costos del producto todos los consumos de factores o insumos
necesarios para desarrollar la tarea productiva, sean variables o fijos en relacién al

volumen de produccion. A partir de esta premisa se exponen los siguientes métodos:

o Costeo real integral
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¢ Costeo real normalizado
e Costeo predeterminado estandar.
Concepto y Consideraciones Generales!®

El método o técnica de costeo es el conjunto de procedimientos especificos utilizados
para la determinacion de un costo. El modelo de costeo es el conjunto de supuestos y
relaciones bésicas en que se sustenta un método o técnica de costeo. El costo
econdmico es toda vinculacion coherente entre un objetivo o resultado productivo y los

factores o recursos considerados necesarios para lograrlos.

Las definiciones transcritas intentan expresar tres conceptos diferentes pero
intimamente vinculados: el METODO DE COSTEO que es el esquema de calculo a
aplicar para la determinacion de un costo, el MODELO DE COSTEO que consiste en la
integracion de supuestos y relaciones a partir de los cuales se desarrolla el método de
costeo vy, por ultimo, el COSTO ECONOMICO que es el indicador que se obtiene a

través del método basado en un determinado modelo.
La Estructura Productiva y los Métodos de Costeo

La evolucién de la técnica, la modalidad de operar en los procesos productivos y la
relacion que puede establecerse con la clientela permitieron identificar dos tipos de
empresas bien definidas, Las que desarrollan procesos intermitentes y las que ejecutan
proceso en linea. Estos modelos operativos indujeron a los analistas de costos a crear

metodologias de costeo que fueran compatibles con cada estructura productiva.

De esta manera surgen los métodos de contabilidad de costo por Ordenes de
Produccion y por Procesos. El primero es aplicable a las empresas con procesos

intermitentes y el segundo a las empresas con procesos en linea.

El proceso productivo es la actividad que desarrollan las unidades de produccion o
agentes productores de la economia con el fin de transformar bienes intermedios en

bienes finales, mediante el empleo de factores productivos.

También se define al proceso productivo como el sistema de acciones ejecutadas sobre

determinados bienes para darles distinta utilidad a la que tenian antes del ejercicio de

6] BACKER, Morton, JACOBSEN, Lyle y RAMIREZ PADILLA, David, Contabilidad de costos (México,
McGraw-Hill, 1990).Recuperado en: vmleon.tripod.com/costos/metodos_de_costeo.pdf
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aquéllas. La actividad productiva asi definida incluye no sélo la produccion de bienes

fisicos sino también la prestacion de servicios.
Costo Estandar

El costo estandar es el costo unitario de los diferentes productos que fabrica la empresa
gue se calcula antes de realizar el proceso de elaboracién, considerando en dicho
célculo gque la actividad productiva se desarrollara en condiciones de maxima eficiencia.
Lograr la medicion del mayor nivel de eficiencia que puede alcanzar la empresa implica
analizar exhaustivamente cada una de las operaciones a desarrollar tanto en el aspecto
técnico como en el econdémico y financiero. Es decir, el analisis debe tender a establecer
el mejor manejo posible que puede hacerse de cada uno de los recursos en la

organizacion, dentro del contexto de una determinada estructura.

Por tal motivo al costo estandar se lo conoce como costo cientifico o como el costo que
debe ser. El costo estdndar calculado en condiciones de maxima eficiencia operativa
representa una meta a alcanzar. Es el indicador que motiva y orienta a los que manejan
los destinos de la empresa a planificar y ejecutar la gestién productiva periédica en
forma integrada y coordinada, con el fin de poder lograr un 6ptimo rendimiento operativo
y derivar a un costo re al muy cercano al estdndar preestablecido. Por otra parte, el
costo estandar calculado pensando en la mejor gestion posible, permite controlar,
periddicamente, el grado de eficiencia realmente alcanzado al compararlo con el costo
real obtenido. En tal sentido acta como un patron de medida de la eficiencia. Desde el
punto de vista contable, el costo estandar se utiliza para evaluar la produccion
terminada, la produccién en proceso y las materias primas y materiales directos. Es
decir, todas las cuentas del rubro Bienes de Cambio se vallan a costo estandar aunque

el costo real sea distinto.
Medicién estandar del volumen y factores de costo

Para poder calcular el costo estandar unitario de produccion es necesario establecer el
estandar de los componentes fisicos y monetarios de la estructura de costo de cada
linea de producto que elabora la empresa. Ello implica realizar estudios técnicos acerca
del volumen de produccion mensual o capacidad practica maxima, consumo de
materiales directos y horas de mano de obra directa, como asi también estudios
economicos respecto a precio de compra de materiales, costo por hora de mano de obra

directa y total de costos indirectos de fabricacion.

Volumen estandar de produccion
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Es la magnitud equivalente a la Capacidad Practica Maxima calculada sobre la base del
mas alto rendimiento operativo que puede alcanzarse con una determinada estructura
de produccién. Generalmente se calcula en términos mensuales y se expresa en
unidades de producto, horas de mano de obra directa u horas maquina. Para poder

determinarla es necesario considerar los siguientes aspectos.
Precio estandar de materiales

Esta medicion la realiza, generalmente, el Departamento de Compras ya que es el
sector de la empresa que establece contactos con los proveedores. Determinar o fijar el
precio estandar implica realizar un analisis pormenorizado de las condiciones ofrecidas
por los diferentes proveedores tales como: precio base, calidad, bonificaciones y
descuentos, financiacion, puntualidad y confiabilidad, prestigio, etc. En consecuencia
puede decirse que el precio estandar es el resultante de la gestion de compra mas

eficiente que puede realizar la empresa.
Consumo estandar de tiempo.

El tiempo estandar para elaborar una unidad de producto se calcula analizando el
comportamiento del plantel de personal con que cuenta la empresa en relacién a la
estructura organizativa del sector productivo. En tal sentido, se realizan andlisis de
movimientos minimos que debe efectuar el personal para desarrollar cada tarea

involucrada en el proceso de produccion.
Costo estandar por hora hombre

Se determina considerando diferentes variables que interactian y condicionan, de

alguna manera, el accionar del personal afectado directamente a la actividad productiva.

Es indudable que una buena remuneracion estimula la autoestima y, como
consecuencia, el rendimiento operativo. En tal sentido los estudios deben orientarse a
fijar una retribuciéon que permita alcanzar los objetivos propuestos en relacion al mayor

rendimiento que puede lograrse del personal.

Es importante que se logre una sensacion de integracion, de tal manera que todos los
operarios se sientan parte activa e imprescindible de la organizacion. En los ultimos
tiempos se suele establecer un sueldo minimo de seguridad e incentivos por unidad

producida, premios por asistencia perfecta, puntualidad, etc.

También se trata de mantener una excelente relacion humana mediante entregas

periédicas de equipos de trabajo, buen trato, tiempos de esparcimiento, organizacion de
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competencias deportivas, refrigerios, etc. Como consecuencia puede concluirse que el
costo estandar por hora de mano de obra es la mejor retribucion que puede hacerse

dentro de las posibilidades econdmicas y financieras de la empresa.
Costo indirecto de fabricacién estandar

Los costos indirectos de fabricacion son los que no pueden relacionarse en forma
directa con cada linea de producto que elabora la empresa. Como consecuencia, dentro
del contexto del costo estandar, este tipo de costos se presenta, en principio, como el
gue mayores dificultades puede ofrecer a los efectos de lograr mediciones acordes con
los principios béasicos del estandar. Sin embargo, si se tiene en cuenta que una gran
proporcién de los mismos son costos fijos estructurales, no es demasiado problemético
establecer el monto total mensual a distribuir entre los productos. El Unico detalle a tener
en cuenta en la medicion estandar de CIF fijos es que el importe total debe asociarse a
una estructura organizativa que permita alcanzar, efectivamente, ese nivel esperado de

maxima eficiencia.
2.4 PROCESOS DE UN SISTEMA DE CONTROL DE PRODUCCION
Definiciones y Métodos.!"

Los Sistemas de planeacion y control de la produccién, estdn formados por un conjunto
de niveles estructurados de planificacion que contemplan tanto los Planes Agregados,
los Planes Maestros, la Gestibn de Materiales, asi como, los niveles de Ejecucion o

Gestion de Taller.

En la actualidad existen diferentes alternativas de Sistemas de Gestion de la
Produccién, acorde a las caracteristicas propias del proceso productivo, cuyo objetivo es

controlar el proceso de producciéon dentro del sistema empresarial.
El control de la produccién.

El control de la produccion tiene que establecer medios para una continua evaluacion de
ciertos factores: la demanda del cliente, la situacion de capital, la capacidad productiva,

etc.

Esta evaluacion debera tomar en cuenta no solo el estado actual de estos factores sino

gue debera también proyectarlo hacia el futuro. Podemos definir el control de

[l Aquilano, N.J. y Chase, R.B. (1995): "Direccion y Administracion de la Produccion y de las Operaciones."
Addison Wesley Iberoamericana. Recuperado de: http://www.monografias.com/trabajos20/administracion-
operaciones/administracion-operaciones.shtml

38


http://www.monografias.com/trabajos20/administracion-operaciones/administracion-operaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos20/administracion-operaciones/administracion-operaciones.shtml

produccién, como la toma de decisiones y acciones que son necesarias para corregir el

desarrollo de un proceso, de modo que se apegue al plan trazado.

Regular el los metodologias en la que los materiales interactan con el ciclo de
produccion, desde la requisicibn de materias primas, hasta la entrega del producto
terminado, mediante la transmision sistematica de instrucciones a los subordinados,

segun el plan que se utiliza en las instalaciones del modo mas econémico.

Para lograr el objetivo, la gerencia debe estar al tanto del desarrollo de los trabajos a
realizar, el tiempo y la cantidad producida; asi como modificar los planes establecidos,
respondiendo a situaciones cambiantes.

El Control.

El Control es la aplicacién de varias formas y medios, para asegurar la ejecucion del
proceso de produccion deseado.

Funciones del control de produccion:
e Pronosticar la demanda del producto, indicando la cantidad en funcion del tiempo.

e Comprobar la demanda real, compararla con la planteada y corregir los planes si

fuere necesario.

e Establecer volimenes econdémicos de partidas de los articulos que se han de

comprar o fabricar.

e Determinar las necesidades de produccion y los niveles de existencias en

determinados puntos de la dimension del tiempo.
e Comprobar los niveles de existencias, comparandolas con los que se han previsto y
revisar los planes de produccion si fuere necesario.

e Elaborar programas detallados de produccion y planear la distribucion de productos.

La programacioén de la produccién dentro de la fabrica y la conservacion de la existencia
constituyen el medio central de la produccion. El proceso de fabricacion esta constituido
por corriente de entrada de materiales que se utilizan en el producto; y la operacion que
abarca la conversion de la materia prima (empleado, equipo, tiempo, dinero, direccion,

etc.) en producto acabado que constituye el potencial de salida.

Planeacion de la produccion.
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Es la funcién de la direccidén de la empresa que sistematiza por anticipado los factores
de mano de obra, materias primas, maquinaria y equipo, para realizar la fabricacion que

esté determinada por anticipado, con relacion:

Utilidades que deseen lograr.

Demanda del mercado.

Capacidad y facilidades de la planta.

Puestos laborales que se crean.

Es la actividad de decidir acerca de los medios que la empresa industrial necesitara para
sus futuras operaciones manufactureras y para distribuir esos medios de tal suerte que
se fabrique el producto deseado en las cantidades, al menor costo posible, en definitiva

la finalidad del control de produccion se detalla a continuacioén.

e Disponer de materias primas y demas elementos de fabricacion, en el momento

oportuno y en el lugar requerido.
¢ Reducir en lo posible, los periodos muertos de la maquinaria y de los obreros.
e Asegurar que los obreros no trabajan en exceso, ni que estén inactivos.

¢ Determinar los limites y niveles que deben mantener las operaciones de la industria

en el futuro.

Un plan de produccién adecuado, es una proyeccion del nivel de produccion requerido
para una provision de produccién especifica, pero no constituye un compromiso que

obligue a que los articulos individuales, sean elaborados dentro del plan mencionado.

CAPITULO Il
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3 HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

Para el desarrollo del sistema “Gestion y Control de la Produccion, manejo de personal
de la empresa Textil Katty Confecciones con herramientas Open Source®” se utilizara las

siguientes herramientas:

Entorno de desarrollo Integrado: Eclipse Galileo — Lenguaje de Programacion Java.
Motor de Persistencia: Hibernate

Base de Datos: PostgreSQL

Generador de Reportes: iReport

Metodologia de desarrollo: RUP

TABLA 3.1.1: Ventajas Comparativas de Herramientas a Utilizar

HERRAMIENTA VENTAJAS

= Compatible con muchas plataformas.

= Orientado a Objetos.

= Manejo de JDBC para acceso a la base de datos
= Multiplataforma

ECLIPSE = Distribucion gratuita.

= Informacién disponible para adaptarse al entorno.
= Multiplataforma.

= Se extiende para usar muchos lenguajes,
POSTGRES = Distribucién gratuita.

= Comunidad de apoyo.

=  Multiplataforma.

» Facil de Administrar.

= Su sintaxis SQL es estandar

»= Footprint bajo de memoria, bastante poderoso

= Capacidades de replicacién de datos.

= Soporte empresarial disponible

IREPORT = Asistentes para disefio.

= Distribucién gratuita.

= Comunidad disponible para apoyo todo el tiempo.
=  Multiplataforma.

= Soporta internacionalizacién nativamente.

JAVA

Fuente: Propia

3.1
LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA

60pen Source (Cddigo abierto): Es el término con el que se conoce al software distribuido y desarrollado
libremente.
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Java es un lenguaje de programacion orientado a objetos con propdsito general y una
plataforma informética disefiada para realizar aplicaciones de todo tipo, Incluyendo una
gran cantidad de caracteristicas favorables es altamente aceptada como herramienta

basica para el desarrollo de aplicaciones comerciales.

Siendo desarrollada por Sun Microsystems en el afio 91 y propagada en el 95,
conceptualizada e implementada de forma que las aplicaciones creadas en ella puedan

ejecutarse de la misma manera en diferentes arquitecturas, plataformas y dispositivos.
Caracteristicas del lenguaje Java:®

Lenguaje Simple:

Posee una sintaxis ‘muy parecida a la de C y C++.

Orientado a Objetos:

Toda la programacion en java en su mayoria esta orientada a objetos.

Seguro:

La seguridad es una caracteristica muy importante en java ya que se han implementado
barreras de seguridad en el lenguaje y en el sistema de ejecucion de tiempo real.

Portable:

Por ser indiferente a la arquitectura sobre la cual esta trabajando, esto hace que su
portabilidad sea muy eficiente, sus programas son iguales en cualquiera de las

plataformas®.
Interpretado y compilado:

Java puede ser compilado e interpretado en tiempo real, ya que cuando se construye el
cbdigo fuente este se transforma en una especie de cddigo de maquina. Las
aplicaciones de Java son generalmente compiladas a bytecode (clase Java) que puede
correr en cualguier maquina virtual Java (JVM) sin importar la arquitectura de la

computadora.

Independiente de la plataforma:

[81Belmonte Fernandez, O. (2005).Introduccion al lenguaje deprogramacion Java, G.
Recuperado de http://www3.uji.es/~belfern/pdidoc/IX26/Documentos/introJava.pdf
“Sintaxis: En la informatica, la sintaxis es el conjunto de reglas que definen las secuencias correctas de los
elementos de un lenguaje de programacion.
8Plataforma:Es un sistema que sirve como base para hacer funcionar determinados médulos de hardware o
de software con los que es compatible.
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Esto permite que los desarrolladores de aplicaciones escriban el programa una vez y lo
ejecuten en cualquier dispositivo, lo que quiere decir que el cddigo que es ejecutado en

una plataforma no tiene que ser recompilado para correr en otra.
Robusto:

Java fue disefiado para crear software altamente fiable. Por ello proporciona numerosas
comprobaciones en compilacion® y en tiempo de ejecucion. EI manejo de la memoria no

es un problema, la gestiona el propio lenguaje y no el programador.

Ademas, el lenguaje contiene estructuras para la deteccién de excepciones (errores de
ejecucion previstos) y permite obligar al programador a escribir cédigo fiable mediante la
declaracién de excepciones posibles para una determinada clase reutilizable.

Concurrente:

Otra caracteristica de Java es que esta preparado para la programacion concurrente sin
necesidad de utilizar ningun tipo de biblioteca.

Ventajas de Java:®

* Es un lenguaje multiplataforma?®, lo que quiere decir que se ejecuta en la mayoria de

los sistemas operativos, inclusive en sistemas operativos moviles.
= Es un software de distribucion libre, no es necesario pagar una licencia para poder
comenzar a desarrollar en este lenguaje.

= Es un lenguaje muy completo y poderoso, se pueden realizar muchas tareas con él,

pues posee una libreria y utilidades muy completas que facilitan la programacion.

Desventajas de Java:

» Puede ser un lenguaje de ejecucion lenta, debido al uso de la maquina virtual de

Java.

9Compilacion: Es el proceso en el que el compilador traduce un programa escrito en un lenguaje de
programacion a otro lenguaje de programacion, generando un programa equivalente que la maquina sera
capaz de interpretar.
1 v,J, (2011).Introduccién a Java. Recuperado de http://codigoprogramacion.com/java/47-introjava.html
OMultiplataforma: Es un término usado para referirse a los programas, sistemas operativos, lenguajes de
programacion, u otra clase de software, que puedan funcionar en diversas plataformas.
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= A diferencia de otros lenguajes de programacién de mas bajo nivel como lo es "C",
su velocidad de ejecucion disminuye drasticamente al compararse con este

lenguaje.
Requerimientos para comenzar a programar en Java:

Antes de comenzar a programar en Java es necesario tener instalado el siguiente

software:[10
- Sistema operativo windows, Linux. etc.

- Maquina virtual de Java (JVM): usada para ejecutar los programas compilados en

Java, también se le conoce como JRE (Java Runtime Enviroment).

- JDK (Java Development Kit- Kit de desarrollo de Java): Es un software que provee

herramientas de desarrollo para la creacion de programas en java.
El kit contiene basicamente:

Javac: Es el compilador de Java. Se encarga de convertir el cédigo fuente escrito en
Java a bytecode.

Java: Es el intérprete de Java. Ejecuta el bytecode a partir de los archivos .class.
Javap: Es un desensamblador de Java.

Appletviewer: Es un visor de applets. En la mayoria de las ocasiones puede utilizarse en

lugar de un Navegador Web.

Javadoc: Se utiliza para crear documentacion en formato HTML a partir del codigo

fuente Java y los comentarios que contiene.

- Entorno de desarrollo: se pueden editar los programas en cualquier editor de texto

como Eclipse Galileo, Netbeans, etc.

[10lprogramando en Java |.
Recuperado de http://leoag.wordpress.com/2010/08/02/programando-en-java-i/
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La Maquina Virtual de Java (JVM):

Java fue disefiado para ser independiente de la arquitectura o plataforma sobre lacual
funcione, la estrategia de los disefiadores para conseguir esto es emulando una

maquina virtual sobre la que funcionan aplicaciones compiladas en Java.

Un programa compilado con Java no tiene codigo comprensible por ningin procesador,
ese codigo soélo lo entiende la Maquina virtual de Java y lo traduce a codigo que si
pueda ser comprensible por el procesador sobre el que funciona y ademés lo puede
hacer funcionar sobre el sistema operativo sobre el que esta instalada.*¥

Asi una aplicacion en bytecode puede ser ejecutada en distintas plataformas debido a
este traductor, que traduce codigo bytecode a codigo nativo de la plataforma donde se
ejecuta. Esta labor la realiza JVM*.

Existen varias versiones de JVM una para cada plataforma. Esta JVM se carga en
memoria y va traduciendo al instante los bytecodes a c6édigo maquina.

3.2 MOTOR DE PERSISTENCIA HIBERNATE

Para reducir el proceso de mapeo de tablas de una base de datos a objetos y conseguir
una automatizacion del proceso, surgen los llamados frameworks de persistencia,
conocidos también como mapeadores objeto-relacional. Estos frameworks incorporan un
motor de persistencia que implementa toda la I6gica JDBC/SQL para realizar el mapeo
de los datos. Entre los framework ORM!? mas populares se encuentran hibernate,

toplink o ibatis.

Hibernate es una herramienta de Mapeo objeto-relacional (ORM) para la plataforma
Java y disponible también para .Net con el nombre de NHibernate, facilita el mapeo de
atributos entre una base de datos relacional tradicional y el modelo de objetos de una
aplicacion, mediante archivos declarativos (XML) o anotaciones en los beans de las

entidades'® que permiten establecer estas relaciones.*?

Ademas, no solo se encarga del mapeo de clases Java a tablas de la base de datos (y

de regreso), sino que también maneja las consultas y recuperacién de datos, lo que

111 Gonzalez, V. (2004). Introduccion a Java. Recuperado de
http://www.desarrolloweb.com/articulos/1670.php
11JVM: Maquina virtual de Java.
12 ORM: Mapeo ObjetoRelacional.
13 Entidades: Son Objetos creados a partir de tablas de una base de datos.
1221 Hibernate. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Hibernate
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puede reducir de forma significativa el tiempo de desarrollo que de otra forma se

gastaria manejando los datos de forma manual con SQL y JDBC, encargandose de esta

forma de alrededor del 95% de las tareas comunes relacionadas con la persistencia de

datos, manejando todos los problemas relativos con la base de datos particular con la

gue se esté trabajando, de forma transparente para los desarrolladores.

Hibernate es software libre, distribuido bajo los términos de la licencia GNU LGPL,

Caracteristicas de Hibernate:[?!

Busca solucionar el problema de la diferencia entre los dos modelos de datos
coexistentes en una aplicacién: el usado en la memoria de la computadora
(orientacién a objetos) y el usado en las bases de datos (modelo relacional). Para
lograr esto permite al desarrollador detallar cdmo es su modelo de datos, qué
relaciones existen y qué forma tienen. Con esta informacién Hibernate le permite a la
aplicacién manipular los datos en la base de datos operando sobre objetos, con todas
las caracteristicas de la Programacion Orientada a Objetos.

Convierte los datos entre los tipos utilizados por Java y los definidos por SQL.

Genera las sentencias SQL y libera al desarrollador del manejo manual de los datos
gue resultan de la ejecucion de dichas sentencias, manteniendo la portabilidad entre
todos los motores de bases de datos con un ligero incremento en el tiempo de

ejecucion.

Disefiado para ser flexible en cuanto al esquema de tablas utilizado, para poder
adaptarse a su uso sobre una base de datos ya existente. También tiene la

funcionalidad de crear la base de datos a partir de la informacién disponible.

Ventajas:*4

Productividad: Evita mucho del codigo confuso de la capa de persistencia,

permitiendo centrarse en la I6gica de negocio.

Mantenibilidad: Por tener pocas lineas de cddigo permite que el cédigo sea mas
claro. Al dividir la capa de persistencia se puede identificar los errores muy

facilmente.

14 GNU LGPL: Licencia Publica General de GNU. (Licencia de Software Libre).

[13]

Hibernate. Recuperado de http://mediawiki.uca.es/index.php/Hibernate

[14Henriquez, C. (2010). Hibernate, Framework para el mapeo de Objetos en Java.
Recuperado de http://carlos-henriquez.blogspot.com/2010/07/hibernate-framework-para-el-mapeo-de.html
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- Rendimiento: Existe la tendencia a pensar que una soluciéon “manual’ es mas
eficiente que una “automatica”. Hibernate tiene un buen desempefio pero todo
depende realmente de como se realicen las consultas y como se configure el

Framework.

- Independencia del proveedor: Una solucion ORM?® te abstrae del SGBD. Permite
desarrollar en local con bases de datos ligeras sin implicaciébn en el entorno de

produccion.
Persistencia de datoscon hibernate:

Hibernate es el puente entre una aplicacién y la base de datos, sus funciones van desde
la ejecucion de sentencias SQL a través de JDBC hasta la creacion, modificacion y
eliminacién de objetos persistentes?®.

C'lases de :
Negoc1o SQL

Hibernate

FIGURA 3.2.1: Persistencia con Hibernate
Fuente: Suarez Gonzalez, H. (2003). Manual de Hibernate

Recuperado de: http://www.javahispano.org/storage/contenidos/ManualHibernate.pdf

Con la creacién de la capa de persistencia se consigue que los desarrolladores no
necesiten conocer nada acerca del esquema utilizado en la base de datos. Tan solo
conoceran el interface proporcionado por el motor de persistencial’. De esta manera se
consigue separar de manera clara y definida, la lI6gica de negocios de la aplicacién con

el disefio dela base de datos.

Arquitectura de Hibernate:

150RM: Object RelationalMapping - Mapeo Relacional de Objetos.
160bjetos Persistentes: Son aquellos objetos que luego de ser gestionados se almacenan en una base de
datos.
"Motor de Persistencia: Es una capa de software que transforma transparentemente, los objetos de la
aplicacion en registros de una base de datos relacional.
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Hibernate se integra en cualquier tipo de aplicacién justo por encima del contenedor de

datos. Una posible configuracién basica de hibernate es la siguiente:

APLICACION
OBJETOS PERSISTENTES
HIBERNATE
HIBERNATE PROPERTIES MAPEOS XML
BBDD

FIGURA 3.2.2: Arquitectura base de Hibernate

Fuente: Propia

Hibernate utiliza la BBDD vy la configuracién de los datos para proporcionar servicios y

objetos persistentes a la aplicacion.
Motor de persistencia:

Es una capa de software que transforma transparentemente, los objetos de la aplicacién

en registros de una base de datos relacional.

Cuando la aplicacién quiera grabar un objeto llama al motor de persistencia (hibernate),
gue traduce el objeto a registros y llama a la base de datos para que guarde estos

registros.

De la misma manera, cuando la aplicacion quiere recuperar un objeto, la base de datos
recupera los registros correspondientes, los cuales son traducidos en formato de objeto

por el motor de persistencia.
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Unidad de persistencia:[*

La agrupacion de entidades (objetos) en una aplicacion se llama unidad de persistencia.
El gestor de persistencia es el encargado de mapear los datos representados por las
entidades con las correspondientes tablas de la base de datos y mantener la

sincronizacion entre ambas.

La wunidad de persistencia se define en el fichero de configuracion

persistence.xmlubicado dentro del directorio META-INF de la aplicacion.

El contenedor JPA?8 donde se va a ejecutar la aplicacion necesita que se le proporcione
determinada informacién para poder manipular la Base de Datos a través de lo que se

conoce como una unidad de persistencia.
La unidad de persistencia describe los siguientes datos:

- La Clase con la implementacion JPA del proveedor de persistencia utilizado (para
este caso Hibernate).

- Las Clases de entidad que van a ser gestionadas por el proveedor de persistencia.
- Las Propiedades necesarias para el proveedor conectarse con la base de datos.
Los elementos mas importantes del archivo persistence.xml son:

Persistence-unit: Es el nombre que se le asigna a la unidad de persistencia.

Provider: Este elemento declara el archivo de la clase que provee el factory inicial para

crear una instancia EntityManager (Hibernate).
Class: Permite listar los nombres de clases entidades de la aplicacion.

Property: Permite describir las propiedades de la conexion a la base de datos; incluyen
el nombre de usuario y contrasefia para la conexion, la cadena de la conexion (URL) y el

nombre de la clase del driver.

Especificacion JPA

[16] (2007). Usando el API de persistencia en aplicaciones de escritorio.
Recuperado dehttp://www.apuntesdejava.com/2007/06/usando-el-api-de-persistencia-en.html
18JPA: Interfaz de Programacion de aplicaciones para persistencia de datos.
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La especificacion JPA abarca tres areas:*”

= El API JPA: Se trata de un conjunto de clases e interfaces, incluidas dentro del

paquete javax.pesistence que seran empleadas por la capa de negocio para operar

con los objetos persistentes.

= Mapeo objeto-relacional: Representa la informacion que permite especificar al motor

de persistencia la manera en que se deben mapear los objetos con las tablas de la

base de datos.

» Java Persistence Query Language (JPQL): Es un lenguaje de manipulacién de

objetos, con el que se puede definir operaciones complejas de tratamiento de objetos.

Su sintaxis es similar a la del lenguaje SOL estandar.

Arquitectura de la Interfaz de Programacién de Aplicaciones (JPA):

javax.persistence

EntityManagerFactory

EntityManager

EntityTransaction

Query

Persistence

[ ey ]

FIGURA 3.2.3: Arquitectura de JPA
Fuente: Cuello Meza, R. (2009). Java Persistence API (JPA).

Recuperado de: http://www.slideshare.net/maxmouse/java-persistence-api-jpa

A continuacion se describe las especificaciones de los componentes principales de la

arquitectura de JPA:19

(171 Martin, J. Persistencia. Recuperado de http://www.youblisher.com/p/153846-Persistencia-JPA/

[1%Barahona, C. (2008). Java Persistence API, Arquitectura.
Recuperado dehttp://www.coplec.org/2008/09/15/1-arquitectura
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- Persistence: La clase javax.persistence.Persistence contiene los métodos estaticos

gue ayudan en la obtencién de una instancia del EntityManagerFactory.

- EntityManagerFactory: La clase javax.persistence.EntityManagerFactory ayuda a

crear objetos de EntityManager utilizando el patrén de disefio del Factory.

- EntityManager: La clase javax.persistence.EntityManager es la interfaz principal de
JPA utilizada para la persistencia de las aplicaciones. Gestiona el acceso a la base
de datos. Cada EntityManager puede realizar operaciones CRUD (Create, Read,
Update, Delete) sobre un conjunto de objetos persistentes. Ademas, esta interfaz
ofrece métodos con los que se interactia con el entorno de persistencia como:
control de transacciones, gestién del ciclo de vida de las entidades, creacién de

consultas, etc.

- Entity: La clase javax.persistence.Entity es una anotacién Java y cada objeto de una

de estas clases anotadas representa un registro de una base de datos.

- EntityTransaction: Cada instancia de EntityManager tiene una relacion de uno a uno
con una instancia de javax.persistence.EntityTransaction, esto permite realizar
operaciones sobre los datos persistentes de manera que agrupados formen una
unidad de trabajo transaccional, en el que todo el grupo sincroniza su estado de
persistencia en la base de datos o todos fallan en el intento, en caso de fallo, la base

de datos quedara con su estado original.

- Query: La interface javax.persistence.Query esta implementada por cada proveedor
de JPA para encontrar objetos persistentes manejando cierto criterio de busqueda.
JPA estandariza el soporte para consultas utilizando Java Persistence Query

Language (JPQL) y Structured Query Language (SQL).
Métodos de la Interfaz EntityManager:2°

Acontinuacion presentan los principales métodos de la interfaz EntityManager que seran

utilizados por la aplicacién (capa de negocio) para operar con las entidades.

- persist (): Se invoca este método después de crear e inicializar una instancia de la
entidad. Al hacerlo, el EntityManager insertara los datos de la entidad en la base de

datos. El método necesita que se le proporcione como parametro el objeto a persistir.

[20] Martinez, J. (2009). Introduccién a Java Persistence API.
Recuperado de http://www.slideshare.net/jamslug/introduccin-a-java-persistence-api
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- find(): Devuelve una entidad a partir de su clave primaria. Cuando se hace la llamada
a este método, el EntityManager lanza una instruccién SQL de tipo Select a la base
de datos para recuperar los datos de la instancia asociada a la clave primaria
proporcionada como pardmetro. Una vez recuperados los datos, crea una instancia,
la rellena con los datos y la devuelve al programa, pero si no se encuentra ningun

registro asociado a esa clave primaria, la llamada a find () devolvera null.

- remove (): Elimina de la base de datos el registro asociado a la instancia que se le

proporciona como parametro.

- refresh (): Refresca una entidad desde la base de datos, es decir, actualiza los

campos de la instancia con los valores existentes actualmente en la base de datos.

- merge (): Actualiza los datos del registro asociado a la instancia que se le
proporciona como parametro.
3.3 BASE DE DATOS POSTGRESQL 9.0

PostgreSQL es un SGBD?*® (Sistema de gestion de base de datos) relacional orientado a
objetos y libre, publicado bajo la licencia BSD?.

El proyecto PostgreSQL sigue actualmente un activo proceso de desarrollo a nivel

mundial gracias a un equipo de desarrolladores y contribuidores de cédigo abierto.?!!
Caracteristicas:??
Es una base de datos potentes, robustos, estables.

Tiene soporte para vistas, claves foraneas, procedimientos almacenados, disparadores,

y casi todos los tipos y operadores soportados en SQL92 y SQL99.

Implementa el uso de rollback's, subconsultas y transacciones, haciendo su

funcionamiento mucho mas eficaz.

La Interfaz de Programacion de Aplicaciones de acceso al Sistema de Gestion de Base
de Datos se encuentra disponible en C, C++, Perl, Java, Python, PHP, entre otros.
Soporta integridad referencial, lo cual garantiza la validez de los datos.

Es altamente confiable en cuanto a estabilidad se refiere.

19SGBD: Sistema de Gestion de Base de Datos.

20BSD: (Berkeley Software Distribution). Pertenece al grupo de licencias de software Libre.
[PPostgreSQL. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL

22Yliman, J. D., &Widom, J. (1999).Introduccion a los Sistemas de Bases de Datos (1" edicién).

Naulcapan México: Prentice-Hall
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Presenta interoperabilidad con otros DBMS como SQL.

Cuenta con un amplio conjunto de tipos de datos, permitiendo ademas su extension
mediante tipos y operadores definidos y programados por el usuario.

Su administracion es en base a usuarios y privilegios.

Puede extenderse con librerias externas para aumentar su funcionalidad.

Funciona bien con grandes cantidades de datos y una alta concurrencia, con muchos
usuarios accediendo a la vez al sistema.

La velocidad de respuesta que ofrece este gestor con bases de datos relativamente
pequefias puede parecer un poco deficiente, aunque esta misma velocidad la mantiene
al gestionar bases de datos realmente grandes, cosa que resulta loable.

Posee una gran escalabilidad, es capaz de ajustarse al nimero de CPUs y a la cantidad
de memoria que posee el sistema de forma 6ptima.

Presenta soporte completo ACID (Atomicidad, Consistencia, Aislamiento, Durabilidad).
Atomicidad: Asegura que la operacién se ha realizado o no, y por lo tanto ante un fallo
del sistema no puede quedar a medias.

Consistencia: Asegura que s6lo se empieza aquello que se puede acabar. Por lo tanto
se ejecutan aquellas operaciones que no van a romper la reglas y directrices de
integridad de la base de datos.

Aislamiento: Asegura que una operacion no puede afectar a otras. Esto asegura que dos
transacciones sobre la misma informacién nunca generaran ningan tipo de error.
Durabilidad: Asegura que una vez realizada la operacién, ésta persistird y no se podra
deshacer aunque falle el sistema.

Ventajas de PostgreSQL:?

- Multiplataforma.

- Menor coste de mantenimiento: ha sido disefiado y creado para tener un
mantenimiento y ajuste mucho menor que otros productos, conservando todas las

caracteristicas, estabilidad y rendimiento.
- Mayor seguridad en la informacion.
- Instalacion ilimitada.
- Disefiado para ambientes de alto volumen de informacion.
- Soporta grandes cargas de trabajo.

Limitaciones:

[23lKorth, H. F. (1993). Fundamentos de Bases de Datos. México D. F.:Mc.Graw-Hill
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Puntos de recuperacién dentro de transacciones. Actualmente, las transacciones
abortan completamente si se encuentra un fallo durante su ejecucion. La definicién de

puntos de recuperacion permitird recuperar mejor transacciones complejas.

No soporta tablespaces para definir donde almacenar la base de datos, el esquema, los

indices, etc.

El soporte a orientacion a objetos es una simple extension que ofrece prestaciones

como la herencia, no un soporte completo.

Comparacion de PostgreSQL con MySQL.:

TABLA 3.3.1: Comparativa entre PostgreSQL y MySQL

PostgreSQl MySQL
- Es mas lento a la hora de - Es mas rdpido a la hora de resolver
resolver consultas. consultas.
- No tiene buena documentacion. - Tiene mejor documentacion y se ha

orientado mas a facilitarle la vida al
desarrollador proporcionando mejores

herramientas de administracion.

- Ofrece una garantia de integridad o _ »
i - Es féacil de vulnerar sin proteccion adecuada.
en los datos mucho mas fuerte.

- Presenta una mejor escalabilidad
y rendimiento bajo grandes | - Es maés ligero.

cargas de trabajo.

- Mayor consumo de recursos. Bajo consumo de recursos.

Fuente: Comprativa entre PostgreSQL y MySQL.
Recuperado de http://www.slideshare.net/CharlLopezEgusquiza/postgresql-8380660

Herramientas de administracion:?}
PgAdminlll: Entorno de escritorio visual.

PgAccess: Entorno de escritorio visual.

[25lPostgreSQL, Herramientas de Administracién. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL
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PhpPgAdmin: Entorno web.

Psql: Cliente de consola.
PgAdmin3:12]

Es una interfaz comprensible para el disefio y administracién de una base de datos

PostgreSQL, disefiada para ejecutarse en la mayoria de los Sistemas Operativos.
La aplicacién corre bajo GNU/Linux, FreeBSD y Windows 2000/XP

La interfaz gréfica soporta todas las caracteristicas de PostgreSQL y facilita la

administracion.
3.4 UML (LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO)

UML (Unified Modeling Language — Lenguaje de Modelado Unificado): Es un lenguaje
estadndar de modelado de sistemas de software orientado a objetos, permite: visualizar,

especificar, construir y documentar un sistema.

Es un lenguaje de “modelado” por ser visual y “unificado” porque reune diversas
técnicas. Nace en el contexto de la necesidad de un lenguaje que no sélo comunicara
ideas a otros desarrolladores, sino que también pudiera servir de apoyo en los procesos
de analisis de un problema. Ademas, es uno de los lenguajes mas conocidos y utilizados

en la actualidad; esta respaldado por el OMG?ZL.

UML ofrece un estandar para describir un modelo del sistema, incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocio, funciones del sistema, esquemas de

bases de datos, etc.

Es importante considerar que UML al ser un lenguaje de modelado permite especificar o
describir métodos o procesos. Se utiliza para definir un sistema, para detallar los
artefactos en el sistema y para documentar y construir. En otras palabras, es el lenguaje

en el que esta descrito el modelo.?”

[26] Espinoza, H. (2005). PostgreSQL una alternativa de DBMS Open Source.
Recuperado de http://www.lgs.com.ve/pres/PresentacionES_PSQL.pdf
210MG (Object Management Group - Grupo de Gestién de Objetos): Es una organizacién sin &nimo de lucro que
promueve el uso de tecnologia orientada a objetos mediante guias y especificaciones para las mismas.
[27] Lenguaje Unificado de Modelado. Recuperado de
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de_Modelado
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Funcionesde UML:

Las principales funciones de UML son:

= Visualizar:

*UML permite expresar de una forma gréfica un sistema de forma que
otro lo puede entender.

=1 Especificar:

*UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un sistema
antes de su construccion.

wd Construir:

« A partir de los modelos especificados se puede construir los sistemas
disefiados.

=3 Documentar:

» Los propios elementos graficos sirven como documentacion del
sistema desarrollado, sirviendo para su futura revision.

FIGURA 3.4.1. Funciones de UML
Fuente:Propia

Objetivos del Modelamiento:[28

- El modelado es una parte central de todas las actividades que conducen a la
produccion de software de calidad.

- Los modelos ayudan a visualizar como queremos que sea un sistema.

- Permiten especificar la estructura y comportamiento del sistema.

- Proporcionan plantillas que guian la construccion del sistema.

- Documentan las decisiones que hemos adoptado.

- Permiten comprender qué se estd construyendo, muchas veces descubriendo

oportunidades para la simplificacion y reutilizacion.
- Ayudan a identificar y controlar el riesgo.
Principios del modelado:

1: La eleccion de qué modelos crear tiene una profunda influencia sobre como se

enfrenta un problema y como se da forma a una solucién.

2: Todo modelo puede ser expresado a diferentes niveles de precision.

(28] Trujillo Penagos, D. Curso Unified Process.

Recuperado de http://www.slideshare.net/dersteppenwolf/introduccin-a-uml#btnNext
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3: Los mejores modelos estan ligados a la realidad.
4: Un Gnico modelo no es suficiente.
Partes de un modelo:

Un modelo captura una vista de un sistema del mundo real, es una simplificacion de la
realidad. Asi, el modelo describe completamente aquellos aspectos del sistema que son
relevantes. Se construye modelos para comprender mejor el sistema que se esta

desarrollando.

Un diagrama es una representacion grafica de una coleccion de elementos de
modelado. Un proceso de desarrollo de software debe ofrecer un conjunto de modelos
gue permitan expresar el producto desde cada una de las perspectivas de interés. Es
aqui donde se hace evidente la importancia de UML en el contexto de un proceso de
desarrollo de software.

Diagramas de

= L. | | Diagramas de | Clases
Diagramas de = Casos de Uso s
| Secuencia |

Diagramas de
Objetos

Diagramas de Diagramas de

| Colaboracion { jComponentes
Diagramas de ‘ Diggn:lmaidq
Estados Diagramas de | Distribucion

Actividad

FIGURA 3.4.2. Partes de un Modelo
Fuente: Quishpe, C. & Vargas, J. (2011). Metodologia RUP.
Recuperado de http://www.monografias.com/trabajos-pdf4/metodologia-rup-

una-puno/metodologia-rup-una-puno.pdf

Varios modelos aportan diferentes vistas de un sistema los cuales nos ayudan a
comprenderlo desde varios frentes. Asi, para el desarrollo del aplicativo que se presenta
en este proyecto de tesis, se ha optado por el modelamiento de los siguientes

diagramas:

Diagrama de Casos de Uso:
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Los diagramas de casos de uso documentan el comportamiento de un sistema desde el
punto de vista del usuario. Por lo tanto los casos de uso determinan los requisitos
funcionales del sistema, es decir, representan las funciones que un sistema puede
ejecutar y como este interactla con el usuario. Su ventaja principal es la facilidad para
interpretarlos, lo que hace que sean especialmente Utiles en la comunicaciéon con el

cliente.

Este diagrama se emplea para visualizar el comportamiento del sistema, de ésta forma
se puede conocer como responde esa parte del sistema ante un estimulo del ambiente.

Es considerado esencial al iniciar las actividades de andlisis, disefio y prueba.
Diagrama de Clases:

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un
sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de
clases son utiliziiados durante el proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se
crea el disefilo conceptual de la informacién que se manejarda en el sistema, y los

componentes que se encargaran del funcionamiento y la relaciéon entre uno y otro.
Diagrama de actividades:

Permite modelar el comportamiento mediante flujos de actividades, es decir, en este
diagrama se muestra la secuencia de actividades que se llevan a cabo y las condiciones

gue guardan o disparan esas actividades.
Diagrama de componentes:

Es un diagrama de implementacién, muestra la organizacion y las dependencias entre
un conjunto de componentes. Representa cOmo un sistema de software es dividido en
componentes y muestra las dependencias entre estos componentes. Los componentes
fisicos incluyen archivos, cabeceras, bibliotecas compartidas, médulos, ejecutables, o
paquetes. Los diagramas de Componentes prevalecen en el campo de la arquitectura de
software pero pueden ser usados para modelar y documentar cualquier arquitectura de

sistema.

Herramientas UML:

Lo fundamental de una herramienta UML es la capacidad de diagramacioén, y los
diferentes tipos de diagramas que soporta la herramienta. Sus esquemas de apoyo de

disefio, documentacién, construcciébn e implantacion de sistema. Asi mismo, su
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flexibilidad para admitir cambios no previstos durante el disefio o el redisefio. En

resumen, la herramienta ideal, es aquella que admite disefio desde inicio a fin, disefio

inverso (o redisefo) y disefio vise-versa, con esquemas amplios para documentar

detalladamente los procesos.

Utilizar herramientas de modelado visual facilita la gestion de dichos modelos,

permitiendo ocultar o exponer detalles cuando sea necesario. El modelado visual

también ayuda a mantener la consistencia entre los artefactos del sistema: requisitos,

disefios e implementaciones.

Importancia:BY

Mediante UML es posible establecer la serie de requerimientos y estructuras
necesarias para plasmar un sistema de software previo al proceso intensivo de

escribir cédigo.
En Software se deben realizar disefios en UML previa codificacion de un sistema.

Entre mas complejo es el sistema que se desea crear mas beneficioso presenta el

uso

de UML, las razones de esto son evidentes: mediante un plano/vision global resulta
mas facil detectar las dependencias y dificultades implicitas del sistema, y la segunda
razon radica en que los cambios en una etapa inicial (Andlisis) resultan mas faciles
de realizar que en una etapa final de un sistema como lo seria la fase intensiva de

codificacion.

Una empresa que produce de forma consistente software que satisface las
necesidades de sus usuarios, puede desarrollar el software de forma predecible y
puntual, con un uso eficiente y efectivo de recursos tanto humanos como materiales

esto permitira la obtencion de un negocio sostenible.

Beneficios de UML:

UML representa para los desarrolladores de aplicaciones y sistemas una serie de

ventajas, al igual que para las organizaciones, entre estos beneficios destacan:

[30] ¢ Por qué es importante UML?.Recuperado de http://www.osmosislatina.com/lenguajes/uml/basico.htm
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- Produce un aumento en la calidad del desarrollo.
- Reduce los costos del proyecto.
- Mejora en un 50% o mas los tiempos totales de desarrollo.

- Permite especificar la estructura y el comportamiento del sistema y comunicarlo a

todos los integrantes del proyecto.
- Brinda la posibilidad de obtener un "plano” del sistema.

- Permite dimensionar mejor los riesgos de un proyecto tener un mejor rendimiento

antes de construir el sistema.
- Facilita la documentacién de las decisiones de la arquitectura del proyecto.
- Ofrece un mejor soporte a la planificacion y control del proyecto.
- Ofrece mayor rigurosidad en la especificacion.
- Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.

- Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar cédigo a partir de

los modelos y viceversa.
3.5 METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE RUP

El software debe ser pensado, disefiado y desarrollado como un producto sujeto a
normas de calidad. El software es un producto desarrollado por grupos de personas
cuya interaccion debe ser gestionada. El énfasis en el proceso de desarrollo asegura un

producto adecuado a los requisitos de los clientes.

Las metodologias imponen un proceso disciplinado sobre el desarrollo de software con
el fin de hacerlo mas predecible y eficiente. Las metodologias pretenden guiar a los
desarrolladores al crear un nuevo software, se centran en la definicién detallada de los
procesos y tareas a realizar, herramientas a utilizar, y requiere una extensa

documentacion, ya que pretende prever todo de antemano.
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Una de las metodologias mas conocidas y utilizadas para garantizar la construccion de

software de calidad es RUP?2,
Metodologia de Desarrollo de SoftwareRUP: B!

RUP (Rational Unified Process - Proceso Unificado de Rational) es un proceso de
desarrollo de software, junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la
metodologia estandar mas utilizada para el andlisis, disefio, implementacion y

documentacion de sistemas orientados a objetos.

RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de

metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion.

RUP es un proceso para el desarrollo de un proyecto que define claramente quien,
cémo, cuando y qué debe hacerse en el proyecto.

Principios de desarrollo de RUP:

22RUP: Rational Unified Process — Proceso de Rational Unificado. Es una metodologia estandar de
desarrollo de software utilizada para el andlisis, implementacion y documentacion de software.

31 Proceso Unificado de Rational.

Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational
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A «El proceso deberé adaptarse a las necesidades del cliente.
Pr (I)) - - Las caracteristicas propias del proyecto u organizacién influiran en
su disefio especifico.
- «Los requisitos de los diversos participantes pueden ser diferentes,
Equilibrar contradictorios o disputarse recursos limitados
rioridades putarse r . '
p »Debe encontrarse un equilibrio que satisfaga los deseos de todos.
«Los proyectos se entregan en etapas iteradas. En cada iteracion se
Demostrar valor analiza la opinion de los inversores, la estabilidad y calidad del
iterativamente producto, y se refina la direccién del proyecto asi como también los
riesgos involucrados.
Colaboracion *Debe haber una comunicacién fluida para coordinar requisitos,
entre equipos desarrollo, evaluaciones, planes, resultados, etc.

«Este principio motiva el uso de conceptos reutilizables. Esto evita
que se vaya directamente de los requisitos a la codificacion de

Elevar el nivel de : . e ;
software, sin saber con certeza qué codificar para satisfacer de la

abstraccion mejor manera los requisitos y sin comenzar desde un principio
pensando en la reutilizacion del codigo.
Enfocarse en la +El control de calidad no debe realizarse al final de cada iteracion,
calidad sino en todos los aspectos de la produccion.

FIGURA 3.5.1. Principios de Desarrollo de RUP

Fuente: Propia

Fases de desarrollo del software:®

RUP divide el proceso en 4 fases, dentro de las cuales se realizan varias iteraciones®
en numero variable segun el proyecto y en las que se hace un mayor o menor hincapié

en las distintas actividades:

[32IBermeo, M. (2010). Metodologia RUP - Desarrollo de software de calidad.
Recuperado de http://fabianbermeop.blogspot.com/2010/12/metodologia-rup-desarrollo-de-software.html

ZJteraciones: Ejecutar repetidamente una serie de operaciones (rutina) hasta satisfacer una determinada
condicion.
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FIGURA 3.5.2. Ciclo de Vida de RUP
Fuente: Benzaddn, M. Duarte, J. & Herndndez, M. Metodologia de Desarrollo de la Aplicacion.

http://www.lanamme.ucr.ac.cr/riviindex.php?option=com_content&view=article&id=246&Itemid=301

Fase de inicio;

Se hace un plan de fases, donde se identifican los principales casos de uso y se
identifican los riesgos. Se concreta la idea, la vision del producto, como se enmarca en
el negocio, el alcance del proyecto. El objetivo en esta etapa es determinar la vision del

proyecto.
Fase de elaboracion:

Se realiza el plan de proyecto, donde se completan los casos de uso y se mitigan los
riesgos. Se planifican las actividades necesarias y los recursos requeridos,
especificando las caracteristicas y el disefio de la arquitectura. En esta etapa el objetivo

es determinar la arquitectura Optima.
Fase de construccion:

Se basa en la elaboracién de un producto totalmente operativo y en la elaboracion del
manual de usuario. Construir el producto, la arquitectura y los planes, hasta que el
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producto esta listo para ser enviado a los usuarios. En esta etapa el objetivo es llegar a

obtener la capacidad operacional del producto.

Fase de transicion:

El objetivo es llegar a obtener un producto terminado. Se realiza la instalacién del

producto y se procede a la capacitacion de los usuarios.

Flujos de trabajo:

Cada fase en RUP tiene un flujo de trabajo, en el que se describe la secuencia en que

las actividades de todas las diversas disciplinas se pueden realizar para alcanzar los

objetivos.

El ciclo de vida de RUP se lleva a cabo bajo dos disciplinas:

TABLA 3.5.1. Disciplinas del Ciclo de Vida de RUP

DISCIPLINAS DE DESARROLLO

Modelado de

Negocios:

- En esta fase el equipo se familiarizara en conocer los procesos y el

funcionamiento de la empresa.

- Entender la estructura y la dinAmica de la organizacion para la cual
el sistema va ser desarrollado.

- Entender las necesidades del negocio por lo tanto identificar el

problema y potenciales mejoras.

Requerimientos:

- Trasladar las necesidades del negocio a un sistema automatizado.

- Establecer y mantener un acuerdo entre los usuarios sobre lo que el

sistema podria hacer.
- Definir el ambito del sistema.

- Proveer una base para estimar costos y tiempo de desarrollo del sistema.

Analisis y Disefio:

- Se especifica los requerimientos y se describe sobre como se van a

implementar en el sistema.
- Transformar los requisitos al disefio del sistema.

- Desarrollar una arquitectura para el sistema.

Implementacion:

- Crear software que se ajuste a la arquitectura y que tenga el

comportamiento deseado.
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- Planificar qué subsistemas deben ser implementados y en qué orden

deben ser integrados.

- Se integra el sistema siguiendo el plan.

Pruebas: - Evaluar la calidad del producto que se esta desarrollando.
- Asegurar que el comportamiento requerido es el correcto y que todo
lo solicitado esta presente.
- Verificar que los requisitos tengan su apropiada implementacion.
Despliegue: - Probar el producto en su entorno de ejecucion final.

- Producir con éxito distribuciones del producto y distribuirlo a los

usuarios.

- Capacitar a los usuarios.

DISCIPLINAS DE SOPORTE

Configuracion y

administracion de

- El control de cambios permite mantener la integridad de todos los
modulos que se crean en el proceso, asi como de mantener

cambios: informacion del proceso evolutivo que han seguido. Se guardan
todas las versiones del proyecto.

Gestion del - Se vigila el cumplimiento de los objetivos, gestion de riesgos y

Proyecto: restricciones para desarrollar un producto que sea acorde a los
requisitos de los clientes y los usuarios.

Entorno: - Permite administrar el ambiente de desarrollo. La finalidad de esta

actividad es dar soporte al proyecto con las adecuadas
herramientas, procesos y métodos. Brinda una especificacién de las
herramientas que se van a necesitar en cada momento, asi como

definir la instancia concreta del proceso que se va a seguir.

Fuente: Gémez Gallego, J. (2007). Fundamentos de la Metodologia RUP.

Recuperado de: http://es.scribd.com/doc/297224/RUP
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Caracteristicas Principales de RUP:[%

Dirigido o quiado por Casos de Uso:

Los casos de uso constituyen la guia fundamental establecida para las actividades a
realizar durante todo el proceso de desarrollo. Un caso de uso es una secuencia de
pasos a seguir para la realizacion de un fin o propdsito, y se relaciona directamente con

los requerimientos planteados por el Cliente.

Proceso lterativo e Incremental:

Es el modelo utilizado por RUP para el desarrollo de un proyecto de software. Este
modelo plantea la implementacion del proyecto a realizar en iteraciones, con lo cual se
pueden definir objetivos por cumplir en cada iteracién y asi poder ir completando todo el
proyecto iteracién por iteracion. Esto conduce a la generacion de pequefios avances del
proyecto que son entregables al cliente el cual puede probar mientras se esta
desarrollando otra iteraciéon del proyecto, con lo cual el proyecto va creciendo hasta
completarlo en su totalidad.

Es practico dividir el trabajo en partes mas pequefias 0 miniproyectos que se realicen de
forma planificada. Cada miniproyecto es una iteracion que resulta en un incremento. Las
iteraciones hacen referencia a pasos en los flujos de trabajo, y los incrementos, al

crecimiento del producto.

Centrado en la Arquitectura:

Define la Arquitectura de un sistema®. RUP establece refinamientos sucesivos de una

arquitectura ejecutable?, construida como un prototipo evolutivo.

La arquitectura involucra los elementos mas significativos del sistema y muestra la visién
comun del sistema completo en la que el equipo de proyecto y los usuarios deben estar
de acuerdo, por lo que describe los elementos del modelo que son mas importantes
para su construccién, los cimientos del sistema que son necesarios como base para
comprenderlo, desarrollarlo y producirlo econémicamente. EI modelo de arquitectura se

representa a través de vistas en las que se incluyen los diagramas de UML.

[B5lProceso Unificado para Desarrollo de Software (RUP).
Recuperado de http://www.geocities.ws/gustsucc/Archivos/AnotacionesRUP.pdf
24Arquitectura de un sistema:Es la organizacién o estructura de las partes mas relevantes de un sistema
2Z5Arquitectura ejecutable:Es una implementacion parcial del sistema, construida para demostrar algunas
funciones y propiedades.
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Los casos de uso guian el desarrollo de la arquitectura y la arquitectura se realimenta en
los casos de uso, los dos juntos permiten conceptualizar, gestionar y desarrollar

adecuadamente el software.
Ventajas en la aplicacion de la metodologia RUP: 28
Reconaoce que las necesidades del usuario y sus requerimientos no se pueden definir

completamente al principio.

Permite evaluar tempranamente los riesgos en lugar de descubrir problemas en la

integracion final del sistema.
Reduce el costo del riesgo.

Acelera el ritmo del esfuerzo de desarrollo en su totalidad debido a que los
desarrolladores trabajan para obtener resultados claros a corto plazo.

Distribuye la carga de trabajo a lo largo del tiempo del proyecto ya que todas las
disciplinas colaboran en cada iteracion.

Facilita la reutilizacion del codigo teniendo en cuenta que se realizan revisiones en las
primeras iteraciones lo cual ademas permite que se aprecien oportunidades de mejoras

en el disefio.
Principales elementos de RUP:E"
Como RUP es un proceso, en su modelacion define como sus principales elementos:

- Trabajadores (“‘quién”): Son las personas o entes involucrados en cada proceso.
Define el comportamiento y responsabilidades (rol?®) de un individuo, grupo de
individuos, sistema automatizado o maquina, que trabajan en conjunto como un

equipo. Ellos realizan las actividades y son propietarios de elementos.

- Actividades (“como”): Son los procesos que se llegan a determinar en cada iteracion.
Es una tarea que tiene un propésito claro, es realizada por un trabajador y manipula

elementos.

BslAntwan. (2009). Metodologia RUP y Metodologia UML

Recuperado de http://antwan03.blogspot.com/2009/06/metodologia-rup-y-metodologia-uml.html
[B7Introduccion a la Ingenieria de Software.

Recuperado de http://www.ecured.cu/index.php/Proceso_Unificado_de_Desarrollo

26Rol: Funcién que desempefia una persona en un determinado momento. Una persona puede desempefiar
distintos roles a lo largo del proceso.
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- rtefactos (“qué”): Productos tangibles del proyecto que son producidos, modificados y
usados por las actividades. Puede ser un documento, un modelo, elementos dentro

del modelo, cédigo fuente, ejecutables, etc.

- Flujo de actividades (“cuando”): Secuencia de actividades realizadas por trabajadores

y que produce un resultado de valor observable.

Una particularidad de esta metodologia es que, en cada ciclo de iteracién, se hace
exigente el uso de artefactos, siendo por este motivo, una de las metodologias mas
importantes para alcanzar un grado de certificacion en el desarrollo del software.

CAPITULO IV

4 DESARROLLO DEL PROYECTO
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4.1 FASE DE INICIO
4.1.1 VISION
4.1.1.1 PROPOSITO

El propésito principal consiste en definir lo que se va a construir e identificar los puntos

relevantes del proyecto; en funcién a los requerimientos de los usuarios.

El presente documento muestra un enfoque en base a las necesidades planteadas para
el desarrollo del aplicativo “SISTEMA PARA LA GESTION Y CONTROL DE LA
PRODUCCION, MANEJO DE PERSONAL DE LA EMPRESA TEXTIL KATTY
CONFECCIONES CON HERRAMIENTAS OPEN SOURCE”.

El Aplicativo se basa principalmente en cumplir con el proceso de la Gestién de
Produccion y Empleados; el mismo que se inicia con el registro de los productos y
ordenes de produccién y posterior rol de empleados, transacciones que se generan
automaticamente; para todo este proceso se debe seguir una secuencia ordenada de
registro de procesos, tiempos por procesos, requisicion de materiales, ingreso de
empleados y su asignacion de operaciones. De esta manera, se espera realizar de
forma sistematica el proceso de produccion que diariamente lleva a cabo la empresa

Katty Confecciones.

Finalmente, se podr4 conocer de forma automatica la capacidad de produccion,

eficiencia de maquinas y obreros de la fabrica textil de confecciones.

Los detalles de cdmo el sistema cubre los requerimientos se pueden observar en la

especificacion de los casos de uso y otros documentos adicionales.
4.1.1.2 ALCANCE

El mencionado documento de vision se aplica al “SISTEMA PARA LA GESTION Y
CONTROL DE LA PRODUCCION, MANEJO DE PERSONAL DE LA EMPRESA
TEXTIL KATTY CONFECCIONES CON HERRAMIENTAS OPEN SOURCE”; el mismo
gue sera desarrollado por el egresado Cevallos Escobar Rafael Mauricio, de la Facultad
de Ingenieria en Ciencias Aplicadas de la Universidad Técnica del Norte, como proyecto

de tesis.

Definiciones y Abreviaturas:
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Todas las definiciones, abreviaturas y demas términos necesarios para la comprension

de este documento se recogen en el documento de glosario.

Referencias:

En este documento se hard referencia a los siguientes documentos:

e Glosario.

e Resumen de requerimientos.

e Plan de Desarrollo de Software.

e Especificacion de casos de uso.

4.1.1.3 POSICIONAMIENTO

Oportunidad de negocio:

La relevancia de la tecnologia en el area de produccion textil es inminente. Estos

sistemas se convierten en el motor de desarrollo de la industria textil, contribuyendo a

mantener en armonia al empleador y trabajador, mejorando la calidad de vida de la

sociedad e industrias. Las respuestas oportunas y eficientes son la caracteristica mas

relevante de este tipo de herramientas.

Definicion del problema:

TABLA 4.1.1.3.1. Definicién del Problema

El problema de

La empresa KATTY CONFECCIONES no dispone de un sistema
automatizado para controlar los procesos productivos, mismos que no
estan relacionados directamente en la racionalizacion de la
administracion, y consecuentemente, en el logro de la productividad de

todos los recursos de la empresa.

Es evidente ademas observar que presenta dificultades para la
realizacion del costeo de prendas para su produccion, asi como
también, ignora si el método y estimacion de costo es el mas adecuado

para su utilizacion.

Afecta a

Afecta a todos los involucrados de la empresa, como: empleados
administrativos, operarios y propietarios, siendo estos dos Ultimos los

mas afectados.

Desconocimiento de la capacidad de produccién de la empresa.
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El impacto
asociado es

Demora al momento de entregar pedidos de produccién.
Desperdicio de materia prima e insumos.
Demora y errores en cumplimientos de pagos a empleados.

Desperdicio de tiempos de operarios y maquinaria.

Una solucién

adecuada seria

Implementar una solucion informética en base a un analisis de
requerimientos de la empresa KATTY Confecciones, con una

metodologia eficiente de desarrollo de software.

Optimizar y automatizar los procesos mas criticos de la empresa
KATTY confecciones por medio de una herramienta informatica, que

determine tiempos reales y optimizacion en los procesos de produccion.

Fuente: Propia

Sentencia que define la posicion del Producto:

TABLA 4.1.1.3.2. Definicién de la posicién del Producto

Para Contador, Administrador, Jefe de Produccién, Bodeguero y Disefador.
Quienes con la ayuda de esta herramienta tendran una organizacion,
Quienes sistematizacion de las actividades particulares y generales dentro de la

empresa.

Ademas la informacién actualizada y libre de errores estara a primera

mano para tomar decisiones en mejora de la empresa.

El nombre del

SISTEMA PARA LA GESTION Y CONTROL DE LA PRODUCCION,
MANEJO DE PERSONAL DE LA EMPRESA TEXTIL KATTY
CONFECCIONES CON HERRAMIENTAS OPEN SOURCE

producto
Permite sistematizar y optimizar los procesos productivos, conocer en
Que tiempo real los procesos de confeccion de una prenda de vestir a partir

del momento que se realiza el costeo de la prenda (inicio de proceso),
hasta la transferencia de produccidon en proceso a bodegas (fin de
proceso), optimizar recursos, controlar el tempo y mano de obra para la
ejecucion de operaciones, llevar el control de la materia prima y de los
productos terminados; asi como el control de roles de pagos a

empleado(operarios) en funcion de las ordenes de produccion realizadas.
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Los sistemas de costeo y produccién disponibles en el mercado o

internet que cumplen estandares de calidad y son de forma muy

No como
general, es decir no se adaptan a la forma y manera de la gestion que
se realiza en la industria textil de Atuntaqui de la cual es parte la
empresa.
Cumple los requerimientos especificos de la empresa y los estandares
de produccion y costeo, a mas de las regulaciones legales.
Nuestro . :
Se adapta a las necesidades de la empresa, lo que permite el
producto

cumplimiento de los objetivos propuestos.
La toma de decisiones permite a la empresa tener informacién propia y
ajustada a sus necesidades para facilitar el analisis e interpretacion de

datos, para beneficio de la empresa y sus empleados.

Fuente: Propia

4.1.1.4 DESCRIPCION DE LOS INTERESADOS Y USUARIOS

Son todas aquellas personas directamente involucradas en la definicion y alcance de

este proyecto.

TABLA 3.1.1.4.1. Descripcién de interesados y usuarios

Ing. César Salazar

Nombre Descripcion Responsabilidades
Responsable del andlisis del Proyecto.
Eco. Winston Director de
) Supervisa el correcto desarrollo del Proyecto en lo
Oviedo Proyecto
referente a la construccién e implantacion.
Responsable del control y seguimiento del proyecto
y su implantacion.
Jefe Responsable de coordinar con los diferentes

Administrativo | usuarios del sistema, la adecuada determinacién de

requerimientos y la correcta concepcion del sistema.

Administradora funcional del sistema.

Egresado Cevallos
Escobar Mauricio

Rafael

Encargado de la gestiébn de requerimientos, disefio

de datos, configuracion y documentacion.

i Responsable del desarrollo del proyecto, con
Analista de

) conocimiento del entorno de desarrollo para que los
Sistemas ) .
prototipos puedan ser lo mas cercanos posibles al
producto final.Seleccion de la herramienta mas

adecuada para desarrollo

Fuente: Propia
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Resumen de los usuarios:

Los usuarios son todas aquellas personas involucradas directamente en el uso del

sistema. A continuacion se presenta una lista de los usuarios del sistema:

TABLA 3.1.1.4.2. Resumen de Usuarios

Nombre Descripcién Responsabilidad
Ing. César | Persona que | Administrar funcionalmente el sistema.
Salazar administra el

Realizar configuraciones generales del Sistema.
Sistema para la

gestion y control Gestionar el acceso a los usuarios y control de sus

de la produccion, permisos.
manejo de | Tiene acceso a toda la informacion de empleados y
personal de la | produccién, que se genera permanentemente en la
empresa textil | empresa.

KATTY

CONFECCIONES

Acceder a reportes en el momento en que desee.

Verifica y corrige los procesos realizados por los
demés Usuarios.

Licda. Elena Contadora Generacion de planilla de pago.
Quispe Gallardo Informes de control de asistencia.
Estadistica de eficiencia y rendimiento.
Cierre de periodos de pago.

Costos Indirectos.

Informes de pagos de personal.

Controles de costos de produccién (estimados —

reales — ajustes).

Srta. Lorena Disefiadora Formulacion Técnica de producto y obtencion de
Fernandez costos.
Santander

Manejo de cortes con Plotters para la produccion.

Generacién de Ordenes de corte.

Realizar Costeo y formulacién.

Registros de grupos de Productos y Procesos.
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Teclg. Mayra Jefe de Registro de 6rdenes de produccion para

Gobmez Sanchez | Produccién cumplimiento de pedidos.

Registro de parametros para el costo SAM.
Registro de tiempos y operaciones.
Requisicion de Material.

Asignacion de operaciones y tareas realizadas.

Informes de Control de Produccion.

Sr. William Bodeguero Requisiciones de materia prima para las 6rdenes
Tipantuiia de produccion en base a un control por unidad de
Vascones medida.

Transferencias de producto terminado.
Creacion de Etiquetas por Producto.
Manejo de etiquetas por lotes de productos

terminados.

Fuente: Propia

Entorno de usuario

Los empleados de Katty Confecciones son los usuarios que tendran acceso al sistema,
quienes disponen de un usuario y clave; para lo cual deberan autentificarse en el
sistema, de esta manera accederan a las diferentes opciones del aplicativo con los roles

previamente definidos por el administrador.

El sistema es una aplicaciébn de entorno escritorio por lo que los usuarios estaran

familiarizados con su uso, similares a las aplicaciones mas comunes de nuestro entorno.

Los informes seran generados en formato PDF, y de forma visual, lo cual también

resultara familiar.
El proceso de costeo, produccion y roles de empleados se describe continuacion:

= La parte inicial de este sistema consiste en ingresar los datos base del sistema como

son: empleados, grupos de productos y procesos, tipo de maquinaria.

= Lo siguiente es definir los procesos y tiempos para cada producto previamente

registrado.
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= Se ingresa los costeos de los productos.
= Se crea las hojas de corte con sus respectivas drdenes de produccioén.

= Con la orden de produccion se realiza la requisicion de material tanto de materia

prima como insumos.
= Generando las etiquetas para la produccién.

= El siguiente proceso es la asignacion de procesos a los empleados, para definir su

tiempo de trabajo en maquinas.
= Se define los detalles de los empleados para generar el Rol de pagos.
Esto conlleva:

» La recopilacion de informacién para dar seguimiento a la produccion y rendimiento de

empleados.

» Estos datos relevantes para eliminar puntos criticos como desperdicio de tiempos de

maquina y personal operario.

4.1.1.5 PERFILES DE LOS STAKEHOLDERS

Director del proyecto:

TABLA 3.1.1.5.1. Perfil del Director del Proyecto

Representante Eco. Winston Oviedo

Descripcién Director del Proyecto

Establecer lineamientos generales para el desarrollo del

proyecto.
Responsabilidades
Supervisar el correcto desarrollo del Proyecto en lo referente a

las técnicas de construccion e implantacion.

Criterio de éxito Evaluar la funcionalidad integral del sistema.
Entregable N/A
Comentarios Ninguno.

Fuente: Propia

75



Jefe Administrativo:

TABLA 3.1.1.5.2. Perfil Administrador del Sistema

Representante

Ing. César Salazar

Descripcién

Administrador del Sistema.

Responsabilidades

Coordinar con el personal de la empresa Katty Confecciones,
la adecuada determinacion de requerimientos.

Controlar y dar seguimiento continuo al desarrollo del
proyecto.

Administradora funcional del sistema.

Criterios de éxito

Obtener un sistema que cumpla con los objetivos planteados,

y resuelva los problemas de su empresa.

Entregables

Manual de Usuario.
Manual de Instalacién.

Capacitacion.

Comentarios

Ninguno

Fuente: Propia

Responsable funcional:

TABLA 3.1.1.5.3. Perfil Responsable Funcional del Proyecto

Representante

Cevallos Escobar Rafael Mauricio

Descripcién

Responsable del desarrollo del proyecto.

Responsabilidades

Desarrollar el Sistema para la gestibn y control de la
produccion, manejo de personal de la empresa textil KATTY
confecciones con herramientas open source, en base a las
necesidades planteadas.

Coordinar y ejecutar las pruebas de validacion.

Coordinar y asegurar la capacitacion de los usuarios.

Criterio de Exito

Sistema en funcionamiento.

Grado de _
L Activa

participacion

Comentarios Ninguno

Fuente: Propia
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Perfiles de usuario:

TABLA 3.1.1.5.4. Perfil de Usuario: Ing. César Salazar.

Ing. César Salazar

Representante
L Administradora del sistema del sistema informatico de la
Descripcion . _
empresa textil KATTY Confecciones.
Tipo Usuario Funcional

Responsabilidades

Administrar funcionalmente el sistema.
Realizar configuraciones generales del Sistema.
Gestionar el acceso a los usuarios y control de sus permisos.

Tiene acceso a toda la informacion de empleados vy

produccion, que se genera permanentemente en la empresa.
Acceder a reportes en el momento en que desee.

Verifica y corrige los procesos realizados por los demas

Usuarios.

Criterio de Exito

Sistema en funcionamiento.

Control de los procesos de costeo, producciéon y control de

personal dela Empresa.

Acceder a la informacion de rendimiento de maquinaria y operarios,

asi como a los estados de las 6rdenes de produccion.

Control de disefio de nuevos productos.

Estadisticas de empleados.

Obtener la capacidad de produccion de la fabrica en un punto

determinado.

Grado de Activa
participacion
Comentarios Ninguno

Fuente: Propia
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TABLA 3.1.1.5.5. Perfil de Usuario: Lcda. Elena Quishpe Gallardo

Representante Licda. Elena Quispe Gallardo
Descripcién Contadora
Tipo Usuario

Responsabilidades

Generacion de planilla de pago.
Informes de control de asistencia.
Estadistica de eficiencia y rendimiento.
Cierre de periodos de pago.

Costos Indirectos.

Informes de pagos de personal.

Controles de costos de produccion (estimados — reales —

ajustes).

Criterio de Exito

Sistema en funcionamiento.

Control de informacién de empleados y costos indirectos.

Grado de Activa
participacion
Comentarios Ninguno

Fuente: Propia

TABLA 3.1.1.5.6. Perfil de Usuario: Srta.Lorena Fernandez Santander

Representante Srta. Lorena Fernandez Santander
Descripcion Disefiadora
Tipo Usuario

Responsabilidades

Formulacion Técnica de producto y obtencion de costos.

Manejo de cortes con Plotters para la produccion.

Generacion de Ordenes de corte.
Realizar Costeo y formulacion.

Registros de grupos de Productos y Procesos.
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Criterio de Exito

Sistema en funcionamiento.
Facilidad en control de costeos y 6rdenes de produccion.
Mejorar la creacién de productos nuevos.

Dar seguimiento a las 6rdenes de produccion.

Grado de Activa
participacion
Comentarios Ninguno

Fuente: Propia

TABLA 3.1.1.5.7. Perfil de Usuario: Teclg. Mayra Gomez Sanchez

Representante Teclg. Mayra Gomez Sanchez
Descripcion Jefe de Produccion
Tipo Usuario

Responsabilidades

Registro de 6rdenes de produccién para cumplimiento de
pedidos.

Registro de pardmetros para el costo SAM.
Registro de tiempos y operaciones.

Requisicién de Material.

Asignacibn de operaciones y tareas realizadas.

Informes de Control de Produccion.

Criterio de Exito

Sistema en funcionamiento.

Grado de Activa
participacion
Comentarios Ninguno

Fuente: Propia
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Necesidades de los interesados y usuarios:

TABLA 3.1.1.5.7. Necesidades de los interesados y usuarios

Necesidades Prioridad Inquietudes Sgluc'on el T
ctual propuesta
Disefiar un sistema que | Alta El sistema debe NO Desarrollar el
facilite la gestién, control gestionar, controlar | EXISTE “Sistema para la
y consolidacién de la y consolidar la gestién y control de
informacion de informacion de la produccion,
produccién y empleados costeos, manejo de personal
de Katty confecciones. produccion y de la empresa textil
empleados de la KATTY
Empresa. CONFECCIONES”
Desarrollar e Alta Armar una NO Gestionar y controlar
Implementar el sistema estructura amigable | EXISTE la informacién de
en el menor tiempo para procesar y productos, procesos
posible considerando obtener datos y tiempos, costes,
que es una necesidad Optimos en funcién hojas de cortes con
prioritaria la obtencion de los objetivos ordenes de
de resultados planteados. produccion y
econdmicos de la visualizacion de
empresa; para tener Roles de empleados
orientacién de su
produccion.
Desarrollar el sistema Alta Se debe hacer uso | N/A Desarrollar el
utilizando herramientas de herramientas sistema utilizando
que faciliten y agilicen existentes, sin herramientas libres
su desarrollo. incurrir en gastos como:
de licencias. Base de
Datos(PostgreSQL
9.0), IDE(Eclipse
Galileo),
Metodologia de
Desarrollo RUP,
iReport para el
disefio de reportes.
La interfaz del sistema Alta Cumplir con los NO Desarrollo con la
debe ser amigable de requerimientos y EXISTE colaboracién de los
manejar y debe cumplir exigencias en el expertos en el tema,
con los requerimientos disefio de interfaz en entornos
establecidos. péaralos usuarios. amigables

Fuente: Propia

Alternativas y competencia:

Adquirir un sistema desarrollado externamente, que no cumpla requerimientos

indispensables de la empresa.
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4.1.1.6 VISTA GENERAL DEL PRODUCTO

El sistema a desarrollar e implantar es un sistema de Gestion y Control de costeo y
produccion para la empresa textil Katty Confecciones; el mismo que le permitira
almacenar los datos, y una vez procesados convertirlos en informacién valiosa, que
posteriormente se distribuye entre los usuarios para la toma de decisiones y ayudar a
mejorar los procesos internos de la empresa; de esta manera se tendra control de las

operaciones de costeo y produccion.

El sistema constara de mddulos, de los cuales se va retroalimentando de informacion,
de este modo se lograra tener informacion referente a productos, costeo, érdenes de
produccion, requisiciones, asignacion de procesos y control de roles y empleados; asi
también visualizar la situacion industrial de la empresa en el tiempo, garantizando su
funcionamiento. El sistema finalmente, permitird conocer, valorar y evaluar informacion

de produccion y empleados de la empresa.

El sistema se convierte en un agente indispensable para integrar los procesos y
comunicacion entre los diferentes departamentos involucrados en el proceso de

produccién de Katty Confecciones.
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Perspectiva del producto:
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FIGURA 4.1.1.6.1. Perspectiva del Producto
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Resumen de capacidades:

TABLA 3.1.1.6.2. Resumen de Capacidades.

Beneficios para el usuario Caracteristicas que lo soportan

Los tiempos de obtencién de La informacion se retroalimenta

resultados e informacion son automaticamente, por lo que se hace mas

minimos. facil su manejo y obtencién de resultados
inmediatos.

Los usuarios contardn con una La informacién en un solo sistema integra

Sistema unificado. todos los departamentos, centralizando los
datos.

Se evitard el uso manual del registro de la

informacion.

Se tendra alta disponibilidad. Los usuarios de las diferentes areas y de
acuerdo a los roles y responsabilidades
asignadas, tendran acceso inmediato a la
informacibn que les corresponda, Yy

manteniendo la informacién actualizada.

Facilidades para el andlisis e Mediante la generacién de reportes se
interpretacion de la informacion. podrd conocer la situacion actual de la
empresa; esto permitira aumentar la
perspectiva de andlisis de la informacion

para la toma de decisiones efectivas.

Fuente: Propia

Suposiciones y dependencias:

Los requerimientos que la empresa Katty Confecciones debe tener para la implantacion
del sistema debe tenerlo, como es acceso TCP/IP al servidor de base de datos. Esto
con la finalidad de que cada usuario pueda acceder al aplicativo, y le permita ejecutar,
consultar y generar transacciones y reportes de acuerdo a los roles y permisos de

usuarios asignados.
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4.1.1.7 COSTOS Y PRECIOS

TABLA 3.1.1.7. Costos y Precios

Detalle USD Real (USD)

Equipos de Computacion 2500.00 0.00
Hardware

Servidor de Base de Datos 3000.00 0.00

JDK 0.00 0.00

Eclipse Galileo 0.00 0.00
Software Librerias Gréficas Swing 0.00 0.00

PostgreSQL 9.0 0.00 0.00

iReport 4.0 0.00 0.00
Costo de Desarrollo Desarrollo del Sistema 1500.00 0.00
Capacitacion alos Cursos, Libros, Asesoramiento 600.00 600.00
desarrolladores

Papeleria y utiles de oficina 500.00 500.00
Proyecto Movilizacion

Empastado y anillado
Subtotal 10100.00 1100.00
5% Imprevistos 505.00 55.00
Total 8605.00 1155.00

Licenciamiento e instalacion:

Fuente: Propia

= No requiere de licencias el funcionamiento del aplicativo.

» La instalacion del producto es realizada por los desarrolladores del sistema.
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4.1.1.8 CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
Facilidad de acceso y uso:

El Sistema para la gestion y control de la produccion, manejo de personal de la
empresa textii KATTY CONFECCIONES se desarrollara como una aplicacion de
escritorio, basado en el lenguaje de programacion Java, empleando una base de datos
Postgres 9.0 en el entorno de desarrollo integrado Eclipse Galileo, se manejara la
metodologia de desarrollo RUP, se tendra una interfaz amigable y de facil acceso para

los usuarios del sistema.
Unificacion de lainformacion:

Como principales objetivos que se pretende conseguir con la implementacion del
sistema es, brindar al usuario una manera unificada para el control de informacién en

produccion y sus relaciones con los otros departamentos.

Mejor control y validacién de la informacién:

Los usuarios del sistema podran analizar, verificar e interpretarla informacion registrada.
4.1.1.9 RESTRICCIONES

El sistema tiene las caracteristica es implicaciones que se refleja en el analisis de
requerimientos de la empresa Katty Confecciones, en el area de produccién y control de

empleados, su funcionamientos depende la red y su conexién directa con el servidor.
Rangos de calidad:

El desarrollo del sistema se ajustara a la Metodologia de Desarrollo de Software RUP?,
gue garantiza la calidad del software, desde las fases iniciales hasta implantacién y

pruebas.
Otros requerimientos del producto:

Para la construccion de la aplicacion se requiere de un equipo de computacion donde
esté corriendo el servicio de base de datos PostgreSQL y que tenga instalado el Java

Development Kit o (JDK). Para aplicar el entorno de desarrollo Eclipse.

27 RUP:Rational Unified Process
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4.1.2 PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Es la vision general del plan de Desarrollo del Software en la que se propone la solucién
del proyecto: Sistema de Gestion de la Produccion y Control de Personal para la

empresa Katty Confecciones.

El proyecto se basa en la metodologia de Desarrollo de Software RUP, la misma que
permite mantener durante todo el desarrollo del aplicativo software de calidad, y los

estandares tanto en su desarrollo como a la implantacién y funcionamiento.

Para el desarrollo del aplicativo se incluirdn las fases del Ciclo de desarrollo que plantea
la metodologia RUP, estas son: Inicio, Elaboracion y adicionalmente se disefiaran las
fases posteriores de Construccién y Transicion.

4.1.2.1 PROPOSITO

El propésito de este proyecto es definir las iteraciones y las fases requeridas para
realizar el proyecto “Sistema para la gestion y control de la produccién, manejo de
personal de la empresa textil KATTY CONFECCIONES con herramientas open source”.
En este documento solo se describira el enfoque de desarrollo de software.

4.1.2.2 ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Software describe de manera global, el procedimiento usado
para el desarrollo del “Sistema para la gestién y control de la produccién, manejo de

personal de la empresa textil KATTY confecciones con herramientas open source”.

Para dar cumplimiento a las metas propuestas, nos hemos basado en la recopilacién de
requerimientos que permitan determinar una estimacién aproximada del proyecto, una
vez comenzado el proyecto y durante la fase de Inicio se generara la primera version del
documento de “Vision”, el cual se utlizara para redefinir este documento.
Posteriormente, el avance del proyecto y el seguimiento en cada una de las iteraciones

ocasionara el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas.

Durante el proceso de desarrollo, en el artefacto “Vision” se definen las caracteristicas
del producto a desarrollar, esto permite familiarizarse con los procesos que se llevan a
cabo en las areas de Personal y produccién de la empresa, y entender la estructura y

dindmica de la organizacion para lo cual el sistema va ser desarrollado.
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4.1.2.3 RESUMEN

Vista General del Proyecto: Proporciona una descripcion del propoésito, alcance y
objetivos del proyecto; estableciendo Las directrices que seran generados y utilizados

durante el desarrollo del mismo.

Organizacion del Proyecto: Describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo, el entorno en el que se desarrolla.

Gestion del Proceso: Explica la planificacion y costos estimados, define las fases e
hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento, desde la fase inicial
hasta la fase final.

Planes y Guias de aplicacion: Proporciona una vista global del proceso de desarrollo

de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.
4.1.2.4 VISTA GENERAL DEL PROYECTO
Propésito, Alcance y Objetivos

El sistema permitird gestionar y controlar los procesos de costeo y produccion,
conjuntamente con la administracion de Roles de empleados; de esta manera se
pretende agilizar el registro y almacenamiento de la informacién; de la misma forma
agilitar el resultado de esta informacién para convertir en un producto de desarrollo

empresarial, en el tiempo y de forma oportuna.

El sistema estara estructurado por médulos, de los cuales se va retroalimentando de
informacion, de este modo se logrard tener datos referente de productos, procesos,
costeos, tipos de maquina, requisicion de material, asignacién de procesos, empleados
roles de empleados, etiquetas, informacion que se vera reflejada en los diferentes

informes y seguimiento a los procesos.

Para dar cumplimiento a lo planteado, la empresa Katty Confecciones considera
necesario la implementacion e implantacién de un Sistema de Gestion de la produccion

y Administracién de Empleados, que se ajuste a sus necesidades.

La informacion recopilada en las reuniones mantenidas en la empresa se presenta con

los stakeholder de la empresa desde el inicio del proyecto hasta la fase final.
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Médulo de Control de Personal

¢ Reqgistro de Personal del area productiva y area administrativa.

e Categorizacion de empleados.

¢ Registro de los tipos y costo de hora por empleado, tanto en el &rea de produccién y

area administrativa.
e Control de asistencia de personal.
¢ Informes de control de personal.
Médulo de Pagos a Personal
e Generacion de planillas de pago.
e Generacion de estadisticas de eficiencia y rendimiento del personal.
e Cierre de periodos de pago.
¢ Informes de pagos de personal.
Médulo de Costeo
¢ Registro de materia prima.
¢ Registro de parametros para control de costo SAM.
¢ Reqgistro de los costos de elaboracion para realizar un proceso productivo.
¢ Registro de todos los costos varios e indirectos de produccion.

¢ Registro y control del costeo de productos terminados con todos sus pardmetros de

costeo por método SAM.
e Informes de Costeo.
Moédulo de Control de Produccioén

e Registro de 6rdenes de producciéon para cumplimiento de pedidos.
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¢ Requisiciones de materia prima para las érdenes de produccion en base a un control

por unidad de medida.
¢ Manejo de cortes con Plotters para la produccién.

¢ Control de la estimaciéon de Capacidad de Maquinaria para los procesos productivos
con la finalidad de controlar carga de trabajo.

e Control de 6rdenes de produccion en proceso y realizadas.
e Controles de costos de produccién (estimados — reales — ajustes)

Informes de Control de Produccion.

Médulo de Codigo de Barras

e Creacion de Etiquetas por Producto.

¢ Manejo de etiquetas por lotes de productos terminados.
e Reportes de Etiquetas Codificadas.

Suposiciones y Restricciones

Las suposiciones y restricciones para el Sistema para la gestion y control de la
produccion, manejo de personal de la empresa texti KATTY CONFECCIONES se

genera directamente en las entrevistas con los stakeholder.
Debe tomarse en cuenta las implicaciones de los siguientes puntos criticos:
» |ntegrar un sistema de gestion de procesos de costeo y produccion.

» Las peticiones de usuarios contemplan variedad tanto en el analisis de
requerimientos, como al definir necesidades. Conlleva retrasos o redefinicion de

requerimientos.

La lista de suposiciones y restricciones se incrementara durante el desarrollo del
proyecto, particularmente una vez establecido el artefacto “Vision”. Pero en el transcurso
del desarrollo se presta para ser refinado a la direccion del proyecto asi como también

los riesgos involucrados.
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Entregables del proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos entregables del

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a todo proceso iterativo e incremental, todos los
artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual,
solo al término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada
uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan
enfocados en conseguir un cierto grado de estabilidad de los artefactos. Esto sera
indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.

Documento de Plan de Desarrollo del Software:

Es el presente documento.

Documento de Vision:

En esta parte se recoge la informacion del proyecto desde el punto de vista del cliente.
Glosario:

También se definen todos términos usados en el proyecto.

Documento de especificaciones de Casos de Uso:

Documento que recoge cada una de las funcionalidades del sistema y quién interviene
en ellas. Por cada caso de uso, se realiza una detallada descripcion utilizando la plantilla
del RUP.

Documento de Pruebas:

Es un documento que recoge las entradas y resultados esperados de la prueba, asi
como las condiciones de ejecucion de cada uno de los casos de uso establecidos en el

documento de especificacién de casos de uso.

Modelo de Andlisis y Disefio:
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Este modelo establece la realizacién de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion)

hacia una de disefio (incluyendo una orientacién hacia el entorno de implementacion.

Modelo de Datos:

La informacién del sistema se almacena por una base de datos objeto-relacional, este
modelo describe la representacién I6gica de los datos persistentes, de acuerdo con el

enfoque para modelado relacional de datos.

Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases, para representar tablas,

con sus campos y claves.
Modelo de Implementacion:

Este modelo es una recopilacion de componentes y los subsistemas que los contienen,

contenidos en los moédulos.
Lista de Riesgos:

Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y que se pueden presentar en
el desarrollo e implantacion del sistema, asi como también, las medidas o acciones

especificas de contingencia o para su mitigacion.

Prototipos de Interfaces de Usuario:

Se trata de un bosquejo-modelo que permite a los usuarios tener una idea de la interfaz

y estructura del sistema.

Manual de Instalacioén:

Este documento contiene informacién referente a los pasos a seguir para realizar la

correcta instalaciéon del sistema.
Manual de Usuario:

Contiene informacién para el correcto manejo del sistema, detallando cada una de las

partes y modulos.

Producto:
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Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un CD con los mecanismos

apropiados para facilitar su instalacién.

4.1.2.5 ORGANIZACION DEL PROYECTO
Participantes en el Proyecto

= Director de Proyecto: Con experiencia en metodologias de desarrollo e ingenierias

de software.

= Administrador Funcional del Sistema: Participara realizando labores de gestién de
requerimientos que se ajusten a las necesidades de la empresa, y realizando ajustes
en la fase inicial del proyecto.

= Analistas de Sistemas — Programadores: El perfil establecido es: Ingeniero en
Informética con conocimientos de UML, con experiencia en sistemas afines a la linea
del proyecto; con conocimientos en el entorno de desarrollo del proyecto, ensayando
con prototipos loa mas cercanos al producto final.

Ademas coordinara labores de gestion de requisitos, dentro de la empresa. Realizara la
configuracién, documentacion y disefio de datos. Encargada de las pruebas funcionales

del sistema.
4.1.2.6 INTERFACES EXTERNAS

Se definen a los participantes del proyecto que proporcionaran los requerimientos del
sistema, y entre ellos quiénes seran los encargados de evaluar los procesos e interfaces

de acuerdo a cada médulo y segun el plan establecido.

El equipo de desarrollo interactuara activamente con los participantes del proyecto para

especificacion y validacion de los procesos e interfaces generados.
4.1.2.7 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Se describen las principales responsabilidades de los participantes en el desarrollo

durante las fases de Inicio y Elaboracion del sistema.
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TABLA 3.1.2.7. Roles y Responsabilidades

Descripcion Responsabilidades
Responsable del analisis y seguimiento del Proyecto.
Director de
Gestiona y supervisa el correcto desarrollo del Proyecto en lo
Proyecto

referente a la construccion e implantacion.

Administrador

Responsables del control y seguimiento del proyecto.
Responsables de coordinar con los diferentes usuarios del
sistema, la adecuada determinacién de requerimientos y la

correcta conceptualizacion del sistema.

del Sistema
Asigna los recursos, gestiona las prioridades.
Administrador funcional del sistema.
Definir interfaces.
Encargado de la gestion de requerimientos.
Analista de Elabora el Modelo de Andlisis y Disefio y flujo de datos.
Sistemas Realiza la configuracion de los datos y su documentacion.

Responsable del desarrollo del proyecto.

Fuente: Propia

4.1.2.8 PLAN DEL PROYECTO

Este punto recogera la organizacion en fases e iteraciones del proyecto.

Plan de las Fases: El desarrollo se llevara a cabo en base a las siguientes fases con

una o0 mas iteraciones en cada una de ellas. La siguiente tabla resume una

aproximacion preliminar de la distribucién de tiempos y el nimero de iteraciones de cada

fase.

TABLA 3.1.2.7. Roles y Responsabilidades

Fase Nro. Iteraciones Duracion

Fase de Inicio 1 11 semanas
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Fase de Elaboracion 2 8 semanas

Fase de Construcciéon 2 24semanas

Fase de Transicion - -

Fuente: Propia

La siguiente tabla resume lo asignado a cada fase y los hitos que marcan el final de

cada fase.

TABLA 3.1.2.8.2. Plan de Fases: Hitos

Descripcion

Hito

Fase de Inicio

Estudio general de los estandares de costeo, la gestion de
produccion y manejo de empleados; se realiza una vision
global.

Se establecen los requisitos y los casos de uso de la
aplicacion.

Planificacién de la siguiente etapa.

Fase de Elaboracién

Se decide la arquitectura del sistema y se realiza un

prototipo.

Se comienza la implementacién de los principales casos de

uso.

Planificacién de la siguiente etapa.

Fase de

Construccion

Se lleva a cabo la construccion del producto por medio de
una serie de iteraciones.

Se crea software que se ajuste a la arquitectura disefiada y
gue tenga el comportamiento deseado.

Para cada iteracion se selecciona algunos Casos de Uso, se
refina su analisis y disefio y se procede a su implementacién
y pruebas.

Se realizan tantas iteraciones hasta que se termine la

implementacion de la nueva version del producto.

Fase de Transicion

Se pretende garantizar que se tiene un producto preparado

para su entrega a los usuarios.

El hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de
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toda la documentacion del proyecto con los manuales de
instalacion y todo el material de apoyo al usuario, la

finalizacion del entrenamiento de los usuarios.

Fuente: Propia

Calendario del Proyecto:

A continuacién, se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto

incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion.

A través de las iteraciones, se logra detectar en forma temprana los desajustes e

inconsistencias entre los requerimientos, el disefio, el desarrollo y la implementacién del

sistema; manteniendo al tiempo de desarrollo focalizado en producir resultados.

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion

indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para

someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

TABLA 3.1.2.8.3. Calendario de Actividades Fase Inicio

Disciplinas / Artefactos generados o

modificados durante la Fase de Inicio

Comienzo

Aprobacién

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio

Semana 5

10/04 —-15/04

Semana 11

20/05 - 25/05

07/03 - 11/03

Requisitos
Semana 2 Semana 3
Glosario
17/03 — 20/03 23/03 — 25/03
Semana 1 Semana 4
Visién

28/03 — 04/04

Modelo de Casos de Uso

Semana 4

28/03 — 04/04

siguiente fase

Especificacién de Casos de Uso

Semana 11

18/05 — 22/05

siguiente fase
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Especificaciones Adicionales

Semana 11

18/05 — 22/05

siguiente fase

Analisis / Disefno

Modelo de Andlisis / Disefio

Semana 12

25/05 — 29/05

siguiente fase

Modelo de Datos

Semana 14

11/06 — 13/06

siguiente fase

Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario

Semana 19

13/07 — 17/07

siguiente fase

Modelo de Implementacion

Semana 25

22/08 — 27/08

siguiente fase

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales

Semana 35

03/11 -07/11

siguiente fase

Despliegue

Modelo de Despliegue

Semana 36

10/11 - 14/11

siguiente fase

Gestiéon de Cambios y Configuracion

Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su version

0.1y planes de las Iteraciones

Semana 1

09/03 — 13/03

Semana 8

25/04 - 01/05

Ambiente

Durante todo el proyecto

Fuente: Propia

TABLA 3.1.2.8.3; Calendario de Actividades Fase Inicio

Disciplinas / Artefactos

generados o modificados durante la Comienzo Aprobacién
Fase de Elaboracion
Modelado del Negocio
Semana 5 Aprobado

Modelo de Casos de Uso del Negocio

07/04 -11/04
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Requisitos

Semana 2

Glosario Aprobado
17/03 — 20/03
Semana 1

Visién Aprobado
09/03 — 13/03
Semana 4 Semana 11

Modelo de Casos de Uso

28/03 — 04/04

18/05 — 22/05

Semana 11
Especificacién de Casos de Uso Aprobado
18/05 — 22/05
Semana 11
Especificaciones Adicionales Aprobado
18/05 — 22/05
Analisis / Disefio
o Semana 12 Revisar en cada
Modelo de Analisis / Disefio ) »
25/05 — 29/05 iteracion
Semana 14 Revisar en cada
Modelo de Datos ) »
09/06 — 13/06 iteracion
Implementacion
_ _ Semana 19 Revisar en cada
Prototipos de Interfaces de Usuario ) y
13/07 — 17/07 iteracion
y Semana 25 Revisar en cada
Modelo de Implementacién ) y
25/08 — 29/08 iteracion
Pruebas
_ Semana 35 Revisar en cada
Casos de Pruebas Funcionales ) y
03/11 -07/11 iteracion
Despliegue
_ Semana 36 Revisar en cada
Modelo de Despliegue ) y
10/11 - 14/11 iteracion
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto
Gestion del proyecto
Plan de Desarrollo del Software en su versién 0.1 y | Semana 1 Revisar en cada
planes de las Iteraciones 07/03 — 11/03 iteracion
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Ambiente Durante todo el proyecto

Fuente: Propia

Seguimiento y Control del Proyecto:
Gestidn de Requisitos:

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Vision, en él se describe el
ambito del sistema. Cada requisito tendra atributos como: importancia, estado, iteracion

donde se implementa, para cada mddulo.
Control de Plazos:

El calendario del proyecto tendr& un seguimiento y evaluacibn semanal por el
administrador del proyecto; quien sera la persona encargada de controlar y dar

seguimiento al desarrollo del mismo.

Control de Calidad:

El control de calidad se realiza en todos los aspectos de la produccion del software.
Gestion de Riesgos:

A partir de la fase de Inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al proyecto, asi

como también los planes de contingencia o las estrategias para mitigarlos.
Gestion de Configuracion:

Se realizara la gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos
generados y sus versiones. Al final de cada iteracion se establecera una version, la cual

podra ser modificada s6lo por una Solicitud de Cambio aprobada.

4.2 FASE DE ELABORACION
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4.2.1 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Los Casos de Uso son una descripcion de los pasos o las actividades que deberan
realizarse para llevar a cabo algun proceso. Los personajes o entidades que participaran

en un caso de uso se denominan actores.

4.2.1.1 CASO DE USO: ADMINISTRAR GRUPOS Y PRODUCTOS

—
{ )
~—

Modificar Grupos

—
{ )
—

Usuario: Disefador

Registrar Grupos

—
( )

Eliminar Grupos

—
)
~—

Modificar Productos

Registrar Productos

—
( )

Eliminar Productos

FIGURA 4.2.1.1: CU. Administrar Grupos y Productos

Fuente: Propia

Descripcion Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.1, se describe
el proceso de administracion de la informacion relacionada a los Grupos y Productos

gue se crean en el disefio para la realizar el proceso de produccion.

El Disefiador debe realizar el ingreso, blsqueda, actualizacion y eliminaciéon de los

grupos y productos que pertenezcan a cada uno de ellos.

Flujo Basico de Eventos:
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Ingresar Grupos/Productos:

El usuario ingresa al sistema con su login y contrasefia, despliega el menu
Costeos/Registros de Productos para crear un nuevo grupo o para modificar un grupo

existente.

El sistema solicita introducir la informacion y las opciones del grupo.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guarda la informacion.

A continuacion procede a crear productos pertenecientes al grupo, o a la modificacién
de productos del mismo grupo. Para ello se ingresa a la opcion de administracion de
nuevo producto.

El sistema solicita introducir la informacion y las opciones del producto.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guarda la informacion.

Buscar Grupos:

En el sistema presiona el botén [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del grupo en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, o escribir la
palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los grupos

existentes.
Buscar Productos:
Cuando tenga definido al grupo muestra también una lista de sus productos.

Al realizar doble click en la fila del producto, muestra un formulario en el que se

encuentra la informacion.

Actualizar la informacion de Grupos:

Al seleccionar el grupo buscado, permite modificar sus campos.
Para salvar la informacion modificada presionar el boton [Guardar].
Actualizar la informacién de Productos:

Al seleccionar el producto para poder modificar los datos del producto presionar el
boton [Modificar].

Para salvar la informacion cambiada presionar el boton [Guardar].
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Eliminar un Grupo:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del grupo en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, o escribir la
palabra a buscar, para finalmente click en el boton [Buscar], para listar los grupos

existentes.

Seleccionar el grupo deseado.

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accién alguna.
Eliminar un Producto:

Cuando tenga definido al grupo muestra también una lista de sus productos.

Al realizar doble click en la fila del producto, muestra un formulario en el que se

encuentra la informacion.

Presionar el boton [Editar]

Presionar el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacién o eliminacién del registro, con el

botén [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

Los Grupos y sus productos quedaran registrados y listos para su uso.

4.2.1.2 CASO DE USO: ADMINISTRAR TIPO DE MAQUINARIA

101



—
( )
p—

Modificar Maquinaria

/

Registrar Maquinaria

Usuario: Contador \

—
( )

Eliminar Maquinaria

FIGURA 4.2.1.2: CU. Administrar Tipo de Maquinaria
Fuente: Propia

Descripcion Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.2, se describe
el proceso de administracion de la informacion relacionada a las maquinarias que

dispone la empresa.

El Contador o el Auxiliar Contable son quienes realizan el ingreso, busqueda,

actualizacion y eliminacion de los tipos de maquinaria.
Flujo Basico de Eventos:
Ingresar Tipo de Maquinaria:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Costeo/registro de Tipo de
Magquinaria. A continuacién presiona el botén [Nuevo] para habilitar los campos de

ingreso de este formulario.
El sistema solicita introducir la informacion.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacion, con el boton [Guardar].

Buscar Tipo de Maquinaria:
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En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del tipo de maquinaria en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, 0
escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los

tipos de maquinaria existentes.

El sistema solicita el ingreso el nombre delos tipos de maquinaria; de esta manera se

despliega un listado de todos los tipos que han sido ingresados previamente.
El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.

El sistema carga la informacién del registro seleccionado.

Actualizar la informacion de Tipo de Maquinaria:

El usuario busca y selecciona el tipo de maquinaria de la lista existente.

Una vez cargada la informacién, presiona el boton [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.

El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacion, al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Tipo de Maquinaria:

Del al lista existente de tipos de maquinaria el usuario selecciona la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el bot6n [Editar].

Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacién o eliminacién del registro, al

presionar el botén [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

Los conceptos de compras quedaran registrados y listos para su uso

4.2.1.3 CASO DE USO: ADMINISTRAR PROCESOS
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Modificar Grupo
Procesas

(i
Modificar
Procesos

-
Registrar Grupo
Procesos

[

Registrar Procesos

Usuario: Produccion ‘ ‘
- =
Eliminar Grupo Eliminar Procesos

Procesos

FIGURA 4.2.1.3: CU. Administrar Procesos

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.3, se describe
el proceso de administracién de la informaciéon relacionada a la administracién de

Procesos que se crean en el disefio para la realizar el seguimiento de produccion.

El Jefe de Produccion debe realizar el ingreso, busqueda, actualizacion y eliminacion de
los procesos que pertenezcan a cada uno de ellos.

Flujo Basico de Eventos:

Ingresar Administrar Procesos:

El usuario ingresa al sistema con su login y contrasefia, desplegar el menu
Costeos/Registros de Procesos para crear un huevo proceso o para modificar un

existente.

El sistema solicita introducir la informacion y las opciones del grupo de procesos.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guarda la informacion.

A continuacion procede a crear productos pertenecientes al grupo, o a la modificacién

de procesos. Para ello se ingresa a la opcion de administracion de nuevo proceso.
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El sistema solicita introducir la informacion y las opciones del proceso.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guarda la informacion al presionar el botén [Guardar].
Buscar Grupos de Procesos:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Proceso en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, 0 escribir la
palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los procesos

existentes.
Buscar Procesos:
Cuando tenga definido al grupo muestra también una lista de sus procesos.

Al realizar doble click en la fila del producto, muestra un formulario en el que se

encuentra la informacion.

Actualizar la informacion de Grupos de Procesos:

Al seleccionar el proceso buscado, permite modificar sus campos.
Para salvar la informacion modificada presionar el boton [Guardar].
Actualizar la informacion de Procesos:

Al seleccionar el proceso para poder modificar los datos del proceso presionar el botdn
[Madificar].

Para salvar la informacién cambiada presionar el botén [Guardar].
Eliminar un Grupo de Procesos:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del grupo de procesos en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, 0
escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los

grupos existentes.

Seleccionar el proceso deseado.

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Eliminar un Proceso:

Cuando tenga definido al grupo muestra también una lista de sus procesos.
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Al realizar doble click en la fila del proceso, muestra un formulario en el que se

encuentra la informacion.
Presionar el botén [Editar]

Presionar el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.

Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacion o eliminacion del registro, con el

boton [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.

Pos condiciones:

Los Grupos de procesos y sus procesos quedaran registrados y listos para su uso.

4.2.1.4 CASO DE USO: ADMINISTRAR TIEMPOS POR PROCESOS

p—
( )

Modificar Tiempos

Usuario: Produccion =
Registro de Tiempos

—
( )
e’

Eliminar Tiempos
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FIGURA 4.2.1.4: CU. Administrar Tiempos por Proceso

Fuente: Propia

Descripciéon Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.4, se describe

el proceso de administracion de la informacion relacionada a los tiempos por proceso.

El jefe de Produccién son quienes pueden realizar el registro, busqueda y actualizacion

delos tiempos por proceso.
Flujo Bésico de Eventos:
Ingresar Tiempos por Proceso:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Costeo/registro de Tiempos por
Proceso. A continuacion presiona el botdn [Nuevo] para habilitar los campos de ingreso

de este formulario.

El sistema solicita introducir la informacion.

El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacion, con el botén [Guardar].
Buscar Tiempos por Proceso:

En el sistema presiona el botén [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Tiempo por Procesos en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >,
o escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los

Tiempos por Proceso existentes.

El sistema solicita el ingreso el nombre delos Proceso; de esta manera se despliega un

listado de todos los Tiempos por Proceso que han sido ingresados previamente.
El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.

El sistema carga la informacién del registro seleccionado.

Actualizar la informacion de Tiempos por Proceso:

El usuario busca y selecciona el Proceso de la lista existente.

Una vez cargada la informacion, presiona el boton [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.
El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacion, al presionar el boton [Guardar].
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Eliminar Tiempos por Proceso:
Del al lista existente de Procesos el usuario selecciona la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el boton [Editar].

Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.

Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacion o eliminacion del registro, al

presionar el botén [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

Los conceptos de compras quedaran registrados y listos para su uso.

4.2.1.5 CASO DE USO: ADMINISTRAR COSTOS INDIRECTOS
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FIGURA 4.2.1.5: CU. Administrar Costos Indirectos

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.5, se describe

la administracion de los Costos Indirectos.

El Contador y el Auxiliar Contable son quienes realizan el ingreso, busqueda,

actualizacion y eliminacion de la informacion.
Flujo Basico de Eventos:
Ingresar Costos Indirectos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Costeo/registro de Costos Indirectos.
A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de ingreso de este

formulario.

El sistema solicita introducir la informacion.

El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacion, con el boton [Guardar].

Buscar Costos Indirectos:
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En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Costo Indirecto en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, 0
escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los

Costos Indirectos existentes.

El sistema solicita el ingreso el nombre del costo Indirecto; de esta manera se despliega

un listado de todos los costos que han sido ingresados previamente.
El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.
El sistema carga la informacion del registro seleccionado.

Actualizar la informacion de Costos Indirectos:

El usuario busca y selecciona el Costos Indirectos de la lista existente.

Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.

El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacion, al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Costos Indirectos:

Del al lista existente de Costos Indirectos el usuario selecciona la deseada.

Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar].

Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.

Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacién o eliminacién del registro, al

presionar el botén [Cancelar].

El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

Los conceptos de compras quedaran registrados y listos para su uso.

4.2.1.6 CASO DE USO: COSTEO DE PRODUCTO
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Seleccionar Producto
Usuario: Djsefador

Ingresar datos Aﬁadi.!' al c}etalle Afiadir Costos ——  Ingresar detalles
de Costeo Materia Prima Externos Técnicos

Modificar Costeo

Seleccionar
Responsable |

IngresarImagenes

Guardar Costeo

Eliminar Costeo

Figura 4.2.1.6: CU. Costeo de Producto

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.6, se describe

el proceso que se realiza para el Costeo de Productos.

El Disefiador es quien realiza todo el proceso de ingreso, modificar, eliminar los Costeo

de Producto.
Flujo Basico de Eventos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Costeo/ Costeo y Formulacion. A
continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de ingreso de este
formulario, en los que el usuario selecciona datos principales como producto y

responsable.

El sistema solicita introducir la informacion de materia prima, gastos externos, gastos

generales, detalles técnicos e imagenes.
En funcion del costeo el usuario ingresa precios.

Para estos ingresas utiliza las opciones [Buscar] para seleccionar cada detalle.
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Al finalizar guarda la informacion, con al presionar el boton [Guardar].
Modificar Costeo de Producto:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Costeo de Producto en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones >, 0
escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar el

Costeo de Productos existentes.

Al seleccionar el costeo deseado, se presiona el botén [Editar] para hacer cambios en

los campos activos.

Se realiza los cambios deseados.

Finalmente guardar los cambios al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Costeo de Producto:

Dela lista existente de Costeo de Productos el usuario selecciona la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar].

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el Costeo de Productos.

El usuario puede hacer cambios a ciertas opciones de seleccion.

El usuario puede imprimir la hoja técnica.

El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado a los propietarios, proceso, costos indirectos, tiempos de procesos,

materia prima.
Pos condiciones:

Una vez realizado el Costeo de Productos se puede generar hojas de corte y ordenes de

produccion.

4.2.1.7 CASO DE USO: ADMINISTRAR PERSONAL
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FIGURA 4.2.1.6: CU. Costeo de Producto

Fuente: Propia

Descripcion Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.7, se describe

el proceso que se realiza para Administracion de Personal.

El administrador son quienes realizan el ingreso, blsqueda, actualizacién y eliminacién

del Personal.
Flujo Basico de Eventos:
Ingresar Administracion de Personal:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del mena Control de Personal/Administracion
de Personal. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de

ingreso de este formulario.

El sistema solicita introducir la informacion.

El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacién, con el boton [Guardar].

Buscar Administracion de Personal:
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En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Personal en diferentes opciones, <Campo de blusqueda>, <Opciones >, 0 escribir la
palabra a buscar, para finalmente click en el boton [Buscar], para listar los tipos de

maquinaria existentes.

El sistema solicita el ingreso del Personal; de esta manera se despliega un listado de

todos los empleados que han sido ingresados previamente.

El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.
El sistema carga la informacion del registro seleccionado.
Actualizar la informacion de Administracion de Personal:

El usuario busca y selecciona el personal de la lista existente.

Una vez cargada la informacién, presiona el botén [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.

El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacion, al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Administracién de Personal:

Del al lista existente del personal el usuario selecciona la deseada.

Una vez cargada la informacion, presiona el bot6n [Editar].

Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacién o eliminacién del registro, al

presionar el botén [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

Los conceptos de compras quedaran registrados y listos para su uso.
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4.2.1.8 CASO DE USO: CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL

Usuarip: &dministrader

o o -

Buscar Empleados .~ Ingresar Fechas —— - Imprimir Informe

Figura 4.2.1.8: CU. Control de Asistencia de Personal

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.8, se describe

el proceso que se realiza para controlar la asistencia del Personal.
El administrador es quien mantiene el control de las asistencias de los empleados.
Flujo Basico de Eventos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Conteo de Personal/Control de

Asistencia. A continuacion ingresa las fechas para obtener el control del personal.
Imprimir el reporte.

Flujos Alternativos:

El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado al empleado y sus ingresos y salidas.

Pos condiciones:

Realizando el control de Asistencia de Personal se puede realizar la planilla de Pagos,

para la posterior impresion de Rol de pagos.
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4.2.1.9 CASO DE USO: ASIGNACION DE PROCESOS

Usuarip: Produccidn

[

[ [

Seleccionar Orden Seleccionar el Seleccionar el -
de Produccion — Proceso — Empleado — Ingresar datos
L] L]
Modificar Asignacion Guardar Asignacion
de Procesos — .de Procesos

[
Eliminar Asignacion
de Procesos

Figura 4.2.1.9: CU. Asignacion de Procesos

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.9, se describe

el proceso que se realiza para la Asignacion de Procesos.
El Jefe de Produccién es quien realiza todo el proceso de Asignacion de Procesos.
Flujo Béasico de Eventos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Pagos a Personal/ Asignacion de
Procesos. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de ingreso
de este formulario, en los que el usuario selecciona datos principales de asignacion de

Procesos.

El sistema solicita introducir la informacion de empleados y las cantidades por proceso

gue realiza.
En funcion dela Asignacion de Procesos el usuario ingresa cantidad.

Para estos ingresas utiliza las opciones [Buscar] para seleccionar cada detalle.
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Al finalizar guarda la informacion, con al presionar el boton [Guardar].

Modificar Asignacion de Procesos:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda

del Asignacién de Procesasen diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones

>, 0 escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar

Asignacion de Procesos existentes.

Al seleccionar la Asignacion de Procesos deseado, se presiona el boton [Editar] para

hacer cambios en los campos activos.
Se realiza los cambios deseados.
Finalmente guardar los cambios al presionar el botén [Guardar].

Eliminar Costeo de Producto:

Dela lista existente de Asignacion de Procesos el usuario selecciona la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar].

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.

Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar la Asignacion de Procesos.

El usuario puede hacer cambios a ciertas opciones de seleccion.

El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado a los empleados, 6rdenes de produccién, procesos y tiempos.

Pos condiciones:

el

Una vez realizado la Asignacién de Procesase puede generar los roles de pagos de

empleados.
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4.2.1.10 CASO DE USO: ROLES DE PAGOS A EMPLEADOS

Usuario; Contabilidad

Seleccionar

Registro de Periodo
_ Empleado

de Pago

— ) (@]
Seleccionar Detalles

Seleccionar Tipo
—— _ Mensuales

de Pago

Modificar o
Informacion \ Guardar Informacion

e

Imprimir Rol
Eliminar
Informacion

FIGURA 4.2.1.10: CU. Roles de Pagos a Empleados

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.10, se describe

el proceso que se realiza para la generacion de Roles de Pagos a Empleados.

El Contador es quien realiza todo el proceso de Roles de Pagos a Empleados.

Flujo Basico de Eventos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Pagos a Personal/ Roles de Pagos a

Empleados. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de

ingreso de este formulario, en los que el usuario selecciona datos principales de Roles

de Pagos a Empleados.

El sistema solicita introducir la informacion de periodos de pago, empleado y los detalles

mensuales o de periodo que se va a pagar.
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En funcién de Roles de Pagos a Empleados el usuario ingresa egresos obtenidos e

ingresos adicionales.
Para estos ingresas utiliza las opciones [Buscar] para seleccionar cada detalle.
Puede imprimir el Rol.

Al finalizar guarda la informacion, con al presionar el boton [Guardar].
Modificar Roles de Pagos a Empleados:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda de
Roles de Pagos a Empleados en diferentes opciones, <Campo de busqueda>,
<Opciones >, o escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar],

para listar los Roles de Pagos a Empleados.

Al seleccionar los Roles de Pagos a Empleados deseado, se presiona el boton [Editar]

para hacer cambios en los campos activos.

Se realiza los cambios deseados.

Puede imprimir el Rol.

Finalmente guardar los cambios al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Roles de Pagos a Empleados:

De la lista existente de Roles de Pagos a Empleados el usuario selecciona la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el bot6n [Editar].

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar la Roles de Pagos a Empleados.

El usuario puede hacer cambios a ciertas opciones de seleccion.

El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado a los empleados, érdenes de produccion.
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4.2.1.11 CASO DE USO: REQUISICION DE MATERIALES

Usuario: Broduccion

Registro dE‘ReqLIi:ici011 1
de Materiales

— F —

Seleccionar Orden Seleccionar Bodega — Seleccionar Responsable
de Produccidn

Asignar materiales
ModificaI:—R‘equi:icion ’
de Materiales

Guardarfequi:icion
de Materiales

Eliminar Requisicion
de Materiales

FIGURA 4.2.1.11: CU. Requisicion de Materiales

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.11, se describe

el proceso que se realiza para la Requisicién de Materiales.

El Jefe de Produccion es quien realiza todo el proceso de Requisicién de Materiales.

Flujo Basico de Eventos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del mena Control de Produccién/ Requisicion

de Materiales. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de

ingreso de este formulario, en los que el usuario selecciona datos principales de

Requisicion de Materiales.

El sistema solicita introducir la informacion de orden de produccion, bodega,

responsable.

En funcion dela Requisicion de Materiales el usuario ingresa cantidad y colores de los

materiales que asigna a cada orden de produccion.
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Para estos ingresas utiliza las opciones [Buscar] para seleccionar cada detalle.
Al finalizar guarda la informacion, con al presionar el boton [Guardar].
Modificar Requisicion de Materiales:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Requisicién de Materiales en diferentes opciones, <Campo de busqueda>,
<Opciones >, o escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar],

para listarla Requisicion de Materiales existentes.

Al seleccionar la Requisicién de Materiales deseado, se presiona el botdn [Editar] para

hacer cambios en los campos activos.

Se realiza los cambios deseados.

Finalmente guardar los cambios al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Requisicion de Materiales:

De la lista existente de Requisicion de Materiales el usuario selecciona la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar].

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar la Requisiciébn de Materiales.

El usuario puede hacer cambios a ciertas opciones de seleccion.

El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado a los empleados, 6rdenes de produccién, grupos de productos,

empleados.
Pos condiciones:

Una vez realizado la Requisicién de Materiales se puede generar los roles de pagos de

empleados.
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4.2.1.12 CASO DE USO: ADMINISTRAR ORDENES DE PRODUCCION

U:uari%x Produccién Seleccionar Responsable

=

Ingresar Datos \

Buscar Cliente

Eliminar Hoja
de Corte

P

Crear orden de
Produccion

Guardar Hoja
de Corte

\

Modificar Hoja
de Corte

Cargar
Productos

Ingresar Datos de la
Orden de Produccion

Eliminar_Orden de I
Produccién \ e
Ingresar Datos de la
/ Orden de Produccion
Ilnpri:ﬁﬁOl’den de I
Produccién =
Modificar Orden de
Produccion

FIGURA 4.2.1.12: CU. Administrar Ordenes de Produccion

Fuente: Propia

Descripcion Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.12, se describe

el proceso que se realiza para la Administrar Ordenes de Produccion.

El Jefe de Produccién es quien realiza todo el proceso de Administrar Ordenes de

Produccién.

Flujo Basico de Eventos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del ment Control de Produccion/ Administrar

Ordenes de Produccion. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los

campos de ingreso de este formulario, en los que el usuario selecciona datos principales

de Administrar Ordenes de Produccion.

El sistema solicita introducir la informacion para registro de la hoja de corte en la que

consta cliente y responsable por proceso que realiza.
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En funcion de Administrar Ordenes de Produccion el usuario ingresa por cada hoja de
corte drdenes de produccion, con los datos de fecha de entrega y los productos que son

parte de la orden de produccion.

Para estos ingresas utiliza las opciones [Buscar] para seleccionar cada detalle.
Al finalizar guarda la informacion, con al presionar el boton [Guardar].
Modificar Administrar Ordenes de Produccion:

En el sistema presiona el botén [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Administrar Ordenes de Produccion en diferentes opciones, <Campo de busqueda>,
<Opciones >, o escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botdén [Buscatr],
para listar la Administrar Ordenes de Produccion.

Al seleccionar la Administrar Ordenes de Produccion deseado, se presiona el boton
[Editar] para hacer cambios en los campos activos.

Se realiza los cambios deseados.
Finalmente guardar los cambios al presionar el boton [Guardar].
Eliminar Administrar Ordenes de Produccion:

De la lista existente de la Administrar Ordenes de Produccién el usuario selecciona la

deseada.

Una vez cargada la informacion, presiona el bot6n [Editar].
Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar la Asignacion de Procesos.

El usuario puede hacer cambios a ciertas opciones de seleccion.
El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado a los empleados, productos.

Pos condiciones:

Una vez realizado la Asignacion de Procesos se puede generar los roles de pagos de

empleados, por medio de la asignacion de proceso.
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4.2.1.13 CASO DE USO: TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS

[

Usuario: Produccion Maodificar Transferencia

[ i

= 2
S Cargar Oden de —

Ingresar Datos -
Produccian

(-

Eliminar Transferencia

Guardar Transferencia

FIGURA 4.2.1.13: CU. Transferencia de Productos.

Fuente: Propia

Descripcion Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.13, se describe

los procesos que se realizan para la Transferencia de Productos que maneja el usuario.

El Jefe de Produccion es quien realiza el ingreso, busqueda, actualizacion y eliminacién

de la informacion.
Flujo Basico de Eventos:

Ingresar Transferencia de Productos:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menu Control de Produccion/ Transferencia

de Productos. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de

ingreso de este formulario.
El sistema solicita introducir la informacion.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacion, con el boton [Guardar].
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Buscar Transferencia de Productos:

En el sistema presiona el botén [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda de

Transferencia de Productos en diferentes opciones, <Campo de busqueda>, <Opciones

>, 0 escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar la

Transferencia de Productos existentes.

El sistema solicita el ingreso de Transferencia de Productos; de esta manera se

despliega un listado de todos las Transferencia que han sido ingresados previamente.

El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.
El sistema carga la informacion del registro seleccionado.
Actualizar la informacion de Usuarios:

El usuario busca y selecciona la Transferencia de Productos de la lista existente.

Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.

El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacion, al presionar el botén [Guardar].

Eliminar Usuarios:

Del al lista existente la Transferencia de Productos seleccionar la deseada.
Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar].

Presiona el boton [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.

Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacién o eliminacién del registro, al

presionar el boton [Cancelar].

El usuario puede salir del Sistema.

Pos condiciones:

Al hacer transferencia de productos estan disponibles para la venta.
Precondiciones:

Tener registrado a los productos, orden de produccion.
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4.2.1.14 CASO DE USO: GENERAR ETIQUETAS

Usuario: Produccion

[ [
Selecciona el
producto

i
Seleccidn generar

Etiquetas Imprimir Reporte

FIGURA 4.2.1.14: CU. Generar Etiquetas

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.14, se describe

el proceso que se realiza para generas las etiquetas de los productos.

El Jefe de Produccién es quien mantiene el control de generar etiquetas para los

productos.
Flujo Basico de Eventos:
Buscar un Producto:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del menua Codificacién de Barra/Generar

Etiquetas.

En el sistema presiona el botén [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Productos en diferentes opciones, <Campo de basqueda>, <Opciones >, o escribir

la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los productos.
Al seleccionar el producto deseado, ingresamos la cantidad de etiquetas.

Finalmente guardar los cambios al presionar el boton [Imprimir] para generar las

etiquetas.
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Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar la Asignacion de Procesos.

El usuario puede hacer cambios a ciertas opciones de seleccion.
El usuario puede salir del Sistema.

Precondiciones:

Tener registrado a los productos.

4.2.1.15 CASO DE USO: CREAR USUARIOS

Modificar Usuarios

Usuario: Administrador

Crear Cuenta de
Usuarios

Seleccionar Grupo
de usuarios Guardar Usuario

Eliminar Usuarios

FIGURA 4.2.1.15: CU. Crear Usuarios

Fuente: Propia

Descripcién Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.15, se describe

los procesos que se realizan para administrar las cuentas de los usuarios.

El Administrador es quien realiza el ingreso, busqueda, actualizacion y eliminaciéon de la

informacion.
Flujo Basico de Eventos:
Ingresar Usuarios:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del ment Administracién de Usuarios/Crear
Usuarios. A continuacion presiona el boton [Nuevo] para habilitar los campos de ingreso

de este formulario.
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El sistema solicita introducir la informacion.

El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacién, con el botén [Guardar].
Buscar Usuarios:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda
del Usuarios en diferentes opciones, <Campo de blusqueda>, <Opciones >, 0 escribir la
palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar], para listar los Usuarios

existentes.

El sistema solicita el ingreso de Usuarios; de esta manera se despliega un listado de
todos los costos que han sido ingresados previamente.

El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.
El sistema carga la informacion del registro seleccionado.
Actualizar la informacion de Usuarios:

El usuario busca y selecciona al Usuarios de la lista existente.

Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.

El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacién, al presionar el botén [Guardar].

Eliminar Usuarios:

Del al lista existente de Usuarios seleccionar la deseada.

Una vez cargada la informacion, presiona el bot6n [Editar].

Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcion [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacion o eliminacién del registro, al

presionar el botén [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

El Usuario del sistema debe tener control total.
128



Precondiciones:
Tener registrado a los Grupos de Usuarios y sus permisos.

4.2.1.16 CASO DE USO: GRUPOS Y PERMISOS DE USUARIOS

A =
(aD]

’ .‘—. Modificar Permisos
Modificar Grupo

Usuario: Administrador

) P — (2>
) (] —

Guardar Permisos

Ingresa'r_[')atos

— I— Ingré?ér
Grupo Guardar Grupo

Formularios

Eliminar Permisos
Eliminar Grupo

FIGURA 4.2.1.16: CU.Grupos y Permisos de Usuarios.

Fuente: Propia

Descripcion Breve: En el caso de uso que se muestra en la figura 4.2.1.16, se describe

los procesos que se realizan para administrar los Grupos y Permisos de Usuarios.

El Administrador es quien realiza el ingreso, busqueda, actualizacion y eliminacién de la

informacion.
Flujo Basico de Eventos:
Ingresar Grupos y Permisos de Usuarios:

El usuario ingresa al sistema, selecciona del ment Administracion de Usuarios/Grupos y
Permisos de Usuarios. A continuacién presiona el boton [Nuevo] para habilitar los

campos de ingreso de este formulario.
El sistema solicita introducir la informacion.
El usuario ingresa los datos.

Al finalizar guardar la informacion, con el boton [Guardar].
129



Buscar Grupos y Permisos de Usuarios:

En el sistema presiona el botdn [Buscar] de este formulario, para realizar la busqueda de
Grupos y Permisos de Usuarios en diferentes opciones, <Campo de busqueda>,
<Opciones >, o escribir la palabra a buscar, para finalmente click en el botén [Buscar],

para listar los Grupos existentes.

El sistema solicita el ingreso de Grupos de Usuarios; de esta manera se despliega un

listado de todos los costos que han sido ingresados previamente.

El usuario selecciona de la lista de busqueda el registro encontrado.
El sistema carga la informacion del registro seleccionado.
Actualizar la informacion de Usuarios:

El usuario busca y selecciona al Usuarios de la lista existente.

Una vez cargada la informacion, presiona el botén [Editar] para habilitar los campos de

actualizacion.

El usuario actualiza los datos.

Al finalizar guarda la informacion, al presionar el boton [Guardar].

Eliminar Grupos y Permisos de Usuarios:

Del al lista existente de Grupos de Usuarios seleccionar la deseada.

Una vez cargada la informacion, presiona el bot6n [Editar].

Presiona el botén [Eliminar].

Seleccionar la opcién [Si] para eliminar o [No] para salir sin realizar accion alguna.
Flujos Alternativos:

El usuario puede cancelar el ingreso, actualizacién o eliminacién del registro, al

presionar el boton [Cancelar].
El usuario puede salir del Sistema.
Pos condiciones:

El Usuario del sistema debe tener control total.
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4.3 FASE DE CONSTRUCCION
4.3.1 VISTA LOGICA

4.3.1.1 MODELO ENTIDAD — RELACION

FIGURA 4.3.1.1: Modelo Entidad — Relacién
Fuente: Propia
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4.3.1.2 MODELO FisICO

FIGURA 4.3.1.2: Modelo Fisico

Fuente: Propia
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4.3.1.3 DIAGRAMA DE CLASES

FIGURA 4.3.1.3: Diagrama de Clases

Fuente: Propia
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4.3.2 VISTA DE IMPLEMENTACION
4.3.2.1 DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES

4.3.2.1.1 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR GRUPOS Y PRODUCTOS
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FIGURA 4.3.2.1.1: DA. Administrar Grupos y Productos

Fuente: Propia
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4.3.2.1.2 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR TIPO DE MAQUINARIA
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NO #2) Ingresar Datos ==—— #2) Nuevo =—— —== ') Buscar
¢ / l/Busqueda Exitosa
= —= ) Cancelar NO

%
©/ i~ g \l(

N p —
| ¢
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g Confirma
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= #2) Eliminar Registro ) Cancelar

NO

FIGURA 4.3.2.1.2: DA. Administrar Tipo de Maquinaria

Fuente: Propia
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4.3.2.1.3 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR PROCESOS
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FIGURA 4.3.2.1.3: DA. Administrar Procesos

Fuente: Propia
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4.3.2.1.4 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR TIEMPOS POR PROCESO
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FIGURA 4.3.2.1.4: DA. Administrar Tiempos por Proceso

Fuente: Propia
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4.3.2.1.5 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR COSTOS INDIRECTOS
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FIGURA 4.3.2.1.5: DA. Administrar Costos Indirectos

Fuente: Propia

138



4.3.2.1.6 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: REALIZAR COSTEO Y FORMULACION
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FIGURA 4.3.2.1.6: DA. Realizar Costeo y Formulacion
Fuente: Propia
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4.3.2.1.7 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR PERSONAL
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FIGURA 4.3.2.1.7: DA. Administrar Personal

Fuente: Propia

4.3.2.1.8 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: CONTROLAR DE ASISTENCIA DE

PERSONAL
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FIGURA 4.3.2.1.8: DA. Controlar de Asistencia de Personal

Fuente: Propia
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4.3.2.1.9 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ASIGNACION DE PROCESOS
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FIGURA 4.3.2.1.9: DA. Asignacién de Procesos

Fuente: Propia
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4.3.2.1.10 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ROLES DE PAGOS A EMPLEADOS
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FIGURA 4.3.2.1.10: DA. Roles de Pagos a Empleados

Fuente: Propia
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4.3.2.1.11 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ESTADISTICA DE EMPLEADOS
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Figura 4.3.2.1.11: DA. Estadistica de Empleados
Fuente: Propia

4.3.2.1.12 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: CATEGORIZACION DE EMPLEADOS

FIGURA 4.3.2.1.12: DA. Categorizacion de Empleados

Fuente: Propia
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4.3.2.1.13 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: REQUISICION DE MATERIALES
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FIGURA 4.3.2.1.13: DA. Requisicién de Materiales
Fuente: Propia
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4.3.2.1.14 DIAGRAMA
PRODUCCION

DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR ORDENES DE

Viswrs enits
£ vtane Sentn

s
3= b Desplega Contyed de Productan e I} Selecoonar Begutro de Ordenes de Produccin

2 Orden de Produccom Edew

\ '
WMr(ww "Munw - ) Do

e (,..JL_ e
|

*_ Guerte

-

/‘4

£ Mo Datas Come

: (u‘m. *.) Blersnar Segutre / 2 Concoler
wt

{

£ Doksle Chck Fida Orden de Pend
II RaiPags Comads M&OCMMM(MI £ Concelar
S ' :
NO 55 lngresar Dites w— ) Nuewe == ":“"
i G ——
o Nueve ‘ ‘
’ B-w’—‘
oo ik o) Canceler [
3 i z/ - P Casnetiar ¥ Modfica Datat
1 i Conceie ——a W Ehtw L
<) ’_/ 3
lé
00 Gt ——— ~—l - {
| el

—a PO Dotde Ohck Fila Detatle Qvden Prodecods
J

22 Detalies Gadden de Producodn Edaw

FIGURA 4.3.2.1.14: DA. Administrar Ordenes de Produccion

Fuente: Propia
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4.3.2.1.15 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: SEGUIMIENTO A ORDEN DE
PRODUCCION
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Figura 4.3.2.1.15: DA. Seguimiento a Orden de Produccién
Fuente: Propia
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4.3.2.1.16 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: TRANSFERENCIA DE PRODUCTO
TERMINADO
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FIGURA 4.3.2.1.15: DA. Seguimiento a Orden de Produccion

Fuente: Propia

147



4.3.2.1.17 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: GENERAR ETIQUETAS
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FIGURA 4.3.2.1.17: DA. Generar Etiquetas
Fuente: Propia
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4.3.2.1.18IAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR USUARIOS
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FIGURA 4.3.2.1.18: DA. Administrar Usuarios

Fuente: Propia
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4.3.2.1.19 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR GRUPOS DE USUARIOS
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FIGURA 4.3.2.1.19: DA. Administrar Grupos de Usuarios

Fuente: Propia
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4.3.2.1.20 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: ADMINISTRAR PERMISOS DE USUARIO
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FIGURA 4.3.2.1.20: DA. Administrar Permisos de usuario
Fuente: Propia
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4.3.2.2 DIAGRAMA DE COMPONENTES
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FIGURA 4.3.2.2: Diagrama de Componentes

Fuente: Propia
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4.3.2.2.1 DIAGRAMAS DE COMPONENTES COMUNES

sComponents «COMponents
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FIGURA 4.3.2.2.1: DCC. Administrar Empleados

Fuente: Propia
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wComponents
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FIGURA 4.3.2.2.2: DCC. Administrar Categorizacion de Empleados

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.3: DCC. Administrar Control de Asistencia

Fuente: Propia
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sCcomponents sCcomponents
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FIGURA 4.3.2.2.4: DCC. Administrar Asignacion de Procesos

Fuente: Propia
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sComponents sComponents
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FIGURA 4.3.2.2.5: DCC. Rol de Pagos Empleados
Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.6: DCC. Estadisticas de Empleados
Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.7: DCC. Buscar o Administrar Tipo de Maquina

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.8: DCC. Administrar Grupos de Productos

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.9: DCC. Administrar Procesos

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.10: DCC. Administrar Tiempos por Proceso

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.11: DCC. Administrar Costos Indirectos

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.12: DCC. Administrar Costeo y Formulacién

Fuente: Propia
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sComponents sCamponents
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FIGURA 4.3.2.2.13: DCC. Ordenes de Producciéon

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.14: DCC. Administrar Requisicion de Materiales

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.15: DCC. Seguimiento de Produccién

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.16: DCC. Administrar Transferencia de Productos

Fuente: Propia
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FIGURA 4.3.2.2.17: DCC. Generar Etiquetas

Fuente: Propia
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FIGURA 3.3.2.2.18: DCC. Administrar Usuarios

Fuente: Propia
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FIGURA 3.3.2.2.19: DCC. Administrar Grupo de Usuarios
Fuente: Propia
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FIGURA 3.3.2.2.20: DCC. Administrar Permisos de Usuarios

Fuente: Propia
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4.4 FASE DE TRANSICION
4.4.1 ESPECIFICACIONES DE CASOS DE PRUEBAS
4.4.1.1 ASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR GRUPOS Y PRODUCTOS.

Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Grupos y Productos”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracién de la informacion de los Grupos y

Productos.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del disefiador; quienes son las personas encargadas de realizar la administracion

de la informacion de Grupos y Productos.
Comprobar la administracion de la informacién de los Grupos y Productos:

Del menu desplegable de “Costeo/ Registros de Productos”, en la que debe crear
primeramente un grupo en el cual estan los productos. Una vez en el formulario, realizar
el registro de la informacién de Grupos y Productos, si el grupo fue registrado se
procede a registrar los productos y se requiere modificar los datos o eliminarlo, entonces
se busca el registro y a realizar los cambios en la informacion o eliminar si fuese del

caso. Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,

modificar o eliminar la informacién de los Grupos y Productos.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
producto esté relacionado a otra informacion en el sistema; por lo que si se modifica o

elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del disefiador, en el campo

“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.
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Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Costeos.

Seleccionar la opcion “Registro de Productos”.

Al no tener registrado al grupo se procede con su registro, después de ingresar la

informacion requerida de este formulario.
El caso de tener el grupo, se lo busca, para realizar el ingreso de productos.

Para actualizar la informacion, se procede a buscar y seleccionar el grupo y sus

productos, luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar el tipo de maquinaria, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistird en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de Grupos

y Productos.

El registro de los grupos y productos son importantes para todos los procesos que se

manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.2 ASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR TIPO DE MAQUINARIA.

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Tipo de Maquinaria”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracion de la informacion de los Tipos de

Maquinaria.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del contador; quienes son las personas encargadas de realizar la administracion

de la informacion de Tipo de Maquinaria.
Comprobar la administracion de la informacién de Tipo de Maquinaria:

Del menu desplegable de “Costeo/ Registros de Tipo de Maquinaria”, en la que debe
crear un nuevo registro de la informacion de Tipos de Maquinaria, después de completar
la informacién de este formulario se guardara; de la misma manera se busca el registro
y a realizar los cambios en la informacion o eliminar si fuese del caso.
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Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,

modificar o eliminar la informacién de Tipo de Maquinaria.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el tipo
de maquinaria esté relacionado a otra informacion en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del contador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Costeos.

Seleccionar la opcion “Registro de Tipo de Maquinaria”.

Al no tener registrado al grupo se procede con su registro, después de ingresar la

informacion requerida de este formulario.
El caso de tener el grupo, se lo busca, para realizar el ingreso de Tipos de Maquinaria.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el Tipo de Maquinaria,

luego realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar el grupo, se localiza el registro y se lo elimina.

Para eliminar el producto se busca al tipo de maquinaria y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de Tipo de

Maquinaria.

El registro del Tipo de Maquinaria es importante para todos los procesos que se

manejaran en Procesos.

Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
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4.4.1.3 CASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR PROCESOQOS.

Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Procesos”. Para este caso de uso se aplicara la siguiente

prueba: Comprobar la administracién de la informacién de los Procesos.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del jefe de produccion; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracién de la informacion de Procesos.
Comprobar la administracion de la informaciéon de Procesos:

Del menu desplegable de “Costeo/ Registros de Procesos”, en la que debe crear
primeramente un grupo en el cual estan los procesos. Una vez en el formulario, realizar
el registro de la informacion de Procesos, después de completar la informacion de este
formulario se guardara; de la misma manera se busca el registro y a realizar los cambios

en la informacion o eliminar si fuese del caso.
Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,

modificar o eliminar la informacién de Procesos.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
proceso esté relacionado a otra informacién en el sistema; por lo que si se modifica o

elimina el registro, toda la informacion donde se lo ha relacionado se veria afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del contador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Costeos.

Seleccionar la opcion “Registro de Procesos”.
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Al no tener registrado al grupo se procede con su registro, después de ingresar la

informacion requerida de este formulario.
El caso de tener el grupo, se lo busca, para realizar el ingreso de procesos.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar los procesos, luego

realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar el proceso, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistird en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacién de

Procesos.

El registro de los Procesos es importante para todos los procesos que se manejaran

Produccion.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.4 CASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR TIEMPOS POR PROCESO.

Descripcién: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Tiempos por Proceso”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracién de la informacion de Tiempos por

Proceso.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del contador; quienes son las personas encargadas de realizar la administracion

de la informacién de Tiempos por Proceso.
Comprobar la administracién de lainformacion de Tiempos por Proceso:

Del menu desplegable de “Costeo/ Registros de Tiempos por Proceso”, en la que debe
crear un nuevo registro Tiempos por Proceso, después de completar la informacion de
este formulario se guardard; de la misma manera se busca el registro y a realizar los

cambios en la informacion o eliminar si fuese del caso.

Condiciones de ejecucion:
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La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,

modificar o eliminar la informacién de Tiempos por Proceso.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
Tiempos por Proceso esté relacionado a otra informacion en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del contador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Costeos.
Seleccionar la opcion “Registro de Tiempos por Proceso”.

Al no tener registrado al grupo se procede con su registro, después de ingresar la

informacion requerida de este formulario.
El caso de tener el grupo, se lo busca, para realizar el ingreso de Tiempos por Proceso.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar Tiempos por Proceso,

luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar el Tiempos por Proceso, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informaciéon de

Tiempos por Proceso.

El registro de los Tiempos por Proceso es importante para todos los procesos que se

manejaran en Produccion.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.

4.4.1.5 CASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR COSTOS INDIRECTOS
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Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Costos Indirectos”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracién de la informacion de Administrar Costos

Indirectos.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Contadores; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracién de la informacion de Administrar Costos Indirectos.
Comprobar la administracion de lainformacion de Administrar Costos Indirectos:

Del menu desplegable de “Costeo/registro de Costos Indirectos”. Una vez en el
formulario, registrar un nuevo usuario, si requiere modificar los datos o eliminarlo,
entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la informaciéon o eliminar si

fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicion de ejecucién del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacion de administracion de la informacion de Administrar

Costos Indirectos.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que los
Costos Indirectos estén relacionados a otra informacion en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Administrador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Costeo.

Seleccionar la opcidn “Registro de Costos Indirectos”.

Al no tener registrado el costo indirecto se procede con su registro, después de ingresar

la informacion requerida de este formulario.
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Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de costos

indirectos pertinentes, luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar al costo indirecto, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de Costos

Indirectos.

El registro de Costos Indirectos es importante para todos los procesos que se manejaran

en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.6 CASO DE PRUEBA: COSTEO DE PRODUCTO

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Costeo de Producto”. Para este caso de uso se aplicard la siguiente

prueba: Comprobar la administracion de la informacion de Costeo de Producto.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Disefiadores; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracion de la informacion de Costeo de Producto.
Comprobar la administracién de lainformacion de Costeo de Producto:

Del menu desplegable de “Costeo/ Costeo y Formulacion”. Una vez en el formulario,
registrar un nuevo usuario, si requiere modificar los datos o eliminarlo, entonces se
busca el registro y a realizar los cambios en la informacién o eliminar si fuese del caso.

Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicion de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacién de administracion de la informacion de Costeo de

Producto.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el

Costeo de Producto esté relacionado a otra informacion en el sistema; por lo que si se
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modifica o elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Administrador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botdn [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Costeo.

Seleccionar la opcién “Costeo de Producto”.

Al no tener registrado el Costeo de Producto se procede con su registro, después de

ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacion, se procede a buscar y seleccionar el registro de Costeo
de Producto pertinentes, luego realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].
Para eliminar un registro de costeo, se localiza el registro y se lo elimina.
Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacién de Costeo

de Producto.

El registro de Costo de Productos es importante para todos los procesos que se

manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.7 CASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR PERSONAL

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Personal”. Para este caso de uso se aplicara la siguiente

prueba: Comprobar la administracion de la informacién del Personal.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del Administrador; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracion de la informacion de Personal.
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Comprobar la administracion de la informacién de Personal:

Del menu desplegable de “Control de Personal/ Registro de Nomina”. Una vez en el
formulario, realizar el registro de la informacién del empleado, si requiere modificar los
datos o eliminarlo, entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la

informacion o eliminar si fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.

Condiciones de ejecucion:

La condicion de ejecucién del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,

modificar o eliminar la informacién de Personal.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
empleado esté relacionado a otra informacién en el sistema; por lo que si se modifica o

elimina el registro, toda la informacion donde se lo ha relacionado se veria afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Administrador, en el campo

“Clave”, la clave de la cuenta.
Pulsar el botdn [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Control de

Personal. Seleccionar la opcion “Registro de Nomina”.

Al no tener registrado al empleado se procede con su registro, después de ingresar la

informacién requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el empleado, luego

realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar al empleado, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacién del

Personal.
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El registro de los empleados es importante para todos los procesos que se manejaran

en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.8 CASO DE PRUEBA: CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL

Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Control de Asistencia de Personal”’. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracion de la informacién del Control de
Asistencia de Personal.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del Administrador; quienes son las personas encargadas de realizar la
administracién de la informacion de Control de Asistencia de Personal.

Comprobar la administracién de la informacion de Control de Asistencia de

Personal:

Del menu desplegable de “Control de Personal/Control de Asistencia”. Una vez en el
formulario, se ingresa los parametros de la consulta, si requiere modificar los datos o

cancelarlos. Al finalizar se ejecutara la consulta.
Condiciones de ejecucion:

La condiciébn de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda

consultar la informacion referente al registro de asistencia del personal.

Para realizar la consulta se debe verificar que la los parametros introducidos este acorde

al resultado que se quiere obtener.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Administrador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Control de
Personal. Seleccionar la opcion “Control de Asistencia”.
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Se procede a ingresar los pardmetros de la consulta.

Se finaliza al [Consultar].

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario
con los campos necesarios para ingresar los parametros del Control de Asistencia de

Personal.

El registro del Control de Asistencia de Personal es un formulario de consulta y no

afecta los procesos que se manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.9 CASO DE PRUEBA: ASIGNACION DE PROCESOS

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Asignacion de Procesos”. Para este caso de uso se aplicara la siguiente

prueba: Comprobar la administracion de la informacion de Asignacion de Proceso.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del Jefe de Produccion; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracion de la informacion de Asignacién de Proceso.
Comprobar la administracién de lainformacion de Asignacion de Procesos:

Del menu desplegable de “Pagos a Personal/ Asignaciéon de Procesos”. Una vez en el
formulario, buscar o seleccionar el producto, si requiere modificar los datos o eliminarlo,
entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la informacién o eliminar si

fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicion de ejecucién del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,

modificar o eliminar la informacién de Tiempos por Proceso.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
tiempo por proceso esté relacionado a otra informacién en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informacién donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:
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Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del jefe de Produccion, en el

campo “Clave”, la clave de la cuenta.
Pulsar el botdn [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Pagos a

Personal. Seleccionar la opcion “Asignacion de Procesos”.

Al no tener registrada la asignacioén de procesos se procede con su registro, después de

ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacion, se procede a buscar y seleccionar el registro de

Asignacién de Procesos, luego realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar la Asignacion de Procesos, se localiza el registro y se lo elimina.
Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistird en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de la

Asignacion de Procesos.

El registro de Asignacion de Procesos es importante para todos los procesos que se

manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.10 CASO DE PRUEBA: ROLES DE PAGOS A EMPLEADOS

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Roles de Pagos a Empleados”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracion de la informacién de Asignacion de Roles

de Pagos a Empleados.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo contadores; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracién de la informacion de Asignacién de Roles de Pagos a Empleados.

Comprobar la administracion de la informacion de Asignacién de Roles de Pagos

a Empleados:

Del menu desplegable de “Pagos a Personal/ Generacién de Planillas”.
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Una vez en el formulario, registrar un periodo de pagos, si requiere maodificar los datos o
eliminarlo, entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la informacién o

eliminar si fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacién.
Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacion de administracion de la informacién de Roles de

Pagos a Empleados.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
tiempo por proceso esté relacionado a otra informacién en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informacién donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del contador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Pagos a

Personal. Seleccionar la opcion “Generacién de planillas”.

Al no tener registrado la planilla se procede con su registro, después de ingresar la

informacién requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de Roles de

Pagos a Empleados, luego realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar al tiempo por proceso, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de Roles

de Pagos a Empleados.

El registro de Roles de Pagos a Empleados son importantes para todos los procesos

gue se manejaran en este sistema.
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Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.11 CASO DE PRUEBA: REQUISICION DE MATERIALES

Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Requisicién de Materiales”. Para este caso de uso se aplicara la siguiente
prueba: Comprobar la administracion de la informacion de Asighacion de Requisicion de

Materiales.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Jefes de Produccion; quienes son las personas encargadas de realizar
la administracién de la informacion de Asignacion de Requisicién de Materiales.

Comprobar la administracion de la informacién de Asignaciéon de Requisiciéon de

Materiales:

Del menu desplegable de “Control de Produccion/ Requisicion de Material”. Una vez en
el formulario, registrar una nueva Requisicion de Material, si requiere modificar los
datos o eliminarlo, entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la

informacion o eliminar si fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacién de administracion de la informacién de Requisicion de

Materiales.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
tiempo por proceso esté relacionado a otra informacién en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria

afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Jefe de Produccion, en el

campo “Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.
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Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Control de

Produccioén. Seleccionar la opcion “Requisicion de Material”.

Al no tener registrada la Requisicién de Material se procede con su registro, después de

ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de

Requisicién de Materiales, luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar una Requisicién de Material, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacién de

Requisicién de Materiales.

El registro de Requisiciones de Materiales es importante para todos los procesos que se

manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.12 CASO DE PRUEBA: ADMINISTRAR ORDENES DE PRODUCCION

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Administrar Ordenes de Produccién”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracion de la informacién de Asignacién de

Ordenes de Produccion.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Jefes de Produccidn; quienes son las personas encargadas de realizar

la administracion de la informacion de Asignacion de Ordenes de Produccion.

Comprobar la administracion de la informacién de Administrar Ordenes de

Produccion:

Del menu desplegable de “Control de Produccion/ Registro de Ordenes de Produccion”.
Una vez en el formulario, registrar una nueva Orden de Produccién, si requiere modificar
los datos o eliminarlo, entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la

informacion o eliminar si fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.
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Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacién de administracion de la informacién de Ordenes de

Produccioén.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
tiempo por proceso esté relacionado a otra informacién en el sistema; por lo que si se
modifica o elimina el registro, toda la informacién donde se lo ha relacionado se veria

afectada.

Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Jefe de Produccién, en el
campo “Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Control de

Produccion. Seleccionar la opcion “Registro de Ordenes de Produccion”.

Al no tener registrado la orden de produccién procede con su registro, después de

ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de Ordenes

de Produccién, luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar una orden de produccién, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de

Ordenes de Produccion.

El registro de Ordenes de Produccion es importante para todos los procesos que se

manejaran en este sistema.

Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
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4.4.1.13 CASO DE PRUEBA: TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS

Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Transferencia de Productos”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracion de la informacion de Transferencia de

Productos.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Jefes de Produccion; quienes son las personas encargadas de realizar
la administracién de la informacion de la Transferencia de Productos.

Comprobar la administracion de lainformacion de la Transferencia de Productos:

Del menu desplegable de “Control de Produccién/ Transferencia de Productos”. Una
vez en el formulario, registrar una nueva Transferencia de Producto, si requiere
modificar los datos o eliminarlo, entonces se busca el registro y a realizar los cambios

en la informacién o eliminar si fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacién de administracién de la informacion de Transferencia

de Productos.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que la
transferencia de producto esté relacionada a otra informacion en el sistema; por lo que si
se modifica o elimina el registro, toda la informaciéon donde se lo ha relacionado se veria

afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Jefe de Produccion, en el

campo “Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.
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Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Control de

Produccioén. Seleccionar la opcion “Transferencia de Productos”.

Al no tener registrado la Transferencia de Productos procede con su registro, después

de ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de

Administrar Transferencias de Productos, luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar las Transferencias de Productos, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistird en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacién de

Transferencia de Productos.

El registro de las Transferencias de Productos es importante para todos los procesos

gue se manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.14 CASO DE PRUEBA: GENERAR ETIQUETAS

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Generar Etiquetas”. Para este caso de uso se aplicara la siguiente

prueba: Comprobar la administracién de la informacién de Generar Etiquetas.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del Jefe de Produccién; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracion de la informacion de Control de Asistencia de Personal.
Comprobar la administracién de lainformacion de Generar Etiquetas:

Del menu desplegable de “Codificacion de Barra/Generar Etiquetas”. Una vez en el
formulario, se ingresa los parametros de la consulta, si requiere modificar los datos o

cancelarlos. Al finalizar se ejecutara la consulta.

Condiciones de ejecucion:
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La condiciébn de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda

consultar la informacion referente al registro de Generar Etiquetas.

Para realizar la consulta se debe verificar que la los parametros introducidos este acorde

al resultado que se quiere obtener.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Jefe de Produccion, en el

campo “Clave”, la clave de la cuenta.
Pulsar el boton [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Codificacion

de Barras. Seleccionar la opcién “Generar Etiquetas”.
Se procede a ingresar los parametros de la consulta.

Se finaliza al [Consultar].

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistird en un formulario
con los campos necesarios para ingresar los parametros del Control de Generar

Etiquetas.

El Generar Etiquetas un formulario de consulta utilitario y no afecta los procesos que se

manejaran en este sistema.
Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.15 CASO DE PRUEBA: CREAR USUARIOS

Descripcion: Este artefacto esta relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Crear Usuarios”. Para este caso de uso se aplicara la siguiente prueba:

Comprobar la administracion de la informacion de Crear Usuarios.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Administradores; quienes son las personas encargadas de realizar la

administracion de la informacion de la Crear Usuarios.

Comprobar la administracion de la informacion de Crear Usuarios:
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Del menu desplegable de “Administracion de Usuarios/Crear Usuarios”. Una vez en el
formulario, registrar un nuevo usuario, si requiere modificar los datos o eliminarlo,
entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la informacion o eliminar si

fuese del caso. Al finalizar se guardara la informacion.
Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacién de administracion de la informacion de Crear

Usuarios.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el Crear
Usuarios esté relacionado a otra informacion en el sistema; por lo que si se modifica o

elimina el registro, toda la informacion donde se lo ha relacionado se veria afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Administrador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.

Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Administrar

cuentas de Usuario. Seleccionar la opcién “crear usuario”.

Al no tener registrado el usuario del sistema procede con su registro, después de

ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de crear

usuario, luego realizar los cambios pertinentes.

Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar a un usuario del sistema, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario

con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de

Usuarios del Sistema.

El registro de Crear Usuarios es importante para todos los procesos que se manejaran

en este sistema.
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Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.
4.4.1.16 CASO DE PRUEBA: GRUPOS Y PERMISOS DE USUARIOS

Descripcion: Este artefacto esté relacionado al conjunto de pruebas realizadas sobre el
Caso de Uso “Grupos y Permisos de Usuarios”. Para este caso de uso se aplicara la
siguiente prueba: Comprobar la administracion de la informacion de Grupos y Permisos

de Usuarios.

Para realizar esta prueba se inicia accediendo al sistema con el nombre de usuario y
clave del grupo Administradores; quienes son las personas encargadas de realizar la
administracién de la informacion de Grupos y Permisos de Usuarios.

Comprobar la administracion de la informacion de Grupos y Permisos de

Usuarios:

Del menu desplegable de “Administracién de Usuarios/Grupos y Permisos de Usuarios”.
Una vez en el formulario, registrar un nuevo usuario, si requiere modificar los datos o
eliminarlo, entonces se busca el registro y a realizar los cambios en la informacién o

eliminar si fuese del caso. Al finalizar se guardard la informacion.

Condiciones de ejecucion:

La condicién de ejecucion del caso de prueba consiste en que el usuario pueda crear,
modificar o eliminar la informacion de administracion de la informacién Grupos y

Permisos de Usuarios.

Para actualizar un registro o eliminarlo se debe considerar la posibilidad de que el
Grupos y Permisos de Usuarios esté relacionado a otra informacion en el sistema; por lo
gue si se modifica o elimina el registro, toda la informacion donde se lo ha relacionado

se veria afectada.
Entrada:

Introducir en el campo “Usuario”, el nombre de la cuenta del Administrador, en el campo
“Clave”, la clave de la cuenta.

Pulsar el botén [Aceptar] de la aplicacion.
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Se ingresa exitosamente al sistema. Se accede a la interfaz asignada al usuario; en
donde, se visualiza el menu desplegable, el mismo que contiene el médulo Administrar

cuentas de Usuario. Seleccionar la opcion “Grupos y permisos de Usuario”.

Al no tener registrado el grupo y permiso de usurario se procede con su registro,

después de ingresar la informacion requerida de este formulario.

Para actualizar la informacién, se procede a buscar y seleccionar el registro de Grupos y

permisos de usurario pertinentes, luego realizar los cambios pertinentes.
Se finaliza al [Guardar].

Para eliminar Grupos y permisos de Usuario, se localiza el registro y se lo elimina.

Resultado esperado: El sistema presenta una interfaz que consistira en un formulario
con los campos necesarios para ingresar, modificar o eliminar la informacion de Grupos

y Permisos de Usuarios.

El registro de Grupos y Permisos de Usuarios son importantes para todos los procesos

gue se manejaran en este sistema.

Evaluacién de la Prueba: Prueba superada con éxito.

4.4.2 LISTA DE RIESGOS

TABLA 3.4.2: Lista de Riesgos

Probabili
P g dad de . - . :

N° | Descripcion del Riesgo | Impacto Estrategia de mitigacion del riesgo

Ocurrenc

ia
1 Inconvenientes al obtener 8 40% Mantener reuniones y comunicacién
la informacion de permanente con las personas
requerimientos responsables del area de disefio, de
primordiales para produccion, de bodega,
correcto el desarrollo del administrativa y contable de la
sistema informatico. empresa, promocionando a la
tecnologia informética, como una
poderosa herramienta de
productividad, y asistencia a su
trabajo.
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Desinterés de los 40% Socializar las ventajas del sistema
usuarios frentes a la como una coleccion de herramientas
implementacién del atil que los beneficiara en area de
sistema informatico. trabajo que desempefien. De esta
manera obtener un mayor interés y
participacion.
La informaciéon prestada 40% Verificar siempre la coherencia de la
por la empresa para el informaciéon proporciona, Realizar
desarrollo del aplicativo reuniones para analizar la
es incompleta tiene informacion perfeccionarla validarla y
errores 0 no es la correcta corregirla.
Los usuarios finales 35% Dar capacitaciones continuas,
tienen inconvenientes en socializar con los interesados las
la utilizacion del sistema funciones del sistema, brindar
informatico soporte telefénico y en linea sobre el
implementado. funcionamiento.
Desarrollar y entregar un manual de
usuario de facil comprension.
El tiempo de desarrollo y 20% Apegarse al cronograma de trabajo,
entrega podria ampliarse identificar las tareas criticas dentro
por inconvenientes o0 del proceso de desarrollo vy
sucesos inesperados. priorizarlas. Permitiendo asi el
cumplimiento de los objetivos
planteados.
Cambios  dentro  del 20% Prever los posibles cambios al
modelo de produccion de desarrollar la base de datos inicial,
la empresa o solicitud de analizar la estructura del sistema, y
nuevos requerimientos. si no presenta algin cambio
estructural implementarlo.
Requerimientos fuera de 10% Tener politicas claras de desarrollo e
los limites o lineamientos implementacién y socializarla con los
del proyecto. gestores de requerimientos asi como
el alcance vy lineamiento del
proyecto.
Poco nada de 10% Escoger herramientas de desarrollo
conocimiento sobre las gue se dominen y conozcan dentro
herramientas a utilizarse del marco de lo adecuado,
para la implementacién capacitarse y buscar informacién y
del Sistema. asesoria si alguna herramienta
necesaria para el desarrollo o
implementacion resulta desconocida.

Fuente: Propia
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CAPITULO V
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

La implementacion del sistema informatico para la gestion y control de la produccién asi
como de manejo de personal, permite gestionar y administrar el gran volumen de
informacion generada por el proceso productivo de marea ordenada y eficiente, en

comparacion al sistema de control manual que se venia llevando.

El sistema informético implementado constituye para la empresa textil KATTY

CONFECCIONES, una herramienta tecnoldgica importante que le permite mejorar su

192



rendimiento productivo y controlar su proceso de produccion, obteniendo asi una ventaja

competitiva dentro de la industria textil.

El disefo, desarrollo e implementacion del aplicativo denominado “SISTEMA PARA LA
GESTION Y CONTROL DE LA PRODUCCION, MANEJO DE PERSONAL DE LA
EMPRESA TEXTIL KATTY CONFECCIONES CON HERRAMIENTAS OPEN SOURCE”
cumple los requerimientos y estandares de la metodologia aplicada asi como las

herramientas utilizadas, le dan garantia de ser confiable y escalable.

Las caracteristicas de sistema informatico implementado, le permite al usurario obtener
informacion real y al instante del estado de las 6rdenes de produccion generadas, lo
cual es la base para control del sistema de produccion que KATTY CONFECCIONES
tiene. Ademas permite mantener un catélogo de fichas técnicas digitales lo que
contribuye en gran medida a la organizacién del area de disefio de la empresa.

El proceso de pagos a destajo y gestion del talento humano que la empresa mantiene
fue satisfactoriamente mejorando con la sistematizacion de sus procedimientos, lo que

permite sea incluidos dentro del proceso productivo de la empresa.

La interfaz y las caracteristicas de navegacion del sistema informatico implementado

generan un ambiente amigable para el usuario, lo que facilita al su uso y aplicacién.

5.2 RECOMENDACIONES

La persona responsable de realizar la toma de tiempo por cronometro de las actividades
del proceso de confeccién, debe estar capacitada y familiarizada con los indicadores de
produccion en confeccion, asi como tener una amplia experiencia en la evaluacion del
rendimiento, ya que la informacion que este proceso proporciona es el pilar de todo el

modelo de produccion.

La persona encargada de alimentar los parametros del costo indirecto por SAM, debe
tener un alto conocimiento técnico del método de costeo que la empresa utiliza, asi

como conocer a fondo el funcionamiento de la fabrica
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Alimentar constantemente al sistema con la informacidén que genera la empresa sin dejar
pendientes, es la clave para obtener resultados veraces con una base de informacion

actualizada y en linea que facilite la toma de decisiones.

El mantenimiento de los equipos informéticos asi como la infraestructura de red tiene
gue ser constante, para prevenir cualquier falla e inconveniente que pueda afectar la

fluidez del proceso productivo.

Las actualizaciones a las infraestructuras tecnologicas asi como a las herramientas
informaticas, e integrarlas a su proceso de desarrollo es una estrategia valida, para

obtener las prestaciones de competitividad que la empresa necesita.

Tener una politica de respaldos periddicos, tanto de la base del sistema asi como de la
informacion que la empresa considere indispensable, es una de las estrategias para

prevenir la perdida de la informacion de cualquier suceso inesperado.

5.3 BIBLIOGRAFIA

AWT (Abstract Window Toolkit): Es un kit de herramientas de graficos, interfaz de
usuario, y sistema de ventanas independiente de la plataforma original de Java.

BSD (Berkeley Software Distribution): Pertenece al grupo de licencias de software Libre.

Ciclo: Consiste en una serie de sucesos, cambios o fluctuaciones que se repiten o bien

gue pueden terminar y presentarse de nuevo.

Cronoldgico: Determina el orden y la fecha en que suceden los hechos segun va

transcurriendo el tiempo.
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Eficiencia: Utilizacion eficaz de los recursos disponibles (minimizando su empleo), para

la obtencion de los objetivos planteados.
Ente: Lo constituye la empresa como entidad que desarrolla la actividad econémica.
GUI (Graphical User Interface): Interfaz grafica de usuario.

JavaBeans: Son componentes de software reutilizables que se usan para encapsular
varios objetos en un Unico objeto para hacer uso de un solo objeto en lugar de varios

mas simples.
JVM: Maquina virtual de Java.

JDK (Java Developers Kit): Proporciona un conjunto de herramientas para desarrollar

aplicaciones en Java.

JRE (Java Runtime Environment): Incluye los elementos necesarios para hacer

funcionar programas java en el ordenador.
Meta-modelo: Sirve para describir los elementos que van a componer los diagramas.

OMG (Object Management Group): Asociacion sin fines de lucro formada por grandes
corporaciones como IBM, Apple Computer y otras. Se encarga de la definicién y

mantenimiento de estandares para aplicaciones de la industria y computacion.

Patrimonio: Conjunto de bienes, derechos y obligaciones que tiene una persona o
empresa, y que son los medios econdmicos y financieros a través de los cuales ésta

puede cumplir sus fines.

SAM: Standard Activity Module; Médulo de actividad estandar, Unidad de medida que

cuantifica la realizacién de una actividad, se basa en el tiempo.
SGBD: Sistema de Gestion de Base de Datos.

Sistema Mnemotécnico: Utilizado para recordar una secuencia de datos, nombres,
nameros, y en general para recordar listas de items que no pueden recordarse

facilmente.

Sistematico: Registro detallado de la informacién; el proceso sigue un método, tiene un

orden y es continuo.

Stakeholders: Cualquier persona interesada afectada y/o implicada con el

funcionamiento del sistema o software.

STD: Standard time domain; Dominio de tiempo estandar, Unidad de medida que

cuantifica la realizacién de una actividad, se basa en el tiempo.
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SWT (Standard Widget Toolkit): Es un conjunto de componentes para construir

interfaces graficas en Java.

Transacciones: Intercambio comercial que puede medirse en dinero y que se registra en

los libros de contabilidad.
UML (Unified Modeling Language): Lenguaje de Modelado Unificado.

Widgets: Es unelemento grafico con el que el usuario puede interactuar.
5.4 LINKOGRAFIA

[1]Castillo, J. Gestion del Talento Humano.

Recuperado de http://unitexto.net/Gesti_n_Talento_Humano.php
[2] Machado, A. (2011). Gestién del Talento Humano.
Recuperado de http://talentohumano-grupol.blogspot.com/

[3] Chiavenato, I. (2002).Chiavenato, I. (2002). Gestién del Talento Humano (1ra
Edicién). México D. F.:Mc.Graw-Hill

Recuperado de http://talentohumano-grupol.blogspot.com/
[4] Manrique, Eduardo sistasm de produccion.
Recuperado de:

http://www.detextiles.com/files/SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%20EN%20CONF
ECCIONES.pdf

[5] Maria José, La produccion, en Enciclopedia practica de economia, Vol. V (Madrid,
Hispamérica, 1983) OSORIO. Recuperado en:
http://enciclopedia.us.es/index.php/Castilla-La_Mancha_(Espa%C3%B1la)

[6] BACKER, Morton, JACOBSEN, Lyle y RAMIREZ PADILLA, David, Contabilidad de
costos (México, McGraw-Hill, 1990).

Recuperado en: vmleon.tripod.com/costos/metodos_de_costeo.pdf

[7] Aquilano, N.J. y Chase, R.B. (1995): "Direccion y Administracion de la Produccion y

de las Operaciones." Addison Wesley Iberoamericana.
Recuperado de:

http://www.monografias.com/trabajos20/administracion-operaciones/administracion-

operaciones.shtml
196


http://unitexto.net/Gesti_n_Talento_Humano.php
http://talentohumano-grupo1.blogspot.com/
http://talentohumano-grupo1.blogspot.com/
http://www.detextiles.com/files/SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%20EN%20CONFECCIONES.pdf
http://www.detextiles.com/files/SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%20EN%20CONFECCIONES.pdf
http://enciclopedia.us.es/index.php/Castilla-La_Mancha_(Espa%C3%B1a)
http://www.monografias.com/trabajos20/administracion-operaciones/administracion-operaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos20/administracion-operaciones/administracion-operaciones.shtml

[8] Belmonte Fernandez, O. (2005).Introduccién al lenguaje de programacién Java, G.
Recuperado de http://www3.uji.es/~belfern/pdidoc/IX26/Documentos/introJava.pdf

[9] V,J, (2011). Introduccién a Java. Recuperado de

http://codigoprogramacion.com/java/47-introjava.html

[10] Programando en Java I.

Recuperado de http://leoag.wordpress.com/2010/08/02/programando-en-java-i/

[11] Gonzélez, V. (2004). Introduccion a Java.

Recuperado de http://www.desarrolloweb.com/articulos/1670.php

[12] Hibernate. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Hibernate.

[13]Hibernate. Recuperado de http://mediawiki.uca.es/index.php/Hibernate
[14]Henriquez, C. (2010). Hibernate, Framework para el mapeo de Objetos en Java.

Recuperado de http://carlos-henriquez.blogspot.com/2010/07/hibernate-framework-para-
el-mapeo-de.html

[15] Suérez Gonzélez, H. (2003). Manual de Hibernate.
Recuperado de http://www.javahispano.org/storage/contenidos/ManualHibernate.pdf
[16](2007). Usando el API de persistencia en aplicaciones de escritorio.

Recuperado de http://www.apuntesdejava.com/2007/06/usando-el-api-de-persistencia-

en.html

[17] Martin, J. Persistencia. Recuperado de http://www.youblisher.com/p/153846-

Persistencia-JPA/

[18]Cuello Meza, R. (2009). Java Persistence API (JPA).

Recuperado de http://www.slideshare.net/maxmouse/java-persistence-api-jpa
[19]Barahona, C. (2008). Java Persistence API, Arquitectura.

Recuperado de http://www.coplec.org/2008/09/15/1-arquitectura

[20] Martinez, J. (2009). Introduccion a Java Persistence API.

Recuperado de http://www.slideshare.net/jamslug/introduccin-a-java-persistence-api

197


http://www3.uji.es/~belfern/pdidoc/IX26/Documentos/introJava.pdf
http://codigoprogramacion.com/java/47-introjava.html
http://leoag.wordpress.com/2010/08/02/programando-en-java-i/
http://www.desarrolloweb.com/articulos/1670.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Hibernate
http://mediawiki.uca.es/index.php/Hibernate
http://carlos-henriquez.blogspot.com/2010/07/hibernate-framework-para-el-mapeo-de.html
http://carlos-henriquez.blogspot.com/2010/07/hibernate-framework-para-el-mapeo-de.html
http://www.javahispano.org/storage/contenidos/ManualHibernate.pdf
http://www.apuntesdejava.com/2007/06/usando-el-api-de-persistencia-en.html
http://www.apuntesdejava.com/2007/06/usando-el-api-de-persistencia-en.html
http://www.youblisher.com/p/153846-Persistencia-JPA/
http://www.youblisher.com/p/153846-Persistencia-JPA/
http://www.slideshare.net/maxmouse/java-persistence-api-jpa
http://www.coplec.org/2008/09/15/1-arquitectura
http://www.slideshare.net/jamslug/introduccin-a-java-persistence-api

[21]PostgreSQL. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL

[22]Ullman, J. D., & Widom, J. (1999). Introduccién a los Sistemas de Bases de Datos

(1ra edicién). Naulcapan México: Prentice-Hall
[23]Korth, H. F. (1993). Fundamentos de Bases de Datos. México D. F.:Mc.Graw-Hill

[24]Comprativa entre PostgreSQL y MySQL.

Recuperado de http://www.slideshare.net/CharlLopezEgusquiza/postgresql-8380660
[25] PostgreSQL, Herramientas de Administracion.

Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL

[26]Espinoza, H. (2005). PostgreSQL una alternativa de DBMS Open Source.
Recuperado de http://www.lgs.com.ve/pres/PresentacionES_PSQL.pdf

[27] Lenguaje Unificado de Modelado.

Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de_Modelado

[28] Trujillo Penagos, D. Curso Unified Process.

Recuperado de http://www.slideshare.net/dersteppenwolf/introduccin-a-uml#btnNext
[29] Quishpe, C. & Vargas, J. (2011). Metodologia RUP.

Recuperado de http://www.monografias.com/trabajos-pdf4/metodologia-rup-una-

puno/metodologia-rup-una-puno.pdf

[30]¢,Por qué es importante UML?

Recuperado de http://www.osmosislatina.com/lenguajes/uml/basico.htm
[31]Proceso Unificado de Rational.

Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational

[32]Bermeo, M. (2010). Metodologia RUP - Desarrollo de software de calidad.

Recuperado de http://fabianbermeop.blogspot.com/2010/12/metodologia-rup-desarrollo-

de-software.html

198


http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL
http://www.slideshare.net/CharlLopezEgusquiza/postgresql-8380660
http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL
http://www.lgs.com.ve/pres/PresentacionES_PSQL.pdf
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de_Modelado
http://www.slideshare.net/dersteppenwolf/introduccin-a-uml#btnNext
http://www.monografias.com/trabajos-pdf4/metodologia-rup-una-puno/metodologia-rup-una-puno.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf4/metodologia-rup-una-puno/metodologia-rup-una-puno.pdf
http://www.osmosislatina.com/lenguajes/uml/basico.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational
http://fabianbermeop.blogspot.com/2010/12/metodologia-rup-desarrollo-de-software.html
http://fabianbermeop.blogspot.com/2010/12/metodologia-rup-desarrollo-de-software.html

[33]Benzaddn, M. Duarte, J. & Hernandez, M. Metodologia de Desarrollo de la

Aplicacién.
Recuperado de:

http://www.lanamme.ucr.ac.cr/riv/index.php?option=com_ content&view=article&id=246&I
temid=301

[34]Gbmez Gallego, J. (2007). Fundamentos de la Metodologia RUP.

Recuperado de http://es.scribd.com/doc/297224/RUP

[35]Proceso Unificado para Desarrollo de Software (RUP).

Recuperado de http://www.geocities.ws/gustsucc/Archivos/AnotacionesRUP.pdf

[36]Antwan. (2009). Metodologia RUP y Metodologia UML

Recuperado de:

http://antwan03.blogspot.com/2009/06/metodologia-rup-y-metodologia-uml.html

[37]Introduccién a la Ingenieria de Software.

Recuperado de http://www.ecured.cu/index.php/Proceso_Unificado_de_Desarrollo
ANEXOS

A MANUAL TECNICO

Al DICCIONARIO DE DATOS

A.1.1 NOMBRE DE LAS TABLAS DEL APLICATIVO

detalle_formula_extras
detalle_formula_materiales
detalle_formula_mo
detalle_orden_produccion
detalle_requisicion

detalle_transferencia
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empleado
empleado_categoria
empresa
formula_medidas
formula_producto
formulario

grupo
grupo_magquina
grupo_proceso
grupo_usuario
huella_asistencia
huella_usuario

menu
operacion_trabajador
orden_corte
orden_produccion
parametros_sam
periodo_pago_empleado
permiso

precio
proceso_elaboracion
producto

requisicion
rol_pago_empleado
transferencia
usuario

usuario_grupo
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A.1.2 DESCRIPCION DE LOS CAMPOS DE LAS TABLAS DEL APLICATIVO

A.1.2.1 NOMBRE DE LA TABLA: DETALLE_FORMULA_EXTRAS

Descripcion: Almacena la informacion relacionada a los costos extras.

TABLA A.1.2.1: Descripcion de los campos de la Tabla: detalle_formula_extras

# Fila NI 21 Tipo Dato | #Caract. Null Descripcion
campo
1 id_detalle_for bigint NOT NULL Identjfl_cador de fila auto
mula_extras, numérico
5 codigo_produc chara_cter (40) NOT NULL Referencia a pqdlgo de
to varying producto fromulario.
3 detalle chara_cter (250) NOT NULL Descripcién del producto
varying extra
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4 costo dou.blltra NOT NULL Costo del producto extra.
precision
Estado de la fila para
eliminacién légica.
False = Eliminado
5 estado Boolean NOT NULL ]
True = Activo
Valor por predeterminado
True.
6 usuario charqcter (40) NOT NULL Nombre de] usuario que
varying accede al Sistema.

Fuente: Propia
Clave Primaria:
= CONSTRAINT PRIMARY KEY (id_detalle_formula_extras)
Claves Foraneas:

= CONSTRAINT formula_producto_detalle_formula_extras FOREIGN KEY
(codigo_producto)

REFERENCES formula_producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

A.1.2.2 NOMBRE DE LA TABLA: DETALLE_FORMULA_MATERIALES
Descripcion: Almacena detalle de materia prima y costo en formulacion.

TABLA A.1.2.2: Descripcion de los campos de la Tabla: detalle_formula_materiales

# Fila el Tipo Dato | #Caract. Null Descripcién
campo
id_detalle_for Identificador de fila auto
1 mula_material Bigint NOT NULL | numeérico.
es
_ character Cddigo de Producto
5 ;:(g)dlgo_produc varying (40) NOT NULL | Agregado.
(Materia prima).
3 cantidad dOU_b_lt? NOT NULL Cantidad de  materia
precision prima.
4 costo dou_b_I(? NOT NULL Coto por unidad de
precision producto.
5 total dOU_b_lt? NOT NULL Campo calculado Costo
precision por unidad.
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Boolean Estado de la fila para
eliminacién ldgica.
False = Eliminado
6 estado NOT NULL ]
True = Activo
Valor por predeterminado
True.
7 usuario charqcter (40) NOT NULL Nombre de] usuario que
varying accede al Sistema.
8 id_formula charqcter (40) NOT NULL Referencia a codigo de
varying producto formulado.

Clave Primaria;

= CONSTRAINT
(id_detalle_formula_materiales)

Claves Foraneas:

pk_detalle_formula_materiales

Fuente: Propia

PRIMARY KEY

= CONSTRAINT fk_id_formula FOREIGN KEY (id_formula) REFERENCES producto
(codigo_producto) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT fk_producto FOREIGN KEY (codigo_producto) REFERENCES
producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

A.1.2.3 NOMBRE DE LA TABLA: DETALLE_FORMULA_MO

Descripcion: Almacena la informacién de tiempos de operacién asociadas a un

producto.
TABLA A.1.2.3: Descripcion de los campos de la Tabla: detalle_formula_mo
) Nombre ) -
# Fila Tipo Dato | #Caract. Null Descripcion
campo
id_detalle_for o Identificador Unico de la
1 ) Bigint NOT NULL
mula_tiempo tabla.
id_proceso_e Bigint Identificador del proceso.
2 . NOT NULL
laboracion
3 codigo_prod character (40) Identificador del Producto.
ucto varying
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4 Secuencia bigint NOT NULL | Secuencia del Proceso
double Tiempo cronometrado.
5 t1 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
6 t2 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
7 t3 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
8 t4 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
9 t5 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
10 t6 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
11 t7 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
12 8 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
13 9 o NOT NULL
precision
double Tiempo cronometrado.
14 | 110 o NOT NULL
precision
) double Ritmo evaluado (%)
15 ritmo o NOT NULL
precision
_ double NUimero de operaciones
16 Frecuencia o NOT NULL ) )
precision del mismo tipo.
double Suplemento por fatiga (%)
17 Suplemeto o NOT NULL
precision
double Campo calculado sam
18 Sam o NOT NULL )
precision resultante del promedio.
) Boolean Identificado de fila
19 seleccion _
seleccionada.
20 Usuario character (40) NOT NULL | Nombre del usuario que

204



varying

accede al Sistema.

21

Estado

Boolean

NOT NULL

Estado de la fila para

eliminacién légica.
False = Eliminado

True = Activo

Valor por predeterminado

True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_detalle_formula_mo PRIMARY KEY (id_detalle_formula_tiempo).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT
(codigo_producto) REFERENCES formula_producto (codigo_producto) MATCH
SIMPLE.

= CONSTRAINT
(id_proceso_elaboracion)
(id_proceso_elaboracion) MATCH SIMPLE.

formula_producto_detalle_formula_mo

proceso_elaboracion_detalle_proforma_mo

REFERENCES

FOREIGN KEY

FOREIGN

proceso_elaboracion

KEY

A.1.2.4 NOMBRE DE LA TABLA: DETALLE_ORDEN_PRODUCCION

Descripcién: Almacena los detalles de 6rdenes de produccion.

TABLA A.1.2.4: Descripcion de los campos de la Tabla: detalle_orden_produccion

# Fila el Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
campo
1 id_detalle_ord Bigint NOT | Identificador Unico de la
en_produccion 9 NULL | tabla.
id_orden_prod - NOT | Id de orden de produccién.
2 uccion Bigint NULL
3 codigo_produc character (40) NOT | Cédigo de producto a
to varying NULL | producir.
4 Pedido dou_b_le NOT Cantldqd de producto a
precision NULL | producir.
double NOT | Cantidad de producto
5 Cortado precision NULL | cortado.
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6 comentario chara_cter (250) Comentarllo al detalle
varying opcional.
Estado de la fila para
eliminacion légica.
NOT | False = Eliminado
7 Estado Boolean NULL .
True = Activo
Valor por predeterminado True.
. character NOT | Nombre del usuario que
20 Usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.

Clave Primaria;

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_detalle_orden_produccion PRIMARY KEY
(id_detalle_orden_produccion).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT  orden_produccion_detalle_orden_produccion @ FOREIGN KEY

(id_orden_produccion)

MATCH SIMPLE.

REFERENCES orden_produccion

(id_orden_produccion)

FOREIGN KEY

= CONSTRAINT producto_detalle_orden_produccion
(codigo_producto) REFERENCES producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

A.1.2.5 NOMBRE DE LA TABLA: DETALLE REQUISICION
Descripcién: Almacena los detalles de requisicién de material.

TABLA A.1.2.5: Descripcion de los campos de la Tabla: detalle_requisicion

# Fila Nomsre Tipo Dato #Caract. | Null Descripcioén
campo
1 id_detalle_requi bigint NOT | Identificador tnico de la tabla.
sicion 9 NULL
> id requisicion Inteqer NOT | Identificador de la
—red 9 NULL | Requisicién.
. character NOT | Cbédigo identificador  del
3 id_producto varying (40) NULL | producto.
4 Cantidad dou.blle NOT | Cantidad de N _p,roducto
precision NULL | entregado en requisicién.
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double NOT | Costo de producto.
5 Costo
precision NULL
Estado de la fila para
eliminacién légica.
False = Eliminado
6 Estado Boolean NOT )
NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.
. character NOT | Nombre del usuario que
/ Usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.

Fuente: Propia

Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_detalle_requisicion PRIMARY KEY (id_detalle_requisicion).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT producto_detalle_requisicion

FOREIGN

KEY  (id_producto)

REFERENCES producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

CONSTRAINT FOREIGN KEY
REFERENCES requisicion (id_requisicion) MATCH SIMPLE.

requisicion_detalle_requisicion (id_requisicion)

A.1.2.6 NOMBRE DE LA TABLA: DETALLE_TRANSFERENCIA
Descripcién: Almacena los detalles de transferencia.

TABLA A.1.2.6: Descripcion de los campos de la Tabla: detalle_transferencia

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crc. | Null Descripcién
. NOT | ldentificador Unico de la
1 id_detalle_transfere dou_b_l? NUL | tabla.
ncia precision L
NOT | Id de transferencia.
2 Transferencia Integer NUL
L
3 Cantidad double NOT | Cantidad de producto a
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precisién NUL | transferir.
L
character NOT | Cédigo de producto a
4 Producto X (40) NUL | transferir.
varying L
double NOT | Costo de producto.
5 Costo L NUL
precision L
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
6 Estado Boolean NUL ]
L | True = Activo
Valor por predeterminado
True.
character NOT | Nombre del usuario que
7 Usuario varying (40) NUL | accede al Sistema.
L

Clave Primaria;

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_detalle_transferencia PRIMARY KEY (id_detalle_transferencia).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT

producto_detalle_transferencia

FOREIGN

KEY  (producto)

REFERENCES producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT transferencias_detalle_transferencia FOREIGN KEY (transferencia)
REFERENCES transferencia (id_trasnferencia) MATCH SIMPLE.

A.1.2.7 NOMBRE DE LA TABLA: EMPLEADO

Descripcion: Almacena la informacion del talento humano.

TABLA A.1.2.7: Descripcién de los campos de la Tabla: empleado

# Fila | Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
. character NOT | Cédigo del empleado.
1 codigo_empleado varying (40) NULL
> id_checkinout chara_cter (20) Id_ de’ registro al registro
varying biométrico.
3 cei ruc character (20) NOT | Cedula de identidad o
- varying NULL | ruc.
character NOT | Nombre y apellidos del
4 Nombre varying (300) NULL | empleado
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. L character NOT | Direccion domicilio.
5 Direccion varying (500) NULL
6 telefonol chara_cter (40) Namero _ telefonico
varying convencional.
7 telefono? chara_cter (40) NUmero _ telefo_mco
varying convencional alternativo.
8 Celular charapter (40) Namero telefonico
varying celular.
9 Email charapter (100) DII’ECC’IO'n de correo
varying electrénico
10 notificacion_emer character (100) Detalles de notificaciones
gencia varying en caso de emergencia.
Descripcion de la cuenta
descripcion_cuent character que el empleado
11 X (200) .
a varying mantiene en una
institucién financiera.
character Tipo de cuenta que el
12 tipo_cuenta . (100) empleado mantiene en
varying T .
una institucién financiera.
13 numero_cuenta chara_cter (50) .N“’.“erf{ d? cu_enta de
varying institucién financiera.
imagen_direccion character Almacena la - direccion
15 gen_| . (800) l6gica de la imagen
_empleado varying N
asociada al empleado
16 fecha_nacimiento Date NOT | Fecha de nacimiento.
NULL
character Almacén la informacion
17 tipo_sangre . (20) del tipo de sangre del
varying
empleado.
L character NOT | Almacén la situacion civil
18 estado_civil varying (50) NULL | del empleado.
Almacen el cargo
19 cargo chara_cter (40) NOT desempefiado en la
varying NULL
empresa
20 Tratamiento chara_cter (40) NOT | Describe el prefijo o titulo
varying NULL | del empleo.
21 fecha_contrato Date NOT Almacena la_fecha de
NULL | ingreso a la empresa
double NOT Numero horas
22 horas_semanales . semanales que el
precision NULL .
empleado debe cumplir.
Almacen la informacion
23 Sexo chara_cter (20) NOT del género del
varying NULL .
trabajador.
. . double NOT | Valor del salario basico a
24 salario_basico L .
precision NULL | percibir.
25 carga_familiar Integer Numero de cargas
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familiares que el
empleado tiene.
26 numero_hijos Integer Namero de hijos del
empleado
27 carga_estudiante Integer Nume_ro_ de cargas
estudiantiles
character NOT Tipo de pago que el
28 forma_pago . (100) empleado del empleado
varying NULL
dentro de la empresa
e double NOT | Valor de bonificaciones
29 Bonificacion L i
precision NULL | salariales.
character Descripcion del area o
30 Departamento . (100) departamentales al que
varying
pertenece.
. character NOT | Nombre del usuario que
31 usuaro varying (40) NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
False = Eliminado
32 Estado Boolean NOT )
NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Fuente: Propia
Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_terceros PRIMARY KEY (codigo_empleado).

A.1.2.8 NOMBRE DE LA TABLA: EMPLEADO_CATEGORIA

Descripcidn: Almacena la informacion de la califican del talento humano por manejo de

maquinaria.
TABLA A.1.2.8: Descripcion de los campos de la Tabla: empleado_categoria

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crct. Null Descripcion

1 id_empleado_cate Bigint NOT Identificador Gnico de la

goria 9 NULL | tabla.
5 id arupo maaquina Bigint NOT Referencia al id de la
—grupo_maq 9 NULL | maquinaria
3 observacion chara_cter (400) Detalles_ y (.),bservauones
varying en la calificacion.
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- double NOT Valoracmn numérica del
4 calificacion manejo  del tipo de
precision NULL .
maquinaria.
NOT Valoracion en % de la
5 eficienacia NOT NULL NULL eficiencia en el manejo de
esa maguinaria.
character NOT Cédigo del empleado al
6 empleado varying (20) NULL | cual se hace la valoracion.
7 usuario character (40) NOT Nombre del usuario que
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacion légica.
False = Eliminado
8 Estado Boolean NOT )
NULL | True = Activo

Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_empleado_categoria PRIMARY KEY (id_empleado_categoria).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT empleado_categoria FOREIGN KEY (empleado) REFERENCES
empleado (codigo_empleado) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT

empleado_categoria

FOREIGN

KEY

(id_grupo_maquina)

REFERENCES grupo_maquina (id_grupo_maquina) MATCH SIMPLE.

A.1.2.9 NOMBRE DE LA TABLA: EMPRESA

Descripcién: Almacena la informacion referente a la empresa.

TABLA A.1.2.9: Descripcion de los campos de la Tabla: empresa

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
. o NOT | Codigo de identificacion
1 codigo_empresa Bigint
NULL | de la empresa
character NOT | Razon social o nombre
2 Nombre ] (300)
varying NULL | de la empresa
L character Opcional descripcion de
4 Descripcién ) (200)
varying la empresa
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. Mascara de entrada de
mascara_codigo_pr character NOT L
5 ] (100) codificacion de
oducto varying NULL
productos
character Direccion  légica  del
6 Icono ] (200) . L
varying icono de la aplicacién.
character Direccion légica de la
7 Imagen ] (200) . L
varying imagen de la aplicacion.
. character NOT | Nombre del usuario que
8 usuario ] (40) )
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
9 Estado Boolean
NULL | True = Activo
Valor por
predeterminado True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_empresa PRIMARY KEY (codigo_empresa).

A.1.2.10 NOMBRE DE LA TABLA: FORMULA_MEDIDAS

Descripcion: Almacena informacion técnica de medidas y proporciones de la

formulacion del producto.

TABLA A.1.2.10: Descripcion de los campos de la Tabla: formula_medidas

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crc. Null Descripcién
. . .- NOT | Identificador Unico de la
1 id_formula_medidas Bigint NULL | tabla.
. character NOT | Cddigo de producto al
2 codigo_producto varying (40) NULL | cual pertenece la
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proporcién o medida.
. character NOT | Nombre abreviado de
3 ab_medida varying (40) NULL | la medida.
Descripcién especifica
4 Descripcién chara_cter (200) NOT de la proporcibn o
varying NULL .
medida.
. character NOT | Unidad en la que se
5 Unidad varying (10) NULL | mide.
6 Medida double NOT | Valoracion numérica en
precision NULL | base a la unidad
8 usuario character (40) NOT | Nombre del usuario
varying NULL | que accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
9 Estado Boolean
NULL | True = Activo
Valor por
predeterminado True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:
= CONSTRAINT pk_formula_medidas PRIMARY KEY (id_formula_medidas).
Claves Foraneas:

= CONSTRAINT formula_producto_formula_medidas FOREIGN KEY
(codigo_producto) REFERENCES formula_producto (codigo producto) MATCH
SIMPLE.

A.1.2.11 NOMBRE DE LA TABLA: FORMULA_PRODUCTO
Descripcion: Almacena informacion técnica y financiera de la elaboracion del producto.

TABLA A.1.2.10: Descripcion de los campos de la Tabla: formula_medidas

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crc. Null Descripcion
. character NOT | Clave de tabla cédigo de
1 codigo_producto varying (40) NULL | producto.

NOT | Fecha de formulacion

2 Fecha Date NULL
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character

Estatus de la formulacion.

3 Activo X (20)
varying
L character Descripcién técnica del
4 Descripeion varying (800) producto para el proceso
5 Observacion chara_cter (800) Obs_erva_llcmnes en la
varying realizacion
6 detalle_costura chara_cter (800) Detalles_ ,de costuras en
varying confeccion
7 Composicion chara_cter (250) Composicion  final  del
varying producto.
8 imagen1 charqcter (200) Direccion l6gica imagen 1.
varying
CHARACT Direccibn l6gica imagen 2.
9 imagen2 ER (200)
VARYING
. character Direccion l6gica imagen 3.
10 imagen3 varying (200)
double Campo calculado sam
11 Sam recision total en produccién del
P produccién
double Campo calculado sam
12 total_mpd precision total costo materia prima
double Campo calculado sam
13 total_mod precision total costo mano de obra
14 total ext double Campo calculado sam
- precision total costo extra.
. double Campo calculado sam
15 total_ind precisién total costo indirecto
16 total costo double Campo calculado sam
- precision total costo del producto.
. - double Cargo en valor por
17 cargo_imprevision . . .
precision imprevistos.
. character NOT | Nombre del usuario que
18 usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
False = Eliminado
19 Estado Boolean Ill\luoljl—_

True = Activo

Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

CONSTRAINT pk_proforma PRIMARY KEY (codigo_producto).
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Claves Foraneas:

= CONSTRAINT producto_formula_producto FOREIGN KEY (codigo_ producto)
REFERENCES producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

A.1.2.12 NOMBRE DE LA TABLA: FORMULARIO
Descripcion: Almacena informacién de los formularios paneles y didlogos del sistema.

TABLA A.1.2.12: Descripcién de los campos de la Tabla: formulario

. il £ Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
# Fila campo
codigo_formul - NOT | Cédigo del formulario.
L ario Bigint NULL
L character NOT | Descripcion o nombre del
2 Descripcion varying (100) NULL | formulario.
3 Comentarios chara_cter (200) Comenta_nos Y
varying observaciones al formulario.
4 usuario character 150 NOT | Nombre del wusuario que
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de Ila fila para
eliminacién légica.
False = Eliminado
5 Estado Boolean NOT ]
NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_formulario PRIMARY KEY (codigo_formulario).
A.1.2.13 NOMBRE DE LA TABLA: GRUPO

Descripcién: Almacena la informacion de grupos de productos.

TABLA A.1.2.13: Descripcion de los campos de la Tabla: grupo

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crc. Null Descripcién

1 codigo_grupo character (5) NOT | Codigo de identificacion
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varying NULL | del grupo de productos.
L character Nombre del grupo
2 Descripcién ] (300)
varying
] character Opcional comentario al
3 Comentario ] (800)
varying grupo
) character NOT | Nombre del usuario
4 usuario ] (40) )
varying NULL | que accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT False = Eliminado
5 Estado Boolean
NULL

True = Activo

Valor por

predeterminado True.

Clave Primaria;

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_grupo PRIMARY KEY (codigo_grupo).

A.1.2.14 NOMBRE DE LA TABLA: GRUPO_MAQUINA

Descripciéon: Almacena la informacién de tipos de maquinaria.

TABLA A.1.2.14: Descripcién de los campos de la Tabla: grupo_maquina

# Fila

Nombre campo

Tipo Dato

#Caract.

Null

Descripcién
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) . o NOT Identificador Unico de la
1 id_grupo_maquin Bigint
NULL | tabla.
character NOT Nombre etiqueta del tipo
2 Nombre ] (80) o
varying NULL | de maquinaria.
L character Descripcion de
3 Descripcion ] (250) o
varying magquinaria
) double NOT Parametro de fatiga vy
4 sam_operacion L ) o
precision NULL | manejo maquina.
) character NOT | Nombre del usuario que
5 usuario ] 150 ]
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT False = Eliminado
6 Estado Boolean
NULL True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_grupo_maquina PRIMARY KEY (id_grupo_maquin).

A.1.2.15 NOMBRE DE LA TABLA: GRUPO_PROCESO

Descripcion: Almacena la informacion de tipos de procesos.

TABLA A.1.2.15: Descripcion de los campos de la Tabla: grupo_proceso
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# Fila | Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién

id_grupo_proces o NOT | Identificador Gnico de la
1 Bigint
0 NULL | tabla.
character NOT | Descripcion el grupo de
2 grupo_nombre ] (40)
varying NULL | procesos

NOT | Valor secuencial en el

3 Secuencia Bigint
NULL | proceso.
L character Detalles del tipo de
4 Descripcion ) (500)
varying proceso.
) character NOT | Nombre del usuario que
5 usuario ) (40) )
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT False = Eliminado
6 Estado Boolean
NULL

True = Activo

Valor por predeterminado

True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_grupo_proceso PRIMARY KEY (id_grupo_proceso).

A.1.2.16 NOMBRE DE LA TABLA: GRUPO_USUARIO
Descripcion: Almacena informacién del pago realizado por medio de un documento.

TABLA A.1.2.15: Descripcion de los campos de la Tabla: grupo_proceso
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# Fila | Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
1 codigo_grupousu character (40) NOT | Cédigo del grupo de
ario varying NULL | usuarios del sistema.
character NOT | Nombre del grupo de
2 nombre_grupo ] (40) ]
varying NULL | usuarios
L character Descripcién  del  gripo
3 Descripcion ] (40) )
varying usuario.
. character NOT | Autogenerado clave de
4 clave_encrip ) (40) ) y
varying NULL | encriptacion de claves.
) character NOT | Nombre del usuario que
5 usuario ) (40) )
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT False = Eliminado
6 Estado Boolean
NULL True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_grupo_ususario PRIMARY KEY (codigo_grupousuario).

A.1.2.17 NOMBRE DE LA TABLA: HUELLA_ASISTENCIA

Descripcion: Tabla de importacion de datos de asistencia por control biométrico

almacena informaciéon de asistencia.
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TABLA A.1.2.17: Descripcion de los campos de la Tabla: huella_asistencia

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crct. Null Descripcién
) . ) o NOT | Identificador de fila
1 id_asistencia Bigint
NULL
) character NOT | Id empleado del registro
2 id_empleado ] (20) o
varying NULL | biométrico.
. Fecha minima de inicio
3 fecha_min Date
de semana.
Fecha maxima de fin de
4 fecha_max Date
semana,
character Afio de registro.
5 An ) (4)
varying
character Mes de registro.
6 Mes ] (4)
varying
character Numero de semana del
7 Sm _ 4) «
varying afio
character Identificador de tipo de
8 Idf ] 4 ] _
varying ingreso o salida
) character Hora registrada en texto.
9 Domingo ) (20)
varying
character Hora registrada en texto.
10 Lunes ] (20)
varying
character Hora registrada en texto.
11 Martes )
varying
_ character Hora registrada en texto.
12 miercoles ]
varying
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character Hora registrada en texto.
13 Jueves )
varying
i character Hora registrada en texto.
14 Viernes .
varying
i character Hora registrada en texto.
15 Sébado ]
varying
) double Hora registrada en valor
16 Adia o )
precision decimal.
) double Hora registrada en valor
17 Bdia o )
precision decimal.
) double Hora registrada en valor
18 Cdia o )
precision decimal.
. double Hora registrada en valor
19 Ddia L )
precision decimal.
. double Hora registrada en valor
20 Edia o )
precision decimal.
) double Hora registrada en valor
21 Fdia . )
precision decimal.
) double Hora registrada en valor
22 Gdia o )
precision decimal.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_huella_asistencia PRIMARY KEY (id_asistencia).

A.1.2.18 NOMBRE DE LA TABLA: HUELLA_USUARIO
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Descripcion: Tabla de importacion de datos de usuarios de asistencia por control

biométrico almacena informacién de usuarios de asistencia.

TABLA A.1.2.18: Descripcion de los campos de la Tabla: huella_usuario

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crct. Null Descripcién
) ) character NOT | Identificador Gnico de la
1 id_huella_usuario ] (20)
varying NULL | tabla.
Identificador del
2 Fecha Date
contador.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_huella_ususario PRIMARY KEY (id_huella_usuario).

A.1.2.19 NOMBRE DE LA TABLA: MENU

Descripcién: Almacena informacion de los menus desplegables de navegacion y

administra la ejecucion.

TABLA A.1.2.19: Descripcion de los campos de la Tabla: menu

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Crct. Null Descripcién
1 Recnum Integer NOT | Identificador Unico de la
g NULL | tabla.
Especifica el tipo de
NOT menud si 1 si es un menu
2 Tipo Integer NULL de grupo 2 si es un menu
de formulario 3 si es un
menu de informe.
NOT Especifica el orden en
3 Orden Integer gue deben mostrarse los
NULL .,
mendus.
4 Ref Integer Espe,cmca el codigo del
menu padre.
S character NOT | Texto que se mostrara
; Descripeion varying (100) NULL | en la etiqueta del menu.
Direccion ldgica interna
6 Icono chara_cter (150) NOT del icono a muestra en el
varying NULL ,
mend.
7 Comando chara_cter (250) NOT D|reCC|qn Iogl_ca de
varying NULL | clases java a ejecutarse
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en el evento del mend.

8 usuario character (40) NOT | Nombre del usuario que
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
9 Estado Boolean NULL

True = Activo

Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT "PKRECNUM" PRIMARY KEY (recnum).

A.1.2.20 NOMBRE DE LA TABLA: OPERACION_TRABAJADOR

Descripcién: Almacena informacion de operaciones realizadas por el trabajador.

TABLA A.1.2.20: Descripcion de los campos de la Tabla: operacion_trabajador

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
1 id_operacion_trab Bigint NOT | Identificador Unico de la
ajador 9 NULL | tabla.
5 codigo_empleado chara_cter (40) Cédigo del empleado.
varying
id_proceso_elabor - NOT |Id del proceso de wu
3 " Bigint L
acion NULL | operacion.
id_orden_producci - NOT | Id de orden de produccién
4 on Bigint NULL
NOT | Fecha de registro.
5 Fecha Date NULL
6 Cantidad dou_b_lg NOT Can_udad de procesos
precision NULL | realizados.
character NOT | Estado del proceso
! estado_op varying (40) NULL | pagado, pendiente.
double NOT D.at(,). guemado | para
8 sam_op recision NULL histérico del parametro
P SAM de operacion.
9 sam mod double NOT | Dato quemado sam total
- precision NULL | cantidad por sam op.
double NOT | Total monetario, campo
10 Total precisién NULL | calculado.
NOT Identificacion del rol de
11 rol_id Bigint pagos por periodo
NULL :
asignado.
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12 Totalsam double Campo calculado Total

precision general de SAM.
. character NOT | Nombre del usuario que
13 usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.

Estado de la fila para
eliminacién légica.

False = Eliminado
14 Estado Boolean NOT ]
NULL | True = Activo

Valor por predeterminado
True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:
= CONSTRAINT pk_operacion_trabajador PRIMARY KEY (id_operacion_trabajador).
Claves Foraneas:

= CONSTRAINT empleado_operacion_trabajador FOREIGN KEY (codigo_empleado)
REFERENCES empleado (codigo_empleado) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT orden_produccion_operacion_trabajador FOREIGN KEY

(id_orden_produccion)
REFERENCES orden_produccion (id_orden_produccion) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT proceso_elaboracion_operacion_trabajador FOREIGN KEY
(id_proceso_elaboracion) REFERENCES proceso_elaboracion
(id_proceso_elaboracion) MATCH SIMPLE.

A.1.2.21 NOMBRE DE LA TABLA: ORDEN_CORTE

Descripcion: Almacena informacién de las ordenes de corte.
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TABLA A.1.2.21: Descripcion de los campos de la Tabla: orden_corte

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
] o NOT | Identificador Unico de la
1 id_orden_corte Bigint
NULL | tabla.
] character Cddigo del empleado.
2 codigo_empleado ] (40)
varying
NOT | Fecha de emision se la
3 Fecha Date
NULL | orden de corte
Comentarios o  datos
] character o . .
4 Comentarios ) (400) técnicos de informacién de
varying
corte
) character NOT | Nombre del usuario que
5 usuario ) (40) )
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
5 Estado Boolean
NULL | True = Activo

Valor por predeterminado

True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_orden_corte PRIMARY KEY (id_orden_corte).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT

empleado_orden_corte

FOREIGN

KEY (codigo_empleado)

REFERENCES empleado (codigo_empleado) MATCH SIMPLE.

A.1.2.22 NOMBRE DE LA TABLA: ORDEN_PRODUCCION

Descripcion: Almacena informacién de 6rdenes de produccioén generadas.
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Tabla A.1.2.22: Descripcion de los campos de la Tabla: orden_produccion

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
1 id_orden_producci Bigint NOT | Identificador Unico de la
on 9 NULL | tabla.
. character Cédigo del empleado.
2 codigo_empleado varying (40)
. - NOT | Id de la orden de corte al
3 id_orden_corte Bigint NULL | que pertenece.
character NOT | Nimero de la orden de
4 Numero varying (40) NULL | produccion.
NOT | Fecha de emision.
5 Fecha Date NULL
NOT | Fecha esperada de
6 fecha_entrega Date NULL | entrega.
_ character Comentario de datos
7 Comentario varying (300) técnicos.
. NOT | Auto calculado especifica
8 Terminado Boolean NULL | sila orden fue terminada.
character Auto calculado describe el
9 Detalles varying (100) estatus de la orden.
. character NOT | Nombre del usuario que
10 usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
11 Estado Boolean NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_orden_trabajo PRIMARY KEY (id_orden_produccion).
= CONSTRAINT tuc_orden_produccion_1 UNIQUE (numero).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT empleado_orden_produccion FOREIGN KEY (codigo_empleado)
REFERENCES empleado (codigo_empleado) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT orden_corte_orden_produccion FOREIGN KEY (id_orden_corte)
REFERENCES orden_corte (id_orden_corte) MATCH SIMPLEE.

A.1.2.23 NOMBRE DE LA TABLA: PARAMETROS_SAM

Descripcién: Almacena informacion de operaciones realizadas por el trabajador.
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TABLA A.1.2.23: Descripcion de los campos de la Tabla: parametros_sam

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
1 codigo_parametro character @) NOT | Cddigo del parametro.
_sam varying NULL
. character NOT | Direccionado de tipo costo
2 Tipo ] (40) o
varying NULL | indirecto A B.
L character NOT | Descripcion del parametro.
3 Descripcién ) (250)
varying NULL
i double NOT | Valor numérico parametro
4 Parametro L
precision NULL | SAM.
character NOT | Cédigo de agrupacion
5 Operador ) 3) i
varying NULL | para el parametro.
) character NOT | Nombre del usuario que
6 usuario ] (40) ]
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT False = Eliminado
7 Estado Boolean ]
NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:
= CONSTRAINT pk_parametros_sam PRIMARY KEY (codigo_parametro_sam).
A.1.2.24 NOMBRE DE LA TABLA: PERIODO_PAGO_EMPLEADO

Descripcién: Almacena informacion del periodo de pagos generado.
227



TABLA A.1.2.24: Descripcion de los campos de la Tabla: periodo_pago_empleado

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
id_periodo_genera o NOT | Identificador Unico de la
1 Bigint
do NULL | tabla.
o NOT | Fecha inicial del periodo
2 fecha_inicio Date
NULL | de pagos.
] NOT | Fecha final del periodo de
3 fecha_final Date
NULL | pagos
) character Comentarios Opcional
4 Comentario ) (200)
varying
Especifica el estado del
_ character NOT ) )
5 estado_periodo ) (20) periodo Pendiente,
varying NULL
Cerrado.
) character NOT | Nombre del usuario que
6 usuario ] (40) ]
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
7 Estado Boolean
NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_periodo_pago_empleado PRIMARY KEY (id_periodo_generado).
A.1.2.25 NOMBRE DE LA TABLA: PERMISO

Descripciéon: Almacena informacién de niveles de permisos a un formulario.
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TABLA A.1.2.25: Descripcion de los campos de la Tabla: permiso

# Fila | Nombre campo | Tipo Dato | #Caract. Null Descripcién
1 id permiso Bigint NOT | Identificador Unico de Ila
P 9 NULL | tabla.
Especifica si el grupo de
2 Abrir Boolean usuario puede abrir el
formulario
3 Leer Boolean Espeglflca si el grupo de
usuario puede leer datos.
NOT Especifica si el grupo de
4 Modificar Boolean usuario puede  modificar
NULL
datos.
NOT | Especifica si el grupo de
5 Agregar Boolean NULL | usuario puede agregar datos.
_— NOT | Especifica si el grupo de
6 Eliminar Boolean NULL | usuario puede eliminar datos.
Especifica el id del formulario
. NOT . .
7 Formulario Integer NULL | © dialogo al que se asignan
los permisos.
codigo_grupous character NOT Codigo del grupo d(_a usuarios
8 . . (40) al que se asigna los
uario varying NULL -
permisos.
9 usuario character (40) NOT | Nombre del usuario que
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
10 Estado Boolean NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_usuario_formulario PRIMARY KEY (id_permiso).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT fk_formulario FOREIGN KEY (formulario)) REFERENCES formulario
(codigo_formulario) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT

fk_grupo_usuario

FOREIGN

KEY

(codigo_grupousuario)

REFERENCES grupo_usuario (codigo_grupousuario) MATCH SIMPLE.

A.1.2.26 NOMBRE DE LA TABLA: PRECIO

Descripcién: Almacena informacién de precios asignados a un producto.
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TABLA A.1.2.26: Descripcion de los campos de la Tabla: precio

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
] . o NOT | Identificador Gnico de la
1 id_precio Bigint
NULL | tabla.
) character NOT | Cédigo de producto
2 codigo_producto ] (40) ) )
varying NULL | asociado al precio.
] ) character NOT | Tipo de precio A,B,C.
3 tipo_precio ) (10)
varying NULL
_ double NOT | Precio del producto
4 Precio L
precision NULL
) character NOT | Nombre del usuario que
5 usuario ) (40) )
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
6 Estado Boolean
NULL | Trye = Activo

Valor por
predeterminado True.

Clave Primaria:

= CONSTRAINT pk_precio PRIMARY KEY (id_precio).

Fuente: Propia

= CONSTRAINT un_precio UNIQUE (codigo_producto, tipo_precio).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT fk_producto FOREIGN KEY (codigo_producto) REFERENCES
producto (codigo_producto) MATCH SIMPLE.

A.1.2.27 NOMBRE DE LA TABLA: PROCESO_ELABORACION
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Descripcion: Almacena informacion de procesos o actividades utlizadas en la

empresa.
TABLA A.1.2.27: Descripcion de los campos de la Tabla: proceso_elaboracion
# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
1 id_proceso_elabor Bigint NOT | Identificador Unico de la
acion 9 NULL | tabla.
5 id_grupo_proceso Bigint NOT | Cddigo del empleado.
NULL
3 id_grupo_maquin Bigint NOT | Id grupo de maquinaria.
NULL
4 Descripcién charapter (300) Descripciones.
varying
5 Comentario charapter (800) Comentario.
varying
6 Kdr double NOT | Constante de célculo.
precisién NULL
. character NOT | Tipo de proceso.
! Tipo varying (20) NULL
. character NOT | Nombre del usuario que
13 usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
14 Estado Boolean NULL | True = Activo
Valor por predeterminado
True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_proceso_elaboracion PRIMARY KEY (id_proceso_elaboracion).

Claves Foraneas:

= CONSTRAINT

grupo_maquina_proceso_elaboracion

FOREIGN KEY

(id_grupo_maquin) REFERENCES grupo_maquina (id_grupo_maquin) MATCH
SIMPLE.

= CONSTRAINT

grupo_proceso_proceso_elaboracion

FOREIGN KEY

(id_grupo_proceso) REFERENCES grupo_proceso (id_grupo_proceso) MATCH
SIMPLE.

A.1.2.28 NOMBRE DE LA TABLA: PRODUCTO
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Descripcion: Almacena informacion de datos de producto.
TABLA A.1.2.28: Descripcion de los campos de la Tabla: producto

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
1 codigo_producto Bigint (40) NOT | Codigo de grupo.
NULL
. character NOT | Cédigo asociado de
2 codigo_grupo varying (5) NULL | subgrupo.
. character NOT Id del proceso de u
3 codigo_sgrupo varying (40) NULL | operacion.
4 codigo_alterno chara_cter (40) Id de_, orden de
varying produccion
character NOT Nombre del producto.
5 Nombre varying (300) NULL
6 nombre_corto chara_cter (200) Nombre corto del
varying producto.
. . character NOT Unidad de medida que
! unidad_medida varying (40) NULL | especificado.
Minimo d ductos.
8 Minimo dou_b_k? inimo de productos
precision
o double Maximo de productos.
9 Maximo L
precision
. character NOT | Nombre del usuario que
10 usuario varying (40) NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién ldgica.
False = Eliminado
11 Estado Boolean NOT )
NULL | True = Activo
Valor por
predeterminado True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:
= CONSTRAINT pk_producto PRIMARY KEY (codigo_producto).
Claves Foraneas:

= CONSTRAINT grupo_producto FOREIGN KEY (codigo_grupo) REFERENCES grupo
(codigo_grupo) MATCH SIMPLE.

A.1.2.29 NOMBRE DE LA TABLA: REQUISICION
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Descripcion: Almacena informacion de requisicion de material.

TABLA A.1.2.29: Descripcion de los campos de la Tabla: requisicion

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
1 id requisicion Bigint NOT Identificador Unico de la
—fed 9 NULL | tabla.
. character NOT | Cédigo del empleado.
2 codigo_empleado varying (40) NULL
NOT Id del proceso de u
3 Fecha Date NULL | operacion.
4 id_orden_producci Bigint NOT Id de orden de
on 9 NULL | produccién
5 Comentario charapter (300) Comentario.
varying
6 usuario character (40) NOT | Nombre del usuario que
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
False = Eliminado
7 Estado Boolean I\TL(J)II_
True = Activo
Valor por
predeterminado True.

Fuente: Propia

Clave Primaria:
= CONSTRAINT pk_requisicion PRIMARY KEY (id_requisicion).
Claves Foraneas:

= CONSTRAINT empleado_requisicion FOREIGN KEY (codigo_empleado)
REFERENCES empleado (codigo_empleado) MATCH SIMPLE.

= CONSTRAINT orden_produccion_requisicion FOREIGN KEY (id_orden_produccion)

REFERENCES orden_produccion (id_orden_produccion) MATCH SIMPLE.
A.1.2.30 NOMBRE DE LA TABLA: TRANSFERENCIA
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Descripcion: Almacena informacién de operaciones realizadas por el trabajador.

TABLA A.1.2.30: Descripcién de los campos de la Tabla: transferencia

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcion
] ) o NOT | Identificador Unico de la
1 id_trasnferencia Bigint
NULL | tabla.
NOT | Fecha de la
2 Fecha Date )
NULL | transferencia
) o NOT | Referencia.
3 Referencia Bigint
NULL
) character Comentario.
4 Comentario ) (200)
varying
) character NOT | Nombre del usuario que
5 usuario ) (40) )
varying NULL | accede al Sistema.
Estado de la fila para
eliminacién légica.
NOT | False = Eliminado
6 Estado Boolean
NULL

True = Activo

Valor por

predeterminado True.

Clave Primaria:

Fuente: Propia

= CONSTRAINT pk_transferencias PRIMARY KEY (id_trasnferencia).

A.1.2.31 NOMBRE DE LA TABLA: USUARIO
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Descripcion: Almacena informacién de usuarios.

TABLA A.1.2.31: Descripcién de los campos de la Tabla: usuario

# Fila Nombre campo Tipo Dato #Caract. Null Descripcién
character NOT | Identificador Gnico de la
1 Nombre ) (40)
varying NULL | tabla.
character NOT | Cddigo del empleado.
2 Contrasefia ) (40)
varying NULL
. character Id del proceso de u
3 Comntario ) (100) By
varying operacion.
) character NOT | Nombre del usuario que
4 usuario ) (40) ]
varying NULL | accede al Sistema.

Estado de la fila para
eliminacién légica.

NOT | False = Eliminado

5 Estado Boolean
NULL | Trye = Activo

Valor por

predeterminado True.

Fuente: Propia

Clave Primaria;

= CONSTRAINT pk_usuario PRIMARY KEY (nombre).

A.2 GUIA DE PROGRAMACION
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A.2.1 ESTANDARES DE PROGRAMACION

El presente documento pretende dar a conocer los lineamientos definidospara el
desarrollo del Sistema para la gestién y control de la produccién, manejo de personal de
la empresa textil KATTY confecciones con herramientas open source;por lo cual se han
utilizado estandares de programacion,los cuales permitiran:una mejor comprension de la
estructura y organizacion del codigo fuente, del disefio de base de datos, del contenido

de los documentos y demas recursos utilizados para el desarrollo del mismo.
Propdsito:

Dar a conocer a los interesados, los estandares de programacion que rigen el desarrollo

y mantenimiento de la aplicacion.
Descripcion:

Para una mejor comprension del presente documento, los interesados deberan tener

conocimientos en:

= Bases de Datos PostgreSQL.

* Lenguaje de programacion Java.

A.2.1.1 ESTANDARIZACION DEL DISENO DE LA BASE DE DATOS

En las siguientes lineas se muestra la nomenclatura utilizada en el disefio e
implementacién de la base de datos.

» Tipos de objetos que se pueden definir en la base de datos:

TABLA A.2.1.1.1: Tipos de objetos de la Base de Datos

Objeto Descripcién
TABLE Tabla
SEQUENCE Secuencias
FOREIGN KEY Claves Foraneas
PRIMARY KEY Claves Primarias
UNIQUE Claves Unicas.
CONSTRAINTS NOT NULL Restriccién, no es permitido valores nulos.
CONSTRAINTS NULL Restriccién, permite valores nulos.

Fuente: Propia

= Nombres de los Objetos utilizados en la base de datos:
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TABLA A.2.1.1.2: Nombre de los Tipos de objetos de la Base de Datos

Los tipos de objetos irdn unidos al nombre que se asigne para su identificacién.

Objeto Ejemplo
TABLE TABLE asiento_contable
SEQUENCE SEQUENCEasiento_contable_id_asiento_contable_seq
FOREIGN KEY periodo_contable_asiento_contableForeignkey
PRIMARY KEY pk_asiento_contable

Fuente: Propia

» Tipos de Datos béasicos en PostgreSQL:

TABLA A.2.1.1.3: Tipos de Datos basicosen PostgreSQL

Tipo Descripcién
bigint Entero con signo de ocho bytes.
bigserial Entero autoincremental de ocho bytes.
boolean Valor légico o Booleano (true/false).

charactervarying

Cadena de caracteres de longitud variable.

char

Cadena de caracteres de longitud fija.

date

Fecha de calendario (afio, mes, dia).

doubleprecision

Numero de punto flotante de precision doble (8 bytes).

integer Entero con signo, de cuatro bytes.

real Numero de punto flotante de precision simple (4 bytes).
smallint Entero con signo de dos bytes.

serial Entero autoincremental de cuatro bytes.

text Cadena de caracteres de longitud variable, ilimitada.

Fuente: Propia

A.2.1.2 ESTANDARIZACION DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION
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La nomenclatura utilizada en la estructura y organizacién del codigo fuente es la

siguiente:
= Nombres de objetos:

Para la declaracion de variables de objetos como: etiquetas, campos de texto, textarea,

checkbox y otros, se seguira la siguiente nomenclatura:

Los nombres de los objetos empezaran con el nombre que se desea asighar a la

variable, seguido delnombre del tipo de objeto. Por ejemplo: guardarButton

En el caso de que el nombre de la variable conste de 2 o mas palabras, la primera letra
a partir de la segunda palabra iniciard con mayuscula; al finalizar tendra el nombre del

tipo de objeto. Por ejemplo: tipoPersonaComboBox
A continuacion se muestran ejemplos de los nombres asignados a los tipos de objetos:

TABLA A.2.1.2.1: Ejemplos de nhombres de tipos de Objetos.

Descripcién Objeto Ejemplo
Botones JButton buscarButton
Campos de Texto JTextField nombreTextField
Etiquetas JLabel identificadorLabel
Campo de texto multilinea JTextArea comentarioTextArea
Casillas de Verificacion JCheckBox detallePinturaCheckBox
Casillas de Verificacion JRadioButton nombreRadioButton
Listas desplegables JComboBox tipoPersonaComboBox
Tablas JTable tablaBusqueda
Selector de fechas JDateChooser fechaDateChooser
Panel de desplazamiento JScrollPane contenedorScroll
Paneles JPanel datosPanel

Fuente: Propia

= Tipos de datos y nombres de variables:
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Nombres de variables: Para la asignacion de los nombres de las variables se sugiere

gue estos sean referentes o que identifiquen el uso de la variable. Ejemplo:

nombreCliente

Tipos de Datos: El trabajo con datos es parte fundamental de cualquier programa, las

variables y sus tipos se encargan de almacenar esa informacion y la memoria que es

necesaria para gestionarlas.

La manera mas habitual de declarar una variable siempre contiene dos elementos, el

tipo de la variable y su nombre.

TABLA A.2.1.2.2: Tipos de Datos y nombres de variables

Tipo y nombre

rango de 63 digitos binarios, 18 para digitos decimales.

Tipo Descripcion ;
de variable
Integer Permite declarar enteros. Puede tomar valores positivos o | Integer id
negativos.
Boolean Permite almacenar 2 valores légicos, TRUE O FALSE. Booleanlatoneria
Double Permite declarar nimeros de punto flotante. Méaxima | Double descuento
precision de 126 digitos binarios, de los cuales 38 son
digitos decimales.
Char Cadena de caracteres (alfanuméricos) de longitud fija. | Char auxiliar
Minimo 1 y maximo 32767
Long Enteros de 64 bits con signo. Long id
Float Almacena tipos de datos numéricos en punto flotante. Es | No se utiliza
un tipo NUMBER que sélo almacena niumeros en punto
Flotante.
String Cadena de caracteres que puede contener letras, nUmeros, | String nombre
signos de puntuacion, etc.
Real Almacena valores con punto flotante. Almacena en un | No se utiliza

Fuente: Propia
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= Nombres de constantes:

Para todo nombre de constante, se sugiere, que el nombre que se le asigne describa el

uso de la misma.

Todas las variables constantes se especifican en el archivo “Menu” del Aplicativo.
= Documentacion y comentarios en el codigo:

Todo tipo de comentario o descripcién ira como a continuacion se indica:

* Comentario o descripcion

Se sugiere agregar antes de cada funcidn una breve descripcién del uso de la misma.
* Nombres de Funciones:

Todos los nombres de funciones estaran escritos la primera letra de la primera palabra
con minudscula; si el nombre fuera compuesto, entonces, la segunda palabra ira unida a

la primera pero iniciard con mayuscula. Por ejemplo: armarTabla.
Funciones que permiten la ejecucion de procesos basicos:

Las funciones que se describen a continuacién se incluiran en cada uno de los
formularios que contengan la barra de herramientas; ésta permitira manejar los controles

necesarios para la administraciéon de la informacion.
= Estructura de mensajes en pantalla:

Las siguientes lineas de cddigo fuente, muestran la manera como se sugiere se
presente al usuario los mensajes en pantalla ya sean estos para confirmar o cancelar

una accion.
A.3 PROTOTIPO DE INTERFAZ DE USUARIO

El objetivo del prototipo de interfaz de usuario consiste en realizar previamente un
modelo de andlisis de los procesos del sistema en los que se requiere una interaccion
con el usuario, con el fin de crear una interfaz que satisfaga todos los requisitos

establecidos, teniendo en cuenta los diferentes perfiles a quiénes va dirigido.

El propésito ademas, es construir una interfaz acorde a las necesidades del usuario; la

misma que debe ser flexible, coherente, eficiente y sencilla de utilizar.
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Descripcion:

A continuacion, se describe el formato y la estructura de organizacion de la Interfaz del
Sistema para la gestion y control de la produccién, manejo de personal de la empresa

textil KATTY confecciones con herramientas open source.
En este documento se presenta la siguiente informacion:
= Disefio de la plantilla Principal.

= Disefio de la Plantilla Estandar.

» Mensajes en pantalla.

A.3.1 DISENO DE LA PLANTILLA PRINCIPAL

La plantilla principal del Sistema para la gestion y control de la produccion, manejo de

personal, estara estructurada de la siguiente manera:
» Barra de Titulos: Muestra el titulo o nombre del Aplicativo.

= Botones de Control: En el extremo derecho de la barra de titulo hay botones para
poder minimizar la ventana hacia la Barra de Tareas, maximizar la ventana para

cubrir el Escritorio o cerrar la ventana.

= Barra de Menla Horizontal: Presenta diferentes opciones mediante menuds
desplegables que el usuario puede elegir para acceder al médulo de Gestion y

Control del taller.

» MenU Vertical — Arbol de Contenidos: Muestra a manera de arbol las diferentes

opciones del Sistema para la gestién y control de la produccién, manejo de personal.

= Seccion de Contenidos: Abarca la zona principal del Aplicativo, se encuentra ubicada

en la seccién derecha del Menu vertical.
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FIGURA A.3.1: Plantilla principal

Fuente: Propia
A.3.2 DISENO DE LA PLANTILLA ESTANDAR

Se ha denominado plantilla estandar a cada uno de los formularios que componen las

opciones.

La plantilla estara estructurada de la siguiente manera:
= Barrade Titulos: Muestra el titulo o nombre de la Ventana.

= Botones de Control: En el extremo derecho de la barra de titulo hay botones para
poder minimizar la ventana hacia la Barra de Tareas, restaurar la ventana o cerrar la

ventana.

» Barra de Herramientas: Contiene botones para los comandos usados mas
comunmente. Cada botén va acompafado de un icono que hacen mas facil saber

gué es lo que hace cada boton.

*» Dependiendo de la necesidad, en las ventanas se mostraran las siguientes
opciones de la barra de herramientas: Nuevo | Modificar | Cancelar | Guardar |

Eliminar | Buscar | Imprimir | Salir |
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= Area de Contenido: Contiene los campos necesarios para la administracion de la

informacion.
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FIGURA A.3.2: Plantilla Estandar

Fuente: Propia

A.3.3 MENSAJES EN PANTALLA

Para llevar a efecto la ejecucion de tareas en las distintas ventanas, se le solicitara al

usuario confirme o cancele la acciéon a realizar.

@ ¢ COMNFIMA QUE DESEA ELIMINAR EL REGISTRO.?

N B B B )

Figura A.3.3: Mensajes en Pantal

Fuente: Propia

B MANUAL DE INSTALACION
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B.1 REQUISITOS MINIMOS DE HARDWARE
Servidor:

Procesador Intel Corel Dos Duo o superior.

Por lo menos 2Gb de RAM.

El suficiente espacio de disco duro (por lo menos 50Gb).
Clientes:

Procesador Intel Dual Core o superior.

Por lo menos 1Gb de RAM.

El suficiente espacio de disco duro (por lo menos 1Gb).
B.2 REQUISITOS DE SOFTWARE
Servidor:

Instalador de la Base de Datos PostgreSQL 9.0.

Instalador JAVA JDK/SDK, desde la version 6.0 en adelante.
Clientes:

Instalador JAVA JDK/SDK, desde la version 7.0 en adelante.
B.3 INSTALACION

A continuacién se describe el proceso de instalacion de:

Servidor de Base de Datos PostgreSQL 9.0,
JDK (Java Development Kit) que sera necesario para compilar programas Java.

Sistema para la Gestion y Control de La Produccién, Manejo De Personal de la

Empresa Textil Katty Confecciones.

Instalacion de PostgreSQL 9.0:
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Se iniciard el asistente que guiara en el proceso de instalacion de PostgreSQL 9.0,

pulsar "Siguiente".

) G
“""",,_ Instalar - PostgreSQL
* Bienvenido a la instalacisn de PostgresqL.,

PostgreSQL
Packaged by:

EnterpriseDp’

The Enterprise PostareSQL Company

<Atras | | Siguiente > ] [ Cancelar

FIGURA B.3.1: Pantalla de inicio de Instalacion de stgreSQL 9.0

Fuente: Propia

Seleccionar el directorio donde se ubicaran los ficheros necesarios para le ejecucion de
PostgreSQL 9.0. Luego pulsar "Siguiente”, normalmente dejar por defecto la ruta que

determina el asistente:
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£ Setup EEEs
L
Directorio de instalacion e 2
—9

Par favor especifique el directario donde PostgreSQL serd instalado
Directorio de instalacion rehivos de programalPostgrescla, ol @

BitRock Installer

< Atras | | Siguiente = | | Cancelar

FIGURA B.3.2: Seleccion del Directorio de Instalacion de PostgreS
Fuente: Propia

A continuacion, seleccionar la unidad y carpeta donde se ubicaran los datos de la base
de datos del servidor de bases de datos PostgreSQL. Luego pulsar "Siguiente",

normalmente dejar por defecto la ruta que determina el asistente:

& Setup =E—

Directorio de Datos l‘,

Por farvor, seleccionar un deectono centra del aual se almacenardn ous datos,

Dhractorio do Datos )5 de progranaPostgreSQU\ 2. Cidade o

< Mrds Sguente > Concelar

FIGURA B.3.3: Seleccién del Directorio de Datos

Fuente: Propia
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El asistente para instalar PostgreSQL 9.0 creara un usuario en el sistema operativo
llamado "postgres", en este paso de la instalacion introducir la contrasefia para este

usuario, en este caso sera “ROOT”. Luego pulsar "Siguiente™:

& Selup T
Contrasefia u"’
¥

Por favor proporcions une contrasedia pars o super-usssno (postores) ¥ cusnta del sanvido (postgres). S
2 cuenta del senicko va extste on Windows, debe ngrosar i contr asefla actual para dicha cuerta. Sl
comtile 10 mante, ek Craats COMO Drosione Siguents’,

Cortrasefis ssnassene

Bmtress by cortiaafin sssssssas

FIGURA B.3.4: Ingreso de la contrasefia del usuario de la

Fuente: Propia

Introducir el puerto que se usara para conexion con PostgreSQL, por defecto 5432.
Luego pulsar "Siguiente™:

& Sctup E=E =

Puerto

Por Favor seleccione un ndmero de puerto en el que el servidor deberia escuchar,

Puerto | 5432

EitFiock Installer

< Akras | | Siguiente = | | Cancelar

FIGURA B.3.5: Ingreso del puerto de conexién con Postgre.

Fuente: Propia
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Seleccionar la configuracion regional que sera usada por el motor de base de datos
PostgreSQL, en este caso dejar "Configuracion Regional por defecto". Luego pulsar

"Siguiente™:

& Setup =
Opcliones Avanzadas ‘;

Selecoone la corfiguracin regonal & ser usada por & ruevo chister de base de datos.
Conliguraciin Regional I andasacen Logemal por defe =

< Ards Sguents > Cancele

FIGURA B.3.6: Seleccionar la Configuracion Region

Fuente: Propia

Antes de iniciar la instalacion definitiva de PostgreSQL 9.0, el asistente indicara que el

programa esta listo para iniciar la instalacion. Pulsar "Siguiente":

& Se fup g .N

Listo para Instaler .‘:

El programa ests ksto para iniclar la instalacion de PostpreSCL en s ordenador

chrin [ Sgunte>] | Canceie

FIGURA B.3.7: Instalacién definitiva de PostgreSQ

Fuente: Propia
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Tras la instalacion, el asistente dard la posibilidad de iniciar StackBuilder que es una
aplicacion que permite instalar componentes y software adicional para PostgreSQL. En

este caso no marcar para., luego pulsar "Siguiente™:

=EEE

. Terminada la instalacién de PostgreSQL

| El programa termind la instalacién de PostgreSQL en su ordenador.,
éiLanzar Stack Builder al finalizar?

(- Stack Builder puede ser usuado para descargar e

“linstalar herramientas adicionales, controladores y
aplicaciones para complementar la instalacidn de
PostgreSQL.

PostgreSQL

Packaged by:

Enterprise

The Enterprise PostgreSOL Company

ey —
< Atras | Terminar Cancelar
Lo

FIGURA B.3.8: Finalizar la instalacion.

Fuente: Propia
Finalmente clic en “Terminar” para tener instalado el servidor de base de datos.
Instalacion de JDK (Java Development Kit):

Ejecutar el fichero de instalacion que lleva por nombre”jdk-6-windows-i586.exe”, y seguir

los pasos como se va indicando.
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=

ORACLE’

ﬁ Java(TM) SE Development Kit 6 Update 31 - Setup i

Welcome to the Installation Wizard for Java™ SE Development Kit 6 Update 31

This wizard will guide you through the installation process for the Java SE Development
Kit 6 Update 31.

FIGURA B.3.9: Inicio de instalacién del JDK

Fuente: Propia

Leer el Contrato de Licencia y dar clic en “Accept”.

i Java(TM) SE Development Kit 7 - Setup @

:*—;{f ]ava" ORACLE

Welcome to the Installation Wizard for Java™ SE Development Kit 7

This wizard will quide you through the installation process for the Java SE Development
Kit 7.

fomext> | [ Cancel

FIGURA B.3.10: Contrato de Licencia del JDK

Fuente: Propia
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Seleccionar las opciones de instalacion, en este caso dejar las opciones gque vienen por

defecto y clic en “Next >”.

(& Java St Development Kit B - Custom Setup

Select optional festures to irstal from the list below. You can change your choice of features after
wstalation by using the Add/Remove Programs utiity in the Control Pansl
Faatire Descrption
I lavs SE Development Kk 8,
Inchuding private JRE 8, This wil
require 180MB on your hard
drive,
Irstal to:
CArdhivos de programalavaiidel 8,01 Change. ..,
[ <Bxk || Net> || Cancel |

FIGURA B.3.11: Opciones de Instalacion del JDK

Fuente: Propia

Seleccionar el directorio en el cual se desea instalar, en este caso dejamos el que se

encuentra por defecto, y clic en “Siguiente”.

x|

ORACLE

ation Folder

Click "Change...” toinstall Java to a different folder,

Install to:

C:\Program Files\Javaljre6\ Change...

Cancel I

FIGURA B.3.12: Directorio de instalacion del JDK

Fuente: Propia
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Se realiza el proceso de instalacion y se espera a que termine.

]\ILrAJ‘avéj '-eipment Kit 6 Update 19° 5rogress
_g = Installing

The program features you sel are being installed,

FIGURA B.3.13: Proceso de Instalacion

Fuente: Propia

Una vez terminada la instalacion hacer clic en “Finish”.

1 I (TM) SE Devalopment Kit 1 - Complets

¢

—

' jJava

Java( ™M) St Development Kit 7 Successfully Installed

Product Regety stion i FREE and nchudes many baref s:
* NotFication of new versions, patches, and updates

* Special offers on Oracle products, services and training
* Actess to sarly relsases and documantation

Whan you cick Finsh, product and systems data wil be collected and the J0K product
registration form wil be presented. If you do not regeter, nons of this rformation wil
be saved

For more information on what data Regetration collects and how & is managed and
used, see the Product Regstration Information Page.

| Product Registyation Irformation

[ Fesh

FIGURA B.3.14: Finaliza el asistente de instalacit

Fuente: Propia

Estas acciones permiten instalar el software necesario para compilar programas java.
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C MANUAL DE USUARIO

El manual de usuario se ha elaborado con la finalidad de dar una vision del
funcionamiento del Sistema; también, brindar informacion en forma clara y precisa para
el correcto manejo del sistema; esto permitirA que los usuarios se familiaricen de forma
mas rapida.

C.1 INSTRUCCIONES PARA EL USO

Para el correcto funcionamiento del sistema, es necesario tomar en cuenta las

siguientes instrucciones:

Menu de Navegacion: Estos permite navegar por los diferentes moédulos del sistema y

opciones en cada uno de estos.

Archivo Formularios Informes Edicion Regi

PANEL DE NAVEGACION
,ﬁ; | CONTROL DE PERSONAL RPN
,ﬁ;* | COSTEOS »
,ﬁ; | CONTROL DE PRODUCCION »
,ﬁ; | PAGOS A PERSONAL »
,ﬁ; | CODIFICACION DE BARRAS »
ﬁa; | ADMINISTRACION DEL SISTEMA  »

FIGURA C.1.1: Menu de Navegaci
Fuente: Propia

Lista Desplegable: Permiten seleccionar una opcién de los que se visualizan al
desplegar la lista. La seleccion se realiza haciendo clic en el extremo derecho de la lista,

y luego posicionarse sobre el dato a ser escogido.

VALOR POR OBRA -

FIGURA C.1.2: Lista Desple
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Fuente: Propia

Campos de Texto: Permiten introducir caracteres. Son utilizadas para el ingreso de los
datos tales como: nombres, direccion, teléfonos, correo, etc. En una pantalla
generalmente habra varios campos de texto; para desplazarse entre estos campos se

deberda presionar la tecla TAB, o con el mouse.

EMAIL:

FIGURA C.1.3: Campos de Texto

Fuente: Propia

Areas de Texto: Permite incorporar texto largos como comentarios o parrafos. Este tipo

de elemento es utilizado para introducir datos como: observaciones, comentarios, etc.

OBSERVACION:

FIGURA C.1.4: Areas de Texto

Fuente: Propia

Casillas de Verificacion: Ofrece una lista de items, de los cuales puede elegir uno,
varios, o ninguno. Un item tiene dos estados asociados, verdadero al ser seleccionado y
falso al no estar seleccionado. La seleccion de un item se realiza haciendo clic con el

botdn izquierdo del mouse o bien presionando la tecla ENTER sobre la opcion elegida.

v | FILTRO FECHA

FIGURA C.1.5: Casillas de Verifice
Fuente: Propia
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Seleccion de Calendario: Permiten seleccionar fechas en formato afio-mes-dia hora:

minuto, al hacer clic en la pestafia derecha del calendario.

Inicio: = | Fecha Fin; '012-10-01| 3
octubre | ¥ 20127
lun  mar mié  jue vie  =ab dom

40 4 2 3 4 5 6 T
41 8 9 10 Ll 12 13 14
42 | 15 16 TF 18 19 20 21
43 | 22 23 24 25 26 27 28

FIGURA C.1.6: Seleccién de fecha

Fuente: Propia

Boton de Control: Este boton se encuentra ubicado en la parte superior derecha de la
barra de titulo de las ventanas.

B3

FIGURA C.1.7: Boton de Ci
Fuente: Propia

Busquedas Inteligentes: Permitiran visualizar de manera organizada y parametrizada
la informacién almacenada en la base de datos. Se las utilizard para cuando se realice
una busqueda. Este se da normalmente como parte del boton Buscar, de la barra de

herramientas de cada ventana.

Se muestra datos en una cuadricula de forma similar a una hoja de célculo, en filas y

columnas y se indica los datos como respuesta al evento del botén buscar.

En el caso de necesitar una busqueda con filtro, se debe escoger una de las opciones
de busqueda como el campo de la tabla en el cual se desa realizar la busqueda, la

opcién y el valor de busqueda, e ingresar en su campo el dato segun corresponda.
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Ademds en la parte inferior se muestra una tabla que contiene los registros existentes

en la base de datos.

Para navegar entre

desplazamiento.

los campos de la grilla se puede utilizar las teclas de

[
[ IMBACAR tn
[

VALOR IMSCA

N

Ena?

CODGO VONBRE T
BIRLE YL LI -

BUSQUEDA EMPLEADO

Jo30b mptm s - O TN PICIOB CUAL AR PARATE DEL GAM -

Grid de Informacién:

FIGURA C.1.8: Busqueda Inteligente
Fuente: Propia

Es una grilla que permite manejar y visualizar la informacién de

manera organizada, en la que se puede afiadir o eliminar filas.

Afadir / Editar: Para afadir o editar un registro a la grilla se debe hacer doble clic en

cualquier lugar de la fila del grid o a su vez pulsar el botén Editar ubicado en la parte

superior derecha de las ventanas de diago, de esta manera se visualizara una ventana

con los datos de registro seleccionado. Segun sea el criterio del usuario permite editar el

registro anterior o a su ves realizar un nuevo ingreso de datos.

Quitar: Para eliminar un registro de la grilla se debe hacer doble clic en cualquier lugar

de la fila del grid que se desa eliminar, de esta manera se visualizara una ventana con

los datos del registro seleccionado, donde existe la opcion de eliminar.
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FIGURA C.1.9: Afadir o quitar registros de la grilla de datos

Fuente: Propia

Barra de Herramientas y Administracion:

El sistema contiene en cada formulario una barra de herramientas que permitird la

navegacion y administracion de la informacion.

La barra de herramientas y sus funciones son las siguientes:

| [ Guardar , @ Cancelar | & Eliminar

FIGURA C.1.10: Barra de Herramientas de Navegacion y Administracion
Fuente: Propia

Nuevo: El botdon Nuevo permitird habilitar los campos para el ingreso de un nuevo
registro; se pondran los campos de texto en blanco para que éstos sean completados y
generar asi un nuevo registro.

Al hacer clic en el boton Nuevo, automaticamente se inhabilitaran los campos y botones

necesarios.

&= Nuevo

FIGURA C.1.11: Botén Nuev

Fuente: Propia
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Editar: El boton Editar permitird habilitar el modo edicion, de esta manera se pueden

realizar los cambios en el registro actualmente seleccionado.

Para editar primeramente se debe realizar la busqueda y seleccion del registro a editar;
una vez cargada la informacién se puede verificar los datos, y realizar correcciones si es

necesario.

Al hacer clic en el boton Editar automaticamente se inhabilitaran los campos de la

ventana y los demas botones de la barra de herramientas.

"’ Editar

FIGURA C.1.12: Boton Editar

Fuente: Propia

Cancelar: Utilizamos el botén Cancelar para salir del modo edicion sin grabar los

cambios realizados, cuando se hace una busqueda, o para no continuar en un proceso.

") Cancelar

FIGURA C.1.13: Botén Cance

Fuente: Propia

Guardar: El boton Guardar permite almacenar informacion de un Nuevo registro o
confirmar a efecto de la opcién Editar. Si el registro es nuevo se guardara la informacién
por primera vez y si el registro es editado se actualizaran los campos modificados de

ese registro.

ij Guardar |

FIGURA C.1.14: Bot6n Guard

Fuente: Propia
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Eliminar: El botén Eliminar permitira prescindir los datos del registro que se estan

visualizando en la pantalla.

Al realizar una busqueda y seleccion del registro para ser eliminado; se solicita una

confirmacion, para ejecutar la accion.

% Eliminar

FIGURA C.1.15: Botén Eliminar

Fuente: Propia

Buscar: Permite realizar la blsqueda de registros, o utilizar un filtro de basqueda para

localizar los datos por diversos campos.

Si no existe almacenada la informacion, la grilla de busqueda se mostrara sin registros.

. Buscar I

FIGURA C.1.16: Boton E

Fuente: Propia

Imprimir: Segun sea el caso, este boton permitird mostrar un visor del informe. Si se
desea realizar la impresién del informe, basta con seleccionar el botén imprimir ubicado

en la parte superior.

ss IMPRIMIR REGISTRO

FIGURA C.1.17: Boton Imprin

Fuente: Propia
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Entradas Obligatorias:

Los campos que deben ingresarse obligatoriamente en cada uno de los formularios se
muestran sefialados con un asterisco (*); de no ser ingresados estos campos, el sistema

no permitird que se guarde la informacion.
Salida de Mansajes:

Permite visualizar mensajes instantaneos por cualquier accion que se esta realizando en

cada ventana.
C.2 INICIO DE SESION

Una vez ejecutado el sistema mediante el acceso directo, estaremos frente a la pantalla

de inicio de sesion.

l4LoGi... - O 7_”

KATTY CONFECCIONES

Usuario:  ADMIN

Clave: ooooooooo|

@ (€] iy

FIGURA C.2.1: Ventana de Logeo

Fuente: Propia

En esta pantalla se validara la entrada al sistema, en la etiqueta Usuario, va el nombre

del usuario del sistema, y en la etiqueta Clave, va la clave asignada al mismo.

Cuando se ha ingresado el usuario y la clave, presionar el boton Aceptar para acceder al

sistema.
C.3 INGRESO AL SISTEMA

El sistema presenta las opciones del menu, de acuerdo, a los permisos asignados al

usuario. Al ingresar al sistema se visualizara una ventana con la siguiente estructura:
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FIGURA C.3.1: Ventana principal del Sistema

Fuente: Propia
= Barra de Titulos: Muestra el titulo o nombre de la Ventana.

= Barra de Menu Horizontal: Presenta diferentes opciones mediante menuds

desplegables que el usuario puede elegir para realizar determinadas tareas.

= Seccidon de Contenidos: Esta seccidn contiene las ventanas que se activan una vez

gue el usuario ha seleccionado entre las opciones de las herramientas.
C.4 MENU CONTROL DE PERSONAL

En este médulo se realizara la administracién del control de personal.

6;;: | CONTROL DE PERSOMNAL “w

ﬂ | REGISTRO DE NOMIMA

FIGURA C.4.1: Menu de Control de Inventa

Fuente: Propia
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C.4.1 REGISTRO DE NOMINA

Por medio de este formulario, realizar el ingreso de los empleados.

T =) & w o RS STRERE 4
v TS| RERRCHE A T L e 0% POR TRRE -
BRI s SALAID mesITT

UM AT NN Ie

-t m -9 0 O -

LN e oL

w sTuce -

WOTTEICACIR: ) .

FIGURA C.4.1.1: Formulario: Registro de Némina

Fuente: Propia

Descripcién: Con el registro de cada uno de los datos necesarios como: cddigo, cédula,
nombre direccion teléfonos, email, fecha de nacimiento, estado civil, cargo, fecha de
contrato, género, horas semanales, forma de pago, slario basico, valor de bonificaciéon y
notificaciones, de esta manera se permite ingresar de una manera estandarizada al

sistema controlados por medio de validadores e identificados por el (*).
C.4.2 CONTROL DE ASISTENCIA

Por medio de este formulario se realiza un control de asistencia de cada unos de los

empleados.
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FIGURA C.4.2.1: Formulario: Control de Asistencia

Fuente: Propia

Descripcion: Permite importar datos del sistema de huellas digitales de los empleados
para la visualizacién de la informacién correspondiente a las horas de llegada y salida,

tanto en la mafana como en la tarde.

INFORME S
N (AN e ———m
e smormop AT  VSSESRIE
T - —
e e
on e

FIGURA C.4.2.2: Informe: Informe Control de Asistencia

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite imprimir el reporte correspondiente de la asistencia de un

empleado seleccionado entre un rango de fechas.
C.4.3 CATEGORIA EMPLEADO MAQUINA

Por medio de este formulario ingresar categoria del empleado por maquina.

0

FIGURA C.4.3.1: Formulario: Categoria Empleado Maqui

Fuente: Propia

Descripcién: Permite ingresar las distintas categorias a un empleado dependiendo de

las distintas capacidades que tenga.

Por medio de esta ventana se puede ingresar los datos de las categorias por maquina,

calificacion, eficiencia y observaciones.

T

] '-‘4’1 CATEGORIA |

i Ou EL CAMPO ORIEAVAOONLS NO THENE VALOR SCQuUCRIDO
[

i -
LALIP 1A, [T TS

- T

FIGURA C.4.3.2: Formulario: Categoria

Fuente: Propia
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C.4.4 INFORME NOMINA TIPO FICHA

Por medio de reporte se puede visualizar la némina de la empresa con un formato tipo

ficha.

o OBMN |  sus ~
EEATY . S

Nomina de Trabajadores

~ FLIROFECHA

FROW RIN: (1012000 =

FROMA WL 3100201 v

Fagre toe b

FIGURA C.4.4.1: Formulario: Ajuste de Inventarios

Fuente: Propia

Descripcion: Al tener el reporte de esta manera permite controlar la nGmina con un

formato estandar de la empresa.
C.4.5 INFORME DE ASISTENCIA

Este informe permite visualizar la asistencia de cada uno de los empleados en un

formato estandar.
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FIGURA C.4.5.1: Informe: Control de Asistencia
Fuente: Propia

C.5 MENU COSTEOS

En este mddulo se realizara la administracion de todo el proceso de coste de prendas de
vestir.

E | REGISTRO TIPO MAGUINA

ﬁ | REGISTRO DE PRODUCTOS

B | F|CHAS TECNIC

FIGURA C.5.1: Menu Costeos

Fuente: Propia
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C.5.1 REGISTRO TIPO MAQUINA

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos de
los tipos de maquinas que se usan dentro de la empresa; estos pueden ser usados en

cualquier parte del sistema.

GRUPO MAQUINA

M earie | @) Cirenter | 3 Etmne SAM OPEARCION VALIDADO CORMECTAMENTE

MANAD e
wrmar Gues
A OFE A LN

POMATIC IO MASURM It '

FIGURA C.5.1.1: Formulario: Tipos Maquina

Fuente: Propia

Descripcion: Permite el reguistro de los distintos tipos de méaquinas con los datos mas

importantes como: nombre de grupo, SAM de operacién y descripcion.
C.5.2 REGISTRO DE PRODUCTOS

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos de
los productos considerados como materia prima para la realizacion de las prendas de

vestir asi como los productos finales que se usan para la venta.
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Fuente: Propia

FIGURA C.5.2.1: Formulario: Registro de Productos

Descripcién: Se ingresa los productos que se va a usuar en el sistema conformado con

los siguientes datos: codigo del producto, codigo alterno del producto, nombre, nombre

corto, unidad de medida, stock maximo y stock minimo.

C.5.3 REGISTROS DE PROCESOS

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos de

los procesos que se usan para la realizacion de las prendas de vestir.

i

IS
R

i 1 Bl DA

SRRRRR

FIGURA C.5.3.1: Formulario:
Fuente: Propia

Registro de Procesos
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Descripcion: Se ingresa los procesos que se van a utilizar en la creacion de una prenda
de vestir confirmado por los siguientes campos como: el grupo de la maquina en la cual
se usa el proceso, descripcidn del proceso, comentario, tipo como direccionador del

proceso y kdt como constante del proceso.
C.5.4 REGISTRO DE TIEMPOS

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos de

los tiempos por procesos que se usan para la realizacion de las prendas de vestiro.

OPERACIONES

——° HUEVINE = BLUBA SMUZUS CRITUMA L HTAMN . WA "

eout o ' v ' T ’ " ' " &) T PROM NN e ~m -

FIGURA C.5.4.1: Formulario: Registro de Tiempos

Fuente: Propia

Descripcidn: Se ingresa los tiempos con los cuales se pueden registrar varias tomas de
tiempos para valorar el promedio de tiempo que se demora en realizar una operacion
compuesto por los campos como: secuencia como orden del proceso, proceso a ser
calculado el tiempo, T1, T2 hasta T10 tiempos cronometrado, promedio como valor
promediado en funcién de los tiempos, ritmo como el valor de eficiencia del operario
valorado por el encargado de cronometrar, frecuencias como nimero de operaciones
del mismo tipo, suplemento por fatiga del empleado, SAM resultado de todo el procesos

calculado.
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FIGURA C.5.4.2: Formulario: Ingreso de Tiempa
Fuente: Propia

Para ingresar una nueva fila se puede realizar llenando los campos de la venta con los
valores deseados.

C.5.5 REGISTRO COSTOS INDIRECTOS

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar 0 mantener actualizados los datos
costos indirectos indirectos para el costeo de las prendas de vestir.

[h:ﬂl ‘ PARAMETROS SAM

= N | VORMADON (ORRECTA

rma. v T ./ PeasT.

A ¥ ¢ |

:# BUSQUEDA PARAMETROS SAM

L .t WA CUMLTER ¥ e TS TR, -

e mao . [

T s PR
s

s

Bl

FIGURA C.5.5.1: Formulario: Registro Costos Indirectos
Fuente: Propia
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Descripcidn: Se ingresa los valores para el registro de los pardmetros SAM compuesto
por los campos como: cdédigo del parametro, tipo como direccionador de pardmetro,

pardmetro, descripcién y operador como direcciondor de grupo del pardmetro.
La ventana de busqueda permite ver la lista de parametros existentes en el sistema.
C.5.6 COSTOS Y FORMULACION

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos del

costeo de la prendas de vestir para la fabricacion.

FORMULACION O,

N aame | @ oo | B ennne I BL CAMPO DRTAGLE MEDIDAS HO THM

-

- e it Lt s - 1HILEE - O FAIAE RO UL WROENEY (L ey
Lwe
i \ _
" T v e
. VA0 « A GODOH 10 % I

WO

AL e . POCIENIS &

TOTA.

A

FIGURA C.5.6.1: Formulario: Registro Costos y Formulacion

Fuente: Propia

Descripcidn: Se ingresa los pardmetros necesarios para la elaboracion de una prenda
de vestir y poder valorar el costo de la produccion de la misma, compuesta por campos
como: producto a ser valorado, fecha de costeo, estado del producto, total del SAM,
MPD (Materia Prima Directa), MOD (Mano de Obra Directa), EXT como costos externos

y extras para la creacion de la prenda, IND como total de los costos indirectos.

Los detalles de cada una de las pestafias adicionales permiten dar una guia para el

costeo de una manera secuancial y ordenada.
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FIGURA C.5.6.2: Formulario: Pestafia Materiafies

Fuente: Propia

Descripcién: Materiales donde se ingresa todo la materia prima y los insumos, para el
ingreso o edision se lo puede realizar en la ventana compuesto por los datos como:
namero, material, costo, cantidad y total.

MATERALES DRIURRIO EXTRAR | IMNOIRECTON DETALLEN TRCMCON | IMACENEY  DETALLE NEDIDAS

SECUEN PROCEn0 PRON WIOTUO FRECU . SaUmMm ) TOYAl
] OV COSTADON NAMNGA CONTA 190 WO 10000 1 D 152 0 008
OV CURLLO REDONDO COM DONTE 1219 »o 10000 2o 207% 0068
) OV CUELLO VY CORTADO Moo no 10000 0o 1198 oy
‘ O NANGAS 132 wo 10000 W90 AR 0 00
I RC AA08 “o 0o 10000 wo 1an 004
L RC CURLLO 7o no 10000 30 < 0% 0 0o/
TRILLA 20 wo 10000 %20 o1 1) oog?
L] YIRADIO NAC MANUAL M w0 10000 wo 200 oo
Ll YIRADO CALENT 20 5 ¥ no 10000 2o 0 ba) poxn
"W DOBLADG WE ¥ Y “o wo 10000 20 1613 004

FIGURA C.5.6.3: Formulario: Pestafia Procesos

Fuente: Propia
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Descripcidn: Procesos donde se ingresan los distintos procesos para la elaboraciéon de

la prenda al mas minimo detalle.

CONIT SALDATD

=
” l ety seocrsos GDMENE s0amT et CETIULT HONCIE  eeciee)

- amcs .
e T e Yo

CISET AN L

5K VAL MDD

o |

FIGURA C.5.6.4: Formulario: Pestafia Extras

Fuente: Propia

Descripcién: Extras donde se ingresa los valores adicionales qu no se realizan en la

empresa, de tal manera que se puede ingresar por medio de los campos como: niUmero

y descripcién y cosro.

paTpmaey  rwocenos  errmas TURUGTIN S ORTALLEN TETTCOS  SAOENET  DETACLE METIDAS
cotico  TPO CEACRSOON PRRAMETRO OFFRADOR
AN ADMIBITIRACION -« ADCANDICIOMNES 1 00 1084237 AAL -
aCF AT TRACKOM « COMPERGAOIONED AP 4
o) ey . ADMIETRATIOd AGA
ACH A ADVENTTTIRACION -+ GASTOS GENERALED AGG
A ATMRTRACKM » UASTON FERFCHALEY A~k

e A ADMIMES TRACICN = 28 PATROMAL A4 “r
we N ADVMITLTRACION < WANTEMBMENTD EDINCIOS ) 00 1400839 i
AtB ADVRNESTRACION -+ BALAROS (88U 000186354 AZE
Al ADUDRLTIRAZION = SERICID BASICOS L U2 0 00230 1900 aa
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FIGURA C.5.6.5: Formulario: Pestafa Indirectos

Fuente: Propia
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Descripcion: Indirectos donde se seleccionan los distintos costos indirectos para la
realizacion de una prenda, de tal manera que se tiene la informacion real de lo que

cuesta indirectamente para la empresa la creacién de la prenda.

ety reoceses it seewcros TUEDERETTIENT wedasdy 00Tl WO
CHPMRL I arn o it i L e

CMEWUMEE 4 e 50 D
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FIGURA C.5.6.6: Formulario: Pestafia Detalles Téci

Fuente: Propia

Descripcion: Detalles Técnicos donde ingresan los detalles de la prenda a ser costeada
considerando los campos como: composicion, comentario, observacion, detalle de

costuras.

WA RS ROCENOS  Tereed  motwc on T s veowoos TR 0F Te U E Wentes

PR T

Cwpm g ek Ve >

FIGURA E.5.6.7: Formulario: Pestafia Imagene

Fuente: Propia
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Descripcion: Imégenes donde se ingresa las fotos de referencia de la prenda a ser

costeada.

FIGURA C.5.6.8: Formulario: Pestafa Detalle Medidas

Fuente: Propia

Descripcion: Detalles Medidas donde se puede ingresar los valores técnicos de las

distintas medidas que puede tener la prenda, valor que se puden ingresar en la venta

compuesta por los siguientes campos como: numero, detalle, unidad, observacion y

medida.

C.5.7 FICHAS TECNICAS

Mediante este formulario, se puede visualizar e imprimir los datos de la ficha técnica del

prenda costeada.

M
]

. -

FIGURA C.5.7.1: Informe: Fichas Técnicas

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite visualizar la ficha técnica de un grupo de productos, o de un
determiando producto, o los productos que estan creados entre una fecha minima y

maxima. De igual manera el sistema permite manejar entre las posibles combinaciones

de los filtros.
C.6 MENU CONTROL DE PRODUCCION

En este médulo se realizara la administracion del control de produccion.

(%f{ | CONTROL DE PRODUCCION «

FIGURA C.6.1: Menu Control de Prodt

Fuente: Propia

C.6.1 REGISTRO DE ORDENES DE PRODUCCION

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos de
la orden de corte para la creacibn de una determinada cantidad de Ordenes de

produccién, y cada orden con su determinada cantidad de productos.

- EERTTT P s R ey ¢
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.
Ninasw | DV rmimn I e TR CAMIPO ORRE NN (8 PROTUCDTN A0 FENE VALOA NI 8y

LR

0 W ) T T M b —
- ——— S e

PO s 6 R e

FIGURA C.6.1.1; Formulario: Orden de Corte

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite la creacion de una orden de corte con el registro de los campos

como: nimero de la orden, fecha de la orden, responsable y un comenetario de la orden

de corte.

En el grid de puede ingresar las distintas ordenes de produccién creadas para ser parte

de la misma orden de corte.

K

e = 1

ORDEN DE PRODUCCION
i | O | ¢ | . [

OF BL CANVO SETALLE OF ONDEY MO TIENE VALDE REGUENDY l

[ TR

[N T T

DI pd

\

P

MY OO |

FIGURA C.6.1.2: Formulario: Orden de Produccion

Fuente: Propia

Descripcion: Permite ingresar los valores de una orden de produccion como: Id Orden,

namero correspondiente, responsable de la orden, fecha de creacion de la orden, fecha

de entrega de la orden, comentario de la orden.

_ ;l
' |
1I ORDEN DE PRODUCCION
LN | .

P Gasraar | @ Cancansr | 3 Edminae -

CANTIDAD VALIDADO CORRECTAMENTTE

10 DEYALLE) 200
PROOCTO SOJTHELO = BLUSA CRUZDA CRTURA TL 3TAMP T -

COMENTARID

CARTION 10040

FIGURA C.6.1.3: Formulario: Detalle Orden Producci
Fuente: Propia
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Descripcion: Permite ingresar los detalles de cada orden de produccién por medio de la

seleccion de los productos a ser creados ingresando los campos como: Id detalle,

producto a ser producido, comentario y cantidad.

L = L A -

1% INFORME o TN Ramen

. T e el
.- aasmae

e —

FIGURA C.6.1.4: Informe: Orden de Corte

Fuente: Propia

Descripcién: Permite visualizar la orden de corte creada para la produccién de una o

varias 6rdenes de produccion, las maneras de filtros puede ser por la seleccion de un

responsable, o una orden de corte, o por medio de una fecha minima y maxima.

:‘] INFORME

. .

o

FIGURA C.6.1.5: Informe: Orden de Produccién

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite visualizar la orden de produccion creada dentro de una orden de
corte, las maneras de filtros puede ser por la seleccién de un responsable, o una orden

de produccion, o por medio de una fecha minima y maxima.
C.6.2 REQUISICION DE MATERIALES

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los datos de

la requisicion de materiales para las 6rdenes de produccién.

| < REQUISICION

il I R A " . "o

i,

FIGURA C.6.2.1: Formulario: Requisicion de Materiales

Fuente: Propia

la creacidn de una requisicion de materiales para la creacién de una orden de
produccion copuesta por los campos como: numero de la requisicion, fecha de la

requisicién, orden de produccion, responsable y un comenetario.

iH” ;
| ¥ DETALLE REQUISICION
-
o e | Y Sl = e -
COSTO VALIDADO CORRECTAMENTE )
1 BETALLE
ot 1y -
CANTIDAD: costo
|

FIGURA C.6.2.2: Formulario: Detalle de Requi:

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite la creacion de los detalles de una requisicibn compuesta por los
campos como: Id del detalle, producto a ser requisado, cantidad, y el costo que es

recuperado del producto.
C.6.3 SEGUIMIENTO PRODUCCION

Mediante este formulario, se puede consultar con datos actualizados sobre el estado de

las 6rdenes de produccion.

RL U l‘m.-'. . N LA J AT B U NG SR

.4

< SEGUIMIENTO PRODUCCION

FEOMA TTUAL VALDADO CORSICTAMENTE

N

LLLE I e )

AT LA T

FRE T

s BETPCARLN | TCUENT Y ERCTHA ) FET00 WA rETOC
nn 10 « GOMLT MNOET sl A LRSIy St B 1Y EOOCOTOOT E e lar 1100008 BN APEICEDD - e imcs
(L MO MWL wy 3 . -

v

FIGURA C.6.3.1: Formulario: Seguimiento Produccién
Fuente: Propia

Descripcion: Permite realizar la consulta de los estados de las diferentes ordenes de
produccion que estan el proceso, conformada por los parametros de blusgueda como

fecha inicial y fecha final.
C.6.4 TRANSFERIR TERMINADOS

Mediante este formulario, se puede administrar la salida de produccién en proceso a

productos terminados.
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FIGURA C.6.4.1; Formulario: Transferir Terminados

Fuente: Propia

Descripcidn: Permite realizar la transferenca compuesta por los campos como: nimero

de traasnferencia, fecha, referencia a la orden de produccién y comentario.

x|

| DETALLE TRANSFERENCIA
Nugyo | Editar | {4 Guardar I @) Cancalar I * Eliminarl Buscar

COSTO VALIDADO CORRECTAMENTE.

1)

PRODUCTO: ‘1021 6210 -= BLUSA CRUZDA CINTURATL STAMP T L ‘ hd ‘

CANTIDAD: |1UU.U COSTO: 8.0 |

FIGURA C.6.4.2: Formulario: Detalle Transferencia

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite controlar los productos que se estan transfiriendo por medio de

los campos como: productos a ser transferido, cantidad y costo.
C.6.5 INFORME ORDENES DE CORTE FILTRO

Mediante este formulario, se puede visualizar en funcién de los distintos tipos de filtros

las ordenes de corte.

v oa BNTY W& -

9 INFORME ~
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PRREN CURTE ) G .
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o =t e o o
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FIGURA C.6.5.1: Informe: Orden de Corte Filtro

Fuente: Propia

Descripcién: Permite realizar la vista de las orden de corte en funcion a los filtros antes

mencionados.
C.6.6 INFORME ORDENES DE PRODUCCION FILTRO

Mediante este formulario, se puede visualizar en funcién de los distintos tipos de filtros

las 6rdenes de produccion.
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FIGURA C.6.6.1: Informe: Orden de Produccién Filtro

Fuente: Propia

Descripcién: Permite realizar la vista de las orden de produccion en funcién a los filtros

antes mencionados.
C.7 MENU PAGOS A PERSONAL

Este médulo permite administrar los procesos de administracion del Pago a Personal.

R —— “ N |

Qg | PAGOS A PERSONAL ®

FIGURA C 7: Formulario: Menl Pagos a Pe

Fuente: Propia
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C.7.1 ASIGNACION DE PROCESOS

Mediante este formulario, se puede crear, eliminar o mantener actualizados los procesos

u operaciones que se asignan a los empleados de produccion.

| A R - x
Mitea Formadetis Petees COow Megutes Heversatas Awis .
PR DF NAREGACDN g P i * T eements oe come o A peE v 4 -
(. 7 1O 18 MSSA .- ’.1_' - = — — = —
[ ™ osmos -
e— J‘i EMPLEADO/OPERACIONES
¥ =

& ) (OTEEACON OF RRARAL
& 1 ADMSETIADON DL STV -

FIGURA C 7.1: Formulario: Asignacion de Procesos

Fuente: Propia

Descripcién: Permite cargar una orden de produccion, e indicar las operaciones que

esta dispone y actualizar las cantidades realizadas por los empleados asignados.

Es un formulario que permite alimentar el Rol de Pagos de Empleados, indicando las
cantidades que realmente estos hacen por cada proceso de la orden de produccion.

C.7.2 ADMINISTRAR UNA OPERACION

Mediante este formulario, se puede crear, o modificar una operacién asignada en una

orden de produccion.

284




SETERA KATTY OSINR0 - ATeaw —
Mirwo Fomuadce bormes  Sa00n Regssad  Mamaventas  Sudd | &
e {F e 5 P
oML (€ PISOAR . ,:'— = L ¥
osnm .
R 5 k‘] EMPLEADO/OPERACIONES
TAOOS A RSOV - -

T Bascr INPOAMACION CORRECTA

[
i
i
4

a
3
3
-]

‘V ! COOETACKN OF BN .
G | AOMAHTRADON DL SeTEMR .

M0 -« LIRICL RE

OPERACIONES

) Caaaui ‘ @ Carcela | P Enviral
NFORMACION CORRICTA ) A -

000 - LIsCO R

10 OPERACLD: 1352 o
OFERARTAND;  Far1 08 - UMAOO REBMOHE s SUSANA .
PROCESS Oy CUELLOVY CORTAQD » SAM 11 388 -

CRAATIDVD: 00

FIGURA C 7.2: Formulario: Administrar una Operacion

Fuente: Propia

Descripcion: Al tener cargada una orden de produccion, se puede editar la cantidad
realizada de cada operacion, 0 a su vez asignar una nueva operacion con su operario y
respectiva cantidad.

C.7.3 GENERACION DE PLANILLAS

Mediante este formulario, se puede crear, modificar, eliminar periodos de pagos a
empleados, se afiade empleados al periodo y se ingresa sus detalles de generacion de

roles, para finalmente creaer el rol de pagos.
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FIGURA C 7.3: Formulario: Generacién de Planillas de Pago
Fuente: Propia

Descripcidn: Al crear una fecha de inicio y fin de periodo se debe afadir los empleados

a los que se asignard el pago para visualizar un resumen de los ingresos y egrasos mas
beneficios de ley, al ser seleccionados.

Anadir Operaciones de Empleados:
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FIGURA C 7.3.1: Formulario: Operaciones Mensuales de Empleados

Fuente: Propia
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Descripcion: Por cada empleado se puede afiadir operaciones como pueden ser el
salario mensual, horas extras, horas suplementarias, bono, decimos y mas beneficios de

ley que se cargan de una lista predefinida anteriormente. Este proceso se lo realiza

utilizando las opciones de nuevo, editar o modificar.

C.7.4 IMPRESION DE ROLES DE PAGOS

Muestra dos alternativas de impresion en el formulario de Generacion de Planillas de

Pago, por botones para rol Individual y del periodo.

r”
| € PERIODO DE PAGO = —

La
i D S WO TIENE VAL

A Gewte | O) Covntn | Y ttrs

OX £1 CAMPC DETALLE DE 204 Df FAGOS MO

FIGURA C 7.4.1: Formulario: Botones de Impresién de Roles

Fuente: Propia

Impresién de Resumen de Periodo:

| A
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L

FIGURA C 7.4.2: Formulario: Detalles de Ingresos de Empleados

Fuente: Propia
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Descripcion: Permite seleccionar el periodo, y al no seleccionar el empleado muestra el

resumen de dicho periodo.

CIE DN A =
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FIGURA C 7.4.3: Formulario: Imforme de Resumen de Pag

Fuente: Propia

Impresion de Rol de Pagos Individual:

Mitna Fovadene bartes Coow Megetes  Hevessatas Anvds
PAEL DD NALEGAC | o] "oy E-

FUTROEMPLZADO

PN A0 -+ GRANDO BALTON MRACELY -

G ) M TRASN ST T

FEOM MIN:
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FIGURA C 7.4.4: Formulario: Detalles de Ingresos de Empleac
Fuente: Propia
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Descripcidn: Permite seleccionar el periodo, al seleccionar el empleado muestra el rol

de pagos perteneciente al periodo.

BT TTTETTIER RST

ﬂ",m—

SON Uf PACOS W0 '\!

AL UL PAGOY Wi LR
ve -

FIGURA C 7.4.5: Formulario: Imforme de Resumen de Pago:

Fuente: Propia

C.7.5 ESTADISTICAS DE PRODUCCION LABORAL

Mediante este formulario, se puede visualizar Estadistica Laboral.
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FIGURA C 7.5: Formulario: Estadisticas de Produccion laboral

Fuente: Propia
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Descripcion: Es un formulario de Estadistica que tiene varias opciones de visualizacion,
segun se realice los filtros de consulta, esta puede ser por seleccion de periodo de pago
y fechas o por empleados, automaticamente se refleja la grafica la produccién de la

empresa en SAM’s.
C.8 MENU CODIFICACION DE BARRAS

Este médulo permite administrar los la generacién de etiquetas de barras.

"", | CODIHICADIUN Dt SANKAS “

€5 | ADMIBTRADOH DEL SISTENA »

FIGURA C 8: Formulario: Menu de Codificacion de B:

Fuente: Propia
C.8.1 ETIQUETAS POR PRODUCTO

Formulario para impresion de Etiquetas individuales por producto.

10243210
UND LT:

FIGURA C 8.1: Formulario: Formulario de Etiquetas por Producto

Fuente: Propia
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Descripcion: Este formulario permite seleccionar varios productos a los que

cantidad y si es pertinente el logo para generar un reporte de etiquetas.

C.8.2 ETIQUETAS POR LOTES

Formulario para impresién de Etiquetas por lotes de produccion.

afade la

UND

o LR Lo | ey :T:m:m:: ::v::&umn
IMPRESION
102162M0
BLUSA CRUZDA
CINTURA TL STAMP LT:100

FIGURA C 8.2: Formulario: Formulario de Etiquetas por Lotes

Fuente: Propia

Descripcion: Este formulario permite seleccionar la orden de produccion y de genera el

reporte de las etiquetas de los productos que pertenecen a dicha orden, con las

cantidades indicadas en la misma.
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C.9

MENU ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Este médulo permite administrar los usuarios y grupos del sistema.

QLg | ADMINISTRACION DEL SISTEMA “w

FIGURA C 8: Formulario

: Menul de Administracion del Si

Fuente: Propia

C.9.1 GRUPOS DE USUARIOS

Formulario para crear, editar, eliminar grupos de usuarios del sistema.
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FIGURA C 9.1: Formula
Fuente:

rio: Formulario de Grupos de Usuarios

Propia
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Descripcion: Este formulario permite administrar los grupos de usuarios y asignar

permisos a los formularios, de abrir, leer, agregacién, modificar y eliminar.

Permisos de Usuarios:
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FIGURA C 9.1.2: Formulario: Formulario de Permisos Usuarios

Fuente: Propia
C.9.2 USUARIOS

Formulario para crear, editar, eliminar usuarios del sistema.
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FIGURA C 9.2: Formulario: Formulario de Usuarios

Fuente: Propia
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Descripcion: Este formulario permite administrar los usuarios con sus detalles como
nombre, contrasefia e indicando al grupo que pertenece.

Asignar Grupo:
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FIGURA C 9.2.1: Formulario: Formulario Asignar Grupo a Usuario
Fuente: Propia
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