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RESUMEN

La presente investigacion se refirio a: “Métodos que utilizan los
entrenadores en el entrenamiento de la técnica colectiva del fatbol, en los
deportistas de la categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad
de Cayambe en el afio 2012-2013 y propuesta alternativa”. El presente
trabajo de grado tuvo como propdsito esencial determinar los métodos
que utilizan los entrenadores en el entrenamiento de la técnica colectiva
del futbol en los deportistas de la categoria de 14 a 16 afios en los
colegios de la ciudad de Cayambe (Colegio de Bachillerato Nelson Torres
y Colegio de Bachillerato Natalia Jarrin). Inmediatamente se efectud la
justificacion donde se explico las razones del porqué se realizd esta
investigacion y la importancia que tiene en el entrenamiento el uso de los
diferentes métodos para entrenar la técnica colectiva del futbol. Para la
elaboracion del marco tedrico se recopil6 la informacién de acuerdo a las
categorias mencionadas y formuladas en la matriz de variables; esto se
refiere a los métodos de Entrenamiento y a los fundamentos técnicos del
futbol (Técnica colectiva), para ellos se ha consultado en varios libros,
revistas, internet. Posteriormente se procedi6 a desarrollar la parte
metodoldgica, que se refiere a tipos de investigacion, métodos que guian
al proceso de la investigacion. Como técnica e instrumento de recoleccién
de informacion se uso la encuesta tanto a deportistas como entrenadores
averiguando sobre conocimientos y métodos usados en el entrenamiento.
Para finalizar nos referimos a la poblaciéon, luego de obtener los
resultados se procedié a representar graficamente y analizar e interpretar
a cada una de las preguntas elaboradas en las encuestas hechas a los
deportistas y a los entrenadores, ademas se escribié conclusiones y
recomendaciones, que permitieron y orientaron la elaboracién de la
propuesta de solucién. Esta propuesta esta compuesta por definiciones,
ejercicios, videos, etc.; que relacionan aspectos del uso de métodos de
entrenamiento y la ensefianza en el entrenamiento de la técnica colectiva
del fatbol.
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ABSTRACT
The present investigation was referred to "Methods used by coaches in
the collective technical training soccer in athletes in the category 14 to 16
years old in Cayambe city high schools in 2012-2013 and alternative
proposed”. This degree work was to determine the essential purpose of
the methods used by coaches in the collective technical soccer training in
athletes in the category 14 to 16 years old in Cayambe city high schools
(Nelson Torres high school and Natalia Jarrin high school). Inmediately
was created the justification where the reasons were explained as to why
this research and the importance of methods used by the collective
technical soccer training. To prepare the theoretical framework the
information was collected according to the categories referred and
contained in the variables matrix; these are referred to the methods used
by coaches in the collective technical soccer training, for them | had that
consulted several books, magazines and internet. Then proceeded to
develop the methodological part, refers to types of research methods that
guide the research process. As techniques and instruments used, the
survey of both athletes and coaches consulting with them the knowledge
and methods used in training. Finally we refer to the population, after
getting the results we proceeded to graph and analyze and interpret the
qguestions developed in surveys of athletes and coaches. There is written
conclusions and recommendations which allowed and guided the
development of the proposed solution. This proposal contains definitions,
exercises, videos, etc. Linking aspects of teaching and training that relate
to aspects of using training methods and the teaching training collective

technical of soccer.
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Introduccién

El presente trabajo de investigacion se realizd con la finalidad de
identificar, los métodos que utilizan los entrenadores en el entrenamiento
de la técnica colectiva del futbol, en los deportistas de la categoria de 14 a
16 afios en los colegios de la ciudad de Cayambe y ver qué tanta
incidencia existe sobre los deportistas de dichas categorias en los

colegios seleccionados de la ciudad de Cayambe.

Los colegios en esta investigacion fueron seleccionados en base a la
historia deportiva de las instituciones de la ciudad, siendo reconocido por
la trayectoria y su mayor cantidad de estudiantes el Colegio de
Bachillerato “Nelson Torres” y por otra parte se decidi6 escoger a el
Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin” que también tiene muchos afios
de vida institucional, pero en estos ultimos afios ha integrado en sus filas
estudiantes varones, y debido a esto se decidié ver como es el proceso

de seleccion y entrenamiento a estos chicos deportistas.

Como aporte a esta investigacion realizada en la ciudad de Cayambe,
precisamente en dos instituciones de renombre, se elaboré un programa
informatico denominado Software Didactico Interactivo que consta de
definiciones de la metodologia adecuada para este tipo de entrenamiento
y también incluye diferentes ejercicios por medio de videos, que sera de
gran ayuda para los entrenadores y profesores de cultura fisica en los

diferentes establecimientos educativos.

El capitulo | se refiere a: el problema, antecedentes, planteamiento
del problema, formulacién del problema, delimitacion del problema,
objetivos generales, objetivos especificos y justificacion del motivo por el

cual se plante¢ realizar esta investigacion en la ciudad de Cayambe.
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El capitulo 1l hace referencia al: marco teorico, los diferentes métodos
de entrenamiento, de ensefianza entre otros, ademas de la técnica
colectiva del futbol, glosario de términos, interrogantes y el
posicionamiento teérico personal que permitieron al investigador llevar
adelante esta investigacion teniendo fuentes para poder sostener lo que al
final se propone.

El capitulo 1ll menciona la: Metodologia de la investigacion, tipos de
investigacién, métodos, técnicas e instrumentos, poblaciébn y muestra;
todos este tipo de investigaciones permitieron y dieron facilidad para
saber llevar acabo esta investigacion, ademas de que facilitaron el manejo

de dicha informacién obtenida en la investigacion

El capitulo IV trata al: andlisis e interpretacion de resultados, analisis
de la encuesta lo cual permiti6 hacer un analisis de las preguntas
planteadas a manera de una encuesta, tanto a los estudiantes

deportistas como a los profesores entrenadores de futbol en los colegios.

El capitulo V se refiere a las: conclusiones y recomendaciones que se
sacO de toda la investigacion realizada, en las conclusiones se busco
llegar a determinar el porqué de determinadas situaciones y con las
recomendaciones se busc6 ayudar a disminuir este tipo de inconvenientes

encontrados.

El capitulo VI menciona la: La propuesta, titulo, justificaciéon e
importancia, fundamentacion, objetivo general, objetivos especificos,
ubicacion sectorial y fisica, desarrollo de la propuesta, impactos y
socializacion; este capitulo permitio que se dé la solucion al problema

encontrado en esta investigacion
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA.

1.1. ANTECEDENTES

Las métodos del entrenamiento del fatbol en los deportistas juveniles
de los colegios de la ciudad de Cayambe cumplen un rol fundamental
para que los jovenes puedan alcanzar un correcto desarrollo deportivo, y
a su vez los métodos en general que usen los entrenadores brindaran una
adecuada formacion sin que aquello les ocasione problemas fisicos o
psicolégicos en un futuro cercano. El Colegio de Bachillerato “Nelson
Torres” es uno de los mejores y el Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin”

es una institucion que esta ingresando en el fatbol colegial masculino.

Por eso resulta muy importante que su personal técnico (entrenadores
o profesores de educacién fisica) que estén a cargo de la direccion,
posean el conocimiento suficiente de los métodos de entrenamiento de la
técnica colectiva en la etapa de formacién basica del futbolista. Para esto
es necesario mejorar todas las habilidades de entrenamiento, mediante el
futbol, sus componentes, fundamentos y alternativas, teniendo en cuenta
la aplicacion adecuada de métodos, principios de entrenamiento y la

adecuada utilizacién de los diferentes tipos de ejercicios.

El fatbol en Cayambe como en la mayoria pueblos, ciudades de todo

el mundo ha sido el deporte principal y favorito de la ciudadania. La



practica del mismo ha tenido mucha importancia en décadas pasadas

en este canton.

En el cantdn han existido clubes que se han ganado un renombre en
lo que se refiere al campeonato local, cabe nombrar que otros varios se
han ganado un reconocimiento positivo en el ambito provincial y a nivel
nacional en lo que se refiere a la segunda categoria profesional un par de
equipos del Canton en décadas y afios pasados han estado a punto de

conseguir un ascenso a la primera categoria B del futbol ecuatoriano.

El fatbol escolar, colegial es un semillero importante en Cayambe,
puesto que aqui dan los primeros pasos los nifios y jovenes deportistas.
De aqui muchos de estos deportistas pasan a formar parte de los clubes

locales que participan en el campeonato cayambefio.

Afios tras afio en el cantdbn Cayambe se organiza los juegos
colegiales, que enfrentan a los distintos colegios en diferentes disciplinas,
siendo una de las mas llamativas lo que es la disciplina del fatbol que es
la que mas mueve masas. En estos juegos intercolegiales cada uno de

los equipos y sus jugadores participantes dejan todo en la cancha.

Ciertos colegios han optado por dar mayor competencia a los
deportistas, es por eso que se han organizado de buena manera y han
salido de los campeonatos locales, a participar en campeonatos con
mayor renombre como son los intercolegiales en la ciudad de Quito y en

la ciudad de Ibarra.

Se ha notado el interés que las autoridades de colegiales le han dado
a cada una de sus representaciones (equipos de fatbol), brindando las
facilidades necesarias para que salgan a sus entrenamientos y a sus

participaciones en estas ciudades antes nombradas, pero los dirigentes



nos tienen los conocimientos necesarios para saber si sus deportistas
estan siendo entrenados por personas con amplios conocimientos en lo

gue a esta disciplina se refiere.

Colegios representativos del Cantén Cayambe como el Instituto
Tecnologico Superior “Nelson Torres”, Colegio Técnico Cayambe, Colegio
de Bachillerato “Natalia Jarrin” y la Unidad Educativa Salesiana “Domingo
Savio” han sido los que han tomado la batuta y han salido a participar

fuera del canton.

La practica de este deporte que mueve masas ayuda y permite que
los jévenes se alejen de vicios que a lo largo de su vida pueden terminar

haciendo dafio a los familiares y a ellos mismos.

Este tipo de torneos es también una manera para ojeadores de
equipos profesionales que estdn en bulsqueda de talentos puedan
seleccionar y dar las oportunidades a las figuras de cada colegio ya que
en un futuro pueden estar formando sus escuadras profesionales y quien
sabe puedan llegar a conformar la seleccion del Ecuador, pero si esos
deportistas no estan siendo formados por buenos entrenadores como ya
se ha dicho que estén muy bien preparados, puede suceder todo lo
contrario y el deportista puede terminar alejandose de este y todos los

deportes y cayendo en algun vicio.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La preparacion técnica tanto colectiva como individual en los colegios
participantes en los campeonatos intercolegiales de la ciudad de
Cayambe deja mucho que desear, en vista de que, las autoridades de los

centros de estudio no brindan la preocupacion necesaria para el



entrenamiento de los equipos de fatbol de sus respectivos colegios y
sobre las personas que estan a cargo de los mismos.

En el futbol escolar y colegial, los objetivos del entrenamiento difieren
dependiendo de la edad, del nivel de desarrollo, del rendimiento y de la
edad del inicio del entrenamiento. Es por eso que se busca favorecer que
los jovenes deportistas tengan un desarrollo notable y de calidad en lo

referido a la técnica del fatbol.

La falta de preparacion de la técnica colectiva, tendra su incidencia
directa en el rendimiento deportivo, ya que limitara a los deportistas a la

hora de la ejecucion de su deporte.

El nivel de la técnica colectiva objeto de estudio, es un factor muy
importante en el desarrollo de la preparacion del futbol, ya que forma
parte de los fundamentos de la practica de este deporte y permitiran que
los deportistas se desarrollen colectivamente e individual dando un mejor

desempefio como equipo.

El desconocimiento de la metodologia del entrenamiento de la técnica
colectiva en el entrenamiento del fatbol, hace que el rendimiento del
deportista no pueda llegar a su éptimo rendimiento, causando de esta
manera un bajén deportivo en el campeonato intercolegial que se realiza

en la ciudad de Cayambe afio tras afio.

El poco nivel de preparacion de parte de los entrenadores, afecta
notablemente a los deportistas que a futuro realicen actividad deportiva,

no solo en el futbol, sino también en todos los deportes colectivos.

Los entrenadores o personas que se encuentran al frente de los
equipos de fatbol de los colegios generalmente no tienen una buena base

de fundamentos metodologicos de entrenamiento de la técnica colectiva



del fatbol o tienen una falta de interés por el entrenamiento causando en
si que los deportistas presenten mala ejecucion y aplicacion de esta
técnica, bajo rendimiento en los entrenamientos y en la competicion,

incluso desmotivacion y abandono del deporte.

Por esta razon los deportistas no podran alcanzar su maximo

rendimiento en la practica de su deporte.

Al analizar este tipo de inconvenientes, se puede visibilizar varios
puntos que han contribuido a los catalogados por muchos como fracasos
deportivos a nivel del canton en lo que se refiere a la disciplina del fatbol,
puesto que este deporte se nutre de jugadores que son seleccionados de
los equipos que participan en los intercolegiales; tienen mucha de la culpa
los dirigentes colegiales, autoridades a nivel del canton que son los
encargados de contratar personal con las capacidades y conocimientos

suficientes en la practica de este deporte.
1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La inadecuada utilizacion de los métodos de entrenamiento por parte
de los entrenadores incide en el entrenamiento de la técnica colectiva del
futbol en los deportistas de la categoria de 14 a 16 afios en los colegios
de la ciudad de Cayambe en el afio 2012-2013?
1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.4.1. Unidades de observacién

La presente investigacion se enfocé en todos aquellos profesores -

entrenadores de futbol y en los deportistas entre las edades de 14 y 16

afnos de las selecciones de sus colegios.



1.4.2. Delimitacion espacial

Esta investigacion se realizo en el Colegio de Bachillerato “Nelson
Torres” y Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin” de la ciudad de

Cayambe, provincia de Pichincha.

1.4.3. Delimitacién temporal

La presente investigacion se desarrollé el afio lectivo 2012 - 2013.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Determinar los métodos que utilizan los entrenadores para el
entrenamiento de la técnica colectiva del futbol en los deportistas de
la categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad de Cayambe
en el afio 2012-2013.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar el nivel de conocimiento de los entrenadores que se
encuentran al mando de las selecciones, mediante encuestas sobre el
uso de los diferentes métodos de entrenamiento de la técnica
colectiva del futbol en los deportistas de los colegios de la ciudad de
Cayambe en el afio 2012-2013.

e Valorar el nivel de desarrollo de la técnica colectiva del fatbol de los
deportistas de la categoria 14 a 16 afios de los colegios de la ciudad
de Cayambe en el afio 2012-2013.



eElaborar una propuesta alternativa, que permita a los entrenadores
mejorar la metodologia que usan para el entrenamiento de la técnica
colectiva del futbol, en los deportistas de la categoria de 14 a 16 afios

en los colegios de la ciudad Cayambe en el afio lectivo 2012-2013.

1.6 JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica por cuanto se hizo necesario
conocer si los métodos que utilizan los entrenadores en el entrenamiento
de la técnica colectiva del futbol en los colegios de la ciudad de Cayambe
son los adecuados para la consecucion de resultados 6ptimos para el
desarrollo del deportista y para la consecucién de logros deportivos de

cada una de las instituciones educativas.

Las falencias en el uso de métodos adecuados ocasionan dificultades
que directamente perjudica a la calidad del deportista, por lo cual el
estudié de los métodos que utilizan los entrenadores en el entrenamiento
de la técnica colectiva del futbol, en los deportistas de la categoria de 14 a
16 afnos en los colegios de la ciudad Cayambe en el afio 2012-2013, esto
permitio identificar la realidad sobre esta problematica, y tener informacion
valida para estructurar una propuesta que brinde una ayuda para dar

solucién a los inconvenientes encontrados.

Los entrenadores, profesores de educacion fisica o la persona que
esté a cargo de nifios, jévenes deportistas deben estar conscientes que
tienen una gran responsabilidad sobre la formacién deportiva de cada uno
de estos deportistas, depende de las personas al frente de los futbolistas
que el joven brinde un desempefio 6ptimo no solo en lo que se refiere a la
técnica colectiva del futbol, sino también a lo que se refiere al desarrollo
fisico, social y psicologico, y asi de esta manera pueda crecer para ser un

ciudadano de bien y con valores.



Hay que reconocer que en la practica del futbol como de todas las
disciplinas deportivas acttan de manera conjunta dirigentes,
entrenadores, deportistas, padres de los deportistas, formando un
conjunto que permite un mejor desempefio y satisfactorio en la practica,
en este caso, del futbol. La comunicacion entre este grupo de personas
que se interrelacionan para la practica de este deporte debe ser la
adecuada para transmitir la informacion correcta y verificar el desarrollo
del deportista reconociendo si el entrenador usa los métodos adecuados
en el entrenamiento de la técnica colectiva del futbol en los deportistas de
la categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad Cayambe en el
afio 2012-2013.

Por otra parte el cumplimiento adecuado o inadecuado de los
métodos de entrenamiento de la técnica colectiva del futbol, puede incidir
notablemente en el desempefio de la practica de este deporte,
convirtiendo al grupo de futbolistas, en un conjunto mas apto o no en el

desempeiio de su deporte.

La falta de preparacion de la técnica colectiva del fatbol afecta notable
a la hora de la competencia, en desempefio como equipo. La
investigaciéon se respalddé con bibliografia sobre el tema, en términos
adaptables a la realidad del problema, reforzado con encuestas a los
estudiantes deportistas y a los entrenadores.

Se contdé con el apoyo de las autoridades del Colegio de Bachillerato
“Nelson Torres” y Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin”, ademas de la

ayuda permanente de profesionales en el tema.

La razon de esta investigacion fue mejorar el mal manejo conceptual y
procedimental de los meétodos que utilizan los entrenadores en el
entrenamiento de la técnica colectiva del futbol, en los deportistas de la

categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad Cayambe.



Con el desarrollo de esta investigacion se propone una guia didactica
interactiva con un manejo conceptual y procedimental de los métodos que
utilizan los entrenadores en el entrenamiento de la técnica colectiva del
futbol en los deportistas de la categoria de 14 a 16 afios en los colegios
de la ciudad Cayambe en el afio 2012 — 2013. Con esto se va a conseguir
un mejoramiento sustancial en la aplicacién del entrenamiento técnico en
el fatbol, beneficiando a las instituciones, y en especial a los deportistas
de las categorias 14 — 16 afios de las instituciones donde se realizo el
estudio Colegio de Bachillerato “Nelson Torres” y Colegio de Bachillerato

“Natalia Jarrin” de la ciudad de Cayambe.

1.7. FACTIBILIDAD

Para el desarrollo de la investigacion se cont6 con la autorizacion de
las autoridades del Colegio de Bachillerato “Nelson Torres” y el Colegio
de Bachillerato “Natalia Jarrin” de la ciudad de Cayambe quienes se
comprometieron y brindaron su aporte al proporcionar la informacion y las
facilidades para la ejecucion de cada una de las etapas, ademas se conto
con el apoyo y colaboracion de los estudiantes deportistas, profesores de

educacidn fisica y entrenadores de las selecciones colegiales de futbol.

El proceso de investigacion no demandé de un presupuesto
demasiado elevado, cada uno de los materiales a ser empleados en la
investigacién fueron financiados con recursos econdmicos propios del
investigador, razon por la cual la persona encargada de la investigacion
contd y estuvo en las condiciones para financiar todo lo incluyente al tema

a de estudio.

En lo que se refiere al tiempo que demandd6 esta investigacion el
encargado de realizar la misma, cumplié con la predisposicion para
cumplir con cada una de las etapas necesarias para el beneficio de la

investigacion.



De igual manera el investigador tuvo los conocimientos necesarios en
los que se refiere al uso de los diferentes equipos electronicos, manejo de
programas y herramientas de recoleccion de informacion.

Cabe sefialar ademas que cont6 con el apoyo del tutor que es una
persona con experiencia en este tipo de investigaciones, el investigador
supo manejar de manera correcta y adecuada la bibliografia para tener un

sustento tedrico del problema que se investigo.

Este Trabajo de Grado se realiz6 para contribuir en beneficio de las
instituciones educativas en especial con los deportistas seleccionados en
la disciplina del fatbol, por lo que se buscé mejorar sustancialmente el
trabajo de todo el personal técnico de las selecciones de futbol de los

colegios.

Con este trabajo se buscOé que los deportistas tengan un mejor
desempefio en los entrenamientos y luego de los mismos, permitiendo

una mejor formacion en lo que tiene que ver con la técnica colectiva.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1. Fundamentacién Epistemoldgica

Teoria Constructivista

Ferreiro G. (2003)

El constructivismo es también una respuesta
historica, en este caso a los problemas del hombre y
la mujer de hoy ante una avalancha extraordinaria de
informacion y de los medios electrénicos y de
comunicacion que facilitan y promueven el empleo (a
veces indiscriminado, superficial y limitado) de la
informacion. (p. 24)

El constructivismo trata que si se desea que se produzca el
aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o reconstruido por el
propio individuo que aprende a través de una accion, esto significa que el
aprendizaje no es aquello que simplemente se pueda transmitir.

El aprendizaje puede realizarse en base a contenidos, métodos y
objetivos que son los que marcan el proceso de ensefianza. La idea

central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de las
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personas elabora nuevos conocimientos, a partir de la base de

ensefianzas anteriores.

El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, deben participar en
actividades en lugar de permanecer de manera pasiva observando lo que

se les explica.

Asi pues aunque el aprendizaje pueda facilitarse, cada persona
(estudiante) reconstruye su propia experiencia interna, por lo que el
aprendizaje no puede medirse, por ser Unico en cada uno de los sujetos

destinatarios del aprendizaje.

A veces se debe examinar de cerca el vinculo entre la psicologia y el
reconocimiento de nuevas regularidades de hechos u objetos, la
invencion de nuevos conceptos o la extension de los viejos, el
reconocimiento de nuevas relaciones entre conceptos y en los saltos mas
creativos, la restructuracién importante de estructuras conceptuales para
ver nuevas relaciones de orden superior. Estos procesos pueden ser
concebidos como parte del aprendizaje asimilativo, que supone la adiciéon
de nuevos conceptos, la diferenciacion progresiva de los existentes, el
aprendizaje supra ordenado y nuevas e importantes reconciliaciones

integradoras entre estructuras conceptuales.

Los entrenadores deben tener en cuenta la psicologia para poder
tratar con los entrenados, puesto que ellos dependen de la manera en
qgue el entrenador se presente ante ellos para asi poder hacer que los
deportistas brinden todo de si y obtengan su aprendizaje de buena

manera.

Los seres humanos con el paso de los dias, meses y afios van

construyendo su conocimiento el mismo que es obtenido de un continuo
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aprendizaje relacionado con la educacion recibida, las experiencias
vividas, en base a la realidad.

2.1.2. Fundamentacion Filosofica

Teoria Humanista

Ferreiro, G (2003)

No obstante, como paradigma de la psicologia, el
humanismo nace ha mediado del siglo xx. Surge
como “fuerza alternativa” y respuesta ante las
orientaciones tedricas y practicas predominantes (el
conductismo, el psicoandlisis, las filosofias
existencialista) y como respuesta también al impacto
social de las dos guerras mundiales, asi como de
otras guerras regionales, como las de Corea y
Vietnam. (p. 19)

El aprendizaje auténtico es el que provoca cambios en la conducta,
en las actitudes y en la personalidad del sujeto a partir de un contacto real
con los problemas que conciernen a la existencia del sujeto de manera

gue sea él quien decida resolver y aprender.

Se postula que toda ciencia o conocimiento debe preocuparse por
estudiar al hombre tal como es con todos sus rasgos y con los pies en la
tierra. Que no se deben buscar explicaciones del hombre y de la vida,

fuera de su ambito, en el mas alla o detras de las estrellas.

El humanismo, es un acto de formacion y reencuentro del hombre con
su esencia; consiste en reflexionar y velar porque el hombre se eduque
humano y no un inhumano o un barbaro, es decir, fuera de sus valores y
esencia. Sin embargo el humanismo va mas alla de lo que cultural e
histéricamente se ha planteado. Significa un profundo conocimiento del
ser humano, educado en valores, con caracteristicas intelectuales que se

pueden cultivar y acrecentar, con sentimientos, emociones, programas
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educativos acordes a una necesidad social y humana y necesidades

fisicas de espiritualidad y de sociabilidad.

Los entrenadores deberan tener en cuenta que cuando se practica los
entrenamientos deben ser claros, para que el deportista vayan
obteniendo buenos habitos, con autoestima positiva, y una personalidad

gue permita que tome decisiones adecuadas.

2.1.3. Fundamentacién Sociolégica.

Teoria socio-critica.

Bernal C, (2006) manifestd: “La teoria critica de la Escuela de
Francfort, consideraba que el positivismo se reduciria a una aceptacion
critica de los hechos, de lo existente, y no se percataba que los hechos no

son datos inamovibles sino problemas, segun Reale y Antiseri”. (p. 37)

Bernal C (2006)

Adorno criticé con dureza la sociologia de caracter
positivista (experimentalista), que no logra descubrir
la peculiaridad tipica de los hechos humanos vy
sociales, en comparacion con los naturales. Este
ataque frontal se dirige contra lo que Adorno
considera imagenes desviadas de la realidad,
imagenes que sb6lo desempefian la funciéon de servir al
poder, en lugar de actuar como portavoz de una
realidad marginante como la sociedad
contemporanea. (p.37).

Para esta corriente, la educacibn no es mas que un aparato
ideologico del estado capitalista, donde se prepara la mano de obra que
necesita el sistema, al tiempo que internaliza la ideologia dominante”.

Para Gomez, P (2011): “un nuevo avance en el estudio y comprension

del deporte aparece cuando se deja de considerar al sujeto como un ser
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pasivo para dar pasé a una vision del mismo como un activo pensante

que interacciona con el medio”. (p. 34)

Tomando en cuenta que el interés educativo de la sociedad esta
orientado esencialmente a potenciar las capacidades de los seres
humanos, dentro del fundamento sociologica se contemplan basicamente
la relacion entre educacion y sociedad si se considera que el nifio es un
ser cultural histérico, social, se acepta que ese es el tipo de hombre que

espera nuestra sociedad.

La teoria socio critica se centra en revelar inconsistencias y
contradicciones de la comunidad para la transformacion por medio de una
accion comunicativa y la formacion redes humanas para realizar procesos
de reflexion critica y creando espacios para el debate, la negociacion y el

consenso.

El estudio de las diferentes perspectivas en los modelos de
organizacién es el mayor interés para profundizar en el conocimiento de la
evolucion de la ensefianza y de la escuela. La teoria "socio-critica" se
encuadra entre los modelos "politicos". En estos modelos subyace el
paradigma del conflicto, el cual se entiende como un proceso derivado del
poder y de la interaccibn que se produce en el seno de las

organizaciones.

El enfoque “socio-critico” recibe la objecibn de que no es
conocimiento verdaderamente cientifico sino una forma dialéctica de
predicar el cambio y la alteracién del orden social existente, en funcién de

criterios de “emancipacion” y concienciacion.

Esta teoria revela inconsistencias y contradicciones de la comunidad

para la transformacion por medio de una accidbn comunicativa y la
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formacién redes humanas para realizar procesos de reflexion critica y

creando espacios para el debate, la negociacion y el consenso.

El entrenador al instruir a sus deportistas debe buscar que ellos se
mentalicen que por medio del deporte se puede llegar a servir a la
sociedad, y que mediante el deporte pueden exponer sus valores de

manera positiva.

2.1.4. Fundamentacién Psicoldgica

Teoria Cognitiva.

Moreno, M (2003)

El cognitivismo es una rama de la psicologia, la
denominada “Psicologia Cognitiva’’, que se ocupa
basicamente de la tematica del aprendizaje. Esta
teoria constituye un moderno punto de analisis en la
investigacion en psicologia, que tuvo su auge sobre
todo en Estados Unidos de Norteamérica a partir de
los 60 afios y que se enfrentd directamente con el
paradigma psicolégico que se impuso a partir de las
primeras décadas de nuestro siglo: el conductismo: el
cognitivismo es el nucleo doctrinal de las
denominadas ciencias cognitivas y en especial, que
interpreta que el conocimiento humano es
fundamental recepcién de informacion. (p. 268)

Esta centrada en el estudio de los procesos internos que conducen al
aprendizaje, se interesa por los fenbmenos y procesos internos que
ocurren en el individuo cuando aprende, como ingresa la informacion al
aprender, como se transforma en el individuo, considera al aprendizaje
como un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas, debido

a su interaccion con los factores del medio ambiente.

Esta teoria expresa el nivel de interrelacion del entrenador, el
deportista y el medio ambiente, buscando que entre los dos primeros

tengan una buena comunicacion para que asi salgan ganando los dos.
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El interés de la psicologia cognitiva es doble. El primer interés es
estudiar como las personas entienden el mundo en el que viven y también
se abordan las cuestiones de como los seres humanos toman la
informacion sensorial entrante y la transforman, sintetizan, elaboran,

almacenan, recuperan y finalmente hacen uso de ella.

El resultado de todo este procesamiento activo de la informacion es el
conocimiento funcional en el sentido de que la segunda vez que la
persona se encuentra con un acontecimiento del entorno igual o similar

esta mas segura de lo que puede ocurrir comparado con la primera vez.

2.1.5. Fundamentacién Pedagdgica.

Teoria Naturalista.

La teoria Naturalista considera a la naturaleza como el principio Unico
de todo aquello que es real. Es un sistema filosofico y de creencias que
sostiene que no hay nada mas que naturaleza, fuerzas y causas del tipo
de las estudiadas por las ciencias naturales; estas existen para poder

comprender nuestro entorno fisico.

El naturalismo mantiene que todos los conceptos relacionados con la
consciencia y la mente hacen referencia a entidades que pueden ser
reducidas a relaciones de interdependencia (Superveniencia) con fuerzas

y causas natu rales.

Fermoso, P (2007) manifiesta: “el saber técnico sobre educacién, en
cuanto conocimiento, goza de las mismas caracteristicas que todo saber
técnico; éstas son: aplicacion del saber cientifico, forma practica y
concreta de conocer, realizacion beneficiosa de lo cientifico e

intencionalidad funcional”. (p.3)
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Para Fermoso, P (2007): “Los saberes cultos o no populares son: el
técnico, el cientifico, el filosofico y el teoldgico. Suele establecerse
sinonimia entre las expresiones "clases de saber" y "formalidad cognitiva”.
La "formalidad cognitiva” significa el objeto formal, es decir, el aspecto

bajo el cual se estudia una realidad". (p. 3)

Fermoso, P (2007)

En ciencias de la educacion larealidad estudiada es el
proceso educativo; las formalidades o aspectos son
cuatro: técnico, cientifico, filoséfico y teoldgico. El
saber técnico es el propio de los libros sobre el arte
de educar, sobre la manera de realizar la educacion,
sobre la metodologia en la ensefianza y sobre la
forma de organizar un centro escolar. (p.3)

Seria saber cientifico, cuando se sistematizan los conocimientos
sobre educacion, cuando se usan meétodos inductivos de investigacion,
cuando explicamos o comprendemos este fendémeno. Seria saber
filosofico, cuando el conocimiento goza de la "ultimidad”, cuando no nos
contentamos con modelos empiricos y experimentales, y, cuando, en una
palabra, nuestro saber sobre educacion redna las caracteristicas que los
fildsofos exigen a su actividad cognoscitiva. Y, por fin, seria un saber
teoldégico, cuando el conocimiento sobre la educacibn busque

explicaciones biblicas, dogmaticas, religiosas.

Esta teoria presenta una posicion filoséfica que sostiene que todo lo
que existe es natural - en otras palabras, es parte del espacio los
procesos temporales de la naturaleza, o que si cualquier tipo de objeto no
naturales pueden existir, se conoce solo a través de sus efectos en la

naturaleza.

Todo lo que se puede experimentar es en el espacio el orden
temporal de la naturaleza. Como un sistema de procesos naturales, la
naturaleza posee un grado de orden que lo hace inteligible, pero no puede

ser explicado como un todo. Tampoco puede en su conjunto un valor
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moral expresa. Los valores morales, sin embargo, pueden surgir en la
relacion entre los seres humanos como una parte de la naturaleza y el

resto de la naturaleza.

Un entrenador debe buscar la formacion de sus deportistas de
manera natural, es decir sin influir en las cosas que ellos son o les gusta,
puesto que si afecta de manera negativa al deportista este se vera
forzado y tal vez no brinde todo de si, es recomendable que todo sea

sencillo y natural.

2.1.6. Fundamentacion Educativa

Entrenamiento Deportivo

Hohmann, A (2005)

El entrenamiento es un medio efectivo contra las
enfermedades del aparato locomotor, pero sirve
también para la recuperacion. El objetivo no es solo el
deportista de alto rendimiento, sino el estado del
fitness motor, el modo de dirigir el entrenamiento en
el deporte de masas y en el escolar. (p. 16)

El entrenamiento deportivo es un proceso planificado y complejo que
organiza cargas de trabajo progresivamente crecientes destinadas a
estimular los procesos fisiolégicos de supercompensacion del organismo,
favoreciendo el desarrollo de las diferentes capacidades y cualidades

fisicas, con el objetivo de promover y consolidar el rendimiento deportivo.

Proceso planificado y complejo.- El entrenamiento debe planificarse
desde el principio hasta el final para conseguir alcanzar los objetivos en
cada fase (microciclos, mesociclos y macrociclos) y para cada capacidad
fisica. Es un proceso complejo pues los efectos del entrenamiento no son
ni inmediatos (pueden pasar semanas hasta verlos) ni duraderos (el

efecto residual de cada capacidad es limitado).
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Organiza cargas de entrenamiento.- La carga es un estimulo que
desequilibra al organismo y provoca efectos de adaptacion. Las cargas
vienen definidas por el tipo de ejercicio fisico y otros parametros como:

volumen, intensidad, densidad y especificidad.

Cargas progresivamente crecientes.- La planificacion del
entrenamiento permite emplear cada vez cargas mas altas. Cuando el
organismo se recupera, se adapta y aumenta su nivel morfo — funcional,

pudiendo ser mayor la siguiente carga.

Estimulan supercompensacion.- Procesos fisiolégicos que como
consecuencia de la aplicacion de una carga que desequilibra el organismo
y tras un tiempo de recuperacion, provocan un aumento del nivel inicial

del mismo. El cuerpo tras descansar aumenta su nivel.

Desarrollo de las diferentes capacidades y cualidades.- La
supercompensacion tiene como por objeto aumentar el nivel de las
capacidades (fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad, potencia y

agilidad) y cualidades fisicas (coordinacién y equilibrio) del deportista.

Objetivo aumentar el rendimiento deportivo.- La mejora de las
capacidades y cualidades fisicas pretenden mejorar el rendimiento
deportivo.

Hohmann A. (2005). Afirman que el entrenamiento: “Es global e
integrador. Integra perspectivas que van desde los procesos bioldgicos
hasta las intervenciones en contextos socioculturales”. (p. 17)

Dietrich M., Carl K., Lehnertz K (2007)

La ciencia del entrenamiento en general trata como
puntos mas importantes los tres ambitos de estudios
siguientes: (1) el rendimiento deportivo y sus
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condiciones, (2) el entrenamiento deportivo con
estructuras, etapas, objetivos, contenidos y métodos,
asi como procedimientos para la valoracion de la
eficacia deportiva; (3) la competicion deportiva con
sus condiciones marco. (p. 23)

La fisica, la biomecanica, la fisiologia y la bioquimica, incorporadas
actualmente en beneficio tanto de la formacion fisica basica como
también del alto rendimiento, implican un esfuerzo cientifico-intelectual de

envergadura cada vez mayor.

Por ello, cabe destaca que los conocimientos necesarios Yy
fundamentales que el entrenador y el profesor de educacion fisica deben
poseer en relacién con las ciencias exactas y/o biolégicas, pues lo
capacitara para encauzar el entrenamiento o los planes de educacion

fisica con acrecentada certeza y precision.

Cejuela R., Chinchilla J.,CortellJ., Pérez J, (2010).

El entrenamiento ha pasado de ser un compendio de
componentes cuantitativos a ser un planteamiento de
desarrollo integral del ser humano, basado en el
respeto a la naturaleza misma del individuo. La
excesiva (calificacion del entrenamiento deja muchas
veces de lado la perspectiva humanista del deporte, y
este hecho aleja al entrenador y al atleta de la
verdadera esencia deportiva. Por todo ello, la
metodologia del entrenamiento deberia primar la
calidad ante la cantidad y al ser individual, ante el

grupo. (p.14)

El entrenamiento deportivo persigue desarrollar el rendimiento para
lograr una Optima puesta en practica de las acciones técticas, a traves de
los resultados técnicos durante las competiciones, por tanto, entrenar
significa mejorar constantemente el rendimiento del equipo en el juego, lo
cual solo puede conseguirse cuando se concibe desde un punto de vista
integrador, que establezca una unidad légica entre el proceso del

entrenamiento y la propia competicion.
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2.1.6.1. Objetivos del Entrenamiento Deportivo

Para un deportista que se inicia en el entrenamiento deportivo es
porque quiere y desea alcanzar algun objetivo. La principal funcién del
entrenamiento fisico y psicolégico es ayudar al deportista a conseguir sus
objetivos, que la gran mayoria de las veces haran referencia de forma

explicita a resultados.

Dietrich M., Carl K., Lehnertz K, (2001) mencionan que: “Los objetivos
principales del entrenamiento son béasicamente: Influir de modo
sistematico sobre los estados de rendimiento deportivo visibles en el
individuo, y exhibir rendimientos deportivos y/o conseguir los mayores

éxitos individuales”. (p. 23)

Sin  embargo como objetivos especificos del entrenamiento
psicolégico se pueden citar los siguientes:

Meta Principal

Hohmann A. (2005) menciona que para (Bompa, 1983, pags. 3-4): “el
objetivo principal es mejorar las capacidades fisicas general y especifica
del deporte practicado por el atleta para obtener un mayor rendimiento

deportivo.”

Un entrenador debe estar consciente que entre sus objetivos también

puede tener los siguientes:

Desarrollar un alto nivel de las aptitudes fisicas.

Perfeccionar la técnica del deporte practicado.
Mejorar/perfeccionar las estrategias deportivas.

Asegurar una preparacion optima para el deportista o equipo.

YV V V V V

Fortalecer el estado de salud de cada atleta.
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» Prevencion de lesiones.

» Enriquecer el conocimiento tedrico del atleta.

2.1.6.2. Planificacion del Entrenamiento Deportivo

Campos J., Cervera V, (2003)

Lo avances que se han producido en la planificacién
del entrenamiento han convertido esta sector
estratégico del deporte en uno de los elementos
esenciales de desarrollo que en mayor medida han
colaborado a la mejora de los resultados de los
deportistas. Desde el punto de vista semantico el
término “planificar” significa someter a un plan
estudiado cierta actividad o proceso. En el campo del
deporte, someter el entrenamiento a un plan
estudiado significa tener en consideracién algunos
aspectos determinantes que concurren en él. Estos
son: El nivel del deportista, los objetivos deportivos,
las competiciones, los controles o actividades
previstas, una organizacion metodoldgica de las
cargas, un modelo para ordenar el entrenamiento en
periodos y ciclos de acuerdo con las caracteristicas
peculiares del calendario deportivo de competiciones.

(p. 35)

En toda planificacion es preciso partir de un estudio previo del grupo
que nos permita delimitar unos objetivos a corto, medio y largo plazo;
debiendo establecer unos contenidos secuenciados que favorezcan unos
aprendizajes concretos a nivel: fisico, técnico, tactico y psicoldgico; siendo
preciso prever la utilizacibn de unos recursos materiales (material

deportivo) y humanos (personal técnico cualificado).

Dentro de una planificacién, se debe tener en cuenta: la descripcion,
la previsiéon, la organizacion y el disefio de todos y cada uno de los
acontecimientos del entrenamiento, como uno de los mecanismos de
control que permita modificar esos acontecimientos para que dicho
deportista pueda lograr los resultados deseados en la competicion

deportiva.
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La puesta en marcha el proceso de planificacion, exige: partir de una
evaluacion previa de las capacidades del sujeto; establecer objetivos con
una secuenciacion temporal; disefiar un programa racional de actividades;
determinar medios de control; ejecutar el plan de accién previamente
disefiado y evaluar el resultado final del proceso. Concretamente es
necesario conocer algunos aspectos relacionados con el trabajo por el

gue paso el equipo en afos precedentes.

2.1.7. Rendimiento Deportivo

Dietrich M., Carl K., Lehnertz K, (2007), mencionan que para Matrtin,
Carl y Lehnertz, 1991 (p. 23): “el rendimiento deportivo es el resultado y la
ejecucion de una accién deportiva que se valora segin normas o reglas
fijadas.” (p.65)

El rendimiento deportivo es un concepto que hace mencion a la
relacion entre los medios que se emplean para conseguir algo y el
resultado que finalmente se obtiene. El provecho o el beneficio que ofrece
alguien o algo también recibe el nombre de rendimiento. Se puede decir
gue es aquello asociado al deporte (un juego, un pasatiempo o0 una
competencia que implica una cierta actividad fisica y que se desarrolla de

acuerdo a determinadas reglas).

La idea de rendimiento deportivo, por lo tanto, esta vinculada a los
logros que consiguen o que pueden conseguir los deportistas. Para
incrementar el rendimiento deportivo, los atletas deben estar en

condiciones de explotar sus recursos al maximo.
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2.1.8 Estrategias metodoldgicas

Beade, F (2010)

Nuestro foco de atencidén debe centrarse en el sujeto
que aprende", conociendo por una parte los
mecanismos universales del aprendizaje de las
personas y, lo que aun es maéas importante, los
mecanismos individuales de asimilacion de cada
sujeto. Hablamos de una mayor personalizacion e
individualizacion del entrenamiento, referidas no solo
al numero de kilbmetros, magnitud de resistencia en
la sentadilla, umbral aerobio/ anaerdbico, sino
también al puesto especifico: los estimulos
significativos, las opciones de decisién, los roles y
subroles que en esa demarcacion sean
generalizables, las acciones técnico/ tacticas mas
frecuentes, etc. (p. 19)

En cualquier caso tiene mayor trascendencia como el jugador es
capaz de asimilar y adaptarse a los estimulos, y en qué grado auto
configura lo aprendido. Adquiere vital importancia en este punto la
retroalimentacion o biofeedback, el conocimiento de la ejecucion y del
resultado por parte del jugador.

Esta informacion, en sus formas variadas, se presenta de forma
enddgena (propiocepcion, cinestesia,..) y de forma exdgena (entrenador-
refuerzo verbal, soportes audiovisuales,...), y en referencia al tiempo
puede ser durante la ejecucion, justo al final de la ejecucion y/ o después

de la ejecucion.

El futuro del entrenamiento tactico irA encaminado hacia la
estructuracién y definicion de las retroinformaciones especificas. No todos
aprendemos igual y eso debemos tenerlo en cuenta en nuestra

estructuracion del entrenamiento.

25



2.1.9. Métodos de Entrenamiento

Para Dietrich M., Carl K., Lehnertz K, (2007): “los métodos de
entrenamiento son procedimientos planificados de transmision y
configuracion de contenidos, dentro de unas formas de entrenamiento

dirigidas a un objetivo”. (p. 41)

Fle O, Tena M. Solana J. (2009) mencionan que: “los métodos: son el
conjunto de operaciones ordenadas, con las que se pretende obtener un
resultado”. (p.81)

Haba, L. (2012) dmenciona: “La metodologia del entrenamiento
deportivo engloba y acoge todos los aspectos que configuran la
organizacion del entrenamiento deportivo: seleccion y ordenacion de

métodos y contenidos.”(p.2)

Uno de los problemas que no ha solucionado por el momento la teoria
del entrenamiento es determinar cuales métodos son los mas eficaces
para alcanzar los mejores resultados deportivos. Esto se debe a que no
todos los deportistas responden de igual modo a los mismos métodos. De
hecho, un mismo deportista puede responder de una manera totalmente
distinta ante un método de entrenamiento aplicado en dos momentos

diferentes.

Los métodos de entrenamiento han sido definidos como
procedimientos planificados de transmision y configuracion de contenidos,
dentro de unas formas dirigidas a un objetivo.

El entrenamiento deportivo posee las siguientes caracteristicas:

» Es un proceso planificado cientifico y pedagdgico

» Se aplica un conjunto de ejercicios corporales

» Se desarrollan las aptitudes fisicas, mentales y sociales del

atleta/equipo.
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» Existe una preparacion técnica-tactica/estratégica.
» Se estudia la reglamentacion e historia del deporte practicado.

Consecuentemente, el entrenamiento deportivo consiste de los siguientes

tipos de preparaciones:

Entrenamiento fisico.
Entrenamiento técnico
Entrenamiento tactico/estratégico
Entrenamiento psicologico/mental

Reglamento del deporte

V V.V V V VY

Historia del deporte practicado.

El ritmo de aprendizaje de cada deportista es diferente al de los otros.
En la llamada ensefianza individualizada cumplimos perfectamente con
este criterio. Intenta atender a cada individuo de los que compone el
grupo de trabajo, el grupo de clase o el equipo deportivo. A medida que el
grupo es mayor, es mas dificil atender con garantias este principio.

2.1.9.1. Métodos de Entrenamiento de las Capacidades Fisicas

2.1.9.1.1 Método Continuo

Weineck, J (2005)

El método continuo permite conseguir efectos
diferentes dependiendo del volumen y de la
intensidad de las cargas de resistencia. Los deortistas
que entrenan con volumenes altos e intensidades
relativamente bajas, esto es, de forma extensiva,
consiguen adaptaciones muy marcadas en el ambito
del metabolismo de los lipidos, aunque menos en el
de los hidratos de carbono. Debido al predominio de
la combustién de acidos grasos y a la consiguiente
proteccion de las reservas de glucogeno en las fibras.
(p. 154)



Se caracteriza por la aplicacion de una carga interrumpida, es decir
sin pausa o periodos de descanso durante el trabajo. La duracién del
trabajo suele ser prolongada y el efecto de entrenamiento se basa
primordialmente en ello, durante lo cual se generan constantemente

adaptaciones fisiologicas.

Se consiguen ejecuciones mas econoémicas de movimiento y mejoras

funcionales en los sistemas organicos.

2.1.9.1.2. Método Continuo Extensivo

Para Lépez J., Fernandez A (2008): “Se caracteriza por una duracion

larga de la carga, con intensidades bajas”. (p. 482)

Caracteristicas:

» Intensidad: baja o0 media, representa trabajo a nivel regenerativo o
subaerdbico (50 - 70% Vo2 max.)

» Volumen: alto (30" a 2 horas)

Efectos:

» Oxidacion de &cidos grasos.
Economia de trabajo cardiaco.
Incremento de la circulacion periférica.

Hipertrofia cardiaca.

vV V VYV V

Mejora en la utilizacion de glucogeno (efecto de ahorro de

glucégeno).

A\

Mejora el ritmo de recuperacion.

» Mejora de la eficiencia aerodbica.
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2.1.9.1.3. Método Continuo Intensivo

Weineck, J (2005) menciona que: “Este método de trabajo tiene

caracteristicas de mayor intensidad que el método continuo extensivo, por

lo tanto su duracion es proporcionalmente menor, de 30 min a 1 hora.

La intensidad de la carga corresponde al umbral aerébico”. (p.156)

Objetivos

>
>
>

Entrenar el metabolismo glucogénico
Multiplicar el depdsito de glucogeno.

Desplazar el umbral anaerébico

Caracteristicas:

>

>

Intensidad: media alta, representa trabajo a nivel subaerdbico y
superaerdbico (70 - 80% Vo2 max.)

Volumen: medio a medio alto (30'a 90").

Efectos:

>
>
>

A\

Mejora el metabolismo del glucégeno.

Mayor velocidad en condiciones de umbral anaerdbico.

Aumento de Vo2 max, debido al incremento de capilares y mejora
del rendimiento cardiaco.

Hipertrofia cardiaca

Mejora de la produccion y remocion del lactato.

Mayor mantenimiento de la intensidad elevada en esfuerzos

prolongados.

2.1.9.1.4. Método Continuo Variable

Barbado C., y Carretero D. (2007) manifiestan que: “Consiste en

alternar tramos de carreras rapidas con otros de carreras lentas de

diferentes longitudes y ritmos, sin interrupcion (en lo posible por terrenos
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naturales) durante 30 / 60 minutos. Se recomienda utilizar este método

solo una vez por semana’. (p. 93)

Las variaciones de intensidad pueden ser determinadas por factores
externos (variaciones del terreno), internos (voluntad del deportista) o
planificados (programacion del entrenamiento).

2.1.9.1.5. Método Fartlek

Barbado C., y Carretero D. (2007)

Este método responde a las caracteristicas generales
de los métodos continuos variables, en el sentido que
es de realizaciébn continua y tiene variaciones de
intensidad durante su realizacion. Pero la principal
caracteristica de éste es que los cambios de
intensidad los determina el individuo por decision
propia en funcidén de un objetivo a cumplir. O bien, los
cambios de intensidad se encuentran afectados por
los accidentes del terreno (pendientes ascendentes o
descendentes, terreno llano, etc.), lo cual puede influir
en la decision del deportista en cuanto al ritmo de
desplazamiento a seguir en determinado tramo. (p. 95)

Es una prueba de exigencia, donde la distancia y el tiempo sugeridos
buscan poner al maximo la capacidad fisica, respiratoria y cardiovascular
de la persona, hasta llevarla a un punto cercano al agotamiento. No es un
programa de entrenamiento. Las personas que se inician deben
someterse a un programa de acondicionamiento adaptado a su edad y a

su condicion fisica.

Dado que es una prueba en la cual el organismo esta siendo probado, es
necesario esforzarse al maximo. Aquella persona que tenga sospechas
de padecer alguna enfermedad o problema fisico, debe consultar un
meédico para que le autorice la prueba. Si se es menor de 18 afos, al no
estar el organismo completamente formado habria que tomar un

pardmetro distinto que no esta establecido.
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2.1.9.2. El Método como Estilo de ensefianza

2.1.9.2.1. Mando directo

Varela. A., Mata. A. y Freire. R. (2008)

Se caracteriza en que el papel del alumno/a es
responder a los estimulos que le da el profesor, que
es quien organiza toda la actividad: objetivos,
contenidos, materiales. Ademas decide el comienzo el
final y el ritmo de trabajo en las actividades pero
dejando un hueco para la libertad y autonomia del
grupo. Sus caracteristicas son: docente determina la
organizacion de la clase, el esquema de trabajo es:
demostracion explicacion, ejecuciéon y evaluacioén. (p.
25)

En su origen y aplicacidbn mas estricta, el mando directo tiene una raiz

militar. Este estilo tradicional ha sido el mas utilizado en E.F. y, segln

diversos autores como Contreras (1994) todavia sigue siéndolo.

Objetivo:

Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del
profesor

Ensefianza masiva

Papel del profesor:

El profesor tiene prevista toda la actuacion docente siguiendo un
esquema lineal

Control y disciplina severa

Se procede a explicar y demostrar el gesto o ejercicio a realizar por
el grupo de alumnos

Se actla sobre toda la clase

Papel del alumno:

Sometimiento a las directrices del maestro
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Los alumnos obedecen

No tienen decisién ni autonomia

Planificacion y desarrollo de la clase:

La organizacion y control es muy importante, manteniendo
formaciones geométricas y de manera estricta

La posicion y evolucién del grupo es formal en formas geométricas
Posicion del profesor destacada y externa al grupo, con control
constante

Procedimiento de clase: explicacion verbal y demostracién visual
por parte del profesor, ensayo ocasional, repeticion siguiendo el
ritmo impuesto (conteo ritmico), sistema de sefiales que regulan la

accion (principio y fin) y correcciones de tipo masivo y general

En la Modificacion del Mando Directo encontramos las siguientes

variaciones:

La organizaciéon es mas flexible (semiformal)

Existe mayor flexibilidad en la evolucion y posicion del grupo y del
profesor.

Se modifica el sistema de sefiales, indicando solo el principio y el
final. No existe conteo ritmico.

Ligera emancipacion del alumno y mejora de las relaciones
afectivas profesor-alumno

Contenidos: el calentamiento cuando lo dirige el profesor, Danzas
como el aerobic, deportes como la gimnasia ritmica, deportes o
actividades que supongan un riesgo (lanzamiento de disco, rapel,

escalada, etc.)
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2.1.9.2.2. Asignacion de tareas

Ruiz. A., Perello. I. y Ruiz. F. (2008)

Como norma general la organizacion de las tareas en
la Asignacién de Tareas es en circuito de tareas con
un ritmo individual en forma de circuito o recorrido
general. De esta forma el docente puede conversar y
escuchar. La asignacion de tareas disminuye el
tiempo de aprendizaje de las habilidades, y permite
mejorar el tiempo atil de practica y atender a grandes
grupos de alumnos/as. (p. 192)

La diferencia fundamental con el mando directo y su modificacién, es
qgue el alumno asume parte de las decisiones interactivas referentes a la
posicion y organizacion de los mismos y al ritmo de ejecucién. Supone un
paso mas hacia la autonomia e individualizacion del alumno. Aunque las
tareas son las mismas por lo que no existe individualizacién por niveles o
intereses.

Objetivo:

e Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del
profesor

e Papel del profesor:

e Ya no es tan destacado, pues traslada a los alumnos algunas
decisiones (ritmo, cadencia de ejecucion, ubicacion en el terreno)

e Papel del alumno:

e Mas activo comienzan a tener cierta responsabilidad

Planificacion y desarrollo de la clase:

e Esta centrada en la organizacion de la tarea.

e Se parte de una organizacion muy bien cuidada y de una
informacion inicial, de caracter general, clarificadora.

e Las tareas son planteadas por el docente en forma de circuito o
recorrido general, pero las tareas son las mismas, mismos trabajo

para todos.
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e La organizacion sera masiva o en subgrupos

e Durante la ejecucion el profesor administra feedback, estimulando
e interactuando con los alumnos.

e Evaluacion:

e Tiene como Uunico responsable al profesor. Centrada en el
producto.

e Contenidos:

o Deportes. Ensefianza de la técnica tanto en individuales , de
adversario y colectivos

e Preparacion fisica a través de ejercicios fisicos

e Actividades fisicas en la naturaleza, como piraglismo, vela,

acampada, senderismo.

2.1.9.2.3. Ensefianza Reciproca

Ruiz. A., Perello. I. y Ruiz. F. (2008)

La peculiaridad de este estilo se localiza en el proceso
evaluador. El profesor traspasa la decision del
feedback al alumno, este ultimo deberad aprender a
usar el feedback, de manera que le sea util a su
compafiero. La esencia de este estilo consiste en que
los alumnos se organizan por parejas o trios para
realizar la tarea encomendada por el profesor, y son
ellos mismos los que corrigen sus defectos. (p. 195)

La realidad de la educacion fisica actual nos permite aplicar distintos
estilos de enseflanza en nuestras clases. En esta ocasién lo que se
pretende es mostrar la puesta en practica del estilo de ensefianza
"ensefianza reciproca", el cual esta encuadrado dentro de los estilos de

ensefianza participativos.



Objetivo:
¢ Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del

profesor y observado por un alumno que toma nota y evalua.

Papel del profesor:
e Ya no es tan destacado, pues traslada a los alumnos algunas
decisiones (ritmo, cadencia de ejecucion de los ejercicios,

ubicacion en el terreno, evaluacion)

Papel del alumno:
e Mas Activo. Comienzan a tener cierta responsabilidad como

decidir, evaluar, proporcionar Feedback

Planificacion y desarrollo de la clase:

e La planificacion corresponde por entera al docente (decisiones
preactivas). Quien elabora la hoja de ensefianza reciproca y
establece las secuencias de tareas con sus correspondientes
aspectos a evaluar.

e Se deben elegir pocos puntos a observar, so6lo los mas
significativos.

e Existen criterios de ejecucion (correcto-incorrecto)

e La observacion debe ser guiada por una hoja de tareas

e Se parte de una organizacién muy bien cuidada (parejas) y de una
informacion inicial, de caracter general, pero muy clarificadora del
proceso. Los alumnos se observan entre si la realizacion de los
ejercicios (uno ejecutante y otro observador y a la inversa).

e Puede atender a las diferencias individuales de los alumnos
(realizar el ejercicio segun su ritmo o nivel) sin que esto suponga

individualiza, pues sigue siendo el mismo trabajo para todos.
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2.1.9.2.4. Descubrimiento Guiado

Ruiz. A., Perello. I. y Ruiz. F. (2008)

Una persona cuando realiza diversos movimientos,
tiene diversas formas para obtener informacién sobre
su ejecucion. El alumno puede obtener informacion a
través del profesor o de un compafero, estariamos
hablando entonces del feedback externo, o puede
obtener la informacién por si mismo, y estariamos
hablando del feedback interno. (p. 200)

Objetivo:

e Descubrimiento de la respuesta al problema motor planteado por el
docente

e Establecer una disonancia cognitiva en el alumno a través de un

reto donde tenga que trabajar utilizando la psiquis y su motricidad.

Papel del profesor:
e El profesor orienta el aprendizaje de los alumnos pero permitiendo

gue sean ellos los que investiguen, tomen decisiones y descubran

Papel del alumno:

e Buscar la respuesta al problema motor planteado

Planificacion y desarrollo de la clase:

e Proceso investigativo, no completo, guiado y centrado en el
proceso.

e Lineas didacticas de actuacion:

% No indicar la respuesta

s Esperar siempre la respuesta del alumno (primero verbal, luego
motriz)

% Reforzar las respuestas correctas

« Ofrece sugerencias adicionales a las incorrectas

+ No ensefa mediante el modelo, aunque lo busque en ocasiones
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% Permite mayor participacion e implicacion cognitiva del alumno en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
% La individualizacion depende del tipo de tareas a resolver

(respuestas masivas o grupales, o individuales)

2.1.9.2.5. Laresolucion de problemas

Omefiaca. R., Puyelo. E. y Ruiz. J. (2001)

Es un método inductivo de aprendizaje basado en la
busqueda y el descubrimiento, por parte de los
alumnos, de respuestas que den solucién a las
cuestiones planteadas en torno a un problema,
normalmente en nuestra area curricular, de caréacter
motriz. Este método se encuentra su fundamentacion
en la teoria de la disonancia cognitiva de Festinger
(1957): el alumno, ante la insatisfaccion mental
(estado de disonancia cognitiva) que produce unha
situacion, inicia un proceso de posibles soluciones.

(p. 41)

Es el estlo mas representativo de la técnica de Indagacion o
bldsqueda. El alumno es el verdadero protagonista del proceso de E-A. Es
el nivel mas avanzado dentro de los estilos cognoscitivos, el alumno debe

encontrar la respuesta por si solo, a través de la busqueda.

Objetivo:
e Busqueda cognitiva o motriz de posibles soluciones a los
problemas-tarea que plantea el docente

e Repeticion de las soluciones para verificar la validez

Papel del profesor:

e Elaboray ofrece toda la informacion inicial del proceso al alumno

Papel del alumno:
e Cada alumno busca las posibles soluciones a la tarea

e Activo, protagonista del proceso E-A.



Planificacion y desarrollo de la clase:

e Lo esencial es que el alumno debe buscar y encontrar por si mismo
las respuestas con total libertad.

e El profesor refuerza todas las respuestas, no critica hegativamente

¢ No se busca un modelo Unico, todas las respuestas son validas

e Mayor individualizacion y respuestas cognitivas.

e Aprendizajes mas lentos pero afianzados, y con alto grado de
motivacion

e Desarrollo de la clase:

% Presentacién del problema o actividad a desarrollar

% Actuacion individual del alumno segun su ritmo y capacidad

% Se animaran y reforzaran las respuestas motrices del alumno con

conocimiento de resultados afectivos

2.1.10. Métodos para el Entrenamiento del Futbol

2.1.10.1. Método de repeticiones

Riverola, Ramon. (2011)

Desde hace un tiempo a esta parte la metodologia del
aprendizaje ha evolucionado de tal manera que a dia
de hoy no estd muy bien visto el método de la
repeticion cémo un instrumento atractivo para la
ensefianza de ciertas habilidades. Si bien es cierto
que repetir una accién puede llegar a ser monétono,
aburrido e incluso fastidioso para el jugador no es
menos cierto que en el campo deportivo llegamos a
conseqguir objetivos a merced de repetir una accion
tras otra hasta llegar a ver la mejora. (p.1)

El método de repeticion se trata como en el método de intervalo de
una repetida sucesiéon de cambios entre las fases de esfuerzo y las fases
de recuperacion activa durante una sesion de entrenamiento. Sin
embargo, se caracteriza por el periodo de recuperacion que resulta en

una recuperacion casi completa.
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En el &mbito del entrenamiento de la resistencia se aplica el método
de repeticion con el fin de desarrollar la resistencia especifica de

competicion.

2.1.10.2. Método de Competencia

Issurin V. (2014) 16. Pacheco Rui (2007)

EI método de competiciones utiliza métodos
tradicionales en los que el factor principal de carga
es el propio juego competitivo en el cual se podra
variar mucho las reglas de ciertas competiciones los
mini juegos y los ejercicios en los que se utilizan
actividades de juego son muy conocidos en casi
todos los deportes para jovenes Yy adultos
Evidentemente, el nivel de la carga de estos
entrenamientos puede variar enormemente y tiene
muchos menos elementos predeterminados. De
todos modos, el nivel de la carga se puede regular
eficazmente usando condiciones especificas de
tareas motrices y el juego mismo. (p.16)

El método competitivo es uno de los mas empleados en el
entrenamiento deportivo y se basa en la medicién de posibilidades con
otro(s) sujetos, este método puede utilizarse con ejercicios fuera de las
reglas de competencia de la actividad practicada y con la propia actividad

competitiva.

Por lo general cuando se utilizan con ejercicios fuera de las reglas de
competencia de la actividad practicada, el objetivo es estimular
grandemente el interés de los atletas e incrementar la accion del ejercicio
fisico provocado con manifestaciones maximas en las posibilidades del
organismo tanto psicolégicas como fisiologicas, estos son utilizados
mayormente durante el periodo preparatorio para desarrollar cualidades y

capacidades.
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Cuando utilizamos la propia actividad competitiva el objetivo
predominante es el control de todos los factores que exige la competencia
(psicoldgico, fisiolégico, técnico, tactico, etc) y se realiza

fundamentalmente en el periodo competitivo.

2.1.11. Métodos de Ensefianza- Aprendizaje del Futbol

Pacheco Rui (2007)

En el proceso de la ensefianza- aprendizaje del fatbol
se debe intentar utilizar métodos de ensefianza
eficaces, es decir, aquellos que permitan asimilar
mas y mejor los aprendizajes. Los métodos
enseflanza- aprendizaje del fatbol han sido
desarrollados de acuerdo con la evolucion que el
fatbol ha tenido a los largo de los tiempos. (p.127)

Constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son los vehiculos
de realizacién ordenada, metédica y adecuada de la misma. Los métodos
y técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente la direccion del
aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados los conocimientos,
adquiridas las habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales

y actitudes que la escuela pretende proporcionar a sus deportistas.

Fle O, Tena M, Solana J. (2009) 6. Bonfanti, M.,
Pereni, A, (2002).

Existen otras formas de trabajar con nuestros
jugadores no tanto de forma individual, si no
acercarse lo mas posible a ello. Y es el trabajo por
grupos de nivel, tanto fisico como técnico y téactico.
Se puede trabajar solo con los delanteros, o con los
defensas, o con Ilos medio campistas tanto
técnicamente como tacticamente, trabajando por
grupos, teniendo las posibilidad de corregir mas de
forma individual. También en el apartado fisico se
puede trabajar por grupos de nivel y por puestos, por
el desgaste fisico parecido que pueden realizar. (p.81)
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Masiva.- Es la forma de trabajar con todo el grupo a la vez. Tiene el
inconveniente de que si el grupo es muy numeroso, el control del trabajo

es complicado.

Aun asi, se puede utilizar en momentos puntuales, como un
calentamiento, unos estiramientos al final de la sesion, situaciones en el

gue el grupo esta junto, atento y receptivo.

Por grupos.- Es una forma natural de trabajar, ya que se puede
dividir al equipo en grupos mas pequefios, que pueden ser mas faciles de

controlar. Dentro del trabajo por grupos, hay 3 formas de trabajar.

Grupos Reducidos.- Los grupos estan formados por 3-4 jugadores
de los cuales 1 es el que realiza el trabajo, otro es el que observa como

se esta realizando y otro es el que toma nota de cdmo se esta haciendo.

Luego se intercambian los papeles. Las anotaciones las podemos
controlar para corregir. Es una forma de trabajar poco acorde para
ensefiar fatbol, tanto a niveles medios - altos porque no es efectiva, como
a niveles bajos, ya que los nifios pequefios no saben evaluar el trabajo del

comparfiero.

2.1.11.1. Métodos Deductivos

Bonfanti, M., Pereni, A, (2002).

El método deductivo pone en relieve la figura del
entrenador, que se convierte en el protagonista
principal de la sesién de entrenamiento; tiene que
explicar los diferentes ejercicios, mientras que los
atletas llevaran a cabo con total obediencia todo lo
gue se indique. (p.29)

Nos permiten obtener los conocimientos verdaderos, partiendo de una

(premisa general podemos sacar conclusiones a nivel particular.
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En su aplicacion préactica se debe:

e Facilitar al jugador relacionar el aprendizaje con los conocimientos
previos.
e Subdividir los conocimientos de la ensefianza en elementos.

e Saber relacionar los elementos del contenido que se les ensefia.

Los métodos deductivos se les relaciona con procesos de: aplicacion /

comprobacion / demostracion.

Segun Bonfanti, M., Pereni, A, (2002) manifiestan que: “Los métodos
deductivos pueden ser. método de la asignacion de tareas, método mixto,

método prescriptivo”. (p.29)
2.1.11.2 Métodos Inductivos

Bonfanti, M., Pereni, A, (2002).

El método inductivo subraya la importanciade
implicar activamente, en la solucién de los problemas
técnico-tacticos, al propio jugador, que de este modo
se convierte en protagonista de las evoluciones del
juego; de hecho, el entrenador expone el problema
situacional, en forma de interrogacién, y deja a sus
atletas la tarea de resolverlo. (p.29)

Esta basado en observar acontecimientos particulares, con objeto de

construir conceptos generales.

Puede seguir dos caminos: guiado (el entrenador es el principal
organizador del aprendizaje) y no guiado (el papel de jugador se
incrementa a favor de su creatividad, pasando la labor del entrenador a un

segundo plano).
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Segun Bonfanti, M., Pereni, A, (2002) manifiestan que: “Los métodos
inductivos también se presentan com: método de la exploracion librea,

meétodo del descubrimiento guiado, método del problema solving”. (p.29)

2.1.11.3. Método Analitico

Centraliza la atencidbn del jugador sobre aspectos concretos
presentando una accion del juego, aislandola del mismo, de forma que
sOlo tiene en cuenta alguno de los elementos que intervienen en la

competicion (fundamentalmente el balon). Va de la técnica a la tactica.

Pacheco, R. (2007)

Esta basado esencialmente en la técnica individual, es
decir, esta fundamentalmente dirigido a la ejecucién
de las diversas destrezas técnicas de una manera
estereotipada y aislada a las situaciones reales de
juego, por lo que se deduce implicitamente que la
mejoria del rendimiento técnico individual, conllevaria
consigo una mejoria funcional del rendimiento
general del equipo. Esta corriente de ensefianza, ha
llevado a muchos entrenadores de futbol menor a
creer que los niflos no deberian iniciarse en el juego
del fatbol, hasta que no tuvieran un dominio
considerable de las destrezas y habilidades
especificas del futbol. (p. 16)

Ventajas:
e Se puede incidir sobra la mejora de objetivos muy concretos.
e La ensefianza puede ser mas individualizada.

e Se logra més facilmente un nimero elevado de repeticiones

Sans, A. (2000). Manifiesta que los inconvenientes son: “aisla el
objetivo del juego real, sélo incide en una de las multiples posibilidades
con las que se puede manifestar una accion, sea técnica, tactica o fisica,

las mejoras obtenidas no se manifiestan en su totalidad ya que en la
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competicion se ven condicionadas por la presencia de compafieros y

adversarios”. (p.22)

Sans, A. (2000). Manifiesta que: “Este método como motivacion tiene
un nivel muy bajo respecto al método global, pudiéndose paliar
parcialmente a través de motivaciones extrinsecas a la actividad. La
motivacion es el grado de incidencia de los distintos mecanismos que

participan en el movimiento”. (p.22)

2.1.11.4. Método Global

Esta basado en la ensefianza del juego real (11 contra 11), con
situaciones del juego en las que intervienen todos sus elementos (balén,

comparieros y adversarios).

Sans, (2006) citado por Rivas, Milon (2008)

El rendimiento del futbolista es completado desde una
perspectiva global y los ejercicios del entrenamiento
se llevan a cabo mediante el desarrollo simultaneo e
integrado de los factores técnicos, tacticos, fisicos y
psicolégicos. Teniendo en cuenta esta vision el
concepto de forma técnica adopta una nueva
perspectiva global e integradora que se aleja del
componente meramente fisico del término. (p.10)

Caracteristicas:

e Introducir progresivamente la nocion del oponente.

¢ Introducir la accion y el gesto en una fase de juego completa.

e Realizar el entrenamiento en situaciones proximas a la
competicion.

e Controlar la evaluacion durante el juego.

e Establecer nuevas normas.

e Va de la tactica a la técnica.

44



Ventajas:

e Se trabajan simultAneamente aspectos técnicos, tacticos, fisicos e
incluso psicolégicos.

e Al incluir todos los elementos del juego, la mejora obtenida en el

entrenamiento se refleja rapidamente en la competicion.

Inconvenientes:
e Es muy dificil hacer una ensefianza individualizada.
e Presenta un nivel inferior de concrecién que el método analitico,

sobre todo en el aspecto técnico.

2.1.12. Métodos de Entrenamiento de la Técnica del Futbol

El aprendizaje de la técnica puede realizarse de dos formas

basicamente distintas.

e El aprendizaje de elementos técnicos singulares en forma de
entrenamiento aislado.
e El aprendizaje de varios elementos técnicos en forma de

entrenamiento complejo.

2.1.12.1. Método Ludico

Bauer, G. (2001.) menciona que: “En el método ludico se ensefia la
«capacidad, de juego compleja» de forma integra, a través de diversas
formas de juego. Automaticamente se entrena también las distintas

técnicas”. (p. 62)

El método ludico no significa solamente jugar por recreacion, sino por
el contrario, desarrolla actividades muy profundas dignas de su

aprehension por parte del alumno, empero disfrazadas a través del juego.
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Los juegos en los primeros afios deben ser sensoriales. En etapas mas
avanzadas deben promover la imaginacion y posteriormente juegos

competitivos.

Bucher, W. y Bruggmann, B. (2010)

Para comenzar se presentan mejor los juegos
sencillos. Se tara de juegos de persecucion, correr,
de grupos o de persecucion. Este método se utiliza
para el perfeccionamiento de los habitos motores en
diferentes condiciones; para la educacion de las
capacidades motrices; para el perfeccionamiento de
la agilidad; para la educacion de las cualidades de la
personalidad. (p.269)

El juego en la mayoria de las ocasiones ha sido considerado
puramente como una forma de ocio para los nifios y nifias de nuestras
sociedades, quedando relegadas a un segundo plano las demas
caracteristicas positivas que posee intrinsecamente la actividad del juego,

ya sea en grupo o de forma individual.

Se trata de una forma ludica de la ensefianza que se conoce en la
didactica del deporte como «método integral». A través de una seleccién
adecuada de juegos, se puede asegurar que en el método ludico, los
jugadores realicen, segun las intenciones, determinadas acciones

técnicas o tacticas.

Las actividades en una sesion, segun este método, estdn menos
centradas en el aprendizaje que en el método de ejercicios. Se parte de la
idea que, a través del juego, se induce de alguna manera a realizar las
acciones técnico-tacticas y que, por lo tanto, éstas se ensefian y mejoran

automaticamente.
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2.1.12.2. Método de Ejercicios Simples

Bauer, G. (2001.) sostiene que: “Este método es una forma especial
del «método analitico» que se emplea tradicionalmente en los juegos
deportivos”. (p. 62)

En este método se practican, de forma aislada y a través de muchas
repeticiones, los elementos técnicos y tacticos, que son de mucha

importancia para el rendimiento del juego total.

Las actividades de la sesion estan centradas prioritariamente en el
aprendizaje (proceso de ensefianza deductiva). Los contenidos de este
método son simples ejercicios de técnica; simple, significa en este caso
gue no se elaboran jugadas complicadas. De esta manera, los jugadores
apenas disponen de alternativas de ejecucion.

Esta practica aislada de componentes del juego grande (p. €j., golpeo
a la altura de la cadera, con media vuelta), se emplea también hoy en dia
con mucha frecuencia en los entrenamientos dé fatbol, sobre todo, si se

trata de adquirir o de fijar unas técnicas en muy poco tiempo.

Pero hay que dejar muy claro que un entrenamiento de futbol que se
basa preferentemente en este método, no seria suficiente hoy en dia
Sobre todo para el entrenamiento con principiantes no se deberia emplear

Gnicamente este método, tal como se hacia antiguamente).
2.1.12.3. Método de Ejercicios Complejos
Bauer, G. (2001.) sostiene que: “En este método reviven y, de esta

manera también se practican, situaciones de juego sacadas del juego

grande”. (p. 63)
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Es una forma de entrenar las acciones técnicas y tacticas en-
lazandolas con situaciones de juego real y practicAndolas varias veces.
Este método se encuentra entre el método de ejercicios simples y el

meétodo ludico, en lo que se refiere a sus objetivos y su efecto.

2.1.12.4. Método Mixto

Bauer, G. (2001)

Al comparar los tres métodos se evidencia que
realmente no existe ninguno perfecto para las
diferentes condiciones de entrenamiento.
Generalmente se consiguen los mayores éxitos
mezclando distintos métodos en una sola sesion o en
una secuencia de varias sesiones. Seria ideal, segun
el principio del «método integral-parcial-integral», si
se practicara, en una misma sesion, la alternancia de
«juegos-ejercicios-juegos». De esta manera se
pueden aprovechar: las ventajas de todos los
métodos, eliminando en gran parte- sus
inconvenientes. (p 64)

Asi el jugador aprende, primero jugando, la importancia de cada una
de las técnicas y se le motiva para el segundo paso metodolégico, la

practica aislada.

Si ademas, aun en la misma sesion, puede probar de nuevo la técnica
aprendida en un juego Yy registrar sus progresos, estara consciente del

efecto de los ejercicios, es decir, del sentido de su trabajo.

2.1.13. EL Fatbol

Arda, T. y Casal, C (2003)

Deporte colectivo que se practica entre dos equipos
de once jugadores que tratan de introducir un balén
en la porteria del contrario impulsandolo con los pies,
la cabeza o cualquier parte del cuerpo excepto las
manos y los brazos; en cada equipo hay un portero,
gue puede tocar el baléon con las manos, aunque
solamente dentro del area; vence el equipo que logra
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mas goles durante los 90 minutos que dura el
encuentro. (p.12)

El fatbol o futbol (del inglés britanico football), también conocido como
balompié, es ampliamente considerado el deporte mas popular del

mundo, pues lo practican unos 270 millones de personas.

El terreno de juego es rectangular de césped natural o artificial, con
una porteria o arco a cada lado del campo. Se juega mediante una pelota
gue se debe desplazar a través del campo con cualquier parte del cuerpo
gue no sean los brazos o las manos, y mayoritariamente con los pies (de
ahi su nombre). El objetivo es introducirla dentro del arco contrario, accion
gue se denomina marcar un gol. El equipo que logre mas goles al cabo
del partido, de una duracion de 90 minutos, es el que resulta ganador del

encuentro.

El juego moderno fue creado en Inglaterra tras la formacion de la
Football Association, cuyas reglas de 1863 son la base del deporte en la
actualidad. El organismo rector del fatbol es la Fédération Internationale
de Football Association, mas conocida por su acrénimo FIFA. La
competicion internacional de fltbol méas prestigiosa es la Copa Mundial de
Futbol, organizada cada cuatro afios por dicho organismo. Este evento es
el mas famoso y el que cuenta con mayor cantidad de espectadores del

mundo, doblando la audiencia de los Juegos Olimpicos.

2.1.14. La Técnica en el Futbol

Campuzano, S (2014)

A la hora de trabajar gestos técnicos del fatbol, es
importante trabajar de manera multilateral ya que en
situaciones reales de juego es necesario que todos
los jugadores manejen y conozcan la variedad de
recursos técnico-tacticos, para poder resolver
cualquier situacion compleja que se le pueda
plantear. Otra manera de trabajar esta
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adecuados para conseguir la mayor eficacia; es decir, los gestos y
movimientos que son mas eficaces con el minimo gasto de energia. Sin

embargo, la técnica no es un objetivo en si, sino un medio para dominar

Las ejecuciones técnicas del futbol son

multilateralidad especial es entrenando a los
jugadores de futbol en distintas tareas tanto
defensivas como ofensivas, con el objetivo de
dotarle del mayor numero de experiencias posibles,
lo que hara mucho mas féacil su integracion vy
asimilacion de distintas tacticas y estrategias de
juego. (p.189)

los principios tacticos del futbol.

ejecuciones a realizar con la mayor efectividad. Como todas esas
situaciones son irrepetibles, el jugador que tendra éxito sera aquél que

tenga capacidad de amoldarse a las ejecuciones técnicas méas apropiadas

Las situaciones que se producen en el fatbol condicionaran las

a dichas situaciones.

de realizar un jugador de fatbol dominando el baléon con todas las
superficies de contacto que permita el reglamento; si es en beneficio

propio sera individual, si es en beneficio de conjunto sera colectiva”. (p.

27)

Tamarit, X (2009)

Segun Calvo (2002 cit. por Fonseca, H. en 2006) la
técnica en el Fatbol es uno de los aspectos
fundamentales e imprescindibles para jugar bien”, Sin
embargo, pese a que "realizar ejercicios de técnica es
sin duda necesario”, “predicarlos sin tener una
referencia al juego no tiene mucho sentido”, ya que
“el nifo o joven necesita un contexto de juego antes
de ejercitarse en la técnica pura' (Wein. 1999 cit. por
Pacheco en 2005, cit. por Fonseca. H en 2006). (p.111)

Portugal M (2008) manifiesta: “Todas aquellas acciones que es capaz

los movimientos mas
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2.1.15. Fundamentos del fatbol

Warren W, Danner D (2004)

El futbol es un juego de habitos. Su naturaleza de
elevada velocidad y movimiento constante precisa
gue los jugadores tomen rapidas decisiones mientras
ejecutan técnicas fundamentales. La correcta
ejecucion de las técnicas requiere una practica y
repeticion constante. En este contexto, ensefar
consiste en comunicar conceptos de forma correcta, y
usar ejercicios y actividades que implican técnicas
especificas repetidas una y otra vez hasta que los
jugadores ya no tengan que pensar cOmo se supone
gue esas técnicas deben realizarse. (p. 110,111).

El futbol se ha dividido teéricamente en cuatro partes y sus divisiones

entre las cuales se puede nombrar a:

Fisica: Esto tiene relacién con la preparacién que debe poseer el
jugador para ejecutar el futbol como tal y puede moverse de modo de no
cansarse y realizar de manera éptima todos los desplantes y movimientos

dentro del campo de juego.

Técnica: Este punto guarda relacion acerca de la forma de realizar
las distintas jugadas en el futbol, este es quizas la parte en donde existen
mas falencias porque es la parte que requiere mayor preparacion y la mas

dificil de alcanzar de modo optimo por el jugador de fatbol.

Tactica: Parte del juego que corresponde al entrenador o preparador
del equipo, ya que es el quien debe encargarse de este punto y
implementar las tacticas a utilizar por el equipo para derrotar al equipo
contrario. Pero a la vez el jugador juega el papel de poner en practica las

instrucciones dadas por el entrenador en el campo de juego.
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Psicoldgica: Esto corresponde al estado animico y mental del
jugador, y es una parte Importante dentro del juego porque de esto

depende la mentalidad con la que el jugador va enfrentar el partido.

2.1.16. Fundamentos Técnicos del Futbol

Portugal M (2008) sostiene que: “El futbol es un juego y el éxito o
fracaso depende al fin y al cabo de esa estructura del rendimiento. Del
rendimiento colectivo que a su vez dependerd de los rendimientos

individuales y de las interrelaciones entre los mismos”. (p. 25)

Para el futbol base, resulta sencillo clasificar los fundamentos técnicos
en tres familias:

El control del balon es la base de todos los aspectos del fatbol y una
fuente de motivacion para los jovenes, ya que controlar el balon les hace
sentirse bien. Esta habilidad es la clave para muchas otras. Dar toques
también es una excelente manera de practicar el control del balon y

hacerse a él.

En general, no es dificil dominar una técnica, pero se torna cada vez
mas complicado si cambian las condiciones de juego. Por tanto, los
jugadores solo lograran controlar el bal6n totalmente cuando sepan
coordinar las partes del cuerpo. Asimismo, el aprendizaje dependera del
namero de repeticiones, si bien existen diferentes combinaciones en

cuanto al método aplicable.
Conforme el nifio crece, su aptitud técnica sera la base del buen
desarrollo y le permitira experimentar lo divertido que es el fatbol en toda

su extension.

Asi se destacan los siguientes fundamentes técnicos:
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Controlar el balén

Portugal, A (2008)

Controlar correctamente el balon, orientado,
conducirlo, pasarlo, driblar, fintar...el aprendizaje,
perfeccionamiento y estabilizacion de estos recurso
técnicos es la base fundamental para los futuros
movimientos y aplicaciones del futbolista, aplicacion
variable de la técnica de acuerdo con determinadas
situaciones de juego. Pag. 95

El control.- Controlar el baldn significa hacerse el amo del mismo. La
perfecta ejecucion del control entrafia el éxito de la combinacion. Los
controles que deben trabajarse prioritariamente son los controles
orientados y los controles en movimiento, puesto que generan velocidad

en el juego.

El toque.- Repetido regularmente, desarrolla en los jévenes futbolistas
cualidades de destreza, de coordinacién y también de equilibrio. Unos
elementos que favoreceran una adquisicion mas rapida del resto de

gestos técnicos.

Conducir el balon

Pacheco, R (2004)

Consiste en hacer rodar el bal6n mediante pequefios
toques con el pie (carrera externa, o interna), siendo
también utilizada cuando tiene el jugador espacio
disponible para la progresién sobre el terreno. Es
poner en movimiento el balén por medio del contacto
con el pie dandole trayectoria y velocidad teniendo
vision panoradmica, aplicado para avanzar y preparar
el dribling en carrera siempre que nos permita cambio
de ritmo. (p. 82.)

Sin obstaculos Conducir el baldn.- Se trata de un medio de progresion
individual en un espacio libre. Conducir bien el balén significa ser su

dueiio en todo momento, lo que requiere un buen equilibrio y un excelente
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dominio de los apoyos. Por ultimo, conducir el balon con la cabeza
levantada permite recibir informacion y realizar correctamente la jugada

que el juego requiere.

Regates.- Es un medio de progresion individual entre adversarios u
obstaculos. El regate permite al jugador en posesién del balon
deshacerse de uno o varios adversarios: — iniciando una accion y
asumiendo sus propios riesgos; — preparando una accion colectiva; —
ganando tiempo y logrando el apoyo de los compafieros; — engafando al

adversario (nocion de “finta”).

Pasar el balén

Portugal, M (2008)

El pase es la principal accién técnica en el juego
colectivo. El perfeccionamiento del as interacciones
colectivas se basa en la idea de que en un partido hay
una serie de momentos que se repiten; estos, como
es natural, no constituyen todo el encuentro, pero en
un grado importante determinan las acciones basicas
de los futbolistas. (p. 96)

Esta es la accidn consistente en dar el balon a un compafiero. Es el
elemento primordial del juego colectivo. Argumento principal del juego, el

pase permite al equipo:

e conservar colectivamente el balon;

e preparar los ataques,

e cambiar la direccién del juego;

e contraatacar;

e dar el pase o asistencia de gol.

e Los centros son pases cortos o largos que suelen preceder al

disparo, por lo que cuentan como asistencia.
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Tiro a puerta/ remate

Lépez J (2001)

El tiro es la accion técnica que consistente en todo
envio del balon sobre la porteria contraria teniendo
como fin introducirlo en la misma. Es la accion
suprema del fatbol y el ultimo golpeo de bal6on que
realiza un atacante sobre la porteria adversaria. El tiro
es el fin altimo o el maximo objetivo del juego.

(p.34)

Accion gque intenta meter el balon en la porteria rival. Constituye la
conclusion logica, la culminacion de un ataque. Es la finalidad del fatbol.
Requiere cualidades técnicas (buen golpe de balén y precision en las
trayectorias), cualidades fisicas (potencia, coordinacion y equilibrio) y

cualidades mentales (determinacién, audacia y confianza en uno mismo).

2.1.17. Clasificacion de los Fundamentos Técnicos

Portugal M (2008)

En el futbol actual y por la propia evolucion de todos
los parametros que rodean el juego, se precisa cada
vez mas de la técnica rapida, como eficaz recurso de
la resolucidon de los problemas. Esta nos va a dar la
seguridad y el perfecto dominio del balén con altas
velocidades de ejecucion en las acciones parciales,
con lo cual el jugador puede desviar su atencién en la
realizacion motriz, para dirigirla al analisis de la
situacion del juego. Esta ganancia de tiempo le
suministra al jugador unas ventajas y la proporciona
una mejor capacidad para desarrollar un futbol mas
rdpido, imaginativo y creativo. (p. 27)

Los fundamentos técnicos de los jugadores los podemos dividir
dependiendo de quien tenga el bal6n. Existen fundamentos técnicos

ofensivos o defensivos.



Durante el transcurso de un partido, la mayor parte del tiempo, los
jugadores no tienen la posesion del balén, lo que hace que realicen

gestos técnicos sin baldn.

Esto nos podria llevar a pensar en que la importancia principal son los
fundamentos técnicos sin baldén. Pero la calidad y la eficacia de todo
jugador, viene representada por el nivel de sus fundamentos técnicos con

balén. De nada serviria un buen desmarque, sin un tiro adecuado.

Cuadro 1: Clasificacion de la técnica

Familiarizacion
Golpens:
Pase
Rematy
POSESION -U]L;Jcaaurﬁ';n Enm”m?[’g
onducciones
ATADUE DEL BALON Regates

Finfas
Proteccion del balon
Pase con la mano
Portero Saque con ef pie
+ ecnica del jugador de campo
Entradas
Jugador Interceplaciones
de campo Canas
Familiarizacion
NO POSESION Posicion basica
DEFENSA DEL BALON Desplazamientos
Recepion del balon
Despeje
Desvio
salidas
+ tecnica del jugador de campo

Portero

Fuente: Casais M, Lago, L (2010). (p. 117)
2.1.18. Técnica Individual
Dietrich, M., Carl, y Klaus. (2007) “En los métodos intensivos de
aprendizaje del entrenamiento de la técnica tiene lugar un eficaz proceso
bidireccional (retroactivo) entre la presentacion visual y la realizacién del

movimiento.” (p.86)

Es el gesto que ha de realizar el jugador, en cada una de las acciones
qgue interviene en el desarrollo del juego. Esto abarca, tanto la defensa

como el ataque, en posesion o no del balon.

2.1.18.1. El Control

Sans A (2000)
Conjunto de acciones que tienen por objetivo hacerse
con el balon mediante un contacto para dejarlo en
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condiciones Optimas para ser jugado. Es hacerse el
jugador con el balén y dejarlo en posicion y debidas
condiciones para ser jugado inmediatamente con una
accion posterior. (p. 56)

El control, como su propia palabra indica es hacerse el jugador con el
balén, dominarlo y dejarlo en posicion y debidas condiciones para ser

jugado inmediatamente con una accién posterior.

Tipos de Controles

Sans, A (2000)

Controles clasicos: Parada, semi-parada y amortiguamiento.

Parada: Es el control que inmoviliza totalmente un balén sirviéndonos
generalmente de la planta del pie. Balon raso, cuerpo estatico, balon

estatico.

Semi-parada: Es una accion donde el balon no se inmoviliza
totalmente pudiéndose efectuar con cualquier superficie de contacto del

pie. Balon raso, cuerpo estatico, balon en movimiento.

Amortiguamiento: Es la accién inversa al golpeo, en el
amortiguamiento se reduce la velocidad del balon mediante el retroceso
de la parte del cuerpo a emplear. Se pueden emplear todas las superficies

de contacto.

Controles orientados: Mientras en los controles clasicos se carece del
sentido de la orientacion en el control orientado la finalidad es controlar y
orientar al mismo tiempo el balén mediante un solo contacto, teniendo en

cuenta la siguiente accion que se quiera realizar. (p. 56)

2.1.18.2 Habilidad y Destreza
Portugal M (2008)
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Es la capacidad de dominar el balon por el aire

mediante mas de dos contactos. Las habilidades de

movimiento con balén deben aprenderse como

habilidades para el juego adecuadas a la situacion.

Para desarrollar las habilidades técnicas de forma

racional adecuadas a la constituciéon del jugador y las

condiciones  existentes, son de importancia

determinante unas capacidades coordinativas bien

desarrolladas. (p. 95)

Habilidad es la capacidad de dominar el balon por el jugador por suelo
0 aire mediante mas de dos contactos; por tanto es toda accion en
posicion estatica o dinamica que permite tener el balon en poder del
jugador con el fin de superar a uno o varios adversarios y facilitar la

accion y desplazamiento de los comparieros.

La habilidad se divide en dos tipos:
Estatica (jugador y balén en el sitio)

Dinamica (jugador-balén en movimiento)

El hombre hébil se diferencia del malabarista en que persigue con sus

acciones el beneficio del conjunto.

Se puede designar como accion fundamental la elevacién del balon
en la habilidad semi-estatica y el control del mismo durante un tiempo
determinado que permita al compafiero su movimiento para una mejor
accion posterior, o simplemente el engafio al adversario para convencerle

con una accidn complementaria propia o del compafiero.

Superficies de contacto: Todas las que permite el reglamento:

e Cabeza
e Hombros
e Pecho

e Abdomen
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e Piernas (muslo)

e Pie (empeines (total o frontal, interior, exterior))

e Interior
e Exterior
e Talon

e Planta

e Puntera

2.1.18.3. Conduccién

Basado en Rivas, (1997) citado por Sans, A. y Frattorola, C. (2006).
“Conduccion de balon: Podemos encontrar varias definiciones sobre este
elemento técnico, no obstante, se citan algunas de tal manera que

podamos clarificar y ubicar dentro del contexto del futbol actual.” (p.34)

Es la técnica que realiza el jugador al controlar y manejar el balén en
su rodar por el terreno de juego.

Importante la progresion en su ensefianza, es decir de lo lento y
sencillo a lo rapido y superior.

Superficies de contacto: Pies, al ser rodando por el terreno.

Bases para una buena conduccion:

"Acariciar" el balén. (Significativo de la precisién del golpeo y fuerza

aplicada al balén en su rodar por el terreno).

La visién entre espacio y el balon. (La vision repartida entre baldn,

oponentes y comparieros). Vision periférica.

La necesidad de su proteccién. (Camino a seguir para guardar y

salvaguardar la pérdida del balén).
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Tipos de conduccién

Rui Pacheco (2004)

Segun las superficies de contacto:

Con la parte externa del pie.- La posicion del cuerpo es inclinada
hacia fuera. El pie conductor se dirige hacia dentro en el momento de
empujar el balén. La rodilla se acerca al eje longitudinal del cuerpo. El pie

gueda un poco flojo y lo giramos hacia dentro desde el tobillo.

Con la parte interna del Pie.- Utilizamos el empeine interior del pie.
Durante la carrera la punta del pie que conduce el balon gira hacia fuera.
La conduccién es correcta cuando mantenemos el balén bajo nuestro
control con un movimiento armonico, ininterrumpido y sin quebrar el

impulso

Con el empeine.- Es empujar el balén con el empeine total del pie lo
que hace la accién mas compleja que las anteriores. Con la punta del
pie.- Forma de conduccion algo rudimentaria, el poco uso de esta técnica
se debe a que se pierde casi toda la precision debido a que el balén esta
casi fuera de control.

Con la planta del pie.- Se utiliza para perfilars4es en jugadas de
emergencia, o cuando el balon queda un poco atrds o cuando queremos
protegerla del rival haciendo rodar el balon con la planta, que nos da

mejor posibilidad de utilizar el cuerpo.

Segun la trayectoria.

Conduccién en linea recta
Conduccion en zig-zag (slalom)
Conduccién con cambios de direccion

Conduccién con cambios de frente. (p. 82)
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2.1.18.4. La Cobertura

Gallego, A., Garcia, A. (2006) “Es estar en posicion de ayuda a un
comparfiero que puede ser desbordado por un oponente, portador del

balon. Es la técnica de proteger el balon mediante la oposicion corporal.”.
(p. 43)

Ofrece dos variantes segun sea la accion y segun sea la proteccion:

Segun seala accién:

Gallego, A., Garcia, A. (2006)
» En carrera o dinamica.

» En parado o estatica. (p. 43)

Segun sea la proteccion:

Gallego, A., Garcia, A. (2006)
» De costado.
» De espaldas. (p. 43)

La cobertura realizada en carrera o dinamica, es la accion técnica de
la oposicion corporal en busca de una mayor proteccion del balon ante la
amenaza de un contrario, sin que la conduccién sea alterada. Para ello el
balén serd conducido con la superficie exterior del pie mas alejado de la
posicion del contrario, interponiendo la mayor parte posible del cuerpo

entre ambos.

2.1.18.5. La Finta

Cantatore, C (2008) manifiesta que “la finta son ciertos movimientos

0 acciones realizadas por el jugador, independientemente del balon, con
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el propésito de engafiar, confundir o distraer al contrario de la accion que

verdaderamente se pretende hacer” (p. 94).

La finta es el movimiento con o sin balén destinado a engafar al

adversario. Es un elemento que forma parte del "dribling".

Denominaremos finta a ciertos movimientos o acciones realizadas por
el jugador con el propésito de engafiar, confundir, o distraer al adversario

de la verdadera accién que se pretende hacer.

Como premisa fundamental, debe existir engafo (finta), pero con la
facultad y finalidad de decidir la posesion del balén, ya esté uno con él o

sin él.

Las acciones podran realizarse de diferentes formas:

Fintas realizadas antes de recibir el balén en beneficio propio.

Fintas después de recibir el balon en beneficio propio.

También realizamos una serie de fintas sin recibir el balén, en

beneficio de un compariero.

2.1.18.6. El Regate

Cantatore, C (2008) manifiesta: “la accidn de regatear significa
moverse con la pelota de un punto a otro, siendo el objetivo del jugador
moverse con el balén y conseguir mantenerlo bajo control sin tener que

interrumpir su ritmo de avance” (p. 75).

Es la acciébn técnica que nos permite avanzar con el baldn,
conservandolo y desbordando al adversario para que no intervenga en el

juego.
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Por lo tanto solo hay una manera de regatear (modo de proceder):
Aquella por medio de la cual se desborda al adversario.

Es una accion llena de habilidad e imaginacion.

Clases de regate:

Simple: Sera aquel en el que se desborda al adversario sin accion

previa.

Compuesto: Se hace uso de la finta (engafo) para, posteriormente,

desbordar al adversario.

2.1.18.7. El Tiro

PACHECO, Rui (2007) considera: “Accion que intenta meter el balon
en la porteria rival. Constituye la conclusion légica, la culminacion de un

ataque” (p.121)

El tiro es la accion técnica que consiste en todo envio consciente de

balén sobre la porteria contraria.

Es la accién suprema del futbol y el tltimo golpeo de bal6n que realiza
un atacante sobre la porteria adversaria. Para realizar dicha accion
técnica, cualquier superficie de contacto es valida si no modifica las leyes

del reglamento.

Superficies de contacto:

Pies: La punta del pie puede ser dirigida directamente hacia el suelo.
Si la aproximacion se hace de costado la pierna de toque es lanzada
para conducir el pie oblicuamente bajo el baldén. Las caderas pueden ser

llevadas hacia atras doblando el tronco.
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Empeine: Se emplea para golpeos fuertes o largos, imprimiendo gran
velocidad al balon y precision.

Empeine (exterior e interior): Se emplea para golpeos con efecto

(lamados "rosca", etc.). Son golpeos de gran decision, fuerza y velocidad.

Puntera, planta y talon: Son golpeos para sorprender, y se utilizan
generalmente como recurso, a excepcion de los tiros a gol con la puntera

en situaciones favorables.

Cabeza:

Frontal: Para dar potencia y precision.

Frontal-lateral: Lo mismo (premisa fundamental, el giro de cuello).
Parietal: Para los desvios.

Occipital: Para las prolongaciones.

Aspectos a tener en cuenta por el que tira

Superficie reducida de porteria.

Situacién de portero.

Densidad de los adversarios.

Situacion de los compafieros.

Distancia de tiro.

Angulo de tiro: La relacionan los palos y el balén.

Zona de tiro: Espacio donde cada uno de los jugadores tiene mas

dominio para hacer gol.
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2.1.18.8. La Interceptacion

Cantatore, C (2008).

La interceptacion es la accidon técnica mediante la
cual modificamos la trayectoria de un balén lanzado o
tocado por un contrario, intentando evitar que llegue a
su destino. El tipo de interceptacion puede ser
reflexivo o irreflexivo (p.108).

Es la accion técnica defensiva por medio de la cual, cuando el balén
lanzado, golpeado o tocado en ultimo lugar por el contrario, es modificada
su trayectoria evitando o no el fin perseguido por su lanzador.

Irreflexiva: Nos indica que la trayectoria del balén es modificada por
medio de un desvio, originado con cualquier parte del cuerpo, pero sin
prever si evita o no el fin buscado por el lanzador, ya que puede continuar
en posesion del balon el contrario, o incluso ser gol en propia meta.

Reflexiva: la trayectoria del balon es igualmente modificada (sigue
siendo parte fundamental), pero las consecuencias pueden ser de dos

maneras:

Se modifica la trayectoria sin prever la segunda jugada (es el desvio

clasico).

Se modifica la trayectoria, resultado de la misma; por ejemplo:

Un corte, si nos apoderamos del balon.

Superficies de contacto: Son todas las partes del cuerpo cuando se

consigue neutralizar un pase o evitar un gol.

Piernas
Pecho
Cabeza
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2.1.18.9. La anticipacién

Casais M., Pefa L (2010) manifiestan que “anticipacion ola disuasion
es la accion técnico-tactica que impide recibir el balon a nuestro

adversario directo (receptor potencial)” (p. 123).

La anticipacion es un concepto defensivo muy importante porque si
tiene éxito y se produce la intercepcion origina un cambio de iniciativa en
el juego. Asi pues, gracias a la anticipacion conseguiremos recuperar

balones o forzar errores al equipo contrario.

En la anticipacion interviene un grado de intuicién individual, que
determinara decisivamente el acierto a la hora de decidir hacia donde iran
el balbn o ellla jugador/a, sin olvidar que también interviene
significativamente la ubicacion tactica de los/as jugadores/as en el terreno

de juego.

Profundizando un poco mas en la cuestion, diremos que a nivel

individual la anticipacion requiere:

Concentracion maxima en el juego.
Velocidad de reaccion (fisica y mental).
Colocacion.

2.1.18.10 Recuperacion Del Balon Entrada

Cantatore, C (2008).

La entrada es la accidén que realizamos al ir en busca
del contrario que posee el balén, con el fin de
arrebatarselo e impedir que progrese en el terreno o
mantenga la iniciativa en el juego. La entrada se
puede realizar de frente o lateralmente, y la superficie
de contacto que se utiliza es el pie (p.108).

66



Es la accién fisico-técnica defensiva que tiene por objeto ir al
encuentro del jugador oponente que esta en posesion del balén, con el fin
de interceptar e impedir de este modo que progrese en el terreno o bien

sea duefio del juego.

Premisa fundamental para que realicemos la entrada es que el balon
lo tiene que tener el contrario, pudiendo realizar dicha accidén con relacion

al poseedor: De frente y lateral.

Las acciones deben ser realizadas, fundamentalmente, cuando el

poseedor del balén pierde por un momento su control.

En las acciones laterales, el jugador suele tirarse al suelo
deslizdndose, como Ultimo recurso, para conseguir la interceptacion.
Debe quedar claro por cuanto exponemos que la entrada es la accion de

ataque al contrario que controla o intenta controlar el balon.

Superficies de contacto: La superficie de contacto a utilizar es el pie.

Diversas formas y clases:

De frente: Se entra al adversario que lleva el balon en el momento

justo que pierde por un momento su control. Se puede realizar:

De pie.

Deslizamiento lateral.

Lateral-Tackle: Situandose al lateral del adversario flexionando la
pierna de apoyo mas cercana al poseedor del balén y con la mas alejada

intenta apoderarse del mismo o bien desviarlo.
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2.1.18.11 La Carga

Cantatore, C (2008).

Para realizar una carga reglamentaria, ésta tiene que
realizarse con, al menos, un pie en el suelo, sin
violencia ni peligro, con el balon en condiciones de
disputarse y con el objetivo de hacerse con su
posesion y de hombro a hombro, o de hombro a
espalda si el contrario cubre el balén. (p.108)

Es la accion sobre el jugador, debe hacerse sin violencia ni peligro;
solo puede cargarse de frente y de costado; puede realizarse por detras si
el contrario obstruye.

Diversas formas y clases:

e Hombro a hombro.

e Hombro espalda.

Sdlo puede cargar el jugador que no lleva el balén, o cuando no tiene

propietario. El que posee el balon hace una cobertura.

2.1.19. Técnica Colectiva

Lépez, J, Fernandez, A (2011)

Es el fundamento técnico basico del juego de
conjunto, es un acuerdo tacito entre dos jugadores
qgue llegan a ser dos puntos de unién del balén. El
pase se realiza con cualquier parte del cuerpo que no
penalice el reglamento de futbol”. (p. 34)

Son las acciones que consiguen enlazar dos o0 mas jugadores de un
equipo buscando siempre el beneficio del conjunto mediante una eficaz

finalizacion de la jugada.

2.1.19.1 El Pase

Lopez J (2011)
Es el fundamento técnico basico del juego de
conjunto, es un acuerdo tacito entre dos jugadores

68



que llegan a ser dos puntos de unidon del balon. El
pase se realiza con cualquier parte del cuerpo que no
penalice el reglamento de futbol”. (p. 34)

Es la accion técnica que permite establecer una relacion entre dos o
mas componentes de un equipo mediante la transmision del balon por un
toque; por lo tanto, es el principio del juego colectivo y nos permite llegar

al objetivo previsto en el menor tiempo posible.

Portugal M(2008)

El pase es la principal accion técnica en el juego
colectivo. El perfeccionamiento del as interacciones
colectivas se basa en la idea de que en un partido hay
una serie de momentos que se repiten; estos, como
es natural, no constituyen todo el encuentro, pero en
un grado importante determinan las acciones basicas
de los futbolistas. (p. 96)

Observaciones a tener en cuenta en el pase

e Un jugador parado no deseara jamas un balon enviado por delante
de él.

e Un jugador que se desplaza a un espacio libre es normal que
solicite el balén por delante de él.

e Ejecutar bien el pase es conservar la iniciativa del juego y por tanto
es importante para el equipo.

e Es tan importante la actitud de quien posee el balén como la de

quien lo recibe; por tanto, es un aspecto analizar profundamente.

Superficies de contacto

PIE: interior, exterior, empeine, puntera, talon, planta.
PIERNA: muslo.

TRONCO: pecho y cabeza.

Trayectorias: Con efectos y sin efectos (salvar obstaculos).

Con manos: Solamente el portero. En saques de banda.
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Otras superficies de contacto: Todas las del cuerpo, menos brazos y
manos (excepto el portero dentro de su &rea de penalty y en saque de
banda).

Cabeza: Frontal, parietal, occipital.

Pecho.

Muslo.

Rodilla (como recurso).

2.1.19.2 El Relevo

Sans, A. (2000). Manifiesta que: “la transmision del medio o de la
iniciativa. Es asimismo la accién de mantener el medio en poder del

mismo equipo, mediante un cambio de mando en el jugador-balén”. (p.78)

Es la transmision del medio o de la iniciativa. Es asimismo la accién
de mantener el medio en poder del mismo equipo, mediante un cambio de

mando en el jugador - balén.

Es la accién de transmision recogida del balén que se realiza entre
dos jugadores de un mismo equipo sin que exista un desplazamiento del

esférico.

El relevo es la accion técnica de la transmision del balén en que hay
cambio de poseedor y de iniciativa organizativa, dando la responsabilidad

y funciones al nuevo poseedor.

Es una accion que en el futbol moderno, poco a poco, va perdiendo
su utilidad, ya que en gran parte de las ocasiones puede ser sustituida por

un pase.

Dicha accion se realiza fundamentalmente en zonas de creacion para

trasladar la iniciativa del juego de un compafiero a otro. El organizador del
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equipo se ayuda de esta accion técnica-tactica para tener la iniciativa, y

sus compairieros colaboran en el terreno de juego.

El que realiza el relevo debe percibir la situacion del juego, la posicién
de los oponentes, y, sobre todo, para que sea eficaz, debe poseer una
gran coordinaciéon motriz, velocidad de desplazamiento y de trayectorias
para continuar con la posesion del balon superando al compariero y al

oponente mas proximo con facilidad.

En la realizacion del relevo no es imprescindible que exista un
oponente préximo, pero efectivamente es mucho mas eficaz el realizarlo

con oponente y superarlo.

Tipos de Relevos

Relevo frontal.- Es cuando ambos compafieros llevan sentidos

opuestos y realizan la transmision del balon, frente a frente.

Relevo en diagonal.- Es cuando ambos comparfieros llevan
direcciones convergentes. Requiere una gran percepcion de velocidades

y de distancias, para trasmitirse el balon.

Relevo dorsal (por detras).- Es cuando ambos compafieros llevan
sentidos iguales, rebasando al poseedor por detrds de su eje corporal,

llevando el balén a mas velocidad.

2.1.19.3 Acciones Combinadas.

Velasco, J., Lorente, J. (2003)

Se denomina acciones combinadas a las acciones
realizadas entre dos o mas jugadores, con el objetivo
de crear superioridad numérica o posicional que
permita aprovechar esta circunstancia para el juego
de ataque los procedimientos tacticos colectivos son
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un complemento a los sistemas de juego y a las
acciones individuales, ya que se pueden realizar
dentro de cualquier tipo de ataque, al igual que
sucede con un desmarque o con un regate. (p.195,
196)

Son aguellas acciones técnicas entre dos 0 mas comparfieros de un
mismo equipo cuyo objetivo o finalidad es la consecucion del gol. Es la
técnica de conjunto, donde con acciones combinadas repartimos mejor el
esfuerzo de los jugadores del equipo, aumentando las posibilidades de

desmarques y apoyos de los demas comparieros.

Es la sucesion de toda clase de acciones técnicas individuales
(controles, pases, conducciones, regates, etc) que se van sucediendo en
la intervencion de varios jugadores y que por el hecho de encadenarse e

irse relacionando forman una accién combinada o combinada.

Las acciones combinada exigen excelentes facultades técnicas y
tacticas y estan compuestas de diversas acciones técnicas individuales
interrelacionadas mediante los pases y a través de una demarcacion

continua.

2.2. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Los métodos de entrenamiento de la técnica colectiva constituyen una
parte elemental en el entrenamiento del fatbol, si los deportistas y los
equipos no cuentan con un desarrollo adecuado de la técnica colectiva
seria muy dificil que el equipo consiga formarse exitosamente y lograr

conseguir los objetivos planteados antes de las competiciones.

En la actualidad la teoria socio critica constituye y cumple un papel
fundamental en la psicopedagogia educativa, ya que permite que exista
una interrelacion de ideas entre alumno y profesor, cuando se esta

cumpliendo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Se reconoce la teoria socio — critica dentro de este trabajo puesto que
la misma revela inconsistencias y contradicciones de la comunidad para la
transformaciéon por medio de una accion comunicativa y la formacion
redes humanas para realizar procesos de reflexion critica y creando

espacios para el debate, la negociacion y el consenso.

El entrenador al instruir a sus deportistas debe buscar que ellos se
mentalicen que por medio del deporte se puede llegar a servir a la
sociedad, y que mediante el deporte pueden exponer sus valores de

manera positiva.

En la actualidad esta teoria es un punto importante donde los
deportistas pueden exponer y desarrollar sus ideas a partir de su propia
manera de ser. Es por esto que, el deportista es un ser responsable que
participa activamente en su proceso de aprendizaje, sin dejar de lado la
responsabilidad que tiene dentro del entrenamiento la persona que esté al
frente “el entrenador”, influye positivamente una relacion deportista —

entrenador.

LA teoria socio — critica permitié que de esta se comprenda de mejor
manera el desarrollo individual y colectivo de los deportistas, permitié
también determinar un proceso de colaboracién para actuar y superar las

contradicciones de la accion social.

2.3. GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones combinadas.- Pases de poca distancia entre un grupo de

jugadores.

Aprendizaje.- Adquisicion del conocimiento de algo por medio del
estudio, el ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos

necesarios para aprender algun arte u oficio.

73



Coordinacion motriz.- la capacidad de realizar un movimiento de forma

controlada y ajustada a los requerimientos que lo han originado.

Cualidades fisicas.- factores que determinan la condicion fisica y
orientan a la clasificacién de una actividad deportiva de individuo.
Deportista.- Se aplica a la persona que practica algun deporte

Entrenamiento.- Se refiere a la adquisiciéon de conocimiento, habilidades,
y capacidades como resultado de la ensefianza de habilidades o practicas

y conocimiento relacionado con aptitudes que encierran cierta utilidad.

Entrenador.- Persona que entrena a personas o animales en la practica

de una actividad, en especial si se dedica a ello profesionalmente.

Etapa.- Periodo o parte diferenciada en que se divide el desarrollo de una

accion o un proceso.

Formacion deportiva.- Nivel de conocimientos que una persona posee

sobre un determinado deporte.

Habilidad.- Es la capacidad de dominar el balon por el aire mediante mas

de dos contactos

Métodos de entrenamiento.- Son procedimientos adecuados a un plan
para la transmision, planificacion y evaluacidbn de contenidos en la

ejecucion de un entrenamiento dirigido a un objetivo.

Método ludico.-Es un conjunto de estrategias disefiadas para crear un

ambiente de armonia en los deportistas.

Pase.- Es la accidn técnica que permite establecer una relacion entre dos

0 mas componentes de un equipo, es el principio del juego colectivo.
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Regatear.- significa moverse con el balén de un punto a otro, siendo el
objetivo del jugador moverse con el balon y conseguir mantenerlo bajo

control sin tener que interrumpir su ritmo de avance.

Sistema de juego.- Tacticas y estrategias que utiliza un equipo de

manera habitual y que le confieren un caracter de juego determinado.

Superficies de Contacto.- Son todas aquellas partes del cuerpo que

entran en contacto con el balén de manera inteligente y consciente.

Técnica deportiva.- Entendemos el procedimiento desarrollado
normalmente en la practica para resolver una tarea motora determinada
de la forma méas adecuada y econémica.

Técnica del futbolista.- el grado de control del balén correctamente en

cualquier situacion del juego, esto significa recibir y llevar el balon.

Técnica de regate.- Regate no es mas que dar una serie de toques
cortos y suaves para controlar el balon y conducirlo mientras el delantero

sube campo arriba

2.4. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION.

¢ Qué nivel de conocimiento sobre la metodologia para entrenamiento
de la técnica colectiva del fatbol tienen los entrenadores de los colegios
en las categorias 14 a 16 afios en la ciudad de Cayambe en el afio 2012 -
2013?

¢, Qué nivel de desarrollo de la técnica colectiva del fatbol tienen los
deportistas de la categoria 14 a 16 afios de los colegios de la ciudad de
Cayambe en el afio 2012-2013?
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2.5 Matriz de Variables

CONCEPTO | CATEGORIA DIMENSION INDICADOR
Los procesos . » Mando directo
metodoldgico El Método > Asignacion de
S de como Estilo de tareas
entrenamient ensefianza » Ensefanza

0O son una Reciproca
serie de » Descubrimiento
pasos Guiado
organizados y » La resolucion de
planificados, | Procesos problemas

los métodos .

se relacionan Metodologicos

con un Métodos  de | » Método Ludico
conjunto  de , > Método de
ejercicios que =nirenamiento Ejercicios Simples
se repetiran de la Técnica | » Método de

de  forma Ejercicios
sistematica y Complejos
dosificada; > Método Mixto
estos

ejercicios

constituyen

los medios de

preparacion

para llegar a

conseguir un

objetivo.

Las  tecnicas Técnicas de | Técnica :

son las » Acciones
posibilidades | entrenamiento | Colectiva  del combinadas
de un jugador de fiitbol ) it > Relevo técnico
para realizar e futbo entrenamiento | 5. g pase

un de futbol

movimiento

mecanico

dado.
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Para el presente trabajo de investigacibn se determiné una
investigacion bibliografica, porque se utilizé libros, revistas, articulos,
documentos, fotografias de donde se sac6 la informacién necesaria para
obtener las diferentes definiciones que intervinieron en el desarrollo del

marco teorico.

Se empled el tipo de investigacion de campo, ya que esta se la realizo
directamente en los lugares mismos donde se dio el entrenamiento de los
deportistas de las selecciones de futbol de los diferentes colegios; es

decir en los diferentes centros educativos de la ciudad de Cayambe.

Se utilizd6 una investigacion descriptiva, esta permitio establecer la
realidad actualizada de lo que sucedia con cada uno de los entrenadores
y los deportistas, esto permitié realizar un analisis de situaciones y asi

luego se pudo dar a conocer los resultados de la misma.
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3. 2. METODOS
3. 2.1. Métodos Empiricos

3.2.1.1. Método Recoleccion de Informacioén

Este método ayudd a recoger, procesar y analizar informacion,
resultante de encuestas, las cuales ayudaron a conocer el diagnostico de
los entrenadores de las categorias 14-16 afios de los colegios de la
ciudad de Cayambe y posteriormente se presentd una alternativa de

solucién viable al problema planteado.
3.2.2. Método Teorico
3.2.2.1. Método Historico Logico

Este método ingresé en este trabajo mediante la revision de los
antecedentes que se han dieron en referencia a la disciplina del futbol, de
los colegios de la ciudad de Cayambe.

3.2.2.2 Método Inductivo Deductivo

Fue establecido en el marco tedrico y tiene que ver mucho con lo que

se realizo en la investigacion.
3.2.2.3 Método Analitico Sintético
Se realiz0 la investigacion pertinente del tema y asi se pudo analizar,

interpretar sus partes y llegar a una propuesta de solucién pertinente y

viable.
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3.2.2.4 Método Sistémico

Este Método tuvo mucha influencia para esta investigacion puesto
gue nos llevé directamente a la observacidon de los entrenadores y

deportistas quienes son el objeto de la investigacion.

3.2.3 Método Matematico

3.2.3.1. Método Estadistico

La estadistica fue una ayuda muy importante puesto que permitio
guiar el proceso del andlisis de los resultados obtenidos durante la
aplicacion de la encuesta, permitiendo establecer porcentajes que luego
fueron establecidas en tablas y graficos.

3.3 INSTRUMENTOS Y TECNICAS

Dentro de este trabajo investigativo se utilizo la técnica de la encuesta
y ficha de observacion, con el propésito de recopilar la suficiente
informacion sobre los entrenadores de futbol de los colegios de la ciudad
de Cayambe.

3.4 POBLACION

La poblaciéon se tomé6 a deportistas y entrenadores, a quienes se les

aplicé una encuesta para la recoleccion de los datos.

Cuadro N° 2. Poblacion usada en la investigacion.

Poblacién a quién se aplico las encuestas.

Colegio Edad Deportista Entrenadores
14 afos 25
Nelson Torres 15 afos 25 8
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16 afos 25
14 anos 15

Natalia Jarrin 15 afios 20 4
16 afos 28

Total 138 12

Fuente. Colegios de la Ciudad de Cayambe

3.5 MUESTRA

El total de la muestra se de 150 personas entre deportistas y
entrenadores gque pertenecen a los colegios que fueron seleccionados en

la ciudad de Cayambe.



CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La organizacion y andlisis de los resultados obtenidos mediante
encuestas a los deportistas y entrenadores del Colegio de Bachillerato
“Nelson Torres”, el Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin” en la disciplina
del futbol categoria 14-16 afos, fueron organizados y tabulados, para ser
procesados en términos de medidas descriptivas, como frecuencias y

porcentajes.

Las encuestas fueron disefiadas con el propésito de conocer cual es
el diagnostico acerca de los métodos que usan los entrenadores en el
entrenamiento de la técnica colectiva del fatbol en los estudiantes
deportistas, después de un analisis muy detallado y minucioso para poder

emitir informacién validad y confiable.

Las encuestas fueron realizadas para determinar respuestas que
pueda facilitar el estudiante deportista, y también la informacion que el
entrenador pueda entregar, dos encuestas diferentes a deportistas y
entrenadores, mediante esta manera su busco ver si existia concordancia

entre las dos partes.
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4.1. Anédlisis Descriptivo de Encuestas Realizadas a Deportistas

Pregunta 1. ¢ El entrenador, antes de iniciar la sesién de entrenamiento deja

claro el objetivo de lo que se trabajara en la misma?

Cuadro N° 3. Pregunta 1, objetivos a trabajar.

Respuesta |Nunca | Aveces |Siempre| Total
Frecuencia 28 45 65 138
Porcentaje | 20% 33% 47% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 1. Distribucion porcentual pregunta 1.

i M Nunca

H A veces

id Siempre

Fuente. Cuadro N° 3.

Interpretacion.

Se pude interpretar que un elevado porcentaje de deportistas manifiestan
gue su entrenador deja claro lo que se pretendera en cada practica, al mismo
tiempo se manifiestan otros deportistas que expresan que su entrenador no

da a conocer los objetivos.

Dietrich M., Carl K. y Lehnertz K. (2007) manifiestan: “Designaremos
objetivos referidos a periodos de tiempos breves y medios. Estos objetivos
establecen la orientacion y la periodizacion de los efectos del entrenamiento

planificado”.
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Pregunta 2. ¢ El entrenador utiliza medios (videos, imagenes) para que usted

comprenda mucho mejor los fundamentos técnicos?

Cuadro N° 4. Pregunta 2, uso de medios para ensefianza.

Respuesta |[Nunca | Aveces | Siempre | Total
Frecuencia 35 43 60 138
Porcentaje | 25% 31% 44% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 2. Distribucion porcentual pregunta 2.

=
| 4

Fuente. Cuadro N° 4.

H Nunca

H A veces

i Siempre

Interpretacion.
Un alto porcentaje sostiene que el entrenador utiliza medios para que el
deportista entienda de mejor manera los fundamentos técnicos, pero un

porcentaje menor sostiene que no cumple con esto.

William, E. Warren y George, D (2004) manifiesta: ‘‘Las proyecciones
en pantalla de partidos y videos son herramientas excelentes para ensefar;

pueden usarse para demostrar técnicas y corregir errores”.
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Pregunta 3. ¢El entrenador tiene facilidad para pasar de lo tedrico a lo

practico en el entrenamiento?

Cuadro N° 5. Pregunta 3, paso de lo teorico a lo practico.

Respuesta |Nunca | A veces | Siempre| Total
Frecuencia 33 35 70 138

Porcentaje | 24% 25% 51% 100%
Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 3. Distribucion porcentual pregunta 3.

H Nunca

H A veces

i i Siempre

Fuente. Cuadro N° 5.

Interpretacion.

Existe un porcentaje pequefio que manifiesta que nunca su entrenador
cumple lo que la pregunta dice, esto puede llegar a ser un inconveniente ya
gue por mas que exista una gran cantidad de deportistas que expresan que
sus entrenadores pasan con facilidad de lo teérico a lo practico, esta minoria

a la hora de ir a la competencia puede no cumplir de manera adecuada.

William, E y George, D (2004) manifiestan: “Los jugadores en
desarrollo como futbolistas deberian entender que el desarrollo de sus
técnicas de juego requiere que los jugadores vean estas técnicas, ejecutadas

correctamente”.
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Pregunta 4. ¢ El entrenador detiene y corrige los errores si se presentan en

el entrenamiento?

Cuadro N° 6. Pregunta 5, correccion de errores.

Respuesta |Nunca | Aveces | Siempre| Total
Frecuencia 50 38 50 138
Porcentaje | 36% 28% 36% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 4. Distribucion porcentual pregunta 4.

H Nunca
H A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 6.

Interpretacion.
Un elevado porcentaje de deportistas manifiestan que el entrenador no
corrige los errores en los entrenamientos, similar cantidad expresan que

siempre realiza correcciones sobre la marcha el entrenamiento.

Beachle R. y Earle W. (2007): “Es una oportunidad para resaltar
cualquier contribucion o deficiencia destacada entre los deportistas, mejora el
rendimiento individual y colectivo, determina acciones apropiadas con

respecto al personal y estimula el desarrollo individual”.
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Pregunta 5. ¢El entrenador usa elementos (conos, estacas, cintas, platos,

balones, etc.) que permitan tener un entrenamiento organizado?

Cuadro N° 7. Pregunta 5, uso de elementos.

Respuesta [Nunca | A veces | Siempre | Total
Frecuencia 38 45 55 138

Porcentaje | 28% 33% 40% 100%
Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 5. Distribucion porcentual pregunta 5.

M Nunca
M A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 7.

Interpretacion.

Hay que reconocer que una cantidad significativa mantiene que los
entrenadores no cumplen con el uso de esta clase de elementos, es posible
gue ellos no conozcan a este tipo de materiales y por eso expresan su

negatividad ante esta situacion.

Bauer, G (2001) manifiesta: “Gracias a la variedad de ejercicios que se
puede conseguir con ayuda del material de entrenamiento moderno, éste

sera mas ameno y variable para los jugadores”.
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Pregunta 6. ¢ El entrenador explica y luego ejecuta el ejercicio que pide al
deportista que efectie?

Cuadro N° 8. Pregunta 6, explicacion y ejecucion.

Respuesta |Nunca | Aveces | Siempre| Total
Frecuencia 70 38 30 138
Porcentaje | 51% 28% 22% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 6. Distribucion porcentual pregunta 6.

4‘ 22% ‘
i Nunca

M A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 8.

Interpretacion.

En este caso se puede observar que la mayoria deportistas manifiestan
que el entrenador no ejecuta lo que quiere que el deportista haga. Tan solo
una minima cantidad estan de acuerdo a que el entrenador si aplica lo que

explica.

Cantarero, C (2008) manifiesta: “El método a seguir debe ser
demostrar primeramente el ejercicio que se va a realizar para posteriormente
ordenar su ejecucién y, sobre ésta, corregir los posibles defectos en el gesto

del deportista”.
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Pregunta 7. ¢ Cree que su entrenador tiene conocimientos sobre métodos de

entrenamiento?

Cuadro N° 9. Pregunta 7, conocimientos del entrenador.

Respuesta |[Nunca [ Aveces |Siempre| Total
Frecuencia 33 70 35 138

Porcentaje | 24% 51% 25% 100%
Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT.y NJ.

Gréafico N° 7. Distribucion porcentual pregunta 7.

H Nunca
H A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 9.

Interpretacion.

En este caso se muestra que un gran porcentaje de deportistas
manifiestan que el entrenador tiene conocimientos sobre metodologia esto
puede indicar que el entrenador hace de manera adecuada cada paso que
se debe seguir en el entrenamiento cumpliendo a cabalidad lo que implican
los métodos, pero hay que visualizar también que un porcentaje menor
manifiestan que el entrenador no sabe sobre esta metodologia, para ellos

quiza el entrenador y sus acciones pueden estar siendo erroneas.
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Pregunta 8. ¢EIl entrenador facilita informacion para que mejores en los

entrenamientos de la técnica individual y colectiva?

Cuadro N° 10. Pregunta 8, informacion para mejorar.

Respuesta |[Nunca | A veces | Siempre | Total

Frecuencia 35 60 43 138
Porcentaje | 25% 44% 31% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 8. Distribucion porcentual pregunta 8.

H Nunca
M A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 10.

Interpretacion.

Aqui se puede observar que un porcentaje significativo manifiesta que el
entrenador no brinda ningun tipo de informacion para mejorar lo que se ha
realizado en los entrenamientos, pero cave recalcar que otro porcentaje
elevado manifiestan que si tienen la informacion necesaria por parte del

entrenador.

Ferreiro G. (2003) manifiesta: “una avalancha extraordinaria de
informacion son los medios electronicos y de comunicacion que facilitan y
promueven el empleo (a veces indiscriminado, superficial y limitado) de la

informacion”.
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Pregunta 9. ¢Si no entiendes algo que el entrenador manifiesta (dice), se le

puede pedir que vuelva a explicar?

Cuadro N° 11. Pregunta 9, nueva explicacion.

Respuesta |[Nunca | Aveces | Siempre | Total
Frecuencia 65 60 13 138

Porcentaje | 47% 44% 9% 100%
Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 9. Distribucion porcentual pregunta 9.

%
H Nunca

H A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 11.
Interpretacion.

En cuanto a esta pregunta una cantidad correspondiente a la mayoria
manifiestan que nunca se le puede pedir una nueva explicacién, esto puede
indicar que el entrenador sea autoritario y que quiza sea de mal caréacter, el
otro porcentaje manifiesta que si pueden preguntar y el entrenador vuelve a

repetir lo que ellos deseen.

Dosil, J (2004) manifiesta: “la comunicacién desempefia un papel
fundamental, ya que permite alcanzar mejores resultados y permite llegan a

tener lideres del equipo o grupo”.



Pregunta 10. ¢ El entrenador ayuda a los deportistas cuando ellos no logran

ejecutar un movimiento técnico?

Cuadro N° 12. Pregunta 10, ayuda para ejecucion.

Respuesta [Nunca | A veces | Siempre | Total
Frecuencia 28 45 65 138
Porcentaje | 20% 33% 47% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 10. Distribucion porcentual pregunta 10.

i H Nunca

M A veces

i Siempre

Fuente. Cuadro N° 12.

Interpretacion.

En un entrenamiento el entrenador debe cumplir con su rol pero en esta
interpretacion se logra entender que un porcentaje de deportistas sostienen
gue el entrenador no ayuda a corregir errores que se pueden estar
presentando en la ejecucion de determinado ejercicio o movimiento técnico,
al contrario otro elevado porcentaje de deportistas manifiestan que sus

entrenadores si brindan esta ayuda.

William, E y George, D (2004) sostienen: “el desarrollo de sus técnicas
de juego requiere que los jugadores vean estas técnicas, demostradas

correctamente por alguien que las ejecute debidamente”.
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4.2. Analisis Descriptivo de Encuestas Realizadas a Entrenadores

Pregunta 1. ¢ Se puede aplicar el entrenamiento de la técnica colectiva a los

deportistas de la categoria 14-16 afios?

Cuadro N° 13. Pregunta 1, aplicacion de técnica colectiva.

Casi
Respuesta |Nunca | Aveces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 1 5 3 3 12
Porcentaje 8% 42% 25% 25% 100%

Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Grafico N° 11. Distribucion porcentual pregunta 1, E.E.

25%

8%

/

M Nunca
H A veces
i Siempre

1 Casi Siempre

Interpretacion.

Se ve reflejado en el alto porcentaje que manifiestan que si se puede
realizar este entrenamiento, aunque hay que distinguir la seguridad con que
ellos respondieron que siempre se puede realizar este entrenamiento aqui se

observa un alto porcentaje al contrario de que tan solo una minoria

Fuente. Cuadro N° 13.

manifiesta que nunca se puede realizar este entrenamiento.

Lopez, J, Fernandez, A (2011) manifiesta: “Es el fundamento técnico

basico del juego de conjunto, un acuerdo tacito entre dos jugadores que

llegan a ser dos puntos de unién del balon”.
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Pregunta 2. ¢Puede distinguir entre los métodos de entrenamiento y los

métodos de ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 14. Pregunta 2, Métodos de entrenamiento y de EA.

Casi
Respuesta |Nunca | Aveces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 2 4 4 2 12

Porcentaje | 17% 33% 33% 17% 100%

Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 12. Distribucion porcentual pregunta 2, E.E.

i H Nunca
~ H A veces

< 17%
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33% i Siempre
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LI Casi Siempre

Fuente. Cuadro N° 14.

Interpretacion.

En la tabla de resultados se ha observado que no todos los entrenadores
son capaces de diferenciar a estos dos tipos de meétodos. Aunque el
porcentaje de entrenadores que no tienen conocimientos para poder
diferenciar sea el minimo, hay otro alto porcentaje que si e algunos casos

pueden llegar a encontrar la diferencia.

Fle O, Tena M. Solana J. (2009) mencionan: “los métodos: son el
conjunto de operaciones ordenadas, con las que se pretende obtener un

resultado”.
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Pregunta 3. ¢Para que los deportistas capten mejor los objetivos a
desarrollar en el entrenamiento usa elementos como imégenes, videos u

otros?

Cuadro N° 15. Pregunta 3, uso de elementos.

Casi
Respuesta |Nunca | Aveces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 1 5 2 4 12
Porcentaje 8% 42% 17% 33% 100%

Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréfico N° 13. Distribucion porcentual pregunta 3, E.E.
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33% i
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Fuente. Cuadro N° 15.

H Nunca

H A veces

i Siempre

LI Casi Siempre

Interpretacion.

La mayoria de entrenadores estan conscientes de este beneficio para los
deportistas y esto se demuestra en el alto porcentaje que indica que si usan
estos medios, pero se debe trabajar en cuanto a este tema ya que existe un
porcentaje aunque el minimo pero que a la larga puede estar perjudicando al
deportista.

William, E. Warren y George, D (2004) manifiesta: ‘‘Las proyecciones
en pantalla de partidos y videos son herramientas excelentes para ensefar;

pueden usarse para demostrar técnicas y corregir errores”.



Pregunta 4. ¢Permite que los deportistas expongan alguna inquietud en el

desarrollo del entrenamiento?

Casi
Respuesta |Nunca | A veces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 5 3 2 2 12

Porcentaje | 42% 25% 17% 17% 100%

Cuadro N° 16. Pregunta 4, exposicion de inquietudes.

Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Gréafico N° 14. Distribucion porcentual pregunta 4, E.E.

. 17% M Nunca

R H A veces
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i Siempre
4 LI Casi Siempre

Fuente. Cuadro N° 16.

Interpretacion.

En los resultados obtenidos se logra ver clara mente que un alto
porcentaje de entrenadores no permiten que sus deportistas expongan sus
preguntas o comentarios en los entrenamientos, esto no es nada positivo ya
que puede terminar influyendo en que el deportista termine entendiendo de
manera negativa cierta peticion del entrenador. William, E y George, D
(2004) sostiene: “Siempre debes animar a los jugadores a que hagan
preguntas siempre que no entiendan algo, sin importar lo insignificante o

trivial que pueda parecerles”.
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Pregunta 5. ¢ Si un deportista no puede ejecutar cierto fundamento técnico,

usted detiene la practica y vuelve a explicar?

Cuadro N° 17. Pregunta 5, nueva explicacion.

Casi
Respuesta |Nunca | A veces | Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 0 2 4 6 12
Porcentaje 0% 17% 33% 50% 100%

Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Grafico N° 15. Distribucion porcentual pregunta 5, E.E.

Titulo del grafico
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0% 17%
H Nunca
M A veces
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339 i Siempre

1 Casi Siempre

Fuente. Cuadro N° 17.
Interpretacion.

En esta tabla de resultados se puede determinar que la gran mayoria de
entrenadores estan cumpliendo con lo que busca esta pregunta, asi de esta
manera conseguirdn que sus deportistas ejecuten de manera adecuada
determinado ejercicio. Se puede ver que no existe ningln porcentaje de

entrenadores que no detengan las practicas para corregir errores.

William, E y George, D (2004) sostiene: “la repeticion de movimientos

especificos y aislados fomenta la técnica y permite la correccién de errores”.
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Pregunta 6. ¢Luego de la explicacion, usted realiza y demuestra a los

deportistas lo que desea?

Cuadro N° 18. Pregunta 6, explicacion y demostracion.

Casi
Respuesta |Nunca | A veces | Siempre | Total

Siempre
Frecuencia 1 4 4 3 12
Porcentaje 8% 33% 33% 25% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Grafico N° 16. Distribucion porcentual pregunta 6, EE.

Titulo del grafico
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Fuente. Cuadro N° 18.

Interpretacion.

El minimo porcentaje dijo que no realiza esta ejecucion, esto puede
deberse a muchas cosas como por ejemplo edad del entrenador, o que el
mismo entrenador no puede ejecutar lo que pide. Pero son la mayoria de
entrenadores quienes manifestaron que si realizan la explicacion practica de

la teoria que han explicado anteriormente.

Cantarero, C (2008) manifiesta: “El método a seguir debe ser
demostrar primeramente el ejercicio que se va a realizar para posteriormente
ordenar su ejecucion y, sobre ésta, corregir los posibles defectos en el gesto

del deportista”.
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Pregunta 7. ¢En las sesiones de entrenamiento, destina el tiempo necesario
para el entrenamiento de la técnica colectiva del fatbol?

Cuadro N° 19. Pregunta 7, tiempo necesario.

Casi
Respuesta |Nunca | A veces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 1 5 0 6 12
Porcentaje 8% 42% 0% 50% 100%

Fuente. Estudiantes Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Grafico N° 17. Distribucion porcentual pregunta 7, E.E.
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H A veces
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1 Casi Siempre

0%

Fuente. Cuadro N° 109.

Interpretacion.

Un porcentaje que corresponde a la mitad si realizan este entrenamiento
todos los dias, pero otro porcentaje mejor no la realiza, es posible que estos
entrenadores estén realizando este entrenamiento quiza con alguna
frecuencia. Se puede ver que un porcentaje minimo no cumple con este

entrenamiento.

William, E y George, D (2004) manifiesta: “la repeticion de
movimientos especificos y aislados fomenta la técnica y permite la correccion
de errores de forma que los partidos de entrenamiento no puedan aportar

con tanta eficacia o efectividad”.
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Pregunta 8. ¢ En las competencias, sus deportistas ejecutar los movimientos

de técnica colectiva del fatbol que ha entrenado?

Cuadro N° 20. Pregunta 8, ejecucion de técnica colectiva.

Casi
Respuesta |Nunca | A veces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 2 5 3 2 12

Porcentaje | 17% 42% 25% 17% 100%
Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Grafico N° 18. Distribucion porcentual pregunta 8, E.E.
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H A veces
W i Siempre
LI Casi Siempre

Fuente. Cuadro N° 20.

Interpretacion.

Es un porcentaje intermedio e entrenadores que sostienen que casi
siempre se ve reflejado el trabajo de los entrenamientos en las
competencias, pero asi mismo un porcentaje significativo manifiesta que no
logran observar los resultado de los entrenamientos en la competencia esto

puede deberse a diferentes razones.

Portugal M (2008) manifiesta que: “El perfeccionamiento de las
interacciones colectivas se basa en la idea de que en un partido hay una

serie de momentos que se repiten”.
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Pregunta 9. ¢En los entrenamientos destina la misma cantidad de tiempo
para practica de la técnica individual y la técnica colectiva del fatbol?

Cuadro N° 21. Pregunta 9, tiempo para la practica.

Casi
Respuesta |Nunca | A veces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 5 2 2 3 12

Porcentaje | 50% 17% 17% 25% 100%
Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.

Grafico N° 19. Distribucion porcentual pregunta 9, E.E.
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Fuente. Cuadro N° 21.

Interpretacion.

Aqui se puede observar un gran porcentaje de entrenadores no usan el
mismo tiempo para el entrenamiento de estas dos técnicas tanto individual
como colectiva. Se ve que otro porcentaje alto se distribuye entre las
opciones de respuestas, lo que significa que estan conscientes del tiempo

gue se debe realizar este tipo de entrenamientos.

Berger, K. (2007) sostiene: “El avance del intelecto se produce porque
los seres humanos buscan el equilibrio cognitivo, es decir, un estado de

equilibrio mental”.
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Pregunta 10. ¢Cree que en el entrenamiento tiene la misma importancia la

técnica individual y la técnica colectiva del futbol?

Cuadro N° 22. Pregunta 10, importancia en el entrenamiento.

Casi
Respuesta |Nunca | Aveces |Siempre| Total

Siempre
Frecuencia 3 3 3 3 12

Porcentaje | 25% 25% 25% 25% 100%

Fuente. Entrenadores Categoria 14-16 de los Colegios NT. y NJ.
Grafico N° 20. Distribucion porcentual pregunta 10, E.E.
i H Nunca
H A veces
25% i Siempre
1 Casi Siempre

Fuente. Cuadro N° 22.

25%

Interpretacion.

Se puede observar en esta tabla de resultados que el porcentaje se
distribuye de manera similar entre todas las opciones de respuestas esto
quiere decir que no todos los entrenadores estan conscientes del tiempo e

importancia que tiene el entrenamiento de la técnica.

William, E y George, D (2004) manifiesta: “los segmentos individuales
del ejercicio tienen una duracion relativa y la repeticion de movimientos

especificos y aislados fomenta la técnica y permite la correccién de errores”.
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4.3. Andlisis Descriptivo de Ficha de Observacion Deportistas Colegio

de Bachillerato “Nelson Torres”

Cuadro N° 23. Ficha de Observacion Nelson Torres. Acciones combinadas,

relevos técnicos, pases.

Frecuencia %
Excelente 1 1,33%
Muy buena 18 24,00%
Buena 26 34,67%
Regular 25 33,33%
Insuficiente 5 6,67%
Total 75 100,00%

Fuente. Cuadro N° 23

Grafico N° 21. Distribucion porcentual cuadro 23.
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" - B Muy buena
359 Buena
J m Regular

Insuficiente

Fuente. Cuadro N° 23
Los deportistas no ejecutan de manera adecuada la técnica colectiva en
el entrenamiento del futbol, se muestra un elevado porcentaje que indica
esto.
Miguel Angel Portugal (2008) manifiesta: “Para el futbolista, la base de la

accioén a lo largo del juego es la técnica, es su herramienta de trabajo”
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4.4. Andlisis Descriptivo de Ficha de Observacion Deportistas Colegio

de Bachillerato “Natalia Jarrin”

Cuadro N° 24. Ficha de observacion Natalia Jarrin. Acciones combinadas,

relevos técnicos, pases.

Frecuencia %
Excelente 0 0,00%
Muy buena 10 14,71%
Buena 24 35,29%
Regular 28 41,18%
Insuficiente 6 8,82%
Total 68 100,00%

Fuente. Cuadro N° 24

Grafico N° 22. Distribucion porcentual cuadro 24.
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Fuente. Cuadro N° 24

Se muestra un elevado porcentaje que indica que los deportistas no
ejecutan de manera adecuada la técnica colectiva en el entrenamiento del
fatbol.

Miguel Angel Portugal (2008) manifiesta: “Para el futbolista, la base de la

accioén a lo largo del juego es la técnica, es su herramienta de trabajo”
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

Se concluye que los entrenadores, o personas encargadas de
seleccionar y entrenar a los deportistas de la categoria 14 — 16 afios
en la disciplina del futbol en el Colegio de Bachillerato “Nelson Torres”
y Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin® no cuentan con los
conocimientos suficientes para estar al frente de los jovenes

deportistas.

Se evidencid que un alto porcentaje de los deportistas del Colegio de
Bachillerato “Nelson Torres” y Colegio de Bachillerato “Natalia Jarrin”,
no cuentan con un nivel de ejecucién apropiado de la técnica colectiva
del futbol.

Los entrenadores deben elevar los conocimientos en cuanto al uso de
materiales que permitan facilitar el uso de metodologia de

entrenamiento de técnica colectiva del fatbol.
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5.2. Recomendaciones

e A las autoridades de las instituciones brindar facilidades para que
los entrenadores de fatbol cuenten con capacitaciones vy
actualizaciones en el uso de metodologias de entrenamiento de la
técnica colectiva del fatbol lo cual permita elevar el nivel de

conocimiento de los entrenadores.

e Se recomienda que los entrenadores presten mayor atencion y
dedicacion a los deportistas para que ellos logren ejecutar de
mejorar manera la técnica colectiva del fatbol.

e Se recomienda a los entrenadores que se actualicen en el uso de
elementos como materiales y programas que permitan desarrollar

sus habilidades para estar al frente de los deportistas.

5.3. Contestacion a las preguntas de Investigacion

Pregunta 1

¢, Qué nivel de conocimiento sobre la metodologia para entrenamiento
de la técnica colectiva del fatbol tienen los entrenadores de los colegios
en las categorias 14 a 16 afios en la ciudad de Cayambe en el afio 2012 -
2013?

Al finalizar la investigacion a través de un instrumento importante
como fue la encuesta que fue aplicada a deportistas y entrenadores que
se encuentran al frente de los deportistas categoria 14 — 16 afios en la
disciplina de futbol en la ciudad de Cayambe en el afio 2012 — 2013 se ha
encontrado que la gran mayoria de los entrenadores o personas que se
encuentran al frente del entrenamiento de los deportistas no tienen los
conocimientos suficientes o los conocimientos que tienen son mal

utilizados lo que se ha producido en un grave inconveniente que no
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permite que los deportistas puedan comprender de manera adecuada y

correcta lo que se busca en cada entrenamiento.

Pregunta 2

¢, Qué nivel de desarrollo de la técnica colectiva del futbol tienen los
deportistas de la categoria 14 a 16 afos de los colegios de la ciudad de
Cayambe en el afio 2012-20137

De acuerdo a la investigacion realizada se pudo observar que en la
gran mayoria de los casos los deportistas recibian las indicaciones y las
malinterpretaban, lo cual termind en una mala ejecucion de la técnica

colectiva.

El mal uso de técnicas y metodologia de entrenamiento termina
afectando a los deportistas que en cada entrenamiento ya que se observo
que ejecutaban de una manera no apropiada la técnica colectiva del
fatbol.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. TITULO

SOFTWARE DIDACTICO INTERACTIVO DIRIGIDO A
ENTRENADORES PARA MEJORAR EL USO DE METODOS DE
ENTRENAMIENTO DE LA TECNICA COLECTIVA DEL FUTBOL EN
LOS DEPORTISTAS DE LA CATEGORIA DE 14 A 16 ANOS EN LOS
COLEGIOS DE LA CIUDAD DE CAYAMBE.

6.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Al conocer los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los
deportistas de la categoria 14 a 16 afios y a os profesores y entrenadores
de futbol del Colegio de Bachillerato “Nelson Torres” y Colegio de
Bachillerato “Natalia Jarrin” se pudo determinar que el entrenamiento de
la técnica colectiva de futbol se la realiza de manera irregular y en casos
sin usar los métodos adecuados, esto se convierte en una actividad que
preocupa debido a que los profesores o entrenadores de estas
Instituciones de renombre en la ciudad de Cayambe no cuentan con los
conocimientos adecuados para aplicar los métodos idoneos o en casos
aplican actividades que no tienen ningun fundamento cientifico, lo cual
termina perjudicando al deportista ya que no se desarrolla de manera
correcta en el aspecto técnico, fisico y psicoldgico. El entrenador debe
estar consciente que al realizar un entrenamiento este debe ser
planificado y se lo debe llevar con mucho cuidado, ya que si no se lo
realiza de manera correcta puede perjudicar a los deportistas.
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Con la elaboracion de esta guia did4ctica se busca dar a conocer los
Métodos de Entrenamiento de la Técnica Colectiva del Fuatbol y la
importancia para todos los entrenadores, profesores de los colegios
donde se realizé la investigacion y otros que no pertenezcan a las
mismas, también ayudara al deportista para que tenga un conocimiento

teorico.

La implementacion de la guia producira que todas las personas
inmersas en el entrenamiento ingresen a lo que es mundo de la
informatica actual y de la tecnologia, mediante el uso de dicho programa
interactivo la misma que ayudara a que avancen en los conocimientos y

pedagogia mediante el uso de la tecnologia.

Con esto se llegara a tener personas profesionales bien formados y
actualizados. Esta guia didactica serd destinada y necesaria para los
entrenadores y profesores al frente de la disciplina del futbol ya que por el
estudio realizado la mayoria no tienen un conocimiento tedrico apropiado
para e entrenamiento de la técnica colectiva del futbol lo cual dificulta asi

su ensefianza.

Sera una guia valiosa de consulta e informacion acerca de los
métodos usados para el entrenamiento de la técnica colectiva e individual
del fatbol.

Con esta guia la persona encargada de un equipo de futbol tendra
una orientacion al momento de la realizar las planificaciones y ejecucion
de las mismas con el desarrollo de los entrenamientos teniendo siempre
presente los conocimientos tedricos y llevandolos a la practica con de

forma pedagdgica y didactica.
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6.3 FUNDAMENTACION TEORICA

Con la implementacion de la guia para los entrenadores y profesores a
cargo de los deportistas de la disciplina del fatbol, se busca que
consideren los métodos adecuados para el entrenamiento de la técnica
colectiva del futbol, mediante el vinculo de la informética a través de una

manera didactica; para esto uso el criterio del siguiente autor.

Teoria Cognitiva

Berger, K. (2007)

El avance del intelecto se produce porque los seres
humanos buscan el equilibrio cognitivo, es decir, un
estado de equilibrio mental. Una forma facil de lograr
este equilibrio es interpretar las nuevas experiencias
a través de la lente de las ideas preexistentes. Por
ejemplo, los bebes descubren que un nuevo objeto
puede ser aferrado del mismo modo que los objetos
gue le son familiares y los adolescentes explican las
noticas del dia como prueba de su propia vision del
mundo. (p. 46)

El autor manifiesta que cuando el ser humano busca mejorar en su
conocimiento lo realiza mediante un equilibrio que le permita llegar a tener
un estado mental con los conocimientos adecuados a través de diferentes
tipos de experiencias, es el caso que mediante la implementacién de esta
guia la persona que la use trabajara de mejor manera sacandola el mejor

provecho puesto que serd una experiencia nueva y nada aburrida.

Asi de esta manera podra receptar la informacién que presenta la
guia didactica y el en su subconsciente lograra analizar y al momento que
necesite aplicarla sacara esta informacion a su manera, la misma que ya

estara y sera bien usada en las planificaciones y entrenamientos.
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6.4 OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General

Proporcionar un software didactico interactivo a entrenadores y personas
relacionadas con el futbol para mejorar la ensefianza de los métodos de
entrenamiento de la técnica colectiva del futbol, en los deportistas de la

categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad de Cayambe.

6.4.2 Objetivos Especificos.

Seleccionar métodos y ejercicios para mejorar la ensefianza de los
métodos de entrenamiento de la técnica colectiva del futbol, en los
deportistas de la categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad
de Cayambe.

Dotar un software didactico interactivo dirigido a entrenadores y personas
relacionadas con el futbol para mejorar la ensefianza de los métodos de
entrenamiento de la técnica colectiva del futbol sea facil de usar, entender

y aplicar.

Socializar la propuesta a los docentes entrenadores, estudiantes
deportistas, autoridades colegiales y padres de familia para ofrecer
orientaciones que permitan mejorar la enseflanza de los métodos de
entrenamiento de la técnica colectiva del futbol, en los deportistas de la

categoria de 14 a 16 afios en los colegios de la ciudad de Cayambe.
6.5 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA.
Pais: Ecuador.

Provincia: Pichincha
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Canton: Cayambe
Parroquia: Cayambe
Beneficiarios: Entrenadores, autoridades y estudiantes deportistas de los

colegios de la ciudad de Cayambe.

o L TORRES

enie

Figura 2. Colegio de Bachillerato “Nelson Torres”

6.6 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Consiste en la elaboracién de un software didactico interactivo dirigido
a entrenadores y personas relacionadas con el fatbol, en donde se
presentara definiciones de los métodos de entrenamiento de la de la
técnica colectiva del futbol. También lleva incluido diferentes videos en
donde se puede observar la aplicacién de los diferentes métodos de
entrenamiento de la técnica colectiva.
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Contiene diferentes ventanas, en donde el usuario tendra las
opciones de explorar de manera facil y sencilla; tan solo con dar un clic en

las opciones que el software le proporciona.

Para la creacion del software se usoO el programa “Visual Estudio
2010”. El presente “software didactico interactivo” es un software en el
cual los entrenadores y deportistas pueden acceder a ella de una manera

facil.

El software didactico interactivo es facil de instalar, en el CD que se
encuentra el software tiene incluido los pasos y requisitos para la
instalacion. Cuando el “software didactico interactivo” sea instalado, se
creara automaticamente un una carpeta en el mena de inicio con el
nombre “GUIA DIDACTICA Métodos T_Colectiva” y dentro de ella el

icono del software.

Figura 3. Carpeta creada con el Software.

En el escritorio de la PC aparecera un icono que represente a la Guia

Didactica Interactiva para facilitar el acceso a la misma.
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Figura 4. Icono del Software en el escritorio.

Luego de ejecutar el “Software Didactico Interactivo” se abrira una
presentacion de facil interpretacion para acceder a las opciones que la
misma presenta (parte tedrica Metodologia y Técnica del futbol y lo que
corresponde a videos, también se presenta una opcion que permite tener
un audio musical), para ingresar a cualquiera de estas opciones solo

basta dar un clic.

METODOLOGIA
M. Entrenamiento de la Técnica . - "l
& METODOS QUE UTTLIZAN LOS ENTRENADORES EN EL
\ Mg r"‘ 533 ENTRENAMIENTO DE LA TECNICA COLECTIVA DEL FUTBOL
B aBlv
=
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LECTIVA
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Figura 5. Pantalla de inicio del Software Didactica

Al hacer clic en lo que corresponde a Metodologia: M. de
Entrenamiento de la Técnica Colectiva se abrird una nueva ventana nos
aparecera otra pantalla, donde tendremos los diferentes Métodos de
Entrenamiento de la Técnica y al seleccionar el método que se desee se

cargara la informacion que esta contenga.
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Figura 6. Pantalla de inicio al ingresar al icono Métodos de
Entrenamiento de la Técnica.
METODO LUDICO.

Definicién

Bauer, G. (2001.) menciona que: “En el método ludico se ensefia la
«capacidad, de juego compleja» de forma integra, a través de diversas
formas de juego. Automaticamente se entrena también las distintas

técnicas”. (p. 62)

El método ludico no significa solamente jugar por recreacién, sino por
el contrario, desarrolla actividades muy profundas dignas de su
aprehension por parte del alumno, empero disfrazadas a través del juego.
Los juegos en los primeros afios deben ser sensoriales. En etapas mas
avanzadas deben promover la imaginacion y posteriormente juegos

competitivos.
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METODO LUDICO

) Bauer, G. (2001.) menciona que: “En el método lidico se ensefia la «capacidad, de juego i
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Figura 7. Método Ludico

METODO EJERCICIOS SIMPLES

Definicién

Bauer, G. (2001.) sostiene que: “Este método es una forma especial
del «método analitico» que se emplea tradicionalmente en los juegos
deportivos”. (p. 62)

En este método se practican, de forma aislada y a través de muchas
repeticiones, los elementos técnicos y tacticos, que son de mucha

importancia para el rendimiento del juego total.

Las actividades de la sesion estan centradas prioritariamente en el
aprendizaje (proceso de ensefianza deductiva). Los contenidos de este
método son simples ejercicios de técnica; simple, significa en este caso
gue no se elaboran jugadas complicadas. De esta manera, los jugadores

apenas disponen de alternativas de ejecucion.
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Esta practica aislada de componentes del juego grande (p. €j., golpeo
a la altura de la cadera, con media vuelta), se emplea también hoy en dia
con mucha frecuencia en los entrenamientos dé futbol, sobre todo, si se

trata de adquirir o de fijar unas técnicas en muy poco tiempo.

Pero hay que dejar muy claro que un entrenamiento de futbol que se
basa preferentemente en este método, no seria suficiente hoy en dia
Sobre todo para el entrenamiento con principiantes no se deberia emplear

Unicamente este método, tal como se hacia antiguamente).

JMETODO DE EJERCICIOS SIMPLES

a forma especial del «método analiticon
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Figura 8. Método Ejercicios Simples
METODO EJERCICIOS COMPLEJOS.
Definicion
Bauer, G. (2001.) sostiene que: “En este método reviven y, de esta
manera también se practican, situaciones de juego sacadas del juego

grande”. (p. 63)

Es una forma de entrenar las acciones técnicas y tacticas en-

lazandolas con situaciones de juego real y practicandolas varias veces.
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Este método se encuentra entre el método de ejercicios simples y el

método ludico, en lo que se refiere a sus objetivos y su efecto.

METODO DE EJERCICIOS COMPLEJOS

METODOS
Bauer, G. (2001.) sostiene que: “En este método reviven y, de esta manera también se practican, [i§

- LUDICO o : : -
situaciones de juego sacadas del juego grande”.

- EJERCICIOS SIMPLES
Es una forma de entrenar las acciones técnicas y técticas en-lazéndolas con situaciones de juego
P 2| y practicandolas varias veces. Este método se encuentra entre el método de ejercicios simples y

- EJERCICIOS COMPLEJOS |
el método lidico, en lo que se refiere a sus objetivos y su efecto.

- MIXTO
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Figura 9. Método Ejercicios Complejos

METODO MIXTO.

Definicién

Bauer, G. (2001)

Al comparar los tres métodos se evidencia que realmente no existe
ninguno perfecto para las diferentes condiciones de entrenamiento.
Generalmente se consiguen los mayores éxitos mezclando distintos
métodos en una sola sesién o en una secuencia de varias sesiones. Seria
ideal, segun el principio del «método integral-parcial-integral», si se
practicara, en una misma sesion, la alternancia de «juegos-ejercicios-
juegos». De esta manera se pueden aprovechar: las ventajas de todos los

meétodos, eliminando en gran parte- sus inconvenientes. (p 64)
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Asi el jugador aprende, primero jugando, la importancia de cada una
de las técnicas y se le motiva para el segundo paso metodoldgico, la

practica aislada.

Si ademas, aun en la misma sesion, puede probar de nuevo la técnica
aprendida en un juego Yy registrar sus progresos, estara consciente del

efecto de los ejercicios, es decir, del sentido de su trabajo.

METODO MIXTO

Bauer, G. (2001)
Al comparar los tres métodos se evidencia que realmente no existe ninguno perfecto para las

de i I se i los mayores éxitos

- EJERCICIOS SIMPLES
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Figura 10. Método Mixto

Si se hace clic en la opcién INICIO que se muestra en la parte inferior
derecha de la pantalla, lleva automaticamente a la pantalla inicial de la

Guia Didactica.
En la pantalla de inicio al dar clic en la opciébn Método como Estilo de

Ensefianza se ingresa y se puede observar varias opciones con su

respectiva informacion.
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|ASIGNACION DE TAREAS

METODOS : ERs Definicion
{ : Ruiz. A, Perello. |. y Ruiz. F. (2008)
_ ASIGNACION DE TAREAS : Como norma general la organizaéién de las tareas en la Asignacion de Tareas es'
g en circuito de tareas con un ritmo individual en forma de circuito o recorrido general.
- DESCUBRIMIENTO GUIADO £ #De esta forma el docente puede conversar y escuchar. La asignacion de tareas
% disminuye el tiempo de aprendizaje de las habilidades, y permite mejorar el tiempo il

- ENSENANZA RECIPROCA 4 de practica y atender a grandes grupos de alumnos/as. (p. 192)

- MANDO DIRECTO La diferencia fundamental con el mando directo y su modificacién, es que el

) . . .
_ RESOLUCION DE PROBLEMAS alumno asume parte de las decisiones interactivas a la posicion y
organizacion de los mismos y al ritmo de ejecucién. Supone un paso mas hacia la

autonomia e individualizacién del alumno. Aunque las tareas son las mismas por lo

LISTEN (nEXT [sTOP MUSIC|

Figura 11. Pantalla de inicio para la opcion Método como Estilo de

ensefanza

MANDO DIRECTO.

Definiciéon

Varela. A., Mata. A. y Freire. R. (2008)

Se caracteriza en que el papel del alumno/a es responder a los
estimulos que le da el profesor, que es quien organiza toda la actividad:
objetivos, contenidos, materiales. Ademas decide el comienzo el final y el
ritmo de trabajo en las actividades pero dejando un hueco para la libertad
y autonomia del grupo. Sus caracteristicas son: docente determina la
organizaciéon de la clase, el esquema de trabajo es: demostracion

explicacion, ejecucion y evaluacion. (p. 25)
En su origen y aplicacion mas estricta, el mando directo tiene una raiz

militar. Este estilo tradicional ha sido el mas utilizado en E.F. y, segun

diversos autores como Contreras (1994) todavia sigue siéndolo.
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Objetivo:

Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del
profesor

Ensefianza masiva

Papel del profesor:

El profesor tiene prevista toda la actuaciéon docente siguiendo un
esquema lineal

Control y disciplina severa

Se procede a explicar y demostrar el gesto o ejercicio a realizar por
el grupo de alumnos

Se actlia sobre toda la clase

Papel del alumno:

Sometimiento a las directrices del maestro
Los alumnos obedecen

No tienen decisién ni autonomia

Planificacion y desarrollo de la clase:

La organizacion y control es muy importante, manteniendo
formaciones geométricas y de manera estricta

La posicion y evolucion del grupo es formal en formas geométricas
Posicion del profesor destacada y externa al grupo, con control
constante

Procedimiento de clase: explicacién verbal y demostracién visual
por parte del profesor, ensayo ocasional, repeticién siguiendo el
ritmo impuesto (conteo ritmico), sistema de sefiales que regulan la

accion (principio y fin) y correcciones de tipo masivo y general
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METODOS : Deﬁnicién
: Varela. A., Mata. A. y Freire. R. (2008) |
_ ASIGNACION DE TAREAS | Se caracteriza en que el papel del alumno/a es responder a los estimulos que le| |
g8da el profesor, que es quien organiza toda la actividad: objetivos, contenidos,
_ DESCUBRIMIENTO GUIADO 2 matenales, Ademas decide el comienzo el final y el ritmo de trabajo en las actividades
> pero dejando un hueco para la libertad y autonomia del grupo. Sus caracteristicas son:

- ENSENANZA RECIPROCA _' 2 docente determina la organizaciéon de la clase, el esquema de trabajo es:

demos?racién explicacion, ejecucion y evaluacion. (p. 25)

- MANDO DIRECTO

_ RESOLUCION DE PROBLEMAS En su origen y aplicacién mas estricta, el mando directo tiene una raiz militar. Este

jestilo fradicional ha sido el mas utilizado en E.F. y, segin diversos autores como
| Contreras (1994) todavia sigue siéndolo.

Figura 12. Mando Directo

ASIGNACION DE TAREAS

Definicién

Ruiz. A., Perello. I. y Ruiz. F. (2008)

Como norma general la organizacion de las tareas en la Asignacion
de Tareas es en circuito de tareas con un ritmo individual en forma de
circuito o recorrido general. De esta forma el docente puede conversar y
escuchar. La asignacién de tareas disminuye el tiempo de aprendizaje de
las habilidades, y permite mejorar el tiempo util de practica y atender a

grandes grupos de alumnos/as. (p. 192)

La diferencia fundamental con el mando directo y su modificacion, es
gue el alumno asume parte de las decisiones interactivas referentes a la
posicion y organizacion de los mismos y al ritmo de ejecucién. Supone un
paso mas hacia la autonomia e individualizacion del alumno. Aunque las
tareas son las mismas por lo que no existe individualizacion por niveles o

intereses.
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Objetivo:

Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del
profesor

Papel del profesor:

Ya no es tan destacado, pues traslada a los alumnos algunas
decisiones (ritmo, cadencia de ejecucion, ubicacion en el terreno)
Papel del alumno:

Mas activo comienzan a tener cierta responsabilidad

Planificacion y desarrollo de la clase:

Esta centrada en la organizacion de la tarea.

Se parte de una organizacion muy bien cuidada y de una
informacion inicial, de caracter general, clarificadora.

Las tareas son planteadas por el docente en forma de circuito o
recorrido general, pero las tareas son las mismas, mismos trabajo
para todos.

La organizacion serd masiva o en subgrupos

Durante la ejecucion el profesor administra feedback, estimulando
e interactuando con los alumnos.

Evaluacion:

Tiene como Unico responsable al profesor. Centrada en el
producto.

Contenidos:

Deportes. Enseflanza de la técnica tanto en individuales , de
adversario y colectivos

Preparacion fisica a través de ejercicios fisicos

Actividades fisicas en la naturaleza, como piraglismo, vela,

acampada, senderismo.
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|ASIGNACION DE TAREAS

METODOS : ERs Definicion
{ : Ruiz. A, Perello. |. y Ruiz. F. (2008)
- Como norma general la organizacion de las tareas en la Asignacion de Tareas es!
_ ASIGNACION DE TAREAS ‘ " g LA 2

g en circuito de tareas con un ritmo individual en forma de circuito o recorrido general.
- DESCUBRIMIENTO GUIADO E5% De esta forma el docente puede conversar y escuchar. La asignacion de tareas
i disminuye el tiempo de aprendizaje de las habilidades, y permite mejorar el tiempo util

- ENSENANZA RECIPROCA 117 ¥ de practica y atender a grandes grupos de alumnos/as. (p. 192)
- MANDO DIRECTO La diferencia fundamental con el mando directo y su modificacién, es que el
alumno asume parte de las decisiones interactivas a la posicion y

- RESOLUCION DE PROBLEMAS
organizacion de los mismos y al ritmo de ejecucién. Supone un paso mas hacia la

autonomia e individualizacién del alumno. Aunque las tareas son las mismas por lo
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Figura 13. Asignacion de Tareas

ENSENANZA RECIPROCA

Definicién

Ruiz. A., Perello. I. y Ruiz. F. (2008)

La peculiaridad de este estilo se localiza en el proceso evaluador. El
profesor traspasa la decision del feedback al alumno, este ultimo debera
aprender a usar el feedback, de manera que le sea Gtil a su compafiero.
La esencia de este estilo consiste en que los alumnos se organizan por
parejas o trios para realizar la tarea encomendada por el profesor, y son

ellos mismos los que corrigen sus defectos. (p. 195)

La realidad de la educacion fisica actual nos permite aplicar distintos
estilos de enseflanza en nuestras clases. En esta ocasion lo que se
pretende es mostrar la puesta en practica del estilo de ensefanza
"ensefianza reciproca”, el cual esta encuadrado dentro de los estilos de

ensefianza participativos.
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Objetivo:
e Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del

profesor y observado por un alumno que toma nota y evalua.

Papel del profesor:
e Ya no es tan destacado, pues traslada a los alumnos algunas
decisiones (ritmo, cadencia de ejecucion de los ejercicios,

ubicacion en el terreno, evaluacion)

Papel del alumno:
e Mas Activo. Comienzan a tener cierta responsabilidad como

decidir, evaluar, proporcionar Feedback

Planificacion y desarrollo de la clase:

e La planificacion corresponde por entera al docente (decisiones
preactivas). Quien elabora la hoja de ensefianza reciproca y
establece las secuencias de tareas con sus correspondientes
aspectos a evaluar.

e Se deben elegir pocos puntos a observar, so6lo los mas
significativos.

e Existen criterios de ejecucion (correcto-incorrecto)

e La observacion debe ser guiada por una hoja de tareas

e Se parte de una organizacién muy bien cuidada (parejas) y de una
informacion inicial, de caracter general, pero muy clarificadora del
proceso. Los alumnos se observan entre si la realizacion de los
ejercicios (uno ejecutante y otro observador y a la inversa).

e Puede atender a las diferencias individuales de los alumnos
(realizar el ejercicio segun su ritmo o nivel) sin que esto suponga

individualiza, pues sigue siendo el mismo trabajo para todos.
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o METODOS
Ruiz. A., Perello. | y Ruiz. F. (2008)
_ ASIGNACION DE TAREAS | La peculiaridad de este estilo se localiza en el proceso evaluador. El profesor'
i traspasa la decision del feedback al alumno, este (ltimo debera aprender a usar el
_ DESCUBRIMIENTO GUIADO {feedback, de manera que le sea (til a su compafiero. La esencia de este estilo
el consiste en que los alumnos se organizan por parejas o trios para realizar la tarea
- ENSENANZA RECIPROCA e encomendada por el profesor, y son ellos mismos los que corrigen sus defectos. (p.
i §195)
- MANDO DIRECTO
La realidad de la educacién fisica actual nos permite aplicar distintos estilos de
ensefianza en nuestras clases. En esta ocasion lo que se pretende es mostrar la

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

puesta en practica del estilo de ensefianza "ensefianza reciproca”, el cual esta

Figura 14. Ensefianza Reciproca

DESCUBRIMIENTO GUIADO

Definicién

Ruiz. A., Perello. I. y Ruiz. F. (2008)

Una persona cuando realiza diversos movimientos, tiene diversas
formas para obtener informacion sobre su ejecuciéon. El alumno puede
obtener informacion a través del profesor o de un compafiero, estariamos
hablando entonces del feedback externo, o puede obtener la informacién

por si mismo, y estariamos hablando del feedback interno. (p. 200)

Objetivo:

e Descubrimiento de la respuesta al problema motor planteado por el
docente

e Establecer una disonancia cognitiva en el alumno a través de un
reto donde tenga que trabajar utilizando la psiquis y su motricidad.

Papel del profesor:

El profesor orienta el aprendizaje de los alumnos pero permitiendo que

sean ellos los que investiguen, tomen decisiones y descubran
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Papel del alumno:

e Buscar la respuesta al problema motor planteado

Planificacion y desarrollo de la clase:

e Proceso investigativo, no completo, guiado y centrado en el
proceso.

e Lineas didacticas de actuacion:

+ No indicar la respuesta

% Esperar siempre la respuesta del alumno (primero verbal, luego
motriz)

% Reforzar las respuestas correctas

%+ Ofrece sugerencias adicionales a las incorrectas

+ No ensefia mediante el modelo, aunque lo busque en ocasiones

< Permite mayor participacion e implicacion cognitiva del alumno en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.

% La individualizacion depende del tipo de tareas a resolver

(respuestas masivas o grupales, o individuales)

METODOS PEDAGOGICOS DE ENSENANZA
yds e DESCUBRIMIENTO GUADO

Definicion ‘
Ruiz. A., Perello. | y Ruiz. F. (2008) |

Una persona cuando realiza diversos movimientos, tiene diversas formas para| |

1
|
I
=
- ASIGNACION DE TAREAS i

&8 obtener informacion sobre su ejecucion. El alumno puede obtener informacién al |
B través del profesor o de un compariero, estariamos hablando entonces del feedback
sslexterno, o puede obtener la informacién por si mismo, y estariamos hablando del

- ENSENANZA RECiPROCA S8 reedback intermo. (p. 200)

- DESCUBRIMIENTO GUIADO

- MANDO DIRECTO Objetivo:

= « Descubrimiento de la respuesta al problema motor planteado por el docente
- RESOLUCION DE PROBLEMAS

« Establecer una disonancia cognitiva en el alumno a través de un reto donde

tenga que trabajar utilizando la psiquis y su motricidad.

Figura 15. Descubrimiento Guiado
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LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Definiciéon

Omefiaca. R., Puyelo. E. y Ruiz. J. (2001)

Es un método inductivo de aprendizaje basado en la busqueda y el
descubrimiento, por parte de los alumnos, de respuestas que den solucion
a las cuestiones planteadas en torno a un problema, normalmente en
nuestra area curricular, de caracter motriz. Este método se encuentra su
fundamentacién en la teoria de la disonancia cognitiva de Festinger
(1957): el alumno, ante la insatisfaccion mental (estado de disonancia
cognitiva) que produce una situacion, inicia un proceso de posibles

soluciones. (p. 41)

Es el estilo mas representativo de la técnica de Indagaciéon o
basqueda. El alumno es el verdadero protagonista del proceso de E-A. Es
el nivel mas avanzado dentro de los estilos cognoscitivos, el alumno debe

encontrar la respuesta por si solo, a través de la busqueda.

Objetivo:
e Bulsqueda cognitiva o motriz de posibles soluciones a los
problemas-tarea que plantea el docente

e Repeticion de las soluciones para verificar la validez

Papel del profesor:

e Elaboray ofrece toda la informacion inicial del proceso al alumno

Papel del alumno:
e Cada alumno busca las posibles soluciones a la tarea

e Activo, protagonista del proceso E-A.

Planificacion y desarrollo de la clase:
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e Lo esencial es que el alumno debe buscar y encontrar por si mismo
las respuestas con total libertad.

e El profesor refuerza todas las respuestas, no critica negativamente

e No se busca un modelo Unico, todas las respuestas son validas

e Mayor individualizacion y respuestas cognitivas.

e Aprendizajes mas lentos pero afianzados, y con alto grado de
motivacion

e Desarrollo de la clase:

% Presentacion del problema o actividad a desarrollar

% Actuacion individual del alumno segun su ritmo y capacidad

% Se animaran y reforzaran las respuestas motrices del alumno con

conocimiento de resultados afectivos

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

|
METODOS |Definicion

Omefiaca. R., Puyelo. E. y Ruiz. J. (2001)
Es un método inductivo de aprendizaje basado en la bisqueda y el

- ASIGNACION DE TAREAS

_ DESCUBRIMIENTO GUIADO descubrrmlento, por parte de los alumnos, de respuestas que den solucién a las

55 |cuestiones planteadas en torno a un problema, normalmente en nuestra area
- ENSENANZA RECIPROCA curricular, de caracter mofriz. Este método se encuentra su fundamentacion en la
Steoria de la disonancia cognitiva de Festinger (1957): el alumno, ante la insatisfaccion
imental (estado de disonancia cognitiva) que produce una situacién, inicia un proceso
Ide posibles soluciones. (p. 41)

- MANDO DIRECTO

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

Figura 16. Resolucion de Problemas

En la parte inferior derecha se tiene la opcion INICIO que al dar clic
lleva a la pantalla de inicio de la guia Didactica, al estar en esta se
muestra la opcion de la Técnica Colectiva del Futbol aqui se tiene una

pantalla de la siguiente manera.
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TECNICA COLECTIVA

CARACTERISTICAS

- ACCIONES COMEINADAS
CARGANDO.

- RELEVO

- EL PASE
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Figura 17. Pantalla de inicio de la Técnica Colectiva del Futbol

Al igual que en los otros casos se tiene opciones donde el usuario

puede dar clic y asi de esta manera se tendra la informacion que requiera.

ACCIONES COMBINADAS

Definicién

Velasco, J., Lorente, J. (2003)

Se denomina acciones combinadas a las acciones
realizadas entre dos o mas jugadores, con el objetivo
de crear superioridad numérica o posicional que
permita aprovechar esta circunstancia para el juego
de ataque los procedimientos tacticos colectivos son
un complemento a los sistemas de juego y a las
acciones individuales, ya que se pueden realizar
dentro de cualquier tipo de ataque, al igual que
sucede con un desmarque o con un regate. (p.195,
196)

Son aguellas acciones técnicas entre dos 0 mas compafieros de un
mismo equipo cuyo objetivo o finalidad es la consecucion del gol. Es la

técnica de conjunto, donde con acciones combinadas repartimos mejor el
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esfuerzo de los jugadores del equipo, aumentando las posibilidades de

desmarques y apoyos de los demas compafieros.

Es la sucesion de toda clase de acciones técnicas individuales
(controles, pases, conducciones, regates, etc) que se van sucediendo en
la intervencién de varios jugadores y que por el hecho de encadenarse e

irse relacionando forman una accién combinada o combinada.

Las acciones combinada exigen excelentes facultades técnicas vy
tacticas y estan compuestas de diversas acciones técnicas individuales
interrelacionadas mediante los pases y a través de una demarcacion

continua.

TECNICA COLECTIVA

ACCIONES COMBINADAS

CARACTERISTICAS

~ ACCIONES COMBINADAS

- RELEVO
realizar dentro de cualquier tipo de ataque, al igual que sucede con un desmarque o con un

resate.

Son aquellas acciones técnicas entre dos o més compafieros de un mismo equipo cuyo

objetivo o finalidad es la consecucién del gol. Es la técnica de conjunto, donde con acciones
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Figura 18. Acciones Combinadas

RELEVO

Definicién

Sans, A. (2000). Manifiesta que: “la transmision del medio o de la

iniciativa. Es asimismo la accién de mantener el medio en poder del

mismo equipo, mediante un cambio de mando en el jugador-balon”. (p.78)
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Es la transmision del medio o de la iniciativa. Es asimismo la accién
de mantener el medio en poder del mismo equipo, mediante un cambio de

mando en el jugador - balén.

Es la accidén de transmision recogida del balén que se realiza entre
dos jugadores de un mismo equipo sin que exista un desplazamiento del

esférico.

El relevo es la accion técnica de la transmision del balén en que hay
cambio de poseedor y de iniciativa organizativa, dando la responsabilidad
y funciones al nuevo poseedor.

Es una accion que en el futbol moderno, poco a poco, va perdiendo
su utilidad, ya que en gran parte de las ocasiones puede ser sustituida por

un pase.

Dicha accion se realiza fundamentalmente en zonas de creacion para
trasladar la iniciativa del juego de un compafiero a otro. El organizador del
equipo se ayuda de esta accion técnica-tactica para tener la iniciativa, y

sus compaiieros colaboran en el terreno de juego.

El que realiza el relevo debe percibir la situacion del juego, la posicién
de los oponentes, y, sobre todo, para que sea eficaz, debe poseer una
gran coordinaciéon motriz, velocidad de desplazamiento y de trayectorias
para continuar con la posesion del balon superando al compafiero y al

oponente mas proximo con facilidad.

En la realizacion del relevo no es imprescindible que exista un
oponente préximo, pero efectivamente es mucho mas eficaz el realizarlo

con oponente y superarlo.
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Tipos de Relevos

Relevo frontal.- Es cuando ambos compafieros llevan sentidos

opuestos y realizan la transmision del baldn, frente a frente.

Relevo en diagonal.- Es cuando ambos comparfieros llevan
direcciones convergentes. Requiere una gran percepcion de velocidades

y de distancias, para trasmitirse el balon.

Relevo dorsal (por detras).- Es cuando ambos compafieros llevan
sentidos iguales, rebasando al poseedor por detrds de su eje corporal,

llevando el balén a mas velocidad.

TECNICA COLECTIVA

EL RELEVO

Sans, A. (2000). Manifiesta que: “la transmisién del medio o de la iniciativa. Es asimismo
CARACTERISTICAS
la accién de mantener el medio en poder del mismo equipo, mediante un cambio de mando

en el jugador-balén”.
- ACCIONES COMEINADAS

El relevo es la accién técnica de la transmisién del balén en que hay cambio de poseedor
- RELEVO

y de iniciativa izativa, dando la bilidad y funciones al nuevo poseedor.

Es una accién que en el fitbol modemo, poco a poco, va perdie

en gran parte de las ocasiones puede ser sustituida por un pase.
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Figura 19. Relevo

EL PASE

Definicion

Lopez J (2011)
Es el fundamento técnico basico del juego de
conjunto, es un acuerdo tacito entre dos jugadores
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qgue llegan a ser dos puntos de unién del balén. El
pase se realiza con cualquier parte del cuerpo que no
penalice el reglamento de futbol”. (p. 34)
Es la accién técnica que permite establecer una relacion entre dos o
mas componentes de un equipo mediante la transmision del balén por un
toque; por lo tanto, es el principio del juego colectivo y nos permite llegar

al objetivo previsto en el menor tiempo posible.

Portugal M(2008)

El pase es la principal accion técnica en el juego
colectivo. El perfeccionamiento del as interacciones
colectivas se basa en la idea de que en un partido hay
una serie de momentos que se repiten; estos, como
es natural, no constituyen todo el encuentro, pero en
un grado importante determinan las acciones basicas
de los futbolistas. (p. 96)

Observaciones a tener en cuenta en el pase

e Un jugador parado no deseara jamas un balon enviado por delante
de él.

e Un jugador que se desplaza a un espacio libre es normal que
solicite el balén por delante de él.

e Ejecutar bien el pase es conservar la iniciativa del juego y por tanto
es importante para el equipo.

e Es tan importante la actitud de quien posee el balébn como la de

quien lo recibe; por tanto, es un aspecto analizar profundamente.

Superficies de contacto

PIE: interior, exterior, empeine, puntera, talén, planta.
PIERNA: muslo.

TRONCO: pecho y cabeza.

Trayectorias: Con efectos y sin efectos (salvar obstaculos).

Con manos: Solamente el portero. En saques de banda.
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Otras superficies de contacto: Todas las del cuerpo, menos brazos y
manos (excepto el portero dentro de su area de penalty y en saque de
banda).

Cabeza: Frontal, parietal, occipital.
Pecho.
Muslo.

Rodilla (como recurso).

TECNICA COLECTIVA

EL PASE

Portugal, M (2008)

CARACTERISTICAS El pase es la principal accién técnica en el juego colectivo. El perfeccionamiento del as

4
- ACCIONES COMEINADAS ue se re 0 constituyen todo el encuent

- RELEVO

Esta es la accién consistente en dar el balén a un compatiero. Es el elemento primordial

B del juego colectivo. Argumento principal del juego, el pase permite al equipo:

® conservar colectivamente el baldn;
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Figura 20. El Pase

También se tiene en la pantalla de inicio de la Guia Didactica la
opcion Videos, donde se podra seleccionar diferentes videos de
deportistas en entrenamientos donde se aplican los métodos revisados en

la teoria.
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METODOLOGIA

M. Entrenamiento de la Técnica ~ Y
5

METODOS QUE UTILIZAN LOS ENTRENADORES EN EL
ENTRENAMIENTO DE LA TECNICA COLECTIVA DEL FUTBOL

ICA
L ECTIVA

NMEBRNZOAN O A=RNEPE

Figura 21. Pantalla de inicio opcion VIDEOS

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FUTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

- ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

- JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION
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Figura 22. Pantalla principal de la opcion VIDEOS

GALERIA DE VIDEOS.

FUTBOL REDUCIDO (PASES).

Dos equipos, tres porterias; un equipo defiende dos porterias.
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TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FOTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

- ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

- JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION

NmMEBRNZOA O"A=NERE

LasTEN NEXT| STOP MUSIC)
Figura 23. Funcion Videos

ENTRENAMIENTO DE PASES Y DEFINICION.

Una porteria dos grupos de deportistas, pase y definicién

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FUTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

- ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

- JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION
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Figura 24. Funcion Videos
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ENTRENAMIENTO DE PASES

Dos grupos de deportistas, repasan pases y cambio de orientacion.

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FUTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

- ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

- JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION

NmEBRNZOA O"A=RNEDRY

REGRESAR MENY

)

| EISTEN| ./ ¢4 STOP MUSIC
Figura 25. Funcion Videos

JUEGO REDUCIDO DE PASES CON LAS MANOS

Los deportistas realizan pases con las manos, y evitan los goles con

la cabeza.

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FUTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

- ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

- JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION
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Figura 26. Funcion Videos
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JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS

Dos equipos que mediante pases tratan de convertir en las porterias de

enfrente.

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FUTBOL REDUCIDO (PASES)

ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION

NMEBPNZOA O A"NEDE

|zrsTEN| (wExT)| [sror musre|
Figura 27. Funcion Videos
PASES

Dos porterias, y los deportistas ubicados en lugares determinados

realizan una serie de pases.

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
- FUTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

- ENTRENAMIENTO DE PASES

- JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

- JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION
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Figura 28. Funcion Videos

138



CENTROS (PASES) Y DEFINICION

Los deportistas realizan centros de media y larga distancia, otros

buscan definir en una porteria.

TECNICA COLECTIVA

GALERIA
FUTBOL REDUCIDO (PASES)

- ENTRENAMIENTO DE PASES Y
DEFINICION

ENTRENAMIENTO DE PASES

JUEGO REDUCIDO DE PASES
CON LAS MANOS

JUEGO REDUCIDO 4 PORTERIAS
- PASES

- CENTROS (PASES) Y DEFINICION
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Figura 29. Funcion Videos
6.7 IMPACTO

6.7.1 Impacto Pedagdgico

La guia didactica interactiva podra ser utilizada por entrenadores y
profesores que estén al frente de los equipos de futbol de los colegios
investigados, esta guia permitirdA mejorar en los entrenamientos de la
técnica colectiva de fatbol con lo que los grandes beneficiados seran los

deportistas quienes aplicaran la técnica de manera adecuada.

En el @&mbito cognitivo debido a la adquisicion de conocimientos y de
habilidades intelectuales. En el ambito afectivo, en la relacion entrenador
deportista.

6.7.2 Impacto Social

La realizacibn de esta propuesta puede considerarse una manera

didactica, pedagodgica que permita conocer y guiarse para sacar las
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conclusiones adecuadas sobre el entrenamiento de la técnica colectiva
del futbol mediante el uso de los métodos adecuados, considerandose
como una gran ayuda para todas las personas que se encuentren
vinculadas con la preparacion de futbolistas, entre estos se entienden:
monitores, entrenadores, profesores de educacion fisica, y dirigentes

deportivos.

También puede llegar a ser una manera de complementar a los
deportistas en caso de ser necesario de que ellos busquen mayor
informacion para comprender lo que el entrenador pide en cada

entrenamiento.

6.8. DIFUSION

La socializacion de la presente propuesta se la realizo a los
entrenadores, profesores encargados de los equipos de futbol, profesores
del area de Cultura Fisica, autoridades y alumnos que estudian en los
Colegios de Bachillerato “Nelson Torres” y “Natalia Jarrin”, que fueron
motivo de la presente investigacion, acerca de los métodos de

entrenamiento de la técnica colectiva del fatbol.
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ANEXOS



Bajo rendimiento de
los deportistas en el
entrenamiento.

ANEXO 1: ARBOL DE PROBLEMAS

Los deportistas no

El deportista presenta

Mala ejecucion vy
aplicacion de la
técnica por parte de

aprenden una buena bajo rendimiento,
técnica. desmotivacién y
abandono del los deportistas.
deporte.
EFECTOS

¢, Qué métodos utilizaron los entrenadores en el entrenamiento de la técnica
colectiva del futbol en los deportistas de la categoria de 14 a 16 afios en los

colegios de la ciudad de Cayambe en el afio 2012-2013?

insuficiente o de

CAUSAS
Entrenadores Entrenadores con Uso de métodos Infraestructura
empiricos. poca formacion erroneos en el
profesional. entrenamiento del pésimo estado.
futbol.




ANEXO 2: MATRIZ CATEGORIAL

Formulacién del Problema

¢La inadecuada utilizacion de los
métodos de entrenamiento por parte de
los entrenadores incide en el
entrenamiento de la técnica colectiva
del

categoria de 14 a 16 afos en los

futbol en los deportistas de la

colegios de la ciudad de Cayambe en el
afio 2012-2013?

Objetivo General
Determinar los métodos que utilizan
los entrenadores para el
entrenamiento de la técnica colectiva
del futbol en los deportistas de la
categoria de 14 a 16 afios en los
colegios de la ciudad de Cayambe en

el afo 2012-2013.

Preguntas Directrices

., Qué nivel de conocimiento sobre la
metodologia para entrenamiento de la
fatbol

técnica colectiva del tienen los

entrenadores de los colegios en las
categorias 14 a 16 afios en la ciudad de

Cayambe en el afio 2012 - 20137

¢, Qué nivel de desarrollo de la técnica
colectiva del futbol tienen los deportistas
de la categoria 14 a 16 afios de los
colegios de la ciudad de Cayambe en el
afio 2012-2013?

Objetivos Especificos
> Diagnosticar el

nivel de
conocimiento de los entrenadores que se
encuentran al mando de las selecciones,
mediante encuestas sobre el uso de los
diferentes métodos de entrenamiento de
la técnica colectiva del futbol en los
deportistas de los colegios de la ciudad

de Cayambe en el afio 2012-2013.

> Valorar el nivel de desarrollo de la

técnica colectiva del futbol de los
deportistas de la categoria 14 a 16 afios
de los colegios de la ciudad de

Cayambe en el afio 2012-2013.

> Elaborar

alternativa,

una propuesta

gque permita a los
entrenadores mejorar la metodologia
gue usan para el entrenamiento de la
técnica colectiva del futbol, en los
deportistas de la categoria de 14 a 16
afios en los colegios de la ciudad

Cayambe en el afio lectivo 2012-2013.




ANEXO 3: MATRIZ DE VARIABLES

CONCEPTO | CATEGORIA DIMENSION INDICADOR
Los procesos . » Mando directo
metodoldgico El Método > Asignacion de
S de como Estilo de tareas
entrenamient ensefianza » Ensefanza

0O son una Reciproca
serie de » Descubrimiento
pasos Guiado
organizados y » La resolucion de
planificados, | Procesos problemas

los métodos .

se relacionan Metodoldgicos

con un

conjunto de

ejercicios que

se  repetiran > Método Ludico
de  forma > Método de
sistematica 'y Métodos  de |  Ejercicios Simples
dosificada; Entrenamiento | > Método de
estos Ejercicios
eJerCI_CIOS de la Técnica Comp|ejos
constituyen Método Mixto
los medios de

preparacion

para llegar a

conseguir un

objetivo.

Las  tecnicas Técnicas de | Técnica :

son las » Acciones
posibilidades | entrenamiento | Colectiva  del combinadas
de un jugador de fiitbol ) it > Relevo técnico
para realizar e futbo entrenamiento | 5. g pase

un de futbol

movimiento

mecanico

dado.




ANEXO 4: ENCUESTA A DEPORTISTAS
1 ¢ El entrenador, antes de iniciar la sesion de entrenamiento deja claro el

objetivo de lo que se trabajara en la misma?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

2 ¢El entrenador utiliza medios (videos, imagenes) para que usted

comprenda mucho mejor los fundamentos técnicos?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

3 ¢ El entrenador tiene facilidad para pasar de lo tedrico a lo préactico en el

entrenamiento?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

4 ¢El entrenador detiene y corrige los errores si se presentan en el

entrenamiento?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

5 ¢El entrenador usa elementos (conos, estacas, cintas, platos, balones,

etc.) que permitan tener un entrenamiento organizado?

Respuesta

Nunca A veces Siempre




6 ¢ El entrenador explica y luego ejecuta el ejercicio que pide al deportista

que efectue?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

7 ¢Cree que su entrenador tiene conocimientos sobre métodos de

entrenamiento?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

8 ¢El entrenador facilita informacion para que mejores en los

entrenamientos de la técnica individual y colectiva?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

9 ¢Si no entiendes algo que el entrenador manifiesta (dice), se le puede

pedir que vuelva a explicar?

Respuesta

Nunca A veces Siempre

10 ¢ El entrenador ayuda a los deportistas cuando ellos no logran ejecutar

un movimiento técnico?

Respuesta

Nunca A veces Siempre




ANEXO 5: ENCUESTA A ENTRENADORES

1 ¢(Se puede aplicar el entrenamiento de la técnica colectiva a los

deportistas de la categoria 14-16 afios?

Respuesta

Nunca

A veces

Siempre

Casi Siempre

2 ¢ Puede distinguir entre los métodos de entrenamiento y los métodos de

ensefianza aprendizaje?

Respuesta

Nunca

A veces

Siempre

Casi Siempre

3 ¢ Para que los deportistas capten mejor los objetivos a desarrollar en el

entrenamiento usa elementos como imagenes, videos u otros?

Respuesta

Nunca

A veces

Siempre

Casi Siempre

4 ¢ Permite que los deportistas expongan alguna inquietud en el desarrollo

del entrenamiento?

Respuesta

Nunca

A veces

Siempre

Casi Siempre

5 ¢Si un deportista no puede ejecutar cierto fundamento técnico, usted

detiene la practica y vuelve a explicar?

Respuesta

Nunca

A veces

Siempre

Casi Siempre




6 ¢Luego de la explicacion, usted realiza y demuestra a los deportistas lo

que desea?

Respuesta

Nunca

A veces Siempre

Casi Siempre

7 ¢En las sesiones de entrenamiento, destina el tiempo necesario para el

entrenamiento de la técnica colectiva del fitbol?

Respuesta

Nunca

A veces Siempre

Casi Siempre

8 ¢En las competencias, sus deportistas ejecutar los movimientos de

técnica colectiva del futbol que ha entrenado?

Respuesta

Nunca

A veces Siempre

Casi Siempre

9 ¢En los entrenamiento destina la misma cantidad de tiempo para

practica de la técnica individual y la técnica colectiva del futbol?

Respuesta

Nunca

A veces Siempre

Casi Siempre

10 ¢ Cree que en el entrenamientos tiene la misma importancia la técnica

individual y la técnica colectiva del fatbol?

Respuesta

Nunca

A veces Siempre

Casi Siempre




ANEXO 6: FICHA DE OBSERVACION A DEPORTISTAS

Institucion:

Categoria:

Ficha de observacion: Acciones combinadas,
relevos técnicos, pases.

Frecuencia %

Excelente

Muy buena

Buena

Regular

Insuficiente

Total




ANEXO 7: FOTOGRAFIAS DE ENCUESTAS ALUMNOS Y
ENTRENADORES COLEGIO DE BACHILLERATO NATALIA JARRIN
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ANEXO 8: FOTOGRAFIAS DE ENCUESTAS ALUMNOS Y
ENTRENADORES COLEGIO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
NELSON TORRES
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FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

H. CONSEJO DIRECTIVO

Oficio 4732 UTN-FECYT-HCD
27 de febrero del 2013

Magister
Vicente Yandin
COORDINADOR DE LA CARRERA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Sefior Coordinador:

El H. Consejo Directivo de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia en sesién Ordinaria del
27 de febrero del 2013, se resolvié aprobar el Plan de Trabajo de Grado tema: “METODOS QUE
UTILIZAN LOS ENTRENADORES EN EL ENTRENAMIENTO DE LA TECNICA
COLECTIVA DEL FUTBOL EN LOS DEPORTISTAS DE LA CATEGORIA DE 14 A 16
ANOS EN LOS COLEGIOS DE LAS CIUDAD DE CAYAMBE EN EL ANO 2012 - 2013,
perteneciente al sefior: Gonzdlez Flores Augusto Mauricio, estudiantes de la Especialidad de
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, y designar como Director del plan de trabajo de
Grado al Msc. Fabian Yépez.

Copia: Msc. Fabian Yépez. DIRECTOR DEL PLAN DE TRABAJO DE GRADO
COORDINACION DE INVESTIGACION
Sr.: Gonzélez Flores Augusto Mauricio, INTERESADO
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FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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COLECTIVA DEL FUTBOL EN LOS DEPORTISTAS DE LA CATEGORIA DE 14 A 16
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COLEGIO NACIONAL "NATALIA JARRIN®
—

CAYAMBE

Cayambe, 30 abril 2015

Sefores
Universidad Técnica del Norte
Presente.

CERTIFICACION

El suscrito Director del Area de Cultura Fisica del Colegio de BACHILLERATO
“NATALIA JARRIN certifica:

Que, el Sefior AUGUSTO MAURICIO GONZALEZ FLORES, con cédula de
identidad Nro. 1720304912, estudiante de Licenciatura de Entrenamiento
Deportivo de la Universidad Técnica del Norte, realiz6 en esta Institucion
encuestas a los docentes y estudiantes sobre métodos de entrenamiento que
utilizan los Profesores y Entrenadores de futbol en este plantel.

Es todo cuanto me permito certificar para los fines consiguientes.

COLE(

Atentamente,

Lic. Romel CIGERRECTORADO
DIRECTOR DEL AREA DE CULTURA FISICA
Av. Natalia Jarrin 1201 y Vivar

Telf: 2360213
Mail: colcnj@andinanet.net




CAYAMBE

Cayambe, 30 de abril 2015

Sefiores
Universidad Técnica del Norte
Presente

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, CERTIFICO que el Sefior Augusto Mauricio
Gonzélez Flores con.cédula de ciudadania 1720304912, realizd en esta
Institucion la socializacion de la propuesta y tema de investigacion “METODOS
QUE UTILIZAN LOS ENTRENADORES EN EL ENTRENAMIENTO DE LA
TECNICA COLECTIVA DEL FUTBOL EN LOS DEPORTISTAS DE LA
CATEGORIA DE 14 A 16 ANOS EN EL ANO 2012-2013", con los Docentes de
Educacié6n Fisica del plantel.
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Atentamente 0
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DIRECTOR DEL AREA DE CULRTURRFISICA
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COLEGIO DE BACHILLERATO INTERNACIONAL “NELSON
ISAURO TORRES”
CAYAMBE - ECUADOR

Cayambe, 23 de Diciembre del 2014

CERTIFICACION

El suscrito Rector (E) del Colegio de BACHILLERATO INTERNACIONAL “NELSON ISAURO TORRES”
CERTIFICA:

Que, el sefior AUGUSTO MAURICIO GONZALEZ FLORES, con Cédula de Identidad Nro.
1720304912, estudiante de Licenciatura de Entrenamiento Deportivo de la Universidad Técnica
del Norte, realizd en esta Institucién encuestas a los profesores y estudiantes sobre métodos de
entrenamiento que usan los profesores entrenadores de futbol en este plantel.

Es todo cuanto me permito certificar para los fines cops}g%
A

S

ton Méndez Aguilar

RECTOR (E)
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COLEGIO DE BACHILLERATO INTERNACIONAL " B

7.
“NELSON TORRES” '9@
CAYAMBE — ECUADOR :
2014-2015

Cayambe, 07 de mayo del 2015

CERTIFICACION

El suscrito rector (E) del Colegio de Bachillerato Internacional “Nelson Torres” de la ciudad de
Cayambe CERTIFICA: 4

Que, el sefior AUGUSTO MAURICIO GONZALEZ FLORES, con Cédula de Identidad Nro.
1720304912, estudiante de Licenciatura de Entrenamiento Deportivo de la Universidad
Técnica del Norte, realizé en esta institucién la socializacidn de la propuesta y tema de
investigacién “METODOS QUE UTILIZAN LOS ENTRENADORES EN EL ENTRENAMIENTO DE LA
TECNICA COLECTIVA DE FUTBOL EN LOS DEPORTISTAS DE LA CATEGORIA 14 A 16 ANOS EN
ESTA INSTITUCION EN LOS ANOS 2012 Y 2013”, con los docentes del plantel.

Es todo cuanto me permito certificar para los fines consiguientes.

ilton Méndez Aguilar

RECTOR (E)
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formato digital con la finalidad de apoyar los procesos de investigacion,

docencia y extension de la Universidad.
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DATOS DE LA OBRA
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EL ENTRENAMIENTO DE LA TECNICA COLECTIVA
DEL FUTBOL, EN LOS DEPORTISTAS DE LA
CATEGORIA DE 14 A 16 ANOS EN LOS COLEGIOS DE
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Gonzalez Flores Augusto Mauricio, con cédula de identidad Nro.
172030491-2, en calidad de autor (es) y titular (es) de los derechos
patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito anteriormente, hago
entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio
Digital Institucional y uso del archivo digital en la Biblioteca de la
Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
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concordancia con la Ley de Educacién Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS
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es original y se la desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por
lo tanto la obra es original y que es (son) el (los) titular (es) de los
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ENTRENADORES EN EL ENTRENAMIENTO DE LA TECNICA
COLECTIVA DEL FUTBOL, EN LOS DEPORTISTAS DE LA
CATEGORIA DE 14 A 16 ANOS EN LOS COLEGIOS DE LA
CIUDAD CAYAMBE EN EL ANO 2012-2013 Y PROPUESTA
ALTERNATIVA , que ha sido desarrollado para optar por el titulo
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