UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

TEMA:

ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE PRIMER ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARIA ANGELICA
IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO LECTIVO 2013-2014

Trabajo de grado previa la obtencion del Titulo de Licenciada en
Docencia Parvularia.

AUTORA:

Yépez Varela Karla Amparo

DIRECTOR:

Lcdo. Luis Paredes

Ibarra, 2014




CERTIFICACION DEL DIRECTOR

En mi calidad de Director del Trabajo de Grado con el tema:
“ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE PRIMER ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARIA ANGELICA
IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO LECTIVO 2013-2014”,
presentado por: KARLA AMPARO YEPEZ VARELA con CC 1003143631.
Previo a la obtencion del titulo de Licenciada Docencia en Educacién

Parvularia.

CERTIFICO
Que dicho Trabajo de Grado ha sido revisado en todas sus instancias y
considero que reune los requisitos para ser sometido a la presentacion

publica y evaluacion por parte del tribunal examinador que se designe.

En la ciudad de Ibarra a los 20 dias del mes de Agosto del 2014

(AAMA

LIC. LUIS PAREDES
DIRECTOR



DEDICATORIA

Con todo mi amor y carifio dedico este trabajo a mis hijas Camila y
Valentina Tabango, que dia a dia me daban fuerzas, animos para seguir
adelante en mi vida como estudiante, y como una buena madre para

ellas, ya que son la razén de mi vida.

A mi madre Delia Maria Varela, que con esfuerzo y carifio me ayudé de
muchas maneras en todo el proceso educativo de la Universidad Técnica
del Norte, para poder desempefiarme, superarme Yy ser una buena

profesional y ser mejor persona.
A mi padre que desde el cielo me guié en todo este proceso como
estudiante, que iluminaba mis pasos para poder llegar a cumplir la meta

que me propuse.

A mis hermanas Fanny y Viviana Yépez, que con la ayuda y el apoyo que

me brindaron incondicionalmente pude culminar una meta mas en vida.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios, por guiarme, por darme la fortaleza y la sabiduria para
poder llegar a cumplir una meta mas en mi vida; por darme la valentia

paray llegar a la meta que ahora estoy culminado.

Expreso mi gratitud a mi madre por el apoyo incondicional brindado
durante todo este trayecto de estudios, por la comprension y la ayuda que

he recibido incondicionalmente.

A mis comparfieras y amigas Zamira y Karen que todo el tiempo de
estudios estuvieron conmigo en las buenas y en las malas, agradezco por
su compresion y ayuda brindada en todo el trayecto de estudios.

Al Director Lic. Luis Paredes que con su ayuda y motivacion he podido

culminar el Trabajo de Grado



indice General

Certificacion del Dir€Ctor...........o.oiieiiii e Ii
DEAICALONA. ....ceeeeiiieiiiiiiieciee e iiii
AGradeCimIBNTO .......ccoiiiiiiiiie e 1Y
INCICE GENEIAL......c.eeeieeeeeeeeeeeeeeee e, W
INdiCe d& CUAAIOS......c.ccueieeeciiieeeteeeee e viii
INICE dE GIAfICOS ......c.ccviieeiiiiieeeceiee et iix
RESUMEN L. X
ADSITACT. ...t e e Xi
INEFOAUCCION ...ttt e e e Xii
CAPITULO Lttt 1
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION. ......ccoeiiieieciececeeeee e 1
1.1, ANTECEAERNTES ...oviiiiiiiiitiiiei ettt 1
1.2. Planteamiento del Problema................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 3
1.3. Formulacion del Problema .........cccoooiiiiiiiiiiiieeee e 4
IR S B 1= 14 01 = Yo (o o P ERUR 4
1.4.1. Unidades de ODServacion: ............cooccuuuiieiiieaeee e 4
1.4.2. Delimitacion ESPAcCial: ...........ccoiiieiiiiiiiiiiiiieeee e 4
1.4.3. Delimitacion TempPoral:..........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiee e 4
1.5, ODJEUIVOS: .. i a e e aaaaa 4
15,0, GNEIAL..... e 4
1.5.2. ESPECITICOS: ...oeieiiiiiii ettt 5
1.6, JUSHIFICACION ...t 5
1.7. FactiDilidad..............ouuiiiiiiiiiiiiiii 6
CAPITULO 1l 7
2. MARCO TEORICO ..ottt 7



2.1. Fundamentacion TeONICA. ..ceueeueeee e 7

2.1.1. Fundamentacion PSICOIOQICA. ..........coouiiiiiiiiiiiiiieeee e 7
2.1.2. MOAEIO COGNITIVO. ...ttt 8
2.1.3.Fundamentacion PedagOlgiCa. ...........ccouuuruiiiriiieeaaaeiiiiiiiieeee e e e 8
2.1.4. Fundamentacion Legal............cccuuuuuiiimmimiiiiiiiiiiiiiiiiiieennnnnnnnnnennnnn. 26
2.2. Posicionamiento Teorico Personal...........ccccccveeiiiiiiiiiiiieieeeenee 28
2.3. GloSario de TEIMINOS.......ccoiiiiiitiiiee et 28
2.4. Interrogantes de INvestigacion .............ccccovveeeeeiiiiiiiiiiie e, 30
2.5. Matriz Categorial............ouuuiiiiii e 32
CAPITU LO Nl 33
3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION ........ccovevverieiececeeeeeene, 33
3.1. Tipo de INVeStIgacCiON ..........cccoeeeeeiiiiieiiiiie e 33
3.2, MEALOUOS: ... et 34
3.3. Tecnicas € INStrUMENTOS: ........uuiiiiiieeiiiiiiiiiiie e 34
3.4, PODIACION ..o 34
CAPITULO IV 1t 36
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.........c.c.o...... 36
4.1. Interpretacion de Resultados de la Encuesta a docentes .............. 37
4.2. Interpretacion encuesta padres de familia de la Institucion............ 44
CAPITULO V ettt 50
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ... 50
5.1, CONCIUSIONES: ... .uuiiiiiiieeeeeeieitte ettt e e e e e e 50
5.2, RECOMENUACIONES: .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 51
CAPITULO VI ottt 53
6. PROPUESTA ALTERNATIVA. ..o 53
6.1. Titulo de 1a PropPUESTA. .........uuuuuumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 53

Vi



6.2. Justificacion € IMpPOrtanCia. .........cccceeeiiiiiiiiiiiieee e 53

6.3.  FUNdamentacion: ..........coooiiiiiiiiiiie e 54
6.3.1. La disciplina 'y padres de familia................ccccocumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 54
6.3.2. LA DISCIPIING .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 55
6.3.3. Padres de familia................uuuuummmmiimiiiiiiiiii 56
6.4, ODJELIVOS ...coeeeeiiiee et 57
6.4.1. ObjJetivo GENEral ........cccvuuuiiiie e 57
6.4.2. Objetivos ESPECITICOS .......uuiiiiiieiiiiiece e 57
6.5. Ubicacion sectorial y fiSiCa. .........ccoevvvviiiiiiiiiiicc e, 58
6.6. Desarrollo de la propuesta.........cccoeevvviiiiiiieeieeeeieee e 59
GUIA DIGACHICA «.oceeeeeiiieeeee et a e e 59
I A 11 01 0 = (o (0 1= PP 84
6.7.1. PSICOIOQICO .....eeeieieiiiie ettt e e e e e e 84
6.7.2. EAUCACION. .. ..ottt e e 84
B.7.3. SOCIAL ...ttt 84
6.8, DIfUSION ..ot 85
6.9.  Bibliografia. ......cc..ueeiiiiiiei e 86
ANEX O S e et aee 89

Vi



indice de Cuadros

Cuadro 1 . Matriz Categorial .........cccooeeeeeiiiiiiiiiie e 32
Cuadro 1. En el proceso de aprendizaje se aplica estrategias de

(0 15T o] 11 - PP 37
Cuadro 2. Se ha dirigido talleres de disciplina..........ccccccceeeveieiiiiiiiinnnnnnn. 38
Cuadro 3. Establece reglas de disciplina dentro de la educacion infantil 39
Cuadro 4. Identificar las causas de la indisciplina en el aula ................. 40
Cuadro 5. A quién atribuye la mala conducta de los estudiantes ........... 41
Cuadro 6. Los docentes cuando realizan talleres para padres de familia42

Cuadro 7. Considera que se realice una guia de estrategias

g T=T (0T (o]0 To | ox= LS O SSRPPPPIN 43
Cuadro 8. Considera que su hijo es muy activo.............cceeeeeeeeeeeeeeeinnnnnnn. 44
Cuadro 9. Cuando realiza un castigo y de qué manera lo hace ............ 45
Cuadro 10. El niflo(a) recibe afecto ................euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 46
Cuadro 11. Cuanto es el valor afectivo ante su hijo...........cccccceeeeeeennnne 47
Cuadro 12. Su hijo(a) le falta el respeto.........ccoeveeevieeeiiiiiiiiie e, 48

Cuadro 13. Guia de estrategias para controlar las actitudes disciplinaria

viii



indice de Gréficos

Grafico 1 En el proceso de aprendizaje se aplica estrategias de disciplina

Grafico 2. Se ha dirigido talleres de disciplina .........ccccccceeeeeeieeeeeveevinennnn. 38
Grafico 3. Establece reglas de disciplina dentro de la educacion infantil 39
Grafico 4. Identificar las causas de la indisciplina en el aula ................. 40
Grafico 5. A quién atribuye la mala conducta de los estudiantes............ 41
Grafico 6. Los docentes cuando realizan talleres para padres de familia42

Grafico 7. Considera que se realice una guia de estrategias

g T=T (0T (o]0 To | ox= LS SRRPPPPIN 43
Grafico 8. Considera que su hijo es muy activo...........cccceeeeeeeeeeeeeiinnnnnnn. 44
Grafico 9. Cuando realiza un castigo y de qué manera lo hace............. 45
Grafico 10. El nifio(a) recibe afecto.............ccceeeiiiiiiiiiiiiici e, 46
Gréfico 11. Cuénto es el valor afectivo ante su hijo...........ccccceeeeeeeennnne 47
Gréfico 12. Su hijo(a) le falta el respeto.........ccuvveeiieiieiiiiiieeeeee 48

Gréfico 13. Guia de estrategias para controlar las actitudes disciplinaria49



RESUMEN

La investigacion de actitudes disciplinarias en el proceso de
aprendizaje en la institucion Maria Angélica Idrobo se la ha realizado
partiendo desde los padres de familia, son el eje y los que contribuyen el
desarrollo de sus hijos, ellos son el bienestar del futuro, es por eso que es
muy importante revisar estudios sobre practicas de crianza en los
diferentes hogares. Los padres para controlar la conducta de sus hijos es
importante  utilizar estrategias para un mejoramiento de su
comportamiento que parte desde el hogar y lo comparten con sus
comparferos de la escuela. Los nifios son el presente y el futuro que
tienen derechos y leyes los que deben ser cumplidos y ser respetados. El
desarrollo del nifilo es muy importante en su primera infancia ya que debe
tener un desempefio equilibrado con la ayuda de los padres y los
docentes. Los padres de familia y los docentes es el eje primordial de
tratar con cariio a los nifios, brindarles confianza y seguridad, esto
ayudara a tener una buena autoestima y una buena actitud ante la
sociedad. El trabajo consta de las siguientes partes: el Planteamiento de
problema donde se analiza todo sobre las actitudes disciplinarias de los
nifos que vienen desde el hogar, en el Marco Teo6rico esta todo lo
relacionado al comportamiento y las actitudes de cada nifio y nifia, que
sirve de ayuda para un mejor desempefio en la educacion basado en la
Teoria de Montessori, en el proceso de esta investigacion se utilizé la
investigacion de campo y documental, los instrumentos de encuesta, se
encuentra el analisis e interpretacion de los resultados con sus
respectivos graficos, a continuacion estan las conclusiones vy
recomendaciones del analisis, y por ultimo la propuesta alternativa y el
desarrollo de la propuesta donde estan actividades y reglas para poder
controlar las actitudes disciplinarias.



ABSTRACT

Investigate disciplinary attitudes in the learning process in the
institution Maria Angelica Idrobo it has been done starting from the
parents, are the axis and contributing the development of their children,
they are the welfare of the future, which is why it is very important to
review studies on parenting practices in different households. Parents to
control their children's behavior is important to use strategies for improving
their behavior that departs from home and share with their classmates.
Children are the present and the future that they have rights and laws that
must be followed and respected. Child development is very important in its
infancy and should have a balanced performance with the help of parents
and teachers. Parents and teachers are the linchpin to treat children with
love, give them confidence and security, this will help to have a good self
esteem and a good attitude towards society. The work consists of the
following parts: the approach of problem where everything is discussed
about disciplinary attitudes of children who come from home, in the
theoretical framework that everything related to the behavior and attitudes
of every child, which serves help for better performance in education
based on Montessori theory in the process of this research field research
and documentation was used, survey instruments, is the analysis and
interpretation of the results with their respective graphs, below are the
findings and recommendations of the analysis, and finally the alternative
proposal and proposal development activities and where are rules to
control disciplinary attitudes.
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INTRODUCCION

En la actualidad la educacion es muy importante, las instituciones
educativas buscan mejorar los métodos de ensefianza-aprendizaje para
elevar sus niveles académicos, pero en ocasiones se ha importado el

control disciplinario como parte fundamental del proceso.

En el trabajo es muy conocido el alto grado de la indisciplinas en los
nifios y nifias, como las dificultades de los y las educadores de las
instituciones, se debe plantarse una labor muy dura y con mucha

responsabilidad con los alumnos.

Las toarias de aprendizaje y caracteristicas del desarrollo de los nifios
y nifias, clases de disciplina, conceptos seran el marco conceptual cuyo
sustento cientifico defiende una apropiada disciplina, intervenida por las

estrategias metodoldgicas establecidas.

En los seres humanos no hay otro periodo en que estos aprendan y
se desarrollen tan velozmente como en la primera infancia, donde la
atencion y el cuidado que reciben los nifios y nifias desde su primera
infancia y son esenciales en su desarrollo evolutivo. Es una etapa en la
que se disfruta de las diferentes manifestaciones artisticas como medio de
expresion de sus emociones, plasmando sus ideas y aprendizajes, en las
gue demuestran habilidades y destrezas, evidenciando la importancia del

juego.

La presente investigacion se refiere a las actitudes disciplinarias y esta
dirigida a los padres de familia y docentes de la institucién “Maria Angélica
Idrobo”. Es necesario observar y analizar el comportamiento de los nifos
para poder identificar pardmetros que dificultarian la convivencia familiar y

social en su diario vivir, si dejar a un lado los derechos del nifio, lo cuales

Xii



deben desarrollarse con la ayuda de los padres y del docente, con

paciencia y carifio.
El trabajo de investigacién que se presenta consta de seis capitulos:

Capitulo I: En el primer capitulo incluye el problema de investigacion que
comprende los antecedentes, el planteamiento del problema, formulacion
del problema, delimitacion que incluye las unidades de observacion,
delimitacién espacial y temporal, en la primera parte describe el lugar
donde se realiz6 la investigacion y el tiempo realizado. El objetivo general
y especifico donde se puntualizan las actividades que guiaron el

desarrollo de la investigacion, finalmente la justificacion.

Capitulo II: Describe la fundamentacion teérica que sustenta el tema que
se investigod, se realizo la explicacion en base a varios enfoques, estudio
del problema, posicionamiento tedrico personal, glosario de términos,

preguntas de investigacion y matriz categorial.

Capitulo Ill: Describe la metodologia que comprende los métodos,
técnicas e instrumentos que permiten recolectar informacion y al mismo

tiempo cumplir con los objetivos propuestos.

Capitulo IV: Analiza e interpreta los resultados de las encuetas y ficha de
observacién aplicados a las nifias, docentes y padres de familia para

conocer a fondo el problema.

Capitulo V: Indica las conclusiones y recomendaciones en base de los
resultados de la interpretacion y posibles soluciones de los problemas

encontrados, una alternativa en la utilizacion de la propuesta.

Capitulo VI: Incluye el desarrollo de la propuesta alternativa planteada
para solucionar el problema, en la propuesta de este trabajo de
investigacién se realiz6 una Guia de estrategias y actividades para

desarrollar con los ninos.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1. Antecedentes

Sr. Ec. CORREA, Rafael, (2011), “Registro Oficial, Organo del
Gobierno Del Ecuador”, N. 417

La educacion en la actualidad esta atravesando cambios sustanciales
con la aplicacion de nuevas politicas y directrices del Ministerio de
Educacién, las cuales pretenden buscar mejoras en el sistema educativo,
que propicien una ensefianza de calidad y calidez, a través de distintos
procesos de capacitacion y formacion continua del docente, encaminados
a fortalecer los conocimientos disciplinares y pedagogicos que respalden

la gestion docente dentro y fuera del aula.
Augusto X. Espinoza A. “Ministerio de Educacion”, Acuerdo N. 0042-14

El Curriculo de Educacion Inicial parte de la vision de que todos los nifios
son seres hio-psico-sociales y culturales, Unicos e irrepetibles y los ubica
como actores centrales del proceso de ensefianza aprendizaje. En
consecuencia, son sujetos de aprendizaje desde sus necesidades,
potencialidades e intereses; por lo tanto, el documento reconoce y da
valor a los deseos, sentimientos, derechos y expectativas de los nifios,
considerando y respondiendo a sus especificidades (nivel de desarrollo,
edad, caracteristicas de personalidad, ritmos, estilos de aprender,
contexto cultural y lengua), atendiendo a la diversidad en todas sus
manifestaciones, respondiendo a criterios de inclusion en igualdad de

oportunidades. (p.16)

La escuela en la que se realiz6 este proyecto Maria Angélica ldrobo

se fundo el 28 de septiembre de 1606 en la ciudad de Ibarra, tiene 73



afios de vida institucional y de servicio en la ciudad Blanca. Esta
institucién forma parte de los recuerdos de cientos de nifias que se
formaron en sus aulas. La escuela tiene un buen nivel académico, pero
serias deficiencias en ensefar a las estudiantes a desenvolverse en otros

campos de la vida cotidiana.

La disciplina es una alternativa a las conductas que presentan los
nifos y nifias existen maneras y formas para sustituir los premios y
eliminar los castigos, que envilecen tanto al receptor como al que castiga.
Hoy en dia, la disciplina se ha convertido en un problema para los padres,
buscan un psicélogo para que les ayuden con la mala conducta de sus

hijos.

Los padres desean en sus hijos conductas adecuadas, las decisiones
parten de esa intencién, pero los padres como todos los seres humanos
cometen errores, pretenden educar a través de premios y castigos siendo
este un sistema que se ha convertido en el cancer de la educacion, el cual
devalla los actos que vale la pena realizar por si mismos y fomenta la

doble moral y la hipocresia de los nifios.

Dificultades en situar normas disciplinarias por parte de los padres
hacia sus hijos se ha reflejado en la convivencia en el aula,
manifestandose en actitudes como agresividad hacia los compafieros,
inseguridad, baja autoestima, desorden en el aula, entre otros. La manera
de educar a los nifios ha cambiado en estos ultimos los afos, las normas
no deben imponerse mediante castigos o de forma agresiva, porque asi
solo funcionara mientras el sometido lo tema, una vez que este temor

desaparezca igualmente desaparecera el comportamiento.

Los padres de familia se apartan de responsabilidades cuando el
pequefio ingresa a una institucion educativa, sienten que los docentes
estdan en la obligacion de corregir los errores cometidos por ellos y
abandonan obligaciones; no toman en cuenta que educar a un nifio es

tarea conjunta de padres y maestros, provocando desajustes emocionales



y comporta mentales en los estudiantes, por lo cual es imperante la
necesidad de coordinar actividades entre docentes y padres de familia

gue ayuden a fortalecer los mecanismos de la disciplina.

1.2. Planteamiento del Problema

El mal comportamiento de las nifias de la escuela Maria Angélica
Idrobo existe por la carencia de las estrategias metodoldgicas, esto sirve
para un mejor comportamiento de las nifias en la educacién y en el hogar,
para esto se debe seguir una labor de recuperacién e integracion social

en el grupo para corregir sus problemas de comportamiento.

La indisciplina es por la sobre proteccién de los padres, y el efecto que
ocasiona es la conducta inadecuada con los compafieros de su aula y

demas nifios de la institucién en la que pertenece.

La indisciplina en los nifios es por del abandono afectivo paterno o
materno, y el efecto es el bajo rendimiento, dificultades de comprension,
dentro de la escuela y esto es una grave preocupacion para los padres de
familia y educadores de la institucion.

Los padres permisivos que permiten que el nifio tenga
comportamientos inadecuados dentro del aula y con diferentes personas
que lo rodean; el efecto es la busqueda de llamar la atencién de diferente
manera, puede ser con gritos, llanto, golpes en la pared o el piso, esto es
una mala actitud que el nifio escoge para poder llamar la atencién de las

demas personas, y con esto poder mostrar una actitud de capricho.

Los nifios al no sentirse seguros de si mismos tiene una timidez en el
centro educativo y otro nifios demuestran agresividad con los
comparnieros, esto es por la falta de la figura paterna o materna, que no
les ponen un limite o no les brindan la seguridad que ellos necesitan, los
nifos son el futuro por lo que debemos buscar solucion a este

comportamiento y actitudes que el nifio tiene.



1.3. Formulacion del Problema

¢ Como influyen las actitudes disciplinarias en el proceso de aprendizaje
en nifias de primer afio de educacion general bésica en la escuela Maria

Angélica Idrobo de la ciudad de Ibarra afio lectivo 2013-20147

1.4. Delimitacion

1.4.1. Unidades de Observacion:

La investigacion se realizo al primer afio de educacidén general basica,
a las 3 docentes y 56 alumnas de la escuela Maria Angélica Idrobo en el
ano lectivo 2013-2014.

1.4.2. Delimitacion Espacial:

La presente investigacion se la desarrollo en la Provincia de Imbabura,
Canton lbarra, en la Parroquia El Sagrario en la Escuela “Maria Angélica

Idrobo “situado en las calles Bolivar frente al parque Santo Domingo.

1.4.3. Delimitacion Temporal:

La investigacion se la realizé durante el afio lectivo 2013-2014en la
escuela “Maria Angélica Idrobo” trabajo de grado que permitié enfocar de
forma clara las estrategias metodolégicas para controlar las actitudes
disciplinarias en el proceso de aprendizaje en las nifias de primer afo

general basica.

1.5. Objetivos:

1.5.1. Objetivo General:

- Determinar la incidencia de la indisciplina en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.



1.5.2. Objetivos Especificos:

- Diagnosticar a los nifios con problemas de indisciplina de la escuela

Maria Angélica Idrobo.

- Recolectar informacion a través del marco tedrico sobre como influye

la indisciplina en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Elaborar una guia did4ctica para reducir las conductas indisciplinarias

en los nifios y nifias de la escuela Maria Angélica Idrobo.

- Socializar la guia didactica a las maestras y a los padres de familia.

1.6. Justificacion

El mal comportamiento y las actitudes disciplinarias de los nifios,
vienen desde el hogar, lo permiten sus propios padres y los seres de su
entorno, es por eso que en las instituciones educativas los docentes
juegan un papel muy importante ya que en sSus manos estd una
responsabilidad como es la formacion de los nifios que lo aplicaran a lo
largo de su vida lo aprendido. Por eso es muy necesario implementar
nuevas estrategias para mejorar la disciplina de los nifios y nifias, ya que

ellos son quienes tomaran las riendas de nuestro pais en el futuro.

La sociedad exige sistemas educativos de tendencias modernas en los
contenidos de estrategias y métodos para cambios producidos. Esta
propuesta beneficiard a los padres de familia que mantiene una batalla
diaria con sus hijos. Estos padres descubriran que la educacion de sus
hijos pueden ser una tarea que le proporcionara un sin namero de
alegrias donde padres e hijos pueden convivir en un ambiente de

armonia.

Esta investigacion tiene importancia debido a la necesidad de estudiar
los factores que causan indisciplina en los estudiantes de la educacion
infantil, los cuales determinan su actitud y comportamiento, ya que a los

docentes les permitirdn conocer y aplicar estrategias metodologicas que



logren mejorar la disciplina en el aula, para poder optimizar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Es muy importante para la escuela como responsable de garantizar la
paz y la convivencia de todos los que hacen vida en recinto educativo, por
cuanto la disciplina es la capacidad que tiene cada ciudadano de actuar
ordenada y perseverante para poder lograr mas rapidamente los objetivos

deseados.

1.7. Factibilidad

Este trabajo de investigacion es factible por que cuento con el apoyo

de las autoridades de la institucion.

El desarrollo de las estrategias para controlar actitudes disciplinarias
en el proceso de aprendizaje, favorece a los docentes de la Escuela
Maria Angélica Idrobo, institucion en la cual se aplicaran dichas
estrategias, que permite al docente mejorar el control de sus alumnos
dentro del aula, alcanzando los objetivos planteados en la planificacién
diaria y lograr que las niflas de este plantel mejoren el desempefio

académico.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Tedrica.
2.1.1. Fundamentacion Psicoldgica.

GARCIA CORREA, Antonio. (2008). “La disciplina escolar.- Murcia:
Universidad de Murcia, Servicios de publicaciones.

La psicologia ha creido que el nifio necesita de un
orden, reglas de conductas y normas y, también de la
enseflanza al respeto a los demas. Ahora bien en
estos ultimos tiempos ha habido cambios en las
actitudes hacia las razones de esta necesidad
disciplinar. En el pasado se creia que el nifio
necesitaba disciplina por que la sociedad le pedia
comportarse de una manera muy determinada y no
toleraba desviaciones del modelo aprobado de
conducta. Ahora se acepta que el nifio necesita de un
orden y disciplina para ser feliz, aceptado
socialmente y para un sano desarrollo psiquico.

(p.21)

Todos los niflos deben tener carifio en su hogar por parte de los
padres de sus hermanos y las personas que lo rodean. En el hogar el
padre o la madre debe poner limites para que todo marche bien dentro del
ambiente que conviven los nifios. Los y las hermanas también son el eje
de educar a su hermano si él es menor y el que ensefia es su hermano
mayor. Los padres de familia deben incluir al nifio en cosas positivas que

se esteé realizando ya que esto lo ayudara y se sentira importante.



2.1.2. Modelo Cognitivo.

El cognitivismo esta presente hoy con gran fuerza en la psicologia de
la Educacion en conceptos tales como la importancia de aprendizajes
previos, el aprendizaje significativo, el rol activo del sujeto como

constructor de su conocimiento, entre otros.

GARCIA CORREA, Antonio. (2008). “La disciplina escolar.- Murcia:

Universidad de Murcia, Servicios de publicaciones.

En este modelo la gestion y gobierno se entienden como
parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje y
no como algo externo al propio proceso en cuanto que
este modelo consiste en ayudar y facilitar a que el
alumno controle su conducta mediante la reflexion
inteligente en relacion a las metas y efectos que la
conducta puede tener sobre los demas y sobre si
mismo. (pég. 25)
La disciplina no solo controla la conducta, sino que también ensefia a
los nifios lecciones sobre su propia valia, su habilidad para actuar con
responsabilidad y para resolver problemas, qué tanto control tienen sobre

su propia vida y la forma de usar ese control.

Lee Carver advierte que el uso de la disciplina ayuda a mejorar el auto
concepto de los nifios debido a que se le permite hacer elecciones y
aceptar las consecuencias aprendiendo a ser mas responsables de sus

actos.

2.1.3. Fundamentacién Pedagdgica.

GARCIA CORREA, Antonio. (2008). “La disciplina escolar.- Murcia:
Universidad de Murcia, Servicios de publicaciones.

Fundamentacion en el rendimiento académico. Son
muchas las investigaciones que han demostrado que
en las clases mejor organizadas y gestionadas se
aprende mas y se obtiene mejor resultados
academicos. Toda la corriente de escuelas eficaces



pone el orden, respeto, normas disciplinarias como
factor y elemento basico y necesario para una mayor
eficacia escolar. Las clases mejor organizadas son las
clases mas eficaces, de igual manera los maestros que
son eficaces son los que tienen la clase mas
organizada. Toda organizacion, orden, control vy
gestion se basa en la autoridad del docente. (p.21)

Los y las docentes de la institucion deben tener normas y reglas con
los estudiantes muchos mas si son nifios, ellos desde muy pequefios hay
que ensefiarles buenos modales de comportamiento con la sociedad,
dentro del hogar y la escuela, ya que esto les ayudara a ser mejores cada

dia mas en su vida.

Los estudiantes de cada aula deben respetar a sus profesores, porque
ellos son el eje de su ensefianza, los padres de familia también influyen
en la educacion de sus hijos, desde el hogar debe existir el respeto ante
los deméas ya sean personas adultas o cercanas a él. Los nifios al
comportarse de una manera inadecuada no es porque ellos quieren sino
porque lo observan desde su hogar con sus padres en una discusion, esto

provoca al nifio un bajo rendimiento y les afecta psicolégicamente.

Libertad y disciplina:

WICOFF, Jerry. (2007). “Disciplina sin gritos ni palmadas”.- Bogota:
Grupo Editorial Norma, 2007.

Si su hijo muestra que puede ser responsable dentro
de ciertos limites, extiéndalos un poco. Expliquele
por qué fueron cambiados, para que él pueda
sentirse bien respecto a su capacidad para seguir
indicaciones y ser suficientemente responsable para
merecer mas libertad.

Es lo que el nifio necesita para aprender a crecer. Al obedecer las fuerzas
vitales, el nifio favorece su desarrollo y se va auto disciplinando, esta se
asocia a la actividad y al trabajo y no a la inmovilidad que errbneamente

llamamos disciplina.



Autonomia:

RODRIGUEZ, Antonio Jesus (2009), “Autonomia personal y salud
infantil. Define Autonomia. Es el desarrollo integral del nifio/a en sus
capacidades fisicas, afectivas, sociales e intelectuales, este desarrollo
esta presente a lo largo de toda la vida, para intervenir de forma libre,
consciente y consecuente en el entorno que lo rodea. (p. 161)

El nifio no puede ser libre sin ser independiente en su forma de sentir,
pensar, y actuar. Hay que facilitar al alumno a valerse por si mismo, asi

adquiere seguridad, siente que es capaz, que puede, que sabe hacerlo.

Cuando existe en el aula nifios con problemas de disciplina, se
produciran conflictos entre maestros y alumnos. Ambos individuos pierden
la capacidad de percibir de manera precisa, la confianza mutua es poco
probable porque uno siente que la otra persona esta equivocada. En
estas condiciones es casi imposible una solucion cooperativa. Un sistema
de disciplina previene los problemas mencionados anteriormente y
mantiene a los estudiantes trabajando en actividades productivas de

aprendizaje.

La autonomia es un concepto de la filosofia y la psicologia evolutiva
gue expresa la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia

de presiones externas o internas.

Autonomia se refiere a la regulacion de la conducta por normas que
surgen del propio individuo. Autonomo es todo aquél que decide
conscientemente qué reglas son las que van a guiar su comportamiento.
Tener autonomia quiere decir ser capaz de hacer lo que uno cree que se
debe hacer, pero no sélo eso. También significa ser capaz de analizar lo
gue creemos que debemos hacer y considerar si de verdad debe hacerse

0 Si nos estamos engafiando.
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Somos auténomos cuando somos razonables y consideramos qué
debemos hacer con todos los datos a nuestra disposicion. Dicho de otro
modo: somos verdaderamente autonomos cuando usamos nuestra

conciencia moral.

Precisamente cuando hacemos esto, nos fijamos en la conexion causal
entre las acciones y los efectos que producen. La conciencia de esa
conexion nos lleva al concepto de responsabilidad. S6lo cuando somos
libres en el sentido positivo de la palabra -es decir, autonomos,
conscientes-, nos damos cuenta de la repercusién de nuestras acciones y

podemos ser responsables.

En relacion al concepto de autonomia, como proceso para la toma de
decisiones libres sustentadas en la propia conciencia de la persona
(valores, principios, creencias, etc.), es interesante repasar algunos
conceptos que contribuyen en la constitucion de la autonomia como

voluntad, libertad y autoestima.

La Educacioén

Segun Piaget, en el libro Didactica de la Educacién infantil dice.  “La
educacion es un proceso mediante el cual los nifios van creciendo en
autonomia moral e intelectual, cooperando con sus semejantes y en

interaccién con el entorno sociocultural en el que viven”. (p.97)

(Zabala, 2001)

La edad preescolar es una etapa donde el nifio y la nifia ya
comprenden mas la situacion social en la que estan insertos, son capaces
de ir formando su personalidad, tienen una gran capacidad para abarcar
diversos y muy enriquecedores aprendizajes, gracias a su plasticidad

neuronal. La escuela les permite compartir sus experiencias y poner en
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tela de juicio sus saberes, confrontarlos, evaluarlos y modificarlos o

confirmarlos.

Las aportaciones de la psicologia han influido inevitablemente en la
intervencion educativa en la medida en las que nos forman sobre las
caracteristicas de los nifios segun la edad en la que se encuentran, su

forma de aprender vy los factores que influyen en su comportamiento.

El nifio es el resultado del pasado y del presente y esta ya
condicionado por estas circunstancias. Si le transmitimos nuestro pasado,
perpetuaremos su condicionamiento y el nuestro. Hay una transformacion
radical so6lo cuando comprendemos nuestro condicionamiento y nos
libertamos de él. Discutir lo que debe ser la verdadera educacion,
mientras nosotros mismos estamos condicionados, es completamente
fatil.

Mientras los nifios son tiernos, debemos, por supuesto, protegerlos de
todo dafio fisico, e impedir que se sientan fisicamente inseguros. Pero
desgraciadamente no nos detenemos ahi; queremos dar forma a su
manera de pensar y sentir; queremos amoldarlos a nuestros anhelos e
intenciones. Procuramos plasmarlo en nuestros hijos para perpetuar en
ellos nuestro ser. Construimos muros a su alrededor, los condicionamos
con nuestras creencias ideoldgicas, con nuestros temores y esperanzas, y
entonces nos lamentamos y oramos cuando los matan o los mutilan en las

guerras, o cuando sufren de alguna otra manera con las experiencias d

La educacién es muy importante ya que en ella ensefan los valores, y
les ensefian hacer independientes a todos los alumnos, los maestros
deben ser personas muy capaces para guiar a los estudiantes con

actitudes disciplinarias que viene desde el hogar.

La educacion de los nifios y nifias busca promover en ellos aquellos

habitos que les permitan obrar bien en cualquier circunstancia y por
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voluntad propia. Para ello, propongo una serie de actividades para llevar a
cabo en el aula de Educacién Infantil, con el objetivo de sembrar en ellos

una serie de valores fundamentales en la sociedad actual.

La educacion, abarca una actividad compleja que contempla el
desarrollo de todas las capacidades de la persona, incluidos los valores y
las actitudes, y persigue preparar al individuo para la vida en sociedad.
Para adentrarnos en el tema de Educacion en Valores, definiré a

continuacion el concepto de valor y de actitud.

La Disciplina

GARCIA CORREA, Antonio. (2008). “La disciplina escolar.- Murcia:
Universidad de Murcia, Servicios de publicaciones.

La preparacion de los educadores o profesorado
de la institucion, para crear un ambiente dindmico y
de aprendizaje, debe existir habilidades vy
conocimientos para poder lograr un ambiente
afectiva en la clase. A si los alumnos no podran
sentirse cansados, ellos podran ser participes de la
clase y con sus compairieros.

Disciplinar, es decir, ensefiar y preparar, es una de las tareas mas
responsables de los padres. Esto se manifiesta en un hogar armonioso,
con un ambiente de tranquilidad para todos los de la familia y contribuye a

la formacion de la clase de adultos en que se convertiran los hijos.

La disciplina significa instruir a una persona a tener un determinado
caracter de conducta u orden. En el campo del desarrollo del nifio, la
disciplina se refiere a los métodos de formacion del caracter y de la
ensefianza de auto-control y de un comportamiento aceptable, por
ejemplo, ensefiar a un nifio a lavarse sus manos antes de las comidas, es
un valor que debe aprender y hacerlo sin ningun berrinche, lavarse las
manos antes de las comidas es un patrén particular de comportamiento, y

el nifio esta siendo disciplinado para adoptar ese patrén. Para la disciplina
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también da lugar a la palabra disciplinado, lo que denota una persona que

impone orden.

Sin embargo, por lo general el término “disciplina" tiene una
connotacion negativa. Esto se debe a la necesidad de mantener el orden -
es decir, que las instrucciones de garantizarlo se lleven a cabo. El orden

es a menudo regulado a través del castigo.

Ser disciplinado es entonces, sujeto al contexto, ya sea una virtud (la
capacidad de seguir instrucciones en forma correcta) o un eufemismo
para el castigo (que también puede ser denominado como "procedimiento
disciplinario”). La disciplina se refiere a una herramienta de castigo. Este
instrumento también se puede aplicar a uno mismo, por ejemplo, en

penitencia por no ser lo suficientemente disciplinados.

La disciplina académica se refiere a un cuerpo de conocimiento que se
esta dando. Entonces, el término puede denotar una "esfera de los
conocimientos” en la cual la persona decidi6 especializarse. En un
instituto de ensefianza superior, el término disciplina es a menudo

sindnimo de facultad.

La disciplina es un proceso permanente, inicia a edad temprana, sufre
cambios a medida que los nifios crecen y continla hasta que se
convierten en adultos. Un adulto que ha crecido en un ambiente

disciplinario llega a ejercer la autodisciplina.

GARCIA CORREA, Antonio. (2008). “La disciplina escolar.- Murcia:
Universidad de Murcia, Servicios de publicaciones. Dice. “La disciplina es
atil para controlar los problemas de conductas de los alumnos que

interfieren o dificultan la actividad normal del profesor en el aula”. (p.18)

La mayoria de los nifios se enojan cuando no obtienen lo que desean.
Si los padres les conceden lo que piden en el momento de enojo, ellos

aprenderan que el enojo funciona y lo aplicaran frecuentemente. En estos
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aclarar la situacién y manejar correctamente el problema.

“La disciplina entendida como un proceso es
permanente y debe irse adaptando a las
necesidades, circunstancias y desarrollo de los
hijos. La tarea de los padres es compleja, pero de
ella depende que cada dia se vayan construyendo las
bases de una personalidad independiente,

equilibrada fisica y emocionalmente en los nifios que

son nuestra responsabilidad”.

http://www.proyectopv.org/1-verdad/educacionydisciplina.htm

casos, es conveniente dejar que pase el enojo y hablar con los nifios para

Los nifios son el reflejo de los adultos esto quiere decir que si los

padres se pelean en frente del nifio, va asentirse con un autoestima muy

bajo y no va a tener un u aprendizaje muy bueno eso es en pocos nifios.

Otros actuan igual que sus padres en la escuelita pegando a sus amigos

faltandoles el respeto y esa es una actitud muy mala por parte del

estudiante.

CHARLES Kimble, HIRT Edwar, DIA Rolando, (2002), “Psicologia Social

de las Américas”, primera edicion, Rearson Educacion de México S.A

El verdadero educador, viendo la naturaleza interna de
la libertad, ayuda a cada alumno individualmente a
observar y a comprender los valores e imposiciones que
son proyecciéon de si mismo; lo ayuda a estar alerta a las
influencias condicionadas que lo rodean, y a sus propios
deseos, factores ambos que limitan su mente y engendran
temor; lo ayuda segun va haciéndose adulto, a observarse
y comprenderse en relacion con todas las cosas, porque

es el ansia de la realizacion del yo, lo que trae conflictos y

tristezas interminables.

15


http://www.proyectopv.org/1-verdad/educacionydisciplina.htm

La disciplina se da por diferentes factores como lo son el medio
ambiente y la presion que sufren los educados y es asi como la disciplina
e indisciplina son propiedades exclusivas de los educados ya que se
supone que la disciplina y la indisciplina es un hecho que “favorece” al

educador.

AUTOR Gerardo Echeita Sarrionanda 2006 “El desarrollo historico de
una disciplina constituye una de las aproximaciones a la fundamentacion
cientifica de la misma en cuanto que a través de una perspectiva histérica
se establece el objeto de estudio de la educacion”. (p.13) (Sarrionanda,
2006)

La disciplina es util para controlar los problemas de conductas en los
alumnos que interfieren o dificultan la actividad normal del profesor en el
aula, también es un instrumento eficaz para lograr que el alumno sea
capaz de controlar su propia conducta, desarrollar el sentido de

autocontrol.

La Familia

Jonh J. Macionis, (2007), en su obra Psicologia dice:
“Desde hace mucho tiempo los socidélogos han
definido a la familia como una instituciéon social que
agrupa a los individuos en grupos cooperativos
encargados de tener y cuidar a los nifios. Estas
unidades sociales se basan en el parentesco, un
vinculo social basado en la sangre, el matrimonio, la
adopcion, que agrupan a los individuos en familias”.
(Péag. 480)
Los padres desempeiian un papel significativo en el desarrollo de sus
hijos, son ellos quienes siempre estan alli para guiar a sus hijos a través
de los desafios de la vida, dar sentido a una experiencia vital y ayudarlos

a convertirse en una persona de bien.
La disciplina es una parte de la tarea de los padres tal como es

ocuparse de la seguridad fisica. EI camino que lleva a este objetivo no es

facil, todos los padres deben ocuparse de este tema.
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La familia es la primera escuela donde existen valores y virtudes
humanas sociales, por medio de la familia se introduce en la sociedad de
las personas. Es necesario que los padres consideren la importancia que
tiene la familia en la formacién de futuros ciudadanos que dirijan los
destinos del pais, considerando que la educacibn es un proceso
artesanal, donde se educa uno a uno; no puede hacerse industrialmente,

por lo que solo puede hacerse en el seno de la familia.

También desarrollaremos aspectos importantes relacionados a la
formacion de la familia, la importancia de difundir los valores a nuestros
hijos, la importancia que tiene una familia para crear mujeres y hombres

de bien, los tipos de familia, entre otros.

Padres Indiferentes

Robert S. Felman, (2007), en su obra Desarrollo Psicologico de la Vida
dice: “Son progenitores a quienes no les interesa su rol de padres con sus

hijos; ejercen poco control y les muestran poco afecto. (Pag.64).

Son padres que no fijan limites ni manifiestan afecto a sus hijos, tal vez
porque no les interesa o porque su vida esta tan llena de otras actividades
gue no disponen de tiempo para orientar 0 apoyar a sus hijos.

Los padres indiferentes son los que tienen un bajo compromiso en la
educacion de sus hijos. Generalmente son padres poco implicados en su
papel de educadores y por tanto no suelen establecer mecanismos para
ensefar a sus hijos ni para fomentar su desarrollo. Es frecuente que estos
padres, desconozcan los avances que el nifio realiza en la escuela y
suelen darle insuficiente importancia a cualquier asunto relacionado con

su hijo.
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Generalmente, estos padres pasan poco tiempo con sus hijos o, el
tiempo que pasan son indiferentes al comportamiento del nifio. No se
muestran interesados por los posibles avances y los nuevos aprendizajes
que el nifio va realizando y todo su tiempo lo ocupan en sus
preocupaciones en otras facetas de su vida, olvidando, la faceta de
padres. Los padres indiferentes, dejan, con frecuencia, el cuidado de sus

hijos en manos de otras personas.

Actitud

Aaker (2001) define actitudes como: “Estados mentales utilizados por los
individuos para estructurar la forma en la que perciben su entorno y

dirigen la manera en que ellos se dirigen a éste”.

Las actitudes de cada nifio son de diferentes maneras de actuar, en
algunas ocasiones ellos se comportan de manera positiva y negativa,
queriendo llamar la atencién, de tal forma que cuando lo confronte con un

estimulo éste se comporta de una determinada forma.

La actitud de los nifios es muy negativa ellos saben cuando
comportarse mal, o querer llamar la atencién hacia las demas personas, la

actitud puede ser con llantos, gritos, o con la violencia.

La psicologia social es uno de los campos cientificos dedicados al
estudio de la conducta humana. Su punto de vista esta orientado hacia la
comprension de la conducta social, sobre la base del proceso de

influencia social.

El caracter distintivo de la psicologia social es que surge de dos
factores fundamentales: a) el interés del individuo como participante social
y, b) la importancia que le atribuye a la comprensién de los procesos de

influencia social.

Conducta
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La conducta es el conjunto de hechos, comportamientos, exteriores de
un ser humano, que por esta caracteristica exterior resultan visibles y

plausibles de ser observados por otros.

Las actitudes corporales, los gestos, la accion y el lenguaje son las
cuatro formas de conducta que ostentan los seres humanos. Basicamente
la conducta es la herramienta de reaccion que tenemos todos ante las

distintas circunstancias de la vida a las cuales nos vamos enfrentando.

SILVIA, Arturo, (2004), “Conducta antisocial: un enfoque psicologico”.-

Editorial Pax México.

Con la consolidacion de la psicologia como
disciplina cientifica el estudio de la criminologia se
ha visto enriquecido, porque ahora, para entender
las conductas antisociales, se han incorporado las
teorias de la motivacion y el aprendizaje, asi como

las del desarrollo humano. (p. xiii)

Para poder comprender, la conducta de una persona sera necesario
tener en cuenta otros factores como ser los hechos que la provocaron, el
contexto en el cual se dio y las condiciones particulares de la persona de
la cual procede, como ser aptitudes, temperamento, caracter, experiencia
previa, entre otros y dentro de este (ltimo podemos ubicar a la
socializacion que es la influencia de la familia, de los amigos y la sociedad
en su conjunto, los cuales también ocupan un lugar trascendental en la

determinacion de esta.

Las conductas aprendidas tienen un alto significado no soélo de
sobrevivencia sino que también de adaptabilidad social. En estas
conductas tienen gran importancia el lenguaje, el aprendizaje y la

memoria.
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Consideradas en su conjunto, las conductas tienen como significado

final el asegurar la sobrevivencia del individuo y la de la especie.

Las conductas que aseguran la sobrevivencia del individuo estan las
relacionadas con la regulacion de la temperatura, de la alimentacién y de
la sed. Ellas se basan en interacciones entre estimulos ambientales y
mecanismos homeostaticos que regulan la temperatura corporal, la

escolaridad y el volumen del medio interno.

Las conductas fortalecidas tienden a repetirse, las no recompensadas
llegan a la disminucién o extincion, representa un principio basico sobre el
cual esta respaldado el modelo conductista de la disciplina en elaula; por
lo tanto, si se desea saber por qué lo hacen o continlan perturbando la
leccion, debe tenerse un control sobre la respuestas dadas por el maestro

o el resto de la clase a determinados comportamientos de los nifios

Autoestima

MEECE, Judith. (2005), en el libro desarrollo del nifio y del adolescente
para educadores dice “La autoestima es una evaluacién de nuestros
rasgos, de nuestras capacidades y caracteristicas, es un juicio personal
del valor, indica hasta qué punto alguien se cree capaz, importante,

exitoso y valioso”. (Pag.5).

La autoestima es una sintesis de valoracion de uno mismo; desde
nuestro punto de vista, autoestima es la evaluacién personal de las
habilidades y caracteristicas personales que se van desarrollando desde
la percepcion de un auto concepto positivo en la que la autoestima

representa el punto maximo de la realizacion individual.

La autoestima desempefia un importantisimo papel en las elecciones y
decisiones claves que dan forma a nuestra vida cotidiana. Los nifios mas

pequefios tienen opiniones positivas y optimistas de si mismo, pero a
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medida de la relaciones con sus grupos sociales estas pueden cambiar,

segun la valoracién que estos tengan sobre él.

Desde el primer dia de vida de los nifios es muy importante su
autoestima, el carifio que deben brindarles sus padres es lo primordial, el
afecto materno y paterno con el nifio, esto lo ayuda hacer un nifio seguro

de si mismo, y tener un comportamiento positivo.

RUBIO, Federico. (2005), “AUTOESTIMA para quererse mas vy

relacionarse mejor”, Narcea, S.A. Ediciones, Madrid. Espaia.

El profesor o animador debe estimular la
participacion, favoreciendo la integracion en el grupo
con la ayuda del refuerzo positivo, procurando asi
gue cada uno de los participantes pueda expresarse

en un clima de confianza y respeto. (p.9)

Los niflos deben tratos de amor por parte de la docente, debe existir la
paciencia, con esto el nifio se sentira seguro de si mismo y en confianza
con los compairieros y del aula, el nifio siempre debe mirar al frente y no
mirar al piso porque eso significa que no estd seguro de si mismo, su

actitud es negativa piensa que todo lo que él hace esta mal.

Las docentes de las instituciones deben brindar a sus alumnos
respeto, deben ser tratados con amor, no hacerles quedar mal en delante
de sus compafieros, el nifio de inmediato se le bajara su autoestima y
todo el tiempo se va a sentir mal, incluso la confianza con los padres no

va a llegar a tener por el miedo a otro rechazo.

Hay diferentes formas de entender lo que significa el autoestima.
Como todo, el significado de Autoestima puede entenderse a partir de

varios niveles, energético y el psicoldgico.
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Desde el punto de vista energético, se entiende que:

Autoestima es la fuerza innata que impulsa al organismo hacia la vida,
hacia la ejecucién armoénica de todas sus funciones y hacia su desarrollo;
que le dota de organizacién y direccionalidad en todas sus funciones y

procesos, ya sean éstos cognitivos, emocionales o motores.
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De aqui se desprende:

Existe una fuerza primaria que nos induce hacia la vida.

- [Esa fuerza posibilita la realizacion de las funciones organicas

armonico.
- Esa fuerza nos permite desarrollar.
- Esa fuerza nos permite tener una estructura.

- Es responsable de nuestros procesos de funcionamiento, y tiene que
ver con nuestros pensamientos, nuestros estados emocionales y

nuestros actos.
Nifios
“La disciplina le ensefa al nifio(a) como actuar, debe
tener sentido para él/ellay tiene que ver con algo que el
nifo(a) hizo equivocadamente. La disciplina ayuda al
nifio(a) a sentirse bien consigo mismo, a corregir sus

errores y le ayuda a tomar responsabilidad de sus

acciones”.
(http://www.aciprensa.com/Familia/disciplina.htm)

La madre o sus padres deben explicarle al nifio porque es el castigo, el
hizo mal las cosas y actué de una manera negativa, el nifio debe recibir
un consejo por medio de los padres para que esto no se repita en los
siguientes dias de su vida, el es muy importante y es por eso que se lo
corrige y se debe dar el castigo correspondiente, la disciplina del nifio ira

cambiando poco a poco con la ayuda de los padres.

“El nifio es el padre del hombre”, decia la Dra. Montessori, ya que es el
nifio quien se crea a si mismo revelando la persona en la que puede

transformarse. Esa transformacion es su principal tarea, una tarea intensa
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e incesante que lleva a cabo naturalmente y con una inmensa alegria.
Maria Montessori sostuvo que la alegria del nifio debe ser tomada como

un indicador de los aciertos del sistema educativo”.

El ambiente preparado ofrece al nifio oportunidades para
comprometerse en un trabajo interesante, elegido libremente, que propicia

prolongados periodos de concentracion que no deben ser interrumpidos.

La libertad se desarrolla dentro de limites claros que permite a los
nifios convivir en la pequefa sociedad del aula, con los compafieros sus

amigos de la escuela, del barrio.

Maria Montessori basé su método en el trabajo del nifio y en la
colaboracién adulto- nifio. Asi, la escuela no es un lugar donde el maestro
transmite conocimientos, sino un lugar donde la inteligencia y la parte
psiquica del nifio se desarrollaran a través de un trabajo libre con material

didactico especializado.

Los nifios son el eje de nuestro futuro por eso debemos educar desde
el hogar para que sean niflos de bien y se sientan bien consigo mismo y
pueda corregir sus errores y le ayudara a tomar responsabilidad de sus

acciones.

Los nifios son la esperanza de la humanidad, dandoles oportunidad de
aprender y utilizar la libertad a partir de los primeros afios de desarrollo,
asi el nifio llegarian a adulto con la capacidad de hacer frente a los
problemas de vivir, incluyendo los mas grandes de todos, la guerra y la

paz.

Estimula al nifio a formar su caracter y manifestar su personalidad,
brindandole seguridad y respeto, el adulto es el vinculo entre el nifio y el
ambiente preparado, y su meta es ayudarlo y dejandolo saber que es él
guien debe amarse y respetarse, por lo que el adulto debe ser de gran

ayuda en la construccion de la confianza en si mismo del pequefio.
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Como el nifio debe estar libre, moverse y experimentar en el ambiente,
el papel del adulto es Unicamente sefalar directrices. Las guias (Maestras
o Profesoras) tienen un papel fundamental ya que deben transmitir

conocimientos y formar a los alumnos.

La interaccién de la guia, los nifios y el ambiente da como resultado
que no existan dos salones Montessori idénticos en su rutina. Cada uno
refleja las caracteristicas individuales de cada guia y de cada grupo de

nifos.

Algunas guias usan Unicamente los materiales disefiados por la Dra.
Montessori, otras, en cambio, desarrollan ellas mismas materiales nuevos

0 adaptan materiales educativos al salén de clases Montessori.

El Método Montessori estd basado en las necesidades del nifio.
“Investigaciones han demostrado que las mejores predicciones del éxito

futuro es cuando se tiene un sentido positivo de la autoestima.

MORRISON, George S. (2005). “Educacion Infantil’, novena edicion,
Pearson Educacién, S.A. Madrid. “Observar a los nifios mientras juegan
permite a los maestros aprender sobre sus niveles de desarrollo,

habilidades, sociales e interacciones con sus comparieros.” (p.46)

Los nifios no conocen sus limites, esto les hace sentir una gran
inseguridad, y la mayoria de las veces es la causa de que se comporten
incorrectamente. Para ello es aconsejable que se establezca una serie de
normas que sirvan como punto de referencia. Estas normas se deben ir
estableciendo desde que el nifio es pequefio para que poco a poco las

vaya asumiendo.

Aunque conviene tener en cuenta que habria que empezar con tareas
simples que sepamos que el nifio sabe hacer y poco a poco ir
introduciendo y ensefiando otras mas complejas. De manera que a

medida que el nifio crece se le va exigiendo mas.
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La mejor herencia que pueden dejarles a sus hijos es ensefidndoles
valores y brindandoles seguridad y que se valgan por si mismos, que
puedan enfrentarse a las dificultades que se presentan en la vida, de

conocer el valor de las cosas.

Los padres deben presentar el esfuerzo como algo positivo y no como
una carga o una desgracia. Los niflos deben ver el esfuerzo como algo

natural, como un medio para conseguir una meta.

La Rebeldia

EL NORTE La revista familiar, enfoque dice “Todos los nifios se
muestran rebeldes en uno y otro memento. Sin embargo, uno de cada
veinte presenta problemas de comportamiento extraordinariamente
dificiles de afrontar”. (Pag. 4-5).(Norte, 2014)

Se debe saber que tener un hijo dificil, rebelde, desobediente, a veces
violento, que no admite limites, no es un problema sin solucién. Si
contesta mal miente, grita, da portazos, a veces coge las cosas ajenas,
esto no significa que es un ladron o violento para siempre. Pero si se
debe considerar que es un hijo con problemas, que no se sienten bien,
gue no se siente comprendido, que no se cree valioso y que no puede

valorar el amor de su familia.

Es importante escucharlos aunque lo que digan parezca necio, saber
de qué se quejan ayuda a cambiar la manera de manejar la situacion. No
todos los nifios se rebelan de la misma forma ni se niegan a obedecer las
mismas cosas pero hay que saber qué les molesta y les duele. Para que
aprendan a aceptar un NO se debe saber por qué lo rechaza.

Los nifios tienden a hacer berrinches y reaccionan con violentos
ataques de ira. Es cierto que a veces suele ser un poco fastidioso hacer
caso a las rabietas pero aunque no lo crea, es el método mas efectivo
para que todo vuelva a la normalidad. Es importante explicarles lo que te

molesta es la accion especificamente y que no lo vas a dejar de querer,
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simplemente el debe cambiar su manera de actuar ante la sociedad, 6sea
de una manera negativa, y tan espantosa, decirle cuan importante

significa.

La familia es un factor muy importante sociocultural del nifio. Esta
demostrado que el tipo de disciplina que una familia aplica al nifio sera el

responsable por su conducta agresiva o no.

Los nifilos nunca se levantan diciendo “voy a ser desobediente”. Su
comportamiento se debe al modelo de autoridad ejercido por sus padres:
encontramos adultos autoritarios, demasiado contemplativos o0

negligentes.

Padres autoritarios. Un nifio que aprende a obedecer en base al
castigo sera criado en un ambiente autoritario, dejara de actuar o hacer
determinadas tareas pero nunca entenderd las razones. Lo contrario
sucede en los hogares donde la voz de mando se muestra en la
ensefianza de valores, diferencian lo bueno de lo malo y aprenden a

convivir en armonia.

La desobediencia tiene relacion con la rebeldia infantil. Un nifio
pequefio se irrita con facilidad cuando su opinién jamas es tomada en
cuenta y solo es el adulto quien toma la decision final. Como resultado

encontramos nifios resentidos, inseguros, con baja autoestima

Padres condescendientes. Temores absurdos ocasionan que la figura
de autoridad se debilite hasta desaparecer. Los progenitores prefieren ser
amigos de sus hijos y consentirlos antes de educarlos con firmeza y

disciplina.

Padres negligentes. Existe un desinterés total en la educacién del nifio,
incluso el vinculo afectivo es minimo. Los pequefios crecen buscando
cariio en amigos con iguales carencias. Son chicos con poca tolerancia,

bajo rendimiento escolar y graves problemas de conducta.
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2.1.4. Fundamentacién Legal.

Augusto X. Espinosa A. “Guia Metodolégica para la construccion
participativa del Codigo de Convivencia Institucional” Ministerio de
Educacion, Acuerdo No. 0332-13

Nifilos y nifilas y adolescentes comparten espacios y
materiales para el aprendizaje y recreacion,
aproximadamente 5 horas de 60 minutos de lunes a
viernes, dentro del aula y 200 dias de primero a décimo
de Educacion General Basica y de Bachillerato. Es asi
gue deben interactuar, cambiar opiniones, aprender a
respetar las diferencias y gustos; como también vivir

armdnicamente. (p.3)

Las niflas y nifios tienen derecho de estudiar, el Ministerio de
Educacién da todas las facilidades para que todos los nifios y nifias
tengan una educacion de calidad, donde pueden integrarse con otros
nifios de diferentes niveles. Esto ayuda a que todos los nifios sean mas
sociables con las personas, como por ejemplo sus compafieras del aula,
las maestras, como también puede ser con sus propios padres y

hermanos.

El Ministerio de Educacion General Basica permite que las nifias y
nifos de las instituciones tengan derechos y prioridad, deben ser
respetados por sus padres, maestros, ya que el lugar de estudio es su
segundo hogar donde aprenden a desenvolverse y hacer seguros de si
mismo. Los padres deben sentirse orgullosos de sus hijos no importa la
manera de como sean ellos, los padres son el eje fundamental, y los
maestros que desde su primer dia de vida ellos aprenden actuar como

sus padres.
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Augusto X. Espinosa A. “Guia Metodolégica para la construccion
participativa del Codigo de Convivencia Institucional” Ministerio de
Educacion, Acuerdo No. 0332-13

El Cbédigo de Convivencia es el resultado de la
construccion participativa de toda la comunidad
educativa mediante un proceso dinamico de reflexion,
basado en los fundamentos de la convivencia escolar
y permitirA que las instituciones educativas se
conviertan en espacios de ejercicio de derechos

promotores de una cultura de paz.(p.4)

En las escuelas educativas debe existir el codigo de convivencia,
donde permita a los estudiantes, maestros y padres de familia abrir lazos
de paz, que los alumnos y todos los miembros que conforman en la
institucion sean como una familia, que todos colaboren con las
actividades que se realiza en la escuela, esto permite a las nifias y nifos a

mejorar las condiciones en las que ellos aprenden.

2.2. Posicionamiento Tebrico Personal.

Este tema de disciplina serd basado en las emociones del nifio como un
ser independiente, plenamente responsable de sus actos, que posee de
manera innata un potencial de crecimiento o desarrollo de si mismo
orientado hacia metas positivas como la armonia, el amor o la alegria. Los
padres, son los primeros maestros en la vida de todo ser humano que
influye de forma positiva 0 negativa, es por eso que la forma de educar a
sus hijos es trascendental en la vida del mismo, debiendo estos escoger
la via mas adecuada y pertinente de formarlos, sin utilizar el castigo o
cualquier tipo de maltrato fisico o psicoldégico que minimice y desvalorice

al muchacho.

La labor educativa por lo tanto, es un complemento de la formacion

emocional y personal de los individuos. En la escuela, son visibles los
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comportamientos inadecuados por parte de los alumnos cuando no ha
existido una verdadera disciplina inteligente en su hogar, motivo por el
cual queremos brindarles a los padres de familia, la oportunidad de
conocer estrategias que consideramos contribuirdn a que su hijos sean

mejores seres humanos.

2.3. Glosario de Términos

Aprendizaje.-Proceso por el cual la experiencia produce un cambio

permanente en el conocimiento o la conducta.

Alumno.-Persona criada o educada desde su nifiez por alguien, respecto

por este.

Autoestima.- El valor que cada uno de nosotros da a sus propias
caracteristicas, capacidades y comportamientos.

Actitud.-Predisposicion de la persona a responder de una manera

determinada frente a un estimulo tras evaluarlo positiva 0 negativamente.
Castigo.- Proceso que debilita o suprime la conducta por temor.

Carécter.- Propiedades personales que definen la forma de ser y pensar
de un individuo. Es la suma de todos los rasgos que forman nuestro sery

por lo que nos identifican los demas.

Capacidad.-Conjunto de recursos y aptitudes que tiene un individuo para

desempeiar una determinada tarea.

Comunicacion.-El proceso que posibilita el intercambio de significados

entre sujetos por medio de una serie de convenciones sistematizadas.

Creatividad.- Pensamiento o0 solucion de problemas original o

imaginativo.

Conducta.- Es el sinbnimo de comportamiento, con dicho términos nos

referimos a las acciones y reacciones del sujeto.
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Confianza.-Es donde el niflo puede confiar en las personas de su
entorno, y en donde esta el si se puede.

Desarrollo.- Cambios adaptativos por los que pasamos desde la

concepcion hasta la muerte, siendo estos en forma ordenada.

Disciplina.-Es el método, el saber de una persona, sobre todo en lo

referente a cuestiones morales.

Estrategias.- El profesor hace uso de las estrategias evaluativos acordes

con su concepcion de dicho proceso.

Habilidad.-Capacidad de actuar que se desarrolla gracias al aprendizaje,

ejercicio y la experiencia.

Habito.-Tendencia a actuar de una manera mecanica, especialmente

cuando el habito se adquirido por ejercicio o experiencia.
Libertad.- Es el derecho de expresarse libremente ante la sociedad.

Psicologia.-Ciencia que estudia la actividad psiquica y el comportamiento

de los organismos.

Problemas.-Es un determinado asunto o una cuestion que requiere de

una solucion.

Personalidad.-Son aquellos patrones de conducta, pensamiento y

sentimientos, Unicos y relativamente estables en la persona.

Responsabilidad.-El docente tiene una gran responsabilidad con sus

alumnos de amarlos y comprenderlos, tener comunicacion.
Temor.-Se inculca a la mayoria en la escuela y en el hogar.

Tristeza.-Provoca la disminucion de la energia y del entusiasmo por las

actividades vitales.
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Valores.- Estdndares amplios compartidos y abstractos de lo que es
correcto, deseable y que vale la pena respetar.

2.4. Interrogantes de Investigacion

e ¢ Se lograra diagnosticar los problemas de disciplina en las nifias de la
escuela maria Angélica Idrobo?

e (Cual seré la informacion necesaria para estructurar el marco teorico?

e ¢Lograra la guia didactica reducir las conductas indisciplinarias en las

nifas de la escuela Maria Angélica Idrobo?

e (Qué estrategias se deberdn utilizar para socializar la guia a los

profesores y padres de familia?
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2.5. Matriz Categorial

Cuadro 1. Matriz Categorial

DEFINICION CATEGORIAS DIMENSIONES INDICADOR
La disciplina | Actitudes e Actitudes En los nifios se
le ensefia al | disciplinari negativas. debe inculcar
nino/a cbmo | as e Costumbre valores.
actuar de una en Buen
maneracorrec disciplina comportamiento.
tae familiar. Respeto a la
incorrecta, decision de los
esto le ayuda padres
a ser seguro
de si mismo.
Normasy Proceso de e Reglas de Participacion
reglas que aprendizaj comportami activa.
promuevena |e ento en el Comportamiento
convivir con aula. adecuado en el

respeto a los
derechos de

todas y todos.

e Aceptacion
de trabajo

en grupo.

aula.
Trabajo

espontaneo.

Elaborado por: Amparo Yépez
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion.

La investigacion se la realiza mediante varios tipos de Investigacion:

Campoy Documental.

3.1.1. Investigacién de Campo.- Ya que existe la necesidad de ir a
investigar a la Escuela, a realizar las encuestas con la Directora, maestras

y la observacion de las nifas.

3.1.2. Investigacién Documental.-Mediante la cual se investiga por

medio de libros, revistas, internet.

3.1.3. Investigacion Descriptiva: Se presentd el conocimiento de la
realidad de una situacion, espacio y de tiempo. Se observo y se registro
describiendo el fenémeno sin introducir modificaciones. Sirvio para
recoger los datos sobre la base tedrica planteada, resumiendo la

informacion de manera cuidadosa para luego presentar los resultados.

3.1.3. Investigacion Prepositiva: Me permiti6é elaborar un modelo de
investigaciéon estratégica con la finalidad de convertirse en una
herramienta practica para el desarrollo, fortalecimiento y el mantenimiento

de estandares de calidad.
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3.2. Métodos:

Deductivo.-EI método deductivo permite partir de modelos, teorias y
hechos generales para llegar a particularizar y especificar en los aspectos,

propuestas, estrategias y elementos particulares de esta investigacion.

Inductivo.- Este método permite analizar una serie de hechos de caracter
particular, con las que puedo llegar a generalizar, y sirven de referente en
la investigacion de tal manera que al culminar el trabajo investigativo se

establecera conclusiones y recomendaciones.

Analitico-Sintético: Me permiti6 desglosar la informacién vy
descomponerla en sus partes, se logro la comprension, explicacion amplia

y clara del problema, determinando sus cusas y efectos.

Estadistico: Se empled mediante en el analisis cuantitativo y porcentual
de la informacién en el calculo de la investigacion, agrupacion y
tabulacion de datos se procederd a resumirlos en histogramas
estadisticos.

3.3. Técnicas e Instrumentos:
Encuestas esta técnica nos permite recopilar datos a través de un

cuestionario previamente definido, el mismo que estéa dirigido a padres de
familia y docentes.

3.4. Poblacion
Esta investigacion me permite sacar la muestra, el total de nifias de la

Escuela Maria Angélica Idrobo del primer afio de general basica son 56 y

las docentes 3, en total la poblacion es de 59.
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Cuadro 1. Namero de la poblacion.

NINAS TOTAL
ler E.G.B “A” 20
ler E.G.B “B” 18
ler E.G.B “C” 18
Docentes 3
TOTAL 59
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La investigacién se la realiz6 con la finalidad de conocer las falencias que
existen en las nifias y nifios del primer afilo de general basica de la
escuela Maria Angélica Idrobo, al poner en conocimiento las estrategias
metodoldgicas, se realizO un previo analisis directamente con las
maestras y padres de familia mediante encuestas. Esto me ayudd a saber

coémo es el comportamiento de sus hijos y de que hogar viene el nifio.
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4.1. INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
DIRIGIDA A LAS MAESTRAS DE LA INSTITUCION.

1. ¢En el proceso de aprendizaje se aplica estrategias de disciplina?

Cuadro 2. En el proceso de aprendizaje se aplica estrategias de disciplina

RESPUESTA F %
Siempre 3 100
Casi siempre 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Grafico 1En el proceso de aprendizaje se aplica estrategias de disciplina

DOCENTES

H Siempre H Casi siempre Nunca

0%

Elaborado por: Amparo Yépez

Andlisis:
En el andlisis de esta pregunta se puede evidenciar la que las

docentes si ponen en practica diferentes estrategias para poder disciplinar

a los alumnos de cada aula.

38



2. ¢En el primer afio de educacion basica 2014-2015 se ha dirigido

talleres de disciplina?
Cuadro 3. Se ha dirigido talleres de disciplina

RESPUESTA F %
S 3 100
NO 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Gréfico 2. Se ha dirigido talleres de disciplina

DOCENTES

mS| mNO

0%

Elaborado por: Amparo Yépez
Andlisis:

La totalidad de las docentes del primer afio de general bésica
mencionan que si han realizado talleres de disciplina para los padres de

familia ya que se ve mucha indisciplina en la aula.
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3. ¢Establece reglas de disciplina dentro de la educacién infantil?

Cuadro 4. Establece reglas de disciplina dentro de la educacion infantil

ALTERNATIVA F %
Siempre 3 100
Casi siempre 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Gréfico 3. Establece reglas de disciplina dentro de la educacion infantil

DOCENTES

B Siempre M Casi siempre ™ Nunca

0%

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

En este analisis hay la totalidad de las docentes del primer afio de genera
basica que en sus aulas si establecen reglas de disciplina; esto les ayudar
a controlar sus malas actitudes.
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4.- ldentificar las causas de la indisciplina en el aula es:

Cuadro 5. Identificar las causas de laindisciplina en el aula es

ALTERNATIVA F %
Muy Importante 3 100
Importante 0 0
Poco Importante 0 0

TOTAL 3 100
Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Grafico 4. |dentificar las causas de laindisciplina en el aula es

DOCENTES

B Muy Importante B Importante ™ Poco Importante

0%

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

La mayoria de las docentes encuestadas mencionan que es muy
importante identificar las causas de la disciplina dentro del aula, lo cual les
ayuda y les permite realizar diferentes actividades con aquellos nifios que

ponen la indisciplina en el aula.
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5.- ¢A quién atribuye la mala conducta de los estudiantes?

Cuadro 6. A quién atribuye la mala conducta de los estudiantes

ALTERNATIVA F %
Padres 1 33
Docentes 0 0
Compainieros 2 67
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Grafico 5. A quién atribuye la mala conducta de los estudiantes

DOCENTES

W Padres ® Docentes Companieros

67%

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

El andlisis de las docentes encuestadas menciona que las tres cuartas
partes, la conducta de los nifilos es por medio de sus propios compairieros
del aula, es por eso que se ven obligadas a realizar talleres con los

padres de familia para poder controlar esto.
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6.- ¢Los docentes cuando realizan talleres para padres de familia?

Cuadro 7.Los docentes cuando realizan talleres para padres de familia

ALTERNATIVA F %
Semanal 0 0
Mensual 0 0
Trimestral 3 100
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Grafico 6. Los docentes cuando realizan talleres para padres de familia

DOCENTES

B Semanal M Mensual ® Trimestral

0%

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

La totalidad de docentes mencionan que los talleres para padres de
familia se lo realizan trimestralmente, ya que es muy necesario e
importante que todos los padres asistan a estas conferencias que es de

mucho valor.
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7.- ¢Considera que se realice una guia de estrategias metodologicas
para controlar actitudes disciplinarias para el proceso de

aprendizaje?
Cuadro 8. Considera que serealice una guia de estrategias metodolégicas

ALTERNATIVA F %
S 3 100
NO 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada Maestras de la Escuela Maria Angélica Idrobo (2014)

Grafico 7. Considera que se realice una guia de estrategias metodoldgicas

DOCENTES

mS| mNO

0%

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:
La totalidad de las docentes consideran que seria de mucha ayuda

realizar una guia de estrategias metodoldgicas, les serviria para guiarse y
saber como controlar las malas actitudes dentro del proceso aprendizaje.
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4.2. INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION

1.- ¢Considera que su hijo es muy activo? (hiperactividad
diagnosticada)

Cuadro 9. Considera que su hijo es muy activo

ALTERNATIVA F %
S| 7 12
NO 49 88
TOTAL 56 100

Fuente: Encuesta aplicada padres de familia de la Escuela Maria Angélica
Idrobo (2014)

Grafico 8. Considera que su hijo es muy activo

PADRES DE FAMILIA

mSlI mNO

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

En un gran porcentaje se puede mostrar que los niflos no son hiperactivos
esto quiere decir que ellos no son diagnosticados por medio de un
profesional, y muy pocos si tienen hiperactividad diagnosticada.
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2.- ¢Cuando realiza un castigo y de qué manera lo hace?

Cuadro 10. Cuando realiza un castigo y de qué manera lo hace

ALTERNATIVA F %
Gritando 5 9
Ignorando 18 32
Quitando algo que le guste 28 50
Agresiones Fisicas 5 9
TOTAL 56 100

Fuente: Encuesta aplicada padres de familia de la Escuela Maria Angélica
Idrobo (2014)

Gréfico 9. Cuando realiza un castigo y de qué manera lo hace

PADRES DE FAMILIA

M Gritando M Ignorando

= Quitando algo que le guste W Agresiones Fisicas

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

Un gran porcentaje de padres de familia saben como controlar a sus nifios
o castigarlos quitandoles algo que les guste, la tercera parte lo realizando
mediante el silencio, y muy pocos lo hacen mediante castigos fisicos y

psicolégicos.
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3.- El nifio(a) recibe afecto:

Cuadro 11. El nifio(a) recibe afecto

ALTERNATIVA F %
Materno 21 38
Paterno 4 7
Materno y Paterno 31 55
TOTAL 56 100

Fuente: Encuesta aplicada padres de familia de la Escuela Maria Angélica
Idrobo (2014)

Gréfico 10. El nifio(a) recibe afecto

PADRES DE FAMILA

B Materno ® Paterno m Maternoy Paterno

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

En el andlisis de esta pregunta se puede observar que pocos nifios y
nifias no tienen el agrado de convivir con sus dos padres, pero los que
conviven con sus padres no tienen mucho tiempo de estar con ellos por el

trabajo.
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4.- En una escaladel 1 al 5, teniendo en cuenta que 1 es naday 5 es

mucho, ¢Cuéanto es el valor afectivo ante su hijo?

Cuadro 12. Cuénto es el valor afectivo ante su hijo

ALTERNATIVA F %
1 0 0
2 0 0
3 0
4 0
5 56 100
TOTAL 56 100

Fuente: Encuesta aplicada padres de familia de la Escuela Maria Angélica
Idrobo (2014)

Gréfico 11. Cuanto es el valor afectivo ante su hijo

PADRES DE FAMILIA

Bl m2 m3 m4 m5

%

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:
Con este resultado se puede notar que la mayoria de los padres de

familia tienen un valor afectivo ante sus hijos, es por ello que son muy

inseguros porgue no les dejan que se desarrollen solos.
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5.- Su hijo(a) le falta el respeto.

Cuadro 13. Su hijo(a) le falta el respeto

ALTERNATIVA %
Siempre 9 38
Casi Siempre 18 7
Nunca 29 55
TOTAL 56 100

Fuente: Encuesta aplicada padres de familia de la Escuela Maria Angélica

Idrobo (2014)
Grafico 12. Su hijo(a) le falta el respeto

PADRES DE FAMILIA

B Siempre M Casi Siempre ™ Nunca

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:

El analisis de esta pregunta se observa que mas de la mitad no les faltan

el respeto, ya que en su otra mitad en algunas ocasiones si lo hacen, por

lo que sus padres no saben como controlar estas malas actitudes.
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6.- ¢ Estd de acuerdo que se realice una guia de estrategias para

controlar las actitudes disciplinarias?

Cuadro 14. Guia de estrategias para controlar las actitudes disciplinaria

RESPUESTA F %

S| 41 73
NO 15 27
TOTAL 56 100

Fuente: Encuesta aplicada padres de familia de la Escuela Maria Angélica

Idrobo (2014)
Gréfico 13. Guia de estrategias para controlar las actitudes disciplinaria

PADRES DE FAMILIA

mSlI mNO

Elaborado por: Amparo Yépez

INTERPRETACION:
Un gran porcentaje de padres de familia manifiestan que si se debe

realizar esta guia ya que les servira de mucha ayuda para poder resolver

los problemas con sus hijos dentro del hogar y en la escuela.
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5.1.

CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Se concluye que la mayor parte de padres de familia no conocen
estrategias para controlar las malas actitudes de sus hijos, como
son las conductas negativas y pérdida de valores.

Se determina que en algunos casos los padres de familia utilizan
normas negativas ante sus hijos como son los insultos y la
violencia mediante los golpes o castigos fuertes para poder
conseguir la obediencia y el cumplimiento de sus deberes de la
escuela y del hogar.

En los hogares de los estudiantes se rigen reglas que son
establecidas por los padres de familia, por lo que los nifios y nifias
no se identifican ni se apropian de ellas.

Los padres de familia les dedican a sus hijos poco tiempo como
puede ser el de compartir un momento ameno en juegos y paseos
familiares.

Los docentes generalizan que los padres de familia deben recibir la
ayuda de un psicologo para poder controlar las malas conductas de
sus hijos.

Docentes y padres de familia se ven interesados en conocer las
estrategias para controlar las actitudes disciplinarias que permita

mejorar la convivencia dentro del hogar y en la escuela.
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5.2.

Recomendaciones:

Se recomienda utilizar la guia didactica con los docentes y padres
de familia que contiene actividades y estrategias de disciplina que
orientan a la formacion de sus hijos y estudiantes.

Potenciar en los nifios y nifias las buenas acciones que les ayuden
a desarrollar la confianza en si mismo.

Se recomienda motivar a los nifios y nifias para que desarrollen la
capacidad de auto supervisarse y autoevaluarse con el fin de que
se conviertan en habitos que les ayude y permitan cumplir
correctamente sus tareas en la casa y la escuela evitando los
castigos fisicos y psicolégicos.

Se sugiere establecer reglas claras dentro del hogar y otorgar a los
nifios espacios de participacion y decision en la aplicacién de las
mismas.

Se pide que los padres de familia eviten la comparacién o
utilizacion de palabras hirientes ante sus hijos. Valorar y aceptar a
sus hijos como son, fortaleciendo su auto concepto y disminuyendo
el un autoestima bajo.

Se sugiere que los docentes de la escuela Maria Angélica Idrobo
utilicen la guia didactica propuesta, mediante una escuela para
padres de familia, capacitandoles para la utilizacion de las

estrategias de actitudes disciplinarias.
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5.3 Contestacién alas preguntas de Investigacion.

. ¢Se lograra diagnosticar los problemas de disciplina en las nifias
de la escuela Maria Angélica ldrobo?

Se evidencia que las nifias de la escuela Maria Angélica Idrobo tienen
muchas dificultades en la disciplina y su manera de actuar, ya que en
algunos casos son nifias muy consentidas sus padres son muy
permisivos, y mediante estrategias aplicadas se podra evitar este mal.

¢Cual sera la informacion necesaria para estructurar el marco
tedrico?

La informacién del marco tedrico es de mucha importancia ya que servira
para poder recopilar datos y conceptos sobre la disciplina de los nifios y
nifias de la escuela.

. ¢Lograra la guia didactica reducir las conductas indisciplinarias en
las niflas de la escuela Maria Angélica ldrobo?

La elaboracion de la guia didactica de estrategias y de actividades, sera
de mucha ayuda para los docentes y padres de familia, ya que a los nifios
se los disciplina por medio de actividades dindmicas, esto les ayudara a
un mejor comportamiento dentro del aula y ante la sociedad.

. ¢Qué estrategias se deberan utilizar para socializar la guia a los
profesores y padres de familia?

Para socializar la guia a los profesores y padres de familia se debera
utilizar las diferentes estrategias, primero realizar un taller donde se
indicara toda la guia didactica y como esta compuesta, explicarles que
para una buena conducta de los nifios se debe plantear una actividad
después de cada clase para que ellos no se sientan cansados.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Titulo de la propuesta.

ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

6.2. Justificacién e Importancia.

En la Escuela “Maria Angélica Idrobo” se detecta un porcentaje muy
alto de conductas inapropiadas lo que la evidencia la falta de aplicacion
de estrategias metodoldgicas, es por ello que propongo una guia didactica
y novedosa, donde disciplinar a un nifio o nifia no signifique castigar con
agresiones, si no ensefarle el de una manera adecuada el camino que

debe transitar.

En el hogar la forma mas recurrente para ejercer disciplina es el
castigo tanto fisico como psicoldgico, esta manera afecta directamente al
desarrollo intelectual, emocional y social de los estudiantes. El castigo
muy frecuente afecta a todo ser humano de diferente forma y por ello se

manifiesta con conductas negativas en los nifios y nifias.

En esta guia propongo estrategias para poder controlar estas malas
actitudes de los y las nifias mediantes actividades creativas, novedosas y
de facil aplicacion, esto permitira integrar al nifio en la implantacién de
reglas y normas que rigen sus padres y al mismo tiempo a tener mas

comunicacion y confianza.

Las estrategias serviran de apoyo a los padres de familia y como no a

los docentes ya que esto les ayudara a controlar su enojo, e impaciencia
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frente a conductas poco apropiadas. Cuando los padres se enojan y
castigan con ira el nifio o la nifia percibe que no le quieren y no tiene el
cariio de sus padres, y esto les obliga a tener baja autoestima y

empiezan hacer berrinches o a llamar la atencion.

El manejo de estas estrategias facilitara su cumplimiento permitiendo
crear en las personas habitos adecuados de conducta. La posible
limitacién o dificultad para la aplicacion correcta de esta guia se reflejaria
en la poca voluntad y predisposicion de cada una de las personas que

quieran aplicar estas nuevas normas de disciplina.

6.3. Fundamentacion:
Disciplinar a un nifio no es sinénimo de castigarlo, sino ensefarle con

paciencia el camino que debe seguir sin actuar mal. De este modo,
cuando los padres disciplinan a sus hijos, lo estdn ensefiando en
realidad, pero debe ser de una manera adecuada y no con castigos

violentos.

6.3.1. Ladisciplinay padres de familia.

En algunos casos los padres de familia reconocen que deben limitar
las actividades del nifio y ensefarles a controlar su comportamiento. Los
padres piensan que si empiezan temprano a controlar esto, el nifio o la
nifia se encaminara por una senda que lo lleva a convertirse en un nifio

malcriado.

Los padres comenten muchos errores en el momento que disciplinan a
sus hijos, califican al nifio de malo o con palabras que le pueda herir,
cuando en realidad no es malo. Al referirse en el comportamiento
negativo, los padres y docentes corren el riesgo de hacer que el nifio se
identifigue con malas conductas y que de esta manera adquieran

sentimientos negativos acerca de si mismo.

Pelt Nancy, (2004), en su obra Como formar hijos vencedores dice: “El

enojo de los padres, la irritacion y la impaciencia cuando aplica la
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disciplina refuerza la idea del nifio de que lo castigan porque no lo
quieren”. (Pag. 53).

El enojo de los padres viene hacer por el comportamiento inapropiado
del nifio, y los castigan de una manera incorrecta en que el nifio percibe
gue una carga o que no lo quieren. El enojo obliga al nifio a buscar

compensacion para sus sentimientos de baja autoestima de si mismo.

Cuando el nifio se siente que sus padres lo corrigen con respeto o de
una manera adecuada, aunque haya cometido una falta muy grave, €l no
se va a sentir con su autoestima bajo mas bien va a entender que eso no

se debe hacer y va tener respeto hacia sus padres.

Pelt Nancy, (2004), en su obra Como formar hijos vencedores dice: “El
desafio y la prueba de la paternidad viene cuando el padre y la madre se
enfrentan con la oposicion, la resistencia, la rebelion y muchas otras

reacciones similares de parte de sus hijos”. (Pag. 54)

Ensefia a los padres que juntos pueden formar un equipo para poder
controlar las malas actitudes de sus hijos, el nifio observa que tiene sus
padres y que ellos lo quieren por eso estan siempre corrigiendo para que

en el futuro sea una persona de bien.

En efecto el nifo puede estar en contra de sus padres, pero no es
quien manda y decide las reglas que existen dentro del hogar, él debe
respetar normas y reglas que sus padres lo han puesto para que marche

bien todo y con todos.

6.3.2. La Disciplina

La disciplina es un valor de cdmo debemos educar a nuestros hijos con
respeto sin hacer dafo a la persona que se esta corrigiendo. La disciplina

también nos ensefia a corregir a nuestros hijos mediante la comunicacion
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no con la violencia fisica o psicologica, esto provoca que los nifios sigan
con su mal comportamiento y rebeldias ante la sociedad y dentro del

hogar.

Pelt Nancy, (2004), en su obra Como formar hijos vencedores dice: “Todo
nifio necesita disciplina en una atmdésfera de amor, y los padres
competentes evitan los extremos, ya sea en el amor o en el castigo.
(Pag. 61).

Los nifilos y nifias necesitan que sus padres no sean tan agresivos
ante ellos, es por eso que hoy en dia los nifios ya no tienen confianza en
sus padres por el miedo del castigo. Los padres deben ser reflexivos y
brindarles seguridad a los hijos, confianza y de esta manera corregir

mediante la comunicacion.

6.3.3. Padres de familia

El nifio debe tener una relacion muy positiva con sus padres. Las
amonestaciones positivas y negativas que haya escuchado el nifio
comienza a influir en la formulacion de sus ideas y las aspiraciones que
mas tarde le servird de guia para su vida, de esta manera todas las
indicaciones de las normas de comportamiento del nifio son alimentadas a

través del refuerzo positivo que logre darsela.

Todos debemos tener la conviccibn de que los padres pueden
modificar sus actitudes y su comportamiento mediante la educacién. Si
aprenden a entender a su hijo dificil y su temperamento, empezaran a

darse cuenta qué le sucede a su hijo y a la familia.

6.3.4. El Divorcio y los hijos

La mayoria de los adultos que atraviesan un proceso de separacion y
el divorcio necesitan apoyo psicolégico, de igual manera los mas

pequefios del hogar ya que ellos también sufren y tienden a tener un
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autoestima bajo, donde nadie puede controlar al nifio sus emociones,
vienen hacer comportamientos inadecuados con los padres, llama la

atencion por medio de gritos, desordena su curto, no obedece.

EL NORTE La revista familia, enfoque dice “Se sabe que los nifios que
viven en hogares rotos o con padres divorciados son mas propensos a
desarrollar problemas personales y de conducta, pero hay una
variabilidad muy grande entre nifios y en la forma de afrontar la situacion

que tiene cada uno.”(Pag. 6)

Muchos nifios sufren el estrés del divorcio de sus padres, la forma en
que reaccionan depende de su edad y personalidad, los mas pequefios

como los grandes el rendimiento escolar viene ser bajo.

La manera de actuar de los pequefios es de un comportamiento
negativo, en que ellos piensan que por el llanto hay que cumplirles todo lo
que pidan, en los hijos mas grandes hacen lo que ellos quieren y no hay
gue decirles nada, se hacen rebeldes y no les importa nada, solo viven
encerrados en su mundo de tristeza y de dolor por los problemas que

estan pasando dentro del hogar por la culpa de los padres.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

Facilitar el conocimiento a los padres de familia sobre la aplicacion de
estrategias para controlar actitudes disciplinarias que les permita mejorar
la convivencia dentro del hogar.

6.4.2. Objetivos Especificos

- Implantar las estrategias de la guia didactica y su manera de

aplicarlas.
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- Determinar las estrategias para un mejor desarrollo y educacion de los
nifos y ninas.
- Evaluar los logros adquiridos en el cambio de las actitudes de las

nifias de la escuela Maria Angélica Idrobo.

6.5. Ubicacion sectorial y fisica.

La institucion educativa “Maria Angélica Idrobo” es seleccionada para la
utilizacion de la guia que contiene estrategias para controlar actitudes
disciplinarias que favoreceran a la comunidad educativa.

Ubicacion:

e Provincia: Imbabura

e Canton: Ibarra

e Parroquia: San Francisco

e Barrio: Santo Domingo

Infraestructura:

e Oficina de la Rectora

e Secretaria

e Sala de profesores

e Laboratorio de informética

e Departamento Médico

e Departamento Odontologico

e Patio Grande

e Bar

e Batearias sanitarias

Elemento Humano
e 30 docentes
e 8 del personal Administrativo

e 450 estudiantes

59



6.6. Desarrollo de la propuesta

Guia Didactica

Estrategias Para controlar actitudes disciplinarias

PRESENTACION

En la primera infancia el lazo méas profundo es el vinculo de apego que
el nifio o nifia establece con sus padres, personas cercanas y docentes.
Este apego permite la adaptacién tanto de los padres como el del nifio en
el desarrollo de su vida.

El amor, la confianza y la seguridad que brindan a sus hijos, en el seno
familiar permiten lograr el impulso que el nifio necesita para explorar y
descubrir el mundo e ir elaborando una base con la cual construira las

relaciones afectivas y sociales posteriores.

La tarea de los padres o madres también conlleva la intencion
educativa para promover conductas y actitudes sanas y adecuadas para
el desarrollo personal y social. La familia es clave en la construccidon de
estrategias de socializacion, de valores y normas para la convivencia

dentro del entorno social y cultural.

El gran amor y dedicacion que madres y padres pueden dar a sus hijos
para lograr un desarrollo arménico, se vuelve mas simple y natural si se

conocen los factores que inciden en el desarrollo integral del nifio.
Esta guia pretende abrir un espacio de capacitacion practica y

vivencial, esta dirigida la madre, padre y docentes. En ella se trabajaran

temas muy importantes que les servira de ayuda y de comprension sobre
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como debemos crear en lo nifios y nifias valores y saberes, los cuales

ayudaran a crear un ambiente de seguridad.

LA DISCIPLINA

http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/la-

disciplina-en-la-educacion-de-los-hijos-393251.html

La disciplina es una guia que corrige, moldea, fortaleza y perfecciona
su personalidad, es formar buenos habitos y establecer una serie de
reglas personales que comprometan consigo mismo alcanzar un ideal,

esto sin duda es una de las tareas mas importantes de la vida.

Cuando se es disciplinado en las funciones cotidianas, con la familia,
en la escuela y con la sociedad, no es necesario corregir con palabras
hirientes 0 actos que pueda provocar un autoestima baja, ya que uno
mismo es responsable de sus actos por mas que sean nifios, desde muy

pequefios hay que ensefiarles a que acepten sus errores.

“Las acciones disciplinarias han de ser entendidas como medidas
normalizadas cuya finalidad debe ser fundamentalmente reconstruir,
consensuar y elaborar normas especificas, filando los objetivos y
disefiando las estrategias que permitan la convivencia efectiva de todos

los miembros del grupo”.
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GARCIA CORREA, Antonio. (2008). “La disciplina escolar.- Murcia:
Universidad de Murcia, Servicios de publicaciones.

La disciplina es desarrollar la capacidad de ejercer control de caracter,
emociones, lenguaje y actitudes; todo esto ayudara a conseguir las metas

gue se ha trazado.

EL PRINCIPIO
VITAL
DE LA DISCIPLINA

=S LA
OBEDIENCIA

http://gloriosoevangelio.blogspot.com/2011/05/la-disciplina-del-

senor.html

LA DISCIPLINA EN LA EDUCACION

Existen varias formas de disciplina, por lo general la disciplina es un
comportamiento humano, el cual es un comportamiento como una cierta

libertad que se rige a ciertas normas y reglas.

En una institucién educativa la disciplina puede ser expresada como
un conducta en el cual el alumno se rige a las leyes del respeto hacia el

profesor y con y para los comparieros del aula.

Por lo tanto el educador como el educando se merecen respeto, que en

este caso pasaria a ser disciplina. La disciplina es la entrega de lealtad a
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ciertas condiciones impuestas por algo o alguien, la indisciplina es la

deslealtad o irrespeto a esas condiciones.

En conclusion para que haya disciplina en una instituciéon educativa (que
en este caso pasaria a ser el aula de un curso) tanto el educador como el
educando deben respetar la libertad del otro y por lo tanto entre los dos

debe haber un mutuo respeto.

ACTITUDES DISCIPLINARIAS

(Pansumiento)
DIMENSIONES DE ]
X LAS ACTITUDES o
(Acc)

N

https://siemprepreguntando.wordpress.com/2013/02/08/actitudes-vs-
comportamiento/

Las actitudes disciplinarias es una forma de actuar de una persona. Es
un comportamiento para realizar las cosas. Las actitudes constituyen
valiosos elementos para la prediccién de normas y de conductas que se
realiza. Las actitudes son considerada variables intercurrentes, al no ser

observables claramente pero sujetas a inferencias perceptibles.
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http://danieIaIizette.blogspot.co_m/2012/10/las-actitudes.htmI

Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a
un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a
través de las experiencias de vida y educacion recibida. De acuerdo a
Alcantara (1992), las actitudes son el sistema fundamental por el cual el
ser humano determina su relacién y conducta con el medio ambiente. Son
disposiciones para actuar de acuerdo o en desacuerdo respecto a un
planteamiento, persona, evento o situacion especifica; dicha de la vida
cotidiana.

Los nifios son lo mas importante en nuestras vidas ya que ellos son el
futuro, y los debemos tratar con amor y sobre todo tenerles paciencia, que
ellos sepan la manera de actuar de la madre y de esa misma manera
sepa actuar el nifio, sin violencia, gritos, los nifios repiten todo lo que la
madre o sus padres lo hacen es por eso que como personas adultas

sepamos comportarnos de una manera adecuada frente a los hijos.
Las actitudes estan constituidas por elementos cognitivos, afectivos y

con nativos, que de manera integrada o interdependiente contribuyen a

que la gente reaccione de una manera especifica.

64



PARA REALIZAR CAMBIOS EN LOS NINOS SE NECESITA DE LOS
SIGUIENTES PASOS.

PASO 1

COMPORTAMIENTO DE NINOS QUE REQUIEREN UN CAMBIO

Es muy importante que se identifiguen como son las actitudes o
comportamientos que necesitan cambiar en sus hijos, esto se debera
realizar con la ayuda de los padres y de la docente. Si no lo realizan los
nifios tanto los padres viviran en una frustracion por la mala conducta de

sus hijos y los padres por seguir permitiéndolo.

Presentamos algunas actitudes que no son adecuadas y que
presentan a diario en el hogar, en la escuela y con la sociedad. Estas no
son las Unicas en su caso pueden presentarse de diferentes tipos de

malas conductas que lo crean sus nifios en la escuela y con la familia.
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No escucha a sus padres Pelea con sus
comparferos

No respeta en el aula Pelea con sus hermanos

No realiza sus tareas a tiempo No se alimenta de una

por jugar. manera correcta.
En el momento que ya se identificaron los tipos de malas conductas es

necesario corregirlas mediante la comunicacion, prestandole atencion a lo

gue se dirige el nifio sin reproches.
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PASO 3

CREAR NORMAS Y REGLAS

Es necesario e importante tener normas y reglas dentro del hogar,
puesto que nuestra sociedad se rige por ellas. Las normas y reglas deben
ser exactas para que los niflos comprendan con facilidad, estas normas y
reglas se las puede realizar con los nifios es decir padres e hijos para que
ellos también sientan parte de lo que se esta organizando en el hogar,

serd mas facil que ellos lo pongan en practica y lo cumplan.

Es muy importante que conozca una de las siguientes normas y reglas

gue se puede aplicar dentro del hogar.

http://blog.salmoncorp.com/la-disciplina-como-parte-del-desarrollo-

personal/
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Guardar los juguetes si ya termino de jugar.

Limpiar y ordenar si el nifio lo ha ensuciado.

Evitar pelear con los hermanos.

Compartir sus juguetes con los demas ya sea amigos o familiares.
Realizar la tarea temprano.

No mirar mucho tiempo la television.

Acostarse temprano, maximo a las 8 de la noche sin reproches.

NS N N N N N NN

Hablar siempre con la verdad.

http://terneronegro.files.wordpress.com/2010/09/pinocho.jpg
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PASO 4

RECOMPENSAS MEDIANTE MOTIVACIONES

A continuacién, de haber realizado y planteado normas y reglas con
los nifios; realizar una lista de privilegios que sean muy importantes para
ellos.

Motivar a los nifios es muy importante ya que de esto también depende

de que ellos obedezcan, y que ya no sea con gritos y amenazas.

Existen diferentes maneras de motivar a los nifios dentro del hogar y
en la escuela, aqui se presentan algunos privilegios con los que se puede

realizar con los nifios y nifias.

v/ Jugar con sus amigos
v' Salir a pasear con los padres
v' Degustar un helado
v' Jugar en la computadora
v' Ver una pelicula
v' Jugar con el juguete preferido
v' Comprar golosinas
v' Salir de compras

v' Realizar una pi jamada con sus amigos
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https://www.google.com.ec/search?qg=imagenes+de+la+disciplina
Luego de haber realizado los privilegios, deben seleccionar cinco los que

puedan ser tan divertidos e importantes para él. Aplicarlos en el momento

de que el nifio o la nifia se hayan portado bien.
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ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR LAS ACTITUDES
DISCIPLINARIAS

A continuacion se les presenta unas estrategias para poder controlar el
mal comportamiento de los nifios y niflas ya sea en el hogar o dentro del

aula.

e No repetir la orden varias veces y decirlo con un tono de voz firme y
gestos.

¢ No amenazar, si no cumplir sin agresiones.

e Actuar con brevedad y enseguida explicarlo al nifio porque lo hizo, sin
gritarle.

e Expresar con claridad las reglas y normas que existen dentro del hogar
y en la escuela.

¢ No discutir con los nifios, dejandose ganar por ellos.

¢ No realizar comparaciones con las demas personas.

e Tener la comunicacién con los nifios sobre las actitudes que ellos
tienen.

e Tener paciencia

¢ Realizar diferentes actividades dinamicas dentro del hogar para que el

nifio se sienta seguro de si mismo, sienta el carifio de sus padres.
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ACTIVIDADES PARA REALIZAR CON LOS PADRES

http://www.doira.es/vigo/10-claves-para-aprovechar-el-verano-en-
familia/

Las actividades que se realizan dentro del hogar con la familia, se las
puede realizar en el tiempo libre de los padres y de los nifios, esto es muy
importante para toda la familia ya que se puede integrar, tanto el nifio

para que se sienta mas seguro de si mismo.
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ACTIVIDAD DE MOTIVACION 1

TEMA: Teatro

http://kinder-toys.blogspot.com/

OBJETIVO:

Desarrolla su creatividad e imaginacion.

MATERIALES:
e Una caja de carton grande
e Pintura
e Unatela
e Un estilete

o Titeres

PROCESO:
e Pintamos la caja de carton
e Con el estilete cortamos una ventana grande
e Colocamos la tela como cortina

e Y empezamos a jugar.

EVALUACION:
Dejar que el nifio o la nifia tengan confianza con los padres, dejarle

que se desenvuelva solo y que actue.
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ACTIVIDAD DE MOTIVACION 2

TEMA: Las cometas

http://caminhodapoesia.blogspot.com/

OBJETIVO: Desarrolle su imaginacion

MATERIALES:

Palos
Funda o papel crepe
Piola

Tiras largas de tela o de plastico

PROCESO:

Unimos los palos en forma de estrella y sujetamos bien.
Penemos la funda y amarramos en cada esquina y si es el papel
crepe lo pegamos con pegamento fuerte.

Ponemos las tiras largas en tres esquinas (la cola).

EVALUACION:

Permitimos que los nifios lo realicen con la ayuda de los padres, y en

familia salir hacer volar la cometa que él lo realizo.
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ACTIVIDAD DE MOTIVACION 3

TEMA: Creacion de cuentos

http://www.inacoop.org.uy
OBJETIVOS: Creatividad y el desarrollo mental del nifio
MATERIALES:

e Hojas en blanco
e Lapizy borrador

e Colores

PROCESO:
e Ponemos un nombre al cuento
e Con la ayuda de los padres escribimos lo que el nifio se imagina
sobre el cuento.
e Dejamos que el realice gréaficos

e Pintar a su creatividad
EVALUACION:
Reforzar esta actividad varias veces para que el nifio tenga facilidad de

palabra y empiece a socializarse con las demas personas sin ningun

temor.
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ACTIVIDADES DINAMICAS PARA REALIZAR CON LA MAESTRA
DENTRO DEL AULA

http://www.fotosoimagenes.com/2094/imagenes-de-ninos-

jugando/

Para los nifios es muy importante realizar dinAmicas dentro del aula
ya que esto les motiva y se olvidan de los problemas que existen
dentro de él, es muy importante realizar las dinamicas ya que esto le
prolonga al nifio integracién y el didlogo con sus comparfiero, estas
dindmicas se las puede realizar dentro del aula o en el patio poniendo

orden y disciplina sin gritos, mas bien con voz firme.
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DINAMICA 1
TEMA: Pisa la sombra

= ¥

http://www.imagui.com/a/dibujos-a-color-de-ninos-jugando-ToebGX4alL
OBJETIVOS: Integracion con sus compafneros

MATERIALES:
o Salir al patio

o Juagar cuando hay mucho sol

PROCESO:
e Se elige a un nifio que pise las sombras de sus compafieros y el

gue es pisado tiene que pisar.

EVALUACION:
Comunicacion con sus comparieros e integracion y las ganas de

participar.
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DINAMICA 2

TEMA: Don Chucho

http://lexplorandomicuerpo.wordpress.com/a-jugar/

OBJETIVOS: Lograr que el nifio o la nifia participe y actie con sus

compairieros.

MATERIALES:
e Los nifios deben realizar un circulo y seguir al animador en este

caso es la maestra.

PROCESO:
e Cantan la cancion
e Don Chucho tiene un chino, que le saluda achi, achi, achi. Se rie
achi, achi, achi. Baja achi, achi, achi. Sube achi, achi, achi. Baila
achi, achi, achi. Pelea achi, achi, achi.

EVALUACION:

Los nifios se integran y se divierten.
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DINAMICA 3

TEMA: El saludo

2
p_{

http://www.imagui.com/

OBJETIVO: Que todos los nifios participen ya que es una motivacion del
saludo.

MATERIALES:

e Todos los nifios y niflas se ponen de pie

PROCESO:
e La docente canta la cancidn

¢ Y luego todos repiten.

e “Hola, Hola, para ti para mi, Hola, Hola este saludo comienza asi
rapidito ligerito me pongo el sombrero se me cae lo levanto y asi
termina el canto”

EVALUACION:

Todos los nifios se integran y participan
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DINAMICA 4

TEMA: La Vitrina (objetos perdidos)

http://franciscoginerdelosrios.blogspot.com/2013/05/objetos-
perdidos.html

OBJETIVO: Este juego sirve para desarrollar la capacidad de la memoria

visual y auditiva.

MATERIALES:
e Objetos

e Los nifios para realizar el juego

PROCESO:
e La docente invita a todos os nifios a participar
e Forman grupos de 6
e Cada grupo pone un objeto
e La docente los esconde

e El grupo que encuentra méas objetos es el ganador

EVALUACION:

Los nifios se integran hay dialogo, y se divierten buscando los objetos.
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DINAMICA 5

TEMA: Un pulpo contador

http://galeria.dibujos.net/

OBJETIVO: Sirve para desarrollar su motricidad fina, y a la vez

entretenerse rasgando papel.

MATERIALES:

Papel cometa de colores.
Cartulina
Ojos

Pegamento

PROCESO:

Recorta el cuerpo del pulpo en cartulina puede ser con la ayuda del
profesor.

Troza con los dedos papel de color y pégalos en el cuerpo del
pulpo

Pon en los tentaculos huellas de dedos de colores

Finalmente lo pondremos los ojos.

EVALUACION:

Los nifios calmaran su ansiedad y estaran muy concentrados.
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DINAMICA 6

TEMA: Juguemos en el bosque

) I8
e

http://es.disney.wikia.com/wiki/El_Lobo_Feroz

OBJETIVO: Compartir con los deméas comparieros del aula e integrarse.

MATERIALES:

e Salir al patio y hacer un circulo grande y todos se cogen de la

mano y un compafiero sera el lobo.

PROCESO:

e Cantare la cancion “Juguemos en el bosque hasta que el lobo este”

EVALUACION:

Integracién con sus comparieros.
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DINAMICA 7

TEMA: Manitas pintadas

e

http://miarmarioenelbolsillo.blogspot.com/

Z,

OBJETIVO: Ejercitar los musculos finos de los dedos.

MATERIALES:
e Papelote

e Pintura

PROCESO:
e Pintarse las manos con la ayuda de la maestra.

e Presionar sus manitas en el papelote

EVALUACION:

Expresar libremente sus propias experiencias a través de la pintura.
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6.7. Impactos

6.7.1. Psicoldgico

La disciplina es una actitud que viene encaminada de muchos factores
y es muy importante en la formacion y el comportamiento del nifio, en esta
guia estan establecidas estrategias que servird como educar al nifio con
paciencia, amor, y dedicacion, esto ayudara a controlar su mal
comportamiento tanto en el hogar como en la escuela en la que se esta

educando.

La guia didactica ayudara a padres de familia, docentes para la
educacién del nifio ya que esta disefiada pasos para seguir como eliminar
la mala conducta de los nifilos y con esto cambiar su manera de
comportarse ante la sociedad, sus padres deben ser el eje y la ayuda

para poder evitar este mal que afecta a los nifios.

6.7.2. Educativo

La institucibn Educativa permitira que las estrategias para controlar
actitudes disciplinarias puedan incrementar un nivel de conocimiento en el
proceso de aprendizaje. En esta guia hay actividades y dinamicas para
desarrollar con los nifios, esto les ayuda a poder controlarse en el aula 'y

en hogar de sus malos habitos.

Las estrategias y actividades serdn de mucha importancia, los padres
de familia deben seguir paso a paso estas actividades que servira para un
mejor comportamiento del nifio, esto ayuda al nifio a tener mas confianza

y a sentirse querido por sus padres.

6.7.3. Social

Las dindmicas son motivadoras las cuales los padres de familia y

docentes hacen gque el nifio o nifia se incentive y no tenga su autoestima
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bajo, ayudara a mejorar el cambio de actitudes y al mismo tiempo a
descubrir lo importante es estar bien anta la sociedad y todo el medio que

le rodea.

6.8. Difusién

La guia didactica de Estrategias para controlar Actitudes Disciplinarias,
para que sea difundida se elaborara folletos en los cuales constan las
estrategias y actividades para padres y docentes, esto se ha considerado
muy importante para lograr obtener un cambio en los nifios, demuestra la

comunicaciéon y el amor que se les tiene a los hijos.

En la institucion se contara con el apoyo de las autoridades, se llevara
una muestra de esta guia para que el Consejo Académico lo revise, y con

esto poder difundir la Guia Didactica.

En el momento que ya esté corregida y aprobada, entregaré a los
padres de familia y a docentes para que lo apliquen con sus hijos en los
hogares, de igual manera a las docentes para que también se guien y lo

apliquen con sus alumnos.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Arbol De Problemas




ANEXO 2
Matriz de Coherencia

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

e (COmo influyen las actitudes
disciplinarias en el proceso de
aprendizaje en nifias de primer

de educacion

ano general

basica en la escuela Maria
Angélica Idrobo de la ciudad de

Ibarra afio lectivo 2013-20147?

Determinar la incidencia de la

indisciplina en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e (Se lograra diagnosticar los

problemas de disciplina en las

ninas de la escuela maria
Angélica Idrobo?

e ¢Cual sera la informacién
necesaria para estructurar el
marco tedrico?

e ¢lograra la guia didactica

reducir las conductas
indisciplinarias en las nifias de
la escuela Maria Angélica
Idrobo?

e (Qué estrategias se deberan
utilizar para socializar la guia a
los profesores y padres de

familia?

- Diagnosticar a los niflos con
problemas de indisciplina de la
escuela Maria Angélica Idrobo.

- Recolectar informacion a través del
marco tedrico sobre como influye la
indisciplina en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Elaborar una guia didactica para
reducir las conductas
indisciplinarias en los nifios y nifias
de la escuela Maria Angélica
Idrobo.

- Socializar la guia didactica a las

maestras y a los padres de familia.

ANEXO 3
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FORMATO DE ENCUESTAS
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
ENCUESTA PARA DOCENTES

INTRODUCCION:

Estoy trabajando en un estudio que servira para elaborar una tesis
profesional acerca de ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES
DISCIPLINARIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE
PRIMER ANO DE GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARIA
ANGELICA IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO LECTIVO
2013-2014.

Conteste este cuestionario con sinceridad. No hay respuestas correctas ni
incorrectas.

Por favor lea las instrucciones antes de empezar a contestar el
cuestionario, encontrara usted en la que exista una opcién, otras opciones
como también incluyen preguntas abiertas.

1.- ¢En el proceso de aprendizaje se aplica estrategias de disciplina?
Siempre ()

Casisiempre ()

Nunca ( )

2.- ¢En el primer afio de educacion basica 2014-2015 se ha dirigido
talleres de disciplina?

St () NO ()

3.- ¢, Considera que se realice una guia de estrategias metodoldgicas para
controlar actitudes disciplinarias para el proceso de aprendizaje?

St () NO ()

Porque:

4.- ¢ Establece reglas de disciplina dentro de la educacion infantil?
Siempre ()

Casi siempre ()
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Nunca ( )

5.- Identificar las causas de la indisciplina en el aula es:

Muy importantes ()

Importante ()

Poco importante ()

6.- ¢ A quién atribuye la mala conducta de los estudiantes?

Padres ( )

Docentes ()

Comparfieros ( )

7.- ¢ Los docentes cuando realizan talleres para padres de familia?

Semanal ( )
Mensual ( )
Trimestral ()
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ANEXO 4
FORMATO DE ENCUESTAS
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

INTRODUCCION:

Estoy trabajando en un estudio que servira para elaborar una tesis
profesional acerca de ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES
DISCIPLINARIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE
PRIMER ANO DE GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARIA
ANGELICA IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO LECTIVO
2013-2014.

Conteste este cuestionario con sinceridad. No hay respuestas correctas ni

incorrectas.

Por favor lea las instrucciones antes de empezar a contestar el
cuestionario, encontrara usted en la que exista una opcion, otras opciones

como también incluyen preguntas abiertas.

1.- ¢ Considera que su hijo es muy activo (Hiperactividad diagnosticada)?

Sl () NO ()

2.- ¢ Cuando realiza un castigo y de qué manera lo hace?

Gritando ()

Ignorandole ()

Quitandole algo que le guste ()
Con agresiones fisicas ()

3.- El niflo(a) recibe afecto:
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Materno ( )
Paterno ()

Materno y Paterno ()

4.- En una escala del 1 al 5, teniendo en cuenta que uno es nada y 5 es

mucho cuanto es el valor afectivo ante sus hijos.

1() 2() 3( ) 4 ) 5( )
5.- ¢, Su hijo(a) le falta el respeto?

Siempre ()

Casi siempre ()

Nunca ( )

6.- ¢ Esta de acuerdo que se realice una guia de estrategias para controlar

las actitudes disciplinarias?

St () NO ( )
POR QUE:
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ANEXO 5
FOTOGRAFIAS
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“MARIA ANGELICA IDROBO”
~ws DIRECCION: Calle Troya N°1-67 y Bolivar 1-62 Tel/Fax. 2643345

Email: escangelicaidrobo@hotmail.com
IBARRA- ECUADOR

Ibarra a, 03 de Julio de 2014.

A peticion verbal del interesado

Yo, Sra. Prof. Ménica Mera Placencia Directora de la ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“MARIA ANGELICA IDROBO?, de esta ciudad.

CERTIFICO

Que: La Sra. KARLA AMPARO YEPEZ VARELA , realizé las encuestas encaminadas a
Docentes y una ficha de observacién a los nifios y nifias de los Primeros Afios de Educacién
General Bésica referente al tema de tesis ESTRAETEGIAS PARA CONTROLAR
ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE
PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA » MARIA
ANGELICA IDROBO ” de Ia ciudad de Ibarra , en el afio lectivo 2013 — 2014. con mucho

empefio y dedicacion, haciéndose merecedor a nuestra estima y consideracion.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, la interesado puede hacer uso de la

certificacion en lo que creyera conveniente.

Atentamente:

DIRECTORA
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e UNIDAD EDUCATIVA “MARiA ANGELICA IDROBO”
m 2 DIRECCION: Calle Troya N2 1-67 y Bolivar 1-62 Tel/Fax. 2643345
@ & Email: escangelicaidrobo@hotmail.com

IBARRA- ECUADOR

Ibarra, a 30 de Septiembre del 2014

La que suscribe, Sra. Prof. Ménica Mera Placencia Directora de la Unidad
Educativa “ Maria Angélica Idrobo ”

CERTIFICA

Que, la Sra. KARLA AMPARO YEPEZ VARELA, en la Institucion realizé
la socializacién de las guias con las Docentes del Primer Afio de
Educacién Baésica referente al Tema: ESTRATEGIAS PARA
CONTROLAR ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE EN NINOS DE PRIMER ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA ” MARIA ANGELICA
IDROBO ” de la ciudad de Ibarra en el afio lectivo 2013 — 2014 con
mucho empefio y dedicacién, haciéndose merecedor a nuestra estima y
consideracion.

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad, la interesada puede
hacer uso del presente documento como a bien tuviera.

- UNIDAD EDUCATIVA

ﬁ‘{y*mia ANGELICA[DROB0
2

DIRECCION
IBARRA - ECUADOR

4 Mera Placencia
DIRECTORAE
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Ibarra, 13 de Octubre de 2014

Msc.

Raimundo Lépez.

DECANO FACULTAD EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA UTN.
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio del presente y en calidad de Lectora-Traductora del Abstract del
Trabajo de Grado titulado: “ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES
DISCIPLINARIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE
PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA
MARIA ANGELICCA IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO
LECTIVO 2013-2014.”, de la sefiorita: Karla Amparo Yépez Varela, egresada
de la especialidad de Licenciatura en Docencia en Educacion Parvularia, me
permito certificar que se ha realizado la traduccién del resumen en Espariol a
un Abstract en Inglés del Trabajo de Grado arriba mencionado, requisito
indispensable para validar el documento investigativo escrito.

Por la favorable atencién que se digne dar al presente, desde ya le reitero mi
sentimiento de consideracion y estima.

De usted,

Muy nte.

/ ’ .

“Lic. Gladys Vallejos C
Lic. BB&E%E,'OS C.

LECTORA TRADUCTORA
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UNIDAD EDUCATIVA “ATAHUALPA”

WNIDAD &y

d : RECTORADO
) Rio Tiputini 5-63 y Av. Atahualpa Telf: 062650379 062650428
Ibarra, 13 de octubre de 2014.
CERTIFICACION

Como Rector y docente del Area de Lengua Y Literatura de la Unidad Educativa Eje Mayor
“Atahualpa”, tengo en bien certificar que la Sra. Yépez Varela Karla Amparo con cédula de
ciudadania No. 1003143631, acudié a mi despacho para solicitarme la revision de su tesis de
grado con el tema: ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA
ESCUELA MARIA ANGELICA IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO LECTIVO 2013-2014.

Por lo cual se procedié a revisar dicho documento en su aspecto ortografico, gramatical y
semantico, tomando en cuenta los lineamientos actuales de la Real Academia de la Lengua
Espafiola y el correcto empleo de las propiedades textuales: adecuacién, coherencia y cohesion.
Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la interesada a hacer uso de

este documento en lo que creyere conveniente.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determiné la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los
procesos de investigacion, docencia y extensién de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD:

100314363-1

APELLIDOS Y NOMBRES: | Yépez Varela Karla Amparo

DIRECCION: La Victoria, Pedro Montufar 5-24, y Hugo Guzman Lara

EMAIL: ampi_camil3@hotmail.com

TELEFONO FLIO: 2 616-042 TELEFONO MOVIL | 0968679670

DATOS DE LA OBRA

TITULO: “‘ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES
DISCIPLINARIAS EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE EN NINAS DE PRIMER ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA
MARIA ANGELICA IDROBO DE LA CIUDAD DE
IBARRA EN EL ANO LECTIVO 2013-2014”

AUTOR (ES): YEPEZ VARELA KARLA AMPARO

FECHA: AAAAMMDD

2015/01/14

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA:

[—/| PREGRADO ] POSGRADO

TITULO POR EL QUE OPTA:

Titulo de Licenciada en Docencia en Educaciéon
Parvularia.

ASESORA /DIRECTORA:

Lic. Luis Paredes
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Yépez Varela Karla Amparo, con cédula de identidad Nro. 100314363-1, en calidad de
autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la Universidad
Técnica del Norte, la publicacion de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso del archivo
digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
material y como apoyo a la educacion, investigacion y extension; en concordancia con la Ley de
Educacion Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte
de terceros.

Ibarra, a los 14 dias del mes de enero del 2015

EL AUTOR: ACEPTACION:

C.C.100314363-1 Cargo: Jefe de Biblioteca
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CERTIFICACION DEL DIRECTOR

En mi calidad de Director del Trabajo de Grado con el tema:
“ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR ACTITUDES DISCIPLINARIAS EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN NINAS DE PRIMER ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARIA ANGELICA
IDROBO DE LA CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO LECTIVO 2013-2014”,
presentado por: KARLA AMPARO YEPEZ VARELA con CC 1003143631,
Previo a la obtencién del titulo de Licenciada Docencia en Educacion

Parvularia.

CERTIFICO

Que dicho Trabajo de Grado ha sido revisado en todas sus instancias y
considero que reune los requisitos para ser sometido a la presentacion

publica y evaluacién por parte del tribunal examinador que se designe.

En la ciudad de Ibarra a los 20 dias del mes de Agosto del 2014

>

AL

LIC. LUIS PAREDES
DIRECTOR
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