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RESUMEN

El presente trabajo de consiste en la implementacion del “Teatro y
Titeres” y su influencia en la practica de valores en los nifos/as, de
Educacion Inicial”, del Centro Infantil “Lidia Inés Molina”, del cantén Ibarra,
de la parroquia La Dolorosa del Priorato, en el afo lectivo 2012 - 2013. El
trabajo realizado tuvo como finalidad determinar el uso de diferentes
actividades vinculadas con el teatro, en busca de fomentar el desarrollo
de la personalidad mediante los valores en los nifios/as desde tempranas
edades. En la justificacidon se explica las razones y la importancia; en el
marco teorico se recopilé informacion; para ello, se ha consultado
fuentes bibliograficas que han sido de gran soporte para redactar las
fundamentaciones cientificas. Luego se desarroll6 la parte metodolégica,
la técnica de investigacion que se aplicO fue la encuesta para las
docentes tutoras Yy la ficha de observacion para los nifios/as de la
institucion investigada. Luego se procediéo a analizar e interpretar las
preguntas de la encuesta, para redactar las conclusiones y
recomendaciones, las mismas que ayudaron a elaborar la propuesta
alternativa de solucion, que consiste en una Guia Metodoldgica Didactica
que contiene valores por medio de talleres précticos y féaciles de aplicar,
qgue permiten interiorizar en los niflos/as actitudes y comportamientos
propios de su edad para poder desenvolverse efectivamente en la
institucion y en la sociedad. Cada taller cuenta con objetivo, recursos a
utilizarse, actividades, evaluacion para poder determinar la efectividad de
los talleres a ejecutarse, es una herramienta pedagdgica que todo
docente debe tener a la mano, ya que facilitara el trabajo permitiendo
identificar las causas de los problemas que presentan los estudiantes en
su interrelacion con los demas, propendiendo a encontrar soluciones
inmediatas y practicas para el quehacer educativo, en busca de alcanzar
aprendizajes significativos desde su primera etapa de escolarizacion.
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ABSTRACT

The present work consists about the implementation of the "theatre and
puppets” and it influences on the practice of values in children, of initial
education, Lidia Ines Molina child center of the canton Ibarra of the parish
La Dolorosa of the Priory, in the 2012-2013 school year. The work was
aimed at determining the use of different activities related to the theatre in
search of promoting the development of the personality through values in
children from an early age, justification explains the reasons and the
importance. In the theoretical framework is compiled information, so
bibliographic sources that have been of great support to write the scientific
foundations consulted. Then developed the methodological part, research
technique that applied was the survey for the teaching tutors and the tab
of observation to the children of the researched institution, then proceeded
to analyze and interpret the survey questions, to draw up conclusions and
recommendations, the same who helped develop the alternative proposal
of solution which consists of a didactic methodology Guidebook containing
values, through practical and easy they apply to allow internalize in
children, attitudes and behaviors of their age to be able to engage
effectively in the institution, and in society. Each workshop has objective,
resources to be used, activities, evaluation to determine the effectiveness
of the workshops that they execute, it is an educational tool that all
teachers should be on hand, because will facilitate the work it allowing you
to identify the causes of the problems which the students present in their
interrelation with others, tending to find immediate and practical solutions
for the educational task, seeking to get significant learning’s from the first
stage of schooling.
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INTRODUCCION

En el campo educativo, seria bueno que en la actualidad, asi como
se ensefian contenidos, también se transmita valores, ya que no se puede
plantear esto como tarea Unica de las Instituciones Educativa, ni como
algo que solo es de competencia de las docentes, también es necesario
comprender que esto debe ser una construccion permanente de trabajo
colectivo entre todos los miembros de la comunidad Educativa.
Normalmente, nos es muy facil el poder calificar conocimientos que
poseen los estudiantes, sin embargo, es dificil poder evaluar y apreciar

los valores, pues es algo mas profundo.

Hoy en dia es menester empezar esta ardua tarea desde los
centros infantiles, las escuelas, colegios y universidades, ya que se debe
ser corresponsable en ayudar y orientar a los niflos y nifias en el
conocimiento y vivencia de los valores que de a poco se ha ido perdiendo

en la sociedad moderna y acelerada que se vive.

Dentro del Curriculo de Educacion Infantil vigente, las docentes
utilizamos una variedad de técnicas para que el nifio y nifia asimile la
importancia de la practica de valores. A continuacién se presenta
actividades que se pueden realizar para la consecucion de los valores,
apoyandose de técnicas activas como son la dramatizacion, lecturas,
utilizacién de titeres como estrategias didacticas, que ayudaran a
fomentar en los estudiantes algunos de los valores primordiales que
permiten una convivencia e interrelacion con los demas. Se debe tomar
en cuenta que la familia juega un papel muy importante en el desarrollo
de los valores en los infantes porque es mas facil la adquisicion y la
practica de normas para integrarse a la escuela y posteriormente a la

sociedad.
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El contenido del presente trabajo de investigacion consta de los siguientes

capitulos:

Capitulo I: Contiene los antecedentes, el planteamiento del problema,
formulacion del problema, la delimitacion espacial y temporal, asi como

sus obijetivos vy justificacion.

Capitulo II: Contiene todo lo relacionado al Marco Tedrico, con los
siguiente aspectos: fundamentacién teorica, Posicionamiento tedrico
personal, Glosario de Términos, Interrogantes de investigacién, Matriz

Categorial.

Capitulo 1ll: Se describe la metodologia de la investigacion, los tipos de
investigacién, métodos, técnicas e instrumentos, determinacién de la

poblacion y muestra.

Capitulo IV: Se muestra detalladamente el andlisis e interpretacion de
resultados de las encuestas y fichas de observacion realizadas a las
educadoras, niflos y nifias de las Instituciones Educativas motivo de

nuestra investigacion.

Capitulo V: Contiene las conclusiones a las que se llegdb una vez
terminado este trabajo de investigacion y se completa con la descripcion
de ciertas recomendaciones que se sugieren a las educadoras del Centro

Infantil.

Capitulo VI: Por ultimo, se concluye con el Desarrollo de la Propuesta

Alternativa como es una Guia Didactica de Valores.

XViii



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES

La institucion donde se realizd la investigacion es el Centro de
Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”, de la provincia de Imbabura, canton
Ibarra, parroquia urbana la Dolorosa del Priorato, barrio Sagrado Corazon
de Jesus, ubicado en las calles Mojanda y Cunrro s/n. Su historia
comienza con una reunién con los sefiores Luis Quifia, Luis Quito y varios
moradores, quienes buscan el apoyo de la escuela Martin Zumeta quién
acogié como suya la aspiracion e inician los tramites de creacion ante los
funcionarios de la Direccion Provincial de Educacién de Imbabura para

solicitar la creacién de un Centro Infantil en Priorato.

El 24 de octubre de 1984, se plasma esta aspiracién creandose el
Centro Infantil sin nombre, designandole como maestra a la Sra. Laura
Moran, inicia su historia con la presencia de 24 nifios que se constituyeron
en los alumnos fundadores, al frente como Supervisora la Lic. Cecilia
Cevallos y como Director Provincial de Educacion el Lic. Rodrigo Guzman.
Iniciando sus labores educativas en un aula acondicionada en una casa
adjunta a la escuela quien apadrina al plantel solventando las
necesidades mas urgentes para su funcionamiento. Posteriormente el 20
de octubre de 1987 el Ministerio de Educacion designa a la Lic. Gladis
Portilla para que preste sus servicios en la institucion, se realiza la
legalizacién de las escrituras de donacion del terreno de parte del Sr.

Pedro Rosero y gracias a las gestiones de padres de familia y docente se



realiza un convenio con el Consejo Provincial de Imbabura y el Ministerio
de Finanzas se construyen las primeras aulas, las mismas que entran a

funcionar en el ano lectivo 1987 — 1988.

De igual manera, el 7 de marzo de 1988 la Lic. Gladis Portilla realiza
la gestion y presenta toda la documentacién ante la Direccion Provincial
de Educacion con apoyo de padres, madres de familia y moradores de
Priorato. Tramite con el cual acuerdan que el Centro Infantil sin nombre

de Priorato lleve el de “Lidia Inés Molina”.

En la actualidad, el plantel educativo cuenta con el siguiente personal
docente: Lic. Gladis Portilla, Coordinadora; Lic. Liva Mier, Lic. Sonia
Yanez, Lic. Esthela Bilbao, Lic. Gladis Pabdn, docentes; y, la Sra. Olga

Mora, de auxiliar de servicios.

1. 2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion del Trabajo de Grado estuvo enmarcada en buscar
soluciones a los problemas de valores y conducta que tienen nifios y
nifias del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina” de la parroquia
urbana la Dolorosa del Priorato que esta conformada por 12 barrios.
Dentro de los procesos de aprendizaje de la institucion educativa es
susceptible presenciar nifios y nifias carentes de valores morales y civicos
por la situacién socio econdmica y cultural de los habitantes, que afecta
significativamente el proceso educativo. Se ha observado que por
diferentes costumbres y tradiciones, estos grupos sociales han influido en
una forma directa en los nifios y nifias, ya que la mayoria de ellos

provienen de familias de escasos recursos econdmicos, atencién que no



les permiten atender a sus hijos con las elementales necesidades de

alimentacion, salud, vestido y su educacion.

Las familias asentadas en este barrio, tienden a buscar mejor forma de
vida, factor que en algunos casos representa el abandono a sus hijos y
esto repercute directamente en la educacion y en su labor diaria de las

educadoras.

Otro de los factores es la falta de preparacion de los padres de familia,
la migracion y el desempleo; ademas, el de contar con su trabajo lejos de
sus hogares, ha constituido un problema de adaptacibn en normas y

valores al medio escolar que debe ser afrontado por las maestras.

Se detecté que en la institucion educativa no existe una propuesta de
solucion a este problema, es por ello que la implementacion del teatro y
titeres en el rescate de los valores aportara en la comunicacién, donde la
palabra escrita no es preponderante. En este medio es mas facil captar
su atencion del infante ya que para ellos es mas atrayente y divertido, los
colores, las formas que pueden ser desde una persona, mascota o0 un
personaje fantastico. Ademas, es mas facil representar una historia de
valores con ellos. Los titeres ayudan a exteriorizar su forma de vida, sus
dudas respecto a su ambiente y dando a conocer la forma de como les
gustaria ser tratados dentro de su ambiente escolar y familiar, al mismo

tiempo permitira la comunicacién con sus padres.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

Luego de plantear el problema se lo puede formular de la siguiente forma:



¢,De qué manera el teatro vy titeres influye en la practica de valores en

nifios y nifas, del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina” de la

parroquia urbana la Dolorosa del Priorato, canton Ibarra durante el afio

escolar 2012-2013?

1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.4.1. Delimitacién de las Unidades de Observacion

Para realizar el presente trabajo de investigacion se consider6 a los 100

nifos y nifas del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”, del

cantén Ibarra durante el afio lectivo 2012-2013.

1.4.2. Delimitacién Espacial

La investigacion se desarrollé en el Centro de Educacion Inicial “Lidia

Inés Molina” del cantén Ibarra.

1.4.3. Delimitacion Temporal

El trabajo de investigacion se realiz6 en el afio lectivo 2012 - 2013

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Determinar como influye el teatro y titeres en la practica de valores en los

nifos y niflas del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”.



1.5.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar el nivel de conocimiento que tienen las docentes en la

utilizacion y manejo del teatro y titeres en la transmision de los valores

e Establecer las estrategias metodologicas que utilizan los docentes para

el fortalecimiento de valores en los nifios y nifas.

¢ Diagnosticas la practica de valores en los nifios y nifias del Centro de

Educacién Inicial “Lidia Inés Molina”.

e Elaborar una propuesta alternativa para mejorar la practica de valores
en los nifios y nifias mediante la adecuada utilizacion del teatro y

titeres.

1.6. JUSTIFICACION

A partir de la experiencia que manifiestan las maestras y de la autora
de este trabajo de investigacion con los nifios y nifias, se observa que es

necesario hacer hincapié en la formacion de valores.

La falta de estos elementos dentro del desarrollo escolar e integral del
ser humano, hace que presenten una serie de alteraciones tanto
emocionales, psicolégicas y sociales, que conllevan al mal
comportamiento con los demas, llegando a no poder convivir
positivamente dentro de un marco de respeto, de solidaridad y adoptando

actitudes de rebeldia, reproche, agresividad con el resto de estudiantes.



Tomando en consideracidbn que los primeros afios de vida es
fundamental en el desarrollo de los nifios y nifias, no se puede prescindir
de una educaciéon basada en valores, puesto que gracias a ellos los nifios
y nifias logrardn una adecuada insercion a la sociedad, y contribuirdn a un
desarrollo armonico de la misma. Los valores morales y éticos también
son actitudes que se siente muy firmemente, que ayudan a orientar y
motivar a la conducta humana, en una cierta direccion y a la toma de
decisiones, porque la practica de valores ayuda al fortalecimiento de la

personalidad y a mejorar las relaciones con los demas.

Por este motivo, se plantea el trabajo de investigaciéon de este tema
referente al fortalecimiento de valores en los nifios y nifias del Centro de
Educaciéon Inicial “Lidia Inés Molina”, mediante la utilizacion de una

metodologia de teatro y titeres.

El presente trabajo de investigacion también se lo realiza porque es un
requisito previo para la obtencién del titulo de Licenciatura de Docencia
en Educacion Parvularia. Varios autores mencionan que los valores se
transmiten constantemente en todas las etapas, aunque no siempre sean
conscientes de ello. Por estas razones y otras mas se considera
imprescindible reflexionar sobre el quehacer diario, como las actitudes y la

manera de comportarse tanto consigo mismo como con los que le rodean.

Una de las caracteristicas de los nifios y nifias es que aprenden por
imitacién, siendo necesario que aquellas personas que tienen una
estrecha relacion con nifios y nifias de esta edad, tengan mucho cuidado
con sus actitudes, comportamientos y lenguaje, puesto que los adultos
deben ensefiar con el ejemplo, ser coherentes con lo que se dice y con lo

gue se hace.



Esta mision es importante para el fomento de los valores, es
competencia de la tarea educativa para propiciar el descubrimiento, la
incorporacion y la realizacion de valores. Las maestras deben guiar en
estos tres momentos, tan diferentes pero indispensables, para que los
nifios y nifias lleguen a ser personas integras; y, para que ese objetivo se
haga realidad, tiene que intervenir la madre, el padre, la maestra o el

maestro y en general el grupo con quien comparte.

Los beneficiarios directos con este trabajo de investigacion seran los
nifos y nifas del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”, las
docentes de la Institucion y los padres de familia, ya que permitira
rescatar los valores que se han venido a menos en los ultimos tiempos,
también se beneficiara indirectamente con la propuesta alternativa de
solucion a otras instituciones educativas para que se pueda replicar este
proyecto de gran importancia por tratarse del estudio de comportamiento

de niflos y niflas al momento de iniciar su etapa escolar.

Una vez que se analice el criterio de varios autores se sacara las
debidas conclusiones, y se disefiard un conjunto de estrategias
metodoldgicas basada en el teatro y titeres que ayuden a las maestras al
fortalecimiento de valores en los nifios y nifias, con la factibilidad de tener

una sociedad positiva, emprendedora y segura.

1.7 FACTIBILIDAD

La facilidad que permitio este tipo de investigacion para resolver
problemas préacticos y concretos, con los conocimientos adquiridos y
seguros de la profesion, la aplicacidon del teatro de titeres en el

aprendizaje de valores en los nifios y nifias sera de una forma amena vy



divertida, ya que el nifio y la nifia aprenden con mayor facilidad mediante

las técnicas ludicas y sintiéndose a gusto con lo que realiza.

Ademas, servird para desarrollar destrezas con criterio de desempefio
en el ambito social, ladico, representativo, escénico, de expresion
corporal, de desarrollo del lenguaje, musical y afectivo, logrando la
formacion de la personalidad para su desempefio autonomo. Esta
investigacion fue factible en su realizacibn porque conté con la
colaboracién de los nifios, nifias, padres de familia y personal docente,

de la institucion donde se realiz6 esta investigacion.



CAPITULO II

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1. Fundamentacion Epistemoldgica.

Teoria Constructivista.

“La concepcion constructivista del aprendizaje y
de la ensefianza parte del hecho obvio de que la
escuela hace accesible a sus alumnos aspectos de
la cultura que son fundamentales para su
desarrollo personal, y no solo en el ambito
cognitivo la educacion es motor para el desarrollo
globalmente entendido, lo que supone incluir
también las capacidades de equilibrio personal, de
insercion social, de relacion interpersonal vy
motrices”. (Coll M., 2007, p. 15).

Parte también de un conceso ya bastante asentado
en relacién al caracter activo del aprendizaje, lo
gue lleva a aceptar que este es fruto de una
construccion personal, pero en la que no interviene
solo el sujeto que aprende; los otros significados,
los agentes culturales, son piezas imprescindibles
para esa construccién personal. El aprendizaje
contribuye al desarrollo en la medida en que
aprender no es copiar o reproducir la realidad. Para
la concepcion constructivista aprendemos cuando
somos capaces de elaborar una representacion
personal sobre un objeto de la realidad o contenido
que pretendemos aprender. Esa elaboracién
implica aproximarse a dicho objeto o contenido



con la finalidad de aprehenderlo; no se trata de una
aproximacioén vacia, desde la nada. Sino desde las
experiencias, intereses y conocimientos previos
gue presumiblemente pueden dar cuenta de la
novedad. (Coll M., 2007, p. 15).

Al respecto, la investigadora concuerda que el constructivismo es una
teoria del conocimiento e indica que el aprendizaje es esencialmente
activo. Un nifio o en una nifla de los centros investigados que aprende
algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias
estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada
en una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en
el nifio. Como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo
ni objetivo, por el contrario es un proceso subjetivo que cada persona va

modificando constantemente a la luz de sus experiencias.

2.1.2. Fundamentacion Pedagdgica.

“La teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel, es una forma de aprendizaje contrario al
aprendizaje memoristico por repeticién. El nifio
aprende cuando es capaz de darle sentido y
significado a su aprendizaje. El nifio da sentido al
aprendizaje cuando establece relaciones entre lo
que ya sabe y lo que esta aprendiendo”.(Requena
M., 2009, p. 102).

Sin embargo al respecto del aprendizaje significativo se puede sefalar
algunas ventajas importantes, dentro del quehacer educativo en las
instituciones investigadas. Produce una retencibn mas duradera de la
informacion, modificando la estructura cognitiva del nifio e integra a la
nueva informacion. Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados
con los ya aprendidos en forma significativa, ya que al estar claramente

presentes en la estructura cognitiva se facilita su relacién con los nuevos
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contenidos. La nueva informacion, al relacionarse con la anterior es
depositada en la llamada memoria a largo plazo, en la que se conserva
mas alla del olvido de detalles secundarios concretos. Es personal, pues
las significacion de los aprendizajes depende de los recursos cognitivos
del nifio y nifia (conocimientos previos y la forma coémo éstos se

organizan en la estructura cognitiva).

La teoria del aprendizaje significativo forma
parte de los modelos constructivistas en
cuanto entiende que al aprendizaje no es un
proceso de repeticion pasiva, sino de la
construccion de conocimientos gracias a la
actividad mental del nifio. ElI papel del
educador en el aprendizaje significativo, por lo
tanto debe: partir de las caracteristicas de los
nifos, sus necesidades e intereses. Presentar
los contenidos y proponer actividades en
forma ordenada y adecuada al nivel de los
ninlos y sus conocimientos anteriores.
Provocar los conflictos cognitivos para que
modifiquen sus esquemas de conocimientos.
(Requena M., 2009, p. 102).

Requiere que el docente transforme su praxis educativa, se incorpore al
trabajo liberador y cooperativo y se involucre con los estudiantes en
actividades que permitan a ambos la construccion de nuevos conceptos.
De esta forma se podran crear espacios para encontrar respuestas a las
multiples interrogantes que comporta la tarea de ensefiar y aprender; y
también encontrar las soluciones a las dificultades que se produzcan en el

aula.

2.1.3. Fundamentacion Psicoldgica.

“La estructura cognitiva se puede identificar por
creencia, supuestos, contenidos racionales vy
vivencias, ademas de operaciones mentales de
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agrupacion, organizacion 'y valoracién que
permiten dar secuencia a procesos psicologicos de
percepcién, memoria y accién, donde el lenguaje
constituye el instrumento, medio y consecuencia
del conocimiento por la interacciéon con el mundo
exterior, la representacion y la accion inteligente”.
(Zubiria H., 2004, p. 42).

“En consecuencia, no existe acto humano que o
se haya representado en el pensamiento por medio
del lenguaje. A continuacion se presentan las
caracteristicas de la estructura cognitiva en sus
diferentes etapas evolutiva: sensorio motriz, pre
operacional, operacional concreta y operacional
abstracta considerando las funciones del lenguaje
que permiten mediar su constitucion”. (Zubiria H.,
2004, p. 42).

Uno de los mayores subcampos de la Psicologia se
preocupa por los cambios en la conducta y las
habilidades que se dan en producirse el desarrollo.
Los examinadores examinan cuales son los cabios
y por qué ocurren. Dicho de otro modo, la
investigacion del desarrollo tiene dos objetos
basicos: uno es descubrir la conducta de los nifios
en cada punto de su desarrollo. Esto implica
cuestiones del tipo ¢Cuando caminan los nifios?
¢, Cuales son la habilidades matemaéticas tipicas de
un nifio de 5 aflos?, ;Como resuelven los alumnos
de sexto grado los problemas que surgen con sus
compafieros? El segundo objetivo es identificar las
causas y procesos que producen cambios en la
conducta entre una época y otra. Esto implica
determinar los efectos de los factores tales como la
herencia genética del nifio, las caracteristicas
biol6gicas y estructurales del cerebro humano, el
entorno social y fisico en el que el nifio vive, y los
tipos de experiencias con que el nifilo se encuentra.
(Zubiria H., 2004, p. 30).
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El propoésito que se persigue es la formacion personal con notas
de singularidad, autonomia, apertura, libertad, responsabilidad,
tomando como base el fundamento cristiano; las relaciones
profesor alumno son de empatia, de valoracion mutua en el rol
gue le compete a cada uno, el profesor debe suscitar en el
alumno una actitud que lo lleve a un compromiso con su propia

educacion.

2.1.4. Fundamentacion Axioldgica.

“La familia, la escuela y la sociedad se encuentran inmersos en un
proceso de transformacion que afecta no solo a sus estructuras sino

también a sus formas de funcionamiento”. (Gonzalez J., 2004, p. 19).

La educacién en valores se presenta como una tarea compleja, pero al
mismo tiempo necesaria para garantizar la manifestacion de los
mencionados procesos axioldgicos. Por ello, consideramos que no puede
ser cualquier instancia dejada al azar o de manera improvisada el lugar
donde se desarrolle la educacion en valores del ser humano. Esta labor
debe ser asumida por una estructura lo suficientemente sélida, en sus
funciones y en su constitucion, para permitir la transmision y apropiacion
de unos valores sociales basicos y otros mas personales, que constituyen
al ser humano y le permitan integrarse en el contexto social proximo que

le rodea, una institucion como la familia.

La educacion en valores en el ambito familiar
actual es una cuestion complicada principalmente
por el cambio axiolégico al que se encuentra
sometida la sociedad en general y la familia en
particular, de manera que nos encontramos con
una situacién donde los antiguos criterios han
perdido su original capacidad orientativa, y los
nuevos aun no se han acreditado con fuerza
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suficiente como para proporcionar a los individuos
y grupos sociales orientaciones y colocacion en el
entramado social. A pesar del profundo cambio
axiologico al que se ve sometida la sociedad actual
y sus instancias,la familia posee una capacidad
critica que le permite afrontar los cambios sociales
y familiares, para continuar siendo un elemento
clave en la transmisién de valores sociales y
personales en el desarrollo de habilidades vy
competencias gue facilitan la posterior
incorporacion social del individuo. De esta manera,
la familia se convertira en esa “piel comun que nos
envuelve y que requiere, a un mismo tiempo, la
elasticidad suficiente para cobijarnos a todos con
solidez necesaria”. (Gonzalez J., 2004, p. 19).

El profesor-mediador sélo puede y debe limitarse a sugerir, facilitar o
contribuir a crear las condiciones que hagan posible que el educando
acceda al conocimiento de valores por medio de su experiencia. Esta
intrinseca dificultad, aunque no puede ser olvidada, no puede tampoco
servir de excusa para abandonar el papel del profesor como transmisor
de valores. El profesor-mediador que acepte este papel y se disponga
consciente y responsablemente a desarrollarlo pasara necesariamente
por un intimo proceso en el que habra de responderse a tres preguntas:
¢cuales son mis valores?, ¢qué valores quiero transmitir? y ¢como

puedo hacerlo?

2.1.5. Fundamentacion Filoso6fica

Ademas, los valores fueron del interés de
representantes de la filosofia como Platén, para el
cual: valor "es lo que da la verdad a los objetos
cognoscibles, la luz y belleza a las cosas, etc., en
una palabra es la fuente de todo ser en el hombre y
fuera de él". (Yuliyami, 2001).
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Segun el autor, manifiesta que los valores han sido, son y seran el
referente para dar sentido a las actividades que se desarrollan a lo largo
de la vida, ya sean éstas de manera objetiva 0 subjetiva porque si
determinamos a los valores como esencia para el desenvolvimiento del
ser humano, esto implica una serie de lineamientos que articulan todo
acto del hombre, por lo tanto, la practica de valores debe ser el motor
gue mueve al mundo para rescatar lo que nuestros abuelos inculcaron en

nuestro conocimiento.

2.1.6. Fundamentacion Legal

El Cbdigo de la Nifiez y Adolescencia, (2013), fundamenta el presente

plan de investigacion, amparada en los siguientes articulos.

Art. 6. Igualdad y no discriminacién.- Todos los nifios, nifias y
adolescentes son iguales ante la ley y o seran discriminados por causa de
su nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religién,
filiacion u opinion politica, situacidbn econdmica, orientacion sexual, estado
de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicion
propia 0 de sus progenitores, representantes o familiares. El estado
adoptara las medidas necesarias para eliminar toda forma de

discriminacion.

Art. 9. Funcion basica de la familia.- La ley reconoce y protege a la
familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral

del nifio, nifa y adolescente.
Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad

compartida del respeto, proteccion y cuidado de los hijos y la promocion,

respeto y exigibilidad de sus derechos.
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Art. 34. Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a conservar, desarrollar, fortalecer vy
recuperar su identidad y valores espirituales, culturales, religiosos,
lingUisticos, politicos y sociales y a ser protegidos contra cualquier tipo de
interferencia que tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir estos

valores.

Art. 37. Derecho ala educacién.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Este derecho demanda de un

sistema educativo que:

e Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
educacion basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato y
Su equivalente;

e Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

e Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes.
Con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven en
una situacién que requiera mayores oportunidades para prender;

e Garantice que los niflas, niflas y adolescentes cuenten con
docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones
y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion
inicial de cero o cinco afios y, por lo tanto, se desarrollaran
programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las
necesidades culturales de los educandos; y,

e Que se respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos nifios, niflas y adolescentes.

e La educaciéon publica es laica en todos sus niveles, obligatoria
hasta el décimo afio de educacion bésica y gratuita hasta el
bachillerato o su equivalencia. El estado y los organismos

pertinentes aseguraran que los planteles educativos ofrezcan.
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(Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, 2013, p. 18).

Art. 64. Deberes.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen los deberes
generales que la Constitucion Politica impone a los ciudadanos, en
cuanto sean compatibles con su condicion y etapa evolutiva. Estan

obligados de manera especial a:

e Respetar a la Patria y sus simbolos;

e Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad nacional y respetar
su pluriculturalidad; ejercer y defender efectivamente sus derechos y
garantias;

e Respetar los derechos y garantias individuales y colectivas de los
demas;

e Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia,
equidad y democracia;

e Cumplir son sus responsabilidades relativas a la educacion;

e Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las
etapas del proceso educativo;

e Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su
cuidado y educacion ; vy,

e Respetar y contribuir a la preservacion del medio ambiente y de los

recursos naturales. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2013, p. 30).
Todos estos articulos ayudaron a fundamentar y tener una base legal el
presente plan de investigacion, debido a que el nifio y nifia tiene deberes,

derechos y obligaciones para que se desenvuelva de la mejor manera en

el sistema escolar y familiar.

2.1.7. Babes teoria del teatro

Identifica trece codigos a los que reduce el
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inventario de los sistemas de signos identificables
en el texto teatral: texto pronunciado (palabra,
tono); expresiébn corporal (mimica, gesto,
movimiento); apariencia del actor (maquillaje,
vestuario, peinado); apariencia del espacio
escénico (accesorios, decorado, iluminacién)
efectos sonoros no articulados (musica, sonido).
Todos estos signos a veces son dificilmente
identificables en un texto teatral pero en una
representaciéon o en un taller de dramatizacion
constituyen la esencia de su contenido. Es por eso
gue la comprension y el manejo de la complejidad
de los signos teatrales van a preparar al alumnado.
(Konzan T.,1968,p.10).

De acuerdo lo que manifiesta el autor, la escenografia es importante para
un adecuado manejo de escenario que proyecta su personalidad
mediante el personaje que representa, esto permite al nifio y nifia

experimentar su independencia para el desarrollo escénico.

2.1.7.1. El Teatro

http://definicion.de/teatro/ Copyright © 2008-2015.

En el Antiguo  Egipto por ejemplo, solian
representarse dramas con la muerte y la
resurreccion, se utilizaban disfraces y mascaras en
las dramatizaciones. A partir del Siglo XVI el teatro
comenzd a alcanzar una gran popularidad en todo
el mundo, surgiendo carros ambulantes que
ofrecian espectaculos teatrales y anfiteatros
creados con el mismo fin. En este periodo surgio el
teatro nacional, que intentaba mostrar valores y
elementos populares realzando la importancia de lo
relativo a la patria. El espafiol ocupa un lugar
importante en este tipo de teatro y en él destacan
las figuras de Lope de Vega, Tirso de Molina y
Calderdn de la Barca.

El teatro es una de las disciplinas artisticas que puede identificarse con el

tiempo en el que vive. Las obras teatrales responden al periodo en el que
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fueron creadas y permiten conocer a fondo los aspectos sociales,
culturales y politicos que rodeaban la vida de su autor, ademas es un
medio de comunicacién capaz de transmitir y transformar diferentes

mensajes.

2.1.7.2. El teatro en la educacioén

Segun Tomas Motos (2007), es importante: “La
insercion del teatro en el curriculum tanto como
materia, como estrategia didactica o como
actividad teatral” Si entendemos, en sentido
amplio, por curriculum el conjunto de experiencias
planificadas y no planificadas que los alumnos
vivencian y llevan a cabo bajo la orientacion de la
escuela, encontramos que el teatro es utilizado
desde tres enfoques bien diferentes:

a) Como herramienta didactica para alcanzar los
objetivos de otras materias.
b) Como materia o asignatura.

c) Como espectéculo y producto artistico (Motos T.,
2007, p.9).

Al respecto manifiesta que es importante incluir el teatro en el curriculum
educativo para trabajar en la orientacion y formacién de los valores en los

nifios y niflas para una insercion en la sociedad.

2.1.7.3. El teatro infantil y los nifios 2

El teatro se ha convertido en una gran herramienta
de aportes invalorables. De una forma inmediata y
amena, conecta al nifilo con el mundo del arte y le
abre las puertas de la sensibilidad estética, de la
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reflexion, de la capacidad de emocionarse, reirse y
llorar, de comprender diferentes visiones vy
realidades de la vida y del mundo. Al mismo tiempo
gue el teatro invita alos nifios al pensamiento y a la
reflexion, los atrae a la diversion. El teatro es un
lenguaje que trabaja con la literatura, la musica, la
pintura, la danza, el canto y el mimo. (.Sormani N.,
2011, p.3).

Con el teatro el nifio aumenta su autoestima, aprenden a respetar y
convivir en grupo, conocen y controlan sus emociones, descubren lo que
es la disciplinay la constancia en el trabajo, ademas de desenvolverse

entre el pablico.

2.1.7.4. El desarrollo de la creatividad de los profesores: el enfoque
del cubo liquido

Segun Augusto Boal (1995), el teatro nace cuando
el ser humano descubre que se puede observar a si
mismo. Por eso el teatro es la primera invencion
humana y también la invencion que abrié al camino
a todas las otras invenciones y descubrimientos.
El juego de “como si” de la nifez. Adicion a la
remarcable capacidad de aprendizaje, habilidad
linglUistica y creatividad, la especie humana se
caracteriza por que los infantes se implican
extensivamente en el juego de roles El teatro es
una forma social y publica de pensar para
entendernos profundamente a nosotros mismos.
(Shai S.,2010, P.8).

Segun Boal, el ser humano no sélo hace teatro, sino que es teatro. En
adicién a la remarcable capacidad de aprendizaje, habilidad linguistica y
creatividad, la especie humana se caracteriza por el hecho de que los

infantes se implican extensivamente en el juego de roles.
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2.1.7.5. La pedagogia y el teatro

Asi desde sus comienzos en Grecia hasta nuestros
dias se han convertido en un importante testimonio
en los distintos momentos de la historia, Es por
esto que, durante mucho tiempo ambas disciplinas
se mantuvieron ligadas al contexto historico,
politico, econémico y social, pero con un valor
propio e independiente una de la otra; y no fue
hasta mediados del siglo XX, en el periodo de post-
guerra en Europa, que surgio la necesidad «sacar
al alumno de su apatia y de su espanto para
devolverle el gusto por la vida» la pedagogia y el
teatro «como una respuesta educativa a la
necesidad de renovar metodologias que
optimizaran el proceso de aprendizaje,
profundamente alterado por la segunda guerra
mundial (Garcia M.,2004,p.27).

Con la pedagogia y el teatro, sin duda desde los tiempos de la antigua
Grecia en que los griegos eran apasionados por el teatro, la entretencién
y la educacién que estos autores brindaba a la ciudadania a partir de la
difusion de reglas religiosas y civicas que se suscitaban en ese momento;
y como no, si es de esta civilizacion que proviene la razén de su

existencia y de su significacion etimoldgica del teatro.

2.1.7.6. La pedagogia teatral como metodologia activa en el aula

La pedagogia Teatral como  herramienta
pedagodgica para apoyar contenidos y objetivos
fundamentales transversales de otros sectores
curriculares: en donde el profesor introduce el
juego dramatico y/o considera necesario Yy
pertinente apoyar los contenidos de la materia
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especifica, buscando activar y volver mas ameno el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. La
pedagogia teatral como asignatura de expresion
dramatica que pretende lograr un desarrollo
integral de los estudiantes, a través de los
objetivos fundamentales transversales, en cuanto
estimula sus aptitudes expresivas, capacidades
afectivas y habilidades sociales, con el objeto de
contribuir a la formacién de personas integras y
creativas. (Garcia M,2004,p.40).

En relacion a estas publicaciones Garcia Huidobro ha hecho evidente,
gue el proposito de ofrecer a los docentes un enfoque pedagdgico teatral,
se capaciten pedagogicamente para aplicar la expresion dramatica

(instrumento metodoldgico) al interior del sistema escolar y al exterior de

7

él.

2.1.7.7. El arte como estrategia metodoldgica

La educacion por medio del arte potencia el
desarrollo de la creatividad, la inteligencia
simbdlica y la intuicién; fortalece los vinculos
afectivos necesarios en la convivencia
interpersonal, despierta el sentido de la emocion y
del asombro; conduce a la expansion de la mente
en la apreciacion de lo bello, fortalece las
diferentes formas de representacion y
comunicacion (plastica, dramatica, corporal vy
musical) representando situaciones, acciones,
conocimientos, deseos y sentimientos sean reales
o0 imaginarios de manera creativa, participativa y
espontanea. ( Cervera J.,1998,p18).
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Es importante destacar el papel que juega el arte en el desarrollo social
en el nifio y nifas. Se puede manifestar que el arte es tan antiguo como
el mismo ser humano. Debemos rescatar esta necesidad de
comunicacion, antes del aparecimiento de la escritura, el ser humano,
dej6é plasmada su vida. Por lo tanto el arte se considera una actividad vital

para el desarrollo individual y colectivo de las personas.

2.1.7.8. Definicién de términos técnicos

Cultura

Segun Vygotsky, al desarrollo de la técnica y de la
estructura espacial, los instrumentos, mismos que
le sirven para el dominio de la naturaleza y
consolidacion de la sociedad a la que pertenece. El
papel de los mecanismos del habla en la conducta
humana excede con mucho las reacciones
meramente expresivas. Fundamentalmente difieren
de todas las otras reacciones en las que juega un
papel funcional especifico: su accion se dirige a la
organizacion de la conducta fuera de Ila
personalidad. Fundamentalmente, la planificacion
verbal es la esfera en la que el hombre alcanza las
mayores formas de conducta intelectual.( Cervera
J.,1998,p9).

Arte

El arte es un medio de comunicacion posiblemente
mas efectivo que las palabras para algunos nifios,
sobre todo cuando su lenguaje no esta
desarrollado todavia. Es importante indicar que el
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arte facilita la expresion de los pensamientos y
sentimientos. Por medio del arte, no solo se trata
de ensefiarles sobre colores, formas, texturas,
sonidos y los conceptos de causa y efecto, se
pretende favorecer la representacion de sus
experiencias, la descarga de emociones y el
desarrollo de las destrezas motoras finas y de
coordinacion viso-motriz. La expresion artistica de
los nifios va cambiando segun crecen fisicas,
mental y emocionalmente..(Cervera J.,1998,p11).

Se puede evidenciar la relacion estrecha entre la cultura y el desarrollo,
destacar dos aspectos interesantes sin los que seria dificil entender las
relaciones entre cultura y desarrollo: por una parte, sus aportaciones en
relacion con el concepto de instrumento; y, por otra, la importancia que
concede a las relaciones espaciales, Ambas dimensiones median la
actividad humana en el contexto de la cultura es importante que esto nos

servira para un buen desarrollo del nifio y la nifia en la vida social.

2.1.7.9. El teatro tiene diversas manifestaciones teatrales:

a) Teatro Naturalista:

El teatro naturalista concibe el hecho como una imitacién de
la realidad. Cuanto mas se parezca la escena a la realidad,
mejor. De alli la importancia que se le da en este teatro a la
escenografia, el vestuario, los efectos escénicos y la
interpretacion realista de los actores. Todos estos elementos
deben estar en funcién de que el espectador pueda observar
un hecho real.

b) Teatro Pobre:
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Jerzy Grotowsky bautizé asi al teatro que dejaba de lado
todos los elementos que, a su juicio, no eran esenciales en el
teatro, como la escenografia, el vestuario, las luces, etc.
Partia del presupuesto de que lo Unico indispensable para
que el teatro exista era el actor. En ese sentido el autor debe
aprovechar al maximo todos sus recursos, es decir, su voz y
su cuerpo. Denominese pues entonces a teatro pobre como
una opcién que se aleja de la espectacularidad del teatro
naturalista, cargado de (5) HUAMAN SANCHEZ, D. (1988)
Dramatizacion y Titeres. Editorial Trilla México. (6)
RODRIGUEZ MUNOZ, Alberto (1998)EI Teatro. Enciclopedia
llustrada Atlantida. Editorial Capeluz. Espafia 27 recursos
externos y accesorios que hacen de esta manifestacion
artistica, segun este director, un hecho vacio carente de
verdad.

c) Teatro Epico:

A diferencia de otras formas teatrales que buscan despertar
en el espectador emociones y sentimientos intensos, el
teatro épico, propuesto por BERTOLT BRECH, busca que la
escena cuente la accion sin hacer participe al publico. En
otras palabras, esta propuesta conduce a la comprensién
evitando pasar por la sensibilidad del espectador.

d) Operade Pekin:

Nombre de Opera es el intento de clasificar una manera de
hacer teatro, que no existia como tal en occidente. Un teatro
gue es la suma de varias artes escénicas y del espectaculo,
como danza, acrobacia, drama, lucha, canto, malabarismo, el
circo, las artes marciales, etc. Es decir, no solo es un drama
cantado que es como se entiende el género Opera en
Occidente, sino una combinacion particular propia de la
China. Una modalidad diferente.

e) Teatro Callejero:

No todas las manifestaciones teatrales se realizan en las
grandes salas. El teatro callejero es el que busca su espacio
escénico en las plazas y calles. Es un teatro de personas



qgue se definen como directores o actores sin haber recibido
el tradicional aprendizaje académico; pero realizan un trabajo
profesional en la medida que su propuesta es ensayada y 28
planificada. En este teatro no es el publico que va a la sala
teatral, sino es el actor el que se dirige al espacio del publico.
Eugenio Barba lo denomina el tercer teatro.

f) Carnavales y Pasacalles:

Existen formas teatrales vinculadas a las fiestas o
celebraciones. Las mas populares son las que se realizan en
los carnavales o pasacalles. En estas manifestaciones
podemos reconocer personajes Yy pequefas situaciones
draméticas, ademas de vistoso vestuario y maquillaje. Los
elementos tipicos son los mufiecones, los zancos, la banda
de musicos, las méscaras, etc (Rodriguez A., 1998, p.10).

Estas manifestaciones teatrales nos serviran para trabajar
adecuadamente con los nifios en una representacion. Estas tienen
por objeto hacer que el nifio y la nifia se encuentren mas comodos
consigo mismo, la escuela no puede rechazar estas actividades

mas bien integrarla como actividad permanente.

2.1.7.10. Beneficios del teatro, juego dramatico en educacion infantil

Potencia el desarrollo psicomotor y el movimiento
espacial, es decir, la lateralidad y el
desenvolvimiento con confianza y seguridad en el
medio. - Promueve la reflexion y el pensamiento
critico consigo mismos y los demas. - Les da
acceso a la culturay transmite e inculca los valores
de la sociedad. - Conocen y controlan sus
emociones, y aprenden a valorar el esfuerzo y la
constancia. - Mejora la concentracion y la atencion.
Las clases de teatro infantil, ya sean
dramatizaciones, juegos teatrales o]
representaciones, se consideran terapéuticas y
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socializadoras, es un recurso que compagina a la
vez tanto la diversién como la educaciéon.( Sormani
N.,2011,p.25).

El teatro puede valorizar personas que tienen un autoestima baja, a
través del teatro ellos pueden comunicarse y expresar lo que sienten y
como les gustaria ser tratados, para que los nifios y nifias se integre al

grupo de compaiieros.

2.1.7.11. Principales tipos de teatro:
Teatro comico.-

El teatro comico es un género en el que los personajes se
enfrentan a situaciones en las que se suele hacer escarnio
de las debilidades, defectos, o situaciones cOmicas en las
gue se encuentra el personaje, mientras se va desarrollando
la trama, en estas obras la trama suele terminar de manera
favorable (un “final feliz’), pero también pueden ser finales
tragicos. En las comedias se suele representar a los
personajes en situaciones comicas o situaciones que causen
riza, de manera que el publico se divierta.

Teatro tragico.-

El teatro tragico es aquel en el que los personajes se
enfrentan a situaciones tales como destinos inefables, que
por lo comdn son destinos funestos o desfavorables, en las
gue los personajes se enfrentan a los designios de dioses y
gobernantes, asi como a situaciones de amores imposibles
entre otras tematicas de indole similar, en donde los
personajes sufren por varias causas (muertes de seres
queridos y otras desdichas), en la que tienen que soportar
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diversas vicisitudes durante la trama, trama que por lo
comun, tiene un fin desdichado, como por ejemplo la muerte
de la amada o de otro ser querido.

Teatro infantil.-

Se entiende por teatro infantil, tanto a las obras escritas y
representadas que se encuentran enfocadas hacia un
publico infantil, obras que son tendientes a la diversiéon y
entretenimiento de los infantes (por ejemplo las de titeres),
como a las obras escritas por nifios y adolescentes, asi como
a las obras que son representadas por los nifilos (como en el
caso de las obras de teatro escolares).

Teatro al aire libre.-

Son representaciones que se realizan en escenarios
improvisados o en lugares al aire libre (calles, plazas, etc.),
es decir, fuera de los edificios especializados para esta
funcion (teatros).

Teatro de titeres.

- Son representaciones de historias comUnmente picaras,
que se realizan mediante titeres que personifican a los
personajes, comunmente son obras enfocadas a publicos
infantiles, aunque existen obras para publico adulto en donde
se insertan temas de indoles politicas, satiras, etc.

Teatro pedagdgico.-
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Se entiende por teatro pedagdgico, a las diversas obras de
teatro, que estan enfocadas a la educacion, pueden ser de
indole educativa en cuanto a ser herramientas escolares
(especialmente en grados de preprimaria o los primeros
grados de la primaria), o de indole religiosa, como diversas
representaciones con las que se ensefan varias historias a
los nifios, dentro de la educacion que es impartida dentro de
algunos grupos religiosos, asi mismo también han sido
maneras de ensefar principios morales a través de la
historia, como en varios casos de obras del teatro griego.

Teatro mimico.-

Es aquel en donde se dan a conocer diversas emociones
mediante acciones y gesticulaciones realizadas con el propio
cuerpo, los diadlogos que pudieran existir en otro tipo de obra
teatral, son sustituidos mediante gestos y movimientos
corporales, con los que el espectador capta lo que el actor o
mimo, pretende expresar, generalmente son cuestiones de
indole comica dedicadas a dar risa al espectador.

http://10tipos.com/tipos-de-teatro/

El teatro ha sido una de las manifestaciones artisticas universales que ha
tenido la humanidad desde hace milenios, teniendo un origen en las
representaciones mitico y religiosas de los pueblos. Con esto se realizan
representaciones teatrales espacios especialmente disefiados para tal
fin, en donde se montan escenografias, luces y demas utilerias, con las
gue los actores pueden representar mejor su papel, asi como ayudan a la

ambientacion de la trama de la obra que se esté representando.

2.1.7.12. Contenidos del taller de teatro
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La selecciéon de los contenidos de la dramatizacion sera
relevante en significados no triviales representativa del
saber codificado y de la tradicién cultural teatral, por
Respetuosa con la pluralidad cultura.

e Sensibilizacion y desarrollo de posibilidades expresivas.
Desinhibicién y espontaneidad. Exploracion Sensorial.

e Eljuego simbdlico, juegos de expresion, juego funcional
Juego de papeles y juegos tradicionales.
Improvisaciones.

e Las formas dramaticas: titeres, marionetas, mascaras,
teatro de sombras, teatro negro, recitales, Creacion
colectiva, creacion de textos.

e Elementos béasicos del esquema dramatico: personajes,
Tema, espacio y tiempo, papeles de actor y
espectador.

e Expresidn corporal: ritmo y movimiento corporal.

e Exploracién y experimentacion con recursos materiales.
Objetos, musica, sonido, vestuario, luces, elementos
decorativos.

e Anélisis y valoracion de actividades dramaticas y
espectaculos teatrales.(Navarro A.,1998,p.17).

Si bien es cierto se puede manifestar que los materiales didacticos en el
teatro son una herramienta muy importante para trabajar en el
fortalecimiento de los valores, con la dramatizacion mediante su
imaginacion conforman a la realidad su creatividad que ayudara a la
vinculacion con los de mas nifios y nifias a la comunidad educativa y a

la sociedad activa.

2.1.8. Titeres
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Los titeres son objetos inertes que tienen una
vida prestada, infundida por el titiritero, él los
anima con su ritual maravilloso, colocando el
alma en sus cuerpecitos de mentira,
transformarlos en seres absolutamente vivos que
abren la puerta de nuestro corazon sin pedir
permiso. (Rogozinski V., 2001, p. 11).

Los titeres son medios didacticos que ayudan a los nifios y nifias a
lograr un aprendizaje significativo, porque mediante estos recursos
didacticos, pueden fantasear o imaginar, situaciones positivas que les

transmite la maestra, segun el tema que imparta.

2.1.8.1. Tipos de titeres

Marioneta:

Se manipula desde arriba, moviendo los hilos que a su
vez mueven las partes del mufieco.

Guinol:

Se manipula desde abajo, introduciendo la mano
dentro del mufieco. Tiene una cabeza estética, y puede
mover los brazos.

Titere de guante:

Este mufieco se caracteriza por la capacidad de mover
su boca. La mano se introduce en el titere como si
fuera un guante, de esta manera el pulgar 9 mueve la
mandibula inferior y el resto de los dedos la mandibula
superior. Este modelo se encuentra con frecuencia en
bazares y tiendas.

Titere de sombras:
Son figuras planas, articuladas, operadas por varillas o

alambres, que se proyectan en una pantalla
translicida, iluminada desde atras. Cuando la figura
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se hace bien articulada, adquiere una capacidad de
accion muy variada y expresiva. Las sombras son
faciles de realizar y también de operar. (Rioseco E.,
2010, p. 50).

Los titeres dentro de la educacion infantil debe cumplir algunas funciones,
con particularidades, es decir los titeres deben trasmitir mensajes que
ayude a comprender el mensaje y luego el nifio y la nifia debe captar el
contenido de manera significativa, en este caso, el de trasmitir los valores

dentro y fuera de la institucion.

2.1.8.2. Uso de titeres

El uso de titeres como técnica de la orientacion
escolar; prevé al estudiante de experiencias
educativas, mientras gue promuevan el
entendimiento de si mismo, sentimientos actitudes,
y conductas y le ofrece la oportunidad para
expresar un amplio rango de actitudes, interés y
valores (Naranjo M., 2004, p. 95).

Los titeres, son recursos didacticos que sirven de gran ayuda a las
maestras, estos medios didacticos siempre ayudan a transmitir algin
mensaje, de algun tema que esta dentro del programa de estudios, esto
transmite sentimientos, actitudes y conductas que posteriormente seran

aprendidas de manera significativa.

2.1.8.3. Importancia de los titeres en la educacion del nifio

Adelaida Managani manifiesta que "El arte de los
titeres y su aporte a la formacion del nifio estan
ligados, fundamentalmente, el titere puede
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considerarse un objeto intermediario entre el sujeto
y su realidad circundante. A través de ese objeto, el
nino puede establecer contactos mas fluidos con
su entorno. Esto tiene que ver con que el titere es
un objeto inanimado que permite mucha
identificacion por parte del sujeto con infinitas
posibilidades de dotarlo de vivencias internas. La
expresion del titere, como la musica y el teatro, en
las cuales se requiere mostrar el cuerpo”.

www.adelaida. managani de Buenos Aires.
Importancia de titeres/wordpress.com, 5-1 2-
09,19h18’

De acuerdo a los que manifiesta Adelaida Managani, los titeres se
convierten en aliados estratégicos y decisivos para despertar en 1os nifios
y nifias nuevas expectativas, experiencias, asi como también desarrollar
habilidades y destrezas para lograr la interrelacion con el mundo que los

rodea.

2.1.8.4. Razones para emplear los titeres

Sefalan varias razones para realizar un programa
de orientacion mediante el empleo de titeres.
Algunas de estdn son como la Expresion, El
empleo de los titeres como una forma de
comunicacion es altamente expresivo porque los
titiriteros pueden proyectar sus personalidades
mediante los personajes que representan Razones
para emplear los titeres los titeres. Ademas, el
empleo de los titeres permite a los estudiantes
experimentar su independencia, un factor
importante en el proceso de desarrollo del nifio y el
logro de una vision mas amplia del mundo. (Marks
E.,1987 p.95).

Los titeres sea semejanza con los seres humanos mientras dura la

funcion, los nifios y las nifias llegan a creer que los titeres hablan, sienten
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y piensan como nosotros, sin embargo también son distintos, mas
pequefios que una persona, su rostro tiene rasgo similares y hacen
movimientos diferentes a los nuestros. Todo esto hace que a nuestros
ojos el mundo de los titeres resulte magico y maravilloso para que los
nifos y las nifnas puedan tomar un ejemplo de vida y darse la oportunidad
de vivir con buenos valores para una buena inclusién en la comunidad

educativa.

2.1.8.5. Construccién de titeres

En las sesiones de construccién se utilizaron
ejercicios y materiales simples. Las técnicas para
manipular los titeres se 25 practicaron utilizando
un calcetin simple, lo requeria que el titiritero
creara totalmente al personaje, pues la media por si
misma no sugiere ninguna. Después de utilizar los
titeres de mano para explicar cobmo se representa el
personaje y los sentimientos del titere mediante el
movimiento. Por ejemplo el titere de un gato podia
verse infeliz haciéndose colgar sus cabezas y se
simula un suspiro al subir y bajar ligeramente el
brazo. (Naranjo M., 2004,p.99).

Los titeres pueden aportar una serie de elementos positivos a la
ensefianza y aprendizaje, sobre todo pueden ayudar al nifio y la nifia
aprender no tan solo en el contexto escolar. Los titeres constituyen una
forma creativa y expresiva del arte que se hace accesible a los nifios y las
nifas que puede reforzar el proceso educativo en el fortalecimiento de
los valores, con este recurso ensefiamos a estar abiertos al entorno, a
Vivir mas intensamente y a expresar con las palabras y las acciones. En el
logro de estos objetivos educativos es de vital importancia el proceso,
aunque al tratarse de actividades cuando les damos las herramientas

para crear una obra de titeres, pueden seguir explorando las posibilidades
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creativas y artisticas de los infantes con los titeres a medida que crezcan.
Tal vez alguno de ellos incluso optara por convertirse en titiritero y esto es
lo mas importante que todos se convertiran en adultos formados y

alfabetizados con mentes inquietas para seguir fortaleciendo los valores.

2.1.8.6. Construccién de los titeres y su manipulacion

El grupo decidi6 que todos los titeres seran
animados para evitar posibles identificaciones con
personas en particular y mantener la concentracion
de los pequefios. Los titeres fueron creados con
caracteristicas fisicas y de personalidad que fueron
facilmente a la historia presentada en el libreto
acerca del chisme y sus efectos, los estudiantes
usaron titeres cuyos aspectos fisicos eran
sugestivos del tipo de personas que acostumbran
involucrandose en los chismes. De esta forma los
vecinos entrometidos se presentaron como
elefantes y aquellos que repetian rumores como
loros. (Egge E., 1987, p.99).

Los titeres desarrollan la creatividad, empatia, capacidad de atencion, la
tolerancia, estimula la comprension, y la capacidad para la creatividad.
Los titeres cumplen una funcibn muy importante en la pedagogia, se
trabaja con los titeres desde la apreciacion y la expresion, partiendo de

sensaciones y emociones para fortalecer las valores en los nifios y nifias.

2.1.8.7. Los titeres como recurso didéactico
Los titeres permiten al nifio:
o Desarrollar su creatividad o imaginacion.
e Manifestar su personalidad.

e Comunicar sentimientos.
» Establecer un dialogo de tu a tu.
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o Descargar tensiones, o emociones.

¢Por qué usar en el campo educativo?

e Porque estimulan la capacidad de atencidén y concentracion
del nifio.

e Porque incrementan el vocabulario pasivo del nifio.

e Porque es un medio de estimulacion auditiva y visual.

e Porque desarrolla la comprension del nifio al interactuar con
el titere.

o Los titeres se pueden emplear para ensefar prevencion y
cuidado del cuerpo.

e Son faciles de crear o adquirir.

o Permite a los nifios comprender mejor los temas pre-
escolares.

« Estimulan el raciocinio I6gico del nifio.

o Porque los invita a “viajar” con la imaginacion.

« Puede ensefarse ademas, valores, principios a desarrollar
también la capacidad empatica y la tolerancia.

¢, Qué criterios se debe tener en cuenta para
emplear titeres en el campo educativo?

o Los titeres deben estar a disposicién de los nifios; ser
empleados por ellos mismos para que puedan crear sus
propias historias.

o Deben adecuarse a la realidad del nifio.

e Debe transmitir un mensaje positivo.

http://www.cosasdelainfancia.com/biblioteca-etapa27.htm#up

Los titeres les gustan a todos los nifios. Son un medio de expresion y
creacion. El nifio, desde pequefiito logra prestar una fascinante atencién a
los personajes diversos que se les puede presentar, ya que viajan con
ellos pasando un sin fin de historias, conociendo lugares, épocas y
personajes nuevos. Los titeres se pueden crear con diversos tipos de
material reciclable o incluso pueden comprar, lo importante es el mensaje

que transmitan las docentes al momento de exponer los titeres, y la forma
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cémo llegar a los nifios, interactuar con ellos, de esta manera aprenden

jugando.

2.1.8.8. Aprendizaje ludico teatro de titeres e interculturalidad.

Los titeres y marionetas estan presentes en casi todo el mundo. Son
tan importantes que tienen teatros destinados a su representacion y
museos donde recogen su historia. Las primeras noticias que se tienen
de su existencia se remontan a la época de los griegos y los romanos. Al
igual que el teatro es una forma ludica de entretenimiento y
diversiéon tanto para el que representa la obra como para el que la

esta viendo.

Se puede encontrar marionetas y titeres en muchos paises del mundo
y, por lo tanto, su vestimenta, aspecto o forma de escenificar la
Obra responden a las caracteristicas culturales del lugar de las que son
originarias. Esto las convierte en un recurso estupendo para trabajar la
interculturalidad, la educacion en valores o la resolucion de conflictos.
(Gonzélez M., 2009, p. 19).

2.1.9. La moraleja del cuento

El desarrollo de los caracteres es un proceso
continuo. Necesita ser una parte de las
expectaciones del dia; ademas, los nifilos deben
aprender como practicar las virtudes y la ética en
una edad temprana. Cuando los profesores ponen
énfasis en sus clases, los nifios comprenden y
usan los métodos para solucionar problemas. Los
estudiantes saben que deben practicar con las
habilidades de caracteres durante las transiciones
de cada dia tanto en casa como en la comunidad”.
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(Morrison G., 2005, p. 329).

Ensefiar en base de cuentos en la literatura infantil es una de las
tareas importantes dentro de la formacion de valores de los nifios y nifias.
Los valores éticos y morales se le pueden ensefar al nifio a base de
fabulas, historietas o moralejas, que transmiten al final un mensaje
educativo, siendo éste, entendido por los nifios rapidamente y se pone
mas interesante si se usa un titere, una marioneta que represente algun

papel dentro de la escena.

2.1.10. Valores en los nifos

Los valores que la familia vive se transiten de
modo informal y son aprendidos de forma intuitiva
por los hijos. La triada (padre- madre- hijo) crea por
si misma una situacion de “aula familiar” en la que
lo espontaneo suple a lo formal, lo intuitivo a lo
sistemético, sin que por ello se pierdan los niveles
de interaccion mas profundos, aunque menos
sistematicos. (Alonso J., 2004, p. 340).

La educacién en valores es una tarea de todos, los medios didacticos
son herramientas poderosas que ayudan a moldear las vidas de los
nifios/as de diferentes estratos socio-econdmicos, étnicos y familiares. El
inculcar valores es un proceso constante y no un programa de una sola
vez. Los padres y otras personas pueden comenzar a inculcar valores.
Los niflos y nifias necesitan escuchar una y otra vez, lo que se espera de
ellos en la casa, en la escuela, en la comunidad y en los medios. Cada
uno tiene un rol importante que cumplir, cada uno esta en el equipo. Cada
uno tiene participacion en el resultado final.

Algunos valores en los nifios son:
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La Cooperacién

Es el valor que nos ensefa a obrar juntamente con otro u otros para un

mismo objetivo.

La Amistad

La amistad es una relacidon afectiva que se puede establecer entre dos o
mas individuos, a la cual estan asociados valores como la lealtad, la
solidaridad, la incondicionalidad, el amor, la sinceridad, el compromiso,
entre otros, y que se cultiva con el trato asiduo y el interés reciproco a lo

largo del tiempo.

La Tolerancia

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el
otro, hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que

choquen o sean diferentes de las nuestras.

La Gratitud

La gratitud es un sentimiento que nos permite estimar el beneficio o favor
gue se nos ha hecho o ha querido hacer, y a corresponderle de alguna
manera. Este sentimiento como todos los demas, se desarrolla gracias a
la educacion que el nifio recibe. El nifio tiende a sentir carifio por aquel
gue le regala algo o le permite hacer lo que desea, pero esto se
desenvuelve en plano muy concreto y no es realmente una cualidad

personal como es la gratitud.

Cualquier sentimiento en el nifio es primero muy inestable, depende de la

situacion concreta, de si al nifio le gusta o no realizar algo, o lo hace para
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agradar al adulto, posteriormente si es bien estimulado, este sentimiento
se consolida, se interioriza y pasa a formar una cualidad de su

personalidad en desarrollo.

Respeto

El respeto o reconocimiento es la consideracion de que alguien o incluso
algo tiene un valor por si mismo y se establece como reciprocidad:

respeto mutuo - reconocimiento mutuo.

Responsabilidad

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser
humano. Se trata de una caracteristica positiva de las personas que son
capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. En muchos
casos, la responsabilidad viene dada por un cargo, un rol o una
circunstancia, como un puesto de trabajo o la paternidad. En una
sociedad, se espera que las personas actien de forma responsable,
ejerciendo sus derechos y desempefiando sus obligaciones como
ciudadanos. En muchos casos, la responsabilidad obedece a

cuestiones éticas y morales.

Disciplina

La disciplina est4 definida como la manera ordenada y sistematica de

hacer las cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas

que, por lo general, la rigen una actividad o una organizacion.

Honradez
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Honradez es la rectitud de animo y la integridad en el obrar. Quien es
honrado se muestra como una persona recta y justa, que se guia por
aguello considerado como correcto y adecuado a nivel social. Por
ejemplo: “Mi abuelo me ensefio que la honradez es lo mas importante a la
hora de los negocios”, “El gerente fue despedido por faltar a su
honradez”, “Encontré un maletin con dinero y documentos importantes en
un taxi e hice todo lo posible por contactar con su duefio: mi honradez no

me permitio dudar ni por un sequndo”.

Obediencia

La obediencia es una actitud responsable de colaboracion y participacion,
importante para las buenas relaciones, la convivencia y las tareas
productivas. La accion de obedecer es aquella en la que se acatan

normas, 6rdenes, reglas y comportamientos.

Perseverancia

La perseverancia es la capacidad, para seguir adelante a pesar de los
obstéaculos, dificultades, desanimo, aburrimiento, frustracion o los propios
deseos de rendirse. La persona perseverante termina lo que ha
empezado, vuelve a intentarlo tras un fracaso inicial, persigue sus

objetivos y se mantiene concentrada y trabajando en su tarea.

2.1.11. Teoria de la personalidad
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Dentro de un amplio marco social, cada individuo
va forméandose un modelo tedérico que permite
explicar y prever su comportamiento, en el cual
adquiere aptitudes, conocimientos, reglas vy
actitudes, distinguiendo su conveniencia y utilidad,;
observando éste, diversos modelos (ya sean
personas o simbolos cognoscitivos) con los cuales
aprende de las consecuencias de su porvenir,
dependiendo su ejecucion de que el modelo haya
sido reforzado o castigado requiriendo el
observador de atencion, retencién, produccion y
motivacion para llevar a cabo lo que se ha
aprendido. (Bandura, 2005, p. 51).

Bandura analiza la conducta humana dentro del marco tedrico de la
reciprocidad triadica (padre- madre- hijo), las interacciones reciprocas de
conductas variables ambientales y factores personales como las

cogniciones.

2.1.12. Eticay Valores

En nuestro entorno social la Globalizaciéon ha
generado nuevos estilos de vida en los que el éxito
material 'y econémico son los valores
predominantes de la sociedad. Estos factores
propician la existencia de seres humanos con un
gran vacio espiritual. Lourdes Munch Galindo en
su obra se refiere a la importancia de los valores
para que los adopten como forma de vida, con el
proposito de que desarrollen las competencias
requeridas para lograr el perfeccionamiento
personal y a la vez encuentren un sentido a su
existencia. Para tal fin, se estudian los valores

como un camino seguro para lograr el éxito y la
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felicidad personal. (Munch G., 2010, p. 15).

2.1.13. "Libro de los Valores"

El valor es importante por si mismo en cualquier tiempo y en cualquier
lugar. Nos guste o no. Es un bien que nos llama y que exige de nosotros
una respuesta. No hay escapatoria. De esa respuesta, positiva 0 negativa,
depende todo. Nada menos que la diferencia entre lo bueno y lo malo, el
gran reto para la libertad humana. En esta decision diaria, constante,
vamos construyendo nuestra personalidad y con ella el tipo de pais que
gueremos. Solo hay un camino para mejorar nuestra calidad humana: la
libre realizacion de valores, de hébitos buenos. Estas son las gotas que
forman las olas que, al fin de cuentas, mueven los océanos. Esta es la

maravillosa aventura de la educacion desde el hogar, escuela o empresa.

El propésito de La Nacion, es difundir el conocimiento de los valores
morales basicos. Aunque el sentido de estos bienes espirituales es
consustancial con el ser humano, esto no garantiza su cumplimiento. La
experiencia patentiza su vivencia, a veces llevada hasta el heroismo o su
inobservancia y desvalorizacion. En todo caso, su trascendencia en la
vida personal y de la sociedad no debe separarse del conocimiento y del
estudio. La crisis de valores, que se denuncia y comprueba con gran
preocupacion, se origina también en su desconocimiento o ignorancia; vy,
sobre todo, en la ausencia de formacion en la familia y en la escuela,

sobre esta materia capital.

Diversas encuestas revelan que numerosas personas, jovenes y
adultos, admiten la necesidad de valores morales, mas no tienen un

concepto claro de ellos ni de su papel esencial en sus vidas y en el
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desarrollo del pais. Soportan ademas, una carga constante de antivalores.
Queremos resaltar la relevancia de los valores y a la vez, hacerles
entrega, a los educadores, a las familias, empresas, grupos religiosos y
otras instancias del pais de un inestimable medio de conocimiento que
con un vocabulario nitido y preciso, suscite la lectura y la reflexion, y a la
vez, alimente el didlogo y la discusién. En todos los paises estamos
necesitados de un cambio de estilo y de mentalidad, que no es novedad o
esnobismo, una nueva ideologia o una promesa electoral, sino mas bien,
el retorno a las cuestiones esenciales, a lo que es perenne. Los valores
morales son esenciales, perennes Yy universales. Pese a las
transformaciones de la sociedad, las modas, las crisis, la diversidad de
culturas y los enfoques sobre el desarrollo humano, se mantienen
inalterables y pasan de generacion en generacion. Su olvido, su
alejamiento de las aulas y de las familias, su inobservancia en las
instancias decisorias de los paises, su irrespeto en numerosas
expresiones de la vida social, explican muchos de los problemas actuales

de los paises.

Los problemas no se resuelven con esto, sin embargo, el conocimiento
de los valores y la toma de conciencia sobre su trascendencia y
necesidad representan para todos un logro inestimable. (Mar Jul., 2008,
p. 45).

2.1.14 “Urbanidad y Buenas Maneras”

El trabajo trata sobre las normas de urbanidad y buenas costumbres
escritas por Manuel Antonio Carrefio, en donde escribe la forma de
comportarse bien y en forma positiva como seres humanos, en la familia y

en la sociedad.
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Las normas de urbanidad, se refieren a las de las personas como seres
humanos, su comportamiento con la familia y en el hogar, y en la
comunidad donde viven y comparten con otros seres humanos, ademas

de las normas de comportamiento en la escuela o en el trabajo.

Es importante para las personas en cualquier actividad de su vida

conocer y practicar las normas de comportamiento que escribié Carrefio.

Las normas en la casa y con la familia, contribuyen a que las personas
puedan comportarse mejor en su relacién con sus familiares y cuidar bien
de su casa y los objetos que en ella se encuentran, ademas de aprender
a relacionarse mejor con las personas que trabajan en la casa con mucho
respeto y atender apropiadamente a las personas que nos visitan. Todas
estas normas contribuyen a que seamos mejores personas y mejoremos

las relaciones humanas.

Las normas de comportamiento con las personas y con la comunidad,
no ayudan a manejar mas apropiadamente la solidaridad con nuestros
semejantes, la convivencia con nuestros vecinos Yy los valores
ciudadanos, contribuyendo en cada persona para su mejor actuacion

como persona en la sociedad.

Las normas de comportamiento en la escuela y el trabajo, nos ensefia
sobre el cuidado de las instalaciones y la conducta apropiada, lo cual
contribuye a que como ciudadanos de un pais entendamos la importancia
de educarnos y de tener mas conocimiento, ademas de lo importante que

son el cuidado de las instalaciones y la conducta apropiada en nuestro
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trabajo. Esto nos permite desde temprana edad entender las normas y

aplicarlas en la vida, siendo a la vez mejores ciudadanos.

Estas normas, deben ser ensefiadas a las personas desde su casa,
pero también deben aprender en el colegio en todos los grados y con
mayor detalle; también debe ser tarea del gobierno y de los medios de
comunicacion ensefar estas normas para que todas las personas puedan
conocerlas, aprenderlas y lleguen a practicarlas mejorando cada dia la

calidad de las personas. (Carrefio M., 2012, p. 18).

2.1.15. Ensefiar valores: un nuevo enfoque

A medida que se incrementan los problemas sociales y disminuye la
capacidad educativa de la familia y otras instancias socializadoras, mas
se acude y demanda a la escuela que contribuya a intentar solucionar los
problemas que afectan a los nifios y jovenes. De este modo, una “ola” de
educacién en valores ha recorrido las ultimas reformas educativas y los

nuevos temarios educativos.

Graham Haydon, en su libro “Ensefiar valores: un nuevo enfoque”,
contribuye a repensar qué se debe hacer en la educacion civico-moral de
los estudiantes y sefala que “reflexionar sobre los valores es una forma
de conseguir un cuadro mas claro de lo que estamos tratando de hacer y

de lo que define en qué consiste hacerlo bien”.

El autor se cuestiona sobre qué papel juegan los valores en la
educacion, los fines de los mismos vy en la funciébn de la escuela.
Actualmente, la educacion publica se configur6 como la institucion

necesaria para la formacion e identidad de la ciudadania, en la que tienen
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un papel primordial los valores. El libro se divide en cinco partes: la
diversidad de valores, la idea de moralidad, las controversias especificas
que atafilen a los valores, el como debemos entender las ideas de la
educacion en valores, la educacion moral, y por ultimo, el planteamiento
de cuestiones y formulacion de sugerencias sobre el papel de los valores
en la formacion profesional de los docentes y en la ética profesional. La
sexta y Ultima parte que cierra el libro se dedica a “los valores en la
profesion docente”. (Haydon G., 2003, pp. 10 - 12).

2.1.16. Educacién en Valores: Preescolar

La formaciéon en valores es una necesidad del
mundo de hoy, ya que debido a la globalizacién y a
la masificacion, el hombre ha perdido sus
costumbres, modificado sus ideas, su vida familiar,
social y politica, y por ende, ha cambiado sus
prioridades y sus valores. Esta obra plantea una
nueva alternativa para aquellos adultos y docentes
gue deseen y tengan la posibilidad de incidir en la
educaciéon de las nuevas generaciones desde una

perspectiva de valores. (Bocanegra M., 1999, p. 10).

Como cita el autor: “La educacion en valores es un proceso
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y deberes”.

2.2. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

El estudio y la investigacion de este tema conlleva a ayudar a las

maestros a buscar soluciones a los problemas de valores y conducta que
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tienen los nifios y nifas que presentan dificultades de conducta para su
desenvolvimiento en la comunidad escolar, aplicando un mayor nivel de

estimulacion.

Los titeres ayudaron a exteriorizar su forma de vida, sus dudas,
respecto a su ambiente y dando a conocer la forma de coémo les gustaria
ser tratados dentro de su ambiente escolar y familiar, al mismo tiempo
permitieron la comunicacién con sus padres y desarrolla sus destrezas
psicomotoras y psicoldgicas. Ademas, se debe construir un espacio fisico,
donde se puedan tener todos los materiales necesarios que se emplean
para una funcién de titeres; y a su vez, puedan los nifios y nifias ser parte
de una dramatizacion dirigida a sus padres. De esta forma, es importante
trasmitir un concepto bueno de si mismo que ayude a mejorar sus
debilidades y resalten sus cualidades; de esta manera, su autoestima se

vera fortalecida y asi veremos resultados de cambios de conducta.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION

Para el desarrollo del presente Trabajo de Grado, se utilizdé la
metodologia de la investigacion cientifica y de los diversos métodos,
técnicas e instrumentos que de una u otra manera tienen relacion con el
tipo, propositos y objetivos que tiene el trabajo, los mismos que
favorecieron en la estructuracion del perfil del proyecto en un primer
momento, luego a la investigacion de campo, la formulacién del marco
tedrico, al analisis, codificacién, tabulacion e interpretacion de las
encuestas aplicadas a las docentes y dos auxiliares, asi como a los nifios

y niflas para con estos resultados elaborar la propuesta.

El trabajo de investigacibn se enmarca en algunos criterios de
clasificacién, debido a su naturaleza, la investigacion es de tipo
cualitativo, porque se inici6 con la recoleccibn de la informacion
especificamente en la etapa de diagndstico del fendmeno, estudio y
analisis de la situacion, dentro de una estructura y formato de

investigacion.
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3.1.1 Investigacion de Campo

Mediante la observacion y estudio donde se producen los
acontecimientos, se ha tomado contacto directamente con la realidad,
tanto de la institucibn como de la comunidad educativa, concluyendo que
el beneficio que trae la utilizacion frecuente del teatro de titeres en la
educacién en valores, formara al nifio y nifia en un ambiente adecuado y
de calidez. Se emplea basicamente la informacién obtenida a través de
las técnicas de observacion, la técnica de la entrevista y cuyo instrumento

fue el cuestionario de preguntas de tipo cerrado.

3.1.2. Investigacién Documental

Se utilizé la investigacion bibliografica porque se manejéo documentos,
bibliografias, consultas realizadas en textos, libros, revistas, folletos,
periédicos, archivos, internet, correo electrénico, entre otros; los mismos
gue ayudaron a plantear el marco teorico y fundamentar la incidencia de
los titeres en la educacion de valores en los nifios y nifias del Centro de

Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”.

3.1.3. Investigacion Descriptiva

Es de tipo descriptiva por cuanto se utilizé para descubrir cada uno de

los pasos del problema de investigacion, en este caso del estudio de la

incidencia de los titeres en la educacién en valores en nifios de educaciéon

inicial.
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3.1.4. Investigacion Propositiva

Porque permite plantear una alternativa de solucién luego de conocer
los resultados, en este caso del estudio de la incidencia de los titeres en

la educacion de valores den nifios y nifias en etapa de crecimiento.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION

Los métodos que se utilizaron en la presente investigacion son los

siguientes:

3.2.1 Método Cientifico

Este método sirvié para desarrollar cada una de las etapas del proceso
de investigacion desde el problema de investigacion hasta la propuesta
gue es la solucion al problema planteado acerca del estudio de incidencia
del teatro y titeres en la educacion de valores en nifios y nifias del Centro

de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”.

3.2.2 Método Inductivo.

Se utiliz6 este método para determinar por medio de la observacioén, los
diferentes problemas, tanto internos como externos del estudio de la
incidencia del teatro y titeres en la educacion de valores en nifios y nifias

de Educacion Inicial.

3.2.3 Método Deductivo
Se utilizé este método para seleccionar el problema de investigacion,
del estudio de la incidencia del teatro y titeres en la educacion de valores

en nifos de Educacion Inicial.
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3.2.4 Método Analitico
A través del analisis permitié a la investigadora conocer la realidad que
sirvié para estudiar la situacion de la incidencia del teatro y titeres en la

educacién de valores en nifios y nifias de Educacioén Inicial.

3.2.5 Método Sintético
Se utilizd para redactar las conclusiones y recomendaciones acerca de
la incidencia del teatro y titeres en la educacion de valores en nifios y

nifias de Educacion Inicial.

3.2.6 Método Estadistico

Se utiliz6 un conjunto de técnicas para recolectar, presentar, analizar e
interpretar los datos, y finalmente graficar mediante cuadros estadisticos
los resultados obtenidos en las fichas de observacion y encuestas

aplicadas.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.3.1 Encuestay Ficha de observacién

Esta técnicas sirvié para recabar informacion de las cuatro maestras y
dos auxiliares acerca de las variables, producto de este trabajo de
investigacion, para medir el comportamiento y conocimiento de valores,
ce aplico una focha de observacién para valorar la practica de valores en

los nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”.

3.3.2 Observacion
Se aplic6 a cuarenta y nueve nifios y cincuenta y uno nifias del Centro

de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina” para determinar sus valores.

52



3.4. POBLACION

La poblacion o universo de estudiantes lo conforman de 49 nifios y 51
nifias dando un total de 100, sus edades comprenden de 5 afios de edad,
de las cuales estan divididos por aulas, las 4 maestras y 2 auxiliares que
trabajan con los nifos de Educacién Inicial “Lidia Inés Molina”, parroquia

Urbana La Dolorosa del Priorato.

CUADRON. 1

CUADRO DE POBLACION DE LOS NINOS Y NINAS DEL CENTRO
DE EDUCACION INICIAL “LIDIA INES MOLINA”

Institucié | Edade | Paralelo | Nifio | Nifia | Educadora | Auxiliare
n S S S S S S
Educativa
5 afos A 13 12 1 1
Centro 5 afos B 10 15 1
Infantil
“Lidia Inés | 5 afios C 15 10 1 1
Molina”
5 afos D 11 14 1
49 51 4 2
TOTAL 6
100

Fuente: CENTRO DE EDUCACION INICIAL “LIDIA INES MOLINA”

3.5. MUESTRA

Se trabajo con el 100% de la poblacion para la obtencion de los
mejores resultados. Por lo tanto, no se aplicé la formula para el calculo de

la muestra, ya que la poblacién es menor a 200 individuos.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. PROCESOS

Luego de haber aplicado las encuestas a las docentes y auxiliares del
Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”, se ha logrado obtener

informacion necesaria para la realizacién de este proyecto.

La investigacion ha tenido como objetivo analizar cada una de las
respuestas tanto en forma cualitativa como cuantitativa, utilizando gréaficos
y cuadros, los mismos que detallan los porcentajes exactos de las

respuestas obtenidas.

Para la recoleccion de la informacion se aplicO una encuesta a los

docentes de Educacion Inicial de la Institucién, en el afio 2012-2013.

Una vez que se obtuvo los resultados en frecuencias se procedié a
realizar el calculo para transformar las frecuencias en porcentajes,

mediante una regla de tres simple.

Los porcentajes obtenidos se ingresaron a la hoja de calculo de Excel,
luego en la Barra de menu la opcion insertar, en el grupo ilustraciones, se
escogié gréficos de barras. Los graficos de barras sirvieron a la
investigadora para el andlisis e interpretacion de estos resultados, los

mMismos que se presentan a continuacion.
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PREGUNTA 1. ¢Le gustaria conocer técnicas activas para la utilizacion
del teatro y titeres en su institucion educativa?

CUADRO ESTADISTICO N° 1

CUADRO N. 2
Técnicas activas para la utilizacion del teatro y titeres
OPCIONES FRECUENCIA %
Totalmente de acuerdo 4 67%
De acuerdo 2 33%
En desacuerdo 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICON.1 Técnicas activas para la utilizacion de titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede apreciar, la mayoria de las docentes se encuentran
totalmente de acuerdo en conocer técnicas activas para la utilizacion de
titeres en su institucion educativa, un grupo minoritario esta de acuerdo y
nadie estd en desacuerdo debido a que en la actualidad es importante
contar con mas herramientas pedagdgicas que sirvan de apoyo en la

labor educativa.

55




PREGUNTA 2. ¢Utiliza usted en forma habitual el teatro y titeres en el
aula como recurso didactico?

CUADRO ESTADISTICO N° 2
CUADRON. 3

Los titeres como recursos didacticos

OPCIONES FRECUENCIA %

Siempre 3 50%
Casi siempre 0 0%
A veces 3 50%
Nunca 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICON. 2 El teatro y titeres como recursos didacticos
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Autora: Sanchez B. Jessica A.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede apreciar en el cuadro que se obtuvo dos grupos en
porcentajes iguales que refieren a la condicion de que siempre y a veces
las docentes utilizan en forma habitual el teatro y titeres en el aula como

recurso didactico.
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PREGUNTA 3. ¢ Cree usted que es importante utilizar el teatro y titeres en
el proceso de ensefianza - aprendizaje?

CUADRO ESTADISTICO N° 3
CUADRON. 4

Metodologia del teatro y titeres

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 6 100%
No 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 3 Metodologia del teatro y titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

En referencia a la pregunta tenemos que la totalidad de encuestados
contestaron en forma positiva que consideran importante utilizar el teatro
y titeres en el proceso de ensefianza — aprendizaje, sefialando que es un
recurso indispensable que no puede faltar en el aula al momento de

impartir ensefianzas.
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PREGUNTA 4. ¢ Considera que por medio de la estrategia metodologicas
del teatro y titeres se lograréa la aplicacion de los valores?

CUADRO ESTADISTICO N° 4
CUADRON. 5

Metodologia del teatro y titeres

OPCIONES FRECUENCIA %
Totalmente de acuerdo 6 100%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.
GRAFICO N. 4 Metodologia del teatro y titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como se puede apreciar la mayor parte de los encuestados, estan
totalmente de acuerdo en la afirmacion, de que por medio de la

metodologia del teatro y titeres se lograra la aplicacion de los valores
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PREGUNTA 5. ¢Le parece necesario educar en valores a tempranas

edades para

formar la personalidad del nifio y nifias?

CUADRO ESTADISTICO N° 5

CUADRO N. 6

Educar en valores a temprana edad

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 6 100%
No 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sdnchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 5 Educar en valores a temprana edad
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

La totalidad de encuestados responden de

manera afirmativa

al

cuestionamiento de que es necesario educar en valores a tempranas

edades para formar la personalidad de los nifios y nifias.
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PREGUNTA 6. ¢Cree usted que se aprende y practica valores dentro de
la institucién educativa?

CUADRO ESTADISTICO N° 6
CUADRON. 7

Aprendizaje y practica de valores dentro de la Institucion educativa

OPCIONES FRECUENCIA %
Siempre 6 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 6  Aprendizaje y practica de valores dentro de la
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INTERPRETACION DE RESULTADOS
La poblacion total de encuestados responden que siempre es la Escuela
el lugar donde se aprende y practica valores para la formacion de los

nifios y niflas de Educacion Inicial.



PREGUNTA 7. ¢Ha recibido capacitacion en elaboracion y manejo del
teatro y titeres?

CUADRO ESTADISTICO N° 7
CUADRO N. 8

Elaboracién y manejo de titeres

OPCIONES FRECUENCIA %

Si 3 50%
En parte 3 50%
No 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 7 Elaboracion y manejo del teatro y titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede apreciar en resultados igualitarios tenemos que las
docentes del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”; siy en parte
han recibido capacitacion acerca de elaboracion y manejo del teatro y

titeres.
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PREGUNTA 8. ¢Le gustaria recibir un curso de elaboracién y manejo
manipulacion de titeres y teatro?

CUADRO ESTADISTICO N°8
CUADRO N. 9

Capacitacion en elaboracion y manejo de titeres

OPCIONES FRECUENCIA %
Totalmente de acuerdo 6 100%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 8 Capacitacion en elaboracion y manejo de titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS
La mayoria de encuestados manifiestan que les gustaria recibir un curso

de elaboracidon y manejo manipulacion de titeres.
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PREGUNTA 9. ¢Desearia participar activamente haciendo teatro y
titeres, en los que se rescate los valores?

CUADRO ESTADISTICO N°9
CUADRO N. 10

Participacion activa en teatro y titeres

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 6 100%
No 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 9 Participacién activa en teatro y titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los resultados obtenidos se puede establecer que la mayoria de
encuestados, en forma absoluta desean participar activamente haciendo
teatro de titeres, en los que se rescate los valores, para aplicarlos dentro

de su quehacer educativo.
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FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS NINOS Y NINAS DEL
CENTRO INFANTIL “LIDIA INES MOLINA”
OBSERVACION N° 1.

El nifio y nifia demuestra solidaridad, cuando un compafiero necesita

ayuda.

CUADRO N. 11
Demuestra solidaridad
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 10 10%
S 23 23%
PS 67 67%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sanchez B. Jessica A.
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GRAFICO N. 10 Demuestra solidaridad

Autora: Sanchez B. Jessica A.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede apreciar en la observacion realizada la mayor parte de los
nifios sobrepasando la mitad con una calificacibn de muy satisfactorio
demuestran solidaridad cuando un compafiero 0 compafiera lo necesita,
un segundo grupo corresponde a satisfactorio y un tercer grupo siendo
una minoria corresponde a poco satisfactorio.
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OBSERVACION N° 2

El nifio y nifla demuestra puntualidad, al momento de ingresar al aula.

CUADRO N. 12
Demuestra puntualidad
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 31 31%
S 50 50%
PS 19 19%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias.Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 11
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el cuadro se puede observar que la mitad de nifios y nifias de la
institucion demuestran puntualidad al momento de ingresar a las aulas
siendo su equivalente a muy satisfactorio, mientras que en sucesion
decreciente existe un grupo de estudiantes que equivalen a satisfactorio y
por dltimo tenemos un porcentaje muy bajo que evidencian impuntualidad

equivalente a poco satisfactorio.
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OBSERVACION N° 3

El nifio y nifla demuestra orden y aseo dentro y fuera del aula.

CUADRO N. 13
Demuestra orden y aseo
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 18 18%
S 30 30%
PS 52 52%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias.Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 12
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede apreciar en lo concerniente al aseo asi como en la
limpieza dentro y fuera del aula tenemos un porcentaje muy bajo de
alumnos con una calificacion de muy satisfactorio, siguiendo en sucesion
creciente de la tercera parte del total de la muestra obteniendo la
calificacion de satisfactorio y al final tenemos un grupo que supera la
mitad con una evaluacion de poco satisfactorio, evidenciando la falta de
habitos relacionados a la higiene.
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OBSERVACION N° 4

El nifio y nifa demuestra respeto por las pertenencias de sus

compafieros.

CUADRO N. 14
Demuestra respeto por las pertenencias de sus comparfieros
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 55 55%
S 10 10%
PS 35 35%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sanchez B. JessicaA.

GRAFICO N. 13 Demuestra respeto por las pertenencias de sus

compafieros
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el grafico se puede observar que con lo relacionado a la préactica del
respeto por las pertenencias de los nifios y nifias de Centro de Educacion
Inicial, mas de la mitad de estudiantes obtuvieron una calificacién de muy
satisfactorio, un segundo grupo con un porcentaje minimo obtienen

satisfactorio y un tercer grupo poco satisfactorio.
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OBSERVACION N° 5
El niflo y nifia demuestra sinceridad, con las acciones que se presentan

en la institucion.

CUADRO N. 15
Demuestra sinceridad
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 30 30%
S 32 32%
PS 38 38%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Elaborado por: Sanchez B.
Jessica A.
GRAFICO N. 14 Demuestra sinceridad
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Autora: Sanchez B. Jessica A.
INTERPRETACION DE RESULTADOS
En la pregunta nimero cinco tenemos que los nifios y nifias al momento
de observar las diferentes acciones que se presentan en la institucion sus
actos son sinceros en un porcentaje casi igual con un margen minimo de

diferencia entre muy satisfactorio, satisfactorio y poco satisfactorio

68




OBSERVACION N° 6

El nifilo y nifia demuestra obediencia, cuando los padres y la maestra lo

solicitan.

CUADRO N. 16
Demuestra obediencia con sus padres
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 25 25%
S 35 35%
PS 40 40%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sdnchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 15 Demuestra obediencia con sus padres
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Autora: Sanchez B. Jessica A.
INTERPRETACION DE RESULTADOS
En esta pregunta se puede apreciar que los nifilos y niflas que fueron
objeto de la investigacion demuestran obediencia hacia sus padres y la
maestra en un porcentaje inferior equivalente a muy satisfactorio, otro
grupo con un porcentaje creciente a satisfactorio y un porcentaje superior

a poco satisfactorio.
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OBSERVACION N° 7

El nifio y nifla demuestra responsabilidad en la presentacion de sus

trabajos.

CUADRO N. 17
Demuestra responsabilidad
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 60 60%
S 22 22%
PS 18 18%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sdnchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 16 Demuestra responsabilidad
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la pregunta que trata sobre la responsabilidad al momento de entregar
sus tareas tenemos como respuestas que un porcentaje que sobrepasa la
mitad de la poblacion se encuentra ubicada en el rango de muy
satisfactorio, siguiendo en forma decreciente otro grupo con valoracion de

satisfactorio y un grupo inferior que representa a poco satisfactorio.
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OBSERVACION N° 8

El nifio y nifla demuestra perseverancia en la realizacion de sus tareas.

CUADRO N. 18
Demuestra perseverancia
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 15 15%
S 42 42%
PS 43 43%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sanchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 17 Demuestra perseverancia
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INTERPRETACION DE RESULTADOS
En la observacion realizada se pudo determinar que los nifios y nifias del
Centro de Educacion Infantil “Lidia Inés Molina”, se ubican en el rango de
poco satisfactorio la mayor parte de estudiantes, seguidos muy cerca el
porcentaje que es satisfactorio y un porcentaje muy bajo estd en muy
satisfactorio. Demostrando que este valor se debe trabajar desde las

bases para fomentar en el nifio el amor por sus tareas.
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OBSERVACION N° 9

El nifio y nifia demuestra que aprende significativamente los contenidos,

cuando la maestra utiliza titeres.

CUADRO N. 19
Aprende significativamente cuando la maestra utiliza titeres
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 91 91%
S 5%
PS 4 4%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sdnchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 18 Aprende significativamente cuando la maestra

utiliza titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

Pedagogico el uso de titeres, seguido de un porcentaje muy bajo en lo

gue tiene que ver con satisfactorio y poco satisfactorio.
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OBSERVACION N° 10
El nifio y nifia demuestra un enriquecimiento del lenguaje y la practica de

valores con la utilizacion del teatro y titeres.

CUADRO N. 20
Enriquece el lenguaje la utilizacion del teatro y titeres
OPCIONES FRECUENCIA %
MS 90 90%
S 5 5%
PS 5 5%

Fuente: Ficha de observacion aplicada a nifios y nifias. Autora: Sdnchez B. Jessica A.

GRAFICO N. 19 Enriquece el lenguaje la utilizacion del teatro y titeres
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INTERPRETACION DE RESULTADOS
En el grafico podemos observar que tenemos dos grupos muy marcados,
el primero que tiene un porcentaje alto correspondiente a muy
satisfactorio y dos grupos menores que representan a satisfactorio y poco
satisfactorio, en lo que tiene que ver con la interrogante de que si el nifio y
nifia demuestra un enriquecimiento del lenguaje asi como la préactica de

valores con la utilizacién de titeres en su aprendizaje.
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CUADRO DE RESULTADOS DE LA OBSERVACION

Cuadro N. 21
ITEM M.S. S P.S. | TOTAL
El nifio demuestra solidaridad cuando un | 10 23 67 100
compafiero necesita ayuda.
El nifo demuestra puntualidad al momento | 31 50 19 100
de ingresas al aula.
El nifio demuestra orden y aseo dentro y | 18 30 52 100
fuera del aula.
El nifio demuestra respeto por las| 10 55 35 100
pertenencias de sus comparieros.
El niflo demuestra sinceridad con las| 30 32 38 100
acciones que se presentan en la
institucion.
El nino demuestra obediencia cuando los | 25 35 40 100
padres y la maestra lo solicitan.
El nifio demuestra responsabilidad en la | 22 60 18 100
presentacion de sus trabajos.
El nino demuestra perseverancia en la| 15 42 43 100
realizacion de sus tareas.
El nifio demuestra aprender | 91 5 4 100
significativamente los contenidos cuando
la maestra utiliza titeres.
El nifio demuestra un enriquecimiento del | 90 5 5 100

lenguaje y la practica de valores con la

utilizacion de titeres.

Autora: Sanchez B. Jessica A.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e Se concluye que la mayoria de los encuestados no han sido
capacitados, en cuanto a la utilizacién y manejo adecuado del
teatro y titere en su aplicacion dentro del aula.

e Se deduce que la mayoria de los docentes encuestados
desconocen la importancia que tiene el uso de estrategias

activas en el proceso de ensefianza- aprendizaje;

e Se considera que la mayoria de los docentes no utilizan la
técnica del teatro y titeres para ensefar valores a los nifios y

ninas.

e Se concluye que con la aplicacién de estrategias ludicas dentro
del aula como es el teatro y los titeres, poco ce utiliza para
inculcar y rescatar los valores primordiales para el desarrollo y la
convivencia que debe existir entre nifios y nifias de Educacion

Inicial.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes, mantenerse en constante
capacitaciéon para que exista un manejo adecuad del teatro y

titeres enfocado al fortalecimiento de valores.

Se exhorta a los docentes del Centro de Educcién Inicial Lidia
Inés Molina, que dia a dia integren actividades innovadoras en
el tratamiento de los diferentes contenidos para lograr que sus

educandos se sientan a gusto en su institucion.

Se solicita mantener el uso del teatro y titeres para el
tratamiento de los diferentes contenidos que establece la malla
curricular, ya que la aplicacion de esta técnica permite que los
ninos y nifas de alguna manera vivencien lo que escuchan y

sea un aprendizaje significativo.

Se sugiere seguir reforzando la practica de valores dentro y
fuera de la Institucion, de tal manera, que en un futuro se pueda
evidenciar una sociedad culta y sobretodo formada en valores

para el correcto desenvolvimiento dentro de la Sociedad.
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5.3. CONTESTACION A LAS |INTERROGANTES DE LA
INVESTIGACION

PREGUNTA N° 1. ¢Los nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial
estan estimulados con valores que formen su personalidad de acuerdo a

su edad?

Luego de a ver aplicado la ficha de observacion segun se puede
evidenciar que existe una carencia de algunos valores que necesitan ser

estimulados en estas edades.

PREGUNTA N° 2. ¢Utilizan los docentes el teatro y titeres como recurso

didactico para fortalecer la practica de valores”?

La utilizacion del teatro y titeres es un recurso didactico indispensable
para el fortalecimiento de valores, pero los docentes lo utilizan con poca

frecuencia.

PREGUNTA N° 3. ¢(Cdmo elaborar una manual que permita aplicar el

teatro y titeres para el fortalecimiento de valores?

El manual contiene talleres ludicos que permitira a los docentes aplicar el

teatro y titeres para el fortalecimiento de valores.

PREGUNTA N° 4. ¢La socializacion del manual del teatro y titeres
permitira a los docentes solucionar el problema de la practica de valores

en los nifios y nifas?
El manual permitird al docente tener varias opciones con estrategias

acordes para la utilizacibn adecuada del teatro y titeres para el

fortalecimiento de valores.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Titulo de Propuesta

“MANUAL DE TEATRO Y TITERES PARA LA PRACTICA DE
VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL”

6.2. Justificacion

A partir de la experiencia que manifiestan las maestras, auxiliares y de
la autora de este trabajo de investigacion con los nifios y nifas, se

observa que es necesario hacer hincapié en su formacion de valores.

La falta de estos elementos dentro del desarrollo escolar e integral del
ser humano, hace que presenten una serie de alteraciones tanto
emocionales, psicolégicas y sociales, que conllevan al mal
comportamiento con los demas, llegando a no poder convivir
positivamente dentro de un marco de respeto, de solidaridad, y adoptando

actitudes de rebeldia, reproche, agresividad con el resto de estudiantes.

Analizando que los primeros afios de vida es fundamental en el
desarrollo de los nifios y nifias, no se puede prescindir de una educacion

basada en valores, puesto que gracias a ellos los nifios y nifias lograran
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una adecuada insercién a la sociedad, y contribuirdn a un desarrollo

armonico de la misma.

Los valores morales y éticos también son actitudes que se sienten muy
firmemente, y que ayudan a orientar y motivar a la conducta humana en
una cierta direccion y a la toma de decisiones, porque la practica de
valores ayuda al fortalecimiento de la personalidad y a mejorar las

relaciones con los demas.

Por este motivo, se planted la investigacion de este tema referente al
fortalecimiento de valores en los nifios y nifias del Centro de Educacién
Inicial “Lidia Inés Molina” mediante la utilizacidon de esta metodologia de

teatro y titeres.

La presente investigacion se realiz6 porque es un requisito previo para
la obtencion del titulo de Licenciatura de Docencia en Educacion
Parvularia, y la cual se sustentara en Albert Bandura “quien analiza la
conducta humana dentro del marco tedrico de la reciprocidad triadica, las
interacciones reciprocas de conductas variables ambientales y factores

personales como las cogniciones”.

Ademas, varios autores mencionan que los valores se transmiten
constantemente en todas las etapas, aunque no siempre sean
conscientes de ello. Por estas razones y otras mas se considera
imprescindible reflexionar sobre el quehacer diario, como las actitudes y la
manera de comportarse tanto consigo mismo como con los que le rodean.
Una de las caracteristicas de los nifios y nifias es que aprenden por

imitacién, siendo necesario que aquellas personas que tienen una
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estrecha relacién con nifios y nifias de esta edad, tengan mucho cuidado
con sus actitudes, comportamientos y lenguaje, puesto que los adultos
deben ensefiar con el ejemplo, ser coherentes con lo que se dice y con lo

gue se hace.

Esta misidon es importante para el fomento de valores, es competencia
de la tarea educativa, para propiciar el descubrimiento, la incorporacion y
la realizacion de valores. Las maestras deben guiar en estos tres
momentos, tan diferentes pero indispensables, para que los nifio y nifias
lleguen a ser personas, y para que ese objetivo se haga realidad, tiene
que intervenir la madre, el padre, la maestra o el maestro y en general el

grupo con quien comparte.

Una vez que se analice el criterio de varios autores se sacara las
debidas conclusiones, y se disefiard un conjunto de estrategias
metodoldgicas basada en el teatro y titeres que ayuden a las maestras al
fortalecimiento de valores en los nifios y nifias, con la finalidad de tener

una sociedad positiva, emprendedora y segura.

6.3. Fundamentacién

La investigacion del Trabajo de Grado estuvo enmarcada en buscar
soluciones a los problemas de valores y conducta que tienen nifios y
nifias del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina” de la parroquia
Urbana “La Dolorosa del Priorato” que esta conformada por 12 barrios.
Dentro de los procesos de aprendizaje de la institucion educativa es
susceptible presenciar nifios y nifias carentes de valores y conducta
generadas por la situacién socio econdémico y cultural de los habitantes,

gue afecta significativamente el proceso educativo. Hemos observado que
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por diferentes costumbres y tradiciones, estos grupos sociales han influido
en una forma directa en los nifios y nifias, ya que la mayoria de ellos
provienen de familias de escasos recursos economicos, atenciéon que no
les permiten atender a sus hijos con las elementales necesidades de

alimentacion, salud, vestido y su educacion.

En la propuesta como alternativa de solucion se establecio el trabajo de
valores como estrategia de integracion para mejorar las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias beneficiados con este proyecto.
Ademas, se plantea el trabajar con recursos propios del medio, para que
sea mas factible la aplicacion de un manual. Entre las estrategias de la
propuestas estan el uso del teatro y titeres, la dramatizacion, la narracion
como medios para la adquisicién de nuevos conocimientos significativos,
los mismos que al ser aplicados en el diario vivir se afianzaran y seran en
un futuro normas de comportamiento para la relacidbn con los demas

integrantes de la Comunidad Educativa.

Los talleres que se proponen estan disefiados de acuerdo a la edad
cronologica y mental de los estudiantes, relacionandolos con cuentos,
fabulas, relatos que a corto plazo lograran un cambio de actitud de los

nifios y niflas del Centro de Educacién Inicial.

Ademas, con la aplicacién de la hoja de trabajo se puede verificar la

comprension y el avance de los contenidos programados.

Por ultimo, tenemos la evaluacion que sera aplicada a criterio de cada
docente, en donde, por medio de la observacion podra obtener resultados

para tener un juicio de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas.
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General
e Mejorar la practica de valores propios de los niflos y niflas de

Educacion Inicial entre toda la comunidad Educativa.

6.4.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar la practica de valores en los nifios y nifias mediante el
teatro y titeres, para fortalecer los valores.

e Seleccionar actividades para mejorar la practica de valores .

e Elaborar un manual de teatro y titeres para la practica de valores
en los nifios y nifias de Educacion Inicial.

e Socializar la propuesta a las autoridades, docentes y padres de

familia.

6.5. Ubicacion sectorial y fisica.

El Centro Infantil “Lidia Inés Molina” se encuentra ubicado en:

Pais: Ecuador.

Provincia: Imbabura.

Ciudad: Ibarra

Cantén: Ibarra.

Parroquia: La Dolorosa del Priorato.
Barrio: Sagrado Corazon de Jesus.
Direccion: Calles: Mojanda y Cunrro.

Beneficiarios:  Autoridades, docentes, nifilos y nifias del Centro

Infantil “Lidia Inés Molina”
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6.6. Desarrollo de la propuesta.

La presente investigacion esta orientada al rescate de valores para la
consolidacion de la convivencia social en los nifios y nifias del Centro de
Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”, mediante la aplicacién oportuna de
teatro y titeres en la formacién personal de los infantes, constituyéndose
al manual Didactica es una herramienta valiosa para los docente en la
ensefianza de valores, para el desarrollo fisico, psicoldgico, afectivo y

emocional, de los nifios y nifias en general.

La aplicacién del manual permite la integracion y participacién tanto
de docentes como de estudiantes y padres de familia, consolidandose el

trio fundamental para la formacion personal de los nifios y nifias.
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PRESENTACION

La sociedad actual evidencia un cambio en lo
referente al desarrollo y crecimiento humano,
varias causas como las nuevas tecnologias, el
trabajo de papa, mama, el materialismo, hacen
gue el periodo de la infancia tenga una vision
diferente en el presente siglo. Nifios carentes de
limites, con poca afectividad, sin motivacion
hacia el estudio, nos conducen a pensar en la
necesidad de redefinir la educacion que ha de
propender hacia un desarrollo de los valores para
la formacién personal, social y escolar de nifios y
nifias en edades tempranas.

v

ivir en un mundo donde se respeten los valores
debe ser el afan de nuevas generaciones.

A

vancemos asi, guiados por las ensefianzas de
los educadores y nuestros padres.

L

ibres y soberanos: nifios, jévenes y adultos,
asimilemos la teoria y la practica de valores.

o)

tra opcién no nos queda jSalvemos al mundo de
los antivalores!

S rmos@s
rigdndolos e
caratulasparatrabajos. Dlogspof(?om

scogiendo relatos, mensajes y reflexiones que la
autora ha seleccionado .

85
on las virtudes humanas sabiamente

clasificadas; para una mejor comprension.
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Valor Técnica Habilidad que desarrolla
Respeto Titeres Conocer que existen limites
Taller 1
Taller 2 Dramatizacién
Responsabilidad | Titeres Saber actuar
Taller 3
Taller 4 Dramatizacién
Solidaridad Titeres Colaboracién mutua
Taller 5
Taller 6 Dramatizacion
Gratitud Titeres Agradecer por lo que se tiene
Taller 7
Taller 8 Dramatizacién
Amistad Titeres Integracién con los demas
Taller 9
Taller 10 Dramatizacién
Obediencia Titeres Establecer relaciones responsables
Taller 11
Taller 12 Dramatizacién

Elaborado por: Sdnchez B. Jessica A.
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OBJETIVO

El objetivo de este manual es ayudar a
nifos y nifias de Educacion Inicial a la
practica de valores, mediante talleres de
teatro y titeres vinculados con cuentos,
fabulas, historias; para una correcta
formacion personal, social y escolar.

IMPORTANCIA

El manual presenta relatos utiles para el
abordaje de los valores con su respectiva
aplicabilidad, asi como instrumentos de
evaluacion, los cuales sirven para verificar el
avance del estudiante determinando el cambio
de actitud frente a los problemas que se le
presentan en la vida diaria.

Presenta talleres de teatro y titeres de facil
aplicacion dirigida a maestras y educadoras,
mostrando una forma diferente y divertida para
el proceso de ensefianza- aprendizaje en el
tratamiento de los valores.

caratulasparatrabajos.blogspot.com
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5 9. K.

¢, COMO USAR EL MANUAL?

Este texto es una guia practica para el
desarrollo de talleres vinculados a los valores,
se ha estructurado para que
fundamentalmente sirva como un verdadero
aporte para mejorar actitudes y
comportamientos de nifios y niflas en los
primeros afos de escolaridad.

© Iniciar con una dinamica de integracion
preparando a los nifios para la
integracion del nuevo conocimiento.

© Lea detenidamente cada indicacion.

© Tome en cuenta los recursos,
materiales y espacio que necesita para
la ejecucion de cada taller.

© Asegulrese de introducir
adecuadamente al nifio en el tema
(valor) a trabajar.

© Explicara con claridad como se va a
realizar cada actividad.

© Asegurese que los nifios hayan
comprendido lo que deben realizar.

© Demuestre creatividad para adaptar las
actividades sealn las necesidades v

caratulasparatrabajos.blogspot.com
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TALLERN. 1 g

1. Leery analizar el valor a trabajar.

RESPETO

¢ Qué es el respeto?

El respeto o reconocimiento es la consideracion de que
alguien o incluso algo tiene un valor por si mismo y se Q
establece como reciprocidad: Respeto mutuo O

reconocimiento mutuo.

www.iliournal.it O
Objetivo:

Explicar a los nifios y nifias el valor del respeto a través de

una fabula.

www.pinterest.com
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0 Desarrollo del taller N2 1: RESPETO 0
' 1. Explicar acerca del valor a trabajar.
&3 2. Desarrollar esta historia con titeres de dedos.

El leén y el mosquito luchador

Un mosquito se acercd a un ledn y le dijo:

crees lo contrario, demuéstramelo. (Qué arafias con tus
garras y muerdes con tus dientes? iEso también lo hace
una mujer defendiéndose de un ladrén! Yo soy mas fuerte
que tU, y si quieres, ahora mismo te desafio a combate.

@8

-- No te temo, y ademas, no eres mas fuerte que yo. Si 0

Y haciendo sonar su zumbido, cayd el mosquito sobre el &

2 .« 2 . . Bl
leén, picdndole repetidamente alrededor de la nariz,
donde no tiene pelo.

www.taringa.net

@D @ A @

www.pinterest.com
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El ledn empezé a arafarse con sus propias garras, hasta que
renuncié al combate. EI mosquito victorioso hizo sonar de
nuevo su zumbido; y sin darse cuenta, de tanta alegria, fue a
enredarse en una tela de arafa.

Al tiempo que era devorado por la arafa, se lamentaba que 0
w él, que luchaba contra los més poderosos venciéndolos, fuese
g a perecer a manos de un insignificante animal, la arafa. Q
Moraleja:
No importa lo grandes que sean los éxitos en tu vida, cuida
siempre que la dicha por haber obtenido uno de ellos, no lo

arruine todo.
Pedro Pablo Sacristan

Lo
000

salaamarilla2009.blogspot.com

(a8 & &
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www.pinterest.com
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0 EVALUACION TALLER 0

Pinta las imdgenes que demuestran respeto.

..
k—
Wain. s

@
@
o

mafalditaeneljardin.blogspot.com

SL
e SL: Si lo logra

EP EP: En proceso de logro

NL NL: No lo logra

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.
w Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.
OBSERVACION
Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.
['ouN
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Desarrollo del taller N° 2:
RESPETO 9
1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con personajes vivos en la
dramatizacion.
El misterioso payaso malabarista

roxanaamadaarraigada.wordpress.com

Habia una vez un pueblo al que un dia llegd un payaso malabarista.
El payaso iba de pueblo en pueblo ganando unas monedas con su
espectaculo. En aquel pueblo comenzé su actuacién en la plaza, y
cuando todos disfrutaban de su espectaculo, un nifio insolente empezé
a burlarse del payaso y a increparle para que se marchara del pueblo.
Los gritos e improperios terminaron por ponerle nervioso, y dejé caer
una de las bolas con las que hacia malabares. Algunos otros
comenzaron a abuchearle por el error, y al final el payaso tuvo que
salir de alli corriendo, dejando en el suelo las 4 bolas que utilizaba
para su espectdculo. Pero ni aquel payaso ni aquellas bolas eran
corrientes, y durante la noche, cada una de las bolas magicamente dio
lugar a un nifio igual al que habia comenzado los insultos. Todas
menos una, que dio lugar a otro payaso. Durante todo el dia las copias
del nifio insolente anduvieron por el pueblo, molestando a todos, y
cuando por la tarde la copia del payaso comenzd su espectdculo
malabarista, se repitié la situacién del dia anterior, pero esta vez
fueron 4 los chicos que increparon al payaso, obligdndole a abandonar
otras 4 bolas.

000

~ -

www.pinterest.com
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Y nuevamente, durante la noche, 3 de aquellas bolas dieron lugar
a copias del nifio insolente, y la otra a una copia del payaso.

Y asi fue repitiéndose la historia durante algunos dias.

Hasta que el pueblo se llend de chicos insolentes que no dejaban
tranquilo a nadie, y los mayores del pueblo se decidieron a acabar
con todo aquello. Firmemente, impidieron a ninguno de los nifios
faltar ni increpar a nadie, y al comenzar la actuacién del payaso,
segln empezaban los chicos con sus insultos, un buen montén de
mayores les impidieron seguir adelante, de forma que el payaso
pudo completar su espectaculo y pasar la noche en el pueblo. Esa
noche, 3 de las copias del nifio insolente desaparecieron, y lo
mismo ocurri® el resto de dias, hasta que finalmente solo
quedaron el payaso y el nifio auténtico.

El nifio y todos en el pueblo habian comprobado hasta dénde
podia extenderse el mal ejemplo, y a partir de entonces, en lugar
de molestar a los visitantes, en aquel pueblo ponian todo su
empefio para que pasaran un buen dia, pues habian descubierto
que hasta un humilde payaso podia ensefarles mucho.

Pedro Pablo Sacristan

www.disfrazzes.com

www.pinterest.com
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EVALUACION TALLER 2

VALORACION

CRITERIAL
Expresan con facilidad
sus ideas en referencia al

valor del respeto

Manifiesta
comportamientos de
A respeto  durante la
e ejecucién del taller.

Participa activamente
durante la aplicaciéon del

taller
Elaborado por: Sénchez B Jessica A.
bl L Muy satisfactorio
M$ Satisfactorio
§ Poco satisfactorio
PS Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

OBSERVACION

www.pinterest.com
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TALLER 3
RESPONSABILIDAD

{Qué es la responsabilidad?

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser
humano. Se trata de una caracteristica positiva de las personas que
son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. En
muchos casos, la responsabilidad viene dada por un cargo, un rol
O una circunstancia, como un puesto de trabajo o la paternidad.
En una sociedad, se espera que las personas actien de forma
responsable, ejerciendo sus derechos y desempefando sus
obligaciones como ciudadanos. En muchos casos, la

responsabilidad obedece a cuestiones éticas y morales.

( Responsabilidad
o e

tanialigo.blogspot.com

Objetivo:
Desarrollar en los niflos conocimientos sobre cémo actuan las

personas responsables.

Ty,

S

bordesdecorativos.blogspot.com
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Desarrollo del taller N2 3: RESPONSABILIDAD
1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con titeres de marionetas.

EL ENCARGO INSIGNIFICANTE
El dia de los encargos era uno de los mas esperados por todos los nifios en
clase. Se celebraba durante la primera semana del curso, y ese dia cada
nifo y cada nifia recibia un encargo del que debia hacerse responsable
durante ese aflo. Como con todas las cosas, habia encargos més o menos
interesantes, y los nifios se hacian ilusiones con recibir uno de los mejores.
A la hora de repartirlos, la maestra tenia muy en cuenta quiénes habian
sido los alumnos més responsables del afo anterior, y éstos eran los que
con més ilusion esperaban aquel dia. Y entre ellos destacaba Rita, una nifia
amable y tranquila, que el afo anterior habia cumplido a la perfeccién
cuanto la maestra le habia encomendado. Todos sabian que era la favorita
para recibir el gran encargo: cuidar del perro de la clase.
Pero aquel afo, la sorpresa fue mayuscula. Cada uno recibié alguno de los
encargos habituales, como preparar los libros o la radio para las clases,
avisar de la hora, limpiar la pizarra o cuidar alguna de las mascotas. Pero el
encargo de Rita fue muy diferente: una cajita con arena y una hormiga. Y
aunque la profesora insisti®6 muchisimo en que era una hormiga muy
especial, Rita no dejé de sentirse desilusionada. La mayoria de sus
compafieros lo sintieron mucho por ella, y le compadecian y comentaban
con ella la injusticia de aquella asignacién. Incluso su propio padre se
enfad® muchisimo con la profesora, y animé a Rita a no hacer caso de la
insignificante mascotilla en sefal de protesta. Pero Rita, que queria mucho
a su profesora, preferia mostrarle su error haciendo algo especial con aquel
encargo tan poco interesante:
- Convertiré este pequefio encargo en algo grande -decia Rita.
Asi que Rita investigd sobre su hormiga: aprendié sobre las distintas
especies y estudié todo lo referente a su hébitat y costumbres, y adaptd su
pequefia cajita para que fuera perfecta.

WwWw.munecas-marionetas.com

)
)

bordesdecorativos.blogspot.com
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Cuidaba con mimo toda la comida que le daba, y realmente la hormiga
llegé a crecer bastante més de lo que ninguno hubiera esperado...

Un dia de primavera, mientras estaban en el aula, se abrié la puerta y
aparecié un sefior con aspecto de ser alguien importante. La profesora
interrumpid la clase con gran alegria y dijo:

- Este es el doctor Martinez. Ha venido a contarnos una noticia
estupenda ¢verdad?

- Efectivamente. Hoy se han publicado los resultados del concurso, y esta
clase ha sido seleccionada para acompafiarme este verano a un viaje por
la selva tropical, donde investigaremos todo tipo de insectos. De entre
todas las escuelas de la regién, sin duda es aqui donde mejor habéis
sabido cuidar la delicada hormiga gigante que se os encomendd.
iFelicidades! iSeréis unos ayudantes estupendos!

Ese dia todo fue fiesta y alegria en el colegio: todos felicitaban a la
maestra por su idea de apuntarles al concurso, y a Rita por haber sido tan
paciente y responsable. Muchos aprendieron que para recibir las tareas
maés importantes, hay que saber ser responsable con las mas pequefias,
pero sin duda la que mas disfrutd fue Rita, quien repetia para sus
adentros: "Convertiré ese pequefio encargo en algo grande”.
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EVALUACION TALLER 3

Encierre en un circulo a los nifios que trabajan de
manera responsable y luego pinte.

NL

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Poco satisfactorio

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

OBSERVACION

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.
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Desarrollo del taller N2 4: RESPONSABILIDAD
1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar con los nifios y nifias la historia con
dramatizacion.

Los abuelos y yo
Sucedié un dia que en casa de Elena durante el desayuno se
derramé algo de leche sobre el listin de teléfonos y su abuela dijo:
- Esperemos a que seque y después lo forraremos con un bonito
papel de regalo.- iQué va! Es viejo, ya no sirve. - Dijo su papé, y lo
tiré al cubo de la basura. En otra ocasidén cuando uno de los jerséis
de lana preferidos de mama se llen6 de bolitas, el abuelo dijo:
- {Por qué no guardarlo para usarlo en casa? Es cdbmodo y abriga
mucho.
- No. Esté viejo, mejor lo tiro.
— Contestd el padre y pronto fue a parar al cubo de la basura.
Y otro dia cuando a la mama se le rompidé el tacén de uno de sus
zapatos preferidos, la abuela se ofrecié a llevarlo al zapatero para
que se lo arreglara, pero la mamé de Elena dijo que era viejo y lo
tiré a la basura.
Llegé un dia en que el abuelo empezé a tener olvidos y ya no se
pasaba todas las noches por el cuarto de Elena a leerle cuentos antes
de acostarse porque habia perdido la vista y no podia leer bien. Su
abuela ya no salia al parque a jugar con ella en los columpios
porque le dolian las piernas ni tampoco cocinaba como antes,
confundia la sal con el azicar y se le quemaban los bizcochos. Elena
no entendia muy bien por qué sus abuelos ya no eran los mismos
de siempre y preocupada, acabdé preguntando a sus padres.

es.paperblog.com
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- Mami, {qué le pasa a los abuelos? Estan raros, se olvidan de las
cosas y ya no quieren jugar...

- No les pasa nada cielo - dijo su mama tratando de tranquilizarla -
Solo que los abuelos estan un poco "viejitos"

Al oir eso a Elena le entré péanico de que sus papés tiraran a sus
abuelos a la basura. Se imaginaba a su abuela sentada al lado de
un contenedor de la basura.

La nifia estaba nerviosa. Su preocupacién era tal que apenas
comia. La incertidumbre de no saber qué pasaria con sus abuelos
era insoportable. Hasta que un dia, viendo recoger las cosas de sus
abuelos, Elena pensé que habia llegado el momento de tirarlos a la
basura...

- {Pero qué haces Elena?-Pregunté horrorizada la mama al ver a la
nifa tratando de meterse dentro de una bolsa de basura-
- Yo también quiero ir a la basura con los abuelos, mami.
- (iElena pero qué dices!? Nos llevamos a los abuelos al pueblo
para que tomen aire fresco y descansen. {Cémo has podido pensar
eso?

- Porque ti siempre dices que cuando algo estd viejo, se tira.
La mamé& de Elena se ech6 a reir pero comprendié que debia dar
un mejor ejemplo a su hija y aprendié a dar un nuevo uso a los

objetos antes de tirarlos al contenedor. )
Yolanda Fernandez

www.laopinion.es N
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EVALUACION TALLER 4

Conducta observada

MS

S

PS

Comentarios

Opina acerca del
valor de la
responsabilidad

Manifiesta ejemplos
del comportamiento
de sus padres

Expresa
responsabilidad en su
comportamiento

Realiza  actividades
con autonomia

Es cuidadoso con sus
pertenencias y de los
demas

Valoracién

MS

)

PS

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

Muy satistactorio

Satisfactorio

Poco satisfactorio

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

OBSERVACION

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.
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TALLER N. 5
1. Leer y analizar el valora a trabajar.
LA SOLIDARIDAD
{Qué es la Solidaridad?

Es el valor que nos ensefia a obrar juntamente con
otro u otros para un mismo objetivo.

Objetivo:

Motivar al nifio y nifla en el trabajo en equipo
para conseguir metas propuestas, ayudando en las
labores en busca de un bien comun.

www.imagenesparafotos.com
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Desarrollo del taller N2 5: LA SOLIDARIDAD

1. Explicar acerca del valor a trabajar.

2. Desarrollar la historia con titeres.

LA GALLINITA COLORADA.
Un dia la gallinita colorada dijo: tengo trigo y lo voy a
sembrar {Quién me ayudaré a sembrar el trigo?
- Yo no dijo el pato. Yo no dijo el gato, yo no dijo el chancho.
- Bien, lo sembraré yo sola dijo la gallinita colorada, y asi lo
hizo.
Cuando el trigo estuvo maduro la gallinita colorada pregunté:
{Quién me ayudaré a cosechar el trigo?
- Yo no dijo el pato. Yo no dijo el gato, yo no dijo el chancho.
- Bien, lo cosecharé yo sola dijo la gallinita colorada, y asi lo
hizo.

pildorasdesabiduria.blogspot.com

www.imagui.com
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Cuando el trigo estuvo cosechado, la gallinita colorada
pregunto {Quién me ayudard a llevar el trigo al molino?

- Yo no dijo el pato. Yo no dijo el gato, yo no dijo el
chancho.

- Bien, lo llevaré yo sola dijo la gallinita colorada, y asi lo
hizo.

Cuando el trigo estuvo hecho harina, la gallinita colorada
pregunté (Quién me ayudard a amasar la masa para
hacer el pan?

- Yo no dijo el pato. Yo no dijo el gato, yo no dijo el
chancho.

- Bien, lo haré yo sola dijo la gallinita colorada, y asi lo
hizo.

Cuando el pan sali6 del horno, la gallinita colorada
pregunté ¢{Quién me ayudard a comer el pan?

- Yo si dijo el pato. Yo si dijo el gato, yo si dijo el
chancho.

-iOh no! dijo la gallinita colorada, como no me
ayudaron antes, no me ayudaradn a comer el pan. Me lo
comeré yo sola con mis pollitos.... Y asi lo hizo.

Solange Baroni

www.sosmadres.com
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Observar la lamina visual e identificar cuéles
demuestran solidaridad y explicar.

luisamariaarias.wordpress.co

sy SL: Si lo logra

EP EP: En proceso de logro

NL: No lo logra
NL

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

OBSERVACION
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Desarrollo del taller N2 6: LA SOLIDARIDAD

1. Desarrollar el relato por medio de
dramatizacién.

LOS LOBOS Y LOS PERROS ALISTANDOSE A
LUCHAR
Se alistaban los lobos y los perros a luchar. Eligieron
los perros como general a un perro griego. Pero éste
parecia no tener prisa en iniciar la batalla y por ello
le reclamaron.

{Saben -- contestd -- por qué doy tiempo? Porque
antes de actuar siempre es bueno deliberar. Los lobos
todos son de la misma raza, talla y color, pero
nosotros somos de costumbres muy diferentes, y
procedemos de diversas regiones de las cuales cada
uno estamos orgullosos. Nuestros uniformes no son
parejos como los de ellos, tenemos rubios, negros,
blancos y cenicientos. {Como voy a empezar una
guerra con soldados tan disparejos? Primero debo
idear cdbmo nivelar a mi gente.

MORALEJA:

Cuando de asociarse se trata, entre méas equilibrada
sea la unidad de voluntad y de pensamiento entre
los miembros, mayor garantia habra de éxito.

ESOPO

www.imagui.com

107


http://www.imagui.com/a/marcos-de-corazones-para-cartas-cRRjAzyG7
http://www.pekelandia.com/fabulas-y-moralejas/los-lobos-reconciliandose-con-los-perros-fabula-clasica-de-esopo-con-moraleja/

EVALUACION TALLER 6

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada MS | S | PS | Comentarios

Expresan con facilidad sus
ideas en referencia al valor
de la solidaridad

Identifica a los personajes
que no fueron solidarios en
el cuento

Manifiesta
comportamientos solidarios
durante la ejecucién del
taller

Ayuda a sus amigos que
tienen dificultas en sus
trabajos

Participa activamente
durante la aplicacién del
taller

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

Valoracion

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Poco satisfactorio

M$§
S
PS

Elaborado por: Sénchez B Jessica

Elaborado por: Sanchez B lessica

OBSERVACION

www.imagui.com

108


http://www.imagui.com/a/marcos-de-corazones-para-cartas-cRRjAzyG7

TALLER 7
LA GRATITUD
¢Qué es la Gratitud?

La gratitud es un sentimiento que nos permite estimar el
beneficio o favor que se nos ha hecho o ha querido hacer, y a
corresponderle de alguna manera.

Este sentimiento como todos los demas, se desarrolla gracias a
la educacién que el nifio recibe. El nifio tiende a sentir carifio
por aquel que le regala algo o le permite hacer lo que desea,
pero esto se desenvuelve en planos muy concretos y no es
realmente una cualidad personal como es la gratitud.

Cualquier sentimiento en el nifio es primero muy inestable,
depende de la situacidén concreta, de si el nifio le gusta o no
realizar algo, o lo hace para agradar al adulto, posteriormente
si es bien estimulado, este sentimiento se consolida, se
interioriza y pasa a formar una cualidad de su personalidad en
desarrollo.

Objetivo:

Motivar en los nifios el agradecimiento y la gratitud por todas
las cosas buenas que tienen y reciben en la vida.
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Desarrollo del taller N2 7: LA GRATITUD
1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con titeres de guantes.

LA PALOMA'Y LA HORMIGA

Obligada por la sed, una hormiga bajé a un arroyo;
arrastrada por la corriente, se encontré a punto de morir
ahogada.

Una paloma que se encontraba en una rama cercana observé
la emergencia; desprendiendo del &rbol una ramita, la arrojo
a la corriente, monté encima a la hormiga vy la salvo.

La hormiga, muy agradecida, asegurd a su nueva amiga que si
tenia ocasién le devolveria el favor, aunque siendo tan
pequefia no sabia cdmo podria serle Gtil a la paloma.

Al poco tiempo, un cazador de péjaros se alistdé para cazar a
la paloma. La hormiga, que se encontraba cerca, al ver la
emergencia lo picé en el talén haciéndole soltar su arma.

El instante fue aprovechado por la paloma para levantar el
vuelo, y asi la hormiga pudo devolver el favor a su amiga.

Moraleja:

Uno nunca sabe cudndo va a devolver un favor a fin de dar

las gracias. Estefania Esteban Lopez
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EVALUACION TALLER 7

Sefiale los personajes que interviene en la fabula

www.gifss.e

es.123rf.com

imagenesdereligion.com

SL

EP

NL www.canstockphoto.es

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

SL: Si lo logra
EP: En proceso de logro !
NL: No lo logra

Elaborado por: Sénchez B Jessica A.

OBSERVACION
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’
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Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

www.apkmodgame.net

111


http://www.apkmodgame.net/imagenes/imagenes-de-winnie-pooh-para-imprimir-para-compartir-envia-a-tos-.html
http://www.gifss.es/aves/pollos/
http://www.gifss.es/aves/pollos/
http://imagenesdereligion.com/page/22/
http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/hormiga_caricatura.html
http://www.imagui.com/a/avion-en-caricatura-cbKaGzyeX
http://www.canstockphoto.es/imagenes-fotos/caricatura-perro.html

Desarrollo del taller N2 8: LA GRATITUD

1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con dramatizacién.
Donfia jirafa y don elefante
Dofa Jirafa vivia en el zoo en un lugar muy grande, donde crecian
arboles muy altos. Pero a Dofa Jirafa le parecia que su espacio era
pequeno.
Ella queria tener una casa mas grande.
A su lado estaba la casa de Don Elefante, que era mucho més
grande. En su espacio, Don Elefante acampaba a sus anchas. Pero
estaba triste, porque su espacio no tenia arboles tan altos como los
que tenia Dofa Jirafa.
Dofia Jirafa y don Elefante no se llevaban demasiado bien y se
pasaban el dia protestando porque ninguno estaba a gusto con lo
que tenia.
Un dia, Dofia Jirafa le dijo a don Elefante:
- INo es justo que ta tengas una casa més grande que yo!
Don Elefante respondié:
- Pero es que yo soy més grande que tu. Lo que no es justo es que tu
casa tenga arboles tan altos.
Don Elefante y Dofia Jirafa llegaron a un acuerdo. Don Elefante
dijo:
- Un momento. ¢{qué te parece si nos cambiamos la casa?
f \
.“‘ _I\,\‘\‘ \‘\
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' A Dofia Jirafa le parecié bien. Al principio era muy feliz, porque
tenia mucho espacio para poder correr. Pero pronto se cansé de
agacharse a comer las hojas de los arbustos. Eran muy bajitos, y
Donfa Jirafa tenia la cabeza muy alta.

Don Elefante también parecia feliz al principio con aquellos arboles
tan altos, pero pronto se cansé de no tener espacio suficiente para
poder moverse como a él le gustaba.

Dofia Jirafa y Don Elefante volvieron a hablar. Dofia Jirafa dijo:
- Me gusta td casa Don Elefante, pero necesito &rboles mas altos
para poder comer.

{Me podrias devolver mi casa?

A lo que Don Elefante respondié:

- Creo que es buena idea. A mi tus arboles altos me gustan, pero
necesito mas espacio para moverme.

Y Dofia Jirafa afiadio:

- Es justo que cada uno tenga lo que necesita. Yo soy una jirafa y
necesito arboles altos para comer. TG eres un elefante y necesitas
mucho sitio para moverte.

- Tal vez podriamos hacernos una visita de vez en cuando. Yo
podria disfrutar de tus arboles y ti de todo este espacio - propuso

el elefante.
Eva Maria Rodriguez
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Conducta observada

EVALUACION TALLER 8

A . B YA .
» D A
MS | S| PS | Comentarios

Expresan gratitud hacia los
demas

Responden interrogantes acerca
de la fabula

Participan activamente en la
dramatizacion

Identifican los personajes de la
fabula

Expresan sus ideas y opiniones
libremente

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

Valoracién Total

MS

S

PS

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

Muy satistactorio
Satisfactorio
Poco satisfactorio

Elaborado por: Sénchez B Jessica A.

OBSERVACIONES:

Elaborado por: Sénchez B Jessica A.
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TALLER N. 9
LA AMISTAD
¢{Qué es la Amistad?

La amistad es una relacion afectiva que se puede
establecer entre dos o més individuos, a la cual estan
asociados valores como la lealtad, la solidaridad, la
incondicionalidad, el amor, la sinceridad, el
compromiso, entre otros, y que se cultiva con el
trato asiduo y el interés reciproco a lo largo del
tiempo.

Objetivo:

Estimular y favorecer en los nifios el valor de la
amistad como un medio de crecer integralmente con
otras personas.

" orkugifs.com
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Desarrollo del taller N2 9: LA AMISTAD

1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con titeres.
EL LEON Y EL RATON

Unos ratoncitos, jugando sin cuidado en un prado,
despertaron a un leén que dormia placidamente al pie
de un érbol. La fiera, levantdndose de pronto, atrapé
entre sus garras al méas atrevido de la pandilla.

El ratoncillo, preso de terror, prometié al leén
que si le perdonaba la vida la emplearia en
servirlo; y aunque esta promesa lo hizo reir, el
ledn termind por soltarlo. Tiempo después, la
fiera cayd en las redes que un cazador le habia
tendido y como, a pesar de su fuerza, no
podia librarse, atrond la selva con sus furiosos

rugidos. El ratoncillo, al oirlo, acudié
presuroso y rompid las redes con sus afilados
dientes. De esta manera el pequefio ex
prisionero cumplié su promesa, y salvé la vida
del rey de los animales. El leén meditd
seriamente en el favor que acababa de recibir y
prometi6 ser en adelante méas generoso.

MORALEJA:
En los cambios de fortuna, los

poderosos necesitan la ayuda de los
débiles.

ESOPO
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EVALUACION TALLER 9

Utilizando la técnica de dactilo pintura recorre el
camino que utiliza el ledn para llegar donde su

amigo el ratén.

SL

EP

NL

Elaborado por: Sanchez B Jessica A.

SL: Si lo logra
EP: En proceso de logro

NL: No lo logra

Elaborado por: Sdnchez B Jessica

OBSERVACIONES:

www.imagui.com
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Desarrollo del taller N2 10: LA AMISTAD

1. Explicar acerca del valor a trabajar.

2. Desarrollar la historia con dramatizacién

El conejito sofiador

Habfia una vez un conejito soflador que vivia en
una casita en medio del bosque, rodeado de libros
y fantasia, pero no tenia amigos. Todos le habian
dado de lado porque se pasaba el dia contando
historias imaginarias sobre hazafias caballerescas,
aventuras
Submarinas y expediciones extraterrestres.
Siempre estaba inventando aventuras como si las
hubiera vivido de verdad, hasta que sus amigos se
cansaron de escucharle y acabé quedéandose solo.
Al principio el conejito se sinti® muy triste vy
empezd a pensar que sus historias eran muy
aburridas y por eso nadie las queria escuchar. Pero
pese a continud escribiendo.
Las historias del conejito eran increibles y le
permitian vivir todo tipo de aventuras.
Se imaginaba vestido de caballero salvando a
inocentes princesas o sintiendo el frio del mar
sobre su traje de buzo mientras exploraba las
profundidades del océano.
Se pasaba el dia escribiendo historias y dibujando
los lugares que imaginaba. De vez en cuando, salia
al bosque a leer en voz alta, por si alguien estaba
interesado en compartir sus relatos.
Un dia, mientras el conejito sofiador leia
entusiasmado su Gltimo relato, aparecié por alli
una hermosa conejita que parecia perdida.

—
. -

preescolarlasabeiitas.bloaspot.com
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Pero nuestro amigo estaba tan entregado a la
interpretacién de sus propios cuentos que ni se enterd
de que alguien lo escuchaba. Cuando acabd, la conejita
le aplaudié con entusiasmo.

-Vaya, no sabia que tenia publico- dijo el conejito
sofador a la recién llegada -. {Te ha gustado mi historia?
-Ha sido muy emocionante -respondié ella-. {Sabes mas
historias?

-iClaro!- dijo emocionado el conejito -. Yo mismo las
escribo.

- (De wverdad? (Y son todas tan apasionantes?
- {TU crees que son apasionantes? Todo el mundo dice
que son aburridisimas...

- Pues eso no es cierto, a mi me ha gustado mucho.
Ojald yo supiera saber escribir historias como la tuya
pero no sé...

El conejito se dio cuenta de que la conejita se habia
puesto de repente muy triste asi que se acercéd v,
pasandole la patita por encima del hombro, le dijo con
dulzura:

- Yo puedo ensefiarte si quieres a escribirlas. Seguro que
aprendes muy rapido

- {Si? {Me lo dices en serio?

- iClaro que si! iHasta podriamos escribirlas juntos!
- iGenial! Estoy deseando explorar esos lugares, viajar a
esos mundos y conocer a todos esos villanos y
malandrines dijo la conejita-

Los conejitos se hicieron muy amigos y compartieron
juegos y escribieron cientos de libros que leyeron a
nifios de todo el mundo.

Sus historias jaméas contadas y peripecias se hicieron muy
famosas y el conejito no volvidé jamas a sentirse solo ni
tampoco a dudar de sus historias. Eva Maria Rodriguez

preescolarlasabejitas.blogspot.com
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EVALUACION TALLER N. 10

/
Pinte el dibujo que demuestra amistad y los 1
que demuestran lo contrario tachelos.

www.imagui.com

www.imagui.com

Valaowi%o Todl | Muy satisfactoric * |
Satisfactorio
Poco satisfactoric

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

Elaborado nor: Sanchez B lessica A.

OBSERVACIONES:

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.
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preescolarlasabejitas.blogspot.com
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TALLER N. 11

OBEDIENCIA
{Qué es la Obediencia?
La obediencia es una actitud responsable de
colaboracién y participacion, importante para las
buenas relaciones, la convivencia y las tareas
productivas. La acciéon de obedecer es aquella en
la que se acatan normas, Ordenes, reglas y

comportamientos.

www.ceipnertobriga.es

Objetivo:
Fortalecer y motivar a los nifios el aprendizaje de

la obediencia, como un medio de establecer

relaciones responsables en diversos ambitos de la

rosafernandezsalamancaprimaria.blogspot.com
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Desarrollo del taller N2 11: LA OBEDIENCIA.
1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con titeres.

LA ESTRELLA DIMINUTA

Habia una vez una estrella muy, muy chiquitita, tan
pequeiita como un mosquito, que vivia en el cielo junto a
sus papas, dos estrellas enormes. La pequefia estrella era muy
curiosa y siempre queria verlo todo, pero sus papés le decian
que aln era pequefia para ir sola, y que debia esperar.
Un dia, la estrella vio un pequefio planeta azul; era tan
bonito que se olvidd de lo que le habian dicho sus padres, y
se fue hacia aquel planeta. Pero volé tan rapido, tan rapido,
que se Desorientd y ya no sabia volver. Una vez en la Tierra,
donde creia que lo pasaria bien, la gente y los demas
animales la confundieron con una luciérnaga brillantisima, asi
que todos querian atraparla. Huyé como pudo, muy
asustada, hasta que se escondié tras una sdbana. Entonces
todos pensaron que era un fantasma, y huyeron
despavoridos. La estrellita aproveché su disfraz para
divertirse muchisimo asustando a todo el mundo, hasta que
llegd a una montafia en la que vivia un gran dragén. La
estrellita también traté de asustarle, pero no sabia que era un
dragén come fantasmas, y cuando quiso darse cuenta, se
encontraba entre las llamas de fuego que escupia por su boca
el dragdn. Afortunadamente era una estrella muy caliente, asi
que pudo escapar del fuego y del dragdn, pero acabé muerta
de miedo y de tristeza por no estar con sus papds. Estuvo
llorando un rato, pero luego se le ocurrié una idea para
encontrar a sus papas: buscé una gran roca en una montafia
altisima, y desde alli, mirando al cielo, se asomé y se
escondié, se asomoé y escondid, y asi una y otra vez. Sus
papés, que la andaban buscando preocupadisimos, vieron su
luz intermitente brillar en la noche, y acudieron corriendo a
sefalarle el camino de vuelta. Asi la estrellita vivid muchas
aventuras y aprendié muchas cosas, pero ya no se le volvié a
ocurrir irse solita hasta que fuera mayor.

Pedro Pablo Sacristan

S

ishareimage.com
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EVALUACION TALLER N. 11

Coloree a los niflos que demuestran obediencia a su
maestra

SL: Si lo logra

EP EP: En proceso de logro

NL: No lo logra
NL

Elaborado por: Sanchez B Jessi
Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

OBSERVACIONES:

ishareimage.com
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1. Explicar acerca del valor a trabajar.
2. Desarrollar la historia con dramatizacién

EL AGUILA, EL LEON Y EL MURCIELAGO ¥ ,
Cuentan los muy ancianos que en tiempos remotos el fd
aguila y el ledn se repartia el gobierno de los animales.
Reinaba ledn sobre osos, lobos y ademaés cuadrupedos §
que poblaban el planeta. El &guila, por su parte,
dictaba prudentes reglamentos que regian la vida y r
costumbres de las aves. Un dia se reunieron ambos ¥
soberanos. /

. . s . »
- iHas de saber que el murciélago me ocasiona |
problemas! — dijo el dguila —. iCuando le beneficia dice |
que es un péjaro y se mezcla con ellos, alegando que &"
como ellos, vuela! iPero cuando su interés reside en
liberarse de mis leyes, dice que es un mamifero y, por " 88
lo tanto, una bestia de tu jurisdiccion y vasallo de tu F§ -
imperio! .
- iVaya con el avechucho! - respondié el leén B 'A)

enfadado —. iCuando intento someterle a las reglas con
que gobierno a los cuadripedos, se niega a ¥
obedecerlas, alegando que, como vuela es un ave de
las tuyas!

- iPues yo no lo quiero en mi reino! exclamé el aguila. 0‘ :
- iNi yo en el mio decidi6 el ledn!, convencidos ambos o :
de que el murciélagos era un picaro, solo dispuesto a
desobedecer. .

Moraleja:
Quien no es disciplinado consigo mismo y con el resto,
saldrd perjudicado: serd visto con desconfianza y serd ',
despreciado.

©
)

Joaquin Garcia L.

4

icshareimane com
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EVALUACION TALLER 12

VALORACION
CRITERIAL
Conducta observada | MS | S | PS | Comentarios
Cumple tres Ordenes
sencillas al mismo
tiempo
Participa en
conversaciones
dirigidas por la
maestra
Demuestra
obediencia a las
normas impuestas en
clase
Identifica los
personajes
principales de la obra
Comprende la
moraleja de la fabula
Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.
Valoracién Total

MS

S

Ps

Elaborado por: Sdnchez B Jessica A.

OBSERVACIONES:

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Poco satisfactorio

Elaborado por: Sdnchez B Jessica

) ¢ o Elaborado por: Sdnchez B Jessica A

’ s
» B ) -~
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" ¥ 4
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6.7 IMPACTOS
6.7.1 Impacto Educativo

Las educadoras debemos abordar la crisis de valores que ha surgido
en la sociedad a través de programas educativos. En la educacion
intentamos transmitir y poner en la practica los valores que hacen posible
una vida civilizada en la sociedad. Hablar de valores en la educacion
supone considerar la forma en que los seres humanos nos relacionamos
con el mundo, nuestro entorno y como aprender a resolver conflictos, a
dialogar y a cooperar. Supone también reflexionar sobre los valores y la

forma de compartirlos.

El sistema educativo es fundamental en la transformacion de la
sociedad. La escuela es un agente intermediario entre la familia y el
estado. La familia actia como célula fundamental de la estructura social,
el estado actia como organizador, planificador y administrador. La
escuela es el mecanismo transformador que histéricamente se va

adecuando de acuerdo a las necesidades del momento presente y futuro.

6.7.2 Impacto Social

La importancia de las familias en la transicion de valores es
fundamental, probablemente mas que ningun otro. Los nifios aprenden a
ser ordenados en casa a través del ejemplo de los padres, siguiendo
normas claras y concisas, dando a sus hijos pequefias tareas que iran
ganando en complejidad con el paso de los afos. Ser ordenado es
indispensable para alcanzar el éxito en la vida. El orden garantiza la
estructuracion coherente de nuestros actos y la organizacién de nuestros
pensamientos. Por este motivo, educar a los nifios en el orden es una
tarea necesaria, fundamental e ineludible, tanto en el seno de las familias

como en el &mbito escolar.
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6.8 DIFUSION

La socializacion de la presente propuesta se la realiz6 a las maestras
gue laboran en el Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”,
institucion que fue motivo de la investigacion, en las charlas se abordd
cdmo ensefiar y hablar acerca de la educacién en valores en la escuela,

en la casa, en el contexto a través de los titeres como medio didactico.
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ANEXO 1

ARBOL DE PROBLEMAS

Nifos con Deficiencia de Nifios desmotivados
comportamientos orientacion en la en fortalecimiento
inadecuados practica de valoras de los valores

ESCASA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS

Descuido de los Deficiente capacitacion Inadecuada utilizacion
padres a sus hijos de docentes en arte, del material diddctico
musica, teatro y titeres para el fortalecimiento
de los valores
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Matriz Categorial

ANEXO N. 2

DEFINICION CATEGORIA | DIMENSION | INDICADOR
TEATRO DE TITERES Integracién
Teatro y | Importancia Imaginacién
“Es un espectaculo, es | titeres Comunicacion
la sintesis del color, del
sonido, de las técnicas Escenario Libreto
grafo-plasticas Vestuario
Decoracién
lluminacién vy
sonido
Plastica: es el arte de la
palabra y la musica, Maestra
L . Padres
cuya finalidad es Personaje o .
Nifios y nihas
entretener, educar,
estimular la
imaginacion, desarrollar Tea trino
la creatividad, fortalecer Marionetas
De sombras
la identidad y cultivar los Tipos de | Guantes
valores titeres Guifol
De dedos
Es wuna herramienta Importancia Formacion de la
: o personalidad
para crecer y construir | Practica de Orientacion
un ambiente propicio | valores Aceptacion
Convivencia
para desarrollarse
integralmente.
Respeto
Responsabilida
e, d
Clasificacion Solidaridad
Valores Gratitud
Amistad
personales Obediencia
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MATRIZ DE COHERENCIA

ANEXO 3.

FORMULACION

“INFLUENCIA DEL TEATRO
Y TITERES EN LA PRACTICA
DE VALORES EN NINOS Y
NINAS DEL CENTRO DE
EDUCACION INICIAL “LIDIA
INES MOLINA” DE LA
PARROQUIA URBANA LA
DOLOROSA DEL PRIORATO,
CANTON IBARRA, DURANTE
EL ANO ESCOLAR 2012 —
2013. PROPUESTA
ALTERNATIVA”.

OBJETIVO GENERAL

De termina como influye el teatro
y titeres en la practica de valores
en los nifios y nifias del Centro
de Educacién Inicial “Lidia Inés

Molina”.

INTERROGANTES DE LA
INVESTIGACION
1¢,Los nifios y nifias del
Centro de Educacion Inicial
estan estimulados con valores
que formen su personalidad

de acuerdo a su edad?
2¢Utllizan los docentes el
teatro y titeres como método
para fortalecer la practica de
valores?

3¢;,Como elaborar un manual
que permita aplicar el teatro y
titeres para el fortalecimiento
de valores?

4. La socializacion del manual
de teatro y titeres permitira a
los docentes solucionar el
problema de la practica de
valores en los nifios y nifias?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer la estrategia
metodolégica empleada por
los docentes para el
fortalecimiento de valores en
los nifios y nifias.

e Diagnosticar el nivel de
conocimiento que tienen las
docentes en la utilizacion y
manejo del teatro y titeres en

la transmision de los valores

e Elaborar una propuesta
alternativa para mejorar la
practica de valores en los
nifos y niflas mediante la

adecuada utilizacion del teatro

y titeres.
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Aslea
e &

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

PROGRAMAS SEMIPRESENCIALES
CARRERA DE LICENCIATURA EN PARVULARIA

Estimado (a) Docente:

Nos dirigimos a usted con el propésito de solicitarle informacién
relacionada con las consecuencias de la falta de practica de valores en
los nifios y nifias de edades comprendidas entre los 5 afios.

La finalidad de este estudio es contar con informacién valiosa que permita
tomar decisiones para fortalecer la formacion personal, social y escolar de
nifos y ninas de Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”,

Dirigida a maestras del Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”

Marque con una X la respuesta que usted considere correcta y responda
en caso de ser necesario.

1.- ¢Le gustaria conocer técnicas activas para la utilizacion de titeres en
su institucion educativa?

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

EN DESACUERDO
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2.- ¢Utiliza usted en forma habitual los titeres en el aula como recurso
didactico?

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

A VECES

NUNCA

3.- ¢Cree usted que es importante utilizar titeres en el proceso de
enseflanza - aprendizaje?

Si NO

4.- ¢Considera que por medio de la estrategia metodologica del teatro y
titeres se lograra la aplicacion de los valores?

TOTALMENTE DE ACUERDO

PARCIALMENTE DE ACUERDO

EN DESACUERDO

5.- ¢Le parece necesario educar en valores a tempranas edades para
formar la personalidad del nifio y la nifia?

Si NO

6.- ¢ Cree usted que se aprende y practica valores dentro de la institucion
educativa?

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

7.- ¢ Ha recibido capacitacion en elaboracion y manejo de titeres?
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Si

EN PARTE

NO

8.- ¢Le gustaria recibir un curso de elaboracién, manejo y manipulacién
de titeres y teatro?

TOTALMENTE DE ACUERDO

PARCIALMENTE DE ACUERDO

EN DESACUERDO

9.- ¢ Desearia participar activamente en el teatro de titeres, en los que se
rescate los valores?

Si

NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CARRERA DE LICENCIATURA EN PARVULARIA
FICHA DE OBSERVACION DE COMPORTAMIENTO DE NINOS/AS

DATOS INFORMATIVOS

Institucién: Centro de Educacion Inicial “Lidia Inés Molina”
Paralelo:  ...cveevenns

Nombre del NiNO: ..o e e
=Y o 1 -

AREA PRACTICA DE VALORES

CS

RV

El nifio/a demuestra solidaridad, cuando un comparfiero necesita
ayuda.

El nifio/a demuestra puntualidad al momento de ingresar al aula.

El niflo/a demuestra orden y aseo dentro y fuera del aula.

El nifio/a demuestra respeto, por las pertenencias de sus
comparieros/as.

El nifio/a demuestra sinceridad, con las acciones que se presentan
en la Institucion.

El nifo/a demuestra obediencia, cuando los padres y la maestra lo
solicitan.

El nifio/a demuestra responsabilidad en la presentacion de sus
trabajos.

El nifio/a demuestra perseverancia en la realizacion de sus tareas.

El niflo/a demuestra aprende significativamente los contenidos,
cuando la maestra utiliza titeres.

El niflo/a demuestra un enriquecimiento del lenguaje y la practica de
valores con la utilizacion de titeres.
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Actividades de integracién previa a la aplicacion del taller de valores.
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Nifios y nifias del Centro Infantil “Lidia Inés Molina” observando un
taller de titeres
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Maestra aplicando un taller de la Guia Didactica de Valores.
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Maestra realizando la evaluacién del taller de valores.
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A peticion verbal de la interesada se extiende la presente

CERTIFICACION

Que, la sefiora: Jessica Alexandra Sénchez Barragan portadora de la cedula de
ciudadania nimero 1204959462, realiz la socializacion de la Guia, En la Institucion
Educativa con el tema “INFLUENCIA DEL TEATRO Y TITERES EN LA PRACTICA DE
VALORES EN NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DEL
CENTRO INICIAL LIDIA INES MOLINA DE LA PARROQUIA URBANA LA DOLOROSA DEL
PRIORATO CANTON IBARRA DURANTE EL ANO ESCOLAR 2012- 2013”

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

——"
p—————

ivo Inictad

..r".‘;i'uc;ﬂ el

Lidia tnes iolina
ioydto

; ‘ l'r(?:'"’:u:_ldm-

DIRECTORA
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Ibarra, 23 de junio del 2015

Ingeniera
Betty Chévez
BIBLIOTECA GENERAL, UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE UTN.,

Presente.-

De mi consideracion:

Por medio del presente, le informo que he corregido en Trabajo de Grado
titulado: “INFLUENCIA DEL TEATRO Y TITERES EN LA PRACTICA DE
VALORES EN NINOS Y NINAS DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL
“LIDIA INES MOLINA" DE LA PARROQUIA URBANA LA DOLOROSA DEL
PRIORATO, CANTON IBARRA, DURANTE EL ANO ESCOLAR 2012 - 2013.
PROPUESTA ALTERNATIVA®, de autoria de la sefora; Jessica Alexandra
Sanchez Barragén, egresada en Ciencias de la Educacion en Docencia
Parvularia, por lo que deseo informarle que me hago responsable del Trabajo
de Grado, ya que he revisado y se encuentra hechas las debidas correcciones
de faltas ortogréficas y normas APA establecidas para validar el titulo.

Es todo cuanto puedo certificar por ser justo y legal.

Muy Atentamente
O

o Pablo Flores L.
DOCENTE FECYT
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( ‘\ﬁ /’\} BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
\CILY/

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

la Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional,
determind la necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de
apoyar los procesos de investigacion, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto,
para lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: | 120495946-2

APELLIDOS Y NOMBRES: | Sdnchez Barragdn Jessica Alexandra

DIRECCION: Priorato Calle San Marcos 1-130 y Piman
EMAIL: jessicasanchez121@hotmail.com
| TELEFONO FLIO: 062580322 TELEFONO MOVIL | 0982616807
DATOS DE LA OBRA
TiruLo: “INFLUENCIA DEL TEATRO Y TITERES EN LA

PRACTICA DE VALORES EN NINOS Y NINAS
DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL “LIDIA
INES MOLINA” DE LA PARROQUIA URBANA LA
DOLOROSA DEL PRIORATO, CANTON IBARRA,
DURANTE EL ANO ESCOLAR 2012 - 2013.

PROPUESTA ALTERNATIVA".
AUTOR (ES): Sénchez Barragan Jessica Alexandra
| FECHA: AAAAMMDD 2015/09/18
SOLO PARA TRABAIOS DE GRADO
"PROGRAMA: PREGRADO  [] POSGRADO
TITULO POR ELQUE OPTA: | Licenciada en la Especialidad de Educacion |
Parvularia.
ASESOR /DIRECTOR: MSc. Marieta Carrillo
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Sanchez Barragan Jessica Alexandra, con cédula de identidad Nro. 120495946-2, en
calidad de autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado
descrito anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y
uso del archivo digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la
disponibilidad del material y como apoyo a la educacion, investigacién y extension; en
concordancla con la Ley de Educacion Superior Articulo 144,

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original y se la
desarrollo, sin violar derechos de autor de terceros, por o tanto la obra es original y que es (son)
el {los) titular (es) de los derechos patrimonlales, por lo que asume () la responsabilidad sobre
¢l contenido de la misma y saldrd (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por
parte de terceros,

Ibarra, a los 18 dias del mes Septiembre del 2015

ELAUTOR:

(Firma)'@m

Nombre: Sanchez Barragdn Jessica Alexandra
C.C. 120495946-2
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CESlON DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Sanchez Barragan Jessica Alexandra, con cédula de identidad Nro, 120495946-2
manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales
consagrados en la Ley de Propledad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor
(es) de la obra o trabajo de grado titulado: “INFLUENCIA DEL TEATRO Y TITERES
EN LA PRACTICA DE VALORES EN NINOS Y NINAS DEL CENTRO DE
EDUCACION INICIAL “LIDIA INES MOLINA” DE LA PARROQUIA URBANA
LA DOLOROSA DEL PRIORATO, CANTON IBARRA, DURANTE EL ANO
ESCOLAR 2012 ~2013. PROPUESTA ALTERNATIVA”. Qué ha sido desarrollada
para optar por el Titulo de Licenciada en la Especialidad de Educacién Parvularia,
enla Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente
los derechos cedidos anteriormente, En mi condicién de autor me reservo los derechos morales
de la obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que hago
entrega del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica
del Norte.

Ibarra, a los 18 dias del mes de Septiembre del 2015

(Firma)
Nombre: Sanchez Barragdn Jessica Alexandra
Cédula: 120495946-2
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