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RESUMEN

La presente investigacion se realizo en la Universidad Técnica del Norte, en la
Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia, durante el periodo 2014 — 2015, en
la misma participaron graduados de la carrera de Licenciatura en Inglés de la
Facultad de Educacién Ciencia y Tecnologia. Se tom6é como parametro de
medicion el seguimiento de los graduados en su comportamiento en cuanto al
desempefio profesional. El propdsito de la siguiente investigacion consistié en la
obtencion de informacion sobre el grado de satisfaccion de la formacion
profesional y el desempefio laboral de los graduados de Licenciatura en Inglés de
los afios 2010 al 2014, para generar un insumo de sustentacion a la pertinencia de
la carrera dentro del marco de acreditacion de las carreras reglamentadas por el
Consejo de Educacion Superior. Para esto se establecio los parametros de analisis
dentro del marco de informacidn general, laboral y de estudios de los graduados.
Para finalizar se propone la elaboracion de una herramienta electronica que
permita realizar el seguimiento de manera sistematizada, y que mantenga
actualizada la base de datos, con caracteristicas de facil uso y sobre todo una
encuesta de seguimiento de facil distribucion entre los graduados mediante correo

electrénico y redes sociales.
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ABSTRACT

The present research has been done at Universidad Técnica del Norte, in the
Faculty of Education, Science, and Technology, during the school year 2014-
2015. The graduates from the English Major have participated in this exploration.
As the parameter, a study of the graduates and their behavior in professional
development was undertaken. The proposal for the following research consisted of
obtaining information about the degree of satisfaction in what concerns
professional formation and work development from the graduates of the English
Major from the years between 2010-2014, to generate a legal document to
adequately sustain of the English Major the accreditation, which is regulated by
Consejo de Educacion Superior. Because of this, some parameters have been
established to analyze general information, labor, and recent studies from the
graduates. The final objective of my proposal is to create an electronic tool which
will permit a following of the graduates systematically. The database which will
be updated constantly with easy, useable features, and above all a survey to

follow the graduates with an easy distribution by e-mail and social networks.
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INTRODUCCION

El presente proyecto tuvo el objetivo principal de realizar un Estudio del
seguimiento a graduados del 2010 al 2014 de la Carrera de Inglés de la Facultad
de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte de la
ciudad de Ibarra de la provincia de Imbabura; que permitié identificar la
aplicacion de conocimientos por parte de los mismos en sus lugares de trabajo y
un sondeo acerca de la aceptacion del graduado en las diferentes plazas, donde

ejerce su profesion.

En el Capitulo | se realizé un analisis de los antecedentes del problema de
investigacion, realizando un levantamiento de datos de la situacion del

seguimiento a graduados en la carrera.

En el Capitulo Il se realizd un analisis del marco teodrico base para proceder

con la aplicacion de la investigacion.

En el Capitulo 111 se propuso la metodologia de la investigacion a utilizar

durante este proyecto.

En el Capitulo 1V se desarrollé el anlisis e interpretacion de resultados. Se
utilizé cuadros estadisticos y graficos para representar los resultados de cada una

de las preguntas formuladas en los cuestionarios.

En el Capitulo V se detallan las conclusiones, recomendaciones y
levantamiento de datos de la investigacion para proponer una solucion al

problema de investigacion.

En el Capitulo VI se detalla la propuesta alternativa o de solucion que consta
de un titulo, una justificacién e importancia que son las razones por las que se
presenta la propuesta fundamentada con autores cientificos que fortalecen al tema,

los objetivos y el desarrollo de la propuesta.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

La Universidad Técnica del Norte con el afan de aprobar y dar cumplimiento a
la Evaluaciéon y Acreditacion que se encuentra vigente en la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) de las diferentes carreras que ofrece la misma, se
realizd esta investigacion en la carrera de Licenciatura en Inglés, para saber la
acogida que tienen los profesionales en el campo laboral y poder realizar los
correctivos necesarios, con el fin de ofrecer esta profesion con una alta excelencia

académica.

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice
textualmente: "El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™.

A nadie se le discrimina de poder educarse libremente ni se le impone e impide
la carrera de su eleccion; cada dia es mayor la demanda por tener una mejor
preparacion y ser mas eficientes en el servicio a la sociedad y de esta manera, se
puede observar a una nacion progresar y dejar de ser los titeres de paises
desarrollados. Unicamente la educacion enriquece al ser humano en todos sus

ambitos y se obtiene resultados positivos de fraternidad, solidaridad.



En el Suplemento No. 526 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES)
(Septiembre 2, 2011), en el articulo 26 dice textualmente: "La Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) disefiara
los procedimientos necesarios para que las instituciones de educacidn superior
instrumenten un sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador
(SNIESE). Los resultados de este sistema seran notificados al Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) anualmente.”

El realizar este proceso permitid tener una busqueda verdadera de la situacion
de los graduados en el campo profesional y laboral para que de una manera
oportuna se ejecuten los cambios necesarios y seguros para una formacion
academica de calidad de los estudiantes. De hecho, se obtuvo el grado de
satisfaccion de estos profesionales con la formacion conseguida. De igual manera
se crea un medio para ubicar a los nuevos profesionales en diferentes instituciones
publicas o privadas, y dar continuidad a este seguimiento en nuevas promociones
para siempre estar innovando en la educacion. De ser necesario se contactara a los
docentes para que contribuyan al mejoramiento de esta carrera utilizando nuevas
ideas y capacitaciones profesionales, ya que el beneficio sera para todos. Es
importante tener una base de datos para poder entregar informacion a diferentes
instituciones que pudieran solicitar directamente en la universidad a profesionales
altamente capacitados, humanistas, creativos, con ética y sobretodo con una gran
vocacién y entregados a la formacion de mentes abiertas por conocer y aprender

todo lo que esté al alcance y més alla.

1.2 Planteamiento del Problema

El principal problema encontrado en el diagnostico se basa en la inseguridad

profesional motivada por errores curriculares, desinterés en algunas asignaturas



bésicas especificas al no ser recibidas en el idioma Inglés, dando como resultados

los estudiantes con una deficiencia en los conocimientos basicos.

Es oportuno afnadir otro antecedente como es la poca vocacion profesional a ser
docentes y por consiguiente, apatia al desemperiarse como profesor de Inglés,
debido al bajo nivel de motivacion alrededor de esta esfera de actuacion

profesional.

Ademas, la falta de convenios con instituciones internacionales a nivel superior
para promover una interaccion del idioma propicia una desmotivacion, al no
realizar practicas en ambientes con nativos que perfeccionen el accionar de los

conocimientos tedricos adquiridos en clase.

Tal como se observa, es importante que la toma de decision sobre la carrera de
Inglés sea por el agrado hacia el aprendizaje de un nuevo idioma para transmitir
estos conocimientos por medio de la ensefianza; de lo contrario, al ser dependiente
de otros no estara motivado en aprender ni aplicar los nuevos conocimientos y en
el futuro se trabajara solo por un factor econémico mas no por vocacién, siendo
los estudiantes los perjudicados al llegar a tener fobia hacia esta materia tan
importante. Hoy en pleno Siglo XXI es preciso ser bilingies en todas las esferas
profesionales ya que crea mejores oportunidades laborales y de mutuo

enriquecimiento académico.

La falta de comunicacion oral con claridad, no convence a sus interlocutores en
el ambito educativo con los estudiantes, en tal sentido, el no mejorar la pertinencia
de la oferta educativa con metodologias de estudio y si son medidos en sus
conocimientos, es un problema mas para la insercién en el sistema educativo y su

trayectoria laboral se blogquea por la falta de practica y experiencia como docente.



1.3 Formulacién del Problema

¢ Cuél seré el comportamiento del desempefio profesional del graduado de
la Licenciatura en Inglés de la Universidad Técnica del Norte del 2010 al

2014 de acuerdo a sus campos de accion y su relacion con la sociedad?

Se investigd a los graduados de las promociones entre 2010 a 2014 para
determinar los campos de accion en los que se encuentran insertados, su relacion
con la sociedad y su desempefio en el ambito profesional. De igual manera se
entrevistd a los empleadores para conocer el perfil que ellos miran al contratar a
un Licenciado en Inglés, para saber bajo qué pardmetros ellos califican a un
docente en esta especialidad. Ademas, para conocer como los profesionales en el
area aplican las habilidades y destrezas adquiridas; también si son medidos en sus

conocimientos tecnologicos.

1.4 Delimitacion

1.4.1Unidades de Observacion

Se encontraron diferentes archivos de graduados entre 2010 a 2014 con un total
de 121 pero 38 de ellos no existen en la base de datos personales, Unicamente sus
nombres y afio de graduacion, y 48 de los restantes tienen sus datos
desactualizados; por lo que no se pudo ubicarlos.

En segundo término, se realizd un acercamiento a las instituciones fiscales,
fiscomisonales y particulares, para realizar las entrevistas a sus rectores y rectoras
con el fin de obtener datos de los parametros que utilizan para la seleccion de los
docentes.



1.4.2 Delimitacion Espacial

Este trabajo de grado se realiz6 a los graduados de la Universidad Técnica del
Norte en la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia en la Carrera de

Licenciatura en Inglés, promociones del 2010 al 2014.

1.4.3Delimitacion Temporal

Esta investigacion se llevo a cabo hasta el fin del afio lectivo 2014-2015.

1.4.40Objetivo General

Analizar el comportamiento en cuanto al desempefio profesional del graduado
de la Licenciatura en Inglés de la UTN del 2010 al 2014 en base a su relacion con
los diferentes campos de accion y su influencia en la sociedad.

1.4.50bjetivos Especificos

e Corroborar los campos de accion en los que se desempefian los graduados de
las promociones del 2010 al 2014 de la carrera de Licenciatura en Inglés de la
Universidad Técnica del Norte, analizando su relacion con el perfil de egreso

planteado por la carrera.

e Diagnosticar la influencia de los graduados de las promociones del 2010 al
2014 de la carrera de Licenciatura en Inglés de la UTN con la sociedad

mediante los programas de vinculacion ejecutados.

e Compilar los diferentes criterios emitidos por las instituciones y jefes
inmediatos donde han actuado los graduados de las promociones del 2010 al

2014 de la carrera de Licenciatura en Ingles de la UTN.



e Disefiar un formulario que permita actualizar continuamente la base de datos
de la carrera de Ingles de la Universidad Técnica del Norte, para analizar el

comportamiento en cuanto al desempefio profesional.

1.5 Justificacion

La Universidad Técnica del Norte y la Carrera de Licenciatura de Inglés tienen
como misién esencial favorecer al desarrollo educativo, cientifico, tecnolégico,
socioeconémico y cultural en toda la region norte del pais, consiguiendo
ciudadanos creativos, criticos y conocedores de diferentes culturas y sujetos

proactivos de realizacidén y motivacién por aprender el lenguaje universal.

Fue importante realizar un seguimiento a graduados para recopilar informacion
que permita a futuro, aplicar los correctivos necesarios en las diferentes politicas
institucionales, disefio curricular y vinculacion con la colectividad aportando a
una mejora continua de la oferta de la carrera y por ende a la formacion de

mejores profesionales.

Los beneficiarios seran los nuevos aspirantes para ingresar a la Universidad
Técnica del Norte y la Carrera de Licenciatura de Inglés, quienes recibiran una
formacion cientifica, técnica, humanista con un alto compromiso social que
permita la toma de decisiones para el mejoramiento de la calidad y pertenencia del

curriculo.

Otro beneficio fue no solo mejorar la oferta académica que al momento ofrece
la Carrera de Inglés, sino que el graduado pueda alcanzar mejores puestos de
trabajo y tener acceso a las oportunidades, producto de las excelentes y adecuadas

formaciones académicas.



1.6 Factibilidad

Fue factible realizar este trabajo de grado porque se tuvo los permisos de las
autoridades respectivas para el ingreso a los archivos a buscar la informacion
pertinente. Por otro lado, se contd con el acuerdo respectivo de los graduados en

el &rea de Inglés.

De igual manera, se obtuvo bibliografia actualizada y amplia que permitio
reforzar y enriquecer las categorias y temas de estudio que constan en el marco

tedrico.

El investigador fue responsable de los gastos econdmicos que llevo esta

investigacion desde el inicio hasta la culminacion de la misma.



CAPITULO 1l

2 MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacion Tebrica

2.1.1Fundamentacion Epistemoldgica

El proceso de construccion del conocimiento, esto es, como los seres humanos
aprenden y comprenden la realidad y especialmente, cbmo se relacionan con el
entorno y consigo mismo. La adquisicién de una segunda lengua se la puede
considerar como una actividad social. Se puede determinar que un grupo de
estudiantes, sin tomar en cuenta su edad, poseen habilidades generales para la

adquisicion de idiomas siempre y cuando exista un ambiente apropiado.

“Han dirigido muchos métodos para la ensefianza y el aprendizaje de las
lenguas extranjeras tales como el audio-lingual, el comunicativo, el
funcional, enfoque estructural. A pesar de estos métodos que le permiten
al docente organizar el desarrollo de las actividades pedagbgicas es
necesario llegar a una aplicacion reflexiva y consciente, observando las
necesidades reales de los estudiantes desde el punto de vista de los procesos
de aprendizaje y competencias comunicativas.” (Baqué , 2011, p. s/n)

De las distintas escuelas o alternativas en el aspecto tedrico, se acoge la del
constructivismo. Esta escuela se soporta en las teorias epistemoldgicas genéticas
o0 evolutivas con los autores de Piaget, Popper, Lakatos, Kuhn entre otros. Con
una educacion interactiva, es mas participativa y por ende permite mejor

entendimiento y desenvolvimiento de una nueva lengua.



Lo mas acertado en el proceso de la ensefianza-aprendizaje de un idioma, es
con la teoria de Jean Piaget, “conocer no es copiar lo real, sino actuar en la
realidad y transformarla”; es decir, no solo se toma como aprendizaje lo que viene
del maestro como unica manera de asimilar los conocimientos. También se hace
una relacion con lo anteriormente adquirido y se busca, investiga, experimenta
mas alla de los limites que puede haber en el entorno educativo, por los horarios,
diferentes percepciones, etc. con el afan de observar nuevas alternativas al
adquirir un nuevo idioma y ponerlo en accion. Al entregar y compartir los nuevos
conocimientos hacia los demés, se construye el aprendizaje a través de la

aplicacion de actividades adicionales para motivar al estudiante.

De esta manera se produce una interaccién, no solo profesor-estudiante sino
también con los compafieros, integrando al grupo para ser mas participativos en
las cuatro habilidades al estudiar una nueva lengua, como escritura, lectura,

escuchar y hablar.

2.1.2Fundamentacion Pedagdgica

Desde el Siglo XX, se vio la necesidad de cambiar la manera de ensefianza
para que exista una mayor interiorizacion y aceptacion del aprendizaje de una
lengua extranjera. Con el apoyo del modelo constructivista, como su nombre lo
dice, se crea en el educando la necesidad de aprender, hace conciencia de lo
amplio que es el horizonte estando preparado para enfrentar al mundo global con

iguales condiciones de preparacion.

“El enfoque de las destrezas integradas asume que el uso de las destrezas en
combinacion se aproxima a la forma en que el lenguaje se usa en el mundo
real. Las perspectivas comunmente aceptadas en la ensefianza y
aprendizaje de lenguas reconocen que, en la comunicacion significativa,
las personas utilizan las destrezas cada vez mas de manera combinada, y
no aislada.” (Mayora, 2009, p.99)



Una manera eficaz de alcanzar el aprendizaje de un nuevo idioma, es
trabajando en grupos; mutuamente buscando material, recursos necesarios para
enriquecerse utilizando las cuatro habilidades y con creatividad aplicando su
estructura linguistica al comunicarse. Construyendo un didlogo o una historia en
donde practican la escritura y l6gicamente la lectura y en las exposiciones finales
todos los grupos se escuchan.

2.1.3Fundamentacion Educativa

En el Siglo XXI, la educacion es una interaccién continua e innovadora; se
aplica el método constructivista, en donde mutuamente el educador y educando
construyen mejores formas de aprendizaje pero siempre se toma en cuenta que el

centro de la educacion es el estudiante.

“Los aprendizajes esperados son indicadores de logro que, en términos de la
temporalidad establecida en los programas de estudio, definen lo que se espera de

cada alumno en términos de saber, saber hacer y saber ser.” (Rubio, 2013, p. s/n)

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, los maestros y alumnos estan en la
capacidad de ampliar sus conocimientos. No establecen como Unica manera de
recopilar informacion en el aula, sino que también se auto educan e investigan
mas informacién. Tienen la habilidad de pensar criticamente, solucionar
problemas, aplicar la tecnologia para mejorar la captacion de conocimientos.
Relacionan las cuatro destrezas que se aplica al aprender una lengua, como es:

hablar, escuchar, leer y escribir.

El enriquecimiento al dominar un idioma extranjero siempre continuara porque
se relaciona en muchas areas, Y la instruccion recibida sera muy reducida si no se
busca a nativos para mejorar la percepcion de un idioma. En toda profesién en la
actualidad por necesidad, se debe continuar la preparacion, ya que incluso los
manuales de muchos artefactos llegan en Inglés y por lo menos se debe tener un

Inglés basico para poder defenderse en esta sociedad intercultural.
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2.2 Categorias y Dimensiones

2.2.1 Estudio del Comportamiento del Desempefio Profesional del
Graduado Entre los afios 2010 al 2014 de la Carrera de Inglés, de la
Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad

Técnica del Norte

2.2.20rigen del Idioma Inglés en el Mundo

Actualmente es el segundo idioma mas hablado en el mundo después del chino,
es una lengua Germanica, Francesa. No obstante, el Inglés es la lengua mas
transmitida a nivel mundial y pronto se convertira en el idioma universal, por ende
es oficial en més de 45 paises. Un 50 por ciento de los negocios a nivel mundial
son realizados en Inglés, dos tercios de estudios cientificos se efectGan en este
idioma, es por excelencia la ciencia de hoy en informética. El turismo
internacional, aviacion y diplomacia lo conducen en Inglés; se encuentra en lo

cultural, politica, social y econémica.

“En Gran Bretafia hablaban un idioma céltico hasta que llegaron las tribus
Germanicas y por parte de los Britanicos lo adoptaron como propio los
Anglosajones. De igual manera, algunas palabras son adaptadas de origen
latin ingresado por medio de los misioneros cristianos. ElI Antiguo Inglés
era una mezcla de Latin, Anglo-Sajon y Escandinava. Era una lengua mas
flexible para la composicion de palabras porque su léxico era muy
limitado. El Inglés Medio comenz6 a tener un orden sintactico, lo cual se
encuentra en el afio 1200 y se adoptan los pronombres escandinavos.
Ademas existe una minima diferencia entre el Inglés Britanico y el Inglés
Americano omitiendo algunas letras innecesarias.” (Private Teacher News,
2009)

2.2.3El Ingles Antiguo

El Inglés Antiguo se origina en los celtas ya que fueron dominados por la

cultura anglosajona y de igual manera hubo una diferencia de la lengua debido a
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los distintos dialectos por la presencia de los jutos y el sajon occidental, cabe

recalcar que no era un idioma de facil aceptacion porque se lo realizaba en prosa.

“Por lo general, existen muchos idiomas que provienen del latin y el Inglés no
es una excepcion, por dos razones como el acercamiento del imperio
romano y por la evangelizacién de San Agustin en el Siglo IX, se puede
anotar unos pocos términos como: altar, priest, psalm (altar, sacerdote,
salmo); también sufre un cambio por la incursion de los vikingos. Este
Inglés era maés flexible y su estructura se la realizaba con mayor libertad.”
(Casan, 2014, p. s/n)

2.2.4El Inglés Medio

El Inglés Medio aparece en 1066 con la invasion normanda e inicio a tener un
orden semantico en donde se divisa muchos cambios drasticos como las cuatro
terminaciones del nombre se reduce a dos, las vocales finales se las hace

unicamente con la letra “e”.

“Desaparece el género, dual y declinacion de los pronombres y se ayuda con
pronombres escandinavo que hasta en la actualidad se los emplea. En este periodo
aparecen términos franceses que se los encuentra al referirse a la ensefianza,

medicina, artes y otros.

De hecho se adapta al inglés britanico y al inglés americano y ambas versiones
son correctas, pero tienen mayor aceptacion en Latinoamérica el inglés americano

por la sencilla pronunciacion.” (Conde, 2011, p. s/n)

2.2.50rigen del Inglés en Latinoamérica

En 1806 con la invasion inglesa en Argentina luego de la derrota del Reino
Unido de Gran Bretafia, muchos prisioneros decidieron viajar hacia Argentina y

en su mayoria tuvieron una gran acogida en este pais porque inicié una mejor vida
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comercial para los argentinos y empezaban a ser una nacién con beneficios

econdmicos.

La inmigracion britanica ayudd en gran parte en la construccién del ferrocarril
en aquel pais, facilitando asi una mejor viabilidad y comunicacion en el interior.
Con el pasar de los afios habian méas familias que ingresaban a este pais, incluso
grandes profesionales como ingenieros civiles, ingenieros ferroviarios,
comerciantes, agricultores, importadores, banqueros, etc. Les instruyeron del
potencial terreno que ofrecian y la manera correcta de cultivar productos para
luego ser exportados, en especial con el ganado y trigo. Muchos fueron duefios
Unicos de azucareras. Aunque es dificil de creerlo, pero la verdad que hasta el
fatbol fue ensefiado por los ingleses. En cuanto a la religion catolica fueron
educados por medio de misioneros que arribaron ahi; a la vez ellos se dedicaban a

la crianza de ganado ovino.

“El gobernador de Santa Cruz, Carlos Moyano se cas6 con Ethel Turner, de
origen britanica y esto proporcion6 grandes negocios de propiedades en
esta provincia; de ahi es como también nace el conflicto de las Malvinas
sin saber a cudl pais pertenecia por la compra y venta de muchas
haciendas a los britanicos en estos territorios. En Cordoba se asentaron
muchos escoceses y se le queria declarar a esta ciudad como inglesa.
Nunca fueron rechazados que ingresen a su pais porque siempre veian el
desarrollo del mismo y se beneficiaban ambas partes no solo en lo
econdémico sino también en la educacion, ya que intercambiaban culturas,
tradiciones y los idiomas. William Morris, fue uno de los fundadores mas
innovador en la educacion. Los britanicos también fundaron el Hospital
Britanico al servicio de toda la poblacion, el periddico Herald y
prestigiosas escuelas bilingles.” (Marrovi, 2014, p. s/n)
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2.2.60rigen del Inglés en Ecuador

El origen de la lengua Inglesa en el Ecuador, se realizé en 1928 por medio de
decreto constitucional 207 con el Presidente Dr. Isidro Ayora en la Universidad
Central en la Facultad de Filosofia y Letras; en 1946 desaparecio, pero en 1948 se
crea el Instituto de Idiomas en la misma universidad y en 1958 se graduaron los
primeros cuatro profesores. En 1975 se funda la Escuela de idiomas y en 1995 se
tiene la mencion Plurilinglie. En 2005 se califica como Licenciatura en Inglés;

para 2008 se analiza la Importancia de Idiomas Extranjeros.

El 26 de enero del afio 2012, el Doctor Edgar Samaniego Rojas, Rector de la
Universidad Central del Ecuador, en su primer afio de gestion consigue la
aprobacion de la Misién y Vision de la Carrera asi como del Redisefio Curricular;
actividades tendientes al proceso de evaluacién y acreditacion de la misma.
(UCE,2010)

Es evidente entonces, porque la poblacion se niega en aceptar el reto de
aprender un nuevo idioma como segunda lengua, ya que, ha sido vetado varias
veces con altos funcionarios de la educacion en una de las méas antiguas
universidades. Cuando estd legalmente formando parte de la ensefianza-
aprendizaje no se despierta el interés masivo poniendo el enfoque en dejar de ser
una nacién de paso; sino de gran trascendencia por vinculos que podrian haber
sido el andamiaje para unir hermanos paises y ser pioneros en educar desde la
nifiez con métodos innovadores, interactuando. Solo dejando a un lado las
ambigliedades que se encierra en un circulo vicioso de no poder mezclarse
maestros con alumnos, es una mentalidad retrégrada y no se consolida el progreso
y mejoramiento en la calidad de educacion que merecen todos los nifios, jovenes y

adultos, incluso profesionales de toda indole.

14



Solo siendo docentes activos, interactuando con los estudiantes siendo criticos
y autocriticos y aprovechando en lo méximo todo lo que ofrece una nacion
bilingiie, se empieza a salir de tabls y dejar de pensar “somos un pais del tercer
mundo”. Desde abajo han empezado todas las naciones, pero el progreso es

decision firme y creer que podemos salir adelante como los grandes estados.

El inicio es educar y nunca la humanidad podra decir que termind su
educacion, porque a diario se aprende algo nuevo, llegan nuevos retos que se
deben superar y cuando se acompafia con doble esfuerzo, como cuando se
presenta la necesidad de ilustrarse en otro idioma, entonces el verdadero avance
comienza y se debe concientizar que al ser bilingle se tiene preparacion para la
comunicacion intercultural, para realizar negocios a nivel internacional, lograr
importaciones y exportaciones directas sin intermediarios. Incluso se tendra mejor
beneficio econémico personal y por ende crece hacia la sociedad, porque es un
ahorro al no tener que contar con terceras personas que traduzcan todo e incluso
corriendo el riesgo de ser engafiados por no comprender ni tener las agallas de
defender lo propio. No existe un limite cuando se trata de aprender y mayor es la
razén cuando se trata de idiomas porque predomina la comprension y coloquio
entre foraneos que desean conocer mas de nuestra cultura y quedan fascinados con
la belleza que les rodea, atn lo seran mas al ver la alta preparacion de la sociedad

al ver el desempefio de dos 0 més lenguas.

2.2.7El Inglés en la Actualidad

Hoy en pleno Siglo XXI el inglés es conocido mundialmente como una
necesidad y obligacién, sin distincién de culturas, razas, edad, género y con mayor
relevancia al ser un profesional, cualquiera que esta sea. Existen muchas ofertas
de progresar en el estudio por medio de becas ofertadas por el gobierno hacia
universidades de alto prestigio en el extranjero y muchos son los arrepentimientos

de no haber aprovechado el estudio de esta lengua en su momento debido, es
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evidente cuando existe un verdadero profesionalismo y el verdadero servicio hacia

la sociedad y por ende el progreso de una nacion.

Es el idioma oficial en 75 paises del mundo y se lo considera como el idioma
universal y no debe haber un impedimento para invertir en negocios de gran

escala internacional sin medir qué idioma hablan en un determinado pais.

“Existe inquietud por la pluralidad cultural, ya que muchos piensan que al
convertirse en un idioma oficial a nivel mundial se pueden presentar
trastornos en la humanidad e incluso recuerdan el episodio biblico en
donde todos hablan diferentes lenguas que iniciaban conflictos entre ellos
a la vez que pensaban seria el fin del mundo como a manera de castigo por
los pecadores. No tienen una vision de accion benéfica para toda la
humanidad internacional. Al obtener esta diversidad se refuerza la
defensa de los derechos humanos y la accion de la misma. Aunque se
contribuye a la interculturalidad por medio del idioma Inglés, sin embargo
existen limitantes porque muchos se resisten en aprender y aplicar una
nueva lengua.” (Feng, 2011, p. 450)

2.2.8Necesidad de Aprendizaje de Inglés

“Hablar inglés es necesario para que todos los ciudadanos de cualquier nacion
puedan participar en la economia global actual”, sefiala la organizacion. EF indice

de Nivel de Inglés (EF EPI), denominacidn oficial del estudio. (Gestion, 2014)

La mayor debilidad de América Latina es el bajo nivel significativo del
aprendizaje en Inglés, se puede notar que quienes dominan mejor este idioma es
Argentina, dificilmente se puede hablar de una nacion globalizada en la habilidad
de comunicarse bilingliemente. Se pierde un desarrollo econdmico para un Buen
Vivir dentro del pais. De hecho, es de lamentar que existe todavia un rechazo
frontal para el aprendizaje en este idioma y no se toma conciencia de que para
salir adelante como nacion es con educacion y mayor aprovechamiento de la
misma cuando se esfuerza en la comunicacion e interaccion con hermanos de

otros paises del mundo.
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De acuerdo a los razonamientos que se viene realizando, en nuestro pais existe
la necesidad de emigrar hacia otros paises europeos 0 norteamericanos, sin tomar
en cuenta que en el factor socioldgico son despreciados frontalmente y obligados
a realizar trabajos forzosos perdiendo su dignidad. Cuando la realidad es que ya
no predomina el factor econdmico en los paises de primer orden, tal es que, son
varios afios que atraviesan por una recesion econdémica y buscan la manera de
continuar en su dominacion contra los paises del tercer mundo buscando guerra o
conflictos como pretexto en no reconocer que hoy Latinoamérica se encuentra en
la fase del desarrollo y se consiguiera un levantamiento si la mayor cantidad de
poblacion se educa en aprender una segunda lengua y de esa manera se realizan
grandes negociaciones directamente sin intermediarios por la escaza preparacion

linglistica.

2.2.9 Importancia del Inglés

“Al escoger dos lenguas en vez de una sola en la Corte Internacional, siendo
el érgano judicial principal las Naciones Unidas, se lo ha hecho de manera
gue sea justificado y no en base a tradiciones. Ha sido escogido el Francés
y el Inglés como idiomas internacionales y fue sabio no reconocer otras
lenguas usadas dentro del sistema de las Naciones Unidas como idioma
oficial de la Corte. Esto hubiera requerido de traducciones extensas y se
hubiese complicado la accion judicial efectiva”. (Ruiz, 2010, p. 450)

Se observa claramente que esta lengua es tan indispensable incluido en las
acciones judiciales, en especial cuando se llegan a instancias internacionales es
imprescindible tomar parte actora y no ser simples observadores y esperar
pasivamente la sentencia dictada, sea justa o injusta, e inclusive dado el caso en
que se pase por alto el derecho a la apelacion por el escaso entendimiento y
siempre esperando al traductor pertinente, en muchos procesos hasta puede llegar
al limite de fecha tope y llegar a lamentaciones, como consecuencia, ya no habra

un retroceso y obtener objetivos auténticos por la debida formacion educativa.
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Hoy, el Inglés ya no es una alternativa de aprenderlo al contrario méas bien a
nivel de toda profesion indistintamente es una exigencia formativa para tener un
buen nivel académico y crecer como persona. De tal manera, se abriran las puertas
al mercado laboral en donde existe mayor exigencia y competitividad y no es una
trayectoria fécil; se requiere de un gran esfuerzo y sacrificio ante uno mismo y los
resultados se verdn hacia la sociedad. En conclusion, la recompensa es
principalmente hacia uno porque como se aumenta el nivel de conocimientos la

sociedad vera con buenos 0jos y son quienes entregan el reconocimiento libre.

“Al adquirir una nueva lengua se recibe un conocimiento de calidad y
cantidad y llega a valorarse en gran dimension y crece el prestigio hacia el
exterior. Se presentan nuevos retos desafiantes, pero con sus pertinentes
motivaciones la enseflanza empieza a ser de calidad y efectiva para
transmitirlo a los alumnos y les brinda mejor confianza para usar el
idioma en sus diarios negocios y transmitir informacion hacia el exterior.”
(Gardner, 2008, p. s/n)

“Se deben valorar las variables afectivas que influencian en lo emocional
dependiendo de cada situacion de cada individuo, ya que, al adquirir
conocimientos hacia el aprendizaje de un nuevo idioma puede existir ansiedad y

falta de autoconfianza.” (Chapelle, 2002, p. s/n)

“El maestro debe proceder con una actitud positiva entregando a los pupilos
la implementacion de nuevas estrategias para desarrollar su propia
identificacion con otras culturas por medio de motivacién social y la
obtencion de aptitudes de lengua. Se adquirird alta confiabilidad y
concientizacion de conseguir la relevancia en el aprendizaje de una nueva
lengua; la atribucion que esto significa cuando se asciende en los estudios
académicos y la libertad de poder solicitar la aplicacion de becas en el
extranjero para estar altamente preparado y calificado a desempefarse en
cualquier campo posible conforme a la formacién lograda. Se establece un
cimiento académico aplicable en todas las profesiones.” (UNESCO, 2010)
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“Se debe considerar el contexto psicologico de la ensefianza, de tal manera
que, los maestros influyen sustancialmente en la mentalidad de los
alumnos, por medio de los procesos de pensamiento e incrementar la
curiosidad por aprender mas y no tener cierta materia como tedioso por
no saber aplicar mejores iniciativas para conquistar al pupilo. Dedicando
mas experimentacion, investigacion y destrezas al ganar los conocimientos
de un nuevo idioma y asi se despertard la importancia de adquirir otro
idioma al curriculo académico. Las expresiones descriptivas, actuadas en
el aula no deben ser limitadas, esto puede ser mas visibles y aumentar la
comprension del mismo.” (Opp-Beckman, 2006, p. s/n)

2.2.10 La Ensefianza del Inglés en el Ecuador antes del 2014

Entre 42 paises de Latinoamérica el Ecuador ocupa el puesto 37 tomando en
cuenta que demuestra un nivel sumamente bajo, y la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) presenta un
promedio de 13/20 entre los estudiantes de Décimo Afio de Educacion General
Bésica y Tercer Nivel del Bachillerato General Unificado. Se concluye que los
profesores de Inglés tienen una capacidad inicial y no instruyen adecuadamente a
los estudiantes del pais. Segun la Directora Susana Cabezas de Vaca, de la
Comision Fullbright analiza la diferencia existente entre la educacion laica o fiscal
y la educacion privada y fiscomisional. Se compara la calidad y las horas de clase

de Inglés recibidas por los estudiantes de estos establecimientos.

También se considera que en estas entidades de la nacidn, los alumnos reciben
esta materia diariamente, implementando los TIC’s en el aula, renovando cada vez
mas en las estrategias de leer, escribir, escuchar y hablar. Las clases no son
dictadas unicamente con referencias a los textos segun el afio, sino también son
preparadas académicamente e interactuando con los pupilos con metodologias
reformadoras. Se da mejores impulsos a la intervencion del estudiante y se valora
su autoeducacion, autoevaluacion, responsabilidad y su creatividad en brindar

tareas de alta valoracion. Incluso en algunas instituciones, apoyadas por los padres
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de familia, se han incrementado los clubes de Inglés; tienen mayor libertad para
demostrar sus habilidades y su interés por llegar a la excelencia en dominar una

nueva lengua.

Todo lo contrario sucede con las escuelas y colegios fiscales y municipales,
que, en el caso de las primarias reciben la materia de Inglés una vez a la semana 'y
las secundarias segun el caso se lo hace tres o cuatro veces por semana; ademas
segun la situacion logistica de la institucion solo dependen del apoyo econémico
de los padres de familia, para que sus hijos reciban esta materia, tan importante y

necesaria en su curriculo.

De hecho, los centros de educacion inicial tienen la misma situacion como en
las escuelas; hay la imparticion del Inglés en los particulares, pero mucho peor en
los fiscales por la falta de presupuesto; ni existe para los mas pequefios como
también ni otras materias porque no ven la necesidad en atender a los nifios que se

inician a partir de la edad de 3 a 4 afios de edad. (Lira, 2014, p. s/n)

2.2.11 La Ensefianza del Inglés en el Ecuador en el Siglo XXI

“No esta prohibida para nada la ensefianza de inglés como segunda lengua en
los afios anteriores al octavo de basica. Las instituciones que puedan
ofertar esta materia desde segundo de bésica bienvenidas. En Ecuador se
ha dictado un inglés que no ha tenido los estandares 6ptimos. El Ministerio
cred un proyecto de desarrollo de este idioma que establece la evaluacion
del docente y su capacitacion en el extranjero a través del programa Go

Teacher. Ademas de la infraestructura, libros de texto y curriculo nuevo”.
(Telégrafo, 2014)

En la actualidad, el Gobierno ha suspendido la ensefianza del Inglés en todos
los establecimientos fiscales y municipales en la Educacion General Béasica Inicial
y Media, es decir, hasta el Séptimo Afio, debido al alto porcentaje de déficit en el
aprovechamiento de los estudiantes y la carencia de capacitacion por parte de los
docentes, hoy en pleno Siglo XXI desde el afio 2013, unicamente se imparten las
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clases de Inglés desde la Educacion General Bésica Superior, que son desde
Octavo hasta Décimo Afio y el Bachillerato General Unificado o Bachillerato
Internacional. Ademas algunos establecimientos, por medio de la ayuda de los
padres de familia, contintan con estas clases para que se preparen sus hijos, pero

con financiamiento propio mas no del Estado.

En mi opinion, se incrementara el desinterés en el aprendizaje de un idioma
extranjero y para aquellos estudiantes que estudian la primaria en una escuela
fiscal o municipal y decide cambiarse a un colegio particular, estaran muy bajos
en su nivel de formacion con respecto a la asignatura de Inglés y tendran

problemas de aprendizaje por carecer de bases fundamentales en el idioma.

De tal manera, es perjudicial no aprovechar en educar al nifio en sus primeros
afios de asistencia a clases. La realidad es, que es beneficioso ensefiar cualquier
idioma que sea desde sus primeros afos de vida, incluso es fructuoso ver a un
nifio hablar una lengua que no es propio de su entorno, cuando ni siquiera en su
propio idioma natal sabe ni leer ni escribir. Este hecho, en el futuro cuando los
jévenes den sus exdmenes de ingreso a las universidades y quisieran acceder a
formar parte del Grupo de Alto Rendimiento (GAR) y no podran adherirse a ser
acreedores de las becas ofertadas por el gobierno, por la carencia en el nivel de
Inglés. Como todo aprendizaje que se realiza en el extranjero se llega por méritos

propios y un requisito necesario es un buen nivel académico en la lengua Inglesa.

“En enero 2014, Education First (EF) publicé los resultados de la prueba
English Proficiency Index (EPI) que evalua el nivel de inglés. En el listado de 60
paises, Ecuador obtuvo uno de los puntajes mas bajos con 46,90 sobre 100, con lo

cual se ubico en el puesto 48.” (El Telégrafo, 2014)

“Una vez que el ministerio de educacion publique el curriculo de lengua
extranjera-inglés, disponga de los textos escolares y del talento humano
necesario para la imparticion de esta asignatura en los primeros grados de
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la Educacion General Basica, la presente malla curricular y carga horaria
podrd ser modificada para la implementacion de dicha asignatura.”
(Despacho Ministerial 0041-14, 2014)

De hecho, no es ningln beneficio educar a los estudiantes siendo los maestros
en esta asignatura poco capacitados. Al aprovechar las becas disponibles por el
Ministerio de Educacion se hara una verdadera continuidad y enriquecimiento de
la lengua inglesa. Se incrementa la calidad de docentes en la materia de Inglés y
por ende las instituciones de educacidn superior conjuntamente aumentaran la
calidad de maestros. De esta manera habrd una demanda de maestros y la
insercion laboral se cubrird. El optimismo debe ser primero para todo cambio que
exista en cuanto a la educacion y la capacitacion principalmente depende de los

educadores.

2.2.12 Curriculo Actualizado en el Ministerio de Educacion del Ecuador

El nuevo curriculo de inglés, alineado al Marco Comdn Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER), que es usado mundialmente, se disefiara nuevo material
y recursos segun el nivel. En cuanto a los docentes se les aplicara pruebas
estandarizadas, tanto para los nuevos aspirantes como aquellos que tengan su
nombramiento; de esa manera se depurara a los maestros de Inglés. También
habra capacitaciones para aquellos docentes que no pasaron las pruebas y se les

brindara una nueva oportunidad para demostrar sus conocimientos.

Para poder obtener una alta calidad de educacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma Inglés, se supervisard que los maestros aprueben el
examen de Test of English as a Foreign Language (TOEFL), que es una prueba
estandarizada de dominio del idioma Inglés, es decir un nivel B2. Al implementar
un nuevo curriculo enmarcado en estos estandares internacionales se promueve un
aprendizaje efectivo y significativo. Son reconocidos internacionalmente y provee

la elaboracién del curriculo comdn y como base para todos con Common
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European Framework of Reference (CEFR). Esta pdliza educacional es usada
mundialmente, al entrenar a los profesores con estos requerimientos. (MIN
EDUC, 2014)

Con esta referencia, se mejorard la educacion laica y se ganara el acceso al
desarrollo laboral y profesional dentro o fuera del pais y en diferentes campos
como es la ciencia, tecnologia, etc. En cuanto a los estudiantes, habra una relacién
de las diferentes formas del lenguaje, como son: gramatica, vocabulario y
pronunciacion. Los alumnos serdn auténticos y comprometidos multifuncionales
en todas sus destrezas. Al llegar hacer esto en un nivel de educacion secundaria,
entonces se puede entregar un nivel mas avanzado, de suficiencia en Inglés en el
nivel Superior y no serd repetitivo ni monotono, sino que se puede incluso
incrementar un Inglés técnico para aquellos profesionales que en sus diferentes
carreras deben realizarlo por necesidad de comunicacion y abrirse un paso al

mercado internacional.

Con la debida capacitacion a los maestros de la patria, aplicando las posibles
becas que son ofrecidas con instituciones de alto rendimiento en el extranjero, con
el firme compromiso de volver a la nacién e integrarse al magisterio para
compartir y explotar positivamente todas las maneras nuevas en el proceso de la
ensefianza de una nueva lengua. No sera necesario acudir a profesionales
extranjeros que eduquen a los nuevos alumnos, al contrario sera un
fortalecimiento mutuo entre docentes y estudiantes para compartir nuevas
experiencias e ilustrarse en la diversidad de culturas, tradiciones. De esta manera
se estaria aplicando todas las destrezas necesarias en el aprendizaje de un nuevo

idioma, en este caso explicitamente el Inglés.

2.2.13 Creacion de la Carrera de Inglésen UTN

“En la Universidad Técnica del Norte la carrera de inglés se cred en Julio 18,
1986 con el Registro CONESUP (Consejo Nacional de Educacion
Superior): Ley No. 43, Registro Oficial 482; la misma fecha en que la
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Universidad Técnica del Norte (UTN) fue legalmente reconocida en el
gobierno nacional. En aquella época se denominaba la Especializacion de
Idiomas dentro de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Segun se ha
visto permanecié asi hasta que la universidad fue autonoma.” (UTN)

Se observa claramente en las siguientes décadas un incremento progresivo
debido a que el idioma inglés se convirtié en una disciplina popular en todo el
sistema educacional y esta carrera fue una opcién con mayor acogida para los
bachilleres. Luego cambié el nombre de la facultad por: Facultad de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y el Dr. Hugo Andrade fue nombrado Decano y el Dr. Jorge
Guerrero SubDecano, la carrera otorga el Titulo de Licenciatura en Inglés. Por
supuesto hubo una gran expansion en esta profesion y consecuentemente era
mayor el numero de estudiantes que se matriculaban. A los efectos de este
desarrollo se vio la necesidad de incrementar el personal docente.

Por muchos cambios y regulaciones en la carrera se extravio el registro
historico y los archivos fisicos de los afios de iniciacion, pero se pueden enumerar
algunos docentes que antes pertenecian al Centro Académico de Idiomas (CAl)
de la misma universidad y por concurso de méritos llenaron las vacantes que
demandaba la carrera y no continuaban en el CAl, ellos eran: Dr. Galo Pule, Dra.
Yolanda Quelal, Dr. Jacinto Villota, MSc. Oswaldo Ponce, MSc. Magdalena
Villegas, MSc. Guadalupe Ledn, Msc. Armando Carrillo, MSc. Rubén Congo. En
aquella época no hubo la funcion especifica del Coordinador de Carrera, de tal

manera que anualmente realizaban esta funcién por rotacion entre los docentes.

Desde el afio 2009, por medio del Consejo Directivo, se legaliza la funcién del
Coordinador y se elige al MSc. Armando Carrillo, quien ha estado en su cargo
hasta marzo 2014. Hoy el nuevo Coordinador es el MSc. Rubén Congo, quien en
su funcion desea innovar la educacion para mejorar la calidad académica en la

formacion de profesionales.
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Con lo expuesto anteriormente, se obtiene dos mallas curriculares, la primera
que fue disefiada con demasiadas materias, las mismas que se detallan a
continuacion: Técnicas de Estudio, Realidad Nacional, Formacion en Valores,
Spanish Phonology, Grammar, Pronunciation, Investigacion, Listening and
Speaking, Reading and Writing, Etica Profesional, Redaccion Comercial,
Contrastive Linguistics, Legislacion Laboral, Business English, Ecuadorian
Culture, Project Work, Disefio de Proyectos, Methodology, Didactica Especial,
Pedagogia, Administracion Educativa, Integrated Skills, Psicologia del Nifio y
Adolescente, Legislacion Educativa, Psicologia Especial, Didactica General,
Psicologia Evolutiva, Gestion Empresarial, Psicologia Social, Psicologia
Educativa, Desarrollo del Pensamiento, Estadistica General y Educativa,

Planning.

Actualmente la malla curricular presenta el siguiente disefio basado en grupos
de materias, tales como: basicas, humanisticas, profesionales y materias de
secuencia que son: Spanish Phonology, Grammar, Pronunciation, Investigacion,
Listening and Speaking, Reading and Writing, Etica Profesional, Técnicas de
Aprendizaje, Realidad Nacional, Pedagogia, Administracion Educativa, Spanish
Morphology, Filosofia de la Educacion, Psicologia General, English Phonology,
Psicologia Evolutiva, English Morphology, Didactica General, Didactica Especial,
Estadistica, Methodology, Psicologia Educativa, Thesis Plan, Legislacion

Educativa.

Precisando las conclusiones con los constantes cambios en este mundo
globalizado se ve la necesidad de implementar un laboratorio de alta tecnologia.
Tal como se observa, hoy en dia este laboratorio cuenta con una pizarra
inteligente, un proyector, 40 computadoras y material didactico de apoyo. Segun
se ha visto es el lugar donde los estudiantes realizan sus investigaciones y
actividades de las cuatro habilidades como son: leer, escribir, escuchar y hablar en

la lengua inglesa. Las mallas curriculares no se cambian sin la debida autorizacion
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del Sefior Rector y quienes los hacen es la Sefiora Vicerrectora juntos con la
Comisidn Directiva. (Coordinacion de Carrera)

El transcurso de los graduados es impreciso por el extravio de archivos de esta
carrera, Unicamente estan registrados los graduados a partir del afio 2009, pero
con la falla de que se obtiene los nombres de los graduados y el afio de
graduacién, sin base de datos personales. Despues, en el afio 2010-2011, se
registran algunas bases de datos, pero en su defecto son erréneas. A partir del afio
2012, en la Oficina del Estudiante de la UTN, deben por obligatoriedad, todos los
alumnos registrarse con todos sus datos personales y contestar un cuestionario con
respecto a la carrera y analizar la calidad y perfil del graduado. A pesar de ser este
un requisito indispensable para que el nuevo profesional obtenga su titulo, no
existe precision en la base de datos, ya que, al realizar esta busqueda, en su
mayoria de participantes los correos electronicos rebotan, los numeros telefonicos

son erréneos y ya no viven en sus direcciones anotadas.

Por lo anteriormente dicho, no se puede precisar adecuadamente la insercion
laboral de estos profesionales, ni se recibe la calificacion de ellos en cuanto a su
formacion académica; pero de los pocos participantes se puede analizar el
beneficio que la carrera ha proporcionado y de poder ofrecer un mejoramiento en

el constructivismo académico.

2.2.14 Aspectos Linguisticos y Pedagdgicos que Caracterizan el Perfil del
Profesional en el Idioma Inglés

1) Linguistica

Con el auge de las pedagogias criticas y analisis critico del discurso, existen
varios autores que cuestionan esto porque los educandos no fomentan una postura
critica frente al contenido de un texto. Se debe enfatizar en los alumnos el entregar
su propio criterio con respecto a la lectura que ha hecho y también un juicio

propio. Los estudiantes estan ansiosos por absorber todo lo leido en el idioma
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extranjero y quieren emitir sus ideas, no quieren ser titeres de un texto y repetir
todo lo que se encuentra en el texto. Tienen el deseo de vivenciar la lectura
manipulando el texto y analizando el propdsito social y compartiendo con los

demas incluyendo a los docentes del idioma.

“De esta manera los maestros de inglés, quienes son formadores de futuros
profesionales de la lengua Inglesa, deben incentivar una postura critica
con respecto al lenguaje en general. Los alumnos deben tener la libertad
de expresion objetando o aceptando el libro que han escogido emitiendo su
juicio valorativo y no ser entes que aceptan todo como verdadero y no
cuestionan al texto o autor. De hecho, se reproduce y crea nuevas ideas y
se transmite hacia la sociedad educativa, incluso se obtiene una ciudadania
efectiva y colaboradora para aprender mas mejorando el nivel académico
con respecto a un segundo idioma.” (Zinkgraf, 2003, p. 315)

Si bien es cierto que los maestros estdn para educar de forma correcta y
compartir sus conocimientos, pero también es necesario e importante ser
observadores de la actuacién de los alumnos. No ser tan rigidos con la forma
correcta de vocalizacion, entonacion y pronunciacion. Que sean los estudiantes los
transmisores y receptores del idioma inglés, como segunda lengua, para crear en
ellos la confianza en si mismos de poder desenvolverse en este medio, sin temor a
equivocarse. Después se realizan las debidas correcciones, que en muchos casos,
lo hacen ellos mismo escuchando repetidamente en su entorno y se auto corrigen.

Incluso buscan otros recursos para mejorar su linguistica.

2) Sociolingiistica

El estudio sociolinguistico es relativamente nuevo al aplicarlo en la adquisicion
de un nuevo idioma. Se basa en la teoria del constructivismo de Vygotsky,
especificamente de la Zona de Desarrollo Proximo (ZPD); es considerado sabio al
utilizarlo en la pedagogia. Aun su teoria ha sido muy limitada con el enfoque de
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educando-educador/interacciones expertas, es reciente aceptado los beneficios
potenciales enriquecedor de conocimientos con la interaccion de alumno-alumno,
siempre y cuando se lo haga en pequefios grupos o en lo posible en parejas para
obtener mejores beneficios mutuos. Es una gran oportunidad en la adquisicion de

una nueva lengua, esto facilita un aprendizaje efectivo.

“Mientras que esta interaccion produce intercambio de ideas, conocimientos,
también es colaborativa en la importancia de la aproximacion
sociolingliistica para el aprendizaje de una segunda lengua y llegar a
culminar las expectativas del docente. Se debe enfatizar que estos dos
estudiantes estudian juntos pero no necesariamente adquiriran su
instruccion de la misma manera porque existen diferentes modelos de
aprendizaje, en donde se debe aplicar la paciencia y perseverancia. Cada
uno es libre de aplicar diferentes actividades para multiplicar su
adquisicion del nuevo idioma y la comunicacion interactiva es Unica y no
podré ser repetida. Los educandos pueden ser novatos y a la vez expertos
segun el tema a tratarse, pero lo méas relevante es el intercambio de sus
tareas y conjuntamente realizan la ensefianza-aprendizaje y adquieren
mayor precision lingdistica que ni el mismo profesor imaginaba.” (Clark,
2008, p. 101)

No se puede imponer como regla Unica la correcta manera de aprendizaje a un
grupo de estudiantes. Existen diversas formas de asimilacion, percepcién y por
ende las variantes en su dialecto o pronunciacion. Tampoco se pueden
clasificarlos de acuerdo a su estrato social, ya que, en esta situacion incluso
pueden haber alumnos con muchos limitantes materiales pero con su gran deseo
de aprender, incluso auto educandose para la superacién. Se debe dar mayor
énfasis al intercambio oral y mayor provecho se observa cuando se prepara de
antemano una interaccion con gente nativa y poder adaptar nuevos dialectos y

comprender frases comunes en el idioma inglés para hacer de ello un uso diario.
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3) LaPragmatica

La comunicacion literaria dibuja una situacion de comunicacion bien distinta
de la que se obtiene no solo en una interaccion directa, sino también en otros tipos
de comunicacion entretenida; una obra literaria es una alocucién concentrado de
las circunstancias y condiciones que hacen posibles los actos elocutivos, Su

fuerza elocutiva es mimética.

“Es decir que los enunciados del texto literario no pueden medirse con los
mismos criterios de verdad que los expresados de la comunicacion diaria,
a veces ocurre representaciones de actos de habla, cuya intencion no es
producir cambios en las actitudes del lector respecto de algo externo
(macro contexto social) sino cambiar la actitud del oyente con respecto al
contexto (texto, hablante, etc.), especialmente las actitudes valorativas.
Producir un efecto artistico, cambiar su apreciacion del texto, y despertar
la valoracion intelectual de la obra. La ausencia de una interpretacion
pragmatica, impide reconocer el tipo y la calidad del texto en cuestién.”
(Rubalcaba, 2008, p. 64)

No se debe cerrar los ojos ante las circunstancias que se puedan presentar por
mas dificil que sea el problema. Al contrario, se realiza una investigacion
profunda para llegar a producir nuevas ideas, afirmaciones con el fin de obtener
conclusiones ldgicas. No se debe actuar lo contrario a lo que se predica porque se

Ilegaria a contradicciones innecesarias.

Por ejemplo, se retne un grupo de ecologistas para orientar a la poblacién de la
manera correcta de cuidar y preservar el medio ambiente aportando cada uno con
un granito de arena para responsablemente construir un mundo mejor, pero
mientras se dialoga con respecto al tema se brindan cigarrillos a los presentes, no

es una practica bien visto con la teoria que estan queriendo impartir.
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4) Morfologia

Analiza la interaccion entre los procesos derivativos de afijacion, composicion,
derivacion cero y flexion en términos de alimentacion de procesos, es decir, el
orden sucesivo en el que éstos aparecen, lo que permite establecer patrones en la
formacion de sustantivos y generalizaciones respecto de la creacion Iéxica. En
total se han identificado 119 estructuras diferentes, que se distribuyen en seis
niveles de complejidad morfoldgica. La mayor parte de los predicados estudiados,
no obstante, contienen tres o cuatro niveles de complejidad, esto es, su derivacion

requiere tres o cuatro pasos.

“En los procesos especificos de la derivacion puede haber excepciones en sus
reglas para no ser redundantes, para convertirles en reglas de la
formacion de palabras, de acuerdo a un analisis sincrénico. Esto
determina su productividad al aplicar los respectivos prefijos y sufijos a
una palabra. De igual manera, en el proceso derivacional e inflexion que
son aplicables en el tiempo del participio pasado.” (Torres, 2011, p. 127)

En otras palabras, es la formacion de palabras, de donde viene su origen.
También se puede presentar nuevas palabras similares a las que se tiene en el
origen aunque cambiaria su definicion. De tal manera, de la palabra escribir y sus
variantes serian: escribo, escribid, escribiré. Lo contrario es: escritor, escritura,

gue cambia el significado y no es lo mismo solo cambiando el tiempo.

5) Fonologia

Lo que marca con fuerza en asignaturas como Lengua, Fonética y Gramatica
Inglesas, centradas en la formacion técnico-lingistica de los futuros profesores de
inglés. Las materias de Fonética y Fonologia soportaron, una importante
restauracion y redistribucion de temas: la acentuacion de palabras y el acento
oracional, debido a las diferencias fonéticas y fonologicas entre el espafiol y el

inglés. En particular, acento, ritmo y entonacion; razén por la cual la asignatura
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proporciona un elemental sustento tedrico y préctico en este Gltimo sentido. Al
realizar el estudio durante toda la carrera se nota un mejoramiento sustancial en la

pronunciacion.

“Desde el punto de vista linguistico, el idioma Inglés es una lengua foranea
gue esta siendo examinada cada vez mas como la lengua internacional de
la comunicacion, la ciencia y la tecnologia. El aprendiz de inglés tiene la
eventualidad de acudir a una relacion anexa con la pronunciacién de
hablantes nativos a través de grabaciones de audio y video y de medios de
comunicacién. Pueden contribuir a ampliar sus habilidades fonoldgicas en
Inglés. Si, recurre a ellos con la mira consciente de mejorar estas
habilidades, mayor sera el desarrollo que logre en la lengua.” (Fernandez,
2003, p. s/n)

Con el idioma Inglés es imprescindible escuchar detenidamente la correcta
pronunciacion de las palabras y seria mejor aprovechado si se lo hace con una
persona nativa, especificamente con un sonido claro y preciso para captar la
entonacion e identificarlo. Ademas se observa la diferencia de su escritura con la
pronunciacion. Diferenciar su ritmo cuando se tiene oraciones interrogativas y

exclamativas y llegar a reproducirlo después de escuchar repetidas veces.

6) La Didéctica

La eleccién de materiales y recursos ha sido de gran beneficio para muchos
docentes, quienes desean que las esperanzas de los educandos se definan. El
contenido a instruir a los alumnos es tan delimitado y condicionado que urge
sobrepasar las barreras de lo preestablecido. Las circunstancias que enfrentan los
expertos de la lengua Inglesa para llevar a la experiencia nuevas propuestas
didacticas son amplias e ilimitadas, al constituir el Inglés con Fines Especificos

(IFE) uno de los campos mas atractivos.

La intencién de todo texto es ofrecer informacion relevante al lector, sus

caracteristicas varian en dependencia del objetivo que persigan el lector y el
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maestro, para este caso particular, si se revisa el paso de los estudiantes por todo
el proceso de ensefianza—aprendizaje del IFE, enfrentan diferentes tipos de textos.
Necesitan iniciar con un contenido basico simple que les permita desenvolver y
corregir mecanismos propios de interaccion. Exponer la informacion en estos

textos adaptados que les permitan informarse y ver la utilidad en la comunicacion.

“Se debe interactuar con estos textos auténticos y conforme avanzan, estos
serdn mas complejos. Ademas, la combinacion de esta, crea actividades
alrededor del mismo se complementa el proceso de ensefianza- aprendizaje
efectivo. En este caso el sistema de tareas se disefia con propoésitos
definidos.” (Salas, 2013, p. 91)

En la actualidad, se tiene un sinnimero de material para poder llegar a los
estudiantes de todo nivel académico con el fin de incentivarles el gusto por
aprender un nuevo idioma, y que mejor, siendo una lengua universal como es el
Inglés. Continuamente se debe innovar las técnicas de ensefianza para evitar el
aburrimiento en las aulas por los modelos rutinarios. Esto es antipedagdgico

impartir las clases utilizando Gnicamente el texto, ya que es muy limitado.

Combinar la ensefianza con el uso de las TIC’s, por medio de proyecciones,
videos, organigramas, tarjetas de verbos o “flashcards”, excursiones, etc. Es
mucho mas participativa con los alumnos y se interesan por investigar mas en su
tiempo libre y no solo aceptan lo que han visto en el aula, porque su curiosidad no
se satisface. No existe un limite en cuanto al material apropiado para la ensefianza
del Inglés, un verdadero maestro a diario preparara sus clases con el fin de
motivar a sus estudiantes para que sean ellos quienes interactlan y por ende

aprenden.

7) Pedagogia

Los educadores criticos deben involucrarse en un proceso vital para desarrollar
consciencia critica en los estudiantes, induciéndoles al dialogo, lecturas y que sean

participes en la clase para crear una base de entendimiento. Los maestros deben
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luchar en contra de las desigualdades dentro del aula, y transformarle en
relaciones colaborativas unos con otros. Se iniciara con una transformacion leve
con una interaccién entre alumnos y profesores; teniendo en mente la posibilidad
de desarrollar un nuevo curriculo en cuanto a la pedagogia critica, los educadores
se involucren con sus estudiantes introduciendo a redes sociales donde se pueda
contribuir y animarles a tener una innovadora vision del mundo globalizado, y
mejoran sus relaciones con la sociedad al tener confianza en si mismos y

combinar los cambios en la educacion al ser comunicadores en su segunda lengua.

“Con estas transformaciones se auto educan tanto los docentes como los
pupilos y comienzan a cuestionar la educacién tradicional con el
constructivismo; claro que combinandoles, es mayor su efectividad y se
realiza conjuntamente un analisis y evaluacién mensual para observar el
progreso y la contribucion al adquirir una nueva lengua. De este modo, se
realiza un afio de preparatoria para que los estudiantes tengan la
posibilidad de estudiar en el extranjero, recibiendo sus clases en la
totalidad del idioma Inglés y no ser4 un condicionamiento para que
continlen adelante. Los estudiantes son capaces de reflexionar y
corregirse en sus malos entendidos, podran contextualizar sus
pensamientos. Se convertiran en fluentes conversadores y aplicaran las
cuatro habilidades con mayor relevancia.” (Derince, 2011, p.377)

Un docente debe tener plena vocacion para entregarse por completo a sus
educandos, ya que, la ensefianza es un arte con sus multiples estrategias
metodoldgicas. Pasando por un proceso meticuloso y diversa; porque los
estudiantes son dnicos en su asimilacion de conocimientos. En algunos casos
podra ser un trayecto eficiente y veloz y se obtiene un avance academico con los
alumnos. Pero, también puede convertirse en una incorporacién mas lenta, porque
cada alumno tiene sus debilidades y fortalezas; donde los educandos percibiran

esto y aplicaran la correcta metodologia.
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8) Corrientes Pedagogicas

Los maestros de escuelas normales practicaron una ocupacion de
intermediacion fundamental en el transcurso de lograr la dificil tarea de concordar
las doctrinas, las politicas y las diestras. Establecieron la piedra angular sobre la
que fue posible inducir la modernizacion de la escuela espafiola en las primeras
décadas del Siglo XX. Conocieron directamente las nuevas corrientes pedagogicas
internacionales, las interpretaron y adaptaron a la realidad espafiola. Ellos fueron
los legitimos creadores de las reformas operadas, pues no sélo se ocuparon de
traducir los pensamientos pedagdgicos y los modelos educativos méas innovadores
adaptandolos al contexto escolar espafiol, sino de emplear, garantizar, generalizar

y promocionarlos.

“Marti Alpera, fue una persona clave en el transcurso de modernizacion de
la escuela espafiola, en especial, en la germinacion, distribucion y
expansion del nuevo modelo de formacidn escolar que representaba la
escuela graduada. Sus viajes pedagdgicos por Francia, Bélgica, Alemania,
Suiza, Italia, Holanda, Dinamarca y Noruega le suministraron un
discernimiento directo de los nuevos modelos educativos europeos y a
formular propuestas de evolucion de las escuelas espafiolas. Sus obras y
articulos escritos, por un maestro entendido de las insuficiencias y
necesidades profundas de la escuela espafiola, en un estilo inmediato,
pensativo y critico y con una fuerte ansiedad didactica y metodoldgica,
respondian a los intereses de aquellos sectores mas avanzados del
magisterio. Sus libros de caracter pedagogico y didactico, que tuvieron
una excelente recepcion entre los docentes como prueban las multiples
reediciones de los mismos, desarrollaron a introducir al magisterio en las
concepciones pedagdgicas mas innovadoras propias de la Escuela Nueva.”
(Moreno, 2005, p. 203)

De tal manera que, los estudiantes estan preparados para enfrentar los
problemas que puedan presentarse en su vida estudiantil para tomar los

correctivos necesarios. Tomando decisiones autbnomas Yy tener todo bajo control.
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Ser capaces de buscar la logica y no dar respuestas simples y mecanicas. Es
importante buscar nuevas maneras de ensefianza-aprendizaje, aplicando ideas
modernas y estar sujetos a escuchar a los pupilos con su forma de captacion y solo
ser entes para guiar y aclarar las dudas que puedan presentarse. Fomentar en los
alumnos la investigacion y saber més alla de lo que puedan concebir en las aulas.

Sobre todo, ser autocriticos y criticos para llegar a una conclusion positiva.

2.2.15 Seguimiento a Graduados

1) Universidad Tecnoldgica Nacional de Argentina

Los alumnos se ven exteriorizados a un estilo de vida universitaria y laboral
que altera los estandares esperados de beneficio en los procesos de aprendizaje; la
tan apreciada exclusividad en la dedicacién a los estudios parece lejana a la
realidad de la mayoria de los estudiantes, se observa una extension notorio en el

promedio de continuacién de la carrera e incluso abandono de la misma.

En un tratado sobre trabajo y estudios con los alumnos de Ingenieria en la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) encuentra un porcentaje muy revelador
(86,8%) la mayoria de las veces de modo dificultoso, mas alld de que la UTN
examina la posibilidad y permite dirigirse en horarios nocturnos, en tanto
encuentra “obstaculos, incisiones, momentos de desvinculacion de la carrera”
motivados por cuestiones laborales. Las irregularidades de estabilidad de las
interrupciones adquieren en este marco cierta notabilidad, ya que cuanto mayor
sea la prolongacion de la etapa de interrupcion, mayores seran los sucesos de que

se produzca el tan temido abandono.

Se encuentra entre los estudiantes universitarios tasas de desempleo entre 5y
10 puntos por encima del promedio y altas tasas de subempleo. Los estudiantes
universitarios establecen el sector que busca trabajo mas velozmente. En cuanto a
los tipos de trabajos sefialados, la mayoria se ocupa en relacion de dependencia,

no obstante ello, los patrones no realizan los aportes jubilatorios convenientes en
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el 66,5% de los casos; son, por consiguiente, contratos irregulares, se trata de
empleos temporarios en su mayoria, también se mencionan becas y pasantias que,
por cierto, implican tareas a término. El 56,3% las acciones que desempefian no
tienen ninguna relacion con su profesion, para el 25% la relacion es respectiva y el

18,7% restante asevera que hay mucha relacion entre su trabajo.

La realidad de los graduados muestra un privilegio relativo: presentan altas
tasas de empleo y niveles de desempleo mucho menor. En cuanto a la apreciacion
de las particulares de los graduados que resultan mas estimados por los
empleadores se menciona, en primer lugar, la capacidad de solucionar problemas,
luego, la capacidad de trabajar en equipo Yy, finalmente, la capacidad de
acomodarse a los fines de la organizacion, todas ligadas a la flexibilidad y a la
firme innovacién del mercado laboral: aptitud para el cambio, para la toma de

decisiones, la adaptabilidad y la docilidad son cualidades méas demandadas.

Se observa una despejada desintegracion entre los ambitos académicos y
laborales, no parece haber interaccion, aunque sea complicada o llena de
rigideces. En el transcurrir de la practica del pasante, la universidad no tiene
mediacion, nada puede hacer o decir sobre experiencias anotadas en una logica
economica. En la practica del pasante la universidad “hace como si” se tratara de
una relacion pedagogica estructurada cuando en realidad el joven pasante solo
concentra, de un modo acritico y auténtico por la institucion educativa, las

practicas de la flexibilizacién laboral.

Esta exploracién mostr6 que habia un desaprovechamiento y a la vez la falta de
rumbo de las acciones de practicas estudiantiles. Las mediaciones designadas por
las unidades académicas, ninguna abarca una valoracion del contenido de las
practicas respecto a los saberes académicos o profesionales de los estudiantes.
(Arué, 2011, p. 151)
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2) Universidades de Colombia

En Colombia se financia a los estudiantes para que se eduquen en
universidades privadas para que obtengan un titulo universitario. Ademas cuando
los alumnos llegan al nivel de pasantes, requisito indispensable para concluir su
carrera, obtienen un incentivo econémico para que puedan costearse su medio de
transporte, alimentacion y recompensa por el desempefio en la institucion que
labora. De la misma forma el gobierno subsidia los ingresos de los pasantes, como
forma de competencia entre las universidades para mejorar su eficiencia y evitar

la rigidez de las universidades estatales.

Los graduados de esta forma se encuentran motivados y entregan un alto indice
de capacidad y se observa un mayor performance. Ademas determina un nivel
econdmico para en el futuro favorecer al profesional que ya ingresa por completo
al mundo laboral. Desde luego existen dificultades que se presentan y que todavia
no es posible resolver, como el crecimiento de la relacion econémica, la edad y
experiencia del profesional y lo que espera para sus ingresos econdémicos. Se
tomara en cuenta que para aquellos que continGian sus estudios hacia un nivel mas
alto, tendré efectos en su estado financiero como dinamizando su alta educacion.
(Lozano, 2009, p. 213)

3) Herramienta de Seguimiento a Graduados en Colombia

El Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) cuenta esencialmente con
dos fuentes de investigacion sobre los graduados en Educacion Superior en
Colombia. Por un lado se tiene informacién cruzada de diferentes entidades, que
se integra mediante la cédula y por otro lado se tiene la Herramienta de

Seguimiento a Graduados (HSG).

El primer origen de informacion no es una encuesta, sino una combinacion de
informacion de distintas fuentes. Se utiliza principalmente informacion del

Sistema Nacional de Informacion Estadistica (SNIES). De esta manera, es posible
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identificar si el graduado es patronal a la seguridad social en salud o si es
beneficiario, si es independiente o dependiente, el valor del ingreso base de
cotizacion, la actividad econdmica, entre otras comisiones laborales. Igualmente,
esta base de datos admite identificar el area de discernimiento del graduado y
aspectos concretos del programa estudiado, tales como su metodologia

(presencial, semi-presencial), jornada (diurna, nocturna) y duracion.

Teniendo en cuenta que lo ideal es que la informacion proveida por las fuentes
de datos utiles permita conocer mas a fondo las caracteristicas de oferta y
demanda de graduados en educacion superior. En segundo plano, se realiza una
evaluacion lo més cercana posible hecha con una base de datos que tenga
informacidn puntual del ingreso y no en interrupciones, de esta manera, a partir de
la informacion exacta del ingreso se construyen los respectivos intervalos y se
puede deducir qué tanta informacion se pierde. El area de conocimiento y la
actividad economica son determinantes importantes de los ingresos de los
profesionales. Tener un contrato laboral en el sector publico aumenta la
posibilidad de devengar ingresos mas altos, hecho que puede presentarse porque
los contratos de prestacion de servicios acentlan la inestabilidad laboral y las
fluctuaciones de los ingresos. (Forero, 2008, p. 61)

4) Universidad Politécnica Salesiana

De alguna forma las instituciones publicas y privadas tienen relacion con datos
geoespaciales, donde demuestra calidad, exactitud, precision y actualizacion de
datos. El Sistema de Informacion Geogréafica es una importante herramienta de
trabajo para el manejo de informacion y tiene gran capacidad de andlisis por
medio de personal y equipamiento responsable y organizado para poder
implementarlo y sostenerlo y garantice eficacia. Esta metodologia desea aplicar en
la Universidad Politécnica Salesiana, con el afan de cumplir y lograr la evaluacion
y acreditacion de todas sus carreras y conocer mas de cerca los resultados del

proceso educativo que ofrecen.
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Al recibir la informacion relacionada al ciclo laboral y profesional, les
manifiesta insumos Utiles para determinar la adecuada pertinencia académica
actual y las actualizaciones requeridas, de tal forma para conocer las necesidades

de formacion continua y de cuarto nivel. (Rodriguez, 2011, p. s/n)

5) Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

El Sistema de Seguimiento a Graduados es una herramienta poderosa para
establecer vinculacion con la comunidad, ya que se garantizan las condiciones
para que tanto la Universidad como la sociedad obtengan beneficios a través de la
colaboracion, por un lado la institucion tiene acceso a informaciéon de primera
mano para mantener su oferta académica mejorada, crear nuevos programas de
formacion y establecer planes de investigacion sobre la base de la experiencia real
de los graduados, mientras estos ultimos tienen acceso a informacion sobre
capacitacion, tienen espacios de interaccion con especialistas. No debe basarse
solamente en la aplicacién periodica de encuestas, esta modalidad de trabajo se
caracteriza por la baja respuesta de los graduados lo que se deriva en informacién
poco confiable ya que la muestra que responde no es representativa, de ahi que es
necesario aprovechar la explosion de las herramientas Web 2.0, el trabajo en red,
la horizontalizacién de las relaciones a través de las tecnologias, de manera que el
sistema obtenga informacién de manera fluida y resultado de la interaccion de los

diversos actores.

Debe ademas involucrar al sector laboral representado en los potenciales jefes
de los graduados del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), siendo que
las competencias adquiridas en los programas de formacion deben manifestarse en
el entorno laboral, la opinidn y la experiencia de los supervisores es valiosa ya que
ayudan a determinar qué perfil, qué competencias y qué habilidades son las que
estan buscando, y por otro lado se puede establecer cuales son las condiciones en
que un graduado puede desenvolverse y aplicar lo aprehendido. La evaluacién del

impacto de los procesos de formacion de pregrado y postgrado es sumamente
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complejo, pero es la que aprobaria o no la existencia de una propuesta académica,
sin embargo de su importancia, tradicionalmente ha sido olvidada y pocas veces

tomada en cuenta dentro de las instituciones de educacion superior.

Este trabajo de investigacion puede ser de utilidad para profesores y colegas de
otras instituciones, ya que se establece un método y un disefio para implementar
un sistema de seguimiento a graduados, disefio que a través de rapidas
adaptaciones puede replicarse facilmente en la universidad ecuatoriana. La
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE) puede hacer uso de este
trabajo de investigacion para reflexionar en su practica de seguimiento a
graduados, y en especial al grupo de postgrado que es el que define las tendencias
profesionales a nivel pais. La creacion de sistemas y herramientas que permitan
que la sociedad y la universidad se vinculen es una de las claves del desarrollo ya
que se crean lazos de empoderamiento, en donde la universidad satisface las
necesidades de la comunidad y esta fortalece a la institucién al colocarla como eje

primordial de las dindmicas sociales. (Cevallos, 2013, p. s/n)

6) Universidad Técnica del Norte

En la actualidad existen procesos relacionados con la evaluacién y acreditacion
externa de las instituciones, de los aspirantes a ingresar, de egresados e
indirectamente de académicos. Las universidades tienen un efecto directo sobre la
actividad econémica del entorno, el valor docente en la formacion del capital
humano, la capacidad productiva y la competitividad socio-econémica. Serd una
fuente adicional de riqueza y diversidad para la comunidad.

Otra importancia es el seguimiento de los graduados, con el fin de apoyar la
actividad profesional a quienes fueron estudiantes; de hecho, este estudio ya se lo
realiza en otros paises, obteniendo optimos resultados. Se ofreceria la oportunidad
de reciclar conocimientos cuando lo requieran, la introduccion hacia nuevos

campos vinculados con la actividad laboral y facilitar nuevas oportunidades en el
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mundo profesional. Esto se podria desarrollar mediante redes de documentacion
avanzada y sistemas de acceso a la informacion y ofrecer nuevas ensefianzas al
alcance; crear programas de actualizacion de conocimientos en campos

profesionales concretos.

Los nuevos enfoques de la calidad que se posicionan en la utilidad del
conocimiento para las personas como expresion de la pertinencia, son parte de un
concepto que pone el acento de la calidad en el efectivo aprendizaje de las
personas y no meramente en el proceso de ensefianza de las instituciones. Desde
este contexto de docencia solo puede ser definida, calificada y evaluada por quien
usa o se beneficia del proceso; alumnos que se transforman en técnicos y la

sociedad que recibe el aporte econdmico y social del profesional.

Debido a que la sociedad y la economia son dindmicas la universidad tiene que
desarrollar metodologias para entender e interpretar el contexto laboral, social o
econdmico para que en forma periddica hagan los cambios pertinentes a sus
planes de estudio y programas de educacion continua. Esto es relevante si se trata
de instituciones de educacién superior publica que tienen la obligacion de hacer
un adecuado uso de los recursos limitados de los que disponen para alcanzar

niveles mas elevados de eficiencia en la formacion profesional.

La verdad es que las universidades deben estar alerta a los cambios que se
producen en los campos y practicas profesionales, en procura de trabajar en
correspondencia con los requerimientos y necesidades del entorno. No
necesariamente la universidad debe determinar su oferta tomando en cuenta
exclusivamente la dinamica del mercado laboral o las opiniones del sector
productivo, pero no deberia distanciarse mucho, en procura de su pertinencia. Los
estudios de graduados no se hacen de manera sistematica, debido a su alto costo,
alto grado de dificultad si no se cuenta con una base de datos confiables y la falta

de expertos en este tipo de investigacion. (Moreno, 2013, p. s/n)
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2.2.16 Creacion de la Universidad Técnica del Norte

En la década de los afios 70, un importante sector de profesionales que sentian
la necesidad de que el norte del pais cuente con un centro de educacién superior
que responda a los requerimientos propios del sector comienzan a dar los primeros
pasos para el seguimiento de lo que hoy en dia constituye la Universidad Técnica
del Norte.

Conforme a la Ley, la Universidad Técnica del Norte debi6é incorporarse
oficialmente como nuevo miembro del Consejo Nacional de Universidades y
Escuelas Politécnicas del Ecuador, hecho que se realiz6 luego de varias gestiones
el 29 de abril de 1987 ratificado con oficio No. 174 de la Secretaria General del

Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP).

Superadas todas las dificultada legales, el H. Consejo Universitario formaliza
la convocatoria, conforme a la Ley de Universidades para elegir a las autoridades
titulares de la Institucion y a los sefiores decanos y subdecanos de la diversas
facultades. En un marco de participacién democratica son electos Rector el Dr.

Antonio Posso Salgado; Vicerrector el Econ. Armando Estrada Avilés. (UTN)

1) Mision de la Universidad Tecnica del Norte

“La Universidad Técnica del Norte es una institucion de educacion superior,
publica y acreditada, forma profesionales de excelencia, criticos, humanistas,
lideres y emprendedores con responsabilidad social; genera, fomenta y ejecuta
procesos de investigacion, de transferencia de saberes, de conocimientos
cientificos, tecnologicos y de innovacion; se vincula con la comunidad, con
criterios de sustentabilidad para contribuir al desarrollo social, econdmico,

cultural y ecoldgico de la region y del pais”. (UTN)
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2) Visién de la Universidad Técnica del Norte

“La Universidad Técnica del Norte, en el afio 2020, sera un referente regional y
nacional en la formacién de profesionales, en el desarrollo de pensamiento,
ciencia, tecnoldgica, investigacion, innovacion y vinculacién, con estandares de
calidad internacional en todos sus procesos; serd la respuesta académica a la
demanda social y productiva que aporta para la transformacion y la
sustentabilidad”. (UTN)

2.2.17 Creacion de la Carrera de Inglés en la Universidad Técnica del Norte

En la Universidad Técnica del Norte la carrera de inglés se cred en Julio 18,
1986 con el Registro Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP): Ley
No. 43, Registro Oficial 482; la misma fecha en que la Universidad Técnica del

Norte (UTN) fue legalmente reconocida en el gobierno nacional.

En aquella época se denominaba la Especializacion de Idiomas dentro de la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Segln se ha visto permanecio asi hasta que

la universidad fue autbnoma.

Se observa claramente en las siguientes décadas un incremento progresivo
debido a que el idioma inglés se convirtié en una disciplina popular en todo el
sistema educacional y esta carrera fue una opcion con mayor acogida para los

bachilleres.

Luego cambio el nombre de la facultad por: Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y el Dr. Hugo Andrade fue nombrado Decano y el Dr. Jorge Guerrero
SubDecano y la carrera otorga el Titulo de Licenciatura en Inglés.

Por supuesto hubo una gran expansién en esta profesion y consecuentemente
era mayor el nimero de estudiantes que se matriculaban. A los efectos de este

desarrollo se vio la necesidad de incrementar el personal docente.
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Por muchos cambios y regulaciones en la carrera se extravié el registro

historico y los archivos fisicos de los afios de iniciacion. (Coordinacion Carrera)

1) Misidn de la Carrera de Inglés en la Universidad Teécnica del Norte

La carrera de Licenciatura de Inglés sera un referente nacional en la formacion
de docentes del Idioma Inglés, por su idoneidad profesional que fomente el
desarrollo sustentable de una educacion de calidad y calidez; fundamentados en
principios éticos y morales; orientados a conseguir “El Buen Vivir” de su

entorno. (Coordinacion Carrera)

2) Vision de la Carrera de Inglés en la Universidad Técnica del Norte

Es una Carrera que forma docentes con fluidez en el idioma Inglés, capacidad
de liderazgo, habitos de investigacion, conocimientos tecnoldgicos; a través de
una formacion humanistica, critica y ética; que sean agentes de cambio y
contribuyan a la calidad de la educacion regional y nacional. (Coordinacién
Carrera)

3) Justificacién de la Carrera de Inglés en la Universidad Técnica del Norte

Puesto que la Universidad Técnica del Norte tiene como misién esencial
contribuir al desarrollo educativo, cientifico, tecnoldgico, socioeconémico y
cultural de la region norte del pais como lo establece textualmente en su mision, a
través de difundir conocimiento y lograr ciudadanos creativos, criticos y
conocedores de diferentes culturas y entes proactivos de produccion y
emprendimiento por conocer el lenguaje universal del mundo financiero y
empresarial, la Carrera de Inglés es coherente y mantiene pertinencia con su
mision al formar profesionales que sean agentes de cambio y contribuyan a la

calidad de la educacioén.
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Otro factor que justifica la existencia de dicha carrera es el hecho de que la
Universidad Técnica del Norte esté situada en la provincia de Imbabura y alberga
a estudiantes de varias provincias, como Carchi, Esmeraldas, Sucumbios y parte
norte de Pichincha, lo cual estratégicamente solventa la formacion profesional de
este amplio sector del pais; sin contar con la eficiencia de servicios de diverso tipo
que este Entidad universitaria provee a sus estudiantes.

Ademas de lo expuesto la carrera promueve en el futuro docente competencias
didacticas pedagogicas para que sea un facilitador probo y eficiente en la
ensefianza del idioma. Aplica la investigacion educativa para solucionar los
diferentes problemas y necesidades de la comunidad. Desarrolla en la comunidad
programas de difusion y socializacion del idioma Inglés. Fomenta la préactica de
valores éticos y morales y de emprendimiento en gestion que garanticen un
desenvolvimiento personal y profesional acordes con una convivencia pacifica,
democréatica, que aporten a los requerimientos del buen vivir. Todas estas
caracteristicas hacen que se justifique la existencia de este organismo académico

en la universidad.

Al margen del cumplimiento de las regulaciones impuestas por los organismos
superiores, es obligacion moral y ética de las Universidades dar cuenta de sus
actos a la sociedad y el entorno que la sustenta, lo mismo que fortalecer e
impulsar a los graduados de todas las Carreras, a través de un sistema de
comunicacion virtual con amplias funciones, como: seguimiento continuo de sus
posibilidades de empleo, oferta de servicios profesionales, informacion y
conectividad con empresas e instituciones afines a las profesiones, oferta de

programas de actualizacion y perfeccionamiento, etc.

En este sentido, varios indicadores y estandares para la evaluacion y
acreditacion de las Universidades hacen referencia a la necesidad de dar solidez a
la formacion cientifica, técnica, humanista y un alto compromiso social, reflejados

en la legitimacién profesional de los graduados por parte de la sociedad; por lo
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tanto, la institucion debe disefiar y mantener en ejecucion un programa de
seguimiento a los egresados y graduados con soporte estadistico, que permita la
toma de decisiones para el mejoramiento de la calidad y pertenencia del curriculo.

(Coordinacién Carrera)

4) Objetivos de la Carrera de Inglés en la Universidad Técnica del Norte

Desarrollar una educacion y formacion de excelencia y calidad, cientifica,
tecnoldgica, pedagdgica, artistica y humanista, fundamentada en el conocimiento

e investigacion de la realidad del ser humano y del mundo.

Generar alternativas académicas que promuevan y mejoren el progreso de la
sociedad, rescaten y desarrollen los valores éticos y culturales de los pueblos del
norte del pais y de la patria. Actualizar permanente al profesional acorde a las

innovaciones cientificas que exige la pedagogia moderna.

Fortalecer y vincular las carreras profesionales que oferta la Facultad de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (FECYT), con los requerimientos socio-
educativos, tecnoldgicos, culturales y econdmicos que caracterizan y conforman el
contexto de la region. Desarrollar la gestion y autogestion para el mejoramiento
de la Facultad en los &mbitos académico, investigativo, cientifico, tecnoldgico y

humanistico. (Coordinacién Carrera)

5) Perfil de Ingreso de la Carrera de Inglés:

a. Capacidad de analisis y sintesis.

b. Conocimiento basico del idioma Inglés.

¢. Conocimientos basicos de Informatica.

d. Capacidad de razonamiento légico verbal.
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e. Demostrar vocacion e interés por la Carrera.

f. Predisposicién de trabajo en equipo.

g. Habitos de lectura, trabajo y estudio.

h. Evidenciar valores éticos y morales.

i. Respetuoso de nuestra cultura y del ambiente. (Coordinacion Carrera)

6) Perfil de Egreso de la Carrera de Inglés:

a. Demuestra competencias linglisticas en el conocimiento del idioma Inglés

tanto en el ambito personal como en el profesional.

b. Conoce el manejo adecuado de las TIC’s., para promover un aprendizaje

significativo.

c. Dispone de un amplio conocimiento del proceso de inter aprendizaje, de

acuerdo con los principios didacticos pedagogicos actuales.

d. Aplica una ensefianza que responda a las necesidades y expectativas de los
estudiantes basados en un contexto vivencial considerando los diferentes estilos

de aprendizaje

e. Identifica y resuelve con eficacia problemas educativos institucionales y de

la comunidad.

f. Disefia apropiadamente planes, mddulos, guias y otro material didactico de

apoyo para la ejecucion de su desempefio docente.
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g. Actla basados en principios éticos y morales en su desempefio profesional

acorde con los lineamientos del buen vivir.

h. Posee un conocimiento critico de la realidad del mundo globalizado, a la vez

que; esta inmerso en un aprendizaje autbnomo y continuo. (Coordinacion Carrera)

7) Perfil Profesional de la Carrera de Inglés:

a. Tiene competencias lingiisticas en el conocimiento del idioma Inglés tanto

en el ambito personal como en el profesional.

b. Maneja adecuadamente las TIC’s., para promover un aprendizaje

significativo.

c. Posee un amplio conocimiento del proceso de inter aprendizaje, de acuerdo

con los principios didacticos pedagogicos actuales.

d. Usa metodologias que responden a las necesidades y expectativas de los
estudiantes basados en un contexto vivencial considerando los diferentes estilos

de aprendizaje.

e. Identifica y resuelve con eficacia problemas educativos institucionales y de

la comunidad.

f. Elabora planes, mddulos, guias y otro material didactico de apoyo para la

ejecucion de su desempefio docente.

g. Actla basado en principios éticos y morales en su desempefio profesional

acorde con los lineamientos del buen vivir.

h. Tiene conocimiento critico de la realidad del mundo globalizado, a la vez

que; esta inmerso en un aprendizaje autonomo y continuo. (Coordinacion Carrera)
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8) Campo Ocupacional

La Carrera de Licenciatura en Inglés, se encuentra siempre presente en todas
las actividades educativas y contextos sociales de la provincia en lo referente a la
ensefianza—aprendizaje del idioma Inglés. Sus profesionales son requeridos por su
perfil y su formacion en valores. Se encuentran en una permanente bisqueda de
estrategias innovadoras de ensefianza acorde con los cambios que se originan ante
el avance y desarrollo de las tecnologias mundiales asi como los avances

metodoldgicos en la ensefianza del Idioma Inglés como segunda lengua.

Los docentes profesionales en la ensefianza del Idioma Inglés, en el futuro
integraran equipos capacitadores de maestros en el orden pedagdgico en su
especialidad docente, por lo que deberan tener conocimientos cientificos y

pedagdgicos acordes al desarrollo cientifico y tecnolégico.

La especialidad debera canalizarse hacia el desarrollo de conocimientos y
destrezas de orden pedagogico y didactico asi como, profesionales bilinglies con

gran fluidez y eficacia en los componentes del idioma:

a) Docente de Inglés para el nivel Bachillerato General Unificado en todas sus

Modalidades y Especializaciones.

b) Docente de Inglés para el Nivel Béasico ( 8°, 9° y 10° afios de Educacién

Basica).

c) Docente de asignaturas afines al area de Inglés ( Grammar, Vocabulary,
Pronunciacion y Didactica Especial) en instituciones superiores y con otro tipo de

curriculo.

d) Administrador y ejecutor en Laboratorio de Inglés.

e) Docente—Investigador en el area de Inglés.
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f) Docente—Facilitador de Informacién acerca de los Componentes del Idioma

Inglés para profesores de nivel Basico y Bachillerato.

g) Traductor Bilingle en empresas que requieran su competencia.

(Coordinacién Carrera)

9) Objetivos Educacionales

1. Formar profesionales con suficiencia en el idioma Inglés para el ejercicio
docente en educacion general basica, bachillerato y otros campos afines, con

desempefio ético, humanista, responsabilidad social y pensamiento critico.

2. Fortalecer en el docente competencias de investigacion para que solvente la

problemaética del entorno.

3. Promover en los docentes el habito por el auto aprendizaje y actualizacién

constante para un 6ptimo desemperio laboral y personal.

4. Promover en el docente competencias didactico-pedagdgicas y tecnoldgicas

para que sea un mediador eficiente en el inter-aprendizaje del idioma Inglés.

5. Tener capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y gestion en diversos

entornos culturales.

6. Desarrollar en la comunidad programas de difusion del idioma Inglés.

(Coordinaciéon Carrera)

2.3 Posicionamiento Tedrico Personal

La adquisicion de una segunda lengua se la puede considerar como una

actividad social, esto es muy importante, ya que, al tener una continua interaccion
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escuchando el idioma extranjero se sensibiliza la audicion y graba en la memoria

la capacidad y facilidad de comunicacién con extranjeros.

Los docentes de Inglés graduados en la Universidad Técnica del Norte,
tendrian mayor apertura en cuanto al campo laboral. Demostrando su eficiencia y
eficacia al desenvolverse con un preciso y claro vocabulario. Esto deja ante los
empleadores una razén mas, para recomendar a quienes se educaron en esta
instituciéon. Sin dudarlo habrd mayor aceptacién y posibilidad de aprobar la

acreditacion de la carrera.

El aprendizaje no es tomar como cierto todo lo que el maestro dice, sino que se
debe refutarle, pero con verdaderos argumentos. De esa manera se crece en el
pensamiento, conocimientos y se obtiene mejores ilustraciones y nociones. Al
igual que, siempre se relaciona con la actualidad, innovando en el uso de material

de apoyo de acuerdo al grupo de aprendientes y su entorno.

Al tener un seguimiento continuo de los graduados de la Carrera de Inglés de la
Universidad Técnica del Norte, se pudo pensar en mejorar sus ensefianzas con
nativos altamente calificados, para sentir la realidad y partir con otra metodologia

constructivista, en beneficio de la sociedad.

Todo docente debe tener la capacidad de combinar su forma de ensefianza
mejorando asi el aprendizaje de los alumnos. Con mayor énfasis al tratarse de
docentes del idioma de Inglés porque siempre se debe motivar a los estudiantes a
que sean participativos. Con la interaccion se obtiene la fluidez del idioma en los

practicantes y se observa un progreso positivo.

Al actualizar la base de datos de los graduados de la Carrera de Inglés de la
Universidad Técnica del Norte, se comparte nuevas destrezas para estar al nivel de
los pupilos con la tecnologia que avanza cada dia mas. Ellos se interesan y no se

aburren ni se sienten agobiados al recibir la materia de Inglés.
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Todo maestro debe tener como meta final tener la satisfaccion y gusto de ver a
la sociedad estudiantil desenvolverse en el segundo idioma, el Inglés, con turistas
que visitan el Ecuador y demostrar su capacidad de comprender y hacerse
entender por ellos y crece incluso su autoestima y autoconfianza. Se moldea la

personalidad al estar seguros de si mismos.

Con este estudio se obtuvo la alta calificacion de los evaluadores al observar la
aceptacion del grupo estudiantil y concluy6 que esto fue por el esfuerzo de los
docentes en ser motivadores. Todo marcha en conjunto con las autoridades
tomando los correctivos necesarios, aplicando continuos seminarios para capacitar
a los profesionales del idioma Inglés y dejar en alto el nombre de la Universidad

Técnica del Norte.

2.4 Glosario

2.4.1Glosario de Términos

Los términos que a continuacion se detallan fueron consultados del enlace

electronico del diccionario de la Real Academia Espafiola. (Cértez, et. al, 2015)

Andamiaje: proceso desarrollado durante la interaccién en el que un aprendiente

es guiado en su aprendizaje por su interlocutor.

Derivacional: Procedimiento por el cual se forman vocablos alterando la

estructura de otros mediante formantes no flexivos como los sufijos.

Diacronico: Se dice de los fendbmenos que ocurren a lo largo del tiempo, en

oposicion a los sincronicos.

Elocutiva: Perteneciente o relativo a la elocucion. Manera de hablar para expresar

los conceptos.

Empoderamiento: Accion y efecto de empoderar. Hacer poderoso o fuerte a un
individuo o grupo social desfavorecido.
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Enunciados: Secuencia finita de palabras delimitada por pausas muy marcadas,

que puede estar constituida por una o varias oraciones.

Epistemoldgica: Perteneciente o relativo a la epistemologia. Doctrina de los

fundamentos y métodos del conocimiento cientifico.

Fluctuaciones: Accién y efecto de fluctuar. Vacilar o dudar en la resolucion de

algo.

Fonologia: Rama de la lingistica que estudia los elementos fénicos, atendiendo a

su valor distintivo y funcional.

Funcional: Se dice de diversas escuelas linguisticas que estudian el lenguaje

atendiendo a la funcion que desempefian los elementos idiomaticos.

Genéticas: En algunas corrientes de la fraseologia, combinacion lexicalizada de

palabras que no permite variacion morfoldgica.
Idoneidad: Cualidad de idoneo. Adecuado y apropiado para algo.

Inflexion: Alteracion que experimentan las voces variables con el cambio de

desinencias, de la vocal de la raiz o de otros elementos.

Lingulistica: Rama de los estudios linguisticos que se ocupa de los problemas que
el lenguaje plantea como medio de relacion social, especialmente de los que se

refieren a la ensefianza de idiomas.

Metodolodgica: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica

0 en una exposicion doctrinal.

Mimeética: Que imita por mimetismo.

Morfologia: Parte de la gramatica que se ocupa de la estructura de las palabras.
Proactivos: Tener dominio total de tu propio pensamiento, emociones y actitudes.

Recopilar: Juntar en compendio, recoger o unir diversas cosas, especialmente

escritos literarios.
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Replicarse: Repetir lo que se ha dicho.
Retrograda: Ir hacia atrés, retroceder.

Semantico: Estudio del significado de los signos linguisticos y de sus

combinaciones, desde un punto de vista sincrénico o diacrénico.

Sincronico: Se dice de las leyes y relaciones internas propias de una lengua o
dialecto en un momento o periodo dados.

Sociolinguistica: Disciplina que estudia las relaciones entre la lengua y la

sociedad.

Transicion: Paso mas o menos rapido de una prueba, idea 0 materia a otra, en

discursos o escritos.

2.4.2Glosario de Siglas

CAI: Centro Académico de Idiomas

CEAACES: Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior.

CEFR: Common European Framework of Reference
CONESUP: Consejo Nacional de Educacion Superior
FECYT: Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia
GAR: Grupo de Alto Rendimiento

HSG: Herramientas de Seguimiento a Graduados

IFE: Instituto de Formacion Educativa

LOES: Ley Organica de Educacion Superior

MCER: Marco Comun Europeo de Referencia
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MIN EDUC: Ministerio de Educacion
NU: Naciones Unidas
OLE: Observatorio Laboral para la Educacion

PUCE: Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador

SENESCYT: Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion

SIME: Sistema de Informacién del Ministerio de Educacion

SNIES: Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior

TIC’s: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TOEFL.: Test Of English as a Foreign Language

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
UPS: Universidad Politécnica Salesiana

UTN: Universidad Técnica del Norte

UTN: Universidad Tecnoldgica Nacional

ZPD: Zone of Proximal Development
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2.5 Matriz Categorial

Cuadro 1. Matriz Categorial.

CONCEPTOS CATEGORIAS DIMENSION INDICADOR
Los alumnos se ven exteriorizados a un estilo de vida Estudio de Datos 1. Nombres y Apellidos
universitaria y laboral que altera los estandares esperados de Seguimiento a | informativos ol 2. Numero de cédula
beneficio en los procesos de aprendizaje; la tan apreciada L. ..
exclusividad en la dedicacién a los estudios parece lejana a la Graduados demograficos 3 Lugary fecha de nacimiento
realidad de la mayoria de los estudiantes, se observa una 4. Genero
extension notorio en el promedio de continuacién de la carrera 5. Direccion Domiciliaria
e incluso abandono de la misma. 6. Teléfono del domicilio
7. Teléfono celular
8. Teléfono del trabajo
9. Correos electronicos
10. Lugar y direccion de las
instituciones donde trabaja
11.  Condiciones
12.  Afo de graduado
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Formacion

Profesional

Titulacion

Estudios Actuales

Eventos de actualizacion
Areas de capacitacion futura

Produccién cientifica

Situacion Laboral

© © N o O bk~ 0D PO R 0D R

N
= o

Tipo de relacién laboral
Causas de desempleo

Campo de desempefio

Forma de conseguir trabajo
N° de instituciones donde trabaja
Tipo de institucion

Tiempo de trabajo

Carga horaria semanal

Cargo de desempefio

Cambio de trabajo

Razones de cambio de trabajo
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Relacion con

institucion

la

1. Percepcion de la formacion recibida
2. Condiciones de estudio

3. Satisfaccion con la formacion
recibida

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015
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CAPITULO 111

3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque

Este enfoque del trabajo de grado es cualitativo y -cuantitativo. Esta
investigacion se realizO por medio de las redes sociales, via telefonica y
acercandose personalmente a las diferentes direcciones de los domicilios
sefialados en secretaria de la carrera de inglés, para localizar a los graduados y

egresados de la misma.

Ademas se aplico una encuesta con respecto a la insercién laboral y aceptacion
que tienen los egresados con respecto a la formacién recibida en la Universidad
Técnica del Norte, en la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Carrera de Licenciatura en Inglés.

De igual manera, se lleg6 a cada institucion educativa fiscal, Fiscomisional y
particular, como también a la Coordinacién Zonal de Educacion No. 1 de
Imbabura; con el fin de realizar una entrevista con las autoridades respectivas para
analizar bajo qué pardmetros seleccionan a los aspirantes a docentes de la Carrera

de Inglés.

3.2 Tipo de Investigacion

3.2.1Exploratoria

En el estudio de seguimiento a graduados de la carrera de Inglés no existen

previas investigaciones sobre ello, por lo tanto es impreciso sacar las mas
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provisionales conclusiones sobre aspectos tan relevantes. Primero se debid

explorar e indagar, en donde se utiliza la investigacion exploratoria.

Cuando se explora un tema limitadamente desconocido se dispone de un
amplio espectro de medios y técnicas para recolectar datos tanto a los graduados
de la carrera en afios anteriores como a los empleadores de las diferentes

instituciones; aplicando entrevistas y encuestas.

Esta investigacion termind cuando, a partir de los datos recolectados, haya sido
posible crear un marco tedrico lo suficientemente fuerte como para determinar qué

factores son relevantes al problema y deben ser investigados.

3.2.2Descriptiva

En el estudio de seguimiento a graduados de la Carrera de Inglés se selecciono
una serie de conceptos o variables y se midi6 cada una de ellas

independientemente de las otras, con el fin, precisamente, de describirlas.

Con este estudio se busco especificar a los graduados de la carrera y poner
énfasis en las caracteristicas con el fin de determinar cobmo ha sido su insercion
laboral, qué percepcion tiene con la formacion recibida y cuéles serian las
debilidades para poner un enfoque en el mejoramiento de la calidad de ensefianza

en la Carrera.

De acuerdo con los objetivos planteados, el investigador sefiald el tipo de
descripcion que se propuso realizar. Acude a técnicas especificas en la recoleccion
de informacion, como las encuestas y entrevistas. La mayoria de las veces se
utilizo el muestreo para la recoleccion de informacion, la cual es sometida a un

proceso de codificacion, tabulacion y analisis estadistico.

Es también propositiva de la realidad, del suceso, del estudio de seguimiento de

los graduados, de la calidad del graduado en mejorar el perfil del egresado.
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3.3 Modalidad de la Investigacién

Esta investigacion fue un proyecto factible porque se localiz6 a los graduados y
egresados de la Carrera de Inglés, de la Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, de la Universidad Técnica del Norte, entre los afios 2010 - 2014, con
la base de datos proporcionada por la secretaria de la Carrera y de los
profesionales que aportaron a esta investigacion, fueron de gran ayuda para

analizar al graduado de la carrera de inglés.

Ademas las autoridades de las diferentes instituciones educativas fiscales,
Fiscomisional y particular, como también a la Coordinacion Zonal de Educacion
No. 1 de Imbabura, colaboro, con la entrevista personal.

También fue considerada una investigacion bibliografica y documental.
Tanto las tesis como libros de seguimiento a graduados, sirvio para encontrar 1os
fortalecimientos y falencias de diferentes universidades y carreras, con el afan de

influir positivamente y corregir anomalias en la Carrera de Inglés.

La investigacion también fue de campo en este trabajo porque se realiz6 la
localizacion de los graduados y egresados de la Carrera de Inglés, de la Facultad
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de la Universidad Técnica del Norte, de la
ciudad de Ibarra, de la provincia de Imbabura, por medio de redes sociales con el

aporte de la base de datos asentadas en secretaria de la Carrera.

3.4 Métodos

3.4.1 Método Analitico

El meétodo analitico se aplicO en esta investigacion, para identificar las
necesidades hacia los graduados y egresados de la Carrera de Inglés, de la

Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de la Universidad Técnica del
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Norte; que caracterizan el problema sobre el estudio del comportamiento en
cuanto al desemperio profesional del graduado.

Permitié analizar las causas y efectos que han tenido en su campo laboral, de

acuerdo a su formacién académica recibida.

3.4.2 Método Sintético

El método sintético se realizd a los graduados y egresados de la Carrera de
Inglés, de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de la Universidad
Técnica del Norte, se obtuvo realidades sélidas en cuanto a la percepcion de los
profesionales, con respecto a su formacion recibida y su insercion en el campo

laboral.

Es enriquecedor para avanzar en el mejoramiento de la Carrera de Inglés. De
tal manera, que, se oferte la carrera con eficiencia académica y que aumente la

acogida de la poblacién estudiantil.

3.4.3Método Inductivo

Se aplicé el método inductivo en la investigacion de los graduados y egresados
de la Carrera de Inglés, de la Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia, de la
Universidad Técnica del Norte, cuando se investigd los pormenores de la
formacion adquirida para poder elaborar una capacitacion apropiada a los
docentes de la Carrera. De esta manera serad una de las carreras mas buscadas para
ser pioneros en la atencion al turista y aplicar una suficiencia en el idioma hacia

las demas carreras.
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3.4.4Método Deductivo

Cuando se aplico la entrevista con las autoridades de las diferentes
instituciones educativas, se vio la percepcidon de sus profesionales que ensefian

Inglés cuando son elegidos para trabajar en su establecimiento.

Con estos antecedentes, se reviso el perfil del profesional de la Carrera de
Inglés, de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de la Universidad
Técnica del Norte, para emprender los correctivos necesarios, ser modificada y
reforzar lo que ya existe en la Carrera, para continuar educando a los maestros de
Inglés para mejorar con pertinencia las concepciones previas que representa

opiniones y experiencias.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Se utiliz6 la técnica de la encuesta para los graduados de la carrera de Inglés
para conocer de cerca la situacion actual en cuanto a su insercion en el campo
laboral. Como instrumento se elabord un cuestionario con preguntas acerca de su

percepcion a la formacion recibida en la universidad.

La otra técnica aplicada fue la entrevista, dirigida a los empleadores de las
diferentes instituciones fiscales, fiscomisionales y privadas, con respecto a su
discernimiento cuando seleccionan a docentes de la Carrera de Inglés y bajo qué

parametros son analizados para llevar a cabo esto.
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3.6 Pablacion

Por ser una poblacién pequefia, se utilizo todo el universo en estudio, en este
caso todos los graduados de los afios 2010 al 2014 de la Carrera de Ingles de la

Facultad de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte

Cuadro 2. Poblacién de Graduados.

Afio de Graduacion NUmero de Graduados
2010 12
2011 28
2012 33
2013 27
2014 21
TOTAL: 121

Fuente: Secretaria Juridica de la FECYT-UTN 2015

3.7 Formula para sacar el tamafio de la muestra

PQ*N

n= E2
(N—l)*ﬁ-l'PQ
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Simbologia:

n= Tamafio de la muestra

PQ= Varianza de la poblacion, valor constante=0.25

N= Poblacion/Universo

(N-1)= Correccidn geométrica, para muestras grandes>30
E= Margen de error estadisticamente aceptable:

0.02= 2% (minimo)

0.3=30% (mé&ximo)

0.05= 5% (recomendado en educacion)

0.2= 20% error seleccionado al no existir una base de datos actualizada con los

contactos de todos los graduados.

K= Coeficiente de correccion de error, valor constante=2

0.25 %121 _
n= 022 = 20.86 , muestra sugerida
(121 = 1) *—=>—+0.25
22
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CAPITULO IV

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Luego de haber realizado las encuestas a la poblacién de egresados y
graduados de la Carrera Licenciatura en Inglés se obtuvo los resultados que se

presentan a continuacion.

La investigacion tuvo como objetivo analizar cada una de las respuestas tanto
en forma cualitativa como cuantitativa, utilizando graficos y cuadros estadisticos

mismos que detallan los porcentajes exactos de las respuestas obtenidas.

Para la recoleccion de la informacidén se aplicé una encuesta electronica
mediante la herramienta de Formularios de Google a los egresados y graduados

de la Carrera de Licenciatura en Inglés de la FECYT, de los afios 2010 al 2014.

Para el andlisis e interpretacion de resultados la encuesta tiene una distribucion
de 6 secciones. Para mayor visualizacion del lector hacia los resultados obtenidos,
se da a conocer gue se seleccion0 los puntos prioritarios que se detallan en los

cuadros estadisticos para su respectiva explicacion.

De la pregunta 1 a la 3, de la 5 a la 8, se establece los datos personales de los
encuestados; las preguntas 11,13,15,18 y 20 presentan datos abiertos referentes a
la formacion del encuestado; las preguntas 24,27,31 y 33 presentan datos abiertos
referentes a la situacion laboral del encuestado. Todos estos resultados se

encuentran en la seccién de Anexos.
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4.1 Encuesta a Actores: Graduados y Egresados de Licenciatura en Inglés

Seccion 1: Datos informativos o demograficos:

PREGUNTA 4. ;Cuél es su género?

Cuadro 3. Pregunta 4

Opciones Numérico | Porcentual

Femenino 19 54,00%
Masculino 16 46,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 1. Pregunta 4

PREGUNTA 4

B Femenino

B Masculino

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo a la mayoria de encuestados se aprecia que la opcion femenina
tiene un mayor porcentaje de graduados en la carrera de Licenciatura en Inglés.
De igual forma se ubica la opcién con la respuesta masculina, que no diferencia

mucho en el porcentaje de graduados en la misma carrera.
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PREGUNTA 9. ;Cudl es su condicion?

Cuadro 4. Pregunta 9

Opciones Numérico | Porcentual

Graduado 32 91,00%
Egresado 3 9,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 2. Pregunta 9

Pregunta 9

B Graduado

M Egresado

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la gran mayoria de la encuestada
son graduados en Licenciatura en Inglés; un nimero reducido son egresados. Con

este analisis la presente investigacion estard basada en su mayoria en los

graduados.
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PREGUNTA 10. Afio de graduado

Cuadro 5. Pregunta 10

Opciones Numérico | Porcentual
2009 1 3,00%
2010 7 20,00%
2011 1 3,00%
2012 9 26,00%
2013 5 14,00%
2014 12 34,00%

TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 3. Pregunta 10

Pregunta 10

3,00%

’. :

m 2009
m 2010
w2011
m 2012
m 2013
w2014

Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada es graduados en el afio 2014.
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PREGUNTA 12. ;Cursa estudios actualmente?

Cuadro 6. Pregunta 12

Opciones Numérico |Porcentual

Si 6 17,00%
No 29 83,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 4. Pregunta 12

Pregunta 12

LN

H No

Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréfico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada no cursa estudios actualmente; por lo tanto, no se encuentra

capacitandose actualmente.
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PREGUNTA 14. ;Ha asistido a eventos de actualizacion?

Cuadro 7. Pregunta 14

Opciones Numérico | Porcentual
Cursos 22 43,00%
Talleres 12 23,00%
Seminarios 11 22,00%
Eventos Cientificos 1 2,00%
Cursos de

Postgrado 1 2,00%
Maestrias 4 8,00%
TOTAL 51 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 5. Pregunta 14

Pregunta 14

B Pregunta 14

43,00%
23,00% 22,00%
2,00% 2,00%
| | -_
Cursos Talleres  Seminarios Eventos Cursos de  Maestrias
Cientificos Postgrado

Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada ha asistido a cursos de actualizacion. Esto indica que siempre estan

innovando sus conocimientos.
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PREGUNTA 16. ¢ Posee produccion cientifica?

Cuadro 8. Pregunta 16

Opciones Numérico | Porcentual

Articulos 2 50,00%
Proyectos 0 0,00%
Cursos 1 25,00%
Otros 1 25,00%
TOTAL 4 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 6. Pregunta 16

Pregunta 16

M Pregunta 16

Cursos 25,00%

Proyectos | 0,00%

Articulos 50,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de las personas que
respondieron afirmativa a esta pregunta posee produccién cientifica con respecto a

los articulos.
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PREGUNTA 17.

capacitacion?

¢Tiene pensado incorporarse a alguna area

Cuadro 9. Pregunta 17

Opciones Numérico |Porcentual

Si 24 83,00%
No 5 17,00%
TOTAL 29 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 7. Pregunta 17

Pregunta 17

mSi

H No

Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

encuestada si piensa capacitarse en alguna area.

de

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion
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Seccidén 2: Situacién Laboral:

PREGUNTA 19. ¢ Trabaja actualmente?

Cuadro 10. Pregunta 19

Opciones Numérico |Porcentual

Si 35 100,00%
No 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 8. Pregunta 19

Pregunta 19

0,00%

| Si

H No

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que toda la poblacion encuestada si
trabaja actualmente. Este indicador es muy importante ya que nos muestra que

todos estan insertados laboralmente.
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PREGUNTA 21. ¢ Cual cree usted que son las causas del desempleo?

Cuadro 11. Pregunta 21

Opciones Numeérico | Porcentual
Desinterés 2 5,00%
Ocupaciones Familiares 4 9,00%
Busca pero no consigue 6 14,00%
El titulo no le representa utilidad 4 9,00%
Empleos no convenientes en cuanto a sueldos, horarios, distancias 13 30,00%
Faltan puestos de trabajo 14 33,00%
Otros 0 0,00%
TOTAL 43| 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Graéfico 9. Pregunta 21

Pregunta 21
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada cree que faltan puestos de trabajo, y, que los empleos no son

convenientes en cuanto a sueldos, salarios, horarios y distancias.
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PREGUNTA 22. ;Ejerce su profesion?

Cuadro 12. Pregunta 22

Opciones Numérico |Porcentual

Si 27 77,00%
No 8 23,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Griéfico 10. Pregunta 22

Pregunta 22

| Si

H No

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada si ejerce su profesion.
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PREGUNTA 23. De ser su respuesta afirmativa, ;,como?

Cuadro 13. Pregunta 23

Opciones Numérico | Porcentual

Docente 27 84,00%
Intérprete 0 0,00%
Traductor 1 3,00%
Guia de Turismo 1 3,00%
Otros 3 9,00%
TOTAL 32 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 11. Pregunta 23

Pregunta 23
M Pregunta 23
84,00%
3,00% 3,00% >,00%
0,00% rouse L%
0 I I -_
Docente Intérprete Traductor  Guia de Turismo Otros

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada ejerce su profesion como docente.
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PREGUNTA 25. ;Qué medio utilizé para conseguir trabajo?

Cuadro 14. Pregunta 25

Opciones Numérico |Porcentual

Anuncios 9 20,00%
Internet 4 9,00%
Amistades 16 36,00%
Concurso de méritos 9 20,00%
Otros 6 14,00%
TOTAL 44 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 12. Pregunta 25

Otros

Concurso de méritos

Amistades

Internet

Anuncios

Pregunta 25

w

6,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

B Pregunta 25

Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada consiguid trabajo por medio de las amistades.
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PREGUNTA 26. Institucion o instituciones donde trabaja:

Cuadro 15. Pregunta 26

Opciones Numérico | Porcentual

Publica 18 50,00%
Privada 18 50,00%
TOTAL 36 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Graéfico 13. Pregunta 26

Pregunta 26

B Pregunta 26

50,00% 50,00%

Publica Privada

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mitad de la poblacién
encuestada trabaja en instituciones publicas y la otra mitad trabaja en instituciones

privadas. Existe una buena acogida en ambas instituciones.
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PREGUNTA 28. ¢ Hace que tiempo labora en la misma?

Cuadro 16. Pregunta 28

Opciones Numérico |Porcentual

3 meses 8 23,00%
6 meses 5 14,00%
1 ano 3 9,00%
2 afios 5 14,00%
mas de 2 afios 14 40,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 14. Pregunta 28

mas de 2 afios

2 afios

1 afio

6 meses

3 meses

Pregunta 28

40,00%
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B Pregunta 28

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada trabaja mas de 2 afios; mostrando que la mayoria tiene estabilidad

laboral.
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PREGUNTA 29. Carga horaria semanal

Cuadro 17. Pregunta 29

Opciones Numérico | Porcentual

20 Horas 5 14,00%
40 Horas 22 63,00%
Otro 8 23,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 15. Pregunta 29

Pregunta 29

M Pregunta 29

63,00%

14,00%

20 Horas 40 Horas Otro

Fuente: Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion
encuestada tiene carga horaria semanal completa en las instituciones donde labora.

Con esto se observa la demanda de docentes en Ingleés.

81



PREGUNTA 30. ¢ Desempefia cargo?

Cuadro 18. Pregunta 30

Opciones Numérico |Porcentual

Si 23 66,00%
No 12 34,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 16. Pregunta 30

Pregunta 30

| Si

H No

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada desempefia cargo; como es de inspector o jefe de area.
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PREGUNTA 32. Cuando comenz0 a trabajar?

Cuadro 19. Pregunta 32

Opciones Numérico |Porcentual
Después de

graduarse 15 43,00%
Antes de

graduarse 20 57,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 17. Pregunta 32

Pregunta 32

B Después de graduarse

B Antes de graduarse

Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada comenz0 a trabajar antes de graduarse.
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PREGUNTA 34. Después de graduarse 0 egresar,

cambiado de trabajo?

Cuadro 20. Pregunta 34

Opciones Numérico |Porcentual

1vez 6 17,00%
2 veces 12 34,00%
3 veces 4 11,00%
4 veces 1 3,00%
5 veces 1 3,00%
Otro 11 31,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 18. Pregunta 34
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Pregunta 34
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada se cambid de trabajo 2 veces. Existe estabilidad laboral.
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PREGUNTA 35. ¢Cudles han sido los principales motivos que le llevaron a

cambiar de trabajo?

Cuadro 21. Pregunta 35

Opciones Numeérico | Porcentual
Discrepancias 0 0,00%
Desmotivacién 0 0,00%
No vislumbrar

futuro 3 10,00%
Otra oferta mas

ventajosa 22 73,00%
Otro 5 17,00%
TOTAL 30 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 19. Pregunta 35

Pregunta 35

B Pregunta 35
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada recibio otra oferta mas ventajosa.
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Seccion 3: Satisfaccion personal respecto a la formacién personal:

PREGUNTA 36. Percepcion general de la formacion recibida

Cuadro 22. Pregunta 36

Opciones Numeérico | Porcentual
Completamente satisfactorio 8 23,00%
Muy satisfactorio 8 23,00%
Satisfactorio 15 43,00%
Medianamente satisfactorio 4 11,00%
Insatisfactorio 0 0,00%
TOTAL 35| 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 20.Pregunta 36
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada esta satisfecha de la formacion recibida.
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PREGUNTA 37. Incidencia de los profesores que le impartieron docencia

Cuadro 23. Pregunta 37

Opciones Numérico | Porcentual
Completamente

satisfactorio 5 14,00%
Muy satisfactorio 12 34,00%
Satisfactorio 17 49,00%
Medianamente

satisfactorio 1 3,00%
Insatisfactorio 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 21. Pregunta 37
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica satisfactorio la incidencia de los docentes.
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PREGUNTA 38. Condiciones de estudio

Cuadro 24. Pregunta 38

Opciones Numérico | Porcentual
Completamente

satisfactorio 3 9,00%
Muy satisfactorio 15 43,00%
Satisfactorio 14 40,00%
Medianamente

satisfactorio 3 9,00%
Insatisfactorio 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 22. Pregunta 38

Pregunta 38

0% B Completamente
satisfactorio

‘ ’ B Muy satisfactorio
I Satisfactorio
B Medianamente
satisfactorio

u Insatisfactorio

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada esta muy satisfecha de la condicion de estudio.
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PREGUNTA 39. Desarrollo personal

Cuadro 25. Pregunta 39

Opciones Numérico | Porcentual
Completamente

satisfactorio 11 31,00%
Muy satisfactorio 14 40,00%
Satisfactorio 10 29,00%
Medianamente

satisfactorio 0 0,00%
Insatisfactorio 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 23. Pregunta 39
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion
encuestada califica muy satisfactorio el desarrollo personal. Esto se observa

mediante su desempefio laboral.
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PREGUNTA 40. Calificacién en su modo de actuacion profesional

Cuadro 26. Pregunta 40

Opciones Numérico | Porcentual
Completamente

satisfactorio 10 29,00%
Muy satisfactorio 16 46,00%
Satisfactorio 7 20,00%
Medianamente

satisfactorio 1 3,00%
Insatisfactorio 1 3,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 24. Pregunta 40
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion
encuestada califica muy satisfactorio la actuacion profesional. Se debe continuar

innovando para mejorar esta calificacion.
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Seccion 4: Apreciacidn con respecto a participacion en eventos académicos.

PREGUNTA 41. Su participacion en eventos académicos nacionales e

internacionales

Cuadro 27. Pregunta 41

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 9 27,00%
Buena 12 36,00%
Aceptable 8 24,00%
Insuficiente 4 12,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 33 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Graéfico 25. Pregunta 41
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena en la participacion de eventos académicos.
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PREGUNTA 42. El grado de incidencia que ha tenido la interaccion con

comunidades académicas nacionales e internacionales para el
enriquecimiento de la calidad de su programa.
Cuadro 28. Pregunta 42
Opciones Numérico |Porcentual
Excelente 9 27,00%
Buena 10 30,00%
Aceptable 10 30,00%
Insuficiente 3 9,00%
Deficiente 1 3,00%
TOTAL 33 100,00%
Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015
Graéfico 26. Pregunta 42
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena en la interaccién con comunidades académicos.

92



PREGUNTA 43. La calidad del profesorado de su promocion:

Cuadro 29. Pregunta 43

Opciones Numérico | Porcentual

Excelente 4 11,00%
Buena 21 60,00%
Aceptable 8 23,00%
Insuficiente 2 6,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 27. Pregunta 43
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena en la calidad del profesorado.
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PREGUNTA 44. Los contenidos de las asignaturas le permitieron desarrollar

habilidades y tener acceso a conocimientos que le han sido necesarios a su

desempefio.

Cuadro 30. Pregunta 44

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 7 20,00%
Buena 18 51,00%
Aceptable 7 20,00%
Insuficiente 1 3,00%
Deficiente 2 6,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 28. Pregunta 44
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena a los contenidos de las asignaturas.
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Seccion 5: Apreciacidn con respecto a aspectos relacionados con el programa

PREGUNTA 45. La calidad del profesorado de su promocion:

Cuadro 31. Pregunta 45

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 4 11,00%
Buena 22 63,00%
Aceptable 7 20,00%
Insuficiente 2 6,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 29. Pregunta 45
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena a la calidad del profesorado.
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PREGUNTA 46. Los contenidos de las asignaturas le permitieron desarrollar

habilidades y tener acceso a conocimientos que le han sido necesarios a su

desempefio.

Cuadro 32. Pregunta 46

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 4 11,00%
Buena 22 63,00%
Aceptable 6 17,00%
Insuficiente 2 6,00%
Deficiente 1 3,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 30. Pregunta 46
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena a los contenidos de las asignaturas.
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PREGUNTA 47. Los temas tratados en las asignaturas fueron suficientes

para su desempefio profesional:

Cuadro 33. Pregunta 47

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 3 9,00%
Buena 21 60,00%
Aceptable 11 31,00%
Insuficiente 0 0,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 31. Pregunta 47
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena a las asignaturas suficientes para el desempefio

profesional.
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PREGUNTA 48. La pedagogia utilizada en el desarrollo de las asignaturas,

es la adecuada para el logro de los objetivos.

Cuadro 34. Pregunta 48

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 3 9,00%
Buena 15 43,00%
Aceptable 15 43,00%
Insuficiente 2 6,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 32. Pregunta 48
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica aceptable a la pedagogia utilizada.
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PREGUNTA 49. Su participacion en su planeacién e “investigacion” de su

carrera profesional

Cuadro 35. Pregunta 49

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 5 14,00%
Buena 18 51,00%
Aceptable 10 29,00%
Insuficiente 2 6,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 33. Pregunta 49
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena a la participacion e investigacion.
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Seccion 6: Apreciacion con respecto a los aspectos relacionados con el medio

social y académico

PREGUNTA 50. La participacion de los graduados de su promocién en la

solucién de problemas en el entorno

Cuadro 36. Pregunta 50

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 5 14,00%
Buena 14 40,00%
Aceptable 12 34,00%
Insuficiente 3 9,00%
Deficiente 1 3,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 34. Pregunta 50
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacién
encuestada califica buena a la participacion en la solucion de problemas del

entorno.
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PREGUNTA 51. El indice y la calidad del empleo, dentro de los egresados de

su programa

Cuadro 37. Pregunta 51

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 4 11,00%
Buena 12 34,00%
Aceptable 14 40,00%
Insuficiente 5 14,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 35. Pregunta 51
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica aceptable a la calidad de empleo.
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PREGUNTA 52. Su participacion en organizaciones no gubernamentales

Cuadro 38. Pregunta 52

Opciones Numérico | Porcentual

Excelente 4 11,00%
Buena 10 29,00%
Aceptable 13 37,00%
Insuficiente 0 0,00%
Deficiente 1 3,00%
No he participado 7 20,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 36. Pregunta 52
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica aceptable a

gubernamentales.

la participacion en organizaciones no
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PREGUNTA 53.
profesionales

Su participacion en organizaciones

Cuadro 39. Pregunta 53

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 1 3,00%
Buena 11 31,00%
Aceptable 10 29,00%
Insuficiente 2 6,00%
Deficiente 1 3,00%
No he participado 10 29,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 37. Pregunta 53
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

cientificas vy

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena en la participacion en organizaciones cientificas y

profesionales.
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PREGUNTA 54. Su participacion en evaluaciones externas (examenes de

estado y equivalentes u otro tipo de pruebas)

Cuadro 40. Pregunta 54

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 1 3,00%
Buena 15 42,00%
Aceptable 10 29,00%
Insuficiente 0 0,00%
Deficiente 1 3,00%
No he participado 8 23,00%
TOTAL 35 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 38. Pregunta 54
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica buena en la participacion en evaluaciones externas.
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4.2 Entrevista a Actores: Rectores de las Instituciones Educativas Publicas y

Privadas del Sector.

Luego de haber realizado las entrevistas a los rectores de las instituciones
educativas donde laboran los graduados y egresados de la Licenciatura en Inglés

se presenta los siguientes resultados.

La investigacién tuvo como objetivo analizar cada una de las respuestas tanto
en forma cualitativa como cuantitativa, utilizando graficos y cuadros mismos que

detallan los porcentajes exactos de las respuestas obtenidas.

Para la recoleccion de la informacion se aplico una entrevista personal que fue

digitalizada electronicamente mediante la herramienta de Formularios de Google.

Para mayor visualizacion del lector hacia los resultados obtenidos, se da a
conocer que se selecciond los puntos prioritarios que pueden ser presentados en

cuadros estadisticos para el analisis.

La pregunta 1 indica el nombre de la institucién educativa a la cual pertenecen

los rectores entrevistados.
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PREGUNTA 2 - 6. {Qué aspectos se consideran relevantes en el perfil del aspirante a ser contratado como docente de Inglés?

(De los siguientes componentes del perfil, enumere con el orden de importancia, empezando de 1 como el mas importante y 5

como menos relevante.)

Cuadro 41. Pregunta 2-6 Rectores

Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4
Opciones Rectores Porcentual | Relevante Rectores Porcentual | Relevante | Rectores Porcentual Relevante
Afios de Experiencia 15 56,00% 1 6 22,00% 2 4 15,00% 3
Universidad en la que se gradud 2 7,00% 3 4,00% 5 4,00% 5
Cursos realizados 4,00% 4 5 19,00% 3 14 52,00% 1
Capacitaciones en el 4rea 9 33,00% 2 12 44,00% 1 3 11,00% 4
Referencias Laborales 0 0,00% > 3 11,00% 4 5 19,00% 2
TOTAL 27 100,00% 27 100,00% 27 100,00%

Pregunta 5 Pregunta 6
Opciones Rectores Porcentual | Relevante Rectores | Porcentual | Relevante
Afios de Experiencia 2 7,00% 5 0 0,00% 4
Universidad en la que se gradud 9 33,00% 1 14 52,00% 1
Cursos realizados 5 19,00% 3 7,00% 3
Capacitaciones en el area 3 11,00% 4 0 0,00% 4
Referencias Laborales 8 30,00% 2 11 41,00% 2
TOTAL 27 100,00% 27 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015
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Gréfico 39. Pregunta 2-6 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacién encuestada selecciond que lo mas relevante al contratar un

docente de Inglés son los afios de experiencia; como segundo puesto mas relevante los cursos realizados y la universidad en que se
gradud.

107



PREGUNTA 7. De acuerdo al proceso de evaluacion interna de su

institucion, ¢ Qué nivel de conocimiento en el area posee el docente de Inglés?

Cuadro 42. Pregunta 7 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 6 22,00%
Muy Bueno 19 70,00%
Bueno 2 7,00%
Regular 0 0,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 27 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Grafico 40. Pregunta 7 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada califica muy bueno al nivel de conocimiento del docente.
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PREGUNTA 8. ¢ Tiene usted en su institucién docentes de Inglés graduados

en la Universidad Técnica del Norte?

Cuadro 43. Pregunta 8 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Si 21 78,00%
No 6 22,00%
TOTAL 27 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 41. Pregunta 8 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada contesto que si tienen docentes de Inglés graduados en la UTN.

109



PREGUNTA 9. ;(Contrataria usted docentes graduados en la Universidad

Técnica del Norte?

Cuadro 44. Pregunta 9 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Si 26 96,00%
No 1 4,00%
TOTAL 27 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 42. Pregunta 9 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al gréafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada contest6 afirmativa.
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PREGUNTA 10. ¢Cuél es el nUmero de docentes de Inglés que trabajan en su

institucion graduados en la Universidad Técnica del Norte?

Cuadro 45. Pregunta 10 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Ninguno 6 22,00%
la2 10 37,00%
3a4 8 30,00%
5a6 1 4,00%
mas de 6 2 7,00%
TOTAL 27 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 43. Pregunta 10 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada tiene de 1 a 2 docentes de Inglés graduados en la UTN.
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PREGUNTA 11. (Qué funcién desempefian los docentes de Inglés de la

Universidad Técnica del Norte?

Cuadro 46. Pregunta 11 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Docente 17 52,00%

Docente-Jefe de area 13 39,00%

Docente-Inspector 3 9,00%

TOTAL 33 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015
Graéfico 44. Pregunta 11 Rectores
Pregunta 11
60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00% -
M Pregunta 11
20,00% -
10,00% -
Docente Docente-Jefe de Docente-Inspector
area

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada desempefia como do

centes de Inglés.
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PREGUNTA 12. ;Qué valor o valores profesionales se observan en los
docentes de Inglés graduados de la Universidad Teécnica del Norte que

laboran en su institucion?

Cuadro 47. Pregunta 12 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Etica 17 18,00%
Moral 16 17,00%
Responsabilidad 21 22,00%
Puntualidad 15 16,00%
Liderazgo 11 11,00%
Respeto 16 17,00%
TOTAL 96 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Graéfico 45. Pregunta 12 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada tiene responsabilidad como primer valor.
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PREGUNTA 13. (Cree usted que la formacion brindada por la
Universidad Técnica del Norte para los docentes de Inglés es adecuada para

satisfacer las necesidades de su institucion?

Cuadro 48. Pregunta 13 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Si 18 86,00%
No 3 14,00%
TOTAL 21 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 46. Pregunta 13 Rectores
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Interpretacion:

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacion

encuestada esta de acuerdo con la formacion brindada en la UTN.
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PREGUNTA 14. ;Cual es el nivel de conocimiento de pedagogia y didactica
demostrado por el docente de Inglés graduado en la Universidad Técnica del

Norte que labora en su institucion?

Cuadro 49. Pregunta 14 Rectores

Opciones Numérico |Porcentual

Excelente 3 14,00%
Muy Bueno 11 52,00%
Bueno 6 29,00%
Regular 1 5,00%
Deficiente 0 0,00%
TOTAL 21 100,00%

Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Gréfico 47. Pregunta 14 Rectores
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Elaborado por: Carmita Echeverria, 2015

Interpretacion:

De acuerdo al grafico se puede observar que la mayoria de la poblacién
encuestada califica como muy buena el nivel de pedagogia y didactica de los
docentes de la UTN.

115



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Mediante esta investigacion se ha logrado obtener informacion veraz y
actualizada referente al comportamiento en el desempefio profesional del
graduado de la Licenciatura en Inglés de la UTN del 2010 al 2014, en base a su

relacion con los diferentes campos de accion y su influencia en la sociedad.

En esta investigacion se ha logrado comprobar que el perfil de egreso
planteado por la carrera es acorde a los campos de accién en los que se

desempefian los graduados de la carrera de la Licenciatura en Inglés de la UTN.

En el andlisis de los programas de vinculacion ejecutados se ha logrado
determinar la influencia de los graduados de la carrera de la Licenciatura en Inglés
de la UTN en la sociedad la cual consideramos de alta logrando no solo el apoyo

comunitario sino la insercion laboral al momento de egresar.

Se han podido recopilar los criterios emitidos por las instituciones y las
personas a cargo de las mismas donde han actuado los graduados de la carrera de
la Licenciatura en Inglés de la UTN, los mismos que servirdn para futuros

estudios del desempefio.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda seguir actualizando la base de datos continuamente de los
nuevos graduados y conjuntamente con los graduados anteriores mediante un

encuentro semestral; para realizar el seguimiento al desempefio profesional de los
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profesionales en la Licenciatura en Inglés de la UTN, en base a su relacion con los

diferentes campos de accion y su influencia en la sociedad.

En base a los nuevos estudios a realizarse con los graduados de las siguientes
promociones se actualice el perfil de egreso planteado por la carrera, basado en

los nuevos campos de accion en los que se desempefian.

Generar nuevos programas de vinculacion en espacios educativos donde la
ensefianza de Inglés es minima o nula, ya que estos demostraran de mejor manera

el trabajo realizado por los estudiantes.

Iniciar un estudio basado en los criterios de las instituciones para hacer una

actualizacion del perfil del egresado y los horizontes de la carrera.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1 Titulo

“ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA ELECTRONICA PARA EL
SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN INGLES”

6.2 Justificacion e Importancia

La acreditacion de carreras en las instituciones de Educacion Superior basadas
en los lineamientos impuestos por el Consejo de Educacion Superior CES, de
acuerdo al articulo 107 del Reglamento de Régimen Académico referente a la
Pertinencia de las carreras de tercer nivel, establece en uno de sus acépites la
correlacion con los lineamientos del Plan Nacional del Buen Vivir de la carrera a
acreditarse; que en su objetivo 4 enuncia: “Fortalecer las capacidades y

potencialidades de la ciudadania”.

Por tal motivo, es de suma importancia el sustentar la pertinencia de la carrera
de Licenciatura en Inglés mediante un seguimiento a graduados y egresados, para
comprobar el comportamiento de los mismos en el ambito laboral y con esto
demostrar que la formacion impartida es adecuada y pertinente a los

requerimientos del medio educativo.

El uso de una herramienta electronica para el seguimiento a graduados y
egresados de la carrera de Licenciatura en Inglés, es de suma importancia ya que
permitird realizar un seguimiento “In Situ” a los graduados en cualquier lugar que
se encuentren y sobre todo mantener actualizada una base de datos de cada uno de

ellos referente a sus Datos personales, condiciones laborales, condiciones de la

118



carrera en los aspectos: académicos, fisicos, equipamiento, vinculacién, situacion

laboral, etc.

El seguimiento a graduados no ha estado bien estructurado, ya que no se ha
mantenido actualizado una base de datos de los mismos, perdiendo asi el contacto
e impidiendo la colaboracion directa para la realimentacion de la carrera, basados

en su desempefio laboral.

De esta forma, esta propuesta plantea la posibilidad de realizar un seguimiento
continuo que permita no solo conocer la situacion de los mismos en un momento
determinado, sino comparar su evolucién en el tiempo de acuerdo con su perfil

académico y la situacion del mercado laboral.

6.3 Fundamentacion

La Universidad Técnica del Norte, es una de las instituciones de mayor
importancia en el Norte del pais estando dentro de las Universidades en la
segunda categoria de acreditaciéon Universitaria. De acuerdo al Consejo de
Educacién Superior (CES), siempre se debe buscar el contacto continuo de los

profesionales que egresaron de la universidad, para el bien comun.

Es importante, por lo tanto, que para mantener y mejorar esta calificacion en
cada una de las carreras, se establezca una buena realimentacién del trabajo

realizado en la formacidn de profesionales de la carrera de Licenciatura en Inglés.

Es necesario el seguimiento a los graduados en la carrera de Licenciatura en
Inglés, a través de una herramienta electronica de informacion de cada estudiante
porque permitirad realizar un seguimiento para evaluar el pasado y en base a los
resultados, realizar una mejora a la malla curricular de la carrera, con el fin de

lograr una mejor adaptacion a la sociedad donde trabaja.
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6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General

Renovar las herramientas de seguimiento a graduados de la Licenciatura en
Inglés, de la FECYT de la UTN.

6.4.2 Objetivo Especifico

Establecer una herramienta electrénica que permita mantener actualizada
constantemente la base de datos del seguimiento a graduados de la Licenciatura en

Inglés.

6.5 Ubicacion: Sectorial y Fisica

La Universidad Técnica del Norte se encuentra ubicada en la zona norte del
pais que corresponde a las provincias de: Carchi, Imbabura, Sucumbios,

Esmeraldas y el Norte de Pichincha.

Se encuentra establecida en la Provincia de Imbabura, canton Ibarra, sector El
Olivo, en la Avenida 17 de Julio y 5-21 y José Maria Coérdova.

6.6 Desarrollo de la Propuesta

Se propone elaborar un formulario electronico en espafiol que mantenga
actualizada la base de datos de los graduados de la carrera de Licenciatura en
Inglés de la Universidad Técnica del Norte.

Para este fin se ha seleccionado una herramienta que permite actualizar
continuamente los lineamientos del formulario; asi como también genera una base
de datos que se actualiza de manera automatica cuando una persona ingresa

informacion al formulario.
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Ademaés el link de acceso a este formulario puede ser compartido mediante
redes sociales y correo electronico para obtener un mayor alcance a la poblacion a

encuestar.

Dentro del uso de esta herramienta se propone establecer un espacio en la nube
para la secretaria de la carrera, para que mantenga este formulario activo y pueda
acceder a una base de datos actualizada, en tiempo real.

La mejor herramienta existente hasta el momento que cumple los elementos
antes mencionados es la de Formularios de Google; que mediante un espacio en la

nube permite mantener la base de datos activa.

A continuacién se indicaran los elementos del formulario propuesto y los de la

base de datos.

Para ingresar a la base de datos hay que dirigirse a la direccion web:
drive.google.com; en donde se solicitard el nombre de la cuenta y contrasefia

respectiva, las mismas que se detallan a continuacion.

Cuenta: seguimientograduadosinglesUTN

Contrasefia: graduadosUTN
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« C M B httpsy//accounts.google.com/ServiceloginZelo=1 =
IArime [ B afaceb.. [ Shippudensy [ Google |9 NewTab BB YouTube [ Otros marcadores

Google

Una cuenta. Todo Google.

Inicia sesion con tu cuenta de Google

seguimientograduadosinglesUTN

Iniciar sesion

No cerrar sesion ¢Necesitas ayuda?

Crear una cuenta

Una sola cuenta de Google para todos los servicios de Google

Luego el sistema le lleva a la pagina principal donde se selecciona Mi Cuenta

para acceder al formulario y a la base de datos

« X & @ https;//drive.google.com/drive/my-drive =
JkAnime  [E3 iBi aFaceb.. [ Shippudensy [ Google [ NewTsb (08 YouTube (3 Otros marcadores

GO gle “ i3I seguimientograduadosinglesutn@gmail.com «
& Drive Mi unidad ~ = 22 @0 O

Mi unidad

Google Drive te permite acceder a tus
cosas en cualquier ordenador o dispositivo
mévil

Afiade archivos utilizando el botén rojo Nuevo.

Compartido conmigo

Google Fotos
Reciente

Destacado

m ¥ QO

Papelera

En esta seccion se indican los dos documentos referentes al formulario para el

seguimiento a graduados y la base de datos donde se almacena la informacion.
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/ & Mi unidad - Google Drive %

T .| 3 )

« C M & httpsy//drive.google.com/drive/my-drive

i JkAnime [ iBi aFaceb.. [ Shippudenty [E] Google [ NewTab M YouTube
GO gl€ “ i3I seguimientograduadosinglesutn@gmail.com «
& Drive Mi unidad ~ = Az

| B wiunided
2+ Compartido conmigo

m ¥ QO

Al seleccionar el Archivo ENCUESTA se accede al formulario del seguimiento
a graduados, el mismo que tiene el siguiente link que puede ser enviado por redes

sociales y correo electrénico para la aplicacion a diferentes graduados:

Google Fotos
Base de Datos B ENcUESTA
Reciente

Destacado

Papelera

http://qoo.gl/forms/j484v7Swb6n

Al acceder al link antes mencionado a la persona se le presenta el formulario a

ser llenado.

ES . ot gy

(3 Otros marcadores
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http://goo.gl/forms/j484v7Sw6n

& Mi unidad - Google Drive % | ) ENCUESTA - Formularios | % 7 [ ENCUESTA ACERCA DE 5 x !

« C f @ https;//docs.google.com/for
e JkAnime [ i afaces. @

1/1K83mGSeHt( m: nUkSpO

dentv [ Google [ NewTab I8 YouTube

(3 Otros marcadores

# Editar este formulario

ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

Si se desea modificar el formulario, se lo puede hacer haciendo doble click en

el archivo y editando las preguntas necesarias, siguiendo la ayuda de Formularios

&e Mi unidad - Google Drive % YE ENCUESTA - Formularios - % W T - - - E‘m
Q QMV

C M @ https;//docs.google.com/forms/d
£ Aplicaciones JkAnime [ iBienvenido a Faceb... [ Shippudentv [E] Google [ NewTab I8 YouTube

(3 Otros marcadores

ENCUESTA [ ] utn@gmail com
Archivo Editar  Wer Insertar R o) Ce Ayuda  To cambi d n Driv

A Editarpreguntas Cambiar tema [+ Ver respuestas & Ver el formulario publicado

~ Configuracién del formulario
Mostrar barra de progreso en |a parte inferior de las paginas del formulario
Permitir solo una respuesta por persona (es necesario iniciar sesién)

Orden de preguntas aleatorio

Pagina 1 de 1

| | ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS|

Compafiera/Compafiero: La presente encuesta tiene como objetivo el indicador conel a
graduados, critero exigido en el variables y para la de las cameras del sistema
universitaric. Es muy necesaric para la Universidad Técnica del Norte, Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Carrera
de Licenciatura en Inglés, conocer sus opiniones acerca del programa en que estudie, el grado de aceptacién suya en el campo
Jaboral y el impacte del programa en el medio académice, productivo y social. De la seriedad de sus respuestas dependerd el
cumplimiento de tan importante objetive. (De ser posible comparta esta encussta a olros compaiieros de la misma carrera, nos
sera muy (itil su colaboracion, y a esta misma direccion nos devuelve sus respuestas ) Muchas Gracias

Datos Informatives o demograficos:”
Nombres y apellidos

Ntimero de cédula:

Para acceder a la base de datos de la encuesta, solo basta hacer doble click al

archivo de respuestas llamado Base de datos.
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P TEE—— . re— . DU RS
letC YFZemvbMe3IIQGol3eDw8i5Rwnm6 TvM2E/ed d=1327946889 =

B shippuden.tv | [ Google [ NewTab I YouTube

eadsheet

C f @ https;//docs.google.com/
Jkanime B3

(3 Otros marcadores

Comentarios

a Faceb.

= Base de Datos [

Archivo Editar  Ver Insettar Formato Dates Hemamientas Formulario  Complementos  Ayuda  Ultima medificacion hace 7 minutes

S e AT € % g 0012 Adal - w - B I . @3- ol e BM[Y -
x| Marca temporal
A B c D E F G H
1 [Marcatemporal ] Datos Informativos o demogrificos
2 16/11/2014 15:31:59 AMILCAR MESIAS IMBA CHt 1721066841 TABACUNDO 22 DE DIC masculino CUENCA, EL PARAISO 994910457 amimba@hotmail com  Santa Ana,
062-644 126
3 0980368099
16/11/2014 20:53:22 ANA JAEL CHILIQUINGA ME 1003846514 Quito, 11 de febrero del 1 femenino Yacucalle, Ricardo Sancl 062-997-800 anita_lu0S08@hotmail co Ibarra, Av
4 6/01/2015 B.07-30 Betty Narvaez 1002856365 31 Enero 1985 femenino Huertos Familiares Segui 958670100 mishualis@hotmail com Avenida el |

26/04/2015 11:10:46 Daniela Paulina Chalapu Puen 1003520945 Pichincha/Quito/San Blas femenino Av._ Eugenio Espejo. Frer 983634389 danispaitos_1992@hotm: Papeleria E

° 26/02/2015 18:02:56% David Stevenson Bolafios Tob 401250394 Tulcan 20-10-1984 masculino Cdla. Sociedad Obrera Ci 999558745 davicitostevenson@hotm Tulcan. Ave
7
6/01/2015 8:25:16 Diego Femando Palacios Ocle 1003222823 Ibarra 02 noviembre 1988 masculino ElJuncal 987909894 diggynago@gmail.com  Ibarra, el O
8 15/04/2015 8:39:34 Edwin Mosquera Teran 1718457144 quito 7 de septiembre 190 masculino La Victoria Jose Maria Lz 999174754 edwinhernanm@hotmail.c Velasco y E
022658361
9 0983935530
20/04/2015 0:51:17 Evelyn Lorena Bustos Melina 401703045 San Gabriel. 06 de abril d femenino Quito, Valparaiso y Ram¢ evelore17_@htmail com  Quito, Av. 1
10 062651856
0992530502
18/04/2015 9:47-44 Femando Narvaez 1001758026 14 de julio de 1967 masculino Juana Atabalipa y Hemar 062950491 bruja_narvaez@yahoo.cc Av. 17 de J
" 062643656
16/11/2014 14:44:11 Franklin Gustavo Diaz Guzma 1003163100 Atuntaqui 1990 26 de feb masculino Ibarra Argentina y Uruguz 0988521784 frankie.8@live.com Alamos
Actualmente vivo en Aler i
12 5

Respuestas de formulario 1 ¢

Para generar un informe actualizado de la base de datos con gréficos y tablas
estadisticas, solo se necesita en el archivo dirigirse al mend Formulario y

seleccionar Mostrar el resumen de respuestas.

T B, ©© s I i) =] e
C f @ https;//docs.google.com/ /1etOwjZCYFZemvbMe3IIQGol2eDw8i5Rwnm6oXr7vM2E/ed d =
Jkanime B3 aFaceb.. [ shippudentv | [EJ Google [ NewTab B YouTube

946889 =

dsheets;

(3 Otros marcadores

= Base de Datos [

Archivo Editar Wer Insertar Formate Datos Hemamientas Formulario  Complementos Ayuda  Ultima medificacion hace 8 minutos

e AT € % o 0013 Adal - | 10 Modificar formulario
Fx Marca temporal Enviar el formulario
A B [+ E F G H
1 [Marca temporal |Dates Informativos o demografices Iral fermulario en directo
2 16/11/2014 15:31:58 AMILCAR MESIAS IMBA CHt 17  Insertar formulario en una pagina web. CUENCA, EL PARAISO 994910467 amimba@hotmail.com  Santa Ana,
062644 126
3 Mostrar el resumen de respuestas 0980368099
16/11/2014 20:58:22 ANA JAEL CHILIQUINGA ME 1t Yacucalle, Ricardo Sancl 062-997-300 anita_lu0508@hotmail.co Ibarra, Av
s 6/01/2015 8:07:30 Betty Narvaez 1t Desenlazar formulario Huertos Familiares Segut 959570100 mishualis@hotmail.com Avenida el |
2 26/04/2015 11:10:46 Daniela Paulina Chalapu Puen 1003520945 Pichincha/Quito/San Blas femenino Av. Eugenio Espejo. Frer 983634389 danispaitos_1992@hotm: Papeleria E
° 26/02/2015 18:02:59 David Stevenson Bolafios Tob 401250394 Tulean 20-10-1984 masculino Cdla. Sociedad Obrera G: 999558745 davicitestevenson@hotm Tuledn. Ave
7
6/01/2015 8:25:16 Diego Femando Palacios Ocle 1003222823 Ibarra 02 noviembre 1988 masculino El Juncal 987909894 diggynago@gmail.com  Ibarra, el Ol
8 15/04/2015 8:39:34 Edwin Mosquera Teran 1718457144 quito 7 de septiembre 19 masculino La Victoria Jose Maria Lz 999174754 edwinhemanm(@hotmail ¢ Velascoy E
022558361
9 0983935530
20/04/2015 0:51:17 Evelyn Lorena Bustos Molina 401708045 San Gabriel, 06 de abril d femenino Quito, Valparaiso y Ram¢ evelore17_@htmail.com Quito, Av. 1
o 062651856
0992530502
15/04/2015 9:47-44 Femando Narvaez 1001758026 14 de julio de 1967 masculino Juana Atabalipa y Hemar 062950491 bruja_narvaez@yahoo cc Av. 17 de J
" 062643656
16/11/2014 14:44:11 Franklin Gustavo Diaz Guzma 1003163100 Atuntagui 1990 26 de feb masculino Ibarra Argentina y Uruguz 0988521784 frankie 8@live.com Alamos
Actualmente vivo en Aler
o 3

Respuestas de formulario 1

Una vez seleccionado se presenta un informe en

almacenar, descargar o imprimir.

formato PDF que se puede
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& Mi unidad - Google Drive x | [E5] Base de Datos - Hojas e % ) B ENCUESTA ACERCA DESE X -
C A | A https;//docs.google.com/forms/d/17uPpvcpaD8HyjliQfad0DAFC_LO-OBIQ1Ip5LDGrH8E/viewanalytics
JAnime [ Bi aFaceb... |[E Shippudens | [ Google [ NewTsb 1B YouTube [ Otros marcadores

B /' Editar este formulario

35 respuestas

Vertodas las respuestas

Resumen

Datos Informativos o demograficos:
prueba

Marcia Tatiana Valdivieso Cazares
Mariana Tamayo

Victoria Ponce

Miguel Affonso

jenny beatriz bonilla gualsaqui

KARINA RAFAELA CHAVEZ PRADO

1003166855
1003094123
1002029245
1002856365
1721066841
0401708045
1003473178

6.7 Impacto

Un profesional egresado de cualquier Universidad estd capacitado para

contribuir tanto a la gestion organizacional como al desarrollo regional y nacional.

Con esta propuesta se espera contribuir con una herramienta que permita
mejorar el seguimiento a los graduados de la carrera de Licenciatura en Inglés
para mantener actualizada la informacion necesaria en la institucién con el

proposito de lograr una realimentacion para la mejora continua de la carrera.

6.8 Difusion

La presente propuesta sera entregada a la coordinacion de Carrera, la misma
que sera utilizada para sustentar uno de los indicadores de la pertinencia de la

carrera.
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ANEXO 1: Arbol de Problemas

EFECTOS:

Estudiantes con falta de
conocimientos basicos.

PROBLEMA:

CAUSAS:

ANEXOS

Desinterés total en
desempefiarse como profesor
de Inglés, dada la baja
motivacidn alrededor de esta
esfera de actuacion
profesional.

Desmotivacion al no realizar
préacticas docentes en
ambientes con nativos que
perfeccionen el accionar de
los conocimientos tedricos
adquiridos en clase.

La incipiente base de datos actualizada continuamente de
los egresados y graduados no permite realizar un analisis
del comportamiento en cuanto al desempefio profesional.

Inseguridad profesional
motivada por errores
curriculares; desinterés en
algunas asignaturas béasicas
especificas al no ser recibidas
en el idioma Inglés.

\
Poca vocacién profesional
a desempefiarse como
docentes.

Faltan convenios con

instituciones internacionales a
nivel superior para una buena

interaccion del idioma.
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ANEXO 2: Matriz de Coherencia

TEMA FORMULACION DEL OBJETIVO GENERAL

PROBLEMA
¢Cual sera el comportamiento en | Analizar el comportamiento en
cuanto al desempefio profesional cuanto al desempefio
del graduado de la Licenciatura | profesional del graduado de la
en Inglés de la Universidad Licenciatura en Inglés de la
Técnica del Norte del 2010 al UTN del 2010 al 2014 en base
2014 de acuerdo a sus campos de | a su relacion con los diferentes
accion y su relacion con la | campos de accibn y su
sociedad? influencia en la sociedad.

SUBPROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢Cuéles serdn los campos de | Corroborar los campos de accion
accion en los que se desempefian | en los que se desempefian los
los graduados de las promociones | graduados, analizando su

Estudio del del 2010 al 2014 de la carrera de | relacion con el perfil de egreso

comportamiento en
cuanto al desempefio
profesional del graduado
entre los afios 2010 al
2014 de la Carrera de
Inglés de la Facultad de
Educacién Ciencia 'y
Tecnologia de la
Universidad Técnica del
Norte de la ciudad de
Ibarra de la provincia de
Imbabura

Licenciatura en Inglés de Ila
Universidad Técnica del Norte,
analizando su relacion con el
perfil de egreso planteado por la
carrera?

¢Cudl serd la influencia de los
graduados de las promociones del
2010 al 2014 de la carrera de
Licenciatura en Inglés de la UTN
con la sociedad mediante los
programas de vinculacion
ejecutados.

¢(Qué  criterios  emiten las
instituciones y jefes inmediatos
donde han actuado los graduados
de las promociones del 2010 al
2014 de la carrera de Licenciatura
en Ingles de la UTN?

¢(Existe una base de datos
continuamente actualizados con las
que permite realizar un analisis en
cuanto al desempefio profesional?

planteado por la carrera.

Diagnosticar la influencia de los
graduados de las promociones
del 2010 al 2014 de la carrera de
Licenciatura en Inglés de la UTN

con la sociedad mediante los
programas de vinculacion
ejecutados.

Compilar los diferentes criterios
emitidos por las instituciones y
jefes inmediatos donde han
actuado los graduados de las
promociones del 2010 al 2014 de
la carrera de Licenciatura en
Ingles de la UTN.

Disefiar un formulario que
permita actualizar continuamente
la base de datos de la carrera de
Ingles de la Universidad Técnica
del Norte, para analizar el
comportamiento en cuanto al
desempefio profesional.
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ANEXO 3. Instrumentos de Recoleccion de Datos

Encuesta aplicada a los graduados de la Carrera de Inglés

UNIVERSIDAD TECNICA’DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIAY
TECNOLOGIA FECYT

ENCUESTA
ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Compafiera o compariero: la presente encuesta tiene como objetivo cumplimentar el
indicador relacionado con el seguimiento a graduados, criterio exigido en el documento
indicadores, variables y evidencias para la evaluacion de las carreras del sistema
universitario. Es muy necesario para la Universidad conocer sus opiniones acerca del
programa en que estudid, el grado de aceptacion suya en el campo laboral y el impacto
del programa en el medio académico, productivo y social. De la seriedad de sus
respuestas dependera el cumplimiento de tan importante objetivo. Por lo que solicitamos
su ayuda para actualizar nuestra base de datos para estar en continuo contacto la

Universidad con cada uno de sus graduados e interactuar en la mejora continua.

Datos informativos o demograficos:

Nombres y apellidos:

N°. de cédula:

Lugar y fecha de nacimiento:

Género: femenino; L

masculino; D

Direccién domiciliaria:

Teléfono en domicilio: - Celular: : Trabajo:

Correos electrénicos:

Lugar y direccion de la o las instituciones donde trabaja:

Condiciones: graduado [J
egresado [
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Afio de graduado: 2014; [J
2013;0
2012;3

2011;0

201003

Formacién profesional:

Nombre del titulo universitario obtenido:

¢Cursa estudios actualmente? Si [J

No D
¢Cual o cuales?
¢Ha asistido a eventos de actualizacién? Cursos D
Talleres D
Seminarios O

Eventos cientificos D
Cursos de postgrado O
Maestrias O

De no haber realizado estudios de postgrado, ¢en cual especialidad le gustaria realizarlo?

¢Posee produccion cientifica? Articulos  [J
Proyectos D
Cursos [ otros.

¢ Tiene pensado incorporarse a alguna area de capacitacion? Si (]

NOD

¢A cual?

Situacion laboral:

¢ Trabaja actualmente? Si [

NOD

De ser su respuesta negativa explicar el por qué?

¢ Cual cree usted que sean las causas del desempleo?
Desinterés

Ocupaciones familiares

Busca pero no consigue

El titulo no le representa utilidad

Empleos no convenientes en cuanto a sueldos, horarios, distancias

oo0Oo o0oao

Faltan puestos de trabajo
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Otros

¢Ejerce su profesion? Si O

NOD

De ser su respuesta negativa explicar el por qué?

como:
Docente O
Intérprete O
Traductor O
Guiade Turismo [
Otro O
¢ Qué medio utiliz6 para conseguir trabajo?
Anuncios O
Internet O
Amigos O
Concursos de méritos O
Otras O
Institucién o instituciones donde trabaja: piblica  LJ

Privada [J
Nombrela (s):

Hace qué tiempo labora en la misma?
3 meses
6 meses O
1 afio O
2afios O
Mas O
Carga horaria semanal: 20 horas [
40 horas [J
orras [J
¢ Desempefia cargo? Si LJ
No O

De ser su respuesta positiva explique cudl cargo desempefia;

¢Comenz6 a trabajar, antes [ de graduarse?
después[]
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Después de graduarse o egresar ¢ Cuantas veces ha cambiado de trabajo?

10
2.0
0
40
S

Mas [

¢ Cuales han sido los principales motivos que le llevaron a cambiar de trabajo?
Discrepancias O

Desmotivacion O

No vislumbrar futuro O

Otra oferta mas ventajosa |

Otra D

- Exprese el nivel de satisfaccion personal respecto a la formacion profesional.
En la siguiente tabla determine el nivel de satisfaccion de acuerdo a la escala que se le presenta.
(El valor 1 corresponde a insatisfactorio, el valor 2 medianamente satisfactorio, el valor 3

satisfactorio, el valor 4 muy satisfactorio, y el valor 5 completamente satisfactorio).

Nivel de Satisfaccion 12 |3 [4 |5

1. Percepcién general de la formacion recibida

Incidencia de los profesores que le impartieron docencia

Condiciones de estudio

2
3
4. Desarrollo personal
5

Calificacion en su modo de actuacion profesional

Marque en la casilla correspondiente a la escala (E) excelente. (B) buena. (A) aceptable. (1)

insuficiente. (D) deficiente segln su apreciacion en cada aspecto

A) De su apreciacion con respecto a la participacion en Eventos Académicos

Apreciacion en cada aspecto DI |A|B |E

Su particion en eventos académicos nacionales o internacionales

El grado de incidencia que ha tenido la interaccion con comunidades
académicas nacionales e internacionales para el enriquecimiento de la

calidad de su programa

La calidad del profesorado de su promocion.

Los contenidos de las asignaturas le permitieron desarrollar habilidades

y tener acceso a conocimientos que le han sido necesarios a su
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desempefio

B) Para los siguientes aspectos relacionados con el programa, evalUe:

Apreciacion en cada aspecto DI |A E
La calidad del profesorado de su promocion.
Los contenidos de las asignaturas le permitieron desarrollar habilidades
y tener acceso a conocimientos que le han sido necesarios a su
desempefio
Los temas tratados en las asignaturas fueron suficientes para su
desempefio profesional.
La pedagogia utilizada en el desarrollo de las asignaturas, es la
adecuada para el logro de los objetivos.
Su participacion en su planeacion e “investigacion” de su carrera
profesional.
B) Evalué los siguientes aspectos relacionados con el medio social y académico:
Apreciacion en cada aspecto DI [A E

La participacion de los graduados de su promocion en la solucion de

problemas del entorno.

El indice y la calidad del empleo, dentro de los egresados de su

programa

Su participacién en organizaciones no gubernamentales.

Su participacién en organizaciones cientificas y profesionales.

Su participacién en evaluaciones externas (examenes de estado y

equivalentes u otro tipo de pruebas).
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Entrevista aplicada a los Rectores de las diferentes instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y privadas

UNIVERSIDAD TECNICA,DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y
TECNOLOGIA FECYT

ENCUESTA
ACERCA DEL PERFIL DE LICENCIADO EN INGLES

Sr. Rector/ Sr. Vicerrector: la presente encuesta tiene como objetivo determinar el
perfil de Licenciado en Inglés requerido para ser contratado por la institucién. Ademas se
busca bajo qué parametros son seleccionados y evaluados. Es muy necesario para la
Universidad conocer su opinion acerca del tema con el fin de mejorar el nivel profesional

de sus estudiantes.

Nombre de la

Institucion:

1. ; Qué aspectos se consideran relevantes en el perfil del aspirante a ser
contratado como docente de Inglés? (De los siguientes componentes del perfil,
enumere con el orden de importancia, empezando de 1 como el mas importante y

5 como menos relevante.)

() Afios de experiencia

D Universidad en que se gradud
D Cursos realizados

D Capacitaciones en el area

D Referencias laborales

2. De acuerdo al proceso de evaluacion interna de su institucion, ¢qué nivel de

conocimiento en el area posee el docente de Inglés?
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D Excelente
D Muy Bueno
O

D Regular

O

Deficiente

3. ¢ Tiene usted en su institucion docentes de Inglés graduados en la Universidad
Teécnica del Norte?

O Si (pasea#5)

D No (pase a#4)

4. ¢ Contrataria usted docentes graduados en la Universidad Técnica del Norte?
O si

O No

5. ¢Cual es el nimero de docentes de Inglés que trabajan en su institucion

graduados en la Universidad Técnica del Norte?

6. ¢Qué funcidn desempefian los docentes de Inglés de la Universidad Técnica del
Norte?

(O Docente
(O Docente - Jefe de Area
(O Docente - Inspector
7. ¢Qué valor o valores profesionales se observan en los docentes de Inglés

graduados de la Universidad Técnica del Norte que laboran en su Institucion?
O Etica
) Moral
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(O Responsabilidad

O
O
O

Puntualidad
Liderazgo
Respeto

8. ¢Cree usted que la formacion brindada por la Universidad Técnica del Norte
para los docentes de Inglés es adecuada para satisfacer las necesidades de su
institucion?

Osi

O No

9. ¢Cual es el nivel de conocimiento de pedagogia y didactica demostrado por el
docente de Inglés graduado en la Universidad Técnica del Norte que labora en su
institucion?

(0 Excelente

Muy Buena

Buena

O
O

Regular
Deficiente

Agradezco su colaboracion.

145



22102015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Companiera/Companero: La presente encueslta liene como objetivo cumplimentar el indicador relacicnado
con al seguimiento a graduados, criterio exigido en el documento indicadores, variables y evidencias para
la evaluacion de las carreras del sistema universitario. Es muy necesario para la Universidad Técnica del
Norte, Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Carrera de Licenciatura en Inglés, conocer sus
opinionas acerca del programa en que estudio, el grado de aceptacidn suya en el campo laboral y el
impacto del programa en el medio académico, productivo y social. De la seriedad de sus respueslas
dependerd el cumplimiento de tan importante objetivo. (De ser posible comparta esta encuesta a otros
comparieros de la misma carrera, nos sera muy Gtil su colaboracidn, y a esta misma direccién nos
devuelve sus respuestas.) Muchas Gracias.

*Obligatorio

1. Datos Informativos o demograficos: *
Nombres y apallidos:

rSigh
Numero de cadula.

3. Lugar y facha de nacimiento:

: ol
Género:
Marca solo un évalo.
() femenino

) masculino

https-docs . google comforms/d' TePpyvepaDERHy QfsDAIC_LO.OBIQ pSLOGrHSE pnzzform e
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32102015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
5 ~
Direccion domiciliaria:

L D
Teléfono: domicilio, celular, trabajo

T S
Correos electronicos:

8. *
Lugar y direccion de la o las institluclones donde
frabaja:

Batps:/idocs google com farmsd/ ! TulpvepaDEHyIOQA0DARC_LO.OBIQ! pSLDGHAE pnzefoem 216
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32072015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
9 ~
Condiciones:
Marca solo un bvalo.

() graduado

() egresado

10. *

Ano de graduado:
Marca solo un bvalo.

() 2014
(i:;« 2013
() 2012

C;;x 2011

() 2010
() 2009

11. Formacion profesional:
Nombre del titulo universitario obtenido:

12. *

¢ Cursa estudios actualmente?
Marca solo un ovalo.

O sl
() Neo

Batpsidocs google comforms'd/ 1 TuPpyepaDSHy IQAAODARC_LO-0BIQ1IpSLDGrHEE peefoom V6
148



3202015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
13. De ser su respuesta afirmativa, especifique cual?

14. ;Ha asistido a eventos de actualizacion?
Selecciona lodos los que correspondan.

|| Cursos

|| Talleres

|| Seminarios

|| Eventos cientificos

|| Cursos de postgrado
|| Maestrias

15. De no haber realizado estudios de postgrado, jEn
cual especialidad le gustaria realizarlo?

16. Poses produccion cientifica?
Selecciona lodos los que correspondan.

|| Articulos

|| Proyectos
| | Cursos

|| Otro:

Fatpsidocs google com ot @1 TuPpecpaDSHyQGAODART_LO-0RIQ1IpSLDGHAE reafocm 416
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22102015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

17. ;Tiene pensado incorporarse a alguna area de capacitacion?
Marca solo un évalo.

) si
() No

18. De ser su respuesta afirmativa, indique el Area de su agrado

19. Situacién Laboral: *

¢ Trabaja actuaimente?
Marca solo un évalo.

(j) Si
() No

20. De ser su respuesta negativa, explique por qué?

hetps://docs google.comforms /1 TuBpvepaDERHYQfANDAIC_LO OBIQ 1 pSLDGHHE peintform

6
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2210015

ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

21. ;Cudl cree usled que sean las causas del desempleo?

Selecciona lodos los que correspondan.

Desinterés

Ocupaciones familiares

Busca pero no consigue

El titulo no le representa utilidad

HiNIEINEN

Faltan puestos de trabajo

| Otro:

-

22.
(Ejerce su profesion?
Marca solo un dvalo.

@k

() No

23. De ser su respuesta afirmativa, jcomo?
Selecciona lodos los que correspondan.

|| Docente
Intérprete
Traductor

Guia de Tunismo

IO

Otro:

L]

Empleos no convenientes en cuanto a sueldos, horarios, distancias

Ertps/idocs googhe com/forms'd/ | TuPpvepaDEHy QL DARC_LOOBIQNPSLDGrHEE prntfoem
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22102015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
24. De ser su respuesta negativa, explicar el por qué?

25. ;Qué medio ulilizd para conseguir trabajo?
Selecciona todos los que correspondan.

|| Anuncios
| Internet

| Amistades
|| Concursos de méritos

| owe:
26. Institucion o instituciones dende trabaja:

Selecciona lodoes los que correspondan.

|| Pablica
| Privada

27. Nombrelas:

hatpes: fidkoss guooghe oom Tormsid/ | TuPynepaDSHa IQEUDDAIC_LO-OBIQIpSLDGHSEprintform 16



2102015

ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

28.:%
¢Hace que tiempo fabora en la misma?
Selecciona todos los que correspondan.

|| 3meses
| | 6meses

|| 1afo
|| 2afios
| Otre:

29. Carga horaria semanal
Selecciona lodos fos que correspondan.

| | 20 horas
|| 40 horas

|| Otro:

a0, 2=

¢ Desempeiia cargo?
Marca sole un Gvalo.

) si

() Neo

31. De ser su respuesta positiva explique cudl cargo
desempeia?

2. *

¢ Cuando comenzd a trabajar?
Marca solo un évalo.

() Antes de graduarse
C | Después de graduarse

Baipss/idocs google comTorms @1 TuPpyepaDSHyIQraODAIT_LO-OBIQTIpSLDGrHSE eintfoem
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221002015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
33. ;Qué factores fueron necesarios para conseguir emplec?

344
Después de graduarse o egresar, ;Cuantas vaeces ha cambiado de trabajo?
Marca solo un évalo.

T tvee

() 2veces
() 3veces

35. ;Cuadles han sido los principales motives que le llevaron a cambiar de trabajo?
Selecciona lodos los que correspondan.

|| Discrepancias

|| Desmotivacién

" | No vislumbrar futuro

|| Otra oferta més ventajosa

|| Otre:

Tatps:fidoss. google com Tonms 1 TuPprepaDSHy IQEIDDAIC_LO-0BIQ) InSLIGHHSE seintform

e



221002015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
36. Exprese el nivel de satisfaccion personal respecto a la formacion profesional. *

Percepcion general de la formacion recibida
Marca solo un évalo.

() Completamente satisfacterio

) Muy satisfactorio
() Satisfactorio

() Medianamente satisfactorio

() Insatisfactorio

7.

Incidencia de los profesores que le impartieron docencia
Marca solo un bvalo.

() Completamente satisfactorio
f.:_iil Muy satisfactorio

() Satisfactorio

) Medianamente satisfactorio

() Insatisfactorio

38, *

Condiciones de estudio
Marca solo un évalo.

() Completamente satisfactorio
(") Muy satisfactorio

() Satisfactorio

() Medianamente satisfactorio
) Insatisfactorio

Ttpssiidoss. google comTonmad1 TuPpyepaDSHy QradODAIC_LO-0R1Q1 IpSLDGrHSE peintform s
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2210002018 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
36. Exprese el nivel de satisfacciéon personal respecto a la formacion profesional. *

Percepcion general de la formacion recibida
Marca solo un dvale.

) Completamente satisfactorio
() Muy satisfactorio

() Satisfactorio

() Medianamente satisfactorio
[ ) Insatisfactorio

<724k

Incidencia de los profesores que le impartieron docencia
Marca solo un dvalo.

[ Completamente satisfactorio
[ ) Muy satisfactorio
) Satisfactorio

| Medianamente satisfactorio

 Insatisfactorio

38' -
Condiciones de estudio
Marca solo un dvalo.

[ Completamente satisfactorio
) Muy satisfactorio

) Satisfactorio

) Medianamente satisfactorio

") Insatisfactorio

htzps:iidocs. google coon/formsld' | TuPprvepelDEHY HQfadDAIC_1LO-OBIQ! 1pSLDGrHAE printform
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22102015

39.

41.

ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Dasarrollo personal
Marca solo un évalo.

() Completamente satisfactorio
() Muy satisfactorio

() Satisfactorio

() Medianamente satisfactorio
() Insatisfactorio

Calificacion en su modo de actuacion profesional
Marca solo un dvalo.

() Completamente satisfactorio
() Muy satisfactorio

() Satisfactorio

() Medianamente satisfactorio

() Insatisfactorio

Dé su apreciacién con respecto a la participacion en Eventos Académicos:
Su participacion en eventos nacionales o internacionales
Marca solo un Gvalo.

() Excelente
() Buena

() Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

hnesSdocs poorlke comdforms i TuPevceaDSHviOGADAT LO-CRIOH aSLDGrHSE vrmintform
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2102015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

42. El grado de incidencia que ha tenido la interaccidn con comunidades académicas nacionales e
internacionales para el enriquecimiente de la calidad de su programa
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Buena

() Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

43. La calidad del profesorado de su promocion
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Buena

() Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

44. Los contenidos de las asignaturas le permitieron desarrollar habilidades y tener acceso a
conocimientos que le han side necesarios a su desempenc
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Buena

() Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

hitpszidocs googhe comforms/'d/ | TuPpyepalDSHy  ROQFaaODARC_LO-OBIQL pSLDGrHAE przsform
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ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

45. Para los siguientes aspectos relacionados con el programa, evalie: *

La calidad del profesorado de su promocion
Marca solo un évalo.

22102015

() Excelente
O eura
() Aceptable

o s
[ Insuficiente
() Deficiente

46.
Los contenidos de las asignaturas le permitieron desarroliar habilidades y tener acceso a
conocimientos que le han sido necesarios a su desempenc
Marea solo un évalo.

() Excelente

() Buena

() Aceptable

() Insuficiente

() Deficiente
47. *

Los tlemas tralados en las asignaturas fueron suficientes para su desemperio profesional
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Buena
() Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

htpszidocs googhe comforms/d’ | TuPpyepaDSHy IWQAAODARC_LOOBIQHpSLOGrHSE przsform 16



221012015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
48. *
La pedagogia utilizada en el desarrollo de las asignaturas, es [a adecuada para el logro de los
objelivos
Marca solo un ovalo.
() Excelente
() Buena
[ | Aceptable

() Insuficiente

() Deficiente

49
Su participacion en su planeacion e "investigacion® de su carrera profesional
Marca solo un 6valo.

(| Excelente

() Buena
() Aceptable
() Insuficiente

() Deficiente

50. Evalie los siguientes aspectos relacionados con el medio social y académico: *
La participacion de los graduados de su promocion an la solucion de problemas del entorno
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Buena

() Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

https/\docs googke comforms/d/ | TuPpyepalDSHy RQIdODARC_LOOBIQ L pSLDGrHAE prsform
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2102015 ENCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

5159
El indice y la calidad del empleo, denlro de los egresados de su programa
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Buena

() Aceptable
() Insuficiente

() Deficiente

§2. ¢

Su participacion en organizaciones no gubemamentales
Marca solo un 6valo.

N
[ ) Excelente

(\P) Buena

) Aceptable
() Insuficiente
() Deficiente

) No he participado

53. ¢
Su participacion en organizaciones cientificas y profesionales
Marca solo un dvalo.

() Excelente
() Buena
() Aceptable
() Insuficiente

(| Deficiente
{1 No he participado

hitpszidocs googhe comforms/'d/ | TuPpyepalDSHy  ROQFaaODARC_LO-OBIQL pSLDGrHAE przsform
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220205 EMCUESTA ACERCA DE SEGUIMIENTO A GRADFUADOS
54_ w
Su participacion an evaluaciones exlernas (examenes de estado v equivalentes u otro tipo de prusbas)
Marca solo un ovalo.

[ ) Excelente
() Buena
[ Aceplable

[ Insuficients
() Deficiente
() No he participado

&

Can la tecnalagia de

. Google Forms
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2INEIS ENCUESTA A RECTORES

ENCUESTA A RECTORES

EMCUESTA A LOS ACTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL PERFIL DE
GRADUADOS DE LICENCIATURA EM INGLES DE LA UTN

*Obligatorio

Mombre de la Institucidén a la que dirige. =

£Qué aspecto considera el mas relevamte en el perfil del aspirante a ser contratado como docente
en inglés? *
71 Afins de experiencia
T Universidad en la que se gradud
| Cursos realizados
T Capacitaciones en el drea

! Referencias Laborales

£Qué aspecto considera el segqundo mas relevante en el perfil del aspirante a ser contratado como
docente en inglés? =

! Aftos de experiencia
" Universidad en la que se gradud
" Cursos realizados
71 Capacitaciones en el drea

1 Referencias Laborales

£Qué aspecto considera el tercero mas relevante en el perfil del agpirante a ser contratado como
docente en inglés? =

Solicitar acceso de edicion

hizps:iidocs_google oo forms'd/ 1 §TsAY ZCrh6CEN_KIBcA_STNeRR 3 5aPullib | péd Ubgik viewformTedil_requesied=tue
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XIS

EMCUESTA A RECTORES

T Afios de experiencia

" Universidad en la que se gradud
7 Cursos realizados

1 Capacitaciones en el drea

" Referencias Laborales

L0Qué aspecto considera el cuarto méis relevante en el perfil del aspirante a ser contratado comeo
docente en inglés? =

" Afios de experlencia

T Universidad en la que se gradud
71 Cursos realizados

1 Capacitaciones en el drea

7 Referencias Laborales

LQué aspecto considera el quinto méds relevante en el perfil del aspirante a ser contratado como
docente en inglés? =

7 Afios de experlencia
7 Universidad en la que se gradud
71 Cursos realizados

| Capacitaciones en el drea

" Referencias Laborales

De acuerdo al proceso de evaluacion interna de su institucidn, jqué nivel de conocimiento en el
drea poses el docente de inglés? *

" Excelente
" Muy Bueno
~1 Bueno

7 Regular

" Deficlente

hizps:fidees. google.com/formad/ 1 ST Y Z0rhCEN B OBcA_STNeERI SaPulib Ll péd U SgikviewtomTedit_requesied=true



I INAS EMCUESTA A RECTORES

JTiene usted en su institucion docentes de inglés graduados en la Universidad Técnica del Morte?
*

-~ &1

“ No

JiContrataria usted docentes graduades en la Universidad Técnica del Morte? *
..'x SI
"I No

iCudl es el nimero de docentes de Inglés gue trabajan en su institucién graduados en la
Universidad Técnica del Morte? *

" ninguna
11-2

-
156

T mas de B

LQué funcion desempenan los docentes de Inglés de la Universidad Técnica del Morte?
T Docente
_ Docente-Jefe de Area

| Decente-inspector

2Qué valor o valores profesionales se observan en los docentes de Inglés graduados de la
Universidad Técnica del Morte que laboran en la Institucién?

7 Etica

— Maoral

| Responsabilidad
— Pumtualidad

© | Liderazgo

~ Respeto

hitps:iidocs. google oo formsd 1 STAYZCrhaCdN_KIHcA_STNeRRISaPulib i péd USgikiviewformedit_requesied=tue
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2XNNAIS

EMCUESTA A RECTORES

iCree Usted que la formacidn brindada por la Universidad Técnica del Norte para los docentes de
Inglés es adecuada para satisfacer las necesidades de su institucién?

1S
Mo

£Cuil es el nivel de conecimiente de pedagogia y didictica demostrado por el docente de Inglés
graduado en la Universidad Técnica del Norte que labora en su institucion?

! Excelente
Muy Buena
Buena
Regular

Deficlante

Nunca envies confrasenas a fravés de Formulanos de Google.

Con la tecnologia de Este contenido no ha sido creads nl aprobads por Google.

Informar sobre abusos - Condiclones del sanicio - Oiros tArminos

hitps:iidocs. google oo formsd 1 STAYZCrhaCdN_KIHcA_STNeRRISaPulib i péd USgikiviewformedit_requesied=tue



ANEXO 4: Base de Datos de Instrumentos de Evaluacion

Marca temporal
16/11/2014 15:31:59

16/11/2014 20:59:22
6/01/2015 8:07:30

26/04/2015 11:10:46
26/02/2015 18:02:59
6/01/2015 8:25:16
15/04/2015 8:39:34

20/04/2015 0:51:17

15/04/2015 9:47:44

16/11/2014 14:44:11
31/12/2014 6:23:51
8/01/2015 16:44:47

5/01/2015 9:54:21

20/11/2014 11:39:12

10/01/2015 15:55:15
17/11/2014 2:36:03
17/12/2014 19:53:10
16/12/2014 16:10:13
17/12/2014 14:07:34
19/04/2015 7:39:01

14/12/2014 10:02:35

21/04/2015 13:28:50
17/12/2014 12:08:09
4/02/2015 14:59:26
16/11/2014 16:56:07
16/11/2014 19:38:09

30/12/2014 19:25:09

3/02/2015 11:55:21
1/05/2015 17:53:21

Datos Informativos o demograficos:
AMILCAR MESIAS IMBA CH

ANA JAEL CHILIQUINGA M
Betty Narvaez

Daniela Paulina Chalapt Pue
David Stevenson Bolafios To
Diego Fernando Palacios Ocl
Edwin Mosquera Teran

Evelyn Lorena Bustos Molina

Fernando Narvaez

Franklin Gustavo Diaz Guzm
Galo Vinicio Benavides Ceval
jenny beatriz bonilla gualsaqu
Jhon Chiza

Joffre Wiadimir Sotelo Lopez

KARINA RAFAELA CHAVEZ
Karina Vannessa Solis Proafi
LENIN RENATO ROMAN TA
MACHADO FALCONI ERIKA
Marcia Tatiana Valdivieso Ca
Maria Estefania Guajan Peru

Maria Fernanda Mafla Espafi

Mariana Tamayo

Miguel Alfonso Marmol Torres
Paola Cabrera

Paola Fernanda Herreria Bur
Verénica Guadalupe Rueda

Victoria Ponce

Ximena Lizeth Ayala Acosta
José Andrés Manosalvas Cer

1721066841 TABACUNDO 22 DE DI masculino

1003846514 Quito, 11 de febrero del femenino
1002856365 31 Enero 1985 femenino

1003520945 Pichincha/Quito/San Bla femenino
401250394 Tulcan 20-10-1984 masculino
1003222823 Ibarra 02 noviembre 198 masculino
1718457144 quito 7 de septiembre 19 masculino

401708045 San Gabriel, 06 de abril femenino

1001758026 14 de julio de 1967 masculino

1003163100 Atuntaqui 1990 26 de fe masculino
1003166855 Atuntaqui 01.01.89 masculino
1003473178 cotacachi la calera femenino
1002918512 san roque 23/12/1985  masculino

1002029245 19/02/1984 masculino

401654793 El Angel, 02 de Diciembr femenino
1722529029 Quito, 19 de Julio 1988  femenino
401943782 SAN GABRIEL CARCHI masculino
1003094123 IBARRA, 19 DE MAYO femenino
1002884128 San Gabriel 21/03/1985 femenino
1003573522 10 de Enero de 1991 femenino

1003350542 El Angel 27-septiembre femenino

1002912671 Mariano Acosta, 22-12-1 femenino
Cayambe masculino

1002682605 Ibarra, 23 -12-85 femenino
1001965274 Ibarra 17 de septiembre femenino
401774252 Bolivar 5 de Agosto de femenino

1002506929 Quito, 14 de diciembre d femenino

1003564505 Ibarra 26 de agoto 1987 femenino
1002676037 San Gabriel 9 de Marzo masculino

CUENCA, EL PARAISO 994910467

062-644.126
0980368099
Yacucalle, Ricardo Sanc 062-997-800

Huertos Familiares Segu 959570100

Av. Eugenio Espejo. Fre 983634389

Cdla. Sociedad Obrera 999558745

El Juncal 987909894

La Victoria Jose Maria L 999174754
022558361

Quito, Valparaiso y Ram 0983935530

062651856
0992530502
Juana Atabalipa y Herna 062950491

062643656
Ibarra Argentina y Urugu 0988521784

Actualmente vivo en Ale 4915770263954
la calera 959214346
san roque 986664149

Domicilio: 062 615 371
Av. Aurelio Esoinoza Pol Celular: 0996814437
Ibarra - Ecuador Trabajo: 062 609 400 ex

Domicilio 2287 - 424
Bolivar - Carchi, Calle G Celular 0986644055

Australia - Brisbane 451086311
IBARRA EL OLIVO 959088120

amimba@hotmail.com  Santa Ana, Cuenca

anita_lu0508@hotmail.c Ibarra, Av. 17 de Julio
mishualis@hotmail.com Avenida el Retorno y Na

danispaitos_1992@hot Papeleria EDINORTE p
davicitostevenson@hot  Tulcan. Avenida Univers
diggynago@gmail.com  Ibarra, el Olivo

edwinhernanm@hotmail Velasco y Bolivar colegi

evelore17_@htmail.com Quito, Av. Tufifio y Maria

bruja_narvaez@yahoo.c Av. 17 de Julio Ciudadel

frankie.8@live.com Alamos
gbena89@gmail.com Volkshochschule- Marbu
jenny-pete15@hotmail.c easy english
lic.jchiza12@hotmail.co cotacachi

wlasolo84_@gmail.com Wall Street English : Call

carinnecp89@gmail.com Santa Martha de Cuba -
karisol1988@gmail.com Brisbane
lenynroman@gmail.com UNIDAD EDUCATIVA F

CALIXTO MIRANDA 7-1 (06) 2600342, MOVIL 09 emachadofalconi@gmail PEDRO MONCAYO EN

Natabuela - Calle Velasc 995334173
Otavalo cdd Antonio Mej 2927409 - cell 0982890

02814219 - casa
Quito Avenida Eloy Alfa 0983868910- celular

2-957-214

Alfredo Gomez Jaime y 0982819757
Tabacundo Calle Marco 989235184
Ave. Jaime Roldos 4-29 991641710

mtv_1340@hotmail.com Ibarra- Unidad teodoro g
m.stefy.gp22@gmail.co en en exterior o en

mafer-mafla@hotmail.co  colegio Fray Jodoco Ri

marydjtamayo@gmail.co Cayambe, Natalia Jarrin

miguelito-m@hotmail.es Tabacundo
carol_ajmrcpl@hotmail.c Sala de Artes Escénica "

Los Ceibos calle Rio Da 2950495- 0993724572 tr paoigeherreria@hotmail. Academic English Av. El

Av. 17 de Julio Barrio El celular: 0980672499

Quito, Pichincha, Sector 022441952
Av. Paris N41-207 y Pas 0992732981

062650380
0996819868
Av. Jose Espinosa de lo 062950251

Ibarra, Los Olivos, Calle 2602845, 0967295904

vero_0508_rueda@hot Bolivar

vickycube16@gmail.co Quito, Juan de Alcantara

xime26ayala@gmail.co Unidad Educativa Fisco
andresrollings@yahoo.c Colegio Universitario "U
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graduado
graduado
graduado

graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
egresado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
graduado
egresado
graduado
graduado
graduado
egresado
graduado

2014
2013
2012

2014
2013
2012
2012
2014
2014
2014
2013
2014
2012
2012
2012
2013
2014
2014
2011
2014
2012
2014
2012
2012
2014
2013
2010
2014
2009

Formacion profesional:
Licendiado en Ciencias No
Licenciatura en ciencias No

Licenciada en Segunda No

Licenciada en Ciencias No
Licenciado en ciencia de No

Licenciatura Si
Licenciado No
Licenciada en Ciencias No

Licenciado en Ciencias No
licenciado en ciencias d No
licenciafo en ciencias de No
licenciatura en ingles No
LICENCIADO EN CCEE No
Licenciado en Ciencias No
Licenciada en Ciencias  Si
Licenciatura en Inglés  Si
LICENCIADO EN CIEN No
LICENCIATURA EN PE Si
Licenciada en Ciencias No
Licenciatura en Inglés  No
LICENCIADA EN CIAN Si
Licenciatura en Ciencias No

Licenciado en ciencias d No
Licenciatura en Ingles  No
Licenciatura en Ciencias No
Licenciada en Ciencias No
Pedagogia, Especialida No

No
Licenciatura en Ciencias No

Cursos
Cursos

Maestria en linguistica Aplicada, o Maestria en Ad Si

Inglés

Cursos, Talleres, Seminarios

Cursos

Cursos, Talleres, Seminarios, Cursos de postgrado, Maestrias

Talleres, Seminarios
Cursos, Talleres, Semin

Seguir una Maestria

Cursos

Ingles
Linguistica Aplicada
Maestria en Inglés

Cursos, Talleres, Seminarios

Seminarios

Talleres
Cursos, Talleres
Cursos
Cursos
Cursos

maestria en educacion superior

MAESTRIA EN LENGUA'Y LINGUISTICA BILINGUE

Maestria en Ciencias de la Educacion

Linguistica
Interprete

LINGUISTICA Articulos

Cursos, Eventos cientificos

Cursos

Talleres

Talleres, Seminarios
Cursos

Talleres

Cursos, Talleres, Semin

Cursos, Talleres, Semin
Cursos, Maestrias

Inglés

En el extranjero

Algo relacionado al Inglés
Ralaciones internacionales
Artes

Inglés

En Inglés

Docencia de Inglés para nifios
Educacion

Si
No
Si
Si
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Situacion Laboral:
Si
Si
Si

Si

Empleos no conveniente Si
Faltan puestos de trabaj Si
Ocupaciones familiares, Si

Empleos no conveniente Si
Faltan puestos de trabaj Si

Si
Faltan puestos de trabaj Si

Busca pero no consigue, Si

Desinterés, Busca pero  Si

Si
Si
Empleos no conveniente No
Desinterés Si
Si

Ocupaciones familiares, Si
Empleos no conveniente No
Busca pero no consigue Si
Busca pero no consigue, No
Faltan puestos de trabaj Si
Faltan puestos de trabaj No

Busca pero no consigue Si
Empleos no conveniente Si

No
No
Empleos no conveniente Si
Si
Empleos no conveniente No
Empleos no conveniente Si
Faltan puestos de trabaj Si

Docente
Docente
Docente

Docente

Docente
Docente
Docente

Docente

Docente

Docente
Docente
Docente

Docente, Guia de Turismo

Docente

Docente

Suplente de docente

Docente

Docente

Docente

Docente, Traductor

Docente

Asistente Administrativa y de Gerencia

Docente
Docente

Concursos de méritos
Anuncios
Anuncios, Amistades

Amistades

Amistades
Amistades, Concursos d
Amistades

Concursos de méritos

Concursos de méritos

Anuncios, Amistades
Internet, Amistades
Amistades

Amistades, Concursos d

Anuncios, Internet
Anuncios

Porque en el pais donde me encuentro no sirve de nada el titulo que poseo.

Amistades
TITULO QUE LAS SITU Amistades, POLITICA
Beca GO TEACHER
Por que no existe fuente Anuncios, Internet, Amis

Anuncios
Concursos de méritos

Es demaciado complica Amistades

Por que realizo actividad trabajo independiente

Anuncios

Anuncios, Internet
Concursos de méritos
Concursos de méritos

Publica
Publica
Publica

Privada

Publica
Publica
Privada
Publica

Publica, Privada

Privada
Publica
Privada
Publica

Privada
Publica

Privada
Publica
Publica
Privada
Publica

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Publica, Privada
Publica

Colegio Tecnico Daniel 3 meses
Universidad Técnica del 1 afio
UNEDI 1 mes

PROYECTO EDUCATIV 6 meses

UPEC
Colegio Mons. Leonidas 6 meses, 2 afios

Universidad Tecnica del 3 meses
Unidad Educativa "La S 3 afios
Unidad Educativa "Eloy 1 mes
Universidad Técnica del

Unidad Educativa Teodo
Instituto Tecnolégico Su Mas de 10 afos

Alamos

illinois English School 3 afios
un mes

Easy english 4 meses
6 meses

Wall Street English
Unidad Educativa San P 2 afios

Unidad Educativa del Mil 3 meses
3 meses
unidad educativa FATIM 1 MES
EMAPA, IESS HOSPITA 6 meses
Unidad Educativa Teodo 1 afio
6.afios
COLOGIO FRAY JOD 3 meses

Unidad Educativa Salesi
Unidad Educativa Salesi 9 afios y 2 afios

Nansisa Farms
Ecuaroscanada

mas de 5 anos
Sala De Artes escénicas 5 afios
Academic English 3 meses

Unidad Fiscomisional "M 1 afio tres meses
Empresas de Grupo De 3 meses

Unidad Educativa Fisco 3 afios

Colegio Universitario "U 5 afios
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40 horas

40 horas
20 horas

40 horas
20 horas

40 horas

40 horas

20 horas, 30 horas
40 horas

40 horas
40 horas

40 horas
40 horas
20 horas
20 horas
40 horas
40 horas
no

40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

30 horas
40 horas

30 horas
40 horas

30

Si

No

No
No

No
No

Docente Ingles

Docente

Docente
Docente de Lenguaje Ex
Docente

docente

TUTOR

Personal Tutor / Docent

Docente

PROMOTORA COMUNI

jefe de mi propio negoci
DOCENTE

Asistente administrativo
Coordinadora general

Didactic Manager

Asistente Administrativa

Después de graduarse

Antes de graduarse
Antes de graduarse

Antes de graduarse
Antes de graduarse

Después de graduarse
Antes de graduarse
Después de graduarse

Después de graduarse
Antes de graduarse

Después de graduarse
Después de graduarse
Después de graduarse

Antes de graduarse
Después de graduarse
Después de graduarse
Antes de graduarse
Antes de graduarse
Antes de graduarse
Después de graduarse
Después de graduarse
Antes de graduarse
Antes de graduarse
Antes de graduarse
Antes de graduarse
Antes de graduarse
Después de graduarse

Antes de graduarse
Después de graduarse

2 veces

El seguir preparandose
Cuando ya nos graduam 2 veces

2 veces

Reconocimiento en mis 1 vez
Haber realizado las prac ninguna

Las buenas notas obteni
la capacidad

El conocimiento 2 veces

Amistades 0 veces

Presentarse a concurso ninguna

Mi solvencia en el Idiom

Mi disponibilidad Inmedi

Mi don de gentes y caris 5 veces
Conocimiento 2 veces
Certificados y traduccion 2 veces
buen desenvolvimiento ¢ ninguna
LA EXPERIENCIA 3 veces

Dominio y Aptitud corres
Cumplir con los requeri 3 veces

Aprobar un curso de cap 1 vez

2 veces
CAPACIDADES PARA  NINGUNA
DESEMPENO PERSON 1 vez
Aceptar los sueldos bajo 2 veces

La necesidad y las gana negocios propio

4 veces
Tener conocimiento y m 2 veces
Conocimiento del idioma ninguna
Aptitud y Actitud

2 veces

1vez
Saber hablar y escribir | 3 veces

Personalidad confiable y
Buena presentacion
Seguridad en el desemp 1 vez

méritos ninguna

o

Exprese el nivel de satisfaccion personal respecto

No vislumbrar futuro, Otr Completamente satisfact Completamente satisfact

Otra oferta mas ventajos Muy satisfactorio Muy satisfactorio

Otra oferta mas ventajos Muy satisfactorio Muy satisfactorio

Otra oferta mas ventajos Muy satisfactorio Satisfactorio

Completamente satisfact Muy satisfactorio

Estudios Satisfactorio Satisfactorio
Medianamente satisfact Muy satisfactorio

Muy satisfactorio Muy satisfactorio

Otra oferta mas ventajos Completamente satisfact Completamente satisfact
Otra oferta mas ventajos Medianamente satisfact Satisfactorio
Otra oferta mas ventajos Satisfactorio Satisfactorio

es mi primer trabajo Satisfactorio Medianamente satisfact

Otra oferta mas ventajos Muy satisfactorio Satisfactorio

Otra oferta mas ventajos Completamente satisfact Completamente satisfact
Otra oferta mas ventajos Muy satisfactorio Satisfactorio
Viaje Satisfactorio Satisfactorio
Muy satisfactorio Muy satisfactorio
Otra oferta mas ventajos Satisfactorio Satisfactorio
Otra oferta mas ventajos Satisfactorio Satisfactorio
Otra oferta mas ventajos Satisfactorio Satisfactorio

Otra oferta mas ventajos Completamente satisfact Completamente satisfact
Otra oferta mas ventajos Satisfactorio Muy satisfactorio
Satisfactorio Satisfactorio
niguna Completamente satisfact Satisfactorio
Otra oferta mas ventajos Completamente satisfact Muy satisfactorio
Otra oferta mas ventajos Medianamente satisfact Muy satisfactorio

No vislumbrar futuro, Otr Satisfactorio Muy satisfactorio

Otra oferta mas ventajos Satisfactorio Satisfactorio

Completamente satisfact Completamente satisfact
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Dé su apreciacion con respecto a la participacion en Eventos Académicos:

Completamente satisfact Completamente satisfact Completamente satisfact Excelente

Satisfactorio
Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Muy satisfactorio

Muy satisfactorio Muy satisfactorio Aceptable
Muy satisfactorio Muy satisfactorio Insuficiente
Muy satisfactorio Muy satisfactorio Excelente
Completamente satisfact Muy satisfactorio Buena

Completamente satisfact Completamente satisfact Buena
Satisfactorio Satisfactorio Insuficiente

Completamente satisfact Completamente satisfact Buena

Completamente satisfact Completamente satisfact Completamente satisfact Excelente

Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Satisfactorio Satisfactorio Insuficiente
Muy satisfactorio Satisfactorio Aceptable
Satisfactorio Muy satisfactorio Aceptable
Muy satisfactorio Muy satisfactorio Aceptable

Completamente satisfact Completamente satisfact Excelente

Muy satisfactorio Completamente satisfact Muy satisfactorio Buena
Satisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio Buena
Satisfactorio Muy satisfactorio Muy satisfactorio Buena
Satisfactorio Muy satisfactorio Muy satisfactorio Aceptable
Medianamente satisfact Satisfactorio Muy satisfactorio Buena
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Aceptable
Completamente satisfact Muy satisfactorio Muy satisfactorio Aceptable
Muy satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Buena
Muy satisfactorio Muy satisfactorio Muy satisfactorio Buena

Satisfactorio
Muy satisfactorio
Muy satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Muy satisfactorio

Completamente satisfact Completamente satisfact Excelente
Completamente satisfact Completamente satisfact Excelente
Muy satisfactorio Muy satisfactorio

Completamente satisfact Completamente satisfact Buena
Satisfactorio Muy satisfactorio Excelente
Muy satisfactorio Completamente satisfact Excelente

Excelente
Aceptable
Insuficiente

Buena
Buena
Excelente
Insuficiente
Aceptable
Excelente
Insuficiente
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Excelente
Buena

Excelente
Aceptable
Excelente

Buena
Buena
Excelente

Buena
Buena
Buena
Insuficiente
Buena
Excelente
Aceptable
Buena
Aceptable
Buena
Excelente
Buena
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Buena

Buena
Excelente
Buena

Buena
Aceptable
Buena
Deficiente
Excelente
Excelente
Aceptable
Buena
Aceptable
Insuficiente
Excelente
Buena
Buena
Excelente
Aceptable
Buena
Aceptable
Excelente
Buena
Aceptable
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Buena
Excelente

Para los siguientes aspe
Buena

Buena

Excelente

Buena
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Excelente
Aceptable
Buena
Aceptable
Buena
Excelente
Buena
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Buena
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Buena
Excelente
Buena

Buena
Aceptable
Buena
Insuficiente
Buena
Excelente
Aceptable
Buena
Aceptable
Buena
Excelente
Buena
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Insuficiente
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Buena
Buena

Aceptable
Buena
Buena

Buena
Buena
Buena
Buena
Buena
Excelente
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Buena
Excelente
Buena
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Buena

Aceptable
Aceptable
Buena

Buena
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Excelente
Insuficiente
Buena
Insuficiente
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Excelente
Aceptable
Buena
Aceptable
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Buena

Buena
Buena
Buena

Buena
Buena
Buena
Insuficiente
Buena
Excelente
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Excelente
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Excelente
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Buena
Buena
Aceptable
Buena

Evalle los siguientes aspectos relacionados con el medio social y académico:

Excelente
Buena
Buena

Buena
Buena
Aceptable
Aceptable
Buena
Excelente
Insuficiente
Aceptable
Aceptable
Buena
Buena
Aceptable
Buena
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Excelente
Excelente
Buena
Aceptable
Insuficiente
Buena
Buena
Aceptable
Excelente
Buena

Excelente
Aceptable
Excelente

Buena
Aceptable
Buena
Aceptable
Aceptable
Excelente
Aceptable
Buena
Insuficiente
Aceptable
Excelente
Aceptable
Buena
Insuficiente
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Insuficiente
Buena
Buena
Insuficiente
Aceptable
Buena
Insuficiente
Buena
Buena

Buena
No he participado
No he participado

Buena

Aceptable
Excelente
Deficiente
Aceptable
Aceptable
Aceptable

No he participado
No he participado
Aceptable
Excelente

Buena

Buena

No he participado
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Buena

Aceptable

Buena
Aceptable
Aceptable

Buena

Buena

Aceptable

Buena

Buena
Aceptable
No he participado

Buena

Aceptable

Buena

Deficiente
Insuficiente
Excelente
Aceptable

No he participado
No he participado
Insuficiente

No he participado
Buena

Buena

No he participado
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Buena

Buena

Aceptable

Buena
Aceptable

Buena

No he participado
Aceptable
Aceptable

Buena
No he participado
Buena

Buena

Buena

Buena

Buena
Aceptable
Excelente
Aceptable

No he participado
No he participado
Aceptable

Buena

Buena

Buena

No he participado
Aceptable
Deficiente
Aceptable

No he participado
Buena

Buena
Aceptable
Aceptable

Buena

No he participado
Aceptable
Aceptable
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Le expresamos nuestro mas sincero agradecimiento.

Capacitacion para Examen TOEFL

Pienso hacerlo en cuanto se abra la maestria especificamente en Inglés

Maestrante en Politicas

Curso del B2

Capacitacion del TOEFL
Nivel C1

Ciencias Sociales

Ingles

Maestria en Linglistica Aplicada y Didactica para la Ensefianza de Segundas Lenguas.

Las Cuatro Destrezas del Inglés / TOEFL / TKT
Linguistica
Maestria en linguistica

Maestria o postgrado

Curso General de Inglés IELST

ENSENANZA DE IDIOMAS

PROYECTO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Auxiliar de Enfermeria

TOEFL o FCE

maestria

Relaciones internacional
Comercio internacional

Pedagogia, Arte y Cultura
Inglés
morphology

Ensefianza - aprendizaje del idoma ingles

educacién

Le expresamos nuestro mas sincero agradecimiento.
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Encuesta a rectores (respuestas)

Marca temporal ¢ Tiene usted en su insiit doce ¢Cual
a realizados ' Referencias Laborales  Bueno si si 34 Docente, Docente-Jefe.
o Ia que se Referencias Laborales  Muy Bueno si si mas de 6 Docente, Docente-Jefe.
20052015 20:49:23 Cursos realizados  Capacitaciones en el dre Referencias Laborales  Afios de experiencia  Universidad en la que se Muy Bueno si si 12 Docente
3 ol re Referencias Laborales  Cursos realizados  Universidad en la que se Muy Bueno si si 34 Docente, Docente-Jefe.
la que se Referencias Laborales  Muy Bueno No si ninguno.
" Referencias Laborales  Universidad ena que se Muy Bueno si si 56 Docente, Docente-Jefe.
Refe Laborales  Universidad en a que so Muy Bueno. No si ninguno.
" Universidad en la que se Muy Bueno No No ninguno.
Cursos realizados Referencias Laborales  Universidad en a que so Muy Bueno. si si 34 Docente, Docente-Jefe
i el dre Cursos realizados. Universidad en la que se Referencias Laborales  Excelente No si ninguno.
i el re Cursos realizados. Referencias Laborales  Universidad ena que se Muy Bueno. si si 12 Docente
Cursos realizados Universidad en la que se Referencias Laborales  Muy Bueno. si si 34 Docente, Docente-Jefe.
B Refer Laborales  Cursos realizados Capacitaciones en el &re Universidad ena que s Muy Bueno. si si 34 Docente, Docente-Jefe.
Referencias Laborales  Cursos realizados  Universidad en la que se Excelente si si 12 Docente
i elire i Referencias Laborales  Muy Bueno si si 12 Docente
Cursos realizados Referencias Laborales  Universidad en a que se Excelente si si 12 Docente-Jefe de Area
3 el re Cursos realizados. Universidad en la que se Referencias Laborales  Muy Bueno. si si 34 Docente, Docente-Jefe.
Cursos realizados Capacitaciones en ol &re Referencias Laborales _ Bueno si si mas de 6 Docente, Docente-Jefe
20512015 22:02:03 Capaciaciones en el ére Referencias Laborales  Afios de experiencia Cursos realizados  Universidad ena que se Muy Bueno. si si Docente
f el re Cursos realizados. Universidad en la quo se Referencias Laborales _ Excelente si si 12 Docente
20052015 22:05:36 Afios de experiencia  Referencias Laborales  Capacilaciones en el &rea  Cursos realizados  Universidad en la que se Muy Bueno si si 34 Docente, Docente-Jefe.
" el re Referencias Laborales  Universidad en Ia que se Cursos realizados  Excelente. si si 34
Cursos realizados Capacitaciones en el dre Referencias Laborales  Excelente si si 12 Docente
20052015 22:10:11 Afios de experiencia  Capacitaciones en el are Cursos realizados. Referencias Laborales  Universidad ena que se Muy Bueno. No si ninguno.
200512015 22:11:48 Afios de experiencia  Capacitaciones en el dre Cursos realizados. Universidad en la que se Referencias Laborales  Muy Bueno si si 12 Docente-Jefe de Area
20052015 22:13:35 Aos de experiencia  Capacitaciones en el are Cursos realizados. Referencias Laborales  Universidad enla que se Muy Bueno. si si 12 Docente-Jefe de Area
20052015 22:14:59 Afios de experiencia  Capacitaciones en el 4re Referencias Laborales  Universidad en la que se Cursos realizados  Muy Bueno No si ninguno.

Responsabilidad s
Etica, Moral, Responsab No.
Etica, Moral, Responsab SI
Responsabilidad, Puntu S

Responsabilidad No

Etica, Moral, Responsab S

Eiica, Moral, Responsab Si
Etica, Moral, Responsab Si
Etica, Moral, Responsab Si
Responsabilidad, Respe Si
Etica, Moral, Responsab No
Etica, Moral, Responsab Si
Etica, Responsabiidad _Si
Etica, Moral, Responsab Si
Etica, Moral, Responsab Si
Eiica, Moral, Responsab Si
Etica, Moral, Responsab Si
Etica, Moral, Responsab Si
Etica, Moral, Responsab Si

Eiica, Moral, Responsab S1
Eiica, Moral, Responsab Si

1 £Qué valor o valores pro ¢ Cree Usted que la form ¢ Cual o5 el ivel de con Nombre de Ia Institucion

Regular
Buena

Muy Buena
Muy Buena

Buena

Buena

Muy Buena
Muy Buena
Buena
Muy Buena
Buena
Excelente
Muy Buena
Muy Buena
Muy Buena
Buena
Excelente
Muy Buena
Excelente

Muy Buena
Muy Buena

més relevante en el perfl del

contrate

Colegio Universitario UTN
Unidad Educativa “Ibarra”

Unidad Educativa “Victor Manuel Guzmén®

Unidad Educativa Particular *San Juan Diego”
Unidad Educativa *Atahualpa®

Unidad Educativa Academia Miltar “San Diego"
Unidad Educativa “Teodoro Gémez de la Torre"
Unidad Educativa Fundacion Educativa lbarra
Unidad Educativa Catdlica "La Victoria™

Unidad Educativa "Los Arrayanes™

Escuela "Santa Mariania de Jesis”

Unidad Educativa “San Pecro Pascual”

Institucion Educaliva "San Vicente Ferrer” Dominicos
Centro Infanti "TEA"

Escuela "Eduard Spranger”

Unidad Educativa *Sudamericano”

Unidad Educativa Diccesano Biingue.
Unidad Educativa *Sanchez y Ciuentes”

Gentro Infanti y Jardin e Infantes "La Primavera”

Unidad Educativa Fiscomisional "Nuestra Sefiora de Fétima!
Universidad "UNIANDES"

Colegio Fiscomisional "San Francisco”

Insttuto “Jean Plaget”

Escuela Particular "La Colina”

Unidad Educativa "La Salle”

Unidad Educativa "La Inmaculada Concepeién”
Unidad Educativa *Sagrado Corazon de Jesis”
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

DECANATO

Magister Raimundo Lépez, Decano de la Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

CERTIFICA

Que la Sefiora CARMITA EMPERATRIZ ECHEVERRIA CHAVEZ, portadora de la
cédula de ciudadania 100144137-5, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Inglés, realizd la socializacion de la propuesta: “ELABORACION DE UNA
HERRAMIENTA ELECTRONICA PARA EL SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y
EGRESADOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN INGLES", perteneciente
al trabajo de grado: “ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO EN CUANTO AL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL GRADUADO ENTRE LOS ANOS 2010 AL
2014 DE LA CARRERA DE INGLES DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, DE LA
CIUDAD DE IBARRA DE LA PROVINCIA DE IMBABURA, el 9 de julio de 2015.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ibarra, 09 de julio de 2015

DECANO : //
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““%ﬁ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
! mlna ¢ BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determiné la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicidn la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: 100144137-5
APELLIDOS Y NOMBRES: | Echeverria Chavez Carmita Emperatriz
DIRECCION: Calle Los Incas 6-75 y Ave. Atahualpa
EMAIL: ceechmejia@yahoo.com
TELEFONO FLIO: 062651089 TELEFONO MOVIL | 0959953437
DATOS DE LA OBRA
TiTULO: “ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL DESEMPENO

PROFESIONAL DEL GRADUADO ENTRE LOS ANOS 2010 AL
2014 DE LA CARRERA DE INGLES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE DE LA CIUDAD DE IBARRA DE LA
PROVINCIA DE IMBABURA"

AUTOR (ES): Echeverria Chavez Carmita Emperatriz

FECHA: AAAAMMDD 2015/10/26

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: l_/l PREGRADO 1 POSGRADO

TITULO PORELQUE OPTA: | Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién
especialidad Inglés

ASESORA /DIRECTORA: MSc. Sandra Guevara
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Echeverria Ch-aVEZ Carmlta Emperatriz, con cédula de identidad Nro.100144137-5,en calidad
de autora (es) y titular {es) de los derechos patrimoniales d - 37-5,enc j
s A i d4:es o
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital oo s Uinteantdad
i i s 5 A S A S { 20 4 i3 Universida
Técnica del Norte, |2 publicacién de 12 obra en el Reposinrio ;
digital en la Biblioteca de la Universidadcon fines académicus, para ampliar 1a disponibilidad del
material y COMO apoyo a la educacion, investigacién y extension: en concordancia con la Ley de
Educacion Superior Articulo 144, 3 con 1a |

» |- rir ~ il
e id obra o 116!“3}(} de ?,i'dd(.' (i’."";'(.':[(_)

N ié 2t > o - el o 5
wignat institucional y uso del archivo

3. CONSTANCIAS

La autora (ES) manifiesta (n} que la obra objeto de la presente autorizacion es original y se ia
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por o tanto la obra es original y que es (son) &
{los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume {n) la responsabilidad sobre el
contenido de 1a misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte
de terceros.

tbarra, a los 23 dias del mes octubre de 2015

LA AUTORA:

(Firma),.&}.‘.-.mé?{f\\ 2ye0n

Nombre: Echeverria Chavez Carmita Emperatriz
C.C.100144137-5
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,/ﬁﬁw Y UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Carmita Emperatriz Echeverria Chavez, con cédula de

dentidad Nro.100144137-5 manifiesto

te los dere¢ hos patrimoni

mi V0|untad de ceder a la Universidad Técnica del Nor imoniales consagrados en

la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4,5y ¢

, en calidad de autor {es) de la obra o

trabajo de grado titulado: "ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DEL GRADUADO ENTRE LOS ANOS 2010 AL 2014 DE LA CARRERA DE INGLES
DE LA FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DEL NORTE DE LA CIUDAD DE IBARRA DE LA PROVINCIA DE IMBABURA aue ha

sido
desarrollada para optar por el Titulo de Licenciada en Ciencias

s de la Educacidn especialidad Inglés

en la Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente
los derechos cedidos anteriormente. En mi condicion de autor me reservo los derechos morales de

la obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega

del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte

Ibarra, a los 23 dias del mes octubre de 2015

(Firma) szt

Nombre: Echeverfia
Cédula:100144137-5
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