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RESUMEN

La presente investigacion esta orientada en la solucion a los problemas
mas comunes en el aprendizaje de la materia de fisica. Ademas a través
del presente manual se busca incentivar a las nuevas generaciones de
profesionales a tener otro tratamiento a los estudiantes que tienen
problemas de aprendizaje en fisica; en especial en la parte dinamica
donde los estudiantes tendrian mas confianza para aprender con un
tratamiento correcto mediante la aplicacion de estrategias metodolégicas
para mejorar la enseflanza aprendizaje de fisica. En este trabajo también
se da importancia al desarrollo de cada estrategia para que pueda ser
aplicada facilmente y de una manera correcta, sin dejar de lado los
valores y virtudes humanas que deben ser practicadas tanto por los
profesores como por los estudiantes no solamente dentro del aula sino en
todo lugar. A pesar de que muchos de los estudiantes aprenden con un
aprendizaje repetitivo y momentaneo, ya que se ha podido comprobar que
al finalizar una clase los estudiantes no han podido retener la informacién
proporcionada por parte de sus profesores, esto me ha motivado a
realizar un manual con estrategias metodoldgicas el cual sirva como un
apoyo para profesores y estudiantes de la institucion dentro de la
ensefianza aprendizaje de la materia de fisica con mira al logro de
resultados positivos, de tal manera que en el trayecto de la aplicacion de
este manual haya una comprension por parte de los estudiantes y poco a
poco se vayan desenvolviendo todas las inquietudes que tienen referente
a la materia de fisica. Con todos estos resultados los pongan en practica y
sigan aprendiendo la materia con gusto.
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ABSTRACT

The main problem | found in the Unidad Educativa Ibarra is that there
aren’t any affective methodological strategies to develop Physics subject
in order to have a significative learning of it. At the moment of it. For this
reason the results haven’t been favorable, situation that was evident at the
moment of developing this investigation. In The first chapter of this work
the research problem is explained, | have dedicated lot of work to do it by
means to find a solution working on a manual with methodological
strategies. In the second Chapter the theoretical and bibliographical basis
are found to show professors who read this investigation that they have a
widely ways in order to get a positive change in education, especially in
the teaching-learning process through the use of methodological
strategies to improve the teaching of Physics subject. The use of suitable
methodology can be successful for the future practices. The Chapter
number four details the results through a tabulation of the information
getting from students, being able to know the pros and cons of the
Institution in the educational level referring to Physics subject.
Conclusions and recommendations are really important to determine, so,
in the chapter number five these ones are mentioned with advice for
teachers and students. In the chapter number six is the development of
the proposal is settled in a manual with methodologic strategies to improve
teaching and learning process in the field of Physic subject in order to
improve education in this area.
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INTRODUCCION

El problema que se ha encontrado en la institucion es que existen
estrategias metodoldgicas desactualizadas para un buen desarrollo de la
materia de fisica y de esta manera haya un aprendizaje significativo de la
misma, razon por la cual no se ha obtenido resultados favorables al
momento de desarrollar esta investigacion, es por todo esto que en el
primer capitulo prima el problema de investigacion del cual se ha
dedicado a fondo para encontrar una solucion realizando un manual con
estrategias metodologicas. A continuacion en el segundo capitulo se
encuentra la teoria para que todos los profesores que lean esta
investigacién tendran conocimientos mas ampliados y actualizados y por
medio del mismo haya un cambio positivo en la educacion, pero en
especial en la enseflanza de estrategias metodolégicas para un mejor
aprendizaje de fisica, utilicé métodos y técnicas pertinentes para que esta
sea de éxito y puesto en practica a futuro. El tercer capitulo se refiere a la
metodologia de la investigacion en donde se conoce el universo de
individuos relacionados en el presente trabajo utilizando diferentes tipos
de investigacion y métodos. En el cuarto capitulo se desempefia la
tabulacion, de las encuestas aplicadas a los estudiantes, conociendo asi
los factores que afectan el nivel educativo de la institucion en la
imparticiébn de conocimientos de la asignatura de fisica. Las conclusiones
y recomendaciones son imprescindibles en el quinto capitulo para por
medio de todo el desarrollo conocido en la tabulacion ya mencionada
anteriormente se plasme con certeza concejos idoneos a los profesores y
estudiantes. En el sexto capitulo se encuentra el desarrollo de la
propuesta donde se pone en conocimiento un manual con estrategias
metodoldgicas para mejorar la ensefianza-aprendizaje en la materia de

fisica y de esta manera mejorar la educacion en esta area.
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CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES

La carrera vertiginosa del tiempo permite hablar al ser humano de
gloriosos acontecimientos que hoy en dia son historia, de la Unidad
Educativa IBARRA tiene su trayectoria y cronologia que permite hablar
asi; con afioranza recuerda los pretéritos tiempos, precisamente fue en el
afno de 1951 cuando el prestigioso Maestro Don Juan Francisco Cevallos
Almeida fue elegido diputado nacional por la Provincia de Imbabura y su

mayor empefio fue buscar el bien de la educacién.

Y en su mente estaba la formacién de un colegio femenino porque las
jovenes que deseaban ampliar sus conocimientos tenian como Unica
alternativa el Colegio "Teodoro Gémez de la Torre", con los consabidos
prejuicios de la época. Brillante idea que se hizo realidad el 17 de
Septiembre de 1951, mediante decreto de creacion No. 1833 firmado por
Carlos Tamariz, Ministro de Educaciéon y en la Presidencia de Galo Plaza
Lasso, identificandole con el nombre de la ciudad. Inicialmente y por 12
afios consecutivos la nueva Institucion funcioné en un aula del antiguo

edificio "Teodoro Gomez de la Torre", bajo la mirada del altivo torreon.

El proceso de ensefianza aprendizaje ha confrontado serios problemas
debido a que en la instruccion se realiza en forma abstracta, la
metodologia utilizada no es la adecuada, el aprendizaje de la misma se
ha constituido en la repeticion de conocimientos, aplicacion de formas
mecanicas que no permiten llegar al resultado correcto. Esto ha traido

como consecuencia el desperdicio de la capacidad de razonamiento y la



virtud creadora del educando, lo cual se evidencia en su capacidad de
resolver algun problema que se le presente de forma diferente o no

familiar a la que no esta acostumbrada.

Para mejorar la situacion problemética, anteriormente planteada, es
necesario que los docentes planifiguen estrategias metodoldgicas
adecuadas para la ensefianza de la fisica en el Bachillerato General

Unificado y asi elevar el rendimiento académico de las estudiantes.

Los docentes deberian tomar en cuenta los intereses y necesidades de
sus estudiantes, ya que la mision es la buena preparacién académica, el
docente debe tener actividades flexibles de acuerdo a la construccion del
conocimiento del estudiante, la participacion de este es un agente
importante ya que motiva al estudiante y a la vez le da seguridad y se
siente parte importante en el proceso, debe buscar los medios donde
cada estudiante tenga su material para asi poder detectar las fallas de
cada uno, la evaluacion debe ser continua para que el estudiante se vea
obligado a repasar y estudiar todos los dias. (MONOGRAFIAS.COM,
1998).

La cotidianidad en las aulas y el proceso de aprendizaje, evidencian
dificultades relacionadas con la apropiacion de nuevos conocimientos en
torno a la fisica, las cuales se originan en las diversas metodologias
empleadas por los docentes durante su practica pedagdgica, en la
desmotivacién de los educandos en su proceso cognitivo del area y en la
falta de implementacion de nuevas estrategias destinadas a la
dinamizacion de los conocimientos fisicos desde el aula, considerando su

importancia para la formacién integral del estudiante.

La fisica en el Bachillerato General Unificado, se ha convertido
simplemente en un programa a seguir por parte de los docentes sin tomar

en cuenta las necesidades de los estudiantes ya que simplemente buscan



alcanzar los objetivos de dicha planificacion sin tener el espacio necesario
para reprogramar y asi buscar un mejor aprendizaje o un refuerzo que le
facilite al estudiante entender diferentes (ensefianzas).
(MONOGRAFIAS.COM, 1998).

No hay variedad de materiales y recursos didacticos para los
estudiantes en el trabajo en grupo. Muchas veces, el profesor improvisa la
clase, por lo general sucede cuando el docente no lleva una planificacion
con antelacién, coloca en el pizarrobn una actividad por salir del paso,

ocasionando ruptura en el cumplimiento de los objetivos.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Abordar el rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura
de Fisica no solo debe ser un analisis a través del estudio de las
percepciones determinadas, habilidades o destrezas, como asi tampoco
podria ser reducida a la simple comprension entre actitud y aptitud del
estudiante. Es necesario el andlisis y evaluacién de los factores que
permiten infiltrarnos mas en el rendimiento académico como fenbmeno de

estudio.

Si bien es cierto que resulta una ardua tarea realizar investigaciones
especificas que describan o expliqguen la naturaleza del éxito o fracaso
académico; también es verdad que el acervo teérico y bibliografico para
sustentar una investigacion de ésta naturaleza hoy en dia resulta

enriquecedor porque existen muchas investigaciones al respecto.

Los resultados de evaluaciones locales, regionales y nacionales han
demostrado el bajo rendimiento en lo que se refiere a comprension
lectora, razonamiento matematico y por ende a la asignatura de Fisica ya
que estas tres van de la mano para alcanzar un excelente rendimiento

académico, es por eso que esta investigacién, considerara importante



estudiar la aplicacion de estrategias metodoldgicas para la ensefianza de
la fisica en el Bachillerato General Unificado de los 1° afios de la Unidad

Educativa “Ibarra” para contribuir al desarrollo del pensamiento logico.

Ya que se consideraran como procesos mentales para el
razonamiento, obtener informacién y tomar decisiones, asi mismo la
comunicacién entre individuos se vera favorecida por el lenguaje
matematico; pues son conocimientos que permiten a individuos de otras
culturas y de otros idiomas diferentes poderse comunicar y la adquisicion
de conocimientos relevantes que conectan lo que se aprende con el

medio en que se desenvuelven.

(MONOGRAFIAS.COM, 1998), La ensefianza de la fisica tiene por
finalidad incorporar valores y desarrollar actitudes en las estudiantes, de
manera que obtenga un concepto claro y amplio, para ello se requiere el
uso de estrategias metodoldégicas que permitan desarrollar las
capacidades para percibir, comprender, asociar, analizar e interpretar los

conocimientos adquiridos para enfrentar problemas de su entorno.

El docente debera proporcionar una orientacién general sobre la fisica,
con el objeto de facilitar y orientar el estudio donde versar4 su vida
cotidiana, debe proveer al estudiante de los métodos de razonamiento
basico requerido, asi mismo, para plantear algunos ejercicios a resolver,

cuya ejecucion le permite afianzar sus conocimientos.

Segun (MOLINA, 1999), a medida que el estudiante resuelva
correctamente un mayor numero de problemas, mejor preparado estara
para proseguir sus estudios; para ello se requiere planificar actividades
donde se impartan conocimientos y aplicacion de estrategias adecuadas

para la ensefianza de la fisica.

(MONOGRAFIAS.COM, 1998) Cuando el estudiante interactia con los

gue se encuentran a su alrededor comienza a organizar Sus procesos



bésicos como: clasificacion, seriacion, nocion de numero entre otros,
aprendizaje que se da de manera espontanea, natural e informal; luego es
planificado, en funcion del logro de objetivos de los programas de

educaciéon cuando ingresa al nivel superior y contindia con su instruccion.

Es importante sefalar que la planificacion es una actividad recurrente
al igual que las estrategias, no se debe planificar de una vez y para
siempre, asi mismo no se deben utilizar las mismas estrategias, ya que
ellas van a variar de acuerdo al conocimiento y grupo de estudiantes que

se tenga.

Con respecto a las estrategias, (Chacon 1979) sefiala que "es la
combinaciéon y organizacion cronologica del conjunto de métodos vy
materiales escogidos para lograr ciertos objetivos." En cuanto a las
estrategias se puede decir que va a existir una interrelacién entre los
contenidos a procesar y la forma de hacerlos llegar, activando los
conocimientos previos de los estudiantes e incluso a generarlos cuando

no existan.

(MONOGRAFIAS.COM, 1998) Planificacibn  de  estrategias
metodolégicas, el proceso mediante el cual se logran combinar
actividades y recursos que le permitan al docente atraer la atencion del

grupo, en el desarrollo de un contenido programatico.

De lo anterior se aprecia que la planificacion de estrategias
metodolégicas tiene como objetivo atraer la atencién, mediante
actividades que el docente ponga en practica para la motivacion e interés

en el aprendizaje del educando.

La planificacion de estrategias ha dado lugar a la generacion de
diversos enfoques metodoldgicos, cuyos conceptos y elementos se han

aplicado en forma amplia en la produccion de planes. Para su elaboracién



se considera un conjunto de procedimientos de trabajo en posesion de
una determinada disciplina que garantice la obtencion de resultados
validos (comprensivo, ordenado, autocorregible, repetible), donde se
sefale la forma de enfrentar la accion, el propdsito y objetivos aplicables

para la ensefianza de la fisica.

El docente debe poseer una clara vision de los conocimientos que
imparte para que de esta forma, el uso de estrategias didacticas dentro
del aula permitan al estudiante abordar el aprendizaje de la misma forma,
la responsabilidad fundamental corresponde al docente que tiene la
mision de formarlo, es importante que este guie a sus educandos, los
motive despertando su iniciativa y sus ideas y esta en el deber de

prepararse cada dia mas.

(MONOGRAFIAS.COM, 1998) EIl docente debe tener presente que la
fisica en el bachillerato permite al educando iniciarse en la comprension
del caracter formal del pensamiento y del lenguaje de la misma, asi como
procesos de abstraccion, es alli donde el estudiante comienza a
exteriorizar su propio pensamiento y estar en capacidad de seguir
procesos ordenados Yy estructurados, necesarios para planificar
estrategias para la solucién de problemas y el desarrollo de la intuicién

matematica, que permitan enfrentar problemas de la vida cotidiana.

Por consiguiente, desde la investigacion en el aula, se planteara la
implementacion de estrategias metodoldgicas basadas en el elemento
lidico de su entorno, partiendo de situaciones polémicas que permitiran
desarrollar la capacidad de analisis y reflexibn en el estudiante, en
ambientes agradables y motivantes que coadyuven a la aplicacion del
nuevo conocimiento en la vida diaria y en el contexto, evidenciando el

dominio de competencias de la fisica.

Partiendo del concepto de innovacion, es importante considerar la

propuesta dentro de este esquema, porque retomard aspectos



importantes de la vida personal y escolar, como el componente ludico del
individuo, para desarrollar estrategias metodoldgicas que hagan efectiva
la praxis pedagodgica del docente y motivante el inter-aprendizaje para el
estudiante, volviendo a darle a la fisica su verdadera trascendencia como

area de conocimiento y de formacion.

Analizada la influencia de la planificacion de estrategias metodologicas
para la ensefianza de la fisica planteada inicialmente, se evidencia la
necesidad de planificar estrategias adecuadas para una ensefianza de
calidad, porque ha quedado separada de la realidad del sistema
educativo, adaptandose en una problematica de gran magnitud, por
cuanto las herramientas o medios para motivar al educando en su
desarrollo del pensamiento légico (procesos mentales para el
razonamiento) no conlleva a obtener una informacion clara y precisa en la
forma de decisiones asi mismo incorporar valores y desarrollar actitudes

en el estudiante.

A partir del proceso investigativo, el proyecto, se encaminara hacia la
busqueda de nuevas estrategias metodoldgicas que incidan de manera
mas notoria en el proceso escolar de apropiacion de conocimientos de
esta disciplina, identificando las principales causas que impiden
excelentes resultados, tanto a la hora de orientar por parte del docente
como al momento de adquirir nuevos conceptos por parte del estudiante y

asi obtener un aprendizaje significativo que le ayude en su diario vivir.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢“De qué manera la aplicacion de estrategias metodologicas mejoraran
el aprendizaje de fisica en las estudiantes de los primeros de Bachillerato
General Unificado de la Unidad Educativa “Ibarra” en el afio lectivo 2014-
20157



1.4. DELIMITACIONES

1.4.1. DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se llevo a cabo en la Unidad Educativa “Ibarra” de la

ciudad de Ibarra.

1.4.2. DELIMITACION TEMPORAL

El trabajo investigativo se desarroll6 en el siguiente tiempo:

Inicio: 5 de Enero del afio 2015 hasta el 4 de Mayo del afio 2015.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Establecer la incidencia de la aplicacion de estrategias metodologicas

en el rendimiento de los estudiantes de la asignatura de fisica de los

primeros afos de bachillerato de la Unidad Educativa “Ibarra”.

1.5.2. Objetivos Especificos

1.- Fundamentar tedricamente las estrategias metodolégicas para la

ensefanza de la fisica.

2.- Diagnosticar la forma metodoldgica de planificacién de los docentes

de fisica.

3.- Elaborar una guia de estrategias metodolégicas para un mejor

desarrollo de la ensefianza-aprendizaje de la fisica.

4.- Socializar la guia de estrategias metodoldgicas.



1.6. JUSTIFICACION

Uno de los aspectos de mayor relevancia mas antiguos de la sociedad
se refiere al paso de los conocimientos adquiridos a las nuevas
generaciones mediante las experiencias, ejemplos, practicas, destrezas
entre otras, pero principalmente ha sido por medio de la docencia cuya

actividad se ha convertido en el pilar fundamental de la sociedad.

Es por ello que en la actualidad esta actividad se ve exhortada a estar
en constante preparacion debido al acelerado cambio de informacion y
desarrollo tecnoldgico que se posee en el presente, lo que obliga a buscar
una mayor efectividad para asi obtener mejores resultados en el menor

tiempo posible optimizando los recursos del entorno.

Para ello, es necesario que la capacitacion del personal docente sea
constante, dentro de la sociedad, la preparacidén del relevo exige que se
trasmitan los mejores hechos, experiencias, ejemplos y conocimientos y
que ese proceso se desarrolle con el maximo de eficiencia posible; por
ello, esta investigacion tiene como objetivo comprobar la importancia de la
aplicacion de estrategias metodoldgicas para la ensefianza de la fisica en

el los primeros afios del Bachillerato General Unificado.

Con respecto a las estrategias (CHACON, 1979, pag. 55) sefala que
"es la combinacién y organizacion cronoldgica del conjunto de métodos y
materiales escogidos para lograr ciertos objetivos." En cuanto a las
estrategias se puede decir que va a existir una interrelacion entre los
contenidos a procesar y la forma de hacerlos llegar, activando los
conocimientos previos de los alumnos e incluso a generarlos cuando no

existan.

Por ello, se dira que planificacion de estrategias es el proceso mediante

el cual se logran combinar actividades y recursos que le permitan al



docente atraer la atencion del grupo, en el desarrollo de un contenido
programatico; esto permitira manifestar que este proyecto sera de mucho
beneficio para las estudiantes de los primeros afios del Bachillerato
General Unificado de la Unidad Educativa “Ibarra”.
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA.

2.1.1. Antecedentes Relacionados con la Investigacion

2.1.2. Importancia de la Fisica

La fisica ha sido de gran importancia para el desarrollo de la
humanidad, basta con echar un vistazo a las conquistas de nuestra
civilizacion para revelarnos la trascendencia que ha tenido esta ciencia,
gracias a ella podemos gozar de muchos privilegios y comodidades, tales
como la luz eléctrica, el radio, la television, el teléfono, el automovil, el
avion, las maquinas de vapor, las grandes construcciones, etc., como
vemos son todos productos de la fisica, cuyo estudio es apasionante y de
gran interés, y para una mejor comprension y completa inteligencia vamos

a dedicar nuestro mayor esfuerzo.

2.1.3. El Docente y la Ensefianza de la Fisica

2.1.4. Teorias Aplicadas al Proceso de Ensefianza - Aprendizaje de la

Fisica.

(Allan, 1998) (Brophy, 1996, pag. 38), hacen referencia a la teoria

desarrollada por Tolman y Barlett, que refiere:

Que el ser humano almacena, recupera y procesa la
informacion a través del estimulo que le llega, es decir, el
mismo es un participante muy activo del proceso de

11



aprendizaje. En consideracion a lo anterior, es importante
que el docente se familiarice con las tres teorias (la
operante, la asociativa y la cognoscitiva) para que pueda
usarlas en la practica educativa como instrumentos
valiosos para resolver problemas de aprendizaje.

De esta forma, las mismas pueden ser aplicadas por el docente con
mucho acierto en situaciones en que los estudiantes presenten dificultad
para aprender habilidades complejas, donde el estudiante puede saber la
informacion pero no la entiende o cuando éste no esta dispuesto a

realizar el esfuerzo para lograr la comprensiéon de la misma.

Esta teoria puede ser empleada cuando los estudiantes no pueden

aplicar lo que han aprendido a problemas o situaciones nuevas.

El docente debe tener en cuenta para la aplicacion de ella dos
principios basicos: (a) debe proporcionarle al estudiante practica frecuente
para usar la informacién como para recordarla para que luego adquiera el
habito de relacionar la nueva informacién a lo que ya conoce; y (b) debe
presentarle la informacion de manera tal que pueda conectarse e

integrarse en las estructuras de conocimientos previamente establecidos.

De otra manera se le pueden presentar una serie de ejemplos
elaborados para demostrar un concepto o principio fisico que le permitan
entender y aplicar los mismos a situaciones en donde deba hacer uso de
los conceptos establecidos para la solucion de cualquier tipo de problema.
2.1.5. Técnicas de Aprendizaje

Las técnicas de aprendizaje deben ser aplicadas por el docente en el
proceso de ensefianza para desarrollar las actividades en el aula de

clase.

Para (Brophy, 1996, pag. 30).dice:

12



“Los estudiantes deben recibir de parte del docente
oportunidades de respuesta activa que van mas alla de los
formatos simples de pregunta y respuesta que se observan
en la exposicion tradicional y en las actividades de trabajo
de pupitre a fin de incluir proyectos, experimentos,
representacion de papeles, simulaciones, juegos
educativos o formas creativas de aplicar lo que han estado
aprendiendo”.

Por lo anterior, esta técnica esta en funcion del entrenamiento, la
repeticion, la discusion, el trabajo en el pizarrén y las actividades de

trabajo de pupitre.

Las mismas exigen que los estudiantes apliquen las habilidades o
procesos que estan aprendiendo al contenido académico con frecuencia
le proporcionan la oportunidad para que respondan de manera mas activa

y obtengan mayor retroalimentacion e integracion de su aprendizaje.

Por lo tanto, ésta le permite al estudiante disfrutar en particular de las

tareas que realiza y ser mas participativo.

2.1.6. Recursos para el Aprendizaje.

Los recursos del aprendizaje se convierten en una estrategia que

puede utilizar el docente para la motivacién del aprendizaje.

El pizarrobn es un recurso de los mas generalizados y del que no
siempre se obtiene el provecho debido, porque muchas veces se copia
rapido y el estudiante no puede lograr ir al mismo ritmo, lo que implica que
en ocasiones no copia correctamente y si copia no presta la atencion

debida al contenido que se esta desarrollando.

El texto es un recurso que debe ser utilizado como estrategia para

motivar el aprendizaje en el estudiante.
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(Brophy, 1996, pag. 15), refieren que:

“El uso de los textos genera intereses en los estudiantes
porque los motiva a leer y comprender. Desde este punto
de vista, el empleo del texto conduce al aprendizaje, el
alumno aprende como resultado de la manera en que
plantean los desafios de ese texto para si mismo”.

El docente debe adaptar a la instruccion el texto, puede asignarles
trabajos a través de preguntas o actividades donde se les permitan

expresar opiniones o dar respuestas personales al contenido.

Tomando en cuenta estos sefialamientos, el profesor debe propiciar el
uso de textos de fisica porque estos ayudan a incrementar la comprension
lectora del estudiante, lo adiestra en la lectura del lenguaje personal y
simbdlico de esta asignatura y le permitird entender con mayor facilidad el
contenido presentado en el texto.

2.1.7. Estrategias Motivacionales para la Ensefianza de la Fisica.

El docente debe acudir a estrategias motivacionales que le permitan al
estudiante incrementar sus potencialidades ayudandolo a incentivar su
deseo de aprender, enfrentandolo a situaciones en las que tenga que

utilizar su capacidad de discernir para llegar a la solucion de problemas.

Desde este punto de vista es importante que el docente haga una
revision de las practicas pedagogicas que emplea en el aula de clase y
reflexione sobre la manera cdmo hasta ahora ha impartido los

conocimientos.

Para que de esta manera pueda conducir su ensefianza con técnicas y
recursos adecuados que le permitan al educando construir de manera
significativa el conocimiento y alcanzar el aprendizaje de una forma

efectiva.
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En este sentido Chiavenato (citado por (Molina, 1999, pag. 49)), define

la motivacién como:

“Aquello que impulsa a una persona a actuar de
determinada manera o, por lo menos, que origina una
propension hacia un comportamiento especifico. Ese
impulso a actuar puede ser provocado por un estimulo
externo (que proviene del ambiente) o puede ser generado
internamente en los procesos mentales del individuo”.

Tomando en cuenta lo anterior, la motivacién como estrategia didactica
ayuda al estudiante a valorar el aprendizaje. El docente tiene a su
disposicion a través de la motivacion un sinnimero de estrategias que le
pueden ayudar a lograr un aprendizaje efectivo en el estudiante. Para
(Brophy, 1996) (UPEL, 1998), los docentes en el proceso de ensefianza
deben lograr seis objetivos motivacionales:

Crear un ambiente de aprendizaje favorable en el aula, modelando la
motivacion para aprender, esto ayuda a minimizar la ansiedad haciendo

gue los estudiantes logren un mejor desempefo en sus actividades.

Los docentes necesitan estimular la motivacién para lograr aprender en
conexidbn con contenidos o actividades especificas proyectando
entusiasmo, induciendo curiosidad, disonancia, formulando objetivos de
aprendizaje y proporcionando retroalimentacion informativa que ayude al

estudiante a aprender con conciencia, sensatez y eficacia.

El docente debe ser modelador de los aprendizajes, para esto debe
proporcionar a los estudiantes, las herramientas que le hagan valorar su
propio aprendizaje, viéndolo el mismo como un desarrollo recompensarte
y de autorrealizacibn que les enriquecera su vida, trayendo consigo
satisfacciones personales. El docente debe discutir con los estudiantes la
importancia e interés de los objetivos impartidos, relacionandolos con el

quehacer diario, incentivdndolos hacia la busqueda de nuevas
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informaciones en libros, articulos, videos, programas de television en

donde se traten temas actuales que se relacionen con la asignatura.

Explicar y sugerir al estudiante que se espera que cada uno de ellos

disfrute el aprendizaje.

Ejecutar las evaluaciones, nho como una forma de control, sino como

medio de comprobar el progreso de cada estudiante.

Ayudar al estudiante adquirir una mayor conciencia de sus procesos y
diferencias referente al aprendizaje, mediante actividades de reflexion,

estimulando la conciencia metacognitiva de los estudiantes.

En virtud de lo sefalado, el docente puede alcanzar una ensefianza
eficaz. El docente debe poner en practica su creatividad para diversificar
la ensefianza, con un poco de imaginacién, los trabajos de pupitre
rutinarios los puede transformar en actividades desafiantes para el
estudiante para ello debe acudir al uso de estrategias metodologicas para
facilitar el aprendizaje en el estudiante.

2.1.8. Planificacién Educativa.

Segun la UPEL (1998) para planificar un Proyecto Pedagdgico de Aula
(PPA) es fundamental en todo caso, que el proceso de planificacién sea
producto del trabajo en equipo y de la participacién y cooperacién de

todos los actores que intervienen en el ambito escolar.

Las fases que se proponen para la planificacion del PPA son; (a)
Diagndstico Sociocultural; (b) Proposicion de temas o ejes de interés; (c)
Clasificacion de temas o ejes de interés; (d) Seleccion del tema del PPA;
(e) Seleccion del nombre del PPA; (f) Establecimiento de propositos y

tiempo de ejecucion; (g) Andlisis de preconcepciones; (h) Seleccion de
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contenidos; (i) Elaboracibn de red de contenidos; (j) Seleccion de
competencias; (k) Disefio de la estrategia de instruccion y evaluacion

globalizadas; (l) Disefio de actividad de cierre; (Il) Disefio de la evaluacion.

Para dar inicio a un proyecto de aula el docente como primer punto
debe preguntar a los estudiantes que les gustaria estudiar, algunos diran
los animales, los alimentos, el cuerpo humano entre otros, partiendo de
este punto el docente debe englobar los contenidos para sacar con ayuda

de los estudiantes un titulo por ejemplo:

Descubre el maravilloso mundo de los animales, en este tema puede
estudiarse los distintos animales que hay, clasificarlos, ver como son sus
esqueletos, que tipo de alimentos consumen, en fin, plantear lo que el
docente se quiere que los estudiantes aprendan y finalmente terminar con

la evaluacion.

Recursos materiales:

En los Recursos materiales seran financiados por el investigador
acorde a las necesidades que se presenten en el transcurso del desarrollo

este proyecto. Los recursos van mas detallados en el cuarto capitulo.

Evaluacién

Desenvolvimiento en el entorno observando su desarrollo de
aprendizaje significativo mediante el manejo de los instrumentos que se

encuentran a su alrededor.

Gradas, legos, llantas, material didactico en general.

Perfil del ser humano.

Estabilidad emocional para lograr un aprendizaje coherente y duradero.
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Concepcion social del constructivismo

(EDITORES, 2003, pag. 99), en su obra dice Enciclopedia General de la

Educacioén, dice:

“Es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal,
ya que se establecen mejores relaciones con los demas,
aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta su
autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas.
La concepcion social del constructivismo se observa en la
practica que se aplica en el trabajo cooperativo, pero es
necesario tener muy claro los siguientes pasos que
permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje cooperativo”.

(CONSTRUCTIVISMO) La contribucion de Vygotsky ha significado que
ya el aprendizaje no se considere como una actividad individual, sino mas
bien social. Se valora la importancia de la interaccion social en el
aprendizaje. Se ha comprobado que el estudiante aprende mas

eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa.

De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con cinco tipos de
estrategias:

e Especificar con claridad los propositos del curso o leccion.

e Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el
grupo.

e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de
meta.

¢ Monitorear la efectividad de los grupos.

e Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que

también hay que colaborar unos a otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo reune las

siguientes caracteristicas:
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¢ Interdependencia positiva.

e Introduccion cara a cara.

e Responsabilidad Individual.

e Ultilizacion de habilidades interpersonales.

e Procesamiento grupal.

El constructivismo

El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano,
producto de la interaccién humana con los estimulos naturales y sociales
gue hemos alcanzado a procesar desde nuestras "operaciones mentales”
(Piaget). (CONFEDEC, 2003, pag. 85), en su obra Técnicas Activas

Generadoras de Aprendizajes constructivista, dice:

“Esta posicion filosoéfica constructivista implica que el
conocimiento humano no se recibe en forma pasiva ni del
mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido
activamente, ademas la funcion cognoscitiva esta al
servicio de lavida, es una funcion adaptativa, y por lo tanto
el conocimiento permite que la persona organice su mundo
experiencial y vivencial”.

El lograr entender el problema de la construccion del conocimiento ha
sido objeto de preocupacion filoséfica desde que el hombre ha empezado
a reflexionar sobre si mismo. Se plantea que lo que el ser humano es, es
esencialmente producto de su capacidad para adquirir conocimientos que

les han permitido anticipar, explicar y controlar muchas cosas.
Caracteristicas de un profesor constructivista
e Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante.

e Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales

fisicos, interactivos y manipulables.
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e Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir,
crear, inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

e Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprension de
estos conceptos.

e Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas
muy bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas

entre ellos.

Para comprender el gran poder de las emociones sobre la mente
pensante y la causa del frecuente conflicto existente entre los
sentimientos y la razén debemos considerar la forma en que ha

evolucionado el cerebro.

La region mas primitiva del cerebro es el tronco encefalico, que regula
las funciones vitales basicas, como la respiracion o el metabolismo, y se
comparte con todas aquellas especies que soOlo disponen de un

rudimentario sistema nervioso.

De este cerebro primitivo emergieron los centros emocionales que,
millones de afios mas tarde, dieron lugar al cerebro pensante: el
neocortex. El hecho de que el cerebro emocional sea muy anterior al
racional, y que éste sea una derivacién de aquél, revela con claridad las

auténticas relaciones existentes entre el pensamiento y el sentimiento.

Aprendizaje de conceptos: el estudiante, a partir de experiencias
concretas, comprende gue la palabra "mama" puede usarse también por

otras personas refiriéndose a sus madres.

También se presenta cuando los estudiantes en edad preescolar se
someten a contextos de aprendizaje por recepcion o por descubrimiento y

comprenden conceptos abstractos como "gobierno”, "pais”, "mamifero”.
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(OCHOA, 2007, pag. 56), en su obra Hacia una Pedagogia del

Conocimiento, dice:

“Aprendizaje de proposiciones: cuando conoce el
significado de los conceptos, puede formar frases que
contengan dos o méas conceptos en donde afirme o niegue
algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en
su estructura cognitiva con los conocimientos previos”.

El neocortex permite un aumento de la sutileza y la complejidad de la
vida emocional, aunque no gobierna la totalidad de la vida emocional
porque, en estos asuntos, delega su cometido en el sistema limbico. Esto
es lo que confiere a los centros de la emocion un poder extraordinario
para influir en el funcionamiento global del cerebro, incluyendo a los

centros del pensamiento.

La amigdala cerebral y el hipocampo fueron dos piezas clave del
primitivo «cerebro olfativo», que a lo largo del proceso evolutivo, terminé
dando origen al cortéx y posteriormente al neocértex. La amigdala esta
especializada en las cuestiones emocionales y se la considera una

estructura limbica muy ligada a los procesos del aprendizaje y la memoria.

Constituye una especie de depdsito de la memoria emocional. Es la
encargada de activar la secrecién de dosis masivas de noradrenalina, que

estimula los sentidos y pone al cerebro en estado de alerta.

(OCHOA, 2007, pag. 73), en su obra Hacia una Pedagogia del

Conocimiento, dice:

“Considerar la motivacion como un factor fundamental
para que el estudiante se interese por aprender, ya que el
hecho de que él se sienta contento en su clase, con una
actitud favorable y una buena relacion con el maestro, hara
gue se motive para aprender”.
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Ledoux descubrié que la primera zona cerebral por la que pasan las
sefales sensoriales procedentes de los ojos o de los oidos es el tAlamo vy,
a partir de ahi y a través de una sola sinapsis a la amigdala. Otra via
procedente del tadlamo lleva la sefial hasta el neocortex el cerebro
pensante permitiendo que la amigdala comience a responder antes de

que el neocértex haya ponderado la informacion.

Segun LeDoux: «anatémicamente hablando, el sistema emocional
puede actuar independientemente del neocoOrtex. Existen ciertas
reacciones y recuerdos emocionales que tienen lugar sin la menor

participacion cognitiva consciente.

John Pfeiffer (1955) “El aprendizaje es el resultado de la repeticion, de
la experiencia reiterada una y otra vez”. En otras palabras, es una suerte
de ejercicio y el cerebro es algo que tiende a mejorar con el uso”.

Categorias fundamentales

La Inteligencia Emocional es la capacidad para reconocer

sentimientos propios y ajenos, y la habilidad para manejarlos.

El rol del Profesor en el Aprendizaje Significativo

e Cambiar de actitud considerando prioritariamente el vinculo docente,

estudiante; escuela y comunidad.

e Conocer criticamente las teorias y avances psicologicos Yy

pedagogicos.
e Desarrollar destrezas para descubrir (evaluar) los saberes previos y

los estados evolutivos del alumno, para enfocar los bloques tematicos
desde esa realidad.
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e Ser capaz de suscitar el conflicto cognitivo, que provoque en el
alumno la necesidad de modificar los esquemas mentales en forma

progresiva y permanente.

e Ser capaz de desarrollar con el estudiante un nuevo material de
informacion que le ayude a equilibrar esos esquemas mentales que

él, intencionalmente ha tratado de problematizar.

e Conocer y manejar la estructura logica de los bloques tematicos y la
estructura psicologica del estudiante.

e Se facilita la ensefianza aprendizaje utilizando técnicas activas.

La Naturaleza de la Inteligencia Emocional

Las caracteristicas de la llamada inteligencia emocional son: la
capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio
a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir
las gratificaciones, de regular nuestros propios estados de animo, de
evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y la

capacidad de empatizar y confiar en los demas.
La Inteligenciay la Inteligencia Emocional

Desde siempre hemos oido que el Cl., era determinante para saber si
una persona tendria éxito en la vida, un test podria marcar el futuro de su
éxito académico y profesional.

Sin embargo, hace ya varios afios que desde el ambito empresarial se

dieron cuenta de que son otras capacidades las necesarias para el éxito

en la vida. Y esas no las media ningun test de inteligencia.
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La importancia que las emociones tienen en nuestra vida cotidiana
marca todas nuestras decisiones casi sin percatarnos. ¢ Compro su coche
haciendo céalculos de rentabilidad? ¢ Eligio su pareja porque objetivamente

era la mejor opcion? ¢ Eligio su trabajo porque le ofrecia el mejor sueldo?

La mayoria de nuestras decisiones estan tintadas (si no dominadas)

por las emociones.

Ante esto hay que admitir que hay gente con un dominio de su vida
emocional mucho mayor que otra. Y es curioso ver qué poca correlacion
hay entre la Inteligencia clasica y la Inteligencia Emocional. Un caso
extremo seria el tipico "estudioso” que llevado al limite es una maquina

intelectual pero con una vida emocional desastrosa.

Por otro lado podemos encontrarnos con gente que no paso de la
escuela primaria pero que llevan una vida exitosa y poseen una vida
ordenada y envidiable. Estos casos extremos no son lo comdn, pero es
necesario darse cuenta de que hay que prestar mayor atencion a este tipo
de habilidades que pueden marcar nuestra vida tanto o mas que el C.1.

Componentes de la Inteligencia Emocional

Segun Daniel Goleman los principales componentes de la Inteligencia

emocional son:

Autoconocimiento Emocional (o conciencia de uno mismo):

Se refiere al conocimiento de nuestras propias emociones y cOmo nos
afectan. Es muy importante conocer el modo en el que nuestro estado de
animo influye en nuestro comportamiento, cuales son nuestras virtudes y
nuestros puntos deébiles. Nos sorprenderiamos al saber cuan poco

sabemos de nosotros mismos.
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Autocontrol Emocional (o autorregulacion):

El autocontrol nos permite no dejarnos llevar por los sentimientos del
momento. Es saber reconocer qué es pasajero en una crisis y qué
perdura. Es posible que nos enfademos con nuestra pareja, pero si nos
dejasemos siempre llevar por el calor del momento estariamos
continuamente actuando irresponsablemente y luego pidiendo perdon por

ello.

Auto motivacion:

Dirigir las emociones hacia un objetivo nos permite mantener la
motivacion vy fijar nuestra atencion en las metas en lugar de en los
obstaculos. En esto es necesaria cierta dosis de optimismo e iniciativa, de
forma que seamos emprendedores y actuemos de forma positiva ante los

contratiempos.

Reconocimiento de Emociones Ajenas (0 empatia):

Las relaciones sociales se basan muchas veces en saber interpretar
las sefales que los deméas emiten de forma inconsciente y que a menudo
son no verbales. El reconocer las emociones ajenas, aquello que los
demas sienten y que se puede expresar por la expresion de la cara, por
un gesto, por una mala contestacion, nos puede ayudar a establecer lazos
mas reales y duraderos con las personas de nuestro entorno. No en vano,
el reconocer las emociones ajenas es el primer paso para entenderlas e

identificarnos con ellas.

Relaciones Interpersonales (o habilidades sociales):

Cualquiera puede darse cuenta de que una buena relacion con los

demds es una de las cosas mas importantes para nuestras vidas y para

25



nuestro trabajo. Y no solo tratar a los que nos parece simpdético, a
nuestros, amigos, a nuestra familia. Sino saber tratar también
exitosamente con aquellos que estan en una posicidbn superior, con

nuestros jefes, con nuestros enemigos.

Inteligencia Emocional: La necesidad de aprender a “sentir” y

“compartir” juntos.

Los problemas que comunmente detectamos con respecto al mundo
emocional y social en las escuelas que atienden a nifios, los podemos
clasificar teniendo en cuenta la relacion entre los estudiantes, entre ellos y

los profesores y como ellos creen que los profesores los consideran.

Entre los estudiantes hay muchas veces dificultades de integracion.
Esto puede estar presente cuando ingresa un estudiante nuevo
proveniente de otro jardin o escuela, cuando se producen antagonismos
entre compafieros lo que lleva a que se sientan perturbados, el
aprendizaje y la convivencia en el aula, algunos estudiantes pueden
sentirse perjudicados con esa situacion. Muchas veces se observan celos
y rivalidad entre los distintos subgrupos de una clase o entre estudiantes

de distintos cursos y diversas edades.

Naturaleza de la Inteligencia Afectiva

Dado que se ha definido sucintamente, qué se entiende por inteligencia

afectiva, conviene explorar con mas detenimiento su naturaleza.

Un primer paso corresponde a la elaboracibn de un mapa de la
Inteligencia afectiva. A tal respecto, la reflexion y la revision de literatura
cientifica llevan a describir tres tipos de competencias cognitiva, afectiva y
conductual que constituyen la Inteligencia afectiva y que poseen valor

operativo para su mejora:
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e Competencia Cognitiva:

La competencia cognitiva.- “es la capacidad de ampliar conocimientos,

adquirir responsabilidades y actuar en consecuencia®.

Es la capacidad para utilizar el pensamiento de forma eficaz y
constructiva. Incluye los procesos mentales de comprension,
razonamiento, abstraccion, resolucién de problemas, aprendizaje de la

experiencia y adaptacién al entorno.

Especialmente relevante es la meta cognicion o capacidad para pensar
en la propia cogniciébn y controlarla. En el marco de la Inteligencia
afectiva, la competencia cognitiva se caracteriza por una orientacion pro
social, pues el conocimiento y la habilidad que se poseen tienden a

reforzar los lazos interpersonales, es decir, la convivencia.

e Competencia Afectiva:

(Zubiria, 2005, pag. 28), asegura que la sociedad postmoderna desea
que los niflos sean felices pero la felicidad no puede ser ilimitada: "hay
que restringirlos, que no hagan lo que les da la gana: esto es apostar a

largo plazo, ordenar al nifio".

Es la capacidad para reconocer, expresar y canalizar la vida emocional.
Adquiere especial importancia el equilibrio personal, la autoestima y la
empatia. También es importante la meta afectividad o capacidad del
sujeto para conocer y gobernar los sentimientos que provocan los

fendbmenos afectivos.
Este componente se refiere sobre todo a las habilidades que tiene el

sujeto para comprender la afectividad y, en consecuencia, enriquecer la

propia vida.
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e Competencia Conductual:

Entre las distintas variables que intervienen en el proceso de
instruccion, cada vez se le presta mayor atencidén al papel que tiene la
personalidad del profesor y su estilo de interaccion en el aula en dicho
proceso (Getzels y Jackson, 1963).

Son las acciones que realiza el sujeto, a partir de su pensamiento y de
su afectividad. La estructura cognitivo-emocional equilibrada vy rica libera
de la “robotizacién” y facilita la aparicion de conductas positivas a nivel

personal, escolar, profesional, social, entre otros.

La planificacion es béasica para que no nos hallemos, méas alla de lo

imprescindible, en meros automatismos.

Aungue no hay acuerdo unanime en sefialar los componentes de la
inteligencia afectiva, entre otras razones porque es poco el tiempo que la

comunidad cientifica lleva interesandose por esta cuestion.

Aprendizaje Significativo

(REYES, 2002, pag. 25), en su obra “Investigacion del Proceso
Educativo”, dice:

“Es el aprendizaje a través del cual los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y habitos adquiridos
pueden ser utilizados en cualquier circunstancia. Los
nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva
en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando
el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que
el alumno se interese por aprender lo que se le esta
mostrando”.
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En la década de los 70°s, las propuestas de Bruner sobre el
Aprendizaje por descubrimiento estaban tomando fuerza.

En ese momento, los colegios buscaban que los estudiantes

construyeran su conocimiento a través del descubrimiento de contenidos.
Ausubel considera que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser
presentado como opuesto al aprendizaje por exposicidon (recepcion), ya
que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas caracteristicas.
Asi, el aprendizaje escolar puede darse por recepcibn o0 por
descubrimiento, como estrategia de ensefianza, y puede lograr un

aprendizaje significativo 0 memoristico y repetitivo.

Ventajas del Aprendizaje Significativo:

e Produce una retencién mas duradera de la informacion.

e Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros

en la estructura cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

¢ La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada

en la memoria a largo plazo.

e Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de
aprendizaje por parte del estudiante.

e Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende de los

recursos cognitivos del estudiante.
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Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo:
Significatividad l6gica del material: el material que presenta el maestro
al estudiante debe estar organizado, para que se dé una construccion

de conocimientos.

(CENAISE, 2002, pag. 89), en su obra “Tiempo de Educar, Revista del

pensamiento pedagdgico ecuatoriano, dice:

“Significatividad psicologica del material: que el estudiante
conecte el nuevo conocimiento con los previos y que los
comprenda. También debe poseer una memoria de largo
plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco
tiempo”.

Actitud favorable del estudiante: ya que el aprendizaje no puede darse
si el alumno no quiere. Este es un componente de disposiciones
emocionales y actitudinales, en donde el maestro sélo puede influir a

través de la motivacion.

Tipos de Aprendizaje Significativo:

Aprendizaje de representaciones: es cuando el estudiante adquiere el
vocabulario. Primero aprende palabras que representan objetos
reales que tienen significado para él. Sin embargo no los identifica

como categorias.

Aprendizaje de conceptos: el estudiante, a partir de experiencias
concretas, comprende que la palabra "mama" puede usarse también
por otras personas refiriendose a sus madres. También se presenta
cuando los estudiantes en edad preescolar se someten a contextos
de aprendizaje por recepcién o por descubrimiento y comprenden

conceptos abstractos como "gobierno”, "pais"”, "mamifero".
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(OCHOA, 2007, pag. 56), en su obra Hacia una Pedagogia del

Conocimiento, dice:

“Aprendizaje de proposiciones: cuando conoce el

significado de los conceptos, puede formar frases que

contengan dos o méas conceptos en donde afirme o niegue

algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en

su estructura cognitiva con los conocimientos previos”.
Aplicaciones pedagogicas

e El maestro debe conocer los conocimientos previos del estudiante, es
decir, se debe asegurar que el contenido a presentar pueda
relacionarse con las ideas previas, ya que al conocer lo que sabe el

alumno ayuda a la hora de planear.

¢ Organizar los materiales en el aula de manera légica y jerarquica,
teniendo en cuenta que no solo importa el contenido sino la forma en

que se presenta a los estudiantes.

(OCHOA, 2007, pag. 73), en su obra Hacia una Pedagogia del

Conocimiento, dice:

“Considerar la motivacion como un factor fundamental
para que el estudiante se interese por aprender, ya que el
hecho de gue él se sienta contento en su clase, con una
actitud favorable y una buena relacion con el maestro, hara
gue se motive para aprender”.

e El maestro debe utilizar ejemplos, por medio de dibujos, diagramas o

fotografias, para ensefar los conceptos.

El rol del Profesor en el Aprendizaje Significativo

e Cambiar de actitud considerando prioritariamente el vinculo docente,

estudiante; escuela y comunidad.
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e Conocer criticamente las teorias y avances psicologicos Yy

pedagogicos.

e Desarrollar destrezas para descubrir (evaluar) los saberes previos y
los estados evolutivos del alumno, para enfocar los bloques teméaticos

desde esa realidad.

e Ser capaz de suscitar el conflicto cognitivo, que provoque en el
alumno la necesidad de modificar los esquemas mentales en forma

progresiva y permanente.

e Ser capaz de desarrollar con el estudiante un nuevo material de
informacion que le ayude a equilibrar esos esquemas mentales que

él, intencionalmente ha tratado de problematizar.

e Conocer y manejar la estructura logica de los bloques tematicos y la

estructura psicologica del estudiante.

e Se facilita la ensefianza aprendizaje utilizando técnicas activas.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie
de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algun aspecto existente especificamente
relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como
una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o
una proposicion ( (ausubel, 1983)).

Con respecto a nuestro tema, esto quiere decir que en el proceso
educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal

manera que establezca una relacion con aquello que debe aprender.

Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los

cuales la nueva informacion pueda interactuar.
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2.2. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL.

La funcion del docente y los procesos de su formacién y desarrollo
profesional deben considerarse en relacion con los diferentes modos de
concebir la practica educativa. (wikipedia.org, s.f.) “Un modelo de
ensefianza es un plan estructurado que puede usarse para configurar un
curriculo, para disefiar materiales de ensefianza y para orientar la
ensefianza en las aulas”; por ello esta investigacion adoptara el Modelo

Constructivista.

(modelospedagogicos.webnode.com.co, 2012) El modelo
del constructivismo o perspectiva radical que concibe la
ensefianza como una actividad critica y al docente como
un profesional autbnomo que investiga reflexionando
sobre su practica, si hay algo que difiera este modelo es la
forma en la que se percibe al error como un indicador y
analizador de los procesos intelectuales; para el
constructivismo aprender es arriesgarse a errar (ir de un
lado a otro), muchos de los errores cometidos en
situaciones didacticas deben considerarse como
momentos creativos.

Para el constructivismo el inter-aprendizaje no es una simple
transmision de conocimientos, es en cambio la organizacién de métodos

de apoyo que permitan a los estudiantes construir su propio saber.

Se aprende solo registrando en el cerebro, se aprende construyendo su

propia estructura cognitiva.

Es por tanto necesario entender que esta teoria esta fundamentada
primordialmente por tres autores: Lev Vygotski, Jean Piaget y David P.
Ausubel, quienes realizaron investigaciones en el campo de la adquisicion

de conocimientos.
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2.3. Glosario de términos.
Abstracto Que significa alguna cualidad con exclusion del sujeto. Que no
pretende representar seres o cosas concretos y atiende solo a elementos

de forma, color, estructura, proporcion, etc.

Afianzar. Afirmar o asegurar. Apoyar, sostener. || Asir, agarrar. Hacer

firme, consolidar algo.

Dinamizar. Imprimir rapidez e intensidad a un proceso.

Evaluacion. Valoracion de los conocimientos, aptitudes, capacidades y

rendimiento de los estudiantes.

Espontaneo, Persona que por propia iniciativa interviene en algo.

Interpretar. Concebir, ordenar o expresar de un modo personal la
realidad.

Metodologia Conjunto de reglas que se debe seguir para el estudio de

un arte o ciencia.
Nocion término utilizado mas o menos como sinébnimo de concepto o
idea en cuanto a algo, en virtud de lo cual el objeto se hace presente a la

mente. Implica, por tanto, una relacién cognoscitiva.

Pedagodgico De lo expuesto con claridad que sirve para educar o

ensefar.

Percibir Comprender o conocer una cosa.

Ludico. Perteneciente o relativo al juego.
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Praxis. Practica, en oposicidn a teoria o tedrica.

Seriacion.- Poner en serie. Formar series. . conjug. c. anunciar

2.4. Interrogantes de Investigacion.

¢, Qué importancia tiene la aplicacion de estrategias metodoldgicas para

la ensefianza de la fisica en el mejoramiento de la calidad educativa?

Es de suma importancia ya que permite orientar y promueven el interés
del estudiante e integrar el desarrollo de valores, actitudes y normas, pues
favorecen la interaccién dentro y fuera del salon de clases e alcanzando
asi un incremento en el aprendizaje, (VERA, 2005, pag. 517), en su
investigacion, demostréo que “existe una incidencia en el rendimiento
académico alto de los estudiantes atendidos por profesores que utilizaron

estrategias docentes con enfoque constructivista”.

¢Como comprobar la influencia de la aplicacion de estrategias

metodoldgicas en la ensefianza de la fisica?

Por medio de una progresién significativa entre el nuevo conocimiento
y el conocido en el estudiante. La actuacion individual, su empefio y el
desarrollo del aprendizaje. En tanto al grupo asumen la responsabilidad
en la dinamica de la clase. El profesor asume funciones diferentes del
modelo clasico. Su actuacién es mas amplia y variada en el proceso de

orientacion.

¢, Cual es la incidencia de la aplicacion de estrategias metodoldgicas en

el rendimiento de los estudiantes de la especialidad de fisica?

El estudiante aprende a construir, ordena y utiliza los conceptos que

adquiere en el proceso de ensefianza. Esto posibilita de que los

35



estudiantes alcanza un aprendizaje méas efectivo disefiando estrategias
metodoldgicas innovadora que permitan mejorar el resultado del
rendimiento de la asignatura en estudio y por ende mejorar la calidad de
la educacion lo que incidiran directamente no solo para el ingreso de los
estudiantes a la educacion superior, sino como agente productivo para el

futuro del pais el cual exige cambio significativo en todas las indoles.

¢,Como influye un manual de estrategias metodologicas para un mejor

aprendizaje de fisica?

Tiene una influencia tanto en los profesores como en los estudiantes ya
gue permitird utilizar métodos y técnicas de ensefianza; los cuales pueden
ser aplicados al momento de impartir clases y al mismo tiempo favorecer
la dinamizacion e interaccion de los estudiantes con la fisica
desarrollando asi técnicas y destrezas que buscan orientar al docente y al

estudiante en su labor didactica y de aprendizaje.
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2.5. MATRIZ CATEGORIAL

Cuadro N° 1 Matriz Categorial.

CONCEPTO CATEGORIA DIMENSION INDICADOR

Los métodos | Métodos de | - La | -Excelente

son los caminos | ensefianza comunicacion -Muy Bueno

gue se utilizan | aprendizaje. directa. -Bueno

por los - La | -Regular

componentes comunicacion

personales, para grupal.

poner en -Ensefianza- -Estrategias

contacto al Aprendizaje. -Técnicas

estudiante  con -Medios

el nuevo -Auto- didacticos

material de aprendizaje.

estudio y lograr

Su apropiacion. -Destreza- -Excelente
Habilidad -Muy Bueno

En sentido -Bueno

general, el -Recursos -Regular

método es lo
gue permite el
alcance de un

obijetivo,
conduciendo la
actividad para

su logro, la via
mediante la cual
puede hacerse
realidad lo que
hasta ese
momento  esta
en plan, o en
proyeccion.

tecnologicos

-Material
didactico

Fuente: Informacién de Vicerrectorado de la Institucion.
Elaborado: Carlos Sarabia
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CAPITULO 1l

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Para la presente investigacion se considera:

3.1.1. Investigacion De Campo

Este tipo de investigacién es también conocida como investigacion in
situ ya que se realiza en el propio sitio donde se encuentra el objeto de
estudio. Ello permite el conocimiento mas a fondo del investigador, puede
manejar los datos con mas seguridad y podra soportarse en disefios
exploratorios, descriptivos y experimentales, creando una situacion de
control en la cual manipula sobre una o més variables dependientes
(efectos). Por tanto, es una situacion provocada por el investigador para
introducir determinadas variables de estudio manipuladas por él, para
controlar el aumento o disminucién de esas variables y sus efectos en las

conductas observadas.

3.1.2. Investigacion Documental

El objetivo de esta investigacion es elaborar un marco tedrico
conceptual para formar un cuerpo de ideas sobre el objeto de estudio y
descubrir respuestas a determinados interrogantes a través de la
aplicaciéon de procedimientos documentales. Estos procedimientos se
desarrollan con el objeto de aumentar el grado de certeza de la
informacion y que reune las condiciones de fiabilidad y objetividad

documental.
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3.1.3. Investigacion Descriptiva

Consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccién de
datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen
entre dos 0 mas variables, ya que los investigadores no son meros
tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipotesis o
teoria, exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego
analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones

significativas que contribuyan al conocimiento.

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion se desarroll6 en base al disefio no experimental ya
que el principal propésito de la misma, no es comprobar ni validar las

variables propuestas por el contrario busca describirlas y analizarlas.
3.3. METODOS
3.3.1. Método de Observacion

Induce a interactuar con todos los elementos e individuos relacionados
en este proyecto y facilitara recoger datos desde la fuente misma del
problema ya sea por medio de encuestas, test o interactuando con los
propios autores presentes en este proyecto.
3.3.2. Método Cientifico

Es el proceso por el cual se explica y establece relaciones entre los

hechos y permiti6 elaborar de mejor manera objetivos, para que se

ajusten a la realidad de la investigacion.
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3.3.3. Método Analitico-Sintético

Es dualista por medio del cual se llega a la verdad de las cosas,
primero se separan los elementos que intervienen en la realizacién de un
fenomeno determinado, después se reldnen los elementos que tienen
relacion logica entre si (como en un rompecabezas) hasta completar y

demostrar la verdad del conocimiento.

3.3.4. Método Inductivo-Deductivo

El deductivo permitié visualizar hacia donde se quiere llegar con este
estudio de una forma mas clara y precisa, tomando como base una idea
concisa acerca del problema de investigacion con sus causas, sintomas y
consecuencias, lo que dard lugar a estructurar el marco tedrico
visualizando a donde se quiere llegar con el estudio; como el inductivo es
lo contrario se debi6é tomar en cuenta que se lo debe realizar al mismo

tiempo pero teniendo en cuenta la idea general.

Fue utilizado el estadistico para poder tener en claro los porcentajes

delos problemas existentes en la investigacion.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica que se aplico la Encuesta que fue aplicada para tener un
diagnostico mucho mas real de la situacion actual, cuyo instrumento

consto de un Cuestionario de diez preguntas de tipo cerrado.

Se aplicé a las autoridades, docentes y estudiantes de los primeros de
bachillerato general unificado de la Unidad Educativa “IBARRA” para
obtener datos que ayudaron a orientar de una mejor manera las posibles

soluciones a las problematicas existentes.
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3.5. POBLACION:

Esta investigacion se la realizé con la siguiente poblacion:

Cuadro N° 2 Poblacién

Institucion | Paralelo No de Estudiantes | Docentes
Primero General “A” 35
Primero General “B” 32
Primero General “C” 35
Unidad Primero General “D” 37
Educativa | Primero General “E” 37 3
“Ibarra” Primero General “F” 36
Primero General “G” 32
Primero General “H” 30
Total 274 3

Fuente: Informacién de Vicerrectorado de la Institucién.
Elaborado: Carlos Sarabia.

3.6. MUESTRA:

PQ.N
n= EZ
(N -1z + PQ
PQ.N
n= EZ
N-Dz+ PQ
0 25.274
n= 0,052
(274 - 1) 57—+ 0,25
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n=162.85 = 163
n= Tamafo de la muestra.
PQ= Varianza de la poblacion, valor constante = 0.25
N = Poblacion/Universo
(N-1) = Correccion geométrica, para muestras grandes > 30
E = Margen de error estadisticamente aceptable:
0.02 = 2%(minimo)
0.03 = 3%(maximo)
0.05 = (recomendable en educacion)
K = Coeficiente de correccion de error, valor constante = 2

Fraccion Muestral (de cada curso)

Primero General “A”

163 35

274

m= 20,82

Primero General “B”

163
m= — .32
274

m= 19,03

Primero General “C”

_ 163
m=o7a
m= 20,82
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Primero General “D”

163
m= — .37
274

m= 22,01

Primero General “E”

163
m= — .37
274

m= 22,01

Primero General “F”

163
= — .36
274

m= 21,41

Primero General “G”

_163
m=S7a-
m = 19,03

Primero General “H”

_ 163
m= o7
m=17.84
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Muestra estratificada:

Cuadro de la muestra estudiantes.

Muestra estratificada

Cuadro N° 3 Muestra de estudiantes.

Institucion Paralelo Muestra
Primero General “A” 35
Primero General “B” 32
Primero General “C” 35

Unidad Primero General “D” 37

Educativa Primero General “E” 37

“Ibarra” Primero General “F” 36
Primero General “G” 32
Primero General “H” 30

Total 274

Fuente: Informacion de Vicerrectorado de la Institucion.
Elaborado: Carlos Sarabia.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

La informacion que se presenta en el siguiente analisis e interpretacion
de resultados de esta investigacion es pertinente a la aplicacion de la
encuesta a los estudiantes de los primeros, segundos y terceros de
bachillerato fisico matematico y a los profesores del area del “Colegio

Nacional “Ibarra”

4.1. ANALISIS DE DATOS.

En el andlisis de datos se trabajo con procesos de clasificacion, los
cuales se nos permitié organizar de la mejor manera y asi conocer cual es

la motivacion que el docente imparte en su clase.

Los resultados estan representados con gréaficos estadisticos y tablas
de apoyo de comprobacion, los mismos que estan interpretados de
acuerdo a los objetivos de la investigacion.

4.2. TABULACION.
Es el proceso de la recoleccion de datos por medio de una tabla, a esta

se la denomind matriz de vacios de datos y contiene las preguntas, las

diferentes alternativas de las respuestas rigurosamente codificadas.
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

1.- ¢Su docente de Fisica utiliza material didactico creativo y que

[lama la atencién de las estudiantes?

Cuadro N° 4 Utilizacion de material didactico.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 0 0%

A veces 26 16%
Nunca 137 84%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 1 Utilizacion de material didactico.

1.- ¢Su docente de Fisica utiliza material didactico creativo
y que llama la atencion de las estudiantes?

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretacion de resultados

Con los resultados obtenidos se evidencia, que el docente no trabaja con
material didactico innovador para que la materia de fisica sea mas
emocionante y al estudiante le guste estudiar y avanzar sin problemas,
esto implica que no se motivan y la clase se hace aburrida y tediosa.
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2.- ¢Su docente de Fisica logra desarrollar la inteligencia y hacer de

la Fisicay sus ciencias afines unas materias divertidas?

Cuadro N° 5 Desarrollo de inteligencia.

Escala de medicion Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 41 25%

A veces 122 75%
Nunca 0 0%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 2 Desarrollo de inteligencia.

2.- ¢éSu docente de Fisica logra desarrollar la
inteligencia y hacer de la Fisica y sus ciencias afines
unas materias divertidas?

Siempre

— 0%

Nunca
0%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretaciéon de resultados

Se evidencia que el docente no logra desarrollar la inteligencia en su
totalidad y de forma permanente ya que no hace de la Fisica y sus
ciencias afines materias divertidas. Es decir el docente necesita utilizar
algun tipo de estrategias para llegar al estudiante y explotar su coeficiente

intelectual.
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3.- ¢Las estrategias de ensefianza utilizadas en el curso de Fisica

son suficientes y apropiadas, conforme a su perfil estudiantil?

Cuadro N° 6 Estrategias apropiadas.

Escala de medicion Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 9%

Casi siempre 65 40%

A veces 83 51%
Nunca 0 0%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 3 Estrategias apropiadas.

3.- ¢éLas estrategias de ensefianza utilizadas en el
curso de Fisica son suficientes y apropiadas,
conforme a su perfil estudiantil?

Nunca Siempre

0% 9%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretaciéon de resultados

Del analisis de los resultados se puede concluir que el docente no utiliza
permanentemente estrategias de ensefianza en la clase de Fisica, es
decir que no son apropiadas y suficientes. Por lo tanto los docentes deben
utilizan estrategias apropiadas para que haya una correcta ensefianza

aprendizaje en la materia de fisica.
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4.- ¢Su docente de Fisica se enfoca en la capacidad individual de
cada uno de los estudiantes en la busqueda de nuevos

conocimientos?

Cuadro N° 7 Busqueda de nuevos conocimientos.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 68 42%

A veces 95 58%
Nunca 0 0%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 4 Busqueda de nuevos conocimientos.

4.- ¢Su docente de Fisica enfoca la actividad
independiente de los estudiantes en la busqueda
de nuevos conocimientos?
Siempre
Nunca\/ Ofyp

0% ’

A veces
58%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretacion de resultados

De los resultados obtenidos se manifiesta que el docente no es constante
en enfocar la actividad independiente en los estudiantes en la busqueda
de nuevos conocimientos. Es decir que el docente no presenta el interés
necesario para que el estudiante aprenda auto educandose y de esta

manera avance mas en sus conocimientos.
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5.- ¢ Su docente de Fisica respeta las aptitudes de cada integrante del

grupo?

Cuadro N° 8 Respeto de individualidades.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 0 0%

A veces 23 14%
Nunca 140 86%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 5 Respeto de individualidades.

5.- ¢éSu docente de Fisica respeta las
individualidades de cada integrante del grupo?

Siempre Casi

0% \/_siempre
B 0%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados obtenidos reflejan que el docente no respeta las
individualidades de cada uno de los integrantes del curso. Esto quiere
decir que el docente no implementa estrategias de aprendizaje que
permitan a los estudiantes interactien entre si fomentando el

comparierismo y trabajo en equipo.
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6.-Su docente de Fisica utiliza un estilo de comunicacion afectivo,
participativo y abierto, que combine la orientacién de las tareas con

el compaferismo.

Cuadro N° 9 Comunicacioén afectiva.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 14 9%

A veces 23 14%
Nunca 126 7%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 6 Comunicacién afectiva.

6.-Su docente de Fisica utiliza un estilo de
comunicacion afectivo, participativo y abierto, que
combine la orientacion de las tareas con el

compaierismo. Casi

siempre
9%

Siempre
0%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados permiten conocer que el docente no utiliza un estilo de
comunicacion afectivo, participativo y abierto, que combine en la
orientacion de las tareas con el comparierismo. Por lo tanto el docente no
realiza una comunicacién idonea para que haya coordinacién de la clase
con las tareas que se envia, y de esta manera haya mejora en el

aprendizaje de fisica.
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7.- ¢Su docente de Fisica realiza tareas dentro del salon de clases

que despierten interés y satisfaccion por su cumplimiento?

Cuadro N° 10 Interés y cumplimiento en tareas.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 0 0%

A veces 54 33%
Nunca 109 67%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 7 Interés y cumplimiento en tareas

7.- éSu docente de Fisica realiza tareas que
despierten interés y satisfaccion por su
cumplimiento?

Casi
Siempre

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretaciéon de resultados

De los resultados obtenidos se evidencia que el docente no implementa
tareas que despierten interés y satisfaccion por su cumplimiento. Esto
quiere decir que el docente no utiliza estrategias que permitan que las
tareas despierten interés y satisfaccion hacia la materia de fisica por parte

de los estudiantes.
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8.- ¢La forma como ha desarrollado el proceso de ensefianza-
aprendizaje su docente de Fisica ha mantenido su interés hacia la

asignatura?

Cuadro N° 11 Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

Casi siempre 0 0%

A veces 44 27%
Nunca 119 73%

Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 8 Proceso de ensefianza-aprendizaje

8.- ¢{La forma como ha desarrollado el proceso de
ensefianza-aprendizaje su docente de Fisica ha
mantenido su interés hacia la asignatura?

Casi

Siempre

0% siempre
° \/ 0%

=,

Aveces

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretaciéon de resultados

Del analisis de las encuesta se concluye que el docente no desarrollado el
proceso de ensefianza-aprendizaje de Fisica y logra mantener el interés
hacia la asignatura. Es decir el docente no trabaja con eficacia y de esta
manera no desarrolla interés en la ensefianza —aprendizaje de fisica.
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9.- ¢Como es la interrelacion del docente y el estudiante en la

especialidad de Fisica?

Cuadro N° 12 Interrelacion docente-estudiante.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Expositivo (ilustrativo 0
. 0 0%

demostrativo)
Trabajo independiente de los

_ 0%
estudiantes.
Elaboracién conjunta. 163 100%
Propone préacticas de su interés. 0 0%
Total 163 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 9 Interrelacion docente-estudiante.

9.- ¢Como es la interrelacion del docente y la
estudiante en la especialidad de Fisica?
Propone Trabajo
Expositivo préacticas independie
(ilustrativo de su nte de los
o interés/_estudiantes
demostrati 0% .
Vo) 0%
0%
Elaboracid
n conjunta.
100%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretacion de resultados

Con la recopilacion de los datos obtenidos se evidencia que la
elaboracion del trabajo conjunto entre el docente y el estudiante en la
especialidad de Fisica proporcionaria un mejor aprendizaje en el
desarrollo de la materia de fisica. Es decir tenemos que trabajar
conjuntamente entre docente y estudiante para que se logre un

aprendizaje significativo.
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10.- Su docente de Fisica, al evaluar sus conocimientos, da mayor

prioridad a:

Cuadro N° 13 Evaluacion de conocimientos.

Escala de medicidn Frecuencia Porcentaje
Lecciones orales. 0 0%
Lecciones escritas. 0 0%

Clase practica 106 65%
Talleres 57 35%

Total 138 100%

Fuente: Encuesta

Grafico N° 10 Evaluacion de conocimientos.

10.- Su docente de Fisica, al evaluar sus
conocimientos, da mayor prioridad a:

Lecciones Lecciones

orales. escritas.
0% 0%

Elaborado: Carlos Sarabia

Andlisis e interpretacion de resultados

Del analisis de las respuestas a esta pregunta se concluye que el docente
al evaluar sus conocimientos, da mayor prioridad a la clase practica. Por
lo tanto para tener mayores resultados en la materia de fisica se debe
implementar estrategias que permitan realizar clases mas participativas

en donde interactlen todos los miembros del curso.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Aplicadas las encuestas y una vez obtenido los resultados se

determina las siguientes conclusiones y recomendaciones.

5.1. CONCLUSIONES.

1. Es necesario fundamentar técnica y tedricamente las estrategias
metodologicas y la importancia que tienen en el proceso de

ensefanza de la fisica

2. Los docentes no tienen una correcta utilizacion de las estrategias
metodoldgicas para la ensefianza de fisica a los estudiantes de
primero de bachillerato.

3. El material didactico no se esta utilizando de una forma idonea, es por
ello que no despierta el suficiente interés hacia la asignatura y de esta

forma no se obtiene un buen aprendizaje.
4. El manejo de un manual de estrategias metodolégicas mejorara el

desarrollo del aprendizaje de la asignatura de fisica, para un correcto

desenvolvimiento educativo.
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5.2. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a todos los profesores de la Unidad Educativa “Ibarra”
donde se a realizando el proyecto la utilizacion de estrategias
metodoldgicas con una sustentacion tedrica y técnica que vayan

acorde al nivel de ensefianza de la asignatura de fisica.

2. Es necesario y prescindible que el profesor se actualice y aplique
estrategias metodoldgicas acorde al conocimiento que los estudiantes
tienen, y de esta manera apligue tareas seleccionadas para asi
conseguir una mayor aceptacion y agrado hacia la asignatura de

fisica.

3. Se recomienda a todos los profesores utilicen estrategias
metodoldgicas en donde puedan desarrollar material didactico acorde
al desenvolvimiento de la clase y de esta manera tengan un

rendimiento eficaz frente a la materia de fisica.

4. Se recomienda a todos los profesores utilicen un manual con
estrategias metodoldgicas para un mejor desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje, con la finalidad de mejorar el aprendizaje significativo en

los estudiantes.
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CAPITULO VI

6. LA PROPUESTA

6.1. Titulo de la propuesta

MANUAL DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE DE FISICA EN LOS ESTUDIANTES DE LOS
PRIMEROS ANOS DEL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “IBARRA” EN EL ANO LECTIVO 2014-2015”

6.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Es indudable que el uso de estrategias metodologicas en la vida
estudiantil permite superar las diferentes etapas del desarrollo educativo
natural del mismo, ello determina que su practica es un factor decisivo en
la adquisicion y mantenimiento de un buen aprendizaje de fisica, de alli

gue en la educacién es una estrategia fundamental de desarrollo.

Como maestros debemos considerar que el ejercicio de estrategias
metodoldgicas permite ayudar a mejorar en el aprendizaje significativo,
con lo que se favorece el desarrollo de sus potencialidades, una buena
formacion educativa y el buen funcionamiento intelectual en el desarrollo

de las inteligencias del estudiante.

Se ha determinado que el uso de estrategias, como proceso formativo
ayuda en gran escala al equilibrio social, en la formacién del caracter, la
personalidad y estabilidad emocional del estudiante, permitiéndole una
serie de vivencias que le ayudaran a satisfacer intereses, inquietudes y

necesidades, algo que se convierte en estimulos para su vida misma.
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Previo a la investigacion realizada a los primeros afios de bachillerato
de la Unidad Educativa “Ibarra”, se ve la necesidad que tienen los
docentes y estudiantes de utilizar un documento de apoyo que permita
afianzar y reforzar el trabajo de clase, potenciando todas las capacidades
de los estudiantes, brindando mayores y mejores oportunidades para

alcanzar su desarrollo integral.

Esta propuesta es sencilla y permite:

Respetar la evolucion natural del estudiante.

e Entender sus necesidades e intereses por aprender.

e Respetar las diferencias individuales y ritmo de aprendizaje.

e Realizar experiencias y adquirir conocimientos significativos; y sobre
todo transformar la clase en un verdadero taller para aprender con

alegria, entusiasmo, creatividad y amor.

e Espero que este manual producto de mi experiencia, esfuerzo y
dedicacion permanente sirva para el mejoramiento de la calidad

educativa en el desarrollo de la materia de fisica.

6.3. FUNDAMENTACION

Se ha tomado en cuenta la Teoria del Aprendizaje Significativo de
Ausubel, donde lo que se aprende se incorpora a las estructuras
cognoscitivas que ya posee el estudiante, lo cual requiere que el material
didactico sea significativo por si mismo. El estudiante toma el papel
protagonico y elabora progresivamente y secuencialmente por
descubrimiento su propio aprendizaje dando significados al mismo;

permitiéndole a la vez el desarrollo de la inteligencia.
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Fundamento Cognitivo:

Los fundamentos y principales caracteristicas del paradigma cognitivo,
se basan en el estudio de las representaciones mentales, no biologicas, si

relacionadas con el aspecto socioldgico o cultural.

Las investigaciones cognitivas proporcionan informacion cientifica para
describir y explicar la naturaleza de las representaciones mentales y
determinar el papel que desempefian en las acciones y conductas
humanas para responder las cuestiones sobre; La forma en que las
representaciones mentales guian los actos internos y externos de la

persona con el medio fisico y social.

La elaboracion de las representaciones mentales en el sujeto
cognoscente y el tipo de procesos cognitivos y estructuras mentales que
intervienen en la elaboracion de las representaciones mentales y la

regulacion de conductas.

La cognicién puede describirse en funcion de simbolos, esquemas,
imagenes, ideas y otras formas de representacion mental, las que hacen

referencia a tipos de representaciones utilizadas por las personas.

El objetivo del docente, segun esta teoria, sera el crear o modificar las
estructuras mentales del estudiante para introducir en ellas el
conocimiento y proporcionar al alumno de una serie de procesos que le

permitan adquirir este conocimiento.

Por tanto no se estudia como conseguir objetivos proporcionando
estimulos, sino que se estudia el sistema cognitivo en su conjunto: la
atencion, la memoria, la percepcion, la compresion, las habilidades
motrices, etc. Pretendiendo comprender como funciona para promover un

mejor aprendizaje por parte del estudiante.
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Fundamento Constructivista:

“El conocimiento y el aprendizaje humano, en el
constructivismo pedagogico, son el producto de una
construccion mental donde el "fendmeno real" se produce
mediante la interaccion sujeto cognoscente-objeto
conocido , siendo desde esta perspectiva inapropiado la
separacion entre investigador e investigado, ya que tanto
los datos como los hechos cientificos surgen de la
interacciéon ininterrumpida del hombre frente a su
entorno”. (Flérez Ochoa, 1994)

En general, la mayoria de los textos, define al Constructivismo, como
un enfoque que supone, que el individuo, tanto en los aspectos
cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es
un simple producto del ambiente, ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia, que se va
produciendo dia a dia, como resultado de la interaccion entre esos dos
factores. El conocimiento, no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya

posee, con lo que ya construyo en su relacion con el medio que la rodea.

El constructivismo pedagdégico plantea que el verdadero aprendizaje
humano se produce a partir de las "construcciones" que realiza cada
estudiante para lograr modificar su estructura y conocimientos previos,
con la finalidad de alcanzar un mayor nivel de complejidad, diversidad e

integracion frente al mundo.

Este aprendizaje es lo opuesto a la mera acumulacion de
conocimientos que postula la educacidbn como sistema transmisor de
datos y experiencias educativas aisladas del contexto. De esta forma las
experiencias activas que generaran estos nuevos aprendizajes se
producen en el hogar, calle, entre pares, con adultos, con los medios de
comunicacion y el mayor porcentaje en la escuela, colegio y con

posterioridad en la educacion superior.
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La diferencia que en estos ultimos, el aprendizaje, se produce de
manera intencionada, sistematica y mediada por el docente, el cual
debiera ser guia, apoyar y orientar para aprender por si mismo y aprender

a aprender.

Fundamento Socio-Critico:

El modelo pedagogico socio critico, es un modelo, el cual busca
transformar el estilo de aprendizaje en los estudiantes, ya que el
aprendizaje de este modelo se basa en las experiencias y reflexiones el
cual va dirigido, a hacer que los estudiantes, generen una conciencia
critica, y reflexiva, para que de esta manera él pueda manejar su propio
criterio y tiene como propésito velar por la formacion de un hombre libre y
autonomo, a través del trabajo cooperativo que se construye desde la

problematica cotidiana, los valores sociales y las posiciones politicas.

El desarrollo de los individuos en la sociedad motiva al estudiante para
qgque mejore su personalidad, priorizando las necesidades, intereses y

problematicas del entorno inmediato.

El docente es capaz de innovar y vincular a los estudiantes en
procesos de investigacion en una relacion maestro- alumno: horizontal y
participativa.

Fundamento Didactico:

Lo importante de este fundamento es que se destaca los recursos

didacticos utilizados tanto por los estudiantes como por el profesor.
Es muy importante la utilizacion de material de apoyo que ayude a

desarrollar cada una de las estrategias que se ponen en la practica, por

esto se recomienda principalmente la elaboracién de los planes de cada
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clase con anterioridad para evitar la improvisacion que en muchas
ocasiones resultan ser un desastre, ademas los contenidos deben ser
interesantes, sin olvidar la forma de evaluaciéon de los conocimientos

adquiridos por los estudiantes.

No se puede desconocer que toda la actividad educativa que realiza el
docente, la realiza con sentido significativo, recreativo; cualquier actividad
gue implique desarrollo en el aprendizaje es tomado con responsabilidad

para que genere interés y gusto de la materia de fisica.

Los talleres y tareas en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
comportamiento y desarrollo intelectual, actian en él las tres areas
consideradas basicas: Area del cuerpo, Area de la mente, Area del mundo

externo.

Una estrategia es una técnica de aprendizaje, porque a través de estas
el estudiante conoce y descubre los objetos del mundo externo que le
rodean, este aprendizaje compromete todos los aspectos relacionados a
su desarrollo intelectual, en lo que se incluye su personalidad porque se
descubre y toma conciencia de si mismo, conoce y acepta a los otros y
cognoscitivamente organiza las percepciones y las relaciones con los

objetos.

El pedagogo Piaget demostr6é que las relaciones entre los actos reales
y los mentales son mas intimos de lo que se piensa; las operaciones

mentales son formas interiorizadas de las operaciones concretas.
Por lo que, por medio de la utilizacion de estrategias metodolégicas los

estudiantes van insertdndose en el camino hacia la formaciéon de las

categorias conceptuales y sus relaciones logicas.
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1. Objetivo General

Mejorar el desarrollo de aprendizaje en la materia de fisica, mediante la

aplicacion de estrategias metodologicas que permitan un aprendizaje

significativo en los estudiantes de los primeros afios del Bachillerato

General Unificado de la Unidad Educativa “Ibarra”.

6.4.2. Especificos

Demostrar el resultado positivo que se puede lograr en los
estudiantes a través de la utilizacion nuevas estrategias
metodolégicas por parte de los profesores en la ensefianza

aprendizaje de la materia de fisica.

Aplicar las estrategias propuestas en el manual para un buen
desarrollo del aprendizaje significativo en los estudiantes de los

primeros afios del Bachillerato General Unificado.

Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en el medio a
desenvolverse, entregando a cada uno de los docentes del area de
Ciencias Experimentales de la Unidad Educativa “Ibarra” una copia de
un manual y a la vez realizar una breve charla para difundir las
estrategias metodoldgicas, su desarrollo y la forma de ponerlas en

practica.

6.5. UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

UNIDAD EDUCATIVA “IBARRA”

Zona: Sierra Norte de Ecuador
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Provincia: Imbabura
Cantén: Ibarra
Parroquia: San Francisco

Direccion: Avenida Mariano Acosta 1427

Esta institucion cuenta con las siguientes especialidades:

e Bachillerato en Secretariado Ejecutivo
e Bachillerato en Informatica.
e Bachillerato en Contabilidad.

e Bachillerato General Unificado.

Actualmente el colegio cuenta con un amplio inmueble lo cual
beneficia de a los docentes y estudiantes ya que ayuda a crear un
ambiente mas idéneo para impartir una educacion de calidad. La
institucién cuenta con cuatro profesores del area de secretariado los
cuales se encargan de la difusibn y motivacién de la materia, ademas
cuenta con un gran numero de estudiantes el cual cada afio va
aumentando, ya que este establecimiento educativo es considerado como
uno de los mejores del norte del pais y las nuevas generaciones de
estudiantes optan por estudiar en este lugar.

6.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

6.6.1. Recomendaciones metodologicas

El presente manual es una base con estrategias practicas para que los
docentes se apoyen en la misma como un ejemplo para planificar cada
una de sus clases buscando como objetivo principal el verdadero
aprendizaje de los estudiantes para mediante este haya un aprendizaje
significativo en la materia de fisica, ya que muchas veces la falta de

planificacion de las clases llevan a una improvisacion la cual en ocasiones
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resulta desastrosa. Los docentes del area de Ciencias Exactas pueden
contemplar la practica de algunos de nuestros consejos los cuales estan
basados en hechos cotidianos de que pude palparlos de cerca, tanto en
calidad de profesores como de estudiantes por lo tanto me ha resultado
una tarea facil para encontrar las soluciones a los problemas de los

estudiantes.

Participacion del estudiante: consiste en integrar al estudiante en cada
tema para que les resulte mas facil formar parte de los trabajos y tareas
escolares ya sean dentro o fuera del horario de clases.

Programacién de las actividades: El estudiante debe aprender a ser

ordenado y debe programar sus actividades dentro o fuera de las clases.

Valoracion de resultados: Los estudiantes deben entender que los
trabajos y tareas no son con el objetivo de conseguir una calificacion sino
el de aprender y reconocer cuando estan en un error, el estudiante debe

dar valor a su propio esfuerzo.

Trabajo individual: El estudiante debe tener el conocimiento del objetivo
de trabajar solo, entonces inconscientemente hara el intento de patrticipar,

por eso es necesario que los estudiantes participen en clases.

Trabajo grupal: Este tiene un gran potencial motivador pero si se trabaja
a conciencia caso contrario presenta dificultad en el aprendizaje de la

materia.

Material Didactico: El profesor tiene la responsabilidad de buscar
diferentes medios para que la enseflanza sea eficaz para lo cual con el
avance de la tecnologia existen suficientes recursos didacticos para cada

destreza como son: Videos, revistas, libros, Internet.
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Consejos importantes para el Docente:

e El papel del docente es motivar a los estudiantes, ensefiarles a dejar
de lado el temor a la burla o el rechazo de sus compafieros de clase,
es importante ensefarles que las equivocaciones forman parte del

aprendizaje.

e EIl docente debe ser flexible a los argumentos de los estudiantes y

debe estar dispuesto corregirlos de ser necesario.

e Ante todo el docente nunca debe ridiculizar al estudiante frente a sus

comparieros de clase.

e El docente debe saber ejercer su autoridad a cada momento, sin

olvidar su lado afectivo para generar confianza en los estudiantes.

e El docente debe tener sus ideas claras con respecto al tema de clase
de manera que no se genere confusion en los conocimientos de los

estudiantes.

e El docente debe interesarse también en las necesidades de los

estudiantes y alentarlos a cumplir con sus objetivos.

e El docente es el encargado en hacer la clase interesante, en
demostrar el objetivo de estudio, el motivo principal del porqué se
dictan las clases y realizan pruebas. El docente debe ser un buen

ejemplo de responsabilidad y respeto para los estudiantes.
e Es importante incentivar el comparfierismo y generar un ambiente de

sana competencia sin llegar a los extremos, que en este caso vendria

a ser la rivalidad entre compafieros.
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CAPITULO |
1. TEMA:
Relacion de la Fisica con otras ciencias (BLOQUE )

Movimientos de los cuerpos en una dimension (BLOQUE II)

2. OBJETIVOS:

e Determinar la incidencia y relacion de la Fisica en el desarrollo de
otras ciencias y utilizar correctamente las herramientas que tiene a su
disposicion, de tal forma que los estudiantes puedan unificar criterios
sobre los sistemas de medicién que la Fisica requiere para desarrollar su
metodologia de trabajo; reconocer a la Fisica como un mecanismo para
interpretar mejor las situaciones del dia a dia, respetando siempre las

fuentes y opiniones ajenas.

e Caracterizar el movimiento en una dimension, de tal forma que se
puedan enfrentar situaciones polémicas sobre el tema, y lograr asi
resultados exitosos en los que se evidencie pulcritud, orden y metodologia

coherentes.

3. FUNDAMENTO TEORICO
Las estrategias le sirven al maestro para manejar las situaciones
cotidianas. Son el producto de una actividad constructiva y creativa por

parte del maestro. El maestro crea relaciones significativas.

Las estrategias que se usan para manejar situaciones son no
solamente constructivas, sino también adaptativas. Son soluciones

creativas para los problemas cotidianos corrientes.
Como se dijo anteriormente: son estrategias utilizadas para manejar

situaciones, pero queda claro, sin embargo, que existen limites a la

variedad de estilos o actitudes que los maestros pueden adoptar en el

69



aula: las actitudes que el maestro tiende a adopta y mantener vigentes
son generalmente aquellas que le permitieron y permiten manejar las

situaciones con éxito.

Mientras mejor “funcionen” estas soluciones, mas rapido se convierten
en algo instituido, rutinario y, en consecuencia, abiertamente aceptado
como un hecho, no sélo como una version posible de la ensefianza, sino
como la ensefianza misma. Es en este momento en que las estrategias se
aceptan, institucional y profesionalmente, como formas pedagdgicas
legitimas, de manera que resisten las innovaciones que surgen

constantemente.

PREGUNTAS QUE SE PUEDEHACERUN

DOCENT -
— — D

J = J

'\_Dx ¢Cual es el contenido que quiero
ensefar?,

X ;Cual es la actividad de los alumnos
que quiero promover?

X ;Cuales son las estrategias que yo
pongo en juego para lograr que los
alumnos realicen determinadas
actividades?

Estas son las primeras preguntas que un docente debe hacerse para

seleccionar las estrategias.

Los docentes se dan cuenta de que las estrategias que ponen en juego
no dependen uUnicamente de los objetivos y de los contenidos, sino
también de los estilos de cada uno. Las estrategias tienen que ver con
concepciones teodricas de base y con el estilo o la modalidad con la que
uno lleva a cabo una actividad. El abrir espacios de reflexion, el estimular

el dialogo, el permitir el intercambio; son todas estrategias.
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4.- ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Entre las estrategias y procedimientos metodologicos tomados de los
diferentes aportes de las distintas tendencias constructivistas, se pueden
sefalar varias ya experimentadas, todas las cuales orientan al desarrollo
de procesos de pensamiento, el que es consustancial a una concepcion

constructivista. Entre ellas se pueden mencionar:

Contratos de aprendizaje

El contrato de aprendizaje es un acuerdo formalizado que se establece
entre el profesor y el estudiante para la consecucioén de unos objetivos de

aprendizaje a través de una propuesta de trabajo autbnomo.

Es una herramienta que estimula a los estudiantes a comprometerse
con su propio proceso de aprendizaje, adaptandolo a aquellos objetivos

que desee alcanzar.

Al formalizarse el acuerdo mediante un contrato se recalca la existencia
de un compromiso que vincula a ambas partes en la formacion profesional
y personal en la direccion que desea el alumno.

Es importante que se realice un seguimiento periédico de cada caso
para que, tanto el estudiante como el profesor, puedan valorar el propio
proceso.

Formulario del Contrato

Hay muchas formas que el contrato puede tomar, pero el siguiente

representa un ejemplo general:
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Nombre y los datos del estudiante

Nombre del curso y

el nivel

El nivel del curso es importante, ya que
establece las expectativas de la pieza de
trabajo.

Los resultados que

se abordaran

Pueden ser expresados como resultados,
pero esto es donde el estudiante pone los

requisitos del curso sobre la pieza de trabajo.

Forma de

presentacion

Podria ser un proyecto, una cartera, un video,
un objeto que el estudiante ha hecho, un

programa de ordenador.

Esquema  de la

presentacion

Aqui es donde el alumno establece sus
intenciones para la presentacion. Gran parte
del resto del formulario puede regirse por las
normas del curso, pero esto tiene que ser

original.

Recursos y ayuda

Esta seccién es el lugar para aclarar las
cuestiones que complican, como el trabajo
colaborativo en un grupo pequefio, y como

las marcas deben ser repartido.

Firmas

El contrato no vale nada hasta que haya sido
acordado y firmado por el estudiante y
tutor. Por lo general, el estudiante mantiene
la copia principal para presentar, junto con el
trabajo realizado, pero el tutor puede guardar
uno en archivo por razones de seguridad si

€s necesario.
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Los mapas conceptuales.

Es wuna estrategia, método o0 recurso para representar
esquematicamente el conocimiento de una disciplina o el conocimiento de
una parte de la misma. Su funcion principal es organizar y presentar
visualmente el conocimiento teniendo en cuenta los niveles de
abstraccion, es decir, situando los conocimientos mas generales e
inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en
la parte inferior. Asi los mapas conceptuales se diferencian de otros
recursos de representacion grafica por su capacidad de jerarquizacion,

sintesis e impacto visual.

Su uso permite promover el aprendizaje significativo, en el sentido que
facilita que los alumnos comprendan los conocimientos existentes y les
ayuda a relacionar los nuevos conceptos con los que ya poseen. Con tal
de que los mapas conceptuales se conviertan en una herramienta
realmente Util, éstos tendrian que ser revisados conjuntamente por
profesores y alumnos, quienes pudieran discutir los significados presentes
en ellos. De esta manera se convierten en instrumentos eficaces para la
exploracién y negociacion de significados, aunque también pueden ser
una herramienta (til para la evaluacion de los aprendizajes de los

alumnos.
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EJEMPLO:
Complete el siguiente Mapa Conceptual.

[ LA FISICA ]

|
¥

Relaciona
[ |
Tnﬁ
cuando cuando ya que porque
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La lluvia de ideas

La lluvia de ideas o brainstorming es una herramienta de trabajo grupal
que facilita el surgimiento de ideas sobre un tema o problema
determinado. El resultado deseable en una sesién de brainstorming es
que se creen un gran numero de soluciones o ideas, sean estas posibles
o imposibles de aplicar en la realidad. Para conseguirlo, es necesario
establecer una serie de normas de conducta: todas las ideas son

aceptables y nadie puede someter a critica las ideas de otros.

Los participantes exponen sus ideas a medida que las van pensando y
todas son anotadas. El proceso de lluvia de ideas finaliza cuando no se
generan nuevas soluciones. Es entonces cuando se inicia la discusion
critica, analizando el valor de cada una de las aportaciones realizadas asi

como la reflexién y argumentacion en cuanto a su viabilidad y pertinencia

en cuanto a la aplicabilidad a la situacion y/o caso concreto planteado.
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Estudio de Caso

El método del caso es una estrategia de ensefianza - aprendizaje que,
mediante la descripcion de una situacion (real o hipotética), pretende
acercar a los estudiantes a la realidad. El caso describe un escenario
global en el cual se conjugan diversas variables y que es susceptible de
ser objeto de estudio. Se trata de que los estudiantes analicen la
situacion, definan los problemas y lleguen a sus propias conclusiones
sobre las acciones que haria falta emprender, discutiendo el caso en
equipo y describiendo o defendiendo su plan de accion oralmente o por
escrito. La situacion puede ser presentada mediante un material escrito,
filmado, dibujado, con soporte informatico o audiovisual. Los estudios de
casos pueden ser utilizados para ejemplificar la teoria, para poner en
practica los conocimientos adquiridos o puede ser una herramienta para
la evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Es una estrategia que
favorece la implicacién de los estudiantes en su propio aprendizaje y
posibilita el trabajo en equipo. Se puede utilizar tanto en grupos reducidos
como con grupos grandes. La planificacion conjunta del aprendizaje.

” ~
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Juegos de Rol

El juego de rol es una técnica de aprendizaje activo en la cual se
simula una situacién que representa la vida real. Los alumnos pueden
aprender conceptos dificiles mediante la simulacion de un escenario

donde deben aplicar dichos conceptos.

El supervisor proporciona la informacion que necesita cada estudiante
sobre los distintos personajes que actlan en la representacion. Durante el
juego de rol los alumnos interactian entre si, asumiendo el papel y las
perspectivas de los personajes para comprender sus motivaciones,

intereses y responsabilidades.

A traveés del ejercicio, los estudiantes:

e Aprenden a colaborar con otros para lograr soluciones a los
problemas que se presentan.
e Aprenden de los papeles que ellos mismos interpretan.

e Aprenden de los papeles interpretados por el resto de compafieros.
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5. RECURSOS PEDAGOGICOS

Segun (BLANCO, 2000, pag. 25), "Son un sistema de influencias
constituidas por un conjunto de principios, objetivos, actividades,
acciones, métodos y técnicas que logran el desarrollo de la personalidad
de los educandos".

Al planear sus estrategias de ensefianza, el profesor/a necesita

considerar una amplia gama de estos recursos en sus clases:

e Distintos materiales escritos,

¢ Representaciones graficas, pictéricas, fotograficas
e Videos,

e Personas expertas,

e Banco de sonidos,

e Lugares, objetos, instrumentos, maquinas,

¢ Mensajes informatizados,

e Texto guia.
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6. EVALUACION PEDAGOGICA

LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

LA EVALUACION

SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN

Es un proceso mediante el cual se recoge y analiza informacion en
forma objetiva, que evidencia los logros (cognoscitivos, procedimentales y
actitudinales) alcanzados por los estudiantes, identificando las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas en cada una de las actividades
desarrolladas durante el proceso ensefanza-aprendizaje,

retroalimentando éste.

. COMO EVALUAR?

Mediante:

e Evaluaciones orales y escritas
e Socializaciones

e Trabajos escritos

e Talleres de aplicacion

e Desarrollo de guias

e Producciones textuales

e Consultas

e Exposiciones con ayudas educativas y tecnoldgicas
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e Elaboracion de material didactico (Cartillas, carteleras, juegos, entre
otras)
e Protocolos

e Evaluacién en otros lugares como practica de laboratorio.

¢ QUE EVALUAR?

e Conceptos

e Coherencia en las ideas, apropiacion del tema y liderazgo.

e Comprension de lectura, dominio del grupo y adecuado manejo de
ayudas educativas.

e Trabajos escritos: presentacion, redaccion, ortografia, analisis de
tematicas y su aplicabilidad en un contexto real.

e Diarios de campo: Observacion,

e Planes de clase

e Talleres evaluativos

e Participacién

e Sustentacion

e Asistencia
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CAPITULO I
1. TEMA:
Movimientos de los cuerpos en dos dimensiones (BLOQUE llI)
Leyes del movimiento (BLOQUE 1V)

2. OBJETIVOS:

e Establecer las caracteristicas del movimiento compuesto y su
importancia, de manera que se puedan determinar las aplicaciones

tiles y beneficiosas de estos principios para la humanidad.

e Explicar las leyes del movimiento utilizando ejemplos de la vida diaria,
y disefiar implementos que, basados en estas leyes, puedan ayudar a

proteger la vida de los seres que habitamos el planeta.

3. FUNDAMENTO TEORICO

Aprendizaje basado en problemas:

(GARZA, 2002, pag. 5), afirma que es un "método fundamentado en un
enfoque constructivista donde el alumno parte de una experiencia,

abstrae los conocimientos y puede aplicarlos a otra situacion similar".

Los maestros deben considerar que el aprendizaje basado en
problemas une muchas estrategias que ellos utilizan dentro del sal6n de
clases tradicional, como actividades para resolver problemas, aprendizaje
colaborativo, ejercicios de pensamiento critico, estudio independiente, y
las contextualizan de manera que el estudiante las encuentra
significativas. Las actividades basadas en solucién de problemas, inducen
a que el estudiante adquiera responsabilidad, reflexion, colaboracién y

permiten analizar situaciones.
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La solucién de problemas es una oportunidad que se le da al
estudiante de tener un programa organizado y sistematico en el que se

ensefa la capacidad critica y el pensamiento creativo.

4. ESTRATEGIA METODOLOGICA:

Aprendizaje Basado en Problemas// Aprendizaje Basado en

Proyectos

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia de ensefianza
que involucra a los alumnos de modo activo en el aprendizaje de
conocimientos y habilidades a través del planteamiento de un problema o

situacion compleja.

El esquema basico de trabajo consiste en la definicién del problema o
situacion por parte del docente, aunque también puede ser definido por el
propio estudiante, a partir del cual se les pide a los estudiantes que, en
grupos de trabajo, aborden las diferentes fases que implica el proceso de

resolucién del problema o situacion.

Para solucionarlo correctamente, deben buscar, entender e integrar los
conceptos basicos de la asignatura. Una variante de la metodologia es el

aprendizaje basado en proyectos.

En este caso, en vez de plantear un problema, los alumnos deben
desarrollar en grupo un proyecto siguiendo un conjunto de pasos y una
secuencia légica de accion facilitada por el propio docente responsable
y/o diseflada por ambos agentes (profesor y estudiante) de forma
conjunta para potenciar asi un mayor sentimiento de pertinencia e

incumbencia.
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Aprendizaje por Indagacién

El aprendizaje por indagacién o método de Moore es una metodologia
de ensefianza-aprendizaje a través de la cual el estudiantado ha de
encontrar soluciones a una situacion problema a partir de un proceso de
investigacion. Esta metodologia se centra en afrontar problemas y en el
trabajo cooperativo. El trabajo por indagacién potencia el trabajo de
habilidades requeridas para un trabajador en un mundo cambiante: una
persona resolutiva, que sepa trabajar en equipo y tenga un pensamiento
critico. Asimismo, es una metodologia que aporta mayor habilidad en los

procesos cientificos y matematicos.

Hay varias formas de trabajar bajo esta metodologia: la indagacion

puede ser dirigida por los estudiantes, por el profesor, o bien por ambos.
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En cualquiera de ellas hay que tener en cuenta que el aprendizaje
requiere tiempo para la asimilacion y, por lo tanto, es fundamental crear
espacios de reflexion.

Para desarrollar el aprendizaje por indagacion se formulara, en primer
lugar, la problematica y, a partir de ésta, el alumnado debera proponer
hipotesis que deberan ser validadas o refutadas mediante la observacion,
la busqueda bibliografica, buscando evidencias empiricas, interpretando
datos y, a partir de aqui, proponer respuestas y predicciones, Yy
exponerlas de forma argumentada.

Ciclo de indagacion
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5. RECURSOS PEDAGOGICOS.

Recursos didacticos

Libros

pizarron
peliculas
laminas
Musica
cartel
guias
juegos

Funciones:

a) Ayudan a ejercitar las habilidades de los estudiantes y también a
desarrollarlas.

b) Despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés por el

contenido a estudiar.

c) Permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en cada momento,

ya que normalmente tienen una serie de informacién sobre la que se

quiere que el alumnado reflexione.
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Ventajas:

Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real
representando estas situaciones lo mejor posible.

Permiten que los estudiantes tengan impresiones mas reales sobre
los temas que se estudian.

Son utiles para minimizar la carga de trabajo tanto de docentes como
de estudiantes.

Contribuyen a maximizar la motivacion en el alumnado.

Facilitan la comprension de lo que se estudia al presentar el contenido
de manera tangible, observable y manejable.

Concretan y ejemplifican la informacion que se expone, generando la
motivacion del grupo.

Complementan las técnicas didacticas y economizan tiempo.

MATERIALES CONVENCIONALES:

Impresos: libros, fotocopias, peridédicos, documentos...
Tableros didacticos: pizarra...

Materiales manipulativos: recortables, cartulinas...
Juegos: arquitecturas, juegos de sobremesa...

Materiales de laboratorio...

MATERIALES AUDIOVISUALES:

Imagenes fijas proyectables: diapositivas, fotografias.

Materiales audiovisuales: montajes audiovisuales, peliculas, videos,

programas de television...
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NUEVAS TECNOLOGIAS:

Programas informaticos.

Servicios telematicos: paginas web, correo electronico, chats, foros...

e TV yvideo interactivos.

6. EVALUACION PEDAGOGICA.

Segun en qué momento se realicen las evaluaciones pueden ser:
Evaluacion diagnéstica:
Se realiza antes de los nuevos aprendizajes, para conocer las ideas

previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre los que anclaran

los conocimientos nuevos.
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Evaluacién sumativa:

Es la que se efectia al final de un ciclo, abarcando largos periodos
temporales, para comprobar si han adquirido las competencias y saberes
que permitan promover de curso al alumno, o acreditar conocimientos
mediante certificaciones. Es el juicio final del proceso, con vision

retrospectiva, observando el producto del aprendizaje.

Evaluacién formativa:

Se da dentro del proceso para obtener datos parciales sobre los
conocimientos y competencias que se van adquiriendo y permite dicha
informacion la toma de decisiones pedagdgicas (avanzar en el programa
o retroceder, cambiar estrategias metodoldgicas, quitar, simplificar o
agregar contenidos, etcétera).

Los tres tipos de evaluacidbn son necesarias, la primera antes, la

segunda en el durante, y la tercera al final del proceso.
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CAPITULO 1l
1. TEMA:

Trabajo, potenciay energia (BLOQUE V)
Fisica atomicay nuclear (BLOQUE VI)

2. OBJETIVOS:

e Comprender los conceptos de trabajo, energia y potencia, sus tipos y
transformaciones, y resolver problemas relacionados con ellos a fin de
proponer modos para un mejor aprovechamiento de la energia de

nuestro entorno.

e Comprender los principios de la Fisica nuclear y describir el
comportamiento de las particulas atébmicas, a partir del andlisis de las
formas en que la energia atomica puede ser aprovechada para

beneficio de la humanidad.

3. FUNDAMENTO TEORICO:

Las estrategias metodolégicas para la ensefianza son secuencias
integradas de procedimientos y recursos utilizados por el formador con el
propésito de desarrollar en los estudiantes capacidades para la
adquisicion, interpretacion y procesamiento de la informacion; y la
utilizacion de estas en la generacion de nuevos conocimientos, Su
aplicacion en las diversas areas en las que se desempefian la vida diaria

para, de este modo, promover aprendizajes significativos.
Las estrategias deben ser disefiadas de modo que estimulen a los

estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar

soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos.
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Para que una institucion pueda ser generadora y socializadora de
conocimientos es conveniente que sus estrategias de enseflanza sean
continuamente actualizadas, atendiendo a las exigencias y necesidades

de la comunidad donde esté ubicada.

Existen varias estrategias metodologicas para la ensefianza de la
fisica. En la guia se desarrolla algunas, como resolucion de problemas,

actividades ludicas y modelaje.

Las cuales estan desarrolladas con la preocupacién de proponer el uso
de recursos variados que permitan atender a las necesidades y
habilidades de los diferentes estudiantes, ademas de incidir en aspectos

tales como:

* Potenciar una actitud activa.

* Despertar la curiosidad del estudiante por el tema.
* Debatir con los colegas.

« Compartir el conocimiento con el grupo.

* Fomentar la iniciativa y la toma de decision.

* Trabajo en equipo.
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4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Buzz groups

El buzz groups es una técnica cooperativa de aprendizaje que consiste
en la formacion de pequefios grupos de discusion con el objetivo de
desarrollar una tarea especifica (generacion de ideas, resolucién de
problemas, etc.) o facilitar que un grupo de personas consensue sus ideas

sobre un tema en un periodo especifico de tiempo.

Asi, los buzz groups permiten cubrir la discusion sobre diferentes
aspectos referidos a una misma tematica de estudio, maximizando las

posibilidades de participacion de los integrantes del grupo.

Los grupos grandes se dividen en grupos mas pequefios, de entre tres
y seis personas, después de la realizacion de la presentacion inicial de la
tarea a desarrollar. Cada grupo nombra a un portavoz para que informe al

resto de los grupos sobre los resultados de la discusion de su grupo.
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Portafolios

Podemos definir el portafolio como una técnica de recopilacion,
compilacién y coleccion de evidencias (informes, ejercicios, problemas
resueltos, planos, grabaciones, etc.) que permiten al alumnado demostrar
el cumplimiento de los objetivos y el logro de las competencias

profesionales necesarias para superar la asignatura con éxito.

En este sentido, el Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje
y evaluacion a través del cual el profesorado puede juzgar las
capacidades de los alumnos en el marco de una asignatura o materia de
estudio; puede valorar cédmo cada alumno ha aprovechado los
aprendizajes, qué proceso ha seguido para alcanzar los logros; y puede
valorar, no so6lo lo aprendido, sino también las capacidades y habilidades
de aprendizaje. Los alumnos, por su parte, durante el proceso de
elaboracion del portafolio son conscientes de sus esfuerzos y logros en
relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién que han

sido establecidos previamente por el profesor.

La tarea del docente consiste en aportar comentarios y sugerencias
gue guien al alumno acerca de su proceso en el conocimiento de la

materia, corrigiendo posibles errores o malas concepciones.
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Péster

El pdster es una estrategia de comunicacidon que posibilita la
presentacion de ideas, estudios, proyectos y experiencias de forma
concisa y clara, a través de la presentacién visual, atractiva e interactiva
de la informacién. Esta técnica de exposicion de informacién supone un
conjunto de ventajas y desventajas enfrente de otras estrategias de

comunicacion.

Por una parte, permite una mayor flexibilidad, se ahorra espacio,
permite un mayor numero de interacciones (el analisis de contenido se
realiza mas rapidamente) y la transmision de informacion es mas eficaz

que a través de otras técnicas.

Sin embargo, por otra parte, no toda la informacion puede ser
presentada en este formato, de manera que su preparacion requiere mas
tiempo. El uso del poster en la docencia universitaria permite introducir a
los estudiantes en el mundo profesional y cientifico, entrenandolos en la

comunicacién y la presentacion de sus ideas.
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Técnica del Puzzle

La técnica de aprendizaje cooperativo conocida como puzzle o jigsaw
promueve el aprendizaje y motivacién de los estudiantes, posibilitando
gue compartan en grupo gran cantidad de informacion.

Los estudiantes son divididos en pequefios grupos, de cinco o seis.
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Cada grupo aprende acerca de un aspecto o contenido y debe
convertirse en un especialista en el tema. En este grupo de expertos, los
estudiantes deben investigar conjuntamente para crear un documento
colectivo. Ademas, cada estudiante, es responsable de ensefiar a otros el
contenido investigado. De los grupos originales se crean nuevos grupos a
partir de expertos de los grupos iniciales. La tarea de cada experto es
ensefar a los otros miembros de su grupo el contenido estudiado. Una
vez que todos los expertos han presentado los contenidos, estos han de
demostrar lo aprendido mediante la realizacion de un ensayo, examen o

presentacion.

Asi, como en un rompecabezas, cada pieza (cada estudiante) es
esencial para alcanzar el objetivo final, la realizacion de un producto. De
este modo, la técnica requiere de la interdependencia positiva de los
miembros del grupo: ningin miembro del grupo puede conseguir el

objetivo final sin que los otros miembros del grupo también lo alcancen.

De este modo se refuerza el trabajo cooperativo y la corresponsabilidad
de todos los miembros para el logro del objetivo final.

Mesa Redonda
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La Mesa Redonda es una estrategia de trabajo socializado basada en
las técnicas expositiva y de demostracion que potencia el desarrollo de
habilidades comunicativas, de busqueda de informacion, organizativa, de

toma de decisiones y sociales.

Esta estrategia permite conocer y comparar diferentes puntos de vista
respeto una misma tematica. Esto facilita la posibilidad de que el

alumnado amplie su conocimiento respecto a dicha tematica.

Para trabajar con esta metodologia es necesario organizar una
discusion grupal (de 6 a 8 participantes) precedida por un trabajo
individual centrado en una temética o topico comun para todos los
individuos. Esta discusion debe desarrollarse en un clima democrético en

el que la funcion del docente como moderador es fundamental.

Esta estrategia puede ponerse en practica tanto antes como al finalizar
un blogue tematico. Si se hace antes, se facilita que el estudiantado
participe activamente en la construccién del aprendizaje, en caso de
hacerse al finalizar, se facilita la asimilacion.

5. EVALUACION PEDAGOGICA

Segun los instrumentos usados y los aspectos a evaluar:

Evaluacion holistica: abarca al alumno como un todo, y a su aprendizaje

como una totalidad, es una apreciacion globalizadora.
Evaluacion informal, sin usar técnicas formales y estructuradas, sino por

la diaria observacion del comportamiento individual del alumno y su

interaccion con el grupo.
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Evaluacion continua: Se basa en la observacion diaria del educando y

de su actitud frente al aprendizaje usando técnicas formales e informales.

Evaluacion cuantitativa: SoOlo considera lo que se aprendi6, en una

simple apreciacion matematica.

Evaluacion cualitativa: Evalta lo que se aprendio, como se aprendio y

para qué se aprendio.

Segun quien sea el agente evaluador:

Auto-evaluacion: la realiza el mismo alumno.

Evaluacion interna: Por alguin docente del establecimiento educativo.
Evaluacion externa: Por agentes externos al establecimiento.
Anecdotario: Es el registro acumulativo y permanente, que hace el
docente, de los hechos relevantes realizados o en los cuales ha
participado el estudiante. Permite valorar, en especial, la conducta

individual y colectiva del estudiante, sus actitudes y comportamientos.

Debate: Permite una evaluacion cualitativa, es posible observar las

capacidades del alumno para argumentar asi como ciertas actitudes.

Diarios o0 bitacoras: Es un registro escrito, de manera permanente, que
realiza el profesor sobre el planeamiento, desarrollo y evaluacion de las
actividades docentes. Es una descripciéon del aula en accion que permite
al docente hacer explicito el mundo de las relaciones e interacciones que

se suceden cuando esta animando los aprendizajes.
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Encuestas y cuestionarios: Son listados de preguntas, por escrito, que
se entregan a diferentes personas que pueden suministrar una

determinada informacion.

Entrevista: La entrevista es una técnica que busca la formacion del
alumno. La evaluacién se lleva a cabo a través del didlogo. Mediante el
didlogo se puede establecer la consistencia del razonamiento, de las

adquisiciones y de las capacidades cognitivas del alumno.

Ensayos: Evalla calidad de argumentacion, manejo de la informacion,

apropiacion de conceptos y teorias.

Escalas de valoracién de actitudes: Son instrumentos que aprecian y
miden la disposicion (a favor o en contra) del estudiante hacia un objeto,

grupo o situacion.

Exdmenes de desarrollo: Es el examen tradicional de tres a cinco
preguntas que el estudiante debe contestar de manera individual. Es una
prueba muy facil de elaborar pero dificil de evaluar porque se presta para

sesgos por parte del profesor, cuando conoce a sus autores.

Se puede mejorar la calidad de esta forma de evaluacion elaborando
previamente los patrones de respuesta para las preguntas y capacitando
monitores para que lean las respuestas de los estudiantes y las comparen
con los patrones, con tres posibilidades de valoracion: plena

concordancia, mediana concordancia y ninguna concordancia.

Examen escrito: Es la técnica de evaluacion utilizada tradicionalmente.
El alumno en estas pruebas recibe una serie de peticiones que ha de
contestar o resolver, segun sean de caracter tedrico o practico, en un
periodo de tiempo determinado, en ocasiones esta técnica varia y se

realizan examenes orales con el mismo procedimiento.
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Examen con posibilidad de consultar bibliografia: Pruebas
encaminadas a resolver aspectos 0 casos con la posibilidad de consultar
libros y apuntes previamente preparados por el alumno. Se trata de
evaluar la capacidad de obtener informacion, analizarla y resolver
problemas préacticos, mas que la memorizacibn de unos conocimientos

teoricos.

Un caso especifico de prueba escrita dentro de las pruebas objetivas son
los examenes tipo test en los que se plantean preguntas cerradas con las
respuestas predefinidas. Los alumnos deben seleccionar la o las

respuestas correctas entre las opciones planteadas.

Generalmente suelen ser enunciados breves y respuestas igualmente no
muy extensas. La ventaja de este tipo de prueba es su caracter objetivo,
puesto que la puntuacion no depende del profesor que corrige, siendo

posible incluso utilizar un lector éptico.

Por una parte, presenta para el docente la ventaja de la rapidez y facilidad
de evaluacion. Entre los inconvenientes, las pruebas de tipo test son de
dificil elaboracion por parte del profesor. La falta de concrecion de las
preguntas y la ambigliiedad que pueden presentar las respuestas son

otros problemas.

Por otra parte y por lo general, las materias son ricas en matices y dificiles
de encajar en una evaluacidon de preguntas cerradas con multiples
respuestas predeterminadas. Este sistema de evaluacion fomenta en los
docentes y en los alumnos un enfoque centrado en los aspectos que se
preguntan, por ejemplo, definiciones y clasificaciones. No desarrollan en

el alumno el proceso del pensamiento.

Grabaciones en audio o video con guia de analisis: Cuando las

grabaciones de audio o video se utilizan en la ensefianza y el aprendizaje,
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los docentes pueden valorar el grado de apropiacion de los contenidos de
los mismos mediante guias de analisis que deben desarrollar los

estudiantes.

Observacion: La observacion tiene un sentido de evaluacion informal.
Tanto el alumno que hace de observador como el observado, deben
conocer previamente las reglas del juego. Unos para saber a que

atenerse y otros para apreciar el valor de lo observado.

Portafolio: Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia
obtenida en un tema o asignatura y que se puede presentar en un folder o

carpeta de argollas.

En el mismo se incluyen materiales de busqueda bibliografica,
representaciones graficas del material estudiado (mapas conceptuales,
aspectos conceptuales, cuadros sindpticos, resumenes elaborados por el
estudiante sobre textos asignados por el profesor) al igual que ensayos,
informes, evaluaciones y las correcciones correspondientes o cualquiera

otra produccion intelectual.

Proyectos: Son aplicaciones de un tema o asignatura con los cuales se
puede evaluar el grado de apropiacion de los conocimientos, habilidades
y destrezas intelectuales. Los proyectos permiten el ejercicio de la

autonomia y la creatividad de los estudiantes.

Los aprendizajes son lentos y exigen gran inversion de tiempo y trabajo,
pero los aprendizajes son duraderos. Exigen mucha planeacion de parte
del docente para que el estudiante reciba todas las orientaciones
necesarias antes de emprender el trabajo (mas adelante se explica con

mayor detalle).
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Pruebas escritas: han sido el medio tradicional de evaluacion del
alumnado, sobre todo en la universidad. Esta técnica presenta diversas

variantes.

Prueba tedrica: El estudiante debe contestar una serie de temas de
caracter teorico propuestos por el profesor. Estos temas pueden ser de
caracter extenso, donde se evalGa el conocimiento sobre un tema o
apartado que el alumno debe desarrollar o cuestiones mas concretas y

breves.

Este tipo de evaluacidon puede plantear un aspecto determinado derivado
del programa de la asignatura impartida o pedir que se relacionen
conceptos y conocimientos a través de la relacién de los conocimientos

adquiridos.

Examen préactico: En este tipo de examen se deben resolver, unos
supuestos o problemas planteados normalmente de caracter cuantitativo,
en el que se aplican un determinado instrumento o modelo al fenémeno

descrito.

Pruebas mixtas: Se utiliza de manera conjunta los dos tipos anteriores,
se valora tanto el aprendizaje tedrico como la capacidad de resolver
cuestiones practicas mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos

adquiridos.

Pruebas objetivas: Se ocupan del conocimiento factual. La estructura de
estas pruebas consiste en un enunciado que especifica en términos
precisos los logros previstos. La redaccidn es tan exacta que sélo admite

una interpretacion para una Unica respuesta.

Se tiene en cuenta no soOlo el nUmero de respuestas correctas, en una

relacion de buenas sobre el total de preguntas, sino la posicion de cada
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estudiante en relacion con el grupo de referencia (posicion en la curva de
distribucién normal de puntajes). Presenta diferentes formas tales como:
verdadero-falso, completar frases, opcion multiple (simple o compuesta),

etc.

Solucion de problemas: Responde a los enfoques de evaluacién
actuales. Desarrolla capacidades y habilidades del pensamiento. Mide
tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje, como el producto (se detalla

mas adelante).

Talleres: Son experiencias docentes que permiten demostrar la
capacidad de aplicar conocimientos y destrezas en una determinada area
del saber. En los talleres se pone en evidencia las capacidades de trabajo
individual y colectivo de los estudiantes.

Tareas, ejercicios y actividades dentro o fuera del aula: Es la forma
tradicional de reforzar y valorar los aprendizajes de los estudiantes.
Requieren planeamiento e instrucciones muy claras para que la
ambigiedad no constituya motivo de desconcierto y desesperanza de
parte de los estudiantes al tratar de resolver algo que se les asigna con un

alto grado de generalidad.
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6.7. IMPACTOS:

6.7.1. Impacto Cognitivo:

Este manual con estrategias metodolégicas tiene un gran impacto
cognitivo ya que esta orientado a resolver problemas de aprendizaje de
los estudiantes por la falta de comunicacion en la materia y falta de
material didactico, por lo cual con la aplicacibn de este manual los
estudiantes van a ser participes de clases mas dinamicas las cuales van a
ayudar a desarrollar su creatividad y por ende a mejorar su autoestima

para lograr un aprendizaje significativo en la materia de fisica.

6.7.2. Impacto Pedagdgico:

Lo primordial de esta guia didactica es que genera un impacto en el
ambito pedagogico ya que con su utilizacién lo que se busca en si es
generar la interaccion entre el docente y los estudiantes lo cual no solo se
reflejard en las calificaciones sino en el rendimiento. Este manual
pretende proporcionar algunas ayudas didacticas para contribuir en el

proceso educativo.
6.7.3. Impacto Social:

El objetivo de este manual es mejorar la comunicacién y ayudar en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y su impacto social vendria a
ser que los estudiantes aprenderan a interrelacionarse con todo tipo de

personas con las cuales pondra en practica lo aprendido en clases.

6.8. Difusion:

El presente manual con estrategias metodoldgicas va a ser difundido
en la Unidad Educativa “Ibarra” hacia los profesores de la especialidad de
fisico matematico por medio del autor del mismo, lo cual también puede
ser aplicado a otras instituciones educativas los cuales tengan problemas

similares.
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ANEXO 1
MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢.“‘De qué manera la aplicaciéon de
estrategias metodologicas mejoraran
las
de
Bachillerato General Unificado de la

el aprendizaje de fisica en

estudiantes de los primeros
Unidad Educativa “Ibarra” en el afio
lectivo 2014-2015"7?

Establecer la incidencia de la
de
metodoldgicas en el rendimiento
de
asignatura de

aplicacion estrategias

los estudiantes de Ila

fisica de los
primeros afos de bachillerato de

la Unidad Educativa “Ibarra”.

SUBPROBLEMAS/INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Qué importancia tiene la aplicacion
de estrategias metodoldgicas para la
fisica en el

ensefanza de la

mejoramiento de la calidad educativa?

¢ Como comprobar la influencia de
de

metodoldgicas en la ensefianza de la

la aplicacién estrategias

fisica?
Cual es la incidencia de la
aplicacién de estrategias

metodologicas en el rendimiento de los
estudiantes de la especialidad de
fisica?

de

estrategias metodologicas para un

¢Como influye un manual

mejor aprendizaje de fisica?

- Fundamentar tedricamente
las estrategias
metodoldgicas para la

ensefanza de la fisica.

forma
de

planificacion de los docentes

- Diagnosticar la

metodoldgica

de fisica.

de

metodoldgicas

- Elaborar una guia
estrategias
para un mejor desarrollo de
la ensefianza-aprendizaje de
la fisica.

- Socializar la guia de

estrategias metodoldgicas.
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ANEXO 2

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

0490 er‘.§~:_'¢ T
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Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Sefor/ta estudiante:

Le pedimos que responda las cuestiones que se encuentran a
continuacion, sefialando con una X en el casillero que usted considere
ajustado a su realidad. Los datos se utilizaran en la elaboraciéon de

actividades para mejorar nuestra educacion.

1.- ¢Su docente de Fisica utiliza material didactico creativo y que llama la
atencion de las estudiantes?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

2.- ¢Su docente de Fisica logra desarrollar la inteligencia y hacer de la
Fisica y sus ciencias afines unas materias divertidas?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca
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3.- ¢Las estrategias de ensefianza utilizadas en el curso de Fisica son
suficientes y apropiadas, conforme a su perfil estudiantil?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

4.- ¢Su docente de Fisica se enfoca en la capacidad individual de cada
uno de los estudiantes en la busqueda de nuevos conocimientos?
Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

5.- ¢Su docente de Fisica respeta las aptitudes de cada integrante del
grupo?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

6.-Su docente de Fisica utiliza un estilo de comunicacion afectivo,
participativo y abierto, que combine la orientacion de las tareas con el
comparfierismo.

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca
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7.- ¢, Su docente de Fisica realiza tareas dentro del salon de clases que
despierten interés y satisfaccion por su cumplimiento?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

8.- ¢La forma como ha desarrollado el proceso de ensefianza-aprendizaje
su docente de Fisica ha mantenido su interés hacia la asignatura?
Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

9.- ¢Como es la interrelacion del docente y el estudiante en la
especialidad de Fisica?

*Expositivo (ilustrativo o demostrativo)

*Trabajo independiente de los estudiantes.

*Elaboracion conjunta.

*Propone practicas de su interés

*Otras

10.- Su docente de Fisica, al evaluar sus conocimientos, da mayor
prioridad a:

(En el recuadro escriba el orden respectivo usando 1 para el de mayor
incidencia y 4 el de menor)

* Lecciones orales.

* Lecciones escritas.

* Clase practica

*Taller

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3
ENCUESTA A LOS DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
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Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Objetivo: Diagnosticar el uso y aplicacion de estrategias metodologicas
por parte de docentes de la Unidad Educativa “IBARRA” en estudiantes
del primer afio de bachillerato general unificado.

NOMBRE: Dra. Gladys Montesdeoca

1. Planifica su clase utilizando estrategias metodoldgicas

actualizadas antes de impartir los conocimientos al estudiante.

RESPUESTAS

Muy Frecuentemente

Frecuentemente

A veces X

Nunca

2. ¢, Qué estrategias metodologicas utiliza con sus estudiantes

para el aprendizaje de fisica?

RESPUESTAS

Clase magistral X

Guias de trabajo

Programas interactivos

Videos
Otros X

Que otras estrategias: Resolucion de Problemas
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3. ¢, Conoce alguna de las siguientes estrategias metodoldgicas?

Contrato de aprendizaje

Estudio de caso

Juegos de rol

Buzz groups

Ninguna

4. ¢,Como evidencian el aprendizaje de fisica en sus estudiantes?

RESPUESTAS

Evaluaciones

Actividades extracurriculares

Portafolio

Lluvia de ideas

5. ¢Usted o la institucién cuenta con guias de estrategias

metodoldgicas para el aprendizaje de fisica?

RESPUESTAS

Si

No
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ANEXO 4
FOTOGRAFIAS
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UNIDAD EDUCATIVA IBARRA
Solicitud

ARO LECTIVO 2015-2016

FECHA jueves, 07 de mayo de 2015
DIRIGIDO A Dra. Myrian Salgado Andrade, MSc. RECTORA

SOLICITANTE Sy, Carlos Sarabia, EGRESADO DE LA U.T.N.

ASUNTO Por medio de la presente. me permito solicitar a usted de la manera més atenta v
comedida se digne conceder un certificado de haber realizado el trabajo de gmdo
sobre ¢l tema: "LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL
APRENDIZAJE DE FISICA DE ESTUDIANTES DE LOS PRIMEROS ANOS
DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“"IBARRA" en el aio lective: 2014-2015".

0 !

Sr. Carlos Sarabia. E RESADO DE LA UTN.
C1LAC02E )1 E
SOLICITANTE

FECHA: jueves, 07 de may§de 2015
HORA:

FIRMA:

Constancia de Presentacion

RESOLUCION:
RECTORADO UNIDAD EDUCATIVA IBARRA

Segin Decreto Rectoral centifica que el sefior Carlos Sarabia. Egresado de la Carrera de Fisico
Matematico de la Facultad de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del
Norte, realizo el trabajo en la Institucion sobre: "LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN
EL APRENDIZAJE DE FISICA DE ESTUDIANTES DE LOS PRIMEROS ANOS DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LALNID&D EDUCATIVA "IBARRA" en el
afio lectivo: 2014-2015". \\mcm cuw.. u‘
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AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION

=
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1 IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital
Institucional determina la necesidad de disponer textos completos en
formato digital con la finalidad de apoyar los procesos de investigacion,
docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar
en este proyecto para lo cual pongo a disposicién la siguiente informacién:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD 100261188-5

APELLIDOS Y NOMBRES SARABIA GUERRERO CARLOS JULIO

DIRECCION IMBABURA, IBARRA, EL SAGRARIO, LA FLORIDA, ACACIAS
132 Y GLADIOLOS

E-MAIL krios7{ f m@gmail.com

TELEFONO FIJO (08) 2 632-506 [TELEFONO MOVIL | 0988517290

DATOS DE LA OBRA

TEMA “LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL APRENDIZAJE DE
FISICA DE ESTUDIANTES DE LOS PRIMEROS ANOS DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“IBARRA” EN EL ANO LECTIVO 2014.2015"

AUTOR SARABIA GUERRERO CARLOS JULIO

FECHA diciembre del 2015

PROGRAMA PRE-GRADO

TITULO POR QUE OPTA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION FISICO
MATEMATICO

DIRECTOR MSc. EDU ALMEIDA
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2 AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Carlos Julio Sarabia Guerrero,

con cédula de identidad N°.

1002611885, en calidad de autor y titular de los derechos patrimoniales de

la obra de trabajo de grado descrito anteriormente, hago entrega del

ejemplar respectivo en forma digital y autorizo a la Universidad Técnica

del Norte, la publicacion de la obra en el Repositorio Digital Institucional y

uso del archivo digital en la biblioteca de la Universidad con fines

académicos, para ampliar la disponibilidad del material y como apoyo a la

educacion, investigacion y extensién, en concordancia con la Ley de

Educacion Superior Articulo 144.

Nombre: Carlos Julio Sarabia Guerrero
Cédula: 100261188-5
Ibarra, diciembre del 2015
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CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO A FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Carlos Julio Sarabia Guerrero, con cédula de identidad N°. 100261188-
5 manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los
Derechos Patrimoniales consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual
del Ecuador, en calidad de autor del Trabajo de Grado titulado “LAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL APRENDIZAJE DE FISICA
DE ESTUDIANTES DE LOS PRIMEROS ANOS DE BACHILLERATO
GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “IBARRA" EN EL
ANO LECTIVO 2014-2015". que ha sido desarrollado para optar por el
titulo de: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA
ESPECIALIDAD DE FISICO MATEMATICO, en la UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE, quedando la Universidad facultada para ejercer
plenamente los derechos cedidos anteriormente.

Hago la entrega de este ejemplar impreso y digital a la Biblioteca de la
Universidad Técnica del Norte, para que sea utilizada con fines
académicos.

Firma

Nombre: Carlos Julio Sarabia Guerrero
Cédula: 100261188-5

Ibarra, diciembre del 2015
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DECLARACION

Yo, Carlos Julio Sarabia Guerrero, con cédula de identidad N°.
100261188-5, declaro bajo juramento que el trabajo aqui descrito es de mi

autoria; y que éste no ha sido previamente presentado para ningtin grado
o calificacion profesional.

A través de la presente declaracion cedo los derechos de propiedad
intelectual correspondientes a este trabajo, a la Universidad Técnica del
Norte, seguin lo establecido por las Leyes de la Propiedad Intelectual,

Reglamentos y Normativa vigente de la Universidad Técnica del Norte.

Firma

Nombre: Carlos Julio Sarabia Guerrero
Cédula: 100261188-5

Ibarra, diciembre del 2015
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