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RESUMEN

Esta investigacion se lo efectud con el afan de promover el uso adecuado
de los organizadores graficos, como alternativa didactica para fortalecer la
ensefianza de los docentes del Colegio Universitario U.T.N. En el periodo
2015 - 2016, a fin de dar solucion a la debilidad existente en cuanto a uso
de recursos didacticos. Este proyecto se sustenta en teorias cientificas:
humanista filoséfica, cognitiva, constructivista, socio critica, conectivista y
legal. Haciendo descripcién de variables investigativas relativas a los
organizadores gréficos interactivos, la ensefianza y la didactica. En la
construccion de este trabajo investigativo, se siguié una metodologia de la
investigacion de tipo mixta, por su disefio se aplicd la investigacion de
campo y la documental, y por su nivel de investigacion la descriptiva -
propositiva. De igual manera se aplicé un proceso técnico metodoldgico,
analitico sintético, e inductivo deductivo; como técnica e instrumento se
utilizé la encuesta la misma que se aplicé a la planta docentes de dicha
institucién. Los datos recolectados fueron analizados e interpretados,
logrando determinar algunas conclusiones y recomendaciones entre
estas, el inadecuado uso de los organizadores gréaficos interactivos en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por consiguiente, la propuesta
planteada tiene por objetivo fortalecer la enseflanza de los docentes,
Mediante el uso de Inspiration y Mindomo como organizadores graficos
interactivos, a través de un manual, el mismo que generé impactos de
caracter educativo, pedagogico, social, y tecnoldgico, ya que permite la
ensefianza a través de una pedagogia dindmica, basada en el uso de
aplicaciones tecnologicas. La difusion se la realizo con la entrega del
manual a cada uno de los docentes, asi como la explicacion, y aplicacion
de los dos programas informaticos que permiten el desarrollo de los
organizadores graficos interactivos, con el compromiso de los docentes en
utilizar estas aplicaciones dentro de su material educativo.
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SUMMARY

This research was conducted as an effort to promote the proper use of
graphic organizers, as a teaching alternative for strengthening teaching in
the U.T.N. “High School” in the period 2015 - 2016, in order to solve the
existing weakness in the use of educational resources. This project was
supported by scientific theories: philosophical, cognitive, constructivist
humanist, critical partner, connectivist and legal. It was done an
investigative description of variables related to interactive graphic
organizers, teaching and didactics. For the construction of this work, a
mixed type of research was used, by its design a field and documentary
research was applied, and by its level, it was descriptive and purposeful.
Similarly a deductive methodological, analytical, synthetic, and inductive
technical process was applied; as a technic and instrument, a survey was
applied to the staff to teachers of the institution. The collected data was
analyzed and interpreted, determining some conclusions and
recommendations from the improper use of interactive graphic organizers
in teaching-learning process. Therefore, the proposal aims to strengthen
the teachers” teaching, Using “Inspiration and Mindomo” as interactive
graphic organizers through a manual, it has generated educational, social
and technological impacts, which allows learning through dynamic
pedagogy based on the use of technological applications. Diffusion is was
performed with delivery of the manual for each teacher, as well as the
explanation, and application of these two computer programs, which
allow the development of interactive graphic organizers whit the
commitment of teachers to use these applications in their educational
material.
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INTRODUCCION

Esta investigacion como parte del proyecto de grado fue realizado en el
Colegio Universitario UTN en la ciudad de Ibarra, y se tomé como

poblacion de muestra a toda la planta docente de la institucion.

Dicho proyecto se bas6 en buscar una problematica para analizarla y
posterior a ello buscar una alternativa de solucion, es asi que se presenta
a los organizadores gréficos interactivos como una alternativa didactica
que ayude a fortalecer la ensefianza de los docentes del Colegio

Universitario UTN.

Después de toda la investigacion se determind realizar un manual de
dos programas informaticos para el manejo de los organizadores graficos
interactivos, por pedido exclusivo de mas de la mitad de la poblacion de
este proyecto investigativo, puesto que las tres cuartas partes de la misma
saben y conocen de los organizadores gréaficos, pero desconocen el
manejo de los softwares informaticos para realizarlos de forma

tecnoldgica y no manualmente como la ensefianza tradicional.

Por lo tanto, la elaboracién de un manual sobre Inspiration y Mindomo
sirve como nuevo material de apoyo para que los docentes usen estas
herramientas en sus diferentes materias, de igual manera para despertar
el interés por la tecnologia; desarrollar en los estudiantes capacidades

motoras, y mejorar los niveles de aprendizaje.

Este proyecto investigativo estd basado en el formato que la
Universidad Técnica del Norte tiene para los trabajos investigativos de
grado, a fin de tener uniformidad y originalidad ademas se presentan
luego de la caratula, la dedicatoria, agradecimiento, el resumen, la

introduccidn y seis capitulos que contienen lo siguiente:
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Capitulo I: habla del problema de la investigacion donde se encuentran
los antecedentes, planteamiento del problema, formulacién del problema,

delimitacidn, objetivos generales y especificos, justificacion.

Capitulo Il: basado en el marco tedrico aqui esta la fundamentacion:
tedrica, sociologica, filoséfica humanista, psicolégica, pedagdgica,
tecnolégica y legal. El posicionamiento teérico personal, glosario de

términos, y La matriz categorial.

Capitulo Ill: metodologia de la investigacion, los tipos, métodos,
técnicas, e instrumentos, poblacion y muestra, y el esquema de la

propuesta que se ha empleado en el proyecto.

Capitulo IV: el analisis de todas las preguntas de la encuesta realizada
a la poblacién, que en este caso fueron los 25 docentes del Colegio

Universitario “UTN”.

Capitulo V: se detalla las conclusiones y recomendaciones de los
resultados de la encuesta, y se responde a las interrogantes que tenia la

investigacion.

Capitulo VI: la propuesta alternativa, titulo de la propuesta y el aporte
cientifico que ha tenido, fundamentacion, objetivos generales vy
especificos, ubicacidn sectorial y fisica donde se desarrolla la propuesta,

los impactos que ha generado, la difusion, su bibliografia y anexos.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

Mundialmente los organizadores graficos tienen bases cientificas que
demuestran la importancia dentro de la ensefianza aprendizaje, muchos
Psicologos, Filésofos y Pedagogas en el mundo han analizado a los
organizadores gréaficos y coinciden en la eficacia de su aplicacién dentro

de la educacion, por ejemplo:

Bower en los afios 70 demostré que los humanos cuando realizan
estas representaciones graficas su aprendizaje es mas eficaz, afirmando
gue cuando se escucha una historia y se la representa mentalmente, su

retencién es mayor.

El concepto de organizadores gréaficos fue proporcionado por Barron
quien opina que el organizador debe ser grafico porque pone en evidencia
las relaciones entre los conceptos, este autor se bas6 en el organizador

textual y en prosa de David Ausubel.

J. Novak, colaborador de Ausubel. Desde su punto de vista cognitivo
presenta al mapa conceptual como organizador grafico, que posibilita el
aprendizaje significativo, esta teoria gano aceptacion en la década de los
90.

Tony Buzan por el contrario evidencia que las personas al construir

mapas graficos, usan los dos lados del cerebro. Kossyln en cambio



demostrd que en la corteza visual del cerebro se archivan imagen de la

memoria visual y el aprendizaje tiene mayor retencion.

Es asi que con estos estudios y vista la necesidad en el siglo actual de
entregar educacion de calidad, los centros educativos de casi todo el
mundo, incluido Latino América, han optado por estrategias que le
permitan organizar el conocimiento que el ser humano tiene o desea
adquirir, ya que desde su estructura cerebral se organiza la informacién
en esquemas y la representa adecuadamente. Es por ello que utilizan los
organizadores graficos que desarrollan estas caracteristicas, obteniendo

resultados favorables.

El tema propuesto por la autora de este trabajo ha sido motivado
porque en investigaciones sobre el material de referencia acerca del
proceso de ensefianza aprendizaje, toman a los organizadores graficos
como ayuda did4ctica para la solucion de este inconveniente; pero nace la
idea de aplicar a los docentes porque es necesario que ellos manejen
estas alternativas para que puedan guiar a sus estudiantes y juntos
proveer mejores resultados en la educacion. A continuacion, se detalla los

temas de los trabajos que serviran como referencia al proyecto.

Los organizadores graficos, su uso e influencia en el desarrollo del
pensamiento sistémico de los estudiantes del décimo afio de educacion
basica del Colegio Eloy Alfaro de Bahia de Caraquez del cantén Sucre, en
el periodo lectivo. 2012 — 2013

Autora: Lcda. Leonor Rocio Bravo Sabando

Dentro de esta investigacion la autora sintetiza que la nueva era
educativa requiere de estrategias actuales para mejorar las destrezas de
la ensefianza aprendizaje, y toma a los organizadores graficos por

considerar que es una estrategia meto cognitiva de aprendizaje activo y



de desarrollo del pensamiento critico, sistémico, creativo y orienta una

mejora en el aula.

“Los organizadores graficos y su incidencia en la lectura de los nifios y
nifias de cuarto, quinto, sexto y séptimo afio de educaciéon bésica de la
Escuela “Patria” ubicada en la, parroquia Cebadas, provincia Chimborazo,
periodo lectivo 2010-2011”.

AUTORA: Nauya Cain Maria Elsa

Concluye que estas técnicas a pesar de estar ubicados dentro de la
educacién de calidad; no es muy utilizada por los maestros/as en los
procesos de ensefianza aprendizaje, peor aun en la lectura, reflejando
desconocimiento en los nifio/as ya que ellos no saben como emplear

estos instrumentos.

“Los organizadores graficos en el proceso de ensefianza — aprendizaje
del area de Ciencias Naturales de los estudiantes del 6° afio “b” del
Centro de Educacién Basica “Lucila Santos de Arosemena” de la Ciudad
de Quito”.

AUTORA: CARDENAS ROMO SOCORRO DE LOS ANGELES

El contenido de la investigacibn comprende aspectos muy importantes
sobre la aplicacidbn de técnicas activas como son los organizadores
graficos para desarrollar en los estudiantes la criticidad, la creatividad, la
facilidad para sintetizar, analizar el contenido o ideas principales de un

texto, con el fin de que asimilen con facilidad los conocimientos.

“Organizadores graficos para fortalecer el aprendizaje de fisica de
primero de bachillerato”
AUTOR: Jorge Marcelo Cuji Calle



En este trabajo se describe que el objetivo de utilizar organizadores
graficos en la Fisica, es ayudar a que los estudiantes tengan una nueva
estrategia de aprendizaje y de estudio; mientras que los docentes

obtengan una nueva metodologia de evaluacion y ensefianza.

“Aplicacién de organizadores gréficos, para conseguir aprendizaje
significativo en el area de estudios sociales dirigido a estudiantes del
séptimo afo de educacion basica de la Escuela Fiscal “Gonzalo orbe de

Otavalo”

Autoras: Reascos Egas Consuelo Marina y Vasquez Paredes William

Orlando

“La utilizacion de organizadores graficos en la metodologia de
ensefianza de lengua vy literatura en los estudiantes de los octavos afios
del instituto Luis Ulpiano de la torre en el periodo lectivo 2012 - 2013.

Propuesta alternativa”.

Autoras: Proafio Andramunio Mayra Alejandra y Yépez Moreta Marcela
Elizabeth

“‘Estudio de las estrategias metodologicas que utilizan los docentes
para la aplicaciéon de los Organizadores Gréaficos en la ensefianza de
Contabilidad General en el primer afio de bachillerato de Contabilidad en
el Colegio Universitario “UTN” 2012- 2013”.

Autoras: Fernandez Cuzco Mercedes y Tulcanaza Mira Patricia Paola
Ademas, se toma de referencia fuentes bibliogréficas y archivos de

paginas web como:

"Los organizadores graficos" del autor Dr. Guerra Reyes Frank Edison



"Los organizadores graficos interactivos” de los autores Dr. Guerra Reyes

Frank Edison y Dr. Naranjo Toro Miguel.

Organizadores graficos de la revista orientacion educativa del autor Lic.

Gérsom Preciado Rodriguez.

Organizadores gréaficos de la revista Plan Amanecer de la autora: Maria

Gabriela Moncayo S.

En estos y otros estudios se ha visto que los organizadores graficos a
mas de resumir y clarificar las ideas a quienes se les exponga, facilita el
desarrollo del pensamiento, al ser una técnica de observacion mas

comprensiva y representativa.

Al mismo tiempo en la presente Investigacion se tom6 a los
organizadores gréaficos Interactivos, considerando muy importante la
utilizacion de las nuevas herramientas y programas tecnolégicos para la
realizacion de los mismos, lo que no sucede en las investigaciones
similares al tema planteado, asi se da cumplimiento a los requisitos de la

educacién actual y se fortalece la ensefianza.

1.2. Planteamiento del Problema

En observaciones asistematicas realizadas por la autora del presente
trabajo, se puede determinar que existen insuficientes alternativas
didacticas y un inadecuado uso de organizadores graficos interactivos en
el proceso de ensefianza dentro del Colegio Universitario U.T.N.

Esta problematica da a entender que existe una resistencia o
desconocimiento de como aplicar el uso de las nuevas técnicas didacticas
interactivas digitales, haciendo que hasta hoy en pleno siglo XXI exista la

ensefanza tradicionalista.



El débil conocimiento y aplicacion de los organizadores graficos
interactivos de parte de los docentes, provocan clases pasivas que no

generan interés por la asignatura en los estudiantes.

Las limitadas propuestas didacticas al alcance de los docentes crean
en ellos una desactualizacion de la ensefianza, incumpliendo con las

necesidades de la educacion vigente.

Es importante recalcar que los docentes son los directrices del proceso
educativo y es en ellos donde se debe fundamentar estos organizadores

gréficos, para que luego lo difundan a sus estudiantes.

1.3. Formulacién del problema

¢, Como corregir el inadecuado uso de organizadores graficos interactivos
en la ensefianza, por parte de los docentes del Colegio Universitario UTN
en el periodo 2015 — 20167

1.4. Delimitacién del problema

1.4.1. Unidad de Observacioén

El proyecto fue dirigido a los docentes del Colegio Universitario UTN

quienes fueron parte fundamental en esta investigacion.

1.4.2. Delimitacién Espacial

Este trabajo fue realizado en el Colegio Universitario “U.T.N.”, ubicado
en la calle Luis Ulpiano de la Torre Yerovi, en la ciudad de Ibarra provincia

de Imbabura.



1.4.3. Delimitacién Temporal

Este trabajo se realiz6 desde Septiembre del 2015 hasta Agosto del

2016.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Utilizar de forma adecuado los organizadores graficos, como alternativa

didactica para fortalecer la ensefianza de los docentes del Colegio
Universitario U.T.N. En el periodo 2015 — 2016

1.5.2. Objetivos Especificos

>

Diagnosticar la metodologia que utilizan los docentes en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Sustentar de forma tedrica y practica el uso de los organizadores
graficos interactivos, con la finalidad de seleccionar los
organizadores graficos idoneos para fortalecer la ensefianza por

parte de la planta docente.

Disefiar una propuesta que permita a los docentes el manejo de los
organizadores graficos interactivos, como alternativa didactica en el

aula de clase.

Socializar la propuesta ya disefiada, sobre el manejo de los
organizadores graficos interactivos para que los educadores de la

institucion hagan uso de las mismas.



1.5. Justificacién

El tema seleccionado para esta investigacion surge de la necesidad
percibida por la autora en el Colegio Universitario UTN; ya que se observa
un inadecuado uso de técnicas didacticas por parte de algunos docentes.
Por lo que se propone buscar una propuesta didactica que dé solucién a
este problema en beneficio de la institucion involucrada, y de quienes se

puedan servir de ella.

Se propone los organizadores graficos interactivos como una posible
solucion a este problema, ya que permiten crear un conocimiento propio
de otras definiciones cientificas representadas de forma grafica, ayudando
a retener mejor los conocimientos. Ademas, son herramientas didacticas

que permiten ensefiar de forma dindmica y divertida.

Los organizadores graficos han sido elaborados en papel de forma
manual, pero gracias a los avances de la tecnologia hoy permite

desarrollarlos en sus plataformas tecnolégicas de manera interactiva.

De igual manera el articulo 347 de la constitucién de la republica en su
seccion primera sefal que el estado sera responsable de “fortalecer e
incorporar las tecnologias de informacién y comunicacion en el proceso

educativo, y garantizar la participacion activa de docentes y estudiantes “.

El desarrollo de esta investigacion fue direccionada a fortalecer la
didactica en los docentes, de igual manera ayudar a los estudiantes del
Colegio Universitario U. T. N a cumplir los estandares de calidad que

exige la educacion constructivista actual.

Este estudio permite en los educandos una mejor asimilacion de
conocimientos de las distintas materias dictadas por sus educadores,

despertando mayor interés y dinamismo en los estudiantes.



El mencionado proyecto, fue posible de ejecutar porqué existe
suficiente informacion bibliografica, y tecnoldgica, asi como los suficientes
recursos humanos, educativos, econdmicos, entre otros, que estan al

alcance de la investigadora.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.5. Fundamentacion Tebrica

La Presente investigacion esta fundamentada desde una Teoria
Filosofica Humanista, Psicolégica Cognitivista, Conectivista, Social,
Pedagdgica, Tecnolégica y Legal. Que fundamentaran y respaldaran a

este trabajo investigativo.

2.5.1. Teoria del Paradigma de la Complejidad

El paradigma de la complejidad forma parte de la cultura de la
humanidad, y es indispensable en todo trabajo Investigativo porque ayuda
a comprender la realidad para descubrir desde su propia perspectiva
aspectos complejos o problemas que se observa, para darlos solucién con

pensamientos o0 acciones caracteristicos de los trabajos investigativos.

Es decir que el paradigma de la complejidad en este proyecto de
investigacion ayudard a comprender el inadecuado uso de los
organizadores graficos en la ensefianza del colegio Universitario U.T.N,
para descubrir la complejidad de la situacion y posterior a ello tomar
acciones que ayuden a promover el adecuado uso de estas alternativas

didacticas.

De acuerdo a Baldier, G (1989) “La ciencia de la complejidad estudia
los fendbmenos del mundo asumiendo su complejidad y busca
modelos predictivos que incorporan la existencia del azar y la

indeterminacion y es una forma de abordar la realidad que se

10



extiende no solo a las ciencias experimentales sino también a las

ciencias sociales” (Fernandez, Antunez, Gago, & Gairin, 2010, pag. 13).

2.5.2. Fundamento Filosoé6fico

2.5.2.1. Teoria Humanista

El presente trabajo estd basado en la fundamentacion humanista,
debido a que todo ser humano necesita educarse y refundir su condicién
para formarse humanamente, pues la naturaleza condescendiente de
toda persona es ser creativos, activos, interesados en crecer y realizarse
de una mejor maneray acorde con los avances que tiene la ciencia. Por lo
tanto, se aplicara los organizadores graficos interactivos como técnicas
didacticas indispensables en cumplir esta mision. Herramientas que
permitira a los docentes centrar la atencion de sus estudiantes de forma
mas dinamica y comprensiva debido a su estructura mixta de graficos y

palabras claves.

“El humanismo es una corriente de pensamiento que se centra en

los intereses y los valores del hombre” (Schutz & Schultz, 2010, pag. 297).

2.5.3. Fundamentacién Psicolégica

2.5.4. Teoria Cognitiva

Se fundamenta en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel y
Novak, porque se toma en este trabajo a los organizadores gréaficos
interactivos como estrategias didacticas, que permiten combinar ideas
principales de conceptos ya dados para relacionarlas con
representaciones mentales o visuales, que permiten en los estudiantes
crear sus propias definiciones que asimilaran con mayor facilidad y en

menos tiempo lo que desean aprender.

11



Segun la teoria de Novak basada en el aprendizaje significativo de
Ausubel considera que construir significado es: pensar, sentir, actuar y
gue integrando a todos estos verbos entre si, se construye un aprendizaje
significativo; por tanto propone los mapas conceptuales, donde
demuestra que a partir de conocimientos previos, permite crear
conocimientos nuevos de forma organizada, y los mapas conceptuales se
forman de conceptos, prefijos e inclusive dependiendo de la creatividad e

ingenio en algunos casos con ilustraciones.

De acuerdo a Ausubel (2002), “El proceso de asimilacion secuencial
de nuevos significados, a partir de sucesivas exposiciones
(del aprendiz) a los nuevos materiales potencialmente
significativos, da como resultado una diferenciacion
progresiva de los conceptos y las proposiciones; el
consiguiente refinamiento de los significados y una mayor
potencialidad para ofrecer anclaje a otros aprendizajes

significativos”. Citado por (Navarro, 2008, pag. 83).

2.5.5. Fundamentacion Pedagdgica

2.5.4.1. Teoria Constructivista

Ademas de la teoria constructivista y el aprendizaje significativo, es
indispensable también la Ensefianza Para La Comprension, la cual se
centra en tres ejes fundamentales: Retencién que es la memorizacion de
los contenidos; Interpretacién, que no es otra cosa que la construccion de
los conocimientos y la ultima la aplicacion de lo aprendido que es poner

en practica dichos conocimientos adquiridos.
Esta investigacion se fundamenta en la teoria constructivista y de la

ensefianza para la comprension en donde los estudiantes construyan su

propio conocimiento, y lleguen a descubrir por sus propios méritos el
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aprendizaje, con esto el maestro se convierta en un guia y facilitador del

proceso educativo.

Ademas, permite buscar estrategias didacticas basadas en conceptos
que ayuden a percibir y fundamentar una ensefianza de calidad, pero
que a la vez permitan una interaccion entre los docentes y estudiantes,
utilizando las nuevas tecnologias y herramientas que brinda la web, para
desarrollar organizadores graficos interactivos con mayor facilidad, que
amplien el conocimiento y faciliten el aprendizaje, cumpliendo con el

aprender a aprender que exige la educacion actual.

Segun Coll expresa: “La idea fuerza constructivista, dado que es la
mas potente y también la mas amplia compartida, conduce a
concebir el aprendizaje educativo como un proceso de
construccion del conocimiento a partir de los conocimientos y
las experiencias previas y la ensefianza como una ayuda a
este proceso de construccion” (Barriga & Hernandez, 2010, pag.
23).

2.5.6. Fundamentacién Social

2.5.5.1. Teoria socio critica

La educacion tiene un fundamento social, ya que permite la formacion
individual de sus miembros, para tener una accion colectiva con ideales
de justicia, racionalidad y libertad. En la educacion se ve involucrada toda
la humanidad, porque es deber fundamental hacer conocer la verdad que

los haré libres y contribuira con el desarrollo de los pueblos.
El individuo lo primero que debe conocer es el origen, sus rasgos

culturales, historia, costumbres, organizacion politica, social econdémica,

religiosa y diversidad étnica de su entorno; para enfrentar los retos y
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demandas que exige esta sociedad, es aqui donde la educacion juega un
papel importante dentro de la colectividad; ya que tiene que ingeniarse
meétodos, técnicas, y estrategias que estén acorde a la época y que den
resultados positivos en el aprendizaje, beneficiando a los educadores y
educandos, quienes son los actores principales del proceso educativo en

la sociedad.

“Los diferentes cambios de indole social acaecidos en los ultimos
afios han modificado sustancialmente las estructuras y rasgos
de la sociedad y han generado un continuo replanteamiento en
cuanto a las funciones y competencias de los diferentes
profesionales educativos del ambito de lo social” (Pérez, 2012,

pag. 62).

2.5.7. Fundamentacion Legal

La autora del presente trabajo investigativo se fundamenté en el
articulo legal 350 de la Constitucion de la Republica, donde explica la
importancia de los trabajos investigativos en la Educacion Superior.

“El Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala
gue el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo” (Medina, 2015, pag. 1).

En suma, el desarrollo de trabajos investigativos es muy importante para

el progreso del pais, en el caso de la educacion es clave aplicar

programas que se describen en la propuesta.
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2.5.8. Fundamentacion Tecnoldgica

2.5.7.1. Teoria Conectivista

En la actualidad, todas las teorias planteadas quedan obsoletas ante la
revolucién tecnolégica que pretende apoderarse desde un aspecto
conectivo, donde la Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién (TIC’S)

y la Web son las herramientas claves en todos los campos de la sociedad.

Hoy en dia al hablar de cualquier técnica o recurso didactico es hablar
de tecnologia, es el caso de esta investigacion donde los organizadores
graficos Interactivos estan desarrollados dentro de algunos software y

herramientas tecnolégicas.

La tecnologia es de igual importancia que el Internet, ya que existe una
conexién entre ellas para poder generar mejores resultados; estas brindan
noticias y acontecimientos a través de todo el mundo, de igual manera sus

herramientas que fortalecen la ciencia y la investigacion.

George Siemens en su tema conectivismo una teoria de aprendizaje
para la era digital sefiala: “La inclusion de la tecnologia y la
identificacion de conexiones como actividades de aprendizaje
empiezan a mover a las teorias de aprendizaje hacia la era
digital. Ya no es posible experimentar y adquirir
personalmente el aprendizaje que necesitamos para actuar.
Ahora derivamos nuestra competencia de la formacion de

conexiones” (Aparici, 2010, pag. 82).

Segun lo sefalado, la aplicacion de tecnologia a través de
organizadores graficos interactivos es una alternativa importante para
fortalecer la enseflanza - aprendizaje en los docentes de la institucion

universitaria.
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2.5.9. Los Organizadores Gréaficos Interactivos (OGIS)

2.5.8.1. Reseria historica

Desde eras antafias, los habitantes de aquella época ya utilizaban
pintorescos graficos que tenian una representacion légica y que les servia
para comunicarse u orientarse en creencias astrales de aquel entonces.
Es asi que antes de la escritura lo primero que se hacia es dibujar y poco
a poco se fue disefiando letras, y con ello apareceria la escritura que no

es mas que la representacion grafica de cada letra del alfabeto.

En la educacion del ser humano sucede algo parecido, por tanto, los
maestros de los afios iniciales tratan de hacerse entender con dibujos, y
ensefian a través de ellos el significado de cada cosa representada
graficamente. ¢Pero qué sucede cuando el estudiante ya aprende a leer?,
se olvida por completo que gracias a los graficos el educando tiene mayor
captacion; y es aqui, cuando se empieza con simples conceptos dictados,
que pierden sentido emocional y se tornan en simples y aburridos
conceptos que hay que memorizar, por lo tanto, con esta investigacion se
pretende que esa representacion grafica se combine con pequefios

conceptos, proporcionando mejor comprension en los estudiantes.

2.5.8.2. Definicion de los organizadores graficos

Los Organizadores Gréaficos son representaciones disefiadas para
destacar y sintetizar de forma esquematizada, o mas importante de un
concepto o informacién relacionada con un tema determinado, e inclusive
remplazarlo con atractivos dibujos que hagan referencia a lo que se

pretende representar.

Estas herramientas, estan consideradas como estrategias

metodoldgicas y alternativas didacticas, ya que en ellas estan inmersas
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imagenes y palabras visuales que facilitan la comprension y desarrollan
ciertas habilidades a quienes les sea factible, despertando interés

inclusive en estudiantes que tienen problemas de aprendizaje.

Los organizadores gréficos en la educacién, son muy indispensables
que inclusive se puede encontrar aplicaciones de las Tic y la web, que
ayudan a su construccién, facilitando al educador su uso, poniéndose

acorde con las nuevas tecnologias que demanda la educacion.

Segun Guerra Frank y Naranjo Miguel. “Los organizadores graficos
son recursos didacticos actuales de mucha utilidad, por la
representacion visual de las ideas, conceptos y contenidos
ayudando a los estudiantes a crear el conocimiento con mayor
efectividad. Y Utilizdndoles adecuadamente por docentes y
estudiantes, desarrollan ventajas en la consecucion de los

objetivos didacticos deseados” (Naranjo Miguel & Guerra, 2012,

pég. 7).

En fin, los organizadores graficos son representaciones que sintetizan
lo mas importante de un concepto, con respecto a un tema determinado.
Hay diversos tipos de organizadores graficos como: el organigrama, mapa

mental, mapa conceptual, llaves, rueda de atributos, mapa telarafia, etc.
2.5.8.3. Tipos de Organizadores Graficos
Organigrama

Este tipo de grafico muestra la estructura de una empresa, o institucion,
contiene las distribuciones de los departamentos y en ocasiones que

personas las administran. El organigrama debe ser entendible y contener

lo mas preciso de la organizacion.

17



ORGANIGRAMA

Presenta relaciones jerarquica representa la estructura organizativa indica las funciones

de las autoridades | depatamentos | | insttuciones dewnainstitucidn | deunaempresa | | de unaAsodiacion del drector o gerente | del administrador | de oras autoridad

FIGURA 1. Organigrama
Elaborado por: Cristina Quintana

b. Mapa mental

En este tipo de esquemas las ideas claves subordinarias y
complementarias, se las sitla de forma radial unidos por ramificaciones o
dendritas, se puede aplicar dibujos en varios colores referentes al tema,
de manera que llame la atencién del lector; De esta manera ayudaran a

potenciar el pensamiento creativo.

ideas,

T w|PAIARAS.

‘ X potencian el pensa.
%\ 'esta es una de las |
ideas

las que estoy muy.
de acuerdo

FIGURA 2. Mapas Mentales
Elaborado por: Cristina Quintana
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c. Mapa conceptual

Este tipo de organizador grafico fue creado por Joseph Novak, uno de
los impulsadores de la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.
Dentro de los mapas conceptuales existe los conceptos que son (palabras
claves y de mayor significado), las preposiciones (palabras de enlace que
unen dos 0 mas conceptos), los conectores o flechas (son lineas que
unen los conceptos, las preposiciones y el tema.

desarrolladas por basados en la

contiene

FIGURA 3. Mapa Conceptual
Elaborado por: Cristina Quintana

d. Llaves
El nombre de este organizador grafico se debe a las formas que se

emplea para su elaboracion y relacion entre conceptos, antes de construir

una llave es importante tener en cuenta su estructura, es asi, que se
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coloca el tema del cual se va hablar seguida de la llave mas grande, luego
pone los subtitulos y abre otras llaves pequefias para los conceptos,

incluso se puede colocar ejemplos siempre separados con llaves.

Expresiones visuales de textos o

Que son ) ideas
Estan divididos por temasy
Divisidn —

subtemas

Caracteristicas J Se estructuran de manera logica

FIGURA 4. Llaves
Elaborado por: Cristina Quintana

e. Rueda de atributos

Esta representacion grafica sirve para colocar las caracteristicas
principales de un determinado tema, es asi que en el centro de la
circunferencia va el tema u objeto del que se pretende hablar, al contorno
se coloca enlazados con lineas o flechas los distintos atributos o
caracteristicas sin necesidad de numerarse de manera que se pueda leer
de cualquier forma sin secuencia. Este organizador ayuda a ver cuan

importante o para que sirve un determinado objeto o tema.
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no tiene

............. contiene

............................ atributos
........... del tema

FIGURA 5. Rueda de atributos
Elaborado por: Cristina Quintana

f. Mapa telarafia

Estos organizadores demuestran la relacion de sus categorias con sus
subcategorias, la distribucion de las ideas y hechos estan dadas de
forma que ayude al educando a aprender cOmo estructurar y prevalecer
informacion; el tema y concepto fundamental de la telarafia a construir, se
ubica siempre en el centro, de ahi se distribuyen hacia fuera los
conceptos secundarios ayudados con enlaces como lineas o flechas, este
es diferente del mapa conceptual o mental puesto que no tiene palabras
de enlace y del organigrama, porque no se relaciona de manera

jerarquica.

SE ORDENA DE ADENTRO HACIA AFUERA RELACTIONAN A LAS CATEGORIAS CON SUS SUBCATEGORIAS

TIENE LA FORMA DE UNA ARANA

FIGURA 6. MAPA TELARANA
Elaborado por: Cristina Quintana
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2.5.8.4. Elementos que constituyen a los organizadores graficos

+ Las ideas principales o temas del que trata el organizador grafico.

-

Los conceptos basicos, o ideas secundarias.

+ Los gréficos figuras o dibujos que tenga coherencia con lo que
pretende representar.

+ La forma o estructura de presentacion de los organizadores
gréficos, Y el color.

+ Los conectores que enlazaran a los conceptos por ejemplo las

lineas, flechas u otras representaciones de enlaces.

2.5.8.5. Los organizadores graficos interactivos

Los Organizadores  graficos interactivos, son todas las
representaciones graficas que se las realicen a través de programas o

software informéatico interactuando con la tecnologia.

Segun (Bromley, Irwin de Vitis, Modlo, 1995). “Ayudan a enfocar lo que
es importante, porque resaltan conceptos y vocabulario que
son claves, ademéas de las relaciones entre estos,
proporcionando asi herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y creativo”. Citado por (Alma Hermansen
Leiva, 2015, pag. 25)

Ademas, Alma Hermansen Leiva enlista otras importantes

caracteristicas de los organizadores graficos en el proceso formativo:

o Colaboran en la integracion del conocimiento previo con el nuevo,
en el recuerdo, en la comprension y aprendizaje, en el
enriquecimiento de la lectura, la escritura y el desarrollo del

pensamiento.
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o Potencian el proceso de investigacion.

o Constituyen una herramienta de evaluacién y de meta cognicion.

o Promueven el aprendizaje cooperativo que permite que el alumno
desarrolle habilidades, para luego entender y aplicar el aprendizaje

en forma independiente.

o Utilizan criterios de seleccidn y jerarquizacion, potenciando el

aprender a aprender.

o Validan los distintos estilos de aprendizaje de los alumnos.
o Estimulan el desarrollo del pensamiento creativo.
o Permiten al profesor contar con un recurso didactico visual para

describir, representar, estructurar y sintetizar contenidos vy
actividades formativas y al alumno concentrarse en los elementos

claves.

o Finalmente, el proceso de crear, discutir y evaluar un Organizador
grafico es mas importante que el organizador en si. (Alma
Hermansen Leiva, 2015).

2.5.8.6. Aplicaciones tecnoldgicas

Dentro de estas aplicaciones se encuentran herramientas de las TIC y

la Web 2.0 que permiten la creacién de organizadores gréaficos de forma

interactiva,
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Las TIC.

(Tecnologia de informacion y comunicacion) son un conjunto de
servicios, redes, software y aparatos que tienen como fin facilitar y
fortalecer la educacion siendo un apoyo didactico, ademas favorecer la
calidad de vida de la sociedad.

Para el Docente las TIC son:

. Fuentes de recursos Educativos
o Ayudan a la investigacion dentro del aula
o Pueden establecer contacto con otros Educadores vy

establecimientos educativos.

Las Web 2.0

Tim O'Reilly quien origind el término web 2.0 explica, que son
aplicaciones y paginas del internet que proporcionan servicios interactivos

en red dando al usuario el control de sus datos.

Con la llegada de la tecnologia e internet, se presenta a diario
herramientas didacticas, innovadoras y colaborativas, tanto para el
docente como para el estudiante, haciendo de la educacién un verdadero
e interesante autoaprendizaje; que permite que la educacion sea

asimilada de forma divertida y den ganas de aprender.

Web 2.0 surgi6 en el afio 2003 en base al fendmeno social surgido a
partir del desarrollo de diversas aplicaciones en Internet. El
término establece una distincion entre la primera época de la
web (donde el usuario era basicamente un sujeto pasivo que
recibia la informacién o la publicaba, sin que existieran

demasiadas posibilidades para que se generara la interaccién)
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y la revolucion que supuso el auge de los blogs, las redes
sociales y otras herramientas relacionadas (Diccionario Virtual -

Términos y conceptos, 2015)

2.5.8.7. Aplicaciones para realizar organizadores graficos de

forma interactiva.
Se usan directamente sin registrarse

ClassTools:

(Classiools...)

FIGURA 7. Classtools
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcion: es una herramienta de la web 2.0; permite crear
organizadores graficos como diagrama de Venn, espina de pescado, linea
de tiempo, ciclos, entre otros, los graficos creados permite subirlos a la

web.
Ventajas:
v' Se puede usar sin registrarse.
v' Permite crear material interactivo relevante en la educacion.
v' Los trabajos realizados se los puede compartir a través de la Web
con el URL.

Desventajas:

v' Su plataforma se encuentra en inglés.
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v Se necesita del internet ya que es online.
v Tiene determinadas plantillas.

URL: http://www.classtools.net/

Tex 2 Mind Map:

TEXT~>MINDMAP,,

FIGURA 8. Text 2 Mind Map
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcién: es una aplicacion gratuita, que permite escribir o copiar
un texto para posterior crear un mapa conceptual con el texto, que luego

permite ser descargado como imagen.

Ventajas:

Su versién es gratuita.

No necesita de registro.

Es facil de usar.

Los trabajos se les puede descargar como archivos PDF.
Se los puede compartir en Facebook y Twitter.

N N N R

Permite guardar los trabajos creados.

Desventajas:

v'  La creacion es textual.

v" Solo existe una plantilla para trabajar.

URL: https://www.text2mindmap.com/
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a. Herramientas que necesitan el registro del usuario

Popplet:

popplet

FIGURA 9. Popplet
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcidn: Esta aplicacion permite al usuario organizar sus ideas

utilizando mapas conceptuales, e integrando imagenes, links, entre otros.
Ventajas:

Su version es gratuita.
Permite relacionar ideas, imagenes, y links.
Es facil de usar.

Es colaborativa porque permite compartir trabajo con otros usuarios.

AN N NN

Permite exportar fotografias y PDF.
Desventajas:
No corrige la ortografia.

Tiene limitacién para editar texto.
No es compatible con internet explore.

D N N NN

Se requiere registro del usuario.

URL: http://popplet.com/
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Mindomo

Mindomo

FIGURA 10. Mindomo
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcion: Es una herramienta tecnologica que se puede usar en
linea o descargarse al escritorio del computador, permite la creacion de
algunos organizadores graficos tales como mapas mentales,
conceptuales, organigramas entre otros con plantillas ya establecidas, en

donde solo se necesita ir modificando el texto.

Ventajas:
v Tiene varias posibilidades de crear OGIS.
v Es facil de compartir.

v Su plataforma es facil de manejar.
Desventajas:
Necesita estar conectado a internet.

No se puede intercambiar archivos.

La version gratuita limita el nimero de mapas graficos.

D N N NN

No tiene privacidad.

URL: https://www.mindomo.com/es/
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b. Herramientas que vienen con versiones de prueba

Gliffy

gliffy

Descripciéon: Es una aplicacion de la web 2.0, que permite elaborar

FIGURA 11. Gliffy
Elaborado por: Cristina Quintana

organizadores graficos como diagramas, organigramas entre otros. Es via
online, y la creacion de los diagramas se puede realizar de forma
colaborativa.

Ventajas:

v Tiene una edicion colaborativa.

<\

No se necesita instalar ya que es online.

v Se le puede asignar como trabajos grupales ya que permite que
interactien mas de dos personas.

v" Sencilla de usar.

v' Permite guardar en formato JPG.

Desventajas:

v' Su version se encuentra en el idioma inglés.

v' Se necesita de internet para su uso.

URL: http://gliffy.com/
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c. Permiten solo la creacién de mapas mentales y conceptuales

Mindmeister:

L ninomeister;

Collaborative Online Mind Mapping

FIGURA 12. Mindmeister
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcion: esta herramienta de la web, permite la creacion de
mapas y diagramas mentales, académicos, individuales, colaborativos, los
mismos que pueden construirse en tiempo real;, es una aplicacion

colaborativa.
Ventajas:
v' Envia naotificaciones de aviso cuando se comparte un mapa.
v' Tiene software gratuito para poder descargarlo al computador.
v' Permite la impresion de los trabajos realizados.
Desventajas:
Se encuentra en idioma inglés y aleman.

No se puede agregar archivos adjuntos.

En la versién gratuita solo permite crear hasta 6 mapas.

D N N NN

Tiene limitado niumero de plantillas.

URL: https://www.mindmeister.com/es
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MindMup:

FIGURA 13. MindMup
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcion: Esta aplicacion permite crear mapas de ideas que
interactia con material almacenado en Google Drive; y se puede insertar
a los mapas imagenes PNG y JPG, documentos de texto, imagenes,

tablas y archivos HTML.
Ventajas:

v' Es gratuito.

<

Los trabajos realizados se los puede guardar en varios sitios.

v' Exporta sus trabajos en formato MindMap, FreeMind, PNG, HTML, Y
texto.

v" No necesita registro.

v' Se puede guardar directamente en la nube.

Desventajas:

v La plataforma esta en inglés.
v" No existe privacidad en los trabajos.

URL: https://www.mindmup.com/#m:new
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d. Parainstalar en el computador

CMaps Tool:

Cmap lools

FIGURA 14. Cmap Tools
Elaborado por: Cristina Quintana

Descripcidn: esta aplicacion es gratuita, y permite la construccion de

mapas conceptuales que ayudan al proceso de aprendizaje.
Ventajas:
Es de facil manejo.

Permite unir los mapas creados.

Se puede agregar videos, imagenes, fotos.

DN N NN

Permite enviar sus trabajos por correos o publicarlos en internet.
Desventajas:
Tarda en crear un mapa conceptual.

Su plataforma es muy tediosa.

Tiene muy pocas herramientas didacticas.

< S X X

Sus imagenes no son tan nitidas.

URL.:_ http://cmap.ihmc.us/
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Inspiration:

ratiomn

version O

FIGURA 15. Inspiration
Elaborado por: Cristina Quintana

Definicion: Es un programa informéatico que permite realizar material
didactico para un aprendizaje significativo, como son mapas mentales,
mapas conceptuales, telarafias, organigramas, entre otros. Sus
aplicaciones son de facil manejo apropiadas para cumplir los fines y
necesidades de los docentes en el ambito educativo. Inspiration se lo

puede encontrar en version inglés y espafiol.

Ventajas

Contiene plantillas de varios organizadores graficos.
Su instalacion es facil y rapida.

Su hoja de trabajo es amplia.

Facilita el aprendizaje.

ASERNEE N NN

Es un software dinamico porque permite incluir imagenes, videos y

otro material educativo.

<

No necesita de tener internet si cuenta con el instalador.

Desventajas

v Algunas versiones se presentan en inglés dificultando su uso.
v No permite la correccion de la ortografia en espafiol.
v Su versién gratuita expira en treinta dias y su licencia es costosa.
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2.1.9. La Ensefanza

2.1.9.1. Definicion

Es el proceso mediante el cual se desea trasmitir, conocimientos o
contenidos cientifico, a una o varias personas a través de un sinfin de
técnicas y métodos, para mejorar la comprension de lo que se desee dar

a conocer.

Dentro de la ensefianza se encuentra la did4ctica y la pedagogia, la
primera que es el conjunto de saberes y recursos que se desea dar a
conocer, mientras que la didactica es la habilidad de como se trasmite
dicho conocimiento, ambas son muy necesarias en el proceso de

formacion.

2.1.9.2. Ensefianza Tradicionalista

Es la pedagogia donde los conocimientos del educando, son captados
sin técnicas, métodos, ni estrategias innovadoras provocando que este no
sea reflexivo, critico y analitico. Aqui el papel fundamental es solo del

maestro, ya que es, él quien participa de este proceso.

2.1.9.3. Enseflanza parala comprension

Es el proceso innovador que se ha tomado para este nuevo siglo,
dentro del proceso de la enseflanza, es participativo porque aqui todos
estan involucrados en la construccion del conocimiento y la educacion,
tanto docentes como estudiantes y es el educando el que construye el

conocimiento con la guia del educador, realizando un trabajo en equipo.
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Se apuesta por esta nueva metodologia por ser una de las pioneras
del aprendizaje significativo, porque el estudiante, al construir su propio

conocimiento asimila de mejor manera los contenidos.

2.1.9.4. Ensefianza Constructivista:

Esta ensefianza estd fundada en la teoria constructivista, “en donde
propone facilitar material al educando para que este a partir de lo
proporcionado construya Su propio conocimiento, ya que lo que uno
construye es muy dificil de que sea olvidado” (Solé & Luis, 2012, pag. 28).

El constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico en
la ensefianza orientada a la accion, en donde el estudiante es el principal

protagonista.

2.1.9.5. Ensefianza virtual

Hoy en dia debido al avance tecnoldgico se presenta la ensefianza
virtual, que radica en el uso de la tecnologia, el internet, herramientas
multimedia, entre otras. Permitiendo usar recursos como textos, audios,

videos que ayudan a fortalecer la ensefianza.
2.1.9.6. Roles de la ensefianza

Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje existen dos factores
importantes que determinan la calidad del proceso; el educando y el
educador.

El educador: es el guia, facilitador del conocimiento, un mediador de

las actividades educativas, que debe poseer habilidades motivadoras,

dinamistas, valores y espiritu colaborador para favorecer el trabajo en
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equipo, el maestro tiene que ser un amigo del estudiante para poder llevar

una buena relacion que facilitara el éxito de la educacion.

El estudiante: es la persona interesada en aprender, este deberéa tener
espiritu investigador para auto educarse y forjar su propio conocimiento.
Tiene que ser responsable constante y honesto en su aprendizaje, ser

participativo y colaborativo.

Ambos factores deberan cumplir con las leyes y normas que rige a la
educacion en todos los aspectos. De esta manera se tendra el éxito

esperado en la educacion de calidad.

2.1.10. La Didactica

2.1.10.1. Definiciéon

La Didactica es el método que aplican los educadores en su proceso
formativo, es la “manera como ellos se ingenian para que el educando
recepte conocimientos, los contenidos a ensefiar tienen que tener base

cientifica, y a esto se lo llama arte” (Santos, 2014, pag. 28)

Dentro de esta investigacion los organizadores gréaficos interactivos son
instrumentos did4cticos, ya que contienen una mezcla de gréficos e ideas

claves de un tema determinado que son receptados facilmente.
La didactica es una ciencia que se encuentra dentro de la educacion
dispuesta a intervenir en los procesos de ensefanza y aprendizaje, para

alcanzar la formacion intelectual.

La  didactica tiene perspectivas  tecnoldgicas, artisticas,

Profecionalizadora e integradora.
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2.1.10.2. Tipos de didacticas

v' Didactica general: son los principios y normas de forma global para
regir los procesos de ensefanza.

v Didactica diferencial: esta dirigida a las caracteristicas de los sujetos
que la recepten con su entorno.

v' Didéactica espacial: esta dirigida directamente a una materia 0
asignatura especifica.

v Didactica como ciencia. - Es alcanzar el aprendizaje de un sinfin de
temas, procedimientos, definiciones, con bases legales y cientificas.

v' Didéactica como arte. - Son habilidades para lograr trasmitir de
manera eficiente, lo que se pretende ensefar.

v' Didactica como tecnologia. - Son conjunto de herramientas,
métodos, técnicas que logran una educacion a través del internet, la

web, las Tic,

“El conocimiento de la didactica es esencial para el profesor puesto
gue su tarea es formar las actitudes del educando y enseifiarle
las estrategias de aprendizaje mas adecuadas para que
aprenda a aprender, que es el objetivo de la ensefianza
moderna” (Celi, 2010, pag. 40)

2.1.11. Manual

Existen varios tipos de manual en este caso, el tipo de manual aplicado
a la propuesta de solucibn a esta investigacion es el manual de
instrucciones. Un manual de Instrucciones es un conjunto de pasos que
ayudan a entender cémo funciona algo en especial, 0 ensefia a sus

lectores sobre un tema determinado.

“Un manual es una publicacion que incluye los aspectos

fundamentales de una materia. Se trata de una guia que ayuda
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a entender el funcionamiento de algo, o bien educa a sus
lectores acerca de un tema de forma ordenada y concisa”
(Porto, 2010, pag. 28).

2.2. Posicionamiento tedrico personal

Muchas son las teorias que hacen referencia a este trabajo, pero
personalmente se considera a la teoria del aprendizaje significativo de
David Ausubel y Joseph Novak, y a la teoria conectivista de George
Siemens; En la primera el aprendizaje resulta Significativo y de mucho
valor cuando el estudiante construye su propio conocimiento, tomando de
referencia a un concepto proporcionado y no memorizar al pie de la letra
dicho concepto dado. Y la segunda porque de nada sirve tomar técnicas
didacticas si no estan basadas o aplicadas en la tecnologia por que se
tornaria obsoleta, y mas bien lo que se pretende es de innovar la
educaciéon de acuerdo con las nuevas tecnologias para que tenga un valor

significativo.

Con esta investigacion, se aspira que el docente sepa manejar los
organizadores graficos mediante las herramientas tecnoldgicas propias
para estas técnicas didacticas, a fin de que sean interactivos y por ende
aplicarlos con sus estudiantes en cada una de sus materias, donde los
dos elementos de la educacion construyan un concepto propio que sera
asimilado rapidamente puesto que nace de sus capacidades de

pensamiento.
2.3. Glosario de términos
Segun la Real Academia de la Lengua Descrita en los siguientes

diccionarios (K Dictionaries online, 2013), y (Diccionario Manual de la
Lengua Esparfiola Vox, 2007). Se encuentran las siguientes definiciones:
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Aprendizaje: adquisicion de los conocimientos necesarios para ejercer

una funcién, en especial un arte o un oficio

Diagrama: Representacion grafica de las relaciones o variaciones de los

elementos de un grupo.

Estrategias: Conjunto de técnicas planeadas para conseguir un fin.

Educando: La persona que recibe conocimientos el estudiante de un

colegio o centro académico.

Educador: Persona que trasmite conocimientos a través de la

ensefanza.

Fundamento: Conjunto de principios iniciales a partir de los que elabora,

establece o crea una cosa.

Interactivo: computadoras, relacionado con los programas que operan
por un didlogo entre usuario y operador.

Metodologia: Parte de la l6gica que reflexiona acerca de los métodos. (K

Dictionaries online, 2013)

Organizador gréafico: representaciones visuales que facilitan el
conocimiento ya que ordenan sintetizan interpretan y resumen
conocimientos dados.

Pedagogia: Manera que tiene una persona de ensefar o educar.

Razonamiento: Hecho de ordenar ideas y conceptos para llegar a una

conclusion.
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Sintetizar:
Hacer una sintesis o resumen en que se recogen las principales ideas de

un asunto o materia.

Software: se relaciona con programas en general, aplicaciones, juegos,

sistemas operativos, utilitarios, antivirus.

Teoria: conjunto organizado de postulados que explican un fenébmeno.

Técnica: conjunto de procedimientos usados en un arte o0 ciencia

adquiridos de forma practica.

Web 2.0: término utilizado para referirse de forma general, a todo sitio en

internet que sea mas que paginas estaticas.

2.4. Interrogantes de la Investigacion

¢, Cudles son las alternativas didacticas que utilizan los docentes, en el

proceso de enseflanza — aprendizaje?

¢De qué forma el uso de los organizadores graficos interactivos,

fortaleceran la ensefianza en el colegio Universitario U.T.N.?

¢, Qué Organizadores Graficos Interactivos con bases cientificas, son

los mas idoneos para fortalecer la ensefianza?

¢ Qué propuesta seria factible disefiar, para permitir en los docentes el

manejo de los organizadores graficos interactivos en el aula de clase?
¢Cual sera el grado de aceptacion ante la socializacion de la

propuesta, sobre el manejo de los organizadores gréficos interactivos por

los docentes del Colegio Universitario?
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2.5. Matriz Categorial

CATEGORIA CONCEPTO DIMENSION INDICADORES
Nivel de

Son representaciones Historia Conocimiento
Los gréficas que facilitan el Definicion
Organizadores | conocimiento ya que Tipos Frecuencia de
Graficos sintetizan, interpretan y Importancia uso
interactivos resumen conocimientos Aplicaciones

dados Tipos

La didactica esta Tipo

considerada como la forma | Kqfinicion metodolégico

gue se tiene de ensefar, de Tipos

una manera dinamica, Arte Colaboracion
Didactica comprensible, agradable, Ciencia

fundamentada Tecnologia Creatividad

cientificamente, para que

pueda ser receptada de propuesta

manera idonea.

Importancia
Definicién Modelos

Transmision de Tipos pedagdgicos
Ensefianza conocimientos o Roles

experiencias a una persona Apoyo Contribucion de

gue lo desconoce.

organizadores

gréficos

Innovacioén

educativa

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Cristina Quintana
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CAPITULO 1l

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

La investigacion se enmarca en una metodologia de tipo mixta, donde
se tomo en cuenta a la investigacion de campo y documental; en este

contexto la investigacion es descriptiva, propositiva.

3.1.1. Investigacion de campo

La investigacion de campo permitié acudir al lugar donde se presento
el problema y observar directamente la realidad en el sitio; se realiz6 la
recoleccion de la informacién; con la finalidad de establecer conclusiones

y recomendaciones de la Investigacion.

Se realiz6 la revision y andlisis de documentos como: libros, folletos
articulos de revista, tesis, internet, entre otros; relacionadas con el tema
de los organizadores gréaficos; donde se fundamenté las realidades

tedricas que ayudaron a sustentar el trabajo investigativo.

3.1.2. Investigacion descriptiva

Permitié describir los procesos y acontecimientos en la escena de los
hechos, recolectando argumentos y bases sobre el origen del problema
investigado, estos ayudaron en la busqueda de la alternativa didactica
aplicada, para fortalecer la enseflanza en el Colegio Universitario UTN;

enfocada en el manejo de los organizadores graficos mediante medios
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tecnologicos; la metodologia, conclusiones, recomendaciones y la

propuesta de la misma.

3.1.3. Investigacién propositiva

Este tipo de investigacion permitio6 determinar el problema, para
desarrollar una propuesta viable de solucion al inconveniente como fue el
uso de los organizadores gréficos interactivos, generando un ambiente de

aprendizaje activo, colaborativo y cooperativo.

3.2. Meétodos

En esta investigacion se aplico los siguientes métodos:

3.2.1. Métodos tedricos

3.2.1.1. Analitico

Este método fue importante en la investigacion ya que permitid el
analisis en documentaciones cientificas afines al tema, sustentando en
teorias cientificas como: la constructivista, conectivista cognitiva,
tecnologica y legal. En suma, se analiza los diferentes tipos de
organizadores graficos interactivos y su incidencia en la educaciéon de los

estudiantes.
3.2.1.2. Sintético

Ayud6 a relacionar hechos aislados, para la formulacion de una
solucion a las necesidades presentada en la formacién educativa de

forma coherente; mediante el desarrollo de esquemas, cuadros y

procesamiento de la informacion investigada.
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3.2.1.3. Inductivo

Se emple6 este método ya que, primero se observo y registro los
hechos del problema mediante la aplicacién de la encuesta, para posterior
analizar y diagnosticar las causas de la problemética, a fin de desarrollar
la redaccion del marco te6rico y buscar la solucibn méas idénea que

requieren los docentes.

3.2.1.4. Deductivo

Este método ayudd en la investigacion, para puntualizar en ciertos
temas a investigar, dar una valoracién acerca del problema; sintetizando
una propuesta investigativa que favorezca el proceso formativo de los

docentes.

3.2.2. Estadistico

Este método es uno de los mas importantes dentro de este proyecto
investigativo, ya que permitid la recoleccion de la informacion por medio
de la encuesta aplicada a los docentes del Colegio Universitario “U.T.N”,
la misma que se verific6 mediante un diagndstico estadistico y sus

resultados ayudaron a fundamentar el problema investigado.

3.3. Técnicas e instrumentos

3.3.1. Técnica

3.3.1.1. Encuesta

Esta técnica fue aplicada a los docentes del Colegio Universitario

U.T.N; misma que permitié recopilar informacién, que ayudo a la solucion

del problema planteado por la investigadora.

45



3.3.2. Instrumentos

3.3.2.1 Cuestionario

Se realizé de forma fisica en el mes de abril de 2015, mediante un
cuestionario, que constd de 12 preguntas de tipo cerradas, estructuradas
coherentemente de forma organizada y secuencial en base al problema
planteado, las cuales fueron aplicadas a los docentes del Colegio

Universitario “U.T.N.”

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacién

La poblacion que se tomé para esta investigacion esta constituida por

24 docentes, que a continuacion se detalla.

Tabla 1. Poblacién

Colegio Universitario U.T.N.

Docentes Numero
Mujeres 9
Hombres 15
Total 24

Fuente: Secretaria Del Colegio Universitario U.T.N.
Autora: Cristina Quintana Terdn

3.4.2. Muestra

Dentro de esta investigacion no se tomoé muestra por el ndmero

reducido de la poblacion, por lo tanto, se trabajé con toda la poblacion.
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CAPITULO IV

4. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta a docentes del Colegio Universitario U.T.N.

1.- ¢ Qué conocimientos tiene usted acerca de los organizadores graficos

interactivos?

Tabla 2. Pregunta N°1

OPCION FRECUENCIA %
ALTO 9 36
MEDIO 15 60
BAJO 1 4
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

HALTO
= MEDIO

FIGURA 16. Pregunta N° 1
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Segun los resultados de esta pregunta se puede determinar que existe
un nivel medio de conocimientos acerca de los organizadores graficos
interactivos, deduciendo necesario enriquecer los conocimientos acerca
del tema, mediante actualizaciones sobre el manejo de aplicaciones
tecnoldgicas que interactdan en la construccién de organizadores graficos

interactivos.
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2.- ¢Con qué frecuencia utiliza a los organizadores graficos interactivos
como material de apoyo en sus clases dentro del aula?

Tabla 3. Pregunta N2 2

OPCION FRECUENCIA %
SIEMPRE 4 16
CASI SIEMPRE 16 64
NUNCA 5 20
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

H SIEMPRE
| CASI SIEMPRE
= NUNCA

FIGURA 17. Pregunta N° 2
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Més de la mitad de la poblacién encuestada admiten usar casi siempre
los organizadores gréficos interactivos como material de apoyo dentro del
aula; sin embargo, se limitan el uso de tecnologias que permiten crear los
organizadores gréaficos de forma interactiva y obtener resultados positivos

en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

a) Jerarquicos

Tabla 4. Organizadores graficos, jerarquicos

OPCION FRECUENCIA %
S| 12 48
NO 13 52

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

FIGURA 18. Tabla N°4
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

S|
HNO

En cuanto a los organizadores graficos jerarquicos un porcentaje mayor

a la mitad, no han usado estos organizadores; tal vez debido a que estos

indican el nivel de jerarquia dentro de una empresa y no los ven

necesarios para explicar determinados temas en la educacion.
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3.- Del siguiente listado de organizadores graficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

b) Formatos pre establecidos

Tabla 5. Organizadores graficos, formatos pre establecidos

OPCION FRECUENCIA %
S| 9 36
NO 16 64

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

uSsl
mNO

FIGURA 19. Tabla N° 5
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Luego de analizar los resultados se puede indicar que mas de la mitad
de los docentes encuestados, no ha usado los formatos pre establecido,
por lo que es preciso explicar su elaboracibn e importancia en la
educacion, ya que con ellos se elaboran los curriculos académicos,

planes de clase, silabos entre otros.
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3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

C) Ciclicos

Tabla 6. Organizadores gréficos, ciclicos

OPCION FRECUENCIA %
Sl 8 32
NO 17 68

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

| S|
mNO

FIGURA 20. Tabla N° 6
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Los organizadores gréficos ciclicos no han sido usados por la mayoria
de encuestados, siendo indispensable dar a conocer su uso en el aula de

clase; porque estos permiten explicar pasos 0 procesos repetitivos.
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3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

d) Organizadores graficos de relacion

Tabla 7. Organizadores gréaficos de relacién

OPCION FRECUENCIA %
sl 9 36
NO 16 64

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 21. Tabla N° 7
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos la mayoria de encuestados no
utilizan los organizadores graficos de relacion, por consiguiente, es
necesario socializar la importancia que tiene este tipo de organizadores

en el &mbito educativo.
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3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

e) Diagramas

Tabla 8. Organizadores graficos diagrama

OPCION FRECUENCIA %
S| 16 64
NO 9 36

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 22. Tabla N° 8
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

La mayoria de la poblacion encuestada a usado con frecuencia los
diagramas tal vez porque son una excelente herramienta para capacitar a
los estudiantes, sin embargo, se sugiere incentivar el uso de otros

organizadores graficos interactivos de igual importancia.
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3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

f) Llaves

Tabla 9. Organizadores gréficos llaves

OPCION FRECUENCIA %
sl 10 40
NO 15 60

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

FIGURA 23. Tabla N° 9
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

m S|
mNO

De acuerdo a los resultados se pudo analizar que mas de la mitad de los

encuestados no han usado los organizadores graficos llaves, tal vez por

qué se centra en pequefios detalles y no en el proceso, sin embargo,

estos son muy indispensables porque se puede representar la estructura

de la clase para explicar un tema.

54



3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

Q) Matriz

Tabla 10. Organizadores graficos matriz

OPCION FRECUENCIA %
S| 2 8
NO 23 92

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

u S|
mNO

FIGURA 24. Tabla N° 10
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Una minima parte de los encuestados han usado con frecuencia los
organizadores graficos matriz; por consiguiente, es necesario difundir la
importancia de su uso porque se puede usar como instrumento para

evaluar el aprendizaje.
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3.- Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que usted

utiliza con frecuencia

h)  PIRAMIDES

Tabla 11. Organi’zadores gréaficos piramides
OPCION FRECUENCIA %
Sl 8 32
NO 17 68
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

FIGURA 25. Tabla N° 11
Fuente: Encuesta a docentes

m S|
mNO

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
Interpretacion.

Los docentes muy poco han usado organizador piramides, puede ser,

porque no es tan importante en la ensefianza, sino mas bien en campos

donde se necesita demostrar relaciones jerarquicas o niveles.
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4.- ¢utiliza usted estas metodologias en la construccion

organizadores gréaficos?

a) Manual

Tabla 12. Metodologia en la construccién de los organizadores graficos, manual

de los

OPCION FRECUENCIA %
S| 23 92
NO 2 8

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

FIGURA 26. Tabla N° 12
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

m S|
mNO

Un alto indice de los encuestados utiliza una metodologia manual para

el desarrollo de los organizadores graficos, pero es indispensable dar a

conocer programas informaticos donde se puede construir

estos

organizadores, para familiarizarse con la tecnologia y generar educacién

acorde al siglo actual.
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4.- ¢utiliza usted estas metodologias en la construccion de los

organizadores gréaficos?

b) Aplicacion de software

Tabla 13. Metodologia en la construccion de los organizadores graficos, Aplicacion de software

OPCION FRECUENCIA %
S| 4 16
NO 21 84

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

S|
ENO

FIGURA 27. Tabla N° 13
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

En su mayoria los encuestados no usan la aplicacion de software, para
la construccion de los organizadores graficos, cabe sefalar la importancia
de su uso; de ahi, que se puede sugerir dar a conocer el manejo de este
software para un mayor y adecuado uso.
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4.- ¢utiliza usted estas metodologias en la construccion de los

organizadores gréaficos?

C) En linea

Tabla 14. Metodologia en la construccion de los organizadores gréaficos, en linea

OPCION FRECUENCIA %
sl 3 12
NO 22 88

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 28. Tabla N° 14
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

La metodologia del uso en linea para la construccion de los
organizadores graficos no es muy usada por los encuestados, tomando
en cuenta que actualmente casi todo se maneja online; por lo tanto, se
sugiere el uso de esta técnica metodolégica para lograr mejores

resultados.
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5.- ¢, Qué importancia le asigna usted al uso de los organizadores graficos

Interactivos en el proceso de ensefanza?

Tabla 15. Pregunta N° 5

OPCION FRECUENCIA %

MUY IMPORTANTE 22 88
POCO IMPORTANTE 3 12
NADA IMPORTANTE 0 0
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

= MUY IMPORTANTE
B POCO IMPORTANTE
= NADA IMPORTANTE

FIGURA 29. Pregunta N° 5
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

De acuerdo al resultado de esta pregunta se puede analizar lo
importante que son los organizadores graficos en el proceso de
ensefianza, considerando a los organizadores gréaficos interactivos en el

desarrollo de la propuesta.
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6.- ¢ Cudl de estos modelos pedagdgicos considera usted que es el mas

acertado para lograr una ensefianza de calidad en el aula?

a) Modelo tradicional

Tabla 16. Modelos pedagégicos, tradicional

OPCION FRECUENCIA %
sl 1 4
NO 24 96

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

u S|
ENO

FIGURA 30. Tabla N° 16
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

De acuerdo a la interpretacion de los resultados, casi toda la poblacion
encuestada considera que el modelo tradicional no es el mas acertado
para lograr una ensefianza de calidad. Puede ser, debido a que en ella
solo participa el maestro y no los estudiantes que solo son receptores de
la informacién.
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6.- ¢ Cudl de estos modelos pedagdgicos considera usted que es el mas

acertado para lograr una ensefianza de calidad en el aula?

b) Modelo conductista

Tabla 17. Modelos pedagégicos, conductista

OPCION FRECUENCIA %
S| 0 0
NO 25 25

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 31. Tabla N° 17
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion.

Todos los docentes encuestados, no consideran al modelo pedagdgico
conductista como el mas acertado para generar ensefianza de calidad,
debido a que el aprendizaje es el resultado solo de instrucciones del

maestro y el estudiante solo realiza cierta participacion.
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6.- ¢ Cudl de estos modelos pedagdgicos considera usted que es el mas
acertado para lograr una ensefianza de calidad en el aula?

C) Modelo constructivista

Tabla 18. Modelos pedagégicos, constructivista

OPCION FRECUENCIA %
S| 24 96
NO 1 4

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 32. Tabla N° 18
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion.

A diferencia de los otros modelos pedagdgicos, el modelo
constructivista estd considerado por la mayoria de la poblacién
encuestada, como el mas acertado para lograr una ensefianza de calidad
debido a los estudios realizados donde demuestra que el desarrollo
espontaneo de una inteligencia basada en la accion. Siendo una
referencia base en la creacién de la propuesta, ya que los organizadores

graficos no es mas que la construccion del propio conocimiento.
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6.- ¢ Cudl de estos modelos pedagdgicos considera usted que es el mas

acertado para lograr una ensefianza de calidad en el aula?

d) Modelo para la comprension

Tabla 19. Modelos pedagdégicos, para la comprensién

OPCION FRECUENCIA %
S| 3 12
NO 22 88

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

u S|

mNO

FIGURA 33. Tabla N° 19
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion.

Mas de las tres cuartas partes de la poblacién encuestada consideran
que el modelo pedagdégico para la comprension, no es adecuado para
lograr ensefianza de calidad. Tal vez, porque solo tiene una finalidad de

comprender mas no de retener el conocimiento.
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6.- ¢ Cudl de estos modelos pedagdgicos considera usted que es el mas

acertado para lograr una ensefianza de calidad en el aula?

e) Modelo Proyectivo

Tabla 20. Modelos pedagdégicos, proyectivo

OPCION FRECUENCIA %
Sl 3 12
NO 22 88

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

S|
mNO

FIGURA 34. Tabla N° 20
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion.

Dentro del modelo proyectivo la mayoria de los encuestados,
consideran que no es la mas acertada para lograr ensefianza de calidad.
Pero un aprendizaje basado en proyectos si resulta ser importante,
porque se aprende a medida que se hace considerando que el proceso es
tan importante como el resultado final, y en el desarrollo de cualquier
proyecto se adquieren destrezas y habilidades que pueden ser mas

importantes que el propio conocimiento adquirido.
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7.- ¢Considera usted que la construccion de los organizadores graficos

interactivos contribuye eficientemente en la formacion del educando?

Tabla 21. Pregunta N°7

OPCION FRECUENCIA %

SIEMPRE 20 80
CASI SIEMPRE 5 20
NUNCA 0 0
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

H SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
= NUNCA

FIGURA 35. Pregunta N° 7
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Casi el total de la poblacion encuestada coincide, en que la
construccion de los organizadores graficos contribuye eficientemente en la
formacién del estudiante. Ya sea debido a que su empleo es libre y su
manejo es intuitivo e interactivo como todo proceso formativo dando como
resultado un aprendizaje significativo, por lo que se puede tomar en

cuenta para fortalecer la ensefianza.
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8.- Supone usted que la elaboracion de los organizadores graficos
interactivos ayuda al desarrollo afectivo, cognitivo y psicomotriz de quien

los construye.

Tabla 22. Pregunta N° 8

OPCION FRECUENCIA %

SIEMPRE 16 64
CASI SIEMPRE 9 36
NUNCA 0 0
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
= NUNCA

FIGURA 36. Pregunta N° 8
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

La mayoria de encuestados consideran que siempre o casi siempre la
elaboracién de organizadores graficos interactivos desarrolla algunos
sentidos motores como psicomotriz o cognitivo, siendo indispensable
tomar a los organizadores graficos interactivos como herramientas

didacticas en la educacion.
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9.- ¢(Cree usted que la innovacion educativa en los docentes mejora el

proceso de enseflanza — aprendizaje?

Tabla 23. Pregunta N°9

OPCION FRECUENCIA %

SIEMPRE 22 88
CASI SIEMPRE 3 12
NUNCA 0 0
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
= NUNCA

FIGURA 37. Pregunta N° 9
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Analizando la respuesta a la pregunta la mayoria de los encuestados
consideran que siempre y casi siempre, la innovaciéon educativa en
docentes mejora el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que se
puede inferir necesario incentivar a los docentes actualizarse con charlas

0 manuales de uso en el campo tecnoldégico.
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10.- ¢Considera que la elaboracion de los organizadores graficos
interactivos induce a despertar la creatividad y construccion de su propio

conocimiento?

Tabla 24. Pregunta N°10

OPCION FRECUENCIA %

SIEMPRE 20 80
CASI SIEMPRE 5 20
NUNCA 0 0
TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

B SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
B NUNCA

FIGURA 38. Pregunta N° 10
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

La mayoria de encuestados consideran que siempre y casi siempre los
organizadores graficos interactivos inducen a despertar la creatividad y
construccién de su propio conocimiento, siendo posible trabajar con estas
herramientas didacticas, porque en la teoria constructivista se define que
cuando la persona construye el conocimiento de manera creativa retiene

mejor el conocimiento.
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11.- ¢Qué propuesta didactica considera necesaria para aprender a

elaborar organizadores graficos interactivos?

a) Manual de aplicaciones que elaboran organizadores graficos

Tabla 25. Propuesta didactica, manual de aplicaciones

OPCION FRECUENCIA %
sl 16 64
NO 9 36

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

uS|
ENO

FIGURA 39. Tabla N° 25
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Mas de la mitad de la poblaciéon encuestada consideran al manual de
aplicaciones, como propuesta didactica necesaria para aprender a
elaborar los organizadores gréaficos interactivos, ayudando en la toma de

decisiones para elaborar la propuesta que contribuya a dar solucién al

problema.
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11.- ¢Qué propuesta didactica considera necesaria para aprender a

elaborar organizadores graficos interactivos?
b) Guia didactica

Tabla 26. Modelos pedagoégicos, guia didactica

OPCION FRECUENCIA %
sl 14 56
NO 11 a4

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

u S|
mNO

FIGURA 40. Tabla N° 26
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Mas de la mitad de la poblacion encuestada considera que es
necesaria una guia didactica, como una de las propuestas para aprender
a elaborar los organizadores graficos interactivos; pero no es tan
concluyente, tal vez porque son dificiles de adaptar a las necesidades de

cada docente.
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11.- ¢Qué propuesta didactica considera necesaria para aprender a

elaborar organizadores graficos interactivos?

C) Material Didactico

Tabla 27. Modelos pedagégicos, material didactico

OPCION FRECUENCIA %
sl 3 12
NO 22 88

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

uS|
ENO

FIGURA 41. Tabla N° 27
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Las tres cuartas partes de la poblaciébn encuestada, no considera
necesario el material didactico como propuestas para aprender a elaborar
los organizadores gréaficos interactivos, debido a que los recursos
didacticos a emplear pueden ser manuales por el escaso uso de

aplicaciones tecnoldgicas resultando antipedagdgico y tradicionalista.
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11.- ¢Qué propuesta didactica considera necesaria para aprender a

elaborar organizadores graficos interactivos?

d) Curso de perfeccionamiento

Tabla 28. Modelos pedagégicos, curso de perfeccionamiento

OPCION FRECUENCIA %
sl 6 24
NO 19 76

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 42. Tabla N° 28
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Un gran porcentaje de la poblacion encuestada considera que no es
necesario un curso de perfeccionamiento, como propuesta para elaborar

los organizadores graficos interactivos. Quiza por el tiempo que implica un

curso.
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12.- ;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

a) Mapa conceptual

Tabla 29. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, mapa conceptual

OPCION FRECUENCIA %
sl 15 60
NO 10 40

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

uS|
mNO

FIGURA 43. Tabla N° 29
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Para mas de la mitad de los encuestados, el mapa conceptual si se
debe elaborar en una propuesta didactica; quiza, por la importancia que
este tiene al elaborarlo y clarificar ideas. Sirviendo de referencia en la

elaboracion de la misma.
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12.- ¢;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta did4ctica?

b) Mapa Mental

Tabla 30. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, mapa mental

OPCION FRECUENCIA %
sl 13 52
NO 12 48

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

S|
mNO

FIGURA 44. Tabla N° 30
Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Un poco mas de la mitad considera necesario al mapa mental en la
propuesta didactica, posiblemente por la importancia que este tiene en el
ambito educativo construyendo conceptos representados en forma
grafica.
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12.- ¢;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

C) Méandala

Tabla 31. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, mandala

OPCION FRECUENCIA %
sl 11 44
NO 14 56

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 45. Tabla N° 31
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion
Mas de la mitad de la poblacion encuestada, considera que no es

necesario él organizador grafico mandala dentro de una propuesta
didactica. A lo mejor por lo tedioso que es su elaboracion.
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12.- ¢;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta did4ctica?

d) Llaves

Tabla 32. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, llaves

OPCION FRECUENCIA %
sl 8 32
NO 17 68

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

S|
mNO

FIGURA 46. Tabla N° 32
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Un elevado porcentaje no considera la elaboracién de las llaves en una

propuesta didactica, sin embargo, seria indispensable dar a conocer las

ventajas de usar en la ensefanza.
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12.- ;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

e) Diagrama de Venn

Tabla 33. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, diagrama de ven

OPCION FRECUENCIA %
sl 8 32
NO 17 68

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

u Sl
mNO

FIGURA 47. Tabla N° 33
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion
La mayoria de docentes encuestados consideran que no es
indispensable el diagrama de Venn en la propuesta didactica, debido a

gue sus graficas solo reflejan el tema exacto, pero no su complejidad por
lo que se puede concluir innecesaria su elaboracion.
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12.- ¢;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

f) Organigrama

Tabla 34. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, Organigrama

OPCION FRECUENCIA %
sl 14 56
NO 11 a4

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

uS|
mNO

FIGURA 48. Tabla N° 34
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Respecto a elaborar el organigrama dentro de la propuesta didactica,
mas de la mitad de los encuestados consideran, que si debe elaborarse

en una propuesta didactica debido a que muestra la estructura de

actividad y funciones a realizarse.
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12.- ;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

Q) Arbol de problemas

Tabla 35. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, arbol de problema

OPCION FRECUENCIA %
sl 15 60
NO 10 40

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

S|
ENO

FIGURA 49. Tabla N° 35
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos, la mayoria de la poblacion
considera que, si se debe elaborar el arbol de problemas, posiblemente

porque con este organizador se define las causas y efectos de un

problema.

80



12.- ;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

h) Telaraha

Tabla 36. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, telarafia

OPCION FRECUENCIA %
Sl 11 44
NO 14 56

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|

mNO

FIGURA 50. Tabla N° 36
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

La mayoria de los encuestados, consideran que no se debe elaborar el
organizador grafico telarafia dentro de la propuesta didactica; sin
embargo, se debe inferir lo importancia de su uso ya que es indispensable

para sintetizar ideas y conceptos de manera didactica.
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12.- ¢;Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una

propuesta didactica?

i) Diagrama causa y efecto

Tabla 37. Organizadores graficos Interactivo para la propuesta, diagrama causa y efecto.

OPCION FRECUENCIA %
sl 13 52
NO 12 48

TOTAL 25 100

Elaborado por: Cristina S. Quintana T.

m S|
mNO

FIGURA 51. Tabla N° 37
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Interpretacion

Méas de la mitad de los encuestados consideran; que, si debe
elaborarse el diagrama de causa y efecto dentro de la propuesta
didactica, ya que este es importante porque determina la causa o raiz de
un problema de manera estructurada.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Una vez realizado el andlisis de la encuesta se pudo diagnosticar que:

<> En la metodologia didactica que utilizan los docentes en el proceso
de ensefianza aprendizaje, no incorporan herramientas de la tecnologia
de informacion y comunicacién (TIC), para la elaboracion de
organizadores gréficos interactivos las mismas que pueden innovar el

proceso formativo.

X Para fortalecer la enseflanza, mediante organizadores gréaficos
interactivos se sustentd en teorias como la humanista, cognitiva,
constructivista, socio critica, conectivista. encontrando conjuntamente
informacion acerca de las aplicaciones tecnolégicas mas idoneas como
son Inspiration y Mindomo, para elaborar organizadores graficos
interactivos teniendo en cuenta a los de aspecto educativo como: los de
relacion, diagramas, ciclicos, formatos pre establecidos, entre otros.

X Los docentes manifestaron interés, en un manual de manejo de
aplicaciones tecnolégicas para elaborar organizadores graficos
interactivos; como alternativa didactica en el aula de clase, para fortalecer

la ensefianza.

X Se considerdé necesario que ademas de la entrega del manual
como difusion de la propuesta, se de una breve explicacion de su manejo

para que contribuyan al buen uso e importancia de las aplicaciones, para
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desarrollar herramientas didacticas como los organizadores graficos

interactivos contribuyendo con el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.2. Recomendaciones.

Una vez realizado el analisis de la encuesta se recomienda:

X A los docentes, que un apropiado uso de las herramientas TIC para
el desarrollo de los organizadores gréficos interactivos, ayuda a fortalecer
e innovar el proceso de ensefianza aprendizaje. Siendo importante tomar
cursos de actualizacion para estar acorde a las nuevas demandas

tecnoldgicas y de la educacion.

<> Que un uso adecuado de aplicaciones tecnolégicas como
Inspiration, Mindomo, entre otras; por parte de los educadores, para
elaborar organizadores gréaficos interactivos de aspecto educativo, puede

despertar un interés en los estudiantes por aprender de manera dinamica.

<> A la autora de la investigacion, desarrollar un manual de manejo de
aplicaciones tecnolégicas para la construccion de organizadores graficos
interactivos teniendo en cuenta los mas idéneos, y que tengan un facil

manejo optimizando el buen uso.

X Difundir la propuesta a los docentes con la entrega del manual y su
explicacion del manejo, para que usen adecuadamente tanto las
aplicaciones tecnoldgicas como los organizadores graficos interactivos

dentro del aula para fortalecer la ensefianza.

84



5.3. Respuesta alas interrogantes de la investigacion en base a los

resultados obtenidos.

¢, Cudles son las alternativas didacticas que utilizan los docentes

en el proceso de ensefianza — aprendizaje?

No se puede determinar con exactitud cuales son las alternativas
didacticas que utilizan los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que aplican varias de las existentes y no tienen una
especifica, pero lo que si se puede determinar es que mas de las tres
cuartas partes de la poblacion encuestada consideran el uso de los
organizadores graficos interactivos como muy importantes en el proceso

de ensefanza aprendizaje.

¢De qué forma el uso de los organizadores gréaficos interactivos

fortaleceran la ensefianza en el colegio Universitario U.T.N.?

En una de las preguntas que contenia la encuesta aplicada a la
poblacion investigada, de que, si la construccién de los organizadores
graficos interactivos contribuye eficientemente en la formacion del
educando, mas de las tres cuartas partes consideran que si es positiva,
igualmente la gran mayoria de los encuestados considera que la
elaboracion de estos organizadores graficos interactivos ayuda al

desarrollo afectivo, cognitivo y psicomotriz de quien los construye.

¢Qué Organizadores Gréaficos Interactivos con bases cientificas

son los mas idéneos para fortalecer la ensefianza?
Segun la poblacion encuestada consideran que los organizadores

gréficos interactivos con bases cientificas idoneos para la ensefianza son

los mapas mentales, mapas conceptuales, telarafias, rueda de atributos,
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las llaves, organigramas entre otros. Todos estos interactuando con las

nuevas herramientas tecnoldgicas.

¢,Cudal sera el grado de aceptaciéon ante la socializacion de la
propuesta sobre el manejo de los organizadores graficos interactivos
por los docentes del Colegio Universitario?

Por parte de los docentes, existi6 una enorme satisfaccion e interés en
aprender a realizar los organizadores graficos interactivos con las
herramientas tecnoldgicas, presentadas en el manual como son Mindomo

e Inspiration
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Titulo de la propuesta

INSPIRATION Y MINDOMO COMO ORGANIZADORES GRAFICOS
INTERACTIVOS PARA FORTALECER LA ENSENANZA DE LOS
DOCENTES

6.2. Justificacion e importancia

Hoy en dia la tecnologia se encuentra presente en todos los ambitos
ocupacionales del ser humano, a tal punto de ser indispensable, ya que
en ocasiones facilita el trabajo y entrega multiples beneficios. Es por esta
razon, que la poblacion encuestada en una de las preguntas realizadas
acerca de qué propuesta didactica considera necesaria para aprender a
elaborar organizadores gréficos interactivos; mas de la mitad de la
poblacion, es decir 14 de los 25 encuestados que en este caso fueron
todos los docentes del Colegio Universitario “UTN”, prefieren un software
qgue les ayude en el manejo y desarrollo de estos organizadores graficos
interactivos. Por ello la autora de este proyecto investigativo toma este
dato fundamental a la hora de presentar la propuesta alternativa de

solucion a esta problematica.

El aporte que tiene esta propuesta alternativa, es educativo porque
permitira fortalecer la ensefianza en los docentes del Colegio Universitario
‘“UTN” y ademdas brindar una educacion de calidad al ser los
organizadores graficos interactivos una forma de construir conocimientos

propios. Ademas, otro de los aportes presente en este trabajo de grado,
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es la tecnoldgica, ya que se usa un software o programa informético que

esta inmerso en la tecnologia.

Esta propuesta alternativa de solucion ha sido factible puesto que se ha
contado con la colaboracion de todos los docentes del Colegio
Universitario “UTN” quienes han sido la poblacion de este trabajo de
grado, Igualmente las autoridades de la institucion; este trabajo de grado
ha sido factible, ademas por existir un sin fin de software y herramientas
de la web que permiten el manejo de los organizadores graficos; ademas,
la autora de este proyecto conoce de estos temas al ser estudiante de la
carrera de contabilidad y computacion, igualmente por contar con un
director de tesis experto en organizadores graficos quien ha brindado

todos sus aportes educativos al trabajo.

6.3. Fundamentacién de la propuesta

La propuesta acerca de Inspiration y Mindomo como organizadores
graficos interactivos, esta fundamentada en aspectos relacionados como
son educativo, social, y tecnologico obteniendo importante informacién

para su adecuada elaboracion.

6.3.1. Educativa

Centrada en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel que dice
gue para que un aprendizaje tenga significado debe ser construido por el
individuo, de ahi nace también la idea de Josep Novak quien desarrolla
los organizadores graficos, mapas conceptuales, para facilitar la
construccion de conocimientos en base a informacion previa y
representarla graficamente reteniendo mayor tiempo la informacién. En
sintesis, los organizadores gréaficos interactivos es una alternativa valida

teniendo resultados positivos en la educacion.
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6.3.2. Social

Se tomd en cuenta a la fundamentacion social, porque la propuesta
trabajo con docentes y en ella también se ven involucrado directa o
indirectamente estudiantes y padres de familia, quienes como colectividad
educativa forman parte de la sociedad.

6.3.3. Tecnoldgica

Se fundamente en la tecnologia en tanto que se sirve de sus
programas informaticos, la web, aparatos tecnoldgicos y el internet para el
desarrollo de la propuesta y la construccion de los organizadores graficos
interactivos.
6.4. Objetivos
6.4.1. Objetivo General

Fortalecer la ensefianza de los docentes del Colegio Universitario UTN,
mediante el uso de Inspiration y Mindomo como organizadores graficos
interactivos a través de un manual, para tener material didactico de apoyo
en la ensefanza.

6.4.2. Objetivos Especificos

. Aplicar el uso del software Inspiration y Mindomo para innovar y

fortalecer la ensefianza de los docentes del Colegio Universitario “UTN”.
o Demostrar las ventajas del uso de estas aplicaciones informaticas

en el proceso de ensefianza aprendizaje a fin de fortalecer la labor

docente.
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o Socializar a los docentes los conocimientos adquiridos en esta
propuesta alternativa, para que hagan uso de las herramientas mediante

un manual estructurado paso a paso

6.5. Ubicacién sectorial y fisica

El proyecto investigativo se realizdé en base a toda la planta docente del
Colegio Universitario “UTN”, ubicado en las calles Luis Ulpiano de la
Torre, parroquia el Sagrario de la ciudad de Ibarra provincia de Imbabura.

6.6. Desarrollo de la propuesta

Los organizadores gréficos interactivos, son representaciones gréaficas
que se las elabora a través de programas informaticos o herramientas
tecnolégicas donde interactia lo humano con lo tecnoldgico, para su
desarrollo; los organizadores graficos permiten resumir una informacion

dada para plasmar lo mas relevante a través de graficos, formas o figuras.

Dentro de la educacion, estas herramientas didacticas facilitan el
entendimiento de los educandos, es por ello muy importante que los
docentes, quienes son los que imparten ensefianza a los estudiantes
sepan el manejo de estos organizadores graficos interactivos en algunos
de los programas y herramientas informaticas, a fin de fortalecer el
proceso de ensefianza aprendizaje, cumplir con la nueva educacion de

calidad e innovarse.

Por lo tanto, la autora de este trabajo investigativo contribuye a esta
causa con la presentacion y difusion del siguiente manual de uso del
programa informatico inspiration y la herramienta TIC mindomo, para que
los docentes del Colegio Universitario “UTN”, puedan manejarlos y sea la
base para aplicar estos organizadores graficos interactivos en sus

materias.
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6.6.1. Esquema de la Propuest

MANUAL DEL USO DE LAS APLICACIONES
INSPIRATION YMINDOMO COMO
ORGANIZADORES GRAFICOS INTERACTIVOS

nspiration| Mindomo’

Autora: Cristina Soledad Quintana Teran
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
Ibarra 2016
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6.6.2. Estructura del manual

Capiitulo 1. Inspiration

*Objetivos del capitulol

ePresentacion

eCaracteristicas

*Recursos

e|nstalacion de inspiration

ePasos para usar inspiration

eComo guardar trabajos y salir de Inspiration

Capitulo 2. Mindomo

*Objetivos del capitulo 2
ePresentacion

eCaracteristicas

eRecursos

eForma de acceder a Mindomo
eManera de trabajar en mindomo

= Links para crear organizadores graficos

*Se usan directamente sin registrarse

eHerramientas que necesitan el registro del usuario

eHerramientas que vienen con versién de prueba

eLinks que permiten solo la creacidon de mapas mentales y conceptuales
eHerramientas que crean arboles genealdgicos

eProgramas que sirven para instalar en el computador

eCrean textos en nube de palabras

ePara pizarras digitales en linea

ePermiten imprimir formatos realizados

FIGURA 52. Estructura del manual
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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6.6.3. Introduccién

Dentro del ambito educativo el innovar y contribuir con los aprendido
mantendra la calidad en educacion; por lo tanto, se presenta este manual
que da los prototipos para el manejo de los software informaticos
Inspiration y Mindomo, que permiten realizar organizadores graficos
interactivos, y de esta manera usarlos como herramientas didacticas que
fortalezcan y dinamicen el proceso formativo. Dicho manual ha sido el
resultado de un proyecto investigativo que determind la necesidad de
manejar programas informéticos que faciliten a los docentes el desarrollo

de los organizadores graficos dentro de las nuevas tecnologias.

Este manual est4 destinado para todas las personas amantes de la
lectura, que deseen enriquecer sus conocimientos y aprender el manejo
de los software informaticos Inspiration y Mindomo para crear
organizadores graficos interactivos, bien sea como material didactico en la

ensefianza o para tareas y exposiciones de algun tema en particular.
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Capitulo 1:
6.6.4. Inspiration

A,

e / o { ¥
Tnsviration

W

6.6.4.1. Objetivo del capitulo

Instruir el manejo de inspiration, indicando paso a paso su instalaciéon y
funcion, para fomentar la construccion de organizadores gréaficos
interactivos en la ensefianza.
6.6.4.2. Presentacion:

Inspiration es un programa informético que esta planteado para la
elaboracion de ciertos organizadores graficos como: los mapas mentales,
mapas conceptuales, entre otros. Que ayuden a sintetizar, analizar,

clarificar, asimilar, y comprender una informacion o un tema determinado.

Este software en el ambito educativo facilita el trabajo de docentes y

estudiantes fortaleciendo la educacion.

6.6.4.3. Caracteristicas

+ Inspiration cuenta con distintitas versiones (para Mac o Windows).

+ Ayuda a fortalecer el aprendizaje de manera visual.

+ Este programa es facil de manejar.
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+ Inspiration cuenta con una opcion que facilita la lluvia de ideas,
llamada Rapid Fire.

+ Permite agregar grabaciones audio e hipertexto.

+ Puede convertirse lo creado en HTML mediante la opcion Site
Skeleton export, o en pagina web, igualmente puede convertir en un
documento de Microsoft Word que permite la lectura en texto.

+ Permite observar en forma de diagrama o esquema.

+ La opcion templa Wizard con que dispone el programa, ayuda al

educador a crear actividades incluso personalizadas, y lecciones.

+ Inspiration tiene compatibilidad con todos los sistemas operativos.

6.6.4.4. Recursos

Antes de realizar la instalacion de Inspiration se debe tomar en

consideracion lo siguiente:

o Que el usuario disponga de un computador.

o Que el Windows instalado en su computador sea compatible.

o La capacidad disponible de la memoria RAM que debera ser de 8.
MB.

o El espacio del disco duro que tiene disponible en su computador el

cual debera ser de 5 MB o 20 MB, si se realiza una instalacion

completa.

95



6.6.4.5. Instalacion de Inspiration

Para instalar inspiration en Windows se debe seguir los siguientes

pasos:

e Asegurese de que estén cerrados todos los programas del

computador.
¢ Inserte el CD que contiene el instalador de inspiration en la unidad

de CD ROM del computador.

e Dar clic en la carpeta que contiene el instalador, y un clic en el

instalador.

e

=

E YT Inspication Trial ficense  26/04/2005 1180 3 Documento de tex... 10K8
B imagenes y Tral 03/04/2007 0741 .. Aplicacion 40119 K8
w

Mdsica

Mas »

Carpetas v
BTN%Copy®l -
CamRecO
CamRecl
CamRec2
CamTemp

. chrome 2497
chrome_26352
CopyFilelist

. CR_165Ftmp

ji Deployment
Ed

). EncartaTempOw

i hsperfdata_USER

i Inspiration 8 [E
isp8068.tmp %

Trial Install 7 cdficenon: 03/04/2007 0711 pm. Compartide come <Contacto desconoado>

@ Aplicacién Tamadc 391 MB
Fecha de cresniom 03/0472007 0711 pom.

FIGURA 53. Paso 1 para instalar Inspiration
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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e Aparece esta ventana

FIGURA 54. Paso 2
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

e Siguiente aparese esta otra pantalla, dar clic en next.

Senp wd rotal incgestion 25 p the tobowang drectosy
Tonatall 1o s ceectony, cick Next

To rstall b0 3 desert deectory. cick Swowne and select another deectony
You can choose not 10 nstall inspeation 8 1E. by ciclung Canced 10 extt

Browess.

m;.ﬁ S4344 K

Space Avalable 158971084 K

[ Net> |  coes |

FIGURA 55. Paso 3
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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e aparece las siguientes pantallas

E Oocumentos
‘_ Imagenes

p Musica

Mas »

Carpetas v
4 10111229000014be =

BTN%Copy®l
CamRecD

CamTemp
chrome_2457
chrome_26352
CopyFilelist
CR_165F1mp
Deployment
E4
EncartaTempDir
hsperfdata_USER
.k Inspiration8IE _~ —
Trial Install Fechs modificecion: 03/08/2007 0721 pon. Compertide con: <Contacto desconocsdo>
Aphicacion Tamars: 391 MB
Fecha de creacion: 030472007 0711 pom.

ErrErEEEEEREEE

FIGURA 56. Paso 4
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

e Dar clic en aceptar

b« USER » AppData » Local » Temp » InspeationSE

Vinculos favositos Nombre Fecha modificacsén Tipo Tamado

E Documentos

: Imagenes
D Musica
Mas »
Jinspeaton Softwers, inc. Licenss Agreemert
Carpetas Toad Penod

10 3 I thes “Software” mears the and known &
BTN*%Cop Verpon 8 “You'" o “your™ mesns the end uses and oersee of the Softwsrs pussuent 10 this
fAgreement “Traprston Software™ mesns Incprstion Scftweere. Inc . an Oregon comporastion

ACCEPTANCE OF THE TERMS AND CONDITIONS CONTAINED ™

CopyFilelist Do you accept all the temms of the dng L = “lmwmﬂ
CR_165F 1mp. close To ratall ths product. you mest acCegt ¥as agreament

i lnspcnnonai =<
Trial Install Fecha n".f.‘.“var. oo a:nwzmmu pm Compartido cone <Contacto desconocido>
Aplicacion mam: 351 M8

FIGURA 57. Pas6 5
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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e De forma automatica comienza a instalarse

Vinculos favoritas
IE Documentos
" Imégenes
n Musica
Mas »
Carpetas . g

10111229000014bc
BTN%Copyl

CamTemp

chrome 2437 ]

chrome_26352 il

CopyFilelist

CR_165F amp

Deployment

E4

EncartaTempDir

hsperfdata_USER

A Inspiration8IE _~ 1
i . Tnal Install Fecha moddicscion: 03/04/2007 0721 pm. Commpertdo con <Contacto desconocido>

N
b
N
I8
&
L
b
N
I8
s
3
=
IS
b

Aphicacion Tamade: 391 M8
Fecha de cssccs 03/00/2007 0711 pom.

FIGURA 58. Paso 6
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

¢ Una vez terminado aparece la siguiente pantalla dar clic en yes

Vinculos favontos

[ Documentos

B tmagenes =

p Masica = Fleass mad the lollowng icense agreamert Press the PAGE DOWN key

10 see e peat of the ageemert

Mas »

Carpetas hd W Eaghne 49 6 -
4. 10111229000014bc = IEND-USER LICENSE AGREEMENT FOR MICROSOFT —
b BTN%Copyl 'SOFTWARE
4 CamRecD EMPORTANT-READ CAREFURLY: Ths Moosalt End-User Ucerse
4. CamRexl
J. CamRec2
J. CamTemp
J. chrome_28397 4
J. chrome_26352 :]
). CopyFielist
4. CR_165F1mp Do you accent 3l of the tems of e precedng Lioense Ageement? ¥ you

choose No_ nstall wil cicse  To nstall you must acoegpt thia agreemment

J. Deployment
4. E4
I EncartaTempDir - | L~ |
J. hsperfdata_USER

.k Inspiration 8 IE =2

Tral Install Fechs modificacon: 03/04/2007 0731 pm Compartdo con <Contacto desconocdo>
ApSicacién Tamade: 391 MB
Facha de cr=acoe: 03/04/2007 07211 pon. - _— ‘ d

FIGURA 59. Paso 7
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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e Seguird con la instalacion, y apareceran las siguientes pantallas

durante la instalacion

I Oocumentos

B Imagenes

B Musica
Mas »

Carpetas S
10111229000014bec ~
BTN%Copy?l
CamRe<0
CamReci
CamRec2
CamTemp
chrome_2437
chrome_26352
CopyFileList
CR_165Ftmp
Deployment
Ed
EncartaTempDir
hsperfdata_USER
Inspication8IE __ ~ . e—— 3!

Trial Install Fecha modiicscon 03/04/2007 0721 pom. Comgpartido cone <Contacto desconocado>

Apficacion Tamadc 391 M8

.

E

FEEkrrErEEErEE

FIGURA 60. Paso 8
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

e En esta ventana el usuario debe dar clic en ok

e
% Vistas W b BE Comparr i@ Gribe S

| IE Documentos
B tmagenes

ll B rMosics

Mas »
Carpetas 4
10111229000014be ~
BTN%Copy?cl

EncartaTempDir
hsperfdata_USER
Inspiration8E  ~ = =y =
Trial Install Feche modificscion: 03/04/2007 0731 pum. Compartido con: <Contacto desconocado>
Aplicacion Tarmadc: 391 MB
Fecha de cescon: 03/04/2007 0711 pon.

-
b
&
'S
b
L
ko
'
IS
-
rs
&
b
4
o

FIGURA 61. Paso 9
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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e AKki en siguiente

=
)

- X

® = pryTTEyrTyyery—y——— ST T e——)
§ v - S > - 8
I et _ewpesy B 18
: i Dcpraticn Tol lcesse 2504200611480 . Documeots St 0¥E
: A S G o rwran ERCLN0I SRl .. Aghcecen 40319 K8
Wunce
ax .
Carpeac -
5 5323:11200000:4bc ~

BTNy

rEEETEREEREERFEEES
f
E

FIGURA 62. Paso 10
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

e En esta pantalla dar clic en si

X

-~
‘ mverar - - . e - > L= >
el e oo . = T Lmmans
B st ety B 1xs
Dumpeation Tl icoree NGOG LIE0 2. Duocawmests Szt pL L =3
E mecene
B uncs
Vs -
Carpeas -
K 0EIz2200000%4bc -
b Ny & Vo P SEIIT O (gt Defiiwe The ToG-90-Sptech Engee 5
4 Carmilec? —eilacie
b Camdexi >
N - I FOC et 2T TEESET® ST TTTTCRET Tw
L CamTerng
b checems 40T -
A cdvame 33z )
4 Comwfrelnt
b CRI2=mp
L Cepop—asm
Ess
4 EncosaTomcle
i hepescary I3
L bxmese=SE  C c
TR st Focu medsicscsis 30C200TIFLL g Tesende cor Lortatc ducorscdcs
Ackceicn Tonec BLMNE
Fonhu de oseccn S002007 5742 s

FIGURA 63. Paso 11
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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e Listo la instalacion ha finalizado, para buscar el programa en el
computador el usuario debe ir al escritorio, dar clic en el icono de
Windows y donde sefala el cursor poner inspiration y aparecera el

programa.

=~ = Lonecar a

\\ Adcbe Photoshop CS2 Panel de control

Adobe Reader 9 Programas predeterminados

—
j Bloc de notas Ayuda y soporte técnico
~ty/

a“ Windows Live Movie Maker

@ WinRAR
E Inspiration S IE E

T e S et (W =SSy~ A oo e7t|
o S O { AsSsassins Oniine - P c QuickTme Player fo... == Windows Lv

B I Downloads Inspiration 8 IE Sin titulo - Bl

FIGURA 64. Paso 12
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

6.6.4.6. Pasos para usar Inspiration

Al dar clic en el programa de inspiration ya instalado en el computador

se despliega la siguiente pantalla donde se da clic en continte

inspiration |
Inspeation: T ol Edbon
= Ty Inspeabon S

You have left

For volume kcence mformabon. please contact yows local educabon softveare
dealer or emad Ftemabhonali S spa Ston. o

T o puschases a ssnghe cencse. cici beldowe

Buy Ondne I

Enter your aasthonzabon code
After you have paschased your copy of inspesaon 8. please enter the
autihonz

abon code you recerved via emad.

| ot}

FIGURA 65. Paso 1 para usar Inspiration.
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Al aparecer esta pantalla se debe escoger el tipo de plantilla con la
que se desea trabajar, pues inspiration tiene un sin fin de plantillas, ya
sea: organigramas, mapas mentales, mapas conceptuales, telarafas,
entre otras. Se puede crear desde cero o con plantillas que ya estan
creadas.

¥ Irepershon’ K

nal L dhven
e 1dE Ve e R R

FIGURA 66. Paso 2.
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Una vez escogida la plantilla, se debe revisar las herramientas con las
gue cuenta y que funcion cumple cada una de ellas.

En la parte superior se encuentran las herramientas del diagrama, en la

parte inferior se encuentran las herramientas de formateo, y al lado

izquierdo estaran la paleta de simbolos
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Basico

o o
& <<

| Foe
X<
e
u
HE
—~O

@0 <l

O3

4

.Q‘?

Vista de diagrama

‘.

@ -
Entace
L Barra de herramientas del diagrama

Paleta de simbolos

T2

Croens

Note Wopernnowe Orograte Transfenr

P

=5 1
Simbolo de la idea principal
Barra de herramientas de v
formateo =
|00 i (=] <iv
Timms 'z v\ B 2.0 A NDBARAAL Q) B~

FIGURA 67. Paso 3.
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

En la figura que aparece en el centro de la pantalla al momento de abrir

inspiration, se debe colocar el tema principal de lo que se pretende hablar,

esta figura se le puede mover o hacer mas grande, tomando los puntos de

las esquinas.

Se puede modificar el tamafio y el tipo de letra con las herramientas de

formateo como en Word,

38 Inspiration® 9.0.3 Trial Edition - [Untitied 1]
[ File Edit View Test symhl Link Effect Tools Utlity Window License Help
| I AN~ . T4 ‘ Q@ v cB

Ouine RapdFre  Create  Lnk  Amange Hypertink Word Guide Transter

vt \nluA = =

Bl - ¢ o

FIGURA 68. Paso 4
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Con las herramientas de simbolo se puede agregar dibujos para hacer

mas interactivo el trabajo.

e -

o =T t"’l

R s i | ol
ey o Ml uA = = = oa % > & 10000880808 -

©Ohe o (e|o = @ [/ ) ]

FIGURA 69. Paso 5
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botdon crear

Sirve para ir agregando mas formas

===

n& 9,0.3 Trial Edition - [Untitled 1]
dit  Wiew Text Symbol Link Effect Tools  Utility  “Window License Help

v EER T T € @ i coE
Amrange

idFire. Create Link MNote Hyperlink Word Guide Transfer

J

?no‘

g
Pl
3
o
0

1

as

il

=
|
=

i

N

z
o

FIGURA 70. Boton Crear
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Boton enlace

Si se desea agregar lineas de enlace, se debe dar clic al dibujo que se
desea que se enlace al otro grafico con la herramienta link de los

diagramas

-
Iy
-

Enlace

Symbaol  Link Effect Tools  Utility  “Window License  Help
== - € @ iin cBH
Link Amange

Mote  Hyperlink Word Guide Transfer

representa
ideas,

FIGURA 71. Bot6n enlace
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botén ordenar

Otro de los botones es arrange u ordenar este permitira presentar de
distintas formas su organizador grafico al dar clic en este botén se

despliega la ventana con las distintas formas que se quiere dar al grafico

sIa

Oircherar
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8 Inzpiration® 9.0.3 Trial Edition - [MAPAS MENTALES.isf) |l= @] =

[ File  Edit Vie Symbol Link Effect Tools Utility Window License  Help.

Wi o8

- Tot
B ~ "3 3 ¢ @ = nf‘*’
Ouine  RapkFre  Croate  Unk  Avange foe Hyperink Word Guide. Transfer 1 Proseniaton % &
| dibwios. J] =l
h g
b | W Arrange s
1280 kel | vee ot Amrsngement
€ Tree
@ web
oo %
i Link Style [3; Straight v
Vi ; n
=]
£ S
=
I~ Size Text by Level En
4
= I~ Balanced Wb v
4
L3 —
ox cancl
=l
100%  am o s 4| | L
[Atar 5o T 0

2 | B 7 U A = =

I o > @ 108
Ole [ S[/ejo = e[m]M] co8v J

FIGURA 72. Bot6n ordenar
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Se escoge una, clic en ok y ya se ordena
Boton de nota

Inspiration ademas, permite agregar notas adicionales, dando clic en el

siguiente boton de las herramientas del diagrama.

Nota

Effect  1ools Uity Window License Help

€® @ iin coH
Note Hyperlink Word Guide Transfer

Add or edit note (Ctri+Y)

creativo

FIGURA 73. Bot6n de nota
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Boton Hipervinculo

Para realizar hipervinculos con otros documentos o enlazar con una

direccidn de internet, existe el siguiente boton.

Hiperimoulo

Al dar clic en esta opcién, aparece la siguiente pantalla donde se puede

escoger con que se desea hacer el vinculo.

o0 s a4 |

Re

(1% potencian e pensa.

£1A 95 una de las

entales con
las aue estov muv

4

1

Aral Tl 1M s 0 A = =: g %

@ o]e]o = @ [gl] -

< OO 0088080
[&

FIGURA 74. Opcion de escoger hipervinculo
Elaboracidn: Cristina S. Quintana T.

I oo 8103 T B = WAPAS MERTALESE
Dt iy i
= ‘ @ i oE

Note Vyperiink  Word GuideTranster

ideas, )

0% m e o ]
[ ||z U A = =:

'7 &y Wuuooeeoeoe

e 0

"

L | ]

=53

one —lel o

FIGURA 75. Hipervinculo
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Al dar clic en donde se hizo el hipervinculo que en este caso se
presentara en azul, se desplegara la pagina con la que se realiz6 el

hipervinculo

Blman x ( Syhtte x | B Cala x | EIMAN x (S Man x ([ Untit % Cww x  Bquer x ([ Map % wibdap x| [t % | [http: % | (3 Map X/ © Map x lm“i@u
|

SO0 8 | WY v cueesunmapamental com|

e Mapa Mental

En esta pAgina pretendemos explicar que son los mapas mentales y proponer ideas para que cree los suyos propios y para que saque

Teorfa delos mapas mentales
&l mejor partido de su uso.

Los mapas mentales en a empresa

¢ Qué son los mapas mentales?

Los mapas mentales ena edueacion

Los mapas mentales ylas

computadoras 2,
g &
oo %
£

Sugerancias sobrasoftware de

mapas mentales Aot h ()0 Lo martson
e o g
L MW,»—.
i
Links 4/ izl \ [/
A N =
A s BN R e e r..—..‘;‘,* e | / ity
/ / \__.
— \..., _m.
o) 3 Parcaind
..._...

Qv

Lafe

Esperando a www.mindmapping.corm,,

plsjelo = '@H@

FIGURA 76. Pagina demostrativa del Hipervinculo realizado
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botones de zoom

Para hacer mas grande o pequefio la vista del trabajo que se esta
realizando, se dara clic en los siguientes botones de las herramientas de

formateo.

Ad |

.. Acerca el zoom -aleja el zoom
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FIGURA 77. Botones de Zoom
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botones que modifican el texto

Con ello se puede escoger el tipo de letra y tamafio, ademas de aplicar

negrita, cursiva, lineado, o el color de la fuente como en Word.

‘Anal "|112 'HI],IA

- =PRI | 1] 1

FIGURA 78. Botdn que modifica el texto
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botén de arrastre

Este permitira mover todo el organizador grafico realizado y ponerle en

cualquier posicion a lo largo de toda la pantalla de inspiration
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FIGURA 79. Botén de Arrastre
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botones para cambiar colores

Permitiran cambiar los colores de los gréaficos indistintamente, asi como
de las lineas de enlace.

OB ABAaAAAA
Haga clic en el botén Color de la linea para

ﬂrﬂlﬂ:ll:iﬂl'lﬂf wun cc:h::r_

B AABAAAE
Haoga clic en el batén Color de rellena para seleccionar
umn coclor.

FIGURA 80. Botones para cambiar colores
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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6.6.4.7. Forma de guardar un trabajo en Inspiration

Una vez terminado el organizador grafico que se creé se procede a
guardar el trabajo en la ventana de file, que significa archivo en Save que
es guardar. Se puede guardar también conforme se va realizando el

trabajo para mayor seguridad.

Una vez que se dé clic en save o guardar, se despliega la ventana para
ver en qué parte del computador se quiere guardar el trabajo, en que
formato desea guardar, y el nombre que tendra.

@ Inspiration® 9.0.3 Trial Edition - [Untitled 1]
[ Edit View Text Syrmbol Link Effect Tools Utility ‘indow License Help

Hew.. Ctrl+hl 9 ﬁi [:E

Open... Ctrl+0 Hyperlink Word Guide Transfer

Open Recent 3

ideas,
dibujos,

Open Template...
Close Ctrl W

Save Ctrl+$ 5 ZEAN
Save As..,
Revert to Saved

ayudane

=1 e

Expott...

Export to PDF File.,

Export to PowerPoint {ppt.
Transfer to Word Processor..,
Make Map Document
Gather Hyperlinked Files..

e thea W N

Print Previetr.. Ctel+;

=R

Page Setup...
- Print... Ctrl+P

E” Exit Ctrl+Q)
 Photos W At Q.

(=2
[

100 aa Ak s 4]

o [z TBIUA = @ 2 <¢>§‘_T?..UU
Ole 5 €0 = ¢ @ ﬂ

FIGURA 81. Paso 1 para guardar el trabajo en inspiration
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

112



3l Inspiration® 9.0.3 Trial Edition - [Untitled 1]

[ File Edit View Text Syrbol Link Effect Tools Uility Window License Help

B save: Inspiration
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Analisis Financiero 220652015 9553 Carpet
|| colegio todo 1507/20151832  Carpet
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=l infarme inspeccion 18/05/2015 9:00 Campet
Biblictecas . musica 040420152050 Carpet
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Equipe Plantillas personalizadas de Office 04/04/2015 14:57 Carpet
(".! Proyectn administracisn educativa 100542015 8:02 Carpet
- Quintana C. Trabaja de Grado bie 10/07/3015 10:17 [ Carpeta de archivas
- -Ouintana Cristng cartera de credito 16/06(2015 17:56  Coroet ~
Hombre: ] Guardar
Tipo: Inspiration 9 Document (s ]| Cancelw
il

Ole /6o = @

FIGURA 82. Paso 2

ALK

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

l

=08 h

Para salir de Inspiration, se va al formato file o archivo, al dar clic se

despliega una ventana donde se debe dar clic en salir o exit, antes de

salir aparece una ventana que pregunta si se desea guardar dar clic en si

y listo.

L e, ..

I eEr...

Close

n‘%ﬂ‘ :
w1 m

Eae

-

Fewert to

Export...
Export to
Export to

Boa D (AT

Sanee L=

| File | Edit BT N-LTT T et =rrmi b ol

DOpen Recent
Dpenn Termplate.,..

Zawed

PDF File...

FPowererPoint (ppii...
Tranzfter to "“WWord Proceszor...
Flake FMlap Docurmient
Sather Hyperlinked Files...

=
= e - -
o Primkt Prew—isws, ..
ﬂ_—_j Page Setup...
B Primt...
= Ex<it
' FPhalcs  wf Ort . | |

A

FIGURA 83. Paso para salir de inspiration
Elaboracidn: Cristina S. Quintana T.
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El trabajo realizado en inspiration al finalizar

ideas,

TN PR

XK potencian el pensa...
é\ ‘esta es una de las
ideas
potencian el | fundamentales con
pensamiento | las que estoy muy
creativo de acuerdo
4

FIGURA 84. Trabajo finalizado en Inspiration
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Capitulo 2

6.6.5. Mindomo

MINDON S

6.6.5.1. Objetivo del capitulo

Instruir al usuario como manejar mindomo, mediante una serie de
procedimientos, para incentivar su uso en la construccion de

organizadores graficos interactivos

6.6.5.2. Presentacién

Mindomo es un software en linea es decir que se puede crear en la
web disponiendo de internet, que permite crear algunos organizadores
graficos tales como mapas mentales, organigramas, entre otros, con

plantillas ya establecidas en donde solo se necesita ir modificando el

T
|;| Herramienta de la web
* comparte los mapas creados a

texto.

otras personas a través de Internet

mapas mentales

Imdgenes
mapas conceptuales ; permite crear & importa
documentos

organigramas

imagenes
gratuitas " ' exporta los mapas como
!1{5. tiene versiones o archivos FDF

pagadas

FIGURA 85. Mapa conceptual de mindomo
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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6.6.5.3. Caracteristicas

» Permite descargar y transformar lo creado en formatos PDF, Imagen,

en Microsoft Word, o en archivo de texto sin formato.

» Se puede compartir el mapa que se ha creado mediante internet con
otros usuarios, creando de manera automatica direcciones web ya sea
solo para lectura o escritura.

» La herramienta web de Mindomo es gratuita y muy féacil de manejar.

» Dentro de los organizadores graficos que se cree en Mindomo, permite

agregar aparte del texto, hiperenlaces, imadgenes, musica, videos.

6.6.5.4. Recursos:

D

» Un computador

D

» Conexion a Internet

X/

» Un correo electrénico

o

» Flash Player actualizado
6.6.5.5. Forma de acceso a Mindomo

Dentro de Mindomo existen dos formas de acceder, una es
descargando al escritorio del computador y la otra de forma online, en
este caso se revisara via online, para ello se necesita tener un

computador que se encuentre conectado a internet.

v' Ingresar a internet en cualquiera de los exploradores y buscar la

siguiente pagina www.mindomo.com
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C AN www.rmindome.corm
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[ hitpsy//wanew.mi

[ httpsy//www
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[ wwew.mindomo.c

cuador

FIGURA 86. Manera de acceder a mindomo en internet.
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

v Aparecerda la sigiente ventana, antes de registrarse debe escoger el

idioma mas facil de comprender.

% Mindomo

FIGURA 87. Paso 2 escoger el Idioma
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

v" Una vez escogido el idioma dar clic en el botén suscribirse

Clip en
suscribirse

Usa la fuerza de los

mapas mentales

para aprender, comprender y
superarte

FIGURA 88. Paso 3 Inscribirse
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Se despliega la siguiente ventana donde se debe llenar todos los datos
y dar clic a registrarse, e ingresar para el correo electrénico; se puede

ubicar uno que ya tenga creado sea en Gmail, Hotmail, Yahoo, u otros.

Mindomo

Una nueva forma de pensar.

Nombre v Apellido
Correo electranico

Contrasena

MAAS

| suscribise BN = K SE T

FIGURA 89. Paso 4 llenar los datos.
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

6.6.5.6. Manera de trabajar en Mindomo

Una vez que se ingresa a mindomo se presentara la siguiente ventana,

dar clic en crear.

74 Mindomo . .
‘ -
s z Student Free Achualiza a PREMILM Mas

Importar
H: Compartié conmigo

— MINDORO
Cristina Quintana Jul 13 2015

FIGURA 90. Paso 6 Crear
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Autométicamente aparecera la ventana con las plantillas que mindomo
ofrece para trabajar, se escoge la que deseay dar clic a crear; pero antes,

debe escribir el titulo o tema que llevara el organizador grafico.

Titulo PATN DA Plantillas:  Basico -
MAPS MEMTAL EM BLAMCO MAPS COMCEPTUAL EN ORGANIGRAMA ORGAMIGRAMA ARBOL
BLAMZC

J

CARFPETA

Fostrar el mapa en el directorio pdhlico

Cancelar

M apa Contrasefia

FIGURA 91. Paso 7 plantillas para trabajar
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Y ya tiene el espacio de trabajo, donde puede observar las siguientes

herramientas.

=3 _g; - [+~ ] _ Actealizs a PREMIIR @ compat L I =

o = |
R

= BARRA DE

bt HERRAM IEMTA

@

= e BARRA DE &4

N RECURSOS ESPACIO DE TRABAIO ey

’

(7]

FIGURA 92. Espacio de trabajo
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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v' En la barra de herramientas existen los siguientes botones
| ‘
—

Este permitird guardar, copiar, descargar, imprimir, contiene la opcion

de ayuda, y las propiedades del mapa.

v Botones que ayudan a rehacer y deshacer lo que se vaya

construyendo

Como ya tiene el tema central del mapa conceptual que va a realizar

e 060 @i | D T

MAPA CONCEPTUAL

e
AR

FIGURA 93. Paso 1 como crear un mapa conceptual en mindomo
Elaboracidn: Cristina S. Quintana T.
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puede afadir otro topic o figura dando al boton de +, y asi
susesivamente para ir construyendo el mapa conceptual.

M = Mm@ Mm@ 0 0 B W e '@ mm B v [0 (g m A e Te U i o)
<« C M 8 htpsy//wwwmindomo.comn/es/mindmap/SdSfelfdc2badedabc019c2abeld3edh w =
= ~c 066 [mmrem] @ s D B

=] ; Q

=

-

MAPA CONCEPTUAL
4

F o
‘ Tab Insertar subtopic -

T3
an

1604 ||
100772015

N )

FIGURA 94. Paso 2
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Para modificar el texto debera dar clic derecho con el mouse y tendra

las opciones para cambiar el tamafio, forma, o color de letra

ELGEY-E
‘Brux B=-= ORGANIGRAMA
A A A RC
| & A F
)z | | |
EEEENEN
Seeceat:
representa la estructura organizativa
EE s s e s s |
EENEEEEEN
la Color # 2s de una insttucion de una empresa de una Asociacidn del director o gererte C

FIGURA 95. Para modificar el texto
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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El siguiente boton en cambio hace una relacion entre dos temas

= 2 00 @ @ ce

Inserte la relacién (Ctil +L)
Inserte una relacian entre dos temas

MAPA CONCEPTUAL redes

FIGURA 96. Como relacionar temas
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Al dar clic en este botdén obtendra los diferentes estilos de

mapas dentro de Mindomo.

— el — =L T
fa— s =
Estila del terma

Fondo del mapa

Alineacion autaomatica

Editor de termas

Imiport Therme

Expoart Therme

FIGURA 97. Estilos de mapas
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Otra de las opciones que existe en la barra de herramientas es el botdn

de compartir.

e Compartir

Que permitira compartir con otros usuarios mediante correo electrénico,

o copiando el enlace del mapa. En esta ventana se pondra la direccion de
correo de la persona a la cual se le desea compatrtir el trabajo, dando clic

a la opcién de compartir y ahorrar.

Compartir configuracién & Mapa Privado  Cambiar

Permite acceso a invitados a editar

Crigtina Quintana  kss_i9sz@hotmail.es

ks 1982 0hotmail.es Puede editar =

' Enwiar invitaciones por correo afiadir Mensaje

' Motificar a las personas a través de e-mail cuando este mapa se modifica

Los editores pueden afiadir a personas y cambiar los permisos  Cambiar

Enlace para |la edicion de este mapa Compartir ¥ ahorrar Cancelar

FIGURA 98. Como compartir con otros usuarios
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Aqui se puede ir agregando mas personas con quienes se quiere
compartir, una vez que se tenga la lista simplemente hay que dar clic al

boton de fin y listo, ya estar4 compartido en sus correos.
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Compartir configuracion & Mapa Privado  Cambiar

Permite acceso a invitados a editar

Cristina Quintana  kss_i%sz@hotrmail.es

trigogqu@grmail.corn  trigogu@arnail.com Puede editar =
Introduzca de correo para compartir,.,
Los editores pueden afiadir a personas v cambiar los permisas  Cambiar

Enlace para la edician de este mapa Fir

FIGURA 99. Como agregar mas listas electrénicas para compartir
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

En la barra de herramientas, hay una opcién que permite observar
paso a paso las modificaciones que ha ido teniendo el organizador gréafico

creado, para ello se da clic en el siguiente boton.
“D
Otro botdn de esta barra es el de presentacion.
Este permitira hacer presentaciones para una exposicion, y presentara

al grafico realizado en una pantalla completa para poder exponer.
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MAPA CONCEPTUAL

RED DE CONCEPTOS ESTRATEGIAS JOSEPH NOVAK TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

que tienen relaaon de aprendizaje DE AUSUBEL

4 KEZB

FIGURA 100. Pantalla completa para escoger
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

En la barra de recursos por el contrario contiene las siguientes opciones.

Boton de afladir nota

Al dar clic en este boton se despliega una ventana que permite escribir

notas adicionales.

el mapa conceptual mno es igual que =l mapa
mental pero si =2 parecen

=
=
[P
@
-
-
=

FIGURA 101. Forma de anadir notas
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Botén de hipervinculo

Permite enlazar con otros documentos, asi como con otras paginas de la

web

Hiperenlace & Datos adjuntos (€3]

pedia.orgsAvikiyMapa_conceptual  GD

Arrastrar vy s

FIGURA 102. Hipervinculos en mindomo
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Una vez hecho el hipervinculo, junto del topic que se realizd el
hipervinculo, aparecera la direccion o el icono del archivo a donde se hizo

el hipervinculo, al dar clic en el icono, se ira a la pagina hipervinculada.

Botén de multimedia

Esta opcidn permite. importar archivos adjuntos , imagenes, videos de

youtube, asi como grabar sonidos
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FRultirmedia

> 1]

Srabadora de sanicdos l..I

FIGURA 103. Demostracion de multimedia
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

s
Il
J
3
L+
L))
e

Actualiza a PREMIUM

® E H M

[
&

T
ofek

MAPA CONCEPTUAL

53
e
7]

des arrolladas por

RED DE COMCEPTCS ESTRATEGIAS ICSEPH MOVAK

FIGURA 104. Graficos de multimedia
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Boton de iconos

®

Permite agregar algunos iconos que resaltan y dan elegancia al contenido
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@ oo | D

Iconos

[ ]
o
ol

/ MAPA CONCEPTUAL

oy desarvolladas por

,
RED DE CONCEPTOS ESTRATEGIAS

JOSEPH NOVAK. DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATINO i
|
’ ‘ ‘ l:
que tienen reacién de prendizde ey
FIGURA 105. Iconos

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Botdn asignar tareas

Esta herramienta permite crear tareas que se desea que se realicen.
En este software, da opciones de cuando se iniciara el trabajo y la fecha
limite de entrega, asi como la duracion y a la persona que va dirigida la

tarea .

Pricoricac] r~limncgumnos —

FinalizaciSrm r~limncgumnos —

Inter-alo iniciar — terrminar —

Duracican

Asicgnar a

FIGURA 106. Como se asigna tareas.
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Botdn para agregar comentarios

En él, puede hacer comentarios sobre su trabajo o dar un me gusta

- Cisgustacdo O Like, O [Dislike

desarrallar mapas canceptuales asuda a
despertar destrezas rmataras

FIGURA 107. Bot6n de comentarios
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Boton marcador

Permite agregar imagenes que marquen a una de las frases o

imagenes en el mapa desarrollado.

FIGURA 108. Botdn de marcador
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.
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Boton tutorial

Permite revisar videos explicativos que ayudaran a manejar o salir de

dudas en el manejo de Mindomo.

Hoaw to build a simple mind map with
MMindomo

Howw to create a mind map from your
learning material

Howw to animate your mind map with
images and wvideos=s

=]
=
(3]
L")
5=
-
<>

How to change a mind map's theme

How to create your own map themes

FIGURA 109. Botén Tutorial
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

6.6.5.7. Como guardar los trabajos en Mindomo

Los trabajos que se realicen en Mindomo se guardan autométicamente,
pero siempre es bueno guardarlos; para ellos anteriormente se observé
gue en la barra de herramientas existe este botén en donde se encuentra

la opcidn para guardar.

6.6.5.8. Forma de salir de Mindomo

Una vez que se termine de usar Mindomo, es bueno salir para que no
se quede abierta la cuenta, para ello primero hay que dar clic en el
siguiente icono.
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% 4

Posterior a ello aparece la siguiente
luego en salir y listo.

SAweeewrmindomo.comyesSdashboard/home

ventana donde se da clic en

mas y

Mindomo
Student Free

Importar

Compartié canmige

MAPA CONCEPTUAL
<ristina Quintana

MINDOMO

| Cristina Quintana

Actuzliza @ PREMIUM Mas ~ |

(o) Cristina Quintana

kss_1982@hotmail.es

Cursas disponibles: 0 de 0
0.0 bytes de 350.0 MB utilizado
r

loin School

Copia de seguridad
Opciones

Lenguaje >
Desktop

Ayada

Salir

FIGURA 110. Pasos para guardar y salir de mindomo

Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

Al final el trabajo realizado se presentara, como el ejemplo expuesto a

continuacion.

FIGURA 111. Trabajo finalizado en Mindomo
Elaboracion: Cristina S. Quintana T.

131



6.6.6. Algunos links opcionales para crear organizadores graficos

interactivos en la web:

Dentro de estos links se podra crear. mapas mentales, mapas
conceptuales, diagramas de causa y efecto, telarafias, entre otros
organizadores graficos. Hay que tener en cuenta que algunos de estos
programas de la web, son gratuitos, estan en inglés, o pueden necesitar
de un sistema operativo diferente al del usuario, por lo tanto, sera decision
del interesado el explorar los links y escoger el que le resulte mas

conveniente.

6.6.6.1. Se usan directamente sin registrarse

v Copare & contrast: ordena ideas y el trabajo realizado se puede

imprimir.

http://www.readwritethink.org/files/resources/interactives/compcontrast/ma

p.html.

v' Grapholite: esta aplicacion permite crear diagramas de flujo para

luego descargarlos en diferentes formatos.

https://grapholite.com/

v' ClassTools: permite crear organizadores graficos como: diagrama de
Venn, espina de pescado, linea de tiempo, ciclos, entre otros, los gréficos
creados permite subirlos a la web.

http://www.classtools.net/
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http://www.classtools.net/

v Tex 2 Mind Map: esta herramienta permite escribir o copiar un texto
para posterior crear un mapa conceptual con el texto, este permite ser

descargado como imagen.

https://www.text2mindmap.com/

v' Bubbl.us: permite realizar mapas conceptuales en linea y se necesita

registrarse para descargarlos.

https://bubbl.us/

6.6.6.2. Herramientas que necesitan el registro del usuario

v' Draw Anywhere

http://www.drawanywhere.com/

v Popplet:

http://popplet.com/

v Cacoo:

https://cacoo.com/lang/es/;jsessionid=6146BC75BB0A7567811DB8D7203
4F25C.5

v" Scribblar:

http://www.scribblar.com/
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6.6.6.3. Herramientas que vienen con versiones de prueba

< Gliffy:

http://qgliffy.com/

« Creately:

http://creately.com/

« Lucidchart:

https://www.lucidchart.com/

6.6.6.4. Links de la web que permiten la creacién de mapas

mentales

4+ Mindmeister:

https://www.mindmeister.com/es

+ SpiCynodes:

http://www.spicynodes.org/

+ Spider Scribe:

http://www.spiderscribe.net/

+ WiseMapping

http://www.wisemapping.com/
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+ MindMup: Esta herramienta interacta con Google Drive

https://www.mindmup.com/#m:new

6.6.6.5. Para crear arboles genealdgicos

=  Geni:

https://www.geni.com/

6.6.6.6. Sirven para instalar en el computador

v CMaps Tool:

http://cmap.ihmc.us/

v" Free Mind:

http://librezale.eus/wiki/FreeMind

6.6.6.7. Crea un texto en una nube de palabras

v" Wordle:

http://www.wordle.net/

6.6.6.8. Sitios web para Pizarras Digitales en linea

% AWW:

http://teacherprintables.net/
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6.6.6.9. Herramientas web que permiten imprimir formatos ya

realizados para ejecutar a mano

e Free Graphic Organizers:

http://freeology.com/graphicorgs/

e Teacher Vision

https://www.teachervision.com/graphic-organizers/printable/6293.html

e Holt Interactive Graphic Organizers:

http://my.hrw.com/nsmedia/intgos/html/igo.htm

e Teacher Printables:

http://teacherprintables.net/

6.7. Impactos

6.7.1. Social

Porque se trabajé con la sociedad educativa relacionandoles con las
nuevas herramientas tecnoldgicas, para que se mejore el nivel social y la
calidad de vida.

6.7.2. Educativo

Los docentes se actualizaron con aplicaciones tecnoldgicas, para

fortalecer la ensefianza potenciando el nivel educativo.
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6.7.3. Pedagdgico

Con el manejo de este manual, los docentes actualizan sus

herramientas didacticas, para ensefar de forma interactiva y dinamica.

6.7.4. Tecnolbgica

Se trabajé con las herramientas que brinda la tecnologia, porque es el
factor importante en todos los &mbitos en la actualidad, en especial dentro
de la educacion.

6.8. Difusioén

El manual de inspiration y mindomo, se difundié a todos los docentes
del Colegio Universitario UTN, con la entrega de un Cd, que contenia el
manual y el instalador de inspiration. De igual manera se dio una charla,
sobre el manejo del manual. Donde se observé un gran interés de
aprender a manejar estas aplicaciones, por parte de sus participantes,
expresando que es muy necesario para actualizarse con las nuevas

herramientas tecnolégicas.
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Anexo 1. ARBOL DE PROBLEMAS

Clases que no Desactualizacion de

Ensefianza generan un la ensefianza e

tradicional buen potencial = jycumplimiento con

educativo las necesidades

demandadas en la

educacion vigente.

INADECUADO USO DE ORGANIZADORES GRAFICOS
INTERACTIVOS EN LA ENSENANZA POR PARTE DE
LOS DOCENTES DEL COLEGIO UNIVERSITARIO UTN
EN EL PERIODO 2015 - 2016

Débil conocimiento

Resistencia de los Limitadas

y aplicacion de

docentes a usar las

o organizadores propuestas
ane,va.S tecnicas gréficos didacticas al
.d|dact|c.as interactivos de alcance de los
interactivas parte de los docentes
digitales

docentes
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Anexo 2. Matriz de coherencia

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢,Cobmo corregir el inadecuado uso de
organizadores gréaficos interactivos en la
ensefianza por parte de los docentes del
Colegio Universitario UTN en el periodo
2015 - 20167

Utilizar de forma adecuado los
organizadores gréaficos, como alternativa
didactica para fortalecer la ensefianza de
los docentes del Colegio Universitario

U.T.N. En el periodo 2015 — 2016

SUBPROBLEMAS / INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Cuales son las alternativas didacticas
que utilizan los docentes en el proceso de
ensefianza — aprendizaje?
uso de los

;De qué forma el

organizadores graficos interactivos
fortalecerdn la ensefianza en el colegio
Universitario U.T.N.?

Organizadores Graficos

¢, Qué
Interactivos con bases cientificas son los

mas idéneos para fortalecer la ensefianza?

¢, Qué propuesta seria factible disefiar
para permitir en los docentes el manejo de
los organizadores gréficos interactivos en

el aula de clase?

¢,Cual sera el grado de aceptacién ante
la socializaciéon de la propuesta sobre el
manejo de los organizadores gréficos
interactivos por los docentes del Colegio

Universitario?

Diagnosticar la metodologia que
utilizan los docentes en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Sustentar de forma tebrica y practica
el uso de los organizadores graficos
finalidad de

los organizadores graficos

interactivos, con la
seleccionar
idoneos para fortalecer la ensefianza en

el colegio Universitario U.T.N.

Disefiar una propuesta que permita a

los docentes el manejo de los
organizadores graficos interactivos como

alternativa didactica en el aula de clase.

Socializar la propuesta ya disefiada,
sobre el manejo de los organizadores
gréaficos interactivos a los docentes del
Colegio Universitario para que hagan uso

de las mismas.
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Anexo 3. Propuesta de Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TEGNOLOGIA
ENCUESTA A DOCENTES
Estimados Docentes.
Con el fin de ayudar a fortalecer la ensefianza en la institucion solicito
comedidamente conteste las siguientes preguntas propuestas. El objetivo
de la presente investigacion es obtener informacion con respecto a las
alternativas didacticas que usted utiliza al impartir sus asignaturas. La
informacion que usted proporcione, serd de absoluta reserva de la
investigadora. Expreso el agradecimiento respectivo por su colaboracion.

Sefale con una X la respuesta que considere correspondiente

1. ¢, Qué conocimiento tiene usted acerca de los organizadores

gréficos interactivos?

Alto () Medio () Bajo ( )

2. .Con que frecuencia utiliza a los organizadores graficos

interactivos como material de apoyo en sus clases dentro del aula?

a) Siempre( ) b) casi siempre( ) c) nunca ( )
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3. ¢Del siguiente listado de organizadores gréficos escoja el que
usted utiliza con frecuencia?
Si No

Jerarquicos

Formatos pre establecidos

Ciclicos

De relacion

Diagramas

-~ 0o o o0 T p

Llaves

Matriz

> @

Piramides

4. ¢Utiliza usted estas metodologias en la construccion de los
organizadores gréaficos?
Si No

a. Manual

b. Aplicacion de Software

a) Enlinea

5. ¢, Qué importancia le asigna usted al uso de los organizadores

gréficos Interactivos en el proceso de ensefianza?
Muy importante () Poco importante () Nada importante ()
6.- ¢ Cudl de estos modelos pedagogicos considera usted que es el mas

acertado para lograr una ensefianza de calidad en el aula?
Si No

Modelo tradicional

Modelo conductista

Modelo constructivista

Modelo Para la comprension

® o 6o T 9

Modelo Proyectivo
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7. ¢Considera usted que la construccidon de los organizadores graficos

interactivos contribuye eficientemente en la formacion del educando?
Siempre () Casi siempre () nunca ( )
8. Supone usted que la elaboracion de los organizadores gréaficos
interactivos ayuda al desarrollo afectivo, cognitivo y psicomotriz de quien
los construye.

Siempre () Casi siempre () nunca ( )

9. ¢ Cree usted que la innovacion educativa en los docentes mejora el

proceso de ensefianza — aprendizaje

Siempre () Casi siempre () nunca ( )
10. Considera que la elaboracion de los organizadores graficos
interactivos induce a despertar la creatividad y construccién de su propio
conocimiento

Siempre () Casi siempre () nunca ( )
11. ¢Qué propuesta didactica considera necesaria para aprender a

elaborar organizadores gréaficos interactivos?
Si No

a. Manual de aplicaciones

gue elaboran organizadores graficos

b. Guia didactica

c. Material didactico

d. Curso de perfeccionamiento
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12.  ¢Con qué organizadores gréficos interactivos se debe elaborar una
propuesta didactica?
Si No

Mapa conceptual

Mapa mental

Méandala

Llaves

Diagrama de Ven

-~ 0o o o0 T p

Organigramas

Arbol de problemas

> @

Telarafas

Diagrama causa y efecto

J. Otros Cual....oiiii
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Anexo 4. Certificado de socializacién de la propuesta
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Anexo 5 Certificado del resumen (abstrac)

SUMMARY

This research was tonducted as an effart to promote the proper uss of graphic organizers, as a
teaching aftemnative for strengthening teaching in the "U.T.N. High School” in the periad 2015 -
2016, i order 10 soNe the existing weakness in the use of educational resaurces. This project
was supported by scientific theories: philosophical, cognitive, consinactivist, humanist, critical
partner, connectrdst and legal. It was done an investigate description of variables related to
Interactive graphic arganizers, teaching and didactic, Far the construction of this work, a mbed
type of research was used, by its design a field and documentary research was applied, and by
its level, it was destriptive and purposeful. Similarly a deductive maethodolagical, analytical,
synthetic, and ind active technical process was applied; as a tedhnic and nstrument, a survey
was applied ta the staff of teachers of the institution. The callected data was onalyred and
Interpreted, determining some concusions and recommendations from the amproper use of
interactive graphic organizers in teachingtearning process. Therefore, the propasal aims to
strengthen the teadhers™ teaching, Using “Inspiration and Mindome” 3s interactive graphic
organizers through a manual, it has generated educational, socisl, and technological impacts,
which allows learning through dynamic pedagogy based on the use af technological applicatians.
Ditfusion was performed with the delivery of the manual for cach teacher, as well as the
explanation, and apphcation of these two computer programs, which allow the developmant of
Interactive graphicarganizars with the commitment of teachers o use these applications in their
educational material.
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Anexos 6. Urkund

&U RKUND
Urkund Analysis Result
Analysed Document: todo valida 1.docx (D21280829)
Submitted: 2016-08-02 16:11:00
Submitted By: kss_1982@hotmail.es
Significance: 3%

Sources included in the report:

TESIS PARA URKUN LIC. ATIENCIA.docx (D16609502)

urkhun capituloll.docx (D14261163)

Alberto Cobo Urkund.doc (D18644723)

TESIS LCDA. ATIENCIA TORRES URKUND.docx (D16884675)
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Ley_organica_educacion_superior.pdf
http://unb.revistaintercambio.net.br/24h/pessoa/temp/anexo/1/1173/1823.pdf
http:/mww.ticeducacionec.com/2014/06/20-herramientas-para-crear-mapas.html
https:/les.wikipedia.org/w/index.php?title=Web_2.0&oldid=90869975

Instances where selected sources appear:
12
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Anexo 7. Fotografias de la aplicacion de encuestas a docentes del

Colegio Universitario UTN.
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Anexo 8 Fotografias de la socializacion a los Docentes del Colegio

Universitario UTN
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