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INTRODUCCION

La educacion no ha permanecido ajena a la globalizacion, debido a que los
procesos educativos estan sujetos a cambios externos a su sistema que
repercuten en su funcion social y en su ejercicio institucional, por esto la
Enfermeria como disciplina, tiene el compromiso de profundizar en sus
conocimientos de forma constante, como lo hace cualquier rama del saber

humano.

Debido a esto el seguimiento de Graduados ofrece a las instituciones de
educacion superior (IES) la oportunidad de analizar las caracteristicas del perfil
profesional y laboral de los graduados . Una vez establecida la presencia de
determinadas caracteristicas en el grupo de estudio, la informacién recabada se
utiliza para realizar comparaciones con los objetivos institucionales y del propio

programa de estudios que se analiza.

En el ambito local, surge la preocupacion por instaurar el proceso de
transformacion curricular, para dar cumplimiento a las exigencias del contexto
y las normativas legales vigentes como la constitucion de la republica del
Ecuador , la Ley Organica de Educacion Superior ( LOES) , y el reglamento de

Reégimen Academico .



En este sentido la opinidn de los empleadores sobre el grado de satisfaccion
que tienen con los graduados Yy cuales son sus demandas y previsiones de
contratacion puede ayudar a formular nuevos disefios en la formacion de los
estudiantes para facilitar su insercion profesional, fortaleciendo la relacion entre

universidad y las instituciones empleadoras del sector salud.

En este contexto el proposito de esta investigacion es contar con un estudio
actualizado de las funciones , roles y competencias que cumple el profesional
de enfermeria por este motivo se realizo el mapa funcional de competencias a
fin de considerar los dominios técnicos profesionales decadentes y emergentes
del perfil profesional como plataforma para el analisis de un nuevo perfil de

formacion requerido en la carrera .

Objetivos:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacion relativa a la insercién laboral, trayectoria laboral,
empleabilidad, funciones, roles y competencias de los graduados de la
carrera de enfermeria y la satisfaccion de los empleadores sobre la

satisfaccion laboral de los graduados.

2. Definir el procedimiento que se utilizara en el seguimiento de
egresados para el analisis y mejora de la informacién para la toma de

decisiones académico curriculares.

Alcance:

Dirigido a los egresados de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad Técnica del Norte.

Organos y dependencias implicadas en el desarrollo de este procedimiento:



. Egresados/ Graduados
. Comision de Seguimiento de Graduados

1
2
3. Comision de Apoyo de la Calidad Interna de la Carrera
4. Dependencia: Oficina del Estudiante.

5

Equipo de Direccion de la Facultad/Carrera
Variables e indicadores de referencia:

La evaluacién de la informacién relativa a la insercién laboral, trayectoria
laboral, empleabilidad, funciones, roles y competencias de los graduados de la
carrera de enfermeria y la satisfaccion de los empleadores sobre la formacion

recibida en la titulacion.

caracteristicas Socio demogréaficas de los graduados
Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacion laboral actual : Empleabilidad

Funciones y Roles del personal de Enfermeria

Competencias Profesionales por areas de dominio

N o 0ok w N E

Practicas Profesionales dominantes y emergentes
Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercion laboral de los graduados (porcentaje de egresados

profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)
- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

* Se carecen de estos estudios pero el procedimiento que se incluye en el
procedimiento asegura la realizacion de los mismos y el seguimiento y mejora

de la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.



Desarrollo
Sistema de recogida de informacién:

Fuentes de informacion: responsable del Seguimiento de Graduados de la

Carrera de Enfermeria de la Facultad Ciencias de la Salud.

Responsable de la oficina del estudiante de la Universidad Técnica del Norte,
Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los Egresados, Comisién de Apoyo a
la Calidad interna de la Carrera de Enfermeria y fuentes documentales/bases de

datos (estudios de egresados de la Carrera):

Cada dos afios, y a partir de que la promocion de estudiantes finalice, la
carrera la comision de seguimiento de graduados registrara en el sistema
informatico de seguimiento a graduados la informacion correspondiente a las
caracteristicas sociodemogréaficas y académicas de los estudiantes y /o elaborara
si es el caso un nuevos estudio de seguimiento a graduados con el propésito de
obtener informacion sobre las variables relacionadas con la pertinencia externa

de la Carrera.
Sistema para el andlisis de la informacion y la toma de decisiones.

La Comision de seguimiento de graduados en Coordinacion con la oficina
del estudiante Ilevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara
un informe dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion,
a través del cual documentara las variables sefialados anteriormente, destacara
las fortalezas y las debilidades de los aspectos analizados y realizara propuestas

de mejoras curriculares.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la carrera y a la comision
de apoyo de la calidad interna de la carrera de enfermeria con el fin de tomar

decisiones para el mejoramiento de la calidad interna y pertinencia



Los estudios de seguimiento de graduados se publicaran en la web de la

titulacion.
Sistema para el seguimiento, revision y mejora de la carrera

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el
consejo directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud  asignara un
responsable de seguimiento de graduados quien definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el

cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisién Asesora de la
Carrera de Enfermeria estas seran remitidas, por el coordinador de carrera al
Sub decanato de la Facultad, tras la valoracion de las mismas, se procedera a la

implementacién del plan.

Al finalizar cada afio se realizara una valoracion de los avances y mejoras
producidas en la insercion laboral de los graduados, trayectoria laboral,
empleabilidad, funciones, roles y competencias de los graduados de la carrera
de enfermeria y la satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio laboral
de los graduados tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por la comision y
sera remitida a la comision de apoyo de la calidad interna de la Carrera de

Enfermeria.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Sub decanato de la Facultad con
informe de la comision de apoyo de la calidad interna de la Carrera de

Enfermeria.

Herramientas (Disponibles en el sistema integrado de informacién de la

Universidad Técnica del Norte)

Instrumento para la recogida de informacion y documentos generados:



Informe Anual de las comisiones

Informe de Seguimiento de la Titulacion

Plan de Mejora del Seguimiento a Graduados
Informe de la Comision de Calidad

Otros:
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COMPFTNCIAS FSPFCIFICAS NDFI PFRFII PROFFSINNAI

. CES9 Fomenta estilos de

vida  saludables  del
individuo y comunidad

IO Ve ST TTCTTera

CEH10Utiliza las TICS y
los avances tecnolégicos

educacion para la salud

individuos, grupos y comunidades

CES1Argumenta las teorias y
modelos que fundamentan el
cuidado de enfermeria

CEH15 Disefia programas de

CEH12 Ejecuta programas de
para seguimiento y acompafiamiento
en pacientes, grupos de riesgo y
terminales

CES2Explica el proceso salud
enfermedad de acuerdo al pensamiento
cientifico, técnico, social, cultural y a las

\/

préacticas ancestrales, alternativas de
salud.

CEH9 Ejecuta el cuidado

CESS Evallia las
intervenciones de enfermerfaen
base a indicadores de calidad.

VAN

CES4Disefia el proceso de atencion de
enfermeria de acuerdo a los ciclos de
vida

integral  de
individuo, grupo y comunidad,
de acuerdo a los parametros de
calidad y seguridad en funcién
de los niveles de atencién y

enfermeria  al

. CES6 Argumenta la intervencion de enfermeria,
segun los niveles de atencién y complejidad.

4 Y

CES12 Explica el proceso
administrativo relacionado a
las caracteristicas
estructurales y
organizacionales para el
logro de objetivos de

servicios o instituciones. k

CES15 Desarrolla habilidades
gerenciales basicas, de liderazgo
y de trabajo en equipo, que
permitan el logro de objetivos y
el mejoramiento de la prestacion
de los servicios de salud

~
4

CES13  Argumenta  los
principios de la gestion
clinica y administrativa de
enfermeria en los servicios de
salud.

. CES14 Apoya los procesos de
atencion clinica en los servicios

7
<

complejidad.

24

mejoramiento de los procesos
de atencion de salud

administrativa, orientados a
elevar la calidad de atencion

CEH14 Construye estrategias CEH16 Ejecuta los procesos
que faciliten el acceso y de gestion clinica 'y

\
>

CEH17 Lleva a cabo cambios
en la gestién administrativa de
los servicios de enfermeria y de

de enfermeria y de salud..
/

N
CGH8 Capacidad para actuar
en nuevas situaciones.

salud. .

de salud, con el respaldo de la

protocolizacién y normas de
atencion.

CES16 Explica los fundamentos de la
investigacion cientifica, de acuerdo a
los marcos de referencia en salud,

X

CES18 Valora situaciones y
problemas prioritarios de salud
ylo enfermedad que ameriten ser
investigados de acuerdo al perfil

| & 1< <)

nacionales.
N 4
f ;
CGS3 Capacidad de
comunicacion oral y escrita
\ V)

epidemioldgico de la region y la
préctica de enfermeria

CES19 Disefiar proyectos de
investigacion

CGS5 Capacidad de
investigacion

CEH18 Ejecuta el proceso de
investigacién que contribuya
a mejorar la practica de
enfermeria comunitaria y
hospitalaria.

CESS25 Integra habitos y valores de
mejoramiento personal y
profesional, a través del aprendizaje,
la educacién continua y la aplicacion
del método cientifico.

CESS20 Actia en los
procesos de cuidado al
individuo, grupo y comunidad,
con responsabilidad, empatia,
respeto y humanismo

CES8 Valora los derechos
humanos de los pacientes y
grupos vulnerables en la
planificacion y ejecucion de las
intervenciones de enfermeria,
salud y en las précticas
institucionales.

~

. CESS21 Defiende los derechos humanos, de los usuarios/pacientes y
grupos vulnerables en las intervenciones de enfermeria y de salud.

~

-Asesoria
-Consejeria
-Educadora
-Consultoria
-Formacién del
talento humano

CESS23 Combina los principios ético-legales,
humanisticos, en la gestion de proyectos y
programas innovadores que mejoren la calidad
de la atencién y la administracion de los
servicios

_/

. CESS22 Actlia en proyectos y programas
que contribuyan a la resolucién de problemas
de la salud a nivel local y nacional, de manera
comprometida para contribuir al Buen Vivir.

_/

CESS24 Actlia con
responsabilidad en el proceso
investigativo, sustentado en
valores ético-legales.

212

-Enfermera
asistencial

-Cuidados
paliativos

-Cuidado
médico
delegado

L

-Enfermera del
proceso de
cuidado.

-Directores
-Gerentes
-Consultores.
-Gestion de

proyectos en
salud

U

-Consultorias

-Diretores de
proyectos de
investigacion.

-Cooperantes en
proyectos.

-Desarrollo de
Investigaciones.
Investigadores




Campos de

Enfermedades

inmunosupresoras

Enfermedades
Catastroficas

Enfermedades infecciosas

Enfermedades crénico no
transmisibles

PROMOCION

Desarrolla acciones de
promocion de la salud, del nifio,
adolescente, adulto y adulto
mayor, su familia y comunidad,
sobre riesgos identificados
acorde a su nivel cultural,
educacional, con enfoque
interdisciplinario e
intersectorial, respetando su
naturaleza humana; que
conlleven a practicas de vida
saludable.

atencion
profesional
(Funciones )
. . Escenarios
Competencias Profesionales Roles
laborales

Investigacion

ICES16 Explica los
fundamentos de la
investigacién cientifica,
de acuerdo a los marcos
de referencia en salud,
nacionales.

ICES19 Disefiar
proyectos de
investigacion en
lexperiencias
formativas y de
graduacion

ICEH19 Incorpora los
hallazgos de la
investigacion en la
propuesta de acciones en
beneficio de las
comunidades o sujetos de

estudio, a través de
mecanismos de

-Consultorias
-Directores
proyectos
investigacion.
-Cooperantes en
proyectos.
-Desarrollo  de
Investigaciones.

de
de

acuerdo a las necesidades y
expectativas de atencion de la
poblaciéon y a las politicas de salud

socializacion colectiva. -Investigadores
Educacion ICES4 Disefia el proceso de atencion [CES10Relaciona las acciones de Asesoria
de enfermeria de acuerdo a los salud con los determinantes -Consejerfa
ciclos de vida para dar respuesta a |bioldgicos, sociales, culturales, _Educadora
las necesidades reales y potenciales |econémicos y ambientales de ,
L . L. . -Consultoria
del individuo, grupo y comunidad. [individuos y colectividades, de o,
-Formacion  del

ttalento humano

los procesos de atenciéon de salud,
cambiantes y en diferentes contextos.

con adaptacion a situaciones

Cuidado CES3 Categoriza los ciclos de vida  |CESS21 Defiende los derechos -Enfermera
tomando en cuenta las dimensiones|humanos, de los usuarios/pacientes [asistencial
del ser humano: fisica, psicoldgica, |y grupos vulnerables en las -Cuidados
social, cultural, ambiental y intervenciones de enfermeria y de |paliativos
espiritual. salud. -Cuidado médico
delegado
Gestion ICEH14 Construye estrategias que faciliten el acceso y mejoramiento de

Primer nivel de

atencion.

Segundo nivel

de atencién

Tercer nivel de
atencién




IEC: Informacién Educacidn,
Comunicacién.
Problemas asociados con:
Estilos de vida saludable.
Habitos alimenticios.
Acceso a las unidades de
Salud.

Difusién de Informacidn.

En Informacién Comunicadora

de mensajes.

PREVENCION

Realiza acciones
preventivas de salud en el
nifio, adolescente, adulto y

adulto mayor, identificando
riesgos y amenazas
principales oportunamente,
en forma individual,
familiar y comunitaria,
respetando su personay
entorno, con enfoque
interdisciplinario y humano,
que fomente la
participaciéon comunal

Campos de
atencion

profesional
(Funciones )

Competencias Profesionales

Roles

Escenarios laborales

Gestion

CES11lIntegra en la atencién de
enfermeria, los sistemas de
creencias, habitos y valores para
mejorar los patrones de
bienestar, considerando las
caracteristicas y determinantes
de la salud, asi como las|
herramientas sociales v
tecnoldgicas de informacion |
comunicacion.

CES15 Desarrolla
habilidades

gerenciales

basicas, de
liderazgo y de
trabajo en equipo,
que permitan el
logro de objetivos
y el mejoramiento
de la prestacion de

CES12 Explica elEnfermera del
proceso proceso  de
administrativo cuidado.
relacionado a las|-Directores
caracteristicas -Gerentes
estructurales yl-Consultores.
organizacionales [Gestion de
para el logro delproyectos en
objetivos defsalud
servicios 0

los servicios
salud

dejinstituciones.

CES13 Argumenta los principios de la gestidn clinica y administrativa
de enfermeria en los servicios de salud

Educacion

CES2 Explica el proceso
salud - enfermedad de
acuerdo a las corrientes,
de pensamiento cientifico,
técnico, social, cultural y a
las practicas ancestrales,
alternativas V|
complementarias de la
salud

las

Y
de

CES9Explica
caracteristicas
formas
organizacion
individual, grupal v|
comunitaria, para
fomentar estilos de
vida saludables

CESS22  Actua en
proyectos y programas
que contribuyan a la
resolucion de
problemas de la salud a
nivel local y nacional,
de manera
comprometida  para
contribuir al Buen Vivir

Asesoria
-Consejeria
-Educadora
-Consultoria
-Formacion
del talento
humano

CESS25 Integra habitos y valores de mejoramiento personal |
profesional, a través del aprendizaje, la educaciéon continua y la
aplicaciéon del método cientifico.

Primer nivel de

atencion.

Segundo nivel de

atencion

Tercer nivel de atencién




Campos de Uso de Competencias/ Competencias Especificas
Problema que atiende la Funciones de Salud atencion Sujeto de atencion Perfil Ocupacional
profesion Publica profesional Individual Familiar Comunitario
(Funciones ) Competencias Profesionales Roles Escenarios laborales
ICESS24 Actla con responsabilidad en el proceso investigativo, -Consultorias
sustentado en valores ético-legales. -Directores de
Investigacion proyectos de
investigacion.
Investigadores
ICES1 Argumenta las teoriasy  |CES5 Evalla las intervenciones deAsesoria
modelos que fundamentan el  fenfermeria en base a indicadores de-Consejeria
CURACION ., cuidado de enfermeria, calidad -Educadora ) )
Educacion |0 htado al mejoramiento de -Consultoria Primer nivel de
Brindar atencién integral los estdndares de atenciony Formacion del atencion.
. al nifio. adolescente practica profesional. talento humano
e  Morbilidad / ¢
e  Mortalidad adulto y adulto mayor, su CES11Integra en la atencién de|CES16 Explica los fundamentos de laEnfermera del
e Acceso a los servicios, |/@Miliay comunidad, con enfermeria, los sistemas dejinvestigacién cientifica, de acuerdo ajproceso de Segundo nivel de
) calidad eficiencia i Sbi i i .
e Calidad del cuidado 1€ y crev.snuas, habitos y valores parallos .marcos de referencia en salud,cu!dado. atencioén
. R efectividad para mejorar los  patrones  denacionales. -Directores
e  Practica con énfasis L . . X !
biomédico disminuir los riesgos, Gestion bienestar, considerando las -Gerentes
9 ., controlar los dafios y caracteristicas y determinantes -Consultores. ivel d
e Atencidn con calidad. . . . Tercer nivel de
promover estilos de vida de la salud _Gestidn de atencion
saludable, respetando la proyectos en salud.
naturaleza humanay
cultural. ICES6 Argumenta la intervencion |CES8 Valora los derechos humanos delEnfermera
de enfermeria, segln los niveles |los pacientes y grupos vulnerables enfasistencial
de atencién y complejidad. la planificacion y ejecucidon de las-Cuidados
] intervenciones de enfermeria. paliativos
Cuidado . -
-Cuidado  médico
CESS23 Combina los principios ético-legales, humanisticos,/delegado

mejoren la calidad de la atencién

interculturales en la gestidn de proyectos y programas innovadores que

y la administracion de servicios.




Campos de Uso de Competencias/ Competencias Especificas
Problema que atiende la Funciones de Salud atencion Sujeto de atencion Perfil Ocupacional
profesion Publica profesional Individual | Comunitario
(Funciones ) Competencias Profesionales Roles Escenarios laborales
Investigacion |CEH18 Ejecuta ellCEH19Incorpora loslCES17  Explica las|-Directores de

Discapacidad:

Fisica
Mental
Auditiva
Motriz

REHABILITACION

Identificar y referenciar|
del nifio, adolescente,

proceso
investigacion

delhallazgos
quelinvestigacion

lallineas de investigacion
lafrelacionadas con la

contribuya a mejorarjpropuesta de accionesjpractica profesional y

la practica delen beneficio de
enfermeria

comunitaria Vi

hospitalaria

comunidades .

lasiel Plan de Desarrollo
nacional.

proyectos de
investigacion.
-Cooperantes en
proyectos.
-Desarrollo de
Investigaciones.
Investigadores

CES18 Valora situaciones y problemas prioritarios de salud y/o|
enfermedad que ameriten ser investigados de acuerdo al perfil
epidemioldgico de la region y la practica de enfermeria.

Primer nivel de atencidn.

adulto y adulto mayor con
secuelas segln guias de
atencién y protocolos que

conduzcan a la
reinsercion a su medio
laboral y social con

intervencion de la familia
y comunidad organizada
nivel interdisciplinario
intersectorial.

Gestion

CEH13 Coordina los|CEH17 Lleva a cabolCEH14

procesos asistencialesicambios en la gestidnjestrategias
v ejecutaradministrativa de losffaciliten el
intervenciones defservicios
saludenfermeria y de salud,procesos de atencidn

enfermeria vy
que fortalezcan lajque
promocion,

Construye

que
acceso y
dejmejoramiento de los
salud,

lade con

calidad de atencién yjadaptacion a

proteccién de la salud,lefectividad en el usolsituaciones

la prevencion  delde recursos.

enfermedades y la
recuperacién de la
salud .

cambiantes 'y en
diferentes contextos.

Enfermera del
proceso de cuidado.

-Directores
-Gerentes

-Consultores.
-Gestion de
proyectos en salud

Segundo nivel de atencion

Tercer nivel de atencién

Cuidado

CEH12 Ejecuta programas de seguimiento y acompafiamiento en
pacientes, grupos de riesgo y terminales, para garantizar la calidad y

continuidad del cuidado.

Enfermera
asistencial

-Cuidados paliativos
Cuidado médico
delegado




SOCIALIZACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
1.- Introduccion

El seguimiento de Graduados ofrece a las Instituciones de Educacion Superior
(IES) la oportunidad de analizar las caracteristicas del perfil profesional y laboral
de los Graduados, permitiendo la obtencion de indicadores de la pertinencia de las
carreras y planes de estudio, para el disefio y desarrollo curricular en universidades.
Estos estudios que aportan insumos relativos a resultados; empleabilidad de los
graduados, satisfaccion, aportacion al tejido socio-productivo, y ademas
proporcionan informacion sobre los procesos y recursos desde el punto de vista del
estudiante, permite obtener retroalimentacion sobre la calidad de los mismos. Por
ello los estudios de seguimiento a graduados facilitan la orientacion académica de
los estudiantes sobre las carreras y sus salidas profesionales, antes y después de la

finalizacion de los estudios. (Ligia Rojas, 2013)

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice
textualmente: "el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Por otra parte la opinion de los empleadores sobre el grado de satisfaccion
que tienen con los graduados Yy cudles son sus demandas y previsiones de
contratacion puede ayudar a formular nuevos disefios en la formacion de los
estudiantes para facilitar su insercion profesional, fortaleciendo la relacién entre

universidad y las instituciones empleadoras del sector salud

La Universidad Técnica del Norte, a través del Programa de Seguimiento a

Graduados, busca dotar a los futuros estudiantes de mejores herramientas para sus



estudios, de ajustar el contenido curricular a las demandas del mercado y al plan
de desarrollo local y nacional, que permitira tener una vision amplia acerca los
planes de estudio, la situacion del empleo y los requerimientos de la carrera
profesional de los graduados de la Universidad. En esta l6gica la carrera de
Enfermeria termina el Informe de Seguimiento a Graduados 2015, con la

socializacion y el plan de mejora de seguimiento de sus graduados.

Dentro del Plan de Seguimiento de Graduados 2016 se procedi6 a socializar el
informe de seguimiento a graduados a autoridades, estudiantes y docentes, con el

apoyar en la toma de decisiones con fines de mejoramiento de la calidad.

Alcance: Estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica del

Norte Técnica del Norte.

2.- Desarrollo



Programacion de Socializacion del Informe de Seguimiento a Graduados de Enfermeria 2015.

FECHA

Viernes 8 de
Enero del
2016

Lunes1l y
Martes 12 de
Enero del
2016

Miércoles 13
de Enero del
2016

HORA LUGAR

9:00 am Universidad
Técnica del
Norte
Facultad
Ciencias de la
Salud
10:00 am  Universidad
Teécnica del
Norte
Facultad
Ciencias de la
Salud
10:00am  Universidad
Técnica del
Norte
Facultad
Ciencias de la

Salud

ACTIVIDAD

Socializacion de
informe de seguimiento
a graduados 2015 a
Internos Rotativos de

Enfermeria

Socializacion de
informe de seguimiento
a graduados 2015 a
Estudiantes de
Enfermeria de 4,56
Nivel
Socializacion de
informe de seguimiento
a graduados 2015 a
Estudiantes de
Enfermeriade 1 a 3

Nivel

RESPONSABLE

Programa de
seguimiento de
egresados y

graduados

Programa de
seguimiento de
egresados y
graduados

Programa de
seguimiento de
egresados y

graduados



Contenido de la presentacion de la socializacion del Informe de Seguimiento a

Graduados de Enfermeria 2015
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PLAN DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

I it toemsiind oa et tywin

» (e DAOSHERONE
Como participan o 7 \
. i ol v Uy / % R 7
‘ . g . Obtener una retroalimentacin que contribuya a la
| - — PRO autoevaluacion y al mejoramiento continuo de la
N carrera en beneficio de sus estudiantes y sus graduados

‘ i Yooty 11791 Soomblad £ e i -
LN 41 CHAL VAR 23R . - |
W mplementar
Jam v o
Actualizacion e 5 o —
en el Sistema — . acercamiento entre la Generar mecanismos de insercion laboral de los
s = : N graduados de la carrera
Seguimiento = - Cartera  y s
: Graduados con fines e
a Graduados | . Bl
R academicos culturales —
[y I d / Establecer estrategias de interaccion permanente con
‘ T VT e \ los graduados “ Educacion Continua "formacidn de

posgrado, habilitacion profesional

PRODUCTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION : | s
eaae

* Base de datos de graduados desde 2009,
Integracion de Base de Datos de estudiantes
' regulares de la carrera para el sistema de :
* egresados/graduados. \ | : .
' Reportes estadisticos de Seguimiento a Graduados. = *
| A M Realizar informey A
Encuesta de sequimiento de egresadoslgraduados, | é B ¢onevc:
' Bolsa de Empleo. ‘ I
Enlace de comunicacion -correo electronico: §
Enlace en las redes sociales: % ,
§
2

BOLSA DE EMPLEO Ejemplo Pedidos Institucionales

Te damos la

Bienvenida a
nuestra bolsa

de empleo

Ingresa a:
© utn.bumeran.com.ec

multitrabajos.com
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Fotos de socializacion a los estudiantes de la Facultad Ciencias de la Salud




Lista de asistencia a la socializacion del informe de seguiemiento a graduados de Enfermeria 2015
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ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL SEGUIMIENTO DE GRADUADOS 2016

Estimado/a Estudiante de la Carrera de Enfermeria:

Una vez socializado los “Resultados del Proceso de Seguimiento de Egresados/
graduados en la Carrera de Enfermeria, solicitamos su opinion que sera de importancia
nuevas acciones de mejora en la Carrera.

La encuesta, posee un cuestionario cerrado de 6 items, destinado a indicar tanto los
puntos fuertes y débiles del proceso de seguimiento a graduados en la Carrera de
Enfermeria.

Para los items se utilizd la escala de respuesta tipo Likert indicando de esta forma su
grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las afirmaciones presentadas.

T, Totalmente en desacuerdo
2, Bastante en desacuerdo

I ST Ni en desacuerdo ni de acuerdo
4. Bastante de acuerdo

LS JOUTUTT Totalmente de acuerdo

1. Datos de Identificacion:

Apellidos y Nombres.............

NUmero de C.l.iu.coeevueennnes

2. Utilidad del Proceso de Seguimiento de Egresados /graduados.

CRITERIOS 1 2 3 4 5
Los resultados del seguimiento a egresados han llevado a
modificar perfiles de egreso.

Los resultados del seguimiento a egresados son
utilizados para la mejora de la empleabilidad de los
mismos.

Los resultados del seguimiento a egresados permiten
programar la oferta de formacion continua y posgrados.
Los resultados del seguimiento a egresados son
utilizados para procesos de acreditacion.

3. Percepcidn sobre los resultados del seguimiento de Egresados y Graduados. (Organizacion)



CRITERIOS 1 2 3 4 )

La institucidn ofrece canales de comunicacidon que

permiten el contacto con los egresados.

La universidad cuenta con una unidad responsable del
seguimiento a egresados.

Los resultados del seguimiento a egresados son
considerados para procesos de mejora curricular:

*Perfil del egresado.

*Perfil Profesional.

*Plan Curricular

*Malla Curricular

*Practicas estudiantiles.

*Practicas Pre-Profesionales.

Los resultados del seguimiento a egresados permiten
identificar dreas de practica ofrecidos a los estudiantes.

Los resultados del seguimiento de egresados y
graduados, permiten identificar las fortalezas y
debilidades en la formacion.

Los resultados de seguimiento de egresados, le permiten
identificar nuevas competencias requeridas en espacio
laboral.

4. Valoracion sobre el apoyo, asesoramiento y seguimiento del proceso de Seguimiento de
Egresados /graduados. (Politicas y estrategias)

CRITERIOS 1 2 3 4 S5
La institucion tiene en cuenta a los egresados en su
estrategia institucional.
El trabajo de seguimiento de egresados esta incluido
como una accion del Plan Estratégico de la Carrera.
Se tiene claro qué objetivos se quiere alcanzar con el
seguimiento a egresados.
La institucion cuenta con politicas claras y explicitas
sobre el manejo de los datos de contacto de los
egresados y de los resultados de estudios de
seguimiento.
La institucidn cuenta con procesos para actualizary
completar |la base de datos y promover la insercidn
laboral.

5. Valoracidn sobre estrategias de mejora del Proceso de Seguimiento de Egresados /graduados.



CRITERIOS

La pagina web de acceso al seguimiento de
egresados/graduados deberia incorporar iniciativas con
participacion de egresados/graduados.

Se debe fomentar eventos con participacion de
instituciones empleadores, con el fin de desarrollar,
proyectos, destinados a mejorar la empleabilidad.

Promover iniciativas para la incorporaciéon de los
egresados/graduados en actividades de fortalecimiento
profesional: Educacion Continua y Posgrado.

Promover encuentros de egresados con estudiantes de la
Carrera, con el fin de socializar experiencias y difusion
de conocimientos de diferentes escenarios laborales.

Analisis del perfil de Desempero en forma sistematica y
periddica para retroalimentar el proceso de pertinencia y
calidad de la Carrera.

Gracias por su colaboracion !



RESULTADOS DE LA SOCIALIZACION SOBRE EL ESTUDIO DE
GRADUADOS Y EMPLEADORES

Periodo 2015-2016

1.- Utilidad del Proceso de Seguimiento de Egresados/ Graduados

Los resueltos del seguimiento a egresados son 62
utilizados para procesos de acreditacion I.%

Los resueltos del seguimiento a egresados permiten —

programar la oferta de formacion continua y 17
posgrados H

Los resueltos del seguimiento a egresados son
utilizados para la mejora de la empleabilidad de los 15
mismos

Los resueltos del seguimiento a egresados han 80
e ) 34
llevado a modificar perfiles de egreso

-

10 20 30 40 50 60 70 80 90

B 5. TOTALMENTE DE ACUERDO 4. BASTANTE DE ACUERDO
3. NI EN DESACUERDO NI EN ACUERDO m 2. BASTANTE EN DESACUERDO
B 1. TOTALMENTE EN DESACUERDO

ANALISIS: los estudiantes encuestados estan totalmente de acuerdo con los
resultados de seguimiento a graduados para procesos de acreditacion y por ende a
modificar los perfiles de egreso, mejorar la empleabilidad del mismo y aumentar

la oferta de formacion continua y posgrados.



2. Percepcion sobre los resultados del seguimiento de egresados y graduados
(Organizacién)
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m 1. TOTALMENTE EN DESACUERDO M 2. BASTANTE EN DESACUERDO

3. NI EN DESACUERDO NI EN ACUERDO = 4. BASTANTE DE ACUERDO
B 5. TOTALMENTE DE ACUERDO

ANALISIS: los estudiantes manifiestan estar bastante de acuerdo que los

resultados del seguimiento de egresados y graduados, permiten identificar las
fortalezas y debilidades en la formacion, un1% de estudiantes desconoce sobre el

funcionamiento de la unidad responsable del seguimiento a egresados.



3. Valoracién sobre el apoyo, asesoramiento y seguimiento del proceso de

Seguimiento de Egresados / Graduados. (Politicas y estrategias)

La institucidn cuenta con procesos para actualizary NIEEE————__ 63

. 1
completar la base de datos y promover la insercion F 19 /
laboral. 1

La institucion cuenta con las politicas claras y explicitas I 11

sobre el manejo de los datos de contacto de los 8_ 26 B7
egresados de estudio de seguimiento. I 1
. L ) I 54
Se tiene claro qué objetivos se quiere alcanzar con el B 80
. ]
seguimiento a egresados. I-1 5
. e . . I 59
El trabajo de seguimiento de egresados esta incluido 77

como una accion del Plan Estratégico de la Carrera. Fl 4 22

e I 49
La institucion tiene en cuenta a los egresados en su 82

estrategia intitucional. -0 7 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B 5. TOTALMENTE DE ACUERDO 4. BASTANTE DE ACUERDO
3. NI EN DESACUERDO NI EN ACUERDO m 2. BASTANTE EN DESACUERDO
B 1. TOTALMENTE EN DESACUERDO

ANALISIS: los estudiantes indican que estan bastante de acuerdo con las politicas
claras y explicitas sobre el manejo de los datos de contacto de los egresados de

estudio de seguimiento.



4. Valoracién sobre estrategias de mejora del Proceso de Seguimiento

Egresados / Graduados.

Analisis del perfil del desempefio en forma sistematica y
periodica para retroalimentar el proceso de pertinencia
y calidad de la carrera

Promover encuentros de egresados con estudiantes de
la Carrera, con el fin de socializar experiencias y difusidn
de conocimientos de diferentes escenarios laborales.

Promover iniciativas para la incorporacion de los
egresados/graduados en actividades de fortalecimiento
profesional: Educacién Continua, y Posgrado.

Se debe fomentar eventos con participacién de

63
instituciones empleadores, con el fin de desarrollar, 16!
proyectos h%
La pdgina web de acceso al seguimiento de 61
egresados/graduados deberia incorporar iniciativas con 16
participacion de egresados/graduados. Eg
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B 5. TOTALMENTE DE ACUERDO

58

| |
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60

| |
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66
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4. BASTANTE DE ACUERDO

de

B 3. NI EN DESACUERDO NI EN ACUERDO m 2. BASTANTE EN DESACUERDO
B 1. TOTALMENTE EN DESACUERDO

ANALISIS: los estudiantes indican que estan totalmente de acuerdo en que se
debe fomentar eventos con participacion de instituciones empleadores, con el fin

de desarrollar, proyectos



Bibliografia

ACREDITACION, A. N. (2014). LIBRO BLANCO DE ENFERMERIA . Obtenido de
http://www.aneca.es/media/150360/libroblanco_jun05_enfermeria.pdf

Albornoz, O. (2006). La Universidad Latinoamericana entre Davos y Porto . librol de el

nacional.

Alexandra, R. S. (2012). repositorio UTN. Obtenido de
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/3613/1/06%20ENF%20550%20TESI
S.pdf

ANECA. (2005). Proyecto CHEERS . Obtenido de

unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/.../libro-medicina.pdf
Belkis, A. ((2005)). Evaluacion del desemperio laboral de los licenciados.
Bryan, M. (2013). Alineacion de los descriptores de aprendizaje. Revista Europea.
Carrera de Enfermeria UTN . (2014 ). Universidad Tecnica del Norte .
CEAACES. (2015). Obtenido de http://www.ceaaces.gob.ec/sitio/

César, V. (2007). “La Calidad Universitaria: para lograrla hay que definirla”. . En Leonor Alonso
comp,),Pensar la Educacion. Anuario del Doctorado en Educacion. Coordinacién de
Publicaciones.

CHAVES, M. M., & COZER MONTENEGRO, L. (2010). Competencias profesionales de los
enfermeros. <http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1695-
61412010000100012&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 1695-6141.

CHILE, U. A. (2009). PERTINENCIA AL CONTEXTO SANITARIO . Obtenido de
http://cybertesis.uach.cl/tesis/uach/2009/fmf634c/doc/fmf634c.pdf

CIOMS. (2012). Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Méedicas. Obtenido
de http://www.cioms.ch/publications/guidelines/pautas_eticas_internacionales.htm

CONUEP. (2009). Obtenido de http://unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/2014-10-
17/libro-medicina.pdf

CRES. (2008). Conferencia Regional de Educacion Superior. Obtenido de
http://www.unesco.org.ve/index.php?option=com_content&view=article&id=365&Ite
mid=423&lang=es

dublin, D. d. (2014). Descriptores de dublin . Obtenido de
www.uma.es/eees/images/stories/descriptores_de_dublin_informe.doc

Ecuador, A. N. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. En A. Nacional, Constitucion
de la Republica del Ecuador. Ecuador.



Ecuador, C. d. (2008). Constitucion de la republica del Ecuador . Quito.
El proyecto Tunnig , Bruselas-Bélgica. (Junio de 2006). Bruselas-Bélgica.

Fresan . (1998). Estudio sobre graduados . Obtenido de
http://unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/2014-10-17/libro-medicina.pdf

Frida, D.-B. (1992).). Metodologia de Disefio Curricular para la Educacién Superior. Editorial.

Geronimo. (2013). Opinion de empleadores sobre profesionales de enfermeria . Revista medica,
1-3.

Guardia | Olmos. (2004). ESTUDIO DE GRADUADOS. 3-4.

IESALC. (2008). CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR EN
LATINOAMERIA Y EL CARIBE. Obtenido de http://www.iesalc.unesco.org.ve/

INCANORP. (1997). EVALUCION DE COMPETENCIAS . REVISTA DE EDUCACION , 444.

Jose, D. S. ((2008)). Calidad, Pertinencia y responsabilidad social en America latina . tendencias
de la educacion superior .

Juan, C. I. (1998). Estudio de Pertinencia y Valoracion del Perfil Académico del egresado de
Enfermeria en el periodo 1986-1996.

La Educacion superior del siglo XXI. (2011). Lineas estratégicas de desarrollo. Obtenido de
http://planeacion.uaemex.mx/InfBasCon/LaEducacionSuperiorenelSigloXXI.pdf

La educacion superior en el siglo XXI. (2015). La educacion superior en el siglo XXI. Obtenido
de http://planeacion.uaemex.mx/InfBasCon/LaEducacionSuperiorenelSigloXXI.pdf

Ligia Rojas Valenciano. (2013). Pertinencia del plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria. 3-4.

Lopez y otros. (2004). SEGUMIENTO A GRADUADO. Obtenido de
unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/.../libro-medicina.pdf

Marcela Tenorio Gémez. (2013). Opinion de empleadores en las instituciones de salud sobre el
desempefio laboral de egresados . Obtenido de
file://IC:/Users/pc%201/Downloads/Opini%C3%B3n%20sobre%20desempe%C3%B1o
%20laboral%20egresados%20de%20licenciatura%20Enfermer%C3%ADa.html

Mertens, L. (noviembre de 1997). DACUM (desarrollo de un curriculum) y sus variantes SCID
y AMOD. Obtenido de
http://www.leonardmertens.com/showcontent.php?id=4&cmd=content%20nclick=

Mertens, L. (1997). DACUM (desarrollo de un curriculum) y sus variantes SCID y AMOD.
Obtenido de
http://www.leonardmertens.com/showcontent.php?id=4&cmd=content%20nclick=

Mg.S., l. C. (2011). pertinencia externa : Obtenido de
http://www.human.ula.ve/doctoradoeneducacion/documentos/tesis_caligiore.pdf



Oswaldo Hurtado Larrea. (2013). Obtenido de SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DEL
ECUADOR:
http://tuning.unideusto.org/tuningal/images/stories/presentaciones/ecuador_doc.pdf

Oswaldo, C. (1993). . Perfil Académico-Profesional, Curriculo, Plan de Estudios, . Programa de
Asignaturas y Planificacion Instruccional. Maracaibo. LUZ.

Pardo Javier . (2004). UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE. Obtenido de
http://cybertesis.uach.cl/tesis/uach/2003/fmp226a/doc/fmp226a.pdf

Plan nacional del Buen Vivir. (2013-2017). http://www.buenvivir.gob.ec/.

PONCE ALEJANDRA, T. V. (2013). ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS
ILAS.

PONCE SUAREZ KARINA ALEJANDRA, T. G. (12 de 2013). UNIVERSIDAD TECNICA
DEL NORTE. Obtenido de ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS/LAS.

Proyecto Tuning. (2004-2008). Proyecto Tuning. Obtenido de
http://tuning.unideusto.org/tuningal/

SENPLADES. (2015). PLAN ESTRATEGICO SENPLADES 2014-2017 . Obtenido de
http://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/11/Plan-
Estrategico-Senplades-2014-2017.pdf

Silvia, R. L. (2010). Seguimiento de Egresados como herramienta de Evaluacion. Obtenido de
www.ciberduca.com

Sonia  Uquillas  Vallejo.  (2005). Estudio de graduados . Obtenido de
http://unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/2014-10-17/libro-medicina.pdf

Sonia Uquillas Vallejo. (2013). enfoques en los esrudios de graduados . Obtenido de
http://unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/2014-10-17/libro-medicina.pdf

Toro Naranjo, M. (2012). UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. Obtenido de
http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/

Torres Esperdn. (2006). Perfiles profesionales, funciones y competencias del personal . Obtenido
de http://www.tuningal.org/es/areas-tematicas/enfermeria/competencias

UAM. (2006). seguimiento a graduados.

UNESCO . (1998, 2008). UNESCO : Obtenido de
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm

Universidad de Salamanca. (2010). Universidad de Salamanca. 20.

Universidad  Tecnica del Norte. (2014). Uniportal UTN. Obtenido de
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/4530

Valenciano, L. R. (2011). Pertinencia del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria.

Vargas, F. (2012). Competencias, fases y aplicacion. COMPETENCIA LABORAL.



Vidal. (2003). Proyecto CHEERS. Obtenido de
unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/.../libro-medicina.pdf

Vilella, M. G. (2005 ). La ética del cuidar y la atencion de enfermeria.



