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FORMULACION DEL PROBLEMA

Incorrecta ejecucion de No se optimiza el recurso Toma de decisiones
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gestion administrativa | no definidos definidas




DBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

(Diseﬁar un modelo de gestiém
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procesos y procedimientos de  centros  educativos
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DBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

( Establecer procesos )

procedimientos para la red |]|JjEtiV|:|S
escolar auténoma rural de I

. Especificos
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C(_)mu["tar'os _mjcercu'turales e Disefar el modelo de gestién
bilinglies Quichinche, del administrativa que promuevan
canton Otavalo. los controles eficientes que

permitan lograr la optimizacién
de los recursos en la Red Escolar
Autéonoma Rural de Centros
Educativos Comunitarios
Interculturales Bilingles. \
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FODA

Personal directivo no tiene formacion administrativa
para su direccién.
No existe autonomia financiera

Como red es una entidad dependiente de las escuelas.

AMENAZAS

Disminucién del presupuesto publico
Cambio de la politica publica
Eliminacién de escuelas rurales y creacién de unidades

educativas consolidadas.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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« PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO
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- MANUAL DE FUNCIONES

| A\GOBIERNO DE EDUCACION

REAR CECTE VANUALDE | DOCUMENTON 001
FUNCIONES PAGINAN' ¥48
Elaborado por: Zoila Cabascango A. | Aprebado por: Fecha;

CARGO: FUNCIONES DEL/A BIBLIOTECARIO(A) DE LA R-CECIB:

FUNCIONES DEL/A BIBLIOTECARIO(A) DE LA
R-CECIB

&) Llevar adecuadamente |a organizacion, snventario v funcionamisnito de [a biblioteca

de 1a Red;

b) Mantener actualizado el registro de entrada v salida de los libros v otros materiales

de 1a biblioteca.

¢) Elaborar fichas 16cnicas, cuadros v resimenss penodicos,
d) Captar soportes tacnologicos informaticos v telematicos relacionados a la

sducacion;

&) Apovar la organizacion de ambientes v sspacos an la sede administrativa de la red,

f) Las demds que le asigne el director v subdirector de la red

Autorizado por;




NORMATIVA INTERNA

TiTULO I. DEL AMBITO Y APLICACION

&7 3 4 * Conformado por 6 articulos.
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1 Social Interno
Financiero
Administrativo
Educativo

TOTAL:

'luuu

Sumatoria

Nivel de impactos = — ;
Numero de impactos

NI =-=225

Nivel de Impacto General = 2,25

Nivel de Impacto General = Medio Positivo



v'CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La red debe redisefiar su estructura administrativa ya

La REAR CECIB QUICHINCHE, cuenta con una estructura o : : -
gue le permitird manejar la informacién en cuanto a

administrativa que no le permite manejar la informacién

los controles en los procesos, objetivos y metas de la

en cuanto a los controles en los procesos, objetivos - o :
P » Ob) y gestién administrativa de manera adecuada.

metas de la gestidn administrativa.

las estrategias

implementar ocho
fin de lograr el fortalecimiento

determinadas a
institucional a través de la capacitacién al personal
administrativo y docente aprovechando el apoyo

gubernamental y lo establecido en la politica publica.

»

La red debe aplicar el modelo de gestién propuesto que
fortalecera los procesos administrativos y mejorar la toma

. . . La red debe
De las ocho estrategias determinadas las mas relevantes

son las que se enfocan en el fortalecimiento institucional a
través de la capacitacion al personal administrativo vy
docente aprovechando el apoyo gubernamental y lo
establecido en la politica publica.

El departamento administrativo debe aplicar
correctamente los procesos y procedimientos
establecidos con el fin de dar buen funcionamiento a
la red.

De los procesos y procedimientos que se identificaron fueron
netamente enfocados al personal administrativo garantizando
el buen funcionamiento de la red.

El modelo de gestion propuesto estd enfocado a fortalecer
los procesos administrativos y mejorar la toma de
decisiones al interior de la red con repercusién en lo
establecido con por el MINEDUC.

5

de decisiones al interior de la red con repercusién en lo
establecido con por el MINEDUC.



-Solo hay dos formas de vivir tu vida. Una es
pensar que nada es un milagro. La otra es

pensar que todo es un milagro.
Albert Einstein

EL ézzo e&zoea.uicea
o se mide por-bo que bogras.
sino por-los obetaculos
que SUPERAS.

—

-Haz lo que puedas, con lo que tengas, donde
estés. — Theodore Roosevelt



