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RESUMEN

La educacién a través de los afios ha ido evolucionando y por ende sus
conocimientos han ido incrementando, y mejorando para que las personas que lo
reciban se formen con nuevos criterios que permitan que el planeta y los seres
humanos vivan en armonia.Por esta razon el trabajo de investigacidon que se
realiz6, busca incluir conocimientos de sustentabilidad dentro de la universidad
como un eje transversal dentro del aprendizaje que existe, considerando nuevos
meétodos de aprendizaje que permitan que los alumnos sean mas participativos en
las aulas.El analisis que se hizo con los silabos y la encuesta a los docentes de la
FACAE en la universidad Técnica del Norte, reflej6 que es necesario incorporar
principios y métodos de EDS en los cuales mediante la aplicaciéon de
competencias se lograra que los estudiantes obtengan nuevos conocimientos
enlazados con la sustentabilidad que logrard un cambio radical en la educacién
superior en el cual se obtendra estudiantes con saberes sustentables.Por lo tanto
esta investigacion contiene una amplia vision de la utilizacion de métodos que
fueron aceptados por los docentes para impartir en las aulas, para que exista un

mejoramiento continuo en la educacién y por ende en la sociedad.
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EVALUATIONOF THE PRINCIPLES OF EDUCATION FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT IN THE SCHOOL CURRICULUM MANAGEMENT COMPANIES
IN NORTH TECHNICAL UNIVERSITY.

SUMARY

Author: Marcia Llerena
Tutor: Walter Jacome PhD.
Year:2015

Education through the years has evolved and therefore have increased their know
ledge, and improving for people who receive form with new criteria for the planet
and humans live in harmony.For this reason the research was conducted, seeking
to include knowledge of sustainability within the university as a crosscutting
learning within there, considering learning new methods that allow students to be
more involved in the classroom.The analysis was done with the syllabus and
teachers survey the FACAE in Northern Technical College , reflected the need to
incorporate ESD principles and methods in which through the application of skills
will ensure that students gain new knowledge in lassoed to sustainability will
achieve a radical change in higher education in which students get sustainable
knowledge . Therefore, this investigation contains a broad overview of the use of
methods that were accepted by the teachers to teach in the classroom, so that

there is continuous improvement in education and thus in society.
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INTRODUCCION

Este estudio de investigacion sobre la Evaluacion de los Principios de la
Educacion para el Desarrollo Sustentable es una herramienta necesaria y
substancial en la Malla Curricular de la Escuela de la Carrera de Ingenieria
Comercial ya que ayuda a implementar nuevas metodologias que apoyan el

aprendizaje de nuevos conocimientos en los estudiantes.

Aungue no se puede llegar a una total transformacion en la educacion se busca
encontrar una solucién a corto plazoen la que se incorpora este proyecto ya que
se busca el camino ideal para encontrar la respuesta idénea para resolver un

problema académico econdmico social y cultural en condiciones adecuadas.

Ademas es importante recordar que el desarrollo de este proyecto necesita del
refuerzo y apoyo de otras disciplinas que le sustenten y apoyen en todas las

ramas que son impartidas en la facultad.

Cabe resaltar que un buen proyecto tiene que ser necesariamente flexible para
gue pueda adaptarse a las condiciones cambiantes del entorno, y de esta manera,
tener una buena retroalimentacion para poder transformar adecuadamente la idea

en realidad con éxito y confianza en los estudiantes.

Finalmente, este trabajo académico es el resultado de la constante renovacion de
la educacioén, que logrard socializar una serie de experiencias entre docentes y
estudiantes que permitira adquirir nuevos conocimientos que admitan siempre un
nuevo aprendizaje en la educacion, mediante un desarrollo sustentable
consiguiendo de esta manera incorporar nuevas formas de aprendizaje en el que

se incorpore la mejor convivencia con la naturaleza y sus dimensiones.
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CAPITULO I. MARCO REFERENCIAL

1.1.Contextualizacion del problema

La crisis ambiental se cuestiona como una de las creencias mas arraigadas
en las conciencias de los seres humanos; no sélo la supremacia del hombre
sobre las demas criaturas del planeta y del universo, y el derecho de dominar
y explotar a la naturaleza en beneficio del hombre, sino el sentido mismo de la
existencia humana residido en el crecimiento economico y el progreso

tecnoldgico.

Sin duda, el desempefio profesional futuro, del ser humano es dominante, ya
gue adquiere constantemente nuevos conocimientos, para servir a la
sociedad, ademas estos se incrementan a medida que ellos participan y
comparten un capital cognitivo, lo ideal es que la persona que lo reciba,
comprenda que es un ser social, que adquiere conocimientos y que no solo le
sirven a él o ella, sino también a la sociedad y la naturaleza, a la cual
pertenece o dentro de la cual interactia. La expresion de ese conocimiento
compartido contribuye a desarrollar correctamente un mejor comportamiento

de las personas con el planeta.

La Educacién y la formacién intelectualexaminanen especial, el papel
fundamental desempefiadoen las sociedades del conocimiento por
lasinstituciones de enseflanza superior, que se venenfrentadas a un cambio
radical sin precedentes enlos esquemas clasicos de produccion, difusion y
aplicaciénde los conocimientos. Si bien, es verdad que laoferta educativa se
diversifica a medida que los conocimientosprogresan, la masificacion de la
enseflanzasuperior supone nuevas cargas para los presupuestosde los
Estados.

La educaciongque no se involucra socialmente deja mucho que desear, debido
a que lo ideal de la educacion, es lograr que se implique con la educacion para
el desarrollo sustentable, ya que mejora la calidad de vida de las personas y

el cuidado de la naturaleza mediante una concienciaciéon de las mismas.



Los estudiantes son entes transmisores, de lo que se pretende lograr
mediante el desarrollo sustentable, ya que ellos siempre estan en un continuo

aprendizaje que permitira implantar nuevos habitos en su diario convivir.

Se debe rescatar la soberania, cultura y educacion, que son las bases
fundamentales, recogiendo todo el potencial y todas esas capacidades
existentes en los pueblos y en las nacionalidades.

Fomentar el desarrollo sustentable es mejorar las capacidades vy
potencialidades de la ciudadania mediante el incremento del conocimiento de
nuevas practicas sustentables que permitan un mejor comportamiento con él

entorno.

Mejora la calidad de vida de la poblacion, mediante la distribucion de la

riqueza de los recursos de una forma mas equitativa.

La Universidad Técnica del Norte promueve permanentemente y
sistematicamente laformacién, capacitacion y actualizacion de sus talentos
humanos, en la metodologia dela investigacion cientifica y tecnoldgica, desde
el punto de vista de las diferentes areas ycorrientes del pensamiento, y en el
ejercicio de cada una de las catedras de los pensumde estudio de formacién
profesional.

Con el fin de promover cambios en la Universidad Técnica del Norte en la
presente investigacion se pretendera implantar conocimientos deEducacion
para el Desarrollo Sustentable en la malla curricular de la Carrera de
Ingenieria Comercial la misma que permitird sensibilizar a los estudiantes en

su formacién para mejorar los habitos de los mismos.

1.2.Planteamiento del Problema

La poca atenciéon que se presta al medio ambiente, ha creado la necesidad de
investigar cuales son las razones y consecuencias del deterioro de los

recursos nhaturales, econdmicos, sociales y culturales, dentro de las



instituciones educativas de educacion ya que son los entes comunicadores de
conocimientos que permiten una mejor formacion del ser humano, por esta
razon se hara necesaria la revision de la malla curricular de la carrera de
Ingenieria Comercial de la Universidad Técnica del Norte, para fomentar y
fortalecer los conocimientos de Educacion para el Desarrollo Sustentableen
la cual se pretende mejorar el uso y manejo de los recursos, Yy un
comportamiento respetuoso del hombre con la naturaleza que permita la

utilizacibn moderada y conservacion de los recursos.

1.3.Formulacion del problema

¢, Qué principios de Educacion para el Desarrollo Sustentable existen en la
malla curricular en la Carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad

Técnica del Norte?

1.4.0bjetivos

1.4.1Objetivo General
Evaluar los principios de la EDS en la malla curricular de la facultad de
la Carrera de Ingenieria Comercial la cual permita determinar alcances

y limitaciones.

1.4.2. Objetivos Especificos

» Examinar el contenido de los silabos aplicados en el aprendizaje
existente.

» ldentificar métodos de la Educacion para el Desarrollo Sustentable.

» Analizar los resultados de aprendizaje de la EDS.

» Determinar en qué medida se puede incluir nuevos conocimientos en
Educacion para el Desarrollo Sustentable.

» Promover la aplicacion de temas de Educacion para el Desarrollo
Sustentable en la malla curricular de la carrera de Ingenieria

Comercial.



1.5.Preguntas de Investigacion

Por las consideraciones antes anotadas, se plantea las siguientes preguntas

de investigacion:

¢ La reformulacién de los silabos con inclusién de principios de sustentabilidad
y métodos de aprendizaje que permitiran alcanzar las competencias

correspondientes?

¢,Cuales son los conceptos y teorias de los silabos con enfoque sustentable

gue respaldan la ensefianza de la asignatura?

¢ Qué métodos de la Educacion para el Desarrollo Sustentable se aplicaran en
la ensefianza de las asignaturas que se da al estudiante con un enfoque
sustentable?

1.6.Justificacion

El pensum de la carrera de Ingenieria Comercial estdorganizado en 10
semestres con materias profesionales, béasicas, humanistica. Las materias
profesionales representan el 56% delpensum total, las béasicas el 36%, las
humanisticas el 7% y la optativa esinicamente un crédito en décimo semestre
(1%).En la organizacion del pensum se puede ver que la materia
humanisticastienen un porcentaje muy bajo en relacion con las profesionales y
lasbasicas, por lo que si se mantiene la tendencia de no incluir principios
desustentabilidad en las asignaturas que deberian tener una vision integral
delser humano y su entorno, la formacion académica del estudiante tendra
unaorientacion técnica que no priorizara la relaciébn armonica de la naturaleza
ylas personas como factores fundamentales del cambio en la orientacién de
laeconomia que es la acumulacion de capital.

Para eso han impulsado acciones nacionales, subregionales y regionales con
la finalidad de superar los graves problemas que impiden este objetivo a

través de la educacion.



En este sentido la declaracion del Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo  Sustentable en el afio 2002 y su posterior
lanzamiento en el afio 2005, es una excelente oportunidad para promover,
fortalecer y difundir dichas acciones.

La educacién sustentable es un sistema para engranar a los nifios y jévenes
en un proceso de desarrollo, en el cual hay un espacio de realizaciéon en una
sociedad establecida, con igualdad de oportunidades, éxito profesional,
capacitacion continua, ala nueva fuerza de trabajo para enfatizar el progreso,
para incorporar a las nuevas generaciones a la historia de la cultura de la
modernidad sustentable.

Esta investigacion tiene por objeto revisar los contenidos de los silabos de
malla curricular ya que aqui se establecen las orientaciones que son base
para el desempefio profesional de las personas que adquieren una formacién
académica, cultural y social y que mejor poder incursionar en un nuevo ambito
como el de mejorar la calidad de vida de las personas en el presente y el
futuro mediante la aplicacion de nuevos conocimientos que permitan alcanzar

la eficiencia y eficacia en la explotacion y conservacion del planeta.

Las universidades pueden jugar un importante rol para transformar el futuro

de la sociedad mundial en términos del desarrollo sustentable.

Es primordial que la educacion integre conocimientos de Desarrollo
Sustentable debido a que la Universidad est4d promoviendo conocimientos
constantemente, y es un ente transmisor que se dirigea la sociedad mediante
la ensefianza de los docentes.

Con respecto a lo econémico, no es una investigacién que requiera de altas
sumas de dinero, sino por el contrario, la predisposicion y entusiasmo por
alcanzar las metas propuestas sera suficiente. Ademas con la bibliografia
adecuada se apoyara las bases tedricas que serviran para fundamentar la

presente investigacion.



La educacion es inclusiva y esto contribuye al desarrollo del pais, para ir
avanzado mediante la preparacion académica, social y cultural que permite
gue la universidad Técnica del Norte llegue a cumplir con las metas que estan
establecidas con el desarrollo sustentablecomo es que la Universidad Técnica
del Norte sea sustentable y que mejor iniciar por la Carrera de Ingenieria
Comercial para establecer nuevos conocimientos que permitan el avance

sustentable de la provincia.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1.Desarrollo Sustentable

UNESCO, (2006) dice: “Es el desarrollo que asegura las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para enfrentarse a sus propias necesidades”.

El desarrollo sustentable es un proceso en el que se promueve la
preservacion, conservacion, y proteccion de los recursos para el beneficio de

las generaciones presentes y futuras.

Ademas, el desarrollo sustentable debe estar orientado a buscar un
crecimiento econémico equilibrado, al fomento de la equidad y progreso social,
al manejo racional de los recursos naturales, con el fin de lograr mejores

condiciones de vida para la poblacion mundial.

Para hablar de desarrollo sustentable se debe concienciar sobre el
comportamiento que tiene el ser humano en el presente con la naturaleza,
ademas se debe reflexionar por lo que vendra en el futuro, y no se debe
utilizar los recursos naturales de forma irresponsable, se debe pensar que el
futuro también se van a necesitar recursos y al no cambiar esta tendencia
las generaciones futuras no van a contar con los recursos necesarios y va a

existir un desequilibrio mayor al existente.

Tomado el término etimoldgicose analiza que sustentable es un adjetivo. Que

se pude sustentar y defender con razones.



2.2.Importancia de la Educacion para el Desarrollo Sustentable

La preocupacion por la conservacion de la naturaleza esta generando diversas
manifestaciones de resistencia cultural al discurso de la sustentabilidad y a las
politicas de la globalizacion, dentro de estrategias de las comunidades para
auto gestionar su patrimonio historico de recursos naturales y culturales.

Se estd dando asi una confrontacion de posiciones, entre los intentos por
asimilar las condiciones de sustentabilidad a los mecanismos del mercado y
un proceso politico de reapropiacion social de la naturaleza.

De este modo la Educacion para el Desarrollo Sustentable, es relevante para
toda educacion formal e informal en todos los niveles de educacion, es un
enfoque de ensefianza y aprendizaje basado en los ideales y los principios
constitutivos de la sustentabilidad.

La busqueda de un mejor estilo de vida ha conllevado a hacer el analisis de
que la democracia, la paz interna, el desarrollo tecnologico, la equidad son
fundamentales dentro de una sociedad que desea alcanzar un desarrollo
sustentable, ya que esto no solo trata de manejar el entorno de una manera
adecuada sino que también pretende un clima de seguridad social y

econdmica que facilite el cuidado de la naturaleza.

El reto del desarrollo sustentable es crear conciencia en una sociedad con una
vision general, en el cual deben existir cambios fundamentales dentro de los
ambitos: econdmico, ecoldgico, social, cultural, el mismo que se puede

conseguir mediante practicas educativas aplicadas en los cuatro dmbitos.

Es importante que el analisis de la implementacién de la Educacion para el
Desarrollo Sustentable cumpla con los retos del pasado y futuro, y que se
den oportunidades que lleven a desarrollar nuevas estrategias, que aseguren

una implementacion de la EDS en politicas, planes y programas educativos.



Dimensiones de la sustentabilidad

DIMENSION | DIMENSION DIMENSION DIMENSION
)} ECOLOOGICA ECONOMICA SOCIAL CULTURAL

~~

Mejora la Calidad de Ca quilibrio Fomenta el respeto a
m vida de las personas entorno la naturaleza

GlallCO LUllases e LOITTpPEeLEriclias
Elaborado por: Marcia Llerena

Existen cuatro dimensiones de la sustentabilidad: ecologica, econémica y

social y cultural. Cada una de ellas trae aparejado un principio esencial.

La dimensién ecoldgica estd catalogada como la mas importante debido a
gue es el unico patrimonio que posee el ser humano y debe ser conservado
bajo cualquier norma, regla o politica.

La dimension econdmica debe ser explotada con moderacion sin perjudicar a
la naturaleza pero tampoco a privar a las personas de lo que necesitan para
su bienestar y mejorar la calidad de vida.

La dimension social busca la equidad, justica en la comunidad mundial ya que
las cinco dimensiones buscan el equilibrio del entorno.

La dimension cultural busca fomentar la armonia y respeto a la naturaleza ya
gue al tener conciencia de esto se puede lograr moderacion y conservacion de
los recursos.

Dependiendo del caso de estudio se incluye la dimension institucional que
incluyen costumbres, normas, reglas, que se crean en las organizaciones en
los cuales se pretende respaldar adecuadamente el desarrollo sustentable

dentro del &mbito social mediante la integracion e igualdad de género.




2.3.Principios de la Educacion para el Desarrollo Sustentable

LaEducacion para el Desarrollo Sustentablese basa en los ideales y principios
de la sustentabilidad, como la equidad intergeneracional, la igualdad de
género, la no discriminacion, la superacion de la pobreza, la recuperacion del
ambiente, la conservacion de los recursos naturales y las sociedades justas y

pacificas.

El ser humano debe estar consciente de las preocupaciones existentes con
respecto al cuidado de la naturaleza, la proteccion ambiental debe constituir
parte integral del proceso. Ademas todos los estados y pueblos deben
cooperar en la tarea de erradicar la pobreza como exigencia indispensable del
desarrollo sustentable. Como también se debe dar especial prioridad a la
situacién y necesidad de los paises menos desarrollados y mas vulnerables
desde el punto de vista ambiental. Se debe promover politicas democraticas
adecuadas que permitan cumplir con los principios de la EDS como
renunciando a los patrones insostenibles de produccién y consumo, porque
esto a lo Unico que conlleva es al deterioro del entorno y desigualdad que
existe. Es fundamental la solidaridad mundial para conservar, proteger y
restablecer la salud y la integridad del ecosistema de la tierra porque si no se
derriba la barrera va a ser imposible poder detener el impacto negativo que
existe en el planeta.

Ademas todos los paises deben utilizar métodos preventivos y alternativos
para la proteccidon del ambiente porque después no va a importar si son
potencias mundiales.

El dinero no va abastecer, de lo que es necesario para el humano y si se llega
a ese estado va hacer demasiado tarde para tomar alguna medida correctiva

por eso se hace necesario promover los principios de EDS.

2.5Principales principios de la Educacion para el Desarrollo Sustentable

Establece la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo:
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El ser humano debe estar en el centro de las preocupaciones.

La proteccion ambiental debe constituirse como parte integral del

proceso.

Todos los Estados y pueblos deben cooperar en la tarea de erradicar la

pobreza como exigencia indispensable del Desarrollo Sustentable.

Se debe dar especial prioridad a la situaciéon y necesidades de los
paises menos desarrollados y mas vulnerables desde el punto de vista
ambiental.

Es necesaria la solidaridad mundial para conservar, proteger y
restablecer la salud y la integridad del ecosistema de la Tierra.

Las responsabilidades de los Estados sobre la degradacion del medio
ambiente mundial, si bien deben ser comunes, deben ser diferenciadas,

en la medida que han contribuido a dicha degradacion.

Los Estados deben renunciar y eliminar patrones insostenibles de

produccién y consumo y promover politicas demogréaficas adecuadas.

El mejor modo de tratar las cuestiones ambientales es con la
participacion de todos los ciudadanos interesados, en el nivel que

corresponda.

Los Estados deben cooperar para promover un sistema econdémico
internacionalmente participativo y abierto, evitando que las medidas de
politica comercial con fines ambientales se constituyan en medios de
discriminacion arbitraria o0 en restriccion velada del comercio

internacional.
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Para la proteccion del ambiente, los métodos preventivos deben ser
ampliamente aplicados, utilizando la Evaluacion del Impacto Ambiental

como instrumento nacional de politica.

La paz, el desarrollo y la proteccion ambiental son interdependientes e
indivisibles.

Se basa en los principios y valores subyacentes al Desarrollo

Sustentable.

Se preocupa por el bienestar de las cuatro dimensiones de la
sustentabilidad: el medio ambiente, la sociedad, la cultura y la

economia.

Usa una variedad de técnicas pedagodgicas que promueven el

aprendizaje participativo y los pensamientos elevados.

Promueve el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Es relevante a nivel local y culturalmente apropiada.

Se basa en las necesidades, percepciones y condiciones locales pero
reconoce que el satisfacer las necesidades locales a menudo tiene

impactos y consecuencias internacionales.

Concierne a la educacion formal, no formal e informal.

Acepta la naturaleza en constante evolucion del concepto de
sustentabilidad.

Aborda el contenido teniendo en cuenta el contexto, los asuntos
internacionales y las prioridades locales.
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> Desarrolla la capacidad civil para tomar decisiones en la comunidad
como: la tolerancia social, la gestion de los recursos ambientales, una

fuerza laboral adaptable y una buena calidad de vida.

> Es interdisciplinaria. Ninguna disciplina puede apropiarse del desarrollo

sustentable para si misma; todas las disciplinas pueden contribuir

> Los principios de desarrollo sustentable no es una solucion rapida.
Unicamente se presenta como un aprendizaje que se obtiene a lo largo
de toda la vida, aqui se inducira a cambios necesarios para lograr
estilos y practicas de vida mas sustentables.

2.6Buen Vivir

El buen vivir es una filosofia andina, principio de correspondencia,
principio de reciprocidad” Constitucion ecuatoriana, régimen del buen
vivir. (Buen Vivir, 2008).
El sumakkawsay, desde la concepcion de la filosofia andina propone una
nueva forma de vida, un concepto nuevo para entender el relacionamiento del
hombre con la naturaleza, con la historia, con la sociedad, con la democracia.
Un concepto que propone superar el sistema capitalista, en donde el concepto
neoliberal del desarrollo y el crecimiento econémico son fundamentales.
El Buen Vivir es una propuesta al cambio que se construye continuamente
desde la reivindicaciones por reforzar la necesidad de una vision mas amplia
la cual supere los estrechos margenes de la desigualdad en el marco

econdmico, social y cultural.
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2.6.1 Integracion del Buen Vivir en el Ecuador

El Ecuador es considerado actualmente el quinto pais megadiverso delmundo,
siendo el primero en numero de vertebrados por kilometro cuadrado, el
segundo en especies endémicas, y ocupando las primeras posiciones enel
planeta en cuanto a numero de aves, anfibios, mariposas. Su
diversidadcultural incluye a 12 pueblos indigenas, pueblos afro descendientes
en laCosta y la Sierra, y mestizos, con una amplia herencia histérica pre
incasica,incasica y colonial (Larrea, 2007).

Sin embargo, a pesar de ser un pais megadiverso, suscondiciones
ambientales han sufrido un fuerte deterioro las Ultimas décadasal igual que la
tendencia a nivel mundial. Este deterioro ha demostrado quelas decisiones
politicas requieren de un proceso que integre “la equidadsocial, la rentabilidad
econdmica y la preservacion ambiental, en un contextode gobernabilidad
politica a nivel mundial, regional y nacional” (Bermeo,2004).Las causas de la
degradacion ambiental son diferentes en paisesdesarrollados y en vias de
desarrollo puesto que mientras para los primerosla razon es los altos niveles
de consumo, para los segundos la principalcausa es la pobreza. En Ecuador,
la falta de recursos econémicos ha dadolugar en muchos casos al deterioro de
graves problemas ambientales comodeforestacién, erosion, pérdida de
biodiversidad, contaminacién de agua,suelo y aire, desertificaciobn por
intensidad de los cultivos, deficiente manejode desechos, problemas de salud
por contaminacion y malnutricion, y riesgopor desastres naturales. A esto se
afiade el bajo nivel de cumplimiento deleyes y regulaciones ambientales y la
incipiente estructura institucional paracontrolar y dar seguimiento a las
politicas ambientales establecidas, y a niveleducativo la falta de una
ensefianza formal que incorpore el concepto desustentabilidad en los
contenidos curriculares a todo nivel en el proceso deaprendizaje.

En el periodo 1980 — 1992, el Ecuador ha sido impulsado por la corriente
sustentableque empezaba a gestarse a nivel mundial, expide varias leyes

relacionadascon la proteccién ambiental y temas sustentables, como la Ley de

14



Aguas,Ley de Hidrocarburos y su Reglamento Ambiental, Ley de control
deContaminacion Ambiental, Codigo de la Salud, ademas del impulso
aproyectos ambientales en los distintos ministerios. La Constitucion de1983
incluye los derechos de las persona donde se menciona el derecho avivir en
un medio ambiente libre de contaminacion y la obligacion del Estadode velar
para su cumplimiento asi como la obligacion del mismo de
preservaradecuadamente la naturaleza (Alban,2011). En 1986 se realizo
enQuito el Primer Congreso Ecuatoriano de Medio Ambiente y se crea
elComité para la Defensa y Conservacién del Ambiente.

Después que han transcurrido los diez afios de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre MedioAmbiente y Desarrollo — Cumbre de la tierra,
gue se reunio en junio de 1992 en Rio de Janeiro y de los dos afios de la
Cumbre mundial sobre desarrollo sustentable efectuada en septiembre del
2002 en Johannesburgo, es necesario realizar un analisis de lo que la
Republica del Ecuador ha cumplido con relacién a la busqueda de alcanzar su
Desarrollo Sustentable mediante la aplicacion del Plan del Buen Vivir donde el
sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generaciéon y utilizacibn de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y

eficiente.

El sistema nacional de educacién integrara una vision intercultural acorde con
la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

A lo largo de todo el texto se despierta el término del Buen Vivir para crear
mayor conciencia en los ciudadanos. No se trata de una insistente reiteracion,
esto da cuenta de su papel de principio ordenador que permite anudar los

aspectos innovadores y aquellos de continuidad y hasta de inercia que se
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conjugan en la nueva propuesta. Expresa la busqueda de un salto cualitativo
para lograr una Constitucién holistica, integral, a la altura de los tiempos y sus

desafios de cambio.

Esta categoria que empieza a aparecer en las constituciones del siglo XXI en
la region, es sin duda una de las mas ricas, de las mas contemporaneas en
esta fase mundial y generalizada de busqueda de alternativas. Sintetiza
visiones y practicas ancestrales, debates y propuestas actuales, el
pensamiento critico y luchas sociales de décadas recientes; junta dinamicas
nacionales e internacionales de respuesta al ‘modelo de desarrollo’ y al
‘modelo de civilizacion’ que han conducido a una situaciéon ya reconocida

como insustentable.

Como toda vision innovadora, su aplicacion en el caso ecuatoriano refleja las
variadas lecturas o interpretaciones que admite y requiere, pero no es ajena a
aspectos de la realidad, de un aqui y ahora que habla de las posibilidades

para su concrecion.

El ‘buen vivir', inseparable de la categoria ‘diversidad’, ha mostrado su utilidad
para responder al sentido de urgencia del cambio que motivd el proceso
constituyente, y para orientar transformaciones estratégicas, no menos
urgentes pero que tiene un plazo mas largo de maduracion. Por eso se vuelve

al mismo tiempo un objetivo y un camino.

En estas analisis se procura esbozar una vision de los aspectos mas
destacados del ‘buen vivir' en la nueva Constitucion, en cuanto a sus alcances
para superar el neoliberalismo y para delinear un modelo econdmico

alternativo, en este caso inseparable de otro modelo de sociedad.

Puede decirse que el ‘buen vivir' aparece como posible paradigma alternativo

con el nuevo siglo, cuando la proliferacion de ‘post’ es el indicio mas
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contundente de crisis y agotamiento, pero sin llegar a articular una salida o
respuesta: desde el post-neoliberalismo y post-desarrollo, hasta la post-ciencia

y post-universidad.

En estos afios inmediatos, las evidencias incontrastables sobre el fenémeno
de ‘calentamiento global’ provocado por el modelo depredador impuesto en
casi todo el planeta, han motivado un consenso mundial antes eludido: la
necesidad de transitar hacia otros modos de producir, consumir y organizar la

vidar

Por un lado, existe un sentimiento de urgencia, de que es necesario hacer
algo ya, ante la crisis ecologica que puede llevar al mundo a colapsar; ante
desigualdades sociales tan intensas que no es posible tolerar mas, pero por
otro lado, hay un sentimiento casi opuesto: las transformaciones que
necesitamos son de largo plazo, son civilizacionales. No es posible cambiar
todo ahora, porque para ello no basta tomar el poder; es necesario transformar
este estado moderno. Este planteamiento hoy es comun en varios paises del

continente, y quizas también en Europa aunque por razones diferentes.

Al tiempo que ocurre esta busqueda, desde el dinamismo de su accion
colectiva, la cosmovision y la practica de los pueblos indigenas, donde se
origina el concepto, fueron cobrando interés y legitimidad como alternativa ya
no solo para ellos mismos, sino para todos. Esto supone un giro en la
colonialidad del poder que instalé6 como referentes universales el pensamiento

y las politicas producidos en el Norte.

Por otra parte, el paradigma del ‘buen vivir’ resulta convergente y se nutre de
analisis y propuestas avanzadas ya desde hace décadas por la economia
feminista y la ecologista, que han cuestionado las nociones de economia y
rigueza en sus formas predominantes clasica y neoclasica, y que postulan la

sustentabilidad ambiental y humana como centrales e indisociables:
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El ‘buen vivir en su formulacién basica pone el acento en la relacibn arménica
e integral entre los seres humanos y la naturaleza. (Acosta A. 2004) “El ‘buen
vivir nace de la experiencia de vida colectiva de los pueblos y nacionalidades
indigenas. Busca la relacibn armoniosa entre los seres humanos y de estos

con la Naturaleza.

Es un elemento fundamental para pensar en una sociedad diferente, una
humanidad que rescata los saberes y las tecnologias populares, la forma
solidaria de organizarse, y de dar una respuesta propia para obtener un

modelo de vida mas equitativo.

2.7 Métodos de la Educacion para el Desarrollo Sustentable

Dentro de las politicas de educacion, en el marco de la Educacion para el
DesarrolloSustentable, estan orientadas hacia el logro de competencias
especificas, en los cuales se aplican métodos de Educacién para el Desarrollo
Sustentable que permiten resaltar las competencias que cada individuo posee.
(Bauza Ruiz, Vargas Tamayo, Roberto,ldalmis, 2006)

Las Universidades deben ser las que promuevan estos procesos porque al
tercer nivel de educacion los conocimientos de los estudiantes son mas
sélidos y pueden crear mayor conciencia sobre la importancia de la
sustentabilidad en las catedras, ademas mayor sera la capacidad de los
jovenes para analizar, reflexionar, comprender temas como justicia social,
derechos de la naturaleza, la equidad, y crear una empatia con estos
conceptos para entender con mayor profundidad que es el Desarrollo

Sustentable.

2.7.1 Analisis de Actores

Busca identificar los intereses y caracterizar a todos los actores involucrados

en un conflicto o proyecto, con el objetivo de definir las posibilidades de accion
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y limites de actores individuales, comprender las restricciones de accion y
desarrollar estrategias para superarlas (Rieccman, 2010).

2.7.2 Enfoque de Sindromes

Se orienta en los problemas centrales del cambio global y los reconstruye para
crear modelos explicativos para su mejoramiento y desarrollo (Godemann,
2008).

2.7.3 El taller del futuro

Es un método para conseguir soluciones e ideas no convencionales y
creativas para un problema. Se aplican cuando no sirven enfoques
convencionales de soluciones o la base de datos para instrumentos netamente

analiticos es demasiado pobre. (Godemann, 2008).

2.8 Implicaciones del desarrollo sustentable en las universidades

Lo que se desprende claramente de los trabajos de investigacién es que el
papel que desempefian los lideres de la organizacion es el factor mas
importante para el cambio. (Unesco 2006, p.173).

La educacion se forma cuando existe una clara idea de lo que se pretende
alcanzar con la educacion como es formar a los estudiantes para que
cumplan con eficiencia las metas propuestas dentro de todos los ambitos
buscando la vinculacion entre Educacion y Desarrollo Sustentable para lograr
el bienestar de las personas en el presente y futuro, dejando de lado el
crecimiento econdémico sin conciencia del cuidado y conservacion del medio
ambiente.

Lograr un cambio fundamental en la ensefianza que se imparte, integrar los
conceptos de sustentabilidad, en los estudiantes para obtener personas

reflexivas sobre una mejor sociedad en la cual exista mas equidad y se
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disminuya al maximo la falta de ingresos para que una persona tenga acceso
a la educacién en la cual adquiera conciencia sobre lo que sucede en la
actualidad.

Si se lograra que el Desarrollo Sustentable se vincule como eje transversal en
todos los ambitos de la Educacion en el Ecuador habrian regiones y ciudades
con personas mas humanas que apliquen el desarrollo sustentable en su

diario vivir, yde esta forma logren mejorar su calidad de vida.

2.9 Incursion del Desarrollo Sustentable en la Carrera de Ingenieria
Comercial

La adquisicion de conciencia  de valores, actitudes y técnicas de
comportamientos ecoldgicos éticos con el desarrollo sustentable debe ser

prioridad de la carrera de Ingenieria Comercial.

La formacion de profesionales que sean capaces de crear y desarrollar
técnicas y métodos eficientes que le permitan tomar decisiones dentro de las
distintas areas funcionales de los organismos sociales, buscando los mejores
rendimientos y las estrategias mas adecuadas y favorables mediante la

aplicacién de principios de EDS.(Maquil6n, 2011)

Ademas el alumno deberd tener la capacidad de observacion, critica y
analisis, emprendimiento, creatividad, y capacidad de liderazgo, disposicion
para integrar y dirigir equipos de trabajo, habilidad para la toma de decisiones,
habilidad para las relaciones interpersonales.

La educacién es una herramienta que sirve para que el docente imparta sus
conocimientos basados en capacitaciones que deben ser actualizadas
constantemente, y ahi nace la idea de que se incluya el desarrollo sustentable
como base fundamental, dentro de los cursos y talleres que sean impartidos,
el tema antes mencionado sirve para que los estudiantes obtengan impactos

positivos debido a que ellos son los entes transmisores a la sociedad, en la
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cual se generan impactos reales como igual oportunidad de trabajo para las
personas, respeto de otras formas y estilos de vida para que paulatinamente

todo sea mas sustentable.

Los silabos de la Carrera de Ingenieria Comercial, bajo la optica de
sustentabilidaddeberia abarcar el estudio de la aplicacion de competencias
orientadas hacia a ladisminucién de las inequidades sociales, cambiar el
modelo de accesorestringido a fuentes de empleo, buscar la igualdad de
oportunidades a laeducacion, la salud, el bienestar en general. Cuando las
sociedades se hanpropuesto promover el desarrollo y redistribuir la riqueza en
funcién de todoslos ciudadanos, grandes grupos sociales han experimentado
notablesprogresos humanos y materiales. Por el contrario, cuando se han
ignoradolas ventajas de una accion colectiva y los beneficios han sido
focalizadospara grupos menores sin considerar una distribucion de la riqgueza
masequitativa, la pobreza y la inestabilidad politica y social se han

generalizado(Sen, Amartya, 1995).

Todo esto se alcanza mediante la aplicacion de aptitudes que debe desarrollar
cada ser humano dentro del &mbito que tenga que incursionar, pero en el cual
no se debe olvidar que deben ir conjuntamente los conocimientos
administrativos y sustentables.

Los silabos de la Carrera de Ingenieria Comercial con la Optica de la
sustentabilidad deberia introducir en las asignaturas principios y métodos de
Desarrollo Sustentable orientado al emprendimiento de conocimientos mas
amplios sobre el entorno y todo lo que ello implica en el cual se busca
equidad, adecuada distribucién y optimizacién de los recursos econémicos
gue permitan minimizar la pobreza en la poblacién de igual manera formar
estudiantes mas humanos y solidarios que colaboren con la sociedad para

promover el desarrollo y redistribucidén de los recursos.
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2.10 Implementacion del desarrollo sustentable mediante Competencias

Las competencias son la combinacion de conocimientos, capacidades y
actitudes adecuados para una determinada situacion, son fundamentales para
todo individuo en una sociedad basada en el conocimiento. En estas
competencias comparten un valor afiadido en el mercado laboral, en el ambito
de la cohesién social y de la ciudadania activa al aportar flexibilidad,
adaptabilidad, satisfaccion y motivacion. Puesto que todos los ciudadanos
deberian adquirirlas, también es una herramienta de referencia para asegurar
gue dichas competencias clave se integren plenamente en las estrategias en

el marco del aprendizaje permanente (Oecd, 2006).

Estas capacidades constituyen también un factor esencial de innovacion,
productividad y competitividad, y contribuyen a la motivacion y la satisfaccion

de los trabajadores, asi como a la calidad del trabajo.

2.11 Quiénes deberan adquirir las competencias:

» La Universidad es el espacio donde se debe desarrollar con mayor
profundidad el conocimiento critico de los estudiantes. Las
herramientas que reciben de sus profesores establecen las bases para
sus futuras orientaciones ideoldgicas y en las materias en que se
precisa conocimientos sociales la sustentabilidad tiene un importante
rol como eje transversal de los silabos.

» El profesor deberd Organizar el aprendizaje como una construccion
de competencias por los alumnos.

» La materia y actividades deberan ser interdisciplinares.

» Disefiar el desarrollo de los temas con base en actividades realizadas

por los alumnos.
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» Concebir el curriculo como un proyecto de actividades a través de las
cuales las competencias y las habilidades y el desarrollo sustentable
pueden ser construidos por los alumnos.

» Disefiar proyectos de trabajo para una investigacion dirigida.

> Estrategias para una ensefianza y un aprendizaje como investigacion.

» Asociar sélidamente docencia e investigacion.

» Dirigir las actividades de los alumnos para Facilitar oportunamente la
informacion necesaria para que los alumnos contrasten la validez de
su trabajo, abriéndoles nuevas perspectivas.

» Establecer formas de organizacion que favorezcan las interacciones
entre diferentes materias, el aula, la institucion, el medio exterior y
diferentes paises.

» Saber actuar como experto, capaz de dirigir el trabajo en equipo de
“‘investigadores principiantes”.

» Ultilizar la evaluacion como un instrumento de aprendizaje.

» Ampliar el concepto y la practica de la evaluacion al conjunto de
saberes, destrezas, actitudes y valores.

» Disefiar e introducir nuevas formas de evaluacion, basadas en el
resultado y desempefio.

» La investigacion como una de las actividades mas efectivas que
mejoran la ensefianza y la toma de decisiones de profesores y
alumnos.

> Los jovenes, al término de la ensefianza, se les prepara para la vida
adulta, en especial para la vida profesional, y que también constituye
la base para el aprendizaje complementario.

» Los adultos, a lo largo de sus vidas, y en el contexto de un proceso de

desarrollo y actualizacion.

La adquisicion de las competencias responde a los principios de igualdad y de
acceso. De igual forma, este marco de referencia atafie particularmente a los

grupos en desventaja, cuyo potencial de aprendizaje se apoyara
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especialmente en competencias clave. Se trata sobre todo de personas con
calificaciones de base reducida, o que han abandonado pronto los estudios,

desempleados de larga duracion, personas con discapacidad, inmigrantes.

2.12 Clases de competencias
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
GENERICAS BASICAS LABORALES

. , / . .
Se auto determina entre si. Para aprender a aprender \ 1 Capacidad a vincular

Participa con responsabilidad en la

sociedad. Autonomia e iniciativa personal Conocimientos tedricos — saberes

Se expresa y comunica
Destrezas practicas saber — hacer
Piensa y critica reflexivamente
Actitudes

Interaccion

Aprende de forma auténoma

/
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i CulturayArte
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1 Saber Ser
|
|
|
1

o ———

Gréfico 2 Clases de Competencias
Elaborado por: Marcia Llerena
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2.13

Niveles de aprendizaje en la Competencias

Nivel 1. Conocimiento de datos.

Almacenamiento de datos de informacion en
la memoria

Poner atencion. Darse cuenta que algo esta
sucediendo

Nivel 2. Comprension.

El alumno es capaz de expresar con sus
propias palabras, resumir o ampliar lo que se
ha aprendido.

Emitir una respuesta ante el estimulo, sea
una persona, un objeto, una situacién o
determinada informacion.

Nivel 3. Aplicacion

El alumno es capaz de entender y explicar
situaciones concretas y novedosas mediante
el uso de conceptos abstractos.

El alumno valora en forma vivencial una
situacién, informacion o persona. Esta
valorizaciéon se expresa mediante la
aceptacion o el rechazo de lo valorado

Nivel 4. Analisis

El alumno es capaz de identificar y clasificar
los elementos de un determinado contenido
informativo, puede hacer explicitas las
relaciones existentes entre dichos elementos
y reconocer los principios que guian la
organizacién de esos elementos en un todo
coherente y ordenado.

Relacionar unos valores con otros y elaborar
una jerarquia de valores propia.

Nivel 5. Sintesis

Reunir en una nueva forma, creativa, original
una serie de elementos que aparentemente
no tienen conexién entre si.

Organizacion amplia y compleja del sistema
personal de valores con el cual puede evaluar
diferentes aspectos y actitudes de su vida.

Nivel 6. Evaluacion.

El alumno es capaz de fijar y determinar
criterios para la valoracion.

Emite juicios de valor con mayor conciencia
y responsabilidad

Tabla 1 Niveles de Aprendizaje
Elaborado por: Marcia Llerena
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Entender esto tiene importantes implicaciones para las evaluaciones y la
educacion. Un modelo evolutivo del desarrollo humano proporciona una
fundacion tedrica para los fines de una educacion adulta. Mas aun, ofrece una
razon para evaluar las competencias de individuos a lo largo de la vida de
acuerdo a un juego comun de criterios, para disefiar una estrategia coherente
de evaluacion general que abarque a joévenes y adultos en los cuales se

determina los niveles de aprendizaje.

La finalidad no es solamente que el alumno adquiera una serie de
conocimientos (como en el modelo centrado en el profesor), sino también que
desarrolle procedimientos autbnomos de pensamiento. La actividad
espontanea del alumno es, a la vez, meta y punto de partida de la accion

educativa.

No se trata de una educacion para informar (y mucho menos para conformar
comportamientos) sino que busca formar al alumno y transformar su realidad.
Parte del postulado de que nadie se educa solo sino que los seres humanos
se educan entre si mediatizados por el mundo. La educacion se entiende
como un proceso permanente en el que el alumno va descubriendo,

elaborando, reinventando y haciendo suyo el conocimiento.

No propone un profesor-emisor y un alumno-receptor, sino que el proceso
aparece en una bidireccion permanente en la que no hay educadores y

educandos sino educadores-educandos y educandos-educadores.

El profesor acomparia para estimular el analisis y la reflexion, para facilitar a
ambos, para aprender con y el alumno, para reconocer la realidad y volverla a

construir juntos.

Pugna por un cambio de actitudes, pero no se basa en el condicionamiento
mecanico de conductas sino en el avance del alumno acritico a un alumno

critico, con valores solidarios.
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Busca apoyar al estudiante y lograr que aprenda a aprender, razonando por si
mismo y desarrollando su capacidad de deducir, de relacionar y de elaborar
sintesis. Le proporciona instrumentos para pensar, para interrelacionar hechos
y obtener conclusiones y consecuencias validas. Se basa es la participacion
activa del alumno en el proceso educativo y la formacion para la participacion
en la sociedad, pues propone que solo participando, investigando, buscando

respuestas y problematizando se llega realmente al conocimiento.

Es un modelo grupal, de experiencia compartida y de interacciébn con los
demés. El eje es el alumno. El profesor esta para estimular, para
problematizar, para facilitar el proceso de busqueda, para escuchar y asistir a
gue el grupo se exprese, aportandole la informacién necesaria para que
avance en el proceso. Se propicia la solidaridad, la cooperacion, la creatividad
y la capacidad potencial de cada alumno. Estimula la reflexion, la

participacion, el dialogo y la discusion.

2.14 Competencias clave

Las competencias requeridas para alcanzar las metas colectivas, la seleccion
de competencias clave necesita determinar los valores compartidos. El marco
de competencias se ancla en valores generales. Las sociedades de la OCDE
coinciden en la importancia de los valores democraticos y el logro de un
desarrollo sustentable. Estos valores implican que los individuos deberian
poder alcanzar su potencial y deberianrespetar a otros y contribuir a producir
una sociedad equitativa. Esta complementariedad del individuo y las metas
colectivas debe verse reflejada en el marco de competenciasque reconoce
tanto el desarrollo autonomo de los individuos como su interaccion
conotros(Oecd, 2006).
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2.14.1 Competencia de Pensamiento Sistémico

Es la capacidad para analizar colectivamente sistemas complejos,
considerando distintos dominios (sociedad, medioambiente, economia, etc.) y
de diferentes escalas (local a global), y por lo tanto considerando efectos en
cascada, inercia, retroalimentaciones y otras -caracteristicas sistémicas
relacionadas a temas de Sustentabilidad y solucion de problemas en el marco
de la Sustentabilidad.

2.14.2 Competencia de Anticipacion

Es la capacidad para analizar, evaluar yelaborar modelos del futuro
relacionado a temas de Sustentabilidad y solucionproblemas en el marco de la
Sustentabilidad. La habilidad de analizar modelosdel futuro incluye ser capaz
de entender su dinamica y articular suscomponentes clave. La habilidad de
evaluar se refiere a habilidadescomparativas, ligadas al “estado del arte”.
Finalmente, la habilidad de disefarincluye habilidades creativas vy

constructivas.

2.14.3 Competencia 3: Normativa

Es la capacidad de aplicar, conciliar y negociar valores, principios, metas y

procedimientos de la Sustentabilidad. Esta habilidad permite:

a. Evaluar colectivamente el grado de sustentabilidad de sistemas
sociales-ecoldgicos, actuales o futuros.

b. Crear, consensuar y disefiar soluciones para estos sistemas.

c. El concepto de Sustentabilidad esta inevitablemente impregnado de
una carga valorica y normativa, ya que se refiere a la cuestion de cémo

debe desarrollarse un sistema socio-ecolégico.

2.14.4 Competencia 4: Estrategia

Es la capacidad para disefiar e implementarestrategias de intervencién,

transicion y transformacion hacia laSustentabilidad. Requiere un profundo
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entendimiento de conceptosrelacionados a estrategia, tales como
intencionalidad, inercia de los sistemas,importancia de las formas, barreras,

alianzas, viabilidad, efectividad,evaluacion de consecuencias indeseadas, etc.

2.14.5 Competencia 5: Habilidades interpersonales

Es la capacidad de motivar,permitir y facilitar procesos colaborativos y
participativos. Se incluyehabilidades avanzadas de comunicacion,
deliberacion, negociacion ycolaboracion; pluralismo y pensamiento trans-

cultural; y empatia.

INVESTIGACION

PROCESO DE BUSQUEDA

ALUMNOS

CREATIVIDAD

PROFESORES

RESULTADOS

Gréfico 3 Habilidades Interpersonales
Elaborado por: Marcia Llerena

29



2.15 Malla curricular

“Son las materias, los médulos que componen una carrera. El programa es lo

gue se ensefia en cada materia” (Iturralde, 2013).

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del disefo
en la cual los docentes, maestros, catedraticos abordan el conocimiento de un
determinado curso, de forma articulada e integrada, permitiendo una vision de
conjunto sobre la estructura general de un area incluyendo: asignaturas,
contenidos, nacleos de aprendizajes prioritarios, metodologias, procedimientos
y criterios de evaluacion con los que se manejaran en el aula de clase. Se
denomina "malla” ya que se tejen tanto verticales, como horizontalmente,

incorporando idealmente a la transversalidad.

El proceso Curricular de la Carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad
Técnica del Norte esta organizado de forma sistémica, es decir que todos sus
procesos se interrelacionan entre si y tienen como fundamento al modelo
educativo y pedagogico, el mismo que orienta el accionar educativo y permite
una mejor y oportuna toma de decisiones en el disefio de los diferentes niveles

curriculares.

La malla curricular debe tener minimo 150 créditos para Tecnologias y 225

créditos para Ingenierias sin contar proyecto de titulacion. (

La malla curricular debe indicar pre-requisitos, requisitos, c6digos y nombres

de asignaturas, ubicacién de asignaturas en semestres.

2.16 Silabo

‘Es el instrumento de programacion cunicular que orienta el desarrollo global de una
asignatura a cargo del profesor”.(Angel, 2012)
El silabo es el instrumento de caracter curricular que presenta la informacion

necesaria y orientadora para el desarrollo del modulo, asignatura o curso (en
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adelante se denominara modulo), la denominacion depende de la decision que
la institucion educativa ha optado”.

2.16.1 Importancia del Silabo

El silabo es importante porque:

a) Prevé la intencionalidad, los contenidos, la estrategia de ensefianza-
aprendizaje y la evaluacion de una asignatura.

b) Posibilita al docente y estudiantes el desarrollo planificado del proceso

enseflanza — aprendizaje.

c) Permite tener clara la ubicacién e importancia de la asignatura con relacién

al plan de estudios, la estructura curricular y el perfil profesional.

d) Da direccionalidad y es guia permanente del trabajo del docente y

estudiantes.

e) Asegura la coherencia interna y externa del desarrollo de la asignatura con
los propésitos y estrategias planteadas para la formacion profesional por la

universidad.

f) El docente y los alumnos tienen conocimiento previo de los resultados
educacionales esperados y de las estrategias planteadas para su adquisicion
y comprobacion (vision del curso).

g) Posibilita medidas correctivas de las previsiones curriculares cuando son

necesarias, dado su flexibilidad.

h) Permite dosificar los objetivos y/o competencias educacionales, la

ensefanza, el aprendizaje y la evaluacién dentro de una visién de integralidad.

i) Responde a las preguntas basicas de para qué y qué aprender, con qué

meétodos y materiales, en qué tiempo, cOmo se sabra y cuanto han aprendido

J) Contribuye a formar integralmente al futuro profesional.
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2.16.2 Responsabilidad de la elaboracion del silabo

De acuerdo a la naturaleza del modulo, el silabo debe ser elaborado por el
equipo docente que participa en el modulo, con la conduccion del profesor

jefe, coordinador o responsable, designado por la institucion educativa.

El equipo elabora el silabo Unico que se aplicara en el modulo, sea este
desarrollado en una o mas sedes docentes. El silabo Unico abarca todos los

componentes que debe contener el silabo.
El equipo que elabora el silabo debe realizar las siguientes actividades:

Identificar la sumilla del mddulo aprobada en el plan curricular por
competencias. Esta puede ser enriquecida en relacion a los adelantos de la
ciencia. Si se modifica en su contenido inicial, debe contar con la aprobacién

de la instancia correspondiente.

Relacionar la sumilla con las competencias que debe lograr el estudiante con
el modulo respectivo; para ello el equipo docente debe revisar las
competencias anotadas en el perfil académico profesional especificado en el

plan curricular.

Esto es particularmente importante ya que el equipo docente debe tener
claridad de la contribucién del médulo al logro de las competencias esperadas

en el egresado.

Identificar los modulos desarrollados en los semestres anteriores que
contribuyen o fortalecen al desarrollo del médulo que se esta planificando
(pueden ser de pre requisito o no). Esto con la finalidad de integrar y favorecer

la continuidad y secuencia del conocimiento en los estudiantes.

Socializar el silabo con todos los docentes que participan en el Médulo, ya que
todo docente participante debe conocer y comprender el contenido del silabo

en su integridad.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1 Marco Metodologico

El marco metodolégico de la presente investigacion se basa en el Método
Cientifico, definido como el conjuntode procedimientos que guian la busqueda
del conocimiento objetivo de la realidad concreta. Los siguientes pasos del

meétodo cientifico se emplean en el método de la investigacion

El proyecto propuesto permite la aplicaciéon de los principios de la Educacion
para el Desarrollo Sustentable en la ensefianza de la carrera de Ingenieria
Comercial de la Universidad Técnica del Norte el mismo que se realiza
mediante una investigacion descriptiva que contribuya a mejorar el
comportamiento de los estudiantes frente a la naturaleza. Para la elaboracion
y ejecucion de esta investigacibn se cuenta con informacién documental,
bibliogréfica, de campo,y se integra el procedimiento realizando consultas
personales.

3.2 Revision Bibliogréfica

La revision documental se obtuvo por medio de la basqueda de informacion
en documentos, revistas, publicaciones, e internet y se complementd el

procedimiento realizando consultas personales a profesionales. .

La investigacion propuesta se enmarca en la investigacion de campo por
cuanto la informacion que se recopila se obtiene de la institucién educativa
Universidad Técnica del Norte en la carrera de Ingenieria Comercial, mediante

la aplicacion de una matriz que permite el andlisis de los silabos.

3.3 Determinacién de la poblacién universo

Para esta investigacion la poblacion o universo constituyen todos los silabos

de la carrera de Ingenieria Comercial © 1ados en la malla curricular.



3.4 Meétodo y determinacion del tamafio de la muestra

En esta investigacion se pretende dar una visién general, de tipo explorativo,
respecto a una determinada realidad de lo silabos. Este tipo de investigacion
se realiza porque el tema elegido ha sido poco explorado y reconocido, y

también porque es dificil formular una hipotesis precisa de cierta generalidad.

La muestra son 33 silabos de la malla curricular y los docentes de la Carrera

de Ingenieria Comercial.
3.5Andlisis del Contenido del Silabo

Mediante el uso tecnoldgico del lector se realiza el analisis en base a 3

parametros:

e Evaluacién Explorativa
e Principios de la Educacion

e Desarrollo sustentable

No. | SILABOS EVALUACION PRINCIPIOS DE | DESARROLLO
EXPLORATIVA EDUCACION SUSTENTABLE
1 ADMINISTRACION DE | O 0 0
EMPRESAS
2 ADMINISTRACION DE | O 0 1
SEGUROS
ADMINISTRACION I 0 0 0
4 ADMINISTRACION 0 0 0
TRIBUTARIA
5 COMPUTACION 0 0 0
APLICADA

6 COMPUTACIONI

7 CONTABILIDAD
FINANCIERA 2

8 CONTROL DE COSTOS

9 CONTABILIDAD DE | O 0 0
COSTOS
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10 | COSTOS?2

11 | LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

12 | DERECHO MERCANTIL
Y SOCIETARIO

13 | EMPRENDIMIENTO 1

14 | ESTADISTICA BASICA

15 | TECNICAS DE
NEGOCIACION

16 | FINANZA PUBLICAS

17 | GERENCIA

18 | GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO

19 | INVESTIGACION DE
MERCADOS

20 | INVESTIGACION
OPERATIVA

21 | MACROECONOMIA

22 | MATEMATICA
APLICADA

23 | MATEMATICA
FINANCIERA

24 | MATEMATICA I

25 | MERCADOTECNIA

26 | METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

27 | MICROECONOMIA

28 | ORGANIZACION Y
SISTEMAS

29 | PRESUPUESTO
EMPRESARIAL

30 | PROYECTOS DE
INVERSION

31 | PSICOLOGIA
INDUSTRIAL
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32 PROYECTO DE | 3 1 0
INVESTICAGION

33 REALIDAD NACIONAL 0 2 2

TOTAL 4 6 3

Tabla 2Evaluacion de los Silabos

Elaborado por: Marcia Llerena

3.5 Asignacion de la Muestra

Una vez determinado el tamafio de la muestra (33) silabos se procede
analizar el contenido de los mismos en los cuales se tomo 3 parametros que
son la base de esta investigacion el cual indica que hay que impartir la
educacion para el desarrollo sustentable como eje transversal en la malla

curricular de la Carrera de Ingenieria Comercia.

3.6 Métodos de Educacion para el Desarrollo Sustentable

Se plantea una situacion real o hipotética que presenta un problema. Los
participantes o estudiantes especulan en torno a las causas de lo que pudo

haber provocado y las alternativas para solucionarlo.

Se inicia en comun acuerdo un conjunto de ideas 0 conocimientos que cada
uno de los participantes tienen sobre un tema y colectivamente se llega a una
sintesis y acuerdos comunes en el cual se aplica el café del mundo donde se
forman grupos de 5 estudiantes y en cada grupo se entrega papelones,
marcadores y cada conjunto realiza su trabajo durante 30 minutos en ese
transcurso de tiempo se sirve un café el cual permite un dialogo mas profundo
sobre el tema a tratar sobre desarrollo sustentable en el cual mediante una
exposicidn se comenta lo que cada persona conoce sobre el tema y saca

conclusiones y recomendaciones.

3.7 Caracterizacion de la Facultad

3.7.1. Carrera de Ingenieria Comercial
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La ingenieria comercial es una ciencia empresarial que aplica los
conocimientos de matematica baésica, calculo, estadistica, métodos
cuantitativos, investigacion de operaciones, economia, administracion,
finanzas y marketing para la solucibn de los problemas sociales y
organizacionales; se convierte de esta forma en una disciplina con un gran
campo de accion y muy completa por la gran cantidad de conocimientos que
adquiere el comercial. El profesional en el area comercial es la persona
indicada para desarrollar estrategias en el area de gestion estratégica como
operacional,y como hoy las exigencias que el mercado internacional y la
globalizacion exige debe hacer énfasis en la mercadotecnia y los negocios en

los cuales se aplican métodos cuantitativos y cualitativos.

3.7.2. Docentes

El papel de los formadores no es tanto “ensefar’ (explicar-examinar) unos
conocimientos que tendran una vigencia limitada y estaran siempre
accesibles, como ayudar a los estudiantes a “aprender a aprender’” de manera
autbnoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y
personalmediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la
inmensa informacién disponible y las potentes herramientas TIC, tengan en
cuenta sus caracteristicas, y les exijjan un procesamiento activo
e interdisciplinario de la informacion para que construyan su propio
conocimientoy no se limiten a realizar una simple recepcion pasiva-

memorizacion de la informacién

Entregar a las organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales
locales, nacionales e internacionales profesionales integrales, éticos,
emprendedores mediante una formacion sustentada en las ciencias

econdmicas y administrativas asociadas al ejercicio de la profesién.

* Impulsar en los estudiantes la capacidad de identificar y generar negocios

competitivos a nivel local, nacional e internacional mediante la preparacion
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académica incorporando herramientas y técnicas modernas de gestion y

desarrollo sustentable.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1.CONTENIDO, METODOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La elaboracion de esta investigacion esta basada en el andlisis de la matriz

gue permite identificar la existencia de conocimientos de sustentabilidad

dentro de la malla curricular de la Carrera de Ingenieria Comercial

Universidad Técnica del Norte, la misma que sirve para evaluar de una
manera mas profunda los contenidos que tiene cada asignatura para conocer

en qué medida es posible integrar nuevos conocimientos de meétodos y

principios de la Educacion para el Desarrollo Sustentable.

A continuacion se presentan las tablas de andlisis de los silabos

SILABOS EVALUACION PRINCIPIOS DE | DESARROLLO
EXPLORATIVA EDUCACION SUSTENTABLE
31 4 6 3

Tabla 3Resultados de los Silabos

Elaborado por: Marcia Llerena

PRINCIPIOS DE
EDUCACION
13%

EVALUACION
EXPLORATIVA
9%

DESARROLLO
SUSTENTABLE

7%

Gréfico 4 Contenido de los Silabos
Elaborado por: Marcia Llerena




CODIGO OBIETIVOS COMPETENCIAS SUSTENTABILIDAD VISION
P RESULTADOS DE METODOS LOCAL VISION
APREMDIZAJE Sl [NO DIMENSIONES | EDS GLOBAL
* ADMINISTRACION APLICA
CONOCIMIENTOS CREATIVIDAD
EE EMPRESAS 1 OBTEMER PARA RESOLVER
ADMINISTRACION | concimMIENTOS PROBLEMAS
DE EMPRESAS |1 CIENTIFICOS, EMPRESARIALES
*COMNTABILIDAD HABILIDADES Y ANALIZA RESULTADOS i
DESTREZAS EVALUA  IMPACTOS ECONOMICA
:'NANC'ERA DENTRO DEL AMBITO
MATEMATICA 1l COMOCER A LA | DE SU INFLUENCIA Y
*MICROECOMICA EMPRESA sUSs | TOMA DECISIONES
*COSTOS | ELEMENTOS, EIERCITA  EL  JUCIO )
+COSTOS II OBJETIVOS ¥ | aruca CRITICO ECOLOGICA PERMIITE COMOCERA LOS
. CARACTERISTICAS | HERRAMIENTAS IDEMTIFICAR: RETOS DE UMA
MACROECONOMI ACUTALIZADAS EN EL LOS OBETIVOS | EMPRESA Y SRA
A IDENTIFICAR  LAS | CONTEXTO - DE LA EMPESA | CAPAZ DE
* MATEMETICA DIFERENTES EMPRESARIAL ) ENTENDER ¥
“FINANCIERA FORMAS DE CAPACIDAD DE CLASIFICACION | DIFEREMCIAR LA
. CONSTITUCION DE | ACTUA COM | coOMPROMETIMIENTO DE LA EMPRESA | PROSPECTIVA
costos i SOCIEDADES RESPONSABILIDAD EN LAS TAREAS Mo FACTORES DE L& EMPRESA
*ESTADISTICA EMICA  SOCIAL Y | ENCOMENDADAS LEGALES
BASICA RELACIOMER  EL | PROFESIONAL SOCIAL ¥ FACTORES
. : PROCESO CULTURAL ECONOMICOS
¢GRGANIIACIDN Y | ADminsITRATIVO | MANEIA LA | capaciDaD PARA
SISTEMAS . CON LAS AREAS | COMUNICACION ORAL | EXPRESARSE coN
*ADMIMNISTRACION | FUNCIOMALES ¥ | ESCRITA ¥ DIGITAL DE | CLARIDAD Y FLUIDEZ
*TRIBUTARIA OPERACIONLAES FORMA EFECTIVA

*CONTROL COSTOS
*EMPRENDIMIENT
ol
*NVESTIGACION
+*OPERATIVA
*EMPRENDIMIENT
ol

DE LA
ORGAMIZACION

HABILIDADES
TECMICAS PARA EL
COMNTEXTO SOCIAL

DESCUBRE
ALTERMNATIVAS
SOLUCIOM  SOCIAL

DE

Tabla 4Analisis de Contenidos Carrera de Ingenieria. Comercial UTN Formacion Profesional

Elaborado por: Marcia Llerena
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RESULTADOS DE
comco | ASIGNATURA OBJETIVOS APRENDIZAJE SUSTENTABILIDAD METODOS | VISION VISION
COMPETENCIAS EDS LOCAL GLOBAL
51 [NO DIMEMNSIOMNES
CONGCER LAE
“ADMINISTRACION CONCEPTUALIZACIONE | APLICA ECONGMICA
DE LA PRODUCCION | 5. ASPECTOS | CONOCIMIENTOS DE
DESARROLLA  PROCESOS
*FINANZAS GEMERALES PARA | ESPECIALIZACION QUE
PUBLICAS MEJORAR LA | FORMAN AL | DEAPRENDIZAJE
*GERENCIAD EL | PRoDUCTIVIDAD PORFESIONAL
*TALENTO HUMBNG | ORGANIZACIONAL Y
*PROYECTO DE | comocer A | cREA uUNA ACTITITUD
INVER 510N PROFUNDIDAD TODOS | POSITIVA,
ACTUA COM CURIOSIDAD CONTRIBUYE A L | ACTUA DE UMA
*LIDERAZGO ¥ | Los DESAFIOS QUE SE | EMFRENDORA E
TRABAID EN | PRESENTAN EN EL | INNOVADORA EN LOS NO LOGRO ¥ | FORMA
EQUIPD CONTEXTO DE LA | ESTUDIANTES SOCIAL CUMPLIMIENTO | PROFESIONAL ¥
“TECNICAS DE | EMPRESA. DE METAS DE | TALENTOSA
MEGOCIACION SOLUCIONA MIETAS MEDIANTE LA
*PSICOLOGIA FOMAR PROBLEMAS
INDU STRIAL PROFESIONALES CON | EMPRESARIALES LLEVANDOHACA | CUAL SOLUCIONA
*PLANIFICAFICACIO | ETICA CRITICA, EJERCITA EL JUCIO CRITICO ADELANTE A LA | PROBLEMAS DEL
M ESTRATEGICA HUMANISTAS . LIDERES EMPRESA ENTORMNO
E FINANZAS | ¥ EMPRENDEDORES ALCANZA, METAS EMIPRESARIAL ¥
CORFORATIVAS COMUNES MEDIANTE P LOGRA un
*COMPUTACION EL  TRABAJO  DE
“APLICADA FORTALECER Los | EauiPo CULTURAL DESARROLLO
AUDITORIA CONCGCIMIENTOS ECONOMICO
*ADMIN SITRATIVA TECNICOS E RESPETUGSO DEL
*COMERCIO INVESTIGATIVOS PARA MEDIO
EXTERIOR GEMERAR LA AMBIENTE
*DIAGNOSTICC DE | INNOVACION
EMPRESAS
+ DIAGNOSTICO DE EVALUA LOS EFECTOS
EMPRESAS QUE TENDRAN LOS
+ EVALUACICON DE | CUMFLIR CON  LAS | IMPACTOS DENTRO DE
PROYECTOS DE | ESPECTATIVAS ¥ | LA EMPRESA ¥ EN 5U
INVER 510H EXIGENCIAS DEL | ENTORNO.
*GERENCIA MERCADGC
AMEIENTAL CUMPLIENDC CONM EL ECOLOGICA
SIMULACION DE | marco LEGAL,
MEGOCIOS SOCIAL, CULTURAL

Tabla 5Analisis de Contenidos Carrera de Ingenieria. Comercial UTN

Elaborado por: Marcia Llerena
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SUSTENTABILIDAD

CODIGO | ASIGNATURA OBIETIVOS RESULTADOS DE | COMPETENCIAS METODOS | VISION VISION
APRENDIZAJE 51 [NO | DIMENSIONES ED5 LOCAL GLOBAL
ECONOMICA COMPONENTE
FORMACION 5
HUMAMNISTICA | ECONOMICOS
DEL POLITICOS
UNIVERSITARI | INTELECTUAL
0] ES ETICOS
EXTRACURRIC | ESTETICOS
ULARMENTE PATRITICO
SOCIAL DENTRO DEL | NACIOMALES
*REALIDAD ALCANZAER EL | LOGRAR LA NO MEDIO SOCIAL | VALORATIVO 5
NACIONAL SABER  UMIVERSAL | CONCIENTIZACION | CAPACIDAD DE YEL ENTORNO | EMOTIVO 5
Y LA ERUDICION | EN LOS | ANALISIS FRENTE A DEL  MISMO | NUTREN Y
PERMEADA POR UM | ESTUDIANTES LA RALIDAD ESTUDIANTE ESTABLECEN
IDEAL HUMANISTA D UN
ACORRECTA
FORMACION
CULTURAL HUMANISTICA
ECOLOGIA

Elaborado por: Marcia Llerena
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Tabla 6Analisis de Contenidos Carrera de Ingenieria. Comercial UTN Formacion Humanistica




ANALISIS SINTESIS I 1] 1] HRS
NIVEL BASICO DEFINICON DE DESARROLLO | IMPORTANCIA DEL ENFOQUE GLOBAL Y 72
SUSTENTABLE DESARROLLO SUSTENTABLE | REGIONAL DEL DESARROLLO
SUSTENTABLE
NIVEL COMPLEMENTARIO PRINCIPIOS DEL DESARROLLO | METODOS DE LA EDUACION | APLICACION DE METODOS 75
EDS SUSTENTABLE PARA EL DESARRROLLO
SUSTENTABLE
NIVEL PROFESION EVALUACION RESULTADOS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONS POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES |35

Tabla 7Implementacion de Conocimientos de EDS Carrera de Ingenieria Comercial UTN
Elaborado por: Marcia Llerena
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La educacion para el desarrollo sustentable implemento métodos y principios
sustentables desde que inicia hasta que finaliza la carrera y se hizo un
seguimiento para que los conocimientos sean impartidos a lo largo de la
carrera profesional, y no sean olvidados por lo estudiantes en el transcurso
de su preparacion académica sobre todo los valores que este tiempo estan
olvidados en la actualidad, y como se menciona el la mision que tiene la
Carrera de Ingenieria Comercial que es, obtener estudiantes altamente
criticos y éticos que sean capaces de poner en practica conocimientos solidos
de la profesion y formacion personal con conciencia y responsabilidad sobre

el cuidado de los recursos naturales.

4.2.La Educacion para el desarrollo Sustentable desde la perspectiva de

los docentes.

Se realiz6 el andlisis de una encuesta con lo cual se obtuvo

informacion la misma que se uso para reforzar el andlisis.
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1.- ¢Qué método de conocimiento imparte en su asignhatura? (Encierre

con un circulo la opcion aplicada)

W TEORICO
H TEORICO - PRACTICO
= EQUIPO DE TRABAJO

Grafico 5Conocimiento que imparte en su asignatura
Elaborado por: Marcia Llerena

Andlisis:

La mayoria de los docentes aplican en su asignatura imparten su
conocimiento mediante el trabajo en equipo los mismos que son tomados con
actitudes positivas, y que van en bien de la formacion académica y
profesional estudiante, seguido por el conocimiento tedrico — practico el cual
permite desarrollar actividades conjuntas y finalmente es aplicado el
conocimiento tedrico ya que algunas asignaturas son exactas y no permiten

mayor actividad.
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2. ¢Usted estd de acuerdo con el silabo que emplea? (Seleccione con
una X su repuesta)

LN
mNO

Grafico 6Silabos que emplea
Elaborado por: Marcia Llerena

Andlisis:

El 60 % de los docentes encuestados estan de acuerdo con lo silabos que
dan en sus clases, el 39% han manifestado que realizan algunos cambios
para mejorar la actitud de los estudiantes sobre la situacion actual para

concientizar al alumnado sobre los valores que hoy estan olvidados.
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3¢Esta de acuerdo con la evaluacién de los principios de la educacion
en la carrera de Ingenieria Comercial: Respeto, Tolerancia, Equidad,

Igualdad de Género? (Seleccione con una X su repuesta)?

m MUCHO
m POCO
= NADA

Grafico 7Evaluacion de los principios de la educacion

Elaborado por: Marcia Llerena
Anélisis:

El 64% de los docentes han manifestado que estan de acuerdo debido a que
esto necesario que en la sociedad se aplique todos estos principios ya que
esto mejora la actitud de las personas y por ende existe un mejor manejo de
los recursos ecoldgicos, econdmicos, sociales y culturales ya que en la
Carrera de Ingenieria Comercial se aplican en su mayoria los conocimientos
tedricos a los que les falta un cambio que permita la optimizacion de recursos
y uso eficiente de los mismos, seguido del 24% que ha manifestado menor
importancia a este cambio ya que tienen establecidos métodos de ensefianza
tradicionales y el 12% aplican conocimientos basados técnicos de la carrera.
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4. ¢Qué estrategias de ensefianza aprendizaje basadas en competencias
aplicaria para el desarrollo sustentable en la docencia universitaria

seleccione dos de su preferencia?

mTICS
m TALLER

® MESA REDONDA

H CUADRO SINOPTICO
m COMPETENCIAS

= METODOS

Grafico 8Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje

Elaborado por: Marcia Llerena
Anélisis:

El 34% ha manifestado que aplicaria métodos para que los estudiantes sean
mas participativos y colaborativos en clase , seguido del 24% que considera
gue aplicaria estrategias basadas en competencias, ademas el 21%
manifiesta que se debe impartir TICS o medio tecnolégicos que ayuda al
alumnado a avanzar de una forma mas rapida en el aprendizaje , el 12%
considera que se debe trabajar mediante talleres que fomenten la participacion
de todos, el 6% dice que de debe realizar actividades en mesa redonda y por

ultimo el 3% indica que se ejecute cuadros sinéptico.
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5.- ¢Cree usted que en los planes de estudio o silabos de los docentes se
debe implantar:

M Practicas ambientales

M Practicas sociales

I Practicas econdmicas
sustentables

Grafico 9En los Silabos se debe implantar
Elaborado por: Marcia Llerena

Analisis:

El 58% de los docentes han manifestado que se debe establecer practicas
ambientales debido a que los estudiantes son entes transmisores en la
sociedad, y seguido por un 24% que manifiesta que se debe aplicar practicas

sociales y el 18% se pronuncian por las practicas econémicas sustentables.
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6.- ¢ Qué métodos de Desarrollo Sustentable conoce usted?

H Taller del futuro

M Desarrollo de escenarios
m Simulaciones

M Juegos de rol

M Open Space

m Enfoque de sindrome

 Aprendizaje Virtual

W Empresas de estudiantes

Gréafico 10Métodos de Desarrollo Sustentable

Elaborado por: Marcia Llerena
Anélisis:

Se observa que el 22% de los encuestados ha manifestado que conoce el
meétodo de taller del futuro, seguido por un 18% tienen el conocimiento sobre
el Simulaciones, el 15% manifiesta que han conocido Juegos de Rol y
Aprendizaje Virtual, de igual manera 9% dice que conoce el Open Space,
Enfoque de Sindrome, y Desarrollo de escenarios, finalmente el 3% indica

gue conocen empresas de estudiantes.
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7.- ¢Desarrolla competencias para la sustentabilidad dentro del
programa del silabo?

B GENERICAS
B BASICAS
= LABORALES

Gréafico 11Competencias para la Sustentabilidad
Elaborado por: Marcia Llerena

Analisis:

Se observa que el 43% de los encuestados aplican dentro de sus programas
las competencias laborales, seguido por competencias genéricas con el

33% y por ultimo se encuentran las basicas con un 24%.
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4.3.CONCLUSIONES

D

L)

Con respecto al primer objetivo del proyecto del trabajo de investigacion
se procedié a realizar un analisis de los silabos de la FACAE y una
encuesta a los docentes, los mismos que han demostrado que si es
posible introducir principios y métodos que permitan incluir a la

sustentabilidad como un eje transversal en la malla curricular.

Los docentes al realizar talleres sobre EDS necesitan
fundamentalmente el apoyo de la universidad debido a que deben
adaptar nuevos métodos de aprendizaje el cual requiere mas esfuerzo
por parte de ellos y es necesario que se sepan respaldados por las
autoridades debido a que estos nuevos cambios requiere de un apoyo

conjunto de todos los que conforman la universidad.

Uno de los problemas mas notorios, es que faltan conocimientos de
sustentabilidad que en la actualidad son de vital importancia, ya que
ello propenderia a un mejor conocimiento que permita que el estudiante
obtenga nuevos conocimientos relacionados con la asignatura de

especializacion y la sustentabilidad.

La aplicacion de métodos de EDS ayudara a que las clases sean mas
dinamicas y los estudiantes logren aprender con otros métodos los
conocimientos impartidos por los docentes los cuales haran que su

participacion sea mas activa.

El estudio realizado ha demostrado un total apoyo por parte de los
docentes para aplicar nuevos técnicas de aprendizaje que permiten un
mejor manejo de los recursos econodmicos, ecoldgicos, dentro de los
ambitos culturales y sociales que permitan la utilizacién y conservacion
del medio ambiente.
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4.4, RECOMENDACIONES

X/

Es fundamental fortalecer los conocimientos de EDS en docentes y
estudiantes debido a que en las universidades especializan a los
estudiantes en materias relacionadas con la carrera dejando de lado los

valores , conservacion y cuidado de la naturaleza.

Utilizar los conocimientos mas recientes y las aplicaciones
tecnoldgicas para que mediante ello se fortalezcan los conocimientos

sobre sustentabilidad.

Manejar nuevos sistemas tecnologicos de aprendizaje como las aulas

virtuales para una capacitacion simultanea en el alumnado.

Capacitar mediante talleres - practicos a los docentes para que ellos
sean los entes transmisores para nuevos cambios en la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes al momento de adquirir nuevos

conocimientos.

Para fortalecer el conocimiento en los docentes y estudiantes en EDS
se debe fomentar programas educativos sustentables mediante medios
de comunicacion como el canal y radio de la universidad debido a que
el término, Educacién para el Desarrollo Sustentable es muy conocido
pero no difundido a fondo en la educacién.

Debe existir un total convencimiento por parte de las autoridades
estatales, universidades, docentes y estudiantes para lograr que la
sustentabilidad sea el eje transversal de la educacion, requiriendoel

apoyo de las partes involucradas.
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4.5.PROPUESTA

1.

DATOS INFORMATIVOS: GERENCIA

Asignatura/M6dulo: GERENCIA

Curso:VIlIl SEMESTRE

Eje :Conocimiento: Ensefianza- Aprendizaje sobre
DesarrolloSustentable

Paralelo: “A”

Docente: Ing. Cesar Pinto

Duracion de la clase: 120 minutos
2 PERIODOS

Fecha: 01-09-2015

Periodo académico: 2015-2016

Temas de clases: Desarrollo Sustentable y sus Principios
Tarea principal: Elaborar las 4 dimensiones del desarrollo sustentable

2.

DESPLIEGUE DEL PROCESO:

PRODUCTO DE UNIDAD: elaboracion del café del mundo

Desarrollo Sustentable

LOGROS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Comprension y analisis del

3. MATRIZ DE PLANIFICACION:
- TECNICAS E
FASES DE LA PROCESO METODOLOGICO TIEMPO INSTRUMENTO DE
CLASE ACTIVIDADES DOCENTES ACTIVIDADES ESTUDIANTES APROX. EVALUACION
Descripcién de un objeto: Desarrollo Analisis de las Dimensiones 20 minut
INICIAL Sustentable or tema
Atiende a la exposicion y realiza P Lluvia de ideas,
DESARROLLO Principios del Desarrollo Sustentable requntas P y 80 minut. | Enumeracion de
Exposicién sobre los temas analizados preg Por tema | caracteristicas, Clasificar la
Sominut discriminacion
FINAL Preguntas aleatorias sobre el tema tratado Responder a las preguntas Por tlerl:Ié Elaboracion de 7 preguntas
de autoevaluacion
TIEMPO TOTAL DE LA CLASE .120
minutos
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4. ACTIVIDADES PARA LA SIGUIENTE CLASE:

| Tareas: Lectura sobre Desarrollo Sustentable y Buen Vivir

5. OBSERVACIONES

a) Coordinaciones: con los docentes del area .

b) Medios, Equipos, Otros: Proyector de diapositivas, computadora,
CD interactivo, texto de seguimiento de la materia

Tabla 8 Plan de Clases
Elaborado por: Marcia Llerena

DOCENTE

REVISADO POR FECHA DE REVISION
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4.6.GLOSARIO DE TERMINOS

Equidad: es un valor de connotacion social que se deriva de lo entendido
también como igualdad. Se trata de la constante busqueda de la justicia social,
la que asegura a todas las personas condiciones de vida y de trabajo, dignas
e igualitarias, sin hacer diferencias entre unos y otros a partir de la condicién

social, sexual o de género.

Eje transversal: es un instrumento articulador que permite interrelacionar la
educacion, capacitaciéon y formacion para la transferencia de valores que se

trasmiten a la sociedad.

Indagacion: mediante esta palabra se puede iniciar a investigar o hacer

alguna averiguacién de diversas situaciones.

Sustentabilidad: para una sociedad significa la existencia de condiciones
econOmicas, ecoldgicas, sociales y politicas que permitan su funcionamiento
de forma armonica a lo largo del tiempo y del espacio. En el tiempo, la
armonia debe darse entre las generaciones actuales y las venideras; en el
espacio, la armonia debe generarse entre los diferentes sectores sociales,

entre mujeres y hombres y entre la poblacion con su ambiente.

Educacién de calidad: asegura a todos los jovenes la adquisicion de los
conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias para
equipararles para la vida adulta.

Educacién: es proporcionar a otros seres humanos medios que les permita
estructurar su propia experiencia con el fin de aplicar continuamente el

conocimiento, la creencia razonable, la comprension, la autonomia, la
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autenticidad y el sentido de la propia situacion el pasado, el presente y el

futuro de la raza humana.

Medio Ambiente: es todo lo que le rodea al ser vivo, es lo que necesita para
sobrevivir, es donde construye su vivienda, donde encuentra su alimento,

busca su pareja, puede defenderse y criar sus hijos.

Método: es el camino a seguir mediante una serie de operaciones, reglas y
procedimientos fijados de antemano de manera voluntaria y reflexiva, para
alcanzar un determinado fin que puede ser material o conceptual. Es ayudar a
pensar por uno mismo para responder al desafio de la complejidad de los

problemas.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL

MODALIDAD PRESENCIAL

SYLLABUS

|. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

1.1. Nombre de la Asignatura: 1.2. Periodo Académico:

GERENCIA 01 OCTUBRE 2012 — 10 FEBRERO 2013

1.3. Caodigo: 1.4. N° de créditos (C) y su equivalencia en horas | 1.5. Afo, semestre

CICOM-00058 presenciales (HP) y horas auténomas (HA): 0 nivel:

C:04 HP:64 HA:64 9° Semestre

1.6. Prerrequisitos: 1.7 Correquisitos:

PLANIFICACION ESTRATEGICA AUDITORIA DE GESTION

DIAGNOSTICO DE EMPRESAS GESTION Y ADMINISTRACION DE
PROYECTOS
ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
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1.8 Eje de formacion:

Humanistico: () | Basico: () | Profesional: (X) | Optativo: ( )
1.9 Nombre del profesor: 1.10 Correo electronico:
ING. CESAR PINTO tocayopinto@yahoo.com

ll. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA:

2.1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA, MODULO O CURSO:

La Gerencia, desde el punto de vista de su conceptualizacién constituye el
conjunto de procedimientos, estrategias, mecanismos relacionados o0
vinculados con la direccién y la toma de decisiones que vayan en beneficio de

la empresa.

La Gerencia tiene como propdésito preparar de la mejor manera a los gerentes
mediante la adquisicibn de conocimientos, cambio de actitudes vy
mejoramiento de habilidades, teniendo como premisa mejorar el desempefio

futuro de toda la organizacién.

La Gerencia propone valiosos conceptos y herramientas para mejorar la
productividad organizacional y conocer a fondo los desafios que se presentan
al interior de las organizaciones y empresas. A través de la Gerencia el
estudiante tendra la oportunidad de conocer conceptos sencillos, pero muy
aplicables en la practica, acerca de adoptar una actitud de liderazgo efectivo
de trabajo, las mejores formas de trabajar en equipo y la toma de decisiones

mas acertadas destinados a lograr grandes crecimientos en la productividad,
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en el bienestar de los colaboradores y en la mejoria de las relaciones

laborales entre los actores del proceso productivo.

2.2. OBJETIVO(S) DE LA ASIGNATURA

a) Conocer las conceptualizaciones, aspectos generales y herramientas de la
Gerencia en todas sus manifestaciones.

b) Comprender las competencias de liderazgo en los que el gerente desarrolla sus
habilidades y destrezas en bien de la organizacion.

c)Integrar un equipo de trabajo, aspecto fundamental en el que incurren hoy en dia
las organizaciones

d) Aplicar las diferentes etapas del proceso de toma de decisiones, para la

resolucion de problemas.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
(Estos deben cubrir conocimientos, habilidades y valores. Se recomienda que no
sean menos 6 0 mas de 9, si se incluyen los tres tipos de resultado de aprendizaje.
Auxiliarse de la Taxonomia de Bloom, considerando el nivel al que se quiere que los
estudiantes sean expuestos).

Por cada resultado de aprendizaje, establecer las estrategias de evaluacién, que
son los medios a través de los cuales se concretan las estrategias de aprendizaje y

se verifica el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

RESULTADOS DE Estrategias de Evaluacion

APRENDIZAJE Evidencias Criterios y Técnicas e Puntaje ponderado

(Producto, niveles de | Instrumentos 1° 2° T
desempefio, logro parcial | parcial

conocimiento)

Desempefio | Muy Andlisis 2 2 4

1) Resuelve bueno Casos

problemas

empresariales Tareas 1 1 2
2) Alcanza Producto Muy Practicas 2 2 4

metas ,

bueno demostrativas
comunes
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mediante
trabajo en
equipo

Ensayos
Reporte
grupal

3)

Evalta
impactos
dentro del
ambito de su
influencia y
toma
decisiones

Desempeifio

Excelente

Andlisis
Datos
Informe

proyecto

de

de

4)

Aplica
habilidades,
técnicas y
herramientas
vigentes en el
contexto
empresarial

5)

Actlia con
responsabilid
ad, ética
social y
profesional

6)

Maneja la
comunicacion
oral escrita y
digital de
forma efectiva

7

Fomenta la
educaciéon y
el
mejoramiento
continuo
dentro del
ejercicio
profesional

8)

Maneja la
informacién
del entorno
local,
nacional y
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global que
incide en su
gestion

9)

Interpreta los
requerimiento
s dela
sociedad para
satisfacer sus
necesidades

TOTAL:

10

10

20
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2.4. PROGRAMACION DEL SYLLABUS:

1° Objetivo Educacional de la asignatura:

Fechas

Resultados de
aprendizaje
de la asignatura

(Lo que se espera lograr al final de
la imparticion de la asignatura)

Contenidos
(Unidades, capitulos/
Subcapitulos de la asignatura. Deben estar
relacionados con los objetivos
Educacionales y los R.A.)

Estrategias de
aprendizaje
(En el aula, laboratorio, practicas,
pasantias, practicas
preprofesionales; investigacion

formativa y vinculacion)

Conoce las
conceptualizaciones,

aspectos generales y
herramientas de la
todas

Gerencia en sus

manifestaciones

UNIDAD 1:
GENERAL

LA GERENCIA

1.1Conceptos de gerencia

Tormenta de ideas

1.2 El campo de accion de la

Conferencia magistral

gerencia
1.3 Estilos gerenciales: | Organizadores graficos
participativo, consultivo,

delegativo, autocratico

1.4 El gerente general:

Elaboracion de reportes e

informes
14.1 El gerente general
organizador
1.4.2 El gerente general estratega
1.4.3 El gerente general lider
1.5 Cualidades de wun buen | Taller

gerente

1.6 Reglas de oro del gerente

Trabajos en grupo

1.7 Errores en que incurren los | Plenarias
gerentes
1.8 Secretos claves de un gerente | Taller
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de éxito

TOTAL UNIDAD 10

Comprende las | UNIDAD 2: LIDERAZGO

competencias de liderazgo

en los que el gerente

desarrolla sus habilidades y

destrezas en bien de la

organizacion.
2.1 Conceptos de liderazgo Tormenta de ideas 2
2.2 Sistemas de liderazgo Controles de lectura 2
2.3 Competencias del liderazgo Taller 1
2.4 Tipos de lideres Taller 1
2.5 Cualidades para un liderazgo | Plenarias 1
efectivo
2.6 El perfil de un buen lider Conferencia magistral 1
2.7 Consejos para ser un buen | Discusién 1
lider
2.8 Caracteristicas del lider Plenarias 1
2.9 \(entajas y desventajas del | Presentaciones grupales 1
2.10“?2)ei;erencias entre un jefe y un | Presentaciones grupales 1
lider
TOTAL UNIDAD 12

Integra un equipo de | UNIDAD Ill: TRABAJO EN

trabajo, aspecto | EQUIPO

fundamental en el que

incurren hoy en dia las

organizaciones.
3.1 Definiciones de grupo y equipo | Tormenta de ideas 1
3.2 Ventajas e inconvenientes del | Discusion 1
trabajo en equipo
3.3 Caracteristicas de los equipos | Elaboracién de reportes e | 2
de trabajo informes
3.4 Condiciones bésicas: Conferencia magistral, | 4
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3.4.1 Confianza mutua

controles de lectura.

3.4.2 Comunicacién espontanea:

tipos de comunicacion

3.4.3 Apoyo mutuo

3.4.4 Comprension e identificacion
con los objetivos de la

organizacion

3.4.5

diferencias

Tratamiento de las

3.4.6 Habilidad para el trabajo en

equipo

3.4.7 Liderazgo

3.5 Fases de desarrollo del equipo | Investigacién 2
de trabajo
3.6 La conduccién de reuniones: Trabajos en grupo Yy |3
plenarias
3.6.1 Dimensiones de la conducta
en las reuniones de trabajo
3.6.2 Necesidad y funciones del
moderador
3.6.3 Reglas basicas para
conducir una reunion
3.6.4 Los tres momentos de la
reunion
TOTAL UNIDAD 13
Aplica las diferentes etapas | UNIDAD IV: TOMA DE
del proceso de toma de | DECISIONES
decisiones, para la
resolucién de problemas.
4.1 Andlisis de los problemas Lecturas grupales e |2
individuales
42 ;Qué es la toma de | Investigacion 1
decisiones?
4.3 Caracteristicas de la toma de | Trabajos en grupo 1
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decisiones

4.4 La decision: variables Organizadores graficos 2
4.5 ¢ Quién toma decisiones? Estudio de casos

4.6 Toma de decisiones | Plenarias 1
individuales

4.7 Toma de decisiones en grupo | Trabajo de laboratorio 1
4.8 Bases para la toma de | Conferencia magistral 2
decisiones: experiencia, buen

juicio y la intuicién, hechos vy

creatividad

4.9 El proceso de toma de | Controles de lectura 2
decisiones

4.10 La decision eficaz Solucién de problemas 1
TOTAL UNIDAD 13
TOTAL HORAS EFECTIVAS 48
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2.5TEXTOS Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS:

e VASQUEZ Luis Rodrigo, 2010, Habilidades Directivas y Técnicas de Liderazgo,
Editorial IDEASPROPIAS, Bogota - Colombia.

e REZA TROSINO Jesus Carlos, 2011, ElI Gerente Efectivo: Los Fundamentos de la
Administracion, el Trabajo en Equipo y el Liderazgo, Editorial PANORAMA, México.

o HARVARD BUSINESS REVIEW, 2001, Liderazgo/La Toma de Decisiones, Ediciones
DEUSTO, Barcelona — Espafia.

e CHIAVENATO Idalberto, 2001, Administracion: Proceso Administrativo, Editora
MAKRON BOOKS DO BRASIL, Bogota — Colombia.

e NAVARRO Peter, 2009, Lo que saben los mejores MBA, Editorial PROFIT, Barcelona
— Espana.

e PUCHOL Luis, 2002, Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Ediciones DIAZ DE
SANTOS, Madrid — Espania.

2.6 RECURSOS NECESARIOS:

Laboratorios, proyector, computador portatil, ayudas visuales, textos, tiza liquida,

pizarrén.

2.7 COMPROMISOS:

Se considera atraso, llegar con 10 minutos después de la hora establecida.

El desarrollo de las Guias de Estudio y demas trabajos que indique el Docente que
corresponden a las actividades de autoestudio, deberan presentarse en la fecha

establecida, sin que exista la posibilidad de entrega en una segunda oportunidad.

Por ningun concepto, ni el Docente ni los Estudiantes, pueden cambiar los horarios,
abandonar las clases, dar por terminada antes de tiempo, caso contrario se

sancionara a docentes y estudiantes.

El Docente revisar4 los trabajos enviados a los Estudiantes y entregard las

calificaciones. Una vez devueltos alos E gg 1ites los deberes, pruebas, proyectos,
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entre otros tienen Unicamente el plazo de 8 dias calendario para cualquier tipo de
correccion o recalificacion, posterior a esta fecha la nota no podra ser modificada.

Esté prohibido el uso del celular en las horas de clase, tanto para el Docente como
para los Estudiantes. En caso de emergencia, el Estudiante solicitara autorizacion al

docente para su uso.

2.8 Breve curriculum vitae del profesor:

NOMBRES Y APELLIDOS: César Arlindo Pinto Acosta
TITULOS: Licenciado en Administracion
Ingeniero Comercial
Doctor en Gestion de la Administracion Pablica
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 18 afios
EXPERIENCIA DOCENTE: 13 afos
CARGO UTN: Profesor Auxiliar en la FACAE

Fecha de aprobacion del syllabus por el organismo competente:

) P
L) T
Ing. César Pinto A. Mgs. Marlon Pineda
Profesor de la Asignatura Coordinador de la Carrera
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL

ENCUESTA

Objetivo: Aplicar el proceso exploratorio tedrico del andlisis de los silabos de
la Carrera delngenieria Comercial.

1.- ¢Qué método de conocimiento imparte en su asignatura? (Encierre

con un circulo la opcidén aplicada)

e Teobrico
e Teorico Practico

e Equipo de Estudio

2. ¢Usted esta de acuerdo con el silabo que emplea? (Seleccione con

una X su repuesta)

SI NO

3.¢Esta de acuerdo con la evaluacion de los principios de la educacion
en la carrera de Ingenieria Comercial: Respeto, Tolerancia, Equidad,

Igualdad de Género? (Seleccione con una X su repuesta)

MUCHO POCO )
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4.;Qué estrategias de ensefianza aprendizaje basadas en competencias
aplicaria para el desarrollo sustentable en la docencia universitaria

seleccione dos de su preferencia?

TICS

Taller

Mesa Redonda

Cuadro Sinoptico

Competencias

Métodos

5.- ¢Cree usted que en los planes de estudio o silabos de los docentes se
debe implantar:

Préacticas ambientales

Précticas sociales

Practicas econémicas sustentables

6.- ¢, Qué métodos de Desarrollo Sustentable conoce usted?

Taller del f
Desarrollo de escenarios
Simulaciones
Juegos de rol

Open Space
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Enfoque de sindrome

Aprendizaje Virtual 71

Empresas de estudiantes

7.- ¢Desarrolla competencias para la sustentabilidad dentro del
programa del silabo?

Genéricas

Basicas

Laborales
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f-"-'“-‘-ﬂ% UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
A

¢ ialme BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
N ,&?.e?'.

-4

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional, determing la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicion |a siguiente informacian:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: | 1002487112

APELLIDOS Y NOMBRES: | LLEREMA CALERON MARCIA ALEJANDRA

DIRECCION: CIUDADELA LA VICTORIA 5-18

EMAIL: marciallerena3000@yahoo.es

TELEFONO FLIO: 062951136 TELEFONO MOVIL: | 0999569798
DATOS DE LA OBRA

TiTULO: EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA MALLA CURRICULAR DE LA
CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE.

AUTOR (ES): LLERENA CALDERON MARCIA ALEJANDRA
FECHA: AAAAMMDD 2015-06-05

S0LO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: PREGRADO I:I POSGRADO IT'

TITULD POR EL QUE OPTA: ESPECIALITA EN EDUCACION EN DESARROLLO SUSTENTABLE

ASESOR /DIRECTOR: PhD WALTER JACOME

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, LLEREMA CALDERON MARCIA ALEIANDRA, con cédula de identidad Nro.1002487112, en calidad
de autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respective en formato digital y autorizo a la Universidad
Técnica del Norte, |a publicacion de la obra en el Repositorio Digital Institucional v uso del archivo
digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del
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material y como apoyo a la educacion, investigacion y extension; en concordancia con la Ley de
Educacion Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que |a obra objeto de |a presente autorizacion es origingl v se la
desarroll, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto |a obra es original y que es (son) el
{los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte
de terceros.

Ibarra, a los 05 dias del mes de junio de 2015

EL AUTOR:

1
[Firma), \‘1—"""“
Nombre: Lierena Calderdn Marcia Aleiandra
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e CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAIO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

A

Yo, Uerena Calderdn Marcia Alejandra, con cédula de identidad Mro. 1002487112, manifiesto mi
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en la
Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6,en calidad de autor (es) de la obra o
trabajo de grado denominado: EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL MORTE, que ha sido desarrollado para optar por el titulo de:
Especialista en “Educacion para el Desarrollo Sustentable” en [a Universidad Tecnica del Norte,
guedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente.
En mi condicion de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada. En concordancia
suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en formato impreso y
digital 2 la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, & los 05 dias del mes de Junio de 2015

-

=T
(Firma) i8S
Nombre: Lierena Calderdn Marcia Alejandra
Cedula: 1002487112
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