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Resumen

El presente documento de investigacion es de suma importancia, porque va analizar la
eficiencia de las politicas publicas que se han implementado para la reduccion del desempleo
desde el 2000 al 2015, dejando en claro todos los problemas que ha generado el desempleo
en nuestra sociedad por lo que sera necesario, analizar que variables son las causantes de este
problema estructural para ver como las politicas implementadas, por los distintos gobiernos
han impactado en estos determinantes, para ello este trabajo se fundament6é con teoria
econdmica y se realizé un analisis con el coeficiente de correlacion de Spearman, para saber
como se relaciona la variable del desempleo desde tres escenarios, primero a partir del (2000
al 2006), (2007 al 2015) y por dltimo un analisis global del (2000 al 2015).

PALABRAS CLAVE:

Desempleo, teoria econdmica, politicas publicas, correlaciones.

ABSTRACT

This document of investigation is extremely important, because it will be analyze the
efficiency from public policies that have been implemented to reduce the unemployment
from the 2000 to 2015, showing all the problems that unemployment has generated in our
society, then it will be necessary, to analyze the principal causes of unemployment to see
like the implemented policies, by the different governments have hit in these determinants,
so, this document was based on economic theory and an analysis with the Spearman
correlation coefficient will be made , to know how the variable of unemployment is correlated
from three ways, first of all (2000 to 2006), second (2007 to 2015) and finally a global
analysis (2000 to 2015).

KEY WORDS:

Unemployment, Economic Theory, Public Policies, Correlations
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Introduccion

Planteamiento del problema/ Justificacion

El Ecuador ha experimentado varias politicas publicas que han estado encaminadas a
contrarrestar la falta de empleo en el Ecuador. Pero el desempleo aun sigue siendo un
problema estructural y de andlisis en el pais. Sin embargo la implementacion de las politicas
publicas orientadas a la creacion de mayor oferta laboral en el pais, necesitan ser analizadas
para ver qué impacto estan causando en la tasa de desempleo. Ademas es preciso investigar
que problemas ha tenido la politica fiscal, monetaria, comercial y adyacente que son las
principales politicas econdmicas que el estado ha ejecutado para incentivar el mercado

laboral en la sociedad.

La politica monetaria es la que ha sufrido mayores cambios en el contexto de generar
mayores fuentes de trabajo. El principal problema que ha experimentado esta politica ha sido
el cambio de moneda propia a extranjera que produjo despidos masivos en el pais. Otro
problema que se investigo es la falta de inversidn extranjera que posee el sector privado y el
sector publico en el pais, que dificulta la creacion de méas fuentes de trabajo. Ademas cabe
recalcar que aun sin tener moneda propia la politica monetaria ha servido de apoyo para poder
generar, politicas econdmicas mucho mas eficientes y orientadas a la generacion de empleo
en el periodo del 2000 al 2015. (Pabon, 2015)

La politica comercial y la adyacente han sido herramientas clave para la formulacion
de politicas econdmicas que estén orientadas a la creacion de mayores fuentes de empleo.
Pero debido a los bajos precios del petréleo perjudico la creacion de nuevas politicas
econdmicas que estén orientadas a la disminucion del desempleo. Sin embargo, es preciso
sefialar las diferentes reformas que han existido en estas politicas principalmente por la

creacion de la nueva constitucion en el afio del 2008. (Pabén, 2015)

Es importante analizar si la nueva constitucion ha contribuido a la generacion de
politicas econdmicas, que tengan gran influencia en la disminucion del desempleo en la
sociedad. Sin embargo, es preciso sefialar el impacto de la eliminacién de la tercerizacién, la

intermediacién laboral y el trabajo por horas en la tasa de desempleo. Ademas, con la
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creacion de nuevas reformas al codigo del trabajo y a la ley de servicio publico es importante
saber si estas acciones han estado acompafadas de suficiente seguimiento y control para la
reduccion del desempleo. Para ello es importante saber cuéles son las causas que originan el
desempleo en nuestra sociedad. Para poder formular mejores politicas publicas que den
repuesta a los diferentes problemas que posee nuestro pais en la generacién de nuevas fuentes

de trabajo.

Principalmente las causas que generan al desempleo pueden derivarse de tres
factores fundamentales, problemas socio-demograficos, economicos y de barreras
institucionales. En conjunto todos estos factores dificultan la implementacion de las distintas
politicas, para que disminuyan los niveles de desempleo. Esto genera terribles consecuencias
en la sociedad porque la variable del desempleo esta relacionada, con varios problemas
sociales como la pobreza y la inseguridad publica. Todos estos problemas no permiten que
el pais crezca a su nivel potencial para llegar a la solucién de este problema estructural.
(Cuadrado, 1995).

Ademas en los Ultimos afios se ha evidenciado que las tasas de desempleo contradicen
a la ley de Okun que afirma, que la tasa de desempleo aumenta en los periodos de crisis con
un PIB bajo y disminuye en los de auge con un PIB alto (Okun A. M., 1962). Por ejemplo en
el afio 2008 el crecimiento del PIB fue de 6,4% con respecto al afio anterior, pero al mismo
tiempo la tasa de desempleo urbano nacional creci6 en 7,32%. Por ello resulta indispensable
analizar las distintas politicas publicas implementadas en el Ecuador, en contra del desempleo
para ver si se ha producido algin cambio en los determinantes que propician el desempleo
en la sociedad. Ademas se analiz6 porque razon algunas politicas implementadas, no han

tenido el mismo efecto o impacto, en la reduccion de la tasa de desempleo del pais.

En la actualidad han existido varios debates por las distintas politicas implementadas
para la reduccion de la tasa de desempleo. Incluso los distintos candidatos y campafias
politicas han incluido en sus planes de gobierno y desarrollo la formulacion de politicas
encaminadas a la reduccion del desempleo. Sin embargo, este analisis quiere contribuir a la
sociedad para que sirva de referencia, para la formulacién de nuevas y mejores politicas. Para
tener mayor impacto en el mercado laboral y la desocupacion, en los diferentes estratos

sociales, ambitos geograficos y sectores de la economia. Como ha quedado establecido este
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analisis tiene suma importancia porgue es una parte vital para el crecimiento de la economia

del pais, la correcta aplicacion de sus politicas encaminada a reducir la tasa de desempleo.

Objetivos:

Objetivo General:

Analizar las politicas publicas contra el desempleo en el Ecuador Periodo: 2000-2015.

Objetivos Especificos:
Analizar el desempleo en el Ecuador y su evolucion.

Relacionar las variables determinantes del desempleo con las politicas publicas.
Identificar las mejores politicas publicas contra el desempleo.
Hipotesis:

Ho: Las politicas publicas implementadas si han influenciado en la reduccion del
desempleo.

Ha: Las politicas publicas implementadas no han influenciado en la reduccion del

desempleo.
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Resumen de la estructura:

En el primer capitulo que es el marco tedrico estara compuesto por una descripcion de lo que
significa el desempleo en nuestra sociedad. También se estudio los tipos de desempleo que
existen en un pais. Principalmente este capitulo estard fundamentado en tres teorias
econdémicas que son la teoria Clasica del Desempleo, la teoria Keynesiana y la teoria del
Capital Humano. De igual forma también se hizo referencia a los tipos de politicas que se
han implementado en el pais en el periodo del 2000-2015. De igual forma se conocié como
es la estructura, formulacion y evolucion de las politicas publicas. Ademas se selecciono los

determinantes del desempleo en base a las teorias econdmicas utilizadas para este trabajo.

En el segundo capitulo se tratd sobre la metodologia que se utilizo para el analisis de este
trabajo de investigacion. En donde se dio a conocer que técnicas de investigacion van a ser
utilizadas para la aceptacion o rechazo de la hipdtesis. Algunas de las técnicas que se
utilizaron fueron en base a los datos de la encuesta ENEMDU acerca del desempleo, del
Banco Central del Ecuador, del Banco Mundial, del INEC y del IESS. También se hizo
referencia al disefio y al tipo de investigacion que se realizd en este trabajo. Ademas se
explicd como va a ser la utilizacion del coeficiente de correlacion de Pearson, del coeficiente
de determinacion, la prueba t de Student y el nivel de significancia que se utilizé para la

aceptacion o rechazo de la hipétesis.

En el tercer capitulo se elabor6 el analisis para la aceptacion o rechazo de la hipdtesis.
Primeramente se realizé un andlisis de la evolucion del desempleo en el Ecuador. También
se hizo una comparacion acerca de las tasas de desempleo entre Colombia, Pert y Ecuador.
Ademas se efectud un analisis con el coeficiente de correlacion de Pearson y el coeficiente
de determinacion entre la tasa de desempleo y la de migracion, con los afiliados al IESS, con
la inversion en educacion, con el salario basico unificado, con la Poblacion Econémicamente
Activa, con la inversion extranjera directa y el PIB real. Estas correlaciones se realizaron
desde tres escenarios que son; a partir del (2000-2006), (2007-2015) y por ultimo un analisis
desde el (2000-2015).
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Después de estos tres capitulos se realizara la aceptacion o rechazo de la hipotesis basado en
el andlisis efectuado anteriormente y con un nivel de significancia del 0,05 a dos colas. Para
finalizar se realiz6 las conclusiones que ha dejado este trabajo de investigacion y por ultimo
se hizo referencia a la bibliografia utilizada para la formulacion de toda esta tesis y con los

anexos correspondientes.



Capitulo 1

Marco Tedrico

Desempleo

Para entender el desempleo, se empezara analizado la division de la poblacion que
corresponde a la activa e inactiva; la poblacién activa esta constituida por todas aquellas
personas en capacidad de trabajar, estan trabajando o estdn buscando un empleo; por el
contrario la poblacion inactiva corresponde a todas las personas que no estan en posibilidad
de trabajar ya sea por su edad, condicién fisica y no buscan un empleo, en este grupo estan
los menores de 16 afios, personas de la tercera edad, discapacitados y enfermos cronicos.

La fuerza laboral o demanda de trabajo la requieren las empresas para poder llevar a
cabo los procesos de produccién y comercializacion de bienes y servicios; el factor que
determina la cantidad de trabajo demandada es el salario real, si el salario real disminuye, las
empresas sustituiran otros factores por trabajo (al ser relativamente méas barato) aumentando
la demanda de trabajo; por otra parte ocurre lo contrario si el salario real aumenta (Fernandez,
2014).

El desempleo se origina en base a las personas que estan en capacidad de emplear su
fuerza de trabajo no consiguen donde hacerlo y por tanto no cuentan con un ingreso
econdmico que garantice su estabilidad. Esta es la situacion en la que se encuentran las
personas que pudiendo y queriendo trabajar, perdieron su empleo o0 no encuentran uno, esto
incide negativamente en la obtencion de ingresos para solventar las necesidades al no poseer

un salario (Planas, 2007).

El desempleo produce efectos negativos en el individuo, estos pueden ser sociales,
econdmicos y psicoldgicos; los efectos sociales se derivan de la inclusion a grupos de
personas con caracteristicas similares, en este caso la sociedad puede ser discriminadora; en

cuanto a los efectos econémicos, el individuo al no contar con un empleo, no tiene ingresos
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y por tanto no puede hacer frente a sus gastos para cubrir necesidades de alimentacion,
vestido, educacion y salud, peor aln para gastos suntuarios como distraccion; y los efectos
sicoldgicos producidos por problemas de identidad y autoestima al no poderse realizar y

aplicar sus conocimientos y fuerza laboral.

Por otra parte, el desempleo de personas que tienen formacion profesional incide
significativamente en el establecimiento de salarios en las empresas, ya que al haber una alta
tasa de desempleo las empresas reclutaran personal calificado pero que sus cargos no
requieren de mayor capacitacion; esto provoca desplazar la mano de obra de aquellas

personas que no cuentan con instruccion educativa.

Tipos de desempleo

Existen diferentes clases de desempleo, a continuacion se detalla: desempleo friccional, esta
dado por los trdmites administrativos al momento de cambiarse de un trabajo a otro;
desempleo ciclico, se debe a las distintas fases del ciclo econdmico, aumenta cuando la
economia entra en crisis y se soluciona cuando la economia entra en expansion, este tipo de
desempleo es temporal; desempleo estructural, es producido por los desajustes entre los
desempleados y los empleos disponibles, este es el mas largo ya que puede solucionarse a
largo plazo (Fernandez, 2014).

El desempleo friccional se evidencia cuando hay una continua movilidad de las
personas entre paises ciudades y puestos de trabajo; en un supuesto que la economia tuviera
pleno empleo, siempre habria personas que buscarian trabajo al finalizar sus estudios,

individuos que se trasladarian a otra ciudad (Leiceaga, Carrillo, & Hernandez, 2012)

El desempleo ciclico se da por variantes en la economia, al tener temporada de
recesion econémica se desequilibra el bienestar econémico de las empresas, industrias y
gobierno, este desempleo se vera elevado, en esta temporada existira despidos y escases de

puestos de trabajo hasta que la situacion mejore y se estabilice.
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El desempleo estructural, analizando lo expuesto por Leiceaga, Carrillo, & Hernandez
(2012), se produce “debido a que la oferta y la demanda de trabajo no coinciden. La demanda
de un tipo de trabajo esta aumentando mientras la de otro tipo de trabajo esta disminuyendo,
y al mismo tiempo las ofertas no se ajustan de forma inmediata” (pag.163). En el desempleo
estructural hay un desequilibrio al incrementarse un cierto tipo de demanda de trabajo, y al
mismo tiempo existen otras personas que en capacidad de trabajar, ven cerradas sus

posibilidades por conseguir un empleo.

Por otra parte, también existe el desempleo tecnoldgico para ello Moya, Brun, &
Larraga (2010), afirman que “esta determinado por el cambio tecnoldgico en determinados

sectores, este provoca la pérdida del empleo de parte de los trabajadores de ese sector”

(pag.39)

Teorias Econémicas

Las teorias econdmicas pretenden explicar el comportamiento de las variables econémicas
sus causas y sus consecuencias desde el punto de vista macro y micro econémico, a
continuacidn se expone la teoria clasica del desempleo explicada desde el punto de vista de

Keynesiano.

Teoria Clasica del Desempleo

La teoria clasica ampara el indicio fundamental de que el sistema flexible de precios
conduciria ineludiblemente al empleo total u ocupacion plena; tomado en cuenta que el precio
que se paga por el uso del trabajo es el salario, entonces un sistema flexible de salarios
aseguraria la situacion ideal de pleno empleo, a no ser que surgieran perturbaciones
ocasionales en el mercado de trabajo, entonces ocurrira lo contario. El mercado de trabajo al
igual que cualquier otro mercado en condiciones de libre concurrencia, tendera al equilibrio

siempre y cuando no existan elementos institucionales perturbadores. (Cuadrado, 1995)

En esta situacion de competencia perfecta el pleno empleo se alcanzaria naturalmente,

en caso de existir desocupacion los salarios tenderian a bajar, porque existirian trabajadores
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prestos a incorporarse al mercado de trabajo por salarios mas bajos, por tanto, las empresas
estarian en capacidad de incrementar la demanda del factor trabajo, de esta manera se

generaria el pleno empleo (Argoti, 2011).

Grafico 1 Salario y desempleo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Cuadrado et. al. (1995).

Como podemos observar en el grafico en eje de las ordenadas miden el nivel de salario
real (W), el eje de las abscisas mide la cantidad de trabajo (N), segun el pensamiento clasico
el punto E nos quiere decir que a un salario real (w0) existe una cantidad de trabajadores (n0)
que desean trabajar a ese salario lo cual originaria un equilibrio en la oferta y demanda de
empleo pero cuando el salario real sufre un aumento como ejemplo (w1), esto causara que la
oferta de trabajo se incremente en el punto (E’’) con mas personas dispuestas a trabajar en el
punto (n2) pero también produciria que los empresarios no puedan pagar ese salario a los
empleados por esta razon la demanda de trabajo se reduciria al punto (E’) y causaria la
reduccion en la cantidad de trabajo al punto (nl) y la recta de (E’E’’) significaria el
desempleo de las personas dispuestas a trabajar a un salario (wl) pero que no encuentran
trabajo (Cuadrado, 1995).
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Teoria Keynesiana

Keynes, es uno de los pensadores clasicos que ha aportado con valiosas obras, entre ellas “La
Teoria General de la Ocupacion, el Interés y el Dinero”; Keynes afirma que el
funcionamiento de los mercados depende del salario de los trabajadores segun su teoria, el
desempleo involuntario, es causado por insuficiencias en la demanda agregada compuesta
por la cantidad total demandada de bienes y servicios en un periodo de tiempo determinado;
al momento que cae la demanda agregada, los demandantes de mano de obra dejan de
contratar porque no existe suficiente demanda de bienes y servicios, por tanto no hay
necesidad de producirlos y por ende no hay necesidad de contratar personal. La teoria de
Keynes propone estimular la demanda agregada, es decir estimular la compra de bienes y
servicios para solucionar el desempleo, esto a través de incentivar a la inversién y aumentar

el gasto pablico, asi también influir en la reduccidn de impuestos. (Cuadrado, 1995)

Grafico 2 Curva de demanda del empleo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Cuadrado et. al. (1995).

Como podemos ver en el grafico segun el pensamiento Keynesiano en la parte A se
realiza una relacion entre la demanda agregada (Da) y los niveles de renta de un pais mientras

que en la parte B se relaciona la produccion agregada () con los niveles de empleo de la
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poblacién (N), por lo tanto cuando la demanda agregada tiene un nivel alto en el punto (Da)
esto quiere decir que el nivel de produccion (y0) y el nivel de ocupacién (n0) satisfacen la
demanda de empleo en una sociedad y existe un nivel de equilibrio en el punto (E) pero
cuando la demanda agregada se reduce al punto (D’a) por la falta de ingresos o de inversion
en el pais se reduce también la produccion agregada al punto (y1) y con ello el nivel de
ocupacion disminuye al punto (nl) y el punto de equilibrio ahora seria (E’) en donde en
donde existe desempleo porque si restamos (N0 —n1) vendria a dar como resultado en nimero

de personas desempleadas en la sociedad a causa de la disminucion de la demanda agregada.

Teoria del Capital Humano

El concepto y entendimiento del capital humano, tiene sus origines desde los autores clasicos
como Keynes, quienes han puesto de manifiesto que las cualidades humanas estan dadas por
el nivel de conocimiento y habilidades individuales expuestas en el trabajo, esto influye en
la actividad econdémica de la empresa; al contar con personal calificado y experimentado, la

empresa es mas productiva.

En los afios 60, Danison, Schultz y Becker, fundamentados en algunos postulados de
Smith y en el Modelo de Crecimiento Exdgeno de Solow, formularon la Teoria del Capital
Humano, afirmando que la educacién debe ser concebida como una inversion que realizan
las personas y que les permite aumentar su conocimiento, es decir de capital humano,
aportando de manera determinante al crecimiento econémico de los paises, en virtud de su

nexo directo con la productividad (Bricefio, 2010).

Por tanto, el capital humano esta concebido como la capacidad de produccion dadas
por las condiciones y capacidades de los trabajadores, cada trabajador debe esforzarse por
adquirir mas conocimientos mediante la capacitacion, asi como de tomar experiencia de su

fuerza de trabajo.

De acuerdo a Sevilla (2004), “El término capital humano para referirse a la mayor

calidad del factor trabajo proviene de la inversion en educacion/formacion de los individuos,
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es una inversion con rendimientos monetarios y no monetarios”. En la teoria del capital
humano, el individuo debe invertir en educacion para obtener mejores frutos, la educacién es

un mecanismo de valorar la capacidad de la persona para ocupar un cargo en una empresa.

Para formar el capital humano, es necesario que la educacion sea parte y eje
fundamental del desarrollo econémico de una sociedad, es con el conocimiento que las
personas, sociedades y paises logran salir de la pobreza y salir de la explotacion y esclavitud.
Sobre la educacidon recae en gran medida la posibilidad de que los paises logren incrementar
sus indices de innovacion, mejorar la eficiencia y productividad, conducir hacia un logro de
crecimiento econémico, permitiendo disminuir los niveles de desempleo y pobreza. (Bricefio,
2010).

La educacion, genera externalidades positivas sociales ya que las personas logran
tener conocimientos y pueden emprender en nuevas acciones que conlleven a la superacién
y generacion de empleo, por tanto, mejora el nivel de ingresos por las nuevas oportunidades
laborales al ser personal capacitado y entrenado para cubrir cargos que implican aplicacion

de conocimientos técnicos y actualizados. (Bricefio, 2010)

El capital humano es entendido como el cimulo de conocimientos con los que
cuentan las personas en edad para producir y trabajar, para ello deben recurrir a la

capacitacion continua donde deben invertir parte de su tiempo.

Tipos de Politicas

Las politicas publicas en el Ecuador son elaboradas respetando y promoviendo los derechos
humanos establecidos por la ONU, preocupando respetar los principios universales, la
libertad, la inequidad, sin ninguna distincion de raza o ideologia, y promoviendo la
participacion e insercidon de todas las personas (Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, 2011).
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Una de las principales funciones del estado es la formulacién, implementacion,
ejecucion y control de las politicas publicas. Porque estas medidas sirven para dar respuesta
a los distintos problemas publicos que se puedan presentar. EI gobierno puede ser concebido
como un instrumento para el cumplimiento de las politicas publicas. La eficiencia de un
estado se mide a traves de los objetivos alcanzados. Las politicas publicas estan compuestas
por politicas econdmicas dirigidas a la creacion de empleos, al apoyo en la formulacién de
proyectos, el fomento mas el capital humano y también sirven para la coordinar y fiscalizar

los distintos proyectos que ejecuta el estado (Winchester, 2011).

Existen diferentes politicas publicas que amparan el derecho al trabajo de todos los
ecuatorianos en condiciones de trabajar, la mas importante es la Constitucién de la Republica
del Ecuador, 2008; el art. 33, confirma al trabajo como un derecho y un deber social y
economico. En el art. 326., numeral 1 “El gobierno promovera el pleno empleo y la supresion
de los sub empleados y el desempleo en todas sus formas”. Y en el art. 284 “Impulsar el
pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales”.

Como medidas de desempleo, el gobierno actual ha impulsado capacitaciones por
medio del SECAP para incrementar los conocimientos de los trabajadores que no pudieron
culminar sus niveles de educacién para de esta manera tener una mano de obra mas calificada

en el corto plazo (Ministerio de Trabajo, 2016).

Asi también existe el programa “Mi Primer Empleo” impulsado por el Ministerio del
Trabajo para aquellos jovenes estudiantes que atraviesan sus pasantias pagadas, esto ha
permitido que los jovenes adquieran experiencia y puedan desenvolverse en el ambito

laboral.

El Ministerio de Trabajo se ha planteado objetivos para contribuir a la reduccion del
desempleo de los ecuatorianos incrementado: el trabajo digno en igualdad y trato,
cumplimiento de derechos y obligaciones de la ciudadania laboral; eficiencia operacional,

uso eficiente del presupuesto, y el desarrollo del talento humano.
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Para alcanzar el objetivo de incrementar el trabajo digno en igualdad de oportunidades
se implemento una politica salarial, que ayude a reducir la inequidad en todos los estratos de
la economia y de esta manera aportar al aumento de la ocupacién plena, en la sociedad
siempre y cuando a toda persona se le dé igual trato y oportunidades, para de esta manera

mejorar la calidad en los diferentes trabajos. (Ministerio de Trabajo , 2015).

En cuanto al pilar politico el objetivo de incrementar el cumplimiento de derechos y
obligaciones de la ciudadania laboral; estos se relacionan con el cumplimiento de la
normativa legal vigente que regula al campo laboral, para ello se disefian politicas dindmicas
y activas para poseer un control mas exhaustivo en todas las actividades de la economia. Por
esta razdn es que se capacita e informa a los empleadores y sus trabajadores, para que estén
exentos de alguna sancion por el incumplimiento de los derechos laborales, que poseen sus
trabajadores para de esta manera evitar alguna discriminacion o abuso, de parte de los

dirigentes de las empresas. (Ministerio de Trabajo , 2015).

Por otra parte, el gobierno de turno ha implementado politicas de afiliacion a la
seguridad social IESS, la poblacion econémicamente activa afiliada a la seguridad social
ascendio, pasd de 26% en 2007 a 43% en 2013, esto ha permitido que las personas tengan
cobertura y atencion de salud contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Pero el Ecuador pese haber cambiado las politicas a favor de los trabajadores y
fomento al empleo, aun se pueden exhibirse niveles de desempleo, acompafiada de una
estructura laboral caracterizada por altos nivel de subempleo e inconformidad laboral
(Recalde, 2009).

Uno de los mas importantes resultados de una politica pablica, direccionada a la
disminucion de la pobreza. Tiene como meta final mejorar la calidad de vida de los habitantes
y reducir la posibilidad de que las personas vuelvan a caer en ese estado. A través de la
participacion del estado con estas politicas se puede reducir en mayor cantidad la clase pobre
de la nacion. (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo , 2013).
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Estructura en la elaboracion de las politicas publicas

El proceso para la elaboracion de politicas publicas es muy complejo, amplio y esta
principalmente sujeto a la opinion pablica. Sin embargo en este proceso, el tiempo es una
parte fundamental para dar solucion a los distintos problemas que se puedan generar y
también para que los efectos de la politica no posean retardos muy significativos. En cuestion
todos estos elementos serviran para constituir la <<caja de herramientas>> de Joan Robinson,
que sirva para vincular la parte cientifica con la realidad. Haciendo referencia al trabajo
pionero de Kirschen, Politica econdmica contemporanea se puede identificar tres cuestiones
fundamentales los sucesos imprevistos, los desarrollos criticos y los cambios de las ideas.
(Cuadrado, 1995).

En lo que se refiere a los sucesos imprevistos se da principalmente como respuestas
a externalidades de indole econémico, politico y climatico. A diferencia los desarrollos
criticos afrontan problemas, que ya han llegado a su limite de tolerancia, como por ejemplo
una alta tasa de inflacion. En lo que se refiere al cambio de ideas es dificil identificar la fuente
pero por lo general siempre se dan por cambios en el marco institucional del estado. Las fases
para la elaboracion de una politica publica son el reconocimiento, analisis, disefio, consultas,

discusién parlamentaria y ejecucion. (Cuadrado, 1995).

Tabla 1 Fases para la elaboracién de politicas publicas

Fases

Contenido

Sujetos Intervinientes

1.- Reconocimiento

Obtencion de informacion
estadistica solida de los

principales agentes econémicos.

Gobierno
Partidos politicos

Grupos de interés.

modelos de prevision.

2.- Anélisis Estudio e interpretacion de datos | Gobierno
existentes. Asesores externos
Utilizacion de indicadores de Institutos independientes.
niveles criticos.

3.- Disefio Planteamiento de medidas o Gobierno

Grupos de interés

Organismos Internacionales

4.- Consulta

Asesoramiento técnico.

Gobierno
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Deliberaciones politicas. Partidos politicos
Grupos de interés

Organismos internacionales

5.- Discusién parlamentaria Debate y aprobacién de las | Gobierno
politicas. Partidos politicos.

6.- Ejecucion Puesta en marcha de las politicas | Gobierno
adoptadas.

Evaluacién de utilidad de las

politicas planteadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Cuadrado et. al. (1995).

Determinantes del desempleo

Los determinantes de la tasa natural del desempleo, estan dados por tres factores: por
problemas econdmicos, desbalances geogréficos entre vacantes y desempleados y, existencia

de barreras institucionales (Uribe, 2006).

Los problemas econdmicos se pueden dar cuando un pais no cuenta con suficientes
recursos econémicos para poder generar proyectos que brinden méas empleos a la sociedad
con salarios dignos que incentive a la poblacion a buscar un empleo. Desbalances geogréaficos
entre vacantes y desempleados, tiene lugar cuando la dispersidn geografica es alta, es decir
las personas en capacidad de trabajar que poseen las caracteristicas requeridas por la demanda
laboral residen en otro lugar o emigran a otro pais por un mejor salario. Existencia de barreras
institucionales, algunas de las leyes y practicas sociales pueden generar distorsiones en el
mecanismo de mercado, estas son entre otras, la existencia del salario minimo, sindicatos,
inflexibilidades del mercado laboral (Uribe, 2006).

Unas de las variables més significativas de los determinantes del desempleo son la
edad, sexo, nivel de instruccidn, experiencia y nacionalidad. Si la persona es muy joven 0
de avanzada edad reduce sus posibilidades de encontrar trabajo; asi también existe exclusion
de genero por los diferentes cargos a ocupar, en especial de mujeres por sus condiciones
fisicas, méas no por las intelectuales; si una persona no cuenta con los niveles instruccion, es

decir que cuente con una certificacion o titulo, no lograra acceder al empleo; la experiencia
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es otro factor predominante, es decir que el trabajador debe tener conocimientos bastos para
ejercer el puesto, caso contrario habra otro mas experimentado que desplazara su trabajo;
también la nacionalidad de la persona influye mucho para que no sea contratado.

Al analizar el género de las personas aspirantes a un empleo, los hombres tienen
mayor posibilidad de salir del desempleo por sus condiciones fisicas y apertura a condiciones
duras de trabajo; por otra parte, las mujeres por el hecho de ser madres les dificulta conseguir
un puesto de trabajo, se puede decir que aqui existe discriminacion, pero a la hora de contratar
las empresas buscan beneficios empresariales y no priorizan los sociales (Cuesta & Gonzalez,
2014).

Evolucién de las politicas

La responsabilidad para que los niveles de desempleo bajen y aportar con verdaderas
propuestas de trabajo es parte de todos los involucrados en la generacion de empleo como las
empresas, organizaciones, la sociedad y el Estado; en consecuencia, el gobierno y los
empresarios deben establecer un didlogo abierto y franco para proteger el empleo y la
estabilidad de las familias ecuatorianas. EI papel del gobierno es tomar medidas
macroeconomicas para mantener la demanda agregada, incluyendo la demanda externa. Se
hace necesario impulsar la demanda efectiva y contribuir a mantener los niveles salariales.
También, promover la diversificacion de productos exportables, asi como la diversificacion

de mercados de destino. (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2013).

Para generar una mejor condicion y aumento a la oferta de trabajo, se debe tener
una distribucion mas igualitaria de la tierra, tener acceso al mercado, adquirir conocimientos,
involucramiento de la sociedad en la toma de dediciones de proyectos de inversion
gubernamental, lograr acuerdos politicos en relacion al pleno empleo, apoyar a la pequefia y

mediana empresa y empezar a incentivar al emprendimiento.
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El Ecuador, al contar con una economia pequefia, con altos indices de dependencia
y con sustanciales inequidades sociales y de capital, es prioridad del gobierno determinar las
condiciones de vida de la poblacion, su acceso a empleo, salubridad, educacién. Por esta
razon es importante el estudio de las condiciones de vida de la sociedad para reconocer las
partes mas vulnerables de la economia y ejecutar las distintas politicas para la reducir los
niveles de pobreza en el pais. Por ello es recomendable la investigacion sobre la pobreza en
el estado para tener mayores conocimientos para la formulacion de politicas que incentiven
al empleo para aportar con bienestar y mejora a la poblacion. (Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo, 2013).



Capitulo 11
Método

Metodologia de la investigacion

Para poder contrastar la hipotesis y cumplir los objetivos de este trabajo se utilizo diferentes
técnicas de investigacion como por ejemplo la base datos de la encuesta ENEMDU (Encuesta
Nacional De Empleo y Desempleo) referente a la tasa de desempleo en el Ecuador. Lo que
nos permitié analizar, comparar e identificar, como ha sido el comportamiento de las tazas
de desempleo con la implementacion de las distintas politicas publicas desde el 2000 al 2015.
Ademas para elaborar el analisis se utiliz el coeficiente de correlacion de Spearman para
tener un mayor entendimiento de la relacion entre las distintas variables para ello se utilizé
el programa de Excel, que fue de gran ayuda para dar un criterio mucho mas acertado con el
tema de estudio. También se empled datos del banco central del Ecuador acerca de la tasa de
variacion, en el salario basico unificado, el Ingreso Per Cépita y la inversion en educacion.
Ademas se utilizo datos del banco mundial acerca de la tasa de variacion en la poblacién
econdémicamente activa (PEA) y de la inversion extranjera directa en el Ecuador, igualmente
se usaron datos de la migracion aportados por el INEC y de los afiliados al IESS. Para realizar
el analisis se dividid en tres escenarios uno a partir del 2000-2006 el segundo del 2007-2015

y finalmente una analisis global del 2000-2015.

Disefio de la investigacién

Este trabajo de investigacidn es no experimental porque se analiz6 como fue el
comportamiento del desempleo, a partir de las distintas politicas implementadas en el periodo
del 2000-2015 y no se produjo ninguna manipulacion de las variables, que fueron objeto de
analisis para la aceptacion o rechazo de la hipotesis de este trabajo. (Baptista, Fernandez &
Hernandez, 2010).
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Determinantes del desempleo

Para la seleccion de los determinantes de este estudio, se ha basado en las teorias econdmicas
que son: La Teoria Clasica Del Desempleo, La Teoria Keynesiana y La Teoria Del Capital
Humano, para saber cdmo las politicas publicas han impactado las tasas de desempleo. Para

ello se utilizaran las tasas de variacion de los siguientes determinantes:

Tabla 2 Determinantes del Desempleo

Teoria Econémica Variables o Determinantes

El salario basico unificado

Teoria Clasica Del Desempleo La poblacion econdmicamente activa (PEA)

Los afiliados al IESS

El Ingreso per cépita.

Teoria Keynesiana - — - -
La inversion extranjera directa

La inversion en educacion

Teoria Del Capital Humano La migracién

Fuente: Elaboracion propia.

Los presentes determinantes como el salario basico unificado y los afiliados al IESS
que son barreras institucionales, para que las empresas ya no contraten mas personal en sus
nominas por los altos costos que generarian. El Ingreso per cépita, la inversion extranjera
directa y la inversion en educacion, estan relacionados con los recursos econémicos con los
que cuenta un pais para poder generar fuentes de trabajo. La poblacién econémicamente
activa y la migracion, tienen relacion con los movimientos demograficos que pueden generar

las personas en un periodo determinado que puede influir en la disminucion del desempleo.
Tipo de investigacion
Esta investigacion sera de tipo exploratoria porque se analizo el impacto que ha tenido las

diferentes politicas contra el desempleo del 2000 al 2015. Ademés se realiz0 una

comparacion para poder saber si las politicas contra el desempleo, que se han implementado
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han influenciado en la reduccion del desempleo. Asimismo se realizd un andlisis para
comparar las tasas de desempleo, que poseen paises similares como Colombia y Perd, para
poder incrementar el analisis e importancia que posee el tema planteado. (Baptista et. al,
2010).

Posteriormente la investigacion fue explicativa para analizar los resultados de las
diferentes técnicas de investigacion implementadas, y su discusion para poder descartar o
aceptar la hipétesis planteada. Ademas se logré obtener importantes conclusiones que sirvio

de ayuda para poder dar recomendaciones mas acordes a la realidad de nuestro pais.
Aceptacion o rechazo de la hipotesis.

Para la aceptacion o rechazo de la hipotesis, se empled en primer lugar el coeficiente
de Spearman en el andlisis de los determinantes del desempleo. El coeficiente de correlacién
de Spearman es recomendable utilizarlo cuando los datos presentan valores extremos, ya que
dichos valores afectan mucho el coeficiente de correlacion de Pearson, o ante distribuciones
no normales, ademas este coeficiente no se afecta por los cambios en las unidades de
medida. Este coeficiente es una medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, numeros
de orden, de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos. Los valores de este coeficiente

estan comprendidos entre -1 y 1. (Martinez et. al, 2009)

Modelo Matematico:

n3-n
n = n° de pares de datos
di = diferencia de rangos entre las variables de (x) que es la Tasa de desempleo e, (y)

que es el determinante del desempleo.

Para comprobar la significacion estadistica del indice de correlacion se consulta en la
tabla correspondiente el valor critico de 7, para n pares de datos, para a =0.05 a dos colas.
(Martinez et. al, 2009)
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Para la aceptacion o rechazo de la hipotesis nula se lo realiza de la siguiente manera:

Ho: p=0 Si Existe Correlacion. (El ry calculado debe estar en el rango del 75 critico)

H1:p#0 No Existe Correlacion. (El r; calculado no debe estar en el rango del g critico)

Tabla 3 Marquen de correlacion del coeficiente de Spearman o asociacion entre las

variables

Valores Tipo y grado de correlacién
-1 Negativa Perfecta.
-1<r<-0,9 Negativa Excelente
-09<r<-0,8 Negativa Buena
-0,8<r<-0,5 Negativa Regular
-05<r<0 Negativa Mala
0 No existe.
0<r<05 Positiva Mala
0,5<r<0,8 Positiva Regular
08<r<0,9 Positiva Buena
09<r<1 Positiva Excelente
1 Positiva Perfecta.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Martinez et. al. (2009).

El presente cuadro muestra el grado de correlacion del coeficiente de Spearman para
hacer mas facil la interpretacion de la correlacion entre las distintas variables. Como se puede
observar mientras el valor del coeficiente de Spearman, se acerca a uno es mas significativo

y por lo contrario si se acerca a cero su correlacion no existe.



Capitulo 111
Analisis

Evolucion del desempleo en paises de la CAN

En la década de los afios 90, Ecuador atravesd eventos que incidieron en su estabilidad
econdmica, uno de ellos fue el fendmeno del Nifio en 1998, este acontecimiento afecto la
produccion agricola; también como se sufrid la caida del precio del petréleo en 1998 y 1999;
por otra parte, la crisis financiera que se dio al finalizar esta década. Todos estos
acontecimientos e inestabilidades incidieron en el incremento del desempleo, llegando al
14,40% de desempleo nacional, esta tasa fue la mas alta registrada durante esta década,
convirtiéndose una de las mas graves y peores crisis del pais (Cuesta y Gonzélez, 2014).

De acuerdo a cifras emitidas por el Banco Mundial, el Ecuador en el afio 2002,
registrd 9.10% de desempleo y en el 2003 se registrd 9.30% que es el afio que ha llegado a

su mayor porcentaje.

Grafico 3 Evolucién del desempleo en los paises de la CAN
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Mundial. (2000-2015)
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Ecuador desde el afio 2000 hasta el 2015, registra una tasa de desempleo mas baja
en comparacion con Colombia, pero a su vez Peru tiene una similitud en los ultimos a afios
en comparacion con Ecuador, ademéas podemos identificar que el mas bajo desempleo que
registra Ecuador es en el afio 2012 de 4,10% una de las tasas mas bajas a nivel de la region
conjuntamente con Peru que registro 3,60% por otro lado Colombia obtuvo una alta tasa de
10,60% lo que nos quiere decir que las politicas implementadas en ese afio estan siendo
mucho mas eficientes que las de nuestros paises hermanos como el caso de Colombia,
también es conveniente resaltar en el caso Ecuatoriano posee una tasa promedio de 6,12% en
estos afios en comparacion a Colombia que tiene 12,25% promedio el doble que la de
Ecuador con esto se ve reflejado el buen manejo de la variable del desempleo, que en los

ultimos afos realmente han contribuido para que el pais sobresalga a nivel mundial.

En conclusién Ecuador es una de los paises que posee un eficiente control en la
variable del desempleo en estos afios. También es preciso sefialar que a pesar que el Ecuador
no posee una moneda nacional y con la constante apreciacion del délar ha logrado mantener
la tasa de desempleo en porcentajes bajos. A comparacion con Perd y Colombia que si
cuentan con moneda nacional lo que les permite generar muchas mas politicas para bajar la
variable del desempleo. Ademas con este grafico se puede dar cuenta porque las personas
que viven en Per y mas aun en Colombia migran hacia el Ecuador en busca de mejorar su

calidad de vida.
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Grafico 4 Tasa de desempleo 2000 - 2015 Ecuador
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Mundial. (2016)

El Ecuador a partir del afio 2000 ha tenido considerables evoluciones en la tasa del
desempleo, en este grafico se idéntico claramente dos grandes periodos el primero desde el
2000 al 2006 en donde se llego a obtener el porcentaje mas alto en el afio 2003 de 9,30% de
desempleo debido a la crisis financiera que se dio en el afio 2000, con la adopcién de la nueva
moneda que fue el délar y otro factor fundamental fue que el pais en los primeros afios poseia
bajos precios en el petréleo por esta razén en el primer periodo el pais no podia desarrollar
politicas eficientes para la reduccién del desempleo; a partir del afio 2007, se experimentd
una considerable baja en la tasa de desempleo con la entrada del nuevo gobierno de Rafael
Correa y con una solida estabilidad politica el desempleo cae a su mas bajo porcentaje de
4,10% en el 2012 debido principalmente a los altos precios del petroleo en estos afios que
ayudo a que las politicas implementadas tuvieran un mayor impacto en la reduccion del

desempleo.

Es importante sefialar que en el gobierno de Rafael Correa se disminuyo en 5 puntos
porcentuales la tasa de desempleo a comparacién del afio 2003, esto debido a los diversos

programas, politicas y proyectos establecidas por el actual gobierno. Ademas en promedio
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desde el afio 2007 la tasa de desempleo se ha ubicado en 4,93% en comparacion a los

gobiernos anteriores que tienen un promedio de 7,66%; 2,73% puntos porcentuales mas que

es una clara diferencia del eficiente control que se ha tenido de la variable del desempleo en

este periodo.

Tabla 4 Politicas o0 medidas implementadas en contra del desempleo del 2000-2015

Politicas publicas o0 medidas implementadas del
2000 al 2006

Politicas publicas o medidas implementadas del
2007 al 2015

Construccion de viviendas para los pobres.

Eliminacion del trabajo por horas.

Capacitacién de 112 mil maestros.

Eliminacion de la tercerizacion

Reformas a los sectores petrolero, eléctricoy a la

seguridad social,

Eliminacion de la intermediacién laboral.

Se concluyé 5.000 kilémetros de carreteras en la

Troncal de la Sierra o Panamericana.

Compensacion econémica para el salario digno

Renegoci6 la deuda externa luego de la inédita
moratoria unilateral de los bonos Brady declarada

por Mahuad

Insercion laboral de personas por discapacidad

LaLey Trole Iyalll.

Creacion de un nuevo Codigo de trabajo.

Estimular la voluntad de los inversionistas privados
para efectuar inversiones en beneficio de los

sectores de poder econémico y politico.

Explotacion del Yasuni ITT

Incentivar las privatizaciones, fortalecer el mercado
de capitales para favorecer a los sectores financiero
y bancario y hacer cambios en las relaciones

laborales.

Construccién de hidroeléctricas, infraestructura

de salud y educativa inicial, media y superior.

Ley para la Promocion de la Inversion y la

Participacion Ciudadana.

Mejora de las capacidades y potencialidades con el

plan del Buen Vivir

Fuente: Elaboracion Propia.

El presente cuadro muestra las principales politicas implementadas en contra del desempleo.

La mayor parte de las politicas implementadas estan orientadas hacia los determinantes como

el salario basico unificado, La afiliacion al IESS, a la atraccion de inversién extranjera al pais

y la inversidn en la educacion. La principal diferencia entre estos dos periodos fue que en el



41

periodo del 2007-2015 se experimento altos ingresos econdmicos en el PIB real, que sirvié
de apoyo para todas las politicas implementadas en este periodo. A di referencia del periodo
del 2000-2006 en donde, la mayor parte de las politicas no tuvieron el suficiente apoyo
econdmico debido a los bajos ingresos que poseia el PIB real, por esta razén fue que casi en
su mayoria todas las politicas implementadas no tuvieron el efecto esperado en la

disminucion de la tasa del desempleo

Andlisis de los principales determinantes del desempleo periodo 2000-2006
Grafico 5 Correlacion de la Tasa de desempleo v la Tasa de variacion del Ingreso Per
Céapita del 2000-2006.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Central del Ecuador. (2000-2006)
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Tabla 5 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa de

Variacién del Ingreso Per Cépita 2000-2006

Rango T. Rango Ingreso Per
A0S Tasa de Desempleo Ingreso Per Cépita | Desempleo | Cépita d?

2000 7,20% 11,01% 3 1 1
2001 8,40% 20,17% 7 -2 4
2002 9,10% 15,09% 6 0 0
2003 9,30% 4,12% 1 6 36
2004 6,70% 12,70% 4 -1 1
2005 6,60% 12,94% 5 -3 9
2006 6,30% 10,43% 2 -1 1
Suma 52

Coeficiente de Spearman 0,924

Fuente Elaboracién Propia.

Los bajos ingresos econdémicos que producia el estado fue uno de los principales problemas,

para que las politicas no tuvieran el impacto esperado en la reduccion de la tasa de desempleo.

A pesar de que el coeficiente de correlacion de Spearman entre la tasa de desempleo y el

Ingreso Per Cépita es positivo excelente de 0,924. Lo que quiere decir que la correlacién

entre estas dos variables es muy fuerte. Otra de las razones fue el bajo ingreso per cépita que

poseia el pais, en el afio 2000 que era de apenas 248$, principalmente a causa del cambio de

la monedaYy la crisis que experimento nuestro pais en 1999. En promedio el ingreso per capita

crecio en 12,35% que en dinero fueron 373$ dolares, cantidad insuficiente para servir de

apoyo a las politicas contra el desempleo. Ademas el ingreso per capita en el 2003 solamente

crecié en 4,12% lo que incidio6 para que la tasa desempleo creciera al 9,30%. Por estas razones

fue que la poblacién emigro a otro pais. Debido también a que los precio del petréleo en

promedio fue de 30,49% del 2000 al 2006 cantidad insuficiente para que sirva de ingresos

importantes en el Ingreso Per Cépita.
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Grafico 6 Correlacion de la Tasa de desempleo vy la Tasa de variacion de la Migracién del
2000-2006.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del INEC. (2000-2006)

Tabla 6 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo v La Tasa de
Variacion de la Migracién 2000-2006

A0S -l;?essaer?wi)leo Migracion Rango T. Desempleo | Rango Migracién d d?

2000 7,20% 93,09% 4 7 -3 9

2001 8,40% -21,37% 5 3 2 4

2002 9,10% 19,44% 6 6 0 0

2003 9,30% -23,05% 7 2 5 25

2004 6,70% -41,47% 3 1 2 4

2005 6,60% -10,54% 2 5 -3 9

2006 6,30% -11,07% 1 4 -3 9

Suma 60

Coeficiente de Spearman 0,912

Fuente: Elaboracion Propia.

El determinante del desempleo fue uno de los principales factores que incidieron
en la reduccion del desempleo en el periodo del 2000-2015. Por esta razon es que el
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coeficiente de correlacion de Spearman es excelente de 0,9118. Lo que quiere decir que existe
una alta relacion entre estas dos variables. La razon fundamental es porque las mas altas tasas
de migracion se dieron en los afios del 2000 y 2002. Como se puede observar el mas alto
porcentaje de migracion se dio en el 2000 del 93,09%, por los problemas que genero la crisis
financiera de 1999. Porque en promedio en este periodo salieron 115.252 personas hacia el
exterior. Una de las razones fundamentales fue los bajos salarios basicos que percibian las
personas porque en al afio 2000 el salario basico estaba en 56,65$.

Grafico 7 Correlacién de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacion de los Afiliados Al
IESS 2000-2006.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del IESS. (2000-2006).
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Tabla 7 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa de
Variacion de los Afiliados Al 1ESS 2000-2006

Afiliados Rango T. |Rango
Afios Tasa de Desempleo IESS Desempleo | Afiliados IESS d d?

2000 7,20% 3,08% 4 5 -1 1
2001 8,40% 1,25% 5 3 2 4
2002 9,10% -1,49% 6 1 5 25
2003 9,30% -0,72% 7 2 5 25
2004 6,70% 1,82% 3 4 -1 1
2005 6,60% 4,26% 2 6 -4 16
2006 6,30% 5,05% 1 7 -6 36
Suma 108

Coeficiente de Spearman 0,841

Fuente: Elaboracion Propia.

Como se puede identificar en este periodo del 2000 al 2006 el determinante de los
afiliados al IESS tuvo una buena correlacion con la tasa de desempleo. Principalmente porque
el coeficiente de correlacion de Spearman fue muy fuerte de 0,8412. Lo que quiere decir que
este determinante tuvo una relacion del 84,12% entre estas dos variables. Pero del 2000 al
2006 solo se produjo un incremento del 10% en los afiliados al IEES, por esta razdn es que
las tasas de desempleo no sufrieron tanta disminucién. Ademas esta relacion entre los
afiliados y la tasa de desempleo se puede identificar mas claramente en el afio 2006 en donde
aumentan en 5,05% los afiliados y la tasa de desempleo pasa se reduce al 6,30%. Cabe sefialar
qgue en este periodo los ingresos que poseia el estado no eran tan altos, debido a la

recuperacion que estaba sufriendo nuestra economia por la crisis de 1999.
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Grafico 8 Correlacién de la Tasa de desempleo v la tasa de variacién de la Inversion en la
Educacién 2000-2006.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Central del Ecuador. (2000-2006).

Tabla 8 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo v La Tasa de
Variacion de la Inversion en Educacién 2000-2006

Tasa de Inversién en Rango T. Rango Inv.
Afos Desempleo | Educacion Desempleo Educacion d d?

2000 7,20% -20,17% 4 1 3 9
2001 8,40% 18,35% 5 5 0 0
2002 9,10% 40,89% 6 7 -1 1
2003 9,30% -2,67% 7 2 5 25
2004 6,70% 27,02% 3 6 -3 9
2005 6,60% 10,22% 2 3 -1 1
2006 6,30% 15,06% 1 4 -3 9
Suma 54

Coeficiente de Spearman 0,921

Fuente: Elaboracion Propia.

Como se puede observar las politicas implementadas en este periodo del 2000 al 2006
contribuyeron para que se produzca una fuerte correlacion entre la tasa de desempleo y la
Inv. Educacion. Principalmente porque el coeficiente de Spearman es excelente de 0,9206.
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Lo que quiere decir que la relacion entre estas variables es muy alta. Pero a pesar de tener
tan alta correlacion los recursos econémicos que se destinaba a la educacion eran bajos.
Porque en promedio se invirtio 738,85 millones de dolares cantidad insuficiente para crear
un impacto en la reduccion de la tasa de desempleo. En el 2002 se produjo el mayor
incremento en la inversion en educacién de un 40,89%, pero aun era insuficiente porque en
ese afo el desempleo se ubicaba en 9,10%.

Grafico 9 Correlacién de la Tasa de desempleo vy la tasa de variacién del Salario Basico
Unificado del 2000-2006.

120,00% 10,00%
9,00%
0,
100,00% 8,00%
0,
80,00% 7,00%
6,00%
60,00% 5,00%
4,00%
0,
40,00% 3,00%
0,
20,00% 2,00%
1,00%
0,00% 0,00%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Salario Basico Unificado Tasa de Desempleo

Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Central del Ecuador. (2000-2006).
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Tabla 9 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa de

Variacion del Salario Basico Unificado 2000-2006

Tasa de Salario Basico Rango T. Rango Sueldo
A0S Desempleo | Unificado Desempleo | Basico Unif. d?

2000 7,20% 112,57% -3 9
2001 8,40% 51,19% -1 1
2002 9,10% 22,45% 1 1
2003 9,30% 16,24% 3 9
2004 6,70% 11,25% 0 0
2005 6,60% 10,60% 0 0
2006 6,30% 6,67% 0 0
Suma 20

Coeficiente de Spearman 0,971

Fuente: Elaboracion Propia.

Las politicas salariales no tuvieron el efecto esperado en la tasa de desempleo

primordialmente porque, en el periodo del 2000-2006 se experimentd el cambio de moneda

del sucre al ddlar. A pesar de ello el coeficiente de Spearman es Excelente de 0,97 con una

relacién muy alta del 97% entre estas variables. Pero en promedio el salario basico unificado

estuvo en los 116,38% en el periodo del 2000-2006. Por ello fue que en el afio 2000 con el

cambio de moneda el salario basico alcanzo los 56,65%. Por esta razén es que las personas

no estaban tan incentivadas en buscar un trabajo, por ello es que el impacto en la reduccion

del desempleo no fue tan elevado.
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Grafico 10 Correlacion de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacion de la Inversion
Extranjera Directa del 2000-2006.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Mundial (2000-2006).

Tabla 10 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo v La Tasa
de Variacién de la Inversion Extranjera Directa 2000-2006

Tasa de Inversién Extranjera | Rango T. | Rango Inv.

A0S Desempleo | Directa Desempleo | Extranjera Directa d d?
2000 7,20% -103,61% 4 2 2 4
2001 8,40% -2397,71% 5 1 4 16
2002 9,10% 45,43% 6 7 -1 1
2003 9,30% 11,27% 7 6 1 1
2004 6,70% -3,97% 3 5 -2 4
2005 6,60% -41,05% 2 4 -2 4
2006 6,30% -44,99% 1 3 -2 4

Suma 34
Coeficiente de Spearman 0,950

Fuente: Elaboracion Propia.

En lo que se refiere a la creacion de politicas que incentiven la inversion extranjera
directa en el sector privado y publico no tuvo gran éxito. A pesar de que el coeficiente de
Spearman es excelente de 0,950; con un relacion del 95,00% de relacion entre estas dos
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variables. La razén fundamental es por la crisis financiera que se experiment6 en 1999 fue
por esa razén que en el afio 2000 se obtuvo una inversion extranjera negativa de —
23.439.367$% por esta razon es que en el 2001 la tasa de variacion es tan baja. Por estas razones
es que el sector privado y publico, no contd con suficiente apoyo econdmico para poder crear
nuevas fuentes de trabajo.

Grafico 11 Correlacién de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacién de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) del 2000-2006.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Banco Mundial (2000-2006).
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Tabla 11 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa
de Variacién de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del 2000-2006

Rango T.
A0S Tasa de Desempleo PEA Desempleo Rango PEA d d?

2000 7,20% 3,18% 4 5 -1 1
2001 8,40% 2,86% 5 2 3 9
2002 9,10% 2,90% 6 3 3 9
2003 9,30% 2,98% 7 4 3 9
2004 6,70% 5,35% 3 7 -4 16
2005 6,60% 0,68% 2 1 1 1
2006 6,30% 4,11% 1 6 -5 25
Suma 70

Coeficiente de Spearman 0,897

Fuente: Elaboracion Propia.

Las politicas implementadas no tuvieron el efecto esperado para incrementar la
Poblacion Economicamente Activa (PEA) tanto en el sector pablico como en el privado en
el periodo del 2000-2006. A pesar de que el coeficiente de Spearman es bueno de 0,8971 y
con una relacion del 80,47% de relacion entre estas dos variables. En promedio la PEA se
incrementd en 3,15% en este periodo es por ello que no tiene tanto impacto en la reduccion
de las tasas de desempleo. Por lo contrario lo indica este coeficiente es que mientras mas se

incrementaba la PEA el desempleo también sufria un incremento.

En conclusion en este periodo las politicas no fueron tan eficientes debido a que no
tuvieron suficiente apoyo econémico por los bajos ingresos en el estado. A pesar de que
existe la mas alta correlacién entre la tasa de desempleo y el sueldo béasico unificado, esto no
tuvo gran incidencia debido a los bajos sueldos que existia en esa época llegando a los 56,65$%
en el afio 2000. Ademas no se contd con suficiente inversion extranjera directa para incentivar
al sector privado y publico. Porque en promedio la inversion extranjera directa tubo signo
negativo de -362,09%. Por esta razon fue que tanto el sector privado como el publico no

tenian suficientes recursos econémicos para contratar a mas personal.



Analisis de los principales determinantes del desempleo periodo 2007-2015

Grafico 12 Correlacion de la Tasa de desempleo vy la tasa de variacién del Ingreso Per

Cépita 2007-2015
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Tabla 12 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién del Ingreso Per Capita del 2007-2015

Rango T. Rango Ing.
AfRos Tasa de Desempleo Ing. Per Cépita | Desempleo | Per Cépita d?

2007 5,00% 17,28% 6,50 0,5 0,25
2008 6,00% 59,83% 8 -1,0 1,00
2009 6,50% -16,57% 9 8,0 64,00
2010 5,00% 19,20% 6,5 -0,5 0,25
2011 4,20% 23,54% 2,5 -5,5 30,25
2012 4,10% 5,61% 1 -3,0 9,00
2013 4,20% 7,70% 2,5 -2,5 6,25
2014 4,60% -10,30% 4 2,0 4,00
2015 4,77% 4,64% 5 2,0 4,00
Suma 119,00

Coeficiente de Spearman 0,825

Fuente: Elaboracion Propia.
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Los altos ingresos econdmicos que poseia el estado fue uno de los principales
apoyos que tuvieron las politicas para tener mayor eficiencia en la reduccién del desempleo.
Por ello es que el coeficiente de Spearman es bueno de 0,825 y una relacién del 68,06% entre
estas dos variables. En promedio el Ingreso Per Capita crecio en 12,33% que en dinero es
1041$ ddlares; 668% dolares mas que en el periodo del 2000-2006, teniendo su mayor
crecimiento en el afio 2011 de 7,87% que el afio anterior principalmente por los altos precios
que alcanzo el petréleo y més ain en el 2012 que alcanzo un precio de 98,50% por barril, y
también por una eficiente politica fiscal que en este periodo llegaria a ser, el primer ingreso
mas importante en el PIB real. Ademas el tambien se incremento el PIB per cépita en
promedio 225,72% que en dinero es 5.157 ddlares por estas razones las politicas

implementadas tuvieron mas apoyo Y eficiencia en la disminucién del desempleo.

Grafico 13 Correlacion de la Tasa de desempleo v la Tasa de variacion de la Migracion
2007-2015.

200,00% 7,00%

150,00%
6,00%

100,00%
50,00% 5,00%

0,00% 4,00%
) (]
-50,00% 2007 2008%\, 2009 2010 2011 2@f2 2013, 2014 J 2015

0,
-100,00% 3,00%
-150,00% 2,00%
-200,00%

1,00%
-250,00%

-300,00% 0,00%

Migracion Tasa de Desempleo

Fuente: Elaboracion propia a partir del INEC (2007-2015).
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Tabla 13 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Migracién del 2007-2015

Rango T. Rango
A0S Tasa de Desempleo Migracion Desempleo Migracion d?

2007 5,00% -27,39% 6,50 0,5 0,25
2008 6,00% 17,53% 8 1,0 1,00
2009 6,50% -113,18% 9 5,0 25,00
2010 5,00% -182,30% 6,5 3,5 12,25
2011 4,20% -192,97% 2,5 0,5 0,25
2012 4,10% -39,02% 1 -4,0 16,00
2013 4,20% 68,79% 2,5 -5,5 30,25
2014 4,60% -265,25% 4 3,0 9,00
2015 4,77% 168,72% 5 -4,0 16,00
Suma 110,00

Coeficiente de Spearman 0,838

Fuente: Elaboracion Propia.

En este periodo el determinante de la migracién no tiene mucha incidencia en la

tasa de desempleo. A pesar de que el coeficiente Spearman es bueno de 0,838 y con una

relacién del 70,26% entre estas dos variables. Sin embargo en este periodo existio mas

entradas de personas al pais que salidas por esta razén los porcentajes de variacién en

2009,2010 y 2011 son tan bajos. Por esto es que en promedio las personas que salieron en

estos afos son de 12312, que es 89,32% menos que en el periodo del 2000-2006. Esto se dio

principalmente debido a los altos ingresos que tuvo el estado y al acompafiamiento de

eficientes politicas fiscales.
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Grafico 14 Correlacion de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacion de los Afiliados al

IESS 2007-2015.
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Tabla 14 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de los Afiliados Al IESS del 2007-2015

Rango
Afiliados Rango T. Afiliados
AfRos Tasa de Desempleo IESS Desempleo | IESS d?

2007 5,00% -0,79% 6,50 1 55 30,25
2008 6,00% 11,29% 8 8 0,0 0,00
2009 6,50% 8,53% 9 5 4,0 16,00
2010 5,00% 11,11% 6,5 7 -0,5 0,25
2011 4,20% 15,72% 2,5 9 -6,5 42,25
2012 4,10% 9,15% 1 6 -5,0 25,00

2013 4,20% 5,83% 25 4 15| 2,25
2014 4,60% 4,97% 4 3 1,0 1,00
2015 4,77% 2,49% 5 2 3,0 9,00
Suma 126,00
Coeficiente de Spearman 0,815

Fuente: Elaboracion Propia.
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En el periodo del 2007-2015 se crearon politicas que causaron un incremento en la
afiliacion de las personas al IESS con la creacion de la nueva constitucion. Por ello es que
tambien el coeficiente de Spearman es muy bueno de 0,815. Debido al cambio que se hiso
en la nueva constitucion y a la creacion de mas ministerios en la parte burocréatica del pais.
Por esta razon es que se dio un aumento del 93% de afiliados desde el afio 2007 al 2015. Sin
embargo este acontecimiento se dio por los altos ingresos que poseia el estado y mas ain en
el 2011 donde la tasa de variacion creci6 un 15,72% en los afiliados al IESS.

Grafico 15 Correlacién de la Tasa de desempleo vy la Tasa de variacion de la Inversién en
Educacién del 2007-2015.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Central del Ecuador. (2007-2015).
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Tabla 15 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Inversion en Educacion del 2007-2015

Rango
Rango T. Inv.

A0S Tasa de Desempleo Inversion en Educacion Desempleo | Educacion D d?
2007 5,00% 21,68% 6,50 7 -0,5 0,25
2008 6,00% 89,47% 8 9 -1,0 1,00
2009 6,50% 0,94% 9 4 50| 25,00
2010 5,00% 10,74% 6,5 5 1,5 2,25
2011 4,20% -3,87% 2,5 2 0,5 0,25
2012 4,10% 10,75% 1 6 -5,0| 25,00
2013 4,20% 23,52% 2,5 8 -55| 30,25
2014 4,60% -1,35% 4 3 1,0 1,00
2015 4,77% -15,40% 5 1 4,0( 16,00

Suma 101,00
Coeficiente de Spearman 0,851

Fuente: Elaboracién propia.

La inversion en educacidn que se generd en el periodo del 2007-2015 ha contribuido

para la reduccion de las tasas de desempleo. Esto se puede comprobar gracias al coeficiente

de correlacién de Spearman que es muy bueno de 0,851. Lo que quiere decir que estas dos

variables poseen una alta relacion. Debido a que son pocos los afios de estudio por esta razon

es que su porcentaje es tan importante para la correlacion que tienen estas dos variables.

Porque mientras se siga invirtiendo en la educacidn se va a poder tener mas una fuerza de

trabajo mas capacitada. Ademas que con la suficiente experiencia y conocimientos estas

personas puedan brindar nuevas fuentes de trabajo en el sector privado para incrementar la

poblacién econémicamente activa del pais.
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Grafico 16 Correlacion de la Tasa de desempleo v la Tasa de variacion del Salario Basico

Unificado del 2007-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Central del Ecuador (2007-2015).

Tabla 16 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo v La Tasa

de Variacién del Salario Basico Unificado del 2007-2015

Salario Basico |Rango T. Rango Salario
A0S Tasa de Desempleo Unificado Desempleo | Basico Unif. d d?

2007 5,00% 6,25% 6,50 2 4,5 20,25
2008 6,00% 17,65% 8 9 -1,0 1,00
2009 6,50% 9,00% 9 5 4,0 16,00
2010 5,00% 10,09% 6,5 7 -0,5 0,25
2011 4,20% 10,00% 25 6 -3,5 12,25
2012 4,10% 10,61% 1 8 -7,0 49,00
2013 4,20% 8,90% 25 4 -1,5 2,25
2014 4,60% 6,92% 4 3 1,0 1,00
2015 4,77% 4,12% 5 1 4,0 16,00
Suma 118,00

Coeficiente de Spearman 0,826

Fuente: Elaboracion propia.
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Las politicas salariales han contribuido para que las tasas de desempleo no se incrementen
en el periodo del 2007-2015. Por ello es que el coeficiente de correlacion de Spearman es
muy bueno de 0,826; lo que quiere decir que la relacidn entre estas dos variables es muy alta.
Las politicas salariales han ayudado para que la tasa de desempleo no se incremente en el
mercado laboral. EI promedio de crecimiento del salario basico unificado ha sido del 9,28%
por esta razon es que en los ultimos afios la tasa de desempleo ha tenido un incremento.
Debido a que tanto el sector privado como el pablico no poseen los recursos econémicos
necesarios para poder pagar a sus empleados el salario basico unificado. Es por ello que en
los ultimos afios del periodo del 2007-2015 los empresarios han optado por ya no contratar
mas personal porque los costos para la empresa serian muy altos.

Grafico 17 Correlacion de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacién de la Inversion
Extranjera Directa del 2007-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Central del Ecuador (2007-2015).
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Tabla 17 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Inversion Extranjera Directa del 2007-2015

Inversién Extranjera | Rango T. Rango Inv.

Afos | Tasa de Desempleo | Directa Desempleo | Extranjera Directa d d?
2007 5,00% -28,57% 6,50 3 35| 12,25
2008 6,00% 445,15% 8 9 -1,0 1,00
2009 6,50% -70,86% 9 1 8,0| 64,00
2010 5,00% -46,32% 6,5 2 45| 20,25
2011 4,20% 289,37% 2,5 8 -55| 30,25
2012 4,10% -11,91% 1 4 -3,0 9,00
2013 4,20% 28,18% 2,5 6 -3,5| 12,25
2014 4,60% 6,35% 4 5 -1,0 1,00
2015 4,77% 37,15% 5 7 -2,0 4,00

Suma 154,00
Coeficiente de Spearman 0,774

Fuente: Elaboracién propia.

Las politicas del actual gobierno no han contribuido para que se incremente la

inversion extranjera directa en el pais. A pesar que el coeficiente de Spearman es bueno de

0,774, Lo que quiere decir que la correlacion entre estas dos variables es muy buena. Si bien

el promedio de la inversion extranjera directa es del 72,06% que son 610.511.1003, que es

71 millones de ddlares méas que en el periodo del 2000-2006. Pero estas cantidades no son

suficiente para que el sector privado y publico pueda crear mas fuentes de empleo para los

ciudadanos. Uno de los principales obstaculos ha sido las barreras institucionales como el

aumento de los salarios que han influido para que empresarios del exterior no inviertan en

nuestro pais tanto en el sector privado como el pablico.
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Grafico 18 Correlacién de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacion de la Poblacién

Econdmicamente Activa (PEA) del 2007-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Mundial (2007-2015).

Tabla 18 Coeficiente de Correlacion de Spearman entre La Tasa de Desempleo v La Tasa

de Variacién de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del 2007-2015

Rango T.

A0S Tasa de Desempleo PEA Desempleo | Rango PEA d d?
2007 5,00% -0,70% 6,50 2 4,5 20,25
2008 6,00% 0,59% 8 3 5,0 25,00
2009 6,50% 1,68% 9 7 2,0 4,00
2010 5,00% -1,33% 6,5 1 5,5 30,25
2011 4,20% 1,25% 2,5 4 -1,5 2,25
2012 4,10% 1,43% 1 5 -4,0 16,00
2013 4,20% 1,54% 2,5 6 -35 12,25
2014 4,60% 2,55% 4 9 -5,0 25,00
2015 4,77% 2,10% 5 8 -3,0 9,00

Suma 144,00
Coeficiente de Spearman 0,788

Fuente: Elaboracion propia.
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Las politicas implementadas para incrementar a la Poblacion Econdémicamente
Activa (PEA) si han tenido el impacto esperado con la tasa de desempleo. Por esta razon es
que el coeficiente de Spearman es tan alto de 0,788. En promedio la PEA ha crecido en 1,01%
principalmente debido a que en el sector privado ha tenido muchas barreras institucionales.
Porque lo que en los ultimos afios del periodo del 2007 al 2015 el sector privado y publico

han dejado de contratar personal porque el costo que se genera por esta accion es muy alto.

En conclusién en este periodo las politicas implementadas recibieron mas apoyo econémico
y debido a esto causo un mayor impacto en la disminucion del desempleo. Destacando la
politica de incrementar los salarios incentivo a las personas a buscar una fuente de trabajo
para crear un ingreso econémico en su familia. También es importante destacar el alto ingreso
que tuvo el estado principalmente debido a los altos precios en el petréleo y a las politicas
fiscales implementadas. Ademas este ha sido uno de los gobiernos que mas ha invertido en
la educacion, para poseer una mejor fuerza de trabajo mas califica para que asi se incentive

a la creacion de mayores fuentes de trabajo.

Analisis de los principales determinantes del desempleo periodo 2000-2015
Grafico 19 Correlacion de la Tasa de desempleo v La Tasa de variacion del Ingreso Per
Cépita del 2000-2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Central del Ecuador. (2000-2015).
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Tabla 19 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién del Ingreso Per Capita del 2000-2015

Rango T. Rango Ingreso
Afios | Tasa de Desempleo | Ingreso Per Capita | Desempleo | Per Capita d?
2000 7,20% 11,01% 13 8 5 25
2001 8,40% 20,17% 14 14 0 0
2002 9,10% 15,09% 15 11 4 16
2003 9,30% 4,12% 16 3 13 169
2004 6,70% 12,70% 12 9 3 9
2005 6,60% 12,94% 10 10 0 0
2006 6,30% 10,43% 9 7 2 4
2007 5,00% 17,28% 6,50 12 -6 30
2008 6,00% 59,83% 8 16 -8 64
2009 6,50% -16,57% 10 1 9 81
2010 5,00% 19,20% 6,50 13 -7 42
2011 4,20% 23,54% 2,50 15 -13 156
2012 4,10% 5,61% 1 5 -4 16
2013 4,20% 7,70% 2,50 6 -4 12
2014 4,60% -10,30% 4 2 2 4
2015 4,77% 4,64% 5 4 1 1
Suma 630
Coeficiente de Spearman 0,074

Fuente: Elaboracion Propia.

El éxito de las distintas politicas contra el desempleo depende principalmente del apoyo

econdmico que da el estado para su ejecucion. Sin embargo el coeficiente de Spearman es

muy débil de 0.074. Pero aun asi en los ultimos afios del periodo del 2000-2015 el ingreso

per cépita ha sido uno de los principales factores para que las politicas posean un mayor

impacto en la tasa de desempleo. Ademas en Promedio ha aumentado en un 12,34% que en

dinero es 748$ dolares desde el 2000 al 2015. Por estas razones es que también diferentes

sectores de la economia se han visto beneficiados y han contribuido a la reduccién del
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desempleo como por ejemplo el sector de la construccion que ha crecido un 1083% en este
periodo.

Grafico 20 Correlacion de la Tasa de desempleo vy la Tasa de variacion de la Migracion del
2000-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir del INEC (2000-2015).
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Tabla 20 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Migracién del 2000-2015

Rango T. Rango
A0S Tasa de Desempleo | Migracion Desempleo Migracion d?
2000 7,20% 93,09% 13 15 -2 4
2001 8,40% -21,37% 14 9 5 25
2002 9,10% 19,44% 15 13 2 4
2003 9,30% -23,05% 16 8 8 64
2004 6,70% -41,47% 12 5 7 49
2005 6,60% -10,54% 10 11 -1 1
2006 6,30% -11,07% 9 10 -1 1
2007 5,00% -27,39% 6,50 7 -1 0
2008 6,00% 17,53% 8 12 -4 16
2009 6,50% -113,18% 10 4 6 36
2010 5,00% -182,30% 6,50 3 4 12
2011 4,20% -192,97% 2,50 2 1 0
2012 4,10% -39,02% 1 6 -5 25
2013 4,20% 68,79% 2,50 14 -12 132
2014 4,60% -265,25% 4 1 3 9
2015 477% 168,72% 5 16 -11 121
Suma 500
Coeficiente de Spearman 0,265

Fuente: Elaboracion propia

En este periodo del 2000-2015 se puede identificar claramente que la el coeficiente

de Spearman ha sido débil de 0,265. Lo que quiere decir que la relacion entre estas dos

variables es muy baja. La tasa de desempleo alcanzé su mayor medida en el 2003 que el

desempleo llego al 9,3 % la mas alta. Teniendo en cuenta que en promedio la migracion ha

tenido 57.348 salidas del pais por parte ecuatorianos en este periodo. También cabe destacar

que desde el 2000 al 2015 la migracion se ha reducido en un 87%. Principalmente por los

altos precios de petroleo que se ha experimentado en los ultimos afios que acompafiado de
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politicas han contribuido a la reduccién del desempleo hasta alcanzar en el afio 2012 la méas
baja tasa de desempleo de 4,10%.

Grafico 21 Correlacion de la Tasa de desempleo vy la Tasa de variacién de los Afiliados al
IESS 2000-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del IESS. (2000-2015).
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Tabla 21 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de los Afiliados Al IESS del 2000-2015

Afiliados Rango T. Rango Afiliados
Afos | Tasa de Desempleo | IESS Desempleo IESS d?
2000 7,20% 3,08% 13 7 6 36
2001 8,40% 1,25% 14 4 10 100
2002 9,10% -1,49% 15 1 14 196
2003 9,30% -0,72% 16 3 13 169
2004 6,70% 1,82% 12 5 7 49
2005 6,60% 4,26% 10 8 2 4
2006 6,30% 5,05% 9 10 -1 1
2007 5,00% -0,79% 6,50 2 5 20
2008 6,00% 11,29% 8 15 -7 49
2009 6,50% 8,53% 10 12 -2 4
2010 5,00% 11,11% 6,50 14 -8 56
2011 4,20% 15,72% 2,50 16 -14 182
2012 4,10% 9,15% 1 13 -12 144
2013 4,20% 5,83% 2,50 11 -9 72
2014 4,60% 4,97% 4 9 -5 25
2015 4,77% 2,49% 5 6 -1 1
Suma 1109
Coeficiente de Spearman -0,631

Fuente: Elaboracion propia.

El aumento de los afiliados al IESS ha dependido principalmente de los altos ingresos

que se han generado en el PIB real. Como se puede identificar el coeficiente de correlacion

de Spearman es de -0,63. Lo que quiere decir que las politicas que se han implementado para

que se aumenten los afiliados al IEES han tenido un alto apoyo de los recursos econémicos

y esto a generado que las tasas de desempleo se reduzcan en todo este periodo del 2000-2015.

Por esta razon es que los afiliados han aumentado en promedio en 5,10% que son 3.136.247

personas promedio desde el 2000 al 2015. Debido principalmente a la implementacion de
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politicas para incrementar las entidades publicas como ministerios para de esta manera crear
mas fuentes de trabajo para la poblacion.

Grafico 22 Correlacion de la Tasa de desempleo v la Tasa de variacion de la Inversién en
Educacion del 2000-2015.
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Tabla 22 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Inversion en Educacion del 2000-2015

Inversibnen |Rango T. Rango
A0S Tasa de Desempleo | Educacion Desempleo | Inversion Educ. d?
2000 7,20% -20,17% 13 1 12 144
2001 8,40% 18,35% 14 11 3 9
2002 9,10% 40,89% 15 15 0 0
2003 9,30% -2,67% 16 4 12 144
2004 6,70% 27,02% 12 14 -2 4
2005 6,60% 10,22% 10 7 3 9
2006 6,30% 15,06% 9 10 -1 1
2007 5,00% 21,68% 6,50 12 -6 30
2008 6,00% 89,47% 8 16 -8 64
2009 6,50% 0,94% 10 6 4 16
2010 5,00% 10,74% 6,50 8 -2 2
2011 4,20% -3,87% 2,50 3 -1 0
2012 4,10% 10,75% 1 9 -8 64
2013 4,20% 23,52% 2,50 13 -11 110
2014 4,60% -1,35% 4 5 -1 1
2015 477% -15,40% 5 2 3 9
Suma 608
Coeficiente de Spearman 0,106

Fuente: Elaboracién propia.

Las politicas que han incentivado la inversion en la educacion no han producido el

impacto esperado en las tasas de desempleo. Por esta razon es que el coeficiente de

correlacién de Pearson ha sido tan débil de 0,106. Sin embargo en promedio la inversion en
educacion fue del 14,07% que fue de 1.902 millones de dolares en el periodo del 2000-2015.

En comparacion en los Gltimos afios de este periodo la inversion en educacion ha sido uno

de los factores que ha recibido mas apoyo del gobierno. Por ello fue que en el 2008 esta

inversion crecié en un 89,47% la mas alta en el periodo del 2000-2015. Principalmente

debido a que en los ultimos afios se ha contado con suficientes recursos econdémicos, gracias



70
a los altos ingresos que ha poseido el estado gracias a las eficientes politicas fiscales y a los
altos ingresos por el petréleo en los ultimos afios del periodo del 2000-2015.

Grafico 23 Correlacion de la Tasa de desempleo v la Tasa de variacion del Salario Basico
Unificado del 2000-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Central del Ecuador (2000-2015)
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Tabla 23 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién del Salario Basico Unificado del 2000-2015

Tasa de Sueldo Bésico |Rango T. Rango Sueldo
Afios Desempleo Unif. Desempleo | Bésico Unif. d?

2000 7,20% 112,57% 13 16 -3 9
2001 8,40% 51,19% 14 15 -1 1
2002 9,10% 22,45% 15 14 1 1
2003 9,30% 16,24% 16 12 4 16
2004 6,70% 11,25% 12 11 1 1
2005 6,60% 10,60% 10 9 1 1
2006 6,30% 6,67% 9 3 6 36
2007 5,00% 6,25% 6,50 2 5 20
2008 6,00% 17,65% 8 13 -5 25
2009 6,50% 9,00% 10 6 4 16
2010 5,00% 10,09% 6,50 8 -2 2
2011 4,20% 10,00% 2,50 7 -5 20
2012 4,10% 10,61% 1 10 -9 81
2013 4,20% 8,90% 2,50 5 -3 6
2014 4,60% 6,92% 4 4 0 0
2015 4,77% 4,12% 5 1 4 16
Suma 252

Coeficiente de Spearman 0,629

Fuente: Elaboracion propia

Las politicas salariales implementadas han incentivado para que las personas

busquen un empleo. Por ello es que el coeficiente de Spearman es tan alto de 0,6294. Pero el

salario basico unificado en promedio crecié en un 19,66% que fue de 200,67$ dolares. Este

determinante fue uno de los méas perjudicados en el afio 2000 porque debido al cambio de

moneda el salario basico se ubicé en ese afio en 56,65% dblares. Pero también cabe sefialar

que este determinante también ha sido una barrera en los ultimos afios en el periodo del 2000-

2015 se produjo un alto incremento hasta llegar en el afio 2015 a los 354$ dolares. Por esta
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razon es que el sector privado y publico, dejo de contratar méas personal debido a los altos
costos que esta accion producia.

Grafico 24 Correlacion de la Tasa de desempleo y la Tasa de variacién de la Inversién
Extranjera Directa del 2000-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Central del Ecuador (2000-2015).



73

Tabla 24 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Inversion Extranjera Directa del 2000-2015.

Tasa de Inversién Extranjera | Rango T. Rango Inversién
A0S Desempleo Directa Desempleo | Extranjera Directa d?

2000 7,20% -103,61% 13 2 11 121
2001 8,40% -2397,71% 14 1 13 169
2002 9,10% 45,43% 15 14 1 1
2003 9,30% 11,27% 16 11 5 25
2004 6,70% -3,97% 12 9 3 9
2005 6,60% -41,05% 10 6 4 16
2006 6,30% -44,99% 9 5 4 16
2007 5,00% -28,57% 6,50 7 -1 0
2008 6,00% 445,15% 8 16 -8 64
2009 6,50% -70,86% 10 3 7 49
2010 5,00% -46,32% 6,50 4 3 6
2011 4,20% 289,37% 2,50 15 -13 156
2012 4,10% -11,91% 1 8 -7 49
2013 4,20% 28,18% 2,50 12 -10 90
2014 4,60% 6,35% 4 10 -6 36
2015 477% 37,15% 5 13 -8 64
Suma 872

Coeficiente de Spearman -0,282

Fuente: Elaboracién propia.

En el andlisis global del periodo del 2000-2015 la politicas que se implementaron

para incentivar la inversion extranjera directa no han tenido efecto en la tasa de desempleo.

Por ello es que el coeficiente de Spearman es débil de -0,282. Pero esto se debe

principalmente a que en los Gltimos afios se han creado muchas reformas tributarias, barreras

institucionales y con la creacién de la nueva constitucion se redujo la inversion extranjera

directa. Por esta razén es que empresarios del exterior ya nos les atrae invertir en el sector

privado de nuestro pais, debido a que los costos son muy altos en comparacion, a otros paises

en donde les producen mejores ganancias. Por esta razon es que la inversion extranjera directa




74

en promedio decrecio un -117,88% en el periodo del 2000-2015. Mas aun con la estrepitosa
caida que experimento en el afio 2001 debido a la inversion negativa del afio anterior y al
cambio de moneda incidié para que esta inversion decrezca en un -2397,71%.

Grafico 25 Correlacién de la Tasa de desempleo vy la Tasa de variacion de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) del 2000-2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Mundial (2000-2015).
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Tabla 25 Coeficiente de Correlacién de Spearman entre La Tasa de Desempleo y La Tasa

de Variacién de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del 2000-2015.

Afios | Tasa de Desempleo PEA Rango T. Desempleo | Rango PEA d d?
2000 7,20% 3,18% 13 14 -1 1
2001 8,40% 2,86% 14 11 3 9
2002 9,10% 2,90% 15 12 3 9
2003 9,30% 2,98% 16 13 3 9
2004 6,70% 5,35% 12 16 -4 16
2005 6,60% 0,68% 10 4 6 36
2006 6,30% 4,11% 9 15 -6 36
2007 5,00% -0,70% 6,50 2 5 20
2008 6,00% 0,59% 8 3 5 25
2009 6,50% 1,68% 10 8 2 4
2010 5,00% -1,33% 6,50 1 6 30
2011 4,20% 1,25% 2,50 5 -3 6
2012 4,10% 1,43% 1 6 -5 25
2013 4,20% 1,54% 2,50 7 -5 20
2014 4,60% 2,55% 4 10 -6 36
2015 4,77% 2,10% 5 9 -4 16

Suma 299
Coeficiente de Spearman 0,560

Fuente: Elaboracion propia.

En el andlisis global la poblacion econémicamente activa (PEA) produjo una

incidencia en la tasa de desempleo. Por esta razon el coeficiente de Spearman es bueno de

0.56. En promedio la PEA crecio en 1,95% pero debido a que en los Gltimos afios del periodo

de 2000-2015 no se produjo una alta inversion extranjera en nuestro pais esto incidio para

que el sector privado y publico deje de contratar mas personal. Principalmente porque los

costos que esto genera son muy altos.
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En conclusion en este periodo se puede identificar claramente que todas las politicas
que mas impactaron en la tasa de desempleo, necesariamente dependieron los altos ingresos
que se produjeron en el PIB real por los altos precios del petroleo en los Gltimos afios del
periodo del 2000-2015. También se puede identificar que nuestra economia es aun altamente
dependiente de los ingresos que produce el petréleo. Porque sin el apoyo econémico como
en los primeros afios las politicas no tienen el mismo efecto que cuando existen suficientes
recursos econdmicos para poder invertir en la creacién de mas fuentes de trabajo tanto en el

sector publico como en el privado.
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Aceptacidn o rechazo de la hipdtesis

Para la aceptacion o rechazo de la hipotesis se lo hizo en base al calculo del coeficiente de

Spearman con el siguiente modelo matematico:

6 Y d?
s= 3_4

n = n° de pares de datos
di = diferencia de rangos entre las variables de (x) que es la Tasa de desempleo e, (y)

que es el determinante del desempleo.

Después de esto el resultado se lo comparara con el valor critico de 7, existente en la tabla,
con un grado de significancia del « = 0,05 para n pares de datos .Se aceptara o rechazara la

hipotesis nula si:

Ho: p=0 Si Existe Correlacion. (El ry calculado debe estar en el rango del 75 ¢ritico)

H1:p#£0 No Existe Correlacion. (El r; calculado no debe estar en el rango del g itico)

Ho: Las politicas publicas implementadas si han influenciado en la reduccidn del

desempleo.

H; : Las politicas publicas implementadas no han influenciado en la reduccién del

desempleo.



Tabla 26 Aceptacion o rechazo de la Hipétesis nula
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Econémicamente Activa
(PEA)

rango de + 0,503

Determinante Valor de (ry) Valor  de | Aceptacion/Rechazo Ho
T's(0.05; 16)
Afiliados al IESS -0,63 No estd en el | £0,503 Se rechaza Ho
rango de £ 0,503
Migracion 0,265 Si esta en rango | £ 0,503 Acepta Ho
de + 0,503
Ingreso Per Cépita 0,074 Si est4 en rango | + 0,503 Acepta Ho
de + 0,503
Inversion en Educacion 0,106 Si esta en rango | = 0,503 Acepta Ho
de + 0,503
Salario Bésico Unificado | 0,6294 No esta en el | £0,503 Se rechaza Ho
rango de £ 0,503
Inversién Extranjera | -0,282 Si esta en rango | £ 0,503 Acepta Ho
Directa de + 0,503
Poblacion 0,56 No estd en el | £0,503 Se rechaza Ho

Fuente: Elaboracion propia.

Con el presente Cuadro podemos identificar que en la mayoria de los determinantes se acepta

la hipotesis nula. Pero también se puede observar que en los determinantes que se rechaza

la hipdtesis nula quiere decir que las politicas implementadas por el gobierno con respecto a

incrementar los afiliados al IESS, crear méas politicas que incrementen el salario basico

unificado y la implementacion de medidas o politicas que han ayudado a incremento la PEA.

Todas las politicas que han estado orientadas a estos tres determinantes no han influido para

que el desempleo en nuestra sociedad sufra una disminucion.
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Conclusiones:

Este trabajo de investigacion se ha fundamentado a partir de un andlisis de los determinantes
que son causantes, de que el desempleo se incremente o disminuya en una economia y para
ver como las politicas han impactado en ellos. Partiendo de que los determinantes del
desempleo se los obtuvo en base a las teorias econdémicas como la Teoria Clasica del
Desempleo, La teoria Keynesiana, La Teoria del Capital Humano. En base a estas teorias los
determinantes que se usaron para este estudio fueron los Afiliados al IESS, EI Ingreso Per
Cépita, El Salario Béasico Unificado, La Poblacion Econémicamente Activa, La Inversion en
Educacion, La Migracion y La Inversion Extranjera Directa.

En esta investigacion se ha podido comprobar que en el periodo del 2000 al 2015 en
el Ecuador las politicas publicas dirigidas a los determinantes de la migracién, El ingreso
Per Cépita, la inversion en la educacion y la inversion extranjera directa han servido para la
disminucion del desempleo .Principalmente porque se pudo comprobar estadisticamente con
el coeficiente de correlacion de Spearman, que las politicas pablicas implementadas si tienen
una correlacion con la disminucion del desempleo. A pesar de que en el anélisis global del
2000 al 2015 las correlaciones mas fuertes fueron entre la tasa de desempleo con las tasas de
variacion del el salario basico unificado, con los Afiliados al IESS y con la Poblacién
Econdmicamente Activa. Lo que quiere decir que en su mayoria las politicas publicas
implementadas han estado encaminadas tener mayor correlacion con estos determinantes.
Pero las politicas que han sido mas efectivas para reducir el desempleo han sido las que
aceptan la hip6tesis nula, debido principalmente a externalidades que se han dado en este
periodo de tiempo, como la migracidn, el ingreso per capita, la inversion extranjera directa y
la inversidn en educacion. Ademas esta conclusién es ain mas clara en el analisis que se ha
hecho al comparar el periodo desde el 2000 al 2006 con el del 2007 al 2015.

En el Periodo del 2000 al 2006 se puede ver claramente que el determinante que mas
ha influenciado ha sido la migracién para que se reduzca la tasa de desempleo. Porque segun

el coeficiente de correlacion de Spearman es muy fuerte y se pudo identificar que existe una
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alta relacion entre la migracion con la tasa de desempleo en este periodo. Debido a la salida
de varios ecuatorianos acusa de la crisis econdmica que sufrio el estado, esto tuvo gran
impacto en la reduccion de las tasas de desempleo en este periodo. A pesar que existio una
alta correlacion en el ingreso per capita y el salario basico, con la tasa de desempleo su
incidencia en reducir el desempleo, fue menor en comparacion a la migracion debido a los
bajos ingresos que poseia el estado. Ademéas como no se poseia grandes ingresos, por esta
razon los afiliados al IESS en este periodo solamente crecieron en un 10% en el periodo del
2000-2006 a diferencia del periodo del 2007 al 2015 que se tuvieron ingresos mucho mas

altos.

En periodo del 2007 al 2015 el determinante que mas influyo en la reduccion del
desempleo fue los altos ingresos. Principalmente debido a que en este periodo se obtuvieron
grandes ingresos por los altos precios del petrdleo y por una eficiente politica fiscal
implementada. Por esta razon fue que el PIB en el afio 2011 creci6 un 7,87% en comparacion
al afo anterior. Ademas en este periodo se aprovechd este factor complementandolo con
politicas de gasto y con la creacion de mas instituciones publicas y de control que incidieron
principalmente en el incremente de los afiliados al IESS. Es por esta razén que los afiliados
al IESS crecieron en un 93% en el periodo del 2007-2015.

En conclusion el Ecuador posee una de mas bajas tasas de desempleo a nivel regional.
Fundamentado principalmente porque en comparacion a sus paises hermanos de Colombiay
Pert en los ultimos afios Ecuador ha sobresalido por mantener una tasa de desempleo
promedio del 6,12%. Principalmente porque en comparacién con Colombia la tasa de
desempleo que poseen en promedio es de 12,25% el doble méas que en nuestro pais. Por estas
razones es que el Ecuador es el destino de muchos personas migrantes de otros paises en
busca de mejorar su calidad de vida. Sin embargo las bajas tasas de desempleo del Ecuador
han estado influenciadas principalmente por los altos ingresos econémicos que ha poseido el
pais en los ultimos afios debido a los altos ingresos en el PIB y por una eficiente politica

fiscal.
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Ademas podemos concluir que se necesita elaborar mas politicas que estén orientadas
con los determinantes que no tuvieron una alta correlacion con la tasa de desempleo. Para de
esta manera se puedan crear medidas que ayuden a crear mas fuentes de trabajo. Porque como
se ha podido comprobar que los determinantes, que tienen una alta correlacién con la tasa de
desempleo si han contribuido a la reduccion del desempleo en el pais. Ademas se necesitan
reducir méas las barreras institucionales para que se pueda atraer mayor inversion extranjera
al pais. Porque como se a podido identificar el grado de correlacion entre la inversion
extranjera directa, con la tasa de desempleo es muy baja pero si ayuda a la reduccién del

desempleo.

Debido a estas conclusiones se puede recomendar que nuestro pais como posee bajas
tasas de desempleo, esto se deberia convertir en una plataforma para hacerse conocer
internacionalmente. Para de esta manera atraer mas inversion extranjera a nuestro pais para
que se produzca una mayor reduccion del desempleo. Principalmente porque a la gente de
nuestro pais no les gusta estar desocupados, como lo reflejan las tasas de desempleo en donde
casi la mayoria de las personas cuentan con un trabajo que ayudan a que crezca la economia
del estado. Por estas razones es que se deberia buscar los medios para hacer ver como una

ventaja las bajas tasas de desempleo para que exista mas inversion extranjera en nuestro pais.

Otra recomendacién que se pudo obtener de este trabajo fue que se debe fijar una
politica salarial cada dos o tres afios para ya no estar incrementando, cada afio el salario
basico unificado. Por otro lado también se podria establecer una politica salarial en base, a la
actividad que se realiza como se lo hace en paises de Centro América. Porque a futuro esto
se podria convertir en una barrera institucional que alejaria a la inversion del exterior mas
aun en el sector privado que necesita mas apoyo de la inversion del exterior. Que debido a la
existencia de muchas reformas tributarias y altos salarios basicos los costos que posee una
empresa se han incrementado. Por ello ya no se producen suficiente rentabilidad en

comparacion a otros paises donde se obtiene mayores ganancias con la misma inversion.
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Se recomienda gue se produzcan mas politicas institucionales que incentiven a que se
atraiga mas inversion extranjera directa. Porque como ha quedado claro la variable de la
inversion extranjera directa, no tiene suficiente apoyo para producir nuevas plazas de trabajo
en el pais. Segun este estudio se deberia flexibilizar en las politicas institucionales para no
crear mas barreras que alejen a la inversion del exterior, y sirva este dinero de apoyo para
que el sector privado también produzca mas plazas de trabajo y no solo sea el sector publico
el que produce empleo. Por estas razones es que se deberia producir méas politicas
instituciones que estén mas acordes con los requerimientos que puedan tener el sector privado

de nuestro pais.
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AnNExXos

Tabla 27 Desempleo en Colombia, Ecuador y Peru

AR0S Colombia Ecuador Pera

2000 16,60% 7,20% 6,40%
2001 15,10% 8,40% 5,10%
2002 15,80% 9,10% 5,70%
2003 14,10% 9,30% 6,10%
2004 14,30% 6,70% 5,20%
2005 12,00% 6,60% 5,20%
2006 11,70% 6,30% 4,60%
2007 11,20% 5,00% 4,50%
2008 11,10% 6,00% 4,50%
2009 11,80% 6,50% 4,40%
2010 12,00% 5,00% 4,00%
2011 11,10% 4,20% 3,90%
2012 10,60% 4,10% 3,60%
2013 9,60% 4,20% 4,00%
2014 10,10% 4,60% 4,20%
2015 8,90% 4,77% 6,50%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Mundial. (2000-2015).



Tabla 28 Migracién en Ecuador del 2000 al 2015

Afos Salida Entradas Migracion
2000 519974 344052 175.922
2001 562067 423137 138.330
2002 626611 461396 165.215
2003 613106 485971 127.135
2004 603319 528912 74.407
2005 663601 597038 66.563
2006 733459 674267 59.192
2007 800869 757892 42.977
2008 817981 767469 50.512
2009 813637 820292 -6.655
2010 898885 893408 5.477
2011 1022451 1027543 -5.092
2012 1022205 1025310 -3.105
2013 1137875 1143116 -5.241
2014 1278336 1269675 8.661
2015 1398167 1374893 23.274

Fuente: Elaboracién propia a partir del INEC (2000-2015).
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Tabla 29 Afiliados en el Ecuador del 2000 al 2015

Afos Afiliados
2000 2283904
2001 2312376
2002 2277809
2003 2261393
2004 2302614
2005 2400647
2006 2521769
2007 2501835
2008 2784252
2009 3021739
2010 3357474
2011 3885304
2012 4240694
2013 4488101
2014 4711336
2015 4828708

Fuente: Elaboracion propia a partir IESS (2000-2015).



Tabla 30 Ingreso Per Capita de Ecuador del 2000 al 2015

Afios Ingreso Per Cépita
2000 248
2001 298
2002 343
2003 358
2004 403
2005 455
2006 503
2007 589
2008 942
2009 786
2010 937
2011 1157
2012 1222
2013 1316
2014 1181
2015 1236

Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Central Del Ecuador (2000-2015).



Tabla 31 Inversion en Educacién del 2000-2015

Inv. Educacion
AR0S (millones USD)
2000 416,37
2001 492,78
2002 694,29
2003 675,74
2004 858,31
2005 946,03
2006 1088,48
2007 1324,44
2008 2509,44
2009 2532,96
2010 2805,11
2011 2696,56
2012 2986,32
2013 3688,82
2014 3638,99
2015 3078,74

Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Central Del Ecuador (2000-2015).

Tabla 32 Salario Basico Unificado del 2000-2015.

ARO0S Salario Basico Unificado
2000 56,65
2001 85,65
2002 104,88
2003 121,91
2004 135,63
2005 150
2006 160
2007 170
2008 200
2009 218
2010 240
2011 264
2012 292
2013 318
2014 340
2015 354

Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Central Del Ecuador (2000-2015).



Tabla 33 Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del 2000-2015

Poblacion Econdmicamente Activa
Afios (PEA)
2000 5585491
2001 5745457
2002 5912324
2003 6088606
2004 6414376
2005 6457708
2006 6723268
2007 6675928
2008 6715409
2009 6828080
2010 6737319
2011 6821460
2012 6919109
2013 7025848
2014 7204725
2015 7355666

Fuente: Elaboracién propia a partir del Banco Mundial (2000-2015)

Tabla 34 Inversion Extranjera Directa del 2000-2015

ARO0S Inversién Extranjera Directa
2000 -23439367,91
2001 538568575,2
2002 783261009,6
2003 871513414
2004 836939593,9
2005 493413835,5
2006 271428852,5
2007 193872526,9
2008 1056888020
2009 307960890,1
2010 165320320,4
2011 643709358,7
2012 567035300,9
2013 726814206,3
2014 772935946,1
2015 1060063337

Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco Mundial (2000-2015)



