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RESUMEN

La inequidad de género en la actualidad es un tema de relevancia en
los nifios y nifas que demuestran la falta de compaferismo al manifestar
un deterioro de valores, ante esta situacion se establece como objetivo
principal la influencia de la inequidad de género en los comportamientos,
emociones y aprendizaje de los nifios y nifias del primer afio de educacion
basica de la escuela “Abdon Calderdn”, asi se determina cémo influye la
inequidad de género en el comportamiento agresivo de los nifios y nifias,
para analizar las relaciones equitativas, y poder comprobar los problemas
de comportamiento para establecer el contenido y estrategias
metodoldgicas de una guia de actividades para promover la equidad de
género y oportunidades en los nifios y nifias, para lo cual se realizé una
investigacion de campo aplicado directamente a nifios y nifias mediante
una ficha de observacidon y una encuesta aplicada a los padres y madres
de familia, la investigacion documental estd fundamentado en informacién
cientifica para lograr nuevos conocimientos sobre la inequidad de género
en la realidad social, por lo que se recomienda inculcar, educar, incentivar
y crear en los nifios y nifias la equidad de género y también proponer a
los docentes una guia de actividades para trabajar con los nifios y nifias
gue consideran todos estos aspectos, se ha estimado la aplicacion de un
manual didactico de equidad de género y oportunidades para nifios y
nifias como una estrategia metodoldgica por la cual el docente trabajara
para fortalecer los valores, que toma en cuenta un aspecto basico, qué
mediante el juego y recreacion se lograra la equidad de género,
incentivar a los nifios y niflas a jugar en situaciones que culturalmente se
han establecido para nifios 0 para nifias, lograr el desarrollo integral de
comportamientos agresivos, aptitudes, igualdad social de nifios y nifias.



ABSTRACT

Gender inequality is currently a topic of relevance to children and girls
show is the lack of camaraderie to declare a deterioration of values, in this
situation is established as main objective the influence of gender inequality
in behaviors, emotions, and learning of the children of the first year of
basic education of the school "Abdoén Calderon" so determines and
influences gender inequality in the aggressive behavior of children, to
analyze the equitable relationships, and to verify the behavior problems to
establish the content and methodological strategies a guide activities to
promote gender equity in children, which was carried out applied field
research directly to children through a tab of observation and a survey to
parents family, documentary research is based on scientific information to
achieve new knowledge about gender in the reality of social inequality, on
an equal inculcate, educate, encourage and create the gender equity and
also propose an activity guide teachers to work with children who consider
all these aspects in children is recommended, it has been estimated the
implementation of a teaching manual of gender equity and opportunities
for boys and girls as a methodological strategy for which the teacher will
work to strengthen the values , that takes into account a basic aspect,
what through play and recreation will achieve equality of gender,
encourage the children to play in situations where culturally have been
established for children or for girls, achieve the integral development of
aggressive behaviors, skills, social equality of boys and girls.

Xi



INTRODUCCION

Con el tema: LA INEQUIDAD DE GENERO EN EL COMPORTAMIENTO
AGRESIVO DE LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER ANODE BASICA
DE LA ESCUELA ABDON CALDERON, URCUQUI, ANO 2014 2015, en
la actualidad se percibe la inequidad de género como un problema
integral que implica muchos tipos de comportamientos que afectan su
relacion social y cultural, en los hogares la mayoria de los nifios y nifias
no son educados con valores, llevan a la escuela su primera educacion,
ante esta situacion la ensefianza impartida en la escuela tiene un papel
muy importante en esta investigacion se ha podido comprender varios
aspectos de los cuales muchas veces las maestras y maestros no
consideran como valido percibir jugar a las niflas y nifios juntos,
predominan  juegos especificos para cada género. Por lo que la
investigacion anhela la equidad de nifios y nifias dentro y fuera del aula,
plantear varias actividades las cuales tienen como objetivo la igualdad, la
solidaridad, el compafierismo, crear una base para formar una sociedad

justa, equilibrada en la cual prevalezcan los Derechos Humanos.

El trabajo de investigacion comprende seis capitulos que han
permitido comprender el verdadero impacto que produce la inequidad de

género en los nifios y nifias estos son:

El primer capitulo: trata del problema de investigacibn con los
antecedentes, el planteamientoy su formulacion. Se detalla la limitacion
y se analizan los objetivos tanto generales como especificos con su

debida justificacion e importancia.

En el segundo capitulo: se han recopilado citas bibliograficas de
diferentes autores, con fundamentacion filoséfica, pedagdgica,
sociologicas y legales. Se ha establecido el posicionamiento teorico
personal, ademas se formulé preguntas, directrices, el glosario de

términos y la matriz categorial.

Xii



En el tercer capitulo: se detalla el marco metodologico, el cual consta
de disefio, enfoque, tipos de investigaciébn, métodos, poblacion y
muestra, describe las técnicas e instrumentos para la recopilacion de

la informacion.

En el cuarto capitulo: se tabularon, graficaron y analizaron los
resultados de la informacién obtenida con la utilizaciobn de los

instrumentos como son: la encuesta y la ficha de observacion.

En el quinto capitulo: se establecieron las respectivas

conclusiones, recomendaciones y las interrogantes con sus respuestas.

El sexto capitulo: contiene la propuesta de solucion con la
justificacion pertinente, fundamentacion, objetivo general y objetivos
especificos, asi como la ubicacion sectorial y fisica, los impactos y

difusion terminado con los anexos.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

La inequidad de género es una accion que ha afectado a la humanidad
desde el principio de los tiempos, lo cual se comprueba en el estudio de la
historia de las antiguas sociedades en las que se miraba a las mujeres
como el sexo inferior y se le trataba cruelmente, por cuanto las mujeres
no poseian ningun derecho, ni eran duefias de su propia vida y eran

incapaces de tomar sus propias decisiones.

La consolidacion del nuevo proyecto politico ecuatoriano implica hacer

cambios estructurales en la economia, politica y social.

Desde la administracion del actual gobierno y de la Constitucion
vigente hacen cambios sustanciales para transformar la sociedad
ecuatoriana, la cual debe caracterizarse para garantizar la equidad de
género, entre mujeres y hombres como por ejemplo es el proyecto de
Reacciona Ecuador que tiene que ver con la violencia intrafamiliar debido
a la carencia de la igualdad de género en los hombres y mujeres de

nuestra sociedad.

El trabajo de investigacion se basa en la necesidad de educar a los
nifos y nifias en equidad; frente a comportamientos agresivos entre
géneros que demuestran falta de valores, respetos, los padres y madres
que desconocen la importancia de cultivar este derecho ya que la familia
es el primer lugar donde se perpetian los roles que la sociedad ha

establecido para hombres y mujeres.



Varios estudios nos demuestran las diferentes actitudes de
comportamiento, que tienen los padres con sus hijos o hijas segun su
sexo: a las nifias se le potencia la sensibilidad, el miedo, la obediencia, la
dependencia, la afectividad, mientras que a los nifios la agresividad, la
competitividad, la independencia, los cuales se obtienen como resultados
nifios agresivos, intolerantes, irrespetuosos y nifias timidas, con baja
autoestima, insegura asi implica en su nivel de comportamientos
agresivos y por ende desarrollan problemas de aprendizaje en el nivel

escolar.

En el Cantén Urcuqui, de acuerdo con la nueva Ley de Educacién se
crel la necesidad de unificar las instituciones educativas en la escuela de
Educacion Basica “Abdon Calderdn” se caracterizaba por ser de nifios al
tener que acatar a la nueva ley de Educacion se hizo mixta con un total
de alumnos 557 nifios y 123 nifias, un alto porcentaje de estudiantes son
de condiciones socioeconémicas medio bajas y bajas, los responsables
de los niflos son los padres de familia que en su mayoria se dedican a
ocupaciones como quehaceres del hogar y agricultores, de los cuales 47
alumnos son de Primer Afio de béasica 27 nifios y 20 nifias que son el

motivo de la investigacion.

1.2. Planteamiento del Problema

Los niflos y nifias al desenvolverse ante una sociedad y en una
institucion educativa, es alli donde exteriorizan lo que han aprendido
desde sus tempranas edades en los hogares, colocan en practica la

educacion que recibio de parte de sus padres y madres en sus hogares.

Los padres y madres de familia ignoran la importancia de educar con
valores minimos a los hijos e hijas desde muy pequefios en los propios
hogares no se consideran de suma importancia la educacion y el
ejemplo que se ofrece a los nifios y nifias para poner en practica ante una

sociedad.



En la actualidad se habla mucho de valores pero existe menos esmero
de aplicarlos, y sobre todo en las familias alun se conservan los
estereotipos ocasiona un problema en los nifios y niflas al demostrar
inequidad de género y comportamientos agresivos a la hora de manifestar
el compaferismo, la solidaridad, el respeto, esto produce conflictos ante
una sociedad por lo que siempre al dirigirnos a los nifios y nifias debe
ser de manera suave y respetuosa, pedir por favor y dar las gracias, sin
gritar, pegar, ni castigar de forma desproporcionada, si ponemos limites
estrictos a las conductas agresivas, valorar y respetar sus propuestas y
pensamientos, tenemos muchas posibilidades de que nuestros hijos
crezcan pacificos, aprender a valorar la paz y asi ayudar en la

construccion e importancia de la equidad de género desde la nifiez.

La poca importancia que se manifiesta en la sociedad, en la institucion
educativa, sobre la erradicacion de la inequidad de género permitio la
realizacion de este trabajo de investigacion para infundir en los docentes,
padres y madres de familia, nifios y nifias lo significativo de la equidad de

género, para establecer un criterio con valores.
1.3. Formulacion del Problema

¢,Como influye la inequidad de género en las emociones y aprendizaje
de los nifios y niflas de Primer Afio de Educacién Basica de la Escuela
“‘Abdén Calderén” de la Parroquia Urcuqui, Cantén Urcuqui, Provincia
Imbabura en el afio lectivo 2014- 20157
1.4. Delimitacion

1.4.1. Unidades de Observacioén

Esta investigacién se realizé con los nifios nifias de Primer Afio de

Educacién Basica de la Escuela “Abddn Calderén” de la Parroquia



Urcuqui, Cantén Urcuqui, Provincia Imbabura, en el Afio Lectivo 2014-

2015 vy con los padres de familia de los mismos.

1.4.2. Delimitacion Espacial

Se llevd a cabo en la Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderdn”

de la Parroquia Urcuqui, Canton Urcuqui, Provincia Imbabura.
1.4.3. Delimitacion temporal

La investigacion se cred durante el afio lectivo 2014-2015.
1.5. Objetivos

Los objetivos del estudio son:
1.5.1. Objetivo General

Determinar la influencia de la inequidad de género en el
comportamiento agresivo de los nifios y nifias de Primer Afio de
Educacién Basica de la Escuela “Abddon Calderdn” de la Parroquia
Urcuqui, Canton Urcuqui, Provincia Imbabura en el afio lectivo 2014-

2015.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Analizar las relaciones inequitativas de género de los nifios vy

ninas.

e Determinar los problemas de comportamientos agresivos de los

ninos y nifas.



e Determinar el contenido y estrategias metodoldgicas para la
aplicacion de una guia de actividades para promover la equidad

de género y oportunidades para nifios y nifas.

1.6. Justificacion

Las demandas de cambio en la educacioén que se proporciona hoy en
dia hacen que este tipo de investigacion sea de gran interés, ya que la
incidencia de la  inequidad de género en las niflas y nifios es de

importancia.

En la etapa infantil es muy significativo, ya que los nifios y nifias
absorben todo lo que esta en su alrededor imitan y aprenden lo que ven
por lo que se considera de mayor importancia la forma de educar, actuar
para producir una existencia armoniosa y colmada de valores con un

aprendizaje significativo.

Tomado de base La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacién General Basica que en la cual se plantea trabajar en el aula a
partir de 5 ejes transversales: interculturalidad, formacion de una
ciudadania democrética, proteccion del medio ambiente, el cuidado de la
salud y los habitos de recreacion de los estudiantes, y la educacién sexual
en los jovenes. Unicamente en este Ultimo eje se menciona un tema
relacionado con el género, cuando propone: “El conocimiento y respeto
por la integridad de su propio cuerpo, el desarrollo de la identidad sexual y
sSus consecuencias psicologicas y sociales, la responsabilidad de la

paternidad y la maternidad”.

Con la finalidad de proteger y garantizar la aplicacién de los derechos
de las mujeres, nifias y adolescentes, y la igualdad de género en el pais,
se adoptd, mediante Decreto Ejecutivo N° 1207-A, publicado en el

Registro Oficial No. 234 de 22 de marzo del 2006, como politica de



Estado el Plan de Igualdad de Oportunidades 2005-2009, elaborado
participativamente por el Consejo Nacional de las Mujeres —-CONAMU,
uno de cuyos ejes es la Promocion y proteccion de los derechos a una
vida libre de violencia, a la paz, a la salud, a los derechos sexuales y
reproductivos y el acceso a la justicia.

La agenda de este Plan entre otros puntos establece:

La institucionalidad de género contara con recursos suficientes y
permanentes para el desarrollo de sus acciones a favor de la erradicacion

de la violencia de género.

El Estado Ecuatoriano garantizard un marco legal que prevenga y
sancione toda forma de violencia en contra de las mujeres sin que medie

su diversidad por edad, etnia, clase, opcion sexual y procedencia.

El Estado Ecuatoriano garantizara la erradicacion de mensajes que
fomenten la violencia en contra de las mujeres, las nifias, niflos y
adolescentes desde cualquier medio o mecanismo de comunicacion y en

cualquier formato.

El Estado Ecuatoriano fomentard la cultura de paz y no violencia asi
como la eliminacion de todos los estereotipos de género que perpetian

comportamientos de discriminacion, servilismo, esclavitud u opresion.

El sistema de justicia ecuatoriano cuenta con los mecanismos Yy
procedimientos necesarios para la defensa y restitucion de los derechos

especificos de las mujeres nifios, nifias y adolescentes.

El sistema de salud del pais incorpora las necesidades especificas y
los factores bio-psico-sociales de las mujeres, nifias y adolescentes en la

formulacion de todos sus planes y programas de atencion y prevencion.



El Estado ecuatoriano asume como prioridad nacional la prevencién y
erradicacion del abuso, acoso y explotacion sexual de nifias y

adolescentes ya sea comercial o en condiciones de servilismo.

Los planes de gobierno en el Estado ecuatoriano se formulan, disefian
y ejecutan desde una vinculacion sistémica entre politicas sociales y las
politicas econdémicas.

El Estado Ecuatoriano erradica la discriminaciéon ocupacional de las
mujeres y las diferencias salariales y de ingresos entre mujeres y

hombres.

La investigacion contribuira a erradicar la inequidad de género en el
medio educativo y mejor el desarrollo individual y grupal de las nifias y
nifios, a la vez ser participes de actitudes y valores equitativos que
servirAn de soporte en su comportamiento educativo, recreativo y en su

ambito social.

Los docentes, padres de familia y niflos desconocen sobre
importancia de eliminar la inequidad de género, motivo por el cual
nuestro trabajo causo novedad en los mismos, a través de encuestas,
entrevistas, sobre la erradicacion de la inequidad de género que

favorecera las relaciones humanas en nuestros nifios y nifas.

La investigacion beneficiara a los nifios y nifias, como también para la
institucion educativa, padres y madres de familia, quienes seran los
portadores de este recurso educativo, a través de las charlas, talleres,

juegos para erradicar la discriminacion de géneros.

1.7. Factibilidad

El trabajo de investigacion es factible gracias a la autorizacion,
participacion y colaboracion de la comunidad educativa como son: los

nifos y niflas, padres madres de familia, docentes y autoridades de la



Escuela de Educaciéon Basica “Abdon Calderdn” de la Parroquia Urcuqui,

Cantén Urcuqui, Provincia Imbabura en el afio lectivo 2014- 2015.

Basandonos en la teoria del aprendizaje social el cual afirma que las
conductas de comportamientos agresivos pueden aprenderse por
imitacion u observacion; en el hogar moderno, lamentablemente muchos
padres y madres no han desarrollado la forma efectiva de llegar a sus
hijos para protegerlos de programas o videos violentos permite el
aprendizaje observacional, crear en los hijos e hijas conductas en las

cuales manifiestan inequidad de género como algo coman.

El tema es preocupante probablemente se agravara mas porque la
imitacion tiene un papel fundamental en la adquisicion y el mantenimiento
de los comportamientos agresivos de inequidad de las nifias y nifios, de

acuerdo con el estilo de vida que los nifios y nifias se forman.

Frente a esta situacion se ha planteado este proyecto para la
erradicacion de la inequidad de género la cual es la causa de
comportamientos agresivos que afectan su relacion social emocional y
ademas afecta en el desempefio escolar de los nifios y nifias por lo que
es necesario dicho proyecto para prevalecer el desarrollo equitativo de
las nifias y nifios del primer afio de Educacion Béasica de la Escuela

“Abdén Calderon”, de la ciudad de Urcuqui.

Ademas, se cuenta con suficiente material bibliografico y fuentes de
consulta y se dispone de todos los recursos materiales y econémicos para

su realizacion.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Tedrica

2.1.1. Fundamentacion Filoso6fica
Teoria Humanista

La teoria humanista considera que el conocimiento existe tanto en el
nifio, como en el mundo que lo rodea y que este se construye mediante la

interaccion entre el ambiente fisico y social

Adela Cortina, (1994) en su libro Etica de la sociedad civil, dice que:

“en las sociedades con democracia liberal, es
precisamente el pluralismo el que las hace posibles,
porque éste consiste en compartir unos minimos
morales desde los que es posible construir juntos una
sociedad mas justa, y en respetar, precisamente desde
estos minimos compartidos, que cada cual de ahienda
y persiga sus ideales de felicidad”. (p.163)

La Educacion debe partir de la construccion de principios universales
que permitan regular la convivencia y construir un nacleo de referentes
sélidos sobre los que sustentar la identidad personal, que ayude a cada
uno y cada una a percibirse desde una conciencia solidaria, responsable y

comprometida con el destino de la Humanidad.

El modelo humanista de la filésofa Adela Cortina considera que los

hombre y mujeres son individuos activos, capaces de manejar su vida



promover su propio desarrollo al ser algo normal en los humanos. Por lo
que viene la concientizacion de la importancia de cdmo se esta educa en
la actualidad a los nifios y nifias para poder ver los frutos en la

adolescencia.

Para Engels (1884) en su libro El Origen de la Familia, la Propiedad

Privada y el Estado aporta su vision de las cosas:

"... la emancipacion de la mujer y su igualdad con el
hombre son y seguiran siendo imposibles mientras
permanezca excluida del trabajo productivo social y
confinada dentro del trabajo doméstico, que es un
trabajo privado. La emancipacién de la mujer no se
hace posible sino cuando ésta puede participar en
gran escala, en escala social, en la produccién y el
trabajo doméstico no le ocupa sino un tiempo
insignificante. Esta condicion so6lo puede realizarse
con la gran industria moderna, que no solamente
permite el trabajo de la mujer en vasta escala, sino
gue hasta lo exige y tiende mas y mas a transformar
el trabajo doméstico privado en una industria
publica."(p.169)

La filosofia del género incluye ideas de diferentes corrientes de
pensamiento filoséfico y psicolégico armonizadas o, mejor dicho, forzadas
a armonizarse en una propuesta que busca destruir el concepto de familia

tal como lo conocemos actualmente.

Solicita que la filosofia del género es fruto de la sociedad decadente
de nuestros tiempos y del devenir histérico que asegura la desigualdad
del hombre con la mujer. Por ende, para lograr la igualdad definitiva entre

hombre y mujer es necesario.

Por ello la filosofia del género no busca la igualdad de derechos o de
deberes entre hombre y muijer, sino la destruccién de la familia normal de
hoy para reconstruir un concepto de familia distinto, mas no solo distinto

SO ni nuevo.
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Para que exista igualdad entre hombre y mujer, hay que destruir las
estructuras actuales y crear otras nuevas. No basta cambiar, hay que
hacer una nueva sociedad, generar sus propios valores mas alla del bien
y del mal, lo bueno y lo malo reestructurandolo en base a una perspectiva

de género.

2.1.2. Fundamentacion Pedagogica

Teoria Educativa

La pedagogia es una disciplina que forma parte de las Ciencias
Sociales y Humanas, Herbert y Kant fueron quienes formalizaron sus
estudios y sistematizaron su epistemologia. Alrededor del proceso
educativo se formulan paradigmas, teorias, modelos y escuelas
pedagogicas las cuales proveen técnicas e instrumentos que permiten al

docente acoger los principios pedagdgicos con propdésitos educacionales.
Ortiz. 2013 dice que:

“En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de
los saberes que estan orientados hacia la
educacién, entendida como un fendmeno que
pertenece intrinsecamente a la especie humana y
gue se desarrolla de manera social, la pedagogia,
por lo tanto, es wuna ciencia aplicada con
caracteristicas psicosociales que tiene la
educaciéon como principal interés, en el ambito
educativo debemos saber ¢que ensefiar? ¢Como
ensefar?, ¢para que ensefar?, ¢donde
ensenar?”(p. 45)

Con respecto a lo manifestado anteriormente por Ortiz. La pedagogia
es la ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza de los nifios,

forma parte del ambito educativo.

El educador o el profesional, debe conocerlo que va a ensefar y de

gué manera va a transmitir el conocimiento para instruir a los educadores,
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utilizar todos los medios y recursos metodoldgicos para llegar al o a la
nifa, para que exista una correcta interrelacion del educador en el

proceso escolar.

2.1.3. Fundamentacion Sociolégica

Teoria Sociocultural

El psicélogo ruso Lev Semenovich Vygotsky (1896-1934)

“Se centra en el complejo social, cultural e
historico del que el nifio forma parte. Para
comprender el desarrollo cognitivo, afirmd, uno
debe observar los procesos sociales de los que se
deriva el pensamiento del nifio. La teoria
sociocultural de Vygotski, al igual que la teoria de
Piaget sobre el desarrollo cognitivo, enfatiza la
relacion activa del nifilo con su ambiente. Pero,
mientras Piaget describio a la mente tomando e
interpretando la informacion sobre el mundo por
si misma; Vygotski considera el crecimiento
cognitivo como un proceso social. Los nifios, dijo
Vygotski, aprenden a través de la interaccion
social.”

Fue un importante promotor de la perspectiva contextual,

particularmente su aplicacién al desarrollo cognitivo del nifio.

Respecto de la familia, se toma como punto de partida el modelo
tradicional de ensefianza de educacién que se brinda en su entorno en el
gue se desarrolla y se avanza hacia la comprension de la heterogeneidad
y flexibilidad de la organizacion actual de familias a escala mundial:
familias con hijos adoptivos, segundos matrimonios, relaciones entre
solteros que viven de forma independiente, uniones libres, parejas
homosexuales, aumento de divorcios que son cada vez mas precoces,
separaciones de hecho, postergacion del matrimonio y del ciclo

reproductivo.
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La teoria de Vygotsky es considerado como un marco teérico para
comprender la ensefianza y el aprendizaje, siendo muy importante para
que los educadores de la infancia temprana logren tener una nueva

representacion sobre el crecimiento y el desarrollo infantil.

Se pretende analizar el impacto de estos cambios en el papel
socializador de la familia, las dimensiones conyugal, fraternal y parental
propias de este marco doméstico asi como la contribucion actual del

vinculo doméstico al mantenimiento del vinculo social.

La sociedad prepara a sus individuos al hacer que internalicen pautas
de accion y de percepcidon, que respondan a éstas en sus formas de

interaccion o relaciones.

Para Gaulejac, Vincent (1993)

“‘Ha considerado, durante un largo tiempo que un cierto numero de
objetos no eran de su incumbencia: el amor, la identidad, las emociones,

el sufrimiento, etc.,”.

Sin embargo, en nuestra sociedad lentamente se desarrolla una
sociologia que tiene en cuenta la dimensién existencial de las relaciones

sociales.

De algunos de esos avances trata de dar este seminario que tiene
como fin analizar las grandes transformaciones de fines del Siglo XX

hasta nuestros dias en la organizacion de la familia.

La concepcion de género, la concepcion del cuerpo, nuevas formas de
socializacion y las nuevas relaciones sociales, familiares, amorosas y
sexuales que adquieren multiples formas que parecen estar centradas en

lo personal y no en lo colectivo.
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Teoria de Valores

Uno de los objetivos de la educacién es ensefiar a los nifios y niflas a
comportarse segun los valores y pautas socioculturales existentes, es la
base para inculcar cualquier conducta o habito. También se ha visto que
para ello, el principal papel lo desempefia la familia y se continta en la

escuela.

Para Serrano-Garcia E (1992)

“Este autor plantea que la sociedad existe como
realidad objetiva, interpretada de modo colectivo
(aunque, al ser asi, no debe ser muy objetiva
realmente). Ademas, existe como realidad
subjetiva, como la percibe y entiende cada
persona. La relacion entre persona y sociedad es
dialéctica: la persona es productora de un mundo
social que, a su vez, o produce como persona.

La definicibn acordada socialmente adquiere
poder coercitivo hasta lograr la interiorizacion de
la misma mediante el proceso de socializacién.
Visto de esta forma, dicho proceso constituye la
adopcion de las definiciones y construcciones
sociales de la realidad que han sido dictadas a las
y los nuevos miembros por sus mayores”.
(Serrano-Garcia, E. 1992p.p232-235).

Hoy dia resulta dificil mostrar a los nifios y nifias el gran problema de
la desigualdad entre hombre mujeres y tratar de inculcar valores que

trasmitan que todas las personas tienen los mismos derechos.

Pero para erradicar la inequidad de género es imprescindible
comenzar por educar desde pequefios en el respeto hacia los demas
siendo algo muy importante comprendes que tanto hombres como
mujeres son dos géneros muy distintos pero con las mismas

oportunidades en los ambitos culturales y sociales.
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2.1.5. Fundamentacién Legal

Segun la Constitucion de la Republica vigente (2008) en el articulo 11

literal 2 dice:

“Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacibn politica, pasado judicial,
condicibn socio - econOmica, condicion
migratoria, ... La ley sancionara toda forma de
discriminaciéon”. (p. 69)

El Plan Nacional del Buen Vivir, con sus objetivos y metas, promueve
la ejecucion de politicas publicas basadas en los conceptos del Buen
Vivir; que en el articulo 3, en su literal m) de la Ley Organica de

Educacién Intercultural, dispone que es un fin de la educacion.

“‘La proteccion y el apoyo a las y los estudiantes en casos de
violencia, maltrato, explotacion sexual y de cualquier tipo de abuso; el
fomento de sus capacidades, derechos y mecanismos de denuncia y
exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita o provoque

tales situaciones.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia hace referencia a la Educacion

Infantil en los siguientes articulos:

Art. 1. Finalidad. Este Codigo dispone sobre la proteccion integral que el
Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todas las nifias, nifios y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad,
dignidad y equidad.
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Art. 38. Objetivos de los programas de educacién. La educacion bésica y
media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables

para:

a) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion
de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la
cooperacion; la equidad de género sirve para hacer respetar los derechos
humanos fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y asi tanto como
ellos pueden hacer los mismos oficios que ellas como viceversa y asi
tener una‘equidad entre los dos géneros, ante todo es una actitud de
respeto y consideracion por el otro sexo, lograr un desenvolvimiento social

equitativo y digno para los dos géneros: varones y mujeres.

b) La vigencia de la Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia
como una politica de salud universal y la Ley contra la Violencia a la Mujer
y La Familia marcan los més importantes hitos en torno a la promocioén y
proteccion de los derechos humanos de las mujeres, nifias y
adolescentes.

(Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, 2013)En el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, se asegura que: en la actualidad en nuestro pais se ha
dado grandes cambios sobre todo en la que se refiere a la erradicacion
del analfabetismo, priorizar a la educacién basica como un derecho
principal e inviolable, que estd amparado por el cédigo de la nifiez y

adolescencia.

Segun el articulo 38 con los objetivos de promover el respeto,
tolerancia e igualdad de oportunidades, asi como vigilar la gratuidad de la
educacion infantil con la atencion oportuna, gratuita y con los debidos

cuidados de los infantes.

16



Ley Orgéanica de Educacién Intercultural

Art. 2. Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosdficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el &mbito educativo:

|. lgualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de
condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se
garantizan medidas de accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del

derecho a la educacion sin discriminacion de ningun tipo.

2.1.6. Equidad de género

2.1.6.1. Concepto

Equidad de género se entiende el trato imparcial de mujeres y
hombres, segln sus necesidades respectivas, sea con un trato equitativo
o con uno diferenciado pero que se considera equivalente por lo que se

refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades.

En el &mbito del desarrollo, el objetivo de lograr la equidad de género,
a menudo exige la incorporacién de medidas especificas para compensar

las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo, justo y
correcto en el trato de mujeres y hombres segun sus necesidades
respectivas. La equidad de género se refiere a la justicia necesaria
para ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres por
parte del gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su

conjunto.
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Segun Vizcarra, D., (2012)

En una situacion de equidad de género, los derechos,
responsabilidades y oportunidades de los individuos
no se determinan por el hecho de haber nacido hombre
0 mujer. La discriminacion de género implica que no se
otorgan iguales derechos, responsabilidades vy
oportunidades a hombres y mujeres. Actualmente, la
inequidad de géneros se puede observar en la
violencia cotidiana hacia las mujeres, la discriminacion
laboral, la falta de acceso a ciertas posiciones
laborales, a la educacion, a la propiedad privada, entre
otras. (p.23)

La equidad de género representa el respeto a nuestro derechos como
seres humanos y la tolerancia a nuestras diferencias como mujeres y
hombres, representa la igualdad de oportunidades en todos los sectores
importantes y en cualquier &mbito sea este cultural, social o politico y es
en este Ultimo donde la mujer debe hacer valer su lugar sus capacidades

y conocimientos, su vVoz y su voto.

En el ambito econémico también es importante ya que si se le
restringe el accesos al campo productivo, al campo comercial o laboral se
genera pobreza, debido a que existen madres solteras, mujeres
estudiantes y trabajadoras que son el pilar fundamental de la familia, que
problema se generaria si no tuvieran una fuente de ingresos econémicos,
se restringiria la educacién, el esparcimiento, la recreacion, la salud y
sobre todo la alimentacién, derechos obligatorios que el ser humano

posee.

Actualmente la desigualdad de géneros es una problematica que los
gobiernos y organismos nacionales e internacionales tratan de erradicar,
gue sin duda han tenido grandes avances pero también cada dia han
surgido nuevos sectores donde la desigualdad de género, etnia y de
clases social obstaculizan el crecimiento economico y el desarrollo social

y humano.
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La equidad de género es vital para mejorar las todas las condiciones
de la sociedad ya que contribuye a lograr una ciudadania mas integral y

fortalece la gobernabilidad democratica.

Para que exista una equidad de género es importante establecer
politicas publicas que fomenten el desarrollo social donde se garantice un
nivel de vida saludable, digno y seguro para hombres y mujeres, con libre

acceso a las diferentes actividades y programas sociales.

Lo mé&s importante sobre todo es iniciar por cambiar la mentalidad de
todos los individuos y comenzar a ver a la mujer como un ser
complementario que se involucre en el cambio de estructuras de
dominacion de todos los @mbitos, en donde se promueva la participacion
equitativa de hombres y mujeres en todos los procesos, comenzar desde
un poder y control de sus propias vidas que involucre la toma de
conciencia, la construccion de la autoconfianza, ampliacion de opciones y

oportunidades y el creciente acceso y control de los recursos.

2.1.6.2. “Género”

El concepto de género explica las relaciones entre hombres y mujeres
en una determinada sociedad, es decir es algo que se aprende y tiene un
caracter historico-cultural, varia de una cultura a otra y de una época a
otra, por ser histérico es susceptible de cambiar y para comprobar esto,
suficiente con hacer comparaciones entre cémo vivimos hoy y como
vivieron nuestros padres y nuestros abuelos, como se dijo anteriormente

el concepto de género no es natural ya que las sociedades lo construyen.

El género es una construccién basada en las diferencias sexuales de
mujeres y hombres, pero no es igual a estas diferencias; la inequidad
entre mujeres y hombres se debe a las diferencias naturales o diferencias

sexuales que se han convertido en diferencias sociales que han
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sobrevalorado lo masculino y desvalorizar lo femenino, lo cual se traduce

en ventajas para los hombres y desventajas para las mujeres.

2.1.6.3. Discriminacion de género

Actualmente la discriminacion de la mujer es objeto de debate y de
interés politico en el Ecuador.

Se discuten los efectos del machismo en nuestra sociedad y se
reconoce que la discriminacion de género se asienta sobre bases dificiles

de erradicar.

Segun Martinez (2012).

Muchas mujeres viven sometidas a los hombres y
resignadas a un destino en el que ellas no pueden
decidir. Son seres de segunda categoria en muchas
culturas. Las mujeres de areas rurales dejan de
educarse a muy corta edad y constituyen la mayor tasa
de analfabetismo. Son obligadas a atender a sus
hermanos menores y a trabajar en el campo. (p. 12)

De la misma manera, muchas sociedades (patriarcales) ensefian a los
varones a valorar en la mujer la belleza y la virginidad. Por el contrario, en
un hombre son valores destacados la fuerza y la inteligencia. En los
cuentos de hadas vemos modelos de mujer hermosa y bondadosa
(Blanca nieves, Cenicienta) cuyo objetivo y felicidad mayor es encontrar

un principe azul. (Dependencia del varon).

También la publicidad presenta estereotipos de mujer que insisten en
la belleza y en el papel de cuidadora del hogar. Estos mensajes son
discriminatorios y responden a un modelo social que ya no es aceptado
por la mayoria de nuestra sociedad. Por ello debemos analizar
criticamente tanto los cuentos como las peliculas que mostramos a

nuestros nifios, pues difunden valores obsoletos.
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Tiene mucho sentido analizar bajo esta perspectiva lo que ofrecemos a
los nifios, pues nos podremos dar cuenta de que a veces se difunde unos

valores contrarios a aquellos en los que creemos estar educando.

2.1.6.4. Violencia de género

Segun el Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de
Género No 1109 (Pag. 8).

“La Violencia basada en género constituye una forma
compleja de discriminacion y vulneracion de derechos
humanos. A partir de esta vulneracion de los derechos
humanos se requiere de una respuesta indivisible,
holistica y multisectorial, que atienda los efectos y
consecuencias diferenciadas en nifios, nifas, las y los
adolescentes, las y los jovenes, las mujeres adultas,
las mujeres adultas mayores”.

Cabe recalcar que las formas de violencia basada en género tienen
efectos diferenciados, en nifios y en nifias, en las y los adolescentes, asi
la pérdida de la “virginidad” en las adolescentes o el prejuicio social frente
a la homosexualidad en los adolescentes, hace que la percepcion social
ante una agresion sexual sea distinta asi como los efectos personales en

las victimas.

Esta diferencia debe considerarse para efectos de atencién vy

restitucion de derechos.

2.1.6.4.1. Cbmo combatir lainequidad de género

Tiene que ver con el fortalecimiento de la posicion social, econdmica
y politica de las mujeres, es un proceso dinamico, continuo e intencionado
de mediano y largo plazo que parte del cuestionamiento a las estructuras
de poder y plantea la necesidad de una redistribucién de poder, las
oportunidades y la riqgueza; no se refiere a un poder sobre alguien sino el

poder o la capacidad para hacer algo.

21



Segun Jiménez (2010), menciona que:

Al hablar de empoderamiento o potenciacion se hace
referencia a la capacidad de toda persona para tomar las
riendas de su propia vida, alcanzar sus propios objetivos,
vivir de acuerdo con sus propios valores, llegar a ser
autosuficiente y tener la posibilidad de elegir e influir tanto
de manera individual como colectiva; en las decisiones
que afectan a su vida. La potenciacion es un proceso que
puede resultar largo y complejo y que exige la creacion de
las condiciones imprescindibles para que mujeres vy
hombres adquieran los recursos, los conocimientos, la
representacién politica y la capacidad de organizacién
necesarios. (p. 14)

Motivacién del Educador(a) De manera general, se puede decir que el
educador o la educadora desempefian un rol importante en las
actividades de ensefianza programada, como en las rutinas diarias y de
entretenimiento. Y ademas, es motivador(a) y estimulador(a) del
desarrollo en sus distintas facetas, tanto en el plan individual, como en el

social.

Asimismo, debe mantenerse como observador y observadora, conocer
la manera en que se relacionan las nifias y nifios, sus reacciones,
preferencias, modos de juego, materiales que mas utilizan y zonas que
ocupan. Se trata, pues, de que conozca a cada nifia o nifio en particular,
al grupo y al medio, de modo que pueda modificar su forma de actuar y

organizar.

Segun Esparza (2009).manifiesta que:

“la motivacion del educador es importante en todo
momento y sobre todo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, haciendo uso de recursos para interiorizar
los conocimientos de una manera divertida y creativa y
brindar con el objetivo de brindar una sociedad mas
justa”.(p. 45).

22



Los docentes son quienes desarrollan, forman seres humanos, justos,
solidarios y equitativos, es decir que estan a cargo de solucionar las
dificultades que se presente en los educandos, tanto en la parte

académica.

Como en la parte afectiva, a través de una educacion dindmica y
divertida que motive al crecimiento sano del cuerpo y mente del educando

sin esperar nada a cambio.

Construccién social de la Realidad: La realidad se construye
socialmente. Estos autores plantean que la sociedad existe como realidad
objetiva, interpretada de modo colectivo (aunque, al ser asi, no debe ser
muy objetiva realmente). Ademas, existe como realidad subjetiva, como la
percibe y entiende cada persona. La relacion entre persona y sociedad es
dialéctica: la persona es productora de un mundo social que, a su vez, lo

produce como persona.

2.1.6.4.2. Igualdad de género

Por igualdad de género se entiende una situacién en la que mujeres y
hombres tienen las mismas posibilidades, u oportunidades en la vida, de
acceder a recursos y bienes valiosos desde el punto de vista social, y de
controlarlos. “El objetivo no es tanto que mujeres y hombres sean iguales,
Sino conseguir que unos y otros tengan las mismas oportunidades en la
vida. Para conseguirlo, a veces es necesario potenciar las capacidades
de los grupos que tienen un acceso limitado a los recursos, o bien crear

esa capacidad” Esparza (2009, p. 69).

2.1.6.4.3. Educando en Ilgualdad:

El ambiente escolar es un espacio propicio para educar en igualdad,

ensefiar con la practica el respeto por las diferencias biologicas,
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anatomicas y emocionales. La importancia de la aplicacion de las leyes de
igualdad es el compromiso de toda una comunidad que lamentablemente
tiene que sufrir las consecuencias de la falta de conciencia social en el

marco de respeto.

Para educar en igualdad mediante el juego dirigido el docente debe
utilizar su ingenio y creatividad en el aula y fuera de ella de tal manera

que las politicas de educacion en igualdad.

Equidad de género y respeto por la diversidad cultural se constituyan
en los primeros pasos de coeducacion lo cual contribuya a conformar el

area axioldgica de la nifiez.

De acuerdo a Ortiz, (2013):

“que la educacion en igualdad es gratuita e inclusiva,
en donde educador y educando forman los
conocimientos y desarrollan lazos de amistad, es decir,
prioriza el desarrollo emocional, con el desarrollo
cognitivo en la adquisiciobn de aprendizajes
significativos en un ambiente calido y recreativo con
objetivos previstos para los educandos”.(p. 181)

Discriminacion de género situacion de marginacion sistematica
hacia las mujeres, esta profundamente arraigada en la sociedad
patriarcal. Implica que no se otorgan iguales derechos, responsabilidades

y oportunidades a hombres y mujeres.

La igualdad de género no es entender que los hombres como mujeres
son iguale, sino que hay que comprender que somos dos seres distintos
pero con las mismas oportunidades con los mismos derechos y
obligaciones para ser considerados que ningun género es menos que el
otro para ser tratados ante la sociedad sin discriminacién en el ambito

social.
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2.1.6.4.4. Estereotipos de género

Segun Martinez (2012):

Los estereotipos de género son generalizaciones que
se basan en prejuicios y perpetudn el machismo y la
sociedad patriarcal, tiene un poder de control en la
sociedad, justifican y mantienen las relaciones de
género y poder inequitativas. Los estereotipos son
representaciones mentales compartidas por un grupo
mayoritario de personas. Por ejemplo se cree que las
mujeres son “delicadas” y los hombres “toscos” y
aunque esto no sea cierto la mayoria de las personas lo
dicen y lo creen, aunque en la realidad no sea asi,
estos modelos hacen que las personas se comporten
de acuerdo a estos “modelos” limitantes que no
permiten un adecuado desarrollo personal. (p. 69)

Los estereotipos son formados en los hogares por los padres y madres
de familia al etiquetar a los nifios de una manera y a las nifias otra
manera. Siendo asi la forma que se inculca como de deben desenvolver

ante la sociedad con patrones que son creados en los hogares.

2.1.6.4.5. La Familia

Segun Esparza (2009):

“En la actualidad asistimos a una especie de
construccion de la familia nuclear. En las sociedades
globalizadas, postindustriales, postmodernas pareciera
gue se diversifican las formas de organizacion familiar.
Por supuesto que esto coexiste, en el marco del
multiculturalismo, con organizaciones sociales donde
impera la familia nuclear y la ley del padre. El contexto
muestra un despliegue de variantes antes dificiles de
concebir. Las transformaciones de las familias actuales,
la caida del pater familias, la deconstruccién de la
maternidad, asi como el auge de las nuevas técnicas
reproductivas, al poner en cuestion que la unién
hombre-mujer sea un elemento esencial para la
procreacion, desafian el concepto de paren talidad
tradicional”. (p. 87)
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El término familia procede del latin familia, "grupo de siervos y
esclavos patrimonio del jefe de la gens"”, a su vez derivado de famdalus,

"siervo, esclavo”, que a su vez deriva del oscofamel.

El término abrié su campo semantico para incluir también a la esposa
e hijos del pater familias, a quien legalmente pertenecian, hasta que
acab6 reemplazando a gens. Tradicionalmente se ha vinculado la palabra
famulus, y sus términos asociados, a la raiz fames («hambre»), de forma
que la voz se refiere, al conjunto de personas que se alimentan juntas en
la misma casa y a los que un pater familias tiene la obligacion de

alimentar a sus hijos.

2.1.7. Valores

Vivimos en una sociedad donde los valores escasean, estan de baja.
Se oye decir mucho: “jQué mas da! jTodo da igual!”. Este encogerse de
hombros y de energias, singular reflejo de una crisis de vida, de una
época de desaliento y desencanto, de confusion y de promesas
incumplidas, de falta de horizontes...me parece que tiene una causa: falta

de valores.

“‘De entrada digamos que no todo da igual. No es lo mismo ser
solidario que no serlo. No es lo mismo la fidelidad que la infidelidad. No es

lo mismo la bondad que la falta de bondad”. Jiménez (2010, p. 69)

No es lo mismo la gratitud que la ingratitud. No es lo mismo la
responsabilidad que la irresponsabilidad. No es lo mismo la sinceridad
gue la insinceridad.

Las cosas no valen todas igual. Las cosas tienen cada una su propio

peso. Cada cosa es portadora de valores y hay que descubrirlos.
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2.1.7.1. Valores Humanos

Esta comprobado que los nifios pequefos a su corta edad ya conocen
de reglas y normas morales, ellos le dan menor importancia a sus
intenciones que los mayores. Con los pequefios se debe trabajar en
valores y en actitud que siempre estan de la mano en el desarrollo integral

de los nifios.

Segun, Ayala (2008), manifiesta que:

Una ambiente de amor, afecto, comunicacién y confianza
es esencial en el desarrollo personal de los nifios y
exige en los padres un rol de educadores en valores
con mucha responsabilidad. “El valor es aquello que da
sentido a la vida, por lo cual vale la pena vivir y actuar”.
Hermanas Dominicas de la Presentacion, 1982

Los valores preparan al individuo para comportarse como ser humano,
establecer nomas y prioridades, descubrir que es lo que importa y que no,
los valores ayudaran a lograr la autonomia y la personalidad de cada

persona actia con sus propias guias y pautas.

2.1.7.2. ;Qué son los valores?

Segun Cardona (2008):

Valor es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por
lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra
atencién y deseo. El valor es todo bien encerrado en las
cosas, descubierto con mi inteligencia, deseado vy
querido por mi voluntad. Los valores dignifican y
acompafian la existencia de cualquier ser humano.

(p.12)

El hombre podra apreciarlos, si es educado en ellos. Y educar en los

valores es lo mismo que educar moralmente, pues seran los valores los
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que ensefian al individuo a comportarse como hombre, como persona.

Pero se necesita educar en una recta jerarquia de valores.

El valor, por tanto, es la conviccion razonada y firme de que algo es
bueno o malo y de que nos conviene mas o menos. Los valores reflejan la
personalidad de los individuos y son la expresion del tono moral, cultural,
afectivo y social marcado por la familia, la escuela, las instituciones y la

sociedad en gue nos ha tocado vivir.

2.1.7.3. ¢, Con qué descubrimos los valores?

El hombre tiene dos facultades superiores muy nobles: la inteligencia y

la voluntad.

A) Con la inteligencia el hombre descubre que las cosas son
portadores de valores, tienen valores. Gracias a la inteligencia él sabe
gue puede comportarse sensatamente y guiarse no por el capricho, sino
por lo que la razén le hace entender que es bueno. Con la inteligencia
puede sopesar las cosas.

B) Con la voluntad libre: rompe su indiferencia frente a las cosas y
decide lo que aqui y ahora vale més para €l y elige. Y al elegir, jerarquiza
las cosas y se compromete con lo que elige. Al hacer esto forma en si
ACTITUDES que pronto se convertiran en habitos operativos. Si lo que ha
elegido es bueno y le perfecciona, entonces llega a la VIRTUD, que es la
disposicion permanente a comprometerse como hombre, a hacerse mas

hombre.

2.1.7.4Tipos de valores

Se puede considerar como valores universales, todos aquellos valores

gue debemos conocer desde nuestros primeros afios de vida para
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orientar y ayudarnos a vivir como ser humano en comunidad estos
pueden ser la honestidad, la responsabilidad, la verdad, la solidaridad, la
cooperacion, la tolerancia, el respeto y la paz. Los valores pueden ser de
diferentes tipos y clasificados de maneras diferentes pero podemos tomar

en cuenta para nuestra investigacion los siguientes tipos de valores:

a. Valores personales:

Son considerados como las bases para construir nuestra vida y nos
sirven de guia para relacionarnos con las demas personas. Podemos
considerarlos como la mezcla de valores familiares y valores socio-
culturales

b. Valores familiares:

Son cada uno de las actuaciones de la familia, las situaciones que se
consideran dentro de ella como bien o como mal. Tienen que ver con las
creencias y las orientaciones que los padres dan a sus hijos.

c. Valores socio-culturales:

Estos valores ha cambiado a lo largo de la historia, tienen o no que
ver con los valores familiares las creencias y las convicciones de estas.
Son los que imperan en la sociedad en la que vivimos.

d. Valores materiales:

Tienen que ver con nuestras necesidades basicas como seres

humanos, como alimentarnos o0 vestirnos para protegernos de la

intemperie. Son importantes en la medida que son necesarios.
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Estos valores se forman de la relacion entre valores personales,
familiares y socio-culturales. Estos valores mal utilizados se irian en

contra de los valores espirituales.

e. Valores espirituales:

Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no-materiales
de nuestras vidas. Son parte de nuestras necesidades humanas y nos
permiten sentirnos realizados. Le agregan sentido y fundamento a

nuestras vidas.

f. Valores morales:

Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad

considera indispensables para la convivencia, el orden y el bien general.

2.1.7.5. Valores importantes

Se podria tomar en cuenta los siguientes valores como fundamentales

para su desarrollo.

Respeto: El respeto comienza en la propia persona. El estado original
del respeto estd basado en el reconocimiento del propio ser como una
entidad Unica, irrepetible, producto de un reconocimiento y aceptacion
interior. La conciencia elevada de saber “quién soy” surge desde un
espacio auténtico de valor que se asigna cada persona, producto del

reconocimiento de los demas (familia, escuela)
Con esta perspectiva, hay confianza en el propio ser asi como

seguridad e integridad en el interior, con la comprension del propio ser, se

experimenta el verdadero autorrespeto.
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Sinceridad: La sinceridad creara un buen ambiente familiar, se
fomentara la confianza entre padres e hijos. La violencia es uno de los
motivos por los que los nifios mienten, no se debe utiliza ni los gritos ni la

falta de respeto, ya que los nifios mienten por miedo al castigo.

Responsabilidad: Cada nifio es parte importante dentro de la familia,
deben asumir encargos y tareas que les permitira ser mas independientes
y autonomos. De esta forma poco a poco se acostumbrara a asumir
deberes y obligaciones que les fortaleceran en su desempefio como seres

humanos

Generosidad: los nifios deben ser preparados para el mundo que les
rodea, para que puedan ser libres y comunicativas contribuir
generosamente en su vida familiar con la comunidad y la sociedad en
general. Durante su nifiez deben aprender que la riqueza no esta las
cosas sino en tamafo del corazén y de las acciones, que ellos valen por
su forma de ser, por tolerancia y por los sacrificios que pueden hacer. Si
los nifios y adolescentes aprenden a ser generosos se lograra una
convivencia mejor haciendo la convivencia mas agradable para si y para

los demas.

Voluntad: Permitird que los nifios sean constantes y tenaces, que
terminen lo que empiecen, que realicen las cosas solos, y evitar hacer las
cosas que estan mal. El ejemplo de los padres y de las personas adultas
es también de mucha importancia para que ellos aprendan a conseguir lo
que quieren con voluntad y amor. Al inculcar estos valores de una forma
correcta pronto se convertirdn en virtudes al perfeccionar de mejor

manera a cada uno de los nifios.
Ciertos valores siempre tendran relacion con el aprendizaje, asi, la

responsabilidad lleva al orden, la sinceridad a la sobriedad, el respeto a la

piedad y la voluntad a la templanza.
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Ternura: La ternura es la expresibn mas serena, bella y firme del
amor. Gracias a la ternura las relaciones afectivas crean las raices del
vinculo del respeto y la consideracion. La ternura en nuestros hijos es el

sostén emocional fundamental para su desarrollo como persona.

La libertad: nos permite elegir, arriesgarse y triunfar, La libertad hace
al hombre responsable de sus actos, en la medida en que éstos son

voluntarios

Tolerancia: Ser tolerante es lo mismo que ser respetuoso, indulgente
y considerado con los demas. Es una cualidad personal que se define
como el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas, aunque
sean diferentes o contrarias a las nuestras. Ser tolerante es no impedir
que haga lo que éste desee, es aceptar y admitir la diferencia o la

diversidad.

2.1.7.6. Valores en la Familia:

El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y espiritual
de las personas en el hogar. Con disponibilidad al dialogo y a la
convivencia, hacer un esfuerzo por cultivar los valores en la, persona
misma, y asi estar en condiciones de transmitir las ensefianzas. En la

familia.

Suarez, Mariela (2001) “La familia es un factor esencial para vivenciar
junto con los hijos un determinado numero de valores que de acuerdo a
Su ser de persona y a su contexto sociocultural son necesarios. De aqui

surge la necesidad de realizar una dinamica propia de educacion en los

”
valores .

- Todos son importantes.

- No existen logros pequefios, nadie es mejor o0 superior.
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- Participamos de las alegrias y fracasos.
- Se valora el esfuerzo y dedicacion ya sea en el trabajo, el estudio y la
ayuda en casa, mas que la perfeccion de los resultados obtenidos.

- Se tiene el empefio por servir a quien haga falta.

Segun Baxterm (2008):

“Las reglas familiares en general se transmiten de
generacion en generacion .Pueden responder a la
tradicion y ser el principal obstaculo para el cambio.
Las reglas familiares constituyen indicadores
comunicacionales por excelencia. A través de ellas se
determina quién habla con quién, quién tiene derecho a
gué, como expresar los afectos, qué se penaliza, que
se premia, a quién le corresponde hacer qué. Por esta
razén es importante que analicemos bien las reglas
antes de imponerlas, ya que pueden ser muy dafinas si
no se establecen con claridad.” (p. 82)

El autor argumenta que la familia es el templo sagrado, es el eje
central de toda una sociedad. La base para cimentar valores, actitudes y
hébitos con una comunicacion afectiva, porque lo mas importante y lo mas
hermoso es saber que la familia estd siempre para apoyar y aceptar los
defectos y virtudes, el amor de familia no se mide seda, por la simple

razon de encontrar la paz y felicidad para todos sus integrantes.

2.1.7.7. Valores en la Escuela:

La educacion en valores: Segun Chavez (2009):

Educar en valores a nuestros hijos o nifios es una
garantia para una mejor sociedad. La familia y la
escuela son las responsable de ofrecer cuidado y
proteccion a cada uno de sus miembros, asegurar la
subsistencia en condiciones dignhas. Los valores,
actitudes y expectativas que se transmiten a traves del
[lamado "curriculum del hogar o la escuela” determinar
la identidad de cada familia. (p. 69)
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2.1.8. El Comportamiento

El comportamiento es la manera de comportarse (conducirse,
portarse). Se trata de la forma de proceder de las personas u organismos

frente a los estimulos y en relacion con el entorno.

Azuara (2012):

Es importante y fundamental establecer el que todo
comportamiento estéd influenciado por una serie de
elementos. En concreto, se estipula que aquel estara
marcado tanto por la cultura que tenga la persona en
cuestion como por las normas sociales existentes en
su entorno o la actitud que presente en todo momento.

(p-39)

No obstante, no menos relevante es el hecho de que el
comportamiento de cualquier ciudadano también esté influenciado por sus

creencias y por la genética.

Elementos todos ellos que también influiran en mayor o menor medida

en la accion de una persona en funcion de la edad que tenga.

Asi, por ejemplo, en el caso de los nifios hay que subrayar el hecho de
gue actian de un modo determinado en base a una serie de factores

l6gicos como son los siguientes:

Los propios comportamientos de sus progenitores y la relacion que
mantienen con ellos, los problemas de audicién, la capacidad para

controlar su actitud.

Existen distintos modos de comportamiento, de acuerdo a las
circunstancias en cuestion. EI comportamiento consciente es aquel que se
realiza tras un proceso de razonamiento. Un ejemplo de este tipo de

comportamiento es saludar a un conocido cuando lo vemos en la calle.
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2.1.8.1. Tipos de Comportamiento

El comportamiento inconsciente, en cambio, se produce de manera
casi automatica ya que el sujeto no se detiene a pensar o a reflexionar

sobre la accion (como rascarse tras una picadura de mosquito).

El comportamiento privado tiene lugar en la intimidad del hogar o en
soledad. En este caso, el individuo no esta sometido a la mirada de otras

personas.

El comportamiento publico es lo contrario, ya que se desarrolla
frente a otros seres humanos o en espacios compartidos con el resto de la

sociedad.

Para la psicologia, el comportamiento es todo lo que hace un ser
humano frente al medio.

Cada interaccion de una persona con su ambiente implica un
comportamiento. Cuando dicho comportamiento muestra patrones
estables, puede hablarse de una conducta. Es posible hablar de buen
comportamiento o mal comportamiento, segin como las acciones se

puedan enmarcar dentro de las normas sociales.

Un nifio se comporta mal cuando no obedece a sus padres y no
cumple con aquello que se le ordena. Por lo general, el mal
comportamiento genera un castigo por parte de la autoridad social (los

padres, los maestros, un juez, etc.).

Ademas de todo lo expuesto tendriamos que dar a conocer la
existencia de lo que se conoce como ecologia del comportamiento. Se
trata de un término que se utiliza para dar a conocer a la ciencia que se
encarga de llevar a cabo el estudio de lo que es la conducta animal tiene

como eje vertebrado de la evolucion.
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2.1.9. Comportamientos Agresivos

2.1.9.1. La Agresividad

La agresividad es cualquier forma de conducta que pretende causar
dafio fisico o psicolégico a alguien u objeto, ya sea este animado o

inanimado.

El término agresividad “proviene del latin agredi que significa atacar”
gue es una conducta que se lleva a cabo con el objetivo consciente o

inconsciente de causar dafio a alguien o a uno mismo.

La agresion implica la necesidad de actuar coercitivamente sobre los
demads, con inclinacion a la violencia, se dirige primariamente a otras
personas u objetos, pero secundariamente sobre el propio sujeto cuando
es inhibida por obstaculos, cuando es reprimida por las normas sociales y
el deseo de adaptacion social dando lugar al masoquismo, el odio a si

mismo, menosprecio y puede terminar en el suicidio.

2.1.9.2. Origen de la Agresividad

El origen de la agresividad parte desde el complejo de Edipo en el
cual el nifio nace tiemo e indefenso, la madre es quien le dar el ser y lo protege,
dando lugar a la primera relacién de amor entre hijo-madre, pero cuando
la madre tiene que trabajar, nace otro hermano, el padre que le da una
caricia a su esposa, ocasiona que se origine el primer estado de
agresividad, el cual debe ser guiado con prudencia, explicacion para que
el nifo entienda y acepte que cada persona tiene su lugar dentro del
hogar y que todos forman una sola familia, caso contrario se formara a un
nifio rebelde, agresivo, intolerante, mimado que constantemente

ocasionara berrinches por la falta de comprension del amor familiar
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La agresividad tiene manifestaciones diferentes segin el momento del
desarrollo evolutivo, muchos comportamientos agresivos son propios de

una edad y pueden parecer incorrectos en otra edad.

Entre los factores que pueden dar origen a la agresividad en el nifio se

tiene.

a. Frustracion: se produce cuando el nifio solicita algo que desea y sus
padres o la persona que esta con él no le complace su exigencia y se
produce la conducta agresiva como los gritos, patadas a las personas que

estan junto a él, berrinches, lloros y no escucha nada de lo que le dicen.

b. Sentimiento de inseguridad: se produce cuando el nifio cree que
otro nifio le va a hacer algun tipo de dafio fisico, puede reaccién con
violencia y agresividad atacandole a golpes y patadas a esa persona que

cree que le va a hacer algun dafio.

c. Copia de modelos agresivos de sus padres: es decir cuando observa que su
padre le paga a su madre, le ofende con malas palabras, el nifio cree que es
normal esa terminologia y lo emplea con sus amigos, en razén de que no
recibio la explicacion de los adultos de que ese tipo de comportamiento no

es adecuado el usar.

d. Sobreproteccion: Cuando los padres no permiten que el nifio se
desarrolle con autonomia e independencia hace que se comporte agresivo

con sus padres y temeroso en el entorno social.

La agresion mas “primitiva es la de morder, golpear, gritar, las
refinadas como hablar mal de alguien, desacreditar, bajar la autoestima”,
es decir es un impulso hacia otra persona u objeto en forma negativa que puede

ocasionar un determinado tipo de agresion psicoldgica o fisica.
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2.1.9.3. Conductas Agresivas

Por Conducta Agresiva entendemos, un modo de actuar de los nifios

caracterizada por:

1. “Accesos de cdlera.

2. Actos de desobediencia ante la autoridad y las normas del hogar.

3. Amenazas verbales.

4. Dafos a cosas materiales.

5. Deterioros en la actividad social y académica por episodios de rabias.
6. Discusiones con los hermanos, con los padres y otros integrantes de la familia.
7. Gritos.

8. Molestar a otros integrantes de la familia.

9. Mostrarse iracundo o resentido.

10. Pleitos”

Las investigaciones en la relacién entre conducta agresiva y ambiente
familiar en nifios de educacion primaria, se produce por la presencia de un
ambiente familiar adverso (problemas de pareja, familia extensa, maltrato

infantil, indigencia).

la agresividad se presenta por el exceso de observacion de programas
televisivos violentos como pokemon, dragon bool z, la lucha libre,
delincuencia, pandillas, violaciones, traicion, infidelidades, etc. lo que
hace que el nifio imite esos ejemplos en contra de otros mas indefensos y

gue no tienen ninguna razon de ser maltratados.

2.1.9.4. Factores que influyen en la conducta agresiva

Dentro de la familia, ademas de los modelos y refuerzos, es responsable

de la conducta agresiva el tipo de disciplina a que se le someta.
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Se ha demostrado que una combinacion de disciplinas relajadas y
pocos exigentes con actitudes hostiles por parte de ambos padres

fomenta el comportamiento agresivo en los hijos.

El padre poco exigente es aquel que hace siempre lo que el nifio
quiere, accede a sus demandas, le permite una gran cantidad de libertad,

y en casos extremos le descuida y le abandona.

El padre que tiene actitudes hostiles, principalmente no acepta al nifio
y lo desaprueba, no suele darle afecto, comprension o explicacion y
tiende a utilizar con frecuencia el castigo fisico, al tiempo que no da razon
es cuando ejerce su autoridad. Incluso puede utilizar otras modalidades
de agresion como la que ocurre cuando insultamos al nifio por no hacer
adecuadamente las cosas, o cuando lo comparamos con el amigo o con
el hermano, etc. Tras un largo periodo de tiempo, esta combinacion

produce nifios rebeldes, irresponsables y agresivos.

La agresividad se puede originar en el maltrato por parte de los
padres, que es “una accidén u omisién que perjudiquen a los nifios, que los
priva de su libertad o de sus derechos humanos, impidiendo su normal
desarrollo”, por lo que los padres nunca deben provocar un dano a la
integridad y salud fisica del hijo, se debe cambiar un golpe por un beso
brindandoles confianza y amor, escuchar y demostrar que entienden sus
sentimientos y lo que quieren decir, escuchar sus problemas, cambiar un
grito por un abrazo, al evitar los insultos, criticas y amenazas, evitar las
ridiculizaciones frente a las demas personas, compartir momentos de

esparcimiento lo que hara que el hijo sienta mayor confianza y afecto por el padre.

Otro factor familiar influyente es la incongruencia en el comportamiento
de los padres, se da cuando los padres desaprueban la agresion vy,
cuando esta ocurre, la castigan con su propia agresion fisica 0 amenaza

al niflo. Los padres que desaprueban la agresion y que la detienen, pero
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con medios diferentes al castigo fisico, tienen menos probabilidad de

fomentar acciones agresivas posteriores.

Es decir una atmdsfera tolerante en la que el nifio sabe que la agresion
es una estrategia poco apropiada para salirse con la suya, en la que se le
reprime con mano firme pero suave y es capaz de establecer limites que
no se puede en absoluto traspasar, proporcion el mejor antidoto a largo
plazo para un estilo agresivo de vida. Ensefarle al niflo medios

alternativos acabara también con la necesidad de recurrir a peleas.

La inconsistencia en el comportamiento de los padres no solo puede
darse a nivel de comportamientos e instrucciones, sino también a nivel del
mismo comportamiento. En este sentido puede ocurrir, que respecto del
comportamiento agresivo del nifio, los padres unas veces los castiguen
por pegar a otro y otras veces le ignoren, por lo que no le dan pautas
consistentes. Incluso a veces pude ocurrir que los padres entre si no sean
consistentes, lo que ocurre cuando el padre regafia al nifio pero no lo hace

la madre, que no se ponen de acuerdo para reprender.

2.1.9.5. Clasificaciéon del comportamiento agresivo

Segun Buss (1961) el comportamiento agresivo se puede clasificar

atendiendo a 3 variables que son:

1. “Segun su modalidad
2. Segun su relacion interpersonal

3. Segun el grado de actividad implicada”

1. Segun la modalidad:

a. Agresion fisica: pegar, patear, agredir alguna parte del cuerpo de otra
persona, romper objetos.

b. Verbal: insultos, malas palabras, amenazas a otra persona.
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2. Segun la relacion interpersonal:

a. Directa; cuando el nifio amenaza que le va a pegar a otro nifio, cuando el nifio le
pega o le patea al nifio porque cree que le ofendio, insulto, le trato mal y actua

por si mismo.

b. Indirecta: Cuando el nifio se puede valer de otro nifio para que le dé
pegando a otro nifio, cuando entre nifios comentan cosas desagradables del nifio que

no esta presente.

3. Segun el grado de actividad implicada:

a. Activa: todo tipo de agresion en forma directa y con intencion de hacer
alguin tipo de dafio.

b. Pasiva: cuando un nifio desea algun juguete y el otro no le da, es decir le

produce la frustracion al otro nifio.

2.1.10. Formando Personas y Profesionales

Esparza, P. (2009) puede argumentar:

“De acuerdo a Esparza, P. que las ninas y nifios vienen
con conocimientos basicos de casa, la escuela sera la
encargada de ampliar dichos conocimientos, para que
se conviertan en aprendizajes que perduraran para
toda la vida, formando actitudes de respeto, tolerancia,
solidaridad, compromiso, honestidad y desarrollando
las  potencialidades, aptitudes, habilidades vy
capacidades que los nifios poseen y deben ser
descubiertas a travées de recursos, materiales,
estrategias y técnicas para un buen desempeio
académico”. (p. 63)
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Se hablado en més de una ocasién de fomentar los valores sociales
en la escuela, de dotar de esas competencias personales que debe

poseer todo buen profesional.

Seguidamente vamos a hablar de cada uno de ellos, de estas
competencias de las que debemos dotar a nuestros alumnos para
moldear esta nueva formacidbn completa, rica tanto en actitudes

personales, como en aptitudes profesionales.

2.2. Posicionamiento Tedérico Personal

En este trabajo de investigacion esta de acuerdo con la teoria
sociolégica ya que La construccion de la realidad de los nifios se da
mediante el trato y la estimulacién que los nifios reciben de sus padres y
el ambiente en el que se desarrolla. Por ejemplo: si en casa el padre o
madre de familia comparten las responsabilidades, hace uso de palabras
delicadas y amables los nifios y nifias lo haran de la forma que ellos

observan.

Pero si sucede lo contrario estaremos ante serios problemas que
repercutiran y afectaran en la socializacion y en las actitudes de los nifios,

ya que los adultos somos el patrono o modelo a seguir.

Sin olvidar que cada nifilo es un mundo diferente y que no todos
aprenden de forma igual, unos comprenden rapido, otros lento o ni
comprenden nada, es aqui donde el educadora debe prestar mas
atencion para ver de qué manera puede ayudar a que los nifios y nifias
mejoren y superen su desarrollo social y académico.

2.3. Glosario de Términos

Autoestima.- Valoracion generalmente positiva de si mismo.
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Carécter.-Conjunto de cualidades o circunstancias propias de una cosa,
de una persona o de una colectividad, que las distingue, por su modo de
ser u obrar, de las demas.

Coercitivo.-Que sirve para forzar la voluntad o la conducta de alguien.
Decadente.- Dicho de una persona o de una cosa: Ir a menos, perder
alguna parte de las condiciones o propiedades que constituian su fuerza,

bondad, importancia o valor.

Devenir.-Llegar a ser. El puede devenir critico. El miedo puede devenir en

paranoia.

Discriminacién.-Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por

motivos raciales, religiosos, politicos, etc.

Emancipacion.-Liberarse de cualquier clase de subordinacion o

dependencia.

Epistemologia.-Doctrina de los fundamentos y métodos del conocimiento

cientifico.

Equidad.- Igualdad de animo.

Erradicar.- Arrancar de raiz.

Estereotipos.- Imagen o idea aceptada comiUnmente por un grupo de

personas o la sociedad.

Género.- Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes.

Heterogeneidad.-Compuesto de partes de diversa naturaleza.
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Igualdad.-Conformidad de algo con otra cosa en naturaleza, forma,
calidad o cantidad.

Incidencia.- Influencia o repercusion.

Incumbencia.- Obligacion y cargo de hacer algo.

Inequidad.- Maldad, injusticia grande.

Intercultural.-Que concierne a la relacién entre culturas.

Instruir.- Comunicar sistematicamente ideas, conocimientos o doctrinas.

Intrinsecamente.- Interiormente, esencialmente.

Negligencia.- Descuido, falta de cuidado.

Paradigma.- Cada uno de los esquemas formales en que se organizan

las palabras nominales y verbales para sus respectivas flexiones.

Perspectivo.- Arte que ensefia el modo de representar en una superficie

los objetos, en la forma y disposicion con que aparecen a la vista.

Perpetua.- Dicho de ciertos cargos, ya se obtengan por herencia, ya por

eleccion: vitalicios (Il que duran hasta el fin de la vida).

Precoces.- Dicho de un fruto: Temprano, prematuro.

Sexo.- Condicién organico, masculino o femenino, de los animales y las

plantas.

Valores.-Alcance de la significacion o importancia de una cosa, accion,

palabra o frase
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2.4. Interrogantes

¢De qué manera se manifiesta la inequidad de género en los nifios y

ninas?

¢,Como influye la inequidad de género en el comportamiento y

problemas de aprendizaje de los nifios y nifias?

¢, Como influye la aplicacion de un Guia De Actividades Para
Promover La Equidad De Género Y Oportunidades Para Nifios Y Nifias?
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2.5. Matriz Categorial

CONCEPTO CATEGORIAS DIMENSION INDICADOR
La inequidad social

representa una diferencia

entre los grupos o clases Género Igualdad de

que forman una sociedad. género

La desigualdad de LA |NEQU|DAD Discriminacion

oportunidades para acceder 3 4

a bienes y servicios como DE GENERO de genero. Valores

vivienda, educacion o salud Violencia de Educando en

se seflala como una de las ) )

causas pero también como genero igualdad

una de las consecuencias . i

de esta situacion. Se habla La Familia Estereotipos de

de discriminacion cuando se género

da un trato diferente a una

persona en funcion del

grupo al que pertenece.

La agresividad infantil es Segun la Agresion Fisica

uno de los trastornos que modalidad

mas invalidan a padres y | COMPORTA- Agresion Verbal

maestros junto con la .

desobediencia. A menudo MIENTOS Se.g,un & Directa

nos enfrentamos a nifios | AGRESIVOS relacion

agresivos, manipuladores o interpersonal Indirecta

rebeldes pero no sabemos

muy bien como debemos Segun el grado | Activa

actuar con ellos o como de actividad

podemos incidir en su implicada Pasiva

conducta para llegar a

cambiarla.
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio de la Metodolégica

Este trabajo de investigacion es un proyecto para erradicar la
inequidad de género fortalecer los valores en el aula escolar para trabajar
conjuntamente padres de familia, docentes y niflos de Primer Afio de

basica de la Escuela de Educacién Basica “Abdon Calderon”.

3.1.1. Tipos de Investigacion

La investigacién tiene las siguientes caracteristicas:

De Campo.- La investigacion es de campo, porque se trabajé
directamente con los nifios mediante actividades para facilitar recoger la

informacidn necesaria en el aula.

Documental.- La investigacion es documental porque se fundamenta
en la informacion cientifica consultada, para el tema de la equidad de
género y su influencia en el comportamiento agresivo de los nifios y nifias,
por medio de: folletos, libros, revistas e informaciones electronicas, etc.

Que sirven de base para la investigacion del tema propuesto.

Descriptiva.- Este proyecto se basara a la investigacion descriptiva
para analizar la incidencia de la equidad de género vy poder comprar
entre dos o mas fendbmenos situaciones o estructuras, permite clasificar

elementos
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Experimental.- la investigacion experimental, porque a los nifios de
Primer Ao de Basica de la Escuela de Educacion Basica “Abdén

Calderon” se les influenciaria a la inequidad de género.

3.2. Métodos

Método Analitico.- Este método nos ayudara a simplificar el trabajo
de investigacion en base a los hechos observados que nos permitira el

analisis.

Método Inductivo.- Porque la investigacibn nos partira desde la
observacion y se registrara los hechos para analizar los resultados

obtenidos.

Método Deductivo.- Porque la investigacién nos partir4 observar las
generalidades del problema para analizar las causas y los efectos del

problema planteado.

3.3. Técnicas

La Observacidon.- Se realiza la técnica de la observacion por que
mediante la cual nos permitira verificar las actitudes sociales y personales,
practica de valores de los nifios en el aula.

Encuesta.- Se aplicara la encuesta a los padres de familia en este
trabajo de investigacién porque asi obtendremos la informacién general

para establecer las causas del problema planteado.
3.4. Poblacion
La poblacion esta formada por los nifios y nifias, padres de familia de

Primer Afo de Educacion Basica de la escuela “Abdén Calderdon” Urcuqui
del afio Lectivo 2014-2015.
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Cuadro 1

Poblacion
Poblaciéon Hombres Mujeres Total
Alumnos 27 20 47
Padres de Familia 38 47 85
TOTAL 132

Elaborado por: Ortiz Liliana

3.5. Muestra

Para la investigacion no se calculé6 muestra, se aplicé los instrumentos de

investigacion a toda la poblacién de estudio.
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CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se aplicé una ficha de observacion a los nifios y nifias de Primer Afio
de Educacion Basica de la escuela “Abdon Calderdn” y una encuesta a
los padres y madres de familia. Los datos obtenidos fueron analizados y
tabulados para lograr una interpretacion de resultados.

La ficha de observacion dirigida a los nifios y nifias se plante6 para
conocer los diferentes comportamientos que causa inequidad de género
en los nifios y nifias de Primer Afio de Educacion Basica de la escuela
“Abdon Calderdn” y el cuestionario dirigido a los padres se planted para

informarnos si en los hogares existe inequidad de género .

Mediante las respuestas obtenidas logramos un analisis e

interpretacion de resultados establecidos de la siguiente manera:

- Formulacién de la pregunta
- Cuadro de tabulacion
- Gréfico

- Andlisis e interpretacion de los resultados.
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4.1.1. Andlisis descriptivo e individual de cada pregunta de la ficha

de observacion aplicada a los nifios y nifias.

ftem N° 1

1.- ¢Los nifios juegan a los mismos juegos de las nifias?

Cuadro N° 1 Los nifios juegan con las nifias

Respuesta F %
Siempre 4 15%
Casi Siempre 5 18%
A veces 3 11%
Nunca 15 56%
Totales Generales 27 100 %

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afio de Educacién
Basica de la escuela “Abdoén Calderon

Grafico N° 1 Los nifios juegan con las nifias

Nunca
56%

11%

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

La mayor parte de los nifios no comparten los juegos con las nifias
frente a una minoria de nifios que se integran sin dificultad a los mismos

juegos de las nifas.
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ftem N° 2

2.- ¢Las nifias juegan alos mismos juegos de los nifios?

Cuadro N° 2Las nifias juegan con los nifios

Respuesta F %
Siempre 2 10%
Casi Siempre 6 30%
A veces 4 20%
Nunca 8 40%

Totales Generales 20 100 %

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 2Las nifias juegan con los nifios

Siempre
10%

Nunca
40%

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION:

La mitad de las nifias no comparten las mismas actividades de los
nifios en sus actividades dentro y fuera del aula frente a un porcentaje
bajo de niflas que si estan implicadas con los nifios que demuestran

compafierismo y un habito de compartir en igualdad.
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ftem N° 3

3.- ¢El niflo demuestra seguridad al realizar sus tareas?

Cuadro N° 3 Seguridad en los nifios al realizar sus tareas

Respuesta F %
Siempre 13 27%
Casi Siempre 14 30%
A veces 5 11%
Nunca 15 32%
Totales Generales 47 100 %

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Gréafico N° 3 Seguridad en los nifios al realizar sus tareas

Nunca; 32

A veces; 11 '

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

Mas de la mitad de los nifios y nifias a veces no presentan seguridad
al hacer su tarea existe una timidez que impide su desenvolvimiento de
una manera amplia, frente a otra parte de nifios y niflas que si
demuestran seguridad para hacer sus tareas pero se observa que no hay

ninguna union de los nifios y nifas.
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ftem Ne° 4

4.- Se integra facilmente al grupo durante un juego

Cuadro N° 4Unién de nifios y nifias durante un juego

Respuesta F %
Siempre 6 13%
Casi Siempre 11 23%
A veces 7 15%
Nunca 23 49%
Totales

47 100 %
Generales

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Badsica de la escuela “Abdén Calderén

Gréafico N° 4Unidn de nifios y nifias durante un juego

Nunca
49%

4

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

Al observar el grupo de nifios y niflas se encontré un gran porcentaje
gue demuestran dificultades al incluirse en un juego, comentan “que son
juegos de nifias o viceversa” mientras que menos de la mitad de los nifios

y nifias, siempre y casi siempre se integrarse a los juegos.
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ftem N° 5

5.- Es respetuoso con sus comparieros y compaiieras

Cuadro N° 5 Respeto entre compafieros y compafieras

Respuesta F %
Siempre 13 28%
Casi Siempre 7 15%
A veces 8 17%
Nunca 19 40%
Totales 47 100 %
Generales

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Badsica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 5 Respeto entre compafieros y compafieras

Nunca
40%

Casi Siempre
15%

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION:

Menos de la mitad de los nifios si demuestran respeto a sus
comparfieros con expresiones verbales de frases como: para pedir por
favor, pedir permiso, dar las gracias, mientras que un grupo mayoritario
no demuestran respeto a sus compareros no saben pedir las cosas con
las palabras de por favor, gracias, permiso no saben hacerlo cuando

necesiten pedir algo
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ftem N° 6

6.- Se relaciona con facilidad con los niflos y niflas

Cuadro N° 6 Relacion entre nifios y nifias

Respuesta F %
Siempre 9 19%
Casi Siempre 14 30%
A veces 11 23%
Nunca 13 27%

Totales Generales 47 100 %

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Basica de la escuela “Abdoén Calderon

Grafico N° 6 Relacién entre nifios y nifias

Nunca
27%

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION:

Se observa que una significativa cantidad de los nifios y nifias no les
gusta relacionarse, mientras que la tercera parte de los nifios y nifias a
veces se relacionan al momento de jugar, mientras un grupo minoritario

de nifios y nifias que siempre se relacionan en los juegos.
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ftem N° 7

7.- Utiliza un vocabulario adecuado al dirigirse con sus comparfieros

Cuadro N° 7 Vocabulario entre compafieros y comparfieras

Respuesta F %
Siempre 5 28%
Casi Siempre 17 40%
A veces 15 17%
Nunca 10 15%

Totales Generales 47 100 %

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 7 Vocabulario entre compafieros y compafieras

Nunca
21%

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

Menos de la mitad de los nifios y nifias casi siempre tienen una forma
de expresarse adecuada mientras que la mitad de los nifios y nifias no
tienen el adecuado habito para pedir las cosas, por lo tanto una minoria

gue siempre se expresan de forma adecuada.
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ftem N° 8

8.- Respeta las ideas de sus compafieros y compaferas

Cuadro N° 8 Respeto de ideas entre compafieros y compafieras

Respuesta F %
Siempre 13 28%
Casi Siempre 19 40%
A veces 8 17%
Nunca 7 15%

Totales Generales 47 100 %

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios de Primer Afo de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 8 Respeto de ideas entre compaferos y compafieras

Nunca
15%

-

»

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

Un grupo minimo si representan respeto hacia sus compafieros frente
a un grupo grande que no respeta las ideas dadas por sus compafneros
hay muchos nifios que quieren imponer sus ideas y que el resto haga lo

que ellos quieren.
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4.1.2. Anédlisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada
alos padres de familia.

Pregunta N° 1

1.- ¢ Sabe el significado de equidad de género?

Cuadro N° 1Conocimiento de equidad de género

Respuesta f %
Si 76 89.42 %
No 9 10.59 %
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Gréafico N° 1Conocimiento de equidad de género

Elaborado Ortiz Liliana
INTERPRETACION

El mayor porcentaje de padres de familia aseguran que si entienden
sobre la equidad de género pero no tienen argumentos del significado de
estos términos frente a un porcentaje menor que manifiesta no conocer
del concepto de estas palabras. Se concluye que los padres de familia no
tienen un concepto claro sobre el tema.
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Pregunta N° 2

2.- ¢,Cree que en la actualidad existe igualdad de género?

Cuadro N° 2 Existe igualdad de género

Respuesta f %
Si 5 6 %
No 80 94 %
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abddn Calderén

Grafico N° 2 Existe igualdad de género

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION

La mayor cantidad de los padres de familia expresan que en la
actualidad no existe la igualdad de género, mientras que una minima
cantidad dicen que si hay equidad de género.
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Pregunta N° 3

3.- ¢En su familia mama (mujeres) y papa (hombres) comparten la

crianza de los hijos e hijas y quehaceres domeésticos?

Cuadro N° 3 Colaboracion en el hogar

Respuesta f %
Si 15 18 %
No 70 82 %
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Gréafico N° 3 Colaboracion en el hogar

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacibn de padres y madres de familia
encuestados no colaboran en el hogar, frente a un pequefio grupo de

padres y madres de familia que si comparten las tareas del hogar.
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Pregunta N° 4

4.- ¢Crees que los medios de comunicacion transmiten mensajes
de estereotipo de hombres y mujeres?

Cuadro N° 4Mensajes de medios de comunicacion de estereotipo

Respuesta F %
Si 76 89 %
No 9 11%
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion

Basica de la escuela “Abdoén Calderon

Gréafico N° 4Mensajes de medios de comunicacion de estereotipo

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

La mayoria de los padres y madre de familia opinan que los medios
de comunicacion si trasmiten mensajes discriminatorios de género,
mientras que una pequefia cantidad opina que no trasmiten mensajes

discriminatorios de género.

62



Pregunta N° 5
5.- ¢Usted expresa ternura asus hijos en su hogar?

Cuadro N° 5La ternura de los padres y madres de familia con sus
hijos

Respuesta F %
Mucho 57 67%
Poco 12 14%
A veces 14 16%
Nada 2 2%
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Gréafico N° 5 La ternura de los padres y madres de familia con sus
hijos

__nada
2%

a veces
16%

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion encuestada expresan mucha ternura en
su familia mientras un menor porcentaje lo hace poco y a veces frente a

una minoria de encuestados nunca lo hacen.
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Pregunta N° 6
6.- ¢ Usted designa actividades domésticas a sus hijos e hijas?

Cuadro N° 6Actividades domeésticas a hijos e hijas

Respuesta F %

Si 18 21%
No 10 12%
A veces 57 or
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abddn Calderén

Grafico N° 6Actividades domésticas a hijos e hijas

0%

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

La mayoria de los padres y madres de familia a veces designa
actividades domeésticas a sus hijos e hijas mientras que una tercera parte
argumenta que si designa actividades a sus hijos e hijas frente a una

pequefia cantidad que no lo hacen.
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Pregunta N° 7

7.- Esta de acuerdo que en la institucion el maestro trabaje con

sus hijos para erradicar la inequidad de género

Cuadro N° 7La maestra trabaja para erradicar la inequidad de género

Respuesta F %
Si 85 100%
No 0 0%
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Badsica de la escuela “Abdén Calderén

Gréafico N° 7La maestra trabaja para erradicar la inequidad de género

no
0%

Elaborado por: Ortiz Liliana
INTERPRETACION:

La totalidad de la poblacion de padres y madres de familia esta de
acuerdo que en la institucion se trabaje con los nifios para cultivar el
valor de la equidad de género por la falta de conocimientos de sus padres

necesitan de un docente que les guie.
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Pregunta N° 8

8.- ¢De qué forma piensa usted que los maestros pueden ayudar a
los niflos y nifias a erradicar lainequidad de género?

Cuadro N° 8Actividades del docente para ayudar a los nifios y nifias

Respuesta F %
Juegos 79 93%
Charlas 3 3%
Talleres 3 3,5%

Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 8Actividades del docente para ayudar a los nifios y nifias

39 4%

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION:

Casi la mayoria de los padres y madres de familia piensan que se
trabaje con los nifios y niflas mediante los juegos frente a una minoria que

propone charlas vy talleres.

66



Pregunta N° 9

9.- ¢Cree usted que es importante cultivar el valor de la equidad de
género en los nifios y nifias?

Cuadro N° 9Importancia del valor de la equidad de género

Respuesta F %
Si 85 100%
No 0 0%
Poco 0 0%
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 9 Importancia del valor de la equidad de género

M si

0%

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION:

Todos los padres de familia estan de acuerdo de la importancia de

cultivar el valor de la equidad de género en los nifios y nifias.
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Pregunta N° 10

10.- Usted cree que la falta de inculcar la equidad de género en los
nifios repercute en el desenvolvimiento ante la sociedad

Cuadro N° 10La falta de la equidad de género repercute en los nifios

Respuesta F %
Si 70 82%
No 13 15,3%
A veces 2 2,4%
Totales Generales 85 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Primer Afio de Educacion
Basica de la escuela “Abdén Calderén

Grafico N° 10La falta de la equidad de género repercute en los nifios

A veces
3%_ _\

Elaborado por: Ortiz Liliana

INTERPRETACION:

Casi la mayoria de los padres y madres familia estan de acuerdo, si
tienen consecuencias en los nifios y nifias, mientras una minoria no esta
de acuerdo frente a una pequefia cantidad que opina que a veces afecta a

los nifios y nifias en el desenvolvimiento ante la sociedad.
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones:

Los nifios y nifias de primer Afio de Educacion Basica de La Escuela
“‘Abdon Calderon” no practican la equidad de género con sus
compafieros y compafieras, demuestran comportamientos agresivos
de inequidad de género en los juegos expuestos en las diferentes

areas en la institucion educativa.

En los nifios y nifias de primer Afio de Educacion Basica de La
Escuela “Abdon Calderén” se observa que al demostrar inequidad
entre comparfieros y compaferas desfavorecen su desenvolvimiento

en las actitudes de relaciones sociales.

Los diferentes comportamientos de inequidad de género que
demuestran los nifios y niflas perjudican su comportamiento al
demostrar actitudes de desintegracion de género frente a sus

comparieros y compaferas.

Los padres y madres de familia al no tener claro el concepto de
equidad de género desconoce el valor de la equidad de género por lo
gue no aplican en sus hogares la igualdad al hacer las tareas con

sus hijos e hijas.

Los padres y madres de familia al considerar que es necesario la
equidad de género en los niflos y nifias estan de acuerdo que el
docente contribuya a la conceptualizacion sobre la inequidad de
género estan de acuerdo que el docente mediante la aplicacion de

actividades ayude a los nifios y nifias a la equidad de género.
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5.2. Recomendaciones

A los padres de familia se recomienda incentivar a sus hijos e hijas
sobre la necesidad de compartir actividades del hogar y reflexionar

sobre los comportamientos agresivos e inequitativos de género.

Se recomienda a los docentes que mediante actividades y ejemplos
se motive en los nifios y niflas la practicar de la equidad de género
para que exista compafierismo y evite la discriminacién y violencia en

sus diferentes formas

Se recomienda hacer actividades con los padres y madres de familia
para que incentiven a sus hijos e hijas a establecer la equidad de
género para mejorar la integracion total de nifios y nifias en todas las

actividades.

Que los docentes consideren incorporar actividades motivacionales
para estimular en los nifios y niflas la importancia de compartir

durante un juego para ayudar a disminuir la inequidad de género.

Que el docente mediante una guia de actividades trabajar4 con los

nifios y nifias para incentivar la equidad de género.

5.3. Respuestas a las preguntas directrices

Pregunta N°1

¢De qué manera se manifiesta la inequidad de género en los nifios

y nifas?

En los nifios y nifias se observa la inequidad de género en el

periodo de compartir actividades tales como juegos, trabajos en grupos

tiene dificultad de integracion de relacionarse con sus comparieros.
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Pregunta N°2
¢,Como influye la inequidad de género en los comportamientos

agresivos de los nifios y nifias?

En los nifios y nifias la falta de cultivar el valor de la equidad de
género repercute en sus comportamientos agresivos por no tener una
relacion de integracion, de igualdad, compafierismo por lo que perjudica

su relacion social.

Pregunta N°3
¢,Como influye la aplicacion de un Guia De Actividades Para
Promover La Equidad De Género Y Oportunidades Para Nifios Y

Niflas?

Se mejorara los diferentes tipos de comportamientos agresivos que
demuestran inequidad de género al hacer las actividades con los
compafieros y compafieras para lograr cultivar el valor de la equidad de

género de los nifios y nifas.

71



FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA-PROGRAMAS
SEMIPRESENCIALES

LICENCIATURA EN DOCENCIA DE EDUCACION
“PARVULARIA”

DIAGNOSTICO

TITULO:

GUIA DE ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO
Y OPORTUNIDADES PARA NINOS Y NINAS

AUTOR: CRISTINA ORTIZ

72



CAPITILO VI

6. Propuesta Alternativa

6.1. Titulo de la Propuesta:

GUIA DE ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE
GENERO Y OPORTUNIDADES PARA NINOS Y NINAS

6.2. Justificacion e importancia

Las razones porque planteamos la propuesta alternativa de solucion
son: generalmente cuando se trata de comportamientos agresivos de los
nifios llegamos a la conclusién que cada dia que pasa existe menos
cuidado y guemimportismo de los padres y madres de familia en cultivar
valores tan importantes como la equidad de género en los nifios, la cual
se parte de que la primera ensefianza que reciben los nifios es la del
hogar, por lo que se debe tomar en cuenta que valores inculcamos en

nuestros hijos.

Por falta de la igualdad de género que se evidencia en el grupo
investigado que son los nifios, nifias y padres de familia de Primer Afo
De Educacion Basica De La Escuela “Abdén Calderdon” se ha considerado
conveniente la elaboracién de una guia de actividades tales como juegos,
cuentos dirigidas a los nifios y nifias con el propdsito de mejorar sus
actitudes y comportamientos agresivos dentro y fuera del aula, asi

fortalecer sus valoresy lograr nuestros objetivos planteados.

Es importante sefialar que con ayuda de la docente y padres de familia

se lograra erradicar la inequidad de género en los nifios lo cual mejorara
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Su comportamiento agresivo con sus compafieros y compafieras y asi
poder sobrellevar una relacion social adecuada y no tener
inconvenientes en el futuro por mala actitudes que eso puede ser

perjudicial en su vida social.

La finalidad de esta propuesta es ayudar a los nifios y nifias de 1°er
ARo de Educacion Basica De La Escuela “Abdén Calderén” a
comprender que la equidad de género es un valor importante el cual
debemos practicarlo a diario en todo momento, para lograr se aplicara un
manual de actividades como juegos en el cual se incentivara a la igualdad

entre hombres y mujeres.

6.3. Fundamentacion

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo, justo y
correcto en el trato de mujeres y hombres segin sus necesidades
respectivas. La equidad de género se refiere a la justicia necesaria
para ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres por
parte del gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su

conjunto.

En wuna situacibn de equidad de género, los derechos,
responsabilidades y oportunidades de los individuos no se determinan por
el hecho de haber nacido hombre o mujer. La discriminacion de género
implica que no se otorgan iguales derechos, responsabilidades vy
oportunidades a hombres y mujeres. Actualmente, la inequidad de
géneros se puede observar en la violencia cotidiana hacia las mujeres, la
discriminacion laboral, la falta de acceso a ciertas posiciones laborales, a

la educacion, a la propiedad privada, entre otras.

La equidad de género representa el respeto a nuestro derechos como

seres humanos y la tolerancia a nuestras diferencias como mujeres y
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hombres, representa la igualdad de oportunidades en todos los sectores
importantes y en cualquier ambito sea este cultural, social o politico y es
en este ultimo donde la mujer debe hacer valer su lugar sus capacidades
y conocimientos, su voz y su voto, en el ambito econémico también es
importante ya que si se le restringe el accesos al campo productivo, al
campo comercial o laboral se est4 genera pobreza, debido a que existen
madres solteras, mujeres estudiantes y trabajadoras que son el pilar
fundamental de la familia, que problema se generaria si no tuvieran una
fuente de ingresos econdémicos, se restringiria la educacion, el
esparcimiento, la recreacion, la salud y sobre todo la alimentacion,

derechos obligatorios que el ser humano posee.

Actualmente la desigualdad de géneros es una problematica que los
gobiernos y organismos nacionales e internacionales tratan de erradicar,
gue sin duda han tenido grandes avances pero también cada dia han
surgido nuevos sectores donde la desigualdad de género, etnia y de
clases social obstaculizan el crecimiento econémico y el desarrollo social

y humano.

6.3.1. Violencia de género

Segun el Plan Nacional para la Erradicaciéon de la Violencia de
Género No 1109

“La Violencia basada en género constituye una forma
compleja de discriminacién y vulneracién de derechos
humanos. A partir de esta vulneracion de los derechos
humanos se requiere de una respuesta indivisible,
holistica y multisectorial, que atienda los efectos y
consecuencias diferenciadas en nifios, nifias, las y los
adolescentes, las y los jovenes, las mujeres adultas,
las mujeres adultas mayores”.(pag. 8)

Cabe recalcar que las formas de violencia basada en género tienen
efectos diferenciados, en nifios y en nifias, en las y los adolescentes, asi

la pérdida de la “virginidad” en las adolescentes o el prejuicio social frente
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a la homosexualidad en los adolescentes, hace que la percepcion social
ante una agresion sexual sea distinta asi como los efectos personales en

las victimas.

Esta diferencia debe considerarse para efectos de atencion y
restitucién de derechos.

6.3.2. Cmo combatir la inequidad de género

Tiene que ver con el fortalecimiento de la posicidén social, econémica
y politica de las mujeres, es un proceso dinamico, continuo e intencionado
de mediano y largo plazo que parte del cuestionamiento a las estructuras
de poder y plantea la necesidad de una redistribucion de poder, las
oportunidades y la rigueza; no se refiere a un poder sobre alguien sino el

poder o la capacidad para hacer algo.

Al hablar de empoderamiento o potenciacion se hace referencia a la
capacidad de toda persona para tomar las riendas de su propia vida,
alcanzar sus propios objetivos, vivir de acuerdo con sus propios valores,
llegar a ser autosuficiente y tener la posibilidad de elegir e influir tanto de
manera individual como colectiva; en las decisiones que afectan a su vida.
La potenciacién es un proceso que puede resultar largo y complejo y que
exige la creacion de las condiciones imprescindibles para que mujeres y
hombres adquieran los recursos, los conocimientos, la representacion

politica y la capacidad de organizacion necesarios.

Motivacion del Educador(a) De manera general, se puede decir que el
educador o la educadora desempefian un rol importante en las
actividades de enseflanza programada, como en las rutinas diarias y de
entretenimiento. Y ademas, es motivador(a) y estimulador(a) del
desarrollo en sus distintas facetas, tanto en el plan individual, como en el

social.
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Asimismo, debe mantenerse como observador y observadora, conocer
la manera en que se relacionan las nifias y nifios, sus reacciones,
preferencias, modos de juego, materiales que mas utilizan y zonas que
ocupan. Se trata, pues, de que conozca a cada nifia 0 nifio en particular,
al grupo y al medio, de modo que pueda modificar su forma de actuar y

organizar.

El autor Silva, (2012).manifiesta que:

“la motivacion del educador es importante en todo
momento y sobre todo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, haciendo uso de recursos para interiorizar
los conocimientos de una manera divertida y creativa y
brindar con el objetivo de brindar una sociedad mas
justa”.(p. 153).

Los docentes son quienes desarrollan, forman seres humanos, justos,
solidarios y equitativos, es decir que estan a cargo de solucionar las
dificultades que se presente en los educandos, tanto en la parte
académica, como en la parte afectiva, a través de una educacién
dindmica y divertida que motive al crecimiento sano del cuerpo y mente

del educando sin esperar nada a cambio.

6.3.3. Educando en Igualdad:

El ambiente escolar es un espacio propicio para educar en igualdad,
ensefiar con la practica el respeto por las diferencias bioldgicas,
anatomicas y emocionales, la importancia de la aplicacion de las leyes de
igualdad es el compromiso de toda una comunidad que lamentablemente
tiene que sufrir las consecuencias de la falta de conciencia social en el

marco de respeto.
Para educar en igualdad mediante el juego dirigido el docente debe

utilizar su ingenio y creatividad en el aula y fuera de ella de tal manera

gue las politicas de educacion en igualdad, equidad de género y respeto
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por la diversidad cultural se constituyan en los primeros pasos de
coeducacion lo cual contribuya a conformar el area axiologica de la nifiez.
(Alegria, 1. 2003)
Segun Alegria (2003):
“que la educacion en igualdad es gratuita e inclusiva,
en donde educador y educando forman los
conocimientos y desarrollan lazos de amistad, es decir,
prioriza el desarrollo emocional, con el desarrollo
cognitivo en la adquisiciobn de aprendizajes

significativos en un ambiente calido y recreativo con
objetivos previstos para los educandos”.

Discriminacion de género situacion de marginacion sistematica
hacia las mujeres, esta profundamente arraigada en la sociedad
patriarcal. Implica gue no se otorgan iguales derechos,
responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres.

Vivimos en una sociedad donde los valores escasean, estan de baja.
Se oye decir mucho: “jQué mas da! jTodo da igual!”. Este encogerse de
hombros y de energias, singular reflejo de una crisis de vida, de una
época de desaliento y desencanto, de confusion y de promesas
incumplidas, de falta de horizontes...me parece que tiene una causa: falta

de valores.

De entrada digamos que no todo da igual. No es lo mismo ser solidario
gue no serlo. No es lo mismo la fidelidad que la infidelidad. No es lo

mismo la bondad que la falta de bondad.

No es lo mismo la gratitud que la ingratitud. No es lo mismo la
responsabilidad que la irresponsabilidad. No es lo mismo la sinceridad
gue la insinceridad. Las cosas no valen todas igual. Las cosas tienen
cada una su propio peso. Cada cosa es portadora de valores y hay que

descubrirlos.
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6.3.4. Valores en la Familia:

El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y espiritual
de las personas en el hogar, con disponibilidad al dialogo y a la
convivencia, al hacer un esfuerzo por cultivar los valores en la, persona
misma, y asi estar en condiciones de transmitir las ensefianzas. En la

familia.

“La familia es un factor esencial para vivenciar junto con los hijos
un determinado numero de valores que de acuerdo a su ser de
persona y a su contexto sociocultural son necesarios. De aqui
surge la necesidad de realizar una dinamica propia de educacion

en los valores”. (Ayala, 2008, p. 36)

- Todos son importantes.

- No existen logros pequefios.

- Nadie es mejor o superior.

- Participamos de las alegrias y fracasos.

- Se valora el esfuerzo y dedicacion ya sea en el trabajo, el estudio y la
ayuda en casa, mas que la perfeccién de los resultados obtenidos.

- Se tiene el empefio por servir a quien haga falta, para que aprenda y

mejore.

Segun Chéavez (2005):

“Las reglas familiares en general se transmiten de
generacion en generacién .Pueden responder a la
tradicion y ser el principal obstaculo para el cambio.
Las reglas familiares constituyen indicadores
comunicacionales por excelencia. A través de ellas se
determina quién habla con quién, quién tiene derecho a
gué, como expresar los afectos, qué se penaliza, que
se premia, a quién le corresponde hacer qué. Por esta
razon es importante que analicemos bien las reglas
antes de imponerlas, ya que pueden ser muy dafinas si
no se establecen con claridad. (p. 82)”
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El autor argumenta que la familia es el templo sagrado, es el eje
central de toda una sociedad, la base para cimentar valores, actitudes y
habitos con una comunicacion afectiva, porque lo mas importante y lo mas
hermoso es saber que la familia esta siempre para apoyar y aceptar los
defectos y virtudes, el amor de familia no se mide seda, por la simple
razén de encontrar la paz y felicidad para todos sus integrantes.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

Aplicar la Guia De Actividades Para Promover La Equidad De Género

Y Oportunidades Para Nifios Y Nifas.

6.4.2. Objetivos Especificos

e Promover en los nifios y nifias la equidad de género y su importancia
en su desarrollo.

e Proponer al docente una Guia De Actividades Para Promover La
Equidad De Género Y Oportunidades Para Nifilos Y Nifias, como un
recurso didactico para su aplicacion.

e Poner en practica la propuesta para mejorar la interrelacién de nifios
y niflas en su desenvolvimiento diario.

6.5. Ubicacion sectorial y fisica

Pais : Ecuador
Provincia : Imbabura
Canton : Urcuqui

Parroquia : Urcuqui
Beneficiarios: Los nifios y nifias de 1°er Afio de Educacion Basica de la

Escuela “Abdén Calderén”.
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6.6. Desarrollo de la Propuesta

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA-
PROGRAMAS SEMIPRESENCIALES
LICENCIATURA EN DOCENCIA DE EDUCACION

“PARVULARIA”
DIAGNOSTICO

TITULO:

GUIA DE ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO

Y OPORTUNIDADES PARA NINOS Y NINAS.

AUTOR: LILIAN ORTIZ
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. PRESENTACION
2. CONCEPTOS BASICOS DE IGUALDAD PARA NINAS Y NINOS

CONTENIDO

. BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR LA IGUADAD EN EL
ENTORNO ESCOLAR

. ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD #1
ACTIVIDAD #2
ACTIVIDAD #3
ACTIVIDAD #4
ACTIVIDAD #5
ACTIVIDAD #6
ACTIVIDAD #7
ACTIVIDAD #8
ACTIVIDAD #9
ACTIVIDAD #10
ACTIVIDAD #11
ACTIVIDAD #12
ACTIVIDAD #13
ACTIVIDAD #14
ACTIVIDAD #15
ACTIVIDAD #16
ACTIVIDAD #17
ACTIVIDAD #18
ACTIVIDAD #19
ACTIVIDAD #20

Mi foto

Somos iguales, parecemos distintos
Cosas que descubrimos

Mi familia y yo

La cartera de mi abuelita

Una princesa diferente

Erase una vez un cuento contado al revés
Una vista de colores a nuestro arbol familiar
Mi profesion es

A que jugamos?

Mi habitacion

Como me ve

Nadie es perfecto

Cuento El Viento Y EIl Sol

Queremos ser responsables

Cuento Aprendiz de Hada Madrina

Simoén Dice

Calendario de la responsabilidad

Cancién Igualdad de género

Cuento Del Principe Ceniciento
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1.-PRESENTACION

La guia esta dirigido a las docentes de 1°er Afio de Educacion
Basica para fomentar el valor de la equidad de género en los nifios
mediante juegos, cuentos, lecturas .La base de la educacion en
igualdad estd en la formacién de una actitud critica desde la infancia.
No debemos minimizar esta etapa, puesto que desde el nacimiento
se constituye la identidad de género de la persona, y se establecen
los cimientos sobre los que se desarrollard la personalidad del

individuo y sus valores.

La mejor forma de fomentar la igualdad es practicar con el
ejemplo. De nada sirve promover el rechazo a la discriminacién de
género con actividades socioeducativas, si en el dia a dia no nos
esforzamos por transmitirlo con nuestros valores, actitudes y formas de
expresion. Como en todos los ambitos educativos, el refuerzo
positivo tiene mucha mas fuerza y ofrece mejores resultados. La
atencién y el afecto son el mejor estimulo para que nifias y nifios

incorporen los valores de igualdad en su desarrollo.

La realizacion de dinamicas coeducativas y de fomento de la
Igualdad no deben ser una actividad puntual, si no formar parte de la
rutina diaria. Cualquier actividad o juego puede ser el escenario perfecto

para practicar la Igualdad de oportunidades.
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2.-CONCEPTOS BASICOS DE IGUALDAD PARA NINAS Y NINOS

Existen varias guias y diccionarios disponibles en la red donde se
pueden consultar conceptos y términos relacionados con la Igualdad
de oportunidades y la coeducacion. Aqui se explican los mas

importantes para realizar las actividades de esta guia.

Coeducacion

Educacion integral de nifias y nifios al margen del género femenino o
masculino. Es una educacion en igualdad y para la igualdad,
partiendo del hecho de su diferencia de sexo, pero sin tener en
cuenta los papeles que se les exige cumplir desde una sociedad

sexista.

Corresponsabilidad doméstica
Reparto equitativo de las responsabilidades entre mujeres y

hombres.

Discriminaciéon de género

Situacion de marginacion sistematica hacia las mujeres, esta
profundamente arraigada en la sociedad patriarcal. Implica que no se
otorgan iguales derechos, responsabilidades y oportunidades a hombres y

mujeres.

Estereotipo sexual
Construcciéon cultural que un grupo o una sociedad asigna a
hombres y mujeres, estableciendo para cada sexo distintos papeles,

actitudes, comportamientos y caracteristicas.
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Género
Construccién cultural segun la cual se asigna a las personas
determinados papeles, ocupaciones, expectativas, comportamientos y

valores por el hecho de haber nacido mujeres Y hombres.

lgualdad de género
Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por

razén de sexo.

Igualdad de oportunidades

La igualdad es un derecho que implica que todos los seres
humanos deben tener las mismas oportunidades para conseguir
equivalentes condiciones de vida a nivel personal y social,
independientemente de su sexo, etnia, religion, opinién o cualquier

otra condicion.

Lenguaje sexista

Uso del lenguaje que utiliza exclusiva o mayoritariamente uno de
los dos géneros (habitualmente el masculino) para referirse a ambos.
Esta forma de lenguaje excluye sistematicamente a uno de los dos

géneros y fomenta la discriminacioén.

Machismo

Conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y creencias
destinadas a justificar y promover el mantenimiento de actitudes
discriminatorias contra las mujeres, asi como contra aquellos que tienen

comportamientos de tipo femenino no siendo mujeres.
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Prejuicio

Idea basada en estereotipos socialmente adquiridos, y que
culturalmente es aceptada como verdad. Implica la elaboracion de una
opinion sin antes tener ninguna experiencia directa o real, por lo que esta

intimamente relacionada con la discriminacion.

Roles de género

Actitudes, capacidades, comportamientos, funciones sociales y
limitaciones diferenciadas para hombres y mujeres, adquiridas
socialmente por medio de la socializacion y la educacion en un
entorno determinado. Llegan a considerarse como naturales a pesar

de tener un origen cultural.

Violencia de género

Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real
un dafio de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica, incluir las
amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad de las

mujeres, ya sea en la vida publica o en la privada.
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3.-BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR LA IGUADAD EN EL
ENTORNO ESCOLAR

La base de la educacién en igualdad esta en la formacion de
una actitud critica desde la infancia. No debemos infravalorar esta etapa,
puesto que desde el nacimiento se constituye la identidad de género
de la persona, y se establecen los cimientos sobre los que se
desarrollard la personalidad del individuo y sus valores.

La mejor forma de fomentar la igualdad es practicar con el
ejemplo. De nada sirve promover el rechazo a la discriminacion de
género con actividades socioeducativas, si en el dia a diano nos
esforzamos por transmitirlo con nuestros valores, actitudes y formas de

expresion.

Como en todos los ambitos educativos, el refuerzo positivo tiene
mucha mas fuerza y ofrece mejores resultados. La atencion y el
afecto son el mejor estimulo para que nifias y nifios incorporen los

valores de igualdad en su desarrollo.
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Actividad # 1

Tema: Mi foto

Materiales:

e Colores.

e 1 cartulina con el disefio de marco.

¢ 1 hoja de papel.

Edad recomendada:
Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion
Basica

N° de personas que participan.

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o

educadora.

Tiempo de duracion:
1 sesiones de 45 minutos.

Lugar: en el aula
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Objetivos:

Explicaremos que no hay una forma determinada de ser nifia
o de ser nifio.

Intentaremos que sientan que son Unicos y Unicas, originales
y especiales. Es una gran riqueza el hecho de expresarse,
sentir y actuar como son, sin limitaciones por el hecho de ser
nifio o nifa.

Les ayudaremos a comprender que las nifias y los nifios
tienen que tener los mismos derechos, oportunidades y
obligaciones.

Les ensefiaremos a relacionarse de forma pacifica y
respetuosa con sus compafieros y compafieras, respetar su
forma de ser, los gustos, formas de expresarse y aficiones.
Intentaremos que se sientan felices y aceptados, tal y como

son, con lo que hacen y con lo que les gusta.

Desarrollo de la Actividad:

e Repartir las fichas.
e Pedir a cada alumno y a cada alumna que haga su

retrato.
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Actividades de evaluacion:

e Sentandonos en circulo haremos una puesta en comun con toda la
clase y conversaremos sobre lo que significa ser una nifia y lo que
significa ser un nifio.

e Jugar a abrazarnos.

e Los alumnos y alumnas pasean por la clase. Cuando hagamos
una indicacién se abrazardn a compafieros y comparferas que
tengan las mismas caracteristicas. Por ejemplo.

Todas las nifas y los nifios que tengan el cabello negro.
Todos los nifos y las nifias que tengan algo rojo.

e Conversaremos sobre cémo hace el cuerpo cuando le ocurre

algo.

Cow esta actividad intentanemos que tomen conciencia de gue exiolen infinitas
formas de ser mujen y hombne, gue expresen como don, valorar las diferencias y
aprendiendo a enconthar el modo de expresande con lilbentad, din dentin la
wecesidad de reproducn algana clase de estencotito farna dentinse aceftado o
aceptada o de hacer como dino pertenecieran al dexo al que pertenecen
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Actividad # 2

Tema: Somos iguales, parecemos distintos

Dinamica

Materiales

¢ Pintura de cara y complementos
para disfrazarse:
e Sombreros, gafas, collares, pelucas,
zapatos.
¢ Ropas llamativas que recuperamos del
armario
(No un disfraz completo ya disefiado).

e Varios espejos de cuerpo entero.

Edad recomendada:
Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion

Basica.

N° de personas que participan.
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o

educadora.

Tiempo de duracion:

2 sesiones de media hora.

Lugar:
La escuela: en el aula o la sala de
psicomotricidad.

(Donde haya mas espejos instalados)
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Objetivos:

Describir verbalmente como somos.

disfrazamos.

Instrucciones de la Dinadmica

Describir la forma en que nos vestimos, lo que nos gusta.

Reflexionar sobre los cambios que se producen cuando nos

Compartimos toda la ropa y los complementos

Probamos y experimentamos con ropa y objetos que normalmente

Nno NOS ponemaos.

Ensefiamos a compartir la ropa y los Complementos

Desarrollo de la dinamica

Pedimos a los alumnos y
alumnas que observen su
imagen frente a un espejo
de cuerpo entero.

Les pedimos que
describan como son:
altura, color y largura del
pelo, ojos, hombros...
Les pedimos que
describan a un
compafnero o comparfiera
y que comparen como

son.

Les indicamos que se
disfracen.

Podemos pedirles que se
intercambien los
disfraces. Una opcion es
que sea por parejas de

nifia y nifo.

El resto de los
Compairieros y
comparieras podriamos

darle nuestra opinion.
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Actividades de Evaluacion:

Cuando se dé por finalizada la actividad y los disfraces
estén guardados iniciaremos un debate sobre todo lo
experimentado.

Conversaremos como la funcién de la ropa y como nos
vestimos cada dia.

Es bueno insistir en que estas vestimentas no definen
lo que somos sino que Nos procuran una apariencia

externa.

La transformacion es un ejercicio gue provoca la
olservacion dérecta de la imagen pendonal g de loo nasgos

fésceoe que noe caractenizan. Del misme modo genera
cambéos que de froducen cuando altena y su imagen. oo
ayuda por tante a toman conciencia del yo ¢ del otrola en

la forma gue tenemos de vedtimos las widas g loo widos.
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Actividad # 3

Tema: Cosas que descubrimos

Materiales:
e Colores.
e marcadores

e Ficha para trabajar

Edad recomendada:
Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basica

N° de personas que participan.
Todos los nifios y nifilas del aula y su educador o
educadora.

Tiempo de duracion:
1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:
La escuela: en el aula
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Objetivos:

e Que comprendan que no hay juegos o actividades para nifias
0 para nifos.

e Intentaremos que sientan seguridad con sus gustos,
expectativas y preferencias.

e Ayudaremos a que valoren todas las posibilidades que
tienen, desde las particularidades de cada uno y cada una.

e Les ayudaremos a comprender que todas las personas
somos distintas y que a unas personas se les pueden dar
mejor unas actividades que otras, pero todas y todos son

valiosos.

Desarrollo de la Actividad:
e Repartir la ficha.

e Pedirles que unan cada objeto con los personajes.
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Actividades de evaluacion:

¢, Qué cosas te gusta hacer?
¢, Qué les gusta hacer a tus amigos?

¢, Qué les gusta hacer a tus amigas?

¢, Todos y todas podemos correr, saltar, jugar, leer, bailar, hablar?

¢, Tus amigos y amigas juegan juntos?

¢, Con quién te gusta jugar mas?

Cow demasiada frecuencia las alumnas 4 alumnoe son orientados a hacer aguellae
actividades que nesponden a los cotercotifos seniotas. o importante gue tomen
conciencia de que pueden explonar todas las posibilidades. Por esta nazon, es
eapaciss gue ws il olonei
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Actividad # 4
Tema: Mi familiay yo

Materiales:
e Una hoja en blanco.
e tijeras

e Goma.

Una lamina de personajes de la familia

Edad recomendada:
Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basica

N° de personas que participan.
Todos los nifios y niflas del aula y su educador o
educadora.

Tiempo de duracion:

1 sesiones de 45 minutos.
Lugar:

La escuela: en el aula
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Objetivos:

A través de la actividad, exploraremos los distintos modelos
de familia, de forma que tengan una visibn mas completa de
las relaciones de convivencia.

Les ayudaremos a comprender cuales son las funciones de
la familia.

Reflexionaremos sobre la importancia que tienen las tareas
de cuidado, afecto y sostenimiento de la vida en el marco de

la familia.

Desarrollo de la Actividad:

Entregamos la lamina de diferentes personajes a cada
nifio y nifia elijen los personajes que Mas se parecen a
su familia.

Los nifios y niflas armaran su familia a su gusto y

semejanza.
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Actividades de evaluacion:

e Nos damos cuenta de lo distintas que son cada una de nuestras

familias
e ¢ Por qué te gusta tu familia?
e ¢ Qué personas cuidan de ti en tu familia?

e ¢ Por qué es importante tu familia?

El modelo familiar lia evolucionads en los dltimos aios, for lo gue en ana
mésma clase wos podemos encontran con distintas opciones. EL objetive de esta
actividad es gue fomen conciencia de gue todas las ofciones don vdlidas ¢ del
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Actividad #5

Tema: la cartera de mi abuelita

Materiales:
e colores.

e Una lamina para trabajar

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afos/ 1° Afio de Educacion Basica.

N° de personas que participan
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o

educadora.

Tiempo de duracion:
1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:
Aula
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Objetivos:

e Con esta actividad pondremos en valor el papel de las
abuelas en la vida de los nifios y las nifias.

e Les ayudaremos a pensar por qué la relacion que mantienen
con sus abuelas es diferente a la que tienen con otras
personas.

¢ Reflexionaremos sobre qué vida y actividades tienen las
abuelas: hablaremos sobre su pasado, las cosas que les

gustan, las actividades que hacen.

Desarrollo de la Actividad:
e Repartiremos la ficha del bolso de la abuela.
e Pediremos que piensen en sus abuelas, en las cosas
gue hacen con ellas, de qué se preocupan...
e Indicamos que tienen que observar con atencion y

dibujar otros objetos que la abuela lleva en el bolso.
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Actividades de evaluacion:
e ¢ Por qué quieres a tu abuela?
e ;Qué lleva en el bolso tu abuela?
e ;Qué cosas haces con tu abuela? ¢ Y con tu abuelo?
e (;Adbdnde sueles ir con tu abuela?
e Cuando vas por la calle, ¢vas de la mano de tu abuela? ¢Y de tu
abuelo?
e Como te llama tu abuela?
e (Qué cosas hace la abuela cuando tu estas en el colegio?

e ;Qué te ensefa tu abuela?

Las abuelas tienen un papel fundamental en el cuidads, atencion y sustents de la vida
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Actividad # 6

Tema: Una princesa diferente

Materiales:
e Colores.
e Cuento

e Lamina para trabajar

"R

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basica.
N° de personas que participan
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o

educadora.

Tiempo de duracion:
1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:
Aula
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Objetivos:
e Ensefarles a leer de forma critica los cuentos en los que se
estereotipan el papel de las mujeres y los hombres.
e Proponerles modelos divertidos y activos en los que se
puedan reflejar tanto ellas como ellos.

Desarrollo de la Actividad:
e A los nifios y niflas se les leeré el cuento La princesa
diferente.
e Indicamos que deben imaginarse como es y codmo viste.
e Tienen que completar el dibujo con los lapices de
colores.

Tendran que explicar por qué han hecho este dibujo
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Cuento:

Hace no mucho tiempo, y en un
lugar no tan lejano, vivia una
princesa que se llamaba Maria
Aurora, la cual tenia una
hermosa cabellera negra, lo
suficientemente larga como para
que no se le enredara en las
ramas de los arboles a los que le
Un dia escuchd un ruido en su
ventana. “;Quién sera?’, se
preguntd. Era nada mas ni nada
menos que el Principe Azul que
venia a rescatarla, segun le
explico. “;Pero a rescatarme de
qué?”, pregunté Maria Aurora.
‘No sé”, dijo desorientado el
Principe Azul, “jquizd de un
liberarme.”

El Principe, muy triste al darse
cuenta de que no tenia nada que
hacer, se dispuso a bajar por la
ventana por donde habia subido,
pero Maria Aurora le pregunt6:
‘¢ Conoces la muralla china?”.
“¢La muralla china?, jpues no!”,
exclamo él. Y ni bien terminé de

decir no, ella lo cogié del brazo,

gustaba subir por las mafanas
para ver el amanecer antes que
nadie. Maria Aurora era muy
delicada y amable, pero también
muy agil y deportista, y le
encantaba ir todos los sabados a
escalar montafias o a acampar
en la playa.
brujo malvado o de un dragén
malhumorado o de un ogro
enorme?”.

“iPero si no conozco ningun brujo
malvado, ningldn ogro enorme vy,
peor aun, ningun  dragodn
malhumorado! Ademas, si fuera
asi, seguro que ya hubiera

encontrado yo misma la forma

bajaron juntos por la ventana, se
subieron en la moto y se fueron
juntos a conocerla.

Asi fue cOmo la princesa
diferente y el Principe Azul se
fueron a recorrer el mundo y se
hicieron amigos... Y colorin
colorado, este cuento tan sélo ha

comenzado
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Actividades de evaluacion:
e Nos centramos en los personajes de la historia
e escribimos en la pizarra sus nombres
e buscamos nombres de nifios/as que empiecen por la misma letra.

e Esta actividad se realizara de forma conjunta con el total de los

nifos y nifas.

Loo cuentos infantiles eotin Uenos de esteneotifos dobne las mugenes g loo lombres.
Casi todas las historias colocan a las mujenes 4 a las winas en una dctuacin
fadiva, en la gue ol protagenista, generalmente madculino, tiene que nealizar
dévensas actividades para salvarla. E¢ el caso de la Bella Durmiente, la
Cenicienta, Blanca nicves. (Con etta actividad, el cueato se transforma explicar
gue la igualdad eo diventida ¢ emocionante tanto fara lae winas como fara loo

winod
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Actividad #7

Tema: jErase una vez un cuento contado al revés!

Edad recomendada:
Nivel escolar 5 afios/ 1° Afio de Educacion

Bésica.

Materiales:
e Un cuento de “Caperucita roja” .
e Laminas.
e Crayones.

e Pizarra —tizas. .
N° de personas que participan
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o

educadora.

Tiempo de duracion:

3 sesiones de 45 minutos (en dias consecutivos).

Lugar:
Aula
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Objetivos:

Reconocer los estereotipos de los cuentos.

Cuestionar los roles que se adjudican a Los cuentos nos
ayudan a viajar a través de los personajes femeninos y
masculinos

Reflexionar sobre las consecuencias que tiene para las

nifas y nifios la presencia de los estereotipos.

Desarrollo de la dinamica:

Primera sesidn: Siguiendo la tradiciéon

Leer en voz baja el cuento de Caperucita Roja

Realizar un listado de los personajes principales del cuento y
poner un adjetivo que identifique a cada uno de los y las
protagonistas. (Caperucita, la mama, la abuelita, el lobo y el
cazador)

Pedirles que realicen un dibujo de uno o una de las protagonistas.

Segunda sesion: ¢Y si el mundo fuera al revés?

Leeremos el cuento invirtiendo a los personajes. Los personajes
del cuento que tradicionalmente son femeninos pan a ser
masculinos y al revés.

De nuevo se elaborara un listado y las nifias y nifios deberan
atribuirle un adjetivo a cada uno de los personajes.

Tras el listado se les pedira que vuelvan a realizar un dibujo.

Tercera sesion: Tiempo de la exposicion.
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Se anotara en la pizarra los adjetivos que los nifios y nifias han
atribuido a:

Caperucita, la mama, la abuelita, el lobo y el cazador.

Caperucito, el papa, el abuelito, la loba y la cazadora.
Se colgaran los dibujos.

Se realizara una comparacion entre los adjetivos de unos y de

otras.

Actividades de Evaluacion:

e (Qué diferencias hay cuando caperucita es una nifia 'y
cuando luego es un nifio?

e ¢Qué adjetivos les describen?

e ¢Son muy diferentes?

e ¢En que se basa la diferencia? Y

e ¢ Por qué tanta diferencia si es el mismo
comportamiento pero una vez hecho por un nifio y otra

por una nifa?
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Loo cuentos uos ayudan a wiajar a tavés de la imaginacion g a doiar con el mundo
gue gueremos vivin, Las histonias que sorprenden nompen con los edteneotipos de chicas ¢
chicos, abniendo puentas a la igualdad y nos enseqian a disfrutar de wn munde din
olencia. En esta dindmica reflexionaremos sobne loo contenidos, fara aprender a
analizan (oo eotercotippos devistas, cucotionan los noles gue adjudican a los personages
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Actividad # 8

Tema: Una vista de colores a nuestro arbol familia

Material:

e Pliegos de papel boom.
e Cartulinas.

e Pinturas

e Rotuladores.

Edad recomendada:

Nivel escolar 5 afios/ 1° Afio de Educacidn Basica.

N2 de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracion:

3 sesiones de 45 minutos (en dias consecutivos).

Lugar: Aula

111




Objetivos:
e I|dentificar los derechos de las mujeres, y su importancia que

en la actualidad se dan.

Desarrollo de la actividad

e Explicamos algunos conceptos basicos, como
machismo, igualdad o discriminacion.

e Podemos reflejar esta informacion en dibujos, collages,
pequefas redacciones, etc.

e Después, ponemos en comun con el grupo la
evolucion de la mujer en cada familia para poder
explicar mediante un arbol en cual colocaremos todo los

recortes que los nifios han realizado.
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Actividades de evaluacion:
¢ Reflexionamos acerca de cémo han cambiado las condiciones de
vida para la mujer a lo largo de las generaciones: hace
relativamente poco tiempo, las mujeres no tenian muchos de
los derechos que poseen en la actualidad, incluso podian

parecer insélitos.

como wivian, en gué tabajaban, gué podian lhacer g gqué woe. E¢ uficiente con
tance o atds (bisabuela, abuela y madne). También se puede preguntar a

generac

otros famdliancs o amiotades de la famdlia.
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Actividad # 9

Tema: Mi profesion es...

Material:

¢ Pliegos de papel comercio.
e Recortes de las profesiones.
e Cartulinas de colores.

e Marcadores.

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion Basica.

N2 de personas que participan

Todos los nifos y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracion:

1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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Objetivos:
e Descubrir los estereotipos de género que tenemos cuando

pensamos en determinados oficios o profesiones.

Desarrollo de la actividad:

e En tarjetas o papeles se pegan los recortes de las profesiones,
pero aclaramos a los nifilos que los vamos a invertir como por
ejemplo: Médica, pintor, mecénica de carros, conductora, escritora,
maestro, amo de casa, secretario, minera, enfermero, fontanera,
bibliotecario, etc. se organizan grupos de tres personas. A cada
grupo se le da una tarjeta con las diferentes profesiones.

e Cada cual ha de representar para el resto del grupo la profesion u
oficio que le ha tocado, teniendo en cuenta los siguientes
mensajes:

e No se puede hablar.

e Pueden representar el oficio utilizando la mimica,

e Realizamos una ronda

Sobre el puente de Avignon

Sobre el puente de Avignon Asi me gusta a mi.

todos bailan, todos bailan. Sobre el puente de Avignon
Sobre el puente de Avignon todos bailan, todos bailan.
todos bailan y yo también. Sobre el puente de Avignon
Hacen asi... todos bailan y yo también.

asi las lavanderas.

Hacen asi...
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Hacen asi...

Asi las planchadoras.
Hacen asi...

Asi me gusta a mi.

Sobre el puente de Avignon
todos bailan, todos bailan.
Sobre el puente de Avignon
todos bailan y yo también.

Hacen asi...

Evaluacion:

Asi las costureras.

Hacen asi...

Asi me gusta a mi.

Sobre el puente de Avignon
todos bailan, todos bailan.
Sobre el puente de Avignon
todos bailan y yo también.
Hacen asi...

Asi los zapateros.

Hacen asi...

Asi me gusta a mi.

e Reflexionar sobre la importancia del lenguaje como

perpetuador de los estereotipos de género y la

necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo que permita

la igualdad y la visibilidad de las diferencias
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Actividad # 10

Tema: ¢ A qué jugamos?

Material:

e 5 papelote grande.

e revistas de reciclaje
e recortes de juguetes
e Goma

e tijeras.

e Marcadores.

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion Basica.

N2 de personas que participan

Todos los nifos y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracion:

1 sesiones de 30 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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Objetivos:

e Recordar todos los juguetes que les han regalado pensar en
el caracter genérico de los mismos.

e Pensar las caracteristicas de los juegos y deportes que
practican normalmente y cOmo desarrolla distintas
habilidades en funcion del juego, habilidades que estan
muchas veces relacionadas con el rol de género que tendran

gue desempefiar en su vida.

Desarrollo de la actividad:

e Los niflos recortaran de las revistas de reciclaje

diferentes juguetes.

pegar en los papelotes.

al pegar su recorte describira su juguete.

para que le sirve.

que hace con ese juguete.
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Evaluacioén:

e Reconocer en los juguetes, juegos y deportes mecanismos de

socializacion que dependen de su uso o manera de jugar favorecen

la equidad de género.
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Actividad # 11
Tema: Mi habitacién

Materiales:

sLapices de colores.

« Lamina de la ficha.

Edad recomendada:
Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afo de Educaciéon
Basica.

N° de personas que participan
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o

educadora.

Tiempo de duracion:

1 sesiones de 30 minutos.

Lugar: Aula o en el patio
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Objetivos:
e Potenciar la autonomia personal de los nifios y nifias sin
diferencias de género.
e Explicarles la necesidad e importancia de la colaboracion
familiar.

e Fomentar las responsabilidades sociales entre nifios y nifias.

Desarrollo de la Actividad:

e La ficha contiene dos habitaciones que tienen que colorear
y luego encontrar las cinco diferencias.

e Tras la actividad tendran que comentar qué habitacion les
gusta mas y cual se parece mas a la suya. Y

e se les preguntara quién suele hacer en sus casas cada
una de las cosas que diferencian la habitacion sucia y
desordenada de la limpia y ordenada. Por ejemplo:

e ¢;quién desordena los juguetes y quién los ordena?

e /quién duerme en la cama y quién la hace?

e /;quién deja basura en el suelo y quién la recoge?
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Actividades evaluacion:
e (En casa sabe ayudar todos y todas o hay quienes nunca hacen
nada? ¢ Crees que eso esta bien?
e (En casa hay cosas que suelen hacer solo las mujeres y cosas
gue solo hacen los hombres? ¢ Por qué?
e (Crees que al haber otras personas en casa, solo algunas hagan
cosas y el resto no? ¢Por qué?

e (Enqué ayudas o crees que puedes ayudar?

Eo importante desamollar y potencian uuenod modelos de comportamiento en ol neparto
de tancas demésticas entre liombres 4 mugenes e cnvolucrar endichas tarncas a winas ¢
wintes, evitar cualguien tipo de diferencias determinadas por géuero. De esta manera
¢ agudard a ver a la familia como un eguio del cual todos somoe fante importante
y en el cual todos deblemes colabiorar desde nuestras posibilidades, permitin fomentar
an planteamients de equidad laboral.
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Actividad # 12

Tema: Como me veo

Materiales:
¢ Anteojos de colores

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basic

N° de personas que participan
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracién:

1 sesiones de 30 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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OBJETIVO:

Que los alumnos Descubran la existencia de diferentes perspectivas
referidas a una misma situacion y la importancia de tenerlas en
cuenta en la toma de decisiones para encontrar soluciones ante un
conflicto

Desarrollo De La Actividad:

e Organizar a los alumnos en cuatro grupos.

e Entregar a cada integrante de cada grupo anteojos con cristales de un
color determinado -se pueden hacer con papel celofan o plasticos
transparentes- para pensar acerca de un problema:

e Explicar a los alumnos el papel que ocupara cada uno, de modo tal
que, segun el color de los anteojos, se pensara de una sola manera.

e Relatar a la clase una historia. Por ejemplo:

En el recreo, Soledad y Pablo discuten acaloradamente, incluso se
escuchan insultos. Lo que ocurrié fue que los chicos siempre quieren
jugar al futbol y Pablo pasaba con su pelota improvisada de botella de
agua descartable. Soledad, que no se dio cuenta que era la pelota, la tiré

a la basura.
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Actividades de evaluacion:

¢,Cual es el problema de la historia?

¢, Cuales son las diferentes versiones segun el anteojo que
observa la situacion?

¢, Resultaba tan evidente que la botella de plastico era una
pelota?

¢ Por qué Soledad la percibié como basura?

¢ Todos los grupos llegaron a la misma solucién después de

analizar sus argumentos?
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Actividad # 13

Tema: Nadie es perfecto

Materiales:

e Lamina de la actividad para trabajar

e Colores

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basica.

N° de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracion:

1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:
Aula o en el patio
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OBJETIVO:

e Concientizar a los nifios y nifias de las diferencias entre todos
e Lograr una idea de respetar a los demas sin limitacion.

e Crear una ideologia en los nifios y nifias de que no todos
somos iguales

Desarrollo De La Actividad:

e Les pedimos a los nifios y nifias que encierren en la lamina los
juegos que no los sabe realizar y que coloree los juegos que si los
realiza

e Conversamos con los nifios y niflas sobre las diferencias y el
respeto que debemos tener sin importar a que se dedigue, como se
vista, su estatura, su ideologia, etc.

Actividades de evaluacion:
e ¢Con que te gusta jugar?

e ¢ Qué nuevo juego te gustaria realizar?
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Actividad # 14

Tema: Cuento El Viento Y El Sol

Materiales:

e Cuento

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basic

N° de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educador

Tiempo de duracion:
1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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Objetivo:

e Mejorar el comparfierismo y la comprension en los Nifios y nifias

dentro y fuera del aula.

e Buscar la alegria de todos y cada uno es la base del buen

compaiierismo.

Desarrollo De La Actividad:

Pedimos a los nifios ponernos en el centro del aula sentaditos hacer un

circulo para poder iniciar a contarles el cuento.

CUENTO
El Viento Y El Sol
(B x ) —~5
p— @
> . L/ p<>
| & % SL®

N '/f\//\@ p
E.

=~ E)gol 4,8l Vignto)

. /ﬂ/

Una hermosa mafiana de verano
se encontro el Viento y el Sol y
se pusieron a discutir sobre cudl
de ellos era el mas poderoso.

Como ninguno de los dos
aceptaban y la discusion se

alargaba, decidieron entonces

hacer una competencia: El que

lograba desvestir al primer
caminante que pasara por ahi

seria el mas poderoso.

De pronto asomo un caminante y

el Viento empezé a sopar lo més
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fuerte que podia el caminante

sostenia fuertemente su ropay

al caminante entonces el Viento
se rindio.

Aceptando su fracaso, el viento le
cedio6 el turno al Sol.

Este comenzd a brillar y el
caminante empez6 a sacarse la
ropa al verse el Sol que estaba
logrando ser el mas fuerte dijo
soy un triunfador lo gane lo gane,
de pronto miro a su alrededor y

vio al Viento triste en un rincén

por mas que soplo y soplo no
pudo desvestir

que decia soy débil nunca podré
hacer lo que él hace, entonces el
Sol se acerco a donde el viento y
le dijo todos somos importantes,
todos somos ganadores tu y yo
siempre debemos estar juntos,
porque mientras yo doy calor dijo
el Sol, tu das frescura.

Desde ese dia el Sol y el Viento
son buenos compaferos vy
siempre estdn  jugando vy

compartiendo.

Actividades de evaluacion:

e Explicar lo fundamental que es comprender y respetar a cada persona.

e ¢es bueno el compafierismo?

e Entender que no todos somos iguales.

e Explicar que el comparferismo algo primordial para desenvolvernos

mejor ante la sociedad.
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Actividad # 15

Tema: Queremos ser Responsable

Materiales:
e lamina de la actividad
e Cartel de los derechos y obligaciones.

e colores

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion Basica.

N° de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracion:
1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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Objetivo:

dar a entender a los nifios y nifias que tenemos
responsabilidades que las debemos cumplir.

logras unos nifos y nifias responsables para poder resolver
problemas solos.

Logramos autonomia que solos también pueden.

Desarrollo De La Actividad:

Explicamos que son los derechos y hacemos una comparacion con las
obligaciones realizar una lluvia de ideas y que tema para conversar
salga de sus propias experiencias.

Contamos una historia creada por todo el grupo en la cual
desarrollamos la imaginacion para poder crear la historia

Explicamos la actividad de la hoja para que la realicen.
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Actividades de evaluacion:

épara qué nos sirven los derechos?

¢, Qué son las obligaciones?

¢,Si cumplimos con las obligaciones?

Derecho a la Vida
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Actividad # 16

Tema: APRENDIZ DE HADA MADRINA CUENTO

Materiales:
e Cuento

e Lamina para trabajar.

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacién Basica.

N° de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracion:

1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:
Aula o en el patio

134



Objetivos:

e Que los nifios/as aprendan a aceptarse tal como son.

e Establece y mantiene relaciones pacificas, justas y armoniosas

con las personas cercanas.

e Todos podemos conseguir grandes cosas, y tenemos en

nosotros lo necesario para conseguirlas. No debemos darle

importancia a la belleza exterior, y querer cambiar s6lo por cémo

nos vean los demas.

Cuento

Aprendiz de hada Madrina

Habia una vez una aprendiz de
hada madrina, magica vy
maravillosa, la mas lista y amable
de las hadas. Pero era también
un hada muy fea, y por mucho
gue se esforzaba en mostrar sus

muchas cualidades.

Parecia que todos estaban
empeiados en que lo mas
importante de un hada tenia que

ser su belleza.
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En la escuela de hadas no le
hacian caso, y cada vez que
volaba a una mision para ayudar
a un nifio o cualquier otra
persona en apuros. Antes de
poder abrir la boca, ya la estaban
chillando y gritando: jfea! jBicho!,
jlargate de aqui!

Aunque pequefia, su magia era
muy poderosa, y mas de una vez
habia  pensado hacer un
encantamiento para volverse
bella; pero luego pensaba en lo
que le contaba su maméa de
pequefia:

-tU eres como eres, con cada uno
de tus granos y tus arrugas; y
seguro que es asi por alguna
razon especial...

Pero un dia, las brujas del pais
vecino arrasaron el palis,
haciendo prisioneras a todas las
hadas y magos.

Nuestra hada, poco antes de ser

atacada, hechiz6 sus propios

vestidos, y ayudada por su fea
cara, se hizo pasar por bruja.

Asi, pudo seguirlas hasta su
guarida, y una vez alli, con su
magia preparé6 una gran fiesta
para todas, adornar la cueva con
murciélagos, sapos y arafas, Yy
musica de lobos aullando.
Durante la fiesta, corrié a liberar
a todas las hadas y magos, que
con un gran hechizo consiguieron
encerrar a todas las brujas en la
montafia durante los siguientes
100 afos.

Y durante esos 100 afos, y
muchos mas, todos recordaron la
valentia y la inteligencia del hada
fea.

Nunca mas se volvié a considerar
en aquel pais la fealdad una
desgracia, y cada vez que nacia
alguien feo, todos se llenaban de
alegria sabiendo que tendria

grandes cosas por hacer.
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Actividades de evaluacion:
e crear un cuento, como decia en cOmo inventar un cuento genial.
e tener un mensaje que contar, unos personajes y una situacion.
e Lo que no conté entonces, es cOmo se puede hacer para generar
esas circunstancias y personajes, y que sean creativos y divertidos.
e Establecer ideas para conseguir que la falta de imaginacion y

creatividad ya no sea una excusa para no inventar un gran cuento

Todos prodemos condequin grandes cosas, y tenemos en nosotrod lo necesaris fara
consequintas. o debemos darle importancia a la belleza extencon, ¢ quener cambiar solo for
como uod vean los demds
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Actividad # 17

Tema: Simon Dice

Materiales:

* Predisposicion de todos

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion Basica.

N° de personas que participan
Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracién:

1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio




Objetivos
e Con esta dindmica hacemos los nifios pierdan miedo a
expresarse y ser el centro de atencion, requisitos
indispensables para ejercer como un lider.
e Lograr la capacidad de guiar a los demas para conseguir
metas y objetivos planteados.

e Dejar que los nifios y nifias interactien y lleguen a

comprender que todos podemos.

Desarrollo De La Actividad:

e Uno de los nifios serd Simon, quien determinard lo que deben
hacer sus compaferos. Simén debe hacer diversos gestos como
tocarse la oreja derecha, saltar en un pie; que deberan reproducir
sus compaferos todo lo que simoén dice tendran que hacer sus

comparnieros.

Actividades de evaluacion:
e (;Cbmo se sintieron al ser los
Lideres?
e ¢Siles gusto?

e ¢Que no les gusto?

139




Actividad # 18

Tema: Calendario de la corresponsabilidad

Material:

e Cartulinas
o Colores

e Pinturas

e Marcadores
e Tijeras

e Pegamento
e Tachuelas

e revistas de reciclaje.

Edad recomendada:

Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de Educacion Basica.

N° de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracién:

1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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Objetivos:

Reparto equitativo de las responsabilidades entre
mujeres y hombres.

Lograr que los nifios se sientan estimulados a actuar de
manera responsable.

Conseguir que aprendan a evaluar con justicia la

responsabilidad de sus compafieros.

Desarrollo De La Actividad:

Explicamos el concepto de corresponsabilidad en el hogar.

Vamos a realizar un calendario de tareas para repartir de
forma equilibrada las tareas del hogar, de modo que todos los
miembros de la casa participen.

Recortamos dos circulos de cartulina, de modo que

compongan el siguiente esquema:

En cada apartado del circulo interior podemos pegar las fotos o

hacer un dibujo de un miembro de la familia.

A continuacion, en cada apartado del circulo mas grande,
dibujamos las tareas a repartir (poner la mesa, limpiar el
polvo, sacar al perro, etc.). Podemos decorar el calendario como

MAas nos guste.
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e Ponemos una tachuela en el centro que podamos unir ambos

circulos.

e Colocamos el calendario en un lugar visible y, regularmente

giraremos la rueda para variar los turnos de tareas.

Actividades de evaluacion:
e Concienciar sobre la responsabilidad en las tareas cotidianas
e Encomendar una actividad y explicar que la tiene que terminar.

e Lograr que los nifos realicen actividades con responsabilidad.
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Actividad # 19

Tema: Cancion Igualdad de género

Materiales:
e Letra de la cancion

e Grabador

Edad recomendada:

De 3 a 5 afos de 1° Aflo de Educacion Basica.

Tiempo de duracién:

1 sesiones de 45 minutos.

Lugar:

Aula o en el patio
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Objetivos:

Propiciar la reflexién e interiorizacion de valores de una forma
motivadora a través de canciones.

Fomentar los valores de la no violencia, la Igualdad, la justicia...
y reflexionar sobre su presencia en las canciones.

Identificar y comprender el papel que han ejercido y ejercen
muchas personas que se han dedicado / dedican a la muasica en
nuestra sociedad poniéndola al servicio de una causa: la

consecucién de los derechos humanos para toda la humanidad.

Cancién
ANDALUNA Y SAMIR

Igualdad de género

LLEGAR A SER UN DIA
LO QUE IMAGINEMOS
PUES EN ESTE MUNDO
JUNTOS VIVIREMOS
JUNTOS VIVIREMOS
JUNTOS VIVIREMOS.

Todos los juguetes

Cuando me levanto
Hago mi cama
Si ayudas en casa

No es ningun drama.

Todos los dias
Mi cuarto yo ordeno
Colaboro en las tareas

Siempre que puedo.

LOS NINOS Y LAS NINAS
SOMOS IGUALES
QUEREMOS QUE
RESPETEN

NUESTROS GUSTOS
PERSONALES.

Son alucinantes
Coches y mufiecas
Son interesantes

Por ser nifia 0 nifio

No te debes preocupar
Tu eres quién decide

Con quién quieres jugar.
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Actividades de Evaluacion:

e Escuchar la cancién y se conversar de que se trata
e De quien se habla en la cancién
e Que hacemos nosotros en casa

e Jugar de acuerdo a la cancién

Si nos educas igual

Seremos iguales.

www et LONAL OOl e
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Actividad # 20

Tema: Cuento del Principe Ceniciento

Edad recomendada:
Nivel escolar 3-5 afios/ 1° Afio de

Educaciéon Basica.

Materiales:

» Un cuento del “El Principe Ceniciento”

N° de personas que participan

Todos los nifios y nifias del aula y su educador o educadora.

Tiempo de duracién:

1 sesiones de 45 minutos

Lugar:
Aula
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Objetivos:

e Valorar los habitos relacionados con las tareas del hogar

e Promover la igualdad entre sexos

Cugnto:
EL PRINCIPE CENICIENTO

El principe Ceniciento no parecia
un principe, porque era bajito,
pecoso, sucio y delgado. Tenia
tres hermanos  grandullones
peludos que siempre se burlaban
de él. Estaban siempre en el
Disco Palacio con unas princesas
gue eran sus novias. Y el pobre
Principe Ceniciento siempre en
casa, limpia que te limpia lo que
ellos ensuciaban. jSi pudiera ser
fuerte y peludo como mis
hermanos! — pensaba junto al
fuego, cansado de trabajar. El
sadbado por la noche, mientras
lavaba calcetines, un hada
cochambrosa cayé por |la
chimenea.-Se cumplirdn todos
tus deseos- dijo el hada Zis Zis
Bum, Bic, Bac Boche, esta lata

vacia sera un coche

-iBif, baf bom, bo bo bas, a la
discoteca iras!-jEsto no marcha!
— Dijo el

Hada.- jDedo de rata y ojo de
tritdn salvaje, que tus harapos se
conviertan en un traje!-
(jCarambal)- pensé el hada-, jno
me referia a un traje de bafio!-
Ahora cumpliré tu deseo mas
importante.  jSerds fuerte vy
peludo a tope! jY vaya si era un
Ceniciento grande y peludo!-
ijolines! — Dijo el hada-. Ha vuelto
a fallar, pero estoy segura de que
a medianoche se rompera el

hechizo.
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Poco se imaginaba el Principe
Ceniciento que era un mono
grande y peludo por culpa de
aquel error. jEl se veia tan
guapo! Y corriendo a la
discoteca. El coche era muy
pequefio, pero supo sacarle
provecho. Pero al llegar aquella
disco de principes, jera tan
grande que no pasaba por la

puerta

Y decidio volver a casa en
autobus. En la parada habia una
princesa muy guapa.

- ¢A qué hora pasa el autobus? —
grufoé

Por suerte, dieron las doce y el
Principe Ceniciento volvié a ser
como antes.

-iEsperal- grité ella, pero el
Principe Ceniciento era tan
timido que ya habia echado a
correr. jHasta perdio los
pantalones!

La princesa creyo que la habia
salvado ahuyentando a aquel
mono peludo.

Aquella Princesa resulto ser la
rica y hermosa Princesa Linda
pasta.

Dict6é un bando para encontrar al
propietario de los pantalones: “La
princesa Linda pasta decreta que
se casara con quien pueda
ponerse los pantalones perdidos
por el principe que le evit6 ser
devorada por el Gran Mono
Peludo. Hoy comenzaran las

pruebas.”
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Principes de lejanas tierras
intentaron ponérselos.

Pero los pantalones se retorcian
y nadie lo conseguia.

Como era de esperar, los
hermanos del Principe Ceniciento
se peleaban por probarselos.
-Que se los pruebe él, -ordend la
princesa, sefialando al Principe
Ceniciento.

— Este mequetrefe no podra
ponérselos- se burlaron sus

hermanos.

...jpero lo consiguid! La Princesa
Linda pasta se le declar¢ al

punto.

El Principe Ceniciento se caso6
con la Princesa Linda pasta y
fueron ricos y felices por siempre
jamas.

La Princesa Linda pasta hablo
con el hada de los tres peludos...
... y ésta los convirtié en hadas
domeésticas. Y en adelante, les
toco hacer las labores de la casa,

por siempre jamas.

Actividades de evaluacion:

e Imaginar de que se trata el cuento solo al escuchar el titulo.
¢ Argumentar sobre las situaciones que ocurre en el cuento.

e llustrar una secuencia del cuento

6.7. IMPACTOS
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6.7.1. Impacto Educativo

Al aplicar la ficha de observacion a los nifios y niflas de 1° Afo de
Educacion Basica de la Escuela “Abdon Calderédn” se presenta la
propuesta de una Guia De Actividades Para Promover La Equidad De
Género Y Oportunidades Para Nifios Y Nifias.

Mediante el cual se trabajara los valores que desde la educacién infantil
es muy importante, debemos realizar actividades que fomenten esos
sentimientos verdaderos entre personas como es la solidaridad, el
comparierismo, una autoestima positiva, el respeto por los demas, nifio o

nifia, raza o condicidn social.

6.7.2. Impacto Social

Los docentes pueden ayudar a combatir la inequidad de género y
contribuir el manejo socio-cultural en los niflos y nifias. Infundir la
coeducacion, que no es sino una educacién basada en la igualdad y el

respeto.

La inclusién en el curriculo de los temas transversales pone de manifiesto
la necesidad de educar en valores. Uno de los temas transversales es “La
educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos”, Por ello, los
nifios y nifias tienen que aprender a respetar un derecho basico de

cualquier persona: el derecho a la igualdad entre nifios y nifias.

6.7.3. Impacto Cultural

Con esta propuesta orientamos a usar el juego, lecturas, trabajos en
grupo, para ayudar a fomentar la interaccion social de nifios y nifias, sin
ningun tipo de discriminacion en las actividades seleccionadas, como

mediadores para fomentar valores, actitudes y normas hacia los demas
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como no usar la violencia, respetar turnos y ponemos en practica una

interactuacion unisex.

6.8. Difusion

El trabajo serd un aporte significativo para la comunidad y para la
Escuela de Educaciéon Basica “Abdon Calderdon” del cantéon Urcuqui de la

provincia de Imbabura, la de difusion se realizara en dos procesos:

La primera cuando sea socializada a las docentes y directivos sobre la
tematica que contiene la Guia De Actividades Para Promover La Equidad
De Género Y Oportunidades Para Nifios Y Niflas, De Primer Afo De

Educacién Bésica De La Escuela “Abdon Calderén” Urcuqui.

Y la segunda, la mas importante cuando sea aplicada en su totalidad a
los nifilos y niflas de Primer Afo de educacion basica de la escuela
“Abdén Calderon”, al ser los beneficiarios directos de la investigacion.
Y en quienes esta inspirado este trabajo, ya que ellos se beneficiaran
inculcandoles la importancia de los valores como son la igualdad, el
comparierismo, la solidaridad, aportar una nueva vision de equidad de

género para su beneficio social.
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Anexo N°1FICHA DE DIAGNOSTICO

PROVINCIA: IMBABURA  CANTON: URCUQUI LUGAR: URCUQUI
INFORMANTE: los nifios CLASIFICACION: EQUIDAD DE GENEROS
FECHA: 06 de noviembre del 2014 INVESTIGADOR: CRISTINA
ORTIZ

TEMA:IMPORTANCIA DE LA EQUIDAD DE GENERO Y SU
INFLUENCIA EN EL COMPORTAMIENTO AGRESIVO DE LOS NINOS Y
NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
“ABDON CALDERON “URCUQUI

OBJETIVO: Observar actitudes e identificar acciones de igualdad entre
los nifios

ASPECTOS A DESCRIPCION | INTERPRETACION
OBSERVAR DE LO OBSERVADO

Valores Los nifios no Mediante lo
presentan muchos observado existe un
valores como la minoria de nifios que no
solidaridad el demuestran respeto a
compairierismo el sus comparieros y
respeto entre comparieras hay una
comparieros. falta de modales y

Respeto Existe un actitudes de
namero minimo de comportamientos
nifios que no agresivos

demuestran respeto a

Sus otros com paﬁeros

Atencion Todos los nifios
ponen atencion en las

actividades realizadas

Comportamient El 3% de nifos
0 en general del aula durante una
actividad demuestran

comportamiento
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agresivo

Anexo N°2 Arbol de Problema

2oy

o /)

Comportamientos
irrespetuosos

Desigualdad
de géneros

Dificultad de
integracion de los
nifios y nifias

\ i’

Escaso comparierismo de los nifios y nifias de Primer

Anode Educacion Basica de la escuela “Abdon
Calderon” Urcuqui del ano Lectivo 2014-2015

Poco e - Poca cultura sobre
compaferismo Escases de Is:]ereotlpos en la equidad de
valores el hogar genero
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Anexo N° 3 Encuesta

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

La encuesta esta dirigida a los padres de familia de la Escuela de
Educacion Basica, “Abdon Calderén “de la ciudad de Urcuqui

OBJETIVO: Recabar informacién acerca de las actitudes y forma de
desenvolverse de los nifios en la institucion los resultados serviran

para el trabajo investigativo.

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente las preguntas y seleccione la
respuesta correcta segun su criterio
CUESTIONARIO
INFORMACION GENERAL:
PROVINCIA:  Imbabura CANTON: Urcuqui
PARROQUIA: Urcuqui  ANO BASICO: Primer Afio de Educacion Basica

1.- ¢Sabe que el significado de equidad de género?

Si.... No......

Si.... No......
3.- ¢ En su familia mama (mujeres) y papa (hombres) comparten la
crianza de los hijos e hijas y quehaceres domeésticos?

Si.... No......
4.- ¢ Crees que los medios de comunicacion transmiten mensajes de
estereotipo de hombres y mujeres?

Si.... No......

5.- ¢Usted expresa ternura asus hijos en su hogar?
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Mucho
Poco

A veces
Nada

6.- ¢ Usted designa actividades domeésticas a sus hijos e hijas?
Si.... No......

7.- Esta de acuerdo que en la institucién el maestro trabaje con sus
hijos para erradicar la inequidad de género.
Si.... No......

8.- ¢De qué forma piensa usted que los maestros pueden ayudar a
los nifios y nifias a erradicar la inequidad de género?

Juegos
Charlas
Talleres

9.- ¢ Cree usted que es importante cultivar el valor de la equidad de
género en los niflos?

Si.... No......
10.- ¢ Usted cree que la falta de inculcar la equidad de género en los

nifos repercute en el desenvolvimiento ante la sociedad?
Si.... No......
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Anexo N° 4 Ficha de Observacion
FICHA DE OBSERVACION A LOS NINOS DE 1° ANO DE EDICACION
BASICA DE LA ESCUELA “ABDON CALDERON”
DATOS INFORMATIVOS:

respeto y solidaridad.

OBJETIVO: Observar en los nifios y nifias de la Escuela de
Educacion de Basica “Abdon Calderon” actitudes de compafierismo,

N° | UNIDAD DE OBSERVACION VALORACIONES
Siempre Casi A Nunca
siempre veces
1 | ¢Los nifios juegan los mismos

juegos que las nifias?

2 | ¢Los nifios juegan los mismos
juegos que las nifias?

3 | ¢El'nifio demuestra seguridad al
realizar sus tareas?

4 | Se integra facilmente al grupo
durante un juego

5 | Es respetuoso con sus
compafieros y compafieras

6 | Se relaciona con facilidad con los
nifios y nifas

7 | Utiliza un vocabulario adecuado al
dirigirse con sus compafieros

8 | Respeta las ideas de sus

compafieros y compafieras
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Anexo N°5 Matriz de Coherencia

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢ Como influye la inequidad de
género en las emociones vy

aprendizaje de los nifios y nifias

de Primer Afo de Educacion
Basica de la Escuela “Abdodn
Calderon” Urcuqui en el afo

lectivo 2014- 20157

Determinar la influencia inequidad de
género en el comportamiento
agresivo los nifios y niflas de Primer
Ao de Educacion Basica de la
Escuela “Abdon Calderédn” Urcuqui del
Afo Lectivo 2014-2015.

INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢,De qué manera se manifiesta
la inequidad de género en los
nifios y nifnas?

¢,Como influye la inequidad de
género en el comportamiento
agresivo 'y problemas de
aprendizaje de los nifios y
nifas?
¢,Como influye la aplicacion de
un manual didactico de equidad
de género y oportunidades para

nifos y nifas.

e Analizar las relaciones
inequitativas de género de los
nifos y ninas.

e Determinar los problemas de
comportamientos agresivos de
los nifios y nifas.

e Determinar el contenido vy

estrategias metodolbgicas para

la aplicacion de una guia de
actividades para promover la

equidad de género y

oportunidades para nifios y

ninas.

160




Anexo N° 6 Matriz Categorial

CONCEPTO CATEGORIAS DIMENSION INDICADOR
La inequidad social

representa una diferencia

entre los grupos o clases Género Igualdad de

que forman una sociedad. género

La desigualdad de LA |NEQU|DAD Discriminacion

oportunidades para acceder 3 4

a bienes y servicios como DE GENERO de genero. Valores

vivienda, educacion o salud Violencia de Educando en

se seflala como una de las ) )

causas pero también como genero igualdad

una de las consecuencias . i

de esta situacion. Se habla La Familia Estereotipos

de discriminacién cuando se de género

da un trato diferente a una

persona en funcion del

grupo al que pertenece.

La agresividad infantil es Segun la Agresion

uno de los trastornos que modalidad Fisica

mas invalidan a padres y | COMPORTA-

maestros junto con la . i

desobediencia. A menudo MIENTOS Se.g,un & Agresion

nos enfrentamos a nifios | AGRESIVOS relacion verbal

agresivos, manipuladores o interpersonal .

rebeldes pero no sabemos Directa

muy bien coémo debemos Segun el grado Indirecta

actuar con ellos o como de actividad

podemos incidir en su implicada Activa

conducta para llegar a

cambiarla. i

Pasiva
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Anexo N°7 Sustento Fotogréfico

Realizando la aplicacion de la ficha de observacion

Realizando la aplicacion de la ficha de observacion
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Realizando la aplicacion de la ficha de observacion
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Realizando la aplicacion de la ficha de observacion

Realizando la aplicacion de la ficha de observacion
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s> ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ABDON CALDERON" &5
FUNDADA: £l 18 de octubre de 1868 segun resolucion Ministerial N2 009  2939-476
Correo eléctrico:abdoncalderonurcugul @hotmail.es

La ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ABDON CALDERON”, extiende el sigulente;

CERTIFICADO

QUE: Ortiz Mufioz Lilian Cristina, portadora de Ia Cédula de Ciudadania 1003301403,
estudiante de la Universidad Técnica del Norte, de In Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologla ~ FECYT de la Carrera de Parvularia, ha realizado una encuesta dirigidas & los
padres de familia de primer afio de educacion basica con el fin de recabar informacién
para realizar su trabajo de grado (tesis).

Es todo cuanto puedo certificar &n honor a la verdad, facultando a la interesada dar ol uso
que estime conveniente, dentro de lo legal.

Atentamente,

Urcuqui, 24 de julio de 2015
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> ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ABDON CADERON" &5
FUNDADA: El 18 de octubre de 1868 segin resolucion Ministerial N* 009 2939476
Correo eMctrico:al tmall.es

La ESCUELA DE EDUCACION BASICA "ABDON CALDERON", extiende ol sigulente:

CERTIFICADO

QUE: Ortiz Mufioz Lilian Cristina, portadora de la Cédula de Cludadania 100330140-3,
estudiante de la Universidad Técnica del Norte, de la Facultad de Educacion, Clencia y
Tecnologia - FECYT de la Carrera de Parvularia, ha realizado una ficha de observacion a
los nifios y nifas de primer afio de educacién bisica con el fin de recabar informacién
para realizar su trabajo de grado (tesis).

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la interesada dar el uso
que estime conveniente, dentro de lo legal,

Atentamente,

Urcuqui, 24 de Julio de 2015
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1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional,
determind la necesidad de disponer de

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE 1003301403
IDENTIDAD:
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NOMBRES:
DIRECCION: Urcuqui Calle Imbabura y Eugenio Espejo
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TELEFONO FJO: 2939088 TELEFONO MOVIL | 0979027341

DATOS DE LA OBRA

TITULO: textos completos
en formato digital con la
finalidad de apoyar los
procesos de investigacion,
docencia y extensién de la
Universidad.

Por medio del presente
documento dejo sentada
mi voluntad de participar
en este proyecto, para lo
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siguiente informacion:

“LA INEQUIDAD DE GENERO EN EL
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autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado
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3. CONSTANCIAS
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Educacion Parvularia en la Universidad Técnica del Norte, quedando la
Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos
anteriormente. En mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la
obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que
hago entrega del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la
Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a los 22 dias del mes de Abril de 2016
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