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RESUMEN

El estudio pretende mejorar el aprovechamiento de los estudiantes de
tercero bachillerato en las cuatro materias basicas de BGU, mediante la
aplicacion de una guia didactica de métodos y técnicas innovadoras de
ensefianza dirigida a los docentes para que sus clases sean dictadas con
seguridad y eficacia logrando en el transcurso del afio académico un
aprendizaje significativo en sus alumnos y asi poder alcanzar las
expectativas planteadas al inicio de clases pero para poder observar
estos niveles de mejoramiento la evidencia mas clara son los resultados
del aprovechamiento académico del alumnado mejores. La investigacion
es factible a la aplicacion del modelo educativo del bachillerato general
unificado BGU correspondiente a los terceros afos en las cuatro materias
basicas de la Unidad Educativa Ibarra, cuya metodologia utilizada en la
misma fue la investigacién directa por parte de la investigadora mediante
la aplicacién de herramientas de investigacion como es la encuesta. La
cual ayuda a determinar las falencias existentes en la ensefianza de las
cuatro materias basicas y del mismo modo nos sirvido para plantar una
propuesta Luego del andlisis de los datos obtenidos de las encuesta se
vio la necesidad de implementar la guia para los docentes y loas puedan
aplicar en sus labores de docencia para obtener mejores resultados en su
materia y poder observar las capacidades del alumno en el transcurso de
la formacion académica..

Para este fin se investigd las mejores estrategias aplicables a cada una
de las asignaturas para que los docentes las estudien, aprendan y
apliquen con sus estudiantes y asi llegar a mejorar el aprovechamiento
académico de los alumnos de tercero bachillerato BGU y asi contribuir al
cambio de la matriz productiva del pais
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ABSTRACT

The study to improve student achievement third degree in the four core
subjects of BGU, by applying a tutorial of innovative methods and teaching
techniques aimed at teachers to their classes be given safely and
effectively achieved in during the academic year a significant learning in
their students, and achieve the expectations set at the beginning of
classes but to observe these levels of improvement are the clearest
evidence the results of academic achievement best students. Research is
feasible the implementation of the educational model of general
baccalaureate unified BGU corresponding to the third years in the four
core subjects of the Education Unit Ibarra, whose methodology used in the
same was the direct investigation by the researcher by applying research
tools such as the survey. Which helps identify existing gaps in the
teaching of the four core subjects and likewise served us to plant a
proposal Following the analysis of the data obtained from the survey was
the need to implement the guidance for teachers and praise can apply in
their work of teaching for better results in their field and observe the
student's abilities in the course of academic training.

For this purpose the best strategies applicable investigated each of the
subjects for teachers to study them, learn and apply with your students
and reach to improve the academic achievement of students in the third
school BGU and contribute to change country's productive matrix

Xv



INTRODUCCION

En Ecuador se estd tomando muy en cuanta el rendimiento académico ya
que con el plan de cambio de la matriz productiva se busca un
mejoramiento en la educacién con el fin de dejar de ser un pais
dependiente del petrdleo y pasar a ser un pais productor y generador de
riqueza, razon por la cual todo esfuerzo encaminado a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de tercero bachillerato de la
Unidad Educativa Ibarra es un gran paso para logara las metas del pais.

Por lo tanto el presente trabajo de grado esta estructurado de la siguiente
manera:

Capitulo I.- Hace énfasis en la problematica existente en la unidad
educativa Ibarra en cuanto al aprovechamiento académico de los alumnos
de tercer afio de bachillerato en las cuatro materias principales, asi
planteando el problema, su justificacion y planteamiento de objetivos
general y especificos de la investigacion.

Capitulo Il.- Se describe al marco teérico con diferentes contenidos que
se desarrollan algunos temas que respaldan este proyecto como:
Fundamentos de la educacion, metodologias, estrategias, elementos que
inciden en el rendimiento académico, etc.

Capitulo lll.- Se presenta la metodologia de investigacion que indica el
disefio, tipo de investigacién, métodos, instrumentos y técnicas que se
aplicaran.

Capitulo IV.- En este capitulo muestra los resultados obtenidos en la
investigacién donde se describe y comprueba la realidad del problema por
medio de encuesta realizada.
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Capitulo V.- En este capitulo hace la referencia a las conclusiones y
recomendaciones que se han llevado a cabo después de haber realizado
la investigacion.

Capitulo VI.- En este capitulo consta de la propuesta alternativa de
elaborar una guia didactica de métodos y técnicas innovadoras de
ensefianza dirigida a los docentes para mejorar el aprovechamiento
académico.

XVii



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

Actualmente el rendimiento es concebido como un problema
multifactorial en el que puede intervenir diversas variables, tales como:
estilo docente, tipo de asignatura, entorno familiar, apoyo institucional,
motivacion, entre otras. Cada vez se presentan estadisticas alarmantes
sobre reprobacion y rezago en estudiantes universitarios es por ello que
existe mayor preocupacion por las instituciones educativas en estudiar
estos indicadores con el objetivo de mejorarlo, asi como identificar los
factores que pueden influir y/o predecirlo; algunos con los que se ha
asociado son: los programas de estudio, las metodologias de ensefianza
utilizadas, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como las

estrategias de aprendizaje de los mismos, entre otros.

La integracion de los elementos motivacionales y cognitivos es
necesaria para tener una vision completa del proceso de aprendizaje en el
contexto escolar, asi como para comprender las dificultades que se
presentan. Por lo que en muchos trabajos se han relacionado los factores
motivacionales con elementos cognitivos, especialmente el uso de

estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje y la motivacion con el rendimiento
académico encontrando que la correlacion mas alta es entre rendimiento y
estrategias de aprendizaje, por lo que concluyen que los programas de
intervencion para la mejora del estudio deberan tener en cuenta dos
aspectos fundamentales, que han quedado muchas veces relegados a un

segundo término en aras de la ensefianza de técnicas para estudiar
18



mejor; Primeramente, no tiene sentido ensefarle al alumno
habilidades técnicas si no se logra paralelamente que desarrolle una mayor
capacidad de esfuerzo, persistencia, organizacion y aprovechamiento
del tiempo. Y por otro lado, los alumnos dificilmente se implicaran en una
tarea a través del uso de las estrategias mas adecuadas si no valoran el

aprendizaje ahi su importancia el aspecto motivacional.

La aplicacion de las estrategias de aprendizaje no es automatica,
sino controlada, precisan planificacion y control de la ejecucién y estan
relacionadas con la metacognicidbn o conocimiento sobre los propios
procesos mentales. Ademas implican un uso selectivo de los propios
recursos y capacidades disponibles; y estan constituidas de otros
elementos méas simples, que son las técnicas o tacticas de aprendizaje y
las destrezas o habilidades.

De hecho, el uso eficaz de una estrategia depende en buena medida

de las técnicas que la componen.

La clasificacion de las estrategias, coincidente con otros autores: las
estrategias cognitivas, las estrategias metacognitivas y las estrategias de
manejo de recursos. A continuacion se describen cada una de las clases

de estrategias.

Las estrategias cognitivas hacen referencia a la integracion del
nuevo material con el conocimiento previo. En este sentido, serian un
conjunto de estrategias que se utilizan para aprender, codificar,
comprender y recordar la informacion al servicio de unas determinadas
metas de aprendizaje. Entre estas estrategias destacan el ensayo,

organizacién y elaboracion.

Las estrategias metacognitivas hacen referencia a la

planificacion, control y evaluacién por parte de los estudiantes de su

19



propia cogniciébn. Son un conjunto de estrategias que permiten el
conocimiento de los procesos mentales, asi como el control y regulacion de
los mismos con el objetivo de lograr determinadas metas de aprendizaje.
Entre este tipo de estrategias destacan: la planificacion, la regulacion y la

evaluacion.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los
contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la
eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se
produce. Incluyen: establecer y mantener la motivacion, enfocar la
atencion, mantener la concentracién, manejar la ansiedad, manejar el

tiempo de manera efectiva, etcétera.

Tomando en cuenta lo anterior el presente trabajo tiene por objetivo
conocer las estrategias de ensefianza que usan los docentes, de tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Ibarra, asi como estudiar la relacion del

uso de éstas con el rendimiento académico.

La Unidad Educativa Ibarra al cumplir ya 62 afios de existencia, se
ha caracterizado en calidad y excelencia en el liderazgo académico,
cultural y deportivo, tanto a nivel local, nacional e internacional, por un
largo periodo. La finalidad de esta investigacion es de recopilar y
organizar datos sobre el aprovechamiento escolar como consecuencia de
una metodologia aplicada por el profesor, en las materias de lenguaje,

matematicas, estudios sociales y ciencias naturales.

Obviamente el aprovechamiento académico es uno de los factores
gue a todos quienes integran la institucién le es primordial y por ello ha
conllevado y se ha caracterizado por fortalecer el desarrollo integral de los

actores de la comunidad educativa.
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En verdad durante las practicas se ha observado que las
estudiantes tienen bajo rendimiento o en ocasiones acontece la desercion
estudiantil y uno de esos aspectos que puede estar afectando es
justamente la metodologia utilizada por el maestro. Desarrollar en la
juventud sus capacidades fisicas e intelectuales es un imperativo de
enorme trascendencia que debemos realizarlo por medio de maestros que
se encuentren de acuerdo al nivel de actualizacion, lo cual ayude a la auto
educacién e investigacion y dar preferencia al conocimiento y a la
tecnologia; para que los estudiantes actien con voluntad, autodominio,
autodisciplina y autenticidad se desarrolla la inteligencia afectiva y el
equilibrio emocional para alguna situacion que se le presente en su vida

diaria.

La practica de valores humanos, éticos y morales en los
estudiantes para que tomen conciencia en su rol en la sociedad. La
participacion fundamental y en su totalidad de los padres de familia para

obtener una formacién integral.

Al mirar que la institucion tiene una larga trayectoria positiva se ha
tomado la libertad de preocuparse por el desarrollo de las actividades que
beneficia a la comunidad una de ellas y la mas importante es el nivel
académico mediante esta se observara claramente los objetivos
planteados al principio del afio lectivo y se ha cuestionado que el
aprovechamiento académico va conjuntamente con la metodologia que
plantea el profesor, por lo que estd sucediendo en la actualidad

innovacion educativa y los diferentes tipos de metodologias de estudio.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es evidente que en un proceso de estudiante de colegio la base
fundamental es el aprovechamiento académico y mas hoy en dia que la
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reglamentacion educativa exige excelencia para ingresos a las

universidades estatales.

En verdad existen diversos factores que influyen en el
aprovechamiento académico, pero se ha definido uno de los mas
importantes que es la metodologia del profesor. EIl profesor define los
objetivos del aprendizaje ofrece a sus estudiantes recursos y materiales la
auto educacion debe ser basica para mejorar la ensefianza y aprendizaje y
asi exista una motivacién de protagonismo de su propio aprendizaje y le
incentive a la investigacion, experimentacion, actuacion, construir sus
planes de trabajo y satisfacer sus curiosidades de aprender del alumno. Si
bien no es cierto cuando la relacion entre alumno-profesor no es afable lo
que provoca es un entorno desagradable el rol del profesor no es trasmitir
conocimientos si no de guiar, orientar y estructurar el aprendizaje impartido

por él.

Tal vez el profesor tenga conformismo en la aplicacion de las mismas
metodologias y no sea capaz de explorar un nuevo método para que
pueda reforzar el interés y comunicacién en el entorno del aula y se

convierta en | apropiado.

La limitacion de practicas en el desarrollo de cada materia por parte de los
profesores esto provoca en sus alumnos apatia en su entorno académico.
El desinterés la poca creatividad para que las estrategias que aplique la
vuelva activa en su clase y sus alumnos puedan tener una autoeducacion;
con un manejo de cronogramas antiguos sin actividad es evidente que el
alumno jamas pondra interés en su educacion y los resultados seran
evidentes en su aprovechamiento académico y el desenvolvimiento en la

sociedad.
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Por este motivo es preciso que se investigue y se especifique si el
aprovechamiento académico tiene relacion con la metodologia del

profesor.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Como incide la metodologia utilizada por el profesor en el bajo
aprovechamiento académico, de las alumnas de tercer afio de bachillerato
unificado en las cuatro materias principales Lenguaje, Matematicas,

Estudios Sociales y Ciencias Naturales periodo escolar 2014 -2015

1.4. DELIMITACION

Unidades de Observacion:

Alumnos del tercer afio de bachillerato general basico unificado seccion
diurna de la Unidad Educativa “Ibarra”

Espacial:

Este trabajo de investigacion se realiz6 en la Unidad Educativa “Ibarra”,
de la Ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura. Ubicado en la Av. Martiano
Acosta y Gabriela Mistral.

Temporal:

La investigacion se realizo durante el periodo escolar 2014-2015.
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1.5. OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General.

Determinar la incidencia de la metodologia del profesor, en el
aprovechamiento académico de las alumnas de tercer afio de BGU en las

cuatro materias basicas.

1.5.2 Objetivos Especificos.

e |dentificar los métodos didacticos comunes utilizados por los docentes
de tercero bachillerato de seccion diurna de la Unidad Educativa
Ibarra.

e |dentificar si existen bajos aprovechamientos académicos en el
alumnado a causa de un mal manejo de estrategias metodologicas o

no se aplica una estrategia de acorde a la materia.

e Seleccionar la informacion cientifica y tedrica que permita construir un

marco tedrico que oriente la investigacion.

e Disefiar la propuesta alternativa con técnicas innovadoras que permita

mejorar el problema encontrado en la investigacion.

e Socializar la propuesta con todos los actores institucionales.

1.6. JUSTIFICACION

La educacion es uno de los factores fundamentales en la vida de un
ser humano, la vida escolar es la que deja huellas imborrables, la

influencia principal es el maestro al observar esta realidad me ha
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conllevado a enfocarme en este problema y descubrir si se aplica las
metodologias actuales. Determinar la relacion entre alumno-maestro esto
beneficiara al aprovechamiento escolar al lograr confianza vy

predisposicion de aprender por parte del alumno.

Se trata de un tema de actualidad ya que con el bachillerato unificado
el aprendizaje significativo de las cuatro materias basicas es muy
importante y con este estudio se contribuira a mejorar el aprendizaje

significativo.

El desarrollo del trabajo de grado va de acorde a las politicas
educativas actuales y a la unificacion de bachillerato como herramienta de
desarrollo planteado por el ministerio de educacion para los terceros de
bachillerato.

Los beneficiados con la investigacion sera los administrativos de la
Unidad Educativa Ibarra obtendrdn una mejor coordinaciéon y
conocimiento por parte de los docentes para ensefiar a los estudiantes de
su institucién, de la misma forma los docentes tendran diferentes
opciones claras para aplicar las estrategias de acuerdo a su materia
respectiva; en las alumnas los resultados serdn notorios por la
colaboracion e interés que presten dependiendo de cada estrategia
aplicada por su profesor en el aula y lo mas importante en la sociedad se
observara que los estudiantes de la institucion tienen un mejor
conocimiento y ganas de seguir aprendiendo para poder vencer cualquier

obstaculo que se le presente en su camino y poder alcanzar sus metas

Se cuenta con la colaboracion de las autoridades y docentes de la

Unidad Educativa Ibarra para el desarrollo del presente trabajo de grado.
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CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA

Fundamentacion Filosofica

Teoria humanista

Humanismo, es un acto de formacién y reencuentro del hombre
con su esencia; consiste en reflexionar y velar porque el hombre se
eduque humano y no un inhumano o un barbaro, es decir, fuera de sus
valores y esencia. Sin embargo el humanismo va méas alla de lo que
cultural e histéricamente se ha planteado. Significa un profundo
conocimiento del ser humano, educado en valores, con caracteristicas
intelectuales que se pueden cultivar y acrecentar, con sentimientos,
emociones, programas educativos acordes a una necesidad social y

humana y necesidades fisicas de espiritualidad y de sociabilidad.

Los primeros humanistas

El humanismo surgié como una imagen del mundo al término de la
Edad Media. Los pensadores humanistas fueron entonces intérpretes de
nuevas aspiraciones humanas impulsados por la decadencia de la
filosofia escolastica, cuyo centro de gravedad era la vida religiosa y la
inmortalidad ultraterrena. EI humanismo vino a sustituir esa vision del
mundo con la reflexion filosofica abundante en productos racionales, en la

gue primaba la idea del hombre como ser humano, verdadero e integral.

El humanismo en el siglo XX Vinieron después no
pocos humanistas, con aportaciones igualmente
notables quienes allanaron el camino hasta nuestros
dias. En este contexto es donde ha de ubicarse el
conductismo. Este sistema, que cred escuela,
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desarrollado sobre la base proporcionada por los
principios del fisi6logo Ivan Petrovich Pavlov (1849-
1936), concibe al aprendizaje a partir del
condicionamiento reflejo animal, es decir de reflejos
condicionados de los fenGmenos psiquicos mas
acabados, los cuales dan lugar al aprendizaje, la
voluntad, los habitos.(Petrovich Pavlov, 1936) pag. # 47

Posteriormente vino Burrhus Frederich Skinner (1904-
1990), psicologo estadounidense, quien también
enfocd su estudio en los procesos de aprendizaje hasta
descubrir un nuevo tipo de condicionamiento de la
conducta animal, denominado éste condicionamiento
operante o instrumental, aplicable a todos los campos
de la psicologia.( Burrhus Frederich Skinner, 1904-
1990) pag. #12

En ambos casos, los estudios estdn fundamentados en
experimentos con la conducta animal a base de repeticiones. Por ese
motivo, el conductismo se relaciona de inmediato, en educacion, con las
reacciones humanas automaticas. En tal caso, el proceso educativo se
reduce al suministro controlado de una serie de factores externos y de
estimulos para producir en el educando reacciones observables. Asi, deja
de lado las actitudes y motivaciones personales al considerarlas carentes
de valor, ademas de que limita la creatividad y no permite ni promueve la

reflexion.

Ejemplos de estos condicionamientos pueden ser la memorizacion
(basado en la ley de la repeticion) o la realizacion de trabajos de imitacion

en los cuales ya se conocen los resultados con antelacion.

La accion humana se explica mediante el arco reflejo,
el hombre queda reducido a un mero mecanismo,
productor de conductas medibles, mientras que la
motivacion se estimula mediante la actividad reforzada,
de la repeticién condicionada. En ello, precisamente,
estriba la falla del conductismo: en la explicaciéon
mecanicista de la compleja accién humana. (Carl Roger
y John Dewey, 2011) pag. # 24
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La teoria humanista aportara en la investigacion, en la formacién y
reencuentro del hombre con su esencia; consiste en reflexionar y velar
porque el hombre se eduque en humano y no un inhumano o un barbaro,
es decir, fuera de sus valores y esencia. Sin embargo el humanismo va

mas alla de lo que cultural e histéricamente se ha planteado.

Significa un profundo conocimiento del ser humano, educado en
valores, con caracteristicas intelectuales que se pueden cultivar y
acrecentar, con sentimientos, emociones, programas educativos acordes
a una necesidad social y humana y necesidades fisicas de espiritualidad y

de sociabilidad.

Los estudios estan fundamentados en experimentos con la conducta
animal a base de repeticiones. Por ese motivo, el conductismo se
relaciona de inmediato, en educacion, con las reacciones humanas
automaticas. En tal caso, el proceso educativo se reduce al suministro
controlado de una serie de factores externos y de estimulos para producir
en el educando reacciones observables. Asi, deja de lado las actitudes y
motivaciones personales al considerarlas carentes de valor, ademas de

que limita la creatividad y no permite ni promueve la reflexion.

Ejemplos de estos condicionamientos pueden ser la memorizacion
(basado en la ley de la repeticion) o la realizacion de trabajos de imitacion

en los cuales ya se conocen los resultados con antelacién.

La accion humana se explica mediante el arco reflejo, el hombre
gueda reducido a un mero mecanismo, productor de conductas medibles,
mientras que la motivacién se estimula mediante la actividad reforzada,
de la repeticién condicionada. En ello, precisamente, estriba la falla del
conductismo: en la explicacion mecanicista de la compleja accion

humana.
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De acuerdo con esa perspectiva, el humanismo incorpora del

existencialismo las siguientes nociones:

* El ser humano es electivo, por ende, capaz de elegir su propio destino;

* El ser humano es libre para establecer sus propias metas de vida; y

* El ser humano es responsable de sus propias elecciones.

En ese mismo sentido, existen postulados comunes a la mayoria de

los psicologos humanistas, a saber:

a)

b)

d)

f)

El ser humano es una totalidad. Este es un enfoque holista, cuyo
objetivo consiste en estudiar al ser humano en su totalidad y no

fragmentada mente.

El ser humano posee un nucleo central estructurado. Dicho nucleo
€S SuU «y0o», SU Yo mismo que es la génesis y la estructura de todos

sus procesos psicolégicos.

El ser humano tiende naturalmente a su autorrealizacion formativa.
Puesto frente a situaciones negativas, debe trascenderlas; y si el
medio se define como propicio, genuino y empatico, amén de no
amenazante, vera favorecidas sus potencialidades.

El ser humano es un ser inserto en un contexto humano, y vive en

relacion con otras personas.

El ser humano es consciente de si mismo y de su existencia. Se
conduce de acuerdo con lo que fue en el pasado y preparandose

para el futuro.

El ser humano esta provisto con facultades de decision, libertad y
conciencia para elegir y tomar sus propias decisiones. Estas
facultades lo convierten en un ser activo, constructor de su propia

vida.
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g) El ser humano es intencional. Esto significa que sus actos volitivos

o intencionales se reflejan en sus propias decisiones o elecciones.

2.2 Fundamentacion Psicolégica

Teoria cognitiva

Para Ausubel, aprender es sinbnimo de comprender e
implica una vision del aprendizaje basada en los
procesos internos del alumno y no solo en sus
respuestas externas. Con la intencion de promover la
asimilacién de los saberes, el profesor utiliza
organizadores previos que favorezcan la creacion de
relaciones adecuadas entre los conocimientos previos
y los nuevos. Los organizadores tienen la finalidad de
facilitar la ensefianza receptivo significativa, con lo
cual, seria posible considerar que la exposicion
organizada de los contenidos, propicia una mejor
comprension. (Ausubel, 2011) Pag. #45

En sintesis, la teoria del aprendizaje significativo supone poner de
relieve el proceso de construccion de significados como elemento central
de la ensefianza. Entre las condiciones para que se produzca el

aprendizaje significativo, debe destacarse:

Significatividad logica: se refiere a la estructura interna del contenido.

Significatividad psicologica: se refiere a que puedan establecerse
relaciones no arbitrarias entre los conocimientos previos y los nuevos. Es
relativo al individuo que aprende y depende de sus representaciones

anteriores.

Motivacion: Debe existir ademas una disposicion subjetiva para el
aprendizaje en el estudiante. Existen tres tipos de necesidades: poder,

afiliacion y logro. La intensidad de cada una de ellas, varia de acuerdo a
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las personas y genera diversos estados motivacionales que deben ser

tenidos en cuenta.

“Una perspectiva sobre la investigacion cognitiva y sus implicaciones para
la ensefanza”. Buenos (BRANSFORD Y VYE Aires. 1996) Pag. # 24

Como afirmé Piaget, el aprendizaje esta condicionado por el nivel
de desarrollo cognitivo del alumno, pero a su vez, como observo Vigotsky,
el aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo. Por otra parte, muchas
categorizaciones se basan en contenidos escolares resulta dificil separar
desarrollo cognitivo de aprendizaje escolar. El punto central es pues, que
el aprendizaje es un proceso constructivo interno y en este sentido
deberia plantearse como un conjunto de acciones dirigidas a favorecer tal

proceso.

Se ha llamado concepciones intuitivas (“misconceptions”), a las teorias
espontaneas de los fendmenos que difieren de las explicaciones
cientificas. Estas concepciones, suelen ser muy resistentes a la
instruccion (e incuso operar como verdaderos “obstaculos”, de manera tal
gue ambas formas de conocimiento coexisten en una suerte de dualidad
cognitiva...) Esto se debe en parte a que las “misconceptions” pueden ser
utiles en al vida cotidiana del estudiante, mientras que el pensamiento
cientifico parece obedecer a una logica diferente a la de la realidad
escolarizada. Efectivamente, a menudo no se propicia desde la
ensefianza una relacion oportuna entre éste conocimiento intuitivo y el

conocimiento escolar (cientifico)

La estrategia que se ha desarrollado (desde un marco tedrico
constructivista) es la de generar un conflicto en el alumno entre su teoria
intuitiva y la explicacion cientifica a fin de favorecer una reorganizacion

conceptual, la cual no sera simple ni inmediata.
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Otra implicancia importante de la teoria de Ausubel es que ha
resuelto la aparente incompatibilidad entre la ensefianza expositiva y la
ensefianza por descubrimiento, porque ambas pueden favorecer una
actitud participativa por parte del alumno, si cumplen con el requisito de

activar saberes previos y motivar la asimilacion significativa.

Finalmente, la técnica de mapas conceptuales, desarrollada por
Novak, es util para dar cuenta de las relaciones que los alumnos realizan
entre conceptos los cuales pueden ser utilizados también como
organizadores previos que busquen estimular la actividad de los

alumnos..

“Una perspectiva sobre la investigacion cognitiva y sus implicaciones para
la ensefianza”. (BRANSFORD Y VYE, Buenos Aires. 1996) Pag. # 24

La corriente cognitiva aportara en la construccion del conocimiento a
través de un proceso individual e interno, en el que el docente tiene un
papel de mediador en la relacién entre el estudiante y el contenido, lo que
facilita el proceso de autoconstruccion.

Este enfoque, que algunos tedricos, lo llaman desarrollista, tiene como
meta educativa que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente,
a la etapa de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y

condiciones de cada uno.

Un aspecto importante y que no se puede dejar de mencionar es que
la tendencia cognitiva es mas una propuesta epistemologica que
pedagdgica, sin embargo los aportes y su divulgacién en la comunidad
educativa alcanz6 una gran dimension, en especial desde los afios

setenta
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En el modelo cognitivo el rol del maestro estéd dirigido a tener en
cuenta el nivel de desarrollo y el proceso cognitivo de los estudiantes.

El maestro debe orientar a los estudiantes a desarrollar aprendizajes
por recepcion significativa y a participar en actividades exploratorias, que
puedan ser usadas posteriormente en formas de pensar independiente.
Lo importante no es el resultado del proceso de aprendizaje en términos
de comportamientos logrados y demostrados, sino los aspectos
cualitativos que permiten inferir acerca de las estructuras de

conocimientos y los procesos mentales que las generan.

De una manera similar a la Escuela Nueva, la propuesta cognoscitiva
enfatiza la importancia de la experiencia en el desarrollo de los procesos
cognitivos. En este sentido un aporte que se destaca es el caracter activo

del sujeto en sus procesos de conocimiento y de desarrollo cognitivo.

A la educacién puede expresarse desde tres puntos de vista, a saber:

e Como un elemento tedrico que ofrece instrumentos muy definidos
para evaluar y establecer los niveles de desarrollo cognitivo y moral
de los individuos.

e Como una herramienta util en el planeamiento de programas
educativos que permite la organizacion del contenido curricular de
acuerdo con los niveles de desarrollo alcanzados por los nifios.

e En la clarificacion de algunos métodos de ensefianza tales como el

aprendizaje por descubrimiento.

2.3 Fundamentacion Pedagdgica
Nueva Escuela

(Von Glaserfeld, 1955), postula la necesidad de
entregar al alumno herramientas que le permitan crear
sus propios procedimientos para resolver una
situacion problematica, lo cual implica que sus ideas
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se modifiquen y siga aprendiendo. El constructivismo
educativo propone un paradigma en donde el proceso
de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como
proceso dindmico, participativo e interactivo del
sujeto, de modo que el conocimiento sea una
auténtica construccion operada por la persona que
aprende (por el "sujeto cognoscente"). El
constructivismo en pedagogia se aplica como
concepto didactico en la Ensefianza. Pag. # 25

Se ha escogido este modelo ya que permitid a los estudiantes crear
sus propios conocimientos, modificando sus ideas y relacionandolas en la
construccion de un nuevo aprendizaje esto nos sirve en el area de
ciencias naturales.

También en el area de matematicas se puede aplicar la construccién
del conocimiento como concepto dicético en la ensefianza mediante la
utilizacion de técnicas de juegos orientados al analisis y resolucién de

ejercicios matematicos de una forma practica.

Teoria Histoérica cultural

Para Vygotsky (1968), en primer lugar, los procesos

psicolégicos deben estudiarse durante el desarrollo del

sujeto. En segundo lugar, este desarrollo se considera un

salto revolucionario, que produce a su vez cambios

experimentados en las formas de mediacién utilizadas. En

tercer lugar, es preciso combinar facetas en el analisis del

desarrollo, de ahi que el analisis genético propuesto

sobrepase las tradicionales consideraciones de tipo

filogenético y sociohistérico. Vygotsky (1968) pag.54

Lo que Vygotsky dice es que los procesos de formacion humana se
deben estudiar analizando su desarrollo y la manera en la cual se lleva a
cabo, del mismo modo es importante estudiar los fenbmenos que le han
influenciado para el cambio, se basa en el desarrollo de la persona en si

misma y con otras personas en su actividad y correlacion social.

Los signos son los instrumentos que mediatizan las relaciones entre

las personas. En “Pensamiento y lenguaje”, afirma que los niveles de

34



generalizacion en un nifio corresponden estrictamente a los de desarrollo
en la interaccion social. Un nuevo nivel de generalizacion significa otro

igualmente nuevo en la posibilidad para la interaccion social.

Vygotsky destacO la estrecha relacibn entre
pensamiento y lenguaje, entre la actividad mental y la
palabra. La funcion principal de los signos es la
comunicacion; ellos permiten la  mediacion
interpersonal y la relacion social. EI habla y el
pensamiento verbal, como productos histéricos del
hombre, tienen una funciébn esencial en la
estructuraciéon de la mente y la conciencia. (LP Garzén
- 2007)pag.54
En esta teoria se fundamenta el desarrollo personal como una
construccion cultural, que se realiza a través de la interaccion con otras
personas de una determinada cultura mediante la realizacibn de
actividades sociales compartidas. Toda funcion intelectual debe explicarse

a partir de su relacion esencial con las condiciones historicas y culturales.

La regulacién de la conducta no se realiza especificamente a partir de
la accidén sobre la naturaleza, o mejor dicho del mundo exterior, sino que
se forja desde el comienzo de la vida de las personas en un marco de
interacciébn con otros hombres, y es a través de estos procesos de
interaccibn que el nifio va adquiriendo progresivamente un control
voluntario y autbnomo de las funciones psicoldgicas. Estas interacciones
seran construidas, primero, en el plano intersubjetivo, para después poder

interiorizarse a un plano intersubjetivo.

El proceso de interaccion que permite la reconstrucciéon de una
actividad psicoldgica externa por medio de operaciones con signos,
siempre se realiza en contextos interactivos con otros humanos, la
diferencia entre el comportamiento animal y las actividades culturalmente

mediadas por los hombres.
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2.4 Fundamentacion Socioldgica

Teoria Socio critica

En todo proceso de transformacién y educacion integral del ser
humano, uno de Ilos elementos primordiales es la accion de
reconstruccién de nuevos conocimientos plasmada en la practica; y esta
se constituye como un eje principal para un significativa formacion; no
obstante en este caso se abordara la resignificacién de la transformacién
en el dmbito educativo a partir de la préactica reflexiva, interactiva y
participativa que se realiz6 con el fin de encaminar nuevas metodologias

que busquen una educacién compleja transdisciplinar y productiva.

En ese sentido, esta experiencia fundamentada en el nuevo
curriculum explicito, planificado y flexible, con una estructura de
estrategias propositivas y acciones determinadas. Permitié encarar a
través de la practica participativa la transformaciéon de nuevos
conocimientos desde una visidon sociocritica con la aplicacion de la
didactica transformadora, que en el ambito pedagdgico; haciendo,
practicando, participando, reconstruyendo y reflexionando orienta a

desarrollar un pensamiento de transformacién complejo transdisciplinar.

Reflexionando, conociendo, haciendo y produciendo transformacién
didactica sociocritica.

Bajo la premisa de la practica educativa participativa comunitaria, es
pertinente socializar que mediante la construccion de medios y recursos
didacticos sociocriticas y estrategias, en este caso mediante las
socializaciones comunitarias productivas(ver imagen izquierdo), se ha
logrado desarrollar dimensiones humanas como el hacer, ser, decidir y
saber para producir y transformar nuevos conocimientos transdisciplinares

(ver cuadro de sistematizacion) y por otro lado estas nuevas acciones,
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reflejadas en las nuevas metodologias sociocritica permite desafiar a las

practicas educativas tradicionales.

En ese marco pedagogico, el nuevo proceso de aprendizaje debe
centrarse en la reconstruccibn de conocimientos criticos, con la
participacion de todos los actores educativos y con el fin de integrar y
compartir un conjunto de experiencias vividas, ademas con una nueva
finalidad de estar exentos del consumismo intelectual, como se hizo en

esta intervencion aplicando la estrategia de socializaciones comunitarias.

Por tanto se considera que es necesario innovar,
transformar y generar nuevas teorias a través de la
participacién comunitaria de los actores que orientan a
construir haciendo, reflexionando, produciendo, etc. Y
en efecto instaurar propositivamente una significativa
resignificaciéon de una educacion productiva compleja
transdisciplinar e intermitentica en la vida y para la
vida. (Gonzales, D. M. (2008). Investigacién Educativa.
Pag. # 47.

La teoria critica se define como el discurso de emancipacion.
Considera esencial el desarrollo que conduzca a una sociedad sin
injusticia; esto muestra la dependencia del mundo tedrico con el mundo
de los hechos, es decir, el mundo social. La finalidad de la teoria consiste

en «la emancipacion del hombre de la esclavitud.

En esta teoria se someten a critica todas aquellas consideraciones
gue estan relacionadas con el proceso de ensefianza, tomando como
validas aquellas que favorecen el proceso de aprendizaje y educacion, de
habilidades y capacidades rechazandose las que interfieren, de una u otra

forma, con el desarrollo de los mismos.

Se presenta como una integracion de todos los factores que influyen
positivamente en la evolucion de la actividad cognoscitiva del ser humano,

en su practica de busqueda hacia el encuentro de los criterios de verdad y
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de aplicabilidad en el complejo proceso de transformacion de la realidad
en correspondencia con las prioridades determinadas por los intereses y
motivaciones del sujeto cognoscente y del medio social en que se

desenvuelve.

La teoria critica de la ensefianza reconoce el conocimiento no como un
producto auto engendrado al cual se accede de manera improvisada, sino
recorriendo los caminos de la disciplina intelectual, donde el sujeto se
apropia de la realidad objetiva mediante una serie de procedimientos o
actividades integradas, no niega los contenidos, ni tampoco la produccion

cientifica.

Al contrario, insiste en su estudio criticamente, es decir, analizando
detalladamente los contenidos de acuerdo con los problemas sociales,

culturales y politicos.

15 Fundamentacion Educativa

A fin de alcanzar los objetivos propuestos en el nuevo modelo BGU de
Bachillerato, del Ministerio de Educacion es necesario también realizar un
cambio de concepcion pedagdgica. En muchas ocasiones, la ensefianza
en el Bachillerato y en otros niveles se hace con una vision “bancaria” de
la educacion, en la que el docente es la persona que esta en posesion del
“conocimiento” y lo transmite a sus estudiantes. En este contexto, el deber
del estudiante es recibir la informacion ofrecida por el docente o el libro de
texto, recordarla y ser capaz de demostrar que la recuerda. El nuevo
Bachillerato busca romper con ese esquema y propone uno que considera
gue el aprendizaje no consiste, como sefala el modelo anterior, en
absorber y recordar datos e informaciones. Mas bien, es una formacion
gue apunta a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes. El
aprendizaje, bajo esta vision, debe ser duradero, util, formador de la

personalidad de los estudiantes y aplicable a su vida cotidiana.
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En cumplimiento de la sexta transitoria de la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI), el
Ministerio de Educacion ha dispuesto la aplicacion
progresiva del Nuevo Bachillerato del Ecuador (NBE)
para todos los establecimientos educativos con
régimen de Sierra, a partir del afio lectivo 2011-2012; y
para el régimen Costa a partir del mes de abril del afio
2012, para el afio lectivo 2012-2013. Tomado de

http://educacion.gob.ec/bachillerato-general-unificado.

2.6. EL APROVECHAMIENTO O RENDIMIENTO ACADEMICO

2.6.1 Definiciones de Rendimiento Académico

El rendimiento académico no es un concepto facil de definir existen
varias interpretaciones sobre el mismo, los alumnos se entregan con todo
y con las méas apropiadas condiciones o ambientes de aprendizaje, estos
son capaces de alcanzar un alto nivel de desarrollo y dominio del

aprendizaje.

El rendimiento académico deber ser considerado multidimensional,
dada la pluralidad de objetivos y logros, perseguidos por la accién

educativa.

Se toma en cuenta que el concepto de rendimiento
académico influye en varios aspectos: sociales,
educativos, institucionales, y académicos, en donde
cada cultura tiene un diferente concepto, valor u
metodo para determinarlo. Se refiere a que la
instituciéon escolar debe considerar la superacién de
las igualdades sociales, tomando en cuenta la relacion
a laigualdad de oportunidades.( M Alfageme Gonzalez -
2003) Pag. # 17-32

El rendimiento académico se refiere al resultado cuantitativo que se
obtienen el proceso de aprendizaje de conocimientos conforme a

evaluaciones que aplica el docente, determina el nivel de conocimiento
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alcanzado y es tomado como Unico criterio para medir el éxito. Como
complemento del rendimiento académico esta la satisfaccion que se
manifiesta como un grado de conformidad del estudiante con los estudios

gue esta realizando y la carrera elegida.

Es la expectativa que tiene una persona y capacidad para responder a
los estimulos educativos luego de recibir una formacion o instruccion.
El rendimiento académico es el resultado del aprendizaje suscitado por

la intervencion pedagdgica de profesor/a y producido por el alumno.

2.6.2 Caracteristicas del rendimiento académico.

Se sefalan que hay un doble punto de vista, estatico y dindAmico que
conciernen al sujeto de la educacién como ser social. En general el

rendimiento académico es caracterizado del siguiente modo:

a) El rendimiento como aspecto dinamico responde al
proceso de aprendizaje, como tal esta ligado a la
capacidad y esfuerzo del alumno.

b) En su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y expresa una
conducta de aprovechamiento.

c) El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a
juicios de valoracion.

d) Elrendimiento es un medio y no un fin en si mismo
e) El rendimiento esta relacionado a propositos de
caracter ético que incluye expectativas econdémicas lo

cual hace necesario un tipo de rendimiento en funcion
al modelo. (M Alfageme Gonzalez - 2003)Pag. #30
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2.6.3 Los factores que inciden en el rendimiento académico

Entendiendo de esta manera la calidad, y entiendo que toda
evaluacion educativa incluyendo la de centros estara orientada a medir la
calidad o a mejorar la calidad educativa, conviene proceder a aceptar que
esta calidad estd determinada por multiples factores. Es decir, es
necesario reconocer la casualidad de la calidad educativa.

Se los puede hablar de tres factores:

2.6.3.1. Factores Bioldgicos.- ElI funcionamiento orgéanico y
por lo mismo el aprendizaje, depende de fenOmenos fisicos
como la nutricion, la salud y la capacidad de los 6rganos
corporales ademas de la herencia que es un estudio de lo
biologico.

2.6.3.2 Factores Psicoldgicos.- La motivacion es un recurso
pedagdgico en la educacién del nifio y adolescente. La
motivacion es un desequilibrio provocado por un estimulo,
causado por las necesidades de vida desarrollo vy
conservacion del individuo.

2.6.3.2 Factores Socioldgicos.- La sociedad familiar el
primero de los poderes educativos tuvo ya que la
sistematizacion educativo tuvo origen en un seno familiar. (M
Alfageme Gonzalez - 2003) Pag. # 31

2.6.4 Elementos de calidad educativa.

Daremos a conocer algunos elementos que nos ayuden a mejorar la

calidad de la educacion.

a) La relevancia. Un sistema educativo, para ser de calidad, debe ser
capaz de ofrecer a su demanda real y potencial aprendizajes que
resulten relevantes para la vida actual y futura de los educandos y
para las necesidades actuales y futuras de la sociedad en la que
estos se desenvuelven. La relevancia de los objetivos y de los logros

educativos se convierte en el componente esencial de esta manera
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de entender la calidad de la educacion, fundamentalmente porque
ella tiene mucho que ver con la capacidad de asegurar cobertura y

permanencia de los alumnos dentro del sistema educativo.

b) La eficacia. La capacidad de un sistema educativo basico de lograr
los objetivos -suponiendo que éstos son relevantes, con la totalidad
de los alumnos que tedricamente deben cursar el nivel, y en el
tiempo previsto para ello. Un sistema educativo sera mas eficaz en la
medida en que se acerque a esta finalidad. Este concepto incluye el
de cobertura, el de permanencia, el de promocion y el de aprendizaje

real.

c) La equidad. Un sistema de educacion basica que es el nivel que se
presenta como obligatorio para toda la poblacién en una determinada
edad para ser de calidad, debe partir del reconocimiento de que
diferentes tipos de alumnos acceden a la educaciéon basica con
diferentes puntos de partida. Al hacerlo, se propone ofrecer apoyos
diferenciales a fin de asegurar que los objetivos de la educacion se
logren, de manera equiparable, para todos. La equidad implica dar
mas apoyar mas, a los que mas lo necesitan. La equidad se vera
reflejada en la eficacia.

d) La eficiencia. Un sistema serd de mayor calidad en la medida en
que, comparado con otro, logra resultados similares con menores
recursos provocado por un estimulo, causado por las necesidades

de vida desarrollo y conservacién del individuo.

2.7 ELEMENTOS QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Actualmente el rendimiento es concebido como un problema
multifactorial en el que puede intervenir diversas variables, tales como:

estilo docente, tipo de asignatura, entorno familiar, apoyo institucional,
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motivacion, entre otras. Cada vez se presentan estadisticas alarmantes
sobre reprobacion y rezago en estudiantes es por ello que existe mayor
preocupacion por las instituciones educativas en estudiar estos
indicadores con el objetivo de mejorarlo, asi como identificar los factores
qgue pueden influir y/o predecirlo; algunos con los que se ha asociado son:
los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, los
conceptos previos que tienen los alumnos, asi como las estrategias de

aprendizaje de los mismos.

Segun Pintrich, Smith, Garcia & Mckeachie (1991);
Pintrich & Garcia (1995) la integracion de los elementos
motivacionales y cognitivos es necesaria para tener una
vision completa del proceso de aprendizaje en el contexto
escolar, asi como para comprender las dificultades que
se presentan. Por lo que en muchos trabajos se han
relacionado los factores motivacionales con elementos
cognitivos, especialmente el uso de estrategias de
aprendizaje. Pag. # 39

Uno de ellos es el de Roces, Gonzalez-Pineda, quienes
correlacionaron las estrategias de aprendizaje y la motivacion con el
rendimiento académico encontrando que la correlacion mas alta es entre
rendimiento y estrategias de aprendizaje, por lo que concluyen que los
programas de intervencion para la mejora del estudio deberan tener en
cuenta dos aspectos fundamentales, que han quedado muchas veces
relegados a un segundo término en aras de la ensefianza de técnicas
para estudiar mejor; Primeramente, no tiene sentido ensefarle al
alumno habilidades técnicas si no se logra paralelamente que desarrolle
una mayor capacidad de esfuerzo, persistencia, organizacion vy

aprovechamiento del tiempo.
Y por otro lado, los alumnos dificilmente se implicaran en una tarea a

través del uso de las estrategias mas adecuadas si no valoran el

aprendizaje ahi su importancia el aspecto motivacional.
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Aunado a lo anterior Valle, Gonzélez, Cuevas, Rodriguez
& Baspino (1998), mencionan que la aplicacién de las
estrategias de aprendizaje no es automatica, sino
controlada, precisan planificacion y control de la
ejecucion y estan relacionadas con la metacognicion o
conocimiento sobre los propios procesos mentales.
Ademas implican un uso selectivo de los propios
recursos y capacidades disponibles; y estan constituidas
de otros elementos mas simples, que son las técnicas o
tacticas de aprendizaje y las destrezas o habilidades. De
hecho, el uso eficaz de una estrategia depende en buena
medida de las técnicas que la componen. Pag. 319-332

2.8 La evaluacion, modelo de calificaciones, promociones.

Un proposito de la propuesta de este nuevo Bachillerato General
Unificado es la mejora de la calidad educativa del sistema y la mejora en
los aprendizajes de los estudiantes. El Ministerio de Educacion, como
ente rector y responsable del primer nivel de concrecion del curriculo,
para salvaguardar la unidad del sistema educativo nacional, elabora los
criterios, descriptores y estandares minimos de logro de las asignaturas
en cada ambito de la malla curricular, los cuales seran publicos y de

difusién general.

1. CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema Nacional de Educacion (SNE) tiene tres (3) niveles y cuenta con subniveles:

=|nicial 1: Subnivel que no es escolorazido. Infantes hasta 3 afos.
=Inicial 2: Subnivel gque comprende infantes de 3 a 5 afos de edad.

*Preparatoria: 12 grado de EGB. Estudiantes con 5 afios de edad. )
e»BasicaElemental: 22, 32 y 42 grados de EGB.

=Basica Media: 52, 6%y 72 grados de EGB.

=Basica Superior: 82,99y 10° grados de EGB,

Basica

sCuenta con 3 cursos. Y se divide en:
*Bachillerato en Ciencias.
EEGIE =) =Bachillerato Técnico.

Fuente: www.educacion.gob.ec
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Segun el Art. 193 para superar cada nivel el estudiante debe
demostrar que logré “aprobar” los objetivos de aprendizaje definidos en
el programa de asignatura o area de conocimiento fijados para cada uno
de los niveles y subniveles del SNE. El rendimiento académico de los

estudiantes se expresa a través de la siguiente escala de calificaciones:

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos. 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Fuente: www.educacion.gob.ec

Las calificaciones hacen referencia al cumplimiento de los objetivos
de aprendizaje establecidos en el curriculo y en los estdndares de
aprendizaje nacionales, segun lo detalla el Art. 194. A partir del afio
lectivo 2012-2013 en el régimen Sierra, las instituciones educativas
iniciaron la evaluacién con la escala de calificaciones prescrita en el

mencionado y se continuara con la aplicacion del mismo articulo.

El paso de los estudiantes de un grado al inmediato superior segun

el Reglamento se lo denomina “promocion”.

Los requisitos para la promocion se encuentran detallados en el Art. 196

gue explica que:

* La calificacibn minima requerida para la promocion, en cualquier

establecimiento educativo del pais, es de siete sobre diez (7/10).

* En los subniveles de Basica Elemental y Basica Media, para la
promocién se requiere una calificacion promedio de siete sobre diez
(7/10) en cada una de las siguientes asignaturas: Matematica, Lengua y
Literatura, Entorno Natural, Ciencias Naturales y Estudios Sociales en el

45



aflo segun corresponda, y lograr un promedio general de todas las
asignaturas de siete sobre diez (7/10). Quiénes no obtuvieren esta nota,

tendran que rendir un examen supletorio o remedial.

* En el subnivel de Béasica Superior y el nivel de Bachillerato, para la
promocion se requiere una calificacién promedio de siete sobre diez (7/10)
en cada una de las asignaturas del curriculo nacional, de igual manera
las asignaturas adicionales que cada institucion educativa (IE) defina
en su PEI, pero, s6lo para la promocion dentro del establecimiento; sin

embargo, no lo seran si el estudiante continta sus estudios en otra IE.

De acuerdo a lo establecido en el oficio circular Nro. 014 VGE en el
numeral 8, establece que también debe el estudiante de estos niveles
obtener un promedio general minimo de siete sobre diez (7/10) para su

aprobacion.

En el Art. 197 detalla claramente que las instituciones educativas
tienen el deber de expedir un certificado de promocion al término de
cada afo escolar (desde el 2° afio de EGB hasta tercer afo de
Bachillerato) para quienes fueren promovidos al grado o curso inmediato

superior. tomado de www.educacion.gob.ec

2.8.1 La evaluacién estudiantil

La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracion vy registro de informacibn que evidencia el logro de
objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los
resultados de aprendizaje. Estos resultados son los insumos finales

para que un estudiante del SNE pueda ser promovido.
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Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la
emision de notas o calificaciones.
Lo esencial de la evaluacion es proveer de retroalimentacion al estudiante
para que pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la
aprobacion de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de

los estandares nacionales.

La evaluacion tiene como propésito principal que el docente
oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa Yy
detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; la
evaluacion debe inducir al docente a un proceso de analisis y
reflexion valorativa de su gestibn como facilitador de los procesos de

aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestion.

2.9 La aplicacion de las metodologias para la ensefianza de las

cuatro materias basica en BGU

En muchas ocasiones, la ensefianza en el Bachillerato y en otros
niveles se hace con una vision “bancaria” de la educacion, en la que el
docente es la persona que esta en posesion del “conocimiento” y lo
transmite a sus estudiantes. En este contexto, el deber del estudiante es
recibir la informacion ofrecida por el docente o el libro de texto, recordarla
y ser capaz de demostrar que la recuerda. El nuevo Bachillerato busca
romper con ese esqguema y propone uno que considera que el aprendizaje
no consiste, como sefala el modelo anterior, en absorber y recordar datos
e informaciones. Mas bien, es una formacion que apunta a la adquisicion
de conocimientos, habilidades y actitudes. El aprendizaje, bajo esta
vision, debe ser duradero, util, formador de la personalidad de los
estudiantes y aplicable a su vida cotidiana. Tomado de:

www.educacion.gob.ec
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- Bachillerato anterior Bachillerato General Unificado

Absorber y recordar informacién, y después Formarse en conocimientos, habilidades y actitudes.

demastrar n un examen qué es lo que Contar con aprendizaje duradero, Gtll, formador de la

recuerda.Enfasis en cobertura de contenidos, | personalidad y aplicable a la vida, Enfasis en desarrallo
del pensamiente.

Aprendizaje

Rol del prof Transmitir conocimientas. Guiar, oflentar y estructurar el aprendizaje de los
Ol o8l profesor estudiantes.
Rol del estudiante | Recibir conocimientos, Serun protagonista activo del aprendizaje.

Fuente: www.educacion.gob.ec

Para lograr lo mencionado anteriormente, se requiere, en primer lugar,
tomar en cuenta las experiencias y los conocimientos anteriores con los
gue se desenvuelve el estudiante, puesto que el aprendizaje significativo
y duradero sucede cuando este conecta el aprendizaje nuevo con sus
conocimientos previos. También requiere de una contextualizacion del
aprendizaje en una tarea auténtica de la vida real, y que el estudiante

comprenda el sentido y el propoésito de lo que esta aprendiendo.

Adicionalmente, las caracteristicas del mundo contemporaneo
demandan formas especificas de aprendizaje. Primeramente, es
necesario que el aprendizaje sea interdisciplinario. Para ello se requiere
que la organizacién de los contenidos que se abordaran no sea un listado
de temas sin relacion alguna entre si, sino que tenga coherencia al interior
de la propia asignatura o area cientifica —en relacion con los demas
contenidos y procedimientos de la propia asignatura—, y que muestre las
relaciones con las demas asignaturas. Ademas, una gran exigencia que le
hace la sociedad contemporanea a la educacion es la construccion de
curriculos flexibles que se adapten a la variedad de la demanda social, a
las necesidades de una poblacion joven ecuatoriana diversa, y por altimo,

a la multiplicidad de formas de aprendizaje presentes en el aula.

Con esto, el papel del docente viene a ser el de un guia que orienta al

estudiante en su aprendizaje. Su rol es definir objetivos de aprendizaje,
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ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizaje que les permitan
alcanzar los objetivos (lo que incluye recursos y materiales), y realizar un
proceso de evaluacion (que incluye la autoevaluacion) para mejorar la
ensefianza-aprendizaje. El estudiantado pasa a ser protagonista de su
aprendizaje: debe construir, investigar, hacer, actuar, experimentar y
satisfacer su curiosidad para aprender. Tomado de:

www.educacion.gob.ec

2.10 Nuevos modelos de aprendizaje y nuevas metodologias.

Pintrich & De Groot (1990) hacen una clasificacién
de las estrategias, coincidente con otros autores:
las estrategias cognitivas, las estrategias
metacognitivas y las estrategias de manejo de
recursos. A continuacion se describen cada una de
las clases de estrategias. Pag. # 33 - 40

Las estrategias cognitivas hacen referencia a la integracion del nuevo
material con el conocimiento previo. En este sentido, serian un conjunto
de estrategias que se utilizan para aprender, codificar, comprender y
recordar la informacion al servicio de unas determinadas metas de

aprendizaje.

Entre estas estrategias destacan el ensayo, organizacion vy

elaboracion.

Las estrategias metacognitivas hacen referencia a la
planificacion, control y evaluacion por parte de los estudiantes de su
propia cognicion. Son un conjunto de estrategias que permiten el
conocimiento de los procesos mentales, asi como el control y regulacion

de los mismos con el objetivo de lograr determinadas metas de
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aprendizaje. Entre este tipo de estrategias destacan: la planificacion, la

regulacion y la evaluacion.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los
contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la
eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se
produce. Incluyen: establecer y mantener la motivacion, enfocar la
atencion, mantener la concentraciéon, manejar la ansiedad, manejar el

tiempo de manera efectiva, etcétera.

2.11 Las estrategias

Son muchos los que han explicado qué es y qué supone la utilizacion
de estrategias. El término " estrategia" procede del &mbito militar, en el
que los pasos o peldafios que forman una estrategia son llamados

técnicas o tacticas.

A partir de esta primera distincion entre una "técnica" y una "
estrategia" podemos anotar que las técnicas se consideran como la
"sucesion ordenada de  acciones conel propdsito de corregir un

resultado predeterminado”, son utilizadas de una forma mas o
menos mecanica, sin que sea necesario para su aplicacion que
exista un proposito de aprendizaje por parte de quien las utiliza; las
estrategias en cambio, son siempre conscientes e intencionales,
dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. Esto supone
que las técnicas pueden considerarse como elementos subordinados a la
utilizacion de estrategias; también los métodos son procedimientos
susceptibles de formar parte de una estrategia. Es decir, la
estrategia se considera como una guia de acciones que hay que segquir,
y que, obviamente es anterior a la eleccion de cualquier otro

procedimiento para actuar.
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Otro término muy relacionado con las estrategias es la habilidad,

siendo preciso clarificar la distincion entre ambos términos.

Habilidad es una actividad mental que puede aplicarse a tareas
especificas de aprendizaje. Predecir, resumir y hacer mapas conceptuales
son ejemplos de habilidades.

Mientras que las estrategias son procedimientos especificos o formas
de ejecutar una habilidad determinada; por ejemplo, usar un conjunto
especifico de reglas para resumir un procedimiento de prediccion peculiar.

Flor Cabrera Trinidad Donoso (1995); afirma que las
habilidades " son capacidades que pueden expresarse
en conductas en cualquier momento por que han
sido desarrolladas a través de la préactica (lo cual
requiere del uso de estrategias)" Ademas, mientras
las estrategias se usan como resultado de una accion
consciente o inconscientemente. Pag. # 31

Una de las definiciones mas aceptadas que sobre estrategias han
dado los especialistas en este campo es: " Las estrategias de aprendizaje
son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o0 habilidades) que
un alumno adquiere y emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente
y solucionar problemas y demandas académicas". Los objetivos
particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden consistir en
afectar la forma en que selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo
conocimiento, o incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional

del aprendiz.
La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con

otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone

cualquier aprendiz. Por ejemplo:
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e Procesos cognitivos: Operaciones y procesos involucrados
en el procesamiento de la informacidon como atencién, percepcion,

codificacion, almacenaje y mnémicos, recuperacion, etc.

e Base de conocimientos: Bagaje de hechos, conceptos y principios
que poseemos, el cual esti organizado en forma de un reticulado
jerérquico (constituido por esquemas). Se le conoce también como
" conocimientos previos"

e Conocimiento estratégico: Saber como conocer.

e Conocimiento meta cognitivo: Conocimiento que poseemos sobre
qué y como lo sabemos, asi como al conocimiento que
tenemos sobre nuestros procesos y operaciones  cognitivas

cuando aprendemos, recordamos o solucionamos problemas.

2.12 Concepto De Estrategias Metodoldgicas

Consideramos que una estrategia de metodologia activa es la
forma o manera como los docentes y alumnos organizan aprendizajes
significativos desde la programacion de contenidos, la ejecucion y la
evaluacion hasta la organizacion de los ambientes de
aprendizaje, estructuracion y utilizacién de materiales educativos y uso
optimo de los espacios y tiempos del aprendizaje manejando

capacidades.

Asumimos que las estrategias metodoldgicas son activas cuando se
evidencian el manejo de procesos, las capacidades lo son por excelencia

en situaciones de aprendizaje.
Estos procesos son secuencias sistematizadas de eventos dialécticos

implicados en el acto de aprender y ensefiar de parte de los estudiantes

Yy maestros como:
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La observacion, identificacion, discriminacion, establecimiento de
relaciones, organizacion, analisis, inferencia, evaluacion, abstraccion,
conceptualizacidn, las queintegradas a la atencion, memoria retentiva,
comprension, adquisicion memoria evocativa, reproduccion y
transferencia mediante comunicacion integral que permiten el logro

del aprendizaje de las Ciencias Sociales.

Las estrategias metodologicas son una seria de pasos que determina el
docente para que los estudiantes consigan apropiarse del conocimiento o
aprender. Las estrategias pueden ser distintos momentos que aparecen
en la clase, como la observacion, la evaluacion (siempre debe ser
constante), el dialogo, la investigacion, trabajo en equipo y en grupo,
trabajo individual; donde los recursos didacticos son las herramientas que
le sirven para mejorar las condiciones de aprendizaje, son estimulantes

para que el nifio participe y se sienta atraido.

Chamba, José., (2009), en su obra “Didactica Especial”
manifiesta: “La estrategia es una guia de acciéon que
orienta la obtencién de resultados, da sentido y
coordina atodo lo que se hace parallegar ala meta, es
un sistema de planificacion aplicado a un conjunto
articulado de acciones, permite conseguir un objetivo”
(Chamba, José., 2009), Pag. # 50

En un sentido mas estricto una estrategia es un procedimiento
organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una meta
claramente establecida. Una estrategia metodoldgica es el conjunto de
procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tiene por objeto
llevar a un buen término la accion didactica, es decir alcanzar los

objetivos de aprendizaje.

Vater, Jorge., (2011), en su obra “Métodos de
ensefianza activos” manifiesta que: “Las estrategias
metodoldégicas refieren a los modos ordenados o
maneras sincronizadas en que los facilitadores
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llevaran a la practica su labor de ensefianza y
acompafiaran al participante facilitando sus procesos
de aprendizaje” (Vater, Jorge., 2011) Pag. # 21

La estrategia didactica es también un procedimiento légico o
analégico con fundamento psicoldgico (psicologia cognitiva, psicologia
educativa) destinado a orientar el aprendizaje del estudiante, a través de
la técnica que incide en un sector especifico o en una fase del tema que
se imparte, es el recurso particular de que se vale el docente para llevar a
efecto los propésitos planeados desde la estrategia, en su aplicacion
puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir los objetivos
que persigue, la técnica se limita mas bien a la orientacién del aprendizaje
en éareas delimitadas del curso, mientras que la estrategia abarca

aspectos mas generales del proceso de formacion.

2.13 Estrategias de metodologia activa: Ensefianza 'y Aprendizaje

En la medida en que docentes y alumnos estan involucrados
en el proceso ensefianza- aprendizaje es que sustentamos que las
estrategias de metodologia activa abarcan: Estrategias de ensefanza
y estrategias de aprendizaje: Las primeras inherentes a los maestros y

las segundas a los estudiantes.
Se concibe que las estrategias de ensefianza son: “Procesos
PedagoOgicos creados y desencadenados por quien ensefia con

el propésito de promover.

2.14 Metodologias activas para la formacion de competencias
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Una de las preocupaciones en el &mbito educativo en la actualidad, es
el de mejorar nuestras practica educativas, mediante la renovacién
metodoldgica, ya que los docentes siguen con la leccidn magistral
en especial en el area de sociales. Metodologia predominante hasta
la actualidad, por lo tanto se considera importante aprender vy
aplicar competencias de manera eficaz, para plantear diferentes
estrategias metodologicas de aprendizaje y ensefianza que logren la
integracion del conocimiento tedrico, es decir, el qué, con el como o
(conocimiento procedimental) y el por qué (conocimiento condicional,

contextualizado).

Asi, las competencias como objetivo de la formacion académica nos
lleve a una revision del propio concepto de formacién; ya que
formar no es transmitir. La formacibn no es solo acumular

conocimientos.

El aprendizaje por competencias supone conocer, comprender y usar

en forma pertinente.

Desde este punto de vista las exigencias del aprendizaje eficaz
propuesto por este enfoque se caracterizan por ser un proceso
constructivo, activo, contextualizado, social y reflexivo; aprender con
sentido, aprendizaje significativo, o participativo de lo que se conoce,
activo y con tareas reales, lo cual seran las garantias de un aprendizaje

duradero.

En este nuevo enfoque, el protagonista del aprendizaje es el
propio aprendiz. El papel del docente es acompafar, guiar, evaluar
apoyar al aprendiz mientras sea necesario. El docente va cediendo
terreno a favor del estudiante que va logrando autonomia e

independencia en su aprendizaje.
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La tarea fundamental del docente es enseiar al estudiante a aprender
a aprender, ayudar al estudiante en la creacion de unas
estructuras cognitivas o esquemas mentales que le permitan mejorar la

informacion disponible.

Toda ensefianza pretende crear un proceso de aprendizaje
en uncontexto dado como recursos disponibles o caracteristicas
de los estudiantes; para ello se requiere una metodologia aplicable en
funcion de las metas del docente y objetivos de los estudiantes para

lograr un aprendizaje significativo, por comprension y por investigacion.

Se puede afirmar que los métodos de ensefianza con
participacion del estudiante, donde la responsabilidad del aprendizaje
depende directamente de su actividad, implicacion y compromiso
son mas formativos que meramente informativos; generan
aprendizajes mas profundos, significativos y duraderos. De esta
manera tendremos como resultado clases amenas y entretenidas
que alternardn el trabajo individual, con la explicacion del docente y el
trabajo de pequefios grupos de estudiantes.

También tendremos mayores oportunidades en el aula para el
trabajo autonomo orientado por el docente, el cual actia como mediador
entre el estudiante y el conocimiento presentado en forma de
material didactico adecuadamente concebido para trabajar en la ZDP 6
Zona de Desarrollo Proximo segun el concepto de Vigotsky- es decir, el
espacio comprendido entre lo que el nifio sabe hacer por si mismo y lo
gue sabe realizar con apoyos o ayudas. Estos materiales son de mucha
ayuda en el ambito de las ciencias sociales como los textos, audio,
videos, imagenes y graficos.

En los dltimos afios podemos notar una revolucion tecnolégica que
facilita o es posible incorporara nuestro sistema educativo tradicional

técnicas y recursos que hacen posible recuperar los criterios antes
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mencionados e incorporarlos al ejercicio de la docencia de un medio que

oriente y motive a los estudiantes sin necesidad de perder un apice de

rigor formal.

2.15. Metodologias académicas.

Dentro de una investigacion pueden desarrollarse muchas

metodologias, pero todas ellas pueden encasillarse en dos grandes

grupos, la metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una tiza y
una pizarra, aunque también se utilizan presentaciones por
ordenador, videos y la pizarra electronica (Ultima tecnologia
disponible, muy eficaz por cierto).

Clases practicas. La mayoria de las veces es una clase teorica;
pero en lugar de transmitir conceptos abstractos se resuelve un
problema; es decir, desde el punto de vista metodoldgico es
idéntica a las clases magistrales.

Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias mas
técnicas y los alumnos manejan dispositivos donde se comprueba
la validez de las teorias. Desde el punto de vista metodoldgico
requiere la adquisicion de determinadas habilidades practicas.
Tutorias. Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el
profesor responde a una demanda de informacion del alumno); es
un instrumento muy potente, pero desgraciadamente poco y mal
utilizado.

Evaluacion. Se suele utilizar la modalidad de evaluacion sumaria
(la utilizada para evaluar los conocimientos adquiridos) y obtener

una calificacion.

Planificacidén. Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son
guias donde el alumno puede conocer con antelacion los objetivos
de la asignatura, el programa, el método de evaluacién, la carga

docente, actividades, condiciones.
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« Trabajos individuales y en grupo de tipo caja negra. Son trabajos
que el profesor define el tema y alcance; los alumnos lo hacen por

su cuenta y una vez finalizado se le presenta al profesor.

2.16 Los métodos en un poderoso entorno de aprendizaje

Antes de entender lo que es un método, o una
combinacion de métodos de aprendizaje, habria que
definir qué se entiende por un poderoso entorno de
aprendizaje (De Corte, 1996). Pag. # 161

Un poderoso entorno de aprendizaje se caracteriza porque las
tareas encomendadas son auténticas; es decir, estan orientadas hacia la
reproduccion de un escenario de la vida real. Estas se llevan a cabo, por
lo general, en colaboracion con otros y en ellas se utiliza gran diversidad
de recursos. Es decir, en la resolucion de una actividad participan un

grupo de estudiantes, el docente y los recursos.

Para elegir el método que permita crear un poderoso entorno de
aprendizaje, el docente puede plantearse las siguientes preguntas.

e ¢EI  método aporta suficientes estimulos para el

procesamiento activo del tema o problema?

El aprendizaje es un proceso activo, acumulativo y en construccion.
Requiere poner en practica actividades mentales en las cuales el
estudiante tenga la oportunidad de vincular la nueva informacion con sus
conocimientos previos, para luego hacer sus interpretaciones. El propdésito
es que cuente con una base de conocimientos de la nueva informacion,
organizada por asimilacion e integracién, en una unidad de conocimiento

preexistente.

58


https://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/04/25/trabajo-en-equipo-caja-negra-versus-caja-blanca/

En las clases tradicionales, los estudiantes son normalmente pasivos;
las actividades son pensadas y planificadas por el propio docente,
mientras el estudiante consume lo que fue previamente pensado por

aquel.

En un ambiente de aprendizaje bien estructurado, el docente introduce
a sus estudiantes en el nuevo tema de estudio, cuestionando sus
experiencias, a través de preguntas. Para ello ha considerado sus
conocimientos previos y los anima a reflexionar en una direccion
previamente determinada. De esta forma, los estudiantes llegan a la
comprension, a la aplicacion, al andlisis, a la sintesis y a la evaluacion del

conocimiento.

Por tanto, en una situacién de aprendizaje basada en problemas, los
estudiantes aprenden a formular las preguntas con respecto al problemay
buscan activamente la informacion, para encontrar respuesta a esas

interrogantes.

o ¢Qué tan contextualizado debe estar el método? El aprendizaje

es un proceso vinculado al contexto.

Por lo general, es dificil, si no imposible, recordar conocimientos o
destrezas aprendidos tedricamente y que no se han utilizado en

situaciones practicas.

Mientras mas vinculado esté el conocimiento o habilidad a situaciones
de la vida real, y se lo aplique en diferentes contextos de aprendizaje,
mayor serd la probabilidad de que el estudiante utilice dicho conocimiento
o habilidad adquirida en nuevas situaciones. Por ejemplo: los estudiantes
pueden aprender a entrevistar en la clase discutiendo las preguntas por
hacer, observando coémo lo hacen los expertos (a través de videos) o

entrevistando a otros comparieros. Todos esos métodos pueden ayudar a
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aprender a entrevistar. Pero solo cuando los estudiantes hagan
entrevistas verdaderas (por ejemplo en la calle), se daran cuenta del
efecto de las preguntas y del tipo de informacion recogidos. Es decir,
aprenderan escuchando, leyendo, discutiendo, observando, simulando.
Cuando se ponen en préactica los conocimientos en situaciones de
aprendizaje lo méas reales posibles, se dice que el aprendizaje es

significativo.

« (EI' método ofrece suficientes oportunidades para un
aprendizaje autocontrolado y orientado a objetivos?

Los procesos de aprendizaje son altamente estimulantes cuando a los
estudiantes se los retroalimenta de forma regular, durante el proceso, y
luego sobre los logros alcanzados. En clase, por ejemplo, el docente
puede incorporar la retroalimentacién invitando a los estudiantes a hacer

preguntas o cuestionandose a si mismo.

El aprendizaje debe ser auto regulado y estar orientado a objetivos: la
participacion en la clase se incrementa cuando hay mas estudiantes que
pueden y quieren asumir nuevas responsabilidades. La participacion y la
consulta son actitudes importantes en el proceso: los estudiantes deben
tener claridad de lo que quieren lograr y la posibilidad de averiguar
constantemente si la actividad que realizan les permitira alcanzar el efecto

esperado.

e ¢El método promueve el aprendizaje constructivista y

acumulativo?
Los conocimientos previos y la motivacibn determinan, en buena

medida, lo que un estudiante puede aprender en una clase. ¢ El método

toma en cuenta las diferencias individuales? ¢ En qué grado lo hace?
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Es muy posible que algunos estudiantes, con diferente situacion de
partida, necesiten un método mas individualizado. Mientras mejor se
ajuste el método a las diferencias individuales, mas efectivo sera el

resultado del aprendizaje.

¢El método favorece el trabajo cooperativo? Los conocimientos se
forman y se desarrollan en un contexto social. Cuando los estudiantes
resuelven sus tareas, trabajos o problemas en pequefios grupos, los
compafieros se ayudan entre si. Estos incentivos favorecen el proceso
de aprendizaje. Trabajando juntos, comparten sus opiniones, aprenden a
ver el problema desde la perspectiva de los otros, reflexionan sobre lo que
han aprendido (procesos metacognitivos) y, de esa manera, llegan a la

ampliacion, la intensificacion y el refinamiento de su propia vision.

Por lo general, los estudiantes aprenden mejor cuando, ante una dificultad
0 problema, se juntan para encontrar la solucién. Incluso, cuando ayudan
a un compairiero, se ven motivados a movilizar, organizar y expresar sus
propios conocimientos previos. Ademas, del grupo también reciben apoyo

y control social.
RESUMEN DE LOS METODOS DIDACTICOS
e ¢Qué tan orientado a objetivos esta el método?
Al formular objetivos, siempre existe la intencion de utilizar el tiempo de
aprendizaje de la manera mas efectiva posible. Mientras mas efectivo sea
el método elegido, mas tiempo disponible habra para aprender.

o ¢El método a elegir es aplicable?

Como ya fue mencionado, las caracteristicas del entorno ayudan a

determinar el grado de aplicabilidad del método.
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1. Métodos dem ostratives

conversacidn educativa o guiada
discusion en caze

2. Métodos de conversacion

conversacion de aprendizaje
disCuUSion en grupo
frabajo en grupo

vanaciones del frabajo en grupo

3. Formas de trabajo colaborativo sprendizaje basaco en problemas (AP
Juego de roles o de simulacion

eshudic de cazos

sprendizaje autonomao {participativa)
practica de labaratoric

4. Métodos individualizados panuets autodiddcticn

frabajo de condraio

aprendizaje de experto

metodo de proysctos

5. Estrategias SXCUrECn

FUENTE: Roger Standaert, Aprender a ensefiar, 2011, Pag 119

Ademas de la situacion de partida, hay que considerar las habilidades del
docente: un docente puede ser entusiasta y explicar la materia de estudio
de una manera estructurada y clara; otro, creando un ambiente rico en
materiales y con tareas interesantes, puede animar a los estudiantes a
trabajar independientemente.

Al intercambiar experiencias y preparar la clase y los materiales, los
docentes se ayudan entre si y se amplia el arsenal de métodos.
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2.17 Métodos demostrativos

En los métodos demostrativos el docente ocupa el lugar central, tiene el
conocimiento de la materia y es quien transfiere los conocimientos a los
estudiantes de una forma dosificada asi logrando tener control sobre el

ritmo de aprendizaje.

2.17.1 Expresion oral

Cuando se atiende a una exposicion oral, llamese disertacion o clase,
la capacidad de asimilacién depende en mucho del tiempo de exposicion,
de las habilidades de la persona que la realiza y de los recursos que

utiliza.

El docente para tener un mejor resultado en la aplicacion de esta
estratégica y obtener mejores resultado debe tomar en consideraciéon los
siguientes recursos disponibles:

e Mantener una actitud informal;

o Procurar una buena expresién mimica y una correcta entonacion

« Mantener contacto visual con los oyentes;

« Tener organizado el material a ser presentado (introduccion,
desarrollo, conclusion y cierre);

e Recordar los conocimientos previos;

o Situar el tema a ser presentado en un contexto mas amplio,
relacionado con la materia;

o Hacer referencia constantemente a la practica; para ello usar
ejemplos, imagenes, aplicaciones, anécdotas, comentarios, etc.;

« Cuando sea necesario, presentar datos y contrastarlos con su
opinion personal;

o Al momento de la conclusién, después de una discusion, presentar
los contenidos expuestos, de manera organizada y por fases

secuenciadas.
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2.17.2 La demostracion

Mientras la exposicion oral y la narracion exigen del
estudiante una actitud de escucha atenta, la demostracion se centra
en su capacidad de atencion visual. El docente demuestra un
experimento, un aparato, una prueba, mientras los estudiantes observan

lo que hace con el material.

Lo que se ha dicho sobre el método de ensefianza expositivo se puede
aplicar también al método demostrativo. Ver es mas efectivo que

escuchar.

La visualizacibn de las nociones presentadas puede estimular la
memorizacion de la materia de estudio y evitar interpretaciones

equivocadas de nociones 0 conceptos.

2.17.3 La narracioén

En la forma narrativa, el énfasis esta en la creacién de un clima afectivo.
Con frecuencia, se utiliza como alternativa a las formas de ensefanza

expositivas.
Ejemplo:
. El relato de testigos presenciales

. La narracion de historias

. La lectura de cuentos
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2.18. Métodos de conversacion

2.18.1 Conversacién guiada

La conversacion educativa guiada, pone mayor énfasis en la reflexion
gue en la asimilacion, es una estrategia educativa mediante la cual el
docente conduce a sus estudiantes a entender de manera gradual el tema
de estudio. Lo hace a través de preguntas que siguen un orden logico.

Cuando se combina la conversacion con la demostracion, se habla de

una conversacion exploratoria.

Una buena conversacion guiada depende, en gran parte, del dominio
de la técnica de hacer preguntas. Esta técnica precisa algunas
habilidades; las mas importantes se mencionan a continuacion.

. Regla fundamental: formule preguntas claras, sin

ambigiedades;

. Haga una pausa de tres a cinco segundos después de haber

formulado una pregunta, antes de que respondan

. Los estudiantes; cuando las preguntas son de tipo cuantitativo,

las pausas deben ser mas largas;

. Escuche atentamente lo que responde el estudiante;

. Critique la respuesta incorrecta, pero evite criticar a la persona,
. Involucre a todos los estudiantes en las actividades de la clase;
. Si la respuesta del estudiante es incorrecta o incompleta,

entonces dirija la misma pregunta a otro estudiante;

. Si la respuesta del estudiante es incorrecta o incompleta,
entonces trate de conseguir una mejor respuesta mediante
preguntas complementarias. Se lo puede hacer de varias

formas:
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. Explicar en detalle: pedir una explicacion adicional al mismo
estudiante para que se anime a formular la respuesta de
manera mas clara o precisa.

. Orientar: dar pistas para la reflexibn y sugerencias para
encauzar las ideas del estudiante;

. Relacionar: preguntar de manera que relacione la respuesta con

otra parte del contenido;

. Evite repetir la misma pregunta;
. Evite responder sus propias preguntas;
. Evite repetir la respuesta del estudiante.

2.18.2 Discusion en clase (discusién grupal)

Durante la clase, en las discusiones libres entre estudiantes, el
docente solamente cumple el papel de apoyo. Cuando las interacciones
se dan al interior del grupo, el docente no participa en la discusion. La
discusion en clase es una comunicacion oral entre los estudiantes, con
énfasis en el intercambio de ideas y experiencias personales. No pretende
solucionar problemas, mas bien se orienta a buscar y llegar a un
planteamiento mas claro. Este método es muy util especialmente al inicio
de un nuevo tema: una discusion de este tipo al inicio de una clase
determinada puede indicar cuan familiarizados estan los estudiantes con

el tema del debate. Y conduce a una delimitacion mas clara del tema.

La discusion en clase también es apropiada para el logro de objetivos
productivos afectivos. En este caso, se espera de los estudiantes una
actitud mas propositiva, mas comprometida, sobre el problema planteado.
Este tipo de problemas va a hacer que se entrecruce una diversidad de
opiniones e interpretaciones. Mediante este método, los estudiantes
aprenden a vencer su miedo de hablar en publico y a dar su opinién
personal.
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2.18.3 Dialogo de aprendizaje

La conversacion de aprendizaje, también llamada conversacion de
evaluacion, permite que los estudiantes desarrollen, mediante el diadlogo
sobre una tarea realizada, estrategias de trabajo y sus habilidades. Esta
conversacion se puede llevar a cabo de forma individual o en grupo. El
énfasis est4 en aprender a aprender y el tema de la conversacién debera

estar relacionado con la solucion de un problema.

Se le pide al estudiante que realice una tarea cualquiera: una
redaccion, que demuestre una teoria, que investigue un problema, que
cree un disefio, etc. Terminada la tarea, se le averigua como le fue, si
encontrd la solucion al problema o qué otros problemas tuvo. “;Cémo te
fue en tu tarea?” es la pregunta. En el peor de los casos, el estudiante

respondera: “No lo se” o0 “No lo pude hacer”.

A continuacién se le preguntara: “;Qué hiciste para solucionar el

problema?”.

Los estudiantes deben entender que no es tan facil encontrar la

solucion a un problema.

2.18.4 Grupo de discusion

Una discusion es una comunicacion oral orientada al logro de
objetivos cognitivos, sobre ideas o hechos. Su objetivo es analizar
problemas y buscar soluciones. Se trata de un proceso de pensamiento
organizado para un grupo limitado de personas en igualdad de
condiciones. En la discusion en grupo se intenta juntar los conocimientos,
ideas y opiniones de todos, en un esfuerzo comun por resolver algo.
También se la conoce como conversacion para la resoluciéon de

problemas. La discusion en grupo se suele desarrollar por fases o etapas.
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2.18.5 Liderar la discusion

Una discusion sin direccion es confusa, inconsistente e irreal, cuando
se aspira a un cierto objetivo. Ademas, sin lider también existe el riesgo
de rivalidad. El lider de la discusion (que puede ser el docente, 0o un
estudiante en grupos pequefos) es la persona que interviene fuera del
contenido. Tiene que estar consciente de la fase en la que se encuentra la

discusion

2.19 Forma de trabajo colaborativo

Las diferentes formas de colaboracion, que se discutiran a
continuacion, constituyen un paquete importante de métodos activos. Los
métodos activos y también el aprendizaje colaborativo imponen altas
exigencias al docente. Con los métodos activos se pretende que los
estudiantes revivan el problema. Sera importante que el docente cree las
condiciones favorables para que el estudiante actle. Esto supone
responder, de manera creativa y oportuna, a las reacciones imprevistas

de los estudiantes.

Si permite que los estudiantes actuen, el docente se ve obligado a
improvisar mas. La planificacién y la preparacion de la clase se tornan

mas dificiles, pues es imposible predecir completamente la situacion.

Al momento de hacer la sintesis de la clase, el docente tendra que
organizar de manera sistematica las ideas que aportaron los estudiantes.
Debera ser capaz de, por momentos, olvidarse de su propio esquema
o planificacién. Observara cuidadosamente a los estudiantes y guiara el
trabajo de los grupos de forma apropiada y respetuosa de manera que

vayan en la direccion correcta
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2.19.1 Trabajo en grupo

En el trabajo en grupo, la colaboracién es un medio de aprendizaje.

Puede favorecer el desarrollo social pero también permite alcanzar

objetivos cognitivos. En el primer caso la colaboracion es el objetivo, en el

segundo caso, es un medio. Y puesto que pueden variar los estilos de

colaboracion, el trabajo en grupo es un terreno en el que se pueden

aplicar todas las variantes. Los docentes pueden crear otras formas de

trabajo en grupo

2.19.1.1 Tipos de trabajo en grupo

Trabajo paralelo a nivel grupal. Todos los grupos realizan la
misma tarea. El método del trabajo paralelo es ideal cuando los
estudiantes tienen poca experiencia en el trabajo en grupos. Asi,
las deficiencias de un grupo pueden ser compensadas por otros,
por ejemplo en la presentacion de un reporte. La desventaja de
este tipo de trabajo es que su desarrollo toma, por lo general,
bastante tiempo. Esta pérdida de tiempo puede ser compensada Si
durante la presentacién del reporte, por ejemplo, cada grupo solo
completa aquello que no fue aportado por los otros grupos. Se
evitard que sea siempre el mismo grupo el que exponga. También
se puede evitar esta pérdida de tiempo solicitando que solo

algunos grupos presenten su trabajo.

Trabajo en grupo de tipo complementario. En este caso, un
tema determinado es dividido en partes; a cada grupo se le asigna
como tarea el desarrollo de una de esas partes. Si se trata del
estudio de un texto literario, por ejemplo, los diversos grupos
pueden recibir, entre otras, las siguientes instrucciones: averiguar
gué signos de puntuacion utiliza el autor, buscar las palabras

dificiles, resumir el contenido, buscar expresiones, etc. En el
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trabajo de tipo complementario el grupo avanza mas rapidamente,
siempre y cuando el reporte esté bien elaborado. El riesgo es que
un reporte incompleto o mal hecho ocasione que los otros grupos

pierdan informacién valiosa.

El trabajo de grupo de tipo complementario también es un método
conveniente para reconocer el rendimiento de los grupos. Se
pueden adaptar las instrucciones y al grado de dificultad de las

tareas a los intereses de los grupos.

Trabajo en grupo mixto. También existe una forma intermedia de
trabajo en grupo, que tiene sus propias variantes. Para esto, se
puede utilizar el método trabajo en grupo por transferencia. Cada
grupo empieza su trabajo con una tarea o pregunta diferente, a la
gue le dedica un tiempo prefijado. Finalizado el tiempo establecido,
lo trabajado pasa por escrito al siguiente grupo, que continla
desde el punto en que el grupo anterior se quedo. Si la tarea fue
terminada por el primer grupo, entonces el siguiente se limita a
hacer el analisis y, eventualmente, a valorar los resultados. Pueden
aportar comentarios adicionales. La siguiente ronda es mas corta
gue la anterior. Cuando el grupo que inicio recibe de nuevo la tarea
original, se fija en lo que los otros grupos aportaron. Finalmente, se

procesa toda la informacion en un producto final.

2.19.1.2 Lluvia de ideas

También conocida en inglés como brainstorming, es un método que

se utiliza para aportar ideas sobre un tema o problema. La lluvia de ideas

estimula a los participantes a usar su imaginacion y a ser creativos. En

este método, todos los participantes expresan lo que les viene a la mente

sobre cierto tema. No se critica ni rechaza ninguna idea.
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Planteamiento del problema: en la pizarra se anota la pregunta o
problema, que puede ser planteado tanto por el docente como por un

estudiante.

* Lluvia de ideas o asociacion libre: cada estudiante tiene Ila
oportunidad de aportar, en breve, sus pensamientos, opiniones,
impresiones o soluciones al problema o pregunta planteados. Un relator
anota en la pizarra las ideas aportadas, con palabras clave. En esta fase
es particularmente importante que el docente no haga ninguna critica o

comentario.

* Después de la fase de lluvia de ideas, se organizan todas las ideas y
soluciones aportadas de manera estructurada (esquema). Estas son
organizadas de acuerdo a ciertos criterios como el grado de
aplicabilidad, la eficiencia, los aspectos positivos y negativos. Llegado a

este punto, la clase escoge la mejor idea o solucién.

+ Tamano del grupo: para que este método tenga éxito es deseable que
el grupo no sea mayor a doce estudiantes. En grupos mas numerosos se
puede utilizar la variante esquema de pizarra. En éste, el planteamiento
se anota en la pizarra. Se subdividen la clase en grupos de maximo cinco
estudiantes. Cada grupo reune sus ideas para atender el problema y el
relator las anota. Quince minutos después los grupos detienen la
discusiéon y escogen dos de las ideas mas afines a la mayoria de los
miembros del grupo. Estas soluciones se anotan en la pizarra y después

se las discute ante la clase en pleno.

2.19.1.3 Trabajo en parejas

Para la ejecucion de ciertas actividades o tareas, puede ser
interesante que cada estudiante trabaje con otra persona. El trabajo en

parejas facilita que los dos estudiantes se apoyen. Este método es muy
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atil para el docente, ya que en algunos casos incluso aligera las
actividades de correccion. Es cada vez mas frecuente que los estudiantes

realicen sus tareas o0 ejercicios en pareja.

Una ventaja del trabajo en parejas es que un estudiante ayuda a otro.
Los resultados son a veces incluso superiores a los que se obtienen
cuando el docente revisa solo. Ademas, ayudando a un compafiero, el
estudiante reafirma sus conocimientos y resuelve el tema de estudio de

una manera mas simple y hasta creativa.

2.19.1.4 Método Jigsaw

La clase se organiza en grupos de cuatro o0 cinco personas (grupos
basicos). El material a estudiar se divide en tantas partes como cantidad
de miembros del grupo haya. En la siguiente clase cada estudiante

presenta lo que prepar6 dentro del grupo.

De esta forma, los estudiantes comparten sus ideas y confirman si
han entendido bien el tema que les toco trabajar. Luego, el conocimiento
adquirido se explica y transfiere a su grupo béasico. Finalmente, para
comprobar lo aprendido, el docente toma una prueba que permite
establecer lo que los estudiantes han comprendido del tema. En este caso
la evaluacion es individual; los resultados no son vertidos en un resultado

grupal.

2.19.1.5 Juego, alternando los grupos

Se divide a los estudiantes en grupos de cuatro o cinco personas con
alta heterogeneidad a nivel de rendimiento. Cada semana se presenta un
nuevo contenido de aprendizaje. Los estudiantes trabajan esos
contenidos, interrogandose y aclarandose entre si. Durante el trabajo, los

grupos preparan las preguntas que sobre el tema haran a los otros
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grupos. Al final de la semana, a manera de juego, tres estudiantes de
similar nivel de rendimiento, pero de diferentes grupos, se enfrentan en

una misma mesa en la que se les hace preguntas que deberan responder.

Ocasionalmente, los miembros de la mesa cambian. Los resultados
de cada equipo se cuentan sumando los puntos que obtuvieron los
miembros que participaron en las mesas Yy que respondieron
acertadamente las preguntas. Terminado el juego, el docente presenta un

informe con los resultados que obtuvo cada grupo.

En este juego se recomienda formar nuevos grupos cada mes. De esa
manera los estudiantes aprenden a trabajar con diferentes comparieros

de la clase.

2.20. Aprendizaje basado en problemas

2.20.1. Definicién

El aprendizaje basado en problemas fue creado en 1966 como criterio
de formacion en la Facultad de Medicina de la University of Masters
(Canada). Nacio como respuesta a la manera en que los estudiantes
estudiaban para aprender ciertos contenidos correctamente disefiados,

gue poco después se olvidaban o no eran capaces de utilizar.

Para solucionar esta deficiencia se cre6 el aprendizaje basado en
problemas, por medio del cual se involucraba activamente a los

estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

Lo esencial del aprendizaje basado en problemas es que los

estudiantes adquieren e integran conocimientos, actitudes y habilidades
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solucionando situaciones problema. Mediante esta estrategia, llegan a
entender mejor la causa del problema, y mejoran su capacidad de

busqueda de soluciones.

El aprendizaje basado en problemas es un método de ensefianza que
cumple con las caracteristicas de un poderoso entorno de aprendizaje: el
aprendizaje es auto controlado, activo, acumulativo, constructivo y
cooperativo. Los estudiantes no solo estan orientados a la adquisicion de
conocimientos, sino también aprenden a aplicarlos, e incluso a utilizar
estrategias de solucidén que eventualmente les serviria para resolver otras

dificultades.

El método consiste en dividir a los estudiantes en grupos pequefios
(se recomienda no mas de seis). A cada grupo se le asigna un problema o
la descripcibn de una determinada situacion que deberan discutir y
analizar bajo la supervisién del docente. Durante ese analisis inicial, los
estudiantes descubren lo que ya conocen y lo que todavia no conocen del
problema y se plantean una serie de preguntas.

Estas preguntas son el punto de partida para la formulacién de los
objetivos de aprendizaje, que les permitiran realizar el estudio de manera

independiente.

En la siguiente fase el estudiante, individualmente, realiza un estudio
detallado del problema, investigando y analizando informacién relativa al
tema en articulos, publicaciones, por Internet, etc. Después de este
periodo de estudio el grupo se vuelve a reunir y comparten lo que han
aprendido. En esta conversacion se verifica si el problema ha quedado

mas claro.

Para cumplir el ciclo del aprendizaje, cada grupo debe seguir siete pasos:
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» Paso 1: Aclaracion de términos y conceptos confusos;

» Paso 2: Definicion del problema;

* Paso 3: Analisis del problema;

» Paso 4: Inventario de las diferentes explicaciones que resultan del paso 3
» Paso 5: Formulacion de los objetivos de aprendizaje;

» Paso 6: Busqueda de informacién adicional fuera del grupo;

* Paso 7: Sintesis y evaluacion

Para supervisar el proceso de aprendizaje es importante que el
docente contribuya de manera activa y cooperativa. El docente
simplemente comprueba que la discusion al interior del grupo avanza sin
problemas
y a profundidad, comprobando que se respeta el sistema de los siete
pasos, que los objetivos de aprendizaje se corresponden con el objetivo

de la tarea y que se cumplen los acuerdos.

El docente plantea preguntas, motiva, y solamente hara aclaraciones
cuando el grupo se lo pida. En el aprendizaje basado en problemas el
docente no aporta conocimientos; supervisa y controla el proceso de

adquisicién autbnoma de conocimientos.

2.20.2 Caracteristicas del aprendizaje basado en problemas

Dochy menciona tres caracteristicas que son
esenciales en esta metodologia: (Dochy et. al., 2000)
Pag. #26

* El aprendizaje basado en problemas facilita la resolucion de los mismos.
Los problemas que analice el estudiante deben ser reales e
interdisciplinarios. El estudiante aprende a seleccionar informacion de una

amplia variedad de fuentes y luego la organiza. En este proceso de
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bldsqueda, el estudiante adquiere conocimientos esenciales, y desarrolla
habilidades y actitudes.

* El aprendizaje basado en problemas es autocontrolado y activo. A partir
de la propia experiencia y de los conocimientos previos, el estudiante se
hace preguntas sobre el problema en cuestion y la situacién que
confronta. Por medio de las respuestas que recibe de sus propias
preguntas, adquiere nuevos conocimientos, los que integra mejor que Si

los hubiera aprendido del docente.

» El aprendizaje basado en problemas es cooperativo. Los estudiantes
trabajan en pequefios grupos.

Mediante este método, también desarrollan habilidades sociales. Muchas
investigaciones han demostrado que todas las formas del aprendizaje
cooperativo tienen un efecto indudablemente progresivo en el

aprendizaje.

2.20.3 Tipos de tareas, segun la naturaleza del problema

Dependiendo de los conocimientos y las habilidades que el estudiante
posea, se le puede asignar varios tipos de tareas. Segun la naturaleza del

problema, las estrategias pueden ser:
Explicacidon del problema: La tarea consiste en buscar una explicaciéon

al problema planteado. Para ello, el estudiante debera analizar y explicar

el problema utilizando las reglas y principios ya aprendidos.
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2.20.4 Juego de roles y juego de simulacion

La mayoria de veces se confunde un juego de roles y el de
simulacion. Se trata de un trabajo en grupo en el que los participantes
interpretan a otra persona, se identifican con ella e intentan comportarse
lo mas consecuentemente posible, segin ese papel asignado. Esta
descripcion todavia es bastante imprecisa pues cuando se atienden

objetivos cognitivos y afectivos, la estructura del juego cambia.

2.20.5 Juego de simulacién

En el juego de simulacion se introduce una determinada situacion de
aprendizaje, bien definida. Con respecto a los papeles que se interpretan,
se formulan condiciones y requisitos. Esta precision de la situacién
responde, a su vez, a los objetivos cognitivos del juego. Con esto se

espera llegar a una mejor comprension y a mejores conclusiones.

2.20.5.1 Juego de roles

El juego de roles es un juego de identificacion de personajes. El
estudiante juega a que interpreta lo mejor que puede a un personaje. No
existen limites o reglas de conducta porque se trata de una experiencia en
la que participan los afectos. El estudiante aprende a ponerse en el lugar
de otra persona y a sentir diferentes aspectos sutiles de las relaciones
humanas. Aprende a entender y aceptar mejor al otro. En un juego de
roles el estudiante se siente casi mas vulnerable que en un juego de
simulacién. Por eso previamente sera necesario crear un ambiente de

sinceridad y confianza.

Tanto el juego de roles como el juego de simulacion tienen la
caracteristica de que presentan situaciones de la vida real. El juego de

simulacion facilita el desarrollo de habilidades técnicas y sociales.
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Mientras que, el juego de roles, promueve un comportamiento mucho mas
abierto. Esta variante permite que el estudiante se cuestione
concepciones, actitudes o sentimientos sobre un problema. El juego de
roles permite poner en escena sentimientos y actitudes. De la discusion
que generan, tanto el juego de roles, como el de simulacién, resultan
reflexiones o conclusiones sobre los comportamientos. En la practica
educativa se utiliza muy poco la técnica del juego de roles y el juego de

simulacion.

2.20.6 Método de estudio de casos

El método de estudio de casos consiste en la discusion grupal de
casos Y situaciones reales. Favorece el desarrollo del pensamiento critico,
basado en la resolucibn de problemas. Desde un punto de vista
educativo, el estudio de casos no implica el analisis de casos concretos
que ilustran la materia de estudio de una manera pedagdgica. Tampoco

precisa la tecnologia. Lo importante es el andlisis grupal.

Para sacar el mejor provecho posible de este método, se recomienda

seguir las siguientes fases:

» Fase 1: introduccion del caso; como ya fue mencionado, el caso tiene
gue ser lo mas cercano posible a una situacioén de la vida real.

* Fase 2: analisis individual; el estudiante prepara su punto de vista sobre
el caso, a partir de un esquema de preguntas.

» Fase 3: intercambio de opiniones; cada estudiante presenta su vision del
caso.

» Fase 4: adaptaciéon de su propia vision; por lo general, esta actividad se
realiza después de haber hallado informacion adicional.

» Fase 5: seleccion de las alternativas de solucion; en esta fase, se

seleccionan y evallan las opiniones escogidas.
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El caso debe reunir tres condiciones fundamentales:

* Debe estar situado en un escenario real;
* El problema que presenta debe estar claramente definido;
* El proceso de aprendizaje que se practica debe ser aplicable o

transferible a situaciones similares.

Por lo general, el problema se resuelve cuando la mayoria del grupo llega
a un acuerdo sobre el punto de vista o solucién. Este método es
particularmente Gtil en el trabajo con estudiantes que se preparan para

ejercer una profesion.

Para aplicar exitosamente este método se requiere haber tenido alguna

experiencia en el trabajo de grupos.

2.21 Métodos individualizados

Los métodos individualizados, aln cuando mantienen sus diferencias,

presentan algunas caracteristicas en comdn que conviene precisar aqui.

Actividades que favorecen el trabajo individual:

» Divida los temas de estudio en unidades mas pequefas, tales como
modulos, paquetes autodidacticos, unidades de ensefianza-aprendizaje,
etc.

« Al iniciar una nueva unidad de estudio, pida a los estudiantes que hagan
la tarea solos. Es importante que el estudiante sepa qué se espera de su
trabajo y recordarle cuales son los objetivos.

» Se requiere contar con una amplia variedad de material didactico: textos,
libros, recortes de periddico, fotos, diapositivas, documentales, etc. El

estudiante debe poder acceder facilmente a ellos durante la hora de
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clase. La biblioteca es un lugar 6ptimo para que hagan las tareas
individuales.

* El trabajo individual debe ir seguido de una autoevaluacion. También es
importante la retroalimentacion.

* Finalmente, se debera contar con un amplio abanico de actividades vy
momentos que favorezcan la coevaluacion, tanto entre compafieros como
del docente, para regular sus avances. Disefie fichas para que cada
estudiante margue su progreso y su autoevaluacion.

» Cuando los estudiantes trabajan solos es conveniente que dispongan de
cierta autonomia. Sin embargo, algunos estudiantes requerirdn apoyo

para realizar su trabajo de forma independiente.

2.21.1 Aprendizaje autbnomo participativo

Ubicacion

En el continuum del proceso de aprendizaje que va del
aprendizaje controlado por el docente al aprendizaje
controlado por el estudiante De Koning distingue los
siguientes tipos de aprendizaje (De Koning, 1998):Pag #
19

El aprendizaje autbnomo puede ser descrito como esa situacion en la
cual los estudiantes seleccionan sus propios objetivos de aprendizaje sin
la intervencion directa del docente. Los estudiantes tienen que aprender
los contenidos de la nueva materia por si solos. No es el docente, sino el
estudiante, quien decide y se responsabiliza por su proceso de

aprendizaje (planificacion, proceso, regulacion).

2.21.2 Aprendizaje autbnomo participativo

El aprendizaje autdnomo participativo es una combinacion del
aprendizaje participativo y el aprendizaje autonomo. En este enfoque

didactico la participacién del docente esta bajo el control del estudiante.
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Van Petegem et. al. (2002) define el aprendizaje
auténomo participativo de la siguiente manera: “Una
didactica orientada a la creacion de poderosos
entornos de aprendizaje que pone el énfasis en el
aprendizaje auténomo del estudiante, en el que las
decisiones las toma el estudiante, con el apoyo del
docente”. Cap i Pag.# 17

El éxito de esta estrategia depende de la creaciébn de un poderoso
entorno de aprendizaje.

2.21.3 Préactica de laboratorio

La practica de laboratorio es un método que estimula la acciéon. En ella
los estudiantes realizan su tarea de manera individual, aunque también la
llevan a cabo de manera colaborativa con otros estudiantes. Por lo
general, esta actividad se la realiza en un local precisamente
acondicionado para ello. También se la puede hacer fuera del aula; por
ejemplo, una investigacion de ciencias en el campo. La préactica puede
realizarse durante uno o méas periodos de hora clase; en algunas
escuelas se cuenta con una hora especialmente programada para la

practica de laboratorio.
Tipos de préactica: puede ser ilustrativa, investigativa o experimental.
En una préctica ilustrativa los estudiantes no descubren nada nuevo.

Las observaciones o pruebas sirven para confirmar o comprobar algo ya

estudiado.
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2.21.4 Paquete autodidactico
Definicion

Un paquete autodidactico es un programa de trabajo individual
disefiado especificamente para que el estudiante, de manera organizada
y secuenciada, realice por si solo tareas que forman parte de un capitulo
de estudio especifico. El estudiante debe conocer los objetivos del

paquete.

Durante el proceso, el estudiante podra ver su progreso realizando las
pruebas integradas en el paquete. Por lo general, el paquete no incluye
una prueba final pero el docente la proporcionara en el momento
oportuno. Se pueden utilizar los paquetes autodidacticos junto con los

libros de texto existentes, pero también en reemplazo de estos.

Caracteristicas del paquete autodidactico

El paquete autodidactico contiene las siguientes partes:
introduccién, objetivos especificos, tareas de estudio, pruebas de

autoevaluacion y retroalimentacion y tareas diferenciadas.

Introduccion y explicacion. La introduccion contiene el titulo de la unidad,

junto con una breve explicacién del objetivo del paquete.

« EIl tipo de tareas que incluye el paquete es muy variado:
consultar libros, articulos, recortes de periodico, completar un
programa en la computadora, ver peliculas, cintas de video, dvds o
diapositivas, hacer un experimento, realizar una visita de
aprendizaje o hacer una entrevista. De la combinacién de

determinadas actividades resultan paquetes muy diversos. En
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estos paquetes es recomendable asociar la lectura a una actividad
practica.

Pruebas de autoevaluacion y retroalimentacion: El estudiante
debe tener la posibilidad de formarse una idea de su progreso. Por
tanto, el paquete autodidactico debe incluir preguntas de
autocontrol, tareas de control y claves de correccidon. Las pruebas
de evaluacion, o prueba final, se realizan bajo la supervision del
docente. Mediante esta prueba el docente ajusta el tipo de tareas
gue asigna a los alumnos. Algunas pruebas finales pueden llevarse
a cabo a manera de discusion entre los compaferos y con el

docente.

Tareas adicionales o diferenciadas: En el curso de la clase es
probable que el docente ponga un tiempo limite a la realizaciéon de
las actividades individuales; sin embargo, observard que los
tiempos de los estudiantes varian significativamente entre si; unos
son mas rapidos que otros, por tanto el tiempo limite se
determinara segun el ritmo de la mayoria. Para equilibrar los
ritmos, el paquete dispondra de tareas adicionales para los mas
rapidos, asi como tareas de repaso, para los que tuvieron
dificultades. Estas tareas adicionales irdn marcadas con un
asterisco en el paquete. Eso significa que no pueden hacerse

mientras no hayan realizado las tareas programadas

2.21.5 Trabajo por acuerdo

Un trabajo por acuerdo es, de hecho, un paquete autodidactico

simplificado. Difiere del anterior en que la informacion y los recursos son

buscados o recogidos por el propio estudiante. Por eso la mayoria de las

veces, el trabajo por acuerdo se resume en una pagina o en una ficha. El
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tema, los objetivos y el procedimiento se acuerdan entre el docente y el
estudiante.

Al igual que el paquete autodidactico, el trabajo por acuerdo se usa,
tanto para tareas de tipo cognitivo como afectivo o motriz. Mientras un
paquete autodidactico requiere mucho mas tiempo para su configuracion,
un acuerdo se concreta rapidamente y, aun asi, existe la garantia de que
los estudiantes realicen un trabajo interesante. En este caso, la

evaluacion y el control son menos rigurosos

2.22. Estrategias adicionales

Nos hemos referido principalmente a los métodos que se pueden describir
como unidades independientes. También se ha expresado que, en
principio, estos métodos se pueden combinar de manera ilimitada.
Algunas de estas combinaciones han dado como resultado por su
fundamento tedrico, o por sus resultados notables estrategias especiales,
entre las cuales destacaremos: el aprendizaje de experto, el método de
proyecto, la excursion, los deberes y el aprendizaje practico.

2.22.1 El aprendizaje de experto (mastery learning)

La estrategia de aprendizaje de experto fue creada por el
norteamericano Benjamin Bloom. Esta estrategia combina la ensefianza
general a toda la clase con la ensefianza diferenciada, para atender
necesidades especificas. Consiste en dividir la hora de clase en periodos
de aprendizaje. Cada periodo de aprendizaje atiende, tanto los objetivos
generales basicos, como los objetivos diferenciados. Primeramente, se
trabajan los objetivos basicos y luego, por medio de una sencilla prueba
de control, se divide a los estudiantes en dos grupos: grupo de expertos y
grupo de repaso, segun el grado de dominio de la tarea, para atender los

objetivos diferenciados. De esta manera, ambos grupos reciben, durante
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el mismo periodo, tareas de extensiébn o de repaso para corregir los
objetivos basicos.

2.22.2 Método de proyecto

La idea del proyecto viene del norteamericano Kilpatrick, con base en
las ideas de Dewey. De acuerdo a Dewey, el aprendizaje debe ser activo
y la materia de estudio debe estar relacionada estrechamente con el
contexto real del estudiante. Dewey pone especial énfasis en el entorno
social. Kilpatrick define la ensefianza por proyectos como una ‘accion

orientada a objetivos dentro de un contexto social.

Se trata, entonces, de analizar situaciones o problemas que estén

estrechamente relacionados con el interés de los estudiantes.

Caracteristicas

El método de proyecto tiene cuatro caracteristicas principales:

« Todo proyecto es ‘interdisciplinario’. Esto quiere decir que, en el
desarrollo de un proyecto, no se conciben las asignaturas por
separado. El proyecto tiene un fundamento social, comprometido
con el mundo real, lo que hace del enfoque por especialidad algo
no deseable.

El principio de interdisciplinariedad requiere de una decidida actitud
de cooperacion, por parte de los diversos docentes especialistas. El
criterio de la interdisciplinariedad también se aplica cuando el docente

especialista integra en su clase aspectos de otras asignaturas.
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« Todo proyecto tiene un ‘conflicto social’ como tema de fondo. A la
hora de seleccionar el tema, el docente debera contemplar la

realidad social de los estudiantes.

Ejemplos de temas relacionados con la sociedad: la paz, la violencia

callejera, la contaminacion ambiental, la disciplina, el dinero, la violencia.

« Todo proyecto desemboca en una accion. Un proyecto que no
desencadena una actividad social o un compromiso personal no
puede ser llamado proyecto. El hecho de que tras el proyecto se
realice una accién es indicador de que los estudiantes asimilaron
su propdsito. La ensefianza por proyectos facilita la reflexion sobre
el tema de los valores. La palabra accion debe ser entendida de
manera amplia, a manera de compromiso social. Veamos algunos

ejemplos

2.22.3 Excursion

Existe una gran diversidad de posibles formas de excursion, lo cual
torna dificil englobarlas en una sola idea. Las excursiones pueden variar
en duracion, en obijetivos, en el tamafio de los grupos, en lugares donde
se realiza, etc. Se pueden hacer excursiones al campo, visitar
instituciones publicas, ir a un museo o a exhibiciones de arte; se puede
visitar a personalidades de interés, a empresas. etc. Depende del objetivo

didactico. Una excursion es, por definicion, una actividad extracurricular.

Valor de uso

Las excursiones ofrecen diversas posibilidades didacticas:

* Promueven el interés por la materia de estudio.
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* Permiten que se concretice el tema de estudio, poniendo al estudiante
en el contexto real.

 Favorecen el desarrollo social y cultural.

* Facilitan la interdisciplinariedad.

* Favorecen el vinculo entre escuela y comunidad

2.23. Deberes

Definiciéon

Los deberes o tareas son todos esos trabajos que los estudiantes
realizan individualmente fuera del horario escolar y permiten reforzar el
tema estudiado en clase. Este libro hace referencia a todas esas
actividades que el docente asigna para que el estudiante las realice por si
solo.

Los deberes tienen una larga tradicion en la ensefianza. Por lo tanto,
es casi innecesario explicar lo que es un deber. Pero, precisamente por
esa tradicion, larga hay que revisar la funcion de los deberes y ajustar sus
objetivos.

Tipos de tareas

Tareas para la casa

Los deberes para la casa son tareas obligatorias que son revisadas y
evaluadas lo mas rapido posible. Esta evaluacion y revision implica que
siempre debe haber un resultado material, escrito o no escrito. Son
trabajos
a medida. No todos los deberes para la casa son significativos.

Los siguientes cinco modelos son ejemplos significativos de deberes para

casa.
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Tareas que relacionan institucion y sociedad. Aungque se aspira
a un mejor vinculo de la escuela con la realidad social, la escuela
esta a veces limitada en el espacio y el tiempo para hacerlo. Por
eso las tareas que cumplen este objetivo son significativas. Uno de
los objetivos mas importantes de este tipo de tareas es la

asimilacion y procesamiento de informacion para hacer cultural.

Tareas de documentacion. Juntar informacion o documentacion
requiere tiempo y es dificil de realizar durante el horario escolar. Se
trata de recolectar, juntar folletos, buscar recortes de periédico de
un determinado tema, modelos de publicidad, precios de alimentos,
etc. Estas tareas tienen que estar al alcance de los estudiantes. Es

importante que se saque provecho del material coleccionado.

Tareas de automatizacion en el area motriz. No se trata de
automatizar habilidades cognitivas, tales como ejercicios de
matematica, calculos, ejercicios gramaticales, etc. Este tipo de
ejercicios se deben hacer durante el horario de clase. Se trata de
tareas que no requieren mucho esfuerzo mental pero si tiempo, por
ejemplo: hacer un dibujo o una maqueta, ejercicios de gimnasia
terapéutica, la pronunciacion de sonidos, memorizacion de una
cancion o poema, etc. Lo que estas actividades pretenden es

mejorar una habilidad o la velocidad, por medio de la practica.

Actividades creativas. Ser capaz de procesar algo creativamente
es el propdsito de toda actividad de formacion. Se refiere
explicitamente a la ejecucion de una actividad de pensamiento
original y Unico. La posibilidad de crear hace a la persona libre e
independiente. A pesar de que estos procesos creativos deben ser
practicados y preparados en la escuela, un requisito esencial es
que sean realizados por el estudiante en su propio entorno y

tiempo. Es una manera de revalorizar el trabajo individual.
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o Tarea remedial individualizada. A los estudiantes que presentan
dificultades para alcanzar los objetivos de la clase se les puede
asignar tareas especificas para que las practiquen en casa. Se
trata de tareas individualizadas con fines especificos.

Los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje corren el
riesgo de que se les sobrecargue de tareas. De ahi que sea

importante la coordinacién entre docentes.

o« Tareas de estudio. Las tareas de estudio son consideradas
actividades voluntarias. Estas preparan para el estudio de un
nuevo tema y/o pruebas. No se recogen ni se corrigen pero, de

manera indirecta, pueden son controladas y evaluadas.

2.24. Aprendizaje en la practica o practico.

En la clase, por lo general, se aprende de una manera indirecta. El
tema del que se trata muchas veces no se puede aplicar en la clase, pues
el estudiante lo llega a conocer a través del docente, de un libro, de un

dibujo, etc.
En las situaciones arriba mencionadas, el estudiante no tiene contacto
directo con el objeto de estudio o la situacion. El aprendizaje a través de

la practica se realiza por contacto directo con cosas, hechos y asuntos.

El aprendizaje a través de la practica se desarrolla sobre todo en las
asignaturas practicas o en el periodo de practicas.
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Caracteristicas

El aprendizaje a través de la practica tiene caracteristicas propias;

sin embargo, cuando combinamos algunos métodos -tales como la

practica, seguida de la reflexién tedrica sobre su proceso, el juego de

roles o de simulacion estamos realizando un aprendizaje a través de la

practica.

Son caracteristicas del aprendizaje a través de la practica

La alternabilidad de momentos de practica con momentos
ordenados de teoria. Es una ilusion pretender que existe un
aprendizaje perfecto a través de la préactica. Las acciones siempre
deben ir acompafiadas por una reflexion sobre la propia préactica,

para que haya aprendizaje

La habilidad practica y el conocimiento practico no coinciden
necesariamente. Aqui hay que hacer una distincion entre los
momentos en los que se aprende de la teoria y los momentos en
los que se aprende haciendo. Deben ser considerados de manera
separada. En el aprendizaje tedrico conocer y hacer coinciden. Si
entiendes la regla o la premisa, también debes ser capaz de aplicar

la regla en los ejercicios.

El proceso de la practica cumple dos funciones durante su

ejecucion: la exploracion y la experimentacion

Durante la exploracién de una situacion se crea conocimiento en la
practica. Durante la experimentaciéon se procede de acuerdo a las

instrucciones dadas.

De acuerdo a la situacion de la practica ésta puede ser: simulada,

modelada y real.
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e Una situacion simulada es una imitacion o copia de la situacion
real, en la que se ha garantizado que los elementos constitutivos
de esa situacion estén presentes. La situacion real entonces esta
bien reflejada. Pero hay aspectos de la situacion real que, por no
ser posibles, obstaculizan el proceso de aprendizaje. Por ejemplo,
las consecuencias financieras y sociales propias de la vida real.

Las situaciones de practica reales son las mas complejas porque la
practica real, como la vida misma, en su mayor parte es imprevisible. Es
imposible reproducir una situacion real en un escenario de aula. Por
ejemplo, saber lo que ocurrird en la empresa: un cliente enojado, un

defecto, un empleado enfermo, un conflicto, etc.

La capacidad de planificar la situacién y el ajuste del proceso de
aprendizaje son solamente posibles cuando el estudiante se traslada al

escenario real. Y eso no siempre es posible

2.25 Por Que Ensefar Lenguaje Y Literatura en (BGU)

Ensefar lengua en el mundo de hoy es un desafio.
Capacitar a los alumnos para que sean capaces de
interpretar y producir textos adecuados a sus
necesidades comunicacionales, también. Si, tal como
se sabe, la sociedad ha tenido cambios tan profundos,
lalengua, que es una de las bases de la cultura, a pesar
de seguir “existiendo” fue modificada y ya no se utiliza
de la misma manera. Como lo sefial6 Alvarado (2004),
entre el rollo de papiro y la pantalla de la computadora
ha habido una serie de mutaciones en el soporte
material del texto escrito que han incidido en los
modos de leer y escribir”’. Alvarado (2004) Pag. # 13

Ensefiar lengua hoy no solo es ensefar aquellos contenidos que

histéricamente conformaron su objeto de enseflanza sino que también
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implica considerar a los medios de comunicacion y a las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion). Pero, ¢por qué incluirlos en una
propuesta de lengua? Una causa posible es pensar que algunos avances
tecnoldgicos trajeron aparejados cambios en la lengua, con nuevas
competencias linglisticas y culturales. Después de la publicacion en la
década del 80 de la obra de Walter Benjamin (1982) en la cual se referia
a la pérdida del aura de la obra de arte ante su reproduccion masiva, el
tema de las relaciones entre la literatura y la cultura letrada (precisamente
aquella que es transmitida por la escuela y en particular en el area de
Lengua) con los medios masivos, ha suscitado y suscita distintos debates.

Ya no se trata de apocalipticos e integrados, y mas alla de cual sea
nuestra opiniéon sobre el tema, no se puede negar que la ensefianza de la
lengua y literatura en intima relacion con la comprension lectora de los
medios de comunicacidon es fundamental para el aumento de las
competencias comunicativas. Marta Marin (1995) ha definido a éstas
ultimas como “el término empleado por la sociolinguistica para referirse a
los conocimientos y aptitudes necesarios para que un individuo pueda
utilizar todos los sistemas de signos de su comunidad sociocultural’
Incluye la competencia linguistica pero va mas alla de ella, en cuanto es el
conocimiento del uso apropiado del lenguaje en distintas circunstancias.
Incluye la competencia textual y la competencia discursiva, pero va mas
alla de ellas porque la comunicacion incluye el conocimiento acerca de las
estructuras textuales y de la seleccion del discurso apropiado para la

situacion comunicativa.” Maite Alvarado (2001).

Para concluir, considero que es necesario que recordemos que el
gran desafio del area de la lengua en la escuela fue (aunque no nos lo
dijeron), es (aunque muchas veces son lo parezca) y sera (aunque suene
utopico) formar usuarios autonomos, criticos y creativos del lenguaje,

capaces de interpretar y producir cambios en el mundo mediante el uso de
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la lengua pero no sélo en su &mbito desempefio cotidiano sino mas alla,
en el contexto de la aldea global del siglo XXI.
2.26 Por Que Ensefar Matematicas en (BGU)

Una pregunta que los estudiantes formulan a sus profesores
frecuentemente es: “;para qué sirve esto?”, donde “esto” es el tema que
se esta estudiando en ese momento. Y es esta pregunta, quizas, una de
las mas dificiles de responder sin caer en un enunciado vacio que se limita

a repetir que tiene importantes aplicaciones en alguna ciencia.

Y es que la gran parte de las aplicaciones elementales y mas
conocidas de la Matematica se nos “agotan” en la Educacion Basica:
cuentas, proporciones de los ingredientes en una receta, etcétera. En
cambio, gran parte de los contenidos mateméticos que
tradicionalmente han sido trabajados en el Bachillerato son, en
realidad, soporte de otros contenidos matematicos, necesarios en el
aprendizaje de otros campos del conocimiento, y que se estudian en la
universidad. Incluso estos ultimos no siempre se aplican directamente en
la solucién de problemas, sino que sirven, a su vez, de base para estudios
de doctorado donde si se resuelven problemas que podriamos llamar de la

“vida real”, pero que son complejos.

Sin embargo, los ultimos 70 afios, fomentado en parte por el
desarrollo de las ciencias de la computacion, ha emergido el campo de las
Matematicas Discretas. Los problemas que aborda son trabajados con
matematica no basica, pero varios de esos problemas pueden ser
explicados con un lenguaje matematico sencillo funciones, matrices y
teoria elemental de nimeros, que son asequibles a los estudiantes del

Bachillerato.

En este afo del Bachillerato, se incorporan elementos basicos de la teoria

de Numeros. Esta rama de la matematica fue considerada por mucho
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tiempo como un campo sin interés practico, propio de las matematicas
puras. Sin embargo, las técnicas y herramientas que ha desarrollado, en la
actualidad, dan soporte a muchas aplicaciones computacionales. Los
docentes pueden utilizar una de sus aplicaciones reales, la que se va a
mostrar a continuacion, para introducir el tema de la aritmética modular.
Tomado de www.educacion.gov,ec/PRECISIONES-MATEMATICA-3ERO-

BGU.pdf (2014)

2.27 Por Que Enseiar Ciencias Sociales en (BGU)

El conjunto de los Estudios Sociales en la Educacion Basica tiene como
objetivo ofrecer a los estudiantes una visibn general de la sociedad
donde viven; su ubicacion y desarrollo en el espacio; su origeny
evolucion histérica; su papel en el marco de la Geografia y la Historia del
mundo, especialmente de América Latina. También se orienta a
desarrollar destrezas que les permitan enfrentar otros campos del
aprendizaje, los desafios de la produccién y el emprendimiento;
asi como su identificacion con el Ecuador, su patria, y el reconocimiento

de los valores de la democracia y la ciudadania.

En la educacibn de nuestro pais hay una larga tradicion de
enseflanza de contenidos que podemos llamar “sociales”, que antes
constaban en la primaria y la secundaria, y luego en la Educacion Basica.
Siempre se consider6 que los estudios de “Lugar natal’, Geografia,
Historia, la llamada “Educacion Social” y la Civica eran fundamentales
para desarrollar la personalidad, una conciencia de patria y una ubicacion
de las personas en su pais y en el mundo. Por ello, una vez que se han
enunciado sus objetivos fundamentales, no hace falta justificar las razonas
por las que se debe mantener esta tradicion en el curriculum de la actual
Educacion Basica. Lo que se requiere, en cambio, es enfatizar en algunas

de las fortalezas y limitaciones que se pueden detectar; asi como en los
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rasgos fundamentales sobre los que se asienta el reajuste curricular que

se ha llevado adelante.

No cabe duda de que la principal fortaleza de la tradicion de
los Estudios Sociales es la importancia que les han dado tanto
la sociedad en su conjunto, como el propio sistema educativo.
Entre sus principales debilidades esta, en cambio, cierta desvalorizacion
gue se ha desarrollado sobre todo entre quienes han pensado que son
“‘indtiles”, frente a lo “practico” de las matematicas o las disciplinas
técnicas. También ha sido un grave problema la practica, que se inicio en
los afios setenta, de incluir en una sola asignatura dictada anualmente
Historia, Geografia y Civica. Lo que pretendid ser una aproximacion
integral al sujeto social, termind siendo una confusa mezcla que impide

profundizar en el contenido de los diversas disciplinas.

Esa alternativa, como lo han constatado varias generaciones de
maestros, fue un retroceso que se debe corregir para el futuro.
El contenido curricular de los Estudios Sociales va desde el
reconocimiento de la identidad propia, personal y familiar del nifio, con
una ampliacién progresiva del ambito tematico, hasta el estudio de los
problemas mundiales; enfrenta cuestiones basicas que tienen que ver con
el entorno, para luego tomar separadamente Historia y Geografia, que se
dictan alternadamente afio por afio, sin mezclarse, pero en forma
coordinada. Lo que se podria denominar Civica o Educacion para la
Democracia, en cambio, se inserta como una dimension valorativa de los
propios contenidos geograficos e histéricos, concretandose solo en
algunos casos con temas especificos, como el conocimiento de la realidad

actual del Ecuador.

El curriculum se abre con una aproximacién general al
entorno, que se desarrolla en segundo y tercer afio. En
segundo afio los nifios se reconocen a si mismos como
seres vivos y seres sociales, aprecian su entorno
mas inmediato, como su familia, su hogar, su
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vecindad, su escuela, asi como el conjunto de los
seres vivos. En tercer afio el curriculo se enfoca en las
necesidades fundamentales de los seres vivos,
especialmente en los alimentos y la proteccion del
ambiente; el estudiantado reconoce su lugar
natal (la ciudad o el pueblo) y tienen una
primera aproximacion a su pais, el Ecuador, su division
territorial y sus simbolos Tomado:
dehttp://lweb.educacion.gob.ec/_upload/3roafio_ ESTUDI
OS_SOCIALES.pdf

2.28 Por Que Ensefar Ciencias Naturales en (BGU)

Para el tercero de bachillerato de BGU. Las Ciencias Naturales se
componen por todas aquellas ciencias que se dedican al estudio de los
fendbmenos que ocurren en la naturaleza. Segun las bases curriculares del
Ministerio de Educacién “es la asignatura que permite despertar en los
estudiantes el asombro por conocer el mundo que lo rodea, comprenderlo
y utilizar metodologias para estudiarlo. Asi mismo, le otorga al estudiante
la posibilidad de aplicar una mirada cientifica a su aproximacion a la

naturaleza.

En esta linea, la asignatura promueve una actitud de respeto hacia las
pruebas o evidencias, un contacto reflexivo con el mundo natural y una

actitud flexible para considerar ideas carentes de sustento empirico”.

Claxton (1994) sefiala que estas son importantes “en
términos de la busqueda de mejores maneras de explorar
el potencial de la naturaleza, sin dafarla y sin ahogar al
planeta. Importan en términos de la capacidad de la
persona para introducirse en el mundo de la Ciencia por
placer y diversion. Importan porque las personas
necesitan sentir que tienen algun control sobre la
seleccién y el mantenimiento de la tecnologia que utilizan
en sus vidas, e importan porque la Ciencia constituye una
parte fundamental y en constante cambio de nuestra
cultura y porque sin una comprension de sus rudimentos
nadie se puede considerar adecuadamente culto, como
dijo C.P. Snow hace muchos aios”.
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Es asi como las Ciencias Naturales crean una cultura cientifica y
tecnolégica que fomenta el pensamiento critico y cientifico en los
estudiantes, y los hace ser concientes de los diferentes fendmenos que
ocurren a diario. Facilita el desarrollo de habilidades y capacidades tales
como la observar, analizar, experimentar, investigar entre otras que
refuerzan, enriquecen y profundizan todos aquellos conocimientos que el
estudiante ha adquirido a lo largo de su vida; y ensefia concepto
esenciales para comprender temas como los avances en la salud, el
transporte, el medio ambiente, avances tecnolégicos, recursos energéticos
entre otros, que buscan mejorar las condiciones de vida de todos los seres

ViVOS.

2.29 Técnicas de ensefianza utilizadas en las materias basicas de
BGU

2.29.1 Paneles

Caracterizacion.- se trata de un grupo de expertos, no mas de 6, que
se relnen para exponer de una manera informal y amena sus
particulares puntos de vista sobre un tema determinado. Aqui los
expertos no exponen, sino que simplemente dialogan y discuten desde
su especializacion de una forma espontanea y dinamica.

Participan.- un coordinador, los panelistas y el auditorio.

2.29.2 Foro

Es una técnica de gran significacion para el desarrollo
fundamentalmente de la capacidad critica en la educacion media y

superior.
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Se trata de que un grupo en su totalidad discuta informalmente un
tema, hecho o problema conducido porun coordinador. Es aplicable
generalmente luego de que se ha tratado la tematica a través de
otras técnicas como: mesa redonda, simulacidon de roles, simposio,
observaciéon de un video, luego de escuchar un cd - audio, una
pelicula, una conferencia o simplemente una exposicion, por lo que
es una técnica complementaria; en consecuencia la técnica se
combina de tal manera que se puede nominarla del siguiente modo:

audio — foro, video — foro, cine — foro, conferencia — foro.

Dada la gran cantidad de personas que pueden participar, es
necesario contar con la presencia de un coordinador y aun de un

secretario, con la mision de anotar las distintas intervenciones.

2.29.3 Mesa Redonda

Consiste en que un grupo de expertos de tres a cuatro miembros
afronta una temética desde diferentes puntos de vista o enfoques, en

forma sucesiva, sin polémicas ante un auditorio.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje, pueden hacerlo un equipo
de profesores/ras, o de estudiantes debidamente preparados, sobre un

tema determinado, desde diferentes enfoques o especialidades.
Defienden en una forma razonable e independiente, sus tesis y puntos
de vista, ante el auditorio o grupo clase, dirigidos por un

coordinador, el mismo que debe tener una preparacion necesaria

sobre la temética a tratarse.

2.29.4 Técnica de la Discusién
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Es una técnica de dinAmicas de grupos y consiste en la interaccion
verbal de un numero de personas que participan en una actividad
comun, intercambiando ideas para la solucion de problemas. Es
motivadora vy socializante en cuanto permite la cooperacion, el
respeto, tolerancia, la reflexion y el andlisis critico entre las ideas de los
demads, para aceptarlas o refutarlas con razén loégica y con fundamento.

Son de dos tipos: dirigida y libre.

2.29.5 Debate

El debate es una técnica de dinamica de grupos estructurada
alrededor de una discusion que tiene lugar ante un grupo, en donde dos
personas dialogan sobre un tema especifico de tipo controvertido,

siguiendo un esquema previsto y dirigido por un moderador.

2.29.6 Estudio de caso

El método de casos, que es el principal método de ensefianza del
IESE, ayuda a los alumnos a desarrollar dichas capacidades tratando
problemas empresariales reales en clase y ensefiandoles a pensar y

decidir como directivos.

Ya sea analizando los retos a los que se enfrenta una empresa del sector
de la construccion, un parque de atracciones, un fabricante de ceramica o
una linea aérea en apuros, el método de casos exige que los alumnos se
pongan en el lugar de los directivos: ¢Como puedo mejorar las ventas?
¢,Como puede aumentar una empresa su flujo de ingresos teniendo en
cuenta su nuevo entorno competitivo? ¢Qué politicas de incentivos

pueden funcionar en un sector con una elevada facturacion?

Como funciona:
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1. Los alumnos preparan el caso individualmente y reflexionan sobre las
principales cuestiones: ¢Cuél es el principal problema? ¢Qué medidas
alternativas se pueden tomar? ¢Qué harias si fueras el directivo en
cuestion?

2. Antes de ir a clase, los alumnos se relinen con su equipo para debatir y
comparar sus andlisis y contrastar sus puntos de vista.

3. A continuacion, el caso se debate en clase, donde el profesor favorece
el debate exhaustivo del caso.

4. En clase se analizan y evaltan las distintas soluciones al caso y se

estudian las conclusiones y los conocimientos clave.

2.29.7 Método El Plan de Pdlya.

Creado por George Polya, este plan consiste en un conjunto de
cuatro pasos y preguntas que orientan la busqueda y la exploracion
de las alternativas de solucion que puede tener un problema. Es
decir, el plan muestra como atacar un problema de manera eficaz y
coémo ir aprendiendo con la experiencia.

La finalidad del método es que la persona examine y remodele sus
propios métodos de pensamiento de forma sistematica, eliminando
obstaculos y llegando a establecer habitos mentales eficaces; lo que
Pdlya denomind pensamiento productivo.

Pero seguir estos pasos no garantizard que se llegue a la respuesta
correcta del problema, puesto que la resolucion de problemas es un
proceso complejo y rico que no se limita a seguir instrucciones paso
a paso que llevaran a una solucién, como si fuera un algoritmo. Sin

embargo, el usarlos orientara el proceso de solucién del problema.
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Fases y preguntas del plan de Polya.

Fase 1. Comprender el problema.

Para poder resolver un problema primero hay que comprenderlo. Se
debe leer con mucho cuidado y explorar hasta entender las
relaciones dadas en la informacion proporcionada. Para eso, se puede
responder a preguntas como:

- ¢Qué dice el problema?

- ¢ Qué pide?

- ¢Cuales son los datos y las condiciones del problema?

- ¢ Es posible hacer una figura, un esquema o un diagrama?

- ¢Es posible estimar la respuesta?

Fase 2. Elaborar un plan.

En este paso se busca encontrar conexiones entre los datos y la
incognita o lo desconocido, relacionando los datos del problema. Se
debe elaborar un plan o estrategia para resolver el problema. Una
estrategia se define como un artificio ingenioso que conduce a un final.
Hay que elegir las operaciones e indicar la secuencia en que se debe

realizarlas. Estimar la respuesta.

Algunas preguntas que se pueden responder en este paso son:

- ¢Recuerda algun problema parecido a este que pueda ayudarle a
resolverlo

- ¢ Puede enunciar el problema de otro modo?

- ¢UsoO todos los datos?, ¢ us6 todas las condiciones?, ¢ha tomado
en cuenta todos los conceptos esenciales incluidos en el problema?

- ¢ Se puede resolver este problema por partes?

- Intente organizar los datos en tablas o graficos.
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- ¢ Hay diferentes caminos para resolver este problema?

- ¢ Cual es su plan para resolver el problema?

Fase 3. Ejecutar el plan.

Se ejecuta el plan elaborado resolviendo las operaciones en el
orden establecido, verificando paso a paso si los resultados estan
correctos. Se aplican también todas las estrategias pensadas,
completando —si se requiere— los diagramas, tablas o graficos para
obtener varias formas de resolver el problema. Si no se tiene éxito se
vuelve a empezar. Suele suceder que un comienzo fresco 0 una nueva

estrategia conducen al éxito.

Fase 4. Mirar hacia atras o hacer la verificacion.

En el paso de revision o verificacion se hace el analisis de la solucion
obtenida, no s6lo en cuanto a la correccién del resultado sino también con
relacion a la posibilidad de usar otras estrategias diferentes de la
seguida, para llegar a la solucion. Se verifica la respuesta en el

contexto del problema original.

En esta fase también se puede hacer la generalizacion del problema

o la formulacion de otros nuevos a partir de él.

Algunas preguntas que se pueden responder en este paso son:
- ¢ Surespuesta tiene sentido?
- ¢ Esta de acuerdo con la informacion del problema?
- ¢ Hay otro modo de resolver el problema?
- ¢Se puede utilizar el resultado o el procedimiento que ha
empleado para resolver problemas semejantes?

- ¢ Se puede generalizar?
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2.29.8 Mapas cartograficos

La cartografia la entendemos como la ciencia que estudia los
procedimientos en obtencion de datos sobre el trazado del territorio, para
Su posterior representacion técnica y artistica, y los mapas, como uno de
los sistemas predominantes de comunicacion de ésta. A lo largo de los
aflos éstos han ido evolucionando conceptualmente. La dualidad
etimologica de la carto-grafia, con el sufijo que puede significar sin
distinciéon la escritura, la pintura o el dibujo;

explora el vinculo entre la grafia (la escritura) y la grafica (el
dibujo), entre los instrumentos de tipo texto y los documentos de tipo
imagen. El concepto de “mapa” nos representa de forma grafica la
distincién entre aqui y alla, a través de la informacion nos orienta
para llegar a algun lugar preciso, y nos encamina a la accion a traves de la
toma de decisiones. A lo largo de la historia, los mapas han tenido
un papel importante en la orientacion en territorio desconocido, en
la demarcacion de propiedades poniendo fronteras, estableciendo
caminos y mostrando el poder de los estados. Cuando se piensa en
mapas, la mayoria de las personas piensan en dibujos geograficos.
Hay una asuncion ingenua de que el mapa geografico es una
representacion fiel de algunos elementos de la realidad fisica externa, en

formato grafico visual.

La percepcion usual comun sobre la naturaleza de
los mapas es que son espejos, representaciones
graficas de algunos aspectos del mundo real...y que el
papel del mapa es de presentar una imagen factual de la
realidad geografica” (HARLEY, John Brian 1990: Pag.73)

2.29.9 Espina de Pescado

El Diagrama de Causa y Efecto es un instrumento eficaz para el analisis
de las diferentes causas que ocasionan el problema. Su ventaja consiste
en el poder visualizar las diferentes cadenas Causa y Efecto, que pueden
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estar presentes en un problema, facilitando los estudios posteriores de
evaluacion del grado de aporte de cada una de estas causas.

Un Diagrama de Causa y Efecto facilita recoger las numerosas opiniones
expresadas por el equipo sobre las posibles causas que generan el
problema Se trata de una técnica que estimula la participacion e
incrementa el conocimiento de los participantes sobre el proceso que se

estudia

Construccion del diagrama de Causa y Efecto.

Esta técnica fue desarrollada por el Doctor Kaoru Ishikawa en 1953
cuando se encontraba trabajando con un grupo de ingenieros de la firma
Kawasaki Steel Works. El resumen del trabajo lo presenté en un primer
diagrama, al que le dio el nombre de Diagrama de Causa y Efecto. Su
aplicacion se incrementé y llegd a ser muy popular a través de la revista
Gemba To QC (Control de Calidad para Supervisores) publicada por la
Unién de Cientificos e Ingenieros Japoneses (JUSE). Debido a su forma
se le conoce como el diagrama de Espina de Pescado. El reconocido
experto en calidad Dr. J.M. Juran public6 en su conocido Manual de
Control de Calidad esta técnica, dandole el nombre de Diagrama de

Ishikawa.

Causa Efecto

[ Hombre ][ Maguina )[ Entorno ]

N\ AN

Problema

Subcausa

Causa principal

Vi
[ Material ][ Método ][ Medida ]
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2.30 Anuncios clasificados

Permitira el desarrollo de una clase interesante, que capte la
atencion del alumnado, poniéndolo en la concentracion de la
asignatura que se encuentra estableciendo el docente y permitiendo

que la clase se vuelva activa”

El objetivo principal de esta técnica es incentivar la creatividad del alumno
mediante la inventiva de anuncios clasificados con la mejor creatividad

con el fin de captar la atencion de los estudiantes

2.31 La caja preguntona

Las técnicas participativas segun Gonzalez, Nidia (1994),
Pag. 12 son recursos y procedimientos que dentro de una
metodologia dialéctica permiten repensar la practica de
los participantes, para extraer de ella y del desarrollo
cientifico acumulado por la humanidad hasta nuestros
dias, todos los conocimientos necesarios e
indispensables para transformar y recrear nuevas
practicas

Se organiza el aula en circulo.

En una caja la que se le ha abierto un hueco se colocan preguntas o
situaciones problematicas sobre el tema que se va a trabajar Se comienza
a cantar una cancién que escojan y al tiempo que se canta esa cancion la
pelota va pasando de mano en mano. A una sefial del educador se detiene
la musica y quién tenga la pelota le correspondera extraer y responder la
pregunta. Si esta persona no puede responder la pregunta pasara a otro
estudiante y si no la respondera el educador, y continuara la ronda hasta
gue el grupo y el educador lo decidan.

Es una técnica principal que nos permite trabaja r con contenidos.
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El objetivo principal de esta técnica es:

« Consolidar o diagnosticar conocimientos

2.32 Posicionamiento tedrico personal

La posicion tedrica personal es con la teoria cognitiva ya que supone
de relieve la construccion de significados como elemento central de la

ensefianza para que se produzca un aprendizaje significativo.

Los alumnos no aprenden hoy por acumulacién lineal de la
informacion, sino por creatividad: reconstruccion y construccién de nuevos

significados.

Es necesario diseflar y propiciar experiencias pertinentes que
cuestionen y reten la capacidad de pensar del estudiante, en la
perspectiva de que logren un cambio conceptual o un nuevo nivel de

comprension del tema de las cuatro materias basicas de BGU.

La investigacién esta basada en informacion actual que la sociedad
nos demanda. Tanto alumnos como profesores tendran intercambios de

ideas para poder construir un mejor conocimiento

2.31. (Qué es una Guia Didactica?

La guia es un elemento de apoyo, que tiene como meta, facilitar tanto
a profesores como estudiantes la informacion investigada. Permite saber
gue metodologias se esta aplicando hoy en dia en las aulas y si estan

siendo bien utilizadas de acuerdo a las necesidades del estudiante.

2.31.1. Partes de una guia
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Consta de:

e Titulo descriptivo de la guia

e Objetivo

e Justificacion

e Fundamentos tedricos

e Antecedentes

e Disefio de técnicas (informacién)

e Técnicas para el desarrollo de la guia

e bibliografia

2.32 Glosario de Términos

APRENDIZAJE: Es un cambio relativamente permanente en el
comportamiento que refleja una adquisicibn de conocimientos y
habilidades a través de la experiencia y que incluyen el estudio, la

observacion y la préactica.

APRENDER: Es adquirir voluntaria o involuntariamente conocimientos que
hemos de acumular; informacion que se supone en algin momento
debemos evocar con un objetivo concreto: solucionar problemas de

nuestra cotidianidad.

ACTIVA: Un enfoque que requiere actuacion en movimiento, participativa
es una forma de concebir y abordar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

DIDACTICO: Perteneciente o relativo a la ensefianza. Propio adecuado

para ensefiar o instruir, perteneciente o relativo a la didactica.

ESTRATEGIAS: Una estrategia es un plan que especifica una serie de
pasos o0 de conceptos nucleares
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HEURISTICA: Es capacidad del ser humano para cambiar su conducta,
con el fin de resolver situaciones problematicas. Se denomina heuristica a
la capacidad de un sistema para realizar de forma inmediata innovaciones
positivas para sus fines. La capacidad heuristica es un rasgo caracteristico
de los humanos, desde cuyo punto de vista puede describirse como el arte
y la ciencia del descubrimiento y de la invencion o de resolver problemas

mediante la creatividad y el pensamiento lateral o pensamiento divergente.

METODOLOGIA: es aquella guia que se sigue a fin de realizar las
acciones propias de una investigacion. En términos mas sencillos se trata
de la guia que nos va indicando qué hacer y como actuar cuando se

quiere obtener algun tipo de investigacion.

MODELOS: Un modelo es un esquema o patron representativo de una
teoria psicologica o educativa. Los modelos educativos son entonces
formas histérico — culturales de concrecion o materializacion de un
enfoque, una corriente, un paradigma; esto los hace mas cerrados,

limitadores y encastilladores que los enfoques.

MOTIVACION: es el impulso mental que nos da la fuerza necesaria para
iniciar la ejecucion de una accion y para mantenernos en el camino
adecuado para alcanzar un determinado fin. La intensidad de esa fuerza
es cambiable y es asi como una persona, altamente motivada,
posteriormente puede mostrar menor interés en desarrollar una accion.

Por este motivo, es necesario emplear técnicas de reforzamiento.

METODOLOGIA: Metodologia es un vocablo generado a partir de tres
palabras de origen griego:meta (“mas alld”), odos (‘camino”) y logos
(“estudio”). El concepto hace referencia al plan de investigacién que

permite cumplir ciertos objetivos en el marco de una ciencia. Cabe resaltar
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que la metodologia también puede ser aplicada en el ambito artistico,

cuando se lleva a cabo una observacion rigurosa.

TECNICA: Conjunto de procedimientos o recursos que se usan en un arte,
en una ciencia o0 en una actividad determinada, en especial cuando se

adquieren por medio de su practica y requieren habilidad

DESENLACE: es una serie de acontecimientos, donde se conoce la

solucion del problema.

MULTIDIMENSIONAL: significa que tiene varias dimensiones, o bien que

involucra varios aspectos

PSICOMOTRICIDAD: es una disciplina que, basandose en una
concepcion integral del sujeto, se ocupa de la interaccion que se establece
entre el acontecimiento, la emocion, el movimiento y de su mayor validez
para el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como su
capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo, y no en el

organismo en relacion a la especie.

INCIDENCIA: es el numero de casos nuevos de una enfermedad en una

poblacion determinada y en un periodo determinado.

ANTELACION: se entiende por antelacién como un anticipo o un adelanto,
en el orden del tiempo que puede acontecer y ocurrir algo al respecto a

otra cosa.

PSICOTROPICAS: Una sustancia psicotropica o psicotropo (del griego
psyche, ‘mente’, y tropein, ‘tornar’) es un agente quimico que actta sobre
el sistema nervioso central, lo cual trae como consecuencia cambios
temporales en la percepcion, animo, estado de conciencia y

comportamiento.
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INNOVADORAS: Por tanto, la definicibn mas inmediata de este término,
se centra en la naturaleza de la contribuciéon que hace la persona, una

contribucion que es nueva, novedosa, interesante, con posibilidades

COGNITIVISTA: EIl cognitivismo es una corriente de la psicologia que se
especializa en el estudio de la cognicidn (los procesos de la mente
relacionados con el conocimiento). La psicologia cognitiva, por lo tanto,

estudia los mecanismos que llevan a la elaboracién del conocimiento.

JERARQUIZACION: La de la jerarquizacién es una accidn o practica
comun gue se lleva a cabo en varios campos, areas, materias, entre otros,
y que consiste en organizarlos o clasificarlos en distintos niveles o

jerarquias

2.33 Interrogantes
e ¢La seleccion adecuada de informacidn cientifica y técnica
permitira orientar el proceso de la investigacion?
e ¢La propuesta alternativa con técnicas innovadoras sera la
alternativa de solucionar problemas?
e ¢La socializacion de la propuesta permitird alcanzar compromisos
puntuales con todos los actores institucionales, para dar una

respuesta social al problema?
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2.34 Matriz Categorial

Concepto Categorias Dimension Indicador
Funcionamiento organico
Fendmeno fisico:
Aprovechamiento Académico cuando los alumnos nutricién
se entregan con todo y con las mas apropiadas Bioldgico Organos corporales
condiciones o ambientes de aprendizaje, estos son )
capaces de alcanzar un alto nivel de desarrollo y Aprovechami Motivacidn
dominio del aprendizaje. El rendimiento académico Aca?jr:étgico Necesidades, desarrollo,
deber ser considerado multidimensional, dada la conservacion de vida del
pluralidad de objetivos y logros, perseguidos por la Psicolégicos individuo.
accioén educativa.
sociedad familiar
Sociolégica Entorno
Exposicion oral
Demostracion
Demostrativo Narracién
Metodologia: Es un conjunto de procedimientos efjuca'.cilvaoguiada
que deben aplicarse para alcanzar los fines de la discusion en clase o grupo
ensefianza en forma segura y directa. Es entonces, _ | Conversacion aprendizaje
Metodologia

una légica practica, un conjunto de métodos que
por medio del analisis y la experiencia se ha
demostrado que son los mas convenientes

Colaborativo

trabajo en grupo
juego de roles o de
simulacion
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo De Investigacion

El tipo de investigacién que se empled en la ejecucion del trabajo es de
caracter Descriptivo, porque permiti6 obtener una visidbn general.
Evidenciar el aprovechamiento académico de las alumnas con la relacion
de la metodologia del profesor, se examind estas dos variables que
determinan el problema de la investigacion, se formuld hipétesis
observando las metodologias aplicadas por los profesores de la Unidad
Educativa son favorables en las alumnas para que presenten un mejor
aprendizaje.

Mediante una encuesta se efectud minuciosos descripciones para
comparar la situacion existente entre las variables y asi poder identificar el

problema y a la misma vez buscar alternativas de solucion.

Ademas se utilizé los siguientes tipos:

3.1.1 Investigacion Bibliografica

Esta permiti6 el estudio y la recopilacion de informacién de fuentes
bibliograficas, documentos, textos e internet acordes al tema de grandes
psicoanalistas y cientificos que han aportado al estudio del consumo

psicotropicas y estupefacientes.
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3.1.2 Investigacion de Campo

La investigacion de campo en un procedimiento técnico, sistematico y
analitico de la situacién actual de la Unidad Educativa lbarra y de sus
componentes en lo que concierne al uso, aplicacién de la metodologia de
las técnicas pedagogicas de ensefianza-aprendizaje, para desarrollar un
estudio técnico critico de la situacion del aprovechamiento escolar y su

relacion con la metodologia de los profesores.

Este diagndstico se obtendra por medio de un proceso de recopilacion
y analisis de la informacion recolectada en la investigacion de campo,

mediante encuestas directas.

3.1.3 Investigacion Propositiva

Fue propositiva en cuanto presenta una propuesta para solucionar la

problematica planteada, cumpliendo con los objetivos de la investigacion.

Se fundamento6 esta investigacion, en la realidad del argumento de la
Unidad Educativa, Ibarra, Que se preocupa de los hechos observables
para interpretarlos y comprenderlos dentro del contexto social que se

producen para poder explicar los fendmenos que se puedan presentar.
3.2. Metodologia de la Investigacion
Método Inductivo:

El método inductivo permite un analisis ordenado, coherente y lo6gico
del objeto de investigacion, tomando como referencia las premisas

verdaderas. El objetivo de este método es llegar a conclusiones que

puedan ser aplicadas a situaciones similares a la observada.
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Método Deductivo:

Este método facilita el andlisis del tema central hacia sus partes
constitutivas, de esta manera desarrollar la tematica desglosando los
respectivos capitulos, subcapitulos, temas y subtemas que nos permitan
llegar al tema central objeto de investigacion.

Método Analitico:

Permitira desencadenar el proceso de conocimiento con la
identificacion de cada una de las partes que caracterizan una realidad;
permitiendo establecer las relaciones causa — efecto entre los elementos
que componen el objeto de investigacion.

El conocimiento de la realidad puede obtenerse a partir de la
identificacion de las partes que conforman el todo (analisis), o como
resultado de ir aumentando el conocimiento de la realidad, iniciando con
los elementos mas simples y faciles de conocer para ascender

gradualmente al conocimiento mas complejo.

Método Sintético:

Permite buscar sucesos 0 acontecimientos que se caracterizan con
la realidad, buscando las causas y el efecto que tiene cada una de las
partes de estudio dentro del proceso de investigacién y saber cudl es el

giro que va a tomar cada una de ellas.

Cada parte de la investigacion se la separa en diferentes topicos con
el fin de tener facilidad en la comprension de la respectiva tematica, para
de esta manera obtener conclusiones y recomendaciones logicas vy

coherentes que permitan esclarecer la problematica de esta investigacion.
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Método estadistico

Permite detallar y determinar en graficos a través de formulas
matematicas los resultados de la investigacion determinada con las
encuestas en la Unidad Educativa, de esta forma se facilitard la
categorizacion no solo de un numero de indicadores que pueden estar
expresados en diferentes unidades de medida sino también de las

unidades especiales, para su representacion.

3.3 Técnicas
Encuesta:

Se constituye en la fuente primaria de la investigacion y brinda las
siguientes ventajas para el disefio y desarrollo. Esta informacion permite
a) Obtener informacién de primera mano de manera agil, exacta y a bajo
costo.
b) Obtener informacién de la poblacion.
c) Posibilita estandarizar los datos, lo que permite su tratamiento
informatico y el analisis estadistico.

d) Cuestionario para la encuesta a estudiantes
3.4 Poblacion
A continuacion se presenta un cuadro estadistico de la poblacion

ainvestigada.
Tabla N° 1 Poblaciéon

PERSONAL DOCENTE
Hombres 3
Mujeres 5
TOTAL 8
ESTUDIANTES

Paralelo A 29
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Paralelo B 30
Paralelo C 31
Paralelo D 27
Paralelo E 28
Paralelo F 30
Paralelo G 31
Paralelo H 33
Paralelo | 41
TOTAL 280
Fuente: Vicerrectorado de la Institucion

3.5 Muestra

Una vez definido el problema a investigar, formulados los objetivos y
delimitadas las variables se hace necesario determinar los elementos o
individuos con quienes se va a llevar a cabo el estudio o investigacion.
Esta consideraciéon nos conduce a delimitar el &mbito de la investigacion
definiendo una poblacion y seleccionando la muestra. La presente

investigacion se realiza en la Unidad Educativa Ibarra.

La poblacion que sera considerada en el desarrollo de esta
investigacibn comprende al personal administrativo y docente de la
institucion y al namero total de estudiantes del establecimiento. Entre las
caracteristicas mas incuestionables de los estudiantes se puede citar que
en su gran mayoria sus padres cuentan con baja escolaridad y provienen

de hogares desorganizados.

P.Q.N
2
(N—1)%+P.Q

n=

n = Tamafio de la muestra
N = Poblacion
PQ = Variacion de la poblacién valor constante = 0,25

(N-1) O Correccion geométrica para muestras grandes mayores a 30
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E = Margen de error estadisticamente aceptable
K = Coeficiente de correccion del error.

0,5.0,5.280

n= >
(280 - 1) %2~ +05.0,5

0,5.0,5.280

n= 0,052

22

(280 — 1) +0,5.0,5

n =165

Tabla N° 2 Estudiantes

ESTUDIANTES ENCUESTADOS
Paralelo A 18
Paralelo B 18
Paralelo C 18
Paralelo D 18
Paralelo E 18
Paralelo F 18
Paralelo G 18
Paralelo H 19
Paralelo | 20
TOTAL 165

Fuente: Vicerrectorado de la Institucion
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1.- Procesos

Realizado las encuestas a los estudiantes, de la Unidad Educativa
“Ibarra”, se obtuvo informacion idénea para la realizaciéon de esta

investigacion.

1. Segun su criterio, usted conoce la importancia de la metodologia
de ensefianza y los beneficios para mejorar el rendimiento en las

cuatro materias basicas.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mucho 33 21%
Poco 103 66%
Nada 20 13%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Importancia Metodologias

13% 21% Mucho

poco
66% P Nada

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion
Delos resultado obtenido mas de la mitad de los estudiantes poco conoce
la importancia de las metodologias de ensefianza como beneficio para
mejorar el rendimiento escolar.
Es evidente que al manejar los profesores estrategias que involucren y
aprendan sus estudiantes seran creativos para aportar en la aplicacion
estrategias o técnicas de aprendizaje en la clase.
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2. ¢Considera usted que en las clases de lenguaje y comunicacion,

ciencias

naturales, estudios

sociales

y matematicas su

aprovechamiento académico se ve afectado por la forma en la que

ensefa su profesor?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 12%

Casi Siempre 86 55%

Rara vez 49 31%
Nunca 3 2%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Aprovechamiento Academico

2%

W Siempre
m Casi siempre
W Rara vez

Nunca

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua
Interpretacion

Se logré determinar que la poblacién investigada considera que su
aprovechamiento académico se ve afectado por la forma que le ensefia
su profesor.

Es claro que para el desarrollo de cada materia los profesores deben
adquirir mayor conocimiento de métodos y técnicas para la aplicacién de
sus clases y lograr un mejor conocimiento en sus alumnos.
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3. Segun su consideracion que tipo de actividad metodologica utilizan

con mayor frecuencia para la ensefianza de las cuatro materias

bésica.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Grupales 67 43%
Individuales 69 44%
Cooperativas 15 10%
Técticas 5 3%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Actividades Metodologicas

M Grupales
® Individuales
m Cooperativas

Tacticas

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

De los resultados obtenidos se logré determinar que en su mayoria las
dos actividades metodologicas mas utilizadas por parte de los docentes
son las individuales y las grupales, quedando muy por debajo las
cooperativas y las tacticas.

Es cierto que el manejo de estrategias tradicionales colabora con el
conocimiento-aprendizaje pero con tantos cambios educacionales los
profesores tienen que manejar estrategias innovadoras, actuales para que
el estudiante logre obtener informacién y construya un conocimiento

significativo.
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4. ¢Segun su criterio, el nivel de conocimiento de estratégicas de los

profesores de las cuatro materias basicas es?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Excelente 23 15%

Muy Bueno 60 40%
Bueno 66 44%
Regular 7 1%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Conocimiento Estrategias

M Excelente
B Muy Bueno
M Bueno

Regular

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Segun el criterio de la poblacion manifiesta que el conocimiento de los
docentes de la cuatro materias basicas de la unidad educativa Ibarra se
encuentra en el rango de bueno y muy bueno seguido de un porcentaje
mucho menor de excelente lo que nos da para poder mejorar en cuanto a
estrategias metodoldgicas.

Es notorio que los profesores con las exigencias de la educacién optan

por aplicar estrategias.
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5. ¢Segun su criterio en que materia se siente entusiasmada para

seguir adquiriendo mayores conocimientos?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Lenguaje y |19 16%
comunicacion

Ciencias Naturales 71 61%
Mateméticas 44 4%
Estudios Sociales 22 19%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Entusiasmo por materia

M Lenguajey C.
m Ciencias N.
W Matematicas

Estudios S.

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Se obtuvo como resultado que la materia que mas entusiasmo y ganas de
adquisicion de conocimientos en las estudiantes es la de Ciencias
Naturales, Seguido de Estudios sociales.

Se determina que el alumnado adquiere mayor conocimiento
probablemente porque la materia se presta para la mejor utilizacién de

técnicas mas activas.

122



6. ¢Segun su criterio en que materia tiene problemas para seguir

adquiriendo conocimientos?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Lenguaje 14 9%
comunicacion

Ciencias Naturales 35 22%
Matemaética 90 58%
Estudios Sociales 17 11%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Problemas aprendizaje

M Lenguajey C.
M Ciencias N.
= Matematicas

Estudios S.

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

De los resultados obtenidos se logré determinar que las alumnas tienen

mayor problema para adquirir nuevo conocimiento en la materia de

matematicas seguido de ciencias naturales, lo que permite que esta

investigacion de soluciones para reducir este problema.
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La dificultad que surge en el estudiante durante el proceso de

aprendizaje matematico pude producirse por la metodologia aplicada por

el profesor.

7. ¢COmo considera usted que le gustaria aprender las cuatro

materias basicas de las siguientes opciones?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Trabajo en grupo 30 18%
Utilizando juegos 62 39%
Formulando hipétesis | 54 34%
Realizando ensayos 14 9%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Estrategias

M Trabajo en Grupo
m Urilizando Juegos
m Formulando Hipotesis

Realizando Ensayos

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Se obtuvo como resultado que en su mayoria las estudiantes les

gustarian aprender de sus profesores utilizando juegos, seguido de un

porcentaje menor que prefiere la formulacion de hipotesis seguidos de un

porcentaje inferior que prefiere los trabajos grupales.
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Mediante la técnica del juego se puede explorar nuevas facetas de su
imaginacion, buscar alternativas aun problema y observarlo como una
curiosidad y no como reglamentario.

8. ¢Por qué cree usted que los promedios de las evaluaciones en son
mas bajas que ciertas asignaturas?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Por el Profesor 38 24%
Por Estudiantes 51 33%
Los textos indicados 42 27%
Falta de Recursos 25 16%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Promedios materias

W Por profesor
M Por Estudiantes
W Los Textos

Falta de Recursos

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Luego de la tabulacion se obtuvo como resultado que los promedios de
las evaluaciones son bajos en ciertas materias por los estudiantes,
seguidos del no entendimiento de los textos escolares y en un porcentaje

menor se debe a los profesores.
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Lo que hace evidente que la poblacidbn encuestada no coopera ni se
muestra responsable en su papel de estudiante.

9. ¢Con qué frecuencia varian los docentes las técnicas de trabajo en

el aula?
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Semanalmente 30 19%
Mensualmente 39 25%
Rara vez 81 52%
Nunca 6 4%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Variacion Técnicas

B Semanalmente
= Mensualmente
W Rara vez

Nunca

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Se obtuvo como resultado que los profesores varian las técnicas de
ensefianza rara vez, seguidos de un porcentaje mucho menor que dice
gue los profesores varian las técnicas mensualmente y en un porcentaje

mucho menor lo realizan semanalmente.
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Lo que deja en evidencia que el manejo de estrategias activas no esta
siendo aplicado por los diferentes docentes de las asignaturas basicas

10. Los docentes de las areas basicas le explican los modulos y

técnicas que va a emplear para cada clase.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 110 71%
No 46 29%

Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”

Explicacion técnicas

W si

® no

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Se obtuvo como resultados que en su gran mayoria los docentes si
explican los modulos y técnicas empleados en clases.

Por lo que se puede observar que los profesores tienen su espacio para
poder explicar las planificaciones de sus clases y sus estudiantes

obtengan conocimientos del desarrollo de la materia.
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11.Los docentes permiten que los estudiantes sugieran formas
diferentes de trabajo en el aula.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 80 71%
No 76 29%

Fuente: Alumnas de |la “Unidad Educativa Ibarra”

Sugerencias

mSi

® No

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua
Interpretacion

Se obtuvo como resultado que en su mayoria los docente si dejan que los
estudiantes den sugerencias para llevar un trabajo diferente en el aula.

Evidenciando asi la apertura que tiene el docente con sus estudiantes hay
sugerencias para mejorar las técnicas en el aula y asi tener mejores
resultados de aprovechamiento escolar.
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12.¢Considera ust, que sus docentes cuenten con una guia especifica

para mejorar su estrategia en el aula.?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
NO 136 87%
Sl 20 13%

Fuente: Alumnas de |la “Unidad Educativa Ibarra”

Realizar guia

mSi

m No

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Se obtuvo como resultado que casi en su totalidad estan de acuerdo en
gue se realice una guia didactica que contenga estrategias de aprendizaje
de las cuatro materias basica.

La elaboracion de la guia permitira colaborar con un mejor desempefio
dentro de la institucién por parte de los profesores hacia sus alumnos
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13.¢Piensa usted, que si sus profesores se actualizan en métodos y

técnicas innovadoras su aprovechamiento académico mejoraria?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 50 32%
Casi Siempre 73 47%
Rara vez 28 18%
Nunca 5 3%
Fuente: Alumnas de la “Unidad Educativa Ibarra”
Estrategias
3%
M Siempre

W Casi siempre
1 Rara vez

Nunca

Elaborado por: Dolores Narcisa Ipiales Nicaragua

Interpretacion

Se obtuvo como resultado que en su gran mayoria les gustaria que los

profesores utilicen estrategias de ensefianza activa e innovadora para las

cuatro materias basicas de tercero bachillerato de la Unidad Educativa

Ibarra, con el fin de mejorar el rendimiento académico.

Nada estd por demas en la educacion y adquirir conocimientos por medio

de estrategias que conlleven a mejorar el conocimiento de profesores-

alumnos y obtener

académico.

resultados fructiferos en el

Respuesta a las interrogantes de la investigacion

aprovechamiento
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¢La identificacion de los métodos didacticos comunes utilizados
por los docentes de BGU en las cuatro materias basicas?

De los resultados obtenidos de la encuestas el 50% de los
docentes utilizan métodos y estrategias didacticas en sus clases,
por lo que aun hay un 50% que no lo hace.

¢La seleccion adecuada de informacion cientifica y técnica
permitira orientar el proceso de la investigacion?

Mediante la seleccion de las técnicas y metodologias de ensefian
adecuada se logra mejorar el rendimiento.

Se logré obtener informacién cientifica y técnica actualizada que
nos ayuddé a identificar métodos y técnicas para procesar
aprendizajes significativos, estos dieron la pauta para sustentar en
el trabajo investigativo propuesto.

¢La propuesta alternativa con técnicas innovadoras sera la
alternativa de solucionar problemas?

Con la aplicacion de la guia basada en estrategias activas e
innovadoras se logré dar solucién al problema de mejorar el
aprovechamiento de los estudiantes, ya que con la aplicacion de
estas técnicas los estudiantes prestan mas atencién a las clases y
aprenden mejor en una clase dinamica.

¢La socializacién de la propuesta permitira alcanzar compromisos
puntuales con todos los actores institucionales, para dar una
respuesta social al problema?

Se realiz0 la socializacion de la propuesta con la cual se tuvo una
buena aceptacion por parte de los docentes y excelente
participacion por parte de los estudiantes de tercero BGU fisico
quien se sintieron motivados, se pudo observar atencion,
colaboracion y excelente predisposicion para realizar las

actividades solicitadas en la guia.

131



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez aplicada la encuesta se obtuvo las siguientes conclusiones:

- Los métodos comunes utilizados por los docentes son los
individuales y grupales, la falta de aplicacion de variedad de
métodos no contribuira a obtener en sus estudiantes un mejor
nivel de comprensién en el proceso de aprendizaje segun la

asignatura.

- La incidencia de bajos aprovechamientos académicos se ha
observado que es por la falta de un ambiente afable entre
profesor y alumno esto podria suceder por un mal manejo de
estrategias dentro del aula para que el alumno se sienta con la
predisposicién de poner atencién y trabajar con el tema de

clase

- Se ha manejado informacién cientifica para la elaboracién de la
investigacion y obtener un mejor desempefio en las cuatro
materias, para la elaboracion de métodos y técnicas
innovadoras que sirvan de soporte en las clases de los
profesores y sus alumnos obtener y construir con mas facilidad

conocimientos y los puedan poner en practica en su vida diaria.

- Se realiz6 la selecciéon de las mejores estrategias activas para
la realizacibn de la guia que es la propuesta para el
mejoramiento del aprovechamiento de los estudiantes de la
tercero BGU de la unidad educativa Ibarra en las cuatro

materias basicas.
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Se concluye que en la socializacion de la propuesta existio
buena acogida por el personal administrativo, docente de las
cuatro materias basicas de los terceros afios de BGU y
estudiantes de la unidad educativa lbarra, los cuales esto

ayudara mucho a mejorar el aprovechamiento académico.

Recomendaciones

Al finalizar la investigacion se recomienda:

Se recomienda a los docentes poner en practica y tener
variedad de métodos y técnicas innovadoras para que el
estudiante se siente motivado y con toda la predisposicion de
asimilar y trasmitir conocimientos significativos.

Se recomienda a los profesores de las cuatro materias basicas
utilicen métodos y técnicas innovadoras para mejorar el proceso
de enseflanza-aprendizaje y obtener como resultados altos

aprovechamientos escolares.

Capacitar a los profesores con informacion cientifica en el
mejoramiento de los métodos y técnicas activas para que
puedan tener un desarrollo académico con estrategias

metodoldgicas productivas.

Que de cada materia su profesor debe tener el conocimiento
amplio del contenido por lo tanto deben actualizarse en
meétodos y técnicas activas para lograr éxitos en beneficios de

sus alumnos.

Se recomienda a los docentes hacer un mejor manejo de
meétodos y técnicas dependiendo la materia y el contenido para

gue no se vuelva monétono la clase impartida.

133



CAPITULO VI

PROPUESTA ALTERNATIVA

5.1 Titulo de la Propuesta

“GUIA DIDACTICA DE METODOS Y TECNICAS INNOVADORAS DE
ENSENANZA DIRIGIDA A LOS DOCENTES PARA MEJORAR EL
APROVECHAMIENTO ACADEMICO”

5.2 Justificacién e Importancia

Todos sabemos que la educacion se ve reflejada en resultados
mediante trabajos, lecciones, examenes dando esto resultados en el
aprovechamiento académico por consiguiente en la Unidad Educativa
Ibarra los profesores deben saber que la utilizacién de algunos métodos
tradicionales no son efectivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
es necesario la implementacién de métodos innovadores en las materias;
Lengua y Comunicacion, Estudios Sociales, Ciencias Naturales vy
Matematica los cuales ayuden a la motivacion e integracion de sus
alumnos y obtengan conocimientos significativos, para un mejor un

desarrollo personal, logrando interactuacion e integracién en la sociedad.

El modelo pedagdgico cognitivista Con la elaboracion de una guia de
meétodos innovadores se ayudara al profesor a tener conocimientos
amplios y especificos se lograra una gran acogida por parte de directivos
y alumnos para mejorar los métodos de acuerdo a cada materia

mencionada y esta sea fundamental en el aula.
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En el proceso de ensefanza-aprendizaje es necesario planificar
métodos y técnicas, tomando en cuenta primeramente el afio que cursa el
alumnado, sus objetivos planteados, la planificacion académica con todos
estos elementos lograr una organizacion de ensefianza y aprendizaje a

plenitud.

Se podréa erradicar la ensefianza tradicional con la realizacion de la
guia de métodos y técnicas innovadoras que nos ayuden a la
actualizacion segun los nuevos modelos de educacion que nos ofrece el
Ministerio de Educacidon que requiere de actualizacién para una mejor

calidad educativa.

5.3 Fundamentacion de la propuesta

Actualmente, la educacion ecuatoriana estd implementando modelos
de educacion de paises desarrollados, los cuales ofrecen estrategias
innovadoras y son efectivas en el desarrollo educativo es por ello que los
profesores debe estar dispuesto al cambio de desarrollo en la actualidad
formando hébitos de valores, autoeducacion, creatividad y participacion
en las cuatro materias basicas de su bachillerato para poder

desenvolverse en la sociedad no ponerse trabas y cumplir sus metas.

Comunmente las estudiantes tienen que acatar la forma que el
profesor va a dictar su clase asi mantengan ideas erréneas lo que dificulta
la asimilacion de conocimientos. La aplicacion de métodos y técnicas
innovadoras aportara a mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje
logrando un entorno de autocritica, oportunidades, creatividad con un
unico objetivo encontrar soluciones a cualquier problema.

Mediante la aplicacion de técnicas de ensefianza — aprendizaje
activas logramos en los alumnos un mejor entendimiento de los

conocimientos adquiridos ya que lo realizan de manera autocritica y esto
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conlleva a mejorar el conocimiento del alumno que mejorara Su

rendimiento académico de manera sustancia.

La utilizacion de técnicas de ensefianza — aprendizaje activo es una
herramienta fundamental que ayuda al docente en el desarrollo de los
contenidos de clase con el fin de no caer en el mondétono y lineal donde el
profesor imparte conocimientos y el alumno los recibe y repite la

utilizacién de las mismas hace una clase dinamica y participativa.

Con el aparecimiento de la informética y su desarrollo y aplicacion a
la educacion en los ultimos afios se hace muy necesario la utilizacion de
técnicas activas que puedan ir de la mano con la informatica y asi
conllevar a mejorar notablemente los modelos de ensefianza aprendizaje
lo que beneficia al alumno en su aprendizaje e incremento de rendimiento

académico en las cuatro materias basicas de BGU.

5.4 OBJETIVOS

5.4.1 Objetivo General

e Proponer una guia de estrategias metodologicas dirigida a
docentes, para fortalecer el conocimiento de meétodos y técnicas
innovadores para lograr una ensefianza significativa de sus
estudiantes de tercer B.G.U en las cuatro materias basicas de la
Unidad Educativa Ibarra afio lectivo 2014-2015
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5.4.2 Objetivos Especificos

e Especificar los métodos y técnicas innovadoras que promoveran un
aprendizaje eficiente y significativo.
¢ Difundir los métodos y técnicas innovadoras en las cuatro materias

para que el aprovechamiento escolar mejore de las alumnas.

5.5 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

Gracias a la investigacion se origind este documento, dicha investigacion
se llevd a cabo en Ecuador, provincia de Imbabura, de la Unidad
Educativa “Ibarra” Ubicado en la Av. Martiano Acosta y Gabriela Mistral
fue aplicada a estudiantes de tercer B.G.U.

Dicha institucibn posee alrededor de 2800 estudiantes de tercero
bachillerato B.G.U. y se cuenta con la colaboracién de docentes
capacitados aptos para poder impartir educacién-aprendizaje constructivo

y significativo.

5.6 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La siguiente guia tiene las siguientes caracteristicas.

Portada

Taller 1 Area de lenguaje y literatura

Estrategia 1 Paneles

Estrategia 2 Discusion

Estrategia 3 Causas y efectos de los problemas

Estrategia 4 Seguimiento de instrucciones
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Taller 2 Matemaética

Estrategia 1 El método del caso
Estrategia 2 El método de Pdélya
Estrategia 3 Aplicar procedimientos de potenciacion y radicacién
Taller 3 Estudios Sociales

Estrategia 1 Mapas Cartograficos
Estrategia 2 Espina de pescado
Estrategia 3 Diferenciadores graficos
Taller 4 Ciencias Naturales
Estrategia 1 Anuncio de Clasificados
Estrategia 2 Caja de preguntas

Estrategia 3 Experiencia directa
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Taller N°1

Area: Lenguaje y Literatura

ESTRATEGIA 1

PANELES

1. Objetivo

e Es identificar un problema

e Dar diferentes puntos de vista de acuerdo al tema.

e Dar a conocer las ventajas y desventajas de dependiendo del tema a
tratar en el auditorio.

e Tener conocimientos de actualidad, para despertar interés en los en

los presentes.

2. Contenido cientifico

Q/







5. Recursos

e Tema seleccionado

e Profesor modelador

e Mesaredonda




6. sugerencias de evaluacion

» CONTENIDO: determinar si todos los integrantes del panel
conocen el contenido con profundidad o algunos de ellos
conocen pero sus comentarios no son viables para la
comprension del auditorio.

COMPRENSION ORAL: todos los integrantes se expresan con
claridad, fluidez y sencillez ocasinando que la audiencie los
escuche con atencion.

MATERIALES: todos colaboraron con la elaboracién de las
fichas de trabajo para la participacion en le panel o nadie
presento.

COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES: panelistas,
moderador y audiencia conocen acerca de sus funciones o

algun integrante falta
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% DISCUSION

1. Objetivo

ESTRATEGIA 2

Los integrantes deben adquirir conocimientos,
comprension, actitudes y habilidades para
participar con éxito en el grupo, se trata de
alcanzar mayor madurez en el conocimiento y
comprensién del aprendizaje de discusion para
lograr un liderazgo para poder trabajar de modo
cooperativo e independiente

2. Contenido cientifico
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;i 4. Actividades

i 5. Recursos

e Tema selecionado
e Hoja para escribir resumeny tareas

- ‘ ‘ o
. % A .
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7. Sugerencias para evaluar el método de DISCUSION

ORGANIZACION: Los argumentos organizados en for
en torno a unaidea principal.

DEBATE O DISCUSION: todos los contrargumentos so
precisos, relevantes y fuertes.

USO DE HECHOS: cada punto principal esta bien apoyado ¢
varios hechos relevantes estadisticos.

INFORMACION: se presenta la discusion de forma claray

presisa.
PRESENTACION DE LENGUA: el equipo usa continuamente

gestos, contacto visual, tono de voz, nivel de entusiasmo.




TALLER N° 2

AREA MATEMATICA

METODO DEL CASO

1. Objetivo

e Los estudiantes tienen la oportunidad de adquirir
un entendimiento generalizado de los problemas
que pueden encontrar y resolverlos con
habilidades y destrezas de una forma sistemética.
que conduzca a soluciones viables

2. Contenido cientifico
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3. Metodologia

4. Actividades

5. Recursos

e Lectura, hojas

e Resaltador




7. Sugerencias de evaluacion del METODO DE CASO
» El caso se presentd en tiempo y forma de acuerdo a lo planeado.}

> El caso que se expone se plantea alternativa a solucion a'

problemas del tema.

» llustra los asuntos del problema que se pretende examinar.

> Refleja los marcos tedricos pertinentes.

» Tiene calidad narrativa. .

» Aplicacién y enriquecimiento de los conocimientos que se han |
aprendido. (,* e

» Relacion de los contenidos ( :

Conclusiones

A\

DIMENSEIGN ANALETICA

GRADO DIFICULTAD SIMPLE
EVALUA DECISION TOMADA POR OTROS
PROPONE NUEVAS ALTERNATIVAS

GRADO DIFICULTAD MEDIA
COMPRENDE EL PROBLENA
PROFONE ALTERNATIVAS
TOMA DECISION
IMPLEMENTA EL PLAN DE ACCION

GRADO DIFICULTAD COMPLEJA
TOENTIFICA EL PROBLEMA
PROPONE ALTERNATIVAS

TOMA DECISION
IMPLEMENTA EL PLAN DE ACCION
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ESTRATEGIA 2

METODO DE POLYA

1. Objetivo

e La finalidad del método es que la persona A
examine y remodele sus propios métodos de /

\ pensamiento de forma sistematica, eliminando ,

\ obstaculos y llegando a establecer habitos

mentales eficaces; lo que Pdlya denomino /

pensamiento productivo. "

2. Contenido cientifico
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3. Metodologia

4. Actividades

con mucho cuidado y explorar hasta entender las

s en la informacién proporcionada. Para eso, se puede
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- ¢Qué dice el problema?

- ¢Qué pide?

- ¢Cuéles son los datos y las condiciones del problema?

- ¢ Es posible hacer una figura, un esquema o un diagrama?

- ¢ Es posible estimar la respuesta?
Fase 2. Elaborar un plan.

En este paso se busca encontrar conexiones entre los datos y la
incégnita o lo desconocido, relacionando los datos del problema. Se
debe elaborar un plan o estrategia para resolver el problema. Una
estrategia se define como un artificio ingenioso que conduce a un final.
Hay que elegir las operaciones e indicar la secuencia en que se debe

realizarlas. Estimar la respuesta.
Algunas preguntas que se pueden responder en este paso son:

- ¢Recuerda algun problema parecido a este que pueda ayudarle a
resolverlo

- ¢Puede enunciar el problema de otro modo?

- ¢ UsoO todos los datos?, ¢ uso6 todas las condiciones?, ¢ha tomado

en cuenta todos los conceptos esenciales incluidos en el problema?

- ¢ Se puede resolver este problema por partes?
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Fase 3. Ejecutar el plan.

Se ejecuta el plan elaborado resolviendo las operaciones en el
orden establecido, verificando paso a paso si los resultados estan
correctos. Se aplican también todas las estrategias pensadas,
completando —si se requiere— los diagramas, tablas o graficos para
obtener varias formas de resolver el problema. Si no se tiene éxito se
vuelve a empezar. Suele suceder que un comienzo fresco 0 una nueva

estrategia conducen al éxito.
Fase 4. Mirar hacia atras o hacer la verificacion.

En el paso de revision o verificacion se hace el analisis de la solucion
obtenida, no s6lo en cuanto a la correccién del resultado sino también con
relacion a la posibilidad de usar otras estrategias diferentes de la
seguida, para llegar a la solucion. Se verifica la respuesta en el

contexto del problema original.

En esta fase también se puede hacer la generalizacion del problema

o la formulacion de otros nuevos a partir de él.

Algunas preguntas que se pueden responder en este paso son:
- ¢ Surespuesta tiene sentido?

@cuerdo con la informacion del problema?
odo de resolver el problema?
de utilizar el resultado o el procedimiento que ha



- ¢ Se puede generalizar?

7. Sugerencias de evaluacion en METODO DE POLYA
> COMPRENSON: andlisis y sintesis del problema

» DESARROLLO: de pensamiento l6gico, analitico y abstracto

» CONCEBIR UN PLAN: iniciativa para la investigacion

> EJECUCION DEL PLAN: responsabilidad, autodisciplina y
liderazgo en el desarrollo del problema
VISION RETROSPECTIVA: capacidad para un autoaprendizaje

y larealizacién de un trabajo colaborativo y multidisciplinario.

(\
METODO
DE POLYA




ALLER N° 3

area : ESTUDIOS SOCLALES

ESTRATEGIA 1

MAPAS CARTOGRAFICOS

1. Objetivo

e Técnicas y habilidades de disefio con el fin de
crear un mapa final que consiga representar con
fidelidad la informacion, para que los lectores, que
poseen diferentes grados de habilidad en la lectura de
mapas, puedan interpretarlo correctamente

2. Contenido cientifico






evaluacion de

de

5. Sugerencias de tipos
CARTOGRAFICOS

> PRACTICA: andlisis e interpretacion del tema en el
utilizando el mapa cartografico ( conocimiento del tema,
expresion oral)
» INFORME: representacion y analisis de un tema dado en él
aula.
Otras sugerencias que debe tomar el profesor hacia sus alumnos.

» Desarrollo del trabajo cartografico

» Interpretacion del texto
» Trabajo de investigacion
» Evaluacion global del grupo




1. Objetivo

e Formar conceptos a partir de situaciones practicas
del convivir social para producir los simbolos y
representar en valores numéricos asi como la
asociacion de los simbolos con los conocimientos

3. Metodologia

y EEETEY

2. Contenido cientifico




N

"
&tividades

5. Recursos
e Lectura, hojas
e resaltador

e Lépiz

6. » Desarrollo de espina de pescado

» En la cabeza del pescado escribimos el efecto o sintomas que

pretendemos analizar. La espina central, agrupara las causas que
segun nuestro analisis produce dicho efecto.

» Las diferentes categorias en que podemos agrupar las ca

conforman las espinas que se desprenden de la horizo
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evaluar la ESPIN

IDENTIFICAR EL PROBLEMA: analizar con exactitud el
> IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CATEGORIAS DENTRO
LAS CUALES PUEDEN CLASIFICARSE LAS CAUSAS
PROBLEMA: definir factores que den origen a las situacione
gue se requiera analizar
» IDENTIFICAR LAS CAUSAS: identificar aspectos especificos
de cada categoria, que al estar presentes generen problemas.
i > PRESENTACION DEL ESQUEMA: se entregé a tiempo y

respeto los paso sugeridos.

DIAGRAMA DE ISHIKAWA O ESPINA DE PESCADO

Subcausa 1
Subcausa 1 _—
—_— Subcausza 3
—

Subcausa 2 Subcausa 2
—_— -

ﬁm

Subcausa 1 Subcausa 1
—_— — Subcausa 2 P

Subcausa 3 g
Subcausa 2 p—
—_— Subcausa 3

——
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STRATEGIA 3

ORGANIZADORES GRAFICOS

1. Objetivo

e Ayudar a los estudiantes, mediante con trabajos
con ideas y conceptos, a pensar, procesar,
organizar, priorizar, retener, recordar y aprender
la informacién mas efectivamente; permite

identificar ideas erroneas y visualizar patrones e
interrelaciones en la informacion, factores

2. Contenido cientifico
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Lectura, hojas

e resaltador

o Lépiz
6. » Desarrollo de organizador grafico

Una vez realizado la lectura procedemos a dividir a los estudiantes en
grupos y les solicitamos a los grupos realizar la actvidad de
organizadores graficos de forma de que cada grupo exponga a la clase,

Diagrama de Venn, Mapa Conceptual, Rueda de Atributos, Mentefacto.

|

L

163




o
> ESQUEMATIZACION: presentar los esquemas a través u
concepto claro.
> DISENO: el disefio del organizador es agradable y favore
entendimiento de los conceptos
> PRESENTACION DEL ORGANIZADOR: fue entregado con to

lo prestablecido

Ty
‘o &/

)

‘o

Pog, a8
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ESTRATEGIA1

* area: CIENCIAS NATURALES

!f

’ﬁ ANUNCIO CLASIFICADO

N
1. Objetivo

e Trabajar los procedimientos, actitudes y valores
como medio para que el alumno sea critico frente
a la publicidad; conocer el fenémeno e influencia
del anuncio clasificado.
Formar alumnos con identidad y autocritica en su
desenvolvimiento social.

2. Contenido cientifico




4. Actividades

5. Recursos
e Texto clase, hojas

e Resaltador

e Marecadores




7. Sugerencias para evaluar el ANUNCIO DE CLASIFICADOS
> INFORMACION Y ORGANIZACION: descripcion clara y

sustancial del tema.

contenido resultando atractivo y agradable en su% "

entorno. ;
» CALIDAD DEL ANUNCIO CLASIFICADO: presentaci(')n‘,'
sobresaliente, dinamica uso correcto del espacio.
> PRESENTACION Y EXPOSICION: al tiempo establecido; |

dominio del tema, seguridad en la explicacién, resuelve

dudas, utiliza apoyo didéctico.
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"\ ESTRATEGIA?2

e* A LA CAJA PREGUNTONA
ik

[\ { Objetivo

e Crear un ambiente fraterno y de confianza a
través de la participacion al maximo de los
miembros del grupo, facilitando relaciones
interpersonales saludables

2. Contenido cientifico

3. Metodologia




. Recursos
Lectura, de contenidos hojas
Marcador
Caja de carton

Lapiz

6. » Desarrollo de la caja preguntona

Las preguntas deben ser revisadas antes de ingresar a la alcancia. * LT ’.a

Los alumnos deben conocer las preguntas para que preparen‘ﬁ'a&-_
resptiestas




% J
07 sugerencias de evaluacion para el profesors de 4a CAJA'.}

ﬁ 1uy PREGUNTONA '*'

?‘ s, » ACTITUD FRENTE A LA DINAMICA: se convierte guia de la |

-J..,-'-.: G actividad.

oA

MANEJO DE TERMINOS TECNICOS: dominio del tema '
FRECUENCIA DE PARTICIPACION: participa todas las veces. ~ s

DEFINICION DE CONCEPTOS: maneja un lenguaje adecuado -

y refiere perfectamente los conceptos.

oge
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ESTRATEGIA3

.4“' EXPER[ENCIA DIRECTA

e Comprension de los fenémenos, captar las
relaciones internas y profundas indagando en la
intencionalidad de las acciones; se desarrolla un
conocimiento ideogréfico, no busca abstracciones
universales sino concreta y especificas
universalidades para un contexto determinado

2. Contenido cientifico

3. Metodologia




5. Recursos
e Lectura, de contenidos hojas
e Marcador

e Lapiz

6. » Desarrollo de Experimentacion directa

El maestro debe planificar su trabajo en base al

conocimiento del grupo. Evitar en lo posible referirse a
defectos fisicos




>

8. sugerencias de evaluacion de la EXPERIENCIA DIRECTA

ik 2R

ACTITUDES FRENTE A LA DINAMICA: se conV|erte engw
guia de la actividad. .
MANEJO DE TERMINOS TECNICOS: uso de términos.
apropiados del tema. 5
PARTICIPACION CONSTANTE: participa varias veces. -ﬁﬁi
DEFINICION DE CONCEPTOS: manejo de un Ienguaje’l_f

adecuado y refiere perfectamente los conceptos.
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ANEXOS
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Fuente: Tomadas por la Investigadora

Fuente: Tomadas por la Investigadora
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Fuente: Tomadas por la Investigadora
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Fuente: Tomadas por la Investigadora

177



Fuente: Tomadas por la Investigadora

Fuente: Tomadas por la Investigadora
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Fuente: Tomadas por la Investigadora

Fuente: Tomadas por la Investigadora
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Fuente: Tomadas por la Investigadora
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RECTORADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “IBARRA”.- Julio 14 del 2014,
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QUE: la Srta. DOLORES NARCISA IPIALES NICARAGUA — estudiante de la
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Vocacional de la FECTY — UTN, aplico encuestas a las estudiantes del
Bachillerato de la .seccién Diurna de nuestro Establecimiento en el
presente afio lectivo 2013-2014, como parte de su trabajo de grado
denominado: “APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y SU RELACION
CON EL METODO DEL FROFESOR DE IAS ADUMNAS DE
BACHILLERATO SECCION DIURNA DE LA UNIDAD EDUCATIVA

IBARRA DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 2013-2014".

Es todo cuanto puedo certificar, facultando a la interesada hacer uso del

presente como a bien tenga.

A 'cm%ctQ cw\&:‘?
Jondele

yrian Salgado Andrade, Msc.
RECTORA

Dra,

Loren B.
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MODELO DE ENCUESTAS

ENCUESTA ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
Estimados Estudiantes

El presente cuestionario ha sido disefiado para conocer las. "Las
metodologias de los profesores de las cuatro materias bésicas de los

estudiantes de tercer afo bachillerato de la Unidad Educativa Ibarra

1. ¢Segun su criterio, usted conoce la importancia de las
metodologias y los beneficios para mejorar el rendimiento en las

cuatro materias basicas.

Mucho( ) Poco () Nada( )

2. ¢En las clases de lenguaje y comunicacion, ciencias naturales
estudios sociales y mateméaticos utilizan estrategias de ensefianza
especificas para cada asignatura?

Siempre( ) Casi siempre( ) Raravez( ) Nunca( )

3. ¢Segun su consideracion que tipo de actividades metodoldgicas
utilizan con mayor frecuencia para la enseflanza de las cuatro
materias basicas.

Grupales( ) Individuales( ) Cooperativos( ) Tacticos( )

4. ¢Segln su criterio, el nivel de conocimiento de estrategias de los

profesores de las cuatro materias basicas es?
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Excelente Muy bueno Bueno Regular

5. ¢Segun su criterio, en que materia se siente entusiasmada para

seguir adquiriendo mayores conocimientos?

Lenguaje y Ciencias Matematicas ( ) Estudios
comunicacién ( )  Naturales ( ) Sociales ( )

6. ¢Segun su criterio, en que materia tiene problemas para seguir

adquiriendo mayores conocimientos?

Lenguaje y Ciencias Mateméticas ( ) Estudios

comunicacion ( )  Naturales ( ) Sociales ()

7. ¢Como considera usted que le gustaria aprender las cuatro

materias basicas de las siguientes opciones?

Trabajos en Utilizando Formulando Realizando

Juegos () hipotesis () Ensayos ( )
grupo ()

8.- ¢Por qué cree ust que los promedios de las evaluaciones en
matematicas y lenguaje son mas bajas que las demas?

Por el Los textosFalta Los

Profesor ( ) indicados () de recursos ()
estudiantes ()
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9.- ¢con que frecuencia varian los docentes las técnicas de trabajo
en el aula?

Semanalmente ( ) Mensualmente ( ) Raravez ( ) Nunca (

)

10.- Los docentes de las areas basicas le explican los modulos y
técnicas que va a emplear para cada clase.

Si () No ()

11.- Los docentes permiten que los estudiantes sugieran formas
diferentes de trabajo en el aula.

Si () No ()

12. ¢ Segun su consideracion, estaria de acuerdo que se realice una
guia didactica que contenga estrategias para mejorar el aprendizaje
de las cuatro materias béasicas?

Si

No
13. ¢La Socializacion de la Guia metodologica ayudaria a mejorar los
conocimientos de las cuatro materias béasicas en las alumnas de

tercero bachillerato de la unidad educativa Ibarra

Siempre Casi siempre Rara vez Nunca
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14.- ;Segln su consideracién, le gustaria recibir un taller sobre
estrategias de ensefianza de las cuatro materias béasicas en las
alumnas de tercero bachillerato de la unidad educativa Ibarra?

Siempre Casi siempre Rara vez Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION

185



ARBOL DEL PROBLEMA

EFECTO

Poco afable la interrelacion con las Bajo rendimiento en sus trabajos y

estudiantes examenes

-

Desinterés de las alumnas para la Poca motivacion para las alumnas
auto-educacion
Privacion de trabajar con una
ueva innovacion pedaadaica

¢, Como incide la metodologia del profesor en el bajo
aprovechamiento academico de las alumnas de tercer afio

de bachillerato general unificado seccion diurna de la
unidad educativa Ibarra?

Ejecucion de métodos
inapropiados
i o

Limitacion de practica de Realizacion de trabajos con un
aprendizaje dentro del aula mMismo mecanismo

Bajo de interés por parte del
profesor para mejorar el
ambiente del aula

Elaboracion de cronogramas
con métodos antiguos
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