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DEMANDA DE ESTUDIOS DE POSGRADO ACORDE A LAS NECESIDADES
ACTUALES DE LOS PROFESIONALES EN NUTRICION DE LA ZONA 1 DEL
ECUADOR, 2018.

RESUMEN

El estudio responde a la escasez de investigaciones de este tipo y a la necesidad del
fortalecimiento en los procesos de formacion a nivel de posgrado en el campo de la
Nutricion Humana y Dietética, conforme lo establece la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES). El objetivo fue determinar la demanda de estudios de posgrado para
Nutricionistas en la Zona 1 del Ecuador, segun necesidades actuales, 2018. Fue una
investigacion descriptiva, cuanti-cualitativa, transversal; con una muestra
probabilistica de 104 profesionales Nutricionistas, a quienes se les aplicé encuestas
directas o por medio electronico y entrevistas a autoridades institucionales. Los
resultados muestran que la mayor parte son mujeres, provienen principalmente de las
Provincias de Imbabura y Carchi; siete de cada diez Nutricionistas se encuentran
trabajando; mas de la tercera parte labora en el area de Nutricion en Salud Publica y la
quinta parte en Nutricion Clinica. Nueve de cada diez Nutricionistas de la Zona 1 no
cuentan con titulo de posgrado; el 86% demandan estudios de maestria, y casi todos
desean cursarla en la Universidad Técnica del Norte y en modalidad semipresencial.
La mitad de Nutricionistas desean que la maestria sea en el area de Nutricion en Salud
Publica y/6 Seguridad Alimentaria, y otra proporcion similar en el area de Nutricion
Clinica, Dietoterapia y afines. En conclusion, ocho de cada diez Nutricionistas de la
Zona 1 de Ecuador desean estudiar una maestria en la UTN, sea en Nutricion en Salud
Publica y Soberania Alimentaria o en Nutricion Humana, Nutricién Clinica,

Dietoterapia y afines.

Palabras claves: Nutricionistas, formacion, posgrado en Nutricion Humana.
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DEMAND FOR GRADUATE STUDIES ACCORDING TO THE CURRENT
NEEDS OF PROFESSIONALS IN NUTRITION OF ZONE 1 OF ECUADOR, 2018.

ABSTRACT

The study responds to the scarcity of research of this type and the need to strengthen
training processes at a graduate level in the field of Human Nutrition and Dietetics, as
established by the Organic Law of Higher Education (LOES). The objective was to
determine according to current needs the demand for postgraduate studies for
Nutritionists in the Zone 1 of Ecuador, in 2018. It was a descriptive, quantitative-
qualitative, and cross-sectional research; it started with 859 Nutritionists with a
probabilistic sample of 104 professionals, who received either direct or electronic
surveys or interviews with institutional authorities. The results show that most of them
are women, who come mainly from the Provinces of Imbabura and Carchi; seven out
of ten nutritionists are working; more than a third of them work in the area of Nutrition
in Public Health and the fifth part in Clinical Nutrition. Nine out of ten nutritionists in
Zone 1 do not have a graduate degree; 86% demand a Master's degree and almost all
of them wish to study at “Universidad Técnica del Norte” in a blended learning
program. Half of nutritionists would like their master's degree in the area of Nutrition
in Public Health and / or Food Safety, and another similar proportion in the area of
Clinical Nutrition, Diet Therapy and related. In conclusion, eight out of ten
nutritionists in Zone 1 of Ecuador want to study a master's degree at “Universidad
Técnica del Norte™, either in Nutrition in Public Health and Food Sovereignty or in

Human Nutrition, Clinical Nutrition, Diet Therapy and related.

Key words: Nutritionists, masters in Human Nutrition, postgraduate demand in

Nutrition.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

En el Ecuador, las politicas de estado, regidas por la Constitucion y a su vez las lineas
de investigacion que fortalece la gestién académica y los procesos de educacion
superior, se encuentra respaldado por el objetivo cuatro del Plan Nacional del Buen
Vivir “Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania” (1), en primera
instancia respalda a la educacion como un proceso continuo y de interés publico que
integra todos los niveles de formacion por lo que las instituciones de educacion
superior estan llamadas a potenciar las capacidades y oportunidades de la poblacion
estudiantil formando académicamente y profesionalmente a las personas bajo una
vision cientifica y humanista que incluye los saberes y las culturas de nuestro pueblo.

A esto sumandole la formacion continua y la capacitacion profesional.

Desde el enfoque politico y educativo, es preciso describir la realidad social que existe
como parte de la problematica de salud vinculada a varios sectores, uno de ellos, la
educacion superior de los profesionales en salud, quienes se encuentran vinculados
con las principales estadistica de mortalidad registradas hasta el 2016 con tasas
referentes a enfermedad isquémica del corazon 39,40% diabetes mellitus 29,68%,
enfermedades cerebrovasculares 25,95%, y enfermedades hipertensivas 21,10% (2) y
morbilidad indicadas de manera oficial hasta el 2014, con tasas de colelitiasis con
22,55%., apendicitis aguda 22,19%, diarrea y gastroenteritis aguda 18,89 (3), por lo
que contribuir al fortalecimiento de las capacidades en salud resulta prioritario, para
abordar esta y otras problematicas de salud, siendo una medida la educacion continua

de cuarto nivel.

Existe un total de 103.796 profesionales en el area de salud, los que incluyen médicos,

odontdlogos, quimicos, farmacéuticos, auxiliares de enfermeria, trabajadores sociales,
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nutricionistas, administrativos, internos y de servicio técnico. Relacionandose
directamente con los usuarios, médicos que comprende el 17,6 y enfermeras el 26.64
por cada 10 000 habitantes, no obstante, la problematica de salud forma parte de un
vinculo alimentario y nutricional, lo que hace necesario la integracion del profesional

nutricionista, como parte de resolucién a la problematica en salud (4).

Sin embargo, existen a nivel nacional alrededor de 445 Nutricionistas identificados en
el INEC en el area de salud hasta el 2010, distribuidos principalmente en Pichincha
116 y Guayas 72 con mayor numero de profesionales en esta area. A nivel de la Zona
1 del pais (Imbabura 11, Carchi 3, Sucumbios 6 y Esmeraldas 12, encontrandose tan
solo un total de 32 Nutricionistas registrados en la Zona 1 (4). No obstante no existe
un dato estadistico nacional actualizado del total de profesionales que se desempefien
en esta &rea de Nutricion Humana, siendo necesario identificar a los profesionales
graduados en las distintas Universidades del pais que oferta la Carrera de Nutricion,
sumandose a ellos, un total de 859 Nutricionistas, lo que se traduce a un total a nivel
de pais de méas de 1304 Nutricionistas (5). Segun la clasificacion a la que pertenezca
cada unidad de salud sea publica o privada o la especialidad a la que se oriente se
determina el numero de pacientes con los que el Nutricionista debe llevar acabo el
abordaje nutricional, se manifiesta que al menos se debe contar con Nutricionistas en
las diferentes areas: administrativa: 1 nutricionista, asistencial: 1 por cada 50 camas,
especializada 1 por cada 25 camas en areas criticas y 1 nutricionista por cada 100
trabajadores (6). Este es un requerimiento que se cumple de manera proporcional.

La formacion académica de cuarto nivel “posgrado”, ofertada en el sector pablico y
privado a nivel de pais atiende la demanda més del sector médico, sin embargo a nivel
nacional, de las universidades que cuenta con estudios en nutricién son: Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), Universidad de Cuenca (UCE),
Universidad técnica de Ambato (UTA), Universidad San Francisco de Quito,
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil (UCSG), Universidad Técnica del Norte, de ellas solo la ESPOCH cuenta
con posgrado activo en el area de Nutricién Clinica, la mencionada Universidad

pertenece a la Zona 3 del Ecuador; evidenciandose la inexistencia de instituciones de
2



educacidn superior con opciones 0 programas de posgrado en el campo de la nutricion

(7).

A la presente fecha en la Universidad Técnica del Norte en la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria tiene una funcionalidad de mas de dos décadas de creacién (1991-
2018), de las cuales casi en una década (2008-2018) han logrado graduar a més de 226
(8), profesionales como Licenciados en Nutricion y Dietética y Licenciados en
Nutricion y Salud Comunitaria. En este lapso de tiempo, no se ha podido articular de
manera continua, los procesos de formacion de pregrado y posgrado en el area de la
Nutriciébn Humana, mas alla de un 1 % lo cual es una responsabilidad social, el acortar
esa brecha, mejorando la estadistica de formacion profesional de cuarto nivel y a su
vez contribuyendo al abordaje eficiente, y de manera adecuada a la problematica de

salud y nutricion particularmente de los grupos mas vulnerables de la poblacion.

Ante la problematica actual de salud vinculada con la prevalencia de comorbilidades
que se relacionan con la alimentacion y nutricion de la poblacion en el Ecuador, se
precisa contribuir a la mejora de la formacion profesional del profesional en Nutricion
tanto de la Universidad Técnica del Norte, como de aquellos profesionales que se
encuentran laborando en Zona 1 de las diferentes instituciones del pais, de ahi que sea
imprescindible relacionar los procesos de formacion en el nivel de pre y posgrado en

la formacién académica del Nutricionista.

1.2. Justificacién

Actualmente la educacion superior se ha situado como una prioridad para el desarrollo
global de un pais, a tal punto que nace la necesidad de alcanzar, en los profesionales
de la salud y de otras areas, una titulacién de cuarto nivel, como requisito inevitable
dentro de su desarrollo académico, profesional y personal. En el campo de la salud,
principalmente se requiere de la educacion continua, especializada y de cuarto nivel;
sin embargo, a nivel de pais las investigaciones que determinen y justifique la
necesidad de posgrado en esas areas son escasas, aln mas en el area de nutricion, cuya

ciencia recién se estd empoderando la sociedad; Asi, a través del sondeo teérico y
3



empirico para esta investigacion, se determind que no existe en Ecuador ni en
Latinoamerica una propuesta fundamentada cientificamente que demuestre el tipo de

demanda de estudios de posgrados por parte de los Nutricionistas.

El Nutricionista como parte del equipo de salud y atencion integral, requiere la
actualizacién y preparacion constante, contar con una especialidad o una maestria en
Nutricion, lo cual solventaria la falta de profesionales especializados con titulo de
cuarto nivel en esta area, a su vez, este fortalecimiento en su profesion, permite
contribuir con el cambio en el perfil epidemiolégico relacionado con la alimentacién,
pues en el pais, se evidencia una doble problemética nutricional, refiriéndose al déficit
como al exceso de nutrientes, que segun la estadistica del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) y Ministerio de Salud Publica (MSP) que se registra en
la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT), existe datos de hogares
donde las madres mantienen sobrepeso u obesidad (exceso), y a su vez, las mismas
tienen hijos menores de 5 afios con problemas de déficit: como retardo en talla del

13.1%, o en el caso de los escolares el 2.8% de desnutricion cronica a nivel del pais

©)

La investigacion responde tanto a la necesidad social, profesional y de formacion
académica pues actualmente la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), obliga
a través del Consejo de Educacion Superior (CES) (10), a evaluar permanentemente
procesos de disefios curriculares, indicadores de carrera (tasa de graduados con
maestria), como ejes fundamentales de acreditacion institucional en cada una de las
universidades, siendo este estudio pertinente para dar cumplimiento a dichos procesos

de evaluacion y acreditacion de la carrera de Nutricion en la UTN.

Por lo expuesto anteriormente se halla necesario realizar el diagnostico actualizado
sobre la demanda de posgrado, para que se vean vinculados los procesos académicos
de pregrado y posgrado y se demuestre la pertinencia del disefio de una maestria en el
area de Nutricion. Al ser la Universidad Técnica del Norte, la Gnica Universidad en la
Zona 1 del Ecuador que oferta la Carrera de Nutricion, se encuentra obligada a articular

de manera urgente los niveles de formacion tanto a nivel de pregrado como de
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postgrado. La presente investigacion constituye el fundamento para formular una
propuesta de Maestria para los Nutricionistas graduados en nuestra universidad y a

aquellos profesionales ubicados dentro de la Zona 1y areas aledafias.

1.3. Formulacién del problema

¢Cual es la demanda de estudios de posgrado y en qué areas se requiere ofertar la

formacion académica de cuarto nivel, en el area de Nutricion?



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la demanda de estudios de posgrado para Nutricionistas segun la necesidad
actual en la Zona 1 del Ecuador 2018, para el fortalecimiento en la formacion

académica en Nutricién a nivel de posgrado.

1.4.2. Objetivos especificos

Caracterizar los datos sociodemograficos y ocupacionales de los Nutricionistas

que residen y laboran en la Zona 1 del Ecuador.

e ldentificar el cargo y las funciones que cumplen los Nutricionistas graduados
de la Universidad Técnica de Norte y Nutricionistas que laboran en la Zona 1

del Ecuador.

e Establecer el nimero de profesionales Nutricionistas que demandan estudios
de posgrado tanto en maestria o especialidad, segun la necesidad actual en

Nutricion en la Zona 1 del Ecuador.

e Definir el tipo de maestria o especialidad que demandan los Nutricionistas y
entidades gubernamentales, para ofertar en la Universidad Técnica del Norte
la maestria o especialidad, en base a los resultados obtenidos en este
diagndstico.



1.5. Preguntas de directrices

e ;Cuales son las caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales de los

Nutricionistas ubicados en la Zona 1 del Ecuador?

e (Cudl es el cargo y las funciones que cumplen actualmente los Nutricionistas
graduados en la Universidad Técnica del Norte y aquellos que laboran en Zona

1 del Ecuador?

e ;Cuantos Nutricionistas en la Zona 1 del Ecuador, demandan de estudios en
maestria o especializacion y cuél es la necesidad actual para que los

Nutricionistas requieran un postgrado?

e (Cudl es el area académica de mayor interés y las caracteristicas generales a
considerar para la formulacién de un programa de posgrado en la Universidad
Técnica del Norte, articulada a la Carrera de Nutricion?






CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Sintesis Histérica de la Carrera de Nutricion en la Universidad Técnica del

Norte

2.1.1. Misién

La carrera de Nutricion y Salud Comunitaria forma profesionales
nutricionistas criticos, creativos, lideres, de solidos conocimientos y
valores €ticos; que contribuyan a solucionar los problemas alimentarios,
nutricionales y de salud de la poblacion en el ambito local, regional y

nacional (11)

2.1.2. Vision

Ser lider en la formacion de profesionales nutricionistas, comprometidos
con el desarrollo social, econémico y cultural, competentes en el area de
alimentacion, nutricion y salud para promover estilos de vida saludables
en la poblacion a través de la docencia, investigacion y vinculacién con
la colectividad (11).

2.1.3. Trayectoria de la Carrera de Nutricion

Viéndose la necesidad gue se generaba en la colectividad por la demanda de estudiar
cerca del hogar, en el afio de 1984 y 1986, se crea una Institucion de Educacién
Superior, la cual fue llamada “Universidad Técnica del Norte”. Nace de forma legal
como extension de la Universidad Nacional de Loja, con 5 Facultades: la de Ingenieria
Textil, Ingenieria Forestal, Administracion de Empresas, Ciencias de la Educacién y

Ciencias de la Salud, en la mencionada Gltimamente constituida solo por



una carrera la cual ofertaban solo a Enfermeria. Posteriormente con las necesidades
colectivas nace una nueva carrera en salud, establecida principalmente ante la realidad
que se vivia local y nacional por la preocupante prevalencia de desnutricion en 1991
en nifio-as y comunidades endebles de las provincias de: Imbabura, Carchi,
Esmeraldas, Pichincha y Napo. Las autoridades rectoras de la Institucion de ese
entonces el Rector Doctor Antonio Posso Salgado y el Vicerrector Economista Victor
Armando Estrada y las autoridades del Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Técnica del Norte, admiten en el mes de agosto de 1991 la creacion de la
nueva carrera llamada Escuela de Nutricion y Dietética, perteneciente a la estructura
organizacional de la Facultad Ciencias de la Salud, segun resolucion 2134-R-UTN,
constituida segun la guia de un anteproyecto, sostenido y respaldando los criterios de
la OPS/OMS y el pensum de base de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
en convenio con las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la
estructuracion y orientacion brindada, en ese entonces, por la Lic. Magdalena Espin 'y
la valiosa contribucion académica de las primeras profesionales Nutricionistas las
cuales fueron: Lic. Rosa Montero Lara, Lic. MsC. Mariana Oleas Galeas, Lic. M.Sc.
Susana Larrea Fierro, Lic. Arcelia Arias, Lic. Romelia Goyes Huilca. Empezando con
asignaturas de especialidad, impartidas en las aulas de la Facultad de Ingenieria
Agroindustrial, anteriormente situadas frente al Camal que hoy dia se situa alli, en el
Colegio Universitario UTN y la escuela, para el afio 1992 pasan a laborar en el antiguo

edificio en donde funcionaba el “Hospital San Vicente de Paul” (12).

Se han graduado mas de 226 profesionales durante estos 27 afios de vida de la carrera
de Nutricion, viéndose una adecuada insercion laboral en las diversas areas e
instituciones lideradas en los programas de salud, alimentacién y nutricién tanto
gubernamentales como privadas, tomando un liderazgo en las areas de prevencion
como en rehabilitacion, en planificacion, organizacion, control y evaluacién de
procesos acordes con la Nutricion Humana. En la actualidad, la carrera va a ser
participe de un proceso de evaluacion y acreditacion en atencion a las politicas de
gobierno a través del CES, CEAACES y SENESCYT con el fin de mejorar los

procesos a favor de la calidad de la educacion superior del pais. (12)
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2.1.4. Graduados de la Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria de la

Universidad Técnica del Norte.

Al no existir una base de datos que determine el numero de profesionales
Nutricionistas, se traza una linea base, tomando como punto de partida, la
documentacién archivada sobre los graduados en Nutricion, acorde a la base de datos
ubicada en el repositorio digital de tesis de pregrado de la Universidad Técnica del
Norte; asi como la revision digital de titulos registrados en la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), mostrando datos, que
revelan la pertinencia del estudio, e importancia del fortalecimiento en los procesos de

formacion académica, en la obtencion de un titulo de posgrado.

Tabla 1. Graduados de la Carrera de Nutriciéon y Salud Comunitaria de la
Universidad Técnica del Norte 2008 -2017

Lic. Nutricion graduados en|Lic. Nutricion graduados con

Género UTN maestria
f % f %
Masculino 48 24 0 0
Femenino 155 76 2 1
Total 203 100 2 100

Fuente: Registro digital de titulacion SENECYT-UTN, 2017

Acorde al sondeo empirico realizado, con la recopilacién de datos de los graduados y
cuya titulacion hasta el 2017 se habia registrado en el repositorio digital de la
Universidad Técnica de Norte existieron alrededor de 203 graduados, que
generalmente correspondian a graduados durante los ultimos tiempos (2008-2017), de
ellos segun la revision sobre la titulacion alcanzada tan solo el 1,0% cuenta con
maestria tanto a nivel nacional como internacional, lo que permitio sentar la base del
estudio (13).
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2.2. Conceptos Generales

2.2.1. Niveles de formacion de la educacion superior

Segun se expresa en el Régimen de Educacién Superior, en su articulo 4.
“Los diversos niveles de formacion de la educacion superior responden a
necesidades especificas de profundizacién y diversificacion académica y

profesional acorde a los objetos de conocimiento e intervencion” (14)

Asi se expresa en el articulo 5. Los siguientes niveles de formacion de la

educacion superior.

a. Educacion técnica superior y sus equivalentes;
b. Educacidn tecnoldgica superior y sus equivalentes;
c. Educacion superior de grado o de tercer nivel; y

d. Educacién superior de posgrado o de cuarto nivel (14).

Actualmente la Universidad Técnica del Norte mantiene estudios de tercer y cuarto
nivel en diferentes areas académicas, en el caso de la oferta académica de cuarto nivel,
la institucion cuenta con el instituto de posgrado, el mismo que hasta el momento

oferta las siguientes maestrias:

e Maestria en Gestion Sustentable de los Recursos Naturales.
e Maestria en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas.

e Maestria en Ingenieria de Software.

e Maestria en Contabilidad y Auditoria.

e Maestria en Gestion de Calidad en Educacion.

e Maestria en Gestion de Agroempresas y Agronegocios.

e Maestria en Telecomunicaciones.

e Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa.

e Maestria en Turismo Mencion Patrimonio y Turismo Comunitario.
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e Maestria en Biodiversidad y Recursos Genéticos

e Mencion 1: Recursos Fitogéneticos y de Microorganismos Asociados.

e Mencion 2: Recursos Zoogenéticos.

e Maestria en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros (activa, etapa
de postulacion) (15).

e Maestria en Actividad Fisica (activa, primera cohorte) (16).

Las antes mencionadas maestrias han mantenido su apertura desde el 2013 hasta la
presente, algunas se encuentran de forma activa y otras de forma pasiva, segin la

demanda profesional (17).

Por consiguiente, se da cumplimiento con el Articulo 8.- “Educacion
superior de grado o de tercer nivel. - Este nivel proporciona una
formacion general orientada al aprendizaje de una carrera profesional y
académica en correspondencia con los campos amplios y especificos de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura (UNESCO). Aqui los profesionales de grado tendran capacidad
para incorporar en su ejercicio profesional los aportes cientificos
tecnologicos metodologicos y los saberes ancestrales y globales” (14). Asi
también respalda en su articulo 9.- La educacion superior de posgrado o
de cuarto nivel, donde “Este nivel proporciona competencias altamente
especializadas, tanto disciplinarias, como multi, inter y tras disciplinarias
para el ejercicio profesional y la investigacion en los campos de la ciencia,
los saberes, la tecnologia y el arte” (14).

El cuarto nivel de formacion se clarifica en:

a. Especializacion, correspondiente a un campo disciplinario,
profesional que se basa en la formacion de competencias

metodoldgicas y conocimientos avanzados.
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b. Maestria, se orienta a la formacion en el area de conocimiento ya
sea como profesionales o investigadores, manteniendo competencias
de alto nivel en el area de estudio, en los que se incluye la
metodologia, los lenguajes, procesos y procedimientos de una
disciplina o profesion, asi como en el conocimiento de métodos multi,
inter o trans disciplinares. Es preciso aclarar que, para pasar de una
maestria profesional a una de investigacion en el mismo campo del
conocimiento, el estudiante debe aprobar los cursos necesarios para
adquirir la suficiencia investigativa y realizar posteriormente la tesis
de grado. Las maestrias de investigacion seran habilitantes para el
ingreso directo a un programa doctoral en el mismo campo del

conocimiento.

c. Doctorado, forma investigadores del mas alto nivel en los campos de
la filosofia, las ciencias, las tecnologias y las artes. Posibilita un tipo
de profundizaciéon tedrico-metodoldgica y de investigacion, que

aporta de forma original en uno o varios de estos campos (14).

2.3. Accionar profesional

2.3.1. Funciones y competencias del profesional nutricionista

Las competencias de los profesionales Nutricionistas constituyen una
conceptualizacion global y un modo en la gestion de los recursos humanos, mejorando
una articulacién entre el trabajo, la gestion y la educacion impartida, tratandose asi de
un vinculo que permita la vinculacion entre el trabajo, la educacion formal y la
capacitacion con el medio, el establecimiento de nuevos valores y normas de

comportamiento.

Uno de los conceptos manejados es la competencia ya que tiene que ver con una
mezcla integrada las habilidades y fortalezas en conocimientos y actitudes que nos

conducen a un desempefio laboral adecuado y oportuno en los diversos contextos,
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adaptados asi mismo con la flexibilidad y capacidad de adaptarse para lograr un nuevo
tipo de logro, cual es la basqueda del trabajo y el estudio como un desarrollo personal
con el fin de que las personas se desempefien con lo que saben en el &mbito laboral
(18).

Hoy en dia la globalizacién y la competencia constante es crucial al momento del éxito
personal por lo que puede ser definida de manera general como un "saber hacer, sobre
algo, con determinadas actitudes, o sobre salir de alguna manera” es decir, como una
muestra de lo que una persona puede dar de si 0 hacer bien alguna cosa como resultado
de la combinacion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y cualidades
personales para la mejora del objetivo planteado, respetando las leyes de cada pais en
donde se encuentren laborando. Una de las generalidades que se vinculan a los 3

grupos de competencias son las siguientes:

a) Competencias bésicas. Son aquellas que enfatizan las personas
construyendo las bases de su aprendizaje como interpretar y comunicar
la informacién obtenida la cual enfatiza el razonar, la creatividad y la
forma de solucionar los problemas, entre otras. Las competencias
basicas estan vinculadas fundamentalmente a la capacidad de
“aprender a aprender” que afirma la erradicacion definitiva de la
concepcion de que es posible aprender de una vez y para siempre y que
en el aula se puede reproducir todo el conocimiento (19 pég. 6).

b) Competencias personales. Estas permiten realizar diferentes funciones
en la vida con éxito como son las de actuar responsablemente, mostrar

un deseo de superacion y aceptar el cambio, entre otras (19 pag. 6).

¢) Competencias profesionales. Son las que garantizan cumplir con las
tareas y responsabilidades de su ejercicio profesional. Se reconoce que
las cualidades de las personas para desemperfiarse productivamente en
una situacion de trabajo, no solo dependen de las situaciones de
aprendizaje escolar formal, sino también del aprendizaje derivado de la

experiencia en situaciones concretas de trabajo. Es de sefialar que la
15



integracion de todas las competencias expuestas representa los factores
criticos de exito profesional (19 pag. 6).

2.4. Areas ocupacionales del Nutricionista

El profesional Nutricionista-Dietista tiene un campo ocupacional en el sector publico,
como en el Ministerio de Salud ejerciendo los programas vinculados a nutricion y
alimentacion, realizando una atencién humana integral en hospitales puablicos y
privados; asi como también en el Ministerio de Inclusién Econémico y Social en la
atencion infantil principalmente de los CIVB (Centros Infantiles del Buen Vivir) y

otras actividades afines.

No obstante, también se los encuentran laborando en otros ministerios como es el de
Educaciéon y Cultura en el area de docencia, en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, en el Ministerio del Deporte, entre otros que pertenecen a la administracién

publica.

El campo ocupacional abarca también el area privada como la auténoma: clinicas
privadas, instituciones de atencion en enfermedades catastroficas y personas con
discapacidades, consultorios nutricionales, industria farmacéutica y de productos
nutricionales, spas, gimnasios, servicios de catering, empresas e industrias
alimentarias, floricolas, comedores y restaurantes de comida saludable, fundaciones

en centros privados o de manera auténoma.

Dentro de los &mbitos de especializacion, el nutricionista puede elegir varias opciones

entre las que destacan:

e Nutricidn clinica

e Nutricion de salud pablica
e Industria alimentaria

e Docencia

e Investigacion nutricional y alimentaria
16



2.4.1. Nutricion clinica

El profesional nutricionista en el area clinica es uno de los miembros que conforman
el equipo sanitario de un hospital, centro de atencion primaria o consultorios teniendo
el mismo valor que cualquier otro miembro o cargo de igual importancia. Es el
responsable de conocer el estado nutricional de los pacientes que se encuentran
internados o ambulatorios que visitan estas casas de salud y en base a ello se elabora

un plan de alimentacién adecuado acorde a la patologia base del paciente (6).

Algunas de las funciones en las que se vincula estan:

Participacion en el pase de visita de los médicos acorde a las areas
correspondientes.

e Revisa el pedido de dietas del servicio asignado, con el desarrolla charla
educativa planificada de acuerdo al cronograma en base a la educacion al

paciente.

e Participar en la planificacién, coordinacion y desarrollo de actividades

relacionadas con la nutricion clinica del hospital.

e Valoracion nutricional y atencién alimentaria de los enfermos.

e Llevar un seguimiento nutricional y dietético del paciente.

e Elaboracién y seguimiento de protocolos de intervencion dietética para grupos

de enfermos especificos.

e Atiende Interconsultas de los servicios de hospitalizacion (6).
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2.4.2. Nutricionista de salud publica

En el &ambito de la comunidad los profesionales realizan sus funciones en organismos
de salud publica de &mbito nacional, autonémico o local desarrollando programas de
politicas alimentarias, de prevencion y salud para la poblacién en general, y de
educacion alimentaria, siendo en este &mbito en donde se atienden y se controlan los

principios de patologias diagnosticadas a tiempo (6).

Algunas de las funciones serian:

e Estudios sobre habitos y consumo alimentario.

e Analisis de la situacién nutricional de determinados sectores de la poblacion

e Realizacidn de cursos sobre alimentacion, nutricion o dietética organizados por
instituciones publicas.

e Participacidon en medios de comunicacion, como prensa, television o radio (6).

2.4.3. Industria alimentaria

El dietista que trabaja en la industria alimentaria colabora en programas de
investigacién acorde a la industria que labore y lleva a cabo programas de informacion
al consumidor, asi como también la aseguracion de un producto de calidad e inocuo,

asi mismo puede tener cierto control sobre el marketing de los productos.

Algunas de sus funciones serian:

e Evaluacion del impacto social de productos alimentarios y adaptar éstos a los
futuros consumidores.

e Disefio y verificacion del etiquetado nutricional de los productos

e Informacion sobre las caracteristicas nutricionales de los nuevos productos

e Asesoramiento en el disefio de nuevos productos (6).
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2.4.4. Restauracion colectiva
El nutricionista seria el encargado de organizar y supervisar el proceso de produccion
de los alimentos, asegurandose que cumplen ciertos requisitos sanitarios y

nutricionales.

Algunas de las funciones son:

Programacion de menus y dietas especiales segin las necesidades de los

individuos.

¢ Planificacion y control de la compra de alimentos, junto con el responsable de
cocina, asi como el almacenamiento supervision de las diferentes comidas.

e Disefiar una “Guia de Buenas Practicas” y controlar que se cumplen todos los

puntos recogidos en esta.

e Supervisar la distribucion y emplatado de los alimentos (6).

2.4.5. Docencia

Parte de la labor profesional del Nutricionista se desarrolla como educador, lo que
incluye dentro de sus actividades la posibilidad de ser formadores en centros del
conocimiento sobre todo impartiendo temas de nutricion, alimentacion y dietética en
instituciones publicas o privadas. Dentro de las funciones que desempefia en este

ambito incluyen:

e Ejecucion de cursos y seminarios con enfoque nutricional.

e Docencia e implementacion del ambito nutricional en los distintos niveles de

formacion, en instituciones pablicas como privadas.

e Implantacién de metodologias interactivas de caracter educativo adecuadas a

la formacién del profesional de nutricién (20).
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2.4.6. Investigacion alimentaria y nutricional

El nutricionista en el campo de la investigacion actua formando parte de un equipo de
investigacion y desarrollo en el area de la alimentacion, la nutricion y la salud, dentro

de sus funciones estan:

e Lainvestigacion en nutricion y alimentacion humana.

e La investigacion en diferentes ambitos como hospitales, universidades,

industria alimentaria, deporte y salud fisica, entre otros.

e Investigar y dar a conocer en diversos medios de comunicacion, ya sean
generales o especializados, los resultados de una investigacion de gran

importancia en el tema alimentario y nutricional (6).

2.5. Politica gubernamental

El profesional nutricionista, mantiene una diversidad de funciones en los diferentes
campos laborales, esto permite que se interrelacione con politicas, leyes y estatutos
que respaldan la importancia de fortalecer a la nutricién en el area académica, por lo

que parte de este sustento legal se cita a continuacion.

En la actual “Ley orgdnica de educacion superior y régimen académico
de grado y postgrado”, establecida por el Consejo de Educacion Superior
CES, expresa textualmente mediante la mencién en el articulo 350 de la
constitucién de la Republica que por disposicion  “el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologia; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes
y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del régimen de desarrollo” (14). Ademas, en su
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articulo 118 de la LOES, “determina que son niveles de formacion de la
educacion superior: a) el nivel técnico o tecnologico superior; b) el tercer

nivel, de grado, y, c) el cuarto nivel, de posgrado” (14).

Enmarcada la presente investigacion, en la necesidad de formacion académica y
profesional de cuarto nivel en el ambito nutricional, como una solucion que contribuira
a traves de un proceso formativo a la resolucion de problemas de caracter alimentario
y nutricional, segun establece la ley, basandose en la conceptualizacion que distingue

los distintos niveles de formacion académica, se define a continuacion lo siguiente.
2.5.1. Codigo Organico de Salud

Ante el fortalecimiento de las capacidades profesionales a través de la
educacion de cuarto nivel, el Nutricionistas ser4 capaz de dar
cumplimiento en las diferentes areas al Codigo Orgéanico de Salud el que
menciona lo siguiente: “Capitulo I DE LA ALIMENTACION Y
NUTRICION” en el Art. 16.- “El Estado establecerd una politica
intersectorial de seguridad alimentaria y nutricional, que propenda a
eliminar los malos habitos alimenticios, respete y fomente los
conocimientos y practicas alimentarias tradicionales, asi como el uso y
consumo de productos y alimentos propios de cada region y garantizara
a las personas, el acceso permanente a alimentos sanos, variados,

nutritivos, inocuos y suficientes ” (21).

Esta politica estard especialmente orientada a prevenir trastornos ocasionados por
deficiencias de micro nutrientes o alteraciones provocadas por desordenes

alimentarios.

“Art. 17.- La autoridad sanitaria nacional conjuntamente con los
integrantes del Sistema Nacional de Salud, fomentaran y promoveran la
lactancia materna durante los primeros seis meses de vida del nifio o la

nifia, procurando su prolongacion hasta los dos afios de edad”. (21).
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2.5.2. Oferta académica de estudio de posgrado que respalda la SENESYT

Por ende, la formacion académica de cuarto nivel “posgrado”, ofertada en el sector

publico que cuenta con un sistema de becas son nueve en el pais:

e Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

e Universidad Central del Ecuador

e Universidad Técnica de Ambato

e Escuela Politécnica Nacional

e Escuela Superior Politécnica del Litoral.

e Universidad de Cuenca

e Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPL)

e Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

e Universidad Andina Simon Bolivar (UASB) (22).

2.5.3. Instituciones de educacion superior que ofertan la carrea de nutricion

e Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. (23).
e Universidad San Francisco de Quito (24).

e Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (25).
e Universidad Técnica de Ambato. (26).

e Escuela Superior Politécnica del Litoral.

e Universidad de Cuenca (27).

e Universidad Técnica del Norte (8).

2.5.4. Reglamento de Régimen de Académico del Consejo de Educacion Superior
(CES)

Segun el Reglamento de Régimen Académico, aprobado por el Consejo de Educacion
Superior (CES), las modalidades de estudios o aprendizaje son modos de gestion de

los aprendizajes implementados en determinados ambientes educativos, este
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aprendizaje se efectla en distintos contextos tanto académicos como laborales, de

manera visual, o con diversas formas de interaccidn entre profesores y estudiantes.

A lo largo de la formacion es importante promover los medios educativos y el uso
adecuado de tecnologias de informacion y comunicacion. Las condiciones y formas de
aplicacion se deben hacer constar en una planificacion curricular y en el registro de
actividades de la carrera o programa, todo esto es independientemente de la modalidad

de aprendizaje que se lleve a cabo (14).

Modalidades de estudios

El Reglamento de Régimen Académico del 2013, sefiala que las Instituciones de
Educacién Superior podran impartir sus carreras y programas en las siguientes

modalidades de estudios o aprendizaje:

1.- Presencial

2.- Semipresencial
3.- Dual

4.- Enlinea, y

5.- A distancia

Estudiantes con capacidades diversas

El articulo 40 del Reglamento de Régimen Académico expresa que en
“cada una de las modalidades de estudios o aprendizaje, los estudiantes
con capacidades diversas tendran el derecho a recibir una educacién que
incluya recursos, medios y ambientes de aprendizaje para el despliegue

de sus capacidades intelectuales, fisicas y culturales” (28).

Modalidad presencial

Se refiere al contacto directo en un sitio establecido, donde se desarrolla a cabo los
componentes de docencia y de practica de los aprendizajes (28).
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Modalidad en linea

Esta modalidad se trabaja a través del desarrollo de actividades de aprendizaje
autonomas, mediante el uso de herramientas informaticas y entornos virtuales que
constituyen la interaccion educativa del profesor y el estudiante, en tiempo real o
diferido. Las instituciones de educacion superior deben garantizar los procesos con los
que se lleva a cabo la educacion; organizando, ejecutando, realizando seguimientos y

evaluacion de las practicas pre profesionales (28)

Modalidad a Distancia

En esta modalidad el componente de docencia, el de préacticas de los aprendizajes y el
de aprendizaje autbnomo estan relacionados, y se precisa el uso de tecnologias,
entornos virtuales, o el uso de recursos didacticos (fisicos y digitales), asi también es
fundamental la labor tutorial y el respaldo administrativo-organizativo de centros de

apoyo.

Los requisitos y procedimientos de esta modalidad seran definidos en la normativa
para el aprendizaje en linea y a distancia que expida el Consejo de Educacion Superior
(28)

Modalidad Dual

El aprendizaje del estudiante se lleva a cabo en entornos institucionales educativos
como en entornos laborales reales, virtuales y simulados, lo cual constituye el eje
organizador del curriculo. Se desarrolla el aprendizaje practico con tutorias
profesionales y académicas integradas en el lugar, con interaccion del estudiante en

contextos y procesos de produccién (28).
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Modalidad semipresencial o de convergencia de medios

En esta modalidad, la combinacion de actividades de aprendizaje in situ y virtuales en
tiempo real con tecnologias de la informacion y de la comunicacion permite organizar

los componentes de docencia, de aprendizaje practico y autonomo (28).

Uso complementario de otras modalidades de aprendizaje

Los estudiantes podran tomar hasta un 15%, en grado, y hasta un 20%, en posgrado,
de las asignaturas, cursos o sus equivalentes de la correspondiente carrera o programa
en otras modalidades de aprendizaje, en tanto exista la oferta en la misma u otras
instituciones de educacion superior, siguiendo los procedimientos establecidos por
cada (Institucion de Educacion Superior) (IES), y siempre que la carrera o programa
estén acreditados por el CEAACES en la misma o superior categoria. Adicionalmente,
las propias IES podran planificar el proceso de aprendizaje de una carrera o programa
académico, con este mismo o inferior porcentaje en otras modalidades de aprendizaje
(28).

Para garantizar la calidad y pertinencia de la oferta académica, no todas las carreras y
programas académicos podran ofertarse en modalidades semipresencial, a distancia o
en linea; para tal efecto, el Consejo de Educacion Superior establecera la normativa

respectiva.

La norma para la presentacion y registro de las carreras y programas considerara las

diferencias entre las distintas modalidades de aprendizaje (10).
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio

La presente investigacion fue un estudio de corte transversal, por lo que los datos se
tomaron una sola vez, de tipo observacional ya que los datos no fueron modificados
por las investigadoras y fueron analizados dependiendo a cada una de las
caracteristicas propuestas, las mismas que sirvieron como base para el impulso de un
proyecto de desarrollo institucional, que contribuya con la mejora académica en la
formacion del recurso humano en salud que oferta la Universidad Técnica del Norte,
a través de la Carrera de Nutricion.

3.2. Cuanti-cualitativo

El disefio de esta investigacion fue de tipo cuanti-cualitativo de caracter no
experimental analitico, este disefio combinado permite manejar como método
cientifico la observacidén descripcién y analisis en los datos, ademéas de ello se
analizaron el entorno en los sujetos de estudio sin influir sobre el mismo. Asi se pudo
medir la informacion de manera numérica, obteniendo informacion estadistica exacta,
y de forma cualitativa con las opiniones de los Nutricionistas, parte de la metodologia
usada, fue de un estudio Unico, con gran similitud realizado en la ESPOCH, en el 2006
(29).

3.3. Lugar de estudio

El Ecuador se encuentra distribuido por 9 Zonas geograficas entre ellas se halla la Zona
1 a la que pertenecen las provincias de Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios.
Dentro de estas provincias solo la Universidad Técnica del Norte, en la provincia de

Imbabura oferta la Carrera de Nutricién. Al ser un estudio enfocado en la Zona 1 del
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Ecuador se identifico a los graduados hasta el 2018, que obtuvieron su titulacién en la
Universidad Técnica del Norte, y a otros Nutricionistas que laboren o residan dentro

de esta zona.

3.4. Poblacion de estudio

3.4.1. Universo

El universo de estudio segun estadisticas oficiales disponibles a la fecha de la
investigacion que incluy6 a Nutricionistas que laboren o residan en la Zona 1 del
Ecuador tanto en instituciones gubernamentales como en el sector privado mas los
Nutricionistas graduados en la Universidad Técnica del Norte, donde se identificé un
total de 859 Nutricionistas graduados hasta el 2018.

3.4.2. Muestra

Para calcular el tamafio de la muestra se aplico la siguiente formula:

Ngtz?
(N—1)e?+g2Z2?

n:

Donde:

n = el tamafio de la muestra.

N = tamafio de la poblacidn.

& =Desviacion estandar de la poblacion que generalmente cuando no se tiene su valor,

suele utilizarse un valor constante de 0,5.

Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que si no se
tiene su valor, se lo toma en relacion al 95% de confianza equivale a 1,96 (como mas
usual) o en relacion al 99% de confianza equivale 2,58, valor que queda a criterio del

investigador.
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e = Limite aceptable de error de la muestra que generalmente cuando no se tiene su
valor, suele utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor que

queda a criterio del encuestador.

Datos:
n = el tamafo de la muestra.
N = 859
9705
Z =196
e = 9% (0.09)
_ 859 * (0.5)2 * (1,96)2
(859 — 1) * (0.09)2 + (0.5)2 * (1.96)2
¥ = 859 % 0.25 x 3.84
858 * 0.0081 + 0.25 = 3.84
824,64
~ 7,9102 + 0.9604

824,64
"~ 7,9102

X =104,2

X

Tamafo de la muestra= 104 Nutricionistas

Para el presente estudio se trabajé con una muestra probabilistica y ademas se

consideraron los siguientes criterios de inclusion y exclusion.

3.4.3. Criterios de inclusion

e Nutricionistas graduados en los 10 ultimos afios que residan o laboren tanto en

instituciones gubernamentales como en el sector privado en la Zona 1 del Ecuador.

¢ Nutricionistas colaboradores que desearon formar parte del presente estudio.
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3.4.4. Criterios de exclusion

e Licenciados en Nutricion graduados que posean titulos de cuarto nivel, a nivel de

Doctorado Phd,

3.5. Operacionalizacion de variables

Las variables del presente estudio fueron constituidas en base a los objetivos

especificos del estudio:

Tabla 2. Caracteristicas sociodemograficas y académicas de los nutricionistas

Variable

Indicador

Categoria / escala

Caracteristicas
sociodemogréficas
y académicas de los

nutricionistas

Edad

< 23 afios 11 meses

24-29 afios 11 meses

30-35 afios 11 meses

36-41afios 11 meses

42-47ai0s 11 meses

48-54 afios 11 meses

Mayor de 55 afios

Género

Femenino

Masculino

Residencia temporal

Imbabura

Pichincha

Esmeraldas

Carchi

Sucumbios

Chimborazo

Colombia

Residencia permanente

Imbabura

Pichincha
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Esmeraldas

Carchi

Sucumbios

Chimborazo

Colombia

Universidad en donde estudio

Universidad Técnica del

Norte

Universidad Laica

Alfaro de Manabi

Eloy

Escuela Superior Politécnica
del Chimborazo

Pontificia Universidad

Catolica del Ecuador

Otros

Finalizacion de carrera

4 Afos

5 Anos

> 6 Afos

Otros

Titulo obtenido

Licenciado en Nutricion y

Salud Comunitaria

Licenciado en Nutricion

Licenciado en Nutricion y

Dietética

Nutricionista

Nutriélogo

Otros
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Tabla 3. Caracteristicas ocupacionales de los demandantes

Variable Indicador Categoria / escala Opciones
Caracteristicas | Trabajo ultimos | Si
ocupacionales | 6 meses No
de los | Institucion Institucién publica Hospitales
demandantes | laboral Gltimos 6 publicos
meses Instituto

Ecuatoriano de
Seguridad
Social

Ministerio  de
Salud Publica

Patronatos
GADS

Ministerio  de
Inclusion,
Econémico vy
Social

Ministerio  de

Educacién

Universidades y
Escuelas

Politécnicas

Institucion privada

Clinicas

privadas

Servicios de

catering

Centro estético

Gimnasios

No contesta
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No trabaja

Denominacion

del cargo ultimos

Nutricionistas de  salud

publica

Analistas de

Nutricion

6 meses Especialistas de
Nutricién
Nutricionistas
Distritales
Nutricionistas
Zonales
Nutricionista general
Nutricionistas
clinicos/hospitalarios
Nutricionistas docentes Docentes
Capacitadores
Otros
No contesta
No trabaja
Disponibilidad Si
actual de trabajo | No

Ocupacion fuera
del

Nutricion

area de

Trabajos sector privado

Trabajo sector publico

Emprendimiento

No trabaja

No contesta

Mercado laboral

del Nutricionista

Publico

Privado

Autonomo

Publico/privado

Pablico/privado/autébnomo

No trabaja

Uno
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NUmero de
empleos del

Nutricionista

Dos

Tres

No trabaja

Tiempo laboral

Completo (8 horas)

Medio tiempo (4 horas)

Por horas en la semana

Libre ejercicio profesional

Completo/libre ejercicio

profesional

No trabaja

Institucion en la
gue se encuentra

laborando

Instituciones publicas

Hospitales

Publicos

Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad

Social

Ministerio  de
Salud Publica

Patronatos
GADS

Ministerio  de

Educacién

Universidades y
Escuelas
Politécnicas

Instituciones privadas

Clinicas

privadas

Servicios de

catering

Centros

estéticos
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Gimnasios

ONG

Emprendimientos

Instituciones

publicas/privadas

Instituciones

publicas/privadas/autonomas

Otros

No trabaja

Funciones que se
encuentran
desempefiando

los Nutricionista

Asesor nutricional

Prestador ~ de  servicios
profesionales, catering,

clubes deportivos

Servidor publico GADS

Servidor publico hospitalario
IESS

Servidor publico MSP

Servidor publico SAD

Docente universitario

Otros

No contesta

No trabaja
Experiencia 1 afio
laboral 1 afio 1 mes a 3 afos

3 afios 1 mes a 6 afios

6 afios 1 mes a 9 afios

> de 9 afios

No contesta

No trabaja

Clinica

35




Area en el que se | Nutricion en Salud Publica Gerencia de

desempefia Servicios de
actualmente el alimentacion
Nutricionista Servicios de
catering
Asesoria
Nutricional
Educacién/ Docencia

universitaria

Industria de alimentos

Areas multiples

Otros

No trabaja

Tabla 4. Estudiantes con posgrado

Variable

Indicadores Categoria / escala

Estudiantes con

posgrado

Disponibilidad de titulo de | Si

posgrado No

Denominaciéon del titulo de | Magister en Alimentacion y

posgrado Nutricion

Magister en Nutricién Clinica

Médico especialista en

Nutricion

Otros

Sin maestria

No contesta

Lugar donde cursé Nacional

Internacional

Sin maestria
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No contesta

Nombre de la

Educacién Superior

Institucion de

Universidad Técnica del Norte

Escuela Politécnica de

Chimborazo

Universidad Catolica Mariana

de los Buenos Aires

Otros

Sin maestria

No contesta

posgrado

Proceso de formacion de

Egresado

En tramite de incorporacion

Graduado

Sin maestria

No contesta

Tabla 5. Demanda de estudios de postgrado

Variable Indicadores Categoria / escala Opciones
Demanda | Nivel de interés que | Si
de mantienen los | No
estudios | demandantes
de Estudios de posgrado | Si
postgrado | en Universidad | No
Técnica del Norte Indeciso
Modalidad de estudio | Presencial

de maestria

Semipresencial

Online

A distancia

No aplica

Si

No
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Estudié de maestria en

No contesta

conjunto con otra | No aplica
universidad
Universidad en | Universidades Escuela  Politécnica
conjunto de | nacionales Nacional del
demandantes de Chimborazo
maestria Pontificia
Universidad Catolica
del Ecuador
Universidad San
Francisco de Quito
Universidad Central
del Ecuador
Universidades
internacionales
No contesta
No aplica
Expectativa de la | Actualizar

maestria

conocimientos

Mejorar su posicién

laboral

Especializarse

Mejorar su posicion

econdmica

Vinculacion

académica

No aplica

Interés en el area de

apertura de la Maestria

Nutricion Clinica y
Dietoterapia

Gerencia de servicios

de alimentacion
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Nutriciébn en Salud
Publica y/o Seguridad

Alimentaria

Servicios de catering

Asesoria nutricional

Otros

No contesta

Posibilidades

econdmicas

Adecuada

Medianamente

adecuada

Escasas

Ninguna

No aplica

Gestionar Fondos

Si

No

No contesta

No aplica

Pagos por Maestria

$ 6.000- 8.000

$9.000- 10.000

>$ 10.000

No aplica

Financiamiento para la

maestria

Propia 100%

Crédito bancario
(Crédito

Pacifico)

estudios

Otro

No aplica
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3.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.6.1. Técnicas

La presente investigacion trabajo con un total de 104 Nutricionistas que residen y
laboran en la Zona 1 del Ecuador que abarca las provincias de Carchi, Imbabura,
Sucumbios y Esmeraldas. Se incluyeron las dos denominaciones de titulacion tanto
Licenciados en Nutricion y Salud Comunitaria como Licenciados en Nutricion y
Dietética, denominacion vigente antes del 2007. En base al calculo de la muestra se
realizo la recoleccion de datos con dos instrumentos, uno que contiene la encuesta y el
otro la entrevista, con la finalidad de complementar y fundamentar el presente estudio.
Se llevé a cabo la identificacion sociodemogréafica en base a la zona geografica, las
caracteristicas ocupacionales, laborales, la funcién, el nimero de demandantes de

estudios de posgrado, y el area de interés de la misma.

Para orientar la metodologia de la presente investigacion se tomé como referencia mas
proxima a nuestra realidad una investigacion elaborada en la Escuela Politécnica de
Chimborazo, (29).

3.6.2. Instrumentos

e Encuesta dirigida a Nutricionistas demandantes de posgrado en la Zona 1 del

Ecuador la misma que esta constituida por:

o Datos sociodemograficos y académicos
o Datos laborales y ocupacionales

o Datos de cursantes y demandantes de posgrado.

e Entrevista dirigida a lideres de los departamentos de Nutricion, o jefes de

servicios o jefes de talento humano.

40



3.7. Procedimiento

El estudio se llevé a cabo en varias fases

Fase |

Sondeo empirico y teérico

Ante la inexistencia de datos especificos de profesionales Nutricionistas, se procedio

a realizar un sondeo, a partir de la Universidad Técnica del Norte, como institucion

que auspicia este estudio.

Fase Il

Revision de la base de datos institucional de graduados de la Carrera de

Nutricién y Salud Comunitaria.

Revision documental de titulacion en la pagina de la SENESCYT,
identificando a graduados en Nutricion de la Universidad Técnica del Norte,

que cuentan con un titulo de cuarto nivel de Educacion Superior.

Revision documental en el repositorio de las instituciones de educacién

superior que ofertan el pregrado en Nutricion.

Encuesta

La primera fase permitio recopilar en una base de datos, a graduados en la
Universidad Técnica del Norte, partiendo de ella se procedié a localizar via
telefonica, internet, domicilios y lugar de trabajo, a los Nutricionistas de la
UTN, como a otros Nutricionistas de distintas instituciones de educacion

superior que se encuentran residiendo o laborando en la Zona 1 del Ecuador.

Se llevd a cabo la aplicacion de la “Encuesta dirigida a Nutricionistas

demandantes de posgrado en la Zona 17, en algunos casos donde la localizacion

41



fue mas accesible (Imbabura) se realizé de manera directa, en otros casos, para
la optimizacion del recurso tiempo se realizé con un formulario de encuesta

online, sobre todo a aquellos Nutricionistas identificados en zonas mas lejanas.

Depuracion de la base de datos del instrumento de recoleccion de la

informacion de los Nutricionistas.

Se procedi6 a la tabulacion de los resultados mediante el programa informatico
SPSS.

Fase 111

Entrevista

Se procedid a realizar el tramite correspondiente para solicitar informacion
sobre los Nutricionistas que estan identificados, se llevé a cabo una gestion
desde la Coordinacion de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria dirigido
a la Coordinacion Zonal 1 del Ministerio de Salud Publica, quien de manera
oficial facilitd la base de datos de los Nutricionistas que desempefian un cargo
dentro de la Coordinacion, en el area de nutricion, alimentacion y salud, tanto
en los distritos como en hospitales de la Zona 1: Imbabura, Carchi, Sucumbios

y Esmeraldas.

Con el acceso a la base de datos se procedid a la aplicacion del siguiente
instrumento “Entrevista dirigida a lideres de los departamentos de Nutricion, o
jefes de servicios o jefes de Talento Humano”, esto incluyé la movilizacion de
las investigadoras a las provincias de: Carchi, Imbabura, Sucumbios, y
Esmeradas, lugar en donde se realizaron las entrevistas de manera directa, con
el fin de analizar minuciosamente el planteamiento que tienen las instituciones
sobre la demanda de Nutricionistas con titulos de posgrado o formacién

académica especializada de cuarto nivel.
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3.8. Recursos

3.8.1. Talento humano

Dos Tesistas de pregrado de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria,

formadas en la Universidad Técnica del Norte.

104 nutricionistas que residan y laboren en la Zona 1 del Ecuador, (Carchi,

Imbabura, Sucumbios y Esmeraldas).

Lideres de los Departamentos de Nutricion y Dietética; Nutricionistas jefes de

servicios de:

a. Imbabura

Hospital Basico “Asdrabal de la Torre”.

Hospital Basico “Antonio Ante”.

Hospital General “San Vicente de Padl”.

Distrito de Salud 10DO01.
Distrito de Salud 10D03.
Coordinacion de Salud Zona 1.

b. Sucumbios
Hospital “Marco Vinicio 1za”.
Distrito de Salud 21D0O2.

c. Carchi

Distrito de Salud 04D01.
Hospital “Luis G Davila”.
Distrito de Salud 04D02.
Distrito de Salud 04D03.

d. Esmeraldas

Hospital “Delfina Torres Concha”.
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Hospital de “Rio Verde”.
Distrito de Salud 08D05.

e Directora de Tesis: Doctora en Nutricion y Dietética y Docente universitaria e

Investigacion.

3.9. Procesamiento y anélisis de datos

Para el procesamiento de los datos cuantitativos recolectados en el estudio se organizé

de la siguiente manera.

e Base de datos en Microsoft Excel (entrevista).

e Base de datos en programa estadistico SPSS.

e Andlisis de datos en programa SPSS.

e Tabulacion grafica y de tablas.

e Resultados de variables.

e A partir de los resultados se procedio al andlisis y discusion correspondientes

y finalmente se establecieron las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Figura 1. Género de los Nutricionistas que laboran en la Zona 1 del Ecuador,
2018.

B Masculino

B Femenino

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

El presente estudio tuvo una muestra de 104 Nutricionistas de los cuales el 77% son
mujeres, lo que indica que al momento existe menos profesionales del género
masculino laborando en el campo profesional de la Nutricion, a pesar de que las
estadisticas demogréaficas del pais son proporcionales tanto en el género masculino
como femenino, asi lo demuestra la estadistica del Censo Poblacional 2010, que refiere

que la poblacion de mujeres es de 50%. (30).
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Tabla 6. Edad de los Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Rangos edad f %
< 23 afios 11 meses 17 16.3
24-29 afos 11 meses 43 41.3
30-35 afos 11 meses 23 22.1
36-41aios 11 meses 5 4.8
42-47anos 11 meses 13 12.5
48-54 afos 11 meses 1 1.0
Mayor de 55 afios 2 1.9
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

La investigacion identificd a Nutricionistas que se hallan en mayor proporcién, con

edades de entre 24 a 29 afos de edad, cuyo dato es concordante con la edad en la que

predomina la poblacién econémicamente activa, grupo etario que requiere de mayor

preparacion académica para enfrentar el actual desempefio de sus cargos. (31)

Tabla 7. Lugar de residencia temporal y permanente de los Nutricionistas Zona

1 del Ecuador, 2018.

Provincia/ Residencia permanente Residencia temporal
pais f % f %
Imbabura 64 61.5 57 54.8
Pichincha 29 27.9 33 31.7
Esmeraldas 4 3.8 5 4.8
Carchi 4 3.8 4 3.8
Sucumbios 2 1.9 2 1.9
Colombia 1 1.0 2 19
Chimborazo - - 1 1.0
Total 104 100 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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En el presente estudio los datos sociodemogréficos permitieron la identificacion del
profesional Nutricionista tanto en la Zona 1 del Ecuador, como en otras zonas
geograficas vecinas incluso, muestra un 2% de profesionales pertenecientes al pais
vecino Colombia. La tabla muestra datos combinados de la ubicacion del
Nutricionista, encontrandose la variacion entre la residencia permanente y la temporal,

misma que depende del lugar de trabajo en la mayor parte de casos.

En el caso de la residencia permanente indica mayor concentracion en Imbabura que
es el 62%, mientras que en la residencia temporal un menor porcentaje es de 55 %. En
el caso de la provincia de Sucumbios y del vecino pais de Colombia tan solo
encontramos entre 1 al 2% como lugar de residencia tanto permanente como temporal.

El 7% residen en una ciudad diferente a la de su trabajo.

Tabla 8. Institucion en donde se graduaron los Nutricionistas de la Zona 1 del
Ecuador, 2018.

Institucion de educacion superior f %
Universidad “Técnica del Norte” (Publica) 91 87.5
Universidad “Laica Eloy Alfaro de Manabi” (Publica) 4 3.8
“Escuela Superior Politécnica del Chimborazo” 6 5.8
(Publica)

Pontificia Universidad “Catolica del Ecuador” 3 2.9
(Privada)

Otras - -
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

La compilacion de los datos académicos refleja la trayectoria institucional previa de
los Nutricionistas que estan laborando en la Zona 1 del Ecuador, siendo la mayor parte
de graduados, que representan el 88% quienes cursaron sus estudios en la Universidad
Técnica del Norte perteneciente a la Provincia de Imbabura, dato concordante con el

lugar de residencia permanente de los encuestados. El 3 % de Nutricionistas que estan
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trabajando en la Zona 1 se han graduado en otras universidades que no corresponden
a la misma zona geogréfica (Pichincha, Manabi).

Segun el Censo de educacion a nivel superior 2010, las instituciones superiores tienen
mas acogida al sector puablico con un 12%, en el presente estudio se muestra que
sumando las 3 universidades publicas en donde se han graduado los Nutricionistas,
casi la totalidad de ellos es decir el 97% provienen de instituciones financiadas por el
Estado Ecuatoriano, lo cual hace presuponer el tipo de seleccion institucional que
pudieren hacer los profesionales al momento de optar por estudios de postgrado en
similares condiciones. (31)

Tabla 9.Tiempo en la obtencion del titulo de Licenciados Nutricionistas, Zona 1
del Ecuador, 2018.

Periodos de estudios académicos f %
4 Anos 26 25.0
5 Afnos 46 442
> 6 Afios 27 26.0
Otros 5 4.8
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Segun el dato sobre el tiempo para la obtencién de la titulacion en Nutricién,
encontramos que el 25% lo realiz0, en el periodo correspondiente a la carrera con la
duracién de 4 afios y mismos que se establecen segiun el Consejo de Educacion
Superior (CES) (14), sin embargo, existe un porcentaje similar del 26% de
profesionales quienes obtuvieron la titulacién en un periodo mayor a 5 afios, indicando

que se debe priorizar el tiempo en el que los profesionales pueden obtener su titulacion.
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Tabla 10.Titulo obtenido por los Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Titulo obtenido f %
Licenciado en Nutricion y Salud Comunitaria 78 75.0
Licenciado en Nutricion 2 1.9
Licenciado en Nutricion y Dietética 18 17.3
Nutricionista 2 1.9
Nutriélogo 2 1.9
Otro 2 1.9
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Segun la identificacion de Nutricionistas en la Zona 1 se halla un 75% de profesionales
con titulacion correspondiente a Licenciado en Nutricidén y Salud Comunitaria, mismo
gue actualmente mantiene esa denominacion y es otorgada por la Universidad Técnica
del Norte, es importante sefialar que antes del 2007 existio en esta misma Institucion
una titulacién diferente denominada “Licenciados en Nutricion y Dietética”,
correspondiente al 17% de la poblacion estudiada, sin embargo encontramos otros tipo
de titulaciones gque oscilan entre el 2%, incluida la denominacion de Nutricionistas
Dietistas, y otra de ellas con denominacion de Nutridlogos, cabe destacar que quienes
tienen esta titulacion, no poseen un titulo de pregrado en Nutricidn, son Médicos con
un postgrado en Nutriologia, por lo que en su campo de desempefio actian como
Nutricionistas. A nivel del pais, actualmente a través de las redes universitarias se ha
permitido entrar en acuerdo para homologar la denominacién del titulo a nivel de

pregrado, siendo el de Nutricionista o Licenciados en Nutricion y Dietética.
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Tabla 11. Datos laborales y ocupacionales del trabajo de los Nutricionistas

durante los ultimos 6 meses, en la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Trabajo ultimos 6

Institucion laboral

f % %

meses altimos 6 meses
Si 74 71.2 Institucion privada 32 30,7
No 29 27.9 Institucion publica 41 39,4
No contesta 1 1 No contesta 2 1,9
No trabaja 29 27,8
Total 104 100 Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

La situacion laboral de los profesionales fue identificada en el plazo de 6 meses, con

un 71% de Nutricionista que se encontraron laborando, sin embargo, segun el Censo

de Empleo del 2017, a pesar de que existe un porcentaje de desempleo del 30.8% a

nivel de pais, los profesionales han mantenido actividad laboral en este ultimo

semestre, tanto en el sector publico como en el sector privado manteniendo relacion

con los datos descritos en las tablas posteriores.

Tabla 12. Datos laborales y ocupacionales del trabajo de los Nutricionistas

durante los ultimos 6 meses, en la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Denominacion de cargo ultimos 6 meses f %
Nutricionistas de salud publica 17 16,3
Nutricionista general 23 22,1
Nutricionistas clinicos/hospitalarios 23 22,1
Nutricionistas docentes 5 4,8
Otros 4 3,8
No contesta 3 2,8
No trabaja 29 27,8
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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En la anterior tabla del 72% de Nutricionistas que se encontraron laborando en los
altimos 6 meses; el 39% se encontrd laborando en instituciones del sector publico,
como mayor porcentaje, sin desmerecer que también un 31% se encuentran laborando
en el sector privado, indicando que la insercion del profesional Nutricionista es
importante en los dos sectores. En lo que respecta a la denominacién del cargo durante
los Ultimos 6 meses, este se vinculd a la institucion en la que laboran y se identifico
que tanto el Nutricionista general es decir aquel que cumple varias funciones dentro
de una misma institucién ocupa dicha denominacién, con el 22%, al igual que el

Nutricionista clinico y hospitalario cuyo porcentaje es el mismo.

Figura 2. Disponibilidad actual de trabajo de los Nutricionistas en la Zona 1 del
Ecuador, 2018

M Si

= No

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Al momento existen alrededor del 70% de Nutricionistas que se encuentran laborando,
porcentaje inferior con la estadistica presentada con la disponibilidad de trabajo hace
6 meses, donde se encontraba alrededor del 71%, es decir que el desempleo incrementd
al 31 % considerando que la estadistica anterior de desempleo era del 30%. El dato de
empleabilidad del Nutricionista cambia, debido a que el estudio se llevo a cabo en fin
de afio, fecha en la que se dan por terminados los contratos de todos los servidores
publicos, a quienes en su mayoria se les vuelve a contratar a inicios del siguiente afio.
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Tabla 13. Empleabilidad de los profesionales, en &reas diferentes al del
Nutricionista en la Zona 1 del Ecuador, 2018

Ocupacion fuera del area de Nutricion f %
Trabajos sector privado 3 2.9
Trabajo sector pablico 5 4.8
Emprendimiento 3 2.9
No trabajan 20 19.2
No contestan 73 70.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Es importante considerar que el desempleo ha llevado a muchos de los profesionales
a desempefiar un trabajo fuera de la parte nutricional en algunos casos, en otros se halla
vincula con emprendimientos como lo es el 3% de profesionales, existen profesionales
del campo nutricional quienes se encuentran con empleabilidad en sectores publicos y

privados con cierta similitud en porcentaje.

Tabla 14. Mercado laboral del Nutricionista en la Zona 1 del Ecuador, 2018

Sector que pertenece su trabajo f %
Publico 53 51.0
Privado 21 20.2
Autonomo 5 4.8
Publico/privado 4 3.8
Publico/privado/autbnomo 1 1.0
No trabajan 20 19.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

En el estudio se identifica al Nutricionista en el sector laboral publico, privado y
autonomo con mayor porcentaje de los casos del 51% en el area pablica, mientras que
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en el sector autdbnomo solo se evidencia un 5%, debiendo indicar que esta funcion no
la realizan de manera exclusiva, sino como un trabajo simultaneo con otro de servidor
publico generalmente. Cabe destacar que existen muchos profesionales que se
desempefian en varios sectores laborales simultaneamente, de los cuales el 4% tienen

dos o tres empleos, tanto en el sector pablico como en el sector privado.

Tabla 15. Numero de empleos del Nutricionista en la Zona 1 del Ecuador, 2018

Empleos como Nutricionista f %
Uno 71 68.3
Dos 10 9.6
Tres 3 2.9
No trabaja 20 19.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Dentro del estudio se considera el namero de empleos del profesional, la mayor parte
de ellos que se encuentra laborando en un empleo manteniendo el 68%; por otro lado,
tanto el 10% como el 3%, mantienen de dos a tres empleos, se debe considerar que

generalmente son individuos que se encuentran actualmente laborando.

Tabla 16. Tiempo laboral del Nutricionista en la Zona 1 del Ecuador, 2018

Tiempo que dedica al trabajo f %
Completo (8 horas) 67 64.4
Medio tiempo (4 horas) 4 3.8
Por horas en la semana 4 3.8
Libre ejercicio profesional 6 5.8
Completo/libre ejercicio profesional 3 2.9
No trabaja 20 19.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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En cuanto al tiempo que dedica a su trabajo, al ser el de mayor porcentaje en el que
tiene un empleo, su tiempo es de 8 horas diarias con un 64%, lo cual le permite tener
tiempo libre para cursar estudios de manera semipresencial, de igual manera se
relaciona con el sector que pertenece su trabajo siendo el publico, mientras el de menor
rango en cuanto al tiempo se observa entre libre ejercicio y por horas lo que evidencia
la dependencia del profesional nutricionista. Cabe destacar que 3 profesionales de la

muestra se manejan en el &mbito del tiempo completo y el libre ejercicio profesional.

Tabla 17. Instituciones en la que se encuentran laborando actualmente los

Nutricionistas en la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Institucidon que se encuentra trabajando f %
Instituciones publicas 52 50.0
Instituciones privadas 18 17.3
Emprendimientos 2 1.9
Instituciones publicas/privadas 4 3.8
Instituciones publicas/privadas/autdnomas 1 1.0
Otros 7 6.7
No trabaja 20 19.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Los Nutricionistas actualmente se hallan trabajando en instituciones publicas, entre
éstas: en hospitales estatales, en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ISSPOL,
ISSFA personal administrativo del Ministerio de Salud Publica y Patronatos de los
GADs con un 50% de casos, no obstante, en las instituciones privadas también se
encuentran un importante nimero, asi por ejemplo en: clinicas privadas, centros
estéticos, servicios de catering, gimnasios, ONG 17% de casos. De manera similar
indica el dato de emprendimiento donde indica que 2% son Nutricionistas
emprendedores. Alrededor de 4% muestra que existen profesionales que mantienen 2
o 3 empleos en diferentes instituciones ya sea de origen publico, privado e incluso

auténomao.
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Tabla 18. Funciones que se encuentran desempefiando actualmente los

Nutricionistas en la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Funciones f %
Asesor nutricional 23 22.1
Prestador de servicios profesionales, 7 6.7

catering, clubes deportivos

Servidor publico GADS 7 6.7
Servidor publico hospitalario IESS 6 5.8
Servidor publico MSP 26 25.0
Servidor publico SAD 3 2.9
Docente universitario 4 3.8
Otros 7 6.7
No contesta 1 1.0
No trabaja 20 19.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Acorde a los datos encontrados, se puede visualizar que el profesional nutricionista se
encuentra desempefiando actividades de asesoria nutricional en el 22%, asi como
funciones de servidor publico MSP el 14%; la prestacion de servicios profesionales
también presenta valores significativos; sin embargo, no existe una concordancia en

cuanto a la funcionalidad y al area de nutricién que debe desempefiar el profesional.

Es necesario mencionar que existen el 7% de profesionales que se encuentran haciendo
dos 0 mas funciones a la vez, inclusive existen Nutricionistas que, a mas de sus centros
nutricionales privados, estan llevando a cabo la parte de Nutricion en Salud Publica,
aunque no como intervencion nutricional propiamente dicha, ya que no existe la

insercion del profesional en las politicas nacionales de salud.
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Tabla 19. Datos ocupacionales: Experiencia laboral del Nutricionista en la Zona
1 del Ecuador, 2018.

Experiencia Laboral f %
1 afio 4 3.8
1 afio 1 mes a 3 afios 27 26.0
3 afios 1 mes a 6 afos 23 221
6 afios 1 mes a 9 afos 13 125
> de 9 afios 15 144
No contesta 2 1.9
No trabaja 20 19.2
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

En el campo laboral la experiencia es imprescindible para la insercion del mismo; se
encontrd que los profesionales con mas de 9 afios de experiencia correspondian al 14%,
Segun la experiencia profesional como licenciados en el area de Nutricidn
encontramos que el 26% tiene una experiencia promedio de 1 afio a 3 afios, dato
asociado a profesionales econémicamente activos y a quienes se mantienen

actualmente desempefidndose como profesionales en una institucién.

Tabla 20. Areas en las que se desempefia actualmente el Nutricionista en la
Zona 1 del Ecuador, 2018.

Area f %
Clinica 20 19
Nutricion en Salud Publica 34 33
Educacion/ Docencia universitaria 2 2
Industria de alimentos 2 2
Areas multiples 30 29
Otros 1 1
No trabaja 15 14
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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La presente tabla incorpora el dato estadistico anterior respecto a los Nutricionistas
que se encontraban laborando, con mayor porcentaje encontramos al 33% en el area
de Nutricion en Salud Publica, mientras que en lo que consta como areas maltiples
estan involucradas la union de dos 0 mas opciones ocupacionales simultaneas, lo cual
representa el 29%; sin embargo, en el area clinica también se evidencia un gran
porcentaje del 19%. En menor porcentaje se alld en el campo de la investigacion y
como eje fundamental, para llevar a cabo el abordaje en procesos de alimentacién y
nutricion, condiciones que contribuyen a disminuir la realidad en el area de nutricion

que atraviesa el pais.

La demanda de estudios de posgrado debe ser analizada desde dos opciones, que
identifican la realidad del Nutricionista: la una quien no tienen el titulo de cuarto nivel

y la otra de los Nutricionistas que si disponen de un titulo de posgrado.

Tabla 21. Estudios de Posgrado: Disponibilidad de titulo de posgrado

Dispone de titulo de posgrado f %
Si 11 10.6
No 93 89.4
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Durante la trayectoria institucional y profesional del nutricionista, a mayo del 2018,
existe tan solo un 11% de licenciados en Nutricion que cuentan con un titulo de
posgrado, la carrera en el area de Nutricion de la Universidad Técnica del Norte, lleva
27 afos de formacion, en todo este tiempo ha existido solo un programa de
Alimentacién y Nutricién, maestria de acceso limitado, ya que se incluy6é a los
profesionales en todas las areas de salud y fue ofertada una vez hace aproximadamente
dos décadas, dato que se asimila la cantidad de profesionales que demandan
actualmente de un titulo de cuarto nivel. Segiin documentacion registrada en archivo
digital de posgrado, y sondeo se registra que tan solo el 2 %de Nutricionistas a nivel
de la UTN, han obtenido una maestria en los ultimos tiempos, y a nivel zonal el 86%
no han podido obtener una maestria y tan solo un 3% se encuentra cursando una
maestria.
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Tabla 22. Nutricionistas que cuentan con un posgrado en la Zona 1 del Ecuador,

2018.
Denominacion del Titulo Lugar donde
de posgrado ' v curso P
Magister en Alimentacion y 6 5.8 Nacional 8 1.7
Nutricion
Magister en  Nutricion 2 1.9 Internacional 2 19
Clinica
Médico especialista en 2 1.9 Sin maestria 91 875
Nutricion
Sin maestria 91 87.5 No contesta 3 29
No contesta 3 2.9
Total 104 100 Total 104 100

Proceso de

Nombre de la Institucion f % formacion f %
de Educacion Superior posgrado
Universidad Técnica del 6 5.8 Egresado 2 19
Norte
Escuela  Politécnica de 2 1.9 En trdmite de 1 1.0
Chimborazo incorporacion
Universidad Catdlica 2 1.9 Graduado 7 6.7
Mariana de los Buenos
Aires
Sin maestria 91 87.5 Sin maestria 91 875
No contesta 3 2.9 No contesta 3 29
Total 104 100 Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Acorde a la demanda de estudios de posgrado se identifica que aquellos profesionales

que cuentan con un cuarto nivel obtuvieron o se encuentran cursando la maestria en

mayor porcentaje en Alimentacién y Nutricion y en la parte clinica dato coincidente a

58



nivel nacional y en la que prevalece la maestria ofertada por la UTN todos ellos
actualmente cuentan con un proceso de formacion a nivel de maestria, mientras que
solo el 2% se enfoca en una especialidad que precisamente no fue cursada por
nutricionistas sino como nutridlogos a nivel internacional. No obstante, se debe
recalcar que se catalogo a los nutricionistas que no aplican con este proceso los cuales
son los profesionales recién graduados o lo que se encuentran laborando, pero no

poseen ningun tipo de estudios de posgrado.

Segun el area geografica de obtencion de maestria mas actual se ubica en la Zona 3
por lo que muchos de los profesionales tienen que trasladarse a esta zona geogréfica,
para completar sus estudios pese a que su ubicacion y residencia la mantienen en la

Zona 1.

Precisando la importancia de analizar la implementacion de estudios a nivel de
posgrado siendo de esta manera el andlisis desde la perspectiva de los demandantes

gue no cuentan con un titulo de cuarto nivel.

Figura 3. Nivel de interés que mantienen los demandantes de estudios en

maestria, Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018.
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Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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El interés de estudio por parte de los demandantes es relativamente alto, es decir de un
86% de esta poblacion mantiene un total interés en la apertura de una maestria en el
campo nutricional mismo porcentaje relacionado desean la implementacion del
estudio de posgrado, el principal interés radica en el tiempo que ha sido muy aplazado
para la formacion de una maestria en esta institucion, el interés es comparable con el
sondeo realizado para la identificacion de profesionales y con la estadistica
evidenciada por la obtencidn titular, donde el 1 % de los profesionales han obtenido

un titulo de cuarto nivel que es minimo.

Figura 4. Estudios de posgrado en Universidad Técnica del Norte para

Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018.
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Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

La Universidad Técnica del Norte, es una Institucién reconocida al nivel de pais, con
la que muchos de los profesionales se sienten a gustos con la formacion académica que
oferta la Casona Universitaria, por lo que, al realizar la presente investigacion, el 82%
de los Nutricionistas en toda la Zona 1, cursarian un estudio de posgrado en esta
Institucion de Educacion Superior, dato relevante e importante ya que muchos de los
profesionales pertenecen a la UTN. Con minima proporcion de un 10% existen
profesionales que no desearian cursar los estudios en la Casona Universitaria por la
falta de confianza ya que los mismos docentes de pregrado impartan los estudios de
posgrado.
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Tabla 23. Modalidad de estudios que demandan los Nutricionistas en la Zona 1
del Ecuador, 2018.

Modalidad de estudio de maestria f %
Presencial 11 10.6
Semipresencial 69 66.3
Online 13 125
A distancia 1 1.0
No aplica 10 9.6
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Los nutricionistas en su mayor porcentaje el 66% manifiestan que, al optar por estudios
de posgrado, ellos elegirian una maestria con modalidad semipresencial, de manera
que les permita cumplir con su funcion laboral, y a la vez superarse académicamente,
optan por horarios factibles en los que incluyen el fin de semana. La poblacion de
Nutricionistas graduados en los Gltimos afios prefiere una maestria de manera

presencial con un 10.6%, y el 12.5% optan por la opcidn oline.

Tabla 24. Estudios de posgrado en convenio con otras universidades para

Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Estudié de maestria en conjunto con

otra universidad f %
Si 80 76.9
No 10 9.6
No contesta 4 3.8
No aplica 10 9.6
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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El 77% de los Nutricionistas manifiestan que optarian por estudiar a través de
convenios interinstitucionales con otras universidades reconocidas del pais, el 10%
manifiestan que optarian por una universidad de su localidad, que maneje el &mbito
semipresencial y que les permita confiabilidad y garantice el nivel de estudio en el

ambito profesional. Asi podrian optar por una.

Tabla 25. Convenios universitarios para estudios de maestra que demandan los

Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018.

Convenio Universitario f %
Universidades nacionales 51 49.0
Universidades internacionales 9 8.7
No contesta 34 32.7
No aplica 10 9.6
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

El 49% de los profesionales Nutricionistas manifestaron que en el caso de que se
ofertara una maestria podria ser también en convenio con universidades reconocidas
por la SENESCYT (Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion) tanto
en publicas como privadas; sin embargo, en un 8.7% se incluye a otras universidades
de indole internacional mencionando a México, Colombia, Espafia y Chile como los
paises de mas opcidn en universidades. Lo que se argumenta dentro de la investigacion
es que los Nutricionistas demandantes optarian por una maestria siempre y cuando se

cumpla de manera legal.
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Figura 5. Expectativa sobre la maestria de los Nutricionistas demandantes en la
Zona 1 del Ecuador, 2018.
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Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Los profesionales mantienen una expectativa positiva para cursar estudios de
posgrado, siendo la méas notable el 33 % en especializarse, coincidentemente otro gran
porcentaje desea la vinculacion académica, el andlisis de ese grafico permite ir
indexando con los nimeros de casos que fueron electos con dos 0 mas opciones, la
predisposicion por prepararse y abordar de mejor manera el tratamiento alimentario y
nutricional en cada situacion, por lo que la aspiracion del 16% de los profesionales se

orienta a mejorar la situacion laboral.

Tabla 26. Area de interés de maestria de los Nutricionistas en Zona 1 del
Ecuador, 2018.

Area que se desempefia f %
Nutricion Clinica y Dietoterapia 46 44
Nutriciéon en Salud Publica y/o 48 46
Seguridad Alimentaria

Otras - -
No contesta 10 10
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018
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Los Nutricionistas a nivel de la Zona 1 muestran un interés de un 46% de los
profesionales que se enfoca el interés de una maestria en el area de en Nutricion en
Salud Publica, con un valor de 44% con Nutricion Clinica y Dietoterapia, sin embargo,
existe muchos de estos profesionales quienes optarian por otro titulo de maestria en

otra area.

Tabla 27. Acceso econdmico para estudios de los Nutricionistas de la Zona 1 del
Ecuador, 2018.

Posibilidades econdémicas para la maestria f %
Adecuada 23 22,1
Medianamente adecuada 54 51,9
Escasas 15 14,4
Ninguna 2 1,9
No aplica 10 9,6
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Los profesionales Nutricionistas en un 51.9% cuentan con posibilidades econémicas
medianamente adecuadas, entre los que se hallan tanto aquellos que laboran como
aquellos que no lo hacen, existe un 14% de profesionales que no se encuentran
laborando y sus posibilidades econdmicas son escasas, ellos sugieren que al ser una
vinculacion académica se pueda llevar a cabo un financiamiento por beca que pueda
otorgar la UTN, ya que en entre ellos se hallan graduados de la misma Casona

Universitaria.
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Tabla 28. Gestion de fondos para la maestria en los Nutricionistas de la Zona 1
del Ecuador, 2018

Gestion de fondos f %
Si 87 83,7
No 6 5,8
No contesta 1 1,0
No aplica 10 9,6
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

En cuanto a la gestion de fondos el 83,7% de profesionales pueden gestionar sus
estudios de maestria en el &rea de nutricion, un minimo del 6% no puede realizar la

gestion de fondos en instituciones bancarias.

Tabla 29.Pagos para la maestria en los Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador,

2018
Pagos por Maestria f %
$ 6.000- 8.000 85 81.7
$9.000- 10.000 5 4.8
> $10.000 4 3.8
No Aplica 10 9.6
Total 104 100

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

Por otro lado, los profesionales Nutricionistas consideran que el costo de la maestria
debe ser alrededor de 6.000 a 8.000 ddlares, que corresponde al 82% de los
profesionales demandantes, es relevante considerar que el costo a nivel de otros paises

es relativamente proporcional, segun el estudio realizado.
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Tabla 30. Financiamiento para la maestria en los Nutricionistas de la Zona 1 del

Ecuador, 2018

Financiamiento f %
Propia 100% 24 23.1
Crédito bancario (Crédito estudios 65 62.5
Pacifico)

Otro 5 4.8
No aplica 10 9.6
Total 104 100.0

Fuente: Encuesta a Nutricionistas de la Zona 1 del Ecuador, 2018

La mayor parte de los Nutricionistas en un 62% consideran realizar un crédito bancario

(con créditos de estudios en la agencia financiera del Pacifico, mientras que un 23%,

considera gue su financiamiento ara la maestria lo realzaria de manera propia.
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4.1. Analisis e interpretacion de datos

Una de las propuestas mas enfatizadas en el Ecuador es la demanda de los estudios de
posgrado, por lo que existe algunos estudios de similar proyeccion en cuanto a la
formacion del profesional Nutricionista como lo demuestra el estudio “Demanda de
estudios de postgrado para nutricionistas dietistas acorde con los cambios en su
practica profesional, ESPOCH, RIOBAMBA 2006, esta investigacion es esencial
para esta propuesta ya que se relaciona fundamentalmente con la demanda de estudios
de postgrado para nutricionistas dietistas acorde con los cambios y propuestas en su
practica profesional.

En este estudio se comprobd el perfil de los solicitantes de formacion profesional a
nivel de posgrado, para determinar el tipo de programa académico requerian asi mismo
las précticas profesionales de Nutricionistas Dietistas que realizaban en el resto del
pais. A mas de eso se realizé una valoracion preliminar a las condiciones que retne la
ESPOCH y la Facultad de Salud Publica para ofertar estudios de postgrado en el campo
de la nutricion humana, este estudio es de tipo cuali-cuantiativa no experimental de
forma transversal teniendo como enfoque universal a los Nutricionistas Dietistas del
Pais incluyendo a Licenciados graduados de Nutricion y Dietética de la Facultad de
Salud Pablica de la ESPOCH.

Incluyendo a las instituciones de formacion de Nutricionistas del pais publicas y
privadas y las escuelas de Nutricion y Dietética del Ecuador con los profesionales del
MSP, IESS, MEC, MAG, Hospital de la Policia Nacional, Hospitales Militares y
Fuerza Naval de la cual el universo de estudio fue de 550 profesionales graduados y la
muestra para el estudio de 136 Licenciados y Doctores en Nutricién y Dietética. Como
resultados de esta investigacion se obtuvo que el 90% de nutricionistas demandan
estudios de postgrado, el 32% demandan maestria en Salud Publica, el 30% Nutricién

Clinica, y el 54% modalidad a distancia o por internet.

Dentro del presente estudio existe alrededor del 46% quienes desean cursar una

maestria, con mayor acogida en Nutricion en Salud Pdblica y un 44% en area de
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Clinica y Dietoterapia, ademas de que la presente investigacion se muestra datos
coincidentes con el estudio antes mencionado, del total de 104 Nutricionistas
encuestados, al menos el 86% de ellos se encuentra interesado en cursar estudios de
posgrado en mencién maestria, de ellos el 82% lo desea hacer en la Universidad
Técnica del Norte, con un 66% de profesionales que desean cursar de manera
semipresencial sus estudio, asi como lo respaldan estudios realizados en México sobre

los posgrados y a nivel mundial (32)

Es preciso sefialar que durante el sondeo realizado de aquellos que contaron con un
titulo de cuarto nivel fue menor al 1%, lo que deja al 99% de ellos con la aspiracion
de obtener una maestria, siendo el hallazgo muy importante para el desarrollo
institucional y profesional se hace necesario mencionar que a lo largo de la trayectoria
academica y tomando como base a la creacion de la Carrera en la Universidad Técnica
del Norte, son mas de dos décadas que muchos profesionales han pasado sin tener la
oportunidad de acceder a esta preparacion académica, solo un 10% de los profesionales

encuestados poseen un titulo de cuarto nivel.

Al semejarse al estudio anterior donde el area de mayor interés es la parte de Salud
Publica, en esta investigacion se encuentra un 46% de profesionales quienes desean
especializarse en el area de Salud Publica, sin mayor discrepancia en 44% que se acoge
al area de Clinica y Dietoterapia, este dato coincidente con el tipo de trabajo en el que
se encuentran muchos de nuestros profesionales y la titulacion a la que pertenecen, en

su mayoria Licenciados en Nutricion y Salud Comunitaria.

La necesidad de requerir una maestria de manera inmediata se acentda,
dato que respalda esta necesidad segun el estudio “La formacion en
nutricion en Iberoamérica” (indizadas en el listado de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID,
(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Republica
Dominicana, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Peru, Paraguay, El Salvador, Uruguay y Venezuela) y en la base

del Ministerio de Ciencia e Innovacion espafiol, en este se determinaron
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cudl es la situacion de la formacion de los profesionales de las ciencias de
la salud en Nutricién y Dietética, a traves del estudio de los programas el
cual ha permitido identificar las instituciones de educacion superior que
imparten estudios de ciencias de la vida, a su vez analizar, la estructura
formativa acorde a la titulacion en salud sobre todo en el ambito de la
alimentacion y nutricion como eje de formacion y sobre todo valorar la
importancia de la formacion de pregrado y postgrado en Nutricion en esta
zona del mundo. Seleccionando a 773 universidades de Iberoamérica que
imparten conocimientos en salud a nivel de posgrado, de ellas 194 tienen
titulaciones impartidas en las universidades que se enfocan en el campo
de la Nutricion, en los resultados mas relevantes y que ayudan a respaldar
la presente investigacion son que a nivel de Ecuador existe solo 6 tipos de
denominacion del titulo de titulacion en esta rama, en cuanto al plan de
estudio en esta &rea varias carreras tienen dentro de su plan la asignatura
de Nutricion a nivel pregrado, y diplomado, pero en cuanto a grado la
titulacion es 0, por ello es preciso fortalecer la formacion del profesional
Nutricionista , ya que al formar parte de la salud, es nuestro deber
desarrollar y ampliar nuestro conocimientos asi como otras carreras de
salud lo hacen mucho mas debe estar presente la formacién de nutricion

de cuarto nivel (33).

Al igual que menciona el presente estudio, identifica la zona geogréfica de mayor
concentracion de nutricionistas, a nivel residencial, y laboral donde del 55% al 61% se
encuentran cubriendo la Zona 1 en especial mencion Imbabura y de diferente zona
geogréfica Pichincha, también es de mayor relevancia, sin embargo encontramos
profesionales que se encuentran fuera del pais, lo que significa que la cobertura para
educacion se encuentra extendida incluso a profesionales de otros paises vecinos, uno

de ellos Colombia.

Otro dato relevante que nos muestra el presente estudio es el 7% de profesionales
identificados con estudios de posgrado, en su mayoria los cursos hace mas de una

década aproximadamente y es relevante mencionar que se acogieron a una oferta de
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posgrado que la Universidad Técnica del Norte, con la siguiente denominacion:
Maestria en Nutricion y Alimentacion, en un porcentaje menor del 2% obtienen la
titulacion de cuarto nivel tanto en Nutricion Clinica como en Salud Publica, el
siguiente estudio el “Diagndstico y perspectiva de los estudios de posgrado en
Chile” indica el propdsito de generar procesos formativos en el ambito de la educacion
hasta el pre y posgrado con un continuo esfuerzo por desarrollar investigacion
cientifica de la mayor excelencia y velar por la calidad y la excelencia en la educacién
realizando actividades de extension y apoyo al mundo cultural para poder generar

recursos humanos con una gran calificacion que requiere el pais.

Teniendo como referencia de que Chile es un pais altamente alfabetizado
desde la parte urbana hasta la parte rural sin definicion de sexo y en la
Educacion Superior en el area de postgrado se ha destacado un leve

predominio del sexo masculino (34).

Finalmente a nivel mundial la necesidad de formacién de un profesional Nutricionista
con conocimientos s6lidos, actuales y de gran interés se ve reflejado en los paises con
estadisticas elevadas de desnutricion el siguiente estudio habla sobre “Educacién de
posgrado en nutricion en el sur de Asia: una gran falta de coincidencia entre las
inversiones y necesidades”, el mismo realiza una busqueda sistematica via online en
cada sitio que oferta capacitacion a nivel de postgrado sobre todo a nivel de Salud
Publica y en Nutricion el analisis lo enfoca en paises donde se muestran situaciones

totalmente distintas.

Considerados en los paises de: India, Pakistan, Bangladesh, Sri Lanka,
Afganistan, Maldivas, Nepal y Butén, siendo la siguiente oferta de
maestrias en Nutricion India: 112 institutos (1000-2000 délares en 1 afio
mddulo), Bangladesh: 2 institutos, 20 000 $ maestria), SRI 1000 1700 $
cursar un madulo. A nivel del Ecuador existen dos estudios de similar
proyeccion en cuento a los que es la formacion del profesional
Nutricionista como lo demuestra el estudio de “Realidad formativa y

ocupacional de los Licenciados en Nutricion y Dietética graduados de la
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Universidad de Cuenca 2000-2011”. En el mismo se realiza el
seguimiento a graduados en Nutricion de la Universidad de Cuenca,
donde se identifica a 40 profesionales, 5 docentes, 66 estudiantes en
Nutricién y Dietética, quedando como muestra real de 33 profesionales y
14 empleadores , total a aplicar 118 encuestas , realizadas por entrevista
directa ( coordinada con anterioridad), y la obtencién de datos de la
universidades de ese entonces categorias ABCD, los resultados mas
relevantes y que permiten respaldar el presente estudio es 14,3%
licenciados cumplen con su trabajo de manera excelente la mayor parte
se encuentra ejerciendo la carrera y su desempefio es en las areas de;
clinica, consulta, administracion de servicios de alimentacion, en cuanto
al campo laboral gque se encuentran desarrollando, y refieren que las
materias recibidas a nivel de formacion pregrado ha sido de utilidad en
practica profesional entre el 70 al 100% (35).

La India tiene mas programas de maestria en Nutricion, en base a la
problematica que atraviesa la region, sin embargo como maestria aparece
solo una vez en lo que se refiere a Salud Publica en Nutricion, esto nos
determina un eje transversal en el area de oferta de posgrado ya que la
realidad social nos llama a la accion en ese campo, con el objetivo de
resolver la problemética de malnutricion a nivel local, regional y mundial
(36).

Esta investigacion tiene relevancia con nuestro estudio, porque proyecta directamente
la necesidad no solo local sino a nivel mundial y permite conocer el acceso econémico
a los estudios, reflejando en nuestra investigacion que al menos la mitad de los
profesionales cuenta con posibilidades medianamente adecuadas, el 83% de ellos
pueden gestionar los fondos necesarios para cursar sus estudios, mientras que el costo
que ellos pagarian por la maestria es alrededor de 6.000 a 8.000 dolares, en su mayoria

con un financiamiento de estudios con crédito
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Estos resultados muestran la necesidad de implementar un Posgrado en el &rea de
Nutricién ya que existen demandantes que lo requieren de manera inmediata y urgente

como parte del complemento educativo hacia la comunidad universitaria (37)
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

e Del total de los profesionales Nutricionistas identificados, la mayoria son de
género femenino, entre 24 a 29 afios, que se encuentran distribuidos en las
cuatro provincias de la Zona 1 del Ecuador, quienes laboran en el sector

publico, principalmente en el Ministerio de Salud Publica.

e EIl 71,2 % de los Nutricionista se encuentra laborando en el ambito de la
Nutricion y Salud publica, y en Nutricion Clinica, con actividades de asesoria
nutricional institucionalizada y atencion dieto terapéutica en consultorios

privados.

e EI 86% de profesionales Nutricionistas que al momento representan 735
profesionales demandan estudios de posgrado a nivel de maestria, en el &rea de
Nutricion en Salud Pudblica, y la mayor parte de ellos 82% desean cursas

estudios en la Universidad Técnica del Norte.
e EIl titulo de maestria que demandan los Nutricionistas y las entidades

gubernamentales, es de Maestria en Nutricion y Salud Publica y/o Seguridad
Alimentaria (46,1%), y el 44% en Nutricion Clinica y afines.
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5.2. Recomendaciones

Implementar programas de estudios de posgrado en la Universidad Técnica del
Norte ya que por el mismo hecho de impartir los estudios de pregrado en
Nutricion es una responsabilidad académica el vincular los estudios para la
formacion de los profesionales, ya que en la actualidad ya sea por factores
econdmicos, laborales como familiares el trasportarse a otra zona es

complicado para los profesionales de la zona 1.

Para mejorar el programa de posgrado se puede continuar con una vinculacién
académica con otra universidad de prestigio nacional, reconocida por el
SENESYT para garantizar y aumentar el nivel de conocimiento de los
demandantes, lo cual los docentes cuenten con PHD, contribuyendo a la

formacion académica con una vision certifica y técnica.

Dar oportunidades en el modo de pago de la maestria e implementacion de al
menos dos tipos de maestria que integre aspectos de investigacion y

flexibilidad en los horarios para quienes tienen jornadas de trabajo semanales.

Crear programas o eventos cientificos los cuales tomen en cuenta a los ex
estudiantes de la Universidad Técnica del Norte como parte de los expositores

0 como asistentes a estos eventos cientificos.

74



BIBLIOGRAFIA

.SENPLADES (SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO). BUEN VIVIR PLAN NACIONAL 2013-2017. [Online].;
2017 [cited ECUADOR. Available from: http://www.buenvivir.gob.ec/objetivo-

4.-fortalecer-las-capacidades-y-potencialidades-de-la-ciudadania.

.INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS. INEC. Compendio
estadistico  2016. [Online].; 2016 [cited 2018. Available from:

http://www.ecuadorencifras.qgob.ec/documentos/web-

inec/Bibliotecas/Compendio/Compendio-
2016/Compendin%202016%20DIGITAL.pdf.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS. INEC.
http://www.ecuadorencifras.gob.ec. [Online].; 2014 [cited 2017 Enero. Available

from: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/vdatos/.

.INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSO. Anuario de
estadistica de salud: recursos y actividades. [Online].; 2014 [cited 2017 Enero.

Available from: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Estadisticas Sociales/Recursos Actividades de Salud/Publicaciones/Anu
ario Rec Act Salud 2014.pdf.

. REPOSITORIOS UNIVERSIDAD SFDQ, UNIVERSIDAD TDN, ESCUELA

PDE, UNIVERSIDAD DE C, UNIVERSIDAD CATOLICA SDG,
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CDE. REPOSITORIOS UNIVERSITARIOS.
[Online].; 2017 [cited ECUADOR. Available from:
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/135?0ffset=20/http://dspace.ucu
enca.edu.ec/handle/123456789/271/http://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/
41/http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=2198/http://repositorio.ucsg.
edu.ec/handle/3317/757.

. ACOFANUD. ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE
NUTRICION Y DIETETICA. [Online].; 2013 [cited 2017 OCTUBRE 20.

Available from:

75


http://www.buenvivir.gob.ec/objetivo-4.-fortalecer-las-capacidades-y-potencialidades-de-la-ciudadania
http://www.buenvivir.gob.ec/objetivo-4.-fortalecer-las-capacidades-y-potencialidades-de-la-ciudadania
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Compendio/Compendio-2016/Compendio%202016%20DIGITAL.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Compendio/Compendio-2016/Compendio%202016%20DIGITAL.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Compendio/Compendio-2016/Compendio%202016%20DIGITAL.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/vdatos/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Recursos_Actividades_de_Salud/Publicaciones/Anuario_Rec_Act_Salud_2014.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Recursos_Actividades_de_Salud/Publicaciones/Anuario_Rec_Act_Salud_2014.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Recursos_Actividades_de_Salud/Publicaciones/Anuario_Rec_Act_Salud_2014.pdf
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/135?offset=20/http://dspace.ucuenca.edu.ec/handle/123456789/271/http://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/41/http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=2198/http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/757
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/135?offset=20/http://dspace.ucuenca.edu.ec/handle/123456789/271/http://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/41/http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=2198/http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/757
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/135?offset=20/http://dspace.ucuenca.edu.ec/handle/123456789/271/http://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/41/http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=2198/http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/757
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/135?offset=20/http://dspace.ucuenca.edu.ec/handle/123456789/271/http://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/41/http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=2198/http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/757

10.

11.

12.

13.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Nu
tricion%20y%20Dietetica Octubre2014.pdf.

. SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA, TECNOLOGIA, E

INNOVACION. PROGRAMA DE BECAS SENECYT. [Online].; 2017 [cited
ECUADOR. Available from:

http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/universidades-posgrado-

nacionales-2017/.

. UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. REPOSITORIO UTN, CARRERA

DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA, TRABAJOS DE
TITULACION. [Online].; 2018 [cited ECUADOR. Available from:
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/57.

.INSTITUTO NACIONAL DE ESTADITICAS Y CENSO. INEC. ENCUESTA

NACIONAL DE SALUD Y NUTRICION 2011-2013. [Online].; 2013 [cited
2017 ECUADOR. Available from:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec//documentos/web-
inec/Estadisticas_Sociales/ENSANUT/Presentacion%20de%2010s%20principal
£5%20%20resultados%20ENSANUT.pdf.

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR. REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO. [Online].; 2013. Available from:
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-

estudios-o-aprendizaje-en-las-universidades/.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE (UTN). Nutricion y Salud
Comunitaria. Blog de Carrera. [Online].; 2017 [cited 2018 ECUADOR.

Available from: http://www.utn.edu.ec/fccss/carreras/nutricion/?page id=942.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE (UTN). Nutricion y Salud
Comunitaria.  [Online].; 2017 [cited ECUADOR. Available from:

http://www.utn.edu.ec/fccss/carreras/nutricion/?page id=940.

SENESCYT-UTN. CONSULTA DE TITULOS REGISTRADOS. [Online].;
2017 [cited ECUADOR. Available from:

76


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Nutricion%20y%20Dietetica_Octubre2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Nutricion%20y%20Dietetica_Octubre2014.pdf
http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/universidades-posgrado-nacionales-2017/
http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/universidades-posgrado-nacionales-2017/
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/57
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/ENSANUT/Presentacion%20de%20los%20principales%20%20resultados%20ENSANUT.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/ENSANUT/Presentacion%20de%20los%20principales%20%20resultados%20ENSANUT.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/ENSANUT/Presentacion%20de%20los%20principales%20%20resultados%20ENSANUT.pdf
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-o-aprendizaje-en-las-universidades/
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-o-aprendizaje-en-las-universidades/
http://www.utn.edu.ec/fccss/carreras/nutricion/?page_id=942
http://www.utn.edu.ec/fccss/carreras/nutricion/?page_id=940

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

http://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas /
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/57.

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR. (CES). REGLAMENTO DE
REGIMEN DE EDUCACION SUPERIOR. [Online].; 2013 [cited 2017
ECUADOR. Available from:
https://si.uta.edu.ec/posgrado/archivos/regimen%20academico%20codificado-

01-08.pdf.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. Instituto dde Postgrado. [Online].;
2018 [cited 2018. Available from: http://www.utn.edu.ec/postgrado/.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. WEB UNIPORTAL
UTN/ANUNCIOS. [Online].; 2018 [cited 2018. Awvailable from:
http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page id=7591.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. WEB UNIPORTAL/INSTITUTO
DE POSGRADO. [Online].; 2017 [cited ECUADOR. Available from:
http://www.utn.edu.ec/postgrado/index.php/2018/06/14/oferta-de-postgrado-
2018-2/.

OLGA LUCIA PINZON. Escenarios de desarrollo de habilidades de liderazgo
para el Nutricionista Dietista. REVISTA ESPANOLA DE NUTRICION
COMUNITARIA. 2014;(29-34).

FEDERACION LATINOAMERICANA DE TERAPIA NUTRICIONAL.
DOCUMENTO DE CONSENSO (FELANPE). [Online].; 2013 [cited 2017.
Available from: http://felanpeweb.org/wp-content/uploads/2015/11/Consenso-
15-de-Noviembre-2012.pdf.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL
ACADEMICO. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION
DOCENTE. [Online].; 2012 [cited 2017 ECUADOR. Available from:
https://portal.ucol.mx/content/micrositios/118/file/PIFOD.pdf.

GOBIERNO NACIONAL DEL ECUADOR/ASAMBLEA NACIONAL.
CODIGO ORGANICO DE SALUD, RESOLUCION 10 MAYO 2016. [Online].;

77


http://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas%20/%20http:/repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/57
http://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas%20/%20http:/repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/57
https://si.uta.edu.ec/posgrado/archivos/regimen%20academico%20codificado-01-08.pdf.
https://si.uta.edu.ec/posgrado/archivos/regimen%20academico%20codificado-01-08.pdf.
http://www.utn.edu.ec/postgrado/
http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=7591
http://www.utn.edu.ec/postgrado/index.php/2018/06/14/oferta-de-postgrado-2018-2/
http://www.utn.edu.ec/postgrado/index.php/2018/06/14/oferta-de-postgrado-2018-2/
http://felanpeweb.org/wp-content/uploads/2015/11/Consenso-15-de-Noviembre-2012.pdf
http://felanpeweb.org/wp-content/uploads/2015/11/Consenso-15-de-Noviembre-2012.pdf
https://portal.ucol.mx/content/micrositios/118/file/PIFOD.pdf

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

2018 [cited ECUADOR. Awvailable from: http://www.salud.gob.ec/wp-
content/uploads/2016/11/RD_248332rivas_248332_355600.pdf.

SENESCYT. Becas de Posgrados Nacionales. [Online].; 2017 [cited
ECUADOR. Available from:

http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/universidades-posgrado-

nacionales-2017/.

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO. Institucién
Ecucacion Superior. [Online].; 2017 [cited ECUADOR. Available from:
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/125.

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO. USFQ. Programas
academicos/Nutricion Humana. [Online].; 2017 [cited 2017. Available from:

http://www.usfq.edu.ec/programas academicos/colegios/cocsa/carreras/Paginas

/Nutricion.aspx.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR. Facultad de
Enfermeria, Carrera de Nutricion Humana. [Online].; 2017 [cited ECUADOR.
Available from:
https://www.puce.edu.ec/portal/content/Nutrici%C3%B3n%20Humana/131.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO (UTA). Plataforma Universitaria.
[Online].; 2017 [cited ECUADOR. Available from: www.uta.edu.ec.

UNIVERSIDAD DE CUENCA. PLATAFORMA VIRTUAL. [Online].; 2017
[cited ECUADOR. Available from: https://www.ucuenca.edu.ec/.

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR. ECUADOR UNIVERSITARIO.
[Online].; 2013 [cited 2018. Available from: http://ecuadoruniversitario.com/de-

instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-0-aprendizaje-en-las-

universidades/.

MAGISTER MAGDALENA ESPIN. DEMANDA DE ESTUDIOS DE
POTGRADO PARA NUTRICIONISTAS DIETISTAS ACORDE A LOS
CAMBIOS EN SU PRACTICA PROFESIONAL. ESPOCH, Riobamba:; 2006.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS. ECUADOR EN
CIFRAS. [Online].; 2010 [cited 2018 ECUADOR. Auvailable from:

78


http://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2016/11/RD_248332rivas_248332_355600.pdf
http://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2016/11/RD_248332rivas_248332_355600.pdf
http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/universidades-posgrado-nacionales-2017/
http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/universidades-posgrado-nacionales-2017/
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/125
http://www.usfq.edu.ec/programas_academicos/colegios/cocsa/carreras/Paginas/Nutricion.aspx
http://www.usfq.edu.ec/programas_academicos/colegios/cocsa/carreras/Paginas/Nutricion.aspx
https://www.puce.edu.ec/portal/content/Nutrici%C3%B3n%20Humana/131
file:///D:/User/Downloads/www.uta.edu.ec
https://www.ucuenca.edu.ec/
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-o-aprendizaje-en-las-universidades/
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-o-aprendizaje-en-las-universidades/
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-o-aprendizaje-en-las-universidades/

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

http://www.ecuadorencifras.qgob.ec/wp-content/descargas/Manu-

lateral/Resultados-provinciales/imbabura.pdf.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO. EL CENSO
INFORMA. [Online].; 2010 [cited ECUADOR. Available from:

http://www.ecuadorencifras.qgob.ec/wp-

content/descargas/Presentaciones/capitulo_educacion_censo_poblacion_viviend
a.pdf.

BONILLA MARCIAL MARIN. Diagnostico del posgrado Nacional en México.
[Online].; 2015. Available from:

http://www.posgrado.unam.mx/sites/default/files/2015/10/comepo regiones.pdf

C. WANDEN-BERGHE E. MARTINEZ DE VICTORI. La formacion en
nutricion en lberoamérica. Red de Malnutricion en Iberoamérica del Programa
de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo ; 2010. Report No.:
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0212-
16112010000900011.

ESPINOZA, OSCAR & GONZALEZ LUIS EDUARDO. Diagndstico y
perspectiva de los estudios de posgrado en Chile. [Online].; 2009 [cited 2009.
Available from: http://www.redalyc.org/pdf/270/27015078008.pdf.

PASATO, MARIA; QUICHIMBO, RUTH. Realidad formativa y ocupacional de
los Lic. Nutricion y Dietética graduados en Universidad de Cuenca. CUENCA:;
2013. Report No.: http://dspace.ucuenca.edu.ec/handle/123456789/3868.
BIO.MED.CENTRAL. BMC. La formacion de posgrado en nutricion en el sur
de Asia. India:, Fundacion de Salud Publica de la India; 2014.

SUAREZ, CLAUDIA & ECHEGOYEN , ANDREA & SATRE , MARIEL.
Identificacion de las necesidades formativas de los licenciados en Nutricion en el
area de la alimentacion colectiva. URUGUAY:; 2016. Report No.:
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/handle/123456789/9475.

79


http://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Manu-lateral/Resultados-provinciales/imbabura.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Manu-lateral/Resultados-provinciales/imbabura.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Presentaciones/capitulo_educacion_censo_poblacion_vivienda.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Presentaciones/capitulo_educacion_censo_poblacion_vivienda.pdf
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Presentaciones/capitulo_educacion_censo_poblacion_vivienda.pdf
http://www.posgrado.unam.mx/sites/default/files/2015/10/comepo_regiones.pdf
http://www.posgrado.unam.mx/sites/default/files/2015/10/comepo_regiones.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/270/27015078008.pdf

ANEXOS

Anexo 1. Encuesta dirigida a los profesionales en nutricion de la zona 1 del
ecuador, 2018.

Objetivo: Determinar la demanda de estudios de posgrado acorde a las necesidades
actuales de los profesionales en Nutricion de la Zona 1 del Ecuador, con la finalidad

de fortalecer la formacion académica en Nutricion a nivel de posgrado.
Instrucciones:
Por favor lea detenidamente, sefiale y conteste los datos solicitados.

La informacion que aqui provea es de caracter confidencial y sera utilizada para fines

académicos.

Fecha de aplicacion: / / Numero de encuesta

Nombre encuestadora

A. Datos sociodemogréficos del Encuestado

Nombres y apellidos :
Edad:

Género:

D Femenino:

D Masculino:

Teléfono fijo:

Celular :

Lugar de residencia actual y/o temporal
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Ciudad:

Provincia:

Lugar de residencia permanente
Ciudad:

Provincia:

Correo electronico personal

Correo electrénico intitucional

B. Datos académicos

Periodo en el que estudio la Licenciatura en Nutricion

Ao de inicio:

Ao de finalizacién:

Afo de graduacion :

Titulo obtenido (denominacién exacta )

D Licenciado en Nutricion y Salud Comunitaria

D Licenciados en Nutricion
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D Licenciado Nutricionista Dietista

D Otro

(especifique):

C. Datos laborales y ocupacionales

¢ Trabajo como Nutricionista en una institucion los altimos 6 meses?

| Isi

Institucion:

Puesto:

_I'No

¢Actualmente cuenta con trabajo como Nutricionista en alguna institucion?

| si
DNO

En caso de que su trabajo actual no sea como Nutricionista por

favor anote la funcion que usted emplea actualmente

Especifique:

¢A qué sector pertenece su trabajo?

L pablico
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D Privado

D Autébnomo

¢ Qué tiempo dedica a su trabajo?

D Completo (8 horas/dia)
D Medio tiempo (4horas/dia)

D Por horas en la semana (especifique):

D Ocasional (especifique la modalidad de

trabajo:

D Libre ejercicio profesional

Su

¢Cual es la institucion o entidad en la que se encuentran trabajando

© 0 N o g Bk~ w DN PE

e e o e
> W N P O

Hospital pablico

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
Clinicos privados

Ministerio de salud publica

Centro estético

Ministerio de Inclusion Econémica y Social
Universidades

Ministerio de agricultura ganaderia y pesca

Servicio de catering

. Ministerio de educacion

. Gimnasio

. Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo del Ecuador.
. Patronatos

. ONG
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15. Gobiernos descentralizados

16. Otros (especifique)

¢ Cuantos empleos tiene actualmente como Nutricionista?

D uno
D Dos
D Tres

¢ Qué funcion desempefia usted como Nutricionista?

Funciones del Nutricionista Empleo 1

1. Asesor nutricional

. Técnico en industria alimentaria

2
3. Investigador en alimentacion y nutricional
4. Consultor en programas o proyectos de

Nutricion

5. Prestador de servicios profesionales,

catering, clubes deportivos

6. Agente vendedor de suplementos y/o

complementos nutricionales.

7. Técnico en marketing de la industria

alimentaria

8. Servidor publico Nutricionista en GADS
(Gobiernos Auténomo Descentralizado)

9. Servidor publico hospitalario
(Nutricionista) (IESS)

10. Servidor publico MSP (Ministerio de salud
publica)

11. Servidor pulblico SAD (Servicios de

alimentacion y dietética)




12. Servidor publico del MIES (Ministerio de

inclusién econémica y social)

13. Servidor  publico del MINEDUC

(Ministerio de educacion)

14. Servidor puablico MAP (Ministerio de

agricultura)

15. Docente universitario

Otro (especifique):

¢Anote cuantos afios de experiencia tiene como profesional Nutricionista?
D Menos de 1 afio
D lafio -3 afios
D 4afios_6afos
D 7anos _9afnos

D > de 10 afios

¢En qué area como Nutricionista se desempefa dentro de su trabajo?
D Clinica
| salud Pablica
D Gerencia de Servicios de Alimentacion (SAD)
D Servicios de catering
D Educacion / Docencia
D Asesoria nutricional

D Industria de alimentos
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D Investigacion alimentaria y nutricional

D Otro (especifique)

D. Demanda de estudios de posgrado en el area de Nutricion

¢Actualmente dispone usted de un titulo de posgrado?

| si
DNO

D Me encuentro cursando uno

Estudiantes y titulados en posgrado

(Favor para quienes se encuentran estudiando, u obtuvieron el posgrado,

especifique lo siguiente)

Denominacion del titulo de posgrado que estudia o estudio:

Lugar donde lo esta cursando o lo cursé
D Nacional

D Internacional

Nombre de la institucion de educacion superior

D Universidad Técnica del Norte
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D Escuela Politécnica de Chimborazo
D Universidad Central del Ecuador
D Pontificia Universidad Catolica

D Universidad San Francisco de Quito

D Otra

(especifique)

Fecha de inicio de estudios

posgrado:

Estado actual del proceso de formacion de posgrado
D Primer afio
D Segundo afio
D Tesista
D Egresado
D En tramite de incorporacién

D Graduado

del

Demandantes que NO cuenta con posgrado

¢Esta interesado actualmente en cursar estudios de posgrado?

| Isi
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I'No

¢Desearia cursar estudios de posgrado en la Universidad Técnica del Norte?

| Isi
DNO

D Indeciso

¢Por qué?

¢ Qué tipo de estudio desearia cursar?

D Maestria
D Especializacion

D Otro (especifique)

¢Qué modalidad le gustaria llevar para su formaciéon de

maestria/especializacion?
D Presencial
D Semipresencial
D Online (en linea)

D A distancia
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¢Al momento de ingresar a un programa de maestria o postgrado cuél es su

expectativa?
D Actualizar conocimientos
D Mejorar su posicion laboral
D Especializarse
D Mejorar su posicion econémica
D Vinculacion académica

D Otro especifique:

¢En qué éarea estaria interesado en cursar sus estudios de

maestria/especializacion?
D Nutricién clinica y dietoterapia
|| salud Pablica
D Gerencia de Servicios de Alimentacion (SAD)
D Servicios de catering
D Educacion / Docencia
D Asesoria nutricional
D Industria alimentaria
D Investigacion alimentaria y nutricional

D Nutricion deportiva
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D Otro (especifique)

¢, Cuales son sus posibilidades econdmicas para estudiar una maestria en el area

de Nutricion?
D Adecuada
D Medianamente Adecuada
D Escasas

D Ninguna

¢ Considera que puede gestionar fondos para lograr apoyo para su estudio?

| Isi
DNO

¢ Cuénto estaria dispuesto a pagar por la maestria en la Universidad Técnica
del Norte?

| 1 6000-8000%
| 1 9000-10.000%

|| >10.0008

¢Cudl seria su fuente de financiamiento para cursas la maestria en la

Universidad Técnica del Norte
| propia 100%
D Crédito personal

D Crédito Bancario (Crédito Estudios Pacifico)

D Otro

90



Observaciones/ sugerencias :

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2. Entrevista dirigida a nutricionistas, directivos y jefes del &rea de
nutricion de la zona 1

Objetivo: Identificar a los profesionales en Nutricion, quienes requieran estudios de
posgrado acorde a las necesidades actuales de la Zona 1 del Ecuador 2018.

Autoras: Karina Freire, Dennisse Vargas

Tutora: Msc. Magdalena Espin

Apellidos y Nombres :

Provincia Canton:

Institucion:

Cargo:

Tiempo de desempefio en el cargo actual:

Lugar de residencia actual:

Email:

1) ¢Dentro de la Institucion se encuentra laborando algun Nutricionista? ;Cuales son

las funciones que actualmente se encuentran desempefiando? (si/no/Porque)

2) ¢Desde un enfoque a nivel Institucional, cuél cree usted que es la necesidad actual

para requerir profesionales Nutricionistas?
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3) ¢Acorde a la necesidad actual considera que es importante que el Profesional
Nutricionista obtenga un titulo de posgrado, cual, especifique el area?

4) ¢Cual es la expectativa que tendria su institucién de un Nutricionista preparado

con un titulo de maestria?

5) ¢Consideraria usted que el profesional Nutricionista deba obtener su titulo de
maestria en la Universidad Técnica del Norte como Institucién de Educacién

Superior que se encuentra ubicada en la Zona 1 del Pais?

6) ¢Qué modalidad le sugeriria: ¢presencial, semipresencial, en linea, a distancia u

otra?

7) Desde la realidad de su institucion que sugerencias daria para la implementacién

de una maestria en el campo de la Nutricion en la Universidad Técnica de Norte

iGRACIAS!
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Anexo 3. Oficio de aceptacion y confirmacion de datos de la coordinacion zonal

de salud zona 1, ecuador.

e MINISTERIO
., | P DE SALUD PUBLICA

Coordinacién Zonal 1 - Salud

Oficio Nro. MSP-CZONALI1-2018-0268-0O
ibarra, 12 de abril de 2018

Asunto: RESPUESTA: A BASE DE DATOS DE LOS PROFESIONALES
NUTRICIONISTAS QUE LABORAN A NIVEL DE LA ZONA 1

Doctora

Magdalena Concepcion Espin Capelo
UNIVESIDAD TECNICA DEL NORTE
En su Despacho

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se remite la informacién solicitada de los profesionales
Nutricionistas que laboran a nivel de la zona 1, en matriz adiunta,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmade elecirénicamente

Dr. Willians Gonzalo Jaramillo Castro
COORDINADOR ZONAL 1 -SALUD

Anexos: )
- cr lidado_de nutricic xis

Copia
Sefora Licenciada
Ibeth Bolafos Ortiz
Analista Zonal De Talento Humano 3 Zona 1 < Salud (E)

Sefiorita Ingeniera
Amanda Gabriela Guerrero Morillo
Analista Zonal de Talento Humano 1 Zona 1 & Salud

Senorite Licenciada
Lorena Gabrigla Quimbiulco Bedon
Directora Zonal de Promocion de la Salud ¢ lgaaldad Zona 1 & Salud
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

\M u\wf CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA

R DEROMINATION

EOD IDENTIRICACION | NOMSBRES AMU PUESTO PROVINGIA CANTON PUISTO
TAOSPITAL BN 0TS LULIG Y13
DE OTAVALD 1709240790 MONICA PATRICIA | 1.086.00 IMBABURA OTAVALD NUTRICION 3
[FOSPITAL

PROVINCIAL

GENERAL SAN LECHON SANDOVAL ANALISTA DE
VICENTE DL PAUL | 1004475420 SUAN ANIBAL 901.00 IMBABURA IBARRA NUTRICION 1
[ FHOSPITAL

PROVINGIAL

GENERAL SAN SALAZAR IIMENEZ ANALISTA DE
VICENTEOEPALL | 0601822794 ANA FABIOLA 1,086.00 IMBABURA BARRA NUTRICION 1

HOSPIIAL

PROVINCIAL

GENERAL SAN RUIZ JACOME INGRID ANALISTA DE
VICENTEDE PAUL | 1003456500 VALERIA 1.212.00 INBABUSA BARRA NUTRICION 2
HOSPITAL

PROVINGIAL RIVADENEIRA

GENERAL SAN ANDRADE MARTHA ANAUSTA DE

VICENTEDE PAUL | 1001734415 GABRIELA 1,212.00 IMBABURA 1BARRA NUTRICION 2
THOSPTIAL

PROVINCIAL

GENEHAL LS CALVACH) ROSERO ANALISTA DE

GABRIEL DAVILA 0401147210 JOSE CARLOS 121200 CARCMI TURCAN NUTRICION 2
"HOSPITAY

PROVINCIAL

GEMERAL DEILFINA ORTEGA ARALUO ANALISTA DE

TORRES OF CONCHA | 0801329517 LORAYNE BETZABE  |817.00 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRICION 1

H

PROVINGIAL

GENERAL DELFINA . GOMEZ BARCIA ANALISTA DE
TORRES OF CONCHA | 0803261387 GRACE GABRIELA  |1,212.00 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRIION 2
THOSPITAL

PROVINCIAL

GENERAL DELFINA LOPEZ OMTIZ LIZETYE

TORRES DE CONCHA | 1310134957 KATHERINE 3,212.00 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRICONISTA 2

H 1 TAL

PROVINCIAL QUINTEROS

GENERAL DELFINA CAMPOVERDE

TORRES DE CONCHA | 0802520142 OSCAR ERNESTO 1,212.00 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRICIONISTA 2
HOSFIIAL

PROVINCIAL

GERERAL MARCO SIVA PONCE FEBRES ANAUSTA DE
VINICIO 1ZA 1309345773 ISRARL 901.00 SUCUMBIOS LAGO AGRIO NUTRICON 1

“TAL

PROVINGIAL ‘

GENERAL MARCO TAWHIO ALARCON ANALISTA DE

VINICIO [ZA 1311496283 KERILY LETICIA 1,212.90 SUCUMBIOS LAGOAGRID | NUTRICION 2
TI008 - PILASAGUA MERD ANAUSTA OE

SHUSHUFINDY 1312644360 MARIA VICENTA 1,212.00 SUCUMBIOS SHUSHUFINDI | NUTRICION 2
TT008 - ANAISYA UF

SHUSHUFIND! 2100570288 CONSUELO 501.00 SUCUMBIOS SHUSHUFIND! | NUTRICION 1
[ DIRECCION DISTRITAL CUUMBANGD

10003 - COTACACH| VACA JEANNET ANAUSTA DE

SALUD 1001725563 ELUZABETH 1,212.00 INBABUHA COTACACH NUTRICION 2
[DIRECCION DISTRITAL

10003 - COTACACH! WCTORA RECALDE ANALISTA DE

SALUD 1002526406 FANNY MARGOTH  |901.00 IMBABURA COTACACHI | NUTRICION 1
(DIRTCCION DISTRITAL

10002 - ANTONIO GOMEZ CHIRAN ANALSTA DE
ANTE - OTAVALO 1002257846 MARIA OLGA 501.00 PVMBABURA OTAVALO NUTRICION 1

DIRL N DISTRITAL

10001 (BARRA -

PIMAMPIRO - SAN MONTESDEOCA ANALISTA DE

MIGUEL DE URCUQUH {3002178232 BASTIDAS ANA LUCIA |903.00 IMBABURA IBARRA NUTRICION 1
(DIRECCION DISTRTTAL

10001 IBARRA - VILLARREAL

PIMAMPING - SAN BURBANO SILVIA

MIGUEL DF URCUQLT | 1401128962 ARACELY 901.00 IMBABURA IBARRA NUTRICIONISTA 1
[ DIRECCION OIS TITTAL TASYIID ALVAREZ

08006 0803273883 CHANA CAROLMA  |1,086:00 ESMERALDAS RIOVERDE NLTRICION(STA 1
(TR TN ST RITAL

08007 0803619114 ESTHER AMELA 12200 ESMERALDAS RIOVERDE NUTRICIONISTA 2

TORRES TATAY

28008 0802902437 VICTOR PAUL 901.00 CSMERALDAS RIOVERDE NUTRICIONISTA
0BD0S SN L08EN2T ESTUPRAN CAICEDD ANALISTA DE
| 3800 28031936030 JUAN DRLLY 73300 LSMERALDAS SANLORENZO | NUTRICION 1
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"DIRECCION DISTATTAL

08205 SAN LORENZD COROZO BARAHONA ANALISTA DE

-SALUD 0803063544 PEDRO ABRAHAM 1121200 ESMERALDAS SANLORENZC  {NUTRICION 2

[ DIRECCION OISTRITAL

080AS SAN LORENZO RAMIREZ MONTARD

- SALUD 0802632521 MARTHA RADMILA  |1,21200 ESMERALDAS SANLORENZO | NUTRICIONISTA 2

[DIRECCION DISTAITAL

DBOO3 - MUISNE ZAMERANG CEOERO

ATACAMES - SALUD | 1308094703 LING SALUVA 901.00 ESMERALDAS MUISNE NUTRICICNISTA

CIRECCIDN DISTRITAL SOAISTERRA

08003 - MUISNE QUIRONEZ SOLANGE

ATACAMES - SALUD | 0803399963 RAQUEL 1,212.00 ESMERALDAS MUISNE NUTRICIONISTA
IRE ITAL

08002 - ELOY AUFARD ROSALES RODRIGUEZ

SALLD 0801651661 NINA MARIA 82480 ESMERALDAS ELOY ALFARD | AUNILIAR D€ NUTRICION

IRECCION DISTRITAL

08002 - ELOY ALFARD MENDOZA QUIROZ

SALUD 1312520305 LADY DIANA 986.00 ESMERALDAS ELOY ALFARO | NUTRICIONISTA

DIRECCION DISTRITAL

08002 - ELOY ALFARD PUCO NAVARRETE

SALU0 0527954442 MAACELA ADRIANA  |986.00 ESMERALDAS ELOY ALFARO | NUTRICIONISTA

DIRECCION DISTRITAL

Q8002 - ELOY ALFARD PAREDES MADRID )

SALUD 0800731127 EDITH 82480 ESMERALDAS SLOY ALFARD | AUXILIAR DE RUTRICION

DIRECCION DISTRITAL

08002 - ELOY ALFARD RAMIREZ RAMIREZ

SALUD 1002960365 MARIA ESTHER 1,21200 ESMERALDAS FLOYALFARD | NUTRICIONISTA

QIRECC 1AL

08001 - ESMERALDAS PALMA CEDERO ANALISTA DE

-SAlUD 0801267197 AMARILIS GRACIEWA |901.00 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRICION 1

[CIRECCION DI TRITAL

08D01 - ESMERALDAS PERAFIEL JIMENEZ

-SALWD 0802364984 KELIVGIANNELLA  [1,21200 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRICIONISTA 2

[DRECCION DISTRITAL

0BDO1 - ESMERALDAS SEVALLA CHERRE

- SalUe 0803056381 USSETTE STEFANIA [ 1.212.00 ESMERALDAS ESMERALDAS | NUTRICIONISTA 2

[ DIRECCION DFSTRTIAL WONCAYD TOBAR

M003 - ESPEIO MARA | 0401419981 SIGLENDY NATHALY  |901.00 CARCHI ESPEIO NUTRICIONISTA

DIRECCION DISTRITAL

04002 - MONTUFAR SANCHEZ ARELLAND ANALISTA DF

BOLIVAR, 1002885024 ZOILA JACKELINE 121200 CARCHI MONTUFAR NUTRICION 2
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Anexo 4. Oficios para solicitud de datos coordinacion zonal de salud zona 1,

ecuador
/ %‘\ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
T CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA

Ibarra- Ecuador

Ibarra, 02 de marzo de 2018,
ONcio 318-NSC-LI'N

Doctor

Gonzalo Jaramillo

COORDINADOR DE SALUD ZONAI
Presente

Reciba un atento v cordial saludo de parte de quienes conformamos ln Cuarrern de
Nutricion y Salud Comunitaria de la Universidad Téenea del Norte, a la vez desearle
EXItos en sus funciones,

El motivo del presente tiene como finalidad, solicitar comedidamente se les facilite a los
estudiantes: FREIRE REYES KARINA GRACIELA CON ID. 1003007752, VARGAS
HIDROBO DENNISSE ALEXANDRA CON (D 1004533210 estudinntes de octavo
semestre de la Carreras de Nutricion y Salud Comunitaria, In base de datos de los
Profesionales Nutricionistas que laboran a nivel de la Zona |, con el fin de ejecutar ¢l
proyecto de mvestigacion denominndo “Demanda de estudios de posgrado acorde a
lns necesidades actunles de los profesionales en Nutricion de In Zona | 2018", pura
fortlecer la formacionm ancadémica en Nutricion a nivel de posgrado,

Seguros de contar con su aprobacion, anticipamos nuestros agradecimientos,

Atentamente, )
“CIENCIA Y TECONICA AL SERVICIO DEL PUEBLO™

Dia. M ena Espin, Mg C :
COORDINADORA CARRERA DE NUTRICION

Copia: Comision de Rediseno Cuarricular Carrera de Nutricion v Dietética

M/ ¢l it on lonal 1 - Salix
[:"hD Seceng Goenern
Forc ha ‘_‘i."’? 03 0O Hoa 1'§<A‘
Hecitngo po -D}Q-J).w... Adduice

TURE. s

MISION INSTITUCIONAL
“Contriiniy ) ddesiiernin eduraiivo, cantficg, fecnaldgiea, sk onivnid y Coltural e ks reguvi note el pans,
Foemoy profosfonmles Compromeriios con of amdin sl v oo A prsseevv i def medio amben e

oty Uvivwrsiorir Sarree §)
Telufion: 2609400 Fat, 07 Cai
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Anexo 5. Oficio con firmas del recibido y autorizacién para aplicacion de

entrevista a jefes nutricionistas, zona 1

/- ﬂ;.l"\ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
~ CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA
ibarra- Ecuador
Ibarra, 02 de marzo de 2018.

Oficio 319-NSC-UTN

SENORES/AS

DIRECTORES/AS DE INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES ZONA 1
Presente

Reciba un atento y cordial saludo de parie de quicnes conformamos ls Casrera de
Nutricién y Salud Comunitaria de la Universidad Técnica del Noste, a la vez descarle
éxitos en sus funciones.

La presente tiene como finalidad solicitar comedidamente, se les facilite a las
estudiantes : FREIRE REYES KARINA GRACIELA CON ID.1003007752, VARGAS
HIDROBO DENNISSE ALEXANDRA CON ID. 1004533210 del octavo scmestre de la
Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria, realizar uns entrevista a los Jefes del
Departamento de Nutricién o de Talento Humano, con el objetivo de sjecutar el
proyecio de investigacién denominado “Demanda de estudios de posgrado acorde a
Ias necesidades actuales de los profesionales en Nutricién de la Zona 1 2018,

Seguros de contar con su aprobacion, anticipamos nuestros agradecimientos.

Atentamente,
“CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO"

/

Dra. M Espin, Mg C I ORGLACTS
COORDINADORA CARRERA DE NUTRICION oLer coMid

Copia: Comision de Redisefio Curricular Carrera de Nutricién y Distética Y :z '»‘

- ) L
ME/ ol \ oo o

\.)‘5
/l, —
MISION INSTITUCIONAL
o -t e Py Culluray Se i regite orte del peds.

Fer—cv prrde o = -—dn—-l--rdu,nbm“-nﬂw
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() UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

. »
- .

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA
Ibarra- Ecuadar

sern, 02 & marzo de 2018
Oficio 319.NSCLUTN

SENORES/AS

DIRECTORES/AS DE INSTITUCIONES
OUBERNAMENTALES ZONA 1
Presente

Reciba un atento v coedial saludo de parte de quicoes conformmmos I3 Carern do
Nutnieshn v Salud Comanitaria de 1s Upiversadad Téenlen del Narte, 2 la ver desenrie
exitos en s functomes.

La presente fieme como finnlidad snlickar comedidaments, se les facilite o ks
ettudiantss | FREIRE REYES KARINA GRACIELA CON ID. 1003007752, VARGAS
HIDROBO DENNISSE ALEXANDRA CON 1D 1004533210 del octave semesire de Iy
Camrera de Nurricide y Solud Comunstaria, realizar una enmesista o los Jedes ded
Departamento de Nusncidn o de Talento Humano, <om ol objetivo de efocuter of
peoyecto de myestigacion desominado “Demanda de wsiudios de posgrado acorde &
bas nevesidades sctuales de boy profesionules en Nutricido de la Zona 1 2015,

Seguros de contar con su gprobuciin, ealicipamos mesas agradecimientos.

Alentarments, (79 gt "
“CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO™ j,?,l‘”
t-"SF'TAL
¢ | &5 . JDASR A
' B abionims. (SR &‘-J—
[Pt 1503 Tons ( /,_,_._ B
nn hi -, '( Nocind Dol ...:./.. ; ol 4{ e 4
COORDINADORA CARRERA DE NUTRKION fe o= | 20
! e PTE) | A | -
AT, y | :
Copat. Combsiiia de Radinedn Currleuly Carrers de Nutrldic S Distdsles. —— I g
ME/ ¢l A
*\t .‘r’,"f_] I\' l?’.\",:,’ O dar \‘“p't N
.?),,' »'-'7 W t o .,z., I \&\ A
| w . $l ),
M._...m._. s il i s el by St il andd ﬁ:‘u A‘."" "—"{‘".H ’
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/S\ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
S CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA
Ibarra- Ecuador

Ibarra, 02 de marzo de 2018
Oficio 319-NSC-UTN

SENORES/AS

DIRECTORES/AS DE INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES ZONA |
Presente

Reciba un atento y cordial saludo de parte de quienes conformamos la Carrers de
Nuticion y Salod Comunitarta de la Universidad Técnica del Norte, a la vez descarle
Exitos en sus funciones.

La presente tiene como finalidad solicitar comedidamente, se les facilite a las
estudiantes : FREIRE REYES KARINA GRACIELA CON 1D 1003007752, VARGAS
HIDROBO DENNISSE ALEXANDRA CON ID. 1004533210 del octavo semestre de la
Carvera de Nutricion y Salud Comunitaria, realtzar una entrevista 8 los Jefes del
Departamento de Nutricion 0 de Talento Humano, con ¢l objetivo de ejecutar ol
proyecto de mveshigacion denomimado “Demanda de estudios de posgrado acorde a
las necesidades actuales de los profesionales en Nutricion de la Zona | 2018%,

Seguros de contar con su aprobacion, anticipamos nuestros agradecimientos
Pecd £

"CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO"™

f
? ?:;?M’s
,' K 0 ,?

Dra ! Espin, Mg.C
COORDD CARRERA DE NUTRICION

Copia: Comisidn de Rediseo Curricular Carrera de Nutricion y Di

ME/ el

MISON INSTITUCIONAL A7 03" uwl
et of il et ¥ culturnd de bn regie novty &Y e,

PO il 1 | g et 1 oF g a3 ¢ 15 W prerer - v

Chataits e vs B |
Totefn JUN00 (. MO Cowity 199
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e "‘\ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
‘ﬁ', FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
o o’ CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA
Ibarra- Ecuador
Ibarra, 02 de marzo de 2018,
Oficio 319-NSC-UTN
SENORES/AS
DIRECTORES/AS DE INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES ZONA |
Presente

Reciba un atento y cordial saludo de parte de quienes conformamos la Corrern de
Nutricién y Salud Comunitaria de la Universidad Téenica del Norte, o In vez descarle
éxitos en sus funciones.

La presente tiene como finalidad solicitar comedidamente, se les facilite o las
estudiantes : FREIRE REYES KARINA GRACIELA CON ID. 1003007752, VARGAS
HIDROBO DENNISSE ALEXANDRA CON ID.1004533210 del octavo semestre de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitarin, realizar ung entrevista a los Jofes del
Departamento de Nutricién o de Talento Humano, con el objetivo de sjecutar el
proyecto de mvestigacion denominado “Demanda de estudios de posgrado acorde a
Ins necesidades actuales de los profesionales en Nutricién de la Zona 1 2018",

Seguros de contar con su aprobacion, anticipamos nuestros agradecimientos,

4 <lon! 5l
mm‘n'ﬁ. u, 2 x‘\l')" ‘ o rf [
“CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO" Y | L L Ef
HOSPITAL
IESS - IBARRA p e~ N
Facha.. 154‘3 2 x| 5‘ .5\.4
Dra. M ena Espin, Mg.C.
COORDINADORA CARRERA DE NUTRICION |00 per=: T " oo | etz
Heirat...... ™ .
: \ t" yn | g
Copia: Comision de Redisefio Curricular c.mchwm&‘;{ P Pk
| :) pan tl al \
ne| AN LI D QQ %\C 2
Az A = LI L+ 6
e ""‘Yo‘//“ WA 40 o> \5_\‘0)\’ '! QJ-'
RECINDO pom (“) | AN g
L M g
chntffo, enokigy 7 Culuva de ko reghtn norte del puis Kheei fuck Phgio 0/
Furmar prafesianales comprmetios can ef comive sociul y con ko preservocion dul medio bl e ik )/f
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Z% UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

= FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

N CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA
ibarra- Ecuador

Tbarra, 02 de marzo de 2018.
Oficio 319-NSC-UTN

SENORES/AS

PIRECTORES/AS DE INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES ZONA 1
Presente

Reciba un etento y cordial seludo de parte de guienes conformamos la Carera de
Nutricién y Sslud Comunitaria de ls Universidad Técaica del Nore, 3 1a vez desemic
&xitos en sus funciones.

La presente ticne como finsfidad solicitar comedidaments, s les facilite 2 las
estudigntes : FREIRE REYES KARINA GRACIELA CON ID. 1003007752, VARGAS
HIDROBO DENNISSE ALEXANDRA CON ID.1004533210 del octavo semestre de la
Carmerze de Nutricién y Salod Comunitana, reslizer uns entrevistas 3 los Jefes dol
Depanamento de Nutricidn o de Talento Humano, con =! objetive de sjecutar el
provecto de mvestigacion deoommade “Demandse de estudios de posgrado acorde o
las necesidades actuales de los profesionzles en Nutricién de Is Zons 1 20187,

Seguros de contar con Su aprobacion, anticipamos nucstros agradecimientos.

Atentamente,
“CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO™

mm ’
s e 25 vmnbw“ﬁﬂt e o
hﬂmmmnm S50 pFon IS preserspoion Sef rmeddc amdseerte”.

- .
15 - O3 -1on8
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Anexo 6. Archivo fotografico

kil i b a

Foto. Aplicacion de encuestas a Nutricionistas, graduados de la Universidad Técnica
del Norte. Hospital del IESS Ibarra,2018.

Foto. Entrevista a Nutricionista, Hospital Marco Vinicio Iza, Sucumbios, 2018.
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Foto. Entrevista utricionista, Hospital Asdrabal de la Torre, Imbabura,2018.

0

Foto. Entrevista a Nutricionista, Coordinacién Zonal de alud, Imbabura, 2018.
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Foto. Entrevista a Nutricionista, Distrito de Salud 10D03, Imbabura, 2018.
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Foto: Entrevista en el Distrito de Salud 21D02, Sucumbios, 2018
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Foto: Aplicacién de encuestas a Nutricionistas, graduados de la Universidad Técnica

del Norte. Hospital Marco Vinicio Iza, Sucumbios, 2018

Foto. ntrevista a Nutricionista, Distrito de Salud 04D01, Carchi, 2018
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Foto. Entrevista a Nutricionista, Hospital Luis G Davila, Carchi,2018

Foto: Aplicacion de encuestas a Nutricionistas, graduados de la Universidad T

écnica
del Norte Distrito de Salud 10D03 Cotacachi 2018
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DEMAND FOR GRADUATE STUDIES ACCORDING TO THE CURRENT
NEEDS OF PROFESSIONALS IN NUTRITION OF ZONE 1 OF ECUADOR,

2018. ’

AUTHOR: Freire Reyes Karina Graciela;
Vargas Hidrobo Dennisse Alexandra
DIRECTOR: Dra. Magdalena Espin, Mg.C

ABSTRACT

The study responds to the scarcity of research of this type and the need to strengthen
training processes at a graduate level in the field of Human Nutrition and Dietetics,
as established by the Organic Law of Higher Education (LOES). The objective was
to determine according to current needs the demand for postgraduate studies for
Nutritionists in the Zone 1 of Ecuador, in 2018. It was a descriptive, quantitative-
qualitative, and cross-sectional research; it started with 859 Nutritionists with a
probabilistic sample of 104 professionals, who received either direct or electronic
surveys or interviews with institutional authorities. The results show that most of
them are women, who come mainly from the Provinces of Imbabura and Carchi;
seven out of ten nutritionists are working; more than a third of them work in the area
of Nutrition in Public Health and the fifth part in Clinical Nutrition. Nine out of ten
nutritionists in Zone 1 do not have a graduate degree; 86% demand a Master's degree
and almost all of them wish to study at “Universidad Técnica del Norte™ in a blended
learning program. Half of nutritionists would like their master's degree in the area of
Nutrition in Public Health and / or Food Safety, and another similar proportion in the
area of Clinical Nutrition, Diet Therapy and related. In conclusion, eight out of ten
nutritionists in Zone | of Ecuador want to study a master's degree at “Universidad
Técnica del Norte”, either in Nutrition in Public Health and Food Sovereignty or in
Human Nutrition, Clinical Nutrition, Diet Therapy and related.

Key words: Nutritionists,
Nutrition.
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Urkund Analysis Result

Analysed Document: TESIS FINAL VARGAR-FREIRE.docx (D40579733)
Submitted: 7/15/2018 2:01:00 AM

Submitted By: dennissevargas1217@hotmail.com
Significance: 1% ”

Sources included in the report:

Tesis Completa septiembre 2015.docx (D15831317)
https://docplayer.es/75228695-Universidad-tecnica-del-norte-facultad-ciencias-de-la-salud-
carrera-de-nutricion-y-salud-comunitaria.html
http://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del-estado/ces/modalidades-de-estudios-o-
aprendizaje-en-las-universidades/
http://www.utn.edu.ec/postgrado/index.php/2018/06/14/oferta-de-postgrado-2018-2/

Instances where selected sources appear:
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