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Resumen

La investigacion se realizd en la Unidad Educativa Teodoro Goémez de la Torre,
respondiendo a necesidades para automatizar procesos para planificacién curricular, que
contribuya al control y seguimiento de avances tematicos planificados y evaluacion de
desempefio docente, dispuesto por el Ministerio de Educacion se realice a todos los
profesores de Educacion Inicial, Basica Elemental, Basica Superior y Bachillerato. El
tipo de investigacion se basa en el enfoque cuali-cuantitativo, a fin de analizar y
determinar pardmetros que evidencien la problemética relacionada al manejo y
recoleccion de informacion académica y logros obtenidos para mejorar la labor
educativa. Para el efecto, se realiza un andlisis bibliogréfico y casuistico del estado del
arte, que permite caracterizar los aspectos fundamentales sobre el uso y las bondades de
una automatizacion de procesos para planificacion curricular y determinar asi cuanto
incide en la evaluacion de desempefio docente. Se disefié una arquitectura que permite
la integracion del sistema de automatizacion de procesos para planificacion curricular
con aplicaciones existentes en la institucién, partiendo del manifiesto agil se aplica las
fases de la metodologia Extreme Programming, a fin de obtener resultados en software
que cumplan con cualidades de efectividad. Esta automatizacion de procesos para la
planificacion curricular se ha creado para aportar positivamente en el trabajo de los
docentes de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, optimizando el tiempo
en el control y seguimiento a los avances de la temética planificada, facilitando la labor
docente y evidenciando asi los logros obtenidos en el aula.

Palabras Claves: Automatizacidn, procesos para planificacion curricular, labor docente,
procesos de evaluacion docente.
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Summary

The research was carried out in Teodoro Gomez de la Torre School, it responds to
necessities to automate processes for curriculum planning, which supports the control
and follow-up of advances planned theme and evaluation of teaching performance, it
arranged by the Ministry of Education to perform all teachers from education initial,
elementary basic, basic superior and baccalaureate. The research is based on the
qualitative-quantitative approach, in order to analyse and determine the criterion that
show the problems related to the management and getting academic information and
achievements to improve educational work. For this purpose, it was made a
bibliographic and casuistic analysis of the art that allows to characterize the
fundamental aspects about the use and benefits of automation of processes for
curricular planning and determines how it affects the evaluation of teaching
performance. It was designed an architecture that permits the integration of the
automation process system for curricular planning with applications that exists in the
institution, it is based on the manifest agile to apply the phases of the Extreme
Programming Methodology, in order to get results on software with effective
qualities. This process of automation for curricular planning had been created to
support the teacher’s work possitively of the Teodoro Gomez de la Torre School, it
optimizes the time in the control and follow-up of the thematic process, to ease the
teaching work and show the achievements in the classroom.

Key words: Automation, processes for curricular planning, teaching work, teaching
evaluation processes.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Para el quehacer pedagdgico, las planificaciones curriculares o académicas a nivel
internacional estdn enmarcadas dentro de la labor de ensefianza por parte de los
docentes, donde se organiza claramente los pasos para asegurar el éxito académico

esperado.

Segun la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) Articulo 11, de las
Obligaciones del Docente, literal d) dice: “Elaborar su planificacion académica y
presentarla oportunamente a las autoridades de la institucion educativa y a sus
estudiantes”; con, esto el docente ecuatoriano deberd cumplir y presentar las
planificaciones académicas, las cuales permitan organizar y conducir los procesos de

aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos educativos.

En el desempefio cotidiano del docente, la planificacion se ha convertido en una
de las actividades que aseguran el éxito en el proceso de ensefianza y aprendizaje. “La
planificacion permite organizar y conducir los procesos de ensefianza y aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos. Ademas, lleva a reflexionar
y tomar decisiones oportunas, pertinentes, tener claro qué necesidades de aprendizaje
poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y como se puede organizar las
estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea adquirido
por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estudiantes”. (AFCEGB
2010).

Es cierto que en la tarea diaria del docente suelen presentarse imprevistos y
problemas de diferente indole que generalmente obligan a realizar ajustes a lo

planificado, ante esto es importante partir de la base de algo ya estructurado.

En la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre, las autoridades académicas
han enfocado falencias en la gestion de planificaciones curriculares debido a la
dificultad para controlar manualmente, tales como: planificaciones mal estructuradas,

deficiente seguimiento oportuno, falta de registros historicos, entre otros. Empefiados en
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mejorar el desempefio profesional docente promueven el debido cumplimiento a través
de charlas y seminarios y asi fortalecer el proceso educativo y el mejoramiento de la

calidad de la educacion.

Toda accion educativa formal requiere de una planificacion, que engloba
necesariamente fases, etapas o procesos interrelacionados entre si para el logro de los

propositos establecidos.

Enfocado en los antecedentes mencionados, la presente investigacion esta
orientada a determinar la incidencia de la automatizacién de procesos para planificacién
curricular en labor docente de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, para lo
cual se ha esquematizado en cinco capitulos que se detallan de la siguiente manera:

Capitulo 1. Se hace referencia al problema de investigacién y su contexto, la

justificacién y los objetivos relacionados con el tema de investigacion.

Capitulo Il. Contiene el marco referencial, en donde se hace una revision de los
trabajos previos realizados sobre el tema en estudio, el analisis del estado actual del
conocimiento en el area determinada y el referente tedrico que implica el desarrollo
amplio de los conceptos y proposiciones que conforman el enfoque adoptado para

sustentar el problema planteado.

Capitulo 11l. Comprende la metodologia aplicada, los métodos, técnicas Yy
procedimientos utilizados en el desarrollo del trabajo de investigacion; asi como

también el lugar donde se realiz6 la investigacion.

Capitulo IV. Se expone los resultados obtenidos por medio de la metodologia en
mencion, brindando respuesta a los objetivos propuestos en la investigacion.

Capitulo V. Se detallan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

1.1. Problema de investigacion

La evaluacion del desempefio profesional del docente es uno de los requerimientos
exigidos por el Ministerio de Educacion del Ecuador con el objeto de mejorar la calidad
de la educacion, sin embargo, no existen lineas de accién y herramientas tecnoldgicas

que permitan a los docentes desarrollar su trabajo profesional, evidenciando las
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actividades académicas que a diario se despliegan dentro del ambito educativo que
sustente documentadamente su labor dentro del proceso académico.

El Ministerio de Educacion Ecuatoriano siendo el ente encargado de la educacion,
dispone al Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL) para realizar la
evaluacion del portafolio docente como uno de los procesos para evaluar los
conocimientos del educador ecuatoriano, siendo las planificaciones parte del mismo.
Asimismo, El INEVAL realiza este proceso con la finalidad de recopilar informacién

completa y precisa del desempefio de los profesores ecuatorianos.

De acuerdo a estas exigencias dispuestas por el Ministerio de Educacién, los
docentes estan obligados a evidenciar su labor educativa con informacion actualizada en
el seguimiento y control que planteen en sus planificaciones curriculares. Estas
evidencias son requeridas por los Vicerrectores de cada Institucion Educativa,
conjuntamente con la documentacion fisica cuando ésta no esti sistematizada y

automatizada.

Por su parte, la estadistica de los ultimos cinco afios en la Unidad Educativa
Teodoro Gomez de la Torre que reposa en Vicerrectorado del establecimiento, indican
que la institucion educativa enfrenta problemas relacionados al desempefio profesional
docente, manifestados en el incumplimiento de lo programado para la labor educativa;
consecuentemente por la falta de evidencias en el seguimiento a los procesos de las
planificaciones, deficiente organizacion para la verificacion a los avances académicos,
manejo y control de documentacién, escases de registros histéricos e intervencion
oportuna que permita el normal cumplimiento de lo planificado, entre otros; afectando
al proceso de mejora continua dentro del plantel, como al puntaje obtenido en el proceso

de evaluacién docente del Ministerio de Educacion.

Con estos antecedentes, es evidente la necesidad de implementar un software, que
permita sistematizar y automatizar los procesos de planificacion curricular,
evidenciando el seguimiento y control a los avances academicos planteados por el

docente y cumplir con lo que exige el Ministerio de Educacion Ecuatoriano.



1.2. Formulacién del Problema

¢Coémo incide la implementacion de un software para automatizar la gestion de

planificacion curricular en la labor académica?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Implementar software utilizando la metodologia Extreme Programming, para la
automatizacion de procesos de planificacion curricular en la Unidad Educativa Teodoro

Gbémez de la Torre.

1.3.2. Objetivos especificos

e Caracterizar el proceso para planificacion curricular de la Unidad Educativa
Teodoro Gémez de la Torre.

e Disefar la arquitectura del software, utilizando un lenguaje de modelado visual para
automatizar los procesos de planificacion curricular, que permita la integracion con

aplicaciones existentes en la institucion.

e Implementar el software para procesos de planificacion curricular utilizando

pruebas de aceptacion de la metodologia Extreme Programming.

1.4. Justificacion

Todo proceso sistematizado requiere de una planificacién, en este sentido la
educacion como proceso social no estd ajeno a dicha caracterizacion, por tanto la
importancia de esta investigacion se fundamenta en el estudio de un tema de
trascendencia en la educacion actual; ante esto, este trabajo investigativo pretende
aportar significativamente a la labor educativa y al proceso de evaluacién docente de la
Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, apoyada en la tecnologia actual que

permita mejorar los procesos para planificacion curricular de los docentes.



Actualmente los procesos académicos requieren de herramientas tecnoldgicas
digitales, que los docentes deben acudir para mejorar su actividad en las aulas como
parte del proceso ensefianza — aprendizaje; sin embargo no se ha dado el debido uso en
su mayoria, por tal motivo la presente investigacion despierta gran interés al docente
dentro de su labor académica, procurando solucionar las deficiencias mencionadas por
las autoridades académicas en la entrevista, con relacion a la gestion de procesos de

planificacion curricular.

Ademas, este trabajo investigativo contribuye al cumplimiento de los objetivos en
el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en la Unidad Educativa Teodoro
Gobmez de la Torre, evidenciando de tal manera la importancia de corregir falencias que
inciden en la labor docente, siendo de esta manera un aporte a la educacién de nuestro

pais.

La automatizacién de procesos para planificacion curricular son el pilar
fundamental en el &mbito de la ensefianza, ante esto en la Unidad Educativa Teodoro
Gomez de la Torre se utiliza el software implementado como herramienta organizativa
permitiendo asi gestionar los procesos académicos y la autoevaluacion de los docentes
de una manera rapida y eficaz, enfocado en los requerimientos del Ministerio de

Educacioén.

La predisposicion de autoridades, docentes, la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos que cuenta la institucion, la autorizacién al acceso de la informacion y la
experiencia en desarrollo de aplicaciones del investigador, permiten ser factible la

realizacion de trabajo investigativo.

1.5. Proposicion

La automatizacion de los procesos de planificacion curricular mejoraré la gestion

de la informacién académica como evidencia de la labor docente.

Preguntas directrices



¢Qué procesos utiliza la institucion educativa para desarrollar las planificaciones

curriculares y evidenciar los avances de lo planificado en el proceso de evaluaciéon?

¢Qué arquitectura de software permitira disefiar de forma optima la aplicacion
para la automatizacion de procesos de planificacion curricular e integrarles a las

aplicaciones existentes?

¢Como incidird la automatizacion del proceso de planificacion curricular en la

evaluacion del desempefio docente de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre?

1.6. Variable e Indicadores

Variable independiente: Automatizacion de los procesos para planificacion

curricular.
Indicadores:

- Utilizacion de sistema en linea
- Entrega y recepcion de Documentos

- Gestionar documentos
Variable Dependiente: Labor docente.
Indicadores

- Ley de educacion y Reglamentos
- Organizar, planificar y gestionar

- Autoevaluacion docente.



CAPITULO 1I
MARCO REFERENCIAL
2.1. Antecedentes

El tema de investigacion propuesto “Automatizacion de procesos para
planificacion curricular e incidencia en labor docente de la Unidad Educativa Teodoro
Gomez de la Torre, utilizando metodologia Extreme Programming”, se puede

mencionar los siguientes antecedentes investigativos:

“Actualizacion informatica de los docentes y procesos de aprendizaje en el
colegio nacional Seis de Octubre de la ciudad de Ventanas disefio de un programa de
capacitacion y formacién continua para los docentes”, Universidad de Guayaquil

(2011), donde el autor en su conclusion manifiesta que:

“Es pertinente considerar en los actuales momentos que los docentes se actualicen
en la capacitacion informatica y su aplicabilidad en la educacién, el mismo que les
permitird mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, dejando a un lado la
limitacién de brindar el conocimiento optimo a los estudiantes, el mismo que

permitird obtener cambios significativos entre estudiantes y docentes...”.

“Siendo la Capacitacion Informatica una herramienta de ayuda para los docentes y de

esta manera fortalecer los conocimientos a los estudiantes”.

Entre otros trabajos investigativos se encuentra “Evaluacion de la calidad del
desempefio docente y directivo...” Universidad Técnica Particular de Loja (2013). La

autora concluye:

Los docentes no realizan el plan de clase diario, unicamente se rigen en los libros
enviados por el Ministerio u otros textos en la cual van haciendo una lectura, una
vez culminada la misma proceden al dictado, la misma que se evidencia al
momento de observar sus clases ya que no realizan las actividades iniciales como
evaluacion de diagnostico, motivacion, todo esto afecta al proceso de ensefianza

aprendizaje en los estudiantes.



La planificacion representa y ha representado siempre la manifestacion de los
deseos de todo docente de hacer de su labor un quehacer organizado, cientifico, y por
ende le permita anticipar sucesos y prever ciertos resultados, incluyendo ademas la

constante evaluacion de dicho proceso e instrumento.

2.2. Referentes Teoricos
2.2.1. Curriculo

En el curriculo se evidencia todo el perfil de los estudiantes que requiere la

sociedad  es asi que (Zubiria , 2013) Menciona que:

El curriculo concreta la intencion de la sociedad y por ende cumple con un
objetivo importante: mejorar las escuelas mediante el perfeccionamiento de la
ensefianza y el aprendizaje. Su caracteristica consiste en una insistencia acerca de
que las ideas deben ajustarse a la disciplina de la préctica y que esta necesita
hallarse arraigada en las ideas (p.83).

Se concluye, que mediante la aplicacion del curriculo se intenta llegar a la calidad
educativa e integradora, tratando de cubrir las necesidades que requiere la

sociedad y las expectativas de la comunidad educativa.
En el Curriculo de los Niveles de Educacién Obligatoria determina que:

“El curriculo es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais
0 de una nacion elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacién de
las nuevas generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo se
plasman en mayor o menor medida las intenciones educativas del pais, se sefialan
los aspectos de accion u orientaciones sobre cdmo actuar para que se hagan
realidad estas intenciones y comprobar que positivamente se han alcanzado”.
(MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR, 2017, pag. 6).

Partiendo de las definiciones en donde se menciona que en el curriculo se
organiza todo el trabajo didactico que el docente debe poner en practica en las
aulas y segun el Ministerio de Educacion ecuatoriano en el curriculo se plasma las

intenciones educativas del pais, se determina que todos los procesos educativos
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son de gran importancia por lo tanto para una mejor efectivizacion dicha practica
no debe estar ligada a un proceso de planificacion que requiera mayor tiempo y
menos aun realizar de manera manual ya que en la actualidad existe la forma y la

oportunidad de automatizar los procesos para la planificacion curricular.

2.2.2. Planificacién curricular
2.2.2.1. Concepto

(Planificaicon Curricular , 2015) Lazo y Castafio, 2001 menciona: “La
planificacién curricular es un plan o proceso que norma y conduce explicativamente un
proceso concreto y determinado de ensefianza-aprendizaje, que se lo realiza en una

institucidon educativa”.

(Romero , Instructivo de Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de
Educacion, 2017, pag. 3) En el Instructivo de Planificaciones Curriculares para el
Sistema Nacional de Educacién determina que:

La planificacion curricular permite organizar y conducir los procesos de
enseflanza y aprendizaje necesarios para la consecucién de los objetivos
educativos. Ademaés, lleva a reflexionar y tomar decisiones oportunas,
pertinentes, tener claro qué necesidades de aprendizaje poseen los estudiantes,
qué se debe llevar al aula y como se puede organizar las estrategias
metodoldgicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea adquirido por

todos, y de esta manera dar atencién a la diversidad de estudiantes.

(Estebaranz, 1999) Afirma: “La planificacion del curriculo compete el disefio
curricular, proyecto curricular que es el resultado y el objetico del segundo nivel, la
concrecion y educacion en el centro educativo y la tarea del profesor en el aula” (p.10).
Es decir que en la planificacion curricular se puede evidenciar todos los componentes

que deben ser aplicados en el sistema educativo ya sea a nivel del aula o institucional.

(Polo, 1997) menciona que: “La planeacion curricular debe reflejar el tipo de
individuo que la sociedad requiere para su desarrollo; en consecuencia, que dé respuesta

a los cambios actuales, promoviendo su evolucion e incidiendo su organizacion,
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logrando ademaés su trascendencia en beneficios de los estudiantes, proporcionandoles
mayores oportunidades de alcanzar un desarrollo personal y profesional” (p.100).

Entonces la planificacion curricular se entiende como un proceso a traves del cual
se toman las decisiones respecto al qué, para qué, como, cuando donde, en cuanto
tiempo se pretende ensefiar la temética de una asignatura, que estrategias
metodoldgicas, proyectos o actividades didacticas se debe aplicar en el aula.

2.2.2.2. Caracteristicas de la Planificacion Curricular
El proceso de planificacion se caracteriza por lo siguiente:

e [Es un proceso que abarca estructuralmente todos los niveles, campos,
elementos curriculares y sujetos que en ella intervienen.

e Es participativa, porqué en su disefio y desarrollo intervienen los profesores y
autoridades de una determinada institucion educativa. Busca asimismo la
participacion de los estudiantes y de la comunidad.

e Es Orgénica. Porque es una etapa o fase de la planificacion curricular que
debe realizarse por los docentes, ya que esta normado y es imprescindible en
todo proceso de ensefianza aprendizaje.

e Es permanente, porque no es un proceso ocasional, estatico, sino continuo
que se desarrolla paralelo a todo el proceso educativo.

e Es flexible, ya que se considera que la planificacion curricular no es algo
rigido ni cambiable, sino que posibilita los cambios que el diagnostico del
entorno o realidad del estudiante requieran.

e [Es un proceso con objetivos, tareas concretas dependiendo del nivel,
modalidad y especialidad educativa de acuerdo a las necesidades de la
institucion.

e Se estructura en base a disefios o fases.

e Hace referencia a la aplicacion de los principios de la pedagogia y del area
curricular.

e Se fija en las caracteristicas de la realidad educativa en la que se desarrollara

la labor educativa.
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e Conforma el proceso organizacional del plantel educativo, en concordancia
con los fines y objetivos de la misma.

e La finalidad es organizar de manera racional y coherente el proceso
educativo.

e Presenta determinados enfoques como sistema, proceso administrativo y

organizacional.

2.2.2.3. Planificacion curricular anual (PCA)

En el Instructivo para Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de
Educacion, el PCA:

Es un documento que corresponde al segundo nivel de concrecion curricular y
aporta una vision general de lo que se trabajara durante todo el afio escolar; este
documento es el resultado del trabajo en equipo de las autoridades y el grupo de
docentes de las diferentes areas (Matemaética, Lengua y Literatura, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Fisica, Educacion Cultural y Acrtistica,
Lengua Extranjera), expertos profesionales, y docentes de Educacién Inicial.
(MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR, 2017, pag. 11).

Las autoridades educativas nacionales han establecido el formato del PCA que
se aplica en todas las instituciones educativas, ya que es el instrumento que nos permite
tener una vision general de lo que se desea hacer en el proceso de ensefianza
aprendizaje, referente a cada area de estudio para todo el afio lectivo. Esta planificacion

sera analizada por los profesores de una misma area académica al cual esta dirigida.

Formato de la Planificacion Curricular Anual Ministerio de Educacion del

Ecuador.

El formato de PCA contiene ocho secciones que deben ser cubiertas segun la
especificidad institucional (Romero , Instructivo de Planificaciones Curriculares para el
Sistema Nacional de Educacion, 2016, pags. 12-16) determina los siguientes elementos

que deben constar en el formato:

Datos informativos
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En esta seccion deben constar los datos de identificacion de la institucion, el nivel
educativo y el nombre del equipo de docentes que elabora la planificacion. Ademas,

debe constar:

e Area: corresponde a las areas propuestas en el curriculo de bésica y
bachillerato (Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Cultural y
Artistica) y las figuras profesionales del bachillerato técnico y los
bachilleratos complementarios (Agropecuaria, Deportes, Industrial, Servicio y
Artes).

e Asignatura: corresponde a una de las asignaturas y figuras profesionales que
conforman un area. No aplica para educacion Inicial y primer grado de EGB

e Docente: Es el nombre del profesor a cargo de la asignatura o quien realiza la
planificacion.

e Grado/curso: en este aspecto se debe indicar el grado o curso segun
corresponda la planificacion.

e Nivel Educativo: Representa el nivel de educativo a quien va dirigida la

planificacion.
Tiempo

Es la informacién relacionada con la distribucion de la carga horaria segun lo
prescrito en el curriculo correspondiente y lo establecido en la institucion educativa.

Entre los aspectos a sefialar estan:

e Carga horaria semanal: escribir la carga horaria para la asignatura
correspondiente segun lo prescrito en el curriculo y lo establecido por la
institucion educativa.

e Numero de semanas de trabajo: Son las 40 semanas prescritas por la
autoridad educativa nacional.

e Tiempo considerado para las evaluaciones e imprevistos: es el tiempo en
semanas destinado para evaluaciones e imprevistos dependiendo de la

organizacion institucional.
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e Total de semanas clase: es la diferencia entre el nimero de semanas de
trabajo y nimero de semanas destinado a evaluaciones e imprevistos.
e Total de periodos: es el producto entre la carga horaria semanal por el total

de semanas de clase.

Objetivos Generales

e Objetivos del &rea: Son los objetivos generales determinados en el curriculo
nacional para todas las asignaturas de las diferentes areas.

e Objetivos del Grado o curso: son propuestos por la institucion educativa
articulados con lo prescrito a nivel nacional, considerando las edades de los

estudiantes de cada uno de los grados y cursos.
Ejes transversales/valores

Son los determinados por la institucion educativa en concordancia con los
principios del buen vivir y aquellos que se relacionen con la identidad, mision y

contexto institucionales.
Desarrollo de unidades y planificacion

En esta seccion se expondra una vision general de las unidades que se trabajaran
durante todo el afio escolar, el nimero de unidades sera determinado por el equipo
docente de acuerdo a los contenidos que se hayan establecido para los diferentes grados

0 CUursos.
Los elementos de este apartado son:

e Titulo de la unidad: es el titulo que describe la unidad y son determinados
por el grupo de docentes de cada area.

e Contenidos: De acuerdo a lo propuesto en el Plan Curricular Institucional,
los docentes deberan seleccionar los contenidos para organizar las unidades

de planificacion.
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e Orientaciones metodoldgicas: Son planteadas por los docentes y describen
las actividades generales que se realizaran con los estudiantes para trabajar el
conjunto de contenidos propuestos en la unidad de planificacion. Estas
orientaciones son la guia para el planteamiento de las actividades al momento
de realizar la planificacion de aula.

e Evaluacion: son los criterios para medir el avance de los estudiantes en el
trabajo que se desarrolla en cada unidad de aprendizaje.

e Duracion en semanas: semanas segun el numero de unidades de

planificacion, es decir lo que va a durar cada unidad en ser desarrollada.
Recursos

Materiales digitales, bibliogréficos, etc., que se preveé utilizar para el desarrollo de

las unidades.
Planes de mejora

Son actividades que permiten operativizar lo planificado en el PEI y se las
plantea de acuerdo a los lineamientos que cada institucion propone en el PCI.

Observaciones

Son las novedades que se presentan en el desarrollo de cada unidad. En este

apartado se puede sugerir ajustes para el mejor cumplimiento de la planificacion.

La planificacion curricular anual que funge como la directriz para generar las
planificaciones de aula de acuerdo a los contextos, necesidades e intereses de los
estudiantes, sera registrado a través del portal “Educar Ecuador”, conforme la normativa

que lo especifica.
2.2.2.4. Planificacion Curricular por Bloques (Plan de Unidad)

En base a los lineamientos curriculares del Ministerio Educacion, los docentes
deberan: “elegir los programas de estudio y los recursos didacticos que garanticen su
cumplimiento, y realizar una planificacion adecuada a las necesidades de sus
estudiantes”. Las planificaciones curriculares son un material de apoyo que incluye

rutas aprendizaje para educacion inicial, basica y bachillerato; aplicable en distintos
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afios de educacion. Deberd incluir bloques curriculares en su estructura, ejes del

aprendizaje y componentes de los ejes del aprendizaje.

Es una estrategia organizada, sistematica y continua de las actividades aulicas que

desarrolla el maestro frente al grupo de sus estudiantes en el aula de clases.
Elementos de la planificacion de los bloques

e Nombre del docente: en este casillero se registrard el nombre del docente,
que vaya a impartirla asignatura.

e Afo lectivo: se registrara el afio lectivo en que se va a realizar el estudio de la
materia.

e Numero de Periodos: se registrard el nimero de periodos o de horas de
clase, que tiene el estudio del primer blogue o unidad.

e Datos informativos: contiene aspectos fundamentales como:
o Area: se registrara el nombre del area a la que pertenece la materia de

estudio.
o Afo de Bachillerato: se registrara el curso que revisara la asignatura.
o Fecha inicial: se registrara la fecha de inicio del estudio del bloque.
o Fecha Terminal: se registrara la fecha de terminacion del estudio del
bloque.

e Objetivo General: enunciar en sintesis lo que quiere obtener de los
estudiantes al término del estudio del bloque.

e Objetivos Especificos: enunciados para lograr cumplir el objetivo general
planteado.

e Mapa de Conocimientos: se registraran los subtemas de la planificacién
anual.

e Competencias: se sefialaran las actividades que se van a realizar para cumplir
con el estudio de la asignatura.

e Estrategias Metodoldgicas: se sefialara las formas como se va a estudiar la
unidad.

e Recursos: se sefialard los materiales didacticos que se vaya utilizar para el

estudio de la unidad.
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e Indicadores de evaluacion: se sefalara la forma como se va evaluar a los

estudiantes en el transcurso y finalizacion de la unidad.

2.2.2.5. Planificacién Microcurricular (Plan Curricular de Destrezas con criterio

de desempefio)

En los lineamientos que es emitido por el Ministerio de Educacion, la planificacion

microcurricular:

Es un instrumento cuyo prop6sito es desarrollar las unidades de planificacion
destacando el curriculo en el tercer nivel de concrecion; esta definido por el grupo
pedagdgico institucional de acuerdo a los lineamientos previstos en el PCI; es de
uso interno de la institucion educativa, por lo tanto los formatos que propuestos
por la autoridad nacional de educacion en relacion a esta planificacion, son
referenciales, ya que las instituciones educativas pueden disefiar sus formatos,
considerando los elementos esenciales: fines, objetivos, contenidos, metodologia,
recursos y evaluacion. (Romero , Instructivo de Planificaciones Curriculares para

el Sistema Nacional de Educacion, 2016, pag. 16)

Entonces el plan de microcurricular viene a ser un instrumento de planificacion,
es decir, una herramienta a través de la cual, el docente tiene la oportunidad de
organizar, programar y evaluar los procesos que se van a desarrollar con los

estudiantes, a lo largo del afio escolar.

La planificacion microcurricular es el ultimo nivel de programacion y, por tanto,
el momento en el que cada docente, partiendo de las unidades o proyectos del PCA,
elaborara una propuesta pormenorizada que incluird las actividades de ensefianza-

aprendizaje y evaluacion que se realizaran en el aula.

En las adaptaciones curriculares que se realiza para el mejoramiento de la

educacion menciona que:

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una 0 mas
acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un

determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los
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criterios de desempefio, siendo estos de rigor cientifico-cultural, espaciales,
temporales, de motricidad, valorativos, entre otros. (MINISTERIO DE
EDUCACION DE ECUADOR, 2013, pag. 9).

Asi mismo menciona que las destrezas con criterio de desempefio deben ser
evaluadas “Indicadores esenciales de evaluacion: Constituyen las evidencias concretas
de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio esencial que deben
demostrar los estudiantes” (MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR, 2013,

pag. 10).

Las destrezas con criterios de desempefio pueden ser verificadas a través de,
indicadores notables de evaluacion, la estructuracion de estos indicadores sera
primordial al momento de aplicar la actualizacion curricular debido a la especificidad de
las destrezas, esto sin denotar los diversos instrumentos que deben variar por razones

psicoldgicas y técnicas.

2.2.3. Arquitectura de software

Segun Bahit, (2011), “La Arquitectura de Software es la forma en la que se
organizan los componentes de un sistema, interactan y se relacionan entre si y con el
contexto, aplicando normas y principios de disefio y calidad, que fortalezcan y fomenten

la usabilidad a la vez que dejan preparado el sistema, para su propia evolucion” (p. 33).

La arquitectura de software es el proceso de definir una solucién estructurada que
cumpla con todos los requisitos técnicos y operativos, al mismo tiempo que contribuya
al cumplimiento de atributos de calidad tales como rendimiento, seguridad,
escalabilidad, mantenibilidad y capacidad de administracion. En consecuencia, implica
una serie de decisiones basadas en una amplia gama de factores, en donde cada una de
estas decisiones puede tener un impacto considerable en los atributos antes

mencionados Yy, en general exito del producto software.
2.2.3.1. Disefio de la arquitectura
Segun (De la Torre, Zorrilla, & Calvarro, 2010, pag. 7), “en el marco de la

ingenieria del software y del ALM, el proceso de disefio de la arquitectura juega un
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papel muy importante. La diferencia entre un buen proceso de disefio arquitectural y
uno malo puede suponer la diferencia entre el fracaso o éxito de nuestro proyecto”. En
el disefio de la arquitectura se trata los temas méas importantes a la hora de definir el
sistema, es decir, se crea un molde basico de nuestra aplicacion. Dentro del proceso de

disefio de la arquitectura se decide:

e Queé tipo de aplicacion se va a construir. (Web, RIA, Rich Client...).

e Queé estructura logica va a tener la aplicacion (N-Capas, Componentes...).

e Queé estructura fisica va a tener la aplicacion (Cliente/Servidor, N-Tier...).

e Qué riesgos hay que afrontar y como hacerlo. (Seguridad, Rendimiento,
Flexibilidad...).

e Qué tecnologias se va a usar (WCF,WF,WPF, Silverlight, Entity Framework,

etc.).

2.2.3.2. Arquitectura cliente servidor

En esta arquitectura la capacidad de proceso esta distribuidas entre los clientes y
los servidores, aunque siendo mas importantes las ventajas de tipo organizativo debidas
a la centralizacion de la gestion de la informacion y la separacién de responsabilidades,

lo que facilita y clarifica el disefio del sistema.
En relacién a la arquitectura se afirma que:

Esta arquitectura es util cuando se requiere un rendimiento muy alto y accesos
rapidos a la base de datos, sin embargo, las arquitecturas cliente-servidor ofrecen
muchos problemas de escalabilidad y sobre todo de mantenimiento y deteccion de
problemas, pues se mueve toda la l6gica de negocio y acceso a datos al nivel del
PC cliente del usuario, estando a merced de las diferentes configuraciones de cada
usuario final. Este caso no se recomienda en la mayoria de las ocasiones. (De la
Torre, Zorrilla, & Calvarro, 2010, pag. 97).

2.2.3.3.Arquitectura n-capas

La arquitectura de n-capas [BUCHMAN, R. et al., 1996] aporta una caracteristica

muy importante en ella el sistema de gestion de base de datos es totalmente
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transparente, al encontrarse la capa de datos dos niveles por debajo de la capa de
I6gica de negocio.Esto es posible gracias a los servicios de estructura que ofrece
los servidores de aplicaciones. Sin duda se ha convertido en la actualidad en la
solucion mas eficiente para la implantacion de arquitecturas de sistemas de

informacion ambiental. (Taboada, 2005, pag. 106).

Esta arquitectura n-capas estd basada en una arquitectura cliente-servidor en
donde el objetivo principal es apartar la ldgica de negocios de la de disefio; es decir,

consiste en separar al usuario de la capa de datos con la capa de presentacion.

La principal ventaja de utilizar esta arquitectura es que el desarrollo se puede
llevar a cabo en varios niveles, y en caso de requerir algiin cambio, s6lo se aplica al
nivel especifico sin tener que acudir al codigo. Asi también, permite distribuir el trabajo
por niveles durante el desarrollo de una aplicacion; siendo asi independiente a cada

grupo de trabajo del resto de niveles.

En una arquitectura de n-capas se requiere disefiar objetos realmente reutilizables,
capaces de usarse para proyectos futuros. Si los requisitos para un proyecto
cambian es necesario reescribir el cddigo; aun mas importante es el hecho que,
dejando la seguridad que proporciona una arquitectura por capas, se corre el
riesgo de disefiar un sistema que sea mas complejo que el pensado originalmente.
(Acosta, Alvarez, & Gordillo, 2006, pag. 3).

2.2.4. Metodologias Agiles de Desarrollo

En febrero de 2001, tras una reunién celebrada en Utah-EEUU, nace el término
“agil” aplicado al desarrollo de software. En esta reunion participan un grupo de 17
expertos de la industria del software, incluyendo algunos de los creadores o impulsores
de metodologias de software. Su objetivo fue esbozar los valores y principios que
deberian permitir a los equipos desarrollar software rapidamente y respondiendo a los
cambios que puedan surgir a lo largo del proyecto. Se pretendia ofrecer una alternativa a
los procesos de desarrollo de software tradicionales, caracterizados por ser rigidos y
dirigidos por la documentacién que se genera en cada una de las actividades
desarrolladas. Tras esta reunion se cre6 The Agile Alliance 3, una organizacion, sin

animo de lucro, dedicada a promover los conceptos relacionados con el desarrollo agil
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de software y ayudar a las organizaciones para que adopten dichos conceptos. El punto
de partida es fue el Manifiesto Agil, un documento que resume la filosofia “agil”.

(Cands, Letelier, & Penadés, 2012, pag. 2).

El enfoque fue planteado por primera vez por Martin, (1991) y se dio a conocer en
la comunidad de ingenieria de software con el mismo nombre que su libro, RAD o
Rapid Application Development. RAD consistia en un entorno de desarrollo altamente
productivo, en el que participaban grupos pequefios de programadores utilizando
herramientas que generaban codigo en forma automatica tomando como entradas

sintaxis de alto nivel. (Hernan, 2004, pags. 11-12).

Segun (Ortega, 2016): “Las metodologias agiles son una serie de técnicas para la
gestion de proyectos que han surgido como contraposicion a los métodos clasicos de
gestion como CMMI. Aunque surgieron en el ambito del desarrollo de software,

también han sido exportadas a otro tipo de proyectos”.

Todas las metodologias que se consideran &giles cumplen con el manifiesto

agil que no es mas que una serie de principios que se agrupan en cuatro valores:

e Los individuos y su interaccion, por encima de los procesos y las
herramientas.

e El software que funciona, frente a la documentacion exhaustiva.

e Lacolaboracion con el cliente, por encima de la negociacion contractual.

e Larespuesta al cambio, por encima del seguimiento de un plan.

Inicialmente, se asociaba metodologias agiles con falta de documentacion o
control sobre el proyecto, pero esto es totalmente falso, lo que se pretende es minimizar
el impacto de las tareas que no son totalmente imprescindibles para conseguir el
objetivo del proyecto. Se pretende aumentar la eficiencia de las personas involucradas

en el proyecto y, como resultado de ello, minimizar el costo.

2.2.4.1. Metodologia eXtreme Programming (XP)

Segun (Borja, pag. 2), “XP es una metodologia agil para el desarrollo de software

y consiste basicamente en ajustarse estrictamente a una serie de reglas que se centran en
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las necesidades del cliente para lograr un producto de buena calidad en poco tiempo,
centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave para el éxito del

desarrollo de software”.

La filosofia de XP es satisfacer al completo las necesidades del cliente, por eso lo

integra como una parte mas del equipo de desarrollo.

Ademéas promueve el trabajo en equipo, centrandose en todo momento de la

formacion de los desarrolladores y estableciendo un buen ambiente de trabajo.

Este tipo de programacion es la adecuada para los proyectos con requerimientos

imprecisos, demasiado cambiantes y con un alto riesgo técnico.

XP estd disefiada para el desarrollo de aplicaciones que requieran un grupo
pequefio de programadores, donde la comunicacion sea mas facil que en grupos de
desarrollo grandes. La comunicacion es un muy importante y se realiza entre los

programadores, los jefes de proyecto y los clientes.

Para (Joskowicz , 2008, pags. 7-8), “La metodologia XP define cuatro variables

para cualquier proyecto de software: costo, tiempo, calidad y alcance”.

Esta metodologia, trata de realizar ciclos de desarrollo cortos llamados
iteraciones, con entregables funcionales al finalizar cada ciclo. En cada iteracion se
realiza un ciclo completo de analisis, disefio, desarrollo y pruebas, pero utilizando un
conjunto de reglas y préacticas que caracterizan a XP, que tipicamente un proyecto con

XP lleva 10 a 15 ciclos o iteraciones.
2.2.4.2. El Ciclo de vida de la Metodologia XP

En relacion al ciclo de vida existen las siguientes etapas:
e Exploracion

En esta fase, los clientes expresan a groso modo las historias de usuario que son de
interés para la primera entrega del producto. Al mismo tiempo el equipo de
desarrollo se familiariza con las herramientas, tecnologias y practicas que se

utilizaran en el proyecto. Se prueba la tecnologia y se exploran las posibilidades de
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la arquitectura del sistema construyendo un prototipo. La fase de exploracion toma
de pocas semanas a pocos meses, dependiendo del tamafio y familiaridad que

tengan los programadores con la tecnologia. (Letelier, 2006).
e Planificacion de la Entrega (Release)

En esta fase el cliente establece la prioridad de cada historia de usuario, y
correspondientemente, los programadores realizan una estimacion del esfuerzo
necesario de cada una de ellas. Se toman acuerdos sobre el contenido de la primera
entrega y se determina un cronograma en conjunto con el cliente. Una entrega deberia
obtenerse en no mas de tres meses. Esta fase dura unos pocos dias. Las estimaciones de
esfuerzo asociado a la implementacion de las historias la establecen los programadores
utilizando como medida el punto. Un punto, equivale a una semana ideal de
programacion. Las historias generalmente valen de 1 a 3 puntos. Por otra parte, el
equipo de desarrollo mantiene un registro de la velocidad de desarrollo, establecida en
puntos por iteracion, basandose principalmente en la suma de puntos correspondientes a
las historias de usuario que fueron terminadas en la Ultima iteracion. Segun (Letelier,
2006).

La planificacion se realiza en base al tiempo o el alcance del proyecto. La
velocidad del proyecto es utilizada para establecer el nimero de historias que se pueden
implementar antes de una fecha determinada o cuéanto tiempo tomara implementar un
grupo de historias. Para planificar el tiempo, se debe multiplicar el ndmero de
iteraciones por la velocidad del proyecto, determinando asi el nimero de puntos que se
pueden completar. Al planificar segin alcance del sistema, se procede a dividir la suma
de puntos de las historias de usuario seleccionadas con la velocidad del proyecto, de

esta manera se determina cuantas iteraciones son necesarias para su implementacion.
e lteraciones

Esta fase se agrupa las iteraciones sobre el sistema antes de ser entregado. El plan
de entrega debe estar compuesto por iteraciones que no excedan de tres semanas. En la
primera iteracion se optara por establecer una arquitectura del sistema que sea factible
de uso durante el resto del proyecto. Esto se obtiene escogiendo las historias que

respalden la creacion de esta arquitectura, sin embargo, esto no siempre es factible ya
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que es el cliente quien decide qué historias se implementaran en cada iteracion. Al final
de la Gltima iteracion el programa estara listo para entrar en produccion. Los elementos
a tomarse en cuenta para la elaboracién del plan de la iteracion son: historias de usuario
no abordadas, velocidad del proyecto, pruebas de aceptacion no superadas en la
iteracion anterior y tareas pendientes sin terminar en la iteracion anterior. Todo el
desarrollo de la iteracion es sefialado en tareas de programacion, a cada una de ellas se
le asigna un programador como responsable, pero realizadas por parejas de

programadores.
e Produccion

Para esta fase se requiere de pruebas adicionales y revisiones de rendimiento antes
de que el sistema sea pasado al entorno del cliente. Asi mismo se deben tomar
decisiones sobre como incluir nuevas caracteristicas a la version actual, debido a
cambios durante esta fase. Es probable que se disminuya el tiempo que toma cada
iteracion, de tres a una semana. Las ideas planteadas y las sugerencias son

documentadas para una posterior implementacion.
e Mantenimiento

Mientras la primera versién se encuentra en produccién, el proyecto XP debe
mantener el sistema en funcionamiento al mismo tiempo que desarrolla nuevas
iteraciones. Para realizar esto se requiere de tareas de soporte para el cliente. De esta
forma, la velocidad de desarrollo puede bajar después de la puesta del sistema en
produccion. La fase de mantenimiento puede requerir nuevo personal dentro del equipo

y cambios en su estructura.
e Muerte del Proyecto

En esta fase es cuando el cliente no tiene mas historias para ser incluirlas en el
sistema. Esto requiere que las necesidades del cliente sean satisfechas en otros aspectos
como rendimiento y confiabilidad del sistema. Se sustenta la documentacion final del
sistema y no se permite mas cambios en la arquitectura. La muerte del proyecto también
sucede cuando el sistema no presta los beneficios esperados por el cliente o al no existir

presupuesto para mantenerlo.

- 23 -



En la figura 1, se puede observar graficamente en ciclo de vida de la metodologia

extreme programming (XP).
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Figura 1. Ciclo de vida de XP.
Fuente: Metodologia XP, Calabria, 2003.

2.2.4.3. Diferencias y semejanzas entre la metodologia XP y Scrum.

De acuerdo a (Orejuela & Rojas, 2008), “Estas dos metodologias se asemejan en
el sentido de orientar el desarrollo de manera agil a proyectos pequefios, pero existen

ciertas diferencias que demarcan una de la otra”. (Ver tabla 1)

Tabla 1. Diferencias y semejanzas entre la metodologia XP y Scrum

XP

SCRUM
Es una metodologia de
desarrollo &gil basada en la
administracion del proyecto

Cada miembro del equipo
trabaja de forma individual

Trata de seguir el orden
prioridades que marca el
Product Owner el Sprint
Backlog pero puede
cambiarlo si es mejor para el
desarrollo de las tareas.

XP
Es wuna metodologia de
desarrollo que estd mas
centrada en la programacion
o creacion del producto

Los miembros del equipo
trabajan en parejas

El equipo de desarrollo
sigue estrictamente el orden
de prioridad de las tareas
definido por el cliente.
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Ambas son metodologias de
desarrollo basadas en el
manifiesto agil.



Las iteraciones de entrega
son de 2 a 4 semanas, los
“Sprints”

El cliente no esta integrado
al equipo

Tiene una estructura mas
jerarquica

Los roles son en menor
cantidad

Es mas formal

Los requerimientos los
obtiene el SCRUM
MASTER.

Al finalizar un Sprint, las
tareas del Sprint Backlog
gue se hayan realizado y que

el Product Owner
(propietario del producto)
haya mostrado su

conformidad ya no se
retoca. “Si funciona y esta
bien, se aparta y a otra
cosa’”.

Cuenta con un
ndmero de artefactos

menor

Las iteraciones de entrega
son de 1 a 3 semanas

El cliente es
equipo de trabajo

parte del

Cuenta con un
ndmero de roles

mayor

Es mas informal

Los requerimientos  los
obtiene  directamente el
programador

Las tareas se van
terminando  aunque  son
susceptibles de ser
modificadas  durante el
transcurso  del proyecto,
incluso, después de que

funcionen correctamente.

Cuenta con un
numero de artefactos

mayor

En ambas se utilizan
historial de usuarios

Hay reuniones exprés entre
los miembros del equipo

Hay entregas continuas al
cliente

2.2.4.4. Comparacion Metodologias Agiles y Tradicionales

Para realizar la comparacion entre estas dos metodologias, se enumerara las
principales diferencias de una metodologia &gil respecto de las metodologias

tradicionales.

La tabla 2 segun (Letelier, 2006): “Recoge estas diferencias que no se refieren
solo al proceso en si, sino también al contexto de equipo y organizacion que es mas

favorable a cada una de estas filosofias de procesos de desarrollo de software”.
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Tabla 2. Diferencias entre metodologias agiles y tradicionales

Metodologia Agil

Pocos Artefactos. EI modelado es
prescindible, modelos desechables.

Pocos Roles, mas genéricos y
flexibles

No existe un contrato tradicional,
debe ser bastante flexible

Cliente es parte del equipo de
desarrollo (ademas in-situ)

Orientada a proyectos pequefios.
Corta duracion (o entregas
frecuentes), equipos pequefios (< 10
integrantes) y trabajando en el
mismo sitio

La arquitectura se va definiendo y
mejorando a lo largo del proyecto

Enfasis en los aspectos humanos: el
individuo y el trabajo en equipo

Basadas en heuristicas provenientes
de précticas de produccién de
cadigo

Se esperan cambios durante el
proyecto

Metodologia Tradicional

Mas Artefactos. El modelado es
esencial, mantenimiento de
modelos

Maés Roles, més especificos

Existe un contrato prefijado

El cliente interact(a con el equipo
de desarrollo mediante reuniones

Aplicables a proyectos de cualquier
tamafio, pero suelen ser
especialmente efectivas/usadas en
proyectos grandes y con equipos
posiblemente dispersos

Se promueve gue la arquitectura se
defina tempranamente en el
proyecto

Enfasis en la definicion del proceso:
roles, actividades y artefactos

Basadas en normas provenientes de
estandares seguidos por el entorno
de desarrollo

Se espera que no ocurran cambios
de gran impacto durante el proyecto

2.2.4.5. Herramientas de la Metodologia XP
Historias de usuario

De acuerdo a (Orejuela & Rojas, 2008): “La técnica utilizada para especificar los
requisitos del software, se trata de formatos en los cuales el cliente describe brevemente
las caracteristicas que el sistema debe poseer, sean requisitos funcionales o no
funcionales”. Las historias de usuario es un proceso muy dinamico y flexible. Cada
historia de usuario es lo suficientemente comprensible y delimitada para que los

programadores puedan implementarla en unas semanas.
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Las historias de usuario representan una ligera descripcion del contenido del
sistema, se realizan por cada caracteristica principal del software y se utilizan para
cumplir estimaciones de tiempo y el plan de lanzamientos, como también reemplazan

un gran namero de requisitos y enfocan la creacién de las pruebas de aceptacion.
Pruebas de aceptacion

Las Pruebas de aceptacion son de vital importancia para el éxito de una iteracion y
el comienzo de la siguiente, con lo cual el cliente puede conocer el avance en el
desarrollo del sistema y a los programadores lo que les resta por hacer. Ademas,
permite una retroalimentacion para el desarrollo de las proximas historias de
usuarios a ser entregadas. (Jeffries, 2013). Estas son comUnmente llamadas
pruebas del cliente, por lo que son realizadas por el encargado de verificar si las
historias de usuarios de cada iteracion cumplen con la funcionalidad esperada.
(Chiluisa & Loarte, 2014)

2.2.5. Lenguajes de Programacion

Para el desarrollo de la aplicacion que permita la automatizacién de procesos
para planificacion curricular, se utilizaron los lenguajes de programacion PHP,

JavaScript, Ajax.

2.25.1. PHP

(Cabello, 2014) menciona que PHP: “Es un lenguaje de programacion de alto
nivel que se ejecuta en el servidor. Un lenguaje servidor es aquel que se ejecuta en el
lugar donde se encuentran alojadas las paginas web, al contrario de otros lenguajes web,

que se ejecutan en el navegador”.

Es un lenguaje bastante simple, para principiantes, pero ofrece una amplia

capacidad de caracteristicas avanzadas para la programacion web.

Este lenguaje de programacion esta disefiado para otorgar dinamismo a paginas
web, con la cual dejan de ser paginas web estaticas y pasan a tener un contenido

variable e interactivo.
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Este lenguaje de programacion es ejecutado en cualquier tipo de dispositivo que
disponga de navegador web sin ningin problema.

PHP (Hypertext Preprocessor) se integra con facilidad con el lenguaje de

programacion HTML.

El lenguaje de PHP se puede integrar dentro del propio documento HTML en el

body dentro de las etiquetas <?php?>.

Esto hace que la extension del documento HTML pase a ser “.php”. Este documento
solo podra visualizarse en el navegador web cuando este esté alojado en un servidor
web, ya que el lenguaje PHP que incorpora la pégina solo puede ser ejecutado en un

servidor.

Entre capacidades méas importantes de PHP son: compatibilidad con las bases de
datos mas comunes, como MySQL, SQL, Oracle, Informix, y ODBC; ademas, incluye
funciones para el envio de correo electrénico, carga de archivos, crear dindmicamente
en el servidor imégenes en formato GIF, incluso animadas y muchas utilidades

adicionales.
Caracteristicas de PHP

Las caracteristicas de PHP segln la Red Gréafica Latinoamericana, 2010, describe las

siguientes:

e Velocidad: PHP no solo es réapido al ser ejecutado, sino que no genera retrasos en
la maquina, por esto no requiere grandes recursos del sistema. PHP se integra muy

bien junto a otras aplicaciones, especialmente bajo ambientes Unix.

e Estabilidad: PHP utiliza su propio sistema de administracion de recursos y posee
de un sofisticado método de manejo de variables, conformando un sistema robusto

y estable.

e Seguridad: PHP maneja distintos niveles de seguridad, estos pueden ser

configurados desde el archivo .ini.
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e Simplicidad: Usuarios con experiencia en C y C++ podran utilizar PHP
rapidamente. Ademas, PHP dispone de una amplia gama de librerias, y permite la
posibilidad de agregarle extensiones. Esto le permite su aplicacion en mdaltiples
areas, tales como encriptado, graficos, XML y otras.

Ademés:
Ventajas adicionales de PHP
e PHP corre en (casi) cualquier plataforma utilizando el mismo cddigo fuente.

e La sintaxis de PHP es similar a la del C, por esto cualquiera con experiencia en

lenguajes del estilo C podra entender rapidamente PHP.

e PHP es completamente expandible y modificable. Estd compuesto de un sistema

principal, un conjunto de médulos y una variedad de extensiones de codigo.

e Muchas interfaces distintas para cada tipo de servidor. PHP actualmente se puede
ejecutar bajo Apache, 11S, AOLServer, Roxen y THTTPD. Otra alternativa es
configurarlo como médulo CGl.

e Permite la interaccion con gran cantidad de motores de bases de datos tales como
MySQL, MS SQL, Oracle, Informix, PostgreSQL, etc.

e PHP es Open Source, (codigo abierto) esto significa que no depende de ninguna

compafiia comercial y que no requiere de licencias.

2.2.5.2. JavaScript
De acuerdo a (Sanchez, 2001, pag. 9) manifiesta:

JavaScript se presenta como un lenguaje de desarrollo de aplicaciones

cliente/servidor a través de internet.

El programa de JavaScript tiene la particularidad de que esta insertado dentro
mismo del documento HTML que lo presenta el usuario y no es por ello un

programa aparte. Permite crear aplicaciones similares a los CGI (Common
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Gateway Interface). EI CGI es un mecanismo que se ha utilizado en los servidores
web para implementar las paginas web activas. El funcionamiento de los CGI es
el siguiente: lee los datos provenientes de un formulario de una pagina web,
procesa la informacion y lo escribe sobre el canal de salida estandar que es la

pantalla del ordenador. (Sanchez, 2001, pag. 9)

JavaScript es un lenguaje de programacion orientado a objetos que utiliza scripts o

secuencia de comandos.

JavaScript es utilizado para escribir codigo fuente a ser analizada por un

ordenador. Hay tres formas de usar el codigo fuente:

Lenguaje compilado: el codigo fuente se carga en un programa compilador que
lee dicho cddigo y lo transforma en un lenguaje que el computador sera capaz de
interpretar el sistema binario que es de 0 y 1 o los lenguajes compilados mas conocidos

como C o C ++.

Lenguaje pre compilado: en este lenguaje, el cddigo fuente se compila por
partes, haciendo méas un codigo mas facil de leer para la computadora, pero que todavia
no es binario. El codigo intermedio es interpretado por una “Maquina Virtual", que se

encarga de ejecutara el codigo. Los lenguajes C # o Java se llaman pre compilados.

Lenguaje interpretado: en esta forma no hay compilacion. El cédigo fuente se
mantiene intacto, y para ejecutar este codigo se debe ejecutar a través de un intérprete

que va a leer y realizar las acciones solicitadas.

Los scripts son en su mayoria interpretados. Esto quiere decir que JavaScript es un
lenguaje interpretado, por tanto, es necesario contar con un intérprete para ejecutar
cédigo Javascript, y el intérprete que se utiliza con frecuencia se incluye en el
navegador de internet. Cada navegador tiene un intérprete Javascript, que varia en
funcién del mismo. Si esta utilizando Internet Explorer, el intérprete es llamado JScript
(version 9 intérprete Ilamado Chakra), en Mozilla Firefox se llama SpiderMonkey vy el
motor V8 es el de Google Chrome.

En la actualidad Javascript es principalmente utilizado en internet, junto con las

paginas web (HTML o XHTML). Javascript viene incluido directamente en la pagina
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web 0 en un archivo externo mejorando la pagina HTML, afiadiendo interaccion del
usuario, animacion, ayudas a la navegacion. (Sanchez, 2001).

2.2.5.3. Ajax
De acuerdo a (Perez, 2012) manifiesta:

AJAX proviene de las siglas de Asynchronous JavaScript And XML, (Javascript
asincrono y XML). Precisamente no es catalogado como un lenguaje de programacion,

sino una técnica nueva que combina varios lenguajes de programacion.

Una de las innovaciones que resultd en el desarrollo de aplicaciones web fue la
aparicion de AJAX, a pesar que se trata de una forma de desarrollar aplicaciones con
una técnica concreta siendo su existencia desde hace mucho tiempo antes, utilizando el
método XMLHttpRequest de JavaScript para realizar peticiones asincronas al servidor.
Ultimamente se ha producido un gran incremento y uso de la misma, ya que la
tecnologia en si lleva mucho tiempo usada por desarrolladores web. Ajax requiere para
su comprension de un gran estudio y en este trabajo no vamos a profundizar debido a la
extension y complejidad del mismo. Eso si, vamos a ver una ligera revision y sus

caracteristicas principales.
Caracteristicas

A pesar de que el término «Ajax» (Asynchronous JavaScript And XML) fue
creado en 2005 por Jesse James Garrett, en la historia de las tecnologias se remonta
varios afios antes con la iniciativa de Microsoft en el desarrollo de Scripting Remoto
(tecnologia que permite a los scripts que se ejecutan dentro de un navegador web
intercambiar informacion con el servidor). Las aplicaciones se ejecutan en el cliente, es
decir, en el navegador de los usuarios mientras se mantiene la comunicacion asincrona
con el servidor en segundo plano. De esta manera es posible realizar modificaciones
sobre las paginas sin necesidad de recargarlas, optimizando la interactividad, velocidad

y usabilidad en las aplicaciones.

Ajax es una tecnologia asincrona, en donde los datos adicionales se solicitan al

servidor y se cargan en segundo plano, sin interferir con la visualizacion ni el
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comportamiento de la pagina. JavaScript es el lenguaje de programacion interpretado
(scripting language) en donde se efecttan las funciones de llamada de Ajax mientras
que el acceso a los datos se hace mediante XMLHttpRequest, que viene a ser el objeto
disponible en los navegadores actuales. En cualquier caso, no es necesario que el

contenido esté formateado en XML.

Ajax es una técnica aplicable en multiples plataformas y utilizable en multiples
sistemas operativos y navegadores, ya que esta basado en estandares abiertos como:
JavaScript y Document Object Model (DOM). JQuery utilizaba por defecto varios
métodos AJAX, como por ejemplo el método .load (url, parametros, callback), que

facilita la tarea de enviar y recibir peticiones asincronas al servidor.

Supongamos un caso practico, el navegador del cliente carga una pagina de
mucho “peso”, es decir, tiene muchas imagenes y contenidos que ralentizan la carga del
mismo, una vez que ha conseguido cargarla en el navegador, supongamos que queremos
hacerle una consulta de nuevo al servidor, pensemos que nuestra web esta compuesta
por muchas secciones, articulos y queremos sélo actualizar una seccién, o una caja, 0
solo una parte. ¢ Tendriamos que recargar nuevamente toda la pagina con el coste en
tiempo y peticiones web al servidor y el tréfico que generaria nuevamente al usuario? Es

una de las opciones que nos resuelve AJAX.

En un formulario, cuando pulsamos ACTUALIZAR, si usamos los formularios tal
y como los hemos estado usando anteriormente mandariamos el formulario al servidor y
con las opciones o variables que tengan. El servidor procesaria las variables de entrada
y nos devolveria de nuevo toda la informacion, debera cargar todas las secciones de la
pagina y las correspondientes imagenes, texto, etc, en definitiva, mucho tiempo y mas
trafico (MegaBytes)

2.2.6. Servidor Web

Un servidor web es un programa que, mediante el protocolo HTTP, proporciona a
los clientes web los recursos solicitados y permite la comparticion de datos en formato
web. La mayor parte se encuentran ubicados en Internet, pero también ofrecen servicio

a redes locales o intranets. Cuando el usuario realiza la peticion al servidor a traves del
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navegador o cliente web, lo hace mediante la URL o direccidn del recurso web. Esta
URL esta formada por: el protocolo empleado (HTTP/FTP), el separador (//:), direccion
IP 0 nombre del servidor que contiene el recurso, la ruta donde se ubica el recurso y
dicho recurso. El servidor atiende la peticion (por el puerto 80) y sirve al cliente el
objeto web solicitado. Como ejemplos de servidores Web estan: CERN httpd, Apache y
Microsoft Internet Information Server (11S). (Béjar, 2015).

Cada servidor Web y cada computadora conectada a Internet, se encuentran
asignadas una direccién de IP Unica, irrepetible, que lo identifica en la red, incluyendo
ademas los teléfonos maviles o la PC que se tiene en casa. La direccion IP puede
decirse como los datos que se remite en una carta postal. Si se desea ver un sitio Web, el
movil, PC o tableta envia un pedido desde la direccién de IP del equipo hacia la
direccion IP del servidor que aloja los archivos del sitio en mencion, para lo cual el
servidor Web devuelve los datos a la direccion IP solicitada. Esto es lo que sucede todo

el tiempo al navegar un sitio en Internet.
El funcionamiento general de un servidor/cliente web es el siguiente:

e El servidor web se encuentra a la espera de una solicitud por parte de un
navegador.

e El usuario abre el navegador o cliente web y envia la peticion.

e Se procesa la peticion por parte del servidor, el cual manda el resultado al
cliente.

e Cuando el usuario finaliza la conexion, el servidor se mantiene a la espera de

futuras peticiones.

El funcionamiento de la tecnologia cliente/servidor se observa en la Figura 2.
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Figura 2. Funcionamiento de la tecnologia cliente/servidor web
Fuente: Servidores Web, Béjar. 2015

En un gran ndmero de sitios en Internet utilizan un servidor arrendado a través de
una empresa de Web hosting. La capacidad de un servidor depende de su estructura de

hardware, de los elementos que conforman el equipo del hosting.

Los servidores Web son necesarios porque sin ellos no existiria el internet tal
como se conoce. Los servidores guardan todo el contenido que existe en internet. La
industria del Web hosting es el servicio que permite arrendar espacios de memoria y la

constante administracién de los datos.
2.2.6.1. Servidor Apache

Segun (Villada, 2015): “el Servidor HTTP Apache es un servidor web HTTP de
codigo abierto para plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Microsoft Windows,

Macintosh y otras, que implementa el protocolo HTTP/1.1.”.
Apache se caracteriza por ser un servidor:

Estable: debido a su probada robustez que no permite caidas o cambios inesperados en

el servidor.
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Flexible y eficiente: puede trabajar con el estindar HTTP/1.1 (RFC2616) y con la
mayoria de las extensiones web que existen en la actualidad, tales como los médulos
PHP, SSL, CGl, SSI, proxy.

Extensible: dispone de una considerable cantidad de modulos que fortalecen su

funcionalidad.

Multiplataforma: est4d disponible para las plataformas tales como GNU/Linux,
Windows, MacOS.

Caracteristicas

e  Cumple el estandar HTTP/1.1: Nueva version del protocolo HTTP que amplia
su funcionalidad segun se detalla en esta unidad.

e Configurable y extensible mediante médulos: Existe gran cantidad de
maodulos disponibles para Apache2 y permite la creacién de nuevos moédulos
por parte de usuarios programadores.

e Proporciona el codigo fuente con licencia sin restricciones: Es gratuito, pero
ante todo es codigo fuente libre, lo cual permite saber en todo momento lo
qué se esté instalando.

e Multiplataforma: Existen versiones tanto para Windows como para
GNUY/Linux. El curso contempla las plataformas Windows 7 y GNU/Linux
Ubuntu.

e Continua actualizacion y desarrollo: Un grupo de desarrolladores esta
continuamente revisando y corrigiendo todos los fallos de seguridad y
generales de la herramienta que van surgiendo entre versiones.

e Bases de datos DBM para autenticacion de usuarios: Permiten la proteccion
de documentos mediante contrasefias para una gran cantidad de usuarios.

e Permite crear paginas web protegidas: Mediante contrasefias con un nimero
grande de usuarios autorizados, sin sobrecargar el servidor.

e Permite personalizar las respuestas a errores y problemas del servidor.

e Multiples directivas Directorylndex: Ejemplo: Directorylndex index.html
index.cgi que indica al servidor que debe enviar index.html o ejecutar

index.cgi cuando se acceda a una URL que sea un directorio.
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e Sin limite fijo sobre el nimero de Alias y redirecciones: Pueden ser
declaradas en los archivos de configuracion.

e Negociacion de contenido: El servidor proporciona a los clientes web de
diferentes tipos los documentos con el mejor nivel de calidad que estos
clientes web pueden soportar.

e Hosts virtuales también Ilamados servidores multi-alojados: Esto permite al
servidor distinguir entre peticiones hechas a diferentes direcciones IP/: puerto
nombres (mapeados a la misma maquina).

e Archivos logs configurables: Se puede configurar Apache2 para generar logs

en el formato que se quiera.
Apache proporciona contenidos al cliente web o navegador como:

e Dispone de soporte del protocolo HTTP/1.1 y ademas mantiene la
compatibilidad 1. con HTTP/1.0.

e Permite la ejecucion de scripts CGl (Common Gateway Interface) que son
programas externos que se llaman desde el propio servidor cuando una pagina
lo necesita.

e EI CGI toma la informacién desde el servidor y crea una salida de pagina web
dindmica que puede ser vista desde el cliente web. El script resultante se
puede escribir en cualquier lenguaje de programacion siempre y cuando se
mantenga las reglas del interfaz CGI.

e Permite la creacién de hosts virtuales y de esa forma atender varios sitios web
en distintos dominios desde la misma maquina.

e Permite restringir recursos a determinados usuarios o grupos distintos de los
del sistema.

e Permite la utilizacion de modulos, como PHP y mod_perl, para sustituir la
funcionalidad de los CGls. Estos modulos al estar incluidos en Apache no
requieren la ejecucion de un nuevo proceso por cada peticion.

e Con soporte para SSL (Secure Sockets Layer) que permite encriptacion de
datos y asi asegura la privacidad y fiabilidad de la comunicacién web. Utiliza
criptografia asimétrica y certificados digitales para intercambiar una clave de

sesion simétrica.
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e Servlets y JSP en Java. Esta opcion se utiliza en servidores de aplicaciones
como Tomcat, Jboss, Oracle IAS, WebSphere de IBM o BEA WebLogic. Su
ventaja es la escalabilidad y la portabilidad, ya que se puede desarrollar en
Java y luego se puede ejecutar en cualquier maquina virtual compatible.

2.2.7. Base de Datos SQL Server

Microsoft SQL Server es una herramienta desarrollado por Microsoft que

permite gestionar bases de datos basado en el modelo relacional. Los métodos de
consultas son T-SQL y ANSI SQL. Microsoft SQL Server es la alternativa de Microsoft
ante otros potentes sistemas gestores de bases de datos como son Oracle, PostgreSQL o
MySQL. (Valderrey, 2014).

Caracteristicas de SQL

El lenguaje SQL nos permite manejar las bases de datos.

Una base de datos consiste en una 0 mas tablas.

Cada base de datos en MySQL debe contener un nombre Unico que se distinga de
las demés. De la misma manera cada tabla dentro de cada base de datos, debe tener
su propio nombre, no puede existir nombres repetidos para varias tablas dentro de
una misma base.

Dentro de cada tabla, cada columna o campo también tiene un nombre. No admite
el mismo nombre en dos 0 mas columnas dentro de una misma tabla.

Dentro de cada base las tablas pueden estar relacionadas entre si. Cada una de estas
tablas se relaciona con las otras para poder mostrar no s6lo sus propios datos sino
también algunos datos de las otras.

Esto nos lleva a otro tipo de elemento, llamada consulta. Una consulta es una serie

de datos que se extrae de la tabla mediante el lenguaje SQL.

2.2.7.1. Lenguaje SQL

Para (Perles, 2015): “SQL ha estado desde un principio ligado a la administracion

de sistemas de bases de datos relacionales (SGBDR) donde la informacidn se almacena
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y se gestiona a través de un conjunto de tablas, muchas de las cuales se relacionan entre

o

S1.

El lenguaje SQL sirve para manejar las bases de datos, es un lenguaje de texto
plano, que puede usar desde cualquier editor de textos. Permite acceder y manipular las
bases de datos. Para usarlo con péginas web se debe usar conjuntamente con otros
lenguajes.

Con SQL puede hacer entre otras las siguientes operaciones en el programa que

gestiona las bases de datos:

=  Crear nuevas bases de datos.
=  Crear nuevas tablas en una base de datos.
= Crear nuevos registros en las tablas de una base de datos.
= Crear tablas de consulta en una base de datos.
=  Borrar tablas o bases de datos.
= Borrar registros.
= Cambiar uno o varios datos de un registro.
= Mostrar los datos de una tabla o consulta.
= Buscar y mostrar sélo algunos datos de una tabla o consulta, poniendo una serie de
condiciones para la busqueda.
Con esto se puede decir que, el lenguaje SQL gestiona en su totalidad una base de

datos. Con MySQL y PHP se facilita hacer estas operaciones desde la web.

2.2.8. Las TICs en la labor docente de planificacion curricular

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en el
aula es un proceso que se esta incrementando de manera acelerada a nivel mundial, es
una expresion global de lo educativo. Ante esta situacion es necesario tener presente que
su incorporacion no se limita al problema de contar con las herramientas que conforman
estas tecnologias: equipos y programas de computo, sino que lo mas importante es

construir un uso educativo y, en estricto sentido, didactico de las mismas.
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(Chumpitaz, Garcia, Freire, & Vasquez , 2005, pag. 30), Manifiesta que:

Para realizar esta integracion en las actividades de aula, es necesario que el
docente conozca los aspectos basicos relacionados con las TIC, luego de analizar las
posibilidades de estas para ser aplicadas en el aula y, por dltimo, que sea creativo en

esta integracion.

Las instituciones educativas utilizan la planificacion estratégica para gestionar los
recursos y el personal, determinar los objetivos y las metodologias didacticas, evaluar
los plazos de ejecucion de las acciones educativas, entre otros. La planificacion
estratégica permite organizarse y enfrentarse a los desafios y oportunidades que se
presentan, anticipAndose a los acontecimientos. La planificacion estratégica ideal es un

proceso participativo y dindmico, que persigue unos objetivos bien definidos.

Integrar las TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicacion) en el proyecto
educativo de centro requiere la participacion del profesorado, elaborar propuestas de
actividades y metodologias y, por supuesto, una planificacion estratégica. Es eminente
profundizar la necesidad de planificar el uso de las TIC en el contexto educativo, dotar
de intencionalidad las propuestas educativas e incorporar unos objetivos concretos y

estrategias a las acciones que se llevan a cabo.
La planificacion estratégica de las TIC en el aula

(Vaillant, 2013, pag. 25) Manifiesta que: “La formacion de los futuros docentes, y los
maestros y profesores en servicio, guarda relacion con tres grupos de factores: su
competencia basica en el manejo de la tecnologia, la actitud con respecto a la tecnologia

y el uso pedagogico apropiado de la tecnologia™.

Cuando se utilizan las TIC en el aula una de las cuestiones que mas les preocupan
a los docentes es como implementarlas para mejorar el proceso de ensefianza y el
rendimiento del alumnado. Se debe considerar que la planificacién del uso de las TIC es
fundamental, pues servira para vincular los contenidos y lograr aprendizajes
significativos, teniendo claro un plan de accion. En cambio, la improvisacion y la
adopcion precipitada de decisiones pueden resolver situaciones inmediatas, pero no se

obtienen resultados medibles a largo plazo.
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Las TIC tienen una tarea importante para apoyar el aprendizaje, la construccién
social del conocimiento, el desarrollo de habilidades y competencias para aprender
automaticamente, a pesar que la vinculacion de la sociedad de la informacion es todavia
baja en los planteles educativos, es evidente la nueva figura educativa que se aproxima a
la realidad, planteando ciertos rasgos para realizar mejor la labor que en muchos casos
se limita por falta de conocimiento con respecto a las TIC y el ser consecuente con el

interés que los estudiantes presentan frente a estas tecnologias:

« Actualizacion permanente de los conocimientos, habilidades y criterios.

« Dominio de los procesos y estrategias que enmarcan las metas cognitivas sobre el
de los contenidos; es decir aprender a aprender.

* Reconocimiento de un innovado concepto de educacion extendida a nuevos campos
como las TIC.

»  Generar entornos virtuales de aprendizaje que estén basados en las TIC, superando
dificultades cotidianas que provoquen los metodos de aprendizaje individual y el
aprendizaje colaborativo.

» La exigencia de cambiar los roles del docente y del estudiante. EI docente como
asesor, orientador, facilitador y mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje y el
estudiante como un usuario inteligente y critico de la informacion, para lo que urge
aprender a buscar, obtener, procesar y abastecer informacion y transformar en
conocimiento; estar consciente de las capacidades intelectuales, emocionales o
fisicas; para que se presente frente a un proceso de aprendizaje significativo, donde
de manera eficaz y autbnoma, de acuerdo pueda desarrollar y cubrir sus

necesidades, suefios y objetivos académicos, sociales y personales.

Por estas y muchas otras razones de interés social, tecnoldgico, académico y
profesional, la labor docente debe enfocarse a una renovacion como lo hacen

constantemente nuestros estudiantes y nuestra sociedad.

2.2.9. Desempeiio Docente

De acuerdo a (Estrada, 2002): “El Desempefio docente es el eje que moviliza el

proceso de formacion dentro del sistema educativo formal”.
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Es el conjunto de actividades organizadas en concordancia con las mediaciones e
interacciones pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el conocimiento escolar, y

con las mediaciones socioculturales y linguisticas.

Segun el Ministerio de Educacién, un docente de calidad es aquel que provee
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes, contribuyendo mediante su
formacion a construir la sociedad que se aspira para nuestro pais. El propdsito de los
Estandares de Desempefio Docente es promover en el aula una educacién que permita
que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de salida o aprendizajes
declarados por el curriculo nacional para la Educacién General Bésica y para el
Bachillerato. Ademas, los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las
caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para

desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad.

2.2.10. Evaluacion al desempefio docente.
De acuerdo al Sistema Nacional de Evaluacion del Ministerio de Educacion:

La evaluacion del desempefio docente es el conjunto de acciones organizadas de
acuerdo con las mediaciones e interacciones pedagogicas entre el conocimiento
cientifico y el conocimiento escolar, y con las mediaciones socioculturales y

linglisticas.

Permitira promover acciones didactico-pedagogicas que favorezcan los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, y el mejoramiento de la formacidn inicial docente, asi

como su desarrollo profesional.

La evaluacion del docente no debe verse como un acto fiscalizador, sino como una
forma de fomentar y favorecer su perfeccionamiento, se ejecuta en dos
fases: evaluacion interna (cualitativa) y evaluacion externa. La evaluacién del
desempefio docente esta amparada en una normativa legal que oficializa su

implementacion.

El proceso de evaluacion del desempefio docente, no debe tener como meta reflejar

en los profesores, los limites o las deficiencias de todo el sistema educativo. No se
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trata de encontrar un culpable de errores que pueda mostrar cualquier proceso de

ensefanza.

Para el estudio de esta investigacion y determinar la incidencia de la
automatizacion de procesos de planificacion curricular en la evaluacion de docentes, se
ha centrado en la autoevaluacion, el mismo que presenta un formulario para su

ejecucion. Ver anexo 2.

2.3. Marco Legal

En el Articulo 4.- Alcance.- del ACUERDO MINISTERIAL Nro. MINEDUC-
ME-2015-00099-A, determina “Las actividades de gestion individual corresponden a no
mas del 65% del total de horas destinadas a la labor educativa fuera de clase. Durante

este tiempo el docente deberé realizar las siguientes tareas:

a) Planificar actividades educativas;

b) Revisar tareas estudiantiles;

c) Evaluar y redactar informes de retroalimentacion;

d) Disefiar materiales pedagdgicos;

e) Realizar investigaciones relacionadas a su labor;

f) Asistir a cursos de formacion y actualizacion profesional; y,

g) Otras que fueren necesarias segin la naturaleza de la gestion docente.”

La Ley Organica de Educacion Intercultural, en el articulo 11, literal d) de la
misma ley, de las obligaciones de las y los docentes en la cual exige: “Elaborar su
planificacion académica y presentarla oportunamente a las autoridades de la institucion

educativa y a sus estudiantes”.

En el ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00122-A, Capitulo Ill, De la
Planificacion Institucional, Articulo 8, literal b) Segundo nivel: Instituciones educativas,
a cargo de la planificacion mesocurricular; corresponde al curriculo de la institucion
educativa, en articulacion con el curriculo nacional; esta plasmada en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI) y la Planificacion Curricular Anual (PCA). La
planificacion mesocurricular se articula e incluye en el PEI; responde a las

especificidades y el contexto de cada institucion y a la pertinencia cultural propia de los
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pueblos y nacionalidades indigenas, y se elaboraré de acuerdo con las recomendaciones
del Instructivo para planificaciones curriculares para el Sistema Educativo Nacional; y
c) Tercer nivel: Docentes, a cargo de la planificacién microcurricular, que corresponde
al curriculo del aula e incluye las adaptaciones curriculares precisas para la atencion de
necesidades educativas especiales; esta se elabora con base en la PCl y en
correspondencia con la PCA. Art. 10.- De la Planificacion Curricular Anual (PCA).- La
Planificacion Curricular Anual (PCA) es un documento que corresponde al segundo
nivel de concrecidn curricular y aporta una vision general de lo que se trabajara durante
todo el afio escolar. La PCA debera ser elaborada por el conjunto de docentes de cada
area y serd la directriz para generar las planificaciones de aula de acuerdo al contexto,
necesidades e intereses de los estudiantes; sera registrada a través del portal Educar
Ecuador conforme la normativa especifica que se emita al respecto. Art. 11.- De la
Planificacion de Aula.- La planificacion de aula consiste en un documento curricular en
el cual deben constar elementos esenciales como fines, objetivos, contenidos,
metodologia, recursos y evaluacion; y cuyo proposito es desarrollar las unidades de
planificacion, explicitadas en la PCA, desplegando el curriculo en el tercer nivel de
concrecion curricular. El formato de este documento y su uso son de manejo interno de

la institucion educativa.
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO
3.1. Descripcion del area de estudio

Area de Estudio: El caso de estudio se desarrollé en la Unidad Educativa
Teodoro Gomez de la Torre, ubicada en la Provincia de Imbabura, canton Ibarra,

parroquia San Francisco.

Unidad de Andlisis: Se aplico al personal docente y autoridades de la Unidad
Educativa Teodoro GoOmez de la Torre, de la parroquia San Francisco

perteneciente al cantén Ibarra, Provincia de Imbabura.

3.2. Disefio y tipo de Investigacion
3.2.1. Tipo de investigacion

La investigacion se fundament6 en los enfoques cualitativo y cuantitativo, los
mismos que aplicando la entrevista a las autoridades académicas del Plantel, y
utilizando la encuesta destinada a los docentes, permitié determinar parametros para la
medicion que evidencie la problematica relacionada a la gestion de planificaciones que
el docente maneja junto a la recoleccién de documentacién y los logros obtenidos en el
proceso de la labor educativa.

Ademas, se fundament6 en el analisis y recoleccién de informacion, utilizando
medios bibliograficos, sitios de internet especializados y recoleccion de experiencias de

docente en la institucion.

Asi mismo, se realizoO un analisis de datos cuantitativos mediante graficos

estadisticos en torno a los resultados generados de una encuesta aplicada a los docentes

3.2.2. Modalidad de la Investigacion

Investigacion bibliografica. Esta modalidad de investigacion permitio utilizar

como punto de partida para el desarrollo de la misma, determinando asi los recursos
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bibliograficos tales como libros, articulos cientificos, sitios web, etc., que para el efecto
se dio uso de la biblioteca virtual de la Universidad Técnica del Norte.

Investigacion de campo. Esta modalidad de investigacion se aplico para obtener
la informacién en el mismo lugar donde se desarroll6 la investigacion, como es la
Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, con el fin de realizar las observaciones
sobre el control y manejo de la informacion academica por parte de los docentes.

3.2.3. Niveles o tipos de investigacion

Investigacion Exploratoria: Realizado el analisis y busqueda de informacion, se
determina que no existe una estructura definida para la gestion de planificacion
curricular, resaltando que dentro de las instituciones educativas es indispensable contar

con esta herramienta que optimice la labor del docente.

Investigacion Descriptiva: Se aplico para realizar el analisis y determinar
conclusiones de la recoleccion de datos que se obtuvo por medio de las técnicas de
investigacion, mismos que permiten determinar la relacién entre la variable
independiente y la variable dependiente, asi como también, establecer los

procedimientos adecuados para dar solucién al problema.

3.2.4. Métodos

Deductivo: Segin Gomez M. (2009), “El método deductivo parte de los aspectos,

condiciones, analisis o resultados generales para aplicarlos a situaciones particulares”.

La metodologia investigativa que se empled para el desarrollo de la misma fue el
método deductivo, misma que partiendo de las observaciones particulares de los
procesos de planificaciones académicas en los diferentes niveles de la Unidad Educativa
Teodoro Gémez de la Torre, permitieron determinar los parametros que se consideraron

en la implementacion del software para la automatizacion.

3.2.5. Estrategias Técnicas

Se utilizaron las siguientes técnicas:
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e Entrevista: Se aplico esta técnica a la Vicerrectora de la Institucion.

e Encuesta: Se aplico a los docentes de la Unidad Educativa Teodoro Gomez
de la Torre, permitiendo determinar los parametros de medicion que
evidencien su problematica relacionado a la gestion de procesos de
planificacion curricular, manejo, recoleccién de documentacion y los logros

alcanzados en el desempefio educativo.
3.2.6. Instrumentos
Los instrumentos empleados son:

e Para la entrevista se utiliz6 una guia de entrevista, (Ver anexo 3).

e Para la encuesta se utilizo el cuestionario estructurado, (Ver anexo 4).
3.2.7. Andlisis de la informacion

Para diagnosticar la informacién de la presente investigacion, se procedié a
tabular y analizar la encuesta realizada al personal docente de la Unidad Educativa

“Teodoro Gomez de la Torre”.
3.2.8. Poblacion y muestra

Para el desarrollo de la investigacion se considerd una muestra representativa de
docentes de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, los cuales segin datos
obtenidos del departamento de Talento Humano existen en la actualidad 167 docentes y
3 autoridades académicas, por lo que fue necesario determinar la muestra aplicando la

siguiente ecuacion:

Z2PQN
~ Z2PQ + Ne?

n

Ecuacién 1. Calculo de la muestra

En donde:
Z=nivel de confiabilidad 95% 0,95/2=0,4750. > Z=1.96
P= Probabilidad de que ocurra 0,5.
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Q= Probabilidad que no ocurra 0,5.

N= 170 (167 docentes mas 3autoridades).

e= error de muestreo 0.05 (5%)
n=(1,96)"2*((0,5)*(0,5)*(178))/((((1,96)"2)*(0,5)*(0,5))+((178)*(0,05)"2))

Aplicando la férmula se obtuvo el siguiente resultado que sera utilizado como muestra

en la investigacion.
n= 118 docentes

Tabla 3. Muestra

MUESTRA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Rector 1 0.85%
Vicerrectores 2 1.69%
Docentes 115 97.46%
TOTAL 118 100%

En la tabla 3, se observa el nUmero de docentes que seran tomados como muestra

en la presente investigacion.

3.3. Procedimientos de Investigacion
3.3.1. Caracterizacion de procesos para planificacion curricular.

Con el fin de cumplir el primer objetivo de la presente investigacion: Caracterizar
los procesos de planificacion curricular de la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la
Torre, se realizd un estudio y analisis de los procesos que conllevan a la gestion de
planificacion curricular en esta institucion considerando las disposiciones del Ministerio
de Educacion referente a la documentacion que deben contener las mismas por parte del
docente para su seguimiento y control permitiendo asi evidenciar el progreso de la labor

en el aula, siendo la principal herramienta pedagdgica de los educadores para
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determinar los avances y de esta manera cumplir con lo planeado, sirviendo de soporte

para el desarrollo educativo.

3.3.2. Disefio de la arquitectura del software utilizando un lenguaje de modelado

visual para automatizar los procesos de planificacion curricular.

Para responder al objetivo: Disefiar la arquitectura de la aplicacion, utilizando un
lenguaje de modelado visual para automatizar los procesos para planificacion curricular,
se procede a disefiar la arquitectura de la aplicacién que permita la automatizacion de
estos procesos utilizando la herramienta Bizagi Modeler, en base a los requerimientos
funcionales considerados en las historias de usuario, permitiendo asi la integracion al

sistema de gestion académica existente en la Institucion.

3.3.3. Implementacion del software para procesos de planificacion curricular

utilizando pruebas de aceptacion de la metodologia extreme programming.

Para cumplir con este objetivo, se realiz la implementacion de la aplicacion
para la automatizacion de procesos para planificacion curricular siguiendo la
metodologia de desarrollo Extreme Programming, que presenta las fases de exploracion,
planificacidn, iteraciones y la puesta en produccién, misma que permite estructurar las
necesidades de los usuarios mediante historias de usuarios, definir el marco de
desarrollo, determinar las tecnologias que se aplicaran, priorizar las historias de usuarios
en pequenas iteraciones incrementales, generar la documentacion y finalmente poner en

produccion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Andlisis de la encuesta para determinar la caracterizacion de procesos para
planificacion curricular.

Para la caracterizacion de proceso para planificacion curricular, se procede al
andlisis en torno a las respuestas emitidas en la encuesta realizada a ciento dieciocho
docentes de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, que conforman la muestra
de esta investigacion.

4.1.1. Conocimiento de la existencia de un sistema automatizado que permita el

control y seguimiento de las planificaciones curriculares

0%

=Sl

= NO

Figura 3. Pregunta 1: Conocimiento de la existencia de un sistema automatizado

El 100% de docentes encuestados desconoce si la institucién cuenta con un
sistema automatizado que permite el control y seguimiento de las planificaciones

curriculares, lo que se denota que todas las actividades referentes se las realiza de forma
manual.

Los docentes al desconocer la existencia de una aplicacion que les permita

optimizar el tiempo en los procesos para planificacion curricular, es obvio que acudiran
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a la utilizaciéon de programas comunes que mas se adapte a su conocimiento como por

ejemplo Excel, Word, etc.

4.1.2. Para llevar el control y seguimiento de sus planificaciones curriculares de

una forma manual

= Alto
= Medio

= Bajo

Figura 4. Pregunta 2: Dificultad de control de planificaciones en forma manual

El 70% de docentes manifiestan que existe un alto grado de dificultad para llevar
el control y seguimiento de sus planificaciones curriculares de una forma manual, un
25% se manifiesta que medianamente les dificulta y un 5% hace referencia a un bajo
grado de dificultad.

Llevar de forma manual el control y seguimiento de los avances de lo planificado
se torna dificultoso, debido a la cantidad de datos que el docente tiene que manipular y a
la vez revisar los contenidos planificados para cada unidad didactica, ademas por cada
curso asignado debera verificar los avances logrados.

- B0 -



4.1.3. Acceso para realizar el seguimiento a los temas planteados

0%

= Siempre
= Aveces

Nunca
85%

Figura 5. Pregunta 3: Acceso y seguimiento a temas planteados

Los docentes en un 85% manifiesta que no es facil el acceso a sus planificaciones
curriculares con la organizacion manual, y un 15% de encuestados a veces tienen acceso
facil. Esto resalta la dificultad que se tiene al acceso de datos utilizando la organizacién

manual.

Con los resultados obtenidos se puede ver claramente que el acceso a los
documentos de planificacion no es tan fécil, debido a que la organizacion manual no
ayuda a obtener a tiempo lo requerido, y por tanto los docentes no disponen de un

seguimiento actualizado de sus planificaciones.
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4.1.4. Acceso a la informacion académica de los estudiantes

= Siempre
= A veces

= Nunca

Figura 6. Pregunta 4: Acceso a la informacion académica de estudiantes

El 75% de docentes manifiestan que no tienen acceso a la informacion académica
de los estudiantes de forma &gil y oportuna, debido a que no cuentan con una
herramienta que les permita acceder directamente a la informacion académica de los
estudiantes, un 18% indica que a veces pueden acceder recurriendo al departamento de

secretaria para solicitar esta informacion.

El acceso inmediato a la informacion de los estudiantes es uno de los
requerimientos esenciales para el buen desenvolvimiento de la labor docente; y, al no
tener agilidad en el acceso a estos datos entorpece el seguimiento y control a los

alumnos a carago del profesor.
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4.1.5. Control actualizado del avance de las planificaciones curriculares

= Sl
= NO

Figura 7. Pregunta 5: Control actualizado del avance de planificaciones curriculares

Los docentes en un 97% manifiestan que no disponen de un control actualizado
del avance de las planificaciones curriculares en sus cursos a su cargo, por cuanto la
sustentacion de verificadores de los mismos no es real al momento de presentar ante las

autoridades.

Los docentes deben mantener un control actualizado en el que evidencien los
avances y logros obtenidos en su desempefio docente, mismos que deben presentar a las
autoridades en el momento que se lo requiera, permitiendo asi, cumplir con los

objetivos planificados por el docente.

- B3 -



4.1.6. Herramienta informética que permita realizar el control y seguimiento de
los temas planteados, ademas evidencie los logros obtenidos dentro de la

labor docente

0%

=Sl
= NO

Figura 8. Pregunta 6: Poseen herramientas informaticas para realizar control y seguimiento
Fuente: Investigador

Se evidencia en 100% de los encuestados que no poseen una herramienta
informatica que le permita realizar el control y seguimiento de los temas planteados en
las planificaciones curriculares, por lo tanto, se les dificulta determinar los logros

obtenidos en su labor como docentes.

Actualmente las herramientas informéticas en la labor docente son de esencial
ayuda para el desempefio en el aula, permiten optimizar tiempo y recursos; pero, al no
poseer estas herramientas informaticas se dificulta realizar un control y seguimiento de

lo planificado que evidencien los avances de los mismos.
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4.1.7. Existencia de un archivo digital en la Institucion para uso de los docentes.

0%

=Sl
= NO

Figura 9. Pregunta 7: Existencia de archivo digital
Fuente: Investigador
El 100% de docentes encuestados manifiestan que desconocen sobre algin
archivo digital que posea la Institucion donde se puedan almacenar la documentacion de

las planificaciones curriculares, y que sea de facil acceso.
Al desconocer sobre la existencia de un archivo digital se torna dificultoso realizar

el debido proceso para su seguimiento y control, puesto que al hacerlo manualmente no

se obtendria los resultados esperados.
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4.1.8. La automatizacion de los procesos para planificacion curricular que apoye
al seguimiento y control de las mismas dentro de la labor docente

0%

= Sl
= NO

Figura 10. Pregunta 8: apoyo de la automatizacion al seguimiento de planificaciones

El 100% de los encuestados estd de acuerdo en que es necesario automatizar los
procesos de planificacion curricular, mismas que servira de apoyo para el seguimiento y

control de los temas planteados y fortalecer su labor docente.

La automatizacion de los procesos de planificacion curricular servird de
herramienta para agilizar el seguimiento y control de lo que el docente haya planificado
para su labor docente, siendo esta muy importante porque optimizaria tiempo y recursos
para lograr evidenciar los logros conseguidos en el aula.
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4.1.9. Incidencia de la automatizacion de los procesos de planificacion curricular
en los procesos de evaluacion docente.

0%

= Mucho
= Poco

= Nada

Figura 11. Pregunta 9: Incidencia de la automatizacion

El 92% de los docentes encuestados coinciden que la implementacién de un
software que automatice los procesos de planificacion curricular, incide en el
desempefio docente frente a las necesidades de los estudiantes e institucion.

Al contar con un sistema informatico se tiene acceso a todo tipo de informacion y
documentos académicos en cualquier momento que se lo necesita, sea para informar a
los estudiantes o para entregar a las autoridades académicas cuando éstas lo solicitan,
ademas servira de mucha ayuda al desarrollo de las actividades planificadas por el

docente, por ende, llevara a mejorar la calidad académica.

4.1.10. Conclusiones

La encuesta a los docentes muestra que, en la Unidad Educativa Teodoro Gomez
de la Torre, no existe un sistema automatizado que permita llevar de una forma
automatica los procesos de planificacién curricular, dificultando asi el acceso oportuno
a la informacidon, manifestando los encuestados que seria de gran utilidad disponer de

una herramienta digital que les ayude en su labor docente.
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4.1.11. Entrevista a la Vicerrectora de la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la
Torre.

Para confrontar los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes,
se elabor0 una entrevista a la Vicerrectora de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la
Torre, con el proposito de analizar los criterios de la autoridad académica con respecto
al manejo de procesos para planificacion curricular que los docentes y su respectivo
seguimiento y control a los avances planificados que realiza. Este instrumento esta

conformado por once preguntas abiertas, detallando los resultados obtenidos:

¢ Conoce usted si la Institucion cuenta con un sistema automatizado que permita el

control y seguimiento de los procesos para planificacion curricular?

En esta pregunta la Vicerrectora responde que desconoce la existencia de un
sistema automatizado que permita el control y seguimiento de procesos para
planificacion curricular en la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, siempre se
ha realizado de una forma manual o con la ayuda de la computadora almacenando en
carpetas, pero no de una forma secuencial y ordenada, lo cual no permite realizar tal

seguimiento y control de una manera automatica.

Lo expuesto por la persona entrevistada hace notar que desconoce la existencia en
la institucién educativa de un software que permita el seguimiento y control automatico
de los procesos de planificacion curricular y que esta labor se ha venido haciendo de

una forma manual o utilizando de una forma bésica la computadora.

¢Los docentes presentan las planificaciones curriculares y otros documentos que
evidencien el avance de los temas planteados de forma oportuna y actualizada

cuando usted los solicita?

La Vicerrectora manifiesta que por lo general existe el gran inconveniente del
incumplimiento a su debido tiempo en presentar ciertos documentos que evidencien los
avances de lo planificado, ya que la informacion la tienen desactualizada y
desorganizada.
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Por lo expuesto anteriormente se destaca que existe un problema para contar con
informacion académica actualizada y presentados oportunamente cuando es solicitada

por la Autoridad Académica de la Institucion.

¢Actualmente existe dificultad para gestionar el control y seguimiento de los

procesos para planificacion curricular presentadas por los docentes?

En esta pregunta la Vicerrectora manifiesta que, debido al gran numero de
docentes de la institucion, se dificulta gestionar el seguimiento y control a las
planificaciones planteadas de una forma manual, por tanto, esta accion no se realiza de

una forma periédica o al momento oportuno.

Con este antecedente se puede notar que la forma manual con que gestiona el
control y seguimiento de lo planificado y debido al gran nimero de docentes de la

institucidn no le permite realizar esta accion de una manera constante y oportuna.

¢La organizacién tradicional de las planificaciones curriculares presentadas por

los docentes es de facil acceso para realizar el seguimiento a los temas planteados?

Para esta pregunta la Vicerrectora indica que, debido a la organizacién manual o
tradicional con la que se ha trabajado no permite un acceso inmediato y realizar el
seguimiento oportuno, a tal punto que en muchos de los casos los docentes han pasado
por alto algunos temas planteados, por tal razon, el vicerrectorado no ha podido tomar
decisiones de correccion para controlar el cumplimiento de lo planificado por el

docente.

De este resultado se evidencia que la organizacion manual de las planificaciones
dificulta la verificacion adecuada del cumplimiento de lo planificado por el docente, y la
gestion inmediata de seguimiento y control le permitira a la autoridad tomar decisiones

oportunas.

¢Los docentes tienen acceso a la informacién académica de los estudiantes a su

cargo de una manera rapida y oportuna?
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La sefiora vicerrectora expresa que no hay facilidad al acceso de la informacién,
para el efecto tienen que acercarse al departamento de secretaria donde se archiva todos

los datos académicos estudiantiles, y debidamente solicitar al personal encargado.

La respuesta devela la dificultad al acceso de la informacion académica de los
estudiantes, producto del manejo manual de esa informacién; el sistema de notas que
cuenta la institucion es muy limitado y carece de algunos beneficios como la facilidad

para disponer de la informacion agil, oportuna y actualizada.

¢Dispone usted de un control actualizado del avance de las planificaciones
curriculares de los docentes, para presentar a las autoridades superiores al

momento que estos soliciten?

La persona entrevistada manifiesta que la documentacion que solicitan las
autoridades superiores, se las extrae de las carpetas o documentos fisicos presentados al
inicio de afio, por tanto, no estan actualizadas, y que el seguimiento a los avances
planificados se los extraer de las hojas de control diaria para luego revisar en las

planificaciones manuales que reposan en el vicerrectorado.

Con la respuesta antes mencionada, se evidencia la que no existe una
informacion actualizada, que recurren la bisqueda manual para emitir determinados
requerimientos solicitados por las autoridades superiores, sin que estas sean totalmente

veraces y oportunas ademas carecen de confiabilidad.

¢Cuenta usted con una herramienta informatica que le permita realizar el control
y seguimiento de los temas planteados por los docentes en las planificaciones
curriculares, ademas pueda evidenciar el cumplimiento y logros obtenidos en el

aula?

La vicerrectora manifiesta que la institucién no cuenta con ninguna herramienta
informéatica que permita el control y seguimiento de procesos para planificacion
curricular, que haciendo uso de los archivos manuales y con el uso de conocimientos
basicos de computacion se ha podido solventar ciertos requerimientos, pero no en su

totalidad debido a la dificultad y la demora en realizarlos.
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Con lo manifestado por la persona entrevistada, se evidencia la necesidad de
integrar un software que permita gestionar el control y seguimiento a los temas
planteados, y de esta manera evidenciar el cumplimiento de lo planificado y los logros

alcanzados por el docente de su labor en el aula.

¢Dispone usted de un archivo digital o manual donde se almacenen la
documentacion sobre las planificaciones curriculares, que sea de facil acceso para

el seguimiento y control de las mismas?

La sefiora vicerrectora manifiesta que el vicerrectorado cuenta con un archivo
manual y un digital, pero de una organizacion no adecuado para el fécil acceso que

permita un correcto seguimiento y control de las planificaciones curriculares.

Con esta aseveracion se puede constatar que existe mala organizaciéon de la
informacidn para una correcta gestion de las planificaciones curriculares, por lo que es
necesario una herramienta informatica que permita administrar de mejor manera la

documentacién académica y sea de facil acceso al seguimiento y control.

¢Cree usted que es necesario la automatizacién de los procesos de planificacion
curricular que permita evidenciar el cumplimiento de las mismas para toma de

decisiones de una manera agil y oportuna?

La vicerrectora manifiesta que, en la actualidad se debe aprovechar las bondades
que ofrece la tecnologia, por tanto, es completamente necesario automatizar los
procesos de planificacion curricular para de esa forma evidenciar el seguimiento y
control a las mismas de una manera agil y veraz, ademas tomar las debidas decisiones a

los logros en la labor docente oportunamente.

Con esta aseveracion, es evidente la necesidad de implementar un software que
permita automatizar los procesos de planificacion curricular en la Unidad Educativa
Teodoro Gémez de la Torre, que permita a la autoridad académica evidenciar el
cumplimiento de lo planificado por los docentes de manera agil y oportuna, ademas

conlleve a la inmediata toma de decisiones.
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¢ Cree usted que la automatizacion del control y seguimiento de las planificaciones
curriculares ayudara al desarrollo de la labor docente?

Para esta pregunta la Vicerrectora asevera que, al existir un software que
automatice los procesos de planificacion curricular con todas sus bondades, permitiria
realizar la gestion de evidencias y la obtencion de la informacion de manera automatica

y esto ayudara notablemente al desarrollo de la labor docente.

Con esta aseveracion es evidente que la implementacion de un software que
automatice los procesos de planificacion curricular incidira al desempefio de los
docentes, contribuyendo a que su labor educativa sea mas eficiente acorde a las
necesidades de los estudiantes de la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre y
que éste a su vez incide en los procesos de evaluacién determinados por el Ministerio de

Educacioén.

4.2. Disefo de la arquitectura del software.

La aplicacion que permite la automatizacién de procesos de planificacion
curricular de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, se encuentra disefiado en
el modelo N-capas, mismo que permite mejorar considerablemente la capacidad de
implementar pruebas de una forma apropiada, debido a que cada capa interactia con
otras capas mediante interfaces bien definidos, es facil adaptar implementaciones
alternativas a cada capa, lo que permite realizar pruebas unitarias de una capa, aun
cuando las capas de las que depende no estan terminadas o, incluso, porque se desee
ejecutar mucho mas rapido una cantidad grande de pruebas unitarias que al acceder a las

capas superiores se ejecutan mucho mas lentamente.

Considerando que la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre, cuenta con
un sistema de gestion académica con una arquitectura obsoleta, pero contiene datos
historicos desde el periodo académico 2004-2005, se procede a disefiar la arquitectura

que se aplica en la automatizacion de procesos para planificacion curricular.

Definidos los requerimientos funcionales y basandose en las historias de usuario,
se da paso al disefio de la arquitectura que permita integrar al sistema de gestién de

calificaciones y matriculas que existe en el plantel.
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Figura 12. Disefio de la arquitectura integrada al sistema actual

La figura 12 muestra la arquitectura que permite la integracion del software de
automatizacién de procesos para planificacion curricular, disefiada en el modelo N-
capas al modelo dos capas en la que esta disefiado el sistema de gestion académico

existente.

Con esta arquitectura se pretende disminuir las limitaciones de la arquitectura
ajustada al modelo de dos capas, por lo que se introduce una capa intermedia
denominada capa de proceso entre la presentacion y la base de datos, de esta manera los
resultados pueden ser operados de forma independiente a la interfaz del usuario y a los
datos. Por tanto, la capa intermedia es la encargada de centralizar la l6gica del negocio,
facilitando la administracion y permitiendo que los datos puedan integrarse de varias

fuentes, de acuerdo a las aplicaciones web actuales que se ajustan a esta arquitectura.

La arquitectura describe las siguientes capas:
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Capa de presentacion (parte en el cliente y parte en el servidor)

- Recoge la informacién del usuario y la envia al servidor.

- Enviainformacién a la capa de proceso para su procesado.
- Recibe los resultados de la capa de proceso.

- Genera la presentacion.

- Visualiza la presentacion al usuario (cliente).
Capa de proceso (servidor web)

- Recibe la entrada de datos de la capa de presentacion.
- Interactta con la capa de datos para realizar las operaciones.
- Envia los resultados procesados a la capa de presentacion.

Capa de datos (servidor de datos)

- Almacena los datos
- Recupera datos
- Mantiene los datos

- Asegura la integridad de los datos

Segun Krasis, C. (Ed). (2010). Una aplicacién en N-Capas mejora ampliamente la
capacidad de implementar pruebas apropiadas, puesto que cada capa interacta con
otras capas mediante interfaces bien definidos, se facilita incrementar aplicaciones
alternativas a cada capa (Mock y Stubs). Esto permite aplicar pruebas unitarias de una
capa incluso cuando las capas de las que depende no estan finalizadas o porque se
requiera ejecutar en menor tiempo un conjunto considerable de pruebas unitarias que al

acceder a las capas de las que depende se ejecutan mucho mas lento.

Ademas, en mismo autor afirma que, es mas facil realizar pruebas sobre
componentes individuales porque las dependencias entre ellos estan limitadas de forma
gue los componentes de capas de alto nivel solo pueden interaccionar con los de niveles
inferiores. Esto permite sitiar componentes individuales con el fin de probarlos
adecuadamente y perita facilitar poder cambiar unos componentes de capas inferiores

por otros diferentes con un pequefio impacto en la aplicacion.
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4.3. Implementacion del software para la automatizacion de procesos para

planificacion curricular utilizando con Extreme Programming.

La implementacion de la aplicacion que permita la automatizacion de procesos de
planificacion curricular en la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre, se
desarroll6 utilizando la metodologia Extreme Programming (XP), la misma que
siguiendo sus fases de exploracion, planificacion, interaccion y la puesta en produccion,
nos permiten estructurar claramente los requerimientos del cliente a través de las
historias de usuarios, definiendo asi el esquema de desarrollo, como también nos
permitié determinar las tecnologias que se aplicaron priorizando las historias de
usuarios en iteraciones incrementales capaces de generar la documentacion necesaria y

finalmente pasaron a produccion.

Utilizando la Metodologia agil XP se expone a ciertos criterios que indican el por

qué se utilizé esta metodologia para el desarrollo de este proyecto:

El funcionamiento del software es mas importante que una documentacién

exhaustiva, es decir si el software no funciona los documentos no tienen validez.

e La comunicacién y colaboracion del cliente es mas importante que la

negociacion mediante contratos.
e EI éxito de este proyecto se basa en una retroalimentacion permanente.

e Se dio énfasis a la respuesta ante el cambio que es méas importante que el

seguimiento de una planificacion.

Con esto, la metodologia XP nos permitid recopilar los requerimientos que no se

tenian exactamente definidos y fueron cambiando a lo largo del proceso de desarrollo.

Ademas, los clientes estuvieron involucrados directamente con el proyecto todo el

tiempo.
4.3.1. Exploracion

En esta fase se priorizan las historias de usuario y se especifican las que estaran en

la primera entrega. Cada una de las historias describen las funcionalidades que tendré el
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programa y éstas a su vez ayudan al equipo de desarrollo se familiarice con las
herramientas, tecnologia y practicas a ser utilizadas en el desarrollo del proyecto.

4.3.2. Historia de usuarios.

Segun (Cands, Letelier, & Penadés, 2012), Son la técnica utilizada para
especificar los requisitos del software. Son tarjetas de papel que permiten al cliente
describir brevemente las caracteristicas que el sistema debe cumplir, sean requisitos

funcionales o no funcionales.

Las historias de usuario especifican los requerimientos mas relevantes con breves
descripciones del comportamiento de la aplicacion, haciendo énfasis en las estimaciones

de tiempo y elaboracion del plan de lanzamiento.

Segun (Scrummanager, 2014), La estructura de una historia de usuario esta formada

por:

o Nombre breve y descriptivo.

e Descripcion de la funcionalidad en forma de didlogo o mondlogo del usuario
describiendo la funcionalidad que desea realizar.

o Criterio de validacion y verificacién que determinara para considerar terminado y
aceptable por el cliente el desarrollo de la funcionalidad descrita.

e Y adicionalmente por la informacion que resulte necesaria por el modelo de

implementacién: Prioridad, Riesgo, Tamario, etc.

Historia de Usuario

Namero: Usuario:

Nombre Historia:

Prioridad en Negocio: Riesgo en Desarrollo:

Puntos Estimados: Iteracion Asignada:

Programador Responsable:

Descripcion:

Observaciones:

Figura 13. Estructura de la Historia de Usuario
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Una vez analizadas las necesidades y requerimientos del usuario se determinan

como resultado del dialogo con el cliente, las caracteristicas principales que el sistema

debe contener:

Facil acceso al sistema.

El cliente debera ingresar con la cédula de identidad y una contrasefia Unica, y
en caso de no existir un docente.

El docente pueda ingresar, modificar y eliminar las planificaciones

Las autoridades tengan acceso a visualizar el avance académico de los
contenidos de las planificaciones de los docentes

Cada usuario debe tener acceso restringido a la informacion

Debe permitir crear, modificar y eliminar usuarios; ademas designar permisos a
los mismos.

Debe permitir visualizar reportes impresos o enviados a hoja electronica,
documento o formato pdf.

Las autoridades puedan visualizar los avances de forma grafica.

Los docentes podran registrar sus actividades académicas diarias impartidas en

el aula de clase como parte de la planificacion.

Una vez recopilado los requisitos o historias de usuario de los clientes, se procede

a reclasificar en los siguientes aspectos:

Acceso al sistema

Gestion de usuarios

Registro docente

Gestion planificaciones

Gestion distributivos

Registro de asistencias de estudiantes
Consultas para estudiantes

Consultas de avances académicos
Gestion Documentos

Reportes
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A continuacion, se expone las historias de usuarios requeridas para el disefio del
software de automatizacion de planificaciones curriculares. (Ver tablas de la 4 a la 12).

Tabla 4. Historia de usuario 1

Historia de Usuario

Numero: 1 Usuario: Administrador, Docente

Nombre historia: Acceso al Sistema

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El cliente debera ingresar con la cédula de identidad y una contrasefia
Gnica, y en caso de no existir un docente o autoridad, deberd generar

automaticamente su perfil.

Observaciones: Todos los usuarios que se encuentren identificados en el sistema

tendran accesos a sus funcionalidades establecidas.

Tabla 5. Historia de usuario 2

Historia de Usuario

NUmero: 2 Usuario: Administrador
Nombre historia: Gestion Usuarios
Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: baja

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1
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Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El Sistema definira un usuario administrador por defecto, mismo
que tendra la facultad de acceder a todas las funcionalidades del sistema. Como
también, podra realizar las operaciones en el registro de permisos, ingresos,
modificacion y eliminacion de usuarios. Ademas registrard los perfiles de
usuarios para Autoridades y docentes, que podran gestionar de acuerdo a los
permisos otorgados; Yy, los usuarios alumnos podran Unicamente gestionar el

cambio de contrasefia personal.

Observaciones: Esta gestion podra hacer Unicamente el usuario activo o el

administrador.

Tabla 6. Historia de usuario 3

Numero: 3 Usuario: Administrador

Nombre historia: Registro de docente

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: Se creara el perfil de usuario habilitando las funcionalidades
correspondientes al tipo de usuario; se ingresara la informacion del docente y se
guardara en la base de datos del sistema. El docente podra acceder a su ficha

personal para actualizar sus datos.

Observaciones: Los Docentes podran actualizar sus datos en cualesquier

momento.
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Tabla 7. Historia de usuario 4

Historia de Usuario

NuUmero: 4 Usuario: Autoridad, Coordinador Area, Docente
Nombre historia: Gestidn Planificaciones

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El sistema permitird que el docente pueda ingresar, modificar y

eliminar las Unidades, temas y subtemas que estaran en sus planificaciones.

Observaciones: Esta gestion podra hacer Unicamente el usuario activo o el

administrador.

Tabla 8. Historia de usuario 5

Historia de Usuario

NUmero: 5 Usuario: Administrador, Autoridad

Nombre historia: Gestion Distributivos

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El sistema permitird gestionar el ingreso, modificacion, o

eliminacion de la carga horaria y distributivo de docentes.
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Observaciones: Esta gestion podra hacer unicamente el usuario Jefe de &rea

activo o el administrador.

Tabla 9. Historia de usuario 6

Historia de Usuario

NUmero: 6 Usuario: Docente

Nombre historia: Registro de asistencias

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El docente ingresa las asistencias de los estudiantes que

pertenecen a los cursos asignados en su distributivo.

Observaciones: Las asistencias tienen un estado falta, atraso o permiso con el

numero de periodos de clases.

Tabla 10. Historia de usuario 7

Historia de Usuario

NuUmero: 7 Usuario: Administrador, Autoridad, Docente, Jefe de area
Nombre historia: Consultas de avances académicos

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
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Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El sistema permitira generar consultas en el que se observe los
avances que ha obtenido el docente o los docentes en relacion a la planificacion

establecida. Se presentara en forma de tabla y grafica

Observaciones: Estas consultas la podran hacer las autoridades, jefes de area; y
los docentes podran visualizar el avance propio de su asignatura y de los cursos

que imparte clases.

Tabla 11. Historia de usuario 8

NuUmero: 8 Usuario: Administrador, Autoridad, Docente, Jefe de area
Nombre historia: Gestion Documentos

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: El sistema permitird generar documentos de descarga, pudiendo

ser enviados a formato xlsx, doc o pdf.

Observaciones: Podran los usuarios descargar las planificaciones en los

formatos que le convenga.
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Tabla 12. Historia de usuario 9

Numero: 9 Usuario: Administrador, Autoridad, Docente, Jefe de area
Nombre historia: Reportes

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1
Programador responsable: Henry Pilataxi

Descripcion: La aplicacion permitira generar reporteria en pantalla o papel.

Observaciones: Los clientes podran obtener reportes en pantalla o papel.

4.3.3. Planificacion

Es una planificacion estd considerada como una fase corta, donde los
desarrolladores y clientes establecen los tiempos de implementacion ideales de las
historias de usuario, la prioridad con la que seran implementadas y las historias que

serén consideradas para cada version del programa.

Aunque las estimaciones son tanto un arte como una ciencia, esta importante
accion no necesita realizarse en forma azarosa. EXxisten técnicas Utiles para estimacion
de tiempo y esfuerzo. Las métricas de proceso y proyecto pueden proporcionar
perspectiva historica y poderosa entrada para la generacion de estimaciones

cuantitativas. Pressman, R. (2010).

Teniendo claro los cuatro factores primordiales: objetivos, tiempo, el nimero de
personas y como sera evaluada la calidad del trabajo realizado, se realiza la
planificacion de lanzamiento determinando los alcances de cada historia, los riesgos,
prioridades (alta, media y baja) y las estimaciones basadas en los Spikes o pequefios

programas de prueba, se obtiene lo mostrado en la tabla 13.
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ID

P-101

P-102

P-103

P-104

P-105

P-106

P-107

P-108

P-109

A-101

A-102

A-103

A-104

A-105

U-101

U-102

U-103

Modulos

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Planificaciones

Asistencias

Asistencias

Asistencias

Asistencias

Asistencias

Usuarios

Usuarios

Usuarios

Tabla 13. Plan de lanzamientos

Usuario

Docente

Docente

Docente

Docente/
autoridades

Docente/
autoridades

Docente/

autoridades

Autoridades

Autoridades

Autoridades

Docente

Docente

Docente

Docente/
autoridades

Docente/

autoridades

Administrador

Administrador

Administrador

Lo que se necesita

Agregar una
planificacién

Modificar
planificacién
Eliminar
planificacion

Visualizar las
planificaciones

Visualizar
distributivo docente
Visualizar
planificaciones en
calendario

Visualizar avances

Buscar
Planificaciones

Visualizar graficos
estadisticos de
avances

Visualizar
estudiantes por curso
Agregar faltas,
atrasos, abandono
interno de
estudiantes
Eliminar falta,
atrasos, abandono
interno de
estudiantes

Visualizar asistencia
de estudiantes
Visualizar gréficos
estadisticos de la
asistencia de
estudiantes

Agregar usuarios
Asignar permisos y
roles a usuarios

Eliminar un usuario
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Lo que se realizara

Agregar planificaciones
Modificar las
planificaciones
existentes

eliminar una
planificacion existente
Visualiza las
planificaciones
existentes

Visualiza el distributivo
docente
Visualiza
planificaciones en
calendario
Visualiza los avances
de lo planificado por los
docentes
Realizar la busqueda de
una planificacién, por
materia 0 curso
Visualiza graficos
estadisticos
comparativos de los
avanece de lo
planificado
Visualiza los
estudiantes asignados
por cursos

Agregar faltas, atrasos,
abandono interno de
estudiantes en el aula.

Eliminar faltas, atrasos,
abandono interno de
estudiantes en el aula

Visualiza la asistencia

(faltas, atrasos o
desercidn) de los
estudiantes asignados
por cursos
Visualiza graficos
estadisticos
comparativos de la de
asistencia de estudiantes
Agregar usuarios del
sistema
Asignar permisos y
roles a los usuarios
eliminar un usuario
registrado

prioridad

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

baja

Media

Media

Alta

Alta

Media

Media
Alta
Alta

Alta



modificar los datos

Modificar datos de ingresados de un
U-104 Usuarios Administrador usuarios usuario registrado Alta
visualizar los datos de
U-105 Usuarios Administrador  Visualizar usuarios los usuarios del sistema Alta

En la tabla 14, se muestra el plan de iteraciones utilizadas en el desarrollo del software

considerando cada historia de usuarios.

Tabla 14. Plan de lteraciones

[E
N
w

U-101
U-102
U-103
U-104
U-105
P-101
P-102
P-103
P-104
P-105
P-106
P-107
P-108
P-109
A-101
A-102
A-103
A-104
A-105

X X X X X

X X X X X X X X X

X X X X X
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En la tabla 15, se determina el cronograma de iteraciones que fue elaborado en

comun acuerdo con el cliente, estimando diez y siete semanas para la culminacion del

proyecto
Tabla 15. Cronograma de iteraciones
zZ o SEMANAS
8 é1234567891011121314151617
< 7
B RE
1
2
: 3
4
5
6
7
2 8
9
10
L HNEEEN
2 HEEENNNN
3 HEEEEEEN
14 HEEEENN.
s P HEEEENN.
16 HEEEENN.
7 HEEEEEEN
8 HEEEENNN
1 HERNNNNN

4.3.4. lteraciones

Las iteraciones estan estructuradas con la estimacién del tiempo para cada historia

de usuario, la cual fue determinada mediante la técnica de estimacién Planning Poker.
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Para (Iglesias, 2011), el proceso de Planning poker inicia con una reunion entre
los miembros del equipo, se plantea un Story, se analiza y utilizando las cartas cada
miembro muestra cuanto cree que sea el valor que debe asignarse. Como numero
resultante se puede tomar la més alta, la media, la mas baja, o cualquier otro método;
recuerde que el valor asignado debe ser calculado con un método consensuado por todos

los miembros del equipo.

Entonces utilizando la métrica de puntos de historias y ademas con cartas basadas
en la serie Fibonacci (0, 1, 1, 2, 3, 5, 8 y 13), agregando una carta interrogante que

equivale a “ni idea” y la carta infinita que equivale a “esto es demasiado grande”.

En la primera, segunda y tercera iteracion se procede a desglosar cada historia
para desarrollar las tareas determinadas en las mismas. De la misma manera en las
figuras de la 14 a la 34 se muestra los formularios correspondientes a cada historia de

usuario.

Primera iteracion

Tabla 16. Historia U-101

ID Tema Como un.. Necesito asi podré... Prioridad Status
) o Agregar Agregar usuarios )
U-101  Usuarios  Administrador ] ) Alta Terminado
usuarios del sistema
ID Tareas Asignado Estimado
U-101-1 Crear un formulario para agregar usuarios Henry Pilataxi 16
U-101-2 Validacion de datos Henry Pilataxi 8
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Figura 14. Historia U-101

Tabla 17 Historia U-102

(SIS Asignar permisos
Terminado

. - ermisos
U-102  Usuarios  Administrador P y y roles a los Alta
roles a los -
. usuarios
usuarios

Henry Pilataxi

Crear un formulario que permita asignar roles a los
U-102-1

usuarios
Henry Pilataxi

U-102-2  Validacion de datos

Tabla 18. Historia U-103

Eliminar Eliminar un Alta Terminado

U-103 Usuarios  Administrador USUArios usuario registrado

Henry Pilataxi

U-103-1  Crear seccion de busqueda de usuario a eliminar
U-103-2  Crear un formulario que permita eliminar usuarios Henry Pilataxi
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Figura 15. Historia de usuario U-103

Tabla 19. Historia U-104

modificar los

U-104 Usuarios  Administrador Modificar Qatos datosmgresaQOS Alta Terminado
de usuarios de un usuario

registrado

Crear un formulario para realizar la modificacion de

U-104-1 usuarios Henry Pilataxi 16
U-104-2  Actualizacion de la base de datos Henry Pilataxi 8
U-104-3  Crear seccion de blsqueda de usuario a modificar Henry Pilataxi 8
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Figura 16. Historia de usuario U-104
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Tabla 20. Historia U-105

Visualizar los

U-105 Usuarios  Administrador Vlsual_lzar datos_de los Alta Terminado
usuarios usuarios del
sistema

Crear un formulario para visualizar los usuarios del

U-105-1 sistema Henry Pilataxi
Habilitar la consulta de informacion de usuarios en la
U-105-2 base de datos Henry Pilataxi 8
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Figura 17. Historia de usuario U-105

Segunda Iteracion

Tabla 21. Historia P-101

Agregar Agregar
P-101  Planificaciones Docente planificacion  planificaciones Alta Terminado
P-101-1  Crear un formulario para agregar planificaciones Henry Pilataxi
P-101-2  Validacion de datos Henry Pilataxi 4
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Figura 18. Historia de usuario P-101
Tabla 22. Historia P-102
ID Tema Como un.. Necesito asi podré... Prioridad Status
Modificar Modificar las
P-102  Planificaciones Docente una planificaciones Alta Terminado
planificacion existentes
ID Tareas Asignado Estimado
Crear un formulario para modificar las planificaciones
P-102-1 existentes Henry Pilataxi 8
P-102-2 = Crear seccidn de bisqueda de planificaciones Henry Pilataxi 4
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Figura 19. Historia de usuario P-102
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Tabla 23. Historia P-103

Eliminar eliminar una
P-103  Planificaciones Docente planificacion  planificacion Alta Terminado
existente

Crear un formulario para eliminar las planificaciones

P-103-1  existentes Henry Pilataxi

P-103-2  Crear seccién de busqueda de planificaciones a eliminar Henry Pilataxi 4
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Figura 20. Historia de usuario P-103

Tabla 24. Historia P-104

Visualizar las Visualiza las
Docente/

. planificaciones planificaciones Alta Terminado
A existentes

Crear un formulario para visualizar las planificaciones
P-104-1  ingresadas al sistema

Habilitar la consulta de informacidn de planificaciones
P-104-2  en la base de datos

P-104 Planificaciones

Henry Pilataxi

Henry Pilataxi 8
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Figura 21. Historia de usuario P-104
Tabla 25. Historia P-105
Tema Como un.. Necesito asi podré... Prioridad Status
Docente/ Visualizar Visualizar el
Planificaciones - distributivo distributivo Alta Terminado
Autoridad
docente docente
Tareas Asignado Estimado
Crear un formulario para visualizar los distributivos
asignados a los docentes Henry Pilataxi 24
Habilitar la consulta de informacién de distributivos
docentes en la base de datos Henry Pilataxi 8

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTD CURRICULAR

----- ]

i

Figura 22. Historia de usuario P-105




Tabla 26. Historia P-107

Visualizar Visualiza los
avances avances de lo
P-107  Planificaciones  Autoridades planificado por Alta Terminado

los docentes

Crear un formulario para visualizar los avances de lo

P-107-1 planificado por los docentes Henry Pilataxi
Habilitar la consulta de informacidon de avances de
P-107-2  planificaciones de docentes en la base de datos Henry Pilataxi 8
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Figura 23. Historia de usuario P-107

Tabla 27. Historia P-108
Buscar Realizar la
Planificaciones  bUsqueda de
una
planificacién,

por materia o
curso

Crear un formulario para realizar bisquedas de
P-108-1 planificaciones existentes Henry Pilataxi 20

P-108  Planificaciones Autoridades Baja Terminado

P-108-2 = Crear seccion de busqueda de planificaciones Henry Pilataxi 8
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Figura 24. Historia de usuario P-108

Tabla 28. Historia P-109

Visualizar Visualiza
graficos graficos
estadisticos estadisticos
de avances comparativos
de los avanece
de lo
planificado

Crear un formulario para visualizar graficos
P-109-1  estadisticos Henry Pilataxi 24

P-109 Planificaciones = Autoridades Media Terminado

P-109-2  Habilitar la consulta de informacion en la base de datos Henry Pilataxi 8
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Figura 25. Historia de usuario P-109

Tercera Iteracion

Tabla 29. Historia A-101

Visualizar Visualiza los
A-101 Asistencias Docente estudiantes e_studlantes Alta Terminado
por curso asignados por
Cursos

Crear un formulario para visualizar La nébmina de

A-101-1  estudiantes por curso Henry Pilataxi 16
Habilitar la consulta de informacion en la base de
A-101-2  datos Henry Pilataxi 8
a n
«idy i
L ] e v A PUSITRLLA PYAIT) UMM PN SO0
SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO CURRICULAR o - N sl
Ao coo NOoMINS "Twaoe Acdmren
1 Ml ' B D
ORI 44T VWARA « N TR 3 B n
A B o
PN % P e o
B o
HEoTReN) ne a n
coezr1v » s B o
B o
CEVALLDE CoIt2A DAMAIES SALCMS (=] D
e £2 JACCUTLIME CONHREE [ = ] [ # ]
YO58 ARLLS RAVER [ 5 |
¥ YOOLIE AN £ LS FTANANDC [w ] D

Figura 26. Historia de usuario A-101
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Tabla 30. Historia A-102

ID Tema Como un.. Necesito asi podré... Prioridad
Agregar Agregar faltas,
faltas, atrasos, atrasos,
abandono abandono
A-102 Asistencias Docente interno de interno de Alta
estudiantes estudiantes en
el aula.
ID Tareas Asignado

Crear un formulario para agregar faltas, atrasos,

A-102-1 abandonos interno o externo de los estudiantes Henry Pilataxi

A-102-2  Validacion de datos Henry Pilataxi

Status

Terminado

Estimado

20

8

Figura 27. Historia de usuario A-102

Tabla 31. Historia A-103

ID Tema Como un.. Necesito asi podré... Prioridad
Eliminar falta, Eliminar faltas,
atrasos, atrasos,
. . abandono abandono
A-103 Asistencias Docente . interno de Alta
estudiantes estudiantes en
el aula
ID Tareas Asignado

Crear un formulario para eliminar faltas, atrasos,

A-103-1  abandonos interno o externo de los estudiantes Henry Pilataxi

A-103-2  Crear busqueda de estudiantes Henry Pilataxi
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Terminado

Estimado

20

8



A-104

A-104-1

A-104-2

Byebas y v

ALIWN LOILE S2ATWLED WS

Esla sequro?

Figura 28. Historia de usuario A-103

Tabla 32. Historia A-104

Tema Como un.. Necesito asi podré... Prioridad
Visualizar Visualiza la
asistencia de asistencia

estudiantes (faltas, atrasos
0 desercion) de
los estudiantes
asignados por
Cursos

Asistencias Docente Media

Tareas Asignado

Crear un formulario para visualizar las asistencias de
estudiantes Henry Pilataxi

Habilitar la consulta de informacion en la base de
datos Henry Pilataxi
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Figura 29. Historia de usuario A-104

4.3.5. Produccién

Luego de realizada la codificacién de los requerimientos se adentra a la fase de

produccion, donde se constata el funcionamiento del software implementado.

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUINEENTO CURRICULAR

Figura 30. Interfaz de inicio

En la figura 30, se muestra la pagina donde el usuario se identifica mediante la
cédula de identidad y una contrasefia personal, a la vez que validad los datos y

determina el tipo de usuario.

- 89 -



marzo 2018 ) o

Figura 31. Pantalla principal del aplicativo

En la figura 31, se observa la pantalla principal del software.
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Figura 32. Formulario de ingreso PCA.

En la Figura 32, se observa el formulario de ingreso de planificaciones anuales,
los mismos que se describen en las principales unidades que se va a tratar durante el afio
académico, esta se considera como la columna vertebral de donde se desglosa las

planificaciones consiguientes.
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Figura 33. Formulario ingreso de contenido de unidades

En la figura 33, se muestra el formulario que permite el ingreso las planificaciones

por unidad o bloque, desglosando el contenido de cada unidad planificada.

1o o Q—— ‘on

Figura 34. Formulario plan de clase y actividades

En la figura 34, se observa el formulario de ingreso de los planes de clases,

mismos que se expresan en las actividades a desarrollarse en el aula durante el
tratamiento del tema planteado.
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4.3.6. Pruebas de aceptacion

Estas pruebas se realizan para que el cliente certifique la validez del sistema.
Ademas, se deben realizar durante el desarrollo con el fin de utilizar los resultados
como indicador de su validez. Son basicamente pruebas funcionales que se centran en
las caracteristicas y funcionalidad generales del sistema que son visibles y revisables
por parte del cliente. Estas son comUnmente Ilamadas pruebas del cliente, por lo que son
realizadas por el encargado de verificar si las historias de usuarios de cada iteracion

cumplen con la funcionalidad esperada.

En la tabla 33 se establecen de forma general las pruebas de aceptacion y en las
tablas 34, 35 y 36, se describen cada una de ellas, las cuales fueron utilizadas en las

iteraciones.
Tabla 33. Pruebas de aceptacion
1 3 Registro docente
2 4 Gestion planificaciones
3 o Consulta de Avances
Académicos
Tabla 34. Caso de Prueba 1
Historia de usuario: 3 registro de docentes
Cddigo: 1

Nombre: Registro de docentes

Descripcion:
Permitira ingresar los datos de los docentes y almacenarlos en la base de datos.

Condiciones de ejecucidn:
Se llevara a cabo si el docente es nuevo.

Entrada/ Pasos de ejecucion:

Se tiene como parametros de entrada:
- Nombre del docente
- Apellidos del docente
- Cédula de identidad
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- Tipo
- Teléfono
- Direccion

Pasos de ejecucion:

1. Ingresar al sistema
2. Ingresar los datos
3. Guardar y enviarlos a la base de datos

Resultado esperado:
Datos guardados exitosamente

Evaluacion de la prueba:
Una vez realizada las pruebas, se determina que se debe realizar una actualizacién cada vez que se ingresa
un nuevo registro.

Tabla 35. Caso de Prueba 2

Cédigo: 2 Historia de usuario: 4 gestion planificaciones

Nombre: Gestion planificaciones

Descripcion:
Permitira ingresar, modificar, eliminar las planificaciones y almacenarlos en la base de datos.

Condiciones de ejecucion:
Se realizard por cada nivel, curso y materia.

Entrada/ Pasos de ejecucion:
Se tiene como parametros de entrada:
- Nivel
- Curso
- Materia
- Unidad
- Obijetivos
- Contenidos
- Temas
- Subtemas

Pasos de ejecucion:
1. Ingresar al sistema
2. Ingresar los datos

3. Guardar y enviarlos a la base de datos

Resultado esperado:
Datos guardados exitosamente

Evaluacion de la prueba:
Realizada las pruebas se estimo necesario validar los datos de entrada.
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Tabla 36. Caso de Prueba 3

Historia de usuario: 8 Consulta de avances académicos
Cadigo: 3

Nombre:
Consulta de avances académicos

Descripcion:
Permitira verificar los avances académicos planificados que se encuentran almacenarlos en la base de
datos.

Condiciones de ejecucion:
Se realizara por docente, materia y curso.

Entrada/ Pasos de ejecucion:
Se tiene como parametros de entrada:
- Curso
- Materia
- Fecha
- Docente

Pasos de ejecucion:

1. Ingresar al sistema
2. Ingresar los datos
3. Consultas desde la base de datos

Resultado esperado:
Datos extraidos con éxito

Evaluacion de la prueba:
Realizadas las pruebas se determiné que es necesario especificar los filtros de las consultas.

En la tabla 37, se observa el nivel de aceptacion de la automatizacion de procesos
para planificacion curricular desarrollada en base a las historias de usuario, en la cual se
evidencia el puntaje estimado adoptado por el cliente en un rango de 1 a 10
dependiendo de los requerimientos de cada una de ellas y el puntaje obtenido luego de

realizar las pruebas de aceptacion.
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Tabla 37. Nivel de aceptacion de la automatizacion

1 5 5 100,00%
2 5 5 100,00%
3 5 5 100,00%
4 5 4 80,00%
5 8 8 100,00%
6 8 7 87.50%
7 8 7 87,50%
8 8 8 100,00%
9 8 7 87,50%
10 8 8 100,00%
11 8 8 100,00%
12 10 9 90,00%
13 10 9 90,00%
14 10 10 100,00%
15 10 10 100,00%
16 10 10 100,00%
17 10 9 90,00%
18 10 9 90,00%
19 10 10 100,00%
Media aritmética 95,28%

Analizando los resultados de la tabla 37, se evidencia que del total de puntos
estimados en las historias de usuario se obtiene un 95.28% en promedio de aceptacion,
con esto se demuestra que, de acuerdo al puntaje adoptado por el cliente para la
verificacion o aceptacion, el software de automatizacion cumple en gran parte a lo

requerido, en consecuencia, el nivel de aceptacion del software es muy bueno.

En la Tabla 38 se muestra los resultados correspondientes al desempefio docente

utilizando el software de automatizacion.
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Tabla 38. Desempefio docente

. e Tiempo de obtencion .
Desempefio docente ) » 1 min
de informacion.

En la tabla 39, se puede evidenciar los tiempos utilizados en obtener la

informacidn tanto de la forma tradicional y aplicando la automatizacion de los procesos.

Tabla 39. Tiempo de optimizacion

Consulta de avances planificados 15 minutos menos de 1 minuto

Obtener listas de estudiantes por 8 minutos menos de 1 minuto

Curso a su cargo

Consulta de planificaciones 10 minutos menos de 1 minuto
presentadas
Consulta de contenidos de 8 minutos menos de 1 minuto

planificaciones

Reportes estadisticos de avances 20 minutos menos de 1 minuto
Consulta de faltas de estudiantes 6 minutos menos de 1 minuto
Consulta de distributivos docentes 5 minutos menos de 1 minuto
Consulta de avances académicos 6 minutos menos de 1 minuto
Consulta del calendario planificado 4 minutos menos de 1 minuto
Consulta de actividades planificadas 5 minutos menos de 1 minuto

ya cumplidas por cursos
MEDIA ARITMETICA 97 minutos 12 minutos

Es evidente que, utilizando los procesos para planificacion curricular
automatizados, se redujo el tiempo en un 87,63% (12 minutos) en obtener la

informacion de cada requerimiento comparado con el tiempo que tarda la realizacion de
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una forma manual (97 minutos), mejorando notablemente el desempefio docente por las

bondades que este proporciona mediante la automatizacion de los procesos.

Validacion de la propuesta

Para validar la propuesta, se hace una comparacion de los resultados obtenidos
con la automatizacion de los procesos de planificacion curricular versus la situacion
inicial, de esta manera se hace un analisis entre los dos escenarios con el fin de verificar
las mejoras y la aceptacion de la propuesta implementada y la incidencia en la labor del

docente de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre.

En la tabla 40, se muestra los resultados de la automatizacion de procesos de
planificacion curricular, empleando la metodologia de desarrollo &gil Extreme

Programming:

Tabla 40. Resultados de la implementacion de la automatizacion

Automatizacion de e NUmero de requisitos funcionales. 19
procesos de

planificacion curricular e Nivel de aceptacion Muy bueno

4.3.8. Incidencia del software de automatizacion en los procesos de evaluacion

De acuerdo al analisis de pregunta nueve de la encuesta dirigida a los docentes se
puede observar que el 92% expresa que el software de automatizacion de procesos de
planificacion curricular en la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, incide en
el desempefio frente a las necesidades de los estudiantes e institucion en general. (Ver
Figura 11).

Segun el Ministerio de Educacion, 2013. La evaluacion del desempefio docente
permitira promover acciones didactico-pedagdgicas que favorezcan los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, y el mejoramiento de la formacion inicial docente, asi
como su desarrollo profesional. La evaluacion del desempefio docente estd amparada en

una normativa legal que oficializa su implementacién.
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En el Instrumento para la Autoevaluacion de los Docentes, que forma parte de la
evaluacion interna (Anexo 2) y que tiene como objetivo “Reflexionar sobre su
desempeno profesional con el fin de mejorar la practica docente en el aula”; en la
dimensién 5: Aplicacion de Normas y Reglamentos, numerales 5.1, 5.3, 5.4, 5.6, y 5.7;
se ha tomado como referencia para determinar la incidencia de los procesos

automatizados en la autoevaluacion docentes.

En la tabla 41, se visualiza la valoracion de la autoevaluacién en el rango de 1 a 5,

siendo estos, uno el de menor valoracion y cinco el maximo.

Tabla 41. Tabla de valoracion de la autoevaluacion

1 2 3 4 5
Nunca Raravez  Algunas Frecuentemente Siempre
veces

Se procedi6 en primera instancia a realizar la autoevaluaciéon al mismo namero de
docentes tomados en la muestra (118 docentes), gestionando los procesos para
planificacion curricular de forma manual, los mismo que arrojan los siguientes

resultados.

Tabla 42. Resultados de autoevaluacion utilizando la forma tradicional

FRECUENCIA DE LA

DIMENSION DE NORMAS Y REGLAMENTOS . ;’ALogAC'OT - TOTAL

5.1 Aplico el reglamento interno de la institucion 30 28 16 27 17 118
en las actividades que me competen

5.3 Elaboro el plan anual de la asignatura que 20 45 23 17 13 118
dicto

5.4 Entrego el plan anual y de unidad didacticaen 45 28 21 15 9 118

el plazo estipulado por las autoridades
5.6 Entrego a los estudiantes las calificaciones en 43 29 18 16 12 118

los tiempos previstos por las autoridades

5.7 Planifico mis clases en funcién del horario 33 36 20 17 12 118
establecido
MEDIA ARITMETICA 342 332 196 184 126
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45 45

1 2 3 4 5

m 5.1 Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades que me
competen

m 5.3 Elaboro el plan anual de la asignatura que dicto

m 5.4 Entrego el plan anual y de unidad didactica en el plazo estipulado por las
autoridades

5.6 Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades

m 5.7 Planifico mis clases en funcién del horario establecido

Figura 35. Resultados de autoevaluacion utilizando la forma tradicional

Con el mismo numero de informantes se procede a realizar la autoevaluacion
utilizando los procesos automatizados de planificacion curricular con los que se
obtienen los siguientes datos:

Tabla 43. Resultados de autoevaluacion utilizando los procesos automatizados

5.1 Aplic6 el reglamento interno de la institucion

en las actividades que me competen 3 6 12 31 66 118
5.3 Elaboro el plan anual de la asignatura que
dicto 4 7 17 26 64 118
5.4 Entrego el plan anual y de unidad didactica en

el plazo estipulado por las autoridades 0 0 5 11 102 118
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5.6 Entrego a los estudiantes las calificaciones en 0 2 6 19 91 118
los tiempos previstos por las autoridades
5.7 Planifico mis clases en funcién del horario 3 7 16 28 64 118
establecido

MEDIA ARITMETICA 2 44 112 23 77.4

1 2 3 4 5

m 5.1 Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades que me
competen

m 5.3 Elaboro el plan anual de la asignatura que dicto

5.4 Entrego el plan anual y de unidad didactica en el plazo estipulado por las
autoridades

5.6 Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades

m 5.7 Planifico mis clases en funcién del horario establecido

Figura 36. Resultados de autoevaluacion utilizando los procesos automatizados

Con los datos obtenidos detallados en las tablas 42 y 43 se puede determinar el
cuadro comparativo en base a las medias aritméticas de los resultados de la

autoevaluacién tanto automatizada como tradicional.
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Tabla 44. Medias aritméticas comparativas de lo tradicional vs automatizado

Media aritmética utilizando la forma tradicional 342 332 196 184 126

Media aritmética utilizando los procesos automatizados 2 44 112 23 774

Con los valores obtenidos de los resultados se despliega el siguiente grafico

comparativo entre la forma tradicional vs los procesos automatizados.

—— Tradicional ===Automatizado

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00

Figura 37. Incidencia de la automatizacién en la evaluacion de docentes

Analizando la figura 37, es evidente la notable incidencia de los procesos de
planificacion automatizados en la evaluacion del desempefio docente, haciendo
referencia a los datos de la autoevaluacion de los docentes del antes y después de usar el

software de los procesos de planificacion.
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Del total de docentes evaluados se determina que, al utilizar los procesos de
planificacién curricular automatizados, la media aritmética en la méxima valoracién (5)
de la autoevaluacion del desempefio docente es de 77,4, representando el 65,59% y de la
forma tradicional es del 12,6 equivalente al 10,68%; por lo tanto, resalta la mejora en un
54,91%, evidenciando asi una notable incidencia en la labor de los docentes en la

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre.
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Conclusiones
La estructura de la planificacion curricular en la Unidad Educativa Teodoro
Gomez de la Torre, estan definidas bajo las normativas y los lineamientos del
Ministerio de Educacién, necesarios para la elaboracion y presentacion de
documentacién que acredite el cumplimiento de lo planificado por el docente, y
permite evidenciar los logros alcanzados y el desempefio profesional dentro del

proceso educativo.

La arquitectura utilizada en el disefio de la aplicacion para la automatizacién de
los procesos curriculares, basada en la arquitectura cliente-servidor con n-capas,
permite la integracion con el sistema académico de notas existente en la Unidad
Educativa Teodoro Gémez de la Torre, a fin de tener un software actualizado

que cumpla con los estandares de calidad mas relevantes.

La investigacion se desarroll6 utilizando la metodologia eXtreme Programming,
por cuanto los procesos que aporta la misma, fueron importantes para el
desarrollo del aplicativo para la automatizacion de procesos para planificacion
curricular, destacando que su flexibilidad para trabajar con proyectos pequefios,
con requisitos muy cambiantes y reducido equipos de desarrollo, permitid
realizar cada una de las tareas de forma ordenada y dentro del tiempo
establecido; de esta manera, se ha entregado al cliente una aplicacion de acuerdo
a sus necesidades requeridas.

El uso del software de automatizacién de procesos para planificacion curricular
en la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre, reduce en un 87,63% el
tiempo para obtener los resultados de los requerimientos estipulados en el
sistema, y mejora en un 54,91% la frecuencia de la valoracion considerados
dentro de los procesos de autoevaluacion del desempefio docente determinados

por el Ministerio de Educacion.
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Recomendaciones

Capacitar a los docentes de la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre en
lo referente a la utilizacién de entornos virtuales dentro del proceso educativo,

explotando los recursos tecnol6gicos con que cuenta la institucion.

Se recomienda a los docentes, continden realizando las planificaciones
enmarcadas en la normativa y lineamientos curriculares del Ministerio de
Educacion para que se siga desarrollando una educacion integral en el dicente y

a su vez también se logre la integracion de la comunidad educativa.

Realizar talleres de socializacion y discusion sobre leyes, reglamentos y normas
emitidas por el Ministerio de Educacion, que determinen la estructuracion de los

contenidos de las planificaciones y evidencien su desempefio en el aula.

Hacer uso del software para procesos de planificacion curricular en la Unidad
Educativa Teodoro Gomez de la Torre, porque reduce el tiempo de obtencién de
resultados y mejora los parametros considerados dentro de los procesos de

evaluacion de desempefio determinados por el Ministerio de Educacion.

Promocionar el software de planificacion curricular debido a su flexibilidad para
trabajar en proyectos pequefios en las instituciones educativas de nivel basico y
medio, destacando las ventajas que presta la herramienta como apoyo a las
actividades académicas en torno a las evidencias de logros dentro de los

procesos de evaluacion del docente.

- 104 -



Referencias bibliogréaficas

Acosta, E., Alvarez, J., & Gordillo, A. (2006). Arquitecturas en n-Capas: Un Sistema
Adaptivo. Obtenido de Arquitecturas en n-Capas: Un Sistema Adaptivo:
https://www.polibits.gelbukh.com/2006 _34/Arquitecturas%20en%20n-
Capas_%20Un%20Sistema%20Adaptivo.pdf

Béjar, H. (2015). Seleccion, Instalcion, Configuracion y Administracion de los
Servidores de Transferencias de Archivos (UF1275). Madrid, ES.: IC. Editorial.

Borja, Y. (s.f.). Metodologia Agil de Desarrollo de Software — XP . Obtenido de

Metodologia ~ Agil de  Desarrollo de  Software —  XP
http://www.runayupay.org/publicaciones/2244 555 COD_18 290814203015.p
df

Calabria, L., Piriz, P. Metodologia XP, Universidad ORT Uruguay, Uruguay 2003:
https://fi.ort.edu.uy/innovaportal/file/2021/1/metodologia_xp.pdf

Canos, J., Letelier, P., & Ma. Carmen, P. (2012). Metodologias Agiles en el Desarrollo
de software. Obtenido de Metodologias Agiles en el Desarrollo de Software:
http://roa.ult.edu.cu/bitstream/123456789/476/1/TodoAgil.pdf

Canos, J., Letelier, P., & Penadés, M. (2012). Métodologias Agiles en el Desarrollo de
Software. Obtenido de Métodologias Agiles en el Desarrollo de Software:
http://roa.ult.edu.cu/bitstream/123456789/476/1/TodoAgil.pdf

Chiluisa, A., & Loarte, B. (Mayo de 2014). Desarrollo e implementacion del Sistema de
Control de Inventarios y Gestion de Laboratorios para la Facultad de Ciencias
de la Escuela Politécnica Nacional. Obtenido de Desarrollo e implementacion
del Sistema de Control de Inventarios y Gestion de Laboratorios para la Facultad
de Ciencias de la Escuela Politécnica Nacional:
http://bibdigital.epn.edu.ec/bitstream/15000/7732/1/CD-5638.pdf

Chumpitaz, L., Garcia, M., Freire, D., & Vasquez , D. (2005). Informatica Aplicada a
los Procesos de Ensefianza - Aprendizaje. Lima - Per(: Fondo Editorial de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru, 2005.

- 105 -



Cupuniay , O. (2013). Desarrollo Web con PHP. Chiclayo: EniEditions.

De la Torre, C., Zorrilla, U., & Calvarro, J. (2010). Guia de Arquitectura N-Capas

Orientada al Dominio con .Net 4.0. Espafia: Krasis Consulting, S. L.
Educacion, m. d. (2017). lineamisntos curriculares . Quito: Medios publicos EP.

Elizondo, C. R. A. (2015). Aplicacidn de las tecnologias de informacién: desarrollo de
competencias. Distrito Federal, MEXICO: Grupo Editorial Patria

Estebaranz, A. (1999). Didéctica e Innovacion Curricular. Espafa: ESpafia-Printed in

Spain.

Estrada, L. (2002). EI Desempefio Docente. Obtenido de El Desempefio Docente:
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/34391699/IMPORTANCIA
_DEL_DESEMPENO_DOCENTE.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAIWOWYYG
Z2Y53UL3A&EXpires=1529000799&Signature=vsxigHFgh4hvKIkrPWusL 188
RMs%3D&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3DEL_DESEMPENO

Ineval. (2016). Modelo de Evaluacion Docente. Quito, Ecuador: Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.

Hernan, S. (2004). Disefio de una metodologia Agil de Desarrollo de Software
(Doctoral dissertation, Tesis de Grado de Ingenieria en Informética.
Universidad de Buenos Aires. Obtenido de Disefio de una metodologia Agil de
Desarrollo de Software (Doctoral dissertation, Tesis de Grado de Ingenieria en
Informatica. Universidad de Buenos Aires:

http://materias.fi.uba.ar/7500/schenone-tesisdegradoingenieriainformatica.pdf

Host, M., Runeson, P., Austen, R., & Bjorn, R. (2012). Case study research in software
engineering. Canada: John Wiley & Sons, Inc.

Iglesias, A. (2011). Story Points y su Importancia en la Estimacion de Proyectos Bajo el
Enfoque Agil. Obtenido de Story Points y su Importancia en la Estimacion de
Proyectos Bajo el Enfoque Agil:
http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/identic/article/view/2459

- 106 -



Joskowicz , J. (2008). Reglas y Practicas en eXtreme Programming. Obtenido de
Reglas y Précticas en eXtreme Programming:
https://iie.fing.edu.uy/~josej/docs/XP%20-%20Jose%20Joskowicz.pdf

KRASIS, C. (Ed). (2010). Guia de Arquitectura N-Capas Orientada al Dominio con
.NET 4.0. Primera Edicion. Espafia: Krasis Consulting, S. L.

Letelier, P. (2006). Métodologias agiles para el desarrollo de software: eXtreme
Programming (XP). Obtenido de Métodologias &giles para el desarrollo de
software: eXtreme Programming (XP):
http://www.cyta.com.ar/ta0502/b_v5n2al.htm

MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR. (2013). Adapataciones a la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica,
para Trabajo en el Aula. Quito: Poder Grafico Cia. Ltda.

MINISTERIO DE EDUCACION, Acuerdo nro. MINEDUC-ME-2015-00099-A, 2015
(Quito: Augusto Espinoza), From: http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2015/06/ACUERDO-Nro.-MINEDUC-ME-2015-
00099-A.pdf (Consulta: 01/10/2016).

MINISTERIO DE EDUCACION, Acuerdo nro. MINEDUC-ME-2016-00122-A (Quito:
Freddy Pefiafiel Larrea), From: https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/01/MINEDUC-ME-2016-00122-A.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR. (2017). El Curriculo de los Niveles
de Educacién Obligatoria. Quito: Medios Publicos EP.

MINISTERIO DE EDUCACION, Ley organica de educacion intercultural, Quito 2016
From: https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/05/Ley-
Organica-Educacion-Intercultural-Codificado.pdf

Mufoz, P. (sf). Mantenimiento de Portales de Informacion. Madrid: Vision Libros.

Orejuela, A., & Rojas, M. (2008). Las Metodologias de Desarrollo Agil como una

Oportunidadpara la Ingenieria del Software Educativo. Obtenido de Las

- 107 -



Metodologias de Desarrollo Agil como una Oportunidadpara la Ingenieria del
Software Educativo: http://www.redalyc.org/html1/1331/133115027022/

Ortega, A. (2016). Implantacion Metodologias Agil. Obtenido de Implantacion
Metodologias Agil: https://comunidad.iebschool.com/antonioortega/2016/11/13/
implantacion-metodologias-agil/

Perez, J. (2012). Introduccion AJAX. Obtenido de Introduccion AJAX:
http://roa.ult.edu.cu/bitstream/123456789/439/1/introduccion_ajax.pdf

Perles, G. (2015). Administracion y monitorizacion de los SGBD (UF1470). Madrid,
Espafia: IC Editorial.

Planificaicon ~ Curricular . (20 de Mayo de 2015). Obtenido de

http://planicur.blogspot.com/2015/05/planificacion-curricular-el-curriculo.html

Polo, O. (1997). Innovacién curricular en las Instituciones de Educacion S. Meéxico:

Direccion de Servicios Editoriales.

Pressman, R. (2010). Ingenieria del software. Un enfoque préactico. Séptima Edicion.
México: McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Romero , D. (Abril de 2016). Instructivo de Planificaciones Curriculares para el
Sistema Nacional de Educacion. Obtenido de Instructivo de Planificaciones
Curriculares para el Sistema Nacional de Educacion:
https://educacion.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2016/03/planificaciones-curriculares.pdf

Romero , D. (2017). Instructivo de Planificaciones Curriculares para el Sistema

Nacional de Educacion. Quito.
Sanchez, M. (2001). JavaScript. Espafia: INNOVACION Y CUALIFICACION, S.L.
Scrummanager. (2014). Scrummanager Body of knowledge, . Zaragosa - Espafia.

Taboada, J. (2005). Sistemas de Informacion Medioambiental. Espafia: Gesbiblo, S. L.

- 108 -



Vaillant, D. (2013). Integracion de TIC en los Sistemas de Formacion Docente Inicial y
continua para la Educacion Basica en América Latina. Argentina: Elena Duro,

Especialista en Educacion de UNICEF.

Valderrey, S. (2014). Administracion de sistemas gestores de bases de datos. Madrid,
ES.: RA-MA Editorial.

Vaswani, V. (2010). Fundamentos de PHP. Meéxico, D.F., MX: McGraw-Hill
Interamericana.

Villada, R. (2015). Instalacion y Configuracion del Software de Servidor Web
(UF1271). Madrid, ES.: IC Editorial.

Zubiria , J. (2013). En Como Disefiar un Curriculo por Competencias, Fundamentos,
lineamientos y Estrategias (p4g. 13). Bogota Colombia: Cooperativa Editorial
Magisterio.

- 109 -



AnNexos

Anexol. arbol de problemas

Reportes académicos No existe control de la
deficientes por parte de tematica planificada
los docentes por los docentes

No se actualiza las

Falta de un registro planificaciones

Dificultad en el histérico de

seguimiento didactico lanificaci académicas
2 los docentes planificaciones
Inadecuada gestion en los procesos de
planificacion curricular en la Unidad
Educativa Teodoro Gémez de la Torre
No existe el control Desconocimiento Procesos . NQ o =
adecuado en la de la Normativa manuales en la apllcatl\{[c_) que Ipermlta
presentacion de para la elaboracién gestion de Ige_s%_lona_lr as
planificaciones que y presentacion de planificaciones planificaciones y
. . i avances académicos
evidencien el avance las planificaciones
académico
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|14 Propicio el respeto & las personas diferentes.
| 1.5 Propicio & no discriminacion ontre companerss.
| 16 Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes.
1.7 Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres
de familia y/o representantes.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 5 ;"W":"-W‘ 5
21 Preparolasdasnsenfmclbndelasnmldadosdnlo‘mudlanus.con :
problemas similares a los que se enfrentardn en la vida diasia.
22 Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo coooaim
ysoooafecuvodelosesmdlanm.
23 Doy aconocer alos estudiantes la programacion y objetivos de la asignaturs,
al nicio del aho lectivo.
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Anexo 2. Instrumento para la autoevaluacion de docentes

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION

o “.’6“;: @ REPUBLICA DEL ECUADOR
s &

Sercs

R e L TR
EcCcCuUuADOR

oD .- -

INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES

DATOS GENERALES DEL DOCENTE Y DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS DEL DOCENTE:

~- RN
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

|- 2 2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS o
|- — 1 R | I
| — 24 Explico los criterios de evaluacian del drea de estudio.

—-— — 25 Utllizo el lenguaje adecuado para que los. enudlames me comprondan
|— 26 Recuerdo a los estudiantes jos temas tratados. enla dase anterior. | <
| — 7 2.7 Pregunto a los estudiantes sobee ias ideas mas Importantes desarrolladas
| —-— en ka clase anterior.
| — 28 Realizo una breve introduccién antes de inidar un nuevo tema o contenido. 2

L 29 Permito que los estudiantes expresen sus preguntas € Inquietudes.

L 210 Prop-doelJ b yel- peto a las op i < -
L= 2.11 Estimulo el andlisisy la delensadeatteﬂosdelosesmdlwesoonafmnws . -
|- - 212 Expongolasrelaoonesqueeulumemrebsdlmmsyoontenldmensd\adm ( — L ¥
- 2.13 Aprovecho el entorne natural y social pars propiciar el aprendizsje significativo W <
— de los estudiantes. >
- | 214 Incorporo las sugerencias de bos estudiantes al contenido de las clases. oy G
|- 215 Explico 1a Importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
L futura de los estudiantes. " - =
L 2.16 Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase, - s 8
|— 217 Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados. p_
| — 218 Emregoa los estudiantes tas pruebas y trabajos calificados a ﬂempa 3 i
| — 2 219 Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la eyamaci_o;\. -—
| — ) 2.20 Etaboro materlal didéctico para el desarrollo de las dases. s i_ u
| — 221 Utilizo &l material didéctico aproplado a cada tematica. 3|
—-— 2.22 Utilizo en fas clases tecnologfas de comunicackon e informacion, -
| — 223 Unilizo bibliografia sctualizada. w, -

Lk 224 Desarrollo en los estudiantes las siguientes habifidades: N A
| — 2241  Analizar. 4 @
| — 2242 Sintetizar, a B 7 A | ©
| - 2243  Reflexionar. =, ~ 1
LBl 2244 QObservar,

- 2245 Descubrir. .

[ — 23 2245 Bpoes s gupl: 3 A ) I
— 2247  Argumentar. — N B

- 2248 Conceptualizar, 3 - h = -

-— 2249 Redactar conclaridag, 1 1 - -
| — 7 224.10 Escrib&tnmumenu
| — 2241 Laef comp:nmameme, & -
| — 2242 B(Ud‘lal : - N
- 22413 Respetar. F . D | D |
| — 2.24.14 Consensuar.

- 2245 Sodhalizar, o : 5
— 224.16 Conclulr, = =
L ‘ 2.24.17 Generalizar,

L 224.18 Perseverar.

LR

| —

| — DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

— 3. DESARROLLO EMOCIONAL VALORACION
— 1 2 3 4 5
| — 1 3.1 Disfruto al dictar mis clases. 1
-— 32  Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
| — 33 Me gratifica la relacién afectiva con mis estudiantes
| — 34 Me gratifica la relacidn afectiva con mis colegas. B
| — 35 Puedo tomar Iniciativas y trabajar con autonomia.

L 36  Me siento estimulado por mis superiores.

L&y 37 Me snenm apoyado pOr mis colegas para la realizacion del trabajo diasio,

L 318 Me siento miembro de un cqulpo con ob}ﬂwos definicios,

|— 39 Siento que padres de familia o representantes apoyan la tares educativa

| — 0 que realizo,

| — 3,10 Mepvmpoporque ml aparlenoa petsonal seahme)or . ’7 5

| — 3,11 Demuestro sequridad en mis decisiones,

|—

| — -
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m INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES
a=

DATOS GENERALES DEL DOCENTE INSTRUCCIONES

NOMBRE ¥ APELLIDO DEL DOCENTE:

oo

1
"o

Gt

a. Lea detenidamente cada enunclado del cuestionario y conteste

LR O

con honestidad en of casillero cormespondiente & la sfternativs
con que usted se caifica.

Numero de cadula ded docente: b, 5l considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio,

o |
o
e

o

1 2

o e e b e
ISHRABRRAE
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

deje en blanco los casiieras,
€ Utliice |a siguiente tabla de valoradidn.

TABLA DE VALORACION

3 = us

>

bl o
wuf ﬂquu

oy
OB K

5

'Nunnj Aara vez - Algunas veces Frecuentemente Sempre | | o

GMWWQWWIIWWHW

a1
4.2
4.3

44
45
46
47
48
49

4.10

51
52

53
54

55
56

5.7
58
59
51 0

4, ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
Puedo detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes,

_Agrupo a los estudiantes por dificultades y los atiendo en forma personal

Envio tareas extra a 1a casa para que el estudlante desarrolle las habllldades
en las que presentan problemas.

Elaboro adaptaciones curriculares para faciitar el aprendizaje a 105 csmdlames
Recomiendo que el estudiante trabaje con un ptolesimal eq)edm
Propongo tareas diferenciadas segon las necesidades dé los emdsa«vgs
Propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.
Permito que se Integran esponta al mmodembajodoladaso
Ma comunico permanentemente con los padros da familia o representantes,
a ravés de esquelas, registros, informes o dndemos.

Realizo entrevistas personales con Iospuﬂtu para infonnar wbre el avanoe
académico y personal del esmd(anm.

S. APUCACDON DE NORMAS Y REGLAMENTOS
Aplico ol'nglmj)m.k-l:'lnwr; de la institucion in—l;s aAnMd;do‘s'qw me
mmm. -, - - —— e
Respeta y cumplo fas normas académicas @ imstitucionales.
Eaboro el plan anual de la asignatura que dicto..

el anual y de unidad didéctiéaen 16s plazo estipulados por kas
ot T R

: “Enmarco l plan anual en el proyecto edncatlvo institucional
!nmno aios estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por tas

Planifico mis ciases en funcion dal horarlo establecido.
Planifico mis clases en el marco del curriculo nacional.
Uego puntuaimente a todas mis clases,

Falto a mi trabajo soloencasodemmmayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
6. RELACION CON LA COMUNIDAD

lea'pod"‘ jidamente en actividad wrad‘ arrall dehoomumdad.

Me gusta proqramar actividades para realizar con podfes de famllia,
representantes y estudiantes.

_Cohboro en la administracion y e}e(udbn de tareas extra curriculares,
Apoyo ¢l trabajo de mis colegas aun fuera def tiempo de clases.

___VALORACION
1 2 | 3 | El
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

6. RELACION CON LA COMUNIDAD

65 Comparto con mis oompaheros estrategias para mejorar las practicas

docentes encaminadas al
66 Colaboro en la consecucidn de los objetivos y metas de refacion comunitaria

planteadas en al PE|,
| 67 Estoy abierto al didlego y al trabajo planteado por la comunidad,

638 Parncipoen las actividades de la instituciones relacionadas con el desarrolio
comunidad.

- tmgral dela

desarrolio comunitano,

69 Me gusta participar de ias decisiones de los Cansejos Dérectivos o Técnicos
que impliquen un trabajo comunitario.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

7. CLIMA DETRABAJO

7.1 Busco espacios y tiempos para mejorar |3 comunicacion con los compaeros,

7.2 Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo conpunta,
7.3 Meidentifico de manera personal con kas actividades que se realizan en

conjunto,

74  Comparta Intereses y motivaciones con los compaﬂemddtu omo 5

75 Dedico el tlempo suﬁciente para (omplew las aclMades angnadas

?b Cumplo los acuerdos establecidos por el equlpo de trawo.

7.7 Sitdo en el temeno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo. A
7.8 Estoy dispuesto a aprender de personas, ideas, Situaciones y opanicnes dlsufm

a las mias.

79 :reopongo alternativas viables para gue los canflictos se soluciongn en beneficio |
todos,

i GRACIAS POR SU COLABORACION |

FECHA DE EVALUACION

dd

mm

a3

Firma del docente

VALORACION

B2

4 -8

VALORACION

X1 & B

1 234 B:'8.7 B 4
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Anexo 3. Encuesta dirigida a docentes
¢Conoce usted si la Institucion cuenta con un sistema automatizado que

permita el control y seguimiento de las planificaciones curriculares?

Sl NO

¢Indique el grado de dificultad para llevar el control y seguimiento de sus

planificaciones curriculares de una forma manual?

ALTO MEDIO BAJO

¢La organizacion manual de sus planificaciones curriculares es de facil acceso

para realizar el seguimiento a los temas planteados?

SIEMPRE A VECES NUNCA

¢ Tiene acceso a la informacion académica de los estudiantes a su cargo de una

manera rapida y oportuna?

SIEMPRE A VECES NUNCA

¢Dispone usted de un control actualizado del avance de las planificaciones
curriculares de los cursos a su cargo, para presentar a las autoridades al

momento que estos soliciten?

Sl NO

¢Cuenta usted con una herramienta informatica que le permita realizar el
control y seguimiento de los temas planteados, ademas evidenciar los logros

obtenidos dentro de su labor docente?

Sl NO

¢ Conoce usted si la institucién cuenta con un archivo digital o manual donde
se almacenen la documentacién sobre las planificaciones curriculares, que sea

facil acceder para el seguimiento y control de las mismas?

Sl NO
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¢Cree usted que es necesario la automatizacion de los procesos de las
planificaciones curriculares que apoye al seguimiento y control de las mismas

dentro de la labor docente?

Sl NO

¢En qué magnitud cree usted que la implementacion de un software que
permita la automatizacién de los procesos de planificacion curricular, incidiria
en su desempefio docente frente a los requerimientos de las autoridades y

estudiantes?

MUCHO POCO NADA

iGracias por su colaboracion!
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Anexo 4. Guia de entrevista

Entrevista a la Vicerrectora de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la
Torre

¢Conoce usted si la Institucion cuenta con un sistema automatizado que permita el

control y seguimiento de procesos para planificacion curricular?

¢Los docentes presentan las planificaciones curriculares y otros documentos que
evidencien el avance de los temas planteados de forma oportuna y actualizada

cuando usted los solicita?

¢Actualmente existe dificultad para gestionar el control y seguimiento de procesos

para planificacion curricular presentadas por los docentes?

¢La organizacion tradicional de las planificaciones curriculares presentadas por los
docentes es de facil acceso para realizar el seguimiento a los temas planteados??

¢Los docentes tienen acceso a la informacion académica de los estudiantes a su

cargo de una manera rapida y oportuna?

¢Dispone usted de un control actualizado del avance de las planificaciones
curriculares de los docentes, para presentar a las autoridades superiores al momento

que estos soliciten?

¢Cuenta usted con una herramienta informética que le permita realizar el control y
seguimiento de los temas planteados por los docentes en las planificaciones
curriculares, ademas pueda evidenciar el cumplimiento y logros obtenidos en el

aula?

¢La Institucién les ha proporcionado a los docentes una herramienta electrénica que

les permita gestionar la informacion y documentacién académica?
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10.

11.

¢Dispone usted de un archivo digital o manual donde se almacenen la
documentacién sobre las planificaciones curriculares, que sea de facil acceso para

el seguimiento y control de las mismas?
¢Cree usted que es necesario la automatizacion de los procesos de las
planificaciones curriculares que permita evidenciar el cumplimiento de las mismas

para toma de decisiones de una manera agil y oportuna?

¢Cree usted que la automatizacion del control y seguimiento de las planificaciones

curriculares ayudara al desarrollo de la labor docente?

iGracias por su colaboracion!
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