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RESUMEN

En la presente investigacion se identifica los determinantes que influyen en la supervivencia
de micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) en la provincia de Imbabura entre los
afios 2009 al 2014.

Mediante la investigacion cuantitativa con enfoque descriptivo, explicativo, se observa la
necesidad de identificar y cuantificar los principales determinantes de supervivencia en las
MIPYMES, se utiliza el método de Minimo Cuadrados Ordinarios (MCO) para estimar el
modelo econométrico, utilizando a las ventas totales como variable dependiente y al tamafio de
laempresa, nimero de empleados, ventas nacionales, cantdn en donde esta ubicada y al mercado
exterior como variables explicativas. Donde se evidencia que efectivamente la supervivencia de
las MIPYMES depende de determinantes y que de acuerdo a la investigacion y resultados
obtenidos del modelo, el tamafio, ventas nacionales, empleados, cantdén y comercio exterior son
determinantes que inciden en la supervivencia de las MIPYMES en la provincia de Imbabura
durante el periodo 2009 al 2014.

Por lo que es importante que las empresas consideren realizar un analisis previo del entorno
donde seré establecida y de los determinantes analizados en la presente investigacion a los que

estan expuestos y de los cuales dependera su permanencia en el mercado.

Palabras claves: MIPYMES, determinantes, supervivencia, probabilidad, modelo

econométrico, Imbabura.



ABSTRACT

In the present investigation there are identified the determinants that influence the survival
of mike, small and medium companies (MIPYMES) Imbabura's province between the year 2009
to 2014.

By means of the quantitative investigation with descriptive, explanatory approach, is
observed the need to identify and quantify the principal determinants of survival in the
MIPYMES, use the Ordinary Minimum Square Method (MCO) to estimate the econometric
model, using to the total sales as dependent variable and to the size of the company, number of
employees, national sales, canton where it is located and to the foreign market as explanatory
variables. Where there is demonstrated that really the survival of the MIPYMES depends on
determinants and that in agreement to the investigation and results obtained of the model, the
size, national sales, employees, canton and foreign market are determinant that affect in the
survival of the MIPYMES in Imbabura's province during the period 2009 to 2014.

For what it is important that the companies consider realizing a previous analysis of the
environment where it will be established and of the determinants analyzed in the present
investigation to which they are exposed and on which they will depend their permanence in the

market.

Key words: MIPYMES, determinants, survival, probability, econometric model, Imbabura.
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1. INTRODUCCION
1.1 Planteamiento del problema y Justificacion

Segun los recientes resultados del estudio realizado entre algunos organismos como el Banco
Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y la Comisién Econdmica para América Latina
(CEPAL), las PYMES en Ameérica Latina constituyen entre 90% y 98% de las unidades
productivas, generan alrededor del 61% del empleo y hasta un 29% del PIB de la region
(CEPAL, 2016).

En Ecuador los datos revelan que la mayor cantidad de unidades productivas se encuentra en
las microempresas y claramente el porcentaje de MIPYMES es superior al 99%. Otro factor
relevante es que contribuye con el 85% de la mano de obra activa del sistema productivo.

Segun el ultimo Censo Econdmico de 2010, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), del total de empresas en el pais, el 95,4% corresponde a microempresas; el
3,8% correspondiente a pequefias; el 0,6 % a empresas medianas y el 0,2% corresponden a las
grandes empresas (INEC, 2010); lo que muestra la importancia de este sector en la contribucién
al aparato productivo nacional y al cambio de la matriz productiva.

En Ecuador las MIPYMES tienen un gran potencial para generar ingresos, produccién y
empleo y podrian constituirse en el motor del desarrollo y dinamismo del pais, alcanzando
mayores niveles de participacion en el mercado nacional e internacional. Lo que preocupa es
gue actualmente no son un motor significativo para el desarrollo, este sector enfrenta desafios
no solo para mejorar su productividad y competitividad, sino mas bien para la supervivencia en
el mercado.

Del mismo modo en la provincia de Imbabura existen en su mayoria micro, pequefias y

medianas empresas que surgen de ideas de emprendedores, estas empresas tienen una gran



importancia estratégica en el crecimiento de la economia y fomentan la transformacion del
aparato productivo local; por su parte el gobierno busca impulsar y contribuir al desarrollo de
este sector empresarial a través de programas de apoyo por parte de los distintos ministerios
como son: Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS) entidad adscrita al
Ministerio de Inclusién Economica y Social (MIES) en los &mbitos: Economico, mediante la
generacion de empleos; Financiero, guiando en el acceso a créditos asociativos,
cofinanciamiento; Social, mediante capacitaciones, asistencia técnica asesoria Yy
acompariamiento; Cultural, preservando los saberes ancestrales; y Politico, fomentando la toma
de decisiones de manera democratica. Ministerio de Coordinacion de Produccién Empleo y
Comepetitividad (MCPEC) con programas de apoyo al capital de riesgo para proyectos de alta
rentabilidad, asesoria, validacion de proyectos y capital para la puesta en marcha de
emprendimientos, Ministerio de Comercio Exterior (MCE) con el proyecto
“Internacionalizacion de MIPYMES” que consiste en servicios de promocion de exportaciones,
asistencia técnica, apoyo a la internacionalizacién de MIPYMES , Ministerio de Agricultura'y
Ganaderia (MAG) brinda asistencia técnica para la comercializacion de la produccion de
sistemas agro productivos, Ministerio de Acuacultura y Pesca (MAP) con la cooperacién
‘Iniciativa de Pesquerias Costeras (IPC) que brinda capacitaciones, insumos y alternativas de
pesca, Ministerio de Industrias y Productividad (MIPRO) con el Proyecto para el fomento de
las MIPYMES Ecuatorianas brindando asistencia técnica y capacitacion en gestion y
mejoramiento de procesos productivos, Ministerio de Turismo (MINTUR) Programa Nacional
para la Excelencia Turistica, ademas, a través de la Direccion de Calidad el “Sistema Inicial de
Gestion Organizacional” para apoyar a los micro, pequefios y medianos empresarios turisticos

para conducir la direccién de sus negocios hacia la modernizacion y aplicacion de los valores



del turismo sustentable., Ministerio de Trabajo (MT) a través del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP) que brinda formacion, capacitacion y certificacion. No
obstante a pesar del apoyo brindado no se logra que este sector contribuya significativamente
al PIB nacional. Se observa en el mercado, MIPYMES poco productivas y competitivas a nivel
nacional e internacional, asi mismo sus productos son de baja calidad, procesos productivos y
tecnologia deficientes debido al desconocimiento tanto de herramientas de mercadeo, como de
procesos productivos eficientes e implementacion de nuevas tecnologias lo que provoca que no
logren la supervivencia en el mercado ya que se caracterizan por una gran heterogeneidad en su
acceso al mercado y su permanecia en el mismo.

Por otro lado la supervivencia de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) de
Imbabura es un tema que se debe abordarlo ya que, por el gran crecimiento en la actualidad, el
aporte que hacen las MIPYMES a la economia ha generado gran cantidad de investigaciones.
Sin embargo, el analisis de los determinantes que provocan que las empresas de Imbabura entren
y salgan del mercado y factores que se deberia tomar en consideracion al dirigir una empresa
que es de vital importancia dentro de la sociedad emprendedora actual es un tema que todavia
no ha sido totalmente abordado.

Por lo que se analiza la supervivencia de las empresas, el estudio de los determinantes de la
entrada y salida de las micro, pequefias y medianas empresas en el mercado es un tema que no
ha sido abordado en su totalidad debido a la informacidn actual, sistemas de registro y medicion
estadistica insuficiente, es por eso que se pretende desarrollar esta investigacion. Lo que nos
permitira cuantificar si las variables planteadas inciden en la probabilidad de supervivencia de

las MIPYMES.



Se aduce que la supervivencia de las MIPYMES en la provincia de Imbabura esta definida
por diversas variables entre las que se puede mencionar y las que seran utilizadas para el estudio:
ventas totales, tamafio, nUmero de empleados, y otras variables como el sector, canton, y
comercio exterior al que esta dirigido, que ademas son algunos de los factores que inciden en el
éxito o en el fracaso de este sector. Por esto se cuantifica los determinantes de la supervivencia
empresarial en las micro, pequefias y medianas empresas para posterior realizar el analisis a
través de modelos econométricos mediante regresiones por Minimos Cuadrados Ordinarios,
para ello se toma un muestra representativa de empresas tomando como referencia de estudio

a la provincia de Imbabura en el periodo comprendido entre 2009 y 2014.

1.2 Objetivos
Objetivo general.

« ldentificar los determinantes que influyen en la supervivencia de las micro, pequefas y
medianas empresas (MIPYMES), tomando como referencia de estudio a la provincia de
Imbabura.

Obijetivos especificos.

* Analizar la evolucion de las MIPYMES en el mercado en la provincia de Imbabura.

»  Cuantificar por actividad econémica a las MIPYMES existentes en el mercado en la
provincia de Imbabura

« Construir un modelo econométrico que permita validar los determinantes de la

supervivencia empresarial de las MIPYMES en la provincia de Imbabura.



1.3 Hipotesis
El tamafio de la empresa y numero de empleados son los determinantes de la supervivencia

de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) en la provincia de Imbabura.

1.4 Resumen de la estructura

La investigacion esta elaborada por capitulos de modo que sea de facil compresion para el
lector y se detalla a continuacion: el capitulo | presenta la tematica de la investigacion,
planteamiento del problema, justificacion, objetivos e hipétesis. El capitulo I muestra el marco
tedrico donde se realiza una induccion sobre la tematica a analizar, sustento tedrico donde se
especifican los determinantes recopilados de investigaciones empiricas realizadas por otros
autores que inciden en el éxito o en el fracaso de las MIPYMES. El capitulo Il presenta la
metodologia utilizada para la investigacion se analiza cada variable que forma parte de la base
de datos utilizada y modelo econométrico, donde la finalidad es cuantificar en cuanto las
variables tamafio de la empresa y nimero de empleados inciden a la hora de permanecer en el
mercado. El capitulo IV muestra el analisis de resultados obtenidos de la investigacion para los
primeros dos objetivos y los resultados de los modelos donde se analiza la supervivencia de las
MIPYMES con la incidencia de las variables planteadas. Y finalmente se presenta las

conclusiones obtenidas, referencias bibliograficas y anexos que validan la investigacion.



CAPITULO II



2. MARCO TEORICO

2.1 Teorias Econdmicas de la Empresa y Supervivencia Empresarial
Existen algunos autores que han desarrollado teorias econdmicas de la empresa sin embargo
pocos de ellos han desarrollado teorias econdémicas a cerca de la supervivencia empresarial y

sus determinantes.

Teoria Econdmica de la Empresa.

El soci6logo Emile Durkheim escribi6 un tratado completo sobre la division del trabajo que
estd limitada por el nivel del mercado” (1892). El “nivel” del mercado se identifica aqui como
la densidad del mercado: cuanto mayor sea la densidad (cercania o capacidad de efectuar
comercio), mas facil es dividir el trabajo en partes mas pequefias y aumentar asi la productividad
general haciendo mas eficiente el desempefio de tareas individuales especializadas (MISES,
2011).

Edward Austin Gossage Robinson analizaba la empresa en términos de divisién del trabajo
en su libro The Structure of Competitive Industry (1931). Robinson continuaba el analisis de
Smith de las empresas en La Riqueza de las naciones (1776) como constitutivas de una division
mas intensa del trabajo y trataba de identificar el “tamafio 6ptimo” de las empresas en el
mercado (MISES, 2011). Reconocia que las empresas pequefias tienden a tener un solo director
general, mientras que las mas grandes a menudo utilizan una mayor division del trabajo incluso
dentro de la direccidn. De esta forma, escribe, las empresas pueden crecer en términos tanto de

ambito como de escala mediante divisiones internas del trabajo.



Enfoque de Joseph Alois Schumpeter

(Schumpeter, 1912, 1942). Su idea central es que las firmas, que tienen reacciones
intencionales, creativas y adaptativas, compiten por la bdsqueda de cuasi-rentas a partir de la
introduccidn de innovaciones en el mercado. Esto es lo que Schumpeter denomina proceso de
“Destruccion Creativa”. En Desenvolvimiento econdmico (1912), parte de un estado de
equilibrio, en la que la produccién y el consumo de bienes y servicios cumplen con las
condiciones de optimizacidn sin que haya lugar a cuasi-rentas extraordinarias. Esta situacion es
perturbada por la introduccién de novedades a cargo de nuevas firmas (emprendedores). De esta
forma, sélo existe competencia cuando hay procesos de destruccion creativa en los que la
introduccidn exitosa de nuevas combinaciones desplaza del mercado a las combinaciones viejas.
El proceso de difusion de innovaciones consiste, en la creacion y desaparicion de empresas 0
en la expansion o contratacion de las mismas (Schumpeter, 1978).

Schumpeter en 1942 popularizo el concepto de destruccion creativa, surge de la basqueda de
cuasi-rentas que motiva a los emprendedores a introducir innovaciones, donde las empresas con
un cierto tamafio empresarial y en un contexto de mercado de partida, deben implementar
nuevos procesos (destruir) y comportamientos para mantenerse y crecer (crear). La mayoria de
trabajos que analizan el problema de la vida empresarial se centran en que la supervivencia
depende de dos principales determinantes, el tamafio y la edad empresarial (Ortega & Moreno,
2005).

La interaccion entre individuo y entorno es una de las ideas centrales del evolucionismo
bioldgico tomada por la teoria evolucionista neoschumpeteriana. Donde la dinamica que
conduce al cambio econémico entonces estd guiada por tres principios: la generacion de

variedad, la seleccion y la retencion.
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El principio de generacion de variedad donde las firmas cambian sus rutinas
organizacionales, transforma sus decisiones tecnoldgicas y de produccion. Es decir, qué hacer,
como hacer y cdmo generar nuevas capacidades no son condiciones estaticas sino que las
elecciones pasadas son desafiadas constantemente por las oportunidades que genera el entorno.
En tal sentido, las firmas estan pendientes de un entorno cambiante para adaptar o trasformar
sus rutinas. En el principio de seleccion los mecanismos institucionales premian o castigan con
ganancias econdémicas temporarias las decisiones empresariales. El principio de retencion
explica la forma en la que una caracteristica se difunde y se corporiza en una rutina: qué hacer
y como hacerlo, ya sea al interior de la organizacion como entre organizaciones a partir de

procesos de copia, imitacion y difusion (Barletta, Robert, & Yoguel, 2004).

Friedrich August von Hayek (1899 — 1992)

El libro de Hayek, (1944) “Camino de Servidumbre” en el capitulo IV: La «inevitabilidad»
de la planificacion afirma que las circunstancias nos llevan, a sustituir la competencia por la
planificacion, se sienten embarcados en la nueva direccion, no por voluntad propia, sino porque
los cambios tecnoldgicos, han eliminado espontaneamente la competencia.

Hayek analiza hasta qué punto el desarrollo tecnolégico moderno influye en el crecimiento
de los monopolios. Se dice que es consecuencia directa de la notoria superioridad de las grandes
empresas sobre las pequefias y medianas empresas. Las grandes empresas estan en mejores
condiciones que las empresas pequefias y medianas para poner en préactica eficientes métodos
modernos de produccion que le permiten tener un mejor crecimiento y desarrollo. Con la
aplicacion de los métodos modernos de produccién, la gran empresa esta en condiciones de

incrementar la produccion a un bajo costo, expulsando del mercado a las pequefias empresas
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que no logran sobrevivir frente a los cambios que se presentan. Este proceso continuara hasta
que el mercado quede en manos de una gran empresa o, a o suma, de un pequefio nimero de

empresas gigantes (Hayek, 2008).

Teoria De Seleccion Empresarial

Jovanovic en 1982, propone una teoria de seleccion empresarial (“noisy selection model”),
donde las empresas que sobreviven lo hacen no por su capital fisico o tamafio, si no por algin
tipo de descubrimiento o implementacion que les ha llevado a ser més eficientes que el resto.
Se trata de una teoria de seleccion con informacion incompleta, segun la cual las empresas
aprenden de su eficiencia a medida que van operando en la industria. EI modelo tiene su maxima
premisa en el hecho que aquellas empresas que son mas eficientes crecen a lo largo de su vida
y por tanto sobreviven a las distintas etapas del ciclo, mientras que aquellas que decrecen y al

final hacen fallida son consideradas ineficientes (Ortega & Moreno, 2005).

Darwinismo Empresarial: La Lucha Por La Supervivencia En ElI Mercado

Charles Darwin escribi0, a partir de los afios treinta del siglo X1X, la teoria de la evolucion
y la selecciéon natural una de las teorias cientificas mas importantes de la historia de la
humanidad. Unos afnos después, Darwin publicaba el libro “El origen de las especies”, donde
menciona que el que sobrevive, es aquel que es méas adaptable al cambio. Es decir, que aquel
individuo que es capaz de cambiar (0 mutar) para adaptarse al medio, es el que logra sobrevivir
(Torrealba, 2015).

Pero ademas, podemos trasladarla a otros contextos para intentar entender su funcionamiento

y evolucion. El entorno empresarial es un claro ejemplo. Al igual que en la naturaleza, en el
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entorno empresarial es el mas fuerte el que sobrevive. La compafiia mas fuerte es la que logra
sobrevivir y seguir creciendo en un contexto increiblemente competitivo y combativo. Por otro
lado es el entorno, el mercado, los clientes los que deciden si sobrevivimos o no (Torrealba,
2015).

Igual que en el caso de los seres vivos, en el contexto empresarial son las organizaciones
capaces de “mutar” para adaptarse a los cambios, las unicas que logran sobrevivir. Es el
conocido como “Darwinismo empresarial”, que establece que sélo las empresas flexibles,
preparadas para afrontar toda clase de cambios y dispuestas a transformarse para continuar
creciendo, son las que lograran subsistir en el tiempo. Esta capacidad de adaptacion al cambio
tiene que ver con el desarrollo del negocio, los medios, las técnicas, pero sobre todo atafie a las

personas, a los profesionales que integran la compafiia (Torrealba, 2015).

2.2 MIPYMES

Son unidades productivas que forman parte de los agentes econdmicos, que se dedican a la
produccién, comercializacion de bienes o prestacion de servicios. El sector de las pequefias
empresas y medianas es uno de los sectores mas dinamico de América Latina y el Caribe; estos
agentes econdémicos promueven el desarrollo de paises de la region y una gran parte de la
poblacién y economia de sus paises dependen del desarrollo de las actividades econémicas y
desempefio de este sector por su gran capacidad para generar empleo (CEPAL, 2016).

Considerar que el potencial de una empresa se define por el tamafio y a las micro, pequefias
y medianas empresas como algo menor en la economia es un error, debido a que en Ecuador
son la clave para el desarrollo y dinamismo del pais ademas de que generan fuentes de empleo,

produccién e ingresos.
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2.3 Clasificacion de las MIPYMES.

Segun el INEC (2014) y la clasificacion emitida por la Comunidad Andina de Naciones CAN
(2009), en su decision 702, articulo 3. Las MIPYMES poseen ciertas caracteristicas que las
diferencian entre si; a continuacion se define los pardmetros establecidos:

e Una microempresa tiene entre 1 y 9 trabajadores, registran ventas inferiores a 100
mil dblares y pertenecen al estrato 1.

e La pequefia empresa posee entre 10 y 49 trabajadores, aquella que registran ventas
anuales entre 100mil y 1 millén de ddlares y perteneces al estrato 2.

e Lamediana empresa “A” tiene entre 50 y 99 trabajadores, con ventas anuales entre 1
y 2 millones de dblares y pertenecen al estrato 3.

e Lamediana empresa “B” tiene entre 100 y 199 trabajadores, con ventas anuales entre

2 'y 5 millones de dolares y pertenecen al estrato 4.

2.4 Las MIPYMES en el Ecuador.

Segun el INEC (2010), el sector MIPYMES estaba conformado por 496.708 unidades
productivas con una representacion mayor a 99% del total de empresas del Ecuador; la mayor
cantidad la conforman las MIPYMES del sector comercio conformada por 298.778 firmas con
una representacion del 54,11%, seguida del sector servicios con 179.244 firmas que representan
el 36,10%, el sector manufactura esta conformado por 47.572 empresas y representan el 9,60%
y finalmente en el sector otros conformado por 1.114 empresas y una representacion del 0,20%

del total de MIPYMES. Respecto a los niveles de concentraciones de estas empresas en las
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provincias de Guayas, Pichincha y Azuay se encuentra el 52,6% de unidades productivas, el
resto se encuentran divididas en las demas provincias.

A Ecuador se lo considera uno de los paises con las mas grandes cantidades de
microempresas a nivel mundial, ademas de empresas pequefias y medianas dentro de su aparato
empresarial. Por lo que desde el 2007 aumenté el gran interés desde el gobierno, buscando
mecanismos para impulsar el crecimiento y desarrollo de las MIPYMES (INEC, 2010).

Para el afio 2014 los sectores econdmicos con mayor nimero de empresas son el sector
servicios con 40,8%, seguido por el sector comercio con el 36,6% Yy el sector de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca con una representacion de 10,6%. De la misma manera en cuanto
a comercio exterior el 96% se dedica al mercado interno, el 3,3% son empresas importadoras,
el 0,4% son empresas dedicadas a la importacion y exportacién y el 0,3% son empresas
exportadoras (INEC, 2014).

Las MIPYMES se han convertido en un sector muy importante en la economia ecuatoriana,
por ejemplo: en el area urbana a través de la actividades econdmicas del sector se ha empleado
al 60% de la PEA ocupada aproximadamente, de la cuales la microempresa emplea el 43%, la
pequefia empresa abarca el 14,5% y finalmente la mediana empresa emplea el 4,2% (INEC,
2009).

Las MIPYMES son aquellos grupos de empresas, que aportan en produccion, ingresos
obtenidos por ventas y generacion de empleo, sin embargo no lo hacen en grandes cantidades
tal como lo hacen las grandes empresas, a pesar de aquello este sector ha crecido cada afio en el
pais en sus diferentes sectores.

Del mismo modo Lasio, Caicedo, Ordefiana, Samaniego, & Zambrano (2016), muestran en

el reporte de Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Ecuador a través de La Escuela Superior
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Politécnica del Litoral (ESPOL), una de las instituciones en el Ecuador que se encarga de la
elaboracion del GEM para Ecuador. GEM es uno de los proyectos investigativos con mas
relevancia a nivel mundial en temas de emprendimiento; que proporciona el indice de actividad
emprendedora temprana (TEA) que incluyen a todos aquellos que estdn en proceso de
iniciacion de un negocio, negocio naciente y propietario de negocios nuevos; indice en el que
se observa que Ecuador muestra un TEA alto. En el 2016 obtuvo un TEA de 31,8%, en cuando
a la demografia de los emprendedores muestra que el 52,09% corresponde a hombres y el

47,91% a mujeres tanto en TEA como en los negocios ya establecidos.

2.5 Las MIPYMES en la provincia de Imbabura.

En América Latina, Ecuador y de igual forma en la provincia de Imbabura las MIPYMES
siguen siendo un potencial significativo para la economia, es asi que su importancia inicia desde
el gran numero de empresas que pertenecen al sector, por otro lado son grandes captadoras de
mano de obra en diversos niveles con diferentes perfiles y ademas permite dinamizar la
movilidad de los insumos en sus distintos sectores.

La estructura de empresas de Imbabura representa el 3,2% del total de empresas nacionales,
ocupando el puesto 10 de las provincias con mayor nimero de unidades productivas. A nivel
nacional el indice de empresas por cada 10.000 habitantes alcanza las 527 unidades productivas,
siendo asi que en Imbabura alcanza un indice de 622 empresas de las cuales 579 son
microempresas, por otro lado, en cuanto a la participacion en ventas la provincia de Imbabura

tuvo un 0,8% de la ventas nacionales para el afio 2014 (INEC, 2014).
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2.6 Supervivencia de las MIPYMES.

En la publicacion de CEPAL (2010) “La hora de la igualdad. Brechas por cerrar, caminos
por abrir”, las pymes son parte de un heterogéneo universo empresarial al interior del cual
contiene fuertes diferencias de productividad y supervivencia. Esto obliga a una mayor atencién
en los instrumentos, a las diferentes caracteristicas de las empresas, identificando a aquellas
mas dinamicas y con mayor capacidad para generar empleo, asi como profundizar el trabajo
con las empresas mas maduras incorporando nuevas tecnologias que permitan la actualizacion
de sus capacidades productivas y de supervivencia.

Cuando se habla de la creacion y estabilidad de una MIPYME se debe conocer los posibles
factores que determinan su supervivencia y por ende el entorno tanto econdémico, social, politico
y cultural en el que se va a desarrollar ya que es critico para el surgimiento de una nueva
MIPYME y como para la evolucion y crecimiento de la misma.

La entrada y salida de las MIPYMES en el mercado y la supervivencia es definida por varios
autores como movilidad empresarial. También se lo relaciona como un proceso de rotacion
empresarial. La movilidad empresarial permite el desarrollo en la productividad y la
competitividad de la cual los consumidores serian los beneficiarios, por otro lado presenta el
supuesto de que las innovaciones son por parte de las nuevas empresas que ingresan al mercado
y las que se encargan de adaptar esa nueva tecnologia son las empresas ya existentes ya que la
supervivencia de las nuevas MIPYMES son bajas para poder continuar en el mercado (Marti,
2000).

Uno de los autores que analiza la supervivencia de las MIPYMES es Angel, (2012). Afirma

que cuando hablamos de supervivencia empresarial es necesario conocer que dichas empresas
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se deben enfrentar a diferentes debilidades e incosistencias de caracter estructural, que las define
como debilidades intrinsecas al tamafio de las empresas.

Por otro lado menciona a dos determinantes que influyen en la supervivencia de las empresas
que son los determinantes internos que se denomina a los factores que son propios de la empresa
y los determinantes externos que son factores relacionados al entorno donde opera.

La demografia empresarial es otro de los términos utilizados para el estudio de las empresas,
se dedica al andlisis de la entrada y salida de las empresas al mercado, se considera este proceso
como una puerta giratoria en la cual se producen flujos de entrada y salida de empresas, con el
ingreso de nuevas empresas crea una dindmica en el cual se produce la expulsion a las menos
eficientes (Audretsch, 1995). Es decir analiza el ciclo de vida, desde el nacimiento hasta la
mortalidad de la empresa y la dindmica existente en el mercado sea por actividad econémica,

sector, tamafio, ingresos, edad entre otras.

La supervivencia de las MIPYMES que logran permanecer en el mercado no es facil pero
mantienen o intentan mantener sus actividades empresariales activas a pesar de las dificultades.
En esta situacion y observando el medio en el que se desenvuelven podemos preguntarnos
cexisten factores que sean los determinantes en la supervivencia de unas MIPYMES vy
desaparicion de otras? De acuerdo a algunas teorias acerca de la empresa y varios estudios de
investigadores se podria tener alguna posible respuesta de los determinantes de supervivencia

de las MIPYMES.



18

2.7 Determinantes de supervivencia de las MIPYMES.

Varios estudios de investigadores que han analizado el entorno empresarial y la
supervivencia, presentan algunos posibles factores que resultaria determinantes para la
supervivencia de las MIPYMES.

Tamaiio inicial de la unidad empresarial.

El proceso de entrada y salidas de las MIPYMES ha sido estudiado de manera mas amplia
por la literatura de la organizacion industrial (Caves, 1998). Se afirma que las empresas de
menor tamafio tienen bajas probabilidades de vender y desarrollar su actividad econémica al
siguiente afio de su funcionamiento cuando se comparan con empresas de gran tamafio, ademas
se afirma que la edad de la empresa influye en su probabilidad de supervivencia de modo que
entre mas antigua sea la empresa incrementa el nivel de posibilidad de permanecer en el
mercado (Sutton, 1997).

Acorde a Sandoval, Alberto, & Quiroga (2008) en su trabajo indica las posibles causas de la
salida de las empresas del mercado en sus primeros afios de operacion y donde muestra que la
supervivencia tiene directa relacion con su tamafio es decir que las supervivencia de las
MIPYMES se correlaciona con el tamafio inicial de la firma, por consiguiente entre mas grande
sea la empresa mayor sera la posibilidad de sobrevivir. Ademéas menciona algunos otros factores
que inciden al momento de permanecer en un mercado los cuales los clasifica en tres grupos:
los factores propios de la empresa, factores del entorno y factores relacionados con el capital
humano del empresario.

Por otro lado Parra (2011), aflade analizar la probabilidad de cierre de las empresas PYMES
antes de alcanzar los primeros cinco afios de funcionamiento. Alli se analizan las condiciones

macroeconomicas y microecondémicas y las que tienen relacion con el sector al que pertenece.
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Los resultados muestran que la variable de mayor relevancia es el tamafio de la empresa;
destacan también el financiamiento, la capacidad de innovacion, mercadeo y publicidad.

En este sentido Thornhill & Amit (2003), confirman que las empresas jovenes fracasan
debido a las deficiencias que estas presentan en los conocimientos de gestion financiera y las
empresas con mayor trascendencia en el mercado tienen la probabilidad de quebrarse esto
debido a la poca capacidad de adaptacion a los cambios del mercado. Sostienen que la edad de
estas empresas esta relacionada con la probabilidad de supervivencia o fracaso de la compafiia;
y ademas que el fracaso se vuelve mas probable en el caso de desalineacion entre lo que la

empresa puede hacer y lo que el entorno competitivo requiere.

La globalizacion de los mercados
De los principales determinantes del entorno competitivo actual, la globalizacion de los
mercados aparece entre los determinantes que mas inciden en la supervivencia de las empresas.
La globalizacion de los mercados produce que las empresas refuercen su trayectoria y busquen
la creciente tendencia a la homogeneizacion de consumidores y productos que se encuentren
bajo una normativa y regulacion, apertura de nuevos mercados y con esto aumente la
competitividad en el mercado. Lo que produce rivalidad y una lucha constante por cuotas de
mercado (Rubert & Fuertes, 2003).
Emplazamiento empresarial
Otro de los determinantes que influyen en las MIPYMES es el emplazamiento empresarial,
es decir la localizacion como factor sectorial o ubicacion geografica donde la empresa 0 negocio
estd funcionando. Esto ademas permite conocer una de las oportunidades o amenazas a las que

se encuentran expuesto el negocio al momento de sobrevivir.
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La influencia del emplazamiento empresarial o factores sectoriales ha sido muy significativa
en la entrada o creacion de nuevas MIPYMES al mercado; dando como resultado que sean
mayores en los sectores mas desintegrados, con menores barreras de entradas y mas flexibles
para obtener créditos de terceros Rodriguez, et al. (2008).

El 50% de los establecimientos de la PYME, estan localizados en otro lugar que no es la
residencia de los microempresarios, lo que resulta increible, debido a que esta situacion
representa inversion y se requiere de un complejo nivel operativo. Ademas se observa que las
mayoria de unidades empresariales se encuentran en las ciudades o en los sectores de mayor
desarrollo, afirman que el 26.2 % de establecimientos de la PYME, son propietarios; 67.6 %
son rentados; y el 8 % son de otro tipo. En el giro industrial se puede ver una substancial
inclinacion de empresas que funcionan en locales propios, pero una gran mayoria del sector
comercial y de servicios los porcentajes de arrendamiento son muy elevados, de igual manera,
las micro industrias que tienen un solo propietario, rentan los locales de sus negocios (Pefiaranda
& Quito, 2012).

Género del empresario

Se ha podido observar que en lo ultimos afios los emprendimientos elaborados por el género
femenino ha incrementado notoriamente debido al incremento en el nimero de mujeres a
niveles superiores tanto en educacion como en formacion profesional. Pero a pesar de los
intentos e iniciativas sociales elaboradas por los paises a favor de la igualdad tanto en el campo
cientifico, cultural, laboral, etc. La mayoria de iniciativas de creacion de empresas han sido por
parte de los hombres, segun la demografia de los emprendedores el 52,09% han sido por parte

de los hombres y el 47,91% corresponde a mujeres (Capitan & Garcia, 2015).
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Frente a esta situacion, lo intentos e iniciativas emprendedoras por parte de género femenino
adquiere mayor énfasis y un reto para obtener mayores niveles de empleabilidad por la mujer;
debido a que esto también constituye una de las iniciativas por obtener una equidad en cuanto a
la demografia empresarial; detectando los puntos fuertes y débiles de los negocios femeninos y
haciendo énfasis en aspectos de formacidn, capacidad y habilidades que poseen las mujeres para

poder poner en macha un negocio (Capitan & Garcia, 2015) .

Personal

Otros de los factores es la evolucion del capital humano del sector donde opera la empresa,
puede ser uno de los factores mas importantes para el surgimiento de nuevos emprendimientos
o iniciativas empresariales Rodriguez, et al. (2008).

Desde hace varios afios se ha podido observar la desaparicion de empresas a causa de
dificultades con el personal de empresas. En su mayoria estas dificultades son provocadas en
parte del mismo personal, ya sea porque se opone a cualquier reforma o porque pide demasiado.
En el primer caso, el personal rechaza sistematicamente cualquier modificacion del cargo, de
las condiciones de trabajo o de status. En el segundo caso, sus exigencias en cuanto a las
condiciones sociales y a salario son tales, que destruyen la viabilidad econémica de la empresa.
Tanto en el primer caso como en el segundo, la falta de discernimiento y el espiritu de
obstruccion sistematica, en algunas ocasiones agravado por la pasién politica, amenazan la
supervivencia no solo de la empresa sino del empleado que creia negociar un mejor contrato de

trabajo (Solano, 2010).
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Capital

Algunos factores que se relacionan con el capital pueden poner en riesgo la supervivencia de
las unidades productivas. En este sentido Solano (2010) menciona algunos de ellos que se
detallan a continuacion:

La sub-capitalizacidn que tiene como consecuencia el hiperendeudamiento, que provoca que
la empresa incremente su deuda de manera desmedida., mas aun cuando financian sus activos
fijos con deuda adquiridas a corto plazo.

Capital de trabajo insuficiente, pone en peligro la permanecia de la empresa en los sectores
en crecimiento en el mercado. Las firmas pierden competitividad frente a la competencia, sus
margenes disminuyen, su problema de capital de trabajo aumenta.

El costo de capital, cuando es muy elevado, pone en riesgo la viabilidad economica de la
empresa incapaz de invertir sus fondos a una tasa de rentabilidad que sea superior al costo de
capital. Asi mismo la inflacion provoca la disminucion de la rentabilidad al aumentar los costos.

La distribucién del patrimonio entre sus accionistas con objetivos diferentes, podrian
bloquear la toma de decisiones sobre inversion. Es asi que las diferencias entre los accionistas
de las empresas ponen en peligro la supervivencia de la empresa en un medio ambiente dindmico

(Solano, 2010).

2.8 Otros factores que intervienen en la supervivencia de las MIPYMES.

Producto
Una empresa que no diversifica sus productos, tienden a desaparecer con su Unico producto
y el ciclo de vida de estas empresas en ocasiones puede ser largo, pero en otras es muy corto.

Algunas veces las empresas pueden vivir el tiempo que dure una moda o indefinidamente
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dependiendo de sus productos, es asi que la vida util de estos depende de una serie de factores
dificilmente pronosticables, entre algunos de ellos se encuentran los efectos de sustitucion, los
cambios tecnoldgicos, las preferencias del consumidor, reglamentacion, el perfeccionamiento
de la competencia, etc. Se podria aducir que una unidad productiva que se dedica a la produccién
de un solo producto tiene menos probabilidad de sobrevivir a largo plazo que una empresa que

se diversifica (Solano, 2010).

Mercado
Acorde a Solano (2010) el cambio inesperado en el comportamiento de la demanda aumenta
el riego de supervivencia de las unidades productivas. Si se produce aumentos repentinos en la
demanda, esto atrae a la competencia, y las MIPYMES en este caso corren el peligro de entrar
en una crisis de capital de trabajo. En efecto contrario, una disminucién repentina de la demanda
sea coyuntural o esté relacionado a cambios del gusto del consumidor, priva a la empresa de los
ingresos obtenido por ventas que son indispensables para su supervivencia en el mercado.
Tecnologia
Todas las empresas cada vez son mas conscientes de que un atraso o un avance tecnolégico
influye sustancialmente en la supervivencia de la empresa. Esto se corrobora en el continuo
aumento tanto en recursos humanos y financieros que algunas empresas destinan a las
actividades de investigacion y desarrollo de tecnologia (1+D).
Por otro lado las MIPYMES que componen el grupo empresarial ecuatoriano mas grande,
se enfrentan a series dificultades al momento de desarrollar o adaptar nuevas tecnologias e
innovaciones, debido a que en la mayoria de pequefias empresas no cuentan con departamentos
I+D o con infraestructura para realizar investigacion y tampoco suficientes recursos financieros

para poder realizarlos. Es asi que las innovaciones tecnolédgicas que adaptan las MIPYMES en
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su mayoria, son el resultado del reclutamiento de personal técnico nuevo o de la obtencion de
tecnologias productivas existentes en el mercado (Rubert & Fuertes, 2003).

Se conoce que por cada innovador tecnoldgico que logra el éxito, cuatro fracasan a causa de
haber ingresado al mercado cuando ain no estaba preparado para recibir el nuevo producto. Por
otro lado, no se puede recuperar una demora en tecnologia, ya que esto implica inversiones en
investigacion y desarrollo y al mismo tiempo en adquisicion de produccion (Solano, 2010).

Competencia

El impacto de la nueva tecnologia y la actualizacién de los cambios ha sido tema de analisis
desde afos atras. Robert & Fuertes (2003) en su libro mencionan a Schumpeter (1934) el cual
resaltod la importancia de la tecnologia e innovacion como forma estratégica de competencia
entre empresas, del mismo modo en la evolucidon de industrias y procesos de desarrollo
economico

De igual forma Solano (2010) afirma que los costos de los factores varian dependiendo el
pais. En varios momentos, los costos de los factores de produccidn benefician a los productores
de un pais. Pero luego, los productores de los demas paises que producen el mismo producto o
derivados se tornan competitivos como resultado de la evolucién econémica o monetaria del
pais. Entonces una firma no puede garantizar su supervivencia a menos que las estrategias
industriales del pais, frente a la competencia extranjera se lo permitan. Finalmente, es
importante tomar en consideracion toda la competencia: la competencia visible de los
fabricantes de productos similares, y la competencia invisible de quienes ofrecen productos
sustitutos.

En Ecuador Lasio et al. (2016), a través de la Escuela de Posgrado en Administracion de

Empresas (ESPAE) de la ESPOL, GEM Ecuador ha venido desarrollando los reportes anuales
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desde el 2004 con el fin de mostrar algunos de los factores que intervienen en la actividad
emprendedora. Sin embargo GEM relaciona los factores con los valores de la sociedad,
ecosistema emprendedor y lo atributos personales de los emprendedores. En el Global
Entrepreneurship Monitor Ecuador, mencionan que este reporte se deriva del supuesto de que
un crecimiento econdémico en el pais debe ser el resultado del desarrollo de las capacidades de
los individuos al momento de identificar y aprovechar las oportunidades que brinda el entorno
el cual es afectado por diferentes factores que influyen al momento de la toma de decision del
individuo para emprender una nueva actividad.

Segun Puebla, Tamayo, & Feijo6 (2015) en su publicacion sobre supervivencia empresaria

en el INEC clasifica a los factores asociados a la supervivencia de las MIPYMES en tres grupos:

Caracteristicas del entorno
Donde se analiza el crecimiento del sector, creacion y concentracion de las unidades

econdmicas, tamafio de la industria y localizacion geografica.

Factores propios de la empresa
También se los denominados factores internos se analiza el tamafio inicial de la MIPYME,
capital sea individual o colectivo, los salarios, rentabilidad, productividad y publicidad realizada
por la empresa.
Caracteristicas del empresario
En este grupo se analiza la capacidad de innovacion que tiene el empresario, expectativa de
éxito y la experiencia obtenida por parte de los empresarios para mantener una empresa en

funcionamiento.
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3. METODOLOGIA

Para la presente investigacion se utilizd a las micro, pequefias y medianas empresas
registradas en la provincia de Imbabura, a través de las cuales se obtiene la informacion para
las variables a utilizar y se analiza la evolucion que han tenido las empresas de este sector en el

periodo establecido, mediante las herramientas metodoldgicas empleadas.

3.1 Investigacion Cuantitativa.

Se utiliza la investigacion cuantitativa con enfoque explicativo, a partir de informacién
suministrada sobre las variables a utilizarse, descriptiva, de modo que pueda ser interpretativa
y utilizada en pequefios grupos para el analisis de las MIPYMES.

En los modelos de regresion, la variable dependiente puede ser de naturaleza cuantitativa,
mientras que las variables independientes pueden ser cualitativas o cuantitativas o una mezcla
de las dos; para la determinacion de los factores se utiliza el modelo de regresién utilizando una
muestra de datos seleccionados para esta investigacion. En la presente investigacion se establece
un modelo uniecuacional lineal maltiple.

Con el fin de llevar a cabo el primer y segundo objetivo especifico del presente trabajo de
investigacion se desarrollara un analisis descriptivo de las MIPYMES; mediante la utilizacién
de gréaficos estadisticos con el propdsito de obtener resultados claros y precisos que aporten
significativamente a la presente investigacion.

Para el tratamiento de la informacion de las MIPYMES de Imbabura, se toma como
referencia a todas las empresas gque se encuentran en el mercado y las empresas que han salido
del mercado entre 2009 y 2014. Asi mismo para el objetivo dos se considera a todas las empresas

existentes y se las clasifica segn su actividad econdémica con el fin de cuantificar cuantas firmas
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forman parte de cada sector y que participacion tienen las mismas segun su tamafio en cada
periodo.

En cuanto al cumplimiento del tercer objetivo se ha disefiado una metodologia especifica,
con el proposito de conseguir los resultados claros que aporten positivamente a la investigacion,
se determina la variable exdgena que tiene mayor incidencia en la supervivencia de las
MIPYMES vy las variables que aporten significativamente a una mayor probabilidad de
supervivencia. De tal manera que el analisis de los coeficientes de cada parametro pueda
explicar el aporte de las variables de control a la variable dependiente de forma individual y

para evaluar el modelo se realizara varios test que permitan validarlo y la significancia.

Datos y Fuentes de Datos.

Se utiliza los datos registrados en el repositorio integrado y actualizado, elaborado con los
resultados del Directorio de Empresas y Establecimientos 2014 proporcionada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) a través de la direccidn de estadisticas econémicas,
unidad de directorio de empresa y establecimientos, en coordinacion con informacion del
Servicio de Rentas Internas (SRI) y del Instituto Nacional de Seguridad Social (IESS); esta base
de datos presenta una cobertura de 843.644 empresas compuesta por empresas que registraron
alguna de las siguientes condiciones como son: ventas en el SRI, personal afiliado en el IESS,
empresas que estén perteneciendo al Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE) y
pagaron sus impuestos sobre sus ingresos en el SR, ese universo se acerca a la estructura real
del emprendimiento nacional (INEC, 2016). De la que se extraeran para la investigacion, los
datos de las empresas que realizan su actividad econémica en la provincia de Imbabura

exclusivamente MIPYMES.
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Base de datos

La base de datos extraida proporciona informacion importante que se utiliza para el analisis
mediante graficos estadisticos y ademas cuenta con las variables tamafio de la empresa, nimero
de empleados totales, ventas nacionales, canton y comercio exterior, que permiten explicar el
modelo y determinar su incidencia en la supervivencia de las MIPYMES. Se toma como
referencia de partida para el analisis, a todas las empresas existentes o que han iniciado su
actividad en el afio 2009 y las empresas que han ingresado hasta el afio 2014 en la provincia de
Imbabura. El resto de empresas no se incluye en el analisis debido a la informacién insuficiente

de las variables requeridas.

Muestra
La base de datos obtenida cuenta con un promedio anual de 18.685 MIPYMES, que se
encuentran funcionando en el mercado en el periodo de analisis. Debido a la gran cantidad de
datos; para el desarrollo de la investigacion se determind el tamafio de la muestra que se tomara
como referencia para cada afio, utilizando un método probabilistico de tipo aleatorio simple. De
modo que se garantiza que todas las MIPYMES cuentan con la misma probabilidad de ser parte
de la muestra. Las MIPYMES objetivo constituyen la totalidad de elementos que comparten

caracteristicas similares de las cuales se desea la informacion.

_ N.S?Z%
T (n-1)e2+52.72

N

De la formula anterior se especifica que:
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N: Poblacion que se va a utilizar (media del total de las empresas por cada afio desde el

2009 al 2014)

S: Varianza con el valor de 0,25 el cual se lo obtiene de multiplicar p*(, que quiere

decir que p es la probabilidad de que ocurra en un 0,5 0 50% y de igual manera ( que significa

la probabilidad de que no ocurra en otro 50% por lo que es una constante.

Z: Es el nivel de confianza, el cual constituye un porcentaje de seguridad de los
resultados, por lo que consideramos que un 100% es analizar a la poblacion obteniendo
resultados sin errores por lo que resultaria mas complejo, es por eso que se ha considerado un

nivel de confianza del 95%, con su respectivo valor segun la tabla de Z.
e: constituye el nivel de error de 5%

Reemplazando los valores en la formula obtenemos:

_ 18.685(0.5)%(1.96)?
 (18.685-1)0.052+(0.5)2(1.96)2

_ 18.685(0,25)(3,84)
"~ (18.685-1)0,0025+(0,25)(3,84)

_17.94523
T 47,67

N=376

El calculo de la muestra se realizd considerando el total de empresas de la provincia de
Imbabura registradas en los resultados del directorio de empresas y establecimientos 2014
proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Por otro lado debido a la cantidad de datos incompletos se procede a seleccionar las empresas
que disponen de la informacidn necesaria y de manera aleatoria se selecciona el tamafio de la

muestra para cada afio
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Se considero 376 empresas por cada afo para la construccién de la nueva base de datos que
se utilizé como muestra para la estimacion del modelo econométrico. Es importante mencionar
que la entrada y salida de las MIPYMES no necesariamente es la creacién o desaparicion de las
mismas, si no pueden ocurrir diversas situaciones durante el periodo de analisis como es la
transformacion de una empresa. La muestra de cada afio se considera el nUmero de empresas

segun el porcentaje de participacion que representan segun su tamario.

3.3 Modelo econométrico (aplicacion empirica).

Especificacion del modelo.
Descripcion de las variables

Se establece la variable exdgena que tiene mayor incidencia en la supervivencia de las
MIPYMES en la provincia de Imbabura y determinar las variables que aportan
significativamente a la supervivencia en el mercado a través de la elaboracion de la regresion
del modelo planteado.

Se utiliza las variables referentes a las ventas que en este caso se utiliza como variable
dependiente y el tamafio inicial de la MIPYMES, nimero de empleados totales, y otras variables
como las ventas nacionales, canton en el que se encuentra establecida la empresa, y comercio
exterior a donde se dirige. Para elaborar el modelo econométrico que validara los factores que
influyen en la supervivencia de las MIPYMES de Imbabura y de modo que se cumpla con el
tercer objetivo de la investigacion. Es importante mencionar que se utiliza el programa

estadistico Stata.
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Ventas totales
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Figura 1. Ventas Totales Generadas por las MIPYMES de Imbabura
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia

Las ventas totales son aquellos ingresos obtenidos por la comercializacion de bienes o
servicios que realizan las empresas. Es uno de los determinantes mas importantes para las
empresas que dependen de las ventas para permanecer en el mercado. Razon por la cual se
denomina a las ventas totales como variable dependiente en el modelo economeétrico.

La participacion de los ingresos por ventas de las MIPYMES en el periodo 2009 al 2014
muestran una tendencia creciente; para el afio 2009 las ventas fueron para las MIPYMES fue
de $518.985.905 mientras que para el afio 2014, las MIPYMES lograron aumentar en su
participacion de mercado con ingresos por ventas de $ 778.623.546.

Se observa que la tendencia progresiva del crecimiento de los ingreso por ventas de las
MIPYMES en el periodo 2009-2014 tiende a incrementar podria ser segin aumenta el tamarfio
de la empresa o el nimero de MIPYMES que ingresan al mercado y logran permanecer afio a

afos, ya que una empresa conforme aumenta de tamario también tiende a disponer de mayores
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recursos para hacer mejoras y poder generar mayor y mejor productividad, lo que se refleja en

los resultados obtenidos.

Clasificacion de las MIPYMES segun el Tamafio de la empresa
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Figura 2. Clasificacion de las MIPYMES en Imbabura
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia

De acuerdo al Tamafio de la empresa segun la clasificacion del INEC y CAN, se asigna
clasificacion numérica de 1=microempresa; 2=pequefia empresa; 3=mediana empresa tipo A;
4=Mediana empresa tipo B.

Las MIPYMES sin lugar a duda se convierten en un sector muy importante en la economia
del pais, en los afios 2009 al 2014 periodo de analisis, la microempresa ha sido la que engloba

el mayor porcentaje de unidades productivas. Segin INEC (2010), alrededor de 99 de cada 100
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empresas se encuentran dentro de la categoria de MIPYME lo que hace ser muy importante en
el sistema productivo nacional.

En el afio 2009, las MIPYMES en la provincia de Imbabura se encontraron estructuradas por
un total de 13.730 empresas existentes, las microempresas representaron el 91,25% de
participacion, por otro lado las pequefias empresas representaron el 7,73% del total de
MIPYMES. Mientras que las medianas empresas tipo A y tipo B tuvieron una participacion de
0,68% Y 0,34% de participacion.

En el afio 2010, hubo un crecimiento del 10% en el total de MIPYMES que fueron 15.080
empresas, de las cuales las microempresas con una alta participacion de 91,33%, mientras que
las pequefias empresas tuvieron una participacion de 7,61% Yy las medianas empresas de tipo A
y tipo B tuvieron una participacion de 0,64% y 0,42% de participacion del total de empresas del
sector MIPYMES.

Para el afio 2011 se tuvo un crecimiento del 26% y para el siguiente afio 2012 un crecimiento
del 15% en el total de nUmero de empresas en el sector. Las microempresas representaron un
92,13%, asi mismo las pequefias empresas tuvieron una participacion del 6,95%. Las medianas
empresas de tipo A representaron el 0,59% de participacion y las medianas empresas de tipo B
representaron el 0,33%.

En el afio 2013, hubo un minimo crecimiento del 1% en el nimero de MIPYMES existentes,
en el mismo sentido de los anteriores periodos, las microempresas representaron el 91,98% del
total de empresas del sector, las pequefias empresas tuvieron una participacion de 7,05% vy las
medianas empresas tipo A y mediana empresa de tipo B representaron un 0,66% y 0,32%

respectivamente.
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Para el afio 2014, en contraste con el afio anterior, hubo un decrecimiento del 6% en el total
de empresas. Las MIPY MES se encontraron estructuradas por 20.569 firmas. Las microempresa
representando el 91,53%, las pequefias empresas tuvieron 7,48% de participacion. Las medianas
empresas tipo A tuvieron un 0,61% de representacion y finalmente las mediana empresa tipo B

representaron el 0,38% de representacion en el total de MIPYMES en el mercado.

Ventas nacionales
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Figura 3. Ventas Nacionales Generadas por las MIPYMES de Imbabura
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia

Los ingresos obtenidos por ventas nacionales son aquellas que obtienen las MIPYMES por
la comercializacion de sus bienes o prestacion de servicios dentro del pais.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las ventas nacionales de las MIPYMES se obtiene
que los ingresos por ventas nacionales para el afio 2009 fueron de $501.394.940, mientras que

para el afio 2014 el panorama se mantuvo creciente en cuanto a ingresos por ventas nacionales
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para las MIPYMES vy sus ventas fueron de $757.015.481. Y se toman en cuenta el total de las
ventas nacionales realizadas por las empresas que forman parte de la muestra.

Siendo asi que las ventas nacionales tienen una tendencia creciente en todo el periodo 2009
al 2014 debido al incremento de nuevas MIPYMES al mercado y que su produccion o prestacion
de servicios de la mayoria de las MIPYMES estan dirigidos al mercado interno por lo tanto se
obtienen mayores ingresos por ventas nacionales. Observando el panorama y conscientes de
que se debe continuar apoyando, considerando preferentemente a las unidades productivas de
menor tamafio para estar en congruencia con las tendencias internacionales , con el fin de que

puedan aumentar sus exportaciones y permitan el desarrollo y supervivencia de las mismas en

el mercado.
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Figura 4. Empleados que Laboran en las MIPYMES de Imbabura
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia
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Las micro, pequefias y medianas empresas consideradas como agentes econémicos muy
importantes para el pais ya que ademas de promover el desarrollo del pais tiene una alta
capacidad para generar empleo y una parte significativa de la poblacion depende de la actividad
y desempefio del sector. Debido al apoyo por parte del gobierno y el crecimiento que han tenido
las MIPYMES se ha obtenido un incremento en los niveles de generacion de empleo nacional
segun el INEC (2010), cada 4 puestos de trabajo existentes, 3 son generados por las empresas
categorizadas como micro, pequefias 0 medianas empresas; alrededor de 44 de cada 100 puestos
de trabajo son generados por el sector de la microempresa. Siendo asi que el recurso humano
dentro de las micros, pequefias y medianas empresas adquiere cada vez mayor relevancia,
debido a la creciente importancia que tiene en el crecimiento econémico y podria ser una
elemento en el éxito de las empresas, y que permiten crear ventajas competitivas que
dificilmente pueden ser imitadas o copiadas por las demas empresas.

En la provincia de Imbabura se observa que durante los afios 2009-2014 la generacion de
empleo por parte de las MIPYMES ha tenido una tendencia creciente; para el afio 2009 se
registraron 23.535 empleados de los cuales 13.103 fueron hombre y 10.432 fueron mujeres,
mientras que en el afio 2014 se registraron 42.045 empleados totales de los cuales fueron 23.476
hombres y 18.569 mujeres. Para la estimacién de modelo se toman el total de empleado que
laboran en las empresas que han sido seleccionadas.

Este incremento de empleo por parte de las MIPYMES en la provincia de Imbabura es el
resultado del apoyo tanto del sector privado como del sector publico nacional e internacional, a
través de la oferta de servicios financieros o creacion y puesta en vigencia de leyes como la Ley

Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.
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Figura 5. MIPYMES de Imbabura por Cantones
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia

Respecto al emplazamiento empresarial en Imbabura las MIPYMES presenta un
comportamiento altamente concentrado en algunos cantones, dando como resultado la
afirmacion del sustento empirico del emplazamiento empresarial, donde afirma que la mayoria
de empresas se concentran en mayor cantidad en los lugares, en este caso cantones con mayor
desarrollo, poblacion o donde sean mas flexibles para obtener financiamientos o créditos. En
este sentido los tres cantones con mas MIPYMES son: el canton lbarra con el de mayor
porcentaje representando un 53,69% del total de MIPYMES de la provincia. El canton que le
sigue es Otavalo con un 22,10% de empresas y Antonio Ante donde se encuentran concentradas
el 11,74% de empresas pertenecientes a este sector.

Por lo tanto se observa la concentracion de MIPYMES en los cantones donde se abastece al
mayor nimero de poblacién (demanda) o los costes de transporte tanto de materias prima como

productos sean minimos y los costos de produccion sean menores.
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La clasificacion numérica segun el canton es 1= Ibarra; 2= Antonio Ante; 3= Cotacachi; 4=

Otavalo; 5= Pimampiro; 6= San Miguel de Urcuqui en el modelo econométrico.

Actividad de Comercio Exterior
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Mercado interno Importador Exportador Importador y Exportador

Figura 6. MIPYMES de Imbabura por Actividad en Comercio Exterior
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia

Actividad de Comercio o mercado exterior de las MIPYMES. Para el modelo la clasificacion
numeérica es 1= Mercado Interno; 2= Importador; 3= Exportador; 4= Importador y Exportador.

En lo que corresponde al mercado de las MIPYMES y comercio exterior, es importante
mencionar que de acuerdo a los factores de supervivencia analizados, la globalizacién de los
mercados aparece entre los determinantes que mas inciden en un entorno competitivo y de
supervivencia, sin embargo las mayorias de las MIPYMES alcanzan un alto nivel de
participacion en el mercado interno con un 96,39% del total de empresas registradas en el sector,
y apenas el 1,28% son MIPYMES que tienen una participacion en mercado internacional como
exportadoras.

Por algunas caracteristicas de la pequefia industria se aduce que sus exportaciones son

minimas, puede deberse a su baja produccion, la capacidad limitada para exportar, no dispone
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de informacion sobre mercados internacionales, insuficiente capitales de trabajo, ausencia de
tecnologia, deficiente control de calidad, la escasa diversificacion de la oferta exportable, entre
otras razones. Si bien el Gobierno ha efectuado una serie de programas y proyecto en beneficio
de las MIPYMES, estos no han sido suficientes ni han logrado los resultados previstos. Es asi
que uno de los factores que puede ayudar a potencializar a las MIPYMES es la globalizacién

de los mercados y el continuo apoyo por parte de las instituciones publicas y privadas.

Andlisis de estadisticos de las variables
Media (1)

La media muestra el valor promedio de las variables utilizadas en el estudio. Por ejemplo en
la variable de ventas totales el valor medio que ha tenido en el periodo analizado 2009-2014 ha
sido un saldo de $146.593,2 esto se debe a que en la provincia de Imbabura el 92% de empresas
del sector MIPYMES, son microempresas empresas y registran ventas menores a 100.000. Lo
que obliga a la ejecucion y puesta en marcha de politicas publicas y estrategias adoptadas por
la empresa con el fin de dinamizar la economia y aumentar su competitividad.

La variable que obtuvo el mayor promedio fue la variable de ventas nacionales con
$125.202,8 resultado de las ventas realizadas en el mercado interno. Se puede observar también
la media de las otras variables utilizadas y que ademas se obtuvo saldos positivos. (Ver anexo
3)

Desviacion estandar (1)

La desviacion estandar es un indice que muestra cuan variable es un conjunto de datos de

otro. Entre méas pequefia sea la desviacion estandar mas confiable seran los resultados. Es asi

gue en el modelo econométrico general la variable de ventas totales se obtiene una desviacion
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estandar de 415.866,9. La variable que tuvo menor desviacion estandar fue la variable de
tamafio con 0.549644. (Ver anexo 3)
Media (2)

El valor medio que ha obtenido La variable ventas totales el periodo 2009 ha sido un saldo
de $93.385,24. El promedio més alto de las demés variables ha sido ventas nacionales con una
media de $83.206,41; asi mismo se observa que se obtienen resultados positivos como en el
modelo general. (Ver anexo 7)

Desviacion estandar (2)

La variable venta nacional muestra una desviacion estdndar de $ 263.037,5 siendo la
desviacion més alta de las variables. Y la desviacion estandar mas pequefa es la variable tamafio
con 0.333. (Ver anexo 7)

Media (3)

Para el periodo 2014, ventas nacionales presenta una media de $184.841,9 manteniéndose la
misma tendencia que en el modelo general como el del periodo 2009. La variable que obtuvo el
mayor promedio fue ventas nacionales con $169.628,1 y al igual que en los modelos anteriores
se tiene saldos positivos. (Ver anexo 11)

Desviacion estandar (3)

En la misma tendencia ventas presenta una desviacion estandar de $504.439,6. Y en este

caso la variable de comercio exterior presenta la desviacién mas pequefia de modelo con

0,5732513. (Ver anexo 11)
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Descripcion del modelo.

Se construye un modelo econométrico que permita evidenciar la supervivencia de las
MIPYMES en la provincia de Imbabura, con las distintas variables explicativas, es decir que
permita determinar la influencia de las variables: tamafio de la empresa, nimero de empleados
totales, ventas nacionales, cantdn y comercio exterior, en el aumento de probabilidad de
supervivencia en el mercado en la provincia de Imbabura.

Con el fin de lograr mejores resultados en la regresion se establecié la siguiente ecuacion,
gue ademas serd tomada en cuenta para la elaboracion de tres modelos que permiten comprobar
la incidencia y significancia de las variables en distintos periodos y muestras de empresas, un
modelo general (1) que considera la muestra de empresas de cada afio con un total de 2256
empresas, asi mismo en un modelo (2) para el periodo 2009 con 376 empresas y finalmente un

modelo (3), que se realiza con datos del periodo 2014 considerando los datos de 376 empresas.

Ventdolrs = B, + f;Tam + f,Vennacdolrs + f;Emptot + ,Cant +
BsComext [1]

Donde: By + B + f2 + 3 + [4 + Bs (pardmetros del modelo)

Ventdolrs = Ventas totales

Tam = tamafio de la empresa
Vennacdolrs= ventas nacionales en dolares
Emptot = nimero de empleados totales
Cant= Cantdn

Comextr= Comercio mercado exterior
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Tabla 1.
Descripcion de las variables que inciden en la supervivencia de las MIPYMES en el
mercado en la provincia de Imbabura utilizadas en los tres modelos econométricos.

Descripciones de variables

}r/grr;c(iolrs - Ventas totales (en miles de dolares)
Venn;c dolrs= Tamario de la empresa

B Ventas nacionales (en miles de ddlares)
Cant= Numgro e empleados totales

_ Canton
Comext=

Comercio mercado exterior

Fuente: Instituto nacional de estadistica y censos
Elaboracién propia.
Método de Estimacion del modelo

Para la investigacion se utiliza el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) para un
modelo de regresion lineal multiple en vista de que es el método mas adecuado para encontrar
los parametros deseados que se presentan en la investigacion y los estimadores de MCO lineales
insesgados y 6ptimos.

La variable que se establece como dependiente son las ventas totales de las MIPYMES, de
las cuales se busca estudiar su comportamiento a través de la influencia de las variables de
control como son el tamafio de la empresa, el nimero de empleado y otras variables como,
Ventas Nacionales, Cantén, Comercio exterior.

El programa que se ha seleccionado para el analisis estadistico es el pagquete Stata por su
facil manejo, rapidez para generar resultados y el sencillo lenguaje de programacién que

incluye.

Validacién del modelo
Luego de la estimacion de los pardmetros conviene efectuar las pruebas de validacion de los

resultados obtenidos de la estimacion MCO de los modelos de regresion, se realiza los test de
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heterocedasticidad, multicolinealidad y normalidad con el fin de comprobar la calidad de datos

utilizados y la especificacion correcta de los modelos.

Heterocedasticidad:

Una vez que se ha realizado el test de heterocedasticidad de Breush- Pagan y el test de White
se puede observar que los modelos son heterocedastico y se rechaza la hipotesis nula. Con el
fin de mejorar el modelo se aplica el comando “robust”, y los modelos se convierten en
homocedastico. (Ver anexo 2, 6,10)

Multicolinealidad:

Tras la regresion se realiza el test de multicolinealidad, aplicando el comando “Vif” que es
el factor de inflacion de la varianza que mide la multicolinealidad de las variables
independientes; utilizando el criterio de que si el Vif es mayor a 10 se puede visualizar la
existencia de multicolinealidad y si es mayor a 30 es decir que existe un nivel de
multicolinealidad grave; en este caso tenemos valores bajos y son menores a 10 que es lo ideal,
es decir que no existe multicolinealidad y la variables que se utilizaron son adecuadas para los
modelos. (Ver anexo 4, 8, 12)

Normalidad:

Con el supuesto de que la distribucién de una poblacion casi nunca es distribucion normal,
por ende la distribucion de los datos en la muestra puede también ser no normal.

Debido a que la base de datos es inconsistente, tiene mas ausencia de datos que nimeros
reales, esto perturba la distribucion por lo que no se tiene distribucion normal, ademas otra causa
gue provoca que no se tenga distribucion normal en el modelo econométrico es la existencia de
una gran cantidad de datos atipicos que se observaron en la base de datos, es decir que la

distribucion normal esta sujeto a la calidad de los datos.



CAPITULO IV

45



46

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Evolucién de las MIPYMES en el mercado en la provincia de Imbabura.

Tabla 2. Evolucion de las MIPYMES en Imbabura

Mediana Mediana

ANO Microempresa Pequena empresa  empresa MIPYMES — MIPYMES
empresa o pn g ACTIVAS INACTIVAS

2009 12.529 1.062 93 46 13.730

2010 13.772 1.148 97 63 15.080 555
2011 17.434 1.353 109 68 18.964 2.258
2012 20.080 1.515 129 72 21.796 2.928
2013 20.209 1.548 144 71 21.972 3.653
2014 18.827 1.539 125 78 20.569 3.855

Fuente: Instituto nacional de estadistica y censos
Elaboracion propia.

Se evidencia a través de los resultados de las MIPYMES a nivel nacional, que ha crecido
cada afio en el pais, siendo una de las razones por las que al Ecuador se lo considera uno de los
paises con mas microempresas a nivel mundial. Asi mismo la dindmica de las MIPYMES en la
provincia de Imbabura en el mercado empresarial en los Gltimos afios ha sido muy satisfactorio,
su potencial nace entre otros factores en la evolucion e incremento de nuevas MIPYMES al
mercado. Como se puede observar en la tabla anterior tanto microempresas como pequefias y
medianas empresas han tenido un incremento en el numero de empresas. Siendo las
microempresas las que mas unidades productivas han registrado en todo el periodo analizado.
Por ello, el gobierno ha impulsado mediantes programas de fortalecimiento, apoyo y
seguimiento, que ha permitido lograr un crecimiento significativo de las MIPYMES. No

obstante las MIPYMES en Imbabura también han tenido una variacién en cuanto a las salidas
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de empresas del mercado debido a la incidencia de los determinantes analizados en esta

investigacion.

25000
21796 21972
18964
15000 15080
13730
10000
5000 3855
3653
ez 2928
0 555
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MIPYMES EXISTENTES MIPYMES DESAPARECIDAS

Figura 7. Evolucién de las MIPYMES en Imbabura 2009-2014
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia

Sin embargo la desapariciéon o salida del mercado de MIPYMES no disminuye la gran
relevancia que tiene en la provincia de Imbabura. Se aduce que en muchas circunstancias el
desarrollo y cambio econdmico proviene de emprendedores que instalan sus micros, pequefias
y medianas empresas innovadoras que confian en las capacidades y recursos disponibles en el
mercado.

De acuerdo a los resultados de las base de datos tomados en cuenta para la presente
investigacion, considerando el periodo de analisis 2009 -2014 y partiendo de que en el afio base
2009 en la provincia existieron 13.730 empresas activas, se analiza cuantas empresas ingresaron
al mercado o se mantuvieron dentro de él y cuantas empresas desaparecieron debido a posibles

factores que se analiza en la presente investigacion. Para el afio 2010, con el incremento del
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10% con respecto al afio anterior, las empresas del sector se establecieron con un total de 15.080
unidades empresariales existentes y 555 empresas desparecieron para el mismo afio. Mientras
que en el afio 2011 desaparecieron 2.258 firmas pero el total de MIPYMES existentes aumento
en un 26% constituyéndose con 18.964 firmas. Asi mismo en el afio 2012, hubo un aumento de
15% del total de nimero de empresas en el sector, existiendo 21.796 firmas y para el mismo
afio desaparecieron 2.928 empresas. Para el afio 2013, hubo un aumento en el ndmero de
empresas que salieron de mercado y un incremento del 1% en las empresas existentes, las
empresas que salieron del mercado fueron 3.653 y el total de empresas existentes en el mercado
a 21.972 firmas. Finalmente en el afio 2014, hubo un aumento en el nimero de empresas que
no lograron sobrevivir en el mercado a 3.855 empresas desparecidas; y ademas para el mismo
afio tuvo una tendencia a la baja de 6% en el nimero de empresas que permanecieron en el

mercado Yy se registraron 20.569 empresas existentes del sector.

4.2 Constitucion de las MIPYMES de Imbabura segun su actividad econémica.

II--_&’-

Comercio Servicios Industrias Agricultura, Construccion Explotacion de
Manufactureras ganaderia, Minas y Canteras
silvicultura y pesca

Figura 8. MIPYMES de Imbabura por su Actividad Econémica 2014
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracion propia
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Con relacion a la actividad econdémica a la que se dedican las MIPYMES de Imbabura hay
tendencias parecidas a las empresas nacionales. La mayoria de las empresas de la provincia
pertenecen al sector servicios que esta conformada por 9.449 unidades productivas, con una
representacion del 46% del total de las MIPYMES registradas; sector que contemplan los
servicios relacionados a: suministro energia, distribucién de agua, transporte, alojamiento,
informacion, financieras, inmobiliarias, cientifico técnico, administrativos, administracion
publica, ensefia, salud, artes, otros servicios. El 33% conforman las MIPYMES del sector
comercio conformadas por 6.875 empresas; siguiendo el sector de industrias manufactureras
con 2.306 empresas y el sector de agriculturas, ganaderia, silvicultura y pesca con 1.399
empresas que representan el 11% y un 7% respectivamente. Asi también el sector de
construccién representa el 2,5% del total de MIPYMES con 523 unidades productivas y
finalmente el sector de explotacion de minas y canteras representa el 0,5% con 17 empresas.

Como se observa la orientacion productiva de las MIPYMES en Imbabura en su mayoria
estan dedicadas a actividades de comercio y de servicios que tienen que ver con la satisfaccién
de necesidades primarias, cuya caracteristica principal es que, en la mayoria de los casos tienen
poco nivel de sofisticacion lo que provoca una contribucion baja en la creacion del valor

agregado nacional y cambio de la matriz productiva.
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Figura 9. MIPYMES de Imbabura por Actividad Econdémica y Segun su Tamafio 2014
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaboracién propia

Asi mismo en el periodo de estudio 2009-2014 las MIPYMES de acuerdo a su tamario; las
microempresas siguen encabezando su participacion en todas las actividades econémicas, por
ejemplo en sector comercio las microempresas representaron el 88,8% de participacion. En el
sector servicio el panorama es similar las microempresas representan el 93,6%. Asi mismo en
el sector industrias manufactureras las microempresas tienen un alto porcentaje de participacién
con un 90,5%.

El sector de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca segun el tamafio de la empresa
participaron con un 94,1% las microempresas. En el sector de construccién las microempresas
presentaron mayor porcentaje de representacion con un 87,7%, continuando con la misma
tendencia en el sector de explotacion de minas y canteras las microempresas encabezan el

porcentaje de participacion con un 70,6%.
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Se considera que la gran participacion que tienen las MIPYMES dentro del aparato productivo
no solo se debe al gran numero de empresas si no también revelan el impacto que tuvo la
ejecucion de programas, politicas y estrategias institucionales de fomento empresarial
adecuadas y verifica que con estos programas se fortalecié su competitividad en cada uno de

los sectores.

4.3 Determinantes que influyen en la supervivencia de las MIPYMES en la

provincia de Imbabura.

Resultado de la estimacion de los modelos de regresion.

Modelo econométrico general periodo 2009 - 2014 (1)
ventdolrs = f§, + 44.760,6[ Tam] + 0,8862034[Vennacdolrs] + 5.400,87 [Emptot] +

6.652,62[cant] + 67.376,38[Comext] [2]

Modelo econométrico periodo 2009 (2)
ventdolrs = 8, + 36.729,56(Tam) + 0,9779746(Vennacdolrs) + 5.733,78(Emptot) +

4.782,82(Cant) + 36.111,97(Comext) [3]

Modelo econométrico periodo 2014 (3)
ventdolrs = B, + 44.760,6(Tam) + 0,8862034(Vennacdolrs) + 5.400,87 (Emptot) +

6.652,62(Cant) + 67.376,38(Comext) [4]
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Tabla 3.
Resultados MCO. Variable dependiente: Ventas Totales

Variables independientes 1) 2 (3)
Tam = 44.760,6 36.729,56 61.768,66
(25.982,36)** (93.354,42) (69.531,79)
Vennacdolrs= 0,8862034 0,9779746 0,871972
(0,0703093)*** (0,2621034)*** (0,1413531)***
Emptot = 5.400,87 5.733,78 3.635,28
(1.356,90)*** (2.603,02)*** (2.413,87)**
Cant= 6.652,621 4,782,882 6.788,002
(1.764,69)*** (2.357,17)* (5.053,43)**
Comext= 67.376,38 36.111,97 10.4682,4
(13.297,93)*** (12.533,87)***  (50.638,64)***
Observaciones 1735 375 251
R-cuadrada 0,9053 0,8994 0,9291
prob>F 0,0000 0,0000 0,0000

Elaboracion propia

Nota:

Las cantidades entre paréntesis bajo las estimaciones son los errores estandar, obtenidos del modelo.

***=|a variable es significativa al 1%

**= |a variable es significativa al 5%

*= la variable es significativa al 10%

El modelo (1) o denominado modelo general corresponde al periodo 2009-2014, el modelo (2) corresponde al
periodo 2009 y el (3) corresponde al modelo econométrico con datos del 2014.
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Tomando en cuenta el modelo de regresion lineal multiple planteado, analizado en Stata se

obtiene los siguientes resultados para los tres modelos.

Probabilidad de Fisher:

Las distribucion de probabilidad de Fisher se la utiliza para determinar la significancia del
modelo economeétrico; para lo que debemos primero analizar la prob>F esta distribucion es
mejor mientras su resultado se acerque mas a cero. En el caso de la presente investigacion el
valor de prob>F es 0,0000. Por lo cual rechazamos la hipotesis nula (Ho) y el modelo es
significativo a todos los niveles (1%, 5%y 10%).

En el caso del modelo econométrico (2) que corresponde al periodo 2009 la distribucion de
probabilidad de Fisher es 0,000, del mismo modo se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y tenemos
un modelo significativo a cualquier nivel (1%, 5%y 10%).

Para el modelo numero (3) que corresponde el periodo 2014 se obtiene de igual forma una
prob>F de 0,0000, por consiguiente rechazamos la hipotesis nula (Ho) y de igual forma tenemos

un modelo significativo a todos los niveles (1%, 5%y 10%).

Andlisis de la bondad de ajuste:

La R? representa la bondad de ajuste del modelo a la variable que se pretende explicar, por
lo tanto se observa que en el modelo general (1) las variables exdgenas tamafio, venta
nacionales, nimero de empleados totales, canton donde se encuentra la empresa y comercio
exterior a donde esta dirigida la empresa efectivamente ayudan a explicar el comportamiento

de la variable end6gena en un 91%.
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En el modelo del periodo 2009 (2) las variables exdgenas tamarfio, venta nacionales,
empleados totales, canton donde se encuentra la empresa y comercio exterior ayudan a explicar
el comportamiento de la variable ventas totales en un 90%.

Las variables correspondientes a tamafio, ventas nacionales, numero de empleados totales,
canton donde se encuentra la empresa y comercio exterior a donde esta dirigida la empresa, para
el modelo (3) del periodo 2014 permite explicar el comportamiento de la variable ventas totales
en un 93%.

Es importante sefialar que entre mas se cerque a 1 o 100% significa que tiene un ajuste lineal
perfecto, lo que quiere decir que en los tres modelos la variacion total de la variable dependiente

ventas totales, es explicada por el modelo de regresion.

Interpretacion de los coeficientes de las variables de los modelos econométricos

TAMANO (B;)= en el modelo general si el tamafio inicial de la empresa (tam) aumenta en
una unidad manteniendo todas la variables constantes las ventas totales aumentan en $44.760,6.

Asi mismo en el modelo dos si el tamafio inicial aumenta en una unidad, y las variables se
mantienen constantes, las ventas totales aumentan en $36.729,56.

Y en el modelo tres si la variable tamafio aumenta en una unidad y las demas variables son
constante las ventas totales aumentan

VENTAS NACIONALES (B,)= en el modelo (1) tenemos que si ventas nacionales (vennac)
aumenta en una unidad manteniendo todas la variables constantes las ventas totales aumentan
en $0,8862034

Para el modelo dos si las ventas nacionales aumentan en una unidad y manteniendo las demas

variables constantes, las ventas totales aumentan $ 0,977
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Mientras que en el modelo tres las ventas totales aumentan en $ 0,871072, si las ventas
nacionales aumentan en una unidad.

EMPLEADOS TOTALES (85)= en modelo general uno, si el nimero de empleado totales
(emptot) aumenta en una unidad manteniendo todas la variables constantes las ventas totales
aumentan en $5.400,87.

Para el modelo dos las ventas totales aumentan en $5.733,78 si el nimero de empleados
aumenta en una unidad, mientas que las demas variables se mantienen constantes.

De igual forma en el modelo tres se obtienen un aumento en ventas totales de $3.635,28 si
los empleados totales aumentan en una unidad y las variables se mantienen constantes.

CANTON (B,)= si canton (cant) aumenta en una unidad manteniendo todas la variables
constantes las ventas totales aumentan en $ 6.652,62.

Para el modelo dos si cantén aumenta en una unidad y manteniendo las demas variables
constantes, las ventas totales aumentan $ 4.782,88

Mientras que en el modelo tres las ventas totales aumentan en $ 6.788,002

COMERCIO EXTERIOR (f5)= si comercio exterior a donde estd dirigida la empresa
(comext) aumenta en una unidad manteniendo todas la variables constantes, las ventas totales
aumentan en $67.376,38 en el modelo general.

Para el modelo dos las ventas totales aumentan en $36.111,97 si comercio exterior aumenta
en una unidad, mientas que las demas variables se mantienen constantes.

De igual forma en el modelo tres se obtienen un aumento en ventas totales de $ 104.682,4

si comercio exterior aumentan en una unidad y las variables se mantienen constantes.
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5. DISCUSION DE RESULTADOS

Con los resultados obtenidos podemos demostrar la importancia que tienen las MIPYMES
dentro de la economia tanto de la provincia como de la economia nacional. Se puede constatar
que al igual que en América Latina y a nivel nacional, 99% del tejido empresarial de la
provincia de Imbabura la conforman las MIPYMES; de ellas, el 91,7% representa a las
microempresas, el 7,3% a pequenas empresas, el 0,6% a medianas empresas “A” ; el 0,4% a las
medianas empresas “B”.

El mayor nimero de empresas en el sector MIPYME fue en el afio 2013 con 21972 empresas,
pero para el afio 2014 hubo un decrecimiento del 6% constituyéndose con 20569 en el total de
namero de empresas dentro de mercado por lo que es interesante mencionar que ademas de los
determinantes analizados también existen otros factores que intervienen dentro de la
supervivencia de la MIPYMES, que se podrian analizar

Tal como muestra el diagnostico obtenido por el MIPRO, detectd que las MIPYMES en el
Ecuador tienen algunos problemas en acceso a mercados, gestion empresarial, innovacion,
acceso a financiamiento, calidad y asociatividad. Obteniendo como resultado que muchas de las
MIPYMES no lograr permanecer en el mercado y comprobando asi que las MIPYMES si
dependen de varios determinantes para su supervivencia.

Los determinantes de supervivencia de las MIPYMES la provincia de Imbabura, analizados
tanto en el sustento tedrico y los resultados obtenidos en los modelos econométricos aplicados
para la presente investigacion, muestran que las ventas totales permiten explicar a la
supervivencia; por otro lado, el tamafio de la empresa, el nimero de empleados, las ventas

nacionales, el canton en donde esta ubicada y el mercado exterior son determinantes de
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supervivencia de las empresas y ademas que las MIPYMES de Imbabura efectivamente
dependen de estos determinantes para mantenerse dentro del mercado.

Tanto el tamafio como los ingresos por ventas nacionales, el canton, el comercio exterior, y
el nimero de empleados influyen significativamente en su supervivencia, es decir que mientras
mas pequefia sea la empresa o tenga bajos niveles de ventas nacionales, estas unidades
productivas tendran mas problemas de productividad, capacidad a nuevos cambios
tecnoldgicos, baja eficiencia en la mano de obra para la produccion y esto conlleva a otros
problemas como niveles bajo de competitividad, y dificilmente podran salir a mercados en el
exterior.

Por otro lado las empresas que cuenten con mayor nimero de empleados o tengan mayores
niveles de comercio exterior tienen mas probabilidad a sobrevivir. Asi mismo las empresas que
expandan sus productos a otros cantones tendran mas oportunidad a mantenerse en el mercado.

El desafio es definir procesos y acciones que les permitan alcanzar mayores niveles de
participacion en mercados tanto nacional como internacional debido que no solo es un
determinante de la supervivencia si no también le ha permitido un gran crecimiento y relevancia
en el tejido empresarial ecuatoriano.

Tal como muestra el Ministerio de Comercio Exterior (COMEX) las MIPYMES nacionales
gue han salido a nuevos mercados internacionales representan entre el 7% y 9% del total de
MIPYMES registradas a nivel nacional; en la provincia de Imbabura el nimero de exportadores
representa en 1,28% y el 0,21% son las MIPYMES que se dedican tanto a exportar como a
importar.

Sin embargo Fedexpor menciona que estan en aumento y en los Gltimos afios abarcaron el

23,8% del total de envios de bienes no petroleros del Ecuador; asi también el 24,6% de las



58

exportaciones se dirigen a Estados Unidos el 23,6% se dirige a mercados de la Union Europea
y el porcentaje restante tiene como destino la CAN y Asia.

El panorama de las MIPYMES en los diversos sectores donde han sido analizados sus
ingresos por ventas, nos muestran una tendencia creciente hasta el 2014 probablemente porque
el periodo de andlisis no refleja el periodo de inicio de la reciente dificultad econdémica que
atraveso el Ecuador de la cual se esté recuperando.

Asi mismo las MIPYMES ecuatorianas abarcan el 35% de todas las ventas nacionales de
acuerdo a MIPRO, por lo que es un referente importante para este sector y ademas es uno de
los determinantes de supervivencia en el mercado para las MIPYMES de Imbabura.

Se evidencia ademas que tiene una misma tendencia en la generacion de empleo en donde
se observa la mayor cantidad de personal empleada en el 2014. Es decir que las MIPYMES
evidentemente cada afio generan mayor empleo que les ha permitido ir ganando terreno frente
a las grandes empresas.

Finalmente, la permanecia en el mercado o salida del mismo varia de acuerdo a la capacidad
de adaptacién a los nuevos cambios y a la buena toma de decisiones, a medida que surgen
nuevas MIPYMES surge la necesidad de adquirir nuevos servicios de apoyo y capacitacion en
sus distintos procesos. Para lo que se plantea politicas publicas y estrategias que incentiven a
los emprendedores y su formalizacidn con el fin de lograr que nuevas empresas de este sector

puedan dar a conocer sus productos o servicios en los mercados nacionales e internacionales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base a la teoria econdmica utilizada de varios autores se constata que las empresas en el
mercado que tienen reacciones creativas y adaptativas, son mas competitivas a partir de la
introduccidn de innovaciones a cargo de nuevas firmas. No obstante, la innovacion exitosa de
nuevas empresas desplaza del mercado a las viejas. En tal sentido, las firmas estan pendientes
de un entorno cambiante para adaptar o trasformar sus rutinas. Por otro lado, las grandes
empresas estan en mejores condiciones que las empresas pequefias y medianas para poner en
practica eficientes métodos modernos de produccion que le permiten tener un mejor crecimiento
y desarrollo. Sin embargo, s6lo las empresas flexibles, preparadas para afrontar toda clase de
cambios y dispuestas a transformarse para continuar creciendo, son las que lograran subsistir en
el tiempo.

En la provincia de Imbabura las MIPYMES constituyen un fuerte sector que aportan a la
economia del pais, por lo que es clave el andlisis profundo de la situacion de sus micro, pequefias
y medianas empresas Y sobre las areas claves para el desarrollo de la empresa en la provincia.
Como se puede observar de acuerdo a los resultados las MIPYMES tiene gran relevancia e
impacto en la economia nacional, es por ello que en el Ecuador se promueven la creacion de
nuevas unidades empresariales fomentando el emprendimiento, el desarrollo y la
competitividad de la empresa, a través de la creacion de politicas publicas e incentivos.

Imbabura es una de las provincia que cuenta con diversidad de recursos naturales para la
produccidn de bienes, y posee la facilidades para las MIPYMES que se dedican a la prestacion
de servicios por lo que se deberia proponer una politica publica que permita apoyar e impulsar

a aquellos sectores econdémicos donde se observa que son eficientes y ademas apoyar con
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asesoria empresarial , capacitaciones de acuerdo a cada sector con el fin de mejorar los procesos
de produccion y comercializacion tanto de bienes como de servicios.

Por otro lado los sellos de calidad y certificaciones deberia convertirse en una de las
prioridades de las MIPYMES, sin embargo en el pais todavia no estan acostumbradas a
obtenerlas. Las empresas que se dedican a exportar son las que mas buscan este tipo de
certificaciones que sirven como respaldo de sus productos en el pais de destino. La interaccién
entre empresas de diferente tamafio también es necesaria para la supervivencia, que ayude a que
el sector pueda enfrentar el cambio de la matriz productiva, la reduccion de importaciones y
aportar en el crecimiento econémico del pais.

Para finalizar se debe mencionar que este analisis conlleva a un llamado de atencién, tanto a
gobierno como a la sociedad en general a favor de la elaboracion y ejecucion de una agenda de
trabajo dedicada a este sector de modo que impulse la creacion de nuevas empresas y mejore su
competitividad con el fin de buscar un desarrollo significativo y compromiso social, por lo que
se deja la presente investigacion como instrumento para la continuidad de nuevas
investigaciones.

Es importante que se promuevan politicas pablicas mas activas para este sector, tomando en
cuenta capacidades tanto de empleo e innovacion, como de la contribucién a la mejor
distribucion del ingreso, fomento de nuevas ideas de emprendimiento y generacion de mayor
competencia dentro de la economia. En la actualidad la gestion a nivel de la CAN, Unién
Europea y el continente americano, es potenciar los procesos de desarrollo de las MIPYMES
mediante capacitaciones acordes a su sector, implementacién de nuevas tecnologias y
estrategias de adaptacion a nuevos mercados y la internacionalizacion, con el proposito final de

generar mayor competitividad y simplicidad para exportar productos de estas unidades
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productivas incluso desde su creacion, tal como lo estan haciendo algunas instituciones publicas
con la instalacién de centros de desarrollo empresarial, ayuda con el capital semilla, reduccion
de tasas de financiamientos, incubadoras de empresas, etc.

Para lograr mayor efectividad en la implantacion de estas politicas publicas para las
MIPYMES deben ser parte de una misma vision que integre a los distintos sectores, es
importante ademas complementar las politicas publicas con la implementacion de mejoras en
los sistemas de ejecucidn y establecimientos de coordinacién. Asi mismo continuar con las
acciones de apoyo ya establecidas fomentan la coordinacién y vinculo entre las instituciones
publicas como ministerios, GAD’s, instituciones financieras publicas, universidades, etc.,

organizaciones privadas como empresas e instituciones financieras privadas y la comunidad.
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regreas ventdolras tam vennacdolrs emptot cant comext

Source 55 df M5 Humber of obkbs = 1,735
Fi5, 17z5%) = 3304 .20
Model 2.513%=+14 5 5.03%8e+l13 Prob > F = 0O.0000
Begidual 2. 6372ae+l3 1,725 1.5253e+10 BE-aguared = 0.2053
2dy BR-sguared = 0.52050
Total 2. T836ea+14 1,734 1.6053e+11 Boot MS5E = 1.2e+05
wentdolrs Coef. Std. Err. t Bx|t| [835% Conf. Interwvall
tam 44760.6 TEe43 . 565 5.86 0.000 29768 .53 58752 .2
wennacdolrs .BE862034 .0135547 65 .38 0.000 .BE53618 .9127887
emptot 5400.877 233 .6834 23 .11 0.000 45942 545 5855 _20%
cant 6652 621 2147114 3.10 0.002 2441 408 10863 .84
comext BT376.38 5619 . 695 11.%53 0.000 56354 .27 TEB32B .5
_cons -1&66267.8 11676 .03 -14.24 0.000 -183168.5 -143367.2
Anexo 1. Modelo general 2009 -2014 (1) / Regresién Inicial
Elaboracion propia
hetteat
Breusch—Pagan / Cock-Weiskerg test for heteroskedasticity
Ho: Constant wariance
Wariaskles: fitted walues of wentdolrs
chiZ (1) = 9105 .70
Prokbk > chiz = 0O.0000
regreaa ventdolrs tam vennacdolrs emptot cant comext, robust
Linear regression Humber of obs = 1,735
Fi(5, 17z29) = 23930
Frob > F = O._.oooao
BE—sguared = 0O.3053
Root MSE = 1.2e+05
Bobust
wventdolrs Coef. 5td. Err. t B> |t | [95% Conf. Interwvall
tam 44760 .6 25382 .36 1.72 0.085 -8l135% 573 S57Z20.77
wennacdolrs .28620324 .O70202:2 12.60 0.0ooo .T482032 1.024104
emptot 5400 _.877 1356 . 304 3.88 o.ooa 2735 _53 BE062 223
cant 6652 .621 1764 . 6392 3.77 0.000 3131 .464 10113.78
cComext 67376 .38 13297 .33 5.07 o.ooo 41294 .68 93458 .11
_cons -166267.8 4448589 52 -3.74 0.000 —253526.8 —-T7300&8 .88
R

Anexo 2. Test de Heterocedasticidad / Aplicacion del comando “Robust” (1)
Elaboraci6n propia
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S1umm
Variakble Chba Mean S5td. Devw. Min Max
ano 2,256 2011 .5 1.708204 2009 2014
wentdolrs 1,201 146533 .2 415866.9 u] 49932123
tam 1, 3885 1.305733 548544 1 4
wennacdolrs 2,018 125202 .8 342447 .9 Ju] 4999123
emptot 1,927 7.233751 16.06763 1 200

cant 2, 256 2.010638 1.387302 1 [

comexXt 2,256 1.204787 LBTZ26154 1 4

Anexo 3. Resumen de estadisticas de las variables utilizadas en el analisis (1)
Elaboracion propia

wif

Varizskble VI1IF 1sVIFE
wennacdolrs 2.22 0.445830
tam 2.17 0.450403
erptot 1.75 oO.571797
comeXxt 1.18 0.847866
cant 1.04 0o.358207

Mean VIF 1.&87

Anexo 4. Test de Multicolinealidad (1)
Elaboracion propia
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regreza ventdolra tam vennacdolrs emptot cant comext
Source 55 df M5 Humber of obs 375
Fi5, 3g3) = 660.08
Model 2.3332e+l13 5 4.6665e+12 Prob > F = 0O.oo0o0
Residual Z2.608Te+l12 363 T.0&68%6=+03 BE-sguared = 0.85354
2dj BR-sguared = 0.8381
Total 2.5941e+13 374 6.336le+10 Boot MSE = 24081
wentdolrs Coef. Std. Err. t Ex|t| [25% Conf. Intervall
tam 36729 _5a 25443 .18 1.44 0.150 -13302 .25 BETEL .37
wennacdolrs LBTTeT48 .D408668 23.%83 0.o0o .83T78135 1.058336
emptot 5T33.78% 451 . 6385 12 .42 0.o0o 4825 _ 8398 6641 673
cant 4782 .882 3185 . 3941 1.50 0.134 -1481 .3%& 11047 .76
comext 26111 .57 8208 .421 4 .40 0.o0o 13370.82 52253.12
_cons -114787 .9 25B376.66 -4 . 42 0.o0o -165868.8 -63707 .03
Anexo 5. Modelo 2009 (2) / Regresion inicial
Elaboracion propia
hettesat
Breusch-Pagan / Cock-Weiskerg test for heteroskedasticity
Ho: Constant variance
Variasbles: fitted walues of wentdolrs
chiZ (1) = 4438.61
PFrobk » chiZz = O.ooaoo
regreas ventdolrs tam vennacdolrs emptot cant comext, robuat
Linear regression Number of obs = 275
Fi5, 32&3) = 50_77
Frobk > F = o.ooaoo
BE-sguared = 0.85954
BEoot MSE = 84081
Robust
wentdolrs Coef _ Scd_. Err._ t Ex|t| [95% Conf. Intervall]
tam 36723 .56 93354 .42 0.33 0.694 -146843 .9 220303
wennacdolrs .9779746 .2621034 3.73 0.0o0 . 462571 1.453378
emptot 5733.78% 2603 .02%9 2.20 0.028 615 . 1574 10852 .42
cant 4782 882 2357 .176 2.03 0.043 147 .6931 9418 065
CcomeXt 326111 .37 12533.87 2.88 0.004 11465.132 e0TEEB.TH
_cong —-114787 .3 953459 81 —-1_20 o.22% —302285_1 T2T0%_23
R

Anexo 6. Test de Heterocedasticidad / Aplicacion del comando “Robust” (2)
Elaboracion propia
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Variable O3 Mean 5td. Dew. Min Mz
afic 37E 2005 o 2005 2005
wventdolrs 376 293385.24 263037.5 395 4003501
tam 37E 1. 023085 . 3336348 1 4
wennacdolrs 37E 83206 .41 188141 .3 o 2490064
emptot 375 5.845333 12 . 63547 1 138
cant 37E 2.010638 1. 385443 1 [
CcOomext 37E 1.204787 LBT32813 1 4
Anexo 7. Resumen de estadisticas de las variables utilizadas en el analisis (2)
Elaboracion propia
i E
Variakble VIFE 1~ WIFE
tam I .B2 0. 26172
rennacdol s 3.13 O_3l1s3s31
ermptot 1.20 0O_555421
come3xt .17 o_s51728
cant 1.04 0. 2634259
Mean WIF Z.15
Anexo 8. Test de Multicolinealidad (2)
Elaboracion propia
regraessa ventdolrs tam vennacdolrs empbtot cant comext
Source 55 df M5 Humber of obs = 251
Fi{5, Z45) = 641 . TH9
Model &.28560e+13 =1 1.2712e+13 Prob > F = o.0o00ao0
Residual 5.2345=+12 245 2_.1365=+10 BE—squared = o.3291
2dgj BR—sguared = a.327s8
Total T.3794=+13 250 2_.9518e+11 BEoot MSE = 1.5e+05
rentdolrs Coef._ S5td_. Err._ t B>t [25% Conf. Interwvall
tam 1768 .66 21761 22 2.84 O.005 18905 .72 104631 .6
wennacdolrs -B71072 .0317741 27.41 o.ooo -E0E4E863 -B326572
emptot 2635287 55&6.74359 s.53 o.o0oo 2538 _ 672 4731 902
cant &788 . 002 &650.148 1.02 o.308 —6310_.754 19886 .76
comext 104682 .4 17330.06 S.82 o.ooo 63247 .51 140117 .3
_cons —225967 _4 36453 .98 —&_20 o.ooo —29T7TF70. & —154164 . 2

Anexo 9. Modelo 2014 (3) / Regresion inicial

Elaboraci6n propia
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I_ hettaest

Ereusch—Pagan / Cook-—-Weiskberg test

Hoz

Variables:

chiZ (1)
Frob > chiZz

regraess ventdolr=s tam

Constant wariance

Linear regression

fitted walues of

&79 a0

a .

o000

vrennacdolrs emptot cant comezxct

for hetercskedasticity

wentdolrs

r

Humber of
Fi5, 245}
Prob > F
BE—sguared
Root MSE

olbuast

ockba

251
501 .&0
O.0ooo0o
0.3231
1.5=e+05

Bobust
wentdolrs Coaf _ Std. Err._ Tt P>t | [85% Comnf. Imterwal]
tam E1768.66 69531 .79 0.89 0.375 —-T75187.68 198725
wvennacdolrs .87ia72 14313532 a.16 O_o0ooo 59264594 1.149495
emptot 3635 .287 2413 .875 1.51 0.133 —-1119.307 8389 .881
cant &TE8E8 . 002 5053 _437 1.34 o_31s0 —3165._7T22 16741 T3
comext 104682 .4 50638 .54 2.07 oO_o040 4939 9886 204424 .8
cCons — 225967 _4 140750 .31 —1 &1 0_.3110 —503202 51267 .18
Anexo 10. Test de Heterocedasticidad / Aplicacion del comando “Robust” (3)
Elaboracion propia
ST
Variakle Olba Mean 5td. Dew. Mimn Maa
afic 376 zo14 o zo14 zo14
wventdolcs zoE 1s45841 .5 504435 .6 o 4575569
tam 254 1.450704 . EBT3I3437 1 4
wvennacdolzs 292 1le3e22 .1 445552 .5 a 2749219
emptot 273 9344322 21 73517 1 200
cant 376 Z2.010&38 1.3859443 1 &
coment 376 1.204787 .ET3251S 1 4

Anexo 11. Resumen de estadisticas de las variables utilizadas en el andlisis (3)

Elaboracion propia

wif

Variashle VIFE 1/VIF
wennacdolrs 2.71 0O.2e86ls8
tam 2.68 0.273644
emptot 1.85 0.5415970
comext 1.17 0.854817
cant 1.04 0O.955308

Mean VIF 1.&8%9

Anexo 12. Test de Multicolinealidad (3)

Elaboracidn propia.



