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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion cuyo temadsalisisde la organizacion de eventos
socioculturales y deportivos por parte de las institlesogducativas del sectarrgccidental
de lacuenca baja delo Mira en losafics 2015 2017, tiene por objetivo generahalizar la
organizacion de eventos socioculturales y deportivos por parte de las instituciones educativas
del sector suroccidental de lasstabaja del io Mira enlos afio20152017.La investigacion
consta de cuatro capitulague se detallan seguidamerge el primer capitulo que esMarco
tedrico, sebasa erlas teméticas seleccionadd@3e la misma manera se explica sobre las
fundamentaciones que contiene este apartaslcuales sofilosofica, axioldgica, sociologica
y legal. El segundeoapitulopresenta la metodologée la investigacion que se utilizo, siendo
estas: descriptiva, bibliografica o documental y de campo, mismas que fueron de suma
importancia; ya quguntamente con los métodos se obtuvo datos relevantes para la presente
investigacion los métodos aplicados fueron deductivo, inductivo, cientifico y estadistico. El
tercer capitulo consiste en el analisis y discusion de resultados. Por ultimo, el apéttio ¢
es la elaboracion de la propuesta alternatevatual después de los resultados obtenidos se
determiné la necesidad de la implementacion de un manual sobre coémo organizar eventos
socioculturales y deportivoga que se pretende ayudar a los cengaucativos investigados a

desarollar sus eventos correctamente.

PALABRAS CLAVES

Evento, deportivos, socioculturalesganizaciéneducativo
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ABSTRACT
SUMMARY

Phis ressarch wodk with the sopic of - " Analy sis oF the argamization of socio-cultural and
sporting events by ecacational instetimons @ the South-westem secoar of the Lower Dasin
ol M Misn River fom 2005 10 20077 has as 2is powrsl ofgaciag 1o gnslyse thy
organizasion of sociechltwal and spoas events by the educational insttuicns in the Rio
Mira Basimin 2017, This dagroc work consists of four chapiees, which are dotakad below:
i ihe Biea coaprer which s the thearcteal framework. s basad on the sekected wopecs. In
the samse way it is explaned about the fousdations that this secticn conmirs, which arc:
philosophenl, slologeal, sociologion! aed kpal, The seeond chupeer desenbes the
applicd  methodobogy for this research, being these: descrptive, hibbographic o
documentany and fiekd, whach ware of the wmoest importance: simwe, alosg with the
methads, relevant data was obtned for this research. the applied methods were
deduciive. mductive, sexotilic and statistical The thind chapler consists in U analysis
and discosson of pesatts. Finelly, the tosah chegacr is the devekpimen o the alternmive
peoposal, whach afer raving obtained the resohs it was determined the need for the
wnplemangation ol ensnal on low o anganize socio-collies ) smd spoets cvonts intended

o pelp the researched acadenin cantes 1o carredtly develop their events.
KEYWORDS

Event, sports, socioculural, organizaticn, educational
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INTRODUCCION
El presenteplan deinvestigacion tiene por objeto analizar la organizacion de eventos
socioculturales y deportivos por parte de las instituciedesativagiel sector suroccidental
de la cuenca baja debrMira en los afios 2018017, comoson la scuela San Dagl Comboni
Fe y Alegriay la escuela Fuerza Aérea Ecuatorineualesta conformada pearios centros

educative cercanos a la cuenca baja delMira.

El centrode educaciébasicai San Dani el Comboni FlcugncaAl egr 2
bajadd rio Mira, en la prroquia La Carolina,anton Ibarraprovincialmbabura pais Ecuador;
presta sus servicios a mas de 24 comunidades de la zona. Esta parreqtega ccun
aproximadamente 7.50@abitantes que en su mayoria son de eifriaecuatorianay en
pequefia proporcion, de etnia mestiza. Los pobladores del sector en su mayoria profesan la
religion catolica. Cabe mencionar, que las personas de este sector, especialmente las de
diferentes comunidades, son de escasos recursos economicos. Lasdatidiessas estan
repartidas, dedicandose la mujer a las del hogar y el hombre a las actividades de jornalero, ya
gue la principal actividad es la agricultura, en especial de la cafia de azucar, fréjol y tomate

rinon.

La escuela Fuerza Aérea Ecuatagimomenzo a funcionar desde el 26 de octubre de 1968
en la comunidad San Jerénimo, parroquia La Carolina, canton Ibeskangia Imbabura,
misma que se encuentra laborando actualmente. Su nombre se debe al honor y agradecimiento
de la Fuerza Aérea Ecuaina, institucion que dond la construccién de este plantel educativo.
Desde aquel entonces la escuela afio tras afio viene brindando servicio educativo a la nifiez de

esta comunidad.

El problema que presentéas instituciones educativagl sector groccidentalde la cienca
bajadd rio Mira es queactualmente solo una institucion posee una organizacién considerada

Xiii



buena, mientras que en las demas instituciones se la califica como deficiente, mismo problema
causado por diferentes factores, como sopotza predisposicion para trabajar en equipos al
momento de organizar un evento, de igual manera la distancia en la que se encuentran ubicadas
las instituciones que conforman una misma escuela, ya que esto causa inconvenientes para
transportarse a un sologar donde se ejecutan los eventos y el desconocimiento sobre

protocolos para organizar eventualidades.

Por lo tanto se determiné que la implementaciéon de un manual que trate las teméaticas a
considerar en la organizacion de eventos socioculturalegortivos pardichas instituciones
sera de suma importancia, ya que este instrumento ayudara a que los eventos sean organizados
siguiendo un orden establecido, dando como resultados eventos ejecutados correctamente,

mismo manual que sera entregado aakcinstituciones educativas.

La unidades de observacion dentro de la delimitacion de esta investigacion fueron
directores, docentes y funcionarios, estudiantes y padres de familia de las instituciones
mencionadas anteriorment@ismas que sencuentran ubicadas en la Parroquia La Carolina,

dicho trabajo investigativo se lo realizé en el periodo octubre-fiéro 2018.

Por ello,la presente investigaciése enfoco en el andlisis tke organizacion de eventos
socioculturales y deportivgmr parte de lamistituciones y profundizar los saberes sobre dichas
planificaciones y ejecuciones de sus eventos, los beneficiaros de este andlisis fueron los centros
educativos mediante los conocimientos sobre este tema que como investigador sepdoporc
y ayudo al personal de las instituciones a identificar y aplicar los factores que influyen para
gue un evento sea mal o bien organizado y ejecutado, la investigacion tiene mucha importancia
ya que permitié a los centros educativos conocer distintasafode mejorarlos con técnicas
gue toda institucion debe estar al tanto para que sus actividades, programaciones o festividades

sean desarrolladas con éxito.
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Con la investigacion se pretendpalizar laorganizacion de eventos socioculturales y
deportivos por parte de las instituciones educatiéhsector siroccidentalla cuencabajadel
rio Mira en losafics 2015 2017, para mejorar las mismalg la misma maneragterminar
tedricamente los elementde organizacién de eventos socioculturales y deportivos para |
elaboracion del marco tedrico, ademas @gmbsticar la situacion actual y que factores
influyen en la organizacién de evensaxioculturales y deportivosfinalmenterealizar una
propuestaalternativa para mejorar la organizacion de estas eventualiéades centros

educativos investigados.

Para la investigacion se utilizaron los siguientes tipos de investigacion: descriptiva, ya que
mediante esta se descril@blugar y los hechos en donde se analizo y soluciono el problema
La investigaciorbibliografica documentake la utilizo para la redaccion del marco tedrico,
con el apoyo de datos de libros, manuales, revistas e internet que constituyen documentos de
informacion primaria, y finalmente investigacion de campo que ayudo a constatar los hechos

gue acontecian en las instituciones.

De igual manera seilizaron los siguientes métodateductivopara tener un conocimiento

I6gico racional que ayudé en ealoggeso del planteamiento del problema y en el disefio del
marco tedéricoel método inductivo ayudd a la recopilacion de informacion para establecer
conclusiones y recomendaciones; y por supuesto, el método cientifico se lo utiliz6 como un
conocimiento de antacion sistematica para que toda la investigacion siga su proceso légico

y ordenado haciendo que la ejecucion del proyecto sea de mejor calidad y apegado a las
exigencias de procesos investigativos, y finalmente el método estadistico facilitd el décance

los objetivos propuestos mediante datos, tablas y gréaficos, para posteriormente sacar

porcentajes para una adecuada tabulacion.
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El proceso de investigacion se desarroll6 positivamente, puesto que las instituciones
educativas colaborarooon las dierentes etapaganto en tiempo, espaciy, personas;
permitiendo asiin resultado claroeridicoy oportuno. Wo de los detalles a resaltare las
distanciasentre centros, dificultando la obtencién rapiftadatos, retardando los resultados

necesarios para &aboraciondel presente plan de investigacion.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1 Fundamentacién Rlosofica
Este fundamento tiene la finalidad de daroaocer algunos aspectos del comportamiento

humano.

El comportamiento de los seres humanalsigual que el de la mayor parte de los
organismoges susceptiblde ser modificado por dos fuentes de estimulacién que ocurren
en momentos diferentes coespecto al propio comportamiento; la primera de ellas es la
gue antecede al comportamientdistoricamente, éstéa sido relacionada con la
conducta denominada como involuntaria. Retirar la mano delameha caliente o cerrar

los papados ante un vienten el rostro, son ejemplos bien conocidos de respuestas
involuntarias.La segunda fuente de estimulacion tiene que ver con la conducta cuyo
control no es ejercido por los estimulos antecedentes sino por aquellos que son
consecuencia o0 siguen a la emisida la conducta. Este tipo de conducta ha sido
identificado tradicionalmente como voluntario o emitido, algunos ejemplos serian beber
una cerveza o salir a bailar por la nodiernandez, 2002, pag. 190)

El enfoque de esta investigacion se ubica en el paradigma -gnitipositivo;critico por
cuanto analiza una situacion educatieano es la forma en que astituciones educativas de
la cuenca &ja delrio Mira, organizan sus eventos socioculturales y dsog, y propositivo
porquebusca planteaunna alternativa de solucion a la problematica investiggalajue es
importante que los centros tengan conocimientos sobre la organizacion de estas actividades y

sean aplicadas para que asi los actos tengan mea/oe.

1.2 FundamentacionAxiolégica

Esta fundamentacion esta relacionada en esencia a los valores y juicios de valor que como

ser humano realiza.

Es algo evidente que toda educacion intencional, en sus diversas formas, es todo un
mundo de valores. No puedo imaginarme una educaciéon intencional que no esté
motivada por algun tipo de valores. Puedo decir que no estoy de acuerdo con
determinados valoreke un sistema educativo, pero no puedo decir con fundamento que
determinado sistema educativo carece de valdi@s.la Pienda, 1994, pag. 9)
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La parte axiolégica dentro de esta investigacion es de suma imporeaneigta de que
analiza comportamientade todos los seres humangsacticade valoreganto comoen la
organizacion y participacioae los docentes, estudiantes y padrefanidia que forman parte

de los centros educativos.

1.3FundamentaciénSociolégica
En la sociedad actual es muy importante la interaccion entre quienes la conforman al igual

gue la forma en que se comporta.

El centro de lo social es la interaccion, ¢ada actividad humana implica una relacion
social. La sociologia entra al estudio particular en todos los campos de estas actividades
humanas, como la politica, el derecho, la educacion, la industria, la religion, los medios
de comunicacion e incluso logmbrtes, etqOchoa G, 2007, pag. 32)

La fundamentacion sociolégica esencialaplicarlg dado que como centros educativos
deben estar en permanente comunicacion ehpersonatie las institucionedo cualpermie
establecer buenas relaciones con todas las personas que forman parte de la comunidad

educativa ypublicoen general.

1.4 FundamentacionL egal

LEY ORGANICA DE EDUCACIO N INTERCULTURAL BILIN GUE (Ley Organica de
Educaciénntercultural, 2016)

CAPITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 15.- Comunidad educativa.- La comunidad educativa es el conjunto de actores
directamente vinculados a una institucion educativa determinada, con sentido de
pertenencia e identidad, compuesta por autoridades, docentes, estudiantes, madres y
padres de familia o representantes legalesrsonal administrativo y de servicio.

La comunidad educativa promovera la integracion de los actores culturales, deportivos,
sociales, comunicacionales y de seguridad ciudadana para el desarrollo de sus acciones
y para el bienestar comun.

Art. 16.- Derechos y obligaciones de la comunidad educativa.os derechos y
obligaciones, propios y concurrentes, de la comunidad educativa son los que
corresponden a sus actores en forma individual y colectiva.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

Art. 17.- Derechos: Los miembros de la comunidad gozan de los siguientes derechos:

a. Recibir educacion escolarizada o no escolarizada, formal o informal a lo largo de su
vida que, complemente sus capacidades y habilidades para ejercer la ciudadania y el
derecho al Buen Vivir

b. Participar activamente en el conocimiento de las realidades institucionales de los
centros educativos de su respectiva comunidad;

c. Fomentar un proceso de conocimiento y mutuo respeto entre la comunidad
organizada y los centros educativos de spa&s$v/a circunscripcion territorial;

d. Participar, correlativamente al cumplimiento de sus obligaciones contenidas en esta
Ley, en la construccién del proyecto educativo institucional publico para vincularlo con
las necesidades de desarrollo comunitario;

e. Participar como veedores de la calidad y calidez del proceso educativo, el
cumplimiento y respeto de los derechos de los miembros de la comunidad y del buen
uso de los recursos educativos;

f. Hacer uso racional y responsable de los servicios, ingia&s y equipamiento de
las instituciones educativas publicas de su comunidad, de acuerdo con el reglamento
respectivo;

g. Participar a través de formas asociativas, legalmente establecidas, en los procesos
para realizar el mantenimiento de las instalaes y la provision de servicios no
académicos de las instituciones educativas publicas;

h. Promover la articulacion y coordinacion de las instancias estatales y privadas para
garantizar la proteccion social integral de las y los estudiantes y condedetesadas
para el desarrollo del proceso educativo;

I. Participar, de conformidad con la Constitucion de la Republica y la presente Ley, en
la construccion de un proceso de identificacion con los centros educativos ubicados en
Su respectiva comunidad;

j. Interesarse activamente en el conocimiento de las realidades institucionales de los
centros educativos de su respectiva comunidad; y,

k. Fomentar un proceso de conocimiento y mutuo respeto entre la comunidad
organizada y los centros educativos de spe&$/a comunidad.

Art. 18.- Obligaciones: Las y los miembros de la comunidad tienen las siguientes
obligaciones:

a. Propiciar la convivencia arménica y la resolucion pacifica de los conflictos en la
comunidad educativa;

b. Mantener un ambiente promicpara el desarrollo de las actividades educativas,
alrededor de los planteles escolares;

c. Respetar y cuidar las instalaciones y recursos educativos; asi como participar, en lo
gue fuera posible en el mantenimiento y mejoramiento de las instalac®inas tle
las instituciones educativas publicas;
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d. Respetar y proteger la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes
y en general de todos los miembros de la comunidad; v,

e. Cumplir con los deberes que deriven de su participacidormas asociativas para
la prestacion de servicios no académicos relacionados con el quehacer educativo.

Las instituciones educativas investigadas se rigen en dicha Ley, para organizar los eventos

socioculturales y deptivos cuando creen owenientes, con la finalidad de fomentar la

integracion de todos y desarrollar una buena convivencia entre si.

LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FiSICA Y RECREACION (Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, 2015)

Art. 3.- De la practica del deporte,educacion fisica y recreacion.La practica del
deporte, educacion fisica y recreacion debe ser libre y voluntaria y constituye un
derecho fundamental y parte de la formacion integral de las personas. Seran protegidas
por todas lagunciones del Estado.

Art. 7.- De las comunas, comuniddes, pueblos y nacionalidades.El Estado
garantizara los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, a mantener,
desarrollar y fortalecer libremente su identidad en el &mbito deportoreat®o y de

sus practicas deportivas ancestrales.

1.50rganizacion de eventos

Para organizaun evento y que este sea desarrollado favorablerayigue teer en cuenta

varios aspectos, lo cuayudaé a queestesea elegantg coordinadgparaello cada integrante

del personabrganizadodebera teneilunciones a cargdo cual facilitarael éxito de cualquier

programague se realice.

A continuaciénalgunos factores fundamentales:

1.5.1Logistica

Muchas veces se asigna, conaotp de lagunciones laboralede una person@obre todo

sise es asistente, secretal@agerencia, etcBste factor puedecluir tnicamente a empleados

de la misma oficina, empresa a otros invitados, deben realizarse en un clima en general

atractivo y comodo.
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Normalmente es a esta area a la que se le asigna, también, toda actividad
complementaria que se pueda generar independiente, pero que gire alrededor del mismo
0 sus participantes, recordar que un evento conlleva una serie de actividades
complementarias muy importantes e intensas, bien sean directamente relacionadas con
éste o0 no(Ayora, Garcia, 2004, pag. 47)

Sile handelegado esta funcién, es hora de panarlarla imaginaciérgque todo ser huamo

poseepara que todo luzca espectacular.

Algunos aspectos de debera cuidar quied @stargo de la logist del evento serépnocer
el nimero de personas que asistirdn al evento para seleccionar el espacio agecuado,
posteriormentecerciorarseque no falte el mobiliario necesaripara las actividades que se
giecutagén, $ se vaa realizar algunas presentaciones como son diapositivas, videos, etc.,

encargarsee contar con todas las remientas multimedia necesarias.

1.5.2Comunicacion
La comunicacion juega un papel importante a la hora de realizar un evento de cualquier tipo
gue sea, con una comunicacion favorable se puede trabajar en equipo, dar y aceptar opiniones
de los demas integrantes de la instituc&myuna estrategia que pocastituciones la poseen,
pues de ella depende el desempefio de sus empleados y el éxito de la entidad.
Para que exista ese feedbaektro de la organizaciéon y podamos hablar de verdadera
comunicaciondebe potenciarse la habilidad de escucha y la habileldébla de todos
los miembros de la organizacion y esas habilidades solo pueden estinenlange
auténtico ambiente de sinceridadiez, 2006, pag. 4)

Por ello generar un ambiente confiable entre el personalidstitaicion ayuda mucho al

logro de los objetivos propuestos.

1.5.30rden
En todo momento se debe tener orden al hacer alguna actividad, establecer un orden por
parte del encargado de distribuir las tareas a realizarse antes del evento es impsitsate,

organiza bien los grupos, en las reuniones que se hace para hacer las planificaciones se debe
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contar con el punto de orden, mismo que lo da el encargado del programa para que no se
desvien de los temas que estan previstos tratarse.
Tener un horario con actividades especificas ayuda a los organizadores a llevar un
control en el desarrollo del evento y permite tomar decisiones rapidas en caso de que,
por alguna razén, una de las ponencias o elementos planeados no salga como se tenia
previsto.(Entrepeneur, 2017)

Considerando este factor se puede asegurar un buen desarrollo de los eventos, puesto

gue nada sera improvisado.

1.5.4Planificacion

En este punto es lo que se hace primero, todas las actividades que posteriormente se
realizaran. (Protocolo org, 2011afirmaque
Primero definimos el objetivo del acto, que esperamos conseguir, con qué medios
contamosaudiencia prevista (asistentes, publico en general, etc.) y que objetivo deseamos
transmitir a los asistentes. Debemos establecer un calendario, asignar recursos, hacer todas
las especificaciones necesarias para llevar a cabo el acto y defimiandad todos los
objetivos.

Se puede decir que es revisar con qué recursos contamos y que deseamos transmitir a nuestro

publico para segun eso organizar las actividades que se realizaran después en el siguiente punto.

1.5.5Produccion
El facta de produccion es muy importanmgjes,de este depende que el evento tenga un
buen desarrollo.
Una vez definido el evento, el equipo de produccion analiza todas las necesidades que
pueden ir surgiendo para que el diaatgb no falte nadg ejecuta las acciones precisas
para irlas cubriendo de la manera mas eficiente posible. Es importante establecer desde
un primer momemt las necesidades especificagjcular y prever los costos que
supondran(No comun, s.f.)

Por lo tantg la produccién no emasque el trahjo que se lo realiza antes de cualquier

programaciory que elpublicono lo ve.
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1.5.6Explotacion

Se lo puede llamar tambiéjecuciéon, es donde se desarrolla lo del punto planificacion y
produccion,el dia del evento todo tiene que ir segun lo previsto, aqui la logistica no puede
bajar la guardia, puesto que, es necesario que todo el mundo esté alerta ante cualquier
imprevistoy que se pueda solucionar de forma rapida cualquier problema que pueda surgir. La
ejecucion del evento en si incluye a los participantes y el publico presentes, que viven y

comparten las distintas actividades planificadlleic Guffin, s.f.)

Después de seguir todos estos pasos sin omitir alguno, se veran excelentes resinltados,

embargcse puede hacer algunas conclusiones y recoroemgs para eventos posteriores.

1.6 Eventos socioculturales

Estos eventos tieneomo finalidad integrar o rescatar costumbres de algun pueblo, ciudad,
region, etcrEste tipo de encuentros, abarcan desde una vernigseatgede inauguracion de
una exposicion artistica.de dos horas de duracion para un grupo selecto, hasta un mega
festival en conmemoracion de una fecha importante para todo un pueblo, con actividades

especiales durante una semaliigventbrite, s.f.)

Al igual que otros eventp®xisten pautas seguir en caso de sgquien lo organia,
contestandose unas preguntas que sirven como punto de partida y ayudara mucho a realizar un
buen acto, una base fundamental en estos eventos es darle rienda a la imaginacion, siempre que

alcance al gsupuesto con el que se cuenta, existen cigrgsntas que son clave responder:

1 ¢Donde y cuando se realizara el evento?

T ¢ Qué duraciéon tendra?

T ¢A quién esta dirigido?

23



1 ¢Es un publico especifico, o es un publico general?

1 ¢ Cual es el motivo principal de convocatoria?

1 ¢Es un evento formal o informal?

1 ¢Quéresultados se desea obtener con la organizacion de este evento?

Después de contestar a estas preguggmiedeontinuar con la planificacion delvento,

es importante saber a qué pubkeovaa dirigir.

Es muy importante pensar en la ambieidtay contar con todo el equipamiento necesario
para su organizacion, como la iluminacion, el sonido y la infraestructurastBenanera, se
deberdacomodar tiempos y espacios para poder resaltar los lugares que los participantes

recorreran.

Ese espetaculo, el centro de atencion, sera la motivacion principal por la que el publico

asista, por eso, es imparnte cuidar tanto los momentos visibles como los que no lo son.

Tambiénhay quetener en cuenta que a las empresas les interesa patrocinar este tipo de
actividades, pues estesayuda aacercar su imagen al publico, por lo take ser quien realiza

un eventces buena idea convocarlpara que colaboren en lo econdémico.

Para lacerla difusion del evento que se aaealizar, hoy en dia se lo puedgcertambién

a través de las redes sociales, estos espacios sirven mucho para atraer al publico.

En un evento sociocultural se rescata costumbres y tradiciones ancestrales de un
determinado lugar, al igual que rescatar los valores que lo destacan, respetando las creencias

de cada una de las personas que lo conforman y haciendo de sus participaciones eventos
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elegantes, identificAndose con la etnia que los repregestaretodoconviviendo como el

pueblo que es.

1.6.1Costumbres

Para ser mejor persosa debeespetar las costumbres de otras localidades, pgaesten
algin momento se conoceartios pueblos, ciudades, paises, etc. Todas las costumbres definen
la cultura.fiEstan establecidas desde hace tiempo, son habituales y normalmente no son parte
de la ley escrita. Algunos ejemplos de culturas y costumbres son las religiones, sus creencias y

practicas, los paises y sus histogias | as r egi ongAnkey,20846) s di al ect os

Las costimbres son aprendizajes que se loadguiriendo en el transcurso devala, claro
gue también pueden ser transmitidas de generacion en generacion y se las manaebe med

la practica de las mismas.

1.6.2 Idiosincrasia

Hoy en dia se obserda manera en como esteundo esta en constante movimiento en
aspectos como el social, el cultural, politico, educativo, gies todo ser humano posee un
comportamiento distinto quie hace diferente de los demas; por eiouna empresa si la
persona al mando es capaz de interpretar el funcionamiento de la idiosincrasia, no tardara en
otorgar a sus subordinad@esTompensas particulares por ayudar a sus compafieros y contribuir
a la realizacion de sus proyectos, asi también les ayuda a fomentar el trabajo con otros, mejorar

las relaciones de confianza y crear lazos de comunicg8dlomon, 2010, pag. 28)

1.6.3. Convivencia

Uno de los factores positivos por lo cual los eventos socioculturalesmpomtantes
realizarlos es por la convivencia que generan, para mantenerla hay que tener un trato amable
con los que se convive en espasgramaciones, no faltara la ocasion que surja un problema
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entre los participantes u organizadooed mismo, hay que saberlo resolver con la mayor
educaciénpuestoque sino controla estas situaciones lo Unico que se lograra serd alterar mas

el conflicto y no existiria una buena planificacion.

1.6.4. Elegancia

La elegancia es ms@ue un factor de protocolo que se lo debe cumplir por seguir un proceso
esunafilosofiamasde vida, de compaaimientos, de modos y aptitudes, que refleja la belleza
interna, educacion, delicadeza y ternura de una personeie®o modo esos valores son
equiparables a un buen libro y a una buena colonia; el libro aromatiza el alma, la colonia el

cuerpo, y ambos a la persof2elgado, 2010)

Hay que demostrar elegaacen cada actividad que se reglicgds al separttipes de
eventos socioculturales u organizadores, pues en dichosmpesgea donde mas atencidon pone

el publico.

1.6.5. Etnia

Enloseventosocioculturaleges donde mas se destacan las diferentes etnias de las personas
pertenecientes a un pueblo, ciudad, pais, @tdg que cadetnia poseeostumbres diferentes
y eso es lo que hace a la hora de un eventorayjluna programacion animada. En la cuenca
baja del rio Mra, hay difeentesetnias que forman parte de los centros educativos, entre ellas

estan: afro ecuatoriana, mestiza, mulateg @ indigenas

1.7 Eventos deportivos
Los eventos deportivos consisten confrontaciones positivas entre varios grupos de

personas sobre diferentes disciplinés/ados a cabo cararticipantesle distintas edades
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1.7.1 Tipos de programas

1.7.1.1Deportes porsu naturaleza

1 Deporte De Alto Rendimiento
Un deporte de alto rendimiento es aquel que demanda una practica sistematica y de alta
exigencia, es la respectiva disciplina a fin de obtener una buena proygeséa nacional o

internacionalpara obtener records, premios, triunfos, etc.

El Deport e de Esldptacicardeporti/a daorganizacon yinivel superiores.
Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades vy
condiciones fisico-técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos
tecnologicos y cientificas(Coldeportes, 20105e puede decir que en este deporte la mente
tambiénes un elemento muy importanpeiesesta es muy podeasa y es caz de lograr lo que
se proponga, claro que también puede existir la parte negativa de la mente, debido a que puede
someter al cuerpo a realizar esfuerzos excesivos y afectar de alguna manera a la salud del

deportista.

1 El Deporte Profesional
El deporte profesional consiste en realizar actividades deportivas frente a un publico
especifico, obteniendo de este un tipo de remuneradnomica, y por supuesto dar

conocer mas la empresa a la cual representa.

Este deportga tiene que @ mas con las competencias geeealiza con otros deportistas
profesionales dalmisma disciplina a la cupértenecepor ejemplofatbol, basquet, natacion,

tenis, etc.teniendo como objetivo obtener una puntuacdremio.(Educa web, s.f.)
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1 Deporte de Base

Este deporte es el que se lo practiza nifios y jovenes deportisidasde tempranas edades
con el fin de que los nifios tengan buenos estimulos fisicos en su vidanegtiokéeriormente,
y ademas tiene como finalidad que siga siendo jugador al afio sigpienietantg este se lo
pradica en los centros educativa®mo: guarderias, escuelas, incluso colegii®eporte

Sorolla, s.f.)

Por esto es de suma importancia que lasedssicuenten con la asignatura Educacion
Fisica,dado qudos nifios deben desarrallgestos y habilidades basicas que les ayudaran a

poseer reflejosapidosy basicos.

1 Deporte espectaculo

No todas lapersonas aman el deporte y lo practican, quiza algunos nunca lo practicaron o
por ciertos motivos tieron que dejar de hacerlo, asi mistray a quienes les gusta y se
divierten viendo a otrosealizarlg ya sea en vivo, a traves de la television, o peasd

Esrealizado como funcion o diversion publica, y congregjaectadores para presenciarlo,
esdecir,es el conjunto de todas aquellas actividades deportivas que, realizadas por deportistas
profesionales, o semiprofesionales, son capaces degcanse interés en la sociedad y de
atraer un sin niamero de espectaddi®emero, s.f.)

91 Deporte para todos, recreativo o salud

Este tipo de deporte lo puede practicar cualquier persona de cualquier edad y sin necesidad
de pertenecer a alguna disciplina especifica.

El deporte recreativo es la modalidad definida caneella practicada por placer y

diversion, sin ninguna intencién de competir o superar a un adversario. Por otra parte,

el deporte salud, es aquel practicadm el Unico objeto deolaborar al desarrollo de

una mejor calidad de vida, a través de la promocién de habitos de higiene, salud y
utilizacion del tiempo libre o de ocidFacultad de derecho Universidad de Chile, s.f.)
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La finalidad de este deporte es que las personas puedan practicar las actividades que mas les
guste y esté acorde a su fisico y edad, en sus tiempos libres, para asi lograr stilukn e
vida, y ayudar a una bua salud de dichos deportistas, al mismo tiempo ayuda a pasar tiempo

con amigos, familiares, etc., es decir sentirse bien, experimentar emociones nuevas, conocer

otras personas.

Se puede decir que no es necesariorseleportista extraordinario en cierta disciplina, sino
participar en algunchaceralgun tipo de actividad fisica y deportiva, ya sea de forma regular

0 constantemente, tesya depende de cOmo se orgamiada persona.

1 Deporte escolar

Se denomina Deport&scolar a todas aquellas actividades ladicas, motrices y
deportivas, mediante procesos educativos y pedagodgicos que fortalecen la formacion
integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en edad escolar, como complemento
al desarrollo educativo, gee implementan en jornada exéscolar para satisfacer sus
necesidades e intereses promoviendo la cultura de la practica deportiva y utilizacion del

tiempo libre.(Coldeportes, 2017)
El deporte escolar se lo practica en los centros educatwedjante la asignatura
implementada que es Educacion fisica, realizatividades acordeslas edades de los nifios,

adolescentes y jovenes, motivando a la vez a la practica del deporte y ayudar a mantener

saludable su cuerpo.

1.7.1.2 Tipos de programas segun la duracién

91 De duracion corta (hasta 4 dias)

Estas programaciones son llevadas a cabo generalmente en los centros educativos, con el
fin de generar recreacion entre quienes los conforman y a la vez acercar al deporte a quienes
no lo practican frecuentemente, también los organizan los barrios, cauhesid entre

vecinos, como pueden ser campeonatos pequefos, caminatas, fiestas deportivas, etc.
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91 De duracion media (entre 4 y 15 dias aproximadamente)
Son encuentros deportivos entre varios grupos sobre distintas disciplinas, que toman entre
4 y5 dias su ejecucion, pueden ser convivencias de deportes, campeonatos, etc. Al igual que

los de duracidn corta pueden ser recreativos y educativos.

Dentro de estas actividades se caracteriza por la puntualidad que deben tener los

participantes y la l®na condicion fisica que los deportistas tienen.

1 Duracion larga (mas de 15 dias)
Este tipo de programaciones deben estar previamente planeadas con objetivos sélidos, ya que
requieren de estandares y reglamentos para su desarrollo, depenldidaddisciplinas se
debe preer los escenarios necesarios, los implementos a utilizarse y sobre todo que garanticen
la seguridad y confort tanto de los deportistas como desjpsctadore€ntre estos eventos
destacan los siguientes: campeonat&gortivos,ligas de deporteJuegos Olimpicos, juegos

deportivos mnicipalescampeonatos locales, torneos, etc.

1.7.2.Factores a considerar para desarrollar un evento
Para desarrollar cualquier tipo de evento deportivo siempre existen ciertosdapie se

debe tener en cuenta:

1 Los objetivosQue es lo que realmerge buscal realizar ekvento, qué tipo de necesidad
se deseeesolver (Integracion, ampliacion de cobertura, recoleccion de fondos, etc.)

1 Las instalaciones deportivas clas que se cuentasu calidad.

1 ElTiempa Cual es el periodo ideal para realizacloantos digshoras o meseagie se tiene
para desarrollarlo.

1 El presupuestdDetermina inclusivda duracién, el nimero de encuentros gagueden

programar, el nimero dmlaboradores etc.
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1 Los participantes En concordancia a sus caracteristicas poblacionales, estrato
socioecondmico, sexoedad, etc Se puedeentrar a plantear modificaciones en los
reglamentos de competencia

1 Numero de intervenciones por equipo o por individuo.

1 Cantidad de partidos, encuentros o eventos por jornada: Lo cual influye proporcionalmente
en el manejo de las instalaciones.

1 La composicion de los grupos y nimero de vueltas o rotaciones.

Estos fatores sin duda ayudan a una buena organizacion y desarrollo de los eventos que se

lleve a cabo.
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CAPITULO Il

2. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

2.1Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es descriptiva con un enfoque cualitativo, se utilizé los siguientes

tipos:

2.1.1.Investigacion Descriptiva

Describe los datos y esta debe tener un impacto en las vidas de las personas que le rodea.
Con este tipo de imstigacion se describio el lugar y los hechos en donde se analizé y solucioné
el problema de organizacion de evensixioculturales y deportivos por parte de las

institucioneseducativas delestorsuroccidentatle la cuenca baja debrMira.

2.1.2.Investigacion Bibliografico-Documental

Ayuda a conocer la informacion necesaria, valiéndose de revistas, igesiod de
documentos historicosse tipo de investigacion se la utilizé para la redacdg&nmarco
tedrico, con el apoyo de datos de librosanuales, revistas e intetnque constituye

documentos de informacion primaria.

2.1.3.Investigacion de Campo

Permiteel estudio en el mismo lugar en donde pasaméatios yacontecimientos y estar
en contacto con los gesto problema de irestigacion, sta investigacion ayuddmnstatar
los hechos que acontegian las instituciones educativadel sector suroccidental de la cuenca

bajadel rio Mira.
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2.2 Métodos

2.2.1Método Deductivo
Este métodse utilizOpara tener un conociemto l6gico racional que ayudd el proceso
del planteamiento del problema y en el disefio del marco tedrico, toda vez que en ambas partes

de la investigacion se parte de principios generales para llegar a hechos particulares.

2.2.2Método Inductivo

Se lo aplicocomo unguentepara realizar conocimientos y obtener informacién primaria
acerca el problema a investigar, aydid la recopilacion de informacion (hechos particulares)

para establecer conclusiones y recomendaciones (principios generales).

2.2.3Método Cientifico
Se lo utilizécomo un conocimiento de orientacion sistematica para que toda la investigacion
siga su proceso logico y ordenado haciendo que la ejecuciéon del proyecto sea de mejor calidad

y apegado a las exigencias de procesesstigativos.

2.2.4Método Estadistico

Se lo utiliz6 como un seguimiento estadistico del proceso investigativo, por medhdodey

tablas,para asi obtener porcentajes reales para una adecuada interpretacion de resultados.

2.3 Técnicas e instrumentos
En el proeso de investigacion se aplita técnica de la encuestq la técnica dda

observacionporque se considerd das mas apropiada

1 Las encuestasesaplicarona estudiantesy padres de familia de las instituciones

educativas del sectsuroccidental de la cuenca baja del rio Mira.
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1 Laficha de la observacidue aplicada a autoridades, docenyesstudiantes que estan
inmersos en lo que se refiere a la organizacion de eventos socioculturales y deportivos

en las instituciones educativewestigadas.

2.4 Matriz de relacién

Tabla 1 matriz

Objetivos _ ) o Fuentes de
o Variables Indicadores Técnicas _ »
diagnosticos informacion
Identificar la | Organizacion| Organizacion Encuesta Autoridades

situacion actual de

cémo es la
organizacion de
eventos

socioculturales y
deportivospor parte
de las indtuciones
educativas del sectol
suroccidental de la
cuenca baja delio
Mira en los afios

20152017

de eventos
sociocultural
es y

deportivos

Diagnosticar que
factores influyen en
la organizacién de
eventos
socioculturales y
deportivos por parte
de las institumnes
educativas del sector
suroccidental de la
cuenca baja delo
Mira en los afios
20152017

Organizacion
de eventos
sociocultural
es y

deportivos

Logistica
Comunicacion
Orden
Planificacién
Produccion
Explotacién o]
ejecucion
Costumbres
Idiosincrasia
Convivencia
Elegancia

Etnia

Tipos de
programas
deportivos
Factores a
considerar en un

evento deportivo

Observacion

Docentes
Estudiantes y
Padres de

familia

Encuesta

Observacion

Autoridades
Docentes
Estudiantes y
Padres de

familia

Elaborado por: Magaly Pozo
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2.5Poblacién

Para la investigacion dmalisisde la organizacion de eventos socioculturales y deportivos
de las instituciones educativael sector Suroccidentale la CuencaBaja del Rio Mira

participara el siguiente universo.

2.5.1Poblacion de autoridades y personal administrativo

Tabla 2 autoridades y personal administrativo

Autoridades 1
Escuela San Daniel Comboni Fe plegria

Personal administrativo | 11

, . Autoridades 4
Escuela Fuerza Aérea Ecuatoriana — -
Personal administrativo | 22
TOTAL 38

Fuente: departamento de recursos humanos
Elaborado por: Magaly Pozo

2.5.2Poblacion de padres de familia yestudiantes

Tabla 3 padres de familia y estudiantes

Padres de familia 120
Escuela San Daniel Comboni Fe y Alegrig
Estudiantes 151
Padres de familia 233
Escuela Fuerza Aérea Ecuatoriana
Estudiantes 266
TOTAL 770

Fuente: departamento de recursos humanos
Elaborado por: Magaly Pozo

2.5.3Muestra

n=——m =
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n= — — = Nn= =

n=130

2.5.4Muestra de estudiantes y padres de familia

m=— E =
m=—=
m=0.17

Escuela San Daniel Comboni Félegria

Padres déamilia 120x 0,17= 20

Estudianted51 x 0,17 = 25

Escuela Fuerza Aérea Ecuatoriana

Padres déamilia 233x 0,17= ®

Estudiante66 x 0,17 = 45

2.6 Cuadro de muestra

Tabla 4 muestra

Padres de familia 20
Escuela San Daniel Comboni Fe y Alegrig
Estudiantes 25
Padres de familia 40
Escuela Fuerza Aérea Ecuatoriana
Estudiantes 45
TOTAL 130

Elaborado por: Magaly Pozo
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CAPITULO Il

3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1. Encuestas aplicadas a estudiantes de las itstiones educativas del séar
suroccidental de la cuenca &ja del rio Mira.

1. ¢Ha participado en la planificadgdn de eventossocioculturales y/o deportivos
organizados por la institucion?

Tabla 1 participacion en organizacion de eventos
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 61 87%
No 9 13%
TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: MagalyPozo

Interpretacion

La mayoria de los encuestadosspondieromuesi han participado en la organizacion de
eventos socioculturalggo deportivos organizados por la instituciémentras quena minoria
dijo lo contrario,por lo tanto, sesugiereseguir integrando a leomunidad educativa a ser

participede estos actos.
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2. ¢Los evento® actividades socioculturales y/aeportivos ejecutados en el centro han
sido planeados tomando en cuenta las diferentes etnias, religiones y equidad de

género?

Tabla 2 eventos considerando etnias, religiones y equidad de género

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 34 49%

Casi siempre 25 36%

Rara vez 5 7%

Nunca 5 7%
Desconozco 1 1%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

La mayoria de los encuestados respondieron que siempre 0 casi Siesnerentos
socioculturales o/y deportivaonplaneados tomando en cuenta etnias, religiones y equidad
de géneroun bajo porcentajenanifestolo contrario;por lo cual se recomienda considerar

todos estoaspectosl momento de planear un evento e incentivar a todos a ser participes.

3. ¢De qué manera se entera o se ha enterado de los eventos realizados en el centro

educativo?

Tabla 3 Medios de informacidn sobre eventos a realizarse

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Comunicados escritos 27 40%
Redes sociales (Facebook, twiter, whatsapp| 19 28%
Canales (radio o tv) 0 0%
Verbalmente (de persona a persona) 15 22%
Teléfono (fijo, movil) 7 10%
TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.

Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

Méas de la mitad deos encuestados manifestagurelos medios que madilizan para

informarse sobre los eventos de su institucidni@sicomunicados escritos y las redes
sociales, sin embargse sugiera los centros educativos hacer mas uso de la tecnologia

existente
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4. En términos generales: ¢ Como califica el desarrollo de los eventos realizados en la
instituciéon? Tomar en cuenta que les la nota mas baja y 5 la mas alta.

Tabla 4 Desarrollo de eventos

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 3 4%

2 1 1%

3 6 9%

4 29 42%

5 31 44%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

La mayoria de los encuestados dijeron que el desarrollo de los eventos realizados en la
institucion es muy bueno o bueno, un bajo porcentaje respondieron que dichos eventos tienen
un desarrollo deficientete tal forma quese sugiere mejorar el desdlo de las eventualidades

gue la institucion realice.

5. En los eventos o actividades ejecutadas en el centro educativo, se da buen uso de los
espacios o dependencias, haciendo que el participante goce de comodidad, interés y se
sienta motivado. Usted seisnte:

Tabla 5 Uso de espacios y dependencias

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy satisfecho 31 44%
Satisfecho 27 39%

Poco satisfecho 8 11%
Insatisfecho 4 6%

TOTAL 70 100%

Fuente estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magalypozo

Interpretacion

Méas de la mitad de los encuadbs respondieron que se sientany satisfechos o
satisfechos con also de los espacios o dependenciagozade comodidad, interés y
motivados, un bajo porcentajgnifestésentirsansatisfechognconsecuencisse recomienda
realizar ciertagnejora con respecto al uso de estas dependendagrgr la satisfaccion de

todos.
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6. ¢Usted considera que las agendas de trabajo o programaciones se desarrollan en su

totalidad?

Tabla 6 Cumplimiento de programaciones

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Se cumple 33 47%

Se cumple aceptablemente 31 44%

Se cumple insatisfactoriamente | 1 2%

No se cumple 5 7%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpreta cion

La mayoria de los encuestados respondieron que se cumple en su totalidad o aceptablemente
con el desarrollo de las agendas de trabajo o pr@gianesasi puesse concluyeuesegun
los estudiantegxiste un cumplimiento favorable, mismo que genera una buena imagen
institucional.
7. ¢Como valora usted el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa

antes, durante y después de los eventos socioculturales y/o deportivos que se realizan

en lainstitucion?

Tabla 7 Comportamiento de comunidad educativa

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy adecuado 23 33%
Adecuado 36 51%

Poco adecuado 11 16%
Inadecuado 0 0%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

En su mayoria los encuestados afirman que el comportamiento de la comunidad educativa
antes, durante y después de los eventos socioculturales y/o deporggogzadoses muy
adecuado odecuado, yin minimo porcentajalijo que este egoco adecuadate tal modose

sugieremantener las buenas costbres, la prética de valorey buen comportamiento.
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8. ¢Se ha considerado el rescate de valores, tradiciones y costumbres dentro de los

eventos socioculturales y/o deportivomstitucionales?

Tabla 8 Rescate de valores, tradiciones y costumbres

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 30 43%

Casi siempre 27 39%

Rara vez 8 11%

Nunca 2 3%
Desconozco 3 4%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacién
La mayoria de los encuestaddsmaronque siempre o casi siempre se ha considerado el
rescate de valores, tradiciones y costumbres dentro de los evggaogzadosmientras que
un bajo porcentaje aijque rara vez desconocgpor lo que se sugiere realizanaseventos
gue rescatey se mantengan los valores, tradiciones y costumbreslaiealadad.
9. ¢Dentro de los eventos deportivos realizados por el centro educativo, se ha evitado las
rivalidades o competencias negativas?

Tabla 9 Evitar rivalidades o competencias negativas

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 27% 39%

Casi siempre 25% 36%

Rara vez 12% 17%

Nunca 5% 7%
Desconozco 1% 1%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de lasstituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

Méas de la mitad de los encuestados afirmagole siempre o casi siempre se ha evitado
rivalidades y competencias negativas dentro de los eventos realizados en la insgibuaion,
bajo porcentajenanifestaromjue rara vez o que desconocpar esta razonse recomienda

realizarmaseventos que propicien armonia y un ambiente ameno.
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10. ¢ Le gustaria seguir asistiendo a eventos socioculturales y/o deportivos organizados
por la institucion?

Tabla 10 Seguir asistiendo a eventos

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 68 80%

No 2 20%

TOTAL 70 100%

Fuente: estudiantes de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacién

En su mayorialos encuestadosanifestarormue les gustaria seguir asistiendo a eventos
socioculturales y/o deportivos organizados por la institucién, un bajo porcentaje dijo que no
desean hacerlo; por lo tanto, se concluye que las personas que yagat¢inipan enos
eventos o fanan pate e ellos, se sienten a gustseg sugiere ampliar su integracionrdas
estudiantes y comunidad educativa en general.

3.2. Encuestas aplicadas padres de familiade las instituciones educativas dekstor
suroccidental de la cuenca baja delio Mira.

1. ¢Ha participado en la planificaddbn de eventos socioculturales y/aleportivos
organizados por la institucion?

Tabla 11 Participacion en organizacid de eventos

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 48 80%

No 12 20%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres ddéamilia de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

La mayoriade los encuestados manifestague si han participado en la organizacién de
eventos socioculturalego deportivos organizados por la institucidnientrasque un bajo
porcentajeafirm6 no haberlo hechgpor ello, se recomiendanantener la integracn de su
comunidad educativa para lograr que sus eventos siempre sean exitosos y que la comunidad
educativa se sienta tomada en cuenta y parte de la institucion.
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2. ¢Los evento® actividades socioculturales y/aeportivos ejecutados en el centro han
sido planeados tomando en cuenta las diferentes etnias, religiones y equidad de

género?

Tabla 12 Eventos considerando etnias, religiones y equidad de género

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 36 60%

Casi siempre 12 20%

Rara vez 8 13%

Nunca 1 2%
Desconozco 3 5%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion
La mayoria de los encuestados respondieron que siempre 0 casi Siesnerentos
socioculturales o/y deportivan planeados tomando en cuegtidas, religiones y equidad
de género, un bajo porcentaganifestoquerara vez, nunca e incluso desconqgan lo cual
se sugiersiempreconsiderar estos factores al momento de organizar un evento
3. ¢De qué manera se entera o se ha enterado de los eventos realizados en el centro
educativo?

Tabla 13 Medios de informacion sobre eventos a realizarse

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Comunicados escritos 46 66%

Redes sociales (Facebook, twiter, whatsay 11 16%

Canales (radio o tv) 0 0%
Verbalmente (de persona a persona) 10 14%

Teléfono (fijo, movil) 3 4%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de lasstituciones educativas.

Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

Mas de la mitad dos encuestados afirmargneel mediomas utilizadgpara informarse
sobre un evento son los comunicados es¢ntas pequefio nimeias redes sociales; por lo
cual,serecomienda hacer uso tloslos medios de comunicacion a los cuatesilidadania

tengaacceso, para obtener un grammero de personas informadas y asistentes en los eventos.

43



4. En términos generales: ¢Como califica edesarrollo de los eventos realizados en la
instituciéon? Tomar en cuenta que 1 es la nhota mas baja y 5 la mas alta.

Tabla 14 Desarrollo de eventos

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 1 2%

2 7 12%

3 8 13%

4 16 27%

5 28 46%

TOTAL 60 100%

Fuente: padresde familia de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Rozo

Interpretacién
Mas de la mitadle los encuestadasirmaronque el desarrollo de los eventos es fougno
0 excelenteun bajo porcentaje dijgueeste presenta una ejecuciogficiente asi puesse
sugiere mejorarlas realizacionesle lasprogramacionesocioculturales y deportivas, para
lograr qudos asistentes se sientan a gusliewar a cabo un evento exitoso.
5. En los eventos o actividades ejecutadas en el cenaducativo, se da buen uso de los
espacios o dependencias, haciendo que el participante goce de comodidad, interés y se

sienta motivado. Usted se siente:

Tabla 15 Uso de espacios y dependencias

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy satisfecho 24 40%
Satisfecho 32 53%

Poco satisfecho 4 7%
Insatisfecho 0 0%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

La mayoriade los encueatlos respondieron que se sientauy satisfechos o satisfechos
con eluso de los espacios o dependengiaglegozade comodidad, interés y se encuentran
motivados, un bajo porcentaje digpcontrarig en consecuenciae recomiendaejorar €uso

de estas dependenciaara conseguirwgtodo el iblico se sienta completamente satisfecho.
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6. ¢Usted considera que las agendas de trabajo o programaciones se desarrollan en su

totalidad?

Tabla 16 Cumplimiento de programaciones

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Se cumple 30 50%

Se cumple aceptablemente 26 43%

Se cumple insatisfactoriamente | 4 7%

No se cumple 0 0%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

La mayoria de los encuestados respondieron que se cumple en su totalidad o aceptablemente
con el desarrollo de las agendas de trabajo o programacpmresexiste un bajo porcentaje
gue dice que se cumplen insatisfactoriamedeetal formaque a pesar dénaberun buen
cumplimiento se debe mejorar el mismo para que toda la comunidad educativa se sienta a gusto.
7. ¢Como valora usted el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa

antes, durante y después de los eventos socioculturales y/o depodigue se realizan

en la institucion?

Tabla 17 Comportamiento de comunidad educativa

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy adecuado 20 33%

Adecuado 30 50%

Poco adecuado 10 17%
Inadecuado 0 0%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de lasstituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

En su mayoria los encuestados afirman que el comportamiento de la comunidad educativa
antes, durante y después de los eventos socioculturales y/o deportivos que se realizan en la
institucion es muy adecuado o adecuatientras queun bajo porcentajafirmd que es
inadecuadppor ello, se sugierseguir manteniendo las buenas relacianiesentivando a la

comunidad educativa a mejorar mas su comportamiento.
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8. ¢Se ha considerado el rescate de valores, tradiciones y costumbres dentro de los

eventos sociocultuales y/o deportivos institucionales?

Tabla 18 Rescate de valores, tradiciones y costumbres

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 33 55%

Casi siempre 18 30%

Rara vez 8 13%

Nunca 0 0%
Desconozco 1 2%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia das instituciones educativas.

Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

La mayoria de los encuestados respondieron que siempre o casi siempre se ha considerado
el rescate de valores, tradiciones y costumbres dentro de los eventos socioculturales y/o
deportivos institucionales, mientras que un bajo porcentaje dijo que rarguezlesconocen;
de tal modo quese sugiere realizar eventosnando en cuenta estos factores para fortalecer y
rescatadichos valores.
9. ¢Dentro de los eventos deportivos realizados por el centro educativo, se ha evitado las
rivalidades o competencias rgativas?

Tabla 19 Evitar rivalidades o competencias negativas

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 28 47%

Casi siempre 15 25%

Rara vez 8 13%

Nunca 3 5%
Desconozco 6 10%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de las instituciones educativas.

Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacion

Mas de la mitad de los encuestados dijeron que siempre o casi siempre se ha evitado
rivalidades y competencias negativas los eventos desarrollados, un bgjorcentaje
manifestoque rara vez o que desconocpar ellg se recomiendaealizarmas eventos que

propicien armonia y un ambiente ameno.
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10. ¢ le gustaria seguir asistiendo a eventos socioculturales y/o deportivos organizados

por la institucion?

Tabla 20 Seguir asistiendo a eventos

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 56% 93%

No 4% 7%

TOTAL 60 100%

Fuente: padres de familia de las instituciones educativas.
Elaborado por: Magaly Pozo

Interpretacién

La mayoria de los encuestados afirman que les gustaria seguir asistiendo a eventos
socioculturales y/o deportivos organizados por la institucddéémanera quese concluye que
las personas que asisten a los eventos o formam fgagllos se sienten a goispero no esta
demas pedir que se los siga organizando y ejecutando considerando todos los factores
analizados anteriormente.

3.3. Analisis de la observacion aplicada a las ingiuciones educativa del sector
suroccidental de la cuenca baja delio Mira.

Tabla 21 Ficha de observacion

Objetivo especifico:Diagnosticar la situacion actual y que factores influyen en la organizaci
eventos socioculturales y deportivos por parte de las instituciones educativas del

Suroccidental de la Cuenca Baja Ré Mira en los afios 2018017.

Aspecto/hecho/sujeto Sintesis de lo observado| Analisis o juicio de valor

Organizan eventos considerando
diferentesetnias, religiones y equidad (
género.

Como es el comportamiento de
comunidad educativa duranteel
desarrollo del evento.

Se da buen uso de los espaciog
dependencias de la institucion.
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Existe rescate de valores, tradicione
costumbres dentro de los even
socioculturales

En los eventos realizados por el cen
educativo se evita rivalidades vy
competencias negativas

Las personas organizadoras dominan
tematicas de los diferentes eventos y
hacen funcionales e interesantes par
publico.

Los eventos planeados por el cen
educativo dejan aprendizaj
significativospara los participantes.

Elaborado por: Magaly Pozo

Mediarte las fichas de observacion aplicadas en eventos socioculturales y deportivos se
pudo evidenciar que el Centro de Educacion Basica San Daniel CaiRbonAlegri@ tiene
una organizacion que la mayarde la poblacion la considebaena, ya que toman en cuenta
algunos aspectos al momento de planificar y llevarlos a calda,dsma manera se puede
palpar que siempre dan lugar a que todos sean parte tanto de#cidarcomo de la ejecucion
de las programaciones, respetando la diversidad de creencias religiosas del sector, permitiendo

asi a los padres de familia sentirse a gusto y no obligados.

De igual manera antes, durante y después de dichas eventuadidauek evidenciar un

comportamiento aceptable por parte de los participantes.

Es importante recalcar que los organizadores toman en cuenta el lugar donde ejecutar sus
programaciones por los posibles cambios climaticos, ya que por la situacion geografica e

temporal es variable.

En la institucién las programaciones de diferentes eventos se planean con parcialidad, sin
discriminar a los perdedores e incentivandoles a la participacién por amor, salud, deporte y

sobre todo esa competencia sana que delmse de la vida escolar actual.
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Algo negativo es que no todos los organizadores se preparan antes de una programacion, ya

gue se ha visto en ocasiones alguna debilidad durante el desarrollo de la eventualidad.

En las demés instituciones ratiemente anexadas a la Escuela Fuerza Aérea Ecuatoriana
(FAE), han organizado eventos donde claramente se puede identificar aspectos que requieren
mejorar, ya que hace falta considerar factores como el escenario, horario de los estudiantes y

situacion geogfica de las familias.

Se debe mejorar la puntualidad por parte de los organizadores y los participantes trabajando

desde ahi el respeto mutuo entre los miembros de una comunidad educativa.

Se observd que realizan concursos de belleza y aungizs las participantes sean
premiadas, de una u otra forma estas actividades generan una competencia entre ellas afectando

a la convivencia armonica y pacifica que debe primar en un centro educativo.

En el &mbito religioso hay personas que no corepdes mismas creencias y por ende no
intervienen. Ademas, se observé que no todas las personas encargadas de la organizacion
dominan las tematicas que se llevaran a cabo en los eventos, por lo cual son pocos los que

participan a pesar de tener un gran atomde comparieros de trabajo.

Estos eventos pretenden incentivar el comparfierismo en los nifios; ya que, varios centros
forman una sola escuela, pero se encuentran separadas por largas distancias, y eso hace que los
estudiantes no convivan mucho; potdnto, con estos buscan la armonia y buenas relaciones

entre ellos.

Para concluir hay que resaltar la intencion de las dos instituciones de educar para la vida
haciendo asi que dichos eventos dejen un mensaje sobre todo a sus alumnos, comares inculc

valores en todo momento, y disfrutar de su vida de forma sana.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA

4.1.TITULO DE LA PROPUESTA: MANUAL DE ORGANIZACION Y EJECUCION DE
EVENTOS SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVOSDE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL SECTOR SUROCCIDENTAL DE LACUENCA BAJA DEL RIO

MIRA

4.2.Justificacion

Como se ha podido evidencim diferentes instituciones educativas, se desarrollan un sin
namero de eventos socioculturales y deportivos durante el afio escolar, esto motiva a los
docentes, padres de familia, lideres comunitarios y sobretodo los estudiantes, quienes son el
motivo principal en busca del mejoramiento del bienestar educativo; no obstante, se identifican

fortalezas y también debilidades, que pueden afectar considerablemente la planificacion.

Algo importante es que se debe partir del contexto o ubicacion geogré&iicasin
desmereciendo a las instituciones que se encuentran en el sector rural, por lo que se ha visto
necesario ayudar a la mejora en cuanto a los protocolos para realizar estos eventos,
socializandolos y motivandolos a que sean ejecutables, de esta mameesx aquellos
estereotipos de que en los centros educativos del campo se hagan programaciones simples o

rapidas; sino situandolas a nivel de lasngies instituciones de la urbe.

4.3.Fundamentacion
Los eventos socioculturales y deportivos somdeha importancia tanto como para quienes
los organizan porgque da a conocer al publico su institucion, asi como para quienes participan;

ya que estos ayudan en muchos aspectos, por ejemplo:
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Favorecdos intercambios, las relaciones, la convivencia y persutlir de la rutina.

Sobre todo, ayuda a mantener la fuerza del factor relacional y, ademas esta dotado de

un valor simbdlico: lleva a cierto grado de afectividad personal y social y crea identidad

con referencia a las expectativd®esbordes, Falgoux, 2006, pag. 15)

Por ello, ¢ presente manuaobre Organizacion y Ejecuci@e Eventos Socioculturales y
Deportivos tiene como finalidad ayudar cue las instituciones educativas del sector
surocadental de la Cuenca Baja del Rio Mira, mejosen eventualidades llevadas aagior
ello; el manual contieneformacion con procedimientos a seguir sobdeno organizar y
desarrollaros diferentes eventos, como son socioculturales y depodivostos estandares
de organizacion y eficiengigya que, muchos centros en vista que desconocen del tema sus
actos son realizados empiricamemar lo tantose considera que un documento con normas o

pasos a seguir sera de mucha utilidad, mismo que hara que cada actividad tenga mejor acogida

por la comunidad educativa y de pésidalecerda imagen institucional.

4.4.0bjetivos

4.4.1. General
Elaborarun manual de organizacion y ejecucion de eventos socioculturales y deportivos,
para mejorar las practicgsotocolariasde las diferentes insticiones educativas del sector

suroccidental de la cuenca baja delMira.

4.4.2. Especificos

Elaborar uninstructivo y entregar a los centros educativos para mejorar eventos 0
programaciones socioculturales y deportivas.

Acompafar en el desarrollos eventos socioculturales y deportivos siguiendo un protocolo
establecido.

Socializar con las instituciones exdivas del sector Suroccidental de la Cueca Baja del Rio

Mira las tematicas que contiene el manual
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4.5. Ubicacion sectorial y fisica

El presentenanualse aplicar&n las instituciones educativas del sector de la Cuenca Baja

del Rio Mira, mismas quese encuentran ubicadas en la Parroquia La Carolifea San

Lorenzo.

Fuente: Escuela Fuerza Aérea Ecuatoriana
Elaborado por: Magaly Pozo

Fuente:Centro de Educaci-n B8sica San Daniel Comboni fAFe y Al egr?za

Elaborado por: Magaly Pozo
CENTRO DE EDUCACION
BASICA SAN DANIEL COMBONI

ESTACION DE CUERPO DE BOMBEROS

PANAMERICANA VIA SAN LORENZO SAN VIA SAN LORENZO

VIA IBARRA-TULCAN

ESCUELA FUERZA AEREA ECUATORIANA

Elaborado por: Magaly Pao
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4.6. Desarrollo de la propuesta

53





























































































