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RESUMEN

El presente trabajo de grado fue desarrollado en el area de produccion de la Empresa
Editores MMA Asociados CIA LTDA situada en la ciudad de lbarra, provincia de
Imbabura, cuya actividad principal es realizar todo tipo de actividad periodistica y
literaria, publicacion de periodicos, revistas y folletos, utilizando maquinaria y equipo del
caso, por lo que no esta exenta de que ocurran accidentes y/o enfermedades laborales con
sus colaboradores dentro de sus operaciones. El objetivo del trabajo es disefiar la Gestidn
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional en el area de producciéon de la empresa
EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA, que permita prevenir accidentes y

enfermedades profesionales.

En base al diagnoéstico inicial utilizando una lista de verificacion de las condiciones
ambientales de trabajo se determind la situacion actual en prevencién de riesgos laborales
y se plantea el disefio de la Gestidén Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional en el area

de produccion para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Se identificaron los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores del area
de produccién, que esta dividida en tres sub-procesos pre-prensa, prensa e insertos; con
la Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo y se conocieron claramente los
factores de riesgo presentes en los colaboradores de dicha area tales como Riesgos
Mecanicos, Riesgos Fisicos, Riesgos Quimicos, Riesgos Ergonomicos, y Riesgos

Psicosociales.



La medicion y evaluacion de los factores de riesgo se realizo a traves de metodologias y
normativa legal vigente y el uso de software online (Ergonautas) que permitié determinar

el grado de peligrosidad de cada uno de ellos.

Una vez concluido el analisis de los factores de riesgos se propuso la gestion preventiva
a través del programa de medidas preventivas, las mismas que se plasmaron en
procedimientos, guias, formatos y registros que aportaran a la prevencion de riesgos
laborales. EI documento fue elaborado en base a requisitos de la empresa logrando de esta
manera estructurar la Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para el area de

produccién de la Empresa Editores MMA Asociados Cia. Ltda.



ABSTRACT

This degree work was developed in the production area of the Editores MMA Asociados
CIA LTDA Company located in the city of Ibarra, Imbabura Province. Its main objective
is to carry out all types of journalistic and literary activity through the publication of
ncwspapers, magazines and brochures, using machinery and equipment, so it is not
exempt from accidents and/or work-related diseases in their operators. The objective of
this degree work is to design the Occupational Health and Safety Technical Management
Manual for the production arca of this company.

A checklist of environmental working conditions was used to perform the initial
diagnostic of the Company in order to determine and design the Occupational Health and
Safety Technical Management Manual.

The risk factors to which the workers are exposed within the three sub-processes pre-
press, press and post press, were identified; with the Occupational Risks Matrix at the
workplace and the risk factors present in this area in categorics such as Mechanical,
Physical, Chemical, Ergonomic, and Psychosocial were recognised.

The measurement and evaluation of risk factors was carried out through methodologies,
legal current regulations and online software (Ergonauts) that determined the degree of
danger of each one of them.

Once the risk factors analysis was completed, preventive management was proposed
through the program of preventive measures, represented by procedures, guides, formats
and records to prevent occupational accidents and work related diseases. The manual of

this research was created based on the requirements of the company.
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CAPITULO |

1.1. PROBLEMA

1.1.1. Planteamiento del Problema

En el Ecuador la mayoria de empresas se encuentran afectadas por la falta de
planificacion en sus sistemas de gestién de seguridad y salud ocupacional; esto les
ocasiona problemas legales, producciones defectuosas, accidentes y enfermedades
laborales; teniendo como resultado costos operativos innecesarios por falta de prevencion

en las distintas actividades que se realizan dentro de la misma.

La empresa EDITORES MMA CIA LTDA teniendo como actividad principal el
realizar todo tipo de actividad periodistica y literaria, publicacién de periddicos, revistas
y folletos, cuenta con maquinaria y equipo necesario para su funcionamiento, por lo que
no estd exenta de que ocurran accidentes y/o enfermedades laborales con sus

colaboradores dentro de sus operaciones.

De una visualizacion previa, se han identificado distintos factores de riesgo
(Mecanicos, Fisicos, Quimicos, Ergonomicos, etc.), sin embargo, también se evidencia
deficiencia en sus planes de seguridad, falta de sefialética y capacitacion,
desconocimiento de los colaboradores de los riesgos a los que estan expuestos, ademas
han ocurrido incidentes no reportados al area de seguridad y salud ya que la empresa aun
no posee un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional robusto. Del analisis

antes mencionado surge la necesidad de Disefiar la Gestion Técnica que es un sistema,
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que proporciona herramientas y métodos que nos va permitir identificar, medir, evaluar
y controlar los factores de riesgos en el area de produccion de la empresa, evitando
accidentes y enfermedades en los colaboradores, a la vez que se va a generar
documentacion de respaldo para evitar inconvenientes legales con las entidades
gubernamentales; misma que servira para ser replicada en las distintas areas que

conforman la empresa.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1.Objetivo General

Disefar la Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional en el area de
produccién de la empresa EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA, que permita

prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

1.2.2.Objetivos Especificos

e Realizar el diagndstico de la situacion actual en prevencion de riesgos laborales
en “EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA”.

e Identificar los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores del
area de produccion

e Mediry evaluar los factores de riesgos identificados por puesto de trabajo con
la normativa legal vigente.

e Elaborar un programa de medidas preventivas en el area de produccion para el

control de los factores de riesgo
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1.3. JUSTIFICACION

En el Ecuador segun cifras del sitio web del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(SGRT) dentro del periodo del 2018 se registraron 23325 accidentes laborales de los
cuales el 56,6% de los accidentes se dieron en el mismo lugar o centro del trabajo. (Seguro
General de Riesgos del Trabajo, 2018). Por tal motivo es necesario que las empresas
gestionen eficazmente los factores de riesgo que ocasionan estos accidentes, evitando asi
perdidas tanto a las familias de los afectados, como a la misma empresa por pagos en

indemnizaciones o disminucion en el rendimiento de los trabajadores.

De acuerdo al articulo 34 de la constitucion de la republica “EI derecho a la seguridad
social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad
primordial del Estado”; y ademaés, basandonos en el plan nacional para el buen vivir que
en su objetivo uno establece “...acceso al trabajo en sus diferentes formas, siempre en
condiciones dignas y justas” (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2017),
la empresa EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA estd comprometida a cumplir
con la legislacion y por ende proteger a todos sus colaboradores que trabajan dentro de

sus instalaciones.

El presente proyecto permitira contribuir a la identificacion, medicion, evaluacion,
minimizacion de los diferentes factores de riesgo (Mecéanicos, Fisicos, Quimicos,
Ergonomicos, Psicosociales) a los que se encuentran expuestos los colaboradores en el
area de produccion, asi como protegerlos también de enfermedades ocupacionales
existentes, dando cumplimiento a las leyes, mejorando el rendimiento del trabajador y

permitiendo asi aumentar la productividad debido a la reduccion de accidentes laborales.
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En la actualidad, no se ha realizado un estudio de todos los factores de riesgo existentes
en el area de produccion de la empresa EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA,
por lo que, este estudio aportara al area de seguridad y salud de la empresa para futuros

estudios y actualizacion de informacion para toda la empresa.

1.4. ALCANCE

El presente Disefio de la Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional se aplica
al personal del area de producciéon de la empresa; en los cuales se realizard una
identificacion, medicion y evaluacion de los diferentes factores de riesgo existentes de
cada puesto de trabajo, con estos resultados se propondran medidas o controles
operacionales preventivos, mismos que estaran plasmado en planes, procedimientos,

formatos, registros u otros documentos direccionados a este fin.
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CAPITULO 1l

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

En el presente capitulo se describe el marco tedrico, mismo que detalla terminologia y
definiciones referentes a seguridad y salud ocupacional, ademéas se describe la
metodologia que va utilizarse para la identificacion, medicion, evaluacién y control de
los diferentes factores de riesgo en el area de produccion de laempresa EDITORES MMA

CIALTDA.

De igual manera se hara referencia a la legislaciéon vigente en la que se basa la
investigacion y que hace referencia a los riesgos laborales que pueden presentarse en el

area.

2.1.1. Antecedentes

El hombre, a lo largo de la historia se ha visto acompafado por los accidentes, bajo las
mas diversas formas y circunstancias, empezando desde las cavernas hasta el mas
confortable hogar. Motivo por el cual la Seguridad Industrial se convirtié en una técnica
desarrollada por el hombre que comenzé a cambiar y evolucionar, hasta convertirse en
una norma en la mayor o casi todas las empresas independientemente de su rama de

actividad.

La seguridad industrial en el concepto moderno significa mas que una simple situacion

de seguridad fisica, una situacion de bienestar personal, un ambiente de trabajo idéneo,
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una economia de costos importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de vida

humana en el marco de la actividad laboral contemporanea. (Ramirez, 2017)

Todos los individuos en su ambiente laboral esperan trabajar en condiciones iddneas
sin embargo la mayoria de veces el modelo organizacional de las empresas va en contra

de los intereses del hombre que prefiere seguridad y no riesgo. (Ramirez, 2017)

2.1.2.Historia de la Seguridad Industrial

El desarrollo industrial trajo consigo el incremento de accidentes laborales y obligé a
aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con el advenimiento de las
conquistas laborales. Todo esto no basta; si no hay la consciencia de empresario en la
seguridad en el trabajo; y esto solo es posible mediante una capacitacion permanente y

constante en el aspecto formacion. (Ramirez, 2017)

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conservacion una
plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un
principio de carécter personal, instintivo-defensivo. Asi nacio la seguridad industrial,
reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado. (Ramirez,

2017)

En la siguiente tabla se presenta como ha ido evolucionando la seguridad industrial y

la salud ocupacional a traves de los afios:
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Historia de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

460-370 A.C

384 -322 A.C.

62-113D.C

130-200 D.C

1413-1417

1473

1655

1500-Siglo XVIII

1736-1819

1778

1802

ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA

Hipdcrates escribid un tratado sobre enfermedades de los mineros, a quien
recomendaba tomar bafios higiénicos para evitar la saturacion de plomo.

Aristoteles estudio ciertas deformaciones fisicas producidas por las
actividades ocupacionales, investigo las enfermedades producidas por
intoxicaciones con plomo y planteo la necesidad de prevencion.

Plinio y Galeno describieron la toxicidad por mercurio e hicieron
referencia a los peligros por manejo de azufre y zinc; ademas enunciaron
varias normas preventivas para trabajadores de mina y plomo. Ej.:
recomendo el uso de respiradores fabricados con la vejiga de animales.

Galeno estudio enfermedades de mineros, curtidores y gladiadores.

RENACIMIENTO

Se dictaminan las Ordenanzas de Francia que velan por la seguridad de
los trabajadores.

En Alemania Alrich Ellenbaf publica un panfleto sobre algunas
enfermedades profesionales

EDAD MODERNA

Walter Pope publica "Philosophical transactions” donde refiere las
enfermedades de los mineros producidas por las intoxicaciones con
mercurio.

REVOLUCION INDUSTRIAL

Progreso la industria manual, creacion manivela, bombas de agua,
lanzadera volante de Kay

Jammes Watt inventa la méaquina de vapor e inicia el proceso de
mecanizacion, lo que produjo el incremento de accidentes y enfermedades
laborales

En Espafia Carlos 111 dio el edicto de proteccidn contra accidentes.

El Parlamento Inglés da la reglamentacion de trabajo en fabricas que
limita la jornada laboral y fija niveles minimos para la higiene, la salud y
la educacion de los trabajadores.
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1828

1833

1841

1844

1848

1850

1868

1874

1890

1918

1960

Robert Owen pone en marcha un programa para el mejoramiento
ambiental, educacional y moral de los trabajadores.

Se realizan las primeras inspecciones gubernamentales

La ley de trabajo para nifios.

Aparecen leyes que protegen a las mujeres. En Manchester las maquinas
operaban sin proteccion. Y no seria hasta 1877 que se ordend colocar
resguardos a las maquinas.

Inicio la legislacion sanitaria para las industrias

Se verifican ciertas mejoras para verificar el cumplimiento de ciertas
normas y el primer Sistema de extincion fue instalado por Frederic
Grinnell

Aparecen las leyes de compensacion del trabajador 9. Max von
Pettenkofer (1818-1901) funda el primer Instituto de Higiene de Munich
en 1875.

Inglaterra y Francia fueron los paises que lideraron la formalizacion de la
salud y la seguridad ocupacional en Europa.

Se generaliza en todo el mundo, la legislacion que protege la sociedad y
a los trabajadores contra riesgos laborales.

SIGLO XX

Empieza a funcionar la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Otro suceso importante fue el tratado de Versalles que en su fraccion Xl
establecio principios que luego tomaria la OIT.

La seguridad industrial es ya una ciencia y una profesion, cuyos aportes a
la industria y el trabajo, son valorados en tanto que se eliminan o
minimizan los riesgos ocupacionales

Elaborado por: Autora

Fuente: (Ramirez, 2017) (Prevencionar.com, 2016)
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2.1.3. Objetivos de la Seguridad Industrial

Su objetivo principal es detectar, analizar, controlar y prevenir los factores de riesgo
especificos y generales existentes en los lugares de trabajo, que contribuyen como causa

potencial a producir accidentes de trabajo. (Mancera Ruiz & Mancera Fernandez, 2012)

El campo que abarca la seguridad en su influencia benéfica sobre el personal, y los
elementos fisicos es amplio, en consecuencia, también sobre los resultados humanos y

rentables que produce su aplicacion. No obstante, sus objetivos basicos son 5:

e Evitar la lesion y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una
pérdida de potencial humano y con ello una disminucion de la productividad.

e Reduccién de los costos operativos de produccion. De esta manera se incide en
la minimizacion de costos y la maximizacion de beneficios.

e Mejorar la imagen de la empresa y, por ende, la seguridad del trabajador que
asi da un mayor rendimiento en el trabajo.

e Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o disminucién
de accidentes, y las casusas de los mismos.

e Contar con los medios necesarios para montar un Plan de Seguridad que
permita a la empresa desarrollar las medidas basicas de seguridad e higiene,
contar con sus propios indices de frecuencia y de gravedad, determinar los

costos e inversiones que se derivan de trabajo. (Ramirez, 2017)
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2.1.4. Términosy Definiciones
Para desarrollar esta investigacion se tomo en cuenta varios términos relacionados a la

Seguridad y Salud Ocupacional a continuacion se describen los términos mas utilizados.

2.1.4.1.Salud Ocupacional del Trabajo

La salud ocupacional debe considerar al hombre trabajador en varias perspectivas: sus
contextos bioldgico, social y psicoldgico en un ambiente que es de trabajo, debe
entenderse como resultado observable en los trabajadores de su condicion fisica, psiquica
y social como consecuencia de los riesgos a que se expone, es una disciplina que planea,
organiza, ejecuta y evalUa las actividades a prevenir, preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, asi como la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades profesionales y accidentes

de trabajo. (Alvarez, 2007)

2.1.4.2.Peligro
Amenaza de accidente o cualquier material, equipo, método o practica de trabajo que
pueda causar dafio a la salud. (Consejo Consultivo Laboral Andino , Instituto Laboral

Andino, 2005)

2.1.4.3.Riesgo
Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas. (Henao Robledo,
2013). Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento

o la exposicion (OHSAS 18001, 2007)
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2.1.4.4.Riesgo Laboral
Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo;
y en definitiva, el o los riesgos laborales son aquellos aspectos que pueden romper el

equilibrio fisico, psiquico y social de la salud. (Rosauro, 2011)

2.1.4.5.Riesgo Potencial
Es el riesgo de caracter latente, susceptible de causar dafio a la salud, cuando fallan o

dejan de operar los mecanismos de control. (Henao Robledo, 2013)

2.1.4.6.Factor de Riesgo
Es todo elemento cuya presencia o0 modificacién aumenta la probabilidad de producir

dafo a quien esta expuesto a él. (Henao Robledo, 2013)

Los factores de riesgo tienen una relacion o dependencia directa de las condiciones de
seguridad. Estas siempre tendréan su origen en alguno de los cuatro aspectos del trabajo
siguientes:

e Local de trabajo. - instalaciones eléctricas, de gases, prevencion de incendios,
ventilacion, temperaturas, etc. (Cabo, 2017)

e Organizacion del trabajo. - carga fisica y/o mental, organizacion y ordenacion
del trabajo, monotonia, repetitividad, ausencia de creatividad, aislamiento,
participacion, turnicidad, etc. (Cabo, 2017)

e Tipo de actividad. - equipos de trabajo: ordenadores, maquinas, herramientas,
almacenamiento y manipulacion de cargas, etc. (Cabo, 2017)

e Materia prima. - materiales inflamables, productos quimicos peligrosos, entre

otros. (Cabo, 2017)
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2.1.4.7.Factor de Riesgo Fisico
Todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y concentracion de los mismos.
También se pueden definir como diferentes formas de energia presentes en el medio
ambiente que tienen la potencialidad de causar lesiones a los operarios. (Henao, 2017)
Dentro de estos factores se tiene:
e Ruido y Vibraciones
e Presiones Anormales (altas y bajas)
e Temperaturas anormales (altas y bajas)
¢ Radiaciones no ionizantes (iluminacion, radiaciones ultravioletas, infrarrojas,
rayos laser, rayo maser, ultrasonido)
e Radiaciones ionizantes (rayos x, gamma, material particulado, radiacion alfa,

beta, protones). (Henao, 2017)

2.1.4.8. Factor de Riesgo Quimico
Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la fabricacion
manejo, transporte, almacenamiento o uso pueda incorporarse al ambiente en forma de
polvos, humos, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos, y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en

contacto con ellas. (Henao, 2017).

2.1.4.9.Factor de Riesgo Bioldgico
Se consideran, segun lo establecido en la Guia técnica para el analisis de exposicion a

factores de riesgo ocupacionales del Ministerio de Proteccion Saocial, a todos aquellos
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seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de
los mismos, presentes en el puesto de trabajo que pueden ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de los trabajadores. Dichos efectos negativos se pueden
concertar en procesos infecciosos, toxicos o alérgicos. Se tiene también un grupo de
microorganismos (hongos, virus, bacterias, parasitos, rickettsia) y artrépodos, animales
vivos y plantas, que estan presentes en determinados ambientes laborales y que al ingresar
al organismo o tener contacto con ¢él pueden desencadenar enfermedades

infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones. (Henao, 2017)

2.1.4.10. Factor de riesgo Psicolaboral
Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interrelaciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por
una parte, y por otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
satisfaccion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias puede influir en la salud, rendimiento la satisfaccion en el trabajo. (Henao,

2017)

2.14.11. Factor de Riegos Ergonémico
Se consideran todos aquellos elementos relacionados con la carga fisica del trabajo,
con las posturas del trabajo, con los movimientos, con los esfuerzos para el movimiento
de cargas y en general, con aquellos que pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el

sistema osteomuscular. (Henao, 2017)
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2.1.4.12. Factor de Riesgo Mecanico
Objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por sus condiciones de funcionamiento,
disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion del dltimo, tiene la capacidad
potencial de entrar en contacto con las personas 0 materiales provocando lesiones en los
primeros o dafios en los segundos. Se derivan de aspectos tales como el disefio, tamafio,
velocidad de operacion, modelo del equipo, prototipo tecnoldgico, procedencia

geografica, forma de instalacion tipo de mantenimiento etc. (Henao, 2017)

2.14.13. Incidente
Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene

como resultado lesiones y deterioro de la salud.

2.1.4.14. Accidente de Trabajo
Suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de forma inesperada y
normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede causar lesiones a

las personas. (Creus Solé, 2013)

2.1.4.15. Enfermedad Profesional
Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador por una exposicion crénica a
situaciones adversas, sean producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo por

la forma en que este esta organizado. (Creus Solé, 2013)

2.1.4.16. Condicion de Trabajo
Cualquier caracteristica del mismo que puede tener influencia significativa en la

generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Comprende las condiciones
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generales de los locales, instalaciones, productos, equipos y demas Utiles, los agentes
quimicos, fisicos y bioldgicos presentes en el ambiente laboral y la organizacion y
desarrollo del trabajo en cuanto pueda influir en el comportamiento del trabajador, es

decir, en su equilibrio fisico, mental y social. (Creus Sole, 2013)

2.14.17. Salud Laboral
Estado de bienestar fisico, mental y social del trabajador, que puede resultar afectado
por las diferentes variables o factores de riesgo existentes en el ambiente laboral, bien sea

de tipo organico, psiquico o social. (Creus Solé, 2013)

2.1.4.18. Vigilancia de la salud
Control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores, con el fin de detectar
signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la

probabilidad de dafios o alteraciones posteriores a la salud. (Creus Solé, 2013)

2.1.4.19. Ergonomia

Estudio y adaptacion del trabajo a las condiciones del hombre. (Creus Solé, 2013)

2.14.20. Equipo de Proteccion Individual
Es el destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que pueden amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Son el ultimo elemento de
proteccion despues de aplicar los medios de proteccion colectiva. Algunos son de
obligada utilizacion y otros son temporales hasta que se puedan adoptar medidas que

eviten el uso de los mismos. (Creus Solé, 2013)
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2.1.4.21. OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)

Agencia de las Naciones Unidas que reune, para un objetivo comdn, a Gobiernos,
Empresarios y Trabajadores de todos los paises miembros. Su principal objetivo se basa
en la comprobacion de que los derechos de los trabajadores de todo el mundo se respeten,
y merced a los esfuerzos de la comunidad internacional para el logro del pleno empleo,
el aumento del nivel de vida, la justa distribucion de los beneficios del progreso, la
proteccion de la vida y salud de los trabajadores y la fraternal cooperacion entre patronos

y trabajadores en todos los campos de interés comun.

2.1.4.22. Prevencion de Riesgos Laborales
El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a
eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia

empresarial y el equilibrio medio ambiental (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

2.2. MARCO LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para la empresa es de gran importancia administrar todas y cada una de sus areas con
el fin de lograr los objetivos propuestos, ya sean estos de tipo econdmico, social,
ambiental, etc. Sin embargo, el llevar una correcta gestion significa también cumplir con
la normativa legal bajo las cuales se encuentra sometida la empresa ya se sean estas

internacionales o nacionales.

Es preciso abordar el tema legal ya que para la formulacién de planes, programas
o0 sistemas que la empresa requiera aplicar esta debe ajustarse a las leyes, caso contrario,

esto va a ser una causa de problemas como multas y sanciones por lo que no va a traer
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ningln beneficio, el desarrollo de esta investigacion se basa en el analisis teérico legal y
es preciso establecer la jerarquia de las leyes a la que la empresa esta sujeta mismas que

se detallan a continuacion:

>

% Constituctn d I Repiblica del Ecuador (2008

Decisi6n 584-Instrumento Andino de SST (2004)

J

Figura 1.Marco Legal Seguridad y Salud Ocupacional

Elaborado por: Autora
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2.2.1.Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

En su Capitulo Segundo: Ciudadanas y Ciudadanos — Titulo II: Derechos —
Seccion octava: Trabajo y Seguridad Social. Art 33 donde establece que las personas
tengan un trabajo saludable “...El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y

el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

En su Capitulo Sexto: Trabajo y Produccion, Seccion Tercera- Formas de Trabajo
y su Retribucién, Art. 326, donde el derecho al trabajo se sustenta en los principios
mencionados en el numeral 5 establece “Toda persona tendrad derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar”.

2.2.2.Decision 584 - Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Ecuador al ser un Pais miembro de la CAN (Comunidad Andina de Naciones),
tiene la obligacion de cumplir con lo establecido en el Instrumento Andino de Seguridad

y Salud en el Trabajo el cual menciona:

En su Capitulo I11l: Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo-
Obligaciones de los Empleadores, Articulo 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan
tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos .
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Articulo 12.- “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de
las medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre

otros, a traves de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo .

2.2.3.Resolucion 957-Reglamento de Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. (2005)
En el capitulo I, Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulol; “Segiin
lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 584, los paises miembros desarrollaran los

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ™.

2.2.4.Codigo del Trabajo (2013)

En el capitulo V- de la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo,
Art. 432- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS: “ En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse también las

disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social” (p. 67)

2.2.5.Ley de Seguridad Social

En el titulo V11, Capitulo Unico- del seguro general de riesgos del trabajo, art 155-
Lineamientos de politica: “El seguro General de Riesgos del Trabajo protege al 23
afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes y enfermedades

profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral” (p. 54)
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2.2.6.Decreto Ejecutivo 2393

En el titulo I, Disposiciones Generales, Art. 11 Obligaciones de los empleadores,
numeral 2: “Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de

su responsabilidad.” (p.8)

2.2.7.Plan Nacional para el Buen Vivir (2017-2021)
En los objetivos Nacionales de Desarrollo para el Buen Vivir, Eje 1: Derechos para todos
durante toda la vida. Objetivo 1- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades
para todas las personas. Politicas, numeral 1.6: “Garantizar el acceso al trabajo digno y

a la seguridad social de todas las personas.” (p. 49).

2.2.8.Resolucién No CD 513 - Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
En su Articulo 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: “Las
empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como
medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo
énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye:
Accion Técnica:
a) Identificacion de peligros y factores de riesgo
b) Medicion de factores de riesgo
c) Evaluacion de factores de riesgo
d) Control operativo integral
e) Vigilancia ambiental laboral y de la salud

f) Evaluaciones periodicas.
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2.2.9.Acuerdo Ministerial 1404

En el titulo I, de los médicos de la empresa, capitulo Ill, de las funciones,
Articulo 11, Numeral 1- Higiene en el trabajo literal: a) “Estudio y vigilancia de las
condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de obtener y conservar los
valores optimos posibles de ventilacion, iluminacion, temperatura y humedad”

C) “Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal,
en base a la valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a
desempeniarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales”

2.3. MARCO METODOLOGICO

Para alcanzar el cumplimiento de los objetivos planteados, en el proyecto “Gestion
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional en el area de producciéon de la empresa
EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA se desarrollara bajo la siguiente modalidad
de investigacion:

e Campo. — se realizaran visitas al sito de trabajo (area de produccion), lo cual

permitira conocer todo el proceso.

e Cualitativa. — mediante la indagacion a través de dialogos con el personal en planta

y la recopilacion de datos mediante la técnica de la observacion, con el propésito
de recopilar informacién vélida para conocer lo real de la problematica.

e Cuantitativa. — mediante este método se quiere cuantificar los niveles de riesgos

en los cuales estaran expuestos los colaboradores del area de produccion.
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2.3.1.Pablacion
La poblacion de este estudio abarca todo el personal del area de produccion de la
empresa EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA en la ciudad de Ibarra, contando

con el siguiente nimero de personas:

Tabla 2

Poblacion a Investigar
Personas Numero Porcentaje
Pre-prensa 3 15%
Prensa 5 25%
Insertos 10 50%
Mantenimiento 2 10%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA CIA LTDA

No se realiza el calculo de una muestra ya que el analisis de los factores de riesgo se

realiza a toda la poblacion del area de produccién

2.3.2. Metodologia
Entre las técnicas que se utilizo en este proyecto de investigacion tenemos observacion
directa a las actividades de los colaboradores, la cual consistié en una entrevista ya que
los empleados nos dan una vision clara de todos los peligros y factores de riesgo que

influyen en su ambiente de trabajo y a los que se encuentran expuestos.

Se manej6 una técnica para la recopilacion de informacion, la cual consistié en la
revision de toda la documentacion con la que la empresa cuenta para obtener una vision

general y precisa de la situacién actual en prevencion de riesgos laborales, para
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posteriormente transformarlo en informacion (diagramas de proceso, listas de
comprobacion, tablas informativas, layout de la planta); misma que fue analizada, medida
y evaluada para poder encontrar la mejor técnica que nos sirva de guia para la consecucion

de los objetivos establecidos.

2.3.3. 1dentificacion
La identificacion de los peligros se realizara cualitativa y cuantitativamente a través
de una Ficha de Diagnostico de las Condiciones de Ambientales de Trabajo. ANEXO 1.
La cual se registrard en el Registro para Identificacion Inicial de Riesgos. ANEXO 2,
finalmente se cuantificaran estos factores de riesgo identificados en la Matriz de Riesgos

Laborales por Puesto de Trabajo. ANEXO 3.

Una vez identificados los riesgos se hace necesario valorarlos, con el fin de obtener un
dato objetivo que permita desarrollar las acciones en un orden prioritario encaminado a

darles solucién. (Henao, 2017)

Las variables en las que debe apoyarse la valoracién del riesgo son las siguientes:
e Consecuencia de dicho riesgo
e Probabilidad de que dicho riesgo se materialice
e Exposicion al riesgo
El control de los factores de riesgo se debe realizar con base en la jerarquizacion de
los mismos, 1o que se considera un paso intermedio entre la deteccion de riesgos y el
estudio, implementacion y control de las medidas correctivas. La necesidad de este paso
deriva del hecho que, deben controlarse en orden de prioridades los factores de riesgo

MAas severos.
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A cada factor del grado de peligrosidad se le asigna una valoracion cuantitativa, que
se hace con base en el criterio del investigador , por eso cada empresa pueden construirse
cuadros que evallen cada factor con escalas propias; pero hay que considerar para su

elaboracion “los valores de referencia y estadisticas historicas”. (Henao, 2017)

2.3.4.Métodos de Valoracion de Riesgos Mecanicos “Modelo Matematico de William

T. Fine”
El método Fine fue publicado por William T. Fine en 1971, como un método de
evaluacion matematica para el control de riesgos. (Rubio Romero & Rubio Gamez, 2015)
La evaluacidn de los factores de riesgo se basa en el calculo del grado de peligrosidad

mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

"Grado de Peligrosidad" = Consecuencia X Exposicién X Probabilidad

Al utilizar la formula, los valores numéricos asignados a cada factor estan basados en
el juicio y experiencia del investigador que hace el calculo. (Henao, 2017)

Los conceptos empleados son los siguientes:

e Consecuencia: el dafio debido al riesgo que se considera, mas grave
razonablemente posible, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.
Se asignan valores numéricos en funcion de la siguiente tabla: (Henao Robledo,

2013)
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Tabla 3
Grado de Severidad de las Consecuencias

Grado de Severidad de las Consecuencias Valor

Catastroéfica (hnumerosas muertes, grandes dafio por encima de 10 000 000, 100
gran quebranto en la actividad)

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 40
Muerte, dafios de 100.000 a 500.000 dolares 15
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) !
Lesiones con baja no graves 3
1

Pequenas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios

Elaborado por: Autora

Fuente: (Rubio Romero & Rubio Gadmez, 2015)

Entre los valores de calificacion 1 y 25 se admiten valores intermedios con base en la
experiencia del personal técnico. (Henao, 2017)

Exposicion: frecuencia con la que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal, que
el primer acontecimiento indeseado iniciaria la secuencia del accidente. (Henao, 2017).

La valoracién se realiza segun la siguiente tabla:

Tabla 4

Frecuencia de exposicion
Frecuencia de Exposicidn Valor
CONTINUA (o0 muchas veces al dia) 10
FRECUENTE ( se presenta aproximadamente una vez por dia) 6
OCASIONAL (semanalmente) 3
POCO USUAL (mensualmente) 2
RARA (unas pocas veces al afo) 1
MUY RARA (anualmente) 0,5
INEXISTENTE (no se presenta nunca) 0

Elaborado por: Autora

Fuente: (Rubio Romero & Rubio Gamez, 2015)
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Se debe tener en cuenta que una cosa es que el riesgo este presente todo el tiempo y

otra que el operario este en contacto con el riesgo. (Henao, 2017)

Probabilidad: la posibilidad de que, una vez presentada la situacion de riesgo, se origine
el accidente. Habria que tener en cuenta la secuencia completa de acontecimientos que

desencadenan el accidente. (Henao, 2017). Se valora en funcion de la siguiente tabla:

Tabla s
Escala de Probabilidad

Escala de Probabilidad Valor
CASI SEGURA (es el resultado “més probable y esperado” si se
presenta la situacion de riesgo 10
MUY POSIBLE (es completamente posible, no seria nada extrafio;

tiene una probabilidad del 50%) 0
POSIBLE (seria una secuencia o coincidencia “rara” pero posible;

ha ocurrido) 3
POCO POSIBLE (seria una coincidencia muy rara, aunque se sabe

que ha ocurrido) 1
REMOTA (extremadamente rara; no ha sucedido hasta el
momento) 05
MUY REMOTA (secuencia o coincidencia practicamente
imposible; posibilidad “uno en un millén” 0.2
CASI IMPOSIBLE (virtualmente imposible; se acerca a lo o1

imposible

Elaborado por: Autora

Fuente: (Rubio Romero & Rubio Gadmez, 2015)
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Esta variable depende de las medidas de control existentes. Cuando una de estas

variables asume un valor de cero (0), significa que no existe el riesgo. (Henao, 2017)

Una vez sea calculado el grado de peligrosidad de cada uno de los riesgos detectados,
estos se ordenan segun la gravedad relativa de sus peligros, comenzando por el riesgo del
que se ha obtenido el valor mas alto en el grado de peligrosidad. Clasificaremos el riesgo
y actuaremos sobre el en funcion del grado de peligrosidad. (Henao, 2017). En la siguiente

tabla se presenta la valoracion:

Tabla 6
Interpretacion del Grado de Peligrosidad

Grado de Clasificacion del . .
. . . Actuacion frente al Riesgo

Peligrosidad Riesgo
D ——— - I —

Mayor de 400 et_eccmn inmediata de la actividad
peligrosa

Entre 200 y 400 Correccién inmediata

Entre 70 y 200 NOTABLE Correccion necesaria urgente

Entre 20 y 70 No es gmerge_nma, pero debe ser
corregido el riesgo

Menos de 20 ACEPTABLE Puede omitirse la correccion

Elaborado por: Autora

Fuente: (Rubio Romero & Rubio Gamez, 2015)

2.3.5. Método de Valoracion de Riesgo de Incendio “Método de Meseri”
Es un método sencillo y rapido adecuado para obtener un valor orientativo del riesgo
global en empresas de riesgo y tamafio medio. En muy poco tiempo, el técnico profesional
podra aplicar el método a la vista del compartimiento a valorar. Los factores que el

método considera son:
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X = Factores propios de la instalaciéon

= Construccion + Situacién + Procesos + Concentraciéon + Propagabilidad

+ Destructibilidad

Cada uno de estos factores de riesgo se subdivide en varios coeficientes que varian
desde el 0 hasta el 10 dependiendo de si favorecen o no el riesgo de incendio. (Creus Solé,
2013)

En las tablas a continuacion se detallan los coeficientes de cada factor:

Tabla 7
Factor -Construccion

N° de pisos A't“.“?‘ _del Coeficiente Ma){or sector de Coeficiente
Edificio incendio
162 Menor de 6m 3 Menor de 500 m? 5
3405 Entre6y 12 m 2 De 501 a 1500 m? 4
6,7,809 Entre 15y 20 m 1 De 1501 a 2500 m? 3
10 o0 mas Mas de 30 m 0 De 2501 a 3500 m? 2
De 3501 a 4500 m? 1
Mayor de 4500 m? 0
Resistencla Coeficiente Falsos techos Coeficiente
al Fuego
Resistente al 10 Sin falsos techos 5
fuego
No 5 Falsos techos 3
combustible incombustible
combustible 0 Falsos tec_:hos 0
combustible

Elaborado por: Autora
Fuente: (Creus Solé, 2013)



Tabla 8

Factor - Situacion
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Distancia a los bomberos

Accesibilidad del edificio

Distancia a los

Tiempo Coeficiente ; i
bomberos P Ancho via Fachadas Distancia e, .
_ de acceso accesibles entre Calificacion Coeficiente
Menor de 5km 5 min 10 puertas
. Menor de
Entre 5y 10 km De 5a 10 min. 8 > de 4m 3 25 m BUENA 5
Entre 10y 15km Del10al5min. 6 Entredy2 Menorde  \iepia 3
m 25m
Entre 15y 25km e 15425 min. 2 <de2m 1 Mayorde — \1aLA 1
25m
, , . . Mayor de MUY
Mas de 25km Mas de 25 min. 0 No existe 0 25 m MALA 0
Elaborado por: Autora
Fuente: (Creus Solé, 2013)
Tabla 9
Factor - Procesos y/o destino del edificio
Peligro de .. Carga de . I .
_g ., Coeficiente g Coeficiente Combustibilidad Coeficiente
activacion fuego
Bajo 10 BajaQ <100 10 Bajo 5
) Media 100 < .
Medio 5 5 Medio 3
Q<200
Alto 0 AltaQ>200 O Alto 0
Orden .. ) . .
L y Coeficiente Altura de almacenamiento Coeficiente
limpieza
Bajo 0 H<2m 3
Medio 5 2<h<4m 2
Alto 10 h>6m 0

Elaborado por: Autora

Fuente: (Creus Solé, 2013)
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Tabla 10
Factor de Concentracion
Factor de concentracién Coeficiente
Menor del 1000 US S/m? 3
Entre 1000 y 2500 US S/m? 2
Mayor de 2500 US S/m? 0

Elaborado por: Autora

Fuente: (Creus Solé, 2013)

Tabla 11
Factor Propagabilidad

Propagacion

Propagacion

) Coeficiente ) Coeficiente
vertical horizontal
Baja 5 Baja 5
Media 3 Media 3
Alta 0 Alta 0
Elaborado por: Autora
Fuente: (Creus Solé, 2013)
Tabla 12
Factor -Destructibilidad
Destructibilidad por calor Coeficiente Destructibilidad por humo Coeficiente
Baja 10 Baja 10
Media 5 Media 5
Alta 0 Alta 0
Destructibilidad por corrosion Coeficiente Destructibilidad por agua Coeficiente
Baja 10 Baja 10
Media 5 Media 5
Alta 0 Alta 0

Elaborado por: Autora

Fuente: (Creus Solé, 2013)
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X = Factores de proteccion del riesgo de incendio

= Extintores + Bocas de incendio equipadas (BIE) + Bocas hidrantes exteriores

+ Detectores Automaticos de incendio + Rociadores automaticos

+ Instalaciones fijas especiales

En las tablas a continuacion se detalla los factores de proteccion del riesgo de incendio:

Tabla 13
Y= Factores De Proteccion Del Riesgo De Incendio

Sin Con

Factores de Proteccion por instalaciones . . . .
vigilancia  vigilancia

Extintores manuales
Bocas de incendio
Hidrantes exteriores
Detectores de incendio
Rociadores automaticos

Instalaciones fijas
Elaborado por: Autora

N 0T O NDN -
oo B~ BADN

Fuente: (Creus Solé, 2013)

Brigadas internas contra incendios

Cuando el edificio o planta analizados posea personal especialmente entrenado para
actuar en el caso de incendios, con el equipamiento necesario para su funcion y adecuados
elementos de proteccion personal, el coeficiente B asociado adoptard los siguientes

valores (Creus Solé, 2013):

Tabla 14

Brigada Interna
Brigada Interna Coeficiente
Si existe brigada 1

Si no existe brigada 0
Elaborado por: Autora
Fuente: (Creus Solé, 2013)
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Una vez valorados cada uno de los elementos dispuestos por el método se aplica la
siguiente ecuacion y se interpreta bajo la evaluacion cualitativa del método mostrado en

la tabla 15:

Se aplica la formula P = % + i—: + (1 si hay Brigadacontra Incendios)

Tabla 15
Valor de P=evaluacion cuantitativa del método

Valor de P Categoria

2,1a4 Riesgo grave
41a6 Riesgo medio
8,1a10 Riesgo muy leve

Elaborado por: Autora

Fuente: (Creus Solé, 2013)

Los tipos de riesgo de acuerdo a la evaluacion cualitativa antes mencionada se detallan
en la siguiente tabla:

Tabla 16
Tipos de Riesgos
Aceptabilidad Valor de P
Riesgo Aceptable P>5
P<5

Elaborado por: Autora

Fuente: (Creus Solé, 2013)
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2.3.6. Meétodo de Valoracion de Riesgos Fisicos

2.3.6.1.Riesgo Fisico Iluminacién
De acuerdo a la informacion obtenida durante el reconocimiento, se identificara las
areas, puestos de trabajo y numero de colaboradores expuestos que van a ser evaluados;
para posteriormente establecer la ubicacion de los puntos de medicion de las areas de

trabajo seleccionadas, donde se evaluaran los niveles de iluminacion.

Para la medicion cunado se utilice iluminacion artificial, se encenderan las lamparas
con antelacion, permitiendo que el flujo de luz se estabilice; si se utilizan lamparas de
descarga, incluyendo lamparas fluorescentes, se esperara un periodo de 20 minutos antes
de iniciar las lecturas.

El instrumento de medida utilizado sera un luxémetro, la descripcion del equipo se
detalla a continuacion:

e Equipo: Luxémetro HD2102.2
e  Marca: Delta OHM Pantalla con visualizador LCD

° Medicion: Continua

Figura 2. Luxdmetro DELTA OHM
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Para la medicidn se realizara en el punto donde fija la vista el trabajador obteniendo el
valor del nivel de: iluminacién en luxes, de acuerdo a los resultados se evaluara los

puestos con las condiciones mas criticas. En base a la siguiente tabla:

Tabla 17
Niveles de lluminacion
ILUMINACION
MINIMA ACTIVIDADES
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincidn no sea esencial como manejo de

materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion
100 luxes de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres

200 luxes de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:
300 luxes trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,

taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
500 luxes condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y
torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electrénicos,
relojeria.

1000 luxes

Elaborado por: Autora

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

La medicion de los niveles de iluminacidn se las realizara bajo condiciones y horario

normales de operacion. Se realiza por areas de trabajo y por puestos de trabajo.
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Los tipos de riesgo de acuerdo a los niveles de iluminacion medidos se detallan en la
siguiente tabla:

Tabla 18
Tipo de Riesgo de acuerdo a los Niveles de Iluminacion Medidos

lluminacién

. Riesgo Bajo NI medido >= NI recomendado
Normal minima

Iluminacién Baja Riesgo Alto NI medido < NI recomendado

Elaborado por: Autora

Fuente: Autora

2.3.6.2.Factor Riesgo Fisico Ruido

En el presente trabajo se valoran todos los puestos de trabajo en el area de produccion
ya que las localizaciones de todas las fuentes generadoras de ruido se encuentran dentro
del area. Se utilizo la escala de ponderacion A, porque es la utilizada mas frecuentemente
y esta internacionalmente normalizada y se ajusta su curva de ponderacion a la respuesta
del oido humano.

La correcta medicion del ruido en el puesto de trabajo requiere que, estas se efectlian
en el puesto de trabajo y colocando el micro6fono a la altura donde se encontraria nuestro
oido o en si el del trabajador. El aparato de medicién debe estar homologados y ser
calibrados antes y después de la misma para comprobar su correcto funcionamiento.
Ademas, el resultado debera tener en cuenta el error de medicion del propio aparato.

Hay que tener en cuenta que el namero, momento y duracion de las mediciones deben
ser suficientes para garantizar la correcta evaluacion del puesto de trabajo y tener en

cuenta los errores de la técnica de medicion.
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Por tanto, mediciones aisladas o alejadas del puesto de trabajo que no contemplen los
posibles errores de medicion, son poco fiables si el resultado se encuentra cerca de los

limites legales de tolerancia al ruido.

Para la medicion del factor fisico-ruido se utilizé el siguiente equipo:

Equipo a utilizar: Para medir el nivel de presion sonora se emple6 un sonémetro
integrador que cumple con las especificaciones de la norma IEC 61672-1 del 2002
y de las normas IEC 60651 y IEC 60804. Este equipo hace una ponderacion en el
tiempo de los distintos niveles de ruido y mide el «nivel sonoro equivalente» o
nivel continuo de ruido a que equivale la energia sonora recibida por el trabajador.
Descripcidn del equipo: El equipo utilizado contiene los siguientes elementos:

e Micréfono

e Preamplificador

e Pantalla Analdgica

e Boton de encendido y apagado

e Botones multifuncionales

Figura 3. Sonémetro utilizado en la medicion

Elaborado por: Autora
Fuente: Autora
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Una vez que se obtengan las mediciones en cada puesto de trabajo estas se registraran y
se comparara de acuerdo al maximo tiempo permisible de exposicion para una jornada de
0 horas.

Los valores de tiempos permisibles de exposicion a ruido se detallan en la tabla a

continuacion:

Tabla 19
Valores de Tiempos permisibles de exposicion de ruido

Nivel Sonoro  Tiempo de Exposicion

85 dBA 8 horas

90 dBA 4 horas

95 dBA 2 horas

100 dBA 1 hora

105 dBA 0,50 horas 0 %2 hora
110 dBA 0,25 horas 0 ¥4 hora
115 dBA 0,125 hora 0 1/8 hora

Elaborado por: Autora

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

2.3.7.Método de Evaluacion de Factor de Riesgo Quimico
La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a identificar y estimar los riesgos a fin
de que el empresario adopte las medidas necesarias para su eliminacion o en, su defecto,
su minimizacion. EI RD. 374/2001 establece la obligacion por parte del empresario de la
realizacion de una evaluacién de la salud y seguridad de los trabajadores expuesto a

gentes quimicos peligrosos.

El principio bésico de evitacion del riesgo es la eliminacidn o sustitucion del producto

peligroso por el que no lo es. El primer paso para la gestion del riesgo quimico sera
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conocer que productos estan presentes en el lugar de trabajo y cuales son los riesgos para
la salud del trabajador. La primera fuente de informacion se encuentra en la etiqueta de
los envases de los productos quimicos utilizados y en las fichas de datos de seguridad

(MSDS). (Creus Solé, 2013)

Para el analisis del factor de riesgo quimico identificado en el area de produccion se
analizaran las respectivas hojas de seguridad del producto que se utilizan en la maquina
CTP, Maquinas Rotativas y quimicos utilizados para el mantenimiento de estas o

quimicos empleados para realizar la labor.

2.3.8. Método de evaluacion Factores Riesgo Ergondmico
Para estudio de los riesgos ergondémicos en el area de produccion se selecciond una
metodologia especifica y adecuada, observando los riesgos de las actividades del personal
expuesto y la identificacidn, estimacion de los elementos relacionados a los riesgos

ergondémicos presentes en el area.

2.3.8.1.Método REBA-Posturas Forzadas

El método REBA (Rapid Entire Body Assesment) que fue desarrollado por Hignett, S.
y McAtamney, L. (Nottingham,2000) para estimar el riesgo de padecer desordenes
corporales relacionados con el trabajo, es una herramienta disefiada para poder valorar las
posturas forzadas que se dan con mucha frecuencia en las tareas en las que se han de
manipular personas o cualquier tipo de carga animada. La fiabilidad de la codificacion de
las partes del cuerpo es alta, y es aplicable a cualquier sector o actividad laboral pese a
que en un principio fue concebido para analizar posturas forzadas que suelen darse en el

personal sanitario. (Llorca Rubio, Llorca Pellicer, & Llorca Pellicer, 2015)
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Guarda gran similitud con el método RULA, pero, asi como éste esta dirigido al

analisis de la extremidad superior y a trabajos en los que se realiza movimientos

repetitivos, el REBA es mas general. Ademas, se trata de un nuevo sistema de analisis

que incluye factores de carga postural dindmicos y estaticos, la interaccion persona-carga

y un nuevo concepto que incorpora lo que llaman “La gravedad asistida” para el

mantenimiento de la postura de las extremidades superiores, es decir, la ayuda que puede

suponer la propia gravedad para mantener la postura del brazo. (Llorca Rubio, Llorca

Pellicer, & Llorca Pellicer, 2015)

El procedimiento para aplicar el método REBA puede resumirse en los siguientes

pasos:

1)

2)

3)

4)

5)

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
estos ciclos: Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares.

Seleccionar las posturas que se evaluaran: Se seleccionaran aquellas que, a
priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su
frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.
Determinar si se evaluard el lado izquierdo del cuerpo o el derecho: En caso
de duda se analizaran los dos lados.

Tomar los datos angulares requeridos: Pueden tomarse fotografias desde los
puntos de vista adecuados para realizar las mediciones.

Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo: Empleando la tabla

correspondiente a cada miembro.
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6) Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion: Si se requieren,
determinar qué tipo de medidas deben adoptarse

7) Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es
necesario

8) En caso de haber introducido cambios: evaluar de nuevo la postura con el

método REBA para comprobar la efectividad de la mejora (Diego-Mas J. A.,
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Nivel de Actuacion

Figura 4. Nivel de Actuacién en el método Reba.

Fuente: Ergonautas, 2015

Para la medicion del factor de riesgo ergonémico se utilizd el software online de

Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015

2.3.8.2.Método OCRA-Check List
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Check List OCRA permite valorar el riesgo asociado al trabajo repetitivo. El
método mide el nivel de riesgo en funcion de la probabilidad de aparicion de trastornos
musculo-esqueléticos en un determinado tiempo, centrandose en la valoracion del riesgo

en los miembros superiores del cuerpo.

Check List OCRA es una herramienta derivada del método OCRA desarrollado por
los mismos autores. EI método OCRA (Occupational Repetitive Action) considera en la
valoracion los factores de riesgo recomendados por la IEA (International Ergonomics
Association): repetitividad, posturas inadecuadas o estaticas, fuerzas, movimientos
forzados y la falta de descansos o periodos de recuperacién, valorandolos a lo largo del
tiempo de actividad del trabajador. Considera otros factores influyentes como las
vibraciones, la exposicion al frio o los ritmos de trabajo. Por ello, existe consenso
internacional en emplear el método OCRA para la valoracion del riesgo por trabajo
repetitivo en los miembros superiores, y su uso es recomendado en las normas 1ISO 11228-

3y EN 1005-5.

El método abreviado Check List OCRA permite, con menor esfuerzo, obtener un
resultado basico de valoracion del riesgo por movimientos repetitivos de los miembros
superiores, previniendo sobre la urgencia de realizar estudios mas detallados. Existe una
elevada correlacion entre los resultados obtenidos por los dos métodos, por lo que Check
List OCRA se ha convertido en la herramienta més adecuada para realizar una primera
evaluacion del riesgo y asi queda recogido en la ISO/NP TR 12295. (Diego-Mas J. A.,

2015)
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La aplicacion del método persigue determinar el valor del indice Check List OCRA
(ICKL) v, a partir de este valor, clasificar el riesgo como Optimo, Aceptable, Muy

Ligero, Medio o Alto.

El ICKL se calcula empleando la siguiente ecuacion:
ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC ) - MD

Dénde:  ICKL: Indice Check List OCRA

FR: Factor de recuperacion

FF: Factor de frecuencia

FFz: Factor de fuerza

FP: Factor de posturas y movimientos

FC: Factor de riesgos adicionales

MD: Multiplicacion de duracion

El valor de ICKL es el resultado de la suma de cinco de factores posteriormente
modificada por el multiplicador de duracién (MD). Como paso previo al calculo de cada
factor y del multiplicador de duracién, es necesario conocer, a partir de los datos
organizativos del trabajo, el tiempo neto de trabajo repetitivo y el tiempo neto de ciclo de

trabajo.

Para la medicion del factor de riesgo ergondmico se utiliz6 el software online de

Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015
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2.3.8.3. Andlisis ergondmico de los espacios de trabajo en oficinas. NTP 242

Para el analisis ergondmico de los puestos de trabajo en oficinas, partiremos del
estudio de los siguientes factores:
e Dimensiones del puesto.
e Postura de trabajo.
e Exigencias del confort ambiental. En cada grupo de factores, se analizaran los
criterios fundamentales que permitan valorar globalmente la situacion de

confort. (INSHT, 1989)

2.3.9. Método de Evaluacion de Factor de Riesgo Psicosocial
Para la evaluacion del factor de riesgo psicosocial la metodologia utilizada es a través
del Método Istas21, Version 2.0, el cual es un instrumento que fue disefiado para
identificar y medir la exposicion de seis grupos de factores de riesgo para la salud de

naturaleza psicosocial en el trabajo.
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CAPITULO 111

3.1. LA EMPRESA EDITORES MMA CIA LTDA

3.1.1. Antecedentes

EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA fue creada en junio de 1987, la cual
lleva ya 31 afos en la ciudad de Ibarra, siendo hasta hoy la Unica empresa que edita e
imprime a color y distribuye la informacién a través de su diario conocido como diario
“El Norte” en la region norte del Ecuador. También realiza actividades periodisticas,

literarias, revistas, folletos, manuales, promociones y relaciones publicas etc.

EDITORES MMA ASOCIADOS CIA. LTDA. al ser una empresa lider en
produccién de periodicos, revistas y ademas con aspecto comercial, incluyendo
actividades adicionales de radio y television no esta libre de sufrir algun accidente de

cualquier magnitud.

La organizacién cumpliendo con uno de sus objetivos el cual es proteger a todos
sus colaboradores y al personal que visita sus instalaciones, cumpliendo con los
requerimientos o exigencias legales, toma las medidas respectivas a fin de reducir o
eliminar los efectos y dafios que podrian producirse en caso de presentarse una

emergencia.
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3.1.2. Mision de la Empresa

EDITORES MMA CIA LTDA produce periddicos, revistas y actividades comerciales,
que sobresalen en el mercado, con la finalidad de superar las mas altas expectativas de
nuestros clientes; manteniendo pardmetros de responsabilidad social, promoviendo el
desarrollo del nivel de vida de sus trabajadores en forma integral, buscando la satisfaccién
de sus accionistas y cuidado del medio ambiente. (Elaborado por autora y Gerencia en

proceso de aprobacién)

3.1.3. Vision de la Empresa

Llegar a ser lideres en la produccion de periddicos, revistas y actividades comerciales,
con la capacidad de responder con excelencia y rapidez a los mas exigentes
requerimientos de nuestros clientes y mantener la fidelidad de los mismos en base a
oportunidad y excelencia en las relaciones comerciales. (Elaborado por autora y Gerencia

en proceso de aprobacion)

3.1.4.0rganigrama de la Empresa

El Organigrama General de la Empresa EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA.
se constituye a traveés de las jerarquias existentes en sus areas, ademas se puede identificar
claramente la responsabilidad de los cargos en base a su jerarquia.

En el organigrama funcional jerarquico de EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
se establecen parametros estructurales de acuerdo al cargo, pues a cada persona contratada
se le debe asignar actividades determinadas, las cuales estan establecidas en el manual de

funciones.
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3.1.5.Personal y horarios de Trabajo
La empresa Editores MMA ASOCIADOS CIA. LTDA. cuenta con un numero total de

96 colaboradores los cuales estan distribuidos en diferentes areas, tal como muestra la

tabla 20:
Tabla 20
Ndmero de empleados por areas
. N° de . .,
Funciones del Personal Porcentaje Poblacion
Personas
Gerencia y Administracion 18 19%
Area Comercial 19 20%
Area de Distribucion 13 13%
Area de Radio 7 7%
Area de Produccion 20 21%
Area de Diagramacion 19 20%
TOTAL COLABORADORES 96 100%

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

La jornada de trabajo, es de ocho horas diarias y cuarenta horas semanales. Se realizan
en dos jornadas diarias dependiendo del departamento y area, tal como se muestra en la

siguiente tabla:
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Tabla 21
Jornadas de Trabajo
Departamento Administrativo Horario Laboral
Personal Administrativo y De 8:30 am — 5:30pm (de lunes a viernes)
Comercial De 9:00 am — 13:00 (sabados area comercial)
Personal de Distribucién De 5:00 a 13:00 (de lunes a domingo)
Personal de Radio De 9:00 a 18:00 (lunes a viernes)
Departamento Operativo Horario Laboral

De 8:30 a 18:00 (lunes a viernes)
Personal de Redaccion De 9:00 a 18:00 (séabados)

De 9:00 a 13:00 (domingos)
Area Produccién — Personal

Mantenimiento De 8:00 a 15:00 (lunes a sabado)

De 18:00 a 01:00 (lunes a domingo pre prensa)
De 20:00 a 02:00 (lunes a domingo prensa)
De 21:30 a 03:30 ( lunes a domingo insertos)

Area Produccién — Personal
Prensa, Pre prensa e Insertos

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADQOS CIA LTDA

3.1.6. Ubicacion

Se encuentra ubicada en Ibarra, Provincia de Imbabura, parroquia El Sagrario, Sector

Flota Imbabura en las calles Flores 11-55 y Rafael Rosales.

Figura 6. Localizacion de la empresa EDITORES MMA CIA LTDA

Elaborado por: Autor
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3.1.7.Layout de la Empresa
En la Figura 6, 7 y 8 se presenta el area sobre la cual se encuentra establecida la

empresa y como esta distribuida cada una de sus secciones.

N\
Zl%

Figura 7. Layout Planta Baja —Area de Produccion
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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Figura 8. Layout Piso 1 —Area de Redaccion-Diagramacion-Radio
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

J U

Do

Figura 9. Layout Piso 2 —Area de Administrativa
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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3.1.8. Maquinasy Equipos

La maquinaria y equipo que se utiliza en el area de produccién se describe en la

siguiente tabla:

Tabla 22 )
Magquinaria y equipo utilizado en el Area de Produccion

Maquma_lrla ylo Fotografia Descripcion
Equipo

Computadores de
escritorio Procesador
Inter® Core™ i3 de

memoria 6,00 GB,
Sistema Operativo de
64 bits.

Computador de
escritorio

Fuente de energia
interrumpible,
generador de energia de
6KVA 'y libre de
impurezas, la bateria
puede durar desde 5a 8
horas aproximadamente
a una temperatura de 0
a 40 °C. Trabaja a 170-
276V.

Generador
Eléctrico
Computer Power




Cargador automatico

de un solo casete que
puede cargar 50 placas
en el dispositivo. Este
cargador automatico
esta soportado por un
puente de procesador
automatico, que se
extiende la
automatizacion de todo
el camino a la placa de
procesador. Modelo:
SA-L 4100. Trabaja
con un Voltaje de 200-
240V.
Filmadora de

Cargador
Automatico de
Placas

planchas térmicas
tambor externo B2 (4
paginas), que manejan
en linea hasta 100
planchas de 5 tamafios
diferentes. Admiten
formatos de plancha tan
pequefios como 324 x
370 mm y tan grandes
como 830 x 660 mm;
de igual forma planchas
con espesor de 0,15mm
hasta 0,30 mm.
Modelo: PT-R4300.
Trabaja a un voltaje de
200-240V.

Maquina
filmadora CTP

Sistema de transporte
continto formado
basicamente por una
banda continua que se
mueve entre dos
tambores. Modelo AT-
T4000. Trabaja a 100-
120V o0 200-220V.

Cinta
Transportadora
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Maquina
Reveladora CTP

Procesador de
plancha que cubre los
formatos 4-up
(apaisado) y 8-up
(vertical). Se puede
configurar como unidad
independiente o como
procesadora online.
Esta pequefia y
eficiente procesadora
tiene méas que
suficiente capacidad
para cubrir las
necesidades de la
mayoria de los clientes
de tamafio medio.
Modelo: MP85: trabaja
a un Voltaje de
3x230/400 V.

Dobladora de
placas

Es una herramienta
ideal para hacer
pliegues a las ldminas
de aluminio. La
dobladora esta
construida en solida
placa de acero
resistente al trabajo.

Compresor

Un compresor
alternativo utiliza un
mecanismo de piston

accionado por
descargas con resorte
de carga y pasadores
para elevar la placa de
la valvula de succion de
su asiento, permitiendo
que la unidad pueda ser
utilizada en cualquier
relacion de presiones.
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Harris V15y V25

La V-25, prensade
impresion offset es una
maquina de banda
continua, de mantilla a
mantilla, prensa
litogréafica que imprime
de forma simultanea y
continuamente ambas
caras de la hoja.

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA, Manual de Maquinaria y Equipo

3.1.9.Proceso Productivo en EDITORES MMA ASOCIADQOS CIA LTDA.

El proceso productivo en Editores MMA ASOCIADOS CIA LTDA esta dividido en

3 Subprocesos (Pre-Prensa, Prensa e Insertos) en el cual se realizan las actividades que se

describen a continuacion y en la tabla 22 se muestra como interactlian cada una de ellas:

Tabla 23
SIPOC Proceso productivo

PROVEEDORES ENTRADAS PROCESO SALIDA CLIENTES
. Placas o planchas
- Paginas térmicas reveladas
REDACCION Digitales del Pre-Prensa - - Prensa
Periodico co_n.la informacién
Digital
Planchas Tirajes impresos e
Pre-Prensa Térmicas Prensa J pre Insertos
reveladas papel periddico
Tirajes Periddico armado y -
Insertos impresos e Insertos DISTRIBUCION

papel periédico

apilado

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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3.1.9.1.Actividades del Proceso Pre-Prensa
Preparacion de CTP. - el operador se encarga de encender y regular la maquina CTP
de acuerdo a las medidas designadas en las HARRIS V-25 para las placas, las cuales
deben pasar por una revision para que estas no presenten defectos u algun otro error de

fabrica el cual disminuya la calidad de impresion del periodico.

Recepcion de Paginas. - las paginas que se receptan del departamento de diagramacion
a través de la red ingresan en la carpeta Out en formato PDF; donde se verifica que no

existan errores fotogréaficos, ortograficos, fechas y numeracion en paginas.

Paginacion. - las paginas que ya han sido corregidas y aceptadas son cargadas al
Programa Adobe InDesign CS6 de acuerdo al formato establecido por las maquetas de
compaginado (paginas pares; lado derecho, paginas impares; lado izquierdo) las mismas

gue ya estan distribuidas acorde al namero de paginas del periddico.

Pre-impresién de placas. - cada tiraje revisado se exporta mediante la red a la carpeta
OUT NEW, el mismo que se carga al programa True Flow el cual designa los parametros
para la impresion de placas de acuerdo a cada formato ya establecido tanto en dimension
(Diario: 60,5 cm x 74,5cm; Revista: 60,5cm x 83,0cm; Grafinorte: 61,5cm x 72,4cm),

como en color (Amarillo, Magenta, Azul y Negro).

Impresion de Placas. - En la impresion la imagen en digital se impregna en las placas
o0 planchas térmicas que se estimulan ante el calor; es decir que las placas que fueron
aprobadas son ubicadas en la CTP para pasar a ser filmadas, reveladas, lavadas

engomadas y secadas por la maquina.
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Revision de placas reveladas. - cada placa es revisada que no presente imperfecciones
o0 defectos tanto de filmacion como de revelado, ademas en estas placas se encuentra
filmada y revelada la letra de acuerdo a los colores que se necesitan en las maquinas

rotativas de impresion (colores: Y=amarillo, M=magenta, C=azul, N=negro).

PRE-PRENSA

Figura 10. Flujograma Proceso Productivo Pre-Prensa
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

3.1.9.2. Actividades Proceso de Prensa
Encendido de maquinaria. - el operador se encarga de encender la maquina rotativa de
impresion, el compresor y ventiladores.
Doblado de Placas. - las placas reveladas son llevadas hasta el area de doblado en la

cual el operador coloca la placa en la maquina dobladora y esta debe coincidir con las
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medidas establecidas en dicha maquina para que éstas puedan encajar en los cilindros de

la maquina rotativa HARRIS V-15 y V-25 que es la maquinaria que imprime el diario.

Encamado. - consiste en colocar un alza a las placas; dicha alza o cama se la obtiene
engrasando la superficie de aluminio de la placa y luego colocando el papel sobre la

plancha.

Preparacion de Maquina Rotativa- se coloca la tinta en cada torre de acuerdo al color,

de la misma manera realizan la mezcla de agua con solucién fuente.

Insercion del Papel. - los operadores se encargan de insertar el papel en medio de los
cilindros de las mantillas de la Harris VV-15 y V-25 pasando por la guia de papel hasta la

plegadora de la maquina.

Cambio de Placas. -se retiran las placas que ya fueron utilizadas en la orden anterior
para posteriormente colocar las placas reveladas de esta nueva orden, teniendo en cuenta

el tiro y retiro (frente y reverso de la pagina) y los colores al cual corresponden.

Impresion de tirajes. - la impresion es la reproduccion de las imagenes que estan
filmadas en las placas al papel prensa y comienza desde que la maquina es puesta en
marcha con la direccion de los operadores, los mismos que se encargan de verificar que
esta funcione de la manera méas Optima y que las imagenes, textos se encuentren bien

distribuidos y ajustados a los colores designados.
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Figura 11. Flujograma Proceso Productivo Prensa e Insertos
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA.
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3.1.10. Actividades Proceso de Insertos
Apilacion del tiraje. - a medida que la maquina plegadora corta los tirajes y dobla las
paginas del periodico, el operador se encarga de apilarlos en grupos para llevarlos al area

de insertos.

Embuchado. - en este proceso se designa una orden de trabajo para cada empleado, el

mismo que se encarga de insertar o armar el periodico y complementos ordenadamente.

Empaque. - segun la orden de distribucion a los diferentes puntos de venta se realiza
los paquetes y se sujetan con el material de empaque de tal forma que quede listo para ser

distribuido.

3.2. DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

Con el fin de conocer la situacion actual de EDITORES MMA ASOCIADOS CIA
LTDA en cuanto a prevencion de riesgos, como base a lo establecido en la Resolucion
957-2005, Articulo I, se analizaron los diferentes aspectos para disefiar la Gestion Técnica
de Seguridad y Salud Ocupacional en el area de produccion, a continuacion, se describe

los criterios:

Gestion Técnica
a) ldentificacion de factores de riesgo
b) Evaluacion de factores de riesgo
c) Control de factores de riesgo

d) Seguimiento de medidas de control
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3.2.1. Anadlisis estado actual de la identificacion de los factores de riesgo.

3.2.1.1.  Identificacion Cualitativa
No se evidencia que la empresa mantenga un estudio de técnicas estandarizadas que
faciliten la identificacion de los riesgos tales como:
e Listas de comprobacion de las operaciones Check List

e Mapas de riesgos

3.2.1.2. ldentificacion Cuantitativa
Para la identificacion de riesgo cuantitativa la empresa levantd una matriz de riesgos
en junio del 2013, la que identifica algunos riesgos, entre los cuales estan: fisicos,
mecanicos, ergondmicos, quimicos, biolégicos y psicosociales; sin embargo, en esta
matriz no se tomaron en cuenta todas las actividades que se realizan en los distintos
puestos de trabajo, sobretodo en el area de produccién donde ain las actividades no se

han estandarizado y se ha mantenido de esta manera.

3.2.1.3. Analisis los factores de riesgo que actualmente identifico la
empresa
La empresa ha levantado un procedimiento de Identificacion, Medicién y Evaluacion
de los Factores de Riesgo Ocupacional (PR-SSCA-06). Este documento fue desarrollado
en marzo del 2013 hasta la fecha mantiene la misma versién, sin embargo, no se evidencia

gestion documental de su aplicacion.

Para determinar los factores de riesgo a los que estan expuestos los colaboradores se

aplicd la ficha de diagnostico de las condiciones ambientales de trabajo, disefiada
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tomando como base la resolucion 2400 de Espafia y elaborado por la autora acorde a las

necesidades de la planta. Ver ANEXO 1.

Los resultados de la aplicacion de esta ficha de diagnostico se muestran en la siguiente

figura:

Condiciones Ambientales de Trabajo
Maquinas y Equipos

= Cumple
M Parcial Cumple

B No Cumple

Figura 12. Resultado Diagnéstico Maquinaria y Equipos
Elaborado por: Autora

Los resultados de la ficha de diagnostico inicial son: el 55% de las condiciones
ambientales relacionadas con maquinaria, equipos Yy espacios de trabajo cumplen
parcialmente y el 27% no cumple con los requisitos de seguridad, motivo por el cual es

importante realizar un analisis mas especifico.
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Condiciones Ambientales de Trabajo
Ruido

Cumple
M Parcial Cumple

B No Cumple

Figura 13.Resultado Diagnostico Ruido
Elaborado por: Autora
El 50% de condiciones ambientales de trabajo relacionadas al factor de riesgo fisico
Ruido no cumplen con los requerimientos establecidos, de tal manera es importante
realizar una medicién de este factor de riesgo y asi conocer el nivel de riesgo al que se

encuentran expuestos los colaboradores del area de produccidn.

Condiciones Ambientales de Trabajo
lluminacidn

Cumple
M Parcial Cumple

H No Cumple

Figura 14. Resultados Diagnostico lluminacién

Elaborado por: Autora
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El 33% de condiciones ambientales de trabajo relacionadas al factor de riesgo fisico
iluminacién no cumplen con los requerimientos establecidos por tal motivo es importante
medir este factor de riesgo para conocer a que nivel de riesgo se encuentran expuestos los

colaboradores del area de produccion.

Condiciones Ambientales de Trabajo
Quimicos

Cumple
M Parcial Cumple

H No Cumple

Figura 15. Resultado Diagnostico Quimicos

Elaborado por: Autora

El 29% de condiciones ambientales relacionadas a los factores de riesgo quimicos no
cumplen con los requisitos de seguridad, el 28% cumple parcialmente, de tal manera es

importante realizar un analisis de los quimicos que se utilizan en el area de produccién.

Condiciones Ambientales de Trabajo
Factores Ergondmicos

20%

Cumple
M Parcial Cumple

B No Cumple

Figura 16. Resultado Diagnéstico Ergonémicos

Elaborado por: Autora
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El 80% de condiciones ambientales de trabajo relacionados a factores de riesgo
ergondémicos no cumplen con los requerimientos especificos por lo cual es necesario
realizar un analisis profundo de los colaboradores que se encuentren expuestos a este

factor de riesgo.

Condiciones Ambientales de Trabajo
Factores Psicosociales

Cumple
M Parcial Cumple

H No Cumple

Figura 17. Resultado Diagnostico Factores Psicosociales

Elaborado por: Autora

El 25% de condiciones ambientales de trabajo relacionadas al factor de riesgo
psicosocial no cumplen con los requisitos de seguridad de la misma manera un 38% de
condiciones ambientales cumplen parcialmente, por tal motivo es importante medir este
factor de riesgo para conocer a que nivel de riesgo se encuentran expuestos los

colaboradores del area de produccion.
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3.2.1.4.1.

Analisis del sistema actual de prevencién contra incendios

Extintores
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La empresa cuenta con 19 extintores de acuerdo al mapa de evacuacion y plan de

emergencia; es importante sefializar las areas, realizar el control depresion y cuidar que

las no estén obstruidas ya al realizar una inspeccion de ubicacion y control de existencia

de los mismos, se evidencid que existen oportunidades de mejora.

El mantenimiento a estos extintores se los realiza una vez al afio y se cuenta con un

formato de inspeccion visual que lo realiza mensualmente el encargado de SSCA. En la

tabla 3 se detalla la distribucion de extintores por areas:

Tabla 24
Distribucion de Extintores por Areas
EXTINTORES
AGENTE - TIPO -
AREA SECTOR CANT. CAPACIDAD
Produccion rotativa 4 PQS - ABC - 20 Lb.
Produccic Produccion insertos 1 PK -BC -50 Lb.
Dr_ot ‘_JEC"_"[" CTP 1 PQS — ABC — 10 Lb.
Istribucion Bodega Tintas 1 PQS — ABC — 20 Lb.
Circulacion 1 PQS - ABC - 10 Lb.
Recepcién 1 PK -BC - 110 Lb.
Redaccién 1 AFFF-AB-25Gl
Administrativa, Sala de juntas 1 PQS - ABC -5 Lb.
Diagramacion o _ 1 CO2-BC-4Kg.
Redaccion Oficinas Gerencia 1 PK — BC - 50 Lb.
Oficina Administrativa 1 C0O2-BC -9Kag.
Pasillos Administrativos 1 PQS - ABC - 20 Lb.
Diagramacion 1 PQS — ABC - 20 Lb.
Radio Radio 1 CO2 - ABC - 20 Lb.
TOTAL 19 EXTINTORES

Elaborado por: Autora

Fuente: Editores MMA CIA LTDA
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3.2.1.5.  Analisis de las acciones preventivas establecidas a la fecha para

disminuir los riegos laborales

La empresa Editores MMA ASOCIADOS Cia. Ltda., ha establecido normas de
seguridad laboral dentro de su politica de Seguridad y Salud Ocupacional para poder
disminuir la ocurrencia de accidentes /incidentes dentro de sus instalaciones; pero hay
que tomar en cuenta que no se ha realizado un seguimiento exhaustivo a las acciones

planteadas para minimizar o eliminar dichos riesgos.

Los controles implementados dentro de la organizacion han sido:

En el medio de transmision:

¢ Se han ejecutado campafas de orden y limpieza en el area de produccion.
Sin embargo, no hay registros.

En el receptor:

e Dotacion de EPP a los trabajadores del area de produccion como mascarillas,
guantes y zapatos de seguridad.

e Se han colocado sefializacidn sobre los algunos riesgos identificados. No se

encontro el registro.

3.2.1.6.  Analisis actual de la vigilancia y seguimiento de la salud de los
trabajadores

La salud Ocupacional de la planta se realiza a través de visitas parciales a la empresa

de un Médico Ocupacional que brinda atencién a los trabajadores en caso de necesitarlo,

no se ha establecido un horario de trabajo dentro de la empresa, en caso de una urgencia

en turno de trabajo en la madrugada, cuentan con un servicio ambulatorio de la Cruz Roja
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3.2.1.6.1. Vigilancia.

Editores MMA Cia. Ltda. realiza el examen nuevo de ingreso a cada nuevo
colaborador para obtener la apertura de la historia clinica. Recursos Humanos es el

encargado de llevar esta documentacion.

3.2.1.7.  Analisis de Equipos de proteccién individual utilizados

Se ha dotado de Equipos de Proteccion Individual (EPI) a los trabajadores segun el
area a la que pertenecen, sin embargo, no se cuenta con un procedimiento para la
seleccion, adquisicién y mantenimiento de éstos para alargar su vida Gtil y mejorar las
condiciones de trabajo de los operarios, este estandar debe levantarse en base a los

factores de riesgos identificados y se utilizaran como Gltima medida preventiva.
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CAPITULO IV

4.1. IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES

DE RIESGOS PRESENTES EN EL AREA DE PRODUCCION

Una vez realizado el diagndstico inicial en el area de produccion y contando con los
resultados de cumplimiento y no cumplimiento de las condiciones ambientales de trabajo

asociadas a cada factor de riesgo, se analizaron todos los puestos de trabajo en el area.

Para la identificacion de los factores de riesgo a los que estan expuestos los
colaboradores del area de produccion de le empresa EDITORES MMA ASOCIADOS
CIA LTDA, se realizd objetiva y subjetivamente a través de las visitas en campo
ejecutadas, y la aplicacion de la matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo, misma
que se ejecutd tomando como base la Matriz de Riesgos del Ministerio del Trabajo, esta
nos permite identificar claramente cada factor de riesgo, para posteriormente realizar la

medicion y evaluacion del mismo.

La identificacion de riesgos se la realizd segun la decision 584 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo; Art. 11 literal b, para lo cual estan considerados

métodos de identificacion: Objetiva y Subjetiva.
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4.1.1. Puestos de trabajo en el area de Produccién de EDITORES MMA

ASOCIADOS CIA LTDA

Dentro del area de produccion la empresa cuenta con 20 colaboradores mismos que se

encuentran en dependencia de la Gerencia General y la Gerencia de Produccién en total

existen 6 diferentes puestos de trabajo, los cuales seran objeto de investigacion y analisis

de los diferentes factores de riesgo a los que se encuentren expuestos en dicha area. En la

tabla se detallan los puestos de trabajo que seran analizados:

Tabla 25
Puestos de Trabajo area de produccion EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
, PUESTO DE NUMERO DE
DIRECCION PROCESO TRABAJO PERSONAS
Gerente General Produccion Gerente de Produccion 1
Pre- Prensa Pre-prensista 3
Prensa Jefe de Prensa 1
Gerente de Prensa Prensista 5
Produccion Insertos Insertador 8
Produccion Tecnico de 2

Mantenimiento

Elaborado por: Autora

Fuente: Editores MMA ASOCIADOS CIA LTDA

4.1.2. Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

Utilizando la Matriz de Riesgos Laborales cualitativa, se realizé la identificacion de

peligros en los distintos puestos de trabajo, para posteriormente realizar la valoracion del

factor de riesgo.
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4.1.2.1.Gerente de Produccion

Actividades: Planificacion de actividades, supervision, asignacion de presupuesto
Jornada Laboral: 18:00 -02:00

Herramientas y Equipos: Equipos de Oficina (Computador)

Analisis: en el siguiente grafico se muestra que el puesto de trabajo Gerente de
Produccion se han identificado 23 factores de riesgos, de los cuales se identifican que en

este puesto de trabajo estan expuestos en su mayoria a riesgos mecanicos y psicosociales.

Identificacion Factores de Riesgo
Gerente de Produccion

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
. |
Mecanicos Fisicos Quimicos Ergondmicos Psicosociales Locativos

Figura 18. Resultado Identificacion Factores de Riesgo-Gerente de Produccion
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4122 Jefe de Prensa

Actividades: Supervision de Prensistas, impresion del diario

Jornada Laboral: 20:00 -02:00

Herramientas y Equipos: Herramientas manuales, maquina rotativa HARRIS

Analisis: en el siguiente grafico se muestra que el puesto de trabajo Jefe de Prensa se
han identificado 25 factores de riesgos, de los cuales en su mayoria estan relacionado a
riesgos mecanicos y psicosociales, es necesario realizar una valoracion de los mismos

para conocer el nivel de riesgo al que estan expuestos.

Identificacion Factores de Riesgo
Jefe de Prensa

12
10

10

8 6
6
3 3

4 2
; : []
0 ||
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Figura 19. Resultado-Jefe de Prensa
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4123. Pre-Prensista

Actividades: Recepcion de imagenes e impresion en placas de aluminio.

Jornada Laboral: 18:00 -00:00

Herramientas y Equipos: Equipos de Oficina(Computador), CTP (Filmadora y

Reveladora de placas), Placas térmicas

Analisis: en el siguiente grafico se muestra que el puesto de trabajo Pre-Prensista se

han identificado 24 factores de riesgo de los cuales en su mayoria estan relacionado a

riesgos mecanicos y psicosociales, y ergonémicos, de tal manera que es necesario realizar

una valoracion de los mismos para conocer el nivel de riesgo al que estan expuestos.

=
o

O R N W & U1 O N 0 O

Identificacion Factores de Riesgo
Pre-Prensista

1

Mecanicos Fisicos Quimicos Ergondmicos Psicosociales

Figura 20. Resultado-Pre prensista
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

Locativos
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4124, Prensista

Actividades: Doblado de placas, preparacion de maquina rotativa, colocacion de tintas,
ajuste de color en maquina rotativa, registros diarios

Jornada Laboral: 20:00 -02:00

Herramientas y Equipos: Herramientas de corte, herramientas manuales, dobladora de
placas, compresor, maquina rotativa HARRIS

Analisis: en el siguiente grafico se muestra que el puesto de trabajo Prensista se han
identificado 25 factores de riesgos, de los cuales en su mayoria estan relacionado a riesgos
mecanicos, ergonémicos y psicosociales y quimicos, por tal motivo es necesario realizar

una valoracion de los mismos para conocer el nivel de riesgo al que estan expuestos.

Identificacion Factores de Riesgo

Prensista
12
10
10
8
6 5
4 3 3 3
2 : .
0 I
Mecanicos Fisicos Quimicos Ergondémicos Psicosociales Locativos

Figura 21. Resultado-Prensista
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4.1.25. Insertador

Actividades: Inserto de tirajes, armado del periodico y atado para su distribucién
Jornada Laboral: 21:30 -03:00

Herramientas y Equipos: cera para dedos

Analisis: en el siguiente grafico se muestra que el puesto de trabajo Insertador se han
identificado 23 factores de riesgos, de los cuales en su mayoria estan relacionado a riesgos
psicosociales, ergondémicos y fisicos, por tal motivo es necesario realizar una valoracion

de los mismos para conocer el nivel de riesgo al que estan expuestos.

Identificacion Factores de Riesgo

Insertador
9
8
8
7
6
6
5
4
3 3 3
3
2
1
0
Mecanicos Fisicos Ergonomicos Psicosociales Locativos

Figura 22. Resultado-Insertador
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4126. Teécnico de Mantenimiento
Actividades: Mantenimiento a maquinas Rotativas Harris
Jornada Laboral: 08:00 -15:00

Herramientas y Equipos: Herramientas manuales, quimicos, compresor, pinturas

Analisis: en el siguiente grafico se muestra que el puesto de trabajo Insertador se han
identificado 25 factores de riesgos, de los cuales en su mayoria estan relacionado a riesgos
mecanicos, es necesario valorar todos los factores de riesgo para conocer su nivel de

exposicion a estos.

Identificacion Factores de Riesgo
Técnico de Mantenimiento

12
11

10

8

6
6
4
3
2 2
2
1
. ]
Mecdnicos Fisicos Quimicos Ergondmicos Psicosociales Locativos

Figura 23. Resultado-Técnico de Mantenimiento
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4.1.3.Factores de Riesgos Identificados en el Area de Produccion

De la visita en campo realizada a cada puesto de trabajo se identificaron los peligros
de manera subjetiva, y con ayuda de entrevistas hacia los colaboradores, se determind la
existencia de 145 Factores de Riesgos mismos que estan distribuidos tal como se

muestra en la figura a continuacion:

RESULTADOS IDENTIFICACION FACTORES DE RIESGO
AREA DE PRODUCCION

Locativos
12%

Mecanicos
38%

Psicosociales
25%

Quimicos Fisicos
3% 12%

Figura 24. Resultados Identificacion Riesgos area de produccion
Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4.1.4.Medicion de Factores de Riesgos Laborales

4.1.4.1.Factor de Riesgo Mecanico
La evaluacion que se aplico para determinar el nivel de riesgo de exposicion que
tienen los colaboradores del area de produccion a los factores de riesgo, es a través del
Método de Willian Fine, esta metodologia nos permitié medir el Grado de Peligrosidad,
a través de la Consecuencia por la Exposicion y por la Probabilidad. Se aplico este

criterio ya que podemos obtener una evaluacion cuantitativa de los factores de riesgo.

Hay que recalcar que la evaluacién especifica y detallada de los factores de riesgos
mecanicos, se muestra en la matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo Ver
ANEXO 3. En la tabla detallada a continuacion se muestran los resultados de la

evaluacion de riesgos mecanicos a través del método Fine.



Tabla 26

Resultado Valoracion Riesgos Mecanicos-Area de Produccion

EVALUACION FACTORES DE RIESGO MECANICOS

< PUESTO DE ® © ® GRADO DE
AREA TRABAJO RI ESGO PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | EXPOSICION PEL I GROSI DAD
GP=PxCxE
Atrapamiento en instalaciones 1 15 6 90 NOTABLE
Atrapamiento por o entre objetos 1 15 6 90 NOTABLE
Caida de personas al mismo nivel 1 15 6 90 NOTABLE
Caida de personas a distinto nivel 1 15 6 90 NOTABLE
GERENTE DE ] n -
Choques contra objetos inmaéviles 3 15 6 270 ;
zZ PRODUCCION Choque de objetos desprendidos 3 3 2 18 | ACEPTABLE
‘O Contactos eléctricos directos 1 3 3 9 ACEPTABLE
G Desplome derrumbamiento 6 3 2 36 _
O Proyeccion de particulas 3 7 3 63 NOTABLE
8 Manejo de herramientas corto punzantes 0,5 1 2 1 ACEPTABLE
O Atrapamiento en instalaciones 1 15 6 90 NOTABLE
x Atrapamiento por o entre objetos 3 15 6 270
an Caida de personas al mismo nivel 3 3 6 54
JEFE DE PRENSA Caida de personas a distinto nivel 1 15 6 90
Caida manipulacién de objetos 3 3 6 54
Choque contra objetos inmdviles 3 15 6 270
Choques de objetos desprendidos 3 7 10 210
Proyeccion de Particulas 1 7 6 42
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Manejo de herramientas corto punzantes 0,5 1 3 15 ACEPTABLE
Contacto con productos inflamables 6 15 3 270 i
Desplome o derrumbamiento 6 3 6 108 NOTABLE
Atrapamiento en instalaciones 1 15 6 90 NOTABLE
Atrapamiento por o entre objetos 1 15 6 90 NOTABLE
Caida de personas a distinto nivel 1 15 6 90 NOTABLE
Caida de personas al mismo nivel 3 6 54
PRE-PRENSISTA Caida manipulacién de objetos 3 6 54
Choque contra objetos inmoviles 3 15 6 270
Contactos eléctricos directos 3 6 126 NOTABLE
Desplome derrumbamiento 6 3 6 108 NOTABLE
Contacto con productos inflamables 3 6 54 _
Manejo de herramientas corto punzantes 6 10 180 NOTABLE
Atrapamiento en instalaciones 1 15 6 90 NOTABLE
Atrapamiento por o entre objetos 1 15 6 90 NOTABLE
Caida de personas al mismo nivel 3 3 6 54 _
Caida de personas a distinto nivel 1 15 6 90 NOTABLE
Caidas manipulacién de objetos 1 15 6 90 NOTABLE
PRENSISTA Choque contra objetos inmoviles 3 15 6 270
Choque de objetos desprendidos 6 6 252
Contactos eléctricos directos 1 3 3 9 ACEPTABLE
Desplome derrumbamiento 0,5 3 6 9 ACEPTABLE
Manejo de productos inflamables 0,5 15 6 45
Manejo de herramientas corto punzantes 6 3 10 180 NOTABLE
Proyeccion de Particulas 3 3 6 54
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Atrapamiento en instalaciones 1 15 6 90
Chogue contra objetos inmdviles 3 15 6 270
Caida manipulacién de objetos 6 6 108 NOTABLE
INSERTADOR Choque contra objetos inmoviles 3 6 54
Desplome derrumbamiento 3 10 90 NOTABLE
Caida de personas al mismo nivel 3 6 54
Caida de personas a distinto nivel 1 15 6 90 NOTABLE
Manejo de herramientas corto punzantes 6 3 10 180 NOTABLE
Atrapamiento en instalaciones 1 15 6 90 NOTABLE
Atrapamiento por o entre objetos 1 15 6 90 NOTABLE
Caida de personas al mismo nivel 3 3 6 54
Caida de personas a distinto nivel 1 15 6 90
i Caida manipulacién de objetos 3 15 6 270
TECNICO DE - -
Choque de objetos desprendidos 6 7 6 252
MANTENIMIENTO Choque contra objetos inméviles 3 6 54 | ACEPTABLE
Contactos eléctricos directos 3 6 54 ACEPTABLE
Desplome derrumbamiento 6 3 10 180 NOTABLE
Manejo de productos inflamables 1 15 10 150 NOTABLE
Proyeccion de Particulas 3 7 6 126 NOTABLE
Manejo de herramientas corto punzantes 3 3 10 90 NOTABLE

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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En los graficos siguientes se muestra los resultados obtenidos de la medicion del riesgo
mecanico en los diferentes puestos de trabajo del area de produccion, para implementar
las medidas de control se priorizaran los resultados con grado de peligrosidad ALTO y

NOTABLE.

RESULTADOS GRADO DE PELIGROSIDAD -RIESGOS MECANICOS

ACEPTABLE
12%

POSIBLE
22%

\_ALTO
18%

Figura 25. Resultado Grado de Peligrosidad Riesgos Mecénicos — Area de Produccion

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

RESULTADOS FACTORES DE RIESGO - AREA DE PRODUCCION

Caida de personas a distinto nivel
Proyeccion de particulas

Manejo de productos inflamables
Manejo de herramientas corto punzantes
Desplome o derrumbamiento
Contactos eléctricos directos
Contacto con productos inflamables
Choques de objetos desprendidos
Choques contra objetos inmdviles
Choque de objetos desprendidos
Caida manipulacion de objetos
Caida de personas al mismo nivel
Atrapamiento por o entre objetos

0%

—— 6%
s— 3%
I —— 9%,
I —— 9%,
I—— 6%
—— 3%

1%
]
4%

e ——————— YA

I 9%,

2% 4% 6% 8% 10%

Figura 26. Resultados Factores de Riesgo — Area de Produccion

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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4.1.4.2. Medicion Riesgo de Incendio “Método Meseri”

Esta metodologia nos permitio evaluar el riesgo de incendio considerando los
siguientes factores:
e Que hacen posible su inicio, por ejemplo, la inflamabilidad de los materiales
dispuestos en el proceso productivo de una Industria o la presencia de fuentes

de ignicion.

e Que favorecen o entorpecen su extension e intensidad: por ejemplo. la
resistencia al fuego de los elementos constructivos o la carga térmica de los

locales.

e Que incrementan o disminuyen el valor econémico de las pérdidas
ocasionadas: por ejemplo: la destructibilidad por calor de medios de

produccion, materias primas y productos elaborados.

e Que estan dispuestos especificamente para su deteccion, control y extincion:

por ejemplo: los extintores portatiles o las brigadas de incendios.

En la siguiente tabla se presenta la evaluacién de riesgo de incendio en el piso 1

donde se encuentra el area de produccion:
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Tabla 27
Evaluacion de Riesgo de Incendio - Método Meseri
N° de pisos Altura Coeficiente | Puntos
162 menor de 6 m 3
3,405 entre6y 15m 2 5
= 6,7,809 entre 16 y 28 m 1
‘O 10 6 mas mas de 28 m 0
8 Mayor sector de incendio Coeficiente
) Menor de 500 m?2 5
= De 501 a 1.500 m? 4
2 De 1.501 a 2.500 m? 3 4
O De 2.501 a 3.500 m? 2
o De 3.501 a 4500 m? 1
a Mayor de 4.500 m? 0
0 Resistencia al fuego Coeficiente
DO: Resistente al fuego (Hormigdn) 10
— No combustible 5 10
&.:) Combustible 0
L Falsos techos Coeficiente
Sin falsos techos 5
Falsos techos incombustibles 3 3
Falsos techos combustibles 0
= Distancia de Bomberos Tiempo de llegada | Coeficiente
\O .
o Menor de 5 km 5 minutos 10
< Entre 5y 10 km de 5 a 10 minutos 8
2 Entre 10 y 15 km de 10 a 15 min 6 8
n Entre 15y 25 km de 15 a 25 min 2
al Mas de 25 km mas de 25 min 0
n Accesibilidad al edificio Coeficiente
L BUENA 5
O MEDIA 3
B MALA 1 3
h MUY MALA 0
Peligro de activacion Coeficiente
Bajo 10
= Medio 5 5
2 Alto 0
@) Carga Térmica Coeficiente
Q a Baja Q < 1000 10
A A Media 1000 < Q <2000 5 5
a> Alta 2000 < Q > 5000 2
« IL—) Muy Alta Q > 5000 0
x < Combustibilidad Coeficiente
O Baja (M.0y M.1) 5
&) Media (M.2 y M.3) 3 3
L Alta (M.4y M.5) 0
Orden y limpieza Coeficiente
Bajo 0 5
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Medio 5
Alto 10
Altura de almacenamiento Coeficiente
h<2m 3
2<h<4m 2 2
h>6m 0
(Z) Factor de concentracion / Valores Coeficiente
- 9 Menor de 2.000 U$S/m? 3
g3
SE 2
<5 Entre 2 y 5.000 U$S/m? 3
>0
< 0
8 Mayor de 5.000 U$S/m2
Propagacion vertical Coeficiente
ws Baja 5
n O Media 3 3
o S Alta 0
|C_> < Propagacion horizontal Coeficiente
O % Baja 5
E g Media 3 3
Alta 0
A Destructibilidad por calor Coeficiente
<DE Baja 10
= Media 5 0
7 Alta 0
- Destructibilidad por humo Coeficiente
Q Baja 10
o Media 5 5
o Alta 0
"5 Destructibilidad por corrosion Coeficiente
W Baja 10
g Media 5 5
w Alta 0
% Destructibilidad por Agua Coeficiente
= Baja 10
< Media 5 5
L Alta 0
TOTAL X 74

EQUIPOS CONTRA FUEGO
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INSTALACIONES Y VIGILANCIA HUMANA UNTOS
EQUIPOS SIN CON
VIGILANCIA | VIGILANCIA
Extintores manuales 1 2 2
Bocas de incendio 2 4 0
Hidrantes exteriores 2 4 0
Detectores de incendio 0 4 4
Rociadores automaticos S 8 0
Instalaciones fijas 2 4 0
TOTAL Y 6
BRIGADAS INTERNAS
EXISTE BRIGADA CONTRA INCENDIO 1
NO EXISTE BRIGADA CONTRA INCENDIO 0 1
TOTAL 1
EVALUACION CUALITATIVA
Método de Calculo VALOR DE P CATEGORIA
P= (5X/129 + 5Y/34)+BClI 000 A200 |NRIESCONIBNICRAVER
Donde. 2,10 A 4,00 RIESGO GRAVE
pP= Valor del riesgo 4,10 A 6,00 RIESGO MEDIO
X= Valor global de agravantes 6,10 A 8,00 _
v Velor global de reductores 8,10 A 1000 | RIESGO MUY LEVE
P= 4,751 RIESGO MEDIO
ACEPTABILIDAD VALOR P
Riesgo aceptable P>5 P =4,75-RIESGO ACEPTABLE
P<5

Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

El valor de peligrosidad obtenido de la evaluacion del riesgo de incendio nos dio como

resultado que existe Riesgo Aceptable, sin embargo, hay que implementar acciones a

ciertas condiciones ambientales en el area para mejorar la gestidn a este riesgo.
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4.1.4.3.Factor de Riesgo Fisico Ruido

La medicion de este factor de riesgo es un procedimiento al que debemos prestar

atencion. La correcta medicion del ruido en el puesto de trabajo requiere que las

mediciones se efectlen en el puesto de trabajo y colocando el micréfono a la altura donde

se encuentra el oido. Los aparatos de medicidn deben ser calibrados antes y después de la

mismo para comprobar su correcto funcionamiento. Ademas, el resultado deberéa tener en

cuenta el error de medicion del propio aparato. EI nimero, el momento y duracién de las

mediciones deben ser suficientes para garantizar la correcta evaluacion del puesto de

trabajo y tener en cuenta los errores de la técnica de medicion.

Por tanto, mediciones aisladas o alejadas del puesto de trabajo que no contemplen los

posibles errores de medicion, son poco fiables si el resultado se encuentra cerca de los

limites legales de tolerancia al ruido. En la siguiente tabla se presentan los datos obtenidos

de la medicion de la presion sonora en la fuente

Tabla 28

Resultados Medicion presion sonora en la fuente

NIVEL SONORO dB

HORA DE
FUENTE MEDICION S OBSERVACIONES
Compresor 21:30 87,2 88,1 83,13 Operacion Normal
Maquina Harris Torre 1-2 22:00 93,8 94 4 95,07 Operacion Normal
Maquina Harris Torre 3-4  22:00 94 95,4 95,7 Operacion Normal
Maquina Cortadora 22:00 95,3 96 96,6 Operacion Normal
Maquina CTP 19:00 77,6 78 77,65  Operacion Normal

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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En la tabla 26 se registra la medicion de la presion sonora en el puesto de trabajo

Tabla 29
Resultados medicion presion sonora en el puesto de trabajo

No NIVEL SONORO dB
FUENTE . CUMPLIMIENTO
Trabajadores |, (min)dB LA (max)dB LA (eq) DB
Gerente De Produccién 1 96,4 98,8 98,73
Insertador 8 93,6 94,2 94,87

Jefe De Prensa
Prensista
Técnico De Mantenimiento
Pre-prensista
Elaborado por: Autora

Fuente: EDITORES MMA ASOCIADQOS CIA LTDA

97 98,02 98,49
95,8 96,8 97,29
87 88,2 88,6

76 78,04 78 CUMPLE

w N o1

De acuerdo a las mediciones realizadas en el area de produccién a un total de 6 puestos

de trabajo se obtuvieron los siguientes resultados como lo muestra en el siguiente grafico:

RESULTADOS MEDICION FACTOR DE
RIESGO FiSICO-RUIDO

= CUMPLE = NO CUMPLE

Figura 27. Resultados Medicion Ruido
Elaborado por: Autora
Fuente: Editores MMA ASOCIADOS CIA LTDA

Como podemos observar de un total de 20 personas que trabajan en el area de
produccion donde se identific este factor de riesgo fisico el 88,24% No Cumplen es decir
los colaboradores estan expuestos a Ruido y el 11,76% Cumplen con la Normativa de

exposicion a Ruido. Por tanto, es necesario implementar medidas de control para



107

disminuir la exposicién de ruido en los colaboradores y evitar asi enfermedades

ocupacionales. En el ANEXO 4 se encuentra el Registro de Medicion de Ruido

4.1.4.4.Factor de Riesgo Fisico Iluminacion

Para la medicion de este factor de riesgo el instrumento de medida utilizado es el
luxémetro, en el punto donde fija la vista el trabajador obteniendo el valor del nivel de:
iluminacién en luxes, de acuerdo a los resultados se evaluara los puestos con las

condiciones mas criticas.

La medicion de los niveles de iluminacidn se las realizara bajo condiciones y horario
normales de operacidn. Se puede hacer por areas de trabajo, puestos de trabajo o una

combinacion.

Si en el resultado de la evaluacion se observa que los niveles de iluminacion en los
puntos de medicidn para tareas visuales o areas de trabajo estan por debajo de los niveles
establecidos en la norma, o que los factores de reflexion estén por encima de lo
establecido, se debe realizar mantenimientos a los sistemas de iluminacién o en si
modificarlos en su distribucion , y en caso de ser necesario se instalara iluminacion
complementaria o localizarla donde se requiera una mayor iluminacion considerando los

siguientes aspectos.

En la siguiente tabla, se muestran los valores de iluminacion medidos y su respectiva

evaluacion de acuerdo a la normativa legal vigente:
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Tabla 30 )
Resultados de medicién de iluminacion —Area de Produccién

Niveles Minimos

PUESTO DE PUNTO DE NI .
TRABAJO/AREA MEDICION OBTENIDO Pe”nz'ggo)s(DE EVALUACION
Gerente De Produccion Escritorio 278 300
Insertador Mesa de Trabajo 190 200
Jefe De Prensa Mesa de Trabajo 665 500 BAJO
Prensista Mesa de Trabajo 190 200
Ayudante De Area de Desmontaje 190 300
Maquinaria
Teenico De Area de Desmontaje 190 300
Mantenimiento
Pre-prensista Escritorio 278 300
Pasillo 19 Pasillo Pre-prensa 99 100
Pasillo 20 Pasillo Prensa 1 85 100
Pasillo 21 Pasillo Prensa 2 89 100
Pasillo 22 Pasillo Insertos 104 100 BAJO

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

RESULTADOS MEDICION ILUMINACION

RIESGO BAJO

19%

RIESGO ALTO
81%

Figura 28. Resultado Medicion [luminacion
Elaborado por: Autora
Fuente: Editores MMA ASOCIADOS CIA LTDA

Con este resultado de medicion de iluminacion tenemos que un 81% de los puestos de
trabajo medidos se encuentran en un Riesgo Alto y un 19% se encuentran en un Riesgo
Bajo; es asi que se deben implementar acciones correctivas inmediatas para minimizar el

riesgo alto en los puestos de trabajo.
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4.1.4.5.Andlisis de los Factores de Riesgo Quimico

Para el analisis de los factores de riesgo quimicos detectados en el area de produccion

se revisaron las respectivas hojas de seguridad del producto que se utilizan en la maquina

CTP, Maquina Rotativa, mantenimiento o quimicos empleados para realizar la labor. Ver

ANEXO 9 — Hojas Tecnicas de Productos.

Tabla 31

Analisis Descriptivo del Riesgo Quimico

PRODUCTO

CARACTERISTICAS

PELIGRO

ACABADOR DE
PLACAS - KODAK

Forma Fisica: Liquido

Puede causar reaccion cutanea
alérgica.

Producto irritante posibilidad de
sensibilizacion en contacto con la
piel.

Rango de Riesgo: Salud — 2

GRASA
LUBRICANTE

Forma Fisica: Sélido
Brillante

Puede causar irritacion en los ojos.
Debido a sus propiedades irritantes,
el contacto prolongado y repetido
con la piel puede agravar una
dermatitis.

Los vapores 0 rocio en exceso
pueden ocasionar irritacion en la
nariz y garganta, nauseas Yy
somnolencia.

Rango de Riesgo: Salud-1;
Inflamabilidad-1

LIMPIADOR DE
REVELADO

Forma Fisica: Liquido

Puede ser nocivo si se ingiere.
Rango de Riesgo: Salud-3

LIMPIADOR DE
REVELADO-
NEUTRALIZADOR

Forma Fisica: Liquido

Puede ser nocivo si se ingiere.
Puede causar irritacion en los ojos.
Rango de Riesgo: Salud-3
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REVELADOR DE | Forma Fisica: Liquido de
PLACAS olor y color caracteristico

Provoca irritacion cutanea.
Provoca irritacion ocular rave.
Puede irritar las vias respiratorias.
Rango de Riesgo: Salud-3

AEROSOL WD-40 Aerosol

Aerosol Inflamable

En caso de ingestion puede ser
nocivo o fatal.

Causa irritacion a la vista.

Posible dermatitis al contacto con la
piel.

TINTA PARA

ROTATIVA Forma Fisica: Liquido

Material Inflamable
Posible dermatitis al contacto con la
piel.

Elaborado por: Autora

Fuente: Proveedores de productos quimicos

Se evidencia la presencia de riesgo quimicos por lo tanto se debe implementar medidas

preventivas para minimizar el riesgo quimico al que estan expuestos los colaboradores

del area de pre-prensa y mantenimiento ya que se evidencio que estos quimicos pueden

ocasionar lesiones graves y adicional se evidencid que no existe un tratamiento y

manipulacion segura de estos productos.

4.1.4.6.Factor de Riesgo Ergonémico

Para la medicidn de este factor de riesgo por puesto de trabajo se utilizé el método

REBA se tomaron en cuenta las siguientes directrices:

e Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos

ciclos Seleccionar las posturas que se evaluaran

e Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el

derecho (en caso de duda se evaluaran ambos)
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e Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde
es necesario aplicar correcciones.

e Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.

e En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método

seleccionado para comprobar la efectividad de la mejora.

En la tabla 31 se detalla los resultados y en el ANEXO 5 el informe de la evaluacion:

Tabla 32
Resultados Medicion Riesgo Ergondémico- Método REBA
i Puntuacion : - Nivel de
Puesto de Trabajo REBA Nivel de Actuacion Riesgo
JEDE DE PRENSA 5 2 Es necesaria la actuacion Riesgo Medio
PRENSISTA 7 2 Es necesaria la actuacion Riesgo Medio
E ia actuacio :
INSERTADOR 8 3 > hiecesaria actuacion Riesgo Alto
cuanto antes
TECNICO DE 13 4 Es necesaria actuacion de Riesgo Muy
MANTENIMIENTO inmediato Alto

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

De igual manera se aplicé el Check List OCRA para evaluar el puesto de Insertador
en el cual intervienen movimientos repetitivos la tabla 29 muestra los resultados de la

evaluacion:
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Tabla 33
Resultados Medicion Riesgo Ergondémico- Check List OCRA

Puesto de Trabajo  Indice OCRA Riesgo Accion Sugerida

Mejora del puesto,
INSERTADOR Entre35y45 12 Inaceptable Leve  supervision médica y

entrenamiento

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

Para los puestos de trabajo de Gerente de Produccién y Pre prensista en el cual mas
del 50% de sus actividades estan enfocadas en trabajo con Pantalla PVD (Trabajo en
Oficina) se realizd un andlisis ergonémico basado en la NTP242 —-NTP602 “Analisis
Ergondmico de los espacios de trabajo en oficinas”; ANEXO 5 del cual en la tabla 33 se
muestran lo resultados:

Tabla 34
Resultados Analisis Ergondmico de espacios de trabajo en oficinas

Puesto de Trabajo Riesgo Accidn Sugerida
Gerente de Mejora del puesto,
- Inadecuado L
Produccion supervision médica
. Mejora del puesto,
Pre-prensista Inadecuado J P

supervision médica

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIALTDA

4.1.4.7.Factor de Riesgo Psicosocial
Para medir este factor de riesgo se tomd en cuenta las siguientes directrices:
¢ Informar a todas las partes implicadas de la empresa de la utilidad, finalidad y
significado tanto de la evaluacion de riesgos psicosociales como de la puesta

en marcha de medidas preventivas consensuadas entre todas las partes.
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e Recogiday analisis de toda aquella informacion que sea relevante en el estudio
sobre factores de riesgo psicosocial.

e Pasar el cuestionario al 100% de la plantilla. En el caso de no ser posible,
asegurar una estrategia de muestreo representativa de todas las condiciones de
trabajo existentes en la organizacion.

e En larecogida de datos se debe garantizar el anonimato y la confidencialidad
de la informacion recogida. Los cuestionarios deben ser administrados en mano
por el técnico y recogidos por él mismo.

e Con el objetivo de garantizar el anonimato en colectivos reducidos se tendera
a realizar un analisis global de los datos.

e La redaccion del informe de evaluacion y la planificacion de las medidas
preventivas deberan adaptarse y ajustarse a las posibilidades y a la realidad de
la empresa.

e Esimportante que se recuerde al personal que esta cumplimentando la prueba que
conteste a todos los items, para su correcta valoracion.

La siguiente evaluacion se realizé aplicando el método de muestreo debido al

namero de trabajadores y el tiempo que conlleva realizarla.

e Calculo de la muestra de Estudio

, _ S? n'

n =— n —_—
v? 1+n'/N

Donde:

N: Tamafio de la poblacién (Nimero Total de Trabajadores Editores MMA)
S: Varianza de la muestra expresada como probabilidad de ocurrencia

V: varianza de la poblacién, igual al cuadrado del error estandar

n’: Tamafio de la muestra sin ajustar

n: Tamafios de la muestra
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Aplicacion:
S2 0,8(1-0,8
n =5 r_ ( ) n' = 64
V2 0,052
n' 64
n=-— n= = 38
1+n'/N 1+64/94
N: 94
S:0,8
V: 0,05

El software utilizado no es aplicable para menos a 38 personas por lo que se realizé el
calculo en funcion a todos los colaboradores de la empresa tomado énfasis en los
colaboradores del area de produccion, los resultados obtenidos son los que se presentan

en la tabla a continuacién:

Tabla 35
Resultados de la Evaluacion de Riesgos psicosociales - ISTAS 21
Dimensién Situacion Mas
Intermedia = Favorable
MAS Inseguridad sobre
16% 2%
PROBLEMATICAS | el empleo ° .

Previsibilidad 7% 25%

superiores

Liderazgo
Reconocimiento 27% 27%

Inseguridad sobre

las condiciones 36% 27%
de Trabajo
Exi :

xigenclas 42% 25%
Emocionales
Exigencias 0 0
Cuantitativas L 3K
Claridad de Rol 51% 16%
Posibilidades de 550 27%

Desarrollo
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MENOS Sentimiento de
PROBLEMATICAS  Grupo - 2% 55%
O FAVORABLES  Ritmo de Trabajo [OOSR  45% 45%
Sentld.o de - — E50
Trabajo
Conflicto de Rol  |NNGOGRENEN  40% 56%
Doble Presencia  [NGONINN  33% 64%
Exigencias
esconder 36% 64%
emociones
Influencia 27% 73%
SRR
Confianza
Vertical - 18% 82%
Justicia O 9% 91%

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

En la tabla a continuacion se detalla el resultado de los factores de riesgo psicosociales a

los que estan expuestos los colaboradores del area de produccion:

Tabla 36 )
Resultados Colaboradores Area de Produccion
Grado de Exposicidn Porcentaje Detalle
Extremo 15% El grado de peligrosidad en este
Muy Alto 0 factor de riesgo psicosocial para
los colaboradores del &rea de
Alto 3% produccion es alto, debido las
Medio 50% actividades que realizan y a que
su horario de trabajo es en la
Bajo 0% noche

Elaborado por: Autora
Fuente: EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA
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Con los resultados obtenidos de la Identificacion inicial, medicion y evaluacion de los
diferentes factores de riesgos se implementaran las respectivas medidas correctivas
siguiendo los siguientes criterios y se realizara una planificacion o programa para que se
den cumplimiento y se haga el respectivo seguimiento.

e En laFuente
e En el medio de transmision

e En el receptor



117

CAPITULO V

5.1. GESTION PREVENTIVA EN EDITORES MMA ASOCIADQOS CIA

LTDA

Para desarrollar la gestion preventiva en el area de produccion de Editores MMA
ASOCIADOS CIA LTDA se tomo en cuenta el diagndstico inicial, los resultados de las
mediciones de los factores de riesgo y se planteo la ejecucion de un programa de medidas
preventivas de seguridad tal como indica la Normativa Ecuatoriana, medidas que acttan

en la fuente, en el medio de transmision y por Gltimo en el receptor.

El programa de medidas preventivas contiene los objetivos, acciones y metodologia
sobre el cual se van a llevar a cabo las distintas actividades para la reduccién y mitigacién
de los diferentes factores de riesgo identificados, mismos que pueden desencadenar en

accidentes o enfermedades laborales.

Este sera elaborado como una guia en lo que se refiere a la gestion de Seguridad y
Salud ocupacional en el area misma que se podra replicar en las distintas areas de la
empresa, es decir, los pasos que deben ser dados por la empresa para mantener la

Seguridad y la Salud Ocupacional.

A continuacion, se presenta el programa de medidas preventivas propuesto acorde a
los resultados obtenidos de la identificacion, medicion y evaluacion de los factores de

riesgo en el area de produccion:
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SEGURIDAD, SALUD Y CONTROL o

@ AMBIENTAL C6digo:REC.SSCA.15
ELNORTE (s enoneecr, 3 N PROGRAMA DE MEDIDAS Version: 1.0
PREVENTIVAS EN SSO Pagina: 03

INTRODUCCION

EL Programa de Medidas Preventivas en Seguridad y Salud Ocupacional para el Area
de produccién de EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA para el afio 2019 se ha
desarrollado en base a la decision 547 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo en su capitulo 111, Gestion de la Seguridad y Salud de los centros de trabajo, art
11 “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales” .. y
otras normativas vigentes en materias de seguridad industrial, saludocupacional y
manejo ambiental vigentes. Este programa se basa en la aplicacion de controles a la
identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgo, como un elemento técnico
que conlleva a la prevencién y establecimiento de una Cultura de Seguridad y Salud
Ocupacional con cero accidentes laborales de los
colaboradores durante el desarrollo de las diversas actividades en la Empresas,

contribuyendo de esta manera con las expectativas de productividad eficaz, calidad y

seguridad.
PROCESO Fecha Elaboracion Fecha Actualizacién
Produccion 01/02/2019 01/02/2020

Gabriela Tutillo

Elaborado por:

Revisado por:
Tnlgo. Fernando Bravo

Aprobado por:
Ing. Oscar Castro
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PROGRAMA DE MEDIDAS
PREVENTIVAS EN SSO
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Pagina: 04

ALCANCE

El presente programa sera ejecutado por el responsable de Seguridad y Salud

Ocupacional, asi como también el Gerente de Produccidn/General y los colaboradores

del drea de produccion de la empresa mismo que servird como una base para la

implementacion en toda la empresa.

Las actividades a ejecutarse en el presente afno se derivan de la identificacién de los

peligros y la evaluacion de los factores de riesgo, y son basicamente Programas de

Gestidn a ser desarrollados por los responsables en donde los riesgos estan presentes.

OBJETIVO GENERAL

Promover una la cultura de seguridad y liderazgo en los colaboradores, contribuyendo

al mejoramiento de las condiciones y conductas de trabajo a través del control de los

factores de riesgo.

PROCESO
Produccion

Fecha Elaboracién
01/02/2019

Fecha Actualizacién
01/02/2020

Elaborado por:

Gabriela Tutillo

Revisado por:
Tnlgo. Fernando Bravo

Aprobado por:
Ing. Oscar Castro
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SEGURIDAD, SALUD Y CONTROL o

@ AMBIENTAL C6digo:REC.SSCA.15
ELNORTE (s enoneecr, 3 N PROGRAMA DE MEDIDAS Version: 1.0
PREVENTIVAS EN SSO Pagina: 05

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer un subprograma de medidas preventivas a cada factor de riesgo

identificado en el drea de produccion

2. Evitar la ocurrencia de incidentes que puedan desencadenar en accidentes

graves o fatalidades.

3. Sugerir indicadores de seguimiento y control para el cumplimiento del

programa de medidas preventivas en seguridad y salud propuesto.

RESPONSABILIDADES

Gerente/Jefatura del Area

e Aprobacidn el presente programa.

e Otorgarfacilidades y participacién activa en el desarrollo del presente programa.

e Fomentar la participacidon de sus colaboradores de area en el cumplimiento de

sus responsabilidades en actividades relacionadas a la prevencidn de riesgos.

PROCESO
Produccion

Fecha Elaboracion
01/02/2019

Fecha Actualizacion
01/02/2020

Elaborado por:
Gabriela Tutillo

Revisado por:
Tnlgo. Fernando Bravo

Aprobado por:
Ing. Oscar Castro
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e Control del Uso de Elementos de Proteccién Individual por parte de los

colaboradores del area.

e Gestionar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el presente

programa de medidas preventivas.

Responsable de SSCA (Salud, Seguridad y Control Ambiental)

e Responsables de difundir, capacitar y optimizar el cumplimiento del presente

programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Realizar el monitoreo de cumplimiento del cronograma de actividades

presentadas.

e Generar los sistemas de monitoreo e indicadores necesarios para controlar el

cumplimiento de actividades establecidas en el presente plan.

e Prestar la asesoria técnica a los Lideres de area y colaboradores sobre las

actividades planteadas en el presente plan.

PROCESO
Produccioén

Fecha Elaboracion
01/02/2019

Fecha Actualizacién
01/02/2020

Elaborado por:
Gabriela Tutillo

Revisado por:
Tnlgo. Fernando Bravo

Aprobado por:
Ing. Oscar Castro
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Comité de Higiene y Seguridad/Paritario

e Desarrollar las actividades establecidas bajo su responsabilidad en el presente

programa.

e Dar seguimiento al cumplimiento de actividades planteadas en el plan.

e Fomentar la capacitaciéon y participacién de los colaboradores en temas

relacionados a la prevencioén de riesgos.

Colaboradores/Trabajadores del drea

en el presente programa.

Cumplir las instrucciones de seguridad y salud ocupacional que se determinen

e Participar activamente en las capacitaciones y fomentar practicas seguras en el

trabajo.

e Informar de cualquier condicién de riesgo que advierta en los lugares donde

desarrolla sus trabajos.

¢ Informar inmediatamente a su superior sobre eventos/Accidentes en el sitio de

trabajo.

e Utilizar los Equipos de Proteccion Individual que les sean asignados mientas

desarrolle su actividad.
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PROGRAMAS DE RIESGOS ESPECIFICOS

El presente programa desarrolla programas de riesgos especificos, siendo un total de
XXX programas los cuales se desarrollan en varias etapas y los mismos que serdn
aplicados al drea de produccidn, siguiendo con la estructura implementada en EDITORES

MMA CIA LTDA.

1. Programa de Control de Factor de Riesgo Mecénico

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
FACTOR ACTUA FECHA DE
ACTIVIDADES | e RIESGO | SOBRE | EJECUCION INDICADOR

o Establecer y sefializar

el layout de areas y Medio | Marzo 2019

maquina en el area de Choaue

produccion con?rL;
e Elaboracion y objetos

Socializacién  sobre inmoviles

riesgos mecanicos vy Receptor Marzo 2019

medidas preventivas

(MA_PA SSO) # medidas planificadas/ , 00
* Realizar ) # medidas ejecutadas

levantamiento y

sujecion de estanterias Fuente Marzo 2019

con puntos de anclaje

y material resistente ng?elf(gge
* Elaboracion y desprendidos

Socializacién  sobre

riesgos mecanicos y Receptor Marzo 2019

medidas preventivas

(MAPA SSO)
PROCESO Fecha Elaboracion Fecha Actualizacion
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e Levantar un control de
salvaguardas de
magquinarias y
herramientas (LOTTO) e
implementar salvaguardias
bloqueos, estos
dispositivos en las prensas.

e Implementar ayudas
mecanicas para el
movimiento de rollos de

papel.

e Validar e implementar
puntos de emergencia
(paros de emergencia en la
maquina)

e Elaboracion y
Socializacidn sobre riesgos
mecénicos 'y  medidas
preventivas (MAPA SSO)

Fuente Marzo 2019

Atrapamiento
por o entre
Objetos

Medio Marzo 2019

Receptor Marzo 2019

#medidas planificadas/ ,

o Asignar y sefializar un area
establecida para estos
productos que sea
ventilada.

¢ Eliminar todas las posibles
fuentes de ignicién en el
area.

o Realizar la entrega de uso
de guantes para manipular
este producto.

e Elaboracion y
Socializacidn sobre riesgos
mecanicos 'y medidas
preventivas (MAPA SSO)

Medio Marzo 2019

Contacto con

# medidas ejecutadas

Productos
Inflamables

Receptor Marzo 2019

100
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e Implementar un porta
herramientas en los
puestos de prensa Yy
mantenimiento

¢ Elaboracion y
Socializacidn sobre riesgos
mecanicos 'y  medidas
preventivas (MAPA SSO)

Medio
Caida de

manipulacion
de objetos
Receptor

Marzo 2019

o Implementar una salida de
emergencia de facil acceso
en el area de produccién

Atrapamiento
en Fuente
instalaciones

Marzo 2019

e Organizar las areas y
puestos de trabajo (Layout)

e Colocar contenedores de
residuos de papel y otros
para su clasificacion.

o Elaborar un procedimiento
de orden y limpieza

¢ Elaboracion y
Socializacidn sobre riesgos
mecanicos 'y  medidas
preventivas (MAPA SSO)

Fuente

Caida de

Marzo 2019

personas al

: ) Medio
mismo nivel

Marzo 2019

Receptor

Marzo 2019

# medidas planificadas/ 4 00

#medidas ejecutadas

e Usar escalera de mano
validada por SSCA para
alcanzar objetos.

e Eliminar el uso de objetos
para ganar altura.

e Colocar un pasamanos en
todas las escaleras.

e Inspeccionar las escaleras
y bodegas internas de la
empresa.

e Establecer normativa de
uso de escalera

o Elaboracion y
Socializacidn sobre riesgos
mecénicos

Fuente

Caida de

Marzo 2019

personas a
distinto nivel
Medio

Marzo 2019

Receptor

Marzo 2019
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Realizar mantenimientos a
las instalaciones eléctricas
del area

Establecer una inspeccion
mensual a conexiones y
tomas eléctricas

Sefalizacion  del
eléctrico.
Elaboracion y
Socializacién sobre riesgos
y medidas preventivas

riesgo

Contactos
eléctricos
directos

Fuente

Marzo 2019

Medio

Marzo 2019

Receptor

Marzo 2019

Revision y validacion de
herramientas utilizadas en
el &rea de trabajo (buen
estado)

Dotacion de EPP (guantes
anti corte) a los operadores
de produccién (prensistas).
Elaboracion y
Socializacién sobre riesgos
y medidas preventivas
(MAPA SSO)

Manejo de
herramientas
corto punzantes

Medio

Marzo 2019

Receptor

Marzo 2019

Establecer un programa de
mantenimiento preventivo
de maquinas rotativas.
Levantar un control de
salvaguardas de
magquinarias y
herramientas (LOTTO) e
implementar blogueos, en
las prensas.

Dotar de EPP (Gafas) a
puestos de trabajo
(prensista, técnico  de
mantenimiento)

Proyeccién de
particulas

Fuente

Marzo 2019

Receptor

Marzo 2019

# medidas planificadas/ , 0

#medidas ejecutadas
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2. Programa de Control de Factor de Riesgos Fisicos

Las medidas de prevencién y control que se implementan para los factores de riesgo

fisicos se detallan a continuacion:

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

ACTIVIDADES

FACTORDE | ACTUA | FECHADE
RIESGO SOBRE | EJECUCION

INDICADOR

e Instalacion de luminarias
(luxes) en puestos de trabajo
determinados - riesgo alto.

e Realizar mantenimiento al
sistema de luminarias de toda
la empresa.

o Realizar limpieza de
ventanas para mejorar el paso
de luz natural y utilizar en
todas las paredes colores
claros.

e Elaboracion y Socializacion
sobre riesgos y medidas
preventivas (MAPA SSO)

Abril 2019
Fuente

Mayo 2019

lluminacion Medio

Abril 2019
Receptor

e Colocar una puerta en el area
de pre prensa de modo que
esta aisle el ruido en esta
area.

e Aislar fuentes de ruido
(compresores)

e Dotar de EPP (Orejeras) a
operadores de produccion

e Elaboracién y Socializacion
sobre riesgos y medidas
preventivas (MAPA SSO)

Mayo 2019

Medio

Ruido

# medidas planificadas/ 4 00

Abril 2019

Receptor

e Disponer de los recursos
contra incendios instalados y
mantenidos.

e Elaboracién y Socializacion
sobre riesgos y medidas
preventivas (MAPA SSO)

Abril 2019
Medio

Incendio Mayo 2019

Receptor

# medidas ejecutadas
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3. Programa de Control de Factor de Riesgos Quimicos

Las medidas de prevencidn y control que se implementan para los factores de riesgo

quimicos se detallan a continuacion:

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

FACTOR
ACTIVIDADES DE
RIESGO

ACTUA FECHA DE
SOBRE EJECUCION

INDICADOR

e Disminuir la carga
laboral en la maquinaria
donde se genere el
agente  contaminante,
mantener un
mantenimiento
adecuado.

e Aislar los productos
quimicos en una area
establecida y ventilada

e Instalar campanas de
extracciébn con tiro

Fuente Mayo 2019

forzado o aislar el sitio Quimico
mediante paredes

e Dotar de EPP como
mascarillas, gafas,
mascarilla 1/2 cara con
filtros segln su
necesidad

Receptor Junio 2019
¢ Elaboracion y
Socializacién sobre
riesgos y  medidas
preventivas  (MAPA

Medio Junio 2019 # medidas planificadas/ *100
#medidas ejecutadas

SS0)
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4. Programa de Control de Factor de Riesgos Ergonomicos

Las medidas de prevencién y control que se implementan para los factores de riesgo

ergondémicos se detallan a continuacion:

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

ACTIVIDADES

FACTOR DE
RIESGO

ACTUA
SOBRE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

o Redisefiar puestos de trabajo
gerente y pre-prensista

e Implementacion de un atril
sujetador de documentos que
se acople al monitor

e Monitoreo periddico del Dr.
Ocupacional para la
deteccion de cualquier signo
de una alteracion
osteomuscular.

e Implementar un reposapiés

e Capacitacion sobre riesgos y
medidas preventivas

Fuente Julio 2019

Posturas

Forzadas

Pantallas
PVD

Receptor | Agosto 2019

e Implementacion de un
equipo transportador de
cargas.

e Establecer normativa de
manipulacion de cargas.

e Capacitacion sobre como
manipular cargas y posturas
de la espalda.

Diciembre

Medio 2019

# medidas planificadas/ , 0

Manipulacion
de Cargas

Receptor Julio 2019

o Establecer 2 descansos de 10
min cada dos horas que se
realiza la actividad. Los
descansos deben incluir
ejercicios de estiramiento.

e Implementacién de Pausas
Activas en el Trabajo

e Capacitacién sobre riesgos y
medidas preventivas.

Movimientos

Repetitivos Julio 2019

Receptor

#medidas ejecutadas
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5. Programa de Control de Factor de Riesgos Psicosociales

Las medidas de prevencion y control que se implementan para los factores de riesgo
psicosociales a ejecutarse para los riesgos psicosociales estan orientadas a los jefes de

grupos y mandos medios.

Definicién de responsabilidades y alcance a los trabajadores.

e Realizar capacitaciones motivacionales orientadas a fomentar el trabajo en
equipo.

e Mejorar el nivel de autonomia del trabajador.

e Fomentar actividades dentro de la empresa que consistan en trabajar en grupo
e involucramientos con los jefes de grupo.

e Establecer programas de reconocimientos. Ejemplo: Trabajador destacado del

mes y publicacién en carteleras.

CONTROL OPERACIONAL Y PLANES COMPLEMENTARIOS

1. Herramientas de Trabajo
Con el estudio de riesgo ejecutado y la observacidn en campo realizada, se evidencio
gue los trabajadores del area de produccién especificamente los puestos de trabajo de
prensista utilizan herramientas de corte en mal estado para colocar la capa de papel en

las placas impresas que

PROCESO Fecha Elaboracion Fecha Actualizacion
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colocadas en las Maquinas Rotativas HARRIS, de igual manera existe una pequefa
bodega donde existen estanterias que no estan en buen estado y a la vez para poder
llegar a los insumos que se encuentran en ellas los trabajadores utilizan sillas o algun
otro objeto para ganar altura; por lo cual es evidente el riesgo de caida a distinto nivel y
de corte por manejo de herramientas corto punzantes en mal estado; para evitar estos
riesgos se ha recomendado utilizar lo detallado en la tabla a continuacidn:

Herramienta/Suministros Caracteristicas

Estilete

Escalera de mano ‘
‘N

Escalera de mano aluminio (2 escalones)
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Portaherramientas

Dispositivos Loto: Incluye
candados, dispositivos
eléctricos, caja de blogueo y

gabinete

Contenedor para papel

Cinturén portaherramientas con cinco

bolsillos

LOCK Ii

£ LocK out
FOR SAFETY

Color acorde a la INEN 2841
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2. Sefalizacion
Teniendo en cuenta la actividad productiva de la empresa y los factores de riesgos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores es necesario implementar recursos

para la prevencion, proteccién y control de estos.
En cada area se colocd seialética de acuerdo a los riesgos encontrados; tomando
en como referencia la Norma NTE INEN ISO 3864-1: “Simbolos, Graficos. Colores de

Seguridad y Sefiales de Seguridad”.

En la tabla a continuacién se detalla la sefalética propuesta para la empresa.

TIPO | DESCRIPCION UBICACION CANT. | CARACTERISTICAS

Bodega de Tintas.

Prohibido Fumar Area de Produccion 3

Entrada planta principal

Dimensiones (cm): 20 x 30
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Prohibido el
Ingreso Entrada a Produccién 1
Area Restringida

Dimensiones (cm): 20 x 30

Prohibido el
Ingreso con Area de Produccién 1
Celulares.

Uso Obligatorio de
Equipos de

) Area de Produccion 2
Proteccion
Personal
pd
O
S
Paneles Eléctri
8 Riesgo Eléctrico aneles Hlectrico 4
L
o
(a
Dimensiones (cm): 20 x 30
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Escaleras piso 1 &
Precaucion caida 3
. . Escaleras segunda planta
a distinto nivel ] InELIGAO
Escaleras Produccién TN |
Dimensiones (cm): 20 x 30
Atencién Riesgo Area de Prensa 3
de Atrapamiento Mdquina Dobladora “ﬁm ;,'00,““3&,',0
Dimensiones (cm): 20 x 30
T d I RIESGO ELECTRICO
omacorrientes en toda la
Riesgo Eléctrico 25 /B nov—2200
empresa
Dimensiones (cm): 10 x5
Direccién Ruta de Segunda Planta 5
Evacuacion Piso 1
Dimensiones (cm): 45 x 30
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Direccion Ruta de
Evacuacion

Area de Redaccién
Area de Insertos
Area de Prensa

Area de Diagramacién 10
Area de Prensa
Administracion

Radio

Dimensiones (cm): 45 x 30

Direccion Ruta de

Area de Redaccion
Area de Insertos
Area de Prensa

ind

. Area de Diagramacién 10
Evacuacion .
Area de Prensa
Administracién Dimensiones (cm): 45 x 30
Radio
Grafinorte I?x
Salida de L.
Emergencia Entrada Principal 3
., SALIDA DE
Entrada Produccion
Dimensiones (cm): 45 x 30
Extintor Ubicacion en extintores 6 r
Dimensiones (cm): 20 x 30
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3. Equipos de Proteccion Personal

De acuerdo a ciertas actividades que realizan los trabajadores en el area de

produccién (Pre prensista; Prensista y Mantenimiento); se encuentran expuestos a

diversos riesgos los mismos que fueron identificados, medidos, evaluados y que no son

posibles de eliminarlos en la fuente y en el medio de transmisién. De tal manera se

levanta la necesidad de realizar una dotacién de equipos de proteccién individual (EPP).

En la tabla a continuacion se detallan los Equipos de Proteccion Individual necesarios

a entregar de acuerdo al puesto de trabajo y con sus respectivas especificaciones.

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO CANT. CARACTERISTICAS
Pre prensista 2
Prensista 5 :
Protector Auditivo | Insertador 7 ‘ %'!
Gerente de Produccion 1 .
.. o Orejeras PELTOR Optime 3M — NRR
Técnico de Mantenimiento 1 25
Ayudante de Maquinaria 1
Prensista 2
Proteccion para
Manos Técnico de Mantenimiento 1 N
Guante de PVC para Quimicos
C5217 3M Categoria lll
PROCESO Fecha Elaboracion Fecha Actualizacion
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Prensista 5
Técnico en Mantenimiento 1
Ayudante de Maquinaria 1 <
) Guante anti corte M905 3M
Pre prensista 1 Categorfa I
M
Técnico en Mantenimiento 1
Ayudante de Maquinaria 1 Respirador media cara 3M -
Proteccion 6200
Respiratoria 7
f
. — X 3%?;%3 .
Auxiliar de Limpieza 3 < X
Mascarilla 8210 3M
Prensista 5
Técnico en Mantenimiento 1
Proteccion para los
Pies
Ayuda nte de Maquinaria 1 Zapatos punta de acero cafia
media antidezlizantes
PROCESO Fecha Elaboracién Fecha Actualizacion
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Ropa de trabajo

Prensista 5
Técnico en Mantenimiento 2
Ayudante de Maquinaria 1

Overol de Trabajo con cintas

reflectivas

Para que se realice el correcto uso y adquisicion de los EPI se realiz6 un procedimiento

y un registro para la entrega. ANEXO 6

4. Protocolos de Seguridad Laboral

Para complementar el programa de medidas preventivas de riesgos laborales se

establecid desarrollar nuevos procedimientos y normativas referentes a seguridad y salud

laboral, de manera que se vuelva en guias de trabajo para el personal; y basandose también

en lanecesidad de la empresa. Los procedimientos se ejecutaran de acuerdo a la estructura

detallada

1. Objetivo,

2. Alcance,

3. Responsabilidades

4. Definiciones

5. Descripcion de las Actividades

6. Documentos de Referencia

7. Registros.
PROCESO Fecha Elaboracion Fecha Actualizacion
Produccién 01/02/2019 01/02/2020

Elaborado por:
Gabriela Tutillo

Revisado por:
Tnlgo. Fernando Bravo

Aprobado por:
Ing. Oscar Castro
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GHIN0 CORPORATIVO OfL SORTE

ELNORTE 10 enoneacr, iy @

SEGURIDAD, SALUD Y CONTROL
AMBIENTAL

Cddigo:REC.SSCA.15

PROGRAMA DE MEDIDAS
PREVENTIVAS EN SSO

Versién: 1.0

Pagina: 24

5. Plan de Capacitacion

Un punto importante a tener en cuenta para la gestién en prevencién de riesgo en el

programa de medidas preventivas es mantener un plan de capacitacion, por lo cual es

importante que los colaboradores reciban continuamente capacitaciones en temas

como:

a. Fundamentos de seguridad y salud en el trabajo.

b. Riesgos propios de la empresa “Riesgos en el puesto de trabajo, condiciones y

actos inseguros, uso de EPP (MAPA SSO)

c. Plan de emergencia (puntos de ignicidn, vias de evacuacidn, manejo de extintores)

d. Medidas de prevencion y procedimientos realizados.

A continuacidn, se detalla el plan de capacitacién propuesto para la empresa EDITORES

MMA CIA LTDA.
PROCESO Fecha Elaboracién Fecha Actualizacién
Produccion 01/02/2019 01/02/2020

Elaborado por:
Gabriela Tutillo

Revisado por:
Tnlgo. Fernando Bravo

Aprobado por:
Ing. Oscar Castro
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RN CERRAA o T
]
ol 1K) 4y ¥ ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1-Naga SSCA AL .
\ . extintores y : 1.-Manejo de
TS 1.5 | et 1.- Intoxicaciongs | mangueras contra L) uemaduras, cortes-
Riesgos Fisicos Riesgos 1-MapaSSCA | 1-Seguidaden | 1-Sefiaizacionen | ™ Nienaas i?men s Efermedades qPrimeros A'uxilios 1.- Higiene Postural,
Salud Seguridad NIA 2-Reglamento | Riesgos Quimicos | Ergonomicos Riesgos Maquinaria LOTTO | Sequidad hndustyrial profesionales, ) mangjo manual de
' . . B o .| 2-Enfermedades | 2. Prevencionde 2. Ispecciones y
nterno de Seguridad,| 2 Manejo de 2-Plande Psicosociales | 2- Uso correcto de |"Codigo de Colores I Reporte e cangas
- " . Respiratorias | Usode Drogasy " Programa de
Politica Producstos Quimicos|  Emergencia EPP Ivestigacion .
Alcohol Observaciongs
MSDS
Duracidn (minutos) NA 60min 120min 120min 60min 120min 120min 120min 120min 120min 120min 60min
Poblacion " Todos los Todos los Todos Los Todos los Todos los Todos los Todos los 12%1(2723 Todos los 1'2' BTr;%z(illsézs Todos los
Colahoradores | Colaboradores Colahoradores | Colaboradores | Colaboradores Colahoradores | Colaboradores : Coolaboradores ' Colahoradores
Colahoradores Colaboradores
1-Clasfficaciony * Mangjo de Plande Mt Plan de Emergencia
Ambiente N/A Gestion de desechos. desechos peiigrosos. e Derame de
, Ambiental "
Uso de EPP. Productos Quimicos
Duracion (minutos) N/A 45min 45min 60min £min
0 Todos los Todos los Todos los Todos los
Poblacion i colaboradores Coolaboradores Coolaboradores Coolaboradores
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5.2. Andlisis de Costos para la propuesta del programa de medidas preventivas

en el area de produccion para el control de los factores de riesgo

Para poder ejecutar la implementacion de las medidas preventivas descritas en el
programa para el area de produccion de la Editores MMA ASOCIADOS Cia. Ltda. se ha

realizado una guia, la cual sirve de referencia para costear el valor total de la propuesta.

Las cantidades de los articulos se han ajustado solamente en relacion al personal actual

de la planta los mismos que se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 37
Analisis de Costos referentes al programa de medidas preventivas propuesto

Costos para Implementacion del Programa de Medidas Preventivas

COSTOS DIRECTOS

Cantidad V. Unitario V. Total
Mantenimiento de Luminarias (2 veces/afio) 2 200 400
Herramientas de trabajo (Estiletes de
Seguridad) 8 12 96
(4 veces/afio )
Cuchillas repuesto Estilete Cj:100u 1 29 29
Herramientas de trabajo (Escalera de mano) 1 30 30
Caja LOTO Candados Portatil 1 96 96
Candado LOTO 3 94 282
Tarjeta LOTO para identificacion 3 21 63
Bloqueo para Panel eléctrico 1 163 163
Sistema de ventilacion 2 100 200
Proteccion respiratoria — Mascarilla 8210 36 1.10 396
(Reposicién una vez al mes) ’ ’
Proteccion respiratoria — Respirador Media 4 35 140
Cara (reposicion 2 veces al afio)
Proteccién extremidades superiores — 16 850 136

Guantes Anti corte (reposicion 2 veces al afio)



Proteccién extremidades superiores — Guantes

PVC (reposicion 2 veces al afio)

Proteccion auditiva — Orejeras

Proteccion para los Pies — Zapatos de

Seguridad

Ropa de Trabajo

Sefiales de seguridad PVVC

Sticker de Riesgo Eléctrico

SUBTOTAL

Protocolos de Seguridad

Capacitacién

SUBTOTAL

Elaborado por: La Autora

17

20

20

20

20

COSTOS INDIRECTOS

TOTAL

Cantidad

15
35
40
20
4,50

1,50

Unitario

100

144

90
595
800
440
90
30

3976

V. Total

500
400
900

4876
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5.3. CONCLUSIONES

Al analizar la situacion actual de las condiciones de trabajo a través de la lista de
verificacion se obtuvo que: 62% de Condiciones Ambientales de Trabajo No
Cumplen o Cumplen parcialmente y el 38% de Condiciones Ambientales cumplen

con los criterios establecidos para el area.

Se identificaron los siguientes factores de riesgo por puesto de trabajo del area de
produccién dividida en 3 sub &reas Pre-prensa, Prensa, Insertos: Riesgos
Mecanicos 38%, Riesgos Psicosociales 25%; Riesgos Fisicos 12 %, Riesgos

Locativos 12%; Riesgos Ergondmicos 10%, Riesgos Quimicos 3%.

La mediciones y evaluaciones se realizaron aplicando 6 metodologias especificas.
Los puntos criticos que se encontraron fueron: Riesgos Mecénicos asociados a
atrapamientos, choque con objetos inmdviles y objetos deprendidos es el 18%,
Ruido con un valor de 88.7 Db a 98.7 Db, lluminacién el 81% de areas no cumplen
con lo establecido en la normativa ecuatoriana, Posturas Forzadas-Reba
Puntuacién 13 Riesgo muy Alto, Movimientos repetitivos 3,5-4,5 Riesgo

Inaceptable Leve.

El programa de medidas preventivas y correctivas cubre la deficiencia de la
empresa en documentacion técnica como fichas de identificacion, evaluacion,
mapas, etc. que actlan sobre los riesgos criticos, condicion insegura/acto inseguro
como también sugerencia de adecuacion en infraestructura/equipos de trabajo,

dotacion de equipo de proteccion, sefializacion y procedimientos de trabajo.
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5.4. RECOMENDACIONES

e Realizar unarevision de los procedimientos establecidos y matrices de riesgos por

lo menos una vez al afio y actualizarlos cada que el proceso lo necesite.

e Dar continuidad y seguimiento a las acciones correctivas sugeridas (Programa de
medidas Preventivas) con el fin de alcanzar un 100% en su ejecucion y se

evidencia mayores resultados.

e Realizar la identificacion y cualificacion de riesgos en las areas una vez que se
trasladen a la nueva planta; asi como en los nuevos procesos y no olvidarse de las

anteriores para determinar si los riesgos han sido controlados.

e Involucrar a la alta direccion para la implementacion de las respectivas medidas

de seguridad preventivas anuales

e Dar cumplimiento al plan de capacitacion anual ya que esta estrategia es

importante para elevar la prevencion en la empresa.
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ANEXO 1. FICHA DE DIAGNOSTICO, EVALUACION Y VALORACION DE

LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO

SEGURIDAD, SALUD Y CONTROL AMBIENTAL

G5

e DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES

RRHORTE 5 ey T3

AMBIENTALES DE TRABAJO

REG.SSCA.01

Version 01

LISTA DE VERIFICACION - CONDICIONES DE SEGURIDAD

SITUACION A OBSERVAR EN EL AREA DE
TRABAJO

Cumple

Parcial
Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBSERVACIONES

Se cuenta con el espacio suficiente para el
almacenamiento, movilizacién de personas, objetos
y materiales.

@

Existen guardas en los puntos de operacién y los
sistemas de transmision de fuerza de las maquinas y
equipos.

Se tienen dispositivos de seguridad como
microsuiches que evitan la exposicidn del operario a
mecanismos en movimiento de las maquinas

Se tienen dispositivos de seguridad para alimentar o
retirar piezas procesadas en las maquinas con
riesgo de atrapamiento

Las herramientas y/o elementos (escaleras, estibas)
estan en perfectas condiciones de funcionamiento

El lugar de trabajo, vias de circulacion y zonas de
almacenamiento estan demarcados, limpios y
ordenados.

Los trabajadores utilizan Equipos de proteccion
individual segun el factor de riesgo al que estan
expuestos (guantes, gafas, caretas, botas, etc.)

Se efectiian labores de mantenimiento, tales como
limpieza, lubricacidn ajuste o reparacion con
equipos apagados.

Las labores de mantenimiento se realizan con uso
de candados o tarjetas

No se ha implementado un
programa para bloqueo de
magquinaria
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Los empleados realizan Unicamente las tareas para
las cuales fueron contratados

Las herramientas de trabajo son cémodas, seguras y
se utilizan para la tarea apropiada.

Algunas herramientas
se utilizan para
distintas funcione son
apropiadas

La sefializacion es la adecuada a las caracteristicas
de produccidn y estd localizada en sitios de facil
visualizacion

Existen extintores en nimero y tipo, acorde con las
caracteristicas del proceso productivo

@

LISTA DE VERIFICACION - CONDICIONES QUIMICAS

SITUACION A OBSERVAR EN EL AREA DE

cumple | P2rcidl No No OBSERVACIONES
TRABAIJO Cumple Cumple Aplica
Las etiquetas se
Los envases con productos quimicos poseen O encuentran
etiquetas de advertencia de peligros desgastadas y no es
visible el peligro
Se cuenta con la MSDS de producto quimico en el
sitio donde estdn almacenados
Los quimicos se encuentran almacenados en un
area ventilada y no tiene contacto con el personal
Durante el desarrollo de la tareas se generan N/A
contaminacidn por polvos, humos, vapores, gases
Los trabajadores utilizan elementos de proteccion
respiratoria durante la exposicion a los N/A

contaminantes.

LISTA DE VERIFICACION - CONDICIONES BIOLOGICAS, SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE

Los servicios sanitarios estan en buenas
condiciones de orden y aseo

@

Existe tratamiento y disposicidn de basuras

@

Existe tratamiento y disposicién de residuos
industriales, aguas residuales emisiones
ambientales

Las condiciones de higiene y limpieza de los
puestos de trabajo estan controladas
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LISTA DE VERIFICACION - CONDICIONES FiSICAS -RUIDO Y VIBRACIONES

SITUACION A OBSERVAR EN EL AREA DE
TRABAJO

Cumple

Parcial
Cumple

No
Cumple

No Aplica

OBSERVACIONES

Se utilizan maquinas y herramientas que generan
ruido y/o vibraciones

El ruido en el ambiente de trabajo produce
molestias y/o vibraciones

Se han realizado mediciones iniciales de los
niveles de ruido a que se exponen los trabajadores

Se realizan mediciones de ruido con periodicidad y
condiciones acorde a la normativa

Se suministra frecuentemente equipo adecuado
de proteccion auditiva

Se llevan a cabo reconocimientos médicos
especificos a las personas expuestas a ruido

Se ha realizado una planificacion a la adecuacién
de medidas preventivas tendentes a la reduccion
de ruido

Se utilizan técnicas de control de las vibraciones
en los pisos y plataformas de trabajo

Se emplean aditamentos especiales para el control
de la exposicion a las vibraciones de las
herramientas

Los colaboradores utilizan equipos de proteccion
personal (orejeras) acorde al nivel de ruido

@

LISTA DE VERIFICACION - CONDICIONES FiSICAS -ILUMINACION Y VENTILACION

SITUACION A OBSERVAR EN EL AREA DE
TRABAJO

Cumple

Parcial
Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBSERVACIONES

Las actividades que se desarrollan requieren
iluminacién artificial

Se requiere agudeza visual para desarrollar las
labores

Cuenta con suficiente luz para la realizacién de las
tareas




153

Se miden los niveles de iluminacién

El tono de la luz es confortable desde el punto de
vista de la visién

Se cuenta con un programa de mantenimiento de
luminarias

Se ha comprobado que el nimero y la potencia de
los focos luminosos instalados son suficientes

La posicion de las personas evita que estas
trabajen de forma continua frente a las ventanas

Se han emprendido acciones para conocer si las
condiciones de iluminacidn de la empresa se
ajustan a las diferentes tareas visuales que se
realizan

Los puestos de trabajo estan orientados de modo
que se eviten reflejos en las superficies de trabajo
y PVD's.

La planta cuenta con la debida ventilacion

Existen focos de calor u elementos que ejerzan
influencia sobre la temperatura ambiente o la
humedad

LISTA DE VERIFICACION - CONDICIONES ERGONOMICAS

SITUACION A OBSERVAR EN EL AREA DE
TRABAJO

Cumple

Parcial
Cumple

No
Cumple

No Aplica

OBSERVACIONES

La altura de los planos de trabajo, controles,
palancas, etc. Permiten posturas cémodas para el
trabajador

Los trabajadores pueden alternar posturas de piey
sentado durante el trabajo, cuando se realizan
tareas livianas

El peso de los objetos que se levantan,
transportan o almacenan esta por debajo de los
limites permisibles (25kg para hombres, 12.5 kg
para mujeres)

Las posturas que adoptan las personas cuando
levantan pesos es segura ( espalda recta, piernas
flexionadas y peso cerca del cuerpo.




Se cuenta con carretillas, diferenciales u otras
ayudas para manipular objetos pesados
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LISTA DE VERIFICACION

- CONDICIONES

PSICOSO

CIALES

las jornadas de trabajo de la empresa son
generalmente de 8 horas

@

Las tareas que realizan las personas son variadas y
pueden tomar decisiones

Las relaciones entre compafieros son de
colaboracion

Las personas se pueden comunicar entre si

La retroalimentacidén que suministran los jefes a
los colaboradores es positiva y respetuosa

Existe un programa de induccidn y entrenamiento

La capacitacion es coherente con las necesidades
de la empresa y la de los colaboradores

Existe un programa de observacién y
retroalimentacidon de comportamiento seguro
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ANEXO 2. REGISTRO PARA IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |REC.SSCA.02

@ Pagina: 01

— REGISTRO Revision:01

m_‘,mmﬂ .,
s IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Version: 01

RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: 12-01-2019

INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA PRENSA ‘ PUESTO DE TRABAJO ‘ PREPRENSISTA

PROCESO PRODUCCION

JORNADA LABORAL | 18:00 a 00:00

DESCRIPCION L .. . L .
ACTIVIDADES Recepcion de imagenes e impresion en placas de aluminio.
HEESG'I\APEEITAS Y Equipos de Oficina(Computador), CTP (Filmadora y Reveladora de placas), Placas térmicas
EPP Orejeras
TRABAJADORES 2 Depende de: Jefe de Produccién
EXPUESTOS Supervisa a: No aplica
DIAGRAMA DE FLUJO
( INICIO )
v
Prcporocion o
Muaauinaria ¢CT1 ’
Computador?
V=) ‘
‘ ’ll \CilRAM I ‘ lq—; »Iv |"»;I.I /—D{ % tt- vn‘» e ]
/ 11 RAgInaN
.
piging
Jo
¥ -
l Akl }—' ; 111 >‘ 1411
‘ .
4 I'I:""I f 1 I ”.),‘||,‘.‘,‘;‘ .I-.u o ’
i F
i Int I de
[lm.-. i | \Iv-w‘ L ‘ ',' o ‘
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IDENTIFICACION INICIAL DEL RIESGO
DESCRIPCION

DESCRIPCION

RIESGOS FACTORES DE RIESGO RIESGOS FACTORES DE RIESGO
1 | Atrapamiento en instalaciones .
QUIMICO 1 Exposicion a Quimicos
2 | Atrapamiento por o entre objetos
3 Atrapamiento por vuelco de maquinas o 1 Contaminantes Biol6gicos
carga BIOLOGICO
4 | Atropello o golpe con vehiculo 2 Accidentes Causados por seres Vvivos
5 | Caida de personas al mismo nivel 1 Sobreesfuerzo
6 | Trabajo en Alturas 8 Manipulacién de Cargas
7 | Caidas manipulacion de objetos ~§ 3 S:Jsisgﬁzggigr?%aejng?gsp(g\]}g)la de
) 8 | Espacios confinados % 4 | Posiciones Forzadas
8 9 | Choque contra objetos inméviles 8 5 Calidad de aire interior
E 10 | Choque contra objetos moviles w 6 Confort Térmico
\6 11 | Choques de objetos desprendidos 7 Movimientos Repetitivos
LIEJ 12 | Contactos eléctricos directos 1 Turnos Rotativos
13 | Contactos eléctricos indirectos 2 Trabajo nocturno
14 | Desplome derrumbamiento 3 Trabajo a presién
15 | Superficies irregulares 4 Alta responsabilidad
16 | Manejo de Explosivos 5 Sobrecarga mental
17 | Manejo de productos inflamables 6 Minuciosidad de la tarea
18 | Proyeccion de particulas 7 Trabajo monétono
19 | Punzamiento extremidades inferiores <_EI 8 Inestabilidad en el empleo
20 | Inmersion en liquidos o material particulado 6 9 Déficit en la comunicacion
21 | Manejo de herramientas corto punzantes 8 10 | Inadecuada supervision
1 | Contactos térmicos extremos 8 11 | Desmotivacion
2 | Exposicion a radiacién solar Q 12 | Desarraigo familiar
3 | Exposicién a temperaturas extremas 13 | Agresion o maltrato (palabra y obra)
8 4 | lluminacién 14 | Trato con clientes y usuarios
9 5 | Radiacion ionizante 15 | Amenaza delincuencial
~% 6 | Radiacién no ionizante 16 | Inestabilidad emocional
7 | Ruido 17 | Manifestaciones psicosomaticas
8 | Temperatura Ambiente 15 | Relaciones interpersonales
9 | Vibraciones inadecuadas o deterioradas

=
o

Presiones anormales
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ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGOS LABORALES
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ANEXO 4. REGISTRO MEDICION DE FACTOR DE RIESGO FiSICO -

RUIDO

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL REC.SSCA.15

@ P4gina: 01 de 02

GRUPO CORPORATIVO OfL SORTE RE I TR . .- s
= — GISTRO Revision: 01

nm'--v ; tinortesc -‘ — 7
T N . MEDICION DE RIESGO FIiSICO -

RUIDO Version: 01

1.- Puesto de trabajo: GERENTE DE PRODUCCION | 2.- N° trabajadores: 1

3.- Condiciones: Maquinas Rotativas y Compresor encendido

4. INFORMACION MEDICION

ii. Fecha de la medicién: 07/08/2015

3 REGISTRO NIVEL SONORG ?L. ;E)Glsmo NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE
LA(max) dB 98,8

LA(eq) dB
LA(min) dB 96,4 (eq) d

5. REGISTRO OCTAVAS

BANDA DE OCTAVA Leq.t

31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
74,2 78 87,6 94,1 93 91,2 89,3 82,5 76
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
74,2 76,2 88,2 91,9 89,8 88,5 86,1 78,5 68,5
1.- Puesto de trabajo: INSERTADOR 2.- N° trabajadores: 7

3.- Condiciones: Maquinas Rotativas y Compresor encendido

4. INFORMACION MEDICION

ii. Fecha de la mediciéon: 07/08/2015

3 REGISTRO NIVEL SONORG ?L;E)GBTRO NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE
LA(max) dB 94,2

LA(eq) dB
LA(min) dB 93,6 (eq)

5. REGISTRO OCTAVAS

BANDA DE OCTAVA Leq.t

31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
73,8 76,5 85,1 88,6 88,1 87,4 84 77,6 70,3
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
75,4 77,2 81,9 88 87,8 87,1 84 77,6 70,9
1.- Puesto de trabajo: JEFE DE PRENSA 2.- N° trabajadores: 1

3.- Condiciones: Maquinas Rotativas y Compresor encendido

4. INFORMACION MEDICION

ii. Fecha de la medicién: 07/08/2015

4. REGISTRO NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE

3. REGISTRO NIVEL SONORO
(Leq)

LA(max) dB 98,2

LA(eq) dB

LA(min) dB 97

BANDA DE OCTAVA Leq.t

31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000

79,4 79,8 87,3 92,9 92,8 91,2 88 82,2 76,4




165

BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t

315

63

125

250

500

1000

2000

4000

8000

78,1

79,7

88,9

91,6

90,7

89,6

86,4

79,8

73,5

1.- Puesto de trabajo: PRENSISTA 2.- N° trabajadores: 4

3.- Condiciones: Maquinas Rotativas y Compresor encendido

4. INFORMACION MEDICION

ii. Fecha de la medicién: 07/08/2015

3 REGISTRO NIVEL SONORG ?L. eF;E)GE,TRO NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE
LA(max) dB 96,8
LA(min) dB 95,8 LA(eq) dB

5. REGISTRO OCTAVAS

BANDA DE OCTAVA Leq.t

31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
76,6 78,7 86,5 91,5 91,3 89,5 87,1 79,8 70,6
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
75,7 77,6 84,8 91,3 89,7 88,7 84,9 79 72,7
1.- Puesto de trabajo: PRE-PRENSISTA 2.- N° trabajadores: 2
3.- Condiciones: Maquinas Rotativas y Compresor encendido
4. INFORMACION MEDICION
ii. Fecha de la medicion: 07/08/2015
4, REGISTRO NIVEL SONORO CONTINUO
3. REGISTRO NIVEL SONORO EQUIVALENTE (Leq)
LA(max) dB 88,2
LA(min) dB 87 LA(eq) dB
5. REGISTRO OCTAVAS
BANDA DE OCTAVA Leq.t
31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
74 68,5 78,8 81 81,1 79,4 77,4 68,5 59,1
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t
31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
74,6 67,7 80,5 82,3 81,3 80,8 79 70,7 60,9

1.- Puesto de trabajo: MANTENIMIENTO 2.- N° trabajadores: 2

3.- Condiciones: Maquinas Rotativas y Compresor encendido

4. INFORMACION MEDICION

ii. Fecha de la medicion: 07/08/2015

3 REGISTRO NIVEL SONORG ?LSSGISTRO NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE
LA(max) dB 78,04

LA(eq) dB
LA(min) dB 76 (ea)d

5. REGISTRO OCTAVAS

BANDA DE OCTAVA Leq.t

315 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000

62,3 63,9 60,4 65,2 68,8 69,8 70,2 68,5 61,9
BANDA DE OCTAVA dB (A) Leq.t

315 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000

62 63,3 61 66,7 69,3 715 72,8 70,1 63,3
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RESPALDO FOTOGRAFICO
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ANEXO 5.-EVALUACION ERGONOMICA AREA DE PRODUCCION

Puesto de Trabajo: Jefe de Prensa

[# Datos de la Evaluacién

ntrochuon sy Infommacon gened sokre b Bduectn

2 Datns goe (e Imags 2 #, Conclnnes

B2 infonmracdn pendrica del pussto y % Bealuacidn

2 Datos del puesto & Datos del evaluadar
IertNCador del pueRo | i de Pramas Empy e evdluadora Ergoraides
Owoeripciin | Sypervisor impresdn de Tenjes Nunfirs del sviduador  GABRIELA TUTILLO
EMIFes  Ectores MMA ASOCIADOS OA LTDW Facha 009 evilupo0n  CLTV20102220 ||

Depattamentoidres | Producodn

SecOdny  Premaa

4 Datos del trabajador que ecupa el puesto & Observacones

NomEr e Oel watajador posersacone
Se0n | # §ranrhew O § Mujer

Fetant 20 v

bgminton s |01 = ot o |

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicidn del cuello

Indica el angulo de flexidn del cuello del trabajacor o selecciona la imagen correspondiente

© 1 cusllo exth entre O y 20 grados de Mexion
® El cuelle eatd extendido o flexionado mis de 20 grados,

aytas
.

Bl cuello exth ertre 0y 20 grados de Nexidn. El tuailo extd extandido o fexlonado mas de 20 grados

Indica o selecclona la imagen, 5.

1 Existe tors!dn o Inclinacion lateral del cuello

ire 1 2

v ¥
Exixte toreién o Inclinacién lateral del cusllc.




Posicidn del tronco
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Indica el angulo de flexion del tronco del trabajador o selecclona la Imagen correspondiente

© 1 tronco estd erguido.

) El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o Oy 20 grados de extensién.
@ Eltronco esta entre 20 y 60 grados de Mexion o méas de 20 grados de extension,

© £l tronco esté flexionado mas de 60 grados.

=20° 20°

~ vnm_}ylas ~8rg nfnlas

Bl tranca asth antre O y 20 grados de
fluxién o Oy 20 grades de exzenyin.

Bl tronco aptd arguldo,

Indica o selecciona la imagen, si...

() Exlste torsidn o Inclinacidn lateral del tronco.

<20 20°

»60°

@I hautas

hautas ~€

Kl tronco etk entre 20 y G0 gradex de Tranca Rexionado mis de 60 grados

fluxidn o mis de 20 grados de
extension,

Existe torsidn o inclinacion lateral del tronce.

Posicién de las plernas

Indica la posicién de las plernas del trabajador o selecclona la Imagen correspondlente

® Soporte bilaters), andando o sentado.
© Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral andando o sentado,

Indica o selecclona la Imagen, sl...

{ W) Existe flexion de una o ambas rodilias entre 30 y 60*

‘ ) Existe flexidn de una o ambas rodilias de mas de 60 (salvo postura sedente).

—~Brt al:tas

Exigte Nexidn de una o ambas rodillas entre 30 y 60*

Seporce unllateral, xoporte ligers o posture inestuble.

Exlate Nuxidn du una o ambas rodilias de mis de £0° (salvo postura sedentel.




Grupo B: Extremidades superiores

Posicién del brazo

Indica el angulo de flexion del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O Bl brazo estd entre 46 y 90 grados de flexion.
O El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

O Bl brazo estd entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.
® El brazo estd entre 21 y 45 grados de flexion o més de 20 grados de extension.

~ autas
20° 9

El brazo estd entre 20 grados de fliexiony
20 grados de extension.

Elbrazo estd entre 21 y 45 grados de
flexién o mas de 20 grades de
extension.

>90°

El brazo esié entre 46 y 90 grados de El brazo estd flexionzdo mas de 50
flexion. grados.

Indica o selecclona la Imagen, sl... (pusden durze varias de sxtaz situaciones simultineamente)

‘ W Bl brazo estd abducido o rotado,
‘ ) El hombro estd elevado.

| W Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

q onat_;las

El brazo esth abducido o rotado,

Posicidn del antebrazo

~er mlélas

El hombro estd elevado.

Exste un punta de apoyo.

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecclona la Imagen correspondlente

® El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexion.

100°

El antubrazo astd entre 60 y 100 grados du Nexidn.

O Elantebrazo estd flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados

00°

] a2,

El antebrazo exta flexionado por debajo de b0 gradox o por encima de 100 gradox.
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Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexion de la murieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@® La mufieca esté entre 0y 15 grados de flexién o extension.
O La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

-15°

15°

La mufieca estd entre 0y 15 grados de flexidn o extension. La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Existe torsion o desviacién lateral de la mufieca.

Existe torsién o desviacidn lateral de 2 mufieca.

Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscutar
Indica sl se dan algunas de estas clrcustanclas...
’ 11 Una o mds partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. 1

\ ) S producen movimlentos repetitivas, por ejemplo repatidos mis de 4 vecas por minuto (excluyendo caminar) l

' W S producen cambios de posture Impartantes o se adoptan posturas inestatles |

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador
® La carga o fuerza es menor de 5 kg.

© La carga o fuerza esth entre 5y 10 Kgs,
O L carga o fuerze ex mayor de 10 Kgs

Agarre de la carga

Calldad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

© Agarre Regular (el agarre con |la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

© Agarre Mala (el agarre es posible pero no aceptabile)

O Agarre Inaceptable (el agarre ox torpe @ iInseguro, No ex posibie sl sgarre Manual ¢ of agaree ey inaceptable Utilizando otras partes del cusrpo)

% ero)Nagtas
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Puesto de Trabajo PRENSISTA

- Minformacion genérics del puesto y e Bvaluacion

/& Datos del puesto

’ Identificador del puesto ’ Pransista

Dencripeidn | Preparacion de prensa e impresion de tirajes

Empresa | EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA

Departamento/Ares ‘ PRODUCCION

Seccién ‘ PRENSA

& Datos del trabajador que ocupa el puesto

‘ Nombre del trabajador

Sexo l @ ¢ Hombre O § Mujer

Eelad \ 36

Antigledad en el puesto l 7 ahos

Tiempo que ocupa el puesto por jornada l 6 horas

o
(=
<
13
a
o
3
o
J
w
=
g
Q
o
3
g
o
|
o
~ 7
2
o
“w

& Datos del evaluador
l Empresa evaluadora ‘ Ergonautas

GABRIELA TUTILLO

l Nombre del svaluador

’ Fecha de la evaluacidn | 12/03/2019 23:58

@ Observaclones

Observaciones

Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicidn del cuello

Indica el angulo de flexion del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

&

® El cuello esté entre 0y 20 grados de flexion.
O Bl cuello estd extendido o flexionado més de 20 grados.

0°

20°

El cusllo estd entre 0y 20 grados de flexion.

Indica o selecciona la imagen, si...

El cusllo esta extendido o flexionado més de 20 grados.

# Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.




Poslcidn del tronco
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Indica el angulo de flexion del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© Bl tronco esté erguido.
© b tronco esta entre Oy 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

w El tronco esté entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension,

© Eltronco estA flexionado mis de 60 grados,

-20° 20

~0 »nal'nas ~erg nilas

El tronco estd antre Oy 20 grados de
flexién o Oy 20 grados de axtensidn

El tronco esth erguldo.

Indica o selecciona la imagen, si...

¥ Exlste torsion o inclinacidn lateral del tronco.

>60°

~8 HHl:_lélS

El tronco estd entre 20y 60 grados de Tronce flexionado mas de 60 grados,
flaxién o mis de 20 grades de

extenyién.

Exinte tarsldn o inclinacian lateral del trance,

Posicidn de las plernas

Indica la posiclon de las plernas del trabajador o selecclona la Imagen corresponcdiente

™ Soporte Dllateral, andando o sentado.
© Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

—Brg ’las

Saporte bilateral andanda o centado

Indica o selecclona la Imagen, si...

| i Ex|ste flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°

| 1 Exixte flaxidn de une o ambas rodilias de mas de 60" (xalvo postura sederte).

- Or¢ autas
A

0¢

Exiate Naxién da una © ambas rodillux ertre 30 y 60%,

—arg 'l_ars

Soporte unileteral, 10porte gere o porture Inestable,

Exigre Aaxidn da una o ambas rodiias ae mis de 60° (calvo posturs sedente),
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Grupo B: Extremidades superiores

Posicion del brazo

Indica el &ngulo de flexion del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El brazo est entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

® El brazo esté entre 21 y 45 grados de flexion o més de 20 grados de extension.
© El brazo esté entre 46 y 90 grados de flexion.

O Bl brazo esté flexionado més de 90 gredos.

~ autas
20° 9
El brazo esta entre 20 grados de flexidn y El brazo estd entre 21 y 45 grados de
20 grados de extensién. flexion o més de 20 grades d=
extension.

>90°

El brazo esié entre 46 y 90 grados de El brazo esté flexionzdo mas de 50
flexion. grados.

Indica o selecciona la imagen, Si... (pueden darse varias de estas situaciones simultdneamente)

| [ Bl brazo esta abducido o rotado.

’ [J Bl hombro ests elevado.

\ [ Existe apoyo o postura & favor de la gravedad.

El brazo esié abducide o rotado.

Posicién del antebrazo

~€er autas
= ®

El hombro esta elevado. Existe un punte de apoyo.

Indica el angulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexidn.

O Bl antebrazo ests flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100°

~erifihadtas

El ant=brazo esid entre 60 y 100 grados de flexion.

El ant=brazo esté flexionado por debajo de 60 grades o por encima de 100 grados.
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Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexién de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® La mufiecs estd entre 0y 15 grados de flexion o extension.
© La mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados.

L= mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexidn o extension. Lz mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados.

Indica o selecciona la imagen, Si...

[ Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

onautas ~{
w

& A

Existe torsion o desviacidn lateral de 1z mufieca.

Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica sl se dan algunas de estas circustanclas...

’ @ Uns o més partes del currpo permanecen estaticas, por slemplo soportadas durante mas de 1 minuto, ’
| 1 Se producen movimientoes rapetitivos, por ejemplo repetidos ris de 4 veces por minuto (excluyends caminar), ’

’ L Se producen camblos de postura Impartantes o se sdoptan posturas Inestables ’

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

W La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O Lacarga o fuerza esth entre %y 10 Kgs
@ La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Agarre de la carga

Calidad del agarre

Indica las caracter(sticas del agarre de la carga...
W Agarre Buerio (el agarre es bueno y la fuerzo de agarre de rango medio).
O Agarra Ragular (el agarre con la mano es aceptable paro no (deal o el agarre es sceptable utllizando otras partes del cuerpo).

© Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).
© Agarre Inaceptable (¢l agarre es torpe e Inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utiilzando otras partes del cuerpo).

Agarre
Dueno

[ s
% erg tas
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Ll Resultados

Estos son los resultados de la evaluacion

Resultado
Puntuacion REBA  —7 —
7 B S S
Nivel de Riesgo: Riesgo Medio
Nivel de Actuacion: Nivel de actuacién 2
Es necesaria la actuacién

Puesto de Trabajo Insertador

E=Datos generales | ElImigenes  [FlIntroduccién 4 Conclusiones

l BlInformacion genérica del puesto y la Evaluacion

/° Datos del puesto & Datos del evaluador

| Identificador del puesto | INSERTADOR | | Empresa evaluzdora | Ergonautas |
[ Descripcion I APLILACION DE TIRAJES Y ARMADO DE PERIODICO | [ Nombre de! evaluador l GABRIELATUTILLO ’
| Empresa I EDITORES MMA ASOCIADOS CiA LTDA | | Fecha de la evaluacién I 17/01/2019 00:09 l ] ‘

| Departamento/Area | PRODUCCION |

| Seccién I INSERTOS |

&, Datos del trabajador que ocupa el puesto @ QObservaciones

l Nombre del trabajador | Observaciones

| Sexo | @ § Hombre O $ Mujer |

[ ecea | a0 /|
[ Antigiiedad en el puesto | 10afios v |
| Tiempo que ocupa el puesto por jornada l 4 horas ¥ |

| Duracién de su jornada laboral [ 6 horas v |
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Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuelio

Indica el 4ngulo de flexién del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O Ei cuello esté entre 0y 20 grados de flexidn.
® Ei cuello esté extendido o flexionado mas de 20 grados.

0°,

20°

El cuello estd entra 0y 20 grados de fiexion. El cusllo est3 extendido o flexionada més de 20 grados.

Indica o selecciona la imagen, si...

# Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

Posicion del tronco

Indica el 4ngulo de flexion del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O B tronco est4 erguido.

© B tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

@® Bl tronco est entre 20 y 60 grados de flexidn o més de 20 grados de extension.
O B tronco est4 flexionado mas de 60 grados.

-20° 20° <-20° 20°

>60°

~e(f\tnautas ~€rg Litas
E P =
El tronco esté erguido. El tronco e5td entre 0 y 20 grados de El tronco estd entre 20y 60 grados de Tronco flexionado més de 60 grados.
flexidn o Oy 20 grades d= extensidn. flexién o més d= 20 erados de

extensidn.

Indica o selecciona la imagen, si...

[ Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Existe torsidn o inclinacidn lateral del tronco.
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Pasicion de las plernas

Indica la posicién de las plernas del trabajador o selecciona la Imagen correspondiente

W Soporte bilatecal, andando o sentaco.
© Soparte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

2

—erg ptas ~—Qrg itas

SOpote unilateral, 50porte gero o pasture (nesrable

Soporee bllateral andande o entado

Indica o selecciona la Imagen, sl..

‘ W Existe flaxidn de una o ambas raedilies entre 30 y 60°

‘ 1] Existe flexidn de una o ambas rodillas de mds de 60" (salva postura sedente).

~erg al_}ta_s

6
3o0°
Fxistie flaxidn de una o ampas (odilas de mas de 60° (salvo postucs sedente)

Exlaze floxidn de una o ambaz radiliax antre 30y G0%,

Grupo B Extremidaces superiores

Posicidn del brato

Indica el Angulo de flexidn del brazo del trabajador o selecclana la iImagen correspondiente

OB brazo estd entre Oy 20 grados de fexidn o 0y 20 grodos de extensidn.

€ [ brazo estd entre 21 y 45 grados de flexidn o mas de 20 gradow de extensidn

™ brazo estd entre 46 y 90 grados de flexion,

© B brazo estd Nexionado mas de 90 gracdos.

>90"

o~ m:h.-: Al EhY " a8 —ar 1:1!‘:!:\.'1'

20° o

[0 brazo e3td entre 46 y 90 grados de P hrans muvh flusiurado mas e 50
Naxidn,

P Mrane math w
Aasiihis @ ks e

bk wrrirm 20 gradun da Pesibn y

INdica o 5elecciona |a IMagean, Sl.. (rusien darsw virias de weias sihumsinmes sionitbomemenie)

| 1 1 brazo estd abducido o ratado

| 5 BV homoro escd elevacdo

i ¥ Existe npoyo o posturs o favor de la gravedad,

— wWmulng
-»

smnrm_ﬂar

Cxizte un puNto de Apoyo.

Bl hamibvte eatd wlevadn

1 braen myrh ahdioide o ratars,
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Posicidn del antebrazo

Indica el angulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexion.
O El antebrazo estd flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100°
~erignantas
| antebrazo esté entre 60y 100 zrados de Alaién. El antebrazo esté flexionado por debajo dz 60 grades o por encima de 100 grados,

Posicion de la murieca

Indica el angulo de flexion de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® La mufieca estd entre 0y 15 grados de flexion o extension.
O La murieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

15°

Ls mufecs estd entre 0y 15 grados de flexidn o extengion. L= mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados.

Indica o selecciona la imagen, Si...

¥ Existe torsion o desviacion laterel de la mufieca.

jonautas

R/

Existe torsion o dzsviacion lateral de Iz mufieca.
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Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

’ ] Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.

’ ¥ Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

’ [ Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Fuerzes gjercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerza es menor de 5 kg.
@® |5 carga o fuerza estd entre 5y 10 Kgs.
O La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Agarre de la carga

Calidad del egarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

O Agarre Bueno (el sgarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

@® Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).

O Agarre Inaceptable {el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o ef agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Agarre Agarre
Bueno Regular

&

Ejemplos de diferentes tipes de agarres.

Ll Resultados

Estos son los resultados de la evaluacion

Resultado
PUPMACONRERA —o——
8 e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Alto
Nivel de Actuacién: Nivel de actuacién 3

Es necesaria la actuacién cuanto antes
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Puesto de Trabajo Técnico de Mantenimiento

(¢ Datos de la Evaluacion

Introduce aqui informacién general sobre |3 Evaluacion

E=Datos generales | Eallmigenes  [Fintroduccién 4 Conclusiones

| BInformacién genérica del puesto y la Evaluacion

# Datos del puesto & Datos del evaluador

’ Identificador del puesto ‘ TECNICO DE MANTENIMIENTO l ’ Empresa evaluadora | Ergonautas ‘
‘ Descripcion | MANTENIMIENTO A MAQUINAS HARRIS ' ‘ Nombre de! evaluador ‘ GABRIELA TUTILLO l
’ Empresa ‘ EDITORES MMA ASOCIADOS CiA LTDA l ‘ Fecha dela evaluacion | 25/01/2019 09:16 ‘ = ‘

Departamento/Area | PRODUCCION '

Seccién | PRENSA ’

4, Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones

l Nombre del trabajador ' Observaciones

( Sexo | ©® § Hombre © 4 Mujer |

[ Edad ‘ 57 v |
’ Antigliedad en el puesto I 15 afios v ‘
’ Tiempo que ocupa el puesto por jornada ’ 6 horas v I

Duracién de su jornada laboral | 8 horas v |
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Grupo A: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello

Indica el angulo de flexion del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

O El cuello esté entre 0y 20 grades de flexion.
® El cuello esté extendido o flexionado mas de 20 grados.

0°,

El cusllo estd entre 0y 20 grados de fiexidn. El cusllo estd extendido o flexionade mas de 20 grados.

Indica o selecciona la imagen, si...

[ Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

Posicion del tronco

Indica el angulo de flexion del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© E1 tronco ests erguldo.

© L tronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

© B tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o0 mas de 20 grados de extensian.
® F) tronco esté flexionado mas de 60 grados.

«20° 20°
»60°
~8 'nalllta_s ~-€rg n:tas
El tronco asté erguldo, El tronco estd entre Oy 20 grados de El zronco axt encre 20y 60 grados de Tronco fisxionado mis de 60 grador,
flaxidn o Oy 20 grados de extensidn. Nexidn o mibs de 20 grados de extarsidn,

Indica o selecclona la imagen, si...

) Existe torsidn o inclinacidn lateral dal tronco

Exisre torgidn o inclinacibn lateral dal tronco,




Poxicidn de lax plernas

Indica la posicion de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente
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® Soporte bilateral, andando o sentdo,
D Seporte unilatural, soporte ligero o postura inestable,

—erg

tas
A

ondendo v sentado,

Indica o selecciona la imagen, si...

’ 1) Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

I @ Existe flexidn de une o ambas rodilies de més de 60° (salvo postura sedente).

~0rg itas

zoporte |gerc o postura Inestable

Zeporte unilat

Exlxte flaxlén de una o ambaz rodilns ertre 30 y GO*.

—~—ert itas

60°

Exixte flox|dn du une o ambas rodlius de mds de 69 (xalvo posture sedents),

Grupo B! Extremidades superiores

Mosicidn del brazo

2 Drazo estd entee Oy 20 grados de flexidn o Oy 20 grados de extensidn

© P brozo estd entre 21 y 45 grados de flexidn o mbs de 20 grados de extensido
® L brazo estd entre 46 y 90 gradox de flexidn.

O F1 brazo estd flexionado mas de 90 grados

—~ U tag
-
20 -
B brazo extd dox de fexlén y £l brazo exch entre 21 y 46 grados de
20 anuldn, fexidn o mas de 20 grados de sxtenyidn.

Indica o selecclona la imagen,

I i# €1 Drazo estd anaucido o rotado.
| 1 B hombro estd elevato,

| 1) Existe apoyo o posnirs a favor de la gravedad

Ll brazo asth abducido o rotado.

Indica el Angulo de flexidn del brazo del trabajador o selecclona la imagen correspondlientes

Ei brazo exch flaxionado mas de 90

W Brase vtk mniie AN y WD grades de
grados.

Aexidn,

%lii (pusden darse varies de estes situsciones simuitdnesmente)

——er mt_llaa

Fulwbm wan i sl apwys

Wi hmmbsrs wath wlevad s
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Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexidn.
O Bl antebrazo estd flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100°
~ er Nanas
ol 600
El antebrazo esté entre 60y 100 grados de flaxidn. El antebrazo esté flaxionado por debajo de 60 grados o par encima de 100 grados.

Posicion de la mufieca

Indica el angulo de flexion de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

® L3 mufieca estd entre 0y 15 grados de flexion o extensidn,
O La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

Ls mufieca ests entre 0 y 15 grados de flexidn o extension. L2 munieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indica o selecciona laimagen, si...

[J Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca.

& A

Existe torsién o desviacion latzral de 2 mufieca.
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Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

‘ ¥ Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto. ’

‘ [ Se producen movimientos repetitivos, por gjemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). |

‘ ¥ Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. '

Fuerzes ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O Lacarga o fuerza esté entre 5y 10 Kgs.
® La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Agarre de la carga

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

© Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medic).

® Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

© Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).

© Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o & agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Resultado
Puntuacién REBA
1 2 3 4 8§ 6 '7 8 9 1011 12 13:14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Muy alto
Nivel de Actuacion: Nivel de actuacién 4

Es necesaria la actuacién de inmediato
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Evaluacion Check List OCRA Movimiento Repetitivo

Puesto de Trabajo Insertador

(&' Datos de la Evaluacion

Introduce aqui informacion general sobre Ia Evaluacion

=Datosgenerales | Ealimigenes  [JIntroduccién 4 Conclusiones

B Informacion genérica del puesto y la Evaluacion

/& Datos del puesto & Datos del evaluador

I Identificador del puesto ‘ INSERTADOR | | Empresa evaluadora ‘ Ergonautas

| Descripcion I ARMADO DE PERIODICO ’ ‘ Nombre del evaluador ‘ GABRIELATUTILLO
‘ Empresa ‘ EDITORES MMA ASOCIADOS CIA LTDA | ‘ Fecha de [z evaluacion | 30/01/2019 23:31

Departamento/Area ‘ PRODUCCION |

‘ Seccion | INSRTOS ‘
&, Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
I Nombre del trabajador | Observaciones

| Sexo ’ @ § Hombre © 4 Mujer I

| Edad ’ 37 v ‘
l Antigliedad en el puesto ‘ 10 afios v |
l Tiempo que ocupa el puesto por jornada ’ 4 horas . 4 |

Duracién de su jornada laboral ‘ 6 horas A ’
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QOrganizacion del tiempo de trabajo

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto en la jornada

’ Tiempo ‘ 3 'l h | S0 ‘l min \ ©Tiempo de ocupacién... @

Pausas y tareas no repetitivas

Duracién de las pausas oficiales mientras el trabajador ocupa el puesto

‘ Pausas oficiales ‘ 2 v | minutos ’ © Pausas oficiales... @
Duracién de las pausas no oficiales mientras el trabzjador ocupa el puesto

’ Pausas no oficiales ’ 1 v | minutos | © Pausas no oficiales.. @
Duracién del descanso para el almuerzo *

’ Almuerzo ‘ 1 ¥ | minutos ' % Tiempo de almuerzo @
Duracién de tareas no repetitivas

’ Tareas no repetitivas | 0 v I minutos ’ © Tareas no repetitivas &

Periodos de recuperacion

Selecciona la opcién correspondiente &l tipo de interrupciones o pausas que
se consideren periodos de recuperacidn que mejor refleje las condiciones del
puesto.

© Periodo de recuperacion @

(*} 5i o =& indica lo contrario, las pausas serdn consideradas =i duran més de 7 minutes.

O Hay 1 pausa cada hora en el trabajo repetitive (contendo la pausa del almuerzo) o el periode de recuperacdion esta incluido en el cido.

O Hay 2 pausas por la mafianay 2 por la tarde {adernas de la pausa para el almuerza) en un turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por turmno
(edemés de la pausa para el almuerza), o 4 pausas en un twmo de 6 horas.

® Hay 2 pausas en un turmo de & horas (sin pausa para el almuerzo), o 3 pausas en un turno de 7 & & horas {(ademas de la pausa para el almuerzo).

O Hay 2 pausas en un turmo de 7 8 & horas {ademds de |a pausa para el aimuerzo), o 3 pausas en unturno de 7 a § horas (sin pausa para el almuerzo),
01 pauza en un turmna de & horas.

© Hay 1 pausa, con una duracién de &l mencs 10 minutos, en un turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sdlo 1 pausa para el almuerzo enun
turno de & horas (el slmuerzo no se cuenta entre |as horas de trabajo).

O Mo hay pausas reales excepto per unos minutos {menos de 5) en un turno de 7 a 8 horas.
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Frecuencias y tipos de acciones

Tiempo de Ciclo de Trabajo en este puesto

| Tiempo de ciclo | 30 b4 | seg. ‘ © Tiempo de Ciclo de Trabajo @

Namero de Acciones Técnicas en un Ciclo de Trabajo

‘ NGmero de Acciones Técnicas ‘ 83 " acciones ‘ © Acciones Técnicas @

— Una Accidn Técnica es un movimiento o movimientos necesarios para completar una
operacion simple. S¢ consideran Acciones Ténicas: mover objetos, alcanzar objetos,
coger un Gbjete con la mano o les dedos, pasar un objeto de la mano derecha & la
iequisrda y viceversa, colocdr un ebjets o herramienta en un lugar determinado para
realizar una actividad, empujar © Lrar un objelo con requerimiento de fuerza, apretar
betanes o palancas con la mane o lod dedos para activar una herramienta, doblar,
cepillar, rotar, ec...

Tipo de Acciones Técnicas mds representativas

® Solo acciones dinémicas © Acciones Técnicas Representativas @

P dedccionesecnicas O Acciones estéticas y dindmicas

Acciones Técnicas Dindmicas

Escoge la opcidn adecuada respecto a Ia rapidez de los movimientos realizados con el brazo y a la frecuencia de las pausas permitidas en las Acciones
Técnicas Dindmicas

[ O Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequenas pausas frecuentes. ]

O Los movimientos del brazo no sen demasiado répidos (30 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. ’

‘ © Los movimientos del brazo son bastante rapidos {(més de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. ’

’ O Los movimientos del brazo son bastante rpidos {més de 40 acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares. I

‘ O Los movimientos del brazo son répidos (més de 50 acciones/minuto). Sélo se permiten pequenas pausas ocasionales e irregulares. I

' ® Los movimientos del brazo son répidos (més de 60 acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento del ritmo. ‘

O Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o més). No se permite bajo ninglin concepto las pausas. ’

Fuerzas ejercidas

Recusrda que esta informacidn 2= necesaria sdlo si se ejercen fuerzas con 135 manos o brazes da forma repetida 2! manos unz vez cada pocos ciclos.

Actividades que implican esfuerzo

Elige una o varias opciones para describir las actividades del puesto que implican la aplicacion de fuerza.

£ X Intensidad del Esfu
Para cada opcidn marcada selecciona la Intensidad y el Tiempo de aplicacién de la fuerza. © Intensidsi erzo @

G Empq]ar o tirar dg palancas
[ pulsar botones
[ Cerrar o abrir

o Manejar o apretar componentes
] Utilizar herramientas

¥ Elevar o sujetar objetos.

| Intensidad ‘ Fuerza moderada '| | Duracion | 1/3 del tiempo. v
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indice Check List OCRA

Indice Check List OCRA para el Trabajador

Valoracion del nivel de riesgo para el trabajador por trabajo repetitivo

1:2: "; ) F I A B 3 14 1617, A8l 18 20 2152

Rlesgo Inaceptable Leve - Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento

indice OCRA Equivalente: Entre 3,6y 4,5 © ;OCRA equivalente? B
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Evaluacion Ergonomica NTP 242. Analisis Ergonomico Puesto de Trabajo en

Oficinas

ORDENADOR DISTANCIA EVALUADA E

B boede Superior de fa pantalla estd poe debajo dal nivel de lios opos del usuaric £5pacio Postenoe

No se cuents con Mouse Pad con apoya muhecas Alto de Esentorio

SHIA rofundidad de escritono 40 cm

L 4003 cumple las caracteristicas ergondmicss bducat ANCh de escribocio para pues 38em
MESA | mEDIDAS D€ oRONA INADECUADO

£l espacio libre bajo i mesa para las plemastiens ung profundidad y un ancho mferior i TWom

ACCESOROS
No se requieren actescrios adirionalespara las tarees ejecutadas por e colaborador

ENTORNO
Lz temparatura, confort acistion, y ef espacio de trabajo 52 consideran adecuados por parte ded
trabagador, Analizar nivel de Suminacion

ORGANIZACION

Segan inlormacicn Beincdada del trabajacer ol evaluadce, este 0o ha sépo informado scbre ks
Nespos darlyados o2l trabajoy bis medidas peeventivas relationads con £5305

B trabsjacior no dispone de lzs instructionss de yso de sus equlpos de trabsjo

RECOMENOACIONES
ORDENADOR
Monitor debe colocarse de tal modo este stuado 3 nivel dz los ojos, en postura erguida, con una distanca visial entre |z pantalla y os ofos mayor o
lgualadlem

Implementar un Mouse Pad con apoarya mufiecs

MESA

Ls mesa y profundidad debe tener un ancho minimo de 70 tm en &f e40a00 dé las posrnat
Consicferar que el trabajador se levante cada 20 minutos por X0 seg pera 2stiner fas plemas
SOCIALIZACION

Desponer de informacion 3l trabajador scbre fos riesgas {MARA 550

Disponer al trabajador de instructiones osbre manejo e equipo
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ANEXO 6.- PROCEDIMIENTO GESTION DE EPP Y ROPA DE TRABAJO

SALUD, SEGURIDAD Y CONTROL AMBIENTAL

C5

Codigo: PR-SSCA-28

GAUN0 CORPORATIVG O MORTE

M%m'“'nﬁ

PROCEDIMIENTO Revision: 01

i Version: 01
GESTION DE EPP Y ROPA DE TRABAJO

Fecha: 03-0

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Gabriela Tutillo Responsable SSO Gerencia General
1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la seleccion, compra, provision, uso y mantenimiento

de los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa Editores MMA. ASOCIADOS Cia. Ltda, y a todas las areas

operativas de la empresa.

3. RESPONSABILIDAD

3.1. Responsable SSCA

Comprar los EPP que cumplan con las especificaciones y advertir de la necesidad

de adquirir uno nuevo.

3.2. Recursos Humanos

Responsable de mantener y hacer firmar registros de entrega de EPP.

3.3. Personal de la Empresa

Mantener los EPP en condiciones Optimas y utilizar los EPP de acuerdo a la matriz

establecida.
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4. DEFINICIONES

Equipo de proteccién individual (EPI): Cualquier equipo destinado a ser llevado o

sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar

su seguridad y salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado

a tal fin.

Ropa de Trabajo: Cualquier indumentaria de trabajo que evite el contacto con

sustancias, preparados y materiales que supongan un riesgo para la salud del trabajador.

ANSI: Siglas en ingles del Instituto Nacional de Normas Americanas, dicha

organizacion es la encargada de establecer las normas aplicables a los equipos de

proteccion personal en Estados Unidos

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

5.1.

5.2.

Generalidades: Los EPP y Ropa de Trabajo son elementos de uso personal
destinados a mantener bajo condiciones tolerables, los riesgos laborales
significativos, cuando los mismos no pueden ser controlados en su fuente de

generacion.

Los EPP y ropa de trabajo no pueden sufrir alteracion en sus estructuras ni

pueden ser utilizados en condiciones para las que no fueron disefiados.

El ingreso a las aéreas operativas puede hacerlo proveedores, contratistas y
visitantes habilitados acompafiados por personal de la compafiia con la provision
de los EPP y ropa de trabajo necesarios segun las necesidades de los sitios a

visitar.

Seleccién: El EPP y Ropa de Trabajo antes de realizar la compra debera estar
especificado y seleccionado previamente por el responsable de SSCA y la

Compradora haciendo uso del sistema de compras de la compaifiia.
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5.3. Compras: Todos los EPP y Ropa de Trabajo son adquiridos por el area de
Compras, de acuerdo con las especificaciones técnicas para seleccion y compra
de EPP y Ropa de Trabajo. Cuando se necesite un EPP o Ropa de Trabajo que
no se disponga aun de una especificacion técnica, el comprador debe comunicarse

con el Responsable de SSCA para solicitarselo.

Unicamente a los proveedores que sean capaces de cumplir con las

especificaciones técnicas ingresaran al proceso de licitacion.

Es responsabilidad del Responsable de SSCA mantener un stock minimo con
el fin de evitar escasez o inconvenientes en la entrega / reposicion de estos
equipos. El Responsable de SSCA solicita segun necesidad al comprador la

adquisicién de los EPP y Ropa de Trabajo correspondientes.

5.4. Provision: El Equipo de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo son
suministrados al empleado directo de la compafiia y que lo necesiten dependiendo
del puesto a desempefiar, se lleva el control de entrega a través de la firma de los
registros personales de entrega de EPP y Ropa de Trabajo.

5.5. Uso: EIl personal debe recibir la capacitacion para el uso y conservacion de los

EPP y Ropa de Trabajo.

Los sectores con uso de EPP y Ropa de Trabajo obligatorio estan sefializados
en forma visible, dejando en claro los elementos a utilizar. En caso de duda se

puede consultar la Matriz de uso de EPP y Ropa de Trabajo por sector.

5.6. Mantenimiento: El personal es responsable por conservar los EPP y Ropa de
Trabajo en perfectas condiciones de uso, limpieza y almacenamiento para su
adecuada utilizacion. Ante la menor sefial de deterioro el EPP o Ropa de Trabajo

debe cambiarse por uno nuevo.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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e Resolucion 957; Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 literal d numeral 8.

e Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del Ministerio de Trabajo y Empleo;
Art. 175 al 184.

e Normas: ANSI, OSHA, INSHT.

7. REGISTROS
- Registro de Entrega/Renovacién/Préstamo de Equipo de Proteccion Personal
y Vestimenta de Trabajo — REC-SSCA-28
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ELBORTE sigly’ énccteecr, sy 00K

REGISTRO ENTREGA/RENOVACION/PRESTAMO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y VESTIMENTA DE TRABAJO

cODIGO

REC-SSCA-28

VERSION

1.0

* He recibido la dotacién completa de Equipos de Proteccion Personal y Vestimenta de Trabajo para laborar en la empresay estoy consciente del uso y de la responsabilidad del mismo

Nota: En caso de renovacion se debera entregar los EPP anteriores usados.

TIPO
DETALLE TRANSACCION A
N° IZtll_ll\_/lRlNEIGSXFI;(S NOMBRE SOLICITANTE CANTIDAD p%:plzrgg':;?fo ENT';EEC (? AA FIRMA © AFSIgNIID?E [;ER\I/E(;I."_%\:Alg)N gngEEFf\j\‘/é\g%'\éEs °
R: Renovacion
1
2
3
4
5
6
7
8
AREA DE TRABAJO
Entregado por Firma
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ANEXO 7. MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS
PLANTA BAJA
EDITORES MNVA CIA LTDA

h
[}
[l
|
[

il
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ANEXO 8. FORMATO MAPA SSO

MAPA SHE : FORMATO DE INGRESO
] JEFE DE AREA ]

FECHA DE EVALUACION |
] FECHA DE ACTUALIZACION |

UBICACION AREA
RESPOMSABLE S50 FROCESD ] OWMER PROCESS

EVALUADOR ] EQUIPO | APROBADO POR
RIESGO LD DE SEGURIDAD Y SALUD

o e
\DRSTINTO NIVEL

iPELIGRO!
MESMO NIVEL

Pagina 1

IPELIGRO!
OBJETOS |

- Ffesge
mecaniec. eaida
o Elementes o

cArpefas e

REC SRR, CaFaa
ae Efementos o

o Elemenics o

de Efementos o
capefas a8

& - FAresgo - Aiesgo - fesgo & - Mresqo - Aiesgo
A AN, CAFGE ECARFCE. Cafea IREC AR, CaFaa EXGorRGmie o,
carda oe

a8 Elementos o
CArpefas &

Elementcs o

CArpefas g8

canpefas &e
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ANEXO 9.- HOJAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS




