
RESUMEN EJECUTIVO 
 

 
El presente trabajo es resultado de una exhaustiva investigación que arroja 

como resultado que existen las condiciones necesarias para hacer realidad la 

conformación de una Cooperativa de Ahorro y Crédito sindical, que proporcione 

nuevos servicios que beneficien a sus miembros, quienes poseen el perfil 

idóneo para formar parte de los Consejos Directivos con que debe contar la 

Cooperativa y además demuestran total predisposición para recibir 

capacitaciones en normas y procedimientos operativos relacionados con el 

Cooperativismo, de esta manera trabajarán en forma organizada en la 

ejecución del presente proyecto el mismo que proporcionará seguridad, 

confianza y solidez en el manejo de los recursos financieros con que 

actualmente cuentan, los mismos que provienen de las aportaciones 

mensuales obligatorias de sus integrantes, que serán las fuentes iniciales de 

financiamiento y liquidez de la institución. El proyecto surge como respuesta a 

la necesidad de expandir los servicios a la mayoría de la población 

imbabureña; cabe destacar la predisposición de los habitantes y posibles 

clientes, pues es visto que esta clase de nuevos emprendimientos interesan a 

la población.  El trabajo realizado permitió identificar los problemas y 

necesidades que surgen por la falta de alicientes para mejorar al ahorro y el 

emprendimiento de los ingresos familiares. Se presenta un análisis cuantitativo 

y cualitativo de las características de la población para determinar el problema 

objeto del estudio, y por ende plantear alternativas de solución o mejoramiento, 

delineando conceptos, estrategias e investigación profunda de todos los 

aspectos del trabajo realizado.  El objetivo del presente informe es el de 

proporcionar una amplia información a los jóvenes profesionales sobre la 

formación e implantación de servicios financieros para Líderes empresariales 

del mañana, que sean capaces de desafiar los retos y as u vez contribuir al 

desarrollo de la empresas para alcanzar el éxito, tomando en gran 

consideración que son los líderes los que van a ejercer una enorme influencia 

al interior de las organizaciones, las que a la vez permitirán alcanzar el 

desarrollo dentro de nuestro País 

  



SUMMARIZE EXECUTIVE.   

 

The present work is been of an exhaustive investigation that throws as a result 

that the necessary conditions exist to make reality the conformation of a 

Cooperative of Saving and union Credit that it provides new services that 

benefit to their members who possess the suitable profile to be part of the 

Directive Council with which it should count the Cooperative one and they also 

demonstrate total bias to receive trainings in norms and operative procedures 

related with the Cooperativismo, this way they will work in form organized in the 

execution of the present project the same one that will provide security, trust 

and solidity in the handling of the financial resources with which at the moment 

they count, the same ones that come from the obligatory monthly contributions 

of their members that will be the initial sources of financing and liquidity of the 

institution. The project is a response to the need to expand services to the 

majority of the population imbabureña, include the willingness of residents and 

potential customers, it is seen that this kind of new projects of interest to the 

public. The work identified the problems and needs that arise from the lack of 

incentives to improve savings and entrepreneurship in family income. We 

present a quantitative and qualitative analysis of population characteristics to 

determine the problem under study, and therefore suggest alternative solutions 

or improvements, outlining concepts, strategies and thorough investigation of all 

aspects of the work. The purpose of this report is to provide comprehensive 

information to young professionals on the formation and implementation of 

financial services for tomorrow's business leaders who are able to defy the 

challenges and as u turn contribute to the development of companies to achieve 

success, taking into serious consideration that they are the leaders who will 

exercise an enormous influence within organizations, which in turn will achieve 

the development within our country. 


