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RESUMEN

IMPACTO DE LA MATERNIDAD EN LA TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROYECTO
DE VIDA DE LAS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PERIODO
2019.

Autora: Chanaluisa Muilema Samia Yolanda

Correo: samiachanaluisabd@hotmail.es

La maternidad en jovenes adolescentes es uno de los problemas més comunes dentro
de las familias e instituciones superiores, pero como impacta la maternidad en las
jévenes estudiantes, por lo que es importante analizar la influencia que tiene el rol de
madre en dos aspectos fundamentales como la trayectoria académica que refuta en su
rendimiento y como reforma su proyecto de vida al asumir una nueva responsabilidad.
La presente investigacion de enfoque descriptivo, no experimental, cuali-cuantitativo,
participaron 56 estudiantes, en estado de gestacion y otras con hijos/as, se aplico una
encuesta con preguntas cerradas y abiertas tipo entrevista. Los resultados evidencian
que las jovenes afrontaron el rol materno entre 18-20 afios, y al momento son madres
de al menos 1 hijo/a, el 79% no utilizé un método de planificacion familiar, el 52% de
ellas viven en sus nucleos familiares, el 34% trabajan ocasionalmente. En la trayectoria
académica el 70% tiene un promedio de bueno 7-8. En su nivel de estudio han logrado
ser mejores estudiantes o mantenerse en un buen promedio. En cuanto al proyecto vida,
un 95% expresa que la maternidad no es un impedimento para cumplir sus metas. En
los derechos maternos en la institucién son respetados no al 100%, pero si en su
mayoria. En conclusion, el cumplir el rol materno se considera un trabajo duro que
afecta sus estudios, muchas estudian en casa por las noches al terminar con sus
actividades, algunas dificultades son el trabajo, distancia a la institucion, el

agotamiento fisico y mental, entre otras.

Palabras Clave: Impacto, Maternidad, Proyecto de vida, Rendimiento académico,
Trayectoria académica, Tiempo.

Xii


mailto:samiachanaluisa6d@hotmail.es

ABSTRACT

IMPACT OF MATERNITY ON THE ACADEMIC TRAJECTORY AND LIFE
PROJECT OF STUDENTS OF THE NURSING PROGRAM, 2019.

Author: Chanaluisa Muilema Samia Yolanda

E-mail: samiachanaluisa6d@hotmail.es

Motherhood in young adolescents is one of the most common problems within
families and higher institutions, it is important to énalyze the influence of the role
of mother in two fundamental aspects such as academic trajectory and how it
reforms their life project by assuming a new responsibility. This research has a
descriptive, non-experimental, qualitative-quantitative approach; 56 students took
part in this study, some in a state of gestation and others with children, a survey
was applied with closed and open interview type questions. Results show that
these young women faced the maternal role when they had 18-20 years of age,
and at the moment they are mothers of at least 1 child, 79% did not use a family
planning method, 52% of them live with their family, 34% work occasionally. In
the academic trajectory 70% has a good performance from 7 to 8. In their level of
study, they have managed to be better students or to maintain a good performance.
As for the life project, 95% express that motherhood is not an impediment at
achieving their goals. The institution respects mother’s rights not at a 100%, but
mostly. In conclusion, the fulfilling of the maternal role affects their studies, many
study at home at night after finishing their activities, physical and mental

exhaustion, among others.

Keywords: Academic career, Academic performance, Impact, Life project,

Maternity, Time.
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CAPITULO |

1. Problema de investigacion

1.1. Planteamiento del problema

El embarazo se entiende como el proceso reproductivo de la mujer, sin embargo a
ocurrido desfases en la actualidad que se hacen presentes en una serie de cambios tales
como que las mujeres reflexionan acerca de su propia vida, definen por si mismas las
oportunidades, peligros y practicas con respecto a la maternidad, sin embargo se ha
entendido que el embarazo no solo se refiere a mujeres maduras sino que ahora el

embarazo adolescente es muy comdn (1).

En jovenes adolescentes en esta etapa no se determina hasta los 19 afios, segin Sawyer
& Azzopardi, mencionan que: La adolescencia es un periodo vital que "ahora se
extiende desde los 10 a los 24 afios", cinco mas de los 19 que hasta ahora se considera
como el momento de superacion de esta etapa de la vida (2), entonces esto nos hace
comprender que los adolescentes se encuentran bioldgicamente en la capacidad de
concebir antes de que sean capaces de lograr una madurez emocional que los haga ser

consecuentes con el acto de la maternidad (3).

Y segun el Plan Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2017-2021, Ecuador es el
tercer pais en la region con la tasa mas alta de embarazos adolescentes, al recoger datos
sobre fecundidad en jovenes y su incidencia en el pais, basados en datos del Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC). El embarazo en la adolescencia
representa un riesgo a la salud de la madre y el recién nacido porque el cuerpo de la
mujer no esta preparado bioldgica ni emocionalmente hasta los 25 afios (4).

15



Por lo que menciona la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), al afio son cerca de
15 millones las jovenes se convierten en madres, estas cifras pueden ser motivo de
desercion estudiantil y que se caracteriza por una serie de cambios, asi como con el
desarrollo de funciones de caracter reproductivo en ambos sexos estos cambios van
acompariados de profundos ajustes psicosociales que son impactados por cuestiones
socioculturales, posturas ideoldgicas de tipo familiar, religioso, académico, entre otras

5).

Un estudio en México (6), sobre mujeres, madres y universitarias nos dice que es muy
comun escuchar de mujeres que abandonan sus estudios por causa de la maternidad y
aungue hay casos en los que éstas eligen combinar su papel de madres con el de
universitarias, el ser madre provoca cambios que transforman la vida de las
adolescentes, lo que las obliga en muchas ocasiones a combinar los estudios con las
obligaciones maternas, ademas se encargan de dar forma y organizar los vinculos con
sus hijos, asi como decidir acerca de su crianza. De esta manera, estas dan direccién a
las experiencias relacionadas con la maternidad a pesar de que esta se encuentra bajo

la influencia social, politica y econémica.

Segun el Censo 2010, la poblacion total del Ecuador es de 15°687.033 dividida en
49,56% de hombres y 50,44% de mujeres, con una tasa de crecimiento de 1,95%. Las
cifras para el 2010 muestran que 3°645.167 son madres; de ellas, 122.301 son
adolescentes, lo que representa el 3.35% (7). Estudios en el pais indican que los
adolescentes tienen una vida sexual activa que se inicid por curiosidad, induccion por
amistades, deseos 0 sentimientos; ademé&s que los embarazos se presentan por la no
utilizacion de anticonceptivos, la poca comunicacion entre padres e hijos y familias

disfuncionales.

Mientas que, durante la vida académica muchas estan en busca de un compafiero que

comparta los mismos ideales y sentimientos, en esta etapa de su vida experimentan sus
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primeras relaciones sexuales sin proteccién ignorando las consecuencias de sus actos
a futuro, algunas incluso a veces por presion de sus parejas desencadenando en muchas

de ellas en un embarazo no deseado o también un embarazo planificado.

En el Ecuador desde hace algunos afios tal situacion se le considera como un problema
de salud publica, que con lleva a la desercion estudiantil, que yace en el subempleo,
problemas sociales, entre otros, pero se dice que el efecto mas grave que se enfrenta
en la maternidad en madres jovenes estudiantes universitarias esta en el desarrollo
personal y social ya que muchas de ellas interrumpen sus estudios, viéndose obligadas
a trabajar, en muchos casos con remuneraciones insuficientes 0 mal pagadas y en

ocupaciones desagradables (4).

La problemética se fundamenta en el nivel de educacion sobre planificacion familiar e
incluso la falta de responsabilidad a la hora de tomar las decisiones sobre su vida sexual
sin tener en cuenta las consecuencias que esto puede traer. El proyecto de vida lo
forjamos cuando se alcanza cierta madures en la vida, el problema es que no a todos
les llega al mismo tiempo, muchos pasan por ciertas situaciones que cambian su vida,
y es ahi en donde comienzas a proyectar tu plan de vida porque ahora se vuelve una

necesidad en la cual una persona piensa como solucionar ciertos problemas.

Para las madres en calidad de estudiantes universitarias, el rendimiento académico es
un nuevo reto de afrontamiento durante la maternidad, ya que en muchos casos no se
respetan sus derechos y muchos son vulnerados, para esto las jovenes madres deben
idear un plan en donde ellas puedan coexistir y mantenerse adelante, evidentemente
no siempre sera a acuerdo al plan, pero el determinar las actividades nuevas que sera
implementadas en su proyecto de vida las ayudara a salir adelante e incluso podria

llevarlas a culminar con eficacia su estrategia.
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Por lo que es necesario aclarar que las madres universitarias solo buscan cumplir con
sus suefios, metas y realizarse como profesionales, para contribuir a la sociedad,
buscando algun dia tener oportunidades de trabajo al igual que sus semejantes el cual
venga a mejorar las condiciones econdmicas de cada uno de sus hogares, en donde el
estado se ha visto obligado a brindar apoyo por diferentes caminos, como el de las
universidades ha sido prestando la ayuda necesaria para que logren cumplir con un

mejor estandar su proyecto de vida.
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1.2. Formulacién del problema

¢La maternidad impacta en la trayectoria académica y en el proyecto de vida de las
estudiantes de la carrera de enfermeria del primer periodo academico del 2019?
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1.3. Justificacién

A nivel del Ecuador uno de los problemas que se observan en las universidades del
pais es el alto indice de jovenes madres que se encuentran estudiando para obtener una
carrera universitaria, pocas estudiantes terminan, por diferentes factores a la hora de
estudiar, no todas tienen las facilidades para continuar estudiando, siendo un aspecto
negativo en el que dada las caracteristicas de competencia ha hecho que dia a dia, el

mundo del trabajo se vuelva mas selectivo.

La educacidn superior se ha vuelto un eje fundamental para lograr y alcanzar las metas
a corto, mediano o largo plazo, tener una carrera profesional es de gran importancia y
en la mujer ha sido una puerta fundamental de progresion en la sociedad, la misma en
la que modifican sorpresivamente su proyecto de vida, numerosas de ellas incluso
interrumpen su formacion académicamente porque, asumen nuevos roles que no le

permite desenvolverse como cualquier otro estudiante.

El actual estudio de investigacion es trascendental debido a que hoy por hoy, se
evidencia el incremento de mujeres jovenes universitarias en estado de gestacion y
maternidad con inadaptaciones en el desarrollo académico y personal, por tal es
necesario analizar y conocer el impacto que tiene la maternidad en su trayectoria
académica y como cambian sus proyectos de vida en el proceso de su formacién
profesional evidenciando el cumplimiento de los derechos de la maternidad en el
establecimiento de estudios y los factores que interfieren en el cambio de su proyecto

de vida.

Por lo que conocer la realidad de las jovenes estudiantes de la carrera de enfermeria es
una necesidad, si bien establecemos un vinculo emocional, familiar, econémico y
social; con todas las personas de nuestro alrededor, entonces el afrontar la maternidad

influye en nuestra forma de pensar, nuestro proyecto de vida se altera, cual es el
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impacto que tiene la madre al asumir esta responsabilidad, que hace que las jovenes
estudiantes deserten de sus estudios, el que cambien horarios; en si que hace que todo
cambie, cudles son las razones que las llevan a cambiar una linea de vida que llevaban
y si la institucion de estudios apoya o hace cumplir los derechos que tiene durante el

embarazo y la maternidad.

La trayectoria académica juega un importante papel para la estudiante que afronta la
maternidad ya que este se ve afectado por las nuevas actividades que debe realizar,
tomando una nueva direccion, con mas responsabilidades e incluso con una meta mas
clara de lo que quiere realizar, en el transcurso de este periodo se presenta
caracterizado por un choque de roles, entre actividades y multiples responsabilidades;

al no contar con ayuda, apoyo Y actitud adecuada por parte de ella misma.

Debido a ello se debe abordar la problemética de la maternidad en las jovenes
estudiantes universitarias desde una perspectiva holistica para obtener informacion y
comprender la, ya que en la actualidad se evidencia el incrementando de porcentaje de
madres estudiantes universitarias y muchas de ellas interrumpen sus estudios ya sea

dejando de estudiar, eliminar materias o retirandose del semestre correspondiente.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Analizar la relacion que tiene la maternidad en la trayectoria académica y proyecto
de vida de las estudiantes de la carrera de Enfermeria del primer periodo académico
del 20109.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Caracterizar socio demogréafica y socioecondmicamente la poblacion en
estudio.

e Describir las principales causas que interfieren en el cambio de proyecto de
vida de las estudiantes.

o Identificar los factores que interfieren en la culminacion de la trayectoria
académica de las estudiantes de la carrera de enfermeria durante la maternidad.

e Evidenciar el cumplimiento de derechos de las estudiantes durante la
maternidad dentro del establecimiento de estudios.
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1.5. Preguntas de investigacion

e ;Cuales son las caracteristicas sociodemograficas y socioecondémicas de la
poblacion en estudio?

e ;Cuales son las principales causas que tiende a tener el cambio de proyecto de
vida?

e ;Queé factores intervienen en la trayectoria académica de las estudiantes para
que influya y no concluya con éxito?

e ;Porque evidenciar el cumplimiento de derechos de las estudiantes durante la

maternidad dentro del establecimiento de estudios?
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CAPITULO 1

2. Marco teorico

2.1. Marco Referencial

2.1.1. Embarazo en estudiantes de carreras universitarias

Debemos tener en cuenta el cuidado y el bienestar del hijo/a, por esta razén al ser
conscientes de esta realidad que vivimos diariamente en las universidades se tomo en
cuenta a partir de 30 cuestionarios tipo encuesta realizados a mujeres que estan
cursando carreras universitarias, el 70% de las estudiantes/madres se encuentra
solteras después de haber tenido a su hijo/a, generalmente las estudiantes/madres
contintan viviendo en sus hogares paternos. EI 80% comenta tener el apoyo de sus
padres y docentes; esto indica que aun la familia continGa considerando a sus hijas
como parte integral de la familia; también se nota el papel de acompafiamiento del
cuerpo docente para motivar a las nifias a que no se retiren de la universidad. El 60%
manifiesta que no se sentia preparada para ser madre, o que confirma que estas
personas estaban llevando su sexualidad sin tener en cuenta las consecuencias (ser
madre). Se encuentra que el 90% de las mujeres encuestadas estd planificando. La
realizacion de este estudio ha sido determinante para conocer una realidad existente de
los embarazos en la etapa estudiantil y conocer todas las situaciones a las que se
enfrentan las estudiantes/madres para continuar con su proyecto de vida y en la cual la
maternidad sigue siendo un factor de impedimento para concluir con éxito sus

propositos (8).
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2.1.2. El impacto que tiene el embarazo en el proyecto de vida de las jovenes

universitarias

Con base en la informacion recabada y en las lecturas se puede ver que hoy en dia las
jévenes en la gran mayoria asumen su embarazo y que lo integran en su proyecto de
vida, entendiendolo como un evento que a pesar de que no fue planeado lo aceptan de
una forma positiva. En esta investigacion se analizan principalmente el impacto que
tiene el embarazo en las jovenes universitarias con el proyecto de vida que ya tenian
previsto. NUfiez, quien afirma que una de las causas del embarazo temprano son los
problemas emocionales que sufren las jovenes, producto principalmente de una
relacion inadecuada con sus padres. La mayoria de las madres generan las
transformaciones necesarias en su contexto vital para alcanzar su pleno desarrollo.
Otra motivacién para no abandonar los estudios es la familia; para la joven es
importante que también ellos se sientan orgullosos de ella, se convierte en un aspecto
importante demostrarle a la sociedad que no se quedd estancada y pudo continuar y
culminar sus estudios. En el proyecto de vida de las estudiantes madres las metas a
largo plazo estan constituidas por sus objetivos personales y por supuesto esforzarse

en un futuro para su bebé poniéndolos como prioridad ante cualquier situacién (9).

2.1.3. Desercion de Estudiantes Universitarios por Embarazo

La desercidn universitaria es una problematica mundial que afecta al desertor mismo
y no s6lo en cuanto a caracteristicas fisicas y psicoldgicas, sino también especialmente
en la forma en que afrontamos las situaciones o experiencias que se presentan en la
vida, para esto la situacién econémica que afrontan los universitarios que viven un
embarazo durante la etapa de sus estudios, es un factor determinante para que tomen
la decision de desertar, ya que tienen que asumir nuevas responsabilidades. Después
de analizar desde diferentes perspectivas la problematica a la que se enfrentan los
jovenes universitarios, hemos llegado a la conclusion de que esto es resultado de la

irresponsabilidad en el ejercicio de su sexualidad, debido a la indiferencia que tienen
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ante toda la informacion con la que cuentan, ademas de la falta de comunicacion que
se tiene dentro del entorno familiar; esto puede originar en algunos casos una carencia
en el apoyo familiar en cuanto aspectos que permitan que el universitario pueda

continuar con su formacién profesional (10).

2.1.4. El impacto del embarazo de las universitarias en su trayectoria educativa

El embarazo en universitarias se vuelve un tema de interés en el &mbito de trayectorias
justo porque el impacto que viven las universitarias se presenta en mayor medida en
su trayectoria educativas El cuestionario considera a las mujeres que habian
experimentado un embarazo y de preferencia durante la universidad y se localizaron
158 mujeres. Un hallazgo interesante es que las mujeres que viven la maternidad
encuentran un mayor namero de dificultades para poder combinar la educacién con la
vida personal y su rol como madres. No obstante, las familias juegan un papel
importante para el apoyo de las universitarias para que continten sus estudios. En el
ambito institucional, existe un bajo apoyo por parte de la universidad para que las
estudiantes puedan combinar sus roles de madres y estudiantes. Hablar de trayectorias
educativas y el impacto del embarazo en las universitarias permite una nueva mirada
del fendmeno e invita a que la universidad pueda hacerse cargo de los problemas que
enfrentan las y los jovenes y contribuir a partir de un acompafiamiento integral y

curricular (11).

2.2. Marco Contextual

2.2.1. Definicidn del area de estudio

La Universidad Técnica del Norte es una institucion de educacion superior que ofrece
a todos sus usuarios estudios de tercer y cuarto nivel, se encuentra funcionando en la

ciudadela universitaria localizada en el barrio “el Olivo” de la ciudad de Ibarra,
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provincia de Imbabura, al momento la institucion estd brindando estudios en
modalidad presencial y semipresencial en cinco facultades y con 41 carreras

legalmente instauradas (12).

Cuenta con una extension de 102.460 m2, 10 edificios equipados con tecnologia de
vanguardia, auditorios, biblioteca, centro de copias e impresiones, laboratorios, entre
otros servicios, cubiertos de amplias areas verdes, acoge a mas de 9.000 personas entre

docentes, estudiantes y funcionarios en jornada diurna y nocturna (12).

Linea histérica Institucional

Fuente: Universidad Técnica del Norte

En lo que respecta a la Facultad de Ciencias de la Salud nace como eje transversal que
propende a la formacion del componente social y la bioética, capaz de generar
competencias para satisfacer necesidades sectoriales, regionales y nacionales

contribuyendo a la solucién de problemas de la poblacion en general (13).

La carrera de Enfermeria a nivel superior cuenta con una formacion solida técnico —
cientifico, mediante la formacidn de profesionales en esta area, considerando que se
trata de una especialidad muy critica dentro del campo de la salud y la alta demanda



laboral es evidente, lo que a su vez implica las posibilidades de crecimiento que ofrece

(13).

Por lo que la carrera de Enfermeria ha hecho presencia durante 27 afios desde la

autonomia y 33 afios como extension; los/as graduados actualmente son profesionales

destacados en los diferentes ambitos de sus competencias en todo el territorio nacional

e internacional se inicio con 13 estudiantes (13).

Linea histérica de la Carrera de Enfermeria

1984
Extension
UNL
ENFERMERIA

1986
Autonomia
UTN
ENFERMERIA

1989-90
Licenciatura
en
ENFERMERIA

2014
Transformacion

educacion

superior

2015
Modelo
Educativo

Redisefio

Curricular

g.L%

2018

Carrera de
enfermeria
acreditada por
el Ceases

1era
Promocién de
Redisco
Curricular

Fuente: Universidad Técnica del Norte

Bienestar Universitario es un lugar llevado a promover la salud integral, mediante

programas preventivos y curativos que contribuyan a fomentar y mantener la salud de

los integrantes de la comunidad universitaria, brindando informacién institucional

veridica con datos extraidos del sistema, receptando certificados médicos de las

jovenes madres estudiantes, ofreciendo servicios de salud a su disposicion (14).
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Con beneficios al estudiante como asesoria psicoldgica, académica y social, para
contribuir al equilibrio, integral de estudiantes, docentes y empleados; manteniendo
un programa de becas estudiantiles para estudiantes de escasos recursos economicos y
de buen rendimiento académico o que se hayan destacado en el ambito deportivo y
cultural (14).

2.2.2. Ubicacién

Ciudadela Universitaria. Avenida 17 de Julio 5-21 y General José Maria Cordova
Sector del Olivo

Teléfono: +593 (6) 2997800

Cadigo postal Institucional: 199

Caodigo Postal Geo referencial: EC100105

Ibarra/Ecuador

2.2.3. Mision y Vision

Facultad Ciencias de la Salud

La facultad de ciencias de la salud como tal tiene como competencias el componente
social y la bioética dentro de su formacion profesional, lo que permite interaccionar
directamente en las necesidades que concierne al campo de la salud y contribuir en la
solucién de problemas de la poblacion. En virtud de lo anteriormente mencionado la
facultad ciencias de la salud brinda como estudios de pregrado y con formacion sélida
en el aspecto técnico cientifico las carreras de Enfermera, Nutricion, Terapia Fisica y
Medicina; con prestacidn de servicios profesionales en distintas areas afines a cada

una de ellas (12).
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Carrera de Enfermeria

La Universidad Técnica del Norte ha perfilado una carrera con nivel de licenciatura,
que responde a la demanda tanto el sector pablico como el sector privado en cuanto a
la necesidad de profesionales en la actualidad. La malla curricular otorga una
formacion actualizada y con un profundo sentido humanistico, formando
enfermeros/as capaces y aptos para resolver problemas teniendo como objetivo el
cuidado integral de la persona, la familia y la comunidad desde una perspectiva

holistica de la salud (13).

La carrera consta de ocho semestres en los cuales se abarca la enfermeria comunitaria,
las generalidades de la enfermeria hospitalaria, la enfermeria en la atencion del adulto
y adulto mayor y la enfermeria en la atencion materno infantil, las cuales tienen sus
respectivas areas précticas en diferentes instituciones de salud tanto publicas como
privadas, ademas consta de un afios de internado rotativo que se lo realiza en toda la

zona 1 del Ecuador siendo estas caracterizadas como practicas pre profesionales (13).

Mision

“La carrera de enfermeria es una unidad académica de la Universidad
Técnica del Norte, forma profesionales con conocimientos cientificos,
técnicos y humanisticos que brindan cuidados de enfermeria integrales, al
individuo, familia y comunidad; apoyandose en la evidencia cientifica,

contribuyendo con el desarrollo de la Zona 1 del Ecuador ™ (13).

Vision

“La carrera de enfermeria en el 2020, sera reconocida como un referente
académico, en la formacion de profesionales criticos, humanisticos con
amplios conocimientos técnicos Yy cientificos, que desarrollan la
investigacion como base para la calidad del trabajo que ejecutan en los

servicios de salud a nivel local, regional y nacional” (13).
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Bienestar universitario

Es un lugar destinado a contribuir al bienestar fisico, psiquico y social de estudiantes,
docentes y empleados universitarios, propiciando su desarrollo personal y apoyando
el proceso académico, a través de una atencion de calidad y calidez en los diferentes

servicios (14).

Mision

"El departamento de bienestar universitario es la unidad educativa q
apoya a la formacion integral de los estudiantes, fomentando la salud y
contribuyendo al desarrollo socioeconomico de la comunidad
universitaria asi mismo es una unidad administrativa que contribuye a la
formacion integral de profesionales, mediante el equilibrio fisico,
psicolégico, emocional y socio econémico de la comunidad universitaria™
(14).

Vision
"En 10 afios el Departamento de Bienestar Universitario, es una unidad

lider en la promocion del desarrollo humano, brindando atencion de

calidad en los diferentes servicios" (14).

2.3. Marco Conceptual
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2.3.1. Impacto

El impacto se basa en el contraste entre la situacion de partida y lo que ocurre una vez
que la formacion ha tenido lugar. Ese contraste busca revelar los cambios que se
pueden atribuir a la intervencion que se evalta siendo un golpe emocional producido

por una noticia desconcertante (15).

2.3.2. Embarazo

El embarazo es la etapa que marca la vida de una mujer, representa una experiencia
vital y en cierta medida su realizacion plena como tal, se trata de una manifestacion de
cambios que toda mujer debe comprender y asimilar desde el momento en que su test
de embarazo le indica positivamente su condicion; es alli donde comienza un camino
de expectativas, dudas y un sinfin de emociones, por las que debera atravesar, siendo
los cambios fisioldgicos y psicologicos los que despertaran mayor inquietud. Para
sobrellevarlos con la mayor fortaleza, lo mejor es conocerlos, para esperarlos con la

seguridad del que sabe bien a qué atenerse (16).

e Maternidad

La maternidad es un fenémeno sociocultural complejo que trasciende los aspectos
bioldgicos de la gestacion y del parto, pues tiene ademas componentes psicoldgicos,
sociales, culturales y afectivos del ser madre que se construyen en la interaccion de las
mujeres con otras personas en escenarios particulares, es una de las etapas que pasan
todas las mujeres este rol depende de muchas responsabilidades para la pareja como es,
cuidar de su hijo, vestimenta, comida y educacion, son cargos sumamente fuertes para una
pareja joven al contario de una pareja adulta o de recién casado que ya hayan planificado
formar una familia, que estén estables en su trabajo lo cual podran mantener a su hijo y

dar todo lo necesario, es indispensable que este nuevo ser crie con buenos principios,
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buena educacién y de esta manera él o ella puede adaptarse y no tener complicaciones en
su vida futura (17).

e Rol Materno

“El rol materno responde a la totalidad de expectativas y actitudes que se esperan de
la mujer frente a su maternidad, la relacion madre-hijo/a que da lugar al
establecimiento de pautas de comportamiento destinadas al cuidado del infante y al
aseguramiento de su supervivencia fisica y emocional.” La joven no estd preparada
psicolégicamente para asumir su nuevo rol, las necesidades que emergen en la
adolescencia se ven confortadas y desvirtuadas con las nuevas demandas, el
nacimiento del nifio le planta cambios n la vivencia habitual, el recién nacido depende

por entero de sus cuidados. (18).

2.3.3. Estudiante Universitario

Estudiante universitario significa tener una vision amplia y abierta, universal. No
puede ser ajeno al contexto en el que se desarrolla, a su pais y en mundo en general.
No debe ser ajeno a la realidad. Por ello, surge la necesidad natural de formarse en
otros planos, no s6lo en su profesion, también en lo cultural, estético y espiritual. Las
trayectorias previas de los estudiantes se vincularian con la posibilidad de adaptacion
a la vida universitaria, como también con los motivos de eleccion de la carrera. Las
estrategias que desarrollaban los estudiantes estarian vinculadas con la posibilidad de

poder sortear los obstaculos al avance en la carrera (19).
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e Responsabilidad

Tiene que ver con cumplir con las obligaciones personales, familiares, laborales y
ciudadanas; una persona responsable toma decisiones conscientemente y acepta las
consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos (20). La responsabilidad
es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias de las propias
decisiones, respondiendo de ellas ante alguien, es la capacidad de dar respuesta de los
propios actos asimismo de reconocer y actuar segun estos deberes hacia los demas y
con la sociedad, comprende una actitud activa, tener iniciativa. Para que pueda darse

alguna responsabilidad son necesarios dos requisitos:

e Libertad

Para que exista responsabilidad, las acciones han de ser realizadas libremente. En este
sentido, ni los animales, ni los locos, ni los nifios pequefios son responsables de sus
actos pues carecen de uso de razon (y el uso de razén es imprescindible para la libertad)
(20).

o lLey

Debe existir una norma desde la que se puedan juzgar los hechos realizados. La
responsabilidad implica rendir cuenta de los propios actos ante alguien que ha regulado

un comportamiento (20).

2.3.4. Universidad

La Universidad es un establecimiento de educacion, pablico, intermedio y privado con
diferentes carreras de acto presencial, semipresencial y distancia un lugar en que se

ensefia el conocimiento universal. Esto implica que su objeto es, por una parte,
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intelectual, no necesariamente moral; y por otra parte, es la difusion y extension del
conocimiento, mas que el avance del conocimiento, la basqueda de la compresion por
su propio valor, por si mismo incluso la libertad académica es también un requisito
para la libertad de indagacion y también esta sujeta en la actualidad a abusos y a

presiones.

Ortega y Gasset, en su Mision de la Universidad, compartia esta vision: “La
Universidad consiste, primero y por, lo pronto, en la ensefianza superior que debe
recibir el hombre” (21).

2.3.5. Salud sexual

Es la experiencia del proceso permanente en el que se observa las expresiones libres y
responsables de las capacidades sexuales que propician un bienestar armonioso
personal y social, enriqueciendo de esta manera la vida individual y social. No se trata
simplemente de la ausencia de disfuncion o enfermedad o de ambos. Para que la salud
sexual se logre es necesario que los derechos sexuales de las personas se reconozcan

y se garanticen (22).

Segun la OMS: “La salud sexual es un estado de bienestar fisico, mental y social en
relacion con la sexualidad. Requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad
y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales

placenteras y seguras, libres de toda coaccion, discriminacion y violencia” (23).

o Vida Afectiva

La vinculacion afectiva es la capacidad humana de establecer lazos con otros seres
humanos mediante las emociones. La actividad sexual mas plena se da cuando hay un
vinculo afectivo entre las personas y cuando se transforma en un lenguaje que permite

la comunicacién mas profunda. Lo ideal es que esto ocurra en una relacion de personas
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que se unen en un vinculo afectivo y que sea la expresion libre de los deseos de ambos
(24).

e Actividad Sexual

La actividad sexual es una expresion conductual de la sexualidad personal donde el
componente erético de la sexualidad es el més evidente este se caracteriza por los
comportamientos que buscan erotismo y es sinbnimo de comportamiento sexual que
tiene que ver e influye directamente en los diferentes ambitos de nuestras vidas como
seres individuales, sociales y es asi que surge como una necesidad no solo de orden
fisico, sino también emocional que requiere de la interaccion para su satisfaccion,
interaccion que no se agota con el coito, sino que se prolonga mas alla, mucho méas

alla, impregnando y coloreando todo nuestro ser (25).

2.3.6. Planificacién Familiar

“La planificacion de la familia se habla sobre précticas que ayudan a individuos o a
parejas a impedir embarazos no deseados, beneficiar los nacimientos anhelados,
regular el intervalo entre posibles embarazos, adecuar el orden cronolégico de los
nacimientos a las edades de los progenitores y establecer el nimero de nifios que
formara la familia”. Para esta necesidad se requiere educacion y asesoramiento sobre
sexualidad y medicina preventiva en donde los servicios proporcionen métodos
anticonceptivos y realice asistencia sanitaria en tratamiento de infecundidad,
asesoramiento genético y deteccion precoz de enfermedades que puedan repercutir en
la fecundidad en donde la salud reproductiva se centra en desplegar el potencial de
cada persona para reducir riesgos, en aumentar la maternidad consciente y responsable

tratando de evitar los embarazos no deseados o peligrosos (26).
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2.3.7. Salud Materna

La salud materna percibe todos los aspectos de la salud de la mujer desde el embarazo,
al parto hasta el posparto existen cinco complicaciones que se encuentran directamente
relacionadas las cuales son responsables de mas del 70% de las muertes maternas:
hemorragias, infecciones, abortos peligrosos, eclampsia y parto obstruido. La atencién
especializada antes, durante y después del parto puede salvarles la vida a las
embarazadas y a los recién nacidos (23).

2.3.8. Enfermedad

La enfermedad es parte integral de la vida, del proceso bioldgico y de las interacciones
medio ambientales y sociales. Generalmente, se entiende a la enfermedad como la
pérdida de la salud, cuyo efecto negativo es consecuencia de una alteracion estructural

o funcional de un 6rgano a cualquier nivel (27).

Segun la OMS: “Es la alteracion o desviacion del estado fisiologico en una o varias
partes del cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por sintomas y signos

caracteristicos, y cuya evolucion es mas o menos previsible” (23).

2.3.9. Familia

Valdivia Sanchez define a la familia como: “Un grupo de personas formado por
individuos unidos, primordialmente, por relaciones de filiacion o de pareja. La familia
nuclear, fundada en la union entre hombre y mujer, es el modelo principal de familia
como tal, y la estructura difundida mayormente en la actualidad; pero las formas de
vida familiar son muy diversas, dependiendo de factores sociales, culturales,
econémicos y afectivos. La familia, como cualquier institucion social, tiende a

adaptarse al contexto de una sociedad” (28).
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e Familia Funcional

Son familias cuyas relaciones e interacciones hacen que su eficacia sea aceptable y
armonica ya que son funcionales son familias donde los roles de todos los miembros

estan establecidos (29).

Para Virginia Satir, la familia funcional es aquella que es “nutridora” se caracteriza

por:

Escucharse unos a los otros, hablando claro.

= Se aceptan las diferencias, los desacuerdos y los errores de cada quién, con
juicio critico.

= Se acepta la individualidad fructifica.

= S promueve la madurez.

» Todos se miran cara a cara cuando hablan

» Hay armonia en las relaciones.

= Se demuestren y manifiestan mucho contacto fisico entre unos y otros.

= Se hacen planes juntos y todos disfrutan al compartir juntos.

= Todos son honestos y sinceros entre ellos.

e Familia Disfuncional

Dentro de una familia disfuncional existe una incapacidad para reconocer y satisfacer
las necesidades emocionales basicas de cada uno de sus miembros. Ambos padres 0
uno de ellos se siente intimamente presionado a cumplir con su tarea haciendo que la
presidn interna es muy intensa y persistente, los que conviven en la familia caen en
desesperacion que suele convertir en castigos fisicos y/o malos tratos psicoldgicos que
dafan profundamente haciendo que al no soportar solo dejen el nicleo familiar y este

se vuelva roto (29).
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e Padresy Madres

Los padres y madres de Familia son uno de los pilares basicos para la formacion,
desarrollo y educacion de sus hijas e hijos es decir se refiere a la accion humana la cual
se asume, desde la perspectiva de las ciencias humanas con caracter interdisciplinario
(30).

La madre cria a su hija/o a través de sus dones de amor, expresados en sus caricias
deseantes, en sus arrullos, en sus mimos, en sus canciones de cuna, y en sus susurros

afectivos.

El padre es el encargado de asignar los lugares en la estructura familiar e impone el
necesario orden y las adecuadas distancias intersubjetivas, imprescindibles para que el

nifio/a se incluya en el sistema socio simbdlico (30).

e Pareja sentimental

La relacion de pareja es una cierta estructura tanto internamente como socialmente
visibles es un vinculo sentimental de caracter romantico que une a dos personas por
como se entiende aparece el noviazgo, concubinato y el matrimonio y al hacer la
formalizacion y registro del mismo hace que la relacion resulte muy importante porque
interviene en consecuencias legales y en toda pareja se crea una estructura en la que la
toma de decisiones refleje relaciones de poder internas como equipo y también
establece vinculos con los amigos o las familias de origen que, de alguna forma los
consideran como un ente Unico para su logro sentimental, completar y complementar
sus vidas (31).
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e Hijos

Los hijos pueden ser bioldgicos o fruto de la adopcion. Si hay mas de un hijo en la
misma familia, se denominan hermanos entre ellos, el nacimiento del hijo o hija es
impactante y transforma la existencia de la mayoria de las personas porque comenzara
a cambiar sus proyectos a futuro; sin embargo, este evento es vivido de manera
diferente por los hombres y las mujeres, y segun sus historias y proyectos de vida, su
ubicacion profesional, socioecondmica y la influencia que han tenido en ellos y ellas
los cambios culturales y del contexto social que pueda impactar (32).

2.3.10. Proyecto de Vida

Es un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y expectativas de
una persona que suefia con su propio destino y decide como quiere Vivir.
Este proyecto esta relacionado directamente con la felicidad, porque lo que el corazén
humano desea de verdad, es disfrutar de la vida en su totalidad. En esencia, este
proyecto incluye planes para mejorar el bienestar de una persona que esta al tanto de

lo que quiere, y lucha para lograrlo (33).

2.3.11. Trayectoria académica

Resulta un concepto complejo por las multiples dimensiones que permite su analisis
siendo un abordaje comprensivo del recorrido de los estudiantes en su contexto
educativo que requiere de considerar la interaccién de sus experiencias sociales y
curriculares, situadas en un tiempo y en un espacio acorde a ofrecer una lectura de
proceso, de discontinuidad y continuidades de una préctica particular como la
estudiantil (34).
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e Rendimiento académico

Rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion en el que se le denomina
como aptitud escolar, desempefio académico o rendimiento escolar, ya que
generalmente, la vida escolar, la experiencia, pero el esfuerzo no garantiza un éxito y
la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Entonces cierta capacidad cognitiva
que le permite al alumno hacer una elaboracién mental de las implicaciones causales
que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo. Dichas
autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso para el

estudiante; de acuerdo con el modelo por lo cual no se percibirse como habil (35).

2.3.12. Derechos Humanos

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo,
nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion. Entre los
derechos humanos se incluyen el derecho a la vida y a la libertad; a no estar sometido
ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de opinién y de expresion; a la educacion,
salud y al trabajo, entre otros muchos. Estos derechos corresponden a todas las

personas, sin discriminacion alguna (36).

e Derechos de las mujeres embarazadas y madres

Los derechos de las mujeres en estado de gestacién y madres con hijos son necesarios

para vivir en inclusion, en donde se brinde una mejor calidad de vida (37).
Los Establecimientos Educacionales:
= Prohibido obstaculizar o impedir el ingreso, la permanencia de la estudiante,

mantener en las mismas condiciones del resto del alumnado.

= No se puede discriminar a una estudiante por su condicién de embarazo.
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= No permitir expresiones o actitudes descalificadoras al interior del
establecimiento

= Evaluar a la alumna de la misma forma que sus compafieras/os. Para esto el
establecimiento debera brindarle las facilidades necesarias para cumplir con el

calendario de pruebas.
Estudiantes madres o embarazadas:

= La ley te protege para que pueda seguir estudiando y termine su ciclo
acadéemico

= Tiene derecho a no ser discriminada y ser tratada con respeto por todas las
personas dentro de la institucion.

= Se encuentran cubiertas por el Seguro institucional por salud.

= Podréasistir a controles del embarazo, postparto y control sano de su hijo/a
en el Centro de Salud Familiar o consultorio privado.

= Tiene derecho de participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo
de eventos, sobre todo en la graduacion, y actividades extra programadas.

= Debe asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida

en caso de que sea necesario.

2.4. Marco Legal

2.4.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador

a) El derecho a la salud

Art. 32.- “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el

derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el

42



trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan
el buen vivir (38).”

“El Estado garantizara este derecho mediante politicas economicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente,
oportuno y sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocion
y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La
prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y

generacional (39)

“De tal manera, que el Gobierno tiene la obligacion de cuidar la salud
del pueblo ecuatoriano, obligacion que solo puede cumplirse mediante
la adopcion de medidas sanitarias y sociales adecuadas, basada en
métodos y tecnologias practicos, cientificamente fundados y socialmente
aceptados, puesta al alcance de todos los individuos y familias de la
comunidad, mediante su plena manifestacion y a un costo que la

comunidad y el pais puedan soportar (38).”

b) Derecho a la educacion

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir
(40).”

“Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo (40). ”
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2.4.2.

Y el Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y trabajar (40).”

“La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional (40).”

Por lo tanto, el Art. 43, expresa que:

“El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de

lactancia los derechos a:

1. No ser discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social
y laboral;

2. La gratuidad de los servicios de salud materna;

3. La proteccidn prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida
durante el embarazo, parto y posparto;

4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después

del embarazo y durante el periodo de lactancia. (40).”

"Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida' de Ecuador

El Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda una Vida” constituye

un hito para el Ecuador, su construccion se efectu6 en los primeros 100



dias de gobierno, tras un proceso de participacion ciudadana,
enmarcado en la propuesta de dialogo nacional, que dio como resultado
la consolidacion de esta hoja de ruta del pais, que orienta y articula las

acciones estatales en beneficio de todas y todos (41).

Respecto del Eje 1: “Derechos para todos durante toda una vida”, el
funcionario explico que se incluyen grandes retos orientados a cerrar las
brechas entre el sector urbano y rural en cuanto al acceso a servicios,

con énfasis en los grupos vulnerables.

Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida

Objetivo 1

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas

1.10. Erradicar toda forma de discriminacion y violencia por razones
economicas, sociales, culturales, religiosas, etnia, edad, discapacidad y
movilidad humana, con énfasis en la violencia de género y sus distintas
manifestaciones.

Obijetivo 3

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

Salud y Bienestar

Metas del Objetivo 3:

Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual
y reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién
y educacién, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias

y los programas nacionales (41).
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2.4.3.

Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES)

Titulo v: Calidad de la Educacién Superior Art. 94.- Evaluacion de la
calidad. - La Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las
condiciones de la institucién, carrera o programa académico, mediante
la recopilacion sistemética de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagnoéstico, analizando sus componentes,
funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y
mejorar el programa de estudios, carrera o institucion. La Evaluacion
de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento

continuo (42).

2.5. Marco Etico

2.5.1.

Principios de Bioética

Los principios guian al profesional de la salud hacia un enfoque
particular en la solucion de un problema, pueden ademés cumplir con la
funcién de justificacion, son normas generales, son necesarios Y
suficientes para dirimir los dilemas éticos, consisten en reglas que
ordenan los argumentos y permiten resolver las diversas situaciones, los
principiosy las reglas se consideran que obligan prima facie y no poseen
caracter absoluto, permitiendo resolver situaciones de conflicto,
basandose en el principio que predomine en la situacién de salud
determinada (43).

Principio de la Beneficencia. - basado en la necesidad de no generar
dafio siendo capaz de comprometer al paciente a su cago siempre

haciendo el bien.
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e Principio de la No Maleficencia. - un principio centrado en prevenir
el dafio fisico, mental, social y psicoldgico esencialmente evitando la
imprudencia y la negligencia.

e Principio de la Justicia. - relacionada directamente con la equidad, y
la planificacién, exigiendo de tal manera, tratar a todas las personas
por igual sin discriminacién de raza, etnia edad, condicion econémica.

e Principio de la Autonomia. - basado en el respeto por las personas,
una capacidad que se adquiere para tomar decisiones en relacion con

la enfermedad donde debe prevalecer la informacién con argumentos.

2.5.2. Cédigo Deodontologico del CIE para la Profesion de Enfermeria

El Cdodigo deontoldgico del CIE para la profesion de enfermeria tiene
cuatro elementos principales que ponen de relieve las normas de

conducta ética (44).

Los Elementos del Cadigo son:

1.- La Enfermera y las personas: La responsabilidad profesional
primordial de la enfermera ser& para con las personas que necesiten
cuidados de enfermeria. Proporcionando: cuidados, respeto, brindando

informacién y confidencialidad (44).

2.- La Enfermera y la practica: La enfermera observara en todo
momento normas de conducta personal a fin de fomentar confianza.

Empleara tecnologia y avances cientificos (44).
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3.- La Enfermera y la profesion: La enfermera aplicar4 normas de
practica clinica, gestion, investigacion y formacion de enfermeria,

contribuyendo al desarrollo de conocimientos profesionales (44).

4.- La Enfermera y sus compafieros de trabajo: La enfermera adoptara
las medidas adecuadas para preservar a las personas familias y
comunidades cuando un compariero u otra persona pongan en peligro su
salud (44).

2.5.3. Federacion latinoamericana de sociedades de obstetricia y ginecologia
(FLASOG)

“La poblacion de América Latina y El Caribe ha cambiado en su
estructura durante las ultimas décadas, sin embargo, los/as adolescentes
constituyen una proporcion importante de esa poblacion, que supera el
20%. En una sociedad con patrones culturales tradicionales, como la
latinoamericana, ni la familia, ni la escuela, ni en general la sociedad
acepta facilmente la idea de la sexualidad en la adolescencia. Por esa
razon no se educa a los adolescentes sobre la vida familiar o sexual,
solamente se les da una educacion insuficiente y sin relacion con sus
necesidades reales. Asimismo, las adolescentes raramente acceden a los
servicios de salud reproductiva y anticoncepcion. La sexualidad de las
adolescentes se caracteriza por la dificultad de acordar un modelo de
comportamiento con sus parejas, asi como por relaciones inestables,
conflictos emocionales, secretos, actitudes rebeldes y, con frecuencia,
relaciones sexuales no protegidas, especialmente en los primeros
momentos de su actividad sexual. Asimismo, las adolescentes se ven
expuestas con frecuencia a la Violencia Basada en Género (VBG) y
especialmente a la violencia sexual. Consecuencia de estas condiciones,
muchos embarazos no deseados se producen en el curso de la

adolescencia, cuando las muchachas y sus parejas inician su actividad



sexual sin tener en cuenta la necesidad de la anticoncepcion, o sin haber

tenido acceso a servicios apropiados (45). ”
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CAPITULO I

3. Metodologia de la Investigacion

3.1. Disefio de la Investigacion

No Experimental. - En este estudio no se realizd modificaciones en ninguna
variable relacionada con el sujeto o condiciones en las que se va a llevar a cabo
la investigacion de acuerdo con los objetivos planteados que no son

intrinsecamente intervenirles o manipulables (46).

Cuantitativo. - Con la técnica de recopilacion de datos de informacion de
forma estadistica se requirio utilizar magnitudes numéricas que pueden ser
tratadas mediante herramientas de campo estadistico correcto para analizar los
resultados obtenidos y compararlos con otros estudios sobre un tema semejante
(46), para las preguntas abiertas se implementé una codificacion axial en donde
la recoleccion de datos y el andlisis se integra al proceso de reagrupacion de
datos (47).

Cualitativo. - con enfoque investigativo para fortalecer conceptos y de esta
forma realizar un anélisis de como influye la maternidad e impacta la
trayectoria académica y el proyecto de vida, por medio de preguntas abiertas y

una entrevista

3.2. Tipo de estudio

La Investigacion es de tipo transversal, descriptiva y observacional. Los datos son

recolectados en la Facultad Ciencias de la Salud.
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Transversal: Disefiado para medir y analizar la muestra de la poblacion una sola vez
en el periodo de tiempo con el propdsito de describir variables planteadas y analizarlas

dentro de un momento sin ser necesario realizar un seguimiento posterior (46).

Descriptivo: Se describieron las circunstancias, hechos, comportamientos y aspectos
relacionados con el problema de la investigacion. Asi mismo, la recoleccion de datos
se fundamentara en la medicion, que se desarrollara de acuerdo con procedimientos

estandarizados y aceptados (46).

Observacional: Identificacion de la problematica para luego analizar y describir como
influye en la poblacidn, el investigador se mantiene al margen del curso de los

acontecimientos ocurridos (46).

3.3. Localizacion y Ubicacion del Estudio

El estudio se realizara en la Universidad Técnica del Norte que se encuentra ubicada
en la ciudadela universitaria Avenida 17 de Julio y General José Maria Cdrdova,
contando con cinco facultades a su cargo, la Facultad Ciencias de la Salud sera el lugar
en el cual se hizo la investigacion y obtencion de datos, que cuenta con 4 carreras
disponibles, en la cual se realizara la aplicacion de encuestas a las estudiantes de la

Carrera de Enfermeria (12).

3.4. Poblacion

3.4.1 Universo

La presente investigacion se realizd durante el primer semestre del afio 2019, la
poblacién esta constituida por 489 estudiantes mujeres legalmente matriculadas en la
carrera de enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica
del Norte Periodo 2019.
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3.4.2 Poblacién de estudio

La poblacién cuenta con cincuenta y seis estudiantes mujeres gestantes y madres con
hijos/as legalmente matriculadas en la carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Técnica del Norte pertenecientes al primer periodo
académico del 2019.

3.4.3. Muestra
Por ser una muestra pequefia no hubo necesidad de aplicar la formula por lo que se

trabajé con el 100% de la poblacion, constituida por cincuenta y cinco madres con

hijos/as y una madre en estado de gestacion.

3.4.4. Criterios de inclusion

Todas las estudiantes legalmente matriculadas en la Carrera de Enfermeria de la
Facultad Ciencias de la Salud que tengan hijos/as y/o se encuentren en estado de

gestacion previo a la firma de un consentimiento informado.

3.4.5. Criterios de exclusion

A las estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Facultad Ciencias de la Salud que

no deseen intervenir en la investigacion.

3.5. Método y Técnica de recoleccion de datos

Encuesta con un cuestionario estructurado modificado de preguntas de opcion
multiple, preguntas abiertas y tipo entrevista, orientadas a analizar el impacto que tiene
la maternidad en la trayectoria académica y proyecto de vida de las estudiantes de la

Carrera de Enfermeria.
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Método Bibliogréafico: Revision bibliogréfica de fuentes primarias y secundarias de
literatura cientifica. Se utilizo la revisién documental: biblioteca virtual UTN, revision
de la base de datos bibliograficos como libros, y articulos cientificos. Esta recoleccién
de datos se realizard mediante una encuesta modificada y aprobada que sea apta para

lo/as estudiantes y con suma confidencialidad.

Se aplica la Escala de Estratificacion Social de Graffar (Modificado), en relacion con
las principales fuentes de Ingreso de la familia consolidada en una ficha técnica para

la asignacién de grupos socioecondmicos.

Escala de Estratificacion Social de Graffar (Modificado)

Principales Fuentes de Ingreso de La Familia

Se clasificaré atendiendo las siguientes definiciones:

1. Fortuna Heredada o Adquirida:

Suficiente cantidad de dinero heredado o adquirido que le permita vivir de sus rentas.
2. Ganancias, Beneficios, Honorarios Profesionales:

Es aquella formada por ingresos o beneficios provenientes de las utilidades de una
empresa 0 negocio, o bien por honorarios profesionales correspondientes a los
percibidos por personas que ejercen profesiones liberales que no dependen de un
sueldo.

3. Sueldo Mensual:

Cuando la fuente principal se deba a la remuneracion sobre una base mensual o anual
pero generalmente pagada mensualmente.

4. Salario Semanal:

Por dia o por tarea de destajo, 0 ganancias o beneficios pequefios, provenientes de
negocios pequefios. Se incluye en este grupo a personas que ejecutan trabajos
ocasionales, vendedores a pequefia escala tipo buhoneros, taxistas. Los obreros
perciben salarios, aunque en algunas empresas cobran quincenalmente.

5. Donacion de Origen publico o Privado:
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Son ayudas o subsidios otorgados por Organismos publicos y privados o de donaciones
de origen familiar. Asi padres sostenidos por los hijos, personas sostenidas por padres
0 hermanos, etc.

NOTA: Las indemnizaciones de seguridad social no son consideradas donaciones. Las
personas que al momento de la encuesta vivan de indemnizaciones (por ejemplo:
enfermos, cesantes, jubilados o pensionados), serén clasificados segun la categoria a

la cual pertenecian en el momento que todavia trabajaban.

Computo para la Estratificacion Social
Colocar el valor de cada uno de los items anteriores en el espacio reservado para ello
y luego se deben sumar. El valor obtenido es el que determina a cual clase

socioecondmica pertenece la familia, segun la siguiente clasificacion:

Estratificacion social y su denominacion

Puntaje Clase Denominacion
4-6 | Estrato Alto

79 1 Estrato Medio Alta
10-12 I Estrato Medio Baja

13-16 IV Estrato Obrera

17-20 V Estrato Pobreza Extrema

Una vez obtenida la clasificacion, el encuestador debe analizar si la ha hecho bien,
comparando dicha clasificacion con los que ha observado. Si hay duda sobre la
clasificacion obtenida, debe revisar los items marcados en cada pregunta y hacer

cualquier correccion que sea necesaria.

Grupos socioeconémicos puntuacion
Grupos Socioeconémicos  Puntaje
A De 845 a 1000 puntos

B De 696 a 845 puntos

C+  De 535 a 696 puntos

C- De 316 a 535 puntos

D De 0 a 316 puntos
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estudios.

Objetivo Metodologia Técnica Instrumento
Caracterizar socio | Descriptivo Encuesta Cuestionario
demogréfica y | Inductivo estructurado de
socioecondmicamente la Estratificacion
poblacion en estudio. del Nivel

Socioeconémico
del INEC
Describir  las  principales | Descriptivo Cuestionario | Cuestionario,
causas que interfieren en el | Inductivo
cambio de proyecto de vida Entrevista Entrevista
de las estudiantes. estructurada | estructurada
Determinar los factores que | Descriptivo Encuesta Cuestionario,
interfieren en la culminacion | Inductivo Entrevista Entrevista
de la trayectoria académica estructurada
de las estudiantes de la
carrera de enfermeria durante
la maternidad.
Evidenciar el cumplimiento | Descriptivo Encuesta Cuestionario
de derechos de las estudiantes | Inductivo
durante la maternidad dentro Entrevista Entrevista
del  establecimiento  de estructurada

3.6. Operalizacion de variables
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Objetivo 1. Determinar las caracteristicas socioeconomicas de la poblacion en estudio.

Variable

Dimension
Concepto

Dimension operacional

Indicador

Escala

Caracteristicas
Socioecondmicas

Es una medida total

econdmica y
sociologica que
combina la

preparacion laboral de
una persona, de la
posicion econémica y
social individual o
familiar en relacion
con otras personas,
basada en sus
ingresos, educacion y
empleo (48).

Caracteristicas de la vivienda

Porcentaje de las
dimensiones  de
estudio.

0-236 Puntos

Acceso a tecnologia

Porcentaje de las
dimensiones  de
estudio.

0-161 Puntos

Posesion de bienes

Porcentaje de las
dimensiones  de
estudio.

0-163 Puntos

Héabitos de consumo

Porcentaje de las
dimensiones  de
estudio.

0-99 Puntos

Nivel de educacion

Porcentaje de las
dimensiones  de
estudio.

0-171 Puntos
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Actividad econdmica del
hogar

Porcentaje de las
dimensiones  de

0-170 Puntos

estudio.
Objetivo 1.1. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion en estudio.
Variable Dimension Concepto Dimension Indicador Escala
operacional
Porcentaje de poblacion 18-20 afios
Edad por grupos de edad 21-24 afios
25-28 afos
Porcentaje de estudiantes 1ro - 2do
Esta disciplina estudia | Semestre de estudio | por semestre en curso 3ro - 4to
el tamafio, la 5to - 6to
Caracteristicas estratificacion y el 7mo - 8vo
Sociodemogréaficas | desarrollo de una Porcentaje de poblacion Mestiza
colectividad, desde una Etnia por auto identificacion Mulata
perspectiva étnica Indigena
cuantitativa. Afrodescendiente
Obteniendo datos sobe Blanca
la poblacion que se va a Porcentaje por estado civil | Soltera
estudiar (49). Estado civil de la poblacion en estudio | Casada
Unidn Libre
Divorciada
Residencia Porcentaje de zona Urbana
residencial de la poblacion | Rural
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Objetivo 2.- Establecer las principales causas que interfieren en el cambio de proyecto de vida de las estudiantes.

Variable Dimension Concepto Dimension Indicador Escala
operacional
Porcentaje de grupo de | Padres
Convivencia personas con quien vive el | Suegros
estudiante Pareja
Sola
Algan Familiar
Se representa, cOmMo un Porcentaje de edad de | 15-17 afios
conjunto de, “lo que el | Edad  del  primer | ocurrencia del primer | 18-20 afios
individuo quiere ser” y | embarazo embarazo 21-24 afios
“lo que €l va a hacer” en Porcentaje de utilizacion | Si
determinados momentos de método de planificacion | No
de su vida, asi como las familiar antes del
Proyecto de vida | posibilidades de lograrlo, embarazo
que se identifican como Porcentaje de utilizacion | Si
posibles  factores  del | pyanificacion familiar | de método de planificacion | No

comportamiento de
cambio de proyecto de
vida de la poblacion en
estudio (50).

familiar actualmente

Apoyo Familiar

Porcentaje de  apoyo
percibido por la familia y
la pareja

* Se alegraron y la apoyaron
* Le echaron la culpa y no
queria que lo tenga.

* No le apoyaron

Los  hijos
obstaculos

como

Porcentaje de la poblacion
que percibe a su hijo/a
como  obstaculo para
proyecto de vida ideado?

Si
No

Responda: ¢ Por qué?
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Vida social activa

Porcentaje de la poblacion
que percibe que el rol
materno le impide tener
una vida social activa

Si
No

Objetivo 3.- Determinar los factores que interfieren en la culminacién de a trayectoria académica de las estudiantes de la carrera de enfermeria

durante la maternidad

Variable Dimension Concepto Dimension Indicador Escala
operacional
Porcentaje de horas | 2 horas al dia
Estudio dedicadas al estudio al dia | 3-6 horas al dia
en casa
Porcentaje de cambio de | Si
Dinamica dinamica de estudio por | No
Es un proceso de afrontar el rol materno ¢Por qué?
aprendizaje de Porcentaje que percibe la | Si
conocimientos, conforme Rendimiento poblacién que cumplir el | No
Trayectoria a las evoluciones que rol materno afectd el | ;Y Por qué?
Académica realiza el  docente rendimiento académico
mediante pruebas Porcentaje de la poblacién | Si
objetivas y otras Cambio que indica la maternidad | No
actividades incidi6 en el cambio de
complementarias (51). horarios
Porcentaje de la poblacién | Si
Desercion que pensd en desertar de la | No

carrera universitaria
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Promedio

Porcentaje de la poblacién
que percibe su rendimiento
académico  antes  del
embarazo

Excelente 9-10
Muy buena 8-9
Buena 7-8
Regular 6-7
Mala 5-6

Porcentaje de la poblacion
que percibe su rendimiento
académico actualmente
afrontando la maternidad

Excelente 9-10
Muy buena 8-9
Buena 7-8
Regular 6-7
Mala 5-6

Objetivo 4.- Evidenciar el cumplimiento de derechos de las estudiantes durante la maternidad dentro del establecimiento de estudios.

Variable Concepto Dimension Indicador Escala
Apoyo por parte del | Porcentaje de la poblacién | Si
docente que ha sentido apoyo por | No

parte de su docente o tutor
Los derechos de las Porcentaje de la poblacién | Si
mujeres que afrontan la | Extension de | que percibe que el docente a | No
maternidad deben ser | evaluaciones respetado su derecho a
adoptados postergar evaluaciones

Cumplimiento primordialmente ya que Porcentaje de la poblacién | Si

de Derechos ampara a  lamujer que ha sentido | No

embarazada y garantizara | Derecho a no ser | discriminacion en el
su estabilidad. discriminada establecimiento de
No solo emocional, sino educacion ya sea por
que fisica y afectiva (52). estudiantes, docentes o

administrativo
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Gratuidad en
atencion médica

Porcentaje de la poblacion
que percibi6 que la
institucion académica
estuvo abierta a brindar
atencion medica en caso de
alteracion de su salud

Si
No

Adaptacion de
uniforme

Porcentaje de la poblacion
que percibe sobre
vulneracién a su derecho de
adaptacion del uniforme de
practicas a la condicién de
embarazo.

Si
No

Lactancia materna

Porcentaje de la poblacion
que percibid que respetaron
el derecho a sus horas
lactancia materna durante
sus practicas pre
profesionales.

Si
No

Reposo postparto

Porcentaje de la poblacion
que percibe que han
respetado su derecho de 15
dias de reposo  por
maternidad de parte de la
institucion formadora

Si
No
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3.7. Analisis de datos

Luego de la aplicacion de los instrumentos de investigacion se procedio a la tabulacion
de datos en el programa llamado Microsoft Excel que permitira detallar los porcentajes
del impacto de la maternidad en la trayectoria académica y proyecto de vida durante
el periodo de estudio ademdas permitira mostrar en gréficos, figuras y tablas en
porcentajes del cumplimiento de cada variable para detallar y facilitar el analisis

pertinente.
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4. Andlisis y Discusion

CAPITULO IV

Los resultados encontrados de la investigacion realizada de 56 estudiantes de los

diferentes niveles de la Carrera de Enfermeria se representaran mediante graficos,

tablas y figuras para su respectivo andlisis e interpretacion. La encuesta manejada se

encuentra en el Anexo 1.

4.1 Resultados

4.1.1- Caracterizacion socio demogréfica y socioeconomicamente de la

poblacion en estudio.

Tabla 1. Datos sociodemogréaficos

EDAD

18-20 afios

21-24 anos

25-28 afios
ETNIA

Mestiza

Indigena

Afroecuatoriana

Mulato
SEMESTRE
lero - 2ndo (1afio)
3ero - 4to (2ndo afio)
5to - 6to (3er afio)
7mo - 8vo (4to afio)
ESTADO CIVIL

Soltera

Casada

Divorciada

Unién Libre

FRECUENCIA PORCENTAJE

8
32
16

14 %
57 %
29 %

79 %
13 %
3%
5 %

14%
21%
35%
30%

55 %
23 %
6 %
16 %
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RESIDECIA
Urbana 41 73 %
Rural 15 27 %

Socio demogréaficamente evidenciamos que nuestra poblacion encuestada se encuentra
entre los 21 a 24 afios, de estado civil solteras en su mayoria se auto identificaron como
mestizas, asi como indigenas; jovenes de 5to y 6to semestre de la carrera de enfermeria
con mayor nimero de madres que experimentaron su embarazo a la edad de 18-20
afios, las mismas que mencionan en el estudio que viven en residencias urbanas dentro
de la ciudad, esta informacion concuerda con los resultados obtenidos segun el censo
de poblacidén y vivienda de Ecuador realizado en el 2010 por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (53).

En relacién con el estado gestacional y el numero de hijos de las estudiantes
encuestadas podemos observar que el 2% de la poblacién en el momento del estudio
esta en estado de gestacion, el 84% de madres universitarias tienen Unicamente un hijo
quienes tras el cambio relativo a su proyecto de vida han optado por solo tener un Gnico
hijo y han puesto en conocimiento que muchas de ellas viven en sus nucleos familiares
originales o con sus parejas en union libre, en donde las ayudan y apoyan para

mantenerse emocionalmente estables.

En un estudio realizado en la ciudad de Quito por Toasa menciona que: “La relacion
de etnia con el numero de hijos debido a la situacion de crianza y desarrollo de sus
hijos, en donde alude que la etnia mestiza tiene menos hijos que las mujeres indigenas,
sefiala que la poblacién mestiza por lo general tiene ente 1 0 2 hijos”, en este caso
como la mayor poblacion es mestiza vemos que las estudiantes tienen entre uno y dos
hijos y solo el 4% tiene mas de tres hijos, las cuales ya formaron una familia estable

junto a sus parejas sin embargo siguen recibiendo ayuda y apoyo familiar; en este caso
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como la mayor parte son mestizos y tienen 1 hijo en su mayoria, poseen correlacion
los estudios (54).

Graficos 1. Estratificacion Socioecondmica de Madres Universitarias

N
e
e
ol
R

65



Caracteristicas
de vivienda

-

Economia

Posesion de
bienes

Nivel de Acceso a
educacion : tecnologia

Habitos de
consumo

Segun hallazgos encontrados, el 55% de estudiantes se encuentran en el estrato
correspondiente al Nivel C+ (medio tipico) las mismas que no concuerdan las
caracteristicas encontradas en el estudio realizado en las ciudades de Quito, Guayaquil,
Cuenca, Machala y Ambato, por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (55)
por lo que los datos obtenidos son asemejados a la realidad del segundo umbral con

mas alta puntuacion.

La poblacion con este tipo de nivel socioeconémico tiene en su vivienda el material
predominante es el ladrillo y bloque con un piso de ceramica, baldosa, vinil o
marmoleada, que tiene 1 cuarto de bafio exclusivo con ducha, que se encuentra
conectado a la red puablica de alcantarillado; con bienes propios de teléfono
convencional, refrigeradora, lavadora, cocina con horno, equipo de sonido, con un
promedio de 2 televisores a color en el hogar y muchos de ellos sin un vehiculo

exclusivo en su hogar.
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En su mayoria tienen internet con computadora de escritorio y portatil, se maneja hasta
3 celulares en casa; el consumo de ropa en mayor parte no se la realiza en Centros
Comerciales; tienen registros en redes sociales no afines al trabajo, también tienen
habitos de lectura; contando con un jefe de hogar que en su mayoria tiene secundaria
completa los cuales se desempefian como técnico y profesionales de nivel medio,
oficiales operarios, artesanos, comerciantes y empleados de oficinas, estos en gran
parte no tienen un seguro privado pero se han acogido a un seguro voluntario para si

mismo.

4.1.2.- Embarazo y cambios en el proyecto de vida

Graficos 2. Responsabilidad ante el uso de métodos de planificacion familiar

Uso de métodos de Planificacion Familiar

Si no Si No

é¢Antes del Embarazo? ¢Actualmente como Madre?

Partiendo desde la responsabilidad personal con su sexualidad, dentro de las
interrogantes hechas a las estudiantes se considera el uso de métodos anticonceptivos

antes del embarazo encontrando que el 79% no utilizé ningun tipo de planificacion
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familiar en donde Vinuesa y Ruiz (56) en un estudio realizado en la Cuidad de Quito
sefalan que: “Hay una demanda insatisfecha en los jévenes para poder acceder a los
anticonceptivos y es una razén posible para que no hayan tenido acceso”, por lo que
luego del embarazo el porcentaje sube y la realidad cambia ya que las madres toman

mayor responsabilidad y hacen conciencia que deben planificar.

Posteriormente empezaron a utilizar métodos anticonceptivos, por lo que el 82% de
jévenes empiezan a considerar que al tener un hijo cambia su proyecto de vida y ahora
su hijo se ha vuelto una responsabilidad méas a su vida a esto se toma en cuenta el
conocimiento que tienen acerca de la planificacion familiar y que no es

suficientemente segura ni responsable.

Tabla 2. Trabajo e Ingresos que perciben las Jovenes Madres

¢ A parte de estudiar, usted trabaja? Frecuencia Porcentaje
Si 19 34
No 37 66
Total 56 100%
¢ Si trabaja, el ingreso que percibe es Frecuencia Porcentaje

suficiente para cubrir los gastos

universitarios, del embarazo, e hijo/a? (solo se
toma en cuenta las respuestas positivas para esta pregunta)

Si 7 37
No 12 63,16
Total 56 100%

Se observa que el 33,93 % que trabajan y estudian lo hacen ya que no tienen el apoyo
total o necesario por parte de su familia y el dinero que viene al hogar no es el
suficiente para gastos de todos los integrantes no solo consumo universitario sino de

sus hijos.
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Finkel y Barahafio (57) mencionaron en un estudio realizado en Espafa que: “se puso
de manifiesto que un ndmero significativo de estudiantes se involucran en tareas
remuneradas con el fin de obtener unas ganancias adicionales para sus gastos”,
mientras que un estudio realizado en México por Miller & Arvizu (58) en donde dicen
que: “Las madres estudiantes se incorporan al mercado laboral y en mayor proporcion
que sus pares siendo el 43.8% de las estudiantes con hijos se mantuvo empleada y s6lo
el 20% de sus comparieras no lo hizo”, en cuanto al 63% las madres universitarias que
tienen un trabajo, indican que el ingreso que perciben no es suficiente para gastos en
su hijo/a y la universidad, en cuanto al 37% sefialan que el dinero que perciben si les
alcanza para los diferentes gastos efectuando un gran esfuerzo al compaginar el estudio

y el trabajo.

Gréficos 3. Apoyo Familiar y Pareja Sentimental ante el Embarazo

Apoyo Familiar

13 16

No se alegraron pero la Le echaron la culpay no No le apoyaron
apoyaron queria que lo tenga

¢Cual fue la reaccion de su familia al enterarse del embarazo?

Se observa que de las jovenes madres encuestadas un 71% aluden que su familia al

enterarse de la condicion de embarazo se sorprendiéo mucho, hubo discusiones, no se
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alegraron, pero si las apoyaron no solo econémicamente sino emocionalmente para
seguir con sus estudios universitarios, y seguir compartiendo en su nicleo familiar o
con su pareja sentimental. Aun cuando existe el apoyo familiar muchas dijeron que
complementar el rol materno y estudiantil ha sido muy dificil ya que su tiempo se

divide, estableciendo en su mayoria de 3 a 4 horas al dia en casa para estudiar.

Sin embrago el 13% al informar sobre su embarazo a la familia se sinti6 decepcionada,
recibieron rechazos, la pareja sentimental de las jovenes las culparon por su estado,
incluso dijeron verbalmente que no queria tener un hijo, aun asi algunas salieron a
vivir en pareja, otras se quedaron en casa de sus padres y en varios casos sin apoyo
emocional o econémico por lo cual optaron por trabajos ocasionales que les generara
algun ingreso teniendo que compartir los estudios y el rol de madre dejandolas hasta
con 2 horas diarias por las noches para estudiar y cumplir con la universidad

adecuadamente.

Finalmente, el 16% de las madres mencionaron que no tuvieron apoyo de parte de la
familia y mucho menos de la pareja, ellas dejaron su hogar y vivieron solas con apoyo
de algan familiar cercano, tuvieron que buscar empleos de medio tiempo o fines de
semana como apoyo econdémico para su maternidad, en cuanto a su rol estudiantil

indican que ellas no tienen tiempo para estudiar en casa.

Estudios desarrollados en la ciudad de Cuenca por Urgiles, Fernandez y Duran sefialan
que dentro de los principales factores esta el Apoyo Psicosocial: “El grupo control
presentd mayor apoyo familiar (91,4 %), de la pareja (75,3 %)”, confirmando la
hipotesis planteada “El afecto de los padres y pareja incide significativamente en
embarazos de adolescentes (59)”, por lo que confirman la informacion obtenida en este

estudio.
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Figuras 1. Hijos/as como obstaculos de proyecto de vida

[ PROYECTO DE VIDA ]

NO (94,6%)

Impulso Fuerza

Organizacion Esfuerzo

Superacién Motivacién

Inspiracion v | Adaptacién

Pilar Fundamental

El 95% de madres encuestadas sefialan que sus hijos no son un obstaculo para su
proyecto de vida, sus hijos se han convertido un pilar fundamental para llevar a
cabo su proyecto de vida, sin olvidar que si se ha modificado por las nuevas
responsabilidades, esta claro que la maternidad es una fuente de impulso, fuerza,
animo, motivacion, inspiracion y superacion para cumplir cada una de sus metas
propuestas, de la mano del apoyo que reciben las hace mucho mas valientes y
organizadas para adaptarse a un nuevo reto que las lleva a seguir generando un
proyecto de vida cada vez mas ambicioso, y porque lo hacen? No es méas que el
deseo de tener una carrera profesional con la cual saldrian adelante con sus hijos

y para sus hijos.

Una investigacion realizada por Proafio (60) en la Ciudad de Ambato en donde
menciona que: El proyecto de vida debe tener toda persona y que sobre todo debe
tratar de cumplir, porque de lo contrario ese ser humano no podra cristalizar sus
suefios, y metas, que todo ser humano pensante deber propender realizar de

manera significativa, en donde evidente que los estudiantes sobre todo las que
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son madres y estan en las Universidades siempre van a tener problemas sean estos
econdmicos, de indole familiar, social entre otros aspectos que no contribuyen
para poder cumplir con la terminacién de la carrera”, sin olvidar a la otra parte y
no menos importante porque sus hijos han sido motivo de inseguridad y en
ocasiones de no sentirse capaces de poder prepararse porque sienten que sus
proyectos de vida se han visto mé&s lejanos que antes.

ENTREVISTA

PERCEPCION DE LAS ESTUDIANTES MADRES EN RELACION CON LA
MARTENIDAD EN EL PROYECTO DE VIDA.

A continuacion, las narraciones de las entrevistadas a las cuales las llamaremos por

otro nombre para ocultar su identidad.

¢ Considera a su hijo/a como un obstaculo para su proyecto de vida?

Martha, 22 afios

“;La verdad, No! Porque mi hijo es el motivo mas grande para realizarme
como persona y profesional, incluso me motiva a ponerme méas metas para

el futuro, incluso eh sido mas organizada.”
Sofia, 21 afios

“No, porque un hijo siempre debe ser considerado una bendicién mas no

un obstaculo o un error, y ahora es un motivo mas para superarme.”
Liliana, 24 afios

“No, porque tengo ayuda de mi familia, ademas es una inspiracion para

ser mejor cada dia, superarme, y seguir adelante por el futuro de mi hijo.”
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4.1.3.- Factores de interferencia en la trayectoria académica

Frecuentemente estamos expuestos a problemas en los que una solucion es necesaria
para arreglar o mitigar ciertos eventos en donde la maternidad juega un papel
importante en su formacion profesional, por como el rol materno influencia en el
rendimiento académico en donde la falta de tiempo ha hecho que no sea apto para
estudiar, hacer deberes y cuidar de los hijos, por lo que cumplen el rol de madres,
padres, hijas y estudiantes.

Ser madres demanda mucha responsabilidad y organizacién en donde el cansancio les
ha quitado energia de estudiar y de cumplir con actividades académicas por falta de
tiempo y distribucion del mismo en varios casos sin apoyo emocional y econdémico de
la familia o de la pareja; sin embargo cuando la maternidad no afecta al rendimiento
academico es cuando existe apoyo y ayuda familiar en donde existe el equilibrio
emocional incluso cuando la pareja aporta positivamente ayuda a mantener una

estabilidad en donde se aporta y se esta a la par de los compafieros.

Un estudio realizado en Per( en donde Barra menciona que la maternidad influencia
radicalmente en su actividad académica afectando su rendimiento por lo que la
mayoria tienen gran interés de permanecer y continuar sus estudios, aunque cada una

se proyecta de diferente manera, pero no menos exitosas que sus comparieros. (61)
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Figuras 2. La Maternidad y su cambio en dindmica de estudio

[ CAMBIO DE DINAMICA DE ESTUDIO ]

Tiempo - Menos horas - Cambio S| M, Preocupacion
Relajacion - descanso D I E— Responsabilidad
Trabajos ocasionales | +——» Prioridad
\ 4

Reorganizacion

Ser madre ha llevado a sus vidas a cambiar parcialmente en donde académicamente ha
sido un tramo muy dificil por lo que han cambiado su forma de visualizar las cosas
implementado otras opciones en donde la dindmica ha cambiado por conveniencia
propia unas deliberadas y otras involuntariamente en donde la dificultad del tiempo
hace que como muchas reorganicen sus actividades, que prioricen situaciones en
especial a los hijos/as, por lo que las preocupaciones son mayores cada dia, y se accede
a trabajos temporales u ocasionales para obtener un ingreso mas en el caso de

problemas financieros.

Si ya antes tenian el tiempo ocupado ahora seria mas angustioso ya que eso conlleva
a menos horas de tiempo para otras actividades como estudiar en casa, en muchos
casos las noches han sido adecuadas para estudiar o realizar deberes en otros casos ni
siquiera eso es posible, al cumplir el rol de madre por las muchas actividades agregadas
a su condicién, el cansancio es un factor predominante ya que no se tiene tanto tiempo
para recrearse, sin embargo luchar es el pan de cada dia para tener un mejor futuro y

calidad de vida; acoplar su tiempo para ser estudiante y madre se ha vuelto un reto por
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lo que la dindmica de estudio cambia, cuando existe ayuda y apoyo familiar mitiga un
poco su estado y se sienten relajadas no obstante esto es siempre asi.

Estos resultados concuerdan con el estudio realizado en Espafia por Lozano, Iglesias
& Alonso (62) en donde sefiala que: La dinamica de estudio cambia por el problema
de incompatibilidad materno-estudiantil-laboral en donde existen multiples respuestas:
disminucion de tiempo dedicado al cuidado y educacién de los hijos, obstaculos para
lactar, dificultades para afrontar econdémicamente los gastos, frustracion e
insatisfaccion en donde se genera desigualdad y discriminacion hacia la mujer que la
institucion universitaria no debe permitir de por si el cambio de horarios las obliga a

estar reorganizando su tiempo.

ENTREVISTA

PERCEPCION DE LAS ESTUDIANTES MADRES EN RELACION CON LA
MARTENIDAD EN EL PROYECTO DE VIDA.

A continuacion, las narraciones de las entrevistadas a las cuales las llamaremos por

otro nombre para ocultar su identidad.

¢De qué manera la maternidad cambi6 su dindmica de estudio?

Alicia, 23 afos

“Yo tuve que cambiar mi horario de estudio, por lo que me dedicaba a
estudiar una vez que dormia mi hija y por ello eh bajado de nivel

académico y de notas.”
Lucia 22 afos

“Pues, Yo trabajo para los gastos de mi hijo y la universidad, por lo que

fue dificil adaptarme a estudiar solo en las noches al acabar con mis
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actividades, por lo que se me disminuy6 el tiempo para dedicarme a

estudiar y hacer deberes.”

Sofia, 21 afos

“El hecho de tener que asistir mucho al médico me ha quitado tiempo, de
cualquier forma, me ha tocado distribuir mis horas y actividades para
poder rendir mejor en la universidad ya que ahora es un poco més dificil

estar a la par de mis comparieros.”

¢ Como afectd la maternidad en su rendimiento académico?

Liliana, 24 anos

“Luego de que nacié mi bebé queria descansar porque ya no tenia tiempo
para mi, solo debia enfocarme en él, hacia mis deberes sin ganas encima
el trabajo era muy agotador por lo que hacia mis deberes sin ganas y no
estudiaba para pruebas, tampoco atendia a clases y mi rendimiento bajé

mucho.”

Sofia 21 anos

“En mi caso tengo un embarazo riesgoso y por esta razon he faltado
mucho a clases, tengo mucho cansancio y suefio por lo que mantener mi
rendimiento ha sido muy dificil ya que no puedo poner toda mi energia en

mis estudios. ”

Alicia, 23 anos

“Surgen muchas responsabilidades y por falta de dinero y tiempo al
dedicarme a dos cosas a la vez como el estudio y cuidar a mi hija, ademas

el hecho de vivir lejos del establecimiento me ha perjudicado mucho al

’

trasladarme.’



Figuras 3. Reinsercion al sistema educativo por problemas relacionado a la
maternidad

[ REINSERCION ACADEMICA ]

TITII

Para las madres la insercién al sistema académico es un gran riesgo que no solo les
dificultaria sino que también vendria cargado de muchas responsabilidades, no solo
por la organizacion sino que la situacion econémica seria un factor muy importante y
mas cuando no existe apoyo ni ayuda familiar e incluso de las parejas por lo que volver
a las aulas de clases seria desafiante por el conocimiento que se puede perder en el
lapso de haber asumido el rol materno sin haber seguido estudiando en donde el ritmo

de estudio al que se manejan no podrian estar a la par de los demas.

Por lo cual algunas de ellas manifestaron que abandonar la carrera habia sido una de
sus opciones debido a la falta de tiempo o en ciertos casos por que no podian avanzar
a la par de sus compafieros en cambio la otra parte dijo que no habian pensado en
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retirarse de la carrera ya que recibian ayuda de algin familiar cercano y por lo tanto
no tenia necesidad de abandonar la universidad. Por ello es por lo que la insercion seria
un conflicto en donde asumirlo, es para quienes tienen apoyo suficiente para regresar
a las aulas de clases a seguir estudiando, en donde tendrian la seguridad que sus hijos

se encuentran cuidados y puedan estar un poco mas tranquilas.

Hay un claro ejemplo en un estudio realizado en Paraguay en donde Binstock &
Néslund-Hadley (63) mencionaron en un estudio realizado en Paraguay que “Las
tentativas de reinsercion en el sistema escolar en donde un nimero muy reducido de
mujeres hizo el intento de completar el ciclo luego de ser madre, pero sélo una de ellas
logro hacerlo con éxito por lo cual la dificultad de compatibilizar los estudios con las
responsabilidades familiares, cuidado de sus hijos, las tareas hogarefias, situacion
econdmica y en muchos casos el trabajo extra domiciliario para generar ingresos,
constituyen las principales restricciones para seguir estudiando asi que de esta manera,
aungue por un breve lapso, emerge la aspiracion de completar sus estudios y asi

mejorar no solo sus oportunidades laborales, sino también su formacion personal.
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Figuras 4. Responsabilidad Materna como determinante para no graduarse en

tiempo planificado

[ TIEMPO PLANIFICADO A GRADUACION ]
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Ser madre universitaria con lleva una gran responsabilidad en donde no es solo por si
misma si no que existe un ser mas por quien luchar, por lo que hay muchos factores
como tiempo, distribucion d actividades, nuevas responsabilidades, cansancio, estado
emocional, economia, etc. Por lo que se sienten oprimidas al sentir que el tiempo que
gastan en ciertas ocupaciones las lleva a no poner el esfuerzo necesario para seguir con
la carrera en donde incluso el tener trabajos ocasionales para tener un ingreso mas, y
no les permite dar todo de si, ya que se refleja en como le ponen méas dedicacion no
solo al estudio sino el no descuidar de sus hijos por lo cual necesitan mas comprension
para poder sobrellevar el rol materno y la responsabilidad de graduarse en un tiempo
establecido; aunque para muchas la realidad es otra en donde a pesar de sus altos y
bajos el tener apoyo las hace ser mujeres que no le temen al riesgo porgque son madres
que proponen sus ideales, los planifican con mucho cuidado, para lo cual se organizan

de una mejor manera con ayuda de su familia o pareja, distribuyen sus horas y

79



actividades adecuadamente y las cumplen porque el ser perseverantes las ha mantenido

con mas seguridad en sus estudios.

Una investigacion realizada VVenezuela por Duran y Pujol (64) en donde no concuerda
ya que su poblacion indico que el 65% manifestdé que cumplir el rol materno si afecta
en donde mencionan que: “Siempre su responsabilidad de ser madre universitaria es
una razén para no graduarse en el tiempo que corresponde, es decir que las estudiantes
que no se graddan dentro del tiempo correspondiente es porque tuvieron contratiempos
para realizar sus actividades educativas, mientras otras sefialaban que nunca su
responsabilidad de ser madre universitaria es una razon para no graduarse en el tiempo
que corresponde por lo que podemos indicar que las madres universitarias casi por lo

general cumplen con su objetivo de prepararse para ser un profesional”.

ENTREVISTA

PERCEPCION DE LAS ESTUDIANTES MADRES EN RELACION CON LA
MARTENIDAD EN EL PROYECTO DE VIDA.

A continuacion, las narraciones de las entrevistadas a las cuales las llamaremos por

otro nombre para ocultar su identidad.

¢ Crees que la responsabilidad de ser madre es una razon para no graduarse en

el tiempo planificado?

Lucia, 22 afios

“Si es una razon porque a veces incide mucho el tiempo para un buen
rendimiento ya que no me permite dedicarme completamente a las
actividades de la universidad, ya que no todos los docentes entienden la

situacion con los hijos, al dejarte por faltas sin saber la situacién por la
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que la madre no asiste, el cuidado de mi hijo, por otro lado yo trabajo
para tener un ingreso mas por lo que tengo menos tiempo para estudiar y
poder terminar mi carrera en el tiempo planificado ya que no tengo mucho

apoyo de mi familia.»

Martha, 22 afios

Y0 creo que no, ya que si una persona tiene en mente algo y se lo propone,
no habra impedimento para que lo cumpla, ya que el tener un hijo/a
significa més responsabilidades y por ello luchamos mas para conseguir
acabar nuestras carreras ya al ser mas complicado, el reto es grande por
lo que cumplir en el tiempo planificado se vuelve una meta mas por la cual

luchar ademas que mi familia y mi pareja me ayuda con mi hijo.»

Gréficos 4. Rendimiento Académico Perceptual de las Madres Estudiantes
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Se observa que el rendimiento académico segun el criterio de las madres encuestadas
nos refleja que antes del embarazo en su mayoria su rendimiento académico era Muy
bueno 8-9 (55%) y (29) % Bueno 7-8 de puntuacion, manifiestan que en aquellos
momentos no tenian obligaciones adicionales a estudiar, no tenian nadie porqué luchar,

no existia presion alguna sobre ellas, mas de terminar la carrera para ser profesionales.

Actualmente afrontando la maternidad la percepcion de su rendimiento cambid
pasando sus promedios de Muy Buena 8-9 (23%) y (70%) Buena 7-8 de puntuacion,
verbalmente mencionaron que la condicion de madres las han puesto en un limbo en
donde cumplir sus deberes académicos y su rol de madre ha sido muy dificil sin
embargo no las ha detenido para cumplir con sus obligaciones universitarios por lo
que sus hijos han sido un motivo mas de lucha, para culminar sus carreras demostrando
que su nivel académico se ha mantenido en muchos casos y en otros si ha bajado pero

no ha sido deficiente en su defecto.

Un estudio realizado en Per( en el que Ruiz y Solis, indican que: “El desempefio
académico muestra variaciones, cualitativamente a nivel que avanza pero esto no
significa que la estudiante madre presenta un deficiente rendimiento académico aun
cuando se desarrolla en condiciones dificiles demostrado en el escaso tiempo, cuidado,
proteccion, siendo esto un papel agotador y agobiador la cual debe ser incorporado a
su situacion de estudiante, pese a ello el rendimiento académico es satisfactorio para

aprobar sus niveles” (65).
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4.1.4.- Derechos de las estudiantes durante la maternidad dentro del

establecimiento de estudios.

Tabla 3. Derechos de la Madre Universitaria por Maternidad

INDICADOR DE DERECHOS

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE

Apoyo por parte del docente Si 32 57%
¢Ha sentido apoyo de sus profesores

0 tutor en momento de crisis 0 No 24 43%
emergencia?

Extension de evaluaciones Si 34 61%
¢Los docentes han respetado su

derecho a postergar o aplazar alguna

evaluacion en caso de emergencia o No 22 39%
por licencia de embarazo?

Derecho a no ser discriminada Si 7 13%
¢Ha sentido rechazo en el

establecimie_nto de educacion ya sea No 49 87%
por estudiantes, docentes o

administrativo?

Gratuidad en atencion médica Si 54 96%
¢La institucion estuvo abierta a

brindar atencion médica en caso de No 2 4%
alteracion de su salud o la de su

hijo/a?

Adaptacién de uniforme Si 1 2%
¢Alguna vez vulneraron su derecho

a adaptar su uniforme en relacion No 55 98%
con la condicion de embarazo?

Lactancia materna Si 10 28%
¢Respetaron su derecho a sus horas

de lactancia materna durante sus No 46 82%
practicas pre profesionales?

Reposo postparto Si 49 87%
¢Luego del parto respetaron su

derecho de 15 dias de reposo por No 7 13%

maternidad de parte de la institucion
formadora?

De la poblacién encuestada el 57% ha tenido el apoyo de parte de sus profesores en

momentos de crisis, esto indica que algunos docentes a veces comprenden la situacion
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de las madres estudiantes que el tener hijos requiere de tiempo y mdltiples cuidados,
contando con un consejo o situacion en la que se encontraron expuestos dejando en
claro que docentes son flexibles incluso hasta con ciertas evaluaciones en postergarlas

a las que no pudieron asistir motivos personales o de emergencia.

Por otro lado, el 61% determina que, si han respetado su derecho a postergar sus
evaluaciones en caso de sucesos inevitables, ya que segiin mencionan las estudiantes,
pero la otra parte alude que el motivo por el cual no se obtiene esta ayuda es porque el
docente expresa que el tener 1 hijo no te impide o limita el cumplir con tu rol

académico.

Se evidencia que sintieron rechazo por parte de algun administrativo, docente o
estudiante de la institucion, aun asi, que no paso por sus mentes el retirarse de la carrera
porque de alguna forma consiguieron seguir estudiando ya que seria un problema mas

el dejar abandonado sus estudios y no lo consideraron.

Velay Estupifian exponen en un estudio realizado en Colombia que “Las universidades
afrontan un gran reto frente a esta realidad y a los criterios que deben seguirse para
acompariar la formacién integral de sus estudiantes madres ya que como red de apoyo
social es percibida negativamente; la madres estudiantes sienten rechazo y

desconsideracion” (66).

La gratuidad médica es un derecho de la mujer embarazada por lo que el 96% afirma
que la institucion formadora respetd su derecho y estuvo abierta a brindar atencién
médica si lo necesitaba tanto en su gestacién como para su propio bienestar al afrontar

la maternidad y la de su hijo/a.
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Se evidencia que el 98 % ha sefialado que en la institucion de estudios no se vulnerd
su derecho a adaptar su uniforme a la condicion del embarazo por lo que mencionan
el sentirse seguras de que les hayan brindado proteccion tanto en los chequeos médicos
como el de no sentirse rechazadas por lo tanto ellas mencionan que el tener un hijo no

les han impedido el llevar una vida social activa fuera de sus hogares.

El 82% de la estudiantes encuestadas sefialaron que su derecho a la lactancia materna
no han sido respetada ya que a diferencia del internado rotativo no hacen turnos
completos y por ello no son tomadas en cuenta para su derecho a las horas de lactancia,
por otro lado quienes pertenecen al (internado rotativo) mencionaron que Si
respetaron su derecho a sus horas de lactancia materna durante las précticas pre
profesionales por lo que se sintieron conformes al acceder a sus derechos como

madres.

La licencia de reposo postparto es un derecho que las estudiantes tienen en todos los
establecimientos de educacion formativa por que el 87% mencionan que tuvieron
derecho a sus 15 dias de reposo, por otro lado, el 13% dice que no se acogieron a esos
quince dias porque no se encontraban en el periodo escolar por lo que no pueden diferir

sobre este derecho.
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CAPITULO V

5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Las estudiantes madres de la carrera de enfermeria pertenecientes a todos los
niveles indistintamente en su mayoria se encuentran entre los 21 a 24 afios, de
etnia mestiza, con un estado civil de solteras, quienes en la mayoria enfrentaron
su primer embarazo a la edad de 18-20 afios, quienes viven la mayor parte en
sus nucleos familiares, jovenes madres que pertenecen a un grupo
socioeconémico C+ (Medio tipico) a la condicion social y econdémica
encontrando que la madre estudiante se encuentra en un estrato que le posibilita

su desarrollo personal y social.

El proyecto de vida ha sido para las madres estudiantes un factor muy
importante, en donde su hijo atrae toda su atencién, por lo que el tener un hijo
no es un obstaculo, pero hay causas que hacen que el proyecto de vida cambie
a sus nuevas responsabilidades, como la irresponsabilidad se su vida sexual ,
uso métodos de planificacion familiar, distribuir y organizar su tiempo para
diferentes actividades, estado de animo, apoyo familiar y de pareja, estabilidad

econdmica, discriminacion, desarrollar habilidades y destrezas.

La trayectoria académica eficazmente implica muchas situaciones por lo que
el rol materno, es un trabajo duro que afecta la dinamica de estudio, por lo que
existen factores que interfieren como es el tiempo que se ha vuelto corto, la
ayuda con sus hijos, el descanso y cansancio, responsabilidades universitarias
y personales, muchas estudian en casa por las noches al acabar con sus

actividades y otras ni siquiera pueden hacerlo, ninguna ha desertado aun,
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inclusive algunas recurren a trabajos ocasionales que les genere mas ingresos,
con nuevas responsabilidades, la distancia del hogar a la institucion, el
agotamiento fisico y mental con preocupaciones que las lleva cambiar su

estado de animo y concentracion.

El derecho de las madres estudiantes deben ser respetados ya que existe
vulnerabilidad en muchos de ellos, y los establecimiento de educacion superior
mucho o poco pueden hacer por lo que para las universidades afrontan un gran
reto frente a esta realidad y a los criterios que deben seguirse para acompafar
la formacion integral de sus estudiantes madres ya que como red de apoyo
social es percibida negativamente; la madres estudiantes sienten rechazo y
desconsideracion, sin embargo se ha determinado que la institucion en especial

la facultad les brinda apoyo.

5.2. Recomendaciones

Se recomienda a la Facultad Ciencias de la Salud que se realicen charlas sobre
Salud Sexual y Métodos de Planificacion Familiar en los estudiantes de los
diferentes niveles de todas las carreras para que asi se cree conciencia sobre la
importancia de la maternidad y el momento adecuado para ser madre con el fin
de realizar promocion y prevencién de embarazos no deseados o no
planificados en adolescentes para concientizar sobre los actos sexuales

responsables, sus posibles y futuras refutaciones.

A la carrea de Enfermeria se recomienda hacer hincapié en hacer respetar todos
y cada uno de los derechos de las jovenes madres estudiantes que se encuentran
cursando los niveles de educacion superior para contribuir a partir de un
acompariamiento integral y curricularque se encuentra cursando los niveles de

educacion superior, quienes han aludido que no se sienten seguras.
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A los docentes se les manifiesta que la salud emocional de las estudiantes es
muy importante y en especial de las jévenes que afrontan la maternidad por lo
que se recomienda prestar un poco mas de atencion a las estudiantes madres,
que evidencian un profundo pesar por el apoyo que no reciben de sus docentes
para mejorar las relaciones interpersonales y de confianza entre docente-

alumnao.

88



9.

10.

11.

BIBLIOGRAFIA

. Valverde KB, Cubero MF. La maternidad como un constructo. Winblu. 2014;:

p. 14.

. Sawyer S, Azzopardi P. The age of adolescence. The Lancet Child &

Adolescent Health today. 2017 Jun; 2(3).

. OMS, Ginebra. Organizacion Mundial de la Salud. [Online]. [cited 2019.

Available from:
https://www.who.int/mental health/advocacy/en/spanish final.pdf.

. Pablica. PublicafM. [Online].; 2018 [cited 2018 12 11. Available from:

https://www.publicafm.ec/noticias/ecuador/l/embarazo-adolescente-ecuador.

. Lazcano AO. Revista Iberoamericana. [Online].; 2015 [cited 2018 12 10.

Available from: Dialnet-EmbarazoEnUniversitariasElCasoDelLaUAEH2014-
5163726%20.

. Universia Mexico. Universia México. [Online].; 2013 [cited 2018 12 10.

Available from: http://noticias.universia.net.mx/vida-
universitaria/noticia/2013/05/10/1022870/mujeres-madres-universitarias.html.

. Burneo C, Cordova A, Gutierrez MJ&OA. Fundaciondonum Enipla. [Online].;

2015 [cited 2019 01 15. Available from:
https://saludyderechos.fundaciondonum.org/wp-
content/uploads/2015/06/SEXUALIDAD-ADOLESCENTE-PDF.pdf.

. Pérez KH, Romero EO. Embarazo en estudiantes de carreras universitarias.

Ditamen. 2011;: p. 3.

Renteria LIC. El impacto que tiene el embarazo en el proyecto de vida de las
jévenes univerditarias. Revista Tlamati. 2016;: p. 8.

Moreno Torres B, Arrellano Jarillo G, Colin Anastasio M, Lomas Sanchez A,
Sanchez Ramirez L. Desercion de emtudiantes universitarios por embarazo.
Revista electronica de investigacion en enfermeria FESI-UNAM. 2013;: p. 5-8.

Zuiiga MdRT. El impacto del embarazo de las universitarias en su trayectoria
educativa. Congreso Internacional de Educacion. 2017;: p. 14.

89


https://www.who.int/mental_health/advocacy/en/spanish_final.pdf
https://www.publicafm.ec/noticias/ecuador/1/embarazo-adolescente-ecuador
file:///C:/Users/JOSE/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1VWRZDA2/Dialnet-EmbarazoEnUniversitariasElCasoDeLaUAEH2014-5163726
file:///C:/Users/JOSE/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1VWRZDA2/Dialnet-EmbarazoEnUniversitariasElCasoDeLaUAEH2014-5163726
http://noticias.universia.net.mx/vida-universitaria/noticia/2013/05/10/1022870/mujeres-madres-universitarias.html
http://noticias.universia.net.mx/vida-universitaria/noticia/2013/05/10/1022870/mujeres-madres-universitarias.html
https://saludyderechos.fundaciondonum.org/wp-content/uploads/2015/06/SEXUALIDAD-ADOLESCENTE-PDF.pdf
https://saludyderechos.fundaciondonum.org/wp-content/uploads/2015/06/SEXUALIDAD-ADOLESCENTE-PDF.pdf

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Universidad Técnica del Norte. Universidad Técnica del Norte. [Online]. [cited
2019 enero 18. Available from:
http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page id=2004.

Univerisdad Técnica del Norte / Enfermeria. Univerisdad Técnica del Norte /
Enfermeria. [Online]. [cited 2018 agosto 18. Available from:
https://www.utn.edu.ec/fccss/carreras/enfermeria/.

Bienestar Univsitario. Universidad Técnica del Norte. [Online]. [cited 2019
Agosto 13. Available from:
https://sites.google.com/site/universidadtecnicadeibarra/nome/bienestar-
universitario.

Cinterfor. Guia para la evaluacion del impacto. Oficina Internacional del
Trabajo. 2016 Marzo; 2(5).

Silvia Alcolea Flores DM. Guia de cuidados en el embarazo. [Online].
Available from:
http://www.ingesa.mscbs.gob.es/estadEstudios/documPublica/internet/pdf/Guia
cuidadosembarazo.pdf.

Céceres-Manriqgue FM MMGRRM. Maternidad: un proceso con distintos
matices y construccion de vinculos.. [Online].; 2014. Available from:
http://www.scielo.org.co/pdf/aqui/v14n3/v14n3a04.pdf.

Romero S. Proceso de apropiacion del rol materno en madres. ups. 2011;: p.
136.

Andrade L. Los estudiantes y el significado acerca de los estudios
universitarios: reflexiéon y propuesta metodoldgica. Scielo. 2002;: p. 21.

De Febres R. Valor de la responsabilidad. Revista Educacion en Valores. 2007
Enero-Junio; 1(7).

Palma RJA. Mision de la Univesidad. José Ortega y Gasset. 2001;: p. 22.

Xduca. Sexualidad. [Online].; 2017. Available from:
https://www.cesigdl.com/2017/06/01/qu%C3%A9-es-sex0-qu%C3%A9-es-el-
0%C3%A9nero-qu%C3%A9-es-la-sexualidad-para-comprender-la-sexualidad-
es-necesario-conocer-la-definici%C3%B3n-de-las-siguientes-palabras/.

OMS. Salud. [Online]. Available from:
https://www.who.int/topics/sexual_health/es/.

90


http://www.utn.edu.ec/web/uniportal/?page_id=2004
https://www.utn.edu.ec/fccss/carreras/enfermeria/
https://sites.google.com/site/universidadtecnicadeibarra/home/bienestar-universitario
https://sites.google.com/site/universidadtecnicadeibarra/home/bienestar-universitario
http://www.ingesa.mscbs.gob.es/estadEstudios/documPublica/internet/pdf/Guiacuidadosembarazo.pdf
http://www.ingesa.mscbs.gob.es/estadEstudios/documPublica/internet/pdf/Guiacuidadosembarazo.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/aqui/v14n3/v14n3a04.pdf
https://www.cesigdl.com/2017/06/01/qu%C3%A9-es-sexo-qu%C3%A9-es-el-g%C3%A9nero-qu%C3%A9-es-la-sexualidad-para-comprender-la-sexualidad-es-necesario-conocer-la-definici%C3%B3n-de-las-siguientes-palabras/
https://www.cesigdl.com/2017/06/01/qu%C3%A9-es-sexo-qu%C3%A9-es-el-g%C3%A9nero-qu%C3%A9-es-la-sexualidad-para-comprender-la-sexualidad-es-necesario-conocer-la-definici%C3%B3n-de-las-siguientes-palabras/
https://www.cesigdl.com/2017/06/01/qu%C3%A9-es-sexo-qu%C3%A9-es-el-g%C3%A9nero-qu%C3%A9-es-la-sexualidad-para-comprender-la-sexualidad-es-necesario-conocer-la-definici%C3%B3n-de-las-siguientes-palabras/
https://www.who.int/topics/sexual_health/es/

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Icmer. Vida Afectiva. [Online].; 2019. Available from:
http://www.infojoven.cl/2-4.php?d=2-4.

Ecured. Actividad sexual. [Online].; 2019. Available from:
https://www.ecured.cu/Actividad sexual.

Valero P, Rausell D, Pacheco C&GJ. Planificacion Familiar: Informacion
general y seguimiento de anticonceptivos. L"Horta Nord Médico Centro de
Planificacion Familiar y Sexualidad. 2017 Noviembre; 2(1).

Semi. Enfermedad. [Online].; 2019. Available from:
https://www.fesemi.org/informacion-pacientes/hemeroteca-
salud/enfermedades/salud-y-enfermedad-gue-son.

Valdivia Sanchez C. La familia. [Online].; 2015. Available from:
https://web.archive.org/web/20151010045416/http://spereira.cl/Imagenes/famili

a.pdf.

Dorrego C. Familia funcional y disfuncional. [Online].; 2019. Available from:
http://bpcd48.blogspot.com/2009/10/familia-funcional-y-familia.html.

Macias MA, Camacho PRyFSI. Los roles en la familia. [Online].; 2013.
Available from: http://www.redalyc.org/pdf/213/21300507.pdf.

Garcia Higuera JA. Pareja. [Online].; 2012. Available from:
http://www.psicoterapeutas.com/terapia_de pareja/la pareja.html.

Puyana VY &MRC. Hijos o hijas al mundo. [Online].; 2005. Available from:
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v3n2/v3n2a05.pdf.

Machado J. Proyecto de vida personal. Uptitud Digital. 2016 Diciembre; 2(1).

Guevara HM&BS. Las trayectorias académicas dimensiones personales.
[Online].; 2012. Available from:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5537886.pdf.

Edel Navarro R. El rendimiento académico: concepto, investigacion y
desarrollo. Revista Iberoamericana. 2013;: p. 16.

Organizacion de la Naciones Unidas. Organizacion de la Naciones Unidas.
[Online].; 2013 [cited 2019 Junio 18. Available from:
https://www.un.org/es/sections/issues-depth/human-rights/index.html.

91


http://www.infojoven.cl/2-4.php?d=2-4
https://www.ecured.cu/Actividad_sexual
https://www.fesemi.org/informacion-pacientes/hemeroteca-salud/enfermedades/salud-y-enfermedad-que-son
https://www.fesemi.org/informacion-pacientes/hemeroteca-salud/enfermedades/salud-y-enfermedad-que-son
https://web.archive.org/web/20151010045416/http:/spereira.cl/Imagenes/familia.pdf
https://web.archive.org/web/20151010045416/http:/spereira.cl/Imagenes/familia.pdf
http://bpcd48.blogspot.com/2009/10/familia-funcional-y-familia.html
http://www.redalyc.org/pdf/213/21300507.pdf
http://www.psicoterapeutas.com/terapia_de_pareja/la_pareja.html
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v3n2/v3n2a05.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5537886.pdf.
https://www.un.org/es/sections/issues-depth/human-rights/index.html

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

Legisgador A. ECL EculLegalOnline. [Online].; 2017. Available from:
http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/derechos-laborales-mujer-
trabajadora-embarazada/.

Asamblea Contitucional. Art 32 Seccion séptima Salud. [Online]. Available
from:
http://www.ecotec.edu.ec/documentacion%5Cinvestigaciones%5Cestudiantes%
5Ctrabajos de clases/19251 2008-CEE-GLYNCH-00029.pdf.

Ecuador. CdIRd. Art: 32. [Online].; 2008. Available from:
https://aplicaciones.msp.gob.ec/upload/upload/00001072 2011 00001072.PDF.

Asamblea Constitucional. Seccion quinta Educacion Art. 26, 27. [Online].
Quito Ecuador; 2008. Available from:
https://www.o0as.org/juridico/mla/sp/ecu/sp ecu-int-text-const.pdf.

Planificacion CNd. Consejo Nacional de Planificacion CNP. [Online].; 2017.
Available from: http://www.planificacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-

FINAL_ OK.compressedl.pdf.

Educacion Superior del principio de Calidad. [Online].; 2010. Available from:
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2014/03/LEY ORGANICA DE EDUCACION_ S
UPERIOR_LOES.pdf.

Ferro M, Rodriguez LM, Rodriguez WA. La bioetica y sus principios. ScielO.
2009;: p. 3-4.

Mateau J. Cédigo Deontoldgico de cie para la profesion de enfermeria Ginebra:
Impremiere Fornara; 2012.

Gobmez PI, Molina R, Zamberlin N. Factores relacionados con el embarazo y
maternidad en menores de 15 afios Orozco LT, editor. Lima: erre&erre artes;
2011.

Valenzuela L. Satisfaccion de los usuarios atendidos en el Centro de Salud tipo
A. [Online].; 2018 [cited 2019 06 15. Available from:
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/8250/1/06%20ENF%20960%
20trabajo%20de%?20grado.pdf.

92


http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/derechos-laborales-mujer-trabajadora-embarazada/
http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/derechos-laborales-mujer-trabajadora-embarazada/
http://www.ecotec.edu.ec/documentacion%5Cinvestigaciones%5Cestudiantes%5Ctrabajos_de_clases/19251_2008-CEE-GLYNCH-00029.pdf
http://www.ecotec.edu.ec/documentacion%5Cinvestigaciones%5Cestudiantes%5Ctrabajos_de_clases/19251_2008-CEE-GLYNCH-00029.pdf
https://aplicaciones.msp.gob.ec/upload/upload/00001072_2011_00001072.PDF
https://www.oas.org/juridico/mla/sp/ecu/sp_ecu-int-text-const.pdf
http://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
http://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
http://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/LEY_ORGANICA_DE_EDUCACION_SUPERIOR_LOES.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/LEY_ORGANICA_DE_EDUCACION_SUPERIOR_LOES.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/LEY_ORGANICA_DE_EDUCACION_SUPERIOR_LOES.pdf
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/8250/1/06%20ENF%20960%20trabajo%20de%20grado.pdf
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/8250/1/06%20ENF%20960%20trabajo%20de%20grado.pdf

47.

48.

49,

50.

Y

52.

53.

54,

55.

56.

Prado MLd, Souza MdLd, Carraro TE. Investigacion cualitativa en enfermria:
Contexto y bases conceptuales. 9th ed. sociedad PSy, editor. Washington:
Organizacion Panamericana de la Salud; 2008.

INEC. Encuesta de Estratificacion del Nivel Socioecondmico. Primera ed. NSE
, editor. Quito: Gobierno Nacional; 2011.

Villacis B. CDEDeeEDyP. INEC. [Online].; 2010 [cited 2019 08 2. Available
from: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-
content/descargas/Libros/Demografia/documentofinall.pdf.

Velasquez S. Uaeh sistema virtual. [Online].; 2017 [cited 2019 08 2. Available
from:
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI1 Lectura/licenciatura/documentos/LECT

105.pdf.

Sepulveda PG. Trayectorias académicas y construcciones subjetivas.
Uedgvirtual. 2013 Oct; 5(2).

Erazo Bustamante S. ResearchGate. [Online].; 2018 [cited 2019 08 2. Available
from:

https://www.researchgate.net/publication/325877389 Los derechos de la muj
er embarazada en la Constitucion de la Republica del Ecuador/citation/do
wnload.

Instituto nacional de estadisticas y censos. Faciculo provincial Imbabura.
[Online].; 2010 [cited 2019 08 14. Available from:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Manu-
lateral/Resultados-provinciales/imbabura.pdf.

Toasa RE. Dspace Uce. [Online].; 2017 [cited 2019 09 21. Available from:
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/10097/1/T-UCE-0006-117.pdf.

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos. [Online].; 2011 [cited 2019 09 21. Available from:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec//documentos/web-
inec/Estadisticas_Sociales/Encuesta_Estratificacion Nivel Socioeconomico/11
1220 NSE_Presentacion.pdf.

Vinueza A&RC. Conocimientos, aptitudes y practicas sobre metodos
anticonceptivos en estudiantes. Cime. 2018 Feb; 23(2).

93


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Libros/Demografia/documentofinal1.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Libros/Demografia/documentofinal1.pdf
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/licenciatura/documentos/LECT105.pdf
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/licenciatura/documentos/LECT105.pdf
https://www.researchgate.net/publication/325877389_Los_derechos_de_la_mujer_embarazada_en_la_Constitucion_de_la_Republica_del_Ecuador/citation/download
https://www.researchgate.net/publication/325877389_Los_derechos_de_la_mujer_embarazada_en_la_Constitucion_de_la_Republica_del_Ecuador/citation/download
https://www.researchgate.net/publication/325877389_Los_derechos_de_la_mujer_embarazada_en_la_Constitucion_de_la_Republica_del_Ecuador/citation/download
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Manu-lateral/Resultados-provinciales/imbabura.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/wp-content/descargas/Manu-lateral/Resultados-provinciales/imbabura.pdf
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/10097/1/T-UCE-0006-117.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Encuesta_Estratificacion_Nivel_Socioeconomico/111220_NSE_Presentacion.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Encuesta_Estratificacion_Nivel_Socioeconomico/111220_NSE_Presentacion.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Encuesta_Estratificacion_Nivel_Socioeconomico/111220_NSE_Presentacion.pdf

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Finkel L&MB. La Dedicacon al Estudio de los Estudiantes Universitarios en
Espafia. Rase Revista de Sociologia de la Educacion. 2014; 7(1).

Miller D&AV. Revista de la Educacion Superior. Ser madre y estudiante. Una
exploracion de las caracteristicas de las universitarias con hijos. 2016 Enero-
Marzo; XLV (177).

Urgilés S, Fernandez Aucapifia N&D. Influencia socio familiar en adolescentes
embarazadas. Revista Killkana Sociales. 2018 Abril; 2(1).

Proafio Cruz MC. Situacion de las madres universitarias y la organizacion de su
estudios. Repo.uta. 2016; 1.

Barras L. Adolescentes embarazadas y rendimiento escolar. Tesis de Grado:
Universidad Academia de Humanismo Cristiano Trabajo Social. 2007 Octubre.

Lozano I&IM&AA. Conciliacién estudiantil-familiar: un estudio cualitativo
sobre las limitaciones que afectan a la madres universitarias. Arbor. 2016 Julio-
Agosto; 192((780)).

Néslund-Hadley GB&E. Maternidad adolescente y su impacto sobre las
trayectorias educativas y laborales de mujeres de sectores populares urbanos de
Paraguay. Scielo. 2013 Marzo; 19(78).

Duran-Aponte E&L. Manejo del tiempo académico en jovenes universitarias
madres. Scielo. 2012 Noviembre; 11(1).

Ruiz SC&SGR. Maternidad y Rendimiento académico en madres estudiantes
Facultad Trabajo Social. Universidaduncp. 2012 Agosto; 3(1).

Estupifian M&VD. Calidad de vida de madres adolescentes estudiantes
universitarias. Scielo. 2012; 14(3).

94



ANEXOS

Anexo 1.- Autorizacion

\3 UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

" IBARRA - ECUADOR

Ibarra, 23 de Julio de 2019

Magister

Rocio Castillo

DECANA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Ibarra.

De mis consideraciones

Me permito solicitar a Ud. muy comedidamente se conceda el ingreso a la
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, a la estudiante SAMIA YOLANDA
CHANALUISA MUILEMA, con nimero de cédula: 1723870323, para poder
realizar la aplicacion del estudio de investigacién, se permita (realizar las
encuestas), para la investigacion del tema de tesis de grado titulada: “IMPACTO
DE LA MATERNIDAD EN LA TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROYECTO DE VIDA DE LAS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA PERIODO 2019" como requisito previo a la obtencién del titulo
de Licda. en Enfermeria y en virtud de que dicho estudio aportaré a la institucion.

Por la atencién que se brinde al presente, mis mas sentidos agradecimientos.

Atentamente, )
“CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DEL PUEBLO”

\ﬁ’ \D&cyq Narg,
MSec. Rocio Castiflo”
DECANA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

barrio 8 O

Teidfono.(06) 2 953461 Cosiia 199

Mision Institucional (06) 2606-4720 2640 - 811 Fox Ext- 100
Confribulr of desanolio educofivo, clentifico. lwmmoymwmbm E-maituin@uinedu.ec

ru:m-ddpci Former protesionales cihcos. humanistas y #icos conel www.utn edy ec



Anexo 2.- Encuesta Cuestionario Modificado

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CARRERA DE ENFERMERIA

1ECNI 4

° ,\\\@N\ CUS IN qu

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte esta llevando a cabo

una investigacion titulada “Impacto de la maternidad en la trayectoria académica

y proyecto de vida de las estudiantes de la carrera de enfermeria periodo 2019.”

El objetivo de esta encuesta es conocer sus opiniones sobre diferentes aspectos

relacionados con el impacto que tienes las jovenes estudiantes al afrontar la maternidad

y como influye en su rendimiento y proyecto de vida. Por ello, le solicitamos que

responda con la mayor honestidad posible este contenido, que es de caracter annimo,

garantizandole que la utilizacion de la informacion obtenida solo serd con fines

cientificos.

Muchas gracias.

MARQUE CON UNA “X” EN LOS CASILLEROS Y RESPONDA A LAS
PREGUNTAS ABIERTAS ESTABLECIDAS SI ES NECESARIO:

Caracterizacion socio demogréfica de la poblacién en estudio.

1.- Edad Actual 2.- Etnia 3.-Semestre Actual de estudio
18-20 afios ( ) Mestiza ( ) lero-2ndo ()
21-24 afos () Indigena () 3ero-4to ()
25-28 afos () Afroecuatoriana ( ) 5to-6to ()
Mulato ( ) 7mo - 8vo ()
5.- Estado Civil 6.- Residencia 7.- Edad de ler Embarazo
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Soltera () Urbana () 18-20 afios ()
Casada () Rural () 21-24 afos ()
Divorciada ( ) 25-28 afios ()
Union Libre (1)
7.- N° de Hijos 8.- ¢Actualmente en | 9.- ;Con quién Vive?

etapa de Gestacion?
1 hijo/a( ) Si() Padres ( )
2 hijo/as () No () Pareja sentimental ( )
3 hijo/asomas ( ) Suegros ()

Sola ()

Embarazo y cambios en el proyecto de vida

Considerando que el proyecto de vida tiene relacion con el grado de responsabilidad,
siendo un esquema que facilita el logro de metas ya sea a corto, mediano o largo plazo

siendo un camino para alcanzar la autorrealizacion.

10.- Antes de quedar embarazada utilizaba algun tipo de planificacion familiar?
Si ()No ()

11.- ¢Actualmente planifica?
Si()No ()

12.- ¢ A parte de estudiar trabaja?
Si()No ()

13.- ¢El ingreso que percibe es suficiente para cubrir los Gastos universitarios, del
embarazo, e hijo/a?

Si()No ()
14.- ;Cual fue la reaccion de su familia al enterarse del embarazo?
a) No se alegraron, pero la apoyaron ()

b) Le echaron la culpay no queria que lo tenga ()
c) No le apoyaron ()

15. ¢ Considera a su hijo/a como un obstaculo para su proyecto de vida? ;Y por qué?

Si()
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No ()
Por qué

Factores de interrelacion en la trayectoria académica

16. ¢ Afecto en el rendimiento académico al asumir su rol de materno? ;Y por qué?

Si ()
No ()
Porqué

17. ¢El embarazo ha cambiado su dindmica de estudio? ¢Y por qué?

Si ()
No ()
En caso de ser positiva. De qué manera cambio:

18. ¢ Cuantas horas diarias dedica a los estudios?

Ninguna ( )
2 horas al dia ()
3-6 horas diarias ( )

19.- ¢El nacimiento de su hijo/a ha incidido en el cambio de horarios en la
universidad?

Si()
No ()

20.- ¢Ha pensado usted retirarse de la carrera?

Si ()
No ()
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21.- ¢ Piensa usted que es dificil reinsertarse al sistema escolar, luego de abandonarlo
por problemas relacionados al embarazo? Si la respuesta es positiva argumente su
respuesta.

Si ()
No ()
¢Porqué?

22.- ;Cree que su responsabilidad de ser madre universitaria es una razon para no
graduarse en el tiempo que usted tenia planificado? ¢Y por qué?

Si ()
No ()
Porqué

23.- ¢ Cual fue su rendimiento académico antes de afrontar la maternidad?

Excelente 9-10 ()
Muy buena 8-9 ()
Buena 7-8 ()
Regular 6-7 ()

24.- ; Cual es su rendimiento académico ahora tras el afrontamiento de su rol materno?

Excelente 9-10 ()
Muy buena 8-9 ()
Buena 7-8 ()
Regular 6-7 ()

Derechos de las estudiantes durante la maternidad dentro del establecimiento
de estudios

25.- ¢Ha sentido apoyo de sus profesores o tutor en momento de crisis 0 emergencia?

Si ()
No ()

26.- ¢ Los docentes han respetado su derecho a postergar o aplazar alguna evaluacién
en caso de emergencia o por licencia de embarazo?

Si()
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No ()

27.- ¢Ha sentido rechazo en el establecimiento de educacién ya sea por estudiantes,
docentes o administrativo?

Si()
No ()

28.- ¢ La institucion estuvo abierta a brindar atencion médica en caso de alteracion de
su salud o la de su hijo/a?

Si()
No ()

29.- ¢ Alguna vez vulneraron su derecho a adaptar su uniforme en relacion con la
condicion de embarazo?

Si()
No ()

30.- ¢ Respetaron su derecho a sus horas de lactancia materna durante sus practicas
preprofesionales?

Si()
No ()

31.- ¢ Luego del parto respetaron su derecho de 15 dias de reposo por maternidad de
parte de la institucién formadora?

Si()
No ()

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION j
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Anexo 3.- Encuesta de estratificacion socioeconémica

— Encuesta de Estratificacidn del Nivel Socioecondmico
AlINCGC

Conozca el nivel socioeconémico de su hogar
Marque una sola respuesta con una (x] en cada una de la siguientes preguntas:

Caracteristicas de la vivienda

1 éCudl es el tipa de vivienda?

Suite de lujo 549
Cuarto(s) en casa de inquilinato 59
Departamento en casa o edificio 59
Casa/Villa 59
Mediagua 40
Rancho 4
Choza/ Covacha/Otro o
2 El material predominante de las paredes exteriores de la vivienda es de:
Hormigon 59
Ladrillo o blogque 55
Adobe/ Tapla a7
Cafia revestida o bahareque/ Madera 17
Cafia no revestida/ Otros materiales o
3 El material predominante del piso de la vivienda es de:
Duela, parquet, tablén o piso flotante 48
Cerimica, baldosa, vinil o marmetdn 46
Ladrillo o cemento 3a
Tabla sin tratar 32
Tierra/ Cafa/ Otros materiales o
4 {Cudntos cuartos de bafio con ducha de uso exclusivo tiene este hogar?
No tiene cuarto de bafio exclusivo con ducha en el hogar o
Tiene 1 cuarto de bafio exclusivo con ducha 12
Tiene 2 cuartos de bafio exclusivos con ducha 24
Tiene 3 o mis cuartos de bafo exclusivos con ducha 32
5 ﬁﬂpn de servicio higiénico con que cuenta este hogar es:
No tiene o
Letrina 15
Con descarga directa al mar, rio, lago o quebrada 18
Conectado a pozo ciego 18
Conectado a pozo séptico 22
38

\ Conectada a red piblica de alcantarillado

J

o ipuviapes
Accesa a tecnologia finales
1 ¢Tiene este hogar servicio de intermet?
No o
Si 45
2 ¢{Tiene computadora de escritorio?
No o
Si 35
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3 {Tiene computadora portatil?

No o

Si 39
4 ¢Cudntos celulares activados tienen en este hogar?

No tiene celular nadie en el hogar o

Tiene 1 celular B8

Tiene 2 celulares 22

Tiene 3 celulares 32

Tiene 4 6 mds celulares 42

o /
Posesidn de bienes p:.:::

1 {Tiene este hogar servicio de teléfono convencional?

No o

Si L]
2 ¢{Tiene cocina con horno?

No o

Si E]
3 éTiene refrigeradora?

No o

Si 30
4 ¢Tiene lavadora?

No o

Si 18
5 ¢Tiene equipo de sonida?

No o

Si 18
6 {Cudntos TV a color tienen en este hogar?

Nao tiene TV a color en el hogar o

Tiene1 TV a color ]

Tiene 2 TV a color 23

Tiene 3 & mas TV a color 34
7 {Cudntos vehiculos de uso exclusivo tiene este hogar?

No tiene vehiculo exclusivo para el hogar a

Tiene 1 vehiculo exclusivo [

Tiene 2 vehiculo exclusiva n

\ Tiene 3 & mis vehiculos exclusivos

Hiabitos de consumo Analas
1 {Algulen en el hogar compra vestimenta en centros comerciales?
No o
S &
2 {En el hogar alguien ha usado internet en los ditimos 6 meses?
No o
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Si 26
3 IEn el hogar alguien utiliza correo electronico que no es del trabajo?
No o
Si 27
4 {En el hogar alguien estd registrado en una red social?
No o
Si 28
§ Exceptuando los libros de texto o manuales de estudio y lecturas de trabajo
{Algulen del hogar ha leido algin libro completo en los Gitimos 3 meses?
No o
Si 12
. J
Nivel de educacidn '::::
1 ¢Cudl 23 el nivel de instruccidn del Jefe del hogar?
Sin estudios o
Primaria incompleta 1]
Primaria com pleta 39
Secundaria incompleta 41
Secundaria completa 65
Hasta 3 afios de educacidn superior g1
4 6 mis afios de educacidn superior (sin post grado) 127
Post grada m
b &
Actividad econdmica del hogar ﬁ:l
1 {Alguien en el hogar esta afiliado o cublerto por el seguro del IESS (general,
wvoluntario o campesina) y/o seguro del ISS5FA a ISSPOL?
No o
Si EL]
2 {Alguien en el hogar tiene seguro de salud privada con hospitalizacion,
seguro de salud privada sin hospitalizacion, seguro internacional,
seguros municipales y de Consejos Provinciales y/o seguro de vida?
No o
5i 55
3 ¢Cual es la ocupacidn del Jefe del hogar?
Personal directiva de la Administracion Piblica y de empresas 76
Profesionales cientificos e intelectuales 69
Técnicos y profesionales de nivel medio 46
Empleadas de oficina Eql
Trabajador de los servicios y comerciantes 18
Trabajador calificados agropecuarios y pesqueros 17
Oficiales operarios y artesanos 17
Operadores de instalaciones y maquinas 17
Trabajadores no calificados o
Fuerzas Armadas 24
Desocupados 14
Inactivas 17
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Segun la suma de puntaje final (Umbrales),
identifique a que grupo socioeconémico pertenece su hogar:

Grupos
socioeconémicos

A (alto)

B (medio alto)
C+ (medio tipico)
C- (medio bajo)
D (bajo)

Umbrales

De 845,1 a 1000 puntos
De 696,1 a 845 puntos
De 535,1 a 696 puntos
De 316,1 a 535 puntos
De 0 a 316 puntos

5

/

suma de

puntajes

finales
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Anexo 4.- Galeria Fotografica

Presentacion y explicacion sobre el tema de investigacion

Fuene: La Autora

Fuente: La Autora
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Fuente: La Autora
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Aplicacion de encuestas a jovenes estudiantes madres de la carrera de Enfermeria en
aulas de la Facultad Ciencias de la Salud

Fuente: La Autora
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Q RSK UND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: Imapcto de la maternidad ACTUAL.docx (D58464866)
Submitted: 11/7/2019 10:37:00 PM

Submitted By: sychanaluisam@utn.edu.ec

Significance: 9%

Sources included in the report:

TESIS YADIRA 2018 correcion.docx (D40697778)

Evelin Cherres Jarrin (6 febrero 2019).docx (D47662919)

urkund Victor Quimbiulco.docx (D31307276)

PROYECTO DE METODOLOGIA 1.docx (D48456539)

Aspectos psicosociales en las adolescentes embarazadas que son atendidos en el centro de
salud Jipijapa.docx (D49588032) '

Proyecto de Investigacion. .pdf (D53670905)

empastar tesis.docx (D14924263)

12-09-2019 PROYECTO DE TITULACION (2).docx (D55574459)
https://saludyderechos.fundaciondonum.org/wp-content/uploads/2015/06/SEXUALIDAD-
ADOLESCENTE-PDF.pdf.
https://www.cesigdl.com/2017/06/01/qu%C3%A9-es-sex0-qu%C3%A9-es-el-g%C3%A9nero-qu¥%
C3%A9-es-la-sexualidad-para-comprender-la-sexualidad-es-necesario-conocer-la-definici%C3%
B3n-de-las-siguientes-palabras/

https://www.who.int/topics/sexual_health/es/
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5537886.pdf.
http://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-
FINAL_OK.compressedl.pdf.
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/
LEY_ORGANICA_DE_EDUCACION_SUPERIOR_LOES.pdf.
https://www.ecuadorencifras.gob.ec//documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/
Encuesta_Estratificacion_Nivel Socioeconomico/111220_NSE_Presentacion.pdf.
8a02cc76-3374-4a27-89ef-92914b9cd511
https://docplayer.es/79399483-Universidad-tecnica-del-norte-utn-facultad-de-educacion-
ciencia-y-tecnologia-tema.html
https://doctorsergiocalvo.com.ar/wp-content/uploads/46598.pdf
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/bitstream/20.500.12008/17261/1/TS_Comesa%C3%
BlaLuc%C3%ADa.pdf

Instances where selected sources appear:
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En la ciudad de Ibarra, a los 13 dias del mes de Noviembre de 2019

Lo certifico

v ] J
MpH. Sonia Dayanara Revelo
C.C: 040102698-4

DIRECTORA DE TESIS

108



