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RESUMEN

PLAN DE DESARROLLO DOCENTE PARA MEJORAR LA PRACTICA
PEDAGOGICO - DIDACTICA DE LOS DOCENTES EN EL NIVEL
INICIAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DEL
CANTON “PEDRO MONCAYO”

bel30gi@amail.com

Autora: Lcda. Gloria Belén Guachamin Imba
Tutor: MSc: Milton Marino Grijalva

Uno de los factores decisivos para alcanzar la calidad educativa es el desempefio
pedagdgico didactico del docente, por tal razon, es responsabilidad ética y
profesional la formacién continua en teméticas que permitan fortalecer su préctica
docente. El presente estudio tuvo como objetivo disefiar un plan de desarrollo
profesional que permita mejorar la préctica pedagdgico - didactica de los docentes
de los Centros Infantiles del Buen Vivir del canton Pedro Moncayo. Entre los
referentes tedricos representativos que permitieron sustentar el estudio se destacan:
Gallego, Ospina, Quintero & Jaramillo (2015), Susmel et al (2014), Araujo, L6pez,
Novella, Schodf & Tomé (2015), Lopez y Bastos (2010) y Amilburu & Garcia
(2012). Para efecto de la investigacion se acogié al enfoque mixto, de tipo
descriptivo basado en un disefio documental y de campo. Las técnicas aplicadas
para la recoleccion de datos fueron la encuesta, la entrevista y la observacion. La
poblacion de estudio fue 87 educadoras, educadores y coordinadoras de 25 centros
infantiles del canton Pedro Moncayo. Como resultado se evidencio que las
educadoras y educadores cumplen con elementos basicos en su quehacer educativo,
sin embargo, se presentan ciertas dificultades en las actividades planificadas, los
recursos didacticos utilizados, la metodologia y el dominio de lineamientos del
Curriculo del Nivel Inicial. En conclusién, fue posible generar talleres de
capacitacion profesional que aporten al proceso de formacion y perfeccionamiento
del desempefio de los docentes en los Centros Infantiles del Buen Vivir.

Palabras claves: Practica docente, curriculo, educacion inicial, calidad educativa.
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ABSTRAT

DEVELOPMENT PLAN FOR A PROFESSIONAL TEACHER TO
IMPROVE PEDAGOGICAL PRACTICE IN BASIC INITIAL EDUCATION
IN THE KINDERGARDEN’S OF PEDRO MONCAYO
bel30gi@gmail.com
Author: Lcda. Gloria Belén Guachamin Imba

Tutor: MSc: Milton Marino Grijalva

One of the decisive factors to reach the educative quality is the pedagogical
development performance, of the teacher, for that reason, it’s ethical and
professional responsibility to have continuous training in subjects that allow to
strengthen teachers experience. The present study was designed for and has the
objective to design a plan of professional development that will allow to improve
pedagogical practice — didactical of the teachers of the kindergarten’s in the Pedro
Moncayo city. Between the concerning representative referents that allowed the
study to be sustained: Gallego, Ospina, Quintero & Jaramillo (2015), Susmel et al
(2014), Araujo, Lopez, Novella, Schodf & Tomé (2015), Lépez and Bastos (2010)
and Amilburu & Garcia (2012). For the investigation to have effect we welcomed
the mixed approach, of the descriptive type based on a documental and field design.
The applicated tecniques for the compilation of data were with a poll (by vote),
interview and observation population of the study was of 87 educators, and
coordinators of 25 kindergarten’s / schools of Pedro Moncayo city. The result was
evident and the educators comply the basic elements in their everyday education,
sin embargo, there are some difficulties in the planification of the activities, the
didactical resources used, the methodologies and the dominion of the guidelines of
the Initial Level Curriculum. In conclusion, it was possible to generate professional
training workshops that will provide to the process, training and improvement of
the performance of the teachers in the schools of “Buen Vivir”

Keywords: Teaching practice, curriculum, initial education, educational quality.
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INTRODUCCION

Un nifio capaz, necesita un docente capaz, es por ello que la responsabilidad que
recae sobre las manos de un maestro es enorme, porque de su intervencion depende
la calidad de educacion que reciban los nifios y nifias de la primera infancia quienes
son parte prioritaria del presente y futuro del pais, es por ello que, a la par de un
sentido comun y experiencia que debe desarrollar un docente esta la formacion

continua en &mbitos que permitan fortalecer su practica docente.

En ese sentido, la capacitacion docente es una herramienta determinante para
garantizar la pertinencia de los conocimientos tedricos y précticos, asi como
también la eficiencia de los procesos pedagogico didacticos para alcanzar aquella
educacion que responda a los cambios sustanciales que atraviesa la educacién en la
actualidad, ya que, cuanto mejor preparado este el docente, mejor sera su

desempefio.

Por tal razdn, la presente investigacion tiene como principal propdsito el disefio
de un plan de desarrollo profesional para los docentes de los centros Infantiles del
Buen vivir del canton Pedro Moncayo. En consecuencia, el trabajo investigativo

esta estructurado de la siguiente manera:

El capitulo I. Contiene el problema de investigacion, los objetivos, tanto general

como especifico y la justificacion.

El capitulo 11. Se desarrolla el soporte tedrico de la investigacion, el cual abarca
en primera instancia a los antecedentes, luego con los referentes tedricos y

finalmente el marco legal.

El capitulo I11. Incluye la descripcién del marco metodolégico utilizado para el
proceso investigativo, contemplado por: la descripcion del area de estudio, tipo y
disefio de la investigacion, poblacion, muestra y el procedimiento de la

investigacion.

Xiv



El capitulo V. Aborda el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en

los diferentes instrumentos aplicados a las educadoras, educadores y coordinadoras.

El capitulo V. Presenta la propuesta en funcion a los resultados obtenidos en el

capitulo anterior.
El capitulo VI. Se detalla las conclusiones y recomendaciones acordes a la

investigacion realizada, asi como también, las referencias bibliograficas y los

anexos.

XV



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Problema de investigacion

Desde siempre la educacion ha estado relacionada estrechamente al término desarrollo,
ya sea como individuo independiente 0, de manera colectiva como parte de una sociedad, tal
y como lo afirma Nelson Mandela en su célebre frase “La educacion es el arma mas poderosa
que se puede utilizar para cambiar el mundo”. Relativamente se podria mencionar que no
existe progreso sin educacion. No obstante, la educacion sola, y cualquier educacion no es
garantia de progreso, depende en su totalidad de la calidad de la educacion.

Por tal razon, alcanzar la calidad educativa se ha convertido en las tltimas décadas una de
las prioridades de la politica publica en la mayoria de paises del mundo; como respuesta al
pedido realizado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) en la que insta a las autoridades gubernamentales y educativas a
mejorar los niveles de conocimiento y competencias en los estudiantes, es decir, generar una
educacion de calidad que permita a los educandos aprender lo que necesitan aprender, con el
fin de responder sus propias necesidades y las necesidades de la sociedad en general
(UNESCO, 2015).

En ese contexto, la educacion inicial no esta al margen de dicha necesidad. Se sabe hoy
por hoy que este nivel es considerado como uno de los mas decisivos en el desarrollo integral
del ser humano, ya que, los primeros 3 afios de vida son parte de una etapa de gran
sensibilidad y plasticidad del cerebro, donde ocurren los cambios mas profundos vy
significativos que influiran durante su trayectoria de vida. Entonces de la calidad de atencion
que se brinde durante la primera infancia dependera en gran medida obtener personas con un

buen desarrollo cognitivo, fisico y social (Ministerio de Inclusion Economica y Social, 2013).



Al igual que varios paises vecinos de Latinoamérica, Ecuador también evidencia un
incremento de matricula en el nivel inicial, en el afio 1996 se registra un porcentaje de nifios
matriculados inferior 55%, en cambio para el afio 2011 el niumero de matriculados se
incremento al 150% triplicando de esta manera el porcentaje de cobertura. Sin embargo,
todavia restan muchas acciones para alcanzar una educacion de calidad y calidez en el nivel

inicial. Programa Regional sobre Politicas Sociales en América Latina; (SOPLA, 2014)

Alcanzar tan anhelada meta depende de varios factores y actores, uno de ellos y el mas
representativo es sin duda el papel que cumple el docente, para lo cual, la formacion y
compromiso del maestro es fundamental para alcanzar la calidad en el nivel preescolar, no
obstante, en repetidas ocasiones las personas que estan a cargo de este nivel educativo no
poseen formacion, reciben bajas remuneraciones o simplemente tienen otros intereses

repercutiendo significativamente en los resultados (UNESCO, 2015).

Buitrago y Gutiérrez, (2013) afirman que:

Hoy en dia la escuela se encuentra bajo un modelo pedagdgico que aporta a la
formacion integral del nifio y a un aprendizaje significativo; no obstante, en las
practicas pedagdgicas se desarrolla una metodologia tradicional y sistematica
que afecta el aprendizaje y el rendimiento académico del nifio. Las estrategias y
métodos no adecuados implementados por los profesores hacen que el nifio se
desmotive en las actividades propuestas.

Es decir, pese a las mdltiples afirmaciones sobre un cambio en la razon de ser de la
educacién de acuerdo a los nuevos retos y demandas del siglo XXI, todavia los docentes
contintan aplicando estrategias y metodologias caducas, generando por un lado educandos
desmotivados, dependientes, poco creativos, entre otros y, por otro lado, sigue aumentando

la desvalorizacion a la labor que desempefia el docente.

Ante la situacion planteada, lo que surge con claridad es que, para alcanzar el tipo de
educacion anhelada por todos, aquella que favorezca el pensamiento reflexivo, critico y
creativo, asi como también que contribuya en la humanizacién del ser humano como parte
de una sociedad. El centro de atencion no deberian ser los estudiantes, sino los docentes con

el fin de develar las posibles causas que estan perturbando la efectividad de su quehacer
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pedagogico didactico. (SOPLA, 2014) menciona que los posibles motivos podrian ser
“Docentes con largas jornadas laborales frente al aula, escasos filtros en el acceso a carreras
pedagogicas, bajos salarios”, afladiendo también la carencia de formacién continua y el

limitado apoyo por parte de las instituciones encargadas.

Por todo lo expuesto, se considera importante analizar las practicas pedagdgico —
didécticas de las educadoras de los “CIBV” del cantén Pedro Moncayo, con el objetivo de
determinar la pertinencia en relacion al desempefio profesional, a fin de proponer alternativas
que permitan canalizar una nueva forma de trabajo docente en el aula garantizando un
aprendizaje significativo y, por ende una educacion de calidad, asi como también contribuir

a la redefinicion sobre el rol del docente y de su estatus como profesional.

1.2. Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general

Disefiar un plan de desarrollo profesional que permita mejorar la practica pedagdgico -

didactica de los docentes de los Centros Infantiles del Buen Vivir del canton Pedro Moncayo.

1.2.2. Objetivos especificos

e Diagnosticar la practica pedagdgica — didactica de los docentes del nivel inicial de
los Centros Infantiles del Buen Vivir.

e Analizar la pertinencia de las estrategias metodoldgicas que usan en la practica
educativa los docentes de los Centros Infantiles del Buen Vivir.

e Generar talleres de capacitacion profesional que aporten al proceso de formacion y
perfeccionamiento del desempefio de los docentes en los Centros Infantiles del Buen
Vivir.

1.3. Preguntas de investigacion

e ;Queé tipo de practicas pedagogico — didacticas aplican los docentes del nivel inicial
de los Centros Infantiles del Buen Vivir?

e ;Cual es el nivel de pertinencia en las estrategias metodolédgicas que usan en la

practica educativa los docentes de los Centros Infantiles del Buen Vivir?
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e ;Qué ejes tematicos debe contener los talleres de capacitacion profesional para que
aporten al proceso de formacion y perfeccionamiento en el desempefio de los

docentes en los Centros Infantiles del Buen Vivir?

1.4. Justificacion

La implementacion de un Plan de desarrollo profesional docente para mejorar la practica
pedagogico - didactica en el Nivel Inicial de los "CIBV" del cantén Pedro Moncayo es de
gran relevancia, ya que permitira contribuir en el desarrollo profesional de las educadoras y
educadores y, de esta manera se pueda garantizar una optima atencion al desarrollo de los
nifios y nifias menores de tres afios. Asi también la investigacion se puede justificar desde
distintos panoramas, para lo cual se realizard desde un contexto global hasta el local.

A nivel mundial, la investigacion se justifica dentro de los objetivos propuestos para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (2015-2030), enmarcandose concretamente en
la meta 4. 2., la cual sefiala “velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria” (CEPAL, 2016, p. 15).
Por tal razon, los estados que forman parte de dicha organizacion tienen hasta el 2030 para
implementar estrategias que garanticen un servicio coherente y eficiente, bajo los parametros

de calidad que permita un desarrollo integral de los nifios y nifias.

A nivel nacional, en las Gltimas décadas se registra varias iniciativas que buscan mejorar
la atencién y la calidad para la primera infancia en respuesta a los mandatos constitucionales
de la Republica del Ecuador (2008), especificamente estos acuerdos se registran en el
objetivo 4 del Plan Nacional del Buen Vivir; Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SEMPLADES), 2013, en su lineamiento 4.4, sefiala sobre el mejoramiento de la
calidad de la educacion en todos los niveles y modalidades. Sobre la base de las citaciones
anteriores, claramente se puede inferir sobre la preocupacién por la calidad de los programas

de educacion inicial en el pais.



Al mismo tiempo la investigacion permitird determinar la calidad y la pertinencia de
las estrategias metodoldgicas que los docentes aplican con el fin de alcanzar un desarrollo
integral de los nifios y nifias, pues, la labor del docente es una pieza clave para alcanzar la
calidad educativa en este nivel, porque es sobre este personaje quien yace la transmisién y
reconstruccion del conocimiento, que permite al ser que se estd formando relacionarse con
la humanidad y desarrollar las capacidades y competencias necesarias para los niveles

préximos.

Para el proyecto de los Centros Infantiles del Buen Vivir del canton Pedro Moncayo, la
implementacién de un Plan de desarrollo docente sera una valiosa oportunidad para sumar a
los esfuerzos que realizan diferentes organizaciones publicas y privadas en conseguir altos
estandares de calidad y eficiencia, ya que, invertir en el desarrollo integral de la nifiez durante
sus primeros afios de vida, y en especial de aquellos que se encuentra en situaciones
economicas dificiles garantiza la igualdad de oportunidades a todos los nifios y nifias y
asegurar de alguna manera el desarrollo a futuro del cantén, y consecuentemente mejores

oportunidades para el pais.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

Definido el problema y establecido los objetivos, en el presente capitulo se detallara el
sustento tedrico que fundamenta la investigacion a través de la recopilacion de libros,
articulos cientificos, tesis, entre otros documentos con temas relacionados a la importancia
de una educacion inicial de calidad, asi como también, sobre el rol decisivo del docente y su
desenvolvimiento profesional durante el proceso de ensefianza aprendizaje. En primera
instancia se citaran informes sobre los resultados de importantes sucesos ocurridos a nivel

general en la conquista de los objetivos mundiales a favor de la educacion preescolar.

En este sentido, en las ultimas décadas se puede evidenciar la importancia que se le
atribuye a este nivel educativo en varios paises, es asi que, en todo el mundo se han
organizado diversos encuentros con la finalidad de establecer de manera conjunta objetivos
que permitan el desarrollo integral y coherente de los infantes, del mismo modo, reafirmar el

compromiso de los gobiernos y politicas educativas con la etapa preescolar.

Uno de los encuentros mas sobresalientes fue el que se llevé a cabo en el afio 2.000, en la
ciudad de Dakar (Senegal) denominado como el Foro Mundial sobre la Educacion con una
participacion de 164 paises de todo el mundo, en la que se puso en marcha un ambicioso
programa cuyo nombre fue Educacion para Todos, el cual contenia 6 objetivos educativos a
cumplirse en todos los estados hasta el 2015, por tal razén la (UNESCO, 2015) empez0 a
elaborar informes con el fin de comunicar los avances registrados, detectar deficiencias y

realizar recomendaciones.



Segun el informe expuesto al Seguimiento de la Educacion para Todos por la (UNESCO)
menciona que, durante el trayecto de los 15 afios se observaron grandes avances en materia
de educacion, sin embargo todavia no se ha alcanzado la meta, es decir, los objetivos
planteados no fueron concretados en un 100% dentro del plazo establecido, concretamente
en el objetivo 1, que refiere a la Atencion y Educacion de la Primera Infancia que tenia como
vision: “extender y mejorar la proteccion y educacion integral de la primera infancia,
especialmente para los nifios mas vulnerables y desfavorecidos”. Los avances fueron
positivos en los indicadores referentes a supervivencia, nutricion y cobertura, sin embargo,
especificamente en el indicador referente a la calidad el informe sefiala que “Aun no se

despliegan esfuerzos suficientes para mejorar la calidad” (UNESCO, 2015).

Dados los argumentos anteriormente planteados, en los siguientes parrafos se presentara
bibliografia convincente sobre el protagonismo del maestro para lograr una educacion
inclusiva, justa y equitativa, que garantice las mismas oportunidades para todos, pero
también, las diversas dificultades que presenta durante el ejercicio de su practica docente

diaria.

Asi Gallego, Ospina, Quintero & Jaramillo (2015), realizaron un estudio titulado: Una
mirada hacia la consolidacién de la educacién preescolar y el saber pedagdgico de los
agentes educativos. Este estudio tuvo como objetivo comprender la relacion entre saber
pedagdgico de las licenciadas de la Fundacion FAN vy sus précticas de intervencién con la
primera infancia. La metodologia utilizada fue de tipo cualitativa y los instrumentos que
apoyaron al proceso investigativo fue la entrevista semiestructurada, grupo de discusion y
observacién participante. Como resultado se encontr6 que para hablar de calidad en la
formacion y acompafiamiento en la educacién inicial es necesario que los agentes educativos
tengan un dominio tanto teérico como practico del saber especifico de la primera infancia.
Una de las conclusiones altamente significativas realizada por los investigadores menciona
que, es pertinente emprender investigaciones que busquen comprender las competencias de
los docentes encargados de acomparniar a los nifios y las nifias durante dicho periodo crucial

de vida humana.



De la misma manera Susmel et al (2014), en el libro: Los desafios de la Educacion
Preescolar, Béasica y Media en América Latina, tuvo como objetivo analizar los desafios
politicos, econdmicos y sociales de los estados latinoamericanos en beneficio de la
educacion. La metodologia que se utilizd tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo documental,
entre los resultados que sobresalen en la mayoria de paises participes se registra como
fortalezas el aumento de matricula al sistema educativo, disminucion de la tasa de
analfabetismo, creacion de politicas publicas a favor de la educacion, sin embargo como
principal debilidad menciona “la decadencia del rol del docente no solo en el ambito
educativo, sino también en la sociedad ya que se evidencia varios problemas asociados a la
calidad de la préctica educativa”. Como conclusion los investigadores sostienen que los
problemas de cobertura registrados en tiempos pasados, en la actualidad se han trasladado a
un problema de calidad, ante esta situacion, se reconoce a los docentes y ministerios de

educacién como pieza clave para mejorar la efectividad en todos los procesos educativos.

En ese mismo orden de ideas, Goldrine et al ( 2015), en su articulo: Conocimiento para
la ensefianza del ndmero en futuras educadoras de parvulos, cuyo objetivo fue analizar el
efecto de un curso de didactica de la matematica, afirman que, los conocimentos que poseen
los futuros profesionales educativos son insuficientes para su desempefio laboral, ya que, las
docentes chilenas de Educacion Parvularia en gran mayoria refleja falencias en el dominio
conceptual y una falta de intencionalidad educativa para asumir el proceso pedagdgico. La
metodologia que se utiliz6 fue el analisis de videos, el estudio de caso y el estudio de clase.
Tuvo un enfoque mixto y su disefio fue cuasi experimental mediante un test de conocimiento
de antes y después del curso. Como resultado se constatd diferencias significativas a favor

del curso efectuado.

Otro autor que aporta en la temética de investigacion es Carchi (2015), quien realiza el
estudio titulado: El rol del docente y su contribucion a la calidad de la educacion inicial del
centro de educacion basica, Presidente Tamayo, parroquia José Luis Tamayo, canton
Salinas, afio lectivo 2013 — 2014, los objetivos de la investigacion fueron: (1) Determinar la
importancia del rol del docente y su contribucion en la calidad de la educacion inicial del

Centro de Educacion Bésica “Presidente Tamayo”, (2) Investigar los estudios tedricos y



metodoldgicos del rol del docente y su incidencia en el nivel inicial. (3) Verificar cuél es la
contribucion del rol del docente en la Educacién Inicial. (4) Disefiar una guia metodolégica
para el buen rol del docente y su contribucion a la calidad de Educacion Inicial del Centro de
Educacion Basica “Presidente Tamayo” parroquia José Luis Tamayo, canton Salinas,
provincia de Santa Elena. (5) Aplicar actividades para mejorar el rol del docente en la calidad
de la Educacion Inicial del Centro de Educacion Basica “Presidente Tamayo”. Fue un estudio
de tipo tedrico y empirico, la metodologia que se utilizd fue el estudio de campo y la
entrevista. Entre sus afirmaciones la autora menciona haber encontrado falencias en la
practica educativa de los docentes, ya que en algunos casos aun existen aspectos
tradicionalistas los cuales deben ser cambiados y contextualizados al siglo XXI. Por tal razon
concluye que el desempefio de los docentes se encuentra en un proceso de definicidn y
sistematizacion, por lo que es necesario y urgente pensar en una forma de contribuir desde la
formacion y capacitacion docente para brindar conocimientos y herramientas necesarias para

un accionar eficaz, con el fin de mejorar las précticas educativas.

Para finalizar un estudio mas alineado a la investigacién son Araujo, Lopez, Novella,
Schodf & Tomé (2015), quienes realizan la investigacion titulada: La calidad de los Centros
Infantiles del Buen Vivir en Ecuador, misma que tuvo como objetivo central medir la calidad
de los servicios de cuidado de los nifios menores a 36 meses de edad. La investigacion se
llevo a cabo con una muestra de 404 Centros Infantiles a nivel nacional. La metodologia
utilizada fue un estudio de campo, mediante la observacion y la aplicacion de instrumentos
especificamente disefiados para medir la calidad educativa en nifios menores a 3 afios tales
como: CLASS Parvulos, ITERS-R, EI HOME, EI MITRCC , la escala ITFI, KIDI y un
cuestionario de calidad estructural los cuales permitieron medir la calidad de los procesos y
elementos estructurales mediante maltiples combinaciones entre componentes humanos y
materiales existentes en los Centros Infantiles. Como hallazgos determinantes mencionaron
un desempefio laboral pobre de las educadoras y educadores; asi como también de las
coordinadoras a cargo del cuidado de los infantes. En conclusion los investigadores sostienen
que las propuestas realizadas en los Gltimos afios para mejorar la calidad educativa en este
nivel al parecer estan canalizadas en direccién correcta, sin embargo dependera del

cumplimiento adecuado de los procesos y los factores que influyen de forma directa e



indirecta, por lo tanto es necesario fortalecer las competencias de todo el personal,
coordinadoras y cuidadoras con el fin de brindarles conocimientos significativos sobre el

bienestar de los nifios y la calidad de servicio.

2.2. Referentes tedricos que sustentan la investigacion
2.2.1. Educacion inicial

Definir un término general sobre la Educacion Inicial en el mundo no es una tarea facil,
pues las diversas interpretaciones de este nivel son alineadas de acuerdo a su contexto
geografico, politico y temporal. Galvez (2000), sostiene que: “La educacion inicial incluye,
en la practica, una mezcla de guarderias, preescolares, circulos infantiles, jardines de
infancia, clases de preprimaria, programas asistenciales” (p.120). Es decir, las nominaciones
especificas, asi como también su organizacion, dependeran segun la necesidad de cada
nacioén. En términos generales se puede deducir que la educacion inicial o educacién
preescolar es un sistema de atencion a la primera infancia encargada del acompafiamiento en

el proceso evolutivo del nifio o nifia.

Camargo, (2014) sostiene:

Educar en la primera infancia significa proponer, por parte de los distintos
miembros de la sociedad, acciones conducentes a lograr la inmersion de las
nuevas generaciones en la cultura, que contribuyan a su estructuracion como
seres sociales que aprenden a convivir con otros, en la medida en que adquiere y
hace propias las reglas y normas de la sociedad, y en tanto cuenta con las
condiciones de bienestar que les permiten tener una vida digna; al mismo tiempo,
es un proceso que responde a las apuestas sociales, culturales y politicas de una
sociedad en relacion con el sujeto que se desea formar. (p.42).

Entre otras palabras, la Educacion Inicial reposa basicamente en potenciar el desarrollo
integral de los nifios y nifias menores de 5 afios mediante estimulos y experiencias de
aprendizaje enriquecedoras que promuevan un desenvolvimiento efectivo en las areas fisica,

social y cognitiva de los infantes.
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En tal situacion, se podria mencionar que la Educacion Inicial implica un proceso
humanizador en la que busca formar al cachorro humano, capaz de paulatinamente integrarse

a la sociedad.

2.2.2. Importancia de la educacion inicial

Haciendo referencia a una frase de Jarob Streit que dice, "Los primeros 7 afios son los
afios dorados, luego seréan plateados y finalmente tendran que ser de hierro. Pero el oro de la
primera infancia brillara a través de toda la vida”. Claramente se puede inferir que los
primeros afos de vida son determinantes para el ser humano, ya que es durante este tiempo
donde se configuran las relaciones afectivas y emocionales, el desarrollo fisico y
neuroldgico, la interaccion con el mundo exterior, la construccion de la identidad y el

desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

Definir sobre la importancia de la educacion inicial ha sido tarea de varias investigaciones.
Una de ellas Escobar (2006), afirma que:

Durante los primeros afios de vida se produce la mayor parte del desarrollo de
las células neuronales y la estructuracion de las conexiones nerviosas en el
cerebro; este proceso depende de diversos factores tales como: la nutricién y
salud; no obstante, también influye en gran medida la calidad de las interacciones
con el ambiente y la riqueza y variedad de estimulos disponibles. (pp.172 — 173).

Es evidente entonces el motivo por el cual se le debe atribuir al nivel inicial como uno de
los méas decisivos en lo que atafie al desarrollo de los nifios y nifias, por lo que es
indispensable poner énfasis sobre qué tipo de atencion y estimulos esta recibiendo, ya que de

estos dependeré su 6ptimo desarrollo o a su vez todo lo contrario.

Por tal razon, es importante acotar que la atencién a los infantes no puede limitarse
solamente al cuidado y custodia, ni a la interaccion entre nifios de la misma edad, asi como
tampoco desarrollar actividades sin definir claramente los objetivos a lograr, por lo contrario,
la accion en este nivel debe enfocarse en la mediacidn de las capacidades cognitivas y a la

estimulacion de todas las areas fisicas para su desarrollo integral. El siguiente cuadro detalla
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un analisis comparativo sobre las ventajas y oportunidades de invertir durante la primera

infancia.
- Disminucién de las diferencias de origen
Genera mejores oportunidades y ——p - Disminucién de problemas en el desarrolio.
calidad de vida desde el nacimiento - Mayor incidencia en nutricion saludable.

- Menor incidencia en enfermedades cronicas

- Promocién escolar.
- Mejores resultados educativos en todos los
niveles.

Aporta a la mayor productividad y
desarrollo de capacidades.

- Oportunidades para la participacion en la

comunidad.
Promueve e gjercicio de la - Empoderamiento como ciudadanos y
participacion y la cludadania ciudadanas.

- Disminuye la desesperanza aprendida por
pobreza e inequidad

- Participacion laboral de madres o personas

Fortalece mejores oportunidades y responsables del cuidado.
movilidad social de la familia - Oportunidades educativas de las madres/
padres

- Mejores ingresos en el hogar

Figura 1. Beneficios de la inversion en la primera infancia

Fuente: Politica Publica (2013)

Por otro lado, atender eficazmente en aspectos vitales como: alimentacién, salud,
estimulacion cognitiva, desarrollo motriz y formacion socioemocional desde el periodo
prenatal y durante las edades tempranas no solo tiene beneficios para el nifio y su familia,
sino también los réditos pueden ser muy significativos para la sociedad, ya que asegura el

desarrollo econdmico social contrarrestando los indices de pobreza del pais.

Por lo tanto, siendo esta etapa muy indispensable, las acciones educativas en los primeros
afios de vida deben ser acordes a las necesidades de los infantes, de tal manera que no se
desaproveche uno de los espacios mas decisivos en la vida de las personas, pues durante este

tiempo pasan situaciones extraordinarias, que son imposibles que pasen luego.
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2.2.3. La educacion inicial desde la 6ptica nacional

En el Ecuador la educacion inicial es uno de los niveles que ha tomado fuerza en los
ultimos afos, especificamente desde la promulgacion de la nueva Constitucion del Ecuador
(2008), ya que en su articulo 26 estipula a “la educacién como un derecho, de las personas a
lo largo de su vida y un deber inexcusable del Estado” y, en el articulo 344 reconoce por

primera vez en el pais a la “Educacion Inicial como parte del sistema educativo nacional”

Segun los principios de la relacion jerarquica de la Constitucién se desprenden leyes,
normas Yy cédigos los cuales permiten especificar y aclarar las responsabilidades en el trabajo
de la primera infancia. En primera instancia y de manera global el articulo 40 de la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI), define al Nivel de Educacion Inicial como un
proceso de acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertinencia a la comunidad y region
de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje y potencia sus

capacidades, habilidades y destrezas.

De manera especifica segin la organizacion de los niveles y subniveles del sistema
educativo ecuatoriano el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
(2012), en el articulo 27 dictamina que: “el nivel de Educacion Inicial esta dividido en 2
subniveles: el inicial 1, comprende a infantes hasta los 3 afios de edad y no es escolarizado;

y, el inicial 2, comprende a infantes de 3 a 5 afios de edad” (p.9).

Cabe detallar que el subnivel 1 comprendida a nifios de 1 a 3 afios es competencia del
Ministerio de Inclucién Econdémica y Social a traves de sus diferentes programas de
desarrollo infantil, entre las modalidades de atencion para este grupo etario se destacan los
Centros de Desarrollo Infantil — CDI y el programa creciendo con Nuestros Hijos — CNH
(MCDS, 2015).
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De la misma manera el primer eje del Plan Nacional de Desarrollo (2017-2021), en el
apartado sobre derechos para todos durante toda la vida y especificamente en el objetivo 1
busca “Garantizar una vida digna con igualdad de oportunidades para todas las personas”
para ello da lugar a Mision ternura como una estrategia articuladora en el cumplimiento de
las acciones a favor de un adecuado comienzo en la vida de nifias y nifios desde el periodo
de gestacion hasta los 5 afios (SEMPLADES, 2017).

Segun el reporte presentado en las citaciones anteriores es innegable afirmar que durante
la década pasada se registra cierta luz de la importancia en materia de atencion a la primera
infancia en el Ecuador. Sin embargo, aln existen falencias en temas de calidad,
especificamente se devela gran preocupacion por el bajo nivel de calidad de los docentes y
la deficiencia en su capacitacion. Susmel et al, (2014). Por tal razdn, es importante asumir el
norte de la educacién inicial en el presente, pues, pareciera que no ha encontrado su fin, su
razon de ser y, en consecuencia, continta avanzando por rumbos equivocados. Al respecto,
indagaciones realizadas por la investigadora en los “CIBV” del canton Pedro Moncayo se

evidencia la falta de orientaciones precisas respecto a la practica docente.

2.2.4. Curriculo del nivel inicial

Uno de los elementos que esta estrechamente relacionado con el proceso educativo es el
curriculo, dado que, es un conjunto generalizado de definiciones, conceptos, proposiciones
y otros elementos l6gicamente articulados que engloba las intenciones ideoldgicas,
epistemoldgicas, pedagdgicas y psicoldgicas segun la necesidad de cada nacion permitiendo
una mirada sistematica del quehacer educativo.

Para Casanova (2006), citado por Casanova, (2012), el disefio curricular es:

Una propuesta teorico-practica de las experiencias de aprendizaje basicas,
diversificadas e innovadoras, que las escuelas en colaboracion con su entorno
deben ofrecer al alumnado para que consiga el maximo desarrollo de capacidades
y dominio de competencias, que le permitan integrarse satisfactoriamente en su
contexto logrando una sociedad democratica y equitativa.
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Tal como se cit6 anteriormente, el curriculo es la piedra angular en el proceso educativo,
ya que es concebido como la columna vertebral, porque es ahi donde se determinan los
objetivos de la educacién y, ademas, sostiene a los diferentes criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, procesos de evaluacion, que contribuyen a la formacion integral
de los estudiantes y la estructuracién de la identidad del pais, la aplicacion y el cumplimiento

de sus normativas es deber de todos.

Las concepciones del curriculo en el ambito educativo se pueden percibir como la
estructura organizada para la construccion del conocimiento mediante la integracion de los
recursos humanos, académicos y fisicos, que tiene como funcion principal la articulacién
coherente entre la teoria y la practica, ya que, informa a los docentes sobre qué se quiere
conseguir y como conseguirlo, asi también el curriculo educativo se convierte en una
herramienta para la rendicion de cuentas o proceso de evaluacion sobre el trabajo

desarrollado durante el transcurso de la ensefianza aprendizaje.

En el contexto ecuatoriano el Ministerio de Educacion (2014), pone a disposicién de la
comunidad educativa vinculada con la Educacion Inicial un curriculo que servird como guia
para los procesos de ensefianza aprendizaje bajo un sustento técnico, cuyas caracteristicas
estdn delimitadas por la coherencia, la flexibilidad, la integracion, la progresion y la
comunicabilidad con el fin de proporcionar experiencias de aprendizaje que aporten

positivamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con relacion al proceso de ensefianza aprendizaje en la propuesta curricular para el Nivel
Inicial, el Ministerio de Educacion (2014), menciona como “un proceso sistematico e
intencionado por medio del cual el nifio construye conocimientos y potencia el desarrollo de
habilidades, valores y actitudes que fortalecen su formacion, mediante interacciones
positivas que faciliten la mediacion pedagogica en un ambiente de aprendizaje estimulante”,
del mismo modo, es importante reconocer que los nifios y nifias para potenciar su desarrollo
y aprendizaje necesita, primero, ser reconocidos y valorados como seres integros, segundo,
la participacion activa de la familia y finalmente docentes comprometidos que brinden
experiencias de aprendizaje significativos basados en estrategias metodoldgicas acordes a

desarrollo evolutivo.
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2.2.5. Enfoque del nivel inicial segun los “CIBV”

Diversas investigaciones sobre la estructura del ser humano permiten afirmar que somos
una organizacion holistica, estructurada por cuatro componentes muy fundamentales; la parte
fisica, mental, social y espiritual. Uno de ellos, el Curriculo del Nivel Inicial (2014) sostiene
que:

Todos los nifios son seres bio-psicosociales y culturales, Unicos e irrepetibles
que los ubica como actores centrales del proceso educativo. En consecuencia,
son sujetos de aprendizaje desde sus necesidades, potencialidades e intereses;
por lo tanto, el proceso de ensefianza aprendizaje debe estar orientado a
cumplir las expectativas de los nifios y nifias respetando su nivel de desarrollo,
edad, caracteristicas de su personalidad, ritmos, estilos de aprendizaje y el
contexto socio cultural. (p.20).

Es por ello que a partir del afio 2012, en el que se declard al desarrollo infantil de 0 a 5
afios como politica publica prioritaria y de caracter universal, el proceso de acompafiamiento
y atencién a la primera infancia supero la vision de guarderias, aquel lugar donde los nifios
asistian a estar guardados sin ningun tipo de estimulo, dando paso a ser instituciones donde
se promueve el desarrollo de sus potencialidades mediante la satisfaccion de las necesidades
de los nifios y nifias desde un enfoque integral y de derechos a partir del trabajo pedagogico
de profesionales, de sistemas de seguimiento de evaluacion y asistencia técnica, del
involucramiento de diversos actores y de la corresponsabilidad de la familia.

Se considerd al Enfoque Integral como el camino mas idéneo para garantizar que los
infantes tengan en sus entornos las condiciones adecuadas para potenciar el desarrollo fisico,
cognitivo y socioemocional sano, lo cual se hace obligatorio, cuando la nifiez ya no crece en
el seno familiar, sino en una institucion que la educa y atiende.

A su vez el enfoque también esta orientado en el cumplimiento de los derechos de los
nifios y nifias a nivel nacional, es por ello que cuando se debe tomar una decision, el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios y su bienestar deben prevalecer sobre cualquier
circunstancia.
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Entre los derechos especificos de los infantes definidos por la Convencion (1990) estéan:

Derecho a la familia y a la vida familiar

e Derecho a la identidad, documentacion e inscripcion de nacimiento

e Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion

e Derecho a la libertad de expresion y a la informacion

e Derecho a la libre asociacion y reunién

e Derecho a la integridad personal y proteccion contra abuso fisico o0 mental
e Derecho al descanso, recreacion, esparcimiento, deporte y juego

e Derecho a la salud

e Derecho a la educacion

e Derecho a la seguridad

e Derecho a la proteccion contra el trabajo infantil

2.2.6. Desarrollo profesional docente

La educacion del siglo XXI demanda nuevos y cambiantes desafios, obligando de una u
otra manera a todos los actores educativos a mejorar constantemente su perfil profesional,
siendo este uno de los requisitos necesarios para alcanzar la tan anhelada educacién de

calidad.

Se concibe al desarrollo profesional docente como un conjunto de acciones permanentes
que realiza el profesor para desarrollar y perfeccionar sus competencias laborales y
personales, con vision a mejorar su practica educativa, mediante la colaboracién de los

miembros de la comunidad educativa.

Segun Day (1999) citado por (Marcelo & Vaillant, 2011) concluyen:

El desarrollo profesional incluye todas las experiencias de aprendizaje naturales
y aquellas planificadas y consientes que intentan directa e indirectamente
beneficiar a los individuos, grupos o escuelas que contribuyen, a través de ellas
a la mejora de la calidad de la educacion en las aulas. Es el proceso mediante el
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cual los profesores, solos o con otros, revisan, renuevan y desarrollan su
compromiso como agentes de cambio, con los propositos morales de la
ensefianza y mediante las cuales adquieren y desarrollan conocimientos,
habilidades e inteligencia emocional esenciales para un buen pensamiento
profesional, la planificacion y practica con los nifios, jovenes y sus comparieros,
a lo largo de cada una de las etapas de su vida como docente.

Sobre la base de la consideracion anterior, es evidente que el desarrollo profesional es un
punto clave para elevar la eficiencia y eficacia en la intervencion de los maestros en el
ejercicio de su profesion. La formacién continua le permitird al maestro reconstruir lo
aprendido mediante la relacion entre la practica y la teoria, del mismo modo, potenciara sus
habilidades y desarrollara nuevas capacidades intelectuales y sociales.

Hoy por hoy, a méas de las demandas de tipo cognitivo, nuevas y complejas expectativas
recaen en los centros educativos, provocando desafio en la formacion docente, ya que se
considera que dicha formacion profesional siempre sera inconclusa ante las necesidades de
cada generacion, exigiendo que los docentes se sitlen también en el lugar de aprendices

permanentes del oficio de ensefiar.

2.2.7. Elementos que involucran el desarrollo profesional docente

El docente es considerado desde siempre como el soporte principal en el cultivo y
formacion de la humanidad, en el que su labor no se limita solo a la trasmision de
conocimiento sino a la formacion integral del ser humano. Segiin Amilburu & Garcia (2012)
manifiestan que la profesion docente se asemeja a la de quienes ejercen la medicina, ya que
exige asumir una actitud de compromiso ético porque se pone en juego la integridad de un
ser humano, pues la funcion de un médico es salvaguardar la vida y la de un docente formar
vidas mediante la verdad. Es por ello que la formacién inicial y la capacitacion continua de

un maestro se constituyen en el eje central durante el ejercicio de su profesion.

Dedicarse profesionalmente al ambito educativo implica un sin ndmero de

responsabilidades, uno de ellos y quizd el mas importante es la demarcacién entre el
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desarrollo de la identidad personal y profesional de los docentes, ya que una autoevaluacion
le permitiré al docente establecer juicios de valor sobre su desempefio y tomar decisiones.

Miles, Henriquez & Sénchez (2009), sostiene que:

El desarrollo de la identidad personal esta estrechamente unido al autoconcepto
y autodesarrollo profesional, produciéndose un intercambio creativo y
permanente entre el saber y el ser, en una dindmica que evidencia la capacidad
de los sujetos para aprender a evolucionar y construir su propia linea de
afirmacion profesional; este proceso complejo implica fundamentacion
conceptual y una trayectoria rigurosa apoyada en la reflexion y conocimiento de
si mismo y de su interaccién con el medio. (p. 50).

Es decir, en primer plano el docente tiene la obligacion de mantener una constante practica
reflexiva sobre su formacion académica, su accion diaria en la transmisién del conocimiento
y su identidad personal como parte de un grupo humano decisivo en la formacion de la
humanidad. Las acciones antes mencionadas le dotaran al maestro las herramientas
necesarias para hacerle frente a las dificultades que se suscitan diariamente en su quehacer
pedag6gico mediante la toma de decisiones acertadas y coherentes.

Otro elemento fundamental en el desarrollo docente es la actitud de los maestros , definida
segun la Real Academia Espafiola como una “disposicion de animo”, la cual hace referencia
a la reaccion o forma de expresarse del docente ante una determinada actividad o
acontecimiento, del mismo modo Véasquez (2006) argumenta que: “La actitud es mas una
disposicion social, afectiva y rigida hacia objetos empiricos y que tienen como funcion lograr

la homogeneidad de una forma de pensar y hacer las cosas sobre otras” ( p. 43).

En cuanto a la actitud que favorece al desarrollo docente la LOEI (2011), articulo 11:
literal f, manifiesta que: el maestro debe “Fomentar una actitud constructiva es sus relaciones
interpersonales en la institucion educativa”, es decir, en el maestro al ser el guia de la
formacion de la humanidad debe proyectar una actitud positiva ante las diferentes
circunstancias, pues esto encaminara al logro de las metas planteadas en el &ambito profesional

y personal.
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Sin embargo, Martinez (2007) manifiesta que:

Algunas de las actitudes que caracterizan las tradiciones academicistas en los
centros de trabajo son: la clasica interdependencia negativa y la practica docente
en solitario, todo esto estd intimamente ligado con la debilidad organizativa,
donde la préactica del trabajo en equipo se lleva a cabo para establecer las tareas
necesarias para dar cumplimiento a las normas institucionales y tradicionalistas.
(p. 110).

En efecto, es comun observar entre los docentes actitudes de enemistad y competencia
por variadas razones, dando lugar a un clima laboral negativo en el que velar por una
educacion de calidad se convierte en una tarea dificil de concretar, en algunos casos depende
de los directivos y su forma de liderazgo, mientras que en otros es la personalidad del
maestro.

Finalmente, otro de los elementos que intervienen en el desarrollo profesional docente es
sin duda la vocacion. Redondo (2017) afirma que: “la vocacion por la profesion es
probablemente uno de los aspectos mas importantes que el docente ha de poseer” (p.36), pues
sera el sentimiento de servicio a los demés lo que le impulse al maestro a mejorar
constantemente y buscar nuevas alternativas en beneficio de los estudiantes y la

trasformacion social.

2.2.8. Perfil del docente del nivel inicial en el siglo XXI

Ante el imperante deseo social por una verdadera trasformacion de la educacion,
numerosos medios e investigaciones coinciden entre otros factores el protagonismo del
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje. Pefia (2017), afirma que “Después de la
familia los adultos mas cercanos a los nifios y jovenes, en cualquier lugar del mundo, son los
docentes, esto los convierte en personas con grandes posibilidades de influir sobre la
formacion de las nuevas generaciones”. Por tal razon, es importante redefinir el rol del
maestro del siglo XXI, ya que, sin duda alguna en la actualidad el docente se enfrenta a
situaciones caracterizadas por la diversidad, la complejidad y los altos niveles de

incertidumbre. Por las razones ante mencionadas el ejercicio de la profesion docente debe

20



reunir un conjunto de caracteristicas y habilidades para lograr un espacio oportuno en la
sociedad de la informacion, el conocimiento y del talento humano.

Ante tal situacién, resulta oportuno hacer un llamado a la reflexion , ya que en la
actualidad los centros educativos y los docentes ya no son la Unica fuente del saber, el
vertiginoso desarrollo de la tecnologia y la trasformacion social exige que la responsabilidad
del docente sea mas amplia e intensa obligandolo de una u otra manera a desarrollar nuevas
competencias concebidas para Marifio (2011) como un conjunto de “cualidades de la
personalidad que permite la autorregulacién de la conducta del sujeto, a partir de la
integracion de los conocimientos cientificos, las habilidades y las capacidades vinculadas
con el ejercicio de su profesion” (p.3). Por lo tanto, el desarrollo de competencias le permite
al docente actuar de forma integral y responder eficazmente las exigencias individuales y

sociales mediante la integracién del saber ser y el saber hacer.

Es evidente entonces, que la profesion docente, y en ella inmersa el profesional de la
educacion infantil, para lograr la eficiencia en su quehacer educativo deben asumir un
proceso de mejora permanente en su campo laboral, con saberes quiza mas practicos y menos
enciclopédicos que haga posible que la actividad educativa sea cada vez mas reflexiva y
completa para todos sus actores. Ante tal circunstancia a continuacién se detalla un conjunto
de competencias basicas que el docente del nivel inicial debe desarrollar, mantener y mejorar
en el &mbito cognitivo, social y personal durante el ejercicio de su profesion.

Competencias docentes

Competencias personales | Competencias sociales | Competencias profesionales
Etico Tolerante Autocritico

Empético Abierto Informatizado

Lider Sabio Creativo

Humanista Conocimiento de las TIC
Apasionado Investigador
Comprometido Guia

Figura 2. Mapa de cajas sobre las competencias de los docentes de Educacion Inicial
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2.2.9. Etica profesional docente

Toda actividad laboral que desempefia el ser humano principalmente en aquellos que han
tenido la oportunidad de adquirir una profesion exige la adquisicién de dos dimensiones
fundamentales, por una parte esta el factor cognitivo que hace referencia al conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas que lo habilitan competente para el ejercicio de su
trabajo; y, por otra parte esta el factor ético que segin Guzman, Medina & Hernandez, (2013)
estd estrechamente ligada a la moral, ya que hace referencia al comportamiento del ser
humano ante la sociedad mediante acciones reflexivas con el fin de velar su justo

accionar.(p.5)

Con relacion a la investigacion sobre la ética de los docentes Amilburu & Garcia (2012)

afirman que:

Aunque el ejercicio de cualquier profesion requiera asumir una responsabilidad
moral, en el caso de los profesionales de la educacién esta responsabilidad
aumenta considerablemente, porque se trata de un trabajo que incide directa y
profundamente en la vida de otros seres humanos. (p.174).

Entonces resulta oportuno mencionar que la profesién docente al estar alineada con la
formacion a la sociedad, y que son ellos quienes se asemejan a un espejo en el cual han de
mirarse todos los estudiantes que estén bajo su responsabilidad, necesitan que su capacitacion
no solo esté enfocada a la formacidn académica, sino también al cultivo de valores éticos y
morales, exigiendo a los maestros entrega vocacional y honestidad intelectual con el fin de
satisfacer las demandas de la sociedad.

Como parte de la ética de la profesidon docente esta la autoevaluacion profesional, misma
que servira, por un lado, para identificar y ubicar sobre el tipo de docente segun el desempefio
y dedicacion profesional, y, por otro lado, permitira la toma de decisiones éticas en beneficio
de la educacion vy las futuras generaciones. Amilburu & Garcia (2012) clasifica de forma

subjetiva a la profesion docente en grupos que se detallara a continuacion:
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Profesion docente

Profesion docente

Profesion docente

concebida como un
empleo

concebida como actitud
ante la vida

concebida como
vocacion

« Ejerce su profesion
como cualquier otra * Percibe un
ocupacion. compromiso personal
con su profesion.

 Siente amor a la razén
de ser de la educacion.

Su Interes es  Profesa la necesidad

netamente el sueldo » Siente la obligacion . .
que recibira por su costante de adquirir de servir a los demas.
trabajo. nuevos conocimientos )
para mejorar su » Concibe al
« Esta pendiente por desempefio. g OIS

profesional y personal
como una necesidad
propia.

cumplir su jornada
laboral. « Estéa pendiente de su
ética personal y

profesional o
» Asume su servicio

como una actividad sin

Cumple con los horario.

lineamientos
establecidos por la ley
publica.

Figura 3. Mapa de cajas sobre la clasificacion de la profesion docente

Sobre la base de la clasificacion anterior y para efecto de la investigacion quiza en épocas
anteriores las personas que se dedicaban a la docencia infantil por vocacion representaban
un porcentaje mas alto, en las Gltimas décadas diversos factores econdémicos, sociales y
politicos han sido los causantes para que en la actualidad tan noble profesion sea considerada

como un empleo similar a cualquier otro por la mayoria de quien lo ejerce.

Sin embargo, el cambio es posible, asi como lo afirma (Marina, PellicerQ & Manso, 2015)
“como todos los movimientos sociales, el cambio educativo comienza en el compromiso de

ciertas personas que colaboran con otras para conseguir juntas un objetivo”. Es decir, la
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trasformacion de concebir al acto educativo como un empleo por el de vocacion, por una
parte, depende de la actitud personal de cada maestro, y por otra, de los actores educativos

que intervienen en la formacion inicial y permanente de los docentes.

Asi también entre las acciones que permitiran al docente cumplir con la ética profesional
estd el conocimiento y aplicacion de las leyes que rigen cada nacion a nivel general y
especifico en el campo educativo, es decir, conocer los derechos atribuidos como docentes,
pero también cumplir a cabalidad con las obligaciones.

2.2.10. Desarrollo integral del nifio

Como se ha citado en parrafos anteriores la infancia corresponde a una etapa de
importantes y acelerados cambios en el desarrollo de la nifiez, por tal razén su modelo de
atencion debe ir més alla de solo la satisfaccion de sus necesidades basicas como nutricion,

salud y proteccion.

Por ello, hasta la actualidad se plantea que el desarrollo y crecimiento de los infantes debe
ser orientado bajo un enfoque de desarrollo integral, el cual corresponde a una interaccion
simultanea entre los factores cognitivos, sociales, fisicos y afectivos interrelacionados entre

si, como lo afirma el Manual de la Red, 2015:

El ser humano es una maravillosa y compleja forma de vida, donde nada esta
separado ni fragmentado, al contrario, es un sistema complejo de caracteristicas
fisicas, estados emocionales y pensamientos que interactdan y se relacionan. El
desarrollo integral infantil supone impulsar el crecimiento del nifio o nifia en tres
aspectos: fisico, emocional e intelectual. (p.9).

Es decir, para un adecuado inicio de crecimiento y formacion de los infantes se debe
brindar una atencion oportuna y pertinente en todas sus dimensiones, como lo muestra la

siguiente figura.
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El factor cognitivo
esta relacionado al
conocimiento y
relacién con el
entorno

Lo afectivo
corresponde al
desarrollo en

El factor social

Desarrollo esta relacionado

i con la
ambientes Intergral interaccion con
acogedores y los demaés

agradables

El factor fisico
refiere a todas las
condiciones de
salud,
alimentacién y
estimulacion
segun la edad

Figura 4. Mapa de cajas sobre los factores para el desarrollo integral

Entonces, si el objetivo es apoyar que los nifios y nifias se desarrollen satisfactoriamente en
sus niveles fisico, afectivo y cognitivo la mejor estrategia es trabajar de manera articulada
intersectorialmente con las instituciones de servicio de salud, educacion, vivienda, nutricién,

recreacion, seguridad, entre otros.

2.2.11 Practica pedagogica

La préctica pedagogica no es un tema facil de definir por su alto grado de significacién
y sus multiples funciones, sin embargo durante la revision literaria sobre el tema a menudo
se observa que esta relacionada con el accionar del maestro en el proceso de ensefianza
aprendizaje como lo afirma Garcia, Loredo & Carranza (2008) “La practica docente se
concibe como el conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del

profesor y de los alumnos, en funcién de determinados objetivos circunscritos al conjunto de
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actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje”. Es decir, la practica pedagogica
permite a los docentes articular tres interrogantes fundamentales en el proceso educativo
como son: ¢Qué conozco?, ¢coOmo comunico lo que conozco? y ¢como mejoro con lo que
conozco?, con el objetivo de emplear préacticas pedagdgicas adecuadas e innovadoras que

aporten a la formacion de los estudiantes.

Después de lo expuesto Lopez & Bastos (2010) en su estudio sobre una nueva cultura

profesional menciona que:

Dentro de esta cultura debe emerger un profesorado autbnomo, que piensa la
educacion a través de la reflexion sobre lo que hace en las aulas de clase; que
toma decisiones con base en su interpretacion de la realidad y crea situaciones
nuevas a partir de los problemas de la practica cotidiana con la finalidad de
mejorarla o transformarla. (p. 280).

Todo educador debe tener como deseo cultivar una practica pedagdgica de calidad,
aquella donde el maestro desarrolle autonomia personal y profesional, asi también, se
convierta en un actor critico y competente para enfrentar los retos pedagdgicos y sociales de
la actualidad. Para ello, uno de los medios y quiza el mas influyente es la auto reflexion, ya
que, no solo sera capaz de analizar de su préactica los aciertos y los errores, sino también, de
proponer nuevas formas de realizar los procesos de ensefianza y aprendizaje marcadas por el
dinamismo y las innovaciones con la finalidad que el nifio se sienta atraido e interesado por
aprender. Ante tal circunstancia es deber del maestro estar bien capacitado y en constante
evolucion para responder de manera coherente a las necesidades de los educandos y la

sociedad en general.

2.2.12. Pilares de la educacién inicial

La educacion inicial al ser la primera fase del proceso formativo y una de los mas
determinantes e influyentes para el desarrollo integral debe asegurar que las multiples
experiencias vividas por los nifios y nifias sean relevantes y significativas. Por lo tanto, es

deber del docente conocer las actividades rectoras que orientan el proceso de ensefianza y
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aprendizaje en la primera infancia. Es asi que hablar de los pilares de la educacion inicial es

referirse al juego, la exploracién, la experimentacion y la creatividad.

2.4.1.1. El juego

En primera instancia el juego es considerado un acto inherente del hombre producto de
una herencia cultural de todas las generaciones, posee multiples beneficios para el bienestar
emocional, fisico y cognitivo de los nifios. Bajo el enfoque formativo el juego cumple la
funcion de preparar a los nifios para la vida adulta y segun el enfoque cognitivo el juego se

convierte en una herramienta poderosa para el aprendizaje significativo.

El Curriculo del Nivel Inicial (2014), define al juego como: “una actividad innata de los
nifios que puede tomar multiples formas y que va cambiando con la edad. Cuando juegan,

los nifios se involucran de manera integral —con cuerpo, mente y espiritu” (p.45).

Por tal razon el juego en el nivel inicial es tan esencial y fundamental para los nifios como
lo es la alimentacion en su proceso de crecimiento y desarrollo, ya que a través del juego
desarrollan su capacidad cognitiva, forman sus actitudes y cualidades y principalmente
conocen e interacttan con el mundo que los rodea porque es jugando que el sujeto va siendo
y se va haciendo. (Ufele, 2014).

2.4.1.2. La exploracion del medio

El ser humano desde el momento del nacimiento desarrolla instintos naturales de
curiosidad o deseo de aprendizaje con la finalidad de interactuar y darle sentido al mundo
que le rodea. A través de su dominio sensorial y perceptivo las nifias y los nifios exploran
con su cuerpo el entorno mas cercano y, en la medida que adquieren mayor control y
autonomia en sus movimientos se desplazan por diferentes espacios ampliando sus

posibilidades de exploracion.
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La exploracion como otro pilar esencial de la educacion inicial permite que el nifio
mediante su propia experiencia manipule, reconozca y le dé sentido a un lugar especifico o
determinado objeto, del mismo modo le permite intercambiar ideas, saberes y opiniones, con
sus pares, sus docentes y otros adultos cercanos.

En ese mismo orden de ideas el Ministerio de Educacion Nacional (2014), afirma que:

Explorar el medio es una de las actividades mas caracteristicas de las nifias y los
nifios en la primera infancia. Al observarlos, se puede ver que permanentemente
estan tocando, probando, experimentando y explorando todo cuanto les rodea;
ellas y ellos estan en una constante blsqueda de comprender y conocer el mundo.
Un mundo configurado por aspectos fisicos, bioldgicos, sociales y culturales, en
los cuales actlan, interactlan y se interrelacionan con el entorno del cual hacen
parte. (p.15).

Es decir, los nifios satisfacen su necesidad de relacion y conocimiento mediante todo tipo
de acciones exploratorias que giran sobre tres ejes referenciales. En primer lugar, su propio
cuerpo, posteriormente el de los demaés y finalmente el medio natural, ya que a través de ellas
los infantes observan, perciben, se relacionan, descubren y conocen. Por tal motivo, es deber
de los docentes poner a disposicién del nifio una gama de entorno que cumpla con las

caracteristicas para causar en ellos asombro y se avive su curiosidad.

2.4.1.3. La experimentacion

Uno de los objetivos de la educacion es sin duda desarrollar la capacidad de analisis,
razonamiento y criticidad en los educandos. Las caracteristicas ante mencionadas permitiran
a los nifios solucionar los problemas de la vida cotidiana; para ello desde la primera infancia
es importante fomentar una cultura cientifica basica y desarrollar a través de ella algunas
habilidades del pensamiento. Piaget menciona que no basta con solo brindar al nifio
informacion para generar conocimiento, depende en gran medida del frecuente contacto con
los objetos y los procedimientos que se realice con ellos, pues permitird tener mejores

resultados y aprendizajes mas significativos.
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Definir sobre los beneficios de la experimentacién en los primeros afios de vida ha sido
interés de varias investigaciones. Uno de ellos, Cruz (2014) concluye:

Propiciar en los nifios una actitud cientifica (particularmente la experimentaciéon)
le permitira al nifio tener la capacidad para buscar, equivocarse, confrontar sus
descubrimientos e invenciones con los demas y explicar sus procedimientos, por
ello se debe contribuir a formar personas que posean un sentido cientifico vivo y
seguro con la suficiente imaginacion de investigar, descubrir, analizar y
reflexionar a traves del mundo natural. (p. 36).

2.4.1.4. La creatividad

La creatividad, concebida como la habilidad para crear y disefiar formas novedosas a partir
de elementos conocidos y una imaginacion poderosa, le permite al ser humano resolver
problemas que se le presentan diariamente mediante la formulacion y seleccion de estrategias
adecuadas.

Sobre la importancia del desarrollo de la creatividad en los nifios Gonzales (2016), afirma

que:

En las edades tempranas es muy importante potenciar la creatividad, ya que ella
nos sirve de apoyo para el desarrollo de las capacidades innatas del alumnado,
con la creatividad pueden llegar a ser mas constructivos, mas imaginativos, llegar
a conseguir pensamientos mas originales. Por ello como docentes debemos
promover y potenciar desde la infancia la imaginacién del alumnado. (p.18).

Promover el desarrollo de la creatividad en la primera infancia es esencial, ya que esta
habilidad tan significativa ayuda a los nifios y nifias a desarrollar su pensamiento abstracto
permitiéndole mirar de forma diferente su entorno, aumenta su capacidad para resolver
problemas cotidianos de una manera méas dindmica, también aumenta al desarrollo de su
autonomia, pues, los nifios aprenden a expresarse por si mismo de acuerdo a su percepcion e

intereses.

29



2.2.13. Propuestas metodologicas para el Nivel Inicial

Como parte de una buena préactica pedagogica el docente debe tomar en cuenta que el
nifio debe desarrollarse de forma integral, como un ser critico, participativo, creativo y
autonomo. Para ello debe dominar temas relacionados al como aprenden y cuales son las

necesidades de los infantes segun su desarrollo evolutivo y su contexto social.

Ante tal situacion, es fundamental abordar el tema sobre las diferentes orientaciones
metodoldgicas, concebidas para el (MIES-MINEDUC, 2015) como: “el conjunto de
sugerencias didacticas cuyo objetivo es guiar la accion del docente y orientarlo en la toma de
las mejores decisiones pedagdgicas que debe asumirlas para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje” (p. 15). Por lo tanto, es necesario que el docente conozca a
profundidad las diversas propuestas metodoldgicas del nivel inicial con una visién a
dinamizar y proponer una variedad de actividades a desarrollar en el aula y de esta manera

alcanzar aprendizajes mas practicos y significativos a lo largo de la vida del ser humano.

Es asi que a traves del tiempo este tema ha sido producto de investigaciones de grandes
representantes tales como Jean Piaget con su teoria constructivista y las etapas del desarrollo
cognitivo, Ausubel con su teoria del aprendizaje significativo, Garner con el desarrollo de
las inteligencias mdltiples, entre otros, sin embargo, para la investigacion se realizara una
sintesis de los aspectos mas relevantes de las principales propuestas metodoldgicas para la
educacioén inicial. (ver figura 5)
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Figura 5. Mapa de cajas sobre metodologia del Nivel Inicial
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Todas las metodologias antes citadas han servido para orientar la praxis profesional
docente a través del tiempo sobre los principios fundamentales que orientan el disefio y
aplicacion de métodos en la atencion a la primera infancia, garantizando un desarrollo y

aprendizaje pertinente al nivel.

Sin embargo, por cuestiones politicas, economicas e incluso sociales son limitadas las
instituciones en el mundo que apliquen a profundidad las metodologias de la escuela activa
especificamente Montessori 0 Reggio Emilia, ya que, pese a la transformacion que ha
recibido el proceso educativo en las Ultimas décadas en materia de educacion inicial todavia
prevalece en la mayoria de centros de atencion el aprendizaje tradicional. Quiz4, una de las
causas es el desconocimiento de metodologias innovadoras por los educadores y como
consecuencia segun Villarroel (2015) “La accion pedagdgica del docente se reduce a tareas
dirigidas de orden instrumental, sin considerar la secuencia de procesos metodoldgicos que

responda a necesidades infantiles y educativas” (p.2)

En los Centros Infantiles del Buen Vivir seria una propuesta beneficiosa que a mas del
juego trabajo y las experiencias de aprendizaje se implementes otras metodologias activas
que dinamicen el proceso de ensefianza aprendizaje, pero por motivos antes mencionados en
el parrafo anterior su grado de dificultad es elevado, sin embargo, se deberia buscar
alternativas que aporten significativamente en el desarrollo fisico, psiquico y cognitivo de

los nifios como lo afirma Martin (2012):

Hoy dia, en las escuelas infantiles, no se trabaja bajo los principios de una Unica
corriente pedagdgica y/o psicoldgica, sino que se prefiere tomar aquellas técnicas
de los diferentes tedricos de la educacion que mejor se adapten a las necesidades
del aula, por lo que se puede hablar de una perspectiva integradora. (p. 123).

Es decir, para llevar un proceso educativo acorde a la realidad de la mayoria de los
Centros Infantiles se deberia rescatar lo mas representativo de cada corriente pedagdgica y

ponerlo en practica, con el afan de conseguir mejores resultados en los educandos.
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2.3. Marco Legal

El fundamento legal de la investigacion se respalda en:

La Constitucion de la Republica (2008), en su Art. 26.- menciona que: la educacion es
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber inexcusable del Estado, asi también,
en su Art. 27 menciona que la educacién debe enfocarse en el desarrollo del ser humano,
bajo un marco de respeto a sus derechos personales, medio ambiente y la democracia,
promoviendo una atencién de calidad y la calidez. Ademas, la carta magna en el Art. 344
reconoce por primera vez en el pais a la Educacién Inicial como parte del Sistema Educativo

Nacional.

Del mismo modo el Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021, objetivo 1, plantea como
politica de estado: “Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades
de los nifios y nifias, considerando los contextos territoriales, la interculturalidad, el género

y las discapacidades” (p.58).

Por otra parte, el Ministerio de Educacion, a través de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (2011), en el apartado de los derechos y obligaciones de los y las docentes,
articulo 11, literal b, expresa: “Ser actores fundamentales de una educacién pertinente, de
calidad y calidez con las y los estudiantes a su cargo”, del mismo modo en el literal k, afirma
que los docentes deben: “Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo

de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes” (p.26).

Finalmente, ElI Ministerio de Inclusion Econdémica Social (2014), mediante la Norma
Técnica de desarrollo Infantil Integral, especificamente en el estandar de calidad nimero 26
sefala que: “El personal de las unidades de atencion de desarrollo infantil forma parte de
procesos de formacion continua y profesionalizacion en areas relacionadas con el perfil

ocupacional y sus funciones en el trabajo” (p.17).
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En este sentido la elaboracion de un plan de desarrollo docente aportard en el
mejoramiento de la practica pedagdgico didactica de los maestros y maestras del nivel inicial
garantizando procesos de calidad con calidez.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se detallara la descripcién del area de estudio, la poblacién
intervenida, el disefio y tipo de investigacion, las técnicas y los instrumentos utilizados
durante el proceso de la investigacion, asi como también, los impactos en el ambito

econdmico y cientifico.

3.1. Descripcién del area de estudio

3.1.1. Ubicacién

El cantdn Pedro Moncayo pertenece al territorio ecuatoriano, esta ubicado al noroeste de
la provincia de Pichincha, limita al Norte: canton Otavalo, provincia de Imbabura. Sur:
Distrito Metropolitano de Quito y canton Cayambe. Este: canton Cayambe. Oeste: Distrito
Metropolitano de Quito. Segun el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Cantonal (PODC, 2015
- 2025).
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OTAVALO

CAYAMBE

Figura 6. Mapa politico del cantén Pedro Moncayo

Fuente: Plan de Ordenamiento y Desarrollo Cantonal (2015-2025)

3.1.2. Descripcién

El cantén Pedro Moncayo fue fundado por decreto legislativo el 26 de septiembre de 1911,
tiene una extension de 333 km2, esté dividida geograficamente en cinco parroquias que son:
Malchingui, Tocachi, La Esperanza, Tabacundo y Tupigachi y cuenta con una poblacién de
37.802 habitantes hasta el 2014. Segun la publicacion realizada por (PODC, 2015 - 2025).

La gestion administrativa del Gobierno Descentralizado del cantén Pedro Moncayo
correspondiente al periodo 2015 — 2019 con el afan de dar cumplimiento a su politica de
gobierno respaldada en el articulo 26, de la constitucion del Ecuador (2008), la cual hace
referencia a la educacion como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado, ejecuta proyectos de cogestion con el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social (MIES), en beneficio de la poblacion infantil.
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En tal sentido, se da origen al proyecto de los Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV)
dirigido a nifias y nifios de 12 a 36 meses de edad, brindando servicios de salud preventiva,
alimentacion y educacion, en corresponsabilidad con la familia y la comunidad, garantizando
un desarrollo integral de los infantes. En la actualidad el canton Pedro Moncayo cuenta con
25 centros infantiles distribuidos en todas las parroquias, con una cobertura aproximada de

950 nifios y nifias.

3.2. Tipo de investigacion

Para efectos de la investigacion y en funcion del planteamiento del problema el proceso
metodoldgico que se llevo a cabo fue el enfoque mixto, segin Herndndez, Fernandez y
Baptista, (2006), quien hace referencia a la recoleccion, andlisis y vinculacion de datos
cuantitativos y cualitativos con la finalidad de potencializar las fortalezas de los dos tipos de

enfoques para obtener una perspectiva mas precisa del tema de analisis. (pp.755 - 756).

3.2.1. Investigacién Descriptiva

De acuerdo con Ferreyra & Longhi (2014) sobre la investigacién descriptiva menciona
que: “su fin mas frecuente es el de describir, identificar rasgos caracteristicos, de una

determinada situacion, evento o hecho” (p. 94).

Por lo tanto, este tipo de investigacion ayudd en el proceso de descripcion sobre las
caracteristicas, cualidades, situaciones y eventos relevantes sobre temas relacionados a las
practicas pedagogico — didacticas de los docentes de los Centros Infantiles del Buen Vivir
del canton Pedro Moncayo permitiendo sintetizar de mejor manera la informacion para un

mejor sustento y entendimiento.
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3.3. Disefio de la investigacion

3.3.1. Investigacion documental

Segln Rojas (2011), la investigacion documental esta sustentada en la revision y anélisis
de una gran cantidad de fuentes bibliogréficas tales como: libros, articulos, bibliografias,
videos, peliculas, audios, entre otros sobre un tema especifico de interés para el investigador,
los datos recopilados pueden ser utilizados para dar inicio a la investigacion o traer a flote

un tema ya tratado. (p. 281)

Debido a esto, la investigacion documental permitio realizar un analisis a profundidad
sobre temas relacionados a la practica pedagdgico — didactica de los docentes, educacion
inicial, propuestas metodologicas y mas, para ello se realizd un proceso de seleccion de
informacion bibliogréafica de textos, articulos cientificos, tesis previas, leyes, Curriculo del
Nivel Inicial, Politica Publica del Desarrollo Integral del Nifio, entre otros; con la finalidad
documentar aspectos relevantes sobre el desarrollo integral de los nifios y la forma idénea de
intervencion de los docentes de los “CIBV” del cantdn Pedro Moncayo en el proceso

educativo.

3.3.2. Investigacion de campo

Sobre la investigacion de campo Brito (2015) afirma que: “el investigador recoge los datos
directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar ninguna
variable; en otras palabras, el investigador obtiene la informacién sin manipular las

condiciones existentes”

Es asi que, la investigacion de campo permitid recolectar informacion desde el lugar de
los hechos mediante la aplicacién de instrumentos acordes a la necesidad del estudio, de la
misma manera se pudo palpar de forma directa la realidad de la practica docente de las
educadoras de los Centros Infantiles.
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3.4. Poblacién y muestra

Poblacion

Gamboa (2018), define que: “La poblacion, para una investigacion educativa, es el
conjunto de elementos sobre el que interesa obtener conclusiones o hacer inferencias para la

toma de decisiones. Estos elementos suelen ser personas” (p.6).

En cuanto a la poblacion que se considero para el presente trabajo investigativo fueron 77
educadoras y 2 educadores mismos que estan encargados del acompafiamiento y guia del
proceso de aprendizaje en los Centros Infantiles y 8 coordinadoras encargadas de aspectos
de direccion y organizacion.

Tabla 1

Poblacion
CATEGORIA NUMERO
Educadoras 77
Educadores 2
Coordinadoras 8
Total 87

Fuente: Departamento de Inclusion Social

Muestra

Con lo referente a la muestra se puede manifestar que, por las caracteristicas propias del
trabajo investigativo y por tratarse de una poblaciéon minima a lineamientos generales no se
realizd una estratificacién de la poblacion, se trabajé con todo 87 individuos comprendido

entre educadoras, educadores y coordinadoras.
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3.5. Procedimiento de investigacion

En primer lugar, se gestiond la autorizacion con las autoridades pertinentes del GAD de
Pedro Moncayo para llevar a cabo el trabajo investigativo en los Centros Infantiles del Buen
Vivir. Posteriormente, se dio cumplimiento a los objetivos especificos planteados en el

estudio siguiendo un orden légico.

Primera fase

El primer objetivo fue diagnosticar las précticas pedagdgico — didacticas de los docentes,
para ello primeramente se aplicé una encuesta a todos los educadores y educadoras de los
Centros Infantiles del Buen Vivir, posteriormente se realiz6 una entrevista a las
coordinadoras y finalmente se realiz6 una observacion directa de un periodo clase en los

diferentes centros infantiles.

Segunda fase

El segundo objetivo fue analizar la pertinencia de las estrategias metodoldgicas que usan
en la préctica educativa los docentes. Para ello se realizé un contraste entre los resultados
obtenidos en las técnicas e instrumentos con los diferentes lineamientos citados en el marco
teorico sobre el desarrollo infantil, practica pedagogica y metodologias para el nivel inicial -

subnivel 1.
Tercera fase

El tercer objetivo fue generar talleres de capacitacion que permitan atender las necesidades
de la practica docente. Para ello, después de realizar el analisis de la pertinencia de la practica

docente y haber identificado las falencias y las necesidades de las educadoras y educadores
se procedio a plantear el plan tematico de capacitacion.
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3.6. Técnicas e instrumentos

Para la ejecucion de la presente investigacion se considero la utilizacion de tres técnicas,
acompafadas de sus respectivos instrumentos de recoleccion de informacion necesaria para

el estudio tal y como se describe a continuacion.

En primer lugar, se utilizé la técnica de la encuesta con su respectivo instrumento el
cuestionario (anexo 1), mismo que fue aplicado a las educadoras y educadores de todos los
CIBV, la técnica e instrumento ante mencionado fue de mucha utilidad ya que permitié la
recopilacion individual sobre informacion referente a su practica pedagdgico didactica en el

proceso de atencion a la primera infancia.

Como segunda técnica se consider0 la entrevista con su instrumento el guion de entrevista
(anexo 2), la cual se aplicé a las coordinadoras de los CIBV con el propdésito de obtener
informacidn sobre la gestion que desempefian como guias de las educadoras y educadores en
los diferentes procesos de capacitacion y acompafiamiento para fortalecer la préctica
pedagdgica didactica.

Finalmente se utilizd la técnica de la observacion con su instrumento una ficha de cotejo
(anexo 3), se aplicaron 25 unidades, una por cada Centro Infantil, misma que consisti6 en la
observacién directa de un periodo clase con el fin de contrastar la teoria con la practica sobre

informacidn recolectada entre la entrevista y la lista de cotejo.

3.7. Resultados esperados (Impactos)

3.7.1. En lo econémico-social

El trabajo investigativo pretende realizar un aporte significativo en el proceso de

ensefianza — aprendizaje, en especial buscara el mejoramiento de la practica educativa de las
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educadoras y educadores de los Centros Infantiles del Buen Vivir del canton Pedro Moncayo,

mediante la aplicacién de un plan de mejoramiento profesional.

3.8.2. En lo cientifico

El trabajo investigativo al estar vinculado de forma directa en el ambito educativo, tiene
como finalidad ser un apoyo a los docentes en el proceso de inter - aprendizaje a través de
la aplicacion del Plan de Desarrollo Profesional Docente mediante talleres que respondan a

las necesidades de los docentes.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

En el presente capitulo se realizard una descripcion sobre los resultados recopilados
mediante los instrumentos citados en el capitulo anterior con la finalidad de dar cumplimiento
al segundo objetivo especifico en el que se planted realizar un analisis de la pertinencia de
las estrategias metodoldgicas que usan en la préctica educativa de las educadoras y
educadores de los CIBV.

4.1. Analisis descriptivo de la encuesta aplicada a las educadoras y educadores
4.1.1. Datos informativos

Objetivo de la encuesta: Analizar las practicas pedagdgico-didacticas que los docentes
emplean en el proceso de aprendizaje de los nifios del nivel inicial de los CIBV del canton

Pedro Moncayo.

Tabla 2
Datos informativos

GENERO
Indicador Frecuencia Porcentaje
Femenino 77 97%
Masculino 2 3%
ESTABILIDAD LABORAL

Indicador Frecuencia Porcentaje
1 - 3 afos 57 72%
4-10 afios 19 24%
11 a mas 1 1%

No responde 2 3%

NIVEL DE ESTUDIO
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Indicador Frecuencia Porcentaje

Segundo Nivel 8 10%
Estudiante del Tercer Nivel 29 37%
Tercer Nivel 42 53%
ESPECIALIDAD

Indicador Frecuencia Porcentaje
Parvularia 3 4%
Desarrollo Integral del Nifio 26 33%
Educacion Basica 5 6%
Otros 8 10%
No responde 37 47%

Anadlisis

En la encuesta aplicada a las educadoras y educadores de los Centros Infantiles los
primeros items correspondieron a datos informativos relevantes para la investigacién como
se puede verificar en la tabla anterior, en la cual se puede analizar los siguientes aspectos:
Casi la totalidad de la poblacion encuestada corresponde al género femenino, al parecer el
quehacer educativo en el Ecuador todavia continda siendo liderado por las mujeres, como lo
estipula el Ministerio de Educacion (2012), donde menciona que, de la poblacion total de
docentes a nivel nacional el 68.4% corresponde al género femenino, mientras el 31.6%
representa al género masculino. (p.20).

Con lo referente a la estabilidad laboral una cantidad significativa manifiesta prestar sus
servicios en los CIBV entre 1 y 3 afios. Quiza podria ser tema de una futura investigacion
develar los motivos de la desercién de las educadoras y educadores de los Centros Infantiles,
ya que podria ser una causa que no aporta a la consolidacion de la formacién profesional en

atencion a la primera infancia.

Con relacion al nivel de preparacion académica la mayoria de las encuestadas afirma
poseer un titulo de tercer nivel, mientras que otro nimero significativo dice estar en un
proceso de formacion profesional. Para finalizar, en el indicador referente a la especializacion
que poseen, se observa que la mayoria de educadoras estan alineadas al campo educativo,

especificamente a la atencidn a nifios de edades tempranas; sin embargo, se observa también
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un namero representativo que manifiesta no tener especializacion ya que su formacion esta

€N proceso.

4.1.2. Andlisis de la préactica docente

Criterios que consideran importante las educadoras al momento de planificar una
jornada diaria.

m Intereses de los nifios

m Contenidos que deben aprender los nifios

M Las destrezas que deben desarrollar los nifios

m Activacién de conocimientos previos, reflexion, conceptualizacion y aplicacion

m No responde

Figura 7. Criterios al momento de planificar

Andlisis

Un namero significativo de las educadoras y educadores consideran a las destrezas con
criterio de desempefio como un elemento fundamental a la hora de la planificacion de una
jornada diaria, mientras que un nUmero poco representativo menciona considerar aspectos

como los intereses de los nifios, los contenidos, entre otros.
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Ante tal apreciacion, es importante tomar en cuenta lo que manifiesta la Reforma
Curricular (2010), “Las destrezas con criterio de desempefio constituyen el referente
principal para que los docentes elaboren la planificacion microcurricular de sus clases y las
tareas de aprendizaje” (p.11), por tal razon, se puede aludir que la mayoria de educadoras y

educadores cumplen con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Modelo educativo que sustenta la labor pedagdgica
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Figura 8. Modelo Educativo

Andlisis

Como aspecto relevante a destacar de la figura se observa que un nimero elevado de
educadoras y educadores manifiestan aplicar un Modelo Constructivista en el proceso de
ensefianza aprendizaje, del mismo modo se observa una variacion minima entre algunos
modelos e incluso la ausencia de respuesta y apenas una cantidad poco relevante guia su

guehacer educativo bajo un Modelo Integral.

Es importante tomar en cuenta lo que manifiesta el MIES en la Politica Publica (2013),

el Curriculo del Nivel Inicial (2014) y nuevamente el MIES en la Guia de Orientaciones para
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la aplicacion del Curriculo de Educacion Inicial (2015) sobre el modelo a desarrollase en
todos los niveles de atencidn, claramente mencionan que el modelo a seguir debe ser Integral,
el cual engloba aspectos cognitivos, sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos en el
desarrollo de los infantes.

Estrategias metodoldgicas que utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje

Juego trabajo Ensefianzas para Experiencias de  Aprendizaje
la comprension  aprendizaje basado en
proyectos

Figura 9. Estrategias Metodol6gicas

Andlisis

Entre las metodologias més utilizadas por las educadoras y educadores en el proceso de
ensefianza aprendizaje se considera al juego trabajo y las experiencias de aprendizaje como

directrices metodoldgicas que guian su accionar diariamente.

Ante los resultados observados resulta oportuno mencionar lo que el Ministerio de

Educacion a través del Curriculo (2014), sugiere: “En este nivel se recomienda como
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lineamientos metodoldgicos el juego trabajo y las experiencias de aprendizaje como los
mecanismos que permiten el desarrollo de las destrezas planteadas”.

Momentos de aprendizaje que utiliza para el desarrollo de actividades

B Motivacion, ejecucion y evaluacion
m Planificacion, desarrollo, orden y socializacién
M Inicio, desarrollo y cierre.

m Conocimientos previos, reflexién,conceptualizacién y aplicacion

Figura 10. Momentos de aprendizaje

Andlisis

Toda estrategia metodoldgica para su efectivo funcionamiento debe cumplir con un
proceso o momentos de desarrollo, ante lo cual se observa a un grupo mayoritario mencionar
que para la aplicacién sus actividades cognitivas utilizan como guia de procesos la
motivacion, ejecucion y evaluacion. Sin embargo, el Curriculo del Nivel Inicial (2014)
menciona sobre la importancia de mantener claro los momentos de trabajo para llevar a cabo
actividades bien direccionadas, en el caso de la metodologia del Juego Trabajo como tiempos
a desarrollar establece a la “planificacion, desarrollo, orden y socializacion” y para las

Experiencias de Aprendizaje estipula al “inicio, desarrollo y cierre.”

48



En la anterior figura (ver figura 9) se observo que la mayoria de educadoras utilizan como
estrategia metodoldgica el Juego Trabajo y las Experiencias de Aprendizaje, no obstante,
ante los resultados obtenidos en este indicador se observa desconocimiento sobre los
momentos a ejecutar para dichas estrategias metodoldgicas.

Criterios sobre la importancia de los momentos de una clase

(%)
<
-
(7
w
2
o
0
i}
(-4
w
(=]
<
O
2
i}
2
O
i}
o
[* 9

Permite El proceso Permite Otra cual No responde
cumplir con el educativo es direccionar las
objetivode  mas dindmico  actividades
aprendizaje IEIRER

Seriesl

Figura 11. Importancia de los momentos de aprendizaje

Andlisis

Llama la atencion que, pese a que la mayoria de educadoras y educadores encuestados
manifiestan estar conscientes sobre la importancia del cumplimiento de los momentos de una
estrategia metodologica durante una clase, se observe desconocimiento y por lo tanto

dificultad en la aplicacion como se verificd en la figura anterior (ver figura 10).
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Percepcidn de las educadoras sobre el rol que desempefian en los rincones de trabajo
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Figura 12. Rol del docente en los rincones del juego trabajo

Andlisis

Un grupo significativo de educadoras y educadores considera que el rol que desempefian
durante la actividad de los rincones es de: motivador, observador y guia. Cabe agregar lo que
dice el MIES en la Guia de Orientaciones para la aplicacion del Curriculo de Educacion
Inicial (2015), “Para que el juego de los rincones cumpla su intencionalidad pedagdgica, la
mediacion de las educadoras y educadores es importante. Debe ser una mediacion de calidad
y asumir diferentes formas de interaccion” (p. 17). En ese mismo sentido, el Curriculo del
Nivel Inicial (2014) indica que durante la actividad de los rincones el rol del docente puede
ser un observador, un escendgrafo y un jugador méas. En base a los resultados obtenidos se
aprecia confusion o desconocimiento de las educadoras/es sobre la forma acertada de su
interaccion durante las actividades de los rincones.
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Acciones que realizan para adquirir recursos necesarios en su quehacer pedagogico.

6% 4% go;

m Solicitando dinero

m Llamando a reuniones

m Gestionando en empresas

m Llamando al padre de familia a trabajar con usted
m Otro

m No responde

Figura 13. Acciones para adquirir recursos

Andlisis

La mayoria de las educadoras y educadores manifiestan trabajar conjuntamente con los
padres de familia en la adquisicion y elaboracién de recursos didacticos necesarios para el

desarrollo de su jornada diaria.

Es importante considerar lo que manifiesta Kherroubi (2008), citado por Calvet & Cavero
(2015), quien afirma que: “La implicacion de las familias en la accion educativa mediante el
compartimiento de responsabilidades se considera en la actualidad como factor determinante
en el éxito escolar de los nifios”. Es decir, el apoyo y acompafiamiento de los padres de
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familia en el proceso educativo es fundamental para garantizar el desarrollo integral de los

nifios y nifas.

Acciones que realiza para mejorar su practica pedagogico — didactica

(]
<
=
(%]
w
2
o
(2]
w
-5
w
o
=
(@]
4
w
>
O
w
o<
w

Participa en Participa en Realiza Realiza Consulta a
capacitaciones cursos investigaciones investigaciones profesionales
impartidas por el independientes en libros en la web del nivel
MIES

Figura 14. Acciones para mejorar su practica docente

Andlisis

Entre las acciones que realizan las educadoras y educadores para fortalecer su practica
pedagdgico — didactica se menciona a los talleres de capacitacion que oferta el MIES,
seguidamente por las investigaciones en la Web; por el contrario, es limitado el nimero de
educadoras que afirma realizar cursos independientes e investigaciones bibliograficas del

nivel.
Resulta oportuno mencionar lo que se ha estipulado en la Ley Organica de Educacion

Intercultural (2011), literal k, donde menciona que los docentes deben: “Procurar una
formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida”, de igual forma Pefia
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(2016), expresa que: “la formacion académica es otra de las competencias tradicionales que

se le exige a un docente, ya que, cuanto mejor esté preparado, mejores seran los resultados”.

Temas de su interés que aportarian al mejoramiento de su practica pedagogico -

didactica
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Figura 15. Temas de capacitacion

Andlisis

A criterio de las educadoras y educadores manifiestan que entre los temas que ayudarian
a mejorar su desenvolvimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje esta la elaboracion de
material didactico, las actividades ludicas, el Curriculo del Nivel Inicial y las estrategias

metodoldgicas.

Por tal razon, los temas de interés antes mencionados por las educadoras y educadores

seran considerados para la elaboracién del Plan de Desarrollo Docente para mejorar la
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practica pedagogico-didactica, propuesta planteada como tercer objetivo especifico de la

presente investigacion.

4.2. Analisis descriptivo de la Lista de Cotejo sobre el desempefio docente

Objetivo: Contrastar la coherencia entre la informacion recibida en las encuestas y la

observacion directa de una clase.

Tabla 3
Ficha de cotejo

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS OBTENIDOS EN LA FICHA
DE COTEJO DE LOS DOCENTES DE LOS CIBV DEL CANTON PEDRO

MONCAYO
VALORACIONES
INDICADORES SI NO

Frecuencia % Frecuencia %
T_|en_e la planificacion de la jornada 95 100% 0 0%
diaria.
Inicia las actividades puntualmente. 23 92% 2 8%
Reallza ggthldades de motivacion e o5 100% 0 0%
integracion.
P_rgsenta el objetivo de la clase a los 10 40% 15 60%
nifos.
Las actividades planificadas son
atractivas e interesantes para los 11 44% 14 56%
nifos.
Para el proceso educativo utiliza
ejemplos reales, experiencias 0 16 64% 9 36%
demostraciones.
I_Estg_atento a Ia_s~ diferencias 29 88% 3 120
individuales de los nifios.
Realiza actividades que permitan 25 100% 0 0%

evaluar los aprendizajes.

Utiliza recursos didacticos

creativamente para captar el interés 12 48% 13 52%
durante la clase.

Cumple con los lineamientos

generales sobre los momentos de 11 44% 14 56%
aprendizaje.
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Las estrategias metodologicas estan
alineadas al nivel (juego trabajo o 13 52% 12 48%
experiencias de aprendizaje).

Utiliza metodologias novedosas de

) , o 6 24% 19 76%
interés de los ninos.

Fomenta la creatividad de los nifios. 11 44% 14 56%
Fomenta el desarrollo de valores. 25 100% 0 0%
Los materiales utilizados durante la

clase fueron seleccionados con 7 28% 18 72%
anticipacion.

Es afectuoso y calido con los nifios. 25 100% 0 0%
T_rgta con respeto y amabilidad a los o5 100% 0 0%
nifios.

Valora la participacion de los nifios. 25 100% 0 0%
Motiva a los niflos en la 95 100% 0 0%

participacion.

Anadlisis

Entre los aspectos positivos que se puede resaltar de los resultados reflejados en la ficha
de cotejo son: la totalidad de educadoras y educadores poseen la planificacién de la jornada
diaria, elemento necesario para el proceso educativo, pues este permite establecer una
secuencia de las actividades que realizan diariamente como lo afirma el MIES (2015). Del
mismo modo la mayoria de la poblacion encuestada esta pendiente en atender las diferencias
individuales de tipo cognitivo, motriz o afectivo existentes entre su grupo de nifios y para
finalizar el ambiente del aula esta caracterizado por el buen trato, el respeto a los infantes y

el desarrollo de valores.

Sin embargo, entre los aspectos que las educadoras y educadores muestran dificultad en
el ambito metodoldgico esta: la falta de utilizacion de recursos didacticos y la utilizacion de
metodologias novedosas causando desinterés en los nifios y nifias. Llama la atencion que los
resultados obtenidos se asemeja a la investigacion realizada por Villarroel (2015), quien
menciona que: “La accion pedagogica del docente se reduce a tareas dirigidas de orden
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instrumental, sin considerar la secuencia de procesos metodologicos que responden a
necesidades infantiles y educativas”. Se estima que quiza uno de los motivos puede ser el
desconocimiento de alternativas metodoldgicas, 1o que ha causado que las educadoras y
educadores continden trabajando con metodologias tradicionales.

Asi también, en el &mbito de procesos se registrd falencias en el desarrollo y
cumplimiento de lineamientos sobre el tiempo en las actividades planificadas. También,
entre los motivos que causaron la desorientacion durante el desarrollo de la clase en su
mayoria fue la falta de preparacion de recursos y materiales a utilizar durante la actividad
con anticipacion. Es preocupante el limitado conocimiento de las educadoras y educadores
sobre los elementos, lineamientos y normas que guian el proceso para un trabajo efectivo con
los nifios establecidos por el Curriculo del Nivel Inicial (2014) y la Guia de orientaciones

para la aplicacion del Curriculo de Educacién Inicial (2015).

Del mismo modo llama la atencidn la falta de motivacion a la creatividad en los infantes,
sin embargo, la estimulacion durante la primera infancia es vital para el desarrollo de la
creatividad, ya que permite a los nifios ser méas constructivos, su capacidad de imaginacion

aumenta y soluciona sus problemas de una manera original. (Gonzales, 2016).
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4.3. Analisis descriptivo de la entrevista aplicada a las coordinadoras de los CIBV

Tabla 4
Enfoque pedagégico

Interrogante

Aspectos Coincidentes

Aspectos divergentes

1. ¢Brevemente me puede
precisar qué enfoque pedagdgico
guia la labor de este centro

educativo de Educacion Inicial?

Juego Trabajo
Curriculo del
Ministerio de
Educacion Sub Nivel 1.

Desarrollo de
habilidades y
destrezas
Material didactico
Aprendizaje
experiencial
Estimulacion
Desarrollo de
destrezas

Constructivismo

Andlisis

En base a las respuestas registradas, es importante mencionar que en su mayoria

corresponden a metodologias, méas no a un enfoque pedagdgico. Un enfoque pedagdgico es

el acto de dirigir la atencion a una determinada propuesta que conlleva a la solucién de

problemas identificados en el campo educativo. (Gonzales, 2014)

Por tal razon, se percibe confusion en un grupo mayoritario de las entrevistadas con

relacion al significado del enfoque pedagogico, ya que no hay coherencia en las respuestas,

sin embargo, un grupo minimo si menciona algun tipo de enfoque tal como el experiencial y

el constructivismo.

Una de las categorias mas recurrentes en los documentos institucionales es el enfoque

pedagdgico, porque es la base del proyecto educativo institucional. Por este motivo los
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docentes deben conocer los diferentes enfoques pedagdgicos y a profundidad el que guia su
campo laboral.

Tabla 5
Metodologias
Interrogante Aspectos coincidentes Aspectos divergentes
2. ¢Acorde a ese enfoque e Mediante e Guia metodoldgica
pedagogico qué metodologias actividades del sub nivel Inicial
se consideran para el enfocadas al Juego 1
desarrollo de las destrezas que Trabajo e Experiencias de
propone el curriculo de aprendizaje
Educacion Inicial? e Material didactico

Anadlisis

Es satisfactorio observar que la mayoria de entrevistadas coinciden en la metodologia del
juego trabajo como base para el desarrollo de las destrezas. El Curriculo del Nivel Inicial
(2012) afirma que: “Al jugar, los nifios experimentan de manera segura mientras aprenden
acerca de su entorno, prueban conductas, resuelven problemas y se adaptan a nuevas

situaciones” (p.45).

Por otro lado, llama la atencion que una minoria de coordinadoras mencionan la
utilizacion de las experiencias de aprendizaje como estrategia metodoldgica recomendada
para la consolidacion de las destrezas; sin embargo, el Curriculo del Nivel Inicial (2012)
recomienda que a mas del juego trabajo es necesario organizar las experiencias de
aprendizaje como mecanismos indispensables para alcanzar resultados exitosos en el proceso
educativo.
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Tabla 6
Estrategias metodoldgicas para el aprendizaje significativo

Interrogante Aspectos coincidentes Aspectos divergentes
3. ¢Qué estrategias e Juego trabajo e Método Montessori
metodoldgicas recomienda e Padres de familia
aplicar a los docentes para que e Desarrollo de
los nifios  generen un destrezas
aprendizaje significativo? e Material didactico

Anadlisis

La mayoria considera de forma general al juego trabajo como estrategia metodoldgica
para generar aprendizajes significativos; pero, ya en la parte operativa no especifican qué
tipo de estrategias metodologicas. La Guia de orientaciones para la aplicacion del curriculo
de educacién inicial (2015) indica que: la educadora o educador debe disefiar estrategias

metodoldgicas donde los nifios y nifias apliquen y pongan en préactica lo aprendido.

Entre las estrategias metodoldgicas que promueven procesos pedagdgicos interactivos,
motivadores e innovadores esta: los rincones de juego trabajo, actividades en el medio
natural, las observaciones directas a través de excursiones o visitas pedagogicas, los
experimentos sencillos, entre otros. Para ello los educadores deberan estar atentos a las
necesidades de los infantes.
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Tabla 7
Acompafiamiento docente

Interrogante Aspectos coincidentes Aspectos divergentes
4. (Como garantiza la e Mediante la e Observaciones de
aplicacion de metodologias planificacion de la clase
adecuadas por parte de los jornada diaria e Material didactico

docentes en el proceso
educativo para promover la
pertinencia en los procesos de

formacion en este nivel?

Andlisis

La mayoria de coordinadoras de los Centros Infantiles del Buen Vivir mencionan a la
planificacion de la jornada diaria como un elemento fundamental para garantizar la
aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas, sin embargo, una de las entrevistadas
hace referencia a las observaciones de clase como actividad evaluativa del desempefio

profesional.

El Ministerio de Educacion a través del Manual para la Implementacion y Evaluacién de
los Estandares de Calidad Educativa (2017), en el componente de Desarrollo Profesional
indica que es responsabilidad de los directivos monitorear frecuentemente la préctica docente

mediante una ficha de observacion aulica. (p. 47).

Segun lo citado la observacion directa de una clase es la mejor via para asegurar la calidad
educativa, ya que, permite dar seguimiento al desempefio profesional docente y de esta
manera garantizar la aplicacion y pertinencia de las planificaciones a nivel macro, meso y

micro, asi como también, las diferentes estrategias metodologicas.
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Tabla 8
Gestion de capacitacion

Interrogante Aspectos coincidentes Aspectos divergentes

5. ¢Como gestiona el proceso e Circulos de estudio e Capacitaciones

de capacitacion en funcion de e Reuniones direccionadas por el
las necesidades de los periddicas MIES

docentes para mejorar la

practica docente?

Anadlisis

La totalidad de las coordinadoras entrevistadas sefialan gestionar el proceso de
capacitacion mediante los circulos de estudio y reuniones periddicas sin una planificacion
determinada. Por otro lado, Ilama la atencién que una de las entrevistadas menciona a las
capacitaciones direccionadas por el MIES como unico medio para mejorar la practica
docente.

Las educadoras y educadores son actores clave para el logro de la calidad educativa, sin
embargo, la efectividad de su desarrollo profesional depende de su formacion continua. La
capacitacion permanente es una de las mejores vias para la actualizacion y perfeccionamiento
de conocimientos, habilidades y actitudes.

Es por ello que el presente trabajo investigativo considera de gran importancia la creacion

de un Plan de Capacitacion Docente el cual responda a las necesidades pedagogico didacticas
de las educadoras y educadores.
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CAPITULO V

PROPUESTA

PLAN DE DESARROLLO

PARA DOCENTES
DE NIVEL INICIAL

Autor: Lcda. Belén Guachamin
Tutor: MSc. Milton Mora
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Justificacion

El Plan de Desarrollo Profesional se justifica bajo los
siguientes argumentes. En pnmera instancia, la eficiencia
de todo procese educative depende en gran medida de la
calidad de sus docentes, por tal razon, la capacitacion es
un proceso priontano y de wital importancia para alcanzar
el perfil mas adecuado en el recurso humano, pues bajo
Su responsabiidad esta garantzar procesos educativos de
calidad.

Por tal razon y en funcion del diagndstico que se pudo
realizar en el estudio a los Centros Infantiles del Buen Vivir dei
cantén “Pedro Moncayo™ es evidente que las educadoras
y educadores necesitan un proceso de capacitacion
y formacidn en areas relacionadas a su desempefio
pedagogico didactico para fortalecer su quehacer diano,
puesto que, les permitird mantenerse actualizados y en
ia capacidad de sustentar sus acciones en el proceso
educativo.

©
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Alcances

El plan de desamollo profesional esta dicefiado para las
educadoras y educadores de los Centros Infantiles del Buen
Vivir del canton “Pedro Moncayo™ y de forma general

a todos los profesionales que su interés sea la tematica del
presente programa para mejorar Su practica pedagogica
didactica con el afan de desarroliar procesos mas acordes y
alineados a la normatva del Ministerio de Educacién y otros
fundamentos cientificos que han senido de soporte en &l
proceso educativo de los ninos y ninas del nivel inicial.

Ademas, la propuesta servird como elemento guia para la
Coordinacidn Pedagogica de los Centros Infantdes del Buen
Vivir en el proceso de capacitacion, ya que en el presente
programa se detallan razones coherentes para la ejecucion
del programa de formacion, asi como también la tematica
acorde a la necesidad del recurso humano.

Problematica Identificada
Entre la problematica identificada en los instrumentos

de investigacion aplicados a las educadoras, educadorss
y coordinadoras de los Centros Infantiles del Buen Viar

'
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se ewidencia poco conocimiento sobre lineamientos
fundamentales del Curriculo del Nivel Inicial (2014) tales
como: el enfoque pedagogico para el nivel, proceso para el
juego trabajo y experiencias de aprendizaje segun el curriculo,
del mismo modo se refleja confusion sobre rol del docents
en las metodologias de trabajo recomendadas para el nivel.
Por otro lado, se observO la aplicacion de metodologias
tradicionales y la carencia de recursos didacticos atractivos
para los ninos y nifas.

Liama la atencion, por cuanto la mayoria de educadoras y
educadores en &l indicador sobre su nivel de estudio refleja
tener un tercer nivel de preparacion académica en &reas
afines a educacion de la pnmera infancia.

Objetivo de la propuesta
Objetivo general
Contribuir al fortalecimiento del desempefio profesional
de las educadoras y educadores de los Centros Infantiles
del Buen Vwir del cantdn “*Pedro Moncayo™ mediante

la actualizacion y profundizacion de los conoccimientos
pedagdgico - didactico en la prmera infancia.

\ %
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Objetivos espectficos

» Formular los campos teméticos de capacitacion segun las
necesidades detectadas en las educadoras y educadores
de los Centros Infantiles del Buen Vivir.

» Desarrollar los talleres de capacitacidn segun la tematica.

Plan de capacitacion

La capactacion es una actwidad que contribuye
especificamente al desarrollo de las capacidades humanas,
es un proceso mediante el cual se adguieren, actualizan
y fortalecen los conocimientos, habiidades y actitudes
logrando un talento humano cada vez mas competente vy,
en efecto, un mejor desemperio laboral.

En ese mismo sentido, la capacitacion es un derecho v
una obligacion de todos, por mas simple o0 complejo que sea
su actwidad laboral, sin embargo, se debe tomar en cuenta
que una capacitacion es fructifera cuando responde a las
demandas organizacionales y a las necesidades de quien lo
necesita. Ante tal situacion es importante la planificacion y
organizacion de un plan de capacitacion.
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Fases para la construccién de la capacitacion

Para alcanzar el &ato en una capacitacion es importante
considerar Su proceso de construccion, el cual estd
contemplado por tres momentos fundamentales como se
muestra en el proximo grafico. El minucioso desarrollo de
este procedimento determinara la efectividad del mismo.

FASE |

EJECUCION
Fase Inicial
Fase central

FASE I Fase final

PREPARACION
Disefio
‘&\ Planificacion FAS E l ' l
Elaboracion  EVALUACION
v Intermedia

Final
Procesual y
de impacto

Figura 1. Mapa de cajas =obre las fases para la slaboracidn de la
¢Fu_.ggm.ennmmm.o¢m Valdez & Verdejo (2001).

g»

L 3
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Fase de Preparacion. - Contempla &l momento inicial de
la elaboracion de la capacitacion. Parte del diagnéstico e
identificacién del problema, postenormente el planteamiento
del objetivo general y especificos, luego se considera la
temética 0 contemdos, la metodologia y finalmente las
estrategias de aplicacion.

Fase de Ejecucion. - Hace referencia al desarrolio de la
capacitacion en tiempo real, esta guiada por la secuencia de
un itineranc de actividades en &l que se detalia los horanos,
contensdos y metodologias.

Fase de Evaluacion. - Se refiere a la fase final, postenor
a la capacitacion, permite realizar un juicio de valor sobre
la capactacion impartida con la finalidad de medir sSu
efectividad, asi también, permite la toma de decisiones para
la plandicacion y elecucion de nuevas capacitaCiones.

Al ser la fase de preparacion un elemento crucial para el
éxito de todo proceso de capacitacion la presente propuesta
estd enfocada en la construccion de este primer elemeanto.
Para este prop6sito se apiicé una sene de instrumentos
que permitieron focalizar la problematica, y en base a los
resultados registrados se contempi6 el diseno y elaboracion
ge la propussta de los talleres de capactacdn para las
educadoras y educadores de los Centros Infantiles del Buen

Vivir. o
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Importancia de la capacitacién docente

Sinduda, eneste sequndomieniolasociedadhaatravesado
por grandes transformaciones en todos los campos, por tal
razon, la educacion al ser un eje fundamental en cualquer
transformacion  también ha estado en la obligacion de
adaptarse a las nuevas exigencias de la sociedad. Cada
dia son mas continuos 108 Nuevos CoNCCIMIENtOS que S8
anaden o reforman al saber convirt¥¥ndose en un reto para
los docentes, quienes consideran que la capacitacion es su
mejor aliado, ya que les permitird adguinr [as herramientas
necesanas para fortalecer su desempefio profesional.

Entre los objetivos de la capacitacion docente Palladino,
{(1995) argumenta que dicha accidn permite:

facditar la actualizacidn de [a informacidén centifica
(artistica, tecnologica, cientifica, etc); desarroliar
competencias  pedagogico-didacticas  especificas;
formar a los docentes en el domimo de nuevas
tecnologias y hermamientas de trabajo escolar; generar
actitudes de cambio e instrumentacion de innovaciones
educativas, entrenarlos para el aprendizaje de destrezas
0 habiidades concretas, desarroflar actitudes positivas
hacia la investigacion como forma de perfeccionamento
profesional (p.83).

Por lo antes citado, se puede deducr a la
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capacitacion docente como una funcién eminente para la
profesionalizacion de los maestros, por cuanto, contribuye
de manera significativa en la renovacion y perfeccionamiento
de sus conocimientos, habilidades y actitudes, logrando
asi profesionales comprometidos, iIdoneos en su oOfiCio,
reconocidos socaimente, con la capackdad de elegir de
forma autdbnoma y responsable |0 que consideran mejor
para su quehacer educativo. (Camargo, 2004, p. 85).

Del mismo modo el MINEDUC (2012) sefiala: “Un docente
de cahdad es aguel que provee oportunidades de aprendizaje
a todos los estudiantas y contribuye, mediante su formacion,
a construir la sociedad que aspramos para nuestro pais”
(p.11). Para ello, emite los estandares de cakdad educativa
que tienen como objetivOo onentar, apoyar y monitorear la
accion de las diferentes instituciones, directivos y docentes.
Los ectandares de calidad abarcan parémetros para la
gestion educativa, desempefio profesional, aprendizaje e
infragstructura.

En el 2017 se oficiakzt el Manual para la implementacion
y evaluacion de los estandares de cakdad educativa, el cual,

especificamente esta onentado a evaluar 10s estandares de
gestion escolar y de desesmpeno profesional de los directivos

y docentes.
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El Ministeno de Educacion (2012) sefiala:

Los estandares de desempefio profesional docente
permiten ectablecer las caracteristicas y practcas de
un docente de calidad, quen, ademas de tener dominio
del area que ensefa, evidencia otras caracteristicas
gue fortalecen su desempefio, tales como el uso de

ia vanada, la actualzacion permanente, la buena
relacion con los alumnos y padres de familia, una solida
ética profesional, entre otras. (p.11).

Son vanos los elementos que evalian fa eficiencia de un
docente. Uno de ellog, hace referencia a la capacitacion
docente como mecaniemo base de un maestro de calidad,
por tal motivo, se ha elaborado una ficha técnica que
permita evaluar el cumplmiento del estandar referente a la
capacitacion permanente.
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Sinembargo, losconceptos positives sobre lacapacitacion
docente no siempre fueron positives. Orozco (2017) afirma
que: “La capacitacion actualmente se relaciona ampliaments
con la educacion, a diferencia de hace algunos anos que se
consideraba un gasto a fondo perdido 0 un tramite para
cumplir con requisitos u obligaciones enmarcadas en las
leyes” (p.4).

En la actualidad, la perspectiva antes citada ha mejorado
paulatinamente en un grupo representativo de Maestros,
pero, todavia hay la presencia de aguellos educadores
que congsideran a la capacitacion como pérdida de tiempo,
quiza los motivos principales pueden cser: aquel docente
que considera su profesion como un empleo Mas, como
lo clasficd Amilburu & Garcia (2012) 0 la repeticién de
capacitaciones sin considerar la necesidad de los docentes.

Principios que promueve la capacitaciéon
docente

* Desarrollo continuo: la capacitacion docente promovera
la formacion continua en los encargados del proceso de
acompanamento y formacion de loe nifics y ninas de la
pnmera nfancia segun su necesidad e interés individual y
grupal.

©
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» Autonomia profesional: la capacitacion docente le
permitiré al grupo de educadores y educadoras organizar las
actividades pedagogicas de manera mas auténoma, segun
las necesidades de los nifitos y de acuerdo a su reakdad,
conforme a las normatwvas curnculares O lineamientos
dictados por instituciones pestinentes.

« Etica profesional: la capacitacién docente concentizara
cobre el compromiso personal y social, asi como también, la
responsabilidad frente a la formacion y aprendizaje de todos
los niftos y niNas, y promovera el cultivo de valores humanos
y conductas éticas acordes a su campo profesional.

» Reflexionpedagdgica:lacapacitaciondocentefomentara
el desarrofio de la creatvidad, la innovacion e investigacion
vinculadas a la practica pedagdgica, contribuyendo a la
construccion de una educacion de caiidad.

» Trabajo colaborativo: |a capactacion docente promovera
el trabajo colaborativo entre todos los miembros de la
institucion, con €l objetivo de constituir comumdades o
circulos de estudio y aprendizaje, kderadas por directivos
gue facditen el didlogo, la refiexion colectva y la creacion de

ambientes de trabajo positivo.
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* Apoyo a la labor docente: la capacitacion docente
implementara acciones de apoyo pedagégico y formativo
pertinente, con el fin de garantizar el buen desenvohamiento
profesional en los procesos pedagogicos.

Talleres de capacitacion

Toda metodologia de aprendizaje es positva en el
campo educativo, sin embargo, para el desarrollo de la
presente propuesta e ha congsiderado a los talleres como
el camino més viable para el proceso de capacitacion de las
educadoras y educadores de los Centros Infanties del Buen
Vivir del cantén “Pedro Moncayo™.

Con relacion a los beneficios de un taller de capacitacion
Grundmann &t al. (2001) afirman que:

El taller posibilita la construccion de aprendizajes sobre
la base de la capacidad y oportunidad gque tienen las
personas de reflexionar en grupo sobre SuS propias
axpenencias. B proceso de aprendizaje se completa con
el regreso a la practica para transformaria, poniendo en
juego los elementos adquindos en el proceso (p.15).

Es decir, al taller se lo considera como la accion de
aprender y crear mediante la articulacion de la teoria
v la practica, el cual tene como eje principal al trabajo
colaberativo y dnamizado entre todos sus meembros. Para

©
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elio los aportes de los participantes son un elemento clave
para conseguir &l proposito planteado.

Por lo tanto, mediante los talleres se pretende propiciar
las condiciones necesarias para que las educadoras
y educadores de los Centros Infanties del Buen Viir
participen actvamente y compartan sus expenencias con
relacion a su desempeno profesional, con la finalidad de
aclarar confusiones y despejar dudas, generando asi un
aprendizaje colectivo.

Por las justificaciones ante mencionadas y partiendo
del déficit formativo obsenvado en log instrumentos de
investigacion a las educadoras y educadores de los Centros
Infantides def Buen Vivir a continuacién ce realiza la propuesta
de capacitacion considerando la siguiente tematica:

1. Taller de Formacion sobre Enfoque Pedagogico del
Nivel Inicial

2. Taller de Formacion sobre el Curriculo del Nivel Inicial
3. Taller de Formacion sobre Estrategias Metodologias
4. Taller de Elaboracion de Material Didactico.

@
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Plan Tematico

El programa de capacitacion debe ser orientado al beneficio
de profesionalizacidon de las educadoras y educadores, por
tal raz0n los talleres estarén distnibuidos en cuatro fechas de
diez horas cada taller, dvididas en actividades presenciales
y autonomas, con el afan de cumplir la carga horana
necesana para otorgar certificados de capacitacion validos
para complementar el perfil profesional de las educadoras y

educadores.

Tabla 1

Pian tematico

Cantenido Trsbjo Presencid  Ttabajo Autdnamo  Total de Horas

Erdoque Pedandgco 4 8 10

Curriculo del Nivel nicial 4 £ 10

Estrategias Metodoldgcas 4 ) 10

Material Ciddctco 5 5 10

Total 17 23 40
Metodologia de los talleres

El programa de capacitacion desarrolla como base la
metodologia del Café Mundsal, tomada del Manual de
Didloge y Accion Colaborativa (2014), de la Fundacion
Politica Friedrich-Ebert-Otiftung, este método dinamico
permite la creacion colectiva de conocimiento a través del
didlogo colaborativo sobre una tematica definida al estilo

4
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cafeteria. Ademas, cada taller de capacitacion tendra
vanaciones con relacion a las técnicas de aprendizaje grupal
a utdizar, las cuales son adaptaciones de los siguentes
autores: Grundmann, Quezada, Valdez & Verdejo (2001) y
Chehaybar (2012}, con la finalidad de hacer del taller una
experiencia de aprendizaje diferente, dinamico & innovador.

Figura 3. Café Mundial
Fuente: hiips://www.metsaccion.com/articulos-practicos/117-guia-
de-facilitacion-aprandizaje-activo. htmi
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Beneficios del Café Mundial

e Ambeente agradable.

» Apropiado para grupos de todos los tamarios

» Permite la participacion de todos los integrantes

» Reduce la bamera de dialogo con personas mas o
menos conocidas

e Este método es ideal para la combinacién con otros
meétodos y técnicas de aprendizaje

;Como adecuar el espacio para el Café
Mundial?

Para lograr los objetivos planteados es importante crear
un ambiente acogedor, simulando una atmosfera real de
una cafeteria. Para ello es importante colocar mesas con
manteles y sillag ubicados de tal manera que permita e
trabajo en grupos. Durante el taller debe haber acceso a
café, té o algun tipo de bebida. Procurar en lo posible que
la decoracion dei lugar, en general, sea de manera calida.
Se pueden utilizar arreglos florales, plantas de todo tamaro,
citas relacionadas al tema de didlogo ubicadas en lugares
estratégicos del evento y masica suave de fondo.

©
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Recursos necesarios para el Café Mundial
A continuacion, se nomina un listado de recursos basicos
para desarrofiar el taller segln la metodologia, s embargo,
algunos de ellos pueden vanar segun su disponibilidad y
necesidad.
= Se recomienda un salén grande, que permita la
mowilidad de los participantes.
» Mesas enumeradas y con manteleria agradable con la
capacidad para todos los participantes.
= Colocar de 1 a 2 pliegos de papel grande sobre el
mantel y un recipiente con vanos marcadores, con el
fin de ayudar a los participantes a guardar ias ideas que
nazcan durante el diélogo y postenormente compartir
con los demas equipos.
» Plastilina en cada mesa.
» Posters con frases inspiradoras relacionadas a la
tematica a tratar.
» Musica instrumental suave.
» Plantas naturales o adornos fiorares.
» Disponer de diferentes bebdas 0 bocaditos duranie &l
transcurso del taller.
= Stikers pagables para nombres y evaiuacion.
» Matenal de papeleria como: cinta adheswa, esferos,
hojas y tgera.
» Equipos tecnolégicos como: proyector, computadora,
parlantes, micréfonos, cables de extension y flagh

memory. Q
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PRIMER DISENO DEL TALLER

MOMENTO

Datos Informativos
Tema: Enfoque Pedagégico

Objetivo: Identificar el enfoque pedagdgico que guia el
proceso educativo para ef nivel inicial.

Beneficiarios: Educadoras/es de los “CIBV”
Metodologia: Café Mundial

Conozcamos a la metodologia del Café Mundial

Bl Café Mundial gra entorno a preguntas claves
elaboradas con antelacion al taller, las preguntas deben
estar relacionadas de forma directa al tema de dialcgo,
del mismo modo, deben ser planteadas de tal manera que
inviten a log participantes a la exploracion de posibdidades
de solucidon, mas no en enfocarse al problema.

Al igual que todos los talleres de capacitacion el Café a
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Mundial es guiado por un facditador, cabe agregar que, una
de las vanaciones de la metodologia es el requerimiento de
un anfitnOn por mesa de trabajo. Este personaje se convierte
en el registrador de ideas y portavoz del equipo.

Rol de facilitador

El facilitador tiene la responsabilidad de disefar, preparar,
conducir y evaluar [a capactacién. Del mismo modo, crear
las condiciones adecuadas para la integracion y participacion
de todo el grupo en el proceso de capacitacion. Su rof de
lider metodoiégico lo hace responsable de mantener el
interés durante Ia trayectona del taller y quiza el desafio mas
grande es encontrar el equilibno entre la planificacion y los
objetivos planteados.

Rol del anfitrion de mesa

Para la metodologia del Café Mundial el anfitrion debe
asegurarse que las ideas de los participantes gqueden
registradas en los papeldgrafos. También debe recibir, dar
la bienvenida al nuevo grupo y realizar un resumen de las
10eas mas relevantes del grupo anterior sobre la pregunta
planteada.

©
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Aplicacién de la metodologia

Para el desarrollo del primer taller una ronda del Café
Mundial durara de 25 a 30 minutos. Luego se solicitara a
los participantes cambiar de mesa mentras que en ésta
gueda un anfitién para recibir a los invitados que liegan vy
resumir lo que se ha explorado sobre fa pregunta planteada
hasta ese momento en esa mesa. Ese patrén debe repetirse
dos veces con la misma pregunta y en los diez minutos
proximos se realzard un resumen general de las ideas
principales. Esta actividad debe ser guiada por el facditador
y finaimente realizar alguna dindmica corta © presentar un
video relacionado al tema. Una vez terminada la dinamica
0 &l video se solicita a los participantes ubicarse en nuevas
mesas para realizar la presentacion de una nueva pregunta
y repetir la misma dinémica.

Proceso del Café Mundial

1. Durante el ingreso de los participantes al taller deberan
recibir una tarjeta con laimagen de un determinado animal.
Esta actividad permitirA postenormente organizar a los
diferentes equipos de trabajo de manera homogénea.

2. El facilitador del evento debe dar ia bienvenida a todos
los participantes e invitarles a realizar ka2 dindmica de

&
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integracion y ubicacidn de equipos de trabajo “coro de
animales”.

3. El faciitador debera presentar el tema y la metodologia
del taller. En este espacio ge deberda indicar a los
participantes las acciones a seguir en cada pregunta de
didlogo. Es recomendable utilizar diapositivas.

4. Explicar las pautas de la metodologia del Café Mundial.

Técnicas a implementar en el taller 1
Técnicas de integracion y animacion

* Coro de animales

Figura 4, Reprasentacion de la dindmica coro de animales
Fuents:htipz://www.topsimages.com/images/cartoon-animala-

eclmm-zsmml
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Propésito: Integracion y organizacion de grupos.

¢Como funciona? Segun el nimero deseado de integrantes
para cada equipo se prepara tarjstas con los nombres de
diferentes animales, por ejemplo, para 10 grupos de &:
eg debe preparar 80 tarjetas, 8 gatos, 8 elefantes, entre
otros. Las tarjetas deberan ser entregadas anonimamente
entre los y las participantes durante el ingreso al taller. Los
participantes deben imitar el sonido de su animal hasta
encontrar sus semejantes y formar su grupo de trabajo.

iRaksa ralia Ia encalada!
jMusve muevs ia encaladal
iEncalada de tras!

Figura 5. Reprasentacion ds la dindmica la ensalada
Fuente:hitps://es. 123rf.com/photo_18836038_lustraci%C3%83n-
de-marco-con-diferentes-frutas-y-verduras.html @
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Proposito: Concentracion y animacion de los participantes

iComo funciona? Solicitar a los participantes ponerse de
pie, ponerse comodo y repetir la cancidn y & mowvimiento
corporal realizado por el faciitador. Para mas detalle de
la dindmica se adjunta el link (https://www.youtube.com/
watch?v=VBHeQ4h_PN8)

Técnicas de aprendizaje
* Preguntas y respuestas

Propésito: Recopilar informacion y conocimiento de los
participantes sobre la tematica de estudio.

¢Como se hace? Segun el tema de andlsis el facilitador
realiza preguntas a los participantes, da un tiempo prudente
para el anaksis y conclusion de la pregunta y finalmente
ice participantes exponen su critenc de forma individual o
grupal.

©
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Figura 6. Repressentacion de un mapa de idsas
Fusente:https://martafalcon.com/mapas-de-ideas-y-post-its/

estructura-mapa-de-idaas/

Propésito: Recupera y resumir la informacion
¢Como se hace? Ubicar alrededor de la idea central todos

los subtemas y caracteristicas relevantes del tema tratado.
Esta técnica es apropiada para sintetizar la informacién.
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Técnicas de evaluacion

* Rueda de evaluacion
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Figura 7. Representacion de la rueda de evaluacion
Fuents: Grundmann, Quezada, Veldez & Verdejo (2001).

Propésito: Evaluar vanos componentes del taller.

¢Como se hace? Primeramente, los participantes deben
conocer los aspectos a evaluar. La valoracion va de forma
ascendents desde la parte nterna haca la externa. Segun
Su apreciacion al taller ubicar un punto pegante en el lugar
donde corresponda.

©
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Contenido tematico del taller 1
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Figura 8. Mapa de cajas sobre la temética del taller 1
Sustento tedrico
¢ Qué es el enfoque pedagodgico?
En el campo educatvo el enfoque pedagogico
corresponde a una orientacion tematica especifica en el
gue s8 rigen todos los procesos que conlleva la educacion.

Dadag las condiciones que anteceden, se puede precisar
gue al enfoque pedagogico se lo puede concebir como una

@
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guia sistematica gue onenta sobre aspectos fundamentales
ala hora de educar al ser humano, porgue, iInCluye principios,
politicas y estrategias acordes a la necesidad y reakdad.

Por lo antes mencionado, el enfoque pedagogico es una
propuesta que todos los docentes deben conocer y aplicar
de manera obligatona, tal como lo menciona Gonzales
(2014):

Siempre, ya Sea consciente 0 INconscientements,
asumimos como docentes, un enfoque pedagogico
determinado. La tarea es descubnr nuestro enfoque vy el
que debera caracterzar la carrera en ia cual se trabaja.
Para lograrlo, inciden dos importantes factores: por una
parte, la eleccion personal, es decir aguel enfoque con &l
cual se siente identificacion de acuerdo con el concepto
que cada docente tenga acerca de los procesos de

aprendizaje y, por otra parte, la direccion pedagogica que
subyace en el proyecto curricular en el que participamos.

Es decr, se debe considerar dos aspectos claves

para la adopcion del enfoque pedagogico. Por un lado,
‘asta la autoconcepcion personal, y por otro, conocer los
lineamientos impartidos por las instituciones macro, tales
como &l Ministerio de Educacion mediante sus diferentes
programas y proyectos.
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¢ Cual es el enfoque pedagogico del nivel inicial?

El Curriculo del nivel inicial (2014), manifiesta que la
atencién a la primera infancia debe darse desde un Enfoque
Integral. Un Enfoque Integral es aquel que articula los
aspectos cognitivos, sociales, fisicos, humanos y afectivos
relacionados entre gi, teniendo como objetivo principal el
desarrolio de sus potencialidades mediante un proceso de
aprendizaje basado en teorias constructivistas y humanistas.

Elmodelo de atencién con Enfoque Integral se fundamenta
en el principic de brindar un senicio educatvo Que, Sin
gdescudar aspectos vitales como la alimentacion, 1a salud y
proteccion se enfoca en [a satisfaccion de las necesidades
de los nifios y nfas desde que nacen y a lo largo de suwida,
promuigando el cumplimientc de sus derechos, tomando
en cuenta los diversos contextos geograficos, el género
y la intercutturalidad, mediante la implementacion de un
modelo de articulacion intersectonal que asegure el acceso,
la cobertura y la calidad de los senicios que oferta.

¢ Cuales son los desafios de un Enfoque Integral?
La politica pdblica del Desamolilo Infantil Integral (2013},

indica que el nuevo enfoque implhica cambiar [a modalidad
de atencion y con efio surgen grandes desafios, entre elios

95



Fian do Desamolo Arodesiona! para Docanties die! Nved iniclal UTN 2019

8e mencionan los siguientes:

« | a ubicacion del nifio y la nina en el centro de atencidon
de la gestion publica, otorgandole a los infantes la maxima
priorizacion dentro de la famika, comunidad y la sociedad.

e Exge la reconstruccion de los referentes curnculares,
los cuales permitan un proceso de ensenanza aprendizaje
sistémico e intencionado que ayude al nifio a construir
su conccimiento y al desarrollo de sus habilidades en un
ambiente agradable y estimulante.

e |a profesionalizacion y capacitacion en temas
de cuidado, nutricitdn y desamollo psicosocial a los
encargados de la atencion y cuidado de los infantes.

2LANIFICACION DEI

TALLER

El plan de faciltacion del taller es una herramienta que

permite tener un panorama general sobre el desarrolio en
tiempo real del taller de capacitacion.

©
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Agenda de trabajo
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Figura 9. Mapa de cajas sobre la agenda de trabajo def taller 1

MATERIAL
TERCER MOMENTO OE APOYO

La adecuacion del espacio descrita anteriormente es de
una situacion ideal para el desarrolio del taller. Sin embargo,
es dificil encontrar condiciones tan perfectas; por lo tanto, es
‘aconsejable dejarse llevar por la creatvidad. A continuacion,
se detalla un listado de los matenales necesarios, el cual
2er@ muy Ut para verificar su disponibilidad.

%
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Lista de verificacion de materiales para

el taller 1

1"

12

Figura 10. Lista de verificacién de materiales del tafler 1
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Preguntas directrices para el taller 1

Concaptual ackin geneeal sabe ol 4O 8 @ andoque pedagigica?
Erdoque Pedagégico

Propussta sobra 8 anfoque padagtgico LU 08 ol enfoque pedaglgico para
para 8l Nivel incial nitvel nicia?

Caracteristioas dal Enfogue Pedogégico +Cutios 3on las caracteriticas dol

del Nived Inicel oanfoque pedagégeo dal Nivel inclar?

Figura 11. Mapa de cajas sobre las preguntas para of taller 1
Pautas para el Café Mundial

Las pautas son lineamientos que los participantes deben
considerar para la efectividad del taller. Estas reglas deberan
estar expuestas en todas las mesas como tipo menu del
dia con el objetivo que tcdos los participantes tengan
conocimiento y o pongan en practica.

4
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Figura 12. Represantacion de las pautas del café mundial
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PRIMER DISENO DEL TALLER

MOMENTO

Datos informativos
Tema: Curriculo del Nivel Inicial

Objetivo: Conocer la estructura y &l contenido del disefio
cumicular del nivel inicial para mejorar la practica pedagégica.

Beneficiarios: Educadoras/es de los CIBV
Metodologia: Café Mundial
Aplicacién de la metodologia

Con relacion a la metodologia del segundo taller se
continuaré aplicando la metodologia del Café Mundial.

Técnicas a implementar en el taller 2

Técnicas de animacion y organizacion

4
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* Los refranes

Figura 13. Representacion de la dindmica los refranes
Fuente:httpz://aprendijugamos.blogspot.com/2018/05/una-de-
rafranes-refranaros.htmi

Propésito: Integracion y organizacion de los grupos de
trabajo.

iComo funciona? La estructura de los refranes esta
compuesta por dos partes (Al que madruga......Dios
le ayuda). Es importante que, segin el nimero de
participantes, se establezca cuantas parejas y grupos se
neceasta formar para el taller. La idea es escribir el refran

©
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utiizando dos tarjetas independientes. Las tarjetas serdn
entregadas a los participantes al azar y cuando el faciitador
solicite los participantes pnmeramente tendran que buscar
el complemento de su refran y postenormente Se agruparan
con aquelias parejas que tengan el mismo refran.

« JOP

Figura 14. Repressantacion de la dindmica el jop
Fuente:https://pt.dreamsatime.com/ilustra%C3%A7%C3%A30-

stock-quadro-redondo-do-fruto-image92412930
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Proposito: Lograr la animacién y concentracion de los
participantes.

¢Como funciona? El “JOP" &g una dindmica que ncluye
movimiento corporal v expresion oral. Los participantes
deberan estar atentos a las indicaciones de la dinémica.
El faciitador solictara a los participantes repetir la palabra
“*JOP" y alzar sus brazos después de escuchar el nombre
de una fruta y guien no cumpla con la indicacion serd la
persona que dirija el juego.

Técnicas de aprendizaje
* Linea de tiempo

Propésito: Comprender el presente en base al anaksis del
pasado.

.¢Coémo funciona? Primeramente, segun el tema de andlisis
ge debe seleccionar los hechos relevantes bajo un orden
cronologico. La informacion recopdada debe ser significativa
8 mmpactante, de tal manera que I0s participantes
comprendan y relacionen el pasado con el presente y
posiblemente realizar una proyeccion def futuro.

©
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* Discusion dirigida

Figura 16. Repressantacién de la dizcusion dirigida
Fuente: hitp://itspp.edu.mx/_mg_4340

Propasito: Intercambio de ideas y opiniones de una manera
libre e informal sobre un tema definido.

¢Como funciona? Primeramente, se readlizarda una
breve explicacion a los participantes sobre la técrica a
desarrollarse, el tiempo de dwacon, las funciones del
moderador, secretano y observador.

Cuando ya se dé inicio a la actwvidad el moderador debe
hacer una breve presentacion del tema que seva atratary e@
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objetivo del dialogo. Se debe procurar que el didlogo tenga
coherencia, que aborde el verdadero objetivo del didlogo
y Gue todo el mundo tenga las mismas oportunidades de
participar. Finalmente &2 necesario que el secretario realice
un resumen sobre el tema tratado.

e Palabras clave

Proposito: Analizar el nivel de conocimento de los
participantes segun ef tema de estudio.

iComo funciona? El faciitador deif taller realizara una
pregunta relacionada al tema de estudio y los participantes
deberan tener un tiempo prudente para analizar de forma
individual 0 grupal. Una vez transcurrido ef tempo de analisis
los participantes deberan responder la pregunta utifizando
una sola palabra. Finalmente es necesario realizar un plenario
general para determinar definiciones y conclusiones sobre la
tematica abordada.

Técnicas de evaluacion

. Evaluacion en tarjetas

€
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Positivo

Ncgaﬁvo

Sugerencias

Fuente: httpe://foroaifa. org/articulos/radiografia-de-un-post-it

Propésito: Evaluar el nivel de aceptacién del taller para los

participantes.

¢Como funciona? Esta técnica es bastante comdn. Para
su desarrollio los participantes deberén responder tres
preguntas enfocadas en lo mas positivo, lo mas negatvo
y sugerencias al desarrollo del taller. Es importante gue
la evaluacion sea de cardcter anbénimo para obtener

apreciaciones reales.
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Contenido tematico del taller 2

. Sofundamonta en ol andisis histénoo da documentos cumcuiwos
mm“m qus hen servido oom bus fers i construoatn gl curodt
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los eprerizaien m:mmmm«w

D 3 mvmuuu
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SEEMNACs o 185 Dasts 1800cas ¥ 8N SAOcuUs del CLmiCul

Figura 16. Mapa de cajas sobre temas def tallsr 2
Sustento tedrico
2Cuales son los referentes curriculares?

Para la construccion del curriculc del Nivel Inicial
{2014), =e tomO como base vancs referentes, entre allos
ecta sl referente cumncular (2002) “Volemos Alto: Claves
para cambiar el mundo”, el cual su accionar se basé en
seic objetivos generales, dando autonomia para que cada
institucion elabore su propio curriculo, sin embargo, estos
resultaron ser muy amplios debido a qus no se detallaban
las caracteristicas propias de cada etapa de desarrolio de
los infantss.

©
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Postenor a éste, dwersas insttuciones responsables
de este nivel educativo elaboraron cinco propusestas mas:
Curriculo Intermedio de Educacion Inicial (2005), Curriculo
Intermedic para la Educacion Inicial paranifias y nifics de 3 a
5 anos de edad (20086), Curriculo Operatvo de la Educacion
Inicial para nifias y nifnos de 3 a 5 anos de edad (2006),
Curriculo Institucional para la Educacion Inicial (2007) y el
Curriculo Operativo de Educacion Inicial (2007) en las cuales
se evidenciO un desviameento de la propuesta esencal
“Volemos Alto: Claves para cambiar el mundo”™ porque,
cada reforma realizada respondia a distintas exigencias,
afectando la equidad e Qualdad de oportunidades de los
niNos.

Uno de los elementos fundamentales gue sirvi6 COmMo
base para la construccion del curriculo (2014) fue el disefio
cumcular (EIFC) Educacion Infantil Familiar Comunitana, éste
modelo de atencidn, cudado y formacion esta sustentado
en la expenencia vivencial mediante la participacion directa
de la famikia y la comunidad. Del mismo modo, hace énfasis
en el respeto y fortalecimiento de la identdad cultural, la
autoestima y la autonomia de los nifios y nifas.

@
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2Qué elementos organiza al diseno curricular?

El disefio curricular del Nivel Inicial (2014), consta de
ocho elementos organzados de tal manera que permitan
determinar el alcance, la secuencia v la pertinencia de los
aprendizajes.

» Perfil de salida. — Determina los desemperios esenciales
de un nino al culminar un nivel educativo.

* Ejes de desarrollo y aprendizaje. — Se refiere a la base

del proceso de desarrofio y aprendizaje, respondiendo a la
formacion integral de los infantes.

« Ambitos de desarrollo y aprendizaje. - SON €spacios
curriculares mas especificos, estos nacen de los gjes de
desarrollo y aprendizaje y permiten identificar, secuenciar y
organizar los objetivos y destrezas de los submiveles.

* Objetivos de Subnivel. - Son lineamientos que se deben
alcanzar en cada subnivel y éstos posibiitan el perfl de
saiida.

» Objetivos de aprendizaje. - Son enunciados especificos
que ewidencian el logro de las destrezas en un tiempo
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determinado.

e Destrezas. - Son referentes que responden a qué
deberian saber y ser capaces de hacer los nifos de acuerdo
a su desarrolio evolutivo.

» Orientaciones metodologicas. - Responden al conjunto
de sugerencias didacticas que guian la labor docente.

* Orientaciones para el proceso de evaluacion. -
Conjunto de sugerencias técrecas que permiten realzar
jwcios de valor y la toma de decisiones.

LComo estan organizados los aprendizajes en el
diseno curricular?

Con el fin de garantizar una adecuada construccion
del conocimiento y un Optimo desarrollo de habiidades
y destrezas en los nifos, el curriculo de Educacion Inicial
realiza una dvisidn curncular coherente y articulada de los
aprendizajes que se deben considerar durante la practica
educativa segun el subnivel 1y 2.

@
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Figura 17. Diagrama de los ejes de desarrolio y aprendizaje.
Fuente: Currfculc del Nivel Inicial (2014)

/- La organizacion cumcular del Nivel Inicial plantea tres
s " sjes de desarrollo y aprendizaie, de cada eje se desprenden
~ diferentes dmbitos propuestos para cada subnivel segn su
objetivo y funcionalidad, garantizando entre efios un vinculo
‘de relacion y correspondencia. Para el subnvel 1 los gjes y
ambitos de aprendizaje se organizan de la siguiente manera:
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Figura 18. Mapa de cajas sobre la caracterizacién de lozs sjes y ambitos
de dezarrollo y aprendizaje para ef subnive! inicial 1
Fuente: Curriculo del nivel inicial (2014)

.Cudles son las orientaciones metodologicas del
diseno curricular?

Las orientaciones metodologicas son concebidas come &l
conjunto de sugerencias sobre los procedimentos y técnicas
de operacion que ayudan a los docentes y educadores
para facilitar la construccion de un aprendizaje significativo,
a través de la seleccion minuciosa de metodologias y
recursos acorde a los infantes y con ello alcanzar clases

mas dinamicas y por lo tanto, la garantia de un proceso =
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educativo pertinente.

En el caso especifico del Nwel Incial el curriculo (2014)
afirma que:
Estas orientaciones responden a los crterios técnicos
curmculares determinados en las bases tedricas y en &l
enfoque de este curriculo, asi como también generan
oportunidades de aprendizaje para lograr pProcesos
icos alternatives, motivadores € innovadores,
que respeten las diferencias individuales, culturales y los
distintos ntmos y estilos de aprendizaje de los nifios. (p.
45).

En ese sentido, &S necesano realzar una reflexidn
y argumentacion continua sobre la efectwdad de las
estrategias metodoidgicas aplicadas, ya que, las estrategias
metodolégicas son un medio, mas no un fin, cumplen
con su funcidn si resultan efectivas en la consolidacion
de objetivos. Por lo tanto, es deber de los educadores y
docentes seleccionar ectrategias, adaptarlas O generar
nuevas, siempre respondiendo a fa necesidad de los
dicentes tomando en cuenta su entorno y diversos aspectos
que influyen como: la cultura, el espacio gecgrafice, factores
economicos y sociales, a fin de lograr mejores resultados.
Con relacion al Nivel Inicial el proyecto curricular sugere
al juego trabajo y a las expenencias de aprendizaje como
ectrategias metodolégicas mas déneas para el desarrollo

I del proceszo educativo.
m
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PLANIFICACION DEL

TALLER

Agenda de trabajo

FORMULARIO DE PROCESO DEL TALLER DE CAPACITACION

e o getitanasintetil sashecind

ACTIVIDADES

ol

000-390 cqiucturs cumculer
W30 - 10:00 RECESO
15:00 - 10:38 zmm

Dindrmeca de racreandn  Dingmics o MOeasan
1020 - 1048 oS
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\GAE- 1145 Chres metcoclogoas oot 188
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TERCER MOMENTO

MATERIAL
DE APOYO

Lista de verificacion de materiales del taller 2

1 Sakn, mesa,

m =

Frogamadiones
on dpoalivas

Mazerst de
neconRrios

Figura 20. Lista de materiales para el tailler 2
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PRIMER DISENO DEL TALLER

MOMENTO

Datos informativos
Tema: Onentaciones Metodologias
Objetivo: Establecer las estrategias metodoiégicas que
promueven el desarrollo cognitivo en los nifios y nifias del
Nivel Inicial.

Beneficiarios: Educadoras/es de los CIBV
Metodologia: Café Mundial

Aplicacién de la metodologia

Durante el desarrofio del tercer talier se continuard trabajando
con la metodologia del Café Mundial.

Técnicas a implementar en el taller 3
Téecnicas de ammacion y organizacion

* El rompecabezas
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e -

Figura 21. Represantacion de la dindmica los rompecabszas
Fuente:hfips://play.google.com/store/appa/details Pid=com.
PuzzleGamesForChitdran&hl=az

Propésito: Integracion, colaboracion y crganizacion de los
participantes.

¢Como funciona? Segun el nimero de equipos que
gse pretenda formar, el faciitador deberd preparar con
anticipacion loe  rompecabezas. Estos deben  tener
‘caracteristicas particulares para no exceder el tismpo de la
actividad o causar confusion entre los participantes. Para el
desarrollo de la actiwdad, pnmeramente, se debe entregar
al azar una pieza def rompecabezas a cada participante,
‘postenormente, 3e solicitard a los participantes buscar y
armar el rompecabezas y finaimente S8 indicard gue los

©
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grupos de trabajo estardn conformados por las personas
gue tengan su rompecabezas armado.

* Habia un raton

Habia un raton
Que queria volar
Salta de la mesa y aternza mal

jHay qué pena!
jHay que enfado!
Pero ese raton

Pide que le des un abrazo al de

Figura 22. Representacion de la dindmica sf raton
Fuente: hitps://www.pinterast.com/pin/4307164201893960132/

@
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Propésito: Animar a los participantes.

i¢Como funciona? La dindmica consiste en una cancion.
Los participantes deberdan ponerse comodos, repetir
la cancidn y realizar la accion solictada por el facilitador.
Entre lag actimdades que puede solicitar el facilitador esta
abrazarse, darse una palmada, bailar, entre otras.

Técnicas de aprendizaje

¢ Lluvia de ideas

Propésito: Generar un gran nimero de ideas.

¢ Como funciona? Se realiza la presentacion del tema, los
participantes aportan con ideas segun su conocimiento o
expenencia. Es mportante escuchar todos los aportes de
los participantes, incluso cuando éstos sean inapropsados.
Finalmente se aclaran las confugiones y se enfatiza las ideas
mas préximas al tema de andlisis.

* Sociodrama

Propésito: Analizar casos 0 temas especificos mediante la

124



Fan ge Dasarolo Frofesionsl pare Cooantes dol AW nick! UTN 2009

¢Como funciona? Previc al taller seleccionar el tema de
andlisis, personajes, escenanos, materales y el guion.
Durante la dramatizacibn es importante trabajar dos
escenas. La primera escena estara enfocada en los aspectos
incomectos del tema de estudio, en cambio, la segunda
escena estard onentada a las acciones correctas del tema
de anabcie. Esta actividad permitird a los participantes
relacionar la dramatizacion con acciones de la wida diana.

* Marcador caliente
Propoésito: Recuperar la informacion.

¢Como funciona? Se pide a los participantes formar un
circulo general, cuando se hayan ubicado de la manera
solicitada, se indica que, al itmo de la cancion el marcador
caliente debera pasar por las manos de todos los
participantes, cuando la cancion pare el marcador caliente
también se detiene y el participante que se quedo con &l
marcador sera quien responda una pregunta relacionada al
tema de estudi. Si el participante presenta aiguna dificultad
para responder la pregunta él podra mencionar la frase
(awalio me quemo) y pedir ayuda a otro participante para

responder la pregunta.
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Técnicas de evaluacion
* El animoémetro
Propésito: Vicualizar el cima del proceso del taller.

iComo funciona? Consiste en dibujar estados de animo
{alegre, sorprendido, confundido, triste) segun Su percepcion
en todas las actividades realizadas durante el taller. Esta
actnmdad permitird al faciditador trazar una linea que indique
la variabikdad de animo de los participantes durante el dia
segun el tema o metodologia aphicada.

Contenido tematico

Fefiees & la descripoidn dal reapaido clentifco, s eatruciurs, e
Juego Fabao domentos gue componan, ia forma de aplicacion y el rol del
docants durante of desamclo de 13 estrategie metodoléges.

Del mismo Mmoo consiEts en i desoripatn ol respaido

Expefiencies e cieniifico, ks estructurs, koe elemenics que companen, ks forma
sprerdang o aplicacién v el rol del docente durante #f desanclio de fa
egirgtegis metodoitgics.

Coresponde 8 18 mvisidn do estrategias matodoldgicas gue han
Merodaingias hado resulados postivos o rhl rrundal tskes coma: Mocressan

nbemathas y Begio Emida.

Figura 23. Mape de csjas sobre temas para el talfer 3
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Sustento tedrico
LEn qué consiste el Juego Trabajo?

El Cumiculo del Nivel Inicial (2014), plantea como
metodologia acorde al Nivel Inicial al Juego Trabgjo y las
Experiencias de Aprendizaje, cada metodologia consta de
caracteristicas propias como son: el objetvo, la organizacion,
el rol del docente y ios momentos de desarrollo.

Juego trabajo. — Consiste en organizar los denominados
rincones, lugar en el cual los niftos nteracttian en diferentes
actividades segan su necesidad. Esta metodologia sustenta
suaccionar enlanecesidad de los niftos en aprender jugando.
El aporte de la lGdica es determinante en el desarrollo
intelectual, como lo afimma Bustamante (2015): “pues
agudiza el pensamsento, la comprension, la creatwidad, la
socializacion, el lenguaje, inclusive la libertad al onentar al
nfo a descubrir, valorar su mundo y convivir con &l°. Sin
embargo, la efectividad de los nncones de trabajo depends
de la mediacion del docente. El rol del docente durante el
juego trabajo en los nncones de aprendizaje puede ser:
observador, escenografo 0 un jugador mas, es decir, su
interaccion dependerd de la necesidad de los nifios.
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Del mismo modo para que el tiempo en nncones sea
dinam:ico, agradable y atrayente para los niflos es importante
tener en cuenta los momentos de desarrollo.

« Bl momento de la planificacion
» H momento de desarrolio

» B momento del orden

* H momento de la socializacidn

2En qué consiste las Experiencias de Aprendizaje?

Las experiencias de aprendizaje. - Son un conjunto
de wvivencias y actividades que permiten potenciar el
pensamiento l6gico de los infantes. Las actividades estan
dicenadas por el docente de acuerdo al interés de [os ninos
y niNas, su prnincipal intencionalidad es formar desde edades
tempranas las habilkdagdes de indagar, explorar, expenmentar
y hacer hipbtesis, partiendo desde sus propias expenencias
y vivencias.

La planificacion y organizacion del entorno es un elemento
clave para la efectivdad de las expenencias de aprendizgje,
los espacios deben estar organizados de tal manera que
permitan al nifo estimular su cunosidad y deseo por explorar
v descubrr el munde por si mismos, permiéndole sacar
sus propias conclusiones. Para ello el docente debe estar

\
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atento a las habilkdades, capacidades e intereses del nifo,
con la finaidad de satisfacer el deseo de conocimento,
planteando nuevos retos y brindando apoyo.

Las experiencias de aprendizaje parten de un elemento
integrador que puede ser un jJuego, cuento o tema generador
gue generalmente inicia de una situacion significativa para los
nifos o el docents. El tema generador es el eje a través del
cual giran todas las actvidades, generando un aprendizaje
significatvo para educandos.

El tempo de duracién de una experiencia de aprendizaje
puede variar de acuerdo al nivel o tema, razon por la cual, es
importante tener claro los tempos en o8 que se desarrolla
una expenencia de aprendizaje con &l objetivo de mantener
el interés y direccionar acertadamente las activdades:

« El momento del inicio
* El momento del desarrollo

* El momento del cierre

2 Qué alternativas metodologicas se pueden aplicar
en el Nivel Inicial?

Si bien es cierto, el Curriculo de Nwel Inicial (2014),
plantea como estrategas metogologicas en base al juego

@
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trabajo y las expenencias de aprendizaje, sin embargo, una
de las caracteristicas del diseno curricular es su flexibikdad
y especificamente en el campo metedologico esta abierto a
nuevas alternativas que respondan al enfoque de formacion
integral de los infantes con el objetvo de lograr procesos
pedagogicos nteractivos, motivadores € innovadores. Por
tal razén, en los préximos parrafos se detalia un resumen
de alternativas metodoldgicas para dinamizar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

* Metodologia Maria Montessori

Segun Rodriguez (2016}, la Metodologia Montesson
creada por la talana Maria Montesson fue una de las
metodologias que forma parte de la transformacion de
la escuela tradicional a la escuela activa. Los pnincipios
fundamentales de la Pedagogia Montesson son: ka ibertad,
la actvidad y la individualidad de los niftos y nifias.

La metodologia destaca la importancia de un ambiente
preparado y organzado con la finalidad que el nifio aprenda
mediante la exploracion y la creatvidad. La efectivdad
del ambiente preparadc depende de dos factores
determinantes: el entorno y los matenales. Por un lado,
el entorno se caractenza por ser altamente atractivo, de
facil acceso y ordenado y por otro, log materiales al ser

4
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una herramienta de estimulo que tene el docente para &l
proceso de aprendizaje deben tener un fin educativo ya
determinado, ser llamativos y estar en buenas condiciones.

El rol del maestro en el desarolio de la Metodologia
Montesson es considerado como un “Guia” de los procesos
cognitivos. El docente ante todo debe cumplir el papel de
observador de los intereses y necesidades indwiduales
de cada nifo, adicionalmente bajo la responsabilidad del
docente ecta la preparacidn y adecuacion del entorno
y los matenales segun las caracteristicas propias de la
metedologia.

Una de las caracteristicas que llama la atencion de esta
metodologia es el aprendizaje basado en el error, es decir,
se conaidera a ia equivocacidn como parte importante del
proceso de aprendizaje. Para ello, siempre e promueve al
niNo realizar una autoevaluacién sobre la actvidad realizada
con la finakdad que sea & quien verfique SusS aciertos
y eQquwvocacionaes, siempre respetando al nifio y en Su
capacidad unica de aprender.

* Metodologia Reggio Emilia

Segln Martinez & Ramos (2015), la metodologia Reggio
Emika fue cimentada por el taliano Lons Malaguzzi. Los

N
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pnncipios pedagogicos de esta metodologia se basan en
una ley fundamental: “Si se hacen cosas reales, tambeen son
reales sus consecuencias” Es decrr, las ideas surgen a partir
de hechos y experiencias reales, dando ongen a respuestas
y conclusiones reales. Del mismo modo, Malaguzzi fus
reconocido en el campo pedagogico por ka idea de “Los cien
lenguajes del nino™ mediante el cual reconoce las muaitiples
maneras gue tiene el nifto de interpretar y representar al
mundo que le rodea.

Elobjetivo de estametodologiano es producirel aprendizaje,
sino producir las condiciones para ef aprendizaje. Los nifios
juegan un papei activo en la construccion y adquisicion del
conccimiento. Por lo tanto, el aprendizaje es, sin duda, un
proceso de auto- aprendizaje donde lo mas importante es
el desarrolio de la creatividad y 1a ibertad de accion, en un
ambiente bonito, saludable y lleno de amor.

En esta metodologia el docente cumpie el rol de facilitador,
s quwen escucha y observa las diferentes formas que los
nirtos tienen de participar, proceder y elegir; ademas les deja
tomar la iniciativa, prepara el ambiente y los guias de una
forma productiva

Para esta metodologia la adecuacion del espacio es
fundamental. Este debe estar compuesto por estudios y

\ 4
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talleres de arte, cocina, construccion, jardineria, carpintena,
granja, entre otros. Con respecto a los matenales, debe
haber una gran vanedad de objetos de interés de los nifios,
en algunos de los casos inventados por educadorss y
padres, y que no se encuentran en el mercado.

* Implementacion de las TICs

En la actuakdad la dindmica mundial atraviesa por
profundos cambios a nivel social, politico, econdémico vy
tecnologico, cambios que no estan al margen del proceso
educativo, y precisamente el avance tecnoldégico asume
el compromiso de establecer vinculos entre todos los
ambitos educatvos a fin de potenciar las capacidades de
los estudiantes.

Con relacion a las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion Bustamante (2015), menciona que:

Las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
han brindado al docente, nuevas formas de pensar,
hacer y evaluar la ensefianza y el aprendizaje, mediante lo
cual, ser promueva la conexion entre 103 niNos y la cultura
actual, portadora de miles de respuestas a preguntas, que
con ias propias manos abran las puertas a la aventura de
la informacion y exploren nuevas capacidades cognitivas,
expresvag, creatvas... a través de una expenencia

ennguecedora. (p.73).
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Razon por la cual, e docente debe considerar incluir
diferentes recursos TICs para hacer de su clase un proceso
dinamico e interesante para los nifics, sin embargo, para su
efectividad es importante considerar el nivel de impacto y
funcionakdad que posee cada recurso tecnologico. Por ello
ge debe considerar los intereses de fa realidad nfantd y su
necesidad educativa.

Entre los beneficios que brinda la utdizacion de las
Tecnoicgias de la Informacion y la Comunicacion en edades
tempranas estan:

La interaccion amplia notablemente el Iéxico verbal.

Se promueve el trabajo cooperativo.

Permite reforzar los aprendizajes.

» | 3aventurainformatica amplkia laimaginaciony creatividad.
* |a utdizacidn permite reconocer el ntmo de trabajo de
cada nifo.

» Desarrollc de habikdades motrices.

©
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PLANIFICACION DEL

TALLER

Agenda de trabajo del taller 3
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Figura 24. Mapa de cajas sobre la agenda de trabsjo del tailer 3.
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TERCER MOMENTO

MATERIAL
DE APOYO

Lista de verificacion de materiales del taller 3
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Figura 26. Lista de matsriales para sl taller 3
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PRIMER DISENO DEL TALLER

MOMENTO

Datos informativos
Tema: Matenal Didactico

Objetivo: Determinar la /mportancia y caracteristicas del
material hdactico.

Beneficiarios: Educadoras/es de los CIBV
Metodologia: Café Mundial
Aplicacién de la metodologia

La metedologia del Café Mundial continuaré siendo base
para el desarrofio de cuarto tafler.

Técnicas a implementadas en el taller 4

Técnicas de animacion y organizacion

@
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* Mimodrama

Figura 28. Representacion de la dindmica loz mimos
Fuente:hiip://fantasiap.blogepot.com/2012/05/personaje-mimo-
generaiments-busca.htmi

Propaésito: Intagracion y organizacidn de grupos.

¢ Como funciona? Previo al taller determinar la cantidad de
grupos a formar y de acuerdo a ello seleccionar los estados
de anmo o acciones especificas a realizarse (alegre,
sorprendido, enojado, comiendo, entre otros). La actvidad
congicte en asignar a cada participante un estado de animo
0 accién. Durante el desarrollo del taller el participante
debera representar su accidn © estado de &nimo a través

g de la pantomimica.
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Técnicas de aprendizaje
* Phillips 8-8

Propésito: Didlogo colaboratvo sobre un tema de interés
grupal.

¢Como funciona? Realizar grupos de 7 personas y un
coordinador. Se indicara a los grupos de trabajo cud es
el tema y objetvo de la discusidn. Una vez sociakizada la
dinamica de la técrica se procede a realizar la discusion. Es
importante que el coordinador registre las conclusiones mas
Utiles sobre el tema para la soc@alizacion en la plenana.

» Trabajo practico

Figura 27. Representacion del trabsjo practico
Fuente: https://mejorimagen.su/imagensas-de-ni%C3%B10s-y-
maestras. htmi @
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Proposito: Relacionar el conocimiento teénco — practico.

¢Como funciona? Ecta técnica pretende el desamrollo de
habilidades practicas y creativas en los participantes. Por tal
razon, el facilitador del taller deberé solicitar a los grupos de
trabaio la elaboracion de un ejemplar de material didactico
utilizando matenal reciclado. Es importante mencionar a los
participantes el uso de la creatvidad e imaginacion para
obtener productos llamativos, novedosos y funcionales.

* Exposicion

Proposito: Presentacion y exphcacion.

¢ Como funciona? La exposicion es &l procedimiento mas
comun para presentar un tema o producto, es por efio que
se utilizara esta técnica informatva para ia socializacion de
los recursos didacticos elaborados. Durante la exposicion

oral se enfatizard la funcion, los matenales utlizados y el
procedimiento a segur.
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Técnicas de evaluacion

* Evaluacion procesual

Figura 28. Represantacion de la evaluacion procesual
Fuente:hitp://www.albarbero.com/2015/05/la-importancia-de-

concretar-bien-el-trabajo_htmi

Proposito: Evaluar de forma integral e programa de
capacitacion.

¢Coémo funciona? La evaluacion se realizard mediante una
escala apreciativa sobre aspectos de logistica, metodologia,
contenido, entre otros. B objetivo es analizar de manera
general el programa de capacitacion segun Su proceso de
desarrolio e impacto para log participantes.
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Contenido tematico del taller 4
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Figura 28. Mapa de cajas sobre temas para el taller 4
Sustento tedrico

¢Cual es la funcion del material didactico?

Alcanzar la efectividad de una estrategia metodoidgica
depende de factores determinantes, uno de elios son los
matenales didacticos, los cuales hacen referencia a todos
los elementos tangibles y no tangibles que portan mensajes

‘aducativos.

Determinar la influencia del matenal didéctico en el
proceso educativo ha sido interés de vanos especialistas

"
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entre ellos Piaget, Bruner y Ausubel citado por Gonzales,
Romero, Betsy & Quispe (2014).

» Piaget sostiene sobre la importancia de los ambientes
fisicos y la utilizacion de matenales educativos, ya que estos
contribuyen a la expenmentacidn activa de los educandos.
Menciona también que las condiciones de aprendizaje a
las que llegan los estudiantes por si mismos generaimente
resultan mas significativas que aquelias propuestas por
Otros.

* Bruner menciona gue €l uso de materiales educativos
no impresos favorece al aprendizaje por descubnmuento,
pues este permite a los educandos observar, manipular,
obtener sus propias conclusiones y autonomia para resoiver
Sus problemas.

» Ausubei afirma que una de las vias mas garantizadas
para mejorar la calidad educativa, consiste en mejorar los
materiales y l0s medios de ensefanza, pues estas acciones
contribuyen en el desamollo del aprendizaje significatvo.

De la misma manera, el Minsterio de Educacion (2013)

menciona:
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Para potenciar el desarrolio y aprendizaje de los mifios
de Educacion Inicial es necesano que el docente cree
stuaciones de interaccion positivas que genersn
expenencias de aprendizaje significativas que le permitan:
explorar, expenmentar, jugar, crear y descubrir su medio
natural y cultural a través de recursos pedagogicos
innovadores para garantizar de desarrollo de aprendizaje
lidico. {p. 3).

Es ewidente entonces que los materiales didacticos se
convierten en intermediarios que posibditan a los ninos y
nifias la construccion del conocimiento conjuntamente con
la participacion del docente. El docente es el responsable
directo de asleccionar €l material didactico pertinente y de
crear las condiciones necesanas para brindar a ios infantes
expenencias signimcativas en su formacion.

¢Cual es la clasificacion del material didactico del
Nivel Inicial?

Segin las dreas de desarrolio y funcionalidad Freré y
Saitos (2013), clasifica al matenal didactico en tres grupos.

* Creativo — expresivo. — Son aquellos matenales que
aportan al desarrolio de la creatnidad e imaginacion, también
contrbuyen en la expresidon de sentimientos, estados de
animo y control de impulsos agresivos.
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» Cognoscitivo. - Son aguelios matenales qgue estimulan
la funcion analitica y sintética del pensamiento, fortalecen la
coordinacion fina, la percepcion wisual, la capacidad visual
y la memona.

* Motor. — Son aquellos matenales gue ayudan al
desarrolio de la coordinacion motora gruesa y el equilibrio,
ademas, aportan significativamente en la percepcion del
espacio y tiempo.

Segin el tpo de estructura Betancourt (2013) clasffica al
material didactico en dos grupos.

* Material estructurado. - Comesponde a todos
los objetos didacticos disenados y elaborados en talleres
o fabricas con matenales como el plastico, la madera, &l
metal, entre otros.

» Material no estructurado. - Corrgesponde a todos los
recursos naturales y matenal recuperable de uso cotidiano,
propio de |a localidad tales como botones, madera, piedritas,
envases plasticos, bolitas, semillas, retazos de tela, cajtas
de carton, entre otros.

S
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¢ Qué beneficios tiene elaborar material didactico en
reciclaje?

Entiéndacse al reciclaje como la accidn que permite
recolectar diferentes matenaies organicoS € NOrganicos
para luego ser reutiizados con diferentes fines, mitgando
la acumulacion excesiva de desechos y, por 0 tanto,
disminuyendo la contaminacidn planstana. Al ser la
contaminacion ambiental un problema mundial que
perjudica a toda la humanidad es deber de la educacion
buscar alternativas que promuevan el desarrolio sostenible.

Al respecto, Bermeo & Escobar (2013) afirman:

A medida que el mundo se tecnifica y moderniza
aumenta las posibdidades de desarrollo, pero junto con
glio también aumenta el vertiginoso aumento de los
residuos sokdos, tanto domicdiarios como industriales,
ha llevado a considerar diversas alternativas para abordar
los desperdicios, tenmendo como propésito que la mejor
2olucion al problema de los residuos es no producirios.
Con ello han cobrado fuerza los conceptos ascciados de
reducir, reutilizar y reciclar. Siguiendo estos lineamientos
en el plano educativo, los docentes, estudiantes vy
personas en general, deben emprender el empleo de una
sane de recursos didacticos para desarrollar algun tema
de clase con medios elaborados de matenal reciclado.
Obwviamente sin descuidar el impacto pedagogico
S00re la motivacion y reflexién que sirva para ampliar el
conocimento. (pp.22,23).
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Sin duda, en la actualidad es deber de los docentes
trabajar con sus estudiantes la sensibilizacion sobre el
cuidado y preservacion del medio ambiente; por tal razon,
desde los primeros anos es fundamental trabajar ef reciclaje
en el aula, una de las mejores formas que el docente tiene
para liegar a sus estudiantes es mediante la utdizacion de
recursos didacticos a partir de material reciclado como
apoyo fundamental en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Entre los beneficios de la utlizacidn de mecursos
didacticos a base de matenal reciclado se pusde mencionar
lo siguente:

Desarrolla la creatvidad e imaginacion.

Aprendizaje basado en la ludica.

Desarrolla habilidades del pensamiento.

Fortalece la motricidad fina y gruesa.

« Aporta en el desarolio de la prelectura y el razonamiento
I6gico.

» Mejora las habiidades linglisticas y expresivas.

« Desarrolla patrones de conducta positiva como el respeto
y tolerancia a los demas.

Es amplio el abanico de beneficios que brnnda utilizar
materiales provenientes del reciclaje, pero quizd & gque
mayor significacion tiens, es el hecho que los nifos tienen

@
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la oportunidad de construir Su propio material, accion que
engrandece la autcestima de los infantes, por tal razon,
siempre que sea posible el matenal didactico debe ser
elaborado por los niflos y nifias, en cooperacidn de los
docentes y padres de familia.

PLANIFICACION DEL

TALLER

Agenda de trabajo del taller 4

FORMULARIO DE PROCESO DEL TALLER DE CAPAGITAGION

Toors g tber: Mslengl Dighctiog
Particlpanms: Educadonss y adutcstionss 6e o3 Osnbits nfardies
ThempaB00 a 12:00
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En los proximos parrafos, se presentaran las conclusiones obtenidas en el proceso
investigativo, con el propdsito de develar la realidad encontrada sobre el desempefio docente
con relacion a la practica pedagogico didactica de las educadoras y educadores de los Centros
Infantiles del Buen Vivir.

6.1. Conclusiones

Las conclusiones estan organizadas en atencidén a los objetivos, el marco teérico y los
resultados de la investigacion.

Con respecto al objetivo “Diagnosticar las practicas pedagdgicas — didacticas de los docentes
del nivel inicial de los Centros Infantiles del Buen Vivir” fue posible evidenciar:

e Las educadoras y educadores cumplen con elementos basicos en su quehacer
educativo tales como: la planificacion de la jornada diaria, ejecucion de actividades
iniciales, atencion a las diferencias individuales de los educandos y la ejecucion de
actividades evaluativas frecuentemente, no obstante, las actividades planificadas son
repetitivas, los recursos didacticos son de poco interés para los nifios, se promueve de

manera limitada el desarrollo de la creatividad, los materiales necesarios para la clase
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en su mayoria no son preparados con anticipacion, por otro lado, también existe
confusion y poco conocimiento sobre los lineamientos fundamentales del curriculo
del Nivel Inicial; por lo tanto, la practica pedagdgico didactica esta distante de

alcanzar los parametros indispensables para una educacion de calidad.

Con respecto al objetivo “Analizar la pertinencia de las estrategias metodoldgicas que usan

en la practica educativa los docentes de los Centros Infantiles del Buen Vivir” se encontrd

La educadoras y educadores reconocen al juego trabajo y las experiencias de
aprendizaje como metodologias directrices para el nivel inicial, sin embargo, en la
practica se observo incoherencia, ya que las metodologias son aplicadas de manera
superficial, ademas, los momentos de aprendizaje de un periodo clase son
desarrollados de manera desarticulada en todas las metodologia, también existe
limitado conocimiento de metodologias alternativas para el nivel; por lo que los nifios
y nifias presentan actitudes de poco interés o desgano en las actividades planteadas

diariamente.

Siendo la capacitacion profesional una accion que aporta significativamente en la
practica pedagogico didactica de las educadoras y educadores las coordinadoras
mencionan cumplir con este pardmetro mediante los circulos de estudio, sin embargo,
se desconoce de la existencia de un plan de capacitacion definido y secuenciado de
acuerdo a las necesidades de las educadoras y educadores quedando al libre albedrio
de las coordinadoras, causando que este proceso se lo lleve de manera aislada, sin un

seguimiento y acompafiamiento establecido.

6.2. Recomendaciones

Las educadoras y educadores de los Centros Infantiles del Buen Vivir, deben centrarse
en hacer de su practica pedagogico didactica una experiencia dindmica, enriquecedora
y atractiva para sus nifios y nifias, para ello es indispensable conocer los lineamientos

fundamentales establecidos en el curriculo del Nivel inicial.
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Las educadoras y educadores de los Centros Infantiles de Buen Vivir, deben conocer
a profundidad la caracterizacion y desarrollo de la metodologia del juego trabajo y las
experiencias de aprendizaje, asi como tambien, metodologias alternativas que

contribuyan al desarrollo del aprendizaje significativo.

Disponer y mantener un plan de capacitacion profesional actualizado permitiendo una

mejora continua en la practica pedagdgico didactica de las educadoras y educadores.
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ANEXQOS

Anexo 1: Formato de la Encuesta
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE CENTROS INFANTILES DEL BUEN
VIVIR

Objetivo: Analizar las practicas pedagogico-didacticas que los docentes emplean en el
proceso de aprendizaje de los nifios del nivel inicial de los CIBV del canton “Pedro
Moncayo.”

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta de manera que la respuesta que emita sea
fidedigna y confiable. Este instrumento es andénimo y confidencial. Los datos recolectados
serén de uso exclusivo para la investigacion.

Marque una “x” en la respuesta que considere mas adecuada.

1. Género: Femenino [_] Masculino [_] LGBTI [ ]
2. Afios de Trabajo: 1-3 [_] 4-10 [] 11amas L[]
3. Titulo: ..o 3.1. Especialidad:.............................

4. A lahora de planificar la jornada diaria con los nifios. ;Qué es lo que considera
primordial? (maximo uno)

ALTERNATIVA CRITERIO

Los intereses de los nifos /as

Los contenidos que deben aprender los nifios / as
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Las destrezas que deben desarrollar los nifios /as

Activacion de conocimientos previos, reflexion,
conceptualizacion y aplicacion.

5. Acorde a su préactica docente sefiale ¢en qué modelo educativo se sustenta para su
quehacer pedagogico?
ALTERNATIVA CRITERIO

Conductista

Cognoscitivista

Constructivista

Intercultural

Integral

Sistémico

6. ¢Qué estrategias metodoldgicas utiliza para el desarrollo del proceso de trabajo en el
aula? (maximo 2)

ALTERNATIVA CRITERIO
ERCA

Juego trabajo

Ensefianza para la
comprension (EPC)
Experiencias de
aprendizaje
Aprendizajes basados
en proyectos (ABP)

7.- De los siguientes momentos de aprendizaje indique cudles utiliza en la practica de
trabajo en el aula (maximo 2)

ALTERNATIVA CRITERIO

Motivacion, ejecucion y evaluacion.

Planificacion, desarrollo, orden y socializacion.

Inicio, desarrollo y cierre.
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Activacion de conocimientos previos, reflexion,
conceptualizacion y aplicacion.

8.- Considera que los momentos de una clase tienen importancia. ¢Por qué? (maximo 1)

1 Permite cumplir con el objetivo de
aprendizaje.

2 El proceso educativo es méas dinamico.

3 Permite direccionar las actividades
diarias.

4 Otra. (Cual?

9.- ¢ Cuales son las formas de interaccion del docente durante las actividades de rincones?
(méximo 3)

ALTERNATIVA CRITERIO

Observador

Escendgrafo

Jugador més

Motivador

Guia

10.- ; De qué manera gestiona los recursos que necesita para su quehacer pedag6gico?
(maximo 2)

ALTERNATIVA CRITERIO
Solicitando dinero.

Llamando a reuniones.

Realizando gestiones en empresas.
Llamando al padre de familia a trabajar
con usted.

Otro

¢Cual?
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11.- ;Qué acciones realiza para mejorar la practica pedagdgico — didactica? (maximo 2, los
mas frecuentes)

ALTERNATIVA CRITERIO

Participa en capacitaciones impartidas por el
MIES.

Participa en talleres y cursos adicionales e
independientes.

Realiza investigaciones en libros.

Realiza investigaciones en la web.

Consulta a profesionales del nivel.

12.- En caso de capacitaciones, que temas considera que permitira fortalecer su practica
pedagbgica.

ALTERNATIVA CRITERIO
Elaboracion de material de reciclaje
Distribucion de los periodos de una
clase

Actividades ludicas

Curriculo de acuerdo al MIES vy al
Ministerio de Educacion

Politica Publica (Desarrollo Infantil
Integral)

Capacidad de liderazgo

Estrategias metodologicas

Otro

;Cual?

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 2: Formato de Guidn de Entrevista
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ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS DE CENTROS INFANTILES DEL
BUEN VIVIR

Objetivo: Analizar las précticas pedagogico-didacticas que los docentes aplican en el
proceso de aprendizaje de los nifios del nivel inicial de los CIBV del canton “Pedro
Moncayo™.

A continuacion, sirvase responder con la mayor sinceridad posible las siguientes
interrogantes.

Cuestionario

1. ¢Brevemente me puede precisar qué enfoque pedagdgico guia la labor de este centro
educativo de Educacion Inicial?

2. ¢Acorde a ese enfoque pedagdgico qué metodologias se consideran para el desarrollo
de las destrezas que propone el curriculo de Educacion Inicial?

3. ¢Qué estrategias metodoldgicas recomienda aplicar a los docentes para que los nifios
generen un aprendizaje significativo?

4. ¢Cbémo garantiza la aplicacién de metodologias adecuadas por parte de los docentes
en el proceso educativo para promover la pertinencia en los procesos de formacion
en este nivel?

5. ¢Como gestiona el proceso de capacitacién en funcion de las necesidades de los
docentes para mejorar la practica docente?

Agradezco por su valiosa colaboracion y aportes que seran tomados en cuenta para contribuir

a mejorar la calidad educativa de este nivel.
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Anexo 3: Formato de la Lista de Cotejo
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MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION frrrens e esasnd

Objetivo: Observar las practicas pedagégico-didacticas que los docentes aplican en el
proceso de aprendizaje en los nifios del nivel inicial de los CIBV del canton “Pedro
Moncayo”, para determinar su pertinencia y proponer estrategias metodologicas que

promuevan una éptima préctica docente.

Actividades iniciales SI | NO
1. Tiene la planificacion de la jornada diaria.
2. Inicia la actividad planificada puntualmente.
3. Realiza actividades de motivacion e integracion.
Proceso de ensefianza — aprendizaje SI | NO

1. Presenta el objetivo de clase a los nifios.

2. Las actividades planificadas son atractivas e interesantes para los
nifios/as.

3. Para el proceso educativo utiliza ejemplos reales, experiencias o
demostraciones.

4. Est4 atento a las diferencias individuales de los nifos /as.

5. Realiza actividades que permitan evaluar el aprendizaje.

6. Utiliza recursos didacticos creativamente para captar la atencion e
interés durante la clase.

7. Cumple con los lineamientos generales sobre los momentos de
aprendizaje.

8. Las estrategias metodoldgicas estan alineadas al nivel segun la
necesidad. (juego trabajo o experiencias de aprendizaje)

9. Utiliza metodologias novedosas de interés de los nifios.
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10. Fomenta la creatividad en los nifos/as.

11. Fomenta el desarrollo de valores.

12. Los materiales a utilizar fueron seleccionados con anticipacion.

Ambiente en el aula

Sl

NO

1. Es afectuoso/a y calido/a con los nifios.

2. Trata con respeto y amabilidad a los nifios.

3. Valora la participacion de los nifios.

4. Motiva a los nifios la participacion activa.

Firma: .o
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