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RESUMEN

La Universidad Técnica del Norte por medio de la implementacion de un sistema
informatico integrado persigue la uniformidad y el uso éptimo del mismo, en todas las
dependencias de la institucion, por tal razon el “Sistema de Gestion de la informacion de
la FEUE”, ofrecerd una alternativa de mejor ejecucion de los procesos que se generan
en la Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador, sede Ibarra FEUE-I, ya que
con la eliminacion de procesos manuales incrementaremos los estandares de calidad y
también se brindard un servicio con mayor agilidad a los estudiantes de la Universidad
Técnica del Norte.

Debemos considerar que la FEUE es una organizacion estudiantil que forma parte de la
institucién, por lo cual no esta aislada de las actividades que se realizan con estudiantes,
las diferentes dignidades que conforman esta organizacion se enfocan directamente al
trabajo estudiantil, de tal manera que lo que se pretende con el desarrollo de este sistema
es proporcionar una gestion Administrativa adecuada, registrar las reuniones de Comité
Ejecutivo, realizar un seguimiento en lo concerniente a capacitaciones, evaluar los
diferentes proyectos, mantener una estrecha relacién con las diferentes entidades y
organizaciones lo cual permitira que los estudiantes estén representados por una
organizacion que cuenta con la ultima tecnologia en lo referente al manejo de
informacién ya que es primordial brindar un servicio eficaz, eficiente y sobre todo de
estudiante a estudiante, para estrechar lazos de confianza y de esa manera se pueda

solidificar la hermandad y unidad en la Universidad Técnica del Norte.

Cabe recalcar que este sistema contara con un ingreso desde la Péagina web de la
Institucién, mostrando una interfaz amigable y de simple uso, ademas que su
arquitectura y funcionalidad estan dentro de los parametros con los que se han
desarrollado diferentes sistemas con los que cuenta la institucion entre los cuales

podemos mencionar el Sistema Académico, el Sistema de Gestion de Recursos

XX



Humanos, el Sistema del Departamento de Vinculacion, El Sistema de Presupuesto,
entre otros, que se encuentran integrados entre si y de los cuales podemos extraer

informacidn que podamos requerir en determinado momento.
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SUMMARY

North Technical University through the implementation of an integrated computer
system pursues the uniformity and optimal use of it in all parts of the institution, for this
reason the "System Management FEUE information” will provide an alternative for
better execution of the processes that are generated in the Federation of University
Students of Ecuador, home FEUE lbarra-I, since the elimination of manual processes
will increase the quality standards and also provide a service with greater agility to
students at the Technical University of the North.

We consider that the FEUE is a student organization that is part of the institution, which
Is not isolated from the activities carried out with students, the various dignitaries that
make this organization focus directly on student work, so that it The aim with the
development of this system is to provide adequate administrative management, record
meetings of the Executive Committee, track with regard to training, assess the various
projects, maintain a close relationship with the various entities and organizations which
will allow students are represented by an organization that has the latest technology in
relation to information management is essential as providing an effective, efficient and
above all from student to student, to strengthen bonds of trust and thus can solidify the
brotherhood and unity at the Technical University of the North.

It should be noted that this system will have an entry from the website of the institution,
showing a friendly interface and simple to use, and its architecture and functionality are
within the parameters that have developed different systems that account institution from
which we can mention the Academic System, System Human Resources Management,
System Liaison Department, The Budget System, among others, that are integrated with
each other and which we can extract information that we require in given time.
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INTRODUCCION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFOMACION DE LA FEUE
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

I M B ABURA




1. Introduccién

La buena gestion de la informacion, es de vital importancia en los procesos que se
ejecuta en las diferentes dependencias de la Universidad Técnica del Norte, ya que
de esta manera se puede ordenar, clasificar, evaluar y almacenar la informacién de
manera que sea accesible y clara en el momento de realizar cualquier tipo de
consulta, ademas no necesariamente se utilizara gran cantidad de recursos ya que
este sistema nos permite ejecutar reportes con informacién en tiempo real y sobre

todo valida, Unicamente con una conexién al servidor.

Con la elaboracion de este sistema se logrard agilitar las actividades que se
desarrollen en la Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador filial
Ibarra, tomando en cuenta que la tecnologia es un pilar fundamental para el

adelanto continuo tanto en una empresa, como en una institucion educativa.

Por tal razén las herramientas que se ha utilizado permiten una interaccion
adecuada entre el usuario y el sistema, ya que beneficiara el buen desempefio de
esta organizacion estudiantil, ademas contara con una interfaz de facil manejo y un

entorno que cumple las especificaciones necesarias para este sistema.

Con la automatizacion de los procesos se ha logrado una enorme reduccion de
recursos, coste y tiempo en el momento de ejecutar una tarea, y precisamente es lo
que se persigue al desarrollar este sistema, puesto que al registrar la informacién
de manera ordenada, lograremos brindar un mejor servicio al estudiante, utilizando

la tecnologia apropiada, para el adelanto continuo de la institucion.



2. Problema

La ineficiencia en el control de proyectos y manejo de informacion debido a
muchos factores, siendo los més importantes la carencia de instalaciones
adecuadas, falta de equipamiento y sobre todo el control de los procesos en forma

manual de proyectos de las diferentes dignidades estudiantiles.

Existen oficinas donde atienden de manera personalizada y requieren optimizar el
uso de sus recursos, ademas de informar a todos los estudiantes y diversos

estamentos de la universidad, de los acontecimientos que suceden dia tras dia.

3. Justificacion

La FEUE filial Ibarra, ha decidido fomentar la creacion de un sistema de gestién
de la informacion, que preste sus servicios tanto local como regional
denominado como Sistema de gestiéon de la Informacién de la FEUE - UTN
(SGFEUE), el mismo que esta conformado por varios submddulos que entre ellos

voy a mencionar los mas importantes.

Comienza por el registro de todas las dignidades estudiantiles y cuéles son sus
funciones, poniendo a conocer quienes conforman cada uno de los organismos,
posteriormente tenemos otro submodulo que se denomina reuniones de comité
ejecutivo en donde gestionara las actas y resoluciones de la FEUE filial Ibarra para
poder tener archivos de todas las cosas que se estan realizando en la FEUE filial

Ibarra.

También tenemos el submddulo de Procesos de Capacitacion en donde
registraremos todos los procesos de Capacitaciébn que se desarrollaran en
coordinacion de la dirigencia estudiantil, seguidamente tendremos el submaodulo

denominado Proyectos en donde gestionaremos los proyectos que se estaran



desarrollando en cada facultad asi como un seguimiento para observar cual es el

estado actual de cada proyecto.

El modulo de reportes y estadisticas les generara reportes generales y reportes

detallados por proyecto.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Disefar, implementar e integrar el Sistema de Gestion de la Informacion de la

FEUE como parte del sistema general de la Universidad Técnica del norte.

4.2. Objetivos Especificos

e Analizar los requerimientos de quienes conforman la FEUE- |, para
transformarlo en un proceso eficiente y ordenado que se puede plasmar en un
sistema informatico.

e Analizar los requerimientos de quienes conforman la Asociacion Femenina
Universitaria (AFU), para generar un proceso automatizado y eficiente, que
se pueda plasmar en un sistema informatico.

e Analizar los requerimientos de quienes conforman Liga Deportiva
Universitaria Amateur (LDU-A), para generar un proceso automatizado y
eficiente, que se pueda plasmar en un sistema informatico.

e Analizar los requerimientos de quienes conforman las Asociaciones de
Escuela de cada facultad, para generar un proceso automatizado y eficiente,
que se pueda plasmar en un sistema informatico.

e Estudiar e investigar las tecnologias Oracle Forms y Oracle Reports 10g para

utilizar en el desarrollo del Mddulo de Gestion de la Informacién — FEUE.



e Consolidar una herramienta tecnologica que permita a futuro contribuir con
la comunicacién entre estudiantes, personal administrativo, docentes y
autoridades.

e Integrar el sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE como parte del
sistema general de la Universidad Técnica del Norte.

5. Alcance

El objetivo es desarrollar e implementar un sistema informatico que solucione los
problemas de gestion de informacion y permita controlar las diferentes actividades

y procesos que la dirigencia estudiantil realiza.
Este sistema se desarrollara a partir de los médulos que a continuacion se detalla:

e Gestion Administrativa.

e Reuniones de Comité Ejecutivo.

e Procesos de Capacitacion.

e Proyectos.

e Relaciones con Entidades y Organizaciones
e Control y Auditoria

Los mismos que se desarrollaran dentro de las especificaciones necesarias para
gue se puedan integrar con los sistemas ya desarrollados en la institucion, ya que
cada uno de estos mddulos contara con una interfaz amigable y de facil uso, para

su correcto desempefio.

6. Herramientas de Desarrollo
Las herramientas que se utiliza para el desarrollo de este proyecto, han sido
adquiridas por la Universidad Tecnica del Norte, este tipo de iniciativas han hecho
que la universidad sea una Academia de alto prestigio institucional y vaya hacia



rumbos tecnoldgicos que avanzan cotidianamente, ayudando a sistematizar sus
procesos en la administracion de recursos.
Las herramientas son las siguientes:
e Oracle ® Database Base de Datos
e Oracle ® Developer Suite Aplicativo, Reportes y Disefio BDD (Forms,
Reports, Designer)

e Oracle ® Application Server 10g Servidor de Aplicaciones

@ FormsApplet

Web Browser

Cliente

CAPA CLIENTE

orms Listener

Forms Runtime Engine

Servidor de Aplicaciones

CAPA DE BASE DE DATOS

Servidor de Base de Datos
=

Figura 1. Arquitectura de Forms - Service
Fuente:http://www.uriit.ru/Our_Resources/Doc_iAS/forms.6i/a83591
/chap02.html

[2] Oracle, “Overview of Forms Server”, 2009

http://Awww.uriit.ru/japan/Our_Resources/Doc_iAS/forms.6i/a83591/chap02.htm

' Tecnologia Grid: Conecta centenares de grandes ordenadores para que compartan no sélo informacién, sino
también capacidad de calculo y grandes espacios de almacenamiento.

! SMP: (Symmetric Multi-Processor) Soporte para multiprocesador.

! Automatizacion: Acuerdos documentados que tienen especificaciones técnicas u otros criterios especificos para ser

usados como referentes, guias o definiciones.



6.1. Oracle Server Standard One, 11g

Esta herramienta tiene grandes ventajas ya que se simplifica su uso por la rapida
instalacion y configuracion, con una gestion automatizada, es sumamente
adecuada para todo tipo de datos y sus aplicaciones, el rendimiento,
confiabilidad, seguridad y escalabilidad permiten tener aplicaciones con mas
altos niveles de calidad, debemos tomar en cuenta que posee Base de codigo
comun para la actualizacién perfecta a Oracle Database Standard Edition u
Oracle Database Enterprise Edition.

6.1.1. Caracteristicas

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas
completos, destacando su:

e Soporte de transacciones.

e Estabilidad.

e Escalabilidad.

e Soporte multiplataforma.

La base de datos Oracle en Windows ha evolucionado desde un nivel basico de
integracion del sistema operativo hasta utilizar servicios mas avanzados en la
plataforma Windows, con inclusion de los sistemas Itanium y AMDG64/EM64T.
Como siempre, Oracle continda innovando y aprovechando las nuevas

tecnologias de Windows.

6.1.2. Ventajas

e La agrupacion y la consolidacion de bases de datos de aplicaciones
empresariales en las nubes privadas rapido, fiable y escalable.
e Maximizar la disponibilidad y la eliminacion de la redundancia de

inactividad del centro de datos.



e Acelerar el rendimiento de la compresion de datos en bajo costo de
almacenamiento de particiones

e Con seguridad la proteccion de la informacion y permite el cumplimiento

e La duplicacion de la productividad DBA y la reduccion del riesgo de

cambio.

6.2. Middleware Fusion

El Middleware Fusion es la base de infraestructuras que permite a las empresas
crear y utilizar aplicaciones agiles, rapidas e inteligentes y del mismo modo
potenciar al maximo la eficacia informatica aprovechando las arquitecturas
modernas de hardware y software, ademas que las integraciones con otras
herramientas que Oracle posee, proporciona confianza y reduce costes, trabaja

con un solo partner para los requisitos de middleware.

El paquete ofrece, ademas, las ventajas mas innovadoras de la solucion Cloud
Computing.

* Mayor agilidad, inteligencia y rendimiento de las aplicaciones (y del negocio
en general).

* Proteccion de la gobernabilidad y de la calidad de servicio (QoS), gracias a la
solucion Cloud Computing de Oracle.

* Flexibilidad a largo plazo en entornos informéaticos heterogéneos con
arquitecturas orientadas a servicios (SOA) y eventos (EDA), portales Enterprise
2.0, etc.

* Reduccién de costes e innovacién, gracias a las arquitecturas de software y

hardware mas avanzadas del mercado



6.3. Oracle Developer Suite 11g

Oracle Developer Suite es una suite de herramientas de desarrollo publicados
por  laCorporacion  Oracle.Los  principales  componentes  fueron
inicialmente Oracle Formsy Oracle Reports, a pesar de la suite se amplid
posteriormente para incluir a JDeveloper , entre otros.

Los componentes de Oracle también han ido cambiando con el tiempo, de tal
manera que podemos enumerar los siguientes:

Oracle IDE con los siguientes componentes: Formularios, informes, libros,
gréficos

Oracle Developer con los siguientes componentes: Formularios, informes, libros,
graficos.

Oracle Developer 2000 (D2K) con los siguientes componentes: Formularios,
informes, libros, graficos

Finalmente Oracle Developer Suite con los siguientes componentes:
Formularios, informes, Disefiador, JDeveloper

Finalmente la version Oracle Developer Suite 10g esta conformada de los
siguientes componentes:

Oracle JDeveloper

Oracle Forms

Oracle Reports

Oracle Designer

Oracle Discoverer

Oracle Software Configuration Manager

Oracle Business Intelligence Beans

Esta variedad de componentes permite tener una herramienta que esta
constantemente actualizdndose, para brindar el mejor servicio en lo que a

desarrollo se refiere.


http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Corporation
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Forms
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Reports
http://en.wikipedia.org/wiki/JDeveloper
http://en.wikipedia.org/wiki/JDeveloper
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Forms
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Reports
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Designer
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Discoverer
http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Oracle_Software_Configuration_Manager&action=edit&redlink=1
http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Oracle_Business_Intelligence_Beans&action=edit&redlink=1

Sus principales componentes fueron Oracle Forms y Oracle Reports, luego se

amplio posteriormente para incluir a JDeveloper.

6.3.1.Oracle Forms

Gracias a Oracle Forms Developer podremos proporcionar una manera
sencilla de lograr la integracion del lado del cliente durante la ejecucion de las
formas de Oracle en la web, esto nos permite una relacion adecuada entre el
cliente y el usuario por las interfaces de facil uso que se presentan en este
sistema ya que sera manejado por personal administrativo de la Institucién y
como los demas sistemas ya implementados en la Universidad Técnica del
Norte también cuentan con esta herramienta serd una ventaja pues ya conocen
su funcionamiento, es la parte de desarrollo en donde se construyen los
modulos de formularios y proporciona el entorno de trabajo para desarrollar
menUs y mddulos de bibliotecas PL/SQL.

Oracle Forms es la herramienta mas importante utilizada para crear sofisticadas
aplicaciones de bases de datos Oracle. Provee de una poderosa herramienta
basada en formas para el desarrollo de aplicaciones tradicionales cliente-
servidor o para la arquitectura de tres capas utilizando Oracle 9iAS. Es
considerada de 4ta. Generacion y permite construir aplicaciones transaccionales
muy robustas. La version 6 de este producto tiene una maquina virtual de Java
para su presentacion en internet. Las ultimas versiones de Oracle Forms han
reflejado en Internet centrado en la estrategia de Oracle, la adicion de
capacidades de gran alcance para la construccion de la web centrados en las
aplicaciones tradicionales del producto de cliente / servidor de
enfoque. Presenta técnicas de gran alcance para el aprovechamiento de las
formas de Oracle, tanto en la web centrada en el cliente / servidor para los
ambientes. Con esta herramienta lograremos aplicar las practicas orientadas a
objetos de programacién para el desarrollo de formas, incluyendo la herencia, la

reutilizacion, encapsulacion y polimorfismo.



6.3.2.JDeveloper

Esta herramienta permitird integrar este sistema a otros sistemas que se
encuentran ya desarrollados y en funcionamiento en la Universidad Técnica del
Norte, bajo la plataforma de Oracle Developer Suite 11g, con estos beneficios
de integracion lograremos obtener un ERP mucho mas sélido y funcional en

todas y cada una de las dependencias de la Institucion.

Graficamente podemos apreciar la siguiente arquitectura en los diferentes
niveles de desarrollo.

7. Beneficio

El “Sistema de Gestion de la informacion de la FEUE” logrard implementar
ventajas competitivas y optimizacién de procesos con lo cual la institucién

mejorara el servicio que brinda a los estudiantes, docentes y administrativos.

Este sistema permite gestionar y administrar la informacion, dentro de los
pardmetros establecidos con los estdndares que cuentan las herramientas de
desarrollo y sobre todo controlar la seguridad que es un aspecto primordial en

la institucion, sobre todo en lo que a datos reales se refiere.

Se podra acceder a la informacion y realizar reportes en tiempo real, y al
alcance de las personas que requieran realizar alguna consulta o acceder a
determinada informacion relacionada con los distintos aspectos que se

desarrollaran en los 6 mddulos con los que cuenta este sistema.

Es un aspecto fundamental la interaccion con otras organizaciones, dentro de
este aspecto se determinard las relaciones que se puedan generar, con
diferentes entidades ya sean gubernamentales, no gubernamentales, publicas,
privadas o de diferente indole, lo que permitira ampliar el campo de accion en

el que incide la Universidad Técnica del Norte.
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e EIl proceso de capacitacion es un aspecto de notable importancia ya que los
estudiantes estan cada vez mas avidos de conocimientos y con este sistema se
simplificara este proceso al ser automatizado, lo cual permitird ampliar el
aspecto de capacitacion en el sector estudiantil por las ventajas que este
aspecto proporciona al reducir el tiempo de inscripcion, evaluaciéon y

certificacion de las capacitaciones.

e El registrar los diferentes proyectos que se puedan ejecutar en torno a las
necesidades de los estudiantes, ademas de realizar un seguimiento, permitira
que éstos se desarrollen dentro del tiempo que se defina y con sus propias
caracteristicas que serdn ingresadas en el sistema por el usuario, ademéas de

conocer reportes, estadisticas, tipo de financiamiento, entre otros aspectos.

e Las diferentes interfaces cuentan con un disefio que aporta positivamente a la
interrelacion entre el usuario y el sistema, al ser de simple manejo.

e Al desarrollar este sistema con herramientas de Ultima tecnologia los datos
seran sumamente seguros y los procesos rapidos y eficientes, para mayor
comodidad del usuario.

e EIl contar con un sistema integrado en la Universidad Técnica del Norte

permite una conexion directa e intercambio de datos en tiempo real.

! Oracle DataBase 10g: Repositorio de informacion.
2 Oracle, “Overview of Forms Server”, 2009.
http://www.uriit.ru/japan/Our_Resources/Doc_iAS/forms.6i/a83591/chap02.htm
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FASE INICIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFOMACION DE LA FEUE
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

I M B A B URA




CAPITULOI:

1. VISION

1.1. Proposito

El proposito de este documento es recoger, analizar y definir las necesidades a
alto nivel y las caracteristicas del Sistema de Gestion de la informacion de la
FEUE — UTN (SGFEUE) como modulo del Sistema general de la Universidad
Técnica del Norte.

La funcionalidad del SGFEUE se basa principalmente en ingresar la informacion
correspondiente a las diferentes actividades que la Federacion de Estudiantes
Universitarios filial Ibarra realiza. Todo lo referente a gestion administrativa
(Administracion de dignidades estudiantiles y funciones, planes estratégicos,
Planes Operativos Anuales, Planes Anuales de Contratacion, manejo de
organigrama funcional), informacion acerca de las reuniones realizadas por el
comité ejecutivo (gestion de actas, gestion de resoluciones), procesos de
capacitacion (Registro de participantes, temas a tratar, tiempos, seguimiento de
capacitaciones, reportes detallados de cada proceso de capacitacion), registro de
proyectos por tipo(organizativos, académicos, sociales), por facultad, por
dirigencia, gestion de objetivos, cronograma de cada proyecto, tipo de

financiamiento, control de avance, liquidacion de proyectos.

Relaciones con entidades y organizaciones (registro del tipo de instituciones y/o
organizaciones, gestion de actividades y relaciones).

Los detalles de como el sistema cubre los requerimientos se pueden observar en

la especificacion de los casos de uso y otros documentos adicionales.
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1.2. Alcance

1.3.

El documento Vision se aplica para el Sistema de Gestion de la informacion de la
FEUE — UTN. Dicho sistema sera desarrollado por el Area de Desarrollo de
Software de la Universidad Técnica del Norte como proyecto de Tesis.

El sistema permitird a la Federacion de Estudiantes Universitarios filial Ibarra

controlar las diferentes actividades y procesos que este realiza.
Definiciones, Acronimos y Abreviaciones

RUP: Son las siglas de Rational Unified Process. Es una metodologia para

describir el proceso de desarrollo de software.
Referencias

e (001 Plan de desarrollo de software.
e RUP (Rational Unified Process).

e Diagrama de casos de uso.

Posicionamiento

Oportunidad del Negocio

El sistema permitira a la Universidad Técnica del Norte automatizar la gestién de
la informacion y procesos que realiza la Federacion de Estudiantes Universitarios
del Ecuador filial Ibarra, también daré la posibilidad de tener un acceso rapido a

la informacién a través de una interfaz facil de utilizar.

Declaracion del problema

El problema de La FEUE no cuenta en la actualidad con un sistema de

gestion de informacion que agilite y haga eficiente el
control de las diferentes actividades que este realiza,

ya que el manejo de la informacion se realiza de una
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forma manual y poco eficiente.

Afecta a

El impacto asociado es

Una solucién adecuada seria Contar con un Sistema Informético operativo que

permita atender todos los requerimientos de la
dirigencia estudiantil y la comunidad universitaria en
general, en los servicios de gestion de la informacién
como: registrar informacion de convenios con
instituciones, evaluacion de los procesos de
capacitacion, registro y monitoreo de proyectos,
registro de todas las dignidades estudiantiles con sus
respectivas funciones, registro de planes estratégicos,
POA, PAC y manejo de organigrama funcional.

Tabla 1. 1: Declaracion del Problema
Fuente: Metodologia RUP

Declaracién del posicionamiento del proyecto.

Para Para la presidenta de la FEUE-I, secretaria, presidentes de
las diferentes escuelas de cada facultad.
uienes ienen la necesidad de contar con una herramienta
Q T I dad d t h t

informatica de facil manejo, que permita automatizar la
informacion que la Federacion de Estudiantes
Universitarios filial Ibarra maneja para el control de sus

diferentes actividades.

El nombre del producto

Maodulo de Gestion de la Informacion de la FEUE — UTN
(SGF).

Que

Permitird automatizar informacién de convenios con
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instituciones, evaluacion de los procesos de capacitacion,
registro y monitoreo de proyectos, registro de todas las
dignidades estudiantiles con sus respectivas funciones,
registro de planes estratégicos, POA, PAC y manejo de

organigrama funcional.

Debido a que Debido a que en las condiciones actuales la informacién se
maneja en un formato desactualizado y poco eficiente, la
informacion se maneja de una manera aislada que puede

afectar su integridad y credibilidad.

Nuestro producto Nuestro producto se integrara con todos los modulos del
Sistema General de la Universidad Técnica del Norte.

Tabla 1. 2: Declaracion del Posicionamiento del Proyecto
Fuente: Metodologia RUP

Este Sistema le permitird a la Federacion de Estudiantes Universitarios filial Ibarra

el control y monitoreo de las diferentes actividades que este realiza.

1.4. Descripcion de los interesados en este proyecto (Stakeholders).

Para proveer productos y servicios que se ajusten a las necesidades de los
usuarios, es necesario definir e involucrar a todos los participantes en el proyecto

como parte del proceso de modelado de requerimientos.

También es necesario identificar a los usuarios del sistema y asegurarse de que el
conjunto de participantes en el proyecto los representa adecuadamente. Esta

seccion muestra un perfil de los participantes y de los usuarios involucrados en el

proyecto.

Resumen de los interesados.

Nombre Descripcion Responsabilidades

Ing. Fernando Director del Director del Comité Informatico, el
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Garrido

Departamento de
Informatica de la
UTN

cual realiza actividades de control

y seguimiento del proyecto

Ing. Irving Reascos

Director del

proyecto

Evaluara periddicamente el

desarrollo de la investigacion.

Asesorar 'y dirigir al equipo
desarrollador, manteniendo un
contacto permanente durante todo
el proceso del proyecto.

Ing. Juan Carlos

Garcia

Director de Proyecto

Responsable del analisis y disefio

del Proyecto.

Gestiona el correcto desarrollo del
Proyecto en lo referente a la

construccién e implantacion

Ings. Ivan Chiles,
Evelyn Enriquez y
Luis Aguilar

Ingenieros de

Software

Quienes realizaran labores de
gestion de requisitos, disefio de
datos para posteriores versiones. Y
las pruebas funcionales del sistema

y labores de Tester.

Estudiante Cristina

Taramuel R.

Analista de Sistemas

Encargado de gestion de requisitos,
configuraciéon, documentacion y

disefo de datos.

Responsables del desarrollo del
proyecto, con conocimiento del
entorno de desarrollo para que los

prototipos puedan ser lo mas
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cercanos posibles al producto final.

Dirigencia
Estudiantil

Presidenta FEUE-I

Secretaria FEUE-I

Usuarios del Sistema

Tabla 1. 3: Resumen de los interesados

Fuente: Metodologia RUP

Resumen de Usuarios

Nombre

Descripcion

Responsabilidad

Administrador

del sistema

Persona del Centro de Cémputo

que administra el sistema SGF

Administrar funcionalmente el
sistema (gestionar acceso a
usuarios, dar mantenimiento al
sistema frente a nuevos

requerimientos).

Administrador

Presidenta FEUE-I

Administrar funcionalmente el

funcional del maodulo.

sistema

Usuario  del | Dirigencia estudiantil de la | Se encargard de ingresar la
sistema FEUE-I, en este caso serd la | informacion correspondiente a

secretaria de la FEUE-I.

las diferentes actividades que
la Federacion de Estudiantes
filial

realiza. Todo lo referente a

Universitarios Ibarra

gestion administrativa

(Administracion de dignidades

estudiantiles 'y  funciones,
planes estratégicos, Planes
Operativos Anuales, Planes

Anuales de Contratacion,

18



manejo  de  organigrama
funcional), informacién acerca
de las reuniones realizadas por
el comité ejecutivo (gestion de
actas, gestion de resoluciones),
procesos de  capacitacion
(Registro de participantes,
temas a tratar, tiempos,
seguimiento de capacitaciones,
reportes detallados de cada
proceso de  capacitacion),
registro de proyectos por
tipo(organizativos,

académicos, sociales), por
facultad, por  dirigencia,
gestion de objetivos,
cronograma de cada proyecto,
tipo de financiamiento, control
de avance, liquidacion de

proyectos.

Tabla 1. 4: Resumen de Usuarios
Fuente: Metodologia RUP

Entorno de usuario

El Presidente(a) y la secretaria serén los usuarios del Sistema informatico que
estamos desarrollando, beneficiando de esta manera a toda la comunidad
universitaria puesto que nos permitira registrar la informacion deseada y llevar

un control de las actividades planificadas y ejecutadas por la Federaciéon de
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Estudiantes Universitarios filial lbarra, ademas nos ayudaré a evitar el manejo
manual de la informacion proporcionando asi una mayor eficiencia y seguridad
en el control de datos. A continuacion describiremos los datos y actividades

que la Federacion de Estudiantes Universitarios filial Ibarra generara:

v' Gestion administrativa
= Administracion de dignidades estudiantiles y funciones
= Manejo de organigrama funcional.
v" Reuniones de comité ejecutivo.
= (estion de actas.
= Gestion de resoluciones.
v Procesos de capacitacion.
= Registro de participantes
» Temas a tratar
= Tiempos (fechas, horarios, cronogramas)
= Seguimiento de capacitaciones
» Reportes detallados de cada proceso de capacitacion
» Estadisticas
v Proyectos
= Gestion de proyectos
e Por tipos

= Académicos
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= Organizativos

= Sociales

e Por facultades

e Por dirigencia
= Gestion de objetivos
= Gestion de cronograma
» Tipo de financiamiento
= Control de avance
= Liquidacion de proyecto

= Reportes detallados por proyecto

Estadisticas
v Relaciones con entidades y organizaciones
= Gestidn de tipo de instituciones y /o organizaciones
= Gestion de actividades o relaciones.
v’ Control y auditoria
= Gestion de usuarios
= Gestion de roles
= Gestion de accesos

= Pistas de auditoria y control
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1.5. Perfil de los interesados (Stakeholders).

Coordinador del proyecto

Representante Ing. Fernando Garrido

Descripcion Jefe del departamento de Informatica de la
Universidad Técnica del Norte

Tipo Director

Responsabilidades

— Establecer los lineamientos generales para el
desarrollo del proyecto.

— Coordinar a nivel directivo los diferentes
requerimientos que surjan en el desarrollo del

sistema.

Criterio de Exito

— Mantener una funcionalidad integral en los

sistemas.

— Mantener activa la aplicacion luego de ser

implantada.
Grado de Revisor de la administracién
Participacién
Entregable N/A
Comentarios Ninguno

Tabla 1. 5: Coordinador del Proyecto
Fuente: Metodologia RUP

Representante

Ing. Irving Reascos

Descripcion

Asesor de Proyecto de Tesis
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Tipo Director de Tesis

Responsabilidades | Asesorar y verificar el desarrollo del sistema de tesis.

Criterio de exito Sistema en ejecucion de acuerdo a las necesidades

planteadas
Implicacién Revisor de la administracién (Management Reviewer)
Entregables N/A
Comentario Ninguno

Tabla 1. 6: Coordinador del Proyecto - Ing. Irving Reascos
Fuente: Metodologia RUP

Responsable del proyecto

Representante Ing. Juan Carlos Garcia

Descripcion Responsable del proyecto por parte del Area de
Sistemas de la Universidad Técnica del Norte.

Tipo Analista de sistemas

Responsabilidades | — Responsable del andlisis y disefio del proyecto.

— Gestiona el correcto desarrollo del proyecto en lo

referente a la construccion e implantacion.

Criterios de éxito | — Cumplir con el cronograma determinado.
— Obtener un sistema de calidad que cumpla con los

requerimientos funcionales establecidos.

Implicacién Jefe de proyecto (Project Manager)

Entregables Documento de vision

Glosario

Lista de riesgos

Resumen del modelo de casos de uso
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— Especificaciones del modelo de casos de uso

— Especificaciones complementarias

Comentarios

Tabla 1. 7: Responsable del Proyecto
Fuente: Metodologia RUP

Ingenieros de Software

Representantes Ing. Ivan Chiles, Ing. Evelyn Enriquez y Ing. Luis
Aguilar

Descripcion Responsables pruebas funcionales del sistema y labores
de Tester. Y gestion de requisitos, gestion de
configuracién, documentacion y disefio de datos para
posteriores versiones.

Tipo Analista de sistemas

Responsabilidades

Responsable del anélisis y disefio del proyecto.

— Gestiona el correcto desarrollo del proyecto en lo

referente a la construccion e implantacion.

Criterios de éxito

Cumplir con el cronograma determinado.

Obtener un sistema de calidad que cumpla con los

requerimientos funcionales establecidos.

Implicacion

Jefe de proyecto (Project Manager)

Entregables

Documento de visién

Glosario

Lista de riesgos
— Resumen del modelo de casos de uso
— Especificaciones del modelo de casos de uso

— Especificaciones complementarias

Comentarios

Tabla 1. 8: Ingenieros de Software
Fuente: Metodologia RUP
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Responsable funcional

Representante Srta. Lorena Quimbiulco

Descripcion Responsable del proyecto por parte de la Federacion de
Estudiantes Universitarios filial Ibarra.

Tipo Experto en el tema

Responsabilidades

— Responsable de coordinar con la secretaria, la
correcta determinacion de los requerimientos y la
correcta concepcion del sistema.

— Coordinar las pruebas de validacion del nuevo
sistema.

— Coordinar y asegurar la capacitacion de los usuarios.

Criterios de éxito

Obtener un sistema de calidad que cumpla con los

requerimientos funcionales establecidos.

Implicacion

Aprueba las especificaciones funcionales y las pruebas

realizadas.

Entregables

— Documento de revision de las especificaciones
funcionales.

— Documento de revision de las pruebas funcionales

Comentarios

Tabla 1. 9: Responsable Funcional
Fuente: Metodologia RUP

1.6. Perfiles de Usuario

Administrador del sistema

Representante STK1

Descripcion Persona del Centro de Computo que administra el
sistema SGF.

Tipo Operador, Analista de Sistemas

Responsabilidades | Administrar funcionalmente el sistema: gestionar acceso
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a usuarios, dar mantenimiento al sistema frente a nuevos

requerimientos.

Criterios de éxito

N/A

Implicacion

N/A

Entregables

Bitacora de control de nuevos requerimientos.

Comentarios

N/A

Tabla 1. 10: Administrador del Sistema
Fuente: Metodologia RUP

Usuario del sistema

Representante STK2
Descripcion Secretaria de la FEUE que administra el sistema SGF.
Tipo Personal del Departamento de Vinculacion con la

Colectividad (Secretaria).

Responsabilidades

Administrar funcionalmente el sistema: Ingresar la
informacidn, gestion de los diferentes procesos que el

Sistema realiza.

Criterios de exito | N/A
Implicacion N/A
Entregables N/A
Comentarios N/A

Tabla 1. 11: Usuario del Sistema
Fuente: Metodologia RUP

1.7. Necesidades de los interesados y usuarios

Necesidades | Prioridad | Inquietudes | Solucién | Solucion

Actual propuesta
La Federacion Alta Mejoramien | NO Contar con un
de Estudiantes to notable y | EXISTE | Sistema
Universitarios significativo Informatico
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filial Ibarra no en la gestion operativo que
cuenta en la de la permita  atender
actualidad con informacion todos los
un Sistema de requerimientos de
Gestion de la la dirigencia
Informacion que estudiantil 'y la
agilite 'y haga comunidad
eficiente el universitaria  en
control de las general, en los
actividades que Servicios de
este realiza. gestion de la
informacion.
No se tiene la Alta Visualizar NO Elaborar los
informacién los EXISTE | reportes por las
precisa, diferentes diferentes
necesaria y a reportes de categorias que se
tiempo que informacion necesite para que
ayude visualizar que la nos ayude a
los problemas y presidenta visualizar las
los aciertos. de la FEUE, actividades de
necesita cada representante
para la toma de Aso. Escuelas y
de reflejar si  en
decisiones. realidad estan
cumpliendo  con
sus funciones.
Elaborar el Alta Se debe | N/A Desarrollar el
sistema utilizar las sistema utilizando
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utilizando

herramienta

la herramienta que

herramientas s existentes. posee la UTN
que facilite y como Oracle
agilice su Developer  Suite
desarrollo. Realease 10g.
La interfaz del Alta Cumplir con | Desarroll | Desarrollo con la
sistema debe ser todos los|o con la|ayuda de los
facil de manejar, requerimien | ayuda de | expertos en el
cumpliendo con tos de los | la tema.
todos los usuarios. dirigenci
requerimientos a
establecidos. estudiant

il de la

FEUE.
Obtener Alta Cumplir con | NO Elaborar  usando
Reportes el control y | EXISTE | herramientas
estadisticos que seguimiento Bussinessintellige
ayudaran a de las nce de Oracle
visualizar  los actividades Discoverer.
procesos y planificadas

actividades que

se realizan.

Tabla 1. 12: Necesidades de los interesados y usuarios
Fuente: Metodologia RUP
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1.8. Alternativas y sistemas competencia

1.8.1. Adquirir un sistema desarrollado externamente.

Se ha mostrado interés en buscar alternativas externas para solucionar los
diversos requerimientos, pero se presentan como sistemas independientes, sin
interactuar con la informacion existente en la Base de Datos del Sistema
General de la UTN existiendo asi la posibilidad de que no haya confiabilidad e
integridad de los datos. Pero se da prioridad a desarrollos internos puesto que
este trabajo sera desarrollado por Egresados de la institucion como proyecto de

Tesis.
1.9. Descripcion Global del Producto

Perspectiva del producto

El Sistema de Gestion de la informacion de la FEUE como parte del Sistema de

Gestion de Recursos Empresariales (ERP).

Relaciones Gestion
con entidades Sistema de Gestidn de Administrativa
v organizacion Informacién de la

FEUE-I
Control y
Auditoria

Procesos de

Capacitacion ) Proyectos
Reuniones de

Comité Ejecutivo

Figura 1. 1: Diagrama de Perspectiva del Producto
Fuente: Directa
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Resumen de Caracteristicas

A continuacion se mostrara un listado con los beneficios que obtendra el cliente

a partir del producto:

Beneficio del cliente

Caracteristicas que lo apoyan

Eficiente manejo de la

informacion

Se ha mejorado significativamente el
manejo de la informacion que nos
ayudara a mejorar la eficiencia en el
manejo y realizacion de las actividades

que la FEUE ejecuta.

Optimizacion de tiempos

Este sistema alcanzarda una reduccion
notable en el tiempo de ejecucion de los
procesos que realiza la FEUE mejorando

asi la atencidn a los usuarios.

Manejo de informacion real y

confiable

Facil y rapido acceso a la informacién
desde la Base de Datos central que nos
garantizara integridad y confiabilidad en

la informacion.

Control 'y  monitoreo  de

proyectos.

Este sistema nos da la facilidad de realizar
un verdadero control y monitoreo de los

proyectos que ejecutan.

Control y monitoreo de procesos

de Capacitacion.

Este sistema nos da la facilidad de realizar
un verdadero control y monitoreo de los

procesos de Capacitacion que la FEUE

30



realiza.

Tabla 1. 13: Listado de Beneficios que obtendra el cliente a partir del producto
Fuente: Metodologia RUP

Suposiciones y dependencias

Se supone que en las oficinas de la FEUE — I, donde se va a ejecutar el sistema,

tenga acceso TCP/IP al servidor de base de datos y de aplicaciones de la UTN.

Esto con el objetivo de que el usuario pueda acceder al producto, y le permita

consultar y generar reportes de acuerdo a sus privilegios dentro del sistema.

1.10. Costo y precio

Costos USD | Real(USD)
Hardware Servidor de Base de Datos. 5000,00 0,00
Servidor de aplicaciones. 5000,00 0,00
Equipo cliente(PC) 800,00 0,00
Equipo de Desarrollo 800,00 800,00
Software Oracle Standard One 10g (1 licencia por 5000,00
Procesador)
Oracle Developer Suite Release 10g 5000,00
Oracle Application Server 20000,00
10g, Oracle Forms,
Report Server (1 licencia por procesador)
Capacitacion a | Cursos 100,00 100,00

los

Desarrolladores
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Asesoria Técnica 200,00 200,00
Proyecto Papeleria y suministros de oficina 150,00 150,00
Internet 200,00 200,00

Otros Transportacion y alimentacion 50,00 50,00
Subtotal 42300,00 1500,00
5 % Imprevistos 2115,00 75,00
Total 44415,00 1575,00

Tabla 1. 14: Presupuesto del Proyecto
Fuente: Directa

1.11. Descripcion del Producto

Facilidad de acceso y uso

El Sistema de gestion de la informacion de la FEUE sera desarrollado en la
herramienta Oracle Forms 10g, lo que permitira a los usuarios un facil acceso y

uso de la informacion.

Unificacion de la informacion

Una de las grandes ventajas y objetivos que se cumpliran con la realizacion de
este sistema sera la Unificacion de la informacion que nos ayudara a evitar la
duplicidad de la informacion, acceso a informacion confiable y real. Mejor

control de la informacidn sin ningun riesgo de pérdida y manipulacion.

Nos proporciona una interfaz muy amigable con el usuario.

El sistema nos permitira un manejo eficiente y sencillo de la aplicacion, sin

ninguna complicacion para el usuario.

1.12. Restricciones

Debido a la limitacion con el licenciamiento de Oracle Developer Suite Release
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10g, se debe contemplar un ndmero de usuarios finales, hasta 12 usuarios

concurrentes aproximadamente.

Este es un sistema disefiado especificamente de acuerdo a las necesidades de la

FEUE — 1 y su funcionamiento solo para la Intranet.

Rangos de Calidad

El desarrollo del Sistema SGF se ajustara a la Metodologia de Desarrollo de
Software RUP (Racional Unified Process), contemplando los pardmetros de
calidad que la metodologia define.

Otros requerimientos del producto

Para la elaboracion e implementacion de este sistema informatico se utilizara lo

ultimo en tecnologias para el desarrollo de aplicaciones.

Esta tecnologia nos permitira contar con una aplicacion eficiente y lo suficiente
operativa que nos proporcionara la capacidad para cumplir con los diferentes
requerimientos que la Federacién de estudiantes universitarios filial Ibarra

necesita.

Este sistema tendré una interfaz lo suficientemente amigable con el usuario, lo
que permitird una utilizacion correcta y adecuada dando asi la posibilidad de un

manejo facil y sencillo.

Este sistema estara disefiado para la utilizacion de la dirigencia estudiantil de la
FEUE - I.
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CAPITULO II:

2. PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Este documento denominado, Plan de Desarrollo del Software es una version
preliminar elaborada para ser incluida en la propuesta disefiada como respuesta al
Sistema de Gestion de la Informacién de la FEUE - UTN dentro del proyecto
Sistema de Gestion de Recursos Empresariales (ERP) para la Universidad Técnica
del Norte. Este documento provee una vision global del enfoque de desarrollo
propuesto.

En el proyecto utilizaremos una de las metodologias que nos permite de forma
disciplinada asignar tareas y responsabilidades de desarrollo del sistemas, esta
metodologia se denomina Rational Unified Process RUP que incluira el detalle para
las fases de Inicio y Elaboracién y adicionalmente se esbozaran las fases
posteriores de Construccion y Transicion para dar una mejor vision de todo el
proceso.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP
de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los
participantes, las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran
generados. Este documento es a su vez uno de los artefactos de esta metodologia.

2.1. Proposito

El propdsito del Plan de Desarrollo de Software es reunir toda la informacion
necesaria para el control del proyecto. En el presente documento se describe el

enfoque de desarrollo del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:
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= El jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de

recursos, y para realizar su seguimiento.

= Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué
deben hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de

ello.
2.2. Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE — UTN. El detalle de las

interacciones individuales se describe en los planes de cada interaccion.

Durante el proceso de desarrollo en el artefacto “Vision” se definen las
caracteristicas del producto a desarrollar, lo cual constituye la base para la

planificacién de las interacciones.

Durante el proceso de desarrollo del “Modelo de Casos de Uso” se presenta las

funciones del sistema y los actores que participan en el mismo.

Posteriormente, el avance del proyecto y el seguimiento en cada una de las
interacciones ocasionara el ajuste de este documento produciendo nuevas

versiones actualizadas.
2.3. Resumen

Después de esta breve descripcidn, el resto del documento esta organizado en las

siguientes secciones:

e Vista General del Proyecto.-Proporciona una descripcion del propdsito,
alcance y objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran

producidos y utilizados durante el mismo.
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e Organizacion del Proyecto.- Describe la estructura organizacional del

equipo de desarrollo.

e Gestion del Proceso.- Explica la planificacion y costos estimados, define

las fases e hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

e Planesy Guias de aplicacion.- Proporciona una vista global del
proceso de desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y

técnicas que seran utilizadas

2.4. Vista General del Proyecto

2.4.1. Propdsito, Alcance y Objetivos

La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de las diferentes
reuniones que se han celebrado con la Presidenta de la Federacion de

Estudiantes Universitarios - Ibarra desde el inicio del proyecto.

La Universidad Técnica del Norte siendo entidad de carécter publico tiene como
mision esencial contribuir al desarrollo socioeconédmico, cientifico, educativo y
cultural de la region norte y del pais, a traves de la creacion y transmision del
conocimiento cientifico; formando profesionales criticos, creativos, capacitados,
humanistas y éticos, comprometidos con la preservacion del medio ambiente.
Esto conlleva una previsible adaptacion a los nuevos sistemas de informacion y a

la evolucion tecnoldgica.

Como parte del proceso de automatizacién, se considera la implementacién de
un nuevo sistema integrado al Sistema de Gestion de Recursos Empresariales
(ERP), denominado Sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE — UTN ya
que la Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador filial Ibarra es una

entidad que conforma la Universidad Técnica del Norte

Partiendo de la iniciativa del Vicerrectorado Académico de automatizar los
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procesos, incentivado por el Departamento de Informatica de la Universidad
Técnica del Norte, para la adecuada gestion de las actividades relacionadas con

la Comunidad Universitaria.
FRONT-END
e Ingreso de participantes en los procesos de capacitacion.

e Ingreso de informacion de las diferentes instituciones que estan

vinculadas a los proyectos.
e Ingreso de datos de los diferentes proyectos.

e Ingreso de los estudiantes que fueron electos como dignidades

estudiantiles en las diferentes carreras y facultades.
BACK-END
a) Reportes
= Reportes detallados de cada proceso de Capacitacion.
= Reportes detallados por cada proyecto.
= Generacion de listados de instituciones y / o organizaciones
b) Integracion con otros sistemas

* Integracion con los sistemas internos de “ACTAS Y

RESOLUCIONES”,”POA, PAC, PLANES ESTRATEGICOS”.

2.4.2.Suposiciones y Restricciones

Las suposiciones Yy restricciones respecto al Sistema de Gestion de la
Informacion de la FEUE — UTN, que se derivan directamente de las entrevistas

con la Presidenta de la FEUE filial Ibarra de la Universidad Técnica del Norte.
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Las suposiciones y riesgos ayudan a determinar el equilibrio del sistema éstas se

mencionan a continuacion:

2.4.2.1. Suposiciones

e Se considera que se cuenta con el equipo de hardware requerido.
e El usuario maneja el ambiente de Windows.

e Se cumplira con los requisitos y expectativas del cliente.

2.4.2.2. Restricciones

e EI sistema debe disefiarse sobre plataforma WEB y cumplira con los
estdndares de calidad vigentes para desarrollo de software. Esto se
conseguira cumpliendo con el estandar PMI para direccion de proyectos,
metodologia RUP para el proceso de ingenieria de software vy
herramientas Oracle 10g para la construccion de las aplicaciones.

e Los madulos tendran un disefio sencillo.

Como es natural, la lista de suposiciones y restricciones se incrementara

durante el desarrollo del proyecto.

2.4.3.Entregables del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran
generados Yy utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta
lista constituye la configuracion de UP (Unificacion de Procesos) desde la
perspectiva de artefactos, y que propongo para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de UP (y de todo proceso
interactivo e incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo
largo del proceso de desarrollo, con lo cual, sélo al término del proceso
podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin

embargo, el resultado de cada interaccion y los hitos del proyecto estan
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enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los

artefactos.

1) Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.

2) Modelo de Casos de Uso del Negocio
Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los
actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas
etc.). Permite situar al sistema en el contexto organizacional haciendo
énfasis en los objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un
Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos especificos para este
modelo.

3) Glosario
Es un documento que define los principales términos y abreviaturas usadas
en el proyecto. Permite establecer una terminologia consensuada.

4) Vision
Este documento define la vision del proyecto desde la perspectiva de los
usuarios, especificando las necesidades y caracteristicas del proyecto.
Constituye una base de acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

5) Modelo de Casos de Uso
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores
que hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

6) Especificaciones de Casos de Uso
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7)

8)

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o
que no baste con una simple descripcidn narrativa) se realiza una descripcion
detallada utilizando una plantilla de documentos donde se incluyen:
precondiciones, post-condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales
asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo
podra adjuntarse una representacion grafica mediante un Diagrama de
Actividad.

Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos
como parte de los casos de uso y se refieren requisitos no-funcionales
globales. Dichos requisitos incluyen: requisitos legales o normas, aplicacion
de estandares, requisitos de calidad del producto, tales como: confiabilidad,
desempefio, etc., u otros requisitos de ambiente, tales como: sistema

operativo, requisitos de compatibilidad, etc.

Prototipos de Interfaces de Usuario(Plantillas)

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas 0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir
retroalimentacién de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos
prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna
herramienta gréafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese
orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este Gltimo tipo seran
entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros seran desechados. Asi
mismo, este artefacto, serd desechado en la fase de Construccion en la
medida que el resultado de las interacciones vayan desarrollando el producto

final.
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9) Modelo de Analisis y Disefio (Modelo Entidad-Relacion)

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando
desde una representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de
implementacion) hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el

entorno de implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.
10) Modelo de Datos (Modelo Relacional)

Previendo que la persistencia de la informacién del sistema sera soportada
por una base de datos relacional, este modelo describe la representacion
I6gica de los datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado
relacional de datos. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de
Clases (donde se utiliza un perfil UML para Modelado de Datos, para

conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).

11) Modelo de Implementacion.
Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los
contienen. Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de
cadigo fuente, y otros tipos de ficheros necesarios para la implantacion y
despliegue del sistema. (Este modelo es sélo una version preliminar al final
de la fase de Elaboracion, posteriormente tiene bastante refinamiento).

12) Modelo de Despliegue.

Este modelo muestra el despliegue, la configuracion de tipos de nodos del

sistema, en los cuales se hara el despliegue de los componentes.

13) Casos de Prueba.
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Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados
esperados. Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion
en cada interaccion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento
de prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del
tipo de prueba dicho procedimiento podrd ser automatizable mediante un

script de prueba.

14) Solicitud de cambio.

Los cambios propuestos para los artefactos se formalizan mediante este
documento. Mediante este documento se hace un seguimiento de los
defectos detectados, solicitud de mejoras o cambios en los requisitos del
producto. Asi se provee un registro de decisiones de cambios, de su
evaluacion e impacto, y se asegura que éstos sean conocidos por el equipo de
desarrollo. Los cambios se establecen respecto de la Gltima baseline (el
estado del conjunto de los artefactos en un momento determinado del
proyecto) establecida. En nuestro caso al final de cada interaccion se

establecera una baseline.

15) Lista de Riesgos
Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el
proyecto, ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones

especificas de contingencia o para su mitigacion.

16) Manual de Instalacién
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Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del

producto.
17) Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,
incluyendo: Guias del Usuario, Guias de Operacion, Guias de

Mantenimiento.

18) Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de
la primera interaccion de la Fase de Construccion es desarrollado
incremental e interactivamente, obteniéndose una nueva reléase al final de

cada interaccion.

19) Evolucion del Plan de Desarrollo de Software
El Plan de Desarrollo del Software se revisara periédicamente y se refinara
antes del comienzo de cada interaccion.
2.5. Organizacion del Proyecto
2.5.1. Participantes del Proyecto.
De momento no se incluye el personal que designard el Responsable del

Proyecto, Comité de Control y Seguimiento, otros participantes que se estimen

convenientes para proporcionar los requisitos y validar el sistema.

El resto del personal del proyecto considerando las fases de Inicio, Elaboracion
y dos interacciones de la fase de Construccion, estara formado por los siguientes

puestos de trabajo y personal asociado:
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= Jefe de Proyecto. Con una experiencia en metodologias de desarrollo,
herramientas CASE y notaciones, en particular la notacion UML vy el

proceso de desarrollo RUP.

= Analista de Sistemas. El proposito del analisis es identificar las necesidades

del cliente y representarlas en un documento de requerimientos.

= Analistas — Programadores. El proposito principal de los programadores es
disefiar, codificar y mantener los programas, disefiar y organizar
procedimientos de control de datos. Este documento ha sido encomendado a
Cristina Paola Taramuel Reinoso.

» Ingeniero de Software. El perfil establecido es: Ingeniero en Informatica
quien participara realizando labores de gestién de requisitos, gestion de
configuracién, documentacion y disefio de datos. Encargado de las pruebas
funcionales del sistema, realizar la labor de Tester.

2.6. Interfaces Externas.
Se define los participantes del proyecto que proporcionaran los requisitos del

sistema, y entre ellos quiénes serdn los encargados de evaluar los artefactos de
acuerdo a cada subsistema y segun el plan establecido.

El equipo de desarrollo interactuard activamente con los participantes para la

especificacion y validacién de los artefactos generados.

2.7. Roles y Responsabilidades.

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de

acuerdo con los roles que desempefian en RUP.
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Puesto

Responsabilidad

Jefe de Proyecto

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona
las prioridades, coordina las interacciones con los
clientes y usuarios, y mantiene al equipo del
proyecto enfocado en los objetivos. El jefe de
proyecto también establece un conjunto de
practicas que aseguran la integridad y calidad de
los artefactos del proyecto. Ademas, el jefe de
proyecto se encargard de supervisar el
establecimiento de la arquitectura del sistema.
Gestion de riesgos. Planificacién y control del

proyecto.

Analista de Sistemas

Captura, especificacion y validacion de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios
mediante entrevistas. Elaboracion del Modelo de
Anélisis y Disefio. Colaboracién en la elaboracion
de las pruebas funcionales y el modelo de datos.

Programador Construccion de prototipos. Colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de
datos y en las validaciones con el usuario.

Ingeniero de Gestion de requisitos, gestion de configuracion y

Software cambios, elaboracion del modelo de datos,

preparacion de las pruebas funcionales,
elaboracion de la documentacion. Elaborar

modelos de implementacion y despliegue.

Tabla 2. 1: Roles y Responsabilidades
Fuente: Metodologia RUP
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2.8. Gestion del Proceso

2.8.1. Estimacion del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan en un

documento separado.

2.8.2.Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e interacciones y el

calendario del proyecto.

Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas interacciones en
cada una de ellas. La siguiente tabla muestra la distribucion de tiempos y el
nimero de interacciones de cada fase (para las fases de Construccion y

Transicién es s6lo una aproximacién muy preliminar).

Fase Nro. Duracion

Interacciones

Fase de Inicio 1 8 semanas
Fase de Elaboracion 2 9 semanas
Fase de Construccion 2 15 semanas

Fase de Transicion - -

Tabla 2. 2: Plan de Fases
Fuente: Metodologia RUP
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Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Hito

Fase de

Inicio

En esta fase desarrollara los requisitos del producto
desde la perspectiva del usuario, los cuales seran
establecidos en el artefacto Vision. Los principales
casos de uso seran identificados y se hard un
refinamiento del Plan de Desarrollo del Proyecto. La
aceptacion del cliente / usuario del artefacto Vision y
el Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de

Elaboracion

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla
un prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta
fase, todos los casos de uso correspondientes a
requisitos que seran implementados en la primera
reléase de la fase de Construccion deben estar
analizados y disefiados (en el Modelo de Anélisis /
Disefio). La revision y aceptacion del prototipo de la
arquitectura del sistema marca el final de esta fase. En
nuestro caso particular, por no incluirse las fases
siguientes, la revision y entrega de todos los artefactos
hasta este punto de desarrollo también se incluye como
hito. La primera interaccion tendrd como objetivo la
identificacion y especificacion de los principales casos
de uso, asi como su realizacion preliminar en el
Modelo de Analisis / Disefio, también permitira hacer
una revision general del estado de los artefactos hasta
este punto y ajustar si es necesario la planificacién

para asegurar el cumplimiento de los objetivos. Ambas
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interacciones tendran una duracion de una semana.

Fase de Durante la fase de construccion se terminan de analizar
Construccion |y disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo
de Andlisis / Disefio. El producto se construye en base
a 2 interacciones, cada una produciendo una reléase a
la cual se le aplican las pruebas y se valida con el
cliente / usuario. Se comienza la elaboracion de
material de apoyo al usuario. El hito que marca el fin
de esta fase es la version de la reléase 3.0, con la
capacidad operacional parcial del producto que se haya

considerado como critica, lista para ser entregada.

Fase de En esta fase se prepararan, se asegura la implantacién
Transicion y cambio del sistema previo de manera adecuada,
incluyendo el entrenamiento de los usuarios. El hito
que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de toda
la documentacién del proyecto con los manuales de
instalacion y todo el material de apoyo al usuario, la

finalizacion del entrenamiento de los usuarios.

Tabla 2. 3: Plan de fases - Hitos
Fuente: Metodologia RUP

Calendario del Proyecto

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el
proceso interactivo e incremental de RUP, esta caracterizado por la realizacién en
paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual
la mayoria de los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto
pero van desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e

interaccidon del proyecto. La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo
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ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina (work flow) en un momento

determinado del desarrollo.

Flujos de trabajo del procese Iniciacién  Elaboracion Construccion Transicion

Modelado del negocio |

Reguisitos |

Analisis y disefio

Implementacion |

Pruebas

Drespliegue

Flujos de trabajo de soporte

Gestion del cambic
y configuradones |

Gestidn del proyecta |

Entoma

Iberaciones |FrEIImIrurE5 #1 w2 | #n &N+l #n+2 #n wnel

Figura 2. 1: Fases y Flujos de trabajo en Metodologia Rational Unief Process (RUP)
Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de
aprobacion indica cudndo el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud
suficiente para someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad

de su posterior refinamiento y cambios.

Comienzo | Aprobacion
Disciplinas / Artefactos

generados o modificados
durante la Fase de Inicio

Modelado del Negocio

49



Modelo de Casos de

Uso del Negocio

Semana 1
08/11 — 14/11

Semana 5
14/12 — 20/12

Requisitos
Glosario Semana 1 Semana 5
08/11 —14/11 | 08/12 — 14/12
Vision Semana 2 Semana 4
16/11 — 22/11 | 08/12 — 14/12
Modelo de Casos de Uso Semana 3 siguiente
24/11 — 30/11 fase
Especificacion de Casos Semana 4 siguiente
de Uso 01/12 - 07/12 fase
Especificaciones Semana 5 siguiente
Adicionales fase
09/12 - 15/12
Andlisis / Disefio
Modelo de Analisis / Semana 6 siguiente
Disefio 17/12 — 23/12 fase
Modelo de Datos Semana 7 siguiente
01/01 - 06/01 fase
Implementacion
Prototipos de Interfaces Semana 8 Semana 9
de Usuario 09/01 - 15/01 | 11/01 —-17/01
Modelo de Semana 10 siguiente
Implementacion 19/01 — 25/01 fase
Pruebas
Casos de Pruebas Semana 11 siguiente
Funcionales 27/01 — 02/02 fase
Despliegue
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Modelo de Despliegue

Semana 11
04/02 — 10/02

siguiente

fase

Gestion de Cambios y

Configuracion

Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del
Software en su version
1.0 y planes de las

Interacciones

Semana 1
8/11 — 14/11

Semana 2
16/11 — 22/11

Ambiente

Durante todo el proyecto

Tabla 2. 4: Calendario de Actividades
Fuente: Metodologia RUP

Disciplinas / Artefactos

generados o modificados

Comienzo Aprobacion
durante la
Fase de Elaboracion
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Semana 4 Aorobad
Negocio y Modelo de Objetos probado
del Negocio 01/12 —07/12
Requisitos
Semana 2 bad
i aprobado
Glosario 16112211 |
Semana 2 bad
il aprobado
Vision 6112211 | P
Semana 5
Semana 3 09/12 —
Modelo de Casos de Uso 24/11 — 30/11 15/12
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Semana 5

L Semana 5
Especificacion de Casos 09/12 —
09/12 — 15/12
de Uso 15/12
o Semana 5
Especificaciones Semana 5
o 09/12 —
Adicionales 09/12 — 15/12
15/12
Anadlisis / Disefio
o Revisar en
Modelo de Analisis / Semana 6
) cada
Disefio 17/12 — 23/12 ) y
iteracion
Revisar en
Modelo de Datos Semana 7 cada
01/01 — 06/01 iteracioén
Implementacion
) Revisar en
Prototipos de Interfaces Semana 8 g
cada
de Usuario 08/01 — 14/01 ) »
iteracion
Revisar en
Modelo de Semana 10
- cada
Implementacion 19/01 — 25/01 ) »
iteracion
Pruebas
Revisar en
Casos de Pruebas Semana 11
_ cada
Funcionales 27/01 - 02/02 ) »
iteracion
Despliegue
Revisar en
] Semana 11
Modelo de Despliegue cada
27/01 — 02/02 ) »
iteracion

Gestion de Cambios y

Durante todo el proyecto
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2.8.3.Seguimiento y Control del Proyecto

Configuracion

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del

y Revisar en
Software en su version Semana 1
cada
0.9 y planes de las 8/11 - 14/11 ) »
_ iteracion
Iteraciones
Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla 2. 5: Calendario de Actividades
Fuente: Metodologia RUP

Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Vision. Cada

requisito tendra una serie de atributos tales como importancia, estado,

interaccion donde se implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un

seguimiento efectivo de cada requisito. Los cambios en los requisitos seran

gestionados mediante una Solicitud de Cambio, las cuales seran evaluadas y

distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el correcto proceso de

gestion de configuracion y cambios.

Control de Plazos

El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacién semanal por el

jefe de proyecto y por el Comité de Seguimiento y Control.

Control de Calidad

53



Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una
Solicitud de Cambio tendran un seguimiento para asegurar la conformidad
respecto de la solucion de dichas deficiencias. Para la revision de cada
artefacto y su correspondiente garantia de calidad se utilizaran las guias de

revision y check list incluidas en RUP.
Gestion de Riesgos

A partir de la fase de Inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al
proyecto y de las acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o
acciones de contingencia. Esta lista sera evaluada al menos una vez en cada

interaccion.
Gestion de Configuracion

Se realizard una gestién de configuracion para llevar un registro de los

artefactos generados y sus versiones.

También se incluird la gestién de las Solicitudes de Cambio y de las
modificaciones que éstas produzcan, informando y publicando dichos
cambios para que sean accesibles a todo los participantes en el proyecto. Al
final de cada interaccién se establecera un registro del estado de cada
artefacto, estableciendo una version, el cual podrd ser modificado s6lo por

una Solicitud de Cambio aprobada.

54



CAPITULO HI

3. Documento de Arquitectura de Software

3.1. Representacion de la Arquitectura.

El presente documento presenta la arquitectura como una serie de vistas; vista

de

casos de uso, vista de procesos, vista de despliegue y vista de implementacion.

Los modelos han sido desarrollados usando el IDE Jdeveloper y el lenguaje UM

3.2. Objetivos y Restricciones de la Arquitectura

Existen requerimientos y restricciones de relevancia para la definicion de la

arquitectura.

e Elsistematendra la posibilidad de funcionar solamente cuando el
servidor esté en funcionamiento.
e Todos los requerimientos descritos en el documento de Vision deben ser

tomados en consideracion para el desarrollo de la arquitectura definida.

3.3. Vista de Casos de Uso

L.
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3.3.1.Diagrama de casos de uso: Modulo Gestion Administrativa

Digrama de casos de uso - Modulo Gestion Administrativa

Administrar informacion de dignidades estudianties

T Administracién de planes estrategicos I

— - Administracion de POas

Administrar organigrama funcional

Figura 3. 1: Casos de Uso, M6dulo Gestion Administrativa
Fuente: Directa
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3.3.2.Diagrama de casos de uso: Modulo Reuniones de Comité Ejecutivo

Caso de usos de Reuniones de
Comite Ejecutivo

Secretaria feue T s L J Sistema xxx

Figura 3. 2: Casos de Uso, Modulo Reuniones de Comité Ejecutivo
Fuente: Directa
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3.3.3.Diagrama de caso de uso: Modulo Procesos de Capacitacion

Diagrama de Casos de Uso - Modulo Procesos de Capacitacion

Registrar de participantes

Administrar Temas y Tiempos de capacitaciones

SecretariaFELE ™.

- zlncludes
Monitoreo Capacitaciones = ———— } Crear reportes e informacion estadistica

Figura 3. 3: Casos de Uso, Modulo Procesos de Capacitacion
Fuente: Directa
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3.3.4.Diagrama caso de uso: Modulo Proyectos

Diagrama de Casos de Uso - Modulo Proyectos

Administrar proyectos

Administrar objetivos

Secr eFEE\ Administar cronogramas

x\\ \\\\

* e

\\

\ N

Ingresar tipo de Financiamiento

M elncludes
Montoreo de Proyectos == }Urear reportes e informacion estadistica

Figura 3. 4: Casos de Uso, Modulo Proyecto
Fuente: Directa
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3.3.5. Diagrama de casos de uso: Modulo Relaciones con entidades y

organizaciones

Diagrama de caso de uso: Modulo Relaciones con
entidades y organizaciones

Ingresar los tipo de instituciones y-o organizaciones

SecretFELE \\\\ Borrar los tipos de instituciones y - o organizaciones

*, g

~\\~\\\ \\\
A .
™, S
\ O\ .
A Ingresar actividaces o relaciones
A
NN
'\. ,
NN
\, \\\
b Modificar actividades o relaciones
\
\
\

Borrar actividades o relaciones

Figura 3. 5: Caso de Uso, Modulo Relaciones con Entidades y Organizaciones
Fuente: Directa



3.3.6. Diagrama de casos de uso: Modulo de Control y auditoria

Diagrama de casos de uso: Mddulo de Contral y Auditaria

L ] L] L ]
- Gestionar usuarios L
T & »

| Gestionar roles

N
.
-
o

zecFELE \
™, hh“m

Gestionar accesos

AN

N

N

Realizar piistas de auditoria v contral

Figura 3. 6: Casos de Uso, Modulo de Control y Auditoria
Fuente: Directa
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3.4. Prioridad de Casos de Uso

Caso de Uso Prioridad Prioridad
para el Técnica
Negocio

1 Administracion Alta Alta
informacion de dignidades
estudiantiles

2 Registro de actas de la Alta Alta
FEUE

3 Registro de resoluciones de Alta Alta
la FEUE

4 Registro de participantes en Alta Alta
el modulo de procesos de
capacitaciones

6 Monitoreo de Alta Alta
capacitaciones

7 Administrar proyectos Alta Alta

8 Monitoreo de proyectos Alta Alta

9 Ingreso los tipos de Alta Alta
institucionesy /o
organizaciones

10 | Ingresar actividades o Alta Media
relaciones
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11 | Gestionar usuarios Alta Alta

12 | Gestionar roles Media Baja
13 | Gestionar accesos Media Baja
10 | Reportes informativos. Alta Baja

Tabla 3. 1: Prioridades de Casos de Uso
Fuente: Metodologia RUP

3.5. Descripcién de los Casos de Uso maés relevantes.

3.5.1. Administracion de informacion de dignidades estudiantiles

Este Caso de Uso se genera cuando en secretaria se realiza el proceso de
registro de los estudiantes que seran representantes estudiantiles de la
universidad, con sus respectivas funciones en este caso de uso se realizara el
ingreso de toda la informacion concerniente a los representantes estudiantiles,

registro del estudiante mediante el nimero de cédula.

3.5.2. Registro de actas de la FEUE

Este caso de uso se genera cuando se obtiene la informacion resultante de cada
reunién realizada por el comité de FEUE, esto se realizard mediante la ayuda de
un sistema desarrollado especificamente para registro de actas y resoluciones de
toda la universidad, el sistema SGFEUE se interrelacionara con el sistema ya
existente para tener un registro que pueda sustentar las actividades de la

dirigencia estudiantil

3.5.3. Registro de resoluciones de la FEUE

Al igual que el caso de uso anterior, se genera cuando se obtiene la informacion
resultante de cada reunién realizada por el comité de FEUE, esto se realizara
mediante la ayuda de un sistema desarrollado especificamente para registro de

actas y resoluciones de toda la universidad, el sistema SGFEUE se
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interrelacionara con el sistema ya existente para tener un registro que pueda

sustentar las actividades de la dirigencia estudiantil

3.5.4. Registro de Participantes en el moédulo de Capacitaciones

Este Caso de Uso se genera cuando en secretaria se realiza el proceso de
registro de los estudiantes que deseen asistir a los curso que serd organizados
por cualquier dirigente estudiantil, el registro del estudiante se realizara
mediante el nimero de cédula que sera previamente verificado ya que solo
pueden asistir a los cursos de capacitacion las personas que estén legalmente

matriculados.

3.5.5. Monitoreo de Capacitaciones

En este caso de uso se registrara cuando haya una informacion del monitoreo de
cada capacitacion en donde se ingresara la informacion sobre los avances de
cada capacitacion para tener un mejor control de las actividades de los

diferentes dirigentes estudiantiles.

3.5.6. Administrar proyectos

En este caso de uso se ingresard, modificard, borrard toda la informacion
concerniente a todos los proyectos que la Federacion de Estudiantes

Universitarios realiza.

3.5.7.Monitoreo de proyectos

Se produce cuando se realiza el monitoreo y seguimiento de los proyectos en
cuyo modulo se registrara informacion sobre los avances y estado de los

proyectos.

3.5.8. Ingreso de los tipos de instituciones y/o organizaciones

Este caso de uso se registrara toda la informacion referente a las instituciones
participantes de cada proyecto emprendido por la FEUE, como su lugar de

ubicacion, direccion, teléfono etc.
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3.5.9. Ingresar actividades o relaciones

En este caso de uso se registrara la informacion de las actividades o relaciones

que existen entre las instituciones y la FEUE, en la generacion de proyectos.

3.6. Vista Ldgica

La vista l6gica de Sistema de Gestion de la Informacién de la FEUE — UTN,

SGFEUE comprende 3 paquetes principales: Presentacion, Aplicacion y Datos.

3.7. Paquetes arquitectonicos de disefio

L1

Presentacion

|

e

Aplicacion

Figura 3. 7: Paquetes Arquitecténicos de Disefio
Fuente: Directa
3.7.1. Presentacion

Los usuarios accederan al sistema mediante el uso de un cliente “browser”

3.7.2. Aplicacién

Servidor de aplicaciones de Oracle donde se desplegaran las formas y reportes
del SGFEUE.
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3.7.3. Datos

Base de datos Oracle que proporcionara la persistencia para el sistema
SGFEUE.
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FASE DE ELABORACION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA INFOMACION DE LA

FEUE EN LA UNIVERSIDAD TECNICA
DEL NORTE
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CAPITULO IV

4. ESPECIFICACIONES DE CASOS DE USO

4.1. Especificacion de Casos de Uso: Administrar informacién de dignidades

estudiantiles

Descripcion Breve

El caso de uso describe el proceso de ingresar, modificar y borrar la informacion
de cada dignidad estudiantil (datos personales, funcion o rol dentro de la

universidad).

Flujo Bésico de Eventos

= Debemos tener definido el periodo de gestion de la dirigencia estudiantil.

» Escogemos la pestafia Gestion Administrativa y

» Luego la opcién Periodo de Gestidn, ya que el ingreso de las dignidades
estudiantiles depende del periodo de gestion y serdn ingresadas en un tiempo
méaximo de un mes después de ser electas.

= Nos muestra la pantalla FEUE_FRM_PERIODO_FEUE.fmx, en donde
ingresaremos la informacion requerida en el formulario.

= Guardamos la informacién que ingresada.

= El siguiente paso para el registro de las dignidades estudiantiles es que, antes
de que el usuario registre a los dirigentes estudiantiles deben estar definidos
los diferentes tipos de dignidades estudiantiles y diferentes comisiones del
comité ejecutivo para que al momento de ingresar los datos, ya estén
guardados en la base de datos y se generen automaticamente mediante un
cadigo.

= Luego el usuario debe dirigirse nuevamente a la pestaia PARAMETROS.
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= Escogemos la opcion Registro de Dignidades.

= Y luego en la opcion Dignidades Estudiantiles, en donde ingresaremos los
tipos de dignidades.

= En donde ingresaremos los siguientes datos: Cdédigo de la Dignidad
Estudiantil y el tipo de Representacion como por ejemplo: Presidenta de la
FEUE, vicepresidente, secretario, tesorero, etc.

= Presionamos la pestafia “Guardar”, que nos permite guardar la informacion
ingresada.

= Una vez ingresado las diferentes dignidades estudiantiles vamos a ingresar las
comisiones del comité ejecutivo.

= El usuario selecciona la pestaia PARAMETROS

= Escoge la opcion Registro de dignidades.

» Y luego escoge Representante de comité ejecutivo, y se muestra la pantalla
FEUE_FRM_COMISIONES COMITE.fmx

= Presionamos Guardar en donde se almacenara la informacion registrada.

Flujos Alternativos
El estudiante no esta matriculado en el periodo académico actual, el sistema

generara un mensaje de aviso.

Precondiciones

= El estudiante debe estar legalmente matriculado en el periodo académico
actual.

= El estudiante debe tener un promedio minimo de 7 para ser registrado como
dirigente estudiantil.

= La fecha final debe ser acorde a la fecha inicial mas dos afios, que es el
periodo de gestion de las diferentes dignidades.

Requerimientos Especiales

Ninguno.
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4.2.

4.3.

Especificacion de Caso de Uso: Administracion de Planes Estratégicos

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de mostrar la informacion de Planes

Estratégicos.

Flujo Bésico de Eventos

= El usuario debe seleccionar la pestaia PARAMETROS

= Luego debe escoger la opcion Gestion Administrativa

= Escogemos la opcion Planeamiento Estratégico

= Luego seleccionamos la opcidn Plan Estratégico.

= El sistema se conecta con el sistema ya existen y nos permite ingresar La
informacidn del plan estratégico de la FEUE — | ya que el sistema interactua

con diferentes sistemas que se encuentra ya en funcionamiento.

Flujos Alternativos
Ninguno

Precondiciones

Ninguno

Requerimientos Especiales

Ninguno

Especificacion de Caso de Uso: Administracion de POAS

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar y mostrar la informacion de

Planes Operativos Anuales de cada dirigencia estudiantil.
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4.4,

Flujo Bésico de Eventos

= El usuario debe seleccionar la pestaia PARAMETROS

= Luego debe escoger la opcion Gestion Administrativa

= Escogemos la opcion Planeamiento Estratégico

= Luego seleccionamos la opcién Planes Operativos Anuales.

= El sistema se conecta con el sistema ya existen y nos permite ingresar La
informacidn del plan estratégico de la FEUE — | ya que el sistema interactua
con diferentes sistemas que se encuentra ya en funcionamiento.

Flujos Alternativos

Ninguno

Precondiciones
Ninguno
Requerimientos Especiales

Ninguno

Especificacion de Caso de Uso: Administracion de Planes Anuales de
Contratacion

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de mostrar la informacién de Planes Anuales

de Contratacion.

Flujo Bésico de Eventos

= El usuario debe seleccionar la pestaia PARAMETROS
= Luego debe escoger la opcion Gestion Administrativa

= Escogemos la opcion Planeamiento Estratégico

= Luego seleccionamos la opcion Plan Anuales de Contratacion.
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4.5.

= El sistema se conecta con el sistema ya existen y nos permite ingresar La
informacion del plan estratégico de la FEUE — | ya que el sistema interactta
con diferentes sistemas que se encuentra ya en funcionamiento.

Flujos Alternativos

Ninguno

Precondiciones
Ninguno
Requerimientos Especiales

Ninguno.

Especificacion de Caso de Uso: Administrar Temas y Tiempos de

Capacitaciones

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar, modificar y borrar los temas y

tiempos de las capacitaciones que se estan realizando en la FEUE — I.

Flujo Basico de Eventos

= Antes de que los usuarios puedan realizar el Registro de los temas para las
respectivas capacitaciones debe estar definido el periodo de Gestion y la
cedula del instructor, el flujo basico de eventos del periodo de gestion esta
definido en el caso de uso “Administrar informacion de dignidades
estudiantiles™.

= Mientras que para el ingreso de los tipos de capacitaciones el usuario escoge
la pestafia “PARAMETROS”.

= Escoge la opcion Gestion de Capacitaciones
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= Luego escoge la opcion Tipos y nos muestra la pantalla en donde el usuario
debe realizar el ingreso &reas tipos de capacitaciones por ejemplo seminario,
taller o curso.

= El usuario ingresa los siguientes datos: cadigo del tipo, el nombre del tipo de
capacitacion y una observacion.

= Para el ingreso de datos informativos de los instructores que nos ayudar en
las capacitaciones, seguimos los pasos 2, 3.

= El usuario escoge Instructor y nos muestra la pantalla en donde deben
ingresar los siguientes datos: cedula del instructor, direccion, e-mail, nombre,
profesion y teléfono.

= Una vez ingresado los datos anteriormente mencionados, realizamos el
ingreso de los participantes.

= Escogemos la opcion Temas en el mend principal y se muestra la pantalla
FEUE_FRM_TEMAS_ CAPACITACIONES

= El usuario ingresa la informacion requerida en dicho formulario.

Flujo Alternativo

Ninguno

Precondiciones

Ninguno

Requerimientos Especiales
Ninguno
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4.6. Especificacion de Casos de Uso: Registro de Participantes

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de Registrar los Participantes a los cursos

de capacitaciones que la dirigencia estudiantil estd emprendiendo la FEUE — I.

Flujo Basico de Eventos

= Antes de que los usuarios puedan realizar el Registro de Participantes a los
procesos de capacitacion deben estar definidos los temas de capacitaciones, el
flujo basico de eventos para el ingreso de temas de capacitaciones esta
definido en el caso de wuso “Administrar Temas y Tiempos de
Capacitaciones”.

= Elusuario ingresa al médulo de la FEUE — I.

= El usuario escoge la pestafia MANTENIMIENTO.

= Luego selecciona la opcion Procesos de Capacitaciones.

= El usuario escoge la pestafia Registro de Participantes y se muestra la pantalla
FEUE_FRM_PARTICIPANTES CAPACITACIONES.

= Ingresamos los datos requeridos en el formulario.

= Guardamos la informacidn para que se almacene en la base de datos

Flujos Alternativos

Los participantes a los cursos deben estar registrados dentro de la base de datos
de la universidad como estudiantes porque de lo contrario mostraremos un

mensaje que no esta matriculado.

Flujo Alternativo
Ninguno
Precondiciones
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4.7.

Ninguno
Requerimientos Especiales

Ninguno.

Especificacion de Caso de Uso: Registro Actas de la FEUE

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar los datos referentes a las actas

que realizan en las respectivas reuniones.

Flujo Basico de Eventos

= El usuario debe seleccionar la pestaia PARAMETROS
= Luego debe escoger la opcidn Gestién Administrativa.
= Escogemos la opcion Reuniones de Comité Ejecutivo.
= Luego seleccionamos la opcion Actas.

= El sistema se conecta con el sistema ya existen y nos permite ingresar La

informacion del plan estratégico de la FEUE — | ya que el sistema interactiia

con diferentes sistemas que se encuentra ya en funcionamiento.

Flujos Alternativos
Ninguno

Precondiciones
Ninguno
Requerimientos Especiales

Ninguno
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4.8. Especificacion de Caso de Uso: Registro Resoluciones de la FEUE

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar los datos referentes a las

resoluciones que realizan en las respectivas reuniones.

Flujo Basico de Eventos

= El usuario debe seleccionar la pestaia PARAMETROS

= Luego debe escoger la opcion Gestion Administrativa.

= Escogemos la opcion Reuniones de Comité Ejecutivo.

= Luego seleccionamos la opcidn Resoluciones.

= El sistema se conecta con el sistema ya existen y nos permite ingresar La
informacidn del plan estratégico de la FEUE — | ya que el sistema interactua

con diferentes sistemas que se encuentra ya en funcionamiento.

Flujos Alternativos
Ninguno

Precondiciones
Ninguno
Requerimientos Especiales
Ninguno.
4.9. Especificacion de Caso de Uso: Administrar Proyectos

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar los datos referentes a los
diferentes proyectos que realiza la FEUE — I.
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Flujo Bésico de Eventos

= Antes de que los usuarios puedan realizar el Registro de los proyectos deben
estar definidas las areas o tipos de proyectos como educativos, productivos,
etc. y los diferentes estados como terminado, en proceso, etc., para esto
debemos ingresar los datos mencionados anteriormente.

= Para el ingreso de los tipos de proyectos, escoger la pestafia Areas que se
encuentra en el mend del sistema.

= Nos muestra la pantalla FEUE_FRM_TIPO_PROYECTO en donde debemos
ingresar la siguiente informacion: Cadigo del area, nombre del area, y una
observacion.

= Para el ingreso de los estados del proyecto, escoger la opcion Estado de
proyecto.

» En donde ingresaremos los siguientes datos: Cédigo del estado y la
descripcion.

= Parael ingreso de los proyectos también debe estar definido el periodo de
gestion de la dirigencia estudiantil, el flujo basico de eventos del periodo de
gestion esta definido en el caso de uso “Administrar informacion de
dignidades estudiantiles”.

= Una vez definido los datos que deben estar ingresados anteriormente vamos a
ingresar los proyectos y para esto realizamos los pasos siguientes.

= El usuario debe escoger la pestaia MANTENIMIENTO

= Escoge la opcion Gestion de Proyectos.

» Y luego la opcién Registro de Proyectos en donde nos muestra la pantalla
FEUE_FRM_PROYECTO.

= Guardamos la informacidon para que se almacene en la base de datos.

Flujos Alternativos
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= Silainformacion del proyecto ya esta ingresada el sistema generara un
mensaje de aviso y no se podré registrar la informacion
= El usuario sale del sistema.

Precondiciones

= Deben estar pre establecidos los tipos de proyectos que el Departamento
ejecutara

Requerimientos Especiales

Ninguno.

4.10. Especificacion de Caso de Uso: Administrar Objetivos

Descripcion Breve
Este caso de uso describe el proceso de ingresar los objetivos de cada proyecto.

Flujo Basico de Eventos

= El usuario debe ingresar los objetivos de los proyectos al momento de
registrar los proyectos.

= Escogemos la opcion “Registro de Proyectos” que nos muestra la siguiente
pantalla FEUE_FRM_PROYECTO

= Ingresamos la informacién requerida en el formulario.

= Guardamos la informacion ingresada.

Flujos Alternativos
Ninguno

Precondiciones

Ninguno
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4.11.

Requerimientos Especiales

Ninguno.

Especificacion de Caso de Uso: Monitoreo de proyectos

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar la informacion obtenida de un

seguimiento de los proyectos.

Flujo Bésico de Eventos

= Antes de ingresar la informacidn del seguimiento de cada proyecto deben
estar almacenados en la base de datos.

= El usuario debe escoger la pestaia MANTENIMIENTO.

= El usuario escoge la opcion Gestion de Proyectos.

= Y luego la opcién Seguimiento de Proyectos.

= Y nos muestra la pantalla FEUE_FRM_SEGUIMIENTO_PROYECTO.

= Ingresamos la informacion requerida en el formulario.

= Presionamos la pestafia guardar, que nos permitira guardar la informacion

ingresada.

Flujos Alternativos

= Si el Proyecto no esta registrado el sistema generara un mensaje de
aviso.
= El usuario sale del sistema.

Precondiciones

Ninguno
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4.12.

Requerimientos Especiales

Ninguno

Especificacion de Caso de Uso: Ingresar los tipos de Instituciones y/o

Organizaciones

Descripcion Breve

Este caso de uso describe el proceso de ingresar los tipos de instituciones y/o

organizaciones que trabajan en conjunto con la FEUE — I.

Flujo Basico de Eventos

= Generacion de un codigo, proceso que se realiza utilizando una funcion
interna de la base de datos, la cual genera un cédigo secuencial en la tabla
INS_TAB_SECUENCIAS, que almacena el nombre de la tabla, el nimero
de digitos utilizados para el cédigo y el nuevo codigo generado.

= Escoge la opcidn Gestion de Proyectos.

» Luego la opcion Instituciones.

» Y luego la opcién Tipos.

= En donde registraremos la siguiente informacion: Codigo del tipo, nombre y
una descripcion.

= El objetivo de este caso de uso no es simplemente de realizar el registro de
los tipos de instituciones sino también de mantener un registro de las
instituciones que trabajan con la FEUE — I.

= Entonces vamos a realizar un flujo basico de los eventos que se realizara
para realizar el registro de las instituciones.

= El usuario escoge la pestaia PARAMETROS.

= Escoge la opcion Gestion de Proyectos y luego en instituciones.

= Selecciona la opcion Ingreso
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» En donde registrara la informacion que se muestra en la pantalla
FEUE_FRM_TIPO_INSTITUCION.

» Presionamos la pestafia Guardar en donde nos permitira almacenar la
informacién registrada.
Flujos Alternativos
= EI nombre de Ila tabla no esta registrada en la tabla
INS_TAB_SECUENCIAS.

Precondiciones

= La Tablaen la que se va a generar el cdigo debe estar previamente
registrada en la tabla INS_ TAB_SECUENCIAS.

Requerimientos Especiales

Ninguno
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CAPITULO V

5. VISTA LOGICA

5.1. Modelo Entidad Relacién
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Figura 5. 1: Diagrama Entidad - Relacién
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5.2. Modelo Fisico
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Figura 5. 2: Modelo Fisico de la Base de Datos




5.3. Diagrama Global de Paquetes

MODULO DE GESTION DE LA INFORMACION DE

ERP

> LA FEUE - |

——1

SISTEMA ACADEMICO

SISTEMA DE SEGURIDAD

—— 1

> SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

Figura 5. 3: Diagrama a Global de Paquetes

Fuente: Directa
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CAPITULO VI:

6. VISTA DE IMPLEMENTACION

6.1. Diagramas de Actividades
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6.1.1. Administrar informacion de dignidades estudiantiles

Inicio

Recibir N2 CI

Verifica matricula en la UTN

Existe

Si

Verifica la nota promedio 8

Existe

Si

Ingreso de campos requeridos

Guardar informacién

Fin

Figura 6. 1: Diagrama de Actividades - Administrar Informacién de Dignidades Estudiantiles

Fuente: Directa

La informacién de alumnos
matriculados la obtenemos de
ACA_TAB_MATRIC

No

Estudiante No matriculado

No
Estudiante falla promedio



6.1.2. Administrar Temas y Tiempos de Capacitaciones

Inicio

Ingresar coédigo de los temas

Ingresar el nombre del tema

Ingresar de la duracidn del
curso

Ingresar de las fechas inicial y
final

Ingresar cédigo del periodo

Verifica el periodo del codigo

No

Existe Fuera de periodo de gestion

Si

Ingresa los datos requeridos

Guardar informacién

Fin

Figura 6. 2: Diagrama de Actividades - Administrar Temas y Tiempos de Capacitacion
Fuente: Directa



6.1.3. Registro de Participantes

Inicio

Ingreso de cédigo de la tabla
FEUE_ENT_ASISTEN

Ingreso cédula del estudiante

Verifica matricula en la UTN

No
Existe

Si

Ingresamos el codigo de la
capacitacion o tema

Verifica el cédigo de la capacitacion o
tema.

No
Existe

Si

Ingresamos el estado (Asistente,
Retirado)

Guardar informacién

Fin

Figura 6. 3: Diagrama de Actividades
Fuente: Directa

La informacién de alumnos
matriculados la obtenemos
de ACA_TAB_MATRIC

Estudiante no matriculado

Ingresamos una nueva capacitacion o
tema

- Registro de Participantes
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6.1.4. Administrar proyectos

( Inicio )
\

Ingresar cédigo y nombre del
proyecto

No
Proyecto ya
registrado
Si

Ingresar cédigo

Ingresar nombre del —»  Ingreso monto del proyecto >
profcto Humanos

V

igo del tipo Ingreso recursos
ecto

Econdmicos >

Ingresar co
de pr

Materiales >

Ingreso de fechas del
proyecto

Ingreso tipo financiamiento

Financiados

Ingreso del lugar

Ingreso de rasponsables

% p— Publico <1
J

— Privado <

Ingresar ¢édigo del

Ingreso resumen del
proyecto

Ingreso monto.

Guardar informacién

( Fin IS
<

Figura 6. 4: Diagrama de Actividades - Administrar Proyectos
Fuente: Directa




6.1.5. Monitoreo de proyectos
Inicio

Ingresamos cédigo del proyecto

Verificar cédigo del proyecto

No

Existe Proyecto no registrado

Si

Ingresamos la fecha del monitoreo

Ingreso del estado del proyecto

Ingreso del avance

Ingreso del informe

Ingreso de observaciones

Ingreso de recomendaciones

Guardar informacién

Fin

Figura 6. 5: Diagrama de Actividades - Monitoreo de Proyectos
Fuente: Directa
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6.1.6. Ingresar los tipos de Instituciones y / o Organizaciones

Inicio

Generacion de cédigo

Ingreso del nuevo tipo de
Institucion

Ingreso de la descripcion

Guardar la informacién

Fin

Figura 6. 6: Diagrama de Actividades - Ingresa los Tipos de Instituciones y /o Organizaciones
Fuente: Directa



6.2. Diagramas de Componentes

Servidor de BDD

Servidor de
Aplicaciones

Figura 6. 7: Diagrama de Componentes
Fuente: Directa

6.3. Diagramas de Componentes Comunes

6.3.1. Tipos de Instituciones

Figura 6. 8: Diagrama de Componentes - Tipo de Institucién

Fuente: Directa
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6.3.2. Administrar proyectos

Figura 6. 9: Diagrama de Componentes: Administrar Proyecto

6.3.3. Tipos de Recursos

A
==
el

Figura 6. 10: Diagrama de Componentes - Tipo de Recursos
Fuente: Directa

98



6.3.4. Administrar informacion de dignidades estudiantiles

==l

Figura 6. 11: Diagrama de Actividades: Administrar Informacién de Dignidades Estudiantiles
Fuente: Directa

6.3.5. Registro de Participantes

l\

Figura 6. 12: Diagrama de Componentes - Registro de Participantes
Fuente: Directa
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6.3.6. Administrar Temas y Tiempos de Capacitaciones

Figura 6. 13: Diagrama de Componentes: Temas y Tiempos de Capacitaciones
Fuente: Directa

6.4. Diagrama de Arquitectura

o USUARIDS FINALES
C

e ! gi 6 gl
a Clierite Seredor g Sarvidar de
Aplcacionas Base de Datos
Chanhe
e —

Figura 6. 14: Diagrama de Arquitectura
Fuente: Directa
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CAPITULO VII:

7. LISTA DE RIESGOS

La calificacion de los riesgos presentados a continuacion esta en el rango de 1 al 10.

NO

Descripcion del Riesgo

Ranking

Estrategia de mitigacion del
riesgo

El reléase R1 del SIGESVIN
podria no salir para el tiempo
establecido en el que se
planifica entregar los modulos
del ERP.

Incrementar esfuerzo.

Inadecuado control en plazos
estipulados para ingresos de los

requerimientos

Podrian surgir requerimientos
extra en el sistema, como por
ejemplo actualizaciones
manuales o apertura de controles

en el sistema.

Determinar si el sistema debe
presentar flexibilidad en este

tema.

Falta de comunicacion con
usuarios finales, es demasiado
corto el tiempo al momento de
adquirir los requisitos y realizar

preguntas.

Planificar reuniones
habituales con los interesados

del producto.

Evidenciar la importancia que
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Falta de cooperacion de los
diferentes usuarios del producto

final.

tienen los beneficiarios o
usuarios del sistema
informatico, para asi generar
un mayor compromiso de

estos.

Un retraso en una tarea produce
retrasos en cascada en las tareas

dependientes.

Definir adecuadamente el
plan de trabajo de manera que
se pueda coordinar las tareas
a convenir y poderlas

cumplir.

Modificacion en los
requerimientos puestos en

marcha.

Realizar actas de reunion de
manera que el usuario revise
y verifique sus
requerimientos y apruebe

dicha acta con firma.

Falsas Expectativas

Delimitar adecuadamente el

alcance del proyecto.

Planificar adecuadamente los

tiempos de desarrollo.

Incompatibilidad con
navegadores de internet y
configuraciones especificas en

maquinas clientes.

Utilizar una solo plataforma
en todas las maquinas clientes

de la institucion.
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Integrantes del Equipo de
Desarrollo abandonen el

proyecto.

Capacitar a los nuevos
integrantes antes de que los
integrantes salientes

abandonen el proyecto.

Mantener toda la
documentacién disponible
para una rapida integracion de

los nuevos integrantes del

grupo.

Personas del Departamento de
Vinculacién no se acoplen
pronto con la funcionalidad del

sistema.

Definir tiempos para realizar
cursos de capacitacion para la

utilizacion del sistema.

Tabla 7. 1: Lista de Riesgos

Fuente: Directa
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CAPITULO VIII:

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. Conclusiones

Gracias a la implementacion de este sistema la Federacion de Estudiantes
Universitarios del Ecuador sede Ibarra FEUE-I, cuenta con una herramienta
funcional que le permite brindar un mejor servicio a la comunidad

estudiantil.

Con la implementacion de este sistema en el ERP de la Universidad Técnica
del Norte tenemos la posibilidad de seguir a la vanguardia y contribuimos
positivamente al adelanto continuo de la Universidad Técnica del Norte en lo

que a Tecnologia de Refiere.

Este sistema permiti6 unificar los procesos para la automatizacion de los
elementos informativos que ayudaron al control de las diferentes actividades
que este realiza, en la FEUE- I, que también es dependencia de la
Universidad Técnica del Norte, siempre enmarcadas al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

La implementacion del “Sistema de Gestion de la informacion de la FEUE”
permitio atender todos los requerimientos necesarios, para brindar un buen
servicio de gestion de Informacion al registrar las dignidades estudiantiles,
reuniones de comité ejecutivo, procesos de capacitacion, proyectos,

relaciones con entidades y organizaciones entre los principales aspectos.
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Este sistema nos permite reducir notablemente el impacto ambiental ya que el
uso minimo de papel contribuye disminuir la produccion de residuos y de
esta forma mejorar el ambiente.

El desarrollo e implementacion de los diferentes modulos permitié contar con
un sistema de calidad para la gestion de la informacion, ademas generd una
reduccién notable en cuanto al uso de recursos y tiempo se refiere ya que los
procesos manuales que anteriormente se desarrollaban no eran exactos ni

fiables.

8.2. Recomendaciones

Las recomendaciones primordiales para tener la garantia de que el sistema

funcionara de manera correcta son:

La participacion activa del personal tanto administrativo, como de los demas
usuarios que se encuentren a cargo o que requieran de la utilizacion de este
sistema, en el aspecto de capacitacion y familiarizacién con los mecanismos

establecidos para realizar los diferentes procesos.

Es fundamental realizar una socializacion de este sistema ante todos quienes
forman parte de la FEUE-I, para que tengan conocimiento de que las
diferentes actividades tendran una fecha determinada para realizarse y por
ende deben regirse a estas condiciones para no generar descontentos ni

retrasos en los procesos.
Se recomienda que el ingreso de la informacion sea veridica, en los tiempos

establecidos y cumpliendo las condiciones necesarias para de esa manera

poder obtener reportes o realizar consultas de manera eficaz y en tiempo real.
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Finalmente es fundamental, para la utilizacion de este sistema en forma
correcta y eficiente, seguir los pasos establecidos en los diferentes manuales,
tanto de Procedimientos como de usuario, lo que garantizara el rendimiento

Optimo, dentro de los requerimientos establecidos.
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GLOSARIO DE TERMINOS

= ERP: (Enterprise Resource Planning Systems) Sistema de Planificacion de Recursos
Empresariales.

= Estandares: Que sirve como tipo, modelo, norma, patrén o referencia.

» Oracle ® DataBase 10g: Repositorio de Informacion.

= Oracle ® Developer Suite: Es un conjunto de herramientas de desarrollo publicado
por la Corporacion Oracle®.

= Stakeholder: Cualquier persona interesada en, afectada por y/o implicada con el
funcionamiento del sistema o software.

» Project Manager: Director o Administrador del Proyecto.

= [Instituciones: Instituciones que participan conjuntamente con la FEUE — | en
diferentes proyectos.

= Dirigencia Estudiantil: Son los estudiantes que fueron electos para representar a
toda la comunidad universitaria.

» Representaciones Estudiantiles: Son los tipos de Representaciones estudiantiles
dentro de la universidad.

» Proyectos: Es el modulo en el cual realiza el control y monitoreo de los distintos
proyectos que el Departamento de Vinculacién con la Colectividad realiza.

= Tipos de proyectos: Son los tipos de proyectos que el con los cuales va a trabajar la
FEUE —I.

» SGFEUE: Sistema de Gestion de la informaciéon de la FEUE - I, sistema a ser
desarrollado para la Universidad Técnica del Norte.

» Reportes: Modulo en el cual se realizara todo tipo de reportes, es decir consulta de
la informacion desde las diferentes tablas de la base de datos, en base a los
parametros establecidos de acuerdo a la necesidad de consulta.

»= Vulnerable: Debilidad en la seguridad de la informacién de una organizacion.

= FEUE - I: Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador filial Ibarra
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Documentacion: Parametro establecido para cuantificar la entrega y calidad de la
documentacidn presentada por los estudiantes.

Seguimiento: Parametro que cuantifica el desempefio del estudiante en el lugar
donde realiza el proceso de extension Universitaria.

Plan Operativo Anual: Documento formal en el que se enumeran los objetivos a
conseguir cada afo. El plan operativo anual debe estar perfectamente alineado con el

plan estratégico de la institucion.

Plan Estratégico: El plan estratégico es un documento en el que los responsables de
una organizacién (empresarial, institucional, no gubernamental, deportiva,...)
reflejan cual serd la estrategia a seguir por su compafiia en el medio plazo. Por ello,
un plan estratégico se establece generalmente con una vigencia que oscilaentre 1y 5

afios (por lo general, 3 afos).

Planes Anuales de Contratacion: El Plan Anual de Contrataciones de una Entidad,
es normado, con la intencion de ser el “registro” detallado de todas las licitaciones
publicas, concursos publicos, adjudicaciones directas y de las adjudicaciones de
menor cuantia programables, ya que las “no programables” no es obligatorio,

conforme lo ha establecido la normatividad.
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A. DICCIONARIO DE DATOS

A.1. Nombre de tabla: FEUE_TAB_ACTIVIDADES

Alias: FEU_AC
Titulo: Feue_Tab _Actividades

Descripcion: Se registrara las actividades que tiene cada evento

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
3 FECHA_INI NULL DATE
4 FECHA_FIN NULL DATE
5 OBSERVACIONES NULL VARCHAR2(4000)
6 ESTADO NULL VARCHAR2(15)
7 FEU_EVENTO_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 1: FEUE_TAB_ACTIVIDADES

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_AC_PK CODIGO

Tabla A. 2: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_AC_FEU EVENTO _FK

FEU_EVENTO_CODIGO references FEUE_TAB_EVENTOS_CODIGO
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A.2. Nombre de tabla: FEUE_TAB_ACTIVIDADES_PROYECTO

Alias: FEU_ACPRO

Titulo: Feue Tab Actividades Proyectos

Descripcion: Se registrara las actividades que se realizaran dentro de la feue y

generaran un codigo de proyecto que les haran Gnicos a cada uno y podremos

buscar mediante codigo

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 FECHA NULL DATE
3 NOMBRE NULL VARCHAR2(30)
4 FEU_PRO_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
5 FEU_INSTI_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 3: FEUE_TAB_ACTIVIDADES_PROYECTO

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_ACPRO_PK CODIGO

Tabla A. 4: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_ACPRO_FEU_INSTI_FK

FEU_INSTI_CODIGO references FEUE_TAB_INSTITUCIONES.CODIGO

FEU_ACPRO_FEU_PRO_FK

FEU_PRO_CODIGO references FEUE_TAB_PROYECTOS.CODIGO
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A.3. Nombre de tabla: FEUE_TAB_ACTIVIDADES_RESPONSAB

Alias: FEU_ACRE

Titulo: Feue Tab Actividades Responsab

Descripcion: Se registrara los responsables de cada actividad de cada evento.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
3 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
4 FEU_RESPON_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)
5 FEU_AC_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 5: FEUE_TAB_ACTIVIDADES_RESPONSABLES

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_ACRE_PK

FEU_RESPON_CODIGO

FEU_AC_CODIGO

CODIGO

Tabla A. 6: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU ACRE_FEU AC FK

FEU_AC_CODIGO references FEUE_TAB_ACTIVIDADES.CODIGO

FEU_ACRE_FEU RESPON_FK

FEU_RESPON_CODIGO references FEUE_TAB_RESPONSABLES.CODIGO
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A.4. Nombre de tabla: FEUE_TAB_ASISTENTES
Alias: FEU_ASISTE
Titulo: Feue Tab Asistentes

Descripcion: Se registrara los participantes a las capacitaciones y también se
ingresara el estado del estudiante como por ejemplo Asiste 0 No asiste que nos

servira para controlar la asistencia.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 ESTADO NULL DATE
3 FEU_CAPACI_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(30)
4 FEU_EST_CEDULA NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 7: FEUE_TAB_ASISTENTES
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_ASISTE_PK FEU_CAPACI_CODIGO

Tabla A. 8: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_ASISTE_FEU_CAPACI_FK
FEU_CAPACI_CODIGO references FEUE_TAB_CAPACITACIONES.CODIGO
FEU_ASISTE_FEU_EST FK

FEU_EST_CEDULA references FEUE_TAB_ESTUDIANTES.CEDULA
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A.5. Nombre de tabla: FEUE_TAB_CAPACITACIONES
Alias: FEU_CAPACI
Titulo: Feue Tab Capacitaciones

Descripcion: Se registrara el codigo del curso con sus respectivas fechas de
inicio y final de cada curso.

COL.SEQ | NOMBRE DE LACOLUMNA | NULOS TIPO

1 CODIGO NOT NULL | VARCHAR2(10)
2 DURACION NULL VARCHAR2(10)
3 FECHA_INI NULL DATE

4 FECHA FIN NULL DATE

5 NOMBRE_CURSO NULL VARCHAR2(30)
6 FEU_PERIOD_CODIGO NOT NULL | VARCHAR2(10)
7 FEU_TCAPA_CODIGO NOT NULL | VARCHAR2(10)
8 FEU_INSTRU_CI_INSTRUCTOR | NOT NULL | VARCHAR2(12)

Tabla A. 9: FEUE_TAB_CAPACITACIONES
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_CAPACI_PK CODIGO

Tabla A. 10: Calve Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_CAPACI_FEU_INSTRU_FK

FEU_INSTRU_CI_INSTRUCTOR references
FEUE_TAB_INSTRUCTOR.CI_INSTRUCTOR

FEU_CAPACI_FEU_PERIODO_FK
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FEU_PERIOD_CODIGO references FEUE_TAB_PERIODOS.CODIGO

FEU_CAPACI_FEU TCAPA_FK

FEU_TCAPA_CODIGO references FEUE_TAB_TIPOSCAPACITACION.CODIGO

A.6. Nombre de tabla: FEUE_TAB_CAPITAL

Alias: FEU_CAP
Titulo: Feue Tab Capital

Descripcion: Se registrara el capital con que cuenta cada proyecto.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 MONTO NULL NUMBER(5)
3 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
4 FEU_PRO_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
5 FEU_TIPCA_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
Tabla A. 11: FEUE_TAB_CAPITAL
Fuente: Directa
Clave Primaria
NOMBRE COLUMNA
FEU_CAP_PK FEU_PRO_CODIGO_CODIGO

Tabla A. 12: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU CAP_FEU_PRO _FK

FEU_PRO_CODIGO references FEUE_TAB_PROYECTOS.CODIGO
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FEU _CAP_FEU_TIPCA_FK

FEU_TIPCA_CODIGO references FEUE_TAB_TIPOS_CAPITAL.CODIGO

A.7. Nombre de tabla: FEUE_TAB_COMISIONES_COMITE

Alias: FEU_INSCOM

Titulo: Feue Tab Comisiones Comité

Descripcion: Se registrara las diferentes comisiones como por ejemplo comision

de asuntos académicos, comision de bienestar estudiantil, comision de asuntos

culturales.
COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 FEU COMITE_CODIGO | NULL VARCHAR2(10)
3 FEU_INS_CODIGO NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 13: FEUE_TAB_COMISIONES_COMITE

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_INSCOM_PK CODIGO

Tabla A. 14: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)
FEU_INSCOM_FEU_COMITE_FK

FEU_COMITE_CODIGO references

FEUE_TAB_COMITES_EJECUTIVOS.CODIGO
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FEU_INSCOM_FEU_INS_FK
FEU_INS_CODIGO references FEUE_TAB_INSTANCIAS.CODIGO

A.8. Nombre de tabla: FEUE_TAB_COMITES EJECUTIVOS
Alias: FEU_COMITE
Titulo: Feue Tab Comités Ejecutivos

Descripcion: Se registrara las representaciones referentes al comite ejecutivo.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
3 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
4 FEU_REPRE_CEDULA | NOT NULL VARCHAR2(12)
5 FEU_REPRE_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 15: FEUE_TAB_COMITES_EJECUTIVOS
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_COMITE_PK CODIGO

Tabla A. 16: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU _COMITE_FEU REPRE_FK

FEU_REPRE_CEDULA references FEUE_TAB_REPRESENTACIONES.CEDULA
FEU_REPRE_CODIGO references FEUE_TAB_REPRESENTACIONES_CODIGO
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A.9. Nombre de tabla: FEUE_TAB_ESTADOS_PROYECTOS

Alias: FEU_ESTPRO

Titulo: Feue Tab Estados Proyectos

Descripcion: Se registrara el estado en el cual se encuentra cada proyecto como

ejemplo: terminado, en ejecucion.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)

Tabla A. 17: FEUE_TAB_ESTADOS_PROYECTOS

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_ESTPRO_PK CODIGO

Tabla A. 18: Clave Primaria

Fuente: Directa

A.10. Nombre de tabla: FEUE_TAB_ESTUDIANTES

Alias: FEU_EST

Titulo: Feue Tab Estudiantes

Descripcion: Esta tabla ya existe dentro de la base de datos general y nos sirve

para verificar si el estudiante se encuentra matriculado o no.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CEDULA NOT NULL VARCHAR2(12)

Tabla A. 19: FEUE_TAB_ESTUDIANTES

Fuente: Directa
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Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_EST PK CEDULA

Tabla A. 20: Clave Primaria
Fuente: Directa

A.11. Nombre de tabla: FEUE_TAB_EVENTOS
Alias: FEU_EVENTO
Titulo: Feue Tab Eventos

Descripcion: Se registrara los eventos que realizaran cada una de las dignidades

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA

1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 FECHA_INI NULL DATE
3 FECHA_FIN NULL DATE
4 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
5 OBSERVACIONES NULL VARCHAR2(4000)
6 FEU_PERIOD_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 21: FEUE_TAB_EVENTOS
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_EVENTO_PK CODIGO

Tabla A. 22: Clave Primaria
Fuente: Directa
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Clave(s) Foranea(s)

FEU_EVENTO _FEU_PERIOD FK

FEU_PERIOD_CODIGO references FEUE_TAB_PERIODOS.CODIGO

A.12. Nombre de tabla: FEUE_TAB_FUNCIONES

Alias: FEU_FUNCIO

Titulo: Feue Tab Funciones

Descripcion: Se registrara las actividades que se realizaran dentro de la feue y

generaran un codigo de proyecto que les haran nicos a cada uno y podremos

buscar mediante cddigo

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
3 OBSERVACIO NULL VARCHAR2(4000)
4 FEU_INS_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 23: FEUE_TAB_FUNCIONES

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_FUNCIO_PK

CODIGO

Tabla A. 24: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_ACPRO_FEU_INSTI_FK
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FEU_FUNCIO_CODIGO references FEUE_TAB_INSTANCIAS.CODIGO

A.13. Nombre de tabla: FEUE_TAB_FUNCIONES COMITES
Alias: FEU_FUNCOM
Titulo: Feue Tab Funciones Comite

Descripcion: Se registrara las funciones de cada dirigencia estudiantil dentro del

comité ejecutivo.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
3 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
4 FEU_INS_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 25: FEUE_TAB_FUNCIONES_COMITES
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_FUNCOM_PK CODIGO

Tabla A. 26: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_INS_FEU_INSTI_FK

FEU_INSTI_CODIGO references FEUE_TAB_INSTANCIAS.CODIGO
A.14. Nombre de tabla: FEUE_TAB_INSTANCIAS

Alias: FEU_INS
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Titulo: Feue Tab Instancias

Descripcion: Se registrara las instancias dentro de la federacion de estudiantes

universitarios.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 REPRESENTACIONES NULL VARCHAR2(20)

Tabla A. 27: FEUE_TAB_INSTANCIAS
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_INS_PK CODIGO

Tabla A. 28: Clave Primaria
Fuente: Directa

A.15. Nombre de tabla: FEUE_TAB_INSTITUCIONES
Alias: FEU_INSTI
Titulo: Feue Tab Instituciones

Descripcion: Son las instituciones que trabajaron con la feue.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 NOMBRE NULL VARCHAR2(30)
3 DIRECCION NULL VARCHAR2(30)
4 TELEFONO NULL VARCHAR2(10)
5 CONTACTO NULL VARCHAR2(30)
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6 FEU_TIPOIN_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 29: FEUE_TAB_INSTITUCIONES
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_INSTI_PK CODIGO

Tabla A. 30: Clave Primaria
Fuente: Directa
Clave(s) Foranea(s)

FEU_INS_FEU_TIPOIN_FK
FEU_TIPOIN_CODIGO references FEUE_TAB_TIPOS_INSTITUCIONES.CODIGO

A.16. Nombre de tabla: FEUE_INSTRUCTORES
Alias: FEU_ACPRO
Titulo: Feue Tab Actividades Proyectos

Descripcion: Se registrara los datos de las personas que daran los cursos,

talleres, seminarios de capacitacion.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CI_INSTRUCTOR NOT NULL VARCHAR2(12)
2 NOMBRE NULL VARCHAR2(50)
3 PROFESION NULL VARCHAR2(30)
4 DIRECCION NULL VARCHAR2(50)
5 TELEFONO NULL NUMBER(10)
6 EMAIL NULL VARCHAR2(20)

Tabla A. 31: FEUE_TAB_INSTRUCTORES
Fuente: Directa
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Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_INSTRU_PK

CI_INSTRUCTOR

Tabla A. 32: Clave Primaria
Fuente: Directa

A.17. Nombre de tabla: FEUE_TAB_PERIODOS

Alias: FEU_PERIOD

Titulo: Feue Tab Periodos

Descripcion: Registraremos el periodo en el cual las diferentes dignidades va a

estar a cargo de los estamentos universitarios.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(100)
3 FECHA_INI NULL DATE
4 FECHA_FIN NULL DATE
5 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)

Tabla A. 33: FEUE_TAB_PERIODOS

Fuente: Directa
Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_PERIOD_PK

CODIGO

Tabla A. 34: Clave Primaria
Fuente: Directa
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A.18. Nombre de tabla: FEUE_TAB_PROYECTOS

Alias: FEU_PRO

Titulo: Feue Tab Proyectos

Descripcion: Se registrara los proyectos que se realizan en la feue.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA

1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 LUGAR NULL VARCHAR2(40)
3 RESPONSABLES NULL VARCHAR2(100)
4 FECHA_INI NULL DATE
5 FECHA_FIN NULL DATE
6 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
7 NOMBRE NULL VARCHAR2(30)
8 MONTO NULL NUMBER()
9 RESUMEN NULL VARCHAR2(4000)
10 FEU_ESTPRO_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)
11 FEU_PERIOD_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)
12 FEU_TIPRO_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 35: FEUE_TAB_PROYECTOS

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_PRO_PK

CODIGO

Tabla A. 36: Clave Primaria
Fuente: Directa
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Clave(s) Foranea(s)
FEU PRO_FEU_ESTPRO _FK

FEU_ESTPRO_CODIGO references

FEUE_TAB_ESTADOS_PROYECTOS.CODIGO

FEU_PRO_FEU PERIOD FK

FEU_PERIOD_CODIGO references FEUE_TAB_PERIODOS.CODIGO

FEU_PRO_FEU_TIPRO_FK

FEU_TIPRO_CODIGO references FEUE_TAB_TIPOSPROYECTOS.CODIGO

A.20. Nombre de tabla: FEUE_TAB_RECURSOS

Alias: FEU_RECUR

Titulo: Feue Tab Recursos

Descripcion: Se registrara los recursos con los que cuenta el proyecto como por

ejemplo recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
3 RECOMENDACION NULL VARCHAR2(4000)
4 FEU_TIPREC_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)
5 FEU_PRO_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 37: FEUE_TAB_RECURSOS

Fuente: Directa
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Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_RECUR_PK CODIGO

Tabla A. 38: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_INS_RECUR_FEU_PRO _FK

FEU_PRO_CODIGO references FEUE_TAB_PROYECTOS.CODIGO

FEU RECUR_FEU_TIPREC_FK

FEU_TIPREC_CODIGO references FEUE_TAB_TIPOS RECURSOS CODIGO

A.21. Nombre de tabla: FEUE_TAB_REPRESENTACIONES

Alias: FEU_REPRE

Titulo: Feue Ent Representaciones

Descripcion: Son las representaciones estudiantiles que fueron electas por la

comunidad universitaria.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CEDULA NOT NULL VARCHAR2(12)
2 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
3 FEU_EST CEDULA NOT NULL VARCHAR2(12)
4 FEU_INS_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 39: FEUE_TAB_REPRESENTACIONES

Fuente: Directa

Clave Primaria
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NOMBRE

COLUMNA

FEU_REPRE_PK CEDULA

CODIGO

Tabla A. 40: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU REPRE_FEU_EST FK

FEU_EST_CEDULA references FEUE_TAB_ESTUDIANTES.CEDULA

FEU _REPRE_FEU_INS_FK

FEU_INS_CODIGO references FEUE_TAB_INSTANCIAS_CODIGO

A.22. Nombre de tabla: FEUE_TAB_REPRESENTANTE_EVENTO

Alias: FEU_REPREE

Titulo: Feue Tab Representante Evento

Descripcion: En esta tabla se registrara el representante estudiantil que esté a

cargo del evento.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CEDULA NOT NULL VARCHAR2(12)
2 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
3 FEU_REPRE_CEDULA | NOT NULL VARCHAR2(12)
4 FEU_REPRE_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
5 FEU_EVENTO_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 41: FEUE_TAB_REPRESENTANTE_EVENTO

Fuente: Directa
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Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_REPREE_PK CEDULA
CODIGO

Tabla A. 42: Clave Primaria

Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU REPREE_FEU_EVENTO_FK

FEU_EVENTO_CODIGO references FEUE_TAB_EVENTOS.CODIGO

FEU REPREE_FEU REPRE_FK

FEU_REPRE_CEDULA references FEUE_TAB_REPRESENTACIONES.CEDULA

FEU_REPRE_CODIGO references FEUE_TAB_REPRESENTACIONES. CODIGO

A.23. Nombre de tabla: FEUE_TAB_RESPONSABLES

Alias: FEU_RESPON

Titulo: Feue Tab Responsables

Descripcion: Se registrara los responsables del cada evento.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 DESCRIPCION NOT VARCHAR2(100)
3 OBSERVACION NOT VARCHAR2(4000)
4 FEU_AC_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
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5 FEU REPRE_CEDULA NOT NULL VARCHAR2(12)
6 FEU_REPRE_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
Tabla A. 43: FEUE_TAB_RESPONSABLES
Fuente: Directa
Clave Primaria
NOMBRE COLUMNA

FEU_RESPON_PK

CODIGO

Clave(s) Foranea(s)

Tabla A. 44: Clave Primaria

Fuente: Directa

FEU RESPON_FEU_AC_FK

FEU_AC_CODIGO references FEUE_TAB_ACTIVIDADES.CODIGO

FEU_RESPON_FEU REPRE_FK

FEU_REPRE_CEDULA references FEUE_TAB_REPRESENTACIONES.CEDULA

FEU_REPRE_CODIGO references FEUE_TAB_REPRESENTACIONES. CODIGO

A.24. Nombre de tabla: FEUE_TAB_SEGUIMIENTOS

Alias: FEU_SEGUIM

Titulo: Feue Tab Seguimientos

Descripcion: Se registrara el estado de los proyectos que se realizara en la feue

para poder tener un registro de los proyectos en ejecucion.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
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2 AVANCE NULL VARCHAR2(100)
3 ESTADO NULL VARCHAR2(50)
4 FECHA_SEGUIMIENTO | NULL DATE
5 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)
6 RECOMENDACIONES NULL VARCHAR2(100)
7 INFORME NULL VARCHAR2(4000)
8 FEU_PRO_CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
Exg:.at A Si.-;r:epchE_TAB_SEGUIMIENTo
Clave Primaria
NOMBRE COLUMNA

FEU_SEGUIM_PK

CODIGO

Tabla A. 46: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU _SEGUIM_FEU PRO_FK

FEU_PRO_CODIGO references FEUE_TAB_PROYECTOS.CODIGO

A.25. Nombre de tabla: FEUE_TAB_TEMARIOS

Alias: FEU_TEMARI

Titulo: Feue Tab Temarios

Descripcion: Se registrara todos los temarios de las capacitaciones dependiendo

del tema que se va a dictar.

COL.SEQ NOMBRE DE LA
COLUMNA

NULOS

TIPO
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1 NUMERO_TEMARIO

NOT NULL VARCHAR2(5)

2 DESCRIPCION

NULL VARCHAR2(100)

3 FEU_CAPACI_CODIGO | NOT NULL VARCHAR2(10)

Tabla A. 47: FEUE_TAB_TEMARIOS

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_TEMARI_PK

NUMERO_TEMARIO

Tabla A. 48: Clave Primaria
Fuente: Directa

Clave(s) Foranea(s)

FEU_TEMARI_FEU_CAPACI_FK

FEU_CAPACI_CODIGO references FEUE_TAB_CAPACITACIONES.CODIGO

A.26. Nombre de tabla: FEUE_TIPOSCAPACITACIONES

Alias: FEU_TCAP

Titulo: Feue Tab Tiposcapacitacion

Descripcion: Se registrara los tipos de capacitaciones que se desarrollan dentro

de la FEUE como por ejemplo: taller, seminario, curso.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 TIPO NULL VARCHAR2(20)
3 OBSERVACIONES NULL VARCHAR2(100)

Tabla A. 49: FEUE_TAB_TIPOSCAPACITACIONES

Fuente: Directa
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Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_TCAPA_PK CODIGO

Tabla A. 50: Clave Primaria
Fuente: Directa

A.27. Nombre de tabla: FEUE_TAB_TIPOS CAPITAL
Alias: FEU_TIPCA
Titulo: Feue Tab Tipos Capital

Descripcion: Se registrara los tipos de capital con los que contara la feue.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 TIPO NULL VARCHAR2(20)
3 OBSERVACION NULL VARCHAR2(4000)

Tabla A. 51: FEUE_TAB_TIPOS_CAPITAL
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_TIPCA_PK CODIGO

Tabla A. 52: Clave Primaria
Fuente: Directa

A.28. Nombre de tabla: FEUE_TAB_TIPOS INSTITUCIONES
Alias: FEU_TIPOIN
Titulo: Feue Tab Tipos Instituciones

Descripcion: Se registrara los tipos de instituciones con los que tendra relacion
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la feue para la ejecucion de los diversos proyectos.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 TIPO NULL VARCHAR2(100)
3 DESCRIPCION NULL VARCHAR2(50)

Tabla A. 53: FEUE_TAB_TIPOS_INSTITUCIONES

Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE

COLUMNA

FEU_TIPOIN_PK CODIGO

Tabla A. 54: Clave Primaria

Fuente: Directa

A.29. Nombre de tabla: FEUE_TAB_TIPOSPROYECTOS

Alias: FEU_TIPOIN

Titulo: Feue Tab Tipos Instituciones

Descripcion: Se registrara los tipos de instituciones con los que tendra relacion

la feue para la ejecucion de los diversos proyectos.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 TIPO NULL VARCHAR2(20)
3 OBSERVACION NULL VARCHAR2(100)
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Tabla A. 55: FEUE_TAB_TIPOSPROYECTOS
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA

FEU_TIPRO_PK CODIGO

Tabla A. 56: Clave Primaria
Fuente: Directa

A.30. Nombre de tabla: FEUE_TAB_TIPOS_RECURSOS
Alias: FEU_TIPREC

Titulo: Feue Tab Tipos Recursos

Descripcion: Se registrara los tipos de recursos con los que contamos en cada
uno de los proyectos como por ejemplo recursos humanos, recursos financieros,
recursos materiales instituciones con los que tendré relacion la feue para la

ejecucion de los diversos proyectos.

COL.SEQ NOMBRE DE LA NULOS TIPO
COLUMNA
1 CODIGO NOT NULL VARCHAR2(10)
2 TIPO NULL VARCHAR2(20)
3 OBSERVACIONES NULL VARCHAR2(4000)

Tabla A. 57: FEUE_TAB_TIPOS_RECUSRSOS
Fuente: Directa

Clave Primaria

NOMBRE COLUMNA
FEU_TIPREC_PK CODIGO

Tabla A. 58: Clave Primaria
Fuente: Directa

141




142



GUIA DE
PROGRAMACION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFOMACION DE LA FEUE
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

I M B ABURA




B. GUIA DE PROGRAMACION

B.1. Estdndar de programacion

Un aspecto muy importante al emprender un proyecto informatico es la estandarizacion
de normas y politicas que permitan la mejor comprension de los documentos, cédigo de
programacion, implementacion de la base de datos y demés recursos inmersos, entre las

personas relacionadas en el desarrollo.

Se ha comprobado que las personas encargadas del mantenimiento de la aplicacion
pasan la mitad del tiempo tratando de interpretar blogues de codigo implementado por
terceras erréneamente escritas, es por esta razon que este documento pretende dar los
lineamientos necesarios que permitan un mejor entendimiento de la codificacion
implementada en el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de la Informacién del

Departamento de Vinculacion con la Colectividad.
» Propésito

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer a los interesados los
estdndares de programacion que regirdn el desarrollo y mantenimiento de la
aplicacion que se desea implementar, el mismo que servird de base para las

aplicaciones futuras.
e Descripcion

El presente documento presenta al interesado las reglas y politicas que permita
estandarizar normar el desarrollo del Proyecto “Sistema de Gestion de la
Informacion del Departamento de Vinculacion con la Colectividad” utilizando la
plataforma Oracle ® 10g como servidor de base de datos, OAS (Oracle® Aplication
Server 10.1.2) como servidor de aplicaciones y como IDE de programacion
Oracle® Developer Suite 10.1.2 con lenguaje de programacion PL/SQL.
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Para una mejor comprension del presente documento, la persona interesada deberd

tener los conocimientos necesarios sobre las siguientes tecnologias:

e Bases de Datos
e Conocimientos sobre la tecnologia Oracle ®

e Lenguaje de programacion PL/SQL (4gl de Oracle ®)

B.2. Estandarizacion del Disefo de la Base de Datos.

En las siguientes lineas se desea implementar las pautas que normalicen el disefio e

implementacion del repositorio de informacién o base de datos.
= Objetos de una base de datos en Oracle ® 10g

Los siguientes son tipos de objetos que se pueden definir en una base de datos
Oracle ® 10g

Objeto Prefijo

Tabla TAB
Trigger TRG
Store procedure (Procedimientos almacenados) PRO
Views (Vistas) VIW
Sequence (Secuencias) SEQ
Synonym (Sinénimos) SYN
Function(Funciones) FUN
Index IDX
Foreing key (claves foraneas) FK

Primary key (Claves primarias) PK

Unique (Claves unicas) UK
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Constraints Not Null

NN

Paquete

PKG

Constraints Check

CK

Tabla B. 1: Tipos de Objetos de la Base de Datos

Fuente: Directa

Areas de Desarrollo

Las areas de desarrollo de la Universidad Técnica del Norte estan clasificadas de la

siguiente forma:

Area Prefijo
Académico ACA
Estadistico EST
Recaudacion REC
Tesoreria TES
Contabilidad CON
Presupuesto PRE
Recursos Humanos RHU
Nomina NOM
Activos Fijos ACF
Inventarios INV
Adquisiciones ADQ
Puntos de Venta PVE
Bienestar Socioecondmico BSE
Bienestar Salud BIS
Bienestar Odontologico BIO
Bienestar Laboratorio Clinico BIC
Seguridad SEG
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Auditoria AUD
Uso Comun (Globales) uCo
Vinculacion con la Colectividad VIN

Federacion de

Estudiantes

Ecuador filial Ibarra

Universitarios del FEUE

Tabla B. 2: Tabla de Areas de Desarrollo
Fuente: Directa

Nombres de los Objetos de la base de datos

Una vez definidos los tipos de objetos que maneja Oracle ® y las areas de desarrollo

de mddulos en la Institucion, se sugiere crear los objetos de la base de datos

utilizando la siguiente nomenclatura:

El nombre del objeto empezara por el prefijo del area de desarrollo, seguido por el

prefijo del tipo de objeto, seguido del simbolo _ mas el nombre del objeto que

represente a la entidad.

A continuacion se presenta algunos ejemplos de nombres de objetos:

Area de Desarrollo

Tipo de Objeto

Nombre del Objeto

Uso Comdn Tabla UCO_TAB_PERSONA
Presupuesto Procedure PRE_PRO_ESCALAFONES
Uso Comdn Primary Key UCO_PK_CEDULA

Tabla B. 3: Nombres de los Objetos de 1a Base de Datos
Fuente: Directa
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Si los nombres de los objetos son compuestos, como por ejemplo en la definicion
de nombres de claves foraneas, que relacionan 2 tablas, se intercalara el simbolo _

entre cada nombre de la tabla, por ejemplo:

Area de Desarrollo | Tipo de Objeto | Nombre del Objeto

Académico Foreign Key ACA FK_ESTUDIANTE_MAT
RICULA

Uso Comun Foreign Key UCO_FK_SEXO_PERSONA

Vinculacion Foreign Key VIN_FK_INSTITUCION

Tabla B. 4: Tabla de Ejemplos de Definicion de Objetos
Fuente: Directa

B.3. Estandarizacion del Lenguaje de Programacion

Las politicas y normas que rigen la codificacién de los procesos en el lenguaje de

programacion elegido es la siguiente:
= Nombres de objetos

Para la declaracién de variables de objetos como formularios, cuadros de texto,

checkbox y otros se seguira la siguiente nomenclatura:

Los nombres de los objetos empezaran con el prefijo de 3 caracteres que corresponde
al prefijo relacionado con el tipo de objeto, seguido del nombre que se quiere asignar a
la variable. Por ejemplo: CMD_ACEPTAR

En el caso de que el nombre de la variable conste de 2 0 mas palabras el nombre del
objeto empezara con un prefijo de 3 caracteres correspondiente al prefijo del objeto,
seguido por el caracter _ mas el nombre del que se desea asignar al objeto, en cada

palabra se intercalara el caracter _ para una mejor comprension.

Por ejemplo: CMD_CALCULOS_PORCENTAJES
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algunos de los lenguajes de programacion més utilizados.

Objeto Prefijo Ejemplo
Alertas ALE ALE_AVISO
Botones CMD CMD_ACEPTAR
(CommandButton)

Checkbox CHK CHK_SEXO
Cuadros LOV LOV_ESTUDIANTES
combinados

(ComboBox)

Formulario (Form) FRM FRM_PRINCIPAL
Lista de Valores LOV LOV_ESTUDIANTES
Cuadros de Texto TXT TXT_NOMBRE
(TextBox)

Etiquetas (Label) LBL LBL_NOMBRE
Botones de Radio RDB RDB_TIPO_FACTURA
(RadioButton)

Windows WIN WIN_PRINCIPAL
Canvas o lienzos CAN CAN_EXTENSION
Grupos de GRE GRE_ESTUDIANTES
Registros

Tabla B. 5: Tabla de Prefijos de Objetos
Fuente: Directa

Nombres de variables de tipos de datos

A continuacién se listan los prefijos de objetos mé&s comunes que se utilizan en

Para el uso de tipos de datos primitivos se sugiere utilizar la siguiente nomenclatura:
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El nombre de la variable de tipo primitivo empezara sefialando el ambito de accion:

I(local), g(global), p(pardmetro), luego un prefijo de 3 digitos que identifique el tipo

de dato que va a almacenar la variable seguido con el nombre de la variable cuya

primera letra empieza con mayuscula, si el nombre de la variable estd compuesta

por 2 0 méas palabras se intercalaré la letra mayuscula de cada palabra, no existira

espacios en blanco, guiones ni subrayados en la union de las palabras:

Ejemplos:

intValor, intValorCoordenada, douValorlva

En el siguiente cuadro se muestra el prefijo asociado al tipo de datos que se desea

utilizar
Tipo de dato Descripcion Prefijo Ejemplo
Binary_Integer Antigua version del | bint IbintSumaTotal,
PLS_INTEGER. Almacena gbintSuma
valores en un rango de -
2147483647 .. 2147483647
Bfile Almacena datos binarios no | bfil gbfilVariable,

estructurados en archivos del
sistema operativo, fuera de la
base de datos. Una columna
BFILE almacena un localizador
del archivo a uno externo que
contiene los datos. Admiten
hasta 4Gigabytes.

El administrador de la base de

datos debe asegurarse de que

gfilVariableDePrueba
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exista el archivo en disco y de
que los procesos de Oracle ®

tengan permisos de lectura para

el archivo.

Blob Permite almacenar datos | blo pblolmagen,
binarios  no  estructurados. gblolmagen
Admiten hasta 4 Gigabytes

Boolean Permite almacenar 2 valores | boo gbooRespuesta,
I6gicos, TRUE O FALSE pbooRespuesta

Char Cadena de | ch IchSexo, pchSexo
caracteres(alfanuméricos) de
longitud fija. Minimo 1 vy
méaximo 32767

Clob Almacena datos de tipo caracter. | clo gcloArchivo,
Admiten hasta 4Gigabytes IcloArchivo

Date Almacena un punto en el tiempo | dat pdatFechaActual,
(fecha y hora). El tipo de datos gdatFechaActual

~

DATE almacena el afio
(incluyendo el siglo), el mes, el
dia, las horas, los minutos y los
segundos (después de
medianoche). Oracle ® utiliza su
propio formato interno para
almacenar fechas. Los tipos de
datos DATE se almacenan en
campos de longitud fija de siete
octetos cada uno,
correspondiendo al siglo, afio,

mes, dia, hora, minuto, y al
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segundo. Para entrada/salida de
fechas, Oracle ® utiliza por
defecto el formato DD-MMM-
AA. Para cambiar este formato
de fecha por defecto se utiliza el
parametro

NLS_DATE_FORMAT. Para
insertar fechas que no estén en el
mismo formato de fecha
estandar de Oracle ®, se puede
utilizar la funcion TO_DATE
con una méscara del formato:
TO_DATE (el “13 de noviembre
de 19927, “DD del MES,
YYYY?)

Dec Permite declarar ndmeros de | dec IdecTotal, gdecTotal
punto fijo. M&ximo precision de
38 digitos decimales

Decimal Permite declarar numeros de | deci gdeciVariable,
punto fijo. M&ximo precision de gdeciVariableDePrueba
38 digitos decimales

Double precision | Permite declarar numeros de | doup IdoupCantidad,
punto flotante. Méaxima gdoupCantidadTempora
precision de 126  digitos I
binarios, de los cuales 38 son
digitos decimales

Int Permite  declarar enteros int lintSuma,

Precision maxima de 38 digitos

decimales

gintSumaTotal
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Integer

Permite declarar enteros.
Precision maxima de 38 digitos

decimales

intg

lintgVariable,

pintgSumaValores

Interval year to
Month

Permite manipular intervalos de

tiempo de afos y meses

intv

pintvFechaCompra,
gintvFechaRegistro

Lob

Permiten almacenar y manipular
bloques grandes de datos no
estructurados (tales como texto,
imagenes, videos, sonidos, etc.)
en formato binario o del
caracter. Admiten hasta
4Gigabytes. Una tabla puede
contener varias columnas de tipo
LOB. Soportan acceso aleatorio.
Las tablas con columnas de tipo

LOB no pueden ser replicadas.

lob

plobVideoAcademico,
globTextoUtn

Long

Cadena de caracteres de longitud
variable. Como méaximo admite
hasta 2 GB (2000 MB). Los
datos LONG deberdn ser
convertidos apropiadamente al
moverse entre diversos sistemas.
Este tipo de datos estd obsoleto
(en desuso), en su lugar se
utilizan los datos de tipo LOB
(CLOB, NCLOB). Oracle ®
recomienda que se convierta el
tipo de datos LONG a alguno
LOB si aun se esta utilizando.

lon

glonValor;

plonTemporal
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No se puede utilizar en cladsulas
WHERE, GROUP BY, ORDER
BY, CONNECT BY ni
DISTINCT. Una tabla soélo
puede contener una columna de
tipo LONG. Solo soporta acceso

secuencial.

Long raw

Almacenan cadenas binarias de
ancho variable. Hasta 2 GB. En
desuso, se sustituye por los tipos
LOB.

lonr

llonrVariableDePrueba,
plonrVariableTemporal

Float

Almacena tipos de datos
numéricos en punto flotante. Es
un tipo NUMBER que sélo
almacena ndmeros en punto

flotante

flo

gfloValorice, pflolva

Natural

Permite restringir una variable

entera a valores solo positivos

nat

gnatValor,

pintValorTemporal

Nchar

Cadena de caracteres de longitud
fija que s6lo almacena caracteres

Unicode.

nch

gnchCadena,
InchCadenaTemporal

Nclob

Almacena datos de tipo caracter.
Admiten hasta  4Gigabytes.
Guarda los datos segun el juego

de caracteres Unicode nacional.

nclo

Naturaln

Permite restringir una variable

entera a valores solo positivos

natn

pnatnValores,

InatnSumaTotal

Numeric

Permite declarar variables de

punto fijo. Maximo precisién de

num
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38 digitos decimales

Number

Almacena ndmeros fijos y en
punto flotantes. Se admiten hasta
38 digitos de precision y son
portables a cualquier entre los
diversos  sistemas en que
funcione Oracle ®. Para declarar
un tipo de datos NUMBER en
un CREATE 6 UPDATE es
suficiente con: nombre_columna
NUMBER opcionalmente se le
puede indicar la precision
(ndmero total de digitos) y la
escala (numero de digitos a la
derecha de la coma, decimales,
los cogerd de la precision
indicada): nombre_columna
NUMBER (precision, escala)

Si no se indica la precision se
tomara en funcién del namero a
guardar, si no se indica la escala
se tomaré escala cero. Para no
indicar la precision y si la escala
podemos utilizar:
nombre_columna NUMBER (*,

numb

numSumaTotales,

pnumSuma
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escala) Para introducir nimeros
que no estén el formato estandar
de Oracle ® se puede utilizar la
funcion TO_NUMBER.

Cadena de caracteres de longitud | nvar pnvarCadena,

Nvarchar2 variable que soOlo almacena gnvarCadenaDatos
caracteres Unicode. Minimo 1y
méaximo 32767

Pls_integer Tiene la misma funcionalidad | pls pplsValorPrueba,
que el number, pero ocupa gplsValorTotal
menos  espacio 'y  mejor
desempefio. El rango de
magnitud  esta  entre -

2147483647 y 2147483647

Positive Permite restringir una variable | pos pposTemporal,
entera a valores solo positivos gposSumaTemporal

Positiven Permite restringir una variable | posn IposnCoordenada,
entera a valores solo positivos, gposnSumaTotal
que no admiten valores nulos.

Raw Almacenan cadenas binarias de | raw prawValorTemporal,
ancho variable. Hasta 32767 grawPrueba
bytes. En desuso, se sustituye
por los tipos LOB.

Real Almacena valores con punto | rea preaSumalva,
flotante. Almacena en un rango greaSumaEstudiantes
de 63 digitos binarios, 18 para
digitos decimales

Row row prowVariableDePrueba,

growTemporal
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Rowid

Almacenar la direccion Unica de
cada fila de la tabla de la base de
datos. ROWID fisico almacena
la direccion de fila en las tablas,
las tablas en cluster, los indices,
excepto en las  indices-
organizados (IOT). ROWID
I6gico almacena la direccion de
fila en tablas de indice-
organizado (IOT). Un ejemplo
del valor de un campo ROWID
podria ser:
"AAAIUgAAJAACAARAAL". EI
formato es el siguiente: Para
"OOOOOOFFFBBBBBBRRR",
donde: OOOOO0O0: segmento de
la base de datos (AAAlug en el
ejemplo). Todos los objetos que
estén en el mismo esquema y en
el mismo segmento tendran el
mismo valor. FFF: el nimero de
fichero del tablespace relativo
que contiene la fila (fichero AAJ

en el ejemplo).

BBBBBB: el blogue de datos
que contiene a la fila (blogue
AAC4Ah en el ejemplo). El

numero de bloque es relativo a

rowid

prowidVariableTempor
al,

growidPrueba
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su fichero de datos, no al
tablespace. Por lo tanto, dos filas
con numeros de bloque iguales
podrian residir en diferentes
datafiles del mismo tablespace.

RRR: el ndmero de fila en el
bloque (fila AAI en el ejemplo).
Este tipo de campo no aparece
en los SELECT ni se puede
modificar en los UPDATE, ni en
los INSERT. Tampoco se puede
utilizar en los CREATE. Es un
tipo de datos utilizado
exclusivamente por Oracle ®.
S6lo se puede ver su valor
utilizando la palabra reservada
ROWID, por ejemplo: select
rowid, nombre, apellidos from

clientes

Ejemplo 2: SELECT ROWID,
SUBSTR(ROWID,15,4)
"Fichero”,
SUBSTR(ROWID,1,8) "Bloque",
SUBSTR(ROWID,10,4) "Fila"
FROM proveedores

Ejemplo 3: una forma de saber

en cuantos ficheros de datos esta
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alojada una tabla:

SELECT
COUNT(DISTINCT(SUBSTR(
ROWID,7,3))) "NUmero

ficheros " FROM facturacion

Signtype

Permite restringir los valores de
una variable a uno de los estados
-1,0 y 1 . Restringe una variable

auno de los 3 estados-1,0y 1

sgt

psgtValorCoordenada,
IsgtEstado

Smallint

Maéxima precision de 38 digitos

decimales

smal

gsmalValorGlobal,
psmalTemporal

Timestamp

Almacena toda wuna fecha
completa, afio, mes, dia, hora,
minuto, segundo. Los valores
aceptados en fraccion de
segundos van desde 0 a 9, por

defecto es 6

tims

ItimsFechaNacimiento,

gtimsFechaActual

Timestamp with

Timezone

Almacena datos de tipo hora
incluyendo la zona horaria
(explicita), fraccionando los
segundos. Los valores aceptados
en fraccion de segundos van

desde 0 a 9, por defecto es 6.

timswt

ptimswtVariable,
ItimswtTemporal

Timestamp with

Local timezone

Almacena datos de tipo hora
incluyendo la zona horaria local
(relativa), fraccionando los
segundos. Cuando se usa un

SELECT para mostrar los datos

timswilt

ptimswltFecha,
gtimswltFechaTempora
I
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de este tipo, el valor de la hora
sera ajustado a la zona horaria

de la sesion actual

Urowid ROWID  universal.  Admite | urow purowVariable,
ROWID a tablas que no sean de gurowVariableTempora
Oracle ®, tablas externas. I
Admite tanto ROWID Idgicos
como fisicos, tiene un tamafio
méaximo de 4000 bytes

Varchar Cadena de caracteres de longitud | varc pvarcCadena,
variable. Minimo 1 y maximo IvarcCadenaTemporal
32767

Varchar2 Cadena de caracteres de longitud | varc2 gvarc2Nombre,
variable. Minimo 1 y maximo pvarc2ApellidoEstudian
32767 te

XMLType Tipo de datos abstracto. En | xml pxmlEstructura,

realidad se trata de un CLOB. Se
asocia a un esquema XML para

la definicion de su estructura.

IxmlEstucturaDocumen

to

Tabla B. 6: Tabla de Variables y Tipos de Datos

Fuente: Directa

=  Nombres de constantes

Todo nombre de constante empezara por el prefijo siguiente: C_, seguido del tipo de

dato que representa mas el nombre de la constante.

Por ejemplo:

C_floPorcentajelva

C_douPi
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Nombres de Funciones y procedimientos
Todos los nombres de funciones y procedimientos estaran escritos en
MAYUSCULAS, si el nombre de la funcién o procedimiento estd compuesto de 2 o

mas palabras se lo hara intercalando el signo _ entre cada palabra, por ejemplo:

FUN_LLENAR_LISTA
PRO_ALERTA_ERROR
PKG_PAQUETE.FUN_CALCULO

Documentacion y comentarios en el cédigo.

Todo bloque de codigo tendrd como encabezado las siguientes lineas:

[*

Creado por: Cristina Taramuel R.

Fecha de creacion: 15/02/2012

Ultima modificacion: 31/03/2012

Descripcion del bloque: Una breve descripcion sobre el blogue de codigo

Siguiente.

Descripcion de Variables: Una breve descripcion de las variables utilizadas y su
utilizacion en | blogue de cédigo

*/

Palabras reservadas del lenguaje de programacion

Todas las palabras reservadas que forman parte del lenguaje seran escritas en
MAYUSCULA.

Ejemplo:

/*

Creado por: Cristina Taramuel R.
Fecha de creacion: 15/02/2012
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Ultima modificacion: 31/03/2012
Descripcion del bloque: Este bloque permite sumar los subtotales del campo total.
Descripcion de Variables:
InumPrueba Variable que almacena la suma de los totales
*/
PACKAGE BODY CALCULOS IS
PROCEDURE SUBTOTAL IS
InumPrueba NUMERIC;
BEGIN
InumPrueba:=44221;

END;

END;
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C. PROTOTIPO DE INTERFAZ DE USUARIO

En el desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas que aseguren su eficiencia, es
necesario contar con una interfaz de usuario, sencilla y facil de utilizar adaptada al

usuario que es quien va a manipular la aplicacion.

Por lo que el desarrollador esta en la responsabilidad de seleccionar adecuadamente los
elementos que la conformaran, mismos que sirvan como medio de comunicacién entre

personas y ordenadores.

Es decir el disefio grafico aplicado a la construccion de interfaces, para conseguir un
medio de interaccion entre los usuarios y el conjunto de formas de la aplicacion y las
funciones y procedimientos que se ejecutan bajo de estas, para dar la funcionalidad al

sistema.
Propdsito

Dar a conocer a los usuarios la plantilla que se usara en el desarrollo del médulo de
gestion de la Informacién de la FEUE - | que se encuentra implementando en la UTN,
asi como también los archivos de configuracion, el mismo que servird de base para las

aplicaciones desarrolladas dentro del sistema ERP.
Descripcion
Este documento presenta al interesado los siguientes aspectos:

e Archivos y configuraciones necesarias para la personalizacion de interfaces
graficas.

e Disefio de la plantilla estandar.

e Funciones y procedimientos para la ejecucion de los procesos basicos de la

plantilla estandar.
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Utilizando la plataforma Oracle ® 10g como servidor de base de datos, OAS (Oracle®
Application Server 10.1.2) como servidor de aplicaciones y como IDE de programacion

Oracle® Developer Suite 10.1.2 con lenguaje de programacion PL/SQL.

C.1. Archivos de configuracion
= VISUALIZACION DE ICONOS.

Para visualizarlos en tiempo de ejecucion haremos lo siguiente:

1. Editamos el archivo orion-web.xml localizado en ORA-HOME/j2ee/
DevSuite/Application-deployments/forms/formsweb y afiadimos el directorio

virtual donde se va encontrar los iconos:
<virtual-directory virtual-path="/icons" real-path="C:MyAplicacion/iconos" />

2. Le indicamos ahora al servicio que extensién van a tener y en que directorio
virtual se encuentran. Editamos el archivo Registry.dat que esté en la ruta ORA-
HOME/forms/java/oracle/forms/registry y afiadimos o modificamos las

siguientes lineas:

default.icons.iconpath=icons/

default.icons.iconextension=jpg

Si estamos trabajando con Developer Forms en tiempo de disefio, podemos
observar que los botones icénicos aparecen en blanco aunque hayamos introducido
la ruta correcta de donde se encuentran. La forma de implantarlos es la siguiente:

a) Los nombres de los archivos icénicos no deben tener el path ni la extension,

Unicamente el nombre.

b) Editamos el registro de Windows y en
HKEY_LOCAL_MACHINE/Software/Oracle/HOMEOQ creamos la
variable Ul_ICON_EXTENSION con valor jpg ya que estamos utilizando
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los iconos con esta extension. Logicamente debemos indicar el path de los
iconos en la clave Ul_ICON (esta clave normalmente ya esta creada, si no es

asi debemaos crearla).
Con esto tendriamos configurada la visualizacién de iconos.

C.2. Personalizacion de la Pagina Principal de la Organizacion

e CONFIGURACION DEL ARCHIVO FORMSWEB.CFG.

El archivo formsweb.cfg se encuentra ubicado en el siguiente directorio:
toolsOracle\oracle\produc\10.2.0\db_2\forms90\server\

En este archivo se definen los valores de parametro usados por el FormsServlet
(f90servlet). Cualquiera de ellos se puede eliminar o modificar en las secciones de

configuracién nombradas.

A continuacion se presenta un listado de los pardmetros mas importantes para la

personalizacion de la pagina principal.
e pageTitle
Nombre del titulo de la pagina.Ejemplo.

# HTML page title
pageTitle=Aplicaciones UTN
e width

Especifica el ancho del applet del formulario, en pixeles. Por defecto es
650.Ejemplo.

# Forms applet parameter

width=980
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e height

Especifica el alto del applet del formulario, en pixeles. Por defecto es
500.Ejemplo.

# Forms applet parameter
height=590
e separateFrame

Se determina si el applet aparece dentro de una ventana separada. Valores legales:
Verdad o falso. Ejemplo.

# Forms applet parameter
separateFrame=false
e splashScreen

Especifica el archivo .GIF que debe aparecer antes de que aparezca el applet. Fijar

a NO para no aparecer. Dejar vacio para utilizar la imagen por defecto.

Para fijar el parametro incluir el nombre del archivo (por ejemplo, myfile.qgif) o la
trayectoria virtual y nombre del archivo (por ejemplo, imagenes/myfile.gif).
Ejemplo.

# Forms applet parameter
splashScreen=utnl.gif

e background

Especifica el archivo .GIF que debe aparecer en el fondo. Fijar a NO para ningin
fondo. Dejar vacio para utilizar el fondo por defecto.

# Forms applet parameter
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background=utnl.gif

e lookAndFeel

Para modificar la apariencia de la aplicacion, los valores que puede tomar son:

o generic: Apariencia tipica de Windows

o oracle: Apariencia por defecto definida por Oracle.
Ejemplo.

# Forms applet parameter

lookAndFeel=oracle

e colorScheme

Es el valor del parametro lookAndFeel es oracle en colorScheme se puede definir

el siguiente conjunto de colores:

o teal

o red

o titanium
o blue

o  khaki

o olive

o purple
Ejemplo.

# Forms applet parameter

colorScheme=blue

e Logo
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Especifica el archivo .GIF que debe aparecer en la barra de mena de las formas.

Fijar a NO para ninguna insignia. Dejar vacio para utilizar la insignia de Oracle

por defecto. Ejemplo.
# Forms applet parameter
logo=utn.gif

C.3. Disefio de la plantilla estandar

PARAMETROS MANTENIMIENTO REPORTES SALIR Ventana

&
7

F EUE-IBARRA

Figura C. 1: Menu del Sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE -1
Fuente: Directa

168



T

eSSl l=e e [ =g [

— Tipo Integrante

" Docente ® Estudi

arte " Empleado

— Integrante Principal

FOTOGRAFIA

Estado ¥

-
Codign 00000070 —

Cedula [0401303320

Mombre C. [GUJARRO REVELD JESSICA KARIMNA

Descripeion |\NTEGRANTE ESTUDIANTIL

Ohservacion

 Altemnos

Estado |

3

Codigo B

Cedula |

Nombze C. |

C @ svrapplutn.edu.e

ventana

Colpsar Expandir

S-CENTRO DE EDUCACION CONTINUA Y PRESTACION DE SER
é‘ESCUELA DE CONDUCCION
Leategoriac
SFINSTITUTO DE EDUCACION FISICA,
é’WST\TUTO DE EDUCACION FISICA,
Complementacion Educativa
SFCENCIAS ADMINISTRATIAS ¥ ECONOMICAS
-ADMINISTRACION DE EMPRES &S
t\ngenien’a Comercial
Ingenietia en Administracidn Poblica de Gobiernos Se
CONTABILIDAD SUPERIOR ¥ AUDITORIA
t\ngenlen’a en Cortabilidad v Auditoria CPA

Ingenierfa en Economia Mencidn Finanzas

MERCADOTECHIA -

Figura C. 2: Plantilla de Formulario simple

Fuente: Directa

8/forms/frmserviet?config=utn

— TACION

Perindo |TENN [eo10-2012

Instancia |01
PRESIDENTE FEUE
Estudiante 1003028329 |QLHMEIULCO BEDOM LORENA GABRIELA
Observacion
Email [abypurks2g@yahoo.com

Telefono (530782 Celular 081805361

Direccion |ABELARDO MORAN MUROZ 529

Registro: 1/2 1 | Lista de Valor... | | =05C>

Figura C. 3: Plantilla de Formulario con arbol
Fuente: Directa
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Funciones y procedimientos para establecer atributos de las formas FUNCTION
FUN_ALERTA 2BOTONES

Esta funcion permite establecer una alerta con 2 botones personalizada, y retorna 1, 2
00.

Descripcion de Variables:

pvarc2NombreAlerta Este parametro recibe el nombre para la alerta, cuyos valores

pueden ser.

ALE_ATENCION

ALE_INFORMACION

ALE_ERROR

pvarc2MensajeAlerta Este pardmetro recibe el mensaje para la alerta
pvarc2BotonlAlerta Este pardmetro recibe el nombre del botonl
pvarc2Boton2Alerta Este pardmetro recibe el nombre del boton2
pvarc2TituloAlerta  Este pardmetro recibe el titulo de la alerta
InumbBanderaBoton Esta variable obtiene el valor que retorna la alerta

- FUNCTION FUN_ALERTA_2BOTONES

pvarc2NombreAlerta VARCHAR?2,
pvarc2TituloAlerta VARCHAR2,

pvarc2MensajeAlerta VARCHAR?2,
pvarc2BotonlAlerta VARCHAR?2,
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pvarc2Boton2Alerta VARCHAR?2
)
RETURN NUMBER
IS

InumbBanderaBoton NUMBER;
BEGIN

SET_ALERT_PROPERTY (pvarc2NombreAlerta, ALERT _MESSAGE_TEXT,pvarc
2MensajeAlerta);

SET_ALERT_PROPERTY (pvarc2ZNombreAlerta, TITLE,pvarc2TituloAlerta);

SET_ALERT_BUTTON_PROPERTY (pvarc2NombreAlerta, ALERT_BUTTONL,
LABEL,pvarc2Botonl1Alerta);

SET_ALERT_BUTTON_PROPERTY (pvarc2NombreAlerta ALERT_BUTTON?2,
LABEL, pvarc2Boton2Alerta);

InumbBanderaBoton := SHOW_ALERT (pvarc2ZNombreAlerta);
IF InumbBanderaBoton = ALERT_BUTTON1 THEN
RETURN 1;
ELSIF InumbBanderaBoton = ALERT_BUTTON2 THEN
RETURN 2;
ELSE
RETURN 0;
END IF;
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END;
FUNCTION FUN_OBTENER_FECHA_LARGA

Esta funcion permite obtener la fecha actual en el siguiente formato (01 DE ENERO

DEL 2007) recibiendo como parametro la fecha actual del sistema.
Descripcion de Variables:

Ivarc2FechalLarga Variable en la que se va concatenando la fecha larga.
Ivarc2Mes Variable que almacena el nimero de mes.

Ivarc2Anio Variable que almacena el afio.
FUNCTION FUN_OBTENER_FECHA_LARGA

(

pdatFechaCorta DATE
)
RETURN VARCHAR?2
IS
Ivarc2FechaLarga VARCHAR?2 (100) ;
Ivarc2Mes VARCHAR2(2);
Ivarc2Afio VARCHAR2(4);
BEGIN
Ivarc2FechalLarga:=TO_CHAR(pdatFechaCorta,'Dy") || ', ';

Ivarc2Fechalarga:=lvarc2FechalLargal|TO_CHAR(pdatFechaCorta,
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'DD") || ' DE *lvarc2Mes := TO_CHAR (pdatFechaCorta, 'MM");
IF lvarc2Mes = '01' THEN

Ivarc2Fechalarga := lvarc2Fechalarga || 'ENERO '
ELSIF lvarc2Mes ='02' THEN

Ivarc2Fechalarga := lvarc2Fechalarga || 'FEBRERO ';
ELSIF lvarc2Mes ='03' THEN

Ivarc2Fechalarga := Ivarc2FechalLarga || ' MARZO '
ELSIF lvarc2Mes = '04' THEN

Ivarc2Fechalarga := Ivarc2Fechalarga || 'ABRIL *;

ELSIF lvarc2Mes ='05' THEN

Ivarc2Fechalarga := Ivarc2FechalLarga || ' MAYO '

ELSIF lvarc2Mes ='06' THEN

Ivarc2Fechalarga := lvarc2FechaLarga || JUNIO

ELSIF lvarc2Mes ='07' THEN

Ivarc2Fechalarga := Ivarc2FechalLarga || 'JULIO '

ELSIF lvarc2Mes ='08' THEN

Ivarc2Fechalarga := Ivarc2FechalLarga || 'AGOSTO '
ELSIF lvarc2Mes ='09' THEN

Ivarc2Fechalarga := lvarc2FechalLarga || 'SEPTIEMBRE *;
ELSIF lvarc2Mes = '10' THEN
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Ivarc2Fechalarga := Ilvarc2FechalLarga || 'OCTUBRE '

ELSIF Ivarc2Mes = '11' THEN

Ivarc2Fechalarga := lvarc2FechaLarga || 'NOVIEMBRE ';

ELSIF lvarc2Mes = '12' THEN

Ivarc2Fechalarga:= Ivarc2Fechalarga | DICIEMBRE '

END IF;

Ivarc2Ano:= TO_CHAR (pdatFechaCorta, 'YYYY");

IF substr(lvarc2Afio,1,1)="2THEN

Ivarc2Fechalarga:= Ivarc2Fechalarga |'DEL'|| lvarc2Afio;

ELSE

Ivarc2Fechalarga := Ivarc2FechalLarga || 'DE ' || Ivarc2Afo;

END IF;

RETURN lvarc2Fechal arga;
END;
FUNCTION FUN_OBTENER_HORA_ACTUAL
Esta funcion permite obtener la hora actual en el siguiente formato 21:30
Descripcion de Variables:
Ivarc2Hora Variable que almacenan las horas, en este caso en formato de 24 horas.
Ivarc2Minuto Variable que almacenan los minutos.
Ivarc2HoraActual Variable que almacena la hora tal como se va a mostrar.
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FUNCTION FUN_OBTENER_HORA_ACTUAL
RETURN VARCHAR?2
IS
Ivarc2Hora VARCHAR?2 (4);
Ivarc2Minuto VARCHAR?2 (2);
Ivarc2HoraActual VARCHAR?2 (10);
BEGIN
Ivarc2Hora:= TO_CHAR (SYSDATE, 'HH24";
Ivarc2HoraActual:=lvarc2HoraActual||' '||lvarc2Hora;
Ivarc2Minuto:= TO_CHAR (SYSDATE, 'MI");
Ivarc2HoraActual:=lvarc2HoraActual||":'|| lvarc2Minuto;
RETURN lIvarc2HoraActual;
END;

PROCEDURE PRO_ACCIONES_TOOLBAR
Este procedimiento permite determinar que botén ha sido seleccionado de la barra y

le da asigna una accién.
Descripcion de Variables:

Ivarc2NombreElemento  Esta variable sirve para recuperar el nombre del elemento

seleccionado en la barra.

Ivarc2NombreBloqueElemento Esta variable sirve para recuperar el nombre del

bloque y el elemento seleccionado en la barra.
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InumbBanderaAlerta number Esta variable sirve para obtener el valor retornado de la
alerta.

PROCEDURE PRO_ACCIONES_TOOLBAR
IS
Ivarc2NombreElemento VARCHAR2(30);
Ivarc2NombreBloqueElemento VARCHAR2(60);
InumbBanderaAlerta NUMBER;
BEGIN
Ivarc2NombreBloqueElemento:=NAME_IN ('SYSTEM.TRIGGER_ITEM");

Ivarc2NombreElemento:=SUBSTR (lvarc2NombreBloqueElemento,
INSTR (lvarc2NombreBloqueElemento, ".") + 1);

IF (Ivarc2NombreElemento = 'CMD_GUARDAR') THEN
InumbBanderaAlerta:=FUN_ALERTA_2BOTONES('ALE_INFORMACION'
,’Atencion UTN','Desea Guardar Los Cambios','Si",'N0");
IF(InumbBanderaAlerta = 1) THEN
DO_KEY(COMMIT_FORM);
END IF;
ELSIF (Ilvarc2NombreElemento = 'CMD_IMPRIMIR")THEN
DO_KEY (PRINT?;

ELSIF (lvarc2NombreElemento = 'CMD_LIMPIAR_FORMA") THEN
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DO_KEY ('CLEAR_FORM);
: BLOQ TOOLBAR.TXT_MOSTRAR_FECHA:=

FUN_OBTENER_FECHA_LARGA (SYSDATE);

:‘BLOQ_TOOLBAR.TXT_MOSTRAR_HORA:=FUN_OBTENER_HORA_ACTUA
L();

‘BLOQ_TOOLBAR.TXT_MOSTRAR_USUARIO:=get_application_property(USE
RNAME);

ELSIF (lvarc2NombreElemento = 'CMD_BUSCAR') THEN
IF (name_in('SYSTEM.MODE') I="ENTER-QUERY") THEN
DO_KEY(ENTER_QUERY");
ELSE
DO_KEY(EXECUTE_QUERY");
END IF;
elsif (lvarc2NombreElemento = 'CMD_INSERTAR_REGISTRO') THEN
CREATE_RECORD;

elsif  (lvarc2NombreElemento = 'CMD_BORRAR_REGISTRO") THEN
InumbBanderaAlerta:=FUN_ALERTA 2BOTONES('ALE_ATENCION','AtenciénU
TN','DeseaEliminarEICliente’,'Aceptar’,'Cancelar’);

IF(InumbBanderaAlerta = 1) THEN

DELETE_RECORD;
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END IF;

elsif (lvarc2NombreElemento = 'CMD_LIMPIAR_REGISTRO') THEN
CLEAR_RECORD;

elsif (lvarc2NombreElemento ='CMD_PRIMER_REGISTRO') THEN
FIRST_RECORD;

elsif (lvarc2NombreElemento = 'CMD_SIGUIENTE_REGISTRO') THEN
NEXT_RECORD;

elsif (lvarc2NombreElemento = 'CMD_ANTERIOR_REGISTRO") THEN
PREVIOUS_RECORD;

elsif (lvarc2NombreElemento ='CMD_ULTIMO_REGISTRO') THEN
LAST_RECORD;

elsif (lvarc2NombreElemento ='CMD_LISTAR') THEN
DO_KEY('LIST_VALUESY;

elsif (lvarc2NombreElemento = 'CMD_EDITAR) THEN
DO_KEY(EDIT_FIELD;

elsif (lvarc2NombreElemento = 'CMD_AYUDA") THEN
show_keys;

elsif (lvarc2NombreElemento ='CMD_SALIR') THEN
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InumbBanderaAlerta;:=FUN_ALERTA 2BOTONES('ALE_ATENCION','Atencidn
UTN','Desea Salir De La Aplicacion','Si','No');

IF(InumbBanderaAlerta = 1) THEN
DO_KEY (‘exit_form";
END IF;
END IF;
END;
PROCEDURE PRO_INFORMACION_OBJETO

Este procedimiento permite obtener informacion de un objeto al pasar el mouse sobre

él.
Descripcion de Variables:
varc20bjeto Parametro que almacena nombre de un objeto

varc2Informacion Parametro que almacena la informacién que va a aparecer al pasar

el mouse.

PROCEDURE PRO_INFORMACION_OBJETO (pvarc20bjeto VARCHAR?2,
pvarc2Informacion VARCHAR2)IS

BEGIN
SET_ITEM_PROPERTY (pvarc20bjeto, TOOLTIP_TEXT,pvarc2Informacion;
SET_ITEM_PROPERTY (pvarc20bjeto, TOOLTIP_FONT_SIZE, 800);

SET_ITEM_PROPERTY (pvarc20bjeto, TOOLTIP_FOREGROUND_COLOR,
'r0g50b0")
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SET_ITEM_PROPERTY (pvarc20bjeto, BACKGROUND_COLOR,
'r1809220b180");

END;

PROCEDURE PRO_INFORMACION TOOLBAR
Este procedimiento permite obtener informacion de cada uno de los objeto de la barra

de herramientas al pasar el mouse.
PROCEDURE PRO_INFORMACION_TOOLBAR IS
BEGIN

:BLOQ_TOOLBAR.TXT_MOSTRAR_FECHA =
FUN_OBTENER_FECHA_LARGA(SYSDATE);

:BLOQ_TOOLBAR.TXT_MOSTRAR_HORA:=FUN_OBTENER_HORA_ACTUA
L();

:BLOQ _TOOLBAR.TXT_MOSTRAR_USUARIO:=get_application_property(USE
RNAME);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_SALIR','Salir’);
PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_AYUDA''Ayuda’);
PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_BUSCAR','Buscar’);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ TOOLBAR.CMD_IMPRIMIR', Imprimir’
);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_LIMPIAR_FORMA',
Limpiar

Forma’);
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PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_LISTAR','Lista’);
PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_EDITAR','Editar");

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ TOOLBAR.CMD_GUARDAR','Guardar'
);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ _TOOLBAR.CMD_INSERTAR_REGIST
RO

Insertar Registro’);
PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_LIMPIAR_REGISTR
O,

‘Limpiar Registro’);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ TOOLBAR.CMD_BORRAR_REGISTR
O,

'‘Borrar Registro’);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_SIGUIENTE_REGIST
RO','Registro Siguiente");

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_ANTERIOR_REGIST
RO','Registro Anteior");

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_PRIMER_REGISTRO

'PrimerRegistro’);

PRO_INFORMACION_OBJETO('BLOQ_TOOLBAR.CMD_ULTIMO_REGISTR
o
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'Ultimo Registro’);
END;

PROCEDURE PRO_ALERTA
Este procedimiento permite establecer una alerta personalizada.

Descripcion de Variables:

pvarc2NombreAlerta Este pardmetro recibe el nombre para la alerta, cuyos valores
pueden ser.

ALE_ATENCION
ALE_INFORMACION
ALE_ERROR
pvarc2MensajeAlerta Este parametro recibe el mensaje para la alerta
pvarc2TituloAlerta Este parametro recibe el titulo de la alerta
InumbBanderaBoton Esta variable obtiene el valor que retorna la alerta
PROCEDURE PRO_ALERTA
(

pvarc2NombreAlerta VARCHAR?2,

pvarc2TituloAlerta VARCHAR?2,

pvarc2MensajeAlerta VARCHAR?2
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InumbBanderaBoton NUMBER;
BEGIN
SET_ALERT_PROPERTY (pvarc2NombreAlerta, ALERT_MESSAGE_TEXT,
pvarc2MensajeAlerta);
SET_ALERT_PROPERTY (pvarc2ZNombreAlerta, TITLE,pvarc2TituloAlerta);
InumbBanderaBoton := SHOW_ALERT (pvarc2NombreAlerta);
END;

PROCEDURE PRO_TITULO_COLOR_VENTANA
Este procedimiento permite poner titulo a la ventana, ademas se define el color y se

maximiza.

Descripcion de Variables:
pvarc2NombreVentana Parametro que recibe el nombre de la Ventana
pvarc2TituloVentana Parametro que recibe el titulo de la Ventana

PROCEDURE PRO_TITULO_COLOR_VENTANA

(

pvarc2NombreVentana VARCHAR?2,

pvarc2TituloVentana VARCHAR?2

)

IS

BEGIN
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PRO_VENTANA CENTRADA('WINDOWLY);
SET_WINDOW_PROPERTY('WINDOW1', WINDOW_STATE, MAXIMIZE);
SET_WINDOW_PROPERTY (pvarc2NombreVentana, TITLE,

varc2TituloVentana||'Form:(’||get_application_property(CURRENT_FORM_NAME)
1))

SET_WINDOW_PROPERTY (pvarc2NombreVentana, BACKGROUND_COLOR
,'12009230b210";

END,;

PROCEDURE PRO_VENTANA_CENTRADA

Este procedimiento permite centrar la ventana

Descripcion de Variables:

pvarc2win Parametro que recibe el nombre de la ventana
IwinWinld Variable que almacena el nombre de la ventana
InumbWinX Variable para la posicion en x de la ventana
InumbWinY Variable para la posicion en y de la ventana
InumbWinwW Variable para el ancho de la ventana

InumbWinH Variable para el largo de la ventana

InumbDisplayW  Variable para el ancho de la pantalla
InumbDisplayH  Variable para el largo de la pantalla

InumbHeightOffsett Variable para el largo de la ventana
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PROCEDURE PRO_VENTANA_CENTRADA (pvarc2Win VARCHAR?2)
IS
IwinWinld window;
InumbWinX NUMBER,;
InumbWinY NUMBER,;
InumbWinW NUMBER,;
InumbWinH NUMBER,;
InumbDisplayW NUMBER;
InumbDisplayH NUMBER;
InumbHeightOffset NUMBER := 0;
BEGIN
IF Get_Application_Property(USER_INTERFACE)="MSWINDOWS' THEN
InumbHeightOffset := .05; -- inches;
END IF;
IwinWinld := FIND_WINDOW!/(pvarc2Win);
IF ID_NULL(IwinWinld) THEN
RETURN,;
END IF,;
InumbDisplayH:=TO_NUMBER(GET_APPLICATION_PROPERTY(DISPLAY_H

EIGHT));
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InumbDisplayW:=TO_NUMBER(GET_APPLICATION_PROPERTY(DISPLAY _
WIDTH));

InumbWinX:= GET_WINDOW_PROPERTY (lwinWinld, X_POS);
InumbWinY:= GET_WINDOW_PROPERTY (lwinWinld, Y_POS);
InumbWinW:= GET_WINDOW_PROPERTY (IwinWinld, WIDTH);
InumbWinH:= GET_WINDOW_PROPERTY (lwinWinld, HEIGHT);
InumbWinH:= InumbWinH+100;
IF ( InumbWinW >= InumbDisplayW ) THEN
InumbWinX := 0;
ELSE
InumbWinX := (InumbDisplayW - InumbWinW) / 2;
END IF,;
IF (InumbWinH >= InumbDisplayH ) THEN
InumbWinY :=0;
ELSE
InumbWinY:=(InumbDisplayH-InumbHeightOffset- InumbWinH)/2;
END IF;
-- Set window's new position
SET_WINDOW_PROPERTY (IwinWinld, X_POS, InumbWinX-20);

SET_WINDOW_PROPERTY (IwinWinld, Y_POS, InumbWinY-55);
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SHOW_WINDOW (IwinWinld);

END;
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D. Manual de Procedimientos

D.1. Introduccién

En este manual se describen los procedimientos que deben ser aplicados desde
las oficinas de la FEUE — | a los estudiantes que fueron electos dirigentes
estudiantiles de cada una de las carreras de las diferentes facultades; con la
finalidad de establecer los lineamientos para atender las diferentes necesidades

de la Comunidad Universitaria.

D.2. Objetivos

Establecer y delinear los procedimientos a seguir para dar cumplimiento a las
diferentes actividades y asi mejorar la calidad y eficiencia de los proceso que
realiza la FEUE - | garantizando el Optimo funcionamiento del Sistema de
Gestion de la Informacion de la FEUE — | 'y que los usuarios del puedan obtener

informacion real y oportuna.

D.3. Alcance

Describen los pasos que tienen que cumplirse para realizar el proceso de
Administrar la informacion de dignidades estudiantiles de acuerdo a lo
planificado en cada Periodo de Gestion de FEUE - I. Se requiere el compromiso

de los Estudiantes electos para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

D.4. Responsabilidad Directa
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Presidencia de la FEUE - I.- Se encargard de administrar las funcionalidades
del Sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE — | (SGFEUE) en lo que es
la gestion de reportes informativos para realizar un monitoreo a los presidentes
de cada carrera con la finalidad de reorientar los reglamentos de la Federacion de
Estudiantes Universitarios del Ecuador filial Ibarra.

Secretaria del FEUE - l.- Interactia con el Sistema de Gestion de la
Informacion de la FEUE — | (SGFEUE), Ingresando la informacion de cada
Estudiante electo como dirigentes estudiantil desde el momento que fueron
electos hasta la finalizacion del periodo de gestion. Se encargard del
mantenimiento y actualizacion, modificacion de los parametros establecidos en el
proceso.

Ademas del ingreso de cada proyecto que se esta realizando como dirigencia
estudiantil, procesos de capacitaciones, como el registro de estudiantes

participantes a cada capacitacion.

D.5. Definiciones y Abreviaturas

Definiciones:

Dirigencia Estudiantil.- Son los estudiantes que fueron electos como

representantes estudiantiles.

Instituciones.- Organizaciones publicas y privadas que coordinan acciones con
la FEUE- | en las diferentes propuestas que se desarrollan en beneficio de los
estudiantes y la comunidad.

Tipos de Instituciones.- Clasificacion establecida para las instituciones segun su
razon social, con la finalidad de tener una base de datos.

Localidad.- Ubicacion geografica de las instituciones beneficiarias.

SGFEUE.- Sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE - |.
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D.6. Calendario de actividades

Objetivo

Definir el orden cronolégico de las actividades que se deben cumplir dentro del

proceso de Administracion de la informacion de la dirigencia estudiantil.

Etapas del Proceso

Siguiendo las fases del proceso se han establecido las siguientes actividades:

Fecha Actividad Sistemas | Formatos y Anexos

Maédulo de gestion administrativa

Julio Solicitar a Secretaria General de
la universidad, ndémina de
dirigencia estudiantil electa y
funciones.

Agosto Ingreso de dignidades | SGFEUE
estudiantiles y funciones.

Septiembre | Recepcién de documentos de
Planes estratégicos POAs y
PACs.

Octubre Ingreso de informacion de los | SGFEUE
Planes estratégicos POAs y
PACs.

Modulo de reuniones de Comité Ejecutivo.

Permanente | Recepcion  de  actas vy
resoluciones de las reuniones
del Comité Ejecutivo.

Permanente | Ingreso de la informacién de las | SGFEUE

actas y resoluciones de las
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reuniones del Comité Ejecutivo.

Moadulo de procesos de capacitacion.

Octubre Sistematizacion de la | SGFEUE
informacion de temas de
capacitacion y tiempos (fechas,
horarios, cronogramas)

Permanente | Registro de participantes SGFEUE

Permanente | Seguimiento de capacitaciones | SGFEUE

Permanente | Reportes detallados de cada | SGFEUE
proceso de capacitacion
Estadisticas

Moddulo de proyectos

Permanente | Recepcidn de proyectos.

Permanente | Ingreso  detallado de los | SGFEUE
proyectos

Permanente | Recepcién de informes de
avance de los proyectos

Permanente | Control de avance y SGFEUE
liquidacién de proyecto

Permanente | Reportes detallados por | SGFEUE
proyecto y estadisticas

Médulo de relaciones con entidades y organizaciones

Permanente | Sistematizacion de la | SGFEUE

informacion, clasificando el
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tipo de institucion, las

actividades y la relacion.

Tabla D. 1: Calendario de Actividades
Fuente: Directa

D.7. Actividades de los proceso
D.7.1. Mddulo de gestion administrativa

D.7.1.1. Solicitar a Secretaria General de la universidad, ndmina

de dirigencia  estudiantil electa y funciones.

D.7.1.1.1. Objetivo
Verificar a la dirigencia estudiantil mediante la certificacion

entregada, para el ingreso al sistema.

D.7.1.1.2. Quien lo Realiza

D.7.1.1.2.1. Secretaria de la FEUE-I.- Solicita la
nomina de la dirigencia estudiantil a Secretaria

General e ingresa la informacion al sistema

SGFEUE.
D.7.1.2. Ingreso de dignidades estudiantiles y funciones.

D.7.1.2.1.0bjetivo
Obtener una base datos de la dirigencia estudiantil.

D.7.1.2.2.Quien lo Realiza
D.7.1.2.2.1.Secretaria de la FEUE-I.- Realiza el

ingreso de los datos personales de cada dirigente

estudiantil al sistema SGFEUE.
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D.7.1.3. Recepcion de documentos de Planes Estratégicos POAs y
PACs.

D.7.1.3.1.0bjetivo
Contar con los POAs y PACs de las diferentes instancias de

la dirigencia estudiantil.

D.7.1.3.2. Quien lo Realiza
D.7.1.3.2.1.Secretaria de la FEUE -1.- Receptar la
documentacion de planes estratégicos, POAs y

PACs de las diferentes instancias estudiantiles.

D.7.1.4. Ingreso de informacion de los Planes estratégicos POAs y
PACs

D.7.1.4.1. Objetivo
Automatizar las planificaciones con el fin de dar un

seguimiento permanente al cumplimiento de resultados.

D.7.1.4.2. Quien lo Realiza
D.7.1.4.2.1 Secretaria de la FEUE - I.- Ingresar
la informacion referente a cada plan de cada

instancia de representacion estudiantil.
D.7.2. Mddulo de reuniones de Comité Ejecutivo.

D.7.2.1. Recepcion de actas y resoluciones de las reuniones del

Comité Ejecutivo.

D.7.2.1.1. Objetivo
Tener la documentacion de actas y resoluciones del Comité

Ejecutivo para realizar el ingreso al sistema.
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D.7.2.1.2. Quien lo Realiza

D.7.2.1.2.1. Secretaria de la FEUE - I.- Recibir

las actas y resoluciones.

D.7.2.2. Ingreso de la informacion de las actas y resoluciones de

las reuniones del Comité Ejecutivo.

D.7.2.2.1.0bjetivo
Automatizar la informacion de las actas y resoluciones de

cada reunion.
D.7.2.2.2. Quien lo Realiza

D.7.2.2.2.1. Secretaria de la FEUE - I.- Ingresar
la informacién de las actas y resoluciones al
sistema SGFEUE.

D.7.3. Mddulo de procesos de capacitacion.

D.7.3.1. Sistematizaciéon de la informacién de temas de

capacitacién y tiempos (fechas, horarios, cronogramas)

D.7.3.1.1. Objetivo
Obtener una planificacion y registro de los procesos de

capacitacion que realizara la FEUE —I.
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D.7.3.1.2. Quien lo Realiza

D.7.3.1.2.1.Presidenta (e) de la FEUE - I.-
Realiza una revision de todas las planificaciones
enviadas desde cada dependencia estudiantil
para autorizar la sistematizacion de los temas de

capacitacion en el sistema SGFEUE.

D.7.3.1.2.2. Secretaria de la FEUE - I.- Ingresar

la informacion al sistema SGFEUE.
D.7.3.2. Ingreso de Participantes

D.7.3.2.1. Objetivo
Registrar a los estudiantes que participaran en cada proceso
de capacitacion.

D.7.3.2.2. Quien lo Realiza
D.7.3.2.2.1. Secretaria de la FEUE —I.- Ingresar
los datos de los estudiantes que asistiran a las
capacitaciones organizadas por la FEUE — | al
sistema SGFEUE.

D.7.3.3. Seguimiento de Capacitaciones.

D.7.3.3.1. Objetivo
Tener la informacién sistematizada con el fin de dar

seguimiento al avance de cada proceso de capacitacion.
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D.7.3.3.2. Quien lo Realiza

D.7.3.3.2.1. Dirigencia estudiantil.- Cada
dirigente responsable de cada proceso de
capacitacion realizara el seguimiento respectivo

de avance y logro de resultados.

D.7.3.4. Reportes detallados de cada proceso de capacitacion y

estadisticas

D.7.3.4.1. Objetivo
Obtener informacion detallada y requerida en el momento
de cada proceso de capacitacion y sacar estadisticas para

poder informar a los estudiantes.
D.7.3.4.2. Quien lo Realiza

D.7.3.4.2.1. Secretaria del FEUE - .- La
Secretaria es la persona encargada de la
informacion del sistema SGFEUE.

D.7.4. Mddulo de proyectos
D.7.4.1. Recepcion de proyectos

D.7.4.1.1. Objetivo
Tener la informacion detallada de cada proyecto para

ingresar al sistema.

197



D.7.4.1.2. Quien lo Realiza

D.7.4.1.2.1. Secretaria del FEUE - I.- Recopilar

los documentos de cada proyecto.
D.7.4.2. Ingreso detallado de los proyectos

D.7.4.2.1. Objetivo
Obtener una base de datos de los proyectos que se van a
ejecutar la FEUE - I.

D.7.4.2.2. Quien lo Realiza

D.7.4.2.2.1. Secretaria del FEUE - |- La
Secretaria es la persona encargada de ingresar

los datos de cada proyecto al sistema SGFEUE.
D.7.4.3. Recepcidén de informes de avance de los proyectos

D.7.4.3.1. Objetivo
Realizar un control de los proyectos que se estan

ejecutando.
D.7.4.3.2. Quien lo Realiza

D.7.4.3.2.1. Secretaria del FEUE - I.- Recibir los

informes de los proyectos.
D.7.4.4. Control de avance y liquidacion de proyecto

D.7.4.4.1. Objetivo
Ingresar al sistema los avances de cada proyecto y si fuera
el caso la liquidacion del proyecto una vez cumplido los

objetivos de cada uno de ellos.
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D.7.4.4.2. Quien lo Realiza

D.7.4.4.2.1. Secretaria del FEUE - I.- Ingresar la
informacion de los avances de cada proyectos al
sistema SGFEUE.

D.7.4.5. Reportes detallados por proyectos y estadisticas

D.7.4.5.1. Objetivo
Obtener informacion detallada de cada proyecto y sacar
estadisticas para poder informar a los estudiantes de los
realiza la FEUE - I.

D.7.4.5.2. Quien lo Realiza

D.7.45.2.1. Secretaria del FEUE - I.- La
Secretaria es la persona encargada de sacar la

informacion desde el sistema SGFEUE.

D.7.5. Modulo de relaciones con entidades y organizaciones
D.7.5.1. Sistematizacion de la informacidn, clasificando el tipo de

institucion, las actividades y la relacién.

D.7.5.1.1. Objetivo
Obtener una base de datos de las instituciones que trabajan

conjuntamente con la FEUE - I.

D.7.5.1.2. Quien lo Realiza
D.7.5.1.2.1. Secretaria de la FEUE - I.- Ingresa
la informacion de las instituciones que coordinan

proyectos con la FEUE — I al sistema SGFEUE.
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D.8. Diagrama de Flujo

Solicitar a Secretaria General de la universidad, nGmina de dirigencia estudiantil
electa y funciones

¥

Ingreso de dignidades estudiantiles y funciones

‘v’

Recepcion de documentos de Planes estratégicos POAs y
PACs

v

Ingreso de informacion de los Planes estratégicos POAS y
PACs

¥

Recepcion de actas y resoluciones de las reuniones del
Comité Eiecutivo

¥

Ingreso de informacidn de actas y resoluciones de las
reuniones del Comité Eiecutivo

¥

Sistematizacion de la informacién de temas de capacitacion y
tiemnos(fechas. horarios. cronoaramas)

v
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Registro de participantes

y
Seguimiento de Capacitaciones
v

Reportes detallados de cada proceso de
capnacitacion - Estadistica

Y

Recepcidn de proyectos

¥
Ingreso detallado de los proyectos

v

Recepcion de informes de avance
de los proyectos

/

Control de avance y liquidacion
de proyecto

|

Reportes detallados por proyecto y
estadisticas

|

Sistematizacion de la informacién, clasificando el
tipo de institucion, las actividades y la relacion

Figura D. 1: Diagrama de Flujo
Fuente: Directa
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MANUAL DE
USUARIO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFOMACION DE LA FEUE
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

I M B A B URA




E. MANUAL DE USUARIO

E.1. Indicaciones

- Ingresar a un navegador puede ser este (Internet Explorer, Firefox u Opera)
- Digitar la direccion http://172.20.10.112:7777/forms/frmservlet?config=utn

- Pantalla de login.

grado UTN - WebUtil - Windows Internet Explorer
B) 0172201173 et . = EERS]
wrchivo  Edicion  Ver  Favorkos  Merramientas  Ayuda

Tk Favoritos 5 @ ~ & Hotmail gratuko & o)
|55~ @ sstema Integrado UTN - We... | 48 Sstema Integrado UTN - We... | 48 Sistema Integrado UTN - ... % -8 9 m v Pégnav S

SISTENIR T SRMmIAnEE

Contrasefia
Base de Datos:

B \WAWAWAU 7L

Figura E. 1: Pantalla para el Login
Fuente: Directa

Para todas las pantallas del sistema se encuentra un toolbar de opciones, sus nombres

Se numeran a continuacion.

Sl B[7[=||w] o]« u]Em]| -] /]

Figura E. 2: Toolbar
Fuente: Directa
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Listar o lista de valores

FUNCION IMAGEN
Limpiar E
Imprimir E

en un campo

seleccionado

Editar

Ingresar o  Insertar

registro(nuevo)

Borra

Eliminar Registro

Primer Registro

Anterior Registro

Siguiente Registro
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]

Ultimo Registro

Ayuda en botones de

control

Salir

5] =]

Tabla E. 1: Opciones del Toolbar
Fuente: Directa

E.2. Ingreso al ERP

Después de ingresar a la pantalla de login y registrar su usuario y contrasefia, se le

presentara la siguiente pantalla.

€' | @ svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn W @

jnuisiel | SALIR Ventana
GESTION ACADEMICA 4

GESTION ADMINISTRATIVA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
GESTION FINANCIER A » GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION CIENTIFICO-TECNOLOGICA » SONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL
BIENESTAR RSIT, o , JOMINA Y ROLES DE PAGO st

ORGANOS COLEGIADOS Y NORMATIVA UNIVERSITARTA @92
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

" CONVENIOS UNIVERSITARIOS
SEGURIDAD Y AUDITORIA * UNIDAD DE TRANSPORTES

EVALUACION INSTITUCTONAL

4

Registro: 11 || | <osc=

Figura E. 3: Pantalla para el ingreso al sistema
Fuente: Directa
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Donde seleccionamos el meni GESTION FEUE. De acuerdo a los permisos de usuario
que tengamos ingresaremos a las diferentes opciones del menu que tiene el médulo. Al

ingresar al menu GESTION FEUE desplegara una pantalla de la siguiente manera.

E.3. Ingreso al médulo GESTION FEUE

C' | ® svrappl.utn.edu.ec:7778/forms/frmserviet?config=utn w e Q

PARAMETROS MANTENIMIENTO REPORTES SALIR Ventana
x

F EUE-IBARRA

Reaistro: 1/1 <0SC>

Figura E. 4: Pantalla del Sistema de la FEUE -1
Fuente: Directa

El Sistema presenta las opciones de menu de acuerdo a los roles del usuario que esté

conectado, en este caso tenemos dos roles que son:

SECRETARIA: Es un rol que tiene el permiso de administrar todas las funciones del
sistema como: Gestion Administrativa, Gestion de Capacitacion, Comités Ejecutivos,

Registro de Proyectos, Reportes etc.
PRESIDENCIA FEUE: Este rol tiene permisos solo de lectura.

PRESIDENCIA AFU: Este rol tiene permiso solo de lectura.
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PRESIDENCIA LDU(A): Este rol tiene permiso solo de lectura.

Los roles se les asigna a los usuarios de acuerdo a las sus funciones. Para la utilizacion
del Sistema de Gestion de la Informacion de la FEUE-UTN se ha establecido dos tipos

de Usuarios.

E.4. ADMINISTRADOR DEL SISTEMA.

E.4.1. GESTION DE INFORMACION.

Para el usuario Administrador del Sistema se presenta toda la informacién de los
modulos

Para el usuario Gestion de Informacion se presenta la pantalla con el siguiente mend.

C' | ® svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn ¥ ® 2

Sl MANTENIMIENTO REPORTES SALIR Ventana “-“
ativa Periodos de Gestion L .
Gestidn de C: ] » Digni i
Resoluciones de Comite Ejecutiva » pisign

Visién

Analisis FODA
Objetivos estratégicos
Acciones estratégicas

FEUE-IBARRA

q [ D

Registro: 1/1 IR | | | =08C>

Figura E. 5: Mani Gestion de Administrativa
Fuente: Directa
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El men( estd compuesto por tres submenus:

- Pardmetros
- Mantenimiento

- Reportes.

E.4.2. ParAmetros

Aqui se encuentran todas las opciones de datos que son de inicio para el sistema y que
no estan sujetos a cambios continuos.

Los parametros de inicio se despliegan en el usuario de acuerdo al rol que este tenga.

E.4.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion)

Esta pantalla permite al usuario ingresar los Periodos de Gestidn en la cual la dirigencia

estudiantil van a realizar sus funciones de dirigentes estudiantiles.
Nuevo

Primeramente ingresemos la fecha inicial y la fecha final del periodo de gestion y si es

necesario alguna observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el

bot6n o y se procederd a crear otro registro.

Guardar

Una vez ingresados los datos se presiona el boton tf‘| el cual guarda la informacién en
la base de datos.

Buscar
Se puede buscar todos los registros o insertando un filtro.

En el caso de buscar todos los registros:
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Se limpia la forma con el icono@ y se presiona doble clic en el botén@.

En el caso de necesitar una busqueda con filtro, se limpia la forma con el boton é se

presiona el botong 0 F11, ingresa el filtro en el campo que desea filtrar, puede

ingresar toda la palabro o seguida o precedida del caracter “%”, para luego presionar el

boton @ o Crl+F11.

Eliminar
Si se desea eliminar primero se selecciona con el cursor el registro a eliminar y luego se

. Fax! .
presiona el bot()ng. Y posteriormente procedemos a guardar.

[78 PERIODO DE GESTIO

(&= 2 =]l e [ 6] ] /=] e |
D P:::lgo:e;rabajo FEUE
- —
Fecha Fin li

Ohservacion |

Figura E. 6: Periodo de Gestion
Fuente: Directa
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E.4.2.2. GESTION ADMINISTRATIVA (Dignidades Estudiantiles)

En formulario estd compuesto por tres pestafias que permite al usuario ingresar las
diferentes instancias de dirigencia estudiantil como por ejemplo: Presidenta FEUE — I,
presidenta AFU, presidente LDU — A, presidente carrera de ingenieria en sistemas
computacionales, etc. y sus diferentes funciones.

Nuevo

En el foco del cursor escribimos el cédigo de las instancias, luego bajamos al siguiente
casillero y digitamos las diferentes instancias, Si deseamos ingresar otro registro

presiona el botdn = y se procederd a crear otro registro.

En la pestafia BEEIEREEEAEUEENE registramos la informacion de las instancias de
representacion estudiantil.

En la pestaia registramos las funciones de cada dignidad

estudiantil.

En la pestafia Bk 2 4 registramos las funciones de las dignidades que

pertenecen al comité ejecutivo.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion)
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TILES

ANTILES FUNCIONES DE DIGHIDAD FUMNCIONES DE COMITE EJECUTIVG

DIGHIDADES E

Instancias de representacion estudiantil

Codigo

Representaciones

PRESIDEMTE FELE

v COMITE EJECUTIVO

Figura E. 7: Dignidades Estudiantiles
Fuente: Directa

E.4.2.3. GESTION ADMINISTRATIVA (Mision)

En este formulario permite al usuario registrar la mision de la FEUE — | para luego

poder visualizar todo el plan estratégico.
Nuevo

Ingresamos la informacidn para registrar los planes estratégicos, en este formulario se

registrara la mision que tienen que ser relacionada con la misién de la universidad. Si

deseamos ingresar otro registro presiona el boton o y se procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion)
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C' | © svrappl.utn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn w @

Ventana

Colapsar Expandir
Datos
TCFUNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE Ao nidio .
FEDERACION DE ESTUDIANTES LINIVE PEDI [ o [ oo [
Ceniro Coste: | 00455 |FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Detalle
Fecha Elaboracion | 29052012

Mision  [La FEUE de boarra, sxgresamos las desiciones de + Estado | A
los y las universitarias de luchar por una 7

ledlucacion supsrior que nos permita I 11
iconstruccidn de una sociedad cuyo centro sea la
lvida cligna de los ecustorianos, es encargada de
Ividilar, dar sequimierto, v defender los derechos

A Mision Institucional

|La Universidad Técnica del Norte es ||
luna institucian de educacin superior, <
lotiblica y screcitaca, forma

[orotesionsles de excelencia, éticos,

i o inerac

r = U E - IBARRA

Figura E. 8: Pantalla Mision
Fuente: Directa

Observacion

E.4.2.4. GESTION ADMINISTRATIVA (Vision)

En este formulario permite al usuario registrar la vision de la FEUE — | para luego poder

visualizar todo el plan estratégico.
Nuevo

Ingresamos la informacidn para registrar los planes estratégicos, en este formulario se

registrara la vision que tienen que ser relacionada con la vision de la universidad. Si

-

deseamos ingresar otro registro presiona el boton == y se procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion)
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C | © svrappl.utn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn W @

Yentana

Colapsar Expandr
Datos
Ao Inicio At
PEDI 2011 om0 =]
Centro Costo: ‘ 0455 ‘FEDERACION DE ESTUDIANTES UNWERSITARIOS
Detalle
FechaElaboracion | 23052012
Vision [Ser una e N Estado - B
“ A Vision Institucional
= ILa Universidad Técnica de Norts, enel | &0 00
vertinertes v actuslizadas. - [afio 2020, seré un referente regional y |
ob = ional en la formacion de.
Servacion = fesionales, en el desarrallo de |
- ncomianta_ciencis tacnoloais W/
-
m
L = 0
N e L% D
valor elegido |
Registro: 1/1 | 1 | <0sc:

Figura E. 9: Pantalla Visi6n
Fuente: Directa

E.4.2.5. GESTION ADMINISTRATIVA (Anélisis del FODA)

Este Formulario permite al usuario registrar las fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas para que luego se pueda visualizar en la pestafia “cuadro de mandos™.
Nuevo

Damos click en expandir y luego seleccionamos nuestro centro de costo que en nuestro
caso es la federacion de estudiantes universitarios, luego damos click en el cuadrito de
PEDI.

Escogemos unos de los ejes estratégicos como gestion académico, gestion investigacion,

gestion vinculacion, gestion administrativa y financiera.

Una vez escogido unos de los ejes, escogemos uno de los FODA e ingresamos la

informacion, si deseamos ingresar otro registro presiona el boton o y se procedera a

crear otro registro.
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Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

€' | @ svrappluin.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn @

Yentana

F CENTROS DE COGTO

Colapsar Expancir A o~ ‘ S EPE (e B a | o e | ‘
E-UNIVERSIDAD TECNICA, DEL NORTE Datos

FEDERACION DE ESTUDIAMTES UNIVER PEOI 2011 N 2020 =

Centra Costa: 00455 FEDERACION DE ESTUDIANTES LNIVERSITARIOS

Eje Estrategico: 00001 GESTION ACADEMICA, =
Tipo Analisis 0000 Fortalezas =
— Detalle
Descripcion Observacion

3

Realizacion de cursos remediales en todas las carreras de la Universidad

Realizacion de cursos vacaciones en diferentes temas

Tipos de Analisis Interno - Externa /-

Buscar0000%

Codigo Descripcion
Fortalezas

gD C D aDaD ap
AR < DO DaIDap

]

%

Buscar Cancelar

_____ Oportunidades
ooonz Debilidades
ooond Amenazas

| l

Opciones de I3 lista: 4

Registro: 111 [ | =0sC=

Figura E. 10: Analisis del FODA
Fuente: Directa

E.4.2.6. GESTION ADMINISTRATIVA (Obijetivos Estratégicos)

En este formulario ingresamos los objetivos estratégicos planteados por la federacion de
estudiantes universitarios y también deben estar acorde a los objetivos institucionales.

Nuevo

Damos click en expandir y luego seleccionamos nuestro centro de costo que en nuestro
caso es la federacion de estudiantes universitarios, luego damos click en el cuadrito de
PEDI.

214



Escogemos unos de los ejes estratégicos como gestién académico, gestion investigacion,

gestion vinculacion, gestion administrativa y financiera.

Una vez escogido unos de los ejes, ingresamos la informacion de los objetivos

estratégicos, si deseamos ingresar otro registro presiona el boton = y se procedera a

crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

C | @ svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn W e

Yentana

=8 CENTROS DE COSTO

.AEI:-;| . :|5‘§|heed\mﬂ

Colapsar Expancir ¢ m ‘ |
GFUNIVERSIDAD TECICA DEL NORTE Datos
FEDERACION DE ESTLDIANTES UNWERSITARIOS| FEDI 2011 - 2020 =
Ceniro Costa: 00455 FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSIT ARIOS
Eje Estrategico: 00001 GESTION ACADEMICA =
Objetivo Institucional: 00001 Fortalecer Ia formacion integral de los estudiantes con educacion de calidad. =
Detalle
Objetivo Estrategica & Objetivo Estratagico Institucional Observacion
Realizar planificaciones gue permitan oue los y |as estudiantes = 5 Mejorar ol desempefio docente =
puedan terminar la carrera mas pronto - mediarte la actuglizacion academic,
Actuslizer la oferta academica, sobre | base de los Actuslizer la oferta academica, sobre
requerimientos de la socie 105 avances tecnalogicos Ia hase de |03 requerimientos de I

gD D B ap
Qi< D D) aIp

Codign Mambre Ohjetivoinst_©
annot GESTION ACADEMICA 00001
GESTION INVESTIGACION 00001
E 00003 GESTION YINCULACION 00001
oooos GESTION ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA oooo1
A SOl I 3
- ! Busear | Aceptar | |Cancelar | ~
it A 5
Opciones de la lista; 4 ‘ ]
Redistro; 171 (] | | <08¢

Figura E. 11: Objetivos Estratégicos
Fuente: Directa

E.4.2.7. GESTION ADMINISTRATIVA (Acciones Estratégicas)

En este formulario se ingresa las acciones estratégicas de cada objetivo estratégico.
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Nuevo

Damos click en expandir y luego seleccionamos nuestro centro de costo que en nuestro
caso es la federacion de estudiantes universitarios, luego damos click en el cuadrito de
PEDI.

Escogemos unos de los ejes estratégicos como gestion académico, gestion investigacion,

gestion vinculacion, gestion administrativa y financiera

Escogemos el objetivo estratégico ya ingresado para poder ingresar las actividades, si

deseamos ingresar otro registro presiona el botdn & y se procederd a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

C | @ svrapplutnedu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn w @

Jentana

8

72 CENTROS DE COSTO A3
di=] [EeE[wesd[o@]: /o] |
Colapsar Expandr
Datos
GHUNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE #inio Inicio Anin Fin
FEDERACION DE ESTUDISNTES LNIYERSITARIOS PEDI 2011 - 2020 =
CentraCosto 00455 FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Eje Estrategica oo GESTION ACADEMICA, =
Objetivo Estrategico 01329 Realizar planiiicaciones que permitan cue los v ks estudiantes - =
puedan terminar la Garrera mas pronio. -
Detalle
Accion Estrategica £ Accion Estrategica Observacion
Planificer un reglamento de remeciales para cada facultad - Actuglizar y ejecutar =l plan de 8
acitacion instilucional
Seguimierto de remecisles

giD)d D)< DaD ab
giD|a D)< D/aD ab

Buscar Cancelar
L v VTR

Opciones de la lista: 2
Registro: 1/1 [ | | | <0sC>

Figura E. 12: Acciones Estratégicas
Fuente: Directa
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E.4.2.8. GESTION DE CAPACITACION (Tipos de Capacitacion)

Esta pantalla permite al usuario ingresar los Tipos de Capacitacion de acuerdo a las

planificaciones realizadas por la FEUE - I.
Nuevo

Ingresamos la informacion de los Tipos de Capacitacion y si es necesario alguna

i

observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el boton == y se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestidn).

“[2EF]=

DIEIEYET||CIE T )
Tipo de Capacitaciones
Codigo
Tipo

Observarcion |

Figura E. 13: Tipos de Capacitacién
Fuente: Directa

E.4.2.9. GESTION DE CAPACITACION (Instructores)

En este formulario se ingresa la informacion de los instructores que va a dar las

capacitaciones.
Nuevo

Ingresamos la informacion de los instructores Yy si es necesario alguna observacion

-

pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el boton == y se procedera a

crear otro registro.
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Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

[PECNEEEEE CoRE DL BEE

Cedula [[HOETEN

Ditececion |A‘v". 17 DE JULIC - EARRIO EL OLIWC CASL 4420
Email |hmaurici03?@\;ahoo.es
Nombre |MALIRICIO XAYIER HEREDIA EMRIGIIEZ
Frofesion |LIC. ARTES INDUSTRIALES

Telefono 92326767

Figura E. 14: Instructores
Fuente: Directa

E.4.2.10. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Tipos de Resoluciones)

En este formulario se ingresa la informacion de los tipos de resoluciones que pueden

emplear dentro de la dependencia.
Nuevo

Seleccionamos el aspecto de la resolucion que puede ser Administrativo, Académico,
Financiero o Varios Yy luego ingresamos una descripcion de la informacion, si es

necesario alguna observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el

botdn o y se procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).
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COMITE EJECUTIVO FEUE
FEUE

Descripsion Observacion
CURSOS REMEDIALES (=]

Figura E. 15: Tipos de Resoluciones
Fuente: Directa

E.4.2.11. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Tipos de Documentos de
respaldo)

En este formulario se ingresa la informacidn de los tipos de documentos de respaldo que

pueden emplear dentro de la dependencia como por ejemplo solicitud, oficio, guia, etc.

Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el botén B y se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestidn).

Lun, 18 de Junio del 2012

[IEIENET]|CT= [ EEd

— TIPOS DE DOCUMENTOS DE RESPALDO

Codigo Nombre Descripsion
0001 SOLICITU SOLICITUD -
ooz OFICIO WQFICIC

00000002 |GUIA GUlA

00000004 |CALENDARID ACADEMICO CALENDARIOS ACADEMICOS

00000003 | SUMARIO |SUMARIO

00000001 MEMORANDO |MEMORANDO

4 ¥

Figura E. 16: Tipos de Documentos de Respaldo
Fuente: Directa
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E.4.2.12. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Periodos consejo)

En este formulario se ingresa la informacion de los periodos de consejo como se muestra

en la imagen.
Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

i

observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el boton == y se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestidn).

@@B“ﬂ @“@ﬂ@ [ﬂﬂﬂﬂ [E@Hj@‘ Lun, 18 de Junio del 2012 ‘ 13:.03 ‘
— PERICDO DEL CONSEIO
Estado V. -
Consejo (00028 |comTE EJECUTIVO FELE -
Dependencia |FEUE
Fecha Inicig (01062010 Fecha Fin ['1106/2012

ES EL ORGANISMO MAXIMO DE LA FEUE FILIAL DE IBARRA, ASOCIACION FEMENNA UNIVERSITARIA AFU, LIGA DEFORTIVA <

on . :
FETAEE | INVERSITARIA AMATEUR LDU (&), ES EL COMITE EJECUTIVO

Figura E. 17: Periodos de consejo
Fuente: Directa

E.4.2.13. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Integrantes del consejo)

En este formulario se ingresa la informacion de los integrantes del consejo de la FEUE —

I, en donde nos muestra la informacion de los estudiantes.

Nuevo
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Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

= 3

observacién pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el botén = vy se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

@@@ [E[E[E@ @@‘BE‘ COMITE EJE;JLLTIVO FEUE ‘@‘

FOTOGRAFIA ——

7 Tipo Integrante
 Docente ® Estudiante  Empleado ‘

7 Integrante Principal

-
Estads . Codigo [D0000070 &
Cedula (0401303920 Momibre C. [GUARRO REVELO JESSICA KARINA

Descripcion |\NTEGHANTE ESTUDIANTIL
Ohservacion S
Y-
[ Alternos
=
Estado | Codigo B
Cedula | Wombre C. | >

Figura E. 18: Integrantes del Consejo
Fuente: Directa

E.4.2.14. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Responsables del consejo)

En este formulario se ingresa la informacion de los responsables del consejo de la
FEUE — 1.

Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

)

observacién pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el boton == vy se

procedera a crear otro registro.
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Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

COMITE EJECUTIVO FEUE
FEUE

r— RESPONZABLES CONZEIOS

Hombre Completo Cargo
‘QU\MB\ULCO BEDORN LOREMA, GABRIELA |PRES\DENTE FELE PRESIDENTE hd

Figura E. 19: Responsables del Consejo
Fuente: Directa

E.4.3. Mantenimiento

E.4.3.1. GESTION (Dignidades Estudiantiles)

Este Formulario permite al usuario registrar a los Estudiantes que fueron electos para
representar alguna dignidad estudiantil. En este formulario permite ingresar a todos los
dirigentes estudiantiles generales y por carrera, visualizando la informacion de cada

estudiante con su respectiva fotografia.
Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

i

observacién pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el botén == vy se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).
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C @ svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn w @

Ventana

SaLINIWER: CNICA DEL NORTE| -
S-CENTRO DE EDUCACION COMTINUA, ¥ PRESTACION DE SER — REFRESENTACION
SHESCUELA DE CONDUECION

LCE(Egur\'a C Periodo (s 2010-2012
CHMSTITUTO DE EDUCACION FISICA Instancia |01
PRESIDENTE FELE
CHNETITUT DE EDLCACION FISICA
L, .
Complementaion Educativa Estudiante [1003028323 [GUIMEILLCO BEDGN LORENS GABRIELA
SFCIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ ECONOMICAS Observasion

-ADMMISTRACION DE EMPRESAS

Ingeriieria Comercial

Ingenieria en Administraciin Piblca de Gokiernas Se Email [yabypurk&2@yahan com

CONTABILIDAD SUPERIOR ¥ AUDITORIA, Telefono 630752 Cohilar [051806361
Ingenieria en Cortabiidad v Auditoria CPA Direceion [SBELARDO MORAN MUNOZ 529
Ingenieria en Economia Mencign Finanzas

MERCADOTECNIA 5

Registro: 177 1 | Lista de Valor.._ | | =08C>

Figura E. 20: Dignidades Estudiantiles
Fuente: Directa

E.4.3.2. GESTION (Cuadros de Mandos)

Este Formulario permite al usuario visualizar la informacion que ingresamos
anteriormente en la pestafia pardmetros, es decir visualiza toda la informacion de los

planes estratégicos con sus respectivos objetivos estratégicos y sus acciones estratégicas.

Los planes estratégicos se elaboran de acuerdo a los cuatro ejes estratégicos
institucionales es por eso que cada eje estratégico tiene sus respectivos objetivos y

acciones.
Nuevo

Escogemos nuestro centro de costo que en este caso es la Federacion de Estudiantes

Universitarios, damos click en el PEDI , escogemos cualquier eje estratégico y nos
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visualiza la informacién ingresada anteriormente, si deseamos ingresar otros objetivos

en el plan estratégico presiona el boton = y se procedera a crear otro registro.

En esta pestafia R se visualizaran los objetivos estratégicos de nuestro

centro de costos.

En esta pestaiia it se ingresan las acciones estratégicas de los objetivos

estratégicos.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

C' @ svrapplutnedu.ec:7778/forms/frmserviet?config=utn % @
Ventana

5 CENTROS
HEEEIEEEEICE I
Colapsar Expandir
EHUNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
> " _ —— FechaElaboracion 28052012
FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS| -
Ao [nicio i e Fecha Avance 2852012
PEDI 2011 - 2020 =
Centro Costo 00455 FEDERACION DE ESTUDISNTES UNIVERSITA, Cumplimiento
Eje Estrategico 00001 GESTION ACADEMICA = 33,33

Detalle

Objetivo Bstrategico 11329 Realizar planificacionss qus permitan que los  las estudiartes B E |
s puerdan terminat la Carrera s prorto S
Tipo Anakisis 00001 Fortalezas .
? - Cumplimiento
Analisis 05138 Realizacion de cursos remedisles en todas las carreras de Ia Universid =
Responsable 1704484450 MIGLEL EDMUNDO MARAKIO TORO = 33,33 04
O =
Codigo Eje Estrategico serracion
iy - - Avance Presupuesto
00006 .
Monto Estimado 2:500,00 Monto Acumulada 000

(Y = | =/ AV A Y U

Buscar Cancelar

e B w0 ) ) ]

Opeiones de lalista: 2
Registro: 1/1 | ] | | | <0sC>

Figura E. 21: Cuadros de mandos
Fuente: Directa
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E.4.3.3. GESTION (Proyectos)

Este Formulario permite al usuario registrar la informacion que describira a los

proyectos que han sido planificados dentro de la dirigencia estudiantil.
Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

i

observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el boton == y se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestidn).

C' | @ svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn w e
Wentana
g =
Colapsar Expancir
G-UNIVERSIDAD TECMICA DEL NORTE Datos
SITA Centro Casto| 00455 [FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS -
— Proyect
Codigo | 00734 Tipo Proyecto| 00001 [NSTITUCIONAL
Proyecto |28 = N
Descripeion |[Formacion ntegral de estudiantes que permita tener una vision halistica de Iz realidact -
Problema Fafta de lideres que se apoderen de los destinos de la universttadad y puedan tomar la posta en =
los diferentes ejes estrategicos de ks Universidad e
Objetivos [Generar conclencia en los estudiantes y potencializar las acttuces v aptitudes para que estos =
puedsan liderar procesos. -]
Observarion -
;Registro: 1i? | | | | =0sC= J

Figura E. 22: Proyectos
Fuente: Directa
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E.4.3.4. GESTION (Actividades)

Este Formulario permite al usuario registrar las actividades que se realizaran en la
FEUE —I.

Nuevo

Escogemos el centro de costos que en este caso es la federacion de estudiantes
universitarios e ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es

necesario alguna observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el

botdn o y se procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

C' @ svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmservlet?config=utn % @
Yentana
Yl 3 okt , =
‘si 1 l y ~ 4
.Y = ¥
- s .\ -
CHUNIVERSIDAD TECMICA DEL NORTE Datos
FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERS
CentroCosto | 00455 ‘FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS &
Detalle
Actividad Observacion Estada
ACTIVIDAD UNG Activa_ ~| %
eslizar informativos, blogs para estudiantes Activnv|
[Programas semanales de radio v television Activa  w|
[informes de gestion de Is FELE - | [ Activa__v|—
[Remeistes [ Active v
[Reslizacion de Internovatos [ Activa_+
[Realizacion de evertas intertacuttades [ Activa_~| *
ARegistro: 117 [ | | | <osc> J

Figura E. 23: Actividades
Fuente: Directa
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E.4.3.5. GESTION (Planes Operativos)

Este Formulario permite al usuario registrar a los Estudiantes en el Proceso de
Extensién Universitaria del Periodo Académico actual. Este es el formulario que
describe en forma general el proceso de Extensién Universitaria, la informacion se

extrae del documento de Planificacion que es presentado al inicio del proceso.

Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el boton B y se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

C @ svrapplutn.edu.ec:7778/forms/frmserviet?config=utn % @
Ventana
r - B
Colapsar Expandir | =] = AR
UNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE Actividades ttems Resumen
Datos
FEDL[ a1 | e [ Fecha Elab 30052012
POA 0 01 201 2 HA2EM2 E Fecha Avance 30/05/2012
Centro Costo: | 00455 FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Eje Estrategioo: | 00001 [GESTION ACADEMICA = _ 9% Cumplimiento
Objetivo Estratégicn; | 01323 |Realizar planificaciones que permitan que los v las estudiantes puedan terminarla ~ |:=
rrera mas pronto. - 33 33
. . - ’
Accitn Estratégica: | 02335 [Planificar un reglamenta te remediales para catla facutad aE
— Detalle
Codigo | 01003 O
Prayecto |[Generacion de remedisles en cada facuttad - Estado | F_[Formuiacién
Dutacion 029 meses
| Prioridad
1704464450 MIGUEL EDMUNDO NARANIO TORO =
Responsatle | = DG
Observacion
33,33
% dvance Presupuesto
Mono [T Monto O 0,00 -
- ‘% Fresupuestads Acumulado v

a . SAIddddudodddddadodadddddoaanadddaadassdddatats [»
Walor elegido ‘
Registro: 11 | | | =0sC=

Figura E. 24: Planes Operativos
Fuente: Directa
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E.4.3.6. GESTION (Ejecucion de Proyectos)

Este Formulario permite al usuario registrar los avances del cumplimiento de los

proyectos.
Nuevo

Ingresamos la informacion que se muestra en el formulario, si es necesario alguna

i

observacién pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el botén == vy se

procedera a crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestidn).

C' @ svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn W ®

Wentana

(GHUNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FEDERACICN DE ESTUDIANTES LIt

Centro de Costo
[ Codigo ‘ 00455 ‘FEDERACION DE ESTUDIAMTES UNIVERSITARIOS l

Proyecto
01003
FRARROY: % CUMPLIMIENTD
Codiga: | 00796 Generscion de remediales en cada facuitad - [
= 33,33
Actividad
Aotividad: [ T 5] % CUMPLIMIENTO
Meta: [ [ 0,00
Fosgisr o Asignar Periodo
Detalle
Mes Focha Avance  Avance Observacion % Cumgpt
| EnERO [ [ 000 | [ 0,00

Valor elegido |
Registro: 111 | | | | <08c=

Figura E. 25: Ejecucién de Proyectos
Fuente: Directa
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E.4.3.7. GESTION DE CAPACITACION (Capacitaciones)

Este Formulario permite al usuario registrar los procesos de capacitacion que se generan
en la FEUE — 1.

Nuevo

Este formulario esta compuesto por tres pestafias que sirven para registrar la informacion
de las capacitaciones, la forma de ingreso es la misma utilizada en los formularios

anteriores, Ingresamos la informacién de acuerdo al orden de los campos del formulario

y si deseamos ingresar otro registro presiona el boton o y se procedera a crear otro

registro.

En la pestafia | CAPACITACIONES  registramos la informacion de las capacitaciones como:
fecha inicial, fecha final, tema de capacitacion con su respectivo instructor.

TEMARIO

En la pestaria registramos el nimero de temario con su respectivo tema a

tratar en la capacitacion.

En la pestarial registramos la informacion de los estudiantes que van a asistir

a las capacitaciones.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestidn).
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C'  © svrapplutn.edu.ec7778/forms/frmserviet?config=utn % @

Accidn Editar Copsultar Blogue Registro Campo Ayuda Ventana

(&S #1800 FH 4 v blEgad ?
& - S P e e T =l S L

TEMARIO ASISTENTES

— CAPACITACION

Codign 00001
Periodo (00001 [2m0-2012
Fechalnicial [m1m12m12 FechaFinal [31012012 Dutacion [40
Tipo de capacitacion |01 JcuRso
Nombre |GEST\ON DE PLAMIFICACION
Instructor |1DU1 506052 |JUAN CARLOS GARCIA

1 3

Registro: 11 | =05¢=

Figura E. 26: Capacitaciones
Fuente: Directa

E.4.3.8. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Documentos de Respaldo)

Este Formulario permite al usuario registrar los documentos de respaldo como por
ejemplo oficios internos o externos que han ido enviados y entregados a las oficinas de
la FEUE — 1.

Nuevo

Ingresamos la informacién que se muestra en el formulario, donde nos permite cargar
los documentos y la informacion de los documentos si es necesaria alguna observacion
pertinente, Si deseamos ingresar otro registro presiona el botén o y se procederad a

crear otro registro.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).
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COMITE EJECUTIVO FEUE
FEUE

r— DOCUMENTOR
Tipo Documento | SOLICITUD ~|  Humero | Fecha del Documento Ejemplo: (12-06-2009)

———Tino de Remitente
[ Froveniencia ] [CargarDucumema‘ [DescargarDocum. ‘ FEMPLEADO  DOCENTE  © ESTUDIANTE

Tipo Resolucion| [

Ditigido a | [

Remitente | [

Dependencia | [

Extracta |

Observacion

Figura E. 27: Documentos de Respaldo
Fuente: Directa

E.4.3.9. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Convocar Sesion)

Este Formulario permite al usuario registrar la informacion de las sesiones que se

desarrollaran en la FEUE — I.
Nuevo

Este formulario estd compuesto por tres pestafias que sirven para registrar la informacion
de las convocatorias a sesiones. Ingresamos la informacion que se muestra en el

formulario, si es necesario alguna observacion pertinente, Si deseamos ingresar otro

registro presiona el botén o y se procedera a crear otro registro.

En la pestafia BEEEEREEEENN registramos la informacion de los puntos de orden que se
trataran en las sesiones como: nimero, tipo de punto de orden, documento de respaldo y
una descripcion.

En la pestafia EEEEEEIEAEE registramos la informacidn de los invitados a las sesiones.

En la pestafia® registramos la informacion de los asistentes a las sesiones.
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Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

COMITE EJECUTIVO FEUE

FEUE

— SESION

Fecha 15082010 (01/12/2011) Lugar Sesion [Oficinas de la FELE-|

Hota Instalacion [3:00 Estado | CONVOCAR Tipo Sesion | ORDINARLA hd

Ohservacion

SN CREAR_INWITADO ASISTENTES

{— PUNTOS DE ORDEN

Numeto Tigo Punta ds Orden Doc. Respalda Desetipsion
1 ‘ADM\NISTRATWO - ”UUUUUUEH 03 UNA WEZ RALIZADO LAS CORRECCIONES SE SOLICITA FECHA ¥ TRIBUNAL PARA DEFENSA PRIYADA

|»

1.

4|

Figura E. 28: Convocar sesion
Fuente: Directa

E.4.3.10. RESOLUCIONES DE COMITE EJECUTIVO (Resoluciones)

Este Formulario permite al usuario registrar la informacion de las resoluciones de las

sesiones.
Nuevo

Este formulario estd compuesto por cuatro pestafias que sirven para registrar la
informacion de las resoluciones e ingresamos la informacion que se muestra en el

formulario, si es necesario alguna observacién pertinente, Si deseamos ingresar otro

registro presiona el boton B y se procedera a crear otro registro.

En la pestafia BEEUEEREREEEN registramos la informacion de los puntos de orden que se
trataran en las sesiones como: nimero, tipo de punto de orden, documento de respaldo y
una descripcion.

En la pestafia EEEZEEIEAEE registramos la informacion de los invitados a las sesiones.
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En la pestafia EEEEEES registramos la informacion de la persona que va a remplazar

al invitado principal a las sesiones.

En la pestafia® registramos la informacion de los asistentes a las sesiones.

Se utilizaran los toolbars de opciones como guardar, buscar, eliminar, que se
mencionaron anteriormente de la misma manera que se describen en la pestafia
GESTION ADMINISTRATIVA (Periodos de Gestion).

COMITE EJECUTIVO FEUE
FEUE

Hora Instalavion [300 Hora Finalizacion Estado [Convocans =]  Tipe Sesion [ORDINARIS B

Observacion

SESION
( Fecha [EIMEPNM  (I0A20011) LugarSesion [Oficines de la FEUE-1 ]

CREAR_INVITADO ~ CREAR_REEMPLAZOD ASISTENTES

7 FUNTOS DE ORDEN

Numezo Tipo Punto de Orden Doc. Respalda Deseriprion
1 |ADMINISTF{AT\VO '”UUUUUUEH 03 UNA VEZ RALIZADO LAS CORRECCIONES SE SOLICITA FECHA Y TRIBUNAL PARA DEFENSA PRIVADA

I3

Resolucion

IResu\ucion |

Resolucion |

]

Resolucion

O I [ I IR

Figura E. 29: Resoluciones
Fuente: Directa

E.4.4. REPORTES

El mend Reportes sirve para obtener resultados de salida después de los diferentes
procesos realizados. EI mend Reportes estd dispuesto de la siguiente manera, un sub

menu para la parte de Gestion Administrativa y resoluciones.

E.4.4.1. GESTION ADMINISTRATIVA (Marco filos6fico)

En este formulario solamente presionamos el boton ejecutar reporte, la informacion de
salida es la Mision y Vision de la FEUE — I.
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Colspsar Expandir

Logo v Sede ¥ Direccion ¥ Portal Weblv

FEDERACION DE ESTUDIANTES LININVERS

TFUNIYERSIDAD TECHICA DEL NORTE F Encabezada y Pie de Faging ——————
I

nstitucion ¥ Usuario W Telefono ¥ Numero de Paginalv’

Paramettos del Reporte

Titulo del Reporte |Marco Filogofico

Formata Safida
Ejecutar Reporte

Figura E. 30: Reportes - Marco Filoséfico
Fuente: Directa

E.4.4.2. GESTION ADMINISTRATIVA (Centro de costos)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de

salida es los planes estrategicos.
El formularios es similar a todos lo Gnico que cambia es el titulo del reporte.

E.4.4.3. GESTION ADMINISTRATIVA (Planificacion Propuesta/Resumen
Ejecutivo)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de
salida es los POA’S de la FEUE — I.

El formularios es similar a todos lo Gnico que cambia es el titulo del reporte.

E.4.4.4. GESTION ADMINISTRATIVA (Planificacion Propuesta/Planificacion
Detallada)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacién de
salida es la informacion detallas de cada proyecto con sus respectivas actividades.

En este formulario seleccionamos el eje estrategico y el proyecto que se encuentra

dentro de cada eje.
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Colapsar Expandir

(C-UNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE r— Encabezado y Fie de Pagina.
Logo ¥ Sede ¥  Direccion U4 Portal Webv

FEDERACICN DE ESTUDIANTES LNIVERSITARIOS|

Institucion ¥ Usuatio W Telefono ¥ Mumero de Fagina ¥

— Parametros del Reporte

Titulo del Reporte [Proyectos PO

Eje Estrategico [GESTION ACADEMICA =]

Proyecto (=]

Fomiato Salida
Ejecutar Reporte

Figura E. 31: Reportes - Planificacién detallada
Fuente: Directa

E.4.45. GESTION ADMINISTRATIVA (Planificacion Propuesta/Proyeccion de
Gasto)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de

salida es la informacion de los gastos anuales que se han realizado.
El formularios es similar a todos lo Gnico que cambia es el titulo del reporte.

E.4.4.6. GESTION ADMINISTRATIVA (Ejecucion POA/Por Proyecto)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacién de
salida es la informacion de los POA’S con sus respectivo porcentaje de avance de cada

proyecto.
El formularios es similar a todos lo Gnico que cambia es el titulo del reporte.

E.4.4.7. GESTION ADMINISTRATIVA (Ejecucion POA/Por eje estratégico)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de
salida es la informacion de los POA’S con sus respectivo porcentaje pero de cada eje

estratégico.

El formularios es similar a todos lo Unico que cambia es el titulo del reporte.
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E.4.4.8. RESOLUCIONES (Todas)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de

salida es la informacidn de todas las resoluciones de la FEUE - I.

Escogemos en el lado izquierdo del formulario el centro de costo que en nuestro caso es
la FEUE - 1.

augivmsmo TECNICA DEL NORTE Encabesado y Fis ds Pagina
0 cews}wcms ADMINISTRATIVAS ¥ ECONOMICAS Sede ¥ Direccion W Pl Ty
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
L Institucion ¥ Usuarin ¥ Telefono Numeto de Pagina ¥
Hanorable consejo academica
S-CONTABILIDAD SUPERIOR ¥ ALUDITORIA
L - Parametras
Hanorable conseo academica
|-Henorable conssjo directivo de facutad Consejo [00020 COMITE EJECUTIVO FELE
FMERCADOTECHILA
L Honorable consejo academico Dependencia [FEUE
Y CENCIAS DE L&, SALUD Perioda Consejo 01062012 01062010
C-ENFERMERLA
L Hanorable cansejo acadermico
|-Henorable conssjo directivo de facutad Ejecutar Reparte
EERLTRICION % S A1 LN SOLIBIT 8 RIA 2
4 »
ESPANDER CONTRAER

Figura E. 32: Reportes - Todas las Resoluciones
Fuente: Directa

E.4.4.9. RESOLUCIONES (Por tipo de sesion)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de

salida es la informacion de todas las resoluciones de la FEUE - I los POA’S.

Escogemos en el lado izquierdo del formulario el centro de costo que en nuestro caso es
la FEUE - I.

E.4.4.10. RESOLUCIONES (Por tipo de resoluciéon)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de
salida es la informacion de todas las resoluciones de la FEUE - | pero por tipo como por

ejemplo: Administrativo, académico, financiero.

Escogemos en el lado izquierdo del formulario el centro de costo que en nuestro caso es
la FEUE - I.
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E.4.4.11. RESOLUCIONES (Por Aspecto)

En este formulario solamente presionamos el botdn ejecutar reporte, la informacion de
salida es la informacion de todas las resoluciones de la FEUE - | pero por tipo como por

ejemplo: Administrativo, académico, financiero.

Escogemos en el lado izquierdo del formulario el centro de costo que en nuestro caso es
la FEUE - I.

E.4.4.12. RESOLUCIONES (Por Fecha)

E.4.4.13. RESOLUCIONES (Total Resoluciones)
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F. Manual de Instalacién

F.1. Instalacién de Herramientas sobre LINUX

Requisitos minimos de hardware

- Procesador de mas de 480 Mhz de velocidad.
- Por lo menos 512 Mb de RAM para Linux y 1Gb para Windows.

- El suficiente espacio de disco duro (por lo menos 3GDb).

F.2. Oracle ® 10g database server

Se recomienda instalar el motor de base de datos en S.u.S.E. Linux Enterprise Edition
version 9 o 10, incluso soporta la versién 11g sin problemas, pero es necesario
incrementar el valor de RAM a por lo menos 1 Gb. Tampoco hubo problemas al instalar
el motor de base de datos en Red Hat Enterprise Linux version 3. Al instalar linux, es

necesario configurar el tamafio de la particion swap a por lo menos 1 Gb.

Prerrequisitos

Deben estar instalados los siguientes paquetes en el sistema: glibc, glibc-devel,
libstdc++, libstdc++-devel, gcc, gce-c++, openmotif-libs, openmotif21-libs, pdksh,
make, sysstat. Se debe revisar para cada version de linux cuales son las versiones
correctas de los paquetes, se detalla completamente en la Guia de Instalacién de Oracle
® 10g Database Server. Para S.u.S.E. Linux se incluye ademas un paquete de
compatibilidad que configura las variables de entorno y scripts en el sistema que es el

orarun.

Se debe crear un usuario para poder realizar la instalacion, si se quiere instalar en un
directorio propio del sistema como /opt o /usr, se le deberia dar los permisos necesarios
al directorio sobre el cual se instale el producto, aunque no existe ningin problema al

instalar en un directorio personalizado que sea propietario el usuario.
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Hay que realizar algunos cambios en los parametros del sistema operativo, se los puede
realizar manualmente con el comando sysctl (para obtener informacion de este comando
se puede utilizar el comando “man sysctl” desde la linea de comandos). Los pardmetros

a cambiar son:

net.ipv4.ip_local_port_range=1024 65000

kernel.sem=250 32000 100 128
kernel.shmmax=2147483648

fs.file-max=65536

Estos parametros los incluimos en el archivo /etc/sysctl.conf.

Para S.U.S.E. Linux se debe incluir en el arranque el boot.sysctl de la siguiente manera

en la linea de comandos como usuario root:

chkconfig boot.sysctl //Nos debe dar como resultado boot.sysctl off
chkconfig boot.sysctl on

chkconfig boot.sysctl //Nos debe dar como resultado boot.sysctl on

Una vez configurado el boot.sysctl y el archivo /etc/sysctl.conf ejecutamos el comando

como root:
sysctl -p
Y tenemos una salida de los nuevos parametros configurados.

Instalacion
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Desde el CD de instalacion o el directorio en el que se desempaqueto los instaladores
ejecutamos el script runinstaller, se ejecuta el Oracle ® Universal Installer, seguimos las

instrucciones de acuerdo a las necesidades.

Después de Instalar

Se deben configurar algunas variables de entorno (en S.U.S.E. Linux en el .profile y en
Red Hat el .bash_profile del usuario del sistema que se defini6 como administrador de

Oracle ®, no el usuario root):
ORACLE HOME=<Directorio de Instalacion de Oracle >
ORACLE_SID=<Valor de la Instancia Configurada de Oracle>

ORACLE_OWNER=<EL usuario del sistema que se defini6 como Administrador de

Oracle>

Son las variables de entorno principales, también se pueden configurar las siguientes:
NLS_LANG=<Idioma de Oracle, verificar en el Manual de Administracion de Oracle>
CLASSPATH=<Directorio de clases de Java>

LD LIBRARY_PATH=<Directorio de librerias binarias de Oracle>

PATH=<Agregar el Path de los binarios de Oracle que es $ORACLE_HOME/bin>
Iniciar y Parar Oracle 10g

Para iniciar se debe montar las bases de datos y luego subir el listener,
complementariamente también el Enterprise Manager de la Base de Datos. Todo esto se

lo hace como usuario administrador.

Subir la Base de Datos: desde linea de comandos como usuario administrador

ejecutamos
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sqlplus /nolog

SQL>connect / as sysdba

SQL>startup

De igual manera para terminar ejecutamos

sqlplus /nolog

SQL> connect / as sysdba

SQL> shutdown [modo de parada abort | immediate | normal | transactional ]
Cuando la base no esta en produccion es preferible los modos abort o immediate.
El listener inicia y para con el comando Isnrctl:

LSNRCTL>start | stop

Y el Enterprise Manager inicia o para con el comando

emctl start | stop dbconsole

F.3. Oracle ® 10g developer suite

La instalacién no tiene ninguna complicacion, se usa los mismos requerimientos que
para instalar la base de datos, pero el correcto funcionamiento se da sobre Red Hat
Enterprise Edition, igualmente creamos un usuario del sistema para la instalacion, pero
ademas agregamos los siguientes paquetes: compat-glibc, compat-libstdc++, compat-
libstdc++-devel, compat-db, binutils, gnome-libs, setarch. Igualmente las versiones
correctas de estos paquetes se encuentran en la Guia de Instalacion de Oracle ®
Developer Suite 10g.
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Desde el CD de instalacion o desde los directorios donde se desempaqueto el instalador
corremos el script runinstaller y seguimos las instrucciones de instalacion. Luego

tenemos que setear la variable de entorno ORACLE_HOME al directorio de instalacion.

Para ejecutar los programas, lo hacemos desde el directorio bin donde instalamos, el
forms builder es el frmbld.sh y para el reports builder el rwbuilder.sh.

Para correr las formas debemos configurar el mozilla navigator, en el directorio de
instalacion de mozilla (para Red Hat Enterprise Linux 3 es /usr/lib/mozilla-1.7.10)
vamos al directorio de plugins y como usuario root creamos un enlace simbdlico a la
libreria de plugins de java de jdk1.4.2_6 para ns610-gcc32, de esta manera (la libreria es

libjavaplugin_oji.so):
In -s SORACLE_HOME/jdk/jre/plugin/ns610-gcc32/libjavaplugin_oji.so
{usr/lib/mozilla-1.7.10/plugins/libjavaplugin_oji.so

El mismo procedimiento se utiliza para el mozilla firefox, suele estar instalado en

lusr/lib/firefox, por lo que el enlace seria:
In -s SORACLE_HOME/jdk/jre/plugin/ns610-gcc32/libjavaplugin_oji.so
{usr/lib/firefox/plugins/libjavaplugin_oji.so

Se puede utilizar mozilla, mozilla firefox o netscape navigator, por lo que se realiza el
enlace simbdlico al directorio plugins donde se encuentre instalado el navegador.

Para iniciar la instancia del contenedor java de aplicaciones para correr las formas

ejecutamos el script:
$ORACLE_HOME/j2ee/DevSuite/startinst.sh

Igualmente para detener la instancia usamos el script stopinst.sh. Ya se puede correr las

forms en modo de desarrollo.
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F.4. Oracle ® 10g application server

De igual manera que en la instalacion de los otros paquetes, ejecutamos el script
runinstaller desde el disco 1, pero hay que tener otras consideraciones antes de lanzar el
script de instalacion. Se utilizan los mismos requisitos que para instalar la Oracle ® 10G
Database Server, pero ademas debemos instalar los siguientes paquetes: dbl, compat-
glibc, compat-libstdc++, compat-libstdc++-devel, compat-db. Se deben desconfigurar
las siguientes ENV, ORACLE_HOME, ORACLE_BASE, ORACLE_SID, de la

siguiente manera:

unset ENV

unset ORACLE_HOME
unset ORACLE_BASE
unset ORACLE_SID
Instalacion

Una vez hechos los cambios para los pre requisitos ya por fin se puede lanzar el
instalador. Primero se debe instalar la infraestructura, que consiste en Oracle ® LDAP
(Oracle ® Internet Directory), para la autenticacion del acceso a las aplicaciones,
ademas también se debe escoger la opcién Single Sign-on, que sirve para acceso a la
web de las aplicaciones Oracle ®, todos estas opciones son parte de Oracle ® Identity
Manager, y deben funcionar sobre una instancia especial de Oracle ® 10G Database
(Metadatos), preparada especialmente para soportar el Oracle ® Internet Directory, se
pueden instalar todo en un solo conjunto o utilizar una instancia ya instalada y prepararla
manualmente (lo cual complica las cosas), por lo que es preferible que el instalador

realice estas acciones.

Una vez que tenemos instalada la infraestructura, podemos instalar el Oracle ®

Application Server, los contenedores OC4J (Oracle ® Application Server Containers for
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(4) J2EE) para Forms y Reports. Si queremos instalar tanto infraestructura como los
contenedores en un mismo equipo tenemos que instalar cada cosa en una instancia
diferente y en diferente usuario, también es necesario asignar una instancia diferente del

Enterprise Manager para cada instalacion, ej.: iasl, ias2.

Pueden encontrarse varios problemas al instalar tanto la infraestructura como los

contenedores:

Suele mostrarse un mensaje de que no se puede iniciar el gestor OPMN (luego se
explicard en detalle para que sirve), esto se presenta cuando se estdn copiando los

archivos en el disco duro, se debe poner continuar.

Cuando el instalador se detiene en las configuraciones, es preferible no detener la
instalacion, porque se deberia reiniciar todo el proceso nuevamente, desinstalando lo
ultimo y volviendo a reinstalar, sino mas bien observar los archivos de logs o los
mensajes que se muestran en el mismo instalador, corregir el problema y reintentar la
configuracién, el instalador me da la posibilidad. Los problemas frecuentes suelen ser

por incompatibilidad en las librerias o el haberse olvidado instalar algin paquete.

También en el configurador se suele detener en el inicio de OPMN, que es el Oracle ®
Process Manager and Notification Server, que sirve para iniciar todos los servidores del
Application Server. Para corregir este problema hay que parar el OPMN vy reintentar la

configuracién. El OPMN se ejecuta en:

$ORACLE_HOME/opmn/bin/opmnctl <startall|stopall>

Después de Instalar

Después de instalar la infraestructura se deben configurar las variables de entorno de la

misma manera que en Oracle ® 10G Database Server, en cambio en el usuario que se
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instalan los contenedores es suficiente con configurar la variable de entorno ORACLE
® HOME.

Iniciar y Parar el Application Server

Primero se requiere iniciar la infraestructura, obviamente el primer paso a seguir es subir
la DB, es de la misma forma como ya se detallo anteriormente. Luego es de subir el

Oracle ® Internet Directory

El monitor:

oidmon connect=<nombre de instancia de base de datos> <stop|start>
La instancia del Internet Directory

oidctl connect=cc server=ss instance=nn <start|stop>

donde cc=nombre de la instancia de base de datos, ss=puede ser
oidldapd/oidrepld/odisrv pero en nuestro caso necesitamos iniciar el Idap y la opcién
seria oidldapd, nn=ntmero de la instancia que debe ser Unico y es un entero. Aunque al
subir la base de datos y el monitor automéaticamente se sube el Internet Directory, pero

también se deben subir el resto de servicios instalados con el OPMN en:
$ORACLE_HOME/opmn/binfopmnctl <startall|stopall>

Por altimo subir el Enterprise Manager:

emctl <start|stop> iasconsole

Luego toca levantar los contenedores, desde el usuario que se instald toca subir el

OPMN vy el Enterprise Manager, de la misma forma descrita anteriormente.

Notas y Observaciones
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Todos los sistemas anteriormente descritos también fueron probados en Red Hat
Enterprise Server 5.0 y 5.1, lograndose instalar pero con ciertas modificaciones.

Lo primero es modificar el archivo /etc/redhat-release, cambiar el nimero 5 por 4, ya

que los instaladores soportan hasta Red Hat Enterprise Server 4.

Aparte de las librerias necesarias, hay que instalar las librerias xorg-x11-deprecated-libs-
6.8.2-1.EL.19.i386.rpm (descargar de Internet) y forzar la libreria openmotif21-2.1.30-
9.RHEL3.6.i386.rpm de Red Hat Enterprise Server 3. Con estas modificaciones se

puede instalar sin complicaciones.

También se prob6 sobre Red Hat Enterprise Server 3 y 4, resultando error en la
configuracion del Internet Directory del Application Server.

En Windows 2003 Server también no configuro el Internet Directory del Application
Server, pero con la version 10g 9.0.4 no resulté en ningun inconveniente. Se necesita
estrictamente las precondiciones para poder instalar, caso contrario el instalador no

sigue.

La opcion de Discoverer del Application Server no instald sobre ninguna version de

Linux. Hay conflictos con librerias de compatibilidad de Linux.

Las versiones utilizadas son: Database Server 10g 10.2.0.1, Application Server 10g
10.1.2.02, Developer Suite 10g 10.1.2.0.2.
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